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ACTA APROBADA
SESIÓN EXTRAORDINARIA No. 2497
FECHA:

Viernes  26 de enero del 2007
HORA:
8:00 a.m.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

DIRECTORES

M.Sc. Eugenio Trejos Benavides
Rector, Presidente 

Lic. Carlos Coto Céspedes
Representante Comunidad Nacional

Máster Rosaura Brenes Solano
Profesora del ITCR

Máster Sonia Barboza Flores
Profesora del ITCR
Ing. Carlos Badilla Corrales  
Profesor del ITCR
MAE. Roberto Gallardo Loría
Profesor del ITCR
Lic. Johnny Masís Siles
Funcionario Administrativo del ITCR

Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza
Estudiante del ITCR
Sr. Víctor Vega Garita
Estudiante del ITCR 

FUNCIONARIOS

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno 

AUSENTES

Ing. Dennis Mora Mora
Egresado del ITCR, ausencia justificada
MAP. Raúl Pacheco Murillo 
Representante Comunidad Nacional, 

Ausencia justificada 
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Se inicia la Sesión a las 8:20 a.m., con la presencia del M.Sc. Eugenio Trejos B., quien preside, el Sr. Luis Felipe Álvarez, el Sr. Víctor Vega, el Lic. Johnny Masís, la Máster Sonia Barboza, el Máster Roberto Gallardo, la Máster Rosaura Brenes y  el Ing. Carlos Coto.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora Mora y del MAP. Raúl Pacheco, quienes por motivos laborales estarán ausente en esta Sesión. 

ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO UNICO. Presupuesto Extraordinario No. 01-2007
Invitados: Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, la  M.Sc. Tatiana Fernández, funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional y el Lic. Elías Solano, Director del Departamento de Financiero Contable.
El señor Eugenio Trejos informa que los invitados presentarán los ajustes que se realizaron al Plan Anual Operativo 2007, por parte de la Oficina de Planificación Institucional; asimismo, el Director del Departamento Financiero Contable, presentará las variaciones al Presupuesto Extraordinario No. 1-2007; además, se hizo la modificación a la Relación de Puestos; a fin de  remitidos a la Contraloría General de la República.  Adicionalmente se anexará el documento presentado por el Vicerrector de Investigación y Extensión, relativo a los proyectos de investigación.
Seguidamente cede la palabra a la señora Tatiana Fernández, con el fin de que exponga lo antes indicado. 
NOTA: Se presenta a la Sesión el señor Carlos Badilla, a las 8:26 a.m.

La señora Tatiana Fernández procede a la presentación de la Modificación realizada al Plan Anual Operativo, como sigue:
I. PROGRAMA 1: ADMINISTRACIÓN

A. Detalle de Objetivos Generales, Específicos y metas fortalecidas con el presupuesto extraordinario del Sub-Programa 1.1: Dirección Superior

	Objetivo 
General
	Objetivo

Específico
	Meta
	Indicador
	Unidad de medida
	Política
	Responsable

	3.  Fortalecer la cultura de planificación, calidad y rendición de cuentas en las acciones institucionales.
	3.3 Mejorar la infraestructura del ITCR.
	3.3.2 Instalar  2 servidores para la implementación y cumplimiento de la Ley 8454, sobre certificados, firmas digitales y documentos electrónicos.
	3.3.2.1 Servidores instalados.
	3.3.2.1.1 Cantidad de servidores instalados.
	35 c.
	Centro de Cómputo

	
	
	3.3.3 Equipar una sala de Videoconferencia en la Sede Central.
	3.3.3.1 Sala de Videoconferencia.
	3.3.3.1.1 Sala de Videoconferencia equipada.


	3 a.

7 b.

9 e.
	Centro de Cómputo


SUB-PROGRAMA 1.1: DIRECCIÓN SUPERIOR

B. Formulario resumen para integrar el Plan Presupuesto:
	PLAN ANUAL OPERATIVO
	                       PRESUPUESTO (en miles de colones)
	TOTAL 
PRESUPUESTO 
POR META

	POLÍTICAS
	OBJETIVOS 
GENERALES
	OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS
	METAS CUANTIFI

CADAS
	UNIDADES
DE 

MEDIDA
	FUENTE Y MONTO
DEL
FINANCIA

MIENTO
(RECURSOS)
	OBJETO DEL GASTO
	

	
	
	
	
	
	
	REMUNE

RACIONES
	SERVICIOS
	MATERIALES 
Y 
SUMINISTROS
	BIENES 

DURADEROS
	OTROS
	

	35 c.
	3
	3.3
	3.3.2
	3.3.2.1.1
	Fondos Propios
	0,0
	23,000.0
	0.0
	0,0
	0.0
	23,000.0

	3 a.

7 b.

9 e.
	
	
	3.3.3
	3.3.3.1.1
	Fondos Propios
	0,0
	9,800.00
	7,200.0
	60,000.0
	0.0
	77,000.0

	 
	COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
	0,0
	32,800.0
	7,200.0
	60,000.0
	0.0
	100,000.0


Presupuesto extraordinario del Programa

Incluir después de la página 72 del Plan Anual Operativo 2007
DETALLE DE APLICACIÓN DE RECURSOS

FONDOS PROPIOS

(en miles de colones)

	DETALLE DE LOS GASTOS  A NIVEL DE GRUPO
	TOTAL

	REMUNERACIONES
	¢ 0.0 

	SERVICIOS
	¢ 32,800.0 

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	¢ 7,200.0 

	BIENES DURADEROS
	¢ 60,000.0 

	OTROS
	¢ 0.0

	TOTAL
	¢ 100,000.0


II. PROGRAMA 2: DOCENCIA

A. Detalle de Objetivos Generales, Específicos y metas fortalecidas con el presupuesto extraordinario

	Objetivo General
	Objetivo Específico
	Meta
	Indicador
	Unidad de medida
	Política
	Responsable

	3. Fortalecer la cultura de planificación, calidad y rendición de cuentas en las acciones institucionales


	3.1  Brindar los servicios necesarios que permitan el buen desempeño de la gestión académica.
	3.1.1  Atender el 100% de las funciones ordinarias de las dependencias  adscritas a la Vicerrectoría.
	3.1.1.1 Funciones ordinarias atendidas.
	3.1.1.1.1 Porcentaje de  funciones ordinarias atendidas.
	7 b.

7 c.

35
	Vicerrector y Directores de Escuela

	
	3.2 Promover la formación integral y capacitación profesional.

	3.2.1 Otorgar 25 becas para estudiar maestría y doctorado
	3.2.1.1 Becas otorgadas.
	3.2.1.1.1 Cantidad de becas otorgadas.
	9 d.

22


	Vicerrector en coordinación con el Comité de Becas


B. Formulario resumen para integrar el Plan Presupuesto:

PROGRAMA 2: DOCENCIA

	PLAN ANUAL OPERATIVO
	                       PRESUPUESTO (en miles de colones)
	TOTAL 
PRESUPUESTO 
POR META

	POLÍTICAS
	OBJETIVOS 
GENERALES
	OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS
	METAS 
CUANTIFICADAS
	UNIDADES
DE MEDIDA
	FUENTE Y MONTO
DEL
FINANCIAMIENTO
(RECURSOS)
	OBJETO DEL GASTO
	

	
	
	
	
	
	
	REMUNERA-CIONES
	SERVICIOS
	MATERIALES 
Y 
SUMINISTROS
	BIENES DURADEROS
	OTROS
	

	7 b.

7 c.

35
	3
	3.1
	3.1.1
	3.1.1.1.1
	Fondos Propios
	9,825.7
	0.0
	0.0
	0,0
	174.3
	10,000.0

	9 d.

22
	
	3.2
	3.2.1
	3.2.1.1.1
	Fondos Propios
	98,290.1
	0.0
	0.0
	0.0
	1,709.9
	100,000.0

	 
	COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
	108,115.8
	0.0
	0.0
	0.0
	1,884.2
	110,000.0


C. Presupuesto extraordinario del Programa

Incluir después de la página 79 del Plan Anual Operativo 2007

DETALLE DE APLICACIÓN DE RECURSOS

FONDOS PROPIOS

(en miles de colones)

	DETALLE DE LOS GASTOS  A NIVEL DE GRUPO
	TOTAL

	REMUNERACIONES
	¢ 108,115.8 

	SERVICIOS
	¢ 0.0 

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	¢ 0.0 

	BIENES DURADEROS
	¢ 0.0 

	OTROS
	¢ 1,884.2

	TOTAL
	¢ 110,000.0


III. PROGRAMA 3: VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADÉMICOS

A. Detalle de Objetivos Generales, Específicos y metas fortalecidas con el presupuesto extraordinario

	Objetivo General
	Objetivo Específico
	Metas
	Indicador
	Unidad De Medida
	Política
	Responsable

	2.  Dirigir acciones institucionales  hacia la atracción, selección, admisión y permanencia exitosa de los estudiantes y las estudiantes de acuerdo con criterios de equidad, igualdad de oportunidades, excelencia y optimización de recursos. 
	2.2  Contribuir con el rendimiento académico de las y los estudiantes del TEC mediante el trabajo conjunto  con 7 Escuelas. 
	2.2.1 Desarrollar 2 acciones concretas que contribuyan al buen rendimiento académico de las y los estudiantes, en particular los que ingresan mediante el proyecto de CASAP 
	2.2.1.1  Acciones que contribuyan al buen rendimiento académico.
	2.2.1.1.1 Cantidad de acciones desarrolladas.
	15 a.

25 a.

25 c.
	Vicerrectora y Directora  Depto. Orientación y Psicología.

	3. Fortalecer la cultura de planificación, calidad y rendición de cuentas en las acciones institucionales.
	3.1  Propiciar que los servicios de bienestar estudiantil mantengan los mismos estándares de calidad en sus sedes regionales y Centro Académico.
	3.1.1  Atender el 100% de las funciones ordinarias de los  departamentos adscritos a la Vicerrectoría.   


	3.1.1.1  Atención a las funciones ordinarias.
	3.1.1.1.1  Porcentaje de funciones atendidas.
	7 b.

7 c.

35
	Vicerrectora y Directores 


B.  Formulario resumen para integrar el Plan Presupuesto:

PROGRAMA 3: VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADÉMICOS

	PLAN ANUAL OPERATIVO
	                       PRESUPUESTO (en miles de colones)
	TOTAL 
PRESUPUESTO 
POR META

	POLÍTICAS
	OBJETIVOS 
GENERALES
	OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS
	METAS 
CUANTIFICADAS
	UNIDADES
DE MEDIDA
	FUENTE Y MONTO
DEL
FINANCIAMIENTO
(RECURSOS)
	OBJETO DEL GASTO
	

	
	
	
	
	
	
	REMUNERA-CIONES
	SERVICIOS
	MATERIALES 
Y 
SUMINISTROS
	BIENES DURADEROS
	OTROS
	

	15 a.

25 a.

25 c.
	2
	2.2
	2.2.1
	2.2.1.1.1
	Fondos Propios
	1,809.4
	140.0
	212.1
	0.0
	5,760.0
	7,921.5

	7 b.

7 c.

35
	3
	3.1
	3.1.1
	3.1.1.1.1
	Fondos Propios
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	28.5
	28.5

	 
	COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
	1,809.4
	140.0
	212.1
	0.0
	5,788.5
	7,950.0


C.
Presupuesto Extraordinario del Programa

Incluir después de la página 88  del Plan Anual Operativo 2007

DETALLE DE APLICACIÓN DE RECURSOS

FONDOS PROPIOS

(en miles de colones)
	DETALLE DE LOS GASTOS  A NIVEL DE GRUPO
	TOTAL

	REMUNERACIONES
	¢ 1,809.4 

	SERVICIOS
	¢ 140.0 

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	¢ 212.1 

	BIENES DURADEROS
	¢ 0.0 

	OTROS
	¢ 5,788.5

	TOTAL
	¢ 7,950.0


IV. PROGRAMA 4: INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

Detalle de Objetivos Generales, Específicos y metas fortalecidas con el presupuesto extraordinario

	Objetivo General
	Objetivo Específico
	Metas
	Indicador
	Unidad De Medida
	Política
	Responsable

	1. Desarrollar acciones institucionales dirigidas hacia una mayor y mejor articulación y equilibrio de los componentes de la academia (docencia, investigación y extensión) que contribuyan al desarrollo nacional y regional.
	1.2 Desarrollar acciones que permitan incrementar el número de propuestas de proyectos de investigación y extensión.
	1.2.1  Desarrollar 110 proyectos de investigación y extensión.

	1.2.1.1 Proyectos de Investigación y extensión.
	1.2.1.1.1  Cantidad de proyectos desarrollados.
	1 a.

11 b.
	Directora de Proyectos

	
	1.5 Promover una mayor participación de las y los estudiantes en actividades que vinculen la docencia, la investigación y extensión.
	1.5.1 Incorporar 40 estudiantes  participando como asistentes en las actividades de investigación y extensión.

	1.5.1.1 Estudiantes participantes.
	1.5.1.1.1 Número de estudiantes participantes.
	6 a.
	Directora de Proyectos

	3. Fortalecer la cultura de planificación, calidad y rendición de cuentas en las acciones institucionales.
	3.1 Brindar los servicios necesarios que permitan el buen desempeño de la gestión académica.
	3.1.1 Atender el 100%  de las funciones ordinarias  de las instancias  adscritas a la Vicerrectoría. 
	3.1.1.1 Funciones atendidas.
	3.1.1.1.1 Porcentaje de funciones atendidas.
	7 b.

7 c.

35
	Vicerrector y Directores (as) de Dependencias adscritas


B.  Formulario resumen para integrar el Plan Presupuesto:

PROGRAMA 4: INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN
	PLAN ANUAL OPERATIVO
	                       PRESUPUESTO (en miles de colones)
	TOTAL 
PRESUPUESTO 
POR META

	POLÍTICAS
	OBJETIVOS 
GENERALES
	OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS
	METAS 
CUANTIFICADAS
	UNIDADES
DE MEDIDA
	FUENTE Y MONTO
DEL
FINANCIAMIENTO
(RECURSOS)
	OBJETO DEL GASTO
	

	
	
	
	
	
	
	REMUNERA-CIONES
	SERVICIOS
	MATERIALES 
Y 
SUMINISTROS
	BIENES DURADEROS
	OTROS
	

	1 a.

11 b.
	1
	1.2
	1.2.1
	1.2.1.1.1
	Fondos Propios
	0.0
	30,459.6
	22,167.0
	0.0
	0.0
	52,626.6

	6 a.
	
	1.5
	1.5.1
	1.5.1.1.1
	Fondos Propios
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	6,450.0
	6,450.0

	7 b.

7 c.

35
	3
	3.1
	3.1.1
	3.1.1.1.1
	Fondos Propios
	0.0
	0.0
	0.0
	268,406.4
	0.0
	268,406.4

	 
	COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
	0.0
	30,459.6
	22,167.0
	268,406.4
	6,450.0
	327,483.0


C.  Presupuesto extraordinario del Programa

Incluir después de la página 95 del Plan Anual Operativo 2007

DETALLE DE APLICACIÓN DE RECURSOS

FONDOS PROPIOS

(en miles de colones)

	DETALLE DE LOS GASTOS  A NIVEL DE GRUPO
	TOTAL

	REMUNERACIONES
	¢ 0.0 

	SERVICIOS
	¢ 30,459.6 

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	¢ 22,167.0 

	BIENES DURADEROS
	¢ 268,406.4 

	OTROS
	¢ 6,450.0

	TOTAL
	¢ 327,483.0


V. PROGRAMA 5: Sede Regional de San Carlos 
A. Detalle de Objetivos Generales, Específicos y metas fortalecidas con el presupuesto extraordinario del Programa 5: Sede Regional de San Carlos

	Objetivo

General
	Objetivo

Especifico
	Meta
	Indicador
	Unidad De Medida
	Política
	Responsable

	4. Robustecer la vinculación del quehacer institucional con los distintos sectores de la sociedad costarricense.
	 4.3 Fortalecer la acción interuniversitaria del Sistema de Educación Superior Universitaria Estatal en la Zona Sur-Sur de Costa Rica

	4.3.1 Elaborar una estrategia de Desarrollo Económico Local: Sur-Sur
	4.5.1.1 Estrategia elaborada.
	4.5.1.1.1  Estrategia desarrollada.
	11 b.
	Coordinador Proyecto Sur-Sur

	
	
	4.3.2 Fortalecer la capacidad de atención a 10 unidades ejecutoras en el Sur-Sur
	4.3.2.1 Unidades ejecutoras atendidas
	4.3.2.1.1 Cantidad de unidades ejecutoras atendidas
	11 b.
	Coordinador Proyecto Sur-Sur

	
	
	4.3.3 Asesorar en Gerencia y Plan de Negocios a 50 PYMES de la Zona Sur-Sur
	4.3.3.1 PYMES asesoradas
	4.3.3.1.1 Cantidad de PYMES asesoradas
	11 b.
	Coordinador Proyecto Sur-Sur

	
	
	4.3.4 Diseñar un portafolio de Proyectos de Desarrollo
	4.3.4.1 Portafolio de Proyectos de Desarrollo
	4.3.4.1.1 Diseño del Portafolio
	11 b.

11 e.
	Coordinador Proyecto Sur-Sur

	
	4.4 Fortalecer la acción interuniversitaria del Sistema de Educación Superior Universitaria Estatal en la Zona Norte de Costa Rica.

	4.4.1 Elaborar un portafolio de Proyectos con la Municipalidad de San Carlos
	4.4.1.1 Portafolio de Proyectos
	4.4.1.1.1 Portafolio elaborado
	11 b.

11 e.
	Coordinador Proyecto Zona Norte

	
	
	4.4.2 Formular 2 proyectos en el tema de Turismo y Ambiente
	4.4.2.1 Proyectos formulados
	4.4.2.1.1 Cantidad de proyectos formulados
	11 b.
	Coordinador Proyecto Zona Norte

	
	
	4.4.3 Consolidar el Sistema de Información Regional (SIR-ZEE)
	4.4.3.1 Consolidación del Sistema de Información
	4.4.3.1.1 Sistema de información consolidado
	11 b.

11 e.
	Coordinador Proyecto Zona Norte


B.  Formulario resumen para integrar el Plan Presupuesto:

	PLAN ANUAL OPERATIVO
	                       PRESUPUESTO (en miles de colones)
	TOTAL 
PRESUPUESTO 
POR META

	POLÍTICAS
	OBJETIVOS 
GENERALES
	OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS
	METAS 
CUANTIFICADAS
	UNIDADES
DE MEDIDA
	FUENTE Y MONTO
DEL
FINANCIAMIENTO
(RECURSOS)
	OBJETO DEL GASTO
	

	
	
	
	
	
	
	REMUNERA-CIONES
	SERVICIOS
	MATERIALES 
Y 
SUMINISTROS
	BIENES DURADEROS
	OTROS
	

	11 b.
	4
	4.3
	4.3.1
	4.3.1.1.1
	Fondos Propios
	34,623.0
	6,435.0
	3,565.0
	0.0
	377.0
	45.000.0

	11 b.
	
	
	4.3.2
	4.3.2.1.1
	Fondos Propios
	19,175.0
	3,575.0
	1,750.0
	0.0
	500.0
	25.000.0

	11 b.
	
	
	4.3.3
	4.3.3.1.1
	Fondos Propios
	16,586.0
	2,860.0
	154.0
	0.0
	400.0
	20.000.0

	11 b.

11 e.
	
	
	4.3.4
	4.3.4.1.1
	Fondos Propios
	7,600.0
	1,430.0
	770.0
	0.0
	200.0
	10.000.0

	11 b.

11 e.
	
	4.4
	4.4.1
	4.4.1.1.1
	Fondos Propios
	14,700.0
	0.0
	0.0
	0.0
	300.0
	15.000.0

	11 b.
	
	
	4.4.2
	4.4.2.1.1
	Fondos Propios
	20,038.0
	12,200.0
	7,762.0
	0.0
	0.0
	40.000.0

	11 b.

11 e.
	
	
	4.4.3
	4.4.3.1.1
	Fondos Propios
	19,262.1
	0.0
	0.0
	0.0
	737.9
	20.000.0

	 
	COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
	131,984.1
	26,500.0
	14,001.0
	0.0
	2,514.9
	175.000.0


C.   Presupuesto extraordinario del Programa

Incluir después de la página 102  del Plan Anual Operativo 2007

FONDOS PROPIOS

(en miles de colones)

	DETALLE DE LOS GASTOS  A NIVEL DE GRUPO
	TOTAL

	REMUNERACIONES
	¢ 131,984.1 

	SERVICIOS
	¢ 26,500.0 

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	¢ 14,001.0 

	BIENES DURADEROS
	¢ 0.0 

	OTROS
	¢ 2,514.9

	TOTAL
	¢ 175,000.0


VI. CRONOGRAMA PARA LA EJECUCIÓN FÍSICA Y FINANCIERA DE LOS PROGRAMAS 
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175.000,0 43.750,0 43.750,0 43.750,0 43.750,0

720.433,0 180.108,3 180.108,3 180.108,3 180.108,3

TRIMESTRE

OBJETIVOS 

GENERALES

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS

METAS 

CUANTIFICADAS

TOTAL 

PRESUPUESTO POR 

META

(en miles de colones)

I II III IV

Total objetivo 3

TOTAL PROGRAMA 2

PROGRAMA 3: VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADÉMICOS

Total objetivo 3

3

Total objetivo 4

TOTAL PROGRAMA 5

TOTAL DEL PROGRAMA

Total objetivo 1

Total objetivo 3

TOTAL PROGRAMA 4

PROGRAMA 1: ADMINISTRACIÓN

TOTAL PROGRAMA 1

PROGRAMA 2: DOCENCIA

SUB-PROGRAMA 1.1: DIRECCIÓN SUPERIOR

3

3.3

PROGRAMA 5: SEDE REGIONAL SAN CARLOS

4.3

4.4

TOTAL SUB-PROGRAMA 1.1

4

Total objetivo 3

TOTAL PROGRAMA 3

PROGRAMA 4: INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

1

Total objetivo 2


Seguidamente, el  Lic. Elías Calderón informa que las variaciones realizadas al Presupuesto Extraordinario No. 01-2007, consisten en la incorporación de metas, con el objetivo de ajustarlo a las nuevas metas que fueron incorporadas al Plan Anual Operativo 2007.  Aclara que la certificación de la Caja del Seguro Social se está tramitando, sin embargo, estará lista hasta el lunes para adjuntarla al documento que será remitido a la Contraloría General de la República.

Seguidamente presenta el cuadro 1.2 referente al origen y aplicación de recursos.
	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2007

ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS DETALLADO

	(Miles de Colones)

	
	
	
	ORIGEN DE  RECURSOS--->

	TOTAL 
APLICACIONES
	PARTIDA
	TOTAL 
APLICACIONES
	LEY 5909
FONDO DEL SISTEMA 
CONARE 2007

	720.433,0
	ORIGEN DE RECURSOS:
	720.433,0
	720.433,0

	720.433,0
	LEY 5909,  FONDO DEL SISTEMA 2007
	720.433,0
	720.433,0

	720.433,0
	APLICACIÓN DE RECURSOS:
	720.433,0
	720.433,0

	241.909,3
	REMUNERACIONES
	241.909,3
	241.909,3

	89.899,6
	SERVICIOS
	89.899,6
	89.899,6

	43.580,1
	MATERIALES Y SUMINISTROS
	43.580,1
	43.580,1

	328.406,4
	BIENES DURADEROS
	328.406,4
	328.406,4

	12.210,0
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	12.210,0
	12.210,0

	3.813,5
	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	3.813,5
	3.813,5

	614,1
	CUENTAS ESPECIALES
	614,1
	614,1

	720.433,0
	TOTAL APLICACIONES
	720.433,0
	720.433,0


NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece a las personas invitadas la presentación del tema, quienes se retiran de la Sesión, a la 8:40 a.m. 
Finalmente, el seor Eugenio Trejos, somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 22 de diciembre del 2006, recibió memorando VAD-870-2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Presupuesto Extraordinario No. 01-2007, para la aprobación del Consejo Institucional

2. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el día 23 de enero del 2007, conoció y analizó el Presupuesto Extraordinario No. 01-2006 y dispuso enviar nota a la Rectoría informando que la Comisión dispuesto elevar la propuesta de aprobación del Presupuesto Extraordinario No. 01-2007, para la Sesión del jueves 25 de enero del 2007, supeditada a que el señor Rector solicite a los Vicerrectores que realicen una presentación breve sobre los proyectos involucrados en dicho Presupuesto y el impacto esperado de los mismos.  Además, solicita que se presente por escrito y oralmente durante la Sesión, la vinculación que tiene el Plan Anual Operativo con el Presupuesto Extraordinario No. 01-2007, así como, el Plan Informático, dado que este Presupuesto amplía los recursos de esta subpartida según lo incluido en el Presupuesto Ordinario 2007.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 24 de enero del 2007, recibió memorando AUDI-003-2007, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI/AS-001-2007 “Observaciones al Presupuesto Extraordinario No. 1, al Presupuesto Ordinario 2007”, en atención a lo dispuesto en la Norma 34 de las Normas  de Presupuesto del ITCR. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 24 de enero del 2007, recibió memorando R-010-2007, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Plan Informático del Presupuesto Extraordinario No. 01-2007. 
ACUERDA:

1. Aprobar la Modificación del Plan Anual Operativo 2007 y el Presupuesto Extraordinario No. 01-2007 al “Presupuesto Ordinario 2007” y remitirlos a la Contraloría General de la República, para la respectiva aprobación. (Según documento adjunto y sus anexos).

2. Solicitar al señor Rector que presente un informe, por cada Vicerrectoría, del impacto logrado en los proyectos involucrados en el Presupuesto Extraordinario No. 01-2007, en lo que compete a la Institución y en relación con el proyecto interuniversitario en su conjunto, a más tardar a finales de enero del 2008. 

3. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2497.
No habiendo más puntos que resolver y siendo las ocho horas con cuarenta y dos minutos se levanta la Sesión.  
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� objetivo y meta nueva, las labores administrativas y la erogación de estos recursos se realiza en coordinación con el comité de becas, del sub-programa 1.2: vicerrectoría de administración, cuya meta es la 3.5.1, refiérase a la página 67 del plan anual operativo ordinario 2007


� la meta 1.2.1 se incrementa, pasando de 100 a 110 proyectos de investigación y extensión


� la meta 1.5.1 se incrementa, pasando de 30 a 40 estudiantes


� objetivo nuevo y por ende sus cuatro metas son nuevas: 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3 y 4.3.4


� objetivo nuevo y por ende sus tres metas son nuevas: 4.4.1, 4.4.2 y 4.4.3
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