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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2498
FECHA:

Jueves 1° de febrero del 2007
HORA:
7:30 a.m.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

DIRECTORES

Máster Sonia Barboza Flores
Presidenta a.i. 
Lic. Carlos Coto Céspedes
Representante Comunidad Nacional

MAP. Raúl Pacheco Murillo 
Representante Comunidad Nacional 

Máster Rosaura Brenes Solano
Profesora del ITCR

Ing. Carlos Badilla Corrales  
Profesor del ITCR
MAE. Roberto Gallardo Loría
Profesor del ITCR
Lic. Johnny Masís Siles
Funcionario Administrativo del ITCR

Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza
Estudiante del ITCR
Sr. Víctor Vega Garita
Estudiante del ITCR 

FUNCIONARIOS

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno 

AUSENTES

M.Sc. Eugenio Trejos Benavides
Rector, Presidente 

Ing. Dennis Mora Mora
Egresado del ITCR, ausencia justificada 
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Nota: En ausencia del Presidente Máster Eugenio Trejos, por unanimidad, preside la Máster Sonia Barboza,  quien justifica su ausencia en razón de que asistirá a una  audiencia conferida en la Asamblea Legislativa. 
Se inicia la Sesión a las siete con cincuenta minutos de la mañana con la presencia de la Máster Sonia Barboza, quien preside, el Sr. Víctor Vega, el Sr. Luis Felipe Álvarez, el Lic. Johnny Masís, el Ing. Carlos Badilla, el MAP. Raúl Pacheco y el Ing. Carlos Coto.
La señora Sonia Barboza justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora Mora, quien por motivos laborales estará ausente en esta Sesión. 

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

El señor Johnny Masís solicita retirar el punto número 12 de la agenda “Informe de Auditoría Externa Operativa “Estados Financieros al 31 de diciembre del 2005 y Carta de Gerencia”, para analizarlo más en  el seno de la Comisión.  Así mismo, manifiesta su interés de contar con la presencia del Lic. Elías Calderón y el MBA. José Rafael Hidalgo, en la discusión del tema.
La señora Sonia Barboza señala que este tema se analizó en el seno de la Comisión, en la que el señor Masís se vio en la obligación de retirarse para atender un asunto personal.  Sugiere que se analice el tema en este Consejo y en caso de surgir alguna duda se proceda a convocar al Vicerrector de Administración y al Director de Financiero Contable, para que aclaren lo correspondiente.
El señor Carlos Badilla señala que en el punto 15 se debe corregir el título porque la modificación comprende varios artículos del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR y no solo el artículo 10. Por lo que se corrige el nombre en la agenda para que se titule “Reformas al Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR”.
Seguidamente se somete a votación el orden del día.  Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

Asistencia

1. Aprobación de Agenda

2. Aprobación de las Actas  Nos. 2495, 2496 y 2497

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Seguimiento de  Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional a 31 de enero del 2007
5. Informes de Rectoría

6. Propuestas de Comisiones

7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 

8. Juramentación de la Ing. Nancy Hidalgo y Lic. Rodolfo Coto, Representantes del Sector Docente y Administrativo en el Tribunal Institucional Electoral (A cargo de la Presidencia)

9. Conformación de Comisión Especial para la elaboración del Pedimento del Concurso Interno de Antecedentes para la Selección y Nombramiento de un Asesor/a Legal para el  Consejo Institucional  (A cargo de la Presidencia)

ASUNTOS DE FONDO

10. Reformas al Reglamento  para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 

11. Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 2494, artículo 8, del 14 de diciembre de 2006. “Calendario de Cobro de Derechos de Estudio del Período I y II 2007” (A cargo de la Representación Estudiantil)
12. Atención del Informe de Auditoría Externa Financiera “Estados Financieros al 31 de diciembre del 2004 y Carta de Gerencia”  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

13. Aumento de cupos para estudiantes nuevos de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial (A cargo de la Comisión de  Asuntos Académicos y Estudiantiles)

14. Creación del Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos (A cargo de la Comisión de  Asuntos Académicos y Estudiantiles)

15. Modificación del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

16. Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2474, Artículo 10, de 8 de agosto del 2006,”Calendario Institucional 2007”  (A cargo de la Presidencia)

ASUNTOS VARIOS

17. Varios

18. Definición puntos de agenda para la próxima sesión.
CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación de las Actas Nos. 2495, 2496 y 2497

Acta No. 2495
Se somete a votación el Acta No. 2495 y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  
Acta No. 2496
Se somete a votación el Acta No. 2496 y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  
Institucional.  
Acta No. 2497
Se somete a votación el Acta No. 2497 sin observaciones y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 0 en contra. 

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. ViDa-S-011-2007 Memorando con fecha 25 de enero del 2007, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en atención a la solicitud verbal sobre el planteamiento realizado por un grupo de estudiantes mediante carta del 21 de diciembre del 2006, relativo al costo del curso “Comunicaciones Eléctricas (EL-5511) en el período de cursos de verano.  Esa Vicerrectoría considera que no existe asidero legal alguno para atender positivamente lo solicitado por los estudiantes, en su carta del 21 de diciembre del 2006, pues los costos del curso “Comunicaciones Eléctricas están correctamente establecidos según la normativa vigente.  (SCI-019-01-07)
Se toma nota.  Se da respuesta a  los estudiantes.
2. VAD-005-2007 Memorando con fecha 26 de enero del 2007, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Presupuesto Extraordinario No. 01-2007, complementando lo indicado en los oficios AUDI-003-2007 y PAO-OPI-005-2007, con el fin de que sea aprobado por el Consejo Institucional. (SCI-021-01-07)
Se toma nota. Tema resuelto en la Sesión Extraordinaria No. 2497. 
3. PAO-OPI-005-2007 Memorando con fecha 25 de enero del 2007, suscrito por el Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el documento “Modificación al Plan Anual Operativo Presupuesto Extraordinario 1-2007”.  (SCI-020-01-07)
Se toma nota. Tema resuelto en la Sesión Extraordinaria No. 2497.
4. VIESA-002-07 Memorando con fecha 22 de enero del 2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita al Consejo Institucional nombre un o una representante para que forme parte de la Mesa Principal en la Graduación No. 176, correspondiente al II Semestre 2006, por realizarse el lunes 26 de febrero en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva Cultural, a las 3:00 p.m. (SCI-004-01-07)
Se toma nota. Se traslada como futuro punto de agenda  en razón del cambio de fecha propuesto.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

5. NOTA con fecha 26 de enero del 2007, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Sr. Daniel Villavicencio Coto, Departamento de Servicio Generales, con copia al Consejo Institucional; en el cual se expresan las condolencias y solidaridad por la muerte de su querido hermano el señor Dagoberto Villavicencio Coto.   (SCI-023-01-07)

Se toma nota.

6. NOTA con fecha 26 de enero del 2007, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Sr. Warner Chaves Vargas, Presidente Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (AIR), con copia al Consejo Institucional; en el cual se expresan las condolencias y solidaridad por la muerte de su querido padre el Sr. Manuel Chaves Valverde.   (SCI-024-01-07)

Se toma nota.

Correspondencia remitida  “con copia” al Consejo Institucional:

7. R-02-2007 Nota con fecha 23 de enero del 2007, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigida a la Licda. Lilliam Marín, Gerente Área de Servicios Sociales, Dirección de Fiscalización Operativa y Evaluativo de la Contraloría General de la República, en la cual adjunta el Detalle del Anexo de la Relación de Puestos, el cual incluye los cambios producto del aumento salarial correspondiente a enero del 2007. Dicho documento fue aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2495, Artículo 11, del 21 de diciembre del 2006.  (SCI-007-01-07)

Se toma nota.
8. R-011-2007 Nota con fecha 26 de enero del 2007, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Licda. Lilliam Marín Guillén, Gerente Área de Servicios Sociales, Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, en la cual adjunta ejemplar de la Modificación al Plan Anual Operativo 2007 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, producto de la incorporación de recursos del Presupuesto Extraordinario No. 1-2007.  (SCI-026-01-07)
Se toma nota. 
9. R-013-2007 Nota con fecha 26 de enero del 2007, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Licda. Lilliam Marín Guillén, Gerente Área de Servicios Sociales, Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, en la cual adjunta dos ejemplares del Presupuesto Extraordinario No. 01-2007. (SCI-027-01-07)
Se toma nota.
10. AUDI-004-2007 Memorando con fecha 29 de enero del 2007, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, en el cual informa que la Contraloría General de la República, mediante circular No. 16882 (DFOE-478) del 18 de diciembre del 2007, ha solicitado a la Auditoría Interna: “Verificar el adecuado registro de la información presupuestaria en el Sistema de Información sobre Presupuestos Públicos (SIPP), de conformidad con lo señalado en las Directrices generales a los sujetos pasivos (…)” y según lo establecido en las directrices corresponde al Consejo institucional como jerarca del Instituto designar a los encargados del registro o incorporación y validación de información en el SIPP y la definición de los procedimientos internos.   Por lo anterior, solicita informar a la Auditoría Interna en un plazo de 10 días hábiles, las acciones que se han ejecutado para el establecimiento de los procedimientos a los que hace referencia en las Directrices citadas. (SCI-025-01-07)

Se toma nota.
11. SCI-017-2007 Nota con fecha 26 de enero del 2007, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigida a la Licda. Lilliam Marín Guillén, Gerente Área de Servicios Sociales, Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, en la cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2496, Artículo 9, del 25 de enero del 2007, en atención al Oficio No. DFOE-SOC-60-2006, sobre Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-028-01-2007)
Se toma nota. 

Correspondencia remitida a las Comisiones y a miembros del Consejo Institucional:

12. ViDa-S-017-2007 Memorando con fecha 25 de enero del 2007, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Miguel Guevara Agüero, Coordinador Programa de Educación Técnica, en el cual  informa que con fundamento en el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 1989, Artículo 13, del 30 de abril de 1998, inciso a.,  se autoriza la apertura del programa de Maestría en Educación Técnica en Alajuela y Puntarenas.  (SCI-022-01-07)
Se toma nota. 
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
13. VIESA-015-2007 Memorando con fecha 29 de enero del 2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita someter a votación el cambio de la fecha de la próxima Graduación Ordinaria No. 176, misma que estaba programada para el lunes 26 de febrero.  La fecha propuesta es el día jueves 22 de febrero, a las 3:00 p.m. en el Polideportivo. Lo anterior, debido a que han sido programadas manifestaciones y actividades a nivel nacional; a raíz de la discusión del Tratado de Libre Comercio. (SCI-029-01-07)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

14. VIESA-016-2007 Memorando con fecha 30 de enero del 2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita elevar al pleno una propuesta de modificación de la fecha de la Graduación Ordinaria No. 176, para que sea traslada para el jueves 22 de febrero del 2007.  Dicho cambio se debe a que se está en proceso de confección de las invitaciones correspondientes, mismas que se deberán entregar a los estudiantes el día 09 de febrero, fecha en la que se realizará la firma del Libro de Actas. Asimismo deben confirmarse las reservaciones correspondientes para el buen desarrollo del Acto.(SCI-030-01-07)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2498.
CAPÍTULO SEGUIMIENTO DE EJECUCIÓN DEL CONTROL DE ACUERDOS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTÍCULO 4.
Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional

La Licda. Bertalía Sánchez Salas hace entrega del Informe de Control de Acuerdos del Consejo Institucional, correspondientes a diciembre  2006  y enero 2007 (adjunto a la carpeta de esta acta).  

Se procede a la revisión de los acuerdos que requieren ejecución inmediata  debido a que se ha venido prolongando la ejecución de los mismos y los miembros del Consejo solicitan a la Presidencia del Consejo Institucional y a la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, darle seguimiento a los acuerdos pendientes en este informe, enviar notas recordatorias de los asuntos pendientes, así como solicitudes de informes de avance o finales, según corresponda.  Seguidamente se procede a la revisión y comentarios de algunos temas específicos los cuales se detallan a continuación:

El señor Carlos Coto consulta ¿en qué consiste el tema del traspaso del Edificio Barrio Amón?.  Adicionalmente pregunta sí en los cursos y programas que imparte el Tecnológico se debe pagar cierto monto a la Fundatec.

La señora Sonia Barboza responde que el Edificio en cuestión le pertenece legalmente a la Fundatec.  Por otro lado indica que conoce que ciertos cursos sí pagan  a la Fundatec cierto porcentaje por el uso del edificio, por ejemplo, los de inglés.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2498. 

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 5.
Informe Asuntos de Rectoría 

Nota: Este punto no fue conocido en el transcurso de la sesión, en razón de que el señor Presidente M.Sc. Eugenio Trejos, se encontraba en una audiencia en la Asamblea Legislativa, la cual se prolongó y no le fue posible llegar a tiempo.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 6.
Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 7.
Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
Nota: Por unanimidad de los integrantes del Consejo presentes, se adelanta el punto No. 9 de fondo,  en razón de que las personas a juramentarse en el punto 8,  aún no están presentes.  Se continuará en el orden de la agenda hasta que lleguen los invitados.
CAPITULO OTROS ASUNTOS 

ARTÍCULO 8. Conformación de Comisión Especial para la elaboración del Pedimento del Concurso Interno de Antecedentes para la Selección y Nombramiento de un Asesor/a Legal para el  Consejo Institucional
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta “Conformación de Comisión Especial para la elaboración del Pedimento del Concurso Interno de Antecedentes para la Selección y Nombramiento de un Asesor/a Legal para el  Consejo Institucional”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En enero del 2006 el Consejo Institucional planteó la necesidad de contar con un profesional en derecho que lo asesore independiente de la Oficina de la Asesoría Legal, en virtud de las innumerables tareas que la misma tiene a cargo y que solo cuenta con dos profesionales que asesoran a toda la comunidad institucional.
2. Lo anterior, permitirá aliviar en gran medida la ardua tarea y la infinidad de labores encomendadas a la Oficina de la Asesoría Legal, la cual históricamente ha tenido a cargo el asesoramiento del Órgano Directivo, que con mucha frecuencia demanda  de los servicios jurídicos de forma casi inmediata, siendo esto caso imposible de cumplir, por la gran demanda de funciones que tiene a cargo.
3. Mediante oficio SCI-114-2006, de 3 de marzo del 2006, el MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, solicitó a la Oficina de Planificación Institucional, el respectivo estudio de factibilidad para la creación de una plaza de asesor legal de medio tiempo T.C., asignada al Consejo Institucional, a partir del año 2007.
4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2472, Artículo 14, del 20 de julio del 2006 “Creación de plazas nuevas permanentes para el año 2007”, creó una plaza de Asesor Legal CF2396, Categoría 23, de 12 meses, jornada de 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo, adscrita al Consejo Institucional, por lo que, es pertinente la conformación de una Comisión Especial  para que se encargue de elaborar el pedimento del concurso de antecedentes interno y/o externo, así como la selección de la persona que ocupará el cargo.

SE PROPONE

a. Conformar la Comisión Especial para que elabore la propuesta de pedimento del concurso de antecedentes interno, para la selección y nombramiento de asesor legal del Consejo Institucional,  por medio tiempo, durante el, año 2007.  Dicha Comisión estará integrada de la siguiente manera:

1.  MSc. Eugenio Trejos B.,  Presidente del Consejo Institucional 

2.  -------------------------------,  Integrante  del Consejo Institucional

3. ------------------------------,   Integrante  del Consejo Institucional

4. ------------------------------,   Representante del Departamento de Recursos 

Humanos.

b. Solicitar a la Comisión Especial presentar la propuesta de pedimento del concurso de antecedentes interno para iniciar el proceso de selección y nombramiento del Asesor Legal del Consejo Institucional, a más tardar el 8 de febrero del 2007.

La señora Sonia Barboza indica que la Comisión debe estar integrada al menos por tres miembros  del Consejo, a saber, el Presidente, dos miembros del Consejo Institucional y un representante del Departamento de Recursos Humanos, por lo que consulta a las personas presentes quienes tienen interés en participar.  Manifiestan su interés: los señores Carlos Badilla, Roberto Gallardo, Johnny Masís y Felipe Álvarez.

La señora Sonia Barboza somete a votación pública la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.  
NOTA: Se presenta a la Sesión la señora Rosaura Brenes, a las ocho con veintidós minutos.

Se somete a votación la firmeza y se obtienen 8 votos a favor, 0 votos en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En enero del 2006 el Consejo Institucional planteó la necesidad de contar con un profesional en derecho que lo asesore independiente de la Oficina de la Asesoría Legal, en virtud de las innumerables tareas que la misma tiene a cargo y que solo cuenta con dos profesionales que asesoran a toda la comunidad institucional.
2. Lo anterior, permitirá aliviar en gran medida la ardua tarea y la infinidad de labores encomendadas a la Oficina de la Asesoría Legal, la cual históricamente ha tenido a cargo el asesoramiento del Órgano Directivo, que con mucha frecuencia demanda  de los servicios jurídicos de forma casi inmediata, siendo esto caso imposible de cumplir, por la gran demanda de funciones que tiene a cargo.
3. Mediante oficio SCI-114-2006, de 3 de marzo del 2006, el MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, solicitó a la Oficina de Planificación Institucional, el respectivo estudio de factibilidad para la creación de una plaza de asesor legal de medio tiempo T.C., asignada al Consejo Institucional, a partir del año 2007.
4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2472, Artículo 14, del 20 de julio del 2006 “Creación de plazas nuevas permanentes para el año 2007”, creó una plaza de Asesor Legal CF2396, Categoría 23, de 12 meses, jornada de 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo, adscrita al Consejo Institucional, por lo que, es pertinente la conformación de una Comisión Especial  para que se encargue de elaborar el pedimento del concurso de antecedentes interno y/o externo, así como la selección de la persona que ocupará el cargo.

ACUERDA: 

a. Conformar la Comisión Especial para que elabore la propuesta de Pedimento del Concurso de Antecedentes Interno, para la Selección y Nombramiento de Asesor Legal del Consejo Institucional, por medio tiempo, durante el año 2007.  Dicha Comisión estará integrada de la siguiente manera:

1. M.Sc. Eugenio Trejos B.,
Presidente del Consejo Institucional 

2. Ing. Carlos Badilla C.,
Integrante  del Consejo Institucional

3. Master Roberto Gallardo L., Integrante  del Consejo Institucional

4. Lic. Johnny Masis S.,
Integrante  del Consejo Institucional

5. Sr. Felipe Alvarez E.,
Representante del Sector Estudiantil

6. Un representante del Departamento de Recursos Humanos

b. Solicitar a la Comisión Especial presentar la propuesta de Pedimento del Concurso de Antecedentes Interno para iniciar el proceso de Selección y Nombramiento del Asesor Legal del Consejo Institucional, a más tardar el 8 de febrero del 2007.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2498. 
Nota: Por unanimidad de los integrantes presentes, se adelanta el punto No. 16 en razón de que  las personas invitadas en los temas de fondo,  aún no están presentes. Se continuará en el orden de la agenda hasta que lleguen los invitados.
CAPITULO ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 9: Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2474, Artículo 10, de 8 de agosto del 2006,”Calendario Institucional 2007”  
NOTA: Se presenta a la Sesión el señor Roberto Gallardo, a las ocho con treinta minutos.

La señora Sonia Barboza presenta la propuesta “Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2474, Artículo 10, de 8 de agosto del 2006 ”Calendario Institucional 2007”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual dice: 
CONSIDERANDO QUE:
1. En la Sesión Ordinaria No. 2474, Artículo 10, del 4 de agosto del 2006, el Consejo Institucional conoció y aprobó el Calendario Institucional, correspondiente al año 2007, en el cual se estableció como fecha de Graduación Ordinaria 2007, del I Semestre del 2007, sea el 26 y 27 de febrero del 2007. 

2. Para esa fecha, las organizaciones sociales y sindicales, tienen programadas las actividades, entre estas, una manifestación a nivel nacional en contra del Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC), fecha establecida para la Graduación Ordinaria 176.

3. La Institución se unirá en dichas actividades, por lo que es necesario trasladar la Graduación Ordinaria No. 176.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando VIESA-016-2007 con fecha 30 de enero del 2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de VIESA, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la modificación de la fecha de la Graduación Ordinaria No. 176, correspondiente al II Semestre 2006, para que sea traslada para el jueves 22 de febrero del 2007.  

SE PROPONE:

a. Modificar el Acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2475, Artículo 8, del 10 de agosto del 2006 “Calendario Institucional 2007”, para que se lea de la siguiente manera:

Graduaciones Ordinarias 2007

	Lugar
	Primer semestre 2007
	Segundo semestre 2007

	Cartago
	22 y 27 febrero 
	17 y 18  de setiembre 


La señora Sonia Barboza agrega que esta modificación es específica para la graduación, ya que coincide con las actividades programas en protesta contra el Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC), del cual se espera que la participación de la comunidad institucional, como en otras ocasiones 
El señor Carlos Coto considera razonable el cambio porque la graduación no puede quedar en medio de las actividades, pero se debe ser cauteloso con los considerandos, de forma que se modifiquen para no asumir oficialmente las actividades de protesta en contra del Tratado, ya que es posible que no todas las personas participen, además, aún no conoce de ningún comunicado al respecto por parte de la Rectoría. 

La señora Sonia Barboza señala que no hay una resolución de la Rectoría.  En ese sentido, se debe ajustar la redacción de los considerandos y sugiere eliminar el considerando número tres.  

El señor Raúl Pacheco presenta una moción de redacción para que se consigne en el acuerdo que “se prevé que en esta ocasión al igual que las anteriores, una cantidad importante de funcionarios y estudiantes podrían participar en esta actividad”. 
Se acoge la moción presentada por el señor Raúl Pacheco y se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 2 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtienen 9 votos a favor 0  en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión Ordinaria No. 2474, Artículo 10, del 4 de agosto del 2006, el Consejo Institucional conoció y aprobó el Calendario Institucional, correspondiente al año 2007, en el cual se estableció como fecha de Graduación Ordinaria 2007, del I Semestre del 2007, sea el 26 y 27 de febrero del 2007. 

2. Para esa fecha, las organizaciones sociales y sindicales, tienen programadas las actividades, entre estas, una manifestación a nivel nacional en contra del Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC), fecha establecida para la Graduación Ordinaria 176, en la cual se prevé que igual que en ocasiones anteriores habrá participación tanto de funcionarios como de estudiantes.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando VIESA-016-2007 con fecha 30 de enero del 2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de VIESA, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la modificación de la fecha de la Graduación Ordinaria No. 176, correspondiente al II Semestre 2006, para que sea traslada para el jueves 22 de febrero del 2007.  

ACUERDA:

a. Modificar el Acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2475, Artículo 8, del 10 de agosto del 2006 “Calendario Institucional 2007”, para que se lea de la siguiente manera:

Graduaciones Ordinarias 2007

	Lugar
	Primer semestre 2007
	Segundo semestre 2007

	Cartago
	22 y 27 febrero 
	17 y 18  de setiembre 


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2498. 

ARTÍCULO 10.Reformas al Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
NOTA: Se presentan en calidad de invitadas a la sesión la MSc. Rocío Herrera, Funcionaria del Departamento de Recursos Humanos y la Licda. Anais Robles, Funcionaria de la Auditoría, a las ocho con treinta y cinco minutos.
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada: “Reformas al Reglamento  para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:

Resultando:

1. La Comisión permanente de planificación y administración en su sesión No. 187-2006 realizada el 24 de noviembre del 2006 analizó, con la participación de representantes del Departamento de Recursos Humanos y de la Auditoría Interna, la propuesta de modificación del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR presentada por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, mediante memorando AUDI-AD/024-2005 de fecha 3 de noviembre del 2005.

2. Esta propuesta la presentó la Auditoría Interna en atención de algunas solicitudes individuales, consultas y denuncias de situaciones particulares presentadas ante esa dependencia, razón por la cual procedió a analizar la aplicación del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR).

3. El proceso de análisis efectuado por la Auditoría Interna involucró entrevistas con los miembros de las Comisiones calificadoras de varios departamentos y escuelas, (entre ellos Administración de Empresas Diurna, Química, Biblioteca, Financiero Contable, Servicios Generales y Trabajo Social y Salud), con el fin de conocer los mecanismos de aplicación de algunos artículos por parte de esas instancias y también entrevistas con la Licda. Ana Damaris Quesada y la MBA. Rocío Herrera, encargadas del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos con el propósito de analizar sus apreciaciones al respecto.

Considerando:

1. La utilización del mecanismo de concursos de antecedentes para realizar el nombramiento del personal en instituciones públicas permite establecer requisitos para seleccionar a las personas que tienen derecho a ocupar los plazas definidas en la relación de puestos, lo cual tiene como principal objetivo custodiar el bien común, pues con ello se pretende aumentar la probabilidad de que las personas seleccionadas o electas por el Instituto para ocupar tales puestos o cargos, sean las personas idóneas.  

2. La utilización de criterio de idoneidad para seleccionar a quien aspire a desempeñar un cargo público tiene fundamento constitucional y legal.  Su propósito es garantizar la eficiencia de la administración,  mediante el uso de procedimientos y normas de mérito y capacidad, como restrictores objetivos para el acceso a la función pública.  El sistema de mérito, encuentra su fundamento en el principio de igualdad constitucional, para el acceso a las funciones y cargos públicos. Constituye una igualdad jurídica, con carácter fundamental, clasificado como derecho fundamental. 

3. De acuerdo con los principios enunciados, esta propuesta de modificación del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del ITCR pretende alcanzar los siguientes objetivos principales:

a. Adecuar la normativa interna a la legislación nacional en materia constitucional (garantizar la igualdad de oportunidades de participación bajo las mismas circunstancias) así como en aspectos legales relacionados con derecho público, administración pública y legislación laboral.

b. Mejorar la eficiencia de la función de recursos humanos en lo concerniente a la administración de los concursos de antecedentes realizados para nombrar el personal del Instituto.

c. Adecuar la normativa interna a los sistemas nacionales de control interno con la finalidad de propiciar su fortalecimiento como un recurso para mejorar los procedimientos de contratación.

d. Mejorar la gestión con respecto a la protección de los derechos de los funcionarios.

e. Transformar el reglamento con el fin de hacerlo más específico y flexible con la finalidad de adecuarlo a la realidad institucional

Se propone:

a. Aprobar en primera votación la propuesta de modificación al Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, y remitirla a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que emita su pronunciamiento en un plazo de 10 días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, de conformidad con el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas de la siguiente manera:

	VERSION ACTUAL
	VERSION PROPUESTA

	Nota: Esta propuesta plantea cambiar, en todo el reglamento, el nombre de la Comisión calificadora por el de Comisión de selección de personal.

	Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del Personal del ITCR
	Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica

	Artículo 3.  Administración de los procesos de contratación del personal
El proceso que conlleva a la contratación del personal consta de las siguientes etapas:
a. Reclutamiento

b. Selección

c. Nombramiento
Corresponde al Departamento de Recursos Humanos planificar y dirigir los diferentes aspectos relacionados con el reclutamiento, la selección y el nombramiento del personal del Instituto y coordinar con la Comisión calificadora en lo que corresponda.
	Artículo 3.  Administración de los procesos de contratación del personal
El proceso que conlleva a la contratación del personal consta de las siguientes etapas:
a. Reclutamiento

b. Selección

c. Nombramiento
Corresponde al Departamento de Recursos Humanos planificar y dirigir los diferentes aspectos relacionados con el reclutamiento, la selección y el nombramiento del personal del Instituto y coordinar con la Comisión de selección de personal en lo que corresponda.

	Artículo  4.   Definiciones 

Para efectos del presente Reglamento se entiende por:
	Artículo  4.   Definiciones 

Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

	Acta de selección: Documento que suscriben los integrantes de la Comisión calificadora del concurso de antecedentes, en el que se especifican todas las características y componentes del proceso de selección y calificación de los participantes y la recomendación de nombramiento respectivo.


	Acta de selección: Documento que suscriben los integrantes de la Comisión de selección de personal, en el que se especifican todas las características y componentes del proceso de selección y calificación de los participantes y la terna, o bien la propuesta, recomendada al Consejo de Departamento, o en su defecto al superior jerárquico, para el nombramiento respectivo.

	Acta de cierre: Documento elaborado y firmado  por el encargado o encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, en el que  se declara cerrado el concurso de antecedentes.  Incluye el nombre completo de los que cumplen con el requisito de publicación, así como la fecha y hora del cierre.
	Acta de cierre: Documento elaborado y firmado  por la persona encargada de la recepción de ofertas de servicios del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, en el que  se declara cerrado el concurso de antecedentes.  Incluye el nombre completo de los que cumplen con el requisito de publicación, así como la fecha y hora del cierre.

	Comisión calificadora: Es aquella nombrada por el consejo de departamento o escuela solicitante del concurso de antecedentes, a efecto de facilitar y ejecutar  el proceso de reclutamiento y selección, en coordinación con el encargado (a) del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR.  En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, no exista consejo de departamento, el director(a) solicitante nombrará de entre los miembros de escuela o departamento, la Comisión calificadora.
	Comisión de selección de personal: Comisión nombrada por el consejo de departamento o escuela solicitante del concurso de antecedentes, a efecto de facilitar y ejecutar  el proceso de reclutamiento y selección, en coordinación con el encargado (a) del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR.  En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, no exista consejo de departamento, el director(a) solicitante nombrará de entre los miembros de escuela o departamento, la Comisión de selección de personal.

	Concurso de antecedentes desierto:  

Es aquel en el que se presenta alguna de las siguientes condiciones:
a. No participa ningún candidato.

b. Las personas que participan  no reúnen los requisitos mínimos de publicación del puesto en concurso.

c. Los oferentes no muestran idoneidad para el puesto  en el proceso de selección.


	Concurso de antecedentes desierto:  

Concurso que presenta alguna de las siguientes condiciones:
a. No participa ningún candidato.

b. Las personas que participan  no reúnen los requisitos mínimos de publicación del puesto en concurso.

c. Los oferentes no muestran idoneidad para el puesto  en el proceso de selección.

d. (Nuevo) Se cuenta con un único oferente en condición de elegible y por acuerdo de la comisión de selección, se requiere conocer mayor número de oferentes. En este caso, el oferente en condición de elegible permanece como candidato del nuevo concurso.

	Concurso de antecedentes: Mecanismo mediante el cual se brinda información sobre la existencia de una plaza vacante o vacante temporal y sus características de contratación. Su fin es hacer pública  la posibilidad de competir para un puesto determinado y conlleva a los  procesos de reclutamiento y selección de personal.
	Concurso de antecedentes: 

Procedimiento administrativo utilizado para contratar los servicios de los funcionarios del Instituto. Mediante éste mecanismo se brinda información sobre la existencia de una plaza vacante, temporal o permanente, y los requisitos y condiciones exigidas para la contratación. Su fin es aumentar la probabilidad de contratar el personal idóneo para ejercer cada uno de los puestos requeridos por el Instituto.  Conlleva a los  procesos de reclutamiento y selección de personal.

	Criterios o factores de selección: Son aquellos indicadores o parámetros para realizar el proceso de comparación de candidatos para ocupar un puesto.
	Criterios o factores de selección: Son aquellos indicadores o parámetros utilizados para realizar el proceso de comparación de candidatos para ocupar un puesto. 

Deben ser definidos por la Comisión calificadora y aprobados por el Consejo de Departamento o, en su defecto, por el superior jerárquico antes de la evaluación de los candidatos.

	Base de calificación:   Peso relativo otorgado a los diferentes  criterios o factores de selección, para efectos de determinar una calificación total de los candidatos
	Base de calificación:   Peso relativo otorgado a los diferentes  criterios o factores de selección, para efectos de determinar una calificación total de los candidatos.

La calificación absoluta obtenida por los participantes en el proceso de selección no es

	Selección de personal: Proceso de comparación de  las capacidades, las cualidades y las demás características de los candidatos, realizado por una Comisión calificadora, a fin de escoger el candidato idóneo según las necesidades del puesto.
	Selección de personal: Proceso de comparación de  las capacidades, las cualidades y las demás características de los candidatos, realizado por una Comisión de selección de personal, a fin de escoger el candidato idóneo según las necesidades del puesto.

	
	Terna: (Definición nueva)  

Es la propuesta de nombramiento realizada por la Comisión calificadora, dirigida al Consejo de Escuela, o en su defecto al superior jerárquico, en la cual se incluye a los tres candidatos(as) participantes en el proceso de selección, que hayan obtenido las mejores calificaciones en los factores de evaluación, según criterios de selección previamente aprobados.

Las personas que integran una terna, independientemente del puntaje absoluto obtenido en el proceso de selección, están en iguales condiciones para ser seleccionados por el Consejo de Departamento o, en su defecto  por el superior jerárquico.

	
	Acta de entrevista: (Definición nueva)

Documento elaborado por el encargado (a) del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos, en el que se consigna la convocatoria a la entrevista de empleo y se registran los asistentes a la misma.  

Esta acta debe ser firmada por el (la) encargado(a) del proceso y el superior jerárquico de la dependencia  que solicitó el concurso. 

	Artículo 5.  De los tipos de concursos de antecedentes
Se definen dos tipos de concursos de antecedentes en el ITCR:

Concurso Interno: Concurso en que pueden participar únicamente los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica que cumplan con los requisitos del puesto y su fin es divulgar las plazas vacantes administrativas, tanto profesionales como no profesionales, según lo dispuesto en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

Concurso Externo: Concurso abierto a la participación del público en general, orientado a divulgar las plazas vacantes profesionales académicas, o aquellas vacantes administrativas en que el concurso interno se declara desierto.
	Artículo 5.  De los tipos de concursos de antecedentes
Se definen dos tipos de concursos de antecedentes en el ITCR:

a. Concurso Interno: Concurso en que pueden participar únicamente los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica que cumplan con los requisitos del puesto y su fin es divulgar las plazas vacantes administrativas, tanto profesionales como no profesionales, según lo dispuesto en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.  Este mismo tipo de concurso se aplicará para llenar las vacantes académicas cuando se trate de un nombramiento a plazo indefinido.

b. Concurso Externo: Concurso abierto a la participación del público en general, orientado a divulgar las plazas vacantes profesionales académicas a plazo definido, o aquellas vacantes administrativas en que el concurso interno se declara desierto.

	Artículo 6. Disposiciones  para la  publicación de concursos de antecedentes 

Los concursos de antecedentes internos y externos para llenar  plazas vacantes, se regirán, en todos los casos, por las siguientes disposiciones:

a. Cuando exista una plaza vacante en una dependencia institucional, que cuente con la autorización  y asignación presupuestaria correspondiente; el Departamento de Recursos Humanos a solicitud de la dependencia que lo requiera,  hará la publicación del concurso de antecedentes interno o externo, según corresponda, conforme la programación establecida.  

En los casos de las escuelas o departamentos académicos, la solicitud corresponde al consejo de escuela o departamento.  En todos los demás casos, la solicitud corresponde al director(a) respectivo(a).
	Artículo 6. Disposiciones  para la  publicación de concursos de antecedentes 

La  publicación de concursos de antecedentes internos y externos para llenar  plazas vacantes, se regirá por las siguientes disposiciones:

a. Cuando exista una plaza vacante en una dependencia institucional, que cuente con la autorización  y asignación presupuestaria correspondiente; el Departamento de Recursos Humanos a solicitud del Consejo de Departamento, o en su defecto del superior jerárquico  de la dependencia que requiera la plaza,  solicitará la publicación del concurso de antecedentes interno o externo, según corresponda, conforme la programación establecida.  

Párrafo 2°. Se elimina por replanteamiento del párrafo 1°.



	b. Los concursos de antecedentes deben estipular con claridad, las funciones, los requisitos y las condiciones, laborales y ambientales, de contratación. 

Podrán incluirse requisitos especiales, a solicitud razonada del director de departamento o  escuela solicitante o de la Comisión calificadora correspondiente, siempre que no alteren significativamente los requisitos del Manual Descriptivo de Clases de Puestos y se especifique con claridad, en el cartel de publicación, el carácter de requisito deseable.


	b. Los concursos de antecedentes deben estipular con claridad, las funciones, los requisitos y las condiciones laborales y ambientales de contratación. 

A solicitud del director de departamento solicitante, o de la Comisión de selección de personal correspondiente, mediante resolución razonada, debidamente aprobada por el Consejo de Departamento o  por el superior jerárquico cuando corresponda, podrán incluirse requisitos especiales, siempre que tales requisitos no alteren significativamente los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y se especifique con claridad, en el cartel de publicación, su carácter de requisito deseable.

(Mediante esta modificación solo se cambia la redacción para hacerla más precisa)

	c. …
	c. (Se conserva igual)

	d. Únicamente cuando se agoten las acciones internas para llenar una plaza vacante de puesto profesional o no profesional administrativo, se recurrirá al concurso externo. Sólo las plazas profesionales administrativas y las profesionales académicas, deben ser publicadas al menos en un medio de prensa de amplia difusión nacional.


	d. Únicamente cuando se agoten las acciones internas para llenar una plaza vacante administrativa, profesional o no profesional, o una vacante académica profesional a plazo indefinido, se recurrirá al concurso externo. Incluir aquí corrección.
e. Todos los concursos externos para llenar plazas vacantes académicas deben ser publicados al menos en un medio de comunicación de amplia difusión nacional.  

f. La publicación externa se realizará cuando la plaza requerida sea de difícil contratación, independientemente del tipo de plaza, período y jornada de que se trate.

	e. En caso de no existir participación o candidatos calificados, el encargado(a) del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, declarará el concurso de antecedentes desierto y lo notificará al departamento, escuela, dependencia u oficina asesora  solicitante.
	g. En caso de no existir participación o candidatos calificados, el encargado(a) del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, declarará el concurso de antecedentes desierto, lo notificará al departamento o dependencia solicitante para valorar, conjuntamente con el director de la dependencia si se procede a una nueva publicación. 

	Artículo 8. Concurso de antecedentes interno
Para participar en un concurso de antecedentes interno, el o (la)  funcionario (a) deberá:

a. 

b.

c.

El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este concurso, es de cinco días hábiles a partir de su publicación y la resolución deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores al cierre del concurso; sin posibilidad de ampliación.

Por ninguna razón se podrá declarar desierto un concurso interno si al menos dos personas cumplen con los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos solicitados en la publicación.
	Artículo 8. Concurso de antecedentes interno
Para participar en un concurso de antecedentes interno, el o (la)  funcionario (a) deberá:

a. Se conserva igual

b. Se conserva igual

c. Se conserva igual

El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este concurso, es de cinco días hábiles a partir de su publicación y la resolución que tome el consejo de escuela o departamento  deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores a la entrega oficial de la nómina al Director de departamento.

(Se conserva el último párrafo.) 

Por ninguna razón se podrá declarar desierto un concurso interno si al menos dos personas cumplen con los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos solicitados en la publicación.

	Artículo 9. Concurso de antecedentes externo

Para participar en un concurso de antecedentes externo el (la) oferente deberá cumplir con los siguientes requisitos:
a. Presentar la solicitud y documentación respectiva dentro del  plazo, horario y  medio  que se  establezca en la publicación. 
b. Cumplir con  los requisitos mínimos del puesto en concurso. 
El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este concurso es de cinco días hábiles a partir del momento de su publicación y  la resolución deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles, posteriores al cierre del concurso.
Recepción de ofertas: El Departamento de Recursos Humanos deberá recibir según el orden de presentación, toda la documentación entregada por los/as postulantes.

Se entregará una constancia a cada postulante de la documentación recibida en el acto, indicando el número de documentos recibidos y los folios asignados a la documentación.
	Artículo 9. Concurso de antecedentes externo

(Se conserva igual y se agrega el siguiente párrafo al final de este artículo.)

El plazo de publicación de un concurso de antecedentes externo puede ser extendido, hasta por un plazo máximo de 10 días hábiles adicionales, a solicitud del Consejo de Departamento que así lo requiera, con el fin de ampliar la probabilidad de oferta en el concurso respectivo.

	Artículo 10. Conformación de la nómina de candidatos

El Departamento de Recursos Humanos, una vez finalizado el plazo de recepción de ofertas, declarará cerrado el concurso de antecedentes, mediante el levantamiento de una acta de cierre y la nómina de oferentes que cumplen con los requisitos del  puesto, será enviada al director(a) del departamento o escuela solicitante, quien la hará llegar a la Comisión calificadora respectiva, que será la responsable de emitir la calificación.
	Artículo 10. Conformación de la nómina de candidatos

El Departamento de Recursos Humanos, una vez finalizado el plazo de recepción de ofertas, declarará cerrado el concurso de antecedentes, mediante el levantamiento de una acta de cierre y la nómina de oferentes que cumplen con los requisitos del  puesto, será enviada al director(a) del departamento o escuela solicitante, quien la hará llegar a la Comisión de selección de personal respectiva, que será la responsable de emitir la calificación.

	Artículo 13. Responsabilidades del oferente

Toda persona que aspire a prestar servicios en el ITCR deberá someterse al proceso de selección de personal establecido por el Instituto.

La información suministrada por el oferente se considera recibida bajo juramento y, por consiguiente, cualquier inexactitud o alteración constituye  falta grave y da lugar a que el  (la) aspirante no obtenga el empleo o sea destituido en caso de haber sido contratado. 

Realizar todas las pruebas definidas por la Comisión calificadora, previamente a la publicación del concurso, que permitan evaluar habilidades, actitudes y conocimientos idóneos para el desempeño del puesto.
	Artículo 13. Responsabilidades del oferente

Toda persona que aspire a prestar servicios en el ITCR deberá someterse al proceso de selección de personal establecido por el Instituto.

La información suministrada por el oferente se considera recibida bajo juramento y, por consiguiente, cualquier inexactitud o alteración constituye  falta grave y da lugar a que el  (la) aspirante no obtenga el empleo o sea destituido en caso de haber sido contratado. 

Realizar todas las pruebas definidas por la Comisión de selección de personal, previamente a la publicación del concurso, que permitan evaluar habilidades, actitudes y conocimientos idóneos para el desempeño del puesto.

	Artículo 14. Proceso de selección 
La selección del personal incluye las siguientes etapas, de acuerdo con lo que establezca la Comisión calificadora: análisis de atestados, realización de entrevista, pruebas de conocimientos, pruebas situacionales y pruebas psicométricas (aptitudinales, actitudinales y de personalidad),  así como investigación laboral y de seguridad. 


	Artículo 14. Proceso de selección 
La selección del personal incluye las siguientes etapas, de acuerdo con lo que establezca la Comisión de selección de personal:  

a. Aprobación del pedimento de personal por las autoridades correspondientes.

b. Establecimiento de criterios y técnicas de selección por parte de la Comisión de selección de personal.

c. Aprobación de los criterios y técnicas de selección por el Consejo de departamento o, en su defecto, por el superior jerárquico.

d. Publicación del concurso de antecedentes.

e. Confección del acta de cierre y de la nómina de oferentes.

f. Convocatoria a entrevista, pruebas psicométricas (aptitudinales, actitudinales y de personalidad) y/o pruebas técnicas, de conocimientos o situacionales.

g. Análisis de atestados.

h. Realización de entrevista, pruebas psicométricas y/o pruebas técnicas, de conocimientos o situacionales.

i. Realización de pruebas de investigación laboral y de seguridad, en los casos que corresponda.

j. Elaboración de informe, dirigido al Consejo de Departamento, sobre las calidades de los oferentes y los resultados de las pruebas realizadas durante el proceso.

k. Presentación de la terna o propuesta al Consejo de Departamento, según corresponda.

l. Recomendación al Vicerrector o Director de Sede respectivo, por parte del Consejo de Departamento o el superior jerárquico, cuando corresponda, del oferente seleccionado. 

m. Envío de comunicado sobre el resultado del concurso a todos los oferentes participantes en el concurso respectivo

	La persona que aspire y que cumpla los requisitos mínimos solicitados en una de las etapas, según el orden establecido, continúa en el proceso de selección.

El proceso de selección a seguir  es el siguiente:
	La persona que aspire y que cumpla los requisitos mínimos solicitados en una de las etapas, según el orden establecido, continúa en el proceso de selección.

El proceso de selección es el siguiente:

	a. Una vez recibidas las ofertas el Departamento de Recursos Humanos confecciona la nómina de candidatos (as) en concurso que cumplen con los requisitos mínimos de publicación y elabora un cuadro resumen de las calidades de cada aspirante; documentos que  se envían al director (a) de departamento o escuela solicitante, quien los hace llegar a la Comisión calificadora para su análisis. 
	(Este inciso se conserva igual y se traslada como inciso e.)

a. (NUEVO) La Comisión de selección de personal somete a aprobación del Consejo de departamento, o del superior jerárquico, según corresponda, el pedimento de personal y los criterios de selección.  

	b. La Comisión calificadora define la técnica de selección a emplear, la necesidad de aplicar pruebas específicas, el lugar y fecha de convocatoria a pruebas y a entrevista.  Lo anterior debe constar en un acta que se define para los efectos.


	(Este inciso se conserva igual y se traslada como inciso f.)

b. (NUEVO) El director de la dependencia solicitante envía el pedimento de personal al Departamento de Recursos Humanos, con la debida aprobación por parte del vicerrector o director de sede, según corresponda.

	c. Definido el punto anterior, la Comisión calificadora analiza los atestados de cada candidato (a).
	(Se eliminar el inciso c actual).

c. (NUEVO) El Departamento de Recursos Humanos revisa que la plaza tenga contenido presupuestario y las aprobaciones correspondientes y procede a su publicación interna o externa, según corresponda.

	
	d. (NUEVO) El Departamento de Recursos Humanos abre el período de recepción de ofertas por el plazo correspondiente.

	
	e. (Actual inciso a) Una vez recibidas las ofertas, el Departamento de Recursos Humanos confecciona el acta de cierre,  la nómina de candidatos (as) en concurso que cumplen con los requisitos mínimos de publicación y elabora un cuadro resumen de las calidades de cada aspirante; documentos que  se envían al director (a) de la dependencia solicitante, quien convocará en coordinación con el representante del Departamento de Recursos Humanos a la Comisión de selección de personal para analizar los atestados de cada candidato(a). 

	
	f. La Comisión de selección de personal evalúa los atestados de los oferentes, declara su condición de elegible y preselecciona a los oferentes, según cumplimiento de requisitos y criterios de selección, define las técnicas de selección a emplear, la necesidad de aplicar pruebas específicas, el lugar y la fecha de convocatoria a pruebas y/o a entrevista de empleo, todo lo cual debe constar en una minuta redactada al efecto.

	d. Una vez efectuadas las pruebas de selección, la Comisión calificadora analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada candidato (a).  En un plazo no mayor a 10 días hábiles, contados a partir de la fecha de cierre de concurso de antecedentes  presenta su recomendación al consejo de escuela o departamento, presentará una terna o propuesta con los candidatos (as) que hayan obtenido mayor puntaje.
	g. Una vez efectuadas las pruebas de selección, la Comisión de selección de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada candidato(a), elabora un informe de la evaluación realizada a los oferentes y, en un plazo no mayor a 10 días hábiles, contados a partir de la fecha de recepción de la nómina de candidatos por parte de la dependencia solicitante, formula su recomendación al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico según corresponda, mediante la elaboración de una terna o propuesta con los candidatos(as) que hayan obtenido mayor valoración.

	e. Las recomendaciones de la Comisión calificadora se harán con el siguiente orden:
	h. La recomendación de la terna o en su defecto, la propuesta presentada por la Comisión de selección de personal, se harán con el siguiente orden:

	e.1)
En el caso de los departamentos docentes al consejo de escuela o departamento, donde  por medio del director (a) se propone el nombramiento al vicerrector (a) respectivo (a).
	h.1)  En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la academia, la recomendación de la Comisión de selección de personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentará al consejo de departamento, cuya resolución sobre el nombramiento será dirigida al vicerrector(a) o director(a) de sede respectivo.


	e.2)
En el caso de los departamentos administrativos la Comisión calificadora recomienda al director (a), quien debe elevar su decisión al Vicerrector (a) respectivo (a).
	h.2)
En el caso de las dependencias que no tengan consejo, la recomendación de la Comisión de selección de personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentará al superior del siguiente nivel jerárquico.

	Artículo 16. Convocatoria a pruebas y comunicación de resultados
El Departamento de Recursos Humanos será el encargado de: 

a. Convocar a las pruebas de selección con un mínimo de  veinticuatro horas de antelación.
b. Informar los resultados del proceso, una vez finalizado el mismo, en un plazo no mayor a 8 días hábiles.

	Artículo 16. Convocatoria a pruebas y comunicación de resultados
a. El Departamento de Recursos Humanos será el encargado de convocar a las pruebas de selección con un mínimo de  veinticuatro horas de antelación.
b. Dentro de un plazo no mayor a 8 días hábiles posterior a la aprobación de la recomendación de nombramiento por parte del Consejo de Departamento, o el superior jerárquico según corresponda, éste deberá comunicar los resultados del concurso en forma escrita a los participantes, y  por el medio idóneo con copia al Departamento de Recursos Humanos.  

c. Toda comunicación relacionada con concursos de antecedentes realizada por medios electrónicos tendrá carácter oficial.

	CAPÍTULO IV
DE LA COMISIÓN CALIFICADORA
	CAPÍTULO IV
DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN DE PERSONAL

	Artículo 17. Nombramiento  

El consejo de departamento o escuela, nombrará de entre sus miembros una Comisión que, junto con el encargado (a) del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR conformarán la Comisión calificadora.

En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, escuela, dependencia u oficina asesora  no cuente con consejo de departamento, el director (a) solicitante nombrará de entre los miembros la Comisión calificadora que,  junto con el (la) encargado (a)  del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR la conformarán.
	Artículo 17. Nombramiento  

El consejo de departamento o escuela, nombrará de entre sus miembros una Comisión que, junto con el encargado (a) del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR conformarán la Comisión de selección de personal.

En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, escuela, dependencia u oficina asesora  no cuente con consejo de departamento, el director (a) solicitante nombrará de entre los miembros la Comisión de selección de personal que,  junto con el (la) encargado (a)  del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR la conformarán.

	Artículo 18. Integración de la Comisión calificadora

La Comisión calificadora tiene carácter recomendativo y está  integrada por los siguientes miembros: 
a. En Departamentos Docentes:  Por el Director(a) de  Escuela o Departamento solicitante, dos docentes de dicha escuela con nombramiento indefinido y al menos un año de laborar para ella; designados por el Consejo, un(a) representante estudiantil nombrado por la Asociación de Estudiantes o en su defecto el Consejo Ejecutivo de la FEITEC y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, quien participará con derecho a voz, como asesor(a) y fiscalizador(a) del proceso.   En caso de que la Escuela o Departamento no cuente con profesionales afines a la especialidad en la que se realizará el nombramiento, se podrá  nombrar en la Comisión calificadora funcionarios (as) de otras dependencias.
b. En Departamentos Administrativos:    Por el director(a) del departamento solicitante, el coordinador (a) de la unidad a que pertenecerá el funcionario(a) a contratar, un funcionario(a) de dicho departamento con nombramiento indefinido, designado por el Consejo de Departamento y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, quien participará con derecho a voz, como asesor(a) y fiscalizador (a) del proceso.  En caso de que el Departamento no cuente con un coordinador (a) se nombrará un miembro afín a la contratación que se está realizando.  Cuando el Departamento no cuente con profesionales afines a la especialidad en la que se realizará el nombramiento, se podrá nombrar en la Comisión calificadora funcionarios de la misma u otras dependencias según sea el caso.

c. El Departamento de Recursos Humanos  del Instituto Tecnológico de Costa Rica, participa con derecho a voz como fiscalizador y asesor del proceso.

Las Comisiones calificadoras,  si el puesto en concurso lo requiere, pueden contar con un(a) invitado(a) experto(a), para que asesore en materia técnica.
	Artículo 18. Integración de la Comisión de selección de personal
La Comisión de selección de personal tiene carácter recomendativo y está  integrada por los siguientes miembros: 
d. En Departamentos Docentes:  Por el Director(a) de  Escuela o Departamento solicitante, dos docentes de dicha escuela con nombramiento indefinido y al menos un año de laborar para ella; designados por el Consejo, un(a) representante estudiantil nombrado por la Asociación de Estudiantes o en su defecto el Consejo Ejecutivo de la FEITEC y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, quien participará con derecho a voz, como asesor(a) y fiscalizador(a) del proceso.   En caso de que la Escuela o Departamento no cuente con profesionales afines a la especialidad en la que se realizará el nombramiento, se podrá  nombrar en la Comisión de selección de personal funcionarios (as) de otras dependencias.
e. En Departamentos Administrativos:    Por el director(a) del departamento solicitante, el coordinador (a) de la unidad a que pertenecerá el funcionario(a) a contratar, un funcionario(a) de dicho departamento con nombramiento indefinido, designado por el Consejo de Departamento y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, quien participará con derecho a voz, como asesor(a) y fiscalizador (a) del proceso.  En caso de que el Departamento no cuente con un coordinador (a) se nombrará un miembro afín a la contratación que se está realizando. Cuando el Departamento no cuente con profesionales afines a la especialidad en la que se realizará el nombramiento, se podrá nombrar en la Comisión de selección de personal funcionarios de la misma u otras dependencias según sea el caso.

f. El Departamento de Recursos Humanos  del Instituto Tecnológico de Costa Rica, participa con derecho a voz como fiscalizador y asesor del proceso.

Las Comisiones de selección de personal,  si el puesto en concurso lo requiere, pueden contar con un(a) invitado(a) experto(a), para que asesore en materia técnica.

	Artículo 19.  Período de nombramiento de la Comisión calificadora

El director(a) y el coordinador(a) conformarán la Comisión durante todo su período de nombramiento.  Los  demás miembros designados en la Comisión fungirán por el período que el mismo consejo de escuela o departamento determine.
	Artículo 19.  Período de nombramiento de la Comisión de selección de personal
El director(a) y el coordinador(a) conformarán la Comisión durante todo su período de nombramiento.  Los  demás miembros designados en la Comisión fungirán por el período que el mismo consejo de escuela o departamento determine.

	Artículo 20.  Selección
La Comisión calificadora inicia sus funciones en el momento en que se determina la necesidad de ocupar una plaza vacante. Son funciones de la Comisión calificadora:

a. Aprobar los requisitos especiales que se incluirán en la  solicitud de personal. 
b. Recurrir al registro de elegibles cuando se considere pertinente. 
c. Analizar el puesto vacante para determinar los criterios de idoneidad  y  establecer la  base de selección. 

d. Determinar las etapas del proceso y las técnicas de selección a utilizar, según la especialidad del puesto.  deben ser comunicadas de antemano a los solicitantes del concurso.

e. Evaluar a cada candidato (a) de la nómina, garantizando igualdad de oportunidades. 

f. Levantar una acta de selección y recomendar a las personas candidatas idóneas al puesto en concurso. 

g. En caso de no existir personas calificadas recomendar al director (a) del departamento solicitante el nombramiento por inopia.

h. Realizar otras funciones afines.
	Nota: Se cambian de lugar algunos incisos.

Artículo 20.  Selección
La Comisión de selección de personal inicia sus funciones en el momento en que se determina la necesidad de ocupar una plaza vacante. Son funciones de esta comisión:

a. Definir los requisitos especiales que deben incluirse en el pedimento de personal y someterlos a aprobación del Consejo de Escuela o Departamento. 
(El inciso b se traslada como inciso g)

b. Analizar el puesto vacante para determinar los criterios de selección e idoneidad y someterlos a aprobación  del Consejo de Escuela o Departamento. 
c. Determinar las etapas del proceso y las técnicas de selección a utilizar, según la especialidad del puesto, las cuales deben comunicarse de antemano a los oferentes del concurso.
d. Evaluar a cada candidato(a) de la nómina, mediante la utilización de métodos y criterios que ofrezcan garantía de igualdad de oportunidades a todos los oferentes.
e. Levantar una acta de selección y recomendar al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico según corresponda, la terna, o en su defecto la propuesta, que incluya los candidatos mejor valorados. 

f. En caso de no existir oferentes idóneos, recomendar al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico de la dependencia solicitante según corresponda, el nombramiento por inopia, o bien la declaratoria de concurso desierto.
g. (Anterior inciso b) Recurrir al registro de elegibles cuando se considere pertinente. 
h. Realizar otras funciones afines que contribuyan al buen desarrollo del proceso de selección.

	Artículo 21.  Acta de selección

a. De todo concurso de antecedentes debe suscribirse un acta de selección con el nombre de todas las personas oferentes que cumplen requisitos y la respectiva resolución.  

En caso de no haber acuerdo unánime, las personas en desacuerdo pueden emitir sus consideraciones y hacerlo constar en el acta como dictamen de minoría.  

b. Todo acuerdo tomado por la Comisión calificadora debe constar en el acta de selección y debe ser conocido en Consejo de Departamento, por el Director (a) o Escuela según corresponda.

	Artículo 21.  Acta de selección

De todo concurso de antecedentes debe elaborarse un acta de selección mediante la cual se informe sobre todas las etapas y eventos significativos del proceso de selección, incluida la recomendación de nombramiento de la Comisión de selección de personal.  

En caso de no haber acuerdo unánime, en la conformación de la terna o en su defecto la propuesta, los miembros de la Comisión de selección de personal en desacuerdo pueden emitir sus consideraciones y hacerlo constar en el acta como dictamen de minoría. 

Todo acuerdo tomado por la Comisión de selección de personal debe constar en el acta de selección y debe ser conocido en Consejo de Departamento, o por el superior jerárquico, según corresponda.

(Último párrafo del actual Art. 21) 

Al  acta de selección se deben adjuntar los resultados obtenidos por los candidatos en las distintas pruebas aplicadas, las cuales fueron conocidas y valoradas por la Comisión de selección de personal antes de efectuar la recomendación de nombramiento.

	Los aspectos básicos que deben consignarse en el acta  son los siguientes:

a. Nombre de los integrantes de la Comisión. 
b. Nombre de las personas participantes que cumplen los requisitos.

c. Funciones y requisitos del puesto en concurso. 

d. Período, jornada y fecha de la posible contratación. 

e. Criterios de selección utilizados (base de selección). 

f. Técnicas de selección utilizadas. 

g. Cuadro resumen con las calidades de cada persona candidata participante. 

h. Evaluación de cada persona candidata en función de los criterios de selección utilizados. 

i. Declaratoria de elegibles y no elegibles. 

j. Acuerdos y recomendación de nombramiento.

k. En caso de nombramiento por inopia, debe consignarse en el acta la declaratoria de inopia correspondiente, el período de nombramiento y la jornada laboral, con copia al expediente personal del oferente  contratado. 
Firmas de los integrantes de la Comisión calificadora, así como los sellos de la Escuela o Departamento  correspondientes.
	Los aspectos básicos que deben consignarse en el acta  son los siguientes:

a. Número de concurso, fecha de emisión del acta,  plaza en concurso, dependencia solicitante, sede.

b. Nombre de los integrantes de la Comisión de selección de personal. 
c. Nombre de las personas participantes incluidos en la nómina.

d. Funciones y requisitos del puesto en concurso. 

e. Período de contratación, jornada y posible fecha de inicio de labores. 

f. Criterios de selección utilizados (base de selección). 

g. Técnicas de selección utilizadas. 

h. Cuadro resumen con las calidades de cada uno de los oferentes. 

i. Evaluación de cada uno de los oferentes en función del grado de cumplimiento de los criterios de selección utilizados. 

j. Declaratoria de no elegibles, elegibles y preseleccionados, según corresponda. 

k. Acuerdos y recomendación de nombramiento.

l. En caso de nombramiento por inopia, consignar la declaratoria de inopia correspondiente, el período de nombramiento y la jornada laboral, con copia al expediente personal del oferente  contratado. 
m. Firmas de los integrantes de la Comisión de selección de personal, así como sello de la dependencia solicitante.


	Artículo 22.  De la selección 

Para la selección del personal se deben seguir los siguientes pasos:

a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y discusión del Acta de selección.
b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede mediante votación directa y secreta a seleccionar el (la) nuevo (a) funcionario(a). Todo acuerdo sobre propuesta de nombramiento de personal, debe estar debidamente justificado y realizarse de una vez en firme el acuerdo respectivo, lo cual debe constar en el acta respectiva.
	Artículo 22.  De la aprobación de la propuesta de nombramiento en departamentos
Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de Departamento de la dependencia solicitante, deberá aplicar el siguiente procedimiento:

a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y discusión de la recomendación de la Comisión de selección de personal.
b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votación directa y secreta, a seleccionar el (la) nuevo (a) funcionario(a) de la  terna o en su defecto la propuesta presentada por la Comisión de selección de personal.

Todo acuerdo sobre propuesta de nombramiento de personal es firme desde el momento en que se toma y  debe estar debidamente justificado.  Este debe constar en el acta respectiva.

En aquellos casos en que exista más de una plaza vacante, la recomendación de nombramiento debe realizarse, conformando una terna por plaza, respetando el orden de calificación de los candidatos participantes.  La asignación de las plazas  debe hacerse en orden descendente a partir de la que ofrezca mejores condiciones de contratación sucesivamente. 

	c. La recomendación de un candidato (a) debe contar  con la mitad  más uno de los votos emitidos.  En caso necesario se puede hacer una nueva votación con los dos candidatos que hubieran obtenido los primeros lugares en la primera votación, o proceder según lo establecido por el consejo de departamento o escuela. 

d. En el Acta de selección debe adjuntarse el  acuerdo del consejo de departamento o escuela, donde se aprueba la recomendación de nombramiento. 


	c. La recomendación de un candidato (a) debe contar  con más de la mitad  de los votos emitidos.  En caso necesario se puede hacer una nueva votación con los dos candidatos que hubieran obtenido los primeros lugares en la primera votación, o proceder según lo establecido por el consejo de departamento o escuela.
d. (Se conserva igual) Al Acta de selección debe adjuntarse el  acuerdo del consejo de departamento o escuela, donde se aprueba la recomendación de nombramiento.

e. (NUEVO) Cuando algún oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho candidato deberá retirarse en el momento en que se inicie el análisis del nombramiento de la plaza en que se encuentre participando.

	Artículo 24.  Nombramiento de  parientes
Para la contratación de personas parientes de funcionarios (as) se tomarán en cuenta las siguientes cláusulas:

El nombramiento de parientes procederá en aquellos casos en que se compruebe que el candidato(a) emparentado(a), es el oferente mejor calificado(a) para el puesto. En todo caso, no se contratarán parientes en relación de jerarquía directa.
	Artículo 24.  Nombramiento de  parientes
No se contratará a personas que sean parientes por consanguinidad o afinidad en jerarquía directa de la dependencia que requiere llenar la plaza.



	Artículo 25.   Declaración de inopia

Se establece inopia comprobada cuando se cumplan en forma simultánea las siguientes condiciones:
a. Que para el puesto con una jornada de medio tiempo o más,  no se reciban ofertas de personas que cumplan con los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos.
b. La plaza vacante ha sido publicada mediante concurso de antecedentes.

c. Cuando la urgencia de llenar la plaza vacante ha sido plenamente justificada por el departamento, escuela, dependencia u oficina asesora solicitante.
	Artículo 25.   Declaración de inopia

Se establece inopia comprobada cuando se cumplan en forma simultánea las siguientes condiciones:
a. No se reciban ofertas para la plaza en concurso, cuando la misma sea por una jornada de medio tiempo o más, de personas que cumplan con todos los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos o con los criterios de idoneidad previamente aprobados por el departamento o dependencia solicitante.
b. La plaza vacante haya sido publicada mediante concurso de antecedentes interno y externo.

c. Cuando la urgencia de llenar la plaza vacante ha sido plenamente justificada por el departamento o dependencia solicitante.

	Artículo 26.   Período de nombramiento interino por  inopia
El nombramiento por inopia se hace en calidad de interino por inopia, por un período máximo de un año en las plazas administrativas y por un período máximo de un semestre lectivo, en el caso de los académicos.  En ambos casos, vencido ese período, la plaza debe salir de nuevo a concurso. 

	Artículo 26.   Período de nombramiento interino por  inopia
El nombramiento por inopia se hace en calidad de “interino por inopia”, por un período máximo de un año en las plazas administrativas y por un período máximo de un semestre lectivo, en el caso de los académicos.  

Esta condición de nombramiento debe constar en el expediente de personal del funcionario(a).

En ambos casos, vencido ese período, la plaza debe salir de nuevo a concurso. 

	Artículo 32.  Recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos Humanos
En caso de que se presente el recurso de revocatoria, este debe hacerse ante el Departamento de Recursos Humanos,  dentro de los tres días hábiles siguientes a la fecha en que recibió la comunicación formal por parte de este departamento.
	Artículo 32.  Recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos Humanos
En caso de que se presente el recurso de revocatoria, este debe hacerse ante el Departamento de Recursos Humanos,  dentro de los tres días hábiles siguientes a la fecha en que recibió la comunicación escrita por parte de la dependencia correspondiente.

El Departamento de Recursos Humanos  cuenta con un plazo de diez días hábiles improrrogables para dictaminar al respecto.

	
	Artículo 35 (nuevo). Disposiciones generales
a. Con el fin de propiciar la mejor utilización de los recursos humanos del Instituto y el intercambio entre departamentos, los funcionarios de una dependencia cuyos servicios se requieran en otra, pueden ser contratados para ello, sin participar en un nuevo concurso, bajo las siguientes condiciones:

i. Los Consejos de ambos departamentos, o en su defecto, los superiores jerárquicos, deben aprobar previamente la solicitud correspondiente.

ii. Las responsabilidades que asumirá el funcionario deben formar parte de su carga laboral o se le deben retribuir como recargo.

b. Los profesores que hayan impartido lecciones en el Instituto, e integren el registro de elegibles de una escuela, pueden ser contratados a plazo definido sin participar en un nuevo concurso, si el Consejo de Escuela lo aprueba.

c. Los profesores que integren el registro de elegibles de una escuela, podrán ser contratados  a plazo definido en otra escuela o departamento utilizando dicho registro, sin necesidad de participar en un nuevo concurso, si ello contribuye a un mejor uso de los recursos y es aprobado por el Consejo de Escuela que demande sus servicios.


El señor Carlos Badilla señala que este Reglamento fue aprobado en el 2004, para valorar los concursos, sin embargo, se ha presentado aspectos que se pueden modificar para adaptarse mejor a la normativa interna y externa.  Seguidamente cede la palabra a la señora Rocío Herrera para que presente los aspectos que se desean modificar.

La señora Rocío Herrera señala que el este Reglamento es producto de la ardua experiencia del Tecnológico en el área de reclutamiento y selección del personal y muchas personas han colaborado en el mejoramiento del mismo, entre ellos, la Auditoría Interna.  Los concursos de antecedentes, se han incrementado en los últimos años tal como se muestra en el siguiente cuadro: 
Cuadro 1, Concursos de Antecedentes publicados, 

Departamento de Recursos Humanos, 

Periodo 1987-2006

	AÑO


	NUMERO DE 
CONCURSOS
	DIFERENCIA

NETA
	DIFERENCIA

PORCENTUAL

	1987
	 88
	
	

	1988
	107
	 19
	21.5%

	1989
	 78
	- 29
	- 27.1%

	1990
	 90
	 12
	15.4%

	1991
	 66
	- 24
	- 26.7%

	1992
	 55
	-11
	-16.7%

	1993
	123
	  68
	123.6%

	1994
	100
	- 23
	-18.7%

	1995
	136
	 36
	36.0%

	1996
	145
	 9  
	6.6%

	 1997
	179
	 34
	23.4%

	1998
	133
	- 46
	- 34.0%

	1999
	136
	3
	2.2%

	2000
	189
	53
	38.9%

	2001
	163
	-26
	-13.75%

	2002
	275
	112
	68.71%

	2003
	286
	11
	4.0%

	2004
	260
	-16
	-5.6%

	2005
	160
	-100
	-38.46

	2006
	251
	91
	56.87


Concursos Docentes Publicados, lunes 06 de noviembre de 2006

Según Jornada laboral y periodo de nombramiento

	Periodo de 

Nombramiento
	total
	Tiempo

Completo
	Jornada Parcial

	
	
	
	75%
	60%
	50%
	33%
	25%
	A

convenir

	Definido
	20
	1
	1
	1
	2
	
	
	15

	Indefinido
	24
	3
	
	
	19
	1
	1
	

	Total
	44
	4
	1
	1
	21
	1
	1
	15


Agrega que las modificaciones planteadas obedecen al cumplimiento de la Ley General de Control Interno; además,  los errores  en los concursos tienen un costo muy elevado.  Muestra las publicaciones de los concursos en el Periódico La Nación, que en algunas ocasiones alcanza las tres páginas a un costo de 1.350.000 cada página.  En la mayoría de los casos ya los profesores trabajan en la Institución, ya que el requisito es que cuando se trata de nombramiento de profesores debe salir  externo; por lo cual una de las reformas es que cuando se trate de profesores se saque primero interno y si no se llena la plaza, se saque externo. Porque publicar una plaza en el periódico cuando ya se tiene la persona contratada,  da una imagen errada de la Institución y los oferentes se molestan, además del costo a nivel de la ciudadanía que justamente tienen que hacer gastos porque la gente viene de lejos y esto tiene un costo elevado debido a toda la documentación que esto conlleva. Además, otro aspecto incluido, en las consideraciones generales del Reglamento, es que se mejora la atención que se le da a los docentes en las escuelas a la hora de contratar a un profesor, que permiten una mayor movilidad institucional, y es que si un profesor queda elegible en una carrera y otra carrera afín ocupa un profesor para un  curso que este pueda ocupar la plaza.  Finalmente, insta a que se revise el Reglamento vigente con el objetivo de flexibilizar la contratación del personal.

La señora Sonia Barboza solicita a la señora Anais Robles referirse al proceso desde el punto de vista de la Auditoría Interna, de acuerdo al control interno.

La señora Anais Robles señala que hay muchos problemas con los concursos, por lo que la Auditoría Interna invirtió un año en la revisión de expedientes de concursos, concluyendo que hay procesos omitidos por la demanda y muy poco tiempo para resolverlos, por lo que, han trabajado con el Departamento de Recursos Humanos en la mejora de los procesos ya que se procura trabajar en forma mucho más eficiente.

El señor Isidro Álvarez agrega que la Auditoría Interna en el año 2004 estuvo atendiendo solicitudes de evaluación de casos puntuales, por lo que, se procedió a la revisión del Reglamento.

La señora Sonia Barboza consulta si a lo interno de la Institución se podría esperar un incremento en los concursos internos.
La señora Rocío Herrera responde que lo anterior depende del crecimiento institucional, pero en algunos casos, por ejemplo, la plaza de un profesor interino se nombrará definidamente o también es posible que un profesor se traslade a otra Escuela.  Hace referencia a los cambios principales: 1) posibilidad de que la Comisión a la hora de recomendar proponga una terna, para que asuma una posición con Comisión, en el caso de que no se pueda porque son varios puestos, que presente una propuesta, esto para que asuma una responsabilidad, 2) el acta de cierre debe hacerla otra persona que no sea del Departamento de Recursos Humanos y 3) los concursos internos más legales para los candidatos.

El señor Johnny Masís consulta  el ¿por qué se excluye a los concursos definidos?
La señora Rocío Herrera responde que la docencia ocupa todo el porcentaje de jornada de los profesores y por eso debe sacarse a concursos externo.  El profesor definido ya está en la Institución, ya concursó y por eso no lo consideraron, por lo que se busca una atracción de oferentes nuevos, pero cuando la plaza entra en propiedad  esta persona  podrá participar en la misma.

El señor Raúl Pacheco considera que los concursos a plazos definidos conllevan un proceso muy desgastante y el período es por un semestre.  Consulta si existe un registro de elegibles al cual pueden recurrir para las plazas de tiempo definido como primera opción, por lo que, no habría necesidad de sacar a concurso.
La señora Rocío Herrera responde que sí hay un registro de elegibles solo que se renueva cada dos años.

El señor Raúl Pacheco considera suficiente el plazo para renovar el registro de elegibles ya que el mercado varía demasiado en dos años.

El señor Roberto Gallardo consulta si en algún momento se establece un criterio para que la persona que tiene nombramiento definido se nombre en esa misma dependencia.
La señora Rocío Herrera responde que ese criterio está estipulado en los Artículos 5 y 6 de este Reglamento. 
NOTA: La señora Sonia Barboza agradece a las personas invitadas la presentación del tema, quienes se retiran de la Sesión, a las nueve y treinta y cinco minutos. 
NOTA:  A solicitud de la señora Sonia Barboza se suspende la discusión del tema para pasar al siguiente punto “Juramentación de la Ing. Nancy Hidalgo y Lic. Rodolfo Coto, Representantes del Sector Docente y Administrativo en el Tribunal Institucional Electoral “, dado que las personas ya están presentes. 
CONTINUACIÓN CAPITULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 11.
Juramentación de la Ing. Nancy Hidalgo y Lic. Rodolfo Coto, Representantes del Sector Docente y Administrativo en el Tribunal Institucional Electoral

NOTA: Se presentan en calidad de invitados a la sesión la Ing.  Nancy Hidalgo y el Lic. Rodolfo Coto, Representantes del Sector Docente y Administrativo en el Tribunal Institucional Electoral, a las nueve con treinta y siete minutos.
La señora Sonia Barboza da la bienvenida a los invitados y a la vez agradece en nombre de la Institución la participación en el proceso y les felicita. 

Seguidamente procede a solicitar a los invitados, levantar su mano derecha para ser juramentados como representantes del sector docente y administrativo respectivamente ante el Tribunal Institucional Electoral (TIE).  El juramento dice:

LA PRESIDENTA AI. 
"¿Juráis a Dios y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución y las leyes de la República, y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Tribunal Institucional Electoral?

Miembro del Tribunal Institucional Electoral, responde:

"Sí, juro"

LA PRESIDENTA AI.:
"Sí así lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, Él, la Patria y la Institución os los demanden".
Receso: de 9:40 a 10:00 a.m.
NOTA:   Se retiran de la Sesión los invitados, durante el receso a las nueve con cincuenta y cinco minutos, a quienes se les agradece la participación.

CONTINUACIÓN DEL CAPITULO ASUNTOS DE FONDO

CONTINUACIÓN DEL ARTÍCULO 10.
Reformas al Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
La señora Sonia Barboza consulta si hay observaciones a la propuesta.
El señor Johnny Masís considera que el proceso democrático tiene limitaciones y el que una Comisión Calificadora lo evalúe es bueno, pero deja de lado el Consejo de Departamento.  Persigue buscar la manera que internamente se analicen los posibles oferentes para ocupar puestos académicos de manera definida. 

El señor Raúl Pacheco apoya lo planteado por el señor Masís, pero considera que la posibilidad de que dentro del registro de elegibles puedan tomar a las personas para nombrarlas por un plazo definido, le da oportunidad al personal administrativo.

La señora Rosaura Brenes agrega que desde hace dos años, la Vicerrectoría de Docencia analiza la posibilidad de que como mínimo los oferentes cuenten con una licenciatura, por lo que,  todavía los concursos salen a nivel de bachillerato.

La señora Sonia Barboza señala que el concurso depende de lo que las escuelas desean, en términos de formación de personal y renovación de algunos cuadros.  Considera que actualmente existe una tendencia de las escuelas de buscar personal con categoría de máster.

El señor Raúl Pacheco sugiere que el Departamento de Recursos Humanos analice la posibilidad de realizar un estudio de mercado en el que se pueda demostrar, si el exigir cinco años de experiencia profesional en su área de especialidad es viable para contratar nuevos profesores en el Tecnológico.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

Resultando:

1. La Comisión Permanente de Planificación y Administración en su Sesión No. 187-2006, realizada el 24 de noviembre del 2006 analizó, con la participación de representantes del Departamento de Recursos Humanos y de la Auditoría Interna, la propuesta de modificación del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, presentada por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, mediante memorando AUDI-AD/024-2005 de fecha 3 de noviembre del 2005.

2. Esta propuesta la presentó la Auditoría Interna en atención de algunas solicitudes individuales, consultas y denuncias de situaciones particulares presentadas ante esa dependencia, razón por la cual,  procedió a analizar la aplicación del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR).

3. El proceso de análisis efectuado por la Auditoría Interna involucró entrevistas con los miembros de las Comisiones calificadoras de varios departamentos y escuelas, (entre ellos Administración de Empresas Diurna, Química, Biblioteca, Financiero Contable, Servicios Generales y Trabajo Social y Salud), con el fin de conocer los mecanismos de aplicación de algunos artículos por parte de esas instancias y también entrevistas con la Licda. Ana Damaris Quesada y la M.B.A. Rocío Herrera, encargadas del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos con el propósito de analizar sus apreciaciones al respecto.

CONSIDERANDO QUE:

1. La utilización del mecanismo de concursos de antecedentes para realizar el nombramiento del personal en instituciones públicas permite establecer requisitos para seleccionar a las personas que tienen derecho a ocupar los plazas incluidas en la relación de puestos, lo cual tiene como principal objetivo custodiar el bien común, pues con ello se pretende aumentar la probabilidad de que, las personas seleccionadas o electas por el Instituto para ocupar tales puestos o cargos, sean las personas idóneas.  

2. La utilización del criterio de idoneidad para seleccionar a quien aspire a desempeñar un cargo público tiene fundamento constitucional y legal.  Su propósito es garantizar la eficiencia de la administración,  mediante el uso de procedimientos y normas de mérito y capacidad, como restrictores objetivos para el acceso a la función pública.  El sistema de mérito, encuentra su fundamento en el principio de igualdad constitucional, para el acceso a las funciones y cargos públicos.  Constituye una igualdad jurídica, con carácter fundamental, clasificado como derecho fundamental. 

3. De acuerdo con los principios enunciados, esta propuesta de modificación del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, pretende alcanzar los siguientes objetivos principales:
a. Adecuar la normativa interna a la legislación nacional en materia constitucional (garantizar la igualdad de oportunidades de participación bajo las mismas circunstancias) así como en aspectos legales relacionados con derecho público, administración pública y legislación laboral.

b. Mejorar la eficiencia de la función de recursos humanos en lo concerniente a la administración de los concursos de antecedentes realizados para nombrar el personal del Instituto.

c. Adecuar la normativa interna a los sistemas nacionales de control interno con la finalidad de propiciar su fortalecimiento como un recurso para mejorar los procedimientos de contratación.

d. Mejorar la gestión del proceso de contratación con respecto a la protección de los derechos de los funcionarios.

e. Transformar el reglamento con el fin de hacerlo más específico, flexible y adecuarlo a la realidad institucional

ACUERDA:

a. Aprobar en primera votación los artículos indicados a continuación del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, y remitir esta modificación a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que emita su pronunciamiento en un plazo de 10 días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, de conformidad con el Artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas de la siguiente manera:

Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica
Artículo 3.  Administración de los procesos de contratación del personal
El proceso que conlleva a la contratación del personal consta de las siguientes etapas:
a. Reclutamiento

b. Selección

c. Nombramiento
Corresponde al Departamento de Recursos Humanos planificar y dirigir los diferentes aspectos relacionados con el reclutamiento, la selección y el nombramiento del personal del Instituto y coordinar con la Comisión de selección de personal en lo que corresponda.

Artículo  4.   Definiciones 

Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

Acta de selección: Documento que suscriben los integrantes de la Comisión de selección de personal, en el que se especifican todas las características y componentes del proceso de selección y calificación de los participantes y la terna, o bien la propuesta, recomendada al Consejo de Departamento, o en su defecto al superior jerárquico, para el nombramiento respectivo.

Acta de cierre: Documento elaborado y firmado  por la persona encargada de la recepción de ofertas de servicios del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, en el que  se declara cerrado el concurso de antecedentes.  Incluye el nombre completo de los que cumplen con el requisito de publicación, así como la fecha y hora del cierre.
Comisión de selección de personal: Comisión nombrada por el consejo de departamento o escuela solicitante del concurso de antecedentes, a efecto de facilitar y ejecutar  el proceso de reclutamiento y selección, en coordinación con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR.  

En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, no exista consejo de departamento, el superior jerárquico solicitante nombrará la Comisión de selección de personal de entre los miembros de escuela o departamento.
Concurso de antecedentes desierto:  

Concurso que presenta alguna de las siguientes condiciones:
a. No participa ningún candidato.

b. Las personas que participan  no reúnen los requisitos mínimos de publicación del puesto en concurso.

c. Los oferentes no muestran idoneidad para el puesto  en el proceso de selección.

d. Se cuenta con un único oferente en condición de elegible y por acuerdo de la comisión de selección de personal, se requiere conocer mayor número de oferentes. En este caso, el oferente en condición de elegible permanece como candidato del nuevo concurso.
Concurso de antecedentes: 

Procedimiento administrativo cuyo objetivo es utilizar el criterio de idoneidad y garantizar el principio de igualdad constitucional para el acceso a los cargos públicos, como principales criterios para contratar los servicios de los funcionarios que aspiran a ejercer cada uno de los puestos requeridos por el Instituto.  

Mediante éste mecanismo se brinda información sobre la existencia de una plaza vacante, temporal o permanente, con el fin de que las personas interesadas hagan llegar sus ofertas a la administración, de modo que ésta las estudie, clasifique y adjudique de acuerdo con requisitos y criterios de selección previamente establecidos o declare desierto el concurso, si las ofertas recibidas no se ajustan a los requisitos y condiciones establecidas. 

El concurso de antecedentes involucra los  procesos de reclutamiento, selección y nombramiento de personal.

Criterios o factores de selección: Indicadores o parámetros utilizados para realizar el proceso de comparación de candidatos para ocupar un puesto. 

Deben ser definidos por la Comisión de selección de personal y aprobados por el Consejo de Departamento o, en su defecto, por el superior jerárquico antes de la evaluación de los candidatos.

Base de calificación:   Peso relativo otorgado a los diferentes  criterios o factores de selección, para efectos de determinar una calificación total de los candidatos.

La calificación absoluta obtenida por los participantes en el proceso de selección no es el único criterio utilizado para resolver el concurso, pues todas las personas que integran una terna, están en igualdad de condiciones para ser seleccionadas.

Registro de elegibles: 

Registro conformado por aquellos candidatos que han demostrado idoneidad para el puesto en concurso, durante el proceso de selección.

Los funcionarios que integren el registro de elegibles podrán ser nombrados en una plaza, a tiempo definido, sin necesidad de participar en un nuevo concurso, según requerimiento de la dependencia que solicite sus servicios

Este registro deberá actualizarse cada dos años.
Selección de personal: 

Proceso de comparación de  las capacidades, las cualidades y las demás características de los candidatos, realizado por una Comisión de selección de personal, a fin de escoger el candidato idóneo según las necesidades del puesto.

Terna:  

Es la propuesta de nombramiento realizada por la Comisión calificadora, dirigida al Consejo de Escuela, o en su defecto al superior jerárquico, en la cual se incluye a los tres oferentes participantes en el proceso de selección, que hayan obtenido las mejores calificaciones en los factores de evaluación, según criterios de selección previamente aprobados.

Las personas que integran una terna, independientemente del puntaje absoluto obtenido en el proceso de selección, están en iguales condiciones para ser seleccionados por el Consejo de Departamento o, en su defecto  por el superior jerárquico.

Acta de entrevista: 

Documento elaborado por la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos, en el que se consigna la convocatoria a la entrevista de empleo y se registran los asistentes a la misma.  

Esta acta debe ser firmada por la persona encargada del proceso y el superior jerárquico de la dependencia  que solicitó el concurso. 

Artículo 5.  Tipos de concursos de antecedentes
Se definen dos tipos de concursos de antecedentes en el ITCR:

a. Concurso Interno: Concurso en que pueden participar únicamente los funcionarios que cumplan con los requisitos del puesto y cuyo fin es divulgar las plazas vacantes administrativas, tanto profesionales como no profesionales, según lo dispuesto en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.  Este mismo tipo de concurso se aplicará para llenar las vacantes académicas cuando se trate de un nombramiento a plazo indefinido.

b. Concurso Externo: Concurso abierto a la participación del público en general, orientado a divulgar las plazas vacantes académicas a plazo definido, o aquellas vacantes administrativas en que el concurso interno se declara desierto.
Artículo 6. Disposiciones  para la publicación de concursos de antecedentes 

La  publicación de concursos de antecedentes internos y externos para llenar  plazas vacantes, se regirá por las siguientes disposiciones:

a. Cuando exista una plaza vacante en una dependencia institucional, que cuente con la autorización  y asignación presupuestaria correspondiente; el Departamento de Recursos Humanos a solicitud del Consejo de Departamento, o en su defecto del superior jerárquico  de la dependencia que requiera la plaza,  solicitará la publicación del concurso de antecedentes interno o externo, según corresponda, conforme la programación establecida.  

b. Los concursos de antecedentes deben estipular con claridad, las funciones, los requisitos y las condiciones laborales y ambientales de contratación. 


A solicitud del director de departamento solicitante, o de la Comisión de selección de personal correspondiente, mediante resolución razonada, debidamente aprobada por el Consejo de Departamento o  por el superior jerárquico cuando corresponda, podrán incluirse requisitos especiales, siempre que tales requisitos no alteren significativamente los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y se especifique con claridad, en el cartel de publicación, su carácter de requisito deseable.

c. Los concursos de antecedentes, tanto internos como externos, deben ser ampliamente difundidos en las diferentes sedes y centros académicos del Instituto.

d. Se recurrirá al concurso externo cuando se presenten las siguientes condiciones:

i. Se agoten las acciones internas para llenar una plaza vacante administrativa, profesional o no profesional, o una vacante académica a plazo indefinido.

ii. Todos los candidatos participantes en un concurso interno hayan obtenido una evaluación del desempeño inferior al promedio departamental. 
e. Todos los concursos externos para llenar plazas vacantes académicas deben ser publicados al menos en un medio de comunicación de amplia difusión nacional.  

f. La publicación externa se realizará cuando la plaza requerida sea de difícil contratación, independientemente del tipo de plaza, período y jornada de que se trate.

g. En caso de no existir participación o candidatos calificados, la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, declarará el concurso de antecedentes desierto, lo notificará al departamento o dependencia solicitante para valorar, conjuntamente con el director de la dependencia si se procede a una nueva publicación. 

Artículo 8. Concurso de antecedentes interno
Para participar en un concurso de antecedentes interno, el funcionario deberá:

a. Ocupar un puesto con nombramiento a plazo indefinido o haber laborado con nombramientos a plazo definido en el Instituto al menos por seis meses en forma continua.  Se considera que no interrumpe la continuidad, los períodos no trabajados menores de treinta días, así como las vacaciones generales del personal de la Institución. 
b.  Presentar la solicitud y documentación respectiva dentro del  plazo, horario y  medio  que se  establezca en la publicación. 
c. Cumplir con  los requisitos mínimos del puesto en concurso.
d. En el caso de plazas docentes a tiempo indefinido, el profesor deberá haber obtenido una evaluación del desempeño igual o superior al promedio del departamento en que vaya a ser contratado, según la información disponible para los últimos dos años.
El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este concurso, es de cinco días hábiles a partir de su publicación y la resolución que tome el consejo de escuela o departamento  deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores a la entrega oficial de la nómina al Director de departamento.

Por ninguna razón se podrá declarar desierto un concurso interno si al menos dos personas cumplen con los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos solicitados en la publicación.
Artículo 9. Concurso de antecedentes externo

Para participar en un concurso de antecedentes externo el oferente deberá cumplir con los siguientes requisitos:
a. Presentar la solicitud y documentación respectiva dentro del  plazo, horario y  medio  que se  establezca en la publicación. 
b. Cumplir con  los requisitos mínimos del puesto en concurso. 
El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este concurso es de cinco días hábiles a partir del momento de su publicación y  la resolución deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles, posteriores al cierre del concurso.
Recepción de ofertas: El Departamento de Recursos Humanos deberá recibir según el orden de presentación, toda la documentación entregada por los postulantes.

Se entregará una constancia a cada postulante de la documentación recibida en el acto, indicando el número de documentos recibidos y los folios asignados a la documentación.

El plazo de publicación de un concurso de antecedentes externo puede ser extendido, hasta por un plazo máximo de 10 días hábiles adicionales, a solicitud del Consejo de Departamento que así lo requiera, con el fin de ampliar la probabilidad de oferta en el concurso respectivo.

Artículo 10. Conformación de la nómina de candidatos

El Departamento de Recursos Humanos, una vez finalizado el plazo de recepción de ofertas, declarará cerrado el concurso de antecedentes, mediante el levantamiento de una acta de cierre y la nómina de oferentes que cumplen con los requisitos del  puesto, será enviada al director del departamento o escuela solicitante, quien la hará llegar a la Comisión de selección de personal respectiva, que será la responsable de emitir la calificación.

Artículo 13. Responsabilidades del oferente

Toda persona que aspire a prestar servicios en el ITCR deberá someterse al proceso de selección de personal establecido por el Instituto.

La información suministrada por el oferente se considera recibida bajo juramento y, por consiguiente, cualquier inexactitud o alteración constituye  falta grave y da lugar a que la persona aspirante no obtenga el empleo o sea destituido en caso de haber sido contratado. 

Realizar todas las pruebas definidas por la Comisión de selección de personal, previamente a la publicación del concurso, que permitan evaluar habilidades, actitudes y conocimientos idóneos para el desempeño del puesto.
Artículo 14. Proceso de selección 
La selección del personal incluye las siguientes etapas, de acuerdo con lo que establezca la Comisión de selección de personal:  

a. Aprobación del pedimento de personal por las autoridades correspondientes.

b. Establecimiento de criterios y técnicas de selección por parte de la Comisión de selección de personal.

c. Aprobación de los criterios y técnicas de selección por el Consejo de departamento o, en su defecto, por el superior jerárquico.

d. Publicación del concurso de antecedentes.

e. Confección del acta de cierre y de la nómina de oferentes.

f. Convocatoria a entrevista, pruebas psicométricas (aptitudinales, actitudinales y de personalidad) y/o pruebas técnicas, de conocimientos o situacionales.

g. Análisis de atestados.

h. Realización de entrevista, pruebas psicométricas y/o pruebas técnicas, de conocimientos o situacionales.

i. Realización de pruebas de investigación laboral y de seguridad, en los casos que corresponda.

j. Elaboración de informe, dirigido al Consejo de Departamento, sobre las calidades de los oferentes y los resultados de las pruebas realizadas durante el proceso.

k. Presentación de la terna o propuesta al Consejo de Departamento, según corresponda.

l. Recomendación al Vicerrector o Director de Sede respectivo, por parte del Consejo de Departamento o el superior jerárquico, cuando corresponda, del oferente seleccionado. 

m. Envío de comunicado sobre el resultado del concurso a todos los oferentes participantes en el concurso respectivo

La persona que aspire y que cumpla los requisitos mínimos solicitados en una de las etapas, según el orden establecido, continúa en el proceso de selección.

El proceso de selección es el siguiente:

a. La Comisión de selección de personal somete a aprobación del Consejo de departamento, o del superior jerárquico, según corresponda, el pedimento de personal y los criterios de selección.  

b. El director de la dependencia solicitante envía el pedimento de personal al Departamento de Recursos Humanos, con la debida aprobación por parte del vicerrector o director de sede, según corresponda.

c. El Departamento de Recursos Humanos revisa que la plaza tenga contenido presupuestario y las aprobaciones correspondientes y procede a su publicación interna o externa, según corresponda.

d. El Departamento de Recursos Humanos abre el período de recepción de ofertas por el plazo correspondiente.

e. Una vez recibidas las ofertas, el Departamento de Recursos Humanos confecciona el acta de cierre,  la nómina de candidatos en concurso que cumplen con los requisitos mínimos de publicación y elabora un cuadro resumen de las calidades de cada aspirante; documentos que  se envían al director de la dependencia solicitante, quien convocará en coordinación con el representante del Departamento de Recursos Humanos a la Comisión de selección de personal para analizar los atestados de cada candidato.

f. La Comisión de selección de personal evalúa los atestados de los oferentes, declara su condición de elegible y preselecciona a los oferentes, según cumplimiento de requisitos y criterios de selección, define las técnicas de selección a emplear, la necesidad de aplicar pruebas específicas, el lugar y la fecha de convocatoria a pruebas y/o a entrevista de empleo, todo lo cual debe constar en una minuta redactada al efecto.

g. Una vez efectuadas las pruebas de selección, la Comisión de selección de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada candidato, elabora un informe de la evaluación realizada a los oferentes y, en un plazo no mayor a 10 días hábiles, contados a partir de la fecha de recepción de la nómina de candidatos por parte de la dependencia solicitante, formula su recomendación al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico según corresponda, mediante la elaboración de una terna o propuesta con los candidatos que hayan obtenido mayor valoración.

h. La recomendación de la terna o en su defecto, la propuesta presentada por la Comisión de selección de personal, se harán con el siguiente orden:

h.1)
En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la academia, la recomendación de la Comisión de selección de personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentará al consejo de departamento, cuya resolución sobre el nombramiento será dirigida al vicerrector o director de sede respectivo.

h.2)
En el caso de las dependencias que no tengan consejo, la recomendación de la Comisión de selección de personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentará al superior del siguiente nivel jerárquico.

Artículo 16. Convocatoria a pruebas y comunicación de resultados
a. El Departamento de Recursos Humanos será el encargado de convocar a las pruebas de selección con un mínimo de  veinticuatro horas de antelación.
b. Dentro de un plazo no mayor a 8 días hábiles posterior a la aprobación de la recomendación de nombramiento por parte del Consejo de Departamento, o el superior jerárquico según corresponda, éste deberá comunicar los resultados del concurso en forma escrita a los participantes, y  por el medio idóneo con copia al Departamento de Recursos Humanos.  

c. Toda comunicación relacionada con concursos de antecedentes realizada por medios electrónicos tendrá carácter oficial.

CAPÍTULO IV
DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN DE PERSONAL
Artículo 17. Nombramiento  

El consejo de departamento o escuela, nombrará de entre sus miembros una Comisión que, junto con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR conformarán la Comisión de selección de personal.

En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, escuela, dependencia u oficina asesora  no cuente con consejo de departamento, el director solicitante nombrará de entre los miembros la Comisión de selección de personal que,  junto con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos la conformarán.
Artículo 18. Integración de la Comisión de selección de personal
La Comisión de selección de personal tiene carácter recomendativo y está  integrada por los siguientes miembros: 
a. En Departamentos académicos:  Por el director de  la Escuela solicitante, dos profesores de dicha escuela con nombramiento indefinido y al menos un año de laborar para ella; designados por el Consejo de Escuela, un representante estudiantil nombrado por la Asociación de Estudiantes o en su defecto el Consejo Ejecutivo de la FEITEC y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos, quien participará con derecho a voz, como asesora y fiscalizadora del proceso.   En caso de que la Escuela o Departamento no cuente con profesionales afines a la especialidad en la que se realizará el nombramiento, se podrá  nombrar en la Comisión de selección de personal funcionarios de otras dependencias.
b. En Departamentos de apoyo académico:    Por el director del departamento solicitante, el coordinador de la unidad a que pertenecerá el funcionario a contratar, un funcionario de dicho departamento con nombramiento indefinido, designado por el Consejo de Departamento y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos, quien participará con derecho a voz, como asesora y fiscalizadora del proceso.  En caso de que el Departamento no cuente con un coordinador se nombrará un miembro afín a la contratación que se está realizando.  Cuando el Departamento no cuente con profesionales afines a la especialidad en la que se realizará el nombramiento, se podrá nombrar en la Comisión de selección de personal funcionarios de la misma u otras dependencias según sea el caso.

c. La persona del Departamento de Recursos Humanos encargada del proceso de selección y reclutamiento participa con derecho a voz como fiscalizador y asesor del proceso.

Las Comisiones de selección de personal,  si el puesto en concurso lo requiere, pueden contar con un invitado experto, para que asesore en materia técnica.

Artículo 19.  Período de nombramiento de la Comisión de selección de personal
El director y el coordinador conformarán la Comisión de selección de personal durante todo su período de nombramiento.  Los  demás miembros designados en la Comisión fungirán por el período que el mismo consejo de escuela o departamento determine.
Artículo 20.  Selección
La Comisión de selección de personal inicia sus funciones en el momento en que se determina la necesidad de ocupar una plaza vacante. Son funciones de esta comisión:

a. Definir los requisitos especiales que deben incluirse en el pedimento de personal y someterlos a aprobación del Consejo de Escuela o Departamento. 
b. Analizar el puesto vacante para determinar los criterios de selección e idoneidad y someterlos a aprobación  del Consejo de Escuela o Departamento. 
c. Determinar las etapas del proceso y las técnicas de selección a utilizar, según la especialidad del puesto, las cuales deben comunicarse de antemano a los oferentes del concurso.
d. Evaluar a cada candidato de la nómina, mediante la utilización de métodos y criterios que ofrezcan garantía de igualdad de oportunidades a todos los oferentes.
e. Levantar una acta de selección y recomendar al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico según corresponda, la terna, o en su defecto la propuesta, que incluya los candidatos mejor valorados. 

f. En caso de no existir oferentes idóneos, recomendar al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico de la dependencia solicitante según corresponda, el nombramiento por inopia, o bien la declaratoria de concurso desierto.
g. Recurrir al registro de elegibles cuando se considere pertinente. 
h. Realizar otras funciones afines que contribuyan al buen desarrollo del proceso de selección.
Artículo 21.  Acta de selección

De todo concurso de antecedentes debe elaborarse un acta de selección mediante la cual se informe sobre todas las etapas y eventos significativos del proceso de selección, incluida la recomendación de nombramiento de la Comisión de selección de personal.  

En caso de no haber acuerdo unánime, en la conformación de la terna o en su defecto la propuesta, los miembros de la Comisión de selección de personal en desacuerdo pueden emitir sus consideraciones y hacerlo constar en el acta como dictamen de minoría. 

Todo acuerdo tomado por la Comisión de selección de personal debe constar en el acta de selección y debe ser conocido en Consejo de Departamento, o por el superior jerárquico, según corresponda.

Al  acta de selección se deben adjuntar los resultados obtenidos por los candidatos en las distintas pruebas aplicadas, las cuales fueron conocidas y valoradas por la Comisión de selección de personal antes de efectuar la recomendación de nombramiento.

Los aspectos básicos que deben consignarse en el acta  son los siguientes:

a. Número de concurso, fecha de emisión del acta,  plaza en concurso, dependencia solicitante, sede.

b. Nombre de los integrantes de la Comisión de selección de personal. 
c. Nombre de las personas participantes incluidos en la nómina.

d. Funciones y requisitos del puesto en concurso. 

e. Período de contratación, jornada y posible fecha de inicio de labores. 

f. Criterios de selección utilizados (base de selección). 

g. Técnicas de selección utilizadas. 

h. Cuadro resumen con las calidades de cada uno de los oferentes. 

i. Evaluación de cada uno de los oferentes en función del grado de cumplimiento de los criterios de selección utilizados. 

j. Declaratoria de no elegibles, elegibles y preseleccionados, según corresponda. 

k. Acuerdos y recomendación de nombramiento.

l. En caso de nombramiento por inopia, consignar la declaratoria de inopia correspondiente, el período de nombramiento y la jornada laboral, con copia al expediente personal del oferente  contratado. 

m. Firmas de los integrantes de la Comisión de selección de personal, así como sello de la dependencia solicitante.
Artículo 22.  De la aprobación de la propuesta de nombramiento en departamentos
Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de Departamento de la dependencia solicitante, deberá aplicar el siguiente procedimiento:

a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y discusión de la recomendación de la Comisión de selección de personal.
b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votación directa y secreta, a seleccionar a la nueva persona funcionaria de la  terna o en su defecto la propuesta presentada por la Comisión de selección de personal.

c. Todo acuerdo sobre propuesta de nombramiento de personal es firme desde el momento en que se toma y  debe estar debidamente justificado.  Este debe constar en el acta respectiva.

d. En aquellos casos en que exista más de una plaza vacante, la recomendación de nombramiento debe realizarse, conformando una terna por plaza, respetando el orden de calificación de los candidatos participantes.  La asignación de las plazas  debe hacerse en orden descendente a partir de la que ofrezca mejores condiciones de contratación sucesivamente. 

e. La recomendación de un candidato debe contar  con más de la mitad  de los votos emitidos.  En caso necesario se puede hacer una nueva votación con los dos candidatos que hubieran obtenido los primeros lugares en la primera votación, o proceder según lo establecido por el consejo de departamento o escuela.

f. Al Acta de selección debe adjuntarse el  acuerdo del consejo de departamento o escuela, donde se aprueba la recomendación de nombramiento.

g. Cuando algún oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho candidato deberá retirarse en el momento en que se inicie el análisis del nombramiento de la plaza en que se encuentre participando.

Artículo 24.  Nombramiento de  parientes
No se contratará a personas que sean parientes por consanguinidad o afinidad en jerarquía directa de la dependencia que requiere llenar la plaza.

Artículo 25.   Declaración de inopia

a. Se establece inopia comprobada cuando se cumplan en forma simultánea las siguientes condiciones:

b. No se reciban ofertas para la plaza en concurso, cuando la misma sea por una jornada de medio tiempo o más, de personas que cumplan con todos los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos o con los criterios de idoneidad previamente aprobados por el departamento o dependencia solicitante.
c. La plaza vacante haya sido publicada mediante concurso de antecedentes interno y externo.

d. Cuando la urgencia de llenar la plaza vacante ha sido plenamente justificada por el departamento o dependencia solicitante.
Artículo 26.   Período de nombramiento interino por  inopia
El nombramiento por inopia se hace en calidad de “interino por inopia”, por un período máximo de un año en las plazas administrativas y por un período máximo de un semestre lectivo, en el caso de los académicos.  

Esta condición de nombramiento debe constar en el expediente de personal del funcionario.

En ambos casos, vencido ese período, la plaza debe salir de nuevo a concurso. 
Artículo 32.
Recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos Humanos
En caso de que se presente el recurso de revocatoria, este debe hacerse ante el Departamento de Recursos Humanos,  dentro de los tres días hábiles siguientes a la fecha en que recibió la comunicación escrita por parte de la dependencia correspondiente.

El Departamento de Recursos Humanos  cuenta con un plazo de diez días hábiles improrrogables para dictaminar al respecto.

Artículo 35. Disposiciones generales
Con el fin de propiciar la mejor utilización de los recursos humanos del Instituto y el intercambio de funcionarios entre departamentos, se aplicarán las siguientes disposiciones:

a. Los funcionarios del Instituto que laboran en una dependencia y cuyos servicios se requieran en otra, pueden ser contratados para ello, a plazo definido, sin participar en un nuevo concurso, bajo las siguientes condiciones:

i. Los Consejos de ambos departamentos, o en su defecto, los superiores jerárquicos, aprueben previamente la solicitud correspondiente.

ii. Las responsabilidades que asumirá el funcionario deben formar parte de su carga laboral o se le deben retribuir como recargo.

iii. El funcionario haya recibido una evaluación del desempeño igual o superior al promedio del departamento en que vaya a ser contratado, según la información disponible para los últimos dos años.

b. Los profesores que hayan impartido lecciones en el Instituto e integren el registro de profesores elegibles de una escuela, pueden ser contratados a plazo definido, sin participar en un nuevo concurso, bajo las siguientes condiciones:

i. El Consejo de Escuela lo apruebe.

ii. El profesor haya recibido una evaluación del desempeño igual o superior al promedio del departamento en que vaya a ser contratado, según la información disponible para los últimos dos años.

c. Los oferentes que integren el registro de elegibles de una dependencia, podrán ser contratados a plazo definido en otra escuela o departamento utilizando dicho registro, sin necesidad de participar en un nuevo concurso, si es aprobado por el Consejo de Departamento, o en su defecto por el superior jerárquico, de la dependencia que demande sus servicios.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2498.
ARTÍCULO 12.
Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 2494, artículo 8, del 14 de diciembre de 2006. “Calendario de Cobro de Derechos de Estudio del Período I y II 2007”
El señor Felipe Álvarez presenta la propuesta denominada Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 2494, artículo 8, del 14 de diciembre de 2006. “Calendario de Cobro de Derechos de Estudio del Período I y II 2007”, elaborada por la representación estudiantil, adjunta a la carpeta de esta acta. Agrega que esta propuesta surgió a raíz de los argumentos de que el tiempo que rige para el pago del 25% de recargo es muy poco.

La señora Sonia Barboza considera que los recargos son formas de llamar la atención de las personas cuando adquieren compromisos.  Agrega que las estadísticas muestran que este no es un asunto que se da con frecuencia, a pesar de que se presentan eventualidades.  Piensa que para casos extraordinarios de problemas familiares demostrables se flexibilice.

El señor Víctor Vega hace referencia, comparativamente, a los tiempos que rigen en la Universidad de Costa Rica y señala que en los primeros 15 días el Tecnológico cobra un 25%, mientras que la UCR un 10%. El Tecnológico en el siguiente plazo rige el 50% mientras que la UCR solamente el 20% y lo hace en tractos, algo que  no es flexible en el Instituto. En este sentido indica que lo que se persigue es un margen más amplio para que divida el 65%, lo que solicitan es más flexibilidad y desean que se amplíe un rango.
El señor Johnny Masís agrega que la propuesta tiene un espíritu fundamentado en estudiantes con problemas socioeconómicos, para lo cual se debe considerar el índice socioeconómico de la VIESA; por otra parte todos los estudiantes gozan de un 80%.  Asumiendo que va a cambiar la estructura de la Institución, está bien que se amplían las fechas, sin embargo, el abrir puertas es complejo porque  reconoce que pretextos hay para todo.

El señor Felipe Álvarez informa que la Comisión ha trabajado en la actualización del costo del crédito, pero se analizará la relación con lo que cobran otras universidades, ya que son más flexibles.

El señor Raúl Pacheco manifiesta que está de acuerdo con la modificación del período de pago, ya que es inconcebible  que el  sistema de cobro del Tecnológico  no permita  pagos parciales, por lo que, el Departamento Financiero Contable debe hacer las modificaciones al sistema para que se puedan realizar este tipo de pago.

El señor Felipe Álvarez aclara que en ningún momento pretenden bajar los porcentajes de recargo, solamente se desea que se amplíe el plazo para el pago, ya que el aumento en el porcentaje es muy brusco de un 25% a un 50%.

La señora Sonia Barboza señala que el sistema de becas y préstamos prevé un cambio y se tiene una población de ingresos muy altos, que sumado a los estudiantes de nuevo ingreso de colegios privados y semiprivados, se debe tener presente que no son estudiantes de escasos recursos.

El señor Johnny Masís agrega, que respecto a la actualización del sistema del Departamento Financiero Contable, el Director de ese departamento argumentó que ocupaba el recurso humano para actualizar el sistema, ya que este colapsó.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtienen: 9 votos a favor 0 votos en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE: 

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2494, Artículo 8, del 14 de diciembre del 2006, aprobó el Calendario de Cobro de Derecho de Estudios del Periodo I y II del 2007; acuerdo que adquirió firmeza en la Sesión No. 2495, Artículo 9, del 9 de diciembre del 2006. 
2. Para contribuir con la permanencia y el desarrollo de acciones tendientes a mejorar las condiciones estudiantiles, es importante flexibilizar el Calendario de Cobro de Derechos de Estudio de Bachillerato y Licenciatura del I y II Semestre del 2007; con el fin de que los estudiantes que poseen problemas socioeconómicos, puedan cumplir con el pago de los mismos, sin que este pese mucho sobre su economía. Esto con miras en la posible actualización del costo del crédito en el II periodo del 2007.   
ACUERDA:
a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 2494, Artículo 8, del 14 de diciembre de 2006, respecto al Calendario de Cobro de Derechos de Estudio del Periodo I y II del 2007 de Bachillerato y Licenciatura, para que se lea de la siguiente manera:

	CALENDARIO DE COBROS

	DERECHOS DE ESTUDIO I PERIODO 2007

	
	SIN RECARGO
	
	DEL 24-01-2007 AL 07-02-2007

	BACHILLERATO Y LICENCIATURA

I SEMESTRE
	
	
	

	
	25% DE RECARGO
	
	DEL 06-03-2007 AL 06-04-2007

	
	50% DE RECARGO
	
	DEL 07-04-2007 EN ADELANTE

	
	
	
	

	DERECHOS DE ESTUDIO II PERIODO 2007

	
	SIN RECARGO
	
	DEL 20-04-2007 AL 04-05-2007

	BACHILLERATO Y LICENCIATURA

II SEMESTRE
	
	
	

	
	25% DE RECARGO
	
	DEL 24-08-2007 AL 24-09-2007

	
	50% DE RECARGO
	
	DEL 25-09-2007 EN ADELANTE

	
	
	
	


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2498. 
ARTÍCULO 13. Informe de Auditoría Externa Operativa “Estados Financieros al 31 de diciembre del 2005 y Carta de Gerencia” 
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta “Informe de Auditoría Externa Operativa “Estados Financieros al 31 de diciembre del 2005 y Carta de Gerencia”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual dice: 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2445, Artículo 18, del 01 de diciembre del 2005.  Contratación Directa No. 29-2005 “Auditoría Externa Financiera Período 2004”, acordó: 

“a. Adjudicar la Contratación Directa No. 29-2005 “Auditoría Externa Financiera Período 2004”, al Despacho Carvajal & Colegiados, Cédula Jurídica 3-108-122731-10, con base en la evaluación efectuada en la oferta por un monto de $4.940,00.  
b. Solicitar a la Administración acoger las observaciones emitidas por la Auditoría Interna, según Oficio AUDI-339-2005, del 18 de noviembre del 2005, en el cual adjunta el Informe AUDI/AS-063-05.  
c. Solicitar a la Comisión de Planificación y Administración, que revise y actualice los Lineamientos aprobados en la Sesión No. 2037, Art. 14, del 17 de diciembre de 1998, los cuales deberán ser sometidos a aprobación del Consejo Institucional.  

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2468, Artículo 8, del 08 de junio del 2006 Atención de los Estados Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2004 y Carta Gerencial CG1-2004, acordó:  
“a.
Dar por conocido el informe de la Auditoría Externa  Financiera al 31 de diciembre del 2004, presentado por el Despacho Carvajal y Colegiados.

b. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración que presente, ante el Consejo Institucional, un plan de acción para atender cada una de las recomendaciones contenidas en dicho informe y las pendientes de cumplir, a más tardar el 22 de junio del 2006.  El plan de acción debe contemplar al menos: Responsable, la medida correctiva y el plazo en el que se cumplirá. 

c. Solicitar a la Auditoría Interna fiscalizar el cumplimiento de dicho plan de acción, e informar oportunamente al Consejo Institucional, las deficiencias que se logren comprobar.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. ”

3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 16 de agosto del 2006, recibió memorando VAD-521-2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual, en cumplimiento del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2468, Artículo 8, inciso b., del 8 de junio del 2006, adjunta el Plan de Acción para atender las recomendaciones de la Auditoría Externa del Período 2004. Dicho Plan en el punto “6. Requerimientos”, dice:

“6. REQUERIMIENTOS

Tomando en cuenta las acciones que se han planteado anteriormente se hace necesario que las autoridades institucionales, apoyen los requerimientos mínimos que requiere la administración para lograr corregir la problemática del control de activos institucionales, por lo anterior solicitamos los siguientes requerimientos: 

a. La contratación temporal de tres funcionarios por servicios especiales con categoría de Asistente de Administración 1, para que laboren en los Departamentos Financiero-Contable y Aprovisionamiento y de estudiantes asistentes que asistan en el control de activos.

b. Contratación de una persona por servicios profesionales para que elabore en coordinación con la Comisión de Activos los procedimientos de control que plantea el plan de acción.

c. Asignación de un analista de sistemas de tiempo completo de forma temporal que desarrolle los cambios que requiere el sistema de activos fijos.”

4. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de diciembre del 2006, recibió memorando VAD-820-2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicitan a la Comisión de Planificación y Administración, envíen sus observaciones al Plan de Acción sobre Activos Institucionales, según el oficio VAD-521-2006, del 16 de agosto del 2006. 

5. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 192, celebrada el viernes 26 de enero del 2007, retomó el análisis del Plan de Acción sobre Activos Institucionales y dispuso elevar una propuesta al Consejo Institucional.

SE PROPONE:

a. Dar por conocido el Plan de Acción sobre Activos Institucionales, presentado por la Vicerrectoría de Administración, en el oficio VAD-521-2006, del 16 de agosto del 2006. 

b. Solicitar a la Rectoría atender las necesidades de contratación de personal temporal, de los requerimientos del Plan de Acción sobre Activos Institucionales, presentado por la Vicerrectoría de Administración, en el oficio VAD-521-2006, del 16 de agosto del 2006. 

c. Solicitar a la Rectoría, designe a un funcionario del Departamento Financiero-Contable para que coordine dicho trabajo.

d. Conceder plazo hasta el 15 de diciembre del 2007, para que finalicen el trabajo y entreguen el informe final.  Asimismo, la presentación de informes trimestrales de avance, al Consejo Institucional.

La señora Sonia Barboza hace un breve resumen del Informe y procede a la  lectura de los requerimientos que señalan el informe:  1) diagnóstico en el control de activos, 2) planteamiento de deficiencias y 3) plan de acción específico y los responsables.

El señor Isidro Álvarez señala que este Consejo había dado por conocido este informe y solicitó a la Vicerrectoría de Administración que presentara un plan de acción ante el Consejo Institucional, además de solicitar a la Auditoría Interna fiscalizar el cumplimiento de dicho Plan.  Indica que una de las deficiencias que este tenía era la falta de establecimiento de plazos, en vista de que la Auditoría Interna estaba limitada a cumplir con lo que el Consejo se dispuso a realizar la  consulta sobre el papel que ejercería y la responsabilidad que le asignó a la Auditoría Interna.  Por otro lado, considera que respecto al punto c) de la propuesta, lo que corresponde es solicitar a la Vicerrectoría de Administración, designar un funcionario del Departamento Financiero Contable como responsable de la ejecución de dicho plan. 
La señora Sonia Barboza señala que la intención era informarle a la Rectoría que debía solicitar a la Vicerrectoría de Administración para que esta a su vez designara en el Departamento Financiero Contable un funcionario para lo correspondiente.   Respecto a la solicitud de un cronograma indica que se podría solicitar en forma paralela la entrega de este para el desarrollo de cada etapa y que en función de eso, la Auditoría Interna dé seguimiento a la ejecución del plan.

El señor Johnny Masís aclara que la problemática de los activos está distribuida y mucha responsabilidad  recae en los directores.
El señor Isidro Álvarez sugiere que se modifiquen los incisos a y b de la propuesta para que sea más clara la redacción. 
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtienen: 9 votos a favor 0 votos en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2445, Artículo 18, del 01 de diciembre del 2005.  Contratación Directa No. 29-2005 “Auditoría Externa Financiera Período 2004”, acordó: 

“a.
Adjudicar la Contratación Directa No. 29-2005 “Auditoría Externa Financiera Período 2004”, al Despacho Carvajal & Colegiados, Cédula Jurídica 3-108-122731-10, con base en la evaluación efectuada en la oferta por un monto de $4.940,00.  
b.
Solicitar a la Administración acoger las observaciones emitidas por la Auditoría Interna, según Oficio AUDI-339-2005, del 18 de noviembre del 2005, en el cual adjunta el Informe AUDI/AS-063-05.  
c.
Solicitar a la Comisión de Planificación y Administración, que revise y actualice los Lineamientos aprobados en la Sesión No. 2037, Art. 14, del 17 de diciembre de 1998, los cuales deberán ser sometidos a aprobación del Consejo Institucional.  
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2468, Artículo 8, del 08 de junio del 2006 “Atención de los Estados Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2004 y Carta Gerencial CG1-2004”, acordó:  
“a. Dar por conocido el informe de la Auditoría Externa  Financiera al 31 de diciembre del 2004, presentado por el Despacho Carvajal y Colegiados.

b.
Solicitar a la Vicerrectoría de Administración que presente, ante el Consejo Institucional, un plan de acción para atender cada una de las recomendaciones contenidas en dicho informe y las pendientes de cumplir, a más tardar el 22 de junio del 2006.  El plan de acción debe contemplar al menos: Responsable, la medida correctiva y el plazo en el que se cumplirá. 

c.
Solicitar a la Auditoría Interna fiscalizar el cumplimiento de dicho plan de acción, e informar oportunamente al Consejo Institucional, las deficiencias que se logren comprobar.

d.
Comunicar.  ACUERDO FIRME. ”

3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 16 de agosto del 2006, recibió memorando VAD-521-2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual, en cumplimiento del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2468, Artículo 8, inciso b., del 8 de junio del 2006, adjunta el Plan de Acción para atender las recomendaciones de la Auditoría Externa del Período 2004. Dicho Plan en el punto “6. Requerimientos”, dice:

“6. REQUERIMIENTOS

Tomando en cuenta las acciones que se han planteado anteriormente se hace necesario que las autoridades institucionales, apoyen los requerimientos mínimos que requiere la administración para lograr corregir la problemática del control de activos institucionales, por lo anterior solicitamos los siguientes requerimientos: 

a. La contratación temporal de tres funcionarios por servicios especiales con categoría de Asistente de Administración 1, para que laboren en los Departamentos Financiero-Contable y Aprovisionamiento y de estudiantes asistentes que asistan en el control de activos.

b. Contratación de una persona por servicios profesionales para que elabore en coordinación con la Comisión de Activos los procedimientos de control que plantea el plan de acción.

c. Asignación de un analista de sistemas de tiempo completo de forma temporal que desarrolle los cambios que requiere el sistema de activos fijos.”

4. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de diciembre del 2006, recibió memorando VAD-820-2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicitan a la Comisión de Planificación y Administración, envíen sus observaciones al Plan de Acción sobre Activos Institucionales, según el oficio VAD-521-2006, del 16 de agosto del 2006. 

5. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 192, celebrada el viernes 26 de enero del 2007, retomó el análisis del Plan de Acción sobre Activos Institucionales y dispuso elevar una propuesta al Consejo Institucional.

ACUERDA: 

a. Dar por conocido el Plan de Acción sobre Activos Institucionales, presentado por la Vicerrectoría de Administración, en el oficio VAD-521-2006, del 16 de agosto del 2006. 

b. Solicitar a la Rectoría atender las necesidades de contratación de personal temporal, para desarrollar el Plan de Acción sobre Activos Institucionales, presentado por la Vicerrectoría de Administración, en el Oficio VAD-521-2006, del 16 de agosto del 2006. 

c. Solicitar a la Rectoría, girar las instrucciones para que, la Vicerrectoría de Administración designe a un funcionario del Departamento Financiero-Contable como responsable de coordinar  la ejecución de dicho trabajo.

d. Solicitar al Coordinador designado que presente un cronograma que sirva como base a la Auditoría Interna para que fiscalice el cumplimiento de dicho Plan de Acción. La Auditoría Interna informará oportunamente al Consejo Institucional, sobre el avance y cumplimiento del Plan.

e. Conceder plazo hasta el 15 de diciembre del 2007, para que finalicen el trabajo y entreguen el informe final al Consejo Institucional, así como, la presentación de informes trimestrales de avance al Consejo Institucional

f. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2498. 

ARTÍCULO 14.
Aumento de cupos para estudiantes nuevos de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial
La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta denominada  “Aumento de cupos para estudiantes nuevos de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.  Indica la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial por medio de la Vicerrectoría de Docencia informó que hay un grupo de estudiantes del diplomado que desean continuar en la Carrera Producción y otros que son egresados que desean ingresar, pero no hay cupos, por lo que se presenta esta solicitud de aumento de cupos.

El señor Johnny Masís consulta si hay capacidad instalada para atender la demanda?
La señora Rosaura Brenes responde que sí se cuenta con la capacidad instalada, por lo que no se requiere de mayores recursos a los ya asignados.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtienen: 9 votos a favor 0 votos en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-S-1647-2006, del 20 de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de aumento de cupos para estudiantes nuevos de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial, que dice:

“1.
Por acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2467, Artículo 15 A, d
el 01 de julio del 2006, el Programa de Diplomado en Producción Industrial que imparte la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial será cerrado a partir del primer semestre del 2007. Se mantendrá la continuidad de dicho programa hasta el año 2009 inclusive, de manera que se brinde la oportunidad a las y los estudiantes actualmente matriculados de concluir sus estudios, al tenor del artículo 28 del “Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje y sus Reformas”.

2. En el punto d del acuerdo indicado en el punto anterior se señala “Solicitar al Vicerrector de Docencia que gestione la creación de un cupo especial cada uno de los años 2007, 2008 y 2009, de manera que las y los estudiantes matriculados/as en el Programa de Diplomado en Producción Industrial, puedan optar por trasladarse al Programa de Licenciatura en Producción Industrial”. 

3. Mediante Oficio ViDa-1249-2006 del 24 de octubre, y con fundamento en el inciso d del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2467, artículo 15 A, del 1 de junio del 2006, el Vicerrector de Docencia estableció en 3 el cupo para que estudiantes del Diplomado en Producción Industrial puedan trasladarse en el 2007 al Programa de Licenciatura y en 3 el cupo para que graduados/as del Diplomado en Producción Industrial puedan ingresar al programa de licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial.

4. La Vicerrectoría de Docencia ha recibido diversas gestiones de estudiantes del Diplomado en Producción Industrial y de graduados/as de ese programa, relativas a que se aumente el cupo establecido para el traslado de estudiantes del Diplomado al programa de Licenciatura y para la admisión de graduados/as al programa de Licenciatura.

5. En el Oficio EIPI-786-2006 el Ing. Carlos Espinoza, Director de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, manifiesta estar de acuerdo con que se solicite al Consejo Institucional un total de 10 cupos adicionales: 5 para estudiantes avanzados del Diplomado y 5 para graduados/as del Diplomado, para que puedan trasladarse o ser admitidos/as, respectivamente, al programa de licenciatura.

6. En el Oficio EIPI-786-2006 el Ing. Carlos Espinoza Gutiérrez indica que “Estos cupos adicionales no implican recursos adicionales…”.

7. Mediante Oficio ViDa-1647-2006 el Vicerrector de Docencia ha solicitado que se aumente en 10 cupos la cantidad de estudiantes nuevos de la carrera de Ingeniería en Producción Industrial para el 2007, de manera que 5 sean destinados a estudiantes del Diplomado en Producción Industrial que desean trasladarse al programa de licenciatura y 5 para egresados/as del Diplomado en Producción Industrial que desean ingresar al programa de licenciatura.

PROPONE:

Incrementar en 10 los cupos de estudiantes nuevos del programa de Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial para el año 2007, de manera que 5 cupos sean destinados a estudiantes del Diplomado en Producción Industrial que desean trasladarse al programa de licenciatura y 5 para egresados del Diplomado en Producción Industrial que desean ingresar al programa de licenciatura. ”
2. En la Sesión No. 2496 el Consejo Institucional, del 25 de enero del 2007, trasladó el Memorando ViDa-S-1647-2006 sobre la solicitud de aumento de cupos para estudiantes nuevos de la carrera de Ingeniería en Producción Industrial, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su respectivo dictamen.

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 161-07, del 26 de enero del 2007, analizó conjuntamente con el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, la solicitud de aumento de cupos para estudiantes nuevos de la carrera de Ingeniería en Producción Industrial, la cual avala para elevarla al Consejo Institucional para su aprobación.
ACUERDA:
a. Incrementar en 16 cupos de estudiantes nuevos del Programa de Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial para el año 2007, de manera que 8 cupos sean destinados a estudiantes del Diplomado en Producción Industrial que desean trasladarse al programa de licenciatura y 8 para egresados del Diplomado en Producción Industrial que desean ingresar al Programa de Licenciatura.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2498. 

ARTÍCULO 15. Creación del Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos
La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta denominada “Creación del Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual dice:  
CONSIDERANDO QUE: 

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio ViDa-S-1501-06, con fecha 1° de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual se comunica el acuerdo tomado en el Consejo de Docencia, Sesión No. 21-2006, del 1 de diciembre del 2006; que dice:
“1.
Las Escuelas de Ingeniería en Computación, Administración de Empresas e Ingeniería en Construcción han aprobado propuesta de creación del “Programa de Maestría  Profesional en Gerencia de Proyectos”, mediante acuerdos de las sesiones 11-2006, artículo 12, 24-2006, artículo 6 y 15-2006, artículo 1, respectivamente.

2.
El Lic. Rodolfo Sánchez, Coordinador del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), ha indicado sobre la propuesta para la Creación del Programa de Maestría  Profesional en Gerencia de Proyectos, mediante Oficio CEDA-164-2006 del 13 de noviembre del 2006, que:

· El Plan de Estudios culmina con tres énfasis, a saber: “Gerencia de Proyectos Empresariales, Gerencia de Proyectos de Construcción y Gerencia  de Proyectos de Tecnologías de Información”.

· La propuesta contiene los elementos y requerimientos fundamentales de aplicación del diseño curricular.

· La propuesta cumple con la normativa institucional vigente según el “Manual para el Diseño de Planes de Estudio y Actualizaciones Curriculares”  (CEDA, 2000. pág. 7 – 24, 28, 39 – 42) 

· La propuesta cumple con la normativa de CONARE para la creación de una nueva carrera  de posgrado, establecida en el “Fluxograma para la Creación de Nuevas Carreras o la Modificación de Carreras Existentes” (CONARE 3/2004, pág. 4 - 7)

3.
El Consejo Permanente de Posgrado adoptó por unanimidad en la sesión 04-2006 celebrada el 28 de noviembre  el siguiente acuerdo:

El Consejo Permanente de Posgrado considerando que:

1. Las Escuelas de Administración de Empresas, Ingeniería. en Construcción e Ingeniería en Computación, han presentado la propuesta para creación del Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos. 

2. El CEDA mediante oficio CEDA-164-2006 ha dado el aval a la propuesta de la “Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos”

3. La propuesta cumple con la normativa institucional vigente según el “Manual para el Diseño de Planes de Estudio y Actualizaciones Curriculares” y la normativa de CONARE para la creación de una nueva carrera de posgrado. ”
ACUERDA:

1. Avalar la propuesta de la creación del Programa de Maestría en Gerencia de Proyectos y el plan de estudios propuestos.

2. Recomendar al Consejo de Docencia y al Consejo Institucional la aprobación de esta nueva opción académica. ”
ACUERDA

1. Avalar la creación del Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos adscrito a las Escuelas de Ingeniería en Computación, Administración de Empresas e Ingeniería en Construcción.

2. Aprobar el plan de estudios propuesto para esta carrera, según el documento adjunto.

4.
Solicitar al Consejo Institucional la aprobación del Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos y que se otorgue el título de Master en Gerencia de Proyectos con énfasis en proyectos empresariales, Master en Gerencia de Proyectos con énfasis en proyectos de tecnologías de información o Master en Gerencia de Proyectos con énfasis en construcción, según el énfasis cursado por el o la estudiante. ”
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2493, del 7 de diciembre del 2006, traslada los Memorandos ViDa-S-1501-2006 y ViDa-1540-2006 sobre la comunicación de acuerdo; del Consejo de Docencia y del Consejo Permanente de Posgrado, respectivamente; referente a la propuesta de creación del Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el copia oficio SCI-788-2006, con fecha 18 de diciembre del 2006, suscrito por la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al M.Sc. Rodrigo Bogarín, Coordinador de la Comisión del Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos; en el cual se informa que la Comisión conoció el tema y en vista de su complejidad la Comisión dispuso invitar a los integrantes de la Comisión Responsable para la primer reunión del año 2007.

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 161-07, celebrada el 25 de enero del 2007, analizó conjuntamente con el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia y la Comisión Responsable del Programa, y dictamina positivamente la propuesta de Creación del Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos para elevarla al Consejo Institucional para análisis y aprobación.
SE PROPONE:

a. Avalar la creación del Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos, adscrito a las Escuelas de Ingeniería en Computación, Administración de Empresas e Ingeniería en Construcción.
b. Aprobar el Plan de Estudios propuesto para esta Carrera, según el documento adjunto.

c. Otorgar el título de Master en Gerencia de Proyectos con énfasis en proyectos empresariales, Master en Gerencia de Proyectos con énfasis en proyectos de tecnologías de información o Master en Gerencia de Proyectos con énfasis en construcción.

El señor Johnny Masís consulta si este Programa va a ser administrado por la Fundación Tecnológica?

La señora Rosaura Brenes responde que sí será administrado por la FUNDATEC. 
El señor Carlos Badilla indica que si son tres las escuelas involucradas; qué sucedería si la Escuela de Computación quiere hacer un cambio de planes de estudio?.  La propuesta es buena, sin embargo, el programa tendrá algunos “gérmenes” que saltarán al final.

La señora Sonia Barboza indica que existe una Comisión integrada por las tres Carreras, al principio,  la sede de la maestría estará en Administración de Empresas y los estudiantes cursarán un tronco común, pero al final del programa escogen los énfasis.  Añade que, ya tienen varias personas que están presionando para la apertura de este programa, por lo que desde la óptica si hay un mercado que atender.

El señor Isidro Álvarez sugiere que en la propuesta se consigne que este programa estará administrado con la coayuvancia de la Fundatec.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtienen: 9 votos a favor 0 votos en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio ViDa-S-1501-06, con fecha 1° de diciembre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual se comunica el acuerdo tomado en el Consejo de Docencia, Sesión No. 21-2006, del 1 de diciembre del 2006; que dice:

“ 1.
Las Escuelas de Ingeniería en Computación, Administración de Empresas e Ingeniería en Construcción han aprobado propuesta de creación del “Programa de Maestría  Profesional en Gerencia de Proyectos”, mediante acuerdos de las sesiones 11-2006, artículo 12, 24-2006, artículo 6 y 15-2006, artículo 1, respectivamente.


2.
El Lic. Rodolfo Sánchez, Coordinador del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), ha indicado sobre la propuesta para la Creación del Programa de Maestría  Profesional en Gerencia de Proyectos, mediante Oficio CEDA-164-2006 del 13 de noviembre del 2006, que:

· El Plan de Estudios culmina con tres énfasis, a saber: “Gerencia de Proyectos Empresariales, Gerencia de Proyectos de Construcción y Gerencia  de Proyectos de Tecnologías de Información”.

· La propuesta contiene los elementos y requerimientos fundamentales de aplicación del diseño curricular.

· La propuesta cumple con la normativa institucional vigente según el “Manual para el Diseño de Planes de Estudio y Actualizaciones Curriculares”  (CEDA, 2000. pág. 7 – 24, 28, 39 – 42) 

· La propuesta cumple con la normativa de CONARE para la creación de una nueva carrera  de posgrado, establecida en el “Fluxograma para la Creación de Nuevas Carreras o la Modificación de Carreras Existentes” (CONARE 3/2004, pág. 4 - 7)


3.
El Consejo Permanente de Posgrado adoptó por unanimidad en la sesión 04-2006 celebrada el 28 de noviembre  el siguiente acuerdo:

“El Consejo Permanente de Posgrado considerando que:

1. Las Escuelas de Administración de Empresas, Ingeniería en Construcción e Ingeniería en Computación, han presentado la propuesta para creación del Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos. 
2. El CEDA mediante oficio CEDA-164-2006 ha dado el aval a la propuesta de la “Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos”

3. La propuesta cumple con la normativa institucional vigente según el “Manual para el Diseño de Planes de Estudio y Actualizaciones Curriculares” y la normativa de CONARE para la creación de una nueva carrera de posgrado. ”
ACUERDA:
1. Avalar la propuesta de la creación del Programa de Maestría en Gerencia de Proyectos y el plan de estudios propuestos.

2. Recomendar al Consejo de Docencia y al Consejo Institucional la aprobación de esta nueva opción académica. ”
ACUERDA

1. Avalar la creación del Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos adscrito a las Escuelas de Ingeniería en Computación, Administración de Empresas e Ingeniería en Construcción.

2. Aprobar el plan de estudios propuesto para esta carrera, según el documento adjunto.

3. Solicitar al Consejo Institucional la aprobación del Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos y que se otorgue el título de Master en Gerencia de Proyectos con énfasis en proyectos empresariales, Master en Gerencia de Proyectos con énfasis en proyectos de tecnologías de información o Master en Gerencia de Proyectos con énfasis en construcción, según el énfasis cursado por el o la estudiante. ””
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2493, del 7 de diciembre del 2006, traslada los Memorandos ViDa-S-1501-2006 y ViDa-1540-2006 sobre la comunicación de acuerdo; del Consejo de Docencia y del Consejo Permanente de Posgrado, respectivamente; referente a la propuesta de creación del Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el copia oficio SCI-788-2006, con fecha 18 de diciembre del 2006, suscrito por la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al M.Sc. Rodrigo Bogarín, Coordinador de la Comisión del Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos; en el cual se informa que la Comisión conoció el tema y en vista de su complejidad la Comisión dispuso invitar a los integrantes de la Comisión Responsable para la primer reunión del año 2007.

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 161-07, celebrada el 26 de enero del 2007, analizó conjuntamente con el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia y la Comisión responsable del programa, y dictamina positivamente la propuesta de Creación del Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos para elevarla al Consejo Institucional para análisis y aprobación.
ACUERDA:
a. Crear el Programa de Maestría Profesional en Gerencia de Proyectos, adscrito a las Escuelas de Ingeniería en Computación, Administración de Empresas e Ingeniería en Construcción, administrado con la coadyuvancia de la FUNDATEC.
b. Aprobar el Plan de Estudios propuesto para esta Carrera, según el documento adjunto.

c. Aprobar el otorgamiento del título de Máster en Gerencia de Proyectos con Énfasis en Proyectos Empresariales, Máster en Gerencia de Proyectos con Énfasis en Proyectos de Tecnologías de Información o Máster en Gerencia de Proyectos con Énfasis en Construcción.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2498. 

ARTÍCULO 16. Modificación del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva

El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada “Modificación del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual dice:  

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 27 de febrero del 2006, recibió memorando AUDI-039-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor  Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual indica que la dedicación exclusiva establecida por el Estatuto Orgánico para el Rector, los Vicerrectores y el Director de la Sede Regional de San Carlos es obligatoria y se dio con anticipación a la aprobación del Reglamento de Régimen de Dedicación Exclusiva, el cual, establece que el ingreso a dicho régimen es voluntario, razón por la cual solicita realizar las gestiones necesarias para que el Consejo Institucional, proceda a emitir una interpretación auténtica acerca del alcance del concepto de Dedicación Exclusiva.
2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 187-2006 celebrada el 24 de noviembre del 2006 analizó el “Primer Informe Preliminar para la Discusión sobre la Dedicación Exclusiva” para lo cual concedió audiencia al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno del ITCR y a la Licda. Anais Robles, funcionaria de esa dependencia

3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de diciembre del 2006, recibió memorando ViDa-1612-2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta propuesta de modificación al Artículo 10 del Reglamento de Dedicación Exclusiva. 

4. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de diciembre del 2006, recibió copia del memorando AL-623-2006, suscrito por el Lic. Carlos Segnini V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, en el cual informa emite su opinión respecto a la propuesta de modificación al Art. 10 del Régimen de Dedicación Exclusiva.

5. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 192, celebrada el viernes 26 de enero del 2007, analizó el tema “Remisión del Primero Informe sobre la Evaluación del Proceso de Pago por Concepto de Dedicación Exclusiva”, por lo que invitó al Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia.

CONSIDERANDO QUE:

I. Generalidades sobre el “Régimen de dedicación exclusiva”
1. El “Régimen de dedicación exclusiva” es un régimen de tipo contractual, que puede ser pactado por las partes, mediante el cual el funcionario acepta la obligación con el Instituto de no ejercer de manera particular funciones o actividades  de forma  remunerada y por ese compromiso la institución le retribuye un porcentaje adicional a la base.

2. Su origen está establecido en el Reglamento de dedicación exclusiva y, operativamente, se formaliza mediante una solicitud que el funcionario interesado plantea al Instituto para gozar de los beneficios derivados, de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa aplicable, y se obliga a lo dispuesto en el Reglamento, con las excepciones que el mismo establece.
a. El Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva, en sus artículos 1 y 2, respectivamente señala:
Artículo 1. El Régimen de Dedicación Exclusiva se establece con el objetivo de estimular a los profesionales de la Institución que laboren exclusivamente para ella, conforme con las disposiciones de este Reglamento. 

Artículo 2. Se entiende como Dedicación Exclusiva el compromiso, mediante contrato, que adquiere un funcionario profesional con el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de no ejercer ninguna profesión o función remunerada fuera de su jornada de trabajo, por lo que el Instituto se compromete a retribuirle un porcentaje adicional sobre la base de contratación.

II. El “Régimen de dedicación exclusiva” aplicado al Rector, Vicerrectores y Director de Sede Regional (artículos 25, 30 y 78 del Estatuto Orgánico)

3. El Estatuto Orgánico del ITCR establece para las personas que ostentan los cargos de Rector (Artículo 25), Vicerrectores (Artículo 30) y Director de la Sede Regional de San Carlos (Artículo 78), el requisito obligatorio de desempeñar sus funciones con “dedicación exclusiva”, como condición propia del cargo.  

4. Por esta razón, dicho Estatuto no establece de manera expresa un conjunto de responsabilidades y obligaciones diferenciadas, de carácter “especial”,  para los funcionarios sujetos a ese “régimen de dedicación exclusiva” por razón de su cargo, ni señala una remuneración específica para compensar su obligación de pertenecer a dicho régimen.

5. Por esta razón, se entiende que las personas que se postulan para ser electos en estos cargos o aceptan se designación en los mismos, lo hacen bajo la premisa de que sus responsabilidades y obligaciones corresponden a las funciones establecidas por el Estatuto Orgánico para esos cargos (Rector, Vicerrectores y Director de la Sede Regional de San Carlos) y que la compensación por su obligación de pertenecer a dicho régimen está contemplada en la retribución aprobada por el Consejo Institucional para los mismos.

6. La Contraloría General de la Republica, mediante oficio Nº 7689 del 9 de julio del 2002, ante consulta planteada en el año 2001 por Auditoría Interna del ITCR, en lo que específicamente concierne al tema de “Dedicación Exclusiva”, para los funcionarios a los que se hace referencia en el Estatuto Orgánico, señala lo siguiente: 

“Asimismo, se considera que la norma que establece alguna excepción al régimen de dedicación exclusiva, debe estar prevista en normativa del mismo rango de la que define y desarrolla las disposiciones relacionadas con dicho régimen, lo anterior por cuanto si se está reconociendo un porcentaje adicional del salario del funcionario para que se dedique exclusivamente al ITCR, resulta contradictorio que se permita su desempeño en otras labores, de modo que una excepción a esta regla debe estar expresamente contemplada en el mismo cuerpo normativo que prevé el régimen de dedicación exclusiva y debidamente justificada”. 

III. El “Régimen de dedicación exclusiva” en el contexto del artículo 6 de la Segunda Convención Colectiva de trabajo y sus Reformas

7. El artículo 127 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas del ITCR, establece:

El Instituto podrá reconocer el beneficio de Dedicación Exclusiva conforme con la reglamentación respectiva.

8. El artículo 6 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas, establece:

Dentro de la jornada indicada, podrán establecerse horarios de trabajo especiales, incluyendo la jornada continua, por motivo de las características del servicio, horarios lectivos, utilización de equipo o de infraestructura, de acuerdo con las necesidades de las dependencias institucionales, o a solicitud razonada de los funcionarios interesados, siempre y cuando tales arreglos no afecten el cumplimiento de las labores correspondientes.

Los horarios especiales los aprobará el Director respectivo, en consulta con el funcionario, y quedarán sujetos, para su aplicación, a la ratificación por parte del Vicerrector, del Director de Sede o Centro o del Rector, según corresponda. En caso de que el funcionario no acepte el nuevo horario, podrá someterlo a la Junta de Relaciones Laborales.

Este horario especial deberá ser reportado al Departamento de Recursos Humanos para su control y seguimiento.  

9. El Reglamento de Dedicación Exclusiva, así como el formato diseñado para suscribir los respectivos contratos, no contienen ninguna cláusula que haga alusión a la posibilidad de concretar un arreglo de horario para atender tal situación, recurriendo a la Segunda Convención Colectiva, cuya fecha de promulgación es anterior a la del citado Reglamento.  

IV. El “Régimen de dedicación exclusiva” en el contexto del cumplimiento de los fines institucionales
10. La Asamblea Institucional Representativa en sesión AIR-047-01, del 26 de setiembre del  2001, Gaceta Nº 120 de Octubre del 2001, estableció entre las Políticas Generales del Instituto, la siguiente:



Política General 3.


Crear condiciones laborales que contri​buyan a que el personal académico desarrolle su gestión en forma integral, mediante la realización de funciones en los ejes fundamentales de docencia, investigación y extensión.

11. Dada la relevancia que tiene para el cumplimiento de los fines institucionales en docencia, investigación y extensión, la participación del personal profesional del Instituto en la realización de estudios de posgrado y en actividades científicas y/o en eventos universitarios a nivel internacional, es importante que la participación en ese tipo de actividades sea calificada como compatible con los objetivos del “régimen de dedicación exclusiva” con el fin de incentivar y promover la participación del personal profesional en este tipo de eventos y no establecer normas que suspendan  beneficios a los profesionales por esa causa.

SE PROPONE: 

a. Modificar los artículos del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva indicados a continuación, de modo que se lean de la siguiente manera: 

	Redacción actual
	Redacción propuesta

	ARTICULO 3

Son excepciones a la condición general establecida en el Artículo 2 las siguientes:

a. Ser miembro de Juntas Directivas de instituciones autónomas, colegios profesionales, Asociaciones Solidaristas del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Asociaciones sin fines de lucro y fundaciones incluso en la que se perciban dietas.

b. Participar en proyectos por medio de fundaciones creadas por el ITCR y fungir como miembro de Juntas Directivas de las mismas, siempre que el ITCR no aporte económicamente con tiempo del funcionario a dichos proyectos.

c. Ejercer la docencia en otras instituciones estatales o privadas de educación universitaria, en los Colegios Científicos Costarricenses o en Instituciones de educación con las que se hayan establecido convenios, hasta una jornada máxima de 1/4 de tiempo.  En el caso de las instituciones privadas, siempre y cuando se imparta únicamente un curso y a un solo grupo.

ch.  
Asumir recargo de labores docentes dentro de la Institución. 


	ARTICULO 3

Son excepciones a la condición general establecida en el Artículo 2 las siguientes:

a. Ser miembro de Juntas Directivas de instituciones autónomas, colegios profesionales, Asociaciones Solidaristas del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Asociaciones sin fines de lucro y fundaciones incluso en la que se perciban dietas.

b. Participar en proyectos por medio de fundaciones creadas por el ITCR y fungir como miembro de Juntas Directivas de las mismas, siempre que el ITCR no aporte económicamente con tiempo del funcionario a dichos proyectos.

c. Ejercer la docencia en otras instituciones estatales o privadas de educación universitaria, en los Colegios Científicos Costarricenses o en Instituciones de educación con las que se hayan establecido convenios, hasta una jornada máxima de 1/4 de tiempo.  En el caso de las instituciones privadas, siempre y cuando se imparta únicamente un curso y a un solo grupo.

ch.  
Asumir ampliación de jornada docentes dentro de la Institución. 

d. Ejercer los cargos de Rector, Vicerrector o Director de Sede Regional.  Estos funcionarios serán incorporados de oficio en el régimen de dedicación exclusiva por parte del Departamento de Recursos Humanos, por el período en que hayan sido electos o nombrados, según el caso.

e. Realizar estudios de posgrado, participar en actividades de capacitación, en pasantías de investigación, en actividades académicas organizadas por centros o instituciones dedicadas a la investigación o en actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas, siempre que la participación del funcionario haya sido aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento por parte del Instituto, por el Comité de becas.

En caso de que un funcionario acogido al Régimen de Dedicación Exclusiva requiera realizar o participar en alguna de las actividades exceptuadas de condición general establecidas para este régimen dentro de su jornada ordinaria de trabajo, deberá contar con la autorización, por parte de su superior jerárquico del respectivo arreglo de horario y haber efectuado la comunicación respectiva al Departamento de Recursos Humanos, con anterioridad al inicio de su participación en dichas actividades. 

	
	ARTICULO 9

Un funcionario que se acoja a este Régimen podrá renunciar mediante comunicación escrita ante el Departamento de Recursos Humanos.  No podrá reincorporarse al régimen antes de un año calendario y deberá cumplir con las fechas y condiciones establecidas en este reglamento.

Se exceptúan las personas que ejercen los cargos de Rector, Vicerrector o Director de Sede Regional quienes no podrán renunciar mientras ostenten dichos cargo.

	ARTICULO 10

Los beneficios del Régimen de Dedicación Exclusiva se suspenderán cuando el profesional:

a.
Disfrute de permiso con goce de salario superior a 1 mes calendario. 

b.
Disfrute de beca superior a los 3 meses calendario o permiso de estudios por más de 4 horas semanales

c.
Incumpla las disposiciones de este Reglamento

ch.
Incumpla el contrato

d.
Deje de cumplir con cualquier requisito del Artículo 4.

En el caso de los incisos a y b el funcionario podrá solicitar el reingreso al Régimen a partir de su reincorporación a la Institución.
	ARTICULO 10

Los beneficios del Régimen de Dedicación Exclusiva se suspenderán cuando el profesional:

a.
Disfrute de permiso con goce de salario superior a 1 mes calendario. En este caso el funcionario podrá solicitar el reingreso al Régimen a partir de su reincorporación a la Institución.

b.
Eliminar este inciso.
c.
Incumpla las disposiciones de este Reglamento

ch.
Incumpla el contrato

d.
Deje de cumplir con cualquier requisito del Artículo 4.

Eliminar este párrafo.


El señor Carlos Badilla amplía de forma pormenorizada respecto a los objetivos planteados.  Aclara que se atiende esta solicitud de la Vicerrectoría de Docencia, ya que hay una restricción contradictoria con el beneficio de la beca otorgada.

El señor Isidro Álvarez pregunta si esta solicitud fue consultada a la Asesoría Legal y al Rector?.

La señora Sonia Barboza responde que sólo lo discutió en la Comisión de Planificación y Administración, por insistencia del señor Rector y del Vicerrector de Docencia, porque hay personas que están haciendo el doctorado y están dudando porque se les interrumpe el beneficio del régimen actual.

El señor Isidro Álvarez considera que está resuelto lo referente la objeción de la Auditoría Interna en cuanto al pago de Dedicación Exclusiva al Rector, a los Vicerrectores y a los Directores de Sede, que se hace actualmente de manera obligatoria, de este modo se ponen a derecho porque se excluyen.
El señor Carlos Badilla indica que es necesario que se incluya en la propuesta el artículo 6, ya que es con el sentido de unificar términos. 
NOTA:  Se retira de la Sesión la señora Rosaura Brenes, a las once con cincuenta y cinco minutos. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtienen: 8 votos a favor 0 votos en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 27 de febrero del 2006, recibió memorando AUDI-039-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor  Interno, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual indica que la dedicación exclusiva establecida por el Estatuto Orgánico para el Rector, los Vicerrectores y el Director de la Sede Regional de San Carlos es obligatoria y se dio con anticipación a la aprobación del Reglamento de Régimen de Dedicación Exclusiva, el cual, establece que el ingreso a dicho régimen es voluntario, razón por la cual solicita realizar las gestiones necesarias para que el Consejo Institucional, proceda a emitir una interpretación auténtica acerca del alcance del concepto de Dedicación Exclusiva.
2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 187-2006 celebrada el 24 de noviembre del 2006 analizó el “Primer Informe Preliminar para la Discusión sobre la Dedicación Exclusiva” para lo cual concedió audiencia al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno del ITCR y a la Licda. Anais Robles, funcionaria de esa dependencia

3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de diciembre del 2006, recibió memorando ViDa-1612-2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Administración, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta propuesta de modificación al Artículo 10 del Reglamento de Dedicación Exclusiva. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de diciembre del 2006, recibió copia del memorando AL-623-2006, suscrito por el Lic. Carlos Segnini V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, en el cual informa emite su opinión respecto a la propuesta de modificación al Art. 10 del Régimen de Dedicación Exclusiva.

5. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 192, celebrada el viernes 26 de enero del 2007, analizó el tema “Remisión del Primero Informe sobre la Evaluación del Proceso de Pago por Concepto de Dedicación Exclusiva”, por lo que invitó al Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia.

CONSIDERANDO QUE:

I.
Generalidades sobre el “Régimen de dedicación exclusiva”
1. El “Régimen de dedicación exclusiva” es un régimen de tipo contractual, que puede ser pactado por las partes, mediante el cual el funcionario acepta la obligación con el Instituto de no ejercer de manera particular funciones o actividades  de forma  remunerada y por ese compromiso la institución le retribuye un porcentaje adicional a la base.

Su origen está establecido en el Reglamento de dedicación exclusiva y, operativamente, se formaliza mediante una solicitud que el funcionario interesado plantea al Instituto para gozar de los beneficios derivados, de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa aplicable, y se obliga a lo dispuesto en el Reglamento, con las excepciones que el mismo establece.
2. El Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva, en sus Artículos 1 y 2, respectivamente señala:
Artículo 1. El Régimen de Dedicación Exclusiva se establece con el objetivo de estimular a los profesionales de la Institución que laboren exclusivamente para ella, conforme con las disposiciones de este Reglamento. 

Artículo 2.Se entiende como Dedicación Exclusiva el compromiso, mediante contrato, que adquiere un funcionario profesional con el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de no ejercer ninguna profesión o función remunerada fuera de su jornada de trabajo, por lo que el Instituto se compromete a retribuirle un porcentaje adicional sobre la base de contratación.

II.
El “Régimen de dedicación exclusiva” aplicado al Rector, Vicerrectores y Director de Sede Regional (artículos 25, 30 y 78 del Estatuto Orgánico)
3. El Estatuto Orgánico del ITCR establece para las personas que ostentan los cargos de Rector (Artículo 25), Vicerrectores (Artículo 30) y Director de la Sede Regional de San Carlos (Artículo 78), el requisito obligatorio de desempeñar sus funciones con “dedicación exclusiva”, como condición propia del cargo.  

4. Por esta razón, dicho Estatuto no establece de manera expresa un conjunto de responsabilidades y obligaciones diferenciadas, de carácter “especial”,  para los funcionarios sujetos a ese “régimen de dedicación exclusiva” por razón de su cargo, ni señala una remuneración específica para compensar su obligación de pertenecer a dicho régimen.

5. Por esta razón, se entiende que las personas que se postulan para ser electos en estos cargos o aceptan se designación en los mismos, lo hacen bajo la premisa de que sus responsabilidades y obligaciones corresponden a las funciones establecidas por el Estatuto Orgánico para esos cargos (Rector, Vicerrectores y Director de la Sede Regional de San Carlos) y que la compensación por su obligación de pertenecer a dicho régimen está contemplada en la retribución aprobada por el Consejo Institucional para los mismos.

6. La Contraloría General de la Republica, mediante oficio Nº 7689 del 9 de julio del 2002, ante consulta planteada en el año 2001 por Auditoría Interna del ITCR, en lo que específicamente concierne al tema de “Dedicación Exclusiva”, para los funcionarios a los que se hace referencia en el Estatuto Orgánico, señala lo siguiente: 

“Asimismo, se considera que la norma que establece alguna excepción al régimen de dedicación exclusiva, debe estar prevista en normativa del mismo rango de la que define y desarrolla las disposiciones relacionadas con dicho régimen, lo anterior por cuanto si se está reconociendo un porcentaje adicional del salario del funcionario para que se dedique exclusivamente al ITCR, resulta contradictorio que se permita su desempeño en otras labores, de modo que una excepción a esta regla debe estar expresamente contemplada en el mismo cuerpo normativo que prevé el régimen de dedicación exclusiva y debidamente justificada”. 

III. El “Régimen de dedicación exclusiva” en el contexto del Artículo 6 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas

7. El Artículo 127 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas del ITCR, establece:

El Instituto podrá reconocer el beneficio de Dedicación Exclusiva conforme con la reglamentación respectiva.

8. El Artículo 6 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, establece:

Dentro de la jornada indicada, podrán establecerse horarios de trabajo especiales, incluyendo la jornada continua, por motivo de las características del servicio, horarios lectivos, utilización de equipo o de infraestructura, de acuerdo con las necesidades de las dependencias institucionales, o a solicitud razonada de los funcionarios interesados, siempre y cuando tales arreglos no afecten el cumplimiento de las labores correspondientes.

Los horarios especiales los aprobará el Director respectivo, en consulta con el funcionario, y quedarán sujetos, para su aplicación, a la ratificación por parte del Vicerrector, del Director de Sede o Centro o del Rector, según corresponda. En caso de que el funcionario no acepte el nuevo horario, podrá someterlo a la Junta de Relaciones Laborales.

Este horario especial deberá ser reportado al Departamento de Recursos Humanos para su control y seguimiento.  

9. El Reglamento de Dedicación Exclusiva, así como el formato diseñado para suscribir los respectivos contratos, no contienen ninguna cláusula que haga alusión a la posibilidad de concretar un arreglo de horario para atender tal situación, recurriendo a la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, cuya fecha de promulgación es anterior a la del citado reglamento.  

IV.
El “Régimen de Dedicación Exclusiva” en el contexto del cumplimiento de los fines institucionales
10. La Asamblea Institucional Representativa en sesión AIR-047-01, del 26 de setiembre del  2001, Gaceta Nº 120 de Octubre del 2001, estableció entre las Políticas Generales del Instituto, la siguiente: 

Política General 3.

Crear condiciones laborales que contri​buyan a que el personal académico desarrolle su gestión en forma integral, mediante la realización de funciones en los ejes fundamentales de docencia, investigación y extensión.

11. Dada la relevancia que tiene para el cumplimiento de los fines institucionales en docencia, investigación y extensión, la participación del personal profesional del Instituto en la realización de estudios de posgrado y en actividades científicas y/o en eventos universitarios a nivel internacional, es importante que la participación en ese tipo de actividades sea calificada como compatible con los objetivos del “régimen de dedicación exclusiva” con el fin de incentivar y promover la participación del personal profesional en este tipo de eventos y no  establecer normas que suspendan  beneficios a los profesionales por esa causa.

ACUERDA: 

a. Modificar los Artículos del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva indicados a continuación, de modo que se lean de la siguiente manera: 

ARTICULO 3

Son excepciones a la condición general establecida en el Artículo 2 las siguientes:

a. Ser miembro de Juntas Directivas de instituciones autónomas, colegios profesionales, Asociaciones Solidaristas del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Asociaciones sin fines de lucro y fundaciones incluso en la que se perciban dietas.

b. Participar en proyectos por medio de fundaciones creadas por el ITCR y fungir como miembro de Juntas Directivas de las mismas, siempre que el ITCR no aporte económicamente con tiempo del funcionario a dichos proyectos.

c. Ejercer la docencia en otras instituciones estatales o privadas de educación universitaria, en los Colegios Científicos Costarricenses o en Instituciones de educación con las que se hayan establecido convenios, hasta una jornada máxima de 1/4 de tiempo.  En el caso de las instituciones privadas, siempre y cuando se imparta únicamente un curso y a un solo grupo.

ch.
Asumir ampliación de jornada docentes dentro de la Institución. 

d. Ejercer los cargos de Rector, Vicerrector o Director de Sede Regional.  Estos funcionarios serán incorporados de oficio en el régimen de dedicación exclusiva por parte del Departamento de Recursos Humanos, por el período en que hayan sido electos o nombrados, según el caso.

e. Realizar estudios de posgrado, participar en actividades de capacitación, en pasantías de investigación, en actividades académicas organizadas por centros o instituciones dedicadas a la investigación o en actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas, siempre que la participación del funcionario haya sido aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento por parte del Instituto, por el Comité de becas.

En caso de que un funcionario acogido al Régimen de Dedicación Exclusiva requiera realizar o participar en alguna de las actividades exceptuadas de condición general establecidas para este régimen dentro de su jornada ordinaria de trabajo, deberá contar con la autorización, por parte de su superior jerárquico del respectivo arreglo de horario y haber efectuado la comunicación respectiva al Departamento de Recursos Humanos, con anterioridad al inicio de su participación en dichas actividades. 

ARTICULO 6

El profesional incluido en el Régimen de Dedicación Exclusiva tendrá una remuneración adicional de hasta un 30% sobre la base salarial, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias de la Institución.
ARTICULO 9

Un funcionario que se acoja a este Régimen podrá renunciar mediante comunicación escrita ante el Departamento de Recursos Humanos.  No podrá reincorporarse al Régimen de Dedicación Exclusiva antes de un año calendario y deberá cumplir con las fechas y condiciones establecidas en este reglamento.

Se exceptúan las personas que ejercen los cargos de Rector, Vicerrector o Director de Sede Regional, quienes no podrán renunciar mientras ostenten dichos cargo.

ARTICULO 10

Los beneficios del Régimen de Dedicación Exclusiva se suspenderán cuando el profesional:

a. Disfrute de permiso con goce de salario superior a 1 mes calendario. En este caso el funcionario podrá solicitar el reingreso al Régimen a partir de su reincorporación a la Institución.
b. Incumpla las disposiciones de este Reglamento
c. Incumpla el contrato

d.
Deje de cumplir con cualquier requisito del Artículo 4.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2498. 

CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 17.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 1 de febrero del 2007, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

Siendo las doce horas se levanta la Sesión.  

BSS/yz
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