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Se inicia la Sesión a las siete con cincuenta y cinco minutos, con la presencia del MSc. Eugenio Trejos B., quien preside, el Sr. Víctor Vega, el Lic. Johnny Masís, la Máster Sonia Barboza, la Máster Rosaura Brenes, el Ing. Carlos Badilla, el Ing. Carlos Coto y el MAP. Raúl Pacheco. 
ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

Se somete a votación el orden del día. 
Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

Asistencia

1. Aprobación de Agenda

2. Aprobación del Acta  No. 2498

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones

6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 

7. Criterios y técnicas de selección por utilizar para el nombramiento de un Asesor/a Legal para el  Consejo Institucional  (A cargo de la Comisión Especial)

8. Nombramiento de un Representante en la Mesa Principal del Acto de Graduación No. 176, correspondiente al II Semestre 2006, por celebrarse el 22 de febrero 2007, a las 3:00 p.m., en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva Cultural (A cargo de la Presidencia)
9. Conformación de  Comisión Especial para el  Desarrollo del Programa “Incorporación de las TIC” en los programas académicos en el ITCR (A cargo de la Máster Sonia Barboza)
ASUNTOS DE FONDO

10. Reestructuración de Becas y Financiamiento de Estudios y reconsideración del Costo del Crédito  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

11. Entrega oportuna de la Evaluación del PAO y la Liquidación Presupuestaria a la Contraloría General de la Republica (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

12. Reglamento Interno para la Aplicación de Modificaciones Internas del ITCR  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

ASUNTOS VARIOS

13. Varios

14. Definición puntos de agenda para la próxima sesión.
CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No. 2498
NOTA:
Se presenta a la Sesión el señor Luis Felipe Álvarez, a las ocho horas.
 Acta No. 2498
Se somete a votación el Acta No. 2498 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. VIESA-002-2007 Memorando con fecha 23 de enero del 2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita al Consejo Institucional nombrar un representante para formar parte de la mesa principal, del Acto de Graduación No. 176, correspondiente al II Semestre 2006, la cual se llevará a cabo el día lunes 22 de febrero del 2007, en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva Cultural, a las 3:00 p.m.  (SCI-004-01-07)
Se toma nota. Se traslada como  punto de agenda.
2. NOTA con fecha 01 de febrero del 2007, suscrita por la Sra. Hannia M. Durán, Jefa de Área, Comisión Permanente de Asuntos Agropecuarios, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión Permanente de Asuntos Agropecuarios, acordó invitar a miembros del Consejo Universitario del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a la Sesión que se efectuará el martes 20 de febrero del 2007, a la 1:00 p.m.  El propósito de la audiencia es el de que emitan el criterio sobre el proyecto “Ley de Protección a las Obtenciones Vegetales”.  (SCI-042-02-07)
Se toma nota.   La  Presidencia solicitará los respectivos criterios y el tema estará como punto de agenda el 22 de febrero del 2007. 

3. VAD-014-2007 Memorando con fecha 31 de enero del 2007, suscrito por MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración y el Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa sobre la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 2006 y la Evaluación Física y Financiera del PAO, indicando que la Administración prevé la entrega del Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre al 2006 para el día 7 de febrero del 2007, que será la base para la vinculación financiera de las metas incluidas en el PAO, por lo que,  es técnicamente imposible entregar en esta fecha la Evaluación con la vinculación respectiva; la cual se prevé entregarla el día 2 de marzo del 2007.  (SCI-033-02-07)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
4. NOTA con fecha 05 de febrero del 2007, suscrita por la Sra. Hannia M. Durán, Jefa de Área, Comisión Permanente de Asuntos Agropecuarios, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión Permanente de Asuntos Agropecuarios, comunica que la audiencia del martes 20 de febrero, a la cual había sido invitado el Consejo Institucional, para que emitan el criterio sobre el proyecto “Ley de Protección a las Obtenciones Vegetales”, fue trasladada para el miércoles 28 de febrero del 2007, a la 1:00 p.m..  (SCI-042-02-07)
Se toma nota. El tema estará en agenda del Consejo el 22 de febrero del 2007.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

5. PAO-OPI-009-2007 Memorando con fecha 30 de enero del 2007, suscrito por la MSc. Tatiana Fernández Martín, Coordinadora de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales, de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con el fin de que cada dependencia adscrita a su programa o sub programa conozca las acciones que se pretenden alcanzar en el año 2007; y al mismo tiempo, lo utilicen como insumo en la relación de metas a incrementar o disminuir al tramitar cualquier modificación presupuestaria, se adjunta el PLAN ANUAL OPERATIVO del Programa Presupuestario al cual pertenece la Secretaría del Consejo Institucional.  Dicho documento detalla las acciones de cada una de estas dependencias para la consecución de las metas totales.  (SCI-045-01-07)

Se toma nota.
6. Dos Revistas Tecnología en Marcha, Volumen 18-4, recibida por esta Secretaría el 06 de febrero del 2007, publicada por la Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional. 

Se toma nota.  Se entrega un ejemplar a cada miembro del Consejo Institucional. 

Correspondencia remitida “con copia” al Consejo Institucional:

7. RH-047-2007 Memorando con fecha 29 de enero del 2007, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual informa que en cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2476, Artículo 13, del 17 de agosto del 2006 “Mecanismo de retribución para miembros del Tribunal Institucional Electoral” y después de determinar los recursos financieros necesarios provenientes de remanentes de la ejecución normal de Presupuesto Ordinario 2007, se procederá con dicho pago a partir del 01 de febrero del 2007. (SCI-031-01-07)
Se toma nota.

8. SCI-019-2007 Memorando con fecha 29 de enero del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Carlos Segnini V., Director de la Asesoría Legal y a la Licda. Lizette Rodríguez, Asesora Legal de la Sede Regional San Carlos, en el cual solicita un informe sobre  el resultado del análisis que sirva como insumo para la definición del grado de desconcentración en materia de contratación administrativa en la Sede Regional San Carlos.  (SCI-036-01-07)
Se toma nota.

9. SCI-020-2007 Memorando con fecha 29 de enero del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual la Comisión de Planificación y Administración solicita a la Vicerrectoría de Administración, la presentación de un flujograma para cada uno de los procesos de contratación administrativa previstos, de manera que se constituyan en un guía de actuación para los funcionarios que tiene responsabilidad en cada uno de los procesos. No se omite manifestar que en el diseño de estos flujogramas deberán considerarse los cambios contemplados en la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento, que entrará en vigencia a partir del 4 de enero del 2007, así como los cambios que se realicen al Reglamento Interno de Contratación Administrativa. (SCI-037-01-07)
Se toma nota.
10. SCI-021-2007 Memorando con fecha 29 de enero del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en el cual la Comisión de Planificación y Administración,  solicita a la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, analizar las funciones de la Comisión de Salud Ocupacional. Dado que la Auditoría Interna considera conveniente que sea el Consejo Institucional la instancia que analice el criterio legal mencionado y establezca los lineamientos a evaluar, atendiendo las inquietudes de la misma Comisión de Salud Ocupacional. (SCI-038-01-07)
Se toma nota.
11. DFC-077-2007 Memorando con fecha 29 de enero del 2007, suscrito por el Lic. Elías Calderón Ortega, Director del Departamento Financiero-Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual informa que la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 2006, estará siendo entregada el miércoles 7 de febrero del 2007, al Consejo Institucional, a la Rectoría, a la Vicerrectoría de Administración, a la Auditoría Interna, a la Oficina de Planificación Institucional y al Departamento de Recursos Humanos.  (SCI-034-01-2007)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

12. DFC-086-2007 Memorando con fecha 01 de febrero del 2007, suscrito por el Lic. Elías Calderón Ortega, Director del Departamento Financiero-Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual adjunta memorando R-367-06 del 27 de julio del 2007, en el que se envía a la Contraloría General de la República los nombres de los responsables de la incorporación de la información presupuestaria de la Institución; así como el de los funcionarios encargados de validar la información que se registró o incorporó en el mismo. Asimismo, sugiere enviar esta nota al Consejo Institucional para que sea remitida desde este Órgano a la Contraloría General de la República. Cabe señalar que durante el año 2006 y hasta la fecha se ha cumplido con la incorporación de la información en el SIPP.  (SCI-043-01-2007)
Se toma nota.  

13. VAD-021-2007 Memorando con fecha 02 de febrero del 2007, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual da respuesta al oficio AUDI-004-2007 “Solicitud de Información Procedimientos para el Registro de la Información Presupuestaria en el Sistema-SIPP”, indicando que de acuerdo a las directrices citadas se remitirá al Consejo Institucional, el oficio R-367-06, para que sea desde ese Órgano que se proceda a remitir la información correspondiente.  Señalan que durante el año 2006 y hasta la fecha se ha cumplido con la incorporación de la información en el SIPP.  (SCI-043-01-2007)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
14. NOTA con fecha 31 de enero del 2007, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Lic. Enrique Rivera Bianchini, Gerente General ASETEC; en el cual, a nombre del Consejo Institucional, expresa las condolencias y solidaridad por la muerte de su querido padre el señor Manuel Rivera.   (SCI-045-01-07)

Se toma nota.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a miembros del Consejo Institucional:

15. OPI-007-2007 Memorando con fecha 01 de febrero del 2007, suscrito por Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual envía 5 copias del documento “Informes de Resultados de los Estudios de los Presupuestos Ordinarios del 2007 de las Institucionales Universitarias Estatales”. El mismo contiene cada uno de los dictámenes de la Contraloría General de la República a los presupuestos y Planes Anuales Operativos de las 4 universidades del sistema, así como de OPES. (SCI-034-01-2007)
Se toma nota.  
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

16. VAD-030-2007 Memorando con fecha 07 de febrero del 2007, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 2006, con el fin de que sea conocida y analizada por la Comisión de Planificación y Administración y posteriormente conocida por el Consejo Institucional. (SCI-055-02-2007)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

NOTA:
Se presenta a la Sesión el señor Dennis Mora, a las ocho con cinco minutos. 
La señora Sonia Barboza respecto al inciso número 2, consulta ¿quién atenderá el Proyecto “Ley de Protección a las Obtenciones Vegetales?, conferida por la Asamblea Legislativa.
El señor Eugenio Trejos aclara que él la está atendiendo, pero adicionalmente solicitó al Ingeniero Giovanni Garro Monge, Profesor de la Escuela en Biotecnología, que se pronuncie sobre este tema, a efecto de que este Consejo Institucional se pronuncie al respecto y  le dé el trámite correspondiente.

La señora Sonia Barboza comenta que los incisos 8, 9 y 10, responden a notas que la Comisión de Planificación y Administración, generó para solicitar más información sobre los procesos de Contratación Administrativa.

El señor Eugenio Trejos informa que el estudio realizado por la Asesoría Legal fue conocido por el Consejo de Rectoría, el cual dispuso la integración de una Comisión, en vista de que hay en juego montos de dinero muy significativos para el Tecnológico.

La señora Sonia Barboza agrega que en el inciso 9 se solicitó a la Auditoría Interna un flujograma para cada proceso de contratación administrativa, además, del Reglamento que se requiere para dicho proceso.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2499.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 4.
Informe Asuntos de Rectoría 

El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 20 de enero al 2 de febrero del 2007, detalladas de la siguiente manera:

1.
Diagnóstico de avances en Gestión de Riesgos de Desastres
El lunes 22 de enero se reunió con el Lic. Giovani Velásquez, Consultor de la Secretaría Ejecutiva del Centro de Cooperación para la Prevención de los Desastres Naturales en América Central SE-CEPREDENAC y tiene como propósito elaborar el Estudio de “Diagnóstico de Avances en Gestión de Riesgos de Desastres en Instituciones de Gobierno e Instituciones de Educación Superior de Centroamérica”, el cual se utilizará para fortalecer el Plan Regional de Reducción de Desastres  2006-2015 y el cumplimiento de los mandatos establecidos en el Marco Estratégico de CEPREDENAC, específicamente relacionados a la incorporación de la Gestión de Riesgo de Desastres en los procesos de desarrollo. Los objetivos que persigue este  diagnóstico son:

· Contar con inventarios nacionales de la oferta formativa sobre Gestión de Riesgo de Desastres a nivel de la Educación Superior. 

· Contar con un inventario de actores de Gobierno (Oficinas de Planificación, Fondos de Inversión Social, Municipalidades) relacionados con la Gestión de Riesgo a Desastres. 

2.
Internacionalización de la Maestría en Computación
El miércoles 23 de enero se reunió con el M.Sc. Edwin Aguilar, Coordinador del Programa de Maestría en Computación, con el propósito de analizar los avances en la negociaciones para la impartición del Programa de Maestría en Computación del ITCR tanto en la Universidad de San Carlos (USAC), Guatemala, como en la Universidad Tecnológica de El Salvador (UTEC), con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica (FUNDATEC). Dicho programa se ofrecerá en la UTEC en el primer semestre del presente año, y en la USAC en el segundo semestre del año en curso.

3.
Doctorado en Intervención Educativa
Además participó en el Acto de Inauguración del Programa de Doctorado en Intervención Educativa que impartirá “in situ” la Universidad de Valencia a 23 profesionales del ITCR. El Acto se realizó en el Mini Auditorio del Centro de Investigación en Computación (CIC).

4.
Empréstito para la construcción de los auditorios
El viernes 25 de enero se reunió con el Lic. Carlos Zúñiga, Gestor de Proyectos del Banco Nacional de Costa Rica (BNCR), con el propósito de analizar las condiciones de un crédito por 3.2 millones de dólares, para la construcción de los auditorios en las Sedes del ITCR en Cartago y San Carlos y la construcción de una piscina en esta última. Las condiciones que nos ofrece el Banco Nacional (Tasa Básica Pasiva del Banco Central de Costa Rica más 0.5%, dos años de gracia, no aplican comisiones y ocho años de plazo prorrogables a quince años) son las más favorables que hasta el momento nos han ofrecido los representantes de las entidades bancarias con las que nos reunido. En el caso de que el ITCR optará por contraer dicha deuda con el BNCR, únicamente habría que ampliar el crédito que contratamos por 300 millones de colones para la construcción del edificio de Ciencias del Lenguaje, el cual sería absorbido por el nuevo empréstito y las nuevas condiciones que son aún más favorables. Ante este panorama, el Consejo de Rectoría, en su sesión realizada el martes 6 de febrero recién pasado le encomendamos al Señor Vicerrector de Administración le envíe a los bancos estatales la invitación formal a enviar sus ofertas a nuestra Institución para la contratación del crédito por 3.2 millones de colones, a efecto de que el Consejo Institucional adopte una decisión al respecto.

 5.
Entrega al Ministerio de Educación de Estudios Realizados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica 
El martes 30 de enero el Ing. Rafael Gutiérrez, Profesor de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, la Ing. Kattia Hidalgo, Analista de Sistemas del Centro de Cómputo, los estudiantes de esa Escuela Paloma Obando y Manuel Ramírez y el, hicieron entrega a la Licda. Silvia Víquez, Viceministra Administrativa del Ministerio de Educación Pública (MEP), los “Análisis de los requerimientos para el diseño de un sistema de información para la Dirección General del MEP” y “Análisis del Procedimiento de Contratación del MEP”, realizado por un grupo de estudiantes de esa carrera, a solicitud del Ex viceministro Administrativo del MEP, Joselino Rodríguez.
6.
Inauguración del Teatro Municipal de Alajuela
El martes 30 de enero asistió al Acto de Inauguración del Teatro Municipal de Alajuela. En este acto se presentó un documental de rendición de cuentas de la Municipalidad de Alajuela en el que, entre otras cosas, se anunció la apertura de la Sede Interuniversitaria Estatal en ese Cantón. Al término de este acto se presentó la obra La Tertulia de los Espantos del dramaturgo alajuelense Jorge Arroyo. 

7.
Inauguración del CICIMAT
El miércoles 31 de enero asistió al Acto de Inauguración del Centro de Investigación en Ciencias, Inglés y Matemáticas, de la Sede Regional San Carlos.   Previo a la realización de dicho acto me reuní con el personal administrativo de esa Sede, involucrado en los proceso de contratación administrativa, a efecto de analizar los resultados obtenidos en los procesos licitatorios que se emprendieron a final de año para la remodelación un bloque de las residencias estudiantiles, del CICIMAT, de la soda aledaña a Auditorio de EcoTec para convertirla en un mini auditorio, así como para otras obras menores.

8. Convenio de Cooperación Ambiental
El jueves 1 de febrero compareció ante la Comisión Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa, Presidida por la señora Diputada Mauren Ballestero, para referirme al proyecto “Acuerdo entre los Gobiernos de Costa Rica, República Dominicana, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Estados Unidos de América sobre Cooperación Ambiental”, Expediente Nº 16.279, publicado en la Gaceta Nº 152 del 9 de agosto del 2006. Adjunto copia de la presentación que realicé ante dicha Comisión. En esta Audiencia me hice acompañar del Lic. Carlos Bonilla, Asistente del Rector, y del Lic. Omar Gatjens y el M.Sc. Francisco Rodríguez, Profesores de la Escuela de Ciencia y Letras de la Sede Regional San Carlos 

9. Simplificación de Trámites del INS 
El viernes 2 de febrero se reunió junto con el Ing. Carlos Espinoza, Director de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, con el Lic. Guillermo Vargas y la Licda. Alejandra Castro, Asesores del Ing. Guillermo Constela, Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguros (INS), con el propósito de analizar la solicitud presentada al ITCR para que la Institución realice una consultoría, con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica (FUNDATEC), para la Simplificación de los trámites y la Elaboración de los Manuales de los Procesos de Aseguramiento y Reclamo, Producción y Solidarios del INS. Ello con miras a que esa Institución pueda tener las condiciones para acreditarse con las Normas ISO.

10.
Acto de bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso
El lunes 5 de febrero participó en el Acto de Bienvenida a los Estudiantes de Nuevo Ingreso al ITCR. Este año formalizaron su matrícula, bajo distintas modalidades, 1093 estudiantes.

En ese mismo orden de cosas, el miércoles 7 de febrero me reuní con los estudiantes Jackie Reyes y Carolina Céspedes, personas miembros de la Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC), con el propósito de conocer el cronograma de actividades de la Semana Bienvenida a los Estudiantes de Nuevo Ingreso, programadas del 6 al 16 de febrero, y determinar las actividades en las que la Rectoría le brindará apoyo logístico.

11. Instituto de Ingenieros Eléctricos  y Electrónicos
Además se reunió con la Ing. Tatiana Macchiavello, Representante del  Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electrónicos (IEEE) Sección Costa Rica y Ramas Estudiantiles, y el Sr. Allan Pérez, Estudiante de la Carrera de Ingeniería en Electrónica, con el propósito de analizar la posibilidad de que el ITCR participe, en calidad de co-organizador (junto con el IEEE, la Universidad de Costa Rica y la Universidad Latina) en la XXVI Convención Estudiantil de Centroamérica y Panamá (CONESCAPAN 2007), por realizarse del 11 al 14 de setiembre del presente año en San José.
El IEEE es la sociedad Técnico Científica sin fines de lucro más grande del mundo (tiene presencia en más de 150 países), que sirve al interés público y a sus miembros en electricidad, electrónica, computación, información y otras tecnologías. En ella, los miembros estudiantes se entrenan y se ponen en contacto con profesionales actuales y otros miembros estudiantes alrededor del planeta, participando en proyectos técnicos, conferencias y compitiendo por becas y reconocimientos. En el último año, en todo el mundo se realizaron 6000 actividades académicas entre conferencias, publicaciones, cursos de entrenamiento, seminarios, workshops y exhibiciones. 

12. Programa de salud y trabajo en América Central
El miércoles 7 de febrero se llevó a cabo una reunión junto con el Ing. Jorge Chaves, Director de la Escuela de Salud Ocupacional e Higiene Ambiental, con el Dr. Reinaldo Flores, Coordinador del Programa de Salud y Trabajo en América Central (SALTRA) de la Secretaría de Integración Social Centroamericana, y la Dra. Ineke Cathurha, Coordinadora del Programa SALTRA para Costa Rica, con el propósito de analizar los programas y proyectos en los que el ITCR participará en el marco de dicho Programa. Entre ellos figura el Programa de Salud de la Población Trabajadora Temporal en los Santos, Costa Rica.

13. Eco Acción para la Gestión Ambiental
El miércoles 7 de febrero se reunió con Ing. Kazuo Monji, Asesor en Ambiente y Energía del la Agencia Japonesa para la Cooperación Internacional (JICA), el Ing. Shingo Hito de la Asociación “Soy de la Tierra” y la Dra. Silvia Soto, Coordinadora del Centro de Investigación en Protección del Ambiente (CIPA), con el propósito de conocer el Proyecto que el Ing. Monji desarrolla en el CIPA para la adaptación de la Metodología de Gestión Ambiental Japonesa (denominada Eco Acción) para el apoyo de la micro, pequeña y mediana empresa. 

14.
Entrevistas en medios de comunicación masiva
Lunes 29 de enero atendió en las instalaciones del Centro de Extensión y Transferencia Tecnológica (CETT) en Zapote, las siguientes entrevistas:

a) En el Programa Enfoques que dirige el periodista Víctor Sánchez y que se transmite por Radio 95.9 analizamos las “Implicaciones de la Supresión de las Pruebas de Bachillerato del Ministerio de Educación Pública”. 

b) En el Periódico La Extra dialogué con el periodista Gerardo Brenes sobre el Movimiento de Resistencia a la Ratificación del TLC. 

c) En el Canal Visión Sur de Caracas, Venezuela, hablé con la periodista Andrea Alvarado sobre una Valoración Política del Trámite Parlamentario en Costa Rica del TLC.

d) En el Canal 15 de la Universidad de Costa Rica, dialogamos la Licda. Lorna Chacón, Directora del Programa Punto a Punto, y la Licda. Grace Aguilar sobre La Soberanía Nacional y el TLC.

El miércoles 31 de enero fue entrevistado por la Periodista Crissia Morris del Periódico La Prensa Libre sobre Participación Ciudadana en la Lucha Contra el TLC.

El jueves 1 de febrero participó de una entrevista en Radio América sobre el Recurso de Inconstitucionalidad interpuesto por las fracciones parlamentarias opuestas al TLC contra la Reforma del Artículo 41 bis del Reglamento de la Asamblea Legislativa, para darle un trámite abreviado y fijar plazos a la votación del TLC, y el viernes 2 de febrero le entrevistó nuevamente la Periodista Crissia Morris del Periódico La Prensa Libre sobre El TLC y la Iniciativa de la Cuenca del Caribe.

15. Frente Nacional de Lucha de Apoyo, a la Lucha Contra el Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC)
Del 22 al 31 de enero continuó su labor de diálogo con las organizaciones sociales, civiles y políticas opuestas al Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC), a efecto de articular y unificar, en la medida de lo posible y conveniente, la lucha nacional contra este Tratado y la realización de una Jornada Cívica Nacional “Un Día Por Costa Rica” que tendrá por telón de fondo una Gran Marcha Pacífica y Cívica Contra el TLC del próximo lunes 26 de Febrero:

a) El lunes 22 de enero reunió con la dirigencias de todas las organizaciones magisteriales. La reunión se efectuó en las instalaciones de la Asociación de Profesores de Segunda Enseñanza (APSE).

b) El jueves 25 de enero se reunió con los Coordinadores del Frente de Apoyo a la Lucha contra el TLC para monitorear y evaluar las acciones desplegadas por el Frente y programar las acciones que se desarrollarán en los próximos días. La reunión se efectuó en mi casa de habitación

c) El sábado 27 de enero participó en el Encuentro Organizaciones Regionales que conforman la Coordinadora Nacional de Lucha Contra el TLC. El evento se realizó en el Auditorio Guillermo Padilla de la Clínica Carlos Durán.

d) El miércoles 31 de enero participó en la reunión con las distintas Comisiones que integran el Frente de Apoyo a la Lucha contra el TLC. La reunión se efectuó en las instalaciones del Centro de Extensión y Transferencia Tecnológica (CETT). 

e) El miércoles 31 de enero se reunió con distintas organizaciones que integran la Unión Nacional de Empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social (UNDECA). La reunión se efectuó en el Hotel Balmoral.

f) El lunes 5 de febrero se reunió con el Comité Político de la Coordinadora Nacional de Lucha Contra el TLC. La reunión se efectuó en las instalaciones de la Asociación Nacional de Educadores (ANDE).

Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 00-2006 del  de abril del 2006, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión. 

1. Informes del Rector
a. Entrevistas en medios de comunicación masiva

b. Frente nacional de lucha de apoyo a la lucha contra el TLC

c. Técnicos en Administración de Empresas

d. Reunión con Pymes madereras de Guápiles 

e. Reunión con representantes de Coopermu

2. Análisis de temas pendientes de aprobación

a. Propuesta de Lineamientos para las Modificaciones Internas y Externas 
b. Reglamento para el procedimiento de la Contratación Administrativa 

c. Proyectos a desarrollar por la Oficina de Ingeniería en el 2007

d. Control de Giras en la Unidad de Transportes 

e. Informe de Labores por parte de la Rectoría para ser presentado en la próxima Asamblea Institucional Representativa.

f. Contratación de un profesional para la Oficina de Ingeniería

g. Negociación del préstamo para la construcción de auditorios y centros de convenciones en la sede regional y sede central

3. Competencias de las Secretarias

4. Asuntos Varios 

· Desconexión del sistema eléctrico de la sede central.
NOTA:
Se presenta a la Sesión el señor Roberto Gallardo, a las ocho con cuarenta y cinco minutos.

El señor Carlos Coto consulta sobre el estado actual del plan maestro del desarrollo de infraestructura del Tecnológico.
El señor Eugenio Trejos responde que dicho Plan sí existe y el mismo requiere doce millones de dólares,  por lo anterior,  se ha  iniciado la búsqueda de recursos; señala que la Oficina de Ingeniería, les hará llegar  los planos.  

El señor Carlos Coto solicita que el Director de la Oficina de Ingeniería haga la presentación del plan maestro, a los miembros de este Consejo Institucional.
El señor Eugenio Trejos  señala que solicitará al Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, que presente el Plan Quinquenal en la próxima sesión del Consejo Institucional, abarcando lo realizado durante  el año pasado, tanto en Cartago como en las sedes, así como lo que se va a llevar a cabo durante el presente año.  

La señora Sonia Barboza reitera su preocupación por la situación que se presentó en el proceso de matrícula.  Considera que el fenómeno ocurrido debe ser estudiado para tomar las medidas correctivas, en caso de que quepan.  Agrega que se escucha que el fenómeno se dio porque la UCR matriculó antes; en otros casos, se cree que es por la posición del Instituto Tecnológico de Costa Rica, contra el Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC); y el que se considera más de peso, es el supuesto de que el esquema de atracción y admisión está obsoleto y se sigue haciendo lo mismo, no se hace mercadeo ni se otorgan becas, aparte de que, no se tiene una segunda o tercera convocatoria para matrícula.  Sugiere replantearse la cantidad de estudiantes admitidos, porque no se ha crecido en los últimos años, en este sentido, solicita que se realice un estudio objetivo.

El señor Carlos Coto considera que este es un tema muy importante, recuerda que cuando surgieron las universidades privadas el trabajaba en la Oficina de Planificación Institucional y desde allí el adelantó que se debía poner atención a ese fenómeno y el sector estatal sigue muy tranquilo.  Comenta que convendría a corto plazo, invitar a la unidad responsable de atracción y admisión,  para que informe sobre el comportamiento de la matrícula y a partir de allí hacer un diagnóstico.  Solicita invitar a los responsables de esta área para que sugieran como orientar un estudio más amplio.

El señor Roberto Gallardo apoya la posición de los compañeros, porque el indicador de selección cambió.  Sugiere que hay que estudiar a fondo lo que ha pasado con la Comisión de Imagen ya que el Tecnológico no se puede exponer ya que  hay demasiada competencia.

El señor Dennis Mora sugiere que se analice el nivel de empleo que tienen  los graduados del TEC.  El Tecnológico nunca se ha preocupado por el proceso de “producción”.

El señor Raúl Pacheco sugiere que el Tecnológico se preocupe por conocer cómo los empleadores ven a esta Institución, además, considerar que el tiempo y el dinero invertido en estudiar en la Institución, puede ser más caro que estudiar en otras universidades.

La señora Sonia Barboza señala que el tiempo apremia, por lo que, es necesario que el estudio esté listo antes de iniciar el proceso de selección. 

El señor Eugenio Trejos comenta que en la actualidad se debate sobre la posibilidad de eliminar la prueba de admisión a las universidades estatales; personalmente, considera que el examen de ingreso como diagnóstico es bueno, pero se debe evaluar el rendimiento de los estudiantes.

La señora Sonia Barboza consulta si el Proyecto de involucramiento de las cuatro universidades estatales lo está manejando el Proyecto Sur-Sur.
El señor Eugenio Trejos señala que el Tecnológico tiene la propuesta de estructura, pero las otras universidades lamentablemente no la tienen lista, lo cual permite al Tecnológico otras alternativas de trabajo conjunto.  Respecto a quien  va  a coordinar el Proyecto, indica que será la Sede Regional San Carlos.

El señor Roberto Gallardo comenta que una de las ventajas que tiene el TEC es que tiene como representante a la Sede Regional San Carlos, ya que en las otras universidades es el Rector el encargado, quien a la hora de ejecutar no lo hace y los recursos no son accesibles.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2499. 

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO5.
Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 6.
Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.

CAPITULO ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 7.
Criterios y técnicas de selección por utilizar para el nombramiento de un Asesor/a Legal para el  Consejo Institucional 
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada: “Criterios y técnicas de selección por utilizar para el nombramiento de un Asesor/a Legal para el Consejo Institucional”; elaborada por la Comisión Especial,  adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2498, Artículo 8,  del 1 de febrero del 2007, conformó una Comisión Especial para la elaboración del Pedimento del Concurso de Antecedentes interno, para la Selección y Nombramiento de un Asesor/a Legal para el Consejo Institucional, la cual está integrada por las siguientes personas:

· M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional,

· Ing. Carlos Badilla C., Representante Docente en el Consejo Institucional

· Lic. Johnny Masís S., Representante Docente en el  Consejo Institucional

· Máster Sonia Barboza F.,  Representante Docente  en el Consejo Institucional

· Sr. Luis Felipe Álvarez E., Representante Estudiantil.

2. El inciso b del citado acuerdo, dice: “Solicitar a la Comisión Especial presentar la propuesta de Pedimento del Concurso de Antecedentes Interno para iniciar el proceso de Selección y Nombramiento del Asesor Legal del Consejo Institucional, a más tardar el 8 de febrero del 2007.”

3. En cumplimiento del acuerdo  supra citado, la Comisión Especial, elaboró el perfil del Pedimento del  Concurso de Antecedentes Interno para la  Selección y Nombramiento del  Asesor/a Legal del Consejo Institucional, así como los criterios y técnicas de selección por utilizar para el nombramiento,  para conocimiento y aprobación del  pleno.
SE PROPONE:
a. Aprobar el siguiente Pedimento de Personal del Concurso de Antecedentes Interno, para el proceso de Selección y Nombramiento del Asesor/a Legal del Consejo Institucional,  durante el  2007.

PEDIMENTO DE PERSONAL

Señores Depto. de Recursos Humanos:

Con el fin de llenar la plaza de: Asesor/a  Legal del Consejo Institucional


Plaza: CF2396
A partir del nombramiento y hasta el 31 de diciembre del 2007
[image: image5.png][image: image6.wmf]Le solicito abrir concurso de antecedentes:   Interno   
          Externo     
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POR VACANTE: 
Temporal  
Permanente
Despido   
JORNADA: Completa




Plaza nueva
Incapacidad
Beca
Parcial




Permiso
Renuncia


A. Requisitos Académicos (Especifique: título profesional, especialidad, otros estudios, cursos, etc.)
· Título universitario con el mínimo grado de Licenciatura en Derecho.  

· Preferiblemente con especialidad o postgrado en Derecho Administrativo y/o Derecho Constitucional

B. Requisitos de Experiencia Laboral:  (Especifique: tiempo área, etc.)

· Poseer  experiencia de al menos cuatro años en materia administrativa.  

· Preferiblemente conocimientos y/o experiencias en legislación universitaria

· Preferiblemente experiencia en asesoría a órganos colegiados 
C. Requisitos Legales:

· Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

D. Otros (Especifique: edad, sexo, etc.)

· Capacidad de trabajo en equipo.
· Poseer facilidad de comunicación verbal y escrita

· Versatilidad, capacidad analítica y creadora.

· Poseer alta discreción en el desarrollo de sus funciones

· Excelentes relaciones interpersonales

· Excelente presentación personal
· Preferible bilingüe español-inglés

Las funciones básicas del puesto son:

Para laborar en el Consejo Institucional del Instituto en la ejecución de  labores de asesoría en derecho público y relacionadas con el  manejo y aplicación de la normativa institucional y la  legislación nacional e internacional vigente.

Además de las funciones descritas en el Manual de Puestos del Asesor/a Legal.
b. Aprobar los Criterios y técnicas de selección para evaluar a los y las candidatas participantes en el proceso de selección de personal para el nombramiento del Asesor/a Legal en el  Consejo Institucional:

	Tabla 1. Criterios de Selección 

	Concurso de Antecedentes Interno y/o Externo según corresponda

	ASESOR LEGAL

	CONSEJO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

	I. ETAPA: Análisis de Atestados

	Porcentaje máximo: 60%

	Criterios
	 

	
	Puntajes

	1. Formación
	30%

	 (Se asigna el puntaje según formación certificada)
	Puntaje  Máximo del Sub  Factor: 10 puntos

	Licenciatura en Derecho ( Requisito obligatorio)
	03 puntos

	Formación en Derecho Constitucional
	03 puntos

	Maestría en Derecho Público
	+2 puntos

	Doctorado en Derecho
	+4 puntos

	Maestría en Derecho en otra área afín.
	+1 punto

	
	

	2.Experiencia

( Mínimo 4 años de experiencia laboral en el campo)
	30%

	a. Especifica del  área o puesto: 

    (Se asigna 1 punto por año, máximo 10 años  en cada área de trabajo)
	Máximo 30  puntos

	Materia  Administrativa
	10 máximo

	Materia Pública
	10 máximo

	Materia Constitucional
	10 máximo

	 
	 

	b. Afín al área:
	Máximo 10  puntos

	  ( Se asigna un puntaje de 0.5 por año, máximo 10 años)
	 

	Ejercicio de la Abogacía en otras áreas relacionadas 
	 

	1. En Universidades
	5 puntos máximo

	2. En otras instituciones del Sector Público
	5 puntos máximo

	3. Experiencia en órganos colegiados
	5 puntos máximo

	II. ETAPA: Prueba Técnica, Entrevista y Prueba Psicométrica.

	Porcentaje máximo: 40%

	3 .Prueba Técnica
	20% 

	4. Entrevista
	10%

	5. Prueba Psicométrica
	10%

	 
	 

	TOTAL
	100%

	Criterio de Corte: Las personas que logran superar la mediana estadística, según puntaje obtenido  en la Primera Etapa, pasan a la Segunda Etapa, donde se les aplicará la prueba técnica, la entrevista de empleo y la prueba psicométrica.


______________________________________________________

Nota:

En la Descripción Específica aparecen descritas solo tareas representativas, pues no limitan los Deberes y  Responsabilidades asignadas en la práctica del trabajo a cada puesto que se ubica en esta clase.

El señor Carlos Badilla informa que este tema se analizó en conjunto con la Directora de la Secretaría del Consejo Institucional y la Encargada del Programa de Reclutamiento y Selección del Personal, tomando en cuenta el Manual Descriptivo de Puestos.

La señora Sonia Barboza consulta ¿quién debe definir la prueba técnica que se aplicará a los concursantes?
El señor Carlos Badilla responde que en este caso se solicitaría la ayuda de la señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva o del Director de la Oficina de Asesoría Legal.

El señor Raúl Pacheco acota que todas las carreras de derecho tienen formación en derecho constitucional, por lo tanto, se debería solicitar otro tipo de criterio como lo es “especialidad en derecho constitucional” o “cursos extra carrera en derecho constitucional”. Por otra parte, señala que el aspecto de la experiencia se debe replantear, la prueba técnica debe ser muy objetiva y sobre la prueba psicométrica debe establecerse que es descalificatoria.

La señora Sonia Barboza avala las observaciones del señor Pacheco y sugiere que en el caso específico de la experiencia, se considere lo que hace el proceso de Contratación Administrativa, que al momento de valorar las ofertas se valora la experiencia de las empresas.

El señor Carlos Badilla solicita suspender la discusión del tema con el propósito de invitar a la  señora Rocío Herrera, Encargada de Reclutamiento y Selección del Personal, del Departamento de Recursos Humanos, quien es la persona conocedora de la materia y además quien contribuyó en la elaboración de la tabla de los criterios técnicos.
El señor Carlos Coto consulta si dada la naturaleza de las consultas que puedan surgir en el Consejo Institucional, sería viable que sean atendidas por un especialista?  Consulta, de que forma se está considerando esta plaza si  como un puesto o como una asesoría externa.  

El señor Eugenio Trejos responde que se ha sentido la imperiosa necesidad de que haya una persona que, de forma permanente asista a las Comisiones y al pleno durante la sesión, así como que asesore en los proyectos que así lo requieran.
La Presidencia acoge la moción  presentada por el señor Carlos Badilla para invitar a la señora Rocío Herrera.
NOTA:
Se presenta a la Sesión la señora Rocío Herrera, a las nueve con cincuenta y cinco minutos.

El señor Eugenio Trejos da la bienvenida a la señora Rocío Herrera y solicita al señor Pacheco que replantee sus dudas.

El señor Raúl Pacheco apunta que la Licenciatura en Derecho es un requisito obligatorio, sin embargo, se está dando 3 puntos a ese criterio; por otra parte,  a formación en Derecho Constitucional se dan 3 puntos, y todos los abogados llevan cursos de Derecho Constitucional, acota que a la hora de apelar se puede indicar que llevó Derecho  Constitucional uno y dos, entonces, por lo que considera que es preferible redactarlo de diferente forma.  Señala que a la Maestría en Derecho Público, se da menos peso que a la formación en Derecho Constitucional: asimismo, que al doctorado se le está dando 4 puntos, no obstante, este puede ser en cualquier énfasis.  Respecto a la prueba técnica, considera que es muy difícil plantearla,  por lo que debe ser muy objetiva y la prueba psicométrica debe ser descalificante.

La señora Rocío Herrera afirma que justamente la idea es que la propuesta salga lo más apropiada posible y que perfectamente se podrían reconsiderar los puntajes y las especialidades.  Señala que con respecto a la categorización de otros factores se cree que la formación en Constitucional tiene 3 puntos independientemente  de que tenga maestría o formación.  Considera que se debe valorar la diferencia, es decir, el grado universitario y la formación en el campo.  

El señor Dennis Mora  considera que esta plaza es un puesto de abogado dentro de la estructura del TEC, por lo que,  no sabe exactamente cuál es la diferencia con los abogados de la Asesoría Legal y si tiene alguna gratificación diferente.  Señala que, respecto a la prueba psicométrica no puede ser descalificante según lo dispuesto en la Ley 7600.

La señora Rocío Herrera indica que este puesto no tiene clasificación distinta a la de Asesor Legal, la única diferencia es que el Asesor Legal de la Institución y es el Director de la Asesoría Legal.  Señala que es obligación de ella como encargada de la selección y reclutamiento de personal, buscar la persona idónea que la Institución requiere y ella debe buscar lo mejor de los mejor.  Aclara que los requisitos básicos son: ser licenciado y estar incorporado al Colegio, los demás son preferibles y si una persona tiene grado académico se le reconoce a diferencia de otras universidades que no lo hacen.  Con respecto a la especialidad del Área Administrativa y Constitucional, hay que revisar con lupa para descubrir la experiencia generada por la labor realizada.  Agrega que la prueba técnica es capacidad de expresión en forma oral y escrita para poder valorar el grado de dominio que tiene en la aplicación de derecho.  Aclara que la Comisión puede solicitar a otra persona que diseñe una prueba, siempre y cuando tenga el grado de dominio en el área. Con respecto a la prueba psicométrica indica que se trató de equilibrar la parte psicosocial y se convino la entrevista estructurada y validada, no es una única prueba infalible en la que no se puede equivocar.  No se utilizada cualquier prueba sicológica, todos están preparados para evaluar pruebas psicométricas y esta requiere que la Comisión previamente, haya definido un perfil ideal. En lo respecta a la  prueba  de entrevista, alega que esta  siempre es muy subjetiva y por eso se hace en equipo y se utiliza la evaluación de evaluadores y de ahí se saca el promedio.  

Por último, aclara que en la presentación se evalúa la pertinencia según el puesto que ocupará.  El formalismo y la vestimenta deben ser concordantes con el puesto.
NOTA: Se retira de la Sesión la señora Rocío Herrera, a las diez con cuarenta minutos.
Se modifican los criterios de evaluación y se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2498, Artículo 8,  del 1 de febrero del 2007, conformó una Comisión Especial para la elaboración del Pedimento del Concurso de Antecedentes interno, para la Selección y Nombramiento de un Asesor/a Legal para el Consejo Institucional, la cual está integrada por las siguientes personas:

· MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional,

· Ing. Carlos Badilla C., Representante Docente en el Consejo Institucional

· Lic. Johnny Masís S., Representante Docente en el  Consejo Institucional

· Máster Sonia Barboza F.,  Representante Docente  en el Consejo Institucional

· Sr. Luis Felipe Álvarez E., Representante Estudiantil.

2. El inciso b del citado acuerdo, dice: “Solicitar a la Comisión Especial presentar la propuesta de Pedimento del Concurso de Antecedentes Interno para iniciar el proceso de Selección y Nombramiento del Asesor Legal del Consejo Institucional, a más tardar el 8 de febrero del 2007.”

3. En cumplimiento del acuerdo  supra citado, la Comisión Especial, elaboró el perfil del Pedimento del  Concurso de Antecedentes Interno para la  Selección y Nombramiento del  Asesor/a Legal del Consejo Institucional, así como los criterios y técnicas de selección por utilizar para el nombramiento,  para conocimiento y aprobación del  pleno.
ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Pedimento de Personal del Concurso de Antecedentes Interno, para el proceso de Selección y Nombramiento del Asesor/a Legal del Consejo Institucional, durante el  2007.

PEDIMENTO DE PERSONAL

Señores Depto. de Recursos Humanos:

Con el fin de llenar la plaza de:  Asesor/a  Legal del Consejo Institucional


Plaza: CF2396
A partir del nombramiento y hasta el 31 de diciembre del 2007

Le solicito abrir concurso de antecedentes:   Interno   
          Externo     




POR VACANTE: 
Temporal  
Permanente

   Despido   
JORNADA: Completa




Plaza nueva
Incapacidad
Beca                     Parcial




Permiso
Renuncia


A.
Requisitos Académicos (Especifique: título profesional, especialidad, otros estudios, cursos, etc.)
· Título universitario con el mínimo grado de Licenciatura en Derecho.  

· Preferiblemente con especialidad o postgrado en Derecho Administrativo y/o Derecho Constitucional

B.
Requisitos de Experiencia Laboral:  (Especifique: tiempo área, etc.)

· Poseer  experiencia de al menos cuatro años en materia administrativa 

· Preferiblemente conocimientos y/o experiencias en legislación universitaria

· Preferiblemente experiencia en asesoría a órganos colegiados 
C.
 Requisitos Legales:

· Incorporado al Colegio Profesional respectivo
D.  Otros (Especifique: edad, sexo, etc.)

· Capacidad de trabajo en equipo.

· Poseer facilidad de comunicación verbal y escrita

· Versatilidad, capacidad analítica y creadora
· Poseer alta discreción en el desarrollo de sus funciones
· Excelentes relaciones interpersonales

· Excelente presentación personal
· Preferible bilingüe español-inglés


Las funciones básicas del puesto son:

Para laborar en el Consejo Institucional del Instituto en la ejecución de  labores de asesoría en derecho público y relacionadas con el  manejo y aplicación de la normativa institucional y la  legislación nacional e internacional vigente.

Además de las funciones descritas en el Manual de Puestos de  ASESORÍA LEGAL.
b. Aprobar los Criterios y técnicas de selección para evaluar a los y las candidatas participantes en el proceso de selección de personal para el nombramiento del Asesor/a Legal en el  Consejo Institucional:

	Criterios de Selección 

	Concurso de Antecedentes Interno y/o Externo según corresponda

	ASESOR LEGAL

	CONSEJO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

	I. ETAPA: Análisis de Atestados

	Porcentaje máximo: 60%

	Criterios
	 

	
	Puntajes

	1. Formación 
	30%

	 (Se asigna el puntaje según formación certificada)
	Puntaje  Máximo del Sub  Factor:   7 puntos

	Licenciatura en Derecho ( Requisito obligatorio)
	0 puntos

	Maestría en Derecho Público, Constitucional o Administrativo (se asignará porcentaje proporcional en relación con el grado de avance del programa)
	+3 puntos

	Doctorado en Derecho en área afín al puesto
	+4 puntos

	Maestría adicional en Derecho en otra área afín
	+1 punto

	
	

	2.Experiencia

( Mínimo 4 años de experiencia laboral en el campo)
	30%

	a. Especifica del  área o puesto: 

(Se asigna 1 punto por año, máximo 10 años  en cada área de trabajo)
	Máximo 30  puntos

	Materia  Administrativa
	10 máximo

	Materia Pública
	10 máximo

	Materia Constitucional
	10 máximo

	 
	 

	b. Afín al área:
	Máximo 10  puntos

	  ( Se asigna un puntaje de 0.5 por año, máximo 10 años)
	 

	Ejercicio de la Abogacía en otras áreas relacionadas 
	 

	1. En Universidades
	5 puntos máximo

	2. En otras instituciones del Sector Público
	5 puntos máximo

	3. Experiencia en órganos colegiados
	5 puntos máximo

	II. ETAPA: Prueba Técnica, Entrevista y Prueba Psicométrica.

	Porcentaje máximo: 40%

	3 .Prueba Técnica
	20% 

	4. Entrevista
	10%

	5. Prueba Psicométrica
	10%

	TOTAL
	100%

	Criterio de Corte: Las personas que logran superar la mediana estadística, según puntaje obtenido  en la Primera Etapa, pasan a la Segunda Etapa, donde se les aplicará la prueba técnica, la entrevista de empleo y la prueba psicométrica.




______________________________________________________

Nota:

En la Descripción Específica aparecen descritas solo tareas representativas, pues no limitan los Deberes y Responsabilidades asignadas en la práctica del trabajo a cada puesto que se ubica en esta clase.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2499. 

ARTÍCULO 8.
Nombramiento de un Representante en la Mesa Principal del Acto de Graduación No. 176, correspondiente al II Semestre 2006, por celebrarse el 22 de febrero 2007, a las 3:00 p.m., en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva Cultural
El señor Eugenio Trejos informa que se debe retirar de la Sesión porque debe asistir a una reunión a la Asamblea Legislativa y  solicita que designen a una persona para que presida la sesión en adelante.
Se designa por unanimidad a la señora Sonia Barboza como Presidenta a.i., en esta sesión.  
NOTA: Se retira de la Sesión el señor Eugenio Trejos, a las diez con cuarenta y tres minutos.
NOTA: Se retira de la Sesión el señor Víctor Vega, a las diez con cuarenta y tres minutos, con permiso de la Presidencia, para acompañar al señor Rector a la reunión indicada.
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta “Nombramiento de un Representante en la Mesa Principal del Acto de Graduación No. 176, correspondiente al II Semestre 2006, por celebrarse el 22 de febrero 2007, a las 3:00 p.m., en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva Cultural”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2498 celebrada el 1 de febrero del 2007, aprobó la modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2475, Artículo 8, del 10 de agosto del 2006 “Calendario Institucional 2007”, referente a las graduaciones, para que se lea de la siguiente manera:

Graduaciones Ordinarias 2007

	Lugar
	Primer semestre 2007
	Segundo semestre 2007

	Cartago
	22 de febrero
	17 y 18  de setiembre 


2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio VIESA-002-2007, con fecha 23 de enero del 2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita nombrar un representante del Consejo Institucional, para formar parte de la mesa principal del Acto de Graduación No. 176, correspondiente al II Semestre 2006, el cual se llevará a cabo el día jueves 22 de febrero del 2007, en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva Cultural, a las 3:00 p.m.
SE PROPONE:

Nombrar _________________________, como representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Graduación No. 176, correspondiente al II Semestre 2006, el cual se llevará a cabo el día jueves 22 de febrero del 2007, en el Gimnasio del Centro de Formación
NOTA: Se retira de la Sesión el señor Dennis Mora y el señor Raúl Pacheco, a las diez con cuarenta y cinco minutos. 
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2498 celebrada el 1 de febrero del 2007, aprobó la modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2475, Artículo 8, del 10 de agosto del 2006 “Calendario Institucional 2007”, referente a las graduaciones, para que se lea de la siguiente manera:

Graduaciones Ordinarias 2007

	Lugar
	Primer semestre 2007
	Segundo semestre 2007

	Cartago
	22 de febrero
	17 y 18  de setiembre 


2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio VIESA-002-2007, con fecha 23 de enero del 2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita nombrar un representante del Consejo Institucional, para formar parte de la mesa principal del Acto de Graduación No. 176, correspondiente al II Semestre 2006, el cual se llevará a cabo el día jueves 22 de febrero del 2007, en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva Cultural, a las 3:00 p.m.
ACUERDA:
a. Nombrar a la Máster Rosaura Brenes como representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Graduación No. 176, correspondiente al II Semestre 2006, el cual se llevará a cabo el día jueves 22 de febrero del 2007, en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva Cultural, a las 3:00 p.m. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2499.
ARTÍCULO 9.
Conformación de  Comisión Especial para el  Desarrollo del Programa “Incorporación de las TIC” en los programas académicos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada “Conformación de  Comisión Especial para el  Desarrollo del Programa “Incorporación de las TIC” en los programas académicos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta la cual dice: 

CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa, en la Sesión AIR-47 del 29 de agosto de 2001, aprobó entre otras, las siguientes Políticas Generales:

“Artículo 1.
Fortalecer la actividad académica como eje central y prioritario de las actividades del Instituto, procurar la eficiencia  administrativa e incentivar la producción académica actualizada y de excelencia.

Artículo 4.
Definir prioridades institucionales que determinen la asignación de recursos para el desarrollo de nuevas actividades académicas.

Artículo 5.
Fortalecer la gestión académica mediante la promoción de modalidades integradas de trabajo multidisciplinario, interdepartamental e interinstitucional”.

Artículo 10.
Fortalecer e incrementar la vinculación del Instituto con diferentes sectores de la sociedad nacional y con los procesos de internacionalización en forma crítica, de modo que contribuya a reafirmar nuestra cultura e identidad nacional.”

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2452, Artículo 8, del 16 de febrero del 2006, aprobó las Políticas Especificas de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2007-2008, dentro de las cuales las siguientes:

“…

3.
Se incorporarán mejoras en modelos de enseñanza-aprendizaje que fortalezcan la formación integral de los estudiantes: 

a.
Promoviendo modelos de enseñanza-aprendizaje que aprovechen el desarrollo tecnológico, mediante la utilización de las tecnologías educativas, tecnologías de información y comunicación y la educación virtual”. 

4.
Se considerarán programas tendientes a una mayor vinculación con egresados y al desarrollo de programas de formación continua: 

…

b.
Fortaleciendo programas académicos para la formación continua de los egresados”. 

5.
Se ampliará la oferta académica y la proyección académica interinstitucional: 

a.
Basando la oferta académica en criterios de oportunidad, pertinencia y existencia de recursos. 

c. Fomentando la creación de nuevas opciones académicas, que respondan a las necesidades de alta pertinencia nacional o centroamericana”. 

20.
Se fortalecerá el proceso institucional tendiente a establecer un sistema y una cultura de la calidad basada en la planificación estratégica, la evaluación y la rendición de cuentas en todos los niveles de la Institución:

b.
Promoviendo, de acuerdo con líneas prioritarias de desarrollo institucional, el diseño e instrumentación de proyectos innovadores y de alto nivel”. 

21.
Se establecerá un programa permanente de superación de personal: 

e.
Actualizando el personal académico en aspectos disciplinarios y pedagógicos para un mejoramiento efectivo de la calidad de la docencia.” 

3. Por iniciativa propia un grupo de compañeros, a saber, Ing. Sonia Vargas de la Escuela de Construcción; Ing. Jorge Chaves de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental; el Máster Federico Torres de la Escuela de Administración de Empresas, el Máster Andrey Fedorov del CEDA, y la Máster Sonia Barboza de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa y miembro del Consejo Institucional, preocupados e interesados en desarrollar ofertas académicas de educación continua y de postgrado existentes y nuevos,  utilizando los medios virtuales, presentaron una propuesta a la Universidad de Murcia, España, sobre la Incorporación de las TIC en los programas académicos de las universidades estatales costarricenses, el cual fue presentado por esa universidad española a la Agencia Española de Cooperación (AECI), siendo aprobado su financiamiento por un año. El proyecto contó con la carta aval de la Rectoría del Instituto y de la Universidad Nacional, además se realizan gestiones en la UNED para apoyarlo y ser partícipes.  

4. La Comisión TICES-CONARE, de la cual el ITCR es parte y que coordina durante este año 2007, ha venido procurando el desarrollo de la edumática en las universidades estatales, por lo cual este proyecto viene siendo una forma de concreción de una acción en este sentido. Se tiene programada una reunión conjunta para definir la forma en que ésta Comisión puede apoyar el proyecto y participar en la organización de los eventos de capacitación a realizar.

5. En la Institución, existen algunas experiencias con programas que utilizan los medios virtuales, tales como el Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo, y en algunos casos, cursos impartidos por profesores extranjeros como en la Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura.  No obstante, la Institución no ha definido el rumbo que ha de tomar con respecto al uso de la edumática como alternativa para ampliar o complementar su oferta académica y su cobertura geográfica.

6. La tendencia en las universidades nacionales, tanto públicas como  privadas, es  incrementar el número y variedad de programas utilizando medios virtuales, dada la presión externa por lograr mayor acceso a la educación, por parte de aquellos que tienen dificultad de asistir a la universidad presencial o simplemente por la relación costo/beneficio en la utilización alternativa del tiempo.

SE PROPONE:

a. Crear la Comisión Especial sobre Incorporación de las TIC en los programas académicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con base en el Proyecto conjunto por  realizar con la Universidad de Murcia denominada “Programa de incorporación de las TIC en los programas académicos de las universidades estatales”.  

La Comisión estará integrada por las siguientes personas:  

· Ing. Sonia Vargas,  Escuela de Construcción 

· Ing. Jorge Chaves,  Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

· Máster Federico Torres,  Escuela de Administración de Empresas 

· Máster Andrey Fedorov, Centro de Desarrollo Académico (CEDA)

· Máster Sonia Barboza, Representante Docente  en el Consejo Institucional.

b. Solicitar a la Comisión que presente una propuesta sobre el abordaje que debe hacer el Instituto, con respecto a la utilización de los medios virtuales o edumática en sus programas académicos, al finalizar el proyecto antes mencionado, para lo cual, deberán proponer la política institucional al respecto, la estructura mínima para operacionalizar el uso de la edumática y los recursos básicos necesarios para su implementación. 

NOTA: Se reincorporan a la Sesión los señores Dennis Mora y Raúl Pacheco,  a las once con cinco minutos.

Seguidamente la señora Sonia Barboza hace una presentación respecto al tema donde da las justificaciones del Programa.
Justificación de TICES a través de…  
I)
PND Costa Rica 2006-2010

2.2.
El incremento de la cobertura, calidad y relevancia de la educación pública

El segundo gran desafío de este eje consiste en elevar simultáneamente la calidad, la cobertura y la relevancia de la educación pública. (p.46).

3.2.
Metas sectoriales 

3.2.2.
Sector Educación

3.2.2.1.
Establecer un modelo curricular que fortalezca la calidad y la pertinencia de la educación, para la creación de las capacidades humanas necesarias para competir e integrarnos a la economía global a base de productividad, ingenio, conocimiento y destreza. (p.48).

3.2.6.
Sector Ciencia y Tecnología

3.2.6.1.
Contribuir al cumplimiento de las metas de la etapa de Puesta al Día de la “Estrategia Siglo XXI: Conocimiento e Innovación hacia el 2050 en Costa Rica”. (p.62).
2.
Los grandes desafíos.

Los retos que enfrenta la política de ambiente, energía y telecomunicaciones del país pueden sintetizarse de la siguiente manera:

2.9.
Telecomunicaciones

Desarrollar un sistema nacional de telecomunicaciones internacionalmente competitivo en términos de la calidad, variedad y precio de los servicios ofrecidos, que opere bajo un marco de regulación moderno y siente las bases para potenciar un nuevo modelo de desarrollo de la sociedad de información y conocimiento con una visión inclusiva, universal, solidaria y competitiva internacionalmente. (p.80).

3.
Visión del Eje y metas sectoriales-

3.2.6
Servicios de telecomunicaciones

Aumentar la calidad y cobertura de los servicios telecomunicaciones, promoviendo el desarrollo de nuevos servicios a partir de la noción de convergencia tecnológica y la competencia en el mercado. En particular, se habrá logrado aumentar la provisión de servicios de banda ancha,  el número de soluciones de Internet por vivienda, el acceso a Internet para centros educativos públicos y el porcentaje de terminación satisfactoria de llamadas telefónicas. (p.81).

II) PAO 2003 y la Virtualización de la docencia

	1.2  Fortalecer y Consolidar la Estructura organizativa de la academia y de apoyo técnico a la academia 
	1.2.1   Formalizar la ubicación de la Unidad Técnica de Apoyo, el Proyecto TEC Virtual, el Programa de Egresados y el Programa de Educación Continua en la estructura orgánica de la Vicerrectoría
	1.2.1.1 Formulación de los programas y/o proyectos a nivel Institucional

	5    Consolidar el uso de herramientas virtuales
	1.5.1 Incorporar el 100% de las carreras en el programa de egresados
	1.5.1.1 Porcentaje de carreras incorporadas

	
	1.5.2 Incorporar al menos 3 programas en la evaluación del desempeño utilizando el TEC Virtual.
	1.5.2.1 Cantidad de programas incorporados

	
	1.5.3 Mantener al menos 6 estudiantes asistentes como apoyo técnico para el uso de herramientas virtuales
	1.5.3.1 Cantidad de estudiantes asistentes participantes en el proceso


III) Modelo Académico del ITCR
6.
Sobre la docencia

6.3.
Tiene como marco orientador de las acciones para la docencia:

o.
Buscar permanentemente recursos y metodologías para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje.

p.
Desarrollar e incorporar las tecnologías de información y comunicación para apoyar el proceso de enseñanza–aprendizaje. 

q.
Mantener estratégicas que aseguren la excelencia docente. 
IV) Comisión TICES del CONARE

Orientaciones para una política universitaria acerca de la integración 
de las tecnologías de información y comunicación 
en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

Como temas básicos que puede comprender una política universitaria acerca de la integración de las TIC en los procesos de enseñanza y de aprendizaje la Comisión TICES del CONARE, debido a la magnitud del impacto de las TIC, sugiere:

· Declarar el tema de prioridad institucional, de manera que se refleje en planes, programas y presupuesto. 
· En cada universidad, centralizar en una instancia colegiada y multidisciplinar, ligada a la comisión TICES, las funciones de investigar, informar, promover y desarrollar acciones que conduzcan a una incorporación eficaz de las TIC en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

· Definir, a nivel institucional, una política específica sobre el sentido en que se asumirán las TIC en relación con la docencia, la investigación, la capacitación y la acción social.

· Definir una política decidida y asignar recursos necesarios para la cooperación  entre las universidades públicas en el desarrollo de infraestructura y de aplicaciones TIC compartidas.
· Aprovechar la integración de las TIC en la docencia para transformar la enseñanza y el aprendizaje según los nuevos paradigmas educativos.
· Incluir el tema en los programas de formación y actualización del personal universitario.

· Crear y reforzar algún sistema de incentivos o motivación para el profesorado que favorezca su interés por el uso didáctico de las TIC.

VI) La nueva visión de la Educación Superior Universitaria Estatal

Calidad

6.
Desarrollo de una política de inversión estratégica para la aplicación de las TICs.
Cobertura y equidad

14.
Fortalecimiento de la modalidad de enseñanza universitaria a distancia

VI) Extracto de un artículo publicado en el InformaTEC

El TEC y la formación de los profesionales

El Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR, 2003, p. 8) en su  nuevo modelo académico,  concebido en el marco del III Congreso Institucional, puntualiza que el proceso educativo debe potenciar la creatividad y fomentar una actitud y capacidad de cuestionar, investigar, crear y desarrollar. Para complementar lo anterior, a manera de marco orientador de las acciones para la docencia en el TEC, el modelo incentiva a: “Buscar permanentemente recursos y metodologías para mejorar el proceso  de enseñanza aprendizaje” (p. 14).
El Estatuto Orgánico del Instituto establece que uno de los fines de la acción educativa del TEC consiste en  “formar profesionales que aúnen al dominio de su disciplina una clara conciencia del contexto socioeconómico, cultural y ambiental en que la tecnología se genera, transfiere y aplica, lo cual permita participar en forma crítica y creativa en las actividades productivas nacionales” (ITCR, 1996, Art. 2).
El reglamento del régimen enseñanza – aprendizaje de la institución determina que para lograr excelencia en el proceso educativo se debe fomentar y propiciar el uso de metodologías que estimulen el desarrollo del espíritu crítico, creativo y responsable en los actores del proceso. El mismo reglamento establece que los docentes deben “utilizar metodologías de enseñanza que tienden a desarrollar la participación, creatividad y capacidad analítica y crítica del estudiante” (ITCR, 1986); y que el proceso instructivo debe ser acompañado por la evaluación de los aprendizajes cuya naturaleza  formativa exigirá la utilización de procedimientos que permiten controlar y reorientar el aprendizaje progresivo del estudiante. 

Sin embargo, como suele suceder, entre “dicho y hecho hay mucho trecho”. Para concretar las orientaciones políticas y curriculares en las vivencias del proceso áulico cotidiano y real el profesorado debe poseer, entre otras cosas, una conciencia clara de su nuevo rol y disponer de las herramientas metodológicas que permitan ponerla a funcionar. 

En este trabajo la atención se centra en una metodología particular que se perfila como una herramienta muy potente para el desarrollo del pensamiento crítico del estudiante. Se habla de los foros de discusión que pueden ser llevados a cabo tanto  en forma presencial o sincronía, como en línea, es decir, de modo asincrónico.  

La Tecnología de la Información y la Comunicación y el nuevo modelo pedagógico para la educación universitaria.  

Hace más de una década Pérez (1994) señaló que las tecnologías y  “los medios en la enseñanza han de concebirse como recursos complementarios a los tradicionales y vigentes del lenguaje verbal y escrito, …y que en futuros, ya muy próximos, esta característica se hará más patente, incluso desplazando a aquella en determinados ámbitos o contextos”. Según González (2003) “Al iniciarse el año 2003 se puede afirmar que no existe en el continente americano o en Europa ninguna universidad respetable que no dé cierta prioridad al tema de las tecnologías de la información  y la comunicación (TIC)”. 
En un artículo publicado en la revista “Aula de Innovación Educativa” se ha especulado que: “A la hora de pensar sobre ¿cómo usar las TIC en la educación superior?, tratamos de “incorporarlas” en un proceso existente, dándoles a lo mejor un papel de herramientas que ayudan al profesor en su trabajo cotidiano con la pizarra y el marcador, que quizás, podrían permitir ciertas pequeñas mejoras” (Fëdorov, 2004). El experto de la UNED de España, Dr. Roberto Aparici (2001) pone sobre la meza la necesidad de modificar profundamente el paradigma educativo que se crea en los ambientes de las TIC: “La incorporación de redes, no significa, en líneas generales, una propuesta pedagógica y metodológica distinta si, previamente, no se las integrado y desarrollado en función de un modelo comunicativo y pedagógico distinto”. Sin embargo, ya se vislumbra un panorama educativo diferente, donde a las TIC, debido a su capacidad de traspasar las barreras espacio-temporales, se les otorga un rol mayor, tal vez decisivo y de dimensiones que aun no se conocen en toda su amplitud y profundidad.  Ahora nos damos cuenta que en el transcurso de una década los pronósticos de Pérez (1994) se han cumplido y las tecnologías de la información y la comunicación  han potenciado el bagaje metodológico de la docencia comprometida con el desarrollo del pensamiento crítico de los estudiantes en el contexto de la pedagogía crítica y de conocimiento. 
Por esto es importante emprender una investigación en el contexto del ITCR para comprobar las potencialidades concretas de las TIC  y sus diferentes aplicaciones, por ejemplo, del foro virtual. La finalidad de estos estudios consiste en el afinamiento de una metodología coherente  con el nuevo modelo pedagógico que debe adoptar la educación superior con miras al desarrollo del pensamiento crítico en los estudiantes. El rol de los educadores en la propuesta de un modelo y metodología educativa diferente es protagónico. 
Los estudios en este campo pueden ser facilitados por un progresivo consenso que existe sobre las dimensiones o elementos que son imprescindibles en estos ambientes de aprendizaje, y también sobre algunos supuestos pedagógicos que se consideran asociados a las potencialidades educativas de las tecnologías. Por ejemplo, el Dr. Pere Marqués Graells de la UAB considera que: 
“El uso innovador de todas las prestaciones de las TIC en el marco de una cultura colaborativa e integradora son tan importantes que nos permiten dibujar un nuevo paradigma de enseñanza basado en unos planteamientos cognitivistas y socio-constructivistas del aprendizaje, que promueva un aprendizaje a partir de la búsqueda, la experimentación, la interacción (con recursos y personas), la asimilación y aplicación de los conocimientos (y no su mera memorización). En definitiva se trata de … desarrollar una enseñanza más interdisciplinar y centrada en el alumno, donde lo más importante es el aprendizaje de los alumnos (lo que descubren, lo que piensan, lo que dicen, lo que hacen, lo que organizan con autonomía...) con la ayuda, orientación y mediación del profesor, que actúa también como organizador de los aprendizajes atendiendo a sus estilos cognitivos” (2004). 

______________

Fuente:  elaborado por Andrey Federov.  Miércoles 7 de febrero del 2007

TEC y TIC

TICs para la educación superior
La integración de medios informáticos y telemáticos en los procesos de enseñanza y de aprendizaje de la educación superior.

TICs para la educación superior: aspectos involucrados 
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Aspectos por considerer 
· El contexto social y  el clima institucional para la incorporación de las TICs en la educación.

· Existencia de las políticas claras referentes a las TICs. 

· Administración de los proyectos y sistemas: recursos humanos, financieros, bases de datos, comunicaciones, recursos distribuidos.

· La específica del currículo de la carrera y de la asignatura.

· Uso pedagógico: el paradigma, la metodología, los contenidos, la evaluación, el docente, el estudiante, las interrelaciones, etc.

· Tecnología  e infraestructura: servidores, redes, estaciones de trabajo, software necesario.

· Capacidad de diseño,  producción y evaluación.

Algunos consensos sobre el uso de las TIC en educación superior
· La incorporación de TIC constituye una gran oportunidad para la innovación pedagógica y para la formación didáctica del profesorado.

· Las TIC por sí mismas no aportan valor agregado alguno a la educación.  Es el uso que se les sepa dar y la forma como se integran en una institución lo que las hace eficaces.

· La investigación sobre el funcionamiento en la práctica de las TIC, en un contexto académico dado, es imprescindible.

· El esfuerzo colegiado, tanto entre el profesorado y las unidades académicas de una institución, como entre pares nacionales e internacionales, es una exigencia.

Escenarios viables para las universidades estatales
· Abarcan desde la clase presencial enriquecida con uso de tecnologías, hasta la educación totalmente a distancia, en la cual las TIC se integran como nuevos medios, pasando por alternativas de carácter bimodal, en que se mantiene cierto nivel de presencialidad y se realizan otras actividades en línea o por Internet.

Contexto internacional
· En los países de Europa y Norteamérica ha habido mucha investigación y desarrollo en esta área.  

· En Canadá, la universidad Simon Fraser y la Teleuniversité de Québec han tomado posiciones de liderazgo. 

· En España, la Universitat Oberta de Catalunya ha tenido un gran liderazgo en la materia. En dicho país, el Centro Nacional de Información Educativa es la instancia encargada de coordinar la acciones del Estado sobre las TIC.

· En Hispanoamérica, se han producido desarrollos de gran interés en varios países, notablemente México, Colombia y Chile.

Contexto nacional - CONESUP
· La UICR está utilizando un campus virtual (EVA) diseñado por la Universidad Abierta de Cataluña – UOC, capaz de soportar educación totalmente a distancia. Posee programas de capacitación, investigación y desarrollo en el Campus Virtual. 

· ULACIT ha adquirido y tiene en funcionamiento la plataforma Blackboard, ofrece cursos de capacitación en le uso de la plataforma y la metodología de trabajo bimodal  para los docentes. 

· La U Latina tiene en funcionamiento un sitio web de servicios y un sistema de videoconferencias propio.
Comisión TICES de CONARE

· UCR: ha habido importantes esfuerzos, pero  dispersos entre las unidades académicas. En el 2003 la Vicerrectoría de la Docencia y el CEA inician un proyecto muy ambicioso de incorporación de las TIC en los procesos educativos.  

· UNA: esfuerzos aislados: uso de las plataformas comerciales en los programas de MATI, maestría en el desarrollo rural, producción multimedia por la escuela de ciencias de deporte.

· UNED: Uso permanente de Microc@mpus en dos versiones, videoconferencia, gran fortaleza en producción de multimedios.

Acuerdo del Consejo Nacional de Rectores, la sesión No.04-02, celebrada el 18 de febrero, 2002, artículo 2, inciso a)

SE ACUERDA EN FIRME solicitar a la Comisión de Vicerrectores de Docencia la conformación de una subcomisión que se aboque al análisis de las nuevas tecnologías para la enseñanza.

Situación TICs en el TEC

· Políticas generales sobre las TICs. Nuevo modelo pedagógico del TEC. 

· TEC Virtual.

· Fortaleza en sistemas de información
· Producción de software educativo 

· Carrera de enseñanza de la matemática asistida por computadora, 

· Proyecto pedagógico VEA.

· Múltiples brotes de iniciativa en diferentes escuelas.

· Recursos humanos y materiales insuficientes.

· Deficiencias en la administración-coordinación de los esfuerzos.

Objetivos del I Simposio

· Facilitar el diálogo y la reflexión sobre la redefinición de la metodología, enfoques y políticas de la educación superior en la era digital.

· Promover la transformación paulatina del proceso educativo facilitada por los avances en los paradigmas pedagógicos en las tecnologías de la información y comunicación (TIC).

· Propiciar un ambiente para establecer vínculos de cooperación entre las universidades e instancias participantes en el ámbito de la virtualización del proceso del aprendizaje y la enseñanza.

· Proyecto pedagógico VEA - Visión
· El proyecto será el protagonista de la transformación paulatina del proceso educativo del ITCR facilitada por los avances en las tecnologías de comunicación y telemática. Será un espacio virtual educativo que con su praxis contribuye con la evolución de las prácticas pedagógicas hacia la atribución de un mayor énfasis en el aprendizaje significativo, afectivo y colaborativo.

· Será llevado a cabo por un equipo interdisciplinario que trabaja con mística, entusiasmo, en un ambiente amigable, disfrutando el proceso de construcción del conocimiento y experiencias en torno de la alta tecnología educativa y la reflexión pedagógica. 

· El Proyecto generará una praxis curricular de la educación superior en el entorno virtual, donde los procesos educativos pueden poseer diversos grados y características de virtualidad y cuyos principales actores sociales serán el equipo interdisciplinario del proyecto y la Comunidad Estudiantil del ITCR

Ámbitos y etapas del proyecto
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Recomendaciones de la Comisión de TICES
· Declarar el tema de prioridad institucional, de manera que se refleje en planes, programas y presupuesto.

· Definir, a nivel institucional, una política específica sobre el sentido en que se asumirán las TIC en relación con la investigación, la docencia y la acción social.

· Unificar en una instancia colegiada y multidisciplinar las funciones de informar, promover y desarrollar acciones que conduzcan a una incorporación eficaz de las TIC en los procesos de e/a.

Recomendaciones de la Comisión TICES
· Aprovechar la integración de las TIC en la docencia para transformar la enseñanza y el aprendizaje según los nuevos paradigmas educativos.

· Incluir el tema en los programas de formación y actualización de los docentes de todos los niveles educativos.

· Crear algún sistema de incentivos o motivación para el profesorado que favorezca su interés por el uso didáctico de las TIC.

· Definir una política decidida de cooperación entre las universidades públicas para el desarrollo de infraestructura y de aplicaciones compartidas.

· Decidir, en forma coordinada entre las cuatro instituciones, qué tipo de modelo se adoptará para la educación virtual o basada en internet, en particular si se opta por un modelo bimodal o a distancia. 

Algunas de las conclusiones del I Simposio Iberoamericano de Virtaulización del Aprendizaje y la Enseñanza
· Las perspectivas que las TICs presentan para su uso educativo exigen intensos procesos de reflexión sobre el papel de la pedagogía, la educación a distancia, la gestión universitaria y el diseño curricular de las propuestas que se esperan sean utilizadas en los entornos o ambientes mediados por ordenador.

· La calidad de los entornos virtuales, será determinada entre otras variables, por el modelo pedagógico en el cual se apoye, por la interactividad que se establezca entre usuarios, diseñadores, tutores y profesores; por la calidad de los materiales, por la formación que tenga el profesorado para su utilización; por la gestión que cada sistema educativo o comercial realice y por los requisitos tecnológicos viables a cada sistema.

· Pensar que la incorporación de las TICS a la formación universitaria simplemente requerirá de su presencia física en el campus, no es suficiente. Su uso eficaz requerirá una transformación en la forma de abordar el aprendizaje y la enseñanza y de un re-pensar el significado de Universidad. La digitalización de los procesos de formación en la universidad supone una apuesta al futuro para cualquier institución de formación superior. 

· Las TICs traerán inicialmente más trabajo para el profesor o el tutor de estas tecnologías, debido al desempeño de nuevos roles, algunos de los cuales no posee y por lo tanto deberá formarse. De ahí la necesidad que la introducción de las TICs se realice sin traumas para los profesores, facilitando técnica, didáctica y administrativamente su introducción e incentivando a los que toman decisiones para su incorporación. 
· Las TIC independientemente de su potencial instrumental o de su concreción temporal, son solamente medios y recursos didácticos cuya eficacia y potencialidad dependerá de una serie de variables como la mediación pedagógica, la estructuración comunicativa, el contexto en el cual se aplique, la estructura organizativa que la gobierne, el diseño y orientación de los contenidos, así como del conjunto de personas: usuarios y académicos que con capacidad enfrenten el reto de abordarla. Las TIC no son por lo tanto la panacea que viene a resolver los problemas formativos que desde siglos han existido.

La señora Sonia Barboza añade  que existe la necesidad de formalizar la educación virtual dentro del Tecnológico como alternativa complementaria a la presencial.  

El señor Raúl Pacheco sugiere nombrar a la persona que coordinará la Comisión y el plazo para la presentación de la propuesta ante el Consejo Institucional.
La señora Sonia Barboza responde que informalmente ella es quien coordina, pero se puede establecer en el seno de la Comisión a la persona que coordinará la misma.  Respecto al plazo, indica que se puede dar un informe en un año, al finalizar el Convenio con la Universidad de Mursia.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtienen 9 votos a favor 0 votos en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa, en la Sesión AIR-47 del 29 de agosto de 2001, aprobó entre otras, las siguientes Políticas Generales:

“Artículo 1.
Fortalecer la actividad académica como eje central y prioritario de las actividades del Instituto, procurar la eficiencia  administrativa e incentivar la producción académica actualizada y de excelencia.

Artículo 4.
Definir prioridades institucionales que determinen la asignación de recursos para el desarrollo de nuevas actividades académicas.

Artículo 5.
Fortalecer la gestión académica mediante la promoción de modalidades integradas de trabajo multidisciplinario, interdepartamental e interinstitucional”.

Artículo 10.
Fortalecer e incrementar la vinculación del Instituto con diferentes sectores de la sociedad nacional y con los procesos de internacionalización en forma crítica, de modo que contribuya a reafirmar nuestra cultura e identidad nacional.”

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2452, Artículo 8, del 16 de febrero del 2006, aprobó las Políticas Especificas de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2007-2008, dentro de las cuales las siguientes:

“…

3.
Se incorporarán mejoras en modelos de enseñanza-aprendizaje que fortalezcan la formación integral de los estudiantes: 

a.
Promoviendo modelos de enseñanza-aprendizaje que aprovechen el desarrollo tecnológico, mediante la utilización de las tecnologías educativas, tecnologías de información y comunicación y la educación virtual”. 

4.
Se considerarán programas tendientes a una mayor vinculación con egresados y al desarrollo de programas de formación continua: 

…

b.
Fortaleciendo programas académicos para la formación continua de los egresados”. 

5.
Se ampliará la oferta académica y la proyección académica interinstitucional: 

a.
Basando la oferta académica en criterios de oportunidad, pertinencia y existencia de recursos. 

c. Fomentando la creación de nuevas opciones académicas, que respondan a las necesidades de alta pertinencia nacional o centroamericana”. 

20.
Se fortalecerá el proceso institucional tendiente a establecer un sistema y una cultura de la calidad basada en la planificación estratégica, la evaluación y la rendición de cuentas en todos los niveles de la Institución:

b.
Promoviendo, de acuerdo con líneas prioritarias de desarrollo institucional, el diseño e instrumentación de proyectos innovadores y de alto nivel”. 

21.
Se establecerá un programa permanente de superación de personal: 

e.
Actualizando el personal académico en aspectos disciplinarios y pedagógicos para un mejoramiento efectivo de la calidad de la docencia.” 

3. Por iniciativa propia un grupo de funcionarios, a saber, Ing. Sonia Vargas de la Escuela de Construcción; Ing. Jorge Chaves de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental; el Máster Federico Torres de la Escuela de Administración de Empresas, el Máster Andrey Fedorov del CEDA, y la Máster Sonia Barboza de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa e integrante del Consejo Institucional, preocupados e interesados en desarrollar ofertas académicas de educación continua y de postgrado existentes y nuevos,  utilizando los medios virtuales, presentaron una propuesta a la Universidad de Murcia, España, sobre la Incorporación de las TIC en los programas académicos de las universidades estatales costarricenses, el cual fue presentado por esa universidad española a la Agencia Española de Cooperación (AECI), siendo aprobado su financiamiento por un año.  El proyecto contó con la carta aval de la Rectoría del Instituto y de la Universidad Nacional, además, se realizan gestiones en la UNED para apoyarlo y ser partícipes.  

4. La Comisión TICES-CONARE, de la cual el ITCR es parte y que coordina durante este año 2007, ha venido procurando el desarrollo de la edumática en las universidades estatales, por lo cual este proyecto viene siendo una forma de concreción de una acción en este sentido. Se tiene programada una reunión conjunta para definir la forma en que ésta Comisión puede apoyar el proyecto y participar en la organización de los eventos de capacitación a realizar.

5. En la Institución, existen algunas experiencias con programas que utilizan los medios virtuales, tales como el Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo, y en algunos casos, cursos impartidos por profesores extranjeros como en la Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura.  No obstante, la Institución no ha definido el rumbo que ha de tomar con respecto al uso de la edumática como alternativa para ampliar o complementar su oferta académica y su cobertura geográfica.

6. La tendencia en las universidades nacionales, tanto públicas como  privadas, es  incrementar el número y variedad de programas utilizando medios virtuales, dada la presión externa por lograr mayor acceso a la educación, por parte de aquellos que tienen dificultad de asistir a la universidad presencial o simplemente por la relación costo/beneficio en la utilización alternativa del tiempo.

ACUERDA:

a. Crear la Comisión Especial sobre Incorporación de las TIC en los programas académicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con base en el Proyecto conjunto por  realizar con la Universidad de Murcia denominada “Programa de incorporación de las TIC en los programas académicos de las universidades estatales”.  

La Comisión estará integrada por las siguientes personas:  

· Ing. Sonia Vargas,  Escuela de Construcción 

· Ing. Jorge Chaves,  Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

· Máster Federico Torres,  Escuela de Administración de Empresas 

· Máster Andrey Fedorov, Centro de Desarrollo Académico (CEDA)

· Máster Sonia Barboza, Representante Docente  en el Consejo Institucional

La Comisión nombrará en su seno a la persona que la coordinará.

b. Solicitar a la Comisión que presente a este Consejo, en el plazo de un año, una propuesta sobre el abordaje que debe hacer el Instituto, con respecto a la utilización de los medios virtuales o edumática en sus programas académicos, al finalizar el proyecto antes mencionado, para lo cual, deberán proponer la política institucional al respecto, la estructura mínima para operacionalizar el uso de la edumática y los recursos básicos necesarios para su implementación. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2499. 

CAPITULO ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 10.
Reestructuración de Becas y Financiamiento de Estudios y reconsideración del Costo del Crédito
La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta “Reestructuración de Becas y Financiamiento de Estudios y reconsideración del Costo del Crédito”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la cual se adjunta  a la carpeta de esta acta y dice: 
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2480, del 14 de setiembre del 2006, el Máster Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, acoge la moción de orden presentada por el señor Luis Felipe Álvarez E., para que se conforme una Comisión Especial que analice la Propuesta de Reestructuración de Becas y Financiamiento de Estudios y Reconsideración del Costo del Crédito, la cual queda de la siguiente manera:

· Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, quien coordina.

· Sr. Victor Vega Garita, Estudiante.

· Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza, Estudiante.

· Máster Sonia Barboza Flores, Representante del Consejo Institucional.

· Lic. Elías Calderón Ortega, Director del Departamento Financiero-Contable.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio VIESA-839-06, con fecha 14 de diciembre del 2006, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica la Propuesta de Reestructuración de Becas y Financiamiento de Estudios y Reconsideración del Costo del Crédito.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2495, del 21 de diciembre del 2006, traslada el Memorando VIESA-839-06 referente a la Propuesta de Reestructuración de Becas y Financiamiento de Estudios y Reconsideración del Costo del Crédito, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 162-07, celebrada el 2 de febrero del 2007, analizó conjuntamente con la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Comisión de Planificación y Administración, y dictamina positivamente la Propuesta de Reestructuración de Becas y Financiamiento de Estudios y Reconsideración del Costo del Crédito para elevarla al Consejo Institucional para análisis y aprobación.

SE PROPONE:

a) Establecer a partir del año 2007 una distribución porcentual de los egresos del FSDE, tomando como referencia los ingresos,  de la siguiente forma:

a. Exoneraciones,  25%   

b. Becas, 35%  

c. Préstamo, 15%

d. Gastos Operativos, 15%

e. Inversiones, 10%    

b) Del porcentaje destinado a becas, asignar una distribución individualizada para cada tipo de beca de la siguiente manera:

a. Becas socioeconómicas, 24%

b. Beca Colegio Científico, 4%

c. Beca Mauricio Campos, 32%

d. Becas Complemento ATIPTEC, 3%

e. Beca Asistente estudiante Especial, 15%

f. Becas Tutorías Estudiantiles, 1%

g. Becas Horas estudiante y asistente, 12%

h. Actividades estudiante en el exterior,8%  

c) Tomar como referencia del costo real de formación del estudio realizado en noviembre del 2004 y actualizado según índice inflacionario del año anterior, con lo cual el costo real de formación para el II Semestre de 2007 será de ¢34.087,00

d) Mantener la siguiente política de cobro para el año 2007:

a. 80% de exoneración sobre el costo real de formación.

b. 20% de cobro que deberá cancelar cada estudiante por crédito matriculado en los grados de bachillerato y licenciatura sin salida lateral

e) Establecer para el II Semestre de 2007, tres categorías de exoneración de los derechos de estudio de acuerdo con un estudio socioeconómico solicitado por el o la estudiante, de la siguiente forma:

a. Categoría 1, estudiantes con exoneración del 100% del costo del crédito

b. Categoría 2, estudiantes con exoneración del 25% del costo del crédito

c. Categoría 3, estudiantes con exoneración del 0% del costo del crédito

f) Establecer como punto de partida el año 2007, para que de forma gradual se regule el porcentaje de exoneraciones, de acuerdo con los análisis de las comisiones propuestas para analizar los programas de horas estudiante-asistente, horas tutor y estudiante asistente especial, esto con el fin de llegar a cumplir el  porcentaje total de exoneraciones del 25% de los ingresos totales del FSDE, en un plazo máximo de dos años.

g) Conformar una Comisión de análisis de los programas de horas estudiante-asistente, horas tutor y estudiante asistente especial, en un plazo de 8 días, que analice el proceso de asignación, control, requisitos, presupuesto y demanda, con el fin de que se hagan los ajustes al programa producto del estudio realizado por la comisión, en un plazo no mayor a 3 meses.
h) Conformar una comisión de análisis, en un plazo de 8 días, que dictamine los diferentes reglamentos que tienen los programas de préstamos y becas Institucionales,  con el fin de que se hagan los ajustes necesarios  a los reglamentos y acordes con los presentes lineamientos, en un plazo no mayor a 3 meses.
i) Solicitar a la Rectoría se giren las instrucciones para que se realice un estudio con base en criterios previamente definidos, sobre la necesidad de mantener o de modificar la relación de 20% de costo de crédito a trasladar al estudiante y 80% de subsidio con respecto al costo de formación, y si es necesario hacer cambios, recomendar al Consejo Institucional, la magnitud en que deben ser hechos estos. El estudio con la recomendación respectiva debe ser presentado al Consejo a más tardar en el mes de junio de 2007.

j) El superávit del período se destinará a cubrir inversiones hasta que en un plazo máximo de dos años, se cumpla con el porcentaje de las inversiones establecidas en el punto 1 de esta propuesta. 

k) Modificar el artículo 7 del Reglamento del Fondo de Desarrollo Estudiantil, en cuanto a la conformación de la Comisión Ejecutiva del Fondo de Desarrollo Estudiantil, para que sea conformada de la siguiente manera:

a. El Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, o su representante.

b. Director del Departamento de Trabajo Social y Salud

c. Director del Departamento de Financiero Contable, o su representante

d. Dos representantes estudiantiles nombrados por el Consejo Ejecutivo de la Federación de Estudiantes

l) Incluir un nuevo inciso h. en el artículo 18 “Utilización de los Recursos”, para que se lea de la siguiente manera:  
“Los gastos destinados a actividades en el exterior para estudiantes de Diplomado y Bachillerato, según lo establecido en el Reglamento del Fondo de Financiamiento de Actividades en el Exterior para Estudiantes de Diplomado y Bachillerato”.

El señor Luis Felipe Álvarez consulta ¿quién realizaría los criterios previamente definidos?

La señora Sonia Barboza responde que habrá dos alternativas, porque la idea es que la Rectoría gire las instrucciones para que se realice el estudio y las personas que la Rectoría encargue delimiten los criterios y primero los comunique; la otra opción es que las personas que designe la Rectoría definan los criterios y siga sin mayor aviso al Consejo.

El señor Raúl Pacheco reitera que el Tecnológico debe implementar como política de cobro de derecho de estudio que los “estudiantes provenientes de un colegio público o privado con subvención estatal, pagarán como mínimo el monto que pagaban en el colegio, es decir, sumar el costo anual y dividirlo en dos, excepto aquellos treinta mejores promedios que obtengan el examen de admisión.

El señor Luis Felipe Álvarez señala respecto al inciso i, que la preocupación de la Vicerrectora de la VIESA, se basa en la poca participación estudiantil en los procesos previos a la elaboración del sistema de becas anterior;  por lo que sugiere que se establezca la participación estudiantil en el estudio que se realizará sobre el subsidio.

La señora Sonia Barboza considera que la participación estudiantil está aprobada en el Consejo como tal, porque el estudio es muy técnico;  cuando el mismo se presente en este Consejo, la representación estudiantil tendrá igual participación que los demás miembros del Consejo Institucional.

El señor Dennis Mora considera que se debe fijar un crédito alto y después del estudio socioeconómico se vayan haciendo las exoneraciones que correspondan.  Señala que su enfoque es que se ponga un costo como valor real que financie el sistema y después se verá si el 80% de los estudiantes deben obtener el 20% de  esos recursos, es decir unos financiarán a los que no tienen los recursos.

El señor Carlos Coto añade que no se debe indicar en los criterios de atracción que el Tecnológico es más barato, pero sí, que es de excelencia académica.  No ve solución técnica en definir si la gente pagará el 20, 30 ó 40%, porque esto es muy político.  

La señora Sonia Barboza considera que esta política es una directriz o línea de acción que tendrán como referencias, sin embargo, esto es delicado porque está sujeto a presiones y se deben tener datos de soporte. Sugiere que a los estudiantes debe dárseles los datos pero respaldando la posición del Tecnológico y de ahí, el estudio puede servir para sustentar.

NOTA: Se retira de la Sesión el señor Roberto Gallardo, a las once con treinta minutos.

El señor Johnny Masís hace historia del Fondo e indica que en el año 2003 se quiso definir, sin embargo, la propuesta no prosperó debido a que el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE), se estaba quedando sin fondos.  En este sentido sugiere que se solicite a la Comisión Ejecutiva del Fondo, que  informe sobre los resultados obtenidos, en  un plazo de dos años máximo.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtienen 8 votos a favor 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2480, del 14 de setiembre del 2006, el Máster Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, acoge la moción de orden presentada por el señor Luis Felipe Álvarez E., para que se conforme una Comisión Especial que analice la Propuesta de Reestructuración de Becas y Financiamiento de Estudios y Reconsideración del Costo del Crédito, la cual queda de la siguiente manera:

· Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, quien coordina

· Sr. Víctor Vega Garita, Estudiante

· Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza, Estudiante

· Máster Sonia Barboza Flores, Representante del Consejo Institucional

· Lic. Elías Calderón Ortega, Director del Departamento Financiero-Contable

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio VIESA-839-06, con fecha 14 de diciembre del 2006, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica la Propuesta de Reestructuración de Becas y Financiamiento de Estudios y Reconsideración del Costo del Crédito.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2495, del 21 de diciembre del 2006, traslada el Memorando VIESA-839-06, referente a la Propuesta de Reestructuración de Becas y Financiamiento de Estudios y Reconsideración del Costo del Crédito, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 162-07, celebrada el 2 de febrero del 2007, analizó conjuntamente con la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Comisión de Planificación y Administración, y dictamina positivamente la Propuesta de Reestructuración de Becas y Financiamiento de Estudios y Reconsideración del Costo del Crédito para elevarla al Consejo Institucional para análisis y aprobación.

ACUERDA:
a. Establecer a partir del año 2007 una distribución porcentual de los egresos del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE), tomando como referencia los ingresos, de la siguiente forma:
	a. Exoneraciones
	25%

	b. Becas
	35%

	c. Préstamo
	15%

	d. Gastos Operativos
	15%

	e. Inversiones 
	10%


b. Del porcentaje destinado a becas, asignar una distribución individualizada para cada tipo de beca de la siguiente manera:

	a. Becas socioeconómicas
	24%

	b. Beca Colegio Científico
	4%

	c. Beca Mauricio Campos
	32%

	d. Becas Complemento ATIPTEC
	3%

	e. Beca Asistente estudiante Especial
	15%

	f. Becas Tutorías Estudiantiles
	1%

	g. Becas Horas estudiante y asistente
	12%

	h. Actividades estudiante en el exterior
	8%


c. Tomar como referencia del costo real de formación del estudio realizado en noviembre del 2004 y actualizado según índice inflacionario del año anterior, con lo cual el costo real de formación para el II Semestre de 2007 será de ¢34.087,00

d. Mantener la siguiente política de cobro para el año 2007 y aplicarla para el II semestre basado en los costos del punto anterior.

a. 80% de exoneración sobre el costo real de formación.

b. 20% de cobro que deberá cancelar cada estudiante por crédito matriculado en los grados de bachillerato y licenciatura sin salida lateral

e. Establecer para el II Semestre de 2007, tres categorías de exoneración de los derechos de estudio de acuerdo con un estudio socioeconómico solicitado por el o la estudiante, de la siguiente forma:
	a. Categoría 1
	estudiantes con exoneración del 100% del costo del crédito

	b. Categoría 2
	estudiantes con exoneración del 25% del costo del crédito

	c. Categoría 3
	estudiantes con exoneración del 0% del costo del crédito


f. Establecer como punto de partida el año 2007, para que de forma gradual se regule el porcentaje de exoneraciones, de acuerdo con los análisis de las comisiones propuestas para analizar los programas de horas estudiante-asistente, horas tutor y estudiante asistente especial, esto con el fin de llegar a cumplir el porcentaje total de exoneraciones del 25% de los ingresos totales del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, en un plazo máximo de dos años.

g. Conformar una Comisión de Análisis de los Programas de Horas Estudiante-Asistente, Horas Tutor y Estudiante Asistente Especial, en un plazo de ocho días, que analice el proceso de asignación, control, requisitos, presupuesto y demanda, con el fin de que se hagan los ajustes al programa producto del estudio realizado por la comisión, en un plazo no mayor a tres meses.

h. Conformar una Comisión de Análisis en un plazo de ocho días que dictamine los diferentes reglamentos que tienen los programas de préstamos y becas institucionales, así como el Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, con el fin de que se hagan los ajustes necesarios a los reglamentos y acordes a los presentes lineamientos, en un plazo no mayor de tres meses.

i. Solicitar a la Rectoría se giren las instrucciones para que se realice un estudio con base en criterios previamente definidos por los técnicos designados y luego aprobados por el Consejo Institucional, sobre la necesidad de mantener o de modificar la relación de 20% de costo de crédito a trasladar al estudiante y 80% de subsidio con respecto al costo de formación, y si es necesario hacer cambios, recomendar al Consejo Institucional, la magnitud en que deben ser hechos estos. El estudio con la recomendación respectiva debe ser presentado al Consejo a más tardar en el mes de marzo del 2007.

j. El superávit del período se destinará a cubrir inversiones hasta que en un plazo máximo de dos años, se cumpla con el porcentaje de las inversiones establecidas en el punto 1 de esta propuesta. 

k. Modificar el Artículo 7 del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, en cuanto a la conformación de la Comisión Ejecutiva del Fondo de Desarrollo Estudiantil, para que sea conformada de la siguiente manera:

a. El Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, o su representante
b. Director del Departamento de Trabajo Social y Salud
c. Director del Departamento de Financiero-Contable, o su representante

d. Dos representantes estudiantiles nombrados por el Consejo Ejecutivo de la Federación de Estudiantes

l. Solicitar a la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE), presentar informes semestrales de los resultados obtenidos incluyendo el impacto en la sostenibilidad del Fondo y un informe final al concluir el II semestre del 2009.

m. Incluir un nuevo inciso h) en el Artículo 18 del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil “Utilización de los Recursos”, para que se lea de la siguiente manera:  

“Los gastos destinados a actividades en el exterior para estudiantes de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura, según lo establecido en el Reglamento del Fondo de Financiamiento de Actividades en el Exterior para Estudiantes de Diplomado y Bachillerato”
n. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2499. 

ARTÍCULO 11.
Entrega oportuna de la Evaluación del PAO y la Liquidación Presupuestaria a la Contraloría General de la Republica
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor Roberto Gallardo, a las doce medio día.
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Entrega oportuna de la Evaluación del PAO y la Liquidación Presupuestaria a la Contraloría General de la Republica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 02 de febrero del 2007, según costa en la Minuta No. 193-2007, incorporó como punto en la agenda de la Comisión, el tema “Entrega de la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 2006 y la Evaluación Física y Financiera del PAO”, en atención a la solicitud verbal del Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, quien se hizo presente acompañado de la M.Sc. Tatiana Fernández, Coordinadora de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales.  Ambos informaron que el Departamento Financiero Contable prevé la entrega del Informe de la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 2006, para el miércoles 7 de febrero del 2007.
Asimismo, indicaron que este documento es base para la vinculación financiera con las metas incluidas en el PAO, lo cual es responsabilidad de la Oficina de Planificación y que  les es técnicamente imposible entregar a tiempo el trabajo, de manera que se cumpla con la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, No. 7428, Artículo 19 “Fechas para presentar presupuestos y liquidaciones”, publicada en la Gaceta 210 del 04 de noviembre de 1994, que dice:

“Artículo 19.- Fecha para presentar presupuesto y liquidaciones 

Todas las entidades que por ley están obligadas a presentar presupuestos a la Contraloría General de la República, lo harán a más tardar el 30 de setiembre y presentarán la liquidación correspondiente a más tardar el 16 de febrero de cada año.

La presentación tardía o incompleta de los presupuestos o sus liquidaciones, a la Contraloría, podrá dar origen a la aplicación de las sanciones por desobediencia, establecidas en el Capítulo V de esta Ley, según corresponda en cada caso.

Por medio de un reglamento, la Contraloría General de la República determinará los requisitos, procedimientos y condiciones, que regirán para efectuar modificaciones a los presupuestos que le corresponda aprobar, conforme al artículo 184 de la Constitución Política.”

2. La Comisión de Planificación y Administración, en esa misma reunión discute la situación y muestra su preocupación por  lo recurrente de esta situación a través de los años, sin que la Administración haya solucionado el problema en forma definitiva, por lo cual dispone elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional. 
SE PROPONE:

a. Solicitar a la Administración realizar un análisis de la ruta crítica del proceso de Evaluación del Plan Anual Operativo.

b. Elaborar una propuesta de formulación del proceso de Evaluación del Plan Anual Operativo, basada de los resultados el estudio mencionado, que tome en cuenta a las diferentes instancias involucradas, de forma tal que le garantice a la Institución el cumplimiento de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, No. 7428, Artículo 19 “Fechas para presentar presupuestos y liquidaciones”, publicada en la Gaceta 210 del 04 de noviembre de 1994.  

c. Presentar al Consejo Institucional el análisis de la ruta crítica del proceso de Evaluación del Plan Anual Operativo y la propuesta de formulación del proceso de Evaluación del Plan Anual Operativo, como máximo el ________.

La señora Sonia Barboza comenta sobre la reunión realizada por la Comisión de Planificación, la Oficina de Planificación Institucional y el Departamento Financiero-Contable.  Señala que de acuerdo con la Ley, las instituciones públicas tienen que entregar la liquidación presupuestaria y la evaluación anual del PAO, haciendo la vinculación inclusive entre ambos, a más tardar el 16 de febrero.  La Comisión revisó  el Artículo 19 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y dispuso proponer al Consejo, un acuerdo sobre la solicitud de un análisis de la ruta crítica del proceso de evaluación del PAO, así como la propuesta de formulación.

El señor Isidro Álvarez sugiere que se tomen las medidas correspondientes a fin de que se solucione la deficiencia que existe, ya que la Contraloría General de la República ha venido haciendo este señalamiento desde hace varios años.

El señor Dennis Mora señala que esta situación en el Tecnológico es reiterativa, porque siempre se envían las directrices para la formulación del Plan Anual Operativo, sin embargo, nunca se recibe respuesta.  En este sentido manifiesta su desacuerdo con la propuesta porque denota que el Consejo Institucional no evalúa los procesos, por eso cuando se aprueba el plan debe haber un programa.

La señora Sonia Barboza propone que se indique que la fecha de plazo sea a más tardar en el mes de marzo del presente año.  
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 02 de febrero del 2007, según costa en la Minuta No. 193-2007, incorporó como punto en la agenda de la Comisión, el tema “Entrega de la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 2006 y la Evaluación Física y Financiera del PAO”, en atención a la solicitud verbal del Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, quien se hizo presente acompañado de la M.Sc. Tatiana Fernández, Coordinadora de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales.  Ambos informaron que el Departamento Financiero Contable prevé la entrega del Informe de la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 2006, para el miércoles 7 de febrero del 2007.
Asimismo, indicaron que este documento es base para la vinculación financiera con las metas incluidas en el PAO, lo cual es responsabilidad de la Oficina de Planificación y que  les es técnicamente imposible entregar a tiempo el trabajo, de manera que se cumpla con la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, No. 7428, Artículo 19 “Fechas para presentar presupuestos y liquidaciones”, publicada en la Gaceta 210 del 04 de noviembre de 1994, que dice:

“Artículo 19.- Fecha para presentar presupuesto y liquidaciones 

Todas las entidades que por ley están obligadas a presentar presupuestos a la Contraloría General de la República, lo harán a más tardar el 30 de setiembre y presentarán la liquidación correspondiente a más tardar el 16 de febrero de cada año.

La presentación tardía o incompleta de los presupuestos o sus liquidaciones, a la Contraloría, podrá dar origen a la aplicación de las sanciones por desobediencia, establecidas en el Capítulo V de esta Ley, según corresponda en cada caso.

Por medio de un reglamento, la Contraloría General de la República determinará los requisitos, procedimientos y condiciones, que regirán para efectuar modificaciones a los presupuestos que le corresponda aprobar, conforme al artículo 184 de la Constitución Política.”

2. La Comisión de Planificación y Administración, en esa misma reunión discute la situación y muestra su preocupación por  lo recurrente de esta situación a través de los años, sin que la Administración haya solucionado el problema en forma definitiva, por lo cual dispone elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional. 
ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración realizar un análisis del proceso de planificación y de la ejecución de la Evaluación del Plan Anual Operativo, con la metodología de la ruta crítica y presentarlo al Consejo Institucional, como fecha máxima el 12 de marzo del 2007.

b. Elaborar una propuesta de formulación del proceso de Evaluación del Plan Anual Operativo, basada en los resultados del estudio mencionado, incluyendo las variables que pueden estar obstaculizando el cumplimiento de los plazos y tomando en cuenta a las instancias involucradas, de forma tal que le garantice a la Institución el cumplimiento de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, No. 7428, Artículo 19 “Fechas para presentar presupuestos y liquidaciones”, publicada en la Gaceta 210 del 04 de noviembre de 1994.  
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2499.
ARTÍCULO 12.
Reglamento Interno para la Aplicación de Modificaciones Internas del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Reglamento Interno para la Aplicación de Modificaciones Internas del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se emitió el Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto, publicado en La Gaceta No. 183 del 27 de setiembre de 1988, que deben observar las entidades, órganos descentralizados, unidades desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalización de la Contraloría General de la República, y en donde la Norma 607 establece:

“Norma 607. 

El presupuesto anual de ingresos y gastos aprobado por la Contraloría General de la República, podrá ser variado únicamente a través de modificaciones, según los procedimientos autorizados por el Ente Contralor.”

2. La Contraloría General de la República emitió el Reglamento sobre Variaciones al Presupuesto de los Entes y Órganos Públicos, Municipalidades y Entidades de Carácter Municipal, Fideicomisos y Sujetos Privados R-1-2006-CO-DFOE, publicado en La Gaceta No. 170 del martes 5 de setiembre del 2006, de los entes y órganos públicos, municipalidades y entidades de carácter municipal, fideicomisos y sujetos privados, en el cual brinda las pautas para la aplicación de modificaciones internas.

3. La Asamblea Legislativa promulgó la Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, publicada en La Gaceta No. 198 de 16 de octubre del 2001, la cual, según el artículo 1, aplica a las Universidades estatales. En ella se establece el cumplimiento de los principios presupuestarios y en materia de responsabilidades. 

4. El Ministerio de Hacienda emitió el Decreto No. 31459-H sobre el “Nuevo Clasificador Presupuestario por Objeto del Gasto”, el cual es de uso generalizado y obligatorio para el sector público, a partir del año 2006; y cuya ejecución presupuestaria debe darse bajo esa estructura.

5. La Contraloría General de la República en el Oficio No. 06950 del 20 de junio del 2005, establece que: “el nivel de aprobación del presupuesto debe corresponder al nivel de detalle de los clasificadores de egresos y por objeto de gasto utilizados en la formulación presupuestaria”. Además en los lineamientos generales sobre el nivel de aprobación del presupuesto L-1-2005-CO-DFOE, en el punto 4 sobre el Nivel de aprobación presupuestario indica que la “Aprobación Presupuestaria Interna se deberá realizar a nivel de detalle que establezcan los clasificadores presupuestarios utilizados en la formulación del presupuesto, correspondiendo al Jerarca definir los ajustes presupuestarios que serán sometidos a su aprobación”. 

6. El mismo oficio establece que el nivel de aprobación interno debe realizarse por partida, grupo y subpartida y debe ser aprobado a través de una Modificación Interna por el jerarca y posteriormente informarse a la Contraloría General de la República. 

7. El  nuevo clasificador presenta los objetos de gasto en un mayor nivel de detalle, por lo que se requiere agilizar los trámites administrativos con la finalidad de lograr eficiencia y eficacia en la ejecución de los egresos, propiciando el logro de objetivos estratégicos por parte de cada uno de los responsables de programa.

8. Se busca promover el fortalecimiento de la administración activa por la responsabilidad que asume en su gestión y una mayor transparencia en el proceso de evaluación y rendición de cuentas, con el fin último de hacer una adecuada gestión universitaria.

9. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 10 de agosto del 2006, finalizó el proceso de análisis de la nueva propuesta de “Lineamientos para la aplicación de Modificaciones Internas y Externas del ITCR”, por lo que solicitaron a la Auditoría Interna y a la Asesoría Legal, emitir los respectivos criterios a la Secretaría del Consejo Institucional, a la mayor brevedad posible.

10. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 23 de agosto del 2006, recibió memorando AUDI-177-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjuntan el informe AUDI-AS-032-2006 “Observaciones a la propuesta de la Modificación a los Lineamientos para la aplicación de Modificaciones Internas y Externas”. 

11. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 09 de noviembre del 2006, recibió memorando AL-558-2006, suscrito por el Lic. Carlos Segnini V., Director de la Asesoría Legal, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite criterio sobre la nueva propuesta “Lineamientos para la aplicación de Modificaciones Internas y Externas del ITCR”. 

12. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 02 de febrero del 2007, según consta en la Minuta No. 193-2007, hizo una última revisión a la propuesta “Reglamento Interno para la Aplicación de Modificaciones Internas del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, la complementó, la avaló y finalmente dispuso elevarla al Consejo Institucional.
SE PROPONE:

a. Aprobar el siguiente Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias Internas:

	PROPUESTA

(Comisión de Planificación y Administración)
	OBSREVACIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

	REGLAMENTO PARA LA APLICACIÓN DE MODIFICACIONES INTERNAS AL PRESUPUESTO DEL ITCR
	

	CAPÍTULO I. ASPECTOS GENERALES
	

	Artículo 1
Definiciones. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
	

	a. Autoridad superior administrativa: Rector del ITCR.
	

	b. Aprobación presupuestaria interna: Proceso por medio del cual se conoce y estudia el contenido del presupuesto formulado o de las variaciones que se le presenten, en función de los objetivos y metas Institucionales, así como verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas que le son aplicables. Como resultado de este proceso, se emite mediante el acto administrativo establecido para el efecto, su aprobación o improbación, parcial o total, al presupuesto inicial y sus variaciones. Esta aprobación otorgará validez y eficacia jurídica, permitiendo su ejecución para el período respectivo, únicamente en aquellos casos en que no se requiera de la aprobación presupuestaria externa.
	

	c. Aprobación presupuestaria externa: Proceso a cargo de la Contraloría General de la República, por medio del cual conoce, verifica y se pronuncia mediante acto razonado sobre el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas aplicables al presupuesto inicial y sus variaciones, formuladas y aprobadas por los sujetos pasivos para el cumplimiento de sus objetivos y metas, otorgándole validez y eficacia jurídica y permitiendo su ejecución para el período respectivo. 
	

	d. Bloque de legalidad: Conjunto de normas jurídicas, escritas y no escritas, a cuya observancia se encuentra obligada la Administración Pública, el cual comprende tanto la ley como las normas de rango superior, igual o inferior a ésta.
	

	e. Clasificador de ingresos: Instrumento normativo que ordena y agrupa los recursos con que cuentan las entidades, en categorías homogéneas definidas en función de la naturaleza y características de las transacciones que dan origen a cada una de las fuentes de recursos.
	

	f. Clasificador por objeto del gasto: Conjunto de cuentas de gastos, ordenadas y agrupadas de acuerdo con la naturaleza del bien o servicio que se esté adquiriendo o la operación financiera que se esté efectuando.
	

	g. Jerarca: Superior jerárquico, unipersonal o colegiado del órgano o ente, quien ejerce la máxima autoridad en materia presupuestaria.
	

	h. Modificación presupuestaria: Es toda aquella variación que se realice en los egresos presupuestados y que tenga por objeto disminuir o aumentar los diferentes conceptos de estos o incorporar otros que no habían sido considerados, sin que se altere el monto global del presupuesto aprobado.
	

	i. Nivel de aprobación presupuestaria interna: Nivel de detalle de los ingresos y los egresos del presupuesto inicial y sus variaciones sobre el cual se ejerce la aprobación presupuestaria interna por parte el jerarca u órgano con la competencia necesaria para ello.
	

	j. Presupuesto: Instrumento que expresa en términos financieros el plan operativo anual institucional, mediante la estimación de los ingresos y egresos necesarios para cumplir con los objetivos y las metas de los programas establecidos.
	

	Artículo 2 

Los conceptos y procedimientos relacionados con las solicitudes de modificaciones presupuestarias se regirán y aplicarán según el marco legal que afecta a la Institución. Dentro de estos se tiene: la Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, Ley general de Control interno, los Lineamientos de la Contraloría General de la República (Circular No. 5826, Lineamientos según oficio No.6950: L-1-2005-CO-DFOE) y su Reglamento sobre variaciones al presupuesto (R-1-2006-CO-DFOE) las cuales son de acatamiento obligatorio por parte del Rector, Vicerrector, Director de Sede, del Consejo Institucional y todos los funcionarios.
	

	Artículo 3 

Toda solicitud de modificación al presupuesto debe tener el nombre y la firma del responsable y el sello de la Unidad Ejecutora.
	

	Artículo 4 

Toda modificación presupuestaria debe justificarse en función del Plan Anual Operativo (Política Específica, Objetivo General y Específico) e indicar la meta a la cual se está aportando. Debe justificar si se trata de un ajuste para operación o para iniciar, fortalecer o terminar un proyecto Institucional.
	

	Artículo 5 

El Departamento Financiero-Contable anualmente definirá el monto mínimo por Objeto del Gasto que debe tener toda solicitud de modificación presupuestaria.
	

	Artículo 6 

Las solicitudes de modificación al presupuesto que se requieran deben presentarse para su aplicación en el periodo que va de enero hasta la primera semana del mes de setiembre.
	

	CAPÍTULO II. NIVELES DE APROBACION
	

	Artículo 7 

El Rector, Vicerrector o Director de Sede, aprobarán, las solicitudes de modificación interna al presupuesto, cuando sean por un monto igual o inferior al 13% del tope máximo autorizado al Instituto por la Contraloría General de la República para Contratación Directa, por actividad en el trimestre. 

Aquellas solicitudes de modificación presupuestaria que varíen recursos dentro del mismo programa, grupo y subpartida que superen el monto antes indicado pero que no impliquen variaciones al Plan anual operativo, podrán ser aprobadas por estos funcionarios.   

En caso contrario dichas solicitudes deberán ser analizadas y aprobadas por el Consejo Institucional.
	


	Artículo 8 

Todas las modificaciones presupuestarias serán tramitadas por los encargados de las unidades ejecutoras. Para que sean aplicadas deben ser aprobadas por el responsable del programa correspondiente, bajo la siguiente estructura:
	

	a. Rector: Aprobará las modificaciones propias del Programa 1: Administración, subprograma: Dirección Superior, que incluyan movimientos entre diferentes partidas, grupos y subpartidas. Además autoriza aquellas solicitudes de modificación al presupuesto que contengan variaciones entre programas.
	

	b. Vicerrector y Director de Sede: aprobarán las modificaciones propias del programa correspondiente, que incluyan movimientos entre diferentes partidas, grupos y subpartidas, además de aquellas variaciones entre programas que afecten directamente el programa a su cargo. En lo que respecta a la aprobación de las solicitudes de modificación al presupuesto de las unidades ejecutoras del Programa 1: Administración, subprograma: Vicerrectoría de Administración, le corresponderá al Vicerrector (a) de Administración.
	

	c. Director del Centro Académico:   aprobará  las modificaciones del Centro correspondiente que incluyan movimientos entre diferentes partidas, grupos y subpartidas. Aquellas variaciones entre programas que afecten directamente el subprograma a su cargo, deberán contar con la autorización del Vicerrector respectivo.
	

	Artículo 9 

Las modificaciones presupuestarias entre programas deben ser autorizadas por el Rector y Vicerrector o Director de Sede, respectivos.
	

	Artículo 10 

El Consejo Institucional, aprobará la aplicación de las solicitudes de modificación interna al presupuesto cuyos sean montos superiores a los autorizados al Rector, así como las solicitudes de modificación presupuestaria que afecten el PAO
	

	CAPÍTULO III. CON RESPECTO A LOS PROGRAMAS
	

	Artículo 11 
Se podrán realizar modificaciones presupuestarias internas entre programas y dentro de un mismo programa, entre partidas y dentro de las mismas partidas, entre grupos y dentro de los mismos grupos y entre subpartidas de un mismo grupo o entre subpartidas de diferentes grupos, excepto cuando se trate de programas o actividades financiadas con recursos para un fin específico (actividades autosuficientes), en las cuales sólo se permitirá realizar las modificaciones dentro de la misma actividad.
	

	Artículo 12 
Los proyectos financiados con recursos externos deberán respetar el plan original establecido en el contrato o convenio de formalización del proyecto. Las modificaciones presupuestarias que se realicen a estas actividades deberán contar con la aprobación del ente financiero externo que brinda los recursos, salvo que se manifieste explícitamente en el Convenio la autorización respectiva, de variar el destino de los fondos.
	


	CAPITULO IV. CON RESPECTO A LAS PARTIDAS
	

	Artículo 13 

Las modificaciones presupuestarias internas se realizarán acatando el bloque de legalidad y de acuerdo con el mecanismo establecido por el Consejo Institucional, conforme a los siguientes lineamientos: 
	

	a. Serán partidas sujetas a modificación interna considerando todos los grupos y sub-partidas dentro de una misma partida las siguientes:
	

	a.1. Remuneraciones: (0.0.0.0): Serán sujetas de modificación todas las variaciones que afecten a esta partida. Respecto a los remanentes que se den, sólo se podrán disminuir del sobrante real que se haya originado como consecuencia de la ejecución del presupuesto, pero manteniendo los saldos necesarios para cumplir con las obligaciones por el resto del período. Estas podrán ser variadas a solicitud del Rector o del Vicerrector de Administración con base en el estudio realizado por Departamento de Recursos Humanos, siempre que no varíe el número de tiempos completos y el número de plazas aprobadas, según la Relación de Puestos. La ejecución de los recursos estará sujeta a la aprobación del Consejo Institucional.
	

	a.2. Servicios (1.0.0.0): En el caso de las sub-partidas pertenecientes al grupo de Mantenimiento y Reparación (1.8.0.0) podrán ser modificadas entre éstas pero no podrán ser utilizadas para atender otros gastos de operación. 
	

	a.3. Materiales y suministros (2.0.0.0). 
	

	a.4. Intereses y comisiones (3.0.0.0). 
	

	a.5. Activos financieros (4.0.0.0). 
	

	a.6. Bienes duraderos (5.0.0.0):   Excepto cuando se trate de modificaciones presupuestarias que reduzcan la partida de bienes duraderos para financiar gastos de operación en actividades financiadas con fondos propios.
	

	a.7. Transferencias corrientes (6.0.0.0): de la subpartida de indemnizaciones sólo se podrá disminuir el sobrante que se haya originado como consecuencia de la ejecución del presupuesto, pero manteniendo los saldos necesarios para cumplir con las obligaciones por el resto del período.
	

	a.8. Transferencias de capital (7.0.0.0.)
	

	a.9. Amortización (8.0.0.0.)
	

	a.10.  Cuentas especiales (9.0.0.0.)
	

	Artículo 14 

Ninguna partida institucional puede utilizarse para financiar gastos de operación a menos que sea para dar contenido a partidas complementarias, o bien que sea una disminución temporal que pueda ser cubierta con un presupuesto extraordinario basado en fuentes de recursos demostrables. 
	

	CAPITULO V. CON RESPECTO AL CONTROL Y EVALUACION
	

	Artículo 15

El Rector y Vicerrectores serán responsables de cumplir con el marco legal aplicable a las variaciones del presupuesto y plan anual operativo.
	

	Artículo 16 

El encargado de programa tendrá las siguientes responsabilidades:
	

	a. Revisar el comportamiento de las partidas con el fin de asignar los montos efectivamente utilizados, con base en la ejecución. 
	

	b.  Evaluar las modificaciones que realizan los centros de costo para detectar problemas en la estimación de presupuestos y en las partidas y montos que se acerquen más a la realidad de cada unidad ejecutora.
	

	CAPITULO VI. CON RESPECTO A SU TRÁMITE
	

	Artículo 17 

Las oficinas involucradas en el trámite de las solicitudes, serán:
	

	a. Responsable de unidad ejecutora: Completa la solicitud de modificación al presupuesto en el formulario preparado para ese efecto.
	

	b. Responsable del programa o subprograma: Aprueba la Solicitud de Modificación al Presupuesto, en los casos que le  corresponda.
	

	c. Departamento financiero contable: 

c.1. Asesora y revisa lo correspondiente en materia presupuestaria. Aplicará la modificación presupuestaria los días 15 y 30 de cada mes, excepto en los meses de marzo, junio y setiembre en los que se aplicará un grupo en la primera semana y se presentará para aprobación del Consejo Institucional las solicitudes de modificación que correspondan.

Las solicitudes de modificación al presupuesto que ya fueron aprobadas por la Administración, deben ser presentadas  para  su conocimiento al Consejo Institucional a través del Informe de Modificación Interna al Presupuesto en los meses de marzo, junio y setiembre, para su  posterior envío a  la Contraloría General de la República. 
	

	c.2. El Departamento Financiero Contable deberá establecer las acciones pertinentes para el adecuado uso y actualización de los datos en el Sistema de información sobre presupuestos públicos (SIPP) establecido por la Contraloría General de la República, para lo cual toda variación al presupuesto inicial, deberá ser incluida en dicho sistema, según los lineamientos y procedimientos establecidos en la normativa que al efecto haya dictado el órgano contralor.
	

	d. Oficina de planificación institucional: Asesora y revisa el impacto en el PAO. Prepara, cuando corresponda, las modificaciones al PAO y lo presenta para su aprobación al Consejo Institucional para ser remitido a la Contraloría General de la República.
	

	e. Auditoría interna: Asesora a las instancias que correspondan para asegurar que la modificación presupuestaria se ajusta a los procedimientos establecidos por la administración y al resto del bloque de legalidad aplicable.
	


La señora Sonia Barboza informa que este tema se mantuvo en la Comisión de Planificación durante todo el año anterior, debido a que se estaban dando modificaciones en el Reglamento de la Ley de Contratación Administrativa, por lo que, hubo que esperar la resolución de la Contraloría General de la República. 

El señor Johnny Masís comenta que esta propuesta de reglamento permite agilizar la ejecución presupuestaria en la Institución y soluciona mucho más del 80%, los problemas en los departamentos y unidades ejecutoras en general, ya que las modificaciones sólo deben venir al Consejo Institucional cuando los montos estén por el límite establecido o se varíe el Plan Anual Operativo.

El señor Isidro Álvarez sugiere considerar la posibilidad de que se aprueben las modificaciones en línea, ya que así será más ágil y quedan habilitadas en el momento  las modificaciones realizadas, solo que habría que desarrollar los programas.

El señor Johnny Masís informa  que el Departamento Financiero Contable está desarrollando una nueva plataforma en materia de modificación interna, para mayor agilidad en las unidades ejecutoras, de forma que, los directores sean los que puedan realizar las modificaciones.  Señala que en materia de presupuestos públicos cada persona responsable debe programar su presupuesto.  

MOCIÓN DE ORDEN: La señora Sonia Barboza al ser las doce con treinta minutos de la tarde, presenta moción de orden para ampliar el horario de la sesión en cuarenta y cinco minutos.  Se somete a votación y se obtiene 9 votos a favor 0 en contra. 
La señora Sonia Barboza procede a la lectura de la propuesta del Reglamento en forma integral. 
El señor Isidro Álvarez entiende que este Reglamento es para modificaciones presupuestarias del ITCR, por lo que, sugiere variar desde el título, de modificaciones internas y externas por “modificaciones presupuestarias o modificaciones al presupuesto”, con el fin de que se homologue el Reglamento. 
NOTA: Se retira de la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las doce con cuarenta y dos minutos.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se emitió el Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto, publicado en La Gaceta No. 183 del 27 de setiembre de 1988, que deben observar las entidades, órganos descentralizados, unidades desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalización de la Contraloría General de la República, y en donde la Norma 607 establece:

“Norma 607. 

El presupuesto anual de ingresos y gastos aprobado por la Contraloría General de la República, podrá ser variado únicamente a través de modificaciones, según los procedimientos autorizados por el Ente Contralor.”

2. La Contraloría General de la República emitió el Reglamento sobre Variaciones al Presupuesto de los Entes y Órganos Públicos, Municipalidades y Entidades de Carácter Municipal, Fideicomisos y Sujetos Privados R-1-2006-CO-DFOE, publicado en La Gaceta No. 170 del martes 5 de setiembre del 2006, de los entes y órganos públicos, municipalidades y entidades de carácter municipal, fideicomisos y sujetos privados, en el cual brinda las pautas para la aplicación de modificaciones presupuestarias.

3. La Asamblea Legislativa promulgó la Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, publicada en La Gaceta No. 198 de 16 de octubre del 2001, la cual, según el Artículo 1, aplica a las universidades estatales. En ella se establece el cumplimiento de los principios presupuestarios y en materia de responsabilidades. 
4. El Ministerio de Hacienda emitió el Decreto No. 31459-H sobre el “Nuevo Clasificador Presupuestario por Objeto del Gasto”, el cual es de uso generalizado y obligatorio para el sector público, a partir del año 2006; y cuya ejecución presupuestaria debe darse bajo esa estructura.
5. La Contraloría General de la República en el Oficio No. 06950 del 20 de junio del 2005, establece que: “el nivel de aprobación del presupuesto debe corresponder al nivel de detalle de los clasificadores de egresos y por objeto de gasto utilizados en la formulación presupuestaria”. Además en los lineamientos generales sobre el nivel de aprobación del presupuesto L-1-2005-CO-DFOE, en el punto 4 sobre el Nivel de aprobación presupuestario indica que la “Aprobación Presupuestaria Interna se deberá realizar a nivel de detalle que establezcan los clasificadores presupuestarios utilizados en la formulación del presupuesto, correspondiendo al Jerarca definir los ajustes presupuestarios que serán sometidos a su aprobación”. 
6. El mismo oficio establece que el nivel de aprobación interno debe realizarse por partida, grupo y subpartida y debe ser aprobado a través de una Modificación Presupuestaria por el jerarca y posteriormente informarse a la Contraloría General de la República. 

7. El  nuevo clasificador presenta los objetos de gasto en un mayor nivel de detalle, por lo que se requiere agilizar los trámites administrativos con la finalidad de lograr eficiencia y eficacia en la ejecución de los egresos, propiciando el logro de objetivos estratégicos por parte de cada uno de los responsables de programa.

8. Se busca promover el fortalecimiento de la administración activa por la responsabilidad que asume en su gestión y una mayor transparencia en el proceso de evaluación y rendición de cuentas, con el fin último de hacer una adecuada gestión universitaria.

9. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 10 de agosto del 2006, finalizó el proceso de análisis de la nueva propuesta de “Lineamientos para la aplicación de Modificaciones Internas y Externas del ITCR”, por lo que solicitaron a la Auditoría Interna y a la Asesoría Legal, emitir los respectivos criterios a la Secretaría del Consejo Institucional, a la mayor brevedad posible.

10. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 23 de agosto del 2006, recibió memorando AUDI-177-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjuntan el informe AUDI-AS-032-2006 “Observaciones a la propuesta de la Modificación a los Lineamientos para la aplicación de Modificaciones Internas y Externas”. 

11. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 09 de noviembre del 2006, recibió memorando AL-558-2006, suscrito por el Lic. Carlos Segnini V., Director de la Asesoría Legal, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite criterio sobre la nueva propuesta “Lineamientos para la aplicación de Modificaciones Internas y Externas del ITCR”. 

12. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 2 de febrero del 2007, según consta en la Minuta No. 193-2007, hizo una última revisión a la propuesta “Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Internas del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, la complementó, la avaló y finalmente dispuso elevarla al Consejo Institucional.
ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que dice:

REGLAMENTO PARA LA APLICACIÓN DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DEL ITCR

CAPÍTULO I. ASPECTOS GENERALES

DEFINICIONES

ARTÍCULO 1
Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

a. Autoridad superior administrativa: Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Aprobación presupuestaria interna: Proceso por medio del cual se conoce y estudia el contenido del presupuesto formulado o de las variaciones que se le presenten, en función de los objetivos y metas Institucionales, así como verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas que le son aplicables. Como resultado de este proceso, se emite mediante el acto administrativo establecido para el efecto, su aprobación o improbación, parcial o total, al presupuesto inicial y sus variaciones.  Esta aprobación otorgará validez y eficacia jurídica, permitiendo su ejecución para el período respectivo, únicamente en aquellos casos en que no se requiera de la aprobación presupuestaria externa.

c. Aprobación presupuestaria externa: Proceso a cargo de la Contraloría General de la República, por medio del cual conoce, verifica y se pronuncia mediante acto razonado sobre el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas aplicables al presupuesto inicial y sus variaciones, formuladas y aprobadas por los sujetos pasivos para el cumplimiento de sus objetivos y metas, otorgándole validez y eficacia jurídica y permitiendo su ejecución para el período respectivo. 
d. Bloque de legalidad: Conjunto de normas jurídicas, escritas y no escritas, a cuya observancia se encuentra obligada la Administración Pública, el cual comprende tanto la ley como las normas de rango superior, igual o inferior a ésta.
e. Clasificador de ingresos: Instrumento normativo que ordena y agrupa los recursos con que cuentan las entidades, en categorías homogéneas definidas en función de la naturaleza y características de las transacciones que dan origen a cada una de las fuentes de recursos.

f. Clasificador por objeto del gasto: Conjunto de cuentas de gastos, ordenadas y agrupadas de acuerdo con la naturaleza del bien o servicio que se esté adquiriendo o la operación financiera que se esté efectuando.

g. Jerarca: Superior jerárquico, unipersonal o colegiado del órgano o ente, quien ejerce la máxima autoridad en materia presupuestaria.

h. Modificación presupuestaria: Es toda aquella variación que se realice en los egresos presupuestados y que tenga por objeto disminuir o aumentar los diferentes conceptos de estos o incorporar otros que no habían sido considerados, sin que se altere el monto global del presupuesto aprobado.

i. Nivel de aprobación presupuestaria interna: Nivel de detalle de los ingresos y los egresos del presupuesto inicial y sus variaciones sobre el cual se ejerce la aprobación presupuestaria interna por parte el jerarca u órgano con la competencia necesaria para ello.

j. Presupuesto: Instrumento que expresa en términos financieros el plan operativo anual institucional, mediante la estimación de los ingresos y egresos necesarios para cumplir con los objetivos y las metas de los programas establecidos.

ARTÍCULO  2 

Los conceptos y procedimientos relacionados con las solicitudes de modificaciones presupuestarias se regirán y aplicarán según el marco legal que afecta a la Institución. Dentro de estos se tiene: la Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, Ley General de Control Interno, los Lineamientos de la Contraloría General de la República (Circular No. 5826, Lineamientos según Oficio No.6950: L-1-2005-CO-DFOE) y su Reglamento sobre variaciones al presupuesto (R-1-2006-CO-DFOE), las cuales son de acatamiento obligatorio por parte del Rector, Vicerrector, Director de Sede, Consejo Institucional y todos los funcionarios.

ARTÍCULO 3 

Toda solicitud de modificación al presupuesto debe tener el nombre y la firma del responsable y el sello de la Unidad Ejecutora.
ARTÍCULO 4 

Toda modificación presupuestaria debe justificarse en función del Plan Anual Operativo (Política Específica, Objetivo General y Específico) e indicar la meta a la cual se está aportando. Debe justificar si se trata de un ajuste para operación o para iniciar, fortalecer o terminar un proyecto Institucional.

ARTÍCULO 5 

El Departamento Financiero-Contable anualmente definirá el monto mínimo por Objeto del Gasto que debe tener toda solicitud de modificación presupuestaria.

ARTÍCULO 6 

Las solicitudes de modificación al presupuesto que se requieran deben presentarse para su aplicación en el periodo que va de enero hasta la primera semana del mes de setiembre.
CAPÍTULO II. NIVELES DE APROBACION
ARTÍCULO 7 

El Rector, Vicerrector o Director de Sede, aprobarán, las solicitudes de modificación al presupuesto, cuando sean por un monto igual o inferior al 13% del tope máximo autorizado al Instituto por la Contraloría General de la República para Contratación Directa, por actividad en el trimestre. 

Aquellas solicitudes de modificación presupuestaria que varíen recursos dentro del mismo programa, grupo y subpartida que superen el monto antes indicado pero que no impliquen variaciones al Plan Anual Operativo, podrán ser aprobadas por estos funcionarios.   
En caso contrario dichas solicitudes deberán ser analizadas y aprobadas por el Consejo Institucional.

ARTÍCULO 8 

Todas las modificaciones presupuestarias serán tramitadas por los encargados de las unidades ejecutoras. Para que sean aplicadas deben ser aprobadas por el responsable del programa correspondiente, bajo la siguiente estructura:

a. Rector: Aprobará las modificaciones propias del Programa 1: Administración, subprograma: Dirección Superior, que incluyan movimientos entre diferentes partidas, grupos y subpartidas. Además autoriza aquellas solicitudes de modificación al presupuesto que contengan variaciones entre programas.

b. Vicerrector y Director de Sede: aprobarán las modificaciones propias del programa correspondiente, que incluyan movimientos entre diferentes partidas, grupos y subpartidas, además de aquellas variaciones entre programas que afecten directamente el programa a su cargo. En lo que respecta a la aprobación de las solicitudes de modificación al presupuesto de las unidades ejecutoras del Programa 1: Administración, subprograma: Vicerrectoría de Administración, le corresponderá al Vicerrector(a) de Administración.
c. Director del Centro Académico: aprobará las modificaciones del Centro correspondiente que incluyan movimientos entre diferentes partidas, grupos y subpartidas. Aquellas variaciones entre programas que afecten directamente el subprograma a su cargo, deberán contar con la autorización del Vicerrector respectivo.
ARTÍCULO 9 

Las modificaciones presupuestarias entre programas deben ser autorizadas por el Rector y Vicerrector o Director de Sede, respectivos.

ARTÍCULO 10 

El Consejo Institucional, aprobará la aplicación de las solicitudes de modificación presupuestaria cuyos montos sean superiores a los autorizados al Rector, así como las solicitudes de modificación presupuestaria que afecten el Plan Anual Operativo. 
CAPÍTULO III. CON RESPECTO A LOS PROGRAMAS
ARTÍCULO 11 
Se podrán realizar modificaciones presupuestarias entre programas y dentro de un mismo programa, entre partidas y dentro de las mismas partidas, entre grupos y dentro de los mismos grupos y entre subpartidas de un mismo grupo o entre subpartidas de diferentes grupos, excepto cuando se trate de programas o actividades financiadas con recursos para un fin específico (actividades autosuficientes), en las cuales sólo se permitirá realizar las modificaciones dentro de la misma actividad.

ARTÍCULO 12 
Los proyectos financiados con recursos externos deberán respetar el plan original establecido en el contrato o convenio de formalización del proyecto.  Las modificaciones presupuestarias que se realicen a estas actividades deberán contar con la aprobación del ente financiero externo que brinda los recursos, salvo que se manifieste explícitamente en el Convenio la autorización respectiva, de variar el destino de los fondos.
CAPITULO IV. CON RESPECTO A LAS PARTIDAS
ARTÍCULO 13 

Las modificaciones presupuestarias se realizarán acatando el bloque de legalidad y de acuerdo con el mecanismo establecido por el Consejo Institucional, conforme a los siguientes lineamientos:

a. Las modificaciones presupuestarias se realizarán acatando el bloque de legalidad y de acuerdo con el mecanismo establecido por el Consejo Institucional, conforme a los siguientes lineamientos:

a.1.
Remuneraciones: (0.0.0.0): Serán sujetas de modificación todas las variaciones que afecten a esta partida. Respecto a los remanentes que se den, sólo se podrán disminuir del sobrante real que se haya originado como consecuencia de la ejecución del presupuesto, pero manteniendo los saldos necesarios para cumplir con las obligaciones por el resto del período. Estas podrán ser variadas a solicitud del Rector o del Vicerrector de Administración, con base en el estudio realizado por el Departamento de Recursos Humanos, siempre que no varíe el número de tiempos completos y el número de plazas aprobadas, según la Relación de Puestos. La ejecución de los recursos estará sujeta a la aprobación del Consejo Institucional.

a.2.
Servicios (1.0.0.0): En el caso de las subpartidas pertenecientes al grupo de Mantenimiento y Reparación (1.8.0.0) podrán ser modificadas entre éstas pero no podrán ser utilizadas para atender otros gastos de operación. 
a.3.
Materiales y suministros (2.0.0.0). 

a.4.
Intereses y comisiones (3.0.0.0). 

a.5.
Activos financieros (4.0.0.0). 

a.6.
Bienes duraderos (5.0.0.0): Excepto cuando se trate de modificaciones presupuestarias que reduzcan la partida de bienes duraderos para financiar gastos de operación en actividades financiadas con fondos propios.

a.7.
Transferencias corrientes (6.0.0.0): de la subpartida de indemnizaciones sólo se podrá disminuir el sobrante que se haya originado como consecuencia de la ejecución del presupuesto, pero manteniendo los saldos necesarios para cumplir con las obligaciones por el resto del período.

a.8.
Transferencias de capital (7.0.0.0.):  Serán sujetas de modificación todas las variaciones que afecten a esta partida. Respecto a los remanentes que se den, solo se podrá disminuir del sobrante real que se haya originado como consecuencia de la ejecución del presupuesto, pero manteniendo los saldos necesarios para cumplir con las obligaciones por el resto del periodo. Estas podrán ser variadas a solicitud del Rector o del Vicerrector de Administración, con base en el estudio realizado por Departamento de Recursos Humanos, siempre que no varíe el número de tiempos completos y el número de plazas aprobadas, según la Relación de Puestos. La ejecución de los recursos estará sujeta a la aprobación del Consejo Institucional.

a.9.
Amortización (8.0.0.0.)

a.10.
Cuentas especiales (9.0.0.0.)

ARTÍCULO 14 

Ninguna partida institucional puede utilizarse para financiar gastos de operación, a menos que sea para dar contenido a partidas complementarias, o bien que sea una disminución temporal que pueda ser cubierta con un presupuesto extraordinario basado en fuentes de recursos demostrables. 

CAPITULO V. CON RESPECTO AL CONTROL Y EVALUACIÓN

ARTÍCULO 15

El Rector y Vicerrectores serán responsables de cumplir con el marco legal aplicable a las variaciones del presupuesto y Plan Anual Operativo.

ARTÍCULO 16 

El encargado de programa tendrá las siguientes responsabilidades:

a.
Revisar el comportamiento de las partidas con el fin de asignar los montos efectivamente utilizados, con base en la ejecución. 

b.
Evaluar las modificaciones que realizan los centros de costo para detectar problemas en la estimación de presupuestos y en las partidas y montos que se acerquen más a la realidad de cada unidad ejecutora.

CAPITULO VI. CON RESPECTO A SU TRÁMITE

ARTÍCULO 17 

Las oficinas involucradas en el trámite de las solicitudes, serán:

a.
Responsable de unidad ejecutora: Completa la solicitud de modificación al presupuesto en el formulario preparado para ese efecto.
b.
Responsable del programa o subprograma: Aprueba la Solicitud de Modificación al Presupuesto, en los casos que le  corresponda.

c.
Departamento Financiero Contable: 

c.1.
Asesora y revisa lo correspondiente en materia presupuestaria. Aplicará la modificación presupuestaria los días 15 y 30 de cada mes, excepto en los meses de marzo, junio y setiembre en los que se aplicará un grupo en la primera semana y se presentará para aprobación del Consejo Institucional las solicitudes de modificación que correspondan.


Las solicitudes de modificación al presupuesto que ya fueron aprobadas por la Administración, deben ser presentadas  para  su conocimiento al Consejo Institucional a través del Informe de Modificación al Presupuesto en los meses de marzo, junio y setiembre, para su  posterior envío a  la Contraloría General de la República. 
c.2.
El Departamento Financiero-Contable deberá establecer las acciones pertinentes para el adecuado uso y actualización de los datos en el Sistema de Información sobre Presupuestos Públicos (SIPP) establecido por la Contraloría General de la República, para lo cual toda variación al presupuesto inicial, deberá ser incluida en dicho sistema, según los lineamientos y procedimientos establecidos en la normativa que al efecto haya dictado el órgano contralor.

d.
Oficina de Planificación Institucional: Asesora y revisa el impacto en el Plan Anual Operativo. Prepara, cuando corresponda, las modificaciones al Plan Anual Operativo y lo presenta para su aprobación al Consejo Institucional para ser remitido a la Contraloría General de la República.
e. Auditoría Interna: Asesora a las instancias que correspondan para asegurar que la modificación presupuestaria se ajusta a los procedimientos establecidos por la administración y al resto del bloque de legalidad aplicable.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2499.
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 13.
Modificaciones al Presupuesto 
El señor Dennis Mora Mora, sugiere que en relación con el tema de las Modificaciones al Presupuesto valdría la pena que se tomen en cuenta los cambios que existen en la cultura organizacional del Tecnológico, para que los ejecutores del programa apliquen el proceso de planificación.  Además, sugiere se organice una capacitación a nivel interno respecto a los flujogramas y censuras; esto con el fin de que las personas que están involucras puedan manejarlo en este sentido. 
El señor Isidro Álvarez secunda al señor Mora e indica que es necesario se organice una actividad de divulgación sobre los flujogramas y censuras que vienen adjuntas al cumplimiento de este reglamento. 
ARTÍCULO 14.
Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 8 de febrero del 2007, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

Siendo las doce horas con cincuenta minutos se levanta la Sesión.  
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