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Se inicia la sesión a las siete horas con cincuenta y cinco minutos, con la presencia del M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, quien preside, la Srta. Ana Luisa Mayorga Jiménez, la Srta. Carolina Céspedes, el Ing. Carlos Coto, la Máster Rosaura Brenes, la Máster Sonia Barboza, el Ing. Carlos Badilla y el Lic.  Johnny Masís. 


ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. 
El señor Eugenio Trejos solicita que se incorporen como puntos 11 y 12 de trámite, los siguientes temas: “Ratificación de nombramiento de Rectora en forma interina, en sustitución del titular del cargo, quien estará participando en el Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil, del 17 al 21 de junio del 2007”, “Ratificación de nombramiento de Vicerrector/a de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en ausencia del titular del cargo, quien estará sustituyendo al señor Rector, quien participará en el Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil, del 17 al 21 de junio del 2007” así como número 14, “Designación de un Representante del Consejo Institucional  en la mesa principal del Acto Solemne de Juramentación del señor Rector, por celebrarse el próximo 8 de junio el 2007”
NOTA:  Se retira de la sesión el señor Johnny Masís, a las ocho horas con cinco minutos.
Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No 2513
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
7. Presentación de la Licda. Mauren Reid Vargas, quien fue seleccionada para ser nombrada como Asesora Legal del Consejo Institucional (A cargo de la Presidencia)
8. Designación de un Representante del Consejo Institucional  en la mesa principal del Acto de Graduación de la Maestría en Administración de Empresas, por celebrarse el próximo 8 de junio, en el Salón Cocorí del Hotel Cariari) (A cargo de la Presidencia
9.  Ratificación de los nombramiento de los y las Vicerrectoras, durante el período comprendido del 1 de julio del 2007 al 30 de junio del 2011 (A cargo de la Presidencia)
10. Participación del M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, en el Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil, del 17 al 21 de junio del 2007  (A cargo de la Presidencia)
11. Ratificación de nombramiento de Rectora en forma interina, en sustitución del titular del cargo, quien estará participando en el Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil, del 17 al 21 de junio del 2007 (A cargo de la Presidencia)
12. Ratificación de nombramiento de Vicerrector/a de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en ausencia del titular del cargo, quien estará sustituyendo al señor Rector, quien participará en el Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil, del 17 al 21 de junio del 2007 (A cargo de la Presidencia)
13. Modificación  del Acuerdo tomado en Sesión No. 2505, Art. 14 de 22 de marzo del 2007, “Creación de Comisión Especial para la definición del Modelo de Empresas Auxiliares en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” (A cargo de la Comisión Especial)
14. Designación de un Representante del Consejo Institucional  en la mesa principal del Acto Solemne de Juramentación del señor Rector, por celebrarse el próximo 8 de junio el 2007 (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
15. Segunda Votación de la Modificación del Estatuto Orgánico del ITCR “Áreas Académicas” (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
16. Relación de hechos por presuntos incumplimientos de contratos de Dedicación Exclusiva por parte de personas funcionarias del ITCR  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
17. Varios
18. Definición puntos de agenda para la próxima sesión.
CAPÍTULO DE ACTAS
NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Johnny Masís,  a las ocho con diez minutos.
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2513
Acta No. 2513
Se somete a votación el Acta No. 2513 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra, con las incorporaciones y las modificaciones exteriorizadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:


Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. CASSC-099-2007  Memorando con fecha 24 de mayo del 2007, suscrito por el Ing. Edgardo Vargas J., Profesor de la Carrera  de Computación de la Sede Regional San Carlos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta renuncia al puesto de miembro suplente del Tribunal Institucional Electoral, debido a que ha decidido participar activamente en el Proceso Electoral que se avecina, para elegir a la persona que ocupará el puesto de Director(a) de la Sede Regional San Carlos.  (SCI-504-05-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Secretaría del Consejo Institucional para el trámite de convocatoria.
2. CCP-36-2007  Memorando con fecha 28 de mayo del 2007, suscrito por el Lic. Manuel Murillo, Presidente de la Comisión de Carrera Profesional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita una interpretación auténtica del Estatuto Orgánico para aclarar la ubicación jerárquica de las Oficinas de Ingeniería, Prensa y Asesoría Legal. (SCI-513-05-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
3. RH-741-2007 Memorando con fecha 22 de mayo del 2007, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual en atención a algunas dudas surgidas en el Departamento de Recursos Humanos sobre el procedimiento de pago por concepto de Dietas a Miembros del Consejo Institucional, se dieron a la tarea de describir y analizar el procedimiento de pago, por lo que, recomiendan establecer un mecanismo de solicitud de pago de Dietas, en el cual, la Secretaría del Consejo Institucional solicite directamente al Departamento Financiero-Contable el trámite de pago respectivo.  (SCI-502-05-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Secretaría del Consejo Institucional para  que coordine con el Depto. Financiero Contable, el trámite a seguir.
4. MAE-063-07  Memorando con fecha 25 de mayo del 2007, suscrito por la MBA. Marielos Mora, Coordinadora de la Maestría de Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del  Consejo Institucional, en el cual solicita la representación de un miembro del Consejo Institucional en la graduación de la Maestría en Administración de Empresas, el próximo 8 de junio a las 6:00 p.m. en el salón Cocorí del Hotel Cariari.  (SCI-511-05-07).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
Correspondencia remitida “con copia” al Consejo Institucional:
5. SCI-284-2007 Memorando con fecha 18 de mayo del 2007, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Carlos Segnini V., Director de la Asesoría Legal, en el cual solicita criterio sobre algunos aspectos de la Licitación Pública No. 2007LPN-000001-APITCR “Servicios de Transporte Colectivo de Personas Cartago-Campus-Cartago”.  (SCI-478-05-07)
Se toma nota.  Tema resuelto en la pasada Sesión.
6. RH-724-2007 Memorando con fecha 18 de mayo del 2007, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Lic. Elías Calderón Ortega, Director del Departamento Financiero-Contable, en el cual informa que según lo aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2492, Artículo 11, del 30 de noviembre del 2006 “Fechas relevantes para la formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2008”, la fecha límite para recibir en el Departamento de Recursos Humanos la información concerniente a la Modificación de Plazas, venció el pasado 30 de marzo del 2007.  (SCI-482-05-07)
Se toma nota. 
7. SCI-287-2007 Memorando con fecha 22 de mayo del 2007, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Sr. Carlos Alba Solé, Oficial de Seguridad, Departamento de Servicios Generales, en el cual informa que la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, procedió a analizar la solicitud sobre el descanso semanal de los funcionarios de Vigilancia y Seguridad, además, tramitó algunas consultas y transcribe lo indicado por la Vicerrectoría de Administración y la Asesoría Legal.  (SCI-485-05-07)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Calidad de Vida Institucional.
8. SCI-288-2007 Memorando con fecha 22 de mayo del 2007, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Carlos Bonilla A., Director del Centro Académico de San José, en el cual solicita información sobre lo actuado respecto al accidente en la cancha multiuso.  Asimismo, informa que la Comisión de Calidad de Vida Institucional dispuso hacer una visita al Centro Académico de San José, el próximo martes 29 de mayo del 2007, a las 9:00 a.m.  (SCI-486-05-07).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Calidad de Vida Institucional.
9. PAO-OPI-045-2007 Memorando con fecha 22 de mayo del 2007, suscrito por el Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Lic. Elías Calderón Ortega, Director del Departamento Financiero-Contable, en el cual remite pronunciamiento de las Modificaciones Presupuestarias No. 132 a la No. 150 e indica no afectan el Plan Anual Operativo 2007.  (SCI-498-05-07)
Se toma nota.
10. PAO-OPI-046-2007 Memorando con fecha 22 de mayo del 2007, suscrito por el Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Lic. Elías Calderón Ortega, Director del Departamento Financiero-Contable, en el cual remite pronunciamiento de las Modificaciones Presupuestarias No. 151 a la No. 157, e indica que no afectan el Plan Anual Operativo.  (SCI-499-05-07)
Se toma nota.
11. AUDI/AD-005-2007 Memorando con fecha 23 de mayo del 2007, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual informa sobre la Sentencia No. 1119-E-2007, emitida por el Tribunal Supremo de Elecciones, el pasado 17 de mayo del 2007, sobre la “Aplicabilidad del Artículo 88 del Código Electoral en el Proceso de Referéndum”.  La cual incluye la prohibición de utilizar los recursos públicos que, directa o indirectamente, favorezcan  las campañas a favor o en contra del proyecto consulta; cada administración y, en el ámbito de su competencia, las Auditorías Internas deberán velar por el respecto riguroso de esta restricción, debiendo reportar a la Contraloría General de la República cualquier anomalía que pueda presentarse sobre el particular.  (SCI-501-05-07)
Se toma nota.
12. EM-160-07  Memorando con fecha 23 de mayo del 2007, suscrito por la Bach. Alejandra Jiménez, Profesora de la Escuela de Matemática, dirigido al MSc. Alcides Astorga, Director de la Escuela de Matemática, en el cual manifiesta su disconformidad por la contaminación acústica que se produce por la remodelación de los servicios sanitarios, ya que afecta la labor docente.  (SCI-512-05-07).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Calidad de Vida. 
Correspondencia remitida a las Comisiones y a miembros del Consejo Institucional:
13. RH-736-2007 Memorando con fecha 21 de mayo del 2007, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual en respuesta al SCI-257-07, remite información sobre el Porcentaje de Rectoría.  (SCI-479-05-07).
Se toma nota. 
14. OPI-060-2007 Memorando con fecha 23 de mayo del 2007, suscrito por el Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual adjunta copia del dictamen solicitado por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, respecto al informe sobre propuesta para modificar el inciso c., de Artículo 12, del Reglamento del CIRE.  (SCI-500-05-07)
Se toma nota. 
15. OPI-062-2007 Memorando con fecha 24 de mayo del 2007, suscrito por el Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el “Dictamen de Creación de Unidad de Biblioteca de la Sede Regional de San Carlos” y el “Dictamen de Creación de Unidad de Cultura y Deporte del Centro Académico de San José”..  (SCI-500-05-07)
Se toma nota.
16. R-352-07  Memorando con fecha 23 de mayo del 2007, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el que en respuesta al oficio SCI-254-2007, sobre el Plan Estratégico 2006-2010 indica que acoge la recomendación en el sentido, de que una vez finalizado el Tercer Congreso Institucional, se revisará integralmente el proceso de planificación institucional, reestructurará el plan estratégico 2006-2010 y se tomarán las medidas pertinentes a efectos de garantizar su implementación.  (SCI-507-05-07).
Se toma nota.
17. TSS-163-2007 Memorando con fecha 23 de mayo del 2007, suscrito por el Dr. Luis Pereira R., Director del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido a la Máster Rosaura Brenes, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual solicita ampliar el plazo a las Comisiones Especiales para la Propuesta de Reestructuración de Becas y Financiamiento de Estudios y Reconsideración del Costo del Crédito, de tres meses a partir del 30 de mayo.  Asimismo, solicita agregar un transitorio al Reglamento de Becas Estudiantiles a fin de que reconsideren los requisitos de la categoría 2  (SCI-505-05-07)
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
18. FEITEC-112-2007 Memorando con fecha 28 de mayo del 2007, suscrito por la Sra. Adriana Aguilar Loaiza, Secretaria Administrativa de la FEITEC, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa el nombre de los suplentes de la Representación Estudiantil en el Consejo Institucional.  (SCI-518-05-07)
Se toma nota. 
19. R-374-2007 Memorando con fecha 29 de mayo del 2007, suscrito por MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite nómina de nombramiento de los Vicerrectores período 2007-2011, para que sea sometida a consideración y ratificación del pleno del Consejo Institucional.  (SCI-525-05-07)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda correspondiente. 
20. R-375-2007 Memorando con fecha 29 de mayo del 2007, suscrito por MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta invitación para asistir en representación del Consejo Nacional de Rectores, al Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior Brasil 2007, del 17 al 23 de junio del 2007, en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba; por lo que solicita la cancelación de tiquete aéreo, viáticos de ley, así como el monto proporcional para gastos menores de viaje, seguro de viaje; además, de pago de impuestos de salida de Costa Rica y Brasil. (SCI-524-05-07)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda correspondiente. 
21. VIESA-353-07  Memorando con fecha 28 de mayo del 2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional; en el cual comunica que con el fin de registrar por parte del Departamento de Admisión y Registro las nuevas opciones académicas a impartirse en Alajuela, solicita ratificar el nombre “Proyecto CONARE. Sede Interuniversitaria en Alajuela”.  (SCI-527-05-07)
Se toma nota.
22. TIE-142-2007 Memorando con fecha 30 de mayo del 2007, suscrito por la MBA. Virginia Valverde H., Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que el Tribunal Institucional Electoral el próximo 8 de junio del 2007, llevará a cabo el Acto Solemne de Juramentación de Rector, por lo que solicita designar un Representante del Consejo Institucional en la mesa principal.  Dicha actividad se llevará a cabo de 8:00 a.m. a 10:00 a.m., en el Gimnasio Armando Vásquez.  (SCI-531-05-07)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda correspondiente. 
NOTA: Se presenta a la sesión el señor Roberto Gallardo, a las ocho con quince  minutos.
El señor Isidro Álvarez hace referencia a la nota No. 2, de la correspondencia suscrita por el Lic. Manuel Murillo, en la cual solicita una interpretación auténtica del Estatuto Orgánico para aclarar la ubicación de las oficinas asesoras y  asistenciales de la Rectoría,  existentes en el Tecnológico y consulta a qué se debe esta confusión.
El señor Carlos Badilla responde que esa situación se debe a una antigüedad que existe en el Estatuto Orgánico y en la Institución y consiste en que las instancias institucionales típicas son los departamentos, unidades y vicerrectorías, pero las oficinas no son homogéneas y  están definidas estatutariamente, lo cual genera problemas cuando se solicita un paso de categoría. 
El señor Isidro Álvarez aclara que su consulta va en el sentido de que si se solicita una interpretación auténtica o una reforma del Estatuto Orgánico.
El señor Carlos Badilla aclara que la solicitud responde a un cambio de nomenclatura, de forma que se elimine el término oficina o para que se definan las características de una oficina y su nivel respectivo.
La señora Sonia Barboza sugiere que se realice cuidadosamente el estudio, porque se puede caer en un análisis muy reduccionista de si es un departamento o unidad, pero también hay otros elementos que también se han manejado que no necesariamente coinciden con una definición así, que es el hecho de que son oficinas asesoras.
El señor Isidro Álvarez comenta que a la Auditoría Interna le llama la atención el hecho de que no están descritas las funciones de estas oficinas en ningún documento. 
La señora Sonia Barboza hace referencia a la nota número 11, en el cual, la Auditoría Interna indica que el Tribunal Supremo de Elecciones, señala que no se pueden utilizar los recursos públicos directa o indirectamente para lo referente al referéndum, y consulta ¿qué implicaciones tiene la aclaración en términos del uso de las instalaciones para cualquier actividad.?
El señor Eugenio Trejos aclara que los eventos se deben realizar en forma equitativa.
El señor Isidro Álvarez procede a la lectura de la sentencia emitida por el Tribunal Supremo de Elecciones, para mayor claridad y no haya duda entre los miembros. 
El señor Johnny Masís manifiesta su preocupación respecto a la restricción de los recursos públicos, porque es un tema muy amplio.
La señora Sonia Barboza considera que la red sirve como tráfico de información y eso sería como cuartar la información, ya que en  la misma hay libertad absoluta de expresión y  todos manifiestan sus posiciones abiertamente.
El señor Isidro Álvarez considera prudente que la Rectoría analice la sentencia en su totalidad y tal vez que publique una directriz para toda la comunidad institucional al respecto.
La señora Rosaura Brenes hace referencia a la nota número 12, sobre la queja de una docente que imparte cursos de matemática en los edificios F, respecto a la contaminación acústica por la remodelación de los servicios sanitarios.  Comenta que la Comisión de Calidad de Vida en su momento hizo una solicitud directamente a la Rectoría para que fiscalizaran esta situación, quienes informaron  que solo trabajarían fines de semana, por tanto, consulta al respecto. 
El señor Eugenio Trejos responde que la situación se manejó de forma que solo se trabajara los fines de semana, por lo cual dará seguimiento a esto y estará girando las instrucciones necesarias y posteriormente informando al respecto. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2514.
ARTÍCULO 4.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 24 al 30 de mayo del 2007, detalladas de la siguiente manera:
1.	Revelación  fotografía ex rectora Dra. Sonia Marta Mora
El jueves 24 de mayo participó en el Acto de Develación de la Fotografía de la Exrectora la Dra. Sonia Marta Mora.  El Acto se efectuó en el Salón de Exrectores de la Universidad Nacional, ubicado en la Biblioteca de esa Universidad.
2.	IV Expo Regional Universitaria 
El viernes 25 de mayo participó en el Acto Inaugural de la IV Expo Regional Universitaria que se realizó en Ciudad Quesada, San Carlos, bajo la coordinación de la Comisión de Vicerrectores de Extensión de las cuatro universidades estatales que conforman el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y el auspicio de la Sede Regional San Carlos.  La Expo Regional es una actividad anual en la que se dan a conocer los programas y proyectos de extensión y acción social de las universidades públicas. De esta forma, las universidades intercambian conocimientos y fortalecen el diálogo con los distintos sectores de la sociedad costarricense y, además, rinden cuentas a la  ciudadanía sobre su quehacer. Asimismo, los académicos de las cuatro instituciones de educación superior que trabajan en  una misma zona geográfica o un mismo tema, mejoran el conocimiento y la identificación de potenciales áreas de cooperación.


3.	V Aniversario de la Zona Económica Especial (ZEE)
El sábado 26 de mayo participó en la Asamblea General de la Estrategia de Desarrollo de la Región Huetar Norte denominada Zona Económica Especial (ZEE), cuyo propósito fundamental es generar las condiciones para estimular la producción y la creación de empleos de calidad, con el propósito es que la riqueza en recursos, materias primas y producción de la Región Huetar Norte se traduzcan en mejores condiciones de vida de sus habitantes. La asamblea se efectuó en el Salón Parroquial de Ciudad Quesada, San Carlos.
La ZEE aglutina diversos actores de la sociedad civil y política de la región, y es respaldada jurídicamente por la Agencia para el Desarrollo de la Región Huetar Norte, cuyas actividades fueron declaradas de utilidad pública por la Ley No. 8357 emitida en forma unánime por el Congreso de la República el 7 de julio del año 2003. 
El planteamiento de la Zona Económica Especial parte del enunciado base de que la región es un corredor que permite articular el Pacífico con el Atlántico, la frontera norte con la frontera sur a través de la región Huetar Norte y como corredor dotarla de las condiciones para que se constituya en una nueva región de desarrollo del país. Este enunciado se sustenta en tres ejes de intervención que se van a ir gestando conforme se avance en las inversiones tanto públicas como privadas. Ellos son:
Impulsar polos de desarrollo. Esto significa ir dotando paulatinamente a ciudades claves de la región de condiciones de infraestructura, ordenamiento territorial, servicios y otras condiciones logísticas, además de ofertas de salud, educación y recreación que faciliten el desarrollo de los negocios y a su vez se conviertan en puntos de atracción para equipos gerenciales y personal técnico de empresas que se establezcan o se consoliden en la zona.
Cuatro pilares básicos.  La estrategia se sustenta sobre los avances en cuatro pilares básicos que deben irse desarrollando en forma simultánea y que son: infraestructura (principalmente aquella de apoyo a la producción), desarrollo productivo (principalmente el relacionado con los sectores dinámicos de la economía regional), las oportunidades y capacidades (en donde la educación es el eje central) y el financiamiento (que incluye el acceso real a las opciones de las entidades financieras y el desarrollo de esquemas  financieros novedosos).
Tres líneas de producción de bienes y servicios.  La industria de las actividades agropecuarias con ventaja competitiva (raíces y tubérculos, leche, carne, cítricos y madera), el turismo y las tecnologías de información y comunicación (esta última por su carácter estratégico, aunque la región actualmente no es fuerte en este campo).
La justificación última de la Estrategia es la generación de empleo digno, principio general que, en este caso, se traduce en la voluntad de reforzar la infraestructura de la región expresada en carreteras de primer orden, la disponibilidad de Internet de calidad, telefonía móvil y fija, electricidad accesible y adecuada para el sector productivo, investigación, y en general los requerimientos infraestructurales necesarios para que el sector productivo, expresado desde la microempresa hasta empresas de mayor tamaño, puedan potenciar su capacidad e incrementar su competitividad.
Sin embargo, una apuesta en este sentido no solo pasa porque se aborden demandas de orden infraestructural, también es necesario sustentarla sobre una creciente base sólida de capacidades humanas, condiciones de salud y bienestar que estimulen el emprendedurismo, la innovación y creatividad en la generación de nuevos productos y servicios, que en su conjunto reten a la toma de más y mayores riesgos empresariales, promoviéndose de esta manera una diversificación del espectro productivo de la región.
Motivados por la ZEE, ha habido una serie de avances como respuesta de país en la atención a una serie de necesidades regionales de orden infraestructural (vías de comunicación, telecomunicaciones, electricidad), formación y desarrollo de las capacidades (nuevas ofertas e infraestructura educativa, planes de desarrollo educativo) y a nivel de la producción (políticas públicas para el fomento, la alianza y organicidad de sectores productivos), todo lo cual empieza a expresarse en el interés empresarial de incrementar su inversión y contar con condiciones para el desarrollo productivo, como la creación de un parque industrial y tecnológico.
4.	Firma de Convenio con la Empresa Ad Astra Rocket
El lunes 28 de mayo suscribió el Convenio Marco de Cooperación con la empresa Ad Astra Rocket del Astronauta Franklin Chang Díaz. Este Convenio fue promovido por la Escuela de Construcción, con el propósito de realizar investigaciones sobre el uso constructivo de los materiales residuales del tratamiento molecular de los desechos tóxicos hospitalarios, mediante el uso y desarrollo de la física de plasma.
5.	Firma de Convenio con la Empresa Rempro Software
El lunes 28 de mayo se suscribió el Convenio Marco de Cooperación con la empresa Rempro Software, la cual donó a la Escuela de Construcción la licencia del O4B Software para la construcción, la cual tiene un valor de 150 mil dólares. Con software O4B cubre todas las áreas de la cadena de valor de las empresas del mercado de la construcción, con más de 15 procesos integrados para a Planeación, Organización, Control y Administración de Proyectos de los diversos subsectores de la construcción.
6.	Reunión de la Red Vas-CR Vivienda, Ambiente y Salud
Además ese día participó en la Reunión del Consejo Directivo de la Red VAS-CR Vivienda, Ambiente y Salud.  El propósito de esta Red es el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas de carácter intersectorial y multidisciplinarias tendientes a la integración de los ejes sociedad, vivienda, salud y ambiente para promover la vivienda y entornos saludables para sus residentes, mediante el desarrollo de normas técnicas.
7.	Sesión N° 17-07 del Consejo Nacional de Rectores
El martes 29 de mayo participó en la Sesión No17-07 del Consejo Nacional de Rectores, en la que se trataron básicamente los siguientes temas:
 


7.1.	Comisión de Sede Interuniversitaria
Se recibió la visita de las personas que integran la Comisión de Sede Interuniversitaria que integró el CONARE, quienes presentaron un informe de las labores realizadas con motivo de la Sede Interuniversitaria en Alajuela y expusieron varias inquietudes relacionadas con las acciones emprendidas con motivo de la apertura de la Sede Interuniversitaria en Alajuela. Para avanzar en el proceso de conceptualización y puesta en marcha de esta Sede Interuniversitaria se acordó prorrogar el nombramiento de la Comisión de Sede Regional de CONARE hasta el 31 de diciembre del presente año, y designar en la próxima Sesión un Director General de la Sede Interuniversitaria en Alajuela, así como una persona ejecutiva en cada una de las universidades que le brinde seguimiento al proceso interno de apertura de carreras. 
7.2.	Visita del Embajador de Israel
Se recibió la visita del Sr. Ehud M. Eitam, Embajador de Israel,  y del Lic. Juan Apter, Gerente para América Latina de la Empresas Intelitek del RoboGroup, y el Dr. Adrián Somogyi, Asesor de la Empresa de Soni Visión Costa Rica (representante de Intelitek), quienes expusieron el Proyecto de Equipamiento y Capacitación de la Ingeniería Industrial y la Mecatrónica que desarrolla esa empresa israelí en Colombia bajo el Sistema e-learning, 
7.3.	CENIBiot
La Dra. Marta Valdez, Directora de CENIBiot, presentó una propuesta para mejorar la organización y administración de la Unidad Gestora del CENIBiot, de manera que se puedan alcanzar los objetivos del proyecto en los plazos establecidos en el Plan Operativo Global 2006-2010. Queda pendiente el análisis de la propuesta presentada, su viabilidad en el marco del convenio con la Unión Europea, así como la continuidad de la Dra. Valdez en la Dirección del CENIBiot, dada las enormes diferencias de criterio que ha tenido con la Señora Ministra de Ciencia y Tecnología que han afectado el buen funcionamiento del Proyecto. Se conoció y acogió la renuncia del M.B.A. Jorge Mena, Administrador del CENIBiot, a partir del 1 de junio, por razones de orden familiar. 
Por otra parte, se planteó la urgencia de garantizar la remodelación de la planta, el equipamiento y el desarrollo del proyecto piloto. Finalmente, se informó sobre la contratación de la Auditoría Externa para el CENIBiot.
7.4.	Acta No. 15-07 del CONARE
Se conoció y aprobó el  Acta No. 15-07 de la Sesión del CONARE. Se adjunta copia de dicha Acta.
7.5.	Financiamiento y presupuesto 
La Sala Constitucional dio curso a la acción de inconstitucionalidad  N° 07-005667-0007-CO, interpuesta por Rocío Aguilar Montoya, en su condición de  Contraloría General de la República, para que se declare inconstitucional la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de  la República para el Ejercicio Económico del 2007, N° 8562, específicamente en lo que respecta al título  210, Ministerio de Educación.  La norma impugna en cuanto resulta contraria  a lo dispuesto en el Artículo 78 de la Constitución Política, por cuanto, incumple la obligación  establecida relativa a que el gasto público destinado para educación estatal, incluida la superior, debe equivaler al menos a un 6% del Producto Interno Bruto  (PIB).  
Señala que la diferencia sustancialmente del cálculo efectuado por el Ministerio de Hacienda, reflejado en la Ley impugnada y el realizado por la Contraloría General  de la República , consiste  en que el gasto de dicho Ministerio se toma en cuenta no sólo  el gasto público  que presupuesta el Gobierno  Central para educación estatal (presupuesto del Ministerio de Educación Pública y transferencias a instituciones de educación superior), sino también el monto total presupuestado por el Instituto  Nacional de  Aprendizaje.  Así, excluyendo el monto del presupuesto del I.N.A, no se llega al 6% del Producto Interno Bruto.  Estima la Contraloría accionante que, llevar los alcances de lo dispuesto en el Artículo 78 de la Constitución Política, al externo de que dentro de la “educación  estatal” que se buscó financiar con un gasto público mínimo del 6% del Producto Interno Bruto, se entiende a su vez comprendida la capacitación y formación profesional de trabajadores que efectúa el I.N.A, resulta sumamente forzado, en vista  de que no se trata de una institución  de educación superior , ni tampoco forma parte del sistema educativo de enseñanza preescolar, general, básica  y diversificada.
Por otra parte, se aprobó el Reglamento Interno de la Auditoría Interna.
7.6.	Asamblea Legislativa
La Comisión de Asuntos Sociales consulta criterio sobre expediente 16480 “Ley del Sistema de Banca para el Desarrollo”. En ese sentido, se recibió el dictamen de la Comisión conformada por CONARE en la Sesión No.12-07 para el análisis de dicho proyecto.
7.7.	Comisiones de CONARE
La Comisión de Vicerrectores de Docencia solicita la aprobación del proyecto “Fortalecimiento de la enseñanza del idioma inglés”, a efecto de iniciar su planificación para el año 2008.
7.8.	Correspondencia
1. Copia del oficio suscrito por UCCAEP a la Universidad de Costa Rica en reclamo por organizar dos foros sobre el TLC únicamente con participantes que van en contra del mismo. 
2. La Asociación Incubadora Parque Tec invita a patrocinar Foro Regional que se realizará los días 6 y 7 de junio, en esta sede.
3. Informe de Labores de los  meses de marzo y abril del señor Elberth Durán.
4. Información sobre la conformación de la Comisión de Observadores del proceso de referendo sobre el TLC.
5. El Comité Organizador de Festivales de Voleibol solicita el apoyo del CONARE en la premiación de dos festivales que se realización el 26 de mayo y el 2 de junio.
6. El Departamento de Antropología de la UCR solicita patrocinio para el II Congreso Latinoamericano de Antropología que se realizará del 28 al 31 de julio próximos
7. Se hace entrega de la invitación al Taller de Trabajo sobre “Educación Superior y Competitividad”, que se realizará el próximo 5 de junio.
7.9.	Representaciones
a) La Junta Administrativa del Archivo Nacional solicita un representante de las Escuelas de Historia.
b) Correos de Costa Rica solicita una terna para designar representante ante la Comisión Técnica Filatélica.
7.10. Programas de estudio
Copia de la nota OPES-175-07-A dirigida al Director Ejecutivo del CONESUP sobre la Propuesta de la Universidad para la Cooperación Universitaria para ofrecer la Maestría en Administración de Proyectos  en Estrategia Educativa Virtual.
8.		Firma de Convenio con el Instituto Costarricense del Cemento y del Concreto
El lunes 28 de mayo suscribió el Convenio Específico de Cooperación con el Instituto Costarricense del Cemento y del Concreto (ICCYC), mediante el cual ese Instituto dona al ITCR una máquina, cuyo costo asciende a 3.500 US dólares. A partir de hoy, los estudiantes de Ingeniería de Construcción del ITCR, así como la  industria de la construcción, cuentan con un equipo que mide la abrasión de los adoquines, a través de la medición del desgaste de los mismos; lo cual incide en la calidad de las obras que se realicen con ese material.
En el país, para el servicio tanto de la industria de la construcción como de la academia, no se contaba con ningún laboratorio de materiales, público o privado, un equipo con el cual se pudiese realizar  la prueba. Es por lo anterior, que el ICCYC en su afán por mejorar la educación y la calidad de vida de todos los costarricenses, se comprometió a comprar uno y ponerlo a disposición de todos los usuarios, desde un laboratorio de materiales de acceso ilimitado y con proyección hacia la educación de los universitarios y futuros constructores. 
9. 	Actividades relativas al Referendum sobre el Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC)
Durante la semana participó en las siguientes actividades organizativas del bloque de organizaciones civiles, sociales y políticas opuestas a la Ratificación del Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América, con miras a la realización del Referéndum sobre la ratificación o no de este Tratado:
a) El jueves 24 de mayo me reuní con el Ing. Rolando Araya, Ex Candidato Presidencial del Partido Liberación Nacional, el Diputado José Merino, el Ex Diputado Oscar Campos, el Sr. Mariano Figueres y los dirigentes sindicales Fabio Chaves (ASDEICE) Jorge Arguedas (FIT) y José Antonio Barquero (ANDE). La reunión se efectuó en el Hotel Casa Conde.
b) El miércoles 30 de mayo se realizó la reunión de dirigentes de organizaciones políticas y cívicas, en la que se designó una Junta Patriótica que servirá de enlace entre las diversas organizaciones sociales, civiles y políticas opuestas a la ratificación del TLC. Entre las personas que forman esta Junta figuran el Ing. Rolando Araya, el Sr. Mariano Figueres,  la Dra. Sonia Marta Mora, la Licda. Ana Cristina Rossi, la Dra. María Eugenia Bózzoli, la Licda. Gloria Valerín, el Dr. Helio Fallas, el Ing. Ernesto Macaya el Lic. Rufino Gil Pacheco, el Lic. Johnny Rodríguez.
Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 045-2005 del 15 de diciembre, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión. 
1. Informes del Rector 
a. Lectura de los Acuerdos del Consejo Institucional
b. “Remisión de la relación de hechos por presunto incumplimiento de contrato de dedicación exclusiva”
c. Carné estudiantil
d. Recordatorio de la Sesión Plenaria del III Congreso Institucional
2. Correspondencia 
3. Problemática del Centro Académico San José
4. Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria 2511, Artículo 12,  “Encomienda  a la Rectoría para la elaboración de un Convenio de usufructo del Edificio de Barrio Amón, entre  el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica”
5. Presupuesto Extraordinario Nº 2-2007
6. Varios 
El señor Eugenio Trejos informa que la semana anterior se realizó la Expo Regional Universitaria en la Sede Regional San Carlos, la cual resultó ser una actividad exitosa, por lo que extiende la felicitación a todos los compañeros que participaron y de igual manera, se celebró el V aniversario de la Zona Económica Especial.  
Por otra parte comunica que se firmó el Convenio Astram Rocket, que es propiedad del Astronauta Franklin Chan y el Convenio Rempro de Software quien donó una licencia del software O4B para construcción, ambos Convenios son impulsados por la Escuela de Ingeniería en Construcción; además se suscribió el Convenio con el Instituto del Cemento quien donó una máquina de procesadora de pruebas de adoquines, por lo que se planteará un nuevo proyecto para todos los parqueos institucionales. 
Seguidamente hace un listado sobre los puntos de la agenda de CONARE, para lo que el señor Guido Hernández solicitó la finalización de sus funciones en la Comisión Interinstitucional, por lo que, se buscará una persona para reemplazarlo.  Respecto al CENIBIOT, señala que hay mucha dificultad en el MICIT y el representante del Tecnológico presentó la renuncia la cual se acogió y se informó al CONARE que el Tecnológico ya no facilitará la plaza; por lo anterior se busca una nueva conformación del equipo para que limen asperezas y no se peligren los recursos que donó la Unión Europea.  En otro orden de ideas, informa que la Contraloría General de la República presentó una acción de inconstitucionalidad para que se declare inconstitucional la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República para el año 2007, en respecto al Ministerio de Educación, porque resulta contrario a lo dispuesto en el Artículo 78 de la Constitución Política.  
Finalmente informa que la próxima semana se procederá con la toma del carné.
NOTA: Se presenta a la sesión el señor Dennis Mora, a las ocho con cincuenta minutos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2514.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.	Propuesta de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 7.	Presentación de la Licda. Mauren Reid Vargas, quien fue seleccionada para ser nombrada como Asesora Legal del Consejo Institucional 
NOTA: Se presenta en calidad de invitada a la sesión la Licda. Mauren Reid Vargas, Asesora Legal del Consejo Institucional, a las ocho horas con cincuenta y cinco minutos. 
El señor Eugenio Trejos da la bienvenida a la señora Mauren Reid Vargas, Asesora Legal del Consejo Institucional y a la vez cede la palabra a cada uno de las personas integrantes del Consejo para que se presenten ante la misma.
Seguidamente cada uno de los miembros del Consejo Institucional procede a presentarse y dar la bienvenida a la señora Reid.
La señora Maureen Reid procede a presentarse y comenta que trabajó para el Ministerio de Justicia y ha manejado el régimen de la parte constitucional y  el debido proceso, 8 años con el Poder Judicial y 7 años con el Ministerio de Justicia, así como con órganos colegiados que ha trabajado 8 años.  Agrega que no conoce mucho sobre la normativa de las universidades, ya que este es otro mundo, por lo que debe  empezar a conocerlo.
El señor Roberto Gallardo comenta que tiene una gran expectativa del desarrollo del puesto porque no solo debe responder al desarrollo del proceso, sino más bien entrar a cambiar el desarrollo, espera que en adelante se piense estratégicamente y que la plaza pase a tiempo completo. Comenta que el Tecnológico tiene más de cien reglamentos, hacer un estudio a fondo sobre la conveniencia de tener tanta normativa desagrega cuanto se puede agregar.
La señora Maureen Reid manifiesta que le llama la atención de lo que indica el señor Gallardo sobre la parte estratégica del puesto, ya que esto se logrará en la medida en que se revisen los controles y haya novedad.
Receso de 9:05 a 9:35 a.m. 
NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece a la señora Maureen Reid su participación, quien se retira de la sesión, a las nueve horas con treinta y cinco minutos. 
ARTÍCULO 8.	Designación de un Representante del Consejo Institucional  en la mesa principal del Acto de Graduación de la Maestría en Administración de Empresas, por celebrarse el próximo 8 de junio, en el Salón Cocorí del Hotel Cariari 
El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta denominada: “Designación de un Representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Graduación de la Maestría en Administración de Empresas, por celebrarse el próximo 8 de junio, en el Salón Cocorí del Hotel Cariari”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2475, Artículo 8, del 10 de agosto del 2006.  dio firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2474, Artículo 10, del 4 de agosto del 2006 “Calendario Institucional 2007”, referente a las graduaciones extraordinarias, en el que se incluye la graduación de la Maestría en Administración de Empresas, correspondiente al I semestre del 2007, por celebrarse el 8 de junio del 2007. 
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio MAE-063-07, del 25 de mayo del 2007, suscrito por la MBA. Marielos Mora, Coordinadora de la Maestría de Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del  Consejo Institucional, en el cual solicita la representación de un miembro del Consejo Institucional, en el Acto de Graduación de la Maestría en Administración de Empresas, por celebrarse el próximo 8 de junio, a las 6:00 p.m., en el Salón Cocorí del Hotel Cariari.  
SE PROPONE:
a. Nombrar a _____________________, como representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Graduación de la Maestría en Administración de Empresas, por celebrarse el próximo 8 de junio del 2007,  a las 6:00 p.m., en el Salón Cocorí del Hotel Cariari.  
El señor Eugenio Trejos propone al señor Johnny Masís para que sea  quien represente al Consejo Institucional en dicha actividad.
El señor Johnny Masís acepta ser el representante del Consejo Institucional en esta actividad.
Se modifica la propuesta y se somete a votación secreta obteniendo el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2475, Artículo 8, del 10 de agosto del 2006.  dio firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2474, Artículo 10, del 4 de agosto del 2006 “Calendario Institucional 2007”, referente a las graduaciones extraordinarias, en el que se incluye la graduación de la Maestría en Administración de Empresas, correspondiente al I semestre del 2007, por celebrarse el 8 de junio del 2007. 
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio MAE-063-07, del 25 de mayo del 2007, suscrito por la MBA. Marielos Mora, Coordinadora de la Maestría de Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del  Consejo Institucional, en el cual solicita la representación de un miembro del Consejo Institucional, en el Acto de Graduación de la Maestría en Administración de Empresas, por celebrarse el próximo 8 de junio, a las 6:00 p.m., en el Salón Cocorí del Hotel Cariari.  
ACUERDA: 
a. Nombrar al Lic. Johnny Masís Siles, como representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Graduación de la Maestría en Administración de Empresas, por celebrarse el próximo 8 de junio del 2007,  a las 6:00 p.m., en el Salón Cocorí del Hotel Cariari.  
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
ARTÍCULO 9.	Ratificación de los nombramientos de los y las Vicerrectoras, durante el período comprendido del 1 de julio del 2007 al 30 de junio del 2011 
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Ratificación de los nombramiento de los y las Vicerrectoras, durante el período comprendido del 1 de julio del 2007 al 30 de junio del 2011”,  elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, fue reelecto como Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, durante el período comprendido del 1 de julio del 2007 al 30 de junio del 2011.
2. El M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, mediante Oficio R-374-2007, con fecha 29 de mayo del 2007, presenta la nómina de los nombramientos de los/as Vicerrectores/as que lo acompañarán durante su gestión como Rector.  Asimismo, adjunta los respectivos currícula de las personas propuestas.  Dichas personas:
· Licda. Ligia Rivas,
· Máster Giannina Ortiz
· Dr. Dagoberto Arias
· Máster Bernal Martínez
3. Dicha propuesta se fundamenta en lo establecido en sus Artículos 26, inciso m, 27 y 28 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
4. El Artículo 18, inciso l, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece lo siguiente: 
“l.	Ratificar el nombramiento de los Vicerrectores por al menos la mitad más uno de sus miembros, y removerlos, a solicitud del Rector o a iniciativa propia, por al menos las dos terceras partes del total de sus integrantes.  En caso de que el Consejo Institucional rechace consecutivamente hasta tres candidatos para una misma Vicerrectoría, le corresponderá al mismo Consejo efectuar el nombramiento respectivo”
5. En aras de buscar una consecución armónica de funciones y por tratarse de una continuidad de gobierno, el señor Rector considera importante ratificar los nombres de su equipo de gobierno anterior al acto formal de investidura, que sería su juramentación.
6. Además, durante el ejercicio de la campaña electoral, transparentemente se dio a conocer al electorado, los nombres de los y las Vicerrectoras, que le acompañarían durante la nueva gestión.
7. En derecho es procedente aprobar actos cuya eficacia quede sujeta a una “Condición Suspensiva Cierta”, como sería la juramentación del señor Rector.
PROPONE: 
a. Ratificar el nombramiento de la Licda.  Ligia Rivas Rossi, como Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a partir del 1 de julio del 2007 y hasta el 30 de junio del 2011.
b. Ratificar el nombramiento del Dr. Dagoberto Arias Aguilar, como Vicerrector de Investigación y Extensión, a partir del 1 de julio del 2007 y hasta el 30 de junio del 2011.
c. Ratificar el nombramiento de la Ingra.  Giannina Ortiz Quesada, como Vicerrectora de Docencia, a partir del 1 de julio del 2007 y hasta el 30 de junio del 2011.
d. Ratificar el nombramiento del MBA. Bernal Martínez Gutiérrez, como Vicerrector de Administración, a partir del 1 de julio del 2007 y hasta el 30 de junio del 2011.
Esta ratificación surtirá todos sus efectos a partir del Acto de Juramentación de Rector, así como de la juramentación de los Vicerrectores y Vicerrectoras por parte del Consejo Institucional, de conformidad con lo que establecen los Artículos 11 y 194 de la Constitución Política de la República de Costa Rica. 
El señor Eugenio Trejos comenta que el evento de la juramentación del Rector se realizará hasta  el próximo viernes 8 de junio, no obstante, presenta esta propuesta para iniciar el proceso de trasiego de los puestos dado los movimientos que se darán al interior del Consejo de Rectoría y sobre todo porque el Director de la Sede Regional San Carlos, tendría que presentar la renuncia  al puesto ante el Tribunal Institucional Electoral, el que a su vez debe convocar a elecciones de Director de Sede Regional.  Agrega que esta solicitud de ratificación surtiría todos los efectos a partir del acto de juramentación del Rector, así como la juramentación de los vicerrectores y vicerrectoras por parte de este Consejo.
El señor Carlos Badilla manifiesta su preocupación por la situación del señor Bernal Martínez, quien es el Director de Sede Regional y no ha presentado la renuncia al día de hoy, en este tanto, solicita que se indique  en la propuesta que el señor Martínez presentará la renuncia una vez hecha la ratificación.
El señor Eugenio Trejos responde que en el caso del señor Bernal Martínez renunciaría hoy mismo si este Consejo lo ratifica, en cuyo  caso asumirá la Dirección hasta tanto el TIE inicie el proceso de convocatoria de elección de Director o Directora de Sede.  Sugiere la siguiente redacción para la propuesta:  “El señor Bernal Martínez presenta la renuncia al cargo de Director de la Sede Regional San Carlos, a partir del 1° de julio del 2007, a efector de que el TIE inicie el proceso de convocatoria de elección de director/a de dicha Sede”.  Asimismo, solicita consignar “que en el caso de que para el 1° de julio no se haya concluido con el proceso,  el Rector asumirá como recargo la dirección de dicha Sede.”
El señor Carlos Badilla manifiesta su preocupación en el caso de que una persona asuma dos cargos tan importantes de forma simultánea, lo que no le parece realista.
La señora Bertalía Sánchez procede a la lectura del Artículo 95 y Artículo 96 de la Ley General de la Administración Pública, referente a las potestades que tiene el jerarca de sustituir al inferior, esto con el objetivo de que  les quede más claro a los miembros de este Consejo. 
NOTA: Se presenta a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las diez horas con quince minutos.
El señor Eugenio Trejos informa que la idea es que la señora Mildred Zúñiga asuma algunas responsabilidades que puedan ser delegadas, durante el período necesario.
La señora Bertalía Sánchez informa que en este momento está ingresando la renuncia del señor Bernal Martínez, al cargo de Director de Sede,  de forma escrita
El señor Johnny Masís considera que en este Consejo se ha hablado mucho por ejemplo de planeación, de la Ley de Control Interno y el modelo de enseñanza, entre otros muchos temas, pero quedan como asuntos de mero trámite.  Solicita dejar constancia de que no duda de la integridad de las personas que propone el señor Trejos, porque está totalmente de acuerdo incluso el nombramiento del señor Gerardo Meza en la Oficina de Planificación Institucional; no obstante, desea conocer  cuáles son los nortes fundamentales.
El señor Eugenio Trejos señala que el proceso electoral siempre presenta la virtud de que es una ocasión propicia para discutir los temas que el señor Masís ha planteado. Comenta que de esta gestión ha quedado insatisfecho con el asunto de que no se ha logrado armonizar los procesos de planificación y presupuestación institucional y que no se tiene un verdadero sistema de planificación articulado.  Agrega que su aspiración personal para los próximos cuatro años es cumplir el reto en pleno de la pertinencia y el impacto de que el Tecnológico sea cada día un brazo certero en la construcción del desarrollo de un modelo científico y tecnológico más influyente y solidario; y por ende, tener mayor impacto en la micro, pequeña y mediana empresa.  Agrega que respecto a la aspiración estudiantil que el Tecnológico sea una institución que propicie la movilidad social ascendente.  Justifica que el caso de la Vicerrectora de Docencia entrante es porque los directores de las carreras de ingenierías solicitaron que fuera un profesional en Ingeniería.
Dado que algunos de los miembros del pleno les gustaría conocer el plan de trabajo de las personas que está proponiendo, sugiere posponer el tema para otra sesión, con el fin de hacer un conversatorio y esperar a que los vicerrectores presenten el plan de trabajo.
El señor Raúl Pacheco considera que en teoría, todo es para mayor abundamiento y mero trámite, por ahora se deben ratificar, por lo que, insta a los integrantes del Consejo apoyar la propuesta y procedan con la  votación.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 
Licda. Ligia Rivas Rossi; 10 votos a favor ,1 en contra 
Máster Giannina Ortiz Quesada; 9 votos a favor ,2 en contra
Dr. Dagoberto Arias Aguilar; 11 votos a favor ,0 en contra
Máster Bernal Martínez Gutiérrez; 11 votos a favor ,0 en contra
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, fue reelecto como Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, durante el período comprendido del 1 de julio del 2007 al 30 de junio del 2011.
2. El M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, mediante Oficio R-374-2007, con fecha 29 de mayo del 2007, presenta la nómina de los nombramientos de los/as Vicerrectores/as que lo acompañarán durante su gestión como Rector.  Asimismo, adjunta los respectivos currícula de las personas propuestas.  Dichas personas:
· Licda. Ligia Rivas Rossi
· Máster Giannina Ortiz Quesada
· Dr. Dagoberto Arias Aguilar 
· Máster Bernal Martínez Gutiérrez
3. Dicha propuesta se fundamenta en lo establecido en sus Artículos 26, inciso m, 27 y 28 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
4. El Artículo 18, inciso l, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece lo siguiente: 
“l.	Ratificar el nombramiento de los Vicerrectores por al menos la mitad más uno de sus miembros, y removerlos, a solicitud del Rector o a iniciativa propia, por al menos las dos terceras partes del total de sus integrantes.  En caso de que el Consejo Institucional rechace consecutivamente hasta tres candidatos para una misma Vicerrectoría, le corresponderá al mismo Consejo efectuar el nombramiento respectivo”
5. En aras de buscar una consecución armónica de funciones y por tratarse de una continuidad de gobierno, el señor Rector considera importante ratificar los nombres de su equipo de gobierno anterior al acto formal de investidura, que sería su juramentación.
6.  Además, durante el ejercicio de la campaña electoral, transparentemente se dio a conocer al electorado, los nombres de los y las Vicerrectoras, que le acompañarían durante la nueva gestión.
7. En derecho es procedente aprobar actos cuya eficacia quede sujeta a una “Condición Suspensiva Cierta”, como sería la juramentación del señor Rector.
8. El MBA. Bernal Martínez presentó mediante nota DSSC-168-2007, del 31 de mayo del 2007, su renuncia como Director de Sede Regional San Carlos a partir del 1 de junio del 2007, con la finalidad de asumir la Vicerrectoría de Administración a partir de esa fecha.  Indica que su renuncia queda condicionada a la ratificación del nombramiento como Vicerrector de Administración por parte del Consejo Institucional.
9.  El M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, señala que en caso de que el Tribunal Institucional Electoral, no haya concluido antes del 1 de julio del 2007, el proceso de elección de director de Sede, él asumirá como recargo la dirección de dicha Sede, con forme a lo establecido en el Artículo 95 y 96 de la Ley General de Administración Pública, “De la Suplencia y de la Subrogación”. 
ACUERDA:
a. Ratificar el nombramiento de la Licda.  Ligia Rivas Rossi, como Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a partir del 1 de julio del 2007 y hasta el 30 de junio del 2011.
b. Ratificar el nombramiento del Dr. Dagoberto Arias Aguilar, como Vicerrector de Investigación y Extensión, a partir del 1 de julio del 2007 y hasta el 30 de junio del 2011.
c. Ratificar el nombramiento de la Ingra.  Giannina Ortiz Quesada, como Vicerrectora de Docencia, a partir del 1 de julio del 2007 y hasta el 30 de junio del 2011.
d. Ratificar el nombramiento del MBA. Bernal Martínez Gutiérrez, como Vicerrector de Administración, a partir del 1 de julio del 2007 y hasta el 30 de junio del 2011.
Esta ratificación surtirá todos sus efectos a partir del Acto de Juramentación de Rector, así como de la juramentación de los Vicerrectores y Vicerrectoras por parte del Consejo Institucional, de conformidad con lo que establecen los Artículos 11 y 194 de la Constitución Política de la República de Costa Rica. 
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2514.
ARTÍCULO 10.	Participación del M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, en el Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil, del 17 al 21 de junio del 2007
El señor Eugenio Trejos comenta que participará en calidad de ponente en delegación del CONARE, en la mesa Redonda “Redes de la educación superior en Ibero América horizontes y colaboración” y en la reunión del Consejo Directivo.  Agrega que, regresará antes para participar de la Conferencia de Prensa del Movimiento anti TLC, en el cual asumió la presidencia.
NOTA: Se retiran de la sesión los señores Dennis Mora y Roberto Gallardo,  a las diez horas con treinta y cinco minutos. 
NOTA: El señor Eugenio Trejos solicita permiso para retirarse de la Sesión por tratarse de un asunto de interés particular, y propone a la señora Sonia Barboza, para que presida la sesión hasta su reingreso. Se acoge por unanimidad que presida la señora Sonia Barboza.
NOTA: Se retira de la sesión el señor Eugenio Trejos, a las diez horas con cuarenta minutos. 
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Participación del M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, en el Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil, del 17 al 21 de junio del 2007”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. Mediante correo electrónico se cursó invitación al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, de parte del señor Rafael Cordera Campos, Secretario General de la UDUAL, para que asista al Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil, del 17 al 21 de junio del 2007.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió Oficio R-375-2007, con fecha 29 de mayo de 2007, en el que solicita la respectiva autorización por parte del Consejo Institucional, para participar en calidad de representante del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en el Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil, del 17 al 21 de junio del 2007.
Asimismo, solicita la cancelación del tiquete aéreo, viáticos de ley, así como el monto proporcional para gastos menores de acuerdo a la tarifa establecida en el Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte para Funcionarios Públicos, seguros de viaje, además, el pago de impuestos de salida de Costa Rica y Brasil.
3. En el mismo Oficio, informa que la persona que lo sustituirá, será la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de VIESA, y solicita la ratificación de su nombramiento, de acuerdo a las fechas indicadas. 
ACUERDA:
a. Autorizar la participación del M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil, del 17 al 21 de junio del 2007.
b. Otorgar el pago correspondiente a la póliza de viaje, tiquete aéreo, viáticos de ley, el monto proporcional para gastos menores de acuerdo a la tarifa establecida en el Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte para Funcionarios Públicos, seguros de viaje;  además, el pago de impuestos de salida de Costa Rica y de Brasil.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2514.


ARTÍCULO 11.	Ratificación de nombramiento de Rectora en forma interina, en sustitución del titular del cargo, quien estará participando en el Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil, del 17 al 21 de junio del 2007
NOTA: Se reincorpora a la sesión el señor Dennis Mora, a las diez horas con cuarenta y cinco minutos. 
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Ratificación de nombramiento de Rectora en forma interina, en sustitución del titular del cargo, quien estará participando en el Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil, del 17 al 21 de junio del 2007”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2514, Artículo 10, del 31 de mayo del 2007, autorizó la participación del M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que participe en el Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil, del 17 al 21 de junio del 2007.
2. El M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, en razón de su ausencia durante el período citado, designa como Rectora interina a la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, por lo que, solicita al Consejo Institucional la ratificación de nombramiento. 
ACUERDA:
a. Ratificar el nombramiento de la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, como Rectora interina, del 17 al 21 de junio del 2007, período en que el titular de este cargo, estará participando en el Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 


ARTÍCULO 12.	Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en ausencia del titular del cargo, quien estará sustituyendo al señor Rector, quien participará en el Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil, del 17 al 21 de junio del 2007
NOTA: Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco, a las diez horas con cincuenta minutos.
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en ausencia del titular del cargo, quien estará sustituyendo al señor Rector, quien participará en el Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil, del 17 al 21 de junio del 2007”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2514, Artículo 10,  del 31 de mayo del 2007, autorizó la participación del señor Rector, M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, en el Segundo Encuentro Internacional de Educación Superior UNIVAP Brasil 2007 Virtual Educa, por celebrarse en las instalaciones de la Universidad del Valle de Paraiba (UNIVAP), Ciudad de Sao José dos Campus, Sao Paulo, Brasil, del 17 al 21 de junio del 2007.
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2514, Artículo 11,  del 31 de mayo del 2007, ratificó el nombramiento de la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios, como Rectora en forma interina, del 17 al 21 de mayo del 2007.
3. El M.Sc. Eugenio Trejos Benavides recomienda la ratificación del nombramiento de Dr.  Luis Enrique Pereira R., Director del Departamento de Trabajo Social y Salud, como Vicerrector interino de Vida Estudiantil y Servicios Académicos. 
ACUERDA: 
a. Ratificar el nombramiento del Dr.  Luis Enrique Pereira Rieger, como Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en forma interina, del 17 al 21 de junio del 2007, período en que la titular de este cargo estará ocupando el cargo de Rectora en forma interina. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 


ARTÍCULO 13.	Modificación  del Acuerdo tomado en Sesión No. 2505, Art. 14 de 22 de marzo del 2007, “Creación de Comisión Especial para la definición del Modelo de Empresas Auxiliares en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”
NOTA: Se reincorpora a la sesión el Roberto Gallardo,  a las diez horas cincuenta y cinco minutos.
El señor Carlos Coto, presenta la propuesta denominada: “Modificación  del Acuerdo tomado en Sesión No. 2505, Art. 14 de 22 de marzo del 2007, “Creación de Comisión Especial para la definición del Modelo de Empresas Auxiliares en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por la Comisión Especial, adjunta a la carpeta de esta acta. 
La señora Rosaura Brenes consulta el por qué se está cambiando la integración de la Comisión.
El señor Carlos Coto indica que el señor Johnny Masís manifestó su interés en integrar la Comisión, asimismo, indica que se ha desestimado la necesidad de contar en esta comisión con la participación de un/a asesor/a legal permanente.
La señora Sonia Barboza agrega que, el día que se conformó la Comisión por parte de este Consejo, el señor Masís estaba ausente, razón por la cual no se integró desde el principio, además, el asesor legal por sus funciones no debe integrar permanentemente  una Comisión.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2505, Artículo 14, del 22 de marzo del 2007, acordó:  
“a. Crear la Comisión Especial para la definición del Modelo de Empresas Auxiliares en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que realice el estudio respectivo para determinar la viabilidad técnica y el marco reglamentario necesario para la conformación y operación de empresas auxiliares en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
b. 	Solicitar a la Comisión que con base en los resultados del estudio señalado en el inciso a., presente a más tardar en el mes de octubre de 2007, la propuesta del protocolo a seguir para la creación y fiscalización de las empresas auxiliares, así como la definición del marco operativo y regulatorio para asegurar la adecuada conducción y la marcha de las mismas.
 c.	Integrar la Comisión de la siguiente manera:  
· Ing. Carlos Coto Céspedes, en representación del Consejo Institucional, quien la coordinará.
· Un representante del Consejo de Investigación y Extensión.
· Un representante del Centro de Información Tecnológica.
· Un representante de los investigadores que cuentan con productos amparados a la protección intelectual respectiva, definido por el resto de los integrantes de la Comisión.
· Un asesor legal.”
2. Dicha Comisión considera necesario sustituir al asesor/a legal por un integrante más del Consejo Institucional, en virtud de que la función de asesoría puede darse sin contar con  la presencia del Asesor(a) Legal  en todas las reuniones, por lo que este espacio puede ser mejor aprovechado si se cuenta con una persona más, por tanto, la Comisión  dispuso integrar al señor Johnny Masís Siles, en la misma.  
ACUERDA:
a. Modificar el inciso c) del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2505, Artículo 14, del 22 de marzo del 2007, “Creación de Comisión Especial para la definición del Modelo de Empresas Auxiliares en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, para que se lea:  
c.	Integrar la Comisión de la siguiente manera:  
· Lic. Carlos Coto Céspedes, en representación del Consejo Institucional, quien la coordinará.
· Un representante del Consejo de Investigación y Extensión.
· Un representante del Centro de Información Tecnológica.
· Un representante de los investigadores que cuentan con productos amparados a la protección intelectual respectiva, definido por el resto de los integrantes de la Comisión.
· Lic. Johnny Masís Siles, Representante Administrativo del Consejo Institucional.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2514.
ARTÍCULO 14.	Designación de un Representante del Consejo Institucional  en la mesa principal del Acto de Juramentación del señor Rector, por celebrarse el próximo 8 de junio el 2007
La señora Sonia Barboza, presenta la propuesta denominada: “Designación de un Representante del Consejo Institucional  en la mesa principal de Juramentación del señor Rector, por celebrarse el próximo 8 de junio el 2007”, elaborada por la Comisión Especial, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice: 
CONSIDERANDO QUE:
1. El jueves 17 de mayo del 2007, se llevó a cabo el proceso de elección de Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el que el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, fue reelecto como Rector, durante el período comprendido del 1 de julio del 2007 al 30 de junio del 2011.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio TIE-142-2007, con fecha 30 de mayo del 2007, suscrito por la MBA. Virginia Valverde H., Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del  Consejo Institucional, en el cual solicita la representación de un miembro del Consejo Institucional, en el Acto Solemne de Juramentación del señor Rector, por celebrarse el próximo 8 de junio del 2007, de 8:00 a 10:00 a.m., en el Gimnasio Armando Vásquez.
SE PROPONE:
a. Nombrar a _____________________, como representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto Solemne de Juramentación del señor Rector, por celebrarse el próximo 8 de junio del 2007, de 8:00 a 10:00 a.m., en el Gimnasio Armando Vásquez.
La señora Rosaura Brenes postula su nombre para ser la representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Juramentación del señor Rector.
Se somete a votación pública la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtienen 9 votos a favor 0 en contra.   
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El jueves 17 de mayo del 2007, se llevó a cabo el proceso de elección de Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el que el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, fue reelecto como Rector, durante el período comprendido del 1 de julio del 2007 al 30 de junio del 2011.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio TIE-142-2007, con fecha 30 de mayo del 2007, suscrito por la MBA. Virginia Valverde H., Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del  Consejo Institucional, en el cual solicita la representación de un miembro del Consejo Institucional, en el Acto Solemne de Juramentación del señor Rector, por celebrarse el próximo 8 de junio del 2007, de 8:00 a 10:00 a.m., en el Gimnasio Armando Vásquez.
ACUERDA: 
a. Nombrar a la Máster Rosaura Brenes Solano, como representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Juramentación del señor Rector, por celebrarse el próximo 8 de junio del 2007, de 8:00 a 10:00 a.m., en el Gimnasio Armando Vásquez.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 15.	Segunda Votación de la Modificación del Estatuto Orgánico del ITCR “Áreas Académicas” 
NOTA: Se reincorpora a la sesión el señor Eugenio Trejos, a las once horas y a partir de este momento preside nuevamente la sesión.
NOTA: Se reincorpora a la sesión el señor Raúl Pacheco,  a las once horas.
El señor Carlos Badilla informa que en la propuesta que se votó en la sesión anterior, se visualizó una incongruencia, por lo que, procedió a realizar las consultas respectivas y propone incluir un considerando para hacer énfasis en la parte de investigación de esa naturaleza; además en los Artículos 33 y 34 cuando se habla de las funciones específicas de los Vicerrectores; por lo que presenta moción de fondo al acuerdo  tomado en  la pasada Sesión No. 2513, Artículo 14, del 24 de mayo del 2007, referente a las Áreas Académicas, de conformidad con el procedimiento estatutario, tema a cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico; la misma se  adjunta moción a la carpeta de esta acta   y que  dice:
CONSIDERANDO QUE: 
I. PROPÓSITO 
Esta propuesta tiene como objetivo final, potenciar el trabajo conjunto entre escuelas, regulando la creación de instancias que permitan el desarrollo de programas docentes así como programas investigación y extensión, pero manteniendo a las Escuelas como las unidades fundamentales que desarrollan actividades académicas en el Instituto. 
Para alcanzar este objetivo, esta propuesta plantea un conjunto de modificaciones al Estatuto Orgánico orientadas a  favorecer las condiciones para que dos o más escuelas puedan asociarse, y trabajar en forma conjunta, bajo una estructura denominada “área académica” con el fin de desarrollar tanto carreras como programas consolidados de investigación y extensión, ambos de carácter inter, trans y/o multidisciplinarias, para el logro de un objetivo común: contribuir de mejor manera a la solución de los problemas del país en los campos de la competencia del Instituto.
II. PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS DE LAS “ÁREAS ACADÉMICAS”
1. Estructura 
Las “áreas académicas” son unidades, por lo que estarán a cargo de un coordinador y su creación, modificación o eliminación deberá ser aprobada por el Consejo Institucional conforme a lo dispuesto por la reglamentación establecida al efecto.
2. Organización
Las “áreas académicas” deben estar integradas por dos o más escuelas, estar adscritas a una vicerrectoría académica y estar dedicadas a desarrollar programas académicos de docencia o investigación y extensión consolidados que tengan carácter inter, trans y/o multidisciplinario.
3. Funcionamiento
Las “áreas académicas” cuentan con una Asamblea Plebiscitaria de Área y con un Consejo de Área, los cuales en lo que corresponda, funcionan igual que sus similares en las escuelas.  
Por consiguiente, en estos órganos colegiados participarán el coordinador de área, los directores de las escuelas que participan en el área, los profesores y los funcionarios de apoyo a la academia que laboran para el área y una representación estudiantil, en el caso de áreas que desarrollen programas docentes.
III. ARTÍCULOS DEL ESTATUTO ORGÁNICO INVOLUCRADOS EN ESTE PROYECTO DE REFORMA 
	Artículo
	Tema o asunto

	Art. 33-b
	Funciones del Vicerrector de Docencia

	Art. 34-h
	Funciones del Vicerrector de Investigación y Extensión

	Art. 40-d
	Funciones del Consejo de Docencia

	Art. 42-h
	Funciones del Consejo de Investigación y Extensión

	Art.- 49
	Definición de área académica

	Art. 50
	Integración  y funciones de la Asamblea Plebiscitaria de área

	Art. 50-bis
	Integración  y funciones del Consejo de área

	Art. 55
	Funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área


IV. RESULTANDO:
1. El Consejo de Docencia en la Sesión N° 06-2006, celebrada el 24 de abril del 2006, acordó solicitar al Consejo Institucional tramitar y aprobar una proyecto de reforma a un conjunto de artículos del Estatuto Orgánico, con el fin de permitir a las escuelas del Instituto asociarse con el fin de ofrecer carreras de carácter inter, trans y/o multidisciplinario.
El acuerdo del Consejo de Docencia relacionado con este tema fue comunicado al Consejo Institucional mediante memorando ViDa-388-06, del 27 de abril de 2006, del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia.
2. Conforme a los Artículos 141 y 142 del Estatuto Orgánico, los cuales definen las modificaciones al Estatuto Orgánico que pueden ser aprobadas por el Consejo Institucional y el procedimiento a seguir.
Este procedimiento involucra someter a consulta de la comunidad institucional las propuestas de reforma al Estatuto Orgánico, por al menos 20 días hábiles (equivalente a un mes natural) antes de que las mismas sean sometidas a discusión en el Consejo Institucional.
En cumplimiento de esta disposición, la Comisión permanente de Estatuto Orgánico envió a consulta de la Comunidad Institucional, del 23 de enero del 2007 al 20 de febrero del 2007, una propuesta de modificación del Estatuto Orgánico relacionada con el tema de áreas académicas y tomó en cuenta las observaciones recibidas de los diferentes sectores para formular la propuesta final de acuerdo, sometida a consideración del Consejo Institucional.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2090, Artículo 10B, del 11 de noviembre de 1999, en lo que respecta a las Orientaciones Institucionales para la Investigación y la Extensión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, acordó: 
“7. 	El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.”
4. La Comisión de Estudio de la I Etapa del III Congreso Institucional, ha aprobado las siguientes resoluciones, relacionadas con el Modelo Académico del ITCR:
a. Marco de referencia del modelo académico
1.3.b. 	El ITCR es un centro de excelencia que articula e integra la academia para potenciar la creación, gestión y transferencia del conocimiento orientada hacia el trabajo e investigación interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria en los diferentes campos del conocimiento. 
b. Las acciones para el desarrollo de la investigación tienen como marco orientador
5.2.b. 	Propiciar espacios que permitan el intercambio entre las disciplinas, a través de la flexibilidad y movilidad de los recursos y personas.
5.2.c.	Brindar nuevas opciones académicas interdisciplinarias en torno a proyectos de investigación.
c. Las acciones para el desarrollo de la docencia tienen como marco orientador
6.3.c.	Incrementar de manera paulatina y sostenida la formación interdisciplinaria, orientada a resultados tales como la formación de nuevos profesionales, la generación de nuevas opciones académicas, nuevos procesos y servicios.
5. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico analizó en la sesión N° 48-07, celebrada el 8 de mayo de 2007, el Proyecto de Modificación del Estatuto Orgánico titulado “Áreas Académicas”, dictaminándolo favorablemente y acordó  “Solicitar los respectivos dictámenes a la Oficina de Asesoría Legal y a la Auditoría Interna”.
6. Mediante Oficio AL-179-07, del 21 de mayo del 2007, el Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de la Oficina de Asesoría Legal, remitió el respectivo dictamen, sobre el “Proyecto de modificación del Estatuto Orgánico: Áreas académicas Dictamen de la Comisión  Permanente de Estatuto Orgánico”.
7. Mediante Oficio AUDI/AS-008-2007, del 21 de mayo 2007, el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, remitió las observaciones a la propuesta “Proyecto de modificación del Estatuto Orgánico: Áreas académicas Dictamen de la Comisión  Permanente de Estatuto Orgánico”.
8. Las observaciones remitidas mediante los dictámenes de la Asesoría Legal y de la Auditoría Interna, fueron tomadas en cuenta para preparar la propuesta de modificación del Estatuto Orgánico relacionada con áreas académicas presentada a conocimiento del Consejo Institucional.
V. CONSIDERANDO QUE:
1. Aspectos académicos
a. Es imprescindible que el ITCR ofrezca a la sociedad costarricense profesionales, cuya formación sea demandada en el mercado laboral y que conduzca a evitar la saturación de profesionales en ciertas disciplinas.
b. Es necesario que el ITCR cuente con una serie de mecanismos y recursos que le permita emprender la creación de carreras y/o programas de investigación y extensión que, por la naturaleza del área de trabajo al que están dirigidos, requieran la participación de dos o más escuelas que desarrollan disciplinas diferentes.
c. Es importante dotar al ITCR de una estructura, que cuente con mecanismos y recursos propios, que le permitan formular nuevos planes de estudios, con el fin de ofrecer a la sociedad costarricense, carreras universitarias de carácter inter, trans y/o multidisciplinario que sean novedosas, actualizadas y de alta calidad, que capaciten a sus graduados para afrontar exitosamente los cambios sociales, económicos y tecnológicos que actualmente experimenta el país, producto de los procesos mundiales de globalización y de desarrollo de la tecnología.
d. La existencia de áreas académicas debe, asimismo, permitirle al Instituto asignar recursos a los programas consolidados de investigación y extensión en las áreas temáticas de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, establecidos con el fin contribuir en forma significativa a la solución de los problemas del país en los campos de la competencia del Instituto.
2. Aspectos económicos
a. Una de las obligaciones más importantes de las universidades públicas es rendir cuentas sobre la calidad y pertinencia de las labores desarrolladas, a la sociedad costarricense, la cual sostiene la educación superior mediante sus impuestos.  Esto las obliga a demostrar que los recursos recibidos para su operación son empleados en forma eficiente y eficaz en la formación del recurso humano y en el desarrollo de los programas de investigación y extensión que requiere el país.
b. Las amenazas que enfrenta la educación superior pública costarricense obligan a que el Instituto haga un análisis profundo de la pertinencia de su trabajo en relación con la situación económica actual de nuestro país y del mundo, las demandas de profesionales especializados por parte del sector productivo nacional y los avances de la tecnología.
c. Es importante contar con mecanismos que le permitan al ITCR ampliar, de manera ágil y oportuna, su oferta académica con el fin de poder ofrecer al país una mayor diversidad de carreras, las cuales ofrezcan a sus graduados facilidades para desempeñarse en novedosos campos de trabajo surgidos de la permanente evolución tecnológica, lo cual además conduzca a mejorar la imagen del Instituto en la sociedad costarricense por su capacidad para ofrecer carreras de calidad, acordes con las cambiantes circunstancias y de alta demanda social.
d. Las carreras nuevas que se ofrezcan al país deben ser viables económicamente y no provocar un impacto inmanejable en el presupuesto de la Institución.
e. El país requiere incursionar en otros campos que le proporcionen más rentabilidad y que le permitan mejorar los índices de desempleo y pobreza.
3. Aspectos sociales
a. Los requerimientos del mercado nacional e internacional demandan desde hace ya muchos años la creación de carreras que integren varias disciplinas, en vez de aquellas centradas en conocimientos aislados, sean estos en el  área de la mecánica, la tecnología de materiales, la electricidad, la manufactura, la computación u otras disciplinas.  De modo general,  en la actualidad no basta contar con conocimientos aislados, sino que la industria requiere que sus trabajadores de diferentes áreas (técnicos e ingenieros) sean personas que cuenten con una formación tecnológicamente más integral.
b. Existen varias carreras interdisciplinarias ofrecidas por diversas universidades del mundo, las cuales sería también muy conveniente que el Instituto también las ofrezca.  Por este motivo, es importante que el ITCR tenga la capacidad de respuesta para hacer frente a la creación de nuevas carreras de este tipo, en nuevos campos de la tecnología, en los cuales se requiera el conocimiento de varias disciplinas para poder formar profesionales capaces de realizar su trabajo en una forma más completa y eficiente.
c. Es importante que el ITCR ofrezca a la población costarricense que demanda sus servicios, una formación tecnológicamente más integral que le aumente a sus graduados las posibilidades de insertarse exitosamente en el mercado laboral, sin verse limitados a tener roles o funciones secundarias que propicien el subempleo.
d. Los problemas que enfrentan las sociedades modernas demandan respuestas que involucran conocimientos de diversos campos y, en muchos casos, conocimientos nuevos que deben ser generados por medio de la investigación inter, trans y/o multidisciplinaria.
4. Aspectos operativos
a. Entre los principales objetivos de carácter operativo que pueden derivarse de esta propuesta pueden citarse los siguientes:
i. Permite aumentar la eficiencia en la utilización de los recursos financieros, materiales y humanos de la Institución.
ii. Propicia la oferta de otras alternativas de desarrollo académico y profesional a la población costarricense que demanda los servicios del ITCR.
iii. Conduce a que el ITCR pueda dar una respuesta más pertinente a las necesidades de las empresas costarricenses y transnacionales.
iv. Evita la duplicidad de equipos y laboratorios existentes, no solo en la misma Institución, si no entre universidades estatales, así como permite obtener mayor provecho de los mismos.
v. Permite mantener la forma de organización, funcionamiento y toma de decisiones vigentes en el ITCR.
vi. Promueve el trabajo en equipo.
ACUERDA: 
a. Modificar los siguientes Artículos del Estatuto Orgánico, de modo de que se lean como se indica a continuación:
ARTÍCULO 33. 
Son funciones específicas del Vicerrector de Docencia: 
a. …
b. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas docentes de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.
c. …
ARTÍCULO 34. 
Son funciones específicas del Vicerrector de Investigación y Extensión: 
g.	…

h.	Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas investigación y extensión consolidados de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.
ARTÍCULO 40. 
Son funciones específicas del Consejo de Docencia: 
c.	…
d.	Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas a desarrollar programas docentes de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, para su trámite ante el Consejo Institucional por parte del Vicerrector de Docencia, todo conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.
ARTÍCULO 42. 
Son funciones específicas del Consejo de Investigación y Extensión: 
a.	…
h.	Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas a desarrollar programas investigación y extensión consolidados de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, para su trámite ante el Consejo Institucional por parte del Vicerrector de Investigación y Extensión, todo conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.
ARTÍCULO 49. Definición de área académica
Un área académica es estructuralmente una unidad, adscrita a una vicerrectoría académica, en la cual participan dos o más escuelas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o programas consolidados de investigación y/o extensión, de carácter inter, trans y/o multidisciplinario.  Estará a cargo de un coordinador.
ARTÍCULO 50. Integración  y funciones de la Asamblea Plebiscitaria de área 
1. Integración  de la Asamblea Plebiscitaria de área
La Asamblea Plebiscitaria de Área estará integrada de la siguiente manera:
a. El coordinador de área.
b. Los directores de las escuelas que participan en el área.
c. Todos los profesores, nombrados en el Instituto por tiempo indefinido, que desarrollen actividades para el área con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Esta condición deberá cumplirse al menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del área. 
d. Los funcionarios de apoyo a la academia que laboren para el área con una jornada mayor o igual a medio tiempo completo y con nombramiento por tiempo indefinido.  Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de área.  Su participación tiene una valoración equivalente a una cuarta parte del total de los miembros considerados en los anteriores incisos a, b y c.  Si la población de los funcionarios de apoyo a la academia representa menos del 15% de la Asamblea Plebiscitaria del área, el valor del voto de cada uno de ellos será igual al valor del voto de los restantes miembros de la Asamblea.
e. En áreas académicas que desarrollan programas docentes, una representación estudiantil correspondiente a cinco doceavos del total de miembros considerados en los incisos anteriores, designados de acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En caso de que el total de los funcionarios de apoyo a la academia sea inferior al 15% de la Asamblea Plebiscitaria, el número de representantes estudiantiles será un 25% del total de funcionarios que conforman la Asamblea.
2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Área
Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Área:
a. Elegir al coordinador del área.
b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o del órgano que dirigen, a la persona que ejerza la coordinación del área. La resolución de la Asamblea Plebiscitaria de Área sobre esta materia tiene carácter vinculante y contra la misma no caben recursos de revocatoria ni de apelación.
ARTÍCULO 50 Bis. 	Integración y funciones del Consejo de área
1. Integración  del Consejo de área 
El área académica contará con un Consejo de Área, el cual estará integrado de la siguiente manera:
a. El coordinador de área, quien lo presidirá.
b. Los directores de las escuelas que participan en el área.
c. Los profesores que desarrollan actividades académicas para el área con una jornada de medio tiempo o más.  En caso de que un profesor labore con una jornada ordinaria de medio tiempo o más para un área y medio tiempo o más para una escuela u otra área, solo podrá formar parte de uno de tales consejos.  En este caso, el profesor involucrado deberá comunicar por escrito a sus superiores jerárquicos el consejo al que decida integrarse, en un plazo máximo de diez días hábiles después de la fecha del acto que formalmente le generó esa condición.
d. En áreas académicas que desarrollan programas docentes, una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros del consejo de área, designados de acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
e. Un representante de los funcionarios de apoyo a la academia del área en aquellas áreas en las que laboren tres o más de estos funcionarios.
2. Funciones del Consejo de área 
Son funciones del Consejo de área:
a. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del coordinador, el nombramiento del personal que vaya a laborar exclusivamente para el área, previo estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.
b. Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario que labora para el área por el tiempo en que realiza labores para ésta.
c. Aprobar en primera instancia, y proponer por medio del vicerrector al Consejo de Vicerrectoría de Docencia o al Consejo de Investigación y Extensión, según corresponda, los planes y programas de docencia, investigación y extensión del área.
d. Recomendar candidatos a becas para actividades de superación de los funcionarios que laboran para el área por una jornada superior a medio tiempo completo, según el reglamento correspondiente.
e. Proponer al vicerrector la remoción de funcionarios que laboren exclusivamente para el área, o la separación del área de funcionarios que no trabajen exclusivamente para el área, cuando los considere perjudiciales o ineficaces en su labor, previo levantamiento de expediente, por votación afirmativa no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros, según los reglamentos respectivos.
f. Resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del coordinador de área.
g. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos específicos.
h. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento.
i. Analizar y aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto del área elaborado por el coordinador.
j. Servir de foro para la discusión de asuntos de su interés.
k. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempeño del área, siempre que no se invada la jurisdicción de autoridades u órganos superiores.
l. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea Plebiscitaria de área, con el fin de resolver respecto a la remoción del cargo del Coordinador de Área.
ARTÍCULO 55.	Funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área 
Agregar el siguiente párrafo al final del actual Artículo 55 del Estatuto Orgánico: 
“Los consejos de área funcionarán, en lo que corresponda, igual que los consejos de departamento.”
NOTA: Se retira de la sesión el Dennis Mora, a las once horas con cinco minutos. 
MOCIÓN DE ORDEN.  El señor Eugenio Trejos, somete a votación la moción de procedencia y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  
MOCIÓN DE ORDEN.  El señor Eugenio Trejos, somete a votación la moción de fondo presentada por el señor Carlos Badilla,  que incluye un considerando para hacer énfasis en la parte de investigación y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtienen 10 votos a favor 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
I. PROPÓSITO 
Esta propuesta tiene como objetivo final, potenciar el trabajo conjunto entre escuelas, regulando la creación de instancias que permitan el desarrollo de programas docentes así como programas investigación y extensión, pero manteniendo a las Escuelas como las unidades fundamentales que desarrollan actividades académicas en el Instituto. 
Para alcanzar este objetivo, esta propuesta plantea un conjunto de modificaciones al Estatuto Orgánico orientadas a  favorecer las condiciones para que dos o más escuelas puedan asociarse, y trabajar en forma conjunta, bajo una estructura denominada “área académica” con el fin de desarrollar tanto carreras como programas consolidados de investigación y extensión, ambos de carácter inter, trans y/o multidisciplinarias, para el logro de un objetivo común: contribuir de mejor manera a la solución de los problemas del país en los campos de la competencia del Instituto.
II. PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS DE LAS “ÁREAS ACADÉMICAS”
1. Estructura 
Las “áreas académicas” son unidades, por lo que estarán a cargo de un coordinador y su creación, modificación o eliminación deberá ser aprobada por el Consejo Institucional conforme a lo dispuesto por la reglamentación establecida al efecto.
2. Organización
[bookmark: gjdgxs]Las “áreas académicas” deben estar integradas por dos o más escuelas, estar adscritas a una vicerrectoría académica y estar dedicadas a desarrollar programas académicos de docencia o investigación y extensión consolidados que tengan carácter inter, trans y/o multidisciplinario.
3. Funcionamiento
Las “áreas académicas” cuentan con una Asamblea Plebiscitaria de Área y con un Consejo de Área, los cuales en lo que corresponda, funcionan igual que sus similares en las escuelas.  
Por consiguiente, en estos órganos colegiados participarán el coordinador de área, los directores de las escuelas que participan en el área, los profesores y los funcionarios de apoyo a la academia que laboran para el área y una representación estudiantil, en el caso de áreas que desarrollen programas docentes.
III. ARTÍCULOS DEL ESTATUTO ORGÁNICO INVOLUCRADOS EN ESTE PROYECTO DE REFORMA 
	Artículo
	Tema o asunto

	Art. 33-b
	Funciones del Vicerrector de Docencia

	Art. 34-h
	Funciones del Vicerrector de Investigación y Extensión

	Art. 40-d
	Funciones del Consejo de Docencia

	Art. 42-h
	Funciones del Consejo de Investigación y Extensión

	Art.- 49
	Definición de área académica

	Art. 50
	Integración  y funciones de la Asamblea Plebiscitaria de área

	Art. 50-bis
	Integración  y funciones del Consejo de área

	Art. 55
	Funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área


IV. RESULTANDO:
1. El Consejo de Docencia en la Sesión N° 06-2006, celebrada el 24 de abril del 2006, acordó solicitar al Consejo Institucional tramitar y aprobar una proyecto de reforma a un conjunto de artículos del Estatuto Orgánico, con el fin de permitir a las escuelas del Instituto asociarse con el fin de ofrecer carreras de carácter inter, trans y/o multidisciplinario.
El acuerdo del Consejo de Docencia relacionado con este tema fue comunicado al Consejo Institucional mediante memorando ViDa-388-06, del 27 de abril de 2006, del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia.
2. Conforme a los Artículos 141 y 142 del Estatuto Orgánico, los cuales definen las modificaciones al Estatuto Orgánico que pueden ser aprobadas por el Consejo Institucional y el procedimiento a seguir.
Este procedimiento involucra someter a consulta de la comunidad institucional las propuestas de reforma al Estatuto Orgánico, por al menos 20 días hábiles (equivalente a un mes natural) antes de que las mismas sean sometidas a discusión en el Consejo Institucional.
En cumplimiento de esta disposición, la Comisión permanente de Estatuto Orgánico envió a consulta de la Comunidad Institucional, del 23 de enero del 2007 al 20 de febrero del 2007, una propuesta de modificación del Estatuto Orgánico relacionada con el tema de áreas académicas y tomó en cuenta las observaciones recibidas de los diferentes sectores para formular la propuesta final de acuerdo, sometida a consideración del Consejo Institucional.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2090, Artículo 10B, del 11 de noviembre de 1999, en lo que respecta a las Orientaciones Institucionales para la Investigación y la Extensión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, acordó: 
“7. 	El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.”
4. La Comisión de Estudio de la I Etapa del III Congreso Institucional, ha aprobado las siguientes resoluciones, relacionadas con el Modelo Académico del ITCR:
a. Marco de referencia del modelo académico
1.3.b. 	El ITCR es un centro de excelencia que articula e integra la academia para potenciar la creación, gestión y transferencia del conocimiento orientada hacia el trabajo e investigación interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria en los diferentes campos del conocimiento. 
b. Las acciones para el desarrollo de la investigación tienen como marco orientador
5.2.b. 	Propiciar espacios que permitan el intercambio entre las disciplinas, a través de la flexibilidad y movilidad de los recursos y personas.
5.2.c.	Brindar nuevas opciones académicas interdisciplinarias en torno a proyectos de investigación.
c. Las acciones para el desarrollo de la docencia tienen como marco orientador
6.3.c.	Incrementar de manera paulatina y sostenida la formación interdisciplinaria, orientada a resultados tales como la formación de nuevos profesionales, la generación de nuevas opciones académicas, nuevos procesos y servicios.
5. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico analizó en la sesión N° 48-07, celebrada el 8 de mayo de 2007, el Proyecto de Modificación del Estatuto Orgánico titulado “Áreas Académicas”, dictaminándolo favorablemente y acordó  “Solicitar los respectivos dictámenes a la Oficina de Asesoría Legal y a la Auditoría Interna”.
6. Mediante Oficio AL-179-07, del 21 de mayo del 2007, el Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de la Oficina de Asesoría Legal, remitió el respectivo dictamen, sobre el “Proyecto de modificación del Estatuto Orgánico: Áreas académicas Dictamen de la Comisión  Permanente de Estatuto Orgánico”.
7. Mediante Oficio AUDI/AS-008-2007, del 21 de mayo 2007, el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, remitió las observaciones a la propuesta “Proyecto de modificación del Estatuto Orgánico: Áreas académicas Dictamen de la Comisión  Permanente de Estatuto Orgánico”.
8. Las observaciones remitidas mediante los dictámenes de la Asesoría Legal y de la Auditoría Interna, fueron tomadas en cuenta para preparar la propuesta de modificación del Estatuto Orgánico relacionada con áreas académicas presentada a conocimiento del Consejo Institucional.
V. CONSIDERANDO QUE:
1. Aspectos académicos
a. Es imprescindible que el ITCR ofrezca a la sociedad costarricense profesionales, cuya formación sea demandada en el mercado laboral y que conduzca a evitar la saturación de profesionales en ciertas disciplinas.
b. Es necesario que el ITCR cuente con una serie de mecanismos y recursos que le permita emprender la creación de carreras y/o programas de investigación y extensión que, por la naturaleza del área de trabajo al que están dirigidos, requieran la participación de dos o más escuelas que desarrollan disciplinas diferentes.
c. Es importante dotar al ITCR de una estructura, que cuente con mecanismos y recursos propios, que le permitan formular nuevos planes de estudios, con el fin de ofrecer a la sociedad costarricense, carreras universitarias de carácter inter, trans y/o multidisciplinario que sean novedosas, actualizadas y de alta calidad, que capaciten a sus graduados para afrontar exitosamente los cambios sociales, económicos y tecnológicos que actualmente experimenta el país, producto de los procesos mundiales de globalización y de desarrollo de la tecnología.
d. La existencia de áreas académicas debe, asimismo, permitirle al Instituto asignar recursos a los programas consolidados de investigación y extensión en las áreas temáticas de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, establecidos con el fin contribuir en forma significativa a la solución de los problemas del país en los campos de la competencia del Instituto.
2. Aspectos económicos
a. Una de las obligaciones más importantes de las universidades públicas es rendir cuentas sobre la calidad y pertinencia de las labores desarrolladas, a la sociedad costarricense, la cual sostiene la educación superior mediante sus  impuestos.  Esto las obliga a demostrar que los recursos recibidos para su operación son empleados en forma eficiente y eficaz en la formación del recurso humano y en el desarrollo de los programas de investigación y extensión que requiere el país.
b. Las amenazas que enfrenta la educación superior pública costarricense obligan a que el Instituto haga un análisis profundo de la pertinencia de su trabajo en relación con la situación económica actual de nuestro país y del mundo, las demandas de profesionales especializados por parte del sector productivo nacional y los avances de la tecnología.
c. Es importante contar con mecanismos que le permitan al ITCR ampliar, de manera ágil y oportuna, su oferta académica con el fin de poder ofrecer al país una mayor diversidad de carreras, las cuales ofrezcan a sus graduados facilidades para desempeñarse en novedosos campos de trabajo surgidos de la permanente evolución tecnológica, lo cual además conduzca a mejorar la imagen del Instituto en la sociedad costarricense por su capacidad para ofrecer carreras de calidad, acordes con las cambiantes circunstancias y de alta demanda social.
d. Las carreras nuevas que se ofrezcan al país deben ser viables económicamente y no provocar un impacto inmanejable en el presupuesto de la Institución.
e. El país requiere incursionar en otros campos que le proporcionen más rentabilidad y que le permitan mejorar los índices de desempleo y pobreza.
3. Aspectos sociales
a. Los requerimientos del mercado nacional e internacional demandan desde hace ya muchos años la creación de carreras que integren varias disciplinas, en vez de aquellas centradas en conocimientos aislados, sean estos en el  área de la mecánica, la tecnología de materiales, la electricidad, la manufactura, la computación u otras disciplinas.  De modo general,  en la actualidad no basta contar con conocimientos aislados, sino que la industria requiere que sus trabajadores de diferentes áreas (técnicos e ingenieros) sean personas que cuenten con una formación tecnológicamente más integral.
b. Existen varias carreras interdisciplinarias ofrecidas por diversas universidades del mundo, las cuales sería también muy conveniente que el Instituto también las ofrezca.  Por este motivo, es importante que el ITCR tenga la capacidad de respuesta para hacer frente a la creación de nuevas carreras de este tipo, en nuevos campos de la tecnología, en los cuales se requiera el conocimiento de varias disciplinas para poder formar profesionales capaces de realizar su trabajo en una forma más completa y eficiente.
c. Es importante que el ITCR ofrezca a la población costarricense que demanda sus servicios, una formación tecnológicamente más integral que le aumente a sus graduados las posibilidades de insertarse exitosamente en el mercado laboral, sin verse limitados a tener roles o funciones secundarias que propicien el subempleo.
d. Los problemas que enfrentan las sociedades modernas demandan respuestas que involucran conocimientos de diversos campos y, en muchos casos, conocimientos nuevos que deben ser generados por medio de la investigación inter, trans y/o multidisciplinaria.
4. Aspectos operativos
a.	Entre los principales objetivos de carácter operativo que pueden derivarse de esta propuesta pueden citarse los siguientes:
i. Permite aumentar la eficiencia en la utilización de los recursos financieros, materiales y humanos de la Institución.
ii. Propicia la oferta de otras alternativas de desarrollo académico y profesional a la población costarricense que demanda los servicios del ITCR.
iii. Conduce a que el ITCR pueda dar una respuesta más pertinente a las necesidades de las empresas costarricenses y transnacionales.
iv. Evita la duplicidad de equipos y laboratorios existentes, no solo en la misma Institución, si no entre universidades estatales, así como permite obtener mayor provecho de los mismos.
v. Permite mantener la forma de organización, funcionamiento y toma de decisiones vigentes en el ITCR.
vi. Promueve el trabajo en equipo.
ACUERDA: 
a. Modificar los siguientes Artículos del Estatuto Orgánico, de modo de que se lean como se indica a continuación:
ARTÍCULO 33. 
Son funciones específicas del Vicerrector de Docencia: 
a. …
b. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas docentes de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.
c. …
ARTÍCULO 34. 
Son funciones específicas del Vicerrector de Investigación y Extensión: 
g.	…
h.	Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas investigación y extensión consolidados de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.
ARTÍCULO 40. 
Son funciones específicas del Consejo de Docencia: 
c.	…
d.	Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas a desarrollar programas docentes de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, para su trámite ante el Consejo Institucional por parte del Vicerrector de Docencia, todo conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.
ARTÍCULO 42. 
Son funciones específicas del Consejo de Investigación y Extensión: 
a.	…
h.	Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas a desarrollar programas investigación y extensión consolidados de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, para su trámite ante el Consejo Institucional por parte del Vicerrector de Investigación y Extensión, todo conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.
ARTÍCULO 49. Definición de área académica
Un área académica es estructuralmente una unidad, adscrita a una vicerrectoría académica, en la cual participan dos o más escuelas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o programas consolidados de investigación y/o extensión, de carácter inter, trans y/o multidisciplinario.  Estará a cargo de un coordinador.
ARTÍCULO 50. Integración  y funciones de la Asamblea Plebiscitaria de área 
1. Integración de la Asamblea Plebiscitaria de Área
La Asamblea Plebiscitaria de Área estará integrada de la siguiente manera:
a. El coordinador de área.
b. Los directores de las escuelas que participan en el área.
c. Todos los profesores, nombrados en el Instituto por tiempo indefinido, que desarrollen actividades para el área con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Esta condición deberá cumplirse al menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del área. 
d. Los funcionarios de apoyo a la academia que laboren para el área con una jornada mayor o igual a medio tiempo completo y con nombramiento por tiempo indefinido.  Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de área.  Su participación tiene una valoración equivalente a una cuarta parte del total de los miembros considerados en los anteriores incisos a, b y c.  Si la población de los funcionarios de apoyo a la academia representa menos del 15% de la Asamblea Plebiscitaria del área, el valor del voto de cada uno de ellos será igual al valor del voto de los restantes miembros de la Asamblea.
e. [bookmark: 30j0zll]En áreas académicas que desarrollan programas docentes, una representación estudiantil correspondiente a cinco doceavos del total de miembros considerados en los incisos anteriores, designados de acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En caso de que el total de los funcionarios de apoyo a la academia sea inferior al 15% de la Asamblea Plebiscitaria, el número de representantes estudiantiles será un 25% del total de funcionarios que conforman la Asamblea.
2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Área
Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Área:
a. Elegir al coordinador del área.
b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o del órgano que dirigen, a la persona que ejerza la coordinación del área. La resolución de la Asamblea Plebiscitaria de Área sobre esta materia tiene carácter vinculante y contra la misma no caben recursos de revocatoria ni de apelación.
ARTÍCULO 50 Bis. 	Integración y funciones del Consejo de área
1. Integración  del Consejo de Área 
El área académica contará con un Consejo de Área, el cual estará integrado de la siguiente manera:
a. El coordinador de área, quien lo presidirá.
b. Los directores de las escuelas que participan en el área.
c. Los profesores que desarrollan actividades académicas para el área con una jornada de medio tiempo o más.  En caso de que un profesor labore con una jornada ordinaria de medio tiempo o más para un área y medio tiempo o más para una escuela u otra área, solo podrá formar parte de uno de tales consejos.  En este caso, el profesor involucrado deberá comunicar por escrito a sus superiores jerárquicos el consejo al que decida integrarse, en un plazo máximo de diez días hábiles después de la fecha del acto que formalmente le generó esa condición.
d. En áreas académicas que desarrollan programas docentes, una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros del consejo de área, designados de acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
e. Un representante de los funcionarios de apoyo a la academia del área en aquellas áreas en las que laboren tres o más de estos funcionarios.
2. Funciones del Consejo de Área 
Son funciones del Consejo de Área:
a. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del coordinador, el nombramiento del personal que vaya a laborar exclusivamente para el área, previo estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.
b. Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario que labora para el área por el tiempo en que realiza labores para ésta.
c. Aprobar en primera instancia, y proponer por medio del vicerrector al Consejo de Vicerrectoría de Docencia o al Consejo de Investigación y Extensión, según corresponda, los planes y programas de docencia, investigación y extensión del área.
d. Recomendar candidatos a becas para actividades de superación de los funcionarios que laboran para el área por una jornada superior a medio tiempo completo, según el reglamento correspondiente.
e. Proponer al vicerrector la remoción de funcionarios que laboren exclusivamente para el área, o la separación del área de funcionarios que no trabajen exclusivamente para el área, cuando los considere perjudiciales o ineficaces en su labor, previo levantamiento de expediente, por votación afirmativa no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros, según los reglamentos respectivos.
f. Resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del coordinador de área.
g. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos específicos.
h. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento.
i. Analizar y aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto del área elaborado por el coordinador.
j. Servir de foro para la discusión de asuntos de su interés.
k. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempeño del área, siempre que no se invada la jurisdicción de autoridades u órganos superiores.
l. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea Plebiscitaria de área, con el fin de resolver respecto a la remoción del cargo del Coordinador de Área.
ARTÍCULO 55.	Funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área 
Agregar el siguiente párrafo al final del actual Artículo 55 del Estatuto Orgánico: 
“Los consejos de área funcionarán, en lo que corresponda, igual que los consejos de departamento.”
3. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2514.
ARTÍCULO 16.	Relación de hechos por presuntos incumplimientos de contratos de Dedicación Exclusiva por parte de personas funcionarias del ITCR  
NOTA: Se reincorpora a la sesión el señor Dennis Mora,  a las once horas con quince minutos.
La señora Sonia Barboza, presenta la propuesta denominada: “Relación de hechos por presuntos incumplimientos de contratos de Dedicación Exclusiva por parte de personas funcionarias del ITCR”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Aclara que la Auditoría Interna hizo un control cruzado con los colegios y adjuntan además, los lugares donde cada uno presentó sus servicios y las certificaciones de los respectivos proyectos.  Agrega que estos funcionarios han firmado el Contrato de Dedicación Exclusiva con el ITCR; es decir han firmado contratos y también han dirigido proyectos fuera de la institución, lo cual es ilegal ya que reciben pago por el no ejercicio en labores extra funcionales.  Acota que se indican las sumas que han recibido cada un a de estas personas,  durante los años en que han infraccionado los contratos.  Añade que la Comisión analizó los expedientes y propone ordenar a la Rectoría el inicio de los procedimientos correspondientes.  Hace referencia a las medidas a tomar según el contrato y el resto de la normativa laboral.  Acota que esta situación es muy seria por las implicaciones que puede acarrear este tipo de servicios que prestan afuera, ya que son personas que manejan también proyectos institucionales.  La propuesta pretende solicitar  a la rectoría presentar un informe al Consejo Institucional sobre lo actuado,  antes del 15 de junio.
La señorita Ana Luisa Mayorga considera que en el caso del señor Eduardo Paniagua, quien es jubilado, la única sanción que cabe es que devuelva el dinero que a Institución le retribuyó.
El señor Raúl Pacheco considera que lo laboral es responsabilidad del Rector, el Consejo Institucional no debería indicar las sanciones que debe tomar, por lo que, se debe consignar que “la verdad real de los hechos y se apliquen las medidas que en cada caso correspondan”.  A la vez consulta cuánto tiempo tiene la Rectoría para resolver estos casos.
El señor Eugenio Trejos consulta al señor Isidro Álvarez en calidad de Auditor Interno, las razones por las que se remitieron los expediente al Consejo y no a la Rectoría, ya que su juicio esta es materia laboral; ahora  lo que corresponde es que el Rector tome todos los expedientes y solicite al Departamento de Recursos Humanos que efectúe el levantamiento de expedientes, ya que la investigación preliminar la realizó la Auditoría Interna. 
El señor Isidro Álvarez responde que hace un tiempo se presentaron dudas por parte de los miembros de este Consejo, en relación con una inquietud por unos procedimientos con cargas patronales, para lo cual,  la Auditoría Interna tomó la iniciativa de investigar el caso.  En el estudio que se hizo se concluyó que hubo negligencia por parte de algunos funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, lo que implicó para la Institución una pérdida de ¢19.000.000 (diecinueve millones de colones).  Por lo anterior, hace ocho meses la Auditoría Interna remitió la relación de hechos a la Rectoría y del  seguimiento que se ha dado se desconoce si se instaló o no el órgano.  Acota que, por un cambio de estrategia se está trasladando al Consejo Institucional para ejercer un mecanismo de presión, pues  la Auditoria está facultada para hacer esto y no se está invadiendo las competencias de ninguna instancia, porque la Ley General de Control Interno da competencia de brindar informes al superior jerárquico.  Cabe aclarar que el Consejo Institucional tampoco está invadiendo competencias porque lo que está realizando es una labor de supervisión y considera que la fecha estipulada en la propuesta (15 de junio) es solo para que el Rector informe si se instaló el procedimiento o no,  y si le corresponde al Departamento de Recursos Humanos proceder o a qué órgano.  
El señor Raúl Pacheco manifiesta su preocupación en sendos sentidos: 1) la falta de atención por parte de la Rectoría de un asunto como el mencionado por el Auditor; 2) que teniendo esas situaciones problemáticas, el Auditor no recurre al superior jerárquico para informarle de la situación y 3) que el cambio de estrategia pone al Consejo en una situación casi de manipulador.  Considera que es importante que el señor Auditor presente a este Consejo un informe sobre los casos no atendidos y su situación, en razón de sentar la responsabilidad contra quien corresponda, pues no se puede permitir barreras al incumplimiento de la ley como funcionarios públicos; esto para tener mayor certeza de los casos.
El señor Dennis Mora acota que, de acuerdo al Contrato de Dedicación Exclusiva el funcionario público no puede ser juzgado por aspectos administrativos relativos a la ética profesional, sino más que por el Colegio Federado. Considera que se debe precisar a modo de ejemplo, si a  estas personas se les está dando Dedicación Exclusiva como arquitecto o como ingeniero, pues debe tenerse claro que solo se les impide ejercer en una de las profesiones. Comenta que la información debe complementarse con la evidencia física y verificación  de documentos.
El señor Isidro Álvarez aclara al señor Pacheco que cuando asumió la Auditoría de esta Institución,  llegó a un acuerdo con la presidencia, donde la Auditoría Interna podía ordenar los casos de apertura, hasta ese nivel llegaría él y así han operado en los últimos 3 años; pero él considera que las obligaciones han sido desatendidas y por eso ha decidido trasladarlo al Consejo.  Acota que el Informe de labores va a ingresar a este Consejo apenas se concluya porque está a un 70%.   Comenta que en el caso del INS, sobre los diecinueve millones de colones, se ha estado dando seguimiento y la Asistente de la Rectoría dijo que ya casi estaba listo.  Acota que la Auditoría ha sido condescendiente para no estar acusando a la Rectoría de incumplimiento.  
Respecto a las prohibiciones de la ley, y en estos casos concretos, esta dice que hay prohibiciones, pero no hay excepciones para familiares o amigos, etc.  Indica que este es el inicio de esta labor, porque la Auditoría Interna continuará con el análisis de otras profesiones.
El señor Eugenio Trejos aclara que hizo la consulta precisamente porque así lo habían pactado previamente y como él no le informó sobre esto, le hizo la pregunta.  Reconoce la colaboración de la Auditoría pero le llamó la atención el cambio de estrategia que hiciera sin habérselo comentado antes. 
El señor Roberto Gallardo considera que la Auditoría debe poner fecha y no estar extendiendo plazos. Señala que en el informe se vieron muchos casos desatendidos y espera que el cambio de actitud se refleje en el informe del 2008.  Manifiesta que le llamó la atención tres aspectos: 1) en uno de los proyectos atendidos por el Ing. Saúl Fernández,  el señor Trejos es quien inscribe el proyecto, 2) una de las empresas que brinda servicios el señor Saúl Fernández, es una Empresa contratada  por el ITCR, y 3) el caso mencionado sobre la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), es  muy dedicado y se debe prestar atención.
El señor Eugenio Trejos solicita que conste en actas lo dicho sobre su caso y comenta que esto sucedió cuando vivía en el Residencial Las Garzas, que fue cuando le solicitó al Director de la Oficina de Ingeniería que le hiciera el diseño y él inició el trámite ante la Municipalidad y ante el INS pero no lo contrató por la recomendación técnica de ellos mismos hicieran, ya que se incrementaba el costo de la vivienda y en razón de venderla posteriormente nadie pagaría lo que vale por la ubicación.  Tomando en cuenta dicha recomendación tomó la decisión de trasladarse a la provincia de Heredia, donde reside actualmente.  En el caso del señor Saúl Fernández, este le hizo firmar una carta donde se decía que no se le iba a pagar ningún honorario profesional, con el fin de eximirse de este caso concreto.
El señor Isidro Álvarez afirma que la carta consta en el expediente del señor Saúl Fernández, ubicado en el Departamento de Recursos Humanos.
El señor Eugenio Trejos aclara que no tiene objeción en que se haga la investigación y se aplique el peso de la ley, esto porque en algunos casos se trata de colaboradores de él.
NOTA: Se retira de la sesión la Srta. Ana Luisa Mayorga, a las once horas con cuarenta y cinco minutos.
El señor Carlos Badilla señala que el Reglamento de Dedicación Exclusiva se puede revisar si es el caso, pero no se puede decir que este Reglamento no se aplica porque el mismo está vigente.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 22 de mayo del 2007, recibió memorandos AUDI-090-2007, AUDI-091-2007, AUDI-092-2007, AUDI-093-2007, AUDI-094-2007, AUDI-095-2007, AUDI-096-2007 y AUDI-097-2007, suscritos por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigidos al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en los cuales remiten los expedientes de la relación de hechos por presuntos incumplimientos de contratos de dedicación exclusiva, suscritos por los siguientes funcionarios y el Instituto Tecnológico de Costa Rica:  el Arq. Jorge Sancho Víquez, la Arq. Marlene Ilama Mora, el Ing. Gustavo Rojas Moya, el Arq. Gilberto Palomar Avilés, el Ing. Rodrigo Trejos Matamoros, el Ing. Eduardo Paniagua Madrigal (actualmente ex funcionario), la Arq. Virginia Carmiol Umaña y el Ing. Saúl Fernández Espinoza. 
2. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 25 de mayo del 2007, según consta en la Minuta No. 207-2007, analizó dichos expedientes y dispuso elevar la propuesta al pleno en la sesión del jueves 31 de mayo del 2007.  
ACUERDA: 
a. Ordenar a la Rectoría el inicio de los Procedimientos Administrativos que corresponda, cuidando los plazos de prescripción aplicables y garantizando los principios del debido proceso y de defensa pertinentes, a efecto de que se determine la verdad real de los hechos y se apliquen, en caso de corresponder, las sanciones administrativas y disciplinarias previstas en el régimen jurídico vigente y se dé inicio a las acciones civiles necesarias para resarcir los daños y perjuicios causados a la Administración, todo de conformidad con la normativa legal y reglamentaria aplicable en estos casos. 
b. Solicitar a la Administración que presente un informe de lo actuado ante el Consejo Institucional, a más tardar el 15 de junio del 2007.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2514.
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 17.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 31 de mayo del 2007, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Siendo las once horas con cincuenta y cinco minutos se levanta la Sesión.  
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