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El señor Tomás Guzmán indica que según el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Institucional, le corresponde a él abrir la Sesión y luego le compete al Consejo designar a la persona que la presidirá.
Además, informa que la señora María Estrada estará ausente el día de hoy porque atenderá asuntos familiares.

Los miembros sugieren que continúe presidiendo el señor Tomás Guzmán.  Se aprueba por unanimidad.

El señor Tomás Guzmán, quien preside, inicia la sesión a las siete horas con cuarenta y cinco minutos de la mañana, con la presencia de la M.S.O. Miriam Brenes, Dr. Luis Gerardo Meza, Sr. William Boniche, Ing. Luis Alexander Calvo, MSc. Ana Rosa Ruiz, Sr. Henry Alfaro Arias y la señorita Verónica Vargas.  
El señor Tomás Guzmán justifica la ausencia del señor Julio Calvo, ya que indica que solicitó la mañana de este día para atender otros asuntos, tomados de los días del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
La señora Bertalía Sánchez informa que la gira a los nuevos edificios se suspendió por la extensión de la agenda; sin embargo, el informe sí será brindado en esta Sesión.  Además, el señor Julio Calvo solicitó incluir el informe de presupuesto de la FEITEC, el cual pasa a temas de fondo.
La señora Ana Rosa Ruiz solicita retirar el punto de “Informe de Rectoría”, sino se va a presentar y además retirar el punto 11 “Respuesta a consulta planteada por la Ing. Andrea Cavero Quesada, en el ejercicio de Presidencia de la Junta de Relaciones Laborales, sobre Interpretación auténtica del inciso c), Artículo 22 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del ITCR” Interpretación auténtica del concepto de “voto emitido”.
La señora Bertalía Sánchez externa que la señora María Estrada, a través de un correo electrónico, le indica que no tuvo tiempo de revisar el acta No. 3048, por lo que solicita pasar la aprobación para la otra semana.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
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La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3049.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Carlos Roberto Acuña, a las 7:52 am.  
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3047 
El señor Tomás Guzmán somete a votación el Acta 3047 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 abstención y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3049.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. DH-342-2017, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2017, suscrito por la Sra. Flor Sánchez Rodríguez, Jefa de Área Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita criterio del texto dictaminado del Proyecto de Ley Expediente N° 19.113 “TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA”. (SCI-2629-11-17)
Se toma nota.  Remitido en el 2014.  Se traslada a Asesoría Legal, Auditoría Interna y Comisión Proyectos
2. TIE-770-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito por el MA. Marvin Santos Varela, Presidente del Tribunal Institucional electoral, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita colaboración para que a la brevedad posible, se indique al TIE la categorización que le corresponde a la carrera de Ingeniería Ambiental de la Escuela de Química, o en su defecto, la fecha en que el Consejo Institucional estaría aprobando esta categorización, con el fin de ajustar el cronograma. (SCI-2637-11-17)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 

3. IA-249-2017, Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2017, suscrito por el MSc. Marvin Villalobos Araya, Director Escuela de Ingeniera Agrícola, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-747-2017, en relación al criterio solicitado sobre la adición de los incisos K, L y M, del artículo 4 de la ley orgánica del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, Ley No. 3663, del 10 de enero 1996 y sus reformas. Están de acuerdo con la adición de dichos artículos y apoyan el proyecto. (SCI-2637-11-17)
Se toma nota.  Futuro punto de agenda 

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

4. OPI-596-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora OPI, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual la Unidad Especializada de Control Interno de la OPI remite observaciones a la “Propuesta de Reforma Integral Reglamento de Examen de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, en consulta. (SCI-2601-11-17)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

5. SINAES, Acuerdo-CNA-388-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por el Lic. José Miguel Rodríguez García, Director Ejecutivo a.i, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, cc al CEDA, en el cual comunica acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Acreditación, en la sesión celebrada el 20 de octubre de 2017, Acta 1189-2017 y ratificada el 27 de octubre de 2017. Revisión del monto de los derechos del Procesos de Acreditación, se acuerda aprobar como derecho por servicios de acreditación y reacreditación de carreras o conglomerados, los montos que se detallan. (SCI-2600-11-17)

Se toma nota.

6. ICA-378-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por el MSc. Eddy Ramírez Jiménez, Coordinador Carrera de Ingeniería en Computación, Centro Académico de Alajuela, dirigido al Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro Académico de Alajuela, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica acuerdo de la  sesión ordinaria No. 20-2017, artículo 3, en el cual se aprueba solicitar la gestión en la creación de plaza permanente para el puesto de Asistente Administrativo de la carrera de Ingeniería en Computación en el Centro Académico de Alajuela. (SCI-2616-11-17)

Se toma nota.

7. CNESC-614-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Vanessa Carvajal Alfaro, Directora Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, dirigido a los Profesores de la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica que no se encontrará en la Sede Regional San Carlos ya que estará participando en el curso “ Implementación de Sistemas de bajo costo para la gestión sostenible de residuos orgánicos de áreas rurales de países de Latino América y Caribe”, del 20 al 24 de noviembre del presente año, el PhD. Edgardo Vargas Jarquín, regirá como director a.i. (SCI-2617-11-17)

Se toma nota.

8. ECS-282-17, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2017, suscrito por la Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, remite respuesta al oficio SCI-651-2017 “Solicitud espacio para presentación por Movimiento Ciudadano por una Nueva Constituyente”, informa que la Cátedra de Agenda Nacional que coordina el M.Ed.  William Rojas Cordero organizó el miércoles 25 de octubre de 2017, se desarrolló una mesa redonda con la participación del Dr. Francisco Barahona, el Dr. Alex Solís y el Lic. Guillermo Meneses, este último, profesor de nuestra Escuela.  En esa ocasión nos acompañaron el Ing. Pedro Pablo Quirós y el Lic.  Walter Coto. (SCI-2620-11-17)

Se toma nota.

9. R-1404-2017, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Señores del Consejo Institucional, en el cual informa que con las modificaciones al Plan de Financiamiento de Infraestructura con el Banco Popular, para el edificio Administrativo, el saldo que queda  ₡2.168.000 colones, que es casi el monto original de la primera propuesta que se presentó.  Con este saldo se podría construir 1500 m2 útiles (incluyendo las áreas compartidas se llegaría 2000 m2, dependiendo del diseño).  Informa que la Administración no puede avanzar con este proyecto, dado que el monto de recursos disponible, no alcanza para cubrir las demandas de espacio de todas las unidades y requerimos de parte del Consejo Institucional, un acuerdo sobre cuáles unidades van a quedar en este edificio y los criterios que se van a seguir, para poder cerrar la relación presupuesto disponible, con las demandas de área de cada usuario. (SCI-2628-11-17)

Se toma nota. Se Traslada a la Comisión de Planificación y Administración 

10. CNR-461-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito por el Sr. Eduardo Sibaja Arias, Director OPES, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica que en la sesión No.21-2017, celebrada el 3 de octubre de 2017, se acuerda en firme conformar un equipo de especialistas con un representante de cada universidad para identificar y proponer soluciones al problema de déficit fiscal. (SCI-2631-11-17)

Se toma nota. Se Traslada a la Comisión de Planificación y Administración. Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos tomados por el C.I.

11. DOP-398-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Laura Pizarro Aguilar, Directora Departamento de Orientación y Psicología, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que las observaciones del Departamento de Orientación y Psicología, a la  Consulta a la comunidad institucional sobre la  “Reforma Integral Reglamento de Examen de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica” fueron enviadas al correo electrónico del Consejo Institucional el día miércoles 22 de noviembre de 2017. (SCI-2632-11-17)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

12. DSC-568-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito por el Ph.D. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que en atención a la consulta realizada a la Comunidad Institucional y para su información, indica que el Consejo Asesor de la Sede Regional San Carlos, avaló sin observaciones, la modificación integral del “Reglamento de Examen de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, esto en la Sesión Ordinaria No. 11-2017, Artículo 2, realizada el viernes 17 de noviembre de 2017. (SCI-2642-11-17)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

13. CNESC-616-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito por el Bach. Marco Juárez Guido, Profesor Escuela de Ciencias Naturales Exactas, dirigido al Consejo Institucional, en el cual solicita aclaración sobre aprobación de plazas CF2697, CF2968, CF2969, CF2954, CF2995 y CF2956 asignadas a la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas. (SCI-2643-11-17)

Se toma nota. Se Traslada a la Comisión de Planificación y Administración

14.  R-1400-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Sr. Douglas Salazar Cortés, con copia la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual acusa de recibido de la nota y manifiesta con mucho respeto algunas consideraciones sin ninguna intensión de polemizar al respecto. (SCI-2634-11-17)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

15. VINC-253-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito por el MCM. Juan Carlos Carvajal Morales, Director Centro de Vinculación, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Criterio sobre el Proyecto de “Ley para prohibir se destinen recursos públicos para promover la imagen de los jerarcas y las instituciones, por medio de la adición de un artículo 8 bis a la Ley N° 8131, expediente N° 20.193”. No se considera pertinente apoyar el proyecto por cuanto los servicios que utilizan las instituciones públicas de publicidad y propaganda son necesarias y pertinentes para la interacción con la sociedad a la cual sirven. (SCI-2633-11-17)

Se toma nota. Futuro punto de agenda 

16. FUNDATEC-479-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva FUNDATEC, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Criterio sobre el Proyecto de “Ley para prohibir se destinen recursos públicos para promover la imagen de los jerarcas y las instituciones, por medio de la adición de un artículo 8 bis a la Ley N° 8131, expediente N° 20.193”. No se considera oportuno que el TEC apoye esta iniciativa..  (SCI-2646-11-17)

Se toma nota. Futuro punto de agenda

17. OCM-217-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito la MBA. Karla Garita Granados, Directora Oficina de Comunicación y Mercadeo, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Criterio sobre el Proyecto de “Ley para prohibir se destinen recursos públicos para promover la imagen de los jerarcas y las instituciones, por medio de la adición de un artículo 8 bis a la Ley N° 8131, expediente N° 20.193”. No apoya el proyecto ya que generaliza y brinda una perspectiva única en el manejo conceptual de las partidas de información y propaganda. (SCI-2645-11-17)

Se toma nota. Futuro punto de agenda

18. VAD-874-2017, Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta el  criterio preparado por el Departamento Financiero Contable en oficio DFC-1812-2017, referido al Proyecto de Ley Expediente No. 20.179 “Reforma de los artículos 176 y 184, y adición de un transitorio a la Constitución Política, para la estabilidad económica y presupuestaria”.  Por lo anterior es recomendación de esta Vicerrectoría no apoyar esta reforma, dado los argumentos adjuntos en el documento anexo. (SCI-2647-11-17)

Se toma nota. Punto de agenda 

19. Invitación Maestría en Computación, con fecha de recibido 23 de noviembre de 2017, suscrito por la Unidad de Posgrados de la Escuela de Ingeniería en Computación, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual invita a la Ceremonia de Acreditación Programa de Maestría en Computación, el miércoles 06 de diciembre a las 6:00 pm, en el Auditorio CONARE, Edificio Franklin Chang Díaz. (SCI-2653-11-17)

Se toma nota. Miembros del Consejo Institucional

20.  Invitación SIGI con fecha de recibido 23 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, en el cual invita a la actividad de cierre de la Sub Iniciativa 5.1 “Sistema de Gestión e Información Académica y Administrativa”, Proyecto Mejoramiento Institucional financiado con el Banco Mundial, el día jueves 30 de noviembre a las 7:50 am., en el Auditorio del Centro de Investigación en Computación. (SCI-2652-11-17)

Se toma nota. Miembros del Consejo Institucional
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Alexander Valerín, a las 8:05 am. (10)
21. CDPL-01-17, Memorando con fecha de recibido 16 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda.  Ma. de los Angeles Medaglia Gómez, Coordinadora Comisión para Dictaminar Proyectos de Ley, dirigido a los Señores Miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita incluir un transitorio al acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria N. 3032, Artículo 7, del 03 de agosto de 2017, Procedimiento para la a atención y emisión de criterio sobre las consultas de los Proyectos de Ley enviados por la Asamblea Legislativa al Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-2655-11-17)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico 

22. Sin oficio, el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, mediante correo electrónico del 23 de noviembre de 2017, remite el Plan de acción para la eliminación del plástico de un solo uso, elaborado por la Unidad de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral. (SCI-2656-11-17) 
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos tomados por el C.I. Se traslada a CoPa
23. Boleta de Comunicación Ref. 912-17, Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta oficio CTE-416-2017, en el cual solicita criterio sobre el texto sustitutivo del proyecto “Reforma parcial de la Ley No. 4788 “Crea el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, de 5 de julio 1971 y sus Reformas”, Expediente No. 19.891. (SCI-2666-11-17)
Se toma nota. Se traslada a la Escuela de Cultura y Deporte y a la Comisión Asesora Revisión Proyectos de Ley

24. CO-476-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2017, suscrito por el Ing. Gustavo Rojas Moya, Director Escuela de Ingeniería en Construcción, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Criterio sobre el Proyecto de Ley “Adición de los incisos k), l) y m), del Artículo 4 de la Ley Orgánica del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, Ley N° 3663 del 10 de enero de 1996 y sus Reformas”. Expediente no 20.480. No apoyan la reforma a la ley, en vista de las observaciones antes mencionadas. Aunque la Escuela está de acuerdo, en que se deben establecer parámetros o normas para verificar la calidad del ejercicio profesional, se tienen ciertas dudas si esto no se reflejará en una intromisión en el quehacer universitario o si este será el objetivo de la reforma. (SCI-2666-11-17)
Se toma nota. Futuro Punto de agenda 

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

25. VIE-1273-17, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2017, suscrito por la Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora VIE, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta informe de los Cursos Participativos elaborado por la Comisión conformada para este fin. (SCI-2618-11-17)

Se toma nota. Se agenda para Foro

26. OPI-604-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martin, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico y a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita la anulación de los consecutivos OPI-450-2017 y OPI-516-2017 sobre dictamen a la Propuesta Reforma integral Reglamento de Organización y Funciones de la Auditoría Interna del ITCR. (SCI-2644-11-17)

Se toma nota. Punto de agenda 

27. ET-561-2017, Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Director Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, en el cual adjunta reglamento vigente de funcionamiento del Consejo de Departamento. (SCI-2649-11-17)

Se toma nota.

28. DFC-1827-2017, Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, en el cual adjunta reglamento vigente de funcionamiento del Consejo de Departamento Financiero Contable. (SCI-2654-11-17)

Se toma nota.

29. B-536-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2017, suscrito por la Máster Lidia Gómez Valverde, Directora Departamento de Servicios Bibliotecarios, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, en el cual remite en digital el documento “Normas de funcionamiento del Consejo del Departamento de Servicios Bibliotecarios”. (SCI-2657-11-17)

Se toma nota.

30. OPI-599-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martin, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, , en el cual remite respuesta al oficio SCI-791-2017 sobre Avance “Proyecto Excelencia en la Gestión”. (SCI-2663-11-17)

Se toma nota. 

31. OPI-598-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martin, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, en el cual en relación al dictamen sobre el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para los Estudiantes del ITCR, me permito informarle que, a raíz del análisis realizado por la esta Oficina, se detectó que algunas de las “faltas propuestas” ya se encuentran incluidas en el reglamento actual y en el Reglamento de Residencias Estudiantiles; sin embargo, están definidas con diferente nivel. (SCI-2662-11-17)

Se toma nota. 

32. R-1421-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Respuesta a Solicitud SCI-752-2017: Informe sobre las observaciones presentadas por “Asesoría mediante correo electrónico” de la Auditoría Interna, sobre la “Propuesta: Autorización para la modificación de los recursos asignados en el Presupuesto Extraordinario N°01-2017 para el Centro Académico de San José”. (SCI-2664-11-17)

Se toma nota.
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

33. SCI-817-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, dirigido al Ing. Manuel Centeno López, Director Departamento de Administración de Mantenimiento,  con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita copia del “Reglamento del Consejo de Departamento”, como insumo de un trabajo que desarrolla la Comisión de Estatuto Orgánico sobre el mecanismo  que utiliza cada departamento de apoyo a la academia para el nombramiento de los diez integrantes del Consejo de Departamento. (SCI-2602-11-17)
Se toma nota.
34. SCI-818-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, dirigido a la Licda. Kathya Calderón Mora, Directora Departamento de Aprovisionamiento,  con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita copia del “Reglamento del Consejo de Departamento”, como insumo de un trabajo que desarrolla la Comisión de Estatuto Orgánico sobre el mecanismo  que utiliza cada departamento de apoyo a la academia para el nombramiento de los diez integrantes del Consejo de Departamento. (SCI-2603-11-17)
Se toma nota.
35. SCI-819-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, dirigido al MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita copia del “Reglamento del Consejo de Departamento”, como insumo de un trabajo que desarrolla la Comisión de Estatuto Orgánico sobre el mecanismo que utiliza cada departamento de apoyo a la academia para el nombramiento de los diez integrantes del Consejo de Departamento. (SCI-2604-11-17)
Se toma nota.
36. SCI-820-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, dirigido al Lic. Florencio Prendas Marín, Director Departamento de Servicios Generales, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita copia del “Reglamento del Consejo de Departamento”, como insumo de un trabajo que desarrolla la Comisión de Estatuto Orgánico sobre el mecanismo que utiliza cada departamento de apoyo a la academia para el nombramiento de los diez integrantes del Consejo de Departamento. (SCI-2605-11-17)
Se toma nota.
37. SCI-821-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, dirigido a la Licda. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable , con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita copia del “Reglamento del Consejo de Departamento”, como insumo de un trabajo que desarrolla la Comisión de Estatuto Orgánico sobre el mecanismo que utiliza cada departamento de apoyo a la academia para el nombramiento de los diez integrantes del Consejo de Departamento. (SCI-2606-11-17)
Se toma nota.

38. SCI-822-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, dirigido al Ing. Geovanny Rojas Rodríguez, Director  Departamento Admisión y Registro, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita copia del “Reglamento del Consejo de Departamento”, como insumo de un trabajo que desarrolla la Comisión de Estatuto Orgánico sobre el mecanismo que utiliza cada departamento de apoyo a la academia para el nombramiento de los diez integrantes del Consejo de Departamento. (SCI-2607-11-17)
Se toma nota.

39. SCI-823-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, dirigido a la Máster Lidia Gómez Valverde, Directora Departamento Biblioteca , con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita copia del “Reglamento del Consejo de Departamento”, como insumo de un trabajo que desarrolla la Comisión de Estatuto Orgánico sobre el mecanismo que utiliza cada departamento de apoyo a la academia para el nombramiento de los diez integrantes del Consejo de Departamento. (SCI-2608-11-17)
Se toma nota.

40. SCI-824-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, dirigido a la Licda. Ligia Rivas Rossi, Directora a.i Departamento Trabajo Social y Salud, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita copia del “Reglamento del Consejo de Departamento”, como insumo de un trabajo que desarrolla la Comisión de Estatuto Orgánico sobre el mecanismo que utiliza cada departamento de apoyo a la academia para el nombramiento de los diez integrantes del Consejo de Departamento. (SCI-2609-11-17)
Se toma nota.

41. SCI-825-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, dirigido al Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Director Editorial Tecnología de Costa Rica, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita copia del “Reglamento del Consejo de Departamento”, como insumo de un trabajo que desarrolla la Comisión de Estatuto Orgánico sobre el mecanismo que utiliza cada departamento de apoyo a la academia para el nombramiento de los diez integrantes del Consejo de Departamento. (SCI-2610-11-17)
Se toma nota.

42. SCI-826-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, dirigido al Lic. Rodolfo Calvo Sánchez, Director Centro  Desarrollo Académico, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita copia del “Reglamento del Consejo de Departamento”, como insumo de un trabajo que desarrolla la Comisión de Estatuto Orgánico sobre el mecanismo que utiliza cada departamento de apoyo a la academia para el nombramiento de los diez integrantes del Consejo de Departamento. (SCI-2611-11-17)
Se toma nota.

43. SCI-827-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, dirigido a la MAE. Mildred Zúñiga Carvajal, Directora Departamento Administrativo, Sede Regional San Carlos, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita copia del “Reglamento del Consejo de Departamento”, como insumo de un trabajo que desarrolla la Comisión de Estatuto Orgánico sobre el mecanismo que utiliza cada departamento de apoyo a la academia para el nombramiento de los diez integrantes del Consejo de Departamento. (SCI-2612-11-17)
Se toma nota.

44. SCI-829-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita estudio para la categorización de la Unidad de Producción Animal PPA de la Escuela de Agronomía.  (SCI-2613-11-17)
Se toma nota.

45. SCI-828-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Grettel Ortíz, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio legal sobre la compra de propiedad Casa Pacheco Coto. (SCI-2614-11-17)
Se toma nota.

46. SCI-816-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite observaciones de la comisión de Planificación al borrador del cartel para Contratación de Auditoría Externa Financiera 2017. (SCI-2615-11-17)
Se toma nota.

47. SCI-831-2017, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite observaciones presentadas en el Informe de “Asesoría mediante correo electrónico” de la Auditoría Interna, sobre la  “Modificación Presupuestaria partida de remuneraciones”. (SCI-2622-11-17)
Se toma nota.

48. SCI-832-2017, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite Recordatorio de cumplimiento de acuerdos, según revisión del Control del Seguimiento de Acuerdos en Sesión Ordinaria No. 3047, Artículo 4, del 15 de noviembre de 2017. (SCI-2624-11-17)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos tomados por el C.I.

49. SCI-833-2017, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual se le solicita estudio de oferta de carreras en el TEC” (Vario Sesión No. 3047. (SCI-2623-11-17)
Se toma nota.  

50. SCI-835-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia Sesión No. 3048, artículo 3, incisos 4,5 y 17, del 22 de noviembre del 2017. (SCI-2638-11-17)
Se toma nota.

51. SCI-836-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia Sesión No. 3048, artículo 3, incisos 1,3,5 y 6, del 22 de noviembre del 2017. (SCI-2639-11-17)
Se toma nota.

52. SCI-837-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia Sesión No. 3048, artículo 3, incisos 2 y 5, del 22 de noviembre del 2017. (SCI-2640-11-17)
Se toma nota.

53. SCI-838-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Laura Queralt Camacho, Directora Oficina de Equidad de Género, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia Sesión No. 3048, artículo 3, inciso 13, del 22 de noviembre del 2017. (SCI-2641-11-17)
Se toma nota.

54. SCI-841-2017, Memorando con fecha de recibido 17 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora VIESA, con copia al Consejo Institucional, en el cual   se le solicita la designación de un representante para el análisis del tema de Cursos de Posgrado. (SCI-2635-11-17)
Se toma nota.

55. SCI-840-2017, Memorando con fecha de recibido 17 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador Unidad de Posgrado, Escuela Administración de Empresas, con copia al Consejo Institucional, en el cual   se le remite Observaciones a la Propuesta de la Maestría en Investigación Empresarial. (SCI-2636-11-17)
Se toma nota.

56. SCI-849-2017, Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita estudio para la categorización.  .(SCI-2650-11-17)
Se toma nota.

57. SCI-855-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual se le solicita un informe acerca del estado de los temas que analizó la Comisión de Normativa, con la finalidad de definir el trámite que corresponda. (SCI-2658-11-17)
Se toma nota.

58. R-1417-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz, Directora Asesoría Legal, Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración y al MBA. Harold Blanco, Director Departamento de Recursos Humanos, con copia   a los Señores del Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo Institucional en la Sesión Nº 3048, del 22 de noviembre, en el Capítulo de Varios, se trató el tema de los riesgos de la Reforma Procesal Laboral. Por lo tanto, les solicito un análisis y si es del caso, una propuesta con términos de referencia para resolver lo antes posible..  (SCI-2659-11-17)
Se toma nota.

59. R-1418-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, MBA. Harold Blanco, Director Departamento de Recursos Humanos, MBA. Nelson Ortega, Coordinador Unidad de Estudios y Remuneraciones, Lic. Adolfo Marín, Departamento de Recursos Humanos,   en el cual informa que el Consejo Institucional en la Sesión Nº 3048, del 22 de noviembre, en el Capítulo de Varios, se razono que el sistema de planilla puede en automático enviar la colilla de salarios a todos los funcionarios del TEC.  Por lo tanto, se solicita activen el sistema para cumplir con ese procedimiento. (SCI-2660-11-17)
Se toma nota.

60. R-1419-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Ing. Giannina Ortiz, Coordinadora CIVCO, Ing. Jorge Chaves, Escuela Ing. Seguridad Laboral, Ing. Miriam Brenes, Escuela Ing. Seguridad Laboral, Dr. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos     en el cual solicita informe sobre acciones tomadas ante Huracán Otto, Tormenta Nate y Volcán Turrialba. (SCI-2661-11-17)
Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA 

61. Invitación SIGI, con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por el Departamento de Recursos Humanos, Programa de Equiparación de Oportunidades, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite invitación en Conmemoración del Día Internacional de las Personas con Discapacidad, lunes 04 de diciembre Charla: Experiencias de inclusión laboral de personas con discapacidad a las 11:30 am, en el Auditorio de Capacitación Interna. Jueves 07 de diciembre Cine-Foro Mitos y realidades sobre las personas que presentan la condición del Trastorno del Espectro Autista., 10:30 am en el Auditorio D3. .(SCI-2653-11-17)

Se toma nota. Miembros del Consejo Institucional
62. R-1440-2017, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual justifica ausencia de la Sesión 3049. (SCI-2700-11-2017)

Se toma nota.
La señora Bertalía Sanchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 1. (DH-342-2017), Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2017, suscrito por la Sra. Flor Sánchez Rodríguez, Jefa de Área Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita criterio del texto dictaminado del Proyecto de Ley Expediente N° 19.113 “Transparencia y Acceso a la Información Pública”. (SCI-2629-11-17)

Se toma nota.  Remitido en el 2014, Se envía a consulta a la Oficina de Asesoría Legal, Auditoria Interna, Comisión Asesora de Revisión de Proyectos de Ley.

La señora Bertalía Sánchez explica que ya se había dado criterio en el año 2014, este es ya el texto dictaminado, consulta si se vuelve a pedir criterio de este proyecto, se le había solicitado criterio a la Oficina de Asesoría Legal.

El señor Tomás Guzmán considera que se debe enviar de nuevo y además solicitar criterio a la Auditoría Interna y a la Comisión Asesora de Revisión de Proyectos de Ley.

Punto 2. (TIE-770-2017), Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito por el MA. Marvin Santos Varela, Presidente del Tribunal Institucional electoral, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita colaboración para que a la brevedad posible, se indique al TIE la categorización que le corresponde a la carrera de Ingeniería Ambiental de la Escuela de Química, o en su defecto, la fecha en que el Consejo Institucional estaría aprobando esta categorización, con el fin de ajustar el cronograma. (SCI-2637-11-17)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 

El señor Luis Gerardo Meza abona al tema que él va a dejar presentada en propuestas de miembros, una propuesta de modificación al reglamento para salir no sólo de esta, sino las cuarenta y resto que hay.

Punto 13. (CNESC-616-2017), Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito por el Bach. Marco Juárez Guido, Profesor Escuela de Ciencias Naturales Exactas, dirigido al Consejo Institucional, en el cual solicita aclaración sobre aprobación de plazas CF2697, CF2968, CF2969, CF2954, CF2995 y CF2956 asignadas a la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas. (SCI-2643-11-17)

Se toma nota. Se Traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

El señor Tomás Guzmán amplía sobre este tema y dice que ya se hizo una reunión en la escuela, donde se pidió el documento original de esas plazas y tiene entendido que ya el problema quedó solucionado; sin embargo, hay una solicitud de la Comisión de Planificación y Administración que llega mañana.

Punto 19. (Invitación SIGI), con fecha de recibido 23 de noviembre de 2017, suscrito por la Unidad de Posgrados de la Escuela de Ingeniería en Computación, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual invita a la Ceremonia de Acreditación Programa de Maestría en Computación, el miércoles 06 de diciembre a las 6:00 pm, en el Auditorio CONARE, Edificio Frankling Chang Díaz. (SCI-2653-11-17)

Se toma nota. Miembros del Consejo Institucional

El señor Tomás Guzmán recuerda que este día tienen otra actividad, por lo que será difícil asistir a esta invitación, pero sí es importante que alguien vaya.

La señora Bertalía Sánchez considera que alguien podría ir; sin embargo, más adelante ven este tema para ponerse de acuerdo.

Punto 22. (Sin oficio), el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, mediante correo electrónico del 23 de noviembre de 2017, remite el Plan de acción para la eliminación del plástico de un solo uso, elaborado por la Unidad de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral.  (SCI-2656-11-17) 
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos tomados por el C.I. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

La señora Bertalía Sánchez consulta cuál comisión puede ver este tema.

El señor Luis Gerardo Meza responde que es de la Comisión de Planificación y Administración.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3049.
ARTÍCULO 4.
Propuestas de Comisiones
El señor Luis Gerardo Meza les recuerda que hace unos meses el Consejo Institucional había sometido a consulta de la comunidad unos textos de reforma de estos artículos que hablan de los recursos que pueden presentarse internamente. Agrega que producto de las observaciones recibidas se detecta que este Consejo no tiene la capacidad jurídica para aprobar directamente la reforma, e incluso en el 2008 el Consejo Institucional ya había aprobado una reforma similar y fue derogada unos meses después, porque invadía potestad de la Asamblea Institucional Representativa, por lo que la Comisión de Estatuto Orgánico aprovechando la consulta redirecciona a una propuesta al Consejo Institucional para que  le pidan a la Asamblea Institucional Representativa la reforma, ya que el texto de estos artículos es escaso. Señala que puede poner recursos, pero no dice cuáles y se llegó a la conclusión de no entrar a poner mecanismos detallados, sino que se haga en una normativa, espera poderlo sacar en diciembre.    
Propuesta

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 

ASUNTO: Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que reforme los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico del ITCR, con el propósito de definir con precisión los recursos que se pueden presentar y los plazos para interponerlos o resolverlos
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico dispone en su Título 7, Capítulo 1, en lo relativo a “Materia Disciplinaria y Recursos”, lo siguiente: 

“Artículo 136 
Contra los actos y resoluciones de organismos y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección, podrán establecerse recursos de revocatoria y de apelación.

Artículo 137  

Rechazado el recurso de revocatoria, podrá apelarse la decisión ante el superior inmediato, quien estudiará el caso y podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación”. 

2. Por acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3024, Artículo 8, del 31 de mayo de 2017, se sometió a consulta de la comunidad institucional la propuesta de Reforma de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico.

3. En el plazo establecido, se recibieron observaciones a la propuesta de Reforma de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico de parte del Consejo Asesor de la Sede Regional San Carlos, del Departamento de Orientación y Psicología, del Consejo de la Escuela de Ciencias Sociales y en forma conjunta de la Dra. Martha Calderón Ferrey, el M.A. E. Nelson Ortega Jiménez, la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, la M.Sc. Miriam Brenes Cerdas, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante y la Srta. Nohelia Soto Jiménez.

CONSIDERANDO QUE:

1. En los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico del ITCR, no se indican los plazos para recurrir, ni para resolver, lo cual crea un vacío legal y se presta para interpretaciones erróneas de que únicamente se aplica a materia disciplinaria, cuando lo cierto es que no se circunscribe sólo a esa materia, sino por el contrario es más amplia, por lo que la práctica institucional ha sido recurrir a la Ley General de la Administración Pública. 
2. El Consejo Institucional ha recibido en algunas ocasiones recursos contra resoluciones de la Rectoría que ha tenido que rechazar por extemporáneos.
3. Se ha generado la necesidad de mejorar y clarificar las disposiciones contenidas en dichos artículos, en aras de que la comunidad institucional cuente con los instrumentos recursivos adecuados para la protección de sus derechos, y tenga además seguridad jurídica de que sus acciones sean atendidas correctamente en tiempo y en forma, por los órganos correspondientes. 
4. La Comisión de Estatuto Orgánico analizó las observaciones recibidas como parte del proceso de consulta a la comunidad institucional y acogió las que consideró pertinentes, arribando además a la conclusión de que la reforma pretendida de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico es materia reservada a la Asamblea Institucional Representativa.
SE PROPONE:

a. Solicitar a la Asamblea Institucional Representativa que reforme los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico del ITCR, con el propósito de definir con precisión los recursos que se pueden presentar y los plazos para interponerlos o resolverlos, en los siguientes términos:
“Artículo 136

Contra los actos y resoluciones de mero trámite, incidentales o finales de los órganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección o administrativas, podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria, de apelación y de reposición o reconsideración y los extraordinarios de revisión o gestión de queja. 

El Consejo Institucional emitirá normativa específica donde regulará la presentación, plazos y particularidades de los recursos enumerados en el primer párrafo de este artículo.

Todo acto y resolución emitida por órganos colegiados o autoridades institucionales deberá indicar que tipos de recursos admite y sus respectivos plazos de presentación. Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se considerarán nulos y no podrán ser tomados en cuenta para ninguna gestión”.

“Artículo 137  

Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación, el que estudiará el caso y podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto del recurso. 

Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible, y rechazado ad portas por extemporáneo.

De lo dispuesto en los dos artículos anteriores quedan, exceptuados los asuntos sometidos en apelación ante la Asamblea Institucional Representativa y los asuntos que conoce la Junta de Relaciones Laborales, que se regirán por las normas y los reglamentos establecidos en cuanto a la materia, procedimiento y plazos”.

b. Adjuntar la propuesta de reforma de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico del ITCR, en el formato utilizado por el Directorio de la Asamblea Institucional.

c. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional que integre en el Glosario Institucional los términos: recurso de revocatoria, recurso de apelación, recurso de reposición o reconsideración, recurso de revisión y gestión de queja.

d. Notificar.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3049.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 

ARTÍCULO 5.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
El señor Luis Gerardo Meza, deja presentada la siguiente propuesta: “Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente”.

Externa que hay una cantidad muy importante de unidades existentes que no están categorizadas, son 43 unidades y esto tiene problemas desde luego con el pago a coordinadores, cuál es el porcentaje con el que se les paga cuando no hay categoría, se podría indicar que a una gente no se le pueda pagar, que a otra gente se le pague más y a otra menos, además es un tema que genera presión y el TIE requiere saber cuál es la categoría de la unidad para poder convocar al proceso electoral.  Agrega que ya tienen la solicitud del Tribunal para dos de las categorías. 
Indica que conoció un documento que elaboró la Oficina de Planificación Institucional hace unos meses, que está en manos del Consejo de Rectoría, en donde hablaban de dos escenarios y el primer escenario es poner a cuatro personas tiempo completo durante varios meses, lo que paraliza las otras labores de la OPI, el segundo escenario que ella plantea es una homologación, aprovechar que hay unidades creadas y que se haga homologación. Acota que por iniciativa suya empezó a realizar la revisión del Reglamento a ver si la homologación es posible y no es posible. Encontró que, por un lado, el Reglamento es muy claro cuando dice que en algunas unidades en categoría 3 de licenciaturas, las de maestrías, etc., en las de categoría 4, las maestrías, los doctorados y los PPA tienen sus categorías, en otras palabras, dice que es innecesario el estudio técnico y por otra parte efectivamente el proceso de homologación puede ser un proceso razonable, porque si van a crear una unidad para administrar. Se está proponiendo una reforma al artículo 5 Bis, de manera que se permita para el caso de las unidades de los departamentos académicos las unidades son homólogas, ya en el sector de apoyo a la academia es muy difícil que haya unidades homólogas. Se hizo una breve revisión en la Comisión de Asuntos Académicos y en agenda había un tema ligado, lo comentaron y solicita a todos si pueden hacer un esfuerzo por revisarla, lo pueden profundizar en la Comisión de Asuntos Académicos, pero que pudieran verla pronto porque hay que salir de ese paquete de 43 unidades, la Rectoría tiene que tener claro cómo categorizar para que a su vez resuelvan los problemas que tengan pendientes y poderle resolver al Tribunal.
El señor Alexander Valerín externa que cuando llegó esa nota con copia a la Comisión de Planificación y Administración a inicios de año y se le envió una nota a la Rectoría, respondiéndole justamente  lo que el señor Luis Gerardo Meza está exponiendo, era urgente que la Rectoría les hiciera llegar la propuesta de cómo categorizar estas unidades y hasta la fecha no han enviado respuesta, el asunto está sin responder y está de acuerdo con el señor Tomás Guzmán que es urgente de resolver, cree que ha sido error del Consejo Institucional, porque cuando han creado unidades académicas y según el Reglamento que también tienen que valorar, es que la unidad académica la pueden crear automáticamente,  pero debe asignarla la Oficina de Planificación Institucional a través de  un estudio, aunque al rato no es necesario porque el Reglamento es claro en qué tipo de unidades va  en cada categoría, puede ser que por ahí haya una salida de aquí a futuro y se comprometan a que las próximas unidades que se crean les pongan la categoría de la  1 a la 4.

El señor Tomás Guzmán agrega que ese es un problema que se ha generado y que es más administrativo que institucional, en el sentido que cuando crean una unidad nueva ya viene un estudio de la Oficina de Planificación y se sobreentiende que la Oficina de Planificación debería designar esa categoría, pero no está resuelto, comparte el criterio del señor Alexander Valerín que eso hay que hacerlo de una sola vez y resolver el problema.

El señor Isidro Álvarez acota que leyó en un documento que no precisa el número, que el Departamento de Recursos Humanos había gestionado en algunas unidades una determinada categorización y se había estado pagando, cree que es un documento de la Oficina de Planificación Institucional, la duda es que no sabe cómo lo está abarcando ese análisis la Comisión, porque podrían estar ante un pago indebido.

El señor Luis Gerardo Meza amplía que hay un documento que está en manos del señor Rector que elaboró la Oficina de Planificación Institucional, el señor Rector lo recibió en mayo de este año y él hace poco gestionó con la secretaria del Rector y le informó que iba a estar en punto de agenda, el señor Alexander Valerín le entregó todos los memorandos que se han enviado y efectivamente dice que hay 43 unidades sin estar categorizadas y también se advierte que algunas se han pagado, porque  hubo una especie de homologación en la práctica, se detecta en algunas que se está pagando más y otros que pagan menos, este asunto lo tiene la Rectoría en sus manos,  dice que ese no es el tema que tienen aún entre manos y es que esas unidades hay que categorizarlas.  Agrega que el otro asunto es un tema del Rectoría, el Consejo Institucional no toma iniciativa y efectivamente una vez que se resuelva el asunto de las categorías por el medio que sea, el señor Rector tendrá que ver si hay que corregir lo que se ha venido haciendo.  Le preocupa y esto es ajeno a la propuesta, si la información estaba en mayo, hay eventuales pagos que no están ajustados y no se haya actuado porque la Convención Colectiva dice que se puede recuperar los últimos seis meses y ya pasaron los seis meses, la idea es buscar un mecanismo que les permita resolver principalmente este problema, los dos mecanismos que se proponen son inviables actualmente, el primero porque es para la Oficina de Planificación Institucional y dedicarle exclusivamente a este tema, el cual no es posible y el asunto que le llama la atención que recomienda la Oficina de Planificación Institucional y podría ser por su opinión que el Reglamento no se lo permita, él lo que sugiere es allanar  el camino para que el tema que planteó el señor Isidro Álvarez, sí es serio, pero está en manos de la Rectoría.

El señor Isidro Álvarez aclara que sólo si se da una reforma al Reglamento no resuelve el problema.

El señor Tomás Guzmán cree que la Administración tiene que actuar.

El señor Isidro Álvarez solicita al señor Tomás Guzmán que le trasmita la preocupación al señor Julio Calvo del retraso en ese tema, principalmente por el tema de la Convención, porque si todos saben que están recibiendo de más y que después tienen que devolver, le parece un enriquecimiento ilícito.

El señor Tomás Guzmán dice que tampoco es culpa de la gente.

El señor Isidro Álvarez duda de quién es el problema.

El señor Alexander Valerín cree que debe quedar claro que la afirmación en ese sentido es peligrosa.

El señor Isidro Álvarez acota que es cierta.

El señor Alexander Valerín sigue su intervención y dice que cuando se es coordinador el Departamento de Recursos Humanos, es el que le dice a la persona cuáles son las características y que le da el pago, no se le va a exigir a Recursos Humanos que le pague más o que le pague menos, tal vez han ocurrido errores y hay que subsanar, pero no cree que es porque alguien no lo ha querido hacer, tal vez es porque existe una homologación en la práctica de que una unidad se parece a la otra y se paga lo mismo, pero ya está evidenciado como lo dijo el señor Luis Gerardo Meza en el memorando de mayo, que la Administración tiene que tomar cartas en el asunto para corregir o subsanar, por lo menos el pago de más que se está dando.

El señor Isidro Álvarez aclara al señor Alexander Valerín que él no está diciendo que sea adrede, está diciendo que lo peligroso es a sabiendas o ante un indicio de que se puede estar pagando de más y no se corrija oportunamente, esa es su observación y lo deja claro.

La propuesta se baja a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para el respectivo análisis.
PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

	ASUNTO:
	Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente 


RESULTANDO QUE:

1. De acuerdo con el artículo 18, inciso f y u, del Estatuto Orgánico de ITCR, es función del Consejo Institucional
…
f.  “Aprobar, promulgar y modificar los regla​mentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto…”
u. “Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano”.
2. El “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, establece en los artículos 5, 5 BIS y 10, respectivamente, lo siguiente:

“Artículo 5

Todas las unidades existentes y las que se crearán, modificarán o eliminarán serán clasificadas por categorías, atendiendo principalmente su ámbito de acción, el nivel de complejidad de sus funciones e importancia dentro de la estructura organizativa. Dicha clasificación será:

a. Unidad de categoría 1: es una unidad con un nivel de autoridad intermedia, con funciones eminentemente auxiliares y de un nivel de complejidad laboral bajo, muy dependiente en sus decisiones de la Dirección del Departamento y Escuela y la persona que coordinará tendrá funciones únicamente de supervisión. Se considera que más de la mitad del personal es de las categorías 1 a la 5.

b. Unidad de categoría 2: es una unidad con un nivel de autoridad intermedia, con funciones eminentemente asistenciales y técnicas, de complejidad mediana, cuyo poder de decisión sobre sus propias actividades está muy relacionado con la Dirección del Departamento. A nivel de Escuelas y Departamentos Académicos son aquellas que coordinan Unidades Productivas y Programas Productivos. Se considera que más de la mitad del personal se ubica en las categorías 6 a la 16.

c. Unidad de categoría 3: Es aquella unidad con un nivel medio en cuanto a su complejidad y un ámbito de control profesional con cierto nivel autónomo para la toma de decisiones por parte de la persona que coordina. A nivel de Escuelas y Departamento Académico se considera coordinaciones de Licenciatura, Diplomados, Cursos de Servicio y Centros de Investigación a excepción, de los Centros Consolidados, o cuando por efecto de especialización funcional se dé como el caso de cultura y deporte.

Se considera que más de la mitad del personal se ubica en las categorías de la 22 a la 23.

d. Unidad de categoría 4: es una unidad con un alto nivel de complejidad y acción estratégica hacia la academia y se considera Maestrías, Doctorados y Centros de Investigación a nivel de consolidado.

ARTICULO 5 BIS
La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.

Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, solamente cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:

a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad 

b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.

c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.

La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.”

Artículo 10
La creación de unidades en Departamentos Académicos o Escuelas será automática, según conveniencia institucional y recomendación técnica, cuando el Consejo Institucional apruebe:

a.  Una nueva carrera dentro de un Departamento Académico o Escuela

b. Un énfasis adicional al impartido en un Departamento Académico o Escuela

c. Un grado de Diplomado, Licenciatura, Maestría o Doctorado dentro de un Departamento Académico o Escuela”.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 5 BIS vigente exige que para la categorización de las unidades se realice un estudio por parte de la Oficina de Planificación Institucional, sin hacer ningún tipo de excepción.

2. En el caso de los Departamentos Académicos sucede que algunas de sus unidades son homologas, en cuanto al propósito con que son creadas, a unidades existentes en otros departamentos académicos.

3. Lo dispuesto en el Artículo 5 del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, del Instituto Tecnológico de Costa Rica” en cuanto a las unidades de las Escuelas creadas para las coordinaciones de Licenciatura, Diplomados, Cursos de Servicio y Centros de Investigación a excepción de los Centros Consolidados (Unidades categoría 3) y Maestrías, Doctorados y Centros de Investigación a nivel de consolidado (Unidades categoría 4) hace innecesario la realización de un estudio técnico por parte de la Oficina de Planificación Institucional para su categorización, dado que la categoría que les corresponde está indicada en el Reglamento.
SE PROPONE:

a. Modificar el Artículo 5 BIS del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente, para que se lea:  

“ARTÍCULO 5 BIS
La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.

Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, solamente cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:

a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad 

b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.

c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.

La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.

En el caso de las Unidades de Departamentos académicos contempladas en el artículo 5 no será necesario el estudio técnico y les corresponderá la categoría tres o cuatro, según corresponda. De igual manera, en caso de que exista alguna unidad en un Departamento académico creada con el mismo propósito que la unidad que se pretende categorizar no será necesario el estudio técnico, sino que se asignará la categoría de la unidad existente por un procedimiento denominado de homologación”.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3049.
ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 6. Reforma Artículo 51 del Estatuto Orgánico del ITCR:  Modificación del texto del tercer párrafo.  Segunda votación
El señor Luis Gerardo Meza  comenta que  la propuesta “Reforma Artículo 51 del Estatuto Orgánico del ITCR: Modificación del texto del tercer párrafo”, se votó en primera votación la semana pasada, se incorpora un resultando 1, que son las funciones del Consejo Institucional, no hubo ningún otro cambio en el texto, las razones expuestas la semana pasada son las mismas, la conveniencia de esta reforma estriba en que se detectó que no son proyectos productivos lo único que hacen las escuelas, hay actividades productivas. Producto de la consulta a la comunidad se recibió la recomendación de incorporar para ampliar más, y que diga y otras actividades afines, con lo cual la escuela tiene proyectos productivos, actividades productivas y otras actividades que son afines a sus actividades, no hay ningún cambio en comparación con lo que aprobaron la semana pasada, solicita la aprobación de la propuesta del Artículo  51 del Estatuto Orgánico y esto a su vez va a propiciar la reforma de tres reglamentos que requieren los PPA en San Carlos.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del ITCR, en sus Artículos 18, inciso c, establece:
“Artículo 18 

“Son funciones del Consejo Institucional: 


…..

c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgánico dentro del ámbito de su competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto Orgánico”.

2. El tercer párrafo del artículo 51, del Estatuto Orgánico indica lo siguiente:

“Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión. Podrán desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades”.

3. Por acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 3037, Artículo 9, del 06 de setiembre de 2017, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 142 del Estatuto Orgánico, se sometió a consulta de la comunidad institucional por veinte días hábiles la propuesta de reforma del tercer párrafo del artículo 51 del Estatuto Orgánico, para que se lea de la siguiente manera:
“Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión. Podrán desarrollar tanto proyectos productivos como actividades productivas, según sus posibilidades.”
4. Vencido el plazo de la consulta se recibieron observaciones del Departamento de Orientación y Psicología y del Consejo Asesor de la Sede Regional San Carlos.

CONSIDERANDO QUE:

1. El concepto de proyecto hace relación a un conjunto de actividades ordenadas enfocadas en conseguir uno o más objetivo concretos por medio de planes específicos.
2. La experiencia generada por más de 21 años en las Unidades Productivas del Programa de Producción Agropecuaria (PPA), ha revelado que algunas iniciativas planteadas originalmente como proyectos se convierten en actividades permanentes de carácter puntual.
3. En consideración del principio de legalidad es necesario modificar el artículo 51 del Estatuto Orgánico del ITCR, de manera que las Escuelas estén autorizadas no sólo a desarrollar proyectos productivos, sino también actividades productivas puntuales y otras afines a su campo de acción.

4. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico analizó, en la reunión No. 273-2017, del 26 de octubre de 2017, las observaciones recibidas e incorporó las que estimó pertinentes, acordando proponer al pleno el siguiente texto de reforma del tercer párrafo del artículo 51 del Estatuto Orgánico:

“Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión. Podrán desarrollar tanto proyectos productivos como actividades productivas y otras afines a su campo de acción, según sus posibilidades”.
SE ACUERDA:

a. Reformar el párrafo tercero del artículo 51 del Estatuto Orgánico del ITCR, para que se lea de la siguiente manera:

“Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión. Podrán desarrollar tanto proyectos productivos como actividades productivas y otras afines a su campo de acción, según sus posibilidades”.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

c. Publicar.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3049.
ARTÍCULO 7. Reforma del Estatuto Orgánico del ITCR, para incluir un Artículo 70 Bis, 70 Bis 1 y 70 Bis 2.  Segunda Votación.
El señor Luis Gerardo Meza comenta que según la propuesta “Reforma del Estatuto Orgánico del ITCR, para incluir un Artículo 70 Bis, 70 Bis 1 y 70 Bis 2, que se votó en primera votación la semana pasada, recibió el correo de una compañera de la Oficina de Planificación Institucional en el que le envía una  observación y plantea que se habla de unidades y dentro de la integración del Consejo de Posgrado dice unidades desconcentradas con programas de posgrado a cargo y ella lo que señalaba es que el Estatuto Orgánico habla de unidades desconcentradas y habla de unidades de posgrado, él revisó el Estatuto Orgánico y en realidad las unidades desconcentradas no son solo para el grado, dice que  para replicar programas efectivamente pueden haber programas desconcentradas y la redacción del producto de una observación que hizo el  Consejo Asesor de la Sede Regional San Carlos es correcta, porque dice coordinadores de unidades desconcentradas con programas de posgrados a su cargo, no dice unidades desconcentradas de posgrado; consulta si es correcto, y si no existen todavía.
El señor Tomás Guzmán responde que sí existen unidades concentradas que tiene a cargo posgrado, como Administración de Empresas en San Carlos que imparte la maestría.

El señor Luis Gerardo Meza continúa su intervención y agrega que no hay ninguna contradicción y naturalmente si están los coordinadores en las unidades de posgrado internas.
El señor Tomás Guzmán somete a votación en segunda votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del ITCR, en sus Artículos 18, inciso c, establece:
“Artículo 18 

“Son funciones del Consejo Institucional: 


…..

c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgánico dentro del ámbito de su competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto Orgánico”.

2. En la Sesión No. 2826, Artículo 3, del 24 de junio de 2013 el Consejo Institucional acordó:

a. “Crear la Dirección de Posgrado, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión con el siguiente objetivo general, objetivos específicos y funciones, para que sea la encargada de coordinar y proponer los procesos y normativas necesarios que regulen los Estudios de Posgrado del Instituto Tecnológico de Costa Rica:

El objetivo general de la Dirección de Posgrado es articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, de investigación y de promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR, en estrecha coordinación con el Consejo de Posgrado, con la coadyuvancia de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la Vicerrectoría de Docencia y la Fundación Tecnológica.

b. La Dirección de Posgrado contará con un Consejo de Posgrado integrado por: 

· El Director de la Dirección, quien lo preside

· El Vicerrector de Docencia

· El Vicerrector de Investigación y Extensión

· Los Coordinadores de Unidades de posgrado de las escuelas con programas de posgrado

· Los coordinadores de Áreas académicas con programas de Posgrado a su cargo

· Un representante de los estudiantes que cursan estudios de posgrado, nombrado según los requisitos establecidos por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica

c. El Consejo de Posgrado sesionará de manera ordinaria al menos una vez al mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
d. Las funciones del Consejo de Estudios de Posgrado serán:

1. Servir de foro para el análisis de los asuntos académicos y administrativos que competen a los programas de estudios de postgrado, y tomar las decisiones al respecto que le sean pertinentes según las definan los reglamentos o procedimientos de la institución.

2. Aprobar en primera instancia la normativa que regula los programas de posgrado académica y administrativamente.  

3. Aprobar los procedimientos académicos y administrativos que se usan en los programas de posgrado. 

4. Asesorar y apoyar a las instancias institucionales que requieran compartir experiencias e información para la formulación de un programa de posgrado, en coordinación con el CEDA. 
5. Aprobar los procesos de creación, modificación, evaluación y cierre de programas de posgrado, unidades y áreas académicas encargadas de programas de posgrado adscritas a la Dirección de Posgrado.

6. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones

7. Establecer los requisitos para los grados y títulos académicos de posgrado que otorgue el instituto.

8. Propiciar las actividades interdisciplinarias e interdepartamentales, internacionales y de vinculación relacionadas con los estudios de postgrado.
9. Coordinar el ofrecimiento de cursos entre los distintos programas de posgrado y fijar las normas generales de los Trabajos Finales de Graduación. 
10. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción.
11. Aprobar los planes para el desarrollo de los programas de posgrado y de sus actividades en investigación, vinculados con el Plan Estratégico Institucional y los planes de acción de las vicerrectorías, centro académico y sedes regionales, que deberán ser ejecutados por la Dirección de Estudios de Postgrado y las unidades académicas encargadas de los programas de posgrado.
12. Definir sus normas internas de funcionamiento.

13. Proponer al Vicerrector de Investigación y Extensión la remoción del Director de la Dirección de Posgrado por causas graves.

e. Derogar el acuerdo “Creación del Consejo Permanente de Estudios de Posgrado”, tomado por el Consejo Institucional en la Sesión N° 1966, artículo 14, celebrada el 13 noviembre de 1997.

f. Enviar a consulta a la Comunidad Institucional las siguientes modificaciones al Estatuto Orgánico:
i. La incorporación de un artículo 70 BIS para la incorporación de la Dirección y el Consejo de Posgrado al Estatuto Orgánico con el siguiente texto:

La Vicerrectoría de Investigación y Extensión, contará con una Dirección de Posgrado con el objetivo de articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, de investigación y de promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR, en estrecha coordinación con el Consejo de Posgrado, con la coadyuvancia de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la Vicerrectoría de Docencia y la Fundación Tecnológica.

La Dirección de Posgrado contará con un Consejo de Posgrado integrado por: 

1. El Director de la Dirección de Posgrado

2. El Vicerrector de Docencia

3. El Vicerrector de Investigación y Extensión

4. Los Coordinadores de Unidades Internas de posgrado de las escuelas con programas de posgrado

5. Los coordinadores de las  Áreas académicas con programas de posgrado a su cargo

6. Un representante de los estudiantes que cursan estudios de posgrado, nombrado según los requisitos establecidos por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
El Consejo de Posgrado sesionará de manera ordinaria al menos una vez al mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
Las funciones del Consejo de Estudios de Posgrado serán:

1. Servir de foro para el análisis de los asuntos académicos y administrativos que competen a los programas de estudios de postgrado, y tomar las decisiones al respecto que le sean pertinentes según las definan los reglamentos o procedimientos de la institución.
2. Aprobar en primera instancia la normativa que regula los programas de posgrado académica y administrativamente.  

3. Aprobar los procedimientos académicos y administrativos que se usan en los programas de posgrado. 

4. Asesorar y apoyar a las instancias institucionales que requieran compartir experiencias e información para la formulación de un programa de posgrado, en coordinación con el CEDA. 
5. Aprobar los procesos de creación, modificación, evaluación y cierre de programas de posgrado, unidades y áreas académicas encargadas de programas de posgrado adscritas a la Dirección de Posgrado.

6. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones

7. Establecer los requisitos para los grados y títulos académicos de posgrado que otorgue el instituto.

8. Propiciar las actividades interdisciplinarias e interdepartamentales, internacionales y de vinculación relacionadas con los estudios de posgrado.
9. Coordinar el ofrecimiento de cursos entre los distintos programas de posgrado y fijar las normas generales de los Trabajos Finales de Graduación. 
10. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción.
11. Aprobar los planes para el desarrollo de los programas de posgrado y de sus actividades en investigación, vinculados con el Plan Estratégico Institucional y los planes de acción de las vicerrectorías, centros académicos y sedes regionales, que deberán ser ejecutados por la Dirección de Estudios de Posgrado y las unidades académicas encargadas de los programas de posgrado.
12. Definir sus normas internas de funcionamiento.

13. Proponer al Vicerrector de Investigación y Extensión la remoción del   Director de la Dirección de Posgrado por causas graves.
ii. Modificaciones a los Artículos 18.s, 33.d, 40, 50, 50 (BIS), 50-bis 1, 50-bis 2 y 112 del Estatuto Orgánico, para dotar al Consejo de Postgrado de las potestades necesarias para proponer la aprobación, evaluación y cierre de Programas de Posgrado en las escuelas o en las áreas.
iii. Modificación del Artículo 43 del Estatuto Orgánico, para incluir dentro de la conformación del Consejo de Vicerrectoría de Investigación y Extensión al Director de la Dirección de Estudios de Posgrado.
iv. Modificación del Artículo 53 Bis del Estatuto Orgánico, para exceptuar de elección por medio de la Asamblea Plebiscitaria, al director de la Dirección de Estudios de Postgrado.

v. Modificación del Artículo 26 inciso n del Estatuto Orgánico para normar el nombramiento del Director de la Dirección de Posgrado. 

vi. Modificación del nombre del Capítulo VII del Estatuto Orgánico.

vii. Modificar el Artículo 49 del Estatuto Orgánico para normar las áreas académicas que desarrollan posgrados adscritas a la Dirección de Posgrado.

viii. Modificar el Artículo 51 del Estatuto Orgánico para normar las unidades que desarrollan posgrados en las escuelas.

g. El Director de la Dirección de Posgrado tendrá las siguientes funciones: 

a. Convocar y presidir el Consejo de Posgrado. 
b. Proponer y dirigir las comisiones del Consejo de Posgrado.
c. Representar a la Institución en las actividades protocolares, así como ante las comisiones externas o interinstitucionales en las que participe el ITCR y que competan al ámbito de acción de los Estudios de Posgrado. 
d. Apoyar la evaluación y mejora constante de todos los aspectos académicos y administrativos relacionados con los programas de postgrado en la institución, tales como requisitos de admisión a los programas, calidad de los graduados, estabilidad financiera de los programas de posgrado, idoneidad de los programas de estudio en función de los objetivos estratégicos del ITCR y desempeño de las actividades de investigación en los programas. 
e. Dirigir la gestación y evaluación de los planes de la Dirección. 

f. Coordinar permanentemente la evaluación de los programas de estudio de posgrado, mediante la promoción de la autoevaluación interna y la acreditación internacional de los mismos. 

g. Elaborar y ejecutar los presupuestos de la Dirección de Posgrado.

h. Dirigir al personal de la Dirección de Posgrado.

i. Proponer y dirigir los planes de captación de financiamiento externo para el Fondo de Becas y de Desarrollo de Posgrado.

j. Definir los planes de formación y capacitación adecuados para mejorar el nivel académico y de investigación de los profesores de los programas. 

k. Coordinar junto con la Oficina de Comunicación y Mercadeo, y el Centro de Información Tecnológica, la adecuada divulgación de los procesos de admisión y matrícula de los programas, y las actividades académicas de los mismos.

l. Coordinar junto con la VIE la divulgación en publicaciones de alto impacto de los resultados académicos obtenidos en los programas. 

m. Promover la internacionalización de los estudios de posgrado. 

n. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector, la creación, modificación o eliminación de unidades y áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas docentes de posgrado de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva, que cuente con la aprobación del Consejo de Posgrado.
o. Delegar sus funciones a los Coordinadores de unidad ó área de su Dirección, necesarias para el funcionamiento de los programas del área, cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.
h. Los requisitos para el puesto de Director(a) de la Dirección de Posgrado son: 

a) Poseer grado académico de Doctor(a) afín a alguno de los programas de posgrado impartidos por la Institución. 

b) Haber sido profesor(a) de un programa de posgrado en la Institución por lo menos por dos años.

c) Ser profesor(a) con plaza indefinida de la institución, con categoría de asociado. 

d) Haber participado como investigador(a) principal en al menos tres proyectos de investigación adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 

e) Poseer experiencia en investigación a nivel de postgrado, demostrada por medio de publicaciones indexadas de alto impacto, o patentes o registros de propiedad intelectual producto de sus investigaciones académicas.

Tanto las funciones como los requisitos para el puesto de Director de la Dirección de Posgrado serán incluidos en el Reglamento de organización y funciones, que la OPI está elaborando, según acuerdo del Consejo Institucional: “Análisis de la normativa institucional” en la Sesión N° 2678, Artículo 9, del 02 de setiembre de 2010, inciso b”.

3. En la Sesión Ordinaria No. 2850, Artículo 8, del 04 de diciembre de 2013, el Consejo Institucional, modificó el Estatuto Orgánico del ITCR (Artículos relacionados con la Dirección de Posgrado).  Segunda votación” y que dice:

a. “Modificar los Artículos 18.s, 26 n, 33.d, 40, 41, 43, 49, 50, 50 (BIS), 50-bis 1, 50-bis 2, 51, 53 BIS y 112 del Estatuto Orgánico, para dotar al Consejo de Posgrado de las potestades necesarias para proponer la aprobación, evaluación y cierre de Programas de Posgrado en las escuelas o en las áreas.

b. Modificar el título del Capítulo 7 para que se lea “Capítulo 7 DIRECCIONES DE LA VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN”.

c. Modificar el Artículo 70 para que se lea:

La Vicerrectoría de Investigación y Extensión contará con una Dirección de Proyectos, una Dirección de Cooperación y una Dirección de Posgrados; las que estarán a cargo de sendos directores, quienes serán nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrector de Investigación y Extensión. Cesarán en sus cargos cuando el Vicerrector cese en el suyo o cuando así lo acuerde el Rector, a solicitud del Vicerrector. Las funciones específicas de estas direcciones se establecerán en un Reglamento dictado por el Consejo Institucional a propuesta del Consejo de Investigación y Extensión”. 

4. Tal como se consiga en el oficio SCI-514-2017, el Consejo Institucional aprobó la reforma al Artículo 70 del Estatuto Orgánico para incorporar la Dirección de Posgrados, mas no aprobó la inclusión del artículo 70 BIS, porque no figuró tal modificación en ninguna de la propuesta finalmente aprobada.

5. En el Estatuto Orgánico se menciona el Consejo de Posgrado, en los Artículos 18, inciso s, 33, inciso d, 50 BIS, inciso c, 50 BIS-2, inciso c y 112.  No obstante, en el Estatuto Orgánico no se indica ni la integración del Consejo de Posgrado, ni las funciones de este órgano.

6. En la Sesión Ordinaria No. 3037, Artículo 7, del 06 de setiembre de 2017, el Consejo Institucional acordó, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 142 del Estatuto Orgánico, someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte días hábiles, la inclusión de los artículos 70 BIS, 70 BIS-1 y 70 BIS-2 al Estatuto Orgánico, con los siguientes textos:

Artículo 70 BIS

La Dirección de Posgrado contará con un Consejo de Posgrado integrado por: 

1. El Director de la Dirección de Posgrados
2. El Vicerrector de Docencia

3. El Vicerrector de Investigación y Extensión

4. Los Coordinadores de las Unidades Internas de posgrado de las escuelas con programas de posgrado

5. Los coordinadores de las Áreas Académicas con programas de posgrado a su cargo

6. Un representante de los estudiantes que cursan estudios de posgrado, nombrado según los requisitos establecidos por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
Artículo 70 BIS 1

El Consejo de Posgrado sesionará de manera ordinaria al menos una vez al mes y extraordinariamente toda vez que sea formalmente convocado por el Vicerrector respectivo, ya sea por iniciativa propia o a instancias de al menos el 50% de los miembros.

Podrá sesionar en dos modalidades: en forma plenaria y en consulta formal. En ambos casos, los acuerdos serán tomados por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros participantes, salvo en aquellos casos en que el Estatuto Orgánico disponga algo diferente y el cuórum, o cantidad mínima de participantes necesaria para que el Consejo de Posgrado pueda tomar acuerdos válidos, será superior al 50% de sus integrantes.

En el modo de consulta formal, el Consejo de Posgrado sesionará extraordinariamente y deberá haber aprobado previamente sus normas internas de funcionamiento, en las cuales deberán definirse los diferentes aspectos operativos relacionados con el uso de este mecanismo, incluyendo los asuntos que pueden conocerse en este tipo de modalidad y asegurando la privacidad en las votaciones que lo requieran.

En consulta formal, el Consejo de Posgrado podrá sesionar hasta un máximo de una vez por semana y cada sesión podrá permanecer abierta por un máximo de dos días hábiles. En esta modalidad, la votación es irrevocable. Todo intento posterior de cambiar el voto será inválido.

Artículo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Estudios de Posgrado serán:

1. Servir de foro para el análisis de los asuntos académicos y administrativos que competen a los programas de estudios de postgrado, y tomar las decisiones al respecto que le sean pertinentes según las definan los reglamentos o procedimientos de la institución.
2. Aprobar en primera instancia la normativa que regula los programas de posgrado académica y administrativamente.  

3. Aprobar los procedimientos académicos y administrativos que se usan en los programas de posgrado. 

4. Asesorar y apoyar a las instancias institucionales que requieran compartir experiencias e información para la formulación de un programa de posgrado, en coordinación con el CEDA. 
5. Aprobar los procesos de creación, modificación, evaluación y cierre de programas de posgrado, unidades y áreas académicas encargadas de programas de posgrado adscritas a la Dirección de Posgrado.

6. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones

7. Asesorar al Consejo Institucional en el establecimiento de los requisitos para los grados y títulos académicos de posgrado que otorgue el instituto.

8. Propiciar las actividades interdisciplinarias e interdepartamentales, internacionales y de vinculación relacionadas con los estudios de posgrado.
9. Coordinar el ofrecimiento de cursos entre los distintos programas de posgrado y fijar las normas generales de los Trabajos Finales de Graduación. 
10. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción.
11. Aprobar los planes para el desarrollo de los programas de posgrado y de sus actividades en investigación, vinculados con el Plan Estratégico Institucional y los planes de acción de las vicerrectorías, centros académicos y sedes regionales, que deberán ser ejecutados por la Dirección de Estudios de Posgrado y las unidades académicas encargadas de los programas de posgrado.
12. Definir sus normas internas de funcionamiento.

13. Proponer al Vicerrector de Investigación y Extensión la remoción del   Director de la Dirección de Posgrado por causas graves.
7. En el plazo establecido se recibieron observaciones de parte del Ing. Jorge Carmona Chaves, ex miembro del Consejo Institucional y funcionario del Departamento Financiero Contable, de la Dirección de Posgrados y del Consejo Asesor de la Sede Regional San Carlos. 

CONSIDERANDO QUE:

1. La integración del Consejo de Posgrado y sus funciones están establecidas por acuerdos del Consejo Institucional, sin alcanzar el nivel de integración al Estatuto Orgánico.

2. Por las funciones que se mencionan en el Estatuto Orgánico para el Consejo de Posgrado, equivalentes a las que tiene el Consejo de Docencia en cuanto al grado, es necesaria la incorporación de la integración y funciones específicas del Consejo de Posgrado en el Estatuto Orgánico.

3. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico analizó, en la reunión No. 273-2017, del 26 de octubre de 2017, las observaciones recibidas de parte de la comunidad institucional a la propuesta de incorporación de los artículos 70 BIS, 70 BIS 1 y 70 BIS 2, acogiendo las que consideró pertinentes y acordó elevar una propuesta al pleno consistente en que el texto de los artículos sean los siguientes:

Recomendar al Consejo Institucional la inclusión de los artículos 70 BIS, 70 BIS 1 y 70 BIS 2, en el Estatuto Orgánico con los siguientes textos:

Artículo 70 BIS 
La Dirección de Posgrados contará con un Consejo de Posgrado integrado por: 

1. El Director de la Dirección de Posgrados, quien preside. 

2. El Vicerrector de Docencia o su delegado, quien deberá contar con el nivel de posgrado.  

3. El Vicerrector de Investigación y Extensión o su delegado, quien deberá contar con el nivel de posgrado.

4. Los Coordinadores de las Unidades Internas de posgrado de las escuelas con programas de posgrado 

5. Los coordinadores de las Áreas Académicas con programas de posgrado a su cargo 

6. Coordinadores de Unidades Desconcentradas con programas de posgrado a su cargo 
7. Un representante estudiantil que curse estudios de posgrado, nombrado según los requisitos y procedimientos establecidos por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

Artículo 70 BIS 1

El Consejo de Posgrado sesionará de manera ordinaria al menos una vez al mes y extraordinariamente toda vez que sea formalmente convocado por el Director de la Dirección de Posgrados, ya sea por iniciativa propia o a instancias de al menos el 50% de los miembros.

Podrá sesionar en dos modalidades: en forma plenaria y en consulta formal. En ambos casos, los acuerdos serán tomados por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros participantes, salvo en aquellos casos en que el Estatuto Orgánico disponga algo diferente y el cuórum, o cantidad mínima de participantes necesaria para que el Consejo de Posgrado pueda tomar acuerdos válidos, será superior al 50% de sus integrantes.

En el modo de consulta formal, el Consejo de Posgrado sesionará extraordinariamente y deberá haber aprobado previamente sus normas internas de funcionamiento, en las cuales deberán definirse los diferentes aspectos operativos relacionados con el uso de este mecanismo, incluyendo los asuntos que pueden conocerse en este tipo de modalidad y asegurando la privacidad en las votaciones que lo requieran.

En consulta formal, el Consejo de Posgrado podrá sesionar hasta un máximo de una vez por semana y cada sesión podrá permanecer abierta por un máximo de dos días hábiles. En esta modalidad, la votación es irrevocable. Todo intento posterior de cambiar el voto será inválido.

Artículo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado serán:

1.  Servir de foro para el análisis de los asuntos académicos y administrativos que competen a los programas de estudios de posgrado y tomar las decisiones al respecto que le sean pertinentes, según las definan los reglamentos o procedimientos de la institución.
2.  Aprobar en primera instancia la normativa que regula los programas de posgrado académica y administrativamente.  

3. Aprobar los procedimientos académicos y administrativos que se usan en los programas de posgrado, siempre que no invada competencias de otros órganos del Instituto. 

4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creación, modificación, evaluación y cierre de programas de posgrado, unidades y áreas académicas encargadas de programas de posgrado. 

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones, según el reglamento correspondiente.

6. Asesorar al Consejo Institucional en el establecimiento de los requisitos para los grados y títulos académicos de posgrado que otorgue el Instituto.

7. Propiciar las actividades interdisciplinarias e interdepartamentales, internacionales y de vinculación relacionadas con los estudios de posgrado.
8. Coordinar el ofrecimiento de cursos entre los distintos programas de posgrado y fijar las normas generales de los Trabajos Finales de Graduación. 
9. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción.
10. Definir sus normas internas de funcionamiento.

11. Proponer al Vicerrector de Investigación y Extensión la remoción del   Director de la Dirección de Posgrado por causas graves.
SE ACUERDA:

a. Incorporar al Estatuto Orgánico los artículos 70 BIS, 70 BIS 1 y 70 BIS 2,  con los siguientes textos:
Artículo 70 BIS 
La Dirección de Posgrados contará con un Consejo de Posgrado integrado por: 

1. El Director de la Dirección de Posgrados, quien preside. 

2. El Vicerrector de Docencia o su representante, quien deberá contar con el nivel de posgrado.  

3. El Vicerrector de Investigación y Extensión o su representante, quien deberá contar con el nivel de posgrado.

4. Los Coordinadores de las Unidades Internas de posgrado de las escuelas con programas de posgrado 

5. Los coordinadores de las Áreas Académicas con programas de posgrado a su cargo 

6. Coordinadores de Unidades Desconcentradas con programas de posgrado a su cargo 
7. Un representante estudiantil que curse estudios de posgrado, nombrado según los requisitos y procedimientos establecidos por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

Artículo 70 BIS 1

El Consejo de Posgrado sesionará de manera ordinaria al menos una vez al mes y extraordinariamente toda vez que sea formalmente convocado por el Director de la Dirección de Posgrados, ya sea por iniciativa propia o a instancias de al menos el 25% de los miembros.

Podrá sesionar en dos modalidades: en forma plenaria y en consulta formal. En ambos casos, los acuerdos serán tomados por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros participantes, salvo en aquellos casos en que el Estatuto Orgánico disponga algo diferente.  

El cuórum, o cantidad mínima de participantes necesaria para que el Consejo de Posgrado pueda tomar acuerdos válidos, será superior al 50% de sus integrantes.

En el modo de consulta formal, el Consejo de Posgrado sesionará extraordinariamente y deberá haber aprobado previamente sus normas internas de funcionamiento, en las cuales deberán definirse los diferentes aspectos operativos relacionados con el uso de este mecanismo, incluyendo los asuntos que pueden conocerse en este tipo de modalidad y asegurando la privacidad en las votaciones que lo requieran.

En consulta formal, el Consejo de Posgrado podrá sesionar hasta un máximo de una vez por semana y cada sesión podrá permanecer abierta por un máximo de dos días hábiles. En esta modalidad, la votación es irrevocable. Todo intento posterior de cambiar el voto será inválido.

Artículo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado serán:

1. Servir de foro para el análisis de los asuntos académicos y administrativos que competen a los programas de estudios de posgrado y tomar las decisiones al respecto que le sean pertinentes, según las definan los reglamentos o procedimientos de la institución.
2. Someter al Consejo Institucional propuestas de reglamentación general que regula los programas de posgrado académica y administrativamente.  

3. Aprobar los procedimientos académicos y administrativos que se usan en los programas de posgrado, siempre que no invada competencias de otros órganos del Instituto. 

4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creación, modificación, evaluación y cierre de programas de posgrado, unidades y áreas académicas encargadas de programas de posgrado. 

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones, según el reglamento correspondiente.

6. Asesorar al Consejo Institucional en el establecimiento de los requisitos para los grados y títulos académicos de posgrado que otorgue el Instituto.

7. Propiciar las actividades interdisciplinarias e interdepartamentales, internacionales y de vinculación relacionadas con los estudios de posgrado.
8. Coordinar el ofrecimiento de cursos entre los distintos programas de posgrado y fijar las normas generales de los Trabajos Finales de Graduación. 
9. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción.
10. Definir sus normas internas de funcionamiento.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
c. Publicar.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3049.
ARTÍCULO 8. Pronunciamiento del Consejo Institucional del ITCR, sobre el Proyecto de Ley “Reforma de los artículos 176 y 184, y adición de un transitorio a la Constitución Política, para la estabilidad económica y presupuestaria, expediente Nº 20.179
El señor Tomás Guzmán presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional del ITCR, sobre el Proyecto de Ley “Reforma de los artículos 176 y 184, y adición de un transitorio a la Constitución Política, para la estabilidad económica y presupuestaria, expediente Nº 20.179”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
La señora Bertalía Sánchez, explica que este proyecto es el que se solicitó con tiempo perentorio y que no daban prórroga para referirse al tema y por eso había que incluirlo lo más pronto posible, así fue tratado y consultado a las instancias correspondientes. Entre los dos pronunciamientos hay que tener cuidado, porque uno dice que como tiene trascendencia a nivel país, que mejor se mande a consulta al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y el otro pronunciamiento dice que contrate a un experto en materia de finanzas públicas para ver el tema.   

El señor Luis Gerardo Meza externa que lo ve coherente entre la Comisión Asesora de Revisión de Proyectos de Ley y la Vicerrectoría de Administración y las recomendaciones que hace para que CONARE le dé seguimiento, es loable, que se pronuncien y se le dé seguimiento al proyecto.

La señora Miriam Brenes externa que ella trabajó con los compañeros de la Comisión Asesora que dictamina los proyectos de ley y la razón de la recomendación de enviarla al CONARE, es porque se hacen disminuciones al presupuesto a todas las universidades estatales.

El señor Isidro Álvarez acota que sería conveniente en el inciso c., solicitar al señor Rector que lo presente ante el CONARE y se le dé seguimiento.
El señor Tomás Guzmán pregunta ¿qué consecuencias tiene este proyecto si pasa?

Responden que va a Sala Cuarta y por eso es importante el seguimiento.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo, quedando de la siguiente manera:  10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica prescribe:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe mediante correo electrónico el oficio AL-CE2017-050-2017, con fecha de recibido 9 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Área, Área de Comisiones Legislativa II de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 176 y 184 y adición de un transitorio a la Constitución Política para estabilidad económica y presupuestaria”, Expediente No. 20.179.

2. El precitado oficio fue conocido por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 3047, celebrada el día 15 de noviembre del 2017 y se dispone remitirlo en consulta a las siguientes instancias: Vicerrectoría de Administración, oficina de Asesoría Legal, Comisión Asesora para dictaminar Proyectos de Ley.

3. Lista de oficios anexos:

Anexo 1

	Oficio
	Asunto

	AL-CE2017-050-2017, del 15 de noviembre de 2017 de la Asamblea Legislativa
	Solicitud de criterio al Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 176 y 184 y adición de un transitorio a la Constitución Política para estabilidad económica y presupuestaria”, Expediente No. 20.179




Anexo 2

	Oficio
	Asunto

	SCI-804-2017, del 15 de noviembre  de 2017
	Solicitud de criterio a la Vicerrectoría de Administración, Oficina de Asesoría Legal, sobre el Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 176 y 184 y adición de un transitorio a la Constitución Política para estabilidad económica y presupuestaria”, Expediente No. 20.179


Anexo 3

	Oficio
	Asunto

	SCI-810-2017, del 16 de noviembre  de 2017
	Solicitud de criterio a la Comisión de Asesora para Dictaminar Proyectos de Ley, sobre el Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 176 y 184 y adición de un transitorio a la Constitución Política para estabilidad económica y presupuestaria”, Expediente No. 20.179


Anexo 4

	Oficio
	Asunto

	COPAL-01-11-2017, del 16 de noviembre  de 2017
	Pronunciamiento de la Comisión Asesora para Dictaminar Proyectos de Ley, sobre el Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 176 y 184 y adición de un transitorio a la Constitución Política para estabilidad económica y presupuestaria”, Expediente No. 20.179.

Emiten sus observaciones y recomiendan lo siguiente:

1- Esta Comisión recomienda no apoyar el presente Proyecto de Ley ante la perspectiva de una eventual transgresión de la Autonomía Universitaria. 

2- Por la trascendencia del tema se considera recomendable que el asunto sea conocido por el Consejo Nacional de Rectores CONARE.


Anexo 5

	Oficio
	Asunto

	VAD-874-2017, del 22 de noviembre  de 2017 y DFC-1812-2017 del 21 de noviembre 2017
	Pronunciamiento de la Vicerrectoría de Administración sobre el Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 176 y 184 y adición de un transitorio a la Constitución Política para estabilidad económica y presupuestaria”, Expediente No. 20.179, preparado por el Departamento de Financiero Contable según oficio DFC-1812-2017

Entre sus observaciones señalan lo siguiente:

…

6. Al ser una Política País, esta debe ser clara y concisa, en lo cual se excede el Proyecto de Ley, ya que establece prácticamente todo un procedimiento de qué hacer en caso de que se apruebe un presupuesto deficitario, hasta estableciendo medidas de contención del gasto, con lo cual se excedieron los Legisladores en el Proyecto, ya que estas reglas generales podrían estar contenidas como excepción en otro tipo de Ley o Reglamento, como por ejemplo en la Ley N° 8131 Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, en caso de que por una situación justificada País como catástrofes naturales, recesión económica o situaciones de emergencia extraordinaria, por lo que deba aprobarse un presupuesto deficitario, tal como se indicó en el punto anterior.  

7. De acuerdo con el transitorio, la modificación se aplicaría a partir del Presupuesto 2018, lo cual a estas alturas del año es prácticamente imposible aplicar.

Recomiendan:

1. Considerando las observaciones expuestas, el Instituto Tecnológico de Costa Rica no debería apoyar la iniciativa del Proyecto de Ley 20.179, para modificar los Artículos Nº 176 y Nº 184 de la Constitución Política, por considerarse innecesaria en el contexto normativo actual. 

…”




SE ACUERDA:

a. ​​​​​​No apoyar el Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 176 y 184 y adición de un transitorio a la Constitución Política para estabilidad económica y presupuestaria”, Expediente No. 20.179, en razón de la posible transgresión de la Autonomía Universitaria y las eventuales implicaciones que este tendría a nivel País.

b. Remitir al Área de Comisiones Legislativas II de la Asamblea Legislativa, las recomendaciones emitidas por los entes consultados de esta Institución, para lo que considere pertinente.

c. Solicitar al señor Rector que eleve al Consejo Nacional de Rectores, para que se pronuncie y de seguimiento a este Proyecto de Ley en la Asamblea Legislativa, debido a la trascendencia del mismo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3049.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:40 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:10 a.m.
ARTÍCULO 9. Aprobación de “Reforma integral del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”
La señora Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta denominada: “Aprobación de “Reforma integral del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Comenta que esta propuesta fue revisada por todos y se incorporaron las observaciones de la Auditoría Interna y de la Administración, es un Reglamento aprobado desde el 2007 y ahora se reforma integralmente; cuenta con los dictámenes por parte de la Oficina de Planificación Institucional. 

El señor Isidro Álvarez agradece el esfuerzo de la Comisión de Planificación y Administración, considera que se hizo un análisis concienzudo, acota sobre el Artículo 25 que la Comisión manifestó la conveniencia de eliminar la palabra “sistemas”, a lo cual la Auditoría Interna no se opuso, pero dicha palabra se mantuvo, por lo que solicita eliminarla. Otra observación es corregir en el artículo 12, consignar institucionales con minúscula, esto fue un agregado de la Oficina de Planificación Institucional y les parece razonable.  Además, sobre la vigencia dice que rige a partir de la publicación en el Diario Oficial La Gaceta, antes había una norma de Contraloría General de la República que definía el procedimiento y se enviaba a publicar a la Gaceta, para efectos a terceros, pero revisando ayer esas normas fueron reformadas y eso no está concebido tal cual estaba  concebido en el 2007, ahora solo se envía a la Contraloría General de la República, tal vez es por el principio de publicidad, pero ahora se tiene la página Web. Tienen un plazo de 12 meses para las directrices internas, pero el Reglamento aplica desde la publicación del acuerdo.

El señor Luis Alexander Calvo dice que, si habrá problema en votarlo hoy y no darle firmeza, para que se revise la obligatoriedad de publicarlo en el Diario Oficial La Gaceta.

La señora Ana Rosa Ruiz dice que está de acuerdo en que se revise la necesidad de publicarlo en el Diario Oficial. 

El señor Tomás Guzmán sugiere que donde dice 12 meses consignar poner con claridad, pero da a entender que la aplicabilidad sería hasta dentro de un año y no es así.

El señor Isidro Álvarez dice que él se compromete a revisar esa parte. 

El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Sin firmeza.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica” fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2535, artículo 13, del 08 de noviembre del 2007, en esta misma Sesión se derogó el Reglamento aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1257, artículo 11, del 19 de junio de 1984.
2. El Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, sometió a conocimiento del Consejo Institucional, mediante el oficio AUDI-038-2017, con fecha de recibido 03 de marzo de 2017, una propuesta de reforma integral del “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

3. Por aplicación del “Reglamento de Normalización Institucional”, mediante el oficio SCI-132-2017, se sometió la propuesta de reforma integral “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica” a la Oficina de Planificación Institucional para el dictamen técnico correspondiente y por su medio, a la Oficina de Asesoría Legal para el dictamen jurídico.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-161-2017, con fecha de recibido 21 de marzo de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación y Administración, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta de reforma integral Reglamento de Organización y Funciones de la Auditoría Interna.

5. Mediante el memorando SCI-436-2017 y con fundamento en el oficio OPI-161-2017, se solicitó a la Auditoría Interna el replanteamiento de la propuesta de reforma integral del “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica” para que se integrara la figura del Subauditor Interno, de manera que se ajustara a lo dispuesto en el Estatuto Orgánico.

6. Con el oficio AUDI-152-2017 el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, responde la solicitud del oficio SCI-436-2017 y adjunta la propuesta reformulada de reforma integral del “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica” se sometió la propuesta de reforma integral “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante oficio OPI-604-2017, con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, se adjunta dictamen técnico de la Oficina de Planificación Institucional y de la Asesoría Legal sobre la propuesta de reforma integral del “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
2. En el oficio AUDI-264-2017, del 07 de noviembre de 2017, la Auditoría Interna plantea tres recomendaciones de modificaciones a la propuesta de reforma del “Reforma integral del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, las que fueron integradas a la propuesta por la Comisión de Planificación y Administración.

3. Mediante el oficio R-1403-2017 del 20 de noviembre de 2017, el señor Rector Dr. Julio Calvo Alvarado, comunica las observaciones del Consejo de Rectoría a la propuesta de “Reforma integral del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, las que fueron analizadas por la Comisión de Administración y Planificación, en la Sesión No. 747-2017 del 23 de noviembre de 2017, acogiéndose la relacionada con el artículo 12.

4. Asimismo, analizó las observaciones de la Oficina de Planificación Institucional y el dictamen de la Oficina de Asesoría Legal y dispuso elevar una propuesta ante el pleno del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:

a. Aprobar la reforma integral del “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, en los siguientes términos:
Reglamento de Organización y Funcionamiento de la 

Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica

PROPÓSITO

El propósito de este Reglamento es cumplir con los siguientes aspectos:
a. Atender lo dispuesto en el Artículo 23 de la Ley General de Control Interno, que permite contar con un reglamento de aplicación institucional relativo a la organización y funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, acorde con la normativa que rige esta labor en el sector público costarricense.

b. El Reglamento de organización y funcionamiento de la Auditoría Interna constituye un instrumento jurídico que promueve la actividad de auditoría interna con apego a la ética, principios y disposiciones de orden legal, reglamentario y técnico agregando valor al buen gobierno del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

c. Esta normativa institucional permitirá orientar las acciones de la Auditoría Interna como una actividad dirigida a coadyuvar con el éxito de la gestión institucional, en aras de la legalidad, transparencia y efectividad en el manejo de los fondos públicos involucrados.

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1.
Objetivo
Regular la organización y funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en apego a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley General de Control Interno, de manera que su accionar se oriente como una actividad que coadyuve al éxito de la gestión institucional, en aras de la legalidad y efectividad en el manejo de los fondos públicos involucrados.

Artículo 2.
Ámbito de aplicación
El presente Reglamento es de carácter obligatorio para los funcionarios de la Auditoría Interna, los funcionarios de la administración activa y otros actores, en lo que les resulte aplicable.

Artículo 3.
Del mecanismo de formulación, modificación y aprobación
La formulación, modificación, aprobación y promulgación de este Reglamento se realizará conforme a la normativa dispuesta por la Contraloría General de la República.  

CAPITULO II

Ubicación y Organización

Artículo 4.
Definición

La Auditoría Interna en el Instituto Tecnológico de Costa Rica es un componente orgánico esencial del sistema de control interno institucional, que tiene a su cargo la fiscalización, mediante un enfoque sistémico y profesional de la efectividad de la administración del riesgo, del control y del proceso de dirección, para coadyuvar en el logro de los objetivos y fortalecer la rendición de cuentas.

Artículo 5.
Dependencia jerárquica institucional
La Auditoría Interna depende orgánicamente del Consejo Institucional, por lo que su ubicación dentro de la estructura institucional corresponde a la de un órgano asesor del más alto nivel y es única respecto de su actividad de auditoría interna.

Artículo 6. 
Marco normativo
La actividad de auditoría interna se regirá fundamentalmente, adicional a este Reglamento, por lo establecido en la siguiente normativa legal, reglamentaria o técnica:

a. Ley General de Control Interno.

b. Ley Orgánica de la Contraloría General de la República.

c. Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y su Reglamento

d. Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica

e. Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica

h. Normas generales de auditoría para el sector público.

i.  Directrices generales sobre principios y enunciados éticos a observar por parte de los jerarcas, titulares subordinados, funcionarios de la Contraloría General de la República, auditorías internas y servidores públicos en general.

j. Plan Estratégico de la Auditoría Interna, así como las políticas, directrices, procedimientos y demás instrucciones que dicte el Auditor Interno para orientar la gestión de la Auditoría Interna.

k. Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.

l. Otras normas legales, reglamentarias o técnicas que le sean aplicables a la actividad de auditoría interna.

Artículo 7.
Independencia funcional y de criterio
La actividad de auditoría interna deberá ser ejercida con total independencia funcional y de criterio, respecto del jerarca y de los demás órganos de la administración activa.

Artículo 8.
Objetividad individual
Es obligación de los funcionarios de la Auditoría Interna mantener una actitud imparcial y objetiva, evitando conflictos de intereses, por lo que deben atenerse a lo dispuesto sobre el particular en las distintas normas aplicables, básicamente en la Ley General de Control Interno; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y en las Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y en las Normas Generales de Auditoría para el Sector Público. 

Artículo 9.
Manifestación de salvaguarda
Es obligación de los funcionarios de la Auditoría Interna, cuando su independencia de criterio y objetividad se vean comprometidas de hecho o en apariencia, poner en conocimiento del Auditor Interno los detalles del impedimento. Es obligación del Auditor Interno actuar de igual forma, ante el jerarca, de darse esa situación.

Artículo 10.
Medidas de resguardo
El Auditor Interno, Subauditor Interno y los demás funcionarios de la Auditoría Interna, en resguardo de su independencia de criterio y objetividad deberán abstenerse de:

a. Realizar funciones y actuaciones de administración activa, salvo las necesarias para cumplir su competencia. Cuando se solicite al Auditor Interno su participación en este tipo de actividades o éste designe en alguno de sus funcionarios su representación, se tendrá en cuenta que dicha participación será exclusivamente en función de asesor y no podrá ser con carácter permanente. 

b. Fiscalizar actividades específicas de las cuales hayan sido responsables, en los últimos doce meses contados a partir de la fecha de su ingreso a la Auditoría Interna.

c. Ser miembros de órganos colegiados de un sujeto privado que administra fondos públicos que están como tales sujetos a su fiscalización.

d. Formar parte del órgano director de un procedimiento administrativo.

e. Ejercer profesiones liberales fuera del cargo, salvo en asuntos estrictamente personales, en los de su cónyuge, sus ascendientes, descendientes y colaterales por consanguinidad y afinidad hasta tercer grado, excepto que exista impedimento por la existencia de un interés directo o indirecto del propio ente u órgano. De esta prohibición se exceptúa la docencia, siempre y cuando sea fuera de la jornada laboral.

f. Participar en actividades político-electorales en el ámbito nacional y a lo interno del Instituto, salvo la emisión del voto en las elecciones nacionales, municipales y en las que se organicen a lo interno para la elección del Rector y los miembros del Consejo Institucional.

g. Revelar información sobre las auditorías o los estudios de carácter especial que conlleven a una posible responsabilidad administrativa, civil o eventualmente penal.

h. Utilizar su cargo para obtener información con fines distintos al cumplimiento de sus obligaciones y deberes.

Artículo 11.
Superior jerárquico

El Auditor Interno es el superior jerárquico de la Auditoría Interna y tiene a su cargo la dirección superior y administración de ésta. En sus ausencias temporales le sustituirá, con todas sus competencias, el Subauditor Interno o el funcionario que se designe, de conformidad con los “Lineamientos para la sustitución temporal del Auditor Interno del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, aprobados por el Consejo Institucional.  

Artículo 12.
Organización
La Auditoría Interna funcionará bajo la responsabilidad y dirección inmediatas del Auditor Interno, o en su defecto del Subauditor Interno, el cual de conformidad con el artículo 23 de la Ley General de Control Interno la organizará conforme al enfoque que mejor convenga a los intereses de la organización, impulsando la creación de las unidades que requiera, considerando entre otros, la efectividad en el cumplimiento de sus competencias,  los objetivos y riesgos institucionales, los recursos disponibles, la normativa y disposiciones técnicas y sanas prácticas.  La creación de Unidades requiere de la aprobación del Consejo Institucional y no estará exenta de los procedimientos institucionales establecidos para este fin. 

Artículo 13.
Relaciones internas
El Auditor Interno establece y regula, a lo interno de su unidad, las pautas principales sobre las relaciones y coordinaciones de sus funcionarios con los auditados.

Artículo 14.
Relaciones externas
Es facultad del Auditor Interno o en quien él delegue, solicitar, proveer e intercambiar información con entes externos que conforme a la ley corresponda, sin perjuicio de la coordinación que se requiera con las autoridades superiores del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en tanto se cumpla con el artículo 6º de la Ley General de Control Interno y 8º de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

Artículo 15.
Solicitudes de la Asamblea Legislativa
Las solicitudes de información planteadas por la Asamblea Legislativa, referidas a productos y servicios de la Auditoría Interna, documentación y pruebas que se encuentren en su poder, serán satisfechas cuando sean formuladas por una comisión legislativa debidamente acreditada, de conformidad con el inciso 23) del artículo 121 de la Constitución Política y éstas no formen parte de una denuncia trasladada al Ministerio Público.  

Artículo 16. 
Apoyo Legal


Es obligación de la Asesoría Legal del Instituto brindar a la Auditoría Interna un oportuno y efectivo servicio de asesoría legal, cuando así sea solicitado.  De requerirse, este servicio podrá ser contratado externamente. 

Artículo 17.
Apoyo técnico 

La Auditoría Interna podrá solicitar la asesoría o la incorporación de profesionales, técnicos o entes corporativos en diferentes disciplinas, funcionarios o no del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que realicen labores de su especialidad en apoyo a su actividad, los cuales actuarán con apego a las normas aplicables para los funcionarios de la Auditoría Interna. 
Artículo 18.
Asignación del Presupuesto
Para que la Auditoría Interna pueda cumplir su gestión formulará sus proyectos anuales de presupuesto de conformidad con el ordenamiento jurídico aplicable y los lineamientos institucionales y serán presentados al Consejo Institucional para el análisis y resolución correspondiente.

Artículo 19.
Ejecución del presupuesto 
Corresponderá al Auditor Interno o en quien delegue, autorizar los documentos de ejecución presupuestaria y promover las modificaciones al presupuesto anual asignado, velando porque se mantenga un registro detallado por objeto del gasto, para el control de su ejecución.

CAPITULO III

Del auditor y subauditor interno y del personal a su cargo

Artículo 20.
Nombramiento, suspensión y remoción
El nombramiento del Auditor Interno y del Subauditor Interno lo hará el Consejo Institucional, instancia de la cual depende orgánicamente la Auditoría Interna. Su nombramiento será por tiempo indefinido y su jornada de trabajo a tiempo completo.

Estos nombramientos se harán mediante concurso público y los requisitos de los cargos y sus funciones estarán contenidas en el Manual Descriptivo de Puestos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establecidos de conformidad con los Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos, las condiciones para las gestiones de nombramiento, suspensión y destitución de dichos cargos, y la aprobación del reglamento de organización y funcionamiento de las auditorías internas del Sector Público, emitidos por la Contraloría General de la República.

El Auditor Interno y el Subauditor Interno gozarán de la garantía de inamovilidad, salvo el caso de que se demuestre que no cumplen debidamente su cometido o que llegare a declararse en contra de ellos alguna responsabilidad que así lo amerite, en cuyo caso, para su suspensión o remoción, se procederá de acuerdo con lo establecido al respecto en el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y de conformidad con dictamen previo y vinculante de la Contraloría General de la República, según lo establecen el artículo 15 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República  y el 31 de la Ley General de Control Interno, así como lo establecido en los Lineamientos que al respecto dicte la Contraloría General de la República para las unidades de auditoría interna del sector público.

Artículo 21.
De la dirección y administración
Sin perjuicio de lo establecido en la Ley General de Control Interno, el presente Reglamento y lo dispuesto en materia de auditoría interna por parte de la Contraloría General de la República, corresponderá al Auditor Interno:

a. Disponer la organización y funcionamiento de la Auditoría Interna, conforme a la normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable.

b. Mantener actualizado el Reglamento de organización y funcionamiento de la Auditoría Interna, cumplirlo y hacerlo cumplir.

c. Mantener un plan estratégico actualizado y comunicarlo a quien corresponda, que defina las ideas rectoras del trabajo de la Auditoría Interna, la visión, la misión y los enunciados éticos que deben tener en cuenta los funcionarios al conducirse en sus distintas relaciones internas o externas.

d. Formular un plan de trabajo anual y comunicarlo al Consejo Institucional y a la Contraloría General de la República, en atención a la normativa vigente.

e. Establecer y mantener actualizadas las políticas, procedimientos y prácticas requeridas por la Auditoría Interna para cumplir con sus competencias, considerando en cada caso lo relativo a sus procesos.

f. Definir y mantener actualizado un procedimiento sobre la administración, acceso, custodia y revisión de la documentación inherente a sus servicios preventivos y de auditoría, en especial de la información relativa a los asuntos de carácter confidencial que estipulan los artículos 6º de la Ley General de Control Interno y el 8º de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

g. Proponer al Consejo Institucional, oportuna y debidamente justificado, el requerimiento de recursos que estime necesarios para ejecutar adecuadamente el plan de trabajo de la Auditoría Interna, incluidas las respectivas necesidades administrativas.

h. Rendir ante el Consejo Institucional, un informe anual de labores que contenga una evaluación de los resultados de su gestión. 

i. Delegar en el Subauditor Interno o en el personal a su cargo, cuando así lo estime necesario, algunas de sus funciones, utilizando criterios de idoneidad y conforme lo establece la Ley General de la Administración Pública.

j. Cumplir con pericia y debido cuidado profesional sus funciones, haciendo valer sus competencias con independencia funcional y de criterio, vigilando que el personal responda de igual manera.

k. Mantener en operación un programa de aseguramiento de la calidad para la Auditoría Interna.

l. Administrar en forma efectiva los recursos financieros, materiales, humanos y tecnológicos, que se le asignan, en función de los objetivos institucionales.

m. Promover una gestión basada en los valores institucionales.

n. Adquirir y aplicar los conocimientos, técnicas, valores, creencias y actitudes que fortalezcan la efectividad de la actividad de auditoría interna.

o. Presentar un informe de fin de gestión, de acuerdo con las directrices internas y las emitidas por la Contraloría General de la República.

Artículo 22.
Del subauditor interno

Al Subauditor Interno le corresponderá apoyar al auditor interno en el descargo de sus funciones y lo sustituirá, con todas sus competencias, en sus ausencias temporales. El auditor interno asignará las funciones al subauditor interno y éste deberá responder ante él por su gestión.

Artículo 23.
Del personal
Es competencia del Auditor Interno en relación con el personal de la Auditoría Interna:

a. Autorizar los movimientos de personal de la Auditoría Interna, de conformidad con lo que establecen los artículos 24 y 28 de la Ley General de Control Interno y demás normas aplicables.

b. Gestionar ante el Departamento de Recursos Humanos la ocupación de las plazas vacantes de la unidad a su cargo, mediante los mecanismos, regulaciones y políticas institucionales.

c. Tomar las decisiones que correspondan para que los funcionarios de la Auditoría Interna cumplan, en el ejercicio de sus competencias, con la normativa legal, reglamentaria y técnica, así como con las políticas, procedimientos, prácticas y demás disposiciones administrativas, institucionales y de la Auditoría Interna, que les sean aplicables.
CAPITULO IV

Funcionamiento de la Auditoría Interna

SECCIÓN A

Ámbito de acción

Artículo 24.
Ámbito de acción 

La Auditoría Interna ejercerá su competencia en los órganos y dependencias del Instituto Tecnológico de Costa Rica, fiscalizando el uso de los fondos públicos destinados al cumplimiento de las actividades sustantivas, así como los fondos públicos destinados a instancias privadas tales como la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), la Asociación de Empleados del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ASETEC), la Asociación Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ADERTEC), la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC), la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ATIPTEC) o cualquier otra que se organice en el futuro.

También, podrá fiscalizar los fondos públicos que administre la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC), como producto de los programas de vinculación externa que desarrolle el Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de esa Fundación, de acuerdo con el ámbito de su competencia o de otras fundaciones y empresas auxiliares que en el futuro se organicen en el marco de la Ley para la promoción del desarrollo científico tecnológico o en las sociedades en las que participe el Instituto Tecnológico de Costa Rica conforme al artículo 5 de su Ley Orgánica.
Artículo 25.
Actualización de su ámbito de acción
La Auditoría Interna mantendrá actualizado y detallado su ámbito de acción por órganos, procesos, u otros, según convenga, así como los sujetos privados que administren o custodien fondos públicos provenientes de la entidad.

Artículo 26.
Archivo permanente
La Auditoría Interna dispondrá de la información sobre las regulaciones legales y de otro tipo que afecten su ámbito de acción y su actividad como tal, mediante los sistemas de información y archivos impresos, digitales, electrónicos y de cualquier otra naturaleza que sobre el particular mantenga la Institución.

SECCIÓN B

De sus competencias, deberes y potestades

Artículo 27.
Competencias
La  actuación de la Auditoría Interna será  conforme a las competencias que le establecen el artículo 22 de la Ley General de Control Interno, el artículo 80 del Reglamento a la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, y las demás leyes, reglamentos y  normativa de obligada observancia.

Artículo 28.
Deberes por ley
El Auditor Interno, el Subauditor Interno y el personal de la Auditoría Interna, en el desempeño de sus competencias, ejercerán los deberes que se establecen en el artículo 32 de la Ley General de Control Interno.

Artículo 29.
Potestades por ley
El Auditor Interno, el Subauditor Interno y el personal de la Auditoría Interna, en el desempeño de sus competencias, ejercerán las potestades que se establecen en el artículo 33 de la Ley General de Control Interno.

Artículo 30.
Señalamiento de plazos
La Auditoría Interna señalará en cada caso el plazo en el que la administración activa debe suministrar la información requerida. Este plazo será establecido considerando la complejidad del asunto en cuestión, así como la importancia y urgencia que representa para la oportuna ejecución de sus funciones. Tal plazo empezará a contar a partir del día siguiente del recibo de la solicitud por la instancia correspondiente.

Cuando la solicitud no pueda ser atendida dentro del plazo establecido, el responsable deberá comunicarlo para su resolución a la Auditoría Interna dentro de los cinco días hábiles   siguientes al recibo de la petición.

SECCION C

De los servicios de la Auditoría Interna

Artículo 31.
De los servicios
Los servicios que proporciona la Auditoría Interna, como producto de su actividad, se clasifican en servicios de auditoría y servicios preventivos. 

Artículo 32.
Servicios de auditoría
Proporcionará exámenes objetivos de evidencia, en relación con la administración del riesgo, del control y procesos de dirección, así como sobre asuntos específicos de la institución, con el fin de proveer evaluaciones independientes orientadas a impulsar mejoras en la gestión, mejorar la responsabilidad pública y facilitar la toma de decisiones. Son parte de esos servicios los estudios de seguimiento dirigidos a verificar el cumplimiento por parte de la administración activa de las recomendaciones a ella dirigidas y que fueron de su aceptación. Atendiendo a su naturaleza se clasifican, de preferencia, como auditorías de carácter financiero, operativo o especial.

Artículo 33.
Servicios preventivos
Los servicios preventivos contemplan las asesorías, advertencias y autorización de libros. Las asesorías y advertencias deben versar sobre asuntos que sean estrictamente de la competencia de la Auditoría Interna, sin comprometer su independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus actividades.

a. Servicios de asesoría: proveen criterios, opiniones u observaciones que coadyuven a la toma de decisiones sobre asuntos puntuales y no devienen en vinculante para quien los recibe. Las asesorías se brindan a solicitud del jerarca o de cualquier otro nivel gerencial. Las asesorías que se brinden serán de preferencia escritas y podrán ser verbales, dejando constancia de ellas.
b. Servicios de advertencia: comunican a la administración activa sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones incompatibles con el ordenamiento jurídico o técnico, siempre y cuando sean del conocimiento de la Auditoría Interna. Deben ser por escrito.

Asimismo, pueden versar sobre la solicitud que se la plantea a la administración activa para que inicie una investigación preliminar, conforme a la normativa institucional vigente, a efecto de determinar la necesidad o no de instalar un órgano director del procedimiento administrativo, tendiente a identificar responsables y aplicar sanciones por determinadas conductas de un funcionario.   El proceder y la legalidad de lo actuado por la administración será objeto de seguimiento por parte de la Auditoría Interna.
c. Servicios de autorización de libros: Consignan la razón de apertura o de cierre en los libros y registros relevantes para el control interno institucional y en la fiscalización de su manejo y control.
SECCION D

De los informes de auditoría sobre materia de control interno

Artículo 34.
Comunicación de resultados
La Auditoría Interna comunicará los resultados de sus auditorías, mediante informes escritos, a efecto de que la administración activa implemente las recomendaciones de manera oportuna. 

Corresponde a la Auditoría Interna definir al jerarca o titular subordinado al que dirigirá sus informes con sus respectivas recomendaciones, considerando la competencia y autoridad que tiene para ordenar la implementación de éstas.

Artículo 35.
Informe parcial y final
La Auditoría Interna, de acuerdo con su criterio, podrá emitir informes parciales durante la etapa de examen de sus auditorías. Toda auditoría siempre dará lugar a un informe final.

Artículo 36.
Conferencia final
Los resultados, conclusiones y recomendaciones se comentarán, de previo a su comunicación oficial, con el funcionario a quien se dirige el informe, para promover el intercambio y retroalimentación respecto a éstos.

Las observaciones de forma que al respecto ese funcionario proporcione en la conferencia final, siempre y cuando sean aceptadas por la Auditoría Interna, se considerarán en el respectivo informe de auditoría.

La Auditoría Interna modificará su criterio, en el contenido de su informe, cuando así se demuestre con razones fundadas y a su entera satisfacción.

Artículo 37.
Audiencia para la conferencia final
La Auditoría Interna solicitará audiencia para efectuar la conferencia final al funcionario al cual se dirige el informe, quien deberá dársela en un plazo no mayor a cinco días hábiles, salvo situación de manifiesta excepción la cual deberá ser puesta, por escrito, en conocimiento de la Auditoría Interna dentro de los dos primeros días hábiles siguientes al recibo de esa solicitud, para la concesión de una prórroga por una única vez.

El borrador del informe de auditoría se suministrará con la solicitud de audiencia de la conferencia final, con la finalidad de propiciar una mayor comprensión y análisis de su contenido.

Artículo 38.
Respuesta a los informes de auditoría
El órgano colegiado o el funcionario al cual se dirige el informe deberán, en los plazos improrrogables que establecen los artículos 36 y 37 de la Ley General de Control Interno, ordenar la implementación de las recomendaciones o manifestarse, si discrepa de ellas.

Vencidos esos plazos sin producirse las manifestaciones de ley y, sin perjuicio de las responsabilidades que tal actuación genere, el informe de auditoría adquiere eficacia y firmeza y por tanto se vuelve obligatoria la implementación de las recomendaciones, bajo pena de incurrir, en caso de incumplimiento injustificado, en responsabilidad administrativa y eventualmente civil o penal, de conformidad con el artículo 39 de la Ley General de Control Interno.

Artículo 39.
Informes de auditoría sobre entes privados que administren fondos públicos
Los informes de auditoría sobre entes privados a los que el Instituto Tecnológico de Costa Rica ha concedido beneficios patrimoniales -gratuitos o sin contraprestación alguna- se dirigirán al funcionario responsable del control de los fondos transferidos, con sujeción a las normas legales y reglamentarias relativas a la conferencia final y a la comunicación de esos informes.

Artículo 40.
Acceso a informes
Los informes de auditoría sobre materia de control interno una vez comunicados oficialmente a la administración activa, son de libre acceso por parte de cualquier persona física o jurídica.

SECCION E

De los informes de carácter especial sobre eventuales responsabilidades 

Artículo 41.
Informes sobre eventuales responsabilidades
El informe sobre eventuales responsabilidades comunicará, a la instancia competente de la administración activa, los asuntos que puedan llevar a establecer posibles responsabilidades administrativas, civiles o penales, considerando los elementos necesarios para la identificación de presuntos responsables y hechos anómalos o irregulares que se les atribuyan; a efecto que sean utilizados como insumo en las investigaciones preliminares o los procesos administrativos que se generen.

Artículo 42.
Confidencialidad
El informe y la documentación que sustenta el estudio, son de acceso restringido durante la investigación, la elaboración del informe y el traslado al jerarca u órgano competente y, aún posterior a ello, hasta que se dicte el acto final.

Cuando el informe tenga su origen en una denuncia, la Auditoría Interna tomará las medidas necesarias para que se guarde sin sujeción a límite de tiempo la confidencialidad sobre la identidad del denunciante, de conformidad con el artículo 6º de la Ley General de Control Interno y 8º de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

Artículo 43.
Comunicación
El informe se dirigirá a la instancia con competencia para conocerlo y se valorará informarlo al superior jerárquico de esa instancia para que ejerza la supervisión que le corresponde y no estarán sujetos a la realización de la conferencia final.

SECCION F

De las denuncias

Artículo 44.
Ámbito de competencia
La Auditoría Interna dará trámite a aquellas denuncias que versen sobre posibles hechos irregulares o ilegales en relación con el uso y manejo de fondos públicos o que afecten la Hacienda Pública, así como la referida a incumplimientos funcionales y lo regulado por la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

Artículo 45.
Principios generales 

En la admisión de las denuncias se atenderán los principios de simplicidad, economía, eficacia y eficiencia.

Artículo 46.
Confidencialidad 

La identidad del denunciante, la información, la documentación y otras evidencias de las investigaciones que se efectúen serán confidenciales de conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley General de Control Interno y 8º de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

Artículo 47.
Requisitos esenciales que deben reunir las denuncias que se presenten a la Auditoría Interna
Los hechos denunciados deben ser expuestos en forma clara, precisa y circunstanciada, brindando la evidencia suficiente que permita orientar la investigación para determinar el momento y lugar en que ocurrieron tales hechos y el sujeto que presuntamente los realizó.

Artículo 48.
Solicitud de aclaración o información adicional 
Ante requerimiento de la Auditoría Interna, el denunciante deberá prestar colaboración para aclarar o brindar información complementaria que permita sustentar los hechos denunciados. 

Artículo 49.
Admisión de denuncias anónimas
Las denuncias anónimas serán admitidas cuando aporten elementos de convicción suficientes y se encuentren soportadas en medios probatorios idóneos que permitan iniciar la investigación, de lo contrario se archivará.

Artículo 50.
Desestimación y archivo o traslado de las denuncias 

La Auditoría Interna desestimará y archivará o bien valorará un traslado de la denuncia cuando se presente alguna de las siguientes condiciones:

a. Si la denuncia no corresponde al ámbito de competencia de la Auditoría Interna o ésta debe ser discutida en otra sede, ya sea administrativa o judicial.

b. Si la denuncia se refiere a intereses particulares exclusivos de los denunciantes en relación con conductas ejercidas u omitidas por la administración, salvo que de la información aportada se logre determinar que existen aspectos de relevancia que ameritan ser investigados.

c. Si los hechos denunciados se refieren a aspectos de carácter laboral que se presentaron entre el denunciante y la administración activa.

d. Si el costo aproximado de la investigación fuera superior al beneficio que se obtendría al darle curso al asunto denunciado, de conformidad con el artículo 14 del Reglamento a la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

e. Si el asunto planteado ante la Auditoría Interna, se encuentra en conocimiento de otras instancias con competencia para realizar la investigación, ejercer el control y las potestades disciplinarias.

f. Si la denuncia presentada fuera una reiteración o reproducción de otras denuncias similares sin aportar elementos nuevos y que ya hubieran sido resueltas con anterioridad por la Auditoría Interna o por otras instancias competentes.

g. Si la denuncia es manifiestamente improcedente o infundada.

h. Si la denuncia omite alguno de los requisitos esenciales mencionados en el artículo 46 del presente Reglamento.

i. Si la denuncia no presenta las condiciones indicadas en el artículo 48 anterior.

La Auditoría Interna valorará, si en alguno de los casos anteriores, procede un traslado a cualquier otra instancia con competencia, actuando de conformidad.

Artículo 51.
Fundamentación del acto de desestimación y archivo de denuncias
La desestimación y archivo de las denuncias se realizará mediante un acto debidamente motivado en el que se acredite los argumentos valorados para tomar esa decisión.

Artículo 52.
Comunicación al denunciante en caso de denuncias suscritas
Al denunciante se le deberá comunicar cualquiera de las siguientes resoluciones que se adopte de su gestión:

a. La desestimación y archivo de la denuncia.

b. El traslado a otra instancia, interna o externa, con competencia para atenderla. 

c. El resultado final de la investigación que se realizó con motivo de su denuncia. En caso de que tales resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo o la interposición de un proceso judicial, se le comunicará que se realizó el estudio correspondiente y de su remisión a la autoridad competente, sin aportar información, documentación u otras evidencias inherentes a la investigación.

Las comunicaciones se realizarán en el tanto haya especificado en dicho documento su nombre, calidades y lugar de notificación.

Artículo 53.
Resguardo de la identidad del denunciante
Los papeles de trabajo, razón de archivo o comunicación a terceros, generados por la Auditoría Interna, resultado de la denuncia que se atienda, deben resguardar, en todo momento, la identidad del denunciante.

SECCION G

Del seguimiento de recomendaciones

Artículo 54.
Programa de Seguimiento para la Implementación de Recomendaciones 

La Auditoría Interna contará con un programa de seguimiento de advertencias y recomendaciones  aceptadas por la administración activa; las remitidas por auditores externos, cuando sean de su conocimiento y las disposiciones e instrucciones giradas por la Contraloría General de la República, para verificar su implementación y sustentar las comunicaciones correspondientes. 

Artículo 55.
Solicitudes de información
La Auditoría Interna solicitará al funcionario responsable de ordenar la implementación de las recomendaciones, o a quien corresponda, referirse a los períodos estimados para su cumplimiento, o bien, al progreso alcanzado en relación con su implementación. 

Artículo 56.
Responsabilidades de la administración activa
Es responsabilidad del jerarca o titular subordinado ordenar y asegurar la adopción de las medidas y acciones para la oportuna implementación de las advertencias, recomendaciones o disposiciones.  En el caso de verificarse un incumplimiento injustificado deberá ordenar el inicio de las acciones disciplinarias y legales que se podrían atribuir a los responsables de su atención. 

Artículo 57.
Comunicación sobre el incumplimiento injustificado de recomendaciones 
De comprobar la Auditoría Interna un incumplimiento injustificado en la implementación de las advertencias, recomendaciones y disposiciones lo hará del conocimiento de la instancia que corresponda, hasta agotar la vía administrativa.

CAPITULO V

Programa de Aseguramiento de la Calidad

Artículo 58. Establecimiento del Programa
La Auditoría Interna mantendrá en operación un programa de aseguramiento de la calidad para la actividad de auditoría interna, que incluye autoevaluaciones anuales y evaluaciones externas periódicas de calidad.

Artículo 59. Autoevaluación de la Calidad 
La Auditoría Interna deberá autoevaluar anualmente la calidad de su actividad, así como el cumplimiento de la normativa legal y técnica vigente, de conformidad con los lineamientos y directrices que el ente contralor establezca.

Artículo 60. Evaluaciones externas  de la Calidad 
La Auditoría Interna deberá someterse periódicamente a evaluaciones externas de la calidad, bajo alguna de las siguientes modalidades:

a. Revisión externa de la calidad: aquella efectuada por un sujeto calificado, independiente y externo a la institución para examinar la calidad de la auditoría interna.

b. Autoevaluación de la calidad con validación independiente: aquella mediante la que un sujeto calificado, independiente y externo a la institución determina si de conformidad con las regulaciones aplicables, el proceso de autoevaluación efectuado por la Auditoría Interna es adecuado y las afirmaciones sobre el grado de cumplimiento de la normativa son razonables.

ARTICULO 61. Comunicación de resultados

Los resultados de la autoevaluación anual y la evaluación externa de calidad se comunicarán de la siguiente manera:

a. El informe de la autoevaluación anual de la calidad deberá ponerse en conocimiento de los funcionarios de la Auditoría Interna, comunicando al máximo jerarca lo pertinente.  Si la autoevaluación anual va a ser objeto de una validación independiente, no será obligatorio realizar esta comunicación, sino hasta que se haya efectuado esa validación.

b. En relación con la evaluación externa, el equipo de revisión elaborará un borrador y lo someterá a consideración de la Auditoría Interna. El informe final será comunicado al Auditor Interno y al Consejo Institucional.  
CAPITULO VI

Disposiciones finales

Artículo 62. Derogatoria

El presente Reglamento deroga el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2535, artículo 13, del 08 de noviembre del 2007.

Artículo 63. Vigencia.
Este Reglamento rige a partir de su publicación en el Diario Oficial La Gaceta.

Transitorio único. Plazo a la Auditoría Interna para concordar sus políticas y procedimientos
La Auditoría Interna dispondrá de un plazo de doce meses contados a partir de la publicación de este Reglamento en el Diario Oficial La Gaceta, para concordar sus políticas y procedimientos con las regulaciones contempladas en este cuerpo normativo.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3049.
ARTÍCULO 10. Licitación Pública No. 2017LN-000005-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Cartago”
La señora Ana Rosa Ruiz presenta y explica la propuesta denominada: “Licitación Pública No. 2017LN-000005-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Cartago”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
La propuesta es para proveer de servicio de limpieza a varios sectores, enumera las mismas y se refiere a los oferentes. Agrega que al revisar los criterios la empresa que ofrece el mayor porcentaje, es la Distribuidora y Embasadora de Químicos con un 88%, por tanto, es la recomendación de Aprovisionamiento.

El señor Tomás Guzmán consulta si el año prorrogable está relacionado con la evaluación.
La señora Ana Rosa Ruiz responde que sí.

El señor Isidro Álvarez interviene y externa que su observación tiene que ver con ese año prorrogable, dice que ayer ellos tuvieron acceso a la propuesta y le preocupa los criterios de precio, ambientabilidad y experiencia, dice que hay una cosa interesante y de acuerdo a unas consultas que le hicieron a la señora Alina Rodríguez, Gestora Ambiental, el TEC está matriculado con políticas de sostenibilidad y gestión ambiental y dentro de los criterios de comparabilidad de las ofertas, le parece que  hay un error de concepto si los criterios de sustentabilidad, que ya todos saben que sí utilizan elementos biodegradables para la limpieza de su casa, le sale más caro, tiene que pagar más en el supermercado, es un asunto predeterminado, a él le parece que las ofertas tal cual no son comparables entre sí, sino que debió haber sido un  criterio de admisibilidad de las ofertas y si este criterio entra en el concurso aquellos que demuestren de previo que usan criterios de sostenibilidad, la primera oferta está matriculada  con todo, se refiere al cuadro donde las otras ofertas no presentan nada, por lo que parece ser que como Institución  no les interesa que no tenga criterios de sostenibilidad, sino que lo que interesa es el precio, no hay elementos de comparabilidad y quisiera pensar que esto fue un error del Departamento de Aprovisionamiento, él hubiera puesto como criterio de admisibilidad de las ofertas todo lo que comprueba tener consultorías y con eso ahora sí ver el precio la que más convenga. Cree que hay un error de fondo importante de concepto, de comparar y el riesgo que pueden correr como concejales, le parece que debe ser adjudicada por un año y que se comience a gestionar una licitación con esas condiciones, esa es una gestión institucional.

La señora Ana Rosa Ruiz externa estar totalmente de acuerdo con la observación hecha por el señor Isidro Álvarez y de hecho conversaron con la señora Kathya Calderón, Directora del Departamento de Aprovisionamiento y lo estuvieron discutiendo. Sobre los criterios para medir una licitación, noten que al ser un 70% los precios ya sabían que la iba a ganar y lo que dice el señor Isidro Álvarez es fundamental, sobre la sostenibilidad ambiental, ya conversaron que hay que cambiar los criterios ambientales, le parece la propuesta de otorgar por 1 año; esa es nueva y pueden hacer la valoración.

El señor Alexander Valerín acota que una licitación no se puede cambiar lo que está en el cartel desde el inicio, se inclina por revisar el mismo y si decía que es prorrogable, no lo pueden cambiar, lo que se puede hacer es decirle a la Administración  que dentro de un año, debido a estas situaciones consideren que deben revisar las licitaciones con nuevas características y con lo de admisibilidad deben tener mucho cuidado porque cuando se pide este tipo de cosas, se encarece mucho una licitación. Concuerda con los compañeros de no dejar pasar lo de la situación ambiental, hay varias empresas que no están casadas con esto, no se atrevería a ponerlo por 1 año si el cartel decía prorrogable. Si no se tiene claro es mejor no correr no jugarse el riesgo, porque podría venir una apelación. 

La señora Miriam Brenes comenta que ella le pidió a la señora Kathya Calderón ser más estrictos en ese sentido, cita los detergentes que no van con la realidad, derrames de ciertos productos en ciertas áreas, situaciones de que no se les pagan salarios, no están asegurados los empleados, son detalles con los que se tiene que tener mucho cuidado, todo lo conversaron con la señora Kathya Calderón y ella dijo que el transcurso se le puede ir solicitando a la empresa los cambios para ir subsanando y esos requisitos aparezcan en el cartel.

El señor Tomás Guzmán cree que es importante que la Administración evalúe el trabajo de esas personas y le otorgue o no la prórroga en función de los resultados, porque si se pone prorrogable independientemente de los resultados que tenga la empresa, está mal.

El señor Alexander Valerín agrega que eso no funciona así, si el Cartel dice prorrogable y en el acuerdo se limita a un año, lo pueden apelar, pero la Administración decide con qué criterios prorroga o no prorroga, dictatorialmente puede decir que no más.

El señor Isidro Álvarez aporta que lo que dice el señor Alexander Valerín es verdad, la condición cartelería no se puede cambiar y la adjudicación debería decir eso, su observación es que paralelo a la ejecución del contrato se analice la situación, porque le llama la atención que se está diciendo que es conveniente a los intereses de esta organización que el que resulte adjudicatario, que tenga bandera ecológica y la adjudicataria no presenta, que tenga certificación ISO 14001 vigente y la adjudicataria no presenta, y nada pasa, que tenga certificación carbono neutral, ese tiene y le dan un 6%, galardón no presenta, entonces, todo lo que dijeron que era de interés para el ITCR y ya en el análisis no interesa y le parece un doble discurso, esto desde la política ambiental institucional, hasta los procesos de contratación, no hay una congruencia. Hoy este Consejo, bajo ese argumento, puede adjudicar a la primera y no hay ningún problema.

El señor Carlos Roberto Acuña opina que están llorando sobre la leche derramada, lo ha mencionado en dos ocasiones que cuando termina este tipo de licitaciones, no se prorroga el contrato y son gente humilde que no tiene beneficios, sugirió que sería interesante para todos estos proyectos, que el TEC pida que tenga asegurados a los trabajadores y que tengan el beneficio de liquidación, que les sería de mucha utilidad, para que el TEC desde la perspectiva social les genere impacto social.

La señora Ana Rosa Ruiz informa que la señora Kathya Calderón les dice que efectivamente está dentro del Cartel la prórroga y que, si bien la empresa no calificó, está en el proceso de inscripción y de recibir la bandera azul, hay un interés de la empresa de someterse al proceso de evaluación cada 6 meses.

El señor Tomás Guzmán cree que si redujeron presupuesto hay que comenzar a bajar gastos en el medio ambiente, se inclina por aprobarla.

El señor Alexander Valerín propone hacer una conversación con la Administración de todos los aspectos expuestos y son importantes y cree que la Administración debe sentir que este órgano le apoya, pero no se atrevería a adjudicar a otra empresa, porque hay una serie de puntajes que pueden ser para una apelación, pero se podrían reunir con los niveles técnicos más bajos para darles su apoyo, pero el apoyo ambiental cuesta plata y hay que tener cuidado hasta dónde llegan poco a poco.

La señora Miriam Brenes señala que la señora Kathya Calderón dijo que se les iba ir pidiendo, pero no sabe si eso está escrito en ningún lado, sería bueno que lo revisen.

El señor Carlos Roberto Acuña sugiere que debe establecerse un periodo.  Acuerpa lo dicho por el señor Isidro Álvarez.

La señora Ana Rosa Ruiz apoya lo que dice el señor Alexander Valerín de poder hacer la valoración real.

El señor Tomás Guzmán cree que a las empresas se les debe exigir que los trabajadores deben estar asegurados y que se mantengan.

El señor Alexander Valerín agrega que lo que es por ley, no se puede poner opcionales y el seguimiento de la Administración es vigilar que se cumpla.

El señor Carlos Roberto Acuña dice que el punto de él no es ese, es muy sencillo, si equis persona termina su trabajo, se les despide sin liquidarlas, su deseo es que cuando terminan les paguen.

El señor Tomás Guzmán considera que eso lo pueden conversar con la Administración.

El señor Isidro Álvarez indica que para que no se malinterprete, lo que él dijo es que la decisión de prorrogabilidad, que la Administración valore el comportamiento de esa empresa en el primer año del contrato, y es con el ánimo de que la decisión de prorrogabilidad esté sustentada en ese contenido y en ese análisis, por lo que, debe darse dos cosas, no se puede hacer en setiembre u octubre, debe ser desde enero y el análisis de si se debe promover otro proceso licitatorio   debe estar sustentado.
La señora Ana Rosa Ruiz informa que la señora Kathya Calderón le dice que ese aspecto está implícito, son 6 meses y una vez adjudicado debe hacerse la primera evaluación y esa evaluación debe conocerse desde la Comisión de Planificación y Administración y bajo qué criterios se está haciendo la evaluación, para ver si se recoge todo lo que han conversado. 

El señor Tomás Guzmán dice que como primera experiencia hay que valorarla. 

El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo, quedando de la siguiente manera:  10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18, inciso h del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

a…

h. Decidir sobre las licitaciones públicas según lo estipulado en el reglamento correspondiente”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-830-2017, con fecha de recibido 09 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Informe de Adjudicación de la Licitación Pública No. 2017LN-000005-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Cartago”. En el mismo oficio, se adjunta el visto bueno de la Oficina de Asesoría Legal, según memorando AL-578-2017. (Anexo 1).

OBJETO DE LA CONTRATACION:

El objeto de la presente contratación lo constituye la contratación de un proveedor que brinde el servicio de aseo, limpieza y fumigación de las Residencias Estudiantiles, Casa de Huéspedes, Casa de la Ciudad, Núcleo de Carrera de Ingeniería Forestal, limpieza vespertina de Baños (Edificios F-04 y F-05, Biblioteca, Restaurante Institucional (según el sector ocupado), Edificio C, Edificio B1, B2 y B3, batería de baños de Química), Núcleo de Tecnologías de Información y Comunicación TIC´S, Módulo de Carrera de Seguridad Laboral, Núcleo de Residencias Estudiantiles Nuevas, Módulo de Carrera Diseño Industrial, Biblioteca Nueva, Edificio de Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos VIESA, Edificio D-3 “Edificio de Aulas” y Oficina de Ingeniería, según la descripción y detalles técnicos de este Cartel.

El área total para el servicio:  edificios, residencias y baños es de 23,948.76 m2 aproximadamente.

La Oficina de Licitaciones será la encargada de tramitar este proceso y proporcionará cualquier información necesaria respecto a las especificaciones técnicas y documentación relacionada con esta contratación, previa coordinación con el Departamento de Servicios Generales Cargado del ITCR”   

La recomendación del Informe de Licitación se transcribe a continuación:

1. Recepción y apertura de ofertas:

1. El acto de apertura se realizó el día 07 de agosto del 2017, a las nueve horas (09:00 a.m) en la Sala de Sesiones del Departamento de Aprovisionamiento, según consta en el Libro de Actas (folio 0221) de Licitaciones Cartago. (Folio 01222 del expediente de la contratación).

2. Se recibieron tres ofertas a saber, (ver folios del 0311 al 1220 del expediente): 

1. Servicios de Consultoría de Occidente S.A.

2. Servicios de Limpieza a su Medida SELIME S.A.

3. Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A.

2. Análisis de la oferta:

3. En el Cuadro Nº 1 de Condiciones y Precio se muestra el resumen sobre los precios y condiciones ofrecidos por parte de los oferentes. El precio es exento de impuestos.
Cuadro Nº 1

Condiciones y Precio

	Información solicitada en cartel
	OFERTA 1

Servicios de Consultoría de Occidente S.A.
	OFERTA 2

Servicios de Limpieza a su Medida Selime S.A.
	OFERTA 3

Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A.

	Cédula jurídica
	3-101-165549
	3-101-143803
	3-101-059070

	Vigencia de la oferta (80 días hábiles)
	120 días hábiles
	160 días naturales
	120 días hábiles

	Plazo de inicio   (10 días hábiles)
	10 días hábiles
	10 días hábiles
	10 días hábiles

	Declaración Jurada artículo 22 y 22 bisde la LGCA
	Si presenta 

Folio 0653
	Si presenta 

Folio 0800
	Si presenta 

Folio 1214

	Declaración Jurada artículo 100 de la LGCA
	Si presenta 

Folio 0653
	Si presenta 

Folio 0800
	Si presenta 

Folio 1214

	Declaración jurada artículo 18 de la Ley de Enriquecimiento Ilícito
	Si presenta 

Folio 0653
	Si presenta 

Folio 0800
	Si presenta 

Folio 1214

	Cumplimiento del artículo 22 de la Ley 8783 del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
	Al Día
	Al Día
	Al Día

	Cumplimiento del artículo 74 de la C.C.S.S
	Al Día
	Al Día
	Al Día

	Garantía de Participación
	¢ 4,200,000.00
	¢5,500,000.00
	₡3,100,000.00

	Recibo de Garantía
	6385
	6386
	6387

	Precio mensual ofertado
	₡31,210,302.56
	¢28,887,990.89
	₡24,925,619.90

	Monto Total de la oferta
	¢374,523,630.72
	¢346,655,890.68
	₡299,107,438.80


3. Análisis del Aspecto Legal

4. Las ofertas presentadas cumplen con las disposiciones legales solicitadas en el pliego de condiciones. 

4. Análisis Técnico.

5. Según oficio SG/395/2017 (folios 01477 y 01479), suscrito por el Lic. Florencio Prendas Marín, Director del Departamento de Servicios Generales, se indica lo siguiente:

6. Se detallan los siguientes considerandos: 

1. Se reciben tres ofertas por parte de las empresas Servicios de Consultoría de Occidente S.A., Servicio de Limpieza a su medida Selime, S.A. y Distribuidora y envasadora de químicos S.A.

2. El siguiente cuadro muestra las condiciones de cada uno de los oferentes de acuerdo a los datos solicitados en el cártel: 

	Información solicitada en cartel
	OFERTA 1

Servicios de Consultoría de Occidente S.A.
	OFERTA 2

Servicios de Limpieza a su Medida Selime S.A.
	OFERTA 3

Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A.

	Cédula jurídica
	3-101-165549
	3-101-143803
	3-101-059070

	Vigencia de la oferta (80 días hábiles)
	120 días hábiles
	160 días naturales
	120 días hábiles

	Plazo de inicio   (10 días hábiles)
	10 días hábiles
	10 días hábiles
	10 días hábiles

	Cumplimiento del artículo 74 de la C.C.S.S
	Al Día
	Al Día
	Al Día

	Precio mensual ofertado
	₡31,210,302.56
	¢28,887,990.89
	₡24,925,619.90

	Monto Total de la oferta
	¢374,523,630.72
	¢346,655,890.68
	₡299,107,438.80


3. Que se procedió a solicitar la subsanación a todos los oferentes, y cumplieron con la información solicitada.

4. Dado lo anterior se admiten las ofertas.

5. Posterior al análisis realizado de las ofertas presentadas para el presente servicio, se realiza la evaluación de las ofertas admitidas.

6. Se recomienda adjudicar a Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A., por ser la oferta de menor precio y obtener el mayor puntaje en la evaluación.

5. Parámetros de Evaluación y comparación de ofertas.

7. Dados los Análisis Legales y Técnicos se procede a realizar la evaluación de las ofertas.

8. El Cuadro Nº 1 Factores de Evaluación, muestra los parámetros a considerar según cartel para la selección. Únicamente se consideran las ofertas elegibles.

9. La calificación muestra la información presentadas por las empresas referentes al porcentaje obtenido en la evaluación del precio, criterios ambientales y experiencia:

Cuadro N°1

Factores de Evaluación

	FACTOR
	Porcentaje

	Precio
	70%

	Criterios sostenibles 
	20%

	Experiencia
	10%

	TOTAL
	100%


Cuadro N°2 Revisar las llaves
Evaluación del precio

	Factor
	Forma de Calificación
	OFERTA 1

Servicios de Consultoría de Occidente S.A.
	OFERTA 2

Servicios de Limpieza a su Medida Selime S.A.
	OFERTA 3

Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A.

	Precio
	[image: image58.png]70%  X    menor precio de las ofertas 

                  Precio de oferta en estudio
	[image: image59.wmf]70%  X    ₡24,925,619.90
               ₡31,210,302.56
	70%  X   ₡24,925,619.90
            ¢28,887,990.89
	
70%  X    ₡24,925,619.90
              ₡24,925,619.90

	Porcentaje Obtenido
	55,90%
	60,40%
	70,00%


Cuadro N°3

Evaluación de Criterios Sostenibles

	Factor de Evaluación 
	Porcentaje 
	Forma de Calificación
	OFERTA 1

Servicios de Consultoría de Occidente S.A.
	OFERTA 2

Servicios de Limpieza a su Medida Selime S.A.
	OFERTA 3

Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A.

	Criterios Sostenibles
	3%
	Programa Bandera Azul Ecológica, Categoría Cambio Climático
	3%
	No  presenta
	No  presenta

	
	6%
	Certificación ISO 14001 vigente 
	6%
	6%
	No  presenta

	
	6%
	Certificación Carbono Neutro
	6%
	No  presenta
	6%

	
	3%
	Galardón Producción Más limpia o Ecoeficiencia
	3%
	No  presenta
	No  presenta

	
	2%
	Inclusión laboral de personas con discapacidad en su planilla.
	2%
	No  presenta
	2%

	Porcentaje Total
	20%
	6%
	8%


Cuadro N°4

Evaluación de Experiencia

	Nombre del Oferente
	Forma de calificación
	OFERTA 1

Servicios de Consultoría de Occidente S.A.
	OFERTA 2

Servicios de Limpieza a su Medida Selime S.A.
	OFERTA 3

Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A.

	Experiencia en Años
	Años de Experiencia

Puntaje Otorgado

Superior a 5 y hasta igual a 7 años

4%

Superior a 7 y hasta igual 10 años

6%

Superior a 10 años 

10%


	Del 2002 al 2016

14 años
	Del 2003 al 2017

14 años
	Del 2002 al 2016

14 años

	Puntaje obtenido 
	10%
	10%
	10%


Cuadro N°5

Resultado total de evaluación

	Factor
	Porcentaje
	OFERTA 1

Servicios de Consultoría de Occidente S.A.
	OFERTA 2

Servicios de Limpieza a su Medida Selime S.A.
	OFERTA 3

Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A.

	Precio
	70%
	55,90%
	60,40%
	70,00%

	Criterios sostenibles 
	20%
	20%
	6%
	8%

	Experiencia
	10%
	10%
	10%
	10%

	Total
	100 %
	85,90%
	76,40%
	88,00%


6. Recomendación.

10. Con sustento en el oficio SG/395/2017 (folios 01477 y 01479), suscrito por el Lic. Florencio Prendas Marín, Director del Departamento de Servicios Generales, Se recomienda adjudicar a:

Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A. Cédula Jurídica 3-101-059070

11. Por ser la oferta de menor precio y obtener el mayor puntaje en la evaluación.

	Monto Mensual del servicio
	₡24,925,619.90

	Monto anual del servicio
	₡299,107,438.80

	Plazo de inicio 
	10 días hábiles

	Vigencia del contrato
	1 año prorrogable por tres periodos hasta un total de 4 años


7. Razones de recomendación:

12. Se cuenta con disponibilidad presupuestaria. 

13. Se toma en consideración la recomendación técnica.

14. Se ajusta a los intereses Institucionales. 

2. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 747-2017, realizada el 23 de noviembre de 2017, se revisa ampliamente el Informe de Adjudicación y Expediente de la Licitación Pública No. 2017LN-000005-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza Campus Cartago.  En esta reunión se recibe a la Licda. Kathya Calderón, Directora del Departamento Aprovisionamiento, quien expone ampliamente sobre el proceso de Licitación. Los integrantes de la Comisión exponen las dudas y aclaradas las mismas, se dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.
SE ACUERDA:

a. Adjudicar la Licitación Pública No. 2017LN-000005-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Cartago”, a la Empresa Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A., Cédula Jurídica 3-101-059070, por un monto mensual del servicio de ¢24,925,619.90 (veinticuatro millones novecientos veinticinco mil seiscientos diecinueve colones con 90/100), en razón de que la oferta se ajusta a lo solicitado en el Cartel de la Licitación, como se detalla a continuación:

	Monto Mensual del servicio
	₡24,925,619.90

	Monto anual del servicio
	₡299,107,438.80

	Plazo de inicio 
	10 días hábiles

	Vigencia del contrato
	1 año prorrogable por tres periodos hasta un total de 4 años


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3049.
ARTÍCULO 11. Solicitud de Planes Maestros por Sedes y Centros Académicos 
La señora Ana Rosa Ruiz presenta y explica la propuesta denominada: “Solicitud de Planes Maestros por Sedes y Centros Académicos;” elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
La propuesta nace por dos razones, por el Plan de Infraestructura y por lo que piden tramitar sobre el edifico administrativo, conversó con el señor Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería para ver las posibilidades de la Administración para entregarlo y le explicó que el Plan Maestro para la Sede Central de Cartago lo estará presentando la próxima semana en el Consejo de Rectoría y en la semana siguiente podría estar en dos semanas en el Consejo Institucional, y para la Sede Regional San Carlos requieren al menos un año para elaborarlo y en el Centro Académico Alajuela y Limón podrían estar en el I Semestre del 2018. 

El señor Tomás Guzmán pregunta: ¿por qué no incluir a Alajuela también?, ya fueron a ver el terreno de Alajuela, para poder comprarlo, puede que no sea en un plazo tan corto, pero se puede incluir.

El señor Alexander Valerín agrega que a la par del terreno hay una finca que sería ideal que las cuatro universidades, la comprarían para una posible expansión y podría salir más barato el terreno.

El señor Tomás Guzmán dice que lo que había dicho el señor Julio Calvo es que toda la proyección del Centro Universitario la iba a hacer el TEC, ese fue el compromiso que había asumido en CONARE, incluirlo para tenerlo claro.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo, quedando de la siguiente manera:  10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, Funciones del Consejo Institucional, inciso b, establece lo siguiente:

“Artículo 18

a.  …

b. Aprobar el Plan Estratégico Institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2712, Artículo 14, del 12 de mayo de 2011, aprobó los Planes 2011-2026 de Infraestructura, Mantenimiento, (Equipamiento y Tecnologías).

3. El Plan Maestro de la institución data desde 1995 y la Institución ha incrementado su crecimiento en infraestructura, no solo dentro de las instalaciones en la Sede Central, sino también en la Sede Regional, Centro Académico de San José y Limón.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional recibió oficio R-1351-2017, con fecha de recibido 7 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector del ITCR, dirigido a los señores del Consejo Institucional envía “Propuesta actualización al Plan de Infraestructura 2017-2026 y solicitud de aprobación de Planes Tácticos enviados al Consejo Institucional”.
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11, del 22 de noviembre del 2017, aprobó la Conformación de una Comisión Especial asesora al Consejo Institucional en los temas de Ingeniería Civil, Arquitectura y Urbanismo y en la revisión de los proyectos de infraestructura en el ITCR. La Comisión será integrada por:
· El Director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo o su representante.

· El Director de la de la Escuela de Ingeniería en Construcción o su representante.

· La Dra. Virginia Carmiol Umaña de la Escuela de Diseño Industrial, coordinadora de la comisión.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad e Higiene Ambiental, o su representante.

3. La Comisión de Planificación y Administración en sesión 746-2017, considera que la evaluación del Plan de Infraestructura debe darse a la luz de los planes maestros y es un insumo fundamental para la Comisión de Infraestructura constituida por el Consejo Institucional.

SE ACUERDA:
a. Solicitar a la Administración presentar los Planes Maestros de las Sedes y Centros Académicos en la siguiente forma:
a.1. Sede Central de Cartago, en dos semanas calendario
a.2. Sede Regional y Centro Académico de Alajuela, en un plazo de un año 

a.3. Centro Académico San José y Centro Académico Limón finalizando el primer semestre del 2018

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3049.
ARTÍCULO 12. Presentación del informe del Presupuesto de la Federación de Estudiantes del ITCR 
NOTA: Se presentan en calidad de invitados a la Sesión el estudiante Dyland Cordero, Secretario de Finanzas de la FEITEC, la Lic. Adriana Rodríguez y la Licda. Gabriela Chaves, de la Auditoría Interna, a las 10:10 am. 

El señor Henry Alfaro hace la introducción, presenta al compañero Dylan Cordero Secretario Ejecutivo en Finanzas de la Federación y señala que ante la solicitud del señor Gerardo Meza Cascante, se va a presentar un foro del informe del presupuesto de la Federación. La estructura de lo que se quiere presentar es el presupuesto histórico, estructura del presupuesto, la ejecución desde las asociaciones de estudiantes, ejecución de los dos tribunales, ejecución del Consejo Ejecutivo, manejo de información, conclusiones y retos. Aclara que esto es un proceso, ellos tienen una figura particular que nace después del 2004, cuando adoptan una figura a través de la cédula jurídica y ha habido de todo en el proceso aciertos, desaciertos.  Le da la palabra al señor Dylan Cordero.

El señor Dylan Cordero saluda y externa que van a ir viendo poco a poco en qué utiliza los fondos la Federación. 
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[image: image3.jpg]HISTORICO PRESUPUESTO FEITEC

PERIODO TOTAL PRESUPUESTO  REAL EJECUTADO % EJECUCION

2011 ©24.687.203,45 ©19.278.597,52 78,09%
2012 ©28.218.324,60 ©26.413.664,23 93,60%
2013 ©22.522.160,74 ©22.522.157,88 100,00%
2014 €23.648.300,00 ©21.624.225,03 91,44%
2015 ©24.830.700,00 €18.327.545,01 73.81%
2016 ©69.787.211,96 €39.102.860,75 56,03%
2017 €80.000.000,00 ©66.666.666,70 83,33%

Fuente: Unidad de Presupuesto ITCR
QFEITEC
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»

Segun articulos 108, 109 y 110 del Estatuto orgdnico del TEC y disposicién de la VAD.

FEITEC




[image: image5.jpg]Segun articulo 170 del Estatuto Orgdnico de la FEITEC

FEITEE

Plenario de Asociaciones estudiantiles

* Maximo érgano de foma de decisiones
después de la AGE.

+ Todos los entes ejecutores cuentan con
representacioén equitativa.

+ Aprueba el presupuesto para cada
semestre.

« Aprueba informesde ejecucién
frimestrales.




[image: image6.jpg]Asociaciones estudiantiles

» Responsables de la ejecucién del 45% del presupuesto federativo,
equivalentes a 36,000,000.00 CRC para el periodo 2017.

» Actualmente se cuenta con 32 asociaciones federadas, en las 2
sedesy 3 centros académicos del TEC.

» La ejecucion se realiza con base en los articulos 168 BIS y 169 del
Estatuto orgdnico de la FEITEC.

» Reglamentode procedimientos para la ejecucion presupuestaria
de las asociaciones de estudiantesde la FEITEC.
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[image: image7.jpg]Asociaciones estudiantiles

EL 65% del
presupuesto se
distribuye de manera
equitativaentre
todas las
asociaciones.

EL 35% del
presupuesto se
distribuye la
matricula de cada
carrera de las
asociaciones.

- Adquisicién de activos para acondicionar cada oficina de asociacion.
- Adquisicién de materialesdiddcticoy apoyo para los estudiantes.
« Actividades de integracion, recreaciony esparcimiento de los estudiantes.

QFEITEC

Gastos administrativos.




[image: image8.jpg]Tribunal Electoral Estudiantil (TEE)

> Responsables de la ejecucién del 7% del presupuesto federativo,
equivalente a 5,600,000.00 CRC para el 2017.

» A cargo del Directorio del TEE: presidentey tesorero.

» Sus actividades corresponden a todas aquellas labores en relacién
con los procesos electorales de la FEITEC: materiales, divulgacion,
transportes.

» En el EO FEITEC se establece periodos de las actividades
electorales, asi como también en el Cédigo electoral.

QFEITEC
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» Responsables de la ejecucion del 3% del presupuesto federativo,
equivalente a 2,400,000.00 CRC para el 2017.

» A cargo del Directorio del TJ: presidente y tesorero.

» Sus actividades corresponden a todas aquellas labores en relacién
con la fiscalizacion de las actividades de la FEITEC y la
interpretacion de normativa.

» Enfra en funciones desde el afio 2016.

QFEITEC
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» Responsables de la ejecuciéon del 45% del presupuesto federativo,
equivalente a 36,000,000.00 CRC para el 2017.

» Cuenta con 9 secretarias ejecutoras.

» Propone presupuesto federativo al Plenario de Asociaciones
Estudiantiles.

» Secretaria de finanzas compuesta por 1 titulary 8 adjuntos en
ambas sedes y 2 centros académicos.

» Sus proyectos van en las lineas de bienestar estudiantil, asunto
académicos, asuntos ambientales, asuntos deportivos, asuntos
culturales, proyeccién tecnoldgicay asuntos nacionales e
internacionales.

QFEITEC
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» Organiza su gestidon a fravés de un Plan de Gobierno, requisito
indispensable para optar por poder.

» Semestralmente, aprueba un plan operativo en el que se incluyen
los proyectos a ejecutar durante cada semestre.

» Este plan incluye los principales proyectos, inclusive los
permanentes como Semana uno, FESTEC vy las jornadas de
integracién del Movimiento Estudiantil.

» Cada secretaria presenta una estimacion global del presupuesto a
ejecutar por cada proyectoy lo somete ala valoracion del

Consejo Ejecutivo.

» Previa ejecucién, cada proyecto debe presentar un desglose .
detallado de su presupuesto, que debe ser valoradoy votado por
el Consejo Ejecutivo.

QFEITEC
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La informacién operativa es de gran importancia para la FEITEC

»>

>

>

Se cuenta con archivo fisico de actas del Consejo ejecutivo y
correspondencia. Estamos frabajando en la creaciéon de un archivo
federativo.

Todos los gastos deben ser refrendados por el presidente y el secretario
fitular de finanzas, segun lo define el EO FEITEC.

Actualmente, los pagos se realizan a través de transferencias
electrénicas y fondo de caja chica.

Profesionales en el drea confeccionan los estados financieros
mensuales en conjunto con la secretaria de finanzas.

Plan piloto de codificacién de las partidas presupuestarias, que
permita dar trazabilidad a las transacciones realizadas.

Manual de procedimientos para la fransferencia de fondos a la FEITEC
de la VAD.

QFEITEC
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1. Se ha promovido el fortalecimiento confroles
institucionales y federativos.

2. Se ha dado un avance significativo en la
formalizacién del proceso de registro de
informacién contable y transparencia.

s. Estos procesos forman parte de la mejora continua
de la Federacién de Estudiantes y de la
consolidaciéon administrativa del movimiento
estudiantil en el TEC.

QFEITEC
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Para el cierre de la gestion nos hemos propuesto:

1. Validar el Reglamento general para la administracion de fondos federativos, para
que el mismo sea conocido y aprobado por el Plenario de Asociaciones Estudiantiles
a inicios del afio 2018.

2. Contar con un Control de los activos federativos actualizado y sistematico.

3. Crear el Archivo federativo, de manera que se fomente la fransparencia en la toma
de decisiones en todosy cada uno de los érganos federativos, asi como las
asociaciones de estudiantes.

4. Evaluacién de otros modelos de ejecucion.

QFEITEC




El señor Luis Gerardo Meza externa que de su parte queda muy satisfecho con lo expuesto.

La señora Ana Rosa Ruiz pregunta si hay alguna asignación o rubro especial para la sedes y centros que no están igual que la Sede Central. 

El señor Henry Alfaro responde que, como consejos ejecutivos regionales en cada sede, hay un encargado de cada tema, la idea es que esa persona esté en contacto con el Secretario de Finanzas y debe gestionar los procesos financieros con el de acá, es el vínculo, excepción es Alajuela que no tiene contacto y todo se maneja desde acá. Van a conformar el Consejo Ejecutivo de Alajuela para que entre a trabajar de la misma manera.

El señor William Boniche dice que en la planificación de los proyectos siempre toman en cuenta los que abarquen todas las sedes, se hace la distribución porcentual de cada proyecto entre los estudiantes participantes y cada proyecto tiene un alcance.

El señor Alexander Valerín dice que los proyectos se están haciendo grandes y completos, deberían ir pensando en un sistema de información que les puedan ayudar.

La señora Ana Rosa Ruiz pregunta ¿Cuáles son las actividades, partidas o proyectos en que más gastan?

El señor Dylan Cordero responde que el acondicionamiento del área de las oficinas de las asociaciones, están deterioradas y están creciendo como Federación, para que puedan llegar a disfrutar, descansar y almorzar y tener más actividades de integración entre las carreras.

La señora Ana Rosa Ruiz acota que la idea es conformar un grupo de gente que represente un sector, un programa permanente de ayuda y no estar tocando las puertas cada año. La organización es fundamental, porque se obtiene mejor información.

El señor Tomás Guzmán felicita a los compañeros de la Federación, porque cuando se tomó la decisión de que presentaran un informe, la idea era potenciar el trabajo de las asociaciones a nivel de Institución y que el dinero se fuera utilizando de forma paulatina, nota que lo han hecho de forma seria y responsable, los felicita por eso.  

El señor Isidro Álvarez externa que hace unos trece años en los informes de Auditoría cuando se fiscalizaba el uso de los fondos que el TEC le transfiere a la Federación y que se ha mantenido como una sana práctica y año con año lo hacen, una de las principales apreciaciones que tuvo la Auditoría es que había una organización estudiantil que utilizaba el 83% del presupuesto que se le asignaba a pagar salarios, o sea lo habían puesto  a jugar de patronos, el 83% les quedaba un 17%  y desde ahí la Auditoría vio cómo ir apoyando y ha ido cambiando la dinámica y se les quitó la carga, pero hay una cosa importante como Auditor, la razonabilidad del gasto es responsabilidad del presidente y del secretario de finanzas, la preocupación había sido no reconocerles esa parte, sino tienen factura, el criterio de la Auditoría es que el TEC debería no transferirles esas partes no proporcionales, no reconocérselos, ha venido revisando la Auditoría, pero le corresponde al Consejo Ejecutivo o al Departamento Financiero Contable, revisar que los gastos estén respaldados con el comprobante que corresponde, consulta ¿cuál será la política que  ha asumido el Consejo Ejecutivo cuando se preste a gastos no justificados válidamente?  Lo otro es ¿si el control de activos que lleva la Federación conlleva los mismos vicios que los del ITCR?

El señor Henry Alfaro responde que habían tomado acciones, cuando ven los informes de años pasados, no les queda claro cómo se hicieron los gastos de la Federación que pasan por contabilidad y que son pagados cuando  había ese tipo de vicios, ellos sí han tomado una serie de normas que por ejemplo minimizan a cero que esas cosas sucedan y de la Secretaría de Finanzas no se realizan pagos sino es contra la factura, y si el señor Dylan Cordero no recibe la factura de un servicio eso no se paga, entonces, el riesgo es casi cero, antes les daba equis dinero y no llegaban con la factura, ahora funciona al revés, la responsabilidad se traslada al que brinda el servicio. Resume que él le dijo a la señora Claudia Madrizova que no se van a ser responsables por facturas del 2014, porque no está esa información, ni tienen una unidad de cobro y ya pasó por un proceso de contabilidad donde le dieron seguimiento, sugirió revisar por parte de contabilidad esos errores para ver qué había pasado y solicita a la Auditoría que si puede y tiene como poner más mano dura que lo haga, porque no les parece que esas cosas se queden impunes. Solicita a la Administración dar seguimiento porque a hoy no se ha dado.

El señor Dylan Cordero secunda lo dicho por el señor Henry Alfaro, es importante llevar un control más estricto.

El señor Tomás Guzmán pregunta ¿cómo les liquidan el dinero a las asociaciones?

El señor Dylan Cordero responde que es todo un proceso, se hace paso a paso, deben presentar cotizaciones de lo que desean comprar y llenar una boleta indicando qué van a comprar, cuánto cuesta, etc., se les da plazo para ejecutarlo. 

El señor Tomás Guzmán les da las gracias por la información y a las compañeras de la Auditoría por acompañarles. Agradece al señor Henry Alfaro y los de la FEITEC. 

NOTA:  Se retiran los invitados a las 11:02 am.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3049.
ASUNTOS DE FORO

NOTA: Se presentan en calidad de invitados las siguientes personas: Ing. Luis Paulino Méndez, BQ. Grettel Castro, Ing. Saúl Fernández, Licda. Madeline Campos y la Licda. Evelyn Bonilla, a las 11:05 am. 
El señor Tomás Guzmán da los buenos días y presenta a las personas que les acompañan.

El señor Luis Paulino Méndez saluda y da las gracias por recibirles, dice que ha sido costumbre de los últimos años venir a dar un informe de avance del proyecto; agrega que más o menos este es el penúltimo, dice que el avance anda en el 95% en ejecución presupuestaria y en cuanto a obras más del 85%, es una lástima no poder realizar la visita a los edificios.  

La señora Grettel Castro saluda y hace la presentación:
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[image: image19.jpg]RESIDENCIAS ESTUDIANTILES

Costo total: US$ 6.332.722,17

Edificio de 4 niveles equipado para residencia _

estudiantil. Area 3770 m?
v’ 48 habitaciones (8 para personas con disca
v’ Equipada para albergar 192 estudiantes

CONSTRUCCION: CONCLUIDA
v Inici6 el 27 de abril 2015
v' Finaliz el 13 de febrero de 2017

EQUIPAMIENTO:
v’ Mobiliario instalado 100%
v’ Equipo finalizado excepto las pantallas de TV

ENTREGADA AL USUARIO: 29 de juni

Ejecutado: US$ 6.271.938,77

Tecnoldgico
de Costa Rica
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[image: image22.jpg]COMEDOR ESTUDIANTIL

« Edificio de dos niveles equipado para comedor
estudiantil. AREA: 1643 m2 Capacidad: 600 servicios/t

VIABILIDAD AMBIENTAL, PERMISOS Y ADJUDICACION: 100%

« GESTION AMBIENTAL: inicié diciembre 2016

* CONSTRUCCION: 85 %
v Inicié: 15 de enero 2017
v’ Finalizaen febrero 2018

* EQUIPAMIENTO:

v Inicia en noviembre 2017 Tecnoldgic
v Finalizaen abril 2018 I E dngl( (%{1'(.0
de Costa Rica
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Costo total: USS$ 2.779.374,14 Ejecutado: USS$ 1.022.788,70
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[image: image24.jpg]NUCLEO TECNOLOGIAS DE INFORMACIONY
COMUNICACION

Edificio de 5 niveles equipado para las carreras de Ingenle 3
Electrénica, Computadoresy Mecatrdnica. Area 5.107,00 m
Costo total: US$ 8.500.010,32  Ejecutado: USS 7.476.374,69

CONSTRUCCION: CONCLUIDA
v Inici6 el 15 de junio 2015

EQUIPAMIENTO: 95%
v’ Mobiliario instalado: 100%
v’ Equipo 100% adjudicado, 90% instalado

Tecnologico
ENTREGA AL USUARIO: 14 julio de 20 TE ch 2[3%{:‘&
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[image: image27.jpg]CONSTRUCCION: CONCLUIDA
v Inici6 el 15 de junio 2015

EQUIPAMIENTO: 90%
v’ Mobiliario instalado: 100%
v’ Equipo instalado 85%

ENTREGA AL USUARIO: 08 junio de 2017

Tecnoldgico

de Costa Rica
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[image: image30.jpg]SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION
(ESTUDIANTILY ACADEMICO)

5.1 SISTEMA DE GESTION E INFORMACION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA:

v Inicio del desarrollo: enero 2016
v Finalizado: 17 de noviembre 2017 . T
v’ Avance Desarrollo: 100%

v/ CONTRATOS: USS 459.411,70
v/ PAGADO: USS 401.235,29
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[image: image32.jpg]SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION

5.2 SISTEMA DE GESTION E INFORMACION ESTUDIANTIL:

v’ Inicio del desarrollo: febrero 2016 CONTRATOS: USS$ 468.200,00
v’ Finalizacién: abril 2018 PAGADO:  USS$ 163.870,00
v/ AVANCE DEL DESARROLLO: 80%

Tecnoldgico
de Costa Rica
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29 becados
* CONTRATO: US$ 4.422.500 PAGADO: US$ 3.346.866,52 AVANCE INICIATIVA: 89%
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[image: image35.jpg]AMPLIACION DE LA BIBLIOTECA

» Edificio de 2 niveles prevista del 3 nivel, equipado para biblioteca digital. Area
1115 m?, incluye ademas obras de urbanizacién

Costo total: USS 6.332.722,17 Ejecutado: USS 6.271.938,77
v’ 260 usuarios simultdneos

v Adaptada para personas con necesidades especiales.

* CONSTRUCCION: CONCLUIDA
v' Inici6: abril 2016
v’ Entregada al usuario 2 de noviembre de 2017

* EQUIPAMIENTO: 90%
v’ Mobiliario instalado 98%
v Equipo 80%

* ENTREGA AL USUARIO: 2 de noviembre
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DOCENCIA:

* Edificio de 2 niveles, de aulas y laboratorios
Areade 2 138 m?

Equipado para albergar:
v Ing. Electrénicae Ing. Produccién Industrial
v’ Otras necesidades de aulas de la Sede

CONSTRUCCION: CONCLUIDA
v Inicié el 14 de setiembre de 2015

EQUIPAMIENTO: CONCLUIDO
¥ Inicié: setiembre 2016
v’ Finalizé: junio 2017

g — Tecnologico
Entregada al usuario 19 de julio de 20 e TEC de Costa%{ica
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DOCENCIA COSTO TOTAL: USS 2.852.649,55 EJECUTADO:  USS$ 2.680.925,80
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INVESTIGACION: BIOTEC Y PROTEC
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« GESTION AMBIENTAL: inicié 10 diciembre de 2016 j —__:
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+ CONSTRUCCION DE DOS EDIFICIOS DE 1390 m?, E
* AVANCE: T

v Inicié: 09 de enero 2017

v’ Finaliza:Enero de 2018
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INVESTIGACION: BIOTEC-PROTEC .

TEC Tecnoldgico
de Costa Rica
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« Edificio de 4 niveles, Area: 4 182 m?

* Equipado para albergar centros de inves-
tigacion, laboratorios docentes y oficinas.
COSTO TOTAL: US$ 9.205.540,79
EJECUTADO: US$ 5.840.174,95

* CONSTRUCCION: 42,3%
v' Inici6: 4 de julio de 2016
v’ Recepcion definitiva febrero de 2018

* EQUIPAMIENTO: 15%
v' Inici6: abril 2017
v’ Finaliza: mayo 2018

— Tecnoldgico
* ENTREGA PREVISTA AL USUARIO: == de Costa Rica

Junio 2018
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COSTO TOTAL: USS 9.205.540,79  EJECUTADO: USS 5.840.174,95

Tecnoldgico
de Costa Rica
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Edificio de 2 niveles equipado para albergar aulas, laboratorios
y oficinas de la carrera de Ing en Disefio Industrial, Area de 1310 m>2
COSTO TOTAL: US$2.626.089,42  EJECUTADO: USS 2.465.989,55

CONSTRUCCION: 100%
v" Inici6 28 octubre 2015

EQUIPAMIENTO: 97%
v’ Mobiliario instalado 100%
v Equipo: 93%

Entregado al usuario 27 de marzo de 2017

Tecnoldgico

de Costa Rica



[image: image45.jpg]NUCLEO INTEGRADO DISENO INDUSTRIAL




[image: image46.jpg]NUCLEO INTEGRADO DISENO INDUSTRIAL

* EQUIPAMIENTO: PRSI
+ CONTRATO: US $ 131.147,99 |
* PAGADO: US$ 50.609,03 <

TE Tecnoldgico
de Costa Rica




[image: image47.jpg]NUCLEO INTEGRADQ DISENO INDUSTRIAL

Te noloblco
osta Rica




[image: image48.jpg]FORTALECIMIENTO CENTRO ACADEMICO SAN JOSE

« Edificio de 3 niveles, prevista para el 42 nivel,

para albergar aulas y biblioteca. Area 1.574 m?
+ COSTO TOTAL: US$2.547.961,57 EJECUTADO: US$ 2.333.270,28

» CONSTRUCCION: CONCLUIDA
v’ Inici6: 7 de setiembre de 2015

* EQUIPAMIENTO: 97%
v’ Mobiliario instalado 100%
v Equipo: 93%

TEC Tecnoldgico
de Costa Rica
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* Consolidacion de la oficina de Salvaguarda Ambiental y Social.

* Apertura, ejecucion y cierre de iniciativas con la integracion de la
tematica ambiental y seguridad laboral.

* Aseguramiento de la restauracion ambiental, incluyendo las
actividades en el Plan de Sostenibilidad.

TE Tecnoldgico
de Costa Rica
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RECURSOS FINANCIADOS MONTO USS

EJECUTADO 38.308.419,73 76,61%

COMPROMETIDO 9.573.056,44 19,15%

TOTAL 47.881.476,17 95,76%
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El señor Tomás Guzmán felicita al grupo de Rectoría, a la señora Grettel Castro y su grupo, que trabajan de forma muy ardua y constante, están a la cabeza de todo el resto de las universidades públicas y eso pone al Tecnológico en una posición importante.

El señor Luis Gerardo Meza felicita al señor Rector como la cabeza de este proyecto, a todo el equipo que ha estado al frente, cuando les dieron los 50 millones de dólares del préstamo fue una alegría y no se duda de la gente del TEC, de la capacidad ejecutada en términos de tiempo y de todo el resto de factores y hoy cuando ven este informe y en el tiempo que lo han logrado, es un éxito.  Felicita a todos, al señor Luis Paulino Méndez en particular que asumió el rol como Vicerrector de Docencia, y al grupo que ha estado al frente, está orgulloso de la capacidad como TEC, de lo que han logrado y que ya ha dado frutos con los becados, los cuales ya empiezan a incorporarse, ya en la Escuela de Matemática se cuenta con uno de los becados y ya ha dado grandes aportes, los edificios son de impacto, el aprendizaje ha dado buenos resultados y sobre todo a los becados. 

El señor Henry Alfaro felicita al equipo, cree que se manda un buen mensaje de orden en temas como la academia, apoyo y funcionarios; le sorprende que el señor Luis Paulino Méndez haya asumido la coordinación con tanto trabajo que tiene. Agradece el trabajo realizado.

La señora Ana Rosa Ruiz les felicita y da las gracias por todo el trabajo que no fue de una jornada, sino de muchas horas, ha sido un gran reto y cuenta con profesionales muy valiosos que hay que resaltar y a pesar de los señalamientos de los funcionarios públicos, los resultados dicen otra cosa, que hay mucho talento humano y principalmente aquí en el Tecnológico y da las gracias porque si bien son fondos de un Banco Mundial, igual son fondos públicos y con esto están dando un mensaje de transparencia y también de esperanza a un país que tiene un porcentaje muy alto de abstinencia en las votaciones electorales del país y es mucha de la disolución que hay y realmente, son señales que dan mucha esperanza para hacer muchos planes futuros. 

El señor Luis Alexander Calvo les felicita y solicita hacerla extensiva a los que no pudieron venir.  Como referencia para el país, es demostrar que sí se puede, los signos han sido buenos y como Institución hay que sacarle provecho de frente a cuando se piden recursos. Algo muy importante de destacar es que el Banco Mundial los ha felicitado y viene una etapa importante, como es el mantenimiento y uso y eso les corresponde a las autoridades estar pendiente y colaborar en la Administración y su disposición en lo que sigue. 

La señora Miriam Brenes los felicita porque la obra está visible, ahora como funcionarios agradece a la señora Grettel Castro y al señor Saúl Fernández, porque estuvo de cerca en procesos con el tema de Salud Ocupacional y aprendió mucho de ellos y si la Institución los sabe aprovechar van a estar muy bien en lo laboral.  Agradece poner en práctica todo eso. Como usuario agradece y los felicita.

El señor Carlos Roberto Acuña, pregunta ¿cómo están las otras universidades con respecto al préstamo? 

La señora Grettel Castro responde que la Universidad Nacional (UNA) y la Universidad de Costa Rica andan en un 80% y en  la Universidad Estatal a Distancia (UNED) en un 74%, tuvieron varios inconvenientes, uno de los edificios fue el donado por RECOPE en Puntarenas y había que limpiarlo, hubo tres empresas constructoras que quebraron y dejaron edificaciones en el camino y eso les produjo mucho desgaste. Dice que en el caso del TEC fueron muy exigentes en los requisitos de los carteles y eso les aseguró que gente que entrara les ayudara en el proyecto y además la experiencia que tienen los expertos, fue otro factor que ayudó.

El señor Tomás Guzmán pregunta ¿qué pasa en el caso de las empresas que quebraron y no terminan la obra?  

La señora Grettel Castro responde que deben volver a sacar la licitación y readjudicarlo, eso los atrasó mucho. 

El señor Alexander Valerín se une a las felicitaciones y agradece al señor Julio Calvo y a su equipo de trabajo por todos los logros obtenidos en la realización de este proyecto y ahora el gran reto que tienen, es que hay que mantenerlos, hoy se aprobó la licitación de la limpieza, pero requieren mantenimiento, invita a no dejar de lado el mantenimiento.

La señora Grettel Castro hace referencia al Plan de sostenibilidad, acota que han hecho uno en mantenimiento y otro en sostenibilidad técnica, es muy importante porque la universidad se ha visto muy beneficiada con una cantidad de recursos que no cree que vuelvan a tener, las universidades cayeron en un hueco que no les permitió crecer por muchos años y en el caso del TEC ha logrado emplear muy bien los recursos, dejar perder el equipamiento que se tiene, entrar otra vez en un rezago tecnológico   en  los equipos que se usan en las escuelas, tanto para la docencia como para la investigación es un pecado capital, como universidad deben esforzarse en conseguir recursos para dar sostenibilidad al equipamiento, se da un salto importante en mantenimiento e infraestructura. 

El señor Saúl Fernández agradece los comentarios.  Muy contentos de los logros alcanzados para el TEC, y sobre todo por ser el mejor ejecutor de las cuatro universidades, eso denota que el TEC marca la diferencia y eso demuestra la capacidad de ejecución por parte del señor Julio Calvo, el señor Luis Paulino Méndez y una capacidad enorme de parte de la señora Grettel Castro y le suma a ellos la experiencia que tienen las diferentes oficinas, incluyéndose la de él y eso en resultados deber ser positivos, pero si se ve como un hecho aislado se pierde, por eso hay que invertir esfuerzos y recursos, los estándares país cambiaron y eso hace que deben mantenerse el costo por metro cuadrado, ya no es el mismo, eso demanda la institución 

El señor Luis Paulino Méndez cierra dando las gracias y resalta el trabajo en conjunto que ha habido en todo el equipo.
El señor Tomás Guzmán da las gracias y reitera el agradecimiento.

NOTA:  Se retiran los invitados, a las 12:10 pm.
El señor Alexander Valerín solicita reprogramar la gira por los edificios, es importante como Consejo Institucional hacerlo.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3049.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 14. Espacios comunitarios
El señor William Boniche comenta sobre el tema de espacios del baño para discapacitados, en la Escuela de Ciencias Sociales, el cual es un ejemplo más de discriminación, y otro que dice solo funcionarios.  No es un tema de capricho ni aislado, se están viendo este tipo de manifestaciones cada vez más en la Institución.

El señor Luis Gerardo Meza responde que en Ciencias Sociales nunca ha habido baños para los estudiantes, los que hay son para todo el edificio y todos los baños eran para funcionarios, en su gestión logró que hubiera un baño separado para los estudiantes, no ha habido ningún cambio en los últimos años, cree conveniente que el baño que se construyó sea para los estudiantes y que no estén cerrados, no cree que haya acto de discriminación de parte de las Escuelas de Ciencias Sociales, Matemática y Física.
ARTÍCULO 15. Acreditación Institucional

La señora Bertalía Sánchez les recuerda el acto de Acreditación Institucional, que se llevará acabo el lunes 4 de diciembre, a partir de las 1:45 p.m. en el Centro de las Artes.

ARTÍCULO 16. Sesión Ordinaria No 3050 en el Colegio de Ingenieros

La señora Bertalía Sánchez les recuerda que la próxima sesión se llevará a cabo en las instalaciones del Centro de Capacitación Uxarrací del Colegio de Ingenieros y la buseta saldrá a las 7:00 am. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3049.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con veintitrés minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
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