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El señor Julio Calvo, quien preside, inicia la sesión a las ocho de la mañana, con la presencia de la Máster María Estrada, M.S.O. Miriam Brenes, Dr. Luis Gerardo Meza, Sr. William Boniche, MSc. Ana Rosa Ruiz, Sr. Henry Alfaro Arias, la señorita Verónica Vargas, Ing. Carlos Roberto Acuña y el Dr. Tomás Guzmán.  
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
La señora María Estrada solicita retirar el punto 9 “Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente”, para ponerlo en agenda la próxima semana.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
	ASUNTOS DE TRÁMITE

	Asistencia

	1. Aprobación de Agenda

	2. Aprobación del Acta No. 3048 

	3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

	4. Informes de Rectoría

	5. Propuestas de Comisiones

	6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

	ASUNTOS DE FONDO

	7. Prórroga de nombramiento a la MGP. Ingrid White Quesada, Profesional en Administración en el Consejo Institucional, en la plaza NT0198, medio tiempo, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 (A cargo de la Presidencia)

	8. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que reforme los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico del ITCR, con el propósito de definir con precisión los recursos que se pueden presentar y los plazos para interponerlos o resolverlos (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)

	9. Solicitud de prórroga a Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR, conformada en Sesión Ordinaria No. 2948, Artículo 7, del 18 de noviembre de 2015 (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)

	10. Apoyo del Consejo Institucional del ITCR al texto sustitutivo del Proyecto de Ley al Impuesto General sobre las Ventas a las Cervezas Importadas, para el financiamiento y creación del Centro Académico Región Brunca del Instituto Tecnológico de Costa Rica   (A cargo de la Presidencia)

	11. Firmeza del acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 3049, Artículo 9, del 29 de diciembre de 2017, “Reforma Integral del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	12. Respuesta a consulta planteada por la Ing. Andrea Cavero Quesada, en el ejercicio de Presidencia de la Junta de Relaciones Laborales, sobre Interpretación auténtica del inciso c), Artículo 22 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del ITCR” Interpretación auténtica del concepto de “voto emitido” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	13. Modificación acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3036, Artículo 9, del 30 de agosto de 2017  “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR”, para dar contenido económico adicional al edificio de Cultura en San Carlos, finalizar II etapa de Limón y sacar a Licitación el edificio de Residencias Estudiantiles en Limón” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	14. Autorización para la modificación de los recursos asignados en el Presupuesto Extraordinario No. 01-2017, restauración y ampliación Biblioteca Sede Regional San Carlos (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	15. Autorizar a la Administración a realizar los respectivos ajustes al Presupuesto Ordinario 2018 y la respectiva carga al sistema, si la Contraloría General de la República notifica alguna improbación  al Presupuesto Ordinario  2018 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración

	ASUNTOS VARIOS

	16. Varios


La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3050.
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3048 
El señor Julio Calvo somete a votación el Acta 3048 y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 votos en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3050.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. EAU-795-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por el Arq. Francisco Castillo Camacho, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-747-2017, en relación al criterio solicitado sobre la adición de los incisos K, L y M, del artículo 4 de la ley Orgánica del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, Ley No. 3663, del 10 de enero 1996 y sus reformas. No apoyan el proyecto. La invasión del ámbito académico en la Educación Superior en las Carreras de Ingenierías y de Arquitectura de una corporación gremial, hace evidente y manifiesto la violación a la autonomía universitaria en su eje vertebral, porque pretende dictarle las directrices académicas-curriculares para la formación de los profesionales que el CFIA agremia.  (SCI-2674-11-17)
Se toma nota.  Futuro punto de agenda 

2. VAD-889-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual en atención a lo indicado en el acuerdo de aprobación del préstamo con el Banco Popular, se adjunta los cambios que responden principalmente a las necesidades que han surgido de la construcción del Edificio de Cultura en la Sede Regional de San Carlos, finalización de obras complementarias en el Centro Académico de Limón y el edificio de Residencias Estudiantiles también en Limón; en atención a, la propuesta de reasignación de recursos del préstamo del Banco Popular en Sesión Extraordinaria del Consejo Institucional No. 2974, Artículo 1, del 30 de mayo de 2016.   “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones de dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR. (SCI-2676-11-17)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. Punto de agenda.

3. VIE-1285-17, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por la Dr. Ing. Paola Vega Castillo, Presidente Consejo de Investigación y Extensión, Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual comunica acuerdo tomado por el Consejo de Investigación y Extensión en la Sesión Ordinaria No. 16-2017, Artículo 10, celebrada el 24 de noviembre del 2017, con respecto a las “Disposiciones para la convocatoria de proyectos de investigación y extensión, Ronda 2019”. Se acuerda avalar la propuesta “Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019”. Elevar al Consejo Institucional la nueva propuesta de “Disposiciones para la Ronda de Proyectos de Investigación y Extensión 2019” para su conocimiento y consideración sobre la solicitud de restituir al Consejo de Investigación y Extensión las competencias para la definición de las disposiciones de las rondas de proyectos. (SCI-2678-11-17)

Se toma nota.
4. Asesoría Legal-638-2017, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita acuerdo mutuo de conformidad con lo dispuesto por el artículo 119 de la Segunda Convención Colectiva y sus reformas del señor: Faustino Montes de Oca Murillo, Profesor Escuela Ingeniería Electrónica. Solicitud de cese de relación laboral con el TEC, con responsabilidad patronal, por falta de idoneidad para continuar ejerciendo sus funciones como docente. (SCI-2690-11-17)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
5. EIE-0513-2017, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por el Ing. Lisandro Araya Rodríguez, Director Escuela de Ingeniería Electromecánica, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite Criterio sobre el Proyecto de Ley “Adición de los incisos k), l) y m), del Artículo 4 de la Ley Orgánica del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, Ley N° 3663 del 10 de enero de 1996 y sus Reformas”. Expediente no 20.480. La Escuela de Ingeniería Electromecánica prefiere abstenerse de emitir su respuesta a esta consulta. (SCI-2697-11-17)

Se toma nota. Futuro punto de agenda 

6. AUDI-SIR-020-2017, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa sobre el seguimiento de implementación de recomendaciones. Una vez analizada la información incluida en el Sistema de Implementación de Recomendaciones (SIR) y el expediente físico se verifica que las acciones ejecutadas por esa instancia, atienden las recomendaciones en un 100%, por lo que se han registrado en condición en el SIR como “Implementadas”. (SCI-2698-11-17)

Se toma nota.

7. SCI-875-2017, Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2017, suscrito por el Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Profesional en Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional y a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta copia del oficio “Comunicación de Cumplimiento de Requisitos Para Optar a una Pensión por vejez en el seguro de IVM” de fecha 28 de noviembre de 2017. El nombramiento en el ITCR, vence el próximo 31 de diciembre de 2017, por lo que se acogerá a la jubilación a partir del 01 de enero de 2018. (SCI-2706-11-17)

Se toma nota. Comisiones Permanentes 

8. SCI-878-2017, Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2017, suscrito por el Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Profesional en Administración, dirigido al MBA Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, con copia al  Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional y a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta copia del oficio “Comunicación de Cumplimiento de Requisitos Para Optar a una Pensión por vejez en el seguro de IVM” de fecha 28 de noviembre de 2017. El nombramiento en el ITCR, vence el próximo 31 de diciembre de 2017, por lo que se acogerá a la jubilación a partir del 01 de enero de 2018. (SCI-2707-11-17)
Se toma nota.

9. AUDI-275-2017, Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite copia del oficio AUDI-274-2017, del 28 de noviembre de 2017, en el que se comunica a la Rectoría, que como parte del proceso de fiscalización que compete a esta Auditoria, enmarcado en el estudio sobre cumplimiento de cargas académicas, se dará seguimiento a las acciones propuestas en dicha Resolución en los plazos establecidos, comunicando lo que corresponda a las instancias pertinentes ante eventuales incumplimientos. informa sobre el seguimiento de implementación de recomendaciones. (SCI-2719-11-17)

Se toma nota.

10. CITT-08-2017, Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2017, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Coordinador Comisión de Teletrabajo, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita se indique la etapa procesal en la que se encuentra el Manual de Procedimientos para promover y regular el Teletrabajo en el ITCR. (SCI-2719-11-17)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

11. VAD-837-2017, Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración y a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual   solicita al Consejo Institucional posponer la Auditoria Externa Operativa contemplada dentro de los lineamientos “Lineamientos para la Contratación de Auditorías Externas (Operativas y Financiera)” para el año 2019 bajo el enfoque de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público (NICSP) y con el proceso de avance en las normas que se acogieron a los transitorios. (SCI-2727-11-17)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

12. ViDa-664-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-074-2017, sobre vario “solicitud de control del sistema de becas”. (SCI-2671-11-17)

Se toma nota. Se traslada al Representante de Egresados. 
13.  R-1422-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Señores del Consejo Institucional, con copia al Sr. William Boniche Gutierrez, en el cual adjunta para su conocimiento, el oficio VIE-1274-2017 de la Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión, sobre las estadísticas de participación de estudiantes en investigación y extensión. (SCI-2673-11-17)

Se toma nota. 
14. R-1420-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional y a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita atender los señalamientos que se hacen en el  “Informe de Asesoría mediante correo electrónico de la Auditoria interna sobre la modificación presupuestaria partida de remuneraciones”  y remitir un informe a la comisión en lo que corresponda. (SCI-2672-11-17)

Se toma nota. 
15. OPI-617-2017, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora OPI, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y al Dr. Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual solicita se pueda promover en las dependencias a su cargo la asistencia a la actividad de entrega de la acreditación institucional por parte del Presidente del Alto Consejo de Evaluación de la Investigación y Educación Superior (HCERES) de Francia y se valore en la medida de lo posible la no programación de reuniones de Consejos, comisiones y otras actividades, el día 4 de diciembre en horas de la tarde. (SCI-2687-11-17)
Se toma nota. 
16. R-1434-2017, Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Señores Consejo Institucional, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional y a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite del plan remedial para la atención del Informe AUDI-F-007-2017 “Auditoría de Carácter Especial sobre la formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. (SCI-2704-11-17)

Se toma nota. Se traslada a Comisión de Planificación y Administración. 

17. R-1441-2017, Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Señores Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la propuesta para restauración y ampliación de la Biblioteca Sede Regional San Carlos, la cual fue avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión N. 32-2017, Artículo 2 del 3 de noviembre del presente año. (SCI-2708-11-17)

Se toma nota. Se traslada a Comisión de Planificación y Administración. 

18. R-1448-2017, Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional y a la Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Sra. Cindy Picado, Consejo Institucional, en el cual remite Resolución RR-449-2017, autorizar Licencia con Goce de Salario en el período que comprende del 05 al 15 de diciembre del 2017, a la señora Cindy María Picado Montero, por motivo de que a su esposo Didier Elizondo Rivera, será intervenido quirúrgicamente de una vasectomía el día 05 de diciembre del 2017 en la Clínica Alfredo Volio, por lo que necesita de cuidos especiales en su recuperación postoperatoria, lo anterior fundamentado en el artículo 15 del Reglamento de Licencias con Goce de Salario y sin Goce de Salario. (SCI-2723-11-17)
Se toma nota. 

19. Asesoría Legal-646-2017, Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2017, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite la Devolución de Proyecto de Ley N. 20.174 Ley Marco para prevenir y sancionar todas las formas de discriminación, racismo e intolerancia. (SCI-2705-11-17)
Se toma nota. 
20. Boleta de Comunicación Ref. 924-2017, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por el Sr. Julio C. Alvarado, Rector, dirigido a al Consejo Institucional, se remite el l oficio de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos VIESA-1550-2017 del 24/11/2017 sobre Clínica de Salud y boletas CCSS. Para su respectivo tramite.  (SCI-2701-11-17)
Se toma nota. 
21. Boleta de Comunicación Ref. 935-2017, Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre de 2017, suscrito por el Sr. Julio C. Alvarado, Rector, dirigido a al Consejo Institucional, se remite el oficio de la Vicerrectoría de Administración VAD-886-2017 con fecha del 24/11/2017, sobre la solicitud de contratación de Asesoría de Empresas que puedan realizar estudios para el TEC. Para tramitar. (SCI-2722-11-17)
Se toma nota. 
22. TIE-778-2017, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por el M.A. Marvin Santos Varela, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, se remite la solicitud del listado de las personas funcionarias que conforman la Asamblea Institucional Plebiscitaria.  (SCI-2688-11-17)
Se toma nota. 

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

23. VIE-1283-17, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por la Dr. Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora VIE, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga para entrega de propuesta de Reglamento General de Investigación y Extensión”, la fecha límite para la presentación de la propuesta es el 27 de noviembre. Sin embargo se solicita la prórroga a más tardar el 15 de diciembre del 2017. (SCI-2670-11-17)

Se toma nota.  Seguimiento de Ejecución de Acuerdos.

24. RH-1168-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento Recursos Humanos, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual en atención al oficio SCI-814-2017, en el que solicita un informe sobre la cantidad de recalificaciones realizadas durante los últimos dos años y cuál fue el impacto presupuestario ocasionado por las mismas, se adjunta información. (SCI-2675-11-17)

Se toma nota. Punto de agenda 
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Luis Alexander Calvo, a las 8:13 am. (11)
25. OPI-608-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martin, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta al oficio SCI-829-2017 sobre Solicitud de estudio de categorización de la _Unidad de Producción Animal, del Programa PPA, adscrita a la Escuela de Agronomía. (SCI-2681-11-17)

Se toma nota. Punto de Agenda Correspondiente. 

26. DASC-289-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por la MAE. Mildred Zuñiga Carvajal, Directora Departamento Administrativo ITCR Sede Regional San Carlos, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta alternativa de Reglamento Interno de Contratación Administrativa. (SCI-2679-11-17)

Se toma nota. 

27. DASC-290-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por la MAE. Mildred Zuñiga Carvajal, Directora Departamento Administrativo ITCR Sede Regional San Carlos, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, en el cual adjunta reglamento del Consejo de Departamento Administrativo, el mismo se envió en forma digital al correo electrónico (SCI-2680-11-17)

Se toma nota. 

28. VAD-890-2017, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual en respuesta al oficio SCI-752-2017: Informe sobre las observaciones presentadas en el Informe de “Asesoría Interna, sobre la propuesta: Autorización para la modificación de los recursos asignados en el Presupuesto Extraordinario N°1 2017 para el Centro Académico de San José”  y de mis conclusiones expresadas en dicha respuesta le solicito a la brevedad posible presentar a la rectoría una evaluación sobre este tema para identificar los riesgos y la analizar la operatividad de la institución para el periodo 2018. (SCI-2686-11-17)

Se toma nota. 

29. DAM-373-2017, Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2017, suscrito por el Ing. Manuel Centeno, Director Departamento Administración de Mantenimiento, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, en el cual adjunta reglamento del Consejo de Departamento Administrativo. (SCI-2703-11-17)

Se toma nota. 

30. VIE-1332-17, Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2017, suscrito por la Dr. Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora VIE, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta al oficio SCI-864-2017, informa que no se ha entregado una contrapuesta debido a que el señor Rector solicitó analizar estos proyectos en un taller que se estará llevando a cabo en el mes de diciembre 2017. (SCI-2705-11-17)

Se toma nota. 

31. R-1445-2017, Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al MSc. Francisco Céspedes, Director Escuela Idiomas y Ciencias Sociales, Sede Regional de San Carlos, MSc. Vanesa Carvajal, Directora Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, Sede Regional de San Carlos, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación, Ing. María Estrada, Representante Docente ante el Consejo Institucional y al Dr. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos, en el cual reitera la posición de compromiso de la Rectoría con el proyecto de apertura de nuevas carreras en la Sede Regional. Se instruye a los Directores de las Escuelas de Ciencias Naturales y Exactas e Idiomas y Ciencias Sociales para que el proceso de definición del uso de las plazas, sigan observando los objetivos para el cual se crearon y se asignaron los recursos. . (SCI-2709-11-17)
Se toma nota. 
32. AP-2041-2017, Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Kattia Calderón Mora, Directora Departamento de Aprovisionamiento, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, en el cual adjunta reglamento del Consejo de Departamento Aprovisionamiento. (SCI-2710-11-17)

Se toma nota. 

33. CEI-011-2017, Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión Especial para que elabore una propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, en el cual Solicita ampliación de nombramiento y apoyo de recursos a la Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR. Sesión Ordinaria No. 2948, Artículo 7, del 18 de noviembre de 2015. Ampliación del nombramiento de las personas integrantes de la Comisión hasta diciembre del 2018. (SCI-2711-11-17)
Se toma nota. Punto de Agenda Correspondiente. 

34. VIE-1334-17, Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2017, suscrito por la Dr. Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora VIE, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita análisis sobre modificaciones presupuestarias en la investigación y extensión. (SCI-2712-11-17)

Se toma nota. 

35. R-1449-2017, Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación, con copia al Consejo Institucional en el cual solicita modificación de la plaza CF-2943. SCI-2715-11-17)
Se toma nota. 
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

36. SCI-856-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles dirigido a la Licda. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita que el oficio Asesoría Legal-509-2017 sea revisado por la Oficina que su persona dirige. (SCI-2669-11-17)
Se toma nota.

37. SCI-858-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles dirigido a la Dra. Carmen Elena Madriz, Directora Dirección de Posgrado, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite recordatorio a la Dirección de Posgrado de lo solicitado durante la audiencia en la reunión No. 559-2017 sobre los argumentos académicos, administrativos y legales que fundamentan la solicitud de adscripción de áreas, para poder tomarlo como insumo en la elaboración de la propuesta. (SCI-2668-11-17)
Se toma nota.

38. SCI-857-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita eliminar de los pendientes del Seguimiento de Ejecución de Acuerdos del Consejo Institucional, los siguientes acuerdos: Sesión Ordinaria No. 2985, artículo 8, del 17 de agosto de 2016. Autorización de cupos de nuevo ingreso 2017. Sesión Extraordinaria No. 3003, artículo 1, del 09 de diciembre de 2016. Ampliación de convocatoria de admitidos para matrícula ordinaria del primer ingreso 2017. (SCI-2667-11-17)
Se toma nota. Seguimiento de Ejecución de Acuerdos.

39. SCI-853-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite “Solicitud para que el Rector gestione con el Departamento de Recursos Humanos la entrega vía correo electrónico, la colilla de pago de cada funcionario (Vario Sesión No. 3048). (SCI-2683-11-17)
Se toma nota.

40. SCI-854-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a las Secretarias, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite “Felicitaciones y agradecimiento a las secretarias de la Secretaria del Consejo Institucional por decoración navideña (Vario Sesión No. 3048). (SCI-2684-11-17)
Se toma nota.  

41. SCI-852-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite “Solicitud para que se analice la posibilidad de un espacio recreativo de fin de año para las escuelas y departamentos del TEC” (Vario Sesión No. 3048). (SCI-2682-11-17)
Se toma nota.

42. SCI-862-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. María de los Angeles Medaglia Gómez, Integrante Comisión Asesora para Dictaminar Proyectos de Ley, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada proyectos de Ley para realizar su dictamen respectivo. (SCI-2685-11-17)
Se toma nota.

43. R-1430-2017, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Ing. Noemy Quirós B, Escuela de Química, con copia a los señores del Consejo Institucional, en el cual solicita un informe sobre acciones tomadas ante Huracán Otto, Tormenta Nate y Volcán Turrialba, además preparar una pequeña presentación de máximo cinco láminas para cada evento, para ser presentada en el Consejo Institucional, en un foro para inicios del 2018.  Si es posible indicar en que consistió el apoyo de la administración y de sus instancias. (SCI-2689-11-17)
Se toma nota.

44.  SCI-861-2017, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual con el fin de dar trámite a la propuesta “Aval para que el señor Rector proceda a la búsqueda de recursos presupuestarios para la apertura de Centros Académicos o Sedes Regionales …”, presentada por usted, le solicitamos facilitarnos los estudios que se realizaron y que están indicados en la propuesta.     (SCI-2692-11-17)
Se toma nota. Punto de Agenda Correspondiente. 

45. SCI-863-2017, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita actualización de la propuesta “Reglamento Concursos de Antecedentes internos y externos del ITCR. (SCI-2693-11-17)
Se toma nota.

46. SCI-864-2017, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace Devolución Proyecto Estratégico PETEC. Fortalecimiento de la Gestión Institucional para la Atracción y Generación de Recursos. (SCI-2695-11-17)
Se toma nota.

47. SCI-865-2017, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Grettel Ortiz, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio legal propuesta: “Cobro por no asistencia a una cita y no retiro de medicamentos por parte de los usuarios”. (SCI-2694-11-17)
Se toma nota.

48. SCI-866-2017, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta, Coordinador   Comité Estratégico de TICs, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita informe avance sobre la implementación del Sistema Información de Becas. (SCI-2691-11-17)
Se toma nota.

49. SCI-874-2017, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita licencia con goce de salario de la Sra. Cindy Picado Montero, para cuidar a su esposo, quien se someterá a una cirugía de “Vasectomía”. (SCI-2682-11-17)
Se toma nota.

50. TEMA CONFIDENCIAL SCI-887-2017, Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre de 2017, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa, Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, en el cual en atención del Informe No. AUDI-F005-2017”. (SCI-2724-11-2017)

Se toma nota.

51. CNR-492-2017, Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre de 2017, suscrito por el Sr. Eduardo Sibaja Arias, Director OPES, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual comunica que, conforme al artículo 5 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, a partir del 04 de diciembre de 2017 y hasta el 03 de diciembre de 2018, la Presidencia del Consejo Nacional de Rectores (CONARE),  será ejercida por la Universidad Técnica Nacional, representada por el Lic. Marcelo Prieto Jiménez. (SCI-2725-12-17)
Se toma nota.

52. SCI-885-2017, Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración y al Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita atención de temas para trámites ante la Contraloría General de la República, para el fin de año. (SCI-2724-12-17)
Se toma nota.

53. SCI-872-2017, Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia Sesión No. 3049, artículo 3, incisos 9,10,13 y 22, del 29 de noviembre del 2017. (SCI-2717-11-17)
Se toma nota.

54. SCI-871-2017, Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia Sesión No. 3049, artículo 3, incisos 2,4,11,12 y 14, del 29 de noviembre del 2017. (SCI-2718-11-17)
Se toma nota.

55. SCI-873-2017, Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia Sesión No. 3049, artículo 3, inciso 21, del 29 de noviembre del 2017 (SCI-2716-11-17)
Se toma nota.

56. SCI-884-2017, Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración y al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita una terna para llenar vacante, de medio tiempo, de Profesional en Administración en el Consejo Institucional, que actualmente ocupa al Lic. Eduardo Arcia Villalobos. (SCI-2713-12-17)
Se toma nota.
57. SCI-859-2017, Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Miembro Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora VIE, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita Recomendación de estudio. (SCI-2714-12-17)
Se toma nota.

58. R-1387-2017, Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Sr. Enio Cubillo Araya, Director General de Aviación Civil, S.O., con copia a los señores del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio DGAC-DG-OF-1748-2017. (SCI-2728-11-17)
Se toma nota.

59. SCI-888-2017, Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre de 2017, suscrito por la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector Docencia , con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita  los datos sobre la cantidad plazas docentes asignadas en actividades especiales u otra modalidad para atender investigación, extensión, acción social u otras actividades reportadas con plazas docentes de la Escuela de Ingeniería Forestal o bien plazas adscritas a la Vicerrectoría que usted dirige, adicionales a la impartición de cursos en los últimos dos años. Se agradece remitir la información antes del 15 de diciembre del año en curso. (SCI-2726-12-17)
Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA 
SCI-900-2017, Memorando con fecha de recibido 05 de diciembre de 2017, suscrito por la M.P.M. Ingrid White Quesada, Profesional en Administración del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite el Informe de Labores durante el año 2017. (SCI-2741-12-17)
Se toma nota. Punto de Agenda correspondiente

La señora Bertalía Sanchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3050.
Punto 5. (EIE-0513-2017), Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2017, suscrito por el Ing. Lisandro Araya Rodríguez, Director Escuela de Ingeniería Electromecánica, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite Criterio sobre el Proyecto de Ley “Adición de los incisos k), l) y m), del Artículo 4 de la Ley Orgánica del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, Ley N° 3663 del 10 de enero de 1996 y sus Reformas”. Expediente no 20.480. La Escuela de Ingeniería Electromecánica prefiere abstenerse de emitir su respuesta a esta consulta (SCI-2697-11-17)

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

El señor Carlos Roberto Acuña consulta si enviaron las justificaciones del por qué no se pronuncian.

La señora Bertalía Sánchez da lectura al oficio EIE-0513.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3050.

ARTÍCULO 4. Informe de Rectoría
NOTA:  El señor Isidro Álvarez, se presenta a la Sesión a las 8:16 am.
El señor Julio Calvo informa:

1. Informa que el día martes 5 de diciembre fue el traslado de la presidencia de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) a la Universidad Técnica Nacional (UTN), es la primera vez que la UTN recibe la presidencia de CONARE.
2. El lunes 4 de diciembre se lleva a cabo el acto oficial de la entrega de la acreditación de la Institución por HCRES.
3. El miércoles 6 de diciembre en CONARE tienen la entrega de la acreditación de parte de SINAES de la Maestría en Ingeniería en Computación.
ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones
El señor Luis Gerardo Meza indica que la Comisión de Estatuto Orgánico va a dejar presentada la siguiente propuesta: “Disposición sobre el componente 3.1 del Índice de Gestión Institucional (IGI), que calcula la Contraloría General de la República en el ejercicio de la Rectoría del Sistema de Control y Fiscalización Superior de la Hacienda Pública”, ya que la Comisión ha trabajado en este tema y les parece que es posible cumplir con el componente 3.1 del Índice de Gestión Institucional (IGI) que calcula la Contraloría cada año, sin tener que redactar un Código de Conducta del cual se han hecho intentos en el pasado sin lograr consensos institucionales. La idea de dejarla presentada para que el resto de los miembros del Consejo la analicen y señalen las respectivas observaciones e incluirla en agenda para la próxima sesión.
PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Disposición sobre el componente 3.1 del Índice de Gestión Institucional (IGI), que calcula la Contraloría General de la República en el ejercicio de la Rectoría del Sistema de Control y Fiscalización Superior de la Hacienda Pública. 

RESULTANDO QUE:

1. En el ejercicio de la Rectoría del Sistema de Control y Fiscalización Superior de la Hacienda Pública que le confiere su Ley Orgánica, la Contraloría General de la República (CGR) calcula el Índice de Gestión Institucional (IGI) desde el año 2010.  
2. La Asamblea Plenaria del III Congreso Institucional, aprobó el Modelo Académico de la Institución y con él un conjunto de valores institucionales e individuales que rigen el accionar de la Institución, a saber:
“El Instituto Tecnológico de Costa Rica, considerando como valores institucionales e individuales todos aquellos que surgen de la identidad institucional, del compromiso social y de las personas que la conforman, reafirma: 

3.1 EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL: 
a. El compromiso con la democracia 

b. La libertad de expresión 

c. La igualdad de oportunidades 

d. La autonomía institucional 

e. La libertad de cátedra 

f. La búsqueda de la excelencia 

g. La planificación participativa 

h. La cultura de trabajo en equipo 

i. La comunicación efectiva 

j. La evaluación permanente 

k. La vinculación permanente con la sociedad 

l. El compromiso con la protección del ambiente y la seguridad de las personas 

m. El compromiso con el desarrollo humano 

n. La rendición de cuentas 

3.2 EN EL ÁMBITO INDIVIDUAL: 

a. El respeto por la vida 

b. La libertad 

c. La ética 

d. La solidaridad 

e. La responsabilidad 

f. La honestidad 

g. La sinceridad 

h. La transparencia 

i. El respeto por todas las personas 

j. La cooperación 

k. La integridad 

l. La excelencia 

4. SOBRE EL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL 

El Instituto Tecnológico de Costa Rica desarrolla y mantiene un clima y cultura organizacional que propicia la permanencia satisfactoria y el mejor desempeño de toda la comunidad institucional, consolidando la participación democrática, fomentando un ambiente académico adecuado para compartir y desarrollar el conocimiento, consolidando la planificación y la gestión financiera, esto lo fundamenta en: 

4.1 UNA MAYOR PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA: 

a. Promueve el respeto por las diferencias entre las personas. 

b. Desarrolla un ambiente integral que propicia la permanencia satisfactoria y el buen rendimiento de las personas que conforman la comunidad institucional. 

c. Propicia relaciones interpersonales óptimas y provechosas. 

d. Establece mecanismos de comunicación que facilitan la interacción y la información clara, completa, relevante y oportuna entre las personas de la comunidad institucional. 

e. Promueve un tipo de liderazgo participativo y comprometido, que fortalece la democracia interna y la toma de decisiones oportunas y pertinentes. 

f. Propicia el desarrollo personal y profesional, individual y colectivo en un ambiente de motivación, flexibilidad, comunicación ágil, oportuna y efectiva para que todas las personas de la institución se desempeñen apropiadamente en las diferentes actividades. 

4.2 UN MEJOR AMBIENTE ACADÉMICO: 

a. Comparte el conocimiento tácito y explícito mediante actividades que promueven la socialización en espacios formales e informales. 

b. Incentiva la labor académica de las personas que por su experiencia, mérito y dedicación alcanzan la máxima categoría académica. 

c. Fomenta la movilidad y el intercambio profesional, nacional e internacional, del personal académico y estudiantil. 

d. Establece una política de mejoramiento continuo del recurso humano de la Institución, mediante programas que fortalecen sus competencias. 

4.3 UNA MEJOR PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS: 

a. Incorpora la misión y la visión de la organización por medio de la fijación de prioridades y de planes específicos, en las distintas áreas de la Institución. 

b. Fortalece las estrategias tendientes a garantizar la sostenibilidad financiera, la consecución de recursos externos y la generación de recursos propios. 

c. Planifica las diferentes actividades con el fin de optimizar y determinar los recursos necesarios que garanticen el buen desarrollo institucional. 

d. Promueve el mejoramiento ambiental y la seguridad integral en todos los sectores de la Institución. 

e. Fortalece permanentemente los mecanismos de evaluación y rendición de cuentas”.

3. El Artículo 2 del Estatuto Orgánico del ITCR, establece los fines institucionales, de la siguiente manera:

“Artículo 2

La acción integrada de la docencia, la investigación y la extensión del Instituto, está orien​tada al cumplimiento de los siguientes fines:

a. Formar profesionales en el campo tecnológico que aúnen al dominio de su disci​plina una clara conciencia del contexto so​cioeconómico, cultural y ambiental en que la tecnología se genera, transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma crí​tica y creativa en las actividades producti​vas nacionales

b. Generar, adaptar e incorporar, en forma sistemática y continua, la tecnología necesaria para utilizar y transformar provecho​samente para el país sus recursos y fuer​zas productivas

c. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas priorita​rios del país, a fin de edificar una sociedad más justa

d. Estimular la superación de la comunidad costarricense mediante el patrocinio y el desarrollo de programas culturales”.

4. El Artículo 3 del Estatuto Orgánico del ITCR, establece los principios del ITCR, en los siguientes términos:

“Artículo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico de Costa Rica se rige por los siguientes principios:

a. La búsqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades

b. La vinculación permanente con la realidad costarricense como medio de orientar sus políticas y acciones a las necesidades del país

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por profesores, estu​diantes y funcionarios administrativos, de darse su propio gobierno y de ejercerlo democráticamente, tanto para el estable​cimiento de sus órganos de deliberación y dirección, como para la determinación de sus políticas

d. La plena capacidad jurídica del Instituto para adquirir derechos y contraer obligaciones, de conformidad con la Constitución Política y las leyes de Costa Rica

e. La libertad de cátedra, entendida como el derecho de los profesores de proponer los programas académicos y desarrollar los ya establecidos, de conformidad con sus propias convicciones filosóficas, científicas, políticas y religiosas

f. La libertad de expresión de las ideas filosóficas, científicas, políticas y religiosas de los miembros de la Comunidad del Instituto; dentro de un marco de respeto por las personas

g. La igualdad de oportunidades para el ingreso y permanencia de los estudiantes en la Institución

h. La evaluación permanente de los resultados de las labores de la Institución y de cada uno de sus integrantes.

i. La responsabilidad de los individuos y órga​nos del Instituto por las consecuencias de sus acciones y decisiones”.
5. El Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No. 2898, Artículo 8, del 10 de diciembre de 2014, aprobó el Código de Ética del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el cual fue derogado en la Sesión Ordinaria No. 2903, Artículo 5, del 11 de febrero de 2015.
6. Por acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 11, del 07 de junio de 2017, el Consejo Institucional sometió a consulta de la comunidad institucional una propuesta de Código de Conducta.

7. Mediante el oficio SCI-761-2017, se consultó a la Oficina de Planificación Institucional sobre la existencia de alguna obligación por parte de la Institución de contar con un Código de Ética o Código de Conducta formalmente aprobado por el Consejo Institucional.

8. La consulta del oficio SCI-761-2017 fue respondida mediante el oficio OPI-555-2017, en los siguientes términos:

“En el ejercicio de la Rectoría del Sistema de Control y Fiscalización Superior de la Hacienda Pública que le confiere su ley orgánica, la Contraloría General de la República (CGR) calcula el Índice de Gestión Institucional (IGI) desde el año 2010.  Los resultados de tales ejercicios, han contribuido para que las Instituciones, identifiquen oportunidades para vigorizar de modo continuo la eficiencia, la eficacia y la transparencia de la gestión pública.  

A partir del 2013, el Instituto Tecnológico de Costa Rica se somete a la actualización del IGI; el cual consiste en un cuestionario que comprende interrogantes sobre ocho secciones de gestión comunes a las entidades del Sector Público. Dicho cuestionario se revisa periódicamente para introducir los ajustes pertinentes con miras a incentivar los esfuerzos de fortalecimiento en las instituciones y sus resultados son publicados en la Memoria Anual que se presenta a la Asamblea Legislativa cada 1° de mayo.

Según la Contraloría, el IGI ha demostrado ser una herramienta relevante para identificar oportunidades de mejora que las instituciones pueden implementar en un plazo relativamente corto. De ese modo, estarán potenciando elementos de su actividad que se han identificado como procesos comunes que contribuyen a la gestión. 

La CGR incorpora el tema en el cuestionario mencionado específicamente en el componente de Control Interno, en el cual preguntan:

	COMPONENTE
	DESCRIPCIÓN
	EVIDENCIA

	3
	CONTROL INTERNO
	
	

	3.1
	¿La institución  ha promulgado o adoptado un código de ética u otro documento que reúna los compromisos éticos de la institución y sus funcionarios?
	Se refiere a la elaboración, adopción y divulgación de un código de ética u otro instrumento similar, que estipule el conjunto de valores, normas y principios deseables en la institución. El código puede ser elaborado por la propia entidad o bien adoptarse de una fuente externa congruente con la actividad institucional o que la supervise. En cualquier caso, debe existir evidencia de que la emisión o adopción fue oficializada por el jerarca.
	Código de ética o similar debidamente oficializado mediante el acto de emisión o adopción por el jerarca institucional.




(Lo resaltado en negrita es nuestro)

Dado a que nuestra respuesta ante esta interrogante en reiteradas ocasiones ha sido negativa, se hizo la consulta a la Secretaría Técnica de la Contraloría y se nos indicó que según la descripción de la pregunta también se puede presentar como evidencia otro instrumento similar que estipule el conjunto de valores, normas y principios deseables en la institución oficializado por el jerarca”.
CONSIDERANDO QUE:

1. De las observaciones recibidas a la consulta planteada por el Consejo Institucional, según acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 11, del 07 de junio de 2017 y del intercambio de correos generada en la red interna, se deduce que no existe consenso institucional sobre la necesidad y conveniencia de que se establezca un Código de Ética o un Código de Conducta en el ITCR, ni sobre las características que alguno de este tipo de códigos debe reunir.

2. Del oficio OPI-555-2017 queda claro que el Instituto no necesita de un código de ética o de un código de conducta para cumplir con el componente 3.1 del Índice de Gestión Institucional (IGI), que calcula la Contraloría General de la República en el ejercicio de la Rectoría del Sistema de Control y Fiscalización Superior de la Hacienda Pública que le confiere su Ley Orgánica, siendo factible sustituir este tipo de códigos por otro tipo de instrumentos similares.
3. El conjunto de valores institucionales e individuales, así como las disposiciones sobre el clima y la cultura organizacional, aprobados por el III Congreso Institucional, aunados a los fines y principios que establece el Estatuto Orgánico, constituye un instrumento adicional al establecimiento de un código de ética o de conducta que permite al ITCR cumplir con el componente 3.1 del Índice de Gestión Institucional (IGI).
SE PROPONE:

a. Solicitar a la Administración que: 

1. Presente, con miras al cumplimiento del componente 3.1 del Índice de Gestión Institucional (IGI), que calcula la Contraloría General de la República en el ejercicio de la Rectoría del Sistema de Control y Fiscalización Superior de la Hacienda Pública, el conjunto de valores institucionales e individuales, así como las disposiciones sobre el clima y la cultura organizacional, aprobados por el III Congreso Institucional, aunados a los fines y principios que establece el Estatuto Orgánico del ITCR.
2. Incorpore de manera explícita en los procesos de planificación institucional la consideración del conjunto de valores institucionales e individuales, así como las disposiciones sobre el clima y la cultura organizacional, aprobados por el III Congreso Institucional, y de los fines y principios del ITCR.
3. Desarrolle a lo largo del año 2018 una campaña interna de divulgación del conjunto de valores institucionales e individuales, así como las disposiciones sobre el clima y la cultura organizacional, aprobados por el III Congreso Institucional, y de los fines y principios del ITCR, con el propósito de que sean interiorizados por los integrantes de la comunidad institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3050.
ARTÍCULO 6.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentan Propuestas de miembros del Consejo Institucional.
NOTA:  El señor Alexander Valerín se presenta a la Sesión a las 8:23 am. 
ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 7. Prórroga de nombramiento a la MGP. Ingrid White Quesada, Profesional en Administración en el Consejo Institucional, en la plaza NT0198, medio tiempo, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Prórroga de nombramiento a la MGP. Ingrid White Quesada, Profesional en Administración en el Consejo Institucional, en la plaza NT0198, medio tiempo, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3011, Artículo 15, del 01 de marzo de 2017, aprobó la designación de un Profesional en Administración para laborar para el Consejo Institucional, medio tiempo, en la plaza NT 0198, en los siguientes términos:

“a.  Designar a la MGP. Ingrid White Quesada, cédula 3-370-355, para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, del 02 de marzo al 31 de diciembre de 2017.

b.  
Encomendar al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, coordinar las gestiones necesarias para proceder al nombramiento de la MGP. Ingrid White Quesada, en la plaza antes citada.

d. 
Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio SCI-900-2017, con fecha de recibido 05 de diciembre de 2017, suscrito por la MGP. Ingrid White Quesada, Asistente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo A, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta Informe de Labores desempeñadas en el año 2017, a saber:

“a.  Disposiciones Generales para el Programa de Becas para Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, solicitada en su momento por los señores Jorge Carmona Chávez y el Ing. Alexander Valerín Castro.

b. Se realizan las observaciones a considerar a la propuesta del Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con coadyuvancia de la FUNDATEC, en forma conjunta con el Ing. Jorge Chávez Arce y se procede a notificar los resultados ante la Comisión y retornarla a FUNDATEC con las observaciones realizadas.

c. Sistema Integrado de Becas para Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, solicitado su análisis y revisión por parte de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se realizan las observaciones, se procede al análisis de la presentación expuesta por la Licda. Ligia Rivas Rossi, coordinadora de la VIESA en forma conjunto con el Sr. Eddie Gómez Serrano, tercer representante estudiantil. Actualmente nos encontramos trabajando con la propuesta y brindando las últimas observaciones.

d. Propuesta al Reglamento de Carrera Profesional del Personal Profesional Administrativo, la del Reglamento de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia y la del Reglamento de Carrera Profesional, solicitado el analices, comparación y realización de tablas de puntaje a solicitud en forma conjunta con el Ing. Alexander Valerín Castro y el Dr. Tomás Guzmán Hernández miembros de la Comisión de Planificación Administrativa, se desea la integración de los reglamentos y actualmente se encuentra en revisión ante la Comisión.

e. Las Disposiciones para la Ronda de Proyectos de investigación y Extensión tanto 2018 como 2019, se atendió la reunión con la participación de la MSc. María Estrada Sánchez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, el Dr. Tomás Guzmán Hernández y el invitado Dr. Alexander Berrocal Jiménez, director de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, respectivamente y en este momento nos encontramos con el análisis comparativo de las dispersiones expuestas.

El cumplimiento de los objetivos del trabajo realizado, es constatable. Se aportan los documentos digitales que evidencian las gestiones realizadas de forma detallada.”

3. El trabajo realizado por la MGP. Ingrid White Quesada ha contribuido en el avance del quehacer de las Comisiones del Consejo Institucional, y es conveniente que pueda seguir colaborando con el Consejo Institucional en los proyectos ya iniciados, por lo que los coordinadores de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, consideran necesario prorrogar el nombramiento de la MGP. Ingrid White Quesada, del 1° de enero al 31 de diciembre de 2018.

SE ACUERDA:

a. Prorrogar el nombramiento de la MGP. Ingrid White Quesada, cédula 3-370-355, para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.
b. Encomendar al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, tramitar las gestiones necesarias para proceder con la ampliación del nombramiento de la MGP. Ingrid White Quesada, cédula 3-370-355; en la plaza antes citada.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3050.
ARTÍCULO 8. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que reforme los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico del ITCR, con el propósito de definir con precisión los recursos que se pueden presentar y los plazos para interponerlos o resolverlos
El señor Gerardo Meza presenta la propuesta: “Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que reforme los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico del ITCR, con el propósito de definir con precisión los recursos que se pueden presentar y los plazos para interponerlos o resolverlos” y explica que la intención de la propuesta es darle seguimiento a una iniciativa del Consejo Institucional de hace varios meses.  Externa que esto nació a partir de un recurso de hace un par de años contra los lineamientos de investigación que aprobó el Consejo y él mismo se percató una vez más de que los artículos 136 y 137 son muy escasos en plazos y en los tipos de recursos a los que tienen derecho los miembros de la comunidad; el Consejo toma iniciativa y le pide a la Comisión de Estatuto Orgánico que redacte una propuesta de reforma, se hizo, se consultó a la comunidad y se recibieron observaciones de varias personas e instancias, particularmente hubo contribuciones muy sólidas del Consejo Asesor de la Sede Regional San Carlos, de la Escuela de Ciencias Sociales en particular, no son los únicos, pero estos hicieron un gran trabajo. Agrega que en el estudio que hicieron han detectado que el Consejo Institucional no tiene la capacidad jurídica de reformar por sí mismo los Artículos 136 y 137, porque tocan funciones del Rector y de la Asamblea Institucional Representativa, existe un antecedente del 2008 donde el Consejo modificó estos artículos en una línea muy similar y en esa ocasión hubo mucho copy page, por lo que la Comisión de Estatuto Orgánico dispone solicitarle a la Asamblea Institucional Representativa el trámite de reforma de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, porque es la que tiene competencia, de manera que se aclare el tipo de recursos a que tienen derecho. Añade que como parte de la discusión en la construcción de la Comisión en una de las propuestas se hablaba de plazos, de elementos procedimentales, pero han optado de tratar de contribuir que el Estatuto Orgánico no se siga llenando de procedimientos y por eso la propuesta que hacen, es que se digan cuáles son los tipos de recursos, pero que la cuestión más operativa quede normada por los reglamentos que aprueba el Consejo Institucional y también en el 137 dice que de lo dispuesto por los dos artículos anteriores queda exceptuados los artículos en apelación ante la Asamblea Institucional Representativa y los asuntos que conoce la Junta de Relaciones Laborales, que se regirán por las normas y los Reglamentos que establece según la materia en vencimientos y plazos. Resume lo dicho anteriormente diciendo que cuando se tenga que apelar pueda tener un rechazo “ad portas”, porque los plazos se les fueron, o porque la comunidad no sabe que hay un tipo de revocatoria, apelación y otros, están a tiempo en presentar esta solicitud para que sea incluida en la Asamblea Representativa Institucional de marzo 2018.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Este acuerdo obtendrá firmeza con la aprobación de esta acta.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico dispone en su Título 7, Capítulo 1, en lo relativo a “Materia Disciplinaria y Recursos”, lo siguiente: 

“Artículo 136 
Contra los actos y resoluciones de organismos y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección, podrán establecerse recursos de revocatoria y de apelación.

Artículo 137  

Rechazado el recurso de revocatoria, podrá apelarse la decisión ante el superior inmediato, quien estudiará el caso y podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación”. 

2. Por acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3024, Artículo 8, del 31 de mayo de 2017, se sometió a consulta de la comunidad institucional la propuesta de Reforma de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico.

3. En el plazo establecido, se recibieron observaciones a la propuesta de Reforma de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico de parte del Consejo Asesor de la Sede Regional San Carlos, del Departamento de Orientación y Psicología, del Consejo de la Escuela de Ciencias Sociales y en forma conjunta de la Dra. Martha Calderón Ferrey, el M.A. E. Nelson Ortega Jiménez, la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, la M.Sc. Miriam Brenes Cerdas, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante y la Srta. Nohelia Soto Jiménez.

CONSIDERANDO QUE:

4. En los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico del ITCR, no se indican los plazos para recurrir, ni para resolver, lo cual crea un vacío legal y se presta para 
interpretaciones erróneas de que únicamente se aplica a materia disciplinaria, cuando lo cierto es que no se circunscribe sólo a esa materia, sino por el contrario es más amplia, por lo que la práctica institucional ha sido recurrir a la Ley General de la Administración Pública. 
5. El Consejo Institucional ha recibido en algunas ocasiones recursos contra resoluciones de la Rectoría que ha tenido que rechazar por extemporáneos.
6. Se ha generado la necesidad de mejorar y clarificar las disposiciones contenidas en dichos artículos, en aras de que la comunidad institucional cuente con los instrumentos recursivos adecuados para la protección de sus derechos, y tenga además seguridad jurídica de que sus acciones sean atendidas correctamente en tiempo y en forma, por los órganos correspondientes. 
7. La Comisión de Estatuto Orgánico analizó las observaciones recibidas como parte del proceso de consulta a la comunidad institucional y acogió las que consideró pertinentes, arribando además a la conclusión de que la reforma pretendida de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico es materia reservada a la Asamblea Institucional Representativa.
SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Asamblea Institucional Representativa que reforme los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico del ITCR, con el propósito de definir con precisión los recursos que se pueden presentar y los plazos para interponerlos o resolverlos, en los siguientes términos:
“Artículo 136

Contra los actos y resoluciones de mero trámite, incidentales o finales de los órganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección o administrativas, podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria, de apelación y de reposición o reconsideración y los extraordinarios de revisión o gestión de queja. 

El Consejo Institucional emitirá normativa específica donde regulará la presentación, plazos y particularidades de los recursos enumerados en el primer párrafo de este artículo.

Todo acto y resolución emitida por órganos colegiados o autoridades institucionales deberá indicar qué tipos de recursos admite y sus respectivos plazos de presentación. Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se considerarán nulos y no podrán ser tomados en cuenta para ninguna gestión”.

“Artículo 137  

Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación, el que estudiará el caso y podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto del recurso. 

Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible, y rechazado ad portas por extemporáneo.

De lo dispuesto en los dos artículos anteriores quedan, exceptuados los asuntos sometidos en apelación ante la Asamblea Institucional Representativa y los asuntos que conoce la Junta de Relaciones Laborales, que se regirán por las normas y los reglamentos establecidos en cuanto a la materia, procedimiento y plazos”.

b. Adjuntar la propuesta de reforma de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico del ITCR, en el formato utilizado por el Directorio de la Asamblea Institucional.

c. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional que integre en el Glosario Institucional los términos: recurso de revocatoria, recurso de apelación, recurso de reposición o reconsideración, recurso de revisión y gestión de queja.

d. Notificar.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3050.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:40 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:10 a.m.
ARTÍCULO 9. Solicitud de prórroga a Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR, conformada en Sesión Ordinaria No. 2948, Artículo 7, del 18 de noviembre de 2015
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta “Solicitud de prórroga a Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR, conformada en Sesión Ordinaria No. 2948, Artículo 7, del 18 de noviembre de 2015” y comenta que es una solicitud que han recibido de la Comisión Especial hace unos meses cuando presentó un informe muy completo para la Comisión de Estatuto Orgánico. Del esfuerzo y trabajo que han realizado, la Comisión de Estatuto hizo también el esfuerzo para conseguir algún tipo de reconocimiento salarial a quienes integran la Comisión y para quien sea posible, en el caso de la señora Ana Rosa Ruiz no fue posible por su condición de miembro del Consejo Institucional, pero sí para los otros compañeros. Comenta que esta Comisión como parte de su trabajo por la naturaleza del tema, han tomado como una acción metodológica el reunirse con diferentes grupos, trabajar con las personas que podrían aportar de la comunidad institucional, que pudieran verse afectados o beneficiados con la normativa, de lo cual le consta, porque estuvo colaborando en dos sesiones y ese trabajo metodológico le parece muy oportuno reconocerle un tiempo especial y por eso la Comisión solicita una prórroga hasta el 31 de diciembre de 2018, les parece razonable, porque la normativa no es cualquiera que puedan aprobar, pero además debe ser una normativa que tenga este proceso. 
El señor Henry Alfaro consulta ¿qué tanto falta y qué fue lo que falló?, si el plazo otorgado no fue suficiente o el trabajo de la Comisión es suficiente, porque ya tienen dos prórrogas y se están dando recursos para esa propuesta. No quiere generar discusión, sino para que se fundamente la prórroga.

La señora Miriam Brenes acota que, para no reiterar, hay que pensar que si se va a dar otro plazo hay que darles una estrategia de trabajo, saben que urge y según el porcentaje que habla el señor Henry Alfaro, le parece importante para todos. 

La señora Ana Rosa recuerda que lo que pretende esta Comisión es crear una política que vaya dirigida a atender los grupos vulnerables, cuando comenzaron a trabajar la práctica fue sin asignación de recursos y eso implicó que el avance del primer año iba muy lento, este año se juntaron dos elementos importantes, el Proyecto de Oracle que ayude a reforzar recursos institucionales y fue parte de lo que le expusieron en la Comisión de Estatuto Orgánico a finales del año pasado, que una de las cosas que se identificó importante, es que si van a crear una política hay que trabajarlo con los estudiantes, este año se amplió a personas con discapacidad, con funcionarios y estudiantes discapacitados, se hizo consulta con la población indígena y padres  y madres. Para el 2018 queda la consulta de tres grupos: diversidad, género y afrodescendientes, esta metodología aplicada este año, podrían decir que la estrategia es mucho más sólida, porque este año la metodología está validada. Falta trabajar con tres grupos y recursos institucionales y el proyecto Oracle y consideran que el próximo año podrían finalizar el trabajo.

La señora María Estrada amplía que la Comisión de Estatuto Orgánico también solicitó a esa Comisión ampliar el estudio que están haciendo, en el marco de la Ley Procesal Laboral y eso generó un trabajo adicional, ellos estaban trabajando ciertas áreas y al mandarle esa solicitud entran a ver cuáles de esas otras líneas entrarían transversal, por lo que habría que hacer un trabajo adicional.

La señora Ana Rosa Ruiz explica que se están haciendo acciones que apuntan a la nueva Ley Procesal Laboral, se ayuda a una respuesta clara en sectores vulnerables.

El señor William Boniche dice que en el informe se ve el avance y consulta cuánto les falta para concluir.
La señora Ana Rosa Ruiz responde que podrían concluir si tuvieran la representación estudiantil, les va a llegar un memorando, porque ya es la tercera vez que les están solicitando la representación, ya llevan tres personas que llegan una vez y no vuelven.  

El señor William Boniche añade que viendo la cantidad de trabajo que se da, no quisiera que pase otro año y vuelvan a pedir plazos. Sugiere revisar mayores detalles en la Comisión de Estatuto Orgánico.

El señor Alexander Valerín recomienda hacer un cronograma para el 2018, para tranquilidad de los estudiantes y saber cuándo van a salir con el trabajo.

El señor Julio Calvo recomienda incluir en el propone que la Comisión Especial presente un cronograma para el 2018.

El señor Gerardo Meza dice que con lo de las comisiones él suele ser muy receloso, pero cuando hacen este planteamiento es porque revisaron el informe y le dieron audiencia a la Comisión, e hicieron un trabajo importante, ha participado en alguno de esos talleres, y no tiene duda de la prórroga, la tarea es delicada, tiene justificación no solo del memorando, sino que revisaron el trabajo y va bien, las experiencias dicen que la metodología que ha utilizado tiene capacidad para terminar.  Le parece un plazo razonable, esta comisión arrancó sin tiempo asignado y sin recursos.

Se incluye un acuerdo b. para solicitar la entrega de un cronograma de trabajo.

NOTA: La señora Ana Rosa Ruiz se inhibe de votar para evitar conflicto de intereses, ya que ella es la coordinadora de la Comisión Especial.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
NOTA: Al momento de la votación se encontraban 12 personas presente y se registran 11 votos debido a que la señora Ruiz no emitió su voto.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del ITCR, en el Artículo 18, inciso k, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

 k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto.

…”

2. El Reglamento del Consejo Institucional, en lo conducente señala:

“Artículo 24:

Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones especiales, las cuales tienen carácter temporal, designando en el acto la persona que coordina y el plazo para entregar su dictamen. Además, el Consejo Institucional especificará las funciones.

Artículo 25 

Los miembros de las Comisiones Especiales serán juramentados por la Presidencia del Consejo Institucional. La Comisión Permanente respectiva se encargará de dar el debido seguimiento.

Artículo 26 

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales serán los responsables de presentar a la Comisión Permanente del Consejo Institucional a la que le fue asignada el asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo señalado por el Órgano. Sin embargo, antes del vencimiento del plazo la Comisión Permanente respectiva podrá ampliarlo hasta por un 50% del tiempo establecido, siempre y cuando medie justa causa. 
Si el plazo excede del 50%, original deberá de elevarse al Consejo Institucional. Las solicitudes de prórroga deben remitirse en el respectivo formulario. 
Artículo 28 

Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones especiales, deberán elaborar una minuta de sus reuniones, rendir informes de avance a solicitud de las Comisiones Permanentes o de la Presidencia del Consejo Institucional y deberán presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir el objetivo para el cual fueron creadas. En este informe debe reportarse también el porcentaje de asistencia de cada uno de sus integrantes”.

3. En Sesión Ordinaria No. 2998, Artículo 7, del 16 de noviembre de 2016, acordó lo siguiente:

a. “Conceder a la Comisión Especial encargada de elaborar la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR, la prórroga solicitada al 09 de diciembre de 2017”. 

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio CEI-011-2017, del 29 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, dirigido al Dr. Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual solicita ampliación de plazo a la Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR, al 31 de diciembre de 2018, por las razones que se detallan a continuación:

“El logro del objetivo de esta Comisión no ha sido posible cumplirlo, porque se consideró importante realizar consultas a diferentes a diferentes sectores.  En este año, se logró consultar la población con discapacidad, madres y padres e indígenas.  Para el próximo año, el plan sería tender los otros sectores: género, diversidad, afrodescendiente.  La consulta ha estado basada no solo con los y las usuarias sino con el personal que atiende esta población.

Por esta razón, solicitamos se considere tres aspectos:

1. Ampliación del nombramiento de las personas integrantes de la Comisión hasta diciembre del 2018.

2. La asignación de recargos para los dos docentes (Francisco Mojica y Donald  Granados) y de las dos funcionarias administrativas (Katherine Palma y Ericka Masis).

3. Una asignación de presupuesto igual al asignado en el 2017”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Estatuto Orgánico, en reunión No. 276-2017 del 30 de noviembre de 2017, recibe la solicitud de prórroga al 31 de diciembre de 2018,  de la Comisión Especial  para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR, por las razones expuestas en el Resultando 4; por lo que la Comisión dispone recomendar al pleno del Consejo Institucional que se otorgue la prórroga solicitada. 

SE ACUERDA: 

a. Conceder a la Comisión Especial encargada de elaborar la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR, la prórroga solicitada al 31 de diciembre de 2018. 

b. Solicitar a la Comisión Especial encargada de elaborar la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR, presentar un cronograma de trabajo para el 2018, el próximo 16 de febrero de 2018.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3049.
ARTÍCULO 10. Apoyo del Consejo Institucional del ITCR al texto sustitutivo del Proyecto de Ley al Impuesto General sobre las Ventas a las Cervezas Importadas, para el financiamiento y creación del Centro Académico Región Brunca del Instituto Tecnológico de Costa Rica   
El señor Julio Calvo explica la propuesta denominada: “Apoyo del Consejo Institucional del ITCR al texto sustitutivo del Proyecto de Ley al Impuesto General sobre las Ventas a las Cervezas Importadas, para el financiamiento y creación del Centro Académico Región Brunca del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Explica que este año tuvo varias reuniones en la Asamblea Legislativa y una de ellas fue la invitación a la Comisión Brunca sobre la viabilidad de tener un asidero del Centro Académico Brunca, agrega que se encontraban varios invitados y ellos se comprometieron a ver cómo estaban los recursos para este proyecto del Tecnológico y la Diputada Rosibel Ramos de la Unidad, que es una de las que más compromiso ha demostrado, también  hubo acercamientos con Liberación y otros partidos y otros diputados que tuvieron la iniciativa de tomar un impuesto que ya existe que es el impuesto a la cerveza importada y aplicarle una modificación en la línea de impuesto para  darle al Tecnológico un 10% de lo recaudado dice que estas cosas salen así y de alguna manera a la hora de negociar también le van a dar un 15% a la Universidad Técnica Nacional y un 25% a la Universidad Estatal a Distancia, un 10% significa a ese rango a 5 mil a 7 mil millones por año, tampoco es algo en firme, puede ser que pase a la agenda del próximo año  y no es un tema polémico y van tres universidades que no son tan polémicas. Elaboró esta propuesta, a fin de que el Consejo Institucional se pronuncie a la Asamblea y al pleno para que apoyan este proyecto y quiere que esto avance para ver si la otra semana lo presenta.  

El señor Tomás Guzmán dice que la preocupación de la propuesta es el financiamiento de la Asamblea con las carreras que se vayan a abrir y las plazas a necesitar para ese Centro Académico, porque para todos es conocido como está el financiamiento del FEES.

El señor Julio Calvo responde que esta es la preocupación, un proyecto que lleva mínimo 5.000 millones, la Ley de Limón fue por 1.000 millones, o sea cinco veces más, el estimado de una operación del Centro Académico en las tres carreras con un componente de investigación, extensión, becas y residencias para estudiantes el estimado que tienen es de 3.000 millones. 

El señor Alexander Valerín externa su preocupación por no contar en este momento con un estudio de cuánto cuesta una Sede o Centro del TEC, con Limón dieron el salto y están contentos por la Ley y una estimación que va por tres millones, solicita que formalmente les haga llegar el estudio para poder tener una base de decisión.

El señor Julio Calvo responde que ese estudio ya lo habían entregado con el monto.

La señora Bertalía Sánchez afirma que ya estaba entregado y se localiza en sesiones digitales, lo muestra en la pantalla.

El señor Henry Alfaro consulta si ese impuesto se está pretendiendo crear o si ya existe actualmente.
El señor Julio Calvo responde que lo que le dicen los diputados es que ya existe y que la ley quiere transformarlo diferente, él partiría que es un nuevo impuesto y lo que van a plantear es aumentarlo. 

El señor Henry Alfaro se refiere al Proyecto como tal, repasa los montos, cree que el señor Julio Calvo dio otros datos, dice que se destinaría un 20% a la Universidad Técnica Nacional, un 15% al TEC y un 10% al Comité Olímpico y un 5% a la Universidad Técnica Nacional.

El señor Julio Calvo le confirma que así es.

El señor Isidro Álvarez externa una duda en relación con la medición del entorno y pregunta ¿Cómo ven el proyecto los demás Rectores, en relación con que cada universidad se mueva en el ambiente legislativo a conseguir recursos lo ven bien, o mal? Porque lo otro es que como el FEES es uno solo y se mide por uno solo, estaba leyendo que la Contraloría General de la República señaló su criterio con respecto al Presupuesto 2018, que efectivamente el Poder Ejecutivo cumplió con el 1.5% del PIB, porque si al FEES le suman lo que por aparte le dan a la Universidad Técnica Nacional, lo alcanzaba y superaba y esto podría afectar a las negociaciones del FEES si se sacara este dato en otro contexto.

El señor Julio Calvo responde que las leyes específicas no se suman al FEES, la Universidad de Costa Rica recibe 5 mil millones, las leyes específicas tienen un propósito que no es el FEES, 1.5% es el FEES y eso no quita que las universidades tengan leyes específicas y la articulación de esto, es si a él le dicen que se articule con CONARE y que los rectores se pongan de acuerdo, es muy difícil, la experiencia de la Sede Interuniversitaria de Alajuela, no ha sido muy satisfactoria.  

El señor Isidro Álvarez recomienda identificar en el título y en el propone el número del Proyecto, y  cada vez que se menciona este, para formalidad.

El señor William Boniche sugiere que en el propone b. quitarle otras propuestas de financiamiento, puesto que toda la propuesta va enmarcada en este proyecto de ley específico para no dejarlo abierto, ya hay propuestas en ese sentido.

El señor Julio Calvo considera que se puede ampliar indicando el financiamiento y otros recursos porque ya tienen muy avanzado lo de Pérez Zeledón, necesita la tranquilidad en sus gestiones de que van a tener un apoyo.

El señor William Boniche consulta si ya hay una propuesta en este sentido.

El señor Julio Calvo responde que se está haciendo, pero ahorita están con esta. 

El señor Luis Gerardo Meza  considera que lo que plantea el señor William Boniche no está mal que se mencione, aunque hay una serie de resultandos y considerandos puramente para la zona sur y en ese impulso que haya otras no es incoherente, no ve problema en ello y sobre el documento que circularon la semana pasada elaborado por la señora Josefa Guzmán y el señor Jose Antonio Sánchez, él lo revisó y le parece que sustenta muy bien, el por qué en ese lugar, porque naturalmente está Esparza en la lista, puede estar en otro lugar, ve buen fundamento, hay números presupuestarios, hay una experiencia que no tenían para Limón y sin hacer muchos números saben lo que cuesta Limón, la experiencia con la Sede de San Carlos era una y un Centro Académico era otra.  Le parece bien, más bien solicita que voten esto hoy, porque no saben si van a llamar al señor Rector hoy o mañana a la Asamblea Legislativa o en vacaciones, le parece que lo que se plantea es muy razonable, ojalá el Instituto pueda tener una presencia pronta en la Zona Sur, con carreras pertinentes para la región, no puede ser todo junto, el FEES está por la Constitución, CONARE es una fortaleza cuando hay amenaza al FEES, pero las universidades en esto no deben ser novatos y tiene sus propios esfuerzo, ya hay tres universidades apuntadas en este mismo proyecto, en este proyecto de ley de impuesto de renta que les costó como Tecnológico un gran esfuerzo y el esfuerzo que hizo el señor Arturo Cofré le ayudó a la Universidad de Costa Rica que no tenía dinero y ahí nació el recinto de Paraíso, se trabaja con el ojo puesto en oportunidades y en necesidades y el Instituto Tecnológico, en este momento está la posición nacional  muy particularmente sólida y muy fuerte,  que podría ser que los diputados  estén dispuestos a financiarles al Instituto y  a las demás universidades esa fortaleza, hay que aprovechar la acreditación del lunes, por lo que reitera votar hoy esta propuesta y se pueda concretar con un centro en esta zona que tiene gran impacto.

El señor Henry Alfaro pregunta si la versión de ese proyecto que están viendo ya está definitivo.

El señor Julio Calvo responde que ese es el definitivo en la Asamblea Legislativa. Y es mejor ponerlo. Recomienda hacer un receso para hacer la consulta a la Asamblea Legislativa para verificar.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3050.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:16 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 10:00 a.m.
El señor Julio Calvo acota que solicitó que le enviaran una hoja de Excel del presupuesto y solicita al señor Henry Alfaro que se refiera a las dudas que tenía y que ya fueron aclaradas por la señora Rosibel Ramos, Diputada que impulsa el proyecto.

El señor Henry Alfaro acota que le aclaró que es un 15%, que el proyecto ya fue dictaminado en la Comisión, está en este momento para pasar al plenario, ella les dio certeza que ya tienen los votos en el plenario para aprobarlo, además que no es un impuesto nuevo que el proyecto como tal es 100% que recibía antes el Ministerio de Hacienda le están retribuyendo el 50% como partidas asignadas, que es lo que hacen las otras universidades, lo del Comité Olímpico y el monto de 10 mil millones que equivale a ese 15% fue información que vino directamente del Viceministro o de la parte de ingresos y ella pidió una certificación de ingresos que es un documento del Ministerio de Hacienda que certifica ese impuesto y apenas esté listo ese documento lo va  hacer llegar al TEC.

La señora María Estrada considera que el proyecto es muy conveniente y dar aval pronto; sin embargo, por el riesgo que genera un impuesto de consumo y además un producto de importación, sí agradecería que se amplié en el punto b.,  o si es del caso ampliar o autorizar al señor Rector que continúe de forma permanente en la consecución de fondos, porque si en algún momento ese fondo disminuye entrarían en algún riesgo, entonces que esta consecución de fondos sea permanente por parte de la Administración.   

MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo solicita continuar con la agenda, mientras se resuelve el problema internet, para abrir tabla de costos.  
Se somete a votación la moción de orden quedando de la siguiente manera:  12 votos a favor 0 en contra.
ARTÍCULO 11. Firmeza del acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 3049, Artículo 9, del 29 de noviembre de 2017, “Reforma Integral del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”
La señora Ana Rosa Ruiz explica que en la Sesión Ordinaria 3049, ya se había aprobado la propuesta y lo que faltaba era darle firmeza, con las correcciones enviadas por parte de la Auditoría Interna. 
El señor Julio Calvo somete a votación la firmeza del acuerdo, quedando de la siguiente manera:  12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica” fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2535, artículo 13, del 08 de noviembre del 2007, en esta misma Sesión se derogó el Reglamento aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1257, artículo 11, del 19 de junio de 1984.
2. El Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, sometió a conocimiento del Consejo Institucional, mediante el oficio AUDI-038-2017, con fecha de recibido 03 de marzo de 2017, una propuesta de reforma integral del “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

3. Por aplicación del “Reglamento de Normalización Institucional”, mediante el oficio SCI-132-2017, se sometió la propuesta de reforma integral “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica” a la Oficina de Planificación Institucional para el dictamen técnico correspondiente y por su medio, a la Oficina de Asesoría Legal para el dictamen jurídico.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-161-2017, con fecha de recibido 21 de marzo de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación y Administración, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta de reforma integral Reglamento de Organización y Funciones de la Auditoría Interna.

5. Mediante el memorando SCI-436-2017 y con fundamento en el oficio OPI-161-2017, se solicitó a la Auditoría Interna el replanteamiento de la propuesta de reforma integral del “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica” para que se integrara la figura del Subauditor Interno, de manera que se ajustara a lo dispuesto en el Estatuto Orgánico.

6. Con el oficio AUDI-152-2017 el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, responde la solicitud del oficio SCI-436-2017 y adjunta la propuesta reformulada de reforma integral del “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica” se sometió la propuesta de reforma integral “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante oficio OPI-604-2017, con fecha de recibido 22 de noviembre de 2017, se adjunta dictamen técnico de la Oficina de Planificación Institucional y de la Asesoría Legal sobre la propuesta de reforma integral del “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
2. En el oficio AUDI-264-2017, del 07 de noviembre de 2017, la Auditoría Interna plantea tres recomendaciones de modificaciones a la propuesta de reforma del “Reforma integral del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, las que fueron integradas a la propuesta por la Comisión de Planificación y Administración.

3. Mediante el oficio R-1403-2017 del 20 de noviembre de 2017, el señor Rector Dr. Julio Calvo Alvarado, comunica las observaciones del Consejo de Rectoría a la propuesta de “Reforma integral del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, las que fueron analizadas por la Comisión de Administración y Planificación, en la Sesión No. 747-2017 del 23 de noviembre de 2017, acogiéndose la relacionada con el artículo 12.

4. Asimismo, analizó las observaciones de la Oficina de Planificación Institucional y el dictamen de la Oficina de Asesoría Legal y dispuso elevar una propuesta ante el pleno del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:

a. Aprobar la reforma integral del “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, en los siguientes términos:
Reglamento de Organización y Funcionamiento de la

Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica

PROPÓSITO

El propósito de este Reglamento es cumplir con los siguientes aspectos:
a. Atender lo dispuesto en el Artículo 23 de la Ley General de Control Interno, que permite contar con un reglamento de aplicación institucional relativo a la organización y funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, acorde con la normativa que rige esta labor en el sector público costarricense.

b. El Reglamento de organización y funcionamiento de la Auditoría Interna constituye un instrumento jurídico que promueve la actividad de auditoría interna con apego a la ética, principios y disposiciones de orden legal, reglamentario y técnico agregando valor al buen gobierno del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

c. Esta normativa institucional permitirá orientar las acciones de la Auditoría Interna como una actividad dirigida a coadyuvar con el éxito de la gestión institucional, en aras de la legalidad, transparencia y efectividad en el manejo de los fondos públicos involucrados.

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1.
Objetivo
Regular la organización y funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en apego a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley General de Control Interno, de manera que su accionar se oriente como una actividad que coadyuve al éxito de la gestión institucional, en aras de la legalidad y efectividad en el manejo de los fondos públicos involucrados.

Artículo 2.
Ámbito de aplicación
El presente Reglamento es de carácter obligatorio para los funcionarios de la Auditoría Interna, los funcionarios de la administración activa y otros actores, en lo que les resulte aplicable.

Artículo 3.
Del mecanismo de formulación, modificación y aprobación
La formulación, modificación, aprobación y promulgación de este Reglamento se realizará conforme a la normativa dispuesta por la Contraloría General de la República.  

CAPITULO II

Ubicación y Organización

Artículo 4.
Definición

La Auditoría Interna en el Instituto Tecnológico de Costa Rica es un componente orgánico esencial del sistema de control interno institucional, que tiene a su cargo la fiscalización, mediante un enfoque sistémico y profesional de la efectividad de la administración del riesgo, del control y del proceso de dirección, para coadyuvar en el logro de los objetivos y fortalecer 

la rendición de cuentas.

Artículo 5.
Dependencia jerárquica institucional
La Auditoría Interna depende orgánicamente del Consejo Institucional, por lo que su ubicación dentro de la estructura institucional corresponde a la de un órgano asesor del más alto nivel y es única respecto de su actividad de auditoría interna.

Artículo 6. 
Marco normativo
La actividad de auditoría interna se regirá fundamentalmente, adicional a este Reglamento, por lo establecido en la siguiente normativa legal, reglamentaria o técnica:

a. Ley General de Control Interno.

b. Ley Orgánica de la Contraloría General de la República.

c. Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y su Reglamento

d. Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica

e. Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica

f. Normas generales de auditoría para el sector público.

g. Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.

h. Directrices generales sobre principios y enunciados éticos a observar por parte de los jerarcas, titulares subordinados, funcionarios de la Contraloría General de la República, auditorías internas y servidores públicos en general.

i. Plan Estratégico de la Auditoría Interna, así como las políticas, directrices, procedimientos y demás instrucciones que dicte el Auditor Interno para orientar la gestión de la Auditoría Interna. 

j. Otras normas legales, reglamentarias o técnicas que le sean aplicables a la actividad de auditoría interna.

Artículo 7.
Independencia funcional y de criterio
La actividad de auditoría interna deberá ser ejercida con total independencia funcional y de criterio, respecto del jerarca y de los demás órganos de la administración activa.

Artículo 8.
Objetividad individual
Es obligación de los funcionarios de la Auditoría Interna mantener una actitud imparcial y objetiva, evitando conflictos de intereses, por lo que deben atenerse a lo dispuesto sobre el particular en las distintas normas aplicables, básicamente en la Ley General de Control Interno; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, las Normas Generales de Auditoría para el Sector Público y las Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público. 

Artículo 9.
Manifestación de salvaguarda
Es obligación de los funcionarios de la Auditoría Interna, cuando su independencia de criterio y objetividad se vean comprometidas de hecho o en apariencia, poner en conocimiento del Auditor Interno los detalles del impedimento. Es obligación del Auditor Interno actuar de igual forma, ante el jerarca, de darse esa situación.

Artículo 10.
Medidas de resguardo
El Auditor Interno, Subauditor Interno y los demás funcionarios de la Auditoría Interna, en resguardo de su independencia de criterio y objetividad deberán abstenerse de:

a. Realizar funciones y actuaciones de administración activa, salvo las necesarias para cumplir su competencia. Cuando se solicite al Auditor Interno su participación en este tipo de actividades o éste designe en alguno de sus funcionarios su representación, se tendrá en cuenta que dicha participación será exclusivamente en función de asesor y no 

podrá ser con carácter permanente. 

b. Fiscalizar actividades específicas de las cuales hayan sido responsables, en los últimos doce meses contados a partir de la fecha de su ingreso a la Auditoría Interna.

c. Ser miembros de órganos colegiados de un sujeto privado que administra fondos públicos que están como tales sujetos a su fiscalización.

d. Formar parte del órgano director de un procedimiento administrativo.

e. Ejercer profesiones liberales fuera del cargo, salvo en asuntos estrictamente personales, en los de su cónyuge, sus ascendientes, descendientes y colaterales por consanguinidad y afinidad hasta tercer grado, excepto que exista impedimento por la existencia de un interés directo o indirecto del propio ente u órgano. De esta prohibición se exceptúa la docencia, siempre y cuando sea fuera de la jornada laboral.

f. Participar en actividades político-electorales en el ámbito nacional y a lo interno del Instituto, salvo la emisión del voto en las elecciones nacionales, municipales y en las que se organicen a lo interno para la elección del Rector y los miembros del Consejo Institucional.

g. Revelar información sobre las auditorías o los estudios de carácter especial que conlleven a una posible responsabilidad administrativa, civil o eventualmente penal.

h. Utilizar su cargo para obtener información con fines distintos al cumplimiento de sus obligaciones y deberes.

Artículo 11.
Superior jerárquico

El Auditor Interno es el superior jerárquico de la Auditoría Interna y tiene a su cargo la dirección superior y administración de ésta. En sus ausencias temporales le sustituirá, con todas sus competencias, el Subauditor Interno o el funcionario que se designe, de conformidad con los “Lineamientos para la sustitución temporal del Auditor Interno del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, aprobados por el Consejo Institucional.  

Artículo 12.
Organización
La Auditoría Interna funcionará bajo la responsabilidad y dirección inmediatas del Auditor Interno, o en su defecto del Subauditor Interno, el cual de conformidad con el artículo 23 de la Ley General de Control Interno la organizará conforme al enfoque que mejor convenga a los intereses de la organización, impulsando la creación de las unidades que requiera, considerando entre otros, la efectividad en el cumplimiento de sus competencias,  los objetivos y riesgos institucionales, los recursos disponibles, la normativa y disposiciones técnicas y sanas prácticas.  La creación de Unidades requiere de la aprobación del Consejo Institucional y no estará exenta de los procedimientos institucionales establecidos para este fin. 

Artículo 13.
Relaciones internas
El Auditor Interno establece y regula, a lo interno de su unidad, las pautas principales sobre las relaciones y coordinaciones de sus funcionarios con los auditados.

Artículo 14.
Relaciones externas
Es facultad del Auditor Interno o en quien él delegue, solicitar, proveer e intercambiar información con entes externos que conforme a la ley corresponda, sin perjuicio de la coordinación que se requiera con las autoridades superiores del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en tanto se cumpla con el artículo 6º de la Ley General de Control Interno y 8º de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

Artículo 15.
Solicitudes de la Asamblea Legislativa
Las solicitudes de información planteadas por la Asamblea Legislativa, referidas a productos y servicios de la Auditoría Interna, documentación y pruebas que se encuentren en su poder, serán satisfechas cuando sean formuladas por una comisión legislativa debidamente acreditada, de conformidad con el inciso 23) del artículo 121 de la Constitución Política y éstas no formen parte de una denuncia trasladada al Ministerio Público.  

Artículo 16. 
Apoyo Legal


Es obligación de la Asesoría Legal del Instituto brindar a la Auditoría Interna un oportuno y efectivo servicio de asesoría legal, cuando así sea solicitado.  De requerirse, este servicio podrá ser contratado externamente. 

Artículo 17.
Apoyo técnico 

La Auditoría Interna podrá solicitar la asesoría o la incorporación de profesionales, técnicos o entes corporativos en diferentes disciplinas, funcionarios o no del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que realicen labores de su especialidad en apoyo a su actividad, los cuales actuarán con apego a las normas aplicables para los funcionarios de la Auditoría Interna. 

Artículo 18.
Asignación del Presupuesto
Para que la Auditoría Interna pueda cumplir su gestión formulará sus proyectos anuales de presupuesto de conformidad con el ordenamiento jurídico aplicable y los lineamientos institucionales y serán presentados al Consejo Institucional para el análisis y resolución correspondiente.

Artículo 19.
Ejecución del presupuesto 
Corresponderá al Auditor Interno o en quien delegue, autorizar los documentos de ejecución presupuestaria y promover las modificaciones al presupuesto anual asignado, velando porque se mantenga un registro detallado por objeto del gasto, para el control de su ejecución.

CAPITULO III

Del auditor y subauditor interno y del personal a su cargo

Artículo 20.
Nombramiento, suspensión y remoción
El nombramiento del Auditor Interno y del Subauditor Interno lo hará el Consejo Institucional, instancia de la cual depende orgánicamente la Auditoría Interna. Su nombramiento será por tiempo indefinido y su jornada de trabajo a tiempo completo.

Estos nombramientos se harán mediante concurso público y los requisitos de los cargos y sus funciones estarán contenidas en el Manual Descriptivo de Puestos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establecidos de conformidad con los Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos, las condiciones para las gestiones de nombramiento, suspensión y destitución de dichos cargos, y la aprobación del reglamento de organización y funcionamiento de las auditorías internas del Sector Público, emitidos por la Contraloría General de la República.

El Auditor Interno y el Subauditor Interno gozarán de la garantía de inamovilidad, salvo el caso de que se demuestre que no cumplen debidamente su cometido o que llegare a declararse en contra de ellos alguna responsabilidad que así lo amerite, en cuyo caso, para su suspensión o remoción, se procederá de acuerdo con lo establecido al respecto en el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y de conformidad con dictamen previo y vinculante de la Contraloría General de la República, según lo establecen el artículo 15 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República  y el 31 de la Ley General de Control Interno, así como lo establecido en los Lineamientos que al respecto dicte la Contraloría General de la República para las unidades de auditoría interna del sector público.

Artículo 21.
De la dirección y administración
Sin perjuicio de lo establecido en la Ley General de Control Interno, el presente Reglamento y lo dispuesto en materia de auditoría interna por parte de la Contraloría General de la República, corresponderá al Auditor Interno:

a. Disponer la organización y funcionamiento de la Auditoría Interna, conforme a la normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable.

b. Mantener actualizado el Reglamento de organización y funcionamiento de la Auditoría Interna, cumplirlo y hacerlo cumplir.

c. Mantener un plan estratégico actualizado y comunicarlo a quien corresponda, que defina las ideas rectoras del trabajo de la Auditoría Interna, la visión, la misión y los enunciados éticos que deben tener en cuenta los funcionarios al conducirse en sus distintas relaciones internas o externas.

d. Formular un plan de trabajo anual y comunicarlo al Consejo Institucional y a la Contraloría General de la República, en atención a la normativa vigente.

e. Establecer y mantener actualizadas las políticas, procedimientos y prácticas requeridas por la Auditoría Interna para cumplir con sus competencias, considerando en cada caso lo relativo a sus procesos.

f. Definir y mantener actualizado un procedimiento sobre la administración, acceso, custodia y revisión de la documentación inherente a sus servicios preventivos y de auditoría, en especial de la información relativa a los asuntos de carácter confidencial que estipulan los artículos 6º de la Ley General de Control Interno y el 8º de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

g. Proponer al Consejo Institucional, oportuna y debidamente justificado, el requerimiento de recursos que estime necesarios para ejecutar adecuadamente el plan de trabajo de la Auditoría Interna, incluidas las respectivas necesidades administrativas.

h. Rendir ante el Consejo Institucional, un informe anual de labores que contenga una evaluación de los resultados de su gestión. 

i. Delegar en el Subauditor Interno o en el personal a su cargo, cuando así lo estime necesario, algunas de sus funciones, utilizando criterios de idoneidad y conforme lo establece la Ley General de la Administración Pública.

j. Cumplir con pericia y debido cuidado profesional sus funciones, haciendo valer sus competencias con independencia funcional y de criterio, vigilando que el personal responda de igual manera.

k. Mantener en operación un programa de aseguramiento de la calidad para la Auditoría Interna.

l. Administrar en forma efectiva los recursos financieros, materiales, humanos y tecnológicos, que se le asignan, en función de los objetivos institucionales.

m. Promover una gestión basada en los valores institucionales.

n. Adquirir y aplicar los conocimientos, técnicas, valores, creencias y actitudes que fortalezcan la efectividad de la actividad de auditoría interna.

o. Presentar un informe de fin de gestión, de acuerdo con las directrices internas y las emitidas por la Contraloría General de la República.

Artículo 22.
Del subauditor interno

Al Subauditor Interno le corresponderá apoyar al auditor interno en el descargo de sus funciones y lo sustituirá, con todas sus competencias, en sus ausencias temporales. El auditor interno asignará las funciones al subauditor interno y éste deberá responder ante él por su gestión.

Artículo 23.
Del personal
Es competencia del Auditor Interno en relación con el personal de la Auditoría Interna:

a. Autorizar los movimientos de personal de la Auditoría Interna, de conformidad con lo que establecen los artículos 24 y 28 de la Ley General de Control Interno y demás normas aplicables.

b. Gestionar ante el Departamento de Recursos Humanos la ocupación de las plazas vacantes de la unidad a su cargo, mediante los mecanismos, regulaciones y políticas institucionales.

c. Tomar las decisiones que correspondan para que los funcionarios de la Auditoría Interna cumplan, en el ejercicio de sus competencias, con la normativa legal, reglamentaria y técnica, así como con las políticas, procedimientos, prácticas y demás disposiciones administrativas, institucionales y de la Auditoría Interna, que les sean aplicables.

CAPITULO IV

Funcionamiento de la Auditoría Interna

SECCIÓN A

Ámbito de acción

Artículo 24.
Ámbito de acción 

La Auditoría Interna ejercerá su competencia en los órganos y dependencias del Instituto Tecnológico de Costa Rica, fiscalizando el uso de los fondos públicos destinados al cumplimiento de las actividades sustantivas, así como los fondos públicos destinados a instancias privadas tales como la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), la Asociación de Empleados del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ASETEC), la Asociación Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ADERTEC), la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC), la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ATIPTEC) o cualquier otra que se organice en el futuro.

ambién, podrá fiscalizar los fondos públicos que administre la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC), como producto de los programas de vinculación externa que desarrolle el Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de esa Fundación, de acuerdo con el ámbito de su competencia o de otras fundaciones y empresas auxiliares que en el futuro se organicen en el marco de la Ley para la promoción del desarrollo científico tecnológico o en las sociedades en las que participe el Instituto Tecnológico de Costa Rica conforme al artículo 5 de su Ley Orgánica.
Artículo 25.
Actualización de su ámbito de acción
La Auditoría Interna mantendrá actualizado y detallado su ámbito de acción por órganos, procesos, u otros, según convenga, así como los sujetos privados que administren o custodien fondos públicos provenientes de la entidad.

Artículo 26.
Archivo permanente
La Auditoría Interna dispondrá de la información sobre las regulaciones legales y de otro tipo que afecten su ámbito de acción y su actividad como tal, mediante los sistemas de información y archivos impresos, digitales, electrónicos y de cualquier otra naturaleza que sobre el particular mantenga la Institución.

SECCIÓN B

De sus competencias, deberes y potestades

Artículo 27.
Competencias
La  actuación de la Auditoría Interna será  conforme a las competencias que le establecen el artículo 22 de la Ley General de Control Interno, el artículo 80 del Reglamento a la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, y las demás leyes, reglamentos y  normativa de obligada observancia.

Artículo 28.
Deberes por ley
El Auditor Interno, el Subauditor Interno y el personal de la Auditoría Interna, en el desempeño de sus competencias, ejercerán los deberes que se establecen en el artículo 32 de la Ley General de Control Interno.

Artículo 29.
Potestades por ley
El Auditor Interno, el Subauditor Interno y el personal de la Auditoría Interna, en el desempeño de sus competencias, ejercerán las potestades que se establecen en el artículo 33 de la Ley General de Control Interno.

Artículo 30.
Señalamiento de plazos
La Auditoría Interna señalará en cada caso el plazo en el que la administración activa debe suministrar la información requerida. Este plazo será establecido considerando la complejidad del asunto en cuestión, así como la importancia y urgencia que representa para la oportuna ejecución de sus funciones. Tal plazo empezará a contar a partir del día siguiente del recibo de la solicitud por la instancia correspondiente.

Cuando la solicitud no pueda ser atendida dentro del plazo establecido, el responsable deberá comunicarlo para su resolución a la Auditoría Interna dentro de los cinco días hábiles   siguientes al recibo de la petición.

SECCION C

De los servicios de la Auditoría Interna

Artículo 31.
De los servicios
Los servicios que proporciona la Auditoría Interna, como producto de su actividad, se clasifican en servicios de auditoría y servicios preventivos. 

Artículo 32.
Servicios de auditoría
Proporcionará exámenes objetivos de evidencia, en relación con la administración del riesgo, del control y procesos de dirección, así como sobre asuntos específicos de la institución, con el fin de proveer evaluaciones independientes orientadas a impulsar mejoras en la gestión, mejorar la responsabilidad pública y facilitar la toma de decisiones. Son parte de esos servicios los estudios de seguimiento dirigidos a verificar el cumplimiento por parte de la administración activa de las recomendaciones a ella dirigidas y que fueron de su aceptación. Atendiendo a su naturaleza se clasifican, de preferencia, como auditorías de carácter financiero, operativo o especial.

Artículo 33.
Servicios preventivos
Los servicios preventivos contemplan las asesorías, advertencias y autorización de libros. Las asesorías y advertencias deben versar sobre asuntos que sean estrictamente de la competencia de la Auditoría Interna, sin comprometer su independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus actividades.

a. Servicios de asesoría: proveen criterios, opiniones u observaciones que coadyuven a la toma de decisiones sobre asuntos puntuales y no devienen en vinculante para quien los recibe. Las asesorías se brindan a solicitud del jerarca o de cualquier otro nivel gerencial. Las asesorías que se brinden serán de preferencia escritas y podrán ser verbales, dejando constancia de ellas.
b. Servicios de advertencia: comunican a la administración activa sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones incompatibles con el ordenamiento jurídico o técnico, siempre y cuando sean del conocimiento de la Auditoría Interna. Deben ser por escrito.

Asimismo, pueden versar sobre la solicitud que se la plantea a la administración activa para que inicie una investigación preliminar, conforme a la normativa institucional vigente, a efecto de determinar la necesidad o no de instalar un órgano director del procedimiento administrativo, tendiente a identificar responsables y aplicar sanciones por determinadas conductas de un funcionario.   El proceder y la legalidad de lo actuado por la administración será objeto de seguimiento por parte de la Auditoría Interna.
c. Servicios de autorización de libros: Consignan la razón de apertura o de cierre en los libros y registros relevantes para el control interno institucional y en la fiscalización de su manejo y control.
SECCION D

De los informes de auditoría sobre materia de control interno

Artículo 34.
Comunicación de resultados
La Auditoría Interna comunicará los resultados de sus auditorías, mediante informes escritos, a efecto de que la administración activa implemente las recomendaciones de manera oportuna. 

Corresponde a la Auditoría Interna definir al jerarca o titular subordinado al que dirigirá sus informes con sus respectivas recomendaciones, considerando la competencia y autoridad que tiene para ordenar la implementación de éstas.

Artículo 35.
Informe parcial y final
La Auditoría Interna, de acuerdo con su criterio, podrá emitir informes parciales durante la etapa de examen de sus auditorías. Toda auditoría siempre dará lugar a un informe final.

Artículo 36.
Conferencia final
Los resultados, conclusiones y recomendaciones se comentarán, de previo a su comunicación oficial, con el funcionario a quien se dirige el informe, para promover el intercambio y retroalimentación respecto a éstos.

Las observaciones de forma que al respecto ese funcionario proporcione en la conferencia final, siempre y cuando sean aceptadas por la Auditoría Interna, se considerarán en el respectivo informe de auditoría.

La Auditoría Interna modificará su criterio, en el contenido de su informe, cuando así se demuestre con razones fundadas y a su entera satisfacción.

Artículo 37.
Audiencia para la conferencia final
La Auditoría Interna solicitará audiencia para efectuar la conferencia final al funcionario al cual se dirige el informe, quien deberá dársela en un plazo no mayor a cinco días hábiles, salvo situación de manifiesta excepción la cual deberá ser puesta, por escrito, en conocimiento de la Auditoría Interna dentro de los dos primeros días hábiles siguientes al recibo de esa solicitud, para la concesión de una prórroga por una única vez.

El borrador del informe de auditoría se suministrará con la solicitud de audiencia de la conferencia final, con la finalidad de propiciar una mayor comprensión y análisis de su contenido.

Artículo 38.
Respuesta a los informes de auditoría
El órgano colegiado o el funcionario al cual se dirige el informe deberán, en los plazos improrrogables que establecen los artículos 36 y 37 de la Ley General de Control Interno, ordenar la implementación de las recomendaciones o manifestarse, si discrepa de ellas.

Vencidos esos plazos sin producirse las manifestaciones de ley y, sin perjuicio de las responsabilidades que tal actuación genere, el informe de auditoría adquiere eficacia y firmeza y por tanto se vuelve obligatoria la implementación de las recomendaciones, bajo pena de incurrir, en caso de incumplimiento injustificado, en responsabilidad administrativa y eventualmente civil o penal, de conformidad con el artículo 39 de la Ley General de Control Interno.

Artículo 39.
Informes de auditoría sobre entes privados que administren fondos públicos
Los informes de auditoría sobre entes privados a los que el Instituto Tecnológico de Costa Rica ha concedido beneficios patrimoniales -gratuitos o sin contraprestación alguna- se dirigirán al funcionario responsable del control de los fondos transferidos, con sujeción a las normas legales y reglamentarias relativas a la conferencia final y a la comunicación de esos informes.

Artículo 40.
Acceso a informes
Los informes de auditoría sobre materia de control interno una vez comunicados oficialmente a la administración activa, son de libre acceso por parte de cualquier persona física o jurídica.

SECCION E

De los informes de carácter especial sobre eventuales responsabilidades 

Artículo 41.
Informes sobre eventuales responsabilidades
El informe sobre eventuales responsabilidades comunicará, a la instancia competente de la administración activa, los asuntos que puedan llevar a establecer posibles responsabilidades administrativas, civiles o penales, considerando los elementos necesarios para la identificación de presuntos responsables y hechos anómalos o irregulares que se les atribuyan; a efecto que sean utilizados como insumo en las investigaciones preliminares o los procesos administrativos que se generen.

Artículo 42.
Confidencialidad
El informe y la documentación que sustenta el estudio, son de acceso restringido durante la investigación, la elaboración del informe y el traslado al jerarca u órgano competente y, aún posterior a ello, hasta que se dicte el acto final.

Cuando el informe tenga su origen en una denuncia, la Auditoría Interna tomará las medidas necesarias para que se guarde sin sujeción a límite de tiempo la confidencialidad sobre la identidad del denunciante, de conformidad con el artículo 6º de la Ley General de Control Interno y 8º de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

Artículo 43.
Comunicación
El informe se dirigirá a la instancia con competencia para conocerlo y se valorará informarlo al superior jerárquico de esa instancia para que ejerza la supervisión que le corresponde y no estarán sujetos a la realización de la conferencia final.

SECCION F

De las denuncias

Artículo 44.
Ámbito de competencia
La Auditoría Interna dará trámite a aquellas denuncias que versen sobre posibles hechos irregulares o ilegales en relación con el uso y manejo de fondos públicos o que afecten la Hacienda Pública, así como la referida a incumplimientos funcionales y lo regulado por la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

Artículo 45.
Principios generales 

En la admisión de las denuncias se atenderán los principios de simplicidad, economía, eficacia y eficiencia.

Artículo 46.
Confidencialidad 

La identidad del denunciante, la información, la documentación y otras evidencias de las investigaciones que se efectúen serán confidenciales de conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley General de Control Interno y 8º de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

Artículo 47.
Requisitos esenciales que deben reunir las denuncias que se presenten a la Auditoría Interna
Los hechos denunciados deben ser expuestos en forma clara, precisa y circunstanciada, brindando la evidencia suficiente que permita orientar la investigación para determinar el momento y lugar en que ocurrieron tales hechos y el sujeto que presuntamente los realizó.

Artículo 48.
Solicitud de aclaración o información adicional 
Ante requerimiento de la Auditoría Interna, el denunciante deberá prestar colaboración para aclarar o brindar información complementaria que permita sustentar los hechos denunciados. 

Artículo 49.
Admisión de denuncias anónimas
Las denuncias anónimas serán admitidas cuando aporten elementos de convicción suficientes y se encuentren soportadas en medios probatorios idóneos que permitan iniciar la investigación, de lo contrario se archivará.

Artículo 50. Desestimación y archivo o traslado de las denuncias 

La Auditoría Interna desestimará y archivará o bien valorará un traslado de la denuncia cuando se presente alguna de las siguientes condiciones:

a. Si la denuncia no corresponde al ámbito de competencia de la Auditoría Interna o ésta debe ser discutida en otra sede, ya sea administrativa o judicial.

b. Si la denuncia se refiere a intereses particulares exclusivos de los denunciantes en relación con conductas ejercidas u omitidas por la administración, salvo que de la información aportada se logre determinar que existen aspectos de relevancia que ameritan ser investigados.

c. Si los hechos denunciados se refieren a aspectos de carácter laboral que se presentaron entre el denunciante y la administración activa.

d. Si el costo aproximado de la investigación fuera superior al beneficio que se obtendría al darle curso al asunto denunciado, de conformidad con el artículo 14 del Reglamento a la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

e. Si el asunto planteado ante la Auditoría Interna, se encuentra en conocimiento de otras instancias con competencia para realizar la investigación, ejercer el control y las potestades disciplinarias.

f. Si la denuncia presentada fuera una reiteración o reproducción de otras denuncias similares sin aportar elementos nuevos y que ya hubieran sido resueltas con anterioridad por la Auditoría Interna o por otras instancias competentes.

g. Si la denuncia es manifiestamente improcedente o infundada.

h. Si la denuncia omite alguno de los requisitos esenciales mencionados en el artículo 47 del presente Reglamento.

i. Si la denuncia no presenta las condiciones indicadas en el artículo 49 anterior.

La Auditoría Interna valorará, si en alguno de los casos anteriores, procede un traslado a cualquier otra instancia con competencia, actuando de conformidad.

Artículo 51. Fundamentación del acto de desestimación y archivo de denuncias
La desestimación y archivo de las denuncias se realizará mediante un acto debidamente motivado en el que se acredite los argumentos valorados para tomar esa decisión.

Artículo 52. Comunicación al denunciante en caso de denuncias suscritas
Al denunciante se le deberá comunicar cualquiera de las siguientes resoluciones que se adopte de su gestión:

a. La desestimación y archivo de la denuncia.

b. El traslado a otra instancia, interna o externa, con competencia para atenderla. 

c. El resultado final de la investigación que se realizó con motivo de su denuncia. En caso de que tales resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo o la interposición de un proceso judicial, se le comunicará que se realizó el estudio correspondiente y de su remisión a la autoridad competente, sin aportar información, documentación u otras evidencias inherentes a la investigación.

Las comunicaciones se realizarán en el tanto haya especificado en dicho documento su nombre, calidades y lugar de notificación.

Artículo 53.
Resguardo de la identidad del denunciante
Los papeles de trabajo, razón de archivo o comunicación a terceros, generados por la Auditoría Interna, resultado de la denuncia que se atienda, deben resguardar, en todo momento, la identidad del denunciante.

SECCION G

Del seguimiento de recomendaciones

Artículo 54.
Programa de Seguimiento para la Implementación de Recomendaciones 

La Auditoría Interna contará con un programa de seguimiento de advertencias y recomendaciones aceptadas por la administración activa; las remitidas por auditores externos, cuando sean de su conocimiento y las disposiciones e instrucciones giradas por la Contraloría General de la República, para verificar su implementación y sustentar las comunicaciones correspondientes. 

Artículo 55.
Solicitudes de información
La Auditoría Interna solicitará al funcionario responsable de ordenar la implementación de las recomendaciones, o a quien corresponda, referirse a los períodos estimados para su cumplimiento, o bien, al progreso alcanzado en relación con su implementación. 

Artículo 56.
Responsabilidades de la administración activa
Es responsabilidad del jerarca o titular subordinado ordenar y asegurar la adopción de las medidas y acciones para la oportuna implementación de las advertencias, recomendaciones o disposiciones.  En el caso de verificarse un incumplimiento injustificado deberá ordenar el inicio de las acciones disciplinarias y legales que se podrían atribuir a los responsables de su atención. 

Artículo 57.
Comunicación sobre el incumplimiento injustificado de recomendaciones 
De comprobar la Auditoría Interna un incumplimiento injustificado en la implementación de las advertencias, recomendaciones y disposiciones lo hará del conocimiento de la instancia que corresponda, hasta agotar la vía administrativa.

CAPITULO V

Programa de Aseguramiento de la Calidad

Artículo 58. Establecimiento del Programa
La Auditoría Interna mantendrá en operación un programa de aseguramiento de la calidad para la actividad de auditoría interna, que incluye autoevaluaciones anuales y evaluaciones externas periódicas de calidad.

Artículo 59. Autoevaluación de la Calidad 
La Auditoría Interna deberá autoevaluar anualmente la calidad de su actividad, así como el cumplimiento de la normativa legal y técnica vigente, de conformidad con los lineamientos y directrices que el ente contralor establezca.

Artículo 60. Evaluaciones externas de la Calidad 
La Auditoría Interna deberá someterse periódicamente a evaluaciones externas de la calidad, bajo alguna de las siguientes modalidades:

a. Revisión externa de la calidad: aquella efectuada por un sujeto calificado, independiente y externo a la institución para examinar la calidad de la auditoría interna.

b. Autoevaluación de la calidad con validación independiente: aquella mediante la que un sujeto calificado, independiente y externo a la institución determina si de conformidad con las regulaciones aplicables, el proceso de autoevaluación efectuado por la Auditoría Interna es adecuado y las afirmaciones sobre el grado de cumplimiento de la normativa son razonables.

ARTICULO 61. Comunicación de resultados

Los resultados de la autoevaluación anual y la evaluación externa de calidad se comunicarán de la siguiente manera:

a. El informe de la autoevaluación anual de la calidad deberá ponerse en conocimiento de los funcionarios de la Auditoría Interna, comunicando al máximo jerarca lo pertinente.  Si la autoevaluación anual va a ser objeto de una validación independiente, no será obligatorio realizar esta comunicación, sino hasta que se haya efectuado esa validación.
b. En relación con la evaluación externa, el equipo de revisión elaborará un borrador y lo someterá a consideración de la Auditoría Interna. El informe final será comunicado al Auditor Interno y al Consejo Institucional.  

CAPITULO VI

Disposiciones finales

Artículo 62.
Derogatoria

El presente Reglamento deroga el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2535, artículo 13, del 08 de noviembre del 2007.

Artículo 63.
Vigencia
Este Reglamento rige a partir de la firmeza del acuerdo.

Transitorio único.
Plazo a la Auditoría Interna para concordar sus políticas y procedimientos
La Auditoría Interna dispondrá de un plazo de doce meses contados a partir de la publicación de este Reglamento en el Diario Oficial La Gaceta, para concordar sus políticas y procedimientos con las regulaciones contempladas en este cuerpo normativo.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3050. 
ARTÍCULO 12. Respuesta a consulta planteada por la Ing. Andrea Cavero Quesada, en el ejercicio de Presidencia de la Junta de Relaciones Laborales, sobre Interpretación auténtica del inciso c), Artículo 22 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del ITCR” Interpretación auténtica del concepto de “voto emitido”
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Respuesta a consulta planteada por la Ing. Andrea Cavero Quesada, en el ejercicio de Presidencia de la Junta de Relaciones Laborales, sobre Interpretación auténtica del inciso c), Artículo 22 del “Reglamento para Concursos de antecedentes internos y externos del Personal del ITCR” Interpretación auténtica del concepto de “voto emitido”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Explica que hace unas semanas recibieron una consulta firmada por la señora Andrea Cavero, en su condición de Presidenta de la Junta de Relaciones, sobre un texto del Artículo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes, lee el punto c. el cual ha generado dos dudas y que son: ¿Qué son votos emitidos?, hay votos nulos, votos blancos, votos a favor, en contra  y en la práctica ha sucedido que a veces el número de los votos no coincide con el número de las personas presente y votos emitidos son todos, está toda la gente obligada a votar o no votar, se pueden sorprender pero el panorama en esto es espectacularmente tremendo con lo que ha pasado en los concursos de las escuelas y además hay una duda de ¿qué pasa con la mitad de los votos emitidos cuando la cantidad de votos es impar? y como esto tiene que ver con concursos y tiene que ver con apelaciones y a veces en las apelaciones se argumentan elementos milimétricos. Comenta que el Tribunal Supremo de Elecciones hace unos años había resuelto que los votos blancos y nulos no se cuentan para efecto del 40% del candidato.  Asimismo, se revisó todo y para efecto de la propuesta para que se aclare el Artículo 22, se tiene dos aspectos; primero que se diga que en la aprobación de la propuesta de nombramientos todos los integrantes presentes del Consejo de Escuela o Departamento, tendrán la obligación de emitir el voto y según las opciones que permita la reglamentación aplicable en las votaciones que son secretas, pero no está claro para los consejos; y segundo que la expresión de la mitad de los votos emitidos en el caso de que los números de votos emitidos sea impar, se cumple cuando la cantidad de votos fue obtenida por una persona concursante, es mayor o igual que la cantidad de votos emitidos aumentado en 0,5 y por eso la Junta de Relaciones Laborales está solicitando esta interpretación para resolver algunos casos y todo estará en revisión en el 2018. La propuesta es que sea obligatorio votar aun quedando las 4 opciones y más de la cantidad de los votos emitidos, en caso de número impar, se interprete de esa manera y con esta interceptación se aclaran las dudas.  

El señor Tomás Guzmán dice que eso lo ve muy matemático, pero le queda la duda de cómo se va a asegurar la mayoría simple, mayoría absoluta, calificada etc., porque si no se cumple con la legalidad sería un problema, a la hora de votar la mayoría simple y calificada.

El señor Luis Gerardo Meza responde que todo el mundo tiene que votar y lo otro es definir cómo una persona ganó y es porque tiene más de la mitad de los votos emitidos.

El señor Tomás Guzmán dice que eso es mayoría simple y por qué no le agregan eso. 

El señor Alexander Valerín dice que ese no es el punto de duda que les hicieron, la duda es sobre la cantidad de votos emitidos, consultan ¿Qué es un voto emitido?, si los votos nulos o los votos blancos cuentan, recuerdan que están modificando el Reglamento de Concursos, como la votación es secreta eso no se puede impedir, si fuera una votación pública eso no cabría, por lo que se aclara lo del voto emitido.   

El señor Luis Alexander Calvo se refiere a los votos emitidos y pone de ejemplo, si llegan 20 personas y 18 votan, hay 4 blancos y 4 nulos votos, 12 votan por miembros, 4 blancos y 4 nulos en total se llaman votos emitidos y los 12 votos son válidos, qué es lo que asegura que sea la mitad de los votos emitidos, 10 votan en blanco y 10 votan nulos, se diría ¿dónde está la manifestación como es la mitad de los votos emitidos? no los válidos, significa que la prueba no le alcanzó, ahí se está asegurando  la voluntad del Consejo en no elegir a esta persona, se dice que es obligatorio votar, pero a él no se le ocurre que es obligatorio votar, lo que pasa es que no viene la sanción por no hacerlo y ese es otro tema que está ahí.    

El señor Luis Gerardo Meza explica que el Artículo 22 del Reglamento sigue vigente y lo que están aprobando es una interpretación del Artículo 22 y la duda es ¿qué son votos emitidos? No válidamente emitidos, el Reglamento hay que revisarlo, dice que si hay terna si no hay ganador hay que hacer una segunda votación, las Escuelas votan en blanco o nulo para que no haya ganador, debe tener más de la mitad de gente que estaba votando y la duda es si los blancos o los nulos cuentan o no, sino se contaran entrarían en ese extremo  que alguien pudiera ganar con 3 votos y no se trata solo de que gane, se trata de que tenga un apoyo como candidato idóneo de una cantidad significativa del Consejo más de la mitad de la gente que votó, la idea es que se reforme el Artículo 22,  y ya tendrán el 2018 para hacer modificaciones a este Reglamento, además de que en el marco de la Ley Procesal Laboral hay que pulir el Reglamento, pero por ahora es para solucionar un tema puntual sobre votos emitidos, se sigue aplicando el 22 con esa interpretación, no se puede reformar el 22 porque no se podría resolver el reclamo, si se reforma se entra en otro estado.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El artículo 147 del Estatuto Orgánico del ITCR establece, en lo que interesa, dispone:

Artículo 147

Cuando no se especifique otro procedimiento, en los órganos colegiados en que haya votaciones, regirán las siguientes disposiciones:

a. …

b. Los acuerdos se tomarán con el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes
2. El inciso c del artículo 22 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” establece lo siguiente:

c. La recomendación de un oferente debe contar con más de la mitad de los votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votación con los dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la primera votación, o proceder según lo establecido por el consejo de departamento o escuela.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio JRL-45-2017, con fecha de recibido 12 de octubre de 2017, suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, en su condición de Presidenta de la Junta de Relaciones Laborales, en el cual  plantea la solicitud de interpretación del concepto de “voto emitido”, en los siguientes términos:

“Con el objetivo de resolver un caso que está bajo conocimiento de la Junta de Relaciones Laborales, solicitamos interpretación auténtica del artículo 22 inciso c del Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos y Externos del ITCR.  Para ello queremos proporcionar un breve contexto que sirva de insumo para resolver esta solicitud.

El artículo 147 del Estatuto Orgánico regula la forma en la se debe proceder cuando haya asuntos que deben ser aprobados por votación en Órganos Colegiados.  Para lo correspondiente a esta consulta este artículo establece lo siguiente:

“b. Los acuerdos se tomarán con el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes”

Pero este mismo artículo indica que esta forma de proceder se aplicara “Cuando no se especifique otro procedimiento”.   

Resulta que, en materia de concursos de antecedentes, el Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos y Externos del ITCR, establece en el artículo 22 inciso c lo siguiente (citamos únicamente lo correspondiente a la consulta):

“c. La recomendación de un oferente debe contar con más de la mitad de los votos emitidos”

Los conceptos de “más de la mitad de los miembros presentes” y “más de la mitad de los votos emitidos”, parecerían tener un significado diferente. ¿Cómo debe ser interpretado “más de la mitad de los votos emitidos”, en votaciones para recomendar el nombramiento de personal? Pero adicionalmente, el concepto de “más de la mitad de los votos emitidos” parece remitir a una parte entera en aquellos casos en los que el valor del voto por persona es uno.  ¿Cómo debe ser interpretado “más de la mitad de los votos emitidos” en aquellos casos en los que el quorum conformado durante una votación es impar?”

4. La Sala Constitucional ha señalado, en el Voto 1313-93, que las universidades estatales costarricenses “…tienen poder reglamentario (autónomo y de ejecución); pueden autoestructurarse, repartir sus competencias en el ámbito interno del ente, desconcentrarse en lo jurídicamente posible y lícito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal”.
CONSIDERANDO QUE:

1. Dado que el “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” establece en el artículo 22, inciso c, el procedimiento para la aprobación de la propuesta de nombramiento, no aplica en estos casos lo dispuesto en el inciso b del artículo 147 del Estatuto Orgánico del ITCR.

2. Para evitar cualquier tipo de ambigüedad en el trámite de aprobación de la propuesta de nombramiento en el contexto de los concursos, tanto internos como externos, en el marco del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, es conveniente explicitar que las personas integrantes del Consejo de Escuela o Departamento presentes en la sesión, tienen la obligación de emitir el voto.

3. La Comisión de Planificación y Administración analizó documentación relacionda con el tema de la consulta de la Ing. Cavero, tanto  generada por el Tribunal Supremo de Elecciones como la vigente en otras universidades estatales costarricenses, llegando a la conclusión de que lo dispuesto por el Tribunal Supremo de Elecciones no es vinculante porque trata de procesos electorales y el tema de la consulta no tiene esa naturaleza, y que la normativa de las otras universidades corresponde a resoluciones internas que no son vinculantes para el TEC,  y que en ambos casos el TEC tiene capacidad jurídica de resolver de manera diferente si así lo consideran sus órganos internos con respaldo en la autonomía universitaria que le asigna la Constitución Política de la República de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a. Responder la consulta planteada por la Ing. Andrea Cavero Quesada, en el ejercicio de la Presidencia de la Junta de Relaciones Laborales, sobre Interpretación auténtica del inciso c), Artículo 22 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR”, relacionado con el concepto de “voto emitido”, de la siguiente forma:

Interpretación Auténtica: inciso c), Artículo 22 del Reglamento para Concursos de antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR

“a.1.  En la aprobación de la propuesta de nombramiento todos los integrantes presentes, del Consejo de Escuela o Departamento, tendrán la obligación de emitir el voto, según las opciones que permita la reglamentación aplicable (favor, contra, blanco o nulo), razón por la que la cantidad de los miembros presentes deberá ser igual a la cantidad de votos emitidos.”
“a.2.  La expresión “más de la mitad de los votos emitidos”, en los casos en que el número de votos emitidos sea impar, se cumple cuando la “cantidad de votos obtenida por una persona concursante” es mayor o igual que “la mitad de la cantidad de votos emitidos, aumentada en 0.5”.  

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3050.
Se retoma el punto 10: “Apoyo del Consejo Institucional del ITCR al texto sustitutivo del Proyecto de Ley al Impuesto General sobre las Ventas a las Cervezas Importadas, para el financiamiento y creación del Centro Académico Región Brunca del Instituto Tecnológico de Costa Rica” 
El señor Julio Calvo muestra y explica las siguientes tablas: 

[image: image1.emf]Modelo de costos de un Centro Académico

1.    Terrenos Donación Donación Donación

2.    Edificios Ud. 1 Carrera 2 Carreras 3 Carreras

Edificio administrativo

·         Oficina para la Dirección del Centro, con salita de reuniones: 20 m2 20 20 20

·         Cubículo para la Recepción: 9 m2 9 9 9

·         Cubículo para la asistencia de la Dirección: 9 m2 9 9 9

·         Cubículo para el servicio de trabajo social: 9 m2 9 9 9

·         Cubículo para el servicio de orientación y sicología: 9 m2 9 9 9

·         Cubículo para el servicio de Admisión y Registro: 9 m2 9 9 9

·         Cubículo para el servicio de Financiero Contable: 9 m2 9 9 9

·         Cubículo para servicios de salud: 30 m2 30 30 30

·         Cubículo para el Técnico en mantenimiento de la infraestructura civil: 9m2 9 9 9

·         Cubículo para el Técnico en soporte de TI: 9m2 9 9 9

·         Sala de reuniones general:  40 m2 40 40 40

·         Bodega: 15 m2 15 15 15

·         Cocina/comedor general: 20 m2 20 20 20

·         Cuarto de Distribución de Energía: 9 m2 9 9 9

·         Cuarto para Voz y datos: 9 m2 9 9 9

Total Edificio Administrativo 215 215 215

Por carrera que se oferte en el centro, se debe prever al menos:

·         Cubículo para el coordinador de la carrera, con salita para reuniones: 20 m2 20 40 60

·         Cubículo para recepción (secretaría): 9 m2 9 18 27

·         Cubículos para profesores de la carrera, al menos 10: 9 m2 10 90 180 270

·         Cubículos para profesores de cursos de servicio, al menos 6: 9 m2 6 54 108 162

·         Sala de reuniones: 40 m2 40 80 120

Total Edificio Administrativo (Área Académica) 213 426 639

Enresumen,serequierede215m2útilesparalaadministracióny213m2por

carrera.Lasáreasdeservicio,comopasillosyserviciossanitarios,aumentan

aproximadamenteenun30%eláreadeledificio.Paragarantizarlosservicios

básicos y la oferta de una carrera, se requiere de un edificio de 550 m2. 

428 641 854

Total Edificio Administrativo (Área Administrativa + Área Académica) 30% 556,4 833,3 1 110,2

Edificio de aulas

·         Un grupo de 40 estudiantes de nuevo ingreso por año

·         Una malla curricular típica con 8 cursos por semestre

·         Tasas de reprobación de 30 %.

·         Repetición del 30 % de los grupos

·         Grupos de laboratorio de 20 estudiantes y grupos de teoría de 40 estudiantes

·         En un aula utilizada de lunes a viernes en las franjas de 7:30 – 11:20 y 13:00 -16:50 se pueden manejar 10 grupos.  

Total Edificio de Aulas

Cadaaulapara40estudiantesdebetenerunáreaútilde60m2másel30%de

áreasdeservicio.Eláreaaproximadadeaulasporcarrerade5añosesde

aproximadamente 500 m2.

468 936 1248

Laboratorios

Para carreras de ingeniería se requiere de:

·         Laboratorio de física:  60 m2 60 60 60

·         Laboratorio de química: 60 m2 60 60 60

·         Laboratorio de idiomas: 60 m2 60 60 60

·         Laboratorio de Computadoras: 60 m2 60 60 60

·         Laboratorios especializados, al menos 5: 300 m2 5 300 600 900

El área aproximada de laboratorios es de 700 m2. Total Laboratorios 30% 702 1 092 1 482

Biblioteca

Serequieredeunespacioparalabibliotecadealmenos200m2,considerando

área de administración, área de colección y área de cubículos de estudio. 

200 200 200

Comedor

Serequieredeunespaciodealmenos200m2,incluyendoáreadecocinay

área de comedor.

200 200 200

Instalaciones deportivas

Serequieredeungimnasiomultiuso,conáreasdejuego,vestidoresybaños.El

área estimada es de 800 m2

800 800 800

Instalaciones culturales

Se requiere de espacios para música, danza y teatro. Área estimada de 300 m2 300 300 300

Esimportantetenerencuentaqueelcentrorequieredeunacasetadevigilancia

y de parqueos.

Residencias estudiantiles

DependiendodelaubicacióndelCentroAcadémico,serequiereconsiderarlas

residencias estudiantiles. 

910 910 910

TOTAL CONSTRUCCIONES 4 136 5 271 6 250

1 Carrera 2 Carreras 3 Carreras

Costo por metro cuadrado $2 000,00

Tipo de Cambio estimado US$ ₡600,00

$8 272 800,00 $10 542 600,00 $12 500 400,00

₡4 963 680 000,00₡6 325 560 000,00₡7 500 240 000,00

Inversión Total Estimada para Infraestructura
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Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Año 5

Objeto Gasto Descripción Total Presupuesto Total Presupuesto Total Presupuesto Total Presupuesto Total Presupuesto

Remuneraciones       561 446 478,56       827 509 131,18    1 096 776 240,47    1 391 453 832,12    1 713 132 196,61 

Total Remuneraciones       561 446 478,56       827 509 131,18    1 096 776 240,47    1 391 453 832,12    1 713 132 196,61 

1-01-01-01 Alquiler de Edificios - Locales y Terrenos 72 000 000,00 72 000 000,00 72 000 000,00 72 000 000,00 72 000 000,00

1-01-02-01 Alquiler de Maquinaría - Equipo y Mobiliario 1 000 000,00 1 030 000,00 1 060 900,00 1 092 727,00 1 125 508,81

1-02-01-01 Servicio de agua y alcantarillado 3 000 000,00 3 090 000,00 3 182 700,00 3 278 181,00 3 376 526,43

1-02-02-01 Servicio de energía eléctrica 10 000 000,00 10 300 000,00 10 609 000,00 10 927 270,00 11 255 088,10

1-02-04-03 Internet 12 211 200,00 12 577 536,00 12 954 862,08 13 343 507,94 13 743 813,18

1-02-04-02 Teléfono 1 000 000,00 1 030 000,00 1 060 900,00 1 092 727,00 1 125 508,81

1-02-99-01 Otros servicios básicos 1 000 000,00 1 030 000,00 1 060 900,00 1 092 727,00 1 125 508,81

1-03-01-99 Otros Medios (Sin Fines Comerciales) 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 1 500 000,00 1 000 000,00

1-03-03-01 Impresión - Encuadernación y Otros 1 000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00

1-03-04-01 Transporte de Bienes 1 000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00

1-04-06-01 Servicios Generales 297 550 000,00 400 134 400,00 491 379 705,25 587 739 607,86 689 438 862,88

1-04-99-01 Otros Servicios de Gestión y Apoyo 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00

1-05-01-01 Transporte dentro del País 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00

1-05-02-01 Viáticos dentro del País 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00

1-08-01-01 Mantenimiento de Edificios y Locales 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00

Total Servicios 461 761 200,00 565 191 936,00 657 308 967,33 754 066 747,80 856 190 817,02

2-01-01-01 Combustible y Lubricantes 10 000 000,00 10 000 000,00 10 000 000,00 8 000 000,00 6 000 000,00

2-01-02-01 Productos Farmacéuticos y Medicinales 100 000,00 103 000,00 106 090,00 109 272,70 112 550,88

2-01-04-01 Tintas - Pinturas y Diluyentes 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

2-02-03-01 Alimentos y Bebidas 10 000 000,00 10 000 000,00 10 000 000,00 10 000 000,00 10 000 000,00

2-03-04-01 Materiales y Productos Electricos -Telefónicos y d 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

2-04-01-01 Herramientas e Instrumentos 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

2-99-01-01 Utiles y Materiales de Oficina y Cómputo 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

2-99-03-01 Productos de Papel - Carton e Impresos 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

2-99-05-01 Utiles y Materiales de Limpieza 500 000,00 500 000,00 500 000,00 500 000,00 500 000,00

2-99-99-01 Otros Útiles - Materiales y Suministros 1 500 000,00 1 500 000,00 1 500 000,00 1 500 000,00 1 500 000,00

Total Materiales y Suministros 32 100 000,00 32 103 000,00 32 106 090,00 30 109 272,70 28 112 550,88

3-02-01-01 Intereses sobre Préstamos de Instituciones Públicas Financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4-01-01-01 Préstamos al Sector Privado (Estudiantes) 50 000 000,00 60 000 000,00 70 000 000,00 85 000 000,00 95 000 000,00

5-01-02-01 Equipo de Transporte 50 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5-01-03-01 Equipo de Comunicación 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00 15 000 000,00

5-01-04-01 Equipo y Mobiliario de Oficina 20 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00

5-01-05-01 Equipo y Programas de Cómputo 150 000 000,00 70 000 000,00 15 000 000,00 7 000 000,00 150 000 000,00

5-01-06-01 Equipo Sanitario - de Laboratorio e Investigación 120 000 000,00 30 000 000,00 10 000 000,00 10 000 000,00 10 000 000,00

5-01-07-01 Equipo y Mobiliario Educacional - Deportivo y Rec 20 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00

5-02-99-01 Otras Construcciones - Adiciones y Mejoras 50 000 000,00 50 000 000,00 50 000 000,00 50 000 000,00 50 000 000,00

Total Bienes Duraderos 425 000 000,00 175 000 000,00 100 000 000,00 92 000 000,00 235 000 000,00

8-02-01-01 Amortización de Préstamos de Instituciones Públicas Financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Otros 50 000 000,00 60 000 000,00 70 000 000,00 85 000 000,00 95 000 000,00

9-05-10-01 Servicios Internos Unidad de Transportes 10 000 000,00 10 000 000,00 10 000 000,00 8 000 000,00 6 000 000,00

9-05-11-01 Servicios Internos Unidad Publicaciones 200 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00

TOTAL PRESUPUESTO ORDINARIO CAPZ 1 530 307 678,56 1 659 804 067,18 1 956 191 297,80 2 352 629 852,62 2 927 435 564,51


[image: image3.emf]Año 1 2 3 4 5

Estudiantes 40 28 23 23 23

40 28 23 23

40 28 23

40 28

40

Total Estud. 40 68 91 114 137

Nuevos

Regulares

Año 1 2 3 4 5

Estudiantes 120 84 69 69 69

0 120 84 69 69

0 0 120 84 69

0 0 0 120 84

0 0 0 0 120

Total Estud. 120 204 273 342 411

Nuevos

Regulares

60%Becados 72 122 164 205 247

50M 60M 70M 85M 95M

Estimación 1 Carrera

Estimación 3 Carreras


[image: image4.emf]TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ESTUDIOS Y REMUNERACIONES

ESTIMACIÓN COSTO PLAZAS II SEMESTRE 2017 al 2022

CENTRO ACADÉMICO PÉREZ ZELEDÓN

NOMBRE DEL PUESTO

% 

JORNADA

CAT. 2018 2019 2020 2021 2022

Dirección Centro Académico

Director (a) Centro Académico 100 23 27 759 320,09         30 339 069,06         31 951 745,89              33 634 192,40              35 389 153,54             

Profesional en Administración 100 23 19 654 145,81         21 519 715,55         22 705 286,23              23 942 865,04              25 234 513,26             

Secretaria Ejecutiva 1 100 9 8 599 399,39            9 674 917,76            10 484 158,09              11 333 478,57              12 224 562,58             

Unidad de Gestión Administrativa

Técnico en Administración (Coordinador tipo 2) 100 16 13 249 272,00         14 594 823,46         15 492 570,53              16 431 253,22              17 412 525,93             

Técnico en Mantenimiento 100 14 9 883 007,59            11 119 065,51         12 049 098,89              13 025 195,06              14 049 288,75             

Técnico en Soporte Computacional 100 16 10 556 668,07         11 713 879,65         12 524 550,20              13 373 524,48              14 262 377,37             

Cajero 2 100 14 9 883 007,59            11 119 065,51         12 049 098,89              13 025 195,06              14 049 288,75             

Chofer 100 7 16 223 063,28         18 314 138,09         19 910 351,00              21 586 323,88              23 345 420,24             

Docencia

Profesor (a) 100 23 256 239 877,74       490 092 654,03       737 347 982,19           1 009 025 771,87        1 306 676 438,58       

Técnico en Laboratorio de Química 100 14 9 883 007,59            11 119 065,51         12 049 098,89              13 025 195,06              14 049 288,75             

Técnico en Laboratorio de Física 100 14 9 883 007,59            11 119 065,51         12 049 098,89              13 025 195,06              14 049 288,75             

Investigación y Extensión

Profesional en Gestión de Cooperación o Proyectos 100 23 42 221 167,05         46 156 053,75         48 621 395,05              51 193 599,76              53 876 876,60             

Técnico en Administración (Proyectos) 100 16 10 556 668,07         11 713 879,65         12 524 550,20              13 373 524,48              14 262 377,37             

Unidad de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Profesional en Asesoría Estudiantil (Coordinador Tipo 3) 100 23 20 746 474,10         22 688 449,05         23 909 344,70              25 183 316,17              26 512 457,04             

Profesional en Asesoría Estudiantil (Orientac. Y Psicol.) 100 23 20 746 474,10         22 688 449,05         23 909 344,70              25 183 316,17              26 512 457,04             

Profesional en Asesoría Estudiantil (Trabajo Social) 100 23 20 746 474,10         22 688 449,05         23 909 344,70              25 183 316,17              26 512 457,04             

Técnico en Administración (Admisión y Registro) 100 16 10 556 668,07         11 713 879,65         12 524 550,20              13 373 524,48              14 262 377,37             

Profesional en Medicina 100 26 21 040 523,25         23 000 220,26         24 198 512,90              25 413 887,93              26 646 538,54             

Técnico en Salud (Enfermero(a)) 100 14 9 883 007,59            11 119 065,51         12 049 098,89              13 025 195,06              14 049 288,75             

Asistente en Administración 2 50 10 4 535 846,15            5 340 307,80            6 032 901,35                6 762 483,62                7 530 657,78               

Asistente en Bibliotecología 2 100 9 8 599 399,39            9 674 917,76            10 484 158,09              11 333 478,57              12 224 562,58             

TOTAL 561 446 478,56       827 509 131,18       1 096 776 240,47        1 391 453 832,12        1 713 132 196,61       

Se considera importante mencionar los supuestos que fueron considerados para la estimación de los costos:

• Para las plazas calculadas en el primer año, se tomó en cuenta a partir del II semestre del año 2017.

• Incremento salarial del 3% para cada año, de acuerdo con los datos de inflación indicados en el informe del Programa Macroeconómico 2017-2018 del Banco Central de Costa Rica.

• Incremento por crecimiento vegetativo (anualidades).

• Salario escolar.

• Décimo tercer mes (aguinaldo).

• Cargas patronales.
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Remuneraciones 561 446 478,6  827 509 131,2  1 096 776 240,5  1 391 453 832,1  1 713 132 196,6 

Servicios 461 761 200,0  565 191 936,0  657 308 967,3  754 066 747,8  856 190 817,0 

Mat. y Suministros 32 100 000,0  32 103 000,0  32 106 090,0  30 109 272,7  28 112 550,9 

Bienes Duraderos 425 000 000,0  175 000 000,0  100 000 000,0  92 000 000,0  235 000 000,0 

Otros 50 000 000,0  60 000 000,0  70 000 000,0  85 000 000,0  95 000 000,0 

Total P. Ordinario 1 530 307 678,6  1 659 804 067,2  1 956 191 297,8  2 352 629 852,6  2 927 435 564,5 


El señor Luis Alexander Calvo consulta si se puede involucrar a la gente de Pérez Zeledón para que las mismas autoridades vayan presionando.

El señor Julio Calvo dice que quieren hacer conformar un grupo de estudiantes de la zona para que den apoyo a la propuesta, necesita visitar a los diputados de nuevo para ver cómo van las cosas, pero sin hacer mucho estruendo de esto.

El señor Carlos Roberto Acuña externa una duda con respecto a la apertura de este centro con tres carreras de 3 mil millones y se hace el cuestionamiento de las universidades privadas, porque éstas no cuentan con esos dineros, cree que en defensa de la calidad de la educación y el ejercicio profesional futuro que estos profesionales vienen a desarrollar y se oyen muchos cuestionamientos alrededor de cómo ejercen y cómo preparan a esos estudiantes y cómo no los preparan; le parece que se aquí hay alguna situación donde deben hacer una  inversión de 54 millones de este tipo y las universidades privadas con un tercio de eso hacen 3 carreras, hay algo que no está entendiendo.

El señor Julio Calvo responde que él está atendiendo las residencias, becas estudiantiles, toda la calidad de servicios estudiantiles que están dando y un componente muy fuerte es el acompañamiento del país en la investigación y tipo de carrera y otra cosa, ellos harán eso y la mayoría son en instalaciones muy desfavorables.

El señor Luis Alexander Valerín recuerda que la señora Ministra de Educación, lo dijo el lunes en la acreditación de la Institución de este esfuerzo, porque las universidades pasen por el CONESUP precisamente para evitar eso. 

El señor Julio Calvo externa que él con esta presentación, espera dar una tranquilidad y una idea del costo inflado. 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo, quedando de la siguiente manera:  12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 2 de la Ley No. 4777 (Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica) dispone lo siguiente:

“Artículo 2°. Su domicilio es la ciudad de Cartago, sus principales instalaciones estarán en el cantón Central de esa provincia; sin embargo, podrá tener instalaciones y actividades en otros lugares del país”.

2. El Artículo 72 del Estatuto Orgánico establece lo siguiente:

“Artículo 72. El Instituto Tecnológico de Costa Rica puede realizar sus actividades en otros lugares fuera de su Sede Central, respondiendo siempre a las necesidades de desarrollo del país como un todo. Estas actividades se podrán constituir como estructuras organizativas con carácter de Centro Académico o de Sede Regional, con criterio de desconcentración técnica y administrativa”.

3. El “Desarrollo Regional” es uno de los seis ejes del “Plan Nacional de la Educación Superior Universitaria Estatal 2016-2020”, concebido como “…  la acción planificada y articulada que desarrollan las universidades en las regiones, con el fin de ampliar el acceso a la educación superior, contribuir al desarrollo integral de la población, y atender las necesidades de grupos en condición de desventaja social”.

4. El “Plan Nacional de la Educación Superior Universitaria Estatal 2016-2020” establece como lineamiento para el “Desarrollo Regional” lo siguiente:

“Promover en las regiones las acciones articuladas universitarias e interuniversitarias, para contribuir a su desarrollo integral y al del país”. 

5. De acuerdo con el Artículo 2 del Estatuto Orgánico, uno de los fines del Instituto Tecnológico es:

“Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa”.

6. La Política General 17, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 88-2015, realizada el 07 de octubre del 2015, establece que:

“Se desarrollarán acciones en distintas regiones para ampliar el acceso a la educación superior y contribuir con el desarrollo integral de la población, con atención a necesidades de grupos vulnerables, en condición de desventaja social”.

7. El Consejo Institucional aprobó, en la Sesión Ordinaria No. 3016, Artículo 10, del 29 de marzo de 2017, las siguientes Políticas Específicas para el año 2018:

“1.1 Crear y fortalecer programas académicos de grado y posgrado en las áreas de ciencia y tecnología de acuerdo con las necesidades del país y de las particularidades de los territorios específicos …

2.1 Se fortalecerán la atracción y asignación de recursos presupuestarios destinados al mejoramiento del quehacer académico, atención de los programas, la regionalización, los servicios estudiantiles y de apoyo a la academia todos ellos de acuerdo con los ejes de conocimiento estratégicos.

7.2 Se implementarán estrategias de búsqueda de recursos financieros nacionales e internacionales para fortalecer el desarrollo de la investigación, la extensión, la acción social, la innovación, el desarrollo científico y tecnológico y el desarrollo regional.

16.2 Se promoverá la consecución de nuevos recursos en coordinación con las instancias institucionales y actores sociales externos, que permitan incrementar y mejorar la oferta de programas académicos, la vida estudiantil y el apoyo a la academia.

17.1 Se fortalecerán las acciones para brindar mayor acceso a la educación superior en distintas regiones del país, así como a población de grupos vulnerables o en condición de desventaja social.

17.2 Articulación de esfuerzos institucionales e interinstitucionales con las estrategias de desarrollo local, para lograr un mayor acceso a la educación superior de los sectores vulnerables”.

8. El TEC desarrolla actividades académicas y administrativas en diferentes regiones del país, tanto en la Sede Regional San Carlos como en los Centros Académicos de San José, Alajuela y Limón, como por medio del programa de Regionalización y de una cantidad apreciable de actividades ejecutadas por las Escuelas y las Áreas Académicas.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Meta 1.1.1.1 del PAO 2017, aprobado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 9, del 05 de octubre de 2016, plantea “Elaborar una propuesta de viabilidad para la apertura de un Centro Académico en la Región Brunca de Costa Rica”.

2. Para el cumplimiento de esta meta, el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector solicitó a la M.Ed. Josefa Guzmán León, Asesora Externa y ex funcionaria de la Institución y al M.B.A. José Antonio Sánchez Sanabria, Asesor de la Rectoría, la colaboración para el desarrollo del “Estudio sobre la viabilidad para la apertura de un Centro Académico en la Región Brunca de Costa Rica”. (Ver adjunto 1).

3. El estudio citado en el considerando anterior, fue conocido por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3023, del 24 de mayo de 2017, siendo presentado posteriormente ante la Comisión Especial Investigadora Bloque de Relanzamiento de la Región Brunca de la Asamblea Legislativa, según consta en el Acta de la Sesión Extraordinaria No. 13, del 27 de julio de 2017. 

4. Uno de los principales argumentos para impulsar ese proyecto, es la reforma realizada al Artículo 3 de la Ley 6.450, de la cual la Institución obtuvo recursos para la Creación del Centro Académico de Limón, quedando pendiente el cumplimiento de la parte del espíritu de la reforma que a grosso modo consiste en gestar la presencia del TEC en la Región Brunca.

5. La Rectoría del TEC es consiente que la apertura de nuevos centros académicos requiere de recursos adicionales al FEES, tanto financieros como de otra índole. En ese sentido, es conveniente realizar gestiones ante el Gobierno y la Asamblea Legislativa, enfocadas en lograr leyes específicas que doten de recursos complementarios al TEC para propiciar la expansión de sus actividades en las regiones periféricas al GAM, donde no se tiene presencia oficial, sin dejar de lado otras fuentes de financiamiento viables o para fortalecerlas en las regiones donde ya las tiene.

6. Que los diputados Rolando González Ulloa y Rosibel Ramos Madrigal, presentaron el “Proyecto de Ley al Impuesto General sobre las Ventas a las Cervezas Importadas”, cuyo objetivo es fijar la base imponible del impuesto general sobre las ventas para la importación de cerveza. (Ver adjunto 2)

7. Actualmente la Comisión Permanente de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa, tiene en la corriente el texto sustitutivo del “Proyecto de Ley al Impuesto General sobre las Ventas a las Cervezas Importadas”, mismo que dotaría de recursos complementarios a la Institución para el financiamiento y creación del Centro Académico Región Brunca.
SE ACUERDA:

a. Apoyar incondicionalmente el texto sustitutivo del “Proyecto de Ley al Impuesto General sobre las Ventas a las Cervezas Importadas, Expediente No. 20.210”, dictaminado por la Comisión Permanente de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa, para el financiamiento y creación del Centro Académico Región Brunca del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Solicitar al Rector continuar con sus gestiones para lograr concretar este y otras propuestas de financiamiento y de otros recursos. 
c. Agradecer a los diputados proponentes del “Proyecto de Ley al Impuesto General sobre las Ventas a las Cervezas Importadas”, Expediente No. 20.210 y considerar apoyar en dicho Proyecto el aporte de un 15% del impuesto para financiar el establecimiento y operación de un Centro Académico del TEC en la Región Brunca como lo propone el estudio “Estudio sobre la viabilidad para la apertura de un Centro Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en la Región Brunca de Costa Rica”, desarrollado por el ITCR.

d. Solicitar al señor Rector, Dr. Julio C. Calvo Alvarado, que realice las gestiones necesarias ante el Ministro de la Presidencia, para que durante el mes de diciembre la Presidencia de la República, la cual agenda las sesiones de la Asamblea Legislativa en ese periodo, sea la que eventualmente pueda agilizar el trámite de aprobación legislativo previo a la aprobación del Proyecto de Ley suscrito.

e. Solicitar a los Diputados de la Asamblea Legislativa, apoyar la aprobación del Proyecto en mención para ampliar la oferta de carreras pertinentes y el desarrollo de la investigación y la extensión que el ITCR propone y así impulsar el desarrollo integral de la Región Brunca, así como el bienestar de toda su población. 

f. Comunicar este acuerdo al Ministerio de la Presidencia y a la Asamblea Legislativa.

g. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3050.
ARTÍCULO 13. Modificación acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3036, Artículo 9, del 30 de agosto de 2017  “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR”, para dar contenido económico adicional al edificio de Cultura en San Carlos, finalizar II etapa de Limón y sacar a Licitación el edificio de Residencias Estudiantiles en Limón” 
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Modificación acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3036, Artículo 9, del 30 de agosto de 2017  “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR”, para dar contenido económico adicional al edificio de Cultura en San Carlos, finalizar II etapa de Limón y sacar a Licitación el edificio de Residencias Estudiantiles en Limón”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Amplía que de acuerdo a la exposición del señor Julio Calvo y el señor Humberto Villalta en la Comisión de Planificación y Administración, sobre las indicaciones del por qué la modificación y con respecto al edificio de la Sede Regional San Carlos, que fue una estimación de 300 millones, este cambio responde a que obligó elevar el mezanini de un techo no incluido en la propuesta, por lo que se elevó el presupuesto a 60 millones.  En el Centro Académico Limón están solicitando un aporte adicional por un monto de 54 millones de colones por una serie de situaciones que se han venido presentando, enumera todas las obras por arreglar.  Dice que en total se le está dando al edificio de Cultura de San Carlos 360 millones; a Limón 1.615 millones; y para las residencias de Limón 657 millones y esto se está tomando de la partida de equipamiento que inicialmente tenía un monto de 860 millones y de ahí se hacen los ajustes. También les adjuntan el croquis de las residencias de dos niveles y otros detalles importantes.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2974, Artículo 1, del 30 de mayo de 2016, tomó el acuerdo “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR”, en el inciso a) dice:

	Prioridad
	DESCRIPCIÓN
	ÁREA CONST. M2
	Presupuesto
	FUENTE FINAN.
	COMENTARIO


…

	Centro Académico Limón

	1
	Movimiento de tierras
	12.000
	₡365.000.000
	Leyes especiales
	Listo

	1
	Docencia
	1.984
	₡633.000.000
	Leyes especiales
	Licitación

	1
	Administrativo
	903
	₡633.000.000
	Leyes especiales
	Licitación

	1
	Biblioteca
	540
	₡340.000.000
	Leyes especiales
	Licitación

	1
	comedor
	540
	₡340.000.000
	Leyes especiales
	Licitación

	Financiamiento Bancario

	1
	Centro Acad. Limón - (Biblioteca, Comedor, Servicios)
	 
	₡1.426.000.000
	Financiamiento BP
	Aprobación de crédito bancario

	2
	Puente acceso por La Puebla
	 
	₡400.000.000
	Financiamiento BP
	Aprobación de crédito bancario

	2
	Edificio Idiomas y Ciencias Sociales San Carlos
	 
	₡550.000.000
	Financiamiento BP
	Aprobación de crédito bancario

	2
	Cultura - San Carlos
	 
	₡300.000.000
	Financiamiento BP
	Aprobación de crédito bancario

	1
	Escuela de Computación 
	 
	₡3.250.000.000
	Financiamiento BP
	Aprobación de crédito bancario

	1
	Edificio Administrativo (C.I.)
	 
	₡2.168.000.000
	Financiamiento BP
	Aprobación de crédito bancario

	1
	Construcción de plaza junto a librería
	 
	₡50.000.000
	FEES
	II Extraordinario 2016

	1
	Construcción de plaza frente al CIC
	 
	₡30.000.000
	FEES
	II Extraordinario 2017


2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3036, Artículo 9, del 30 de agosto de 2017 modificó el inciso a) del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Extraordinaria No. 2974, Artículo 1, del 30 de mayo de 2016 “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR”,  y que dice:

“a.  Modificar el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Extraordinaria No. 2974, Artículo 1, del 30 de mayo de 2016  “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR”,  para modificar los valores iniciales de las obras para terminar la segunda fase del Edificio de Centro Académico Limón y sacar la licitación del edificio de la Escuela de Computación por 4,800 millones de colones, según se detalla a continuación:
	FINANCIAMIENTO BANCARIO
	2017
	2018
	2019
	TOTAL

	Centro Académico Limón
	1 426 000 000,00
	 
	 
	1 426 000 000,00

	Adicional Centro Académico Limón
	135 000 000,00
	 
	 
	135 000 000,00

	Idiomas Sede Regional San Carlos
	550 000 000,00
	 
	 
	550 000 000,00

	Puente en la Sede Central
	200 000 000,00
	200 000 000,00
	 
	400 000 000,00

	Cultura Sede Regional San Carlos
	 
	300 000 000,00
	 
	300 000 000,00

	Escuela de Computación
	 
	2 000 000 000,00
	1 250 000 000,00
	3 250 000 000,00

	Adicional Escuela de Computación
	 
	 
	1 550 000 000,00
	1 550 000 000,00

	Equipo
	 
	200 000 000,00
	774 000 000,00
	974 000 000,00

	Edificio Administrativo Sede Central
	 
	 
	2 168 000 000,00
	2 168 000 000,00

	TOTAL
	2 311 000 000,00
	2 700 000 000,00
	5 742 000 000,00
	10 753 000 000,00


CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-889-2017, con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta “Propuesta de  modificación del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Extraordinaria No. 2974, Artículo 1, del 30 de mayo de 2016  “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR”,  para dar contenido económico adicional al edificio de Cultura de la Sede Regional de San Carlos, finalizar la II Etapa de Limón y sacar a licitación el edificio de Residencias Estudiantiles en Limón; según se detalla a continuación:

“En atención a lo indicado en el acuerdo de aprobación del préstamo con el Banco Popular, se adjunta los cambios que responden principalmente a las necesidades que han surgido de la construcción del Edificio de Cultura en la Sede Regional de San Carlos, finalización de obras complementarias en el Centro Académico de Limón y el edificio de Residencias Estudiantiles también en Limón; en atención a, la propuesta de reasignación de recursos del préstamo del Banco Popular en Sesión Extraordinaria del Consejo Institucional No. 2974, Artículo 1, del 30 de mayo de 2016.   “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones de dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR”, según las siguientes consideraciones:

1. La propuesta original de inversión para el edificio de Cultura de la Sede Regional de San Carlos, tenía un estimado de costo de 300 millones. 

2. Solicitud #1: de acuerdo a los últimos requerimientos del edificio, la oferta final con las mejoras solicitadas por los usuarios tiene un costo de 360 millones, para lo cual se requieren 60 millones de colones adicionales para adjudicar la licitación.

3. De acuerdo a la Sesión Ordinaria No. 3036, Artículo 9, del 30 de agosto de 2017.  Modificación del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Extraordinaria No. 2974, Artículo 1, del 30 de mayo de 2016 “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR”,  según esta última modificación  al día de hoy se cuenta con un remanente en el rubro de equipo por un monto de 774 millones de colones, disponible para cubrir desviaciones en las estimaciones:
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4. Se propone tomar los 60 millones de los 200 millones de equipo que estaban asignados para complemento de equipamiento del proyecto de Mejoramiento Institucional, que ya no se van a ocupar por economías en otras iniciativas y que serán cargados a los fondos del empréstito del Banco Mundial. El cuadro con esta modificación quedaría de la siguiente manera:
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2017 2018 2019 Total
Limón 1.561.000.000 1.561.000.000
Idiomas	SC 550.000.000 550.000.000
Cultura	SC 360.000.000 360.000.000
Puente	Puebla 200.000.000 200.000.000 400.000.000
Escuela	de	Computación 2.000.000.000 2.800.000.000 4.800.000.000
Equipo 140.000.000 774.000.000 914.000.000
Edificio	Administrativo 2.168.000.000 2.168.000.000
Total 2.311.000.000 2.700.000.000 5.742.000.000 10.753.000.000










2017 2018 2019 Total

Limón 1.561.000.000 1.561.000.000

Idiomas	SC 550.000.000 550.000.000

Cultura	SC 360.000.000 360.000.000

Puente	Puebla 200.000.000 200.000.000 400.000.000

Escuela	de	Computación 2.000.000.000 2.800.000.000 4.800.000.000

Equipo 140.000.000 774.000.000 914.000.000

Edificio	Administrativo 2.168.000.000 2.168.000.000

Total 2.311.000.000 2.700.000.000 5.742.000.000 10.753.000.000


5. Solicitud #2: la etapa II de infraestructura del Centro Académico de Limón está en su fase final y se requiere dar un contenido económico adicional por un monto de 54 millones de colones. Cabe indicar que ya anteriormente se había solicitado un refuerzo económico por un monto de 135 millones de colones, el cual fue aprobado en la “Sesión Ordinaria No. 3036, Artículo 9, del 30 de agosto de 2017.  Modificación del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Extraordinaria No. 2974, Artículo 1, del 30 de mayo de 2016 “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR”.  Con este refuerzo se cierra la II fase del proyecto de infraestructura del Centro Académico de Limón.  Los 54 millones de colones serán tomados del remanente de 140 millones liberados del compromiso con el Banco Mundial. La tabla de distribución de proyectos con esta modificación quedaría de la siguiente manera:
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2017 2018 2019 Total
Limón 1.561.000.000 54.000.000 1.615.000.000
Idiomas	SC 550.000.000 550.000.000
Cultura	SC 360.000.000 360.000.000
Puente	Puebla 200.000.000 200.000.000 400.000.000
Escuela	de	Computación 2.000.000.000 2.800.000.000 4.800.000.000
Equipo 86.000.000 774.000.000 860.000.000
Edificio	Administrativo 2.168.000.000 2.168.000.000
Total 2.311.000.000 2.700.000.000 5.742.000.000 10.753.000.000










2017 2018 2019 Total

Limón 1.561.000.000 54.000.000 1.615.000.000

Idiomas	SC 550.000.000 550.000.000

Cultura	SC 360.000.000 360.000.000

Puente	Puebla 200.000.000 200.000.000 400.000.000

Escuela	de	Computación 2.000.000.000 2.800.000.000 4.800.000.000

Equipo 86.000.000 774.000.000 860.000.000

Edificio	Administrativo 2.168.000.000 2.168.000.000

Total 2.311.000.000 2.700.000.000 5.742.000.000 10.753.000.000


6. Solicitud #3: el presupuesto ordinario 2017 incorporó recursos por un monto de 743 millones de colones para iniciar el proyecto de residencias en Limón.  El proyecto en su fase I, tal y como se indica a continuación tiene un costo estimado de 1,400 millones de colones (1,300 millones en infraestructura y 100 millones en mobiliario).  Dado lo anterior se requiere de un refuerzo económico por el orden de 657 millones de colones para proceder con la licitación respectiva. 
7. La propuesta del proyecto es la siguiente:
Localización de las residencias:
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Vista de la propuesta final:
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Vista de frente del edificio:
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Propuesta de distribución interna:

[image: image12.png]



Cuadro de áreas y capacidad del edificio:
[image: image16.png]
De los 860 millones de colones disponibles en la partida de equipo, se solicita asignar 657 millones de colones para completar el estimado de costo del edificio de Residencias Estudiantiles y poder sacar la respectiva licitación. La tabla final de redistribución del préstamo de 20 millones de dólares con el Banco Popular, con la propuesta de estas modificaciones, quedaría de la siguiente manera:
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2017 2018 2019 Total
Limón 1.561.000.000 54.000.000 1.615.000.000
Idiomas	SC 550.000.000 550.000.000
Cultura	SC 360.000.000 360.000.000
Puente	Puebla 200.000.000 200.000.000 400.000.000
Escuela	de	Computación 2.000.000.000 2.800.000.000 4.800.000.000
Residencias	Limón 657.000.000 657.000.000
Equipo 203.000.000 203.000.000
Edificio	Administrativo 2.168.000.000 2.168.000.000
Total 2.311.000.000 3.271.000.000 5.171.000.000 10.753.000.000



Disponible: 2.371.000.000 $	4,125,000










2017 2018 2019 Total

Limón 1.561.000.000 54.000.000 1.615.000.000

Idiomas	SC 550.000.000 550.000.000

Cultura	SC 360.000.000 360.000.000

Puente	Puebla 200.000.000 200.000.000 400.000.000

Escuela	de	Computación 2.000.000.000 2.800.000.000 4.800.000.000

Residencias	Limón 657.000.000 657.000.000

Equipo 203.000.000 203.000.000

Edificio	Administrativo 2.168.000.000 2.168.000.000

Total 2.311.000.000 3.271.000.000 5.171.000.000 10.753.000.000

Disponible:

2.371.000.000 $	4,125,000


8. Finalmente, con la propuesta de aprobación de estas tres modificaciones para atender los requerimientos del edificio de Cultura de San Carlos, la finalización de la etapa II de Limón y la construcción del edificio de residencias de Limón, el préstamo mantiene la asignación inicial de 2,168 millones de colones para el edificio administrativo en el campus central de Cartago y un remanente de 203 millones de colones; tal y como lo indica el cuadro anterior,  para cualquier desviación adicional u otra asignación adicional que se desee hacer.

3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 748-2017, realizada el 30 de noviembre de 2017, revisó la propuesta supracitada, y recibe al Ing. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, quien expone ampliamente la propuesta. Los integrantes de la Comisión externan las dudas y con el fin de fundamentar la propuesta a elevar al Consejo Institucional, se le solicita al señor Villalta complementar la información sobre las necesidades que originaron el contenido económico adicional para las citadas obras.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-1459-2017, con fecha de recibido 01 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 36-2017, Artículo 5, del 27 de noviembre del 2017, avaló la propuesta adjunta al oficio VAD-889-2017, para dar contenido económico adicional al edificio de Cultura de la Sede Regional San Carlos, finalizar la II Etapa de Limón y sacar a licitación el edificio de Residencias Estudiantiles en Limón.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio VAD-944-2017 con fecha de recibido 5 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el que remite Ampliación a la solicitud de modificación acuerdo tomado por el Consejo Institucional Sesión Extraordinaria No. 2974, Artículo 1, del 30 de mayo de 2016.   “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR” para dar contenido económico adicional al edificio de Cultura en San Carlos, finalizar II etapa de Limón y sacar a licitación el edificio de Residencias Estudiantiles en Limón.  
“1.  La propuesta original de inversión para el edificio de Cultura de la Sede Regional de San Carlos, tenía un estimado de costo de 300 millones. 
Los 300 millones era un costo estimado del edificio considerando una construcción similar a los edificios de aulas construidos en Cartago de fabricación ligera; sin embargo, por requerimientos de los usuarios que pidieron un mezzanine que obligó a elevar el techo del edificio y otros requerimientos no considerados en la propuesta original; que por ende, el costo se incremento en 60 millones.

2. Adicional para terminar la etapa II de infraestructura del Centro Académico de Limón está en su fase final y se requiere dar un contenido económico adicional por un monto de 54 millones de colones.   
Las obras complementarias  en Limón han generado trabajos adicionales no considerados en los presupuestos, que se detallan a continuación:

· Los muros de contención para la malla perimetral requirienron de escavaciones profundas, dadas las condiciones del terreno

· La malla perimetral se debió cerrar en primera instancia solo la mitad del campus para poder iniciar el traslado, lo que ocasiono colocar malla en un costado que no estaba previsto.

· La acometida electrica estaba lista para que el ICE contectara la electridad; sin embargo, se robaron unos dispositivos colocados en el poste de alimentación fuera del campus y se deben re emplazar.

· La acera se debe hacer en el total del campus para que la Institución tome posesión del terreno total.

· El cierre perimetral con malla también se debe hacer total del terreno y no comos e tiene hasta ahora en solo lo construido.

· Se requiere que el campus permanezca cerrado y todo momento y se deben instalar modulos de control de acceso con carne para estudiantes y funcionarios y los mismos no estaban considerados dentro del presupuesto antes solicitado.

· Trabajos menores de jardinería y enzacatado.”

6. De acuerdo a lo anterior se dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Modificar de acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3036, Artículo 9, del 30 de agosto de 2017.  “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR”, para dar contenido económico adicional al edificio de Cultura en Sede Regional San Carlos, finalizar II etapa del Centro Académico de Limón y el edificio de Residencias Estudiantiles del Centro Académico de Limón”, según se detalla a continuación:
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2017 2018 2019 Total
Limón 1.561.000.000 54.000.000 1.615.000.000
Idiomas	SC 550.000.000 550.000.000
Cultura	SC 360.000.000 360.000.000
Puente	Puebla 200.000.000 200.000.000 400.000.000
Escuela	de	Computación 2.000.000.000 2.800.000.000 4.800.000.000
Residencias	Limón 657.000.000 657.000.000
Equipo 203.000.000 203.000.000
Edificio	Administrativo 2.168.000.000 2.168.000.000
Total 2.311.000.000 3.271.000.000 5.171.000.000 10.753.000.000



Disponible: 2.371.000.000 $	4,125,000










2017 2018 2019 Total

Limón 1.561.000.000 54.000.000 1.615.000.000

Idiomas	SC 550.000.000 550.000.000

Cultura	SC 360.000.000 360.000.000

Puente	Puebla 200.000.000 200.000.000 400.000.000

Escuela	de	Computación 2.000.000.000 2.800.000.000 4.800.000.000

Residencias	Limón 657.000.000 657.000.000

Equipo 203.000.000 203.000.000

Edificio	Administrativo 2.168.000.000 2.168.000.000

Total 2.311.000.000 3.271.000.000 5.171.000.000 10.753.000.000

Disponible:

2.371.000.000 $	4,125,000


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3050.
ARTÍCULO 14. Autorización para la modificación de los recursos asignados en el Presupuesto Extraordinario No. 01-2017, restauración y ampliación Biblioteca Sede Regional San Carlos
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Autorización para la modificación de los recursos asignados en el Presupuesto Extraordinario No. 01-2017, restauración y ampliación Biblioteca Sede Regional San Carlos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Comenta que esta es una solicitud de la Administración y principalmente de la Sede Regional de San Carlos, dado los acontecimientos sufridos por las lluvias afectaron significativamente la Biblioteca y la Dirección de San Carlos, propone tomar fondos del Presupuesto Extraordinario 01-2017, que habían dotado para una acometida eléctrica que era de 125 millones de una cancha sintética de 49 millones aproximadamente, para una plaza se había presupuestado 50 millones de colones. Externa que estos fondos para que sean reaccionados para la Biblioteca, sería un monto total de 224.849. 238 millones de colones.  Lee el propone.

El señor Julio Calvo agrega a los estudiantes que eso lo tenían destinado para otras cosas, pero se tuvo que tomar para estas emergencias y ver cómo pueden reponer eso, porque la idea era hacerles una plaza sintética iluminada para ser usada por la noche.

El señor Henry Alfaro dice que ellos conversaron del tema con el señor Edgardo Vargas y en realidad entendieron que por un tema de prioridades se sacaba eso, pero sí con la expectativa de no perder esos espacios y sabe que el señor Edgardo Vargas sí va a estar presionando el tema y que no se olviden.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:

“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”.

2. El artículo 6 del “Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias del ITCR”, reformado en la Sesión Ordinaria No. 3017, Artículo 10, establece lo siguiente:

Los encargados de las unidades ejecutoras tramitarán las solicitudes de modificación al presupuesto, las cuales deben ser aprobadas por el encargado del programa, siempre que no impliquen variaciones al Plan Anual Operativo, a acuerdos del Consejo Institucional en los que se defina el objetivo de los fondos o se disminuya el contenido presupuestario de las partidas de Fondos Restringidos o de la partida cuentas especiales.  En caso contrario dichas solicitudes deberán ser analizadas y aprobadas por el Consejo Institucional, con excepción de lo indicado en el Artículo 7 de este Reglamento. 

3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 3018, Artículo 8, del 19 de abril de 2017, aprobó el Presupuesto Extraordinario No. 01-2017, en el cual, en el Programa 5. Sede Regional San Carlos, se incluyeron las siguientes partidas:

	#
	Nombre de Proyecto
	Venta de Servicios  Reserva de Fondos Mixtos
	Transferencias Gobierno Central, Ley 5909 Fondo  Sistema
	Superávit Propio 2016: 
	Superávit Esp. 2016: 
	Responsable de ejecutar los recursos
	Metas del PAO
	Plan táctico modificado
	Monto total del Proyecto

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	60
	Acometida eléctrica SC
	 
	125.000.000
	 
	 
	Edgardo Vargas
	1.5.0.5
	Equipamiento
	125.000.000

	61
	Cancha sintética SC
	 
	49.849.238
	 
	 
	Edgardo Vargas
	1.5.0.5
	Infraestructura
	49.849.238

	63
	Placita SC
	 
	50.000.000
	 
	 
	Edgardo Vargas
	1.5.0.5
	Infraestructura
	50.000.000


CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-1441-2017, con fecha de recibido el 29 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector dirigido al Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita realizar el trámite correspondiente para modificar el uso de los recursos asignados en el Presupuesto Extraordinario No. 1-2017,  para destinarlos a la “Restauración y ampliación de la Biblioteca de la Sede Regional San Carlos”.

2. Dicho documento fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión Nº 32-2017 Artículo 2, del 3 de noviembre del 2017, bajo las siguientes justificaciones: 

“RESULTANDO QUE:

1. La Biblioteca en el mes de mayo del presente año, con el aumento de las inclemencias de la época lluviosa, sufrió filtraciones de agua en varios sectores, producto de fisuras en la cubierta. Ver detalle y fotos en Anexo 1.
2. Debido a las inundaciones sufridas en la Biblioteca, la Dirección de Sede y del DEVESA tuvo que tomar una serie de medidas para dar solución pronta a los problemas presentados, para poder seguir brindado el servicio a toda la Comunidad Institucional. Ver evolución situación física en Anexo 2. 

3. Debido al crecimiento de la población estudiantil de la Sede Regional, la Biblioteca de la Sede Regional, que fue diseñada para una población proyectada en 1986, no cubre las necesidades actuales con el área actual de cubículos, áreas de estudio individual, colección de libros.

4. Se ha diseñado como solución, por parte de la sección de ingeniería del Departamento Administrativo de la Sede restaurar la infraestructura actual y ampliar las áreas de los diversos servicios que da la Biblioteca, pasando de 1026 a 1715,5 m², según el Anexo 3.

5. El  Consejo Institucional en la Sesión Nº  3017, Artículo 10, del 05 de abril de 2017 modificó  el artículo 6 del Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, …”
6. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria Nº 3018, Artículo 8 del  19  de abril del 2017  aprobó el Presupuesto Extraordinario Nº 01-2017  y Vinculación con el Plan Anual Operativo  2017 por un monto de ¢5.801.269.090  (cinco mil ochocientos un mil millones doscientos sesenta y nueve mil noventa colones), y la   Vinculación  con el Plan   Operativo  2017, dentro del cual para la Sede Regional San Carlos se  incluyeron entre otros cursos,  los siguientes: 

i. ¢50 000 000 para Plaza Estudiantil 

ii. ¢125 000 000 Cambio instalación eléctrica Edificio de Aulas y Oficinas 

iii. ¢49 849 238 Cancha Sintética Estudiantil….”

“CONSIDERANDO QUE:

1. Por la situación de la infraestructura de la Biblioteca, la Dirección de Sede presentó a la Rectoría el plan de atender el problema de la Biblioteca integralmente y no solo realizar una atención a la emergencia que se daba por el problema de la cubierta del techo, motivado fundamentalmente en la conclusión que el edificio debe recibir un trabajo de restauración, pues todo su sistema eléctrico debía ser cambiado aprovechando el cambio de la cubierta del techo, pero adicionalmente reestructurar el diseño original para realizar la ampliación que se había estado planeando.
2. La Rectoría estuvo de acuerdo en atender el edificio de la Biblioteca en forma urgente y autoriza a la Dirección de Sede a usar los fondos de inversión para tal fin. 
4. La Dirección de Sede propuso usar los fondos de inversión de este año y sumar los fondos del año 2018 para lograr tener el presupuesto necesario para hacer la licitación completa de toda la restauración y ampliación de la Biblioteca.
5. El Consejo de Rectoría revisó la necesidad de realizar los trabajos de restauración y mejora del edificio de la Biblioteca de San Carlos, en la sesión Nº32-2017, Artículo 2 del 3 de noviembre del 2017 y consideró urgente atender el trabajo trasladando los fondos asignados para obras en el presupuesto del programa 5, postergándose para los siguientes años los proyectos que no se realizarán. Estos proyectos, en particular la Cancha Sintética Estudiantil se tratará de atender en el Presupuesto Extraordinario para del año 2018.
Se propone:

Autorizar la utilización de los fondos asignados en el presupuesto de la Sede Regional, por un total de ¢224,849,238, según desglose  indicado en el punto 6 de los resultandos, esto para la restauración y ampliación de la Biblioteca de la Sede Regional San Carlos.”
2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 747-2017, realizada el 30 de noviembre de 2017, recibe al Dr. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos, para el análisis conjunto de la solicitud de autorización de la utilización de los fondos asignados en el presupuesto de la Sede Regional, asignados en el Presupuesto Extraordinario No. 01-2017, por un total de ¢224,849,238, para la restauración y ampliación de la Biblioteca de la Sede Regional San Carlos. Los integrantes de la Comisión realizan las consultas y aclaradas las dudas por el Director de la Sede Regional San Carlos, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Modificar la aplicación de los recursos aprobados en el Presupuesto Extraordinario No. 01-2017, por un monto total de ¢224,849,238, aprobado en la Sesión No. 3018, Artículo 8, del 19 de abril de 2017, destinados para Plaza Estudiantil, cambio instalación eléctrica Edificio de Aulas y Oficinas y Cancha Sintética Estudiantil en la Sede Regional San Carlos, para ser ejecutados para la restauración y ampliación de la Biblioteca de esa Sede. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3050.
ARTÍCULO 15. Autorización a la Administración a realizar los ajustes respectivos en el caso de la aprobación parcial del presupuesto inicial del período 2018, por parte de la Contraloría General de la República
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Autorización a la Administración a realizar los ajustes respectivos en el caso de la aprobación parcial del presupuesto inicial del período 2018, por parte de la Contraloría General de la República”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Justifica que es una solicitud de la Administración y principalmente para atender el Artículo 6 del Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias, que dice que cualquier modificación si se dispone en un acuerdo del Consejo Institucional, este tiene que venir al Consejo Institucional como lo dice el Artículo 6 y previendo que en esta modificación la Contraloría puede hacer  una improbación de alguna partida y que les pueda dar una aprobación parcial con el presupuesto, a fin de que no haya ninguna situación que interrumpa el Presupuesto Ordinario del 2018, la Administración le solicita realizar los diferentes ajustes que sean solicitados por la Contraloría General de la República y que cuando regresen de vacaciones la Administración estaría presentando un informe por aquello que se tuvo que hacer un ajuste. Da lectura al propone.    

El señor Isidro Álvarez tiene una observación de forma en el considerando 2, sugiere eliminar  2018, y consignar de cada año.
El señor Alexander Valerín sugiere consignar mes de diciembre, usualmente es en diciembre de cada año.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12  votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18, del Estatuto Orgánico, dispone:

“Son funciones del Consejo Institucional: 
… 
b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”…
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3017, Artículo 10, del 05 de abril de 2017, referido a la Modificación Artículos 2 y 6 del Reglamento para la aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, aprobó en su inciso b lo siguiente: 
“…

b. 
Modificar el Artículo 6 del Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, para se lea de la siguiente manera:

“Artículo 6 

Los encargados de las unidades ejecutoras tramitarán las solicitudes de modificación al presupuesto, las cuales deben ser aprobadas por el encargado del programa, siempre que no impliquen variaciones al Plan Anual Operativo, a acuerdos del Consejo Institucional en los que se defina el objetivo de los fondos o se disminuya el contenido presupuestario de las partidas de Fondos Restringidos o de la partida cuentas especiales.  En caso contrario dichas solicitudes deberán ser analizadas y aprobadas por el Consejo Institucional, con excepción de lo indicado en el Artículo 7 de este Reglamento.”

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017, aprobó el Presupuesto Ordinario 2018 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018, el cual en su  inciso b, aprueba el presupuesto ordinario por un monto de ¢ 77.511.163.886  (Setenta y siete mil quinientos once millones ciento sesenta y tres mil ochocientos ochenta y seis colones), tal y como se detalla a continuación: 

“…

b- Aprobar el Presupuesto Ordinario 2018 del Instituto Tecnológico de Costa Rica con base al oficio R-1170-2017, del 26 de setiembre de 2017, por un monto de ¢ 77.511.163.886  (Setenta y siete mil quinientos once millones ciento sesenta y tres mil ochocientos ochenta y seis colones), de acuerdo a los siguientes cuadros de detalle:

PRESUPUESTO ORDINARIO DEL

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA 2018

(montos en miles de colones)
	 
	Administración
	Docencia
	VIESA
	VIE
	San Carlos
	TOTAL

	REMUNERACIONES
	10.730.847
	24.323.573
	3.816.755
	5.133.737
	5.553.985
	49.558.896

	SERVICIOS
	2.864.323
	813.729
	388.659
	1.070.282
	1.158.578
	6.295.571

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	1.010.709
	223.322
	139.762
	350.458
	592.165
	2.316.417

	INTERESES Y COMISIONES
	481.658
	0
	0
	0
	0
	481.658

	ACTIVOS FINANCIEROS
	15.000
	0
	550.000
	0
	0
	565.000

	BIENES DURADEROS
	6.063.882
	4.492.200
	372.400
	1.037.685
	1.123.707
	13.089.874

	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	706.096
	886.291
	2.637.313
	505.148
	46.900
	4.781.748

	AMORTIZACIÓN
	422.000
	0
	0
	0
	0
	422.000

	TOTAL
	22.294.515
	30.739.115
	7.904.889
	8.097.311
	8.475.334
	77.511.164


CONSIDERANDO QUE:

1. El Presupuesto Ordinario 2018 fue aprobado en detalle bajo el nombre del Proyecto y detalle del gasto, a nivel de programa y partida presupuestaria y cualquier modificación al mismo requieren aprobación del Consejo Institucional.

2. La Contraloría General de la República comunica la aprobación del Presupuesto Ordinario, normalmente en el mes de diciembre de cada año.

3. La Institución inicia las vacaciones el 15 de diciembre del 2017 y regresa el 15 de enero del 2018, período en que el Consejo Institucional no sesiona en forma ordinaria.

4. La Administración ha programado pagar la planilla de la primera quincena de enero el 15 de enero del 2018 y el salario escolar el 17 de enero del 2018.  

5. La Contraloría General de la República, puede aprobar en forma parcial el Presupuesto Inicial para el 2018, los ajustes producto de esta aprobación parcial, según se indica en el considerando 1 requieren acuerdo del Consejo Institucional, lo que podría implicar un atraso que podría afectar los pagos antes citados y los compromisos con proveedores asumidos en el 2017.

SE ACUERDA:

a. Autorizar a la Administración a realizar los ajustes respectivos en caso de la aprobación parcial del presupuesto inicial del período 2018, por parte de la Contraloría General de la República.

b. Presentar un informe al Consejo Institucional de los ajustes realizados y su justificación en un plazo de dos semanas calendario; a efecto de actualizar la aplicación de recursos considerada en la aprobación del Presupuesto Ordinario 2018 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018, de la Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3050.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 16. Agradecimiento por actividad en UXARRACÍ
La señora Miriam Brenes agradece a la Secretaría y Presidencia del Consejo Institucional por realizar la sesión en el Centro de Capacitación Uxarrací, del Colegio de Ingenieros y Arquitectos.
El señor Alexander Valerín secunda lo dicho y felicita a la Secretaría y a su equipo por hacer la sesión acá, eso lo deben hacer en algunas ocasiones para atender temas puntuales, tipo encerrona.
ARTÍCULO 17. Revisar procedimientos cuando una persona se inhibe de votar

La señora Miriam Brenes solicita, sin querer generar polémica ni mucho menos, revisar el Reglamento en la parte de procedimiento donde la señora Ana Rosa Ruiz se inhibió de votar, considera que debió hacerlo de previo y retirarse en el punto respectivo.

El señor Isidro Álvarez amplía que la señora Miriam Brenes le hizo la consulta y él le respondió que era la costumbre que la persona que se inhibe o si alguien la recusa, se debe retirar de recinto, pero ese detalle se les fue hoy.
ARTÍCULO 18. Solicitud de información sobre gestiones para arreglar terrenos de San Clara, San Carlos que quedaron en mal estado por Tormentas Otto y Nate

El señor Tomás Guzmán se refiere al tema de  dos casas que tiene la Sede Regional de San Carlos en Santa Clara, ya que la Tormenta Otto se había llevado parte importante del terreno y la Tormenta Nate se llevó otra parte, se empezaron a hacer las gestiones hace como un año y ahí quedaron, porque había que solicitar un permiso en  SENARA y DINADECO, las tormentas se llevaron parte del terreno y si no se hace nada eso se va, hay una casa ahí que está cerca de un talud, si hay otra tormenta  no queda nada.  Entiende que hay que hacer un trabajo para que no se siga lavando esa parte donde está la casa, el trabajo se paralizó y sigue complicándose. Se había gestionado los recursos de emergencias para arreglar eso, pero no sabe en qué quedó.
ARTÍCULO 19. Observaciones a la correspondencia 

El señor Isidro Álvarez se refiere a la nota 4 de la correspondencia, en donde se solicita un acuerdo mutuo, tiene dos observaciones, una forma y una de fondo, leyendo la Convención Colectiva dice que es a solicitud del Rector y viene de la señora Grettel Ortiz.  La otra observación es que no tiene información, pero es la falta de idoneidad de una persona para ser docente, no sabe cómo después de tantos años de ser docente ahora no es idóneo, si la parte de idoneidad de una persona justifica un acuerdo mutuo, o es una causal de despido.

El señor Julio Calvo responde que no ha revisado el asunto, pero puede ser por enfermedad.

El señor Isidro Álvarez acota que se debe corregir, porque la Convención Colectiva sí lo dice claramente, dice que es a solicitud de la Rectoría.

El señor Isidro Álvarez se refiere al punto 50 de la correspondencia que dice Tema Confidencial, él lo hablaba con la señora Ana Rosa Ruiz, sobre el informe edificio de la Oficina de Ingeniería, visualiza que fue la Comisión de Planificación y Administración la que solicita al Rector mediante un acuerdo, gestionar las investigaciones preliminares para averiguar responsabilidades, su duda es en relación con lo de fondo, ¿porque qué competencia tiene una Comisión de tomar un acuerdo vinculante?  él le consultó a la señora Bertalía Sánchez cómo llevaría ese seguimiento y ella le respondió que eso sería difícil porque los acuerdos a los que se les da seguimiento  son del Consejo Institucional, el Reglamento dice que las Comisiones tienen potestad de dictaminar propuestas para llevarlas al pleno y este parece ser un acuerdo, no sabe si el señor Julio Calvo tomó algunas acciones, pero si están en el momento adecuado para corregir la actuación y que esto no vaya a implicar vicios de nulidad, sería aconsejable que se hiciera. 

El señor Julio Calvo responde que él procederá como la Comisión de Planificación y Administración lo solicita, pero si la Comisión lo considera pueden revisar el asunto y elevar una propuesta de acuerdo.
ARTÍCULO 20. Cambio del día de la Sesión del Consejo Institucional
El señor Luis Alexander Calvo recuerda que se había dicho que para el otro año se revisaría el cambio del día de la sesión o permanece miércoles, lo deja ahí para que revisen.
ARTÍCULO 21. Contratos de Limpieza y Seguridad
El señor Luis Alexander Calvo dice que en reiteradas ocasiones ha hablado del tema y solicitado información del gestor del contrato, se refiere a contratos de limpieza, seguridad, sabe que la señora Bertalía Sánchez ha enviado la solicitud, pero aún no han recibido información. 
ARTÍCULO 22. Boletín del Consejo Institucional
El señor Luis Alexander Calvo indica la decisión a la que llegaron en que la señora Bertalía Sánchez, será la Coordinadora del Boletín y que los coordinadores de las Comisiones Permanentes, son los encargados de enviarle a ella la información.

La señora Bertalía Sánchez dice que aprovecha para solicitarles que le envíen la información que se va a publicar próximamente.
ARTÍCULO 23. Visita al Centro Académico de San José
El señor Luis Alexander Calvo dice que en estos días visitó el Centro Académico San José y sin hacer ninguna alusión a administraciones anteriores, vio a la gente muy contenta, visitó varias oficinas y agradece y felicita a la Administración.

ARTÍCULO 24. Servicios en Cursos de Verano
El señor Luis Alexander Calvo externa que sabe que se están dando varios servicios por los cursos de verano, por lo que solicita estar pendientes de estos servicios cuando salgan todos a vacaciones, les felicita y los invita a hacerlos, porque son esfuerzos de la Administración. 
ARTÍCULO 25. Felicitación por Acreditación Institucional
El señor Luis Alexander Calvo le felicita al Tecnológico por la Acreditación Institucional, a la gente que llevó el peso de la organización y al señor Julio Calvo. Agrega que ya se le ha sacado mucho provecho en prensa y ojalá siga trayendo muchos frutos al TEC. 
ARTÍCULO 26. Firma Campaña a Nivel Mundial HeforShe
La señora María Estrada informa que el 30 de noviembre se ausentó de la comisión porque estaba convocada por el Sistema de las Naciones Unidades, la invitaron como concejal para la firma de la Campaña a Nivel Mundial HeforShe, con el objetivo de impulsar a hombres y niños como agentes de camping para ayudar la igualdad de hombres y mujeres en el marco de los objetivos del 2030.  Hacen una invitación a las universidades públicas y sólo el Tecnológico estuvo presente, había gente de empresas privadas y candidatos a la Presidencia de la República y se hizo el señalamiento que era importante que el TEC se haga presente para atender la Campaña.
ARTÍCULO 27. Aplicación para Elecciones 2018
La señora María Estrada informa que el Tribunal Supremo de Elecciones hizo una conferencia de prensa, lanzando algunos aplicativos en aras de mantener al ciudadano informado en miras a las elecciones 2018, comenta que dos de esas tres iniciativas fueron realizadas en el Centro de Investigaciones en Computación (CIC), uno por el grupo de investigación Go Touch, se hizo la aplicación de voto inteligente 2017, conectada a los servidores directamente del Tribunal,  el otro es traducción de varios lenguajes y en LESCO realizado por el proyecto de Inclutec, se trabajaron en conjunto con el Tribunal Supremo de Elecciones.  Esa aplicación sería disponible para otros idiomas y toda la arquitectura y elecciones municipales.
ARTÍCULO 28. Nombramiento del señor Ronald Bonilla como Director a.i. del Centro Académico San José

El señor Henry Alfaro agradece a la Administración por la buena actitud con que el señor Ronald Bonilla asumió las funciones, se reunieron con él y ya varias cosas las tenía en la Agenda, recibieron buenos comentarios.

El señor Julio Calvo dice que no ha hecho ni dicho nada y lo ha resuelto de forma discreta y solicita que sea así mientras se resuelve la incapacidad de la señora Marlene Ilama, encontró cosas pendientes de gran impacto y otras pequeñas y por una situación de respeto a la persona que está incapacitada. También ha escuchado buenos comentarios del señor Bonilla que es una persona asertiva y emprendedora.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3050.
Sin más temas que atender y siendo las once horas con doce minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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CAPACIDAD 98 Estudiantes



Área de pisos 1,810 m2
Área de cielos 1,741 m3
Niveles 2
Baterías de Baños 4
Elevador 1
Escalera Principal de servicio 1
Escaleras de Emergencia 2
Sistema Contraincendios Detección y 
Supresión
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