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El señor Tomás Guzmán procede con la apertura de la sesión e indica que, según el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Institucional, le corresponde abrir la Sesión y luego le compete al Consejo designar a la persona que la presidirá.
Los miembros sugieren que continúe presidiendo el señor Tomás Guzmán.  Se aprueba por unanimidad. 
El señor Tomás Guzmán inicia la sesión a las siete de la mañana con cuarenta y ocho minutos, con la presencia de la Máster María Estrada, M.S.O. Miriam Brenes, Dr. Luis Gerardo Meza, Sr. William Boniche, MSc. Ana Rosa Ruiz, Sr. Henry Alfaro Arias, la señorita Verónica Vargas, Ing. Carlos Roberto Acuña, Ing. Alexander Valerín y el Ing. Luis Alexander Calvo.  
Seguidamente informa que el señor Julio Calvo no podrá asistir a la sesión de hoy del Consejo Institucional, dado que solicitó media mañana por sistema para atender un asunto personal en San José.
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Tomás Guzmán somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
	ASUNTOS DE TRÁMITE

	Asistencia

	1. Aprobación de Agenda

	2. Aprobación del Acta No. 3049 y 3050 

	3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

	4. Informes de Rectoría

	5. Propuestas de Comisiones

	6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

	ASUNTOS DE FONDO

	7. Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles)

	8. Ratificación de nombramiento del MSc. Diego Camacho Cornejo, como Coordinador del Programa de Regionalización, durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2018 al 30 de junio de 2019  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles)

	9. Disposición sobre el componente 3.1 del Índice de Gestión Institucional (IGI), que calcula la Contraloría General de la República en el ejercicio de la Rectoría del Sistema de Control y Fiscalización Superior de la Hacienda Pública (Comisión de Estatuto Orgánico)

	10. Modificación del Reglamento de Programas de Producción de Departamentos Académicos del ITCR;  Reglamento de Creación, Modificación y Eliminaciones de Unidades en Departamentos del ITCR; y Reglamento de Centros de Investigación y Unidades Productivas en el ITCR (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	11. Dictamen de la Auditoria sobre Oficina de Ingeniería  (Atención del Informe No. AUDI-F-005-2017 “Evaluación de carácter especial sobre la suficiencia de los procedimientos administrativos llevados a cabo para iniciar la construcción del edificio de la Oficina de Ingeniería”) (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	12. Revisión Licitación Construcción Edificio Ingeniería  en Computación  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	13. Modificación Presupuestaria 4-2017  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	14. Modificación Acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017 sobre el “Presupuesto Ordinario 2018 y Plan Anual Operativo 2018”  para eliminar el Cuadro “Resumen de ejecución de fondos, responsable y vinculación PAO  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	15. Eliminación del numeral 34 de las “Normas de Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica”  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	16. Interpretación auténtica de los artículos 33, 40 y 45 inciso f del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	17. Modificación de características de la Plaza NT 0216 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	18. Modificación de las características de la Plaza CF 2943 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	19. Aval para que el señor Rector proceda a la búsqueda de recursos presupuestarios para la apertura de Centros Académicos o Sedes Regionales en regiones donde el Instituto no tiene presencia formal o para el fortalecimiento de las actividades donde las tenga (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	ASUNTOS VARIOS

	20. Varios


La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3051.
NOTA:  El señor Alexander Valerín, se retira de la Sesión a las 7:58 am. 

ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3049 y 3050 
Acta 3049

El señor Tomás Guzmán somete a votación el Acta 3049 y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 votos en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
Acta 3050
NOTA:  El señor Alexander Valerín, ingresa a la Sesión a las 8:01 am.
El señor Tomás Guzmán somete a votación el Acta 3049 y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 votos en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3051.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. DP-161-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por la Dra. Carmen Elena Madriz, Directora, Dirección de Posgrado, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la transcripción de Comunicado de Acuerdo de Consejo DP-13-2017. En el cual se aprueba la propuesta del cambio del Programa de Maestría en Computación con Énfasis en Sistemas de Información por Programa de Maestría en Gerencia de Tecnologías de la Información y el cambio del título de Máster en Computación con Énfasis en Sistemas de Información por el Título de Máster en Gerencia de las Tecnologías de la Información. (SCI-2754-12-17)
Se toma nota. Se traslada a Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 

2. RH-1195-2017, Memorando con fecha de recibido 05 de diciembre de 2017, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director, Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa sobre la jubilación del señor Eduardo Arcia, a partir de 1° de enero de 2018. (SCI-2746- 12-17)
Se toma nota.  

3. VAD-926-2017, Memorando con fecha de recibido 07 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite en atención al oficio AUDI-AD-009-2017: adjudicación cartel de auditoría externa 2016. Se acuerda solicitar al Consejo Institucional la revisión de los Lineamientos para la Contratación de Auditorías Externas (Operativa y Financiera), aprobados en la Sesión Ordinaria N°2469, Artículo 16, del 15 de junio de 2006, específicamente el lineamiento I.A.2 por ir en contra del principio de igualdad y libre competencia. (SCI-2777-12-17)
Se toma nota. Se traslada a Comisión de Planificación y Administración.

4. DAIR-286-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Presidente Directorio AIR, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo de Docencia, con copia para el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita al Consejo de Docencia que informe al Directorio de la AIR  sobre plan piloto del Programa de Vinculación de Estudiantes con la Sociedad. (SCI-2774-12-17)
Se toma nota.  

5. AUDI-281-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido a la Licda. Ligia Rivas Rossi, Directora a.i del Departamento de Trabajo Social y Salud, copia para el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional en el remite el extracto del Acta de la Sesión Ordinaria No. 3047, donde consta la su intervención en relación con aspectos sobre los servicios prestados  (SCI-2783-12-17)
Se toma nota.  

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

6. NOTA Sin Oficio, con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Sc. Agr. Jaime E. García González, de la Escuela de Biología de la UCR,   dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual insta a “tomar un acuerdo para prohibir el uso del herbicida Glifosato (en cualquier tipo de presentación comercial) en las propiedades que están a nombre del TEC. (SCI-2749-12-17)

Se toma nota.  Responder al señor Jaime García. Se traslada a la Comisión Académicos
7. PR-175-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por Diego Camacho Cornejo, Coordinador, Programa de Regionalización Interuniversitaria, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite la invitación a la Feria de Proyectos de Extensión, la cual se llevará a cabo el 22 de enero del 2018, a partir de las 9:00 am. en el Centro de Transferencia y Educación Continua en la Sede Regional  San Carlos. (SCI-2753-12-17)

Se toma nota. 
8. R-1452-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de homologación para clasificar las unidades creadas por el Consejo Institucional que no cuentan con una categorización. (SCI-2754-12-17)

Se toma nota. 
9. EAU-833-2017, Memorando con fecha de recibido 05 de diciembre de 2017, suscrito por el Arq. Francisco Castillo Camacho, Director de Arquitectura y Urbanismo, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en respuesta al oficio SCI-846-2017, en donde se comunicó acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11, del 22 de noviembre de 2017 “Conformación de una Comisión Especial para asesor al Consejo Institucional en los temas de Ingeniería Civil Arquitectura y Urbanismo y en la revisión de los proyectos de infraestructura en el ITCR”, indica que la persona designada es el Arq. Marcos Valverde Rojas, como su representante. (SCI-2747-12-17)

Se toma nota en Comisiones Especiales. 
10. VAD-943-2017, Memorando con fecha de recibido 05 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional en el cual remite la Modificación Interna No. 04-2017. (SCI-2748-12-17)

Se toma nota. Punto de Agenda 
11. R-1471-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la solicitud de corrección para modificación de las plazas por recalificación de puestos. (SCI-2761-12-17)

Se toma nota. 
12. R-1470-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta de modificación de las condiciones de la plaza NT-0216. (SCI-2762-12-17)

Se toma nota. Punto de agenda

13. R-1477-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la solicitud de ratificación de nombramiento del MSc. Luis Diego Camacho Cornejo, como Coordinador del Programa de Regionalización durante el período. 7(SCI-2764-12-17)

Se toma nota. Punto de Agenda 
14. OPI-651-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta oficio SCI-903-2017, solicitud de  traducción al idioma español el informe de Evaluación HCERES, señala que no cuenta con presupuesto y que el sistema ya está cerrado y debe esperar al próximo año que ambos sistemas estén en funcionamiento. (SCI-2778-12-17)

Se toma nota. 
15. RH-1221-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de 2017, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director, Departamento de Recursos Humanos, dirigido a Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite la recodificación de plazas y se aprueben los códigos correctos para el 2018. (SCI-2787- 12-17)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos tomados por el CI.  Se traslada a Comisión de Planificación y Administración

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

16. ViDa-681-17, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2017, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en atención del oficio SCI-628-2017, remite el estudio de impacto y de necesidades de la propuesta para la creación de la carrera de Bachillerato en Gestión de la Sostenibilidad Turística. (SCI-2730-11-17)

Se toma nota.  

17. R-1459-17, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite el aval para modificar acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión Extraordinaria No. 2974, Artículo 1, del 30 de mayo de 2016 “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un préstamo por 20 millones de dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR” para dar contenido económico adicional al edificio de Cultura en San Carlos, finalizar II etapa de Limón y sacar la Licitación el edificio de Residencias Estudiantiles en Limón. (SCI-2729-11-17)

Se toma nota.  Tema tratado en SO 3050

18. VIE-1364-17, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2017, suscrito por la Dra. Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite las disposiciones para la convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019. Se solicita la participación del Consejo de Investigación y Extensión, con el fin de que la Comisión de Asuntos Académicos y el CIE, puedan intercambiar impresiones, opiniones y la experiencia del CIE sobre las disposiciones, en aras de lograr puntos de encuentro de redacción. (SCI-2731-12-17)

Se toma nota.  

19. VAD-929-17, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite la Propuesta de modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3017, Artículo 10, inciso b, del 05 de abril de 2017. “Modificación de Artículos 2 y 6 del Reglamento para la aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR”. (SCI-2732-12-17)

Se toma nota.  

20. SCI-929-17, Memorando con fecha de recibido 05 de diciembre de 2017, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez MSc, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite el traslado de oficio VIE-1045-2017 “Atención oficio SCI-345-2017 (SCI-2744-12-17)

Se toma nota.  

21. TIE-795-17, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2017, suscrito por Lic. Rodolfo Coto Quirós, Vicepresidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Representante Docente, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite el seguimiento a la revisión de la propuesta de la reforma del Código de Elecciones del ITCR. El TIE. Acordó una revisión final en la Sesión Ordinaria No. 697-2017, a celebrarse el 06 de diciembre; por lo que se solicita una prórroga para que una vez finiquitada la revisión se le envié a su despacho lo pertinente. (SCI-2738-12-17)

Se toma nota.  

22. VAD-942-17, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual se informa sobre el ajuste salarial convenido entre AFITEC y Rectoría, será aplicado en la planilla del 15 de enero de 2018, dicha aplicación queda sujeta a la aprobación respectiva por parte de la Contraloría General de la República. (SCI-2752-12-17)

Se toma nota.  

23. VAD-944-17, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de la Vicerrectoría de Administración, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite la Ampliación a la Solicitud de Modificación acuerdo tomado por el Consejo Institucional Sesión Extraordinaria No. 2974, Artículo1, del 30 de mayo de 2016. “modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones dólares para desarrollar (SCI-2750-12-17)

Se toma nota.  Tema resuelto en la Sesión 3050. 

24. VAD-945-17, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite la modificación interna No. 04-2017. (SCI-2759-12-17)

Se toma nota. Punto de agenda.   

25. Asesoría Legal-667-17, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por MSc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de Asesoría Legal, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en respuesta al oficio SCI-865-2017, emite criterio sobre la propuesta presentada por la Licda. Ligia Rivas, Directora a.i del Departamento de Trabajo Social y Salud. La Asesoría recomienda buscar soluciones alternativas y estratégicas que lleven a solucionar el problema de inasistencia y retiro de medicamentos, ello para que aunando esfuerzos se logre el mejor provecho del servicio.. (SCI-2768-12-17)

Se toma nota.  

26. R-1480-17, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Ing. María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite en atención oficio SCI-781-2017 la propuesta de homologación para clasificar las unidades creadas por el Consejo Institucional que cuentan con una categorización. (SCI-2760-12-17)

Se toma nota.  Punto de Agenda

27. SCI-904-17, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite correspondencia de Sesión No. 3050, Artículo 3, Incisos 2,4,7,10,11,16,17 del 06 de diciembre de 2017. (SCI-2767-12-17)

Se toma nota.  

28. SCI-905-17, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite  correspondencia de Sesión No. 3050, Artículo 3, Incisos 7 del 06 de diciembre de 2017..  (SCI-2768-12-17)

Se toma nota.  

29. SCI-906-17, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite correspondencia de Sesión No. 3050, Artículo 3, Incisos 2,4,7,10,11,16,17 del 06 de diciembre de 2017. (SCI-2769-12-17)

Se toma nota.  

30. SCI-917-17, Memorando con fecha de recibido 07 de diciembre de 2017, suscrito por la Máster Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MSc. María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace traslado del oficio R-1477-2017: Ratificación del MSc. Luis Diego Camacho, como Director el Programa de Regionalización durante el período al ser un tema de dicha comisión que la Máster María Estrada coordina se traslada el oficio con el fin de que se dé el trámite correspondiente. (SCI-2775-12-17)

Se toma nota.  Punto de agenda 
31. SCI-919-17, Memorando con fecha de recibido 07 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a los Coordinadores de las Comisiones, en el cual se remite la solicitud para que se corrija el formato utilizado en los memorandos en el caso de las copias remitidas a los coordinadores de las Comisiones Permanentes. (SCI-2776-12-17)

Se toma nota.  

32. TIE-807-17, Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de 2017, suscrito por el Lic. Rodolfo Coto Quirós, Vicepresidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual se remite la comunicación de acuerdo: envió de la propuesta de reforma del Código de Elecciones del ITCR. Se acuerda aprobar la propuesta de reforma de Código de Elecciones del ITCR adjunta y enviar a la OPI continuar con el trámite correspondiente de aprobación ante el CI. (SCI-2786-12-17)

Se toma nota.  

33. TIE-808-17, Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de 2017, suscrito por el Lic. Rodolfo Coto Quirós, Vicepresidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la Máster Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional con copia al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual informa que se remite la comunicación de acuerdo: envió de la propuesta de reforma del Código de Elecciones del ITCR (SCI-2786-12-17)

Se toma nota.  

34. IC-729-17, Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de 2017, suscrito por el Ing. Mauricio Arroyo Herrera, Director de la Escuela de Computación, dirigido al Sr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se remite el informe del Proyecto SICID, en cual se desarrolla para el Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad. (SCI-2784-12-17)

Se toma nota.  

35. VIE-1384-17, Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de 2017, suscrito por la Dr.-Ing. Paola Vega Castillo, Presidenta del Consejo de Investigación y Extensión, Vicerrectora de Investigación y Extensión, dirigido a la MSc. María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atención a solicitud informa  que en este momento es humana y materialmente imposible presentar las rúbricas de evaluación de Proyectos de Investigación y Extensión. (SCI-2784-12-17)

Se toma nota.  
36. SCI-928-17, Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual atiende la solicitud de Informe sobre temas revisados por la Comisión de Revisión de Normativa. (SCI-2790-12-17)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

37. CONSTRIAL-071217147, Memorando con fecha de recibido 07 de diciembre de 2017, suscrito por L. Pedro Blanco A., Representante Legal, dirigido a Ing. Saúl A. Fernández Espinoza, Director de la Oficina de Ingeniería con copia al Consejo Institucional, en el cual remite en atención a Oficio OI-1406-2017. Licitación Pública No. 2012LN-000004-APITCR, Construcción del edificio de aulas Sede Central Cartago. En tiempo y forma, se atiende mediante respuesta motivada, el oficio OI-1406-2017 En resumen: antecedentes, análisis, entre otros asuntos de interés, respecto a lo que se considera la no procedencia contractual del asunto de referencia. (SCI-2773-12-17)

Se toma nota. 
38. SCI-897-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por MSC. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Saúl A. Fernández Espinoza, Director de la Oficina de Ingeniería, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la solicitud de información como insumo para la Comisión Especial que asesora al Consejo Institucional en temas de Infraestructura. (SCI-2766-12-17)

Se toma nota. 
39. SCI-886-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por MSC. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Katthya Calderón, Directora del Departamento de Aprovisionamiento, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la devolución de la propuesta “Reglamento Interno de Contratación Administración”, para que se revise a la luz de la modificación del Reglamento Nacional de Contratación Administrativa. (SCI-2765-12-17)

Se toma nota. 
40. SCI-907-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Carlos Roberto Acuña, Representante de Egresados, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite oficio Vi]]Da-664-2017, de correspondencia de Sesión No. 3050, Artículo 3, inciso 12 del 06 de diciembre 2017. Informe de Correspondencia. (SCI-2770-12-17)

Se toma nota. 
41. SCI-903-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a MAE. Tatiana Fernández M., Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual le informa sobre  la solicitud  de la CAA para que se lleve a cabo la traducción al idioma español el reporte de Evaluación Institucional HCERES..  (SCI-2770-12-17)

Se toma nota. 

42. SCI-890-2017, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la solicitud de apoyo para la revisión de la Ejecución Presupuestaría 2017 (SCI-2734-12-17)

Se toma nota. 
43. SCI-893-2017, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2017, suscrito por la Ing. María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra.- Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, en atención al oficio VIE-1283-2017 de solicitud de  Prórroga para entrega de propuesta del Reglamento General de Investigación y Extensión, le informa que se concede la misma. (SCI-2737-12-17)

Se toma nota. 

44. SCI-889-2017, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, Integrante Comisión Asesora para Dictaminar Proyectos de Ley, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el traslado de proyectos de Ley para realizar su dictamen respectivo. (SCI-2740-12-17)

    Se toma nota en Seguimiento de Proyectos de Ley
45. SCI-876-2017, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal y al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la solicitud criterio sobre el Proyecto de Ley “Transparencia y Acceso a la Información Pública”, Expediente No. 19.113. (SCI-2739-12-17)

Se toma nota en Seguimiento de Proyectos de Ley
46. SCI-896-2017, Memorando con fecha de recibido 05 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, Integrante Comisión Asesora para Dictaminar Proyectos de Ley, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el traslado de Proyecto de ley Reforma parcial de la ley No. 4788 “Crea el Ministerio de Cultura, Juventus y Deportes, de 5 de julio 1971 y sus reformas”, Expediente No. 19.891, para realizar su dictamen respectivo. (SCI-2742-12-17)

Se toma nota en Seguimiento de Proyectos de Ley
47. AUDI-AD-011-2017, Memorando con fecha de recibido 05 de diciembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la advertencia sobre el carácter no vinculante de los criterios de la Asesoría Legal. Se advierte de los criterios generados por la Asesoría Legal en principio no son vinculantes, constituyen insumos para la toma de decisiones. Cuando son acogidos por una autoridad institucional competente constituyen parte de la jurisprudencia administrativa y cuando no son aceptados debe justificarse y razonarse debidamente el apartarse de ellos. Se agradece informar en plazo de 10 días hábiles las acciones a tomar para atender la presente advertencia, con referencia a los plazos y a los responsables. (SCI-2743-12-17)

Se toma nota.  

48. SCI-901-2017, Memorando con fecha de recibido 05 de diciembre de 2017, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra.-Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la respuesta al oficio VIE-1364-2017. Disposiciones para la convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2018. (SCI-2745-12-17)

Se toma nota.  

49. SCI-795-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.D. Laura Sancho, Directora de la Escuela de Cultura y Deporte, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la solicitud de criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto de Ley “Reforma parcial de la Ley No. 4788 “Crea el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, de 5 de julio 1971 y sus reformas” Ex. No. 19891. (SCI-2782-12-17)

Se toma nota.  
50. SCI-918-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la solicitud de criterio para posponer la Auditoría Externa Operativa, según oficio VAD-837-2017. La Comisión dispone solicitar la Asesoría de la Auditoría Interna para responder a la Administración la solicitud de posponer la Auditoría Externa Operativa para el 2019. (SCI-2781-12-17)

Se toma nota. 
51. SCI-925-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA. Harold Blanco, Coordinador de la Comisión Institucional de Teletrabajo, con copia al Consejo Institucional, en el cual le informa que la Comisión revisó el oficio CITT-08-2017, sobre el Manual  de Procedimientos regular Teletrabajo” y  dispuso a integrar una Sub Comisión para revisar el Manual, misma que brindará un informe en el mes de enero 2018, por lo que una vez concluida la revisión se estará haciendo llegar a la Comisión Institucional de Teletrabajo. (SCI-2779-12-17)

Se toma nota. Seguimiento de Ejecución de acuerdos tomados por el CI. 

52. SCI-926-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el que hace el traslado del oficio Asesoría Legal-638-2017: “Expediente de Solicitud acuerdo mutuo del señor Faustino Montes de Oca”. Le informa que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 119 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas, que cita: “La calificación de mutuo acuerdo la hará el Consejo Institucional, a puesta fundamentada del Rector”; se traslada el expediente con el fin de que atienda el caso como correspondencia. (SCI-2780-12-17)

Se toma nota. 

53. SCI-923-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la solicitud de información sobre gestiones de permisos para arreglar daños ocasionados por tormentas OTTO y NATE en terrenos de Santa Clara, San Carlos (Vario Sesión No.3050). (SCI-2798-12-17)

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
54. SCI-930-2017, Memorando con fecha de recibido 11 de diciembre de 2017, suscrito por el Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Profesional en Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional en el cual remite informe final de labores durante el año 2017. (SCI-2796-12-17)
Se toma nota.  

55. SCI-922-2017, Memorando con fecha de recibido 11 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional en el cual comunica sobre su retiro por jubilación a partir del 1° de febrero de 2017. (SCI-2799-12-17)
Se toma nota.  

56. AUDI-284-2017, Memorando con fecha de recibido 12 de diciembre de 2017, suscrito por Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional en el cual comunica la remisión de la copia del oficio AUDI-283-2017. En el que se informa que el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado por el Consejo Institucional mediante acuerdo firme en la sesión Ordinaria N° 2350, artículo 11, celebrada el 06 de diciembre de 2017, fue remitido mediante el oficio AUDI-283-2017, del 11 de diciembre de 2017, a la Contraloría General de la República, para la aprobación que corresponde, como requisito de eficacia jurídica, de acuerdo con lo que establece el artículo 23 de la Ley General de Control Interno. (SCI-2800-12-17)
Se toma nota. 

57.  R-1497-2017, Memorando con fecha de recibido 12 de diciembre de 2017, suscrito por Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Máster. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración en el cual remite la modificación presupuestaría N° 4-2017 y Pronunciamiento de la Oficina de Planificación Institucional. En el Consejo  de Rectoría en la Sesión N° 4-2017, Artículo 4, del 11 de diciembre del 2017, conoció la Modificación Presupuestaria N° 04-2017 y al respecto le recomendó al Rector remitir dicho documento al Consejo Institucional. (SCI-2803-12-17)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente. 

58. SCI-931-2017, Memorando con fecha de recibido 12 de diciembre de 2017, suscrito por Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los señores Miembros del Consejo Institucional en el cual remite el informe sobre el proceso seguido para el nombramiento de la persona que sustituirá a la señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del CI (SCI-2804-12-17)
Se toma nota.   
La señora Bertalía Sanchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 2. (RH-1195-2017), Memorando con fecha de recibido 05 de diciembre de 2017, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director, Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa sobre la jubilación del funcionario  Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Profesional en Administración el Consejo Institucional, a partir de 1° de enero de 2018. (SCI-2746- 12-17)
Se toma nota.  

Punto 6. (Sin Oficio), con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Sc. Agr. Jaime E. García González, de la Escuela de Biología de la UCR, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual insta a “tomar un acuerdo para prohibir el uso del herbicida Glifosato (en cualquier tipo de presentación comercial) en las propiedades que están a nombre del TEC. (SCI-2749-12-17)

Se toma nota. *

El señor Alexander Valerín propone pedir asesoría técnica de este proyecto 

La señora Bertalía Sánchez explica que ya se había solicitado criterio a las Escuelas de Agronomía, Química, Agronegocios y dos criterios proponen eliminarlo y uno sugiere no hacerlo de inmediato, sino que debe hacerse paulatinamente a partir de ciertos estudios. Informa que prepararon una propuesta la cual fue entregada al señor Julio Calvo con los dictámenes para lo que correspondía, pero  le dijo que él no iba a tomar ninguna decisión porque había venido al Consejo Institucional. 

La señora Ana Rosa Ruiz sugiere trasladar el tema al señor Julio Calvo como Rector.

El señor Alexander Valerín está de acuerdo con la señora Ana Rosa Ruiz, que el señor Julio Calvo presente una propuesta con todos los argumentos técnicos al Consejo Institucional.

El señor Tomás Guzmán considera que se debe hacer la consulta a un ente nacional que se encarga del uso de estos productos, al Ministerio de Agricultura se le debería pedir criterio.

El señor Isidro Álvarez dice que el Dr. Sc. Agr. Jaime E. García González, lo que presenta es una solicitud a este Consejo de instar a tomar un acuerdo y en su condición de ciudadano, cree que lo que corresponde que darle un acuse de recibo y se le informe del procedimiento que se va a seguir, pero el sí está en el derecho de recibir una respuesta formal. 

La señora Bertalía Sánchez dice que se le respondió cuando se enviaron a solicitar los criterios, por lo que consulta cuál es el trámite a seguir.

El señor Luis Gerardo Meza sugiere pasarlo a la Comisión Asuntos Académicos, porque él no solo quiere una respuesta, lo que le pregunta es muy delicado y no pueden quedarse cayados y menos aún con tres dictámenes emitidos, debe dársele una respuesta formal por el tema que trata, pide pasarlo a la Comisión de Asuntos Académicos para examinar los dictámenes.

El señor Isidro Álvarez dice que se le informe al señor de ese procedimiento a seguir. 

La señora Bertalía Sánchez, hará la nota de respuesta.

Punto 55. (SCI-922-2017), Memorando con fecha de recibido 11 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional en el cual comunica sobre su retiro por jubilación a partir del 1° de febrero de 2018. (SCI-2799-12-17)
Se toma nota.  

La señora Bertalía Sánchez informa su decisión de jubilarse a partir del 1 de febrero de 2018 y que el señor Julio Calvo en la nota siguiente les explica los pormenores del procedimiento para escoger la persona que la sustituirá, la cual ya eligió.

El señor Luis Gerardo Meza pregunta si el Presidente puede tomar la decisión.

La señora Bertalía Sánchez responde que es resorte del Rector y así está en la Convención Colectiva y en el Estatuto Orgánico, este puesto está dentro de las excepciones de puestos que deben ir a concurso de antecedente, en cuyo caso le corresponde nombrar al señor Rector.  Comenta que en el primer nombramiento de ella se hizo por concurso de antecedentes, pero para su segundo nombramiento, el Departamento de Recursos Humanos dijo ese nombramiento no debía ir a concurso y que había sido por error cuando se hizo por primera vez, porque el Artículo 22 de la Convención Colectiva eximía de concurso de este puesto y así también lo establece el Estatuto Orgánico, está como una de las excepciones del concurso.

El señor Luis Gerardo Meza dice que efectivamente las excepciones que se hacen en el Estatuto Orgánico es para los concursos, lo cual no implica que sea el Rector el que nombre la Dirección de la Secretaría del Consejo, pues es la secretaria del órgano y el Rector estaría imponiendo a su secretaria. Sugiere revisar la normativa.
El señor Tomás Guzmán se refiere al tema de la jubilación de la señora Bertalía Sánchez, cree que hay que revisar la normativa interna, se puede revisar en la Comisión de Estatuto Orgánico para que quede claro y si no hay problema no pasa nada, porque está raro que el pleno sepa hasta hoy que se va la señora Sánchez y que ya se nombró la sustituta de la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, cuando ya se van casi a vacaciones. 

El señor Luis Gerardo Meza agrega que el Artículo 53 Bis del Estatuto Orgánico dice que quedan exceptuadas por medio de la Asamblea Plebiscitaria las personas que ejerzan y viene: la Oficina de Planificación, Comunicación y Mercadeo y otras y si bien el Rector nombra a todas esas instancias, no ve por qué se va a interpretar que la Dirección de la Secretaría del Consejo es resorte del Rector, no sabe qué dice la Convención Colectiva, antes era resorte del Rector, pero luego cambió y él no avala la lectura del 53 Bis del Estatuto Orgánico, porque el Rector no es superior del Consejo Institucional.
Punto 56. (AUDI-284-2017), Memorando con fecha de recibido 12 de diciembre de 2017, suscrito por Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional en el cual comunica la remisión de la copia del oficio AUDI-283-2017. En el que se informa que el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado por el Consejo Institucional mediante acuerdo firme en la sesión Ordinaria N° 2350, artículo 11, celebrada el 06 de diciembre de 2017, fue remitido mediante el oficio AUDI-283-2017, del 11 de diciembre de 2017, a la Contraloría General de la República, para la aprobación que corresponde, como requisito de eficacia jurídica, de acuerdo con lo que establece el artículo 23 de la Ley General de Control Interno.  (SCI-2800-12-17)
Se toma nota. 

El señor Isidro Álvarez dice que desde el inicio de la primera nota que se remite la propuesta de Reglamento, se informa que hay que cumplir con el lineamiento 73, es igual que un presupuesto se aprueba en firme aquí y es un requisito de eficacia jurídica.  

Punto 58. (SCI-931-2017, Memorando con fecha de recibido 12 de diciembre de 2017, suscrito por Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los señores Miembros del Consejo Institucional en el cual remite el informe sobre el proceso seguido para el nombramiento de la persona que sustituirá a la señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo. (SCI-2804-12-17)
Se toma nota.   
La señora Bertalía Sánchez informa que la persona escogida por el señor Julio Calvo es la señora Ana Damaris Quesada, funcionaria de Posgrado. Explica que el señor Julio Calvo le solicitó a ella, al señor Luis Paulino Méndez y a la señora Grettel Ortiz, hacer un perfil de la persona que pudiera reunir los requisitos para ocupar el cargo; se reunieron y se le dieron 6 posibles candidatas y finalmente una terna y de esas 3 personas él escogió a la señora Ana Damaris Quesada. Su criterio es que les irá muy bien con ella porque la conoce como una excelente persona y profesional.
El señor Alexander Valerín comenta que sería bueno llamarla para felicitarla y hablar con ella.
La señora Bertalía Sánchez informa que ella estará viniendo al proceso de inducción y es probable que se invitará a las sesiones previas a su incorporación.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3051.

ARTÍCULO 4. Informe de Rectoría

El señor Julio Calvo envía por correo electrónico el siguiente informe de Rectoría.
Consejo de Rectoría del 11/12/2017

Plan Maestro 2016-2026: Se recibe la presentación de la Arquitecta Disnery Mena, Ing. Saúl Fernández e Ing. Vladimir Jiménez, quienes exponen con detalle el Plan Maestro y el Plan de delimitación de Unidades de Conservación.  Después de la presentación, el Consejo de Rectoría recomienda elevarlo al Consejo Institucional, en cumplimiento del acuerdo que se tomó.  Dado que aún faltan unos detalles de edición el informe se enviará el jueves, fecha límite para la presentación del Plan.  Se acuerda también enviar una minuta a la Comisión de Planificación y Administración, sobre el tema detallando algunas recomendaciones sobre este tema.

Afectación en el Centro Académico de Limón

Informa sobre la afectación del fin de semana y que se presente por correo un informe técnico al respecto.

Otros.

Informa que no podrá asistir a la sesión de hoy del Consejo Institucional, dado que solicito media mañana por sistema para atender un asunto personal en San José.
ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones
El señor Henry Alfaro deja presentada la propuesta: “Solicitud de modelos y plan para la atención de servicios de alimentación, limpieza y seguridad en las Sedes y Centros Académicos del ITCR”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, e indica  que la propuesta nace de otra propuesta que había traído la señora Ana Rosa Ruiz como miembro del Consejo Institucional, pidiéndole a la Administración un plan y un modelo con respecto a la alimentación, se revisó en Comisión y se recibió aportes de otras personas y se consideró prudente en el mismo acuerdo pedir modelos y planes, tanto para la alimentación como para la limpieza y seguridad, dando prioridad al tema de alimentación que tiene una fecha más cercana y los otros dos después. Se detalla a continuación la propuesta:
PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 

1) ASUNTO:  Solicitud de modelos y plan para la atención de servicios de alimentación, limpieza y seguridad en las Sedes y Centros 
RESULTANDO QUE: 

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el artículo 18, establece:

“ARTÍCULO 18 

Son funciones del Consejo Institucional: 

a. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoría respectivo, sobre la creación, modificación, traslado, o eliminación de carreras y programas del Instituto Orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe respectivo, con el fin de que esta evalúe en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas Políticas.

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto...

2. Asimismo, el Artículo 3, incisos g y h, del Estatuto Orgánico del ITCR, dicen:
“g. La igualdad de oportunidades para el ingreso y permanencia de los estudiantes en la Institución

h. La evaluación permanente de los resultados de las labores de la Institución y de cada uno de sus integrantes”.
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2985, Artículo 10, del 17 de agosto de 2016, aprueba las Políticas Específicas del año 2017, entre las cuales se citan las relacionadas con esta propuesta:
	Políticas Generales
	Políticas Específicas

	4. Se planificarán y ejecutarán los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud integral y el ambiente.
	4.1 Se fortalecerá el desarrollo de sistemas de gestión de los procesos institucionales que incluyan los aspectos de ambiente, calidad, seguridad y salud integral.



	7. Se desarrollarán proyectos de investigación, extensión, acción social y desarrollo tecnológico, innovadores y de impacto científico, tecnológico y social conforme a los fines, principios, valores institucionales y a los ejes de conocimiento estratégicos.
	7.1 Se mejorarán las capacidades de las distintas instancias institucionales para el desarrollo de los procesos de innovación, investigación, extensión y acción social, según los ejes de conocimiento estratégicos.

	8. Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.
	8.2 Se desarrollarán acciones en la comunidad estudiantil, para lograr una vida estudiantil integral e impulsar la equidad, igualdad de oportunidades, libertad de expresión, diversidad, respeto a la cultura y al origen étnico, de manera que se logre articular y atender las necesidades del estudiante en su contexto socio cultural.

	15. Los procesos institucionales se desarrollarán con excelencia, sustentados en la evaluación continua que involucre a los usuarios directos.
	15.1 Se desarrollarán acciones que permitan evaluar los procesos institucionales para el mejoramiento continuo mediante la utilización de un modelo de excelencia.


CONSIDERANDO QUE: 

1. El ITCR actualmente atiende las necesidades de alimentación de la comunidad estudiantil principalmente por dos modelos, uno de servicio de comedor institucional, administrado, operado y subvencionado por el ITCR de manera directa, como es el caso del Comedor Institucional en Cartago y el de San Carlos, otro modelo de firma de contrato con terceros para brindar dentro del campus el servicio de alimentación, como el caso de otras sodas en Cartago, la soda de Limón, la soda de San José, la soda de San Carlos, además de existir el caso del Centro Académico de Alajuela, donde no se tiene de manera institucional ningún modelo para atender las necesidades de alimentación del Centro Académico.

2. El ITCR actualmente atiende las necesidades de limpieza y seguridad de dos maneras, a través de colaboradores directos y otra a través de contratos privados por licitaciones públicas. 

3. El ITCR resaltó dentro de sus Políticas Generales y Específicas tanto el funcionamiento a través de un modelo de excelencia, como la evaluación constante por los usuarios directos de los servicios.
4. Dada la variedad de modelos con que operan los servicios de alimentación, limpieza y seguridad en el ITCR, y la no evaluación por los usuarios directos en ninguno de los casos se vuelve necesaria la definición de un modelo institucional para el servicio de alimentación, limpieza y seguridad en las distintas Sedes y Centros Académicos. 

5.  La no existencia de un modelo institucional general en los servicios de alimentación, limpieza y seguridad, no permite tener claridad respecto al costo – beneficio de brindar cada servicio de una forma u otra.

SE PROPONE:

a. Solicitar a la Administración que presente antes del 30 de junio del 2018, un informe de cómo se brindan actualmente en cada Sede y Centro Académico los servicios de alimentación, limpieza y seguridad, que incluya:

· Para los tres servicios, el costo institucional que actualmente tienen estos servicios en cada uno de sus modos de operación. 
· En el caso del servicio de alimentación, consulta de satisfacción a los usuarios directos, que incluya su evaluación sobre la calidad de los alimentos, valor nutricional, instalaciones, precios y otros aspectos que puedan ser relevantes.
· En el caso de los servicios de limpieza y seguridad, consulta de satisfacción a los usuarios directos, que incluya su evaluación sobre los servicios y la calidad que perciben en estos.

b. Solicitar a la Administración presentar ante el Consejo Institucional, antes del 15 de diciembre del 2018, al menos tres propuestas de modelos con los que se pueden atender las necesidades de alimentación del ITCR en todas las Sedes y Centros Académicos, que incluya para cada propuesta:

· Método de subvención por parte del ITCR
· Mecanismo de evaluación del servicio por medio de los usuarios directos
· Costo – beneficio institucional 
· Mecanismos de control y fiscalización en los precios de venta al consumidor
· Políticas de uso del servicio
c. Solicitar a la Administración, presentar ante el Consejo Institucional, antes del 15 de diciembre del 2018, al menos tres propuestas de modelos que permitan atender las necesidades de limpieza y seguridad del ITCR en todas las Sedes y Centros Académicos, que incluya para cada propuesta:

· Mecanismo de evaluación del servicio por medio de los usuarios directos
Costo – beneficio institucional. 
d. Solicitar a la Administración presentar ante el Consejo Institucional, antes del 15 de diciembre del 2018, una proyección de cinco años de:

· Crecimiento en el número de usuarios del servicio de alimentación, así como el crecimiento en la oferta del servicio y las acciones por realizarse para ajustar ambos aspectos al modelo institucional, esto para cada Sede y Centro Académico del ITCR.
· Crecimiento en la demanda de servicios de seguridad y limpieza en cada sede y centro académico y el ajuste de esto al modelo institucional.
La señora María Estrada deja presentada la siguiente propuesta y explica que a solicitud del Consejo de Investigación y Extensión y de la Vicerrectora autorizaron una ampliación para que la propuesta de Reglamento de Investigación y Extensión se presentara este 15 de diciembre, en vista de eso  este Consejo tiene que volver a aprobar las disposiciones para la comunidad para la Ronda 2019, se querían dejar aprobadas este año, pero por los procesos y mesas de trabajo que hicieron con la Vicerrectoría ya el Director de Proyectos y los miembros de investigación y extensión no fue hasta hoy que pudieron tener la propuesta, se hicieron modificaciones con respecto a la Ronda 2018, se ajustó un poco el calendario para que las escuelas puedan tener a inicios de octubre la notificación de cuáles proyectos fueron ya aprobados para poder formular las cargas de una manera más concreta y clara  sin tener que hacer tantos ajustes, se evidencia en el calendario la participación de los miembros del Consejo de Investigación y Extensión en la evaluación de estas propuestas y se hace un calendario adicional para los proyectos de extensión como una acción afirmativa de que la investigación y extensión son vistas de igual forma y fortaleza para las actividades sustantivas, en la parte de evaluación de proyectos de extensión se incorporaría adicional el coordinador del Programa de Regionalización y sus gestores, se elimina la priorización de las escuelas, ya que en este momento no es vinculante y ya habrá  otro momento para el cambio  en caso que se apruebe esta parte en el Reglamento.  

El señor Luis Gerardo Meza aporta adicionalmente el arduo trabajo que desarrollaron junto con la gente de investigación, se trabajó en la región de las rúbricas, que si bien eso lo van a aprobar en el Consejo de Investigación, se vio ítem por ítem de las presentaciones, fue un trabajo muy finamente hecho por parte de la Comisión con la ayuda de la Vicerrectoría de Investigación para sacar un documento concentrado bajo la premisa de esos grandes cambios en la espera que los procesos estén el próximo año.

Propuesta

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 

2) ASUNTO: Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019
 RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece:
Artículo 18, incisos a, f y u: 
“Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe respectivo, con el fin de que esta evalúe en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas Políticas. 

…

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.


…

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano.”
Artículo 34, lo siguiente: 

“Son funciones específicas del Vicerrector de Investigación y Extensión:

a. Planear, coordinar, supervisar, evaluar y estimular la investigación y la extensión en el Instituto

b. Identificar y promover campos de investigación y extensión en el área de competencia del Instituto, con base en las necesidades de desarrollo nacional

c. Procurar la eficiencia de las labores de investigación y extensión y velar por su vinculación con la labor docente

d. Ejecutar el presupuesto de investigación y extensión

e. Procurar recursos extraordinarios para financiar programas de investigación y extensión, siempre que estos respondan a los fines y principios del Instituto y no comprometan su autonomía

f. Coordinar la ejecución de los programas aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión, de acuerdo con la reglamentación correspondiente

g. Asegurar que los resultados de las investigaciones lleguen a sus beneficiarios

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas investigación y extensión consolidados de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.

i. Delegar sus funciones a los Coordinadores de Área de su vicerrectoría, necesarias para el funcionamiento de los programas del Área, cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.

Artículo 121: 
“Artículo 121 

El Consejo Institucional establecerá quinquenalmente un porcentaje mínimo del presupuesto ordinario del Instituto para el fondo propio de investigación y extensión. Este fondo será ejecutado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, de acuerdo con el reglamento correspondiente, para ser destinado a proyectos específicos no financiables externamente.”

2. Las funciones específicas del Consejo de Investigación y Extensión, dispuestas en el Artículo 42 del Estatuto Orgánico, son las siguientes:

“a. Aprobar los proyectos de investigación y extensión del Instituto

 b. Establecer las normas para la aprobación, elaboración, ejecución y evaluación de los programas de investigación y extensión y para la prestación de servicios.

c. Recomendar al Consejo Institucional la ubicación de los programas de investigación y extensión

d. Pronunciarse sobre los convenios y contratos de prestación de servicios relacionados con proyectos de investigación y extensión, según el reglamento respectivo

e. Asesorar al Vicerrector para el desarrollo coordinado de los programas de investigación y extensión

f. Servir de medio de coordinación de los aspectos que relacionen la investigación y la extensión con la docencia.

g. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de políticas de investigación y extensión

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas a desarrollar programas investigación y extensión consolidados de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, para su trámite ante el Consejo Institucional por parte del Vicerrector de Investigación y Extensión, todo conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.

3. El Artículo 93.1 de la Ley General de la Administración Pública, indica:

“El superior podrá, incluso por razones de oportunidad, avocar la decisión de asuntos del inmediato inferior cuando no haya recurso jerárquico contra la decisión de éste y en tal caso la resolución del superior agotará también la vía administrativa.”

Considerando que: 

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2968, Artículo 8, celebrada el 28 de abril de 2016, tomó el siguiente acuerdo:
“a.  Avocar la competencia para promulgar las Disposiciones para atender la Ronda de Proyectos de Investigación y Extensión 2017.

b. Solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, que presente la propuesta de Reglamento General de Investigación y Extensión y que en el mismo se considere lo que indica el Artículo 121 de Estatuto Orgánico, a más tardar el 30 de agosto del 2016.

c. Solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión que, en el menor plazo posible, elabore y publique el nuevo cronograma con base en las Disposiciones aquí promulgadas, así como las rúbricas a las que se someterán los proyectos presentados a la Ronda de Proyectos de Investigación y Extensión 2017.

d. Aprobar las siguientes Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2017:

…

e. Solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión que elabore y publique el nuevo cronograma con base en estas Disposiciones.

f. Comunicar a la Comunidad Institucional.    ACUERDO FIRME.”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3012, Artículo 8, celebrada el 08 de marzo de 2017, tomó el siguiente acuerdo:
“a.  Aprobar las siguientes Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2017:

…

g. Solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, que en el menor plazo posible, publique todas las rúbricas a las que se someterán los perfiles y las propuestas de proyectos presentados a la Ronda de Proyectos de Investigación y Extensión 2018

h. Autorizar al Consejo de Investigación y Extensión las modificaciones de fechas que pudieran ser necesarias en este proceso.

i. Solicitar a la Vicerrectora de Investigación y Extensión la presentación de un informe final sobre la ronda ante el Consejo Institucional, una vez finalizado el proceso.

j. Comunicar ACUERDO FIRME.”
3. Mediante oficio SCI-524-2017, con fecha de recibido 21 de agosto de 2017, suscrito por Ing. María Estrada Sánchez M.Sc, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, en el cual remite la devolución del Reglamento General de Investigación y Extensión:
“La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles reconoce lo positivo de que la comunidad conozca y aporte al Reglamento General de Investigación y Extensión, y en ese sentido valora el esfuerzo que su persona ha realizado por seguir consultando a sectores de la comunidad institucional, aunque haya hecho entrega de la propuesta de reglamento al Consejo Institucional. No obstante, valoramos que la situación desarrollada con el trámite de la propuesta de Reglamento de Investigación y Extensión no se ajusta a lo dispuesto en el Reglamento de Normalización, pues la Comisión no puede continuar revisando lo que al parecer no es la última versión de la propuesta. Por otro lado, es importante y obligatorio apegar los procedimientos a la Normativa Institucional. 

Por lo anterior, por acuerdo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles se procede a devolver la versión recibida del “Reglamento General de Investigación y Extensión”, solicitándole que presente una versión final de la propuesta de “Reglamento General de Investigación y Extensión” que incluya los insumos que decida acoger desde la Vicerrectoría de Investigación y Extensión que han sido presentados por las instancias institucionales que ha consultado.  

Se solicita remitir la propuesta de reglamento reformulada a más tardar el 31 de octubre de 2017, en cumplimiento del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2968, Artículo 8 del 28 de abril de 2016”

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio VIE-1065-2017, con fecha de recibido el 13 de octubre de 2017, suscrito por la Dra.-Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la respuesta a memorando SCI-524-2017 sobre propuesta Reglamento General de Investigación y Extensión y solicita extender el plazo al 27 de noviembre de 2017.

5. Mediante oficio SCI-758-2017, con fecha de recibido 31 de octubre de 2017, suscrito por la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio VIE-1065-2017, sobre solicitud de prórroga para entrega de propuesta de Reglamento General de Investigación y Extensión el 27 de noviembre del año en curso, es criterio de la Comisión conceder el plazo solicitado al 27 de noviembre:
“Es criterio de la Comisión conceder el plazo solicitado. Asimismo, conociendo que es requerida la emisión de las Disposiciones de Investigación y Extensión para el 2019, agradecemos nos indique si existen observaciones en calidad de Vicerrectora así como del Consejo de Investigación y Extensión sobre las aprobadas este año y el calendario sugerido para la ronda de Investigación y Extensión 2019, en razón de que la Comisión deberá elevar en este mismo año las Disposiciones, para su respectiva aprobación en el Pleno. Sírvase enviarlas antes del 30 de noviembre del presente año”.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio VIE-1283-17, con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por la Dr. Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora VIE, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga para entrega de propuesta de Reglamento General de Investigación y Extensión”, la fecha límite para la presentación de la propuesta es el 27 de noviembre. Sin embargo, se solicita la prórroga a más tardar el 15 de diciembre del 2017.

7. Mediante oficio SCI-893-2017 con fecha de recibido 04 de diciembre de 2017, suscrito por la Ing. María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra.- Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, en atención al oficio VIE-1283-2017 de solicitud de  Prórroga para entrega de propuesta del Reglamento General de Investigación y Extensión, le informa que se concede la misma
8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio VIE-1285-2017, con fecha 27 de noviembre del 2017, suscrito por la Dr.- Ing. Paola Vega, Presidente Consejo de Investigación y Extensión, Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional y a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite acuerdo tomado por el Consejo de Investigación y Extensión en la Sesión Ordinaria No. 16-2017, Artículo 10, celebrada el 24  de noviembre del 2017, con respecto a las “Disposiciones para la convocatoria de proyectos de investigación y extensión, Ronda 2019”. 

9. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 572-2017, realizada el 28 de noviembre del 2017, recibió a la Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión y al Ing. Alexander Berrocal, Director de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, quienes presentan las observaciones a las Disposiciones para la Ronda de Investigación y Extensión 2019.

10. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 573-2017, realizada el 05 de diciembre del 2017, recibió al Ing. Alexander Berrocal, Director de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, y se continuó con el análisis de las Disposiciones para la Ronda de Investigación y Extensión 2019.

11. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 574-2017, realizada el 08 de diciembre del 2017, recibió al Consejo de Investigación y Extensión, en aras de conocer los aportes concretos que los miembros del CIE quieran realizar sobre las “Disposiciones para la convocatoria de proyectos de investigación y extensión, Ronda 2019”.

12. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 575-2017, realizada el 12 de diciembre del 2017, retomó el tema de las “Disposiciones para la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión, Ronda 2019 y dispuso elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.
SE PROPONE:

a. Aprobar las siguientes “Disposiciones para la Ronda de Proyectos de Investigación y de Extensión 2019”: 

1. Estos fondos concursables tienen por objetivo fomentar el desarrollo de la investigación y la extensión de acuerdo con las necesidades del país y en el marco de los “Ejes de conocimiento estratégicos” aprobados por la AIR.
2. No se considerarán como proyectos de investigación y extensión aquellas actividades que corresponden con una prestación de servicio tales como los diagnósticos, asesorías, consultorías, levantamientos de información u otras actividades similares que se planteen para un ente específico que se encuentre en capacidad de financiarlas. 
3. Podrá aplicar para fondos concursables de la Convocatoria de Proyectos 2019, el personal profesional del ITCR con nombramiento de profesor, de acuerdo con las funciones establecidas en el Manual Descriptivo de Puestos o aquellos que, habiendo tenido este nombramiento, se encuentren ocupando temporalmente nombrados en plazas administrativas (Rector, Vicerrector, Director y similares).  Estos últimos podrán presentar perfiles y propuestas siempre que estén apoyadas por el Consejo de Escuela, Área Académica y Unidad Desconcentrada a la cual este funcionario pertenece cuando ejerce el nombramiento de profesor. El personal de apoyo a la academia podrá participar en proyectos como colaborador con horas reconocimiento que deben ser avaladas por el jefe inmediato, por un máximo de 5 horas en proyectos de investigación y 8 horas en proyectos de extensión, sin asignación de horas VIE para el desarrollo de las actividades que tenga a cargo.  
4. Para la formulación de un proyecto, los proponentes deben dar prioridad al personal propio de las unidades académicas involucradas, así como a los estudiantes de los programas de posgrado (doctorado y maestría) de la Institución. Excepcionalmente los proponentes podrán solicitar a la VIE la contratación de un investigador externo, con grado mínimo de Maestría, en la figura de investigador por contratar, cuando se demuestre que los especialistas en la Institución no cuenten con disponibilidad para realizar la investigación o que la Institución no dispone del personal con el perfil requerido para desarrollar las actividades propuestas. 

5. La contratación de servicios profesionales externos quedará supeditada a aquellos casos en que la Institución no cuente con los profesionales que puedan llevar a cabo dicho servicio o que la institución no cuente con las condiciones para realizarlo. Esta contratación sólo se podrá utilizar en actividades puntuales, es decir, no podrá corresponder al desarrollo de actividades sustantivas ni permanentes en el proyecto. Además, la contratación de servicios profesionales deberá ser debidamente justificada en la formulación y ejecución del proyecto. 

6. Para los proyectos en los cuales eventualmente se desarrollen productos susceptibles de ser registrados, patentados o reservados, el coordinador deberá aportar, antes de iniciar el proyecto, una nota explícita de todos los investigadores o extensionistas reconociendo que están al tanto de la condición y que se apegarán a la normativa de propiedad intelectual de la Institución. Los proyectos contarán con el acompañamiento de la VIE por medio del personal del Centro de Vinculación, como ente responsable en el ITCR en los aspectos relacionados con propiedad intelectual, a la vez emitirá la respectiva certificación, si ello fuera procedente.

7. En la evaluación de las propuestas de proyectos se considerará el tipo y monto de financiamiento externo (contrapartida en especie o efectivo) que contiene la iniciativa.

8. En la evaluación de las propuestas, se valorará positivamente la integración de dos o más Escuelas, Unidades Desconcentradas, Áreas Académicas, Sedes y/o Centros Académicos, Programas y/o Centros de Investigación.

9. Toda propuesta de investigación o extensión financiada con el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), con el 3% del FEES o el 1% del FEES para extensión y posgrado, Reserva de Extensión debe prever la entrega de alguno de los productos que se establecen según la modalidad del proyecto. 

10. Cuando corresponda, la propuesta debe demostrar, por medio de documento oficial emitido por la entidad beneficiada o interesada o persona competente, el cumplimiento de cualesquiera de los siguientes aspectos:

· Financiamiento externo aprobado

· Contrapartida aprobada

· Vinculación con el sector externo, donde se indique claramente las características de la colaboración.

· Procesos de protección o potencial de generación de propiedad intelectual (en este caso las notas deben ser emitidas por el Centro de Vinculación)

11. Para la ejecución de los proyectos se dispone de: horas VIE (VIE), horas de investigador consolidado (CONS), horas de reconocimiento (REC) y horas Docencia (DOC).

12. Para el caso de las horas docencia (DOC) se debe adjuntar a la propuesta el oficio de la Vicerrectoría de Docencia autorizando el uso de esas horas en actividades de investigación.

13. Las horas VIE, CONS y REC aprobadas al investigador o extensionista deben incluirse como parte de su plan de trabajo. 

14. Para la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019, la VIE realizará una única convocatoria, la cual se dividirá en dos etapas:

a. presentación de perfiles de proyecto, y

b. presentación de propuestas de proyectos de los perfiles previamente aprobados.

La presentación del perfil y su selección son requisitos para avanzar a la etapa de presentación de la propuesta. La selección de un perfil por parte del Consejo de Investigación y Extensión (CIE), no asegura la aprobación de la propuesta.

15. Presentación y selección de perfiles de proyectos de investigación y extensión:

Se debe considerar atender desde cada Sede o Centro y de forma digital las Escuelas, Áreas Académicas y Unidades Desconcentradas entregarán los perfiles de proyecto en la Dirección de Proyectos (DIP). La fecha límite de presentación, es el lunes 05 de marzo de 2018 a las 3:00 pm. Solamente se recibirán perfiles presencialmente (no por correo electrónico), con la documentación completa y con las firmas originales o firma digital. En caso de que el investigador o extensionista responsable se encuentre fuera del país, podrá autorizar al Director de Escuela, Coordinador de Área Académica o Unidad Desconcentrada a firmar en su representación. 

Los perfiles deberán contar con el aval del Consejo de Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada que coordinaría el proyecto, la cual será responsable de enviar toda la documentación pertinente a la Dirección de Proyectos. No se aceptarán los perfiles que, al ser entregados, no adjunten el memorando con el aval de la Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada coordinadora. 

El perfil deberá estar estructurado, según el formato aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión. La Dirección de Proyectos en un plazo de 10 días hábiles devolverá sin trámite los perfiles que no cumplan con los requisitos establecidos.

La selección del perfil no implica, necesariamente, la aprobación de la propuesta.  Las propuestas de proyectos serán aprobadas por el Consejo de Investigación y Extensión, según artículo 42 del Estatuto Orgánico.

16. El financiamiento y vigencia de todo proyecto que sea aprobado y que involucre como sujetos de investigación seres humanos, animales de laboratorio, muestras de plantas o cualquier otro material vivo quedará sujeto al cumplimiento de la normativa nacional.  Para ello, el coordinador del proyecto deberá presentar a la Dirección de Proyectos la aprobación de las instancias respectivas antes de iniciar su ejecución.
17. Proceso de aprobación de perfiles de proyectos de investigación 
El proceso de aprobación de perfiles por parte del Consejo de Investigación y Extensión contempla los siguientes pasos:

a. Primer criterio: Tipo de proyecto
El análisis de los perfiles de proyectos de investigación en el CIE según las modalidades de proyectos, se realizará en el siguiente orden: 

· Perfiles de proyectos con vinculación internacional o nacional
· Perfiles de proyectos sin vinculación externa
b. Segundo criterio: Calificación asignada 
Primero se ordenarán los perfiles de cada Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada en forma descendente según la calificación asignada por la Dirección de Proyectos y se separarán los perfiles en tres grupos:  

· perfiles con calificación mayor o igual a 85

Para el análisis de los perfiles por parte del Consejo de Investigación y Extensión, se discutirán primero, en orden descendente, los de mayor calificación de cada Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada y que además tengan una calificación mayor o igual a 85. Primero se analiza el perfil de mayor calificación general, seguido por el perfil de mayor calificación de las unidades académicas restantes, y así sucesivamente con los perfiles de mayor nota de cada unidad académica.  Para los demás perfiles con nota mayor o igual a 85, se seguirá el orden establecido por las notas de los mejores perfiles de cada unidad académica.  Este mecanismo se continuará aplicando hasta agotar los perfiles con nota mayor o igual a 85.
· perfiles con calificación mayor o igual a 70

El segundo grupo de perfiles se analizará por orden descendente de nota, independientemente de la Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada que la presente.  
· perfiles con calificación menor a 70 

No se aprobarán perfiles con notas inferiores a 70.
18. Presentación de propuestas de proyectos de investigación y extensión
Los perfiles seleccionados por el Consejo de Investigación y Extensión avanzarán a la etapa de formulación de propuestas de proyecto, durante la cual los investigadores y extensionistas contarán con el acompañamiento de un equipo de trabajo conformado por gestores de proyectos, cooperación y vinculación, según sea necesario.  

Una vez concluida la fase de formulación de la propuesta, esta deberá ser remitida a los respectivos Consejos de Escuela, Área Académica y Unidad Desconcentrada participantes para su aval.  Posteriormente, deberá ser entregada en la Dirección de Proyectos con las respectivas comunicaciones de los acuerdos de los Consejos de las Escuelas, Áreas Académicas y Unidades Desconcentradas participantes y el aval de la Vicerrectoría de Docencia para el uso de horas docencia cuando corresponda.  

Las propuestas deben contar con el aval de todos los Consejos de Escuela, Área Académica y Unidad Desconcentrada participantes en el momento de ser presentados a la Dirección de Proyectos. Al respecto, debe considerarse el Artículo 55, inciso c, del Estatuto Orgánico. La Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada que coordina será la responsable de enviar toda la documentación pertinente a la Dirección de Proyectos. Investigadores y extensionistas con pendientes ante la VIE no podrán presentar o formar parte de nuevas propuestas de investigación y extensión. La fecha límite para quedar al día con la VIE para participar en la Convocatoria es el viernes 29 de junio de 2018. 

La Dirección de Proyectos podrá recurrir a pares externos para que realicen la evaluación de las propuestas en los casos en que se considere necesario. Los pares externos se identificarán considerando el tema de investigación y extensión en el cual se enmarca la propuesta.  La Dirección de Proyectos les enviará las propuestas a los pares externos para su revisión. El proceso de revisión consistirá en una evaluación doblemente anónima (los investigadores y extensionistas serán anónimos para los evaluadores y viceversa).
19. El proceso de evaluación de las propuestas de investigación y extensión para la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019, incluye los siguientes pasos:
· La Dirección de Proyectos hará una revisión de cumplimiento de requisitos de forma posterior a la recepción de la propuesta, quedando entendido que no se recibirán aquellas con requisitos incompletos. Asimismo, la recepción de documentos realizada al momento de entregar la propuesta no implica que los documentos presentados automáticamente se acepten como válidos. La entrega de la documentación completa y atendiendo lo solicitado en estas disposiciones, es obligación del proponente.
· La Dirección de Proyectos consolidará la evaluación de los miembros del Consejo de Investigación y Extensión (60 por ciento de la evaluación de la propuesta) y la calificación consensuada de todos los gestores de proyectos de la Dirección y de los pares externos consultados cuando corresponda (40 por ciento de la evaluación de la propuesta), para poder contar con este insumo para el análisis y aprobación de las propuestas de investigación por parte del Consejo de Investigación y Extensión.
· La Dirección de Proyectos consolidará la evaluación de los miembros del Consejo de Investigación y Extensión (60 por ciento de la evaluación de la propuesta) y la calificación consensuada de todos los gestores de proyectos de la Dirección de proyectos, Coordinador del Programa de Regionalización, gestores del Programa de Regionalización  y de los pares externos consultados cuando corresponda (40 por ciento de la evaluación de la propuesta), para poder contar con este insumo para el análisis y aprobación de las propuestas de extensión por parte del Consejo de Investigación y Extensión.
· El Consejo de Investigación y Extensión, analizará las propuestas recibidas según el orden que definan los siguientes criterios:  
· Tipo de proyecto
· La calificación numérica asignada a cada propuesta. 
20. Proceso de aprobación de propuestas de proyectos de investigación y extensión
El proceso de análisis de propuestas por parte del Consejo de Investigación y Extensión contempla los siguientes pasos:

a. Primer criterio: Tipo de proyecto
El análisis de las propuestas de proyectos de investigación en el CIE según las modalidades de proyectos, se realizará en el siguiente orden: 
· Ampliaciones, como casos excepcionales debidamente justificados

· Propuestas de proyectos con vinculación internacional o nacional

· Propuestas proyectos sin vinculación externa
b. Segundo criterio: Calificación asignada 
Primero se ordenarán las propuestas de cada Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada en forma descendente según la calificación asignada y se separarán las propuestas en tres grupos:  
· Propuestas con calificación mayor o igual a 85
· Propuestas con calificación mayor o igual a 70
· Propuestas con calificación menor a 70 
Para el análisis de las propuestas por parte del Consejo de Investigación y Extensión, se discutirán primero, en orden descendente, las de mayor calificación de cada Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada y que además tengan una calificación mayor o igual a 85. 
Primero se analizará la propuesta de mayor calificación general seguida por la propuesta de mayor calificación de las unidades académicas restantes, y así sucesivamente con las propuestas de mayor nota de cada unidad académica.  Para las demás propuestas con nota mayor o igual a 85, se seguirá el orden establecido por las notas de las mejores propuestas de cada unidad académica.  Este mecanismo se continuará aplicando hasta agotar las propuestas con nota mayor o igual a 85.
El segundo grupo de propuestas se analizará por orden descendente de nota, independientemente de la Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada que la presente.  No se analizarán propuestas con notas inferiores a 70.

21. Requisitos para la presentación de propuestas de proyectos de investigación y extensión
La documentación solicitada para cada propuesta es: 

· Acuerdos de aval a la propuesta por parte de los Consejos de Escuela, Áreas Académicas y Unidades Desconcentradas participantes, con sus respectivos considerandos. Dentro de los considerandos del oficio que acompañará la entrega de las propuestas de investigación y extensión, deberá indicarse las líneas de investigación o extensión definidas por la Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentradas que estén relacionadas con el tema de la propuesta, así como el eje de conocimiento estratégico o transversal en el cual se ubican estas líneas.
· La ficha del o los investigadores(as) y extensionistas debe estar actualizada en el sistema de ficha del investigador de la Dirección de Proyectos previamente a la presentación del perfil (ver cronograma). La ficha debe incluir la Dirección URL de perfil del investigador o extensionista en Google Scholar
. 
· Presentar las propuestas en el formulario estándar único sellado y con la firma original o firma digital (no escaneada) del director de Escuela, coordinador de Área Académica o Unidad Desconcentrada y del investigador o extensionista responsable a más tardar en la fecha definida en el cronograma. En caso de que el investigador o extensionista responsable se encuentre fuera del país, podrá autorizar al Director de Escuela, Coordinador de Área Académica o Unidad Desconcentrada a firmar en su representación.
· Versión digital de la propuesta en disco compacto o dispositivo USB.
· Carta de aprobación del Vicerrector de Docencia en el caso de investigadores o extensionistas que propongan usar horas docencia en el proyecto. 
· Carta formal, certificaciones u otro documento probatorio del cumplimiento de requisitos según la categoría de proyecto a la que se está optando.
· Perfil del investigador o extensionista por contratar, en caso de que se requiera contratar a un externo, así como la justificación que demuestre que no hay especialistas disponibles en la institución.
No se recibirá extemporáneamente ningún documento para completar el expediente del proyecto, con excepción de cartas de aprobación de fondos externos que se encuentren en trámite. 
22. El cronograma para la Convocatoria de Proyectos de Investigación 2019 es el siguiente:
Cronograma Convocatoria de Proyectos de Investigación 2019

	Evento
	Fecha

	Recepción de perfiles por parte de la Dirección de Proyectos (DIP)
	 05 de marzo de 2018

	Análisis de perfiles por parte de los miembros del CIE
	 06 al  23 de marzo del 2018

	Análisis de perfiles por parte de la DIP (gestores y Director de Proyectos)
	 06 al  23 de marzo del 2018

	Envío de análisis de perfiles a miembros del Consejo de Investigación y Extensión (CIE)
	23 de marzo de 2018

	Selección de perfiles por parte del CIE
	 6 al  27 de abril de 2018

	Comunicación por parte del CIE a los interesados sobre los perfiles seleccionados 
	04 de mayo de 2018

	Fecha límite para la presentación de recursos de revocatoria
	11 de mayo de 2018

	Fecha límite para completar o actualizar la ficha del investigador 
	29 de junio de 2018

	Fecha límite para la recepción de informes finales de proyectos
	29 de junio de 2018

	Recepción de las  propuestas de investigación 
	23 de julio de 2018

	Evaluación de propuestas por parte de los miembros del CIE 
	24 de julio al 17 de agosto de 2018

	Evaluación de propuestas por parte de los gestores de proyectos
	24 de julio al 17 de agosto de 2018

	Evaluación por parte del CIE de las propuestas de investigación 
	20 al 24 de  agosto de 2018

	Evaluación conjunta por parte de la DIP de las propuestas de investigación
	20 al 24 de  agosto de 2018

	Aprobación de las propuestas por parte del CIE
	31 de agosto al  21 de setiembre 2018

	Comunicación de resultados de propuestas aprobadas
	28 de setiembre de 2018

	Fecha límite para la presentación de recursos de revocatoria
	5 de octubre de 2018


Disposiciones específicas para proyectos de investigación:

23. Para la Convocatoria de Proyectos Convocatoria 2019 existirán tres modalidades de proyectos de investigación, los cuales se detallan como los siguientes.
a. Proyectos con vinculación nacional
Esta modalidad está orientada a proyectos que se desarrollen en colaboración con universidades, centros de investigación, empresas, órganos estatales, gobiernos locales, fundaciones, asociaciones o similares, y otros actores sociales, en los que los resultados de la investigación apoyen la solución de problemas prácticos en necesidades prioritarias para los sectores sociales y productivos del país.

La colaboración con entes nacionales, se entiende como aquella participación activa en la ejecución del proyecto o aportando directamente al financiamiento. Debe mencionarse en forma explícita en el perfil y en el plan de acción de la propuesta.
Las condiciones de presentación de propuestas en esta modalidad son las siguientes:

· Estos proyectos tendrán una duración mínima de un año y máxima de dos años. 
· El monto máximo a financiar para estos proyectos será de ¢3 millones por año para operación. Este podrá incluir adicionalmente el financiamiento de una beca estudiante de posgrado debidamente justificada. 
· El número máximo de horas VIE semanales que se podrá asignar por proyecto es de 40.
· Con los resultados del proyecto, los investigadores deberán cumplir con alguno de los siguientes productos:
· Artículo científico, al menos presentado para su publicación, en una revista o conferencia indexada en ISI Web of Science (Thomson Reuters) o Scopus. Los investigadores dispondrán de un plazo no mayor a seis meses posterior a la fecha de finalización del proyecto para presentar el artículo a la revista o conferencia indexada en ISI Web of Science (Thomson Reuters) o Scopus y dar por concluido el proyecto. En caso de que el artículo no sea aceptado para su publicación en una revista o conferencia indexada en ISI Web of Science (Thomson Reuters) o Scopus, debe informarse a la Dirección de Proyectos para la aprobación de envío a una revista de los índices Scielo, Redalyc, DOAJ o similares.
· Propiedad intelectual:
· Producto registrado: software, variedad animal, vegetal o nueva raza y todo el diseño o modelo registrado o en proceso de ser registrado.

· Producto patentado o en proceso de ser patentado.

· Modelo de utilidad otorgado o en proceso de ser otorgado.

· Secreto industrial.
· Libros o capítulos de libros técnicos especializados, relacionados directamente con la temática del proyecto y con Comité Editorial.
· Software especializado según criterios calificados de especialistas en la materia respectiva.
· Normas técnicas adoptadas por entes competentes de reconocida trayectoria a nivel nacional o internacional.
b. Proyectos con Vinculación Internacional
Esta modalidad está orientada a proyectos conjuntos desarrollados en colaboración con universidades, centros de investigación o entes internacionales similares.

La colaboración con entes internacionales se entiende como aquella participación activa de investigador(es) de estos entes en la ejecución del proyecto o aportando directamente al financiamiento.  

Debe mencionarse en el perfil de forma explícita y en el plan de acción de la propuesta.
Las condiciones de presentación de propuestas en esta modalidad son:
· Los proyectos tendrán una duración mínima de un año y máxima de cuatro años.  
· El monto máximo a financiar en estos proyectos será de ¢5 millones por año para operación.  Este podrá incluir adicionalmente el financiamiento de máximo dos becas estudiante de posgrado académico debidamente justificadas.
· El número máximo de horas VIE semanales que se podrá asignar por proyecto es de 60.
· Con los resultados del proyecto, los investigadores deberán cumplir con alguno de los siguientes productos:
· Artículo(s) científico(s) al menos presentado(s) para su publicación en una revista o conferencia indexada en ISI Web of Science (Thomson Reuters) o Scopus. Si el proyecto es de cuatro años, se presentarán para publicación al menos dos artículos y si el proyecto es de dos años se presentará para publicación al menos un artículo. En ambos casos los investigadores dispondrán de un plazo no mayor a seis meses posterior a la fecha de finalización del proyecto para presentar el(los) artículo(s) a la revista o conferencia indexada en ISI Web of Science (Thomson Reuters) o Scopus y dar por concluido el proyecto. En caso de que el (los) artículo(s) no sea(n) aceptado(s) para su publicación en una revista o conferencia indexada en ISI Web of Science (Thomson Reuters) o Scopus, debe informarse a la Dirección de Proyectos para la aprobación de envío a una revista de los índices Scielo, Redalyc, DOAJ o similares.
· Propiedad intelectual:
· Producto registrado: Software, variedad animal, vegetal o nueva raza y todo el diseño o modelo registrado o en proceso de ser registrado.

· Producto patentado o en proceso de ser patentado.

· Modelo de utilidad otorgado o en proceso de ser otorgado.

· Secreto industrial.
· Libros o capítulos de libros técnicos especializados, relacionados directamente con la temática del proyecto y con Comité Editorial.
· Software especializado según criterios calificados de especialistas en la materia respectiva.
· Normas técnicas adoptadas por entes competentes de reconocida trayectoria a nivel nacional o internacional.
c. Proyectos sin vinculación externa
Esta modalidad de proyectos está orientada a la generación de investigación básica o aplicada sin vinculación externa o para promover la experiencia y la cultura de investigación.

Las condiciones de presentación de propuestas en esta modalidad son las siguientes:
· Estos proyectos tendrán una duración mínima de un año y máxima de dos años.
· El monto máximo a financiar en estos proyectos será de ¢1,5 millones por año para operación.
· El número máximo de horas VIE semanales que se podrá asignar por proyecto es de 16.
· Con los resultados del proyecto, los investigadores deberán cumplir con alguno de los siguientes productos:
· Artículo científico al menos presentado para su publicación en revistas o conferencias indexadas en Scielo, Redalyc,  DOAJ, o similares, o índices superiores como ISI Web of Science (Thomson Reuters) o Scopus.  Los investigadores dispondrán de un plazo no mayor a seis meses posterior a la fecha de finalización del proyecto para cumplir el requisito y dar por concluido el proyecto. 
· Propiedad intelectual:
· Producto registrado: Software, variedad animal, vegetal o nueva raza y todo el diseño o modelo registrado o en proceso de ser registrado.

· Producto patentado o en proceso de ser patentado.

· Modelo de utilidad otorgado o en proceso de ser otorgado.

· Secreto industrial.
· Libros o capítulos de libros técnicos especializados, relacionados directamente con la temática del proyecto y con Comité Editorial.
· Software especializado según criterios calificados de especialistas en la materia respectiva.
· Normas técnicas adoptadas por entes competentes de reconocida trayectoria a nivel nacional o internacional.
24. Entre los criterios utilizados para la selección de los perfiles y propuestas de investigación están:
· Relevancia: la propuesta se enmarca en las líneas de investigación y extensión de la Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada proponente; el problema por resolver en el proyecto es de importancia para la sociedad o para el área de conocimiento; se abordará de manera novedosa y se generará conocimiento relevante. La novedad y generación de conocimiento relevante se determinará con base en los resultados que se esperan obtener, el potencial de obtención de propiedad intelectual y publicaciones de impacto o la solución de problemas para la sociedad o del sector productivo.
· Factibilidad: existe claridad del problema por resolver; el perfil ofrece elementos suficientes que permiten inferir que este podrá resolverse con el proyecto; los recursos solicitados están indicados y justificados.
25. Disposiciones específicas para proyectos de extensión
a. Todos los proyectos de extensión, incluyendo los del Programa de Regionalización, seguirán estas disposiciones para la presentación de perfiles y propuestas.
b. Los proyectos tendrán una duración máxima de tres años con evaluaciones anuales realizadas por la VIE con base en resultados. 
c. El monto máximo a financiar para estos proyectos será de ¢7 millones por año para presupuesto operativo. El mismo debe contemplar el financiamiento de los costos de logística relacionados con la participación de los estudiantes. 
d. El número máximo de horas VIE semanales que se podrá asignar por proyecto es de 40.
e. La propuesta deberá contemplar la participación de estudiantes y esto se considerará para la aprobación y evaluación del proyecto.
f. La participación de los estudiantes podrá realizarse por medio de las siguientes alternativas: 
· Horas-asistente en el campo
· Giras académicas prácticas acompañadas por un profesor al sitio del proyecto
· Prácticas y trabajos finales de curso

· Trabajo final de graduación, proyectos de graduación o tesis 
· Voluntariado

g. En todos los casos el trabajo de los estudiantes participantes en los proyectos debe estar dirigido por un profesor o el coordinador del proyecto.
h. En el caso de activos que vayan a estar en custodia de terceros, se deberá detallar los compromisos, obligaciones y responsabilidades del custodio en un convenio que las personas o entidades involucradas deberán suscribir con el ITCR, según la normativa vigente. 
i. Cada proyecto debe presentar anualmente un avance de la ejecución del proyecto y al final del proyecto la sistematización completa y su publicación.
j. Entre los criterios utilizados para la selección de los perfiles y las propuestas están:
· Pertinencia: la propuesta se enmarca en las líneas de investigación y extensión de la Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada proponente.
· Relevancia: la propuesta aporta a la atención de un problema de importancia para la sociedad.
· Factibilidad: la propuesta ofrece elementos suficientes que permiten inferir que el problema podrá atenderse con los recursos solicitados.
Cronograma Convocatoria de Proyectos de Extensión 2019

	Evento
	Fecha

	Recepción de perfiles por parte de la Dirección de Proyectos (DIP)
	 05 de marzo de 2018

	Análisis de perfiles por parte de los miembros del CIE
	 06 al  23 de marzo del 2018

	Análisis de perfiles por parte de la DIP (gestores y Director de Proyectos) y Programa de Regionalización (gestores y director)
	 06 al  23 de marzo del 2018

	Envío de análisis de perfiles a miembros del Consejo de Investigación y Extensión (CIE)
	23 de marzo de 2018

	Selección de perfiles por parte del CIE
	 6 al  27 de abril de 2018

	Comunicación por parte del CIE a los interesados sobre los perfiles seleccionados 
	04 de mayo de 2018

	Fecha límite para la presentación de recursos de revocatoria
	11 de mayo de 2018

	Fecha límite para completar o actualizar la ficha del extensionista
	29 de junio de 2018

	Fecha límite para la recepción de informes finales de proyectos
	29 de junio de 2018

	Recepción de las  propuestas de  extensión en la DIP
	23 de julio de 2018

	Evaluación de propuestas por parte de los miembros del CIE 
	24 de julio al 17 de agosto de 2018

	Evaluación de propuestas por parte de los gestores de proyectos y Programa de Regionalización (gestores y director)
	24 de julio al 17 de agosto de 2018

	Evaluación por parte del CIE de las propuestas de extensión
	20 al 24 de  agosto de 2018

	Evaluación conjunta por parte de la DIP de las propuestas de extensión y Programa de Regionalización (gestores y director)
	20 al 24 de  agosto de 2018

	Aprobación de las propuestas por parte del CIE
	31 de agosto al  21 de setiembre 2018

	Comunicación de resultados de propuestas aprobadas
	28 de setiembre de 2018

	Fecha límite para la presentación de recursos de revocatoria
	5 de octubre de 2018


b. Solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión que publique antes del 31 de enero de 2018, las rúbricas con las que serán evaluados los perfiles y propuestas para atender el inciso a de este acuerdo.
c. Delegar en el Consejo de Investigación y Extensión las modificaciones de fechas que pudieran ser necesarias en este proceso.
d. Solicitar a la Vicerrectora de Investigación y Extensión la presentación de un informe final sobre la ronda ante el Consejo Institucional, una vez finalizado el proceso.
e. Aclarar que las competencias para dictar las disposiciones en materia de ejecución presupuestaria y políticas específicas en este caso de investigación y extensión, es potestad del Consejo Institucional. La delegación de la ejecución de estas al Consejo de Investigación y Extensión será realizada a través del Reglamento de Investigación y Extensión en materia de su competencia.
f. Comunicar a toda la Comunidad Institucional.
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta por la Comisión de Estatuto Orgánico y explica que se recibió una solicitud del señor Rodolfo Sánchez Calvo, Coordinador del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), donde plantea un asunto de cierta urgencia sobre las competencias que tienen los consejos de departamentos de apoyo académico en nombramiento de personal del departamento, él plantea que hay varios artículos y varios incisos del actual Reglamento de Concursos Internos y Externos que les dan competencia a los consejos de departamento de apoyo académico y que desde su lectura y óptica no tienen  asidero en el Estatuto Orgánico.  Agrega que el señor Rodolfo Sánchez plantea dos cosas que se modifiquen o eliminen esos Artículos, o que se haga la reforma al Estatuto Orgánico para darle las competencias, esto implica que actualmente hay una duda  para nombrar un compañero de un departamento de apoyo académico, el Departamento de Recursos Humanos debe recibir un acuerdo del Consejo de Departamento en que defina los criterios y otros, se revisó  lo expuesto por el señor Rodolfo Sánchez, porque parece que efectivamente en el Estatuto Orgánico no le dan competencia a los consejos  de departamentos de apoyo académico, se ha optado por plantearle a este consejo la reforma de varios incisos de manera que el Reglamento se ajuste. Este Reglamento se devolvió a Recursos Humanos para que examinen la propuesta en el marco de la nueva Ley Procesal Laboral que no tenía ese enfoque, pero el 2017 será el espacio para reformarlo, van a dejar presentada la propuesta como está y estarían pidiendo que se coloque en agenda de la primera sesión del próximo año y habría que  hacer la consulta a la AFITEC y  posterior verían las observaciones al respecto, la idea es agilizar la reforma que los artículos no se detengan según el Estatuto Orgánico.  

El señor Alexander Valerín amplía que la consulta al Sindicato no es vinculante, solamente que en materia laboral debe ser consultado según lo que indica la Convención Colectiva.  

PROPUESTA
Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
3) ASUNTO: Modificación de los artículos 6 incisos a, b; 8, última parte; 9 párrafos 2 y 3; 10, 12, inciso b;  14 incisos a, b, c, k, l, m;  14 Bis, incisos a, g, h.1;   16 inciso b;  17;  18, inciso b;   19,  20 incisos a, b, e, f;  21, párrafo 3 y  22, incisos a, b, c, d, e del  “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 1 del Estatuto Orgánico dispone lo siguiente:
“Artículo 1

El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución nacional autónoma de educación superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigación y la extensión de la tecnología y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Estatuto Orgánico, en ese or​den, constituyen el marco superior de la nor​mativa reguladora de la actividad institucional.”

2. El Lic. Rodolfo Sánchez Calvo ha planteado en el oficio CEDA-221-2017 del 03 de noviembre de 2017, que el Consejo de Departamento académico carece de competencias para ser la instancia que aprueba las solicitudes de concursos internos y externos, establecer los requisitos y los rubros de calificación y su ponderación.

Argumenta que ninguna de las funciones del Consejo de Apoyo académico establecidas en el artículo 68 del Estatuto Orgánico le da esas potestades y que se encuentra con el problema de que el Departamento de Recursos Humanos se niega a tramitar un concurso por carecer de los acuerdos del Consejo del CEDA.

3. El Lic. Sánchez Calvo solicita, en el oficio CEDA-221-2017, que se modifiquen los artículos 6 incisos a, b;  8, última parte;  9 párrafos 2 y 3; 10,  12, inciso b;  14 incisos a, b, c, k, l, m;  14 Bis, incisos a, g, h.1;   16 inciso b;  17;  18, inciso b;   19,  20 incisos a, b, e, f;  21, párrafo 3 y  22, incisos a, b, c, d, e del  “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, porque transgreden lo establecido en el Estatuto Orgánico. 

4. El artículo 68 del Estatuto Orgánico dispone lo siguiente:

Artículo 68

Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

a. Participar en la elaboración y análisis de los planes de trabajo del Departamento

b.  Analizar temas de interés departamental e institucional

c.  Asesorar al Director para la toma de decisiones

d. Pronunciarse sobre los planes de superación del personal del departamento

e. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento

f.  Proponer proyectos para evaluar y mejorar los servicios que presta el departamento

g. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral, convocar a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento, con el fin de resolver respecto a la remoción del cargo del director/a de Departamento o de Coordinador/a de unidad.
5. El inciso l del artículo 63 del Estatuto Orgánico establece como función del Director de apoyo académico “Presentar al Rector, Vicerrector o Director de Sede, según corresponda, las recomendaciones sobre nombramientos de personal”.

6. El artículo 56, inciso e del Estatuto Orgánico plantea como función del Director del Departamento Académico “Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Director, el nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo”, mientras que el artículo 63, inciso l, no exige la participación de ninguna comisión como requisito para que el Director de apoyo académico pueda proponer el nombramiento de personal.

7. Los artículos  6, incisos “a”, “b”,  8, última parte,  9, párrafos 2 y 3,  10,  12, inciso “b”,  14, incisos “a”, “b”, “c”, “k”, “l”, “m”,  14 Bis, incisos “a”, “g”, “h.1”,   16 inciso “b”,  17,  18, inciso “b”,   19,  20, incisos “a”, “b”, “e”, “f”,  21, párrafo 3 y  22, incisos “a”, “b”, “c”, “d”, “e” del  “REGLAMENTO PARA CONCURSOS DE ANTECEDENTES INTERNOS Y EXTERNOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA” establecen lo siguiente:

	Artículos e incisos
	Texto vigente

	Artículo 6, incisos “a”, “b”
	“a. “Cuando exista una plaza vacante en una dependencia institucional, que cuente con la autorización y asignación presupuestaria correspondiente; el Departamento de Recursos Humanos a solicitud del Consejo de Departamento, o en su defecto del superior jerárquico de la dependencia que requiera la plaza, solicitará la publicación del concurso de antecedentes interno o externo, según corresponda, conforme la programación establecida.” 

“b. “Los concursos de antecedentes deben estipular con claridad, las funciones, los requisitos y las condiciones laborales y ambientales de contratación.

A solicitud del director de departamento solicitante, o de la Comisión de selección de personal correspondiente, mediante resolución razonada, debidamente aprobada por el Consejo de Departamento o por el superior jerárquico cuando corresponda, podrán incluirse requisitos especiales, siempre que tales requisitos no alteren significativamente los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y se especifique con claridad, en el cartel de publicación, su carácter de requisito deseable.”

	Artículo 8, última parte
	“El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este tipo de concurso, es de cinco días hábiles a partir de su publicación y la resolución que tome el consejo de escuela o departamento deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores a la entrega oficial de la nómina al Director de departamento. Por ninguna razón se podrá declarar desierto un concurso interno si al menos dos personas cumplen con los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos.”

	Artículo 9, párrafos 2 y 3
	“El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este tipo de concurso, es de cinco días hábiles a partir de su publicación y la resolución que tome el consejo de escuela o departamento deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores a la entrega oficial de la nómina al Director de departamento.”

“El plazo de publicación de un concurso de antecedentes externo puede ser extendido, hasta por un plazo máximo de 10 días hábiles adicionales, a solicitud del Consejo de Departamento que así lo requiera, con el fin de ampliar la probabilidad de oferta en el concurso respectivo.”

	Artículo 10
	“El Departamento de Recursos Humanos, una vez finalizado el plazo de recepción de ofertas, declarará cerrado el concurso de antecedentes, mediante el levantamiento de una acta de cierre y la nómina de oferentes que cumplen con los requisitos del puesto, será enviada al director del departamento o escuela solicitante, quien la hará llegar a la Comisión de selección de personal respectiva, que será la responsable de emitir la calificación.”

	Artículo 12, inciso “b”
	“b. Ante la expectativa de vacantes académicas y administrativas de difícil contratación; a petición del Consejo de Departamento o Escuela solicitante, o del director según corresponda. En este caso la publicación tiene carácter de Concurso de Antecedentes Externo.”

	Artículo 14, incisos “a”, “b”, “c”, “k”, “l”, “m”
	“a. Aprobación del pedimento de personal por el Vicerrector respectivo, previa aprobación del Consejo de Escuela o Departamento.” “b. Establecimiento de criterios y técnicas de selección por parte de la Comisión de selección de personal.” “c. Aprobación de los criterios y técnicas de selección por el Consejo de departamento o, en su defecto, por el superior jerárquico, para que puedan ser dados a conocer a los eventuales oferentes. d. Publicación del…” “e. Confección de…” “f. Análisis de…” “g. Convocatoria a…” “h. Realización de…” “i. Realización de…”  “j. Calificación de…” “k. Elaboración de informe, dirigido al Consejo de Departamento, sobre las calidades de los oferentes y los resultados de las pruebas realizadas durante el proceso.” “l. Presentación de la terna o propuesta al Consejo de Departamento, según corresponda.” “m. Recomendación al Vicerrector o Director de Sede respectivo, por parte del Consejo de Departamento o el superior jerárquico, cuando corresponda, del oferente seleccionado.”

	Artículo 14 Bis, incisos “a”, “g”, “h.1” 
	“a. La Comisión de selección de personal somete a aprobación del Consejo de departamento, o del superior jerárquico, según corresponda, el pedimento de personal y los criterios de selección.” “b. El Director de…” “c. El Departamento de…” “d. El Departamento de…” “e. Una vez…” “f. La Comisión de…” “g. Una vez efectuadas las pruebas de selección, la Comisión de selección de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada oferente, elabora un informe de la evaluación realizada a los oferentes y, en un plazo no mayor a 10 días hábiles, contados a partir de la fecha de recepción de la nómina de oferentes por parte de la dependencia solicitante, formula su recomendación al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico según corresponda, mediante la elaboración de una terna o propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor valoración.” “h. La recomendación de…” “h.1 En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la academia, la recomendación de la Comisión de selección de personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentará al consejo de departamento, cuya resolución sobre el nombramiento será dirigida al vicerrector o director de sede respectivo.”

	Artículo 16 inciso “b”
	“b. Dentro de un plazo no mayor a 8 días hábiles posterior a la aprobación de la recomendación de nombramiento por parte del Consejo de Departamento, o el superior jerárquico según corresponda, éste deberá comunicar los resultados del concurso en forma escrita a los participantes, y por el medio idóneo con copia al Departamento de Recursos Humanos.”

	Artículo 17
	“El consejo de departamento o escuela, nombrará de entre sus miembros una Comisión que, junto con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR conformarán la Comisión de selección de personal.

En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, escuela, dependencia u oficina asesora no cuente con consejo de departamento, el director solicitante nombrará de entre los miembros la Comisión de selección de personal que, junto con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos la conformarán.

	Artículo 18, inciso “b”
	“b. En Departamentos de apoyo académico: Por el director del departamento solicitante, el coordinador de la unidad a que pertenecerá el funcionario a contratar, un funcionario de dicho departamento con nombramiento indefinido, designado por el Consejo de Departamento y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos. En caso de que el Departamento no cuente con un coordinador se nombrará un miembro afín a la contratación que se está realizando. Cuando el Departamento no cuente con profesionales afines a la especialidad en la que se realizará el nombramiento, se podrá nombrar en la Comisión de selección de personal funcionarios de la misma u otras dependencias según sea el caso.”

	Artículo 19
	“El director y el coordinador conformarán la Comisión de selección de personal durante todo su período de nombramiento. Los demás miembros designados en la Comisión fungirán por el período que el mismo consejo de escuela o departamento determine.”

	Artículo 20, incisos “a”, “b”, “e”, “f”
	“a. Definir los requisitos especiales que deben incluirse en el pedimento de personal y someterlos a aprobación del Consejo de Escuela o Departamento.” “b. Analizar el puesto vacante para determinar los criterios de selección e idoneidad y someternos a aprobación del Consejo de Escuela o Departamento.” “c. Determinar las…” “d. Evaluar a…” “e. Levantar un acta de selección y recomendar al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico según corresponda, la terna, o en su defecto la propuesta, que incluya los oferentes mejor valorados.” “f. En caso de no existir oferentes idóneos, recomendar al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico de la dependencia solicitante según corresponda, el nombramiento por inopia, o bien la declaratoria de concurso desierto.”

	Artículo 21, párrafo 3
	 “…Todo acuerdo tomado por la Comisión de selección de personal debe constar en el acta de selección y debe ser conocido en Consejo de Departamento, o por el superior jerárquico, según corresponda.”

	Artículo 22, incisos “a”, “b”, “c”, “d”, “e”
	“a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y discusión de la recomendación de la Comisión de selección de personal. “b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votación directa y secreta, a seleccionar a la nueva persona funcionaria de la terna o en su defecto la propuesta presentada por la Comisión de selección de personal. Todo acuerdo sobre propuesta de nombramiento de personal es firme desde el momento en que se toma y debe estar debidamente justificado. Este debe constar en el acta respectiva. 

En aquellos casos en que exista más de una plaza vacante, la recomendación de nombramiento debe realizarse, conformando una terna por plaza, respetando el orden de calificación de los oferentes participantes. La asignación de las plazas debe hacerse en orden descendente a partir de la que ofrezca mejores condiciones de contratación sucesivamente.” “c. La recomendación de un oferente debe contar con más de la mitad de los votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votación con los dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la primera votación, o proceder según lo establecido por el consejo de departamento o escuela.” “d. Al Acta de selección debe adjuntarse el acuerdo del consejo de departamento o escuela, donde se aprueba la recomendación de nombramiento.” “e. Cuando algún oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho candidato deberá retirarse en el momento en que se inicie el análisis del nombramiento de la plaza en que se encuentre participando.”


CONSIDERANDO QUE:

1.  Del análisis de las funciones establecidas de los Consejos de apoyo académico establecidas en el artículo 68 del Estatuto Orgánico, se desprende que el Consejo de Departamento de apoyo académico no tiene ninguna potestad en materia de contratación del personal. Por tanto, carece de competencia para solicitar la realización de concursos internos o externos, así como para establecer los requisitos, rubros y sus ponderaciones en los concursos de antecedentes, tanto internos como externos, que se tramiten en su Departamento o para participar en la selección o nombramiento del personal del Departamento.
2. El análisis de los artículos  6, incisos “a”, “b”,  8, última parte,  9, párrafos 2 y 3,  10,  12, inciso “b”,  14, incisos “a”, “b”, “c”, “k”, “l”, “m”,  14 Bis, incisos “a”, “g”, “h.1”,   16 inciso “b”,  17,  18, inciso “b”,   19,  20, incisos “a”, “b”, “e”, “f”,  21, párrafo 3 y  22, incisos “a”, “b”, “c”, “d”, “e” del  “REGLAMENTO PARA CONCURSOS DE ANTECEDENTES INTERNOS Y EXTERNOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA” permite establecer que otorgan funciones a los Consejos de Departamento de apoyo académico no contempladas en el Estatuto Orgánico, en menoscabo de la potestad de los Directores de esos Departamentos establecida en el inciso l del artículo 63 del Estatuto Orgánico.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 1 del Estatuto Orgánico, las disposiciones del “REGLAMENTO PARA CONCURSOS DE ANTECEDENTES INTERNOS Y EXTERNOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA” deben estar subordinadas a lo establecido en el Estatuto Orgánico.

SE PROPONE:

a. Modificar los artículos  6, incisos “a”, “b”,  8, última parte,  9, párrafos 2 y 3,  10,  12, inciso “b”,  14, incisos “a”, “b”, “c”, “k”, “l”, “m”,  14 Bis, incisos “a”, “g”, “h.1”,   16 inciso “b”,  17,  18, inciso “b”,   19,  20, incisos “a”, “b”, “e”, “f”,  21, párrafo 3 y  22, incisos “a”, “b”, “c”, “d”, “e” del  “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” de la siguiente manera:
	Artículos e incisos
	Texto vigente
	Texto vigente

	Artículo 6, incisos “a”, “b”
	“a. “Cuando exista una plaza vacante en una dependencia institucional, que cuente con la autorización y asignación presupuestaria correspondiente; el Departamento de Recursos Humanos a solicitud del Consejo de Departamento, o en su defecto del superior jerárquico de la dependencia que requiera la plaza, solicitará la publicación del concurso de antecedentes interno o externo, según corresponda, conforme la programación establecida.” 

“b. “Los concursos de antecedentes deben estipular con claridad, las funciones, los requisitos y las condiciones laborales y ambientales de contratación.

A solicitud del director de departamento solicitante, o de la Comisión de selección de personal correspondiente, mediante resolución razonada, debidamente aprobada por el Consejo de Departamento o por el superior jerárquico cuando corresponda, podrán incluirse requisitos especiales, siempre que tales requisitos no alteren significativamente los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y se especifique con claridad, en el cartel de publicación, su carácter de requisito deseable.”
	a. Cuando exista una plaza vacante en una dependencia institucional, que cuente con la autorización y asignación presupuestaria correspondiente; el Departamento de Recursos Humanos a solicitud del Consejo de Departamento Académico o del Director de un Departamento de apoyo académico, de la dependencia que requiera la plaza, solicitará la publicación del concurso de antecedentes interno o externo, según corresponda, conforme la programación establecida. 

b. Los concursos de antecedentes deben estipular con claridad, las funciones, los requisitos y las condiciones laborales y ambientales de contratación.

A solicitud del director de departamento de apoyo académico solicitante, o de la Comisión de selección de personal correspondiente, mediante resolución razonada, debidamente aprobada por el Consejo de Departamento Académico, podrán incluirse requisitos especiales, siempre que tales requisitos no alteren significativamente los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y se especifique con claridad, en el cartel de publicación, su carácter de requisito deseable.

	Artículo 8, última parte
	“El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este tipo de concurso, es de cinco días hábiles a partir de su publicación y la resolución que tome el consejo de escuela o departamento deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores a la entrega oficial de la nómina al Director de departamento. Por ninguna razón se podrá declarar desierto un concurso interno si al menos dos personas cumplen con los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos.”
	El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este tipo de concurso, es de cinco días hábiles a partir de su publicación y la resolución que tome el consejo de escuela o el superior jerárquico de un Departamento de apoyo académico, deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores a la entrega oficial de la nómina al Director de departamento. Por ninguna razón se podrá declarar desierto un concurso interno si al menos dos personas cumplen con los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos.

	Artículo 9, párrafos 2 y 3
	“El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este tipo de concurso, es de cinco días hábiles a partir de su publicación y la resolución que tome el consejo de escuela o departamento deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores a la entrega oficial de la nómina al Director de departamento.”

“El plazo de publicación de un concurso de antecedentes externo puede ser extendido, hasta por un plazo máximo de 10 días hábiles adicionales, a solicitud del Consejo de Departamento que así lo requiera, con el fin de ampliar la probabilidad de oferta en el concurso respectivo.”
	El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este tipo de concurso, es de cinco días hábiles a partir de su publicación y la resolución que tome el consejo de escuela o el superior jerárquico de un Departamento de apoyo académico,  deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores a la entrega oficial de la nómina al Director de departamento.

El plazo de publicación de un concurso de antecedentes externo puede ser extendido, hasta por un plazo máximo de 10 días hábiles adicionales, a solicitud del Consejo de Departamento Académico o del superior jerárquico de un Departamento de apoyo académico,  que así lo requiera, con el fin de ampliar la probabilidad de oferta en el concurso respectivo.

	Artículo 10
	“El Departamento de Recursos Humanos, una vez finalizado el plazo de recepción de ofertas, declarará cerrado el concurso de antecedentes, mediante el levantamiento de una acta de cierre y la nómina de oferentes que cumplen con los requisitos del puesto, será enviada al director del departamento o escuela solicitante, quien la hará llegar a la Comisión de selección de personal respectiva, que será la responsable de emitir la calificación.”
	El Departamento de Recursos Humanos, una vez finalizado el plazo de recepción de ofertas, declarará cerrado el concurso de antecedentes, mediante el levantamiento de una acta de cierre y la nómina de oferentes que cumplen con los requisitos del puesto, será enviada al director del departamento académico solicitante, quien la hará llegar a la Comisión de selección de personal respectiva, que será la responsable de emitir la calificación o al Director de Departamento de apoyo académico correspondiente, a quien corresponde en este caso realizar la calificación.

	Artículo 12, inciso “b”
	“b. Ante la expectativa de vacantes académicas y administrativas de difícil contratación; a petición del Consejo de Departamento o Escuela solicitante, o del director según corresponda. En este caso la publicación tiene carácter de Concurso de Antecedentes Externo.”
	b. Ante la expectativa de vacantes académicas y administrativas de difícil contratación; a petición del Consejo de Departamento Académico solicitante, o del Director de un Departamento de apoyo académico,  según corresponda. En este caso la publicación tiene carácter de Concurso de Antecedentes Externo.

	Artículo 14, incisos “a”, “b”, “c”, “k”, “l”, “m”
	“a. Aprobación del pedimento de personal por el Vicerrector respectivo, previa aprobación del Consejo de Escuela o Departamento.” 

“b. Establecimiento de criterios y técnicas de selección por parte de la Comisión de selección de personal.” 

“c. Aprobación de los criterios y técnicas de selección por el Consejo de departamento o, en su defecto, por el superior jerárquico, para que puedan ser dados a conocer a los eventuales oferentes. 

“k. Elaboración de informe, dirigido al Consejo de Departamento, sobre las calidades de los oferentes y los resultados de las pruebas realizadas durante el proceso.”

 “l. Presentación de la terna o propuesta al Consejo de Departamento, según corresponda.” 

“m. Recomendación al Vicerrector o Director de Sede respectivo, por parte del Consejo de Departamento o el superior jerárquico, cuando corresponda, del oferente seleccionado.”
	a. Aprobación del pedimento de personal por el Vicerrector respectivo, previa aprobación del Consejo de Departamento Académico o del Director de un Departamento de apoyo académico.

 b. Establecimiento de criterios y técnicas de selección por parte de la Comisión de selección de personal en el caso del Departamento Académico o del Director de Departamento de apoyo académico. 

c. Aprobación de los criterios y técnicas de selección por el Consejo de departamento académico o por el Director de Departamento de apoyo académico, según corresponda, para que puedan ser dados a conocer a los eventuales oferentes. 

k. Elaboración de informe, dirigido al Consejo de Departamento académico o al Director de Departamento de apoyo académico, sobre las calidades de los oferentes y los resultados de las pruebas realizadas durante el proceso. 

l. Presentación de la terna o propuesta al Consejo de Departamento Académico o al Director de Departamento de apoyo académico, según corresponda. 

m. Recomendación al Vicerrector o Director de Sede respectivo, por parte del Consejo de Departamento Académico o del Director de apoyo académico, según corresponda, del oferente seleccionado.

	Artículo 14 Bis, incisos “a”, “g”, “h.1” 
	“a. La Comisión de selección de personal somete a aprobación del Consejo de departamento, o del superior jerárquico, según corresponda, el pedimento de personal y los criterios de selección.” 

 “g. Una vez efectuadas las pruebas de selección, la Comisión de selección de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada oferente, elabora un informe de la evaluación realizada a los oferentes y, en un plazo no mayor a 10 días hábiles, contados a partir de la fecha de recepción de la nómina de oferentes por parte de la dependencia solicitante, formula su recomendación al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico según corresponda, mediante la elaboración de una terna o propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor valoración.” 

“h.1 En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la academia, la recomendación de la Comisión de selección de personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentará al consejo de departamento, cuya resolución sobre el nombramiento será dirigida al vicerrector o director de sede respectivo.”
	a. En el caso de los Departamentos Académicos la Comisión de selección de personal somete a aprobación del Consejo de departamento  el pedimento de personal y los criterios de selección.  En el caso de los Departamentos de apoyo académico el Director procede a presentar el pedimento de personal. 

g. En el caso de los Departamentos Académicos, una vez efectuadas las pruebas de selección, la Comisión de selección de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada oferente, elabora un informe de la evaluación realizada a los oferentes y, en un plazo no mayor a 10 días hábiles, contados a partir de la fecha de recepción de la nómina de oferentes por parte de la dependencia solicitante, formula su recomendación al Consejo de Departamento  mediante la elaboración de una terna o propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor valoración.

 h.1 En el caso de los departamentos académicos la recomendación de la Comisión de selección de personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentará al consejo de departamento, cuya resolución sobre el nombramiento será dirigida al vicerrector o director de sede respectivo..

	Artículo 16 inciso “b”
	“b. Dentro de un plazo no mayor a 8 días hábiles posterior a la aprobación de la recomendación de nombramiento por parte del Consejo de Departamento, o el superior jerárquico según corresponda, éste deberá comunicar los resultados del concurso en forma escrita a los participantes, y por el medio idóneo con copia al Departamento de Recursos Humanos.”
	b. Dentro de un plazo no mayor a 8 días hábiles posterior a la aprobación de la recomendación de nombramiento por parte del Consejo de Departamento Académico, o la selección por parte del Director de Departamento de apoyo académico, el Director deberá comunicar los resultados del concurso en forma escrita a los participantes, y por el medio idóneo con copia al Departamento de Recursos Humanos.

	Artículo 17
	“El consejo de departamento o escuela, nombrará de entre sus miembros una Comisión que, junto con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR conformarán la Comisión de selección de personal.

En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, escuela, dependencia u oficina asesora no cuente con consejo de departamento, el director solicitante nombrará de entre los miembros la Comisión de selección de personal que, junto con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos la conformarán.
	El consejo de departamento académico nombrará de entre sus miembros una Comisión que, junto con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR conformarán la Comisión de selección de personal.

En el caso de los Departamentos de apoyo académico el Director contará con el apoyo de la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos.

	Artículo 18, inciso “b”
	“b. En Departamentos de apoyo académico: Por el director del departamento solicitante, el coordinador de la unidad a que pertenecerá el funcionario a contratar, un funcionario de dicho departamento con nombramiento indefinido, designado por el Consejo de Departamento y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos. En caso de que el Departamento no cuente con un coordinador se nombrará un miembro afín a la contratación que se está realizando. Cuando el Departamento no cuente con profesionales afines a la especialidad en la que se realizará el nombramiento, se podrá nombrar en la Comisión de selección de personal funcionarios de la misma u otras dependencias según sea el caso.”
	Eliminar

	Artículo 19
	“El director y el coordinador conformarán la Comisión de selección de personal durante todo su período de nombramiento. Los demás miembros designados en la Comisión fungirán por el período que el mismo consejo de escuela o departamento determine.”
	El director conformará la Comisión de selección de personal durante todo su período de nombramiento. Los demás miembros designados en la Comisión fungirán por el período que el mismo consejo de departamento académico determine.

	Artículo 20, incisos “a”, “b”, “e”, “f”
	“a. Definir los requisitos especiales que deben incluirse en el pedimento de personal y someterlos a aprobación del Consejo de Escuela o Departamento.” “b. Analizar el puesto vacante para determinar los criterios de selección e idoneidad y someternos a aprobación del Consejo de Escuela o Departamento.”

“e. Levantar una acta de selección y recomendar al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico según corresponda, la terna, o en su defecto la propuesta, que incluya los oferentes mejor valorados.” “f. En caso de no existir oferentes idóneos, recomendar al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico de la dependencia solicitante según corresponda, el nombramiento por inopia, o bien la declaratoria de concurso desierto.”
	a. Definir los requisitos especiales que deben incluirse en el pedimento de personal y someterlos a aprobación del Consejo de Departamento Académico. 

b. Analizar el puesto vacante para determinar los criterios de selección e idoneidad y someternos a aprobación del Consejo de Departamento Académico. e. Levantar una acta de selección y recomendar al Consejo de Departamento Académico  la terna, o en su defecto la propuesta, que incluya los oferentes mejor valorados. 

f. En caso de no existir oferentes idóneos, recomendar al Consejo de Departamento Académico el nombramiento por inopia, o bien la declaratoria de concurso desierto.

	Artículo 21, párrafo 3
	 “…Todo acuerdo tomado por la Comisión de selección de personal debe constar en el acta de selección y debe ser conocido en Consejo de Departamento, o por el superior jerárquico, según corresponda.”
	 …Todo acuerdo tomado por la Comisión de selección de personal debe constar en el acta de selección y debe ser conocido en Consejo de Departamento Académico.

	Artículo 22, incisos “a”, “b”, “c”, “d”, “e”
	“a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y discusión de la recomendación de la Comisión de selección de personal. “b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votación directa y secreta, a seleccionar a la nueva persona funcionaria de la terna o en su defecto la propuesta presentada por la Comisión de selección de personal. Todo acuerdo sobre propuesta de nombramiento de personal es firme desde el momento en que se toma y debe estar debidamente justificado. Este debe constar en el acta respectiva. 

En aquellos casos en que exista más de una plaza vacante, la recomendación de nombramiento debe realizarse, conformando una terna por plaza, respetando el orden de calificación de los oferentes participantes. La asignación de las plazas debe hacerse en orden descendente a partir de la que ofrezca mejores condiciones de contratación sucesivamente.” “c. La recomendación de un oferente debe contar con más de la mitad de los votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votación con los dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la primera votación, o proceder según lo establecido por el consejo de departamento o escuela.” “d. Al Acta de selección debe adjuntarse el acuerdo del consejo de departamento o escuela, donde se aprueba la recomendación de nombramiento.” “e. Cuando algún oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho candidato deberá retirarse en el momento en que se inicie el análisis del nombramiento de la plaza en que se encuentre participando.”
	Artículo 22 De la aprobación de la propuesta de nombramiento en departamentos académicos.

Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de Departamento Académico de la dependencia solicitante, deberá aplicar el siguiente procedimiento:



	
	
	Artículo 22 BIS. La selección de personal en los Departamentos de apoyo académico es potestad del Director.


La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3051.
ARTÍCULO 6.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentan Propuestas de miembros del Consejo Institucional.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:45 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:10 a.m.
ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 7. Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad
El señor Luis Gerardo Meza explica la propuesta denominada: “Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Expone que lo que plantean es una solución parcial a un problema más grande, ya el señor Rector les hizo llegar la propuesta del Consejo de Rectoría, como antecedentes dice que hay 43 unidades formales creadas sin categoría aprobada, por alguna razón el Consejo Institucional no les asignó categoría y eso ha llevado a un problema más importante y es que hay pagos que se están haciendo a los coordinadores en ausencia de una categoría formalmente asignada y la pregunta es ¿Con base en qué se pagaron?,  también puede haber problemas de que se haya pagado más, que se hayan equivocado en la categoría que tomaron de manera implícita y que hayan pagado más y eventualmente a alguien le hayan pagado menos, pero dice que hay otro tema, que es el que quieren resolver hoy, es que el Tribunal Institucional Electoral les ha solicitado dos casos, que se categoricen dos unidades porque es un requisito para poder convocar la elección de coordinador, él le consultó al señor Marvin Santos Varela, el por qué y él le recordó las normas de que para ser coordinador de unidades se requiere cierto nivel de título, no hay puesto de coordinador, sino para algunas unidades que se requiere tener título, etc., por lo que el Tribunal Institucional Electoral no puede convocar sin saber qué tipo de categoría tiene.  Dice que lo que se ha estudiado es un adelanto en principio a dos cosas, la propuesta que hace el señor Rector con base en un estudio que hizo la Oficina de Planificación Institucional, es que no se hagan los estudios técnicos que haya que hacer para cada categoría y para cada unidad, dice la Oficina de Planificación Institucional que eso pararía todo lo demás para que este consejo pudiera resolver  qué categoría para cada una, por lo que están buscando una salida  para evitar eso y la otra solución es que el Consejo de Rectoría porque fue el mecanismo que el señor Julio Calvo tomó, aunque esa figura no le parece la correcta, cree que el señor Rector es quien tiene que asumirla, que es hacer un proceso de homologación, dado que tiene una unidad con todos los mismos propósitos de esta otra, pero esta si está categorizada; sin embargo, el actual Reglamento no le permite y la segunda solución es en cuanto no se pueda homologar, entonces evaluando el Reglamento vigente, encontraron las unidades tipo 3 y tipo 4 para lo que son unidades académicas, las mismas unidades dicen que las licenciaturas y en el caso 4, las maestrías, les dice de una vez que si una licenciatura es categoría 3 y maestrías y posgrados categoría 4 y en ese caso es oseoso ponerse hacer un estudio técnico y haber invocado ese Artículo, pudo haber asidero para que el señor Rector con ayuda de la Asesoría Legal hubieran hecho un  estudio técnico,  pero no lo hicieron así y lo otro es que efectivamente este proceso de homologación cabe bastante bien para las unidades  académicas y en el paquete que envió la Oficina de Planificación Institucional, hay un par de unidades de Recursos Humanos que nos son académicas, pero insiste que ese no es el tema que quieren resolver hoy, la homologación sirve porque si hay un área que tiene ya categoría y todas las demás áreas para dar bachillerato va la categoría, ahí no se les pide número de profesor, número de funcionario administrativo, como sí lo hacen las unidades administrativas como en el caso de  las académicas, no van por número de profesores ni funcionarios, como los programas o funciones que atienden.  Lo que proponen es un agregado al Artículo 5 Bis que diga que en el caso de las unidades de departamentos académicos contempladas en el Artículo 5, no será necesario el estudio técnico y les corresponderá la categoría 3 o 4 según corresponda, de igual manera en caso que exista una nueva unidad en un departamento académico creada con el mismo propósito que la unidad que se quiere categorizar, no será necesario el estudio técnico, sino, que se asignará la categoría de la unidad existente por un procedimiento denominado de homologación y esto resuelve que de inmediato el asunto con el Tribunal Institucional Electoral, además piden a la Administración que presente una propuesta integral al Consejo Institucional de modificación de unidades por cuanto el Reglamento hay que revisarlo porque es viejo, se le hicieron mejorías, pero hay que introducir otros elementos. Solicita hacer esta reforma y ver luego lo de la gente mal pagada.  Hay un tema que ahora el Rector propone que es que las unidades desconcentradas no tienen el requisito que ofrece la unidad de posgrado, se puso fecha del 30 de junio 2018. 

El señor Carlos Roberto Acuña interviene y comparte su experiencia cuando estaba en INDECO cuando veían normas y el tema de normativa muchas de esas normas se cruzó el término de homologación en algo que es extremadamente técnico homologar algo y terminaron haciendo un montón de cosas muy raras que después impactaron y han significado mucho en el mercado, lo trae a colación porque cuando oye que es algo que se requiere un estudio técnico y más bien  es obviarlo y pasar a homologarlo, eso le aterroriza, porque no se siente cómodo en el sentido que si se requiere un estudio técnico, quiere que le aclaren un poco eso.   

El señor Tomás Guzmán responde que muchas de esas unidades que no han sido categorizadas, le parece que ha sido un error de la Administración porque cuando este Consejo ha creado la unidad y ya el Estatuto Orgánico está claro cuál es la categoría que tiene y no se le asigna y se hizo el estudio técnico en su momento y en ese “zapato” los ha metido la Administración que no ha categorizado en su debido momento a esas unidades y ese ha sido el problema y quizás el Consejo cometió la falla partiendo del criterio que ellos debían haber categorizado  y ponerla a trabajar bajo la categoría correspondiente, habrán unas que no, pero en el caso que está planteando el señor Luis Gerardo Meza que es bachillerato, licenciatura de posgrado, está muy claro cuáles son las categorías y esas categorías debieron haber sido de una vez asignadas y si no se hizo en ese momento hay que corregirlo y el asunto es que hacerle estudio técnico en este momento está complicado. Entonces, si una unidad está a nivel de bachillerato y la otra no está categorizada con bachillerato lo lógico es que se incorpore o en el caso de un posgrado, que ya se sabe que es categoría 4 y sino tiene categoría que de una vez se la den.

El señor Carlos Roberto Acuña consulta ¿Si esto tiene impacto económico?

El señor Tomás Guzmán responde que sí lo tiene en el pago.

El señor Luis Gerardo Meza dice que hace falta un estudio técnico en aquellas categorías donde no se puede saber qué categoría le toca, se hace una unidad administrativa para que atiendan procesos disciplinarios, no hay una forma de saber sino se estudia lo que dice el Reglamento, pero la propuesta que hacen es sólo para unidades académicas y estas sí son comparables, son para bachillerato, licenciatura, para servicios, o para los PPA, ahí en el estudio técnico no cuenta ni número de profesores, en realidad no hace falta el estudio técnico, el Reglamento se hizo hace tiempo como lo mencionó anteriormente en una etapa, donde no querían muchas unidades y en esa época había mucha preocupación por el impacto presupuestario, eran los 90 y luego hubieron cambios, recuerda lo que dice la categoría 3, donde se señala que si se quiere saber que es categoría 3, no tiene que hacer ningún estudio técnico y lo que hablaron de homologación es que si es para un bachillerato que no está mencionado ahí, son las mismas funciones, pero cosa muy distinta es en el sector de apoyo a la academia.  Le dice al señor Carlos Roberto Acuña que su preocupación es totalmente válida, pero en este caso no hay riesgo, es estrictamente para unidades académicas en donde no hay realmente necesidad de un estudio técnico porque  la Oficina de Planificación Institucional dice que hacer este estudio se lleva 4 meses a tiempo completo, pero en el caso de las unidades académicas es un asunto no necesario, pero tienen un problema con 43 unidades que están sin categoría, pero a la gente les están pagando y ese problema hay que resolverlo después, pero cree que la preocupación del señor Carlos Roberto Acuña no es una apertura que va a generar nuevas unidades, pero además están pidiendo que se reforme el Reglamento con el ánimo de corregir lo que haga falta.  

La señora Ana Rosa Ruiz acota que ella fue funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional y cuando se creó estos estudios en aquel momento tenían por ejemplo maestrías donde un coordinador de maestría recibía un pago y otro recibía otro pago y a veces con diferencias excesivas, o por ejemplo el coordinador de la Unidad de la Soda versus el de Publicación no eran iguales, por lo que el estudio pretendía comparar y establecer una serie de criterios para todo lo que son maestrías, licenciaturas y un mismo pago y los estudios también lo que querían reflejar, porque en aquel entonces tenían gente que se les estaba pagando la licenciatura que estaba con 0 estudiantes y había que revisar bien cada una de esas unidades y el señor Gilberto Salas y su persona empezaron a realizar un estudio de todas las unidades del Tecnológico y crearon ese mecanismo y pasó a ser requisito de que cuando a Recursos Humanos llegara una coordinación, pidieran el estudio técnico, lo que sucede a hoy es que hay personas a las que se les está pagando demás sin haber solicitado el estudio, ella está de acuerdo con la propuesta, pero pediría una explicación al Departamento de Recursos Humanos  del por qué se daba esa situación, porque efectivamente como lo plantea el señor Luis Gerardo Meza, ya no hay tanta ciencia, es decir si aquí el Consejo Institucional crea una maestría inmediatamente ya va la categorización, se le va a pagar y no hay mucho estudio, porque el estudio técnico es la justificación de esa maestría, ya está justificada la creación y pertinencia de esa maestría, ella lo único que pediría aquí es la explicación a Recursos Humanos de un informe de que hay que mejorar los controles de pago, porque hay algunas que sí requieren de un estudio de algo que es nuevo, pero lo académico tienen que hacer todo un trámite en el Centro de Desarrollo Académico (CEDA), en la Vicerrectoría de Docencia y tiene que venir a la Comisión de Estatuto Orgánico y está más que justificado la creación y por tanto ya el Reglamento establece cuál es la categoría.  Quiere expresar aquí su preocupación de que todas estas instancias no tengan el correspondiente pago que debiera, porque para eso hay ya un procedimiento establecido.      

El señor Isidro Álvarez pregunta ¿Qué relación tiene la nota que está en punto de correspondencia 8, R-1452? dijeron que no tenía que ver con el tema, pero cree que si, en la nota se dice una serie de situaciones y lee el final de la nota y le parece que si la Administración activa detectó un error de pagos de más o de menos, es un acto administrativo que tienen que hacerlo sin mayor dilación, porque ahí se corre el riesgo de que se dispongan recursos para el pago correspondiente y ya saben lo que la Convención dice, le parece que el tema sí tiene que ver con esto, porque no sabe cuál es la intensión de mandarle al Consejo Institucional, esto es un error del documento.

El señor Luis Alexander Calvo interviene y dice que es un error del documento.

El señor Isidro Álvarez dice que entonces retira lo dicho aquí, pero cree que es más grave aún porque qué hace una nota del Rector para el Consejo Institucional, exponiendo una situación de pago de más o de menos; le parece que, si quieren aprovechar el acuerdo para ordenar al señor Rector que corrija eso de inmediato por las consecuencias que esto puede tener en la disposición de fondos públicos, sería una buena oportunidad. Lo otro es una sugerencia a la propuesta propiamente dicha y tal vez el señor Luis Gerardo Meza le puede explicar si se puede o no, en el Artículo 5 Bis habla de la categoría de las unidades, parece ser que en principio sí es necesario el estudio y hay una excepción seguida que él la ubica en el párrafo que están agregando en el caso de las unidades, por técnica reglamentaria sería conveniente que se mejore la redacción y se diga “excepto aquellos casos en que ..” y se le agrega lo antes mencionado, porque está la obligación y la excepción y se llegaría hasta donde dice según corresponda, lo demás le parece que sale sobrando y así es más orientador para la Oficina de Planificación Institucional, Recursos Humanos, hay la obligación de hacerlo.

El señor Tomás Guzmán interviene y acota que con respecto al primer punto que menciona el señor Isidro Álvarez, él cree que este Consejo fue muy claro y el mensaje es muy claro al señor Rector, la última vez que estuvieron analizando este tema debieron corregir inmediatamente esto, porque es un tema administrativo que no tiene que estar aquí, no sabe si es procedente volvérselo a decir o recordárselo, pero no le parece.

El señor Isidro Álvarez recuerda que el señor Tomás Guzmán presidió ese día, que se habló de este tema, no sabe si le hizo el traslado de la preocupación al señor Rector.

El señor Tomás Guzmán responde que se le olvidó, pero se ha conversado este asunto varias veces en presencia del señor Julio Calvo.  

El señor Alexander Valerín recuerda que cuando ese tema llegó, desde la Comisión de Planificación de Planificación Institucional le mandaron a decir al Rector que enviara la propuesta urgente, cree que el Consejo Institucional ha estado atento al tema y ha querido que la Administración le ponga el mismo interés, pero no ha sido así, es su sentir.

El señor Luis Gerardo Meza responde que efectivamente conocieron el oficio del señor Julio Calvo y valoraron que él toca varios temas y uno tiene que ver con el tema que resuelven hoy,  cuando proponen el escenario de homologar no existe asidero legal para homologar, menciona los escenarios de la Oficina de Planificación Institucional  y dicen que no pueden pagar; en el segundo escenario piden que lo hagan por homologación, pero qué norma permite a alguien o al Consejo Institucional mismo homologar y este mismo Consejo no puede hacer excepción de norma y se le ocurre que lo que pueden hacer es la propuesta que hizo y sí no tiene sentido ponerse a hacer estudios técnicos de las unidades académicas del tamaño que sean cuando las unidades académicas pueden ser efectivamente categorizadas por homologación o por aplicación de lo que ya dice el Artículo 5 en las categorías 3 y 4, queda por atender,  además  se debe pedir cuentas al Departamento de Recursos Humanos el por qué categorizó, fundamento en qué se basó para hacer los pagos y esto lo debe hacer la Administración.  

La señora María Estrada considera que lo que toca al Consejo Institucional es ajustar la normativa para homologar, porque no tiene sentido hacer estos estudios técnicos y menos después de tanto tiempo que ha pasado con estas unidades.  La Comisión de Asuntos Académicos, se vincula en el tema a raíz de la solicitud que realiza la Dirección de Posgrados, para ratificar sus unidades que cuando se crea la Dirección se quedó por fuera de la reforma y se manda a pedir  a la Rectoría  este informe que se había solicitado a la Oficina de Planificación Institucional, cuando les remiten el informe en efecto no viene con el enfoque del Consejo Institucional y viene una mezcla de temas solicitando modificaciones de reglamentación, se vincula el tema si se está pagando o no, se está pagando y todo el descargo que hacen sobre Recursos Humanos que es oficio y resorte de la Administración, entonces, la Comisión se avoca a atender lo que corresponde desde el pleno del Consejo y sube esta propuesta que como bien comenta el señor Luis Gerardo Meza, él la redacta y la crea, coincide y es la posición de la Comisión que no se metan en temas que son propios de la Administración y si ya luego hay que hacer algún ajuste presupuestario y demás ya tocará que la Administración lo solicite por la vía que corresponde.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 2 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. De acuerdo con el artículo 18, inciso f, del Estatuto Orgánico del ITCR, es función del Consejo Institucional “Aprobar, promulgar y modificar los regla​mentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto…”
2. El artículo 18, inciso u, establece como función del Consejo Institucional, “Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano”.
3. El “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, del Instituto Tecnológico de Costa Rica” establece, en los artículos 5, 5 BIS y 10, respectivamente, lo siguiente:

“Artículo 5

Todas las unidades existentes y las que se crearán, modificarán o eliminarán serán clasificadas por categorías, atendiendo principalmente su ámbito de acción, el nivel de complejidad de sus funciones e importancia dentro de la estructura organizativa. Dicha clasificación será:

a. Unidad de categoría 1: es una unidad con un nivel de autoridad intermedia, con funciones eminentemente auxiliares y de un nivel de complejidad laboral bajo, muy dependiente en sus decisiones de la Dirección del Departamento y Escuela y la persona que coordinará tendrá funciones únicamente de supervisión. Se considera que más de la mitad del personal es de las categorías 1 a la 5.

b. Unidad de categoría 2: es una unidad con un nivel de autoridad intermedia, con funciones eminentemente asistenciales y técnicas, de complejidad mediana, cuyo poder de decisión sobre sus propias actividades está muy relacionado con la Dirección del Departamento. A nivel de Escuelas y Departamentos Académicos son aquellas que coordinan Unidades Productivas y Programas Productivos. Se considera que más de la mitad del personal se ubica en las categorías 6 a la 16.

c. Unidad de categoría 3: Es aquella unidad con un nivel medio en cuanto a su complejidad y un ámbito de control profesional con cierto nivel autónomo para la toma de decisiones por parte de la persona que coordina. A nivel de Escuelas y Departamento Académico se considera coordinaciones de Licenciatura, Diplomados, Cursos de Servicio y Centros de Investigación a excepción, de los Centros Consolidados, o cuando por efecto de especialización funcional se dé como el caso de cultura y deporte.

Se considera que más de la mitad del personal se ubica en las categorías de la 22 a la 23.

d. Unidad de categoría 4: es una unidad con un alto nivel de complejidad y acción estratégica hacia la academia y se considera Maestrías, Doctorados y Centros de Investigación a nivel de consolidado.

ARTICULO 5 BIS
La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.

Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, solamente cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:

a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad 

b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.

c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.

La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.”

Artículo 10
La creación de unidades en Departamentos Académicos o Escuelas será automática, según conveniencia institucional y recomendación técnica, cuando el Consejo Institucional apruebe:

a.  Una nueva carrera dentro de un Departamento Académico o Escuela

b. Un énfasis adicional al impartido en un Departamento Académico o Escuela

c. Un grado de Diplomado, Licenciatura, Maestría o Doctorado dentro de un Departamento Académico o Escuela”.

CONSIDERANDO QUE:

1. El artículo 5 BIS vigente exige que para la categorización de las unidades se realice un estudio por parte de la Oficina de Planificación Institucional, sin hacer ningún tipo de excepción.

2. En el caso de los Departamentos Académicos sucede que algunas de sus unidades son homologas, en cuanto al propósito con que son creadas, a unidades existentes en otros departamentos académicos.

3. Lo dispuesto en el artículo 5 del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, en cuanto a las unidades de las Escuelas creadas para las coordinaciones de Licenciatura, Diplomados, Cursos de Servicio y Centros de Investigación a excepción de los Centros Consolidados (Unidades categoría 3) y Maestrías, Doctorados y Centros de Investigación a nivel de consolidado (Unidades categoría 4), hace innecesario la realización de un estudio técnico por parte de la Oficina de Planificación Institucional para su categorización, dado que la categoría que les corresponde está indicada en el Reglamento.
SE ACUERDA:

a. Modificar el Artículo 5 BIS del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente, para que se lea:
ARTICULO 5 BIS
La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.  En el caso de las Unidades de Departamentos académicos contempladas en el artículo 5, no será necesario el estudio técnico y les corresponderá la categoría tres o cuatro, según corresponda. De igual manera, en caso de que exista alguna unidad en un Departamento académico creada con el mismo propósito que la unidad que se pretende categorizar no será necesario el estudio técnico, sino que se asignará la categoría de la unidad existente por un procedimiento denominado de homologación.

Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, solamente cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:

a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad 

b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.

c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.

La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.

b. Solicitar a la Administración que presente una propuesta de Reforma Integral al Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a más tardar el 30 de junio del 2018.
c. Publicar
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3051.
ARTÍCULO 8. Ratificación de nombramiento del MSc. Diego Camacho Cornejo, como Coordinador del Programa de Regionalización, durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2018 al 30 de junio de 2019
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Ratificación de nombramiento del MSc. Diego Camacho Cornejo, como Coordinador del Programa de Regionalización, durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2018 al 30 de junio de 2019”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunto a la carpeta).
Indica que este programa nace en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y después se hace una reforma para ubicarlo en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dentro de las características del programa, la estructura organizativa el nombramiento de este coordinador, así como las de la CRI será hecho por el Rector y ratificado por el Consejo Institucional.   Agrega que se ha conversado en el seno del pleno que esto es como una función adicional que se le da al Consejo Institucional cuando se crea este programa; sin embargo, esperan que sea la última vez que se tenga que ratificar este nombramiento, dado el proceso que llevan de creación de la Dirección de Extensión.
El señor Tomás Guzmán somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2746, Artículo 9, del 15 de diciembre del 2011, acordó la “Aprobación del Programa de Regionalización Interuniversitaria como programa de extensión, adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.  

2. En el Anexo No. 1, del precitado acuerdo: “Ubicación del Programa de Regionalización Interuniversitaria como PROGRAMA de extensión en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión del ITCR”, se establece:

“4. 
Características del PROGRAMA
4.1. Estructura organizativa:

…

El nombramiento del RCE-TEC, así como los RCRI´s será hecho por el Rector y ratificado por el Consejo Institucional.

3. En Sesión Ordinaria No. 3015, Artículo 13, del 22 de marzo de 2017, el Consejo Institucional ratifica el nombramiento del MSc. Diego Camacho Cornejo, como Director del Programa de Regionalización durante el periodo comprendido del 22 de marzo al 31 de diciembre del 2017

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio R-1477-2017, con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita someter a consideración y ratificación del pleno, el nombramiento del MSc. Diego Camacho Cornejo, como Coordinador del Programa de Regionalización, para el período comprendido entre el 1º de enero de 2018 hasta el 30 de junio de 2019.

2. Mediante oficio SCI-917-2017, de 07 de diciembre, la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, traslada el oficio R-1477-2017 a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por ser un tema que compete a esa Comisión. 

3. En acatamiento a lo que dispone el punto 4 del documento “Ubicación del Programa de Regionalización Interuniversitaria como PROGRAMA de extensión en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión del ITCR”, citado en el Resultando 2 y que dice: “En el Anexo No. 1, del precitado acuerdo: “Ubicación del Programa de Regionalización Interuniversitaria como PROGRAMA de extensión en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión del ITCR”, se establece:

“4. 
Características del PROGRAMA
4.2. Estructura organizativa:

…

El nombramiento del RCE-TEC, así como los RCRI´s será hecho por el Rector y ratificado por el Consejo Institucional.”

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión 574-2017 celebrada el 8 de diciembre, conoce y analiza la solicitud remitida por la Rectoría y dispone proponer al Consejo Institucional la ratificación del nombramiento del MSc. Diego Camacho Cornejo, como Coordinador del Programa de Regionalización, para el período comprendido del 1º de enero de 2018 hasta el 30 de junio de 2019.
SE ACUERDA:
a. Ratificar el nombramiento del MSc. Diego Camacho Cornejo, como Coordinador del Programa de Regionalización, para el período comprendido del 1 enero de 2018 hasta el 30 de junio de 2019, a propuesta del Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
ARTÍCULO 9.  Disposición sobre el componente 3.1 del Índice de Gestión Institucional (IGI), que calcula la Contraloría General de la República en el ejercicio de la Rectoría del Sistema de Control y Fiscalización Superior de la Hacienda Pública
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada:  “Disposición sobre el componente 3.1 del Índice de Gestión Institucional (IGI), que calcula la Contraloría General de la República en el ejercicio de la Rectoría del Sistema de Control y Fiscalización Superior de la Hacienda Pública”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión)
Externa que el tema procura darle una salida a un tema pendiente que tiene varios años, se aprobó un Código de Ética hace unos años, él  como funcionario  presentó una solicitud de derogatoria y  fue derogado; posteriormente el Consejo Institucional tomó un acuerdo de pedir a la Comisión de Estatuto Orgánico que hiciera un intenso proceso de consulta y participación, hubo luego otro proceso de consulta y ahora que asumió la Comisión de Estatuto Orgánico fue uno de los temas que le preocupaba y los compañeros de la Comisión han estado discutiendo el tema y una de las consultas que hicieron a la señora Tatiana Fernández como Directora de la Oficina de Planificación Institucional fue ¿cuál era la necesidad de creación u origen de esto? quien responde en un documento que cada año se calcula el índice de gestión institucional y uno de los componentes que se evalúan es si hay un Código de Conducta, de Ética o algún instrumento similar y que fue ahí donde nació la necesidad del Código de Conducta, saben también por medio de la señora María Estrada que estuvo trabajando en el tema con el señor William Buckley y que la recomendación que hace la Comisión Especial que tiene que ver con el tema es que un Código de Conducta o de Ética tiene que nacer de abajo hacia arriba, debe formularse desde las bases prometiendo a toda la Institución de manera que no sea una imposición y ese proceso no se ha hecho y le parece que no es la oportunidad de hacerlo, tienen entre manos resolver lo del campus, la otra reforma del Estatuto Orgánico y el IV Congreso, por lo que, les parece que un proceso de construcción de un Código de Ética con esa  dinámica parece inoportuna en términos de que no van, pero además hicieron un análisis de  cómo era la situación en el TEC y no tienen nada, resulta que en el III Congreso se aprobaron una serie de valores institucionales e individuales y están vigentes y también en el Congreso se tomó acuerdos sobre el clima y cultura  organizacional, hay una serie de disposiciones en ese tema y también están los fines y principios institucionales que tienen vigentes el Estatuto Orgánico y si comparan esto con la última propuesta del Código de Conducta, pues ahí están no hay una resonancia que si tal vez con el primero, pero no con el segundo que fue derogado.  Les parece que lo que el Instituto tiene disposiciones vigentes validadas por el Congreso que cumplen perfectamente con el 3.1 del Índice de Gestión Institucional solicita.  Da lectura al propone  de lo que se le pide a la Administración y que la respuesta no sea que tienen instrumentos sustitutivos equivalentes y que sí se incorpore en los procesos de planificación institucional la consideración del conjunto de valores institucionales individuales que les parece importante ponerlos de manera más vigorosa en los procesos del TEC, hay que vigorizarlo porque hay pasos transitorios como estudiantes, directores etc., y le solicitan al Rector que realice a lo largo del 2018 una campaña interna de divulgación del conjunto de valores institucionales.

El señor William Boniche consulta ¿Si la idea es que esto sustituya al Código de Ética, o es como un previo para ir ambientando?  

El señor Luis Gerardo Meza responde que la idea es eliminarlo, le parece que no hay condiciones en este momento para construirlo.

El señor Carlos Roberto Acuña dice que él también participó en el proceso con la señora María Estrada y el señor William Buckley y producto de eso salen los postulados éticos de egresados que publicaron este año, pero también piensa varias cosas al respecto, cree que hay una obligatoriedad de tener un Código de Ética, porque lo solicitaba la Contraloría General de la República, no sabe si es un incumplimiento en el proceso que puedan tener como universidad. Aparte de eso cree tener un Código de Ética sin las medidas disciplinarias que incumple eso, es un saludo a la bandera, por lo que tienen que ser estrictos en cuanto a lo que están diciendo tienen que estar amarrado con la forma de pensamiento.

El señor Isidro Álvarez externa que le preocupa la respuesta de la Oficina de Planificación Institucional, cuando dice que hizo la consulta a la Oficina Técnica de la Contraloría, y lo otro es que el máximo jerarca retome lo del Congreso hizo y lo ratifique, porque el otro documento similar podría decirse que es un acuerdo del Consejo Institucional y estos acuerdos al igual que los del Congreso son vinculantes y ante esa consulta que hace pareciera que lo que abunda no daña en este tema y obligatoriamente ellos como Auditoría deben preguntar en la Contraloría General de la República para poder validar la autoevaluación, porque tal como está este documento la  Oficina de Planificación Institucional marcaría que sí a ellos contra cual documento validarían, serían los acuerdos del Congreso en general o qué sería, la Oficina de Planificación Institucional debería hacer esa aclaración de si la repuesta fue oficial.

La señora María Estrada secunda lo dicho por el señor Isidro Álvarez, lo que comenta el señor  Carlos Roberto Acuña es importante y dice que cuando fueron a la Comisión de Valores vieron diferentes valores y les decían que era difícil promulgar o pretender la aplicación sino es construido desde abajo, por eso el documento es validado, consultado y ajustado al Congreso, es difícil darle al señor William Boniche una respuesta definitiva, porque puede pasar  que se construya de nuevo en el IV Congreso,  pero la Comisión no percibe que pueda hacerse desde acá y más bien sería otro espacio en donde se tendría que construir en más detalle y llevar más tiempo para poder cumplir con esta parte de la Contraloría y ven en estos valores aprobados esa posibilidad de subsanar esta parte, no sabe si dentro de lo que comenta el señor Isidro Álvarez, era más bien una propuesta de modificación y poner como parte del propone y de primero “ratificar ese acuerdo del Congreso”, cree que no correspondería, pero sí queda ese vacío de ese oficio que comenta el señor Isidro Álvarez, solo quería ampliar como en qué contexto la Comisión de Estatuto Orgánico hizo esta parte y por qué fue tan difícil el poder arrancar con esto, porque hay que tener una comisión especial de valores institucionales, igualmente en la actualidad no se cumple.

El señor Luis Alexander Calvo dice que apoyará la propuesta y cree que es una buena solución, acota que filosóficamente, cuando se quiere construir un Código de Ética, son los miembros de la comunidad los que reflexionan y lo guían; e incluso si se circularan los valores aprobados actualmente,  se provocaría discusión. Considera que lo solicitado por la Contraloría se está cumpliendo. Lo que llaman Código de Ética, no es un Código de Ética, sino normas que si no se cumplen implican sanción.   Comparte con los compañeros que hay que sentarse a discutir cuáles son los principios y los valores, y el Congreso Institucional sería un buen momento para retomar el tema.

El señor William Boniche agrega que se estaría cumpliendo con la Contraloría General de la República, pero que no quede ahí, sino que se pueda medir, que se fortalezca y se incorporan normas de disciplina.

El señor Tomás Guzmán dice que esto es un índice que valora la Auditoría Interna y si tienen el espacio en el Congreso y alguna comisión se anime a incluir esto como una propuesta del IV Congreso pues es válida, debe haber un Código de Ética, independientemente de las soluciones que le están planteando, puede ser presentada por  la Comisión de Estatuto Orgánico que es válida,  pero hay algunas soluciones que se dan a nivel de departamentos académicos en donde es importante el disponer de un Código de Conducta o Ética que no sean normas, pero que la gente pueda cumplir. Agrega que, si una persona en un momento determinado puede ser que sea cuestionada o no en función de su conducta, por supuesto que va a estar en contra de que eso.  Por otro lado, cree que, aunque este escrito en la Convención Colectiva los incumplimientos y las sanciones que se aplican en función de eso, hay una realidad, hay varios profesores que se han jubilado incumpliendo normas y procedimientos, y no pasó nada, y se están dando situaciones con profesores, donde los estudiantes denuncian y sigue sin pasar nada.  El Código de Ética es importante tenerlo y si es el momento apropiado es el Congreso habrá que hacerlo.  Él apoya la propuesta, pero sí cree que el TEC debe contar con un Código de Ética.  Propone aprobar la propuesta, pero no dejar el tema hasta allí.

El señor Luis Gerardo Meza le dice al señor Isidro Álvarez que no está de acuerdo con la observación de ratificar, porque está aprobado por un órgano superior, están volviendo a tomar un acuerdo que tomó el III Congreso, personalmente ha estado trabajando con poco avance en un tema que es compromiso de su campaña de candidato al Consejo, a ver cómo le va porque es un tema delicado, recuerda que hace unos años se entregó al Consejo Institucional un catálogo de faltas laborales, fue revisado por las señoras Marta Calderón y Noemy Linkember, se hizo un esfuerzo y no sabe qué pasó, se perdió, pero ¿qué es lo que pasa hoy en el TEC?, bueno que la Convención Colectiva habla de ese procedimiento y de faltas graves,   pero también menciona faltas leves, pero no se sabe cómo director en el momento de hacer una investigación preliminar que es una falta grave, o qué será una falta leve que no conduzca al despido y lo que se hizo en ese momento fue hacer un esfuerzo y hacer una tipificación de faltas y el TEC  carece de eso, pero no lo puede imponer el Consejo Institucional, debe trabajarlo con la comunidad y muy particularmente con la AFITEC para tener la visión de ellos y construcción conjunta.   

El señor Alexander Valerín considera que es un tema separado, pero de la mano, cuando se aprobó el Código de Ética se aprobó también un Reglamento Disciplinario, que contenía sanciones y le parece que por eso fue apelado.

El señor Isidro Álvarez dice que le asalta la duda del verbo “presentar” en el propone No. 1, este órgano está tomando un acuerdo y dice presentar, o sea la voluntad del pleno es que la Administración conteste sí a eso y le están girando instrucciones, quiere saber si eso es así, si es esa la voluntad.

Le responden que sí es esa la voluntad.   

El señor Luis Gerardo Meza amplía diciendo que se están acogiendo los valores del Congreso, no cabe decirle al Congreso que su acuerdo deber ser ratificado por el Consejo Institucional.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En el ejercicio de la Rectoría del Sistema de Control y Fiscalización Superior de la Hacienda Pública que le confiere su Ley Orgánica, la Contraloría General de la República (CGR) calcula el Índice de Gestión Institucional (IGI) desde el año 2010.  
2. La Asamblea Plenaria del III Congreso Institucional, aprobó el Modelo Académico de la Institución y con él un conjunto de valores institucionales e individuales que rigen el accionar de la Institución, a saber:
“El Instituto Tecnológico de Costa Rica, considerando como valores institucionales e individuales todos aquellos que surgen de la identidad institucional, del compromiso social y de las personas que la conforman, reafirma: 

3.1 EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL: 
a. El compromiso con la democracia 

b. La libertad de expresión 

c. La igualdad de oportunidades 

d. La autonomía institucional 

e. La libertad de cátedra 

f. La búsqueda de la excelencia 

g. La planificación participativa 

h. La cultura de trabajo en equipo 

i. La comunicación efectiva 

j. La evaluación permanente 

k. La vinculación permanente con la sociedad 

l. El compromiso con la protección del ambiente y la seguridad de las personas 

m. El compromiso con el desarrollo humano 

n. La rendición de cuentas

3.2 EN EL ÁMBITO INDIVIDUAL: 

a. El respeto por la vida 

b. La libertad 

c. La ética 

d. La solidaridad 

e. La responsabilidad 

f. La honestidad 

g. La sinceridad 

h. La transparencia 

i. El respeto por todas las personas 

j. La cooperación 

k. La integridad 

l. La excelencia 

4. SOBRE EL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL 

El Instituto Tecnológico de Costa Rica desarrolla y mantiene un clima y cultura organizacional que propicia la permanencia satisfactoria y el mejor desempeño de toda la comunidad institucional, consolidando la participación democrática, fomentando un ambiente académico adecuado para compartir y desarrollar el conocimiento, consolidando la planificación y la gestión financiera, esto lo fundamenta en: 

4.1 UNA MAYOR PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA: 

a. Promueve el respeto por las diferencias entre las personas. 

b. Desarrolla un ambiente integral que propicia la permanencia satisfactoria y el buen rendimiento de las personas que conforman la comunidad institucional. 

c. Propicia relaciones interpersonales óptimas y provechosas. 

d. Establece mecanismos de comunicación que facilitan la interacción y la información clara, completa, relevante y oportuna entre las personas de la comunidad institucional. 

e. Promueve un tipo de liderazgo participativo y comprometido, que fortalece la democracia interna y la toma de decisiones oportunas y pertinentes. 

f. Propicia el desarrollo personal y profesional, individual y colectivo en un ambiente de motivación, flexibilidad, comunicación ágil, oportuna y efectiva para que todas las personas de la institución se desempeñen apropiadamente en las diferentes actividades. 

4.2 UN MEJOR AMBIENTE ACADÉMICO: 

a. Comparte el conocimiento tácito y explícito mediante actividades que promueven la socialización en espacios formales e informales. 

b. Incentiva la labor académica de las personas que por su experiencia, mérito y dedicación alcanzan la máxima categoría académica. 

c. Fomenta la movilidad y el intercambio profesional, nacional e internacional, del personal académico y estudiantil. 

d. Establece una política de mejoramiento continuo del recurso humano de la Institución, mediante programas que fortalecen sus competencias. 

4.3 UNA MEJOR PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS: 

a. Incorpora la misión y la visión de la organización por medio de la fijación de prioridades y de planes específicos, en las distintas áreas de la Institución. 

b. Fortalece las estrategias tendientes a garantizar la sostenibilidad financiera, la consecución de recursos externos y la generación de recursos propios. 

c. Planifica las diferentes actividades con el fin de optimizar y determinar los recursos necesarios que garanticen el buen desarrollo institucional. 

d. Promueve el mejoramiento ambiental y la seguridad integral en todos los sectores de la Institución. 

e. Fortalece permanentemente los mecanismos de evaluación y rendición de cuentas”.

3. El Artículo 2 del Estatuto Orgánico del ITCR, establece los fines institucionales, de la siguiente manera:

“Artículo 2

La acción integrada de la docencia, la investigación y la extensión del Instituto, está orien​tada al cumplimiento de los siguientes fines:

a. Formar profesionales en el campo tecnológico que aúnen al dominio de su disci​plina una clara conciencia del contexto so​cioeconómico, cultural y ambiental en que la tecnología se genera, transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma crí​tica y creativa en las actividades producti​vas nacionales

b. Generar, adaptar e incorporar, en forma sistemática y continua, la tecnología necesaria para utilizar y transformar provecho​samente para el país sus recursos y fuer​zas productivas

c. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas priorita​rios del país, a fin de edificar una sociedad más justa

d. Estimular la superación de la comunidad costarricense mediante el patrocinio y el desarrollo de programas culturales”.

4. El Artículo 3 del Estatuto Orgánico del ITCR, establece los principios del ITCR, en los siguientes términos:

“Artículo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico de Costa Rica se rige por los siguientes principios:

a. La búsqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades

b. La vinculación permanente con la realidad costarricense como medio de orientar sus políticas y acciones a las necesidades del país

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por profesores, estu​diantes y funcionarios administrativos, de darse su propio gobierno y de ejercerlo democráticamente, tanto para el estable​cimiento de sus órganos de deliberación y dirección, como para la determinación de sus políticas

d. La plena capacidad jurídica del Instituto para adquirir derechos y contraer obligaciones, de conformidad con la Constitución Política y las leyes de Costa Rica

e. La libertad de cátedra, entendida como el derecho de los profesores de proponer los programas académicos y desarrollar los ya establecidos, de conformidad con sus propias convicciones filosóficas, científicas, políticas y religiosas

f. La libertad de expresión de las ideas filosóficas, científicas, políticas y religiosas de los miembros de la Comunidad del Instituto; dentro de un marco de respeto por las personas

g. La igualdad de oportunidades para el ingreso y permanencia de los estudiantes en la Institución

h. La evaluación permanente de los resultados de las labores de la Institución y de cada uno de sus integrantes.

i. La responsabilidad de los individuos y órga​nos del Instituto por las consecuencias de sus acciones y decisiones”.
5. El Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No. 2898, Artículo 8, del 10 de diciembre de 2014, aprobó el Código de Ética del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el cual fue derogado en la Sesión Ordinaria No. 2903, Artículo 5, del 11 de febrero de 2015.
6. Por acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 11, del 07 de junio de 2017, el Consejo Institucional sometió a consulta de la comunidad institucional una propuesta de Código de Conducta.

7. Mediante el oficio SCI-761-2017, se consultó a la Oficina de Planificación Institucional sobre la existencia de alguna obligación por parte de la Institución de contar con un Código de Ética o Código de Conducta formalmente aprobado por el Consejo Institucional.

8. La consulta del oficio SCI-761-2017 fue respondida mediante el oficio OPI-555-2017, en los siguientes términos:

“En el ejercicio de la Rectoría del Sistema de Control y Fiscalización Superior de la Hacienda Pública que le confiere su ley orgánica, la Contraloría General de la República (CGR) calcula el Índice de Gestión Institucional (IGI) desde el año 2010.  Los resultados de tales ejercicios, han contribuido para que las Instituciones, identifiquen oportunidades para vigorizar de modo continuo la eficiencia, la eficacia y la transparencia de la gestión pública.  

A partir del 2013, el Instituto Tecnológico de Costa Rica se somete a la actualización del IGI; el cual consiste en un cuestionario que comprende interrogantes sobre ocho secciones de gestión comunes a las entidades del Sector Público. Dicho cuestionario se revisa periódicamente para introducir los ajustes pertinentes con miras a incentivar los esfuerzos de fortalecimiento en las instituciones y sus resultados son publicados en la Memoria Anual que se presenta a la Asamblea Legislativa cada 1° de mayo.

Según la Contraloría, el IGI ha demostrado ser una herramienta relevante para identificar oportunidades de mejora que las instituciones pueden implementar en un plazo relativamente corto. De ese modo, estarán potenciando elementos de su actividad que se han identificado como procesos comunes que contribuyen a la gestión. 

La CGR incorpora el tema en el cuestionario mencionado específicamente en el componente de Control Interno, en el cual preguntan:

	COMPONENTE
	DESCRIPCIÓN
	EVIDENCIA

	3
	CONTROL INTERNO
	
	

	3.1
	¿La institución  ha promulgado o adoptado un código de ética u otro documento que reúna los compromisos éticos de la institución y sus funcionarios?
	Se refiere a la elaboración, adopción y divulgación de un código de ética u otro instrumento similar, que estipule el conjunto de valores, normas y principios deseables en la institución. El código puede ser elaborado por la propia entidad o bien adoptarse de una fuente externa congruente con la actividad institucional o que la supervise. En cualquier caso, debe existir evidencia de que la emisión o adopción fue oficializada por el jerarca.
	Código de ética o similar debidamente oficializado mediante el acto de emisión o adopción por el jerarca institucional.




(Lo resaltado en negrita es nuestro)

Dado a que nuestra respuesta ante esta interrogante en reiteradas ocasiones ha sido negativa, se hizo la consulta a la Secretaría Técnica de la Contraloría y se nos indicó que según la descripción de la pregunta también se puede presentar como evidencia otro instrumento similar que estipule el conjunto de valores, normas y principios deseables en la institución oficializado por el jerarca”.
CONSIDERANDO QUE:

1. De las observaciones recibidas a la consulta planteada por el Consejo Institucional, según acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 11, del 07 de junio de 2017 y del intercambio de correos generada en la red interna, se deduce que no existe consenso institucional sobre la necesidad y conveniencia de que se establezca un Código de Ética o un Código de Conducta en el ITCR, ni sobre las características que alguno de este tipo de códigos debe reunir.

2. Del oficio OPI-555-2017 queda claro que el Instituto no necesita de un código de ética o de un código de conducta para cumplir con el componente 3.1 del Índice de Gestión Institucional (IGI), que calcula la Contraloría General de la República en el ejercicio de la Rectoría del Sistema de Control y Fiscalización Superior de la Hacienda Pública que le confiere su Ley Orgánica, siendo factible sustituir este tipo de códigos por otro tipo de instrumentos similares.
3. El conjunto de valores institucionales e individuales, así como las disposiciones sobre el clima y la cultura organizacional, aprobados por el III Congreso Institucional, aunados a los fines y principios que establece el Estatuto Orgánico, constituye un instrumento adicional al establecimiento de un código de ética o de conducta que permite al ITCR cumplir con el componente 3.1 del Índice de Gestión Institucional (IGI).
SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración lo siguiente: 

1. Presentar, con miras al cumplimiento del componente 3.1 del Índice de Gestión Institucional (IGI), que calcula la Contraloría General de la República en el ejercicio de la Rectoría del Sistema de Control y Fiscalización Superior de la Hacienda Pública, el conjunto de valores institucionales e individuales, así como las disposiciones sobre el clima y la cultura organizacional, aprobados por el III Congreso Institucional, aunados a los fines y principios que establece el Estatuto Orgánico del ITCR.
2. Incorporar de manera explícita en los procesos de planificación institucional la consideración del conjunto de valores institucionales e individuales, así como las disposiciones sobre el clima y la cultura organizacional, aprobados por el III Congreso Institucional, y de los fines y principios del ITCR.
3. Desarrollar a lo largo del año 2018 una campaña interna de divulgación del conjunto de valores institucionales e individuales, así como las disposiciones sobre el clima y la cultura organizacional, aprobados por el III Congreso Institucional, y de los fines y principios del ITCR, con el propósito de que sean interiorizados por los integrantes de la comunidad institucional.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3051.
ARTÍCULO 10. Modificación del Reglamento de Programas de Producción de Departamentos Académicos del ITCR; Reglamento de Creación, Modificación y Eliminaciones de Unidades en Departamentos del ITCR; y Reglamento de Centros de Investigación y Unidades Productivas en el ITCR 
La señora Ana Rosa Ruiz explica la propuesta denominada: “Modificación del Reglamento de Programas de Producción de Departamentos Académicos del ITCR; Reglamento de Creación, Modificación y Eliminaciones de Unidades en Departamentos del ITCR; y Reglamento de Centros de Investigación y Unidades Productivas en el ITCR”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo, quedando de la siguiente manera:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1.  El inciso f del Artículo 18 del Estatuto Orgánico del ITCR, establece lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.
…..

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3049, Artículo 6, del 29 de noviembre de 2017, reformó el tercer párrafo del Artículo 51 del Estatuto Orgánico del ITCR, de la siguiente forma:

“Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión. Podrán desarrollar tanto proyectos productivos como actividades productivas y otras afines a su campo de acción, según sus posibilidades”.

3. El Consejo Institucional conoce de las recomendaciones de la Auditoría en el AUDI-F-008-2014, en lo que respecta a los artículos 1, 2, 3 y 10 del Reglamento de Programas de Producción de Departamentos Académicos del ITCR

CONSIDERANDO QUE:

1.  La Oficina de Planificación Institucional por medio del Oficio OPI-136-2017 del 8 de marzo del 2017, envía al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, “Propuesta de modificación del Reglamento de Programas de Producción de Departamentos Académicos del ITCR, el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR y el Reglamento de Centros de Investigación y Unidades Productivas en el ITCR”.  La cual se presenta a continuación:

Antecedentes

i. La Auditoría Interna emite observaciones y recomendaciones diversas sobre el Programa Productivo Agropecuario, según costa en el Oficio AUDI-F-008-2014, y solicita expresamente que se modifique lo relacionado con el punto 2.3 (4.2.1) de dicho informe.

ii. Mediante oficio DSC-512-2015, el Dr. Edgardo Vargas Jarquín, Director de la Sede Regional San Carlos, indica en el punto 3) “Sobre el término “proyecto” y su readecuación, en el oficio DAGSC-857-2015 se informa que el Comité de Producción, en Sesión 10-2015, del 1 de setiembre de 2015, concluyó que el término proyecto no es aplicable y por tanto se debe utilizar la palabra “actividad”.

iii. La Dirección de Sede ha analizado la información y considera que el Reglamento de Programas de Producción debe ser adecuado y por tanto, propone que éste sea modificado de tal manera que se cambie de este reglamento la palabra “proyecto” por “actividad”, proponiendo dicha modificación en los artículos 1, 2, 3 y 10.

En cuanto al análisis:

i. Se recibe el oficio R-35-2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del ITCR, con fecha del 23 de enero del 2017, en el cual solicita el análisis sobre la reforma al Reglamento de Programas de Producción en Departamentos Académicos del ITCR, en atención a la recomendación emitida por la Auditoría Interna en el AUDI-F-008-2014. 

ii. Se solicita mediante oficio OPI-080-2017 del 13 de febrero del 2017, a la Asesoría Legal, el respectivo criterio, según lo dispuesto en el Reglamento de Normalización Institucional, indicando mediante el oficio AL-068-2017 no tener objeciones a la propuesta, por lo tanto, cuenta con el dictamen afirmativo de esa Oficina. 

iii. La reforma propuesta responde a lo indicado por la Auditoría Interna en el punto 2.3 (4.2.1) del AUDI-F-008-2014 y no al punto 2.1 (4.1.1) como se indica en el oficio R-035-2017

iv. La reforma al Reglamento de Programas de Producción en Departamentos Académicos del ITCR, implica que se deben modificar el Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR y el Reglamento de centros de investigación y unidades productivas en el ITCR, dado que estos tres reglamentos tienen relación entre sí en lo que es unidades productivas y proyectos que éstas desarrollan. 

v. El punto 2.1 corresponde a la modificación expresa del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminaciones de Unidades en Departamentos del ITCR para corregir el error material en el nombre de los reglamentos que se citan en él (Reglamento de Creación de Unidades Productivas y Reglamento de Creación de Programa Productivo), siendo lo correcto:  “Reglamento de Centros de Investigación y Unidades Productivas en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” y “Reglamento de Programas de Producción de Departamentos Académicos del ITCR”:

4.1.1 Se gestione lo que corresponda para que se revise el “Reglamento de Creación, modificación y eliminación de unidades del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, con el objetivo de actualizar el nombre de los reglamentos a los cuales se hace referencia y evitar confusión y errores de la información consignada en él.(Véase punto 2.1)

2. 
Con base en lo anterior, se propone:

	REGLAMENTO DE PROGRAMAS DE PRODUCCIÓN DE DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS DEL ITCR

Vigente
	REGLAMENTO DE PROGRAMAS DE PRODUCCIÓN DE DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS DEL ITCR

Propuesta 

	Capítulo 1 PROPOSITOS 
	Capítulo 1 PROPOSITOS 

	Artículo 1 
	Artículo 1 

	Este Reglamento tiene como propósito el regular las actividades de los proyectos productivos de los departamentos académicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por medio del establecimiento del Programa de Producción, según lo establecido en el Artículo 47 del Estatuto Orgánico y en relación con el Reglamento de Centros de Investigación y Unidades Productivas. 
	Este Reglamento tiene como propósito el regular las actividades productivas de los departamentos académicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por medio del establecimiento del Programa de Producción, según lo establecido en el artículo 5 la Ley Orgánica del Instituto, el artículo 51 del Estatuto Orgánico y la reglamentación respectiva.

	Capítulo 2 DE LOS FINES 
	Capítulo 2 DE LOS FINES

	Artículo 2 
	Artículo 2 

	La ejecución de los proyectos productivos de los departamentos académicos está orientada al cumplimiento de los siguientes fines: 

a. Apoyar la docencia, la investigación y la extensión, que desarrolla el departamento. 

b. Utilizar eficientemente los recursos (infraestructura, tierra, maquinaria y equipos) que tienen disponibles los departamentos académicos. 

c. Procurar el autofinanciamiento de los proyectos productivos, con el propósito de lograr que se mantengan y mejoren tecnológicamente, reduciendo al mínimo los cargos al presupuesto institucional suministrado por el Gobierno de Costa Rica. 

d. Procurar la generación de ingresos sanos adicionales a la Institución. 

e. Servir de laboratorio práctico para que los estudiantes del departamento desarrollen destrezas y habilidades definidas por su perfil curricular
	La ejecución de las actividades productivas de los departamentos académicos está orientada al cumplimiento de los siguientes fines: 

a. Apoyar la docencia, la investigación y la extensión, que desarrolla el departamento. 

b. Utilizar eficientemente los recursos (infraestructura, tierra, maquinaria y equipos) que tienen disponibles los departamentos académicos. 

c. Procurar el autofinanciamiento de las actividades productivas, con el propósito de lograr que se mantengan y mejoren tecnológicamente, reduciendo al mínimo los cargos al presupuesto institucional suministrado por el Gobierno de Costa Rica. 

d. Procurar la generación de ingresos sanos adicionales a la Institución. 

e. Servir de laboratorio práctico para que los estudiantes del departamento desarrollen destrezas y habilidades definidas por su perfil curricular

	Capítulo 3 EL PROGRAMA DE PRODUCCION 
	Capítulo 3 EL PROGRAMA DE PRODUCCION 

	Artículo 3 
	Artículo 3 

	Para el desempeño de las actividades de los proyectos productivos, los departamentos académicos contarán con una unidad denominada Programa de Producción, la cual albergará las Unidades Productivas del mismo. Con esta Unidad se pretende lograr un nivel adecuado de desconcentración administrativa.
	Para el desempeño de las actividades productivas, los departamentos académicos contarán con una unidad denominada Programa de Producción, la cual albergará las Unidades Productivas del mismo. Con esta Unidad se pretende lograr un nivel adecuado de desconcentración administrativa.

	Artículo 10 
	Artículo 10 

	Son funciones del Coordinador General: 

a. Planificar las actividades técnico operativas del Programa de Producción. 

b. Controlar, dirigir, organizar y evaluar las labores técnicas y administrativas de los proyectos productivos. 

c. Presentar al Comité de Producción los planes de desarrollo de las Unidades Productivas. 

d. Presentar, al Comité de Producción, el plan anual operativo y el presupuesto de cada año para su aprobación preliminar, según lo estipulen las reglamentaciones de la Institución, así como los informes financieros y contables respectivos. 

e. Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Comité de Producción. 

f. Presentar, al Comité de Producción, los informes técnicos y administrativos de los proyectos, para su evaluación. 

g. Proponer, al órgano correspondiente, el nombramiento del personal de las Unidades Productivas, según los procedimientos establecidos en la Institución

h. Proponer al Comité de Producción nuevas actividades de producción para su aprobación preliminar y presentar las modificaciones presupuestarias, según los procedimientos establecidos en la Institución. 

i. Nombrar, y remover por causas graves, previo levantamiento de expediente, al Coordinador Técnico
	Son funciones del Coordinador General: 

a. Planificar las actividades técnico operativas del Programa de Producción. 

b. Controlar, dirigir, organizar y evaluar las labores técnicas y administrativas de las actividades productivas. 

c. Presentar al Comité de Producción los planes de desarrollo de las Unidades Productivas. 

d. Presentar, al Comité de Producción, el plan anual operativo y el presupuesto de cada año para su aprobación preliminar, según lo estipulen las reglamentaciones de la Institución, así como los informes financieros y contables respectivos. 

e. Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Comité de Producción

f. Presentar, al Comité de Producción, los informes técnicos y administrativos de las actividades de producción, para su evaluación. 

g. Proponer, al órgano correspondiente, el nombramiento del personal de las Unidades Productivas, según los procedimientos establecidos en la Institución.

h. Proponer al Comité de Producción nuevas actividades de producción para su aprobación preliminar y presentar las modificaciones presupuestarias, según los procedimientos establecidos en la Institución. 

i. Nombrar, y remover por causas graves, previo levantamiento de expediente, al Coordinador Técnico.

	Transitorio 4 

El primer coordinador general durará en su cargo hasta que termine el período del director de departamento que lo propuso ante el Comité de Producción.
	Eliminar


De la modificación de otros reglamentos:

De dicho análisis se desprende que la modificación al Reglamento de Programas de Producción de Departamentos Académicos del ITCR, implica la modificación de los reglamentos: Reglamento de Centros de Investigación y Unidades Productivas en el ITCR y el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminaciones de Unidades en Departamentos del ITCR, por tener relación entre sí en lo que es unidades productivas y los “proyectos” que éstas desarrollan. 
	Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR

Vigente
	Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR

Propuesto

	Artículo 26
	Artículo 26

	Una Unidad Productiva o Proyecto Productivo de un Departamento podrá continuar con sus operaciones al año siguiente, cuando cumpla con las siguientes disposiciones:…
	Una Unidad Productiva de un Departamento podrá continuar con sus operaciones al año siguiente, cuando cumpla con las siguientes disposiciones:…

	Artículo 27
	Artículo 27

	Cuando una Unidad Productiva o Proyecto Productivo de un Departamento o Escuela no cumpla con los requisitos establecidos en el artículo anterior o a alguno de los correspondientes a los Reglamentos mencionados será eliminada y su recursos (equipos e inventarios) pasaran al Departamento que la adscribe…
	Cuando una Unidad Productiva de un Departamento o Escuela no cumpla con los requisitos establecidos en el artículo anterior o a alguno de los correspondientes a los Reglamentos mencionados será eliminada y su recursos (equipos e inventarios) pasaran al Departamento que la adscribe…

	Artículo 28
	Artículo 28

	Para efectuar la liquidación de una Unidad Productiva o Proyecto de Producción, la Oficina de Planificación Institucional deberá tramitar la solicitud ante el Vicerrector(a) respectivo(a) para que éste(a) con las justificaciones del caso, proponga esa solicitud al Consejo Institucional.
	Para efectuar la liquidación de una Unidad Productiva, la Oficina de Planificación Institucional deberá tramitar la solicitud ante el Vicerrector(a) respectivo(a) para que éste(a) con las justificaciones del caso, proponga esa solicitud al Consejo Institucional.


	Reglamento de centros de investigación y unidades productivas en el ITCR

Vigente 
	Reglamento de centros de investigación y unidades productivas en el ITCR

Propuesto 

	Artículo 7
	Artículo 7

	Unidad productiva es aquella orientada a la producción y venta de bienes o servicios en áreas propias del quehacer de la Institución. 
	Unidad productiva es aquella orientada a la producción y venta de bienes o servicios en áreas propias del quehacer de la Institución según lo establecido en el artículo 5 de la Ley Orgánica del ITCR, el Estatuto Orgánico y la reglamentación respectiva. A la acción de producción y venta de bienes o servicios se le denominará actividad productiva.

	Artículo 26
	Artículo 26

	Cada unidad productiva contará con un coordinador, quien fungirá como su administrador, y con un Comité Técnico de Proyectos, integrado por profesionales del área. 
	Cada unidad productiva contará con un coordinador, quien fungirá como su administrador quien participará del Comité Técnico. 

	Artículo 27
	Artículo 27

	La labor principal del Comité Técnico de Proyectos es la de recomendar la aprobación de proyectos y la de controlar la labor técnica de los proyectos en ejecución. 
	La labor principal del Comité Técnico es recomendar la aprobación de las actividades y controlar la labor técnica de las que están en ejecución. 


3. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 733-2017 del 17 de agosto del 2017, analiza la propuesta, la aprueba y condiciona su traslado al plenario del Consejo Institucional hasta que la Comisión de Estatuto Orgánico, analice y gestione la modificación del Artículo 51 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
4. La Comisión de Estatuto Orgánico eleva al pleno la modificación del precitado artículo, la cual es aprobada en la Sesión del Consejo Institucional No. 3049, Artículo 6, del 29 de noviembre de 2017 en segunda aprobación y es publicado en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica No. 491 del 1 de diciembre del 2017, para que se lea de la siguiente forma:

“Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión. Podrán desarrollar tanto proyectos productivos como actividades productivas y otras afines a su campo de acción, según sus posibilidades”.

5. De acuerdo a lo anterior, la Comisión de Planificación dispone elevar al pleno la siguiente propuesta. 

SE ACUERDA:

a. Modificar el Reglamento de Programas de Producción de Departamentos Académicos del ITCR, en los siguientes artículos:

Capítulo 1 PROPOSITOS 

Artículo 1 

Este Reglamento tiene como propósito el regular las actividades productivas de los departamentos académicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por medio del establecimiento del Programa de Producción, según lo establecido por la Ley Orgánica del Instituto y el Estatuto Orgánico.

Capítulo 2 DE LOS FINES

Artículo 2 

La ejecución de las actividades productivas de los departamentos académicos está orientada al cumplimiento de los siguientes fines: 

a. Apoyar la docencia, la investigación y la extensión, que desarrolla el departamento y apoyar las que proponga la comunidad institucional. 

b. Utilizar eficientemente los recursos (infraestructura, tierra, maquinaria y equipos) que tienen disponibles los departamentos académicos. 

c. Procurar el autofinanciamiento de las actividades productivas, con el propósito de lograr que se mantengan y mejoren tecnológicamente, reduciendo al mínimo los cargos al presupuesto institucional suministrado por el Gobierno de Costa Rica. 

d. Procurar la generación de ingresos sanos adicionales a la Institución, que se podrán usar para los trabajos de la actividad académica de la Institución. 

e. Servir de laboratorio práctico para que los estudiantes del Instituto desarrollen destrezas y habilidades definidas por su perfil curricular.

Capítulo 3 EL PROGRAMA DE PRODUCCION 

Artículo 3 

Para el desempeño de las actividades productivas, los departamentos académicos contarán con una unidad denominada Programa de Producción Agropecuaria, la cual albergará las Unidades Productivas del mismo. Con esta Unidad se pretende lograr un nivel adecuado de desconcentración administrativa.

Artículo 10 

Son funciones del Coordinador General: 

a. Planificar las actividades técnico operativas del Programa de Producción. 

b. Controlar, dirigir, organizar y evaluar las labores técnicas y administrativas de las actividades productivas. 

c. Presentar al Comité de Producción los planes de desarrollo de las Unidades Productivas. 

d. Presentar, al Comité de Producción, el plan anual operativo y el presupuesto de cada año para su aprobación preliminar, según lo estipulen las reglamentaciones de la Institución, así como los informes financieros y contables respectivos. 

e. Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Comité de Producción

f. Presentar, al Comité de Producción, los informes técnicos y administrativos de las actividades de producción, para su evaluación. 

g. Proponer, al órgano correspondiente, el nombramiento del personal de las Unidades Productivas, según los procedimientos establecidos en la Institución.

h. Proponer al Comité de Producción nuevas actividades de producción para su aprobación preliminar y presentar las modificaciones presupuestarias, según los procedimientos establecidos en la Institución. 

i. Nombrar, y remover por causas graves, previo levantamiento de expediente, al Coordinador Técnico.

j. Coordinar con las unidades o departamentos institucionales, lo que corresponda desde el punto de vista académico, para apoyar otras carreras del TEC.

b. Modificar el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, en los siguientes artículos:

Artículo 26

Una Unidad Productiva de un Departamento podrá continuar con sus operaciones al año siguiente, cuando cumpla con las siguientes disposiciones:

Artículo 27

Cuando una Unidad Productiva de un Departamento o Escuela no cumpla con los requisitos establecidos en el artículo anterior o a alguno de los correspondientes a los Reglamentos mencionados será eliminada y sus recursos (equipos e inventarios) pasaran al Departamento que la adscribe.

Artículo 28

Para efectuar la liquidación de una Unidad Productiva, la Oficina de Planificación Institucional deberá tramitar la solicitud ante el Vicerrector(a) respectivo(a) para que éste(a) con las justificaciones del caso, proponga esa solicitud al Consejo Institucional.

c. Modificar el Reglamento de Centros de Investigación y Unidades Productivas en el ITCR, en los siguientes artículos:

Artículo 7

Unidad productiva es aquella orientada a la producción y venta de bienes o servicios en áreas propias del quehacer de la Institución según la Ley Orgánica del ITCR, el Estatuto Orgánico y la reglamentación respectiva. A la acción de producción y venta de bienes o servicios se le denominará actividad productiva.

Artículo 26

Cada unidad productiva contará con un coordinador, quien fungirá como su administrador quien participará del Comité Técnico. 

Artículo 27

La labor principal del Comité Técnico es recomendar la aprobación de las actividades y controlar la labor técnica de las que están en ejecución. 

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3051.
ARTÍCULO 11. Dictamen de la Auditoria sobre Oficina de Ingeniería (Atención del Informe No. AUDI-F-005-2017 “Evaluación de carácter especial sobre la suficiencia de los procedimientos administrativos llevados a cabo para iniciar la construcción del edificio de la Oficina de Ingeniería” 
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: Dictamen de la Auditoria sobre Oficina de Ingeniería (Atención del Informe No. AUDI-F-005-2017 “Evaluación de carácter especial sobre la suficiencia de los procedimientos administrativos llevados a cabo para iniciar la construcción del edificio de la Oficina de Ingeniería”); elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Informa que llegó un tema confidencial a la Comisión de Planificación Institucional y vieron necesario que el informe fuera compartido con otros miembros del Consejo Institucional y se organizó una reunión con todos los miembros.  Esto es un acuerdo del Consejo Institucional, el informe responde a una solicitud de este Consejo y recibieron la observación de la Auditoría Interna de que esto debía analizarse en el Consejo Institucional para realizar el trámite con la Administración, desde los integrantes que estuvieron analizando esta investigación, consideran que por los eventos que señala esta investigación debe considerarse el Artículo  69 de la II Convención Colectiva para que el Rector proceda con los procesos de investigación, haciendo un análisis de la investigación se procede a investigar el actuar de los funcionarios de la Oficina de Ingeniería, de la Oficina de Planificación Institucional y del Departamento de Financiero Contable, que tuvieron algún nivel de participación con el trámite de aplicación de modificación presupuestaria para el funcionamiento de la construcción del edificio de la Oficina de Ingeniería; además como sugiere el Informe de Auditoría,  la necesidad de revisar los procedimientos de control interno en lo relacionada con los trámites de modificaciones presupuestarias, planes institucionales, con el propósito de fortalecer el sistema institucional de control interno en estas materias, por tanto están proponiendo al plenario trasladar copia del AUDI- F-005-2017, al señor Julio Calvo Alvarado en su condición de Rector. Da lectura al propone de la propuesta.
El señor Isidro Álvarez expone sus dudas con respecto al punto último ¿si cubre ambos? y la otra duda es el tiempo porque el Rector tiene un plazo a partir de conocerlo, si el mes calendario cubre los dos plazos, no saldría el tiempo; lo otro es si se eliminó el otro oficio, o lo dejó sin efecto para que el Rector se acoja a los plazos.
La señora Ana Rosa Ruiz solicita hacer las modificaciones expuestas por el señor Isidro Álvarez y estaba esperando hacer esta exposición para realizar la anulación del oficio mencionado. 

El señor Luis Gerardo Meza dice que el 13 de enero no están se podrá cambiar para otra fecha podría ser el 18 de enero y este es un tema en que la lectura no se puede estar tomando acuerdos solicitándole al señor Rector proceder en cosas que él debe proceder de oficio, porque es su responsabilidad primaria, la Convención Colectiva es muy clara en materia disciplinaria, el Consejo Institucional no juega ningún papel y no quisiera favorecer por una práctica de que el Rector se quede de brazos cruzados, ya el Rector con solo haber recibido copia  tuvo que haber actuado en todo caso, ya que la propuesta se hizo a solicitud del Consejo, si se crea una figura paralela a eso no se puede actuar, la Convención Colectiva dice que el director debe actuar una vez que se entera de la falta; reitera  que el Rector no tiene que esperar el acuerdo, solo tiene que decir qué hizo. Analizaron el tema de forma cuidadosa porque se involucra mucha gente y el señor Rector debe valorar si hay algún vicio en los vicerrectores o directores, lo que quieren es fortalecer el control interno, porque algo falló acá.  No es correcto que el Consejo Institucional este pidiendo al Rector hacer investigaciones, el camino es que el Rector informe lo que hizo. Corrige que puede pedirse para el 31 de enero 2018.

El señor Tomás Guzmán agrega que en ese tema hay diferentes personas y le preocupa que cuando se da esta situación, la cuerda se revienta por la parte más fina y paga los platos rotos el que menos responsabilidad tiene, sabe que no es resorte del Consejo Institucional, sino de la Administración, está claro que hay que hacer un estudio.

El señor Henry Alfaro está de acuerdo con la propuesta, pero hace énfasis que no se está validando el mecanismo de que hay que hacer un acuerdo para decirle al señor Rector que haga cuando debió proceder de oficio, está justificado porque el Consejo Institucional había solicitado el informe, que quede claro que no pretenden validar eso, ni los órganos colegiados deben estar tomando acuerdos  para que los directores o personas que están a cargo de otras personas cuando hay elementos para hacer una investigación preliminar, solicita que en el inciso c., se corrija que debe de informar al Consejo Institucional, no a la Comisión de Planificación y Administración porque el hecho que este acá le parece que es el Consejo el que lo debe conocer, no está de acuerdo en que se sancione a todo el mundo, pero sí a los involucrados directos y esperaría que el Rector proceda en lo que corresponde.

El señor Alexander Valerín concuerda con lo dicho, pero sugiere que diga que “ordene las investigaciones preliminares que corresponde” y que diga por qué no corresponde.
El señor Luis Gerardo Meza dice que este órgano debe cumplir con su rol y eso es todo, lo que el Rector resuelva es su responsabilidad.  
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En la Sesión No. 3011, artículo 14, del 01 de marzo de 2017, el Consejo Institucional acordó:

“Solicitar a la Auditoría Interna realizar una investigación que permita conocer las gestiones y responsables que fundamentan la construcción del Edificio de la Oficina de Ingeniería, de dónde provinieron los fondos y bajo qué criterios se decidió la construcción de este edificio.    Dicho informe deberá ser presentado en un mes plazo”
2. Mediante el oficio AUDI-121-2017 del 09 de junio de 2017, la Auditoría Interna hizo entrega del Informe No. AUDI-F-005-2017 mediante el que atiende el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 3011, artículo 14, del 01 de marzo de 2017.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 69 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas es sumamente claro en la obligación que tiene un superior jerárquico de proceder conforme lo dispone el artículo 70 del mismo cuerpo normativo, cuando conozca un hecho u omisión que pueda conducir a la imposición de una sanción disciplinaria. Consecuentemente, el señor Rector, una vez que conozca de hechos u omisiones que pudieran conducir a la imposición de sanciones disciplinarias tiene la obligación de actuar según lo disponen los artículos 70 y 71 de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas sin necesidad de que medien acuerdos concretos del Consejo Institucional que así se lo ordenen.

2. Del análisis detallado del Informe No. AUDI-F-005-2017 se presume, que  podrían haber actuaciones al margen de lo dispuesto por el Consejo Institucional en los planes correspondientes por parte de funcionarios de la Oficina de Ingeniería, Oficina de Planificación Institucional y del Departamento Financiero Contable, con algún nivel de participación en el trámite y aplicación de las modificaciones presupuestarias utilizadas para el financiamiento de la construcción del edificio de la Oficina de Ingeniería o en el proceso vinculado a la construcción de esta obra, por lo cual podrían tener responsabilidad por no haber alertado de manera oportuna al señor Rector, a los Vicerrectores o al Consejo Institucional, según correspondiera, sobre la necesidad de ajustar los procedimientos presupuestarios  y construcción del edificio de la Oficina de Ingeniería a la normativa vigente.

3. Las conclusiones del Informe No. AUDI-F-005-2017 también sugieren, en modalidad de presunción, la necesidad de revisar los procedimientos de control interno relacionados con el trámite de modificaciones presupuestarias y de los planes institucionales, con el propósito de fortalecer el sistema institucional de control interno en estas materias.

SE ACUERDA:

a. Trasladar copia del Informe No. AUDI-F-005-2017 al Dr. Julio Calvo Alvarado en su condición de Rector, para que en los términos de los artículos 69, 70 y 71 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, se dé por enterado de lo ahí indicado y ordene las investigaciones preliminares que correspondan.
b. Solicitar al señor Rector que en el marco de sus competencias: 

· Establezca las directrices necesarias para fortalecer el sistema de control interno de manera que una situación como la ocurrida con el financiamiento y la construcción del edificio de la Oficina de Ingeniería no se repita en el Instituto y presente al Consejo Institucional las medidas que considere necesarias para alcanzar ese propósito.

c. Informar al Consejo Institucional, a más tardar el 31 de enero de 2018, la manera en la cual se atendió este acuerdo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3051.
NOTA:  El señor Alexander Valerín se retira de la Sesión a las 10:55 am.
ARTÍCULO 12. Revisión Licitación Construcción Edificio Ingeniería en Computación  
MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Ana Rosa Ruiz, solicita que este punto se traslade de último punto de fondo.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la moción de orden y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 
ARTÍCULO 13. Modificación Presupuestaria 4-2017  
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Modificación”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Explica que esta modificación tuvo 596 formularios de solicitudes de modificación por un monto total de 1.511 millones de colones, hay una advertencia de la Contraloría General de la República que dice que las modificaciones no podrán exceder el 25% del monto total del presupuesto inicial más los presupuestos extraordinarios aprobados, en este caso el monto que estarían permitiendo del 25% es de 21.846 millones de colones; no obstante, si suman la modificación 1, 2, 3 y 4 ha alcanzado una modificación de un monto de 12. 038 millones, es decir que se mantienen por dentro de un 13% dentro del margen, no se está incumpliendo con respecto a esta norma de la Contraloría General de la República.  Agrega que en remuneraciones estuvo la mayor parte de modificaciones, fue el 56.17%, le sigue bienes duraderos, luego transferencias corrientes y la última activos financieros, aparte de atender las modificaciones en remuneración aparte 106 millones fueron para bienes duraderos, 68 millones para transferencias corrientes y 61 millón para activos financieros.   

El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No.  2849, Artículo 8, del 28 de noviembre de 2013, aprobó la Reforma Integral Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR y reformado en la Sesión No. 3017, Artículo 10, del 05 de abril de 2017. 

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 9, del 05 de octubre de 2016, aprobó el   Presupuesto Ordinario 2017 y Vinculación con el Plan Anual Operativo.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-945-2017, con fecha de recibido 05 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite un ejemplar de la Modificación Presupuestaria No. 04-2017, que resume las solicitudes de modificación realizadas por los diferentes Departamentos al Presupuesto Ordinario 2017.  Solicita la anuencia para que el Informe sea incluido en agenda de la Comisión de Planificación para el análisis respectivo y posteriormente sea elevado al Consejo Institucional. (Ver Anexo 1 y 2)

2. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No. 749-2017, celebrada el 07 de diciembre de 2017, conoce el Informe de Modificación Presupuestaria No. 04-2017, adjunto al VAD-945-2017, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional en la Sesión del miércoles 13 de diciembre de 2017, e invitar al Dr. Humberto Villalta, para la presentación del mismo.  

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-1497-2017, con fecha de recibido 11 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la Modificación Presupuestaria No. 04-2017, conocida y avalada por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 38-2007, Artículo 4, del 08 de diciembre del 2017. (Ver Anexo 2)

4. Asimismo, adjunta el Pronunciamiento de las Modificaciones Presupuestarias numeradas de la No. 5063 a la No. 5658, emitido por la Oficina de Planificación Institucional, en el OPI-653-2017, el cual indica:

“La aplicación de los recursos provenientes de las modificaciones internas N°5063 a la N°5658 que integran la Modificación Presupuestaria N° 4-2017, refuerzan la ejecución de las metas contempladas en el Plan Anual Operativo 2017.

Respecto a los Planes Tácticos Institucionales, la Oficina de Planificación Institucional realizará una revisión de todas las modificaciones en función de los Objetos de Gasto que implican movimientos en estos planes y generará un reporte, para que cada uno de los responsables de los planes tenga conocimiento de los movimientos realizados y efectué las actualizaciones necesarias a dichos planes. Recordando así el artículo 10. Seguimiento y Evaluación, inciso b, del Reglamento del Proceso de Planificación Institucional del ITCR, que expresa lo siguiente:
“Planes Tácticos: El seguimiento de los planes tácticos deberá ser realizado de manera semestral por los responsables correspondientes, con el apoyo y direccionamiento técnico de la Oficina de Planificación Institucional. Estos deberán formular las acciones correctivas que se estimen necesarias para el cumplimiento de dichos planes, los cuales deberán ser presentadas al Rector, si estas no presentan cambios en el Plan Estratégico Institucional serán aprobadas por el Rector, caso contrario serán analizadas y aprobadas por el Consejo Institucional.”

5. De acuerdo a lo anterior, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional, para dar por conocida la Modificación Presupuestaria No. 04-2017.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocida la Modificación Presupuestaria No. 04-2017 al Presupuesto Ordinario 2017, según el documento adjunto, remitido mediante el oficio R-1497-2017 y mostrado en el siguiente resumen: (Ver pág. 16, documento adjunto.  Anexo 1)
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b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3051.
NOTA:  El señor Alexander Valerín ingresa a la Sesión, a las 11:04 am
ARTÍCULO 14. Modificación Acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017 sobre el “Presupuesto Ordinario 2018 y Plan Anual Operativo 2018”, para eliminar el Cuadro “Resumen de ejecución de fondos, responsable y vinculación PAO  
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Modificación Acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017 sobre el “Presupuesto Ordinario 2018 y Plan Anual Operativo 2018”, para eliminar el Cuadro “Resumen de ejecución de fondos, responsable y vinculación PAO”;  elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Explica la propuesta y dice que cuando aprobaron el Presupuesto Ordinario 2018 y Plan Anual Operativo 2018, una de las tablas de resumen de ejecución de fondo, responsable Vinculación Plan Anual Operativo (PAO), se pidió el detalle de los recursos, nombre de proyecto, responsable, meta, plan táctico, partida y monto, lo que indicaba principalmente el Vicerrector es que eso significaba absolutamente cualquier modificación tenía que venir al Consejo Institucional y señala que este cuadro para efectos del Consejo Institucional se mantenga, pero en otro acuerdo con el fin de llevar ese control del plan presupuesto, por eso lo que están proponiendo es modificar el inciso b. de este acuerdo para eliminar el cuadro de fondos responsables y Vinculación Plan Anual Operativo para que  aparezca solamente el desglose presupuestario. 

El señor Tomás Guzmán agrega que eso también resuelve que, si la Contraloría General de la República no aprueba alguna partida, la Administración pueda utilizar las partidas.

El señor Alexander Valerín consulta si lo van hacer de aquí para adelante o solamente esta vez.
La señora Ana Rosa Ruiz responde que solamente esta vez, para ir viendo cómo les va en la entrega.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:

“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional
…
b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3017, Artículo 10, inciso b, del 05 de abril de 2017. Modificación Artículos 2 y 6 del Reglamento para la aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, indica:

“Los encargados de las unidades ejecutoras tramitarán las solicitudes de modificación al presupuesto, las cuales deben ser aprobadas por el encargado del programa, siempre que no impliquen variaciones al Plan Anual Operativo, a acuerdos del Consejo Institucional en los que se defina el objetivo de los fondos o se disminuya el contenido presupuestario de las partidas de Fondos Restringidos o de la partida cuentas especiales.  En caso contrario dichas solicitudes deberán ser analizadas y aprobadas por el Consejo Institucional, con excepción de lo indicado en el Artículo 7 de este Reglamento.”

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria Sesión Ordinaria No. 2975, Artículo 7, del 01 de junio de 2016 aprobó el  Presupuesto Extraordinario No. 02-2016 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2016, y el inicio a) dice: 

a. Solicitar a la Administración que para futuros presupuestos remita un cuadro resumen de la información en el siguiente formato y para el presente Presupuesto haga llegar la información mediante memorando, a más tardar 8 días después de aprobar este Presupuesto:
	Origen de los Recursos
	Nombre del proyecto (1)
	Responsable de ejecutar los recursos
	Metas del PAO a las que aporta
	Plan táctico Modificado
	Monto

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Total
	
	


(1). En caso de recursos para operación así indicarlo.
4. La Administración atiende esta solicitud y el Presupuesto Ordinario 2018 y Plan Anual Operativo 2018 es aprobado en Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017, con el siguiente inciso b, que indica:
“…

b- Aprobar el Presupuesto Ordinario 2018 del Instituto Tecnológico de Costa Rica con base al oficio R-1170-2017, del 26 de setiembre de 2017, por un monto de  ¢ 77.511.163.886  (Setenta y siete mil quinientos once millones ciento sesenta y tres mil ochocientos ochenta y seis colones), de acuerdo a los siguientes cuadros de detalle:

	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

	Presupuesto ordinario 2018

	Resumen de ejecución de fondos, responsable y vinculación PAO

	(cifras en miles de colones)


	Origen Recursos
	Nombre del Proyecto o detalle del gasto
	Responsable de ejecutar los fondos
	Metas del PAO a las que aporta 
	Plan Táctico
	Partida
	Total
(en miles)

	Propios FEES
	Comité de Becas
	HAROLD BLANCO LEITON
	5.4.2.4
	Plan de Formación, Capacitación y Becas
	Servicios
	                  185.000 

	
	 
	
	
	
	Materiales y Suministros
	                      1.230 

	
	 
	
	
	
	Transferencias Corrientes
	                  413.770 

	
	Equipo de cómputo
	ALFREDO VILLARREAL RODRIGUEZ
	7.1.2.1
	Equipamiento 
	Bienes Duraderos
	              1.000.000 

	
	IV Congreso Institucional
	MARTHA CALDERÓN FERREY 
	5.1.1.1
	 
	Servicios
	                      5.500 

	
	 
	 
	
	
	Materiales y Suministros
	                      3.450 

	
	Licencias DATIC
	ALFREDO VILLARREAL RODRIGUEZ
	5.1.1.1
	Equipamiento 
	Bienes Duraderos
	                  202.300 

	
	Modelo Excelencia
	TATIANA FERNANDEZ MARTIN
	5.1.1.3
	 
	Servicios
	                    25.000 

	
	Plan de Mantenimiento
	MANUEL ADOLFO CENTENO LOPEZ
	7.1.2.1
	Mantenimiento
	Bienes Duraderos
	                  200.000 

	
	Remodelaciones Varias
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	7.1.2.1
	Mantenimiento / Infraestructura
	Bienes Duraderos
	                  500.000 

	
	Reserva Automatización Procesos
	ALFREDO VILLARREAL RODRIGUEZ
	5.1.1.1
	 
	Bienes Duraderos
	                  761.000 

	
	Reserva Emergencia
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	5.1.2.4
	 
	Servicios
	                    20.000 

	
	 
	
	7.1.2.1
	Equipamiento / Mantenimiento
	Bienes Duraderos
	                    90.000 

	
	Rutina 1
	JULIO CESAR CALVO ALVARADO
	5.1.1.1
	 
	Remuneraciones
	              3.526.231 

	
	 
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	5.1.2.4
	 
	 
	              6.316.732 

	
	 
	MARLENE ILAMA MORA
	1.1.3.3
	 
	 
	                  322.912 

	
	 
	LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO
	1.1.5.1
	 
	 
	                  187.397 

	
	 
	JULIO CESAR CALVO ALVARADO
	5.1.1.1
	 
	Servicios
	                  478.006 

	
	 
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	5.1.2.4
	 
	 
	              1.678.638 

	
	 
	MARLENE ILAMA MORA
	1.1.3.3
	 
	 
	                  187.556 

	
	 
	ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ
	1.1.4.2
	 
	 
	                      9.500 

	
	 
	JULIO CESAR CALVO ALVARADO
	5.1.1.1
	 
	Materiales y Suministros
	                  118.416 

	
	 
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	5.1.2.4
	 
	 
	                  791.378 

	
	 
	MARLENE ILAMA MORA
	1.1.3.3
	 
	 
	                    11.835 

	
	 
	ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ
	1.1.4.2
	 
	 
	                    52.000 

	
	 
	SILVIA ELENA WATSON ARAYA
	5.1.2.4
	 
	Intereses y Comisiones
	                  163.658 

	
	 
	ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ
	1.1.4.2
	 
	Activos Financieros
	                    15.000 

	
	 
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	7.1.2.1
	Equipamiento / Mantenimiento / 
Infraestructura
	Bienes Duraderos
	              1.592.153 

	
	 
	JULIO CESAR CALVO ALVARADO
	5.1.1.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                    27.501 

	
	 
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	5.1.2.4
	 
	 
	                  129.326 

	
	 
	ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ
	1.1.4.2
	 
	 
	                    73.500 

	
	 
	SILVIA ELENA WATSON ARAYA
	5.1.2.4
	 
	Amortización
	                  125.000 

	
	Servicio de la Deuda
	SILVIA ELENA WATSON ARAYA
	5.1.2.4
	 
	Intereses y Comisiones
	                  205.000 

	
	 
	
	
	 
	Amortización
	                  195.000 

	Específicos
	Centro Académico de Limón
	ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ
	1.1.4.2
	 
	Remuneraciones
	                  247.005 

	
	 
	
	1.1.4.2
	 
	Servicios
	                    16.549 

	
	 
	
	1.1.4.2
	 
	Intereses y Comisiones
	                  113.000 

	
	 
	
	7.1.4.1
	Mantenimiento / Infraestructura
	Bienes Duraderos
	                  150.000 

	
	 
	
	1.1.4.2
	 
	Amortización
	                  102.000 

	
	Fondos del Sistema
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	5.1.2.4
	 
	Remuneraciones
	                  130.569 

	
	 
	JULIO CESAR CALVO ALVARADO
	5.1.1.1
	 
	Servicios
	                    30.849 

	
	 
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	5.1.2.4
	 
	 
	                    24.125 

	
	 
	ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ
	1.1.4.2
	 
	 
	                  175.000 

	
	 
	LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO
	1.1.5.1
	 
	 
	                    22.100 

	
	 
	JULIO CESAR CALVO ALVARADO
	5.1.1.1
	 
	Materiales y Suministros
	                      5.000 

	
	 
	LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO
	1.1.5.1
	 
	 
	                    20.900 

	
	 
	ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ
	7.1.4.1
	Infraestructura
	Bienes Duraderos
	                  204.000 

	
	 
	LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO
	7.1.5.1
	Equipamiento 
	 
	                      5.000 

	
	 
	JULIO CESAR CALVO ALVARADO
	5.1.1.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                    50.000 

	
	 
	LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO
	1.1.5.1
	 
	 
	                    12.000 

	
	Préstamo Banco Popular
	SILVIA ELENA WATSON ARAYA
	7.1.2.1
	Infraestructura / Equipamiento
	Bienes Duraderos
	              1.359.429 

	Total Programa 1 
	            22.281.515 

	Propios FEES
	Acreditación
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	1.2.0.7
	 
	Servicios
	                  101.000 

	
	 
	
	
	 
	Materiales y Suministros
	                    49.000 

	
	Articulación MEP - INA
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	1.2.0.8
	 
	Servicios
	                    15.200 

	
	 
	
	
	 
	Materiales y Suministros
	                      4.800 

	
	Capacitación
	RODOLFO FRANCISCO SANCHEZ CALVO
	1.2.0.1
	Plan de Formación, Capacitación y Becas
	Servicios
	                    35.000 

	
	CEQIATEC
	NOEMY MARIA QUIROS BUSTOS
	1.2.0.8
	 
	Remuneraciones
	                    20.826 

	
	 
	
	
	 
	Materiales y Suministros
	                    11.902 

	
	Equipo de Docencia
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	7.2.0.1
	Equipamiento 
	Bienes Duraderos
	                  350.000 

	
	PAEM
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	1.2.0.8
	 
	Servicios
	                    75.000 

	
	Rutina 1
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	1.2.0.8
	 
	Remuneraciones
	            21.977.481 

	
	 
	
	1.2.0.8
	 
	Servicios
	                  381.379 

	
	 
	
	1.2.0.8
	 
	Materiales y Suministros
	                  147.771 

	
	 
	
	7.2.0.1
	Equipamiento 
	Bienes Duraderos
	                  519.550 

	
	 
	
	1.2.0.8
	 
	Transferencias Corrientes
	                  106.291 

	
	Superávit FDU
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	7.2.0.1
	Equipamiento / Mantenimiento
	Bienes Duraderos
	                  100.000 

	Específicos
	Centro Académico de Limón
	ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ
	1.1.4.2
	 
	Remuneraciones
	                  555.443 

	
	 
	
	1.1.4.2
	 
	Servicios
	                      6.500 

	
	 
	
	1.1.4.2
	 
	Materiales y Suministros
	                      6.500 

	
	Fondos del Sistema
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	1.2.0.8
	 
	Remuneraciones
	              1.095.180 

	
	 
	LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO
	1.1.5.1
	 
	 
	                  399.213 

	
	 
	JOSE AGUSTIN FRANCESA ALFARO
	7.2.0.1
	 
	 
	                  275.429 

	
	 
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	1.2.0.8
	 
	Servicios
	                  194.050 

	
	 
	JOSE AGUSTIN FRANCESA ALFARO
	8.2.0.1
	 
	 
	                    12.100 

	
	 
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	1.2.0.8
	 
	Materiales y Suministros
	                      5.950 

	
	 
	JOSE AGUSTIN FRANCESA ALFARO
	8.2.0.1
	 
	 
	                      3.900 

	
	 
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	7.2.0.1
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                      6.650 

	
	 
	JOSE AGUSTIN FRANCESA ALFARO
	8.2.0.1
	Plan de Formación, Capacitación y Becas
	Transferencias Corrientes
	                    20.000 

	
	 
	EDWIN MARIN ARROYO
	
	
	 
	                  180.000 

	
	Plan de Mejoramiento Institucional - Banco Mundial
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	8.2.0.1
	Infraestructura / Equipamiento
	Bienes Duraderos
	              1.316.000 

	
	 
	
	8.2.0.1
	Plan de Formación, Capacitación y Becas
	Transferencias Corrientes
	                  580.000 

	
	Préstamo Banco Popular
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	8.2.0.1 / 7.2.0.1
	Infraestructura / Equipamiento
	Bienes Duraderos
	              2.200.000 

	Total Programa 2
	            30.752.115 

	Propios FEES
	FSDE
	BRIGITA MADRIZOVA MADRIZOVA
	5.3.0.1
	 
	Servicios
	                    56.229 

	
	 
	
	5.3.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                      3.000 

	
	 
	
	5.3.0.1
	 
	Activos Financieros
	                  550.000 

	
	 
	
	8.3.0.2
	Equipamiento 
	Bienes Duraderos
	                    38.000 

	
	 
	
	5.3.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	              2.490.000 

	
	Residencias Cartago
	LUIS ENRIQUE PEREIRA RIEGER
	5.3.0.1
	 
	Servicios
	                    30.500 

	
	 
	
	5.3.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                    15.500 

	
	 
	
	8.3.0.2
	Equipamiento 
	Bienes Duraderos
	                    10.750 

	
	Rutina 1
	BRIGITA MADRIZOVA MADRIZOVA
	5.3.0.1
	 
	Remuneraciones
	              3.816.755 

	
	 
	
	5.3.0.1
	 
	Servicios
	                  203.276 

	
	 
	
	5.3.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                  121.262 

	
	 
	
	8.3.0.2
	Equipamiento / Mantenimiento
	Bienes Duraderos
	                  323.650 

	
	 
	
	5.3.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                    47.313 

	
	Transferencia FEITEC
	BRIGITA MADRIZOVA MADRIZOVA
	5.3.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                  100.000 

	Específicos
	Fondos del Sistema
	BRIGITA MADRIZOVA MADRIZOVA
	5.3.0.1
	 
	Servicios
	                    98.654 

	Total Programa 3
	              7.904.889 

	Propios FEES
	Equipo Investigación - VIE
	PAOLA VEGA CASTILLO
	7.4.0.1
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                  200.000 

	
	FDI
	ALEXANDER BERROCAL JIMENEZ
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                  525.671 

	
	 
	
	7.4.0.1
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                  250.000 

	
	Reserva 1.5% contrapartida fondos mixtos
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                    33.000 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                      2.000 

	
	Reserva 3% FEES
	ALEXANDER BERROCAL JIMENEZ
	5.4.0.1
	 
	Remuneraciones
	              1.302.743 

	
	 
	
	7.4.0.1
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                  250.000 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                  265.871 

	
	Reserva Fortalecimiento extensión y posgrado
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	Remuneraciones
	                    91.987 

	
	 
	CARMEN ELENA MADRIZ QUIROS
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                    10.000 

	
	 
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	 
	                    55.590 

	
	 
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                    38.500 

	
	 
	CARMEN ELENA MADRIZ QUIROS
	5.4.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                  186.077 

	
	 
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	 
	                    10.000 

	
	Reserva Investigación Extensión Y Desarrollo Tecnológico
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                    18.000 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                      2.000 

	
	Rutina 1
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	Remuneraciones
	              3.265.486 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                    79.965 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                    13.445 

	
	 
	
	7.4.0.1
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                  303.328 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                    20.000 

	
	Ventas Editorial
	DAGOBERTO ARIAS AGUILAR
	5.4.0.1
	 
	Remuneraciones
	                    70.338 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                      1.995 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                          310 

	
	 
	
	7.4.0.1
	 
	Bienes Duraderos
	                      4.357 

	Específicos
	Fondos del Sistema
	LUIS DIEGO CAMACHO CORNEJO
	5.4.0.1
	 
	Remuneraciones
	                  229.242 

	
	 
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                  100.000 

	
	 
	LUIS DIEGO CAMACHO CORNEJO
	5.4.0.1
	 
	 
	                    14.000 

	
	 
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                  106.235 

	
	 
	LUIS DIEGO CAMACHO CORNEJO
	5.4.0.1
	 
	 
	                    13.258 

	
	 
	LUIS DIEGO CAMACHO CORNEJO
	5.4.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                      3.500 

	
	Ley 8020
	DAGOBERTO ARIAS AGUILAR
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                    64.261 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                      7.000 

	
	Proyectos Vinculación Externa (Fondos Mixtos)
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	Remuneraciones
	                  173.941 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                  136.800 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                  167.710 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                          700 

	
	Rutina 1
	PAOLA VEGA CASTILLO
	7.4.0.1
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                    30.000 

	
	Superávit Ley 8020, Editorial Tecnológica
	DAGOBERTO ARIAS AGUILAR
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                    31.000 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                    19.000 

	Total Programa 4
	              8.097.311 

	Propios FEES
	CTEC
	EDGARDO VARGAS JARQUIN
	1.5.0.6
	 
	Servicios
	                  106.000 

	
	 
	
	1.5.0.6
	 
	Materiales y Suministros
	                    11.300 

	
	 
	
	8.5.0.2
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                    10.200 

	
	 
	
	1.5.0.6
	 
	Transferencias Corrientes
	                      2.500 

	
	Remodelación San Carlos (Biblioteca)
	EDGARDO VARGAS JARQUIN
	8.5.0.2
	Mantenimiento
	Bienes Duraderos
	                  200.000 

	
	Residencias San Carlos
	NOIDY ILIANA SALAZAR ARRIETA
	1.5.0.6
	 
	Servicios
	                    29.950 

	
	 
	
	1.5.0.6
	 
	Materiales y Suministros
	                    17.502 

	
	 
	
	8.5.0.2
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                      8.000 

	
	Rutina 1
	EDGARDO VARGAS JARQUIN
	1.5.0.6
	 
	Remuneraciones
	              5.553.985 

	
	 
	
	1.5.0.6
	 
	Servicios
	              1.022.628 

	
	 
	
	1.5.0.6
	 
	Materiales y Suministros
	                  563.363 

	
	 
	
	8.5.0.2
	Equipamiento / Mantenimiento
	Bienes Duraderos
	                  250.238 

	
	 
	
	1.5.0.6
	 
	Transferencias Corrientes
	                    44.400 

	Específicos
	Préstamo Banco Popular
	EDGARDO VARGAS JARQUIN
	8.5.0.2
	Infraestructura
	Bienes Duraderos
	                  531.368 

	
	Rutina 1
	EDGARDO VARGAS JARQUIN
	8.5.0.2
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                  123.900 

	Total Programa 5
	              8.475.334 

	
	
	
	
	
	Total Presupuesto
	            77.511.164 


CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-929-2017, con fecha de recibido 01 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, “Propuesta de modificación al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3017, Artículo 10, inciso b, del 05 de abril de 2017. “Modificación Artículos 2 y 6 del Reglamento para la aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR”, indicando que:
“…

5. El sistema de control presupuestario de la Institución está distribuido por programa, sub programa, partida, sub partida y por Unidad Ejecutora y no por proyectos.

6. A modo de información la Institución tiene un promedio de 540 centros funcionales y unos 100 objetos de gasto, lo que hace que se podrían manejar hasta un  máximo  de 54,000 cuentas diferentes con su respectivo presupuesto y control del nivel de ejecución.

7. La Administración Activa ha interpretó que el espíritu del cuadro por proyectos dentro del acuerdo de los presupuestos, era para evidenciar los proyectos de infraestructura y otros bienes duraderos y que cualquier desviación a otro objeto de gasto, es por ello se requiere solicitar la respectiva aprobación del cambio al Consejo Institucional y aplicarla según corresponda.

8. A la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto, técnicamente se le hace imposible llevar ambos registros para su debido control, con los sistemas de información que actualmente se encuentran en vigencia.

9. Analizando lo marcado con negrita en la modificación aprobada del Artículo 6 de modificaciones, “a acuerdos del Consejo Institucional en los que se defina el objetivo de los fondos”, cualquier variación que cambie el objetivo del fin del gasto debe ser aprobado por el Consejo Institucional., por lo valorando los incisos supra citados, prácticamente todas las modificaciones deben ser aprobadas por el Consejo Institucional.
10. Se da por un hecho que el alcance de este acuerdo deja sin efecto en gran medida el reglamento de modificaciones presupuestarias de la Institución.
11. Cabe indicar que se puede interpretar que el espíritu de esta modificación es en el marco de control sobre la partida de inversión “Bienes Duraderos”, a fin de que los proyectos aprobados en los presupuestos, la Administración no cambie su destino sin previo acuerdo del Consejo Institucional; y no, sobre las partidas de gasto.
SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso b) del Artículo 10, del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3040, del 28 de setiembre de 2017 sobre el “Presupuesto Ordinario 2018 y Plan Anual Operativo 2018” para eliminar el Cuadro “Resumen de ejecución de fondos, responsable y vinculación PAO”, para que se lea de la siguiente forma:

“b.  Aprobar el Presupuesto Ordinario 2018 del Instituto Tecnológico de Costa Rica con base al oficio R-1170-2017, del 26 de setiembre de 2017, por un monto de   ¢ 77.511.163.886  (Setenta y siete mil quinientos once millones ciento sesenta y tres mil ochocientos ochenta y seis colones).”
b. Solicitar que el cuadro aprobado en Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, inciso b), del 28 de setiembre de 2017, denominado: “Resumen de ejecución de fondos, responsable y vinculación PAO”, se presente una vez aprobado el Presupuesto Ordinario 2018 y en el informe semestral como seguimiento a la vinculación Plan – Presupuesto.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3051.
ARTÍCULO 15. Eliminación del numeral 34 de las “Normas de Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica”
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: Eliminación del numeral 34 de las “Normas de Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Comenta que las Normas son del año 1996 y la idea es variar el texto que indica que la Auditoría dictamine antes de que el Consejo Institucional conozca los documentos, eso implica obligación  de la Administración de presentar a la Auditoría y de la Auditoría de resolver y esto ha generado problemas porque el plazo de 5 días es fácil de cumplir, pero hay novedades, la Ley de Control Interno da posibilidades de pedirle a la Auditoría lo que considere pertinente y no se puede estar evadiendo, por eso se propone que ya no sea obligatorio y se hará la consulta cuando se considere conveniente y necesario. El señor Isidro Álvarez, sugiere un cambio de redacción en el Considerando 3, sustituirlo por “en temas de su competencia” y además indica es muy conveniente porque es una autolimitación que se impuso, están en la mejor disposición de atender, pero son únicamente cinco días, para hacer sus observaciones y por eso se ha valorado que el valor agregado. 

El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. De acuerdo con el artículo 18, inciso f, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, es función del Consejo Institucional “Aprobar, promulgar y modificar los regla​mentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto…”
2. El artículo 21 de la “Ley General de Control Interno” (No. 8292) establece lo siguiente:
Concepto funcional de auditoría interna. La auditoría interna es la actividad independiente, objetiva y asesora, que proporciona seguridad al ente u órgano, puesto que se crea para validar y mejorar sus operaciones. Contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales, mediante la práctica de un enfoque sistémico y profesional para evaluar y mejorar la efectividad de la administración del riesgo, del control y de los procesos de dirección en las entidades y los órganos sujetos a esta Ley. Dentro de una organización, la auditoría interna proporciona a la ciudadanía una garantía razonable de que la actuación del jerarca y la del resto, de la administración se ejecuta conforme al marco legal y técnico y a las prácticas sanas.
3. El Consejo Institucional aprobó en la Sesión No.1887, artículo 13, del 30 de mayo de 1996, las “Normas de Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, que disponen en el numeral 34 lo siguiente:
El Presupuesto Ordinario, los Presupuestos Extraordinarios, las Modificaciones Externas e Internas, la Liquidación Presupuestaria y los informes de ejecución trimestral, deben ser presentados a la Auditoría Interna, por la Vicerrectoría de Administración en un plazo de 5 días hábiles antes de su presentación al Consejo Institucional. La Auditoría Interna emitirá el dictamen correspondiente y lo hará llegar al Consejo Institucional.
4. En el oficio AUDI-157-2017, del 16 de agosto de 2017, el señor Auditor Interno Lic. Isidro Álvarez Salazar, ha indicado lo siguiente:
“La Ley General de Control Interno No. 8292, con vigencia a partir del 2002, define la actividad de auditoría interna como aquella independiente, objetiva y asesora que contribuye mediante la práctica de un enfoque sistémico y profesional, con la evaluación y mejora de la efectividad de la administración del riesgo, del control y de los procesos de dirección.  Se asigna a las Auditorías Internas del Sector Público, la responsabilidad de asesorar en materia de su competencia, al jerarca del cual depende. 

El servicio de asesoría se presta a solicitud de la parte interesada, o bien por iniciativa del Auditor Interno, quien define el procedimiento para hacerlo.   Esta Auditoría emitió la Directriz No. 011-2014 mediante la cual se adoptó  la  “Guía Técnica sobre el Servicio de Asesoría de las Auditorías Internas del Sector Público” para cumplir con la responsabilidad de asesoría dada por ley y orienta tanto a los funcionarios de la Auditoría como a los usuarios del servicio que genera.

El Consejo Institucional, con anterioridad a la promulgación de la Ley, aprueba en 1996, las Normas de Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica; que dispone en el numeral 34 lo siguiente:

El Presupuesto Ordinario, los Presupuestos Extraordinarios, las Modificaciones Externas e Internas, la Liquidación Presupuestaria y los informes de ejecución trimestral, deben ser presentados a la Auditoría Interna, por la Vicerrectoría de Administración en un plazo de 5 días hábiles antes de su presentación al Consejo Institucional. La Auditoría Interna emitirá el dictamen correspondiente y lo hará llegar al Consejo Institucional.” (El resaltado no es del original).

La Auditoría Interna, en la medida de sus posibilidades, atiende la norma mediante la presentación de informes de asesoría para apoyar al Consejo Institucional o cualquier otra instancia en la toma de decisiones. No obstante, la norma presupuestaria citada no es clara en cuanto al objetivo y al alcance del dictamen al que se refiere y en algunos casos, la presentación tardía de los documentos presupuestarios limita la atención de la norma por parte de esta Auditoría. Aunado a lo anterior, la norma sugiere la asignación de una actividad administrativa a la Auditoría Interna, en detrimento de lo que establece el artículo 31 de la Ley General de Control Interno, en relación con la prohibición que tiene esta instancia asesora para atender ese tipo de actividades. 

Se solicita al Consejo Institucional revisar la pertinencia de mantener el numeral 34 de las Normas de Presupuesto, en razón de que la normativa actual vigente posibilita a ese órgano a solicitar a la Auditoría Interna la asesoría, que en relación con cualquier documento presupuestario que se tramite, requiera para orientar la toma de decisiones. 

Esta solicitud fue formulada en dos ocasiones anteriores, con las notas AUDI-164-2010 y AUDI-236-2014, remitidas a la Presidencia del Consejo Institucional.

El plan anual de trabajo de la Auditoría Interna, prevé evaluaciones en materia presupuestaria y considera la asesoría que se requiera, en razón de la naturaleza de la actividad, con base en los resultados del análisis de riesgo y la disponibilidad de recursos.”
CONSIDERANDO QUE:

1. El calendario institucional establece periodos de vacaciones para todo el personal en el mes de junio y finales de diciembre de cada año e inicio de enero del año siguiente, lo cual dificulta el cumplimiento de los plazos establecidos en el numeral 34 de las “Normas de Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, tanto a la Vicerrectoría de Administración como a la Auditoría Interna.
2. La promulgación de la Ley General de Control Interno (No. 8292), aprobada en el año 2002, hace innecesaria la norma 34 de las “Normas de Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, porque permite que el servicio de asesoría de parte de la Auditoría Interna a la Administración activa, se brinde a solicitud de la parte interesada o por iniciativa del Auditor Interno.
3. Tanto el Consejo Institucional como sus Comisiones Permanentes pueden solicitar asesoría a la Auditoría Interna en temas de su competencia, cuando lo estimen necesario. 
SE ACUERDA:

a. Derogar el numeral 34 de las “Normas de Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, aprobadas por el Consejo Institucional, en la Sesión No.1887, artículo 13, del 30 de mayo de 1996.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3051.
NOTA:  Se retiran los señores Luis Gerardo Meza, Luis Alexander Calvo y la señora Miriam Brenes, debido a que el siguiente tema los involucra de forma indirecta y directamente.
ARTÍCULO 16. Respuesta a la solicitud de interpretación auténtica de los artículos 33, 40 y 45 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, planteadas por la Dra. Eva Meza Badilla
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Respuesta a la solicitud de interpretación auténtica de los artículos 33, 40 y 45 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, planteadas por la Dra. Eva Meza Badilla”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:

“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgánico dentro del ámbito de su competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto Orgánico

…

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe documento con fecha de recibido el 27 de julio de 2017, suscrito por la Dra. Eva Meza Badilla, dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite la Propuesta de “Interpretación auténtica de los artículos 33 inciso h, 40 y 45 inciso f) del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. Donde plantea las siguientes situaciones:
	1. La duda concreta es: ¿A partir de cuándo se inicia la prestación de servicios a la Institución, cuando se entrega el título o cuando se presenta la certificación oficial que da fe que se defendió y aprobó la tesis y que lo que queda pendiente es la emisión del título?


	2. La duda en este artículo es: ¿qué se considera en este reglamento como licencia disfrutada, el tiempo otorgado para realizar estudio o la jornada completa durante el tiempo que se dure en obtener el título, independientemente que el funcionario reciba o no tiempo para estudio?


El Artículo 45 indica:

“Artículo 45 

El Comité declarará que un funcionario ha incumplido las obligaciones derivadas del disfrute de una beca, y remitirá el caso al Departamento de Recursos Humanos, cuando se presente alguna de las siguientes circunstancias:

…

f. Si durante el período de compromiso laboral producto del disfrute de una beca, fuese despedido por causa justa o hiciere abandono del trabajo o renunciare al Instituto”.

	3. La duda concreta es: el artículo 45 inciso f. señala únicamente 3 causales de incumplimiento, ¿se pueden incluir por interpretación otras causales de incumplimiento como por ejemplo la jubilación? Siendo el derecho a la pensión o jubilación un derecho fundamental que se encuentra contemplado dentro del más amplio derecho a la seguridad social consagrado en nuestra Carta Magna.


2. La Comisión de Planificación y Administración analiza cada uno de los artículos 33 inciso h, 40 y 45 inciso f) del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica a la luz de la solicitud de la Dra. Eva Meza Badilla y realiza las consultas a los entes técnicos y considera en cada una de sus preguntas lo siguiente:
a. Interpretación inciso h) Artículo 33
“A partir de cuándo se inicia la prestación de servicios a la Institución, cuando se entrega el título o cuando se presenta la certificación oficial que da fe que se defendió y aprobó la tesis y que lo que queda pendiente es la emisión del título?”
Razonamiento de la Comisión: 

En esta solicitud, la Dra. Meza mezcla dos cosas, la primera tiene que ver con su pregunta que es sobre la entrega del título o certificación, que se tipifica en el inciso f, del artículo 33, y la fundamentación se basa sobre el tiempo y jornada del inciso h, del mismo artículo.

Según el Artículo 33, inciso h y f, indican:

Con el disfrute de una beca, el becario se obliga con el Instituto a lo siguiente:

…

“f. Presentar ante el superior jerárquico, el Consejo de Departamento, cuando proceda, y al Comité un informe escrito de sus estudios con el título obtenido, o en su defecto una certificación de que el becado ya cumplió con los requisitos para la obtención del mismo debidamente autenticados por las autoridades competentes, en un plazo no mayor a los tres meses después de haberlo concluido

h. Prestar servicios académicos o administrativos en una unidad que sea compatible con los estudios, a partir del término de su beca, por el tiempo y jornada de compromiso que se haya establecido en el contrato”.

Como se puede apreciar en el resaltado del inciso f, el becario está obligado a entregar el título o en su defecto la certificación de que ya cumplió con los requisitos y está a la espera del otorgamiento del título. Ha sido costumbre en la institución de que, si el grado académico obtenido o título de estudios representa un aumento salarial, dicho aumento será reconocido a partir de la presentación de la certificación o el título mismo, por lo que se puede concluir que es en ese momento de la presentación de alguno de los dos documentos (título o certificación), el que ocurra primero, que la institución da inicio al tiempo en el que el becario deberá de retribuirle a la institución por las facilidades de beca concedidas.

La jornada laboral normal en la institución es de 40 horas semanales, por lo que no sería lógico que, si a un funcionario se le concedió un beneficio de descargarle un 25% de su jornada laboral para que cumpliera con el objetivo académico planteado, cuando termine dicho objetivo académico el funcionario no le va a retribuir a la institución ese conocimiento adquirido en un 25% de su jornada, el conocimiento adquirido será utilizado en toda la jornada del funcionario. Lo anterior da pie a pensar que no podría computarse como parte del compromiso laboral el que el funcionario laboré más ó menos jornada, lo que podría computarse sería el tiempo que le retribuirá a la institución utilizando el nuevo conocimiento adquirido. Claro está que esto tiene que guardar una proporcionalidad y razonabilidad con la jornada en la cual el funcionario estaba contratado cuando se le dio el beneficio de beca y cuando está en el período de retribución luego de terminar dicho beneficio de beca.

Respuesta:  Interpretar el Artículo 33, inciso f, de forma que se identifique claramente:  El inicio de retribución de tiempo con la prestación de servicios a la Institución se da a partir de la fecha de entrega del título o certificación, lo que ocurra primero, que da fe que finalizó los estudios para los cuales fue objeto de beca por parte de la Institución.

Interpretar el artículo 33, inciso h, de forma que la jornada que debe especificarse en el contrato de becas, debe ser al menos la jornada en la que estaba contratado el funcionario al inicio del disfrute de la beca recibida.

b. Interpretación del artículo 40) inciso c
“2. La duda en este artículo es: ¿qué se considera en este reglamento como licencia disfrutada, el tiempo otorgado para realizar estudio o la jornada completa durante el tiempo en que se dure en obtener el título, independientemente que el funcionario reciba o no tiempo para estudio?”
Razonamiento de la Comisión: 

Artículo 40, inciso c indica:

Artículo 40 
El beneficiario adquiere un compromiso laboral con la Institución de la siguiente manera:

…

c. El doble del tiempo de la licencia disfrutada, si ésta fue con goce de salario.

…

Como se puede apreciar se está hablando de “tiempo de la licencia disfrutada”, este Reglamento no cuenta con una definición del término “licencia disfrutada” por lo que es importante definir a que se refiere el mismo.

Cuando una persona solicita al Comité de Becas el apoyo con una beca para estudios, le es otorgado dicho beneficio en función de tiempo cronológico, y así lo hace ver el resto del Reglamento, por lo que es usual que un funcionario indique al Comité de Becas que requiere estudiar, por ejemplo, una maestría en un tema determinado, y que durará 2 años, obteniendo el título o certificación que le acredite el cumplimiento de todos los requisitos académicos. Es así como el Comité de Becas concederá al funcionario la beca solicitada y esperará el periodo de tiempo cronológico concedido (2 años) para solicitarle al becario el título o certificación que le acredite haber terminado la maestría aprobada.

Dando pie lo anterior a que el tiempo que la Institución espera le sea retribuido por el beneficio de beca otorgado será de 4 años, el doble del tiempo (Artículo 40).

La institución podrá otorgar otros beneficios, como pagos de matrículas, mensualidades y el beneficio de descargar al funcionario parte de su jornada laboral para que se pueda dedicar en mejor medida a la obtención del título solicitado, seguro médico, pago de estipendios, entre otros y por todos estos beneficios la institución exige de retribución que el funcionario permanezca en la institución el doble del tiempo cronológico que duró obteniendo su título académico.

Con base a lo anterior el término de “tiempo de la licencia disfrutada”, debe entenderse como el tiempo calendario que el funcionario utilizó para cumplir con el compromiso de beca que le fue otorgado por el Comité de Becas.

Respuesta: El término de licencia disfrutada indicado el artículo 40, debe entenderse como: El tiempo calendario que el becario utilizó para cumplir con el compromiso de beca que se le asignó por parte del Comité de Becas. 

c. Interpretación del artículo 45, inciso f.

“El artículo 45 inciso f) señala únicamente 3 causales de incumplimiento, ¿se pueden incluir por interpretación otras causales de incumplimiento como por ejemplo la jubilación.  Siendo el derecho a la pensión de un jubilado un derecho fundamental que se encuentra contemplado dentro del más amplio derecho a la seguridad social consagrada en nuestra Carta Magna”.
El Artículo 45, inciso f indica:

“El Comité declarará que un funcionario ha incumplido las obligaciones derivadas del disfrute de una beca, y remitirá el caso al Departamento de Recursos Humanos, cuando se presente alguna de las siguientes circunstancias:

…

f. Si durante el período de compromiso laboral producto del disfrute de una beca, fuese despedido por causa justa o hiciere abandono del trabajo o renunciare al Instituto”.
Razonamiento de la Comisión: 

La Aprobación, modificación e interpretación de un reglamento general, es una función asignada al Consejo Institucional en el Estatuto Orgánico del ITCR, en su artículo 18, inciso f. (Ver Resultando 1.)

Por lo tanto, solo el Consejo Institucional podría modificar o interpretar un reglamento general.

Sin embargo, no puede este órgano mediante una interpretación, modificar el contenido de un reglamento general, las interpretaciones están limitadas a explicar de mejor manera, o aclarar términos y procedimientos que no estén claros en la letra del reglamento.

Sí podría el Consejo Institucional, mediante una modificación al reglamento, que siga los procesos establecidos, ampliar o limitar la lista indicada en el inciso f, del artículo 45 del Reglamento de Becas para el Personal del ITCR, pero este no es el caso.

Por lo que es claro que la lista indicada en el inciso f, del artículo 45, del Reglamento de Becas para el Personal del ITCR, es una lista taxativa y que solo puede referirse a un incumplimiento, si cumple con alguno de los 3 criterios ahí claramente descritos.

Lo anterior no quiere decir que si un funcionario tiene un compromiso laboral por haber disfrutado una beca pueda dejar la institución por cualquier otra causa no enumerada en dicho artículo, porque es evidente que la institución espera un período de tiempo en el cual aprovechará los conocimientos adquiridos por el funcionario en base a un beneficio de beca otorgado. 

Este tiempo se tipifica en el artículo 40, como el doble del tiempo de la licencia disfrutada. Por lo anterior la institución podría recurrir al funcionario honrar dicho compromiso ya sea con tiempo o que retribuya económicamente el tiempo de compromiso restante de acuerdo a lo que indique el reglamento.

Respuesta: El inciso f, del artículo 45 del Reglamento de Becas para el Personal del ITCR, no requiere interpretación, y no se pueden incluir ningún otro criterio de incumplimiento vía interpretación.

SE ACUERDA:

a. Interpretar los artículos 33 y 40 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como a continuación se detalla:
a.1. Interpretar el artículo 33, inciso f, de forma que se identifique claramente:

El inicio de retribución de tiempo con la prestación de servicios a la Institución se da a partir de la fecha de entrega del título o certificación, lo que ocurra primero, que da fe que finalizó los estudios para los cuales fue objeto de beca por parte de la Institución.

a.2.  Interpretar el artículo 33, inciso h, de la siguiente forma:

La jornada que debe especificarse en el contrato de becas, debe de ser al menos la jornada en la que estaba contratado el funcionario al inicio del disfrute de la beca recibida.

a.3.  Interpretar el artículo 40, de la siguiente forma:

El término de “licencia disfrutada” debe entenderse como el tiempo calendario que el becario utilizó para cumplir con el compromiso de beca que se le asignó por parte del Comité de Becas. 

b. Indicar que al inciso f, del Artículo 45, del Reglamento de Becas para el Personal del ITCR, no le cabe ninguna interpretación, ya que es una lista taxativa y no se puede incluir ningún otro criterio de incumplimiento vía interpretación.

c. Comunicar este acuerdo a la Dra. Eva Meza Badilla y al Departamento de Recursos Humanos.  
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3051.
NOTA:  Ingresan a la Sesión la señora Miriam Brenes, los señores Luis Gerardo Meza y Luis Alexander Calvo, a las 11:32 am.
NOTA:  Se retira de la Sesión el señor William Boniche, a las 11:33 am.
ARTÍCULO 17. Modificación de características de la Plaza NT 0216
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada:  “Modificación de características de la plaza NT0216”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Indica que con esta plaza no hay ningún efecto presupuestario, lo que se detectó por parte de la Comisión de Planificación y Administración, es que esta plaza fue creada bajo la figura de nombramiento de uso discrecional del Vicerrector de Administración y se propone que se traslade a la Oficina de Planificación bajo la figura de nombramiento de uso discrecional de la Directora de Planificación, pero esto violenta los artículos 27 y 28 de la Convención Colectiva, por lo que carece de competencias, en algunas ocasiones lo ha hecho y él lo advirtió hace unos años, pero en este momento no se puede modificar la plaza, trasladarla a la OPI y hacer caso omiso a lo que establece la Convención Colectiva, por lo que el dictamen como Comisión, es que efectivamente se acoja la modificación y les parece razonable que esté en la OPI, pero que se elimine la condición de nombramiento discrecional, teniendo en este caso la Directora de la OPI, dos caminos, ya sea nombrar por tres meses a una persona que esté dentro del registro de elegibles y luego hacer el concurso correspondiente.
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, indican en su Artículo 2, inciso a, lo siguiente:

Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen elaborado por la Oficina de Planificación sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes realizado por el Departamento Financiero Contable.

3. El Consejo Institucional aprobó, en la Sesión Ordinaria No. 2952, Artículo 10, del 11 de diciembre de 2015, la Renovación y Reconversión de plazas 2016 con Fondos FEES, y en su inciso a) se incluye la plaza NT0216, con las características del siguiente cuadro:

	Prog.
	Cód. plaza Actual
	Nuevo
Num Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	1.1
	CT0247
	NT0216
	Profesional en Ingeniería o Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente NT
	Vicerrectoría de Administración
	Será de nombramiento discrecional del Vicerrector.
Se modifica según oficio VAD-650-2015
Unidad de Gestión Integrada


En ese acuerdo se indica, en el inciso b), lo siguiente: 

b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones de estas plazas, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

4. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 3004, Artículo 12, del 14 de diciembre de 2016, acordó aprobar el Plan Estratégico Institucional 2017-2021, el que incluye en la categoría de estratégico el “Proyecto de Implementación del Modelo de Excelencia en la Gestión”, con el fin de asegurar la calidad de los servicios que presta la Institución se pretende implementar el Modelo de Excelencia Iberoamericano en el Tecnológico de Costa Rica.
5. La Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas establece, en los artículos 27 y 28, lo siguiente:

Artículo 27 

El Instituto promoverá la carrera laboral con el fin de dar oportunidad a aquellos funcionarios que hayan hecho méritos en el desarrollo de sus labores, utilizando los mecanismos establecidos en esta Convención y la reglamentación que para tal fin emita el Instituto. Obligatoriamente toda plaza nueva o que haya quedado vacante por tiempo indefinido será llenada mediante concurso de antecedentes, salvo los casos expresamente señalados en el Estatuto Orgánico, y el encargado de la Secretaría del Consejo Institucional y el Director de la Oficina de Prensa. (Destacado no es del original)

Artículo 28 

Siempre que se cree una plaza no profesional o de profesionales administrativos nueva o haya quedado vacante, en forma definitiva o transitoria por más de dos meses, se facilitarán los ascensos o traslados de los funcionarios dentro del Instituto que comprueben reunir los requisitos para la categoría solicitada y que hayan tenido un satisfactorio desempeño laboral. Para tal fin se convocará a los concursos internos necesarios para divulgar las plazas en forma tal que se garantice una igualdad de oportunidades para todos los que deseen participar. 

No se aplicará esta norma a los casos contemplados en el Estatuto Orgánico ni a los puestos de Encargado de la Secretaría del Consejo Institucional y Director de la Oficina de Prensa. (Destacado no es del original)

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2988, Artículo 10, del 07 de setiembre de 2016, inciso b. aprobó la Creación de la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral y derogatoria del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 2, del 24 de junio de 2013.  “Creación de la Unidad Integrada (Ambiente, Calidad y Seguridad Laboral)”, en donde se consigna en los considerandos 6 y 10, lo siguiente:
6. Algunos integrantes de la Comisión de Planificación y Administración manifestaron su preocupación por el futuro del área de calidad, por tal razón se consultó al Ing. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, quien respondió que el Programa de Calidad que se sustrae de la Unidad de Gestión Integrada, se traslada también a la Vicerrectoría de Administración para que colabore en el proceso de implementación del Modelo Internacional de Excelencia; sin embargo, también fue claro que un programa de calidad en todas sus dimensiones, debería de inscribirse a la oficina de Planificación Institucional como una de las funciones de dicha Oficina.

10. En esta misma reunión se discutió el acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 2, del 24 de junio de 2013  “Creación de la Unidad de Gestión Integrada: Ambiente y Seguridad Laboral Institucional”; del análisis se concluye que los fundamentos en dicho acuerdo sobre los aspectos ambientes y de seguridad laboral son pertinentes,  pero el aspecto de calidad deberá de enfocarse como un sistema institucional adscrito a la Oficina de Planificación Institucional, para lo cual se elaborará una propuesta independiente para la atención de los aspectos de calidad enfocados a seguir el Modelo de Excelencia Iberoamericano en la Gestión Administrativa. 

2. El Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 41-2016, del 14 de noviembre del 2016, ratificó como patrocinador del “Proyecto Certificación del Modelo de Gestión de la Excelencia (Calidad)” a la Dirección de la Oficina de Planificación Institucional.

3. La Política General 15 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa establece que “Los procesos institucionales se desarrollarán con excelencia, sustentados en la evaluación continua que involucre a los usuarios directos”.

4. La Política Específica 15.1, establecida por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 3016, Artículo 10, del 29 de marzo de 2017, como parte de las “Políticas Específicas para el año 2018”, indica que “Se desarrollarán acciones que permitan evaluar los procesos institucionales para el mejoramiento continuo mediante la utilización de modelos de excelencia acordes con el contexto institucional”.

5. Mediante oficio VAD-824-2017, el MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, solicita al señor Rector Dr. Julio César Calvo Alvarado, “realizar el trámite respectivo para trasladar y utilizar el 100% de la plaza NT-0216 adscrita en adelante a la Oficina de Planificación Institucional, según el siguiente detalle:  
	Pro.
	Cód. plaza Actual
	Nuevo
Num Plaza
	Puesto
	Cat.
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	1.1
	CT0247
	NT0216
	Profesional en Ingeniería o Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente NT
	Oficina de Planificación Institucional 
	Será de nombramiento discrecional del Director(a) de la Oficina de Planificación Institucional.


6. En el oficio OPI-605-2017, del 23 de noviembre del 2017, se indica que:

“…

6. … el M.B.A Harold Blanco Leitón, Director Ejecutivo del Departamento de Recursos Humanos, dictamina lo siguiente:

“…, respecto a la solicitud de emitir criterio de impacto presupuestario para el 2017 y 2018 en la plaza NT0216 de Profesional en Ingeniería y Arquitectura, y poder utilizarla como Profesional en Ingeniería y Arquitectura en la Oficina de Planificación Institucional, me permito indicar que no existiría impacto en el presupuesto ordinario 2017 y 2018, ya que ambos puestos son de profesional y tienen la misma categoría salarial.”

  7. La plaza a modificar se vincula con el Plan Anual Operativo 2018 de la Oficina de Planificación Institucional, según consta en el SIPAO, mediante la meta:

	Objetivo Estratégico
	Meta

	5. Contar con procesos y servicios ágiles, flexibles y oportunos para el desarrollo del quehacer institucional. 

	5.1.1.3. Desarrollar 6 productos para la Implementación del Modelo de Excelencia en la Gestión Institucional 

.


    Fuente: PAO 2018, Sistema Institucional del Plan Anual Operativo, Oficina de Planificación Institucional.”

7. La condición de nombramiento discrecional dada a la plaza NT0216 por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2952, Artículo 10, del 11 de diciembre de 2015, no se ajusta a lo dispuesto en los artículos 27 y 28 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, razón por la que debe ser modificada.

SE ACUERDA:

a.  Aprobar la modificación de la plaza NT-0216 de acuerdo con lo indicado en el siguiente cuadro:

	Prog.
	Código
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:

	1.1
	NT0216
	Profesional en Ingeniería o Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente NT
	Oficina de Planificación Institucional 


b. Revocar la condición de nombramiento discrecional de la plaza NT0216, asignada en la Sesión Ordinaria No. 2952, Artículo 10, del 11 de diciembre de 2015 y establecer que los nombramientos en esta plaza deberán ajustarse a lo dispuesto en la “Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas” y en la reglamentación vigente.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3051.
ARTÍCULO 18. Modificación de las características de la Plaza CF 2943
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Modificación de características de la plaza CF2943”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Explica que es una iniciativa del señor Rector, de acuerdo a solicitud de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil, donde tiene presupuestada una plaza de Secretaria 1, para el Centro Académico de San José, hay un perfil de actividades aprobadas en el PAO y estiman que no es el perfil adecuado de la plaza, porque lo que requieren es un asistente administrativo 1, el dictamen de la OPI está bien.  Indica que no hay ningún impacto presupuestario, ya que el Departamento de Recursos Humanos indica que para el 2018 se presupuestó para una categoría mayor, aunque le queda la duda el por qué presupuestan una plaza, antes de que sea aprobada por el Consejo Institucional, pero esto se deberá valorar en otro momento. 
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica indica en su Artículo 2, inciso a, lo siguiente:

Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.

3. Mediante el oficio R-1449-2017 del 29 de noviembre de 2017, el señor Rector Dr. Julio Calvo Alvarado ha solicitado la modificación de la plaza CF-2943, de Secretaria Ejecutiva 1, jornada de 50%, categoría 9,  adscrita a la Escuela de Cultura y Deporte, atendiendo gestión de la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Dra. Claudia Madrizova Madrizova, planteada en el oficio VIESA-1148-2017 del 07 de setiembre de 2017, para convertirla en una plaza de Asistente de Administración 1, categoría 8, adscrita a la Unidad de Cultura y Deporte en el Centro Académico de San José y adscrita a la Escuela de Cultura y Deporte. 

4. La plaza CF2943 se aprobó como permanente en la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2989, Artículo 7 del 14 de setiembre de 2016, siendo su código anteriormente el CT0380, con las siguientes características:

	Puesto
	Categoría
	Jornada
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	50%
	12
	0,50
	Escuela de Cultura y Deporte
	Aprobada permanente como CF2943 en la Sesión Ordinaria No. 2989, Artículo 7 del 14 de setiembre de 2016, antes era la CT0380.


5. La solicitud del oficio VIESA-1148-2017, avalada por el señor Rector en el oficio R-1449-2017,  es para recalificar la plaza de Secretaria Ejecutiva 1 a una plaza de Asistente de Administración 1, adscrita a la Unidad de Cultura y Deporte del Centro Académico de San José perteneciente a la Escuela de Cultura y Deporte, para que apoye la producción de actividades de promoción cultural y deportiva entre otras funciones, implicando la ejecución de una serie de tareas administrativas que no pueden ser realizadas por una secretaria, según el Manual de Puestos de la Institución.  A continuación, se detallan las siguientes características:

	Puesto
	Categoría
	Jornada
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	Asistente de Administración 1
	8
	50%
	12
	0,50
	Escuela de Cultura y Deporte
	Para apoyar la producción de actividades de promoción cultural y deportiva entre otras funciones, implicando la ejecución de una serie de tareas administrativas.


6. Según se indica en el oficio OPI-466-2017, la plaza a modificar se vincula con el Plan Anual Operativo 2018 de la Escuela de Cultura y Deporte, de la siguiente manera:

	Objetivo Estratégico
	Meta
	Actividad

	5. Contar con procesos y servicios ágiles, flexibles y oportunos para el desarrollo del quehacer institucional.
	5.3.0.1. Desarrollar 122 actividades ordinarias en temas particulares de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil.
	1- Fortalecimiento de la Casa Cultural Amón y celebración del XX Aniversario.

…

3- Coadyuvancia en las actividades que desarrolla y apoya la Asociación Deportiva Recreativa del TEC (ADERTEC) y la Asociación Cultural Centro Académico San José (ACUCASJ).

4- Participación en actividades desarrolladas por FECUNDE, ACUC y Red UNIVES.

5- Participación en PREFICCUA 2018 participación en JUDUCA 2018 y actividades que convoque ODUCC, ODUPA y FISU.

6- Participación en las competencias oficiales de las Federaciones Deportivas Nacionales y universitaria.

7- Participación en las actividades culturales y deportivas de celebración del 47 Aniversario de la Fundación del TEC en el 2018 de interés institucional. 

8- Incremento de actividades culturales, recreativas, lúdicas y aprovechamiento del tiempo libre para la comunidad institucional, en coordinación y enlaces con otras instancias institucionales y estudiantiles.

…

12 - Seguimiento de la gestión administrativa de las Instalaciones deportivas y culturales del plan de mejoras y mantenimiento institucional.

13- Representación nacional e internacional de grupos culturales y deportivos.

…

15- Fortalecimiento al programa de Técnicos en el campo Deportivo y Recreativo en coadyuvancia con FUNDATEC.

…

17- Seguimiento del plan institucional de crecimiento de infraestructura deportiva para la creación del Gimnasio Universitario y otras para JUNCOS 2019.

18- Fortalecimiento de la extensión cultural comunitaria de los grupos culturales y deportivos.

19- Fortalecimiento del proyecto Memoria Urbana - Festival Amón Cultural.




7. En el dictamen de la Oficina de Planificación Institucional, brindado en el oficio OPI-466-2017, se informa lo siguiente:

· “Se recibe del Departamento de Recursos Humanos el oficio RH-885-2017, sobre el impacto presupuestario de aprobar estas modificaciones a partir del año 2018, donde se detalla que debido a la modificación “no existiría impacto en el presupuesto ordinario 2018”.

· Dado lo anterior, las modificaciones solicitadas no alteran ni varían la planificación estratégica ni la planificación operativa para el año 2018, dado que se vincula con el PAO 2018, según se indica anteriormente”.

CONSIDERANDO QUE:
1. La modificación de la plaza CF 2943 solicitada en el oficio VIESA-1148-2017, cuenta con el respaldo del señor Rector, expresado en el oficio R-1449-2017.
2. El cambio solicitado aporta al cumplimiento del Plan Anual Operativo 2018 de la Escuela de Cultura y Deporte. 

3. El dictamen técnico de la Oficina de Planificación Institucional, brindado mediante el oficio OPI-466-2017, indica que la modificación solicitada de la plaza CF 2943 no tiene impacto presupuestario, ni varía la planificación estratégica u operativa para el año 2018.

4. La solicitud de modificación de la plaza CF 2943 es para el año 2018.

5. En el oficio OPI-466-2017 se indica que “…es importante que si estas solicitudes se aprueban, el código de plaza debe cambiar debido al cambio en su nombramiento”.

SE ACUERDA:

a.  Aprobar la modificación de la plaza CF 2943, para el año 2018, de acuerdo con lo indicado en el siguiente cuadro:

	Puesto
	Categoría
	Jornada
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	Asistente de Administración 1
	8
	50%
	12
	0,50
	Escuela de Cultura y Deporte
	Para apoyar la producción de actividades de promoción cultural y deportiva entre otras funciones, implicando la ejecución de una serie de tareas administrativas.


b. Autorizar al Departamento de Recursos Humanos que asigne un nuevo código a la plaza CF 2943 que atienda a los cambios indicados en el punto anterior, en caso de ser necesario e informar al Consejo Institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3051.
ARTÍCULO 19. Aval para que el señor Rector proceda a la búsqueda de recursos presupuestarios para la apertura de Centros Académicos o Sedes Regionales en regiones donde el Instituto no tiene presencia formal o para el fortalecimiento de las actividades donde las tenga
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Aval para que el señor Rector proceda a la búsqueda de recursos presupuestarios para la apertura de Centros Académicos o Sedes Regionales en regiones donde el Instituto no tiene presencia formal o para el fortalecimiento de las actividades donde las tenga”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Explica que el conversó con el señor Julio Calvo y le hizo saber que hay otras iniciativas aparte de la posibilidad de la creación del Centro Académico Región Brunca, como lo es el Centro de Valor Agregado que está en San Carlos, la donación del terreno que hay para la apertura de la carrera de Aeronáutica, por eso se consideró pertinente que el señor Rector cuente con este aval. 
El señor Tomás Guzmán consulta si este aval se está pensando sólo a nivel nacional o también internacional. 

El señor Luis Gerardo Meza dice que para ambos.  
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 2 de la Ley No. 4777 (Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica) dispone lo siguiente:

“Artículo 2°. Su domicilio es la ciudad de Cartago, sus principales instalaciones estarán en el cantón Central de esa provincia; sin embargo, podrá tener instalaciones y actividades en otros lugares del país”.

2. De acuerdo con el Artículo 2 del Estatuto Orgánico, uno de los fines del Instituto Tecnológico es:

“Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa”.

3. El Artículo 72 del Estatuto Orgánico establece lo siguiente:

“Artículo 72

El Instituto Tecnológico de Costa Rica puede realizar sus actividades en otros lugares fuera de su Sede Central, respondiendo siempre a las necesidades de desarrollo del país como un todo. Estas actividades se podrán constituir como estructuras organizativas con carácter de Centro Académico o de Sede Regional, con criterio de desconcentración técnica y administrativa”.

4. El “Desarrollo Regional” es uno de los seis ejes del “Plan Nacional de la Educación Superior Universitaria Estatal 2016-2020”, concebido como “…  la acción planificada y articulada que desarrollan las universidades en las regiones, con el fin de ampliar el acceso a la educación superior, contribuir al desarrollo integral de la población, y atender las necesidades de grupos en condición de desventaja social”.

5. El “Plan Nacional de la Educación Superior Universitaria Estatal 2016-2020” establece como lineamiento para el “Desarrollo Regional” lo siguiente:

 “Promover en las regiones las acciones articuladas universitarias e interuniversitarias, para contribuir a su desarrollo integral y al del país”. 

6. La Política General 17, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 88-2015, realizada el 07 de octubre del 2015, establece que:

“Se desarrollarán acciones en distintas regiones para ampliar el acceso a la educación superior y contribuir con el desarrollo integral de la población, con atención a necesidades de grupos vulnerables, en condición de desventaja social”.

7. El Consejo Institucional aprobó, en la Sesión Ordinaria No. 3016, Artículo 10, del 29 de marzo de 2017, las siguientes políticas específicas para el año 2018:

“1.1 Crear y fortalecer programas académicos de grado y posgrado en las áreas de ciencia y tecnología de acuerdo con las necesidades del país y de las particularidades de los territorios específicos …

2.1 Se fortalecerán la atracción y asignación de recursos presupuestarios destinados al mejoramiento del quehacer académico, atención de los programas, la regionalización, los servicios estudiantiles y de apoyo a la academia todos ellos de acuerdo con los ejes de conocimiento estratégicos.

7.2 Se implementarán estrategias de búsqueda de recursos financieros nacionales e internacionales para fortalecer el desarrollo de la investigación, la extensión, la acción social, la innovación, el desarrollo científico y tecnológico y el desarrollo regional.

16.2 Se promoverá la consecución de nuevos recursos en coordinación con las instancias institucionales y actores sociales externos, que permitan incrementar y mejorar la oferta de programas académicos, la vida estudiantil y el apoyo a la academia.

17.1 Se fortalecerán las acciones para brindar mayor acceso a la educación superior en distintas regiones del país, así como a población de grupos vulnerables o en condición de desventaja social.

17.2 Articulación de esfuerzos institucionales e interinstitucionales con las estrategias de desarrollo local, para lograr un mayor acceso a la educación superior de los sectores vulnerables”.

8. El TEC desarrolla actividades académicas y administrativas en diferentes regiones del país, tanto en la Sede Regional San Carlos como en los Centros Académicos de San José, Alajuela y Limón, como por medio del programa de Regionalización y de una cantidad apreciable de actividades ejecutadas por las Escuelas y las Áreas Académicas.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Meta 1.1.1.1 del PAO 2017, aprobado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 9, del 05 de octubre de 2016, plantea “Elaborar una propuesta de viabilidad para la apertura de un Centro Académico en la Región Brunca de Costa Rica”.

2. Además de las gestiones realizadas por el señor Rector enfocadas en lograr financiamiento adicional para la apertura de un Centro Académico en San Isidro de Pérez Zeledón, también desarrolla esfuerzos para el financiamiento de la instalación de un Centro de Valor Agregado en la Sede Regional San Carlos y para el fortalecimiento de los Centros Académicos de San José, Limón y Alajuela.

3. El Señor Rector ha sido enfático en que la apertura de nuevos centros académicos requiere de recursos adicionales, tanto financieros como de otra índole. En ese sentido, es conveniente realizar gestiones ante los señores legisladores enfocadas en lograr la aprobación de leyes específicas que doten de recursos complementarios al Instituto para propiciar la expansión de sus actividades en las regiones donde no se tiene presencia oficial, sin dejar de lado otras fuentes de financiamiento viables o para fortalecerlas en las regiones donde ya las tiene.

SE ACUERDA:

a.  Avalar para que el señor Rector proceda con la búsqueda de recursos financieros y materiales que propicien la expansión del quehacer de la Institución, bajo las figuras de Centros Académicos o Sedes Regionales que se consideren viables y pertinentes, en regiones donde el TEC no tiene presencia formal y el fortalecimiento de las actividades en las regiones donde actualmente la tiene.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3051.
SE CONTINÚA CON EL ARTÍCULO 12: “Revisión Licitación Construcción Edificio Ingeniería en Computación”
La señora Ana Rosa Ruiz explica que se había preparado esta propuesta pensando en el inicio poder agilizar lo del edificio administrativo y principalmente su ubicación; no obstante, cuando se llevó la información a la Comisión de Infraestructura y teniendo esta un borrador del Plan Maestro, comenzaron a evaluar las ubicaciones y en este análisis se encontraron con varios aspectos de cuidado y que es relevante que se estén considerando, no sólo para el edificio administrativo, sino también para el edificio de Computación, aunque ya estaba en trámite.  La primera reacción fue detener el trámite del edificio de Computación, para que se revise la ubicación en términos de los señalamientos que la Comisión de Infraestructura les presentó y se han dado cuenta que en estos días que el proceso de licitación del Edificio de Computación, ya había tenido una oferta que inclusive supera el monto presupuestado del diseño de dicho edificio, siendo  esto un aspecto que les preocupa;  aún más que va a venir a este Consejo una solicitud de plantear desierta la licitación y volver  a iniciar todo el trámite.  Es por eso que están aprovechando esta coyuntura para pedir a este Consejo la oportunidad de que conozcan el informe de la Comisión de Infraestructura, con el fin de que se revise y se conozcan los criterios de esa Comisión.  
El señor Tomás Guzmán comenta que una vez que se presente el Plan Maestro se puede modificar por parte del Consejo.

El señor Alexander Valerín indica que esto viene a confirmar lo que anteriormente el Consejo había dicho, que la ubicación del edificio administrativo no era la más conveniente y la ubicación del edificio de computación tampoco, porque es un lugar muy estrecho.

La señora María Estrada indica que la Comisión de Infraestructura ha trabajado excelente y en tan poco tiempo cuentan con un informe detallado y por eso es importante que todo el pleno lo conozca. Manifiesta que le llama la atención la diferencia que se presenta y que de un 25% más del valor que se había presupuestado, siendo la Oficina de Ingeniería la experta en la materia, considera que se debe solicitar este informe sobre qué fue lo que pasó, porque no es justo para una instancia académica posponer esta construcción, siendo estos pequeños grandes errores y sin lugar a dudas hay que cuantificar dónde se cometieron estos errores.

La señora Miriam Brenes dice que es el momento de poner un alto e indicarle a la Oficina de Ingeniería, que hasta que se cuente con toda la información el Consejo aprobará lo correspondiente. 

La señora Ana Rosa Ruiz dice que cuando se estaba redactando la propuesta se les dio información de parte de Aprovisionamiento y les habían indicado que todavía no había sido publicada, por lo que solicita que en la primera sesión del próximo año se esté exponiendo el informe, para tener la oportunidad para que la Administración aclare y encontrar una solución y que sea la más conveniente para el ITCR.  
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 20. Firma de Convenio FEPETEC-ITCR
El señor Carlos Roberto Acuña indica que el lunes 11 de diciembre de 2017, se firmó este Convenio, hicieron una propuesta y este lo que busca es beneficiar no solo a los egresados, sino a los futuros egresados, quieren ver cómo reformar mallas curriculares, conectarse rápidamente a la tecnología, ir al mismo ritmo de las empresas, etc.  Añade que en este momento hay más de 27 bases de datos, bolsas de empleo, 70 grupos de Facebook, con este ejercicio buscan cómo dar capacitaciones de bajo costo al egresado.  Muestra el video de la firma y dice que pretender velar por el profesional en la calle.
La señora Ana Rosa Ruiz externa que le parece bien por la firma FEPETEC y por la carrera de Forestal, la unión es importantísima, porque es hacer el esfuerzo interno sobre empleabilidad y los trabajos en conjunto son fundamentales. Espera que la respuesta sea igual de importante.
La señora Miriam Brenes quiere motivarlos a que sigan adelante y por experiencia propia, porque tiene compañeros egresados que no tienen trabajo, los motiva a que sigan adelante. 
La señora María Estrada se refiere al esfuerzo que comentó el señor Carlos Roberto Acuña y comenta que tienen una reforma para la Carrera de Forestal en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, donde le piden los énfasis para la carrera que tienen actualmente y uno nuevo y llama la atención de lo comentado por el señor Carlos Roberto Acuña donde les dicen que el énfasis actual sigue siendo vigente, pero también conocen las brechas laborales y sin lugar a dudas estas acciones son insumos para la Comisión cuando revisen este caso.
El señor William Boniche felicita al señor Carlos Roberto Acuña y a la FEPETEC por la iniciativa y ponerse a la disposición para el próximo año.

ARTÍCULO 21. Control sistema de becas
El señor Carlos Roberto Acuña se refiere al tema del control en el sistema de becas.  Dice que ha recibido respuesta por parte del señor Luis Paulino Méndez, de un vario presentado en el mes de febrero en la sesión 3008 del presente año. 

Es por ello que quisiera trasladar la respuesta dada, para que sea revisada por la Comisión de Planificación y Administración, de manera que se emita no sólo un criterio, sino que se replante el Reglamento de Becas y evite tantas situaciones que se han dado en el pasado. 

La señora Ana Rosa Ruiz también está preocupada con la asignación de las becas en el TEC, pero si siguen con la planificación y evaluación que están haciendo, nunca van a tomar decisiones significativas y deberían estar aquí discutiendo cuántos se becaron, qué están haciendo, qué proyectos están dirigiendo, cuál es la devolución que les están haciendo no solamente en términos de plata, sino también en términos del aporte y conocimiento que están entregando a la Institución en la formación y proyectos, lo que plantea el señor Carlos Roberto Acuña de la edad es fundamental, no puede ser que sea un sistema público en beneficio solamente de unos, como los que se van a pensionar pronto y se meten en un programa para ganar más, se debe pensar en el TEC y esto debe ser las autoridades poniendo límites a esa cuestión y también a las becas que en este momento se dan a funcionarios y funcionarias y para qué,  porque  conoce de becas que no están afines a lo que hacen, son fondos públicos, se siente ciega, porque no hay indicadores que le digan qué está pasando y el esfuerzo que están haciendo con la Oficina de Planificación es fundamental, los indicadores que van a tener en el Plan Operativo son los que deben orientar las decisiones, hoy deberían estar haciendo un cierre del año con indicadores, con una reflexión, un análisis institucional, lo que están haciendo es apagando incendios como siempre, solo vienen a tramitar, no se puede criticar nada, se está obstaculizando a la administración.  Lástima que no está el señor Julio Calvo presente.

El señor Tomás Guzmán interviene para responderle al señor Carlos Roberto Acuña, comenta que el otro día después de la reunión de Asuntos Académicos que fue con la señora Paola Vega y el señor Alexander Valerín y el problema es que el Estatuto Orgánico dice que el docente tiene la función de investigación y extensión, pero resulta que los que hacen investigación son los que les aprueban proyectos VIE por lo que hay una contradicción entre lo que dice el Estatuto Orgánico y lo que está ocurriendo, de manera tal que a los efectos del Estatuto tendrían que cambiar de fondo esa forma de actuar y cuando eso se cambie entonces eso va a cambiar porque quien define la investigación sería el departamento y la asignación de los recursos la VIE,  pero hoy la VIE da todo, hay compañeros que quieren hacer una propuesta al Congreso en esa línea,  de manera de eliminar esa forma de actuar así como eliminar las rondas que generan una gran expectativa y una gran cantidad de trabajo y  gente tienen que hacer mucho trabajo de carpintería realizando propuestas pero cuando eso cambie eso va a ser diferente.      

ARTÍCULO 22. Agradecimiento
La señora Miriam Brenes les agradece a todos los miembros del Consejo Institucional y les desea lo mejor, cargar baterías y espera que el próximo año todo salga mejor.
La señora María Estrada agradece a los miembros del Consejo, a la señora Bertalía Sánchez y al grupo secretarial por toda su ayuda durante el año. 

El señor Henry Alfaro agradece a todos y se sienten contentos por temas realizados en este año y por todos los frutos. Agradece su apoyo y termina este año como Presidente de la FEITEC, pero continúa el otro año como Representante estudiantil.
ARTÍCULO 23. Sugerencia para el 2018
La señora Ana Rosa Ruiz sugiere retomar un espacio en la primera sesión del año 2018 como un foro del pleno para reflexionar sobre el TEC, intereses, revisar informes económicos, perspectiva para el 2018 y un espacio de reflexión para tratar de ir más allá; identificar riesgos, amenazas con respecto al TEC.
Igual desea una feliz navidad, que disfruten, que descansen, vacacionen y cargar fuerzas, porque la energía y esperanza sigue una tarea muy fuerte.
La señora María Estrada se une a la propuesta que plantea la señora Ana Rosa Ruiz en relación a la revisión de la normativa y de los temas financieros del 2018.  
El señor Alexander Valerín externa que él se siente muy contento, dice que este año ha sido difícil para el Consejo Institucional, iniciaron con el caso del señor Jorge Chaves, le queda poco tiempo por acá, pero tiene gratos recuerdos de los compañeros y de todas las cosas que tratan de sacar y otras que hacen el mejor esfuerzo. 
ARTÍCULO 24. Carrera de Física
El señor William Boniche indica que se está dando una pre bienvenida a los estudiantes de la Carrera de Física, son 30 estudiantes muy entretenidos haciendo ejercicios, dinámicas y demás, cree que es una buena noticia para terminar el año y esperan que se pueda completar el cupo de 40 que tienen.
ARTÍCULO 25. Finalización de gestión
El señor William Boniche comenta que oficialmente concluye su gestión por el Consejo Institucional, así como concluye el señor Henry Alfaro, pero continúan el próximo año con otros cargos y con otros compañeros, está agradecido con todos por la formación que ha tenido como estudiante, como persona y como futuro profesional, espera haber cumplido las expectativas y seguir trabajando el otro año y que descansen en las vacaciones.

ARTÍCULO 26. Reconocimiento a estudiantes que concluyen su nombramiento como Presidente de la FEITEC y como Representante de los Estudiantes el 31 de diciembre de este año.
La señora Bertalía Sánchez dice que el reconocimiento al señor Henry Alfaro y al señor William Boniche se pospone para el otro año. Agradece y desea que carguen energías para el otro año. 
ARTÍCULO 27. Deseos de Feliz Navidad 
El señor Tomás Guzmán desea una feliz navidad a todos, se une a la felicitación de los compañeros.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3051.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con treinta y cinco minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
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