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“Reglamento de Admisién del ITCR”, para fijar la nota de

corte de admision para el periodo 2021. (A cargo de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ARTICULO 11. Reforma integral del “Reglamento para la creacion, 45
modificacion y eliminacion de unidades en departamentos del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (A cargo de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles)

i Traslado a la Rectoria de la denuncia recibida de parte de la
ARTICULO 12. “Red de Coordinacion en biodiversidad”, el oficio CNR-274- 62
2020 y el expediente incoado sobre este caso, para que
proceda segun sus competencias, en el marco de lo
dispuesto por la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y

sus Reformas vy el resto de la legislacion aplicable. (A cargo de
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

SE CONTINUA CON ASUNTOS DE FORO
Programacion de la eleccién del Representante Docente de
Campus y Centros Académicos, ante el Consejo Institucional

2020-2022. (A cargo de la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del
Tribunal Institucional Electoral)

. SE CONTINUA CON ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 14. Modificacion del articulo 5 del “Reglamento de Centros de 69
Formacion Humanistica”. (A cargo de la Comisién de Asuntos

: Académicos y Estudiantiles)
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en su Octogésimo Aniversario. (A cargo de la Comisién de Asuntos

Académicos y Estudiantiles)

ARTICULO 13. 63
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El sefor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesién a las 7:45 a.m.
de la manhana, con la participacion virtual mediante la herramienta de
videoconferencia Zoom, de los siguientes Miembros: Ing. Carlos Roberto Acufia
Esquivel, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.S.0O. Miriam Brenes Cerdas, M.Sc.
Maria Estrada Sanchez, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, Sr Roy Barrantes Rivera, Sr. Alcides Sanchez Salazar, Ing. Luis
Alexander Calvo Valverde y Dr. Freddy Araya Rodriguez. Asimismo, la MAE. Ana
Damaris Quesada Murillo.

El sefor Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la
Sala de Sesiones se encuentran su persona, asi como la sefiora Ana Ruth Solano.
Solicita a las personas que participaran de forma remota que confirmen su
presencia, e indiquen su ubicacion.
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El Dr. Freddy Araya Rodriguez, sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en San Ramon de Alajuela.
El sefior Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Residencial Montelimar, Cartago.
El sefior Roy Barrantes informa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en San Nicolas de Cartago.
La sefiora Maria Estrada manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacién,
ubicada en Agua Caliente de Cartago.
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, indica que se encuentra en la casa de
habitacién de su madre ubicada en Caballo Blanco, Cartago.
El sefior Nelson Ortega indica que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Tejar del Guarco.
La sefiora Miriam Brenes manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacién,
ubicada en Caballo Blanco, Cartago.
El sefor Carlos Roberto Acuiia manifiesta que, se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Heredia.
El sefior Luis Alexander Calvo manifiesta que, se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en la Union de Tres Rios.
El senor Alcides Sanchez Salazar, menciona que, se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Barva de Heredia.
El sefior Isidro Alvarez informa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Concepcion de Tres Rios.
La sefiora Ana Damaris Quesada indica que, se encuentra en su casa de habitacién,
ubicada en Paraiso de Cartago.
El senor Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 11 Miembros, uno
presente en la sala y 10 en linea mediante la herramienta ZOOM.
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Asistencia
Aprobacion de Agenda
Aprobacion del Acta No. 3187
Informe de Correspondencia (documento anexo)
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
Seguimiento de Acuerdos al 31 de agosto de 2020

ASUNTOS DE FONDO
Modificacion de Articulo 64 del Estatuto Organico, para incorporar a los Coordinadores
de Unidad en los Consejo de Departamento de Apoyo Académico e introduccion de un
articulo transitorio al articulo 64. Segunda votacion. (A cargo de la Comisién de Estatuto
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Organico)

9. Uso de los recursos de proyectos condicionados e incorporados en el Presupuesto
Extraordinario No. 02-2020, segun Sesion Ordinaria No. 3161, articulo 8, inciso d, del
11 de marzo de 2020. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

10. Reemplazo de los componentes que determinan la admision 2021, Mecanismo
sustitutivo para la Admision Abierta y Restringida 2021 e incorporacion de un
Transitorio 5 en el “Reglamento de Admision del ITCR”, para fijar la nota de corte de
admision para el periodo 2021. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

11. Reforma integral del “Reglamento para la creacién, modificacion y eliminacién de
unidades en departamentos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”. (A cargo de Ia
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

12. Traslado a la Rectoria de la denuncia recibida de parte de la “Red de Coordinacion en
biodiversidad”, el oficio CNR-274-2020 y el expediente incoado sobre este caso, para
que proceda segun sus competencias, en el marco de lo dispuesto por la Segunda
Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas y el resto de la legislacion aplicable.
(A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

13. Modificacién del articulo 5 del “Reglamento de Centros de Formacion Humanistica”. (A
cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

14. Reconocimiento y felicitacion a la Universidad de Costa Rica en su Octogésimo
Aniversario. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ASUNTOS DE FORO
15. Programacién de la eleccion del Representante Docente de Campus y Centros

Académicos, ante el Consejo Institucional 2020-2022. (A cargo de la M.Sc. Ingrid Herrera
Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral)

ASUNTOS VARIOS
16. Varios

ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3187

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién el acta No. 3187, y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra, sin ninguna observacion.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3188.

NOTA: Se conecta la sefnorita Nohelia Soto Jiménez, a las 7:51 a.m., la cual

procede a presentarse, e indica que se encuentra en la casa de habitacion de su

hermana en Los Yoses Sur, San José.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la

Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. DP-110-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de agosto del 2020, suscrito
por el Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girén, Director de la Direccion de Posgrado,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
en el cual presenta la Propuesta del Sistema de Posgrado preparada por la
Comision nombrada por el IV Congreso Institucional. (SCI-1603-08-2020) Firma
digital
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Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

2,

EIE-233-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto del 2020, suscrito
por el Ing. Lisandro Araya Rodriguez, Director de la Escuela de Ingenieria en
Electromecanica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley
‘Creacién de la Agenda Espacial Costarricense (AEC)”, Expediente Legislativo

No. 21. 330. (SCI-1648-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

3.

GTH-211-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto del 2020,
suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora Departamento de Gestion
del Talento Humano, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional, en el cual presenta solicitud de prérroga para la atencién
del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3187, Articulo 12, del 26 de agosto de
2020. Modificacion del articulo transitorio | del acuerdo de la Sesion Ordinaria
No. 3176, Articulo 8, del 17 de junio de 2020 (Reforma de los articulos 31 y 32,
derogatoria de los articulos 33 y 34 y creacién de dos articulos transitorios en el
“‘Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, en atencién a la solicitud planteada en
el oficio GTH-123-2020. (SCI-1654-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Estatuto Organico. Mediante
mensaje de correo electronico se indicé que esta solicitud debe hacerse
mediante el formulario correspondiente, el cual se adjunté.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

4,

R-887-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de agosto del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, Representante Administrativa ante el Consejo Institucional, en
el cual con el fin de atender el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién No.
3186, Articulo 7, inciso d.2. del 19 de agosto de 2020, se les solicita su
colaboracion para elaborar un resumen ejecutivo del informe elaborado por la
Comision _Institucional, con respecto al informe de mayoria de la Comision
Legislativa Especial que analizé la administracion del FEES y que fue aprobado
en el Plenario Legislativo. (SCI-1604-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

5.

Mensaje de Correo Electréonico con fecha de recibido 25 de agosto del 2020,
suscrito por el Sr. Asdrubal Gomez, Estudiante Ingenieria Electronica, dirigido a
los Miembros del Consejo Institucional, en el cual presenta las siguiente
consultas: 1. Existen vacios en algunos Articulos del Reglamento Ensefanza
Aprendizaje?, 2. El Consejo Institucional realizara cambios en algunos articulos
del Reglamentos Ensenanza Aprendizaje, en estos proximos dias?; v 3. Los
cambios realizados por Consejo Institucional en el Reglamento Ensefnanza
Aprendizaje, son publicados en el Diario Oficial de Gobierno, La Gaceta, en la
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Imprenta Nacional, La Uruca, San José?; el cual es el medio de produccion de
dicho Diario Oficial. (SCI-1616-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Asuntos Académicos vy

Estudiantiles.

6. R-893-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de agosto del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris
Quesada, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se da respuesta al oficio SCI-1093-2020, generado por el tema de Asuntos
Varios: “Atencion de solicitudes a la _Administracion”, sobre el criterio técnico
promedio Ponderado 2021 y el Examen de Diagnéstico y Suficiencia, Escuela de
Ciencias del Lenguaje. (SCI-1618-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles, al Sr. Roy Barrantes Rivera y a la Srta. Nohelia Soto Jiménez, en

su calidad de Miembros del Consejo Institucional.

7. R-898-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris
Quesada, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual remite las acciones para gestionar los impactos ante la Pandemia COVID-
19 con la finalidad de reducir el grado de afectacién a nivel institucional, en
atencién al acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3182, Articulo 10, del Consejo
Institucional, inciso “c”, celebrada el 29 de julio del presente afio. (SCI-1621-08-
2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

8. Revista TRIBUNA No. 83, correspondiente al mes de Julio 2020, de la
Asociacion de Funcionarios Pensionados (AFUP), con fecha de recibida 28 de
agosto del 2020, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional. (SCI-1653-
08-2020)

Se toma nota. Se informa al Pleno que fue remitido un ejemplar en version

fisica para cada uno de los Miembros, y se encuentran en la Secretaria.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

9. R-888-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de agosto del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Francisco Javier
Mojica Mendieta, Escuela de Ciencias Sociales, en el cual con el fin de dar
seguimiento al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién No. 3186, Articulo
7, inciso d.2. del 19 de agosto de 2020, se les solicita su colaboracion en la
revision de edicion del Informe elaborado por la Comision Institucional, con
respecto al Informe de mayoria de la Comision Legislativa Especial que analizo la
administracion del FEES y que fue aprobado en el Plenario Legislativo, con el
objetivo de correqgir cualquier _error_en el texto. Se adjunta el informe en
referencia. (SCI-1605-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacion y Administracion.
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10.R-889-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de agosto del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido Dr. Dagoberto Arias,
Director de la Editorial Tecnoldgica, en el cual con el fin de atender el acuerdo del
Consejo Institucional de la Sesion No. 3186, Articulo 7, inciso d.2. del 19 de
agosto de 2020, se les solicita iniciar los tramites para publicar como libro, en
formato electronico, el informe preparado por la Comisién Institucional, con
respecto al Informe de Mayoria de la Comisién Legislativa Especial que analizé la
administracién del FEES y que fue aprobado por el Plenario Legislativo. Es
importante anotar que el profesor Francisco Mojica, de la Escuela de Ciencias
Sociales, aceptd realizar una revision de edicion. (SCI-1606-08-2020) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificaciéon y Administracion.

11. SCI-1143-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de agosto del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al ng. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual informa que la Comisién queda a la espera de la ampliacién de
la solicitud referida en el oficio R-870-2020 “Proceso de Admision 2021”, segun
se detalla. df (SCI-1609-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

12. SCI-1144-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de agosto del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual presenta solicitud informacion sobre la “Propuesta autorizacion
uso de los recursos disponibles del proyecto de motocicletas eléctricas vy
proyecto de remodelacion de plaza Real Alajuela”, adjunta al oficio R-873-2020.
(SCI-1610-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

13. GTH-186-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de agosto del 2020,
suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
con copia a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, en el cual en_atencion al
inciso c. del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3186, Articulo 11, del 19 de
agosto _de 2020, “Creacion de una plaza temporal de Profesional en
Administracion...para la atencién del Transitorio VI del Reglamento de Acoso
Laboral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica...” el cual indica: “Solicitar al
Departamento de Gestién del Talento Humano, asignar la codificacion respectiva
a la plaza creada en el inciso anterior (CT) e informe a las dependencias
respectivas para su adecuado registro y utilizacion”, indica que el cédigo a utilizar
es el CT0429. (SCI-1611-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacién y Administracion.

14.SCI-1148-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de agosto del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
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Planificacion y Administracién, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual presenta solicitud a la Rectoria para gestionar el dictamen
correspondiente, con el fin de corregir las situaciones identificadas, el cual es
requisito previo a la maodificacion de las plazas NT analizadas, en apego a lo
indicado _en las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su articulo 2. (SCI-1612-08-2020) Firma
digital

Se toma nota.

15. SCI-1147-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de agosto del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria,
Director de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia al Ing. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision Asuntos Académicos y
Estudiantiles y al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision
Estatuto Organico, en el cual en atencién al Oficio OPI-136-2020, se solicita a la
Oficina de Planificacion Institucional, se aclare en qué términos se espera que el
Consejo Institucional defina sus metas y considere que la Secretaria del Consejo
Institucional, con el aval del Presidente del Consejo Institucional, es la instancia
que debe formular metas para el desarrollo normal de las actividades
administrativas del Consejo Institucional, dado que recae sobre esta la logistica
propia del Consejo Institucional. (SCI-1613-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

16. SCI-1146-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de agosto del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
se adjunta el oficio R-863-2020 “Remisién a la OPI Propuesta del Reglamento de
Transportes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, para que se incorpore en la
documentacién del expediente respectivo, sequn lo indicado en el inciso b) del
acuerdo No. 3175, Articulo 18, del 10 de junio de 2020. (SCI-1614-08-2020)
Firma digital

Se toma nota.

17. R-881-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de agosto del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Ing. Marvin Castillo,
Presidente Comision de Carrera Profesional, con copia al Ing. Luis Alexander
Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos vy
Estudiantiles, en el cual se solicita a la Comision de Carrera Profesional
coordinar _lo que corresponda para la atencion de lo indicado en la
recomendacion 5.3 de la advertencia AUDI-AD-007-2020, sobre el Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas.
(SCI-1617-08-2020) Firma digital

Se toma nota.
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18. SCI-1150-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual traslada la correspondencia de la Sesién No. 3187 Articulo 3,
inciso 1, del 26 de agosto del 2020. (SCI-1622-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

19. SCI-1149-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez,
Vicerrectora de Docencia, en el cual en relacion con el oficio ECL-088-2020
“Propuesta_modificacion para aplicacidon _examenes por suficiencia”, se solicita
que, junto con la Escuela de Ciencias del Lenguaje, valoren como resolver la
situacion, pues el acuerdo de la Escuela de Ciencias del Lenguaje pareciera
estar _en controversia con el Reglamento del Régimen de Ensefanza
Aprendizaje, en cuanto a poner limitaciones adicionales a las mencionadas en el
Reglamento en mencién, a los estudiantes que desean realizar dicho examen.
(SCI-1625-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

20. AL-21632-CPSN-OFI-0129-2020 Nota con fecha de recibido 26 de agosto del
2020, suscrita por Sra. Daniella Agliero Bermudez, Jefa de Area de la Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual remite
a_consulta el Proyecto de “Ley prohibicion de actividades relacionadas con
loterias v juegos de azar no autorizados por la junta de proteccién social y que
afectan las utilidades generadas para financiar programas sociales”, Expediente
No. 21.632. (SCI-1626-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de

Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales.

21. SCI-1153-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual se traslada del
texto del Proyecto de “Ley de Atencion Integral de la Mujer embarazada en
conflicto _con su maternidad, adopciéon anticipada, alumbramiento andnimo,
inscripcion de nacimiento y emplazamiento de la filiacion de persona concebida
mediante técnicas de reproduccion humana asistida”, Expediente No. 21.299.
(SCI-1627-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

22. SCI-1154-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda,
Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales, en el cual se traslada del texto
del Proyecto de “Ley de Atencién Integral de la Mujer embarazada en conflicto
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con su maternidad, adopcion anticipada, alumbramiento anénimo, inscripcion de
nacimiento y emplazamiento de la filiacion de persona concebida mediante
técnicas de reproduccion humana asistida”, Expediente No. 21.299. (SCI-1628-
08-2020) Firma digital

Se toma nota.

23. SCI-1155-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes
Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual se
traslada del texto del Proyecto de “Ley de Atencion Integral de la Mujer
embarazada en conflicto con su maternidad, adopcién anticipada, alumbramiento
anonimo, inscripcion de nacimiento y emplazamiento de la filiacion de persona
concebida mediante técnicas de reproduccion humana asistida”, Expediente No.
21.299. (SCI-1629-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

24. SCI-1156-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Laura Queralt Camacho,
Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, en el cual se traslada del
texto del Proyecto de “Ley de Atencion Integral de la Mujer embarazada en
conflicto _con su maternidad, adopcion anticipada, alumbramiento andénimo,
inscripcion de nacimiento y emplazamiento de la filiacion de persona concebida
mediante técnicas de reproduccion humana asistida”, Expediente No. 21.299.
(SCI-1630-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

25. SCI-1157-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Sr. Alcides Sanchez Salazar,
Presidente de la Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC), en el cual se
traslada del texto del Proyecto de “Ley de Atencion Integral de la Mujer
embarazada en conflicto con su maternidad, adopcién anticipada, alumbramiento
anonimo, inscripcion de nacimiento y emplazamiento de la filiacion de persona
concebida mediante técnicas de reproduccion humana asistida”, Expediente No.
21.299. (SCI-1631-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

26. SCI-1158-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Dipl. Kattia Morales Mora,
Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR, en el cual se
traslada del texto del Proyecto de “Ley de Atencion Integral de la Mujer
embarazada en conflicto con su maternidad, adopcién anticipada, alumbramiento
anoénimo, inscripcion de nacimiento y emplazamiento de la filiacion de persona
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concebida mediante técnicas de reproduccion humana asistida”, Expediente No.
21.299. (SCI-1632-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

27. SCI-1159-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Maricela Meofio Martin,
Directora de la Clinica de Atencion Integral de Salud, en el cual se traslada del
texto del Proyecto de “Ley de Atencion Integral de la Mujer embarazada en
conflicto _con su maternidad, adopcion anticipada, alumbramiento andénimo,
inscripcion de nacimiento y emplazamiento de la filiacion de persona concebida
mediante técnicas de reproduccion humana asistida”, Expediente No. 21.299.
(SCI-1633-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

28. SCI-1160-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Srta. Nicole Espinoza Espinoza,
Comision Feminista de FEITEC, en el cual se traslada del texto del Proyecto de
‘Ley de Atencién Integral de la Mujer embarazada en conflicto con su
maternidad, adopcion anticipada, alumbramiento anénimo, inscripcién de
nacimiento y emplazamiento de la filiacion de persona concebida mediante
técnicas de reproduccion humana asistida”, Expediente No. 21.299. (SCI-1634-
08-2020) Firma digital

Se toma nota.

29. SCI-1161-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual traslada el texto
del Proyecto de “Ley de Soberania Alimentaria”, Expediente Legislativo No.
21.960. (SCI-1635-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

30. SCI-1162-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda,
Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales, en el cual traslada el texto del
Proyecto de “Ley de Soberania Alimentaria”’, Expediente Legislativo No. 21.960.
(SCI-1636-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

31. SCI-1163-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes
Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual
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traslada el texto del Proyecto de “Ley de Soberania Alimentaria”, Expediente
Legislativo No. 21.960. (SCI-1637-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

32. SCI-1164-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al MBA. Carlos Robles Rojas,

Director de la Escuela de Agronegocios, en el cual traslada el texto del Proyecto
de “Ley de Soberania Alimentaria”, Expediente Legislativo No. 21.960. (SCI-
1638-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

33. SCI-1165-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Isabel Guzman Arias,
Directora de la Escuela de Ingenieria Agricola, en el cual traslada el texto del
Proyecto de “Ley de Soberania Alimentaria”, Expediente Legislativo No. 21.960.
(SCI-1639-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

34. SCI-1166-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Milton Villarreal Castro,
Director de la Escuela de Agronomia, en el cual traslada el texto del Proyecto de
‘Ley de Soberania Alimentaria”, Expediente Legislativo No. 21.960. (SCI-1640-
08-2020) Firma digital

Se toma nota.

35. SCI-1167-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Ricardo Salazar Diaz,
Coordinador de la Programa de Regionalizacién, en el cual traslada el texto del
Proyecto de “Ley de Soberania Alimentaria”, Expediente Legislativo No. 21.960.
(SCI-1641-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

36. UDI-143-2020 Memorando con fecha de recibido 21 de agosto del 2020, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual presenta solicitud de
informacion para sustentar el estudio “Evaluacion de la formulaciéon del Plan
Presupuesto 2021”. (SCI-1642-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

37. AL-CPAS-1575-2020 Nota con fecha de recibido 26 de agosto del 2020, suscrita
por la Licenciada Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area de la Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual remite
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a consulta el Proyecto de “Ley de Fomento e Incentivos a los Emprendimientos y
las Microempresas”, Expediente No. 21.524. (SCI-1643-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de

Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales y a la Escuela

de Administracion de Empresas.

38. AUDI-147-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto del 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual sobre el Comunicacion sobre
solicitud planteada por la Contraloria General de |la Republica para ofrecer un
servicio preventivo a la administracion activa sobre la gestién para la continuidad
del servicio publico ante la emergencia sanitaria, solicita, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley General de Control Interno, comunicar en
un plazo de tres dias habiles, el nombre del funcionario que sea nhombrado como
enlace, para continuar con la coordinacién correspondiente. (SCI-1646-08-2020)
Firma digital

Se toma nota.

39. SCI-1168-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Master Damaris Cordero
Castillo, Delegada Ejecutiva de la FUNDATEC, en el cual se solicita la aclaracion
sobre algunos aspectos del Reglamento de Vinculacibn Remunerada Externa.
(SCI-1647-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

40. SCI-1180-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto del 2020,
suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision
Estatuto Organico, dirigido a la M.Sc. Modnica Hernandez Campos, Asesora
Académica del CEDA, en el cual se da respuesta a las consultas planteadas
mediante correo del 27 de agosto de 2020 relacionadas con la reforma al articulo
64 del Estatuto Organico aprobada en primera votacién en la Sesion No. 3187.
(SCI-1649-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

41. CCP-C-54-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto del 2020,
suscrito por el Ing. Marvin Castillo Ugalde, Presidente del Comision de Carrera
Profesional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, en el cual se da respuesta al oficio R-881-2020 “Advertencia
sobre la necesidad de que se asequre mediante puntos de control, el
reconocimiento de la autoria cuando personas funcionarias plenamente
identificables, concurren para crear un resultado convirtiéndose en coautores,
por tanto, en titulares del derecho moral de una obra”. (SCI-1651-08-2020) Firma
digital
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Se toma nota.

42. SCI-1181-2020 Memorando con fecha de recibido 28 de agosto del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor
Interno, en el cual para el tramite AUDI-142-2020 “Requerimientos
presupuestarios de Auditoria Interna”, se dispuso agendar el tema en la préxima
reunion de la Comision de Planificacion y dialogar con su persona, para lo cual
se le estara haciendo llegar la convocatoria de forma oportuna. (SCI-1652-08-
2020) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia__remitida a Comisiones Permanentes del Consejo

Institucional

43. AE-277-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de agosto del 2020, suscrito
por el Dr. Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de Administracion de
Empresas, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la
Comision Estatuto Organico, en el cual en respuesta al oficio SCI-1061-2020,
sobre solicitud de asesoria sobre el término adscripcidon en el Estatuto Organico,
informa que la Profesora Ana Isabel Fallas Arias, apoyara en esta asesoria.
(SCI-1608-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

44. R-894-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de agosto del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Rector, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
en el cual en atenciodn al oficio SCI-1143-2020, sobre la solicitud de ampliacién al
oficio R-870-2020, con respecto al proceso de admision 2021; se detalla la
solicitud expresa al pleno del Consejo Institucional. (SCI-1618-08-2020) Firma
digital

Se toma nota.

45. SCI-1151-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificaciéon y Administracion, en el cual traslada
la_correspondencia de la Sesion No. 3187, Articulo 3, inciso 14, del 26 de
agosto del 2020. (SCI-1623-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

46. SCI-1152-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
en el cual traslada la correspondencia de la Sesion No. 3187, Articulo 3, incisos
2,3,6 y 24, del 26 de agosto del 2020. (SCI-1624-08-2020) Firma digital

Se toma nota.
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47. E-281-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto del 2020, suscrito
por el Dr. Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de Administracion de
Empresas, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la
Comision Estatuto Organico, en el cual en respuesta al oficio SCI-1061-2020,
sobre Solicitud de asesoria sobre el término adscripcion en el Estatuto Organico,
adjunta el criterio de la Escuela de Administracion de Empresas, elaborado por
la_Profesora Ana lIsabel Fallas, especialista en el area. (SCI-1644-08-2020)
Firma digital

Se toma nota.

48. SCI-1171-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, en el cual traslada la
correspondencia de la Sesién No. 3187, Articulo 3, inciso 5, del 26 de agosto
del 2020. (SCI-1645-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

49. R-903-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comisiéon de Planificacién y Administracion, en el
cual se da respuesta oficio SCI-1144-2020 “Solicitud informacion sobre
Propuesta autorizacién uso de los recursos disponibles del proyecto de
motocicletas eléctricas y proyecto de remodelacién de plaza Real Alajuela’,
adjunta al R873-2020. (SCI-1650-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

50. R-916-2020 Memorando con fecha de recibido 1° de setiembre del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisidén de Planificacion y Administracion,
en el cual en _atencién al oficio de la Oficina de Planificacion Institucional OPI-
346-2020, mediante el cual remite el documento “Observaciones Propuesta
Reforma Integral Reglamento de Transportes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”, que incorpora las observaciones de la OPIl, Asesoria Legal y Auditoria
Interna, indica que el Consejo de Rectoria en la Sesion No. 31-2020, Articulo 3,
del 31 de agosto del 2020, dio por conocido el documento y no teniendo
observaciones al mismo, se le envia para que se proceda segun corresponda.
(SCI-1660-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

51. OF-OPES-60-2020-DPI Nota con fecha de recibida 1° de setiembre del 2020,
suscrita por el Sr. Eduardo Sibaja Arias Director de la Oficina de Planificacion de
la Educacion Superior (OPES), dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en la cual informa que el Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), en la sesion No. 24-2020 celebrada el 30 de junio de
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2020, acuerdo CNR-236-2020, aprobd el Plan Nacional de la Educacién Superior
Universitaria Estatal (PLANES) 2021-2025 para que fuera presentado a los
Consejos Universitarios e Institucional de las universidades que lo integran,
conforme lo establece el Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior.
Adicionalmente, en la sesion No. 34-2019 celebrada el 11 de agosto de 2020, el
CONARE conocioé la vinculacion del PLANES 2021-2025 con el presupuesto
para el proximo quinguenio y solicitd el desglose por regiones de algunos de los
indicadores proyectados, para fortalecer el compromiso con el desarrollo
regional. Por lo anterior, las observaciones que este Consejo realice deberan
ser_remitidas a mas tardar el 30 de setiembre de 2020. (SCI-1659-08-2020)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificaciéon y Administracion.

52.

CEDA-204-2020 Memorando con fecha de recibido 2 de setiembre del 2020,
suscrito por el M Sc. William Delgado Montoya, Director a.i. del CEDA, dirigido al
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision Estatuto
Organico, en el cual presenta consultas sobre el debido proceso ante situacion
de incertidumbre de la renuncia por parte del Dr. Federov como Director del
CEDA vy sefialar ser miembro del consejo. (SCI-1664-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

53.

R-922-2020 Memorando con fecha de recibido 2 de setiembre del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Ing. Luis Alexander
Calvo Valverde, Coordinador de la Comision Asuntos Académicos vy
Estudiantiles, en el cual se da respuesta al oficio SCI-1183-2020, “Solicitud de
Informacion sobre “Modelo de Mecanismo para el proceso de admision 2021”.

Se t

(SCI-1665-08-2020) Firma digital
oma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3188.
ARTICULO 4. Informes de Rectoria
El senor Luis Paulino informa lo siguiente:
1. Rendimiento académico | semestre 2020
El rendimiento académico promedio mejoré de cerca de un 70% a un 85%.

SEDE | MATRICULA | APR |REP [RPA| AC |RTJ| RT | IN | EC | %APR | %REP | %RPA | %AC | %RTJ | %RT | %IN | %EC
AL 1315 1037 | 167 1 83 22 | 4 1 0 | 7886 | 12,70 | 0,08 | 6,31 | 1,67 | 0,30 | 0,08 | 0,00
CA 36688 31493 | 2755 | 63 | 1179 | 437 (139|610 | 12 | 85,84 | 7,51 0,177 1321|119 | 0,38 | 1,66 | 0,03
LM 1774 1311 | 362 5 82 8 0 6 0 | 7390 | 20,41 | 0,28 | 462 | 045 | 0,00 | 0,34 | 0,00
SC 5778 4614 | 683 | 24 | 263 | 39 | 8 |147| O | 79,85 | 11,82 | 0,42 | 455 | 0,67 | 0,14 | 2,54 | 0,00
SJ 3543 3109 | 192 0 139 | 44 |33 | 26 | O | 87,75 | 542 0,00 | 392 | 1,24 |0,93 | 0,73 | 0,00

TOTAL 49098 41564 4159 | 93 | 1746 | 550 | 184 | 790 | 12 | 84,66 | 8,47 0,19 | 3,56 | 1,12 | 0,37 | 1,61 | 0,02
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2. Matricula Il Semestre 2020

La matricula del segundo semestre de 2020 en comparacion con la matricula del
segundo semestre de 2019, no muestra grandes desviaciones, tomando en cuenta
que la matricula por inclusion es mayor a los 3000 cupos.

MATRICULA

SEDE 2019 2020 EMPADRONADOS
ALAUELA 1093 1346 8
CARTAGO 32908 29871 2093
LIMON 1437 1630 6
SAN CARLOS 4633 4542 45
SAN JOSE 3682 3350 28

TOTALES 45772 42759 2180

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesiéon No. 3188.
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes
El sefior Nelson Ortega deja presentada la siguiente propuesta, correspondiente a la
Comision de Estatuto Organico.
PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO: Modificacion de los Articulos 20, 22 y 24 del Reglamento contra el
hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el ITCR, con el
objetivo de aclarar la participacidon de las personas suplentes de la
CIHS y el reconocimiento de las personas que conforman las
comisiones investigadoras

RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en su articulo 18,
sefala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.”

2. La Master Ana Catalina Jara Vega, Presidente de la Comision Institucional
contra el Hostigamiento Sexual, remite oficio CIHS-12-2020, del 28 de mayo de
2020, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo
Institucional, en el que se plantea la siguiente solicitud:
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Analizar el procedimiento actual establecido segun el Reglamento contra el hostigamiento
sexual en el empleo y la academia en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
considerando, las inquietudes de la Comisiéon de Hostigamiento Sexual y los elementos
que sugieren los criterios de la Asesoria legal institucional y resolver sobre cémo debe
actuar esta Comision ante las denuncias especificas de esta materia o si por el contrario,
consideran pertinente realizar las modificaciones reglamentarias segun el momento actual
que se vive a nivel pais y que la afectacion es a nivel mundial’.

”

3. Lanl.\/léster Ana Catalina Jara Vega, Presidente de la Comision Institucional
contra el Hostigamiento Sexual, ha indicado en el oficio CIHS-15-2020 del 30 de

junio de 2020, lo siguiente:
“El 23 de junio de 2020 en reunién con la Comision de Estatuto Orgénico, se conversé
sobre la necesidad de revisar el Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo
y la Academia en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el sentido de la figura de
titular y suplente que el mismo establece. Lo anterior, debido a la importancia que posee
para la atencién de los procedimientos que atiende la Comision Institucional contra el
Hostigamiento Sexual, el que tanto titulares como suplentes asuman un papel activo
dentro de los procesos de manera permanente.
En este sentido, preocupa el que segun se ha indicado de forma verbal por parte de la
Oficina de Asesoria Legal, la figura del suplente surge en ausencia del titular y en los
casos que atiende la Comision, si el titular se encuentra atendiendo una denuncia y se
recibe otra de forma simultanea, es necesario que el suplente la asuma, esto por cuanto
debe tenerse en cuenta que la carga laboral que demanda la atencion de una denuncia y
el proceso que ella conlleva, hace imposible que una tnica persona pueda asumirlo. Asi
mismo, se mantienen acciones permanentes en materia preventiva que recaen en la
comision. Todo esto aunado a las demas tareas que tiene a cargo como parte de su
Jornada laboral en la dependencia para la cual trabaja.
Se entiende que, segun lo discutido en la reunién, si el reglamento es explicito y no
presenta vacios no se debe acudir a lo que establece la norma externa, razén por la cual
es necesario aclarar este elemento especifico del papel de titulares y suplentes en el
reglamento.
Partiendo de lo anterior, el espiritu de la Comision Institucional contra el Hostigamiento
Sexual, es que todos los representantes que la integran, tengan una participacion activa
en las reuniones y capacitaciones y en todas las acciones de la Comision,
independientemente de si son titulares y suplentes, con el objetivo de que se encuentren
capacitados y que se maneje la misma informacién, permitiendo una adecuada atencién
de los procesos.
Por otra parte, preocupa el que a la fecha no se ha logrado encontrar la figura adecuada
para realizar el reconocimiento del quinto de tiempo a los integrantes de la Comision
Institucional contra el Hostigamiento Sexual, establecida en el Articulo 24. Tiempo
asignado para las personas integrantes de la CIHS del Reglamento citado en el primer
parrafo, que sefiala: “La persona integrante de la Comision recibira un nombramiento de
al menos un quinto de jornada para dedicarse a las funciones asignadas por este
Reglamento”.
Para este ano la administracién planteé la posibilidad de realizarlo mediante recargo. Sin
embargo, segun esta establecido en el Articulo 4, inciso a del Reglamento para normar la
remuneracion de funciones asumidas por recargo de funciones, es para atender
actividades temporales, lo cual implicaria que solamente se puede utilizar por una vez, lo
cual no corresponde con las funciones encomendadas a la Comision que son
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permanentes. Este seria otro elemento a revisar para establecer con claridad a través de
qué mecanismo se puede cumplir con este articulo.

La idea seria revisar estos y otros elementos dentro del reglamento para poder eliminar
los vacios que se han ido encontrando hasta el momento en la practica.

Se solicita el acompafiamiento ofrecido por la Comision de Estatuto Organico del MAE.
Nelson Ortega Jiménez para poder realizar en conjunto esta revision.

Agradezco la atencién brindada y quedo a su disposicién para atender cualquier consulta
adicional al respecto a través del correo electronico cjara@itcr.ac.cr.”

4. La Comisidon de Estatuto Organico conocio en la reunion 321-2020, realizada 04
de agosto de 2020, el memorando CIHS-15-2020, y dispuso solicitar al MAE.
Nelson Ortega Jiménez la revisién del tema y plantear una propuesta en lo que
corresponda.

5. El “Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el

Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, en lo que interesa, establece lo siguiente:
“Articulo 4: Alcance y Sujetos:
Este reglamento se aplicara a todas las personas de la Comunidad Institucional, las
instancias y niveles de la estructura jerarquica del ITCR y es de acatamiento obligatorio
para el personal académico, administrativo, estudiantes, personas usuarias,
proveedoras, prestadoras de servicios, pasantes, meritorias, practicantes y clientes que
estén vinculadas con el ITCR. Tanto las personas que interponen denuncias por
hostigamiento sexual como las personas denunciadas deben ser consideradas como
parte del proceso administrativo.
Articulo 20: Conformacién de la Comisién Institucional Contra el Hostigamiento Sexual
(CIHS)
La Comision Institucional estara integrada de la siguiente manera:
a. Una persona titular y una suplente representante del Departamento de Recursos
Humanos designada por la Direccion.
b. Una persona titular y una suplente representante de los funcionarios, designada por la
Asociacion de Funcionarios (AFITEC).
¢. Una persona titular y una suplente de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos (VIESA), designada por el Vicerrector(a).
d. Una persona titular y una suplente profesional en psicologia, designada por la
Direccion del Departamento de Orientacion y Psicologia, que podra ser de cualquier
departamento institucional.
e. Una persona titular y una suplente como representante estudiantil designada por la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC).
f. Una persona titular y una suplente, representante de la Oficina de Equidad de Género,
designada por la Coordinacion de la Oficina de Equidad de Género.
La representacion de los titulares y suplentes se nombra por el periodo de tres afos,
prorrogable por periodos adicionales, a excepcion de quién represente a la AFITEC y
FEITEC.
La Comision designara una Presidencia entre sus integrantes por periodo de dos afios.
Las personas integrantes de esta Comision deberan poseer formaciéon probada en
género y Hostigamiento Sexual o integrarse en un proceso de capacitacién en un
periodo de fres meses.
Estas personas no deben tener denuncias o haber sido sancionadas por violencia de
género y en particular por Hostigamiento Sexual.
Articulo 22: Conformacién de las Comisiones Investigadoras
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Cada Comisién investigadora sera nombrada para cada caso y conformada con las
personas que estan dentro de la Comisién Institucional contra el Hostigamiento Sexual y
procurando integrar a personas de ambos Sexos.
Estara integrada de la siguiente manera:
Cuando las partes implicadas sean funcionarias, la Comisién debera garantizar que se
integre, una persona representante de las personas funcionarias, la persona profesional
en psicologia y la representante de Recursos Humanos.
Cuando las personas implicadas sean estudiantes, la Comisién debera garantizar que
se integre al menos una persona representante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, una persona representante del sector estudiantil, la persona
profesional en psicologia.
Cuando las personas implicadas sean funcionarias y estudiantes, la Comision
investigadora se conformara por una persona representante de Recursos Humanos, una
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, la persona profesional
psicologia.
La persona representante de la Oficina de Equidad de Género no podra ser parte de
esta Comision.
Articulo 24: Tiempo asignado para las personas integrantes de la CIHS
La persona integrante de la Comision recibira un nombramiento de al menos un quinto
de jornada para dedicarse a las funciones asignadas por este Reglamento”.

6. El “Reglamento de Normalizacion Institucional”, en cuanto al tramite de las

reformas a Reglamentos Generales sefiala que:
“Articulo 12 Tramitacién de Reglamentos Generales
Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacion o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:

e En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en dicha

normativa, la comision permanente respectiva definird si lo envia a la Oficina de
Planificacion Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. De la revision encomendada en el resultando No. 4 y analisis realizado en
atencién a los memorandos CIHS-12-2020 y CIHS-15-2020, la Comision de
Estatuto Organico, en la reunion 322-2020, se concluye que:

a.

La aplicacion del reglamento ha evidenciado que la participacion activa de
titulares y suplentes en el quehacer de la CIHS (Comision Institucional
contra el Hostigamiento Sexual), permite capitalizar el aprendizaje de los
casos atendidos, genera sincronia en los abordajes y tratamientos dados a
las denuncias y situaciones resueltas por la Comisién.

Se estima pertinente valorar que las personas que integren la CIHS no
tengan una distincion entre titulares y suplentes, con el objetivo de que
indistintamente su condicién, puedan apoyar las funciones y la ejecucion
del plan de trabajo indicadas en el Articulo 21.

El Articulo 20 refiere a una persona titular y una suplente representante del
Departamento de Recursos Humanos, siendo que por acuerdo del Consejo
Institucional el nombre de esta dependencia actualmente es Departamento
de Gestion del Talento Humano.
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d. Segun se define en el Articulo 4, este reglamento tiene un alcance que
considera personas distintas a las funcionarias o las estudiantes, por lo que
es conveniente indicar la posibilidad de una conformacion particular para
aquellos casos en que se encuentren implicadas personas que no sean
funcionarias ni estudiantes.

e. El reglamento no es claro en determinar si con el quinto de tiempo
sefalado en el Articulo 24 deben atenderse las actividades permanentes
referidas en el Articulo 21 y las temporales originadas por la atencién de los
casos denunciados detalladas en el Articulo 23.

f. Se estima pertinente plantear una modificacién al Reglamento contra el
hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el ITCR, que resuelva
temporalmente las situaciones presentadas, en el tanto se genera
experiencia institucional y se evaluan otras formas de atender las funciones
asignadas a las CIHS y las Comisiones Investigadoras.

2. La Comision de Estatuto Organico, en reuniéon No. 323-2020 del 1 de setiembre
de 2020, analiza la redaccion tendiente a modificar al Reglamento contra el
hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el ITCR, con el objetivo de
aclarar el rol de las personas suplentes de la CIHS y el reconocimiento de las
personas que conforman las comisiones investigadoras, en los siguientes
articulos:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 20: Conformacién de la Comision
Institucional Contra el Hostigamiento Sexual
(CIHS)

La Comisién Institucional estara integrada de
la siguiente manera:

a. Una persona titular y wuna suplente
representante del Departamento de Recursos
Humanos designada por la Direccion.

b. Una persona titular y una suplente
representante de los funcionarios, designada
por la Asociacién de Funcionarios (AFITEC).

c. Una persona titular y una suplente de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios

Académicos (VIESA), designada por el
Vicerrector(a).
d. Una persona titular y wuna suplente

profesional en psicologia, designada por la
Direcciéon del Departamento de Orientacion y
Psicologia, que podra ser de cualquier
departamento institucional.

Articulo 20: Conformacién de la Comision
Institucional Contra el Hostigamiento Sexual
(CIHS)

La Comision Institucional estara integrada de
la siguiente manera:

a. Una persona titular y una suplente
representante del Departamento de Gestion
del Talento Humano designada por Ila
Direccion.

b. Una persona titular y una suplente
representante de los funcionarios, designada
por la Asociacion de Funcionarios (AFITEC).

c. Una persona titular y una suplente de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos (VIESA), designada por el
Vicerrector(a).

d. Una persona titular y una suplente
profesional en psicologia, designada por la
Direccion del Departamento de Orientacion y
Psicologia, que podra ser de cualquier
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e. Una persona titular y una suplente como
representante estudiantil designada por la
Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC).

f. Una persona ftitular y una suplente,
representante de la Oficina de Equidad de
Género, designada por la Coordinacién de la
Oficina de Equidad de Género.

La representaciéon de los titulares y suplentes
se nombra por el periodo de tres afos,
prorrogable por periodos adicionales, a
excepcion de quién represente a la AFITEC y
FEITEC.

La Comision designara una Presidencia entre
sus integrantes por periodo de dos afios.

Las personas integrantes de esta Comision
deberan poseer formaciéon probada en género
y Hostigamiento Sexual o integrarse en un
proceso de capacitaciéon en un periodo de tres
meses.

Estas personas no deben tener denuncias o
haber sido sancionadas por violencia de
género y en particular por Hostigamiento
Sexual.

departamento institucional.

e. Una persona titular y una suplente como
representante estudiantil designada por la
Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC).

f. Una persona titular y una suplente,
representante de la Oficina de Equidad de
Género, designada por la Coordinacién de la
Oficina de Equidad de Género.

La representacién de los titulares y suplentes
se nombra por el periodo de tres anos,
prorrogable por periodos adicionales, a
excepcion de quién represente a la AFITEC y
FEITEC. En la atencion de las funciones
asignadas a la CIHS podran participar las
personas suplentes.

La Comision designara una Presidencia entre
sus integrantes por periodo de dos afios.

Las personas integrantes de esta Comision
deberan poseer formaciéon probada en género
y Hostigamiento Sexual o integrarse en un
proceso de capacitacidon en un periodo de tres
meses.

Estas personas no deben tener denuncias o
haber sido sancionadas por violencia de
género y en particular por Hostigamiento
Sexual.

Articulo 22: Conformacion de las Comisiones
Investigadoras

Cada Comisién investigadora sera nombrada
para cada caso Yy conformada con las
personas que estan dentro de la Comision
Institucional contra el Hostigamiento Sexual y
procurando integrar a personas de ambos
Sexos.

Estara integrada de la siguiente manera:

Cuando las partes implicadas sean
funcionarias, la Comisién debera garantizar
que se integre, una persona representante de
las personas funcionarias, la persona
profesional en psicologia y la representante de

Articulo 22: Conformacion de las Comisiones
Investigadoras

Cada Comisién investigadora sera nombrada
para cada caso y conformada con las
personas que estan dentro de la Comision
Institucional contra el Hostigamiento Sexual
(titulares o suplentes) y procurando integrar a
personas de ambos sexos.

Estara integrada de la siguiente manera:

Cuando las partes implicadas sean
funcionarias, la Comisién debera garantizar
que se integre, una persona representante de
las personas funcionarias, la persona
profesional en psicologia y la representante de
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Recursos Humanos.

Cuando las personas implicadas sean
estudiantes, la Comisién debera garantizar que
se integre al menos una persona
representante de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantii y Servicios Académicos, una
persona representante del sector estudiantil, la
persona profesional en psicologia.

Cuando las personas implicadas sean
funcionarias y estudiantes, la Comision
investigadora se conformara por una persona
representante de Recursos Humanos, una de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, la persona profesional psicologia.

La persona representante de la Oficina de
Equidad de Género no podra ser parte de esta
Comision.

Recursos Humanos.

Cuando las personas implicadas sean
estudiantes, la Comisién debera garantizar que
se integre al menos una persona
representante de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantii y Servicios Académicos, una
persona representante del sector estudiantil, la
persona profesional en psicologia.

Cuando las personas implicadas sean
funcionarias y estudiantes, la Comision
investigadora se conformara por una persona
representante de Recursos Humanos, una de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, la persona profesional psicologia.

Cuando se encuentren implicadas personas
que no sean funcionarias ni estudiantes, la
Comision investigadora se conformara por tres
personas designadas por la CIHS para la
atencion del caso particular.

La persona representante de la Oficina de
Equidad de Género no podra ser parte de esta
Comisién.

Articulo 24: Tiempo asignado para las

personas integrantes de la CIHS

La persona integrante de la Comision recibira
un nombramiento de al menos un quinto de
jornada para dedicarse a las funciones
asignadas por este Reglamento.

Articulo 24: Tiempo asignado para las
personas integrantes de la CIHS y Comisiones
Investigadoras

La persona integrante de la CIHS recibira un
nombramiento de al menos un quinto de
jornada para dedicarse a las funciones
asignadas por este Reglamento detalladas en
el Articulo 21.

En los casos en que se deban conformar
Comisiones Investigadoras, su atencién
implicard la asignacién de una jornada
adicional hasta por 6 horas semanales, las
cual podran ser asumidas bajo la figura de
recargo, cuando no se cuente con tiempo
disponible asignado en la jornada ordinaria de
las personas que conformen cada Comision
Investigadora.
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3. La Comision de Estatuto Organico, en reunion No. 323-2020 del 1 de setiembre
de 2020, determina que la modificacién no implica cambios sustanciales y decide
dejarla presentada en la Sesion Ordinaria 3188, con el fin de que los miembros
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del Consejo Institucional la analicen y hagan las observaciones correspondientes,
para elevarla al pleno en la siguiente Sesion.

SE PROPONE:

a. Modificar los articulos 20, 22 y 24 del “Reglamento contra el hostigamiento sexual
en el empleo y la academia en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, de manera
que se lean de la siguiente manera:

Articulo 20: Conformacién de la Comisién Institucional Contra el Hostigamiento Sexual
(CIHS)

La Comision Institucional estara integrada de la siguiente manera:

a. Una persona titular y una suplente representante del Departamento de Gestion del
Talento Humano designada por la Direccion.

b. Una persona titular y una suplente representante de los funcionarios, designada por la
Asociacion de Funcionarios (AFITEC).

c. Una persona titular y una suplente de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos (VIESA), designada por el Vicerrector(a).

d. Una persona titular y una suplente profesional en psicologia, designada por la
Direccion del Departamento de Orientaciéon y Psicologia, que podra ser de cualquier
departamento institucional.

e. Una persona titular y una suplente como representante estudiantil designada por la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).

f. Una persona titular y una suplente, representante de la Oficina de Equidad de Género,
designada por la Coordinacion de la Oficina de Equidad de Género.

La representacion de los titulares y suplentes se nombra por el periodo de tres anos,
prorrogable por periodos adicionales, a excepcion de quién represente a la AFITEC y
FEITEC. En la atencion de las funciones asignadas a la CIHS podran participar las
personas suplentes.

La Comision designara una Presidencia entre sus integrantes por periodo de dos afios.
Las personas integrantes de esta Comision deberan poseer formacién probada en
género y Hostigamiento Sexual o integrarse en un proceso de capacitacién en un periodo
de tres meses.

Estas personas no deben tener denuncias o haber sido sancionadas por violencia de
género y en particular por Hostigamiento Sexual.

Articulo 22: Conformacién de las Comisiones Investigadoras

Cada Comisién investigadora sera nombrada para cada caso y conformada con las
personas que estan dentro de la Comisién Institucional contra el Hostigamiento Sexual
(titulares o suplentes) y procurando integrar a personas de ambos sexos.

Estara integrada de la siguiente manera:

Cuando las partes implicadas sean funcionarias, la Comisidon debera garantizar que se
integre, una persona representante de las personas funcionarias, la persona profesional
en psicologia y la representante de Recursos Humanos.

Cuando las personas implicadas sean estudiantes, la Comisién debera garantizar que se
integre al menos una persona representante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, una persona representante del sector estudiantil, la persona
profesional en psicologia.

Cuando las personas implicadas sean funcionarias y estudiantes, la Comisién
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investigadora se conformara por una persona representante de Recursos Humanos, una
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, la persona profesional
psicologia.

Cuando se encuentren implicadas personas que no sean funcionarias ni estudiantes, la
Comision investigadora se conformara por tres personas designadas por la CIHS para la
atencion del caso particular.

La persona representante de la Oficina de Equidad de Género no podra ser parte de esta
Comision.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo”.

ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.

ARTICULO 7. Seguimiento de Acuerdos al 31 de agosto de 2020

La sefiora Ana Damaris Quesada, presenta el seguimiento de ejecucion de los

acuerdos, tomados por el Consejo Institucional al 31 de agosto de 2020.

Acuerdo Sesion 2945, Articulo 12, del 28 de octubre de 2015, inciso a

“Constituir a la Comision de Estatuto Organico, como Comisiéon Especial del

Consejo Institucional para que analice el Reglamento del Consejo Institucional

vigente y de ser necesario presente una propuesta de modificacion parcial al

mismo, a mas tardar el 30 de marzo de 2016”.

La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, se remitié recordatorio mediante el

oficio SCI-1036-2020.

El sefor Luis Alexander Calvo comenta que, hay una modificacion de los articulos 72

al 77, que corresponde a los recursos; para la cual solicitaron el criterio de la

Asesoria Legal desde el mes de abril, a fin de poder elevar la propuesta al Pleno; no

obstante, se recibio la respuesta el dia anterior. Agrega que, la propuesta se va a

analizar en la Comisién de Planificacién y Administracion, considerando el criterio

recibido. Informa que, otro tema pendiente para incluir en la modificacion del

Reglamento, es el de cuérum estructural; sin embargo, este se replanteé con los

tramites que realiz6 el Rector, ya que se tiene otra linea en ese sentido. Senala que,

esperan resolver estos temas cuanto antes.

Acuerdo Sesion 3078, Articulo 25, del 27 de junio de 2018, inciso b, “Establecer

el 30 de octubre de 2018 como fecha maxima, para la entrega de la propuesta

de reforma al Reglamento de reconocimiento de créditos académicos y titulos
profesionales”.
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La sefiora Ana Damaris Quesada indica que, se remitid recordatorio mediante el
oficio SCI-1038-2020, a partir del informe del mes de julio. Sin que se tenga a la
fecha ninguna respuesta, de parte de la Vicerrectoria de Docencia.
El sefor Luis Paulino Méndez amplia que, si en CONARE no se da acuerdo sobre el
tema, sera dificil determinar algo en este sentido; sin embargo, el TEC podria tomar
un acuerdo propio. Aclara que, de momento lo que se tiene de requisito para que
un estudiante se gradué del TEC es que haya llevado al menos un 25% de los
créditos, mientras que SINAES pide un 80%, lo que genera una inconsistencia;
aclara que, el criterio del 25% es muy viejo, por lo que la idea es revisar el de las
cinco Universidades Publicas, a fin de homologar el criterio de cuantos créditos se
pueden reconocer y equiparar, cuando un estudiante proviene de otra universidad.
Expresa que, 25% de los créditos es muy poco. Sefiala que, el atraso en la
definicion de este tema no corresponde unicamente al TEC, sino que viene desde el
mismo CONARE como tal.
Acuerdo Sesion No. 3136, Articulo 11, del 18 de setiembre de 2019, inciso d
“Solicitud a la Vicerrectora de Docencia, para que organice un plan piloto
consistente en la imparticion de un curso intensivo de preparaciéon para la
presentacion del examen de reposicion en algunos cursos”.
La sefiora Ana Damaris Quesada comenta que, se remitié recordatorio con base en
el informe del mes anterior, mediante el oficio SCI-1038-2020; sin que a la fecha se
haya tenido respuesta.
Acuerdo Sesidon Ordinaria No. 3141, Articulo 13, del 09 de octubre de 2019,
inciso a “Solicitar a la Administracion, la entrega al 29 de noviembre del 2019,
de un informe que contenga los siguientes elementos:
a.1. Recursos humanos, operativos y de inversion destinados a los
Campus Tecnolégicos Locales de San Carlos y San José, asi como a los
Centros Académicos de Alajuela y Limén, en docencia, investigacion,
extension, becas, servicios estudiantiles y administrativos para el 2018,
2019 y una estimacion para el 2020, 2021 y 2022.
a.2. Estimacién de la poblacion estudiantil de los Campus Tecnoldégicos y
Centros Académicos proveniente de zonas rurales, principalmente
Puntarenas, Guanacaste y Limén, y el costo que ha significado su
permanencia en el ITCR, en los ainos 2018, 2019, asi como una estimacion
para los afios 2020, 2021 y 2022.
a.3. En cuanto a las Zonas Econdmicas Especiales: Zona Econdmica
Especial Cartago, Zona Econdémica Especial Huetar Caribe y Zona
Econémica Especial Huetar Norte (denominada actualmente, Agencia para
el Desarrollo de la Region Huetar Norte), precisar los siguientes detalles:
e Recurso Humano y de operacion que administran
e Escuelas con las cuales estan coordinando las diferentes acciones externas
e Logros realizados desde su creacién a la fecha
¢ Plan de trabajo y resultados del 2019
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e Acciones para el 2020, 2021 y 2022 a la luz de la situacién presupuestaria 'y
las demandas regionales
e Unidad a la que se encuentra adscrita

a.4. Una propuesta para la formalizacion organizativa dentro del ITCR, de
las Zonas Econémicas Especiales, segun pertinencia, demanda regional y
las condiciones presupuestarias.
La sefiora Ana Damaris Quesada agrega que, se remitié recordatorio mediante el
oficio SCI-1037-2020, a partir del informe al 31 de julio; no obstante, a la fecha no se
tiene respuesta.
Acuerdo Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 13, del 10 de junio de 2020, inciso
b “Solicitar, para continuar con el conocimiento del acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL, comunicado en el oficio Congreso Institucional-TEC-602-
2019, para la resoluciéon por el fondo, el pronunciamiento del Consejo de
Docencia, en el marco de lo dispuesto en el articulo 38, inciso e, del Estatuto
Organico, por espacio de 20 dias habiles”.
La sefora Ana Damaris Quesada informa que, a la fecha no se ha recibido el
pronunciamiento, pese a los recordatorios enviados.
Acuerdo Sesion Ordinaria No. 3187, Articulo 12, del 26 de agosto de 2020,
inciso a “Modificar el texto del Transitorio |, del acuerdo de la Sesiéon Ordinaria
N. 3176, Articulo 8, para que se lea de la siguiente manera:
Transitorio |
El Departamento de Gestion del Talento Humano y la Oficina de Asesoria Legal
deberan diseiar, aprobar y publicar los procedimientos y formatos oficiales,
conforme la Guia para la elaboracién de Manuales de Procedimientos del ITCR,
para la atencion de los recursos definidos en el Articulo 32 del presente
reglamento, a mas tardar el 31 de agosto del 2020.”
La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, se recibio el oficio GTH-211-2020, en
el cual se solicita una prérroga al 01 de octubre; ademas de que mediante correo
electronico se les recordd que este tipo de prorrogas debe solicitarse a través de
formulario correspondiente; mismo que fue recibido hasta el dia anterior.
El sefior Luis Gerardo Meza comenta que, la semana anterior estuvo en agenda una
solicitud de prérroga al 31 de agosto, la cual se aprobd el 26 de agosto; por lo que
le causa asombro que el 27 de agosto soliciten otra prorroga.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3188.
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 8. Modificacion de Articulo 64 del Estatuto Organico, para
incorporar a los Coordinadores de Unidad en los Consejo de
Departamento de Apoyo Académico e introduccion de un
articulo transitorio al articulo 64. Segunda votaciéon
El sefor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Modificacion de
Articulo 64 del Estatuto Organico, para incorporar a los Coordinadores de Unidad en
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los Consejo de Departamento de Apoyo Académico e introduccién de un articulo
transitorio al articulo 64. Segunda votacion”; elaborada por la Comision de Estatuto
Organico. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 18 del Estatuto Organico, establece en su inciso c, lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este
Estatuto Organico.

2. En la Sesién Ordinaria No. 3156, Articulo 8, del 12 de febrero de 2020, el Consejo
Institucional aprobd, en segunda votacién, lo siguiente:

“a. Reformar el articulo 64 del Estatuto Organico, de manera que su texto sea el

siguiente:

Articulo 64

Los departamentos de apoyo académico contaran con un Consejo de
Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:

a. El Director de Departamento quien lo preside.

b. Los Coordinadores de las Unidades formalmente constituidas del
Departamento.

c. La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento necesaria
hasta completar un maximo de diez funcionarios (as), ademas del Director,
quienes seran electos por un periodo de dos afios, segun el mecanismo que
establezca el Departamento.

d. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento, segun lo establezca el Estatuto de
la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. En
todo caso, debera participar al menos un estudiante.

b. Aprobar un articulo transitorio al articulo 64 del Estatuto Organico, con el
siguiente texto:

Transitorio al articulo 64

En caso de que los Coordinadores no formen parte del Consejo de
Departamento a la entrada en vigencia de la reforma del articulo 64, y que la
integracion del Consejo cuente con diez personas mas el Director, se iran
incorporando paulatinamente, segun se vayan generando vacantes por
vencimiento del plazo de nombramiento de algunas personas integrantes, por
Jubilacién o cualquier otra causa. De ser necesario se recurrira al azar para
determinar cuél coordinador se integra primero, en aquellos casos en que
haya mas de uno que no integre el Consejo de Departamento a la entrada en
vigencia de la reforma”.



ACTA No. 3188
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 29-75

3. En la Sesién Ordinaria No. 3170, Articulo 9, del 13 de mayo de 2020, el Consejo
Institucional aprobd, en segunda votacion, reformas de los Articulos 39, 41, 43,
45, 47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4. En particular, el
texto adoptado por esa reforma para el Articulo 64 es el siguiente:

“Articulo 64

Los departamentos de apoyo a la academia contaran con un Consejo de

Departamento conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion de departamento, quien preside.

b. Un maximo de diez personas funcionarias, quienes seran electos por un
periodo de dos (2) afios, segun el mecanismo que establezca el
departamento.

c. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de departamento de apoyo académico, nombrados
por la FEITEC de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando Ila representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,

destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la

ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de

la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la

recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra por

validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a

realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente responsable

si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas

circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido

anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la

convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el
tiempo en que no se contaba con la representacion estudiantil”.

4. Los considerandos del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria
No. 3156, Articulo 8, del 12 de febrero de 2020, son los siguientes:

1. Por las funciones que le son propias a los Consejos de Departamento de
Apoyo Académico, establecidas en el articulo 68 del Estatuto Orgéanico y
consignadas en el resultando 3, resulta oportuno que los Coordinadores de
las Unidades del Departamento integren el Consejo de Departamento de
Apoyo Académico, porque por las funciones que desempefian en cuanto
tales, resultan idéneos para aportar de manera significativa, especialmente,
en las funciones a, b, ¢, d y f.
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2. No existe garantia que los Coordinadores de Unidad, sean electos para
integrar el Consejo de Departamento de Apoyo Académico, porque al
amparo del inciso b del articulo 64 del Estatuto Orgéanico, cada
departamento tiene la posibilidad de establecer mecanismos diferentes, con
la unica limitacion que establece la interpretacion auténtica de ese inciso,
aprobada por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3085,
Articulo 7, del 29 de agosto de 2018.

3. Para asegurar la patrticipacion de los Coordinadores de las Unidades del
Departamento de Apoyo Académico en el Consejo de Departamento de
Apoyo Académico, es necesario reformar el articulo 64 del Estatuto
Orgénico, e incorporar como integrantes de ese tipo de consegjos, a los
Coordinadores.

4. La Comisiéon de Estatuto Organico, dictamind positivamente la propuesta de
reforma del articulo 64 del Estatuto Organico, que pretende la incorporacion
de los Coordinadores de Unidad, como integrantes del Consejo de
Departamento de Apoyo Académico’.

5. El Consejo Institucional aprobd, en la Sesion Ordinaria No. 3085, Articulo 7, del
29 de agosto de 2018, publicada en la Gaceta No. 521, del 31 de agosto de 2018,
la siguiente interpretacion del inciso b, del Articulo 64, del Estatuto Organico:

“El mecanismo que debe establecer cada Departamento de Apoyo Académico

para la designacion de los integrantes del Consejo de Departamento no puede

establecer ningun requisito adicional al que indica el Estatuto Organico. El tinico

requisito para integrar el Consejo de Departamento de Apoyo Académico, que

se desprende del texto del inciso b del Articulo 64 del Estatuto Organico,

consiste en ser funcionario del Departamento’.

6. La Ing. Maria Estrada Sanchez presentd, en la Sesion Ordinaria No. 3133, una
propuesta de reforma del Articulo 64 del Estatuto Organico, consistente en la
incorporacion de los Coordinadores de Unidad como integrantes del Consejo de
Departamento de Apoyo Académico.

7. El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el

Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de

competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo

Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos

veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo

Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las

observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser

aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos

el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra

realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico
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aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que

transcurran dos afios de su entrada en vigencia”.

8. La Comision de Estatuto Organico conocio, en la Reunion Extraordinaria 319-
2020, realizada el martes 30 de junio de 2020, la situacion presentada por la
derogatoria tacita de la reforma del Articulo 64 del Estatuto Organico, aprobada
en la Sesién Ordinaria No. 3156, Articulo 8, del 12 de febrero de 2020, al haberse
aprobado la reforma de los Articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70
BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4 en la Sesion Ordinaria No. 3170, Articulo 9, del 13 de
mayo de 2020 y adoptd6 el siguiente acuerdo:

“Considerando que:

1. El propésito de la reforma de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59

BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4 aprobada en la Sesién Ordinaria No.
3170, Articulo 9, del 13 de mayo de 2020, consistente en reducir la
probabilidad de que los érganos colegiados puedan entrar en un estado que
les impida la adopcion de acuerdos validos por no cumplir con cuérum
estructural, no contradice la intencionalidad que motivé la reforma del
articulo 64 aprobada en la Sesién Ordinaria No. 3156, Articulo 8, del 12 de
febrero de 2020.

2. Los considerandos que sustentaron la reforma del articulo 64 del Estatuto
Orgéanico aprobada en la Sesion Ordinaria No. 3156, Articulo 8, del 12 de
febrero de 2020, mantienen vigencia.

Acuerda

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que someta a consulta de la

comunidad institucional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 142 del

Estatuto Organico, una reforma del Estatuto Organico consistente en:

a. Reformar el articulo 64 del Estatuto Organico, de manera que su texto sea
el siguiente:

Articulo 64

Los departamentos de apoyo académico contaran con un Consejo de

Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la direccion del Departamento, quien lo preside.

b. Las personas coordinadoras de las unidades del Departamento
formalmente constituidas.

c. La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento necesaria
hasta completar un maximo de diez funcionarios (as), ademas de la persona
que ejerza la direccion, quienes seran electos por un periodo de dos afos,
segun el mecanismo que establezca el Departamento, quienes contaran
con suplentes.

d. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento, nombrada por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa. En todo caso, deberéa participar al menos un
estudiante.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.



ACTA No. 3188
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 32-75

Cuando la representacién estudiantii sea disminuida por renuncias,

destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la

ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del érgano, esta

debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del

conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de

la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la

recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su

normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra por

validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a

realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente responsable

si omite la comunicacién oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas

circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido

anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la

convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el

tiempo en que no se contaba con la representacion estudiantil.

2. Incorporar un articulo transitorio al articulo 64 del Estatuto Organico, con el

siguiente texto:

Transitorio al articulo 64

En caso de las personas que coordinan las unidades que no formen parte del

Consejo de Departamento a la entrada en vigencia de la reforma del articulo 64,

y que la integracion del Consejo cuente con diez personas mas la persona que

ejerce la direccion, se iran incorporando paulatinamente, segun se vayan

generando vacantes por vencimiento del plazo de nombramiento de algunas

personas integrantes, por jubilacién o cualquier otra causa. De ser necesario se

recurrira al azar para determinar cual persona coordinadora se integra primero,

en aquellos casos en que haya mas de uno que no integre el Consejo de

Departamento a la entrada en vigencia de la reforma.”

9. En la Sesion Ordinaria No. 3178, Articulo 9, del 01 de julio de 2020, publicado en
la Gaceta No. 658, el Consejo Institucional acordo:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por espacio de veinte dias

habiles, una reforma del Estatuto Organico consistente en:

1. Modificar el articulo 64 del Estatuto Organico, de manera que su texto sea el

siguiente:

Articulo 64

Los departamentos de apoyo académico contaran con un Consejo de

Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la direccion del Departamento, quien lo preside.

b. Las personas coordinadoras de las unidades del Departamento
formalmente constituidas.

c. La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento necesaria
hasta completar un maximo de diez funcionarios (as), ademas de la persona
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10.

que ejerza la direccion, quienes seran electos por un periodo de dos afios,
segun el mecanismo que establezca el Departamento, quienes contaran
con suplentes.

d. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento, nombrada por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa. En todo caso, debera participar al menos un
estudiante.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando Ila representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,

destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la

ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de

la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la

recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su

normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra por

véalidamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a

realizar los nombramientos para que sus re-presentantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personal-mente responsable

si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas

circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido

anteriormente, la persona presidente del érgano debe enviar a la FEITEC la

convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el
tiempo en que no se contaba con la representacion estudiantil.”

En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3178, Articulo

9, se recibieron observaciones del M.Sc. Omar Gatjens Boniche, Profesor de la

Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, del Sr. Federico Sojo Solano,

Asistente Administrativo del Departamento Financiero Contable, de la Dra. Arq.

Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura y

Urbanismo, del Master. Arq. Mauricio Guevara Murillo, Profesor de la Escuela

de Arquitectura y Urbanismo, Master Arq. Maria Fernanda Morera Cortés,

Profesora de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, del Lic. Jose Pablo

Castillo Halabi, Profesor de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, del

Consejo de Area Académica de Ingenieria en Computadores (acuerdo de la

Sesidén por Consulta Formal N°07-2020, celebrada el dia viernes 07 de agosto

de 2020) y del Consejo de la Unidad Desconcentrada de la Carrera Ingenieria

en Produccion Industrial del Campus Tecnolégico Local de San Carlos

(acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 10-2020, Articulo 11, celebrada el lunes 03

de agosto 2020).
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11. La Comisién de Estatuto Organico conocio y analizd, en la Reunién 322-2020,
realizada el martes 18 de agosto del 2020, las observaciones recibidas de parte
de la Comunidad Institucional a la propuesta de reforma del Articulo 64 del
Estatuto Organico, y acordo recomendar al Pleno del Consejo Institucional lo
siguiente:

1. Modificar el articulo 64 del Estatuto Organico, de manera que su texto sea el
siguiente:

Articulo 64

Los departamentos de apoyo académico contaran con un Consejo de

Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la direccion del Departamento, quien lo preside.

b. Las personas coordinadoras de las unidades del Departamento
formalmente constituidas.

c. La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento
necesaria hasta completar un maximo de diez funcionarios (as), ademas
de la persona que ejerza la direccion, quienes seran electos por un
periodo de dos afios, segun el mecanismo que establezca el
Departamento, quienes contaran con suplentes.

d. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento, nombrada por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa. En todo caso, debera participar al menos un
estudiante.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como ftitulares

tenga. Los suplentes no contaran para el célculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,

destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la

ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del érgano, esta
deberé comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir
del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir

de la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del érgano o de la

recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con

Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el drgano se tendra por

validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a

realizar los nombramientos para que sus re-presentantes se integren al

organo.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personal-mente

responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos

tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo

establecido anteriormente, la persona presidente del érgano debe enviar a la

FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas,

durante el tiempo en que no se contaba con la representacion estudiantil.
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2. Aprobar un articulo transitorio con el siguiente texto:

Transitorio al articulo 64

En caso de que los Coordinadores no formen parte del Consejo de
Departamento a la entrada en vigencia de la reforma del articulo 64, y que la
integracion del Consejo cuente con diez personas mas el Director, se iran
incorporando paulatinamente, segun se vayan generando vacantes por
vencimiento del plazo de nombramiento de algunas personas integrantes, por
Jubilacion o cualquier otra causa. De ser necesario se recurrira al azar para
determinar cual coordinador se integra primero, en aquellos casos en que
haya

mas de uno que no integre el Consejo de Departamento a la entrada en
vigencia de la reforma.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Por las funciones que le son propias a los Consejos de Departamento de Apoyo
Académico, establecidas en el Articulo 68 del Estatuto Organico y consignadas
en el resultando 3, resulta oportuno que los Coordinadores de las Unidades del
Departamento integren el Consejo de Departamento de Apoyo Académico,
porque por las funciones que desempenan en cuanto tales, resultan idéneos para
aportar de manera significativa; especialmente, en las funciones a, b, ¢, d y f.

. No existe garantia de que, los Coordinadores de Unidad sean electos para

integrar el Consejo de Departamento de Apoyo Académico, porque al amparo del
inciso b, del Articulo 64 del Estatuto Organico, cada departamento tiene la
posibilidad de establecer mecanismos diferentes, con la unica limitacion que
establece la interpretacion auténtica de ese inciso, aprobada por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3085, Articulo 7, del 29 de agosto de
2018.

. Para asegurar la participacion de los Coordinadores de las Unidades del

Departamento de Apoyo Académico en el Consejo de Departamento de Apoyo
Académico, es necesario reformar el Articulo 64 del Estatuto Organico, e
incorporar como integrantes de ese tipo de Consejos a los Coordinadores.

La reforma de los Articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS,
74,76, 80 y 83 BIS 4, aprobada en la Sesién Ordinaria No. 3170, Articulo 9, del
13 de mayo de 2020, derogé de manera tacita la reforma del Articulo 64 del
Estatuto Organico, aprobada en la Sesién Ordinaria No. 3156, Articulo 8, del 12
de febrero de 2020.

. La Comisién de Estatuto Organico, dictaminé positivamente la propuesta de

reforma del Articulo 64 del Estatuto Organico, que pretende la incorporacion de
los Coordinadores de Unidad, como integrantes del Consejo de Departamento de
Apoyo Académico.

SE ACUERDA:

a.

Modificar el Articulo 64 del Estatuto Organico, de manera que su texto sea el
siguiente:
Articulo 64



ACTA No. 3188
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 36-75

Los Departamentos de Apoyo Académico contaran con un Consejo de

Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la Direccion del Departamento, quien lo preside.

b. Las personas Coordinadoras de las Unidades del Departamento
formalmente constituidas.

c. La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento
necesaria hasta completar un maximo de diez personas funcionarias,
ademas de la persona que ejerza la direccion, quienes seran electos por
un periodo de dos afos, segun el mecanismo que establezca el
Departamento, quienes contaran con suplentes.

d. Una Representacion Estudiantil correspondiente al 25% del total de los
Miembros del Consejo de Departamento, nombrada por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa. En todo caso, debera participar al menos un
estudiante.

La Representacion Estudiantil contara con tantos suplentes como titulares

tenga. Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la Representacion Estudianti sea disminuida por renuncias,

destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la

ausencia permanente y sean notificadas ante la Presidencia del Organo, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles, a partir
del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor a diez (10) dias habiles, a partir de

la notificacion de la persona que ocupa la Presidencia del Organo o de la

recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los hombramientos, el érgano se tendra por

validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a

realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la Presidencia del Organo es personalmente

responsable si omite la comunicacién oportuna a la FEITEC y los acuerdos

tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido

anteriormente, la Persona Presidente del Organo debe enviar a la FEITEC la

convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el
tiempo en que no se contaba con la Representacion Estudiantil.

b. Incorporar un articulo transitorio al Articulo 64 del Estatuto Organico, con el
siguiente texto:

Transitorio al Articulo 64

En caso de las personas que coordinan las unidades que no formen parte

del Consejo de Departamento a la entrada en vigencia de la reforma del

Articulo 64, y que la integracion del Consejo cuente con diez personas mas

la persona que ejerce la direccidn, se iran incorporando paulatinamente,
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segun se vayan generando vacantes por vencimiento del plazo de
nombramiento de algunas personas integrantes, por jubilacién o cualquier
otra causa. De ser necesario se recurrira al azar para determinar cual
persona coordinadora se integra primero, en aquellos casos en que haya
mas de uno que no integre el Consejo de Departamento a la entrada en
vigencia de la reforma.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaracidon o adicion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente
no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3188.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:58 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:31 a.m.

NOTA: La sefiora Miriam Brenes, se desconecta de la Sesién, con permiso de la

Presidencia, a las 9:31 a.m.

ARTICULO 9. Usode los recursosde proyectos condicionados

e incorporados en el Presupuesto Extraordinario No. 02-
2020, segun Sesion Ordinaria No. 3161, articulo 8, inciso d,
del 11 de marzo de 2020

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Uso de los recursos de

proyectos condicionados e incorporados en el Presupuesto Extraordinario No. 02-

2020, segun Sesioén Ordinaria No. 3161, articulo 8, inciso d, del 11 de marzo de

20207; elaborada por la Comisién de Planificacién y Administracion. (Adjunta al acta

de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El inciso b. del articulo 18 del Estatuto Organico, indica que son funciones del

Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

”
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2. En Sesion Ordinaria No. 3161, articulo 8, del 11 de marzo de 2020, el Consejo
Institucional aprobé el Presupuesto Extraordinario No. 02-2020 y su vinculacion
con el Plan Anual Operativo 2020. En dicho presupuesto fueron incluidos una
serie de proyectos clasificados como “Nuevas inversiones en infraestructura y
equipo”; de los cuales en el mismo acuerdo se deja condicionada la ejecucion de
los recursos de los siguientes proyectos:

“

d. Condicionar la ejecucion de los recursos asignados a los siguientes
proyectos, a fin de ser analizados en conjunto con la Administracion:

No. Proyecto Costo

Ficha Proyecto 3 | Piso Plaza Real CAA 90 millones
Ficha Proyecto 4  Laboratorio CCA 42 millones
Ficha Proyecto 5 = Cambio de motocicletas vigilancia eléctricas 60 millones
Ficha Proyecto 8  Recarpeteo calle Forestal 60 millones
Ficha Proyecto 9 = Cambio cubierta CETT Zapote 200 millones
Ficha  Proyecto Laboratorio Biotecnologia 50 millones
16

n

3. En Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3170, articulo 16, del 13 de
mayo de 2020, como resultado del seguimiento de los proyectos condicionados
en el Presupuesto Extraordinario No. 2-2020, se acordo:

“a. Autorizar la ejecucion de los recursos para los siguientes proyectos,
incorporados en el Presupuesto Extraordinario 2-2020: Recarpeteo calle
Forestal, Cambio cubierta CETT Zapote y Laboratorio de Biotecnologia,
mismos que fueron condicionados en la Sesion Ordinaria No. 3161, articulo
8, inciso d, del 11 de marzo de 2020.

b. Mantener el condicionamiento en la ejecuciéon de los recursos para los
siguientes proyectos, incorporados en el Presupuesto Extraordinario 2-2020:

Piso Plaza Real Centro Académico Alajuela, Laboratorio Centro Académico
Alajuela y Cambio de motocicletas vigilancia eléctricas, conforme lo
recomendado por la Rectoria.

3. Mediante oficio R-873-2020 con fecha de recibido 20 de agosto del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, se solicita
autorizacion para utilizar los 60 millones de colones disponibles del proyecto de
motocicletas eléctricas; asi como 25 millones de los 90 millones de colones
disponibles en el proyecto de remodelacion de Plaza Real Alajuela, para ser
invertidos en el cambio del plazo de la garantia de los equipos adquiridos de 3
anos a 5 afos, bajo las siguientes consideraciones:

“
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10.

' Equipn Cantidad Compra de Garantia Compra de garantia | Total

El proyecto de motocicletas eléctricas se ha decidido dejarlo para los
proximos afios por lo que los 60 millones asignados a este proyecto estan
disponibles.

Adicionalmente, el Il Presupuesto Extraordinario, consideraba 90 millones
para la remodelacion de un piso en plaza Real para trasladar parte de la
operacion del Centro Académico de Alajuela a ese lugar y esto tampoco va
a suceder.

La Institucion actualmente compra los equipos de computo con una garantia
de 3 afios, que es la garantia base que ofrece el fabricante.

Esta garantia considera el servicio total de reparacion y reposicion de partes
durante todo el periodo de garantia.

El Plan Tactico de Renovacién de Equipo Computacional establece la vida
util de un equipo de computo de usuario final en 4 afios a partir de su
compra. En este plan se catalogan los equipos segun su condicion de
antigtiedad en la Institucion, lo que permite tener una medida certera a la
hora de plantear la renovacion de los mismos. Son los equipos que, por su
tecnologia desactualizada y por su antigliedad igual o mayor a 4 afios, no
funcionan adecuadamente y no permiten que los funcionarios puedan
desatrrollar su trabajo eficientemente.

Los equipos de escritorio (desktop) tienen un costo de $1 206,91 con 3 afos
de garantia y las estaciones de trabajo (Workstation) un costo de $2 819,86
con 3 afios de garantia.

El costo adicional por incrementar dos afios la garantia representa en
promedio un 10% del costo total de los equipos que incrementaria la vida
util de los equipos en 67%, pasando de 3 afios a 5 afios.

Actualmente se adquiri6 un lote de 673 maquinas de escritorio y 20
Workstation con una inversion de 651,5 millones de colones.

El costo total adicional de llevar de 3 afios a 5 afios la garantia de los 693
equipos computacionales que seria de 85 millones de colones, segun oferta
adjunta:

cuando esta siendo estando en sitio
creado en fibrica | 5
aflos)

DELL, Modelo: 73 $132,00 $192,57 5129 599,61
OPTIPLEX 7070

DELL, Modelo:
PRECISION 7820,

0 $340,65 §420,05 58401

$138000.21
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4. La Comision de Planificaciéon y Administracién en su reunién No. 884-2020,
realizada el 20 de agosto de 2020, procedié con la revision de la supracitada
solicitud y dispuso solicitar a la Administraciéon se amplie la informacion recibida,
en los siguientes aspectos (oficio SCI-1144-2020 del 24 de agosto 2020):

e Documentacion técnica que respalda la ampliacion de garantia de los equipos
de computo (detalle del vencimiento, a qué equipos se estaria dando la
ampliacion, en qué fueron utilizados y dénde estan ubicados).

e Estado de avance del proyecto de remodelacion Plaza Real.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Planificaciéon y Administracion en su reunién No. 886-2020,
realizada el 27 de agosto 2020, brinda audiencia al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion y a la Ing. Andrea Cavero Quesada, Directora del
Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, para el analisis
de la solicitud referida en el oficio R-873-2020, asi como de las consultas
remitidas en el oficio SCI-1144-2020. La informacién suministrada durante la
audiencia, se complementa mediante el oficio R-903-2020, fechado 27 de agosto
de 2020, del cual se extrae:

1. Documentacion técnica que respalda la ampliacion de garantia de los
equipos de computo (detalle del vencimiento, a qué equipos se estaria
dando la ampliacién, en qué fueron utilizados y dénde estan ubicados).

La solicitud de asignacion de presupuesto para ampliar la garantia,
comprende la orden de compra 202012779, lo que corresponde a un total de
673 equipos.
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ORDEN DE COMFPRA
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Inicialmente los equipos se adquirieron para continuar con el Plan de
Renovacién, sin embargo, considerando la situacion actual al ser equipos de
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escritorio, se propuso por parte del DATIC, que estos equipos se utilicen para
renovar los laboratorios institucionales, los cuales se van a utilizar para crear
laboratorios virtuales para que los estudiantes puedan utilizar los equipos desde
su hogar.

Se tiene planificado renovar los siguientes laboratorios:

Escuela de Ingenieria en Computacién

Laimi.

Biblioteca

Escuela de Ingenieria en Construccion

Escuela de Ingenieria Forestal

CEDA

Escuela de Ingenieria en Agronegocios

Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial

Escuela de Ingenieria en Materiales

Se adjunta el documento del plan de renovacién de equipo de computo.

El Plan tactico establece que la vida util de un equipo computacional es de 4
arios, esto debido a que actualmente la garantia base del equipo se adquiere a
un periodo de 3 afios, en donde el equipo esta en una condicion verde, lo cual
implica que el proveedor ante cualquier fallo asume el costo asociado a la
reparacion o cambio del activo.

Luego de finalizado el periodo de garantia y hasta el afio 4 la condicion del
equipo es amarilla, esto porque técnicamente es funcional, sin embargo, ante
cualquier fallo la Instituciéon debe asumir el costo de reparacion en los casos en
que esto sea factible.

Durante el cuarto afio se debe tramitar ante la administracion la asignacion de
presupuesto, para la renovacion de estos equipos, ya que en el afio 5 el equipo
estaria en condicion roja, lo cual indica que tiene una alta probabilidad de dejar
de funcionar debido a un alto uso u obsolescencia.

Se propone realizar la inversion en pasar la garantia base de 3 afios a 5 afios,
por lo siguiente:

, i Afio 1 Ao 2 Ao 3 Aio 4 Ao 5 |[Afo 6|Afio 7|Afo 8
Garantia Precio
2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028

Escritorio 3 afios| $1206,91 | $402,30 | $402,30 | S 402,30

Escritorio 5 afios| $1395,71 | $279,14 | $279,14 | $279,14 | $279,14 | $279,14 -
Como se puede observar el adquirir un equipo con garantia de tres afios, le
resulta mas caro a la Institucion que adquirir un equipo con una garantia a 5
anios, si se diluye en que cada ario de vida util el precio pagado al proveedor. El
precio distribuido en los afios de vida util del equipo seria aproximadamente un
30% menor por afio en la garantia de 5 afios.

Si se adquieren los equipos con una garantia de 3 afios se debe realizar la
inversion para renovar el equipo en el afio 4 y 5, por el contrario, adquiriendo
una garantia de 5 arios la institucion deberia realizar la renovacion entre el afio

6 y 7, dando un mayor tiempo para planificar los recursos necesarios para la
renovacion.
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Lo anterior implica, que, si se invierte aproximadamente un 13% mas del precio
actual del equipo, se aumenta la vida util del equipo en un 67%

2. Estado de avance del estado del proyecto remodelacion Plaza Real.

El proyecto de movilizaciéon temporal del CAA a plaza Real ya no es viable
realizarlo, por los tiempos que se estan manejando con el proyecto COYOL. Al
dia de hoy no se ha firmado ningtin acuerdo de arrendamiento con plaza Real y
ellos requieren de 90 dias para hacer la modificacion del piso 5 y nosotros
invertir 90 millones en remodelacién; adicionalmente, firmar un contrato de
alquiler de al menos 5 afios. Con el proyecto de Coyol se estan manejando
tiempos de 14 meses para entregar los edificios para su uso y tener una
solucién integral y total para el CAA que incluye los programas de postgrados de
las ingenierias.  Dado esto se considera que el paso intermedio de pasar a
Plaza Real, no es viable, por lo antes indicado y el dinero asignado quedara
disponible.”

2. Los requerimientos de infraestructura adecuada para el Centro Académico de
Alajuela han sido una preocupacion latente del Consejo Institucional, y sobre ello
se ha insistido en diversos acuerdos, con el fin de que las asignaciones
presupuestarias en inversion sean priorizadas. En este sentido, la propuesta de
la Administracion de modificar el uso de los recursos que fueron presupuestados
para iniciar una inversion que permitia desahogar las actividades en la Sede
Interuniversitaria, donde actualmente opera este Centro Académico, en razén de
que se encuentran en marcha las negociaciones preliminares para otro proyecto
constructivo de mayor magnitud (Parque Industrial EI Coyol), se considera
razonable, desde un punto de vista de optimizacion de los recursos
institucionales, mas debe verse acompanado del compromiso de Ia
Administracion y de propuestas viables para la etapa de transicidon, que permitan
la atencién oportuna de las necesidades expresadas en forma reiterada por la
Comunidad del Centro Académico de Alajuela, claramente conocidas por la
Direccion del Centro Académico de Alajuela.

3. Una vez ampliada la informacion que sustenta la presente solicitud, la Comisién
de Planificacion y Administracion dictaminé de forma favorable que, se autorice a
la Administracion a disponer de los recursos incorporados en el Presupuesto
Extraordinario 2-2020 para proyectos que se mantienen condicionados,
especificamente 60 millones de colones disponibles del proyecto de motocicletas
eléctricas y 25 millones de colones de los 90 millones de colones disponibles en
el proyecto de remodelacion de Plaza Real Alajuela, para ser invertidos en el
cambio del plazo de la garantia de los equipos de computo adquiridos, de 3 afios
a 5 anos, segun se expone en los oficios R-873-2020 y R-903-2020.

SE ACUERDA:

a. Autorizar la ejecucién de los 60 millones de colones del costo del proyecto
“Cambio de motocicletas vigilancia eléctricas”, asi como de 25 millones de
colones de los 90 millones de colones del costo del proyecto “Piso Plaza Real
CAA”, que fueron incorporados en el Presupuesto Extraordinario 2-2020 y que se
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mantenian condicionados segun acuerdos de las Sesiones No. 3161, articulo 8,
del 11 de marzo de 2020 y No. 3170, articulo 16, del 13 de mayo de 2020; de
forma que, los 85 millones de colones sean destinados al cambio del plazo de
garantia de 3 anos a 5 afos, de los 673 equipos de computo adquiridos en la
orden de compra 202012779.

b. Mantener el condicionamiento en el uso de los 65 millones de colones restantes
del proyecto “Piso Plaza Real CAA”, incorporados en el Presupuesto
Extraordinario 2-2020.

c. Solicitar a la Rectoria, a la Direccion del Centro Académico de Alajuela, a la
Vicerrectoria de Administracion y a la Oficina de Planificacion Institucional, que
incorporen en el Proyecto de Plan - Presupuesto 2021 la meta o acciones que
permitan, durante la etapa de transicion (2021), la atencion de forma oportuna de
los requerimientos y situaciones que reiteradamente ha sefalado la Comunidad
del Centro Académico de Alajuela.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacidon del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3188.

NOTA: Se conecta nuevamente la sefiora Miriam Brenes a las 9:53 a.m.

NOTA: EI sefior Luis Alexander Calvo, solicita un receso, con el fin de realizar la

revision de algunos documentos que ingresaron el dia anterior, correspondientes a

la propuesta siguiente.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:52 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 10:15 a.m.

ARTICULO 10. Reemplazo de los componentes que determinan la admisién

2021, Mecanismo sustitutivo para la Admisién Abierta y
Restringida 2021 e incorporacion de un Transitorio 5 en el
“Reglamento de Admision del ITCR”, para fijar la nota de corte
de admision para el periodo 2021

El sefior Luis Alexander Calvo indica que segun lo dispuesto por los Miembros de la

Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la propuesta se retira, con el fin de

definir algunos aspectos importantes; asimismo sefala que, la misma se agendara

nuevamente en la proxima sesion.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3188.
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ARTICULO 11. Reforma integral del “Reglamento para la creacion,
modificaciéon y eliminacién de unidades en departamentos
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Reforma integral

del “Reglamento para la creacion, modificacion y eliminacién de unidades en

departamentos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”; elaborada por la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. EIl Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefala, en su

articulo 18, lo siguiente:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

”

2. El “Reglamento de creacion, modificacion y eliminacion de unidades, del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, actualmente vigente, fue aprobado por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2242, articulo 7, del 28 de junio del 2002,
y ha recibido modificaciones parciales por sendos acuerdos de la Sesion
Extraordinaria No. 2614, articulo 3, del 19 de junio del 2009, de la Sesion
Ordinaria 3082, articulo 7, del 09 de agosto de 2018, de la Sesion Ordinaria No.
3086, articulo 8, del 05 de setiembre de 2018, de la Sesion Ordinaria No. 3110,
articulo 10, del 13 de marzo de 2019 y de la Sesion Ordinaria No. 3112, articulo
14, del 27 de marzo de 2019.

3. En la Sesion Ordinaria No. 3051, articulo 7, del 13 de diciembre de 2017, el
Consejo Institucional acordo lo siguiente:

b. Solicitar a la Administracion que presente una propuesta de Reforma Integral al
Reglamento de Creacion, Modificacion y Eliminacion de Unidades en
Departamentos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a mas tardar el 30 de junio
del 2018.

”

4. Mediante el oficio OPI-644-2018, del 21 de agosto de 2018, la Oficina de
Planificacion Institucional presentd, en cumplimiento del acuerdo Sesion
Ordinaria No. 3051, articulo 7, del 13 de diciembre de 2017, la propuesta de
reforma del “Reglamento de Creacion, Modificacion y Eliminacion de Unidades
en Departamentos del ITCR”.
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5. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié y analizé la
propuesta adjunta al oficio OPI-644-2018, en la reunion No.673, realizada el 29
de mayo 2020, dictaminando pertinente el contenido de dicha propuesta.

6. Mediante el oficio SCI-492-2020, del 29 de mayo del 2020, suscrito por el Dr.
Freddy Araya Rodriguez, en su condicion de Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MBA. José Antonio Sanchez
Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, se indicd lo
siguiente:

“La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunién No.673, realizada el
29 de mayo 2020, realiz6 el analisis de la propuesta de “Reforma integral del
Reglamento para la creacién, modificacion y eliminacién de unidades en departamentos
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, considerando pertinente el contenido de dicha
propuesta, por lo cual de conformidad con lo estipulado en los articulos 7, 12 y 14 del
Reglamento de Normalizacion Institucional, se remite a fin de que se incorporen los
dictamenes que sean requeridos (técnico, juridico, control interno).

Es importante mencionar que la propuesta de marras, se origina de la solicitud que
hiciera el Consejo Institucional en Sesiéon Ordinaria No. 3051, articulo 7, del 13 de
diciembre de 2017, que fue atendido en oficio OPI-644-2018, del 21 de agosto de 2018.
La propuesta remitida en el afio 2018 por la Oficina que su persona representa, ha sido
analizada y actualizada por la Comision de Asuntos Académico y Estudiantiles de
manera razonable, oportuna y conveniente de manera que el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica pueda contar con la creacién, modificacién, traslado o eliminacién de las
unidades que sean requeridas en el accionar institucional, pero sin generar un
crecimiento sin la debida planificacion en la creaciéon de este tipo de dependencias,
porque ello conllevaria un impacto negativo en el presupuesto.

Adicionalmente es importante mencionar que el “Reglamento de creacién, modificacion y
eliminacion de unidades, del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” vigente contiene
disposiciones, en los articulos 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 que son propias del
‘Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, resultando conveniente y oportuno trasladarlas a esa
normativa en su momento cuando se tenga los aportes de las oficinas técnicas; lo cual
se estaria realizando de forma simultanea, de ser aprobada la propuesta en tramite.

Se agradece la atencion a este tramite en los plazos indicados por el Reglamento de
Normalizacién, en espera de que la Comisién proceda con su dictamen final, a la mayor
brevedad.

7. Mediante el oficio OPI-276-2020, del 13 de julio del 2020, dirigido al Ing. Luis
Alexander Calvo Valverde, coordinador de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, director de la Oficina

de Planificacion Institucional, indicé lo siguiente:

“En atencion a la solicitud de dictamen mediante memorando SCI-492-2020, del 29
de mayo del 2020, suscrito por el Dr. Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de la
Comision Asuntos Académicos y Estudiantiles, a la propuesta de Reforma integral
del Reglamento para la creacién, modificacion y eliminacién de unidades en
departamentos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, le remito los dictamenes
emitidos por la Asesoria Legal, Auditoria Interna y esta Oficina para Io
correspondiente.”

8. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié y analizé, en la
reunion 684-2020, realizada el viernes 21 de agosto del 2020, el oficio OPI-276-
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2020, dictaminando la conveniencia de modificar el nombre del “Reglamento de
creacion, modificacion y eliminacion de unidades, del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica” por “Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o
eliminacion de unidades en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, ademas,
acoger la observacion que realiza la Oficina de Planificacion Institucional, de que
en los reglamentos no se deben incorporar procedimientos, por asi indicarlo
expresamente el “Reglamento de Normalizacion Institucional” y dictaminar la

siguiente propuesta de reforma integral.

“REGLAMENTO PARA LA CREACION, MODIFICACION, TRASLADO O

ELIMINACION DE UNIDADES EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Articulo 1 Tipo de Reglamento
Se trata de un reglamento de tipo general.
CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2 Objetivo General
Establecer los requisitos y los mecanismos para crear, modificar, eliminar,
trasladar o categorizar unidades en la Institucion como subdependencias del
Consejo Institucional, la Rectoria, las Vicerrectorias, la Direccion de Campus
Tecnolégicos Locales, la Direccién de Centros Académicos o Departamentos, en
lo que no esté regulado en el “Reglamento de centros de investigacion y unidades
productivas en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” o en el “Reglamento de
programas de produccion de departamentos académicos del ITCR” y establecer el
porcentaje de remuneracion que corresponda a quien ejerza la coordinacién segun
el tipo de unidad.
Articulo 3 Potestad para la aprobacion, creacion, modificacién, traslado o
eliminacién de una Unidad
La creacién, modificacion, traslado, eliminacién o categorizaciéon de unidades es
potestad exclusiva del Consejo Institucional. El acuerdo correspondiente se tomara
a partir de una propuesta elaborada por una comision permanente de ese 6rgano,
que tome como insumo un estudio técnico elaborado por la Oficina de
Planificacioén Institucional y la consulta previa al Consejo de Vicerrectoria cuando
corresponda.
Articulo 4 De las etapas para la creacién, modificacién, traslado o
eliminacién de una unidad
La creacién, modificacion, traslado o eliminacion de una unidad se decidira
aplicando, secuencialmente, las etapas establecidas por el Consejo Institucional.
CAPITULO Il DE LAS DEFINICIONES
Articulo 5 Definiciones
Para efectos de este Reglamento se tendréan las siguientes definiciones:
Ambito de Control: Se refiere a la cantidad de personal a cargo que tiene un
Director de Departamento, Escuela o Coordinador de una unidad especifica.
Categoria de la Unidad: Clasificacion de las unidades, en profesional, técnica o
auxiliar, a partir de sus caracteristicas de grado de autoridad, complejidad de
funciones, especializacion del personal e importancia dentro de la estructura
organizacional.
Escision: Es la separaciéon de una dependencia por poca afinidad o diferencia en
sus funciones o actividades.
Especializacion funcional: Caracteristica que debe tener una unidad al
especializarse en la realizaciéon de cierta(s) funcién(es) con el fin de agilizar,
ampliar o mejorar la realizacién de algun servicio u objetivo de la misma.
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Evaluacion: Proceso de andalisis sistematico de un conjunto de criterios o
indicadores que permitan de manera objetiva, ser usados como insumos en la
toma de decisiones en la creacién, modificacion o eliminacion de unidades.
Fusién: Reducir o unificar a una sola unidad dos o mas areas o dependencias por
afinidad, intereses o agrupaciones.
Gestor: Es el proponente de la iniciativa de creacion, modificacién y eliminacion
de una unidad o dependencia. Hace referencia al Rector, Vicerrector, Director de
Sede o Centro Académico, Director de Escuela o Departamento, Oficina Asesora o
la Direccién dependiente de las Vicerrectorias.
Modificacion: Corresponde a la fusion, escision o cambios en la categorizacion de
la Unidad.
Nivel de autoridad: Se refiere el alcance para delegar y supervisar funciones y la
toma de decisiones.
Nivel de autoridad alto: Grado de autoridad necesario de una unidad especifica
para la toma de decisiones en las funciones de planeacién, organizacion, direccion
y control de las actividades de la Unidad de manera independiente.
Nivel de autoridad bajo: las decisiones dependen directamente de la Direccion
de la dependencia a la que pertenece la unidad, quien decide y ejecuta el proceso
de planear, organizar, dirigir y controlar. Hace referencia a funciones auxiliares.
Nivel de autoridad intermedio: las decisiones dependen de la Direccién de la
dependencia a la que pertenece la unidad, de caracteristicas asistenciales y
técnicas, quien decide y ejecuta el proceso de planear, organizar, dirigir y
controlar, por recomendacion del encargado de la unidad quien ejecuta.
Proceso de evaluacion de unidades: Se refiere al conjunto de elementos
(actividades, objetivo, indicadores, naturaleza, otros), a medir, con base a la
metodologia definida por la Oficina de Planificacién Institucional, para determinar
si las condiciones que permitieron crear una unidad se mantienen.
Unidad: Forma de la estructura organizativa que concentra las funciones
especializadas de: planeacion, organizacion, direccion y control de las diversas
actividades relacionados con la docencia, investigacion y extension y de apoyo a
la academia.
CAPITULO Ill SOBRE LOS TIPOS DE UNIDADES Y SU CLASIFICACION
Articulo 6 De los tipos de unidades
En los departamentos académicos solo se podran crear unidades segun los tipos
indicados en el Estatuto Organico. En las otras dependencias institucionales se
podran crear unidades profesionales, técnicas o auxiliares, de acuerdo con las
necesidades de la dependencia solicitante y la conveniencia institucional.
Articulo 7 De la adscripciéon
Una unidad podra estar adscrita al Consejo Institucional, a la Rectoria, a una
Vicerrectoria, a la Direccion de un Campus Tecnolégico Local, a la Direccién de un
Centro Académico, a una Oficina Asesora o Asistencial de la Rectoria, a las
Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion o Extension, a una Escuela o a un
Departamento de apoyo académico.
Articulo 8 Clasificacion de las Unidades
Las unidades seran clasificadas en cuatro categorias, atendiendo principalmente a
su ambito de accion, el nivel de complejidad de sus funciones y el grado de
autoridad e importancia dentro de la estructura organizativa. Las categorias son
las siguientes:
a. Unidad de categoria 1: es una unidad con un nivel de autoridad bajo, con
funciones auxiliares y de complejidad laboral baja, muy dependiente de la
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Direccién, quien decide y ejecuta. La persona que coordinara tendra funciones
Unicamente de supervision. Se considera que mas de la mitad del personal es
de las categorias 1 a la 5.

b. Unidad de categoria 2: es una unidad con un nivel de autoridad intermedia,
con funciones asistenciales y técnicas, cuyo poder de decision sobre sus
propias actividades esta muy relacionado con la Direccién. Se considera que
mas de la mitad del personal se ubica en las categorias 6 a la 16. En esta
categoria se ubicaran las Unidades Productivas y Programas Productivos de
las Escuelas y otros Departamentos Académicos.

c. Unidad de categoria 3: Es aquella unidad con un nivel complejo cuyo ambito
de control profesional permite la toma de decisiones por parte de la persona
que coordina. Se considera que mas de la mitad del personal se ubica en la
categoria 23, 28 y 29. En esta categoria se ubican las unidades que desarrollan
programas de Bachillerato, Licenciatura, Cursos de Servicio y los Centros de
Investigacién que no tengan la condicion de Centros Consolidados.

d. Unidad de categoria 4: es una unidad con un alto nivel de complejidad y
accion estratégica hacia la academia. Esta categoria incluye a las unidades
que desarrollan programas de Maestria, Doctorado y a los Centros de
Investigacién consolidados.

Articulo 9 Sobre la categorizacién de las unidades

La categoria de las unidades, en los casos que no estén directamente indicadas

en el articulo anterior, sera establecida por el Consejo Institucional a partir de una

recomendacion técnica realizada por la Oficina de Planificaciéon Institucional.

La categoria de una unidad podra ser modificada cuando se presente alguna de

las siguientes circunstancias:

a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad.

b. Cambio en el nivel de formacién o especializacién de los puestos de la unidad
para el cumplimiento de los objetivos de ésta.

El estudio técnico para fundamentar el cambio de categoria de una unidad se

realizara por solicitud del Consejo de Departamento o del Superior Jerarquico,

cuando no exista el Consejo, o del Rector, en cualquier caso.

Articulo 10 Homologacion de unidades académicas

En el caso de las unidades de departamentos académicos mencionadas en las

categorias tres o cuatro, la categorizacion se entiende establecida con la creacién

de la unidad. De igual manera, en caso de que exista alguna unidad en un

Departamento académico creada con el mismo propésito que la unidad que se

pretende categorizar, no sera necesario el estudio técnico para categorizarla, sino

que se asignara la categoria de la unidad existente por un procedimiento
denominado de homologacion.

Articulo 11 Del Informe de creacién o modificacién de una Unidad en una

dependencia diferente a un Departamento Académico

Para la creacion o modificacion de una unidad en dependencias que no sean

Departamentos Académicos, el gestor debera aportar la siguiente informacion:

a. Justificacion académica o administrativa, segun corresponda, de la creacién o
modificacion de la unidad que sustente la necesidad de una especializacion
funcional de las actividades de la dependencia.

b. Las variaciones presentadas en los servicios prestados durante un periodo de
tres afios.
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c. Tipo de usuario, sus demandas (especializaciéon del servicio: tramite,
asesoramiento técnico o de estudios e investigacion) y cobertura (poblaciéon
interna o externa).

d. Cantidad de plazas adscritas a la unidad y sus caracteristicas, jornada y
categoria del personal

e. Tendencia del presupuesto (operacion, equipamiento, infraestructura y
personal) segtin plazo definido.

f. Descripcién de las actividades de la Unidad, de la coordinacién y de la
direccién. En ningun caso se aceptaré la total distribucién de funciones del
Departamento entre diferentes coordinadores o unidades.

Articulo 12 Creacion de unidades académicas

Para la creacién de unidades en Departamentos Académicos sera necesario, pero

no suficiente, que se cumpla con alguna de las siguientes condiciones:

a. Imparta mas de una carrera, una de las cuales esta a cargo del Director.

b. Tenga a su cargo programas de posgrado.

c. Existan diferentes énfasis o grados en la carrera, desconcentracion
geografica (se impartan en Campus o Centros Académicos diferentes) u
horarios completamente diferenciados entre los énfasis o grados impartidos.

d. Haya al menos 40 estudiantes haciendo su Practica de Especialidad al afio y
un promedio semestral de al menos 10 grupos en cursos de servicio.

e. Haya al menos 20 estudiantes al afio haciendo su Practica de Especialidad y
un promedio semestral de al menos 40 grupos de servicio.

f.  El Departamento o Escuela imparta cursos de Servicio y que imparta una
carrera en la que, para impartir sus cursos, requiere al menos de cuatro
tiempos completos.

g. El Departamento o Escuela realice algunas de sus actividades
separadamente, obedeciendo a un principio de especializacién funcional
segun categorizacion.

h. Cumpla con los requisitos establecidos en el “Reglamento de centros de
investigacién y unidades productivas en el ITCR o Reglamento de programas
de produccion de departamentos académicos del ITCR” cuando se trate de
este tipo de unidades.

Articulo 13 De Ia eliminacién de una unidad

La eliminacién de unidades procedera cuando se dejen de cumplir las condiciones

que justificaron su creacién, segun conveniencia institucional y recomendacion

técnica por parte de la Oficina de Planificacion Institucional. La iniciativa para la
eliminacién podra ser del Consejo Institucional, del Rector o del superior jerarquico
del coordinador de la Unidad.

CAPITULO IV SOBRE LOS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES

Articulo 14: Sobre la eleccién del coordinador de unidad

Las unidades tendran un coordinador. La eleccion del coordinador de unidad se

realizara de acuerdo con los mecanismos establecidos en el Estatuto Organico o

segun la reglamentaciéon especifica para la unidad que apruebe el Consejo

Institucional, segtin corresponda.

Articulo 15: Requisitos para la coordinacion de unidad

La persona electa para ejercer la coordinacion de una unidad deberéa reunir, de

manera previa a su eleccion, los requisitos establecidos en el Estatuto Organico

para ese cargo.

Articulo 16: Compromiso del coordinador electo
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La persona que resulte electa como coordinador de unidad debera aprobar,
durante el primer afio de su primera gestion, el plan de capacitaciéon para
coordinadores establecido por el Departamento de Gestién del Talento Humano.
Articulo 17

La coordinacién de unidades es un recargo que no implica necesariamente la
creacion de una plaza exclusiva para esas funciones. En caso de que se requiera
de la creacién de una plaza para la coordinacién, se presentara la solicitud,
debidamente justificada, al Consejo Institucional para su aprobacion.

Articulo 18

El responsable de una unidad, tendra una remuneracion por el desemperio de ese
cargo de un 15% a un 30%, calculado sobre la base de direccion, segun el tipo de
unidad que corresponda, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla:

Los coordinadores generales de los Programas Productivos tendran un
reconocimiento salarial del 30% calculado sobre la base de direccion.

CAPITULO V EVALUACION DE TODAS LAS UNIDADES EXISTENTES

Articulo 19: Del responsable de la evaluacion

La Oficina de Planificacion Institucional podra realizar una evaluacién de la unidad
para determinar si las condiciones que permitieron su creacion se mantienen,
segun los procesos de planificacién y de control interno.

Se excluye de esta evaluacion los Centros de Investigacion que seran evaluados
de acuerdo al mecanismo que defina el Reglamento de Creacién de Centros de
Investigacion y Programas Productivos.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El texto dictaminado por la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en
la reunién 684-2020 actualiza de manera razonable, oportuna y conveniente el
‘Reglamento de creacion, modificacion y eliminacion de unidades, del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, de manera que el Instituto pueda contar con la
creacion, modificacion, traslado o eliminacion de las unidades que sean
requeridas en el accionar institucional, pero sin generar un crecimiento explosivo
en la creacion de este tipo de dependencias, porque ello conllevaria un impacto
negativo en el presupuesto.

El “Reglamento de creacién, modificacion y eliminacion de unidades, del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” vigente, contiene disposiciones en los articulos 22,
23, 24, 25, 26, 27 y 28 que son propias del “Reglamento de Centros de
Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”,
resultando conveniente y oportuno trasladarlas a esa normativa.

La Auditoria Interna cuenta actualmente con unidades internas formalmente
creadas por el Consejo Institucional y resulta oportuno, razonable y conveniente
que, se prevea en la reforma integral del “Reglamento de creacién, modificacion
y eliminacion de unidades, del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” que pueda,
no solo continuar con las que actualmente existen, sino que puedan plantearse
solicitudes de creacién de nuevas unidades o de eliminacion o de modificacién
de las existentes.
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SE ACUERDA:
a. Aprobar una reforma integral del “Reglamento de creacién, modificacion y

eliminacion de unidades, del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, modificando
su nombre a “Reglamento para la creacion, modificacicn, traslado o eliminacion
de unidades en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para que el texto del
reglamento sea el siguiente:
REGLAMENTO PARA LA CREACION, MODIFICACION, TRASLADO O
ELIMINACION DE UNIDADES EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
COSTARICA
Articulo 1 Tipo de Reglamento
Se trata de un reglamento de tipo general.
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2 Objetivo General
Establecer los requisitos y los mecanismos para crear, modificar, eliminar,
trasladar o categorizar unidades en la Institucion como subdependencias del
Consejo Institucional, la Rectoria, las Vicerrectorias, la Direccion de Campus
Tecnoldgicos Locales, la Direccién de Centros Académicos o Departamentos
o la Auditoria Interna, en lo que no esté regulado en el “Reglamento de
Centros de Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica” o en el “Reglamento de Programas de Produccién de
Departamentos Académicos del ITCR” y establecer el porcentaje de
remuneracion que corresponda a quien ejerza la coordinacion, segun el tipo
de Unidad.
Articulo 3 Potestad para la aprobacién, creacion, modificacion, traslado
o eliminacion de una unidad
La creacion, modificacion, traslado, eliminacién o categorizacién de unidades
es potestad exclusiva del Consejo Institucional. El acuerdo correspondiente se
tomara a partir de una propuesta elaborada por una comision permanente de
ese organo, que tome como insumo un estudio técnico elaborado por la
Oficina de Planificacion Institucional y la consulta previa al Consejo de
Vicerrectoria, cuando corresponda.
Articulo 4 De las etapas para la creacion, modificacion, traslado o
eliminacién de una unidad
La creacion, modificacion, traslado o eliminacion de una unidad se decidira
aplicando, secuencialmente, las etapas establecidas por el Consejo
Institucional.
CAPITULO Il DE LAS DEFINICIONES
Articulo 5 Definiciones
Para efectos de este reglamento se tendran las siguientes definiciones:
Ambito de Control: Se refiere a la cantidad de personal a cargo que tiene un
Director de Departamento, Escuela o Coordinador de una unidad especifica.
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Categoria de la Unidad: Clasificacion de las unidades, en profesional,
técnica o auxiliar, a partir de sus caracteristicas de grado de autoridad,
complejidad de funciones, especializacion del personal e importancia dentro
de la estructura organizacional.

Escision: Es la separacion de una dependencia por poca afinidad o
diferencia en sus funciones o actividades.

Especializacion funcional: Caracteristica que debe tener una unidad al
especializarse en la realizacion de cierta(s) funcidn(es) con el fin de agilizar,
ampliar o mejorar la realizacion de algun servicio u objetivo de la misma.
Evaluacién: Proceso de andlisis sistematico de un conjunto de criterios o
indicadores que permitan de manera objetiva, ser usados como insumos en la
toma de decisiones en la creacion, modificacion o eliminacién de unidades.
Fusion: Reducir o unificar a una sola unidad dos o mas areas o
dependencias por afinidad, intereses o agrupaciones.

Gestor: Es el proponente de la iniciativa de creacién, modificacion y
eliminacion de una unidad o dependencia. Hace referencia al Rector,
Vicerrector, Director de Sede o Centro Académico, Director de Escuela o
Departamento, Oficina Asesora o la Direccibn dependiente de las
Vicerrectorias.

Modificacién: Corresponde a la fusion, escision o cambios en la
categorizacion de la Unidad.

Nivel de autoridad: Se refiere el alcance para delegar y supervisar funciones
y la toma de decisiones.

Nivel de autoridad alto: Grado de autoridad necesario de una unidad
especifica para la toma de decisiones en las funciones de planeacion,
organizacion, direccion y control de las actividades de la Unidad de manera
independiente.

Nivel de autoridad bajo: las decisiones dependen directamente de la
Direccion de la dependencia a la que pertenece la unidad, quien decide y
ejecuta el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar. Hace referencia a
funciones auxiliares.

Nivel de autoridad intermedio: las decisiones dependen de la Direccion de
la dependencia a la que pertenece la unidad, de caracteristicas asistenciales
y técnicas, quien decide y ejecuta el proceso de planear, organizar, dirigir y
controlar, por recomendacion del encargado de la unidad quien ejecuta.
Proceso de evaluaciéon de unidades: Se refiere al conjunto de elementos
(actividades, objetivo, indicadores, naturaleza, otros), a medir, con base a la
metodologia definida por la Oficina de Planificacién Institucional, para
determinar si las condiciones que permitieron crear una unidad se mantienen.
Unidad: Forma de la estructura organizativa que concentra las funciones
especializadas de: planeacion, organizacién, direccion y control de las
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diversas actividades relacionados con la docencia, investigacion y extension y

de apoyo a la academia.

CAPITULO lll SOBRE LOS TIPOS DE UNIDADES Y SU CLASIFICACION

Articulo 6 De los tipos de unidades

En los departamentos académicos solo se podran crear unidades segun los

tipos indicados en el Estatuto Organico. En las otras dependencias

institucionales se podran crear unidades profesionales, técnicas o auxiliares,
de acuerdo con las necesidades de la dependencia solicitante y la
conveniencia institucional.

Articulo 7 De la adscripcidon

Una unidad podra estar adscrita al Consejo Institucional, a la Rectoria, a una

Vicerrectoria, a la Direccion de un Campus Tecnoldgico Local, a la Direccidn

de un Centro Académico, a una Oficina Asesora o Asistencial de la Rectoria,

a las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion o Extension, a una

Escuela, a un Departamento de apoyo académico o a la Auditoria Interna.

Articulo 8 Clasificacion de las unidades

Las unidades seran clasificadas en cuatro categorias, atendiendo

principalmente a su ambito de accion, el nivel de complejidad de sus

funciones y el grado de autoridad e importancia dentro de la estructura
organizativa. Las categorias son las siguientes:

a. Unidad de categoria 1: es una unidad con un nivel de autoridad bajo, con
funciones auxiliares y de complejidad laboral baja, muy dependiente de la
Direccion, quien decide y ejecuta. La persona que coordinara tendra
funciones unicamente de supervision. Se considera que mas de la mitad
del personal es de las categorias 1 ala 5.

b. Unidad de categoria 2: es una unidad con un nivel de autoridad
intermedia, con funciones asistenciales y técnicas, cuyo poder de decision
sobre sus propias actividades esta muy relacionado con la Direccion. Se
considera que mas de la mitad del personal se ubica en las categorias 6 a
la 16. En esta categoria se ubicaran las Unidades Productivas y
Programas Productivos de las Escuelas y otros Departamentos
Académicos.

c. Unidad de categoria 3: Es aquella unidad con un nivel complejo cuyo
ambito de control profesional permite la toma de decisiones por parte de la
persona que coordina. Se considera que mas de la mitad del personal se
ubica en la categoria 23, 28 y 29. En esta categoria se ubican las
unidades que desarrollan programas de Bachillerato, Licenciatura, Cursos
de Servicio y los Centros de Investigacién que no tengan la condicion de
Centros Consolidados.

d. Unidad de categoria 4: es una unidad con un alto nivel de complejidad y
accion estratégica hacia la academia. Esta categoria incluye a las
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unidades que desarrollan programas de Maestria, Doctorado y a los
Centros de Investigacion consolidados.

Articulo 9 Sobre la categorizacion de las unidades

La categoria de las unidades, en los casos que no estén directamente

indicadas en el articulo anterior, sera establecida por el Consejo Institucional

a partir de una recomendacion técnica realizada por la Oficina de Planificacion

Institucional.

La categoria de una unidad podra ser modificada cuando se presente alguna

de las siguientes circunstancias:

a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad.

b. Cambio en el nivel de formacion o especializacién de los puestos de la
unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.

El estudio técnico para fundamentar el cambio de categoria de una unidad se
realizara por solicitud del Consejo de Departamento o del Superior Jerarquico,
cuando no exista el Consejo, o del Rector, en cualquier caso.
Articulo 10 Homologacién de unidades académicas
En el caso de las unidades de departamentos académicos mencionadas en
las categorias tres o cuatro, la categorizacion se entiende establecida con la
creacion de la unidad. De igual manera, en caso de que exista alguna unidad
en un Departamento académico creada con el mismo propdsito que la unidad
que se pretende categorizar, no sera necesario el estudio técnico para
categorizarla, sino que se asignara la categoria de la unidad existente por un
procedimiento denominado de homologacion.

Articulo 11 Del Informe de creacion o modificacién de una unidad en una

dependencia diferente a un Departamento Académico

Para la creacion o modificacion de una unidad en dependencias que no sean

Departamentos Académicos, el gestor debera aportar la siguiente

informacion:

a. Justificacion académica o administrativa, segun corresponda, de la
creacion o modificaciéon de la unidad que sustente la necesidad de una
especializacion funcional de las actividades de la dependencia.

b. Las variaciones presentadas en los servicios prestados durante un periodo
de tres anos.

c. Tipo de usuario, sus demandas (especializacién del servicio: tramite,
asesoramiento técnico o de estudios e investigacion) y cobertura
(poblacién interna o externa).

d. Cantidad de plazas adscritas a la unidad y sus caracteristicas, jornada y
categoria del personal

e. Tendencia del presupuesto (operacion, equipamiento, infraestructura y
personal) segun plazo definido.
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f. Descripcion de las actividades de la Unidad, de la coordinacion y de la
direccion. En ningun caso se aceptara la total distribucidon de funciones del
Departamento entre diferentes coordinadores o unidades.

Articulo 12 Creacidén de unidades académicas

Para la creacion de unidades en Departamentos Académicos sera necesario,

pero no suficiente, que se cumpla con alguna de las siguientes condiciones:

a. Imparta mas de una carrera, una de las cuales esta a cargo del Director.

b. Tenga a su cargo programas de posgrado.

c. Existan diferentes énfasis o grados en la carrera, desconcentracion
geografica (se impartan en Campus o Centros Académicos diferentes) u
horarios completamente diferenciados entre los énfasis o grados
impartidos.

d. Haya al menos 40 estudiantes haciendo su Practica de Especialidad al
afio y un promedio semestral de al menos 10 grupos en cursos de servicio.

e. Haya al menos 20 estudiantes al afo haciendo su Practica de
Especialidad y un promedio semestral de al menos 40 grupos de servicio.

f. El Departamento o Escuela imparta cursos de Servicio y que imparta una
carrera en la que, para impartir sus cursos, requiere al menos de cuatro
tiempos completos.

g. EI Departamento o Escuela realice algunas de sus actividades
separadamente, obedeciendo a un principio de especializacion funcional
segun categorizacion.

h. Cumpla con los requisitos establecidos en el “Reglamento de centros de
investigacion y unidades productivas en el ITCR o Reglamento de
programas de produccion de departamentos académicos del ITCR”
cuando se trate de este tipo de unidades.

Articulo 13 De la eliminacién de una unidad

La eliminacion de unidades procedera cuando se dejen de cumplir las

condiciones que justificaron su creacion, segun conveniencia institucional y

recomendacién técnica por parte de la Oficina de Planificacion Institucional.

La iniciativa para la eliminacion podra ser del Consejo Institucional, del Rector

o del superior jerarquico del coordinador de la Unidad.

CAPITULO IV SOBRE LOS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES

Articulo 14: Sobre la eleccion del coordinador de unidad

Las unidades tendran un coordinador. La eleccion del coordinador de unidad

se realizara de acuerdo con los mecanismos establecidos en el Estatuto

Organico o segun la reglamentacion especifica para la unidad que apruebe el

Consejo Institucional, segun corresponda.

Articulo 15: Requisitos para la coordinacion de unidad

La persona electa para ejercer la coordinacién de una unidad debera

reunir, de manera previa a su eleccién los siguientes requisitos:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.
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b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios para el
Instituto.

d. Contar con al menos dos afnos de experiencia comprobada, en
labores relacionadas con la actividad de la unidad o con labores
administrativas.

e. Contar con una formacién académica de acuerdo con la categoria de
la unidad, segun se indica a continuacion:

i. Formacion académica minima para ser coordinador de unidad de
categoria 1: Haber obtenido el titulo de “Técnico Medio”
reconocido por el Ministerio de Educacion Publica, o de 40 a 60
créditos universitarios.

ii. Formacion académica minima para ser coordinador de unidad de
categoria 2 (administrativa): Haber obtenido el Grado asociado
(Titulo de diplomado), o bien de 60 a 90 créditos, en una carrera
universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el
CONESUP o reconocido por una universidad publica.

iii. Formacion académica minima para ser coordinador de unidad de
categoria 2 (académica): Haber obtenido titulo universitario, con el
grado minimo de bachiller, en wuna carrera universitaria,
debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o
reconocido por una universidad publica.

iv. Formacion académica minima para ser coordinador de unidad de
categoria 3 (administrativa): Haber obtenido titulo universitario,
con el grado minimo de bachiller, en una carrera universitaria,
debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o
reconocido por una universidad publica.

v. Formacion académica minima para ser coordinador de unidad de
categoria 3 (académica): Haber obtenido titulo universitario, con el
grado minimo de Licenciatura, en una carrera universitaria,
debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o
reconocido por una universidad publica.

vi. Formacion académica minima para ser coordinador de unidad de
categoria 4: Haber obtenido titulo universitario, con al menos el
grado maximo que se ofrece en el programa académico
correspondiente, en una carrera universitaria, debidamente
aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por
una universidad publica, en el caso de las Unidades que imparten
programas de posgrado y de doctorado en el caso de los Centros
de Investigacién consolidados.

f. No presentar sanciones en el expediente personal en los ultimos 2
afnos.
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g. Haber obtenido una evaluacion del desempefio anual mayor o igual a
la parte entera del promedio del departamento en que se realiza la
eleccion menos 5 unidades, en escala de 0 a 100, segun la
informacion correspondiente a los ultimos dos afios, que oficialmente
se tenga disponible.

h. Ademas debe cumplir con los requisitos especificos definidos
mediante resolucién de la Rectoria, debidamente fundamentada y
publicada en la Gaceta del ITCR. Previa consulta al Departamento de
Recursos Humanos.

Articulo 16: Compromiso del coordinador electo

La persona que resulte electa como coordinador de unidad debera aprobar,

durante el primer afio de su primera gestion, el plan de capacitacion para

coordinadores establecido por el Departamento de Gestion del Talento

Humano.

Articulo 17

La coordinacion de unidades es un recargo que no implica necesariamente la

creacion de una plaza exclusiva para esas funciones. En caso de que se

requiera de la creacion de una plaza para la coordinacion, se presentara la
solicitud, debidamente justificada, al Consejo Institucional para su aprobacion.

Articulo 18

El responsable de una unidad, tendra una remuneracion por el desempefio de

ese cargo de un 15% a un 30%, calculado sobre la base de direccion, segun

el tipo de unidad que corresponda, de acuerdo con lo indicado en la siguiente
tabla:

Los coordinadores generales de los Programas Productivos tendran un

reconocimiento salarial del 30% calculado sobre la base de direccion.

CAPITULO V EVALUACION DE TODAS LAS UNIDADES EXISTENTES

Articulo 19: Del responsable de la evaluacion

La Oficina de Planificacién Institucional podra realizar una evaluacién de la

unidad para determinar si las condiciones que permitieron su creacion se

mantienen, segun los procesos de planificacion y de control interno.

Se excluye de esta evaluacién los Centros de Investigacion que seran

evaluados de acuerdo al mecanismo que defina el Reglamento de Creacion

de Centros de Investigaciéon y Programas Productivos.

b. Aprobar las siguientes etapas para la creacién, modificacion, traslado o
eliminacion de una unidad; las cuales se aplicaran de forma secuencial, segun lo
indicado en el articulo 4 del “Reglamento de creacion, modificacién, traslado y
eliminacién de unidades del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”:

Etapa 1
La solicitud de creacidén, modificacién, traslado o eliminacién de una
unidad, ante el Consejo Institucional, debera ser planteada de acuerdo con
la siguiente disposicion:
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a. Unidades del Consejo Institucional: por cualquiera de los integrantes del
Consejo.

b. Unidades de la Rectoria: por el Rector.

c. Unidades de la Auditoria Interna: por el Auditor interno.

d. Unidades en la Direccion de las Vicerrectorias, la Direcciéon de un Campus
Tecnoldgico Local o la Direccion de un Centro Académico: por el jerarca
correspondiente con el aval del Rector.

e. Unidades en las Escuelas o Departamentos de apoyo académico:
mediante acuerdo del Consejo de Departamento correspondiente, con el
aval del Vicerrector, Director de Campus Tecnoldgico Local o Director de
Centro Académico que ejerza como superior jerarquico de la
dependencia, segun corresponda y del Rector.

La persona que gestione la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de

una unidad presentara al Consejo Institucional informacién sobre los

requerimientos de infraestructura, presupuesto (operacion e inversion) y

cantidad de plazas requeridas en tiempos completos (indicando las plazas

existentes y las que se requeriria crear) y la informacién que se indica en el
articulo 11 0 12, segun corresponda.

Recibida en el Consejo Institucional la solicitud de creacién, modificacion,

traslado o eliminacion de una unidad, que se ajuste a lo dispuesto en el

articulo anterior, se remitira a una de las comisiones permanentes para que
emita dictamen.

De ser positivo el dictamen, se pasara a la etapa 2 mediante la solicitud a la

Oficina de Planificacion Institucional, por parte de la comision, para la

realizacion del estudio técnico correspondiente.

Si el dictamen es negativo, la comisién informara al pleno, que tendra la

potestad de modificar el dictamen a partir de mocion de alguno de los

integrantes del Consejo y solicitar el estudio técnico a la Oficina de

Planificacion Institucional correspondiente a la segunda etapa. De no

presentarse la mocion en el lapso equivalente a tres sesiones ordinarias a

partir de la recepcion del dictamen se tendra por acogido el dictamen

negativo y por rechazada la solicitud de creacién, modificacién, traslado o

eliminacion de la unidad y se archivara la solicitud sin mas tramite.

Etapa 2

De superarse exitosamente la etapa 1, la Oficina de Planificacion

Institucional realizard un estudio técnico tendiente a validar la informacion

presentada por el gestor en la etapa 1. De ser positivo el dictamen, la Oficina

de Planificacién Institucional adjuntara un dictamen sobre la categorizacion
que corresponderia a la unidad, en caso necesario. El dictamen técnico
debera incluir la posicion del Consejo de Vicerrectoria correspondiente,
cuando sea procedente, asi como el dictamen de la Oficina de Asesoria
Legal, de la Auditoria Interna y de la Vicerrectoria de Administracién sobre
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las posibilidades del Instituto de contar con los recursos necesarios para el
sostenimiento de la unidad.

Etapa 3

La comision permanente del Consejo Institucional que particip6 en la etapa
1, conocera el dictamen técnico de la Oficina de Planificacion Institucional y
elaborara la propuesta correspondiente para la creacién, modificacion,
traslado o eliminaciéon de la unidad, y la remitira al pleno del Consejo
Institucional para la decisién final.

Etapa 4

El pleno del Consejo Institucional dara el tramite que corresponda a la
propuesta elaborada en la etapa 3, de acuerdo con lo establecido en el
“‘Reglamento del Consejo Institucional” y resolvera, en definitiva. El dictamen
positivo de la Oficina de Planificacion Institucional no sera vinculante para el
Consejo Institucional.

c. Incorporar los siguientes articulos al “Reglamento de Centros de Investigacion y
Unidades Productivas en el Instituto Tecnologico de Costa Rica”, como articulos
finales de esa normativa, ajustando la numeracion:

Articulo 22

Los Centros de Investigacion seran evaluados de acuerdo al mecanismo que
defina el Reglamento de Creacion de Centros de Investigacion.

Articulo 23

Toda Unidad Productiva y Programas de Produccion de los Departamentos y
Escuelas, ademas de ser evaluado por el Instrumento de Evaluacion de
Unidades, se aplicara una evaluacion anual en términos financieros y
académicos.

Articulo 24

Para la realizacion de la evaluacidon anual académica la Oficina de
Planificacion Institucional confeccionara un cuestionario en el que se estipule
al menos los siguientes elementos:

. Cantidad de grupos participantes

. Cantidad de estudiantes.

. Cursos participantes

. Horas dedicadas a labores en la Unidad

. Labores realizadas por los estudiantes.

Notas obtenidas en la evaluacion de las labores realizadas por los
estudiantes

Articulo 25

Para ejecutar la evaluacion anual de las finanzas de las Unidades

Productivas, el Departamento Financiero-Contable debera confeccionar una

férmula especializada en donde se registren las principales operaciones y de

las cuales se pueda obtener al menos la siguiente informacion:

a. Ingresos Totales

ST DO QOO0 T
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b. Propios por Ventas
c. Subsidios Institucionales
d. Otros Ingresos de la Unidad
e. Gastos Totales
f. Materias Primas y Otros similares
g. Sueldos, Salarios y similares
h. Otros Gastos Directos
i. Total de Utilidades
j. Distribucion de las utilidades:

* Para la Institucion

* Para el Departamento
Y se pueda atender objetivamente el Articulo 19 del Reglamento de
Unidades Productivas y el Articulo 17 de los Programas Productivos.
Articulo 26
Una Unidad Productiva de un Departamento podra continuar con sus
operaciones al afo siguiente, cuando cumpla con las siguientes
disposiciones:
a. Se logre como minimo el punto de equilibrio o en defecto superavit

entre ingresos totales y gastos totales

b. Ocupe mas del 60 % de su capacidad instalada.
c. Atienda al menos un grupo no menor de 20 estudiantes de cursos
afines.
Articulo 27
Cuando una Unidad Productiva de un Departamento o Escuela no cumpla
con los requisitos establecidos en el articulo anterior o a alguno de los
correspondientes a los Reglamentos mencionados sera eliminada y sus
recursos (equipos e inventarios) pasaran al Departamento que la adscribe.
Los(as) funcionarios(as) que tengan relaciéon laboral con el personal
contratado por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se le ofrecera opciones
de reubicacion o acuerdo mutuo segun conveniencia de ambas partes.
Para efectuar la liquidacion de una Unidad Productiva, la Oficina de
Planificacion Institucional debera tramitar la solicitud ante el Vicerrector(a)
respectivo(a) para que éste(a) con las justificaciones del caso, proponga esa
solicitud al Consejo Institucional.
Con anticipacion o informando a la Oficina de Planificaciéon Institucional si el
Vicerrector(a) lo considera pertinente podra solicitar explicaciones del caso
al Departamento o Escuela respectiva y someter a discusion el asunto en
Consejo de Departamento o Escuela.
En caso de que el Vicerrector o Vicerrectora considere que existan razones
justificadas en cuanto a la probabilidad de éxito de operaciones para un
nuevo periodo, podra solicitar a la Oficina de Planificacion Institucional el
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congelamiento, por un semestre, del cierre de la unidad al término del cual
se debera hacer otra evaluacion.

Si las condiciones que justifican el cierre persisten, la Oficina de
Planificacion Institucional debera enviar el dictamen de cierre directamente al
Consejo Institucional para que este proceda inmediatamente, especificando
las causas y la tramitacién que ha seguido la solicitud, asi como informar al
Departamento de Recursos Humanos para tramitar las liquidaciones
correspondientes.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicidn, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3188.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta mocién de orden,

para realizar un receso, con el fin de discutir sobre la confidencialidad de la

propuesta siguiente. Se somete a votacidén la mocion de orden y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

NOTA: Se realiza un receso a las 10:40 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 11:01 a.m.

NOTA: La seforita Nohelia Soto, se desconecta por problemas de internet, a las

11:01 a.m.

ARTICULO 12. Traslado a la Rectoria de la denuncia recibida de parte de la

“Red de Coordinacion en biodiversidad”, el oficio CNR-274-
2020 y el expediente incoado sobre este caso, para que
proceda segun sus competencias, en el marco de lo dispuesto
por la Segunda Convencidon Colectiva de Trabajo y sus
Reformas y el resto de la legislacion aplicable

El sefior Luis Alexander Calvo indica que, segun lo dispuesto por los Miembros de la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y por los demas Miembros del

Consejo Institucional, se retira la propuesta, con el fin de analizar aspectos legales

de la misma.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3188.

MOCION DE ORDEN: EI sefior Luis Paulino Méndez presenta una mocién de

orden, a fin de continuar con el Foro, ya que los invitados se encuentran en sala de

espera. Se somete a votacion la mocién de orden y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

NOTA: Se continua con Asuntos de Foro.
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ARTICULO 13. Programacion de la eleccion del Representante Docente de
Campus y Centros Académicos, ante el Consejo Institucional
2020-2022

NOTA: Ingresan a la Sesion via ZOOM, a las 11:16 a.m. los siguientes invitados:

M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Ing. Ara Villalobos Rodriguez, Ing. Tannia Araya

Solano, Ing. Christian Sanabria Jiménez, Master Marvin Santos Varela, Sr. Luis

Fernando Sanchez Garita y el Sr. Esteban Gonzalez Arguedas, todos Miembros del

Tribunal Institucional Electoral.

NOTA: Se conecta nuevamente la senorita Nohelia Soto, a las 11:16 a.m.

La sefiora Ingrid Herrera, inicia con la presentacion:

C Tecnol(')gico T TRIBUNAL INSTITUCIONAL
I E de Costa Rica ELECTORAL

Eleccion del puesto de un representante titular docente
de un Campus Tecnoldgico Local y de un Centro
Académicos, ante el Consejo Institucional, para el
periodo, del 02 de octubre 2020 al 30 junio 2022

Antecedentes TE

TRIBUNAL INSTITUCIONAL

. 2017 ELECTORAL

« DAIR- Comisidén voto electrénico para la AIR.
« Urna electrénica.

»+ 2018

« Oficio TIE-472-2018: Comunica al Cl sobre su conformacion, la
falta de suplentes y sefiala la necesidad de modificar la
reglamentacion para el nombramiento de miembros suplentes.
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Antecedentes I E
FLECTORAL
« 2019

« EI TIE tiene la iniciativa de incluir dentro de la Reforma Integral del
Cddigo de Elecciones, la posibilidad contar con votaciones
electrénicas

« 2020
* Reuniones con Universidades Estatales

« Contactos con empresas para productos con respecto al voto
electrdonico

Continua con la presentacion la sefiora Tannia Araya.

Diseno de laeleccion TE

* Horario de eleccion: 8:00 a.m. a 3:30 p.m. TERIiECfBUIiOALL

+ Franja horaria preferencial para electores de alto riesgo: 8:00 a.m.
a9:30 am.

+ Caracteristicas de las JRV:
+ Dos puertas por JRV
« Ventilacién natural
+ Demarcacion en el piso
+ Mamparas
« Estaciones de trabajo individuales i .
+ Desinfeccion constante de lapiceros #!
« Portadocumentos .
+ Productos de limpieza (alcohol, servilletas)
+ Mascarilla para cada elector
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Diseno de laeleccion

Cantidad de electores por Campus y Centros Académicos

Cag;‘:fé DOCENTE OFICIO  ADMINIST.  ESTUDIANTIL
Académico
CARTAGO 404 56 549 164

SAN CARLOS 78 8 84 27
SAN JOSE 36 2 21 36

LIMON 9 1 8 15

ALAJUELA 11 1 3 9
TOTAL X 539 68 665 251
SECTOR

TE

TRIBUNAL INSTITUCIONAL

ELECTORAL

TOTAL
MIEMBR
oS

1173
197
95
33
24

1522

Diseno de laeleccion

: ELECTORAL
= Cantidad de electores y JRV en Campus y Centro
Académico
Cantidad de personas por JRV Cantidad de JRV
SECTOR Docente/Oficio Administrativo Estudiantil Docente/Oficio Administ. Estudiant Total
CARTAGO 58 61 55 8 9 3 20
SAN 43 42 27 2 2 1 5
CARLOS
SAN JOSE 38 21 36 1 1 1 3
LIMON 32 1 1
ALAJUELA 24 1 1
Total JRV 30

TE

TRIBUNAL INSTITUCIONAL

Continua la sefiora Ara Villalobos con la presentacion:
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Protocolos y lineamientos I E

TRIBUNAL INSTITUCIONAL

ELECTORAL

El TIE en conjunto con GASEL, han establecido una serie de
protocolos y lineamientos para las elecciones presenciales.

Dichos protocolos fueron avalados por la Comisidénde
Emergencias Institucional y  en el Consejo de Rectoria.

Protocolos y lineamientos I E

TRIBUNAL INSTITUCIONAL

ELECTORAL

* P-31. Procedimiento para las personas electoras, el dia de la
eleccion de la Asamblea Institucional Plebiscitaria del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

» P-32. Procedimiento para conteo de papeletas y apertura de
JRV.

* P-33. Procedimiento para conteo de papeletas para el cierre
de la Junta de Receptora de Votos (JRV) .

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta mocién de orden
para ampliar la Sesion hasta la 1:00 p.m. Se somete a votacion la mocion de orden y
se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
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Protocolos y lineamientos I E

TRIBUNAL INSTITUCIONAL

ELECTORAL

» P-34. Procedimiento para la instalacion y desinstalacion de las
Juntas Receptoras de Votos (JRV).

* P-35. Procedimiento para la desinfeccion de suministros
requeridos para las elecciones .

* P-36. Procedimiento para la recepcion, sellado vy
doblado de papeletas de votacidon para procesos
electorales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

* Lineamientos para la realizacion de votaciones presenciales
dentro de las instalaciones del TEC.

Continua con la presentacién el sefior Christian Sanabria:

Digitalizacion de los procesos en el TIE TE

TRIBUNAL INSTITUCIONAL

ELECTORAL

* Aplicacion para informar en tiempo real sobre el avance de la
eleccion: SIEL.

* El numero y ubicacion de la JRV correspondiente para cada
persona, sera enviada por correo electronico a los funcionarios
y a los estudiantes por medio del Tec Digital.
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2020: Nueva caracteristica del Sistema para informaren
tiempo real sobre el avance de la eleccion (SIEL)

Consulta de elector

Cédula

109360326

TE

TRIBUNAL INSTITUCIONAL

ELECTORAL

El sefor Esteban Gonzélez, continta con la presentacién:

Campana TIE

* Comunicados a la Comunidad Institucional:

+ ;Porqué hay eleccion del CI?

* Protocolos y lineamientos

* Disefio de la Eleccion

* Nueva aplicacion SIEL

* Dia de la Eleccion (representacion)

* Mensaje de los representantes estudiantiles ante el TIE para el
sector estudiantil

* Facebook

TE

TRIBUNAL INSTITUCIONAL

ELECTORAL

NOTA: Se retiran los invitados, a las 12:38 p.m.
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NOTA: Se retira de la Sesion con permiso de la Presidencia, la sefiorita Nohelia

Soto a las 12:38 p.m., debido a que tiene que asistir a lecciones
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3188.

ARTICULO 14. Modificaciéon del articulo 5 del “Reglamento de Centros de

El sefior Luis Alexander Calvo presenta la propuesta denominada: “Modificacion del
articulo 5 del “Reglamento de Centros de Formacion Humanistica”; elaborada por la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

Formaciéon Humanistica”

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1.

El inciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

”

Lé”Secretarl’a del Consejo Institucional recibié el oficio ViDa-533-2020, fechado
13 de agosto del 2020, suscrito por la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectoria
de Docencia, que dice lo siguiente:

“El Dr. Edwin Marin Arroyo, Director de la Escuela de Ciencias del Lenguaje,
mediante oficio ECL-082-2020, comunica la problematica que se ha presentado
para el nombramiento de la persona que coordine los Centros de Formacion
Humanistica, CFH, esto debido a:

la jubilacion de la Coordinadora de estos en el Campus Tecnolégico Central y los
Centros Académicos de Alajuela y Limén, la Dra. Rosaura Brenes, a partir del 20
de agosto del afio en curso y

la imposibilidad del Consejo de Escuela, por falta de normativa adecuada para
proceder con el nombramiento de la persona que estaria asumiendo dicha
coordinacién

Por ello se presenta la siguiente propuesta de modificacion del articulo 5 del
Reglamento de Centros de Formacion Humanistica con el fin de garantizar la
continuidad y el apropiado funcionamiento de las actividades institucionales y
académicas referidas al Programa de Centros de Formacion Humanistica.
PROPUESTA PARA LA MODIFICACION DEL ARTICULO 5 DE
REGLAMENTO DE CENTROS DE FORMACION HUMANISTICA

Resultando que:

1. El articulo 5 del Reglamento de Centros de Formacion Humanistica establece:
“Articulo 5



ACTA No. 3188
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 70-75

La persona coordinadora de los CFH en la Sede Central sera nombrada por el
Consejo de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y durard en su cargo 4 anos;
podra ser reelecta.

La persona coordinadora de los CFH en las demas sedes y Centros

Académicos, serd nombrada por el Consejo de la Unidad Académica

responsable; debera ser del area afin a los CFH y duraré en su cargo 4 afos;

podra ser reelecta’.

2. El Reglamento de Normalizacién Institucional, en lo que respecta a la
aprobacion de modificaciones de reglamentos sefiala lo siguiente:

“Articulo 13 Tramitacién de Reglamentos Especificos: Cuando se trate de una

iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento especifico se

procedera de la siguiente manera: Cualquier miembro del Consejo de Escuela o

de Departamento podra proponer al Director o Superior Jerarquico en ausencia

del Consejo, la creacion, modificacion, o derogatoria de un reglamento
especifico. Si el Consejo de Escuela, de Departamento o el superior jerarquico,
considera procedente la solicitud, se abocara a su analisis. EI Consejo de

Escuela, de Departamento o el superior jerarquico, presentara la propuesta para

sus respectivos dictamenes a la Oficina de Planificacion Institucional y Asesoria

Legal. Una vez recibidos los dictamenes correspondientes, el Consejo de

Escuela, de Departamento o superior jerarquico en ausencia del Consejo,

procedera a la discusion y aprobacion de dicho reglamento, si asi lo considere.

Una vez aprobado el Reglamento, le corresponde al Director de Escuela o

Departamento, solicitar a la Oficina de Asesoria Legal el registro y la publicacion

del mismo...”

3. El Estatuto Organico se modifico en el 2018 en lo que corresponde a su
estructura organizativa, y en el articulo 4 bis establece:

Articulo 4 BIS

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica se organiza como un sistema constituido

por Campus Tecnolbgicos y Centros Académicos dedicados a cumplir con la Ley

Organica y el Estatuto Organico.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion

Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de

junio de 2018

Considerando que:

1. En la Sesién Ordinaria No. 3178, Articulo 17, del 01 de julio de 2020.
Modificacion del acuerdo de la Sesiéon No. 3164, Articulo 9, del 01 de abril
2020, donde se autoriza que los 6rganos colegiados, bajo la jerarquia del
Consejo Institucional, y el propio Consejo Institucional, puedan sesionar con
el empleo de la telepresencia; consistente en la reforma del punto c. del inciso
c) que reza “No se pueden hacer votaciones secretas en esta forma de
sesionar”, se acuerda:

“a. Modificar el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3164, articulo 9, del 01 de
abril de 2020, donde se autoriza que los 6rganos colegiados, bajo la
jerarquia del Consejo Institucional, y el propio Consejo Institucional,
puedan sesionar con el empleo de la telepresencia; para que en adelante
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el, punto c. del inciso ¢) que reza: “No se pueden hacer votaciones

secretas en esta forma de sesionar’, se lea de la siguiente manera:

c. No se podran hacer votaciones secretas en esta forma de sesionar,
excepto en aquellas dependencias que hayan establecido, conforme al
Articulo 13 del Reglamento de Normalizacion Institucional, el reglamento
especifico que defina los mecanismos técnicos idéneos para la realizacion
de votaciones secretas en sesiones con el empleo de la telepresencia.

[..]”

2. En la Sesion extraordinaria No 08-2020 del jueves 23 de julio de 2020, el
Consejo de Escuela de Ciencias del Lenguaje, acuerda agregar al
Reglamento de funcionamiento de su Consejo de Escuela, en el capitulo 1V,
articulo 41 sobre las votaciones, el siguiente texto que iria seguido del primer
parrafo:

“En atencion a cualquier disrupcion de las funciones normales realizadas
de manera presencial en la institucion, se optara por la telepresencialidad
para realizar las votaciones secretas tanto para consejos ordinarios como
extraordinarios o por consulta, garantizando la simultaneidad, la deliberacion,
la integralidad y la confidencialidad, salvo, cuando el Consejo avale que estas
votaciones secretas sean publicas mediante la aprobacion de una mociéon de
orden por razones de fuerza mayor.

Utilizar la plataforma Zoom Versién Pro a través del mecanismo de encuesta

anonima segun el procedimiento indicado a través de un manual de

instrucciones técnicas que sera redactado y aprobado por la Escuela de

Ciencias del Lenguaje”.

3. En concordancia con El Reglamento de Normalizaciéon Institucional, “Articulo
13 Tramitacion de Reglamentos Especificos, la Escuela de Ciencias del
Lenguaje presenté ante la Oficina de Planificacion (OPI), el acuerdo de
modificacion al “Reglamento de funcionamiento de Consejo de Escuela de
Ciencias del Lenguaje’, en el capitulo IV, articulo 41 sobre las votaciones.

4. La OPI no ha emitido un dictamen sobre la modificaciéon al articulo 41 del
‘Reglamento de funcionamiento de Consejo de Escuela de Ciencias del
Lenguaje y ante esta situacion no se puede realizar votaciones de forma
secreta.

5. La Escuela de Ciencias del Lenguaje requiere, con urgencia, nombrar la
coordinacion del Programa de los Centros de Formacion Humanistica en
Cartago, Limén y Alajuela ya que la Dra. Rosaura Brenes Solano, actual
coordinadora, se acoge a la jubilacion a partir del 20 de agosto.

6. Es imperativo continuar con la planificacion de las actividades
correspondientes a este Programa, y que haya una persona que lo coordine,
en el Campus Central con todas las competencias establecidas en el
Reglamento de CFH.

7. Puede ocurrir alguna eventualidad que produzca que la eleccion por parte del
Consejo de Escuela de Ciencias del Lenguaje o del Consejo de la Unidad
Académica de Centro o Campus correspondiente, como lo indica el articulo 5,
se vea imposibilitado durante un periodo especifico y temporal para realizar el
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nombramiento del Coordinador del Programa de los CFH del campus o
centro, necesario para la adecuada gestion de este programa.

8. Es conveniente incluir en la modificacion propuesta la actualizacion conforme

la modificacion de la estructura organizativa aprobada en el 2018 en el

Estatuto Organico.

Se propone:
1. Modificar el articulo 5 del Reglamento de Centros de Formacion Humanistica

para que se lea:

Articulo actual

Articulo Propuesto

Articulo 5

La persona coordinadora de los
CFH en la Sede Central sera
nombrada por el Consejo de la
Escuela de Ciencias del
Lenguaje y durara en su cargo 4
anos; podra ser reelecta.

La persona coordinadora de los
CFH en las deméas sedes y
Centros  Académicos, sera
nombrada por el Consejo de la
Unidad Académica responsable;
debera ser del area afin a los
CFH y durara en su cargo 4
arios; podra ser reelecta.

Articulo 5

La persona coordinadora de los
CFH en el Campus Central
serd nombrada por el Consejo
de la Escuela de Ciencias del
Lenguaje y durara en su cargo 4
anos; podra ser reelecta.

La persona coordinadora de los
CFH en los demas campus y
Centros  Académicos, sera
nombrada por el Consejo de la
Unidad Académica responsable;
debera ser del area afin a los
CFH y durara en su cargo 4
arios; podra ser reelecta.

En caso de imprevisto o
fuerza mayor que imposibilite
a cualquiera de los consejos
mencionados en los parrafos
precedentes el nombramiento
de la persona coordinadora
de los CFH en campus o
centros académicos, el
director de Ila Escuela de
Ciencias del Lenguaje o el
Coordinador de Ila unidad
académica, segun
corresponda, podra
nombrarla de forma temporal,
mientras se concreta el
nombramiento en el consejo
facultado para ese fin.
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3. El articulo 12 del “Reglamento de Normalizacién” establece lo siguiente:

“Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:

o De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.

e En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la
Oficina de Planificacion Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en las reuniones No. 684 y
686, conociod y analizé la solicitud planteada por la Q. Grettel Castro Portuguez,
Vicerrectora de Docencia, en el oficio ViDa-533-2020, del 13 de agosto del 2020,
y valoro dictaminar positivamente la solicitud con base en:

a.

b.

La Dra. Rosaura Brenes ejercio validamente su derecho a la jubilacion a partir
del 20 de agosto del 2020.

La Escuela de Ciencias del Lenguaje realizd los tramites pertinentes para
poder modificar su reglamentacion interna y asi poder realizar la eleccion de
quien sustituiria a la Dra. Brenes. No obstante, aun no ha recibido aprobacién
para la modificacion de su reglamento interno.

El no contar con la persona coordinadora de los Centros de Formacion
Humanistica en alguno de los Campus Tecnoldgicos o Centros Académicos,
puede afectar la continuidad del servicio, con afectacion de los beneficiarios
potenciales.

La modificacion planteada del articulo 5 pretende prever situaciones por
casos fortuitos o de fuerza mayor, mediante nombramientos en forma
temporal y solo mientras se concreta el nombramiento en el consejo facultado
para tal fin.

Se estima que el cambio propuesto en la norma es parcial, y su intencién es
la previsidbn de casos de fuerza mayor, por cuanto es razonable omitir la
consulta a la Oficina de Planificacién Institucional, con fundamento en el
articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion Institucional”.

SE ACUERDA:
a. Modificar el articulo 5 del Reglamento de Centros de Formacién Humanistica
para que se lea:

Articulo 5

La persona coordinadora de los CFH en el Campus Central sera
nombrada por el Consejo de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y
durara en su cargo 4 anos; podra ser reelecta.

La persona coordinadora de los CFH en los demas Campus y Centros
Académicos, sera nombrada por el Consejo de la Unidad Académica
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responsable; debera ser del area afin a los CFH y durara en su cargo 4
afos; podra ser reelecta.

En caso de imprevisto o de fuerza mayor, debidamente fundamentada
por medio de resolucion de la Rectoria, que imposibilite a cualquiera de
los consejos mencionados en los parrafos precedentes el nombramiento
de la persona coordinadora de los CFH en Campus o Centros
Académicos, el Director de la Escuela de Ciencias del Lenguaje o el
Coordinador de la Unidad Académica, segun corresponda, podra
nombrarla de forma temporal, por el lapso necesario mientras se
concreta el nombramiento en el consejo facultado para ese fin.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3188.

ARTICULO 15. Reconocimiento y felicitacién a la Universidad de Costa Rica en

su Octogésimo Aniversario

El senor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Reconocimiento y

felicitacion a la Universidad de Costa Rica en su Octogésimo Aniversario”; elaborada

por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta

Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Universidad de Costa Rica fue fundada el 26 de agosto de 1940, durante el
gobierno del Dr. Rafael Calderon Guardia y declarada como Institucion
Benemérita de la Educacion y la Cultura de Costa Rica por la Asamblea
Legislativa, en el afo 2001.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad de Costa Rica esta constituida por una comunidad de
profesoras(es), estudiantes y funcionarios(as) administrativos(as) dedicada a la
docencia, la investigacion, la accion social, la creacién artistica y la difusion del
conocimiento, generando invaluables aportes a la Sociedad Costarricense, en
particular, y al desarrollo integral de la Sociedad.
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SE ACUERDA:

a. Expresar a la Universidad de Costa Rica, en las personas de sus autoridades,
profesores(as), estudiantes vy funcionarias(os) administrativas(os), una
felicitacion por el octogésimo aniversario de su fundaciéon y un reconocimiento
por el extraordinario aporte que ha realizado en ese periodo a la Sociedad
Costarricense, en particular, y al desarrollo integral de la Sociedad, en general.

b. Hacer votos porque la Universidad de Costa Rica continie con su extraordinaria
labor de docencia, de investigacion, de accidn social, de creacién artistica y de
difusion del conocimiento, en el marco de un sistema universitario estatal cada
vez mas fortalecido y comprometido con la Sociedad.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3188.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 16. Recordatorios directrices para ensefianza remota por medio

tecnolégicos

El sefior Roy Barrantes solicita al sefior Luis Paulino Méndez, la colaboracion para

que se comuniquen nuevamente las directrices para la ensehanza remota por

medios tecnoldgicos, ya que han estado recibiendo una serie de consultas de parte

de los estudiantes, debido a que los profesores estan cambiando ciertas directrices y

estan regresando a la normativa aplicada cuando las lecciones eran presenciales.

La sefiora Ana Rosa Ruiz se une a la solicitud del sefor Roy Barrantes, ya que

también ha tenido consultas de estudiantes, indicando que los profesores no les

estan permitiendo que graben la leccion, y esto es uno de los recursos que los
estudiantes utilizan, el cual es permitido.

ARTICULO 17. Reunién en el Campus Tecnolégico Local San Carlos

El sefor Luis Alexander Calvo informa que, como es del conocimiento de la

Comunidad Institucional, se han estado reuniendo las Comisiones Permanentes del

Consejo Institucional con los Campus Tecnolégicos y en los Centros Académicos;

indica que, el préximo viernes, le corresponde al Campus Tecnoldgico Local de San

Carlos, a partir de las 10:00 a.m., por lo que invita a la Comunidad a unirse a la

reunion.

ARTICULO 18. Proyecto Ley Centro Valor Agregado

El senor Luis Paulino Méndez informa que el lunes anterior, en la Asamblea

Legislativa aprobaron en primer debate el Expediente 21.671, que autoriza al INS

para la donacién de €1.396 millones para la construccién del Centro de Valor

Agregado para la Zona Norte. Comenta que, lo que el proyecto establece es que el

INS done ese monto, para la construccion de los edificios. Explica que, hubo una

confusién, porque en el proyecto inicial decia que el TEC donaba los terrenos; sin

embargo, se converso con los proponentes, y se les hizo ver que no era tan sencillo.

Aclara que, este tema del Centro de Valor Agregado esta en manos del Consejo

Nacional de Produccion (CNP), el cual es el ente rector y sera el encargado de

iniciar el proyecto, conjuntamente con el INDER y el INS. Agrega que, el TEC esta
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finalizando la redacciéon de una carta de intenciones, para establecer la cooperacion
de la Institucion con el Centro de Valor Agregado.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3188.

Sin mas temas que atender y siendo las doce horas con cincuenta y seis

minutos de la tarde, se levanta la Sesion.
ADQM/ars
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