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Se inicia la Sesión a las 7:55 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Sr. Luis González, Sr. Víctor Estrada, Máster Sonia Barboza, Lic. Johnny Masís, Dra. Lilliana Harley, Lic. Isidro Álvarez, Máster Rosaura Brenes, MAE. Roberto Gallardo e Ing. Carlos Badilla.
ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

Se somete a consideración de los miembros de Consejo, la siguiente agenda provisional:

Asistencia

1. Aprobación de Agenda

2. Saludo de Bienvenida a la Doctora Lilliana Harley Jiménez, como Representante del Sector Administrativo ante el Consejo Institucional  (A cargo de la Presidencia)
3. Aprobación del  Acta 2573

4. Informe de Correspondencia (documento anexo)

5. Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el consejo institucional, al 31 de agosto del 2008


6. Informes de Rectoría

7. Propuestas de Comisiones

8. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 

ASUNTOS DE FONDO

9. Revisión de la propuesta de las  “Políticas Generales 2009”  (A cargo de los miembros del Consejo)

10. Creación de una nueva plaza Categoría 23, Código CF 2524, miembro del Consejo Institucional (A cargo de la Presidencia))

11. Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2008 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) Invitados: MBA. Ronny Rodríguez, MBA. Bernal Martínez, Licda. Ligia Rivas, Dr. Dagoberto Arias, MSc. Giannina Ortiz

12. Licitación Pública No. 2008-LN-000002-APITCR “Concesión de Local para Servicio de Fotocopiado e impresión digital, Sede Central Cartago (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

13. Reglamento Centros de Formación Humanística  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

14. Calendario Institucional 2009  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

15. Modificación del Artículo 30 del Reglamento Régimen Enseñanza Aprendizaje (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

16. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el “Proyecto de Ley Reguladora de la Producción de Energía Geotérmica de Costa Rica”, que se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 16.137  (A cargo de la Presidencia)

17. Modificación del Art. 36 del Reglamento del Consejo Institucional  (A cargo de la Presidencia)

ASUNTOS DE FORO

18. Presentación I Autoevaluación anual de calidad de la Auditoria, correspondiente al período 2006 (A cargo de la Auditoría)

ASUNTOS VARIOS

19. Varios

20. Definición puntos de agenda para la próxima sesión

El señor Eugenio Trejos da lectura a la agenda y solicita trasladar el punto del Seguimiento de la Ejecución de Acuerdos para la próxima sesión, ya que está muy extenso y el mismo y fue entregado  por la tarde del día miércoles.
La señora Sonia Barboza considera que se debe cambiar este procedimiento, ya que es imposible revisar el seguimiento de acuerdos de un día para otro, por lo que considera que este debe ser  enviado con más días de anticipación.  Sugiere que se deje presentado en la primera sesión de cada mes y que se discuta en la segunda sesión del mes.

El señor Eugenio Trejos acoge la moción y propone  que se deje presentado en la última sesión del mes y se vea en la primera sesión del próximo mes.

El señor Carlos Badilla solicita incluir un punto en la agenda para integrar en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, a la señora Lilliana Harley y que esta pueda integrarse desde ya en las comisiones de trabajo.
El señor Eugenio Trejos señala que dicho tema quedaría como punto 8 de trámite.

Se aprueba la agenda  con 9 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

Asistencia

21. Aprobación de Agenda

22. Saludo de Bienvenida a la Doctora Lilliana Harley Jiménez, como Representante del Sector Administrativo ante el Consejo Institucional  (A cargo de la Presidencia)
23. Aprobación del  Acta 2573

24. Informe de Correspondencia (documento anexo)

25. Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el consejo institucional, al 31 de agosto del 2008


26. Informes de Rectoría

27. Propuestas de Comisiones

28. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 

ASUNTOS DE FONDO

29. Revisión de la propuesta de las  “Políticas Generales 2009”  (A cargo de los miembros del Consejo)

30. Creación de una nueva plaza Categoría 23, Código CF 2524, miembro del Consejo Institucional (A cargo de la Presidencia))

31. Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2008 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) Invitados: MBA. Ronny Rodríguez, MBA. Bernal Martínez, Licda. Ligia Rivas, Dr. Dagoberto Arias, MSc. Giannina Ortiz

32. Licitación Pública No. 2008-LN-000002-APITCR “Concesión de Local para Servicio de Fotocopiado e impresión digital, Sede Central Cartago (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

33. Reglamento Centros de Formación Humanística  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

34. Calendario Institucional 2009  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

35. Modificación del Artículo 30 del Reglamento Régimen Enseñanza Aprendizaje (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

36. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el “Proyecto de Ley Reguladora de la Producción de Energía Geotérmica de Costa Rica”, que se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 16.137  (A cargo de la Presidencia)

37. Modificación del Art. 36 del Reglamento del Consejo Institucional  (A cargo de la Presidencia)

ASUNTOS DE FORO

38. Presentación I Autoevaluación anual de calidad de la Auditoria, correspondiente al período 2006 (A cargo de la Auditoría)

ASUNTOS VARIOS

39. Varios

40. Definición puntos de agenda para la próxima sesión

ARTÍCULO 2.
Saludo de Bienvenida a la Doctora Lilliana Harley Jiménez, como Representante del Sector Administrativo ante el Consejo Institucional  
El señor Eugenio Trejos le da la bienvenida a la señora Lilliana Harley, a quien le desea el mejor de los éxitos en este Consejo. Comenta que el Consejo tiene una composición muy heterogénea, y que es donde se definen las políticas específicas, por lo que son muchos los retos trazados en este órgano, se tratan otros temas, como por ejemplo  tratar la armonizar los procesos que se dan en los niveles de Asamblea Institucional con los del Consejo Institucional, Consejo de Rectorías, Escuelas; además procura el mejoramiento en los sistemas de información institucional en la toma de decisiones; estos y muchos otros temas que ocupan la atención y están seguros de la gran valía de este Consejo.   Señala que siempre hay una gran expectativa cuando se incorpora una nueva persona porque esta trae nuevos bríos, nuevas formas de trabajo que de una u otra forma enriquece el trabajo que en forma colectiva se realiza. 

El señor Johnny Masís le desea a la señora Lilliana Harley el mejor de los éxitos.  Agrega que este es un órgano colegiado de posición de conjunto  y argumentar lo que corresponde es lo fundamental, le desea éxitos con sus proyectos en beneficio de la Institución.

La señora Sonia Barboza le da la bienvenida y externa que de alguna manera desea aclarar que aunque viene de un sector específico, aquí todos tienen que tomar las decisiones para todos los sectores y en pro de la Institución.

El señor Roberto Gallardo añade que realmente felicita a los tres candidatos  que participaron en este proceso, a pesar del ambiente de desprestigio tan significativo en el que está el Consejo Institucional.  La insta a que aquí se contagie de una visión de futuro.  La felicita y  se pone a las órdenes.

La señora Rosaura Brenes da la bienvenida al grupo y enfatiza lo que la señora Sonia Barboza había comentado anteriormente y es el hecho de que son un solo  grupo y no administrativos, ni académicos ni estudiantes, es Consejo Institucional como órgano y sean cuestiones administrativas o académicas se debe identificar con cada una de ellas.  Externa que está a la orden para ayudarle y recibir la retroalimentación de ella para cada uno de los aspectos que se tramitan en este Consejo y que se les debe dar respuesta.  

El señor  Carlos Badilla agrega que aunque hay muchos llamados a la unidad de visión, realmente ese no es el estándar institucional, el verdadero es la diversidad de opiniones y de intereses, por lo que, hace un llamado a trabajar en forma conjunta, no obstante, no siempre se puede hacer, como miembro de la comunidad ha percibido esto.  

La señora Lilliana Harley da las gracias y manifiesta que espera poder aportar mucho porque le gusta trabajar en equipo. Comparte que participó en la elección porque lo considera un reto para aportar a la Institución.  Piensa que este es un buen momento para empezar a trabajar y darle a la comunidad información de lo que se realiza en este órgano, para que la gente vaya viendo lo que realmente ocupa a este Consejo, considera que la gente no sabe lo que este Consejo  realiza. Da las gracias y añade que está para servir a todo lo que sea posible.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2574.

CAPÍTULO DE ACTAS

NOTA: Se retira de la Sesión, la señora Lilliana Harley, a las 8:10 a.m.

ARTÍCULO 3.
Aprobación del Acta No. 2573 

Se somete a votación el Acta No. 2573 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 4.
Informe de correspondencia

NOTA: Se reincorpora a la Sesión, la señora Lilliana Harley, a las 8:15 a.m.
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. VIESA-619-2008  Memorando con fecha 19 de agosto del 2008, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de VIESA, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la modificación del acuerdo tomado por el CI, en la Sesión No. 1867, Art. 12, del 8 de febrero de 1996, respecto a la creación de la Comisión de Graduación. (SCI-998-08-2008)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 
2. VIDA-739-2008  Memorando con fecha 21 de agosto del 2008, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia en Sesión No. 16-2008  de 20 de agosto del 2008, Art. 2 “Modificación del Art. 3 del Reglamento de Pago de Kilometraje” (SCI-1002-08-2008)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

3. PAO-OPI-556-2008  Memorando con fecha 27 de agosto del 2008, suscrito por el MBA. Rony Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite pronunciamiento sobre las Modificaciones Presupuestarias de la 320 a la 362.  (SCI-1009-08-2008)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
4. DC-667-2008  Memorando con fecha 21 de agosto del 2008, suscrito por la MBA. Marisela Bonilla F., Directora de la Oficina de Cooperación, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita ampliar el plazo concedido por el CI, según acuerdo tomado en la Sesión No. 2568 Art. 8, del 31 de julio del 2008. “Eficacia jurídica del Convenio de Adhesión al Convenio Específico número 96 entre el ITCR, la UNA, la UCR y la UNED”, legitimidad del uso de los recursos públicos en dicho convenio y establecimiento de responsabilidades derivadas de su ejecución” y Art. 10, del 31 de julio del 2008 “Solicitudes de modificación a la normativa interna orientadas a mejorar los procesos de redacción, revisión, aprobación y ejecución de convenios suscritos por el Instituto”; en razón de que los informes solicitados deberán ser realizados simultáneamente con todas las responsabilidades de la Oficina, por lo que requiere al menos cuatro meses para atender los acuerdos citados.  (SCI-1026-08-2008)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

5. VIDA-788-2008  Memorando con fecha 28 de agosto del 2008, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita el nombramiento de una persona integrante en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos (CIRE), en razón de que el Sr. Edwin Marín Arroyo, concluyó su nombramiento el 21 de abril del 2007 y está esa vacante.  (SCI-1018-08-2008)

Se toma nota. Se traslada a la Secretaría del Consejo Institucional para que elabore la convocatoria 
6. FUNDATEC-576-2008  Nota con fecha 25 de agosto del 2008, suscrita por la Licda. Isabel C. Pereira Piedra, CPA., Directora Ejecutiva, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en la cual se adjunta copia de los Estados Financieros al mes de julio, así como copia de las Actas de la Junta Directiva correspondiente a las Sesiones Nos. 11-2008 y 12-2008. (SCI-1017-08-2008)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

7. DFC-1274-2008  Carta con fecha 27 de agosto del 2008, sucrito por el MAE. Jorge Mena C., Director del Departamento de Financiero Contable, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el informe solicitado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2567, Art. 12, del 19 de junio del 2008, referente al período de amnistía que se otorgó y venció el 14 de agosto del año en curso. (SCI-1015-08-2008)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

8. DVI-0078-2008  Carta con fecha 22 de agosto del 2008, suscrito por la Sra. Amparo Pacheco, Viceministro del Ministerio de Comercio Exterior, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite un disco compacto que contiene el “Estudio de factibilidad para un Tratado de Libre Comercio entre Costa Rica y China”, así como la presentación de los resultados. Asimismo, solicita audiencia al pleno para exponer los principales aspectos de este estudio y escuchar los puntos de vista de su organización con el objeto de iniciar una discusión amplia y fundamentada sobre el futuro de las relaciones comerciales con China.  (SCI-1001-08-2008)

Se toma nota. Posterior punto de agenda 
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

9. GELTEC-001-2008  Carta con fecha 29 de agosto del 2008, suscrito por el Ing. Carlos Roldán V., Coordinador del Grupo de Energías Limpias del ITCR, dirigido a  la Licda. Bertalía Sanchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio respecto al Proyecto de Ley Reguladora de la Producción de Energía Geotérmica en los Parques Nacionales. Exp. 16137.  (SCI-1020-08-2008)

Se toma nota. Se traslada como punto de agenda 
10. DC-687-2008  Memorando con fecha 27 de agosto del 2008, suscrito por la MBA. Marisela Bonilla F., Directora de la Oficina de Cooperación, dirigido a la Licda. Bertalía Sanchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio respecto al Proyecto de Ley “Convenio de Cooperación Cultural y Educativa entre la República de Costa Rica y la República de Panamá”.  (SCI-1014-08-2008)

Se toma nota. Se traslada como futuro punto de agenda 
11. SCI-565-2008  Memorando con fecha 22 de agosto del 2008, suscrito por la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Jaime Brenes M., Director de la Escuela de Biología, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite copia del oficio en el cual se le dio trámite a la nota EB-418-2008, con fecha 10 de junio del 2008, referente al pronunciamiento de los investigadores de la Escuela de Biología. (SCI-1003-08-2008)

Se toma nota. 

12. SCI-586-2008  Memorando con fecha 29 de agosto del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa  que esa Comisión se encuentra analizando el  Recurso de Revocatoria con apelación en subsidio contra el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión No. 2568, Art. 8 del 31 de julio del 2008, presentado por el Rector del ITCR",por lo que solicita el criterio de esa Auditoría específicamente si los Fondos Especiales para el Financiamiento de la Educación son de naturaleza restringida o específica, así como si a éste deben aplicarle los controles presupuestarios propios de los ingresos del patrimonio del TEC. (SCI-1023-08-2008)

Se toma nota. 

13. SCI-585-2008  Memorando con fecha 29 de agosto del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita  justificar las razones por las que las plazas (Asistente Administrativo y otra de Técnico en Administración),  no fueron consideradas dentro del grupo presentado al Consejo Institucional por la vía regular, esta información es para contar con mayor criterio  en el estudio que esa Comisión está realizando. (SCI-1024-08-2008)

Se toma nota. 

14. SCI-577-2008  Memorando con fecha 28 de agosto del 2008, suscrito por la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita información respecto a la solicitud de modificación al Reglamento de Becas para el Personal del ITCR. (SCI-1022-08-2008)

Se toma nota. 

15. SCI-578-2008  Memorando con fecha 2 de agosto del 2008, suscrito por la Máster Rosaura Brenes S., la Máster Sonia Barboza F., el Ing. Carlos Badilla C., el Lic. Johnny Masís S., y el Sr. Víctor Estrada, Integrantes del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional,  con copia al Consejo Institucional, en el cual indica que han tenido conocimiento de la Resolución  R-0656-08 que  enviara al M.A.E. Jorge Mena, Director del Dpto. Financiero Contable, para que proceda a realizar el correspondiente traslado de fondos, para la implementación de los cursos del Programa de Inglés para funcionarios y estudiantes financiado con Fondos del Sistema. Por lo que solicitan corregir la situación lo más pronto posible de tal forma que el Programa se maneje de acuerdo con la Normativa correspondiente y sin más demoras que lo único que hacen es causar atrasos en su desarrollo y compromisos indebidos para el Dpto. de Financiero Contable.  (SCI-1021-08-2008)

Se toma nota. 

16. TIE-267-2008 Memorando con fecha 1 de setiembre del 2008, suscrito por la MBA. Virginia Valverde H., Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual invita al Acto de Juramentación de la Dra. Lilliana Harley Jiménez, quien fue electa como representante del Sector Administrativo ante el Consejo Institucional, para el período del 4 de setiembre del 2008 al 30 de junio del 2013. El acto se llevará a cabo el próximo miércoles 3 de setiembre a  las 10:00 a.m., en la Sala de Conferencias de la Biblioteca.  (SCI-1025-09-2008)

Se toma nota 

Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional:

17. VIESA-642-2008  Memorando con fecha 26 de agosto del 2008, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de VIESA, dirigido a la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual solicita audiencia a la Comisión para presentar su posición a la propuesta para la distribución de porcentajes entre los componentes de la nota de admisión  al ITCR.  (SCI-1005-08-2008)

Se toma nota.  

18. PEG-198-2008  Memorando con fecha 26 de agosto del 2008, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora del Programa de Equidad de Género, dirigido a la Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, con copia al Máster Roberto Gallardo, Integrante del Consejo Institucional, en el cual adjunta criterio legal respecto a la compra de un vehículo con fondos del Proyecto de Regionalización Limón, mismo que se encuentra en consulta ante el Consejo Institucional. Por lo anterior, solicita que en el momento que se pueda hacer la gestión les ayude a tramitarlo ante el Dpto. de Aprovisionamiento.  (SCI-1007-08-2008). 
Se toma nota 
19. PEG-199-2008  Memorando con fecha 26 de agosto del 2008, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora del Programa de Equidad de Género, dirigido al Máster Roberto Gallardo, Integrante del Consejo Institucional, en el cual indica que esta Oficina presentó en conjunto con el INAMU una iniciativa de desarrollo para los lineamientos de la regionalización con fondos de Limón asignada para el 2008, para el Proyecto “Generación de capacidades productivas en mujeres indígenas”, sin embargo, hacen un llamado de atención porque les preocupa que se les pida cuenta del aporte hacia la Finca Chiroles, cuando el proyecto en ningún momento ha establecido coordinaciones ni planteado actividades con esta instancia. En este sentido, agradecen el que se realice la corrección para el 2008 sobre las iniciativas que se están proyectando y en especial que se visibilice su iniciativa ya que fue planteada en etapas de crecimiento.  (SCI-1006-08-2008). 
Se toma nota 
20. OPI-236-2008  Memorando con fecha 27 de agosto del 2008, suscrito por la MSc. Tatiana Fernández M., Planificadora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a  la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite la Memoria  Ejecutiva (primera fase) producto del Taller efectuado los días 29, 30 y 31 de julio del 2008, sobre los Indicadores del Sistema Universitario Público de Costa Rica, en el ámbito académico. (SCI-1012-08-2008)

Se toma nota. 
21. VIE-585-2008  Memorando con fecha 26 de agosto del 2008, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias A., Vicerrector de VIE, dirigido a la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual da acuse recibo de la solicitud de criterio al Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión, e indica que se requiere de más tiempo para empatar las observaciones y la programación de las sesiones del Consejo de VIE, por lo que dicha respuesta se entregará a finales de la próxima semana.  (SCI-1001-08-2008)
Se toma nota. 
22. VIDA-759-2008  Memorando con fecha 25 de agosto del 2008, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual indica que en respuesta a la solicitud de la Comisión respecto al Art. 30 del Régimen de Enseñanza Aprendizaje, lo más conveniente es que se modifique ese artículo de tal manera que en la nueva redacción quede claro –y en lo posible no sujeto a distintas interpretaciones- que se permita la realización de exámenes parciales durante la semana 17 de los períodos lectivos, tal y como fue avalado por el Consejo de Docencia en la Sesión Extraordinaria No. 8-2008.  (SCI-1002-08-2008)

Se toma nota. 

23. DOP-338-2008  Memorando con fecha 28 de agosto del 2008, suscrito por la Licda. Ana Teresa Hidalgo, Directora del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual comunica el acuerdo tomado por el Consejo de Departamento en la Sesión No. 12-2008, respecto al criterio solicitado por la Comisión sobre la ubicación del Programa de Equidad de Género en el DOP. (SCI-1019-08-2008)

Se toma nota 
24. R-679-2008  Memorando con fecha 2 de setiembre del 2008, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta a la solicitud  hecha mediante el memorando SCI-517-2008, en relación con los recursos presupuestarios derivados del nuevo programa macroeconómico 2008-2009. (SCI-1032-08-2008)

Se toma nota 
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

25. OPI-241-2008  Memorando con fecha 2 de setiembre del 2008, suscrito por el MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración y el MBA. Rony Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite observaciones al Plan de Equipamiento 2009 e indica que se han incorporado las observaciones realizadas por la Comisión.  (SCI-1035-09-2008)

Se toma nota 

26. R-679-2008  Memorando con fecha 2 de setiembre del 2008, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta a la solicitud sobre los recursos presupuestarios derivados del nuevo Programa Macroeconómico.  (SCI-1032-08-2008)

Se toma nota. 

27. R-676-2008  Memorando con fecha 2 de setiembre del 2008, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, en el cual indica que la Vicerrectoría de Docencia en principio había considerado la creación de las dos plazas (una de Asistente Administrativo y otra de Técnico en Administración, tiempo completo, categoría 16, a partir del 2009, para las Escuelas de Ingeniería en Computación y Escuela de Electrónica, respectivamente) en el anteproyecto 2009, pero hubo que hacer un recorte de las solicitudes considerando la relación Masa Salarial/FEES, pues superó el 98%, según políticas emitidas por este Consejo. Sin embargo, el Consejo de Rectoría considera importante la inclusión de las dos plazas para el apoyo de las Escuelas si la Comisión lo tiene a bien en forma adicional, ya que con el Programa Macroeconómico del Gobierno 2008-2008 los recursos FEES se incrementaron, por lo que no se sobrepasaría la relación MS/FEES del porcentaje citado.  (SCI-1033-08-2008)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

El señor Eugenio Trejos hace referencia al oficio DVI-0078-2008, sobre la solicitud de audiencia para conocer el estudio de factibilidad para un Tratado de Libre Comercio entre Costa Rica y China, informa que se incorporará esta solicitud en una próxima sesión como Foro. Comunica que se les hará entrega de un CD con está información.

El señor Víctor Estrada manifiesta respecto al oficio DC-687-2008, referente a la solicitud de la señora Marisela Bonilla en cuanto que le den 4 meses para atender los acuerdos citados por el Consejo Institucional, que eso no es excusa para decir que no tienen tiempo, estaría anuente a que se le dé una prórroga pero no cuatro meses.  Solicita al señor Eugenio Trejos atender este asunto y reducir el tiempo para evitar problemas más que todo con la parte de reglamentos en que ella lo puede atender.

El señor Eugenio Trejos comunica que ella le había planteado la preocupación que tenía cuando recibió el acuerdo en relación con los plazos.  Se compromete a plantear está inquietud, en ocasión de analizar la posibilidad de ajustarse mejor a los plazos.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2574.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 5.
Informe Asuntos de Rectoría 

El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 28 de agosto al 3 de setiembre del 2008, detalladas de la siguiente manera:

1.   CENTRO COMUNITARIO INTELIGENTE MUNICIPALIDAD

El lunes 1 de setiembre se reunió con el Lic. Adrián Leandro, Presidente del Consejo Municipal de Cartago, y el Lic. Enrique Hernández, Coordinador del Programa Casa de la Ciudad de Cartago, con el propósito de analizar la posibilidad de establecer un Centro Comunitario de Inteligencia (CCI) en las instalaciones de esa Casa de la Ciudad. El equipo y mobiliario de este Centro, así como su conectividad a Internet, sería financiado por el Ministerio de Ciencia y Tecnología (MICIT). A inicios del presente año, la rectora y los rectores de las cuatro universidades estatales suscribimos un Convenio con el MICIT con el objetivo de apoyar el establecimiento de estos centros en las áreas de influencia de nuestras casas de educación.

2. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

El lunes 1 de setiembre se reunió con las personas miembros de la Comisión que elabora la propuesta de creación del Programa de Voluntariado del ITCR, coordinada por la Licda. Desiré Mora, Profesora de la Escuela de Cultura y Deporte, con el propósito de analizar la nueva versión de la propuesta de creación de ese Programa. Se espera que una vez incorporadas las observaciones hechas a este documento en esta reunión, se cuente con una versión final que pueda ser afinada, a efectos de presentarla ante el Consejo Institucional para su análisis y eventual aprobación. 

3.  REUNIÓN DE LÍDERES DEL SISTEMA EDUCATIVO COSTARRICENSE 

El martes 2 de setiembre participó en la Reunión de Líderes del Sistema Educativo Costarricense, organizada por la Embajada de los Estados Unidos de América. La reunión se efectuó en la Residencia del Embajador de esa Nación, Sr. Peter  Cianchette, en Santa Ana. El propósito de la reunión era el de dialogar sobre el estado actual de la educación superior costarricense y los programas de cooperación norteamericana a ese nivel educativo.

4. SESION N° 28-08 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

El martes 2 de setiembre participó en la Sesión N° 29-08 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en la que se trataron básicamente los siguientes temas:

4.1. Aprobación de las Actas de las Sesiones N° 26-08 y 27-08 del CONARE

Se aprobaron las Actas de las Sesiones N° 26-08 y 27-08 del CONARE. Adjunto copia de las mismas en la Secretaria del Consejo Institucional

4.2. Estudio de Empleadores de Agronomía

Se recibió la visita del Lic. Fabio Hernández y del Lic. Alexander Cox, funcionarios de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES) quienes presentaron los resultados del Estudio de Empleadores de Agronomía, el cual fue realizado por medio de una encuesta a 60 empresas en el año 2006 que emplean a 240 profesionales en Agronomía que trabajan en producción animal o en Zootecnia. Entre los resultados que arrojó el estudio figuran los siguientes:

Desde 1996, como se puede apreciar en el siguiente gráfico, las cuatro universidades estatales y la EARTH gradúan anualmente poco más de 100 profesionales en el campo de la Agronomía.

La gran mayoría de los empleadores, tanto en el área de producción vegetal como de producción animal, como se observa en el siguiente gráfico, están satisfechos o muy satisfechos con la formación de los profesionales en Agronomía.

A diferencia de los resultados obtenidos en los estudios de empleo de profesionales de otras carreras, los profesionales que trabajan en producción vegetal como los que trabajan en producción animal, el promedio de las habilidades (Comunicación verbal, Comunicación escrita, Trabajo en equipo, Toma de decisiones, Uso de herramientas informáticas), se sitúan alrededor de la calificación de buena.  La excepción es la del manejo instrumental del Inglés, cuyo promedio se sitúa aproximadamente a la mitad entre las valoraciones de regular y bueno. 

Las recomendaciones principales que dieron los empleadores fueron mejorar el componente práctico de la formación, incluir conocimientos de Administración y mejorar los conocimientos del idioma Inglés. 

4.3. Financiamiento y presupuesto.

Se aprobó la Modificación Interna N°03 al presupuesto 2008, según lo establecido en el oficio OPES-381-D.

Por otra parte, se hizo entrega de una copia del Presupuesto Ordinario de la República para el Ejercicio Económico de 2009, Título 210 Ministerio de Educación Pública, FEES y Transferencias a las Instituciones Universitarias Estatales, el cual asciende a los 204.159.480.000 colones. Este monto incluye los 9.149.880.000 colones para cubrir las deudas derivadas de los reajustes aplicados por el Banco Central al Producto Interno Bruto (PIB) de períodos anteriores.

4.4. Correspondencia 

a. Nota MICIT-DM-311 solicitud de información sobre diplomas otorgados por sector y área de estudio, según grado académico, 2000-2007.

b. Nota DVI-078 la Viceministro de Comercio Exterior remite copia del “Estudio de factibilidad para un Tratado de Libre Comercio entre Costa Rica y China”.

c. Propuesta de Reglamento de Sesiones del CONARE.

d. Documento del señor Guillermo Molina Semana 71, año 2.

e. Dir. No.171-08 FLACSO Ecuador solicitud de Asesoría por parte del Dr. Miguel Gutiérrez para elaboración de Términos de Referencia del proyecto “Situación del Ecuador”, durante el mes de agosto de 2008.

4.5. Programas y Comisiones

a. OPES-COM-VIVE-532 la Comisión de Vicerrectores de Vida Estudiantil somete a consideración del CONARE la propuesta de “Lineamientos para la premiación a la excelencia estudiantil universitaria”.

b. OPES-COM-VEAS-607 solicitan reconsiderar propuesta “Promoción de la comunicación inclusiva entre comunicadoras, comunicadores y personas líderes de la provincia de Limón”.

c. Nota SINAES-312 propuesta de acreditación del SINAES por el CCA. 

d. PEN-866 solicitud de autorización para pagar sobresueldo a la Sra. Isabel Román Vega quien asumirá la coordinación del Informe Estado de la Educación.

4.6. Representaciones

a. Documento “Presencia y Responsabilidad de las Instituciones Representadas en la Comisión Plenaria de la SETENA, entregado por el Dr. Rolando Mendoza, representante del CONARE. 

b. GE-256 el INEC solicita representante ante la Comisión Interinstitucional de Censos Nacionales.

4.7. CENIBiot

a. Nota MICIT-DVM-167-08 sobre vacaciones del personal del proyecto.

b. Nota del Asesor Legal de fecha 11 agosto copia del dictamen sobre vacaciones del personal del proyecto.

4.8. Planes y programas de estudio

a.  SCI-562 solicitud del Instituto Tecnológico de Costa Rica para que se apruebe la creación de la Carrera de Ingeniería en Computadoras.

b.  Documento OPES-13-2008 Evaluación del Posgrado en Gerontología de la Universidad de Costa Rica.

5. ACTO DE JURAMENTACIÓN DE LA NUEVA INTEGRANTE DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

El miércoles 3 de setiembre asistió al Acto de Juramentación de la Dra. Lilliana Harley Jiménez, como Representante del Sector Administrativo ante el Consejo Institucional, a partir del 04 de setiembre del 2008 y hasta el 30 de junio del 2013. El acto que fue organizado por el Tribunal Institucional Electoral (TIE) se realizó en la Sala de Conferencias de la Biblioteca “José Figueres Ferrer”.

6. ANÁLISIS DE LAS POLÍTICAS GENERALES Y DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL PAO

El miércoles 3 de setiembre se reunió con los Vicerrectores, Vicerrectoras y el Director de la Oficina de Planificación Institucional (OPI) con el propósito de analizar los resultados de la Evaluación del Plan Anual Operativo (PAO) al 30 de junio del 2008, así como las Políticas Generales que serán conocidas en la próxima Sesión Extraordinaria de la Asamblea Institucional (AIR). 

7. REUNIÓN DE USUARIOS DEL SIABUC

El miércoles 3 de setiembre se reunió con la Licda. Aura Mata, Ex Directora de la Biblioteca, con el propósito de conocer detalles de la Reunión de Usuarios del Sistema Integrado Automatizado de Bibliotecas de la Universidad de Colima de México (SIABUC), por realizarse en Costa Rica del 2 al 6 de febrero de 2008.

INFORME

Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 24-2008 del 26 de agosto del 2008, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión. 

Punto Único.  Presupuesto 2009

El señor Johnny Masís consulta, sobre el punto 3 referente a la reunión que sostuvo con el Embajador de Estados Unidos, si se vislumbra alguna oportunidad adicional para la Institución.

El señor Eugenio Trejos responde que ellos hicieron referencia fue a los programas de apoyo a becas para la realización de estudios de grado como posgrado, tanto para estudiantes como para profesionales universitarios y se hizo referencia al énfasis que van a estarle prestando a las pasantías estudiantiles que ellos dicen que requieren fomentar mucho.  Agrega que hay aspiraciones nacionales y por iniciativas privadas de la Astra Roque en la figura del señor Franklin Chang de que el país pudiera incursionar en un área de Ingeniería Aeronáutica que tiene varias disciplinas entre ellas:  la Ingeniería Astronáutica y la Aéreo espacial.

El señor Víctor Estrada manifiesta que en relación a las pasantías le gustaría que una vez que se tenga la información sea remitida a la FEITEC para distribuir la información en las asociaciones y estudiantes.

El señor Eugenio Trejos comunica que esa instrucción él se la giró a la señora Ligia Rivas porque también llegó la información de las becas que ofrece el Centro Cultural Costarricense Americano para el aprendizaje del idioma inglés y ya hay cuatro estudiantes de la Institución becados en ese centro.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2574. 

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 6.
Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 7.
Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 8. Integración de la nueva representación administrativa a las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Integración de la nueva representación administrativa a las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional”, elaborada por la Presidencia, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Eugenio Trejos manifiesta a la señora Harley que de acuerdo con su disponibilidad de horario y de intereses, ella debe escoger en qué comisiones desearía participar

La señora Sonia Barboza comunica que se ha estado conversando en la posibilidad de que la señora Lilliana Harley se integre en la Comisión de Planificación y Administración.
La señora Rosaura Brenes agrega que considera que en la de Asuntos Académicos es importante que  también ella esté,  al igual que en la de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional.
El señor Johnny Masís le solicita incorporarse a las Comisiones de Planificación y Administración, Asuntos Académicos y Calidad de Vida.
La señora Lilliana Harley responde que a ella ya le habían hablado de estas comisiones y no tiene problema en pertenecer a las tres comisiones indicadas.
El señor Eugenio Trejos ratifica que la señora Harley se incorporaría en las Comisiones Permanentes de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Planificación y Administración, y a  la  Comisión de Calidad de Vida Institucional.

Se somete a votación pública y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El pasado jueves 28 de agosto del 2008, se realizó la elección en la que resultó electa la Dra. Lilliana Harley Jiménez, como Representante Administrativo ante el Consejo Institucional, a partir del 04 de setiembre del 2008 y hasta el 30 de junio del 2013. Siendo juramentada por el Tribunal Institucional Electoral el 3 de setiembre del 2008 y empezará su labor en el Consejo a partir del jueves 4 de setiembre del año en curso. 

2. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 5, dispone: “Los(as) miembros(as) del Consejo que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando a el(la) Rector(a), deben formar parte al menos de dos Comisiones Permanentes del Consejo, y en forma equitativa en Comisiones Especiales.”

3. Es imperativo integrar a la nueva representante en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Integrar a la Dra. Lilliana Harley Jiménez, en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente manera:  

Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Dra.  Lilliana Harley Jiménez

Comisión Permanente de Planificación y Administración 

Dra.  Lilliana Harley Jiménez

Comisión Permanente de Calidad de Vida Institucional 

Dra.  Lilliana Harley Jiménez

b. Comunicar.  ACUERDO.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2574. 

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 9.   Revisión de la propuesta de las  “Políticas Generales 2009”  

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: Revisión de la propuesta de las  “Políticas Generales 2009”, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor  Eugenio Trejos comenta que esta revisión se realizó el pasado lunes en una sesión de  trabajo en la que  se analizó la propuesta de las políticas generales para el año 2009 y  ahora se trae para que el pleno las avale a efecto de formalizarlas mediante la votación. Agrega que ya el documento se elaboró y ahora se procedería a aprobarlas.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Eje temático: DOCENCIA

	PERSPECTIVA
	POLITICA GENERAL
	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	OBSERVACION

	Usuarios
	1.1 Desarrollar programas académicos de excelencia, ampliando las posibilidades de acceso de la población, procurando la acreditación de sus programas académicos formales y, la inserción exitosa de sus graduados en el mercado laboral
	 1.1.1 Lograr en un plazo de 10 años la acreditación de todos los programas académicos de grado.

1.1.2 Lograr que, al menos, el 80% de los egresados se posicionen como profesionales de alta calidad en el mercado laboral.

1.1.3 Lograr que la oferta académica se ubique en los ejes del conocimiento de mayor impacto tecnológico.

1.1.4 Ampliar la cobertura en los programas académicos llegando a usuarios que por razones de horario, tipo de programas y metodologías de enseñanza no ingresan a la Institución.

1.1.5 Lograr que las carreras se relacionen estrechamente con el sector productivo.

	

	Financiera
	1.2  Destinar recursos presupuestarios con prioridad a la apertura de nuevas ofertas relacionadas con los ejes del conocimiento
	1.2.1 Lograr el 100% de los recursos financieros necesarios para la acreditación de los programas académicos.

1.2.2  Lograr satisfacer el 60% de los recursos financieros necesarios para mantener la capacidad de operación que lleve a la excelencia académica.

1.2.3  Asignar el 100% de los recursos necesarios con prioridad hacia las nuevas opciones académicas aprobadas, relacionadas con los ejes del conocimiento.

1.2.4 Asegurar el 100% de los recursos económicos a las unidades que permitan una acertada vinculación con el sector productivo.

	

	Procesos
	1.3 Promover el mejoramiento continuo en todos los procesos académicos que aseguren la excelencia basados en los principios y valores institucionales.
	1.3.1. Asegurar que el proceso de enseñanza aprendizaje sea de excelencia.

1.3.2 Garantizar que el proceso de acompañamiento integral del estudiante durante su programa de estudios sea exitoso.

1.3.3 Habilitar procesos que faciliten mayor cobertura de los programas académicos.
	Variar la Política General de manera tal que se lea:

1.3 Promover el mejoramiento continuo en todos los procesos académicos desde la atracción y selección hasta a conclusión de estudios, que aseguren la excelencia basados en los principios y valores institucionales.


	
	
	1.3.4 Asegurar que los proyectos académicos contemplen: la seguridad, la dimensión ambiental, la equidad de género, la igualdad de oportunidades y el emprendedurismo, basados en los principios institucionales y la legislación nacional.

1.3.5 Proveer la estructura física necesaria para lograr la excelencia académica.
	Modificar el Objetivo 1.3.5, para que se lea:

1.3.5 Proveer la estructura organizativa y física necesaria para lograr la excelencia académica, considerando el uso de la planificación  y los  debidos procesos de control interno

Incluir el siguiente Objetivo Estratégico:

1.3.6 Asegurar un proceso de atracción y selección que permita el ingreso de estudiantes de acuerdo con los estándares institucionales establecidos  y de la forma más equitativa posible.

	Crecimiento y Aprendizaje
	1.4  Fomentar en la comunidad institucional el compromiso con la Institución y la motivación para el logro de la excelencia académica, con una perspectiva humanística en  todos sus ámbitos, como institución que preserva, desarrolla y promueve la cultura de la humanidad.
	1.4.1  Generar procesos de aprendizaje continuo para los docentes.

1.4.2 Consolidar el estatus de académico, con un perfil humanista inter y trans disciplinarios, con conocimiento del entorno cultural, social, ambiental y económico.
	Eliminar el último párrafo de la política 1.4. para que se lea:
Fomentar en la comunidad institucional el compromiso con la Institución y la motivación para el logro de la excelencia académica, con una perspectiva humanística en todos sus ámbitos. 

Modificar el Objetivo 1.4.1, para que se lea:

1.4.1  Generar procesos de aprendizaje continúo en los docentes  en el área tanto  de su especialidad  como  en la pedagógica

Incluir el siguiente Objetivo Estratégico como 1.4.3:

1.4.3. Generar capacidades tanto en los puestos gerenciales como en el personal   docente en el manejo del idioma inglés, de manera que en un plazo de 5 años todos ellos puedan contar con un nivel b2.

Incluir el siguiente Objetivo Estratégico como 1.4.4:

1.4.4 Capacitar al personal académico y de apoyo a la academia para la creación de un ambiente laboral de excelencia, eficiencia y eficacia.


Eje temático: INVESTIGACION Y EXTENSION
	PERSPECTIVA
	POLITICA GENERAL
	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	OBSERVACION

	Usuarios
	2.1 Colaborar con la solución de los problemas de la sociedad costarricense por medio de la investigación y la extensión innovadora, acordes con el campo de acción institucional
	2.1.1 Responder a las necesidades del sector productivo con una visión integral.

2.1.2 Fortalecer la docencia a través de la investigación y la extensión.

2.1.3. Mejorar la calidad de vida de la sociedad a través de la aplicación y la difusión de las investigaciones generadas en la Institución.

2.1.4 Colaborar con el Estado y sus instituciones por medio de la investigación y la extensión en la mejora de los servicios que proporcionan.

2.1.5 Aportar a la comunidad científica conocimientos derivados de la investigación. 

2.1.6 Contribuir con las necesidades detectadas en los sectores sociales, de acuerdo con el quehacer institucional.

2.1.7 Dirigir la extensión a los sectores prioritarios de acuerdo a los diagnósticos del entorno.


	Mejorar el objetivo 2.1.3., para que se lea:

2.1.3. Coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad a través de la aplicación y la difusión de las investigaciones generadas en la Institución.


	Financiera
	2.2 Satisfacer las necesidades de la investigación y de la extensión del ITCR por medio de la asignación  presupuestaria institucional y del fortalecimiento de los procesos de captación de fondos externos
	2.2.1 Lograr gradualmente que el presupuesto asignado a la investigación alcance el 10% del presupuesto total de la Institución.

2.2.2  Lograr gradualmente que el presupuesto asignado a la extensión alcance el 2% del presupuesto total de la Institución.

2.2.3 Fomentar la búsqueda y atracción de fondos externos para la investigación y extensión, para que, al menos,  el 60% de los proyectos tengan un aporte mínimo del 20% del total del costo del proyecto.

2.2.4 Fomentar que, al menos, un 10% de los proyectos generen resultados con posibilidades de obtener protección intelectual.
	Modificar la Política General para que se lea:

2.2 Satisfacer las necesidades financieras de la investigación y de la extensión del ITCR por medio de la asignación presupuestaria institucional y del fortalecimiento de los procesos de captación de fondos externos. 

Modificar el Objetivo 2.2.1 para que se lea:

2.2.1 Lograr que el presupuesto asignado a la investigación alcance en un plazo de 10 años  el 10% del presupuesto total de la Institución.

Incluir a los objetivos 2.2.2, 2.2.3 y 2.2.4 “en un plazo de 10 años”



	Procesos
	2.3 Flexibilizar los procesos administrativos de tal manera que permitan una mejor disponibilidad de tiempos y recursos asignados a la investigación y a la extensión.
	2.3.1 Procurar la flexibilidad en la gestión de las plazas para la investigación y la extensión, para asegurar la asignación de al menos el 20% de los tiempos completos académicos.

2.3.2 Lograr que los procesos administrativos y académicos de apoyo a la investigación y la extensión sean ágiles y oportunos.


	Modificar el Objetivo 2.3.1 para que se lea:

2.3.1 Procurar la flexibilidad en la gestión de las plazas para la investigación y la extensión, para asegurar la asignación de al menos el 20% de los tiempos completos académicos, en un plazo de 10 años




	
	
	2.3.3 Asegurar la rigurosidad del proceso de evaluación y aprobación de los proyectos de investigación y extensión.

2.3.4 Lograr el mejoramiento continuo de todos los procesos de planificación y administrativos en apoyo a la investigación y la extensión.

2.3.5  Estimular la consolidación de los centros de investigación.

2.3.6 Asegurar que los proyectos de investigación y extensión contemplen: la seguridad, la equidad de género, la igualdad de oportunidades y el emprendedurismo, basados en los principios institucionales y la legislación nacional.

2.3.7 Propiciar procesos efectivos de divulgación de los productos académicos.

2.3.8  Facilitar los procesos de articulación con el sector externo.

2.3.9    Habilitar procesos administrativos que garanticen una respuesta efectiva a las demandas de la sociedad.

2.3.10 Procurar que los proyectos de extensión impacten positivamente el quehacer académico.
	Revisar el objetivo 2.3.5., con el fin de plantear metas en cuanto al número de los Centros consolidados, en desarrollo y en gestación. 

Establecer la relación entre los Centros y los ejes de conocimiento.

Modificar el Objetivo 2.3.7 para que se lea:

2.3.7 Propiciar procesos efectivos de divulgación de los productos académicos en revistas indexadas y otros medios  nacionales o extranjeros.

	Crecimiento y Aprendizaje
	2.4. Incrementar la formación, capacitación y superación  del ITCR en la formulación, el desarrollo y la administración de proyectos de investigación y extensión y la divulgación de sus resultados.
	2.4.1Crear capacidades en la formulación y ejecución de proyectos de investigación y extensión inter y multidisciplinarios.

2.4.2 Generar capacidades en los investigadores y extensionistas para la atracción de recursos económicos.

2.4.3 Desarrollar capacidades para la divulgación de los resultados de la investigación.

2.4.4 Generar capacidades gerenciales orientadas al manejo de centros de investigación y proyectos.

2.4.5   Promover las capacidades de los investigadores y extensionistas en el manejo de la normativa legal y presupuestaria y otros elementos que fortalezcan la eficiencia de la investigación y la extensión.

2.4.6  Crear espacios para el intercambio de experiencias entre investigadores y extensionistas.

2.4.7 Aumentar las competencias del personal académico en la divulgación de los productos de la extensión.


	Mejorar la Política General para que se lea:

2.4. Incrementar la formación, capacitación y superación de los académicos  del ITCR en la formulación, el desarrollo y la administración de proyectos de investigación y extensión y la divulgación de sus resultados.

Modificar el Objetivo 2.4.6, para que se lea:

2.4.6 Crear espacios, a nivel nacional e internacional, para el intercambio  de experiencias entre investigadores y extensionistas.




	
	
	2.4.8  Capacitar al personal académico en la gestión de la vinculación con el sector externo

2.4.9 Capacitar a los investigadores y extensionistas para que incorporen en los proyectos de extensión los componentes de seguridad, dimensión ambiental, equidad de género, igualdad de oportunidades y emprendedurismo; basados en los principios institucionales y la legislación nacional.


	Agregar el siguiente Objetivo Estratégico:

2.4.10.Capacitar a los investigadores y extensionistas para que dominen al menos el nivel B2 del idioma inglés



3. Eje temático: ACCION SOCIAL 
NOTA: Definir el concepto de Acción Social de manera tal que quede claramente establecida la diferencia entre este concepto y el de extensión 

	PERSPECTIVA
	POLITICA GENERAL
	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	OBSERVACION

	Usuarios
	3.1  Promover la acción social como un mecanismo  para contribuir en la atención de las necesidades del país, según las distintas áreas de trabajo del ITCR
	3.1.1 Lograr que, al menos, el 50% de las actividades de acción social estén dirigidas a sectores de las regiones geográficas en las que se ubican sedes del Instituto.

3.1.2 Lograr que, al menos, el 50% de las actividades de acción social contribuyan a  que grupos de la comunidad nacional, aumenten sus capacidades en ciencia, tecnología, cultura o deporte.

3.1.3 Articular los procesos relacionados con las actividades de acción social.


	Modificar el Objetivo Estratégico 3.1.1:

3.1.1 Lograr que, al menos, el 50% de las actividades de acción social estén dirigidas a sectores de las regiones geográficas en las que se ubican campus del Instituto.

Modificar el Objetivo Estratégico 3.1.2:

3.1.2 Lograr que, al menos, el 50% de las actividades de acción social contribuyan a  que grupos de la comunidad nacional, especialmente los más vulnerables, aumenten sus capacidades en ciencia, tecnología, cultura o deporte.

Sustituir este objetivo (3.1.3), por el siguiente:

3.1.3 Las actividades de acción social deben de enmarcarse dentro de los ejes del conocimiento


	Financiera
	3.2  Asignar recursos para la acción social de manera que se logre una mayor proyección institucional en el ámbito sociocultural
	3.2.1  Lograr gradualmente que el presupuesto asignado con recursos institucionales a la acción social alcance el 1% del presupuesto total de la Institución, en un plazo de 10 años.

3.2.2 Incrementar gradualmente el presupuesto de las actividades de acción social, en un plazo de 10 años, mediante la búsqueda de recursos externos, de manera que se logre al menos un 25% adicional sobre el monto que aporta el Instituto de sus propios recursos.
	

	Procesos
	3.3 Flexibilizar los procesos administrativos de manera que permitan una mejor disponibilidad de tiempos y recursos asignados a las actividades de acción social.
	3.3.1   Crear capacidades en los funcionarios académicos en la formulación y ejecución de proyectos de acción social inter y multidisciplinarios.

3.3.2   Asegurar la rigurosidad del proceso de evaluación y aprobación de los proyectos de acción social.

3.3..3 Asegurar que los proyectos de acción social contemplen: la seguridad, la equidad de género, la igualdad de oportunidades y el emprendedurismo; basados en los principios institucionales y la legislación nacional.

3.3.4    Lograr que los proyectos de acción social impacten positivamente el quehacer académico.

3.3.5   Capacitar al personal de apoyo a la academia para crear capacidades en materia de acción social. 
	Se propone eliminarlo de “procesos” y trasladarlo como 3.4.6 de la perspectiva “Crecimiento y Aprendizaje"

Se propone incluir el siguiente objetivo estratégico:

3.3.5 Fomentar el voluntariado entre el personal académico y de apoyo a la academia y el estudiantado




	Crecimiento y Aprendizaje
	3.4.  Incrementar la formación, capacitación y superación de las y los funcionarios del ITCR  en la formulación, el desarrollo y la administración de proyectos y actividades de acción social.
	3.4.1 Dar a las actividades culturales y deportivas una perspectiva de acción social.

3.4.2 Crear capacidades en la formulación y ejecución de proyectos de acción social inter y multidisciplinarios.

3.4.3 Crear espacios para el intercambio de experiencias entre académicos en el campo de la acción social.

3.4.4 Aumentar las competencias del personal académico en el desarrollo de proyectos de acción social.

3.4.5 Capacitar a los académicos para que incorporen en los proyectos de acción social los componentes de seguridad, dimensión ambiental, equidad de género, igualdad de oportunidades y emprendedurismo, basados en los principios institucionales y la legislación nacional.


	Incluir el siguiente Objetivo Estratégico como  3.4.6:

3.4.6   Capacitar al personal de apoyo a la academia para crear capacidades en materia de acción social.

Incluir el siguiente  objetivo estratégico como 3.4.7:

3.4.7 Facilitar los procesos para el establecimiento de programas de voluntariado entre el personal académico y de apoyo a la academia y el estudiantado.


4. Eje temático: PRESTACION DE SERVICIOS
	PERSPECTIVA
	POLITICA GENERAL
	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	OBSERVACION

	Usuarios
	4.1 Concebir la prestación de servicios a terceros  y como una fuente adicional de financiamiento. 
	4.1.1 Ofrecer servicios relacionados con las distintas áreas del conocimiento, según las necesidades de los sectores productivos nacionales e internacionales.

4.1.2  Ser percibidos por los sectores productivos y la sociedad como una Institución de educación superior que a través de sus servicios contribuye a la solución de problemas con agilidad, calidad y a costos accesibles.

4.1.3 Establecer alianzas estratégicas con otras instituciones y entidades que sirvan para completar capacidades que permitan desarrollar los productos y servicios propios. 
	Modificar la Política General, para que se lea:

4.1 Concebir la prestación de servicios a terceros  como una forma de vinculación con la sociedad  y como una fuente adicional de financiamiento.

Modificar el Objetivo 4.1.1, para que se lea:

4.1.1 Ofrecer servicios relacionados con las distintas áreas del conocimiento, propias del ITCR, según las necesidades de los sectores productivos nacionales e internacionales


	Financiera
	4.2  Favorecer la prestación de servicios como una forma complementaria de financiamiento.  
	4.2.1 Lograr que gradualmente la venta de servicios contribuya al presupuesto institucional en  que, al menos, un 5%, en el plazo de 10 años.

4.2.2 Incrementar el financiamiento de las Escuelas o Departamentos a través de la venta de servicios a terceros.
	

	Procesos
	4.3 Promover que los procesos administrativos internos relacionados con la prestación de servicios se desarrollen con oportunidad y calidad.
	4.3.1. Fortalecer el quehacer académico mediante el desarrollo de proyectos y actividades de prestación de servicios, previendo la participación de estudiantes en lo posible.

4.3.2. Asegurar el establecimiento de procesos que garanticen la eficiencia y eficacia en la gestión de la prestación de servicios.


	Incluir el siguiente objetivo estratégico:

4.3.3 Establecer alianzas estratégicas con otras entidades públicas,  privadas, nacionales e internacionales, que sirvan para complementar capacidades que permitan el desarrollo de los productos y servicios propios.

	Crecimiento y Aprendizaje
	4.4 Incrementar la formación, la capacitación y la superación de las y los funcionarios de apoyo a la academia en procura de que el Instituto desempeñe sus funciones con excelencia.


	4.4.1 Capacitar al personal encargado de la prestación de servicios para detectar oportunidades e incorporarlas en la oferta de servicios.

4.4.2 Generar capacidades en la formulación y manejo de los proyectos de prestación de servicios.

4.4.3 Capacitar al personal de prestación de servicios para que incorporen en los proyectos, según las posibilidades, los componentes de seguridad, dimensión ambiental, equidad de género, igualdad de oportunidades y emprendedurismo; basados en los principios institucionales y la legislación nacional.
	NOTA: Revisar, porque no existe una clara  relación directa entre la política general y los objetivos estratégicos.

Agregar un objetivo estratégico para que se lea:

4.4.4. Favorecer procesos de capacitación y administración del talento humano  que permitan la creación de un clima organizacional adecuado.



5. Eje temático: AMBIENTE

	PERSPECTIVA
	POLITICA GENERAL
	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	OBSERVACION

	Usuarios
	5.1 Formar profesionales que posean conciencia y responsabilidad ambiental.
	5.1.1 Lograr, en un plazo de 5 años, que todos los programas académicos de grado, incluyan la dimensión ambiental.

5.1.2 Lograr que el 100% de las y los estudiantes que ingresan al ITCR conozcan las políticas ambientales de la Institución.

5.1.3 Incorporar al menos 10 estudiantes de grado adicionales cada año a los programas ambientales del ITCR.

5.1.4 Involucrar al menos a 10 estudiantes de grado en los programas nacionales e interinstitucionales para la protección del ambiente.


	Sustituir por el siguiente objetivo:

5.1.4. Vincular los programas ambiente institucionales con programas nacionales e internacionales existentes  para la protección del ambiente

	Financiera
	5.2 Destinar recursos económicos para que las actividades institucionales se realicen procurando prevenir y minimizar el impacto negativo sobre el ambiente.
	5.2.1 Incluir en los presupuestos de las dependencias del ITCR, recursos para atender el cumplimiento de las políticas ambientales de la Institución.


	Modificar el texto de la siguiente manera:

5.2.1 Incluir en los presupuestos de las dependencias del ITCR, recursos para atender   en  un plazo de 10 años, el cumplimiento de las políticas ambientales de la Institución.

	Procesos
	5.3  Planificar y ejecutar las  actividades institucionales de manera que se procure minimizar y prevenir el impacto negativo sobre el ambiente, así como el cumplimiento de la legislación en materia ambiental. 
	5.3.1  Aplicar el procedimiento de identificación de aspectos e impactos ambientales significativos cada 3 años o cuando se inicien actividades nuevas que así lo requieran.

5.3.2  Establecer, en un plazo de 3 años, un Sistema de Gestión Ambiental del Instituto en las Sedes del Instituto.

5.3.3 Lograr la reducción del consumo de energía en un 10% y en el de agua en un 15%, en un plazo de 2 años.

5.3.4 Lograr, en un plazo de tres años, la reducción en el consumo de insumos de oficina en un 15%.
	Modificar el Objetivo 5.3.2, para que se lea:

5.3.2  Establecer, en un plazo de 3 años, un Sistema de Gestión Ambiental en los campus del Instituto.

Sustituir el Objetivo 5.3.3, por el siguiente texto:

5.3.3 Lograr una reducción del 30% del consumo de energía, de agua y de insumos de oficina en un plazo de 5 años.

Sustituir el Objetivo 5.3.4, por el siguiente texto:

5.3.4. Lograr que en un plazo de 5 años todas la carreras del ITCR evidencien  efectivamente el  eje transversal de protección ambiental

	Crecimiento y Aprendizaje
	5.4  Promover la formación,  capacitación y superación de las y los funcionarios del ITCR  en materia ambiental.
	5.4.1 Lograr, en un periodo de 3  años, que el 100% de las y los funcionarios conozcan la política ambiental del ITCR y sus responsabilidades dentro del Sistema de Gestión Ambiental.
	Modificar la redacción para que se lea:

5.4.1 Lograr, en un periodo de 5 años, que el 100% de las y los funcionarios apliquen la política ambiental del ITCR y sus responsabilidades dentro del Sistema de Gestión Ambiental.


La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2574. 

RECESO: De 8:45 a.m. a 9:13 a.m.

NOTA: Se presenta a la Sesión, el señor Dennis Mora, durante el receso.

ARTÍCULO 10.Creación de una nueva plaza Categoría 23, Código CF 2524, miembro del Consejo Institucional

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Creación de una nueva plaza Categoría 23, Código CF 2524, de medio T.C., miembro del Consejo Institucional”, elaborada por la Presidencia, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La  Asamblea Institucional Representativa en la Sesión No. 66-07, celebrada el 26 de setiembre del 2007, llevó a cabo una reforma del Artículo 14 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, mediante la cual se incorporó un nuevo Representante Administrativo ante el Consejo Institucional, a partir del término del nombramiento de algún Representante de la Comunidad Nacional, previsto para el año 2011,  o a partir del cese de funciones de alguno de estos  Representantes.

2. El Ingeniero Danilo Rojas Poveda, quien fungía como Representante de la Comunidad Nacional, presentó la renuncia al cargo el 29 de abril del 2008, por lo que el Tribunal Institucional Electoral realizó la convocatoria para elegir a un nuevo integrante en este Órgano a partir del 4 de setiembre del 2008.

3. El pasado jueves 28 de agosto del 2008, se realizó la elección en la que resultó electa la Dra. Lilliana Harley Jiménez, como Representante Administrativo ante el Consejo Institucional, a partir del 04 de setiembre del 2008 y hasta el 30 de junio del 2013.

4. En virtud de que no existe plaza para este cargo, es necesario crear una plaza permanente, categoría 23, código CF 2524, de Miembro del Consejo Institucional, a partir  del 04 de setiembre del 2008.

ACUERDA:

a. Crear una nueva Plaza Permanente, Categoría 23, Código CF 2524, de ½ T.C. “miembro del Consejo Institucional”, a partir del 04 de setiembre del 2008.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2574. 

ARTÍCULO 11.Licitación Pública No. 2008-LN-000002-APITCR “Concesión de Local para Servicio de Fotocopiado e impresión digital, Sede Central Cartago

La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: Licitación Pública No. 2008-LN-000002-APITCR “Concesión de Local para Servicio de Fotocopiado e impresión digital, Sede Central Cartago, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

La señora Sonia Barboza. Comenta que esta licitación  viene muy diferente que en otras ocasiones, aunque no lo ideal en cuanto a las concesiones de este tipo de servicios. Recuerda que en el caso de San José se había cuestionado que se cobraba cincuenta mil colones de concesión y que eso incluía el consumo eléctrico y que no se tenía medición de ese consumo, por lo que se solicitó que en un periodo de tres meses se hiciera una valoración de servicios eléctricos y a diferencia de esta licitación lo interesante es que vienen estimaciones de consumo eléctrico en diferentes puestos que tiene la empresa que está ahora adjudicada y las estimaciones andan alrededor de unos treinta y tres mil colones y al final la concesión es ciento sesenta y seis mil quinientos colones mensuales, que es la suma de los distintos consumos estimados en cada uno de los puntos donde hay servicio de fotocopiado. Considera que falta consistencia, no hay una política clara institucional en cuales deben ser los parámetros para poder hacer esos cálculos y ponerle un precio a la concesión.  

El señor Eugenio Trejos comunica que este caso como en la licitación anterior, el tema que ocupa mucho la atención fue la medición del consumo eléctrico y esta vez se centró la atención en ese rubro y el uso del inmueble no fue tomado en consideración, porque se parte de una presunción que ha estado ocurriendo y es que la demanda de fotocopias ha disminuido, producto de que se están utilizando tecnologías virtuales o digitales y en buena hora que así ocurra, pero ya no resulta atractivo para empresarios y empresarias ofertar, pero aún así es necesario tener la estructura de costos y si resulta muy elevada y no va hacer rentable a la institución señalar abiertamente que se va a subsidiar.  Aprovecha para responder la pregunta que había hecho el señor Isidro Álvarez la semana pasada con respecto a la fotocopiadora de San José que no estaba funcionando, explica que aún cuando la persona ya suscribió el contrato no ha instalado la fotocopiadora porque aconteció que cuando llegó el carro con la fotocopiadora, otro carro lo golpeó por detrás y tanto el carro como la fotocopiadora sufrieron daños y se tuvo que mandar a arreglar, se espera que esta semana quede instalada.
El señor Isidro Álvarez externa dudas respecto a este  tema, por cuanto no se consigna información sobre el monto que se está cobrando actualmente y no se conoce si el monto es menor al actual y la otra consulta es que los datos dicen que se queda sujeto a un informe presentado por la Administración, pero no se establece el ajuste en el alquiler de un 10% o un 15%, se prevé la posibilidad de renovar el contrato pero no se prevé en qué condiciones económicas se podría renovar el mismo.  

El señor Johnny Masís responde que efectivamente no se está cobrando un costo por el alquiler para competir con los precios del mercado y está contemplado en el cartel.  Da lectura al documento.

El señor Isidro Álvarez agrega que no se sabe cuál es la política institucional porque en todas las sedes es diferente, se debe entender las especificidades que enfrenta cada sede y  debería haber un criterio uniforme.

El señor Eugenio Trejos toma nota de la necesidad de establecer una política institucional para la concesión de locales para servicio de fotocopiado y que se establezca una estructura de costo y que abiertamente se indiquen las formas de subsidio si se requiere.

La señora Sonia Barboza externa sus interés en que eso quede reflejado en el punto b.  y agregar además, sobre la importancia de valorar el espacio físico el consumo telefónico y añadir que el informe con la estructura de costos deberá entregarse a más tardar en tres meses y servir de base para elaborar una propuesta de política con respecto a la concesión de este tipo de local.

El señor Isidro Álvarez señala que  es posible que ese mismo informe de costos sirva de base para el informe que debe ser presentado por la Administración al finalizar el año, que es cuando existe la posibilidad de reanudar por prórrogas, sea considerado en ese momento, piensa que es mucho esperar cinco años.

NOTA: Se presenta a la Sesión, la señora Rocío Poveda, a las 9:27 a.m.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio VAD-224-2008, con fecha 22 de agosto del 2008, suscrito por el MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Licitación Pública No. 2008-LN-000002-APITCR “Concesión de Local para Servicio de Fotocopiado e impresión digital”, Sede Central Cartago.

2. En ese mismo oficio informa que la Licitación Pública No. 2008-LN-000002-APITCR “Concesión de Local para Servicio de Fotocopiado e impresión digital”, cuenta con el dictamen afirmativo de la Asesoría Legal, según oficio AL-375-2008.

3. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión celebrada el 29 de agosto del 2008, analizó en conjunto con el Director del Departamento de Aprovisionamiento, Lic. Walter Sequeira. De dicho análisis se desprende que en el cartel solo se está considerado lo correspondiente a electricidad y no el espacio físico ni servicio telefónico y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación. 

ACUERDA:

a. Adjudicar la Licitación Pública No. 2008-LN-000002-APITCR “Concesión de Local para Servicio de Fotocopiado e impresión digital, Sede Central Cartago, a la Empresa Servicios y Mantenimiento Técnico MTM, EIRL, por un monto mensual por pagar de ¢166.500,oo (ciento sesenta y seis mil quinientos colones), Cédula Jurídica No. 3-105-187236. Concesión de cinco locales para Servicio de Fotocopiado en la Sede Central del ITCR, por doce meses pudiendo ser prorrogado por periodos iguales hasta por un máximo de cinco años, con base en los resultados del estudio legal y técnico y la recomendación hecha en el Informe presentado por la Administración.
b. Solicitar a la Administración la instalación de los diferentes medidores para contar con cifras reales de consumo de electricidad, en razón de que hasta la fecha se está tomando como estimación del costo según lo indicado en el cartel por los técnicos de la Institución.  Asimismo es importante valorar el uso del espacio físico y el consumo telefónico ya que tampoco están siendo considerado en el costo.  El Informe de estructura de costos deberá entregarse a más tardar en 3 meses a partir de esta fecha y servir de base para elaborar una propuesta de política institucional para la concesión de este tipo de locales al concluir el primer año de adjudicación.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2574. 

ARTÍCULO 12. Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2008

NOTA: Se presentan en calidad de invitados, el MBA. Bernal Martínez, Licda. Ligia Rivas, MAE. Ronny Rodríguez, Máster Marcel Hernández y MSc. Ileana Moreira, a las 9:42 a.m.

El señor Ronny Rodríguez hace la presentación de la “Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2008”, en los siguientes términos:

Metas
Metas por objetivo general
1. Articulación y equilibrio de los componentes de la academia (50)

2. Atracción, selección, admisión y permanencia exitosa (44)

3. Cultura de planificación, calidad y rendición de cuentas (26)

4. Vinculación del quehacer institucional (34)

Cumplimiento promedio de metas
Ejecución presupuestaria154
Metas rutinarias 2008
Presupuesto en rutina:

¢12.452 millones
Total presupuesto:

¢22.355 millones
Programa 1:Administración

Programa 2:Docencia

Programa 3:Vida Estudiantil

Programa 4:Investigación y Extensión

Programa 5:Sede San Carlos

Metas 2008
Impacto en Planes 2006-2010
1. Pertinencia e impacto
2. Calidad
3. Cobertura y equidad
4. Ciencia, tecnología e innovación
5. Gestión
Objetivo 1: Academia
· Tec Digital

· Se cuenta con plataforma instalada

· Grupo de trabajo multidisciplinario

· Usuarios: 75 profesores y 300 estudiantes

· Licenciatura en Administración de Tecnologías de Información (AE + CA)

· Reconversión de Diseño Industrial a Ingeniería en Diseño Industrial

· Énfasis Desarrollo de Productos

· Énfasis Comunicación Visual

· Aumento de cupos en carreras de alta demanda (Producción – Electrónica – Computación)
· En proceso de autoevaluación SINAES:

· Ingeniería Agropecuaria

· Ingeniería en Computación

· En proceso de autoevaluación CEAB:

· Ingeniería Agrícola

· Ingeniería en Materiales

· Taller con presidente CEAB

· Acreditaciones:

· Ingeniería Forestal

· Visita a Matemática
· Capacitación a 60 profesores en pedagogía

· Se inició programa de fortalecimiento de las capacidades en el idioma inglés
· 10 encuentros de investigadores con donantes

· Proyectos formulados: 102

· Proyectos estudiantiles: 8

· Estudiantes asistentes en proyectos de investigación: 97

· Proyectos activos: 116

· Proyectos Alfa: 9

Objetivo 2: Admisión
· Nuevos estudiantes bachillerato: 1.007

· Nuevos estudiantes licenciatura: 258 estudiantes

· Nuevos estudiantes Sede Interuniversitaria Alajuela: 26

· Nuevos estudiantes Sede San Carlos: 105

· Estudiantes CASAP: 45
· Estudiantes graduados: 

· Cartago: 564

· San Carlos: 47

· Graduados de licenciatura para egresados: 73
· Grupos ofrecidos:

· Cartago: 1.096

· San Carlos: 134

· Sede Interuniversitaria: 12

· Prácticas de especialidad, proyectos de graduación y tesis:

· Cartago: 398

· San Carlos: 25

· Programas de becas y préstamos

· Integración de estudiantes en actividades culturales y deportivas

· Capacitación a estudiantes en uso de herramientas de información

· Programa de acompañamiento con las Escuelas de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, Ingeniería en Construcción

· Pruebas de diagnóstico en las Escuelas de Ciencias Básicas

· Programa de tutorías estudiantiles

· Programas de promoción de estilos de vida saludables (ejes de adicciones, sexualidad, nutrición, recreación y tiempo libre)

· Servicios de atención individualizada (consulta médica, enfermería, psicológica, nutrición)

Objetivo 3: Gestión
· Becas de posgrado otorgadas: 17

· Becas para pasantías y seminarios: 109

· Cursos ofrecidos a directores y coordinadores:

· Procesos administrativos

· Planificación
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· Sistemas de Recursos Humanos y Financiero Contable:

· Finalizando etapa de resolución de casos por parte de las empresas de software que según el estudio de mercado ofrecen soluciones integrales y acordes a los requerimientos del Instituto

· Finalizada esa etapa se procederá a la elaboración del cartel de licitación y la contratación respectiva
· Plan de Salud e Higiene Ocupacional:

· Se otorgaron recursos a la Comisión de Salud Ocupacional

· Se reactivaron los brigadas de emergencias

· Se adquirió equipo de protección para actividades de mayor riesgo

· Se impartieron cursos de primeros auxilios

· Se está mejorando la dotación de extinguidores

· Se planea un reordenamiento de la señalización institucional
· Plan de forestal:

· Se está implementando la tala de árboles que representan algún peligro para las Comunidad Institucional 

· Se está diseñando un plan de implementación del programa “Carbono Neutro”, en coordinación con la Escuela de Forestal
Objetivo 4: Vinculación
· 7 charlas sobre la temática de propiedad intelectual

· Negociaciones con Intel (acuerdos de confidencialidad)

· Implementación del sitio web bajo la herramienta de uso de portales

· Actualmente en etapa de validación

· Lanzamiento previsto para octubre
· Redes internacionales en que se participa:

· Red Safiro II

· Red Euforla

· Red Alfa

· Red Gira
· Participación en 2 ferias internacionales

· Organización de la Feria del Libro Universitario Nacional

· 2 números de la Revista Tecnología en Marcha y 2 de InvestigaTEC

· Producción del Catálogo de libros de las 4 universidades

Se ofrecieron 74 cursos libres

· Vinculación con cámaras empresariales:

· Cámara de Industrias

· UCCAEP

· CAMTIC

· Atención de empresas nacionales y multinacionales (Manpower, Boston Scientific, ITS, Grupo Numar, Sykes, Procter and Gamble, Intel y China Ya!, entre otras)

· 21 estudiantes provenientes de Universidades de República Checa, Estados Unidos, Alemania y Noruega

· Participación de 8 estudiantes del TEC en Universidades de España, Chile y República Checa

· Coordinación de la III Feria de Oportunidades Estudiantiles, donde participaron embajadas acreditadas en nuestro país y la empresa privada

Otros avances
· Coordinación de las Vicerrectorías de Docencia e Investigación en la asignación de recursos para la adquisición de equipo científico tecnológico para las escuelas

Desafíos: Planificación
· Mejorar el sistema de planificación institucional

· Articulación AIR + CI + Rectoría

· Sistema de planificación

· Reglamento del Consejo de Planificación

· Papel de la OPI en el sistema

· Sistematización de la vinculación Plan Anual Operativo y Presupuesto

· Integrar PAO al sistema de formulación y ejecución

· Capacidades del recurso humano en planificación

· Capacitaciones en planificación

· Talleres de indicadores de gestión administrativa y académica

· Observatorio de la Academia

· Mejoramiento de la formulación de planes

· Elaboración de planes tácticos (infraestructura, equipo, capacitación, plazas, seguridad e higiene ocupacional, vigilancia)

· Formulación más oportuna

· Flexibilidad al usuario (sistemas)

Desafíos: Ejecución
· Mejora de la ejecución (principalmente para la investigación)

· Conformar comisión para analizar agilización de trámites

· Negociación de clasificador del gasto con la Contraloría General de la República

· Continuar desarrollando módulos para trámites vía intranet (autogestión)

· Reforzar servicios vitales, como el transporte institucional

Otros desafíos
· Aumentar el ingreso de estudiantes

· Análisis de procesos de atracción, selección e ingreso

· Datos para toma de decisiones

· Estudio de percepción del TEC

· Análisis de la prueba de aptitud académica

· Análisis del modelo de admisión

· Fortalecimiento de la presencia del TEC a nivel nacional (mejora en la información, actividades de vinculación con los colegios, orientadores)

· Residencias estudiantiles (infraestructura 2009)
El señor Johnny Masís consulta en qué medida es controlable, en cuanto a los graduados, si ha mejorado o ha decrecido, para cuándo se prevén resultados y cuáles acciones se tomarán para mejorar esa percepción a nivel de estudiantes de secundaria.

El señor Rony Rodríguez responde que el tema particular de los indicadores se ha tratado en CONARE. Considera que es posible ir generando una cultura de comunidad y longetividad.  Comenta que se destinó a la MSc. Tatiana Fernández  para que trabaje en el observatorio.

La señora Ligia Rivas añade que con respecto a la graduación se había mostrado a principios de año unos gráficos comparativos de cinco años hasta el día de hoy, y se puede ver como se ha aumentado lo que es el nivel de graduación de estudiantes y los datos sobre el rendimiento académico y disminución  de estudiantes. Manifiesta con respecto a las acciones de la VIESA sobre la admisión, que se trabaja una propuesta de mejora que espera ser presentada, conjuntamente con Docencia (análisis de los procesos); se trabajó con los colegios y con los núcleos de los colegios, se mejoran los folletos.  Señala que la idea es vincularse más con los Colegios, valoran la posibilidad de hacer ferias vocacionales y asistir a las convocadas por los sectores regionales de educación, estos son a corto plazo. 

El señor Bernal Martínez agrega que revisada la información de las solicitudes de examen de admisión, se sigue presentando el mismo fenómeno, y se nota que hay mucha demanda en las mismas carreras, pero en la áreas forestales está muy bajo. Comenta que se planea en el Consejo de Rectoría y la Oficina de Planificación Institucional, volver al portafolio de Proyectos estratégico que trasciendan y darle seguimiento anual.  Resalta que esta sería una de las mejoras planteadas para el 2010.

La señora Ligia Rivas añade que lo del sistema de becas y préstamos, podría ser una desventaja para los estudiantes y por ello nuevamente traerían al Consejo Institucional una propuesta de reestructuración, porque la oferta de las otras universidades es diferente. Considera que se deben tomar parámetros que permitan ampliar el modelo.

La señora Lilliana Harley externa su duda con respecto a si existen estudios de la deserción y si se  conocen las causas.

La señora Ligia Rivas responde que hay un estudio y este Consejo lo vio hace unos meses, adicional al que elaboró el CONARE de las 4 universidades.  Agrega que el nivel de datos que se tiene es cuántos estudiantes se matriculan y cuantos desertan, las causales se mencionan en el estudio de CONARE y muchas están relacionadas con la parte laboral del estudiante.  Independientemente de lo anterior, indica que el estudio de deserción se estaría haciendo el año entrante.

El señor Roberto Gallardo señala que este estudio debió de haber elaborado hace tiempo atrás.

El señor Bernal Martínez explica que  algunos otros proyectos concretos ya se les asignaron recursos y la Asamblea Institucional Representativa solicitó que le reforzaran los presupuestos operativos para que pudieran avanzar las comisiones de trabajo y para eso también se está fortaleciendo el presupuesto operativo.

La señora Ligia Rivas comenta que las escuelas tienen que hacer un trabajo arduo.  Señala con respecto a becas que  ya conocen su posición, lo que pasa es que hace dos y cuatro años se hizo igual, la del lineamiento que se tiene en este momento es el cuestionamiento del crecimiento de becas y el no crecimiento de préstamos, por lo que ella dice que hay que tener claridad, para definir.

El señor Eugenio Trejos considera que se debe replantear ese modelo (Beca-Préstamo), porque coloca en desventaja ya que las otras universidades anunciaron cambio en los sistemas y la Institución debe radicar el modelo, en la Institución porque esto los pone en desventaja.  Informa que ya las otras universidades anunciaron cambio en los sistemas y el Instituto Tecnológico debe radicar el modelo en la Institución, existen otras ventajas y que se ve reflejado en la investigación. 
La señora Ligia Rivas informa que se presentarán en octubre los lineamientos para poder continuar.

La señora Ileana Moreira informa que como indicador el número de proyectos va decreciendo hasta que se vuelvan a estabilizar.

La señora Sonia Barboza agrega que ve los resultados y se alegra que ya se está viendo la forma de atracción,  y se denota que han ido mejorando en la parte de planificación.  Considera que existe un área de desafío y es sobre los servicios.  Hace referencia a las quejas de los investigadores tienen que ver con proveeduría, aparte de otros servicios que se ha hablado, por ejemplo las liquidaciones en cajas que existe un área de desafío, las gestiones se deben hacer con la misma persona que entregó, se puede mejorar la actitud, la disposición de servicio en lo que se suministra.  Considera que a los tomadores de decisiones les cuesta mucho el llegar a concretar las decisiones que se hacen, cuando se habla de la deserción también ha sido difícil y otros estudios que se han solicitado.  Considera que no existe sistema de soporte para eso y no se toma la medida remedial y considera que es la Oficina de Planificación la que tiene que entrar fuertemente en eso.  Sugiere planificar quien lo puede hacer si se puede internamente o no, tiene la impresión que en la Institución todo se quiere hacer internamente y a veces no existen los sistemas de soporte para eso.  Cree que la OPI debe entrar fuertemente en eso, de forma que se clarifique quien lo puede hacer, cómo para definir y en los menores tiempos posibles.  Además, se debe cambiar la forma de ver la gerencia universitaria, llámese la atención, hacer más gerencial desde la óptica de la toma de decisiones.  Finaliza, concluyendo que otro gran déficit son los sistemas de información, ya que se está muy ayunos de información sistematizada para la toma de decisiones. 

El señor Luis Fernando González consulta ¿cómo es el asunto de que las metas de investigación con un 30% la mitad del periodo ya hay un 127% que ya está cumplido?, pregunta si es un déficit  de planteamiento o se plantea menos de lo que son capaces de hacer o ¿qué es lo que está pasando?
El señor Isidro Álvarez recuerda que hace unos 15 días la Auditoría presentó una evaluación, de la cual no se sintió a gusto haciendo ese trabajo, porque parecía ser que se estaba revisando el trabajo ejecutado por los demás compañeros y el objetivo era verificar si la información era cierta o no. Considera que la actividad de la  Oficina de Planificación ha avanzado mucho en los últimos 2 años, principalmente en la parte de evaluación. Consulta cómo la Oficina de Planificación tomó ese informe de la Auditoría si lo está valorando en la dimensión real del informe y ¿qué aportes visualizó la OPI en relación con el mismo?
El señor Ronny Rodríguez responde al señor González, que es cierto y que de hecho el proceso de planificación tiene varias etapas y empieza con la formulación y efectivamente en la formulación es el gran problema que se tiene y es que no se ha visto en la última década probablemente por la ausencia de recursos durante bastantes años y que obligó a la gente a que dejara de planificar porque no habían recursos que distribuir y en los últimos años; donde realmente es lo contrario hay recursos y hay que planificarlos y tener evaluación de impacto. Comunica que el resultado de la evaluación  es responsabilidad de cada uno.

La señora Ileana Moreira agrega que de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión depende mucho de la parte externa de la Institución, por ejemplo en las actividades de vinculación. Añade, en cuanto a la pregunta del señor Isidro Álvarez, en realidad cada una de las vicerrectorías están estudiando el documento y ha sido de mucha retroalimentación porque permite mejorar y detectar, también se ha estado discutiendo la fineza con los que los indicadores deben venir y se ha estado planteando que la planificación en indicadores tan finos no va a dar los resultados que se quieren demostrar, por  lo que se plantea empezar con otra modalidad más gruesa donde se pueda percibir.

El señor Roberto Gallardo considera que es cierto y le gusta lo que ha venido haciendo la Vicerrectoría de Investigación en la línea de pensamiento que se lleva y el cree en los pares externos.  Considera que a final de año, después de salir de presupuesto el Consejo Institucional y el de Rectoría deberían ponerse de acuerdo para establecer mega temas del mes para el año 2009. 

El señor Isidro Álvarez externa que le pareció escuchar al señor Ronny Rodríguez cuando les informó sobre los sistemas de información, que se está trabajando con visitas de algunas empresas eventuales oferentes. Solicita al señor Bernal Martínez que le aclare en calidad de qué se está recibiendo esas visitas y qué responsabilidad tiene y cómo es el proceso que se vive en esta primera parte.

El señor Bernal Martínez responde que el proceso que se siguió fue de acuerdo a la experiencia que se ha tenido en la Institución, primero se había tomado la decisión de contratar afuera y no hacer los sistemas a la medida y segundo indagar en el mercado haber si efectivamente existían sistemas de información que fueran pertinentes a una universidad pública porque efectivamente hay mucha oferta para empresas privadas que difieren totalmente y radicalmente a las necesidades de la Institución y en ese sondeo se encontró algunas empresas y se les planteó a usuarios como: el Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Financiero Contable y después se percataron que se incorpora el Departamento de Aprovisionamiento y se les pidió que diseñaran casos y era muy difícil. Se están invitando a empresas que encontraron en el mercado que se consideró pueden acercarse mucho más y es lo que se está analizando en este momento, agrega que es sin costo ni ningún compromiso es más bien retroalimentando a los usuarios. 

El señor Eugenio Trejos da por agotado el espacio y se retiran los invitados a las 10:55 a.m.
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada:  “Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2008”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

NOTA: Se retira de la Sesión, el señor Dennis Mora, a las 10:55 a.m.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional en la Sesión No. 2571, recibió el Oficio R-598-2008, con fecha 8 de agosto del 2008, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Evaluación del PAO al 30 de junio del 2008. Indica que una vez conocido por el Consejo Institucional debe ser remitido a la Contraloría General de la República. 

2. En esa misma Sesión se recibió PAO-OPI-549-2008, con fecha 12 de agosto del 2008, suscrito por el MBA. Rony Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual presenta una Fe de Erratas al documento “Evaluación del PAO al 30 de junio del 2008.  

3. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión celebrada el 29 de agosto del 2008, concluyó con el análisis del documento y dispuso elevarlo al Consejo Institucional para darlo por conocido y enviarlo a la Contraloría General de la República. 

4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2568, Artículo 7, del 31 de julio del 2008, aprobó el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2008, y en su inciso b., señala:  “Solicitar a la Administración la pronta presentación de la Evaluación del Plan Anual Operativo correspondiente al primer semestre con el fin de que sea analizado por las Autoridades Institucionales, conocido por el Consejo Institucional y posteriormente remitido a la Contraloría General de la República”.

ACUERDA:

a. Dar por conocida la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2008 y remitirla a la Contraloría General de la República.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2574. 

ARTÍCULO 13. Reglamento Centros de Formación Humanística  

NOTA: Se reincorpora a la Sesión, el señor Dennis Mora, a las 11:01 a.m.
La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta denominada:“Reglamento Centros de Formación Humanística”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 05 de noviembre del 2007, recibió el oficio de referencia REG/OPI 19-07, suscrito por el Dr. Gerardo Meza Cascante, Director de entonces de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en el cual adjunta la propuesta “Reglamento de Centros de Formación Humanística, para su trámite ante el Consejo Institucional.

2. En la Sesión N. 2536 el  Consejo Institucional traslada  la propuesta a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. En reunión celebrada el 22 de noviembre del 2007, según consta en la Minuta No. 189-07, procede con la revisión y  análisis; en esta reunión la Srita. Carolina Céspedes, integrante de la Comisión, comenta que a la Federación de Estudiantes no se les había realizado consulta alguna, por lo que se le sugiere llevarlo a consulta a la FEITEC.

3. En reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, realizada el 24 de abril del 2008, según consta en la Minuta 202-08,  la Comisión continua con la revisión detallada del Reglamento de los Centros de Formación Humanística; culmina con la revisión del articulado y procede a enviarlo a consulta a la Vicerrectoría de Docencia, Dirección Sede Regional San Carlos,  Escuela de Ciencias Sociales y Escuela de Ciencias del Lenguaje.

4. Se recibe copia del oficio ViDa-436-2008,  con fecha 21 de mayo del 2008, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, en el cual  adjunta  las observaciones a la propuesta del Reglamento de Centros de Formación Humanística.  Asimismo, la Licda. Rosaura Méndez, Directora  de la Escuela de Cultura y Deporte,  expone las sugerencias discutidas en el Consejo de Escuela de Cultura y Deporte.

5. No se recibió pronunciamiento alguno por parte de la Dirección de la Sede San Carlos ni de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, vencido el plazo otorgado para remitir las observaciones solicitadas..

6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión celebrada el 21 de agosto, según consta en la Minuta No. 215-08,  incorpora las observaciones que considera convenientes, y dispone  elevar esta propuesta  al Consejo Institucional para su análisis y aprobación.  

SE PROPONE:

a. Aprobar el siguiente Reglamento de Centros de Formación Humanística.

b. Rige a partir de su publicación en la Gaceta del Tecnológico.

REGLAMENTO DE CENTROS DE FORMACIÓN HUMANA

CAPÍTULO I

DEFINICIÓN Y OBJETIVOS DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN HUMANA

Artículo 1.    Definición

Los Centros de Formación Humanística, en adelante CFH, en su esencia representan un programa especial de intercambio de conocimientos, actitudes, experiencias y valores como contribución a la formación integral. Por tanto, los CFH buscan fortalecer en el estudiante una visión global respecto de la problemática actual del desarrollo humano, científico y tecnológico desde una perspectiva humanista, en concordancia con los fines y principios del Estatuto Orgánico.

Artículo 2. Objetivos.

2.1 
Reforzar y ampliar la formación integral del estudiante, en atención de las necesidades en la formación humanística.

2.2 
Motivar a los estudiantes para el análisis de valores éticos y morales, tanto desde la perspectiva personal como social, para su incorporación no sólo en su formación sino también en su futuro desempeño profesional y social.

2.3  Desarrollar tópicos de las diferentes disciplinas que se planteen desde la perspectiva de la formación humana y social y que despierten el espíritu crítico de los estudiantes.

2.4
Proyectar los CFH a los distintos   sectores de la comunidad institucional y nacional

CAPÍTULO II

DE LA COMISIÓN Y SU COORDINACIÓN

Artículo  3.   

Los CFH estarán bajo la responsabilidad presupuestaria y administrativa de la Escuela de Ciencias del Lenguaje en el caso de la Sede Central. 

En las otras Sedes bajo la responsabilidad de la  Unidad definida para tal efecto a quien se le asignará responsabilidad  presupuestaria y administrativa.  

Artículo  4.   

Los CFH son supervisados por una Comisión Central integrada por el director de la Escuela de Ciencias del Lenguaje quien será el coordinador general, el director de la Escuela de Ciencias Sociales o su representante, el director de la Escuela de Cultura y Deporte o su representante, el coordinador/a de la Sede Central, el coordinador/a de cada una de las sedes, el coordinador/a del Centro Académico y un estudiante nombrado por el Consejo Ejecutivo de la FEIEC o su suplente.

Dicha Comisión Central tendrá como funciones:

4.1. Estandarizar, mediante una guía, la formulación de propuestas de Centros.

4.2. Vigilar que en la programación semestral de cada Sede  haya al menos un CFH con una temática relacionada con el Movimiento estudiantil.

4.3. Evaluar el Programa, al menos una vez cada dos años  y promover la generación de los cambios necesarios ante  la instancia correspondiente.

4.4. Reunirse al menos una vez al semestre.         

Artículo 5. 

La persona coordinadora de los CFH en la Sede Central será nombrada por el Consejo de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y durará en su cargo 4 años;  podrá ser reelecta. 

La persona coordinadora de los CFH en las demás sedes y Centros Académicos, será nombrada por la Dirección de Sede;  deberá  ser del área  afín a los CFH  y durará en su cargo 4 años;  podrá ser reelecta.

Artículo 6.  

Funciones de la Coordinación  de los CFH en la Sede Central y demás Sedes:

6.1
Elaborar   una programación semestral de Centros, articulada con el calendario académico. 

6.2 Solicitar  temas para los centros a los académicos de la institución.

6.3  
Dictaminar y resolver la procedencia y contenidos de las propuestas de Centros de Formación Humanística.

6.4 
Velar por   el cumplimiento y desarrollo adecuado de los Centros de Formación Humanística.

6.5  
Coordinar con el Departamento de Admisión y Registro lo relativo a la matricula y a las actas respectivas de cada CFH.

6.6 
Elevar a la Comisión  Central  para  su  aprobación,   las  nuevas propuestas de Centros.

6.7
Coordinar, supervisar y evaluar la impartición de los Centros

6.8
Presentar  el informe anual a la Comisión Central.

6.9 
Tramitar y resolver solicitudes de reconocimiento de los Centros.

6.10 Coordinar cualquier asunto no contemplado en este reglamento y que sea de su competencia.

Artículo 7. Funciones del Coordinador   general 

7.1  

Convocar la  reunión.

7.2

Presidir la reunión y elaborar o delegar la elaboración del acta de cada sesión realizada.

7.3

 Preparar la agenda
7.4.  

Gestionar los recursos necesarios para la proposición, ejecución y evaluación de los Centros

7.5 

Administrar el presupuesto general   asignado a este programa  

7.6  
Asegurarse que  cada Coordinación:
1.  Entregue semestralmente la programación de los CFH.

2.  Evaluar semestralmente la actividad de los Centros.

7.7

Entregar un informe semestral  a la Vicerrectoría de Docencia. 

Artículo 8.

 El proceso y condiciones de matricula se regirán por los siguientes criterios:

8.1 

Cada centro contará con una matricula mínima de 40 estudiantes y una máxima de 60.  En casos excepcionales se podrá variar el número de alumnos, a criterio de la Coordinación de Sede.

8.2

La matricula será administrada por el Departamento de Admisión y Registro y de común acuerdo con cada coordinación de Sede.

8.3
El o la estudiante podrá matricular el número de Centros que desee, en un período.

8.4
El estudiante podrá matricular  los centros en cualquier sede y durante cualquier periodo.

8.5
A los centros podrán asistir, además de los estudiantes matriculados, cualquier funcionario de la Institución o miembro interesado de la comunidad, previa solicitud y siempre y cuando haya cupo disponible. 

Artículo 9.

Los centros se imparten en períodos regulares, en cursos de verano y de manera Intensiva. En periodos regulares no tendrán costo para el estudiante; en los demás casos, el costo se calculará según las normas establecidas y se cobrarán como si tuvieran un crédito.

Artículo 10.

Cada Centro tendrá una duración de 10 horas lectivas.

Artículo 11. 

Para aprobar el centro, se tomará en cuenta la asistencia, la cual debe ser del 100%. 

Artículo 12. 

La evaluación es principalmente formativa. Por lo tanto no se aplicarán exámenes: en todo caso, el único criterio de reprobación será la ausencia a una o más sesiones de que consta el Centro.

Artículo  13. 

Todo estudiante debe aprobar al menos tres Centros de Formación Humanística, dentro de su plan de estudios.

CAPÍTULO IV

DE LA REMUNERACIÓN E IMPARTICIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN HUMANÍSTICA

Artículo  14. 

Los Centros de Formación Humanística serán impartidos por instructores internos o externos a la Institución, con formación profesional en un campo afín al quehacer humano y social. Igualmente podrán ser impartidos por personalidades de reconocido prestigio nacional o internacional.

Artículo  15.  

Los Centros    podrán ser reconocidos a los estudiantes por actividades equivalentes que  hayan  cursado en  alguna  universidad  nacional  o  internacional debidamente reconocida. El estudiante deberá presentar la documentación respectiva en los tiempos que al efecto fija el Departamento de Admisión y Registro.

Artículo 16. 

Si un integrante de la Comisión Central de Centros de Formación Humanística se ofrece a impartir un Centro, la discusión y eventual aprobación se hará sin su presencia en la sesión.
Artículo 17. 

A los instructores externos, la Institución les pagará de conformidad con las políticas establecidas por la Vicerrectoría correspondiente.

Artículo  18. 

Cuando un profesional de la Institución organice e imparta un Centro como parte de su jornada laboral, se le asignarán dos horas semanales en su carga académica.

Artículo  19. 

A la coordinación de los centros de la Sede Central se le se le asignarán veinte horas semanales para el desempeño de sus funciones, a los coordinadores de sedes se les asignarán cinco horas semanales.

Artículo  20. 

Cuando un funcionario interno imparta un centro ad honorem éste se le reconocerá para su carrera profesional. Ello se hará de acuerdo con lo que establezca  el Reglamento de la Comisión de Reconocimiento a la Labor Profesional.

La señora Rosaura Brenes agrega que aunque los centros empezaron a funcionar desde el año 1997, el trámite de este Reglamento lo inició el señor Luis Gerardo Meza en el año 2007 y se espera que esta vez  todo esté reglado, los centros han estado funcionando todo este tiempo con un Reglamento que nunca había sido aprobado por el Consejo Institucional.

La señora Sonia Barboza considera que antes de seguir con la lectura de la propuesta, sería importante hacer un resumen de los cambios más importantes que la Comisión de Asuntos Académicos vio como necesarios.

La señora Rosaura Brenes da lectura  de los Artículos y comenta el análisis realizado por la Comisión.  
Artículo 2; La señora Sonia Barboza sugiere decir con formación profesional o amplia experiencia, para ser coherentes con lo indicado y que  deben ser profesionales.

Artículo 3; informa que   antes los Centros de Formación Humanística estaban a cargo de la Escuela de Ciencias del Lenguaje.

El señor Carlos Badilla recomienda que se corrija la redacción para que diga que será definida por el “respectivo Consejo de Sede”.

Artículo 5; la señora Sonia Barboza consulta si no sería bueno que el  coordinador sea nombrado por el consejo de la unidad académica responsable.

La señora Rosaura Brenes acoge la moción por considerar que es bueno mencionarlo.  Se corrige la redacción.
Artículo 6; la señora Lilliana Harley consulta  el por qué  no se señala cuántos Centros de Información Humanística debe aprobar el estudiante, si es obligatorio o no.

La señora Rosaura Brenes responde que por regla los estudiantes tienen  que aprobar 3  centros durante su carrera. 

Artículo 14;  el señor Carlos Badilla recomienda que se consigne que la persona que dicta el seminario debe ser   “académico”.

El señor Luis Fernando González considera que dejar esa palabra “académico” lo deja muy cerrado, comenta que a él le dio un seminario un embajador y no era académico.

El señor Víctor Estrada agrega que actualmente la Federación está armando una propuesta con respecto al Centro de Movimiento Estudiantil, donde la base principal de la propuesta es que este Centro sea impartido por los mismos estudiantes.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 05 de noviembre del 2007, recibió el oficio de referencia REG/OPI 19-07, suscrito por el Dr. Gerardo Meza Cascante, Director de entonces de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en el cual adjunta la propuesta “Reglamento de Centros de Formación Humanística, para su trámite ante el Consejo Institucional.

2. En la Sesión N. 2536 el  Consejo Institucional traslada  la propuesta a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. En reunión celebrada el 22 de noviembre del 2007, según consta en la Minuta No. 189-07, procede con la revisión y  análisis; en esta reunión la Srita. Carolina Céspedes, integrante de la Comisión, comenta que a la Federación de Estudiantes no se les había realizado consulta alguna, por lo que se le sugiere llevarlo a consulta a la FEITEC.

3. En reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, realizada el 24 de abril del 2008, según consta en la Minuta 202-08,  la Comisión continua con la revisión detallada del Reglamento de los Centros de Formación Humanística; culmina con la revisión del articulado y procede a enviarlo a consulta a la Vicerrectoría de Docencia, Dirección Sede Regional San Carlos, Escuela de Ciencias Sociales y Escuela de Ciencias del Lenguaje.

4. Se recibe copia del oficio ViDa-436-2008,  con fecha 21 de mayo del 2008, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, en el cual  adjunta  las observaciones a la propuesta del Reglamento de Centros de Formación Humanística.  Asimismo, la Licda. Rosaura Méndez, Directora  de la Escuela de Cultura y Deporte,  expone las sugerencias discutidas en el Consejo de Escuela de Cultura y Deporte.

5. No se recibió pronunciamiento alguno por parte de la Dirección de la Sede San Carlos ni de la Escuela de Ciencias Sociales, vencido el plazo otorgado para remitir las observaciones solicitadas.

6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión celebrada el 21 de agosto, según consta en la Minuta No. 215-08,  incorpora las observaciones que considera convenientes, y dispone  elevar esta propuesta  al Consejo Institucional para su análisis y aprobación.  

ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Reglamento de Centros de Formación Humanística.

REGLAMENTO DE CENTROS DE FORMACIÓN HUMANÍSTICA

CAPÍTULO I

DEFINICIÓN Y OBJETIVOS DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN HUMANÍSTICA

Artículo 1.    Definición

Los Centros de Formación Humanística, en adelante CFH, en su esencia representan un programa especial de intercambio de conocimientos, actitudes, experiencias y valores como contribución a la formación integral. Por tanto, los CFH buscan fortalecer en el estudiante una visión global respecto de la problemática actual del desarrollo humano, científico y tecnológico desde una perspectiva humanista, en concordancia con los fines y principios del Estatuto Orgánico.

Artículo 2. Objetivos.

2.1 
Reforzar y ampliar la formación integral del estudiante, en atención de las necesidades en la formación humanística.

2.2 
Motivar a los estudiantes para el análisis de valores éticos y morales, tanto desde la perspectiva personal como social, para su incorporación no sólo en su formación sino también en su futuro desempeño profesional y social.

2.3 Desarrollar tópicos de las diferentes disciplinas que se planteen desde la perspectiva de la formación humana y social y que despierten el espíritu crítico de los estudiantes.

2.4
Proyectar los CFH a los distintos   sectores de la comunidad institucional y nacional.

CAPÍTULO II

DE LA COMISIÓN Y SU COORDINACIÓN

Artículo  3.   

Los CFH estarán bajo la responsabilidad presupuestaria y administrativa de la Escuela de Ciencias del Lenguaje en el caso de la Sede Central. 

En las otras Sedes bajo la responsabilidad de la Unidad definida por el respectivo Consejo de Sede, definida para tal efecto a quien se le asignará responsabilidad  presupuestaria y administrativa.  

Artículo  4.   

Los CFH son supervisados por una Comisión Central integrada por el director de la Escuela de Ciencias del Lenguaje quien será el coordinador general, el director de la Escuela de Ciencias Sociales o su representante, el director de la Escuela de Cultura y Deporte o su representante, el coordinador/a de la Sede Central, el coordinador/a de cada una de las sedes, el coordinador/a del Centro Académico y un estudiante nombrado por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC o su suplente.

Dicha Comisión Central tendrá como funciones:

4.1. Estandarizar, mediante una guía, la formulación de propuestas de Centros.

4.2. Vigilar que en la programación semestral de cada Sede haya al menos un CFH con una temática relacionada con el movimiento estudiantil.

4.3. Evaluar el Programa, al menos una vez cada dos años y promover la generación de los cambios necesarios ante  la instancia correspondiente.

4.4. Reunirse al menos una vez al semestre.

Artículo 5. 

La persona coordinadora de los CFH en la Sede Central será nombrada por el Consejo de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y durará en su cargo 4 años;  podrá ser reelecta. 

La persona coordinadora de los CFH en las demás sedes y Centros Académicos, será nombrada por el Consejo de la Unidad Académica responsable;  deberá  ser del área  afín a los CFH  y durará en su cargo 4 años;  podrá ser reelecta.

Artículo 6.  

Funciones de la Coordinación  de los CFH en la Sede Central y demás Sedes:

6.1
Elaborar   una programación semestral de Centros, articulada con el calendario académico. 

6.3 Solicitar  temas para los centros a los académicos de la institución.

6.3  
Dictaminar y resolver la procedencia y contenidos de las propuestas de Centros de Formación Humanística.

6.4 
Velar por   el cumplimiento y desarrollo adecuado de los Centros de Formación Humanística.

6.5  
Coordinar con el Departamento de Admisión y Registro lo relativo a la matricula y a las actas respectivas de cada CFH.

6.6 
Elevar a la Comisión  Central  para  su  aprobación, las  nuevas propuestas de Centros.

6.7
Coordinar, supervisar y evaluar la impartición de los Centros.

6.8
Presentar  el informe anual a la Comisión Central.

6.9 
Tramitar y resolver solicitudes de reconocimiento de los Centros.

6.10 
Coordinar cualquier asunto no contemplado en este reglamento y que sea de su competencia.

Artículo 7. Funciones del Coordinador General 

7.1  
Convocar la  reunión.

7.2
Presidir la reunión y elaborar o delegar la elaboración del acta de cada sesión realizada.

7.3
Preparar la agenda
7.4.  
Gestionar los recursos necesarios para la proposición, ejecución y evalúe de los Centros

7.5 
Administrar el presupuesto general asignado a este programa  

7.7  
Asegurarse que  cada Coordinación:
1.  Entregue semestralmente la programación de los CFH.

2.  Evaluar semestralmente la actividad de los Centros.

7.7
Entregar un informe semestral  a la Vicerrectoría de Docencia. 

Artículo 8.

 El proceso y condiciones de matricula se regirán por los siguientes criterios:

8.1 

Cada centro contará con una matricula mínima de 40 estudiantes y una máxima de 60.  En casos excepcionales se podrá variar el número de alumnos, a criterio de la Coordinación de Sede.

8.2

La matricula será administrada por el Departamento de Admisión y Registro y de común acuerdo con cada coordinación de Sede.

8.3
El o la estudiante podrá matricular el número de Centros que desee, en un período.

8.4
El estudiante podrá matricular  los centros en cualquier sede y durante cualquier periodo.

8.5
A los centros podrán asistir, además de los estudiantes matriculados, cualquier funcionario de la Institución o miembro interesado de la comunidad, previa solicitud y siempre y cuando haya cupo disponible. 

Artículo 9.

Los centros se imparten en períodos regulares, en cursos de verano y de manera Intensiva. En periodos regulares no tendrán costo para el estudiante; en los demás casos, el costo se calculará según las normas establecidas y se cobrarán como si tuvieran un crédito.

Artículo 10.

Cada Centro tendrá una duración de 10 horas lectivas.

Artículo 11. 

Para aprobar el centro, se tomará en cuenta la asistencia, la cual debe ser del 100%. 

Artículo 12. 

La evaluación es principalmente formativa. Por lo tanto no se aplicarán exámenes: en todo caso, el único criterio de reprobación será la ausencia a una o más sesiones de que consta el Centro.

Artículo  13. 

Todo estudiante debe aprobar al menos tres Centros de Formación Humanística, dentro de su plan de estudios.

CAPÍTULO IV

DE LA REMUNERACIÓN E IMPARTICIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN HUMANÍSTICA

Artículo  14. 

Los Centros de Formación Humanística serán impartidos por instructores internos o externos a la Institución, con formación profesional o amplía experiencia o reconocido prestigio nacional o internacional en un campo afín al quehacer humano y social. 

Artículo  15.  

Los Centros podrán ser reconocidos a los estudiantes por actividades equivalentes que  hayan  cursado en  alguna  universidad  nacional  o  internacional debidamente reconocida. El estudiante deberá presentar la documentación respectiva en los tiempos que al efecto fija el Departamento de Admisión y Registro.

Artículo 16. 

Si un integrante de la Comisión Central de Centros de Formación Humanística se ofrece a impartir un Centro, la discusión y eventual aprobación se hará sin su presencia en la sesión.
Artículo 17. 

A los instructores externos, la Institución les pagará de conformidad con las políticas establecidas por la Vicerrectoría correspondiente.

Artículo  18. 

Cuando un profesional de la Institución organice e imparta un Centro como parte de su jornada laboral, se le asignarán dos horas semanales en su carga laboral.

Artículo  19. 

A la coordinación de los centros de la Sede Central se le asignarán veinte horas semanales para el desempeño de sus funciones, a los coordinadores de sedes se les asignarán cinco horas semanales.

Artículo  20. 

Cuando un funcionario interno imparta un centro ad honorem éste se le reconocerá para su carrera profesional. Ello se hará de acuerdo con lo que establezca  el Reglamento de la Comisión de Reconocimiento a la Labor Profesional.

c. Rige a partir de su publicación en la Gaceta del Tecnológico.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2574. 

ARTÍCULO 14. Calendario Institucional 2009
La señora presenta la propuesta denominada: “Calendario Institucional”, elaborada por, adjunta a la carpeta de esta acta.  Aclara que se está aprobando hasta ahora porque se esperaba que el mismo pudiera ser aprobado por el Consejo de Docencia, pero no fue posible y ya no puede esperar más.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 06 de agosto del 2008, recibió el oficio de referencia VIESA-571-2008, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de Calendario Institucional 2009, para que sea aprobado por  Consejo Institucional.  Asimismo, informa que dicha propuesta fue enviada al Consejo de Docencia y el Consejo de Estudios de Posgrado para el aval respectivo.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 25 de agosto del 2008, recibió el oficio VIESA-740-2008, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de Calendario Institucional 2009, aprobada con algunas modificaciones por el Consejo de Docencia, en su Sesión Extraordinaria No. 15-2008, Artículo 7, y que dice:

“a.  Avalar la propuesta de calendario académico 2009 incorporando la siguiente modificación:

· Corregir la página No. 1 cuadro 1 PERIODOS LECTIVOS “Verano 2009​-2010” apelaciones e inclusiones de matricula se recomienda modificar la fecha 22/01/09 por el 15 de diciembre del 2009.

b.  
Remitir al Consejo Institucional para su trámite.”

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión realizada el 28 de agosto, 2008, según consta en la Minuta No. 216-08,  revisó la propuesta de Calendario Institucional 2009, y dispuso elevarla al Consejo Institucional para su aprobación.

ACUERDA:

e. Aprobar el siguiente Calendario Institucional 2009:

1.
Períodos lectivos 2009

1.1
 Semestres (16 semanas lectivas) y Cursos de Verano (6 semanas lectivas)

	Actividad
	Primer

Semestre
	Segundo

Semestre
	Cursos de 

Verano

	Período lectivo
	09 febrero al  
05 de junio 
	27 de  julio al
13 de noviembre 
	7 diciembre 2009 al 
22 enero 2010


1.2
Cuatrimestres (12 semanas lectivas)

	Actividad
	Primer

Cuatrimestre
	Segundo

Cuatrimestre
	Tercer 

Cuatrimestre

	Período lectivo
	26 enero al 
24 abril 
	28 mayo al 
21 agosto
	14 setiembre al 
4 diciembre


1.3
Trimestres (10 semanas lectivas)

	Actividad
	Primer

Trimestre
	Segundo

Trimestre
	Tercer 

Trimestre
	Cuarto

Trimestre

	Período lectivo
	26 enero al
03 abril
	24 abril al
26 junio
	20 julio al 
25 setiembre
	5 octubre al
11 diciembre


1.4
Bimestres (6 semanas lectivas)

	Actividad
	Primer

Bimestre
	Segundo

Bimestre
	Tercer 

Bimestre
	Cuarto Bimestre
	Quinto

Bimestre
	Sexto

Bimestre
	Sétimo

Bimestre

	Período lectivo
	5 enero al 14 febrero
	23 febrero al 04 abril
	20 abril al 30 mayo
	8 junio al 18 julio
	27 julio al     5 setiembre
	14 setiembre al 24 octubre
	02 noviembre al 12 diciembre

	2.
Graduaciones ordinarias y Extraordinarias

	2.1
Graduaciones Ordinarias 2009

	Lugar
	Primer semestre 2009
	Segundo semestre 2009

	Cartago
	26-Feb
	17-Sep

	San Carlos
	16-Abr
	22-Oct

	2.2
Graduaciones Extraordinarias 2009

	Lugar
	Primer semestre 2009
	Segundo semestre 2009

	Cartago
	04-Jun
	29-Oct

	Maestría en Administración de Empresas, Zapote-Alajuela
	 
	02-Oct

	3.
Vacaciones 2009

	Bloques
	Días
	Fecha

	Semana Santa
	3
	6,7 y 8 de abril

	Medio Año
	10
	6 al 17 de julio (*)

	Fin y principio 2009-2010 (fechas inclusive)
	18
	Lunes 21 diciembre 2009 al Viernes 15 enero 2010

	Total
	31
	 

	(*)Sujeto a modificaciones según el MEP
	
	

	4.
Días de asueto 2009

	Cons
	Celebración
	Fecha-2009
	Días de asueto según Decreto Ley No. 8442

	1
	Año nuevo
	Jueves 01 Enero
	--------------------

	2
	Semana Santa
	Jueves 09 abril
	--------------------

	3
	Semana Santa
	Viernes 10 abril
	--------------------

	4
	Batalla de Rivas y acto heroíco de Juan Santamaría
	Sábado 11 Abril
	* Sábado 11 Abril

	5
	Día internacional del Trabajo
	Viernes 01 Mayo
	--------------------

	6
	Anexión del Partido de Nicoya
	Sábado 25 Julio
	* Sábado 25 Julio

	7
	Día de Nuestra Señora de los Ángeles
	Domingo 02 Agosto
	--------------------

	8
	Día de la Madre
	Sábado 15 de Agosto
	 

	9
	Independencia Nacional
	Martes 15 de Setiembre
	--------------------

	10
	Día de las Culturas
	Lunes12 octubre
	* Lunes 12 Octubre

	11
	Navidad
	Viernes 25 Diciembre
	--------------------

	*Nota: Según reforma del segundo párrafo del Artículo 148, del Código de Trabajo, Ley No. 2, 

	y sus Reformas, para promover el Turismo Nacional.  Decreto de Ley No. 8442, del 19 de abril del 2005.    Publicado en el Diario Oficial la Gaceta 88, del 09 de mayo del 2005.

	5.
Congresos 2009

	Cons.
	Actividad
	Fecha-2009
	Referencia

	1
	Asamblea Institucional Representativa
	25-Mar-09
	DAIR-017-2008

	2
	Asamblea Institucional Representativa
	23 setiembre-2009
	DAIR-017-2008

	3
	I Congreso sobre Productividad Integral
	May-09
	AE-300-2008

	6.
Ferias Institucionales 2009

	Cons.
	Actividad
	Fecha
	Referencia

	1
	Foro Panamericano del Deporte Universitario
	21-24 febrero
	CD-033-08

	2
	Torneo de Verano Cartaginés Baloncesto Masculino y Femenino Voleibol Masculino y Femenino Fútbol Masculino y Femenino Balonmano Masculino y Femenino
	Inauguración 24 enero
	CD-033-08

	3
	III Edición Vuelta TEC
	19-Feb
	CD-033-08

	4
	Día Deporte
	02-Abr
	CD-033-08

	5
	III Copa Ciclismo de Montaña
	31-May
	CD-033-08

	6
	Clásica TEC
	07-Jun
	CD-033-08

	7
	Liga Universitaria de Fútbol Sala 
	II Semestre
	CD-033-08

	8
	Torneo Abierto Ajedrez
	II Semestre
	CD-033-08

	9
	I Foro Administración Deportiva
	II Semestre
	CD-033-08

	10
	XIX Festival Tierra y Cosecha Cartago y Centro Académico
	Del 20 al 23 de Marzo
	CD-033-08

	11
	Semana Cívico Folclórica
	Del 9 al 15 setiembre
	CD-033-08

	12
	III Encuentro de Escritores Centroamericano y del Caribe
	Del 1 al 4 abril
	CD-033-08

	13
	Festival Interuniversitario de Teatro
	Mayo
	CD-033-08

	14
	I Encuentro del Arte y la Cultura Universitaria
	Del 22 al 27 junio
	CD-033-08

	15
	Feria de la Salud
	4 al 9 mayo
	TSS-42-08

	16
	Semana en Biotecnología
	14 al 18 setiembre
	EB-909-2007

	17
	Semana de Mantenimiento
	13 al 17 agosto
	EIE-0155-2007

	18
	Lección Inaugural:  “Charles Darwin”: 150 años de la Publicación del “Origen de las Especies”
	I semestre, 10 febrero 2009
	ECS 30-07

	19
	Lección Inaugural:  “Johannes Kepler y Galileo Galilei”
	II semestre, 28 julio 2009
	ECS 30-07

	20
	Feria Vocacional
	18,19 y 20 marzo
	Correo

	21
	Lección Inaugural "Dr. Sueo Mochi" de Japón
	10-Feb-09
	ViDa-320-08

	22
	Semana de Ingeniería Agropecuaria Administrativa
	Octubre, 2009
	ViDa-320-08

	23
	Feria Ideas de Negocio
	May-09
	AE-300-2008

	24
	Concurso de Emprendedores
	Ago-09
	AE-300-2008

	6.1.
Ferias Institucionales 2009: Centro Académico de San José 

	Cons.
	Actividad
	Fecha-2009
	Referencia

	1
	Actividades de Integración: Culturales y Deportivas
	Primeras dos semanas del semestre
	CD-033-08

	2
	Encuentro Centroamericano de Escritores y Festival de Danza Moderna Intratec
	Abril
	CD-033-08

	3
	Día del estudiante trabajador
	Mayo
	CD-033-08

	4
	Semana Cívico Folclórica
	Semana del 7 al 11 setiembre 
	CD-033-08

	5
	Aniversario Casa Cultural Amón
	Octubre
	CD-033-08

	6
	Encuentro Nacional de Talleres  Literarios
	Octubre
	CD-033-08

	6.2   Ferias Institucionales 2009: Sede Regional de San Carlos 

	Cons.
	Actividad
	Fecha-2009
	Referencia

	1
	Actividades de integración estudiantes de nuevo ingreso
	26 y 27 enero
	DEVESA/132/08

	2
	Jornada de Experiencias Educativas en el aula Universitaria
	28, 29 y 30 enero
	DEVESA/132/08

	3
	Día internacional de la Mujer
	10 de marzo
	DEVESA/132/08

	4
	Día del deporte
	30 de marzo
	DEVESA/132/08

	5
	Festival de Danza Moderna “DANZARTEC” Sede San Carlos
	23 de abril
	DEVESA/132/08

	6
	Día Internacional de la Danza
	29 de abril
	DEVESA/132/08

	7
	Feria de la Salud-Sede regional San Carlos 
	4, 5, 6 de mayo
	DEVESA/132/08

	8
	Festival de Teatro
	14 de mayo
	DEVESA/132/08

	9
	Día Mundial de la Salud Integral de la Mujer
	28 de mayo
	DEVESA/132/08

	10
	Convivencia final del Programa de Residencias
	Del 25 al 29 de mayo y 2 al 6 de noviembre
	DEVESA/132/08

	11
	Milla Tec
	26 de mayo 27 de octubre
	DEVESA/132/08

	12
	Caravana Itinerante del Deporte
	9 y 16 de junio/10 y 17 de noviembre
	DEVESA/132/08

	13
	Día del Medio Ambiente
	9 de junio
	DEVESA/132/08

	14
	Día del Residente
	11 de agosto
	DEVESA/132/08

	15
	Festival “Flor de Caña”
	3 de setiembre
	DEVESA/132/08

	16
	Semana Cívica
	14 al 18 de setiembre
	DEVESA/132/08

	17
	Festival para “Construir una cultura de paz”
	21 al 25 de setiembre
	DEVESA/132/08

	18
	Concierto “Radio-Tec”
	28-Oct-09
	DEVESA/132/08

	19
	Festival deportivo Interdisciplinario por celebrarse en Sede Regional San Carlos
	30 de setiembre y 1, 2 octubre
	DEVESA/132/08

	20
	II Aniversario de la “Revista Ventana”
	7 de octubre
	DEVESA/132/08

	21
	Semana del “Adulto Mayor”
	12 al 16 de octubre
	DEVESA/132/08

	22
	15 Aniversario Carrera de Administración de Empresas
	Mes marzo
	AE/38/2008


f. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2574. 

ARTÍCULO 15.Modificación del Artículo 30 del Reglamento Régimen Enseñanza Aprendizaje

La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta denominada: “Modificación del Artículo 30 del Reglamento Régimen Enseñanza Aprendizaje”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.  Agrega  que se trata de la distribución de las 19 semanas del calendario académico. 
El señor Carlos Badilla comenta que los tipos varían mucho de una carrera  a otra.  Consulta por qué no darle opción a los cursos de carrera.

La señora Rosaura Brenes responde que ese día ellos no vieron como bloque de esas carreras sino, como directores de cada una de las escuelas interesadas.

El señor Carlos Badilla agrega que no son los dueños de la realidad y no es obligatorio, solo hay que  alegar la potencialidad, es decir, podrán sin su disciplina y metodología.

La señora Sonia Barboza se refiere a los estudiantes  y les manifiesta que le gustaría escuchar los puntos de vista de los ellos.
El señor Luis González  comenta que el señor Álvaro Amador de la Escuela de Física, y el señor Walter Vargas de la Escuela de Química les explicó y les pareció mejor dejar la semana 17 como un portillo porque además les da una semana más de tiempo a los estudiantes para hacer examen de reposición.  Consideran que no se puede dejar abierto para cualquiera.

El señor Víctor Estrada externa estar en contra con lo dicho por el señor Carlos Badilla, porque se terminaría teniendo un semestre que en lugar de 19 semanas tendría 18, porque volvería a pasar todo lo que sucede ahora nada más que no se tendría esa “semana libre”, la mejor planificación es que las ciencias básicas sean una semana, esto permitirá que los cursos de carrera no se vean afectados por materias de las áreas.

El señor Luis González  añade que al menos termina la última semana con la materia y así tiene una semana para prepararse mejor.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2094, Artículo 8, del 2 de diciembre de 1999, aprobó la modificación del Artículo 30 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de manera que se lea: 

“ARTICULO 30

“Los períodos semestrales durarán 19 semanas en total, incluirá 16 semanas de lecciones efectivas, una semana de preparación de evaluaciones finales, más dos semanas de evaluaciones y actividades finales.  El Consejo Institucional podrá establecer períodos de otra duración, para atender necesidades particulares de programas académicos.”

2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 06 de mayo de 2008, recibió el oficio de referencia ViDa-358-2008, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo del Consejo de Docencia en su sesión extraordinaria Nº 08-2008 el cual acuerda:  “avalar la programación de exámenes parciales durante la semana 17 de los períodos lectivos semestrales, a partir del I semestre de 2008 y remitirlo al Consejo Institucional para su respectivo trámite”.
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 205-08, celebrada el 22 de mayo del 2008, recibió a la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, al Lic. Walter Vargas, Director de a Escuela de Química y al Fis. Álvaro Amador,  Director de la Escuela de Física, quienes expusieron algunas inquietudes con respecto a la interpretación del Artículo 30 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje.

4. Según lo expuesto en esta reunión, la Comisión analiza la solicitud y coincide en que según lo establecido en el Artículo 30 vigente, crea confusión e interpreta que en las 16 semanas efectivas se incluye la aplicación de las pruebas que el profesor tiene programadas; la semana 17 equivale a la preparación para los exámenes finales  y las 2 últimas, (entiéndase 18 y 19) corresponden a la realización de los exámenes finales y de reposición. 

5. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 25 de agosto de 2008, recibió el oficio de referencia ViDa-759-2008, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, en el cual manifiesta la conveniencia de modificar el Artículo 30 del Reglamento de Enseñanza Aprendizaje, de manera que permita la realización de exámenes parciales durante la semana 17 de los períodos lectivos, tal y como lo avaló el Consejo de Docencia en su Sesión Extraordinaria Nº 08-2008.

6. La Comisión de  Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión realizada el jueves 28 de agosto, según consta en la Minuta 216-08, analizó el acuerdo  del Consejo de Docencia y considera que la propuesta tiene sentido siempre y cuando sea para cursos que no tengan evaluaciones finales. Considera que esto debe quedar regulado, de modo que su aplicación sea solo para materias básicas,  con 3 o 4  exámenes parciales,  que no realicen evaluación final, asimismo que este cambio sea implementado a partir del II Semestre 2008 y no se aplique a cursos de carreras.

ACUERDA:

a. Modificar el Artículo 30 del Reglamento de Enseñanza Aprendizaje, para que se lea:

"ARTICULO 30

Los períodos semestrales durarán 19 semanas en total, incluirá 16 semanas de lecciones efectivas, una semana de preparación de evaluaciones, en la cual se podrán realizar evaluaciones parciales, específicamente las materias que no tengan evaluaciones finales y pertenezcan al bloque de Ciencias Básicas, Ciencias Sociales y Matemática,  más dos semanas de evaluaciones y actividades finales.  El Consejo Institucional podrá establecer períodos de otra duración, para atender necesidades particulares de programas académicos.”

b. Disponer que esta modificación debe quedar claramente establecida en el Programa de cada curso.

c. Rige a partir de su aprobación en firme.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2574. 

ARTÍCULO 16.Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el “Proyecto de Ley Reguladora de la Producción de Energía Geotérmica de Costa Rica”, que se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 16.137

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el “Proyecto de Ley Reguladora de la Producción de Energía Geotérmica de Costa Rica”, que se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 16.137, elaborada por la Presidencia, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 25 de julio del 2008, recibe Boleta de la Rectoría, en la cual se traslada consulta hecha por la Comisión Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa, respecto al Proyecto de Ley Reguladora de la Producción de Energía Geotérmica de Costa Rica, que se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 16.137.

2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2568, dispone solicitar el criterio técnico al Ing. Carlos Roldán Villalobos, Investigador de la Escuela de Química, y Coordinador del Grupo de Energías Limpias del ITCR. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 29 de agosto del 2008, recibe oficio de referencia GELTEC-001-2008, suscrito por el Ing. Carlos Roldán V., quien emite criterio técnico respecto al Proyecto de Ley Reguladora de la Producción de Energía Geotérmica de Costa Rica”, del cual se extraen los siguientes comentarios del articulado del citado Proyecto: 

- Artículo No. 5 del Proyecto.  Observaciones
Los Proyectos geotérmicos desarrollados hasta ahora son de alrededor de 50 MW.  El canon propuesto del 0,1% que se pagaría a los Parques Nacionales considerando esta capacidad equivaldría a menos de 1,5 millones de colones mensuales, lo cual se considera insuficiente para realizar una adecuada adquisición, protección y recuperación de los terrenos requeridos para neutralizar las emisiones de CO2 provenientes del subsuelo.

Si bien se requiere realizar un estudio para determinar el presupuesto necesario para contrarrestar estas emisiones, se considera que un canon de entre el 1 y 1,5% permitiría dotar de recursos más adecuados para el Sistema de Parques Nacionales.

Adicionalmente, es conveniente dejar explícito que el dinero proveniente de este canon, solo podrá ser utilizado para alcanzar los objetivos del Sistema de Parques Nacionales.

- Artículo 20 del Proyecto.  Observación

Es conveniente que al terminar el Proyecto o al agotarse el recurso, el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) no solo desmantele las instalaciones, sino que además, implemente un plan de recuperación del terreno utilizado.

SE PROPONE:

a. Pronunciarse a favor del texto del Proyecto de Ley Reguladora de la Producción de Energía Geotérmica de Costa Rica”, que se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 16.137.

b. Solicitar muy respetuosamente a la Asamblea Legislativa considerar las observaciones que se señalan en el considerando 3 de este acuerdo. 

c. Reiterar nuestro ofrecimiento, a la Comisión Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa, de poner a su disposición el recurso humano especializado de nuestra Institución, para que colabore con la revisión de dicho Proyecto de Ley.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2574. 

ARTÍCULO 17.Modificación del Art. 36 del Reglamento del Consejo Institucional  

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Modificación del Art. 36 del Reglamento del Consejo Institucional”, elaborada por la Presidencia, adjunta a la carpeta de esta acta.

NOTA: Se retira de la Sesión, el señor Dennis Mora, a las 12:20 p.m.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Ley General de la Administración Pública, en  el numeral 54 dispone:

1. “Las sesiones del órgano serían siempre privadas, pero el órgano podrá disponer, acordándolo así por unanimidad de sus miembros presentes, que tenga acceso a ella el público en general o bien ciertas personas, concediéndoles o no el derecho de participar en las deliberaciones con voz pero sin voto.

2. Tendrán derecho a asistir con voz pero sin voto los representantes ejecutivos del ente, a que pertenezca el órgano colegiado, salvo que éste disponga lo contrario...”

2. La Constitución Política en su “Artículo 11, reza: 
“Los funcionarios públicos son simples depositarios de la autoridad.  Están obligados a cumplir los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta Constitución y las leyes.  La acción para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es pública.

La Administración Pública en sentido amplio, estará sometida a un procedimiento de evaluación de resultados y rendición de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes.  La ley señalará los medios para que este control de resultados y rendición de cuentas opere como un sistema que cubra  todas las instituciones públicas.”

3. Asimismo, en el Artículo 30 Ibidem, dice: “Se garantiza el libre acceso a los departamentos administrativos con propósitos de información sobre asuntos de interés público.”
4. El Reglamento del Consejo Institucional del ITCR, en su Artículo 36 dice: 

“Artículo 36. Las sesiones del Consejo Institucional serán privadas. 

No obstante, la Secretaría del Consejo Institucional proveerá las condiciones para que los documentos de libre acceso de acuerdo con la ley sometidos a consideración del Consejo Institucional en sus sesiones (convocatoria, agenda, propuestas base y mociones), sean accesibles a personas pertenecientes a la comunidad institucional, dentro de lo posible, con anterioridad a la realización de las sesiones.

Serán calificados como información confidencial y serán de acceso restringido a los miembros del Consejo Institucional, y a las instancias administrativas involucradas en su trámite, los siguientes tipos de documentos:

a.  La información cuyo conocimiento pueda lesionar el derecho a la intimidad de los funcionarios y estudiantes del Instituto.

b.  La información cuyo conocimiento pueda contravenir el principio de igualdad entre oferentes participantes en un proceso de contratación administrativa y entre aquellos que procuren suministrar sistemas de seguridad informática al Instituto.

c.  La información relacionada con investigaciones efectuadas por la Auditoría Interna y la administración del Instituto, cuyos resultados puedan originar la apertura, o formen parte, de un procedimiento administrativo, desde el momento en que se presenta una denuncia o se abre un procedimiento administrativo hasta la entrega del informe respectivo, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas incluidas en el expediente administrativo.

d.  La información que pudiera afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas públicas que presten servicios en régimen de competencia.

e.   Los secretos comerciales, industriales o técnicos propiedad de terceros, del Instituto o del Estado.

f.    La información calificada por ley como confidencial.

g.  La información que, por razones de carácter estratégico o de interés institucional, el Consejo Institucional declare de carácter confidencial.

En primera instancia, la declaratoria de confidencialidad de la información sometida a consideración del Consejo Institucional será realizada por su presidente. En caso de duda, corresponderá el Consejo Institucional realizar dicha declaratoria, por consenso o por votación si es necesario.

La declaratoria de confidencialidad de la información por parte del Consejo Institucional debe ser una medida excepcional y estar basada en razones legales, de respeto a la intimidad de las personas y/o de interés institucional.

La Secretaría del Consejo Institucional podrá utilizar los medios de difusión de información, impresos o electrónicos, disponibles en el Instituto para hacer accesibles a los miembros de la comunidad la información de libre acceso sometida a consideración del Consejo Institucional. Al comunicar esta información, deberá indicar que los documentos difundidos son preliminares y sujetos a modificación por parte del Consejo Institucional durante el trámite de aprobación.

Asimismo, los miembros del Consejo o su Presidente, podrán proponer la invitación de persona(s), grupos organizados, asesores, o los expertos que estimen convenientes, en sus espacios de asuntos de Fondo y Foro, con el fin de intercambiar opiniones sobre temas nacionales o internacionales de interés institucional, conocer proyectos institucionales, recabar información institucional, asesorarse o solicitar criterios técnicos o jurídicos, o solicitar apoyo técnico para el mejoramiento de sus funciones. Estas invitaciones se incorporarán en la agenda por consenso, o por votación cuando sea necesario.” 

5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2564, Artículo 11, del 19 de junio del 2008, creó algunos mecanismos de comunicación del Órgano  con  la comunidad institucional, y entre otras,  acordó lo siguiente:
“e. Solicitar a la Administración gestionar la transmisión en vivo de las sesiones del Consejo Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en cumplimiento de los principios constitucionales de: transparencia, publicidad y acceso a la información, ha venido creando mecanismos de comunicación con la comunidad Institucional, para circular  y dar a conocer los  temas  que se tramitan en el mismo.

2. Contar con una mayor cantidad de espacios informativos por parte de este órgano colegiado, permite a la comunidad institucional tener una participación más activa por parte de todos, en concordancia con el principio democrático que identifica a las universidades públicas.

3. Los medios de comunicación que adopte este órgano, visibilizan a la comunidad institucional y a otros entes internos y externos, sobre el quehacer universitario, en aras a una rendición de cuentas más efectiva y fortalece prácticas de transparencia mediante la evaluación por parte de todas las personas interventoras. 

4. El trasmitir las sesiones y dar a conocer las decisiones del órgano colegiado como tal, trasmite un ambiente de confianza, amén de que fortalece una participación más activa para que las personas ejerzan su derecho a pedir cuentas y exigir resultados, en acatamiento de los principios  constitucionales  supra citados.

5. Es imperioso promover más espacios de reflexión sobre temas que atañen a un centro universitario con transparencia y acceso a la información dentro de los distintos sectores, con el propósito de realizar cambios actitudinales e institucionales.

ACUERDA:

a. Modificar el Artículo 36 del Reglamento del Consejo Institucional, para que se lea de la siguiente manera:
“Artículo 36. 

Las sesiones del Consejo Institucional se harán públicas a través de los medios técnicos de comunicación disponibles en el Instituto.

La Secretaría del Consejo Institucional, con el apoyo de las dependencias del Instituto que corresponda,  proveerá las condiciones para que los documentos de libre acceso de acuerdo con la ley sometidos a consideración del Consejo Institucional en sus sesiones (convocatoria, agenda, propuestas base, mociones y demás documentos relacionados), sean accesibles a personas pertenecientes a la comunidad institucional, dentro de lo posible, con anterioridad a la realización de las sesiones.

Serán calificados como información confidencial y serán de acceso restringido a los miembros del Consejo Institucional, y a las instancias administrativas involucradas en su trámite, los siguientes tipos de documentos:

a. La información cuyo conocimiento pueda lesionar el derecho a la intimidad de los funcionarios y estudiantes del Instituto.

b. La información cuyo conocimiento pueda contravenir el principio de igualdad entre oferentes participantes en un proceso de contratación administrativa y entre aquellos que procuren suministrar sistemas de seguridad informática al Instituto.

c. La información relacionada con investigaciones efectuadas por la Auditoría Interna y la administración del Instituto, cuyos resultados puedan originar la apertura, o formen parte, de un procedimiento administrativo, desde el momento en que se presenta una denuncia o se abre un procedimiento administrativo hasta la entrega del informe respectivo, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas incluidas en el expediente administrativo.

d. La información que pudiera afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas públicas que presten servicios en régimen de competencia.

e. Los secretos comerciales, industriales o técnicos propiedad de terceros, del Instituto o del Estado.

f. La información calificada como confidencial por ley, por jurisprudencia de la Sala Constitucional o por otros entes del Estado con competencia para ello, previo análisis del marco de la autonomía universitaria.

g. La información que, por razones de carácter estratégico o de interés institucional, el Consejo Institucional declare de carácter confidencial.

En primera instancia, la declaratoria de confidencialidad de la información sometida a consideración del Consejo Institucional será realizada por su presidente. En caso de duda, corresponderá el Consejo Institucional realizar dicha declaratoria, por consenso o por votación de la mayoría simple de los miembros presentes, si es necesario.

La declaratoria de confidencialidad de la información por parte del Consejo Institucional, debe ser una medida excepcional y estar debidamente fundamentada en razones de tipo legal, de respeto a la intimidad de las personas y/o de interés institucional.

La Secretaría del Consejo Institucional podrá utilizar los medios disponibles en el Instituto de difusión de información, impresa o electrónica, para hacer accesibles a los miembros de la comunidad la información de libre acceso sometida a consideración del Consejo Institucional. Al comunicar esta información, deberá indicar cuáles de los documentos difundidos son preliminares y sujetos a modificación por parte del Consejo Institucional durante el trámite de aprobación.

Asimismo, los miembros del Consejo o su Presidente, podrán proponer la invitación de persona(s), grupos organizados, asesores, o los expertos que estimen convenientes, en sus espacios de asuntos de Fondo y Foro, con el fin de intercambiar opiniones sobre temas nacionales o internacionales de interés institucional, conocer proyectos institucionales, recabar información institucional, asesorarse o solicitar criterios técnicos o jurídicos, o solicitar apoyo técnico para el mejoramiento de sus funciones. 

Estas invitaciones se incorporarán en la agenda por consenso, o por votación de la mayoría simple de los miembros presentes cuando sea necesario.”
b. Rige a partir de la aprobación en firme.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2574. 

MOCIÓN DE ORDEN: El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden, para extender el horario de la Sesión, hasta la 1:30 p.m.  Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

CAPÍTULO ASUNTOS DE FORO

ARTÍCULO 18.Presentación I Autoevaluación anual de calidad de la Auditoría, correspondiente al período 2006

Invitada: Se presenta en calidad de invitada la Licda. Maricel Araya, Funcionaria de la Auditoría, a las 12:35 p.m. 
El señor Isidro Álvarez. explica que la Comisión de Planificación y Administración le solicitó a la Auditoría Interna los resultados de la primera autoevaluación de calidad de la actividad de la Auditoría Interna. Hace referencia al origen del estudio.  Agrega  que esta es una corriente desde la perspectiva internacional de la nueva visión de la Auditoría Interna para el sector público. Comenta que se ha valorado en reuniones con expertos internacionales, que la Contraloría General de la República ha realizado para todas las Auditorías del sector público y estas evaluaciones les permitirán conocer la opinión de los jerarcas y si la labor que realiza la Auditoría es apreciada.  Cede la palabra a la señora Maricel Araya, quien se referirá a los resultados de la encuesta.

La señora Maricel Araya realiza la presentación de la “I Autoevaluación anual de calidad de la Auditoría, correspondiente al período 2006”, en los siguientes términos:

INTRODUCCION:
1.1  Origen del estudio.

El presente estudio de autoevaluación responde al  cumplimiento de  los artículos 3 y 23 de la Ley General de Control Interno y al Manual de normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público (M‑1‑2004‑CO‑DDI), el cual dispone que como parte del programa de aseguramiento de la calidad, las auditorías internas deben ejecutar revisiones periódicas mediante la autoevaluación, al menos una vez al año.

1.2  Objetivos.

      1.2.1   Evaluar la eficiencia y la eficacia de la actividad de Auditoría Interna. 

      1.2.2   Identificar e implementar oportunidades de mejora para la actividad de  Auditoría Interna.

      1.2.3   Formar una opinión sobre el cumplimiento de la normativa aplicable a la actividad de Auditoría Interna.
1.3  Alcance:

La autoevaluación abarcará el año 2006 y se desarrollará con sujeción al “Manual de normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público” (M‑1‑2004‑CO‑DDI) y las “Directrices para la autoevaluación anual de calidad de las Auditorías Internas del Sector Público” (D‑2‑2007‑CO‑DFOE), emitidos por la Contraloría General de la República. 
2.  RESULTADOS:
2.1  Sobre los atributos de la unidad de auditoría interna y    de su personal.

· Reglamento de organización y funcionamiento.

· Pericia y el debido cuidado profesional del personal  de la auditoría interna.

· Programa de aseguramiento de la calidad de la auditoría interna.

2.2  Sobre la administración de la actividad de auditoría interna.

· Sobre la planificación de la actividad de auditoría interna.

· Sobre las políticas y procedimientos de la auditoría interna.

· Sobre la administración de la unidad de auditoría interna.

2.3  Sobre el valor agregado de la actividad de auditoría interna.

· Efectividad de la evaluación y mejora de la administración del riesgo.

2.4  Sobre la percepción de la calidad de la actividad de la auditoría interna. (jerarca)

Para conocer la percepción sobre la calidad de la auditoría interna, con respecto a los servicios aportados al Jerarca durante el período 2006, se procedió a entrevistar a seis miembros del Consejo Institucional de un total de 12.

La entrevista consta de 25 preguntas, agrupadas en seis componentes, cada componente se le dio un valor del 100% para conocer el resultado por componente.
· Componente relación de la auditoría interna con el jerarca.

Los aspectos consultados se refieren a la comunicación y apoyo al jerarca, la ubicación orgánica y la estructura de la auditoría, el tipo de servicios que se brindan, los informes del plan de trabajo y su avance. 

En general se percibe una relación positiva entre la Auditoría Interna y el jerarca.  El 62.67% de los entrevistados indicaron estar de acuerdo y el 25% de los entrevistados indicaron estar parcialmente de acuerdo, en desacuerdo el 2.78% y el 5.56% señalaron no conocer la relación de la auditoría interna con el jerarca.
· Componente pericia y debido cuidado profesional del personal de la auditoría.

Los aspectos consultados se refieren a los conocimientos, las aptitudes y las competencias necesarias para cumplir con sus responsabilidades los funcionarios de la auditoría interna,  si éstos se conducen con objetividad en el desarrollo de su gestión, y con un razonable grado de pericia y cuidado profesional, si observan las regulaciones sobre la confidencialidad de los denunciantes y sobre la información a la que tienen acceso durante los estudios que realizan, de conformidad con lo que dispone la Ley General de control Interno en sus artículo 6, 32 y 33.  Además, si observan estrictamente las prohibiciones previstas en el artículo 34 de la Ley General de Control Interno.

· Componente pericia y debido cuidado profesional del personal de la auditoría.

Al respecto, según los resultados obtenidos en este componente se perciben positivamente, dado que el 62.50% de los entrevistados manifestaron estar de acuerdo, mientras que el 37.50% indicaron no conocer sobre lo consultado.      

· Componente sobre el alcance y cobertura del trabajo de la auditoría interna.

En este componente los aspectos consultados fueron que si los trabajos  que realiza la auditoría interna profundizan suficientemente en los asuntos objeto de estudio y que si los estudios que realiza la auditoría interna se dirigen a las áreas de mayor riesgo. 
El resultado de este componente se percibe un alto porcentaje de desconocimiento por parte de los encuestados en dichos temas. Dado que el 33.33% de los encuestados están de acuerdo; el 16.67% parcialmente de acuerdo; el 8.33% en desacuerdo y el 41.67 no saben sobre el alcance y cobertura del trabajo de la auditoría interna.
· Componente del trabajo y comunicación de resultados de la auditoría interna.

En cuanto al componente del trabajo y comunicación de resultados de la auditoría interna, se consultó que en el ejercicio de sus funciones, la auditoría interna tiene libre acceso a todos los libros, archivos, valores y demás documentos de la organización para el desarrollo de su actividad y que si obtiene de los funcionarios pertinentes, los informes, datos, documentos, colaboración, asesoramiento y facilidades que demande el ejercicio de la actividad. También, que si las comunicaciones de los resultados de los trabajos que realiza la auditoría interna son precisas, objetivas, claras, concisas, constructivas, completas y oportunas y que si estos resultados son comunicados oportunamente  a los funcionarios que tengan la competencia y autoridad para la toma de acciones.   Además, que los hallazgos de la auditoría referidos a presuntas responsabilidades  son comunicadas por la auditoría interna en la forma, con la oportunidad y a la instancia pertinente. 

· Componente del trabajo y comunicación de resultados de la auditoría interna.

De los  resultados obtenidos se percibe positivamente el componente del trabajo y comunicación de resultados de la auditoría interna, dado que el 60% de los encuestados están de acuerdo, el 20% parcialmente de acuerdo y el 20% no saben.

· Componente administración de la auditoría interna.

En el componente de administración de la auditoría interna se consultó sobre los recursos humanos, materiales, tecnológicos, de transporte y otros, necesarios y suficientes para cumplir con su gestión y que si el auditor interno administra de manera eficaz, eficiente y económica los recursos asignados para la actividad de auditoría interna, y su productividad es acorde con tales recursos.  Además, que si en la tramitación de los movimientos de personal de la auditoría interna se requiere la autorización del auditor interno.

· Componente administración de la auditoría interna.

El resultado de este componente se percibe como que los jerarcas no saben como se administra la Auditoría Interna.  Dado que el 61.11% de los encuestados manifestaron no saber sobre la administración de la Auditoría Interna, el 27.78% señalaron estar de acuerdo, el 5.56% indicaron estar parcialmente de acuerdo y el 5.56% en desacuerdo.

· Componente valor agregado por la actividad de auditoría interna.

En este componente se consultó sobre el valor agregado que la auditoría interna contribuye con el mejoramiento del Sistema Específico de Valoración de Riesgo Institucional (SEVRI); el mejoramiento del sistema de control interno institucional y el mejoramiento de los procesos de dirección de la organización.  Además, si la actividad de la auditoría interna cumple plenamente su propósito y si el trabajo de la auditoría interna es compatible con los valores y los objetivos de la organización.

· Componente valor agregado por la actividad de auditoría interna.

El resultado obtenido es que se percibe el valor agregado de la actividad de la auditoría interna como positivo.  El 63.33% de los encuestados señalaron estar de acuerdo, el 20% indicaron estar parcialmente de acuerdo y el 16.67% no saben.

Para conocer la percepción de los funcionarios de la auditoría interna  sobre la calidad de la gestión durante el período 2006, se procedió a entrevistar a la totalidad del personal, a saber ocho miembros.

La entrevista consta de 22 preguntas, agrupadas en cuatro componentes, cada componente se le dio un valor del 100% para conocer el resultado por componente.
· Componente relación de la auditoría interna con el jerarca y la administración activa.

El resultado obtenido de la encuesta es que se percibe positiva por parte de los colaboradores de la Auditoría Interna, la relación de la con el jerarca y la administración activa.

· Componente pericia y debido cuidado profesional del personal de la auditoría interna. 

De los resultados obtenidos se percibe positivo por parte de los colaboradores el componente de pericia y debido cuidado profesional.

· Componente del trabajo de la auditoría interna.

En este componente se valoró sobre que si en la práctica, la auditoría interna obtiene de los funcionarios pertinentes, los informes, datos, documentos, colaboración, asesoramiento y facilidades que demande el ejercicio de la actividad y que si son supervisados adecuada y oportunamente durante el desarrollo de los servicios que brinda la unidad.  Además, que si los hallazgos de la auditoría referidos a presuntas responsabilidades son comunicados por la auditoría interna en la forma, con la oportunidad y a la instancia pertinentes.

De los resultados se percibe positivamente por parte de los colabores de la Auditoría Interna el componente de desarrollo del trabajo.

· Componente sobre la administración de la auditoría interna.

En este componente se evaluó si la auditoría interna  posee los recursos humanos, materiales, tecnológicos, de transporte y otros, necesarios y suficientes para cumplir con su gestión y que si el auditor interno administra de manera eficaz, eficiente y económica los recursos asignados para la actividad de auditoría interna, y su productividad es acorde con tales recursos.

Además, que si en la tramitación de los movimientos de personal de la auditoría interna se requiere la autorización del auditor interno, así como si los funcionarios de la auditoría interna participan activamente en la planificación estratégica y operativa de la unidad.

· Componente sobre la administración de la auditoría interna.

También, si las políticas y procedimientos para el desarrollo de los servicios de la auditoría interna son suficientes, claros, actualizados, efectivos y de conocimiento general y que si los funcionarios de la auditoría interna participan activamente en el desarrollo de las políticas y los procedimientos.

Por otra parte que si los funcionarios de la auditoría interna están satisfechos con las oportunidades de desarrollarse profesionalmente y que si el trabajo de la auditoría es compatible con los valores y los objetivos de la organización.

El resultado de la evaluación sobre el componente de la administración de la auditoría interna por parte de los colaboradores la percepción es positiva.

· Para conocer sobre la calidad de la auditoría interna, con respecto a los servicios aportados a la administración activa durante el período 2006.  Se procedió a inventariar los servicios prestados por la Auditoría Interna y se tomó como muestra a los auditados, a los cuales se les había  realizado servicios de fiscalización y apertura de libros legales, a saber seis auditados.

· La entrevista consta de 20 preguntas, agrupadas en seis componentes, cada componente se le dio un valor del 100% para conocer el resultado por componente.
· Componente sobre relación de la auditoría interna con el encuestado.

En este componente se valoró que si entre la auditoría y la unidad auditada se da una comunicación fluida y oportuna, así como si la actividad de la auditoría interna brinda oportunamente servicios de alta calidad a su unidad.  Además, que si la auditoría interna constituye un efectivo apoyo a su unidad, para el desempeño de las funciones que le corresponde.

La percepción en general de este componente se percibe medianamente positiva.  El 44.44%  indicaron estar de acuerdo y el 44.44% parcialmente de acuerdo y  el 11.11% en desacuerdo de que la relación de la auditoría interna con el encuestado es buena.
· Componente sobre la pericia y debido cuidado profesional del personal de la auditoría interna.

Los resultados de este componente se perciben positivos.  Dado que el 62.50% manifestó estar de acuerdo; el 20.83% indicó estar parcialmente de acuerdo; el 4.17%  señaló estar en desacuerdo y el 12.50% no sabe.     
· Componente sobre alcance y cobertura del trabajo de la auditoría interna.

 En este componente se valoró si los trabajos que realiza la auditoría interna profundizan suficientemente en los asuntos objeto de estudio, y que si  se dirigen a las áreas de mayor riesgo.

Los resultados obtenidos en este componente son medianamente positivos.  Dado que el 33.33% indicó estar de acuerdo; el 33.33% señaló estar parcialmente de acuerdo y el 33.33% en desacuerdo 
· Componente desarrollo del trabajo y comunicación de resultados de la auditoría interna.

Del resultado de la valoración del componente se percibe medianamente positivo el desarrollo del trabajo y comunicación de resultados de la auditoría interna.  Dado que el 33.33% indicó estar de acuerdo; el 45.83% parcialmente de acuerdo y el 20% en desacuerdo.

· Componente sobre la administración de la auditoría interna.

En el componente de administración de la auditoría interna se consultó sobre los recursos humanos, materiales, tecnológicos, de transporte y otros, necesarios y suficientes para cumplir con su gestión y que si el auditor interno administra de manera eficaz, eficiente y económica los recursos asignados para la actividad de auditoría interna, y si su productividad es acorde con los recursos que le han sido asignados.

Los resultados de este componente se perciben como que los auditados no conocen como se administra la auditoría interna.  Dado que el 27.78% de los encuestados señalaron estar de acuerdo; el 27.78% indicó estar parcialmente de acuerdo; el 5.56% manifestó estar en desacuerdo y el 38.89% no saben.

· Componente sobre valor agregado por la actividad de auditoría interna.

En este componente se consultó sobre el valor agregado que la auditoría interna contribuye con el mejoramiento del Sistema Específico de Valoración de Riesgo Institucional (SEVRI); el mejoramiento del sistema de control interno institucional y el mejoramiento de los procesos de dirección de la organización.  Además, si la actividad de la auditoría interna cumple plenamente su propósito y si el trabajo de la auditoría interna es compatible con los valores y los objetivos de la organización.

El resultado obtenido es que se percibe el valor agregado de la actividad de la auditoría interna como medianamente positivo.  El 45.83% de los encuestados señalaron estar de acuerdo, el 41.67 indicaron estar parcialmente de acuerdo; el 8.33% en desacuerdo y el 4.17% no saben.

Resumen de la evaluación del cumplimiento de las normas para el ejercicio de la Auditoría Interna.

Plan de acciones

PERSPECTIVAS PARA EL FUTURO
· AUTOEVALUACION ANUAL.

· EVALUACION EXTERNA.

·   Revisión externa de calidad

·   Autoevaluación de calidad con validación independiente.

· Acreditación de calidad.

El señor Isidro Álvarez comenta ampliamente cada resultado, agrega que en el primer resultado ya el Reglamento fue presentado a este Consejo y debidamente aprobado, en el segundo punto se cuenta con un programa de actualización permanente que permite poner en contacto a todos los compañeros de la Auditoría con los temas de actualidad en esta materia. Agrega que recientemente se solicitó al Comité de Becas para participar en una capacitación para estar empapado en el tema y les llamó la atención que no se autorizó la participación de dos compañeros porque no tenían afinidad con las funciones de la Auditoría.  

El señor Roberto Gallardo considera que eso sería hasta deplorable en un montón de gente si esa regla se aplicara que es totalmente ilógico, la gente de Planificación tampoco podría hacer nada.

El señor Isidro Álvarez agrega que se tienen programadas tres auto evaluaciones para ver si se entra en un concepto de validación de estas auto evaluaciones con algunos pares, se había entrado en contacto con la Auditoría de la Contraloría Universitaria de la Universidad de Costa Rica donde se evaluaban a ellos, pero ellos lo ven ilógico, proponen que sean tres instituciones.

La señora Maricel Araya continúa con la presentación.

La señora Sonia Barboza consulta cuál es la conclusión de la investigación.

El señor Isidro Álvarez responde que la Auditoría tiene mucho que avanzar en la planificación de sus propios trabajos.

La señora Maricel Araya continúa con la presentación.

El señor Isidro Álvarez amplía que en relación con la administración de la Auditoría Interna, con quien tiene más relación es con la Comisión de Planificación y Administración, porque con el resto del órgano la relación que tiene es en el momento que él participa en el Consejo Institucional.

La señora Maricel Araya continúa con la exposición.

El señor Isidro Álvarez externa que en cuanto a los componentes de valor de la relación de la Auditoría, les preocupa porque les hubiera gustado tener resultados de un 70 o más pero en todos los componentes tuvo un 70 y menos, no se pasó la prueba porque considera que fue culpa de la asumida a la Auditoria y otra ascendida al jerarca y otro componente es la evasión con los auditados que no han ayudado en las encuestas.

La señora Maricel Araya continúa con la exposición.

La señora Lilliana Harley añade que la gente no tiene la cultura de que todo se tiene que fiscalizar y revisar. Agrega que ella ha estado solicitando en su departamento que se hagan evaluaciones de los programas que se llevan porque cómo saber si funcionan o no sino se evalúa.

La señora Maricel Araya continúa con la exposición, se refiere al problema del transporte.

El señor Isidro Álvarez comenta que están solicitando la incorporación de un vehículo dentro del presupuesto 2009, considera que la Auditoría debe contar con un medio de transporte propio, ya que la aspiración es acreditarse.

El señor Eugenio Trejos considera genial que la Auditoría Interna se haya sometido a la Autoevaluación y pregunta para cuándo prevén la acreditación externa.

El señor Isidro Álvarez informa que para el año 2010, es un proceso lento porque hay una certificación de Auditor de Calidad.

El señor  Eugenio Trejos  pregunta si la Contraloría General de la República utiliza esto.  

El señor Isidro Álvarez responde que sí pero es diferente, le parece que el que proponen es más retroalimentador.

El señor Isidro Álvarez comenta que la gente tiene bajo conocimiento de lo que hace la Auditoría Interna.

El señor Eugenio Trejos agrega que deben superar ese bache. Agradece la participación.

NOTA: Se retira de la Sesión, la señora Maricel Araya, a las 1:30 p.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2574. 

CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 19.  Solicitud de ayuda

La señora Sonia Barboza solicita a algún compañero o  compañera que colabore con ella en el informe para el Comunicado de Prensa, de las dos próximas sesiones, en las que ella estará ausente.
La señora Rosaura Brenes ofrece ayudarle.

ARTÍCULO 20.  Reunión de los Consejo Universitarios
El señor Carlos Badilla consulta sobre la posibilidad de coordinar una reunión de Consejos universitarios, qué sucedió con esta reunión.

El señor Roberto Gallardo informa que aún no han hecho la convocatoria, se hizo una estrategia y aún se está esperando que llegue la convocatoria 

ARTÍCULO 21.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 04 de setiembre, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

Siendo la una de la tarde con treinta y cinco minutos se levanta la Sesión.  
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PROYECTOS PAO 2008 ORDINARIO ANEXO 1

SEDE META PLANOS LICITACION AVANCE TOTAL

1

Obras exteriores de edificios para Producción Industrial, LAIMI II y Clínica

Central 3.1.3.1 100,00% En proceso

25,00%

2

Instalación de los sistemas de seguridad en  edificios para Clínica

Central 3.1.3.1 100,00% 0,00%

25,00%

3

Instalación de los sistemas de seguridad para edificio de Producción Industrial

Central 3.1.3.1 100,00% 0,00%

25,00%

4

Instalación de los sistemas de seguridad de edificio para LAIMI II

Central 3.1.3.1 100,00% 0,00%

25,00%

5

Construcción de estructuras de soporte para elevador de Ciencias del Lenguaje

Central 3.1.4.1 100,00% En proceso

25,00%

6

Construcción de estructuras de soporte para elevador de Física - Química

Central 3.1.4.1 100,00% En proceso

25,00%

7

Construccion de estructuras de soporte para elevador de Biblioteca

Central 3.1.4.1 100,00% En proceso

25,00%

8

Construcción de estructuras de soporte para elevador de Edificio de Ciencias

Sede Regional 3.1.4.1 100,00% En proceso

25,00%

9

Construcción de estructuras de soporte para elevador de Edificio Administrativo

Sede Regional 3.1.4.1 100,00% En proceso

25,00%

