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Estudiante del ITCR

Sr. Cristhian González Gómez
Estudiante del ITCR

MSc. Jorge Chaves Arce
Profesor del ITCR
Dr. Tomás Guzmán Hernández

Representante Docente Sede Regional y 
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AUSENTES:


Ing. Fernando Ortiz Ramírez
Representante de los Egresados
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ÍNDICE


     PÁGINA
	ASUNTOS DE TRÁMITE
	

	ARTÍCULO 1.
Aprobación de Agenda
	2

	ARTÍCULO 2
Aprobación de la Acta No. 2799
	3

	ARTÍCULO 3.
Informe de Correspondencia (documento anexo)
	3

	ARTÍCULO 4.
Informes de Rectoría
	10

	ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones
	13

	ARTÍCULO 6.
Propuestas de miembros del Consejo Institucional
	13

	ARTÍCULO 7.
Informe de Labores de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, correspondiente al II Semestre del 2012
	13

	ASUNTOS DE FONDO
	

	ARTÍCULO 8.
Solicitud de interpretación del Artículo 1 del Reglamento de Carrera Profesional, presentado por el Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica
	13

	ARTÍCULO 9.  Aprobación formulario de solicitud de prórroga a la Comisión de Evaluación del Desempeño Laboral, para lograr cumplir con los objetivos propuestos
	18

	ASUNTOS VARIOS
	

	ARTÍCULO 10.
Liberación de transgénicos en la zona de Guanacaste
	20

	ARTÍCULO 11.
Participación del señor Geovanny Garro dentro de la Comisión Técnica del Ministerio de Agricultura y Ganadería

	20

	ARTICULO 12.
Presentación de Proyecto elaborado por una Delegación de Estudiantes del TEC en el concurso Solar Decathol Europa 2014, en Sesión del Consejo Institucional
	20

	DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
	

	ARTÍCULO 13.
Definición de Puntos de agenda para la próxima sesión
	21


Se inicia la sesión a las siete de la mañana con cuarenta y cinco minutos, con la presencia del Dr. Julio Calvo, quien preside, la BQ. Grettel Castro, la Ing. Nancy Hidalgo, el señor Bryan Centeno, el señor Cristhian González, la MSc. Claudia Zúñiga, el Ing. Alexander Valerín, la Dra. Lilliana Harley, Ing. Jorge Chaves, el Dr. Tomás Guzmán y el Lic. Isidro Álvarez.
El señor Julio Calvo informa que el señor Fernando Ortiz y el señor Dennis Mora justifican la ausencia a la Sesión por motivos laborales.
ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA

El señor Julio Calvo somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.  
La señora Grettel Castro solicita incluir un punto en la agenda para ofrecerle un homenaje al Prof. Rafael Fernando Corrales Tames, q.d.D.g., haciendo un minuto de silencio por su deceso acaecido el 25 de diciembre de 2012.
Asimismo, la señora Grettel Castro solicita corregir el título del punto 8, para que se lea de la siguiente manera: Punto 8 “Solicitud de interpretación del Artículo 1 del Reglamento de Carrera Profesional, presentado por el Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica”.
El señor Julio Calvo  somete a votación la agenda modificada y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

Asistencia

1. Aprobación de Agenda

2. Aprobación del Acta No. 2799
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones

6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
7. Informe de Labores de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, correspondiente al II Semestre del 2012 (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS DE FONDO
8. Solicitud de interpretación del Artículo 1 del Reglamento Carrera Profesional, presentado por el Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
9. Aprobación formulario de solicitud de prórroga a la Comisión de Evaluación del Desempeño Laboral, para lograr cumplir con los objetivos propuestos (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles).
ASUNTOS VARIOS

10. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA

11. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
NOTA. El señor Mauricio Montero ingresa a las 8:52 a.m.
Homenaje al Prof.  Rafael Fernando Corrales Tames q.d.D.g., quien fue profesor de la Escuela de Química.
El señor Julio Calvo solicita a los miembros del Consejo Institucional  ponerse de pie para hacer un minuto de silencio por el alma del Profesor Rafael Fernando Corrales Tames, qdDg.
Se procede a realizar un Minuto de Silencio en Memoria del Profesor Fernando Corrales Tames, Funcionario de la Escuela de Química, qdDg.

Seguidamente el señor Julio Calvo cede la palabra a la señora Grettel Castro.
La señora Grettel Castro manifiesta que el señor Fernando Corrales Tames era un miembro activo de esta comunidad, fue Director de la Escuela de Química del año 1995 a 1999, además ejerció la Coordinación del curso Química Básica I, durante varios años; fue un profesor que siempre se preocupó por el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. Se caracterizó por ser una persona muy preocupada por impartir capacitación a los educadores de secundaria y primaria de este país en el área de química. El señor Corrales fue un compañero muy querido, contaba con grandes cualidades, era una persona muy paciente y conciliadora.

Don Julio Calvo finaliza el minuto de silencio citando estas palabras: “Paz a sus restos y muchas gracias”. 

CAPITULO ACTAS 

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No. 2799
NOTA. El señor Julio Calvo se retira a las 8:53 am.
NOTA. El señor Julio Calvo ingresa a las 8:55 am.
Se somete a votación el Acta No. 2799 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 2 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.
Informe de Correspondencia (documento anexo)

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
1. SCI-1071-2012 Nota con fecha de recibido 18 de diciembre de 2012, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la MSc.  Grettel Ortiz A., Directora, Oficina de Asesoría Legal, con copia al Presidente del Consejo Institucional, en la cual solicita criterio sobre audiencia y revisión de resolución presentada por funcionarios de la EIPI. (SCI-1527-12-12)

Se toma nota.

2. SCI-1079-2012 Nota con fecha de recibido 19 de diciembre de 2012, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la MSc.  Grettel Ortiz A., Directora, Oficina de Asesoría Legal, con copia al Presidente del Consejo Institucional, en la cual solicita se retire la Solicitud de criterio sobre audiencia y revisión de resolución presentada por funcionarios de la EIPI.(SCI-1538-12-12)

Se toma nota.

3. ET-460-2012 Nota con fecha de recibido 21 de diciembre de 2012, suscrita por la Licda.  Ana Ruth Vílchez Rodríguez, Directora, Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigida al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en la cual se informa que se acordó nombrar al señor Jorge Mena Calderón como representante de la Vicerrectoría de Administración, a la señora Maribel Jiménez Montero como representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y al señor Mario Castillo Méndez como representante de la Comunidad Nacional ante el Consejo Editorial, para el periodo comprendido entre el 15 de diciembre del 2012 y el 15 de noviembre del 2014 (SCI-1544-12-12)

Se toma nota.

4. VAD-644-2012 Nota con fecha de recibido 20 de diciembre de 2012, suscrita por el MAE.  Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigida al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en la cual remite investigación según solicitud Sesión Ordinaria No.  2795, Artículo 14, inciso c.  del 28 de noviembre del 2012 “Modificación Interna Presupuestaria No.  05-2012.” (SCI-1540-12-12)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para información.

5. TSS-913-2012 Nota con fecha de recibido 21 de diciembre de 2012, suscrita por la Licda.  Diana Segura Sojo, Directora, Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigida al Dr.  Julio Calvo, Presidente, Consejo Institucional, en la cual se hace referencia al acuerdo SCI-1080-2012. (SCI-1545-12-12)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

6. TSS-916-2012 Nota con fecha de recibido 21 de diciembre de 2012, suscrita por la Licda.  Diana Segura Sojo, Directora, Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigida al Dr.  Julio Calvo, Presidente, Consejo Institucional, en la cual presentan Recurso de Revocatoria del se solicita la revocatoria del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2799, Artículo 9, del 19 de diciembre, 2012 y mantener la propuesta de contar con la plaza a tiempo indefinido.  Asimismo, se solicita una audiencia con la Comisión de Planificación con el fin de retomar los aspectos adicionales al quehacer y funcionamiento de los programas de becas institucional y del personal con que el departamento cuenta actualmente.  (SCI-1546-12-12)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración (Plazo vence el 20 de febrero).

7. ViDa-1093-2012 Nota con fecha de recibido 18 de diciembre de 2012, suscrita por el Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigida al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en la cual se adjuntan documentos Proyecto Banco Mundial:  Acuerdo de Mejoramiento Institucional y propuesta de acuerdo de mejoramiento, Evaluación inicial del Proyecto; Marco de Planificación para Pueblos Indígenas, Marco de Gestión Ambiental y Social del Proyecto “Mejoramiento de la Educación Superior.(SCI-1528-12-12)
Se toma nota.  

8. ViDa-1113-2012 Nota con fecha de recibido 21 de diciembre de 2012, suscrita por el Ing.  Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, dirigida al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en la cual remite comunicado de acuerdo, Sesión Ordinaria 12-2012, Artículo 5, inciso c del 12 de diciembre del 2012, en el que solicitan al Consejo Institucional la creación de la “Maestría Profesional en Cadena de Abastecimiento, de la Escuela de Producción Industrial.  (SCI-0003-01-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

9. ViDa-1111-2012 Nota con fecha de recibido 21 de enero de 2013, suscrita por el Ing.  Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, dirigida al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en la cual remite comunicado de acuerdo, en el que se conforma una Comisión integrada por la MSc.  Ileana Moreira González, Directora, Escuela de Biología y por el MSc.  Miguel Guevara Agüero, Director, Escuela de Educación Técnica, (Sesión Ordinaria 12-2012, Artículo 5, inciso a del 12 de diciembre del 2012),  Conformación Comisión para modificar el reglamento de Sesiones del Consejo de Docencia en atención al acuerdo del Consejo Institucional Sesión 2796, artículo 9, inciso a, del 5 de diciembre del 2012, para adaptarlo a la modalidad de sesiones mediante videoconferencia.  (SCI-0001-01-13)

Se toma nota.

10. ViDa-1112-2012 Nota con fecha de recibido 21 de enero de 2013, suscrita por el Ing.  Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, dirigida al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en la cual remite comunicado de acuerdo, en el que se nombra al Ing.  Gerardo Ramírez González, Director de la Escuela de Arquitectura, (Sesión Ordinaria 12-2012, Artículo 5, inciso b del 12 de diciembre del 2012), en la Comisión Especial para Evaluar el Plan Piloto del Funcionamiento de Órganos Colegiados mediante Videoconferencia, en atención al acuerdo del Consejo Institucional sesión 2796, artículo 9, inciso d, del 5 de diciembre del 2012.  (SCI-0002-01-13)
Se toma nota.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

11. SCI-1082-2012 Nota con fecha de recibido 21 de diciembre de 2012, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la Licda.  Ana Ruth Vílchez, Directora, Editorial Tecnológica, en la cual remite felicitación por parte del Consejo Institucional, por la participación de la Editorial Tecnológica en la Feria Internacional del Libro en Guadalajara, México, actividad que se realizó del 24 de noviembre al 02 de diciembre del presente año.(SCI-1082-12-12)

Se toma nota.

12. SCI-1083-2012 Nota con fecha de recibido 21 de diciembre de 2012, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaria del Consejo Institucional, dirigida al Dr.  Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite recordatorio del vario sobre iniciativas a nivel de universidad Primer Congreso de Universidades Seguras y Libres de Violencia. (SCI-1083-12-12)

Se toma nota.

13. SCI-1063-2012 Nota con fecha de recibido 17 de diciembre de 2012, suscrita por el Dr.  Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, dirigida a la MSc.  Karla Garita, Directora, Oficina de Comunicación y Mercadeo, a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, a la Sra.  Sonia Córdoba, Secretaria del Rector, al Lic.  Johnny Gómez, Oficina de Comunicación y Mercadeo y a la MSc.  Kirsa Ullete, Asistente Rectoría, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite felicitación por la organización de las actividades llevadas a cabo con motivo de la celebración del Benemeritazgo del Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-1523-12-12)

Se toma nota.

14. SCI-1074-2012 Nota con fecha de recibido 19 de diciembre de 2012, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a los Miembros de Consejo de Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite respuesta a la solicitud presentada mediante la nota 3-2012 “Solicitud de audiencia y revisión de resolución”, al Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, respecto al proceso de elección del Coordinador de la Carrera de Producción Industrial. (SCI-1537-12-12)
Se toma nota.

15. SCI-1070-2012 Nota con fecha de recibido 17 de diciembre de 2012, suscrita por el Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente, Consejo Institucional, dirigida a la Máster Maricel Araya Matamoros, Auditora Interna, en la cual remite condolencias y solidaridad por la muerte de su querido padre, el señor Carlos Araya Granados. (SCI-1522-12-12)
Se toma nota.

16. B-436-2012 Nota con fecha de recibido 19 de diciembre de 2012, suscrita por la Licda.  Lidia Gómez Valverde, Directora, Biblioteca José Figueres Ferrer, dirigida a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite interpretación de Artículos de Normativas Institucionales.  Debido al procedimiento que se realiza actualmente para la selección y nombramiento del personal, en donde impera para los Departamentos de Apoyo a la Academia, la decisión del Consejo de Departamento, sin embargo, se considera que existe una contradicción en lo establecido en los diferentes reglamentos o normativas institucionales.  Por lo que se solicita aclarar ¿cuál es el procedimiento, que se debe seguir para este proceso, según la normativa institucional?.  Dado las diferentes contradicciones que se dan de una normativa a otra.  (SCI-1533-12-12)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

17. VIESA-2098-2012 Nota con fecha de recibido 19 de diciembre de 2012, suscrita por la Dra.  Claudia Madrizova M., dirigida a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en la cual se hace referencia a la problemática del concierto FEITEC.  Asimismo, se indica que, para las próximas actividades se implementarán acciones de seguridad para que no entren a las actividades del TEC, personas ajenas a la Institución, usando carné de los estudiantes como entrada y se vigilará para las actividades se realicen en un ambiente seguro y sano. (SCI-1534-12-12)

Se toma nota.

18. DFC-2094-2012 Nota con fecha de recibido 19 de diciembre de 2012, suscrita por la MBA.  María Auxiliadora Navarro Cabezas, Directora, Departamento Financiero Contable, dirigida a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Sr.  Mauricio Montero, Representante Estudiantil, Consejo Institucional, en respuesta a un vario presentado y remitido mediante oficio SCI-1064-2012; con respecto al procedimiento que ese Departamento irá implementando a partir del primer ciclo lectivo del 2013 sobre el pago de Derechos de Estudios, Morosidades y Recuperación de Préstamos por medio de los bancos. (SCI-1531-12-12)
Se toma nota.

19. SCI-1040-2012 Nota con fecha de recibido 18 de diciembre de 2012, suscrita por el Dr.  Julio Calvo, Presidente, Consejo Institucional, dirigida al Ing.  Fernando Ortiz, Miembro, Consejo Institucional, en la cual remite felicitación por haber sido nombrado como Vicepresidente del jurado calificador para la selección del proyecto de construcción del nuevo edificio de la Asamblea Legislativa.  (SCI-1526-12-12)
Se toma nota.

20. SCI-1073-2012 Nota con fecha de recibido 21 de diciembre de 2012, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Ing.  Jorge Chaves, Coordinador, Comisión de Calidad de Vida, en la cual se traslada oficio OPI-330-2012, sobre el Reglamento del no fumado en el ITCR con las compilaciones.  (SCI-1543-12-12)
Se toma nota.

21. DFOE-SD-00206 Nota con fecha de recibido 21 de enero de 2013, suscrita por la Licda.  Marjorie Gómez Chaves, Gerente de Área, Contraloría General de la República, dirigida a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en atención de solicitud de prórroga para cumplir con las disposiciones a) y b) del aparte 4.2 y d), f) y g) del aparte 4.3 del informe No.  DFOE-SOC-IF-75-2010.  Asimismo, informa que esta Área de Seguimiento de Disposiciones le concede la prórroga solicitada, de manera que la fecha de vencimiento para el cumplimiento de las disposiciones a) y b) del aparte 4.2 y f) del aparte 4.3) es el 29 de marzo de 2013; y para las disposiciones d) y g) del aparte 4.3 es el 15 de febrero de 2013. (SCI-0006-01-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada y se deja copia en el expediente de la Contraloría General de la República.

22. DFOE-SD-14160 Nota con fecha de recibido 21 de enero de 2013, suscrita por la Licda.  Inés Patricia Mora Naranjo, Fiscalizadora, Contraloría General de la República, dirigida a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite solicitud de información complementaria sobre la acreditación del cumplimiento de la disposición e) del aparte 4.3 del informe No.  DFOE-SOC-IF-75-2010.  Se solicita se indique si dicha estimación se llevó a cabo los resultados obtenidos, y en caso de que corresponda, informe sobre el eventual traslado de recursos a las arcas del Instituto Tecnológico, o si fuera el caso, las razones técnicas por las que ese Instituto no ha podido ni puede realizar dicha estimación según lo solicitado, y lo que establece la normativa citada en la misma, la cual no ha perdido vigencia.  Asimismo, no queda claro a esta Área de Fiscalización la solicitud realizada en cuanto “a dar por certificado”, así como la relación entre la información antes transcrita y las acciones solicitadas en la disposición de repetida cita.  Mucho le agradeceré, remitir a esta Área de Seguimiento de Disposiciones en un plazo de diez días hábiles contados a partir de la recepción de este oficio por parte parte del Consejo Institucional, la aclaración solicitada. (SCI-0005-01-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada y se deja copia en el expediente de la Contraloría General de la República.

Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional

23. AP-2140-2012 Nota con fecha de recibido 18 de diciembre de 2012, suscrita por el Lic.  Walter Sequeira Fallas, Director, Departamento de Aprovisionamiento, dirigida a la BQ.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite cartel de Contratación Directa 2012CD-000507-APITCR “Auditoría Externa Operativa 2012.”  (SCI-1529-12-12)
Se toma nota.

24. AUDI-359-2012 Nota con fecha de recibido 19 de diciembre de 2012, suscrita por el Lic.  Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida a la Dra.  Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a la BQ.  Grettel Castro P., Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual se acusa recibido del oficio VIESA-1720-2012, sobre el proceso de Actas de Calificaciones y sus Modificaciones y sobre la asignación de citas de la Clínica de Salud. (SCI-1410-11-2012)

Se toma nota.

25. AUDI-360-2012 Nota con fecha de recibido 19 de diciembre de 2012, suscrita por el Lic.  Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida a la BQ.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual se hace referencia a los servicios de Auditoría Externa Operativa del período 2012.  Asimismo, se expresa que es de interés de la Auditoría Interna comentar algunos aspectos relacionados con los mismos, a efecto de fortalecer la toma de decisiones, razón por la cual se solicita una audiencia a la Comisión de Planificación y Administración, antes de que se inicie la publicación de dicho cartel. (SCI-1536-12-12)

Se toma nota. 

26. VIESA-2120-2012 Nota con fecha de recibido 21 de enero de 2013, suscrita por la Dra.  Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigida a la Licda.  Diana Segura Sojo, Directora, Departamento de Trabajo Social y Salud, con copia a la BQ.  Grettel Castro P., Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual se hace referencia la oficio AUDI-359-2012, sobre la asignación de citas de la Clínica de Salud.  (SCI-0004-01-13)
Se toma nota.

La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue: 
Punto 4 (VAD-644-2012) en la cual remite copia del Informe sobre investigación preliminar, según solicitud del Consejo Institucional en la Sesión No. 2795, Artículo 14, inciso c. del 28 de noviembre del 2012, cuando se aprobó la modificación interna presupuestaria. Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración, para información.
Punto 5 (TSS-913-2012); en la cual hacen referencia del acuerdo tomado por este Consejo en Sesión Ordinaria No. 2799 del 19 de diciembre del 2012, es la comunicación de acuerdo SCI-1080-12. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Punto 6 (TSS-916-2012); en la cual  presentan un recurso de revocatoria del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2799, Artículo 9, solicitan mantener la propuesta de contar con una plaza de tiempo indefinido, asimismo, solicitan una audiencia a la Comisión de Planificación y Administración, con el fin de retomar los aspectos adicionales al quehacer y funcionamientos de los Programas de Becas Institucional y del Personal con el que el Departamento cuenta actualmente. 
La señora Bertalía Sánchez informa que se trata de una plaza que no se aprobó en su momento, por lo que están presentando un recurso de revocatoria contra el acuerdo adoptado; según el Reglamento del Consejo hay un plazo de un mes calendario, el recurso entró el 21 de diciembre del 2012 por lo que vence el 20 de febrero. Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

La señora Grettel Castro informa que ya se convocó a la Vicerrectora de VIESA y a la Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, para la reunión de la Comisión del próximo jueves 24 de enero de 2013.
Punto 8 (ViDa-1113-2012); en la cual  remiten un acuerdo tomado por el Consejo de Docencia en Sesión Ordinaria No.12-2012, del 12 de diciembre 2012, en el que solicitan al Consejo Institucional la creación de la Maestría Profesional en cadena de abastecimiento de la Escuela de Producción Industrial. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos para que dictaminen la solicitud y documentos.(SCI-003-01-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Punto 16 (B-436-2012); en la cual remite interpretación de Artículos de Normativas Institucionales. Debido al procedimiento que se realiza actualmente para la selección y nombramiento del personal, en donde impera para los Departamentos de Apoyo a la Academia, la decisión del Consejo de Departamento; sin embargo, se considera que existe una contradicción en lo establecido en los diferentes reglamentos o normativas institucionales. Por lo que se solicita aclarar ¿cuál es el procedimiento, que se debe seguir para este proceso, según la normativa institucional?. Dado las diferentes contradicciones que se dan de una normativa a otra.  (SCI-1533-12-12)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

Punto 21 (DFOE-SD-00206-2012);.en atención de solicitud de prórroga para cumplir con las disposiciones a) y b) del aparte 4.2 y d), f) y g) del aparte 4.3 del informe No.  DFOE-SOC-IF-75-2010. Asimismo, informa que esta Área de Seguimiento de Disposiciones le concede la prórroga solicitada, de manera que la fecha de vencimiento para el cumplimiento de las disposiciones a) y b) del aparte 4.2 y f) del aparte 4.3) es el 29 de marzo de 2013; y para las disposiciones d) y g) del aparte 4.3 es el 15 de febrero de 2013. (SCI-0006-01-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada y se deja copia en el expediente de la Contraloría General de la República.

Punto 22 (DFOE-SD-14160-2012); en la cual remite solicitud de información complementaria sobre la acreditación del cumplimiento de la disposición e) del aparte 4.3 del informe No.  DFOE-SOC-IF-75-2010. Se solicita se indique si dicha estimación se llevó a cabo los resultados obtenidos, y en caso de que corresponda, informe sobre el eventual traslado de recursos a las arcas del Instituto Tecnológico, o si fuera el caso, las razones técnicas por las que ese Instituto no ha podido ni puede realizar dicha estimación según lo solicitado, y lo que establece la normativa citada en la misma, la cual no ha perdido vigencia. Asimismo, no queda claro a esta Área de Fiscalización la solicitud realizada en cuanto “a dar por certificado”, así como la relación entre la información antes transcrita y las acciones solicitadas en la disposición de repetida cita.  Mucho le agradecerá, remitir a esta Área de Seguimiento de Disposiciones en un plazo de diez días hábiles contados a partir de la recepción de este oficio por parte parte del Consejo Institucional, la aclaración solicitada. (SCI-0005-01-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada y se deja copia en el expediente de la Contraloría General de la República.
El señor Jorge Chaves informa que la Comisión de Vinculación Externa Remunerada se reune el próximo lunes 28 de enero de 2013, en la cual se invitó al señor Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, la señora Damaris Cordero, Directora Ejecutiva de FundaTEC y el señor Freddy Ramírez, para dar respuesta a la Contraloría.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2800.
ARTÍCULO 4
Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, presenta un informe de las actividades realizadas durante las fechas del 19 y 20 de diciembre de 2012 y del 01 al 22 de enero del 2013, detalladas de la siguiente manera:

1. Nombramiento del Coordinador de la Unidad de Posgrado.
El señor Julio Calvo informa sobre el nombramiento del Dr. Alfonso Chacón, como Coordinador de la Unidad Posgrados, para el período del 1 de enero del 2013 al 31 de diciembre del 2016.
La señora Grettel Castro externa que el Dr. Chacón le indicó que en el Departamento Financiero Contable, le informaron que no se podía abrir un código porque la Unidad no existía. Comenta que en su momento a este Consejo  enviaron una documentación en que se indicaba que la Unidad fue aprobada en Congreso y que el Consejo Institucional tenía que aprobarlo, pero eso fue aclarado el año pasado, de que no requería acuerdo del Consejo, pues según la normativa institucional los acuerdos del Congreso Institucional son vinculantes. Solicita conversar con la señora María Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento de Financiero Contable o con el señor Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, para que se proceda con la apertura del código para la Unidad de Posgrado.

El señor Jorge Chaves comenta que el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, había solicitado a este Consejo informara que se había hecho, por lo que la respuesta fue que no se había hecho absolutamente nada porque la Unidad estaba creada y categorizada, por parte de la AIR y el Congreso.

La señora Bertalía Sánchez comenta la inquietud e indica que ante un correo de don Alfonso Chacón, ella llamó al Departamento Financiero Contable, y le indicaron  lo mismo, que requerían de un acuerdo del Consejo Institucional para crear el código.

La señora Nancy Hidalgo aclara que a pesar de que el Congreso creó la unidad, es hasta recientemente que se nombra al Coordinador de ahí la confusión del Departamento Financiero Contable.
El Señor Julio Calvo externa que girará instrucciones al Departamento de Financiero Contable para la creación del código respectivo.
2. Informe Técnico del Proyecto de Limón.
El señor Julio Calvo informa que el 19 y 20 de diciembre del 2012, se presentó el Informe Técnico del Proyecto de Limón, el cual fue un trabajo maratónico que se realizó entre el mes de octubre y noviembre 2012, para conformar todo un estudio de necesidades de formación, de talento humano en Limón, se realizaron entrevistas a Directores de Colegios, estudiantes, empresarios, al sector del gobierno y se presentará próximamente una propuesta, la cual se va a a circular en PDF. Agrega que el 15 de enero 2013, se reunió con el señor Luis Liberman, Segundo Vicepresidente de la República, para conversar y presentarle el Proyecto, lo acogió favorablemente y se comprometió a conversar con la señora Presidenta de la República, Laura Chinchilla, para solicitarle que el mismo se incluya en las sesiones extraordinarias para aprobarse. Informa que este Proyecto le daría al Tecnológico mil millones de colones adicionales. El día 22 de enero 2013, el señor Liberman le confirmó que la Presidenta lo incluyó en agenda extraordinaria y le solicita que a él le corresponde el cabildeo con los políticos  que se debe hacer respecto al proyecto. El día de mañana va a recibir al señor Juan Carlos Mendoza, Precandidato a la Presidencia del Partido Político PAC, recibirá al señor Johnny Araya, que aunque no es un fuerte en la Asamblea Legislativa, puede dar apoyo al proyecto. Se está solicitando cita con el señor Carlos Góngora, Presidente de la Fracción de Libertarios, con el señor Villanueva Badilla, que tiene pretensiones de ser el Presidente de la Asamblea Legislativa, con la señora Gloria Bejarano, Jefa de la Fracción de la Unidad, con el señor Walter Céspedes de la Unidad de Limón. Considera que el proyecto va a tener buena aceptación dentro de la Asamblea Legislativa.  Lo importante es poder obtener la carta de apoyo del señor Edgar Ayales, Ministro de Hacienda, ya que los fondos saldrían de la parte de impuestos, aunque el señor Liberman le prometió que él se encargaría su gestión, por lo que considera que si todo sale bien, en abril puede salir el Proyecto.

3. Remodelación del Restaurante Institucional.
El señor Julio Calvo se refiere ampliamente a los trabajos de remodelación del Restaurante Institucional, indica que como institución pública se realizaron todos los trámites de licitación pública, para atender los requerimientos dados por el Ministerio de Salud. Comenta que cuando se levantó el piso, se encontraron situaciones insanas, ya que el piso estaba podrido, y estos deben ser totalmente herméticos, asépticos, se está trayendo un piso especial de Francia. Asimismo, se están adquiriendo dos cámaras nuevas de refrigeración, una nueva de congelación de productos. Informa que el día 24 de enero 2013, la soda estará operando con lo básico y se espera que el 11 de febrero ya esté lista totalmente, pero además se compraran toldos para que le queden a la Institución y así ampliar la capacidad de atención a las personas. Invita a los miembros del Consejo Institucional, a realizar una visita al Restaurante, para que observen el avance de los trabajos.
4. Renuncia del Coordinador de la Carrera de Producción Industrial en la Sede Regional de San Carlos 
El señor Julio Calvo comenta que el nuevo Coordinador de la Carrera de Producción Industrial de  la Sede Regional de San Carlos, renunció a la Coordinación, por lo que se iniciará de nuevo con el proceso de nombramiento.
5. Situación ocurrida al Profesor Celso Ribeiro
El señor Julio Calvo informa que el Profesor invitado, destacado en la Escuela de Física en el Programa de Plasma, Dr. Celso Ribeiro, salió del país con destino a Brasil y al llegar nuevamente a este país, Migración no le concedió el permiso de entrada, ya que el tiquete era sólo de entrada, por lo que, tuvo que regresarse a Brasil. Aparte de eso se tuvo que poner la vacuna contra la fiebre amarilla y debe permanecer diez días en cuarentena, por lo que continuará haciendo su trabajo en la modalidad de teletrabajo.

6. Universidad de Ongi en Beijin
El señor Julio Calvo indica que recibió información de la Universidad de Tongi en Beijin, solicitando los nombres de los candidatos por parte del TEC que realizarán estudios de doctorado en dicha Universidad.
7. Visita del Dr. Meyya Meyyapan, Director de Nanotecnología de la NASA

El señor Julio Calvo informa que el Dr. Meyya Meyyapan estuvo de visita en la Institución y realizó una charla con estudiantes e investigadores del TEC.
8. Ayuda de Memoria de las construcciones que se están realizando en el TEC

El señor Julio Calvo comenta que el señor Saúl Fernández presentó una Ayuda Memoria de todas las construcciones que se están realizando, entre las que se encuentran el Colegio Científico, el Auditorio, el Edificio de Mantenimiento, la Plaza Ferial Estudiantil, la cual se espera que esté lista para la celebración de FESTEC, el nuevo laboratorio de Seguridad e Higiene Ambiental, en la Biblioteca se están realizando varios arreglos, a la Escuela de Química se le cambió el techo. La idea es iniciar el nuevo edificio de aulas en julio, ya se están llevando a cabo los trámites para las respectivas licitaciones.

9. Programa Programa Admisión Restrigida 
El señor Julio Calvo informa que el lunes 21 de enero del 2013, se recibieron 173 estudiantes del Programa Programa Admisión Restringida, los cuales ya encuentran en las residencias estudiantiles y se les están dando los cursos.

10. Ingreso de estudiantes de nuevo ingreso

El señor Julio Calvo indica que el próximo 11 de febrero del 2013, se recibirán a los estudiantes de nuevo ingreso y el acto de bienvenida, se hará en la plaza de fútbol.
11. Servicio médico en curso de verano

El señor Julio Calvo comunica que en el periodo de curso de verano, se contó con  servicio de médico y no se presentó ningún problema.

La señora Lilliana Harley externa que le preocupa este tipo de atención porque en los días que ella estuvo, lo que más se atendió fue gente externa, convirtiéndose el TEC en un parque tipo la Sabana, por lo que cree conveniente que Cartago debe tener un parque para que la gente pueda llevar a cabo cualquier tipo de deporte. Manifiesta que su preocupación va en el sentido de que el vandalismo se podría aprovechar de las circunstancias, por lo que solicita se gestiona con la Municipalidad de Cartago para que cree un parque recreativo.
12. Procesos a presentar por parte de la Oficina de Planificación Institucional.
El señor Julio Calvo informa que la Oficina de Planificación Institucional está concluyendo la Evaluación del Plan Operativo al 30 de diciembre, se está trabajando en el Plan de Equipamiento, cuyo período de solicitudes se cierra el 30 de enero de 2013 y además, se está haciendo el Índice de Gestión Institucional de la Contraloría General de la República, el cual es muy importante porque el TEC ha salido mal calificado, por lo que se espera que en éste mejore la calificación, el mismo se va a discutir en el Consejo de Rectoría, antes de enviarlo a la Contraloría General de la República.
13. Matrícula hijo de la Diputada Agnés Gómez
El señor Julio Calvo comunica que el jueves 24 de enero del 2013, se matriculará el hijo de la Diputada Agnés Gómez, Jefa de la Comisión de Asuntos Económicos de la Asamblea Legislativa, la cual lo acompañará, por lo que considera conveniente invitarla a la Rectoría para hablarle sobre los proyectos tanto de la Sede en Limón como lo del Banco Mundial, el cual estará en esta Comisión.
La señora Grettel Castro indica que el señor Julio Calvo se refirió del profesor de Física como profesor invitado y existe una normativa que indica que el otorgamiento de la categoría del profesor invitado debe ser aprobado por el Rector y por Consejo Institucional y esto el Departamento de Física lo sabe, ya que estos trámites ya los han  realizado anteriormente, incluso tuvieron sus inconvenientes lo que empañó la eficiencia con que debe actuar la Institución en este tipo de gestión, por no realizarse los trámites correspondientes en el momento oportuno.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2800.

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 

ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones

No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.

CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 

ARTÍCULO 6.
Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 7.
Informe de Labores de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, correspondiente al II Semestre del 2012
El señor Jorge Chaves presenta el Informe de Labores de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, correspondiente al II Semestre del 2012, el cual queda constando en la carpeta de esta sesión.
Se refiere a  las conclusiones y recomendaciones en los siguientes términos: 

El trabajo realizado por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles  durante el II semestre del 2012 fue muy efectivo, se trataron varios temas y en las 20 sesiones realizadas se elaboraron 28 propuestas al pleno del Consejo Institucional. 

Se continuó con la sana práctica de tratar temas en conjunto con las otras comisiones permanentes del Consejo y además se revisaron las funciones asignadas a esta Comisión en el Reglamento del Consejo Institucional con miras a la reforma de dicho Reglamento. 

Un asunto muy satisfactorio es que prácticamente no hay temas pendientes de dictaminar en la Comisión y además se inició un proceso nuevo de incluir como temas de seguimiento de la Comisión aquellos que se desprenden de los acuerdos del Consejo Institucional, pues antes solo se llevaba control de los temas que no habían sido dictaminados.  

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2800.
ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 8.
Solicitud de interpretación del Artículo 1 del Reglamento Carrera Profesional, presentado por el Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Solicitud de interpretación del Artículo 1 del Reglamento Carrera Profesional, presentado por el Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta). 
El señor Julio Calvo consulta si al reformase el Reglamento se le puede dar solución al problema que se le presenta al Ph.D. Ing. Carlos Meza Benavides, Profesor de esta Escuela. 
El señor Jorge Chaves afirma que no se podría legislar para este caso, sino para casos futuros, por lo que, le corresponde al Rector resolverlo mediante una Resolución, ya que no se podría realizar un indorogabilidad de la norma, es decir no se puede legislar en este caso concreto.

La señora Grettel Castro indica que leyendo nuevamente el Considerando 1, da pie a que se pueda hacer una excepción a que los méritos académicos y profesionales sean solo los que se hacen dentro la función del TEC, considera que  se debe readecuar el inciso b del propone, para que dé cabida a esa excepción. Se realiza la modificación respectiva.
El señor Isidro Álvarez indica que le parece haber interpretado que lo que manifiesta la Escuela de Ingeniería en Electrónica, es que este tratamiento se le ha dado a otros funcionarios. Si esa apreciación fuera cierta le parece que sí podría haber un problema legal por desigualdad de trato.

La señora Grettel Castro responde que había un artículo que permitía eso pero ese artículo fue derogado por el Consejo Institucional.

El señor Isidro Álvarez agrega que entonces la apreciación no es tan acertada y no hay problema si con la normativa vigente no se ha cometido el supuesto error.

El señor Tomás Guzmán considera que con este tipo de problemática debe actuarse rápidamente, para que los funcionarios no sientan que no se atienden cuando se presentan este tipo de problemas.

El señor Julio Calvo agrega que lamentablemente va a repetirse, da vergüenza y esto causa una desilusión y trauma en las Escuelas.
La señora Grettel Castro agrega que ellos conversaron en la Escuela sobre profesores que deciden hacer un Posgrado, que es el fin de la Escuela y resulta que no piden beca ni nada y se lo pagan y a como está escrito en el Reglamento quedan excluidos.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:
11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 1 del Reglamento de Carrrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas establece lo siguiente:

“ARTÍCULO 1. Objetivos

El Reglamento de Carrera Profesional, en adelante Reglamento, constituye un medio para fortalecer la excelencia en el desarrollo de todas las actividades a que se dedica el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante ITCR.

Tiene como propósitos propiciar el ingreso, la permanencia y el desarrollo del personal profesional que, por la calidad y cantidad de su trabajo, haya demostrado mérito en su desempeño.

Para la consecución de estos objetivos, se establece un sistema de categorías que permite reconocer, debidamente evaluados, los méritos académicos y profesionales; regular el avance a través del sistema y establecer la retribución correspondiente de acuerdo con la ubicación en él.

Los méritos académicos y profesionales a que hace mención este artículo, serán reconocidos solamente cuando hayan sido logrados durante el desempeño de su función en el ITCR, siempre y cuando medie el mismo, excepto en aquellos casos en que este Reglamento explícitamente así lo defina.”

INTERPRETACIÓN DEL ARTÍCULO I, DEL REGLAMENTO DE CARRERA PROFESIONAL DEL ITCR 

Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2420, Artículo 16, del 2 de junio del 2005.

Los “méritos académicos y profesionales”, son aquellos que se obtienen por la participación en actividades propias del Instituto Tecnológico de Costa Rica y debidamente formalizados por las instancias correspondientes.

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2755, Artículo 8, del 08 de marzo del 2012, acordó conformar una Comisión Especial para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas para que presente una propuesta de reglamento que  norme la carrera académica en el ITCR.  Dicha Comisión está realizando la labor encomendada y cuenta con plazo al 30 de agosto de 2013.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio EE-713-2012, de 06 de diciembre del 2012, suscrito por el Dr.  Saúl Guadamuz Brenes, Director a.i., Escuela de Ingeniería Electrónica, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Presidente, Consejo Institucional, en el cual remite pronunciamiento del Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica sobre la respuesta de la Comisión de Carrera Profesional al Ph.D.  Ing.  Carlos Meza Benavides, Profesor, el que en lo conducente dice:  

“Adjunto sírvase encontrar el pronunciamiento del Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica emitido en Sesión 29-2012, realizada el lunes 26 de noviembre del año en curso; referente a la respuesta que la Comisión de Carrera Profesional envió al Ph.D. Ing. Carlos Meza Benavides, Profesor de esta Escuela…

Pronunciamiento del Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica en relación con la respuesta de la Comisión de Carrera Profesional al Ph.D. Ing. Carlos Meza Benavides, Profesor de esta Escuela.

El Consejo de Escuela de la Carrera de Ingeniería Electrónica conoció y analizó en su Sesión 29-2012 del pasado lunes 26 de noviembre, la respuesta que da la Comisión de Carrera Profesional a la solicitud de paso de categoría del Ph.D. Ing. Carlos Meza Benavides, miembro de esta Escuela.

Ante esta situación, el Consejo de Escuela de Electrónica considerando que:

1) Para verter su criterio, la Comisión de Carrera Profesional del ITCR se ampara en el oficio de la Asesoría Legal-577-2012 con fecha 5 de octubre de 2012. 
2) El artículo 1 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas indica: “Tiene como propósitos propiciar el ingreso, la permanencia y el desarrollo del personal profesional que, por la calidad y cantidad de su trabajo, haya demostrado mérito en su desempeño”.
3) Al Dr. Meza Benavides se le rechaza su solicitud al asignarle 0 puntos al grado académico de doctor, ya que según explica la Comisión “No aplica por no ser funcionario del ITCR en el momento de obtener el título. Artículo N1, Reglamento Carrera Profesional” (sic).

4) Se debe mencionar que el Departamento de Recursos Humanos ya le ha reconocido, para efectos salariales, el título académico del doctorado al Ing. Carlos Meza Benavides.  Este acto ya define en sí mismo, previo a la carrera de ascenso en el escalafón respectivo, la posición académica del Dr. Meza Benavides.

5) Entendemos que el espíritu del artículo 1 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas está referido a la producción académica y profesional del funcionario posterior a su ingreso y no a su formación profesional, que normalmente antecede a su contratación. 
6) La Comisión de Carrera Profesional interpreta que ni en el artículo 15, inciso a), ni en el artículo 53 de dicho reglamento se hace referencia a alguna excepción de lo dispuesto en el artículo 1 del mismo.  Sin embargo, la interpretación puede ser también la invertida:  Ninguno de los artículos citados, ni tampoco el artículo 2 referente a “Definiciones”, indican la condición explícita de que el título debe haber sido obtenido mientras el solicitante fuera funcionario del ITCR.
7) El Consejo Institucional en la interpretación auténtica comunicada mediante oficio SCI-313-2005 del 2 de junio del 2005 señala al respecto: “Los “méritos académicos y profesionales”, son aquellos que se obtienen por la participación en actividades propias del Instituto Tecnológico de Costa Rica y debidamente formalizados por las instancias correspondientes.”

Es evidente que este criterio se refiere  al trabajo y producción de todo profesional en el ámbito de su quehacer laboral y no a su formación universitaria y es de acatamiento obligatorio para la Comisión de Carrera Profesional.

8) Somos de la opinión que la formación universitaria no es competencia exclusiva de la Institución.  Prueba de ello es la cantidad de profesionales que actualmente laboran en el TEC, que no son egresados  del ITCR y que obtuvieron su grado académico antes de ser contratados por el ITCR.  

9) Citando, el mismo artículo 1 del reglamento, se puede derivar la interpretación natural de que la formación profesional no forma parte de este proceso, puesto que tal y como lo define el artículo 2, el funcionario ya debe de haber obtenido el título académico previo a su contratación. Tanto es así, que en el artículo 74 relacionado con el “Tiempo servido para ascender”, Tabla No. 4, describe el tiempo que debe transcurrir para poder acogerse a los beneficios de este reglamento. Es evidente que de todo lo anterior se desprende que la obtención del grado académico no está condicionado en su articulado por esta normativa.
10) Este mismo Reglamento es muy claro en  otorgar una calificación a los diferentes grados académicos obtenidos por un profesional, según lo dicta su artículo 53, premiando el esfuerzo en su formación profesional sin hacer distinción de ninguna especie.
11) De lo anterior es evidente que ni la Comisión de Carrera Profesional ni la Asesoría Legal de la Institución pueden interpretar el Reglamento que regula su actividad indicando que la formación académica del profesor debe darse exclusivamente mientras sea funcionario de esta Institución.  El Reglamento no tiene una prohibición de esta naturaleza por ser totalmente irracional y contrapuesta a la situación real de contratación de personal docente o profesional.
12) Tal interpretación dejaría sin posibilidades de avanzar adecuadamente en el escalafón profesional a la gran mayoría de los profesionales que obtuvieron sus estudios de grado y postgrado mientras no eran funcionarios. Es un hecho que un porcentaje mayoritario de los profesionales actualmente contratados por la Institución no pertenecen a este conjunto y la interpretación errónea de ese artículo violenta el propósito del Escalafón de Carrera Profesional mencionado en su primer artículo.

Por lo tanto, siguiendo la línea de pensamiento de la Comisión, ningún profesional contratado por el TEC podría estar sujeto a ingresar al Régimen de Carrera Profesional a no ser que, con posterioridad a su contratación, obtenga otro título universitario y, por reducción al absurdo, podrían ingresar automáticamente a este régimen, solo aquellos funcionarios  profesionales que obtengan un segundo título universitario o aquellos funcionarios no profesionales que al obtener un título universitario, se trasladen del sector no profesional al sector profesional.

13) Que la Sala Constitucional ha indicado en reiterados pronunciamientos que “el principio de la razonabilidad o proporcionalidad “constituye un parámetro de constitucionalidad de los actos sujetos  al derecho público (leyes, reglamentos y actos administrativos en general)”. Como ejemplo de ello véase el voto 732-2001 del 26 de enero de 2001 en donde se indica expresamente:

“La superación del "debido proceso" como garantía procesal obedece, básicamente, a que también la ley que se ha ajustado al procedimiento establecido y es válida y eficaz, puede lesionar el Derecho de la Constitución. Para realizar el juicio de razonabilidad la doctrina estadounidense invita a examinar, en primer término, la llamada "razonabilidad  técnica" dentro de la que se examina la norma en concreto (ley, reglamento, etc.). Una vez establecido que la norma elegida es la adecuada para regular determinada materia, habrá que examinar si hay proporcionalidad entre el medio escogido y el fin buscado. Superado el criterio de "razonabilidad técnica" hay que analizar la "razonabilidad  jurídica". Para lo cual esta doctrina propone examinar: a) razonabilidad ponderativa, que es un tipo de valoración jurídica a la que se concurre cuando ante la existencia de un determinado antecedente (ej. ingreso) se exige una determinada prestación (ej. tributo), debiendo en este supuesto establecerse si la misma es equivalente o proporcionada; b) la razonabilidad de igualdad, es el tipo de valoración jurídica que parte de que ante iguales antecedentes deben haber iguales consecuencias, sin excepciones arbitrarias; c) razonabilidad en el fin, en este punto se valora si el objetivo a alcanzar, no ofende los fines previstos por el legislador con su aprobación.  Dentro de este mismo análisis, no basta con afirmar que un medio sea razonablemente adecuado a un fin; es necesario, además, verificar la índole y el tamaño de la limitación que por ese medio debe soportar un derecho personal. De esta manera, si al mismo fin se puede llegar buscando otro medio que produzca una limitación menos gravosa a los derechos personales, el medio escogido no es razonable. Fue en la sentencia número 01739-92, de las once horas cuarenta y cinco minutos del primero de julio de mil novecientos noventa y dos, donde por primera vez se intentó definir este principio….”  Resaltado original del Voto 732-2001.

14) Por otra parte, existen suficientes antecedentes que muestran que en casos similares, las Comisiones de Carrera Profesional anteriores, han aplicado el espíritu adecuado del mencionado reglamento reconociendo el puntaje respectivo a los atestados de formación académica universitaria de los funcionarios profesionales.  Esto ya genera una jurisprudencia administrativa que no se puede obviar ni desconocer, por principio de igualdad constitucional anteriormente mencionado. 
15) Adicionalmente queremos evidenciar la interpretación errónea hecha del artículo 1 del citado reglamento por parte de la Comisión de Carrera Profesional, toda vez que dicho artículo habla de “Los méritos académicos y profesionales  a que hace referencia este artículo…”  (el resaltado es nuestro), sin embargo el artículo 1 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas no hace mención a ningún mérito en particular, lo que lleva a concluir que la interpretación de la Comisión de Carrera Profesional y de la Asesoría Legal de este artículo es meramente antojadiza y sin fundamento.

16) En vista de todo lo anterior esta Escuela concluye que la Comisión de Carrera Profesional se apoya en las imperfecciones de un reglamento para limitar las legítimas aspiraciones de un profesional de avanzar en un régimen al cual tiene derecho de pertenecer.

17) Para esta Escuela es incomprensible que exista una Comisión de Carrera Profesional inmersa en la Institución, que no tome en cuenta que el TEC ha crecido como una universidad sobresaliente y de renombre, que  se proyecta nacional e internacionalmente, y que dicha Comisión no tenga el espíritu adecuado para fomentar y propiciar el ingreso, la permanencia y el desarrollo de sus profesionales tal y como lo dicta el Régimen respectivo. 

18) Es muy preocupante la manera de actuar de la Comisión de Carrera Profesional y la Asesoría Legal de la Institución y debe llamarnos a la reflexión, no solo por el perjuicio que se comete contra  el  Dr. Meza, sino porque esta situación la pueden estar viviendo ó vivirán otros funcionarios en la Institución y porque tales actos definitivamente desestimulan la atracción de personal calificado.

19) Es importante reconocer que hay funcionarios que han realizado esfuerzos personales para obtener sus estudios de postgrado en el país o en el exterior, como es el caso del Dr. Meza B., sin que esto haya representado ninguna inversión de recursos para la Institución. Es aquí donde con aplomo se deben analizar y sopesar esta u otras decisiones para no desincentivar a funcionarios profesionales por una interpretación errónea del Reglamento.

Este Consejo resuelve:

1) …
2) …

3) …

4) Instar al Consejo Institucional para que interprete correctamente el artículo No. 1 del Reglamento de Carrera Profesional para que incluya explícitamente a los profesionales que ingresan a la Institución con estudios de grado y de postgrado y para que exista una política adecuada de atracción de profesionales ya graduados. 

5) …
6) …

Acuerdo Firme”

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en Reunión No.  376-2013, de 21 de enero del 2013, conoció oficio SCI-1048-2012, de 12 de diciembre del 2012, en el cual se traslada el oficio EE-713-2012 y la solicitud específica que se hace al Consejo Institucional en el sentido de que interprete correctamente el Art. 1 del Reglamento de Carrrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas.

5. Es criterio de los integrantes de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, que no cabe una interpretación en lo concerciente al tema de fondo consultado sobre el Artículo 1 del “Reglamento de Carrrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas”, lo que se requeriría sería una modificación del Reglamento y no una interpretación.

6. A pesar de que existe una Comisión especial trabajando en la modificación integral, y dada la urgencia de incrementar la atracción de profesores con posgrado a la Institución, se analizó la necesidad de iniciar una reforma puntual del Reglamento.

ACUERDA:

a. Comunicar al Consejo de Escuela de Ingeniería en Electrónica, que se iniciará un proceso de reforma puntual del Reglamento de Carrera Profesional para resolver, a futuro, la situación planteada.

b. Solicitar a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, que haga una revisión cuidadosa del Reglamento de Carrrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas en un tiempo prudencial y con el apoyo de la Comisión creada a tales efectos, de forma tal que propicie el ingreso y permanencia de profesores con postgrados en las disciplinas de las escuelas en que laboran y que los potencien para un desempeño meritorio en favor de los fines de la Institución. 

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2800.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:00 am.

NOTA: Reinicia la sesión a las 9:15 am.

ARTÍCULO 9.
Aprobación formulario de solicitud de prórroga a la Comisión de Evaluación del Desempeño Laboral, para lograr cumplir con los objetivos propuestos 
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Aprobación formulario de solicitud de prórroga a la Comisión de Evaluación del Desempeño Laboral, para lograr cumplir con los objetivos propuestos”; (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 

Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2766, Artículo 14, de 24 de mayo del 2012, acordó entre otros:

a. “Modificar el inciso a del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2743, Artículo 14, del 24 de noviembre del 2011: “Conformación de Comisión para atender el tema de Evaluación Docente y Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2653, Artículo 9 del 18 de marzo de 2010, inciso b”; para que se lea: …

Dicha Comisión deberá entregar dos productos:

· Una propuesta de cambios y mejoras al Sistema de Evaluación Académica, así como al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en lo que respecta a la parte de Evaluación Docente. Dicha propuesta debe ser entregada a más tardar el 22 de junio de 2012. 
· Una propuesta de los cambios y mejoras al sistema de evaluación laboral, que incluya la evaluación al personal académico y la evaluación del personal de apoyo a la academia, así como los cambios y la armonización de la normativa relacionada.  Dicha propuesta debe ser entregada a más tardar el 16 de noviembre de 2012.
…”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del Oficio ViDa-475-2012 de fecha 22 de junio de 2012, del Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional  con copia al Ing.  Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, en el que adjunta el informe de avance de la Comisión de Evaluación Laboral.  Incluye los documentos: 

a. Propuesta de mejoras en el Sistema de Evaluación Académica. No se incluye el sector de apoyo a la academia, pues a la comisión recién se integran los representantes respectivos y se está a la espera de la respuesta de la comisión de asuntos académicos y estudiantiles, sobre el alcance del trabajo de la Comisión de Evaluación Laboral.

b. Instrumento de evaluación docente, aprobado en la Sesión del Consejo de Docencia 02-2012, del 29  de Febrero 2012, artículo 6, inciso c. Este instrumento ya fue utilizado en el primer semestre de 2012 y estamos a la espera del informe del Programa de Evaluación 

c. Instrumento de evaluación del profesor por parte del director, aprobado en la Sesión del Consejo de Docencia 06-2012, del 20  de Junio de  2012, artículo 5, inciso a. Este instrumento se utilizará durante el segundo semestre de 2012.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio ViDa-1052-2012, de 28 de noviembre del 2012, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente, Consejo Institucional, el cual adjunta el formulario de solicitud de prórroga, en el que se informa que el producto solicitado tiene un avance de 30% y además se anexa un informe muy detallado del avance logrado hasta esa fecha del producto que debe entregar la Comisión.

4. En la Sesión Ordinaria No.  2799 del Consejo Institucional, de 19 de diciembre del 2012, se presentó el informe de avance de la  Comisión de Evaluación del Desempeño Laboral, respecto a lo actuado durante el 2012.

5. A pesar del esfuerzo realizado durante todo el año 2012, la Comisión tiene pendiente gran cantidad de tareas. Entre ellas, las principales son:
a. Propuesta integrada de Reglamento de Evaluación del Desempeño Laboral en el ITCR.

b. Propuesta de mecanismo de Evaluación del funcionario de apoyo a la academia por parte del usuario.

c. Propuesta de mecanismo de Evaluación de los servicios institucionales por parte del usuario.

d. Análisis de la validez de los resultados de las diferentes evaluaciones y propuesta de planes de mejora.

e. Análisis y valoración de una posible evaluación de las actividades de extensión que realizan las diferentes escuelas.

6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en Reunión No.  376-2013, de 21 de enero del 2013, analizó la solicitud planteada y considerando el grado de avance y los importantes logros en el trabajo de esta Comisión, así como la necesidad de que se concluya el trabajo satisfactoriamente, se dispuso elevar ante el pleno la siguiente propuesta.

ACUERDA:

a. Aprobar la prórroga solicitada por la Comisión de Evaluación del Desempeño Laboral, al 30 de noviembre de 2013, esto con el fin de que puedan cumplir con el logro de los objetivos propuestos y hacer la entrega de los productos solicitados en la Sesión Ordinaria No.  2766, Artículo 14, de 24 de mayo del 2012.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2800.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 10.
Liberación de transgénicos en la zona de Guanacaste
El señor Cristhian González informa que la Comisión Técnica del Ministerio de Agricultura y Ganadería, aprobó la liberación de transgénicos en la zona de Guanacaste, por lo que se están aprovechando los recursos legales para oponerse a dicha aprobación por diferentes movimientos de activistas sociales; se estará informando al respecto.
ARTÍCULO 11.
Participación del señor Geovanny Garro dentro de la Comisión Técnica del Ministerio de Agricultura y Ganadería
El señor Bryan Navarro menciona la participación del señor Geovanny Garro dentro de la Comisión Técnica del Ministerio de Agricultura y Ganadería, por lo que considera importante averiguar quién lo nombró en esta Comisión, para curarse en salud.
ARTÍCULO 12.
Presentación de Proyecto elaborado por una Delegación de Estudiantes del TEC en el concurso Solar Decathol Europa 2014, en Sesión del Consejo Institucional
El señor Bryan Navarro indica que conversó con el señor Julio Calvo con el fin de que se brinde un espacio en una Sesión del Consejo Institucional, con el fin de que la Delegación de Estudiantes del TEC, presente un proyecto elaborado por ellos, en el que participaron en el concurso Solar Decathol Europe 2014, el cual clasificó dentro de los veinte lugares a nivel mundial, por lo que solicita incluir en el comunicado, que se realice un agradecimiento al personal docente y administrativo que se encuentra colaborando en el proyecto, aunque manifiesta que todavía no se divulgue, hasta que cuenten con todo el material informativo, así como una imagen corporativa, para tener un mayor impacto en el mismo.
El señor Tomás Guzmán felicita a esta Delegación por poner a un nivel tan alto a la Institución, por lo que, solicita que la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría Estudiantil y Servicios Académicos, les brinde un apoyo económico, para que puedan cumplir con el desarrollo del proyecto.
El señor Julio Calvo manifiesta que se debe hacer una gestión con el fin de buscar financiamiento en la empresa privada.
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA

ARTÍCULO 13. Definición puntos de agenda para la próxima sesión

No se definen puntos de agenda para la próxima sesión.
Sin más temas que atender y siendo las nueve horas con veinticinco minutos se levanta la Sesión. 
BSS/ars
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