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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete horas con cuarenta y cinco minutos de la mañana, con la presencia del Dr. Tomás Guzmán Hernández,  Ing. Jorge Chaves Arce, Ing. Alexander Valerín Castro, Ing. Carlos Roberto Acuña, Máster María Estrada Sánchez, Sr. Alonso Brenes Ramírez, Sr. Eddie Gómez,  Srta. Rebeca Madriz y el señor Isidro Álvarez.  El señor  Julio Calvo justifica la ausencia MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, en razón de que se encuentra atendiendo una actividad de extensión de la Escuela de Administración de Empresas en OSA.  
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda 
El señor Julio Calvo procede con la lectura de la agenda.

NOTA:  El señor William Buckley se presenta a la Sesión a las 7:47 a.m. 

El señor Julio Calvo excluye de la agenda el punto 14 denominado “Autorización al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, para que de viaje a Japón, específicamente al Instituto Tecnológico de Kyushu (Kyu Tech),  donde se celebrará una ceremonia de firma del Convenio de Cooperación  específica  entre  el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el  Instituto Tecnológico de Kyushu, del Proyecto  DSPACE (Primer Satélite Centroamericano), del 18 al 23 de enero  de 2015; pago de  tiquetes aéreos, viáticos, seguro médico  y gastos de representación”.

El señor Alonso Brenes hace referencia al Artículo 35 del Reglamento del Consejo Institucional que indica que sólo puede haber máximo 5 puntos de fondo y en la agenda hay 9,  por lo que otra vez se está incumpliendo con el Reglamento, para que lo tengan presente.

El señor Alexander Valerín indica que es cierto el comentario del señor Alonso Brenes, pero apela a la comprensión de todos ya que las propuestas son pequeñas, y además solicita incluir otro punto de agenda para dar por conocida la Modificación Presupuestaria No. 04-2015, porque este punto urge ya que se debe enviar la información a la Contraloría General de la República a más tardar el 14 de diciembre de 2015.  

El señor Julio Calvo solicita excluir del orden del día los siguientes puntos:  “12.Aprobación de la Carrera de Licenciatura en Ingeniería Física”, “13. Definición del día lunes para la realización de las sesiones del Consejo Institucional, a partir de enero de 2016 (A cargo de la Presidencia)”, y “15. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “reforma a los artículos 10, 37 y 40 y adición de los artículos 40 bis, 151 bis y un transitorio iv a la Ley de Pesca y Acuicultura, No. 8436 del 25 de abril de 2005”,   Expediente No. 19.500”.  

El señor Jorge Chaves considera que el Consejo debe ser más creativo en el tema de las plazas, él ha buscado en los reglamentos y en ninguno dice que el Consejo Institucional debe aprobar las plazas, el único reglamento donde se menciona la competencia del Consejo para aprobar plazas, es en el Reglamento de Funcionamiento y en las funciones de la Comisión de Planificación y Administración.  Entiende la problemática pero se debe valorar este asunto, es una práctica institucional y el otro año se debe revisar. 

El señor Alexander Valerín le indica al señor Jorge Chaves que al Consejo Institucional le toca aprobar el presupuesto, y es ahí donde está el fundamento, si está en las funciones del Estatuto Orgánico y las plazas son el 90% del presupuesto.  Agrega que ya el señor Isidro Álvarez había hecho el dictamen del por qué se tienen que llegar a estas cosas, las plazas se acumularon para ver todas las modificaciones que la Administración envió. Insiste en que son acuerdos pequeños. 

El señor Isidro Álvarez comenta que tan cierto es lo que dice el señor Jorge Chaves como el señor Alexander Valerín, ya que el señor Jorge Chaves  señala que el tema de plazas es casi permanente en este Consejo, la Auditoría lo visualiza tan inoportuno, que hay un estudio  en el Plan de Trabajo de la Auditoría con relación al uso de las plazas, porque les parece falta de planificación, ha habido tanto “manoseo” por así llamarlo, con las plazas, y usa esa palabra porque es la correcta, desde la Auditoría lo ven como un punto importante de analizar, qué es lo que pasa con las plazas.  Considera que aunque no haya una norma específica que obligue al Consejo son parte del presupuesto y son el 80% del presupuesto, por eso justificaban la necesidad, pero se obliga mucho al Consejo ver este tema justificado en la parte de planificación.

NOTA:  El señor Jorge Carmona se presenta a la Sesión a las 7:55 a.m. 

El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. NOTA:  En el momento de la votación se encontraban 11  personas presentes, sin embargo,  el sistema registra únicamente 10 votos, en apariencia alguna persona omitió votar por error.  Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera: 
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El señor Carlos Roberto Acuña indica que si hay trabajo que hacer hay que hacerlo, aunque la agenda sobrepase el número de puntos que señala el Reglamento.

El señor Tomás Guzmán manifiesta que está claro  que el señor Alonso Brenes tiene razón, ayer lo discutieron en la Comisión, es un asunto práctico se quita o se deja, si se quita no se nombra a la gente y en enero van a tener una fila de gente enojada porque no les aprobaron la plaza, es una cosa pragmática y tiene que ver con personas.  Propone incluir una moción si se retiran o se incluyen.

La señora María Estrada indica que la agenda ya está aprobada, si quieren hacer discusión sería en un vario. 

El señor Jorge Chaves agrega que el no votaría para incumplir el propio Reglamento.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2952.
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 2950
La señora María Estrada solicita posponer la votación ya que no pudo revisar el acta.
NOTA:  Se pospone la votación del acta para la próxima sesión ordinaria.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)

La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. CJ-778-2015, Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2015, mediante correo electrónico, suscrito por la Licda. Nery Agüero, Jefa de Área, Comisión Permanente Asuntos Jurídicos, de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remiten en consulta el proyecto: “Ley que modifica el inciso h) del artículo 3 de la Ley Orgánica de la Procuraduría General de la República, Ley No. 6815, del 27 de setiembre de 1982”, publicado en la Gaceta N.° 74 del 17 de abril de 2015. Expediente No. 19.439. (SCI-2686-11-2015)
Se toma nota. Se traslada a la Asesoría Legal 

2. AUDI-341-2015 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta, para conocimiento del Consejo Institucional, un resumen del Plan de Trabajo que permitirá orientar las actividades de esta Auditoria para el periodo 2016. Indica que se hizo un esfuerzo por vincular el Plan Anual de Auditoría con los riesgos institucionales determinados por la administración activa; sin embargo, solo se encontró un riesgo calificado como “muy alto,” referido a la meta 1.2.0.2, que indica: “Ofrecer 1 programa de grado (GTS)” y cuyo indicador es el 1.2.0.2.1, que indica “Cantidad de programas ofrecidos”  y dos calificados como “alto”, referidos a la meta 3.2.0.1 “Desarrollar 4 actividades de extensión, dirigidas a los distintos sectores de la sociedad” y 9.2.0.1 “Desarrollar 1 actividad de vinculación externa como convenios, donaciones y/o proyectos, a través de la FUNDATEC y otras entidades”, cuyos indicadores señalan, respectivamente, 3.2.0.1.1 “Cantidad de actividades de extensión desarrolladas” y 9.2.0.1.1 “Cantidad de actividades desarrolladas”. Se considera que los indicadores propuestos no facilitan la evaluación de la meta.  (SCI-2702-12-2015)
Se toma nota.

3. OPI-863-2015 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MBA. Harold Blanco, Director del Departamento Recursos Humanos, con copia al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio VAD-649-2015 del 03 de diciembre del presente año, solicita criterio para determinar el impacto presupuestario en la Relación Puestos para el año 2016, para  la modificación de la Plaza CF2849, Cajero (1) categoría 7 a Cajero (a) 2, categoría 14, lo anterior por la importancia que implican las diferentes funciones que se deben realizar en dicho puesto.  SCI-2705-12-2015)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente.

4. VIESA-1864-2015 Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2015, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la valoración de los modelos para la implementación y mejoras del Programa de Residencias a nivel institucional, según el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2919, Artículo 7, del 27 de mayo del 2015. (SCI-2687-11-2015)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los acuerdos del CI. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

5. VIESA-1870-2015 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2015, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual según el acuerdo del Consejo Institucional Sesión 2853, Artículo 8, del 22 de enero de 2014, referente al inciso c., referente a la Revisión de cálculo del valor real de formación, adjunta el documento denominado: “Costo de Formación (Datos del año 2014)”, con su respectivo algoritmo, elaborado por el Ing. José Navas Sú, colaborador de la Oficina de Planificación Institucional. (SCI-2689-12-2015)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de  acuerdos del CI. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

6. VIESA-1877-2015 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2015, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual le comunica que esa Vicerrectoría propone el nombramiento de la M.Ed. Katherine Palma Picado, para conformar la Comisión Especial que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR. A la vez se sugiere el nombre de la Licda. Diana Segura para que acompañe a la Comisión en el caso de la población indígena. (SCI-2701-12-2015)
Se toma nota en Comisiones Especiales

7. RH-1530-2015 Memorando con fecha de recibido 07 de diciembre de 2015, suscrito por el MBA. Harold Blanco, Director del Departamento Recursos Humanos, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio OPI-863-2015, remite dictamen sobre la modificación de la Plaza CF2849, Cajero (1) categoría 7 a Cajero (a) 2, categoría 14.  Señala que dicho cambio sí presentaría impacto presupuestario, ya que la categoría salarial solicitada es mayor al presupuesto.  Resalta la importancia que lo presupuestado en el año 2016, para el puesto de Cajero 1 es de ¢7,126,195.40 y el monto que se requiere para el puesto de Cajero 2, es de ¢ 8,740,958.55. por lo que atender el cambio propuesto se necesita contar con ¢1,614,763.16. (SCI-2709-12-2015)
Se toma nota. Punto de Agenda correspondiente

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

8. INVITACION a MIEMBROS DEL CI, con fecha de recibido 30 de noviembre de 2015, suscrita por el Dr. José Martínez Villavicencio, Coordinador del Programa Actualización Empresarial y el Dr. Alejandro Masís, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en la cual les invita al Acto de Graduación, correspondiente a los Programas de II Semestre 2015, el cual se llevará a cabo el 17 de diciembre 2015 en el Hotel Crown Plaza, Corobicí,  a las 6:00 pm. Informan que se les ha reservado un espacio en la mesa especial para autoridades, en calidad de invitados de honor. (SCI-2684-07-2015)
Se toma nota.

9. DAGSC-846-2015 Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre de 2015, suscrito por el MSc. Luis Alberto Camero Rey, Director de la Escuela de Agronomía,  dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el Proyecto de Ley “La Protección de las cuencas de los ríos San Carlos, Savegre, Pacuare, Sarapiquí y Banano”, expediente 19.515, Indica que es criterio de esa Escuela que la aprobación del Proyecto es totalmente conveniente para el país, asimismo no atenta la autonomía universitaria.  (SCI-2692-12-2015)
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

10. DAGSC-847-2015 Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre de 2015, suscrito por el MSc. Luis Alberto Camero Rey, Director de la Escuela de Agronomía,  dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma a los artículos 10, 37 y 40 y adición de los artículos 40 bis, 151 bis y un transitorio IV a la Ley de Pesca y Acuicultura, No. 8436 del 25 de abril de 2005”,   Expediente No. 19.500. Agrega que la aprobación del proyecto es totalmente conveniente para el país; la misma no atenta la autonomía universitaria. (SCI-2691-12-2015)
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

11. AFITEC-208-2015 Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre de 2015, suscrito por el Lic. Israel Pacheco Barahona, Secretario General AFITEC, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual  le solicita le indique y facilite la información vista y analizada por el Consejo Institucional y comisiones donde se trató el tema y fundamentaciones de la plaza de Secretaria Ejecutiva de la Federación de Estudiantes donde pasó a ser plaza TEC..  (SCI-2688-11-2015)
Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

12. OPI-844-2015 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2015, suscrito por el MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Director ai., Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del Consejo Institucional, producto de la entrevista sostenida con el Br. Sergio A. Picado Zúñiga, colaborador de la OPI, el día 01 de diciembre del 2015. En caso de que exista alguna modificación, se le solicita de la forma más respetuosa reportarla a esta Oficina a más tardar el viernes 11 de diciembre de 2015, de no recibir esta información se asumirá que el contenido es correcto y válido (SCI-2697-12-2015)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para información

13. FO-838-2015 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2015, suscrito por el M.Sc. Rodolfo Canessa Mora,  Director de la Escuela de Ing. Forestal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el remite criterio sobre el Proyecto de Ley “La Protección de las cuencas de los ríos San Carlos, Savegre, Pacuare, Sarapiquí y Banano”, expediente 19.515, le informa que se procedió a conformar una comisión integrada por el Ing. Dorian Carvajal Vanegas y por la Ing. Ana Julieta Calvo Obando, quienes de acuerdo al análisis del mismo, consideraron que no se brinda la suficiente base técnica ni científica para sustentar este proyecto de Ley por lo que se sugiere no apoyar una iniciativa de ese tipo hasta no contar con el respaldo de estudios técnicos. (SCI-2703-12-2015)
Se toma nota. Futuro punto de agenda. 

14. EQ-396-2015 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2015, suscrito por la Ph.D. Floria Roa Gutiérrez, Directora de la Escuela de Química, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el remite criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma a los artículos 4,6 y 42 de la Ley para Gestión Integral de Residuos No.8839, de 13 de julio de 2010, Ley para la prohibición de la Transformación Térmica de Residuos”, Expediente No. 19.573. Se considera importante el proyecto que pretende prohibir los tratamientos térmicos de los residuos domiciliares por lo que recomiendan apoyar dicho proyecto. (SCI-2699-12-2015)
Se toma nota. Futuro Punto de agenda.

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
15. SCI-774-2015, Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre de 2015, suscrito por el M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia y a la Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación, con copia al Consejo Institucional, en el cual indica que la Comisión recibió al Ing. José Alberto Ramírez de la Escuela de Ingeniería en Materiales, en la cual expuso la propuesta “Programa de Fortalecimiento de la Academia”.  Agrega que en dicha exposición estuvo como invitado el Dr. Teodolito Guillén. Es por lo anterior, que la Comisión dispuso adjuntarles la presentación, para que sea evaluada y tomada en consideración.  (SCI-2693-12-2015)
Se toma nota. 

16. SCI-775-2015, Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada la correspondencia de la Sesión No. 2950, Artículo 3, inciso 1, del 02 de diciembre del 2015. (SCI-2700-12-2015)
Se toma nota. 

17. SCI-781-2015, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace recordatorio del acuerdo Sesión Extraordinaria No. 2785 Artículo 5, inciso b, del 28 de setiembre del 2012: “… b) Informe del Plan de Mejora para el sitio Web Institucional, b.2.) Solicitar a la Administración presente al Consejo Institucional la estrategia de mejora de la página web, a más tardar el 28 de febrero de 2013, la cual debe de incluir un cronograma de actividades. El señor Alexander Valerín informó que la Vicerrectoría de Docencia realizó la exposición del tema, sin embargo, queda pendiente la entrega del informe final (SCI-2706-12-2015)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los acuerdos del CI

18. SCI-783-2015, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2015, suscrito por el MSc. Alexander Valerin Castro, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA. Harold Blanco, Director del Departamento Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el cual le indica que la Comisión de Planificación y Administración, se encuentra en la revisión de las diferentes solicitudes de modificaciones y distribución de plazas, por lo que le solicita un informe donde indique las plazas aprobadas que no se sacó el concurso correspondiente al 30 de noviembre del 2015, según indicaba el inciso b. del acuerdo 2940, Artículo 13, del 30 de setiembre de 2015. “Renovación y Reconversión de plazas 2016, con Fondos FEES”, que dice: “a. Instruir a la Administración para sacar los concursos de personal, de las plazas que han sido trasformadas como permanentes a más tardar el 30 de noviembre del presente año, en caso contrario las plazas adquirirán de nuevo su nombramiento de temporales para el año 2016”. (SCI-2708-12-2015)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos del CI. 

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

19. DSC-501-2015 Memorando con fecha de 01 de diciembre de 2015, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas J., Director Sede Regional San Carlos, dirigido al  MSc. Alexander Valerin Castro, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia a los integrantes de la comisión de Planificación, al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional y al Vicerrector de Docencia, en respuesta al oficio SCI-724-2015 sobre la situación de plazas temporales de San Carlos,  indica que no es conveniente que las plazas de cargo fijo y de nombramiento definido que deben utilizar las dependencias estén asignadas a la Dirección de Sede, obligando a ésta a hacer la administración de recursos que no le corresponden, siendo que son las dependencias las que deben tenerlas asignadas. Por tanto reitera la propuesta para que se trasladen las plazas de la Dirección de Sede a la dependencia respectiva. (SCI-2690-12-2015)
Se toma nota.

20. OPI-852-2015 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta la propuesta de modificación integral al Reglamento del Proceso de Planificación Institucional en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, el cual incluye las observaciones emanadas por los integrantes de la Comisión de Estatuto Orgánico en la Reunión celebrada el 01 de diciembre del 2015. Reitera la preocupación por la viabilidad de poderse implementar lo indicado en el Artículo 10, inciso b, sobre la evaluación trimestral de los planes anuales operativos ya que la misma se podría cumplir siempre y cuando el sistema de Plan Anual Operativo esté en funcionamiento y su interconexión con los sistemas de Financiero Contable y Recursos Humanos, puesto que en las condiciones actuales de entrevistas personalizadas hay incapacidad material para poderse efectuar. SCI-2695-12-2015)
Se toma nota.

21. R-1210-2015 Memorando con fecha de 02 de diciembre de 2015, suscrito por el  Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al  Ing. Alexander Valerin Castro, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en atención al acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2944, Artículo 3, del 23 de octubre, 2015 Presupuesto Extraordinario y PAO 2016, hace llegar el Cronograma de Formulación del año 2017, para su respectiva revisión, misma que fue vista por el Consejo de Rectoría en su Sesión No. 40-2015, del 30 de noviembre del presente.  Se solicita las disculpas por la fecha de entrega ya que por motivos de compromisos en la agenda sobre todo con el traspaso de la Presidencia de CONARE, no fue posible firmar antes. (SCI-2694-12-2015)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos del CI

22. VAD-649-2015 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2015, suscrito por el Ing. Humberto Villalta Solano, MBA, Vicerrector de Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Ing. Alexander Valerin Castro, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita la modificación de la Plaza CF2849, Cajero (1) categoría 7 a Cajero (a) 2, categoría 14, dadas las diferentes funciones que se deben realizar en dicho puesto. (SCI-2704-12-2015)
Se toma nota. Punto agenda correspondiente.

23. VAD-650-2015 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2015, suscrito por el Ing. Humberto Villalta Solano, MBA, Vicerrector de Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Ing. Alexander Valerin Castro, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual le indica que dada la importancia de disponer de una persona para brindar soporte en proyectos y estudios especiales de la Vicerrectoría, así como fortalecer el Proyecto de Mejoramiento de la Calidad, se solicita cambiar en la plaza CT0247 el tipo de nombramiento a Permanente NT, de tal forma que el Vicerrector de Administración pueda hacer uso discrecional de la misma. (SCI-2707-12-2015)
Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

24. SCI-785-2015 Memorando con fecha de recibido 07 de diciembre de 2015, suscrito por el Ing. Jorge Arturo Carmona Chaves, Coordinador Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Activos  Muebles, Inmuebles y otros Activos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en cumplimiento  del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2903, Artículo 11, del 11 de febrero de 2015, sobre la conformación de una Comisión Especial para que elabore una propuesta del Reglamento para la Administración de Activos Muebles, Inmuebles y otros Activos, adjunta la propuesta del citado Reglamento. (SCI-2711-12-2015)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

25. R-1225-2015 Memorando con fecha de 08 de diciembre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al  Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual para el trámite correspondiente remite la Modificación Presupuestaria Nº 04-2015.  Informa que el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 41-2015 Artículo 5, del 7 de diciembre del 2015, conoció y avaló dicho documento presupuestario.  Asimismo, se adjunta  el pronunciamiento de la Oficina de Planificación  Institucional, según oficio OPI-869-2015, en el cual indica que esta modificación no afecta al Plan Anual Operativo 2015. (SCI-2716-12-2015)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

26. OPI-870-2015 Memorando con fecha de recibido 07 de diciembre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en atención al oficio VAD-649-2015 del 03 de diciembre del presente año emite dictamen sobre la modificación de la Plaza CF2849, Cajero (1) categoría 7 a Cajero (a) 2, categoría 14. Según el oficio RH-1530-2015, indica que dicho cambio sí presentaría impacto presupuestario, ya que la categoría salarial solicitada es mayor al presupuesto.  Resalta la importancia que lo presupuestado en el año 2016, para el puesto de Cajero 1 es de ¢7,126,195.40 y el monto que se requiere para el puesto de Cajero 2, es de ¢ 8,740,958.55., por lo que atender el cambio propuesto se necesita contar con ¢1,614,763.16.  Dado lo anterior, no modifica la planificación estratégica ni la planificación operativa, según el periodo mencionado sobre la modificación solicitada, sin embargo, se recomienda buscar los recursos presupuestarios requeridos para la modificación de la plaza.   SCI-2710-12-2015)
Se toma nota. Se traslada como punto de agenda 

27. R-1226-2015 Memorando con fecha de 08 de diciembre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al  Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual le solicita agendar  en el Consejo  Institucional, un foro para presentar el Diagnóstico Implementación NICSP 2015 y Evaluación  de Nivel de Cumplimiento NICSP, lo anterior con el fin de cumplir con  el Decreto Ejecutivo Nº  34918-H: Adopción e  Implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público (NICSP), en el Ámbito Costarricense, Publicado en la Gaceta  Nº 238 del 9 de diciembre del 2008.  (SCI-2720-12-2015)
Se toma nota. Se traslada como punto de agenda.

28. R-1229-2015 Memorando con fecha de recibido 10 de diciembre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita autorización de viaje a Japón (pago de tiquetes aéreos, viáticos, seguro médico y gastos de representación), para asistir a la ceremonia de firma del Convenio de Cooperación específica entre el ITCR y el Instituto Tecnológico de Kysushu, para el Proyecto Dspace.  Esta visita se realizará del 18 de enero al 23 de enero de 2016.  (SCI-2731-12-2015)

Se toma nota.   Se traslada como punto de agenda. 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
Punto 2(AUDI-341-2015) Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta, para conocimiento del Consejo Institucional, un resumen del Plan de Trabajo que permitirá orientar las actividades de esta Auditoria para el periodo 2016. Indica que se hizo un esfuerzo por vincular el Plan Anual de Auditoría con los riesgos institucionales determinados por la administración activa; sin embargo, solo se encontró un riesgo calificado como “muy alto,” referido a la meta 1.2.0.2, que indica: “Ofrecer 1 programa de grado (GTS)” y cuyo indicador es el 1.2.0.2.1, que indica “Cantidad de programas ofrecidos”  y dos calificados como “alto”, referidos a la meta 3.2.0.1 “Desarrollar 4 actividades de extensión, dirigidas a los distintos sectores de la sociedad” y 9.2.0.1 “Desarrollar 1 actividad de vinculación externa como convenios, donaciones y/o proyectos, a través de la FUNDATEC y otras entidades”, cuyos indicadores señalan, respectivamente, 3.2.0.1.1 “Cantidad de actividades de extensión desarrolladas” y 9.2.0.1.1 “Cantidad de actividades desarrolladas”. Se considera que los indicadores propuestos no facilitan la evaluación de la meta.  (SCI-2702-12-2015)Se toma nota.
El señor Isidro Álvarez comenta que la Auditoría entregó al Consejo Institucional un Plan de Trabajo 2016 y están en la mejor disposición de exponerlo el próximo año cuando se les ceda un espacio.  
Punto 6(VIESA-1877-2015) Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2015, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual le comunica que esa Vicerrectoría propone el nombramiento de la M.Ed. Katherine Palma Picado, para conformar la Comisión Especial que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR. A la vez se sugiere el nombre de la Licda. Diana Segura para que acompañe a la Comisión en el caso de la población indígena. (SCI-2701-12-2015)
Se toma nota en Comisiones Especiales
La señora Bertalía Sánchez pregunta ¿quién fue la Comisión de esta iniciativa?
El señor Alexander Valerín responde que la Comisión de Estatuto Orgánico.
La señora Bertalía Sánchez indica que se nombra a la señora Katherine Palma pero también sugiere a la señora Diana Segura, por lo que consulta si quieren aumentar la integración, porque ya se había comentado que es solo un representante. 
El señor Jorge Carmona indica que con la experiencia que tuvo en la Comisión de Activos y siendo que ya este Consejo nombró y no debe ser asunto del Consejo, que la Comisión Especial lo valore. 
Punto 8(INVITACION) a MIEMBROS DEL CI con fecha de recibido 30 de noviembre de 2015, suscrita por el Dr. José Martínez Villavicencio, Coordinador del Programa Actualización Empresarial y el Dr. Alejandro Masís, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en la cual les invita al Acto de Graduación, correspondiente a los Programas de II Semestre 2015, el cual se llevará a cabo el 17 de diciembre 2015 en el Hotel Crown Plaza, Corobicí,  a las 6:00 pm. Informan que se les ha reservado un espacio en la mesa especial para autoridades, en calidad de invitados de honor. (SCI-2684-07-2015)
Se toma nota.
La señora Bertalía Sánchez indica que hoy debe informar quien asistirá, por lo que pregunta quién está interesado. 
El señor Alexander Valerín propone al señor Bernal Martínez.
El señor Jorge Carmona indica que desea participar. 
Punto 11(AFITEC-208-2015) Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre de 2015, suscrito por el Lic. Israel Pacheco Barahona, Secretario General AFITEC, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual  le solicita le indique y facilite la información vista y analizada por el Consejo Institucional y comisiones donde se trató el tema y fundamentaciones de la plaza de Secretaria Ejecutiva de la Federación de Estudiantes donde pasó a ser plaza TEC. (SCI-2688-11-2015)
La señora Bertalía Sánchez le pregunta al señor Alexander Valerín si el recuerda algo de este tema, ya que ha buscado información y discusiones pero no hay.
El señor Alexander Valerín indica recuerda que este Consejo no lo discutió, fue un tema de la plaza, el Consejo lo creó y la VIESA se encargó de hacer el nombramiento.  Amplía que en ese momento los estudiantes querían que se diera la plaza a la señora Adriana Aguilar pero esto no se discutió en el Consejo, se estuvo de acuerdo en aprobar la plaza de Secretaria pero nada más. 
El señor Julio Calvo indica que eso fue complicado, se manejó bastante bien, incluso la señora Adriana Aguilar tuvo que participar como interina en puestos, para poder entrar, eso se hizo y todo fue tramitado en la VIESA  y fue delegado sólo para la creación de la plaza. Indica que todo quedó argumentado en la VIESA y debe haber una resolución de Rectoría.  

El señor Jorge Chaves recuerda que se vio en tres sesiones.
El señor Alexander Valerín agrega que la discusión de este Consejo fue la modificación de la plaza y eso fue, era una plaza para FEITEC y se adscrita a la VIESA, no hubo discusión del tipo de nombramiento.  Sugiere que solicite la información en la VIESA. 
El señor Jorge Carmona manifiesta que preocupa la intencionalidad de la consulta.  
El señor Julio Calvo indica que lo traslade a la Rectoría. 
Punto 28 (R-1229-2015) Memorando con fecha de recibido 10 de diciembre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita autorización de viaje a Japón (pago de tiquetes aéreos, viáticos, seguro médico y gastos de representación), para asistir a la ceremonia de firma del Convenio de Cooperación específica entre el ITCR y el Instituto Tecnológico de Kysushu, para el Proyecto Dspace.  Esta visita se realizará del 18 de enero al 23 de enero de 2016.  (SCI-2731-12-2015)
Se toma nota.   Se traslada como punto de agenda. 
El señor Alexander Valerín consulta al señor Julio Calvo si se retiró el punto del viaje  porque no piensa viajar  o si  lo retomará la otra semana.
El señor Julio Calvo responde que es un viaje muy precipitado  y se tenía que firmar un convenio que hasta hoy está entrando de Japón y le queda muy difícil  estar haciendo cambios y no es conveniente ir tan precipitadamente,  si es factible dejarlo para finales de enero si no ya se verá.
La señora Bertalía Sanchez informa que recibió un correo de la señora Andrea Tapia, en el cual le informó que el próximo semestre no estará impartiendo cursos y no existe vínculo laboral que le permita asumir el  nombramiento ad-honorem como representante académica titular de la Comisión Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados CIRE, por lo tanto renuncia a su cargo.
El señor Julio Calvo añade que estas Comisiones no deberían tener personal interino, sugiere valorar esta situación y modificar los reglamentos.
La señora Bertalía Sanchez indica que ella revisó el reglamento y no dice que deben ser con nombramiento indefinido, por lo que se debe tener cuidado y modificar el reglamento, no solamente ese sino en todos los nombramientos de Comisiones Institucionales.
El señor Julio Calvo agrega que en ese caso ya ella termina y se va el 31  de diciembre,  luego se tiene que hacer el nombramiento.
La señora Bertalía Sanchez indica que le informó al señor Luis Paulino Méndez y le dijo que él lo había visto y va a solicitar el nombramiento nuevamente.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2952.
ARTÍCULO 4 . Informes de Rectoría

El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, cede el espacio al señor Tomás Guzmán para que se refiera a la Acreditación Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo (DOCINADE).

El señor Tomás Guzmán informa para el TEC es muy importante porque establece un hito especialmente en los programas de postgrado, es el primer postgrado de manera interuniversitaria y es el primer doctorado acreditado por ACAP a nivel de instituto, hay dos doctorados acreditados por ACAP uno es de la UCR y los demás generalmente son maestrías, esto es meritorio por todo el apoyo que han recibido en estos años, no solamente de las autoridades del TEC sino también de CONARE, que durante muchos años apoyó esta iniciativa con financiamiento y cree que la respuesta de este programa a ese apoyo es precisamente haber sido acreditado. Agrega que este espacio a nivel internacional abre muchas puertas, como la posibilidad de becas. También abrirá la posibilidad de que más doctores en el TEC se incorporen al programa. Agradece al señor Julio Calvo y al señor Luis Paulino Méndez, y da gracias por creer en ellos.

El señor Julio Calvo da las gracias al señor Tomás Guzmán y a todo el equipo de DOCINADE.

El señor Alexander Valerín felicita a todo el equipo de DOCINADE y sugiere enviar una felicitación al equipo DOCINADE, encabezado por el señor Freddy Araya   porque es un logro muy importante la acreditación de un posgrado.

El señor Julio Calvo comenta que hay problemas por corregir si en algo puede ayudar él lo haría, se deben acelerar, se articulan tres universidades la UNA, UNED, TEC, pero se está cayendo la UNED, parece que está causando una distorsión y él podría conversar con el señor Luis Carpio.

El señor Tomás Guzmán comenta que no habían tenido problema con la UNED pero sí una situación compleja, ayer lo conversaron con el señor Luis Paulino Méndez, y se le va hacer una lista de toda la situación que se está dando para que lo comunique a los vicerrectores y ellos atiendan este asunto.  Agrega que el reglamento del programa establece que las personas que estén trabajando en el programa deben estar activos en investigación y tener publicaciones y eso no ocurre en la UNED no están cumpliendo con este requisito.

El señor Julio Calvo agrega que es un programa registrado por las 3 universidades, no pueden dejar a la UNED. 

El señor Tomás Guzmán informa que hay dos temas gruesos hay que decidir como se va a resolver, cuando el programa inició se vinculó a la UNED por la experiencia en educación a distancia y las plataformas virtuales, diez años después eso no tiene sentido, porque ahora cuentan con sus propias plataformas, cursos y trabajando virtual. Ya esa parte no es tan importante, lo más difícil es que a los estudiantes mexicanos no se les reconoce el doctorado en México porque en el título dice universidad estatal a distancia, porque dicen que no reconocen ningún título que haya sacado en una universidad a distancia, se debe ver como se aborda este tema; sin embargo, él cree en el trabajo interuniversitario; hay otros temas que discutir pero son administrativos.

El señor Julio Calvo  reitera la felicitación  y agradece.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2952.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 

ARTÍCULO 5.  Propuestas de Comisiones

No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.

CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 

ARTÍCULO 6.  Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7.  Autorización al Dr. Julio Calvo Alvarado para que  proceda con  el nombramiento de un Profesional en Administración, en la plaza NT0198, Categoría 23, adscrita al Consejo Institucional,  por medio tiempo, para que apoye las labores que le asigne la Presidencia y las Comisiones Permanentes,  del 1 de enero al 30 de junio de 2016

La señora Bertalia Sánchez indica que la propuesta de la Presidencia, el señor Julio Calvo fue conocida y discutida en la sesión pasada y si traen  una propuesta sustitutiva la pueden presentar en este momento.
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta sustitutiva denominada: “Autorizar el uso del 50% de la Plaza NT0198, Profesional en Administración, Categoría 23, adscrita al Consejo Institucional, del 18 de enero al 30 de junio de 2016”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, como se detalla a continuación:
1. En Sesión Ordinaria No. 2852 Artículo 7, del 18 de diciembre de 2013, el Consejo Institucional autoriza la Reconversión de la plaza Asesoría Legal CF-2396, Categoría 23, de 12 meses, jornada del 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Consejo Institucional.

2. El Consejo Sesión Ordinaria No. 2878, Artículo 10, del 30 de julio de 2014, designa al Lic. Eduardo Arcia Villalobos, como Profesional en Administración, para que labore en el Consejo Institucional,  en la plaza NT 0198, por medio tiempo, plazo definido del 04 de agosto al 31 de diciembre de 2014, apoyando diversas funciones  tanto al Consejo Institucional como a las Comisiones Permanentes y recomiendan su nombramiento al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector.
3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2879, Artículo 6, del 06 de agosto de 2014, acordó: “Nombrar a la Ing. Johanna Blanco Valverde, para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, plazo definido del 11 de agosto al 31 de diciembre de 2014, para que apoye al Consejo Institucional y a las Comisiones Permanentes en las tareas que se sean encomendadas y recomienda al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, tramitar las gestiones necesarias para proceder con el nombramiento.

4. En Sesión Ordinaria No. 2923, Artículo 10, del 22 de junio de 2015, prórroga el nombramiento del señor Eduardo Arcia Villalobos, para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, del 1 de julio 2015 al 30 de junio de 2016.
5. En Sesión Ordinaria No. 2923, Artículo 9, del 19 de junio de 2015, el Consejo Institucional prórroga el nombramiento de la señora Johanna Blanco Valverde, Ingeniera en Producción Industrial, cédula 1-1159-0473, como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, del 1 de julio del 2015 al 30 de junio de 2016.  
6. En Sesión Ordinaria No. 2847, celebrada el miércoles 11 de noviembre del presente año, la señora Johanna Blanco informa al Consejo Institucional, que ha fue designada para un puesto en el Departamento de Recursos Humanos, de tiempo completo, como evaluadora del desempeño y dadas las circunstancias y las propiedades familiares aceptó el cargo, por lo que renuncia al puesto de Profesional en Administración que desempeña en el Consejo Institucional.
7. Persiste la necesidad de que el Consejo Institucional cuente con personas con amplia experiencia en labores asignadas como órgano colegiado, con el propósito de que apoye las múltiples tareas de la Presidencia como las delegadas a las Comisiones Permanentes y que a lo largo del tiempo se han ido postergando dando paso a otras labores inmediatas e impostergables. Sin embargo se considera que diluir un recurso escaso como medio tiempo en dos cosas tan grandes no es conveniente.  

8.  En la Sesión Ordinaria No. 2950 el Presidente del Consejo Institucional, dejó presentada una propuesta para nombrar a la Máster Sonia Barboza Flores, en la Plaza NT0198, Profesional en Administración, Categoría 23, adscrita al Consejo Institucional para que apoye a la Presidencia y a las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, quien en su momento, fue integrante del Consejo Institucional. 
SE PROPONE:

a. Autorizar el uso del 50% de la Plaza NT0198, Profesional en Administración, Categoría 23, adscrita al Consejo Institucional, para nombrar a un profesional a partir de una terna definida por los coordinadores de las comisiones permanentes del Consejo Institucional a partir del 18 de enero del 2016 al 30 de junio del 2016.

b. La persona que se contrate deberá colaborar con las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional en la atención de los asuntos pendientes, para lo cual deberá reunirse con los coordinadores de Comisión, estudiar los distintos temas y elaborar propuestas para que sean dictaminadas por las comisiones y elevadas al pleno. Iniciará el trabajo con la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.   

c. Autorizar  al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, tramitar las gestiones necesarias para proceder con el nombramiento  dentro del  régimen de confianza,  para que  el mismo pueda realizarse sin el respectivo concurso de antecedentes, de forma temporal, de conformidad con el acuerdo de la  Sesión Ordinaria No. 2852, Artículo 7, del 18 de diciembre de 2013.  
El señor Isidro Álvarez pregunta ¿cuál es la competencia que tienen los coordinadores de las Comisiones para realizar esa función, porque le parece que es una función preponderante que se les está asignando sin tener competencia, ya que no está ni en el Reglamento ni en el Estatuto.  Agrega que en ese caso en igualdad de condiciones los miembros del Consejo tienen la posibilidad de proponer nombres y si está visualizado debería  incluirse en un considerando.
El señor Tomás Guzmán responde que la idea de expresar eso no es por la competencia, sino por la selección de la persona, porque son personas que van a trabajar con las comisiones, siente que es un derecho que puede tener el mismo Consejo y  los coordinadores de las Comisiones para seleccionar a la persona más adecuada, es el espíritu. 
El señor Isidro Álvarez entiende perfectamente pero se está cambiando el espíritu porque el espíritu que traía la propuesta del señor Julio Calvo era que él como Presidente, tiene el ánimo y dentro de sus responsabilidades que sí están definidas en el Reglamento y el Estatuto, la presidencia tiene unas funciones básicas de colaborar con las comisiones y también la presidencia tiene derecho de participar en la formación de la terna, si fuera el caso. 
La señora María Estrada agrega que lo comentado por el señor Jorge Chaves no es lo que dice ahí, que la terna es a sugerencia del señor Julio Calvo o en coordinación con la presidencia, eso no lo dice el propone, ya que dice definida por los coordinadores, entonces cree que esta propuesta debería  ser presentada por los coordinadores no por una Comisión en específico.  Amplía que en lo particular la semana pasada se pronunció en contra de que se presentara una propuesta sustitutiva a nombre de la Comisión, en efecto fue un miembro de este Consejo el que pospuso la votación porque quería analizar más la propuesta, esto se pudo haber resuelto como quedaron que lo iban conversar con el Presidente, igual queda sin estar a favor de que la Comisión lo presente y si el espíritu es que se converse con el Presidente para nombrar esa terna debería decirlo y cambiar por  quienes son los proponentes, al igual que el señor Isidro Álvarez tiene sus dudas sobre las competencias.
El señor Julio Calvo solicita que  le den la oportunidad de trabajar  por 6 meses con esa persona propuesta, le parece que se puede impulsar un ordenamiento de agendas, de prioridades y de apoyo a las comisiones en ciertos temas, su mayor interés es que este Consejo muestre mucho más capacidad de resolución de los temas, tanto de la Administración como del Consejo Institucional, espera que este tema no sea problemático, han tratado de buscar personas pero es difícil encontrar perfiles, este es un perfil interesante, tiene una gran experiencia, es probable que no calce con las expectativas de otros, pero si calza con las necesidades del Consejo, lo que cabe es votar la moción sustitutiva y si no se sometería la propuesta base a votación, su ánimo es mejorar  y trabajar más con los coordinadores y sacar las grandes tareas. 
El señor Eddie Gómez indica que la semana pasada en la Comisión de Planificación, se habló de que los coordinadores se reunirían con el señor Julio Calvo para tratar el tema, le gustaría saber qué fue lo que hablaron porque desconoce la decisión a la que llegaron.
El señor Jorge Chaves responde que hablaron con el señor Julio Calvo y se pusieron de acuerdo de poner las funciones más detalladas, y en relación con el nombre de la persona se conversó que no habían muchas opciones, en razón de esto ayer en la Comisión iniciaron la discusión con una propuesta en esa línea, y luego en la discusión salió el tema de la terna y esto no se acordó con el señor Presidente. 
El señor Isidro Álvarez comenta que cuando un Órgano Colegiado quiere hacer un nombramiento y quiere echar mano a una terna, lo más conveniente sería que este Consejo nombre una comisión para que proponga una terna y estudie el perfil idóneo, porque si sería una decisión del Órgano Colegiado, si esa Comisión Especial recayera en los tres coordinadores de las Comisiones no ve inconveniente porque es una decisión del Órgano, es un nombramiento de uso discrecional que ya estaba preautorizado en el acuerdo anterior y se está retomando.
El señor Jorge Carmona comenta que de acuerdo al procedimiento tiene que ser pragmáticos y saber que hay mensajes que a través de los acuerdos le dan a la comunidad institucional, con esta propuesta sustitutiva le están enviando un mensaje a la comunidad de que el Consejo se somete a un proceso transparente y claro para nombrar a las personas, se tiene la discrecionalidad del nombramiento en el inciso c, considera que si es un asunto de competencia de los coordinadores para seleccionar e  incluir al presidente del Consejo en ese nombramiento se podría aclarar, pero si deben ser transparentes en estos procesos. Indica que como menciona el señor Isidro Álvarez el inciso b se redacte mejor para darle la potestad a los coordinadores y al Presidente a manera de comisión para nombrar a la persona, se puede hacer y corregir.  Acota que el mensaje que le quiere dar es no excluir a la persona que traía en la propuesta anterior. Además el otro punto él lo dijo la semana pasada y es que si es necesario que la Presidencia cuente con un recurso adicional que se solicite, hay que resolver el problema de la Presidencia pero también el de las comisiones sugiere conformar la comisión.
El señor Tomás Guzmán agrega que este asunto le está causando un trauma, le parece que esa plaza se había aprobado para el trabajo de las comisiones y están en la mejor disposición de apoyar otra plaza para que apoye la Presidencia.  Informa que ayer lo expresó en la Comisión, le parece que esa plaza se creó para dar apoyo a las comisiones, como Rector y Presidente debería de exponer con un especialista bien calificado, no entiende por qué una cosa tan sencilla se ha complicado tanto.
El señor Jorge Chaves coincide con el señor Tomás Guzmán esa plaza se aprobó para que apoyara el Consejo y las Comisiones, nunca han elegido la persona en ese cargo con una terna, en ese sentido nada impide hacerlo como se ha hecho en casos anteriores; hay 2 propuestas, lo que queda es votarla para no enredar más este asunto.
El señor Alexander Valerín propone que se incluya en el inciso a al señor Julio Calvo como Presidente del Consejo. 
El señor William Buckley cuestiona sí se debe entender que entre los cuatro elijan personas, y en qué momento lo hacen.
El señor Isidro Álvarez agrega que a su parecer el Consejo designa una Comisión para que nombre, es un asunto de competencia.
El señor Jorge Carmona indica que un 50% lo requiere las comisiones, si la presidencia lo requiere se someta una propuesta en donde se diga el nombramiento y se ocupe de las labores de la presidencia, si se quiere nombrar en el seno del Consejo que se diga. 
El señor Isidro Álvarez insiste que por procedimiento lo que se hace es nombrar una comisión para que sugiera a quien tenga competencia para nombrar y sugerir la terna.  
NOTA: Se realiza un receso a las 9:00 a.m.

NOTA: Se reincia la sesión a las 9:33 a.m.

El señor Alexander Valerín presenta las modificaciones realizadas a la propuesta sustitutiva denominada: “Autorizar el uso del 50% de la Plaza NT0198, Profesional en Administración, Categoría 23, adscrita al Consejo Institucional, del 18 de enero al 30 de junio de 2016”; e, como se detalla a continuación:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión Ordinaria No. 2852 Artículo 7, del 18 de diciembre de 2013, el Consejo Institucional autoriza la Reconversión de la plaza Asesoría Legal CF-2396, Categoría 23, de 12 meses, jornada del 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Consejo Institucional.

2. El Consejo Sesión Ordinaria No. 2878, Artículo 10, del 30 de julio de 2014, designa al Lic. Eduardo Arcia Villalobos, como Profesional en Administración, para que labore en el Consejo Institucional,  en la plaza NT 0198, por medio tiempo, plazo definido del 04 de agosto al 31 de diciembre de 2014, apoyando diversas funciones  tanto al Consejo Institucional como a las Comisiones Permanentes y recomiendan su nombramiento al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector.
3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2879, Artículo 6, del 06 de agosto de 2014, acordó: “Nombrar a la Ing. Johanna Blanco Valverde, para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, plazo definido del 11 de agosto al 31 de diciembre de 2014, para que apoye al Consejo Institucional y a las Comisiones Permanentes en las tareas que se sean encomendadas y recomienda al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, tramitar las gestiones necesarias para proceder con el nombramiento.

4. En Sesión Ordinaria No. 2923, Artículo 10, del 22 de junio de 2015, prórroga el nombramiento del señor Eduardo Arcia Villalobos, para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, del 1 de julio 2015 al 30 de junio de 2016.
5. En Sesión Ordinaria No. 2923, Artículo 9, del 19 de junio de 2015, el Consejo Institucional prorroga el nombramiento de la señora Johanna Blanco Valverde, Ingeniera en Producción Industrial, cédula 1-1159-0473, como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, del 1 de julio del 2015 al 30 de junio de 2016.  
6. En Sesión Ordinaria No. 2847, celebrada el miércoles 11 de noviembre del presente año, la señora Johanna Blanco informa al Consejo Institucional, que fue designada para un puesto en el Departamento de Recursos Humanos, de tiempo completo, como evaluadora del desempeño y dadas las circunstancias y las prioridades familiares aceptó el cargo, por lo que renuncia al puesto de Profesional en Administración que desempeña en el Consejo Institucional.
7. Persiste la necesidad de que el Consejo Institucional cuente con personas con amplia experiencia en labores asignadas como órgano colegiado, con el propósito de que apoye las múltiples tareas de la Presidencia como las delegadas a las Comisiones Permanentes y que a lo largo del tiempo se han ido postergando dando paso a otras labores inmediatas e impostergables. Sin embargo se considera que diluir un recurso escaso como medio tiempo en dos cosas tan grandes no es conveniente.  

8. En la Sesión Ordinaria No. 2950 el Presidente del Consejo Institucional, dejó presentada una propuesta para nombrar a la Máster Sonia Barboza Flores, en la Plaza NT0198, Profesional en Administración, Categoría 23, adscrita al Consejo Institucional para que apoye a la Presidencia y a las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, quien en su momento, fue integrante del Consejo Institucional. 
SE PROPONE:

a. Conformar una comisión con  el Presidente y los coordinadores de las comisiones permanentes del Consejo Institucional para proponer al pleno una terna de candidatos para nombrar el 50% de la Plaza NT0198, Profesional en Administración, Categoría 23, para la sesión del 16 de diciembre del 2015.

b. La persona que se contrate deberá colaborar con las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional en la atención de los asuntos pendientes, para lo cual deberá reunirse con los coordinadores de Comisión, estudiar los distintos temas y elaborar propuestas para que sean dictaminadas por las comisiones y elevadas al pleno. Iniciará el trabajo con la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
El señor Julio Calvo cuestiona que para un puesto de confianza se haga una terna y traerlo al pleno, es difícil conseguir gente que esté dispuesta en esos términos, en una posición de asesor de confianza aceptar a estar en una terna para ser votado, le parece que es como exponerlos en una situación no deseada, pregunta ¿es de confianza o no?, lo hace como una observación, si fuera una plaza es diferente, pero es un asesor de confianza. 
El señor Isidro Álvarez agrega que ese procedimiento es viable y el que se delegue en la presidencia el nombramiento también es viable. Agrega que el interés que tiene es que quede claro el procedimiento que defina el Consejo, que haya claridad en el procedimiento. 
El señor Carlos Roberto Acuña comenta que si es de confianza no debería de ser nombrado en el pleno, él pensaría que el señor Julio Calvo se le exigen los resultados, por lo tanto,  deberían ser propuestos por él. 
El señor Julio Calvo indica que le gustaría que se consigne que la persona que se contrate pueda coordinar con la presidencia y los coordinadores del Consejo Institucional.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación secreta la propuesta sustitutiva por tratarse de un tema de nombramiento de personas, de conformidad con lo que establece el Reglamento y se obtiene el siguiente resultado: 5 votos a favor, 6 en contra.  Al no obtener la mayoría para adoptar un acuerdo,  procede a someter a votación secreta la propuesta base y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 5 en contra.

Por lo tanto el Consejo Institucional:

ANTECEDENTES:

Desde el año 2002 los miembros del Consejo Institucional visualizaron la urgente necesidad de contar con un asesor legal independiente de la Asesoría Legal Institucional, con el fin de aliviar las innumerables tareas a cargo de esa Oficina, asimismo contar con una asesoría técnica inmediata para hacer más eficiente la toma de decisiones como órgano colegido, en razón de que los dictámenes solicitados superaban el margen de tiempo esperado, dado que solo contaba con dos asesores legales.

Por lo anterior, con fecha 3 de marzo de 2006, el Consejo Institucional le solicita al señor Rector el estudio respectivo por parte de la Oficina de Planificación Institucional (OPI), lo cual justifica con los siguientes requerimientos:  

A nivel interno debía colaborar con los siguientes temas: 

a. Analizar asuntos presupuestarios

b. Contratación administrativa

c. Reglamentos

d. Estatuto Orgánico

e. Asesorar a los miembros del C.I y Presidencia

f. Emitir respuestas a consultas

g. Criterios y dictámenes jurídicos

h. Elaboración  y revisión de propuestas de Presidencia, miembros y Comisiones

i. Análisis de proyectos de reglamentación así como los vigentes

A nivel Externo

a. Elaborar pronunciamientos sobre Proyectos de Ley

b. Consultas para instituciones gubernamentales

c. Elaboración de Proyectos de Ley provenientes de la Asamblea Legislativa 

d. Revisar la Legislación en general que involucre al ITCR

Dicho estudio fue elaborado por la OPI y presentando al Consejo Institucional el abril de 2006, en el cual se evidencia la necesidad de la plaza.

RESULTADO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2472, Artículo 14, del 20 de julio del 2006, creó una plaza de Asesor Legal CF2396, Categoría 23, de 12 meses, jornada de 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo, adscrita al Consejo Institucional. 
2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2498, Artículo 8, del 1 de febrero del 2007, conforma la Comisión Especial para que elabore la propuesta de Pedimento del Concurso de Antecedentes Interno, para la Selección y Nombramiento de Asesor Legal del Consejo Institucional.

3. En Sesión Ordinaria No. 2499, Artículo 7, del 8 de febrero del 2007, el Consejo Institucional aprueba los   Criterios y técnicas de selección por utilizar para el nombramiento de un Asesor/a Legal para el Consejo Institucional, a partir del   2007.

4. En Sesión Ordinaria No. 2513, Artículo 7, del 24 de mayo del 2007, el Consejo deroga el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2510, Art. 9, de 3 de mayo del 2007, en el que había seleccionado un asesor legal para el Consejo Institucional, debido a que la persona elegida no aceptó las condiciones de contratación establecidas en el Concurso de Antecedentes Externo RH-037-2007. En esta misma Sesión recomienda a la señora Maureen Reid Vargas, quien había sido seleccionada en la segunda posición durante el proceso de selección.

5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2528, Artículo 10, del 20 de setiembre de 2007, aumentó la plaza de Asesoría Legal de 50% a 100%, adscrita al Consejo Institucional.

6. La Licda. Maureen Reid Vargas solicita permiso sin goce de salario, durante el periodo comprendido del 16 de enero al 16 de abril del 2012, el cual fue autorizado en la Sesión Ordinaria No. 2744, Artículo 15, del 01 de diciembre del 2011 y el Consejo Institucional recomienda al Rector otorgue el permiso sin goce de salario solicitado.

7. Por segunda vez la Licda. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional, solicita se le otorgue permiso sin goce de salario, durante el periodo comprendido del 16 de enero al 16 de abril del 2012. y mediante Resolución R-1122-2011, de fecha 14 de diciembre de 2011, el señor Rector le concede el permiso sin goce de salario del 16 de enero al 16 de abril del 2012, en acatamiento del acuerdo.

8. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2747, Artículo 14, del 20 de enero del 2012, autoriza la utilización de plaza de asesor legal, adscrita al Consejo Institucional, en la Oficina de  Asesoría Legal, durante el periodo comprendido del 16 de enero al 16 de abril del 2012, prorrogable durante el tiempo en que la señora Maureen Reid Vargas se mantenga con permiso, siempre que la Administración garantizara que la Oficina de Asesoría Legal brindaría la asesoría requerida por el Consejo Institucional de forma oportuna. 
9. La Secretaría del Consejo Institucional recibe nota con fecha de recibido 21 de octubre de 2013, suscrita por la señora Maureen Reid Vargas, dirigido a los Señores Miembros del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la cual interpone formal renuncia irrevocable, al cargo que venía desempeñando como Asesora del citado órgano colegido.

CONSIDERANDO QUE:

1. Durante el periodo de ausencia de la Licda. Reed Vargas, tanto la Presidencia, las Comisiones Permanentes como el pleno del Consejo Institucional, resolvieron las consultas en materia legal consultando a los diferentes profesionales que laboran en la Oficina de Asesoría Legal, según el grado de conocimiento y experiencia de cada uno, con lo cual queda demostrado que no es indispensable que el Consejo cuenta con un asesor legal exclusivo, por lo que disponen en  reconvertir la plaza de Asesoría Legal, a una plaza Profesional en Administración, para que sea utilizada por el Consejo Institucional en diferentes ocupaciones, según necesidades de las Comisiones y del Órgano Colegiado. 
2. Producto de una solicitud presentada por la Asesoría Legal, con el propósito de que la plaza de Asesoría Legal  le fuera  trasladada a esa Oficina, se realizó una reunión  y en esta reunión hubo consenso entre los integrantes de las Comisiones sobre las necesidades de fortalecer la Oficina de Asesoría Legal, por lo que le sugieren gestionar una plaza adicional ante la Administración; sin embargo, aclaran que el Consejo Institucional requiere contratar un profesional en administración con el fin de que apoye al Consejo Institucional y a las Comisiones en diferentes labores, tales como: Elaboración y Revisión de propuestas, búsqueda de información para la toma de decisiones, revisión de propuestas de Reglamentos, procesos administrativos, seguimiento de los acuerdos tomados por el pleno, entre otras.

3. En Sesión Ordinaria No. 2852 Artículo 7, del 18 de diciembre de 2013, el Consejo Institucional autoriza la Reconversión de la plaza Asesoría Legal CF-2396, Categoría 23, de 12 meses, jornada del 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Consejo Institucional.

4. El Consejo Sesión Ordinaria No. 2878, Artículo 10, del 30 de julio de 2014, designa al Lic. Eduardo Arcia Villalobos, como Profesional en Administración, para que labore en el Consejo Institucional,  en la plaza NT 0198, por medio tiempo, plazo definido del 04 de agosto al 31 de diciembre de 2014, apoyando diversas funciones  tanto al Consejo Institucional como a las Comisiones Permanentes y recomiendan su nombramiento al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector.
5. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2879, Artículo 6, del 06 de agosto de 2014, acordó: “Nombrar a la Ing. Johanna Blanco Valverde, para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, plazo definido del 11 de agosto al 31 de diciembre de 2014, para que apoye al Consejo Institucional y a las Comisiones Permanentes en las tareas que se sean encomendadas y recomienda al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, tramitar las gestiones necesarias para proceder con el nombramiento.

6. En Sesión Ordinaria No. 2923, Artículo 10, del 22 de junio de 2015, prórroga el nombramiento del señor Eduardo Arcia Villalobos, para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, del 1 de julio 2015 al 30 de junio de 2016.

7. En Sesión Ordinaria No. 2923, Artículo 9, del 19 de junio de 2015, el Consejo Institucional prórroga el nombramiento de la señora Johanna Blanco Valverde, Ingeniera en Producción Industrial, cédula 1-1159-0473, como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, del 1 de julio del 2015 al 30 de junio de 2016.  

8. En Sesión Ordinaria No. 2847, celebrada el miércoles 11 de noviembre del presente año, la señora Johanna Blanco informa al Consejo Institucional, que ha fue designada para un puesto en el Departamento de Recursos Humanos, de tiempo completo, como evaluadora del desempeño y dadas las circunstancias y las propiedades familiares aceptó el cargo, por lo que renuncia al puesto de Profesional en Administración que desempeña en el Consejo Institucional.
9. Persiste la necesidad de que el Consejo Institucional cuente con personas con amplia experiencia en labores asignadas como órgano colegiado, con el propósito de que apoye las múltiples tareas delegadas en las Comisiones Permanentes y que a lo largo del tiempo se han ido postergando dando paso a otras labores inmediatas e impostergables.

10.  En virtud de que la Máster Sonia Barboza Flores, en su momento fue integrante del Consejo Institucional, lo cual le permitió conocer sobre los componentes que se requiere para cumplir a cabalidad las tareas estatutarias asignadas y además conoce de primera mano tanto los temas que trata el órgano como los mecanismos utilizados para la toma de decisiones, la Presidencia somete a consideración del pleno la propuesta de su nombramiento.

11. En Sesión Ordinaria No. 2950, celebrada el 2 de diciembre de 2015, el Consejo Institucional conoce y discute ampliamente la propuesta, finalmente el señor Bernal Martínez, solicita acogerse al Artículo 58 del Reglamento del Consejo Institucional para postergar la votación hasta por 1 semana, con el fin de poder analizar la propuesta y se acoge la moción por votación del pleno.

SE ACUERDA:

a. Utilizar  el uso de la Plaza NT0198, Profesional en Administración, Categoría 23, adscrita al Consejo Institucional,  para nombrar  a la Máster Sonia Barboza Flores, por medio tiempo,  para que apoye las labores que le asigne tanto la Presidencia como las Comisiones Permanentes, del 18 de enero al 30 de junio de 2016, y realice las siguientes funciones: 

· Colaborar con la Presidencia del Consejo Institucional en las funciones de coordinación con los coordinadores de Comisiones y seguimiento del trabajo de las mismas.

· Colaborar con las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional en la atención de asuntos pendientes. 

b. Autorizar  al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, tramitar las gestiones necesarias para proceder con el nombramiento  dentro del  régimen de confianza,  para que  el mismo pueda realizarse sin el respectivo concurso de antecedentes, de forma temporal, de conformidad con el acuerdo de la  Sesión Ordinaria No. 2852, Artículo 7, del 18 de diciembre de 2013.  

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2952.
NOTA:  El señor Carlos Roberto Acuña y la señorita Rebeca Madriz, se retiran de la Sesión a las 10:00 a.m.  

ARTÍCULO 8.  Modificación Acuerdo de Sesión No. 2946, Artículo 10, del 5 de noviembre de 2015: “Atención a Informe AUDI-AD-015-2015 “Advertencia sobre atención acuerdo de Sesión 2825 y responsabilidades de los Directores de los Centros y la representación estudiantil” 
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Modificación Acuerdo de Sesión No. 2946, Artículo 10, del 5 de noviembre de 2015: “Atención a Informe AUDI-AD-015-2015 “Advertencia sobre atención acuerdo de Sesión 2825 y responsabilidades de los Directores de los Centros y la representación estudiantil”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE: 

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2946 Artículo 10 del 05 de noviembre de 2015, tomó el acuerdo denominado “Advertencia sobre atención acuerdo del Consejo Institucional Sesión 2825 y responsabilidades de los Directores de los Centros y la representación Estudiantil”, en su inciso a. del acuerdo dice:

“a. Solicitar a la Administración, reubicar presupuestariamente el Centro Académico de Limón dentro del Programa 1 Dirección Superior, a partir del 2016.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-1159-2015, con fecha de recibido 19 de noviembre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual solicita modificar el inciso a. del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No 2946, Artículo 10, del 5 de noviembre de 2015,  para  aclarar que el Centro Académico de Limón quedará adscrito al Programa 1, igual que el Centro Académico de San José y no a la Dirección Superior, como se indica el acuerdo.  (Anexo 1)

3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 655-2015, celebrada el 03 de diciembre de 2015, conoce la nota supra citada y dispone elevar propuesta al pleno en la Sesión del 11 de diciembre de 2015.

SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional No. 2946, Artículo 10, del 05 de noviembre de 2015, denominado:  “Advertencia sobre atención acuerdo del Consejo Institucional Sesión 2825 y responsabilidades de los Directores de los Centros y la representación Estudiantil”,  para que se lea de la siguiente manera:

“a. Solicitar a la Administración, reubicar presupuestariamente el Centro Académico de Limón dentro del Programa 1, a partir del 2016.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2952.
ARTÍCULO 9.  Modificación del acuerdo de Sesión No 2940, Artículo 8, del 30 de setiembre de 2015, para modificar la plaza CF 2849 de Cajero(a) 1, categoría 7 a Cajero 2 categoría 14 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

 El señor Jorge Carmona presenta la propuesta denominada: “Modificación del acuerdo de Sesión No 2940, Artículo 8, del 30 de setiembre de 2015, para modificar la plaza CF 2849 de Cajero(a) 1, categoría 7 a Cajero 2 categoría 14”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  NOTA:  En el momento de la votación se encontraban 9  personas presentes, sin embargo, el sistema registra únicamente 8 votos, en apariencia alguna persona no votó  por omisión.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9  votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE: 

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2940 Artículo 8 del 30 de setiembre  de 2015,  aprobó las Plazas Nuevas 2016 con Fondos FEES y Plazas Nuevas para el Centro Académico de Limón con Fondos Específicos, entre las cuales se encuentra la siguiente:
	#
	Prog.
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	J Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Adscrita a: Observaciones

	12
	1,2
	CF2849
	Cajero (a) 1
	7
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento Financiero Contable
	Apoyo a labores FC y Horario Vespertino


2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio VAD-649-2015, con fecha de recibido 04 de diciembre de 2015, suscrito por el Ing. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite solicitud para modificar el puesto de la plaza CF2849 Cajero(a) a Cajero(a) 2, y de categoría 7 a categoría 14.  (Anexo 1)

3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 655-2015, del 03 de diciembre de 2015, conoce la nota supra citada y se dispone elevar propuesta al pleno en la Sesión del 11 de diciembre de 2015.

SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2940, Artículo 8, del 30 de setiembre de 2015,  “Creación de Plazas Nuevas 2016 con Fondos FEES y Plazas Nuevas para el Centro Académico de Limón con Fondos Específicos”, para modificar las características de la plaza CF2849,  para que se lea de la siguiente manera:
	#
	Prog.
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	J Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	12
	1,2
	CF2849
	Cajero (a) 2
	14
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento Financiero Contable
	Apoyo a labores FC y Horario Vespertino


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2952.
ARTÍCULO 10.   Modificación acuerdo de Sesión No 2940, Artículo 13, del 30 de setiembre de 2015 “Renovación y Reconversión de plazas 2016, con Fondos FEES” 
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Modificación acuerdo de Sesión No 2940, Artículo 13, del 30 de setiembre de 2015 “Renovación y Reconversión de plazas 2016, con Fondos FEES”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
NOTA:  El señor Carlos Roberto Acuña se reincorpora a la Sesión a las 10:10 a.m.  

El señor Tomás Guzmán indica que no tiene ninguna objeción con este tema, pero si quiere hacer un comentario sobre las plazas lo cual es recurrente y se tiene que  resolver de alguna manera, ya que genera una incertidumbre; y es que en la Sede de San Carlos están teniendo un problema con una plaza que fue modificada en setiembre y  cuando se tomó el acuerdo el funcionario fue nombrado hasta julio 2016 y luego cuando se cambió el acuerdo se modificó la plaza y eso deja inhabilitado el nombramiento del funcionario a partir de enero en adelante, lo cual significa que el Departamento de Recursos Humanos plantea que tiene que terminar porque no cumple con los requisitos de la plaza, lo que significa que esta persona que ha venido trabajando de manera correcta queda sin trabajo, y hay que volver a entrar a un trámite de concursos. 

El señor Alexander Valerín comenta que si se le permiten él podría modificar la propuesta para incluir esa plaza y que se vote después.

El señor Isidro Álvarez manifiesta que le preocupa la línea 18 donde dice que será de nombramiento discrecional del vicerrector y la línea 34 que repite eso mismo, esto contraviene la Convención Colectiva, relata que acaba de pasar un caso donde por excepción el nombramiento de un funcionario del Consejo Institucional, por las características, si podía ubicarse dentro de esas posibilidades, pero le parece arriesgado  que el Consejo Institucional autorice ese tipo de cosas, porque no ve competencias al Consejo para violentar la Convención Colectiva, el artículo 27 y 28 son claros, está muy claro los dos conceptos, no le parece correcto que se haga de esa forma, desconoce qué es lo que motiva Vicerrector de Administración y cuál es el propósito, pero la Convención Colectiva en la jerarquía de las normas en igualdad de condiciones que el Estatuto Orgánico.  Da lectura al artículo 27 de la Convención Colectiva, indica que abrir la posibilidad de nombramientos discrecionales no conviene, pero desconoce la motivación. 
El señor Alexander Valerín explica la motivación y es que tanto  al rector como a los vicerrectores se les ha dado una serie de puestos asistenciales para que le ayuden en su labor, es un puesto que el señor Humberto Villalta justifica que necesita que lo asistan en la labor que va a desarrollar, por eso solicita esa característica, lo cual ve congruente con lo hecho en otras ocasiones porque él ya tiene plazas de nombramiento discrecional, que son de asistencias al Vicerrector de Administración, y se ha dejado ver cuándo se han tenido que nombrar los asistentes del rector que también son discrecionales. 

El señor Isidro Álvarez indica que se tiene que echar para atrás los nombramientos que se han realizado en los puestos asistenciales, incluyendo los asistentes del rector. 

El señor Julio Calvo considera que el señor Humberto Villalta ha demostrado un nivel alto de jerarquía y él requiere personas de confianza.

El señor Isidro Álvarez manifiesta que debería visualizarse cuales modificaciones en el Estatuto Orgánico se deben realizar para hacer congruente esto, le preocupa una contravención a la Convención Colectiva, que es una norma con igualdad en la jerarquía, en las relaciones laborales igual que el Estatuto, entiende los razonamientos del señor Alexander Valerín, y desea dejar manifestada la preocupación de que sea una solución más integral. Solicita conste en actas su posición y la lectura del artículo 27 y 28 de la “Segunda Convención Colectiva de trabajo y sus Reformas”.
El señor Alexander Valerín corrige la propuesta e incluye la plaza CF2773.

El señor Julio Calvo pregunta si  este cambio en esta plaza cuenta con los respectivos dictámenes.

El señor Alexander Valerín responde que se había dado dictamen en agosto cuando se corrigió el acuerdo, ahora se  pretende ajustar la plaza a las necesidades.

La señora María Estrada duda e indica que entiende que hay que hacer la modificación, pero se están haciendo otras modificaciones, y lo dice con trasparencia, que en aras de proteger a la persona nombrada, sugiere que se deje para la otra semana, porque no hay un oficio que respalde la modificación.

El señor Tomás Guzmán pregunta ¿si hay algún problema para  verlo el miércoles, el nombramiento de la plaza?
El señor Alexander Valerín agrega que el problema es que ya hay gente esperando el nombramiento.

El señor Jorge Carmona indica que lo que procede es dejarle el nombramiento como se hizo, eso es lo correcto.

NOTA:  El señor Eddie Gómez se retira de la Sesión a las 10:17 a.m.  

El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  8  votos a favor, 0 en contra.  NOTA:  En el momento de la votación de la firmeza se encontraban 9  personas presentes, sin embargo, el sistema registra únicamente 8 votos, en apariencia alguna persona omite votar por error.
Por lo tanto el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE: 
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2940, Artículo 13 del 30 de setiembre del 2015, aprobó la Renovación y Reconversión de plazas 2016.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DSC-374-2015, con fecha de recibido 24 de setiembre de 2015, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual solicita la aprobación de cambio de condición de las plazas CT a CF, asignadas a la Dirección de la Sede Regional San Carlos, Programa Presupuestario 5. (Anexo 1)
3. La Comisión de Planificación y Administración remite oficio SCI-605-2015, dirigido al MSc. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos, de fecha 25 de setiembre de 2015, en el cual informa que en reunión No. 644-2015, celebrada el 24 de setiembre de 2015, se conoce la nota supra citada y se dispone solicitar que las plazas estén adscritas a las unidades y escuelas correspondientes en la Sede Regional San Carlos, por lo que para este proceso de aprobación todas las plazas de profesores quedarán de forma temporal adscritas a la Dirección de Sede, mientras se realiza la distribución correspondiente, y se procede a descentralizar las unidades académicas involucradas. (Anexo 2)

4. La Comisión de Planificación y Administración remite oficio SCI-724-2015, de fecha 11 de noviembre de 2015, dirigido al señor MSc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos, en el cual le recuerda  lo conversado en reunión No. 652-2015, (tomado de la grabación del audio), sobre la situación de la distribución de las plazas de la Sede Regional San Carlos, le señala que no se procederá con la modificación de las plazas hasta no contar con la solución de las plazas permanentes en la Sede. (Anexo 3)

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OCM-104-2015, con fecha de recibido 29 de setiembre de 2015, suscrito por MBA. Karla Garita, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual remite justificación de las plazas CT-0194 Comunicador con funciones de Producción Audiovisual y CT-0138 Comunicador con funciones de Diseño Gráfico y Animación Digital. (Anexo 4 )
6. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No 646, celebrada el 01 de octubre 2015, conoce la nota supra citada y dispone invitar a una próxima reunión al Dr. Julio Calvo, Rector, al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia y a la MBA. Karla Garita, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, con el propósito de que expongan los planes de inversión para esas plazas.

7. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Extraordinaria No 648, celebrada el 14 de octubre recibe al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia y a la MBA. Karla Garita, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, quienes exponen sobre las justificaciones de las plazas de cada dependencia.

En esa misma reunión se les informa que es mejor dar tiempo al mes de noviembre a que lleguen más observaciones de modificaciones de plazas para hacer una sola modificación al acuerdo.

8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio VAD-522-2015, con fecha de recibido 15 de octubre de 2015, suscrito por el MBA. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual remite solicitud para modificar la codificación de la plaza Profesional en Administración SE0015 (Servicios Especiales) a CT (Cargo temporal) (Anexo 5) 

9. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No 650, celebrada el 20 de octubre 2015, conoce la nota supra citada y se dispone tomarlo en cuenta para la modificación de acuerdo de renovación y reconversión de plazas 2016.

10. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-771-2015, con fecha de recibido 05 de noviembre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional ,  dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual remite dictamen sobre la modificación de la plaza CF2783 de Profesional en Salud a Profesional en Asesoría Estudiantil.  (Anexo 6)

11. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 652-2015, del 05 de noviembre de 2015, conoce la nota supra citada y se dispone tomar en cuenta esta solicitud para la modificación de acuerdo No 2940 Renovación y Reconversión de Plazas 2016.

12. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DSC-501-2015, con fecha de recibido 01 de diciembre de 2015, suscrito por el MSc., Director Sede Regional San Carlos,  dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual remite respuesta a oficio SCI-724-2015, sobre situación de plazas temporales de San Carlos.  (Anexo 7)

13. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 655-2015, del 03 de diciembre de 2015, conoce la nota supra citada y se dispone revisar si las plazas están transformadas en su totalidad. 

14. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-650-2015, con fecha de recibido 04 de diciembre de 2015, suscrito por el Ing. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual remite solicitud para modificar el puesto de la plaza CT0247, a permanente NT, de tal forma que el Vicerrector de Administración pueda hacer uso discrecional de la misma. (Anexo 8)

15. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DSC-510-2015, con fecha de recibido 04 de diciembre de 2015, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual remite solicitud de cambio de plaza CT 0150 a permanente. (Anexo 9)

16. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-876-2015, con fecha de recibido 08 de diciembre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual remite dictamen sobre modificación de la plaza CT0247 Profesional en Ingeniería o Arquitectura a NT. (Anexo 10)

17. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 656-2015, celebrada el 10 de diciembre de 2015, conoce las notas supra citadas, se revisan y disponen elevar propuesta al pleno en la sesión del 11 de diciembre de 2015. 

SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2940, Artículo 13, del 30 de setiembre de 2015, “Renovación y Reconversión de plazas 2016, con Fondos FEES”, en las siguientes plazas:
	#
	Prog.
	Cód. plaza Actual
	Nuevo
Num Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	9
	1.1
	CT0194
	CF2867
	Profesional en Comunicación
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Se amplía la jornada de 50% a 100%

	11
	1.1
	CT0138
	CF2866
	Profesional en Comunicación
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Se amplía la jornada de 50% a 100%

	 16
	1.1
	CT0233
	CF2783
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Programa de Equidad de Género
	Se cambia el nombre del puesto de profesional en salud a profesional en asesoría estudiantil según oficio OPI-771-2015
Especialidad en Psicología. Para atender las sedes

	18
	1.1
	CT0247
	NT0216
	Profesional en Ingeniería o Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente NT
	Vicerrectoria de Administración
	Será de nombramiento discresional del Vicerrector.
Se modifica según oficio VAD-650-2015
Unidad de Gestión Integrada

	19
	1.1
	CF2731
	CF2731
	Asistente de Administración 1
	8
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Rectoría
	Se amplía a 100% se corrige el nombramiento que había quedado temporal

	34
	1.2
	SE0015
	CT0343
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Se cambia el código de SE a CT según VAD-522-2015
Asistencia al Vicerrector de Administración. Sera de nombramiento discrecional del Vicerrector.

	129
	2.1
	CF2775
	CF2775
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Dirección Centro Académico Limón
	Esta plaza se amplió de 50% a 100% y al ser permanente el primer 50% se debe mantener permanente al ampliarla

	223
	5
	CT0150
	CF2868
	Técnico Administración
	16
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se cambia a permanente según oficio DSC-510-2015


b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones de estas plazas, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
NOTA:  El señor Eddie Gómez se reincorpora a la Sesión a las 10:22 a.m.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2952.
ARTÍCULO 11.  Modificación acuerdo de Sesión No 2941, Artículo 9, del 8 de octubre de 2015 “Plazas Nuevas y de Renovación, Fondos del Sistema 2016” 

La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Modificación acuerdo de Sesión No 2941, Artículo 9, del 8 de octubre de 2015 “Plazas Nuevas y de Renovación, Fondos del Sistema 2016”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2941 Artículo 9 del 08 de octubre de 2015  aprobó Plazas Nuevas y de Renovación, con Fondos del Sistema 2016 , en las que se encuentran las siguientes:

	#
	Prog.
	Cód. plaza Actual
	Nuevo
Num Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	6
	2
	
	FS0116
	Técnico (a) en Ingeniería o Arquitectura
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Vic. Docencia
	Destacada en Oficina de Ingeniería

	7
	2
	
	FS0117
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Oficina de Ingeniería
	Destacada en Oficina de Ingeniería

	8
	2
	
	FS0118
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Oficina de Ingeniería
	Destacada en Oficina de Ingeniería

	69
	2
	
	CTA023
	Técnico(a) en Administración
	16
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Sede Interuniversitaria de Alajuela
	Renovación


2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-799-2015, con fecha de recibido 19 de noviembre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional,  dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite dictamen sobre la modificación de la plaza FS0116 de Técnico en Ingeniería y Arquitectura a Asistente en Ingeniería y Arquitectura.  (Anexo 1)
3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 654-2015, del 19 de noviembre de 2015, conoce la nota supra citada y se dispone elevar propuesta al pleno.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-877-2015, con fecha de recibido 08 de diciembre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite dictamen sobre la modificación de la plaza CTA023 de Técnico(a) en Administración de la Sede Interuniversitaria de Alajuela, para cambiar su jornada de 50% a 100% y tiempo equivalente de 0.5 a 12 meses.  (Anexo 2).

5. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 656-2015, celebrada el 10 de diciembre de 2015, conoce la nota supra citada, una vez analizada la misma se dispone elevar propuesta al pleno, en la sesión del 11 de diciembre de 2015.
SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2941, Artículo 9, del 08 de octubre de 2015.  “Plazas Nuevas y de Renovación, con Fondos del Sistema 2016”, para cambiar las características y condiciones de las siguientes plazas: 
	#
	Programa
	Cód. plaza Actual
	Nuevo
Num Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	6
	2
	FS0116
	FSBM0028
	Asistente en Ingeniería y Arquitectura
	10
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Vic. Docencia
	Se modifica nombre del puesto y categoría según oficio OPI-799-2015
Destacada en Oficina de Ingeniería

	7
	2
	FS0117
	FSBM0029
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Oficina de Ingeniería
	Se cambia Codificación según oficio OPI-799-2015
Destacada en Oficina de Ingeniería

	8
	2
	FS0118
	FSBM0030
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Oficina de Ingeniería
	Se cambia Codificación según oficio OPI-799-2015
Destacada en Oficina de Ingeniería

	69
	2
	CTA023
	CTA023
	Técnico(a) en Administración
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	 Sede Interuniversitaria de Alajuela
	Se amplía a 100% según oficio OPI-877-2015 Renovación


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2952.
ARTÍCULO 12.  Modificación Presupuestaria No. 04-2015

El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Modificación Presupuestaria No. 04-2015”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE: 

1. El Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No.  2849, Artículo 8, del 28 de noviembre de 2013, aprobó la Reforma Integral Reglamento para la aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-1225-2015, con fecha de recibido 08 de diciembre de 2015, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing.  Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Modificación Presupuestaria No.  04-2015.  (Ver Anexo 1)

3. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  656-2015, celebrada el 10 de diciembre de 2015, conoce la nota supra citada, misma que fue conocida y avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión No 41-2015, Artículo 5, del 7 de diciembre del 2015. Asimismo, se adjunta el pronunciamiento de la Oficina de Planificación Institucional, según oficio OPI-869-2015, en el cual indica que esta modificación no afecta al Plan Anual Operativo 2015.

4. En esta misma reunión se recibe al señor Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, quien realiza una presentación del tema, se aclaran las inquietudes y se  dispone elevar la propuesta al pleno, para darlo por conocido en sesión ordinaria del 11 de diciembre de 2015. 

SE ACUERDA:

a. Dar por conocida la Modificación Presupuestaria No.  04-2015 sobre el Presupuesto 2015, con los documentos numerados de la No. 1148 a la No. 1817, por un monto de ¢3,727,189.16 miles, la misma no afecta el Plan Anual Operativo 2015, según el documento adjunto, remitido mediante oficio R-1225-2015, resumido de la siguiente manera:
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b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2952.
ASUNTOS DE FORO

ARTÍCULO 13.
Presentación Diagnóstico Implementación NICSP 2015 y Evaluación Nivel de Cumplimiento  NICSP

PERSONA INVITADA: MAE. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, Máster Adriana Rodríguez y Máster Maricel Araya, Funcionarias de la Auditoría Interna, quienes se presentan a la Sesión a las 10:43 a.m.
El señor Humberto Villalta saluda y se refiere al tema de la NICSP es un tema que ha venido sobre la mesa, ya que hay unos oficios de Auditorías sin resolver desde el 2007, por lo que él tomó la decisión de contratar una consultoría en el tema (Sr. Arturo Baltodano). Explica que va a presentar un resumen del resultado. Comenta que las NICSP son un conjunto de normas de aplicación mundial y de estandarizar toda la contabilidad, hay un decreto del 2008 que obliga a todas las instituciones públicas integrar las normas internacionales, son 32 normas que fueron evaluadas las que atañen al TEC, el diagnóstico es contundente según la brecha que se tiene, se verán los hallazgos, él sacó los aspectos más relevantes, lo cual demuestra que no están tan críticos, aunque el estudio así lo parece. De seguir procede con la siguiente presentación:
NOTA:  La señorita Rebeca Madriz se reincorpora a la Sesión a las 10:51 a.m.  
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Realizar un diagndstico sobre el reconocimiento, medicién, presentacion y revelacién de
los elementos reflejados en los diferentes componentes de los estados financieros, dicho
estudio estard apegado a las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector

Publico.

Se contraté una consultoria externa para este diagnéstico.
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* Conjunto de normas de contabilidad, de aplicacién mundial para las instituciones del sector
publico, exceptuando empresas publicas; emitidas por el Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad para el Sector Publico

* Nacen con el propésito de brindar estandares internacionales para responder a la necesidad
de lograr una mejor calidad de la informacidn financiera y enfrentar asi problemas tales como
o la falta de transparencia, la dificultad para establecer comparaciones, la existencia de normas
Hi{9dddlid|  poco fiables y la corrupcién administrativa

™
* Decreto Ejecutivo No. 34918-H:“Adopcién e Implementacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (NICSP), en el Ambito Costarricense”, Publicado: Gaceta # 238 del 09 de

diciembre de 2008
 Indica que las instituciones incluidas en su alcance, deberdn iniciar el ajuste necesario en sus sistemas y

LVAIELEleel|  registros contables, para la adopcidn e implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Pablico (NICSP)

e
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[image: image8.jpg]Fases del Diagndstico

1. Diagnésticoinicial para la implementacion de las NICSP en el TEC.
2. Aplicacién Cheklist de cumplimento para diferentes areas de la Institucién
3. Revisién homologacién Plan General Contable en sistema de informacién del TEC.

4. Revision de Politicas Contablesdel TEC, bajo los criterios de las NICSP

5. Revisidon y recomendaciones sobre la estructura de los Estados Financieros del Instituto Tecnoldgico de Cartago, para su
elaboracién con base en NICSP.

6. Revisar el grado de avance de la implementacién de las NICSP , segiin cronograma de DGCN.

| 7. Conocer el sistema de informacién contable bajo los criterios de las NICSP.
{

| 8. Analizarajustes a las cuentas contables con el nuevo plan general de la contabilidad.
|
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Por Norma a aplicar



[image: image10.jpg]NICSP 1-Presentacidn Estados Financieros @

* Establecer la forma de presentacién de los estados financieros con propésito
general, para poder asegurar su comparabilidad, tanto con los estados
financieros de ejercicios anteriores de la propia entidad, como con los de
otras entidades

* Los Estados Financieros se preparan utilizando los antiguos formatos
brindados por la Direccién de Contabilidad Nacional de nuestro pais.

* No se realiza la contabilidad de costos para llevarel control de la
produccidn de todas las actividades agroindustriales que ejecuta en la sede
San Carlos

H a | | a Zgo S  El sistema informatico del TEC debe estar en la capacidad de generar de

forma automatizada todos los EEFF requeridos por la Direccién General de
Contabilidad Nacional

* Implementar el sistema de contabilidad de costos que esta incorporadoen
el sistema SOIN

* Se debe dar capacitacidn especial ala sede de San Carlos.




[image: image11.jpg]NICSP 2- Estado de Flujos de Efectivo ()

o |dentificar (a) las fuentes de entrada de efectivo,
(b) las partidas en que se ha gastado el efectivo
durante el periodo sobre el que se informa, y (c)
el saldo de efectivo a la fecha de presentacion

e Se prepara de forma manual el Estado de Flujos
de Efectivo, utilizando el formato antiguo
brindado por la Direccidn de Contabilidad
Nacional de nuestro pais.

e Incluir entre los reportes que genera el sistema
de informacién contable con que opera el TEC el
estado financiero relacionado al Flujo de Efectivo

Hallazgos




[image: image12.jpg]NICSP 3 - Politicas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contables y Errores

o Establecer los criterios para seleccionar y modificar las
politicas contables, asi como el (a) tratamiento contable
y la informacién a revelar acerca de los cambios en las
politicas contables, (b) cambios en las estimaciones
contablesy (c) la correccién de errores

* No se cuentacon Politicas Contables basadas en NICSP
¢ Carencia de:

e Manuales de politicas contables
H a | | a Zgos * Manual de procedimientos contables y operacionales
¢ Reglamentos Generales
¢ Manuales descriptivos de cuentas




[image: image13.jpg]NICSP 4 — Efectos de las Variaciones en las Tasa
de Cambio de |la Moneda Extranjera

e Prescribir los criterios para seleccionar y modificar las
politicas contables, asi como el (a) tratamiento
contable y la informacidn a revelar acerca de los
cambios en las politicas contables, (b) cambios en las
estimaciones contables y (c) la correccion de errores

e La Institucidn no cuenta con Politicas Contables
basadas en NICSP

H a | |a Zgos  Se requiere el desarrollo de las Politica Contables
bajo los postulados de las NICSP.




[image: image14.jpg]NICSP 5 — Costos por préstamos

 Prescribir el tratamiento contable de los costos por préstamos. La Norma
establece, como regla general, el reconocimiento inmediato de los costos
por préstamos como gastos. No obstante, el pronunciamiento contempla,
como tratamiento alternativo permitido, la capitalizacién de los costos por
préstamos que sean directamente imputablesa la adquisicidn, construccién
o produccién de algunos activos que cumplan determinadas condiciones.

e La Institucién desde su fundacién no ha adquirido préstamos bancarios o
institucionales. Por lo tanto esta norma no seria de aplicacién, sin embargo
consideramos que se deben establecer politicas contables relacionadas al
reconocimiento, medicién, presentacidny revelacién de los costos por
intereses, lo anterior con el fin de cumplir con la norma en el momento en
que la Institucién decida apalancarse.

Hallazgos




[image: image15.jpg]NICSP 6 — Estados Financieros Consolidados y @
Separados

¢ Regular lo relativo a la preparacion y presentacion de
estados financieros consolidados de una entidad
econdmica.

e Se determiné que el TEC, tiene relacién directa con la
Fundacién (Fundatec) sin embargo no se nos suministrd
informacidn suficiente para poder concluir, si la

| | Institucidn debe o no, consolidar estados financieros de

H alla Zgos esta fundacion. Por lo anterior se recomienda que en la

Fase Il de desarrollo de soluciones, se profundice mas

sobre este temay se clarifique su posible consolidacién




[image: image16.jpg]NICSP 7 — Inversiones en Asociadas @

¢ Aplicacion de los conceptos basicos al contabilizar inversiones en
una asociada realizadas por un inversionista, en los casos en que
la inversion en la asociada origine la tenencia de un interés
patrimonial en la forma de una participacion u otra estructura
patrimonial formal.

¢ Enla actualidad el TEC no mantiene ni refleja en sus estados
financieros inversiones en asociadas.

H a | | a Zgos e En caso de que a futuro, al Institucién tenga la obligacién de

implementar la presente NICSP




[image: image17.jpg]NICSP 8 — Participaciones en negocios
conjuntos @

® Ayudar con la comprensién de cémo reconocer,
contablemente, los negocios en conjunto

* En la actualidad el TEC mantiene varios convenios con
tercero publicos y privados sin embargo se determiné que
ninguno de estos convenios cumple con los requerimientos
establecidos en la norma contable para ser considerado
como un Negocio Conjunto.

Hallazgos

® En caso de que a futuro, que el TEC tenga la obligacién de
implementar la presente NICSP, lo debera realizar teniendo
presente los siguientes lineamientos




[image: image18.jpg]NICSP 9 — Ingresos de transacciones con @
contraprestacion (ingresos ordinarios)

¢ Establecer el tratamiento contable de los ingresos surgidos de las
transacciones y eventos con contraprestacion

¢ No cumple en su tratamiento contable, lo estipulado en esta NICSP
¢ la entidad no cuenta con procedimientos contables adecuados que
le facilite el manejo, y control de estas actividades tales como el
cultivo de cafia, arroz, tilapia, mangos, actividad ganadera y
H a | |a Z OS produccién de quesos
g * En términos generales, la Institucion, le da un manejo contable
parcialmente adecuado y de acuerdo a la norma, a todos sus
ingresos producto de la contraprestacion de servicios, respecto a
su reconocimiento, no asi en cuanto al tema de la medicion de los

mismos




[image: image19.jpg]NICSP 10 - Informacidn Financiera en @
Economias Hiperinflacionarias

o Preparar y presentar sus estados financieros bajo la base
contable de acumulacién (o devengo) aplicara esta Norma a los
estados financieros principales, incluyendo los estados
financieros consolidados, de cualquier entidad que los elabore y
presente en la moneda correspondiente a una economia
hiperinflacionaria

Ha”azgos ¢ No aplica al TEC




[image: image20.jpg]NICSP 11 — Contratos Construccion @

* Prescribir el tratamiento contable de los
costos y de los ingresos relacionados
con los contratos de construccion.

Ha“aZgOS * No aplica al TEC




[image: image21.jpg]NICSP 12 — Inventarios @

e Prescribir el tratamiento contable de los inventarios. Un tema
fundamental en la contabilidad de los inventarios es la
cantidad de costo que debe reconocerse como activo, para
diferirlo hasta que los ingresos relacionados sean reconocidos

* No existe un adecuado control de sus inventarios:
suministros de oficina, materiales, repuestos, insumos,
fertilizantes y quimicos

® Se determiné que para el area agroindustrial no se lleva el
control de la contabilidad de costos de manera formal, esto
a pesar de que la entidad cuenta con el sistema Avatar que si
estd parametrizado para ejecutar la contabilidad de costos.

Hallazgos




[image: image22.jpg]NICSP 13 — Arrendamientos ©

¢ Establecer, tanto para arrendatarios y arrendadores,
las politicas contables apropiadas para contabilizary
revelar la informacién correspondiente a los
arrendamientos operativos y financieros.

* No aplica, por el momento, al no existir
H d | |azg05 arrendamientos




[image: image23.jpg]NICSP 14 — Hechos ocurridos después de la @
fecha sobre la que se informa

* El objetivo de esta norma es prescribir:

* Cuadndo debe una entidad proceder a ajustar sus estados financieros por
hechos ocurridos después de la fecha sobre la que se informa y;

* Las revelaciones que la entidad debe efectuar respecto de la fecha en que
los estados financieros autorizados han sido emitido, asi como, respecto a
los hechos ocurridos después de la fecha sobre la que se informa.

H a | | a Zgos * No aplicaa la Institucién, valorar normar mediante Politicas




[image: image24.jpg]NICSP 15 (Hoy 28) — Instrumentos Financieros: e
Presentacion e Informacion a Revelar

* Mejorar la comprension que los usuarios de los estados
financieros tienen sobre el significado de los instrumentos
financieros, se encuentren reconocidos dentro o fuera
balance, para la situacién financiera, rendimiento y flujos
de efectivo del gobierno u otra entidad del sector publico

¢ Debido a la morosidad en las cuentas por cobrar es
recomendable que el area contable del TEC reconozca una
H a | | a Zgos provision por incobrabilidad e iniciar los trémites
necesarios para reconocer como pérdida estos saldos.
Estos tramites deben ser realizados ante las Instituciones
Fiscalizadoras del TEC.




[image: image25.jpg]NICSP 16 — Propiedades de inversion @

¢ Prescribir el tratamiento contable de las
propiedades de inversion y sus exigencias de
revelacion correspondientes.

¢ No aplica, por el momento, al propiedades
de inversion (propiedades que se tienen para obtener rentas o

Hal |aZgOS plusvalia)

¢ Regularlo mediante politica




[image: image26.jpg]NICSP 17 — Propiedad, plantay equipo

* Prescribir el tratamiento contable de propiedades, planta y equipo, de forma que los
usuarios de los estados financieros puedan conocer la informacién acerca de la
inversion que la entidad tiene en sus propiedades, planta y equipo, asi como los
cambios que se hayan producido en dicha inversién

* Se cuenta con un auxiliar, pero que no todos los activos fijos se encuentran
debidamente registrados en éste.

* No se centra con un listado de propiedades, mobiliario y equipos debidamente
actualizados a la fecha.

* Serequiere de una valoracién técnica por parte de un perito y que su valor debe ser

H | | reflejado a un costo de mercado

a a Zgo S * Es apremiante ejercer un control fisico sobre todos los activos que mantiene la
Institucion, con el fin de mejorar los servicios brindados y evitar pérdidas totales o

parciales de los bienes.

* Se debe de haber un eficiente control para evitar la pérdida de los activos.

* Se concluye que Ia Institucién no aplica la NIC SP 17 en su manejo contable, a pesar
de que posee activos clasificados como “propiedad, plantay equipo”.




[image: image27.jpg]NICSP 18 — Informacién Financiera por Segmentos @

e Establecer los principios para la
presentacion de informacion financiera
por segmentos

¢ Se determind que el TEC mantiene la practica de
presentar informacion financiera por segmentos de sede
(zona geogréfica) sin embargo no esta estructurada la
H a | | a Z OS contabilidad de costos por actividad de produccion
g * Determinar la necesidad de nombrar un contador de
costos que venga a facilitar no solo el proceso de
implementacion de las NICSP, sino el control de la
actividad agropecuaria que desarrolla la Institucion




[image: image28.jpg]NICSP 19 — Provisiones, pasivos contingentesy @
activos contingentes

«Establecer una definicion para las provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes;
identificar las circunstancias en que deben reconocerse las provisiones, la forma en que deben
medirsey la informacién que debe revelarse sobre ellas.

« Es de sumaimportancia estimar las provisiones para fortalecer las gestiones de cobroy
determinar importantes pasivos en que incurre la institucién.

«No se calcula una provisién de cuentas incobrables, tampoco se calcula una provisién para
inventario obsoleto o deteriorado.

« Las provisiones generadas por otros conceptos relacionados a la némina tales como, vacacionesy
cesantia no se registran como pasivos de corto o largo plazo en la proporcién que corresponde.
« En cuanto a los pasivos y activos contingentes, tampoco existen politicas sobre ellos en caso de

que se presenten.

« En el caso de litigios en contra o a favory que generen alguna ganancia o pérdida parala
Institucién, nunca se han registrado como la contingencia que representan.




[image: image29.jpg]NICSP 20 — Informacién a revelar sobre Partes

Hallazgos

Relacionadas

e Exigir la revelacion de informacién sobre la existencia
de relaciones entre partes relacionadas cuando existe
control y la revelacion de informacion sobre
transacciones entre la entidad y sus partes
relacionadas bajo ciertas circunstancias.

¢ TEC no cuenta con partes relacionadas que tengan
influencia significativa en la toma de decisiones
financieras y operacionales



[image: image30.jpg]NICSP 21 — Deterioro del valor de los activos
no generadores de efectivo

e Establecer los procedimientos que una entidad debe
aplicar para determinar si un activo no generador de
efectivo se ha deteriorado y asegurar el
reconocimiento de las correspondientes pérdidas por
deterioro.

e La Institucion no aplica la NIC SP 21 en su manejo contable, a pesar
H a | | a Z OS de que posee activos que podrian verse afectados por alguna clase
g de deterioro en su valor.




[image: image31.jpg]NICSP 22 — Revelacion de Informacion Financiera
sobre el Sector Gobierno General

o Establecer los requerimientos de revelacion de
informacion para los gobiernos que elijan presentar
informacidn sobre el sector gobierno general (SGG)
en sus estados financieros consolidados.

Ha”aZgOS * No aplica al TEC




[image: image32.jpg]NICSP 23 — Ingresos sin Contraprestacion e

e Establecer requerimientos para la informacién
financiera de los ingresos que surgen de transacciones
sin contraprestacion distintas de aquéllas que dan
lugar una combinacién de entidades.

o EI TEC cumple con el alcance de esta norma, en
cuanto al reconocimiento, medicion y registro de los

H a | |a Zgos ingresos con contraprestacion, no asi con la

revelacion de los mismos en notas a los estados
financieros.




[image: image33.jpg]NICSP 24 — Presentacion de informacion del Q
presupuesto en los estados financieros

e Comparar los importes del presupuesto y los
importes reales que surgen de la ejecucién del
presupuesto en los estados financieros

* TEC presenta informacion del presupuesto en sus
estados financieros, sin embargo esta no es
conciliada con las determinaciones del principio de

H a | |a Zgos devengo que debe ser reconocido en la contabilida

¢ Se recomienda, durante la fase de post-
implementacion, adoptarla siguiendo los
requerimientos que establece la norma.




[image: image34.jpg]NICSP 25 - Beneficio a los Empleados Q

e Prescribir el tratamiento contable y la
informacion a revelar sobre los beneficios a los
empleados.

e La entidad cumple con los requerimientos
establecidos en el Marco Juridico Laboral de
Costa, sin embargo se evidencio que los

H a | |azgos beneficios a los empleados generados por

obligaciones implicitas no se estan

provisionando, tal y como lo requiere la

norma en sus parrafos5, 6y 7.




[image: image35.jpg]NICSP — 26 Deterioro del Valor de los Activos °
Generadores de Efectivo

¢ Establecer los procedimientos que una entidad
aplicara para asegurarse de que sus activos
estan contabilizados por un importe que no sea
superior a su importe recuperable

* No se cuenta con politicas administrativas ni contables para
el célculo del valor recuperable cuando existan indicios de
deterioro de los activos generadores de efectivo

® En las sedes del TEC, la presencia de activos pudieran estar

H a | | a Zgos afectados por diferentes indicios de deterioro del valor, tales

como obsolescencia, deterioro fisico, zona de riesgo,
mercado, entre otros.

® Se observé que el TEC, cuenta con diferentes Unidades
Generadoras de Ingreso
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o Establecer el tratamiento contable y la
informacion a revelar de la actividad agricola

» TEC realiza diferentes actividades Agroindustriales que deben de
cumplir con todos los alcances de la NICSP 27 Agricultura, para los
efectos la Institucion, debera establecer politicas generales de
control interno para el manejo y control de todas estas actividades

H | | ¢ Se debe establecer procedimientos para el reconocimiento,

a a Zgos medicién, presentacion y revelacion de todos los activos bioldgicos
con que cuenta la Institucién

» Se deben establecer las politicas para diferenciar los activos

bioldgicos de su producto agricola y cudles de estos se
reconoceran como inventarios.
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* Establecer los principios para presentar los instrumentos
financieros como pasivos o activos netos/patrimonioy
para compensar activos financieros y pasivos
financieros.

* TEC no posee inversiones corrientes significativas reconocidas

* Se observé que los depdsitos en garantias de oferentes de servicios se
reconocen como instrumentos de inversion.

H a | | a Z OS * No se observan saldos materiales en las cuentas de efectivo y cuentas
g por pagar, dichas cuentas deben estar clasificadas y presentadas de
acuerdo a los alcances de la NICSP 28.

* Con relacién a los apalancamientos no se observa que exista
apalancamiento en las cuentas de pasivo corriente y no corriente.
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Reconocimientos y Medicion

e Establecer los principios para el reconocimientoy la
medicidn de los activos financieros, pasivos
financieros, asi como de algunos contratos de compra
o venta de partidas no financieras

¢ EI TEC, no mide sus instrumentos financieros activos y pasivos a
su valor amortizado tal y como lo requiere la NICSP 29

* No se observo la existencia de contabilidad de coberturas para
hacer frente a riesgos inherentes en el manejo de los activos y
pasivos financieros.

¢ Se cuenta con registros de carteras por cobrar y pasivos
financieros con terceros que deben ser reconocidos, medidos y
presentados de acuerdo los alcances de la NICSP 28 y al NICSP
29.

Hallazgos
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¢ Establece los requerimientos de informacion a revelar
de instrumentos financieros y ha sido elaborada a
partir de la NIIF 7 Instrumentos Financieros.

e Los alcances de esa NICSP 30 se diagnosticaron en el
NICSP 15 Instrumentos Financieros Informacién a
Revelar

H a | |a Zgos * TEC, no estd revelando en sus estados financieros los
riesgos inherentes a los instrumentos financieros que
se reconocen en los estados financieros
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e Establecer el tratamiento contable de los
activos intangibles que no estén contemplados
especificamente en otra Norma

¢ No se evidencia el reconocimiento de activos intangibles
desarrollados por la Institucion, por lo tanto es

importante profundizar este apartado en la fase Il de la
H d | | d Zgos implementacién.

e Se requiere contar con especialistas en mercadotecniay
peritos valuadores que faciliten el valor razonable de los
activos intangibles adquiridos y desarrollados por el TEC
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e Establecer la contabilizacion de acuerdos de
concesion de servicios por la concedente

e TEC, cuenta con convenios y contratos de
concesion con terceros, entre los que se
puede citar, convenios de uso de

Ha | |azgos edificaciones, como lo son la Soda, el

gimnasio y convenios con la Asociacion

Solidarista, por lo que los alcances de dicha

norma le aplican a la Institucion
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e La Institucion no cuenta con un cuidadoso estudio
y evaluacion del sistema de control interno de la
entidad, a efecto de formular recomendaciones
conducentes a su fortalecimiento y mejora

* La Institucion cuenta con un sistema de informacién contable
integrado, desarrollado por la empresa SOIN, dicho sistema esta
debidamente parametrizado con el Plan General Contable
desarrollado por la Direccion General de Contabilidad Nacional

¢ Se deben depurar todos los saldos reconocidos a las cuentas de
codificacion 99. Asi como parametrizar la formulacién de los
estados financieros segtn lo requerido por la Direccidon General de
Contabilidad Nacional.

¢ Se enuncian una serie de mejoras a los sistemas para adaptarlas a
las NICSP
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« Crear una armonizacion y consistencia del catalogo de cuentas con los
clasificadores presupuestarios, soportados en una adecuada y sélida matriz
contable del sistema de informacion financiera y en la integracion de los sistemas
informaticos que intervienen en el proceso de registro de los eventos
presupuestariosy contables

* Adoptar la base del Devengo para su manejo contable. La implementacion de las
NICSP obliga a la aplicacién del devengo, que no es otra cosa que el
reconocimiento de los gastos e ingresos en el momento en que ocurren, sin que
esto implique simultdneamente un movimiento de efectivo.

* Terminar de implementar el sistema de informacién contable integrado que
actualmente opera, esto con el Unico proposito de estar a la altura de las
circunstancias que se requieren para la aplicabilidad de las Normas Contables
bajo la formaligad de la base del devengo
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* Realizar cambios importantes en la estructura de control interno, esto
debido a que la aplicacién de esta normativa contable requiere una
reestructuracién operativa contable; la aplicacidn de la norma requerira.

* Realizar un analisis de los auxiliares con que cuenta en la actualidad y que
considera le pueden ayudar en el proceso de adopcidn e implementacion
de las NICSP, para determinar su idoneidad y en algunos casos su
actualizacidn respecto de la informacion que contienen

* Realizar un inventario de todos los contratos vigentes y determinar el
alcance de cada uno de éstos. Esta informacion se debe revelar en notas a
los Estados Financieros.
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* Emitir politicas para implementar el tratamiento contable para los activos
por adquiridos a través de procesos judiciales.

* Actualizar el inventario de activos fijos que posee la Instituciony
clasificarlos segun lo estipulado por las NICSP .

* Deberd, con la ayuda de un profesional en la materia (perito), proceder ala
revaluacidn de los mismos.

* Los bienes culturales de la Institucion (edificios, obras de arte, esculturas
entre otros), no es obligatorio su registro, pero si deben tomarse en cuenta
en las Notas a los Estados Financieros. Se sugiere el registro para llevar un
mejor control de este tipo de bienes ya que en varias instituciones son los
activos de mayor peso y que respaldan su patrimonio.
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* Levantar los inventarios de suministros de oficina y de los insumos
para la prestacion de servicios, considerando la NICSP12; donde la
ejecucidn presupuestaria de ese tipo de activos no es un gasto, sino
que es gasto hasta el momento de su consumo para la produccién de
bienes y servicios.

* Realizar los célculos necesarios para estimar las provisiones
necesarias y estipuladas por las NICSP.

* Realizar una modificacion en el uso de las cuentas de orden, las
cuales son utilizadas actualmente para registrar transacciones de las
que no se tiene completa seguridad de su ocurrencia, como los
contingentes y que forman parte de los estados financieros
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* Realizar un estudio, que permita identificar los segmentos de la
Institucion, para los cuales se desea presentar informacidn financiera
por separado, esto con el fin de evaluar el rendimiento pasado de la
entidad en la consecucion de sus objetivos, y para tomar decisiones
respecto a la futura asignacion de recursos.

* Realizar un replanteamiento de los planes de acciones, con que
cuenta en la actualidad y que estan orientados a la Implementacién
de las NICSP.

* Realizar modificaciones varias en cuanto a la valuacidn de los activos
0 pasivos, con la inclusién de algunos términos como valor razonable,
valor de mercado, costo histdrico, entre otros.
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* Realizar un andlisis de todos los riesgos y oportunidades que los
elementos de los Estados Financieros le generen a la Institucion, ya
que estos deben ser revelados en notas en dichos estados.

* Analizar y determinar las necesidades de recursos, tanto econémicos
como humanos, para llevar a cabo el proceso de adopcién e
implementacién de NICSP.

* Implementar politicas contables generales basadas en las NICSP, que
determinen el tratamiento contable para activos, pasivos, patrimonio,
ingresos y gastos, que debera realizar la institucidn, una vez
implementado este marco normativo.
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El señor Isidro Álvarez comenta que en el informe se indica que no se han adquirido préstamos bancarios, pero hay un acuerdo del 2011 sobre la aprobación de préstamo para la construcción del Centro de Investigaciones en Biotecnología, por lo tanto si se ha recurrido a préstamos.

El señor Humberto Villalta aclara que este diagnóstico se hizo a base de entrevistas, lo que sucede fue que esto ya lo vio con el consultorio y lo van arreglar en el informe final, las personas que se entrevistó se les olvidó ese crédito. 

El señor Isidro Álvarez manifiesta que le había planteado al señor Julio Calvo y al señor Humberto Villalta la preocupación de la Auditoría de tener un dato sobre cuánto cuesta la aplicación de la Convención Colectiva, ante una consulta de un diputado o cualquier ciudadano, no se tiene ese dato y esa norma está asociada a esto y a otros beneficios de empleados, hay que identificar cuáles son y cuánto cuesta. 

El señor Humberto Villalta indica que él ha hecho evaluaciones, un día de vacaciones cuesta 150 millones en el año.

El señor Isidro Álvarez agrega que a lo externo se dice que tiene 31 días de vacaciones y en realidad son 40, por los 9 días son vacaciones, anda una solicitud del señor Gerardo Meza de cuál es el tratamiento técnico de los 9 días, pero no se debe manejar doble discursos, ya que comenta que a él uno de sus colaboradores solicitó los 9 días seguidos y él lo sostuvo, esperando la interpretación, si son vacaciones hay que ponerle nombre.

El señor Humberto Villalta comenta que el próximo año se definirán las actividades “Plan de Implementación”.  Se refiere al status en forma general salieron en un  45, él esperaba salir más bajo, pero el consultor fue muy directo de acuerdo a lo que dicen las normas de Contraloría General de la República, eso les favorece porque los pone en un nivel mucho mejor de implementación, es una cuestión de entrarle al trabajo y la idea es que se termine el próximo año, va implementado en una serie de capacitaciones que se darán para desarrollar cada actividad.
El señor Alexander Valerín los felicita porque ya comenzaron, espera que en el 2018 se implemente totalmente.

El señor Julio Calvo agradece al señor Humberto Villalta por la presentación. 

NOTA:  Las personas invitadas se retiran de la Sesión a las 11:35 a.m.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 14.  Agradecimiento por participación en el Seminario organizado por la FEPETEC

El señor Carlos Roberto Acuña agradece por la actividad del miércoles. Informa que propusieron la innovación en cada carrera, el tema fue el de inglés y quedó claro la posición de este tema, hay un asunto por mejorar y hay miopía. Además, solicitaron una reunión a la señora Sonia Martha Mora y van a tener una reunión con los Colegios Profesionales y la Cámara de Industria; tercero en lo personal, el grupo salió contento, el sinsabor que le dejó es que los directores tenían la obligación de estar presentes hasta el final y quedaron con cuatro personas al final.  Agrega que pasaron las propuestas a la señora Bertalía Sánchez y harán una propuesta conjunta sobre el tema de inglés, da las gracias por tanto apoyo recibido.
El señor Julio Calvo comenta que en el CONARE dejó planteado la plataforma de la enseñanza de inglés para las universidades, hay una Comisión trabajando en eso y considera que eso saldrá.

ARTÍCULO 15.  Felicitación al al grupo de trabajo por la Acreditación Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo (DOCINADE) y a la señora Liliana Abarca por su brillante trayectoria como académica universitaria

El señor Jorge Carmona solicita enviar una felicitación al grupo de trabajo por la Acreditación del Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo (DOCINADE). Además, informa que la VIE por una publicación en la cual el Colegio de Químicos de Costa Rica acordó rendir homenaje a la Dra. Lilliana Abarca Guerrero, profesora e investigadora de la Escuela de Química del TEC, “por su brillante trayectoria como académica universitaria”. Por lo tanto, solicita que  se le envié una felicitación a la señora Liliana Abarca. 
ARTÍCULO 16.  Cumplimiento del Reglamento del Consejo Institucional
El señor Eddie Gómez comenta que le dejó un sinsabor el incumplimiento que se está teniendo del Reglamento del Consejo Institucional, le parece que el reglamento se aplica en  algunas cosas cuando  conviene pero en otras no. Un ejemplo muy claro es cuando el señor Julio Calvo cuestiona qué es esta agenda tan extensa y esa es una atribución  que le compete de revisar la agenda con la secretaria antes de la sesión, hace un llamado al apego del Reglamento y si está es para utilizarlo.  
El señor Jorge Carmona insta que trabajen la modificación del Reglamento de forma activa y espera que sean proactivos.

El señor Jorge Chaves señala que en esa revisión no debería estar el tema del número de puntos, esa debe ser tarea del Presidente y de los Coordinadores, está claro en la revisión integral.

El señor Tomás Guzmán recuerda que en este Consejo se le pasó la tarea a la Comisión de Estatuto Orgánico donde al final todos participarán, cree que en su caso, ellos solo cuentan con 20 horas,  se debe abrir el espacio y para ello hay que revisar el Reglamento.

ARTÍCULO 17.  Estudiante de Administración de Empresas hará práctica de en el Consejo Institucional
La señora Bertalía Sánchez informa que el estudiante Marco Vinicio Elizondo de la Carrera de Administración de Empresas, hará su práctica en el Consejo Institucional. Informa que la Comisión de Planificación y Administración lo recibió en reunión de Comisión celebrada el jueves 10 de diciembre y se le solicitó trabajar un plan estratégico para el Consejo Institucional que contenga indicadores. Agrega que el señor Bernal Martínez será la persona que lo guiará, por lo que se le solicitó al señor Alejandro Masís que lo nombre como profesor guía. Deberá entregar su proyecto en cuatro meses. 
Sin más temas que atender y siendo las once horas con cuarenta y tres minutos de la mañana se levanta la Sesión. 
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