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INTEGRANTES PRESENTES

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Representante administrativa

MAE. Nelson Ortega Jiménez Representante administrativo

Mag. Randall Blanco Benamburg Representante docente

Dr. Teodolito Guillén Girén Representante docente

M.Sc. Laura Hernandez Alpizar Representante docente

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante docente

Srta. Francini Mora Chacon Representante estudantil

Sr. Wagner Segura Porras Representante estudiantil

Sra. Keila Sibaja Mata Representante estudiantil

Ing. Rita Arce Lascarez Representante profesional graduada
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Representante docente de Campus

Locales y Centros Académicos
INTEGRANTES AUSENTES JUSTIFICADOS
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y presidencia

PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzélez Directora de la Secretaria
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Auditor interno
ARTICULO 1. Verificacion del cuérum y apertura de la sesion

En atenciéon al numeral 32 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez efectla la apertura
de la sesion a las siete horas con cuarenta minutos. Procede a corroborar la
asistencia:

Nombre Ubicacién desde donde participa
MAE. Nelson Ortega Jiménez Sala de sesiones
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Sala de sesiones
Dr. Teodolito Guillén Giron Sala de sesiones
Mag. Randall Blanco Benamburg Sala de sesiones
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng | Sala de sesiones
Srta. Francini Mora Chacoén Casa de habitacién, Zona de los Santos
MSc. Laura Hernandez Alpizar Casa de habitacién, Desamparados
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Casa de habitacién, San Carlos
Sr. Wagner Segura Porras Casa de habitacion, Oreamuno, Cartago
Sra. Keila Sibaja Mata Casa de habitacion, Oreamuno, Cartago
MAE. Maritza Aglero Gonzalez Sala de sesiones
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Oficina Auditoria Interna

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que la sefiora Maria Estrada Sanchez
no podra asistir a la sesion debido a que se encuentra atendiendo un asunto judicial.
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Participan en la sesion 10 integrantes, 5 presentes en la sala y 5 en linea mediante
la herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cuérum
necesario para la presente sesion.

Se procede a designar a la persona que presidira la sesion. La sefiora Ana Rosa
Ruiz Ferndndez se postula para el cargo y, tras la votacion, es elegida por
unanimidad (10 votos a favor y 0 en contra).

A partir de este momento asume la presidencia interina la sefiora Ana Rosa Ruiz
Fernandez.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez informa que la sefiora Rita Arce Lascarez no
se ha incorporado a la sesidn; no obstante, no cuenta con registros de autorizacion
de ausencia, por cuanto se esperaria que se incorpore en el transcurso de la sesion.

ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 2. Aprobacion de la agenda

Siendo leida la agenda preliminar, la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez la somete a
votacion y es aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

1. Verificacion del cuérum y apertura de la sesién
ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacién de la agenda

Aprobacién del Acta N.° 3395

Informe de correspondencia

Informes de Rectoria

Informe de labores 11-2024 de la Comision de Planificacién y Administracion
(A cargo de la coordinacion de la Comision de Planificacion y Administracion)

Propuestas de comisiones permanentes

Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

Designaciéon de la representacion del Consejo Institucional en la Comisién
ad hoc que seleccionara a la persona representante de la Vicerrectoria de
Administracion ante el Consejo Editorial, para el periodo comprendido entre
el 01 de abril del 2025 al 31 de marzo del 2027 (A cargo de la Presidencia)
10.Nombramiento de una persona académica en el Comité Institucional para el
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), para el periodo
comprendido del 01 de abril de 2025 al 31 de marzo de 2028 (A cargo de la

Presidencia)

11.Actualizacion en el monto de las dietas que devenga la representacion
estudiantil y de las personas egresadas ante el Consejo Institucional para el
periodo 2025 (A cargo de la Presidencia)

12.Confirmacion de competencias de la Rectoria para presentar acciones

©oON ooubhwd
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judiciales en defensa de la autonomia universitaria y solicitud de
presentacion de accion de inconstitucionalidad contra el articulo 1° inciso h)
y el articulo 3° del Decreto Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H y su aplicaciéon
a Universidades Estatales (A cargo de la Presidencia)

13.Declaraciéon de no atendido del acuerdo del Consejo Institucional tomado en
la Sesion Ordinaria N.° 3349, Articulo 12, del 07 de febrero de 2024, inciso
b., referido a la emisién las directrices sobre la programacion, uso y control
del servicio de transporte interno (A cargo de la Comision de Planificacion y
Administracion) (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracién)

ASUNTOS DE FONDO

14.Modificacién del inciso b del articulo 7 del Reglamento de Admision a

Carreras de Grado en el Instituto Tecnologico de Costa Rica en relacion con

la fecha en que se debe aprobar la nota de corte institucional (A cargo de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

15.Pronunciamiento sobre los proyectos de ley Expedientes N.° 23.137 (texto
actualizado), N.° 23.166 (texto actualizado), N.° 23.721 (texto dictaminado),
N.©23.797, N.°23.992, N.° 24.191 (texto dictaminado), N.° 24.475 N.° 24.481
y N.% 24.482 (A cargo de la Presidencia)

16.Pronunciamiento sobre la calidad y seguridad del agua potable en Costa
Rica, en relacion con la propuesta MS-AJ-CB-2932-2024 de modificacion del
Decreto Ejecutivo N.° 38924-S, Reglamento para la calidad del agua potable,
del 12 de enero del 2015 (A cargo de varias personas integrantes)

17.Creacién de dos plazas de Auditor (a), adscritas a la Auditoria Interna en
atencion a los requerimientos presupuestarios minimos para la operacion de
la Auditoria Interna en el periodo 2025 (AUDI-135-2024) (A cargo de la Comisién

de Planificacion y Administracion)

18.Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2024 (A cargo de
la Comision de Planificacién y Administracién) (Personas invitadas: MAE. Silvia Watson Araya,
vicerrectora de Administracién, MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero
Contable, MAE. Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto,
Lcda. Maricel Salas Hernandez, profesional de la Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto)

ASUNTOS VARIOS
19. Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 3.  Aprobacion del Acta N.° 3395

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez somete a votacién el Acta N.° 3395, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3396.

ARTICULO 4. Informe de Correspondencia

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez informa que la gestion de la correspondencia
esta compuesta por cuarenta y seis registros, y menciona algunos de ellos.
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CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. RR-013-2025 Resolucién con fecha de recibida 03 de febrero de 2025, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigida al MGA. Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la Dra. Hannia Rodriguez
Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual autoriza la modificacion temporal
de un 60% de la plaza NT0254-1, adscrita a la direccién de la Vicerrectoria de
Docencia, correspondiente al puesto de Profesor (a), para ser usada por la
Rectoria un 20% como Asesor (a) Legal, para la atencién, seguimiento y
asesoramiento _de las gestiones requeridas AFITEC con el fin de garantizar
cumplir en tiempo y forma con lo acordado por las partes y un 20% como
Profesional en Gestién de Rectoria, para la atencidon de procesos relacionados
con recursos de revocatoria y revision de procedimientos en coordinacion con
las personas asesoras de Rectoria. El 20% restante como Asesor (a) Legal, en
la_Oficina de la Asesoria Legal, para brindar asesoria y gestionar procesos
ordinarios y sumarios, asi_ como _participar en _comisiones de investigacion y
atencién a procesos disciplinarios y sancionatorios; todas del 01 de febrero al 30
de junio de 2025.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacién y

Administracion.

2. DAIR-017-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de febrero de 2025,
suscrito por el Ing. Luis Gémez Gutiérrez, presidencia del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el cual solicita el informe de
orientacion vy fiscalizacién de ejecucion de las Politicas Generales del periodo
2024 para ser presentado en la AIR 112-2025.

Se ha trasladado a las comisiones permanentes para que en conjunto
determinen su atencion. De conformidad con el articulo 29 del Reglamento del
Consejo Institucional, el informe es elaborado en conjunto por las
coordinaciones de las comisiones permanentes. La direccién de la Secretaria
del Consejo Institucional informé sobre esta solicitud a las coordinaciones
mediante correo electronico del 07/02/2025. EI 08 de abril de 2025 deberé estar
publicado el informe en el sitio web. EIl 30 de abril de 2025 debera enviarse un
resumen ejecutivo en formato Word, el cual sera incorporado al acta de la
sesion ordinaria AIR 112-2025 y también en esa fecha debera presentarse el
informe ante la Asamblea (30 minutos para exposicion), para lo cual se
anuncia que se abrira un espacio para consultas.

3. DAIR-019-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de febrero de 2025,
suscrito por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidencia del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el cual solicita el informe de
ejecucion de acuerdos del IV Congreso para presentacion en la AIR 112-2025.

Se ha trasladado a las comisiones permanentes para que en conjunto

determinen su atencion. El 08 de abril de 2025 debera estar publicado en el
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sitio web. El 30 de abril de 2025 debera enviarse un resumen ejecutivo en
formato Word, el cual serd incorporado al acta de la sesién ordinaria AIR 112-
2025 y también en esa fecha debera presentarse el informe ante la Asamblea
(20 minutos para exposicion), paralo cual se anuncia que se abrira un espacio
para consultas.

4. VAD-036-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de febrero de 2025,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido al Consejo Institucional, al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion y a la
MAE. Maritza Aglero Gonzéalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Ing. Juan Bautista Hernandez Granados, coordinador
de la Unidad de Gestion Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), en el cual
solicita la_modificacién del Transitorio | del Reglamento de uso y control de
infraestructura_y areas abiertas de los Campus Tecnholdgicos y Centros
Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de forma que los productos
solicitados se pacten al 30 de abril de 2025.

Se dej6 consignado dentro de la documentacion recibida por la Comisién de

Planificacién y Administracion, quien esta incluida en los destinatarios del

oficio. Se queda a la espera del dictamen que emita esta Comision.

5. EUNDATEC-060-2024[sic] Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de
2025, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, delegada ejecutiva de la
Fundacion Tecnolégica de Costa Rica (FUNDATEC), dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el cual remite
el Informe de Labores de la Direccidén Ejecutiva correspondiente al afio 2024.
Solicita audiencia ante el Consejo Institucional para la respectiva presentacion.

Se ha trasladado para conocimiento de la Comision de Asuntos Académicos

y Estudiantiles. La direccién de la Secretaria del Consejo Institucional estara

agendando el tema para exposicién ante el Pleno.

6. DFC-054-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2025,
suscrito por el MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite ampliacion al oficio DFC-
018-2024, referido a la propuesta de actualizacion del monto de dietas para el
afo 2025.

Insumo de punto en agenda de la Sesién N.° 3396 a cargo de la Presidencia.

7. Oficio sin referencia con fecha de recibido 05 de febrero de 2025, suscrito por
el Ing. Marvin Castillo Ugalde, docente de la Escuela de Ingenieria Forestal,
dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la
convocatoria para llenar vacantes anunciadas en la Comision de Evaluacion
Profesional.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia. La convocatoria se

mantiene abierta hasta el 18 de febrero de 2025.
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8.

DEVESA-015-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2025,

suscrito por la M.Sc. Andrea Pacheco Araya, directora del Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA), dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., en calidad de rectora y en calidad de presidencia del Consejo
Institucional, en el cual solicita se designe a una persona representante del
Consejo_Institucional para el Acto de Graduacién Ordinaria No. 343, por
celebrarse el 19 de marzo del 2025, a las 2:00 p.m., en el auditorio de la
Cooperacién para la Transferencia de Tecnologia y Educaciéon Continua (CTEC)
del Campus Tecnoldgico Local San Carlos.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia.

9.

Correo electrénico con fecha de recibido 06 de febrero de 2025, suscrito por el

Prof. Dr. Isaac F. Céspedes Camacho, profesor de la Escuela de Quimica,
dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la
convocatoria para llenar vacantes anunciadas en la Comision de Evaluacion
Profesional.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia. La convocatoria se
mantiene abierta hasta el 18 de febrero de 2025.

10.ViDa-048-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2025,

suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional y al
Consejo de Docencia, en el cual comunica el acuerdo del Consejo de Docencia
de la Sesion Extraordinaria 02-2025, Articulo 03, inciso 3.1, del 05 de febrero
2025, en el marco de la consulta a la comunidad institucional de la propuesta
para _agregar un inciso g en el articulo 38 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Se ha trasladado para analisis ala Comision de Estatuto Organico.

11.CCP-C-033-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2025,

suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, presidente de la Comision de
Evaluacion Profesional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional, en el cual solicita interpretacion de los
alcances del articulo 5 del “Reglamento de uso del correo electrénico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, en el sentido de si una solicitud de informacién
presentada ante alguna instancia institucional mediante un correo electrénico, y
no necesariamente mediante un oficio, es un medio oficial y valido en el contexto
de la competencia que le asigna a la Comisién de Carrera Profesional el articulo
94 del Reglamento de Carrera Profesional.

Se ha trasladado para analisis y dictamen a la Comision de Planificacion y
Administracién.

12.CPG-AIR-005-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2025,

suscrito por el Ing. Gustavo Richmond Navarro, coordinador de la Comision
Central de Politicas Generales 2027-2031, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el cual solicita, a mas
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tardar el 5 de marzo de 2025, el criterio del Consejo Institucional sobre la
propuesta inicial de Politicas Generales 2027-2031, el cual debera integrar tanto
la_observaciones del Consejo Institucional, como las de sus dependencias.
Dicho documento debera enviarse a la direccibn de correo electrénico
politicasgenerales@itcr.ac.cr.

Se hatrasladado para analisis y dictamen ala Comision de Estatuto Organico.

13.VIESA-038-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de febrero de 2025,
suscrito por la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Consejo Institucional, en el
cual les invita al acto inaugural de bienvenida para los estudiantes de primer
ingreso 2025, que se realizara el lunes 17 de febrero de 8:30 a.m. a 10:30 a.m.
de manera presencial en el Centro de las Artes. Solicita confirmar asistencia al
correo viesa.oficial@itcr.ac.cr a mas tardar el 14 de febrero de 2024.

La direccién de la Secretaria del Consejo Institucional hizo llegar la invitacion

a las personas integrantes del Consejo Institucional.

14. AUDI-SIR-002-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de febrero de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional,
con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual remite sequimiento al informe AUDI-
AD-003-2024 “Advertencia sobre discrepancia entre los dispuesto en normativa
externa e interna sobre la asignacion de recursos a la Auditoria Interna”,
indicando que las tres advertencias estan atendidas, por lo que se registra en el
SIR como “Implementada”. Se concluye que la advertencia AUDI-AD-003-2024
ha sido atendida en su totalidad, por lo gue se cierra su seguimiento.

Se dejo consignado dentro de la documentacion recibida por la Comisién de

Planificacién y Administracion, quien fue copiada en el oficio y quien tuvo

asignada la atencion del tema.

15.AL-064-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de febrero de 2025, suscrito
por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., en calidad de rectora y
presidencia del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de acuerdo del
Consejo_Institucional referido al requisito de admisibilidad establecido por la
jurisprudencia_constitucional de la Corte Suprema de Justicia para presentar
acciones de inconstitucionalidad, en virtud del cual se indica que estas deben
ser acompafadas del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en el que se
acuerda su presentacion, por medio de la persona Rectora, quien ostenta la
representacion legal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de acuerdo con lo
estipulado _en el articulo 26 incisos b) v c¢) del Estatuto Organico. Se adjunta
borrador de acuerdo sugerido y oficio OF-OPES-014-2025-D de fecha 06 de
febrero de 2025 y anexo.
Punto de agenda a cargo de la Presidencia.
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CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO
INSTITUCIONAL

16.SCI-055-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguiero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, con copia al Consejo Institucional y al Bach. Edgar
Castellon Marin, coordinador de la Unidad de Tesoreria, en el cual remite
solicitud de pago de dietas del Consejo Institucional correspondientes al mes de
enero de 2025. Se indica gue los montos indicados podrian requerir ajustes una
vez que se resuelva sobre el pago que correra en el periodo 2025.

Se toma nota.

17.SCI-054-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual procede a
trasladar consulta del texto dictaminado del Proyecto “LEY PARA AUTORIZAR
AL ESTADO Y CUALESQUIERA INSTITUCIONES PUBLICAS A COLABORAR
Y REALIZAR DONACIONES A LA ASOCIACION OBRAS DEL ESPIRITU
SANTQO”, Expediente No. 24.582.

Se incorporaen el expediente del proyecto de ley respectivo.

18.ViDa-032-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de febrero de 2025,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sdnchez, M.Sc., rectora, con copia a
la méaster Ericka Quirés Agliero, asesora de la Rectoria y al Consejo Institucional,
en el cual adjunta el Informe de Labores correspondiente al afio 2024 de la
Vicerrectoria de Docencia, en atencion al oficio R-1309-2024.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

19.SCI-057-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sdnchez, M.Sc., rectora, con copia
al Consejo Institucional,_en el cual solicita la reserva de la fecha para la
exposicidon ante el Consejo Institucional del Informe Anual de Labores 2024.
Senala que dicha exposicion se llevara a cabo en espacio de foro dentro de una
sesidn del pleno vy propone las siguientes fechas: 23 de abril de 2025 y 7 de
mayo de 2025.

Se toma nota.

20.SCI-058-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2025, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional
y la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, con copia al Consejo



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203396/SCI/SCI-055-2025%20Solicitud%20pago%20DIETAS%20CI%20enero%202025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203396/SCI/SCI-054-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203396/ViDa/ViDa-032-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203396/SCI/SCI-057-2025%20Exposición%20informe%20labores%20Rectoría.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203396/SCI/SCI-058-2025%20Solicitud%20GTH%20plaza%20suplencia.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3396 Péagina 11 de 129

Institucional,_en el cual solicitan que se habilite la plaza de suplencia por licencia
de maternidad de la méster Marilyn Sanchez Alvarado, desde dos meses
previos, debido al rol de funciones de la master Sanchez, que requiere de un
proceso de transicién ordenado y eficiente.
La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional lo ha trasladado para
conocimiento a las coordinaciones de comision permanente, quienes junto
con la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional y la Presidencia
estan dando seguimiento a la sustitucion.

21.AL-CPECTE-0475-2025 Nota con fecha de recibida 04 de febrero de 2025,
remitida por la Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y
Educacién de la Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, con copia a la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en la cual remite consulta sobre el texto del Proyecto “ADICION DE
LOS ARTICULOS 12 BIS, 12 TER Y UN INCISO F) AL ARTICULO 30 DE LA
LEY DE PROTECCION DE LA PERSONA FRENTE AL TRATAMIENTO DE
SUS DATOS PERSONALES, LEY 8968, Y SUS REFORMAS”, Expediente N.°
24.135.

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-074-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.

22.AL-CPECTE-0486-2025 Nota con fecha de recibida 04 de febrero de 2025,
remitida por la Comisibn Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y
Educacion de la Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora y al Programa de Investigacion y Extension Sociocultural y
Educativa, con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en la cual remite consulta sobre el texto del Proyecto “REFORMA
A LOS ARTICULOS 13, 14, 25 Y 48 DE LA LEY FUNDAMENTAL DE
EDUCACION, LEY N.° 2160, DEL 25 DE SETIEMBRE DE 1957 Y A LOS
ARTICULOS 18, 19, 98, 120 Y DEROGACION DEL ARTICULO 100 DE LA LEY
N.° 181, CODIGO DE EDUCACION, DEL 18 DE AGOSTO DE 1944, LEY PARA
GARANTIZAR EL CARACTER MULTIETNICO Y PLURICULTURAL EN LA
EDUCACION RELIGIOSA PUBLICA”, Expediente N.° 24.582.[El proyecto que
se adjunta es 24.592]

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-074-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.

23.AL-CPAJUR-0892-2025 Nota con fecha de recibida 04 de febrero de 2025,
remitida por la Comision Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a
la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual
remite consulta sobre el texto dictaminado del Proyecto “LEY PARA PARA
BRINDAR SEGURIDAD JURIDICA A LA EJECUCION DE SENTENCIAS DE
LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES DE HABEAS CORPUS Y DE
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AMPARO CONTRA SUJETOS DE DERECHO PUBLICO”, Expediente N.°
23.873.
La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de
Asesoria Legal (SCI-074-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone
el procedimiento respectivo.

24.SCI-056-2025 Memorando con fecha de recibido 05 de febrero de 2025, suscrito
por el Sr. Wagner Segura Porras, integrante del Consejo Institucional, dirigido a
al Dr. Ronald Alvarado Cordero, director de la Escuela de Administracion de
Empresas y al MBA. Henry Binns Hernandez, coordinador de la Unidad
Desconcentrada Administracion de Empresas del Centro Académico Alajuela,
con copia a la Secretaria del Consejo Institucional y al sefior Angel Vasquez
Ledn, estudiante del Bachillerato en Administracion de Empresas, en el cual
remite solicitud de consideracién de la labor emprendida por el Consejo
Institucional para la proteccion especial de la persona estudiante proxima a
graduarse ante los procesos institucionales.

Se ha trasladado para conocimiento de la Comisién de Asuntos Académicos

y Estudiantiles.

25.SCI-063-2025 Memorando con fecha de recibido 05 de febrero de 2025, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al MAG. Ricardo Coy Herrera, vicerrector
de la Vicerrectoria de Docencia, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual solicita criterio y observaciones del Consejo de Docencia,
en el marco de la revisiéon de la propuesta de modificacién del articulo 11 (reserva
de cupos en cursos ofertados en un periodo lectivo) del Reglamento del Régimen
de Enseflanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota.

26.DATIC-077-2025 Memorando con fecha de recibido 05 de febrero de 2025,
suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (DATIC),
dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional y a Secretarias, en el
cual en atencién al oficio SCI-043-2025, informa que el sefior Rony Rodriguez

Barqguero, va fue eliminado de la lista Cl-
ComisionAsuntosAcademicos@itcr.ac.cr y se volvid a agregar a la lista Cl-
CoPA@itcr.ac.cr.

Se toma nota.

27.AL-CPGOB-0077-2025 Nota con fecha de recibida 05 de febrero de 2025,
remitida por la Comision Permanente Ordinaria de Gobierno y Administracion de
la Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora,
con copia a la direccidn electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
la_cual remite consulta obligatoria sobre el texto del Proyecto “LEY PARA
DESAFECTAR LOS TERRENOS ADMINISTRADOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO RURAL (INDER) EN LAS FRANJAS FRONTERIZAS CON LAS
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REPUBLICAS DE NICARAGUA Y PANAMA PARA DOTAR DE TITULOS DE
PROPIEDAD A SUS OCUPANTES”, Expediente N.° 24.670.
La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de
Asesoria Legal (SCI-074-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone
el procedimiento respectivo.

28.AL-CPASOC-0021-2025 Nota con fecha de recibida 06 de febrero de 2025,
remitida por la Comisibn Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a
la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual
remite _consulta obligatoria _sobre el texto del Proyecto “LEY DE
VOLUNTARIADQ”, Expediente N.° 24.641.

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-074-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.

29.SCI-070-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de febrero de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacién Institucional, al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector
de la Vicerrectoria de Docencia y a la M.Sc. Yessica Mata Alvarado, directora de
la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual informa que en atencion al oficio OPI-715-2024 |la Comision de
Planificacion _y Administracién dictamind procedente la propuesta del
Reglamento del Sistema Institucional de Gestién de la Calidad (SIGECA); por
cuanto, dispuso integrar una comision ad hoc para gue la dictamine. Solicita
designar un representante de las instancias que ellos dirigen e informa que se
declara a la Oficina de Planificaciéon Institucional como ente técnico encargado
del proceso de revision de la propuesta y su representante sera quien coordine
la comisién en mencién y se deja a criterio de esa direccion si por el doble rol en
comisién ad hoc, designa a una o dos personas.

Se toma nota.

30.SCI-071-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de febrero de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién
y Administracion, dirigido a la M.Sc. Maria Teresa Hernandez Jiménez,
presidencia de la Comision Institucional para la Prevencion y Promocion de la
Salud Integral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (CISI), con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion a la solicitud de
prérroga para la presentacion del informe de labores del periodo 2024 y plan de
trabajo del afio 2025 de la CISI, segun el inciso d del acuerdo de la Sesion
Ordinaria N.° 3352, Articulo 16, del 21 de febrero de 2024, informa que la
Comisién de Planificacion y Administracion dictamind procedente autorizar la
prérroga al 17 de febrero de 2025, para atender el citado acuerdo.

Se toma nota en el Seguimiento de los acuerdos.
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31.AL-CE23120-0356-2025 Nota con fecha de recibida 06 de febrero de 2025,
remitida por la Comision Especial de Puntarenas de la Asamblea Legislativa,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la direccion
electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite consulta
sobre el texto del Proyecto “DECLARATORIA DE INTERES PUBLICO DEL
PROYECTO DE CONSERVACION Y PROTECCION DE LOS MANGLARES EN
EL CANTON DE PARRITA, PROVINCIA DE PUNTARENAS, CON ENFOQUE
DE GENERO PARA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESILIENCIA
CLIMATICA”, Expediente N.° 24.595.

La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-074-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone

el procedimiento respectivo.

32.SCI-072-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de febrero de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con
copia a la MPsc. Camila Delgado Aglero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y al Dr. Giancarlo Protti Ramirez, director de
la Escuela Cultura y Deporte y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual indica, en seguimiento al oficio R-071-2025, referido a una nueva solicitud
de modificacion de los Transitorios Il vy VIl del Reglamento de uso y control de
infraestructura y areas abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos del Instituto Tecnologico de Costa Rica, que la Comision de
Planificaciéon y Administracién requiere contar con elementos de analisis que
permitan constatar el avance con que se cuenta, las actividades pendientes y
los plazos en gue se esperan atender y asi mismo, aseqgurar que el plazo
solicitado permite atender los transitorios mencionados.

Se toma nota.

33.SCI-073-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de febrero de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacién Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Administracion y al Consejo Institucional, en el cual adjunta la version final
del Cronograma de Planificacion 2025-2026, segun lo establece el articulo 8 BIS
1 del Reglamento del Proceso de Planificacién Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, en respuesta al oficio OP1-012-2024(sic] y ademas
seflala _que se ajustd la fecha de consulta y aprobacion de las Politicas
Especificas para la Ejecucion Plan-Presupuesto 2026.

Se toma nota.

34.AUDI-AD-001-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de febrero de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
alaIng. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional y al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el
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cual remite informe de advertencia sobre la determinacion del monto total del
ajuste para atender la disposiciéon 2.2.1 Gastos, del apartado 2.2
IMPROBACIONES emitida por la Contraloria General de la Republica en la
aprobacién del presupuesto inicial 2025.
Se dej6é consighado dentro de la documentacion recibida por la Comision de
Planificacion y Administracion, quien fue copiada en el oficio.

35.AUDI-SIR-001-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de febrero de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia
del Consejo Institucional y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del
Departamento de Gestién del Talento Humano, en el cual remite el cierre del
informe denominado “Advertencia sobre la necesidad de analizar la efectividad
de los controles establecidos para el uso del registro de elegibles para los
nombramientos de personas funcionarias”, por encontrase implementadas las
dos advertencias que contenia el informe.

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

36.SCI-061-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguiero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional,_en el cual
remite el reporte de la correspondencia registrada del 27 de enero al 02 de
febrero del 2025 para la Sesion Ordinaria N.° 3395 del 05 de febrero de 2025.
Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

37.SCI-060-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la
Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual remite el reporte de la correspondencia registrada del 27
de enero al 02 de febrero del 2025 para la Sesién Ordinaria N.° 3395 del 05 de
febrero de 2025.

Se toma nota.

38.SCI-065-2025 Memorando con fecha de recibido 05 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional,_en el cual traslada para analisis y dictamen la propuesta titulada
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“Modificacion del Articulo 35 Obra administrativa de desarrollo del Reglamento
de la Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, presentada
por la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, en la Sesion Ordinaria N.° 3395 del 05
de febrero de 2025.

Se toma nota.

Comisién de Planificacion y Administracion

39.VAD-036-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de febrero de 2025,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido al Consejo Institucional, al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion y a la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Ing. Juan Bautista Hernandez Granados, coordinador
de la Unidad de Gestidon Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), en el cual
solicita la_modificacion del Transitorio | del Reglamento de uso y control de
infraestructura_y areas abiertas de los Campus Tecnholdgicos y Centros
Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de forma que los productos
solicitados se pacten al 30 de abril de 2025.

Se toma nota.

40.R-074-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2025, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia al Consejo Institucional y a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora
de la Vicerrectoria de Administracion, en el cual remite el Informe de la
Liguidacién Presupuestaria del 2024, segun oficios DFC-051-2025 y VAD-035-
2025.

Punto en agenda de la Sesion N.° 3396.

41.R-075-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2025, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, en el cual remite Estados Financieros al 31 de diciembre 2024.
Se toma nota.

42.SCI-059-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzéalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional,
en el cual remite el reporte de la correspondencia reqistrada del 27 de enero al
02 de febrero del 2025 para la Sesion Ordinaria N.° 3395 del 05 de febrero de
2025.

Se toma nota.
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43.VIE-024-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2025, suscrito
por el Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual da respuesta al oficio SCI-048-2025, referido a
la_consulta sobre la necesidad de la plaza CT0461-1 para el periodo 2025. Al
respecto sefiala que reitera lo expuesto en el oficio R-028-2025, donde se indicé
la posicién de la Administracién respecto a la renovacion de esa plaza, asi como
la CT0188-1 (que se conservara para la VIE).

Se toma nota.

44.SCl1-064-2025 Memorando con fecha de recibido 05 de febrero de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguiero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisioén de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional,
en el cual traslada para analisis y dictamen la propuesta titulada “Modificacién
del Articulo 44 Obra Técnica Administrativa del Reglamento de |la Escalafon de
Apoyo a la Academia del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, presentada por
la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, en la Sesién Ordinaria N.° 3395 del 05 de
febrero de 2025.

Se toma nota.

45, AUDI-AS-002-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de febrero de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, en el cual remite observaciones al Informe de Liquidacién
Presupuestaria al 31 de diciembre de 2024, adjunto al oficio R-074-2025.

Se toma nota.

46.R-088-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de febrero de 2025, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia al Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, en el cual procede a indicar las condiciones de las
plazas CT0461-1 y CT0188-1, que fueron incluidas en el oficio R-1068-2024
(Propuesta de Renovacion de Plazas FEES y Fondo del Sistema 2025), en
atencién al oficio SCI-047-2025.

Se toma nota.

ARTICULO 5. Informes de Rectoria

No se presentan. La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que, dada la ausencia
de la sefiora Maria Estrada Sanchez, se continda con la agenda.
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ARTICULO 6. Informe de labores 11-2024 de la Comisidn de Planificaciéon y

Administracion (A cargo de la coordinacion de la Comisién de
Planificacién y Administracion)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta el informe de labores de la Comision de
Planificacion y Administracion, correspondiente al segundo semestre del 2024,
mediante la siguiente presentacion:

/" INFORME DE

{ LABORES

\

Comision de Planificacion y
administracion _

RESUMEN EJECUTIVO

e—a
propuesias

* Plan Anual Opertaivo y
presupuesto 2025

+ Actualizacion Planes Maestros
Cartage y Limon
« Creacion Unidad de Andlisisy 32 temas en

Gestidn de |3 informacidn analisis

‘h 18 asuntos

atendidos

# Prorrogas diversas

= Ajustar el tramite

seguido @
22 reuniones

Reglamento gestion de COrdinariamente jueves
recursos FEITEC de B:00 a 12:00

Reglamento Concursos de

» Politicas de ejecucion 2025

antecedentes

= Reglamento general de
Tezoreria

* Reglamento de normalizacion
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Cantidad de acuerdos framitados
segun la Politica General del ITCR

Nimero

. - Semesire| Semestre Total
2L = 2024 2024 -81-
politica 43- _38-
Faolitica 1 | Docencia 10 7 17
Folitica 2 | Vida estudiantil 11 10 21
Politica 3 | Investigacion 10 B 16
Faolitica 4 | Extensidn v accidn social 11 5] 17
Folitica 5 | Geslidgn institucional 32 31 63
Folitica 6 | Calidad 16 21 ar
Folitica ¥ | Talento humano 4 B 10
Folitica 8 | Ambiente, salud y sequridad 1 0 1
Politica 8 | Desarrallo reglonal a B 6
Paolitica 10| Sostenibilidad 18 1= 33
Politica 11| Convivencia institucional 2 0 2
Elaboracidn propia a partir de las propuestas tramitadas por la Comision

COMISIONES ESPECIALES

-Coordina:

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

-Plazo de entrega de producto (s):

Comision Especial para definir acciones y estrategias
urgentes, para atender condiciones, desarrollo y
consolidacion del Centro Academico de Alajuela.

-Se debe presentar un informe de avance en marzo d
2025 y la entrega final en diciembre 2025
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RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Retrasos en formulacian

tactica plantea riesges

Formalizar los en |a ejecucion de Esfuerzos en propuestas

mecanismos para inversiones durante como Modelo de
este 2025 Planificacion y Sistema
de Gestion de Calidad
pedrian impactar
positivamente

CONFORMACION

Mag. Randall Blanco Benamburg

Dr. Luis Alexdnder Calve Valverde (hasta el 10 de setiembre 2024)
M5c. Laura Hernandex Alpizar (a partir del 11 de setiembre 2024)
M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos

MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador

Srita. Maria Francini Mora Chacén

Sr.Wagner Segura Porras

Sra. Keila Sibaja Mata

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

M5¢. Ana Rosa Ruiz Ferndndez

ejecucion de recursos
asignades a FEITEC

Bach. Adriana Aguilar Leaiza
Lic. Jessica Venegas Gamboa
MAE. Marilyn Sanchez Alvarade

ARTICULO 7. Propuestas de comisiones permanentes

No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.

ARTICULO 8. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 9. Designacion de la representacion del Consejo Institucional
en la Comision ad hoc que seleccionar4d a la persona
representante de la Vicerrectoria de Administracién ante el
Consejo Editorial, para el periodo comprendido entre el 01
de abril del 2025 al 31 de marzo del 2027 (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Designacion de la representacion del Consejo Institucional en la Comisién ad hoc



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3396 Pagina 21 de 129

gue seleccionara a la persona representante de la Vicerrectoria de Administracion
ante el Consejo Editorial, para el periodo comprendido entre el 01 de abril del 2025
al 31 de marzo del 2027”, a cargo de la Presidencia (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Organizacion de la Editorial Tecnoldgica, en su articulo 7,
establece:

El Consejo Editorial estara integrado por los siguientes miembros:

a. Un funcionario de cada una de las Vicerrectorias del Instituto, nombrado
por la comision ad hoc, de entre los candidatos incluidos en ternas que
le propongan los Consejos de Vicerrectoria respectivos, conformadas
con base en los nombres de funcionarios que presenten los
departamentos.

b. Un estudiante del Instituto, nombrado por el mecanismo y para el
periodo que defina el Estatuto de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Una persona de la Comunidad Nacional que no sea funcionario ni
estudiante del Instituto, nombrada por la Comisién ad hoc, de entre los
candidatos que se postulen, en un concurso externo. El Instituto
reconocera la dieta de ley por la participacién de este miembro en las
sesiones ordinarias del Consejo.

d. La Comisién ad hoc a que hace mencion en los incisos a) y c) estara
integrada por un miembro del Consejo Institucional, el Vicerrector de
Investigacion y Extension y el Director de la Editorial.

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio ET-034-2025, con fecha
de recibido 29 de enero de 2025, suscrito por el Lic. Felipe Abarca Fedullo,
director de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el cual solicita
designar a una persona integrante del Consejo Institucional que participe en la
Comisién ad hoc que seleccionard a la persona representante de la
Vicerrectoria de Administracion ante el Consejo Editorial, para el periodo
comprendido entre el 01 de abril del 2025 al 31 de marzo del 2027.

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el numeral 7 del Reglamento de Organizacion de la Editorial
Tecnologica, se requiere designar a una persona integrante del Consejo
Institucional para integrar la Comision ad hoc que seleccionara a la persona
representante de la Vicerrectoria de Administracion ante el Consejo Editorial,
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para el periodo comprendido entre el 01 de abril del 2025 al 31 de marzo del
2027.

SE ACUERDA:

a. Designar al Mag. Randall Blanco Benamburg, en calidad de integrante del
Consejo Institucional, para que participe en la Comision ad hoc que seleccionara
ala persona representante de la Vicerrectoria de Administracion ante el Consejo
Editorial, para el periodo comprendido entre el 01 de abril del 2025 al 31 de
marzo del 2027.

b. Indicar que, contra el presente acuerdo, se podran interponer las gestiones de
aclaracion o adicibn en el plazo de diez dias habiles posteriores a su
notificacion.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3396.

ARTICULO 10. Nombramiento de una persona académica en el Comité
Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de
Titulos y Grados (CIRE), para el periodo comprendido del 01
de abril de 2025 al 31 de marzo de 2028 (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Nombramiento de una persona académica en el Comité Institucional para el
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), para el periodo
comprendido del 01 de abril de 2025 al 31 de marzo de 2028”, cargo de la
Presidencia (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, establece en su numeral 12:

Articulo 12

El CIRE esta integrado por:

a. El Vicerrector de Docencia, quien lo coordinara.

b. Tres académicos de nivel de postgrado designados por el Consejo
Institucional, por periodos de tres afios, pudiendo ser reelectos.

c. El Director del Departamento de Admision y Registro, o su representante,
gue actuard como Secretario Ejecutivo con voz, pero sin voto. Ademas,
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sera el representante del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en la
Comision de Reconocimientos y Equiparacion del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE)

2. Mediante acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria N.° 3326,
Articulo 13, del 30 de agosto de 2023, se dispuso:

a. Interpretar el inciso b del articulo 12 del Reglamento para el

reconocimiento y equiparacion de grados y titulos, como se indica a
continuacion:
Las personas académicas tienen como condicién intrinseca la relacién
laboral con el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por cuanto la
participacion en el Comité Institucional para el Reconocimiento y
Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), forma parte de su jornada
laboral.

3. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3292, Articulo 9, del 09 de
diciembre de 2022, tomo el siguiente acuerdo:

a. Nombrar al Ing. Diégenes Alvarez Sol6rzano, como integrante titular, en
el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos
y Grados (CIRE), en representacion del Sector Docente; a partir del 10
de diciembre de 2022 y hasta el 30 de marzo de 2025.

4. La Secretaria del Consejo Institucional publico el 22 de enero de 2025 la
convocatoria para llenar una vacante del sector académico ante la Comisién
Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE),
para el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2025 al 31 de marzo de
2028, dejando indicacién de que el plazo para la entrega de las postulaciones
venceria el 06 de febrero de 2024. Ademas, el 03 de febrero se publicd un
recordatorio.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se requiere nombrar a una persona integrante académica en el Comité
Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados, para el
periodo comprendido entre el 01 de abril de 2025 al 31 de marzo de 2028.

2. La Secretaria del Consejo Institucional registra, para la presente eleccion,
postulaciones de:

- Ing. Di6genes Alvarez Solorzano, M.B.A., profesor de la Escuela de
Ingenieria en Produccion Industrial, mediante oficio sin referencia recibido el
27 de enero de 2025.

- Dr. Ing. Juan Luis Crespo Marifio, profesor de la Escuela de Ingenieria en
Mecatronica, mediante correo electronico recibido el 28 de enero de 2025.



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3396 Pagina 24 de 129

3. Se cuenta con dos participantes, quienes cumplen con los requisitos que detalla
la normativa: ser académico y poseer nivel de posgrado, por cuanto procede
este Consejo a efectuar la respectiva eleccion.

SE ACUERDA:

a. Nombrar al Dr. Ing. Juan Luis Crespo Marifio, profesor de la Escuela de
Ingenieria en Mecatrénica, como integrante académico en el Comité Institucional
para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados, para el periodo
comprendido del 01 de abril de 2025 al 31 de marzo de 2028.

b. Extender un agradecimiento a las personas que hicieron llegar sus postulaciones
y no resultaron electas en este acto.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicién, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque

el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria N.°
3396.

ARTICULO 11. Actualizacién en el monto de las dietas que devenga la
representacién estudiantil y de las personas egresadas ante

el Consejo Institucional para el periodo 2025 (A cargo de la
Presidencia)

La sefiorita Francini Mora Chacon, el sefior Wagner Segura Porras y la sefiora Keila
Sibaja Mata, se inhiben de participar en la discusién y votacién de este punto con el
fin de garantizar la transparencia del proceso. En consecuencia, se retiran a una
sala de espera.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Actualizacion en el monto de las dietas que devenga la representacion estudiantil
y de las personas egresadas ante el Consejo Institucional para el periodo 2025”, a
cargo de la Presidencia (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

10 Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental
de la Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan
lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes
publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. La Ley de Salarios de la Administracion Publica, N.° 2166 del 9 de octubre de
1957, define la dieta en el articulo 27 como la “...remuneracion que utilizan los
organos colegiados para compensar econdémicamente la asistencia de sus
miembros a las distintas sesiones...” Esta definicion se reproduce exacta en la
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 9635 del 03 de diciembre
de 2018.

3. La Ley sobre Pago de Dietas a Directivos de Instituciones Autbnomas, Ley N.°
3065 del 20 de noviembre de 1962, indica en su articulo 2 lo siguiente:

Articulo 2°-Los miembros de las juntas directivas de las instituciones
autbnomas y semiauténomas seran remunerados mediante dietas que
devengaran por cada sesion a la que asistan. El monto de las dietas sera
determinado en el presupuesto de cada institucion, el cual no podra exceder
de mil cuatrocientos colones (¢ 1.400) por cada sesion.

4. El articulo 60 de la Ley de Presupuesto Extraordinario de la Republica, N.° 7138
del 16 de noviembre de 1989, reza:

ARTICULO 60.-Los miembros de las Juntas Directivas de las instituciones
autobnomas y semiautbnomas de nombramiento del Poder Ejecutivo, serdn
remunerados mediante dietas que devengaran por cada sesion a la que
asistan. el monto de dichas dietas no excederd de tres mil colones por
sesion, y sera aumentado anualmente de conformidad con el indice [SIC] de
inflacion que determine el Banco Central de Costa Rica. el [SIC] monto para
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la cancelacion de estas dieta [SIC] sera incluido en el presupuesto anual de
cada institucion.

Esta disposicion modifico tacitamente el articulo 2 de la “Ley sobre el Pago de
Dietas a Directivos de Instituciones Autbnomas y Semiautonomas” N.° 3065.

5. El articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
enuncia lo siguiente:

Articulo 15
Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las personas que
lo conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:

g. Cada persona representante estudiantil debera estar matriculada en
algan programa formal de nivel universitario ofrecido por Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y ser electa mediante el mecanismo y para el
periodo que defina la normativa de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Por su asistencia a las sesiones
del Consejo Institucional percibiran dietas conforme lo que la ley
disponga.

h. La persona profesional graduada del Instituto sera designada mediante
el mecanismo que defina la FECOPROU, durara en su cargo dos afios y
podra ser electa por un maximo de dos periodos consecutivos. Debera
tener al menos cinco afios de haber obtenido su primer titulo profesional.
Durante el ejercicio de sus funciones como integrante del Consejo
Institucional, no podra ser funcionaria del Instituto Tecnologico de Costa
Rica ni de ninguna otra institucién de educacién superior, ni tampoco ser
estudiante regular del Instituto. Por su asistencia a las sesiones del
Consejo Institucional percibira dietas conforme a lo que la ley
disponga

.. (La negrita es proveida)

6. En la Sesion Ordinaria N.° 3286, articulo 13, del 26 de octubre de 2022, el
Consejo Institucional acordo:

a. Autorizar la actualizacién del monto por concepto de dieta para el
periodo 2022, que devenga la representacion estudiantil y de las
personas egresadas en el Consejo Institucional, asi como de las
personas representantes externas en el Consejo Asesor Institucional,
en £51,795 (cincuenta y un mil setecientos noventa y cinco colones
exactos), con efecto desde el mes de noviembre de 2022, con
fundamento en el articulo 15 (incisos g y h) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la Ley N° 7138, la politica de
formulacion 5.22 del Plan-Presupuesto 2022, asi como el presupuesto
aprobado por la Contraloria General de la Republica en la subpartida de
dietas, para el periodo 2022.

b. Solicitar a la Rectoria que instruya la revision y en caso necesario los
ajustes mediante los mecanismos legales y técnicos, para que los
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recursos presupuestarios asignados en la subpartida de Dietas para el
periodo 2023, considere la estimacion por un eventual aumento (Politica
5.22 de Formulacién del PAO-Presupuesto 2023), en el monto de las
dietas que devenga la representacion estudiantil y de los egresados en
el Consejo Institucional.

c. Instruir a la Presidencia del Consejo Institucional para que, una vez
conocida la aprobacion externa del presupuesto inicial de cada afio, el
Consejo Institucional reciba la solicitud de autorizacion para variar el
monto de las dietas que le corresponda a este érgano aprobar, que se
encuentren ligadas a ajustes anuales inflacionarios y el contenido
presupuestario para efectuar dicho ajuste esté contemplado en el
presupuesto ordinario del periodo.

d. Solicitar a la Rectoria que gire las instrucciones que sean necesarias a
fin de que las disposiciones que detalla el Consejo Institucional en las
Politicas especificas de formulacién del PAO-Presupuesto, las cuales
se emiten anualmente, sean cabalmente ejecutadas en la fase de
formulacion del plan-presupuesto, en tanto corresponden a
instrucciones que emanan de un 6rgano superior y deberian
encontrarse estimados los montos en el proyecto del presupuesto
inicial, en los términos que previamente se haya dispuesto.

7. Mediante el oficio R-1062-2022 del 04 de noviembre de 2022, suscrito por el
ingeniero Jorge Chaves Arce MSc., en su momento rector, a.i., dirigido a la
master Silvia Watson Araya, en su momento directora del Departamento
Financiero Contable, se indico:

Por tanto, instruyo al Departamento Financiero Contable para que, estime
en el proyecto de presupuesto ordinario, el monto por concepto de pago de
dietas que devenga la representacion estudiantii y de las personas
egresadas ante el Consejo Institucional, asi como cualquier otro tipo de dieta
gue se reconozca normativamente en la Instituciébn, conforme a la
reglamentacioén vigente y en consonancia con los términos que detallen las
Politicas de Formulacion del PAO-Presupuesto, que se aprueban
anualmente.

Asimismo, una vez conocida la aprobacion externa del presupuesto inicial
de cada afio, la dependencia a su cargo debera hacer del conocimiento de
la Presidencia del Consejo Institucional, la variacion anual del monto por
este concepto, considerando la inflacién finalmente publicada por el BCCR,;
a fin de que este monto sea sometido a valoracion del 6rgano, con miras a
su actualizacion anual.

Esta medida procura asegurar que se atienda oportunamente la gestion de
actualizacion en el monto de las dietas que se encuentren ligadas a ajustes
anuales inflacionarios y que el contenido presupuestario para efectuar dicho
ajuste esté contemplado en el presupuesto ordinario del periodo.
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8. En la Sesion Ordinaria N.° 3365, Articulo 11, del 22 de mayo de 2024.
Actualizacién en el monto de las dietas que devenga la representacion estudiantil
y de las personas egresadas ante el Consejo Institucional para el periodo 2024,
se acuerda:

a. Actualizar el monto por concepto de dieta para el periodo 2024, que
devenga la representacion estudiantil y la persona profesional graduada
en el Consejo Institucional en {£55,876.38 (cincuenta y cinco mil
ochocientos setenta y seis colones con 38/100), con efecto a partir del
mes de enero de 2024. Lo anterior con fundamento en el articulo 15 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la Ley N°
7138, la politica de formulacion 5.22 del plan-Presupuesto 2024, el
presupuesto aprobado por la Contraloria General de la Republica para
el periodo 2024 en la subpartida de dietas y el valor de actualizacién
propuesto en el oficio DFC-304-2024.

Este acuerdo fue comunicado mediante el oficio SCI-524-2024 del 22 de mayo
de 2024.

9. Las Politicas Especificas para la Formulacion del Plan-Presupuesto 2025,
aprobadas por el Consejo Institucional en Sesién Ordinaria N.° 3369, Articulo 8,
del 12 de junio de 2024 y publicadas el 17 de junio de 2024 mediante la Gaceta
Numero 1220-2024, detallan sobre la estimacién del monto por pago de dietas:

5.22. La estimacion del monto por el pago de las dietas que se le reconoce
a la representacion de las personas estudiantes y egresadas del Consejo
Institucional y al representante de la Comunidad Nacional en la Editorial
Tecnoldgica, se calculara segun lo dispuesto en la legislacion vigente, los
acuerdos del Consejo Institucional y el indice de inflacién proyectada por el
Banco Central de Costa Rica para el afio 2024.

10.En el oficio DFC-018-2025 del 31 de enero de 2025, suscrito por el master Roy
D"Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la
master Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en atencion a lo establecido en la Sesion Ordinario N.° 3286,
Articulo 13, del 26 de octubre de 2022 y del oficio R-1062-2022, se remite la
propuesta de actualizacion del monto de dietas para el periodo 2025, segun se
detalla:

IPC%BCCR
. referencia para Monto
Afo . .
el periodo de Dieta
la dieta
2020 1.52% 49,698.00
2021 0.89% 50,141.00
2022 3.30% 51,795.65
2023 7.88% 55,877.15
2024 -1.77% 54,960.37
2025 0.84% 55,422.04
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Dado lo anterior, se presenté aumento en el IPC ‘inflacién”, se estable el
monto de 55,422.04 colones para el periodo 2025, correspondientes al pago
de dietas por sesién en que participen dichos miembros; cumpliendo con lo
establecido en la Sesion del Consejo Institucional #3286 ademas de la
legislacion externa e interna que regula esta materia.

11.Mediante correo electrénico del 03 de febrero de 2025, suscrito por la master
Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero
Contable, se solicita revisar la propuesta recibida en el oficio DFC-018-2024, en
vista de que se observa una disminucion en el monto propuesto y que en el
proceso de actualizacion de la dieta del periodo 2024, mediante asesoria de la
Auditoria Interna (AUDI-AS-006-2024 del 15 de mayo de 2024), sobre este
aspecto, se sefialo lo siguiente:

Se observa que el monto sugerido para el pago de dieta por el Departamento
Financiero Contable, actualiza el monto vigente con los indices de inflacion
del 2023 y del 2024, siendo este Ultimo negativo, por lo que, se muestra una
disminucion en dicho monto.

La Ley sobre Pago de Dietas a Directivos de Instituciones Auténomas N°
3065, modificada por la Ley de Presupuesto Extraordinario de la Republica,
N° 7138 del 16 de noviembre de 1989, articulo 60, establece la posibilidad
del incremento del monto de la dieta segun el indice de inflacion positivo, sin
embargo, es omisa en cuanto a disminuciones por indices de inflacion
negativos.

Debido a la obligacion de atender el principio de legalidad y al no identificar
norma que se aplique para disminuciones del monto a pagar por el concepto
de dieta, se siguiere revisar, para atender las obligaciones que se derivan
de la aprobacion de esta propuesta, el monto sugerido por el Departamento
Financiero Contable, con indicacién del criterio o fundamento legal que
permita dicha disminucién. De ser necesario revisar lo expuesto al amparo
de un criterio de la Asesoria Legal, que fundamente esta decision.

12.Mediante oficio DFC-054-2025 del 04 de febrero de 2025, suscrito por el master
Roy D"Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, dirigido
a la master Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, se remite ampliacion al oficio DFC-018-2025 indicando:

Segun lo indicado en el oficio SCI-524-2024, el monto aprobado para el pago
de dietas para el afio 2024 es de ¢55.876.38 (cincuenta y cinco mil
ochocientos setenta y seis colones con 38/100), este monto aprobado no
tiene variacion del célculo del afio 2023. Lo anterior, segun lo dispuesto en
el SCI-524-2024, pagina 11 en parrafo segundo, “La Ley sobre Pago de
Dietas a Directivos de Instituciones Autbnomas N°3065, modificada por la
Ley de Presupuesto Extraordinario de la Republica, N°7138 del 16 de
noviembre de 1979, articulo 60, establece la posibilidad del incremento del
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monto de la dieta segun el indice de inflacién positivo, sin embargo, es omisa
a disminuciones por indices de inflacion negativos”.

Se adjunta el cuadro de monto de dietas para el periodo 2025.

IPC%BCCR
" referenciapara| Monto
Afo . q
el periodo de Dieta
ladieta
2020 1.52% 49,698.00
2021 0.89% 50,141.00
2022 3.30% 51,795.65
2023 7.88% 55,876.38
2024 -1.77% 54,960.37
2025 0.84% 56,345.74

El aumento de [sic] basa en el indice de precios al consumidor segun
informacion del Banco Central de Costa Rica, el cual se muestra los datos
del periodo 2019 al 2024 en el siguiente cuadro.

indice de precios al consumidor (IPC) in1m2
Diciembre 2020=100
Niveles y variaciones

Nivel Vanacin Variacion a\i:]:‘m
mensual (%) interanual (%) (%)in3
dic-19 99,12 0,12 1,52 1,52
dic-20 100,00 053 0,89 0,89
dic-21 103,30 0,48 3,30 3,30
dic-22 111,44 0,13 7.88 7,68
dic-23 109,47 0,01 -1,77 -1,77
dic-24 110,39 094 0,84 0,84

El presupuesto asignado para el rubro de las dietas para el periodo 2025 es
por un monto de 12,087,171.00 colones, segun el oficio SCI-752-2024, el
cual estable una proyeccibn de 52 secciones [sic] para el Consejo
Institucional y la participacion de 4 miembros que se reconoce el pago de
dietas. Se estima 208 dietas para este periodo segun el siguiente cuadro.

Unidad de Tesoreria
Calculo de Pago de Dietas
Periodo 2025

Cantidad de dietas estimadas Monto por Sesion Total
208 #56,345.74 ¢11,719,913.92
Presupuesto 2025 {12,087,121.00
Superavit ¢367,207.08

Dado lo anterior, es importante indicar que el monto presupuestado para el
periodo 2025 corresponde a las 208 dietas a cancelar segun la proyeccion
de sesiones estimadas y se tiene un margen para cancelar 6 dietas en el
caso de realicen mas sesiones.



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3396 Pagina 31 de 129

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica dispone que, por
la asistencia a las sesiones del Consejo Institucional, la representacion
estudiantil y de la persona profesional graduada recibiran dietas conforme lo
disponga la Ley.

La regulacion citada responde a la Ley sobre el Pago de Dietas a Directivos de
Instituciones Autdbnomas y Semiauténomas N.° 3065, la cual tuvo por derogado
tacitamente el contenido del articulo 2, por medio del articulo 60 de la Ley de
Presupuesto Extraordinario de la Republica, N.° 7138, quedando vigente que el
monto originalmente pactado en la Ley aumentara anualmente de conformidad
con el indice de inflacion que publique el Banco Central de Costa Rica.

El dltimo ajuste efectuado por el Instituto en los montos por concepto de dietas
relacionadas al Consejo Institucional data de la Sesion Ordinaria N.° 3365,
Articulo 11, del 22 de mayo de 2024, donde se aprobo el incremento para el
periodo 2024.

El contenido presupuestario para el pago de las dietas y de sus incrementos en
el periodo 2025, se encuentra incluido en el presupuesto de la Institucion;
aprobado por el Consejo Institucional y autorizado por la Contraloria General de
la Republica.

Efectuadas las diligencias correspondientes y en resguardo de la debida
disponibilidad presupuestaria y calculo de actualizacién, el Departamento
Financiero Contable ha suministrado la propuesta de actualizacion del monto por
concepto de dieta que debe correr en el periodo 2025, la cual corresponde al
monto de 56 345,74 colones.

La Procuraduria General de la Republica ha mantenido una linea jurisprudencial
univoca en el sentido de que, con base en las diversas normas vigentes al
efecto, el pago de dietas por participar en las sesiones de un 6rgano colegiado
del Sector Publico solo es posible si la persona receptora de esa remuneracion
asisti6 a la sesién completa del 6rgano respectivo. En ese sentido se han
consultado, entre otros, los dictamenes C-011-90, C-127-97, C-194-99, C-162-
2001, C-294-2001, C-165-2002, C-211-2002, C-212-2002,C-214-2002, C-215-
2002, C-228-2003, C-077-2004, C-241-2005, C-122-2006, C-390-2006,C-366-
2008, C-004-2009, C-117-2016, C-339-2018 y C-196-2022, este ultimo del 13
de setiembre de 2022.

SE ACUERDA:

a. Actualizar el monto por concepto de dieta para el periodo 2025, que devenga la

representacion estudiantil y la persona profesional graduada en el Consejo
Institucional en €56 345,74 (cincuenta y seis mil trescientos cuarenta y cinco
colones con 74/100), con efecto a partir del mes de enero de 2025. Lo anterior
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con fundamento en el articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, la Ley N.° 7138, la politica de formulacién 5.22 del Plan-
Presupuesto 2025, el presupuesto aprobado por la Contraloria General de la
Republica para el periodo 2025 en la subpartida de dietas y el valor de
actualizacion propuesto en el oficio DFC-054-2025.

b. Reiterar que el pago de dietas por participar en las sesiones del Consejo
Institucional solo es posible si la persona receptora de esa remuneracion asistio
a la sesion completa del 6rgano.

c. Indicar, que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicion, en el plazo de diez dias hébiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

NOTA: El presente acuerdo no se sometio a votacion para recibir firmeza en esta
sesion, dado que no se cuenta con el cuérum necesario. Por ende, lo adquirira con
la aprobacion del Acta N.° 3396.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesiéon Ordinaria N.°
3396.

Se reincorporan a la sesion la sefiorita Francini Mora Chacén, el sefior Wagner
Segura Porras y la sefora Keila Sibaja Mata.

ARTICULO 12. Confirmacién de competencias de la Rectoria para
presentar acciones judiciales en defensa de la autonomia
universitaria y solicitud de presentacién de accion de
inconstitucionalidad contra el articulo 1° inciso h) y el
articulo 3° del Decreto Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H y
su aplicacion a Universidades Estatales (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Confirmacion de competencias de la Rectoria para presentar acciones judiciales
en defensa de la autonomia universitaria y solicitud de presentacion de accion de
inconstitucionalidad contra el articulo 1° inciso h) y el articulo 3° del Decreto
Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H y su aplicacion a Universidades Estatales”, a
cargo de la Presidencia (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 10 votos a favor, 0 votos en
contra.
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Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5 Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestiéon
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificaciéon y acreditaciéon, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentard la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificaciébn, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental
de la Institucién en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan
lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes
publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en Sesiéon AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 14 de la Ley Orgéanica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece lo siguiente:

El Estatuto Orgéanico del Instituto definira los organismos que existiran
dentro del mismo y, en especial, quien o0 quienes ejerceran su
representacion legal.

Las normas a que se sujetaran sus estudiantes se estableceran mediante
reglamentos especiales.

Todos estos instrumentos deberan ser aprobados por la misma
Institucion.

(El resaltado es proveido).
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3. Los articulos 14, 18 y 26 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, indican:

Articulo 14

El Consejo Institucional es el dérgano directivo superior del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. En la jerarquia institucional, se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Instituciéon no atribuidas
a ningun otro érgano

Articulo 26

Son funciones de la persona que ejerce la Rectoria:

a. Planear, dirigir y evaluar la ejecucion de las labores del Instituto, de
acuerdo con las politicas institucionales.

b. Representar al Instituto conforme a las facultades que le otorga este
Estatuto Organico, o por delegacion del Consejo Institucional

c. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Instituto

4. Los articulos 84, 85y 87 de la Constitucion Politica de Costa Rica, sefalan:

ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacién y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.
(Asi reformado por el articulo Unico de la ley N.° 5697 de 9 de junio de 1975)

ARTICULO 85.- El Estado dotara de patrimonio propio a la Universidad de
Costa Rica, al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a la Universidad Nacional
y a la Universidad Estatal a Distancia y les creara rentas propias,
independientemente de las originadas en estas instituciones.

Ademas, mantendra -con las rentas actuales y con otras que sean
necesarias- un fondo especial para el financiamiento de la Educacion
Superior Estatal. EI Banco Central de Costa Rica administrara ese fondo vy,
cada mes, o pondra en dozavos, a la orden de las citadas instituciones,
segun la distribucién que determine el cuerpo encargado de la coordinacién
de la educacion superior universitaria estatal. Las rentas de ese fondo
especial no podran ser abolidas ni disminuidas, si no se crean,
simultdneamente, otras mejoras que las sustituyan.
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El cuerpo encargado de la coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal preparara un plan nacional para esta educacion,
tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan Nacional de
Desarrollo vigente.

Ese plan deberé concluirse, a mas tardar, el 30 de junio de los afios divisibles
entre cinco y cubrira el quinquenio inmediato siguiente. En él se incluiran,
tanto los egresos de operacibn como los egresos de inversion que se
consideren necesarios para el buen desempefio de las instituciones
mencionadas en este articulo.

El Poder Ejecutivo incluird, en el presupuesto ordinario de egresos de la
Republica, la partida correspondiente, sefialada en el plan, ajustada de
acuerdo con la variacion del poder adquisitivo de la moneda.

Cualquier diferendo que surja, respecto a la aprobacion del monto
presupuestario del plan nacional de Educacion Superior Estatal, sera
resuelto por la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 87.- La libertad de catedra es principio fundamental de la
ensefianza universitaria.

5. EIl Decreto Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H del 11 de febrero de 2019,
publicado en Alcance N.° 38 a La Gaceta del 18 de febrero de 2019, Reglamento
del Titulo 11l de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N.° 9635
referente al Empleo Publico, dispone en articulo 1° inciso h) y el articulo 3°, lo
siguiente:

Articulo 1.- Definiciones. Para efectos del presente reglamento, se
entendera por:

h) Institucion auténoma: toda institucion publica que goce, por via
constitucional o legal, de cualquier grado de autonomia, sea esta
administrativa, politica y/o organizativa. Dentro de ellas se
comprenderan a las universidades publicas, las municipalidades y la
Caja Costarricense del Seguro Social.

Articulo 3.- Ambito de aplicacidn. Las disposiciones del Titulo Ill de la Ley
N° 9635 denominado "Modificacion De La Ley N.° 2166, Ley de Salarios de
la Administracién Publica, de 9 de Octubre de 1957" seran aplicables alos
servidores publicos de la Administracién central y descentralizada.

Por Administracion central, se entendera al Poder Ejecutivo y sus
dependencias, asi como todos los 6rganos de desconcentracion adscritos a
los distintos ministerios; el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal
Supremo de Elecciones, y las dependencias y los 6rganos auxiliares de
estos.

Por Administracién descentralizada, se entenderd a todas las
instituciones auténomas y semiautbnomas, empresas publicas del Estado,
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universidades publicas, municipalidades y la Caja Costarricense del
Seguro Social.

Las disposiciones del presente reglamento no tendran efecto retroactivo y
por lo tanto respetaran los derechos adquiridos y situaciones juridicas
consolidadas previo a la entrada en vigencia de la Ley N° 9635, de
conformidad con las disposiciones transitorias al Titulo Il de dicha ley.

Corresponden a derechos adquiridos, los incentivos, sobresueldos, pluses,
remuneraciones adicionales o cualquier otro de naturaleza equivalente, que
previo a la entrada en vigencia de la Ley N° 9635, integraban el salario total
del servidor publico, en propiedad o interino. (La negrita es proveida)

6. Sobre la inaplicabilidad del Titulo Tercero de la Ley 9635 a las Instituciones de
Educacién Superior Universitaria Estatal, ha indicado la Sala Constitucional
que:

... resulta relevante referirse a lo indicado por este Tribunal en la opinién
consultiva nro. 2018-19511, de las 21:45 horas del 23 de noviembre de
2018, cuando se pronunci6 al evacuar la consulta legislativa del proyecto de
ley nro. 20850, que dio origen a la ley que reglamenta el decreto aqui
impugnado. (...) En aquella oportunidad, (...) se consult6 a esta Sala, en lo
gue interesa, la aplicacion de algunas disposiciones relativas a la materia
salarial y la rectoria de MIDEPLAN, respecto del principio de separacion de
poderes y la autonomia de determinadas instituciones frente a las
disposiciones que, eventualmente dispusiera el Poder Ejecutivo, en materia
de empleo publico. (...) debe reconocerse que la Constitucion tiene un influjo
directo sobre la exégesis de todo el ordenamiento juridico. La Constitucién
es un texto vivo, cuyas previsiones imbuyen de sentido el resto de la
normativa infra constitucional. Aunado a lo anterior, la solucion de una
colision de normas presupone la aplicacion de otros principios
interpretativos, como es la prevalencia de las normas especiales sobre las
generales. Estos elementos basicos de hermenéutica juridica orientan el
estudio de las normas cuestionadas. (...) la aplicacion de la ley se debe dar
en apego ala opinién consultiva nro. 2018-19511, tomando en consideraciéon
gue a la institucién excluida en dicha opinién, no se les debe aplicar la Ley
de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, ni tampoco las hormas que en
esta accién se impugnan del reglamento de la citada ley, concretamente la
reglamentacioén del titulo 11l referente al empleo publico. (Sala Constitucional,
sentencia 07057-2024 de las 10:10 horas del 14 de marzo de 2024).

7. Mediante oficio AL-064-2025 del 07 de febrero de 2025, emitido por la licenciada
Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, remitido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y presidenta del Consejo
Institucional, se sefial6 lo siguiente:

Con el fin de cumplir con el requisito de admisibilidad establecido por la
jurisprudencia Constitucional de la Corte Suprema de Justicia para
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presentacion de acciones de inconstitucionalidad®, en virtud del cual se
indica que estas deben ser acompafadas del acuerdo tomado por el
Consejo Institucional en el que se acuerda su presentacion, por medio de la
persona Rectora quien ostenta la representacion legal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 26
incisos b) y c) del Estatuto Organico?, muy atentamente se solicita valorar
la emisién de un ACUERDO del Consejo Institucional para lo siguiente:

Se requiere la presentacion de una accion de inconstitucionalidad contra el
articulo 1° inciso h) y el articulo 3° del Decreto Ejecutivo N° 41564-
MIDEPLAN-H del 11 de febrero de 2019, publicado en Alcance N°38 a La
Gaceta del 18 de febrero de 2019 que disponen la aplicacion extensiva del
Titulo 11l de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N° 9635 del
3 de diciembre de 2018, referente a Empleo Publico, a las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal en perjuicio de la independencia
constitucional propia de su autonomia. Esta accion se invocara dentro del
proceso ordinario contencioso con medida cautelar planteado por sus
representadas ante el Tribunal Contencioso Administrativo bajo expediente
namero 2019-000375-0007-CO contra el Poder Ejecutivo: Ministerios de la
Presidencia, de Hacienda, de Planificacion y de Politica Econdémica y el
Estado, en el que se solicita:

a) Declarar que el Poder Ejecutivo con la promulgacion del Decreto
Ejecutivo N°41564-MIDEPLAN-H del 11 de febrero de 2019, publicado en
Alcance N°38 a La Gaceta del 18 de febrero de 2019, denominado
“REGLAMENTO DEL TITULO Ill DE LA LEY FORTALECIMIENTO DE
LAS FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE
2018, REFERENTE A EMPLEO PUBLICOQO?, en particular en su articulo 1
inciso h) y articulo 3° ha excedido el ejercicio de las competencias
establecidas en el articulo 140 inciso 3° de la Constitucién Politica, por
ampliar el ambito de la aplicacion de la Ley N°9635 del 3 de diciembre de
2018 a las universidades estatales, las cuales no fueron incorporadas en
el texto de la Ley que reglamenta;

b) Declarar la nulidad absoluta, con retroactividad a la fecha de su
publicacion, del articulo 1° inciso h) y del articulo 3° del Decreto Ejecutivo
N° 41564- MIDEPLAN-H del 11 de febrero de 2019, publicado en Alcance
N°38 a La Gaceta del 18 de febrero de 2019, denominado
“REGLAMENTO DEL TITULO Ill DE LA LEY FORTALECIMIENTO DE
LAS FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE
2018, REFERENTE A EMPLEO PUBLICO”;

c) Declarar que el contenido y regulaciones del Decreto Ejecutivo N°
41564-MIDEPLAN-H del 11 de febrero de 2019, publicado en Alcance

1 Por ejemplo resolucion de las 09:27 horas del 17 de agosto de 2023, dentro de expediente nimero 23-017110-007-
CcO

2 “Articulo 26

Son funciones del Rector:

()

b. Representar al Instituto conforme a las facultades que le otorga este Estatuto Organico, o por delegacién del Consejo
Institucional

c. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Instituto {(...)”
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N°38 a La Gaceta del 18 de febrero de 2019, denominado
“REGLAMENTO DEL TITULO Ill DE LA LEY FORTALECIMIENTO DE
LAS FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE
2018, REFERENTE A EMPLEO PUBLICO” asi como las contenidas en
el Titulo tercero de la Ley N°9635 que reglamenta, no pueden ser
aplicados contra el régimen constitucional de independencia de
organizacién y gobierno conferido por el articulo 84 de la Constitucion
Politica a la Universidad de Costa Rica y a las demas instituciones de
educacién superior universitaria estatal por ser una norma constitucional
vigente y de aplicacion directa e inmediata, de conformidad con la
jerarquia de las normas de nuestro ordenamiento juridico.

La acusacion de inconstitucionalidad del Decreto Ejecutivo N° 41564-
MIDEPLAN-H ya fue invocada en el proceso ordinario contencioso
administrativo y de medida cautelar como medio razonable de amparar el
derecho o interés que consideramos lesionado, segun lo requiere el texto del
articulo 75 de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional.

Con base en lo anterior se solicita al Consejo Institucional de considerarse
pertinente se tome un ACUERDO respecto a lo siguiente:

A. Que la Persona Rectora ha tenido y tendra facultad plena para plantear
ante la Sala Constitucional las acciones de inconstitucionalidad que
sean requeridas, asi como cualesquiera otras acciones judiciales que
considere convenientes en defensa de los intereses institucionales, en
apego a lo normado institucionalmente, lo cual expresamente queda
ratificado en el presente acuerdo.

B. Que se ratifica el interés institucional por la defensa de la autonomia
universitaria lesionada con la promulgacién del Decreto Ejecutivo N°
41564-MIDEPLAN-H del 11 de febrero de 2019, ejercida mediante el
proceso ordinario contencioso administrativo con medida cautelar
tramitado bajo expediente nimero 2019-000375-1028-CA contra el
Poder Ejecutivo: Ministerios de la Presidencia, de Hacienda, de
Planificacion y de Politica Econdémica y el Estado.

C. Que se solicita a la persona Rectora la presentacion de una acciéon de
inconstitucionalidad contra el articulo 1 inciso h) y articulo 3° del
Decreto Ejecutivo N° 41564-MIDEPLAN-H del 11 de febrero de 2019
invocandola en el proceso ordinario contencioso administrativo y de
medida cautelar nuamero 2019-000375-1028-CA como medio
razonable de amparar el derecho o interés que se considera lesionado,
segun lo requiere el texto del articulo 75 de la Ley de la Jurisdiccion
Constitucional

8. El articulo 75 de la Ley de la Jurisdiccién Constitucional, indica en lo que
interesa:

Articulo 75. Para interponer la accién de inconstitucionalidad es necesario
gue exista un asunto pendiente de resolver ante los tribunales, inclusive de
h&beas corpus o de amparo, 0 en el procedimiento para agotar la via



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3396 Pagina 39 de 129

administrativa, en que se invoque esa inconstitucionalidad como medio
razonable de amparar el derecho o interés que se considera lesionado.

CONSIDERANDO QUE:

1. Con fecha 7 de mayo de 2019 las personas rectoras de las Universidades
Plblicas presentaron, ante el Tribunal Contencioso Administrativo, bajo
expediente numero 2019-000375-0007-CO, un proceso ordinario contencioso
administrativo y de medida cautelar contra el Poder Ejecutivo: Ministerios de la
Presidencia, de Hacienda, de Planificacion y de Politica Econdmica y el Estado,
en el que se solicita declarar la extralimitacion del Poder Ejecutivo al extender la
aplicacion del Titulo Il de la Ley N.° 9635 a las universidades estatales, anular
las disposiciones reglamentarias que lo establecen y reconocer la inaplicabilidad
de dichas regulaciones en virtud de la autonomia universitaria garantizada por
la Constitucién Politica. Todo ello en virtud de la promulgacion del Decreto
Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H del 11 de febrero de 2019, publicado en
Alcance N.° 38 a La Gaceta del 18 de febrero de 2019, denominado
“REGLAMENTO DEL TiTULO Ill DE LA LEY FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS, LEY N.° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018,
REFERENTE A EMPLEO PUBLICO”.

2. Ladefensa del orden constitucional relacionado con el reconocimiento y vigencia
del régimen constitucional de autonomia universitaria consagrado en los
articulos 84, 85 y 87 de nuestra Constitucion Politica constituye una accion
prioritaria para este Consejo, recalcando que en el presente caso la pretension
de aplicar el Titulo Tercero de la Ley 9635 constituye una violacion a la
jurisprudencia constitucional en esta materia, siendo mas clara esta
inconstitucionalidad cuando la aplicacion de esta ley, se pretende hacer
extensiva al &mbito de la gestion universitaria de empleo publico por medio de
una norma de rango reglamentario, exclusivamente.

3. El presente acuerdo se emite con la finalidad de atender la solicitud plasmada
en el oficio AL-064-2025, a fin de cumplir un requisito de admisibilidad
establecido por la jurisprudencia constitucional, como ha sido establecido, por
ejemplo, en la prevenciéon de las 09:27 horas del 17 de agosto de 2023, de la
Sala Constitucional dentro de expediente nimero 23-017110-007-CO. Se aclara
a este fin que, no le compete a este Consejo sustituir en sus funciones a la
persona que ejerza el cargo de Rectoria; a la que corresponde plantear las
acciones judiciales que considere convenientes en defensa de los intereses
institucionales de conformidad con la normativa que regula el quehacer de esta
institucion.

SE ACUERDA:

a. Confirmar que la persona Rectora ha tenido y tendra facultad plena para
plantear ante la Sala Constitucional las acciones de inconstitucionalidad que
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sean requeridas, asi como cualesquiera otras acciones judiciales que considere
convenientes en defensa de los intereses institucionales, en apego a lo normado
institucionalmente, lo cual expresamente queda ratificado en el presente
acuerdo.

b. Ratificar el interés institucional por la defensa de la autonomia universitaria,
ejercida mediante el proceso ordinario contencioso administrativo con medida
cautelar tramitado bajo expediente numero 2019-000375-1028-CA, contra el
Poder Ejecutivo: Ministerios de la Presidencia, de Hacienda, de Planificacién
Nacional y Politica Econdémica y el Estado, al respecto de la promulgacién del
Decreto Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H del 11 de febrero de 2019,
Reglamento del Titulo Il de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
Ley N.° 9635, referente al Empleo Publico.

c. Solicitar a la persona Rectora la presentacion de una accion de
inconstitucionalidad contra el articulo 1, inciso h) y articulo 3 del Decreto
Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H del 11 de febrero de 2019, invocandola en el
proceso ordinario contencioso administrativo y de medida cautelar nimero
2019-000375-1028-CA, como medio razonable de amparar el derecho o interés
gue se considera lesionado, segun lo requiere el texto del articulo 75 de la Ley
de la Jurisdiccion Constitucional.

d. Indicar que, contra este acuerdo, podra interponerse recurso de revocatoria ante

este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en

el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o

adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del

acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,

es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin

que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria N.°
3396.

ARTICULO 13. Declaracion de no atendido del acuerdo del Consejo
Institucional tomado en la Sesion Ordinaria N.° 3349,
Articulo 12, del 07 de febrero de 2024, inciso b., referido a la
emision las directrices sobre la programacion, uso y control

del servicio de transporte interno (A cargo de la Comisién de
Planificacién y Administracion)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada:
“Declaracion de no atendido del acuerdo del Consejo Institucional tomado en la
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Sesion Ordinaria N.° 3349, Articulo 12, del 07 de febrero de 2024, inciso b., referido
a la emisién las directrices sobre la programacién, uso y control del servicio de
transporte interno”, a cargo de la Comision de Planificacion y Administracion
(adjunta al acta de esta sesion).

NOTA: Al ser las 08:44 a.m. ingresa a la sesion la sefiora Rita Arce Lascarez, la
cual indica que se encuentra desde su oficina, ubicada en Cartago.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del Articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece lo
siguiente:

Articulo 22
La ejecucién y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional
seran obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.

3. El Consejo Institucional aprobd en la Sesion Ordinaria N.° 3349, Articulo 12,
inciso b., realizada el 07 de febrero de 2024, las Politicas Especificas de
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Ejecucion del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2024. En el tema del servicio
de transporte institucional, en el inciso b., se establece lo siguiente:

b. Solicitar a la Rectoria, emita las directrices que corresponda, sobre la
programacion, uso y control del servicio de transporte interno, de forma
gue se garanticen las vias mas adecuadas para atender la mayor
cantidad de personas usuarias (siendo prioritaria la atencion de
actividades académicas), realizar el uso mas eficiente de los recursos
institucionales y procurar un registro adecuado de los cargos por los
servicios brindados, en un plazo maximo de 10 dias habiles.

.. (El subrayado es proveido)

4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3354, Articulo 8, inciso a. del
06 de marzo de 2024, acordé lo siguiente:

a. Prorrogar al 01 de abril de 2024, el plazo indicado en el acuerdo de la
Sesién Ordinaria N.° 3349, Articulo 12, inciso b, del 7 de febrero de 2024,
relacionado con las Politicas Especificas de Ejecucién del Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2024, especificamente en la solicitud a la
Rectoria sobre la emision las directrices que corresponda, sobre la
programacion, uso y control del servicio de transporte interno.

5. Mediante el oficio SCI-439-2024 fechado 29 de abril de 2024, suscrito por el
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional, se indica que la Rectoria
mediante oficio R-428-2024, presenta solicitud de modificacion de varios
articulos del Reglamento de Transportes como respuesta a lo solicitado en el
acuerdo de la Sesion N.° 3349, Articulo 12 del 7 de febrero de 2024, referido a
las directrices sobre la programacion, uso y control del servicio de transporte
interno, de forma que se garanticen las vias mas adecuadas para atender la
mayor cantidad de personas usuarias, no obstante, del contenido aportado en
el oficio no es posible conocer a qué se debe que sigan pendientes las
directrices solicitadas; por lo tanto, el acuerdo en mencién se encuentra
pendiente de atender.

6. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3363, Articulo 9, del 15 de
mayo de 2024, acord6 la modificacion de algunos articulos del Reglamento de
Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y solicitd revision de
mecanismos de asignacién del transporte y calculo de kilometraje,
particularmente en el inciso b., se indica lo siguiente:

b. Reiterar a la Rectoria, la solicitud de emisidon de las directrices que
corresponda, sobre la programaciéon, uso y control del servicio de
transporte interno, de forma que se garanticen las vias mas adecuadas
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para atender la mayor cantidad de personas usuarias (siendo prioritaria
la atencién de actividades académicas), realizar el uso mas eficiente de
los recursos institucionales y procurar un registro adecuado de los cargos
por los servicios brindados, en un plazo maximo de 10 dias habiles.

7. Enlo relacionado con el servicio del transporte interno, el Consejo Institucional,
ademas, aprobd en la Sesion Ordinaria N.° 3386, Articulo 8, del 30 de octubre
de 2024, lo siguiente:

a. Solicitar a la Rectoria proponer una estrategia que permita asignar de
manera efectiva el presupuesto del servicio de transporte, mediante la
determinacion de la demanda por programas presupuestarios y
dependencias asociadas, la profundizacion en el analisis del presupuesto
asignhado y ejecutado entre 2019 y 2024, y la elaboracién de un inventario
detallado de unidades vehiculares segun tipo de combustible, costo y
demanda a més tardar al 28 de marzo de 2025, tomando en cuenta los
siguientes aspectos:

1. La orientacion debe considerar lo siguiente:

1.1. El requerimiento de la politica de ejecucién presupuestaria es
brindar el servicio de transporte como un cargo que permita
lograr los objetivos de las dependencias o subdependencias.

1.2. La partida denominada servicio interno es una partida de control
para poder planificar y priorizar.

2. Los insumos requeridos para determinar la estrategia serian:

2.1. Determinar la demanda de las dependencias o
subdependencias por Programa, es decir, definir el perfil de
éstas por programas presupuestarios segun sus objetivos, de
manera que atienda las siguientes interrogantes: ¢Qué tipo de
servicios de transporte se requieren segun los objetivos de la
dependencia o subdependencia?, ¢Con qué frecuencia y qué
tipo de unidad vehicular se requiere en cada dependencia o
subdependencia?, entre otros aspectos a considerar.

2.2. Profundizar la informacién suministrada por el Departamento
Financiero Contable en cuanto al presupuesto asignado y
ejecutado por Programa, subprograma y Direcciones del 2019-
2023y 2024, aportados en los oficios DFC-976-2023 y DFC-430-
2024 de manera que el andlisis permita definir criterios para
poder asignar en forma efectiva el presupuesto del servicio de
transporte.

2.3. Realizar un inventario mas detallado de las unidades vehiculares
segun tipo de combustible, costo y demanda por programa
presupuestario, Campus Tecnolégico y Centro Académico.

3. Los resultados de los incisos anteriores seran insumo para la
planificacion no solo de la asignacibn presupuestaria por
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dependencia o subdependencia sino también de las unidades
vehiculares, en los siguientes términos:

3.1. Planificacibn presupuestaria para cada dependencia o
subdependencia segun sus objetivos, establecida a partir de la
determinacion de su perfil.

3.2. Planificacion de la asignacién de las unidades vehiculares,
establecida a partir de la determinacién del perfil de cada
dependencia o subdependencia.

3.3. Planificacién de los recursos requeridos a mediano plazo en
términos de talento humano, infraestructura, operacion e
inversiobn en dependencia o subdependencia por Campus
Tecnologico y Centro Académico.

3.4. Retroalimentar la planificacibn de mediano y largo plazo
establecido en el plan estratégico y planes tacticos de inversion.

4. Realizar esta propuesta con apoyo de personas profesionales de
varias disciplinas como: del ambito financiero y presupuestario,
estadistica, planificacion y el @ambito académico, dado que el aporte
de cada una de estas disciplinas y visiones permitirdn tener una
vision y estrategia integral.

8. La Secretaria del Consejo Institucional, en seguimiento al acuerdo tomado por
el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3349, Articulo 12, inciso b.,
del 07 de febrero de 2024, mediante el oficio SCI-1115-2024 fechado 03 de
diciembre de 2024, suscrito por la master Maritza Agliero Gonzalez, directora
de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la ingeniera Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, con copia al Consejo Institucional y al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
emite recordatorio sobre el vencimiento de plazo e incluye la siguiente
referencia de seguimientos previos:

e Oficio SCI-439-2024, emitido el 29 de abril de 2024, por la
Comision de Planificacion y Administracion

e Acuerdo del Consejo Institucional en Sesion Ordinaria N.° 3363,
Articulo 9, inciso b, del 15 de mayo de 2024.

e Recordatorios por correo electrénico, enviados los dias 17 de
junio, 24 de julio y 22 de agosto de 2024, desde la Secretaria del
Consejo Institucional.

e Oficio SCI-934-2024, emitido el 8 de octubre de 2024, desde la
Secretaria del Consejo Institucional.

9. Mediante correo electrénico fechado 27 de enero de 2025, suscrito por la master
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, se hace referencia al acuerdo de la Sesion
Ordinaria N.° 3349, Articulo 12, inciso b., del 07 de febrero de 2024, en cuanto
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10.

11.

a las directrices sobre programacion uso y control servicio de transporte interno
que se encuentran pendientes y consulta si al aprobarse las Politicas
Especificas para la Ejecucion del Plan Anual Operativo 2025 y su Presupuesto
y quedar las del 2024 derogadas por disposicion del mismo acuerdo, si estas
directrices habrian perdido interés actual; esto para tener claridad sobre la
conveniencia de plantear, en la exposicion del informe del seguimiento de
acuerdos del Consejo Institucional, darlo por no atendido, o bien que sea
analizado en la Comision de Planificacion y Administracion.

Mediante correo electronico fechado 27 de enero de 2025, suscrito por la master
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, se remite para consideracioén en el marco de la
consulta planteada e indicada en el punto anterior, el acuerdo de la Sesién
Ordinaria N.° 3386, Articulo 8, del 30 de octubre de 2024, donde se solicito la
propuesta de una estrategia que permita asignar de manera efectiva el
presupuesto del servicio de transporte, que esta pendiente con fecha de entrega
a mas tardar al 28 de marzo de 2025.

La Comision de Planificacion y Administracion en sus reuniones N.° 1094 y
1095, celebradas el 30 de enero de 2025 y 06 de febrero de 2025,
respectivamente, analiz6 y dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.°
3349, Articulo 12, inciso b., realizada el 07 de febrero de 2024, referente
a la solicitud a la Rectoria sobre la emision de las directrices que
corresponda, sobre la programacion, uso y control del servicio de
transporte interno, de forma que se garanticen las vias mas adecuadas
para atender la mayor cantidad de personas usuarias (siendo prioritaria
la atencién de actividades académicas), realizar el uso mas eficiente de
los recursos institucionales y procurar un registro adecuado de los cargos
por los servicios brindados, con un plazo de entrega de 10 dias habiles,
ha tenido seguimiento por el Consejo Institucional mediante los siguientes

acuerdos:
Sesion Acuerdo de seguimiento Plazo
Ordinaria de
entrega
N.° 3354, Articulo 8, | a.Prorrogar al 01 de abril de 2024, el plazo | 01 de abril de
inciso a. del 06 de indicado en el acuerdo de la Sesién | 2024
marzo de 2024 Ordinaria N.° 3349, Articulo 12, inciso b,

del 7 de febrero de 2024, relacionado
con las Politicas Especificas de
Ejecucion del Plan Anual Operativo y
Presupuesto 2024, especificamente en
la solicitud a la Rectoria sobre la emision
las directrices que corresponda, sobre la
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programacion, uso y control del servicio
de transporte interN.°

Sesion  Ordinaria | b.Reiterar a la Rectoria, la solicitud de | 10 dias habiles

N.° 3363, Articulo 9, emisibn de las directrices que
inciso b., del 15 de corresponda, sobre la programacion,
mayo de 2024 uso y control del servicio de transporte

interno, de forma que se garanticen las
vias mas adecuadas para atender la
mayor cantidad de personas usuarias
(siendo prioritaria la atencién de
actividades académicas), realizar el uso
méas eficiente de los recursos
institucionales y procurar un registro
adecuado de los cargos por los servicios
brindados, en un plazo maximo de 10
dias habiles.

2. Esta Comisién dio seguimiento a la atencién del acuerdo tomado por el

Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3349, Articulo 12 del 7
de febrero de 2024, mediante oficio SCI-439-2024, dirigido a la ingeniera
Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, con fecha del 29 de abril de 2024.

. La Secretaria del Consejo Institucional, en seguimiento a la atencién del
acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.°
3349, Articulo 12 del 7 de febrero de 2024, remiti6é el oficio SCI-1115-
2024, con fecha 03 de diciembre de 2024, en el que se detalla lo
siguiente:

Le informo que, a la fecha, no se ha recibido respuesta formal por parte
de la Rectoria respecto a este acuerdo, a pesar de los esfuerzos de
seguimiento realizados. Estos incluyen:

 Oficio SCI-439-2024, emitido el 29 de abril de 2024, por la Comisién
de Planificacion y Administracion

» Acuerdo del Consejo Institucional en Sesién Ordinaria N.° 3363,
Articulo 9, inciso b, del 15 de mayo de 2024.

* Recordatorios por correo electrénico, enviados los dias 17 de junio,
24 de julio y 22 de agosto de 2024, desde la Secretaria del Consejo
Institucional.

» Oficio SCI-934-2024, emitido el 8 de octubre de 2024, desde la
Secretaria del Consejo Institucional.

Dado el tiempo transcurrido desde que se solicitd esta gestion, se
solicita respetuosamente que la informacion sea remitida a la brevedad
posible o, en su defecto, se informe al Consejo Institucional sobre los
motivos que han impedido su cumplimiento y el estado actual del
proceso.

4. El Consejo Institucional acord6 en la Sesion Ordinaria N.° 3386, Articulo

8, inciso a., del 30 de octubre de 2024, solicitar a la Rectoria proponer
una estrategia que permita asignar de manera efectiva el presupuesto del
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servicio de transporte, con fecha de entrega a mas tardar al 28 de marzo
de 2025.

Considerando que:

1. La solicitud de emision de las directrices sobre la programacion, uso y
control del servicio de transporte interno, surge a partir de la eliminacién
de las politicas especificas para la ejecucion del Plan Anual Operativo
2024 y su Presupuesto 3.24.1 y 3.24.2, relacionadas con el servicio de
transporte, dado que se razona que, el servicio estd debidamente
normado en los aspectos relevantes, no obstante, las directrices se
requieren para garantizar las vias mas adecuadas para atender la mayor
cantidad de personas usuarias (siendo prioritaria la atencion de
actividades académicas), realizar el uso mas eficiente de los recursos
institucionales y procurar un registro adecuado de los cargos por los
servicios brindados, por lo que a la fecha, la emisién de las directrices
contindan siendo relevantes, necesarias y pertinentes.

2. Como se sefala en los resultandos 1, 2 y 3 del dictamen, se ha dado el
seguimiento a la solicitud de las directrices sobre la programacion, uso y
control del servicio de transporte interno, mismas que a la fecha no han
sido presentadas, por lo que es importante indicar en el control de
acuerdos de la Secretaria del Consejo Institucional que al 2024, el
acuerdo en andlisis no fue atendido. Cabe mencionar que, el no contar
con un estandar de asignacion y uso del servicio interno de trasporte,
impide medir, controlar y garantizar su uso de eficiente y podria originar
riesgos en la planificacibn y adecuada gestion de los recursos
institucionales.

3. Por la relacion en el tema del servicio de transporte, se propone la
presentacion de las directrices sobre la programacion, uso y control del
servicio de transporte interno, aunada a la propuesta de la estrategia que
permita asignar de manera efectiva el presupuesto del servicio de
transporte, con fecha de entrega a mas tardar al 28 de marzo de 2025,
solicitada a la Rectoria, segun el acuerdo del Consejo Institucional
tomado en la Sesion Ordinaria N.°3386, Articulo 8, inciso a., del 30 de
octubre de 2024.

4. Es oportuno, hacer del conocimiento de la Rectoria que el incumplimiento
de lo dispuesto en la Sesion Ordinaria N.°3349, Articulo 12, inciso b.,
realizada el 07 de febrero de 2024, referente a la solicitud a la Rectoria
sobre la emision de las directrices que corresponda, sobre la
programacion, uso y control del servicio de transporte interno, constituye
una desatencion de las obligaciones que impone el Articulo 22 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; lo que hace
necesario solicitar una investigacion sobre los motivos que dieron origen
a la no atencién del acuerdo del Consejo Institucional en andlisis y en
caso de que corresponda se asienten las responsabilidades respectivas
y se informe al respecto al Consejo Institucional.
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Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

a. Dar por no atendido el acuerdo tomado por el Consejo Institucional
en Sesion Ordinaria N.°3349, Articulo 12, inciso b., realizada el 07
de febrero de 2024, referente a la solicitud a la Rectoria sobre la
emision de las directrices que corresponda, sobre la programacion,
uso y control del servicio de transporte interno.

b. Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional que se extraiga del
control de acuerdos, lo sefialado en el inciso anterior, dejando
constancia de que no fue atendido por la Rectoria en el afio 2024.

c. Solicitar a la Rectoria la emision de las directrices que corresponda,
sobre la programacién, uso y control del servicio de transporte
interno de forma que se garanticen las vias mas adecuadas para
atender la mayor cantidad de personas usuarias (siendo prioritaria la
atencion de actividades académicas), realizar el uso mas eficiente
de los recursos institucionales y procurar un registro adecuado de los
cargos por los servicios brindados, con fecha de entrega a més tardar
al 28 de marzo de 2025; incluidas como parte de la estrategia que
permita asignar de manera efectiva el presupuesto del servicio de
transporte, -solicitada por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria N.°3386, Articulo 8, inciso a., del 30 de octubre de 2024.

d. Solicitar a la Rectoria la apertura de una investigacion preliminar por
la no atencion del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en
Sesién Ordinaria N.°3349, Articulo 12, inciso b., realizada el 07 de
febrero de 2024 a fin de determinar posibles responsabilidades
administrativas y se informe al Consejo Institucional, antes del 28 de
marzo de 2025, sobre las conclusiones respectivas.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las politicas generales 5 y 6 fomentan que todo el quehacer de la Institucién se
desarrolle con las mejores practicas de gestidn, con criterios de excelencia y
generando una cultura de mejora continua en todos los procesos institucionales,
asi mismo, el articulo 22 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica establece como obligatorio para todas las personas integrantes de la
comunidad Institucional la ejecucién y cumplimiento de las decisiones del
Consejo Institucional.

2. Este Consejo solicitd a la Rectoria la emision de directrices sobre la
programacion, uso y control del servicio de transporte interno de forma que se
garanticen las vias mas adecuadas para atender la mayor cantidad de personas
usuarias, mediante el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N.°3349, Articulo
12, inciso b., realizada el 07 de febrero de 2024, con un plazo maximo de
atencion de 10 dias habiles. Al respecto, el Consejo Institucional, la Comisién de
Planificacion y Administracion y la Secretaria del Consejo Institucional, han dado
seguimiento a la atencién del acuerdo mencionado, sin embargo, al finalizar el
periodo 2024 se registra como no atendido.
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3.

Para el Consejo Institucional las directrices sobre la programacién, uso y control
del servicio de transporte interno contindan siendo necesarias y pertinentes en
procura de una mejor gestién institucional.

La Comisién de Planificaciébn y Administracion recomienda a este Consejo la
solicitud de dichas directrices, con fecha de entrega a mas tardar al 28 de marzo
de 2025, como parte de la estrategia que permita asignar de manera efectiva el
presupuesto del servicio de transporte, solicitada por el Consejo Institucional en
la Sesion Ordinaria N.° 3386, Articulo 8, inciso a., del 30 de octubre de 2024.
Siendo conocido el detalle del analisis que emitié la Comision de Planificacion y
Administracion, se acogen en todos sus extremos sus razonamientos y
recomendacion emitida en el dictamen respectivo.

SE ACUERDA:

a.

Dar por no atendido el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesion
Ordinaria N.° 3349, Articulo 12, inciso b., realizada el 07 de febrero de 2024
referente a la emision de directrices sobre la programacion, uso y control del
servicio de transporte interno.

Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional que se extraiga del control de
acuerdos, lo sefialado en el inciso anterior, dejando constancia de que no fue
atendido por la Rectoria para el afio 2024.

Solicitar a la Rectoria la emision de las directrices que corresponda, sobre la
programacion, uso y control del servicio de transporte interno de forma que se
garanticen las vias mas adecuadas para atender la mayor cantidad de
personas usuarias (siendo prioritaria la atencién de actividades académicas),
realizar el uso mas eficiente de los recursos institucionales y procurar un
registro adecuado de los cargos por los servicios brindados, con fecha de
entrega a mas tardar al 28 de marzo de 2025; incluidas como parte de la
estrategia que permita asignar de manera efectiva el presupuesto del servicio
de transporte, solicitada por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.°
3386, Articulo 8, inciso a., del 30 de octubre de 2024.

Solicitar a la Rectoria la apertura de una investigacion preliminar por la no
atencion del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesién Ordinaria
N.° 3349, Articulo 12, inciso b., realizada el 07 de febrero de 2024, a fin de
determinar posibles responsabilidades administrativas y se informe al Consejo
Institucional, antes del 28 de marzo de 2025, sobre las conclusiones
respectivas.

Indicar que contra este acuerdo podran interponerse ante este Consejo, los
recursos extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
habiles posteriores a la notificacién del mismo.

ACUERDO FIRME
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3396.

ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 14. Modificacién del inciso b del articulo 7 del Reglamento de
Admision a Carreras de Grado en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica en relacion con la fecha en que se debe aprobar

la nota de corte institucional (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada:
“Modificacion del inciso b del articulo 7 del Reglamento de Admision a Carreras de
Grado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en relacion con la fecha en que se
debe aprobar la nota de corte institucional”’, a cargo de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto. (Aprobadas en la
Sesién AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021, publicada en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicada en Gaceta N.° 1143 del 03 de
octubre de 2023)
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2. EllInstituto Tecnolégico de Costa Rica, conforme al articulo 84 de la Constitucion
Politica de Costa Rica, se encuentra al abrigo del principio constitucional de
autonomia universitaria.

ARTICULO 84.

La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza
de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacién
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional
e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

3. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece, dentro de las funciones del Consejo Institucional, la siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

4. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece que:

Articulo 12 Sobre la creacién, maodificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria
de un reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto
base a considerar, asi como de su respectiva motivacion.

El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisibn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al trdmite de andlisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una
Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis y
dictamen respectivo.
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c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional
por medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para
su decision.

Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realiz6 la misma
Comision Permanente, ésta deberéa presentar la propuesta final al pleno del
Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comision Permanente a la que le fue
asignado el estudio de la propuesta, deberd integrarla, indicando en el acto
el ente técnico del proceso, quien asumira la coordinacion de la misma y su
representacion serd designada por la persona que ejerza la direccion de la
dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso de los representantes
de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion Institucional, seran
designados por las personas que ejerzan su direccion.

Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente haré
un analisis integral del mismo y presentara la propuesta final dictaminada al
Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y decision final.

5. El articulo 5 del Reglamento de Admisién a Carreras de Grado en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, contempla las siguientes definiciones:

Articulo 5. Definiciones

Nota de corte institucional: es el puntaje de admisién minimo para poder
obtener la condicion de elegible en el proceso de admisién de la Institucion.
Puntaje de admision: es el resultado de la ponderacién del promedio de
Educacion Diversificada y la calificacion del examen de admisién o en su
defecto los componentes que defina el Consejo Institucional.

6. El articulo 7 del Reglamento de Admisién a Carreras de Grado en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, sefiala las siguientes funciones del Consejo
Institucional en relacién con el proceso de admision:

Articulo 7. Del Consejo Institucional

Dentro del proceso de admision el Consejo Institucional tendra las siguientes
responsabilidades:

a. Aprobar los cupos disponibles para estudiantes de primer ingreso,
a mas tardar en mayo de cada afo, para el siguiente proceso de
admision, a propuesta del Consejo de Docencia.

b. Aprobar la nota de corte institucional, a mas tardar en el mes de
setiembre del afio previo a la admisién, con base en la recomendacion
técnica hecha por el Comité de Examen de Admision, el cual primero
presentara su propuesta al Consejo de Docencia, para que éste remita
su pronunciamiento al Consejo Institucional.

c. Aprobar los criterios de admisién abierta y restringida.

d. Aprobar la distribucion de los porcentajes de los componentes del
puntaje de admisién, con base en la recomendacion técnica hecha por
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el Comité de Examen de Admisién, el cual primero presentara su
propuesta al Consejo de Docencia, para que éste remita su
pronunciamiento al Consejo Institucional.

(El resaltado no es del original)

7. Los articulos 9 y 10 del Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, sefalan lo siguiente:

Articulo 9. De la persona titular de la Vicerrectoria de Docencia
Para el proceso de admisién la persona titular de la Vicerrectoria de
Docencia tendrd las siguientes responsabilidades:

a. Elaborar en coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, la propuesta de las directrices y lineamientos
de admision abierta y restringida, los cuales deberan publicarse
antes de lainscripcion de los aspirantes al examen de admision.

b. Presentar, en conjunto con la persona titular de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos al Consejo Institucional las
propuestas de directrices y de lineamientos de Admisién Abierta y
Admision Restringida.

Articulo 10. Del Consejo de Docencia

Para el proceso de admision, el Consejo de Docencia tendra las siguientes
responsabilidades:

a. Aprobar, en primera instancia, y elevar al Consejo Institucional para su
resolucion definitiva, la cantidad de cupos de admisién de primer ingreso
para cada carrera de grado y para los programas de licenciatura para
personas egresadas, para el siguiente afio, tomando como insumo la
propuesta presentada por la persona que ejerza la direccion de la
Vicerrectoria de Docencia.

b. Pronunciarse y elevar al Consejo Institucional para su resolucion, la
propuesta de nota de corte institucional para el siguiente afio.
(El resaltado no es del original)

8. Mediante oficio CEA-VIESA-015-2024 del 20 de marzo de 2024, la doctora
Evelyn Agiero Calvo, coordinadora del Comité Examen de Admisién, remitié a
la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, entonces coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la solicitud de modificacion
del articulo 7 del Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, fundamentada en lo siguiente:

e la norma supra citada establece en el inciso b. una fecha méaxima de
aprobacion de la nota de corte institucional, no obstante, por razones
técnicas y operativas, tanto la nota de corte institucional como los
porcentajes de los componentes del puntaje de admisién suelen ser
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presentados mediante el mismo informe técnico, por lo que esta fecha ha
sido utilizada histéricamente para presentar ambos aspectos.

e Con respecto a la fecha méaxima dispuesta en la norma para presentar
este informe, se debe indicar que no es concordante con el proceso de
admision institucional o con la publicacién de folletos informativos de
guia, ya que para setiembre esto se encuentran debidamente
confeccionados, impresos y distribuidos en la poblacion de interés.

¢ las labores que fundamentan la propuesta del CEA se realizan durante el
primer trimestre del aflo, momento en el que se cuentan los insumos
técnicos requeridos para la confeccion de dicho informe.

Especificamente se solicita lo siguiente:

Por eso, el Comité de Examen de Admision (CEA) recomienda modificar
esta fecha, para que dicha aprobacion de la nota de corte institucional se
efectile mas tardar en mayo del afio en que se aplique el examen de
admision institucional. Lo anterior permitird una mayor concordancia entre la
fecha de aprobacion de estos aspectos y la confeccién de folletos
informativos de guia, lo que permitir4 al estudiante conocer con total certeza
el peso e importancia de la prueba de aptitud académica.

9. Mediante oficio SCI-428-2024, firmado el 25 de abril de 2024, suscrito por la
master Raquel Lafuente Chryssopoulos, entonces coordinadora de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al master Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia y a la méaster Camila Delgado
Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, se solicita que
se emita un criterio sobre la propuesta generada a partir de la peticién del
Comité Examen de Admision de modificacion de fecha para recepcion de nota
de corte institucional (oficio CEA-VIESA 015-2024). Ademas, se solicitd que
indicaran si se valora necesario reformar algun otro aspecto de este reglamento,
con la intencion de mejorar los procesos y aclarar los periodos en que deben
realizarse las diferentes tareas.

10. Mediante oficio ViDa-006-2025 con fecha 21 de enero de 2025 y recibido el 31
de enero de 2025, suscrito por el master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
Docencia y la master Camila Delgado Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, dirigido al méster Randall Blanco Benamburg,
coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se remite
el aval a la recomendacion del Comité de Examen de Admision (CEA) sobre
modificacion de fecha para recepcidn de nota de corte institucional en atencion
al oficio SCI-428-2024, indicando:

En atencion al oficio SCI-428-2024 y considerando la solicitud del Comité de
Examen de Admision (CEA) contenida en el oficio CEA-VIESA-015-2024,
tanto el Vicerrector de Docencia como la Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos estan de acuerdo en avalar la recomendacion del
CEA de modificar la fecha para la recepcion de la nota de corte institucional.
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Se establece que dicha recepcion se realice a mas tardar en mayo del afio
en que se aplique el examen de admision institucional. Esta modificacion
permitira una mayor concordancia entre la fecha de aprobacién de estos
aspectos y la confeccién de folletos informativos de guia, facilitando a los
estudiantes el conocimiento claro y completo de los requisitos y etapas del
proceso de admision.

Adicionalmente, este acuerdo fue informado en la sesion de CASAP 13-2024
del 8 de noviembre del 2024.

11.La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoci6 y analizd, en la
reunion N.° 880 del 4 de febrero de 2025, la solicitud del Comité Examen de
Admision y el aval dado mediante el oficio ViDa-006-2025, y dictamind lo
siguiente:

Resultando que:

1. En la Sesién Ordinaria No. 3285, articulo 10, del 19 de octubre de 2022,
el Consejo Institucional aprobé el Reglamento de Admisioén a Carreras de
Grado en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el cual fue publicado en
la Gaceta institucional No. 994-2022 del 20 de octubre de 2022.

2. Elinciso b del articulo 7 del Reglamento de Admision a Carreras de Grado
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala como una de las
funciones del Consejo Institucional en relacién con el proceso de
admision, la siguiente:

b. Aprobar la nota de corte institucional, a mas tardar en el mes de
setiembre del afio previo a la admision, con base en la recomendacion
técnica hecha por el Comité de Examen de Admision, el cual primero
presentara su propuesta al Consejo de Docencia, para que éste remita
su pronunciamiento al Consejo Institucional.

3. Mediante oficio CEA-VIESA-015-2024 del 20 de marzo de 2024, la
doctora Evelyn Aguero Calvo, coordinadora del Comité Examen de
Admisién present6 a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
del Consejo Institucional una solicitud de modificacién del articulo 7 del
Reglamento de Admisién a Carreras de Grado en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, en el que recomienda lo siguiente:

modificar esta fecha, para que dicha aprobacion de la nota de corte
institucional se efectle mas tardar en mayo del afio en que se aplique el
examen de admision institucional. Lo anterior permitird una mayor
concordancia entre la fecha de aprobacion de estos aspectos y la
confeccion de folletos informativos de guia, lo que permitira al estudiante
conocer con total certeza el peso e importancia de la prueba de aptitud
académica.

4. Mediante el oficio ViDa-006-2025 recibido el 31 de enero de 2025, el
master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia y la master Camila
Delgado Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
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dieron su aval a la propuesta planteada por el Comité Examen de
Admision e indicaron que la Comision de Atraccion, Seleccion, Admision
y Permanencia (CASAP) habia sido informada de dicho tramite.

Considerando que:

1. Segun el Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica se deben cumplir con las tareas resumidas en
la siguiente tabla relacionadas con la admision por medio de examen de
admision:

Plazo
No indica

Articulo
9, inciso f

Tarea

Elaborar y presentar al
Consejo de Docencia la
propuesta de cupos de
admisién de primer ingreso
para cada carrera de grado
y los programas de
licenciatura para personas
egresadas, para el siguiente
afio.

Aprobar, en primera
instancia, y elevar al
Consejo Institucional para
su resolucion definitiva, la
cantidad de cupos de
admisién de primer ingreso
para cada carrera de grado
y para los programas de
licenciatura para personas
egresadas, para el siguiente
afio

Aprobar los cupos | Consejo 7,incisoa | A mas
disponibles para estudiantes | Institucional tardar en el
de primer ingreso mes de
setiembre
del afio
previo a la
admision
No indica

Responsable
Persona
vicerrectora
de docencia

Consejo  de No indica

Docencia

10, inciso a

Cupos

Presentar al Consejo de Comité 7,inciso b

Nota de corte institucional

Docencia propuesta de nota
de corte institucional para el
siguiente afio

Examen de
Admision

Presentar al Consejo de
Docencia, para su
pronunciamiento, la
propuesta de nota de corte
institucional para el
siguiente afo.

Persona
vicerrectora
de docencia

9, inciso g

No indica

Pronunciarse sobre
propuesta de nota de corte
institucional para el
siguiente afio y remitirla al
Consejo Institucional

Consejo de
Docencia

7,inciso b
10, inciso b

No indica
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Aprobar la nota de corte Consejo 7,incisob | A mas
institucional Institucional tardar en el
mes de
setiembre
del afo
previo a la
admisién
- Elaborar la propuesta de las Personas 8,inciso a | Deberan
@ Directrices y lineamientos | vicerrectoras | 9, inciso a | publicarse
5 de admisiébn abierta y | de Docenciay | 9,incisob | antes de la
'-g restringida y presentarlas al de VIESA inscripcion
5 Consejo Institucional de las
D personas
_g aspirantes
@ al examen
23 de
22 admision
c % Aprobar los criterios de Consejo 7,inciso ¢ | Deberan
-“é o admisién abierta y | Institucional | 8, incisoa | publicarse
< restringida. antes de la
£ inscripcién
> de las
§ personas
= aspirantes
3 al examen
a de
admision
c Presentar propuesta al Comité 7,incisod | No indica
2 Consejo de Docencia de la | Examen de
€ distribucion de los Admisién
K porcentajes de los
g componentes del puntaje de
c admision
GE’ Pronunciarse sobre | Consejode | 7,incisod | No indica
) propuesta de la distribucion Docencia
A de los porcentajes de los
3 componentes del puntaje de
a admision 'y enviarla al
g Consejo Institucional
S Aprobar la distribuciéon de Consejo 7,incisod | No indica
g— los porcentajes de los | Institucional
o componentes del puntaje de
© admision
c Determinar la cantidad vy Persona 9,incisoc | Segun lo
8 2 _ y distribucion de los cupos por | vicerrectora establecido
=3 g-g g | la modalidad de exenciéon | de docencia en el
S del examen de admision Calendario
Académico
= Establecer y publicar los | Departamento | 11, incisoa | Segun lo
-_% @ procedimientos para las | de Admisiony establecido
Qe diferentes modalidades de Registro en el
puo admisién Calendario
o Académico
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2. Los argumentos brindados por el Comité Examen de Admision permiten
justificar la necesidad de modificar el inciso b del articulo 7 del
Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

3. Como sefialan tanto el Comité Examen de Admision como el Vicerrector
de Docenciay la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
este cambio permitird una mayor concordancia entre la fecha de
aprobacién de estos aspectos y la confeccion de folletos informativos de
guia, lo cual facilitaria a los estudiantes tener claridad de los requisitos y
etapas del proceso de admision.

4. Corresponde al Consejo Institucional la modificacion del Reglamento de
Admision a Carreras de Grado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
por tratarse de un reglamento general, segun lo sefialado en la norma
estatutaria.

Se dictamina:
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que modifique el inciso b

del articulo 7 del Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun se sefala a continuacion:

Texto actual Texto propuesto

Articulo 7. Del Consejo Institucional Articulo 7. Del Consejo Institucional

Dentro del proceso de admision el | Dentro del proceso de admisién el

institucional, a méas tardar en el
mes de setiembre del afio previo
a la admisién, con base en la
recomendacién técnica hecha por
el Comité de Examen de
Admisién, el cual primero
presentard su propuesta al
Consejo de Docencia, para que
éste remita su pronunciamiento al
Consejo Institucional.

Consejo Institucional tendra las | Consejo Institucional tendra las
siguientes responsabilidades: siguientes responsabilidades:

a. a.

b. Aprobar la nota de corte b. Aprobar la nota de corte

institucional, a mas tardar en el
mes de mayo del afio previo a la
admision, con base en la
recomendacion técnica hecha
por el Comité de Examen de
Admisién, el cual primero
presentard su propuesta al
Consejo de Docencia, para que
éste remita su pronunciamiento
al Consejo Institucional.

sustanciales en esta normativa.

CONSIDERANDO QUE:

b. Sefalar, que la reforma indicada en el punto anterior no implica cambios
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1.

La modificacion del inciso b del articulo 7 del Reglamento de Admision a
Carreras de Grado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica fue propuesta por
el Comité Examen de Admision, avalada por el Vicerrector de Docencia y la
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, y dictaminada de
manera positiva por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y en
su tramite se han considerado las disposiciones del Reglamento de
Normalizacion institucional.

La modificacion propuesta responde a razones técnicas y operativas, y
contribuye a una mejor gestibn del proceso de admision, al contar
oportunamente con la informacién de la nota de corte institucional que debe ser
aprobada por el Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a.

b.

Modificar el inciso b del articulo 7 del Reglamento de Admision a Carreras de
Grado en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica para que se lea como se sefiala
a continuacion:

Articulo 7. Del Consejo Institucional

b. Aprobar la nota de corte institucional, a mas tardar en el mes de
mayo del afio previo a la admisién, con base en la recomendacion
técnica hecha por el Comité de Examen de Admision, el cual
primero presentara su propuesta al Consejo de Docencia, para que
éste remita su pronunciamiento al Consejo Institucional.

Indicar que, contra este acuerdo, podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicién, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3396.

ARTICULO 15. Pronunciamiento sobre los proyectos de ley Expedientes

N.° 23.137 (texto actualizado), N.° 23.166 (texto actualizado),
N.° 23.721 (texto dictaminado), N.° 23.797, N.°© 23.992, N.°
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24.191 (texto dictaminado), N.°© 24.475 N.© 24.481 y N.© 24.482

(A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Aguiero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Pronunciamiento sobre los proyectos de ley Expedientes N.° 23.137 (texto
actualizado), N.° 23.166 (texto actualizado), N.° 23.721 (texto dictaminado), N.°
23.797, N.° 23.992, N.° 24.191 (texto dictaminado), N.° 24.475 N.° 24.481 y N.°
24.482”, a cargo de la Presidencia (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza
de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional
e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica,
establece:

Para la discusién y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacidon superior universitaria, 0 relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas.

3. El articulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, sefiala:

Son funciones del Consejo Institucional:
i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion

Politica de la Republica.

4. En el “Procedimiento para la atencion y emision de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la
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metodologia de atencion y emision de criterio a las consultas de los Proyectos
de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea
Legislativa. En lo conducente se extrae lo siguiente:

1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una
vez recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias hébiles...

[-]

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante
la cuenta oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando
que las observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea
Legislativa y sefialando la direccién de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia
confecciona la propuesta que conocera el Consejo Institucional. El
Consejo se pronunciaré ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o
no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo considere
conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del proyecto.

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibié en consulta por parte de diversas
comisiones de la Asamblea Legislativa, los proyectos de ley contenidos en los
expedientes N.° 23.137 (texto actualizado), N.° 23.166 (texto actualizado), N.°
23.721 (texto dictaminado), N.° 23.797, N.° 23.992, N.° 24.191 (texto
dictaminado), N.° 24.475 N.° 24.481 y N.° 24.482, mismos que fueron
consultados a la Oficina de Asesoria Legal; de igual forma fueron sometidos a
conocimiento y consideraciéon de la comunidad institucional a través de mensaje
de correo electrénico. El proceso de consulta a los citados proyectos de ley se
sintetiza en el cuadro siguiente:

Solicitud de

INCLUSION DE CANTONES DE
OCCIDENTE EN INCENTIVOS
PARA ZONAS FRANCAS:
REFORMA AL ARTICULO 6 DE
LA LEY N°10.234 DEL 23 DE
MAYO DE 2022

del Directorio

AL-DSDI-
OFI-0119-
2024
18-09-2024

o Criterio
Consulta de criterio a Oficina de
N.° expediente la Asamblea Oficina de A ;
S . sesoria
Legislativa Asesoria L
egal
Legal
N.© 23.137 Departament | SCI-870-2024 | AL-008-2025
(texto actualizado) 0 Secretaria | 20-09-2024 20-01-2025

Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal indicé en su criterio, plasmado en el
oficio AL-008-2025, lo siguiente:

I. SINOPSIS

| Expediente | N° 23.137
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Nombre

INCLUSION DE CANTONES DE OCCIDENTE EN
INCENTIVOS PARA ZONAS FRANCAS: REFORMA AL
ARTICULO 6 DE LALEY N°10.234 DEL 23 DE MAYO DE 2022

Objeto

El texto original pretendia reformar el inciso 2 del articulo 6 de
la Ley N°10.234 “Ley de fortalecimiento de la competitividad
territorial para promover la atraccion de inversiones fuera de la
Gran Area Metropolitana (GAM)”, con el fin de eliminar la
exclusion de los beneficios establecidos en dicho articulo para
los cantones de Occidente (San Ramodn, Grecia, Palmares,
Naranjo y Sarchi)

El texto actualizado no presenta diferencias con el articulo
vigente.

Incidencia

Se mantiene el criterio expuesto en oficio AL-648-2024, pues
desde el punto de vista juridico se determina que la reforma que
se pretende con el Proyecto de Ley no ftransgrede las
competencias propias de la Institucion, ni presenta roces con la
autonomia  otorgada  constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de
atender la audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no
presentar oposicion.

Il. CRITERIO JURIDICO

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del proyecto: Con el proyecto se pretende reformar el inciso 2 del
articulo 6 de la Ley N°10.234 “Ley de fortalecimiento de la competitividad
territorial para promover la atraccion de inversiones fuera de la Gran Area
Metropolitana (GAM)”, con el fin de eliminar la exclusion de los beneficios
establecidos en dicho articulo para los cantones de Occidente (San Ramoén,
Grecia, Palmares, Naranjo y Sarchi).

Motivacion: La motivacion de dicha reforma es que los cantones de
Occidente puedan optar por los beneficios que trae la promocion de las
inversiones nuevas en las zonas del pais, pues en el texto vigente se
exceptlan los cantones de Palmares, Sarchi, Grecia, San Ramén y Naranjo,
y se considera que esta exclusiéon resulta discriminatoria para estos
cantones con los mismos indices de desarrollo que otros que si se ven
beneficiados y que no se cuenta con el sustento técnico necesario para una
decision de esta magnitud..

Contenido de la reforma: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que estd conformada
por un unico articulo para la reforma del inciso 2 del articulo 6 de la Ley
N°10.234, Ley de Fortalecimiento de la Competitividad Territorial para
Promover la Atraccion de Inversiones fuera de la Gran Area Metropolitana
(GAM).

Texto vigente \ Texto proyecto original \ Texto actualizado \
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Articulo 6

(...)

2. Podran optar por los
beneficios indicados en
este articulo, y que
fueron introducidos en
las leyes citadas,
solamente aquellas
empresas nuevas que
se ubiquen en regiones
fuera de la Gran Area
Metropolitana,
exceptuando los
cantones de Palmares,
Sarchi, Grecia, San
Ramodn y Naranjo, y que
cumplan con alguno de
los siguientes
requisitos:

|. Generar de forma
permanente al menos
30 empleos directos; o
Il. Impartir programas
de capacitacion,
entrenamiento 0]
formacion a sus
empleados y aspirantes
a empleados de las

localidades donde se
instale la empresa.
Dichos programas
deberan ser
presentados y
aprobados por el comité
de coordinacion

interinstitucional creado
por el Decreto N.°
39081-MP-MTSS-
COMEX de 16 de junio
de 2015, y  sus
reformas.

“Articulo 6-

(...)

2. Podran optar por los
beneficios indicados en
este articulo, y que
fueron introducidos en
las leyes citadas,
solamente aquellas
empresas nuevas que
se ubiquen en regiones
fuera de la Gran Area
Metropolitana, y que
cumplan con alguno de
los siguientes requisitos:
I. Generar de forma
permanente al menos 30
empleos directos; o

Il Impartir programas de

capacitacion,

entrenamiento o]
formacion a sus
empleados y aspirantes a
empleados de las
localidades donde se
instale la  empresa.
Dichos programas

deberan ser presentados
y aprobados por el comité
de coordinacion
interinstitucional creado
por el Decreto N.° 39081-
MP-MTSS- COMEX de
16 de junio de 2015, y sus
reformas”.

Articulo 6-

(...)

2. Podran optar por
los beneficios
indicados en este
articulo, 'y que
fueron introducidos

en las leyes citadas,
solamente aquellas
empresas  nuevas
que se ubiquen en
regiones fuera de la

Gran Area
Metropolitana,

exceptuando los
cantones de
Palmares,  Sarchi,

Grecia, San Ramon
y Naranjo, y que
cumplan con alguno
de los siguientes
requisitos:

I. Generar de forma
permanente al
menos 30 empleos
directos; o

Il Impartir
programas de
capacitacion,

entrenamiento o]
formacion a sus
empleados y
aspirantes a
empleados de las
localidades  donde
se instale la
empresa. Dichos

programas deberan
ser presentados y
aprobados por el

comité de
coordinacion
interinstitucional
creado por el
Decreto N.° 39081-
MP-MTSS- Comex
de 16 de junio de
2015, y sus
reformas.

El texto actualizado no presenta diferencias con el articulo vigente.
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B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica® garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a emplear
sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de
los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las universidades tienen
independencia funcional. Tienen facultades y potestades suficientes para
reglamentar autbnomamente tanto el servicio publico de docencia como el
de investigacion y de extension, asi como disponer y ejecutar las politicas
gue mejor considere convenientes en estas areas. Sectores externos como
gobierno, no deben interferir con la forma como las Universidades organizan
su trabajo en la parte académica, de investigacion y extension.

El proyecto pretende eliminar la exclusion de los cantones de occidente de
la excepcidon hecha en la ley vigente de los beneficios que trae la promocién
de las inversiones nuevas en las zonas del pais, aspecto que no tiene
injerencia alguna con la gestién interna o con las potestades otorgadas
constitucionalmente a la Universidades Publicas, pues no hace mencién de
las universidades ni de sus competencias.

Por ello se reitera que desde el punto de vista juridico se determina que el
Proyecto de Ley no transgrede las competencias propias de la Institucion, ni
presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

lll. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la audiencia
conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley N°23.137
(texto actualizado) no presentar oposicion en razén de que, desde el punto de
vista juridico se determina que no transgrede las competencias propias de la
Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se recuerda que esta Asesoria Legal en su caracter consultivo emana criterios
técnico-juridicos por lo que este dictamen no es vinculante, dada las facultades
de decision que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.

También se tuvo conocimiento de las observaciones emitidas por la Universidad
Técnica Nacional (UTN), mediante nota DGAJ-418-2024 del 23 de octubre del
2024, suscrita por el licenciado Luis Diego Sanchez Salazar, asesor legal de la
Direccion General de Asuntos Juridicos de la UTN, dirigido a la direccién
electronica del sefior Edel Reales Noboa, director de la Secretaria del Directorio
de la Asamblea Legislativa, en la cual se concluye:

3ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacién y gobierno
propios. Las demds instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendrdn la misma independencia funcional e igual
capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaboraré en su financiacion.
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De conformidad con lo analizado, este proyecto de ley, al abrigo de los fines
de la creacion de la UTN, no encuentra roces con el principio de autonomia
universitaria y normativa interna institucional, tampoco se observan vicios de
legalidad o inconstitucionalidad que pudieran ser alegados; por lo que no se
haya impedimento para su aprobacion.
En conclusion, en atencion al ambito de la autonomia universitaria de la
Universidad Técnica Nacional, es criterio de esta Direccion que no se
encuentra incompatibilidad alguna en el proyecto bajo analisis.

ADICION DE UN NUEVO ARTICULO
31BIS A LA LEY ORGANICA DEL
AMBIENTE, N° 7554 DEL 04 DE
OCTUBRE DE 1995LEY PARA
GARANTIZAR PASOS DE FAUNA
EN INFRAESTRUCTURAS

del Directorio

AL-DSDI-OFI-
0117-2024
19-09-2024

Consulta de Solicitud de Criterio
. . la Asamblea criterio a Oficina de
L eipealents Legislativa Oficina de Asesoria
Asesoria Legal Legal
N.c 23.166 Departamento SCI-870-2024 AL-007-2025
(texto actualizado) de Secretaria 20-09-2024 20-01-2025

Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal indicé en su criterio, plasmado en el

oficio AL-007-2025, lo siguiente:

I. SINOPSIS

Expediente 23.166

Nombre

ADICION DE UN NUEVO ARTICULO 31 BIS A LA LEY
ORGANICA DEL AMBIENTE, N°7554 DEL 04 DE OCTUBRE
DE 1995. LEY PARA GARANTIZAR PASOS DE FAUNA EN
INFRAESTRUCTURAS

Objeto

Reformar la Ley Orgéanica del Ambiente para lo cual se
adiciona un articulo 31 BIS para garantizar, preservar y
tutelar la fauna costarricense con la instalacion de pasos en
las infraestructuras de obras publicas y privadas que puedan
afectar los habitats y corredores naturales de la fauna
silvestre.

Incidencia

Se mantiene el criterio expuesto en oficio AL-419-2023, pues
desde el punto de vista juridico se determina que la reforma
que se pretende con el Proyecto de Ley no transgrede las
competencias propias de la Institucion, ni presenta roces con
la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de
atender la audiencia conferida por la Asamblea Legislativa,

no presentar oposicion.

Il. CRITERIO JURIDICO
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A) Consideraciones Generales

Objeto del proyecto: Con el proyecto de ley se pretende reformar la Ley
Organica del Ambiente para lo cual se adiciona un articulo 31 BIS para
garantizar, preservar y tutelar la fauna costarricense.

Motivacion: En la exposicion de motivos se analiza la importancia de tutelar
la fauna costarricense asi como evitar la muerte accidental de cualquier
especie silvestre por ello se busca la construccion de estructuras especiales
para el paso seguro en Infraestructura que se deban construir, asi como de
los caminos e infraestructura ya construida .Para estos efectos se incorpora
un nuevo articulo 31 bis a la ley N°7554, como parte de los instrumentos de
ordenamiento territorial, para la concrecion puntual de una obligacion de
establecer estos pasos en las nuevas infraestructuras a realizarse. Que toda
la infraestructura que por su locacion o funcionamiento afecte directa o
indirectamente pasos de vida silvestre de cualquier especie y en cualquier
parte del pais, en especial atencion areas de proteccién, areas silvestres
protegidas, parques nacionales, reservas forestales, bosques, patrimonio
natural del Estado o cualquier punto fragil que se identifique como paso de
fauna; deberan contar con estructuras adecuadas que faciliten el libre paso
de esta de un lado al otro de la infraestructura , con el fin de permitir el
movimiento de vida silvestre dentro de sus rangos de habitat.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por un Unico articulo adiciona un nuevo articulo 31 bis a la Ley 7554, Ley
Organica del Ambiente.

Texto proyecto original Texto actualizado

Articulo 31 bis- Obligacion de | Articulo 31 bis- Obligacion de garantizar
garantizar pasos de fauna en | pasos de fauna en infraestructuras de
infraestructuras. obra nueva.

Toda infraestructura que por su | Toda infraestructura que por su locacién
locacion o funcionamiento afecte | o funcionamiento afecte directa o
directa o indirectamente pasos de vida | indirectamente pasos de vida silvestre de
silvestre de cualquier especie y en | cualquier especie y en cualquier parte del
cualquier parte del pais, en especial | pais, en especial atencion areas de
atencion areas de proteccion, areas | proteccion, areas silvestres protegidas,
silvestres protegidas, parques | parques nacionales, reservas forestales,
nacionales, reservas forestales, | bosques, patrimonio natural del Estado o
bosques, patrimonio natural del Estado | cualquier punto fragil que se identifique
o cualquier punto fragil que se | como paso de fauna; deberan contar con
identifique como paso de fauna; | estructuras adecuadas que faciliten el
deberan contar con estructuras | libre paso de esta de un lado al otro de la
adecuadas que faciliten el libre paso | infraestructura para todos los sitios en los
de esta de un lado al otro de la | que los estudios asi lo determinen. De tal
infraestructura para todos los sitios en | forma que permita el movimiento de vida
los que los estudios asi lo determinen. | silvestre dentro de sus rangos de habitat,
De tal forma que permita el movimiento | el flujo genético y un ecosistema
de vida silvestre dentro de sus rangos | ecolégicamente equilibrado.

de hébitat, el flujo genético y un | Para la realizacion de obra publica, el
ecosistema ecolégicamente | Ministerio de  Obras Publicas y
equilibrado. Transportes, asi como cualquier otra
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La Secretaria Técnica Nacional
Ambiental, debera solicitar el criterio
técnico a la oficina regional del
Sistema Nacional de Areas de
Conservacién, sobre la existencia de
dichos pasos de fauna o corredores
naturales. E| Sistema Nacional de
Areas de Conservacion debera
elaborar el estudio basado en
aspectos ecolégicos y en la biologia de
las especies que se beneficiaran,

considerando aspectos como
locomocién, comportamiento,
condiciones climaticas del sitio,

aspectos técnicos de la infraestructura
a intervenir, materiales de bajo costo,
duraderos y no contaminantes, asi
como sefalar la ubicacion, tipo (aérea
o debajo de la carretera) y el nimero
de pasos de fauna en toda el area que
abarque la estructura que esta
instalada o se piensa instalar previo a
otorgar cualquier Viabilidad Ambiental.
Este estudio debe definir claramente y
con la mayor precision posible los
sitios de alta mortalidad donde hay
evidencia de accidentes mediante el
reporte al Sistema de Tramite de
Denuncias Ambientales o
investigaciones que asi lo demuestran.
En caso de carecer de datos de
atropellamiento (con los que se
determinan los puntos calientes)
deberan elaborar un modelo o
semejante que sustituya estos datos y
asi poder definir los lugares donde se
ubicaran los pasos de fauna. Sin
embargo, adicional a los datos de
atropellamiento, se deben considerar
los aspectos de la carretera y del
paisaje para una mejor precision de los
puntos  calientes. La empresa
responsable de la obra debera instalar
los pasos de fauna en las condiciones
adecuadas y respetando los diserios
que se indique en el plan de gestion
ambiental o en la declaracién jurada de
compromisos ambientales.

Dichos pasos de fauna de
infraestructura, se deberan coordinar
entre las instituciones involucradas a
partir del criterio técnico del Sistema
Nacional de Areas de Conservacion.

entidad estatal, debera coordinar con el
Sistema  Nacional de Areas de
Conservacion, para incluir el disefio de
los pasos de fauna necesarios en
proyectos de obra nueva a construir, o
bien, descartar la existencia de estos.

La  Secretaria  Técnica  Nacional
Ambiental, debera, verificar los disefios
de pasos de fauna, o, en consecuencia,
la inexistencia de estos, de conformidad
al parrafo anterior, previo a emitir la
Viabilidad Ambiental correspondiente.

Para los demas desarrollos o actividades,
el desarrollador, dentro de la evaluacion
de impacto ambiental en la Secretaria
Técnica Nacional Ambiental, debera
definir los pasos de fauna o corredores
naturales  necesarios  basado en
aspectos ecolégicos y en la biologia de
las especies que se beneficiaran,
considerando aspectos como
locomocion, comportamiento,
condiciones climaticas del sitio, aspectos
técnicos de la infraestructura a intervenir,
materiales de bajo costo, duraderos y no
contaminantes, asi como sefalar la
ubicacion, tipo (aérea o debajo de la
carretera) y el nimero de pasos de fauna
en toda el area que abarque la estructura
que esta instalada o se piensa instalar. El
desarrollador debe considerar los sitios
de alta mortalidad donde hay evidencia
de accidentes mediante el reporte al
Sistema de Tramite de Denuncias
Ambientales o investigaciones que asi lo
demuestran. El Sistema Nacional de
Areas  de Conservacion debera
establecer los criterios para el disefio de
los pasos de fauna o corredores
biolégicos. La Secretaria Técnica
Nacional Ambiental en el gjercicio de sus
funciones de revisién de los estudios de
impacto  ambiental  verificaréa el
cumplimiento de estos criterios. La
empresa responsable de la obra debera
instalar los pasos de fauna en las
condiciones adecuadas y respetando los
disefios que se indique en el plan de
gestion ambiental o en la declaracion
Jjurada de compromisos ambientales.

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria
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La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica® garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a emplear
sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de
los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las universidades tienen
independencia funcional. Tienen facultades y potestades suficientes para
reglamentar autbnomamente tanto el servicio publico de docencia como el
de investigacion y de extension, asi como disponer y ejecutar las politicas
gue mejor considere convenientes en estas areas. Sectores externos como
gobierno, no deben interferir con la forma como las Universidades organizan
su trabajo en la parte académica, de investigacion y extension.

Este proyecto en su texto original ya habia sido analizado por oficio AL-419-
2023 en respuesta a oficio SCI-698-2023, determinandose que ho
presentaba roces con la autonomia universitaria. El texto actualizado amplia
responsabilidades al MOPT y a SETENA y otorga mayores competencias al
SINAC sin que eso cambie el criterio antes emitido.

El proyecto pretende la proteccion de vida silvestre garantizando la
instalacion de pasos de fauna en las infraestructuras de obras publicas y
privadas que puedan afectar los habitats y corredores naturales de la fauna
silvestre, aspecto gue no tiene injerencia alguna con la gestion interna o con
las potestades otorgadas constitucionalmente a la Universidades Publicas,
pues no hace mencién de las universidades ni de sus competencias.

Por ello se reitera que desde el punto de vista juridico se determina que el
Proyecto de Ley no transgrede las competencias propias de la Institucion, ni
presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

I1l. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°23.166 (texto actualizado) no presentar oposicién en razon de que, desde
el punto de vista juridico se determina que no transgrede las competencias
propias de la Instituciéon, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Se recuerda que esta Asesoria Legal en su caracter consultivo emana
criterios técnico-juridicos por lo que este dictamen no es vinculante, dada
las facultades de decision que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.

También se tuvo conocimiento de las observaciones emitidas por la Universidad
Técnica Nacional (UTN), mediante nota DGAJ-417-2024 del 23 de octubre del

4 ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno
propios. Las demds instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendrdn la misma independencia funcional e igual
capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaboraré en su financiacion.
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2024, suscrita por el Lic. Luis Diego Sanchez Salazar, asesor legal de la
Direccion General de Asuntos Juridicos de la UTN, dirigido a la direcciéon
electronica hugash.sanchez@asamblea.go.cr de la Secretaria del Directorio de
la Asamblea Legislativa, en la cual remite las observaciones que se extraen a
continuacion:

CONCLUSIONES

De conformidad con lo analizado, este proyecto de ley, al abrigo de los fines
de la creacién de la UTN, no encuentra roces con el principio de autonomia
universitaria y normativa interna institucional, tampoco se observan vicios de
legalidad o inconstitucionalidad que pudieran ser alegados; por lo que no se
haya impedimento para su aprobacion.

En conclusiéon, en atencion al ambito de la autonomia universitaria de la
Universidad Técnica Nacional, es criterio de esta Direccibn que no se
encuentra incompatibilidad alguna en el proyecto bajo andlisis.

Consultade la Solicitud de Criterio Oficina
N.° expediente Ase}mbl_ea cr_it(_erio a de Asesoria
' Legislativa Oficina de Legal
Asesoria Legal
N.c 23.721 Comision SCI-882-2024 AL-004-2025
(texto dictaminado) Permanente de 25-09-2024 20-01-2025

REFORMA AL ARTICULO 6 DE | Asuntos Juridicos
LA LEY DE PROTECCION AL
CIUDADANO DEL EXCESO DE | AL-CPAJUR-0334-
REQUISITOS Y TRAMITES | 2024
ADMINISTRATIVOS, LEY N° | 24-09-2024

8220 DEL 4 DE MARZO DEL
2002

Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal indicé en su criterio, plasmado en el
oficio AL-004-2025, lo siguiente:

I. SINOPSIS
Expediente 23.721 (texto dictaminado)

REFORMA AL ARTICULO 6 DE LA LEY DE PROTECCION
AL CIUDADANO DEL EXCESO DE REQUISITOS Y
TRAMITES ADMINISTRATIVOS, LEY N° 8220 DEL 4 DE
MARZQO DEL 2002

Reformar el articulo 6 de la Ley N°8220 “Ley de Proteccion al
ciudadano del exceso de requisitos 'y tramites
administrativos” para aclarar que la revision previa es de
admisibilidad, y establecer la posibilidad de una segunda
revision y subsanacion de defectos en el analisis de fondo,
ademas de que las solicitudes para obtener registros,
autorizaciones, permisos o licencias, cuyos requisitos se
encuentren regulados en reglamentos técnicos relacionados
a la agricultura, salud y ambiente no seran unicas y se les
estableceréa plazo segun complejidad.

Nombre

Objeto
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Desde el punto de vista juridico se determina que la reforma
que se pretende con el Proyecto de Ley no transgrede las

Incidencia competencias propias de la Institucion, ni presenta roces con
la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.
Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de
Recomendacion |atender la audiencia conferida por la Asamblea Legislativa,

no presentar oposicion.

Il. CRITERIO JURIDICO
A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del proyecto: El objetivo del proyecto reformar el articulo 6 de la Ley
N°8220 “Ley de Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites
administrativos” para aclarar que la revision previa es de admisibilidad, y
establecer la posibilidad de una segunda revisién y subsanacion de defectos
en el andlisis de fondo, ademas de que las solicitudes para obtener registros,
autorizaciones, permisos o licencias, cuyos requisitos se encuentren
regulados en reglamentos técnicos relacionados a la agricultura, salud y
ambiente no seran Unicas y se les establecera plazo segun complejidad, de
manera que se permita a la Administracion cuando tenga que otorgar un
plazo al administrado por haber omitido la presentacién de algun requisito
en una solicitud o tramite, ese plazo pueda ponderarlo segun la complejidad
del asunto, o bien que ese plazo lo establezca en el reglamento técnico del
tramite.

Motivacion: En la exposicibn de motivos se analiza la necesidad de la
reforma por cuanto se considera que si bien es cierto la Administracién debe
alcanzar sus objetivos con celeridad y los procedimientos administrativos no
deben ser retardatorios y menos obstaculizadores, también es cierto que no
se estima correcto, ni razonable o proporcionado, fijar un plazo de hasta 10
dias habiles, en aquellos tramites de alta complejidad, en aras de un mejor
ajuste de la ley a la realidad, a pardmetros técnicos y al principio
constitucional de razonabilidad.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 01 Unico articulo.
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Texto vigente

Texto vigente

Observaciones

Articulo  6- Plazo vy
calificacién Unicos. La
Administracion tendra el

deber de resolver el tramite
siempre dentro del plazo
legal o reglamentario dado.
La entidad, el érgano o el
funcionario de la

Articulo 6- Plazo y calificacion
unicos. La Administracion
tendra el deber de resolver el
tramite siempre dentro del
plazo legal o reglamentario
dado. La entidad, el 6érgano o
el funcionario de la
Administracién debera

Se aclara que la revision
previa es de admisibilidad,
se establece la posibilidad
de una segunda revision y
subsanaciéon de defectos
en el andlisis de fondo, y
que las solicitudes para
obtener registros,

Administracion deberd | analizar la admisibilidad, para | autorizaciones, permisos o
verificar la  informacion | lo cual verificara que los | licencias, cuyos requisitos
presentada por el | requisitos presentados por el | se encuentren regulados
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requisitos omitidos en

aclare o subsane

Administracion
todo, valida

como

no fueron

califique por segunda vez.
La prevencion
suspende el plazo
resolucion de

resolver.

administrado y prevenirle,
por una Unica vez y por
escrito, que complete los

solicitud o el tramite, o que

informacion. La prevencion
debe ser realizada por la

para los
funcionarios, y no se podran
solicitar nuevos requisitos o
sefialar nuevos defectos que
prevenidos
oportunamente, aun cuando
sea otro funcionario el que lo

indicada

Administracion y otorgara al
interesado hasta diez dias
habiles para completar o
aclarar; transcurridos estos
continuaran el cémputo del
plazo restante previsto para

administrado estén completos
y le prevendra, por una unica
vez y por escrito, que complete
los requisitos omitidos en la
solicitud o el tramite. Una vez
presentada la respuesta del
administrado, la
Administraciébn no le podra
solicitar nuevos requisitos que
no fueron prevenidos
oportunamente, aun cuando
sea otro funcionario el que
revise dicha respuesta sobre
completitud.

Cuando se haya admitido la
solicitud, la entidad, el 6rgano
o el funcionario de Ia
Administracién procedera con
la calificacién de fondo de la
informacion presentada por el
administrado y le prevendra,
por una tnica vez y por escrito,
que aclare, justifique o
subsane defectos sobre dicha

informacioén. Una vez
presentada la respuesta del
administrado, la

Administracion no le podra
sefialar nuevos defectos u
observaciones que no fueron
prevenidos  oportunamente,
aun  cuando  sea otro
funcionario el que analice

dicha respuesta sobre el
fondo.

La prevencién indicada
suspende el plazo de

resolucion de la
Administraciéon y oforgara al
interesado hasta diez dias
habiles para completar o
aclarar; transcurridos estos
continuaran el computo del
plazo restante previsto para
resolver.

No seran unicas las
prevenciones para enmendar
la completitud del expediente o
para aclarar o subsanar los
requisitos relacionados con la
calificacion técnica de fondo,
que se emitan  dentro
expedientes donde se tramiten
solicitudes  para  obtener
registros, autorizaciones,
permisos o licencias, cuyos

en reglamentos técnicos
relacionados a la
agricultura, salud y
ambiente no seran unicas y
se les establecera plazo
segun complejidad.
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requisitos  se  encuentren
regulados en reglamentos
técnicos relacionados a la
agricultura, salud y ambiente.
Asimismo, para responder
dichas  prevenciones se
otorgara al administrado un
plazo que serda ponderado
segun la complejidad del
asunto, o bien, el plazo que se
encuentre regulado en el
respectivo reglamento técnico
del tramite.

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica® garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a emplear
sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de
los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las universidades tienen
independencia funcional. Tienen facultades y potestades suficientes para
reglamentar autbnomamente tanto el servicio publico de docencia como el
de investigacion y de extension, asi como disponer y ejecutar las politicas
gue mejor considere convenientes en estas areas. Sectores externos como
gobierno, no deben interferir con la forma como las Universidades organizan
su trabajo en la parte académica, de investigacion y extension.

El proyecto pretende reformar el articulo 6 de la Ley N°8220 “Ley de
Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos”
en el tema de subsanacion tanto en las veces que se puede prevenir
subsanaciones como en el plazo para otorgar al administrado en temas de
agricultura, salud y ambiente, es decir se enfoca en aspectos relacionados
con los plazos y requisitos para los tramites administrativos, aspecto que no
tiene injerencia alguna con la gestién interna o con las potestades otorgadas
constitucionalmente a la Universidades Publicas, pues no hace mencion de
las universidades ni de sus competencias.

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
no transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

I1l. CONCLUSION Y RECOMENDACION

SARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno
propios. Las demds instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendrdn la misma independencia funcional e igual
capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaboraré en su financiacion.



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3396

Pagina 73 de 129

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°24.481[sic] no presentar oposicion en razén de que, desde el punto de
vista juridico se determina que no transgrede las competencias propias de
la Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Se recuerda que esta Asesoria Legal en su cardcter consultivo emana
criterios técnico-juridicos por lo que este dictamen no es vinculante, dada

las facultades de decision que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.

Consulta de la Solicitud de Criterio Oficina
N.° expediente Asa}mblga cr'itgrio a de Asesoria
Legislativa Oficina de Legal
Asesoria Legal

N.°© 23.797 Comisién SCI-896-2024 AL-010-2025
DECLARATORIA DE LA LAPA | Permanente 30-09-2024 20-01-2025
ROJA (ARA MACAO) COMO | Especial de
SIMBOLO DE LA FAUNA | Ambiente
SILVESTRE DE COSTARICA

AL-CPEAMB-0738-

2024

27-09-2024

Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal indicé en su criterio, plasmado en el

oficio AL-010-2025, lo siguiente:

I. SINOPSIS
Expediente

23.797

DECLARATORIA DE LA LAPA ROJA (ARA MACAO) COMO
SIMBOLO DE LA FAUNA SILVESTRE DE COSTA RICA

Declarar a la lapa roja (Ara Macao) simbolo nacional de la
fauna silvestre de Costa Rica, como una forma de crear
conciencia en los habitantes de nuestro pais, sobre la
importancia de nuestra fauna silvestre, su conservacion, en
especifico, y la proteccién del medio ambiente, en general.

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto
de Ley no transgrede las competencias propias de la
Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Nombre

Objeto

Incidencia

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de
atender la audiencia conferida por la Asamblea Legislativa,
no presentar oposicion.

Recomendacion

ll. CRITERIO JURIDICO
A) CONSIDERACIONES GENERALES
Objeto del proyecto: El objetivo del Proyecto es declarar a la lapa roja (Ara

Macao) simbolo nacional de la fauna silvestre de Costa Rica, como una
forma de crear conciencia en los habitantes de nuestro pais, sobre la
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importancia de nuestra fauna silvestre, su conservacion, en especifico, y la
proteccion del medio ambiente, en general.

Motivacion: La lapa roja (Ara macao) segun la exposicién de motivos, debe
ser un simbolo nacional por su belleza, su habilidad de coexistir con el ser
humano, su importancia como especie bandera, y por ser una fuente de
ecoturismo; lo que también implica beneficios al ser humano.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 3 articulos.

ARTICULO \ PROPUESTA
CAPITULO UNICO
1 Declaratoria

Se declara a la lapa roja (Ara Macao) simbolo nacional de la
fauna silvestre de Costa Rica, como una forma de crear
conciencia en los habitantes de nuestro pais, sobre la
importancia de nuestra fauna silvestre, su conservacion, en
especifico, y la proteccién del medio ambiente, en general.

2 Competencia institucional

Le corresponde al Ministerio de Ambiente y Energia hacer
cumplir todas las leyes y los convenios internacionales que
estén relacionados con la conservacion y proteccion de las
lapas rojas (Ara macao) y su habitat.

3 Programas de educacion y sensibilizacion

Las instituciones de gobierno, las organizaciones no
gubernamentales, las empresas privadas y publicas deberan
promover y colaborar en programas de educaciéon y
sensibilizacion dirigidos a la conservacion de la lapa roja y su
hébitat, de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 7554,
Ley Orgéanica del Ambiente, de 4 de octubre de 1995.

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica® garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a emplear
sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de
los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las universidades tienen
independencia funcional. Tienen facultades y potestades suficientes para
reglamentar autbnomamente tanto el servicio publico de docencia como el
de investigacion y de extension, asi como disponer y ejecutar las politicas
gue mejor considere convenientes en estas areas. Sectores externos como
gobierno, no deben interferir con la forma como las Universidades organizan
su trabajo en la parte académica, de investigacion y extension.

SARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno
propios. Las demds instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendrdn la misma independencia funcional e igual
capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaboraré en su financiacion.
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El proyecto pretende la declaratoria de la lapa roja como simbolo nacional
de la fauna silvestre, en busca de promover la conciencia sobre la
conservacion de la fauna, especialmente la lapa roja, y la proteccién del
medio ambiente, y si bien establece que las instituciones publicas deberan
promover y colaborar en programas de educacion y sensibilizacion dirigidos
a la conservacion de la lapa roja y su habitat, este aspecto que no tiene
injerencia alguna con la gestién interna o con las potestades otorgadas
constitucionalmente a la Universidades Publicas.

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
no transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

lll. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°23.797 no presentar oposiciéon en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que no transgrede las competencias propias de la
Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente
al Instituto Tecnolo6gico de Costa Rica.

Se recuerda que esta Asesoria Legal en su caracter consultivo emana
criterios técnico-juridicos por lo que este dictamen no es vinculante, dada
las facultades de decision que ostenta y ejerce el Consejo Institucional

Consultade la Solicitud de Criterio Oficina
N.° expediente Asa_lmbl_ea cr_itgrio a de Asesoria
Legislativa Oficina de Legal
Asesoria Legal
N.° 23.992 Permanente SCI-897-2024 AL-024-2025
LEY DE PROMOCION DE | Ordinaria de | 30-09-2024 20-01-2025
EXAMENES DE DETECCION | Asuntos
DE CANCER DE MAMA Y | Econémicos

EXONERACION DEL
IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO IVA, ADICION DE
UN SUB INCISO E) AL INCISO
2) DEL ARTICULO 11 DE LA
LEY DE IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO

AL-CPOECO-0346-
2024
26-09-2024

Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal indicé en su criterio, plasmado en el
oficio AL-024-2025, lo siguiente:

I. SINOPSIS
Expediente 23.992
LEY DE PROMOCION DE EXAMENES DE DETECCION DE
Nombre CANCER DE MAMA'Y EXONERACION DEL IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO IVA, ADICION DE UN SUB INCISO E)
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AL INCISO 2) DEL ARTICULO 11 DE LA LEY DE IMPUESTO
AL VALOR AGREGADO

Fomentar la deteccion y el abordaje integral del cancer de
imama, con la exoneracion del Impuesto al valor agregado
(IVA) en los examenes y tratamiento médico relacionados
con la deteccion del cancer de mama y la implementacion de
campafias de prevencion y concientizaciéon, asi como el
destino de fondos para investigacion cientifica.

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto
de Ley no transgrede las competencias propias de la
Incidencia Institucién, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Objeto

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de
Recomendacion |atender la audiencia conferida por la Asamblea Legislativa,
no presentar oposicion.

Il. CRITERIO JURIDICO
A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del proyecto: El objetivo del Proyecto de Ley es fomentar la
deteccidon y el abordaje integral del cancer de mama. Para lograrlo se
propone la exoneracién del Impuesto al valor agregado (IVA) en los
examenes y tratamiento médico relacionados con la deteccion del cancer de
mama.

Motivacion: El cancer de mama, segun la exposicion de motivos, es una
enfermedad devastadora que afecta a mujeres en todo el mundo, siendo la
causa lider de muerte en mujeres de paises en vias de desarrollo y la
segunda causa de muerte en paises desarrollados, solo superada por el
cancer de pulmon. En Costa Rica, la incidencia de casos de cancer de mama
es de 30-39.9 por cada 100 mil habitantes. Ante esta situacion se ve la
necesidad de concientizar sobre la importancia de la prevencion,
salvaguardar la salud y el bienestar de las mujeres, y reducir la incidencia y
la mortalidad a causa de este mal.

El proyecto de ley busca que la realizacion de estos examenes estén
exentos del Impuesto al Valor agregado, para que la poblacién costarricense
tenga una mayor oportunidad de poder acudir a esas clinicas privadas a
realizarselos y evitar que las cifras de mortalidad continten creciendo.
Contenido de la propuesta De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 8 articulos y 5 normas transitorias.

ARTICULO | PROPUESTA
CAPITULO | Disposiciones generales
1 Objeto de la ley
2 Implementacion de campafias de prevencién en la educacion
3 Campafias de concientizacion
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4 Colaboracién con instituciones médicas y organizaciones sin
fines de lucro

5 Promocion de la investigacion

6 Implementacion y financiamiento

CAPITULO Il Adiciones a la ley

7 Se adiciona un nuevo sub inciso e) al inciso 2 del articulo 11
de la Ley N°6826, Ley de impuesto al Valor agregado de 8 de
noviembre 1982
Relacionado a la tarifa reducida del 2% para realizacién de
examenes de deteccién de cancer de mama

CAPITULO IlI Disposiciones finales

8 Vigencia
CAPITULO IV Disposiciones transitorias
Transitorio | Periodo de adaptacion
Transitorio Il | Programa de divulgacion y educacién
Transitorio Ill | Evaluacién y ajustes

Transitorio IV | Coordinacion interinstitucional
Transitorio V | Continuidad de la ley

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica’ garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a emplear
sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de
los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las universidades tienen
independencia funcional. Tienen facultades y potestades suficientes para
reglamentar autbnomamente tanto el servicio publico de docencia como el
de investigacion y de extension, asi como disponer y ejecutar las politicas
gue mejor considere convenientes en estas areas. Sectores externos como
gobierno, no deben interferir con la forma como las Universidades organizan
su trabajo en la parte académica, de investigacion y extension.

El proyecto pretende busca exonerar el Impuesto al Valor Agregado (IVA)
en los exdmenes y tratamientos relacionados con la deteccion del cancer de
mama, promover campafias de concientizacion, y fomentar la investigacion
cientifica en este ambito. También se propone integrar estas campafias de
sensibilizacion en los programas educativos y de salud.

Los articulos 3 y 5 indican:

“ARTICULO 3- Campanias de concientizacion.

Con el objetivo de salvaguardar la salud y bienestar de la poblacion, el
Estado debera promover activamente campanas de concientizacion y
educacion a nivel nacional sobre la importancia de los examenes de

7 ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno
propios. Las demds instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendrdn la misma independencia funcional e igual
capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaboraré en su financiacién.
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deteccion y abordaje integral del cancer de mama. Estas campanas
seran disefiadas para informar a la ciudadania acerca de los
beneficios y ventajas de la deteccion temprana de esta enfermedad.
Para llevar a cabo estas iniciativas, se hara uso de las instituciones
publicas correspondientes, asi como se involucraran organizaciones
sin fines de lucro y los centros de investigacion de Ilas
universidades publicas y privadas y actores sociales involucrados.
Mediante la colaboracion entre estos actores, se espera lograr un
impacto significativo en la conciencia de la sociedad y en la promocién
de la salud mamaria, garantizando asi una deteccién oportuna y
mejorando las tasas de supervivencia de las personas afectadas por
esta enfermedad.” (el subrayado no es del original)

“ARTICULO 5- Promocion de la investigacion.

Se destinaran fondos para el incentivo de la investigaciéon cientifica
orientada a mejorar los métodos de deteccion, tratamiento, promocion
y prevencion del cancer de mama. Ademas, se fomentard la
colaboracién entre instituciones de investigacion y clinicas para
impulsar avances en este campo.

Seréaresponsabilidad del Ministerio de Salud dictar los lineamientos de
la investigacibn médica y la CCSS la responsable de priorizar la
investigacion en el abordaje integral del cancer de mama.”

En ese sentido se involucra a las universidades, al mencionar la
participacion de los centros de investigacion en las campafias de
concientizacién y en la promocion de la salud, asi como en la investigacion
cientifica, sin embargo este aspecto se entiende en el marco de
colaboracion, en el que las Universidades conservan la independencia para
la decision sobre la patrticipacion en dichos proyectos, por lo que este
aspecto no tiene injerencia con la gestion interna o con las potestades
otorgadas constitucionalmente a la Universidades Publicas.

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
no transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

I1l. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°23.992 no presentar oposicién en razon de que, desde el punto de vista
juridico se determina que no transgrede las competencias propias de la
Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente
al Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

Se recuerda que esta Asesoria Legal en su caracter consultivo emana
criterios técnico-juridicos por lo que este dictamen no es vinculante, dada
las facultades de decision que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.

| N.° expediente | Consultadela | Solicitudde |  Criterio
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Asamblea criterio a Oficina de
Legislativa Oficina de Asesoria
Asesoria Legal
Legal
N.© 24,191 Comision SCI-896-2024 | AL-009-2025
(texto dictaminado) Permanente 30-09-2024 20-01-2025
MEJORA DE CAPACIDADES | Especial de
DEL ORGANISMO DE | Seguridad y
INVESTIGACION JUDICIAL | Narcotrafico
EN LA PREVENCION Y
COMBATE DEL CRIMEN AL-CPESEG-
354-2024
27-09-2024

Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal indicé en su criterio, plasmado en el
oficio AL-009-2025, lo siguiente:

I. SINOPSIS
Expediente 24.191

MEJORA DE CAPACIDADES DEL ORGANISMO DE
Nombre INVESTIGACION JUDICIAL EN LA PREVENCION Y

COMBATE DEL CRIMEN

Excluir al personal técnico especializado, profesional, policial
ly jefaturas del Organismo de investigacion Judicial de la
Objeto aplicacion de las modificaciones de la Ley de Salarios,
introducida por la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, asi como de la Ley Marco de Empleo Publico.
Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto
de Ley no transgrede las competencias propias de la
Institucién, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de
Recomendacion |atender la audiencia conferida por la Asamblea Legislativa,
no presentar oposicion.

Incidencia

Il. CRITERIO JURIDICO
A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del proyecto: El objetivo del proyecto es excluir al personal técnico
especializado, profesional, policial y jefaturas del Organismo de
investigacion Judicial de la aplicacion de las modificaciones de la Ley de
Salarios, introducida por la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
asi como de la Ley Marco de Empleo Publico.

Motivacion: Como motivacion de este proyecto se analiza la necesidad de
invertir en recursos para garantizar la eficiencia y eficacia de la policia
judicial en la prestacion de sus servicios. La creciente violencia y
criminalidad no solo afectan la seguridad interna, sino también la imagen
internacional de Costa Rica, impactando negativamente en el turismo y la
inversion extranjera, por lo que se vuelve esencial reformar y mejorar la
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gestion institucional en seguridad, dotando de recursos adecuados y
capacitacion para enfrentar las nuevas modalidades delictivas y mejorar la
eficiencia de la policia judicial.

Se cree que con esta reforma se estaria contribuyendo a la disminucién de
la fuga de profesionales de esa institucion que se ha incrementado por la
aplicacion de estas normas y que viene a complicar la actuacién del OlJ para
enfrentar el combate del crimen organizado y la inseguridad nacional que

aqueja al pais.

Contenido de la reforma: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 3 articulos y dos normas transitorias.

ARTICULO PROPUESTA
1 Sereforma la ley N°9635, Ley Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas
Para modificar el articulo 3 del titulo Ill que enmendo la ley
N°2166, Ley de Salarios de la Administracién Publica y
adicionar un inciso 3 al articulo 26 del capitulo Il de la ley
N°2166
Propuesta Observaciones

aplicaran a:

(...)

puestos del

administrativo,
asistenciales.

Articulo 26- Aplicacién
Las disposiciones del presente | ese capitulo al

capitulo y de los siguientes se | especializado, profesional, policial y

3. No aplicara para el personal
técnico especializado, profesional,
policial y jefaturas del Organismo de
Investigacion Judicial, salvo en lo
referente al Capitulo VI de Evaluacion
del Desempefio, exceptuando la
aplicacion del articulo 50. Por tanto, la
regulacion remunerativa de este
personal, para todos los efectos, se
regira tanto por las disposiciones
administrativas adoptadas por la
jerarquia del Poder Judicial, como por
la legislacion vigente, ambas en las
condiciones existentes antes de la
promulgacion de la Ley N.° 9635. Sin
embargo, esto no autoriza la creacion
de nuevos incentivos salariales ni el
cambio en la naturaleza de aquellos
reconocidos antes de la promulgacion
de las Leyes N.° 9635 y N.° 10159.

Esta exclusién no aplicara para los

Investigacion Judicial incluidos en los
grupos ocupacionales de apoyo

jefaturas del OIJ

Organismo de

auxiliares y

Relacionado con la no aplicacion de
técnico
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2 Se reforma la Ley N°7333 Ley Organica del Poder Judicial
para incluir en el articulo 81 un nuevo inciso 24 y correr la
numeracion del actual inciso 24 al 25

Propuesta Observaciones

Articulo 81- Corresponde al Consejo | Relacionado con reconocimiento de
Superior del Poder Judicial: beneficios remunerativos al personal
(...) técnico especializado, profesional,

24. El reconocimiento de los | policial y jefaturas del OIJ
beneficios remunerativos al personal
técnico especializado, profesional,
policial y jefaturas del Organismo de
Investigacion Judicial: por concepto
de prohibicién un 65% y por concepto
de dedicacion exclusiva  se
mantendra en un porcentaje del 55%
para puestos de licenciatura y
superior y del 20% para quienes sean
bachilleres universitarios o0 hayan
aprobado el cuarto afio de la
respectiva carrera y ocupen un
puesto en el que este pago proceda.
El Consejo Superior no podra aprobar
pluses salariales distintos a los que
existian antes de la promulgacién de
las Leyes N.° 9635 para el
Fortalecimiento de las Finanzas
Pdblicas y N.° 10159, Ley Marco de

Empleo Publico.”
(...)

3 Se reforma la ley N°10159, Ley Marco de Empleo Publico

Se adiciona un inciso d) al articulo 3

Propuesta Observaciones
ARTICULO 3- Exclusiones Relacionado al tope de vacaciones y
Se excluyen del &mbito de aplicacién | gestibn de compensacién a personal
de esta ley: técnico  especializado, profesional,
(.-.) policial y jefaturas del OIJ.

d) El personal técnico especializado,
profesional, policial y jefaturas del
Organismo de Investigacion Judicial
en lo relativo al Capitulo VIII de esta
Ley sobre gestion de la
compensacion 'y los topes de
vacaciones establecidos en la misma,
se regird por lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley N.° 7333, de 5 de
mayo de 1993, Reforma Integral a la
Ley Organica del Poder Judicial, en lo
que respecta al disfrute del personal.
Esta exclusién no aplicara para los
puestos del Organismo de
Investigacion Judicial incluidos en los
grupos ocupacionales de apoyo
administrativo, auxiliares y
asistenciales.
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En cuanto a la compensaciéon del
personal, se seguiran las
disposiciones administrativas
adoptadas por la jerarquia del Poder
Judicial. Sin embargo, esto no
autoriza la creacibn de nuevos
incentivos salariales ni el cambio en
la naturaleza de aquellos reconocidos
antes de la promulgacion de las
Leyes N.° 9635 y N.° 10159.
Transitorio | Relacionado al deber del Poder Judicial de reglamentar lo
concerniente a la transicién del salario global al salario
compuesto para las personas que ingresaron a laborar en el
Organismo de Investigacion Judicial después de la entrada en
vigor de la Ley N.° 10159.
Transitorio Il | Relacionadas a las reformas incluidas en los articulos 1,2y 3
no podran ser aplicadas de forma retroactiva.

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica® garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a emplear
sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de
los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las universidades tienen
independencia funcional. Tienen facultades y potestades suficientes para
reglamentar autbnomamente tanto el servicio publico de docencia como el
de investigacion y de extension, asi como disponer y ejecutar las politicas
gue mejor considere convenientes en estas areas. Sectores externos como
gobierno, no deben interferir con la forma como las Universidades organizan
su trabajo en la parte académica, de investigacion y extension.

El proyecto pretende modificar aspectos relacionados con la remuneracion
y organizacién del personal del Organismo de Investigacion Judicial (Ol1J) en
relacion con su salario, beneficios y estructura laboral, en especial en cuanto
a personal técnico especializado, profesional y policial, por lo que no tiene
injerencia alguna con la gestién interna o con las potestades otorgadas
constitucionalmente a la Universidades Publicas.

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
no transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

I1l. CONCLUSION Y RECOMENDACION

8 ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacién y gobierno
propios. Las demds instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendrdn la misma independencia funcional e igual
capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaboraré en su financiacion.
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Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°24.191 no presentar oposicion en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que no transgrede las competencias propias de la
Institucion, ni  presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Se recuerda que esta Asesoria Legal en su caracter consultivo emana
criterios técnico-juridicos por lo que este dictamen no es vinculante, dada
las facultades de decision que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.

Consulta de la Solicitud de Criterio Oficina
N.° expediente Asa}mblga cr'itgrio a de Asesoria
Legislativa Oficina de Legal
Asesoria Legal
N.° 24.475 Comisién SCI-897-2024 AL-023-2025
LEY PARA DECLARAR COMO | Permanente 30-09-2024 20-01-2025
PRIORIDAD SANITARIA Y | Ordinaria de
PREVENIR, MITIGAR Y | Agropecuarios
CONTENER LA ENFERMEDAD
CONOCIDA COMO | AL-
HUANGLONGBING (HLB) DE | CPAAGROP2589-
LOS CITRICOS, EN TODO EL | 2024
TERRITORIO COSTARRICENSE | 26-09-2024

Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal indicé en su criterio, plasmado en el
oficio AL-023-2025, lo siguiente:

I. SINOPSIS
Expediente

24.475

LEY PARA DECLARAR COMO PRIORIDAD SANITARIA'Y
PREVENIR, MITIGAR Y CONTENER LA ENFERMEDAD
CONOCIDA COMO HUANGLONGRING (HLB) DE LOS
CITRICOS, EN TODO EL TERRITORIO COSTARRICENSE
Proponer una accion coordinada del Estado en asocio con
las entidades territoriales y los productores para emprender
una politica nacional con las medidas sanitarias y
fitosanitarias para la mitigacion de la enfermedad
Huanglongbing en la citricultura.

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto
de Ley no ftransgrede las competencias propias de la
Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de
atender la audiencia conferida por la Asamblea Legislativa,
no presentar oposicion.

Nombre

Objeto

Incidencia

Recomendacion

Il. CRITERIO JURIDICO
A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del proyecto: El objetivo del Proyecto de Ley es proponer una
accioén coordinada del Estado en asocio con las entidades territoriales y los
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productores para emprender una politica nacional con las medidas
sanitarias y fitosanitarias para la mitigacion de la enfermedad
Huanglongbing.

Motivacion: El Huanglongbing (HLB), segun la exposicion de motivos, es
una enfermedad bacteriana transmitida por un vector (insecto diminuto), que
afecta a todas las plantas de los citricos. El proyecto declara de prioridad
sanitaria la prevencién de la incidencia del Huanglonbing (HLB), asi como el
manejo integral, mitigacion, el combate particular y obligatorio de esta
enfermedad de los citricos en Costa Rica.

Se pretende crear una Comision Nacional para la Defensa de la Citricultura
en la cual va a haber un representante de las universidades publicas
nombrado por mutuo acuerdo entre las Universidades de Costa Rica,
Nacional, Estatal a Distancia y el Instituto Tecnologico de Costar Rica.
Para la operacion del programa Nacional para la Defensa de la Citricultura
se contard con recursos provenientes del Ministerio de Agricultura vy
Ganaderia quien a su vez podra contar con la asistencia técnica y financiera
del Instituto de Desarrollo Rural (Inder). Por ultimo, esta iniciativa dispone
gue los profesionales en el campo de la agronomia que pertenezcan a
instituciones publicas deben estar vigilantes e informar al Servicio
Fitosanitario del Estado, sobre los hechos y circunstancias relacionadas con
sospechas de esta enfermedad que permitan la actuacion del Servicio
Fitosanitario del Estado.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 19 articulos y 1 norma transitoria.

ARTICULO | PROPUESTA
CAPITULO | Aspectos generales
1 Objeto
2 Declaratoria de prioridad sanitaria
3 Del programa nacional para la defensa de la Citricultura

CAPITULO Il Combate obligatorio y manejo integrado de la enfermedad del
Huanglongbing (HLB)

4 Comisién Nacional para la defensa de la Citricultura
5 Funciones de la Comisién Nacional HLB
CAPITULO Ill Financiamiento de la actividad

6 Financiamiento del Sistema de planta sana para el combate
del HLB

7 De los recursos del programa nacional para la defensa de la
Citricultura

8 Financiamiento actividades que contribuyan al manejo

integral, prevencién, mitigacion, de la enfermedad del
Huanglongbing
CAPITULO IV Sistemas de vigilancia, trazabilidad y compensacion

9 Sistemas de compensacion y reconversion

10 Creacién del sistema de planta sana

11 De la vigilancia fitosanitaria
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12 De la movilizacién de material vegetal
13 Guia oficial de movilizacion de material vegetariano
CAPITULO V Sanciones
14 Responsabilidad funcional
15 Sancion administrativa
16 Acreditacion de las multas
17 Restriccién a las acciones fitosanitarias
18 Representacion judicial
CAPITULO VI Reforma a otras leyes
19 Se reforma el articulo 10 de la Ley de Proteccion Fitosanitaria
Relacionado a los laboratorios oficiales con que contara el
Servicio Filosanitario [sic]
CAPITULO VIl Disposiciones transitorias
Transitorio Plazo para la certificacion de Sistema de Planta Sana
Unico

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica® garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a emplear
sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de
los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las universidades tienen
independencia funcional. Tienen facultades y potestades suficientes para
reglamentar autbnomamente tanto el servicio publico de docencia como el
de investigacion y de extension, asi como disponer y ejecutar las politicas
gue mejor considere convenientes en estas areas. Sectores externos como
gobierno, no deben interferir con la forma como las Universidades organizan
su trabajo en la parte académica, de investigacion y extension.

El proyecto pretende combatir la enfermedad Huanglongbing (HLB) en la
citricultura, a través de diversas estrategias de manejo y prevencion,
creacion de un Sistema Nacional de Planta Sana, y el establecimiento de un
programa nacional de defensa de la citricultura.

En el proyecto se involucra a las Universidades en el articulos [sic] 4 que
establece:

“ARTICULO 4- Comisién Nacional para la Defensa de la Citricultura
Créase la Comision Nacional para la Defensa de la Citricultura, en
adelante llamado comision nacional HLB, integrado por:

a) El ministro de Agricultura y Ganaderia o su representante, quien

lo presidira en virtud de la condicion de rectoria de esta cartera.

b) Un representante de la Camara de Citricultores.

9ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacién y gobierno
propios. Las demds instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendrdn la misma independencia funcional e igual
capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaboraré en su financiacion.
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c) Un representante del Servicio Fitosanitario del Estado nombrado
por el director de dicha institucion.

d) Un representante de las universidades publicas, nombrado
por _mutuo acuerdo entre la Universidad de Costa Rica, la
Universidad Nacional, la Universidad Estatal a Distancia y el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

e) Un representante del sector agroindustrial o agroexportador
nombrado la Camara Nacional de Agricultura y Agroindustria
(CNAA).

La Comisién Nacional HLB puede solicitar la participacion voluntaria
de miembros expertos en su competencia institucional o técnicos
especializados de reconocida trayectoria en el campo de la
citricultura del sector publico como privado. Podran participar con
voz, pero sin voto.

Sin embargo, esta participacion en la Comisién no establece obligaciones
especificas para las Universidades ni imposiciones en la participacion de
proyectos, lo cual sera decision de las mismas, por lo que este aspecto no
tiene injerencia con la gestion interna o con las potestades otorgadas
constitucionalmente a la Universidades Publicas.

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
no transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

lIl. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°24.475 no presentar oposicion en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que no transgrede las competencias propias de la
Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente
al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Se recuerda que esta Asesoria Legal en su caracter consultivo emana
criterios técnico-juridicos por lo que este dictamen no es vinculante, dada
las facultades de decision que ostenta y ejerce el Consejo Institucional

PROMOVER Y APOYAR LA
LACTANCIA MATERNA

Asuntos Sociales

AL-CPASOC-0917-
2024
19-09-2024

Consultade la Solicitud de Criterio Oficina
N.° expediente Asa_lmbl_ea cr_itgrio a de Asesoria
Legislativa Oficina de Legal
Asesoria Legal
N.C 24.481 Comisién SCI-870-2024 AL-006-2025
LEY PARA PROTEGER, | Permanente de | 20-09-2024 20-01-2025
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Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal indico en su criterio, plasmado en el
oficio AL-006-2025, lo siguiente:

I. SINOPSIS
Expediente 24.481

LEY PARA PROTEGER, PROMOVER Y APOYAR LA
Nombre L ACTANCIA MATERNA

Garantizar medidas para proteger, promover y apoyar la
lactancia materna como derecho de las personas menores
de edad y personas en lactancia mediante la reforma de los
articulos 95 y 97 del Cdédigo de Trabajo, para esclarecer el
tiempo que puede ser prorrogado el derecho y la distincién
entre tiempo de lactancia y tiempo de extraccion de leche y
el articulo 25 de la Ley de Fomento de la Lactancia Materna
estableciendo como deber de la CCSS llevar a cabo
capacitaciones de actualizacion profesional en materia de
lactancia materna a todo el personal de salud que tenga
contacto con embarazadas y personas en periodo de
lactancia.

Desde el punto de vista juridico se determina que la reforma
que se pretende con el Proyecto de Ley no transgrede las
Incidencia competencias propias de la Institucion, ni presenta roces con
la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de
Recomendacion |atender la audiencia conferida por la Asamblea Legislativa,
no presentar oposicion.

Objeto

Il. CRITERIO JURIDICO
A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del proyecto: El objetivo del proyecto es garantizar medidas para
proteger, promover y apoyar la lactancia materna como derecho de las
personas menores de edad y personas en lactancia mediante la reforma de
los articulos 95 y 97 del Cdodigo de Trabajo y el articulo 25 de la Ley de
Fomento de la Lactancia Materna Ley No. 7430.

Motivacion: La iniciativa, segun la exposicién de motivos, busca brindar
seguridad juridica sobre el derecho a la lactancia tanto para los menores
como para las madres, e inclusive para el sector patronal y reforzar las
acciones que promueve Costa Rica para impulsar la lactancia materna hasta
los dos afios 0 méas del menor lactante. Lo anterior por cuanto la legislaciéon
laboral no es clara conforme a los derechos de la hora de lactancia para
amamantar al bebé y los tiempos de extraccion durante la jornada laboral,
derechos que no se excluyen entre si y que ha suscitado confusion entre
patronos y personas trabajadoras , por lo que resulta de interés para las
partes garantizar seguridad juridica, ya que los derechos de lactancia y de
descanso para la extraccion de leche materna son independientes y deben
ser otorgados simultaneamente.
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Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que estd conformada
por 4 articulos, que proponen modificar los articulos 95 y 97 de la Ley N°2
Caddigo de Trabajo, el articulo 25 de la Ley N°7430 Ley de Fomento de la

Lactancia Materna del 14 de setiembre de 1994.

garantizar la lactancia materna

ARTICULO PROPUESTA
1 Obijetivo de la Ley
2 Derechos para menores y personas en periodo de lactancia
3 Obligacién de los centros penitenciarios y de detencién por

condicién migratoria de facilitar condiciones adecuadas para

4 Reforma de otras leyes
de 1943 y sus reformas

de 1943 y sus reformas

Articulo 95 del Cédigo de Trabajo Ley N°2 del 27 de agosto
Articulo 97 del Cédigo de Trabajo Ley N°2 del 27 de agosto

Articulo 25 de la Ley de Fomento de la Lactancia Materna Ley
N°7430 del 14 de setiembre de 1994 para que se adicione un

obligatoriamente de una | obligatoriamente de una
licencia remunerada por | licencia remunerada por
maternidad, durante el mes | maternidad, durante el mes
anterior al parto y los tres | anterior al parto y los tres
posteriores a él. Estos tres | posteriores a él. Estos tres
meses también se | meses también se
consideraran como periodo | consideraran como periodo
minimo de lactancia, el cual, | minimo de lactancia, el cual,
por prescripcion médica, | por prescripcibn  meédica,
podra ser prorrogado para | podra ser prorrogado cada
los efectos del articulo | tres meses, para los efectos
anterior. El goce de la | del articulo 94, por todo el
licencia y subsecuentes no | tiempo que la nifia o el nifio
se vera afectado por la | sea alimentado con leche
condicion laboral interina de | materna. La  certificacién
las mujeres trabajadoras. médica sera expedida en
(--) casos de lactancia materna
directa, lactancia materna
diferida, lactancia materna
mixta 'y  procesos de
relactacion.

(...

inciso h)
Norma vigente Propuesta de Reforma Observaciones
Articulo 95- La trabajadora | Articulo 95- La trabajadora | Se esclarece que la
embarazada gozara | embarazada gozara | licencia de lactancia se

prorrogara por el tiempo
en que la persona menor
de edad se encuentre en
lactancia, atendiendo las
recomendaciones de la
Organizacién Mundial de
la Salud de amamantar a
las y los menores hasta
los dos afios o mas.

Articulo 97- Toda madre en | Articulo 97- Toda madre en
periodo de lactancia deberéa | periodo de lactancia debera
disponer, en los lIugares | disponer, para alimentar a su
donde trabaje y durante sus | bebé, en los lugares donde
horas laborales, de un | trabaje y durante sus horas
intervalo, al dia a elegir, de: | laborales, de un intervalo, al
a) Quince minutos cada tres | dia a elegir, de:

horas.

Se esclarece que los
derechos de lactancia y
de tiempo para la
extraccion de leche
materna son
independientes entre si




CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3396

Pagina 89 de 129

b) Media hora dos veces al
dia.

c) Una hora al inicio de su
Jornada.

d) Una hora antes de la
finalizacién de la jornada
laboral.

e) O bien, podra escoger
entrar una hora mas tarde o
salir una hora mas
temprano de su sitio de
trabajo. Para cualquiera de
estas dos opciones, la hora
debera de ser remunerada.
Lo cual comunicara a la
parte patronal y si es
necesario podrian ponerse
de acuerdo en alguna de las
anteriores opciones.

Lo anterior, salvo el caso de
que mediante un certificado
médico se pruebe que solo
necesita un intervalo menor.
La persona empleadora se
esforzara  también  por
procurar a la madre algin
medio de descanso dentro
de las posibilidades de sus
labores, que debera
computarse como tiempo
de trabajo efectivo, al igual
que los intervalos
mencionados
anteriormente, para efectos
de su remuneracién.

a) Quince minutos cada dos
horas en jornadas ordinarias.
b) Quince minutos cada tres
horas en Jornadas
extraordinarias.

¢) Media hora dos veces al
dia.

d) O bien, podra escoger
entrar una hora mas tarde o
salir una hora mas temprano
de su sitio de trabajo. Para
cualquiera de estas ftres
opciones, la hora debera de
ser remunerada.

Lo cual comunicara a la parte
patronal y si es necesario
podrian ponerse de acuerdo
en alguna de las anteriores
opciones.

Se aplicara una hora de
lactancia por cada nifia o nifio
lactante.

La persona empleadora,
ademas debera procurar a la
trabajadora en lactancia
espacios durante la jornada
laboral para la extraccién de
leche cada vez que la
trabajadora tenga la
necesidad fisiolégica, que
deberan computarse como
tiempo de trabajo efectivo
para efectos de su
remuneracion.

Articulo 25- Deberes de la
Caja Costarricense de
Seguro Social

Es obligacion de la Caja
Costarricense de Seguro
Social promover la lactancia
materna y realizar diversas
actividades para estimularla y
mantenerla durante el mayor
tiempo posible. Para ello,
debera:

(...)
h) Llevar a cabo
capacitaciones de

actualizacién profesional en
materia de lactancia materna
a todo el personal de salud
que tenga contacto con
embarazadas y personas en
periodo de lactancia.

Se establece entre los
deberes de la CCSS se
disponga el llevar a cabo
capacitaciones de
actualizaciéon profesional
en materia de lactancia
materna a todo el
personal de salud que
tenga  contacto  con
embarazadas y personas
en periodo de lactancia
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B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica®® garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a emplear
sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de
los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las universidades tienen
independencia funcional. Tienen facultades y potestades suficientes para
reglamentar autbnomamente tanto el servicio publico de docencia como el
de investigacion y de extension, asi como disponer y ejecutar las politicas
gue mejor considere convenientes en estas areas. Sectores externos como
gobierno, no deben interferir con la forma como las Universidades organizan
su trabajo en la parte académica, de investigacion y extension.

El proyecto pretende garantizar medidas para proteger, promover y apoyar
la lactancia materna como derecho de las personas menores de edad y
personas en lactancia mediante la reforma de los articulos 95 y 97 del
Caddigo de Trabajo, para esclarecer el tiempo que puede ser prorrogado el
derecho y la distincion entre tiempo de lactancia y tiempo de extraccion de
leche; que si bien el Instituto Tecnol6gico como patrono debera acatar estas
disposiciones en el ambito laboral, este aspecto no tiene injerencia alguna
con la gestién interna o con las potestades otorgadas constitucionalmente a
la Universidades Publicas, pues no hace mencion de las universidades ni de
sus competencias.

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
no transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Ill. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°24.481 no presentar oposicion en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que no transgrede las competencias propias de la
Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente
al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Se recuerda que esta Asesoria Legal en su caracter consultivo emana
criterios técnico-juridicos por lo que este dictamen no es vinculante, dada
las facultades de decision que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.

N.° expediente

Consultade la
Asamblea

Solicitud de
criterio a

Criterio Oficina
de Asesoria

1ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno
propios. Las demds instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendrdn la misma independencia funcional e igual

capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaboraré en su financiacion.
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Legislativa Oficina de Legal
Asesoria Legal
N.© 24.482 Comisién SCI-897-2024 AL-022-2025
RECONOCIMIENTO DE LA | Permanente 30-09-2024 20-01-2025
CAPACIDAD DE SENTIR DE | Especial de
LOS ANIMALES Y LA | Ambiente
ARMONIZACION DE SU
ENTORNO CON EL DE LOS | AL-CPEAMB-0688-
SERES HUMANOS 2024
26-09-2024

Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal indico en su criterio, plasmado en el
oficio AL-022-2025, lo siguiente:

I. SINOPSIS
Expediente

24.482

RECONOCIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE SENTIR DE
LOS ANIMALES Y LA ARMONIZACION DE SU ENTORNO
CON EL DE LOS SERES HUMANOS

Reconocer la capacidad de sentir de los animales y el respeto
por esta forma de vida dentro de un concepto de dignidad
inmanente y transversal que debe privar en las relaciones del
ser humano con los animales.

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto
de Ley no transgrede las competencias propias de la
Institucién, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de
atender la audiencia conferida por la Asamblea Legislativa,
no presentar oposicion.

Nombre

Objeto

Incidencia

Recomendacion

Il. CRITERIO JURIDICO

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del proyecto: El objetivo del Proyecto es reconocer la capacidad de
sentir de los animales y el respeto por esta forma de vida dentro de un
concepto de dignidad inmanente y transversal que debe privar en las
relaciones del ser humano con los animales.

Motivacion: El proyecto de ley segun la exposicion de motivos pretende el
bienestar animal y la basqueda de una proteccidbn mas robusta para esos
seres vivos no humanos. Que estos seres vivos no humanos son capaces
de experimentar dolor, angustia, stress asi como ofrecer amor y que deben
visualizarse dignos de ser objeto de consideracion moral y de derecho. La
iniciativa incluye articulos para proteger a los animales del dolor, angustia y
sufrimiento y procurarles una muerte digna y con respeto a los elementos de
bienestar a los que se sacrifican. De igual manera se incluyen articulos
relacionados a animales de compafiia que protegen el vinculo emocional
gue se da entre las familias humanas y sus mascotas, corrigiendo asi
situaciones que violentan estas relaciones.
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El proyecto dispone el deber de considerar el interés superior del animal no
humano en los casos de divorcio, asi mismo se establecen medidas para
garantizar el bienestar en casos de custodia provisional o definitiva, la
prohibicion del uso de métodos crueles para la captura y también regula la
custodia de animales domésticos en caso de fallecimiento de sus
propietarios.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 23 articulos y una norma transitoria.

ARTICULO | PROPUESTA
CAPITULO | Disposiciones generales
1 Objeto
2 Definiciones
3 Alcances
4 Valores
CAPITULO Il Implicaciones legales y administrativas
5 Medidas administrativas y judiciales
6 No sujetos a embargo
7 Testamentos
CAPITULO Il Normas generales
8 Sacrificios de animales
9 Métodos prohibidos para el control y captura de aves y
otros
10 Actos ficticios de maltrato animal
11 Exhibicion de animales en cautiverio
CAPITULO IV Organizaciones protectoras de los animales no humanos
12 Facultad a convenir
13 Entidades colaboradoras
14 Sanciones a entidades colaboradoras
CAPITULO V Reformas de otras leyes
15 Ley N.° 2247, Ley de Creacion de la Oficina Central de
Marcas de Ganado, de 7 de agosto de 1958, y sus
reformas
16 Ley N.° 5395, Ley General de Salud, de 30 de octubre de
1973
17 Ley N.° 7317, Ley de Conservacion de la Vida Silvestre y
sus reformas, de 7 de diciembre de 1992
18 Ley N.° 7451, Ley de Bienestar de los Animales, de 17 de
noviembre de 1994
19 Ley N.° 7527, Ley General de Arrendamientos Urbanos y
Suburbanos, de 10 de julio de 1995.
20 Ley N.° 8495, Ley General del Servicio Nacional de Salud
Animal, de 6 de abril del 2006
21 Ley N.° 8799, Control de Ganado Bovino, Prevencion y
Sancién de su Robo, Hurto y Receptacién, de 17 de abril
de 2010
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22 Ley N.° 9245, Ley contra las Peleas de Caninos, de 7 de
mayo del 2014
CAPITULO VI Disposiciones finales
23 | Reglamentacién
CAPITULO VIl Disposiciones transitorias

Transitorio | | Plazo para zoolégicos para presentar ante SENASA un
plan de mejoras para ajustarse a las nuevas regulaciones

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica'* garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a emplear
sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de
los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las universidades tienen
independencia funcional. Tienen facultades y potestades suficientes para
reglamentar autbnomamente tanto el servicio publico de docencia como el
de investigacion y de extension, asi como disponer y ejecutar las politicas
gue mejor considere convenientes en estas areas. Sectores externos como
gobierno, no deben interferir con la forma como las Universidades organizan
su trabajo en la parte académica, de investigacion y extension.

El proyecto pretende reconocer la capacidad de sentir de los animales y
establecer normas relacionadas con su bienestar, tratamiento y proteccion,
aspecto que no tiene injerencia alguna con la gestion interna o con las
potestades otorgadas constitucionalmente a la Universidades Publicas.

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
no transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

I1l. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°24.482 no presentar oposicién en razon de que, desde el punto de vista
juridico se determina que no transgrede las competencias propias de la
Institucion, ni presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente
al Instituto Tecnoloégico de Costa Rica.

Se recuerda que esta Asesoria Legal en su caracter consultivo emana
criterios técnico-juridicos por lo que este dictamen no es vinculante, dada
las facultades de decision que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.

UARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno
propios. Las demds instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendrdn la misma independencia funcional e igual
capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaboraré en su financiacion.
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6.

La autonomia permite a las universidades establecer sus propios planes,
programas, sus objetivos y metas, dictar las politicas dirigidas a la persecucion
de éstas, asi como dotarse de la organizacién que permita concretizarlas; es
decir, darse su propio gobierno.

CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional, debe
emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le envia a
consulta, en acatamiento del articulo 88 de la Constitucion Politica.

De conformidad con la normativa establecida por este Consejo, el
pronunciamiento que se efectle ordinariamente versara sobre la transgresion
de la autonomia universitaria; no obstante, cuando lo considere conveniente
podr& pronunciarse sobre otros aspectos de los proyectos consultados.

Se han recibido en consulta los proyectos de ley siguientes:

+ Expediente N.° 23.137 (texto actualizado): INCLUSION DE CANTONES
DE OCCIDENTE EN INCENTIVOS PARA ZONAS FRANCAS: REFORMA
AL ARTICULO 6 DE LA LEY N° 10.234 DEL 23 DE MAYO DE 2022, con el
fin de eliminar la exclusion de los beneficios establecidos en dicho articulo
para los cantones de Occidente (San Ramoén, Grecia, Palmares, Naranjo y
Sarchi).

Cabe destacar que, sobre este texto la Oficina de Asesoria Legal sefial6é que
no se observan diferencias con el articulo vigente.

+ Expediente N.° 23.166 (texto actualizado): ADICION DE UN NUEVO
ARTICULO 31BIS A LA LEY ORGANICA DEL AMBIENTE, N° 7554 DEL 04
DE OCTUBRE DE 1995.LEY PARA GARANTIZAR PASOS DE FAUNA EN
INFRAESTRUCTURAS, para garantizar, preservar y tutelar la fauna
costarricense con la instalacion de pasos en las infraestructuras de obras
publicas y privadas que puedan afectar los habitats y corredores naturales
de la fauna silvestre.

Sobre este proyecto de ley, la Oficina de Asesoria Legal confirma el criterio
emitido al texto anterior (AL-648-2022), el cual fue acogido en su momento
por este Consejo (Sesion Ordinaria N.° 3285, Articulo 7, del 19 de octubre
de 2022).

+ Expediente N.° 23.721 (texto dictaminado) REFORMA AL ARTICULO 6 DE
LA LEY DE PROTECCION AL CIUDADANO DEL EXCESO DE
REQUISITOS Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS, LEY N° 8220 DEL 4 DE
MARZO DEL 2002, para aclarar que la revision previa es de admisibilidad,
y establecer la posibilidad de una segunda revision y subsanacion de
defectos en el analisis de fondo, ademas de que las solicitudes para obtener



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3396 Péagina 95 de 129

registros, autorizaciones, permisos o licencias, cuyos requisitos se
encuentren regulados en reglamentos técnicos relacionados a la agricultura,
salud y ambiente no seran unicas y se les establecera plazo segun
complejidad

* Expediente N.° 23.797: DECLARATORIA DE LA LAPA ROJA (ARA
MACAQO) COMO SIMBOLO DE LA FAUNA SILVESTRE DE COSTA RICA,
como una forma de crear conciencia en los habitantes de nuestro pais,
sobre la importancia de nuestra fauna silvestre, su conservacién, en
especifico, y la proteccién del medio ambiente, en general.

 Expediente N.° 23.992: LEY DE PROMOCION DE EXAMENES DE
DETECCION DE CANCER DE MAMA Y EXONERACION DEL IMPUESTO
AL VALOR AGREGADO IVA, ADICION DE UN SUB INCISO E) AL INCISO
2) DEL ARTICULO 11 DE LA LEY DE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO,
con el proposito de fomentar la deteccién y el abordaje integral del cancer
de mama, con la exoneracién del Impuesto al Valor Agregado (IVA) en los
examenes y tratamiento médico relacionados con la deteccién del cancer
de mama y la implementacion de campafias de prevencion vy
concientizacion, asi como el destino de fondos para investigacion cientifica.

* Expediente N.° 24.191 (Texto dictaminado): MEJORA DE CAPACIDADES
DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL EN LA PREVENCION
Y COMBATE DEL CRIMEN, con el objetivo de excluir al personal técnico
especializado, profesional, policial y jefaturas del Organismo de
Investigacion Judicial de la aplicacion de las modificaciones de la Ley de
Salarios, introducida por la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
asi como de la Ley Marco de Empleo Publico.

* Expediente N.° 24.475: LEY PARA DECLARAR COMO PRIORIDAD
SANITARIA Y PREVENIR, MITIGAR Y CONTENER LA ENFERMEDAD
CONOCIDA COMO HUANGLONGBING (HLB) DE LOS CITRICOS, EN
TODO EL TERRITORIO COSTARRICENSE, el cual propone una accién
coordinada del Estado en asocio con las entidades territoriales y los
productores para emprender una politica nacional con las medidas
sanitarias y fitosanitarias para la mitigacion de la enfermedad
Huanglongbing en la citricultura.

* Expediente N.° 24.481: LEY PARA PROTEGER, PROMOVER Y APOYAR
LA LACTANCIA MATERNA, cuyo objetivo es garantizar medidas para
proteger, promover y apoyar la lactancia materna como derecho de las
personas menores de edad y personas en lactancia mediante la reforma de
los articulos 95 y 97 del Cddigo de Trabajo, para esclarecer el tiempo que
puede ser prorrogado el derecho y la distincién entre tiempo de lactancia y
tiempo de extraccion de leche y el articulo 25 de la Ley de Fomento de la
Lactancia Materna estableciendo como deber de la CCSS llevar a cabo
capacitaciones de actualizacion profesional en materia de lactancia materna
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a todo el personal de salud que tenga contacto con embarazadas y
personas en periodo de lactancia.

* Expediente N.° 24.482: RECONOCIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE
SENTIR DE LOS ANIMALES Y LA ARMONIZACION DE SU ENTORNO
CON EL DE LOS SERES HUMANGOS, con el fin de reconocer la capacidad
de sentir de los animales y el respeto por esta forma de vida dentro de un
concepto de dignidad inmanente y transversal que debe privar en las
relaciones del ser humano con los animales.

El criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal determiné que, desde el
punto de vista juridico, en los citados proyectos de ley no se transgreden las
competencias propias de la institucidn, ni se presentan roces con la autonomia
otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Finalmente recomienda, para efectos de atender la audiencia conferida por la
Asamblea Legislativa, no presentar oposicion en ninguno de ellos.

SE ACUERDA:

a.

Acoger el criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal, en los proyectos de
ley citados a continuacion, y, por ende, indicar en respuesta a las consultas
recibidas de parte de la Asamblea Legislativa, a través de las instancias
consultantes que, desde el punto de vista juridico, no se encontraron elementos
que transgreden las competencias propias del Instituto Tecnoldgico de Costa o

su autonomia:

Expediente Nombre del proyecto Comisidén consultante
N.© 23.137 INCLUSION DE CANTONES DE OCCIDENTE | Departamento
(texto EN INCENTIVOS PARA ZONAS FRANCAS: | Secretaria del Directorio

actualizado)

REFORMA AL ARTICULO 6 DE LA LEY N°
10.234 DEL 23 DE MAYO DE 2022

AL-DSDI-OFI-0119-2024

N.© 23.166
(texto
actualizado)

ADICION DE UN NUEVO ARTICULO 31BIS A
LA LEY ORGANICA DEL AMBIENTE, N° 7554
DEL 04 DE OCTUBRE DE 1995. LEY PARA
GARANTIZAR PASOS DE FAUNA EN
INFRAESTRUCTURAS

Departamento de
Secretaria del Directorio

AL-DSDI-OFI-0117-2024

N.c 23.721
(texto
dictaminado)

REFORMA AL ARTICULO 6 DE LA LEY DE
PROTECCION AL CIUDADANO DEL EXCESO
DE REQUISITOS Y TRAMITES
ADMINISTRATIVOS, LEY N° 8220 DEL 4 DE
MARZO DEL 2002

Comisién  Permanente
de Asuntos Juridicos

AL-CPAJUR-0334-2024

DECLARATORIA DE LA LAPA ROJA (ARA

Comisibn  Permanente

Especial de Ambiente

N.° 23.797 MACAO) COMO SIMBOLO DE LA FAUNA
SILVESTRE DE COSTA RICA AL-CPEAMB-0738-2024
LEY DE PROMOCION DE EXAMENES DE | Comisibn Permanente
N.° 23.992 DETECCION DE CANCER DE MAMA Y | Ordinaria de Asuntos

EXONERACION DEL IMPUESTO AL VALOR

Econdémicos
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AGREGADO IVA, ADICION DE UN SuB
INCISO E) AL INCISO 2) DEL ARTICULO 11
DE LA LEY DE IMPUESTO AL VALOR

AL-CPOECO-0346-2024

dictaminado)

CRIMEN

AGREGADO
Nezetor |MEIORA W DE  CAPACIDADES DEL| el cZoiiicrs
(Texto | ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL Narcottgfion y
EN LA PREVENCION Y COMBATE DEL

AL-CPESEG-354-2024

LEY PARA DECLARAR COMO PRIORIDAD
SANITARIA Y PREVENIR, MITIGAR Y
CONTENER LA ENFERMEDAD CONOCIDA

Comisién  Permanente
Ordinaria de
Agropecuarios

(o]
N.®24.475 COMO HUANGLONGBING (HLB) DE LOS
CITRICOS, EN TODO EL TERRITORIO | AL-CPAAGROP-2589-
COSTARRICENSE 2024
Comisiébn  Permanente
N.© 24.481 LEY PARA PROTEGER, PROMOVER Y | de Asuntos Sociales
' ' APOYAR LA LACTANCIA MATERNA
AL-CPASOC-0917-2024
RECONOCIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE | Comisibn  Permanente
N.© 24.482 SENTIR DE LOS ANIMALES Y LA | Especial de Ambiente

ARMONIZACION DE SU ENTORNO CON EL
DE LOS SERES HUMANOS

AL-CPEAMB-0688-2024

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de efectos
juridicos propios.
ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3396.

NOTA: Se realiza un receso a las 09:05 a.m. y hasta las 9:34 a.m., cuando se
reanuda la sesion.
ARTICULO 16. Pronunciamiento sobre la calidad y seguridad del agua
potable en Costa Rica, en relacién con la propuesta MS-AJ-
CB-2932-2024 de modificacion del Decreto Ejecutivo N.°
38924-S, Reglamento parala calidad del agua potable, del 12
de enero del 2015 (A cargo de varias personas integrantes)

El sefior Teodolito Guillén Giron presenta la propuesta denominada:
“Pronunciamiento sobre la calidad y seguridad del agua potable en Costa Rica, en
relacion con la propuesta MS-AJ-CB-2932-2024 de modificaciéon del Decreto
Ejecutivo N.° 38924-S, Reglamento para la calidad del agua potable, del 12 de enero
del 2015”, a cargo de varias personas integrantes (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiorita Francini Mora Chacon expresa que, aunque no pudo firmar la propuesta
debido a un inconveniente con su firma digital, esta de acuerdo con la misma y
respalda la decision del Pleno.



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3396 Péagina 98 de 129

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez somete a votacién la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. La Constitucion politica de la Republica de Costa Rica establece:

ARTICULO 50.- El Estado procurara el mayor bienestar a todos los
habitantes del pais, organizando y estimulando la produccién y el mas
adecuado reparto de la riqueza.

Toda persona tiene derecho a un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado. Por ello, esta legitimada para denunciar los actos que infrinjan
ese derecho y para reclamar la reparacion del dafio causado.

El Estado garantizara, defendera y preservara ese derecho.

La ley determinara las responsabilidades y las sanciones correspondientes.
Toda persona tiene el derecho humano, basico e irrenunciable de
acceso al agua potable, como bien esencial para la vida. El agua es un
bien de la nacién, indispensable para proteger tal derecho humano. Su uso,
proteccion, sostenibilidad, conservacion y explotacién se regira por lo que
establezca la ley que se creard para estos efectos y tendra prioridad el
abastecimiento de agua potable para consumo de las personas y las
poblaciones.

(El resaltado no es del original)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo siguiente:

Articulo 2
La accion integrada de la docencia, la investigacion, la extension y accion
social del Instituto, esta orientada al cumplimiento de los siguientes fines:

2. Generar, adaptar e incorporar, en forma sistematica y continua, la
tecnologia necesaria para utilizar y transformar provechosamente sus
recursos y fuerzas productivas, tanto para el pais en general, como en
las regiones donde sus campus tecnolégicos y centros académicos se
desarrollan, de forma sostenible con el medio ambiente.

3. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense,
mediante la proyeccién de sus actividades a la atencion y solucion de los
problemas prioritarios del pais en general y de las regiones donde se
desarrollan sus campus tecnolégicos y centros académicos,
particularmente, a fin de edificar una sociedad mas justa e igualitaria.

3. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
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Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

8. Ambiente, salud y seguridad. Se fomentara que todo el quehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores practicas para promover
la salud integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental
que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas funcionarias,
estudiantes, proveedoras y visitantes. (Aprobadas en Sesién AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N.°851 del 21 de
noviembre de 2021, modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023, publicadas en Gaceta N.°1143 del 03 de octubre de 2023)

4. EIl Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo
siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucién no atribuidas
a ningun otro érgano.

5. La Ley Organica del Ambiente de Costa Rica, Ley N.° 7554 establece:

Articulo 1.- Objetivos. La presente ley procurard dotar, a los costarricenses
y al Estado, de los instrumentos necesarios para conseguir un ambiente
sano y ecolégicamente equilibrado.

El Estado, mediante la aplicacion de esta ley, defendera y preservara ese
derecho, en busca de un mayor bienestar para todos los habitantes de la
Nacion. Se define como ambiente el sistema constituido por los diferentes
elementos naturales que lo integran y sus interacciones e interrelaciones
con el ser humano.

CAPITULO XII Agua

Articulo 50.- Dominio publico del agua. El agua es de dominio publico, su

conservacion y uso sostenible son de interés social.

Articulo 51.- Criterios. Para la conservacion y el uso sostenible del agua,

deben aplicarse, entre otros, los siguientes criterios:

a) Proteger, conservar y, en lo posible, recuperar los ecosistemas acuéticos
y los elementos que intervienen en el ciclo hidrolégico.

b) Proteger los ecosistemas que permiten regular el régimen hidrico.

c) Mantener el equilibrio del sistema agua, protegiendo cada uno de los
componentes de las cuencas hidrogréficas.

(El resaltado no es del original)

6. LaLey General de Salud, N.° 5395, establece:

ARTICULO 263.- Queda prohibida toda accion, practica u operacion que
deteriore el medio ambiente natural o que, alterando la composicion o
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caracteristicas intrinsecas de sus elementos basicos, especialmente el aire,
el aguay el suelo, produzcan una disminucion de su calidad y estética, haga
tales bienes inservibles para algunos de los usos a que estan destinados o
cree éstos para la salud humana o para la fauna o la flora inofensiva al
hombre.

Toda persona queda obligada a cumplir diligentemente las acciones,
practicas u obras establecidas en la ley y reglamentos destinadas a eliminar
0 a controlar los elementos y factores del ambiente natural, fisico o biolégico
y del ambiente atrtificial, perjudiciales para la salud humana.

ARTICULO 264.- El agua constituye un bien de utilidad publica y su
utilizacion para el consumo humano tendrd prioridad sobre cualquier otro
uso.

ARTICULO 268.- Todo abasto de agua potable, sin excepcién, queda sujeto
al control del Ministerio en cuanto a la calidad del agua que se suministre a
la poblacién y para velar porque los elementos constitutivos del sistema, su
funcionamiento y estado de conservacion garanticen el suministro adecuado
y seguro, pudiendo ser intervenido por el Ministerio si hubiera peligro para
la salud de los habitantes.

ARTICULO 273.- Se prohibe contaminar los abastos de agua, asi como
dafar, obstruir parcial o totalmente, los sistemas de abastecimiento de agua
potable destinada a la poblacién. Se presume de pleno derecho la
contaminacién del agua por el simple hecho de agregarle cualquier cosa o
elemento extrafio, excepto aquellos que mejoren la calidad del agua en
proporciones cientificamente aceptables y con fines especificos en la
prevencion de enfermedades.

(El resaltado no es del original)

7. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto de 17 objetivos
globales adoptados por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en 2015
como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Su propésito es
abordar los desafios mas urgentes del mundo, promoviendo el desarrollo
econdmico, la inclusion social y la sostenibilidad ambiental. El objetivo nUmero
6 y las metas 6.1, 6.3 y 6.4 sefalan lo siguiente:

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

Meta 6.1: De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua
potable a un precio asequible para todos.

Meta 6.3: De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la
contaminacioén, eliminando el vertimiento y minimizando la emision de
productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el
porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente
el reciclado y la reutilizacién sin riesgos a nivel mundial

Meta 6.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de
los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez
de aguay reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta
de agua.

8. En el articulo "The Concept of Risk Assessment Evaluations in the 21st Century:
The Speedy and Slippery Progress of Science and its Political Stand” de
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10.

Tsatsakis y Renieri (2024), se analizan los desafios actuales en la evaluacion
del riesgo toxicolégico (RA) debido al r4pido avance de la ciencia y las
influencias politicas e industriales. Esta publicacion sefiala lo siguiente:

Los marcos actuales de evaluacidon de riesgos (RA) se centran
principalmente en evaluar estresores individuales (quimicos, fisicos o
biol6gicos) a altas dosis para establecer umbrales de seguridad. Sin
embargo, la exposicion humana es mucho mas compleja. Las personas
estdn expuestas a mezclas de productos quimicos y estresores durante
periodos prolongados, en lugar de exposiciones aisladas a altas dosis. Los
métodos tradicionales de evaluacion de riesgos no tienen en cuenta los
efectos acumulativos y sinérgicos de estas mezclas quimicas. Los estudios
no consideran las respuestas no lineales a las dosis y las interacciones
complejas entre los estresores que pueden amplificar la toxicidad. Por
ejemplo, productos quimicos que son no toxicos individualmente a bajas
dosis pueden mostrar efectos perjudiciales cuando se combinan, lo que se
conoce como toxicidad sinérgica. (Referencia: Tsatsakis, A. M., & Renieri,
E. (2024). The concept of risk assessment evaluations in the 21st century:
The speedy and slippery progress of science and its political stand. Public
Health Toxicol, 4(4), 19.)

Estudios cientificos han documentado los riesgos asociados a la exposicién a
residuos de agroquimicos, incluyendo efectos genotdxicos, disrupcion
endocrina y bioacumulacién. (World Health Organization, 2022; Singh et al.,
2023). Dichos riesgos incluyen posibles efectos genotdxicos, alteraciones en el
sistema endocrino y acumulacion en el organismo, lo que podria derivar en
consecuencias graves para la salud publica. (Referencias: World Health
Organization. (2022). Guidelines for drinking-water quality: Fourth edition
incorporating the first and second addenda. World Health Organization.
https://www.who.int/publications/i/item/9789240045064. Anubhuti  Singh,
Gurudatta Singh, Priyanka Singh, Virendra Kumar Mishra, Overview of sources,
fate, and Impact of Endocrine Disrupting Compounds in environment and
assessment of their Regulatory Policies across different Continents, Total
Environment Research Themes, Volume 7, 2023, 100071,
https://doi.org/10.1016/j.totert.2023.100071).

El pasado 12 de diciembre, el Ministerio de Salud publicé en su sitio web, para
consulta publica, la propuesta de modificacion del Decreto Ejecutivo N.° 38924-
S, del 2 de enero de 2015 (MS-AJ-CB-2932-2024). Esta propuesta modifica el
Reglamento para la calidad del agua potable, introduciendo cambios
significativos. Entre ellos se establece un nuevo valor de alerta para plaguicidas
en el agua potable, fijado en 0,1 ug/L para plaguicidas individuales y 0,5 pg/L
para la sumatoria total de agroquimicos. La propuesta de decreto dispone que,
si se detecta una concentracion de agrogquimicos superior a estos limites, el
Ministerio de Salud debe llevar a cabo un anélisis de riesgo especifico para
determinar el Valor Maximo Admisible Ajustado por Riesgo (VMAAR) del
agroquimico identificado. Ademas, la modificacion incluye la incorporacion de
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valores maximos admisibles para los metabolitos del agroquimico clorotalonil
en el agua potable.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El acceso a agua limpia y segura es un derecho fundamental y un pilar esencial
para el desarrollo sostenible, y en virtud de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidas, en
particular el ODS 6: Agua limpia y saneamiento, que promueve la gestion
sostenible del agua y el saneamiento para todos, se reconoce la imperiosa
necesidad de adoptar medidas efectivas para proteger y mejorar la calidad del
agua.

La propuesta del Ministerio de Salud, a través de la modificacién del Decreto
Ejecutivo N.° 38924-S, pretende establecer nuevos Valores Maximos
Admisibles Ajustados por Riesgo (VMAAR), Ilos cuales superan
significativamente los limites para toma de decision fijados en la normativa
nacional vigente. En particular, se incluyen niveles criticos del agroquimico
clorotalonil, prohibido en 2023 debido a su clasificacibn como carcinégeno
probable (Grupo 2B, IARC) y su persistente deteccion en fuentes de agua del
pais.

La evidencia cientifica respalda la necesidad de regular los contaminantes
guimicos en el agua potable bajo un enfoque precautorio para prevenir impactos
adversos en la salud humana. En este contexto, la implementacion de esta
reforma podria aumentar la exposicion de la poblacion a residuos de
agroquimicos, elevando asi el riesgo toxicolégico de manera significativa.

Se reconoce el papel fundamental de los agroquimicos en la seguridad
alimentaria, sin embargo, las iniciativas pais deben orientarse a la reduccion
maxima posible del uso de agroquimicos y a la proteccién del recurso hidrico
en vista del interés superior de proteger la salud publica y los sistemas
ecologicos.

El informe de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) “Informe Final
Fase: 1: CIR” indica que se utiliza el sistema RISK21 https://risk21.org/ para
estimar valores de alerta, pero también se debe considerar que los modelos de
prediccién siempre tienen un grado de incertidumbre y pueden no reflejar
completamente la complejidad del comportamiento real de las sustancias en
diferentes escenarios. Aungue el modelo tiene un enfoque basado en datos, las
predicciones de riesgo pueden tener un margen de error si los datos disponibles
son limitados o los modelos no consideran todas las variables posibles.

Una estrategia nacional de conservacion paralela al desarrollo de un sistema de
generacion de datos nacionales y cooperacion técnica puede proveer de datos
suficientes para una mejora en la obtencion de conclusiones y una normativa
de bajo riesgo.
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SE ACUERDA:
a. Reafirmar la importancia de que el pais cuente con regulaciones rigurosas y

actualizadas que garanticen la calidad y seguridad del agua potable,
protegiendo asi la salud publica. Estas normativas deben fundamentarse en
evidencia cientifica, aplicar el principio precautorio y un sistema de monitoreo
continuo que permita la deteccién temprana y la mitigacion efectiva de riesgos
para la poblacion.

Solicitar a las autoridades competentes un analisis mas profundo de la reforma
del Decreto Ejecutivo N.° 38924-S, Reglamento para la Calidad del Agua
Potable, de modo que se definan explicitamente los mecanismos para abordar
las limitaciones técnicas en la determinacion de valores de riesgo para la
poblacién, garantizando asi una aplicacion eficiente y oportuna de medidas de
control y mitigacion.

Solicitar una reevaluacion de la propuesta reglamentaria conforme al principio
precautorio y establecer un comité técnico intersectorial, integrado por
especialistas en toxicologia, quimica ambiental, salud publica y abastecimiento
de agua, que facilite una discusion técnica y logisticamente viable para su
implementacion.

Recomendar al Ministerio de Salud que establezca como meta, bajo el principio
precautorio, la convergencia hacia el estandar internacional de 0,1 upg/L, un
manejo eficiente desde la fuente de contaminacion, un fortalecimiento del
conocimiento técnico de las personas productoras y una asistencia técnica
continua por parte del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, como parte
fundamental de esta discusion.

Manifestar el respaldo del Instituto Tecnolégico de Costa Rica a las
comunidades afectadas por la contaminacion con agroquimicos en el agua de
consumo, reconociendo los riesgos sanitarios y ambientales asociados.

Reafirmar el compromiso del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en la
busqueda de soluciones mediante el desarrollo de investigaciones aplicadas,
asesoria técnica y la implementacion de estrategias innovadoras que
contribuyan a la mitigacion de este problema. Asimismo, instar a la adopcion de
medidas urgentes que garanticen el acceso equitativo a agua potable segura y
libre de contaminantes.

Poner a disposicién del pais el conocimiento cientifico, los recursos técnicos y
la experiencia del Instituto Tecnologico de Costa Rica, con el fin de contribuir a
la evaluacién, formulacion de estrategias y mitigacion de esta problemética, en
favor de la salud publica y la sostenibilidad ambiental.
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h. Comunicar el presente acuerdo al Ministerio de Salud de Costa Rica, Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados, asi como al Consejo de Gobierno de Costa Rica y las distintas
fracciones legislativas, dada la relevancia del tema para la ciudadania.

i. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de efectos
juridicos propios.
ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria N.°
3396.

ARTICULO 17. Creacién de dos plazas de Auditor (a), adscritas a la
Auditoria Interna en atencién a los requerimientos
presupuestarios minimos para la operacion de la Auditoria
Interna en el periodo 2025 (AUDI-135-2024) (A cargo de la

Comisidn de Planificacion y Administracion)

El sefior José Mauricio Pérez Rosales indica que desea abstenerse de estar en la
sesion durante la discusion y votacion de este punto, por tratarse de recursos para
la Auditoria Interna. En consecuencia, se retira a una sala de espera.

La sefiorita Francini Mora Chacon presenta la propuesta denominada: “Creacion de
dos plazas de Auditor (a), adscritas a la Auditoria Interna en atencion a los
requerimientos presupuestarios minimos para la operacion de la Auditoria Interna
en el periodo 2025 (AUDI-135-2024)", a cargo de la Comision de Planificacion y
Administracion (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.
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7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental
de la Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan
lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes
publicos, privados e internacionales.(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. LaLey General de Control Interno, N.° 8292, en su articulo 27, establece:

Articulo 27.-Asignacién de recursos. El jerarca de los entes y 6rganos
sujetos a esta Ley debera asignar los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para que la
auditoria interna pueda cumplir su gestion.

Para efectos presupuestarios, se dara a la auditoria interna una categoria
programatica; para la asignacién y disposicién de sus recursos, se tomaran
en cuenta el criterio del auditor interno y las instrucciones que emita al
respecto la Contraloria General de la Republica.

La auditoria interna ejecutara su presupuesto, conforme lo determinen sus
necesidades para cumplir su plan de trabajo.
(El resaltado corresponde al original)

3. Los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica” emitidos mediante la
Resolucién N.° R-DC-83-2018 de la Contraloria General de la Republica; en
cuanto a la solicitud y asignacion de recursos a las Auditorias Internas del Sector
Publico, establecen:

7.2.10 Tramite de la solicitud por el jerarca

El jerarca debe analizar la solicitud de recursos que le plantea la Auditoria
Interna, considerando el estudio técnico que la sustenta, asi como el marco
normativo, el presupuesto institucional y cualquier otro factor que se estime
relevante, y resolverla dentro del plazo que se establezca en la regulacién
interna a que se refiere la norma 6.1.3. Podrd asesorarse por los
funcionarios de la institucion cuyo criterio y apoyo estime pertinente requerir,
incluido el titular de la Auditoria Interna cuando proceda para efectos de
adicion o aclaracién. El jerarca debe hacer la asignacién respectiva
considerando las necesidades expuestas, de conformidad con las politicas
y regulaciones internas y externas sobre plazo y criterios para la asignacion
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de recursos. No deberd supeditarse la decisién a otra instancia, a fin de
proteger la independencia funcional y de criterio de la Auditoria Interna.

En caso de que existan restricciones o limitaciones de orden presupuestario
técnicamente justificadas y documentadas, que no hagan factible solventar
en su totalidad las necesidades de recursos que plantea la Auditoria Interna,
el jerarca debera dialogar con ésta a fin de convenir sobre la dotacién que
podria concederse, de modo que se garantice que esa unidad se
desempefie de manera eficiente y eficaz, y se cubran hasta donde sea
posible sus necesidades reales.

Si el jerarca otorga a la Auditoria Interna los recursos solicitados, o si se
logra un acuerdo entre el jerarca y la Auditoria Interna sobre una dotacion
menor debidamente justificada, el jerarca debe instruir a las instancias de la
entidad para que emprendan las acciones a fin de obtener y brindar esos
recursos, incluyendo la coordinacion con las entidades externas que tengan
injerencia sobre la asignacion de recursos a la institucion como un todo.

4. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 1 De la creacién de plazas

El acto final de la necesidad de la creacion de plazas es responsabilidad del
Consejo Institucional. La decision por parte del Consejo Institucional estara
sustentada por un informe ejecutivo presentado por la Rectoria para la toma
de decisiones, donde se evalle el aporte de las plazas a las politicas,
objetivos estratégicos, metas del programa adscrito y segun Campus
Tecnolbgicos y Centros Académicos, establecidas en el Plan Estratégico del
ITCR y por tanto al Plan Anual Operativo.

Se exceptla de la presentacion del informe presentado por la Rectoria, la
creacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria, las cuales presentaran la
documentacién establecida en el procedimiento aprobado por el Consejo
Institucional para tal efecto, donde se evalle el aporte de las plazas al
cumplimiento de las competencias asignadas.

Deberan ser incorporadas en la Relacién de Puestos y su entrada en vigor
dependera de su aprobacion por la instancia competente, segun el origen
de los recursos.

Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacién y modificacion de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona
Vicerrectora o directora de Campus Tecnol6gico o Centro Académico
respectivo. Para ello se debera presentar la justificacion en funcion de
las metas y presupuesto establecido por programa en el Plan Anual
Operativo y segun Campus Tecnologicos y Centros Académicos. Con
base en este insumo, la Oficina de Planificacion Institucional, el
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Departamento Financiero Contable y el Departamento de Gestién del
Talento Humano elaboraran un dictamen que garantiza la sostenibilidad
y el impacto a las metas y presupuesto en el Plan Anual Operativo y
Plan estratégico.

b. La persona que ejerce la Rectoria resolvera aquellas solicitudes de
modificacion de caracter temporal de plazas vacantes en el periodo a
modificar, cuya solicitud sea por menos de 12 meses consecutivos o
discontinuos y que no impliguen una modificacion del Plan Anual
Operativo. Las restantes solicitudes las presentara, con los dictdmenes
correspondientes, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el
caso de la creacién de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos
meses de antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

c. Se exceptuan de los anteriores:

i. Las modificaciones de plazas por reasignaciones, traslados o
permutas, cuando las mismas se ajusten a lo establecido en la
Segunda Convenciéon Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las
cuales se aplicaran en forma directa de acuerdo con el contenido
presupuestario establecido para tal efecto.

ii. La creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria
gue se resolveran por el Consejo Institucional segun la justificacion
presentada en la solicitud y la disponibilidad de recursos
presupuestarios conforme al procedimiento aprobado para tal efecto.

5. Elarticulo 18 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria
Interna del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, enuncia:

Articulo 18. Asignacion del Presupuesto

Para que la Auditoria Interna pueda cumplir su gestion formulara sus
proyectos anuales de presupuesto de conformidad con el ordenamiento
juridico aplicable y los lineamientos institucionales y seran presentados al
Consejo Institucional para el andlisis y resolucién correspondiente.

6. En la Sesién Ordinaria N.° 3369, articulo 8, del 12 de junio de 2024, el Consejo
Institucional aprobé las “Politicas Especificas para la Formulacion del Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2025”, de las cuales se extrae, en lo que interesa, los
siguientes datos de la Politica 5.4:

5.4. El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los fondos
restringidos y los fondos especificos sera establecida por el Departamento
de Gestidn del Talento Humano, de la siguiente forma:

f. Se podran crear plazas nuevas, siempre y cuando se tengan
identificados los recursos requeridos para financiarlas.
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7. Mediante el oficio AUDI-135-2024 , con fecha de 19 de agosto de 2024, suscrito
por el licenciado José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a
la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, con copia al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, a la ingeniera Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Rectora, a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion y al master Roy D"Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, se remite la solicitud de asignacion de
recursos presupuestarios para el ejercicio de las competencias de la Auditoria
Interna en el periodo 2025, considerando la necesidad de las plazas solicitadas
en el oficio AUDI-075-2024, del 15 de mayo de 2024, de forma que permita
mejorar la cobertura del universo de auditoria.

8. Mediante el oficio SCI-779-2024 fechado 27 de agosto de 2024, suscrito por el
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la doctora Hannia Rodriguez Mora, directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, con copia a la ingeniera Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, al licenciado José Mauricio Pérez Rosales,
auditor interno y a la Secretaria del Consejo Institucional, y en atencién al oficio
AUDI-135-2024, referido al requerimiento presupuestario de la Auditoria Interna
para el periodo 2025, se consulta lo siguiente:

La Comisién de Planificacion y Administracién conocié en la reunion
N0.1075 del 22 de agosto de 2024 el oficio AUDI-135-2024, relacionado con
el requerimiento presupuestario de la Auditoria Interna para el periodo 2025,
en esa misma reunion recibié en audiencia al licenciado José Mauricio Pérez
Rosales y a la doctora Deyanira Meza Cascante, ambas personas
funcionarias de la Auditoria Interna.

A raiz de la audiencia brindada y de la exposicion de necesidades de recurso
humano, especialmente en el area de Tecnologias de la Informacién y
Derecho, esta Comisién considera importante solicitar a su dependencia la
estimacion o cuantificacion presupuestaria requerida para dos plazas,
tiempo completo, de Auditor (a) por 12 meses cada una.

9. Mediante el oficio GTH-579-2024 fechado 29 de agosto de 2024, suscrito por la
doctora Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestién del
Talento Humano, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisiéon de Planificacion y Administracion, con copia a la ingeniera Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, al licenciado José Mauricio Pérez Rosales,
auditor interno, a la master Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional y a la master Sofia Brenes Meza, coordinadora de la
Unidad de Estudios y Remuneraciones, en atencion al oficio SCI-779-2024, se
informa sobre la estimacion o cuantificacion presupuestaria requerida para dos
posibles plazas, tiempo completo, de Auditor (a), por 12 meses cada una, segun
se detalla a continuacion:
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Area ge Puesto Jornada Periodo TCE Presupugsto
trabajo (meses) Requerido
Tecnologlas.” Auditor(a) 100% 12 1.00 18.597.896,07
de Informacién
Derecho Auditor(a) 100% 12 1.00 18.597.896,07
TOTAL 37.195.792,13

10.

11.

12.

Nota: Cuantificacion realizada con Escala de Salario Global Transitorio.

El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3380, Articulo 13, del 18 de
setiembre de 2024, acordd la asignacion de recursos presupuestarios a la
Auditoria Interna para el periodo 2025, en lo referente a la creacion de plazas
sefial¢ lo siguiente:

g. Indicar a la Auditoria Interna que la solicitud de creacion de dos plazas
de Auditor (a) para fortalecer el area de tecnologias de informacién y el
area legal, queda pendiente de resolucién hasta conocerse los resultados
del diferendo planteado en la Asamblea Legislativa con respecto a los
recursos presupuestarios para el FEES en el periodo 2025.

Mediante el oficio SCI-032-2025 fechado 28 de enero de 2025, suscrito por el
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la doctora Hannia Rodriguez Mora, directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en atencion al oficio GTH-579-2024, se solicita confirmar
si se han concretado las economias de salario en la partida de remuneraciones
producto de personal jubilado, en el dltimo periodo de cierre 2024 e inicios del
periodo 2025.

Mediante el oficio GTH-033-2025 fechado 31 de enero de 2025, suscrito por la
doctora Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del
Talento Humano, dirigido al méster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisiéon de Planificacion y Administracion, con copia a la ingeniera Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora
de la Vicerrectoria de Administracion, al master Roy D’Avanzo Navarro, director
del Departamento Financiero Contable y a la master Sofia Brenes Meza,
coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, se da respuesta al
oficio SCI-032-2025, y se indica lo siguiente:

Las economias estimadas en la partida de Remuneraciones producto de
personal jubilado se han concretado a la fecha en un 59.7%, ello representa
73.4 millones de colones, lo cual, aumentara al concretarse dos procesos de
jubilacion para el presente mes y otros dos casos para el proximo mes de
febrero, completando la estimacion realizada de 122.9 millones de colones.


file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203395/Correspondencia/SCI/SCI-032-2025%20Solic%20informac%20plaza%20Aud%20Int%20a%20GTH.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203395/Correspondencia/GTH/GTH-033-2025%20Informe%20Economias%20Salarios.pdf
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13.La Comisién de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion N.° 1095
del 06 de febrero de 2025, lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante el oficio AUDI-135-2024, con fecha de 19 de agosto de 2024,
la Auditoria Interna remite al Consejo Institucional y a esta Comision la
solicitud de creacion de plazas para la Auditoria Interna, referenciadas
en el oficio AUDI-075-2024, del 15 de mayo de 2024, de manera que
permita mejorar la cobertura del universo de auditoria.

2. Mediante el oficio GTH-579-2024 fechado 29 de agosto de 2024, y en
atencion al oficio SCI-779-2024, el Departamento de Gestién del Talento
Humano informa sobre la estimacién o cuantificacion presupuestaria
requerida para dos posibles plazas, tiempo completo, de Auditor (a) por
12 meses, con una estimacidon presupuestaria de ¢18,597,896.07
(conforme a la Escala de Salario Global Transitorio), cada una.

3. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3380, Articulo 13,
inciso g., del 18 de setiembre de 2024, acordd dejar pendiente de
resolucion la solicitud de creacion de dos plazas de Auditor (a) para
fortalecer el area de tecnologias de informacion y el area legal, hasta
conocerse los resultados del diferendo planteado en la Asamblea
Legislativa con respecto a los recursos presupuestarios para el FEES en
el periodo 2025.

4. Mediante el oficio GTH-033-2025 fechado 31 de enero de 2025, en
respuesta al oficio SCI-032-2025 -en consulta el Departamento de
Gestion del Talento Humano sobre economias salariales por
jubilaciones-, se indica lo siguiente:

Las economias estimadas en la partida de Remuneraciones producto
de personal jubilado se han concretado a la fecha en un 59.7%, ello
representa 73.4 millones de colones, lo cual, aumentara al concretarse
dos procesos de jubilacién para el presente mes y otros dos casos
para el pr6ximo mes de febrero, completando la estimacion realizada
de 122.9 millones de colones.

Considerando que:

1. Conforme dicta el articulo 27 de la Ley General de Control Interno, N.°
8292, es deber del jerarca asignar los recursos humanos, materiales,
tecnolégicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para que la
auditoria interna pueda cumplir su gestion. El Consejo Institucional ha
procurado dotar a la Auditoria Interna de los recursos solicitados para el
periodo 2025, tomando en cuenta las posibilidades institucionales.

2. En el acuerdo del Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3380,
Articulo 13, inciso g., del 18 de setiembre de 2024, se dejo pendiente de
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resolucion la solicitud de creacién de dos plazas de Auditor (a) para
fortalecer el area de tecnologias de informacion y el area legal.

Sin embargo, se conocié, en la formulacién presupuestaria para el
periodo 2025 (segun acuerdo del Consejo Institucional tomado en la
Sesién Extraordinaria N.° 3381, Articulo 4, del 27 de setiembre de 2024),
que la estimacion del contenido presupuestario para la partida de
remuneraciones no contemplé la creacién de nuevas plazas, previendo
los limites en los gastos de operacion establecidos por Regla Fiscal, lo
gue implica que no seria posible un incremento en dicha partida, incluso
si se cuenta con un ingreso adicional de recursos presupuestarios.

3. Mediante el oficio GTH-033-2025, esta Comision confirma que, para el
periodo 2025, la Institucion cuenta con economias salariales en la
partida de Remuneraciones, producto de personal jubilado a finales del
periodo 2024 e inicios del 2025, por 73.4 millones. Mediante consulta
realizada al Departamento de Gestién de Talento Humano, se confirmé
que las economias de salario fueron originadas en los recursos
provenientes del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), del
presupuesto ordinario 2025.

Por otra parte, la cuantificacion estimada por el Departamento de
Gestion de Talento Humano para las dos plazas solicitadas por la
Auditoria Interna en un total de £37,195,792.14 (¢18,597,896.07 cada
una), refleja un monto menor a las economias salariales concretadas a
la fecha por personal jubilado. Esto hace viable gestionar la creacion de
ambas plazas requeridas por la Auditoria Interna, de forma temporal.

4. La solicitud de creacion de las dos plazas por parte de la Auditoria
Interna, detallada en el oficio AUDI-075-2024, se justifica de forma
resumida de la siguiente manera:

Puesto Justificacion Jornada

Auditor(a) | Se requiere en el é&rea de Tecnologias de | 100%
Informacién con el objetivo de reducir el ciclo de
auditoria y con ello disminuir el riesgo de que no se
evallen en forma oportuna actividades en esta area
que debiliten el sistema de control interno
institucional e incidan en el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
Auditor(a) | Se requiere con el fin de contar con asesoria en | 100%
materia legal que permita fortalecer con el criterio
experto en esa materia, los informes y demas
servicios que brinda la Auditoria Interna, asi como
ejecutar y coordinar labores profesionales de
auditoria con el propésito de evaluar y mejorar la
efectividad de la administracion del riesgo, del
control interno y de los procesos de direccion en la
institucion.

Se dictamina:
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a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la creacion
de dos plazas de Auditor(a), para la Auditoria Interna, por el periodo del
1 de marzo al 31 de diciembre de 2025, financiadas con el Fondo
Especial para la Educacién Superior (FEES), considerando los
elementos que esta Comisidn ha expuesto en el presente dictamen.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de
aprobarse la creacidbn de plazas sefialadas en el inciso anterior,
comunique a la Auditoria Interna la resolucion de lo acordado en el inciso
g, de la Sesion Ordinaria N.° 3380, Articulo 13, del 18 de setiembre de
2024.

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta de creacion de dos plazas para fortalecer el area de tecnologias
de informacion y la auditoria de cumplimiento (legal), presentada por la Auditoria
Interna, debe ser resuelta por el Consejo Institucional, conforme se establece
en las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, segun la justificacion presentada en la solicitud y la
disponibilidad de recursos.

2. La propuesta fue analizada y dictaminada por la Comision de Planificacion y
Administracion, presentando una revision minuciosa, con suficientes elementos
que permiten a este Consejo resolver, al menos en forma temporal. En
consecuencia, este 6rgano acoge en todos sus extremos los razonamientos
seflalados por la Comision, procediéndose a resolver como se detalla en el
apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la creacion de las siguientes plazas, con cargo a recursos provenientes
del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) y cuyo requerimiento
presupuestario se encuentra contenido en el Presupuesto Ordinario 2025:

Programa Nombra-
NE - Céd. Puesto Adsgrlta Catg- Jornad Period TCE miento Observaciones
Subprogra  plaza a: goria a 0
ma
- 01 de Se requiere en el area
Administra i
cién — Auditor | Auditoria marzo de Tec_rjologlas de
1 ) i CT0481-1 C130 | 100% |al31de| 0.83 | Temporal | Informacibn con el
Direccion @) Interna o o i ol
Superior diciemb o_bJetlvo de_ re@ucw e
re 2025 ciclo de auditoria.
Se requiere con el fin
de contar con asesoria
Administra 01 de en materia legal que
cion — Auditor | Auditoria marzo perml_ta _fortalecer con
2 ) i CT0482-1 C130 | 100% |al31de| 0.83 | Temporal | el criterio experto en
Direccion (a) Interna - )
Superior diciemb esa materia, los
P re 2025 informes y  deméas
servicios que brinda la
Auditoria Interna.
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b. Recordar a la Administracion que la modificacibn de cualquiera de las
condiciones, con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, debera
hacerse de conformidad con las disposiciones de las Normas de Contratacion y
Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Informar a la Auditoria Interna que mediante este acto se resuelve la solicitud
de creacion de plazas pendiente, segun el acuerdo tomado en la Sesion
Ordinaria N.° 3380, Articulo 13, inciso g, del 18 de setiembre de 2024.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante

este Consejo 0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en

el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o

adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del

acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,

es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin

que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3396.

El sefior José Mauricio Pérez Rosales se reincorpora a la sesion.

ARTICULO 18. Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre

de 2024 (A cargo de Comisién de Planificacion y Administracion) (Personas
invitadas: MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, MAE. Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, MAE.
Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de Andlisis Financiero y
Presupuesto, Lcda. Maricel Salas Hernandez, profesional de la Unidad de
Analisis Financiero y Presupuesto)

NOTA: Al ser las 10:11 a.m. ingresan a la sesion, mediante la herramienta de video
conferencia ZOOM, las personas invitadas: MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora
de Administracion, MBA. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, MAE. Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de
Analisis Financiero y Presupuesto y Lcda. Maricel Salas Hernandez, profesional de
la Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto.

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta el apartado de los resultandos de la
propuesta denominada: “Informe de Liquidacién Presupuestaria al 31 de diciembre
de 2024”, a cargo de la Comision de Planificacién y Administracién (adjunta al acta
de esta sesion). Hace una pausa en los considerandos y cede la palabra para la
presentacion del Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2024.

La sefiora Silvia Watson Araya indica que procedera con la presentacion la sefiora
Maricel Salas Hernandez, como se detalla a continuacion:
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Instituto Tecnologico de Costa Rica
Departamento Financiero Contable

Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto

Liquidacion Presupuestaria
Periodo 2024

Contenido: Marco Legal

1. Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico — CGR
1. Marco legal

* 4.3.18 Fecha para el suministro de informacion

2. Ingresos * Universidades: a mas tardar el 16 febrero

3. Egresos
* PorP rogr ama * 4.3.19 Informacion sobre la liquidacion presupuestaria
*  Por partida que debe suministrarse a la Contraloria General y

documentacion adjunta.

4. Composicion Superavit

5. Acciones a seguir en el afio 2025 _

Liquidacion Presupuestaria 2024 TEC | Tectolégico

(en millones de colones)

A 4 A 4 h 4

¢89,272.68 ] ¢89.907.11 [ €76,690.02 | mpp
j ; ¢13,217.09
100.71% - 85.91%
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Ingresos

, TEC
(millones de colones)

Ingresos Corrientes

B ¢72,206.77
100.71%

Tecnologico
de Costa Rica

%)

Ingresos de Capital
¢7,239.56
101.80%
¢89,907.11

Financiamiento
- ¢10,460.78
100.00%

Tecnologico
de Costa Rica

Egresos por programa TEC

(millones de colones)

I

Administracién  Docencia Vida Estudiantily oo g figacion Extensién

¢26,892.15 ¢29315.72 Servicios Académicos ¢6,705.11 ¢1,171.24

79.46% 93.09% ¢12,605.81 81.80% 70.49%
89.54%

Tecnologico
de Costa Rica

Egresos por partida TEC

(millones de colones)

E ' " Materiales y
R« .
Partida emuneraciones Servicios BT aos

Presupuesto 53 17().22 5,880.47 2,116.54

Activos Bienes Transferencias
Einancieros Duraderos Corrientes

8,107.68  13,329.69 6,610.40

Ejecutado  52,217.62  4,655.90 1,489.47 6.47 7,495.22 4,534.32 6,291.00

@ S o2 & @ B =
®

i

® © o o o o o

% Ejecucion 98.21% 79.18% 70.37% 92.38% 92.45% 34.02% 95.17%



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3396 Pagina 116 de 129

Composicion del superavit TEC | Tecrolsgico

i de Costa Rica
(millones de colones)

mbre

12,863.01
Superavit

13,217.09

%ciﬂco

354.08

Tecnologico
de Costa Rica

Superavit TEC

(millones de colones)

Superavit Total 13,217.09
Menos:

Superavit incluido PO 2025 6,000.00
Superavit pendiente de presupuestar 7,217.09

COMGRMUENCIA DEL S MO0 DF CALk ODMI ASLE CON EL S8 D0 DE C ALK PRESUFUE STARIO
AL 31 DR DCIEMERE DEL 20

(EnMiny ds Cobaax)

Estado de Congruencia ——_. .. —

al31 de Dicembrs del 204 Informe Ejecucdn Dicembre 224
(Miles du coiznaa) Mulma g cobaas)

- Normas Técnicas sobre Presupuestos e Smm  nmarm
Publicos y las NICSP N° 24: debe haber i e e —
una congruencia entre el Saldo de Caja -_d.,;':'i;.‘:;'.';*":' s e gt
Contable y el Superavit Presupuestario. T — szmama

- Principio efectivo: Presupuestaria. e
- Principio devengado: Contabilidad Patrimonial 2:_:-;-.

dia e
G B o im0 - 2028

Subicie [CE-LEEN 3sTToa
Ceagnancs 2 slde de Cajs Contabls - Suparivid 13284 7810 [EEEEL-F]
S st 13y Yo e o I on w1 30 e Ot b ol 200208 1) B A)

EUMAS G UMLES [EEELTE] EEEL-FE-]
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Acciones a realizar en el 2025:

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Determinar Identificar Definir monto Tdentificar
disponibilidad HMECanismo de compromisos presupuesio
de recursos asignacion de por revalidar disponible PTT
(Segtin fuente de FECUTS0s (Bienes Duradsros) (Equipamiento e
[financiamiento) (AT y PE) > Art 6, Ley 8131 Infraestructura)
Calcular recursos Considerar
para Activos excepciones regla
Financieros ’ J:- g;{afwm
(PO 2025 mércima regia <l
fical dpenc e

apiicaciones)

Financieros 1023)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez expresa su agradecimiento por la dedicacion
y el trabajo de alta calidad que se realiza en la institucion. Sin embargo, también ha
manifestado su preocupacién por la subejecucion de mil doscientos millones en la
partida de servicios, una cifra considerable que impacta en la capacidad de la
institucion para llevar a cabo sus actividades; este déficit financiero subraya la
necesidad de revisar y priorizar las metas establecidas, asi como de evaluar si
realmente estan siendo formuladas de manera adecuada. Enfatiza que, aunque el
personal técnico esta haciendo un buen trabajo, es fundamental que los
responsables de los programas realicen un monitoreo constante y busquen
optimizar los recursos disponibles.

El sefior Teodolito Guillén Giron indica que le gustaria ver temas que si son
prioritarios para nuestra Institucion, como la docencia, investigacion, extension
relacionados ahi en esos en el uso de ese superavit, ahora que estan esos recursos,
se van a utilizar para capital o bienes duraderos. Ojala que se pueda utilizar para
para areas estratégicas y tecnolégico pueda desarrollarse cada vez mas en areas
tecnoldgicas.

La sefiora Silvia Watson Araya menciona que la Direccion Superior esta trabajando
en la implementacién de medidas y distribuciones estratégicas que beneficien al
Tecnologico, el objetivo es optimizar los recursos y realizar estimaciones precisas,
tal como se ha detallado en el informe de liquidacién que se ha presentado.

El sefior Johny Masis Siles destaca la importancia de una gestion presupuestaria
responsable y el compromiso necesario para llevarla a cabo de manera efectiva, la
gestion del presupuesto no solo se trata de numeros, sino que implica una
motivacion interna y una cultura de trabajo que involucra a todos los actores del
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proceso. Comenta que el enfoque de la organizacion hacia una gestidon que
responda adecuadamente a las necesidades del pais es esencial. Evaluar
cuidadosamente las excepciones a la regla fiscal permite no solo mantener la
sostenibilidad financiera, sino también alinear las acciones presupuestarias con las
demandas del entorno nacional. En conclusion, la gestion presupuestaria implica
encontrar un equilibrio entre adherirse a las normativas y ser flexible ante cambios
imprevistos, lo que requiere un esfuerzo colectivo y un compromiso claro de todos
los actores involucrados.

El sefior Nelson Ortega Jiménez destaca la importancia de reconocer los
mecanismos implementados en la gestion financiera para asegurar la continuidad
de la gestion institucional a lo largo del tiempo, en lugar de estar sujetos a
interrupciones anuales debido a los ciclos presupuestarios. Menciona los esfuerzos
realizados para mejorar el proceso presupuestario, enfocandose en la unidad de
analisis y la estimacion del superavit, lo cual permite evitar la dependencia de
aprobaciones extraordinarias y asegura una mejor utilizacibn de los recursos
financieros disponibles. También reconoce que siempre hay areas susceptibles de
mejora dentro de la organizacion. Subraya la necesidad de llevar esta gestion
presupuestaria a una logica de ejecucidon mas efectiva, asociandola con los
procesos de contratacién. Sefiala que la continuidad en el trabajo no siempre es
visible y que es crucial mejorar desde la base, comenzando con las solicitudes de
los equipos y servicios requeridos por las dependencias. Enfatiza que, al romper
con la modalizacion del periodo presupuestal, se pueden iniciar procesos de
adquisicibn mas eficaces, lo que beneficiara los indicadores de ejecucion,
especialmente en lo que respecta a bienes duraderos y servicios. Aun cumpliendo
con las normativas existentes, €l observa que todavia existen oportunidades de
mejora que deben ser abordadas. Finalmente, resalta la importancia de que las
politicas de formulacion y ejecucion sirvan como herramientas para guiar la gestion
y minimizar riesgos, y agradece el esfuerzo y la calidad del trabajo presentado, asi
como la presentacion del informe y la forma en que los datos son presentados.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar solicita a la Administracion difundir esta
informacion de manera resumida en algun medio, que puede ser un video, donde
se hable de una ejecucidn que es extraordinaria y externa la felicitacion al equipo
de trabajo.

NOTA: Al ser las 10:56 a.m. se retiran las personas invitadas.

El sefior Nelson Ortega Jiménez continta con la presentacién de la propuesta a
partir del apartado resolutivo propuesto.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo

Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

10 Sostenibilidad. Se desarrollardn acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental
de la Institucién en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan
lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes
publicos, privados e internacionales. (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de

2021)

2. Las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (NTPP), indican en cuanto a

la Liquidacién Presupuestaria, lo siguiente:

4.3.16 Liquidacion presupuestaria. Es el cierre de las cuentas del

4.3.18

4.3.19

presupuesto institucional que se debe hacer al terminar el ejercicio
econdémico, con el cual se obtiene el resultado global de la
ejecucion del presupuesto, tanto a nivel financiero -déficit o
superavit-, como de las realizaciones de los objetivos y metas
previamente establecidos para cada uno de los programas
presupuestarios.

Fechas para el suministro de informaciéon de la liguidacidon
presupuestaria al Organo Contralor. La informacion de la
liquidacion presupuestaria y los datos adjuntos deberan
suministrarse a la Contraloria General de la Republica, para el
ejercicio de sus competencias:

a) En el caso de las municipalidades...

(Asi reformado el inciso anterior mediante el inciso bb) de la
resolucién N° R-DC-73-2020 del 18 de setiembre del 2020)

b) El resto de los sujetos que se encuentran dentro del ambito de
aplicacion de estas normas, a mas tardar el 16 de febrero del afio
posterior ala vigencia del presupuesto. Dicha informacion debe
incorporarse al sistema electrénico disefiado por el Organo
Contralor para el registro de la informacién presupuestaria, de
acuerdo con la normativa y las especificaciones que regulan su
funcionamiento. (El resaltado es proveido)

Informacion sobre la liquidacion presupuestaria que debe
suministrarse a la Contraloria General y documentacion
adjunta. La informacion de la liquidacion presupuestaria y
documentacion adjunta a ella que debe incorporarse en el sistema
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electrénico disefiado por la Contraloria General, comprenderan lo
siguiente:

a) Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad de la
informacion.

El jerarca de la institucion o de la instancia -legal o
contractualmente- competente para el suministro de la
informacion de la liquidacion presupuestaria al Organo
Contralor, debera confirmar la oficialidad de la misma. Para
lo anterior, la normativa que regule el sistema electronico
disefiado por la Contraloria General para la incorporacién de
la informacion determinara el instrumento o mecanismo
especifico a utilizar para dicha confirmacion.

Referencia del acuerdo mediante el cual el jerarca
conocié o0 aprobd segun corresponda la liquidacion
presupuestaria. (El resaltado es proveido)

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 2° de la
resolucién N° R-DC-117-2022 del 11 de noviembre de 2022)

b) Resultados de la liquidacion presupuestaria.

Resumen a nivel institucional que refleje la totalidad de los
ingresos recibidos y el total de gastos ejecutados en el
periodo. Lo anterior, a fin de obtener el resultado de la
ejecucion del presupuesto institucional - superavit o
déficit-. En caso de que el resultado al final del afio fuese
deficitario, debe elaborarse un plan para lograr la
amortizacion del déficit, el cual debe ser aprobado por el
jerarca. El contenido de dicho plan podra ser requerido
para efectos de fiscalizacion posterior

Detalle de la conformacion del superavit especifico del
periodo segun el fundamento legal o especial que lo
justifica.

iii. Monto del superavit libre o déficit, -superavit o déficit total

menos superavit especifico- del periodo.

. Detalle del calculo de cada uno de los componentes del

superavit especifico identificado por cada fuente de
recurso.

Detalle del superavit acumulado total y por cada una de
las fuentes - libre y especifico

c) Informacion complementaria:

Comentarios generales de la liquidacion de los ingresos y
gastos.

Un estado o informe que demuestre la congruencia del
resultado de la liquidacion del presupuesto -superavit o
déficit-, con la informacion que reflejan los estados
financieros con corte al 31 de diciembre del periodo
respectivo.
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iii. Los estados financieros que la institucion debe emitir de
acuerdo con la normativa contable que le rige, con corte al
31 de diciembre.

iv. La situacion econdémico-financiera global de la institucion,
con base en la informacion de los estados financieros en
complemento de la ejecucion presupuestaria.

v. Cualquier informacibn que sea solicitada mediante
requerimientos especificos de la Contraloria General de la
Republica.

3. Mediante memorando R-074-2025 con fecha 04 de febrero de 2025, suscrito
por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, con copia al Consejo Institucional y a la méaster Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, se recibié el “Informe
de la Liquidacién Presupuestaria del 2024”; en el cual se indica que fue conocido
en la Sesion del Consejo de Rectoria N.° 02-2025, del 03 de febrero de 2025.

Al oficio se adjuntan los siguientes documentos:

e Memorando VAD-035-2025, donde se remite a Rectoria el informe sobre la
liquidacion presupuestaria del periodo 2024.

e Memorando DFC-51-2025, donde se remite a la Vicerrectoria de
Administracion el informe sobre la liquidacién presupuestaria del periodo
2024.

e Informe sobre la liquidacion presupuestaria del periodo 2024.

4. La Comision de Planificacion y Administracién dictamind en su reunion
N.° 1095, celebrada el 06 de febrero de 2025, lo siguiente sobre el “Informe de
la Liquidacién Presupuestaria del 2024”:

Considerando que:

1. En esta reunion se ha contado con la presencia de la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de Administracion, el MAE. Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable, el MAE.
Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de Andlisis Financiero y
Presupuesto y la Lcda. Maricel Salas Hernandez, profesional de la
Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto, quienes expusieron y se
han referido a los resultados del cierre de las cuentas del presupuesto
institucional, finalizado el ejercicio econémico 2024.

2. Durante la audiencia se manifesté que el contenido del “Informe de la
Liquidacion Presupuestaria del 2024” adjunto al memorando R-074-
2024, incorpora los requerimientos indicados en la Norma Técnica sobre
Presupuesto Publico 4.3.19.
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3. Esta Comisién aclaré algunas consultas y realizé observaciones de las
cuales se sintetiza lo siguiente:

- El célculo del superavit incorporado al presupuesto ordinario 2025,
por £6,000,000.00 miles, se realiz6é en el proceso de formulacion
del Plan-Presupuesto 2025, faltando cuatro meses para la
finalizacion del periodo, por lo que se analizaron riesgos que se
puedan materializar, asi como utilizar criterios que permitieran
atender los compromisos presupuestarios que se estimaron
trasladar del periodo anterior y procurando no sobrepasar limites en
el superavit total acumulado al final del periodo.

- Se recomienda a la Administracion valorar desde la perspectiva
técnica, incluir en las politicas especificas de formulacion del Plan -
Presupuesto 2026 elementos que ayuden a orientar estimaciones
como las sefialadas en el punto anterior y a mitigar una
materializacion de riesgos, en procura de una buena ejecucion y
flexibilizar los tramites en la medida de lo posible, de manera que
la responsabilidad no recaiga solamente en el ente técnico sino
desde las politicas se oriente y respalde la ejecucién en el periodo
2026.

- En el oficio DFC-51-2025, adjunto al oficio R-074-2025, el
Departamento Financiero Contable emite una recomendacion
respecto a la que la clasificacibn de superavit libre (fondo
restringido) sea liquidada como superavit libre (fondo propio), no
obstante, no se tiene referencia de ello en los oficios de
Vicerrectoria de Administracion y Rectoria. A partir de dicha
recomendacién la Comisién estima oportuno solicitar a la Rectoria
el analisis y se comunique al Consejo Institucional lo que
corresponda.

4. El Superavit efectivo correspondiente para el periodo 2024 alcanzé un
monto de £13,217,091.40 miles. Del total de superavit del periodo 2024,
£6,000,000.00 miles fueron incorporados en el Presupuesto Ordinario
2025 guedando un saldo pendiente por incorporar de £7,217,091.40
miles.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que conozca los
resultados del Informe de la Liquidacion Presupuestaria al 31 de
diciembre de 2024, remitido mediante el oficio R-074-2025, con el fin de
gue se presente la informacion a la Contraloria General de la Republica,
atendiendo los requerimientos de la Norma Técnica sobre Presupuesto
Publico 4.3.18 y 4.3.19.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que solicite a la Rectoria
realizar un andlisis sobre la recomendacion emitida por el Departamento
Financiero Contable, mediante el oficio DFC-51-2025 -adjunto al oficio
R-074-2025- respecto a que la clasificacion de superavit libre (fondo
restringido) sea liqguidada como superavit libre (fondo propio) y se
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comunique al respecto al Consejo Institucional, con fecha méaxima al 28
de marzo de 2025.

5. Mediante memorando AUDI-AS-002-2025, con fecha 07 de febrero de 2025,
suscrito por el licenciado José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, se remiten observaciones al Informe de
Liguidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2024.

6. El master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, mediante correo electronico fechado 07 de febrero de 2025,
traslada a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, Rectora, a la master Silvia
Watson Araya, vicerrectora de Administracion, al master Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable y al master Johnny
Masis Siles, coordinador de la Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto, las
observaciones brindadas por la Auditoria Interna, mediante informe AUDI-AS-
002-2025 y agradece se indique a la mayor brevedad posible si se realizaran
cambios al Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2024 y
la fecha en que se estaria remitiendo si es el caso.

7. Mediante el oficio DFC-075-2025, firmado el 11 de febrero del 2025, suscrito
por el master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero
Contable, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién
de Planificacibn y Administracion, se remite el Informe de Liquidacion
Presupuestaria al 31 de diciembre de 2024, que incluye la atencion a las
observaciones realizadas por la Auditoria Interna, mediante el oficio AUDI-AS-
002-2025, del cual se sustrae lo siguiente:

En atencion a las observaciones planteadas por la Auditoria Interna
mediante oficio AUDI-AS-002-2025 “Observaciones al Informe de
Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2024”, se procede a
adjuntar detalle de cémo fueron atendidas las observaciones.

Observacion Departamento Financiero

Observacion Auditoria Interna
Contable

1. Resultados de la
Presupuestaria

Liquidacion

1.1. Detalle de la conformacion del | 1.1. Se pondrd a disposicion de los

superavit especifico del periodo segun el
fundamento legal o especial que lo justifica

encargados de programa presupuestario
para su utilizacion o bien proceder a
devolverlos.

1.2. Detalle de la conformacion del
superavit especifico del periodo segun el
fundamento legal o especial que lo
justifica.

1.2. Se atiende la recomendacion
presentando la composicién del superavit
especifico.

1.3. Detalle del célculo de cada uno de los
componentes del superavit especifico
identificado por cada fuente de recurso

1.3. Se atiende presentando el detalle de los
proyectos considerados en el renglén “Otros
proyectos en proceso de Liquidacién” y el
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Observacion Auditoria Interna

Observacion Departamento Financiero
Contable

respectivo respaldo legal para cada uno de
ellos.

2. Informacién complementaria

2.1. Comentarios generales de
liquidacion de los ingresos y gastos

2.1. El informe incorpora el andlisis de
ejecucién relacionada con ingresos y
egresos institucionales en comparacion con
lo formulado, insumo relevante en el andlisis
de la ejecucién, evaluacion y liquidacion del
periodo 2024.

financieros

2.2. Informe sobre la congruencia del
resultado de la liquidacion del presupuesto
con la informacion que reflejan los estados

2.2. Informe sobre la congruencia;:

- En lo que respecta al uso de “cifras en
millones de colones” tiene por objetivo
facilitar el andlisis del lector, considerando
gue su uso no esta limitado en la Normativa
Presupuestaria.

- Con respecto a que “la conciliacion que se
realiza para lograr la congruencia no es
acumulativa” es importante indicar que, de
acuerdo con la Normas de Presupuesto, la
Congruencia consiste en comparar el
Superavit Presupuestario con el Saldo de
Caja Contable, ambos son acumulativos en
eltiempo, ya que al 31 de Diciembre de cada
periodo lo que se realiza es un corte pero las
transacciones contables son continuas, que
al igual que los superavits se incluyen en
ingresos de periodos anteriores, pasando a
ser parte del superavit del periodo actual.

- En cuanto a la recomendacioén de realizar
ajustes en la liquidacion, el Departamento
Financiero Contable, valorara la
recomendacion, no obstante, no se realizan
ajustes sin conocer la trazabilidad y todo el
analisis que conlleva una mejora en los
procedimientos para conocer la razones que
propician ciertos comportamientos en los
datos, recordando por supuesto la magnitud
del detalle frente a las bondades vy
limitaciones de los sistemas de informacion
gue se utilizan.

de la institucién

2.3. Situacién econémico-financiera global

2.3. Se atiende la observacién actualizando
la seccion.

Liguidacion

2.4. Detalle de origen y aplicacion -

2.4. Se incorpora mayor detalle en el Origen
y Aplicacién de los recursos.

3. Otras observaciones

Desarrollo Estudiantil (FSDE)

3.1 Liquidacion del Fondos Solidario de

3.1. La breve exposicién en la liquidacion
2024 sobre el FSDE obedece a la
importancia que el tema tiene a nivel
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Observacion Auditoria Interna

Observacion Departamento Financiero
Contable

Lo expuesto, no solo vulnera el sistema de
control interno institucional, en particular
en el cumplimiento de sus objetivos, sino
gue se genera informacion en la que no se
garantiza su confiabilidad, al estar los
resultados que se presentan afectos con
modificaciones no  autorizadas e
interpretaciones administrativas sin
competencia para ello. Lo que hace que se
presente informacién financiera con
debilidades de calidad que no garantiza
gue esta sea fiable y oportuna, que permita
la evaluacion y la trazabilidad de los
recursos asignados a ese Fondo, ya que
no se brindan los resultados reales de su
ejecucion, lo cual es fundamental para la
toma de decisiones sobre la operacion de
este y una adecuada rendicion de cuentas.

Se solicita nuevamente, en un documento
final para analisis y aprobacién un “aval”
sobre una accién administrativa ya
realizada

-se entiende que se solicita al Consejo
Institucional por estar en el documento que
se remite para su aprobacion-, asimismo,
se aplique a los resultados de la
liquidacion  presupuestaria de una
actividad en particular

-en este caso el FSDE- metodologias o
criterios que no estan respaldados en la
normativa que la regula.

La solicitud de “aval” que se indica, al no
haber manifestacion alguna por parte del
Consejo Institucional, se convierte en una
“aprobacién tacita” de lo actuado por la
Administracién, lo que eventualmente se
podria convertir en una falta administrativa
por derogatoria singular de la norma.

institucional. Se amplia que este
Departamento de manera permanente
brinda informacion a la comisién sobre la
gestion presupuestaria realizada en el afio
2024.

Para efectos del informe se actualiza desde
la dptica presupuestaria el resumen de la
gestién de FSDE.

No obstante, dado que es citado por la
Auditoria en un contexto de calidad de datos
se amplia lo siguiente:

- La informacion es confiable y los
resultados no son modificados pues son
producto de las transacciones que se
realizan durante el periodo

- La informacién puede ser revisada por la
Comisién Ejecutiva del FSDE en el
momento que lo requieran dado que,
cuentan con el acceso en tiempo real para
realizar las consultas en los Sistemas de
Informacién, ademas el Departamento
Financiero Contable remite mensualmente
la ejecucién, tanto de ingresos como de
egresos a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos con el
objetivo de que sea presentada, revisada y
analizada por la Comisién Ejecutiva y hagan
llegar las consultas respectivas, las cuales
pueden ser atendidas por la Unidad de
Analisis Financiero y Presupuesto

- Se recuerda que el Director del
Departamento Financiero Contable forma
parte de la citada Comision.

- Tal como se indicg, la gestion de apoyo
estudiantil institucional en becas, considera
las erogaciones registradas en la sub-
partida de “Becas a terceras personas” que
son gastos que se registran en unidades
ejecutoras complementarias al FSDE,
cuentas que al habilitarse tienen el visto
bueno de la VIESA.

3.2. Estructura o conformacién del informe

3.2. Se toma nota para futuros informes.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2024, presenta
los siguientes resultados relevantes:
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a. Al cierre del periodo 2024 el resultado del total de registros de ingresos
menos el total de todos los egresos efectivos; permite concluir que el
Superavit Total es de ¢13,217,091.40 miles, distribuidos entre recursos libres
y especificos. Los valores que se muestran no incluyen las obligaciones
institucionales con los proveedores que estaban en proceso por contratacion
administrativa, al final del periodo en estudio:

Instituto Tecnologico de Costa Rica
Departamento Financiero Contable
Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto
Ligquidacion Presupuestaria 2024
Resumen de ingresos y egresos
(en miles de colones)

Detalle Total efectivo

31/12/2024
Total Ingresos 89.907.110.80
Menos:
Total Egresos 76.690.019.40
Superavit acumulado 2024 13,217,091.40

Fuente: Informe de Liquidacién Presupuestaria 2024, Pag. 2

b. El superavit acumulado del periodo 2024, que corresponde a ¢13,217,091.40
miles, muestra un aumento de @2,756,309.44 miles, con respecto al
superavit acumulado del afio 2023, mismo que alcanzé los ¢10,460,781.96
miles.

c. Del total de superavit del periodo 2024, @$6,000,000,000.00 fueron
incorporados en el Presupuesto Ordinario 2025, quedando un saldo
pendiente por incorporar de ¢7,217,091.40 miles.

d. El superavit acumulado total por cada una de las fuentes, libre y especifico,
al corte del 31 de diciembre de 2024, es el siguiente:

Instituto Tecnologico de Costa Rica
Departamento Financiero Contable
Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto
Superavit Libre
(en miles de colones)

Detalle Monto
Superavit Total 13,217,091.40
Menos:
Superavit Fondo Especifico 354,084 26
Superavit Fondo Libre 12,863,007.13

Fuente: Informe de Liquidacion Presupuestaria 2024, Pag. 3

e. El detalle del superavit acumulado total del periodo por cada una de las
fuentes (libre y especifico) es:
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Fuente de Financiamiento Superavit / Déficit
(TOTALGENERAL 1321709140
TOTAL LIBRE (Propio + Restringido) 12,863,007.13
TOTAL FONDOS PROPIOS 10,236,084.17
Leyes y otros 10,236,084 17
TOTAL FONDOS RESTRINGIDOS 2,626,922.96
Fondo Automatizacion de Procesos 994 59415
Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) 965,622.78
Fondo de Desarrollo de Unidad Operativas (FDU) 518,439.38
Programa de Produccién Agropecuaria (PPA) 2,149.83
Multas Biblioteca Cartago 3,245 .96
Multas Biblioteca San Carlos 432.07
Multas Biblioteca San Jose 37152
CEQIATEC 51,081.99
Actividades de Extension 5,381.02
Multas Biblioteca Limén 249771
Consejo Nacional de Rectores - CONARE 69 537.24
Centro Transferencia Tecnolégica y Educacién Continua (CTEC) 13,042.71
Universidad Nacional (UNA) 52659
TOTAL FONDOS ESPECIFICOS 354,084.26
Ley 9166, Plan de Mejoramiento Institucional - Banco Mundial 58573
Ley 8020, Editorial Tecnologica 68,013.36
Partidas Especificas FEITEC 14.25
Vinculacion Externa 946425
Ley 9829, Impuesto al Cemento 201,511.41
Maestria y Doctorado en Ciencias Naturales 74,495 27

2.

Fuente: Informe de Liquidacion Presupuestaria 2024, Pag. 5

De conformidad con la Norma Técnica sobre Presupuesto Publico 4.3.18, a mas
tardar el 16 de febrero de 2025, debera incorporarse al sistema electrénico de la
Contraloria General de la Republica, la informacion de la Liquidacion
Presupuestaria 2024.

SE ACUERDA:

a.

Dar por conocido el Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre
de 2024, remitido mediante el oficio DFC-75-2025 del 11 de febrero de 2025.

. Instruir a la Administracién para que remita en tiempo y forma a la Contraloria

General de la Republica, el Informe de Liquidacién Presupuestaria al 31 de
diciembre de 2024, conocido en este acuerdo.

. Solicitar a la Rectoria realizar un analisis sobre la recomendacién emitida por el

Departamento Financiero Contable, mediante el oficio DFC-51-2025 -adjunto al
oficio R-074-2025- respecto a que la clasificacion de superavit libre (fondo
restringido) sea liquidada como superauvit libre (fondo propio) y se comunique al
respecto al Consejo Institucional, con fecha maxima al 28 de marzo de 2025.

. Indicar que, contra este acuerdo, podran interponerse ante este Consejo los

recursos extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el plazo de diez dias habiles
posteriores a la notificacion del mismo.
ACUERDO FIRME
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria N.°
3396.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 109. Temas de Asuntos Varios

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la siguiente solicitud por escrito:

Sintesis del tema:

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica mantiene relacion contractual con
empresas para atender algunos servicios y obtener productos. Esta relacién
basada en un contrato debe garantizar no solo la calidad del servicio o
producto sino también garantizar el respeto a los estandares institucionales,
gue hace referencia a los fines, principios del Estatuto Orgénico y las
politicas generales y especificos, en particular, lo que debe vigilar es el
respeto a los derechos humanos y no tener evidencia de abusos sexuales,
laborales o de diversidad. Si bien la relacién contractual no implica una
relacién laboral, el ITCR, segun los reglamentos, tiene la obligacién de vigilar
gue personas externas no violenten derechos a las personas trabajadoras y
de igual forma, ninguna persona de la comunidad ejercer abusos a estas
personas.

Conclusion:

Se solicita a la Administracion crear mecanismos con las empresas con las
cuales mantienen una relacion contractual para ofrecer un bien o servicio,
para garantizar el respeto a las politicas institucionales referidas a derechos
humanos y de igual forma, recordar a la comunidad respetar las personas
gue laboran en esta relacion privada.

El sefior Teodolito Guillén Girén se refiere al oficio CPG-AIR-005-2025,
presentado hoy en la correspondencia, sobre el criterio del Consejo Institucional
en cuanto a la propuesta inicial de Politicas Generales 2027-2031. Amplia sobre
coémo se definieron las politicas y comenta que luego de un analisis exhaustivo
de cada una de las politicas actuales, se definieron 14 politicas, que estan
siendo consultadas a toda la comunidad y se espera la retroalimentacion
respectiva.

La sefiora Ana Rosar Ruiz Fernandez agrega que tiene la inquietud de cémo
se va a abordar el tema a nivel del Consejo Institucional, recuerda que con las
politicas actuales se hizo una sesion de analisis, solicita a las coordinaciones
ponerse de acuerdo para poder hacer una sesion de analisis de esa propuesta.

El sefior José Mauricio Pérez Rosales externa su agradecimiento al Consejo
institucional por los esfuerzos presupuestarios para dotar a la Auditoria Interna
de los recursos necesarios para mejorar la gestién operativa, lo cual propicia el
fortalecimiento del sistema de control interno, asi como el logro de los objetivos
Institucionales.
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Ademas, informa que en este momento estan en el proceso de implementacion
del sistema de auditoria, recibiendo capacitacion para su parametrizacion y
agradece por el acompafiamiento recibido de parte de los departamentos del
DATIC, Aprovisionamiento y Financiero Contable.

- Las sefioras Ana Rosa Ruiz Fernandez y Laura Hernandez Alpizar expresan su
satisfaccion por los recursos hoy aprobados a la Auditoria Interna.

Sin mas temas que atender y siendo las once horas con trece minutos, se
levanta la sesion.
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