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INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
MAE. Nelson Ortega Jiménez
Mag. Randall Blanco Benamburg
Dr. Teodolito Guillén Girén

M.Sc. Laura Hernandez Alpizar
Srta. Francini Mora Chacon

Sr. Wagner Segura Porras

Sra. Keila Sibaja Mata

Ing. Rita Arce Lascarez

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

TEC Tecnologico
de Costa Rica

Rectora y presidencia
Representante administrativa
Representante administrativo
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante profesional graduada
Representante docente de Campus
Locales y Centros Académicos

INTEGRANTES AUSENTES JUSTIFICADOS

M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos

PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzélez
Lic. José Mauricio Pérez Rosales

ARTICULO 1.

Representante docente

Directora de la Secretaria
Auditor interno

Verificacion del cuérum y apertura de la sesion

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesion a las siete horas
con treinta y un minutos. Procede a corroborar la asistencia:

Nombre

Ubicacion desde donde participa

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc

Sala de sesiones

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

Sala de sesiones

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sala de sesiones

Dr. Teodolito Guillén Girén

Sala de sesiones

Mag. Randall Blanco Benamburg

Oficina de la Escuela de Matematica

Srta. Francini Mora Chacoén

Casa de habitacion, Cartago

MSc. Laura Hernandez Alpizar

Casa de habitacién, Desamparados

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Casa de habitacién, San Carlos

Sr. Wagner Segura Porras

Casa de habitacién, San Rafael de Escazu

MAE. Maritza Aguero Gonzélez

Sala de sesiones

Lic. José Mauricio Pérez Rosales

Oficina Auditoria Interna

Participan en la sesion 9 integrantes, 4 presentes en la sala y 5 en linea mediante
la herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cuérum
necesario para la presente sesion.
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La sefiora Maria Estrada Sanchez indica que la sefiora Sofia Garcia Romero
participa como oyente desde la sala de sesiones.

La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que hay justificacion de ausencia de la
sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos. Aflade que se espera que las sefioras Keila
Sibaja Mata y Rita Arce Lascarez se incorporen en el transcurso de la sesion.

ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 2. Aprobacion de la agenda
NOTA: Al ser las 07:34 a.m. ingresa a la sesion la sefiora Rita Arce Lascarez.

Siendo leida la agenda preliminar, la sefiora Maria Estrada Sanchez la somete a
votacion y es aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
1. Verificacion del cuérum y apertura de la sesién
ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacion de la agenda

Aprobacién del Acta N.° 3412

Informe de correspondencia

Informe de Rectoria

Propuestas de comisiones permanentes

Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

Omision de andlisis y pronunciamiento institucional sobre consulta
legislativa relativa al proyecto de ley “ADICION DE LOS ARTICULOS 12
BIS, 12 TER Y UN INCISO F) AL ARTICULO 30 DE LA LEY DE
PROTECCION DE LA PERSONA FRENTE AL TRATAMIENTO DE SUS
DATOS PERSONALES, LEY 8968, Y SUS REFORMAS”, Expediente N.°
24.135, por carecer de interés actual (A cargo de presidencia)

9. Nombramiento en el puesto de Profesional en Administracion para laborar
en el Consejo Institucional en jornada del 50%, en sustitucion temporal de

la master Marilyn Sanchez Alvarado (A cargo de presidencia y coordinaciones de
comisiones permanentes

10. Ampliacion de los considerandos y del plazo de la consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta de modificacion de los articulos 54 y 83-bis
2 (inciso h) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
relacionada con la conformacion de los Consejos de Departamento
Académico, aprobada en la Sesion Ordinaria N.° 3411, articulo 8, del 11 de

junio de 2025 (Atencion oficio EM-281-2025) (A cargo de la Comisién de Estatuto
Organico)

ONOOTRAWN
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ASUNTOS DE FONDO

11. Solicitud a la Rectoria de poner en orden la ubicacion de las plazas para
las personas profesoras de cultura y deporte del Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, segun lo establecido en el Estatuto Orgéanico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (A cargo de la Comision de Estatuto Organico)

12. Modificacién del articulo 15 del Reglamento de uso y control de la
Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y del articulo 27 del
Reglamento para la administracion de bienes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. (Atencion al oficio CD-094-2025) (A cargo de la Comisién de Planificacion
y Administracion)

13. Modificacion contractual de Licitacion Publica N.° 2021LN-000002-
0006300001 Servicio de Limpieza del Campus Tecnoldgico local San José,
para agregar el Centro Académico de Alajuela y modificacion contractual
del proceso de contratacion, Licitacion Puablica N.° 2022LN-000002-
0006300002 Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico Central
Cartago, para agregar una jornada de 40 horas y realizar una redistribucion
del contrato actual (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

14. Pronunciamiento sobre consultas legislativas relativas a los proyectos de
ley Expedientes N.° 24.018, 24.556, 24.577, 24.894, 23.964, 24.049,
24.215, 24.348, 24.316, 24.717, 24.703, 24.415, 24.005, 24.624, 24.467 (A

cargo de presidencia)
ASUNTOS VARIOS
15. Temas de Asuntos Varios

NOTA: Al ser las 07:38 a.m. se presenta la sefiora Rita Arce Lascarez, indica que
se encuentra desde su oficina en San Blas, Cartago.

ARTICULO 3. Aprobacion del Acta N.° 3412

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta N.° 3412, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria N.°
3413.

ARTICULO 4. Informe de Correspondencia

La sefiora Maritza Agliero Gonzalez informa que la gestion de la correspondencia
estd compuesta por cuarenta y cinco registros y expone algunos elementos. A
continuacion, se presenta el detalle de la correspondencia registrada para la
presente sesion:
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CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. Correo electrénico, con fecha de recibido 16 de junio de 2025, suscrito por la

sefiora Adriana Aguilar Loaiza, técnica de apoyo de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual informa que, tras consultar a la Secretaria de
Representacion Estudiantil de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, la prérroga al 31 de diciembre de 2025 de los
nombramientos de la representacion estudiantil en los érganos e instancias
institucionales, comunicada en el oficio FEITEC-REP-036-2025, incluye la
representacion estudiantil en las comisiones especiales creadas por el Consejo
Institucional.
Se trasladé para conocimiento a la Comision de Planificacion vy
Administracion, y Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
guienes mantienen comisiones especiales activas con representacion
estudiantil en su integracion. Si bien laconsulta de la sefiora Aguilar Loaiza
radica en dos comisiones especiales en particular, la prérroga aplicaria a
todas las comisiones especiales activas.

2. AUDI-AL-016-2025 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Rosales Pérez, M.Sc., auditor interno, dirigido
a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite el Libro de Actas del Consejo Institucional Num.
187 [actas del mes abril de 2025], firmado y registrado como corresponde,
haciendo constar la razén de apertura y cierre con base en lo dispuesto en el
“Subproceso autorizacion de Libros, Actas y Reportes mediante la razén de
apertura y de cierre”. Se indica que el documento se encuentra integro, sin
alteraciones, con la correcta estampa de tiempo y motivo de firma, con el nombre
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y los margenes superiores e inferiores
se presentan razonablemente y sin observaciones.

La direccién de la Secretaria del Consejo Institucional ha supervisado la
remision del Libro de Acta al repositorio administrado por el DATIC, segun
dispone el numeral 64 del Reglamento del Consejo Institucional.

3. ECS-127-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2025, suscrito
por la M.Sc. Mairim Carmona Pineda, directora de la Escuela de Ciencias
Sociales, dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, con copia al Dr. Alexander Calvo Valverde, director de
la Direccion de Posgrado, en el cual remite para conocimiento y tramite la
propuesta formal de creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela de
Ciencias Sociales (UP-ECS). Se solicita su valoracién por parte del Consejo
Institucional como parte del procedimiento de creacion de subdependencias
académicas.

Se hatrasladado para conocimiento ala Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles. La direccién de la Secretaria del Consejo Institucional dio
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respuesta en el oficio SCI-511-2025 del 23 de junio de 2025, reiterando los
aspectos faltantes conforme a las Etapas para la creacién, modificacion,
traslado o eliminacion de subdependencias en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

4. Correo electronico con fecha de recibido 17 de junio de 2025, remitido por la
Vicerrectoria de Administracion a la Secretaria del Consejo Institucional y a la
Rectoria, copiando a varias direcciones electronicas, entre ellas la del MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual se reenvia el oficio DFC-392-2025, suscrito por el
MAE. Roy D'Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, con copia a la Unidad de Analisis Financiera y Presupuesto y a
la Vicerrectoria de Administracion. En este oficio se indica que en atencién a las
observaciones al Presupuesto Extraordinario N.° 01-2025 y su vinculacién con
el Plan Anual Operativo 2025, planteadas en el oficio SCI-477-2025, se presenta
una segunda version del documento presupuestario, incorporando ajustes en
partidas de eqgresos (transferencias corrientes y cuentas especiales),
certificacién de cumplimiento normativo, y consideraciones sobre la regla fiscal
y la ley 10382. Se destaca que las provisiones en cuentas especiales estan
sujetas a aprobacién por parte de la STAP del Ministerio de Hacienda, lo cual
podria requerir una modificacién presupuestaria futura.

Se toma nota. Se dejé consignado en la correspondencia recibida por la
Comision de Planificacion y Administracion, quien fue copiadaen el correo.

5. EM-281-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2025, suscrito
por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de Matematica,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo Institucional,
en el cual solicita que se retire la consulta a la comunidad institucional sobre la
propuesta de modificacion de los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto
Organico, relativa _a la conformacion de los Consejos de Departamento
Académico, conforme al acuerdo del Consejo Institucional adoptado en la
Sesion N.° 3411, Articulo 8, del 11 de junio de 2025, de manera que pueda
replantearse incluyendo las justificaciones gque la fundamentan. Asimismo,
sugiere que se considere eliminar el uso de entrecomillado en los textos de
reforma, como ocurre en el inciso h del articulo 83-bis 2.

Se traslad6 para valoracion a la Comision de Estatuto Organico en oficio
SCI-503-2025 del 19 de junio de 2025.

6. RR-270-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2025, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de Administracion, a la MBA. Sofia Brenes Meza,
directora a. i. del Departamento de Gestion del Talento Humano y a la Secretaria
del Consejo Institucional, en la cual se autoriza la modificacion temporal de la
plaza CF0170-1, adscrita al Departamento de Servicios Generales, puesto de



file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/VAD/VAD-273-2025%20Solicitud%20aprobación.msg
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Conserje, para ser utilizada como Profesional en Administracion en la Direccion
de Rectoria, del 01 de julio al 31 de diciembre de 2025. Se justifica la
modificacion de la plaza en la necesidad de atender actividades estratégicas
urgentes, como el seguimiento de proyectos de ley, atencidon de tramites,
elaboracion de resoluciones y acompafiamiento en la negociacion del FEES
2026. Se indica que no se requiere refuerzo presupuestario adicional y que la
modificacion es coherente con el Plan Anual Operativo 2025.

Se trasladdé para conocimiento a la Comision de Planificacion y
Administracion.

7. RR-255-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2025, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al Mag. Andrés
Viquez Viquez, coordinador de la carrera de Ingenieria en Computacion del
Centro Académico de Alajuela, al sefior Eddy Ramirez Jiménez, profesor de la
carrera de Ingenieria en Computacion, al sefior Ricardo Coy Herrera, vicerrector
de la Vicerrectoria de Docencia, al sefior Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, a la sefiora Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, a la sefiora Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional y a la
sefiora Ilvonne Madrigal Gaitan, directora de la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, en la cual se declara de interés institucional el evento “Olimpiada
Costarricense de Informatica 2025”, organizado por la carrera de Ingenieria en
Computacion del Centro Académico de Alajuela, a realizarse del 11 de junio al
22 de octubre de 2025. Se fundamenta en su impacto nacional en la formacién
de estudiantes de secundaria en programacién, su vinculacién con olimpiadas
internacionales, el respaldo del CPIC, y la disponibilidad presupuestaria y
pertinencia institucional segun dictamenes técnicos.

Se toma nota. Esta informacion llega para conocimiento del Consejo
Institucional por encontrarse asi dispuesto en las Normas Generales para
la declaratoria de una actividad de interés institucional del ITCR

8. RR-256-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2025, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al sefior William
Delgado Montoya, director del Centro de Desarrollo Académico, al sefior
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, al sefior José
Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
al senor Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
a la sefiora Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, a la sefiora Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional y a la sefiora Ivonne Madrigal Gaitan, directora de la
Oficina de Comunicacién y Mercadeo, en la cual se declara de interés
institucional el evento “Feria Virtual con los Laboratorios y Centros de
Investigacion Participantes del ITCR”, a realizarse el 27 de junio de 2025 en el
Campus Central Cartago. El evento tiene como objetivo demostrar proyectos
interdisciplinarios desarrollados por estudiantes de diversas carreras mediante
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el uso de realidad virtual, y cuenta con respaldo presupuestario, pertinencia
institucional y aval de la Vicerrectoria de Docencia.

Se toma nota. Esta informacion llega para conocimiento del Consejo
Institucional por encontrarse asi dispuesto en las Normas Generales para
la declaratoria de una actividad de interés institucional del ITCR.

9. Correo electronico con fecha de recibido 18 de junio de 2025, suscrito por la
sefiora Maureen Chacén Segura, Area de Comisiones Legislativas Il, dirigido al
correo electrénico de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual indica
gue debido a que ha vencido el plazo de respuesta para el Expediente N.°
24.717, se insta en caso de tener un criterio y observaciones, remitirlo antes del
viernes 20 de junio, tomando en cuenta los plazos que ha definido la
subcomisién para la elaboracion del informe de subcomision y un texto
sustitutivo, y que las observaciones puedan ser consideradas.

La Secretaria del Consejo Institucional atendio la consultainformando que,
el Consejo Institucional tendra agendado el tema en la sesion del 25 de
junio de 2025.

10.AUDI-111-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de junio de 2025, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, en el cual
se comunica la incorporacion al Plan de Trabajo de la Auditoria Interna para el
periodo 2025 del estudio titulado “Gestion de cuentas por cobrar en cobro
judicial”’, con el objetivo de verificar el cumplimiento de los procedimientos
aplicados a dicha gestion y lograr mayor efectividad en la recuperacioén de estas
cuentas. Esta incorporacién se realiza conforme a la Ley General de Control
Interno, las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico
y el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion y
Administracion.

11.N32-086-2025 Nota con fecha de recibido 20 de junio de 2025, suscrita por
la Lcda. Guissella Zaniga Hernandez, de la Secretaria del Concejo Municipal de
la Municipalidad de Cartago, dirigida entre otras personas destinatarias,
al Consejo Institucional y a la Rectoria, en la cual comunica el acuerdo del
Concejo Municipal de Cartago de la sesién N.° 086-2025, articulo 32, referido al
reconocimiento de la contribucién del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en la
formaciéon de talento humano, la investigaciéon y el desarrollo sostenible, en el
marco _de su 54 aniversario. Asimismo, extiende una felicitacion formal al
Consejo Institucional, a la Rectoria y a toda la comunidad universitaria del TEC
por su_compromiso, excelencia y liderazgo. Finalmente, hace un llamado a la
ciudadania a valorar el papel estratégico del Instituto y a reforzar los vinculos de
colaboracién entre la Municipalidad y esta institucién, con miras a promover el
desarrollo integral y sostenible de la reqgién.



https://www.tec.ac.cr/reglamentos/normas-generales-declaratoria-actividad-interes-institucional-instituto-tecnologico
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/normas-generales-declaratoria-actividad-interes-institucional-instituto-tecnologico
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/AL_Legislativa/correo%20sobre%20expediente%2024717.msg
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/AUDI/AUDI-111-2025%20Incorporación%20estudio%20Plan%20de%20Trabajo%202025%20AI.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/Munic%20Cartago
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12.

13.

14.

Se ha trasladado para conocimiento a las personas integrantes del
Consejo Institucional, mediante correo electronico del 20 de junio de 2025.
Desde la Secretaria del Consejo Institucional se prepara nota de
agradecimiento en respuesta.

DAIR-170-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de junio de 2025, suscrito
por el Ing. Luis Gdmez Gutiérrez, presidente del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR), dirigido a las personas integrantes de la
Comision de Defensa de la Autonomia Universitaria y Autogobierno, entre ellas
ala M.Sc. Laura Herndndez Alpizar, representante del Consejo Institucional, en
el cual comunica los hombramientos en la Comisién. Ademas, se indica que se
publicara un nuevo proceso de postulaciones para nombrar la persona suplente
del sector administrativo de los Campus Tecnolégicos y Centros Académicos,
ante la citada comision, a partir del lunes 22 de junio de 2025 y hasta el jueves
3 de julio de 2025, v se solicita a la FEITEC el respectivo nombramiento de la
suplencia de su representacion.

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO
INSTITUCIONAL

SCI-482-2025 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2025, suscrito

por la MAE. Maritza Aguero Gonzéalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en_el cual se solicita
ampliar el criterio emitido en el oficio AL-339-2025 referido al Proyecto de Ley
N.° 24.786 “LUCHANDO POR LA JUSTICIA DEL SISTEMA DE PENSIONES
DEL SECTOR PUBLICQ’. Se solicita precisar el fundamento de la afirmacién de
que dicho proyecto transgrede la autonomia universitaria del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, dado que el Régimen Transitorio de Reparto del
Magisterio Nacional (RTR) no es exclusivo del sector universitario.

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo.

AUDI-109-2025 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2025, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, en el cual en atencion al
oficio R-538-2025, se comunica la aprobacién del plazo para atender la
advertencia_ 5.2 del Informe AUDI-AD-008-2024 “Evaluacién del Marco
Institucional en Materia de Etica”, que refiere a la revision, andlisis y divulgacion
del Marco Institucional en Materia de Etica y el Codigo de Etica. La solicitud se
fundamenta en acciones ya ejecutadas por la Rectoria, como la elaboracién de
propuestas normativas, capacitaciones en colaboracién con la Procuraduria de
la Etica Publica y la valoracion de conformar una Comisién Institucional de Etica
y Valores. Se autoriz6 la prérroga, registrando _como nueva fecha de



file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/DAIR/DAIR-170-2025%20Nombram%20Comisión%20Aut%20Univers.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/SCI/SCI-482-2025%20Consulta%20AL-339-2025%20Proyecto%2024.786.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/AUDI/AUDI-109-2025%20Ampliación%20plazo%20adv.%205.2%20AUDI-AD-008-2024.pdf
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cumplimiento el 10 de diciembre de 2025 en el Sistema de Implementacion de
Recomendaciones (SIR).
Se traslado para conocimiento a la Comision de Estatuto Organico.

15.SCI-479-2025 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite reporte
con hallazgos en normativas aprobadas o modificadas por el Consejo
Institucional. Indica que la revisién efectuada incluye los acuerdos adoptados
desde la sesién N.° 3394 del 29 de enero de 2025 a la sesién N.° 3404 del 09
de abril de 2025. Se identifican errores en la versiéon publicada del Reglamento
para la Gestion de la Propiedad Intelectual del ITCR, el Estatuto Organico del
ITCR vy el Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de
subdependencias del ITCR.
Se hatrasladado para conocimiento ala Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, asi como a la Comisién de Estatuto Organico.

16.SCI-480-2025 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite reporte
con hallazgos en la version publicada de varias normativas institucionales:
Estatuto Organico del ITCR, Reglamento de Carrera Profesional del ITCR,
Normas de Contratacién y Remuneracion del Personal del ITCR, Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del ITCR, y Reglamento
del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del ITCR.
Se ha trasladado para conocimiento a las tres comisiones permanentes.

17.SCI-481-2025 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzéalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se presentan
observaciones sobre la forma y accesibilidad de las publicaciones normativas
institucionales. Indica que se identifican cuatro_aspectos clave: (1) algunos
reglamentos no estan correctamente enlazados desde el sitio oficial de
reglamentos, dificultando su acceso; (2) la omisién de sangrias francesas puede
generar interpretaciones erréneas del contenido normativo; (3) las referencias a
acuerdos vy gacetas deben tener un formato visual uniforme v distinquible; y (4)
debe garantizarse la coherencia en las referencias, incluyendo gacetas de fe de
erratas y orden cronolégico correcto. Se solicita atencion a estos aspectos para
fortalecer la integridad normativa institucional.
Se hatrasladado para conocimiento a las tres comisiones permanentes.



file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/SCI/SCI-479-2025%20Hallazgos%20acuerdos-reglamentos%20abril%202025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/SCI/SCI-480-2025%20Hallazgos%20acuerdos-reglamentos%20Varios.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/SCI/SCI-481-2025%20Observaciones%20publicacion%20reglamentos.pdf
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18.SCI-483-2025 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
consulta_sobre el procedimiento a sequir_para gestionar la adquisicion del
equipamiento incluido en el Plan Tactico de Inversién 2023-2025, en lo que
refiere al periodo 2025.
Se toma nota.

19.CIE-162-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2025, suscrito
por el Dr. José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y
Extension, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, y al Ing. Christian Sanabria Jiménez, M.Sc.,
vicepresidente del Tribunal Institucional Electoral, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, al Mtr. Arg. Jose Pablo Bulgarelli Bolafios de la Escuela
de Arquitectura y Urbanismo, a la M.Sc. Alejandra Alfaro Barquero del
Departamento de Orientacion y Psicologia, y a la Ing. Marcela Meneses Guzman
de la Escuela de Produccién Industrial, en el cual brinda respuesta al oficio TIE-
419-2025, comunicando gue las personas cuyos nombramientos vencen el 30
de junio de 2025: Mtr. Arg. Jose Pablo Bulgarelli Bolafios, M.Sc. Alejandra Alfaro
Barquero e Ing. Marcela Meneses Guzman, han manifestado su anuencia para
continuar de forma interina en el Consejo de Investigacién y Extensién durante
el _segundo semestre del afio, conforme al Articulo 15 del procedimiento
correspondiente, permitiendo asi al TIE organizar el proceso de eleccion de las
personas titulares.
Se hatrasladado para conocimiento ala Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, asi como a la Comisién de Estatuto Organico.

20.SCI-505-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de junio de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con
copia al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia,
al Ph.D. Miguel Rojas Chavez, director de la Escuela de Biologia, al Ph.D. Luis
Fernando Alvarado Marchena, profesor de la Escuela de Biologia, a la MBA.
Sofia Brenes Meza, directora a. i. del Departamento de Gestién del Talento
Humanoy a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite dictamen
de la Comisién de Planificacion y Administracion sobre el oficio R-503-2025,
referido a la solicitud de permiso sin goce de salario del Ph.D. Luis Fernando
Alvarado Marchena, durante el periodo del 13 de mayo al 3 de julio de 2025, en
un 26.25% de jornada. Se indica que la solicitud fue presentada
extemporaneamente, por lo que no procede su aprobacién. Se solicita a la
Rectoria determinar _si el funcionario laboré el porcentaje de carga
correspondiente, y de ser necesario, investigar las actuaciones de las partes
involucradas.
Se toma nota.



file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/SCI/SCI-483-2025%20Consulta%20VAD%20equipamiento%20PTI.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/CIE/CIE-162-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/SCI/SCI-505-2025%20Dictamen%20Permiso%20sin%20goce%20Ph.%20D.%20Luis%20Fernando%20Alvarado.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3413 TEC g
Péagina 13 de 117

21.

22.

23.

de Costa Rica

SCI-508-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de junio de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, al Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension y a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, coordinadora
de la Unidad Especializada de Control Interno, en el cual se da seguimiento al
cronograma de trabajo para el estudio de cargas laborales de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension (VIE) que fue solicitado por el Consejo Institucional en
Sesion N.° 3397, Articulo 11, del 19 de febrero de 2025. Se solicita replantear el
cronograma remitido, limitando el andlisis a los puestos de la direccién de la
Vicerrectoria, la Direccion de Investigacion y la Direccién de Extensién, y se insta
a iniciar el estudio a comienzos del |l semestre de 2025, en lugar de febrero de
2026 como se habia propuesto inicialmente.

Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos.

SCI-499-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de junio de 2025, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MPsc. Camila Delgado Aguero,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al
master Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus Tecnoldgico Local San
José, al Dr. Oscar Lopez Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, al Ing. Luis Diego Noguera Mena, director del Centro Académico Limén,
y al master Rogelio Gonzalez Quirés, director del Centro Académico Alajuela,
con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se solicita un
informe _detallado _sobre las acciones _institucionales en salud mental
desarrolladas en cada sede. El informe debe incluir campafias preventivas,
coordinaciones con el Departamento de Orientacién y Psicologia, acciones
formativas, estrategias ante emergencias y Vvaloraciones sobre recursos
humanos. El objetivo es identificar esfuerzos locales y vacios para fortalecer una
estrategia preventiva y coordinada en toda la institucion. Se solicita remitir el
informe a mas tardar el viernes 26 de julio de 2025.

Se toma nota.

SCI-500-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de junio de 2025, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la master Xinia Artavia Granados,
coordinadora de la Comisién ad hoc encargada del estudio de la propuesta de
reforma integral del Reglamento de becas y préstamos estudiantiles del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se comunica la aprobacién de la seqgunda prorroga para la entrega del
dictamen sobre dicha propuesta, extendiendo el plazo hasta el 1 de setiembre
de 2025. La solicitud se fundamenta en la complejidad del analisis requerido, la
necesidad de incorporar nuevos criterios técnicos, dificultades de agenda y la



file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/SCI/SCI-508-2025%20Seg%20SCI-233-3035%20cargas%20VIE.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/SCI/SCI-499-2025%20Solicitud%20informe%20salud%20mental.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/SCI/SCI-500-2025%20Prórroga%20Com%20ad%20hoc%20Sistema%20Becas.pdf
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alta carga laboral de los miembros de la comisién. Se enfatiza la_urgencia
institucional de contar con una normativa actualizada para avanzar en materia
de becas y préstamos estudiantiles.

Se toma nota.

24.SCI-501-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de junio de 2025, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Lcda. Kendy Chacén Viquez, Secretaria
General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR (AFITEC), con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite a consulta la propuesta del
Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, la cual se dejé presentada ante el Consejo
Institucional en la Sesidn Ordinaria N.° 3412 del pasado 18 de junio de 2025. Se
solicita a la AFITEC remitir las observaciones en un plazo de diez dias habiles.
Se toma nota.

25.SCI-502-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de junio de 2025, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Lcda. Kendy Chacon Viquez,
presidenta de la Junta de Relaciones Laborales, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio JRL-17-2024, referido a la
solicitud de modificacion del articulo 64 del Reglamento de Carrera Profesional
del ITCR, indica que la reforma solicitada ya fue atendida previamente [Sesion
Ordinaria No. 3388, Articulo 9, del 13 de noviembre de 2024], reconociendo
medio punto por la participacién de personas suplentes en 6rganos colegiados.
Ademas, se recuerda el criterio legal que establece que los suplentes deben
integrarse solo en ausencia de los titulares. Por tanto, no procede una nueva
modificacidn, aunque se deja abierta la posibilidad de presentar una propuesta
actualizada si existen nuevas circunstancias.
Se toma nota.

26.AUDI-SIR-037-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de junio de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
a la MGP. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, con copia a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional y a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual remite seguimiento a
las recomendaciones del informe AUDI-CI-002-2025 sobre la evaluaciéon de la
gestion de la infraestructura tecnolégica. Se concluye que, de las cuatro
recomendaciones emitidas, la 4.2 ha sido implementada, mientras 4.1,4.3y 4.4
se_mantienen vigentes, ya que sus fechas de implementacién aun no han
vencido.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.



file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/SCI/SCI-501-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/SCI/SCI-502-2025%20Respuesta%20JRL-17-2024.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/AUDI/AUDI-SIR-037-2025%20Segto%20recomend%20AUDI-CI-002-2025.pdf
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27.

28.

de Costa Rica

Correo_electronico con fecha de recibido 20 de junio 2025, suscrito por la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la sefiorita Maria Francini Mora
Chacdn, presidencia del Consejo Ejecutivo de la FEITEC y al Sr. Daniel Ruiz
Contreras, presidencia del Tribunal Electoral Estudiantil, en el cual se da
sequimiento al oficio SCI-447-2025 en el que se solicitd el nombramiento de la
tercera representante estudiantil ante el Consejo Institucional, por cuanto a la
fecha no se ha recibido respuesta. Se anota que se adjunta nuevamente el
documento, ya que, al darle sequimiento, se percibe gque el archivo enviado
anteriormente no contaba con la firma requerida.

Se toma nota.

SCI-509-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de junio de 2025, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido al Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa (DAIR), con copia al Consejo Institucional
y a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, coordinadora de la Comision de andlisis
“‘Reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para que indique que las personas integrantes del
Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica deben dedicar una jornada de tiempo completo a sus labores en ese
Consejo”, en_el cual en atencién al oficio SCI-400-2025, referido a la
comunicacién sobre el nombramiento de las personas representantes de la
Comisién de Estatuto Organico ante las diferentes comisiones, informa que la
Comisién acordd designar al sefior Nelson Ortega Jiménez en sustitucién de la
sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, quien presentd su renuncia a la comisién
mencionada, por cuanto se propone que el huevo nombramiento inicie a partir
del 23 de junio de 2025.

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

29.

30.

SCI-489-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzéalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
remite el reporte de la correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria N.°
3412 del 18 de junio de 2025.

Se toma nota.

SCI-503-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de junio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
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traslada el oficio EM-281-2025, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
profesor de la Escuela de Matematica, en el marco de la consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta de modificacion de los articulos 54 y 83-bis 2
(inciso h) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En su
comunicaciéon. Se indica que el documento se traslada a la Comision para su
valoracién oportuna y sera consignado en la correspondencia de la Sesion
Ordinaria N.° 3412 del 25 de junio de 2025.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos v Estudiantiles

31.

32.

33.

AE-297-2025 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2025, suscrito
por el Dr. Ronald Alvarado Cordero, director de la Escuela de Administracion de
Empresas y el Dr. Roberto Cortés Morales, director de la Escuela de Ingenieria
en Computacion, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencidn al oficio
SCI-478-2025 donde se remitieron observaciones a la propuesta de creacion del
Area Académica de Analitica de Negocios, indica que fueron efectuadas las
correcciones.

Se toma nota.

SCI1-488-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzéalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual remite el reporte de la correspondencia registrada para
la Sesién Ordinaria N.° 3412 del 18 de junio de 2025.

Se toma nota.

SCI-507-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de junio de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la
Comisioén de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia ala M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, integrante del Consejo Institucional, en el cual se traslada el
expediente Exp-Cl-408-2025 SCI-187-2025 “Sostenibilidad financiera de la
Editorial” a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. Lo anterior en
atencién a la audiencia realizada el 17 de junio de 2025, cuyo objetivo fue definir
la forma de trabajo respecto al futuro de la Editorial Tecnoldgica, considerando
su funcionamiento actual, funciones y posibles huevos modelos organizativos y

de gestion.
Se toma nota.

Comisién de Planificaciéon y Administracion



file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/AE/AE-297-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/SCI/SCI-488-2025%20Reporte%20CAAE%20correspondencia%20Sesión%203412.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203413/Correspondencia/SCI/SCI-507-2025

CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
A(ftg Sesion Ordinaria N.° 3413 TEC de Costa Rica
Pégina 17 de 117

34.ATSC-111-2025 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2025, suscrito
por el Lic. Maikol Araya Gamboa, funcionario del area de transportes del Campus
Tecnologico Local San Carlos, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la
MBA. Andrea Gonzalez Quirds, directora administrativa del Campus Tecnologico
Local San Carlos (CTLSC), al Bach. Dennis Méndez Palma, coordinador de la
Unidad de Servicios Generales del CTLSC, en el cual en atencién al oficio SCI-
424-2025, remite informacién referida a las unidades vehiculares y su
mantenimiento. Se adjuntan un cuadro con la lista de unidades asignadas al area
de transportes, un resumen del estado general de los vehiculos al 30 de abril de
2025, el control de mantenimiento preventivo actualizado semanalmente, vy el
presupuesto formulado, ejecutado y disponible para mantenimiento, desglosado
por centros funcionales y rubros como mantenimiento, reparacion, repuestos y
accesorios.
Se toma nota.

35.UGA-SJ-73-2025 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2025,
suscrito por la Bach. Alejandra Vargas Quesada, coordinadora de la Unidad de
Gestidn Administrativa del Campus Tecnoldgico Local San José, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisiébn de Planificacion y
Administracion, con copia al MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del
Campus Tecnoldgico Local San José y a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual en atencion al oficio SCI-424-2025, remite informacion referida a las
unidades vehiculares y su mantenimiento. Ademas, informa gue, en conjunto
con la Oficina_de Planificacion Institucional, se aplicé un instrumento de
valoracion de activos institucionales como parte de un plan piloto, evaluando
aspectos _como _mantenimiento preventivo vy correctivo, estado mecanico,
seguridad, consumo de combustible, costos operativos, carroceria,
documentacién, parqueo, disponibilidad de repuestos, obsolescencia vy
desgaste. Se identificaron areas de mejora que ya estan siendo atendidas. Se
detallan las unidades vehiculares asignadas al campus, su estado general, la
frecuencia del mantenimiento y el presupuesto disponible.

Se toma nota.

36.VAD-273-2025 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2025, suscrito
por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con
copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administraciéon, a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora a. i. del
Departamento de Gestion del Talento Humano, al MAE. Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable y a la MBA. Evelyn Herndndez
Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual remite
propuesta para la aprobacién de reintegro de ¢50.000.000,00 (cincuenta
millones de colones) a la subpartida “0.01.01 — Sueldos para Cargos Fijos” del
Presupuesto Ordinario 2025. Este monto habia sido trasladado temporalmente
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a la partida “Cuentas Especiales” tras una improbacion parcial de la Contraloria
General de la Republica. Se expone el contexto normativo, técnico vy financiero
gue justifica el reintegro, incluyendo la atencién a observaciones de auditoria, la
necesidad de cumplir con compromisos de carrera profesional y el impacto en la
ejecucion presupuestaria institucional, ademas adjunta el desglose detallado de
la redistribucién presupuestaria requerida.

Se toma nota.

37.R-552-2025 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2025, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracién, con
copia al Consejo Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora
de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual se solicita autorizacion para
realizar una modificacién presupuestaria conforme al oficio VAD-289-2025. La
modificacién contempla el uso de recursos provenientes del superavit 2023 del
CONARE, va incorporados a las arcas institucionales, para ser _destinados a
egresos _en la categoria de Bienes Duraderos, principalmente para
mantenimientos capitalizables. La solicitud fue conocida en la reunién de
Rectora y Vicerrectores N.° 02-2025, Articulo 1.°, del 16 de junio de 2025.
Se toma nota.

38.DSC-110-2025 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2025, suscrito
por el Dr. Oscar Lopez Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, dirigido al Ing. Luis Guillermo Araya Segura, director de la Oficina de
Ingenieria, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion y al Ing. Luis Manuel Espinoza Rojas, funcionario de la Oficina
de Ingenieria, en el cual en atencion al oficio OI-87-2025, referido a la solicitud
de revision de la Normativa Urbana y Arquitecténica de los Planes Maestros de
los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, manifiesta la conformidad, en el entendido que la misma constituye
un_instrumento fundamental para la planificacion coherente, sostenible y
articulada del desarrollo fisico-institucional en el marco de la visién estratégica
del TEC.
Se toma nota.

39.Correo electronico con fecha de recibido 17 de junio de 2025, remitido por la
Vicerrectoria de Administracién a la Secretaria del Consejo Institucional y a la
Rectoria, copiando a varias direcciones electronicas, entre ellas la del MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y
Administracion, en el cual se reenvia el oficio DFC-392-2025, suscrito por el
MAE. Roy D'Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, con copia a la Unidad de Analisis Financiera y Presupuesto y a
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40.

41.

42.

de Costa Rica

la Vicerrectoria de Administracion. En este oficio se indica que en atencioén a las
observaciones al Presupuesto Extraordinario N.° 01-2025 y su vinculacién con
el Plan Anual Operativo 2025, planteadas en el oficio SCI-477-2025, se presenta
una sequnda version del documento presupuestario, incorporando ajustes en
partidas de egresos (transferencias corrientes y cuentas especiales),
certificacién de cumplimiento normativo, y consideraciones sobre la regla fiscal
y la ley 10382. Se destaca que las provisiones en cuentas especiales estan
sujetas a aprobacion por parte de la STAP del Ministerio de Hacienda, lo cual
podria requerir una modificacién presupuestaria futura.

Se toma nota.

SCI-487-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzéalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisioén de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional,
en el cual remite el reporte de la correspondencia registrada para la Sesion
Ordinaria N.° 3412 del 18 de junio de 2025.

Se toma nota.

R-565-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2025, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion del
Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, a la MAE. Silvia Watson
Araya, vicerrectora de Administracion y a la MBA Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual remite el
Presupuesto Extraordinario N° 01-2025 (oficio VAD-290-2025) vy la vinculacion
con_el Plan _Anual Operativo 2025 (OPI-317-2025), con las observaciones
realizadas por la Comisién de Planificacién y Administracion, sequn oficio SCI-
477-2025.

Se toma nota.

AP-311-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2025, suscrito
por la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, directora del Departamento de
Aprovisionamiento, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisioén de Planificacion y Administracion, en el cual se remite la solicitud de
modificacidén contractual del proceso de contratacidon correspondiente a la
Licitacion Publica N.° 2021LN-000002-0006300001 Servicio de Limpieza del
Campus Tecnolégico Local San José, con el fin de incluir el nuevo edificio del
Centro Académico de Alajuela. Se fundamenta juridicamente en el articulo 276
del Reglamento de la Ley General de Contratacién Publica, cumpliendo con los
requisitos técnicos, legales y financieros, sin alterar el objeto del contrato ni
superar_el 20% del monto original. La modificacion representa un 4.95%
adicional y cuenta con el aval de la Asesoria Legal, correspondiendo al Consejo
Institucional firmar la adenda.

Se toma nota.
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44,

45.
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SCI-490-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2025, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision Especial
para definir acciones y estrategias urgentes para atender condiciones, desarrollo
y consolidacion del Centro Académico de Alajuela, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita la revision del acuerdo
tomado en la Sesidn Ordinaria N.° 3394, Articulo 10, del 29 de enero de 2025,
referido_a la integracion de la Comisiéon Especial para definir acciones y
estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidacién del
Centro Académico de Alajuela. La solicitud se fundamenta en que ha finalizado
el periodo de la remitente como integrante del Consejo Institucional, por lo que
se requiere actualizar la representacién en dicha comision.

Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos.

AP-312-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2025, suscrito
por la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, directora del Departamento de
Aprovisionamiento, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, en el cual se remite la solicitud de
modificacién contractual del proceso de contratacién Licitacion Publica N.°
20221.N-000002-0006300002 Servicio _de Aseo y Limpieza del Campus
Tecnolégico Central Cartago, para agregar una jornada de 40 horas, redistribuir
el contrato actual y ajustar el monto mensual del servicio. Se fundamenta en el
articulo 276 del Reglamento General de Contratacion Publica, justificando que
la modificacion no altera el objeto del contrato, mejora la satisfaccion del interés
publico, v no supera el 20% del monto original. La maodificacion incluye la
incorporacién de un supervisor para la jornada nocturna, medio tiempo para la
Casa de la Ciudad y atencion a la piscina de la Unidad de Cultura y Deporte. La
Asesoria Legal concluye que la modificacion es juridicamente procedente,
condicionada a la acreditacion de la razonabilidad del precio.

Se toma nota.

GTH-387-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2025, suscrito
por la MAE. Sofia Brenes Meza, directora a. i. del Departamento de Gestion de
Talento Humano, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisioén de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, con copia
a la méaster Ana Catalina Jara Vega, coordinadora de la Unidad de Desarrollo de
Personal, en el cual se solicita una audiencia para ampliar sobre la propuesta de
Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Se indica que el objetivo es exponer
situaciones y elementos clave que deben ser considerados en la revisién
normativa_en curso, con el fin de respaldar adecuadamente el proceso
institucional de contratacion.

Se toma nota.
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ARTICULO 5. Informe de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las ultimas
actividades:

Informa que tuvo una reunion sobre un proyecto de extension desarrollado por
la Escuela de Administracion de Empresas, denominado “Modelo de Gestion
Empresarial para el Desarrollo y Crecimiento de Emprendimientos Pymes, en el
canton de Siquirres, Limén”. Este proyecto ha logrado articular diversos actores
locales de uno de los cantones de Limon, lo que se considera un modelo
replicable en otras regiones. Se destaca como un ejemplo del impacto positivo
de la extension universitaria en el desarrollo local. Sugiere que tanto este como
otros proyectos de extension sean conocidos por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles o aca en un foro.

Informa sobre su participaciéon como panelista en el VI Encuentro Académico
Virtual del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior
(SINAES), enfocado en las perspectivas para el fortalecimiento de la educacion
superior. Comenta que comparti6 panel con la vicepresidenta del Consejo
Nacional de Acreditacion del SINAES y el director ejecutivo del Consejo
Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP), en una
actividad con amplia participacién regional. Se abordaron temas vinculados a la
calidad y articulacion entre instituciones publicas y privadas de educacion
superior.

El viernes pasado no pudo asistir a las graduaciones institucionales por atender
compromisos como presidenta del Conare y rectora, especificamente en el acto
de traspaso de la Rectoria en la Universidad Nacional. Indica que en las dos
graduaciones se entregaron 231 titulos, mayoritariamente de grado.

El lunes y martes particip6 de manera virtual en el VIII Foro Regional Consultivo
de la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado (ACAP). Informa
que el sefor Luis Alexander Calvo Valverde, director de Posgrado participa
presencialmente como representante, dado que ella es quien posee voz y voto
institucional; se delega la representacion en él para no afectar otras gestiones
estratégicas en agenda.

El sefior Ricardo Coy Herrera participé en el Consejo de la Escuela de Fisica,
donde se abordan inquietudes relacionadas con infraestructura y plazas en el
marco de la carrera de Ingenieria Fisica.

Se realiz6 el acto inaugural del Programa Técnico Nivel 3 de Desarrollo de
Aplicaciones de Software de la Escuela de Computacion. Expresa satisfaccion
por continuar fortaleciendo la oferta técnica articulada al Marco Nacional de
Cualificaciones.
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El sefior Roberto Cortés Morales la represento en el lanzamiento del laboratorio
de pruebas 5G, iniciativa impulsada por la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion, el Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y
Telecomunicaciones de Costa Rica (MICITT) y la Fundacion para la
Internacionalizacion de las Politicas Publicas, con respaldo de la Union
Europea. El tema se considera de alta relevancia estratégica para la institucion.

Con respecto a Conare, informa sobre el avance en la elaboracion del Plan
Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES), el cual, por
mandato constitucional, debe aprobarse antes del 30 de junio. Aun faltan
definiciones clave de varias vicerrectorias, especialmente sobre las lineas base
para los indicadores de seguimiento y la integracién de la proyeccion financiera.
Se destaca que esta es la primera vez que se integra la planificacion con el
componente financiero, lo cual ha generado desafios, pero también avances
significativos.

Con respecto a la negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior
(FEES), ayer se celebrd la cuarta sesion de negociacion del FEES, en la que se
aprueban las minutas 2 y 3 del afio y se recibe la respuesta del Poder Ejecutivo
a la propuesta de Conare. El Gobierno plantea un aumento del 0,5% mas un
0,3% adicional exclusivo para becas, lo cual es considerado insuficiente por las
universidades. Tras una pausa, se propone una clausula de ajuste por inflacion:
si esta supera el 0,9%, el Gobierno se comprometeria a presentar un
presupuesto extraordinario hasta alcanzar un maximo del 1,5%. Debido a la
complejidad de la propuesta, no se brinda respuesta inmediata y se acuerda
retomar la negociacion el 8 de julio, tras el regreso del ministro de Hacienda.
Expresa la esperanza de mantener el dialogo abierto para alcanzar un acuerdo
favorable.

ARTICULO 6. Propuestas de comisiones permanentes

No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.

ARTICULO 7. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez expone la propuesta denominada: “Inclusién
de Politicas de Formulacién y Ejecucion para el 2026 segun una planificacion de
mediano plazo”, que deja presentada como integrante del Consejo Institucional.
Se dispone su traslado a la Comision de Planificacion y Administracion.

NOTA: Al ser las 08:01 a.m. se incorpora a la sesion la sefiora Keila Sibaja Mata.
sefiala que ingresa tarde debido a que, por un corte de electricidad en su casa,
debio trasladarse al TEC, desde donde participa de la sesion.
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MOCION DE ORDEN: La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta una mocién de
orden solicitando designar a otra persona para que presida temporalmente la
sesion, dado que, en algunos minutos, requerira atender la apertura del VI
CONGRESO IBEROAMERICANO SOBRE ACOSO LABORAL E INSTITUCIONAL
| ENCUENTRO UNECAL 2025. Siendo propuesto el sefior Teodolito Guillén Girén
es elegido por unanimidad (11 votos a favor y O en contra) y continuara la
conduccion en cuanto se deba retirar la sefiora Estrada Sanchez.

ARTICULO 8. Omisidn de andlisis y pronunciamiento institucional sobre
consulta legislativa relativa al proyecto de ley “ADICION
DE LOS ARTICULOS 12 BIS, 12 TER Y UN INCISO F) AL
ARTICULO 30 DE LA LEY DE PROTECCION DE LA
PERSONA FRENTE AL TRATAMIENTO DE SUS DATOS
PERSONALES, LEY 8968, Y SUS REFORMAS”, Expediente

N.° 24.135, por carecer de interés actual (A cargo de la
Presidencia)

La sefiora Maritza Aglero Gonzalez presenta la propuesta denominada: “Omision
de analisis y pronunciamiento institucional sobre consulta legislativa relativa al
proyecto de ley “ADICION DE LOS ARTICULOS 12 BIS, 12 TER Y UN INCISO F)
AL ARTICULO 30 DE LA LEY DE PROTECCION DE LA PERSONA FRENTE AL
TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES, LEY 8968, Y SUS REFORMAS”,
Expediente N.° 24.135, por carecer de interés actual”.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza
de independencia para el desempefo de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
Su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacién
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional
e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica,
establece:
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Para la discusién y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacidon superior universitaria, 0 relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas.

3. El articulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, sefiala:

Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. En el “Procedimiento para la atencién y emision de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la
metodologia de atencion y emision de criterio a las consultas de los Proyectos
de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea
Legislativa. En lo conducente se extrae lo siguiente:

1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una
vez recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles...

[..]

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante
la cuenta oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando
que las observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea
Legislativa y sefialando la direccién de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia
confecciona la propuesta que conocera el Consejo Institucional. El
Consejo se pronunciara ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o
no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo considere
conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del proyecto.

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibié en consulta por parte de la
Comision Especial de Ciencia, Tecnologia y Educaciéon de la Asamblea
Legislativa, el proyecto de ley “ADICION DE LOS ARTICULOS 12 BIS, 12 TER
Y UN INCISO F) AL ARTICULO 30 DE LA LEY DE PROTECCION DE LA
PERSONA FRENTE AL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES, LEY
8968, Y SUS REFORMAS”, (AL-CPECTE-0475-2025 del 04 de febrero de 2025),
contenido en el Expediente N.° 24.135, mismo que fue consultado a la Oficina



CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3413 TEC g
Péagina 25 de 117

de Costa Rica

de Asesoria Legal en oficio SCI-074-2025, fechado 10 de febrero de 2025. De
igual forma fue sometido a conocimiento y consideracion de la comunidad
institucional a través de mensaje de correo electrénico.

Mediante oficio AL-432-2025 con fecha de recibido 19 de mayo de 2025, suscrito
por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, se indicd, respecto a la consulta legislativa relacionada
con el proyecto de ley indicado previamente, lo siguiente:

Se atiende oficio SCI-074-2025, mediante el cual solicita criterio sobre
Proyecto Legislativo de Expediente N°24.135, remitido por la Secretaria del
Consejo Institucional, el cual no ser& dictaminado por falta de interés actual,
segun se expone a continuacion.

Expediente N°24.135
Adicion de los articulos 12 bis, 12 ter y un inciso f) al articulo 30
Nombre de la Ley de Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de

sus Datos Personales, Ley 8968, y sus reformas

Con Dictamen Unanime Negativo de fecha 10 de abril del 2025, y

Estado actual el 8 de mayo del 2025 se anota archivo del expediente)

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional, debe
emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le remite
en consulta, conforme al articulo 88 de la Constitucion Politica. Segun la
normativa institucional, el pronunciamiento se centrard ordinariamente en
determinar si el proyecto afecta la autonomia universitaria, sin perjuicio de que
el Consejo pueda referirse a otros aspectos cuando lo estime pertinente.

En cumplimiento del procedimiento establecido, el proyecto de ley
correspondiente al expediente N.° 24.135, fue trasladado a la Oficina de
Asesoria Legal para su analisis, y puesto en conocimiento de la comunidad
institucional.

Mediante el oficio AL-432-2025 la Oficina de Asesoria Legal informé que el
proyecto de ley citado previamente no fue analizado por que se encuentra
archivado por dictamen unanime negativo del 10 de abril del 2025.

SE ACUERDA:

a.

Manifestar en respuesta a la consulta recibida de parte de la Asamblea
Legislativa, a través de la instancia consultante que, respecto a la consulta
relacionada con el proyecto de ley indicado a continuacién, el Instituto
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Tecnologico de Costa Rica no emitirAd pronunciamiento, por cuanto su estado
legislativo actual hace innecesario el analisis institucional:

CONSULTA
LEGISLATIVA EXPEDIENTE | NOMBRE DEL PROYECTO DE LEY
Comision Permanente ADICION DE LOS ARTICULOS 12
Especial de Ciencia, BIS, 12 TER Y UN INCISO F) AL
] ~ ARTICULO 30 DE LA LEY DE
Tecnologia y Educacion 24.135 PROTECCION DE LA PERSONA
FRENTE AL TRATAMIENTO DE SUS
AL-CPECTE-0475-2025 DATOS PERSONALES, LEY 8968, Y
04-02-2025 SUS REFORMAS

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de efectos
juridicos propios.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3413.

Nota aclaratoria sobre la votacién de la firmeza del presente acuerdo: En el
momento de proceder con la votacion para otorgar firmeza al acuerdo adoptado, se
indic6 que el resultado fue de 11 votos a favor. No obstante, al momento de elaborar
el acta y revisar el registro correspondiente, se constaté que el sefior Wagner
Segura Porras no emitio su voto, por lo que el resultado correcto de dicha votacién
de firmeza es de 10 votos a favor. De conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, las personas integrantes del Consejo Institucional estan
obligadas a votar, por lo que se deja constancia de esta omision involuntaria en el
registro original y se procede con la presente aclaracion, a efectos de garantizar la
fidelidad y precision del contenido del acta.

ARTICULO 9. Nombramiento en el puesto de Profesional en
Administracion para laborar en el Consejo Institucional en
jornada del 50%, en sustitucién temporal de la master

Marilyn Sanchez Alvarado (A cargo de presidenciay coordinaciones
de comisiones permanentes)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez presenta la propuesta denominada:
“‘Nombramiento en el puesto de Profesional en Administracion para laborar en el
Consejo Institucional en jornada del 50%, en sustitucion temporal de la master
Marilyn Sanchez Alvarado”.

MOCION DE ORDEN: Siendo que el presente tema trata sobre personas y que la
normativa dispone su votacién secreta, la sefiora Maria Estrada Sanchez presenta
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una mocion de orden solicitando se realice la votacion de este punto de manera
publica. Lo somete a votacion y se aprueba con 10 votos a favor y 1 voto en contra
del sefior Randall Blanco Benamburg.

El sefior Randall Blanco Benamburg aclara que su voto es en contra debido a que
considera que no se ha presentado una justificacién para que se vote una mocién
para cambiar la modalidad de votacion.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.

7.Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. La méster Marilyn Sanchez Alvarado se encuentra contratada para laborar en
el Consejo Institucional, en el puesto Profesional en Administracién, en la plaza
CF3018-1, en jornada de tiempo completo, desde el 01 de febrero de 2024 y
hasta el 31 de diciembre de 2025, segun acuerdos de este 6rgano adoptados
en Sesion N.° 3348, Articulo 9, del 31 de enero de 2024, Sesion N.° 3365,
Articulo 7, del 22 de mayo de 2024 y Sesion N.° 3390, Articulo 8, del 27 de
noviembre de 2024. Actualmente goza de su derecho por licencia de
maternidad, por lo que se hizo necesario designar una persona que garantice la
continuidad de las funciones asignadas al puesto.
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3. En la Sesion Ordinaria N.° 3398, Articulo 15, del 26 de febrero de 2025, el
Consejo Institucional nombré a la master Sofia Beatriz Garcia Romero en el
puesto de Profesional en Administracion para sustituir a la master Marilyn
Sanchez Alvarado durante su licencia por maternidad, con base en el registro
de elegibles.

4. Elnombramiento de la master Sofia Beatriz Garcia Romero en sustitucion de la
master Marilyn Sdnchez Alvarado se efectu6 en la plaza SUP123, asignada por
el Departamento de Gestion del Talento Humano.

5. Mediante resolucion del Tribunal Institucional Electoral, contenida en el oficio
TIE-402-2025 del 29 de mayo de 2025, se declar6 oficialmente electa a la
master Sofia Beatriz Garcia Romero como integrante titular del Consejo
Institucional por el sector administrativo, para el periodo del 01 de julio de 2025
al 30 de junio de 2029.

CONSIDERANDO QUE:

1. La normativa institucional vigente, especialmente el articulo 96 del Estatuto
Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, orientan las decisiones
del Consejo Institucional hacia la eficiencia operativa, la continuidad de los
procesos clave y el crecimiento del talento de la Institucion para responder a los
cambios que requiere el quehacer institucional.

2. La eleccién de la master Sofia Beatriz Garcia Romero como integrante del
Consejo Institucional, a partir del 01 de julio de 2025, genera la necesidad de
sustituir el 50% de tiempo que libera en la plaza SUP123, correspondiente al
puesto de Profesional en Administracion en el Consejo Institucional, mientras se
mantiene la licencia de maternidad de la master Marilyn Sanchez Alvarado y su
efectivo retorno.

3. Lalicenciada Zeneida Rojas Calvo cuenta con el requisito académico del puesto
que se requiere, y su conocimiento acumulado en los temas y procesos
sustantivos del Consejo Institucional, asi como por su vinculacion directa y
comprobada con las comisiones permanentes del Consejo Institucional, permite
asegurar una integracion agil y efectiva en un periodo limitado, por lo cual se
valora que reune las condiciones necesarias para asumir temporalmente el 50%
de la plaza liberada, a fin de asegurar la continuidad del trabajo del Consejo.

4. Sobre la posibilidad de realizar un nombramiento sin elegibilidad, el
Departamento de Gestion del Talento Humano confirmé a la direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional, que serd factible en tanto no se supere un
periodo maximo de tres meses y existan razones justificadas de conveniencia
institucional, como es el caso presente.
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5. Dado que se trata de una sustitucion parcial, con duracién limitada al periodo de
licencia por maternidad, resulta conveniente nombrar a una persona que pueda
asumir de inmediato y con eficiencia las funciones requeridas, sin necesidad de
un proceso extenso de induccién.

SE ACUERDA:

a. Nombrar a la licenciada Zeneida Rojas Calvo, cédula de identidad 303950969,
para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administracion,
en jornada de 50% en la plaza de sustitucion liberada por la méster Sofia Beatriz
Garcia Romero, a partir del 01 de julio de 2025 y hasta el retorno efectivo de la
master Marilyn Sanchez Alvarado, producto de su licencia por maternidad.

b. Encomendar a la presidenta del Consejo Institucional, Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., coordinar las gestiones necesarias con el Departamento de
Gestion del Talento Humano para formalizar el presente nombramiento
conforme al marco normativo.

c. Indicar que contra este acuerdo podré interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacidon ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo maximo de cinco dias habiles, asi como los recursos
extraordinarios de aclaracion o adicion, dentro del plazo de diez dias habiles,
ambos contados a partir de la notificacion del acuerdo.

ACUERDO FIRME

La sefiora Maria Estrada Sanchez expresa su agradecimiento por la oportunidad
brindada a la sefiora Zeneida Rojas Calvo, reconociendo que cuenta con la
formacion necesaria. No obstante, sefiala que, debido a la normativa interna vigente
al momento del concurso para el registro de elegibles, no le fue posible ser
considerada en dicho proceso. Considera que esta designacion representa una
valiosa oportunidad para que la funcionaria adquiera experiencia en este tipo de
cargos. Finalmente, agradece tanto a quienes propusieron su hombre como a la
sefiora Maritza Agliero Gonzalez por su apertura.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez manifiesta su respaldo a la designacion
realizada, al considerar que abre un precedente positivo para las personas de la
institucion que se esfuerzan por formarse y mantenerse actualizadas. Destaca la
importancia de facilitar mecanismos que promuevan el desarrollo profesional, y
expresa su deseo de que mas personas funcionarias estén atentas a este tipo de
oportunidades, ya que contribuyen al fortalecimiento del talento humano
institucional.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3413.
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ARTICULO 10. Ampliacion de los considerandos y del plazo de la
consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta
de modificacién de los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
relacionada con la conformacion de los Consejos de
Departamento Académico, aprobada en la Sesion
Ordinaria N.° 3411, articulo 8, del 11 de junio de 2025

(Atencion oficio EM-281-2025) (A cargo de la Comisién de Estatuto
Organico)

El sefior Teodolito Guillén Giron presenta la propuesta denominada: “Ampliacion de
los considerandos y del plazo de la consulta a la comunidad institucional sobre la
propuesta de modificacion de los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relacionada con la conformacion
de los Consejos de Departamento Académico, aprobada en la Sesion Ordinaria N.°
3411, articulo 8, del 11 de junio de 2025 (Atencion oficio EM-281-2025)".

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestiéon
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas
en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de
octubre de 2023)
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2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establece en su inciso c., lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su

3. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
indica:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su &mbito
de competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este
altimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusién en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aiin dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
gue transcurran dos afios de su entrada en vigencia.

4. En la Sesiéon Ordinaria N.° 3411, articulo 8, del 11 de junio de 2025, el Consejo
Institucional aprob6 someter a consulta de la comunidad institucional la
propuesta de modificacién de los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, relativo a la conformacién de
los Consejos de Departamento Académico. El mismo fue publicado en la Gaceta
Institucional N.° 1289-2025, fechada 16 de junio de 2025, y publicada por
medios digitales el 16 de junio de 2025.

5. Mediante oficio SCI-503-2025, fechado 19 de junio de 2025, suscrito por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, se remite el
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oficio EM-281-2025, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor
de la Escuela de Matematica, en el marco de la consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta de modificacion de los articulos 54 y 83-bis 2
(inciso h) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En su
comunicacion, el Dr. Meza solicita retirar la consulta actualmente en curso para
replantearla con las justificaciones correspondientes y sugiere unas
modificaciones de forma.

6. La Comision de Estatuto Organico en la reunion extraordinaria N.° 431,
realizada el 20 de junio de 2025, analizé las observaciones remitidas en el oficio
EM-281-2025 y emitio el siguiente dictamen:

Resultando que:

1. Se recibid, por parte de la Direcciébn de la Secretaria del Consejo
Institucional, el oficio SCI-503-2025, mediante el cual se traslada el oficio
EM-581-2025, suscrito por el doctor Luis Gerardo Meza Cascante, en el
gue se presentan observaciones sobre la fundamentacion que sustenta
el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria
N.° 3411, articulo 8, del 11 de junio de 2025, relativo a la consulta a la
comunidad institucional sobre la propuesta de modificaciéon de los
articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Considerando que:

1. Las observaciones planteadas en el oficio EM-281-2025, se consideran
pertinentes y oportunas.

2. Es imperativo ampliar la fundamentacion que permita justificar la
pertinencia, necesidad, racionalidad, razonabilidad, proporcionalidad,
legalidad y conveniencia de la reforma planteada en el acuerdo de la
Sesion Ordinaria N.° 3411, articulo 8, del 11 de junio de 2025, en relacion
con la modificacion de los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, especificamente en lo
relativo a la conformacion de los Consejos de Departamento Académico,
de manera que las razones que sustentan dicha propuesta sean
expuestas y justificadas con mayor claridad.

3. El acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.°
3411, articulo 8, hace referencia a la solicitud planteada por la Unidad de
Cultura y Deporte de San José (oficio UCDSJ-050-2024), asi como los
criterios y observaciones recibidos por parte de diversas Unidades
Desconcentradas, las Escuelas que cuentan con dichas unidades, el
Consejo de Docencia y la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, lo cual sirvié de base para plantear la reforma propuesta.
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4. En el dictamen emitido por la Comisién de Estatuto Organico en su
reunion N.° 429, celebrada el 6 de junio de 2025, se incorporaron
observaciones formuladas por diversas instancias consultadas, las
cuales se mantienen vigentes y se referencian a continuacion como parte
del sustento de la propuesta presentada:

a. La mayoria de las unidades y consejos consultados coinciden en
que la propuesta de reforma no es viable en los términos de la
redaccién propuesta por la Unidad de Cultura y Deporte del
Campus Tecnolégico Local San José, ya que no resuelve
adecuadamente el problema de representacion de las Unidades
Desconcentradas, genera ambigiiedades y se percibe como un

retroceso en

los avances en materia de desconcentracion

administrativa y académica. Algunos de los aspectos sefialados

son:

En general, exponen que no existe inequidad ya que
cada Unidad Académica Desconcentrada posee su
propio consejo, el cual esta disefiado para representar los
intereses colectivos de manera eficiente con la
reglamentacion actual.

Que todas las personas integrantes de una unidad
desconcentrada tengan la oportunidad u obligacién de
participar en los Consejos de Escuela, con igual derecho
a voz y voto, provocaria el riesgo de que la mayoria de
las ocasiones esta expectativa sea impractica e
innecesaria.

Ampliar siempre la participacion en el Consejo de
Escuela podria afectar la operatividad de estos 6rganos
colegiados, como discutir la efectividad en la toma de
decisiones y aumentar el costo asociado (tiempo,
logistica, carga administrativa, etc.)

b. Hay un amplio consenso, en torno a la importancia de que las
Unidades Desconcentradas cuenten con representacion con voz y
voto, pero con una participacién condicionada a temas estratégicos
y mecanismos claros y formalizados. Sobre esto se plantea lo
siguiente:

El Consejo de Docencia, amplia sobre la pertinencia de que
el personal docente de las Unidades Desconcentradas
participe con voz y voto en el Consejo de Departamento.
Esto es particularmente relevante cuando en la agenda se
incluyan puntos de debate estratégicos relacionados con el
Plan de Estudios, los programas de cursos y los procesos
de actualizacion curricular que involucren o afecten a dichas

instancias.
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ii. Se percibe la posibilidad de que las personas coordinadoras
de la Unidades Desconcentradas tengan una
representacion permanente en los Consejos de
Departamento Académico y no solamente en las sesiones
en las que se incluya en la agenda asuntos relacionados con
el “programa desconcentrado”

c. Varias instancias advierten que la aplicacién literal de la propuesta
planteada podria provocar sobrecarga en los consejos de
departamento, duplicacion de funciones y mayor complejidad
logistica y administrativa.

d. Se subraya laimportancia de preservar la autonomia de las Unidades
Desconcentradas, ya que estas atienden contextos regionales
diversos y por ello debe procurarse un modelo flexible y adaptativo
de gobernanza.

2. De la discusién realizada por la Comisién de Estatuto Organico se extraen
los siguientes aspectos:

a. El andlisis revela un interés de las Unidades Desconcentradas para
fortalecer la participacion y representacion efectiva de estas en los
Consejos de Departamento Académico en asuntos que implique
aspectos curriculares y de planes de estudio, siempre que ello no
afecte su autonomia ni suponga un obstaculo operativo.

b. Se ha sefialado la oportunidad de revisar y mejorar los articulos
considerados en la propuesta planteada, especialmente el articulo
83-bis-4, inciso |, por su intencion de fortalecer la participacion en la
toma de decisiones de interés particular y estratégico para las
Unidades Desconcentradas.

c. Es conveniente mantener la actual competencia de participacion en
los Consejos de Escuela asignada a los Consejos de Unidades
Desconcentradas (el Articulo 83-bis-4, inciso j), ya que, si bien puede
fortalecerse su participacion, persiste tanto la posibilidad como la
necesidad de delegarles asuntos vinculados con el programa
académico desconcentrado.

d. El fortalecimiento de la participacién de la representacion de las
Unidades Desconcentradas en el consejo de departamento
académico sefialada se alcanza de forma mas clara ajustando la
redaccion del Articulo 54 del Estatuto Orgénico, en el que se define
la conformacién del Consejo de Departamento Académico.

e. Las demas observaciones de fondo y forma del Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante deberan ser atendidas en una futura reunién, en
conjunto con las demas observaciones que se reciban de parte de la
comunidad institucional.
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Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional acoger la ampliacion de la
fundamentacion que motiva la reforma de los articulos 54 y 83-bis 2
(inciso h) del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la extension
del periodo de consulta a la comunidad institucional por 20 dias habiles,
contados a partir de la publicacion del acuerdo en la Gaceta, en relaciéon
con la propuesta de reforma a los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del
Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como se

muestra en la columna “Texto propuesto”

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 54
Cada departamento  académico
contara con un Consejo de

Departamento Académico, el cual

estara conformado por:

a. La persona que ejerce la
direccion del departamento
académico, quien lo preside. En
su ausencia presidira la
persona integrante que se
designe en el acto.

b. Las personas con condicién de
profesor o profesora del
departamento académico
nombradas por medio tiempo o
mas.

c. En aquellos departamentos
académicos donde laboren tres
(3) 0o mas personas funcionarias
administrativas, se contara con
una persona representante de
este sector.

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total
de las personas integrantes del
Consejo de Departamento
Académico, nombrada por la
FEITEC de acuerdo con su
normativa.

Articulo 54
Cada departamento académico
contara con un Consejo de

Departamento Académico, el cual
estara conformado por:

a. La persona que ejerce la
direccion del departamento
académico, quien lo preside.
En su ausencia presidira la
persona integrante que se
designe en el acto.

b. Las personas con condicién
de profesor o profesora del

departamento académico
nombradas por medio tiempo
0 mas.

c. En aquellos departamentos
académicos donde laboren
tres (3) o méas personas
funcionarias administrativas,
se contara con una persona
representante de este sector.

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del
total de las personas
integrantes del Consejo de
Departamento Académico,
nombrada por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.
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e. La asociacion de personas e. La asociacion de personas

graduadas de la carrera, 0 en
su defecto la FECOPROU,
podran designar a una persona
titular y una suplente como
representantes de las personas
graduadas de la carrera
respectiva, quienes no podran
ser funcionarias ni estudiantes
regulares del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

Participard con voz y voto, su
designacion serd por periodos
de dos (2) afios con posibilidad
de reeleccion continua.

Seradn consideradas para el
calculo de la representacion
estudiantil y el cuérum, a partir
de la notificacion de su
nombramiento. El cargo de
representante de las personas
graduadas se pierde por la
inasistencia injustificada a tres
3) sesiones ordinarias
consecutivas o a seis (6)
sesiones ordinarias en un afio.

Corresponde a la direccion del
departamento solicitar el
nombramiento de la
representacion de las personas
graduadas. Dicha solicitud debe
ser atendida por parte de la
asociacion o la federacion en un
plazo de dos (2) meses. Si
vencido el plazo no se ha
nombrado representante, se
entiende que durante esos dos
aflos no contaran  con
representacion.

Si la falta de nombramiento
obedece a la ausencia de
gestién de la direccion, no sera
posible sesionar mientras esta
no se realice.

graduadas de la carrera, 0 en
su defecto la FECOPROU,
podran designar a una
persona titular y una suplente
como representantes de las
personas graduadas de la
carrera respectiva, quienes no
podrdn ser funcionarias ni
estudiantes regulares del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

Participara con voz y voto, su
designacién sera por periodos
de dos (2) afios con posibilidad
de reeleccion continua.

Seran consideradas para el
calculo de la representacion
estudiantil y el cuérum, a partir
de la notificacibn de su
nombramiento. El cargo de
representante de las personas
graduadas se pierde por la
inasistencia injustificada a tres
3) sesiones ordinarias
consecutivas 0 a seis (6)
sesiones ordinarias en un
afio.

Corresponde a la direccion del

departamento  solicitar el
nombramiento de la
representacion de las

personas graduadas. Dicha
solicitud debe ser atendida por
parte de la asociacion o la
federacion en un plazo de dos
(2) meses. Si vencido el plazo
no se ha nombrado
representante, se entiende
gue durante esos dos afios no
contaran con representacion.

Si la falta de nombramiento
obedece a la ausencia de
gestiébn de la direccién, no
sera posible sesionar mientras
esta no se realice.
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f. Las personas
coordinadoras de las
Unidades Desconcentradas
del departamento.

Adicionalmente, cuando en
la agenda del Consejo de
Departamento  Académico
se incluya el tratamiento de
puntos estratégicos
relacionados con el plan de
estudios, los programas de
cursos docentes y los
procesos de actualizacion
curricular, se integraran al
Consejo, con voz y voto, las
personas integrantes de los
Consejos de Unidades
Desconcentradas. Estas
personas participaran
exclusivamente en los
puntos indicados en la
convocatoria
correspondiente.

Articulo 83-bis 2: Funciones del | Articulo 83-bis 2: Funciones de la
coordinador de unidad | persona coordinadora de unidad
desconcentrada desconcentrada

h. Participar con voz y voto en el | h. Participar con voz y voto en todas

Consejo de Departamento las sesiones del Consejo de
Académico titular del ‘programa Departamento Académico titular
desconcentrado” solamente en las del programa desconcentrado.

sesiones en las que se incluya en
la agenda asuntos relacionados
con el “programa desconcentrado”.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que someta esta
modificacion a consulta a la Comunidad Institucional para proceder segun
lo que establece el articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 56 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
establece las funciones del Consejo de los Departamentos Académicos y en el
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inciso I, en particular, indica que: “Aprobar los lineamientos académicos
necesarios para la operacion de actividades académicas ejecutadas como
“programas desconcentrados”. A la luz de esta norma, la Unidad de Cultura y
Deporte del Campus Tecnoldgico Local de San José solicita la reforma de los
articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, con el fin de que el personal de la unidad
desconcentrada conforme el Consejo de Escuela y asi tener una participacion
permanente y se fortalezcan los procesos democraticos. Este planteamiento
fue consultado a todas las Escuelas que cuentan con Unidades
Desconcentradas, a las Unidades Desconcentradas y al Consejo de Docencia
y en forma unanime, sefalan los inconvenientes de esta reforma tal cual fue
planteada.

2. Las diferentes instancias consultadas coinciden en la necesidad de participar
en las sesiones del consejo de escuela, cuando exista un tema que involucre el
accionar de la unidad desconcentrada, en especial, cuando existen en la
agenda puntos de debate estratégicos relacionados con el plan de
estudios, los programas de cursos docentes y los procesos de
actualizacion curricular administrados por las Unidades Descentralizadas.

3. La Comisién de Estatuto Organico analiz0, en diversas reuniones, la propuesta
de la Unidad de Cultura y Deporte del Campus Tecnologico Local de San Jose,
los aportes de las diferentes Escuelas consultadas y Unidades
Desconcentradas y del Consejo de Docencia. Este andlisis permitié replantear
lo solicitado y abocarse a la reforma del articulo 54 del Estatuto Orgénico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que aquellas personas que son
integrantes de la Unidad deben cumplir con esos requisitos participe en aquellas
sesiones del Consejo de la Dependencia en las cuales la agenda incluya temas
relacionados con el plan de estudios, programas docentes procesos curriculares
gue involucra la instancia. Sin embargo, se considera importante revisar y
mejorar los articulos considerados en la propuesta planteada, especialmente el
articulo 83-bis-4, inciso j, por su intencién de fortalecer la participacion en la
toma de decisiones de interés particular y estratégico para las Unidades
Desconcentradas y es, que la coordinacion de estas instancias participe en
todas las sesiones del Consejo de Docencia.

4. Se acoge el analisis y los argumentos con que la Comision de Estatuto Organico
fundamenta la propuesta de modificacion de los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso
h) de la norma estatutaria.

5. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision
de Estatuto Organico sobre la propuesta de reforma del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica debe ser sometido a consulta de la
Comunidad Institucional por al menos 20 dias habiles.
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SE ACUERDA:

a.

Ampliar la fundamentacion que motiva la reforma de los articulos 54 y 83-bis 2
(inciso h) del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
incorporando dicha ampliacién en la seccion de considerandos del presente
acuerdo.

. Ampliar el periodo de consulta a la comunidad institucional por veinte dias
habiles, contados a partir de la publicacion de este acuerdo en la Gaceta, en
relacion con la propuesta de reforma a los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para que dichos

articulos se lean de la siguiente manera:

i. Adicionar un inciso f y un pérrafo final al articulo 54 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de modo que el articulo se lea como se

indica a continuacion:

Articulo 54

Cada departamento académico contara con un Consejo de
Departamento Académico, el cual estarda conformado por:

a.

La persona que ejerce la direccion del departamento académico,
quien lo preside. En su ausencia presidira la persona integrante que
se designe en el acto.

. Las personas con condicibn de profesor o profesora del

departamento académico nombradas por medio tiempo 0 mas.

En aquellos departamentos académicos donde laboren tres (3) o
mas personas funcionarias administrativas, se contard con una
persona representante de este sector.

. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de

las personas integrantes del Consejo de Departamento Académico,
nombrada por la FEITEC de acuerdo con su normativa.

. La asociacion de personas graduadas de la carrera, 0 en su defecto

la FECOPROU, podran designar a una persona titular y una suplente
como representantes de las personas graduadas de la carrera
respectiva, quienes no podran ser funcionarias ni estudiantes
regulares del Instituto Tecnologico de Costa Rica.



CONSEJO INSTITUCIONAL

- N Tecnologico
A(ftg Sesion Ordinaria N.° 3413 TEC de Costa Rica
Pégina 40 de 117

f. Las personas coordinadoras de las Unidades Desconcentradas
del departamento.

Adicionalmente, cuando en la agenda del Consejo de
Departamento Académico se incluya el tratamiento de puntos
estratégicos relacionados con el plan de estudios, los
programas de cursos docentes y los procesos de actualizacion
curricular, se integraran al Consejo, con voz y voto, las
personas integrantes de los Consejos de Unidades
Desconcentradas. Estas personas participaran exclusivamente
en los puntos indicados en la convocatoria correspondiente.

ii. Modificar el titulo del articulo y el inciso h., del articulo 83-bis 2 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para que se lean de la
siguiente manera:

Articulo 83-bis 2: Funciones de la persona coordinadora de unidad
desconcentrada

h. Participar con voz y voto en todas las sesiones del Consejo de
Departamento Académico titular del programa desconcentrado.

c. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de efectos
juridicos propios.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3413.

ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 11. Solicitud a la Rectoria de poner en orden la ubicacién de
las plazas para las personas profesoras de cultura y
deporte del Campus Tecnolégico Local San Carlos, segun
lo establecido en el Estatuto Orgénico del Instituto

Tecnoldégico de Costa Rica (A cargo de la Comisién de Estatuto
Organico)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: “Solicitud
a la Rectoria de poner en orden la ubicacion de las plazas para las personas
profesoras de cultura y deporte del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, segun
lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.
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La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo
84, lo siguiente:

Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempenfo de sus funciones y
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacién y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotar4 de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion.

2. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los
campus tecnolégicos y los centros académicos para asegurar Su
permanencia, formacién integral y graduacion exitosa.

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas, la competitividad del pais o la generacién de conocimiento.

4. Extension y Accién Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de vinculacién
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con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accién
institucional en el &mbito sociocultural, educativo, productivo y organizativo,
para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccidén de las personas vinculadas con el instituto.

9.Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacion permanente de los
campus tecnolégicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion de sus areas de influencia

11. Convivencia institucional: Se fomentara en la Institucién y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religion, opinion politica, ascendencia nacional, filiacién, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica, edad
o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de paz, en
un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en la Sesién AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023, publicadas en la Gaceta N.° 1143 del 03 de
octubre de 2023)

3. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo siguiente:
Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma
de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion
y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgéanica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la nor-mativa
reguladora de la actividad institucional.

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se
rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.
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b. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio
gobierno y de ejercerlo democraticamente, tanto para el establecimiento
de sus 6rganos de deliberacién y direccion, como para la determinacién
de sus politicas

g. La igualdad de oportunidades y condiciones en sus campus y centros
académicos para la atraccion, ingreso y permanencia de los estudiantes
en la Institucion.

Articulo 4 BIS

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica se organiza como un sistema
constituido por Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos dedicados a
cumplir con la Ley Orgéanica y el Estatuto Orgéanico.

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

h. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias vy
subdependencias de igual o superior jerarquia, previa consulta a los
organos correspondientes.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

Articulo 26

Son funciones de la persona que ejerce la Rectoria:

a. Planear, dirigir y evaluar la ejecucion de las labores del Instituto, de
acuerdo con las politicas institucionales.

i. Velar por los intereses y buen desempefio de las dependencias del

Instituto y procurar su armonia.

X. Resolver los conflictos de competencia que puedan surgir entre las
diversas dependencias del Instituto.
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Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacién a los
programas de pregrado y grado:

a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, segun el
reglamento correspondiente y cuidando que estos respondan a las
necesidades nacionales y tiendan a la formacién integral del
profesional que se gradua

b. Pronunciarse sobre la creacion, fusién, modificacién, traslado o
eliminacion de carreras y programas docentes del Instituto

c. Coordinar el ofrecimiento de cursos de servicios entre los departamentos,
fijar las normas generales de las Practicas de Especialidad y de los
Trabajos Finales de Graduacién

Articulo 41

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contard con un Consejo de
Investigacion y Extensién integrado por:

c. Cinco personas, que laboren en diferentes escuelas, distribuidas de la
siguiente manera:
i. Dos personas profesoras del Campus Tecnolégico Central que
cuenten con experiencia en investigacion.
i. Dos personas profesoras del Campus Tecnoldgico Central que
cuenten con experiencia en extension.
iii.  Una persona profesora de algin campus tecnolégico local o centro
académico con experiencia en investigacion o extension.

Articulo 46

Son funciones especificas del Consejo de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos:

a. Mantener estrecha relacién con los estudiantes, de todos los campus y
centros académicos, para favorecer su participacion en la definicién y
adecuacion de las politicas propias de la Vicerrectoria

b. Velar porque los programas de asesoria y asistencia a estudiantes
y de apoyo a la gestion académica se den en un marco que
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favorezca la formacién integral de los futuros profesionales en
todos los campus techoldgicos y centros académicos.

c. Proponer las politicas en los campos de bienestar estudiantil, accién
sociocultural y servicios académicos, dentro de los lineamientos que
dicte el Consejo Institucional

d. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y reglamentos en la
materia de su competencia

Articulo 51 El departamento y sus tipos

Para el desempefio de sus actividades, el Instituto se organizara en
dependencias y subdependencias.

Los departamentos seran de dos tipos: Académicos y de apoyo académico,
los cuales estaran a cargo de una persona directora. Los departamentos
académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer
ensefianza, investigacion y extension. Podran desarrollar tanto proyectos
como actividades productivas y otras afines a su campo de accién, segun
sus posibilidades.

Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos
gue, como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas
de grado o postgrado.

Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para
que la labor de los departamentos académicos se realice en forma éptima 'y
se logre asi el cumplimiento de los objetivos del Instituto. Podran desarrollar
sus actividades por medio de unidades internas o desconcentradas, en los
términos que indique la reglamentacion correspondiente.

Los departamentos podran organizarse en subdependencias denominadas
unidades o areas académicas. Las subdependencias estaran a cargo de una
persona coordinadora quien estara, de acuerdo con el tipo de
subdependencia, en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad de la
persona responsable de la dependencia a la que pertenece o esta adscrita.

En el caso de los departamentos académicos, las subdependencias son
creadas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o
programas consolidados de investigacion, extension o accion social, de
caracter inter, trans y/o multidisciplinario administrados de acuerdo con las
disposiciones relativas a las unidades académicas y estaran bajo la linea
jerarquica de la persona directora de departamento y de las personas que
ejerzan la vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de
Docencia y de Investigacion y Extension. Su personal académico puede
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estar compuesto por las propias personas profesoras del Departamento al
gue pertenece la subdependencia, de otras escuelas o universidades.

Articulo 51 bis. Tipos de unidades en Departamentos Académicos

Los Departamentos académicos podran desarrollar sus actividades por
medio de los siguientes tipos de unidades:

a. Unidad interna

Unidad que opera en el mismo Campus Tecnologico o Centro
Académico en que se encuentra el departamento al cual pertenece y
cuya creaciéon, modificacién, eliminacién y funcionamiento se regira por
lo dispuesto en este Estatuto Organico y en los reglamentos
respectivos. En este tipo de unidad, la persona coordinadora
desempenfara las funciones que le definan este Estatuto Organico y los
reglamentos respectivos. Esta categoria no incluye las unidades que
desarrollan programas de posgrado.

b. Unidad de Posgrado

c. Unidad desconcentrada

Las unidades desconcentradas son aquellas creadas para impartir o
desarrollar un “programa académico desconcentrado”, los cuales
operan en un campus o centro académico diferente a aquel en que se
encuentra la dependencia que dio origen a dicho programa, y que tiene
el proposito de expandir o desplegar las actividades académicas de esta
hacia otros lugares o regiones del territorio nacional o internacional, en
las que, por su ubicacién geogréfica u otras razones fundamentadas, se
necesita la desconcentracion de dicho programa.

Las unidades desconcentradas creadas para tal fin deberan ejecutar
tales programas conforme a los lineamientos académicos establecidos
por el consejo de la dependencia que origin6 el programa que se
desconcentro.

Las unidades desconcentradas podran aprobar en primera instancia, y
realizar sus propias actividades de docencia, investigacion, extension o
accion social. Estas actividades se aprobaran conforme a la normativa
y los procedimientos institucionales, segin sus competencias.

Los consejos deberén respetar las restricciones establecidas para los
programas desconcentrados y solo podran proponer su modificacion
para estudio y definicién de la dependencia académica titular de dicho
programa.
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La creacién, modificacion, eliminacion, estructura y funcionamiento de
este tipo de unidades se regird por lo dispuesto en este Estatuto
Orgénico y en los reglamentos respectivos.

d. Unidad creada via convenio

Articulo 54

Cada departamento académico contara con un Consejo de Departamento
Académico, el cual estara conformado por:

b. Las personas con condiciéon de profesor o profesora del departamento
académico nombradas por medio tiempo o mas.

Cada persona profesora solo podré participar con voto en un consejo de
departamento académico.

Las personas profesoras del departamento nombradas por menos de
medio tiempo, podran participar con voz, pero sin voto y no seran
consideradas para el célculo de la representacion estudiantil, ni para el
cuorum.

Articulo 64

Los Departamentos de Apoyo Académico contaran con un Consejo de
Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:
a.- La persona que ejerce la Direccion del Departamento, quien lo preside.

b.- Las personas Coordinadoras de las Unidades del Departamento
formalmente constituidas.

c.- La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento
necesaria hasta completar un maximo de diez personas funcionarias,
ademas de la persona que ejerza la direccion, quienes seran electos
por un periodo de dos afios, segun el mecanismo que establezca el
Departamento, quienes contaran con suplentes.

d.- Una Representacion Estudiantil correspondiente al 25% del total de los
Miembros del Consejo de Departamento, nombrada por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa. En todo caso, deberd participar al menos un
estudiante.
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Articulo 102

Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocacion,
su formacion y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a
la docencia, la investigacién o la extensidn tecnoldgicas o educativas,
como actividad principal dentro de un departamento académico.

Los profesores seran contratados con base en un concurso de
antecedentes.

Articulo 104
Son derechos de las personas profesoras:

a. Disfrutar de los beneficios que este Estatuto Organico y los reglamentos
especificos les otorguen.

b. Expresar libremente sus convicciones filoséficas, cientificas, politicas y
religiosas.

c. Desempefiar cargos de direccion o coordinacién cuando se les asignen.
Articulo 112

Los planes de estudio de las carreras serdn elaborados por los
departamentos encargados de ejecutarlos, y seran aprobados en
primera instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado,
segln corresponda. La iniciativa para la elaboraciéon o modificacion de un
plan de estudio debera provenir de las dependencias o subdependencias
académicas respectivas o de los 6rganos superiores del Instituto. Lo anterior
se regira por los reglamentos correspondientes.

Articulo 113

El Instituto impartira las carreras de tipo tecnol6gico que, con base en
estudios de factibilidad e informacién complementaria, se considere que son
necesarias para el desarrollo del pais. Asimismo, garantizara, mediante los
mecanismos de seguimiento de los sectores que atienden, la permanente
actualizacion de las carreras.

Articulo 125
El personal del Instituto podré organizarse en funcion de sus intereses y
hacer valer sus derechos en forma individual o por medio de sus

organizaciones.

Articulo 129
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El Instituto garantizara el trato justo para todos sus funcionarios, asi como
su estabilidad en los cargos no electivos, en funcién de la idoneidad y del
cumplimiento en el desempefio de su cargo.

Articulo 137
Corresponde al superior jerarquico conocer en alzada la apelacion.

Todo recurso presentado fuera de plazo, sera inadmisible y rechazado ad
portas por extemporaneo.

Articulo 151

Ninguin miembro de la Comunidad Institucional podra alegar ignorancia de
las disposiciones de este Estatuto Organico ni de los reglamentos vigentes
en la Institucion.

(El subrayado es proveido)

4. Mediante el oficio DSSC-314-2011, fechado 21 de noviembre de 2011, suscrito
por el master Edgardo Vargas Jarquin, en su momento director de la entonces
Sede Regional San Carlos, dirigido a la master Rosaura Méndez Gamboa, en
su momento coordinadora (cargo consignado erroneamente como directora en
el oficio) de la entonces Unidad de Cultura y Deporte, con copia al ingeniero
Luis Paulino Méndez Badilla, entonces vicerrector de Docencia, a la doctora
Claudia Madrizova Madrizova, entonces vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos (VIESA) y a la licenciada Lis Angulo Varela, entonces
directora del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
(DEVESA), la Direccién de Sede y el DEVESA, presentaron la “propuesta para
la creacion del programa de desconcentracion de las Areas de Culturay Deporte
San Carlos”.

5. El 29 de abril de 2014, la doctora Claudia Madrizova Madrizova, en aquel
momento vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, remite el
acuerdo de la Sesion 04-2014 del Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Asuntos Académicos, en el que se aprueba por votacion unanime y acuerdo
firme “la propuesta de desconcentracion de Areas de Cultura y Deporte San
Carlos”.

6. El 6 de octubre de 2015, la master Marcia Rodriguez Morera, profesora del
DEVESA, mediante el oficio DEVESA-724-2015, solicitd nuevamente el estudio
correspondiente para la creacion de la Unidad Desconcentrada de Cultura y
Deporte de la Sede Regional, San Carlos, con la informacion solicitada en el
memorando OPI-196-2015.

7. EI28de noviembre de 2016, la master Laura Sancho Martinez, en ese momento
directora de la Escuela de Cultura y Deporte, emite el oficio CD-367-2016,
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dirigido a la Oficina de Planificacidn Institucional, en el que transcribe el acuerdo
tomado por el Consejo de Escuela, en la Sesion Ordinaria CD-19-2016, articulo
3, del 21 de noviembre de 2016, en el que se deroga el acuerdo tomado en el
Consejo de Escuela CD-09-2013, articulo 4, el lunes 24 de junio de 2013 e
indica que la comision conformada por la Escuela continte trabajando en una
propuesta a presentar ante el Consejo Institucional, en la que se plantee el
modelo de Unidad que desarrollaria actividades docentes, extension,
investigacion y recreacion bajo un modelo idéneo para el desarrollo de las
actividades y programas culturales y deportivos para todas las Sedes y Centros
Académicos.

El 04 de abril del 2017, el doctor Edgardo Vargas Jarquin, en ese momento
director de la Sede Regional San Carlos, envidé el memorando DSC-148-2017,
al doctor Julio César Calvo Alvarado, quien en ese momento se desempefiaba
como rector, en el cual present6 la propuesta de creacion del Departamento
Académico Movimiento Humano y Arte (MHUA), adscrito a la Sede Regional
San Carlos.

El Consejo del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en la
Sesion Extraordinaria No. 11-2017, del 18 de mayo del 2017, aprobd la
propuesta de creacién de un departamento académico denominado Movimiento
Humano y Arte (MHUA), adscrito a la Sede Regional de San Carlos (ahora
Campus Tecnolégico Local San Carlos).

Mediante oficio OPI-167-2019, fechado 27 de marzo de 2019, suscrito por la
master Tatiana Fernandez Martin, en su momento directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido a la master Maria Estrada Sanchez, entonces
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia
al doctor Julio Cesar Calvo Alvarado, entonces rector y a la master Andrea
Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de Control
Interno, en el cual rinde dictamen negativo a la creacion del Departamento
Académico Movimiento Humano y Arte (MHUA), adscrito al Campus
Tecnoldgico Local de San Carlos, sefialando en lo medular que, no corresponde
la creacidon de un departamento académico para los fines justificados por el
Campus Tecnoldgico Local de San Carlos. Ademas, da criterio favorable para
la creacion de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte, adscrita a
la Direccion del Campus Tecnolégico Local, San Carlos, considerando la
necesidad de que se cuente con un 6rgano exclusivo para la toma de
decisiones en lo que respecta a la academia, segun lo indicado en el
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Mediante oficio SCI-1455-2020, fechado 12 de octubre de 2020, suscrito por el
ingeniero Luis Alexander Calvo Valverde, en su momento coordinador de la
Comision Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al ingeniero Luis Paulino
Méndez Badilla, entonces rector, se solicita que en el marco de las posibilidades
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presupuestarias y reglamentarias, se avance en la presentacion de una
propuesta que permita enderezar el hecho de que un Departamento de Apoyo
a la Academia como lo es el DEVESA, tenga a cargo actividades de orden
académico (cursos de actividad cultural y actividad deportiva).

Mediante oficio DEVESA-562-2023, fechado el 15 de noviembre de 2023,
suscrito por el personal docente de cultura y deporte del Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA) del Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, dirigido a la méaster Maria Estrada Sanchez, rectora y presidencia
del Consejo Institucional, con copia a la master Andrea Pacheco Araya,
directora del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
(DEVESA), y al doctor Oscar Lépez Villegas, director del Campus Tecnoldgico
Local San Carlos, se remite la propuesta de creacion del Departamento
Académico de Movimiento Humano y Arte del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, ademas de la presentacion expuesta y los respectivos anexos. Lo
anterior segun lo acordado en la Sesién Ordinaria No. 3337 realizada en el
Campus Tecnolégico San Carlos el dia 1° de noviembre para la valoracion
correspondiente. Este oficio fue trasladado a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, mediante oficio SCI-699-2024.

Mediante oficio CD-153-2024, fechado fecha 21 de mayo de 2024, suscrito por
el doctor Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela de Cultura y Deporte,
dirigido a la méaster Maria Estrada Sanchez, rectora, en el cual comunica el
acuerdo tomado por el Consejo de dicha Escuela en la sesién ordinaria CD-10-
2024, del 20 de mayo de 2024, en el articulo 6 relativo a la “Solicitud de aval de
dictamen por parte de la Escuela de Cultura y Deporte, sobre la propuesta de
Creacidon Departamento Académico de Movimiento Humano y Artes (MHUA) en
el CTLSC”. En dicho acuerdo se sefiala, entre otras cosas, lo siguiente:

- DEVESA es un_ departamento de tipo administrativo con labores
académicas como los cursos culturales y deportivos de ese Campus. En
el TEC lo usual es que los programas académicos sean impartidos y
administrados por dependencias académicas, que se caracterizan por
contar con Organos colegiados donde se discuten los asuntos
académicos.

- Un grupo de personas docentes desarrollan sus actividades desde una
dependencia que no es estrictamente académica lo cual resulta
paradojico, ya que por ello no existe un érgano colegiado con funciones
académicas a cargo de velar por la ejecucion de un programa
evidentemente académico.

- La persona que ejerce la jefatura de este personal docente ha sido
profesional de apoyo a la academia en mudltiples ocasiones,
evidentemente sin funciones académicas y con formaciones muy
diversas y distantes que ha dificultado el desarrollo de los programas que
se desarrollan en las areas de cultura y deporte.
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- Se acuerda:

1. Reconocer y visibilizar el trabajo del personal docente que imparte
los cursos de actividad cultural y deportiva, y desarrolla el programa
de extension de grupos culturales y equipos deportivos del CTLSC,
asi como las condiciones de desigualdad en las que desarrollan su
trabajo. Ademas, el equipo de Docentes de Cultura y Deporte en el
Campus de San Carlos se encuentra bajo la tutela de un
departamento que no es académico.

2. Rechazar la creacion del Departamento Académico de Movimiento
Humano y Artes en el CTLSC, segun la propuesta presentada por el
personal de cultura y deporte de este Campus del TEC. En su
defecto, se recomienda que se constituya una Unidad
desconcentrada de la Escuela de Cultura y Deporte en el CTLSC.

3. Hacer la salvedad que actualmente los acuerdos tomados en afios
anteriores con respecto a esta propuesta quedan sin fundamento por
las actuales normativas vigentes de creacién de Unidades es por lo
anterior que se recomienda que se convierta en una Unidad de
Cultura y Deporte.

4. Se reconozca esta propuesta presentada como una oportunidad de
integracion, vinculacion y fortalecimiento de nuestra Escuela y sus
Unidades Desconcentradas en los campus tecnolégicos locales y
centros académicos.

5. Se reconozcan las particularidades en el quehacer de la docencia, la
investigacion y la extensién en las areas de cultura y deporte en cada
centro académico y campus tecnoldgico local, asi como la capacidad
de generar diferentes visiones de trabajo y de organizacion
administrativa segun las necesidades propias, pero que estén
enfocadas en los mismos objetivos y perfil de salida de las personas
estudiantes.

6. Las actividades de docencia, investigacion y extension en las
areas de cultura y deporte en el CTLSC se adscriban a la Escuela
de Cultura y Deporte, mediante una Unidad Desconcentrada de
Cultura y Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
segun lo dispuesto en el Estatuto Organico del ITCR y sus
reformas.

7. Se considere en adelante, como un factor fundamental que los cambios
en la estructura organizativa propuestos deben partir siempre de la
optimizacion del funcionamiento administrativo del TEC, las limitaciones
en cuanto a recursos presupuestarios, de talento humano y de
infraestructura de los campus tecnolégicos locales y centros
académicos.
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8. Se promueva desde la ECD una propuesta de modificacion del Estatuto
Organico vigente para garantizar condiciones igualitarias en la
participacion y representacion de las personas funcionarias integrantes
de Unidades Desconcentradas en los Consejo de Departamentos
Académicos, puesto que el modelo actual para estas unidades, requiere
de revision, ya que centraliza las decisiones académicas en los
Consejos de Escuela que originan la desconcentracion, pero excluye a
las personas profesoras de las unidades desconcentradas de participar
en las mismas. Lo anterior es una grave condicién de inequidad y, a
todas luces, no refleja la experiencia historica de la ECD ni sus bases
conceptuales expresadas en toda la documentacion enviada.

La Secretaria del Consejo Institucional recibié copia del oficio CD-153-2024
fechado el 21 de mayo de 2024, suscrito por el doctor Giancarlo Protti Ramirez,
director de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido a la master Maria Estrada
Sanchez, rectora, en el cual se comunica el acuerdo de la sesién ordinaria del
Consejo de Escuela CD-10-2024, celebrada el 20 de mayo de 2024, articulo 6,
relativo a la “Solicitud de aval de dictamen por parte de la Escuela de Culturay
Deporte, sobre la propuesta de Creacion Departamento Académico de
Movimiento Humano y Artes (MHUA) en el CTLSC”.

Mediante oficio DEVESA-354-2024, fechadoll de junio de 2024, suscrito por
las personas profesoras de Cultura y Deporte del Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, dirigido al doctor Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela
de Cultura y Deporte, se remite respuesta a lo sefialado en el oficio CD-153-
2024. Entre los aspectos sefialados se encuentra lo siguiente:

En San Carlos existen precedentes de departamentos académicos que
ofertan cursos de servicio y se crearon adaptados a la realidad del Campus
Tecnolégico Local, procurando solventar los problemas administrativos
provocados por el distanciamiento fisico, potencializando y agilizando las
labores de dichas instancias y han funcionado de forma exitosa.

En la Sesién Ordinaria N.° 3375 del 07 de agosto de 2024, el Consejo
Institucional conocio el oficio DEVESA-440-2024, suscrito por personal docente
de cultura y deporte del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos del Campus Tecnoldgico Local San Carlos. Dicho oficio fue dirigido
a la master Maria Estrada Sanchez, rectora y presidencia del Consejo
Institucional, con copia a la master Camila Delgado Aglero, vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, a la master Andrea Pacheco Araya,
directora del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
(DEVESA), y al doctor Oscar Lépez Villegas, director del Campus Tecnoldgico
Local San Carlos. En el documento se consulta sobre el estado de avance de
la propuesta denominada: Creacibn de Departamento Académico de
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Movimiento Humano y Arte, la cual fue remitida mediante el oficio DEVESA-
562-2023.

Mediante oficio SCI-744-2024, fechado 16 de agosto de 2024, suscrito por la
master Raquel Lafuente Chryssopoulos, entonces coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la master Maria Estrada
Sanchez, rectora, mediante el cual solicitdé en relacion con la propuesta de
Creacion de Departamento Académico de Movimiento Humano y Arte,
“‘informar a la Comisién, si en efecto desde la administracion se esta atendiendo
esta propuesta, las acciones realizadas, el nivel de avance, y la posicién de la
Rectoria con respecto a esta propuesta, con el objetivo de responder el oficio
DEVESA-440-2024 y definir las acciones futuras por parte de la Comision”.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunién No. 866,
celebrada el 17 de setiembre de 2024, realiz6 una audiencia con la master Maria
Estrada Sanchez, rectora, con el proposito de conocer el avance y analisis
relacionados con la propuesta de Creacion del Departamento Académico de
Movimiento Humano y Arte.

Mediante el oficio SCI-867-2024, fechado 19 de setiembre de 2024, suscrito por
por la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, entonces coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Personal docente
de Cultura'y Deporte, Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
(DEVESA), Campus Tecnoldgico Local San Carlos, con copia a la master Maria
Estrada Séanchez, rectora, se inform6é que la propuesta de creacion del
Departamento Académico de Movimiento Humano y Arte esté siendo valorada
y atendida esta, y que se encuentra a la espera del dictamen solicitado al
Consejo de Docencia. Asimismo, se indicé que la Comisién permanece atenta
a lo que dispongan tanto la Rectoria como el Consejo de Docencia para
proceder seglin sus competencias.

Mediante el oficio ViDa-1040-2024, del 5 de diciembre de 2024, el master
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia comunicé a la master Maria
Estrada Sanchez, rectora, que el Consejo de Docencia en la Sesién Ordinaria
32-2024, articulo 4, inciso 4.5, del 27 de noviembre 2024, acord6: “No avalar la
creacion del departamento académico denominado Movimiento Humano y Arte
en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos, adscrito a la VIESA, adscrito a la
Vicerrectoria de Docencia.” Entre los considerandos de este acuerdo se sefiala
lo siguiente:

- En el Campus Tecnolégico Local San Carlos una dependencia no
académica, el DEVESA, imparte un programa de caracter académico,
cursos de Cultura y Deporte, lo cual ha generado diferentes
inconvenientes en el tiempo, ademas de que pareciera un error ya que el
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Estatuto Orgéanico en su articulo 51 sobre el departamento académico y
sus tipos indica

- El area de cultura y deporte del Campus Tecnoldgico Local San Carlos
esta conformada por 6 docentes a tiempo completo.

- El area de cultura y deporte del Campus Tecnoldgico Local San Carlos
ofrece 18 cursos en total.

- Ademas de las labores docentes, el profesorado de cultura y deporte
tienen a su cargo la vida estudiantil del Campus San Carlos mediante
grupos representativos culturales como lo son el grupo de teatro, danza
contemporanea, danza folclérica, grupo rodeo, dos grupos musicales;
ademas los grupos representativos deportivos de futbol sala femenino y
masculino, voleibol femenino y masculino, fatbol masculino, natacion,
karate y taekwondo.

- En el Campus Tecnolégico Local San Carlos se cuenta con
infraestructura que ha permitido desarrollar los programas académicos
de culturay deporte.

- Segun la definicion de Unidades Desconcentradas en el Estatuto
Organico, éstas se crearan para impartir o desarrollar un “programa
académico desconcentrado”, actualmente todas [las unidades
desconcentradas del Tecnolégico de Costa Rica han sido creadas para
desconcentrar una carrera (programa académico), no obstante, las
actividades académicas de cultura y deporte no implican la
desconcentracion de una carrera.

21. Mediante el oficio DEVESA-161-2025 del 28 de abril de 2025 la directora del
Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos sefiala a la sefiora
Rectora, entre otros aspectos, lo siguiente:

- Como se ha sefalado en mdultiples ocasiones, las personas profesoras
del area deportiva del Campus San Carlos pertenecen
administrativamente al DEVESA, mientras que, segun el Estatuto
Organico del TEC, deberian estar adscritos a un departamento
académico responsable de estas funciones.

- El DEVESA no figura como parte de las entidades académicas
institucionales, por ende, se carece de vinculacion académica formal.
Esta situacion ha generado histéricamente una desconexion en la
comunicacion expedita, lo que deriva en retrasos, omisiones o recepcion
extemporanea de informacion relevante.
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- Se reitera la preocupacion por la falta de claridad en los canales de
comunicacion y toma de decisiones, lo que evidencia, una vez mas, las
consecuencias negativas de nuestra desvinculacion administrativa. Esta
situacion no solo afecta la eficiencia en la gestién, sino que vulnera
nuestros derechos como personas docentes, el buen funcionamiento
institucional y la equidad para la poblacion estudiantil.

- Se confia en que el Consejo Institucional, en su compromiso con la
equidad y la correcta gestién institucional, valorara estos argumentos y
actuara en consecuencia para resolver no solo esta situacién puntual,
sino también el problema de fondo que la origina.

22. La Comision de Estatuto Organico, en su reunion N.° 431 realizada el 20 de
junio de 2025, dictamino lo siguiente:

Resultando que:

1. El Estatuto Orgénico del ITCR sefiala que la actividad académica debe
ser desarrollada desde dependencias y subdependencias académicas,
en las cuales se deben ubicar las personas contratadas como profesoras.

2. En la Sesion Ordinaria No. 3410 del 10 de junio de 2025, la master Ana
Rosa Ruiz Fernandez y el master Randall Blanco Benamburg, integrantes
del Consejo Institucional, dejaron presentada la propuesta denominada
“Solicitud a la Rectoria de poner en orden la ubicacién de las personas
profesoras de cultura y deporte del Campus Tecnolégico Local San
Carlos en relacion con lo establecido en el Estatuto Orgéanico del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica”, la cual mediante el oficio SCI-454-2025 fue
trasladada a la Comisibn de Estatuto Organico para su analisis y
dictamen.

3. Desde el afio 2011, el Departamento de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos (DEVESA), y en particular las personas profesoras de
cultura y deporte del Campus Tecnolégico Local San Carlos, han
impulsado diversas gestiones institucionales con el objetivo de que se
desconcentren de una forma acorde a lo sefialado en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica las funciones de cultura
y deporte desarrolladas histéricamente desde ese Departamento,
mediante la creacion de una instancia académica que permita una
adecuada gestion académica y administrativa en estas areas.

4. Algunas de las acciones realizada en los ultimos afios sobre la ubicacion
de las plazas destinadas a la actividad académica de la cultura y el
deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos son:

e 2011-2016: Se presenta la primera propuesta formal de
desconcentracion de las &reas de Cultura y Deporte, la cual fue
aprobada unanimemente por el Consejo de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA).
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e 2017-2019: Se impulsa la propuesta para la creacion del
Departamento Académico de Movimiento Humano y Arte (MHUA).
Esta propuesta fue aprobada por el DEVESA, pero recibi6
dictamen negativo por parte de la Oficina de Planificacion
Institucional (2019), que recomendd en su lugar la creacién de una
Unidad Desconcentrada adscrita al Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, acorde con el Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

o 2020-2023: Durante este periodo, varias instancias institucionales
manifestaron preocupacion porque un departamento que no es
académico (DEVESA) esté a cargo de cursos que si lo son. En
2023, el personal docente de cultura y deporte presenté una
nueva propuesta formal para crear el Departamento de
Movimiento Humano y Arte (MHUA), la cual fue enviada a la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su analisis.

e 2024: El Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte emite un
dictamen negativo sobre la propuesta del Departamento de
Movimiento Humano y Arte (MHUA) y recomienda, en su lugar, la
constitucion de una Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte
en el Campus Tecnolégico Local San Carlos, reconociendo la
necesidad de vinculacion académica formal, la equidad en las
condiciones laborales del personal docente, y la mejora en la
calidad institucional.

e 2024-2025: El Consejo de Docencia emite un dictamen negativo
a la creacién del departamento académico del Departamento de
Movimiento Humano y Arte (MHUA), argumentando que no
corresponde dicha figura para actividades que no implican la
desconcentracion de una carrera.

e 2025: La Direccion del DEVESA reitera su posicion, sefialando los
problemas estructurales derivados de la adscripcién de funciones
académicas a una unidad administrativa, lo cual ha generado
desconexiones institucionales, afectaciones a la gestion, y
vulneracién de los derechos del personal docente.

Considerando que:

1. Las personas profesoras de los cursos de cultura y deporte del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos han planteado diferentes alternativas en
diferentes momentos desde el afio 2011 como por ejemplo que se
conforme una Unidad Desconcentrada de la Escuela de Cultura'y Deporte
en ese Campus Tecnoldgico Local o que se cree un nuevo Departamento
Académico de Movimiento Humano y Arte que les agrupe.

2. La Oficina de Planificacion Institucional dictaminé de forma positiva la
creacion de una Unidad Desconcentrada de la Escuela de Cultura y
Deporte en el Campus Tecnol6gico Local San Carlos, pero esta opcién
también fue rechazada por dicha Escuela en el afio 2016.
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3. La opcién de crear un nuevo Departamento Académico de Movimiento
Humano y Arte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos fue
rechazada no solo por la Escuela de Cultura y Deporte, sino también por
el Consejo de Docencia, y recibi6 dictamen negativo de parte de la Oficina
de Planificacion Institucional. A pesar de no apoyar la propuesta, el
Consejo de Docencia no emitid ninguna recomendacion ni presento
alguna contrapropuesta que permita resolver la situacibn de estas
personas académicas que siguen ejerciendo su labor desde un
departamento de apoyo a la academia.

4. Ante la solicitud de las personas profesoras de los cursos de cultura y
deporte del Campus Tecnolégico Local San Carlos de creacién de un
nuevo Departamento Académico, la Escuela de Cultura y Deporte volvié
a plantear la posibilidad de la creacion de un Area Desconcentrada en el
afo 2024.

5. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantilies del Consejo
Institucional ha dado seguimiento constante a la situacion de las personas
profesoras de cultura y deporte del Campus Tecnolégico Local San
Carlos. En varias ocasiones, ha solicitado a la administracion su
intervencion y la presentacion de propuestas para atender esta
problemética, e incluso convoc6 a una audiencia con la sefiora Rectora
del ITCR con la intencién de encontrar una solucién. Sin embargo, hasta
la fecha no se ha recibido ninguna respuesta ni se han obtenido los
resultados esperados.

6. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica indica que
las unidades desconcentradas son aquellas creadas para impartir o
desarrollar un “programa académico desconcentrado”. La Comision de
Estatuto Organico tiene entre sus temas de andlisis la revision del
concepto de Unidad Desconcentrada con la finalidad de aclarar algunas
dudas que se han manifestado en relacidn con que la posibilidad de que
las dependencias académicas puedan desconcentrar labores no se limite
a la oferta de carreras sino en general a las labores académicas como
por ejemplo la imparticion de cursos de carreras administradas por otras
dependencias. Esto permitiria tener mayor claridad de la posibilidad de
recurrir a esta figura para ordenar la situacion de las personas profesoras
de cultura y deporte en los dos Campus Tecnolégicos Locales.

7. A pesar de los reiterados intentos de las personas profesoras encargadas
de la actividad académica en el area de cultura y deporte del Campus
Tecnologico Local San Carlos por mas de una década para que se cree
una dependencia o subdependencia académica en la cual puedan ejercer
su labor segun lo que establece el Estatuto Organico del ITCR, a la fecha
no ha sido resuelta la situacion y siguen desempefiandose como
profesores desde un departamento de apoyo a la academia.

8. En diferentes espacios, integrantes, comisiones e incluso el pleno del
Consejo Institucional ha atendido a personas profesoras de cultura y
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deporte del Campus Tecnoldgico Local San Carlos quienes han
manifestado sus inquietudes ante la falta de acceso a diferentes derechos
gue deberian gozar como académicas y que se ven limitados debido a
gue realizan sus funciones en un departamento de apoyo a la academia
en lugar de una dependencia o subdependencia académica como sefiala
el Estatuto Orgéanico del ITCR.

9. Se han identificado una serie de articulos del Estatuto Orgénico que se
vulneran al mantener a personas profesoras ubicadas en wun
departamento que no es académico, lo cual impide un adecuado ejercicio
de sus funciones y genera un impacto en la labor docente, de extension
o investigacién que deben realizar y para la cual se les contratd. Entre
esos aspectos se pueden sefalar los siguientes:

a. La coordinacion de las asignaturas que se imparten como parte
de los planes de estudio de las carreras es competencia del
Consejo de Docencia, en el cual no tiene representacion el
conjunto de profesores de cultura y deporte ubicados en el
DEVESA.

b. Las personas contratadas como profesoras deben tener la
posibilidad de desarrollar acciones de docencia, investigacion y
extension. Esto se ve limitado al no pertenecer a un departamento
académico que cuente con un comité técnico de investigacion y
extension.

c. Toda persona con un nombramiento indefinido de al menos medio
tiempo en un departamento académico tiene derecho a participar
en el Consejo de ese departamento, lo cual no sucede con los
profesores que laboran en DEVESA.

d. Los recursos de apelacion interpuestos ante las decisiones
académicas de las personas profesoras deben ser resueltas con
criterios académicos por la persona directora o por el Consejo de
Departamento académico, esto no sucede para las personas
profesoras que laboran en DEVESA.

10. Es urgente que la Administracion establezca canales de diadlogo entre
las partes involucradas y en un corto plazo sefiale al Consejo
Institucional la forma en que propone resolver esta situacion y plantee
las acciones que deben implementar los diferentes entes para ello.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que instruya a la Rectoria
para que, a mas tardar el 1 de octubre de 2025 presente una propuesta
ampliamente fundamentada ante el Consejo Institucional para el traslado de
las personas profesoras de los cursos de cultura y deporte del Campus
Tecnologico Local San Carlos a un departamento académico segun lo que
establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En
ese proceso se debera trasladar la administraciéon de todas las plazas,
recursos y programas que actualmente desarrollan procurando, en medida
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de lo material y juridicamente posible y prevenir perjuicio alguno a las
personas funcionarias.

CONSIDERANDO QUE:

1. La oferta de las asignaturas del area de cultura y deporte contempladas en la
malla curricular de las diferentes carreras de grado que se ofrecen en el Campus
Tecnologico Local San Carlos estd a cargo de personas profesoras que
pertenecen al Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
(DEVESA).

2. DEVESA es un departamento de apoyo a la academia que tiene a su cargo los
procesos relacionados con vida estudiantil: admisién y registro, becas
estudiantiles, orientacion y psicologia, salud, biblioteca, areas culturales y
deportivas.

3. Bajo el amparo de la autonomia universitaria, establecida en la Constitucion
Politica de Costa Rica, el Instituto Tecnologico de Costa Rica ha generado sus
propias normas para autorregularse y es un deber del Consejo Institucional velar
por que este marco normativo sea respetado.

4. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica sefiala como uno
de los deberes del Consejo Institucional velar por el trato justo a todas las
personas integrantes de la comunidad institucional. Ademas, sefiala como uno
de los principios que rigen el funcionamiento de esta universidad, la igualdad de
oportunidades y condiciones en los diferentes campus tecnolégicos y centros
académicos.

5. Segun el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
corresponde a la persona que ejerce la Rectoria del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica velar porque las dependencias ejerzan sus funciones en armonia,
dirigir la institucion en el marco de las politicas institucionales y resolver los
conflictos de competencia que se generen en las diferentes dependencias
segun la organizacion que ha definido la misma institucibn para su
funcionamiento.

6. Taly como sefiala el Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
la coordinacién de los cursos que se imparten como parte de los planes de
estudio de las carreras de grado que ofrece el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica es competencia del Consejo de Docencia, razén por la cual, toda instancia
que ofrezca cursos debe estar representada en el Consejo de esta Vicerrectoria.
Ademas, el articulo 40 inciso a, de esta norma estatutaria delega a dicho
Consejo la responsabilidad de atender “la formacion integral del profesional que
se gradua”.
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7.

10.

11.

12.

de Costa Rica

Segun sefiala el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, las
personas profesoras del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica son quienes
desarrollan indistintamente las labores sustantivas: docencia, investigacion y
extension. Los cuales deben pertenecer a departamentos académicos y no a
departamentos de apoyo a la academia.

El Consejo de Investigacion y Extension, 6érgano de maxima relevancia en la
toma de decisiones en relacién con estas labores sustantivas segun lo que
establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, cuenta
con integrantes que son personas profesoras representantes del Campus
Tecnologico Central Cartago y de los campus tecnologicos locales y centros
académicos que han generado experiencia en estas areas para lo cual deben
pertenecer a departamentos académicos.

El Consejo de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, 6rgano de maxima
importancia en su la relacion con la poblacion estudiantil, le compete “Velar
porque los programas de asesoria y asistencia a estudiantes y de apoyo a la
gestiébn académica se den en un marco que favorezca la formacion integral de
los futuros profesionales” (El subrayado es proveido).

Todas las personas contratadas por el ITCR para realizar las labores
académicas deben pertenecer a dependencias del mismo tipo, que les permitan
tener acceso a los mismos derechos, como por ejemplo formar parte del
Consejo de Departamento si tiene nombramiento de al menos medio tiempo en
él, poder postularse para formar parte de comités y comisiones del
departamento como por ejemplo el Comité Técnico de Investigacion y
Extension, contar con la orientacion y acompafiamiento académico de un
Consejo de Departamento que tome decisiones académicas relacionadas con
sus funciones, participar en la discusion de las decisiones académicas del
Consejo de su Departamento, entre otros.

Corresponde a los consejos de los departamentos académicos tomar las
decisiones en relacion con los programas de docencia, investigacion y
extension. En cuanto a la docencia, le compete las decisiones de las
asignaturas de los planes de estudio de las carreras que se imparten a nivel de
grado, procurando mantenerlos actualizados y en permanente evaluacién. Las
personas profesoras que imparten los cursos, deben tener la posibilidad de
participar en la discusion académica relacionada con estos programas.

Las personas académicas tienen derecho a pertenecer a un departamento en
el cual la persona superior jerarquica sea también una académica de la
institucion, dado que le correspondera a esta velar por las diferentes labores
gue se realizan en la dependencia e incluso resolver los recursos de apelacion
gue eventualmente se planteen ante las labores de las personas profesoras a
Su cargo.
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13.La condicion en que laboran las personas profesoras de los cursos de cultura'y
deporte del Campus Tecnoldgico Local San Carlos es irregular a la luz de lo que
establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica dado que
forman parte de un departamento de apoyo a la academia, lo cual les limita el
ejercicio de sus funciones y les impide disfrutar de derechos con los que cuentan
las demas personas nombradas en el mismo puesto de profesor en el resto de
la Institucion.

14.Hace mas de una década, las personas profesoras de los cursos de cultura y
deporte del Campus Tecnoldgico Local San Carlos han solicitado de forma
insistente a la administracion que se tomen las medidas para poner a derecho
su ubicacion como profesionales que se han contratado para ejercer labores
académicas. Sin embargo, a la fecha la administracion no ha tomado ninguna
decision que permita resolver de forma definitiva esta situacién que es contraria
a lo que establece el Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

15.La Comision de Estatuto Organico analizé y dictaminé de forma positiva la
propuesta presentada en la Sesion Ordinaria N.° 3410 para que se instruya a la
Rectoria a presentar ante este Consejo Institucional una propuesta para atender
la problematica relacionada con la ubicacién de plazas de Profesor (a) para
realizar la labor académica de cultura y deporte en un departamento de apoyo
académico en el Campus Tecnologico Local San Carlos.

SE ACUERDA:

a. Instruir a la Rectoria para que a mas tardar el 1 de octubre de 2025 presente una
propuesta ampliamente fundamentada ante el Consejo Institucional para el
traslado de las personas profesoras de los cursos de cultura y deporte del
Campus Tecnologico Local San Carlos a un departamento académico segun lo
que establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica. En
ese proceso se deberd trasladar la administracion de todas las plazas, recursos
y programas académicos que actualmente desarrollan procurando, en medida de
lo material y juridicamente posible y prevenir perjuicio alguno a las personas
funcionarias.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, 0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacién o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o ambos
recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3413.
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ARTICULO 12. Modificacion del articulo 15 del Reglamento de uso y
control de la Infraestructura y Areas Abiertas de los
Campus Tecnologicos y Centros Académicos del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y del articulo 27 del
Reglamento para la administracion de bienes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. (Atencion al oficio CD-094-
2025) (A cargo de la Comisi6n de Planificacion y Administracién)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada:
“Modificacion del articulo 15 del Reglamento de uso y control de la Infraestructura y
Areas Abiertas de los Campus Tecnolégicos y Centros Académicos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y del articulo 27 del Reglamento para la administracién
de bienes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. (Atencién al oficio CD-094-
2025)”.

NOTA: Al ser las 08:49 a.m. se retira la sefiora Maria Estrada Sanchez, para
atender el compromiso, previamente anunciado. Por lo tanto, continta presidiendo
la sesion el sefior Teodolito Guillen Girdn.

El sefior Teodolito Guillen Girbn somete a votacién la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 10 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestién
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucidn se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas
en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
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2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contard con diez dias héabiles para
pronunciarse

g. Autorizar la firma de convenios con instituciones y organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, de acuerdo con el reglamento
respectivo

3. El Reglamento de uso y control de la Infraestructura y Areas Abiertas de los
Campus Tecnologicos y Centros Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (ITCR), establece en el articulo 15 lo siguiente:

ARTICULO 15. Autorizacion de eventos en infraestructura o &reas
abiertas por parte de personas usuarias externas

Es de caracter obligatorio para todas las personas usuarias externas
gestionar la autorizacion para realizar eventos en la infraestructura o areas
abiertas del ITCR. En caso de autorizarse, se hara bajo la figura de alquiler
0 préstamo y se suscribird un contrato.

El uso de infraestructura y areas abiertas del ITCR sera aprobado por las
siguientes autoridades:

a. La jefatura de la dependencia académica o administrativa o quien esta
designe cuando se trate del uso de las instalaciones que tiene asignadas.

b. La Vicerrectoria de Administracion, la Direccién de Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos o quien estos designen cuando se trate
del uso de instalaciones y areas de uso comun, estacionamientos, pasos
techados, zonas verdes y areas de interaccion.
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4. El Reglamento para la administracion de bienes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, cita:

ARTICULO 27. De los préstamos

La persona superior jerarquica podra realizar el préstamo de un bien que
esté a su cargo, a una persona funcionaria de otra dependencia
o subdependencia institucional, aplicando el procedimiento establecido. En
estos casos y durante el tiempo que dure el préstamo, la responsabilidad
por la custodia del bien, ser4 de la persona a la que se le realiza el
préstamo.

El préstamo de bienes que se realice a terceros debera ser autorizado por la
persona Rectora o la persona a quién ésta delegue. Este tipo de préstamos
solo procederd si asi lo contempla un convenio o el contrato entre las partes,
mismo que en su contenido velara por los intereses de la Institucion vy el
cumplimiento de las disposiciones de este reglamento. Los terceros tendran
las mismas responsabilidades asignadas a las personas custodias en este
reglamento y las demas que de forma especifica se detallen en el convenio
o el contrato suscrito.

5. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece que:

Articulo 12 Sobre la creacién, modificacion o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacién o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:
c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisibn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y

dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisiébn Permanente conformara
una Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis

y dictamen respectivo.
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c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional
por medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para
su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realiz6 la
misma Comisién Permanente, ésta deberd presentar la propuesta final al
pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decisién final.

e. De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que le
fue asignado el estudio de la propuesta, deberd integrarla, indicando en
el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la coordinacion de la
misma y su representacion sera designada por la persona que ejerza la
direccién de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso de
los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion
Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su
direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente hara
un andlisis integral del mismo y presentard la propuesta final dictaminada
al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y decision final.

6. Mediante el oficio CD-094-2025 con fecha de recibido 21 de abril de 2025,
suscrito por el doctor Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela de Cultura
y Deporte, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
de Planificacibn y Administracion, se presenta la siguiente solicitud de
incorporacion de Convenios Especificos al articulo 15 de a la normativa
institucional de Reglamento de uso y control de la Infraestructura y Areas
Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto
Tecnologico de Costa Rica (ITCR), del que se extrae:

Reciba un cordial saludo de parte de la Escuela de Cultura y Deporte. En
vista de los procesos que han llevado nuestros compafieros funcionarios, en
calidad de encargados de las instalaciones del Centro de las Artes e
Instalaciones Deportivas, Hugo Leonidas Romero Solano y Gustavo A.
Cabrera Araya, respectivamente, se han encontrado con un vacio para
actuar ante peticiones de la figura de uso de instalaciones; en cuanto a las
personas usuarias externas del tipo gubernamental, entidades publicas o de
bien social — comunitario, asi como para gestionar los procesos de alquiler
para la figura mencionada de persona usuaria externa.

Por ello, solicitamos vehementemente su consideracién para agregar al
Articulo 15 del Reglamento de uso y control de la Infraestructura y Areas
Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (ITCR), la figura de “convenios especificos”, ya
gue este facilitaria entre otras cosas:
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1) Brindar espacios a Comités Cantonales de Deporte y Recreacion y sus
homalogos del sector cultura mediante convenios especificos.

2) Apoyar la gestion de alquileres mediante un convenio especifico con
FUNDATEC para gue este ente pueda apoyar la gestion administrativa y
presupuestaria de los montos que ingresen por alquiler de las
instalaciones conocidas como Centro de las Artes e Instalaciones
Deportivas.

Considerando ademas que, esta clase de convenios reforzaria la vinculacién
con la comunidad, permitiria a entidades gubernamentales, publicas y sin
fines de lucro, estrechar los lazos de colaboracién y cooperacion con el TEC.

Asimismo, FUNDATEC desde la gestién administrativa, daria un apoyo y
colaboracién hacia el area de Instalaciones Deportivas y Centro de las Artes
de la Escuela de Cultura y Deporte, pues no contamos con mas plazas para
apoyar la labor administrativa de los dos comparieros anteriormente citados,
los cuales tienen ya un recargo entre funciones administrativas,
organizacionales, docentes, de investigacién; asi como una alta
responsabilidad a su cargo, por lo cual que la administracion de este rubro
de alquileres via FUNDATEC permitiria agilizar y acompafar la gestion
financiera y administrativa de los mismos para lo especifico a alquileres.

Por lo anterior, nuestra propuesta seria la siguiente, al Capitulo IIl. Del uso
de la infraestructura y areas abiertas por parte de personas usuarias
externas, especificamente Articulo 15. Autorizacién de eventos en
infraestructura o areas abiertas por parte de personas usuarias
externas.

Version Actual

Propuesta

Es de caracter obligatorio para
todas las personas usuarias
externas gestionar la autorizacion
para realizar eventos en la
infraestructura o areas abiertas del
ITCR. En caso de autorizarse, se
hara bajo la figura de alquiler o
préstamo y se suscribird un
contrato.

El uso de infraestructura y areas
abiertas del ITCR sera aprobado
por las siguientes autoridades:

a .La jefatura de la dependencia
académica o administrativa o
quien esta designe cuando se trate
del uso de las instalaciones que
tiene asignadas.

b. La Vicerrectoria de
Administracion, la Direccion de

Es de -caracter obligatorio para
todas las personas usuarias
externas gestionar la autorizacion
para realizar eventos en la
infraestructura o areas abiertas del
ITCR. En caso de autorizarse, se
hara bajo la figura de alquiler o
préstamo “, asi como convenio
especifico” y se suscribird un
contrato.

El uso de infraestructura y areas
abiertas del ITCR ser4 aprobado
por las siguientes autoridades:

a. La jefatura de la dependencia
académica o administrativa o quien
esta designe cuando se trate del
uso de las instalaciones que tiene
asignadas.
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Campus Tecnologicos Locales y |b. La Vicerrectoria de
Centros Académicos o quien estos | Administracién, la Direccion de

designen cuando se trate del uso
de instalaciones y areas de uso
comun, estacionamientos, pasos
techados, zonas verdes y areas de

Campus Tecnol6gicos Locales y
Centros Académicos o0 quien estos
designen cuando se trate del uso de
instalaciones y areas de uso comun,

interaccion. estacionamientos, pasos techados,
zonas verdes y areas de
interaccion.

Al agregarse, “asi como convenio especifico...” nos permitiria usar la figura
expresa para un convenio por FUNDATEC a la administracion de los
alquileres, ya que la persona o ente que desee alquilar el espacio usara
dicho mecanismo para pagarlo; o bien, esto nos permitiria también gestionar
convenios especificos con entidades gubernamentales o publicas, que
promuevan actividades para el bienestar, la educacion o la salud de Cartago
0 a nivel nacional.

7. La Comisién de Planificacion y Administracion dictamind, en las reuniones N.°
1110y N.° 1111 del 29 de mayo de 2025 y el 5 de junio de 2025 respectivamente,
sobre la solicitud de incorporacion de convenios especificos al articulo 15 de a
la normativa institucional de Reglamento de uso y control de la Infraestructura y
Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto
Tecnologico de Costa Rica (ITCR):

Resultando que:

1. Se recibe oficio CD-094-2025 con fecha de recibido 21 de abril de 2025,
suscrito por el doctor Giancarlo Protti Ramirez director de la Escuela de
Cultura y Deporte, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comisién de Planificacion y Administracion, se presenta la siguiente
solicitud de incorporacion de Convenios Especificos al articulo 15 de a la
normativa institucional de Reglamento de uso y control de la
Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR).

Considerando que:

1. Alanalizar lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de uso y control
de la Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnolégicos y
Centros Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR), se
identifica la necesidad de modificar también el articulo 27 del Reglamento
para la administracion de bienes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. Es importante que tanto el Reglamento para la gestién de los activos
bienes muebles e inmuebles y otros activos, propiedaq del ITCR, como
el Reglamento de uso y control de la Infraestructura y Areas Abiertas de



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3413
Péagina 69 de 117

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

los Campus Tecnologicos y Centros Académicos del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (ITCR), sean coherentes en cuanto a
requisitos y responsabilidades para el correcto uso y control de las areas
abiertas y de infraestructura asignadas a cada una de las dependencias
o subdependencias como responsables para su control.

. Ambos reglamentos deben establecer las condiciones que sean
necesarias para la gestién en cuanto a préstamos, uso y alquiler de las
instalaciones priorizando en todos los casos las actividades académicas
y el calendario institucional buscando la coherencia, agilidad y atencién
oportuna en cuanto a requisitos y tiempos de respuesta.

. En atencién a la solicitud recibida mediante el oficio CD-094-2025 con
fecha de recibido 21 de abril de 2025, suscrito por el doctor Giancarlo
Protti Ramirez, director de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisiébn de
Planificacion y Administracién, de incorporacion de Convenios
Especificos en articulo 15, esta comisién considera que establecer la
obligatoriedad para todas las solicitudes relacionados a la autorizacion
de eventos en infraestructura o areas abiertas, por parte de personas
usuarias externas, podria limitar el uso de las instalaciones debido al
tiempo que se necesita para materializar un convenio especifico.

. Se estima conveniente que cuando el préstamo sea por una Unica vez,
es decir. que el evento no es recurrente no deberia de existir un convenio
si no solamente un contrato que establezca las obligaciones y
responsabilidades de cada una de las partes ya que no se estan
estableciendo relaciones a mediano o largo plazo que amerite tal fin. Por
lo que la modificaciéon del articulo 15 del Reglamento de uso y control de
la Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica debe ser de la
siguiente manera:

Version Actual

Propuesta de Culturay

Propuesta de COPA

deporte
Es de caracter | Es de caracter | Es de caracter
obligatorio para todas | obligatorio paratodas las | obligatorio para todas las
las personas usuarias | personas usuarias | personas usuarias
externas gestionar la |externas gestionar la | externas gestionar la
autorizacion para | autorizacién para | autorizacion para

realizar eventos en la
infraestructura o areas
abiertas del ITCR. En
caso de autorizarse, se
har4 bajo la figura de
alquiler o préstamo y se
suscribira un contrato.

realizar eventos en la
infraestructura o areas
abiertas del ITCR. En
caso de autorizarse, se
har4 bajo la figura de
alquiler o préstamo *, asi
como convenio
especifico” y se
suscribira un contrato.

realizar eventos en la
infraestructura o en las
areas abiertas del ITCR.
En caso de autorizarse,
se haré bajo la figura de
alquiler o préstamo,
mediante la
suscripcion de un
contrato o convenio
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El uso de
infraestructura y &reas
abiertas del ITCR sera
aprobado por las
siguientes autoridades:

a. La jefatura de la
dependencia
académica o]
administrativa o quien
esta designe cuando se
trate del uso de las
instalaciones que tiene
asignadas.

b. La Vicerrectoria de
Administracion, la
Direccibn de Campus
Tecnolégicos Locales y
Centros Académicos o
quien estos designen
cuando se trate del uso
de instalaciones y areas
de uso comdun,
estacionamientos,
pasos techados, zonas
verdes y areas de
interaccion.

El uso de infraestructura
y areas abiertas del
ITCR serd aprobado por
las siguientes
autoridades:

a. La jefatura de la
dependencia académica
o administrativa o quien
esta designe cuando se
trate del uso de las
instalaciones que tiene
asignadas.

b. La Vicerrectoria de
Administracion, la
Direccion de Campus
Tecnolégicos Locales y
Centros Académicos o
guien estos designen
cuando se trate del uso
de instalaciones y areas
de uso comdin,
estacionamientos, pasos
techados, zonas verdes
y areas de interaccion.

especifico, segun se
establezca en el
procedimiento
correspondiente.

El uso de infraestructura
y areas abiertas del
ITCR ser& aprobado por
las siguientes
autoridades:

a. La jefatura de la
dependencia académica
0 administrativa o quien
esta designe cuando se
trate del uso de las
instalaciones que tiene
asignadas.

b. La Vicerrectoria de
Administracion, la
Direccibon de Campus
Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos o
quien estos designen
cuando se trate del uso
de instalaciones y areas
de uso comdin,
estacionamientos, pasos
techados, zonas verdes
y areas de interaccion.

6. Con el fin de que el Reglamento de uso y control de la Infraestructura y
Areas Abiertas de los Campus Tecnolégicos y Centros Académicos del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica como el Reglamento para la gestion
de los activos bienes muebles e inmuebles y otros activos, propiedad del
ITCR sean concordantes en cuanto al uso, préstamo y alquiler de las se
propone la modificacién del articulo 27 del Reglamento para la
administracién de bienes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica de la

siguiente manera:

Version Actual

Propuesta de COPA

ARTICULO 27. De los préstamos

ARTICULO 27. De los préstamos

La persona superior jerarquica
podra realizar el préstamo de un
bien que esté a su cargo, a una
persona funcionaria de otra
dependencia o subdependencia

La persona superior jerarquica
podra realizar el préstamo de un
bien mueble que esté a su cargo, a
una persona funcionaria de otra
dependencia o0 subdependencia
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institucional, aplicando el
procedimiento  establecido. En
estos casos y durante el tiempo
que dure el préstamo, la
responsabilidad por la custodia del
bien, sera de la persona a la que se
le realiza el préstamo.

El préstamo de bienes que se
realice a terceros deberd ser
autorizado por la persona
Rectora o lapersonaaquién ésta
delegue. Este tipo de préstamos
solo procederd si asi lo contempla
un convenio o el contrato entre las
partes, mismo que en su contenido
velard por los intereses de la
Institucion y el cumplimiento de las
disposiciones de este reglamento.
Los terceros tendran las mismas
responsabilidades asignadas a las
personas custodias en este
reglamento y las demas que de

institucional, aplicando el
procedimiento establecido. En estos
casos y durante el tiempo que dure
el préstamo, la responsabilidad por
la custodia del bien, sera de la
persona a la que se le realiza el
préstamo.

Los terceros tendran las mismas
responsabilidades asignadas a las
personas custodias en este
reglamento y las demas que de
forma especifica se detallen en el
convenio o el contrato suscrito

El préstamo de bienes inmuebles
debera de realizarse segun lo
establece el Reglamento de uso y
control de la Infraestructura y
Areas Abiertas de los Campus
Tecnoldgicos y Centros
Académicos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

forma especifica se detallen en el
convenio o el contrato suscrito.

7. La Comision considera que los cambios propuestos no son sustanciales
con respecto a la totalidad de la norma por lo que podra dar curso al
tramite de analisis y dictamen sin la necesidad de conformar una comision
ad hoc de acuerdo con los establecido en el articulo en el articulo 12,
inciso c., del Reglamento de Normalizacion Institucional.

Se dictamina
Recomendar al pleno al pleno del Consejo Institucional:

a. Modificar el articulo 15 del Reglamento de uso y control de la
Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC) para que se
lea de la siguiente manera:

ARTICULO 15. Autorizacion de eventos en infraestructura o areas
abiertas por parte de personas usuarias externas

Es de caracter obligatorio para todas las personas usuarias externas
gestionar la autorizacion para realizar eventos en la infraestructura o en
las &reas abiertas del ITCR. En caso de autorizarse, se hara bajo la
figura de alquiler o préstamo, mediante la suscripcidon de un contrato
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0 convenio especifico, seguin se establezca en el procedimiento
correspondiente

El uso de infraestructura y areas abiertas del ITCR ser& aprobado por
las siguientes autoridades:

a. La jefatura de la dependencia académica o administrativa o quien
esta designe cuando se trate del uso de las instalaciones que tiene
asignadas.

b. La Vicerrectoria de Administracién, la Direccion de Campus
Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos o quien estos designen
cuando se trate del uso de instalaciones y areas de uso comdun,
estacionamientos, pasos techados, zonas verdes y éareas de
interaccion

b. Maodificar el articulo 27 del Reglamento para la administracion de bienes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que se lea de la siguiente
manera:

ARTICULO 27. De los préstamos

La persona superior jerarquica podra realizar el préstamo de un bien
mueble que esté a su cargo, a una persona funcionaria de otra
dependencia o subdependencia institucional, aplicando el procedimiento
establecido. En estos casos y durante el tiempo que dure el préstamo, la
responsabilidad por la custodia del bien, sera de la persona a la que se
le realiza el préstamo.

Los terceros tendran las mismas responsabilidades asignadas a las
personas custodias en este reglamento y las demas que de forma
especifica se detallen en el convenio o el contrato suscrito

El préstamo de bienes inmuebles debera de realizarse segun lo
establece el Reglamento de uso y control de la Infraestructura y
Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos
del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Es importante que tanto el Reglamento para la Administracion de Bienes del
Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR) como el Reglamento de Uso y
Control de la Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sean coherentes
en cuanto a requisitos y responsabilidades para el correcto uso y control de las
areas abiertas y de infraestructura asignadas a cada una de las dependencias
0 subdependecias como responsables para su control.
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2. La solicitud recibida mediante oficio CD-094-2025 con fecha de recibido 21 de
abril de 2025, suscrito por el doctor Giancarlo Protti Ramirez, director de la
Escuela de Culturay Deporte ha sido analizada por la Comision de Planificacion
y Administracién, y la solicitud se acoge parcialmente buscando agilidad y
eficiencia en el uso, préstamo o alquiler de las instalaciones del ITCR.

3. Este 6rgano acoge en todos sus extremos las recomendaciones planteadas por
la Comisién de Planificacion y Administracion, procediéndose a resolver como
se detalla en el siguiente apartado.

SE ACUERDA:

a. Moadificar el articulo 15 del Reglamento de Uso y Control de la Infraestructura y
Areas Abiertas de los Campus Tecnolégicos y Centros Académicos del Instituto
Tecnologico de Costa Rica para que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 15. Autorizacién de eventos en infraestructura o areas
abiertas por parte de personas usuarias externas

Es de caréacter obligatorio para todas las personas usuarias externas
gestionar la autorizacion para realizar eventos en la infraestructura o
en las areas abiertas del ITCR. En caso de autorizarse, se hara bajo
la figura de alquiler o préstamo, mediante la suscripcion de un contrato
o0 convenio especifico, segun se establezca cada condicion en el
procedimiento correspondiente.

El uso de infraestructura y areas abiertas del ITCR sera aprobado por
las siguientes autoridades:

a. La jefatura de la dependencia académica o administrativa o quien
esta designe cuando se trate del uso de las instalaciones que tiene
asignadas.

b. La Vicerrectoria de Administraciéon, la Direccibn de Campus
Tecnologicos Locales y Centros Académicos o0 quien estos
designen cuando se trate del uso de instalaciones y areas de uso
comun, estacionamientos, pasos techados, zonas verdes y areas
de interaccion.

b. Modificar el articulo 27 del Reglamento para la Administracion de Bienes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que se lea de la siguiente manera:
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ARTICULO 27. De los préstamos

La persona superior jerarquica podra realizar el préstamo de un bien
mueble que esté a su cargo, a una persona funcionaria de otra
dependencia o0 subdependencia institucional, aplicando el
procedimiento establecido. En estos casos y durante el tiempo que
dure el préstamo, la responsabilidad por la custodia del bien, sera de
la persona a la que se le realiza el préstamo.

Los terceros tendran las mismas responsabilidades asignadas a las
personas custodias en este reglamento y las demas que de forma
especifica se detallen en el convenio o el contrato suscrito

El préstamo de bienes inmuebles debera de realizarse segun lo
establece el Reglamento de Uso y Control de la Infraestructura y
Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, 0 de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacion o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcién del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria N.°
3413.

ARTICULO 13. Modificacion contractual de Licitacion Publica N.° 2021LN-
000002-0006300001 Servicio de Limpieza del Campus
Tecnoldégico local San José, para agregar el Centro
Académico de Alajuela y modificacion contractual del
proceso de contratacion, Licitacién Publica N.° 2022LN-
000002-0006300002 Servicio de Aseo y Limpieza del
Campus Tecnoldgico Central Cartago, para agregar una
jornada de 40 horas y realizar una redistribucion del

contrato actual (A cargo de la Comisién de Planificacion vy
Administracién)

El sefior Nelson Ortega Jimenez presenta la propuesta denominada: “Modificacion
contractual de Licitacion Publica N.° 2021LN-000002-0006300001 Servicio de
Limpieza del Campus Tecnoldgico local San José, para agregar el Centro
Académico de Alajuela y modificacion contractual del proceso de contratacion,
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Licitacion Publica N.° 2022L.N-000002-0006300002 Servicio de Aseo y Limpieza del
Campus Tecnoldgico Central Cartago, para agregar una jornada de 40 horas y
realizar una redistribucién del contrato actual”.

El sefior Teodolito Guillén Giron somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 10 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacioén y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas
en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.°
1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elarticulo 18, inciso h del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica, sefiala:

Son funciones del Consejo Institucional:
h. Decidir sobre los procedimientos de contratacion publica segun lo
estipulado en el reglamento correspondiente.

3. La Ley General de Contratacion Publica establece:
ARTICULO 101- Modificacién unilateral del contrato
En forma general, la Administracion podra modificar sus contratos vigentes
siempre que con ello se logre una mejor satisfaccion del interés publico, sin

superar bajo ningln concepto el veinte por ciento (20%) del monto y el plazo
del contrato original.
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Cuando concurran circunstancias excepcionales, técnicamente acreditadas
en el expediente, que no se hayan podido prever al momento de iniciar el
procedimiento, el contrato podra modificarse hasta un méximo del cincuenta
por ciento (50%), en cuanto monto y plazo del contrato original, previa
autorizacion del jerarca o por quien él delegue. En el caso de contratos de
obra publica, esta autorizacién no podra ser delegada.

En el caso de que se califiguen de excepcionales circunstancias que
técnicamente no lo sean, se podra imponer al funcionario infractor la sancién
administrativa prevista en el articulo 125, inciso v) de esta ley.

4. El Reglamento a la Ley General de Contratacion Publica establece:

Articulo 276. Modificacion unilateral del contrato de bienes y servicios. La
Administracion podrd modificar unilateralmente sus contratos ya sea
aumentando o disminuyendo hasta un veinte (20%) el monto y el plazo del
contrato original siempre que con ello se logre conseguir una mejor
satisfaccion del interés publico, y excepcionalmente podra superarse dicho
porcentaje, cuando se acrediten técnicamente circunstancias excepcionales
hasta alcanzar el tope maximo del (50%) del contrato original.

Para que la modificacion unilateral en la que no concurran circunstancias

excepcionales sea procedente, deberd acreditarse en el expediente los

siguientes requisitos:

a) La modificacion debera responder a adaptaciones del objeto contractual
gue unilateralmente disponga la Administracion, con la finalidad de
satisfacer de una mejor forma el interés publico.

b) La modificacion no podra cambiar sustancialmente el objeto ni la
naturaleza del contrato.

c) El contrato debera estar en curso de ejecucion, con el plazo contractual
vigente.

d) Deber& emitirse un criterio técnico, en el que se establezca la necesidad
de la modificacion en relacion con el logro de una mejor satisfaccion del
interés publico y el informe de fiscalizacion correspondiente.

e) El plazo del contrato podra modificarse hasta en un veinte por ciento
(20%) del establecido en el contrato original, si ello es necesario para
cumplir con modificaciones ordenadas conforme al inciso anterior y asi
se refleje en la ruta critica de la ejecucién del contrato. En dicho computo
no se cuentan las ampliaciones al plazo de ejecucién conferidas conforme
al articulo 105 de la Ley General de Contratacion Publica, referidas a
demoras ocasionadas por la propia Administracion o por causas ajenas
al contratista y originadas por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
acreditadas.
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f) Cuando el objeto esté compuesto por lineas independientes, el porcentaje
de modificacion no podra superar el veinte por ciento (20%) de cada una
de ellas.

g) El monto reconocido por el aumento del contrato debera ser evaluado
técnicamente con base en precios de mercado por trabajos similares, los
precios contenidos en la oferta del contratista u otro elemento relevante,
todo lo cual debera constar en acto motivado, para ello el monto
reconocido debera contar con una autorizacion previa del jerarca o de
quien él haya delegado esa posibilidad. En caso de disminucion, el
contratista tendra derecho a que se le reconozcan Los gastos en que
haya incurrido para atender la ejecucion total del contrato, para tal efecto
podré plantear un reclamo administrativo en gastos incurridos por la parte
no ejecutada.

Tratdndose de la maodificacion en la que concurren circunstancias
excepcionales debera reunirse, los requisitos contenidos en los incisos a),
b), ), d), g) anteriores, y en lo conducente en relacién con la modificacion
del porcentaje, lo previsto en los incisos e) y f); y adicionalmente debera
acreditarse las siguientes condiciones:

La modificacién con circunstancias excepcionales de hasta un maximo del
cincuenta por ciento (50%), en cuanto monto y plazo del contrato original,
prevista en el articulo 101 de la Ley General de Contratacion Publica,
constituye el tope maximo de modificacion, de manera que en dicho
porcentaje se incluye el veinte por ciento (20%) de modificaciones en las
gue no asisten circunstancias excepcionales.

No podran incluirse como modificaciones con circunstancias excepcionales
aquellos aspectos que técnicamente debieron ser considerados en la fase
de la decision inicial o con anterioridad a ella, por lo que este tipo de
modificacion debera originarse en circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente acreditadas.

Las modificaciones unilaterales del contrato, con 0 sin circunstancias
excepcionales, procederan Unicamente, cuando la suma de la contratacién
original y el incremento adicional no excedan los umbrales previstos en el
articulo 36 de la Ley General de Contratacion Publica, para el procedimiento
de contratacion que se trate; a excepcion de lo dispuesto en el articulo 60,
inciso d) de la Ley General de Contratacion Publica.

La Administracion deberé revisar el monto de las garantias rendidas a efecto
de disponer cualquier ajuste que resulte pertinente como resultado de una
modificacion unilateral del contrato.

5. El Reglamento Interno de Contratacion Publica del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, en el articulo 76 sobre otras competencias, que establece:
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La competencia para autorizar la modificacion unilateral de contratos
corresponde a la persona analista de contratacion, la persona
administradora del contrato, la Oficina de Asesoria Legal y la persona que
ejerza la Direccion del Departamento de Aprovisionamiento. La adenda final
la firmara la instancia competente que adjudico.

6. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3224, Articulo 14, del 30 de
junio de 2021, acordé:

a. Adjudicar la Licitacion Publica Referencia Interna N° 2021LN-000003-
APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza Campus Tecnolégico Local San
José”, a Suplidora Santamaria SRL, Cédula Juridica 3-102-519722,
segun se detalla a continuacion:

Descripcidn Detalle

Precio Mensual base del servicio con IVA ¢7.295.897,74

Precio Mensual alternativa del servicio con ¢4.714.563,48

IVA

Precio anual base del servicio con IVA ¢87.550.772,82

Precio anual alternativa del servicio con IVA ¢56.574.761,73

Fecha de inicio sefalada 26 de julio de 2021
Vigencia del contrato 1 afio prorrogable hasta 4 afios

7. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3332, Articulo 7, del 28 de
setiembre de 2023:

a. Readjudicar la Licitacion Publica No. 2022LN-000002-0006300002
“Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnoldgico Central Cartago”,
a favor de VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A., Cédula Juridica 3-
101-086923, por un monto de £296.560.898,784 incluyendo IVA y plazo
de entrega de 5 dias hébiles, por ser la oferta de menor precio y cumplir
técnicamente con lo solicitado.

b. Hacer un llamado a la Vicerrectoria de Administracion, al Departamento
de Aprovisionamiento, a la Oficina de Asesoria Legal y a los distintos
entes técnicos que participan en los procesos de analisis de ofertas en
procesos contractuales, para que se demuestre mayor dominio de la
aplicacion de la técnica y la normativa que regula estos procesos, asi
como uniformidad de criterios, a fin de que se sustenten con suficiencia
técnica y legal las recomendaciones que remiten a los d&rganos
superiores, para la adopcion del acto correspondiente.

8. Mediante el oficio AP-311-2025 con fecha de recibido 18 de junio de 2025,
suscrito por la licenciada Evelyn Bonilla Cervantes, directora del Departamento
de Aprovisionamiento, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, se remite la solicitud de
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modificacion contractual del contrato derivado de la Licitacion Publica N.°
2021LN-000002-0006300001, correspondiente al servicio de limpieza del
Campus Tecnologico Local San José, para incluir el servicio en el Centro

Académico de Alajuela:

TEC Tecnologico
de Costa Rica

Remitimos la solicitud de modificacion contractual del proceso de
contratacion, Licitacion Publica N° 2021LN-000002-0006300001, Servicio de
Limpieza del Campus Tecnoldgico local San José, para agregar el Centro
Académico de Alajuela, de acuerdo con lo siguiente:

Oficio Fecha

Asunto Documento

B

CONDICIONES

DCAA-60- 08 de mayo de Solicitud CAA y ESPECIFICAS ADEND
2025 2025 Condiciones especificas a
PIF

DCAA - 60 - 2025
Condiciones especif

27 de mayo de

Respuesta contratista

B

2025 ampliacion tec
alajuela CORRECCIC
DCAA Respuesta analisis %
071-2025 | 28 demayo 2025 técnico DCAA - 071 - 2025
Modificacion al con
A
AP-260- I )
2025 29 mayo 2025 Solicitud criterio legal AP-2602025
Solicitud de Criterio
AL-541- o Aprobacion asesoria E
2025 10 de junio 2025 legal AL-541-2025

Respuesta a oficio A

Fundamento juridico

[Articulo 276 RGCP. 9986 modificacion unilateral del contrato de bienes y

servicios]:

Requisitos del articulo 276

Comentarios

a) Lamodificacion debera responder a
adaptaciones del objeto contractual
gue unilateralmente disponga la
Administracion, con la finalidad de
satisfacer de una mejor forma el
interés publico.

Este cambio se realiza con el
objetivo de mejorar la
satisfaccion del interés publico,
al incluir el nuevo edificio del
Centro Académico de Alajuela.




CONSEJO INSTITUCIONAL

Acta Sesion Ordinaria N.° 3413 Tecnolégico

de Costa Rica

TEC

Péagina 80 de 117

b) La modificacion no podra cambiar | No se esta cambiando el objeto
sustancialmente el objeto ni la | nila naturaleza del contrato. Se
naturaleza del contrato. mantiene como un contrato de

servicio de aseo y limpieza.

c¢) No podrdn incluirse  como | Esta modificacion se requiere ya
modificaciones aquellos aspectos | que cuando se formuld el cartel
qgue técnicamente debieron ser |en el afio 2021 no existia el
considerados en la fase de la | nuevo edificio del Centro
decisién inicial o con anterioridad a | Académico de Alajuela.
ella.

d) El contrato debera estar en curso | El contrato dio inicio el 01 de
de ejecucion, con el plazo | octubre de 2021.
contractual vigente.

e) Debera emitirse un criterio técnico, | El criterio técnico se encuentra
suscrito por el administrador del | en el oficio DCAA-0171-2025
contrato, en el que se establezca la
necesidad de la modificacion en
relacién con el logro de una mejor
satisfaccién del interés publico.

f) ElI plazo del contrato podra | No se esta ampliando el plazo del
modificarse hasta en un veinte por | contrato.
ciento (20%) del establecido en el
contrato original, si ello es
necesario para cumplir con
modificaciones ordenadas
conforme al inciso anterior y asi se
refleje en la ruta critica de la
ejecucion del contrato. En dicho
cOmputo no se cuentan las
ampliaciones al plazo de ejecucién
conferidas conforme al articulo 105
de la Ley General de Contratacién
Publica referidas a demoras
ocasionadas por la propia
Administracién o por causas ajenas
al contratista y originadas por caso
fortuito o] fuerza mayor,
debidamente acreditadas.

g) Cuando el objeto esté compuesto | La modificacion no supera el
por lineas independientes, el | 20%
porcentaje de modificacién | El monto original del contrato es
ordinario de un veinte por ciento | de ¢87 550 773 anuales.

(20%) se calculara sobre cada una | EI monto mensual para el

de ellas y no sobre el monto general | servicio en Alajuela es de

del contrato, sin que ello supere el | ¢1 083 521.94, y se estima el

(20%) del contrato. servicio hasta el 30 de setiembre
de 2025, para un total de
¢4 334 087.76 que representa
un 4.95%
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TEC Tecnologico
de Costa Rica

h) Debera contarse con un informe

técnico suscrito por el profesional o
profesionales a cargo de la
fiscalizacién del servicio.

El Ing. Rogelio Gonzélez Quirds
es el responsable de fiscalizar el
servicio en el CAA.

El monto reconocido por el
aumento del contrato debera ser
evaluado técnicamente con base
en precios de mercado por trabajos
similares, los precios contenidos en
la oferta del contratista u otro
elemento relevante, todo lo cual
deberd constar en acto motivado.
La modificacion debera contar con
una autorizacién previa del jerarca
o de quien él haya delegado esa
posibilidad. En caso de
disminucion, el contratista tendra
derecho a que se le reconozcan los
gastos en que haya incurrido para
atender la ejecucién total del
contrato, para tal efecto podra
plantear un reclamo por la parte no
ejecutada, por la via de la rescision
unilateral del contrato regulada en
el articulo 115 de la Ley General de
Contratacién Publica.

Se revisaron  todos los
componentes del precio.

El criterio de la Asesoria Legal sefiala:

Con fundamento en lo anterior, esta Asesoria Legal concluye
gue considerando el analisis de los requisitos establecidos en el
Articulo 276 del Reglamento de la Ley General de Contratacion
Publica, y confirmada la observancia de la normativa interna del
ITCR en cuanto a las competencias para la autorizacion y
aprobacion de la adenda, la modificacion unilateral del contrato
derivado de la Licitacién Publica 2021LN-000002-0006300001:
Servicio de limpieza del CTLSJ para la inclusion del servicio de
limpieza del Centro Académico de Alajuela resulta juridicamente

procedente.

Corresponde por Reglamento Interno al Consejo Institucional, instancia
competente que adjudicé el proceso de contratacion Licitacion Publica
2021LN-000002-0006300001: Servicio de limpieza del CTLSJ en 2021,
firmar la modificacion.

9. Mediante el oficio AP-312-2025, con fecha de recibido 18 de junio de 2025,
suscrito por la licenciada Evelyn Bonilla Cervantes, directora del Departamento
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de Aprovisionamiento, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, se remite la solicitud de
modificacion contractual del proceso Licitacion Puablica N.° 2022LN-000002-
0006300002: Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnologico Central
Cartago. Se fundamenta en el articulo 276 del Reglamento de la Ley General
de Contratacién Publica, y se propone agregar una jornada de 40 horas,
redistribuir plazas existentes e incluir nuevas areas como la piscina de la Unidad
de Cultura y Deporte, como se detalla a continuacion:

Remitimos la solicitud de modificacion contractual del proceso de
contratacion, Licitacién Publica N° 2022L.N-000002-0006300002 Servicio de
Aseoy Limpieza del Campus Tecnolégico Central Cartago, para agregar una
jornada de 40 horas y realizar una redistribucién del contrato actual, de
acuerdo con lo siguiente:

Oficio Asunto Documento
Respuesta del contratista
PIF

en el que indica el precio

VMA-LIMP-00081-2024 | ¢ supervisor de 30 horas

OFICIO
VMA-LIMP-0081-202

mixtas
Solicitud de cotizacion il
SG-03-2025 jornada 40 horas 56032025
solicitud de cotizaci
OF- DDC-SIL-0006- | Respuesta del contratista a O"':

2025 cotizacion jornada 40 horas DDC-SIL-0006-2025 ¢
Solicitud de modificacion Z
parcial en la clausula de

SG-26-2025 multas, redistribucion de SG-26-2025
plazas e inclusién de nueva Modificacién N1 Co
jornada.

AP-178-2025 Solicitud criterio legal AP-178-2025

Solicitud de Criterio

PIF
AL-540-2025 Aprobacion asesoria legal AL-540-2025
Respuesta a oficio A
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Remision de Aprobacion
AP-285-2025 condicionada de AP-285-2025
Modificacién Remision de Aproba
Respuesta AP-285-2025 o
SG-154-2025 ) $G-154-2025
Modif N1 contrato Respuesta AP-285-2

Fundamento juridico

[Articulo 276 RGCP. 9986 modificacion unilateral del contrato de bienes y

servicios]:

Requisitos del articulo 276

Comentarios

a) La modificacion deberéa
responder a adaptaciones del
objeto contractual que
unilateralmente disponga la
Administracion, con la finalidad
de satisfacer de una mejor
forma el interés publico.

Este cambio tiene como objetivo de mejorar la
satisfaccion del interés publico, al permitir que se
cubran mas areas y se optimicen los tiempos de
los recursos contratados.

b) La modificacibn no podra
cambiar sustancialmente el
objeto ni la naturaleza del

No se esté variando el objeto ni la naturaleza del
contrato. Se mantiene como un contrato de
servicio de aseo y limpieza del Campus

aspectos que técnicamente
debieron ser considerados en
la fase de la decision inicial o
con anterioridad a ella.

contrato. Tecnoldgico Central Cartago.
c) No podran incluirse como | Esta modificacion se requiere ya que cuando se
modificaciones aquellos | formul6é el cartel en el afio 2022 no se habia

detectado la necesidad de un supervisor para el
turno de 3:00 pm a 9:00 pm y una jornada de
medio tiempo para la Casa de la Ciudad cubriendo
el dia sdbado que se imparten varios cursos y es
mucho transito de personas; esto se hace
mediante una redistribucién de jornadas, por
tanto, el contrato no aumenta su presupuesto por
el contrario se da una disminucion del mismo y un
mayor aprovechamiento del tiempo. También se
requiere incluir el area de la piscina de la Unidad
de Cultura y Deporte dentro de la misma jornada
gue se tiene para la USEVI, ya que esta imparte
los siete dias de la semana cursos de natacion,
tanto de dia como de noche, de esta manera
también se da un mayor aprovechamiento de
tiempo de este recurso en esa area.

d) El contrato deberd estar en
curso de ejecucion, con el
plazo contractual vigente.

El contrato dio inici6 el 01 de febrero del afio en
curso por un plazo de un afio, se suscribi6 contrato
N° 01-24 y se emitié orden de inicio segun oficio
SG-08-2024.
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Tecnologico
de Costa Rica

TEC

CONTRATO
2022LN-000002-000¢

SG-08-2024 ORDEN
DE INICIO.pdf

e) Deberd emitirse un criterio

técnico, suscrito por el
administrador del contrato, en
el que se establezca Ila
necesidad de la modificacion
en relacion con el logro de una
mejor satisfaccion del interés
publico.

En esta redistribucion de jornadas se mantiene la
misma cantidad de personas, pero un mayor
aprovechamiento del servicio y tiempo en las
areas, ya que se contaria con un supervisor para
la jornada nocturna el cual es de sumaimportancia
para atender las distintas necesidades, controles
y fiscalizacién del personal que labora en esta
jornada, y un medio tiempo para la Casa de la
Ciudad, el cual permite brindar un mayor servicio
de aseo y limpieza en estas areas que son
grandes, que pasan abiertas al publico muchas
horas y los sédbados se imparten varios cursos de
distintas categorias, por lo que el transito de
personas y uso de las mismas es aln mayor. De
igual manera en la misma jornada asignada a la
USEVI se aprovecha mayor tiempo de este
recurso en el area de la piscina de la Unidad de
Cultura y Deporte, la cual imparte cursos de
nataciéon de dia y de noche y requiere de un
servicio de aseo mas continuo. Dado lo anterior se
logra una mejor satisfaccion del interés publico.

f)

El plazo del contrato podra
modificarse hasta en un veinte
por ciento (20%) del
establecido en el contrato
original, si ello es necesario
para cumplir con
modificaciones ordenadas
conforme al inciso anterior y
asi se refleje en la ruta critica
de la ejecucion del contrato. En
dicho computo no se cuentan
las ampliaciones al plazo de
ejecuciéon conferidas conforme
al articulo 105 de la Ley
General de  Contratacion
Publica referidas a demoras
ocasionadas por la propia
Administracion o por causas
ajenas al contratista vy
originadas por caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente
acreditadas.

No se estda ampliando el plazo del contrato.
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9)

Cuando el objeto esté
compuesto por lineas
independientes, el porcentaje
de modificacion ordinario de un
veinte por ciento (20%) se
calculara sobre cada una de
ellas y no sobre el monto
general del contrato, sin que

La modificacién no supera el 20%, corresponde a
un 1.50%.

En primera instancia se disminuye el monto
mensual de facturacion por redistribucion de la
mano de obra por un monto de ¢233 006,91 (con
IVA). ElI monto original del contrato es de
¢24 713 407.97 con IVA y el precio con la
redistribucion disminuye a ¢24 480 401.07.

informe técnico suscrito por el
profesional o profesionales a
cargo de la fiscalizacion del
servicio.

ello supere el (20%) del | Se requiere incluir una jornada de 40 horas

contrato. adicional cuyo costo mensual es de £603 508,43
con iva [sic].
El nuevo precio mensual del servicio sin IVA es de
¢24592068.14 y con IVA sera de
¢25 083 909.51.
El muevo monto mensual sin IVA sera de
¢24 592 068.14, monto anual por
¢295 104 817.68.

h) Debera contarse con un | Mediante la fiscalizacion diaria del servicio, se

detecté la necesidad de contar con un supervisor
para la jornada nocturna, ya que el personal no
tiene a quien acudir si necesita algo, si pasara una
emergencia quien puede atender de inmediato,
faltan controles, organizacion y coordinacién de
las tareas, revision en las distintas areas e indicar
directrices o induccién para mejorar el servicio,
aplicar amonestaciones al personal por algun
incumplimiento, llevar el control de entrada y
salida del personal (3:00pm a 9:00pm), la entrega
y recibimiento de las llaves y carnet de todas las
areas, entrega de los suministros de limpieza en
los diferentes edificios, entre otros. La inclusion
del medio tiempo en la Casa de la Ciudad es
debido a que después de la pandemia se han
abierto varios cursos libres, por lo que las
necesidades del servicio de aseo y limpieza han
aumentado considerablemente por ser un lugar
que recibe muchas personas externas y personal
que labora ahi, el sabado pasa abierto muchas
horas y se da mayor transito de personas. Incluir
el area de la piscina de la Unidad de Cultura y
Deporte dentro de la misma jornada de la USEVI,
se da un mayor aprovechamiento del tiempo en
esta area que imparte durante el dia y noche
cursos de natacion los siete dias de la semana,
por lo que, el servicio de limpieza que requiere es
mayor y mas continuo, al ser areas que pasan
mojadas puede ocasionar accidentes; con el
horario de esta jornada permite satisfacer esas
necesidades por mayor tiempo, ya que se cuenta
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con jornada diurna de lunes a sabado y jornada
nocturna de lunes a viernes, mismos horarios de
las clases de natacion.

i) El monto reconocido por el | Se revisaron todos los componentes del precio.
aumento del contrato debera
ser evaluado técnicamente con
base en precios de mercado
por trabajos similares, los
precios contenidos en la oferta
del contratista u otro elemento
relevante, todo lo cual debera
constar en acto motivado. La
modificacion debera contar con
una autorizacién previa del
jerarca o de quien él haya
delegado esa posibilidad. En
caso de disminucién, el
contratista tendra derecho a
gue se le reconozcan los
gastos en que haya incurrido
para atender la ejecucion total
del contrato, para tal efecto
podré plantear un reclamo por
la parte no ejecutada, por la via
de la rescision unilateral del
contrato regulada en el articulo
115 de la Ley General de
Contratacion Publica.

El criterio de la Asesoria Legal sefiala:

. esta Asesoria Legal concluye que considerando el analisis de los
requisitos establecidos en el Articulo 276 del Reglamento de la Ley General
de Contratacion Publica, y confirmada la observancia de la normativa interna
del ITCR en cuanto a las competencias para la autorizacion y aprobacion de
la adenda, la modificacién unilateral del contrato derivado de la Licitacion
Publica 2022L.N-0000020006300002: SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA
CAMPUS TECNOLOGICO CENTRAL CARTAGO resulta juridicamente
procedente.

Sin embargo, se condiciona esta aprobacidn a que se acredite la
razonabilidad del precio, el cual debera ser evaluado técnicamente con base
en precios de mercado por trabajos similares, los precios contenidos en la
oferta del contratista u otro elemento relevante, de previo a ser sometido a
aprobacion por el Consejo Institucional.

El proceso de contratacion Licitacion Publica 2022LN-000002-0006300002:
Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnoldgico Central Cartago se
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adjudicé en Sesién Ordinaria N° 3332, Articulo 7, del 28 de setiembre de
2023, por lo tanto, corresponde por Reglamento Interno al Consejo
Institucional, instancia competente que adjudicd, firmar la modificacion.

10.La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion N.° 1113,
efectuada el 19 de junio de 2025, lo siguiente:

Resultando que:

1. Se reciben los oficios AP-311-2025 y AP-312-2025 con la solicitud de
realizar una modificacion contractual del proceso de contratacién,
Licitacién Publica N° 2021LN-000002-0006300001, Servicio de Limpieza
del Campus Tecnoldgico local San José, para agregar el Centro
Académico de Alajuela y la modificacion contractual del proceso de
contratacion, Licitacion Publica N° 2022LN-000002-0006300002
Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico Central Cartago,
para agregar una jornada de 40 horas y realizar una redistribucion del
contrato actual, respectivamente.

2. La Comision de Planificacion y Administracion en la reunion N.° 1113,
celebrada el 19 de junio de 2025, realiz6 audiencia con la licenciada
Evelyn Bonilla Cervantes, directora del Departamento de
Aprovisionamiento, la master Guissella Campos Jiménez, y la master
Milenna Bermudez Badilla, colaboradoras del Departamento de
Aprovisionamiento, quienes exponen sobre la necesidad de la
modificacion de estas contrataciones y su respectiva justificacion.

Considerando que:

1. Las modificaciones contractuales requeridas son necesarias para
brindar un servicio adecuado en todos los campus y centros académicos.

2. De la exposicion realizada por las personas funcionarias del
Departamento de Aprovisionamiento durante la audiencia y la revision
de la informacién aportada se concluye que la solicitud cumple con la
normativa aplicable.

3. En ambos casos la Oficina de Asesoria Legal ha emitido criterio positivo
respecto al cumplimiento del marco normativo en materia de
contratacion publica y las competencias de cada 6rgano y dependencia
para llevar a cabo estos tramites.

4. El servicio es limpieza es un servicio basico e indispensable para un
buen desempefio en el quehacer institucional y se debe contar con el
mismo de forma oportuna.

5. Lacontratacion de este tipo de servicios debe realizarse con anticipacion
a la inauguracion de cualquier nueva edificacion para que una vez que
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el espacio entre en uso se cuente con los servicios basicos como es en
este caso el servicio de limpieza para el edificio del Centro Académico
de Alajuela.

6. El nuevo edificio del Centro Académico Alajuela se inaugur6 en el mes
de noviembre de 2024 y es hasta la fecha en la que se esté tramitando
la prestacion del servicio de limpieza por medio de la modificacion de la
Licitacién Publica N° 2021LN-000002-0006300001, Servicio de Limpieza
del Campus Tecnoldgico local [sic] San José, hasta el 30 de setiembre,
mientras se realizan los trdmites correspondientes para realizar una
licitacion reducida.

7. La limpieza en el edificio del Centro Académico de Alajuela ha tenido
gue ser asumida por el personal que labora en el centro pero que no esta
contratado para dicha labor y debiendo suministrar por su propia cuenta
los insumos necesarios para ello.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional:

a. Aprobar la modificacion contractual del proceso de contratacion,
Licitacién Publica N° 2021LN-000002-0006300001, Servicio de Limpieza
del Campus Tecnoldgico local San José, para agregar el Centro
Académico de Alajuela, de acuerdo con el criterio técnico adjunto al oficio
DCAA-60-2025 del que se extrae:

1- DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

El area para brindar el servicio de limpieza para el edificio es de 467 m2
gue contemplan areas de pisos internos, pasillos, aceras, bafios, areas
de paredes, area de ventanas, areas de cielos, mobiliario y equipo, y
debera dar inicio el 15 de mayo de 2025.

2. ACTIVIDADES POR REALIZAR:
Las actividades para realizar son las siguientes para el Edificio
Administrativo del TEC en Alajuela dentro de la Sede Central de la UTN

Diarias:

» Limpieza de servicios sanitarios

» Limpieza de pasillos, gradas, elevador y pasa manos

» En oficinas, salas de reuniones, cubiculos y salidas de emergencia

» Cocina-comedor

» Traslado de los residuos sélidos valorizables, no valorizables y especiales
» Suministrar y colocar las bolsas plasticas

Semanal:
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» Riego de plantas

» Lavado de alfombras

» Limpieza y destelado a profundidad de puertas, paredes, vidrios (no
deben de quedar manchados), ventanales, persianas y celosias,
marco de puertas, ventanas y cielo raso.

» Limpiezay lavado de acera de ingreso al edificio, aceras externas en
el perimetro y fachada, o cuando se requiera.

» Limpieza y lavado de basureros internos y externos (aquellos
ubicados en el campus, cercano al &rea asignada de limpieza). Si por
el uso los mismos se ensucian durante la semana, deben ser
limpiados inmediatamente.

» Limpieza de pisos, paredes, superficies de bodegas, de cuarto del
DATIC, servidores, eléctricos, generador de voltaje.

» Limpieza de cuarto de ductos eléctricos, mecénicos y de
telecomunicaciones y quitar la acumulacién de telarafias.

Otros requerimientos:

Colaborar es aspectos de logistica dentro del horario regular de
acuerdo a las necesidades tales como:

o Acomodar mobiliario de salas de reuniones, comedor, entre otros

Trasladar equipo y mobiliario

o Brindar informacién al publico en relacion con la ubicacién o
localizacion de oficinas.

o Acondicionar los residuos solidos valorizables segun indicaciones del
ITCR, asi como mantener el centro de acopio en orden.

o Los residuos no valorizables se deberan de colocar fuera del edificio
segun se le indiqgue de manera diaria y relacionado a los residuos
valorizables deberan ser entregados a algun gestor autorizado que
previamente ha sido definido por el ITCR.

o

3. HORARIO DEL SERVICIO

El ITCR ha estimado el minimo de personal distribuido en el siguiente
horario y espacios:

OFERTA BASE

Cantidad de personas Horario Cantidad de horas Jomnada
1 Lunes a viernes de 8:00 a 17:00 40 Ordinaria
1 Lunes a viernes de 7:00a 11:00 20 Ordinaria

Distribuidos de la siguiente forma:
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Cantidad de tiempos Area para cubrir Horario (Lunes a viernes)

1 tiempo con una jornada diaria | Edificio Administrativo del TEC | 8:00 a 17:00
de 8 horas ordinarias laborales
y 1 hora de almuerzo (se
concede, pero no se retribuye)

Medio tiempo con una jornada | Edificio Administrativo del TEC | 7:00 a 11:00
diaria de 4 horas laborales

b. Aprobar la modificaciébn contractual del proceso de contratacion,

Licitacién Publica N° 2022LN-000002-0006300002 Servicio de Aseo y
Limpieza del Campus Tecnoldgico Central Cartago, para agregar una
jornada de 40 horas y realizar una redistribucion del contrato actual, de
acuerdo con el criterio técnico adjunto al oficio SG-26-2025 del que se
extrae:

Las modificaciones son las siguientes:

La inclusion de una jornada de 40 horas con horario de lunes a viernes
de 6:00am a 3:00pm para ser utilizada en la Oficina de Ingenieria, ya
gue el tiempo que tiene actualmente no alcanza para todas las labores
de limpieza y de esta manera también con el tiempo que se le dedicaban
a dichas areas se le brindaran al EMPRENDELAB, ya que en este
edificio ahora se imparten lecciones, hay oficinas de funcionarios,
servicios sanitarios, entre otros.

Realizar la siguiente redistribucién de jornadas con las que se tienen
actualmente:

* En la jornada de 46 horas se eliminaron 2

* La jornada de 40 horas se incluye una

* En la jornada de 30 horas ordinarias se incluyé 1 jornada para la
Casa de la Ciudad

* En la jornada de 30 horas mixtas se incluyé 1 jornada para el
supervisor

El cambio consiste en eliminar 2 jornadas de 46 horas para incluir una
de 30 horas ordinarias para la Casa de la Ciudad y una de 30 horas mixta
para el supervisor.

Con la redistribucion de las jornadas para hacer dichas inclusiones el
contrato original se disminuye en ¢2.741.257,68 y queda un remanente
anual de ¢5.621.383,30 que seria para abarcar el reajuste de precios de
los siguientes tres afios que quedan para finiquitar este contrato.

Incluir el area de la piscina de la Unidad de Cultura y Deporte dentro de
las mismas jornadas que se tienen para la Unidad de Seguridad y
Vigilancia, especificamente duchas, sanitarios, graderia, recoger
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basura, limpieza de alrededores, entre otros, excepto el perimetro
alrededor de la piscina, ya que esta limpieza especial esta incluida dentro
del contrato que da mantenimiento a la misma. Para esto no se requiere
de presupuesto adicional, por el contrario, se le da mayor provecho a
una misma jornada tal como se hace con otras.

c. Instar a la Administracién para que tome las previsiones del caso y que
cada vez que se adquiera o construya una nueva edificacion se
gestionen los servicios que se van a requerir para que en el momento en
gue se inicie su utilizacién ya cuenten con los mismos.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Es competencia del Consejo Institucional aprobar estas adendas dado que fue
el érgano que en su momento aprobd las adjudicaciones de dichos servicios,
segun lo establecido en el articulo 76 del Reglamento Interno de Contratacién
Publica del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

El Consejo Institucional comprende la necesidad de realizar estas
modificaciones contractuales para contar con el servicio de limpieza en el
Campus Local San José, el Centro Académico de Alajuela y mejorar las
condiciones del servicio del Campus Central Cartago.

Ambas modificaciones contractuales cumplen con lo establecido tanto en la
normativa interna como en la legislacion nacional en esta materia.

Este 6rgano acoge en todos sus extremos las recomendaciones planteadas por
la Comisién de Planificacion y Administracion, procediéndose a resolver como
se detalla en el siguiente apartado.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la modificacion contractual del proceso de contratacion, Licitacidon

Publica N° 2021LN-000002-0006300001, Servicio de Limpieza del Campus
Tecnologico local San José, para agregar el Centro Académico de Alajuela, en
los siguientes términos:

1- DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
SERVICIO

El &rea para brindar el servicio de limpieza para el edificio es de 467
m2 que contemplan areas de pisos internos, pasillos, aceras, bafios,
areas de paredes, area de ventanas, areas de cielos, mobiliario y
equipo, y debera dar inicio el 15 de mayo de 2025.
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2. ACTIVIDADES POR REALIZAR:

Las actividades para realizar son las siguientes para el Edificio
Administrativo del TEC en Alajuela dentro de la Sede Central de la
UTN

Diarias:

» Limpieza de servicios sanitarios.

» Limpieza de pasillos, gradas, elevador y pasa manos.
» En oficinas, salas de reuniones, cubiculos y salidas de emergencia.

» Cocina-comedor.

» Traslado de los residuos sélidos valorizables, no valorizables y
especiales.

» Suministrar y colocar las bolsas plasticas.

Semanal:

» Riego de plantas.

» Lavado de alfombras.

» Limpiezay destelado a profundidad de puertas, paredes, vidrios (no
deben de quedar manchados), ventanales, persianas y celosias,

marco de puertas, ventanas y cielo raso.

» Limpieza y lavado de acera de ingreso al edificio, aceras externas
en el perimetro y fachada, o cuando se requiera.

» Limpieza y lavado de basureros internos y externos (aquellos
ubicados en el campus, cercano al area asignada de limpieza). Si
por el uso los mismos se ensucian durante la semana, deben ser
limpiados inmediatamente.

» Limpieza de pisos, paredes, superficies de bodegas, de cuarto del
DATIC, servidores, eléctricos, generador de voltaje.

» Limpieza de cuarto de ductos eléctricos, mecanicos y de
telecomunicaciones y quitar la acumulacién de telarafias.
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Otros requerimientos:

©)

3.

Colaborar es aspectos de logistica dentro del horario regular de
acuerdo a las necesidades tales como:

Acomodar mobiliario de salas de reuniones, comedor, entre otros.
Trasladar equipo y mobiliario.

Brindar informacion al puablico en relacion con la ubicacion o
localizacion de oficinas.

Acondicionar los residuos sélidos valorizables segun indicaciones
del ITCR, asi como mantener el centro de acopio en orden.

Los residuos no valorizables se deberan de colocar fuera del
edificio segun se le indigue de manera diaria y relacionado a los
residuos valorizables deberan ser entregados a algun gestor
autorizado que previamente ha sido definido por el ITCR.

HORARIO DEL SERVICIO

El ITCR ha estimado el minimo de personal distribuido en el siguiente
horario y espacios:

OFERTA BASE

Cantidad de personas Horario Cantidad de horas Jormada
1 Lunes a viernes de 8:00 a 17:00 40 Ordinaria
1 Lunes a viernes de 7:00 a 11:00 20 Ordinaria

Distribuidos de la siguiente forma:

Cantidad de tiempos

Area para cubrir

Horario (Lunes a viernes)

y 1

1 tiempo con una jornada diaria
de 8 horas ordinarias laborales
hora de almuerzo
concede, pero no se retribuye)

(se

Edificio Administrativo del TEC

8:00a 17:00

Medio tiempo con una jornada
diaria de 4 horas laborales

Edificio Administrativo del TEC

7:00a 11:00

b. Aprobar la modificacion contractual del proceso de contratacion, Licitacion
Publica N° 2022LN-000002-0006300002 Servicio de Aseo y Limpieza del
Campus Tecnoldgico Central Cartago, para agregar una jornada de 40 horas y
realizar una redistribucion del contrato actual, en los siguientes términos:
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La inclusién de una jornada de 40 horas con horario de lunes a
viernes de 6:00 a.m. a 3:00 p.m. para ser utilizada en la Oficina de
Ingenieria, ya que el tiempo que tiene actualmente no alcanza para
todas las labores de limpieza y de esta manera también con el
tiempo que se les dedicaban a dichas areas se le brindaran al
EMPRENDELAB, ya que en este edificio ahora se imparten
lecciones, hay oficinas de funcionarios, servicios sanitarios, entre
otros.

Realizar la siguiente redistribucion de jornadas con las que se
tienen actualmente:

* Enlajornada de 46 horas se eliminaron 2.
* Lajornada de 40 horas se incluye una.

* En la jornada de 30 horas ordinarias se incluyo 1 jornada para
la Casa de la Ciudad.

* En la jornada de 30 horas mixtas se incluyé 1 jornada para el
supervisor.

El cambio consiste en eliminar 2 jornadas de 46 horas para incluir una
de 30 horas ordinarias para la Casa de la Ciudad y una de 30 horas
mixta para el supervisor.

c. Recordar a la Administracion que tome las previsiones del caso y que cada vez
que se adquiera o construya una nueva edificacion se gestionen los servicios
gue se van a requerir para que en el momento en que se inicie su utilizacién ya
cuenten con los mismos.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacién o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello impligue ampliacion o interrupcion del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

El sefior Randall Blanco Benamburg sefiala la importancia de que la Administraciéon
busque mecanismos mas eficientes para garantizar la contratacion oportuna de
servicios como el de limpieza. Reconoce que este tipo de procesos no se pueden
realizar de forma inmediata y que, debido a la incertidumbre sobre la fecha de
finalizacion del edificio en Alajuela, era comprensible cierta demora. Sin embargo,
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destaca que ya ha concluido el primer semestre del afio y que las personas que
laboran en esas instalaciones aun no cuentan con el servicio de conserjeria, lo cual
evidencia una clara falta de planificacion. Considera inaceptable que puedan
transcurrir seis meses 0 mas sin resolver esta situacion, e insiste en la necesidad
de tomar las previsiones necesarias para evitar que este tipo de situaciones se
repitan.

El sefior Jose Mauricio Pérez Rosales manifiesta que, si bien se comprende que la
propuesta busca solventar la situacion relacionada con la prestacion del servicio
bésico y esencial de limpieza, la revision del documento revela sefiales de alerta en
cuanto a la diligencia con que se han abordado las actividades de planificacion.
Advierte que esta situacion podria derivar en riesgos de distinta naturaleza, desde
el incumplimiento normativo hasta un eventual dafio reputacional, en caso de que
ocurra un incidente no deseado en instalaciones que han permanecido sin el
servicio durante siete meses. Entre los aspectos que llaman la atencidén destaca,
como lo sefialé el sefior Nelson Ortega Jiménez, que la contrataciobn de estos
servicios debe gestionarse con anticipacion a la inauguracion de cualquier nueva
edificacion, de manera que se garantice la disponibilidad de los servicios basicos
desde el momento en que las instalaciones entren en funcionamiento. También
considera preocupante que los funcionarios del edificio deban asumir la compra de
los suministros de limpieza. Sustenta sus observaciones con el articulo 31 de la Ley
General de Contratacion Publica, el cual establece que la administracion debe
organizar y garantizar oportunamente la provision de bienes, obras y servicios
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos. Asimismo, cita el articulo 12 de
la Ley de Control Interno, que impone a los jerarcas Y titulares subordinados la
obligacion de velar por el adecuado desarrollo de las actividades institucionales y
de tomar medidas correctivas ante cualquier desviacion o irregularidad. Ademas,
refiere la Norma de Control Interno 1.5, que sefala la responsabilidad de los
funcionarios de actuar oportunamente, conforme a la normativa vigente, para el
disefio, operacion y mejora del sistema de control interno. Concluye sefialando que
esta informacién busca llamar la atencion sobre la necesidad de analizar con mayor
profundidad la gestion del riesgo derivado de la falta de planificacion, e insta a tomar
acciones correctivas que fortalezcan el sistema de control interno en todas las
etapas de la gestion institucional.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar advierte que, ademas de la falta de
planificacion, la contratacion conjunta para unidades con necesidades distintas,
como el Campus y Centros, retrasa el proceso. Sefala que, por eficiencia, deberian
tramitarse por separado, especialmente en situaciones emergentes, y exhorta a
planificar adecuadamente para no afectar la eficacia del contrato administrativo.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3413.
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ARTICULO 14. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.°
24.838 “REFORMA DEL ARTICULO 41 DE LA LEY NO.
7097, LEY DE PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO, DEL 1
DE SEPTIEMBRE DE 1988, PARA AMPLIAR LA
COMPENSACION POR PROHIBICION, ESTABLECIDA EN
LA LEY N.° 5867, DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1975, Y SUS
REFORMAS, A PROFESIONALES EN INFORMATICA Y
COMPUTACION?” (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.° 24.838 “REFORMA DEL
ARTICULO 41 DE LA LEY NO. 7097, LEY DE PRESUPUESTO
EXTRAORDINARIO, DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 1988, PARA AMPLIAR LA
COMPENSACION POR PROHIBICION, ESTABLECIDA EN LA LEY N.° 5867, DEL
15 DE DICIEMBRE DE 1975, Y SUS REFORMAS, A PROFESIONALES EN
INFORMATICA Y COMPUTACION?”.

El sefior Teodolito Guillén Girbn somete a votacién la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete
a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 10 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza
de independencia para el desempefo de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
Su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacién
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional
e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
establece:

Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las deméas
instituciones de educacidon superior universitaria, 0 relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el érgano director correspondiente de cada una de
ellas.
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3. El articulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, sefiala:

Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. En el “Procedimiento para la atencién y emision de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la
metodologia de atencion y emision de criterio a las consultas de los Proyectos
de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea
Legislativa. En lo conducente se extrae lo siguiente:

1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una
vez recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles...

[..]

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante
la cuenta oficial de correo electronico, para consulta puablica, indicando
que las observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea
Legislativa y sefialando la direccién de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia
confecciona la propuesta que conocera el Consejo Institucional. El
Consejo se pronunciara ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o
no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo considere
conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del proyecto.

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibid en consulta por parte de diversas
comisiones legislativas, textos de los proyectos de ley correspondientes a los
Expedientes N.° 24.018, 24.556, 24.577, 24.894, 23.964, 24.049, 24.215,
24.348, 24.316, 24.717, 24.703, 24.415, 24.005, 24.624 y 24.467, mismos que
fueron trasladados a la Oficina de Asesoria Legal para la emision del dictamen
respectivo, de igual forma fueron sometidos a conocimiento y consideracion de
la comunidad institucional a través de mensaje de correo electronico.

6. En el cuadro siguiente, se extrae el tramite de consulta de los proyectos de ley
mencionados:
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SOLICITUD DE
CRITERIO A
CONSULTA LEGISLATIVA | EXPEDIENTE NOMBRE DEL PROYECTO DE LEY OFICINA DE
ASESORIA LEGAL
35:5433;;8'0417'2025 DECLARACION DE INTERES PUBLICO DEL
24,018 DESARROLLO TL:IRISTICO ) DE LOS SCI-310-2025
s, . CANTONES DE POAS, SARCHI, GRECIA Y 10-04-2025
Comisién Especial de la
. . ALAJUELA
Provincia de Alajuela
AL-CPASOC-0476-2025
09-04-2025 24,556 CREACION DEL PREMIO NACIONAL SCI-310-2025
L DEPORTIVO CLAUDIA POLL AHRENS 10-04-2025
Comisién Permanente de
Asuntos Sociales
/3;‘:54'%;8;;8'0312'2025 LEY PARA EL DESARROLLO DEL DISTRITO
24577 DE CUTR[S A  TRAVES DE LA SCI-310-2025
., . EXPLOTACION RESPONSABLE DE SUS 10-04-2025
Comision Especial de la RIQUEZAS
Provincia de Alajuela
AL-CPASOC-0469-2025
09-04-2025 REFORMA INTEGRAL A LA LEY N°7023 DE SC1-310-2025
24.894 13 DE MARZO DE 1986, CREACION DEL 10-04-2025
Comisiébn Permanente de TEATRO POPULAR MELICO SALAZAR
Asuntos Sociales
ADICION DE UN NUEVO PARRAFO AL
ARTICULO 148 DEL CODIGO DE TRABAJO,
gg_'OCZF_)ZEOT;R'O“%'ZOZ“ LEY N°2 DEL 27 DE AGOSTO DE 1943 Y
23964 SUS REFORMAS. LEY PARA EL RESPETO SCI-210-2024
Comisién Permanente DE LOS ) DIAS FERIADOS Y LA 29-02-2024
Especial de Turismo REGULACION DE PUENTES FESTIVOS
CON EL OBJETIVO DE FOMENTAR EL
TURISMO
AL-CE 23116-0046-2024
24-04-2024 LEY PARA EL MANEJO Y DESARROLLO
24.049 INTEGRAL DE LA SUI@CUENCA MEDIA Y SCI-423-2024
. ALTA DEL RIO PIRRIS, ZONA DE LOS 25-04-2024
Comisién Especial de la SANTOS
provincia de Cartago
AL-CPASOC-0571-2024 .
04-06-2024 REFORMA AL INCISO E) DEL ARTICULQ 2
24215 DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACION SCI-572-2024
Comisién Permanente de PUBLICA, LEY 9986, DE VEINTISIETE DE 25-04-2024
. MAYO DE 2021
Asuntos Sociales
'ZAL-OC(SPZA(')AZGROPOZOO-ZOM LEY PARA LA PROMOCION DEL SEGURO
4-06- 4 AGROPECUARIO DE RIESGOS PARA
24348 | ACTIVIDADES AGRICOLAS, PECUARIAS, Szcgzgg?z'ggi“
Comisién Permanente PESQUERAS, ACUICOLAS, DE
Ordinaria de Agropecuarios MARICULTURA Y FORESTALES
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AL-CPAJUR-0983-2025
24-02-2025

24316 | LEY MONITORIO LABORAL oL st 2y
- 26-02-2025
Comision Permanente de
Asuntos Juridicos
LEY PARA REGULAR LA EXPLORACION Y
AL-CE23118-0097-2025 EXPLOTACION DE MINERIA METALICA
25-02-2025 SOSTENIBLE A CIELO ABIERTO EN EL
24.717 DISTRITO DE CUTRIS DE SAN CARLOS, Sgg:ggigg?
Comisién Especial de la PROVINCIA DE ALAJUELA Y REFORMA
Provincia de Alajuela PARCIAL AL CODIGO DE MINERIA, LEY NO.
6797 DEL 04 DE OCTUBRE DE 1982
LEY PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD
Y PROTECCION DE LOS AGRICULTORES
AL-CPAAGROP389-2025 ANTE LOS DESASTRES NATURALES:
20-02-2025 REFORMAS A LA LEY NACIONAL DE
24703 | EMERGENCIAS Y PREVENCION DEL| S0 1932029
Comision  de  Asuntos RIESGO (CNE), NO. 8488 DEL 29 DE
Agropecuarios NOVIEMBRE DE 2005, Y LEY DE FOMENTO
A LA PRODUCCION AGROPECUARIA, NO.
7064, DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2005
AL-CPAJUR-0907-2025
21-02-2025 24.415 ADICION DE UN ARTICULO 67 BIS A LA LEY SCI-143-2025
(texto N° 6683, LEY DE DERECHO DE AUTOR Y 24-02-2025

Comisién Permanente de
Asuntos Juridicos

dictaminado)

DERECHOS CONEXOS

AL-CPGOB-1369-2024
18-11-2024

REFORMA DEL ARTICULO 217 DE LA LEY
DE TRANSITO POR VIAS PUBLICAS

SCI-1069-2024

Comision Permanente AU TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL N° 9078 19-11-2024
Ordinaria de Gobierno y DEL 4 DE OCTUBRE DE 2012
Administracion

REFORMA INTEGRAL A LA LEY DE

REGULACION DE LOS SISTEMAS
i‘é‘__lch_)ZAoszaC_lWS'ZOZA' ELECTRONICOS DE ADMINISTRACION DE

24.624 NICOTINA (SEAN), SISTEMAS SIMILARES SCI-1069-2024

Comisién Permanente de SIN NICQTINA (SSSN) Y DISPOSITIVOS 19-11-2024
Asuntos Sociales ELECTRONICOS QUE UTII:IZAN TABACO

CALENTADO Y TECNOLOGIAS SIMILARES,

N° 10066 DEL 14 DE DICIEMBRE DEL 202
ALCPGOB-1412-2024
SR AT, 24,467 LEY JAGUAR PARA EL IMPULSO DEL SCI-1069-2024

Comision Permanente de
Gobierno y Administracion

DESARROLLO DE COSTA RICA

19-11-2024

7. Mediante oficio AL-344-2025 con fecha de recibido 28 de abril de 2025, suscrito
por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzéalez, directora de la Secretaria del
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Consejo Institucional, se indicO, respecto a las consultas legislativas
relacionadas con los proyectos de ley Expedientes N.° 24.018, 24.556, 24.577,
24.894, lo siguiente:

Se destaca que los siguientes Proyectos de Ley no transgreden las
competencias propias de la Institucion, ni presentan roces con la autonomia
otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, ya que
su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento interno, la
organizacién, la administracién, ni la gestibn de los recursos de las
universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos por el
principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de la

Constitucion Politica de Costa Rica.

SINOPSIS DE LOS PROYECTOS LEY

Expediente

N°24.018

Nombre

Declaratoria de Interés Publico El Desarrollo Turistico De Los Cantones De
Poés, Sarchi, Grecia Y Alajuela

Objeto

Declarar de interés publico el desarrollo turistico de los cantones de Poas,
Sarchi, Grecia y Alajuela; para lo cual, el Estado, por medio de sus
instituciones publicas, podra promover el desarrollo, principalmente en
temas de generacion de empleo, de infraestructura productiva (carreteras,
telecomunicaciones), servicios publicos, del ambiente, del comercio, de la
hoteleria, del desarrollo cultural y las inversiones en turismo, que
fortalezcan la condicién social y econémica de los cuatro cantones

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacién, la administracién, ni la gestién de los recursos de
las universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos
por el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de
la Constitucion Politica de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

Expediente

N°24.556

Nombre

Creacion del Premio Nacional Deportivo Claudia Poll Ahrens

Objeto

Crear el Premio Nacional Deportivo Claudia Poll Ahrens, condecoracién
gue el Estado ofrecera a los deportistas costarricenses, cuyas actuaciones
merezcan titulos o medallas en juegos olimpicos o campeonatos
mundiales, previamente reconocidos por el Consejo Nacional de Deportes.
El cual sera otorgado por el Poder Ejecutivo y el Ministro de Deporte en
ejercicio, una unica vez al o los deportistas en representacion de Costa
Rica

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta roces
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con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnologico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracion, ni la gestion de los recursos de
las universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos
por el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de
la Constitucion Politica de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

Expediente

N°24.557

Nombre

Ley para el Desarrollo del Distrito de Cutris a través de la Explotacién
Responsable de sus riquezas

Objeto

Reformar los articulos 8 bis, 25, 29, 55 inciso Il y 103 del Cédigo de
Mineria, Ley N.° 6797, de 04 de octubre de 1982, y sus reformas. Articulo
8 bis- Se establece que como excepcidn que se otorgaran permisos y
concesiones para actividades de exploracién y explotacién de mineria
metdlica a cielo abierto en el territorio nacional, Gnicamente: a) Permisos
de exploracién con fines cientificos y de investigaciéon. b) Permisos de
exploracion y concesiones de explotacion de minerales metalicos para el
distrito de Cutris del cantén de San Carlos.

Para la reglamentacion de estas excepciones, se autoriza al Poder
Ejecutivo, a través del Ministerio de Ambiente y Energia (Minae) para emitir
el reglamento y los protocolos correspondientes, enmarcados en las
disposiciones de este Cadigo y la normativa conexa.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacién, la administracién, ni la gestién de los recursos de
las universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos
por el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de
la Constitucién Politica de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

Expediente

N°24.894

Nombre

Reforma Integral de la Ley N.° 7023, de 13 de marzo de 1986, Creacion
Del Teatro Popular Melico Salazar

Objeto

Reformar integralmente la Ley N.° 7023, de 13 de marzo de 1986, que cred
el Teatro Popular Melico Salazar (TPMS). Esta reforma busca modernizar
y fortalecer la estructura organizativa y operativa de esta importante
institucion, con el fin de que pueda cumplir eficazmente con su mandato de
contribuir al desarrollo, fomento, fortalecimiento, formacion y difusion de
las artes escénicas en Costa Rica.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracién, ni la gestion de los recursos de
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las universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos
por el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de
la Constitucién Politica de Costa Rica.

Recomendacioén

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

8. Mediante oficio AL-349-2025 con fecha de recibido 28 de abril de 2025, suscrito
por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, se indico respecto a las consultas legislativas relacionadas
con los proyectos de ley Expedientes N.° 23.964, 24.049, 24.215, 24.348, lo

siguiente:

Se destaca que los siguientes Proyectos de Ley no transgreden las
competencias propias de la Institucion, ni presentan roces con la autonomia
otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica, ya que
su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento interno, la
organizacion, la administracion, ni la gestion de los recursos de las
universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos por el
principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de la

Constitucion Politica de Costa Rica.

SINOPSIS DE LOS PROYECTOS LEY

Oficio

SCI-210-2024

Expediente

23.964

Nombre

Ley para el respeto de los dias feriados y la regulacion de puentes festivos
con el objetivo de fomentar el turismo. Adicion de un nuevo parrafo al
articulo 148 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 2 del 27 de agosto de 1943 y
sus reformas

Objeto

Adicionar un parrafo cuarto al articulo 148 del Cédigo de Trabajo, Ley N°2
del 27 de agosto de 1943, para mediante la adicion de dias “puente” (de
pago no obligatorio) entre dias feriados (cuando caen martes o jueves) y
los fines de semana.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracion, ni la gestién de los recursos de
las universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos
por el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de
la Constitucién Politica de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.
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Oficio

SCI-423-2024

Expediente

24.049

Nombre

Ley para el manejo y desarrollo integral de la subcuenca media y alta del
Rio Pirris, Zona de Los Santos

Objeto

Crear un organismo interdisciplinario y representativo para el manejo
sostenible de la subcuenca media y alta del rio Pirris que abarca los
territorios de los cantones de Ledn Cortés, Tarrazl y Dota, denominado
Comision de Subcuenca Media y Alta del rio Pirris.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracion, ni la gestion de los recursos de
las universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos
por el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de
la Constitucion Politica de Costa Rica.

Recomendacioén

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicién.

Oficio

SCI-572-2024

Expediente

24.215

Nombre

Reforma al inciso e) del articulo 2 y adicion de un nuevo inciso k al articulo
3 de la Ley General de Contratacion Publica, Ley 9986, de 21 de mayo de
2021 (Anteriormente denominado: Reforma al inciso e) del articulo 2 de la
Ley General de Contratacién Publica, Ley 9986, de 27 de mayo de 2021)

Objeto

Modificar el inciso e) del articulo 2 de la Ley General de Contratacion
Publica (Ley 9986) para volver a sacar de los requisitos de esa ley los
contratos administrativos suscritos con sujetos de derecho internacional
publico, incluyendo, expresamente, a la Cruz Roja.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracion, ni la gestion de los recursos de
las universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos
por el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de
la Constitucion Politica de Costa Rica.

Recomendacioén

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

Oficio SCI-633-2024
Expediente 24.348
Ley para la Promocion del Seguro Agropecuario de Riesgos para
Nombre Actividades Agricolas, Pecuarias, Pesqueras, Acuicolas, de Maricultura y
Forestales
Objeto Crear el programa de subvenciones a los Seguros Agropecuarios de

Riesgos, con el propésito de transferir riesgos asegurables a los que estén
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expuestos los productores agropecuarios, para dispersar en un colectivo la
carga econdémica que pueda generar su ocurrencia.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracion, ni la gestion de los recursos de
las universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos
por el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de
la Constitucion Politica de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

9. Mediante oficio AL-484-2025 con fecha de recibido 02 de junio de 2025, suscrito
por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, se indicO, respecto a las consultas legislativas
relacionadas con los proyectos de ley Expedientes N.° 24.316, 24.717, 24.703,
24.415, 24.005, 24.624, 24.467, lo siguiente:

Se destaca que los siguientes Proyectos de Ley no transgreden las
competencias propias de la Institucion, ni presentan roces con la autonomia
otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica, ya que
su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento interno, la
organizacién, la administracién, ni la gestibn de los recursos de las
universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos por el
principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de la

Constitucion Politica de Costa Rica.

SINOPSIS DE LOS PROYECTOS LEY

Oficio

SCI-158-2025

Expediente

N°24.316, (ingreso en orden del dia y debate, en Comision el 20 de agosto
del 2024)

Nombre

Ley Monitorio Laboral

Objeto

Por medio del monitorio laboral se dilucidara una Unica pretensioén:

El cobro de obligaciones dinerarias, liquidas y exigibles, derivadas de las
prestaciones laborales por concepto de derechos irrenunciables,
indisponibles e indiscutibles. Siendo indiscutible la existencia de una
relacion laboral.

Seran competentes con los numerales 420, 429 y 430 del Cédigo de
Trabajo, Ley N°. 9343, y el articulo 20 del Estatuto de Servicio Judicial. los
tribunales de ejecucién, segun lo dispuesto en el articulo 571, en
concordancia

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnol6gico de
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Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracion, ni la gestion de los recursos de
las universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos
por el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de
la Constitucién Politica de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

Oficio

SCI-158-2025

Expediente

N°24.717 (ingreso en el orden del dia y debate en Comision, el 20 de enero
del 2025, y cuenta con Informe Técnico, que indica que el proyecto
presenta problemas puntuales de técnica legislativa, e incluso de
operatividad real, que sin ser necesariamente problemas juridicos pueden
tener incidencia en este aspecto por falta de determinacién o de
concrecién de contenidos en contra de la seguridad juridica)

Nombre

Ley para Regular la Exploraciébn 'y Explotacion de Mineria Metdlica
Sostenible a Cielo Abierto en el Distrito de Cutris de San Carlos, Provincia
de Alajuela y Reforma Parcial Al Codigo De Mineria, Ley No. 6797 del 04
de Octubre de 1982

Objeto

Autorizar y regular la exploracion y explotacion de la mineria metalica a
cielo abierto en el Distrito de Cutris del Canton de San Carlos de la
Provincia de Alajuela, para buscar el ordenamiento y regulacién de la
explotacion minera en el distrito, tomando en cuenta la necesidad de
recuperacion por el dafio que se ha provocado en la zona debido a la
explotacion ilegal y la necesidad de resguardar debidamente el ambiente
y los recursos propiedad del Estado Costarricense.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el
funcionamiento interno, la organizacion, la administracion, ni la gestion de
los recursos de las universidades publicas, que son los elementos
esenciales protegidos por el principio de autonomia universitaria
consagrado en el articulo 84 de la Constitucion Politica de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

Oficio

SCI-143-2025

Expediente

N°24.703 (Ingreso en el orden del
Agropecuarios, 18 febrero del 2025)

dia y debate en Comision

Nombre

Ley para Garantizar la Estabilidad y Proteccién de los Agricultores Ante los
Desastres Naturales: Reformas a La Ley 8488, Ley Nacional De
Emergencias Y Prevenciéon De Riesgo, Del 22 De Noviembre De 2005; y
a Ley 7064, Ley De Fomento A La Produccion Agropecuaria, del 29
de abril de 1987

Objeto

Se autoriza al Instituto de Desarrollo Rural (INDER) para girar, por una
Unica vez, la suma de veinte mil millones de colones (¢20.000.000.000,00)
de su superdvit libre, acumulado del ejercicio econémico anterior a la
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aprobacién de la presente ley, el cual sera trasladado al Fondo Nacional
de Emergencia para la atencion de los productores agropecuarios que
hayan sido afectados en su actividad productiva provocada por la
Influencia indirecta del Huracan Rafael, Inestabilidad Atmosférica por Zona
de Convergencia Intertropical y paso de Onda Tropical N.° 45, durante los
dias del 01 al 12 de noviembre de 2024, decretada mediante el Decreto
Ejecutivo 44754, del 13 de noviembre del 2024

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el
funcionamiento interno, la organizacion, la administracion, ni la gestion de
los recursos de las universidades publicas, que son los elementos
esenciales protegidos por el principio de autonomia universitaria
consagrado en el articulo 84 de la Constitucion Politica de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicién.

Oficio

SCI-143-2025

Expediente

N°24.415 (Remitido a la Secretaria del Directorio el 24 febrero del 2025,
con Dictamen Afirmativo de mayoria)

Nombre

Adicion de un Articulo 67 Bis A La Ley N° 6683, Ley de Derecho de Autor
y Derechos Conexos

Objeto

Adicionar un articulo 162 a la Ley N.° 6683,” Ley de Derechos de Autor y
Derechos Conexos” Segun el articulo propuesto, la Benemérita Biblioteca
Miguel Obregon Lizano podra digitalizar y permitir el acceso al publico las
ediciones de periodicos de circulacién local o nacional impresos en papel
durante el siglo XX, aunque no haya cumplido con los 70 afios regulados
en el articulo 58 de la Ley N° 6683

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracion, ni la gestion de los recursos de
las universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos
por el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de
la Constitucién Politica de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicién.

Oficio SCI-1069-2024
N°24.005 (Primer debate fue 11 diciembre 2024, ingreso6 en el orden del

Expediente dia y presentacion mociones 137, el 7 de enero del 2025, cuenta con
Dictamen Afirmativo de Mayoria del 12 noviembre 2024 y el texto
actualizado el 10 de enero 2025)

Nombre Reforma del articulo 217 de la ley de transito por vias publicas terrestres y

seguridad vial, N.° 9078, de 4 de octubre de 2012
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Objeto

ARTICULO UNICO- Se reforma el articulo 217 y se crea el articulo 217 bis
de la Ley de Transito por Vias Publicas terrestres y Seguridad Vial, N.°
9078, de 4 de octubre de 2012, y sus reformas,

Articulo 217- Obligatoriedad de la educacion en movilidad, movilidad activa
y la seguridad vial.

Es responsabilidad del Ministerio de Educacion Publica velar porgue en
todos los ciclos, niveles y modalidades, se incluya la temética de movilidad,
movilidad activa y seguridad vial, como componente para el desarrollo de
una convivencia respetuosa y responsable en condicion de personas que
se movilizan en los diferentes espacios.

Articulo 217 bis — Responsables de la educacién en movilidad, movilidad
activa y la seguridad vial

El Ministerio de Educacién Publica (MEP) podra coordinar, en conjunto con
la_Direccion General de Educacién Vial y el Consejo de Seguridad Vial
(COSEVI), la incorporacion de contenidos sobre convivencia, movilidad v
sequridad vial en todos los niveles del sistema educativo costarricense:
preescolar, | Ciclo, Il Ciclo y Ill Ciclo. Ademas, para la educacion
diversificada, se debera garantizar la capacitacion y el asesoramiento del
personal docente encargado de impartir esta tematica

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta roces con
la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracion, ni la gestion de los recursos de
las universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos
por el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de
la Constitucién Politica de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

Oficio

SCI-1069-2024

Expediente

N°24.624 (ingreso en el orden del dia y debate en Comisién de Sociales el
19 de noviembre del 2024, cuenta con Informe Técnico del 2 de diciembre
del 2024)

Nombre

Reforma Integral a La Ley de Regulacién de Los Sistemas Electronicos De
Administracion de Nicotina (Sean), Sistemas Similares Sin Nicotina (Sssn)
y Dispositivos Electronicos que Utilizan Tabaco Calentado Y Tecnologias
Similares, N°10066 del 14 de diciembre del 2021

Objeto

La presente ley tiene por objeto regular los Sistemas Electronicos de
Administracion _de Nicotina (SEAN) y Sistemas Similares sin Nicotina
(SSSN), asi como los dispositivos electrénicos que utilizan tabaco
calentado y tecnologias similares, y crear un impuesto sobre la importacion
o fabricacién nacional de los SEAN/SSSN, asi como sobre los dispositivos
electronicos que utilizan tabaco calentado y tecnologias similares,
incluyendo el liquido para su uso.

(Los Centros Educativos publicos y privados siguen siendo Sitios prohibidos
para el uso de Sistemas Electronicos de Administracion de Nicotina (SEAN),
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Sistemas Similares sin Nicotina (SSSN) y dispositivos electrénicos que
utilizan tabaco calentado y tecnologias similares)

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces con
la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracion, ni la gestion de los recursos de
las universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos
por el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de
la Constitucidn Politica de Costa Rica.

Recomendacién

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

Oficio

SCI-1069-2024

Expediente

N°24.467 (ingres6 en el orden del dia y debate en Comisién de Gobierno el
21 de noviembre del 2024, cuenta con Informe Técnico del 12 de agosto
del 2024, el Departamento de Servicios Técnicos advierte sobre las dudas
de constitucionalidad que arroja esta reforma a la Ley General de
Contratacién Publica)

Nombre

Ley Jaguar para el Impulso del Desarrollo de Costa Rica

Objeto

Modificacién del articulo 4 inciso d, Modificacién del primer péarrafo del
articulo 12, Modificacién del articulo 38 de la Ley Orgéanica de la Contraloria
General de la Republica, Ley N.° 7428 de 04 de noviembre de 1994 y sus
reformas, Modificacién del articulo 67 de la Ley General de Contratacion
Publica, Ley N.° 9986 de 27 de mayo de 2021 y sus reformas, y Reforma al
articulo 5 bis de la Ley Organica de JAPDEVA (Junta de Administracion
Portuaria y de Desarrollo Econémico de la Vertiente Atlantica), Ley N.° 3091
de 18 de febrero de 1963 y sus reformas

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces con
la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, ya que su contenido no regula ni interfiere en el funcionamiento
interno, la organizacion, la administracion, ni la gestién de los recursos de
las universidades publicas, que son los elementos esenciales protegidos
por el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 84 de
la Constitucién Politica de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

CONSIDERANDO QUE:

1. EllInstituto Tecnologico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional, debe
emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le remite
en consulta, conforme al articulo 88 de la Constitucion Politica. Segun la
normativa institucional, el pronunciamiento se centrara ordinariamente en
determinar si el proyecto afecta la autonomia universitaria, sin perjuicio de que
el Consejo pueda referirse a otros aspectos cuando lo estime pertinente.
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2. Los proyectos de ley correspondientes a los expedientes N.° 24.018, 24.556,
24.577,24.894, 23.964, 24.049, 24.215, 24.348, 24.316, 24.717, 24.703, 24.415,
24.005, 24.624 y 24.467 fueron sometidos a analisis juridico con el fin de
determinar si inciden o afectan las competencias constitucionales y legales del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, particularmente en lo relativo a su régimen
de autonomia, potestades académicas, administrativas y de gestion patrimonial.

3. Segun el criterio de la Oficina de Asesoria Legal (oficios AL-344-2025, AL-349-
2025 y AL-484-2025), los proyectos de ley bajo analisis no inciden ni interfieren
en el ejercicio de la autonomia universitaria ni en funciones institucionales
propias. A continuacion, se presenta un resumen del analisis juridico recibido:

Expediente

Contenido

24.018

Declara de interés publico el desarrollo turistico de los cantones
de Poas, Sarchi, Grecia y Alajuela, facultando al Estado y sus
instituciones publicas para colaborar con iniciativas locales en
infraestructura, servicios, ambiente, comercio, hoteleria, cultura
y turismo.

24.556

Restablece el Premio Nacional Deportivo Claudia Poll Ahrens
como una condecoraciéon del Estado para personas deportistas
costarricenses que obtengan titulos o medallas de oro en
olimpiadas o campeonatos mundiales reconocidos por el
Consejo Nacional de Deportes.

24.577

Introduce reformas al Cédigo de Mineria para permitir, como
excepcion, actividades de exploracion y explotacion de mineria
metélica a cielo abierto en el distrito de Cutris de San Carlos,
autorizando al Poder Ejecutivo para su reglamentacion.

24.894

Reforma integralmente la ley de creacion del Teatro Popular
Melico Salazar, estableciendo una nueva estructura
administrativa, funciones actualizadas y disposiciones de
fiscalizacion, bajo la rectoria del Ministerio de Cultura y
Juventud.

23.964

Adiciona un péarrafo al articulo 148 del Cédigo de Trabajo para
establecer legalmente la figura de los “puentes festivos”, con el
fin de trasladar ciertos dias feriados al lunes o viernes mas
préximo, a partir del afio 2025, y proyectar un calendario
plurianual de aplicacion de esta medida.

24.049

Crea la Comision para el Ordenamiento y Manejo de la
Subcuenca Media y Alta del rio Pirris (Compirris), como érgano
desconcentrado del MINAE, encargada de formular e
implementar un plan integral de desarrollo sostenible para dicha
subcuenca, ubicada en la Zona de Los Santos.

24.215

Reforma el inciso e) del articulo 2 de la Ley General de
Contratacién Publica para limitar la exclusion a los acuerdos
celebrados con sujetos de derecho internacional publico de

de Costa Rica
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caracter humanitario, lo cual afecta la aplicabilidad de la norma
a contratos administrativos previamente exceptuados, como los
suscritos por la Cruz Roja Costarricense en el marco de sus
funciones.

Establece un marco legal para promover y subvencionar los
seguros agropecuarios de riesgos en actividades agricolas,
24.348 pecuarias, pesqueras, acuicolas, de maricultura y forestales,
mediante un programa institucionalizado liderado por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Propone la creacién de un proceso monitorio laboral que permita
a las personas trabajadoras reclamar, mediante un
24.316 procedimiento simplificado, el pago de derechos irrenunciables
derivados de la relacién laboral, como el salario, aguinaldo y
vacaciones.

Contempla una reforma parcial al Codigo de Mineria para regular
la exploracion y explotacién de mineria metalica en el distrito de
Cutris de San Carlos, incluyendo disposiciones sobre regalias,
meétodos de extraccion y etapas del proceso minero.

Incorpora reformas a la Ley Nacional de Emergencias y a la Ley
de Fomento a la Produccion Agropecuaria, con el fin de
24.703 establecer medidas especificas para atender a personas
agricultoras ante desastres naturales y promover acciones en
gestion de riesgo.

Adiciona un articulo a la Ley de Derechos de Autor para permitir
qgue la Biblioteca Nacional digitalice y brinde acceso publico a
ciertas publicaciones impresas, con al menos un afio de
circulacion, cuando el fin sea didactico o de investigacion.
Reforma la Ley de Transito para establecer la inclusion
obligatoria de contenidos sobre movilidad activa y seguridad vial
24.005 en todos los niveles del sistema educativo nacional, bajo la
coordinacion del MEP, el Cosevi y la Direccion General de
Educacion Vial.

Plantea una reforma integral a la Ley N.° 10066 sobre
dispositivos electrénicos de administracion de nicotina vy
24.624 tecnologias similares, introduciendo regulaciones sobre su
composicién, etiquetado, comercializacion y efectos en la salud
publica.

Incluye reformas a normas sobre contratacion publica, la Ley
Organica de la Contraloria General y la ley de JAPDEVA, con el
24.467 propésito de precisar competencias, figuras contractuales y
condiciones para desarrollar ciertos proyectos de infraestructura
publica.

24.717

24.415

4. Tras el analisis detallado efectuado por este Consejo, se confirma en general la
conclusién emitida por la Oficina de Asesoria Legal, al no encontrarse
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disposiciones que impongan obligaciones a la universidad, alteren su régimen
interno, ni interfieran en el desarrollo de sus fines sustantivos.

SE ACUERDA:

a. Indicar en respuesta a la consulta recibida de parte de la Asamblea Legislativa,
a través de las instancias consultantes que, en los proyectos de ley indicados a
continuacion, no se encontraron elementos que transgreden las competencias
propias del Instituto Tecnologico de Costa Rica o su autonomia:

EXPEDIENTE

NOMBRE DEL PROYECTO DE LEY

CONSULTA
LEGISLATIVA

24.018

DECLARACION DE INTERES PUBLICO DEL
DESARROLLO TURISTICO DE LOS CANTONES
DE POAS, SARCHI, GRECIA Y ALAJUELA

AL-CE23118-0417-2025
09-04-2025

Comision Especial de la
Provincia de Alajuela

24.556

CREACION DEL PREMIO NACIONAL
DEPORTIVO CLAUDIA POLL AHRENS

AL-CPASOC-0476-2025
09-04-2025

Comision Permanente de
Asuntos Sociales

24.577

LEY PARA EL DESARROLLO DEL DISTRITO DE
CUTRIS A TRAVES DE LA EXPLOTACION
RESPONSABLE DE SUS RIQUEZAS

AL-CE23118-0312-2025
08-04-2025

Comision Especial de la
Provincia de Alajuela

24.894

REFORMA INTEGRAL A LA LEY N°7023 DE 13
DE MARZO DE 1986, CREACION DEL TEATRO
POPULAR MELICO SALAZAR

AL-CPASOC-0469-2025
09-04-2025

Comision Permanente de
Asuntos Sociales

23.964

ADICION DE UN NUEVO PARRAFO AL
ARTICULO 148 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY
N°2 DEL 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS
REFORMAS. LEY PARA EL RESPETO DE LOS
DIAS FERIADOS Y LA REGULACION DE
PUENTES FESTIVOS CON EL OBJETIVO DE
FOMENTAR EL TURISMO

AL-CPETUR-0495-2024
28-02-2024

Comision Permanente
Especial de Turismo

24.049

LEY PARA EL MANEJO Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LA SUBCUENCA MEDIA Y ALTA
DEL RIO PIRRIS, ZONA DE LOS SANTOS

AL-CE 23116-0046-2024
24-04-2024

Comisiéon Especial de la
provincia de Cartago
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24.215

REFORMA AL INCISO E) DEL ARTICULO 2 DE
LA LEY GENERAL DE CONTRATACION
PUBLICA, LEY 9986, DE VEINTISIETE DE MAYO
DE 2021

AL-CPASOC-0571-2024
04-06-2024

Comision Permanente de
Asuntos Sociales

24.348

LEY PARA LA PROMOCION DEL SEGURO
AGROPECUARIO DE RIESGOS PARA
ACTIVIDADES AGRICOLAS, PECUARIAS,
PESQUERAS, ACUICOLAS, DE MARICULTURA
Y FORESTALES

AL-CPAAGROP0200-
2024
24-06-2024

Comisioén Permanente
Ordinaria de
Agropecuarios

24.316

LEY MONITORIO LABORAL

AL-CPAJUR-0983-2025
24-02-2025

Comisién Permanente de
Asuntos Juridicos

24.717

LEY PARA REGULAR LA EXPLORACION Y
EXPLOTACION DE MINERIA METALICA
SOSTENIBLE A CIELO ABIERTO EN EL
DISTRITO DE CUTRIS DE SAN CARLOS,
PROVINCIA DE ALAJUELA Y REFORMA
PARCIAL AL CODIGO DE MINERIA, LEY NO.
6797 DEL 04 DE OCTUBRE DE 1982

AL-CE23118-0097-2025
25-02-2025

Comision Especial de la
Provincia de Alajuela

24.703

LEY PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD Y
PROTECCION DE LOS AGRICULTORES ANTE
LOS DESASTRES NATURALES: REFORMAS A
LA LEY NACIONAL DE EMERGENCIAS Y
PREVENCION DEL RIESGO (CNE), NO. 8488
DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2005, Y LEY DE
FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA, NO. 7064, DEL 29 DE
NOVIEMBRE DE 2005

AL-CPAAGROP389-2025
20-02-2025
Comisiobn de  Asuntos
Agropecuarios

24.415
(texto
dictaminado)

ADICION DE UN ARTICULO 67 BIS A LA LEY N°
6683, LEY DE DERECHO DE AUTOR Y
DERECHOS CONEXOS

AL-CPAJUR-0907-2025
21-02-2025

Comision Permanente de
Asuntos Juridicos

24.005

REFORMA DEL ARTICULO 217 DE LA LEY DE
TRANSITO POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES
Y SEGURIDAD VIAL N° 9078 DEL 4 DE
OCTUBRE DE 2012

AL-CPGOB-1369-2024
18-11-2024

Comisién Permanente
Ordinaria de Gobierno y
Administracion
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REFORMA INTEGRAL A LA LEY DE
REGULACION DE LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS DE ADMINISTRACION DE
NICOTINA (SEAN), SISTEMAS SIMILARES SIN

AL-CPASOC-1375-2024
18-11-2024

24.624 NICOTINA (SSSN) Y DISPOSITIVOS| ' ..« bermanente de
ELECTRONICOS QUE UTILIZAN  TABACO| [\~ o o o
CALENTADO Y TECNOLOGIAS SIMILARES, N°
10066 DEL 14 DE DICIEMBRE DEL 202

ALCPGOB-1412-2024

A LEY JAGUAR PARA EL IMPULSO DEL L

DESARROLLO DE COSTA RICA

Comisién Permanente de
Gobierno y Administracion

b. Indicar que el presente pronunciamiento se emite en el

marco de lo dispuesto

en el articulo 88 de la Constitucion Politica y no constituye un acto administrativo
generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de impugnacion.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°

3413.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 15. Temas de Asuntos Varios

— Lasefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez hace referencia al siguiente contenido que

deja entregado por escrito:

Sintesis del tema:

La condicion de persona del Consejo Institucional finalizando su funcién y
asumir la pension, es un momento de gran trascendencia para toda persona
gue ha dedicado su vida a esta institucion.

Es también un momento lleno de recuerdos vividos en el TEC: en el Campus
de Cartago, en el Campus Tecnol6gico Local de San Carlos, en Campus
Tecnoldgico Local de San José, en el Centro Académico de Limon y en el
Centro Académico de Alajuela. Los explicito porque cada uno de ellos ha
sido un reto. Conocer, comprender su dindmica, su entorno, su ambiente
laboral, sus amenazas y necesidad debe ser en forma permanente,
necesaria y obligada del Consejo Institucional.

Pero, el TEC nos permite vivir experiencias con el entorno. Nos permite
involucrarnos con los sectores sociales, culturales, ambientales y
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econdmicas del pais, para construir iniciativas de investigacion, extension y
accion social. Una gran posibilidad que tenemos como docentes, personal
de apoyo a la academia y estudiantes. Somos una universidad que nos
permite todo esto y hay que buscar y ser creativos y creativas en el cémo.
Y el pais no solo lo necesita, sino con urgencia lo requiere.

Este momento nos hace rememorar nuestra primera entrada, a nuestros
compafieros y compafieras, y los diferentes espacios en los que hemos
participado.

Inicié en la Oficina de Planificacion Institucional, junto a un equipo
excepcional que me ensefidé a conocer el TEC, su realidad y su futuro. En
esa época, la oficina era un 6rgano poderoso, y todavia lo es. En aquel
entonces, nos dedicabamos a la planificacion a corto, mediano y largo plazo,
presupuesto, comportamiento organizacional, planificaciéon urbana,
académica, cooperacion y estadistica estudiantil.

Elabordbamos planes a diez afios, sustentados en estimaciones
econdémicas y en sondeos realizados a personas egresadas, sectores
sociales y productivos. Era una época en la que habia mucho por hacer,
igual que hoy.

Hoy, enfrentamos diferentes desafios. No solo globales, sino también
nacionales, territoriales y locales. Estas amenazas nos deben motivar a
seguir siendo personas innovadoras, creativas y emprendedoras, pero sobre
todo, humanas, solidarias y respetuosos de los derechos humanos.

No todos y todas somos iguales. Existe una diversidad que nos permite
como seres humanos ser mas valiosos y valiosas, por las perspectivas que
aportamos. Y asi son nuestros estudiantes, profesores, profesoras, personal
administrativo. Todos y todas con grandes deseos de conocer, pero también
de ser atendidos y respetados en sus perspectivas y diversidades. Los
espacios para expresarnos deben seguir abriéndose en el TEC, en cada uno
de sus recintos, porque de ello, depende la gobernabilidad.

Una gobernabilidad no solo en lo administrativo o toma de decisiones sino
en la convivencia entre estudiantes, personal docente, administrativo y de
autoridades. Respetando quiénes somos cada uno y una.

Seamos tolerantes. En el Il Congreso, yo y un compariero docente de la
Escuela de Disefio Industrial presentamos una ponencia. “La tolerancia”. Un
término facil de decir, pero dificil de aplicar. En el fondo, se pedia permitir
mirar, apreciar, valorar, colaborar y hacer en conjunto lo que nos
corresponde como personas docentes, administrativas y estudiantes.
Somos capaces de mantener y fortalecer esta hermosa institucion, que
merece respeto y admiracion, y que sigue siendo un ejemplo a nivel nacional
e internacional.
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Me voy con mucho orgullo por haber tenido el honor de formar parte de este
Consejo Institucional y de esta comunidad institucional maravillosa. Quisiera
haber sido més fuerte para continuar, para seguir luchando, pero también
entiendo y respeto el momento en que es necesario entregar esta etapa.

Gracias por todos los gestos de carifio, respeto y valoracion hacia lo que he
hecho. Lo que he realizado en el TEC ha sido con profundo carifio,
admiracion y obligacién, guiada por una funcion publica que implica un gran
cuidado de lo que representa. Esta labor es fundamental para mantener la
legitimidad de nuestra Constitucién y, por tanto, de nuestra democracia, la
cual hoy enfrenta serias amenazas.

Cuidemos estos valores, porque de ellos dependen las futuras
generaciones.

Gracias eternas.

— La sefiora Maritza Agliero Gonzélez, a solicitud de la sefiora Raquel Lafuente
Chryssopoulos, hace lectura del siguiente texto:

Tema a tratar: Reconocimiento a quien tanto ha dado a la Institucion.

Sintesis del tema:

Hoy quiero expresarle, con todo respeto y profundo carifio, mi mas sincera
admiracion y gratitud por todo lo que significa para esta institucion.

Quienes hemos tenido el privilegio de conocerla, de compartir el trabajo y en
mi caso, también su valiosa amistad, sabemos que deja una huella
imborrable.

Su entrega, compromiso y constante preocupacion por el bienestar, la
equidad, la igualdad y el respeto hacia todas las personas han sido
inspiraciéon y ejemplo para muchos de nosotros. Usted no solo sera
recordada por su impecable labor profesional, sino por algo ain mas grande:
su calidad humana, su generosidad y la calidez con la que siempre se ha
acercado a los demas.

Gracias por tanto y por todo. Gracias por su ejemplo, por su cercania, por
Ssu comparierismo... y sobre todo, gracias por su sincera amistad.

Le deseo que esta nueva y merecida etapa llegue llena de vivencias
hermosas, alegria, paz y todo lo que le haga feliz.

— Despedida y reconocimiento a la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez: Las
siguientes personas: Maritza Aguero Gonzalez, Laura Hernandez Alpizar,
Randall Blanco Benamburg, Rony Rodriguez Barquero, Francini Mora Chacoén,
Rita Arce Lascarez, Teodolito Guillén Giron, Nelson Ortega Jiménez, Sofia
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Garcia Romero, Maria Estrada Sanchez y Wagner Segura Porras, expresan su
profundo agradecimiento y reconocimiento a la sefiora Ana Rosa Ruiz
Fernandez por su destacada trayectoria y valioso aporte a la institucion y a la
comunidad en general. Se resalta su incansable compromiso y entrega durante
mas de cuatro décadas de servicio, destacando su capacidad para liderar con
una vision estratégica, inclusiva y negociadora, siempre abierta al dialogo
respetuoso y constructivo. Es valorada no solo por su alta capacidad técnica y
profesional, sino también por su calidez humana, sencillez, humildad y
generosidad, cualidades que han dejado una huella profunda y perdurable en el
TEC. Su liderazgo transformacional ha impulsado mdltiples areas, como la
equidad de género, y ha sido un ejemplo para todos en la defensa de causas
sociales, la promocién del bienestar colectivo y la bdsqueda constante de
soluciones para fortalecer la institucion. Su estilo, basado en la argumentacion,
la negociacion y la propuesta, ha abierto puertas y generado acuerdos con
respeto y reflexién. Se reconoce asimismo el impacto personal y profesional que
la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez ha tenido en quienes han trabajado junto
a ella, inspirando crecimiento, compromiso y vocacion de servicio. Se le
agradece su capacidad para conciliar ideas, tender puentes y sostener el rumbo
en momentos complejos, dejando un legado de integridad, transparencia y
entrega. Finalmente, se le desean los mayores éxitos en esta nueva etapa de
vida, con la esperanza de que pueda disfrutar plenamente de sus proyectos
personales y profesionales, de su merecido descanso y del tiempo con sus
seres queridos. Aunque su ausencia en el Consejo se sentira profundamente,
su legado seguira vivo y presente en cada decision y proyecto del TEC. Este
reconocimiento colectivo refleja no solo un adiés, sino un homenaje a una
persona que ha sido pilar fundamental en el desarrollo institucional y un ejemplo
inspirador para todos.

— La sefiora Laura Hernandez Alpizar destaca el valor de una estudiante al
denunciar la crisis del financiamiento a la inversion social en el pais. Sefiala que
esta situacion, aunque no exclusiva del Gobierno actual, se ha profundizado
bajo su gestion. Critica la ausencia de una estrategia nacional clara, a pesar de
que la Constituciéon define lineamientos que deben ser respetados por todas las
personas funcionarias publicas, incluyendo al Presidente. Denuncia el
incumplimiento de la negociacién quinquenal universitaria, esencial para
planificar el desarrollo. Concluye subrayando la ineficiencia, falta de ética y
responsabilidad del gobierno en su gestion, asi como los riesgos que su modelo
econdémico representa para el futuro del pais.

— La seiiorita Francini Mora Chacon informa sobre la afectacion de estudiantes en
el Campus de San Carlos debido a condiciones climéticas adversas y solicita al
cuerpo docente comprension y flexibilidad ante las emergencias que enfrentan
algunos estudiantes, como inundaciones o dificultades para salir de sus casas.
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— El sefior Wagner Segura Porras respalda lo expuesto sobre las afectaciones en
San Carlos, sefialando que desde la nhoche anterior ya habia sefiales de alerta,
como problemas de conexion e inundaciones en laboratorios. Agradece las
acciones correctivas de la Rectoria, pero cuestiona la falta de prevencion y la
inactividad de la Comision de Emergencias. Propone adoptar un enfoque mas
preventivo, con protocolos claros y medidas anticipadas ante eventos
recurrentes como las lluvias en la region.

— La sefiora Maria Estrada informa que, ante la alerta amarilla en San Carlos, la
Comisioén Institucional de Emergencias ya esté activa. El sefior vicerrector de
Docencia ha contactado a las direcciones del Campus para atender tanto el
tema de evaluaciones como la situacion de estudiantes y personal. Se da
seguimiento a los acontecimientos y se agradecen los aportes que ayuden a
mejorar los procedimientos institucionales.

— El sefior Teodolito Guillén Girdn interviene para referirse a varios temas
estratégicos. Sefala que ya se ha iniciado un proceso en el marco del V
Congreso Institucional, y actualmente se estd dando comienzo a una nueva
etapa: la revision de las mesas de estudio dedicadas al analisis de diversos
temas relevantes. Enfatiza la importancia de que todas las personas
involucradas mantengan el enfoque y compromiso en esta fase, solicitando el
apoyo de todos y todas. Considera que este proceso es altamente estratégico
para la Institucion, por lo que requiere atencion y participacion activa.

Sin mas temas que atender y siendo las nueve horas con cincuenta y tres
minutos, se levanta la sesion.
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