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Sr. Wagner Segura Porras

Sra. Keila Sibaja Mata

Ing. Rita Arce Lascarez

Rectora y presidencia
Representante administrativo
Representante administrativa
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante profesional graduada

INTEGRANTES AUSENTES JUSTIFICADOS

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzalez
Lic. José Mauricio Pérez Rosales

Representante docente de Campus
Locales Centros Académicos

Directora de la Secretaria
Auditor interno

Verificacion del cuérum y apertura de la sesiéon

En atencion al numeral 32 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, la sefiora Rita Arce Lascarez efectua la apertura de la
sesion a las siete horas con treinta y nueve minutos. Procede a corroborar la

asistencia:

Nombre

Ubicacién desde donde participa

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sala de sesiones

Dr. Teodolito Guillén Girén

Sala de sesiones

Mag. Randall Blanco Benamburg

Sala de sesiones

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero

Casa de habitacion, Tres Rios

M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos

Casa de habitacion, Cartago

Srita. Francini Mora Chacén

Departamento de habitacién, Cartago

M.Sc. Laura Hernandez Alpizar

Zurqui

Sr. Wagner Segura Porras

San Rafael, Alajuela

Sra. Keila Sibaja Mata

Casa de habitacion, Oreamuno

Ing. Rita Arce Lascarez

Shangai, China

MAE. Maritza Aguero Gonzalez

Sala de sesiones

Lic. José Mauricio Pérez Rosales

Casa de habitacion, Alajuela
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La sefora Maritza Agliero Gonzalez informa que la sefiora Maria Estrada Sanchez
se estara incorporando en el transcurso de la sesion y el sefior Rony Rodriguez
Barquero cuenta con permiso para ausentarse de la sesion.

Participan en la sesion 10 integrantes, 3 presentes en la salay 7 en linea
mediante la herramienta de videoconferencia Zoom; por cuanto se confirma el
cudrum necesario para la presente sesion.

Se procede a designar a la persona integrante que presidira la sesién. Se postula
el sefor Teodolito Guillén Giron y, tras la votacion, es elegido por unanimidad (10
votos a favor y 0 en contra).

A partir de este momento asume la conduccion de la sesion el sefor Teodolito
Guillén Girdn.

ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda

Siendo leida la agenda preliminar, el sefior Teodolito Guillén Giron la somete a
votacion y es aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Verificacion del cu6rum y apertura de la sesion
ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacién de la agenda

Aprobacion de Acta N.° 3423 y Acta N.° 3424

Informe de correspondencia

Informe de Rectoria

Propuestas de comisiones permanentes

Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

Designacion de la representacidon del Consejo Institucional en el Consejo
Nacional de Rectores Ampliado (Atencion oficio OF-CNR-244-2025) (a

cargo de Presidencia)

Noobkhwh =

ASUNTOS DE FONDO

8. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.° 24.929 “LEY
PARA QUE LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
(CONARE) CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA” (A cargo de Presidencia)
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9. Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto

Tecnologico de Costa Rica (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

10. Modificacion de los articulos 14 y 17 del Reglamento de Normalizacién

Institucional para precisar el uso del Glosario Institucional (A cargo de Ia
Comisién de Estatuto Organico)

11. Modificacion de los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a la conformacion de los
consejos de departamento académico y funciones de la de la persona

coordinadora de unidad desconcentrada - Segunda votacion (A cargo de /a
Comisién de Estatuto Organico)

12. Vigencia y aplicabilidad de las “Politicas Especificas para incrementar los

niveles de equidad e igualdad en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” (a
cargo de la Comision de Planificaciéon y Administracion)

13. Modificacion de los articulos 15, 65 y 66 del Reglamento del Sistema
Escalafén de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, para

adecuar el reconocimiento por participacion en comisiones institucionales
(A cargo de la Comisién de Planificaciéon y Administracion)

14. Modificacion de las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de
autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacidén contable
basado en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP) en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)” (A cargo

de la Comision de Planificacion y Administracion)

15. Modificacion de los articulos 109 y 110 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en relacion con el financiamiento institucional
a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(FEITEC), en atencion al oficio R-896-2024 - Primera Votacion (A cargo de
la Comisién de Estatuto Organico)

ASUNTOS VARIOS
16. Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 2. Aprobacion de Acta N.° 3423 y Acta N.° 3424

El sefior Teodolito Guillén Giron somete a votacién el Acta N.° 3423 y es aprobada
con el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

El senor Teodolito Guillén Giron somete a votacion el Acta N.° 3424 y es aprobada
con el siguiente resultado: 9 votos a favor y una abstencion de la sefiorita Francini
Mora Chacon, quien no estuvo presente en la referida sesion.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3426.
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ARTICULO 3. Informe de correspondencia

La sefiora Maritza Aglero Gonzalez informa que la gestion de la correspondencia
esta compuesta por 68 registros en total y expone algunos elementos. A
continuacion, se presenta el detalle de la correspondencia registrada para la
presente sesion:

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. CU-437-2025 Oficio con fecha de recibido 03 de octubre de 2025, suscrito por
la Lic. Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), dirigido a
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la Auditoria Interna, en el cual comunica el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario de la UNED en sesion ordinaria 3092-
2025, Articulo 1V, inciso 4), del 02 de octubre de 2025, en el que se da por
recibido el oficio SCI-804-2025, referente al acuerdo del Consejo Institucional,
correspondiente a la Sesién Extraordinaria N° 3424, Articulo 3, del 01 de
octubre de 2025, y referido al pronunciamiento sobre el financiamiento y
distribucion del FEES para las universidades publicas de Costa Rica.

Se traslado para conocimiento a la Comision de Planificacion y
Administracion.

2. Correo electrénico con fecha de recibido 03 de octubre de 2025, suscrito por
el Tribunal Institucional Electoral (TIE), dirigido al correo electronico de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la M.Sc. Tannia Araya
Solano, presidenta del TIE, a la Lcda. Sidia Ortega Ortega, asistente en
procesos electorales, a la sefiora Rebecca Martinez Jiménez, asistente en
gestion administrativa del TIE, a la sefiora Gabriela Marin Sanchez, asistente
en procesos electorales, a la sefiora Cindy Picado Montero, técnica de apoyo
de la Comision de Planificacion y Administracion, a la master Marilyn Sanchez
Alvarado, profesional en administracion en el Consejo Institucional y al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, en el cual remite el formulario TIE-959-2025 mediante el que
se solicita la renovacion de la plaza CT0484-1, puesto Asistente en Gestion
Administrativa, adscrita al TIE, con miras a su asignacion de forma
permanente.

Se dejoé consignado en la correspondencia recibida por la Comisiéon de
Planificacion y Administracion, quien fue copiada y de quien se espera el
respectivo analisis y dictamen.

3. AUDI-187-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/UNED/CU-2025-437_UNED.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/UNED/CU-2025-437_UNED.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/TIE/Formulario%20solicitud%20plaza
https://www.tec.ac.cr/tannia-marcela-araya-solano
https://www.tec.ac.cr/tannia-marcela-araya-solano
https://www.tec.ac.cr/sidia-grettel-ortega-ortega
https://www.tec.ac.cr/sidia-grettel-ortega-ortega
https://www.tec.ac.cr/rebecca-martinez-jimenez
https://www.tec.ac.cr/rebecca-martinez-jimenez
https://www.tec.ac.cr/gabriela-marin-sanchez
https://www.tec.ac.cr/gabriela-marin-sanchez
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/AUDI/AUDI-187-2025%20Solicitud%20Insumo%20PAT%2026%20Presidencia
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informa que se esta iniciando el proceso de elaboracion del plan de trabajo
para el ano 2026, por cuanto solicita manifestar el interés de que se evalue
alguno de los procesos, areas, programas o actividades institucionales de
manera prioritaria, considerando los objetivos incorporados en el Plan
Estratégico Institucional 2022-2027, los resultados obtenidos en la
autoevaluacion de control interno y la valoracion de riesgos. Informa que el
funcionario encargado del requerimiento de informacion es el Lic. Luis
Gonzalo Sanchez Acuia, y que se requiere la respuesta, en el formato
suministrado, antes del 22 de octubre de 2025.

Se trasladé para atencion de la Presidencia mediante correo electrénico
del 07 de octubre de 2025.

4. AL-CPEDER-0793-2025 Nota con fecha de recibida 03 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativa |, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Especial de Derechos Humanos sobre el texto
actualizado del proyecto “LEY DE RECONOCIMIENTO DE PUEBLO TRIBAL
A LA POBLACION AFROCOSTARRICENSE”, Expediente N.° 24.001.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-815-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

5. RR-450-2025 Resolucion con fecha de recibido 06 de octubre de 2025,
suscrita por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, notificada al Dr.
Oscar Lopez Villegas, director del Campus Tecnolégico Local San Carlos
(CTLSC), a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de
Gestidn del Talento Humano y a la Secretaria del Consejo Institucional, en la
cual se autoriza la modificacion temporal de la plaza CF2506-1 del puesto de
Profesor(a), por un 50%, adscrita a la direccion del CTLSC, para ser utilizada
por la direccion del CTLSC en el puesto de Asistente en Gestidon
Administrativa, en un periodo del 06 de octubre al 19 de diciembre de 2025,
para apoyar en la organizacion y logistica del XI Congreso Internacional de
Ingenieria Agroindustrial (Cl1A-2025).

Se trasladé para conocimiento a la Comision de Planificaciéon y
Administracion.

6. AL-DSDI-OFI-0145-2025 Nota con fecha de recibida 06 de octubre de 2025,
suscrita por la gerencia del Departamento de Secretaria del Directorio de la
Asamblea Legislativa, dirigido a la Corte Suprema de Justicia, Tribunal
Supremo de Elecciones, instituciones autébnomas y municipalidades, en la cual
remite consulta sobre el texto actualizado del proyecto “LEY PARA PREVENIR
Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPEDER-0793-2025%20Consulta%20exp%2024001.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/Rectoría/RR-450-2025%20Modificacion%20plaza%20CF2506-1.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-DSDI-OFI-0145-2025%20Consulta%20exp%2020873
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PRIVADO ANTERIORMENTE DENOMINADO LEY CONTRA EL ACOSO
LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO”, Expediente N.° 20.873.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-815-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

7. AL-907-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la MAE. Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se emite criterio juridico a los siguientes 16 proyectos
de ley: N.° 24.706, 23.843, 24.970, 24.990, 24.958, 24.961, 24.971, 24.959,
25.022, 24.931, 25.093, 24.978, 24.987, 23.184, 24.049, 25.061. Se concluye
que ninguno de los proyectos revisados transgrede las competencias propias
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica ni presenta roces con su autonomia
constitucional. En todos los casos se recomienda no presentar oposicién ante
la Asamblea Legislativa. Algunos proyectos ya han sido archivados,
aprobados o cuentan con dictamenes afirmativos o negativos, por lo que se
considera que podrian carecer de interés actual para la institucion.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en los expedientes de los
respectivos proyectos de ley.

8. AL-908-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de la
Asesoria Legal, y la MAE. Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-664-2025, emitiendo
criterio legal sobre el proyecto “Ley para la Promocién y Establecimiento de
Startups Tecnoldgicas o Empresas Emergentes Tecnoldgicas en Costa Rica’,
Expediente N.° 24.944.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

9. AL-909-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de la
Asesoria Legal, y la MAE. Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-778-202 [por error se
indica SCI-776-2025], emitiendo criterio legal sobre el proyecto “Ley para la
Participacion Estudiantil en el Consejo Superior de Educacion”, Expediente
N°24.822.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/AL_Legal/AL-907-2025%20Proyectos%20sin%20relación%20ni%20afectación.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/AL_Legal/AL-908-2025%20Respuesta%20SCI-664-2025%20Proyecto%2024944.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/AL_Legal/AL-909-2025%20Respuesta%20SCI-778-2025%20Proyecto%2024822.pdf
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10.

11.

12.

CCP-C-293-2025 Comunicado con fecha de recibido 06 de octubre de 2025,
suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, presidente de la Comision de
Evaluacion Profesional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional, en el cual se solicita al Consejo
Institucional precisar los requisitos necesarios para el reconocimiento de una
estancia posdoctoral en el marco del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Se trasladé para analisis y dictamen a la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

AL-CPAAGROP1056-2025 Nota con fecha de recibida 06 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electrénica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios sobre el texto del
proyecto “LEY PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
PESCADORES, LA IDENTIDAD CULTURAL Y LOS CONOCIMIENTOS
ANCESTRALES DE LAS COMUNIDADES PESQUERAS DEL PAIS, ASIi
COMO AL CONSENTIMIENTO PREVIO, LIBRE E INFORMADO (CPLI)
SOBRE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE PESCA”, Expediente N.°
25.143.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-815-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

DAIR-246-2025 Oficio con fecha de recibido 07 de octubre de 2025, suscrito
por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa (DAIR), dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, y a la seforita Maria Francini Mora
Chacén, presidenta del Comité Ejecutivo de FEITEC, en el cual comunica el
acuerdo del DAIR en la Sesién Ordinaria DAIR-711-2025, articulo 9, del 03 de
octubre de 2025, mediante el cual se crea una comision de analisis para la
“Propuesta de modificacion del articulo 84 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica con el fin de estipular que en los acuerdos
relacionados con la materia disciplinaria electoral se podran interponer los
recursos establecidos en los articulos 136 y 137 del mismo Estatuto
Organico”. Se solicita a las instancias designar representacion entre ellas,
dos representantes de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional, a mas tardar el miércoles 15 de octubre del 2025

Se trasladé para atencion a la Comisiéon de Estatuto Organico. También,
considerando el plazo de respuesta anunciado, se le compartio el
documento a la comision mediante correo electronico del 7 de octubre
de 2025.



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/CCP/CCP-C-293-2025%20Requisitos%20Posdoctoral.pdf
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13. OF-PEN-312-2025 Nota con fecha de recibida 07 de octubre de 2025, suscrita
por la sefora Isabel Roman Vega, coordinadora de investigacion del Informe
del Estado de la Educacion, nota sin remitente recibida en la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite un ejemplar impreso del décimo
informe del Estado de la Educacion 2025, para las personas integrantes del
Consejo Institucional.

Se puso en conocimiento del Pleno mediante correo electronico del
mismo dia.

14. VIE-755-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2025,
suscrito por el Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional, con copia a la Dra. Karolina Villagra
Mendoza, integrante del Consejo de Investigacion y Extension, y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual comunica que ha designado a
la Dra. Karolina Villagra Mendoza como su representante en la Comisién
Especial encargada de realizar un analisis integral de la estructura
organizacional de los programas de posgrado del ITCR, creada en la Sesion
Ordinaria N.° 3422, Articulo 11, del 17 de setiembre de 2025. Amplia que de
esta forma subsana y ratifica lo comunicado en el oficio CIE-251-2025 del 29
de setiembre de 2025.

Se traslad6 para conocimiento a la Comisién de Estatuto Organico. La
Secretaria del Consejo Institucional confirma que la sefiora Villagra
Mendoza se encuentra juramentada para su labor en esta comision
especial.

15. EM-500-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Sc. Nuria Vanessa Figueroa Flores, directora de la Escuela
de Matematica, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta
del Consejo Institucional, en el cual solicita la interpretacion del articulo 23 del
Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus Reformas, en particular sobre el alcance de la frase que
menciona “...tomando en consideracion los requisitos establecidos para el
otorgamiento de becas de este reglamento.”.

Se traslado6 para analisis y dictamen a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

La sefiora Maritza Agliero Gonzalez aclara, al respecto de este oficio (EM-500-
2025) que, por error se anoté “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas” siendo lo correcto
Reglamento de Becas para el Personal del ITCR.

16. RR-457-2025 Resolucion con fecha de recibido 11 de octubre de 2025,
suscrita por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, notificada al Ing.
Juan Bautista Hernandez Granados, coordinador de la Unidad Institucional de



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/Estado%20Educación
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/VIE/VIE-755-2025%20Designación%20persona%20representante%20Comisión%20CI.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/EM/EM-500-2025%20Solicitud%20interpretación%20art%2023%20Reglamento%20Becas.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/EM/EM-500-2025%20Solicitud%20interpretación%20art%2023%20Reglamento%20Becas.pdf
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17.

18.

19.

Gestiéon Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), a la MBA. Sofia Brenes
Meza, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en |la cual se autoriza la modificacién
temporal de la plaza CF2160-1 del puesto de Profesional en Ingenieria y
Arquitectura, por un 10%, adscrita a la Oficina de Ingenieria, para ser utilizada
por GASEL en el puesto de Regente Ambiental, en un periodo del 13 de
octubre al 11 de diciembre de 2025, para el desarrollo de propuestas de
mejoras para las plantas de tratamiento de aguas residuales TEC e |ztaru.

Se traslad6 para conocimiento a la Comision de Planificacion y
Administracion

AL CPEMUN-0766-2025 Nota con fecha de 08 de octubre de 2025, suscrita
por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas VIII, dirigida a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electronica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales sobre el texto
dictaminado del proyecto de ley “REFORMA DE LOS ARTICULOS 151, 152,
156 Y 157, Y CREACION DEL ARTICULO 152 BIS DE LA LEY 7794,
CODIGO MUNICIPAL DEL 30 DE ABRIL DE 1998, Expediente N.° 24.802.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-827-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPOECO-1981-2025 Nota con fecha de recibida 09 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas V, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos sobre el texto
sustitutivo del proyecto “LEY PARA EXCEPTUAR A PYMES, PYMPAS Y
ORGANIZACIONES SOCIOPRODUCTIVAS DEL PAGO DE TASAS POR
CONCEPTO DE REGISTRO DE MARCA: REFORMA DEL ARTICULO 94 DE
LA LEY DE MARCAS Y OTROS SIGNOS DISTINTIVOS DEL 6 DE ENERO
DE 2000, LEY 7978, Y SUS REFORMAS”, Expediente N.° 24.844.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direcciéon
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-827-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

ViDa-965-2025 Memorando con fecha de recibido 09 de octubre de 2025,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/AL_Legislativa/AL%20CPEMUN-0766-2025%20Consulta%20exp%2024802.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPOECO-1981-2025%20Consulta%20exp%2024844.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/ViDa/ViDa-965%20-2025%20Nombramiento%20Comisión%20Posgrado.pdf
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20.

21.

22,

Institucional, al master Greivin Barahona Guzman, director de la Escuela de
Ingenieria Electromecanica, en el cual se rectifica el nombramiento de la
representacion de la Vicerrectoria de Docencia ante la Comision para el
analisis integral de la estructura organizacional de posgrado, por lo que se
designa al master Greivin Barahona Guzman en lugar de la Dra. Monserrat
Jarquin Cordero. Se indica que la designacion sera valida por el periodo que
establezca el Consejo Institucional posterior a su juramentacion.

Se traslad6 para conocimiento a la Comision de Estatuto Organico. La
juramentacion del sefor Barahona Guzman se concreté el 10 de octubre.

AL-CPAAGROP1189-2025 Nota con fecha de recibida 09 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativa 1V, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Ordinaria de Agropecuarios sobre el texto sustitutivo del
proyecto “LEY PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
VINCULADAS A LA BIOECONOMIA”, Expediente N.° 24.661.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-830-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

Correo electrénico con fecha de recibido 09 de octubre de 2025, suscrito por
el sefior Manuel Herrador Calatrava, dirigido a la direccion electrénica de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional y a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, en el cual para la atencion de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y el
Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica ofrece diversas
modalidades formativas: ponencias, talleres, cursos, médulos o clases
magistrales, con el objetivo de fortalecer las competencias verbales y no
verbales de estudiantes y profesionales.

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO
INSTITUCIONAL

AUDI-178-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta
del Consejo Institucional, en el cual se atiende el oficio VAD-488-2025,
referido a la solicitud de prérroga para concretar las acciones necesarias que
permita atender las recomendaciones 4.1 y 4.2 del Informe AUDI-AD-003-



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPAAGROP1189-2025%20Consulta%20exp%2024661.pdf
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23.

24.

25.

2025 denominado “Advertencia sobre la necesidad de analizar la efectividad
de los controles para la verificacion del cumplimiento de la normativa que
regula el nombramiento de personal por mas de tres meses”. La fecha de
cumplimiento actual es el 30 de setiembre de 2025 y se autoriza prorroga al 27
de febrero de 2026.

Se traslad6 para conocimiento a la Comision de Planificaciéon y
Administracion.

AUDI-181-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta
del Consejo Institucional, en el cual se atiende el oficio VAD-492-2025,
referido a la solicitud de prérroga para concretar las acciones necesarias que
permita atender el oficio AUDI-AD-002-2025 denominado “Advertencia sobre
la necesidad de analizar |la efectividad de los controles para la verificacion del
cumplimiento de la normativa que regula el nombramiento de personal por
mas de tres meses”. La fecha cumplimiento actual es el 30 de setiembre de
2025 y se autoriza prorroga al 28 de noviembre de 2025.

Se traslad6 para conocimiento a la Comision de Planificaciéon y
Administracion.

AUDI-182-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la MBA. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta
del Consejo Institucional, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y al
MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
en el cual se comunica el inicio de la etapa de planificacion del estudio de
auditoria financiera denominado “Analisis de manejo de fondos publicos por
organizaciones privadas, contratos de fideicomiso o transferencias”. El estudio
estara a cargo de la M.Sc. Gabriela Chaves Rosas, auditora, y la MCP Adriana
Rodriguez Zeleddn, coordinadora de la Unidad de Auditoria de Planificacion y
Finanzas Institucional. Se solicita designar en un plazo de tres dias habiles un
funcionario enlace en la Vicerrectoria de Administracion que colabore con el
proceso.

Se traslad6 para conocimiento a la Comisiéon de Planificaciéon y
Administracion.

AUDI-191-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional, en el cual informa que se esta iniciando el
proceso de elaboracion del plan de trabajo para el ano 2026, por cuanto



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203426/Correspondencia/AUDI/AUDI-181-2025%20Ampliación%20plazo%20AUDI-AD-002-2025.pdf
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26.

27.

28.

de Costa Rica

solicita manifestar el interés de que se evalue alguno de los procesos, areas,
programas o actividades institucionales de manera prioritaria, considerando
los objetivos incorporados en el Plan Estratégico Institucional 2022-2027, los
resultados obtenidos en la autoevaluacion de control interno vy la valoracion de
riesgos. Informa que el funcionario encargado del requerimiento de
informacion es el Lic. Luis Gonzalo Sanchez Acuia, y que se requiere la
respuesta, en el formato suministrado, antes del 17 de octubre de 2025.

Se toma nota.

AUDI-192-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional, en el cual informa que se esta iniciando el proceso de
elaboracioén del plan de trabajo para el afio 2026, por cuanto solicita manifestar
el interés de que se evalue alguno de los procesos, areas, programas o
actividades institucionales de manera prioritaria, considerando los objetivos
incorporados en el Plan Estratégico Institucional 2022-2027, los resultados
obtenidos en la autoevaluacién de control interno y la valoracion de riesgos.
Informa que el funcionario encargado del requerimiento de informacién es el
Lic. Luis Gonzalo Sanchez Acufia, y que se requiere la respuesta, en el
formato suministrado, antes del 17 de octubre de 2025.

Se toma nota.

AUDI-193-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido al Dr. José Luis Ledn Salazar, Ph.D., vicerrector de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional, en el cual informa que se esta iniciando el
proceso de elaboracion del plan de trabajo para el ano 2026, por cuanto
solicita manifestar el interés de que se evalue alguno de los procesos, areas,
programas o actividades institucionales de manera prioritaria, considerando
los objetivos incorporados en el Plan Estratéqgico Institucional 2022-2027, los
resultados obtenidos en la autoevaluacién de control interno y la valoracién de
riesgos. Informa que el funcionario encargado del requerimiento de
informacion es el Lic. Luis Gonzalo Sanchez Acufa, y que se requiere la
respuesta, en el formato suministrado, antes del 17 de octubre de 2025.

Se toma nota.

AUDI-194-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, en el cual informa que
se esta iniciando el proceso de elaboracion del plan de trabajo para el afio
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29.

30.

31.

de Costa Rica

2026, por cuanto solicita manifestar el interés de que se evalue alguno de los
procesos, areas, programas o actividades institucionales de manera prioritaria,
considerando los objetivos incorporados en el Plan Estratégico Institucional
2022-2027, los resultados obtenidos en |la autoevaluacion de control interno y
la valoracion de riesgos. Informa que el funcionario encargado del
requerimiento de informacién es el Lic. Luis Gonzalo Sanchez Acufa, y que se
requiere la respuesta, en el formato suministrado, antes del 17 de octubre de
2025.

Se toma nota.

AUDI-195-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, con copia a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, en
el cual informa que se esta iniciando el proceso de elaboracién del plan de
trabajo para el afio 2026, por cuanto solicita manifestar el interés de que se
evalue alguno de los procesos, areas, programas o actividades institucionales
de manera prioritaria, considerando los objetivos incorporados en el Plan
Estratéqgico Institucional 2022-2027, los resultados obtenidos en la
autoevaluacion de control interno y la valoracion de riesgos. Informa que el
funcionario encargado del requerimiento de informacién es el Lic. Luis
Gonzalo Sanchez Acuina, vy que se requiere la respuesta, en el formato
suministrado, antes del 17 de octubre de 2025.

Se toma nota.

AUDI-196-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional, en el cual informa que se esta iniciando el
proceso de elaboracion del plan de trabajo para el ano 2026, por cuanto
solicita manifestar el interés de que se evalue alguno de los procesos, areas,
programas o actividades institucionales de manera prioritaria, considerando
los objetivos incorporados en el Plan Estratégico Institucional 2022-2027, los
resultados obtenidos en la autoevaluacién de control interno y la valoraciéon de
riesgos. Informa que el funcionario encargado del requerimiento de
informacion es el Lic. Luis Gonzalo Sanchez Acufa, y que se requiere la
respuesta, en el formato suministrado, antes del 17 de octubre de 2025.

Se toma nota.

AUDI-197-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., coordinadora del Comité
Estratégico de Tecnologia de Informacion, con copia a la Ing. Maria Estrada
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32.

33.

34.

de Costa Rica

Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, en el cual informa que
se esta iniciando el proceso de elaboracion del plan de trabajo para el aho
2026, por cuanto solicita manifestar el interés de que se evalue alguno de los
procesos, areas, programas o actividades institucionales de manera prioritaria,
considerando los objetivos incorporados en el Plan Estratégico Institucional
2022-2027, los resultados obtenidos en la autoevaluacién de control interno y
la valoracion de riesgos. Informa que el funcionario encargado del
requerimiento de informacién es el Lic. Luis Gonzalo Sanchez Acufa, y que se
requiere la respuesta, en el formato suministrado, antes del 17 de octubre de
2025.

Se toma nota.

AUDI-198-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido al master Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus Tecnoldgico
Local San José, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta
del Consejo Institucional, en el cual informa que se esta iniciando el proceso
de elaboracion del plan de trabajo para el ano 2026, por cuanto solicita
manifestar el interés de que se evalue alguno de los procesos, areas,
programas o actividades institucionales de manera prioritaria, considerando
los objetivos incorporados en el Plan Estratéqgico Institucional 2022-2027, los
resultados obtenidos en la autoevaluacién de control interno y la valoracién de
riesgos. Informa que el funcionario encargado del requerimiento de
informacion es el Lic. Luis Gonzalo Sanchez Acufa, y que se requiere la
respuesta, en el formato suministrado, antes del 17 de octubre de 2025.

Se toma nota.

AUDI-199-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido al Dr. Oscar Lépez Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional, en el cual informa que se esta iniciando el proceso de
elaboracioén del plan de trabajo para el afio 2026, por cuanto solicita manifestar
el interés de que se evalue alguno de los procesos, areas, programas o
actividades institucionales de manera prioritaria, considerando los objetivos
incorporados en el Plan Estratégico Institucional 2022-2027, los resultados
obtenidos en la autoevaluacién de control interno y la valoracién de riesgos.
Informa que el funcionario encargado del requerimiento de informacion es el
Lic. Luis Gonzalo Sanchez Acufia, y que se requiere la respuesta, en el
formato suministrado, antes del 17 de octubre de 2025.

Se toma nota.

AUDI-200-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido al MAP. Rogelio Gonzalez Quirds, director del Centro Académico de
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36.

Alajuela, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional, en el cual informa que se esta iniciando el proceso de
elaboracioén del plan de trabajo para el afio 2026, por cuanto solicita manifestar
el interés de que se evalue alguno de los procesos, areas, programas o
actividades institucionales de manera prioritaria, considerando los objetivos
incorporados en el Plan Estratégico Institucional 2022-2027, los resultados
obtenidos en la autoevaluacién de control interno v Ia valoracion de riesgos.
Informa que el funcionario encargado del requerimiento de informacién es el
Lic. Luis Gonzalo Sanchez Acufia, y que se requiere la respuesta, en el
formato suministrado, antes del 17 de octubre de 2025.

Se toma nota.

AUDI-201-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido al Ing. Luis Diego Noguera Mena, MGP, director del Centro Académico
de Limon, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional, en el cual informa que se esta iniciando el proceso de
elaboracion del plan de trabajo para el afio 2026, por cuanto solicita manifestar
el interés de que se evalue alguno de los procesos, areas, programas o
actividades institucionales de manera prioritaria, considerando los objetivos
incorporados en el Plan Estratégico Institucional 2022-2027, los resultados
obtenidos en la autoevaluacion de control interno vy la valoracion de riesgos.
Informa que el funcionario encargado del requerimiento de informacién es el
Lic. Luis Gonzalo Sanchez Acufa, y que se requiere la respuesta, en el
formato suministrado, antes del 17 de octubre de 2025.

Se toma nota.

SCI-807-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al Lic. Luis Antonio Madriz Bermudez,
coordinador de la Comisién ad hoc encargada de la revision de la propuesta
de modificacion integral del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, a la MGP. Ericka Quirés Aguero, representante de
Rectoria, a la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, representante de la Oficina de
Planificacion Institucional, al Lic. Jonathan Quesada Sojo, representante de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a la MBA. Evelyn Hernandez Cordero,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional, a la Lcda. Yessica Mata
Alvarado, directora de la Asesoria Legal, y a la MBA. Sofia Brenes Meza,
directora del Departamento de Gestion de Talento Humano, en el cual se
complementa formalmente la solicitud a la Comisién ad hoc (plasmada en
oficios SCI-670-2025 y SCI-771-2025), de manera que, ademas de la
propuesta titulada ‘Modificacion del Capitulo 2, los articulos 9, 23,24y 30 vy la
eliminacién de los articulos 6, 7 y 8 del Reglamento de Teletrabajo en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, también debera analizar la propuesta de
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37.

38.

39.

40.

modificacion integral del Reglamento Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, remitida por Rectoria mediante el oficio R-601-2025. Se adjunta la
propuesta junto con las observaciones efectuadas por la Comisién durante su
analisis vy las justificaciones remitidas por Rectoria en atencién al
requerimiento del oficio SCI-677-2025, y contenidas en el oficio R-994-2025.
Se toma nota.

SCI-810-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2025,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita ampliacién de
informacion respecto al oficio R-945-2025 sobre |la propuesta de renovacion y
modificacion de plazas financiadas con recursos del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) vy del Fondo del Sistema para el periodo 2026.

Se toma nota.

VIESA-568-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Lic. José Mauricio
Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, recibido con copia a la direccién
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se brinda
respuesta al oficio AUDI-194-2025 sobre la solicitud de informacion como
insumo para la definicién del Plan de Trabajo 2026.

Se toma nota.

DCTLSJ-387-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2025,
suscrito por el MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus
Tecnoldgico Local San José, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales,
M.Sc., auditor interno, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional, en el cual brinda respuesta al oficio AUDI-
198-2025 sobre la solicitud de informacién como insumo para la definicién del
Plan de Trabajo 2026 de la Auditoria Interna.

Se toma nota.

R-1012-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2025,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la MAE.
Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion,
a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, al Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, al Dr. Oscar Lopez Villegas,
director del Campus Tecnolégico Local San Carlos, al MAE. Ronald Bonilla
Rodriguez, director del Campus Tecnolégico Local San José, al Ing. Rogelio
Gonzalez Quirds, director del Centro Académico de Alajuela, al Ing. Luis Diego
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42,

Noguera Mena, director del Centro Académico de Limén, a la D.l. lvonne
Madrigal Gaitan, directora de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, y a la
senorita Francini Mora Chacon, presidenta de la Federacién de Estudiantes
del Tecnolégico de Costa Rica, en el cual se solicita a las instancias designar
representacion, entre ellas la Secretaria del Consejo Institucional, en la
Comisidn organizadora de caracter institucional para la conmemoracién del 55
aniversario del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, creada por acuerdo del
Consejo Institucional tomado en la Sesion Ordinaria N.° 3423, Articulo 8, del
24 de setiembre de 2025. Se solicita la remision de hombramientos a mas
tardar el 13 de octubre de 2025.

Si bien el oficio no fue remitido al Consejo Institucional ni se le copio, se
deja consignado para conocimiento y trazabilidad.

SCI-815-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre los proyectos “LEY DE
RECONOCIMIENTO DE PUEBLO TRIBAL A LA POBLACION
AFROCOSTARRICENSE”, Expediente N.° 22.470 (texto actualizado), “LEY
PARA PREVENIR Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL EN EL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO ANTERIORMENTE DENOMINADO LEY CONTRA EL
ACOSO LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADOQ”, Expediente N.°
20.873 (texto actualizado), “LEY PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LOS PESCADORES, LA IDENTIDAD CULTURAL Y LOS
CONOCIMIENTOS ANCESTRALES DE LAS COMUNIDADES PESQUERAS
DEL PAIS, ASi COMO AL CONSENTIMIENTO PREVIO, LIBRE E
INFORMADO (CPLI) SOBRE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE
PESCA”, Expediente N.° 25.143.

Se incorpora en el expediente de los respectivos proyectos de ley.

SCI-809-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2025,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual en
atencion al oficio TIE-955-2025, remite el listado de las personas integrantes
del Consejo Institucional que deberan ser consideradas en el Padrén general
definitivo de representantes ante la Asamblea Institucional Representativa
para la eleccién de una persona titular académica y dos personas titulares
administrativas, junto con sus suplentes, ante el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, para el periodo del 01 de diciembre de 2025 al 30
de noviembre de 2029. Se informa que el nombramiento de la sefora Keila
Sibaja Mata y del sefior Wagner Porras Segura concluye el 31 de diciembre de
2025. También se informa que el nombramiento de la seforita Maria Francini
Mora Chacén concluye el 30 de diciembre de 2025.
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Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 07 de octubre de 2025, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Adriana Rodriguez Zeledon, auditora interna a.
i., con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, al Lic. José Mauricio Rosales Pérez, M.Sc., auditor interno, a la
Lcda. Anais Robles Rojas, funcionaria de la Auditoria Interna, en el cual en
atencién al oficio AUDI-177-2025, donde se solicita el detalle de las gestiones
realizadas por la Secretaria ante la Rectoria como parte del sequimiento al
cumplimiento de ciertos acuerdos, se informa que la informacién requerida se
encuentra registrada en la Secretaria. No obstante, se solicita una prérroga
para brindar la respuesta completa, junto con la documentacion de respaldo
correspondiente, a mas tardar el jueves 09 de octubre.

La Lcda. Adriana Rodriguez Zeledon brinda respuesta manifestando que
se toma nota del compromiso de entrega para el 09 de octubre.

SCI-816-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. José Luis
Ledn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y Extension, con copia
al Consejo Institucional y al master Randall Chaves Abarca, director de la
Escuela de Agronegocios, en el cual en seguimiento al oficio CIE-061-2025, se
comunico el acuerdo relacionado con la solicitud de modificacién del nombre
del Centro de Investigacion en Gestion Agroindustrial. Se solicita aclarar si
dicho érgano colegiado otorgé formalmente el aval al cambio de nombre del
Centro, o si este permanece sujeto a alguna condicidon o gestién adicional.
Asimismo, en el oficio OPI-248-2024 se senald el cambio de categoria del
centro, de “centro en gestacion” a “centro en desarrollo”; y en el documento
CIE-061-2025 se indica que se realizaran nuevas acciones de analisis y
mejora en la propuesta. Se solicita remitir un informe sobre el estado actual

del proceso.
Se toma nota.

SCI-817-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo
Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, con copia al Consejo
Institucional y al Consejo de Docencia, en la cual se solicita un informe sobre
el avance de las acciones encomendadas, en seguimiento al oficio ViDa-244-
2025, donde se asigndé a la Comision de Reforma Integral de la Carga
Académica la revision del manual de cargas [Manual de Normas vy
Procedimientos para el Calculo de la Carga del Profesor en el ITCR] Yy la
definicion de estrategias docentes en cumplimiento del Capitulo XVII,
Disposiciones Transitorias lll y IV del Reglamento de Investigacion y Extensién
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47.

48.

49.

del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
Se toma nota.

SCI-818-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia al Consejo Institucional y al Dr.
José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y Extension
(CIE), en el cual se brinda seguimiento al oficio CIE-049-2025 donde se
informé que la Comisidn Permanente de Evaluacion de Programas de
Investigacion y Centros de Investigacion del CIE continua trabajando en el
analisis de los aspectos relacionados con el Transitorio |l del Reglamento de
Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Se solicita
una actualizacion sobre el estado del proceso.

Se toma nota.

SCI-819-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. José Luis
Ledn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y Extension, con copia
al Consejo Institucional, en el cual se da seguimiento al oficio CIE-491-2024
mediante el cual remite informe de avance referente al Capitulo XVII
Disposiciones Transitorias | del Reglamento de Investigacion y Extensién del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR). Se solicita informe de avance del
Transitorio | del Reglamento de Investigacion y Extension del ITCR.

Se toma nota.

SCI-822-2025 Memorando con fecha de recibido 09 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. José Luis
Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, al
Dr. Alan Henderson Garcia, director de la Direccion de Extension, a la M.Sc.
Paula Ulloa Meneses, directora de la Direccién de Cooperacién y Asuntos
Internacionales, y al M.Eng. Andres Robles Ramirez, director de la Direccion
de Investigacion, con copia al Consejo Institucional, en el cual se recuerda los
compromisos adquiridos durante la audiencia ante la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles en la reunion N.° 909 del 26 de agosto de 2025,
relacionados con la figura de las personas gestoras de extension. Se solicita el
estado actual del informe integral y las acciones en curso relacionadas con los
compromisos adquiridos.

Se toma nota.

SCI-823-2025 Memorando con fecha de recibido 09 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc.,
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auditor interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual se atiende el
oficio AUDI-177-2025 relativo a la solicitud de justificacién documentada sobre
la atencion de cinco acuerdos del Consejo Institucional. Se remite el detalle de
las gestiones realizadas por la Secretaria del Consejo Institucional ante la
Rectoria, asi como las respuestas o justificaciones recibidas.

Se traslad6 para conocimiento a la Comision de Planificaciéon y
Administracion.

SCI-824-2025 Memorando con fecha de recibido 09 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Lcda. Yessica
Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se solicita aclaracion sobre el estado de tramite del
requerimiento de ampliacién de criterio relacionado con la reforma al articulo
43 del Reglamento de Carrera Profesional del Tecnoldgico de Costa Rica. Se
indica que, aunque en el oficio AL-873-2025 se menciona que el tema fue
atendido mediante el oficio AL-410-2024, no se hace referencia al oficio SCI-
964-2024 del 18 de octubre de 2024, en el cual se solicitd expresamente dicha
ampliacion. La Comision reitera que el tema continda pendiente y requiere
respuesta para poder continuar con el analisis y dictamen correspondiente.

Se toma nota.

SCI-825-2025 Memorando con fecha de recibido 09 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con
copia al Consejo Institucional, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora,
al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, al
Mag. René D’Avanzo Trejos, director del Departamento de Admision y
Registro, y a la M.Sc. Ivonne Madrigal Gaitan, directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, en el cual, se indica que se da por atendido el
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3352, articulo 11, del 21 de febrero de
2024, incisos | y m, relativo a la adopcion de algunas definiciones relacionadas
con tipos de grupos de cursos que ofrece el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y otras recomendaciones sugeridas por la Comisién Especial conformada
por el Consejo Institucional con miras a facilitar la “docencia remota”, cuyas
fechas de entrega fueron modificadas en la Sesién Ordinaria N.° 3385, articulo
9, del 23 de octubre de 2024.

Se registra en el seguimiento de acuerdos.

SCI1-826-2025 Memorando con fecha 09 de octubre de 2025, suscrito por la
M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Lcda. Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se le solicita ampliacion del criterio legal relativo a la
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propuesta de modificacién del Reglamento para el Reconocimiento y
Equiparacion de Grados y Titulos del Tecnolégico de Costa Rica,
especificamente sobre la competencia para resolver recursos de apelacion.
Se toma nota.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

53.

54.

55.

AUDI-190-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de Estatuto
Organico, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional, en el cual informa que se esta iniciando el proceso de
elaboracioén del plan de trabajo para el afio 2026, por cuanto solicita manifestar
el interés de que se evalue alguno de los procesos, areas, programas o
actividades institucionales de manera prioritaria, considerando los objetivos
incorporados en el Plan Estratégico Institucional 2022-2027, los resultados
obtenidos en la autoevaluacién de control interno y la valoracion de riesgos.
Informa que el funcionario encargado del requerimiento de informacién es el
Lic. Luis Gonzalo Sanchez Acufia, y que se requiere la respuesta, en el
formato suministrado, antes del 22 de octubre de 2025.

Se toma nota.

SCI-814-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
remite el reporte de la sequnda parte de la correspondencia registrada para la
Sesion Ordinaria N.° 3425 del 08 de octubre de 2025.

Se toma nota.

SCI-811-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comision especial encargada de realizar un andlisis integral de la estructura
organizacional de los programas de posgrado del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, con copia al Dr. Teodolito Girén Guillén, coordinador de la
Comisién de Estatuto Organico, en el cual se comunica la conformacion
definitiva de la Comisidn especial encargada de analizar |la estructura
organizacional de los programas de posgrado del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

Esta conformacion vario en lo que respecta a la persona representante
de Vicerrectoria de Docencia, y se subsanaron aspectos referidos a las
instancias responsables de los nombramientos, en ViDa y VIE, segun
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56.

oficio SCI-829-2025.

DAIR-249-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2025,
suscrito por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa (DAIR), dirigido a la Lcda. Jenny Zuhiga
Valverde, coordinadora de la Comision Permanente de Defensa de la
Autonomia Universitaria y Autogobierno, y al Dr. Teodolito Guillen Girén,
coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, en el cual comunica el
acuerdo tomado por el DAIR en la Sesién Ordinaria DAIR-711-2025, articulo
12, del 03 de octubre de 2025, en el que se solicita a las instancias, entre ellas
la Comisién Permanente de Estatuto Organico, una reunién para conversar
sobre |la pertinencia y el analisis realizado al acuerdo tomado por la AIR en la
sesion extraordinaria AIR-69-2008, sobre la conformacion de la Comision
permanente de defensa de la Autonomia Universitaria y Autogobierno, sus
funciones y alcances

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

57.

58.

AUDI-189-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisioén de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, en el cual
informa que se esta iniciando el proceso de elaboracion del plan de trabajo
para el ano 2026, por cuanto solicita manifestar el interés de que se evalue
alguno de los procesos, areas, programas o actividades institucionales de
manera prioritaria, considerando los objetivos incorporados en el Plan
Estratégico Institucional 2022-2027, los resultados obtenidos en la
autoevaluacion de control interno y la valoracion de riesgos. Informa que el
funcionario encargado del requerimiento de informacion es el Lic. Luis
Gonzalo Sanchez Acufia, y que se requiere la respuesta, en el formato
suministrado, antes del 22 de octubre de 2025.

Se toma nota.

SCI-813-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia al Consejo Institucional, en el cual remite la segunda parte del reporte de
la correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria N.° 3425 del 08 de
octubre de 2025.

Se toma nota.
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59. DAR-459-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2025,
suscrito por el MGP. René D’Avanzo Trejos, director del Departamento de
Admision y Registro, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, coordinadora del Comité Estratégico
de Tecnologias de Informacién (CETI), a la M.Psc. Camila Delgado Aguero,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a
la master Silvia Watson Arraya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, al MAG. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria
de Docencia, al Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, al MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del
Campus Tecnoldgico Local San José, a la Ing. Andrea Cavero Quesada,
directora del Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, a
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, y al Dr. Roberto Cortes Morales, director de la Escuela de
Ingenieria en Computacion, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-624-
2025 sobre los resultados de la audiencia con el CETI del 05 de agosto de
2025. Se adjunta un archivo Excel con el inventario actualizado de los
sistemas del DAR al 29 de agosto de 2025. Ademas, se indica que la
priorizacidon de desarrollo de estos sistemas se encuentra en el oficio DATIC-
500-2024, enviado por la Ing. Andrea Cavero Quesada el 20 de mayo de 2024.
Se toma nota.

60. EIE-348-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2025,
suscrito por el Ing. Greivin Barahona Guzman, director de la Escuela de
Ingenieria Electromecanica, y el Dr. Ing. Juan José Rojas Hernandez,
coordinador de la Comisién para la creacion de la Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica (CLIE), dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el
cual se brinda respuesta al oficio SCI-781-2025 sobre la propuesta de
creacion del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica
con énfasis en Instalaciones Electromecanicas, Aeronautica y Sistemas
Ciberfisicos, y su salida lateral en el Bachillerato.

Se toma nota.

61. EIE-354-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de octubre de 2025,
suscrito por el Ing. Greivin Barahona Guzman, director de la Escuela de
Ingenieria Electromecanica y el Ing. Juan José Rojas Hernandez, coordinador
de la Comision para la creacion de la Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica (CLIE), dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el
cual se solicita adjuntar el oficio DAR-581-2025 al documento EIE-348-2025,
previamente enviado el 7 de octubre de 2025 en respuesta al oficio SCI-781-
2025.

Se toma nota.
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62. Correo electrénico con fecha de recibido 09 de octubre de 2025, suscrito por
el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de posgrado, dirigido a la M.Eng.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia a la direccion electronica de la
Secretaria del Consejo Institucional, a la Bach. Adriana Aguilar Loaiza, técnica
de apoyo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al MGP.
René D’Avanzo Trejos, director del Departamento de Admisién y Registro, en
el cual remite -en su nombre y del sefior René D Avanzo Trejos- la propuesta
titulada “Modificacion de los articulos 12, 14 y 15 del Reglamento para la
elaboracién y aprobacion de los calendarios institucionales para incorporar al
Consejo de Posgrado en la propuesta y modificacién del Calendario
Académico”.

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion

63. AUDI-188-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, en el cual informa que se esta
iniciando el proceso de elaboracion del plan de trabajo para el afo 2026, por
cuanto solicita manifestar el interés de que se evalue alguno de los procesos,
areas, programas o actividades institucionales de manera prioritaria,
considerando los objetivos incorporados en el Plan Estratégico Institucional
2022-2027, los resultados obtenidos en |la autoevaluaciéon de control interno y
la valoracion de riesgos. Informa que el funcionario encargado del
requerimiento de informacion es el Lic. Luis Gonzalo Sanchez Acuia, y que se
requiere la respuesta, en el formato suministrado, antes del 22 de octubre de
2025.

Se toma nota.

64. AUDI-AS-011-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2025,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, en el cual se brinda
asesoria sobre la licitacion del “Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo General de Edificios para el Campus Tecnoldgico Local San
Carlos”.

Se toma nota.

65. Correo electrénico con fecha de recibido 03 de octubre de 2025, suscrito por
el Tribunal Institucional Electoral (TIE), dirigido al correo electrénico de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la M.Sc. Tannia Araya Solano,
presidenta del TIE, a la Lcda. Sidia Ortega Ortega, asistente en procesos
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66.

67.

68.

electorales, a la sefiora Rebecca Martinez Jiménez, asistente en gestion
administrativa del TIE, a la sefiora Gabriela Marin Sanchez, asistente en
procesos electorales, a la sefiora Cindy Picado Montero, técnica de apoyo de
la Comision de Planificacion y Administracion, a la master Marilyn Sanchez
Alvarado, profesional en administracion en el Consejo Institucional y al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual remite el formulario TIE-959-2025 mediante el que
se solicita la renovacion de la plaza CT0484-1, puesto Asistente en Gestion
Administrativa, adscrita al TIE, con miras a su asignacion de forma

permanente.
Se toma nota.

SCI-812-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, en el cual remite la sequnda parte del reporte de la
correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria N.° 3425 del 08 de
octubre de 2025.

Se toma nota.

R-1011- 2025 Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2025,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracién, y a la M.Sc. Evelyn Hernandez Solis, directora
de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual remite el Informe de
Modificacion Presupuestaria N.° 04-2025, segun los oficios DFC-709-2025 y
VAD-503-2025, junto con el dictamen de la Oficina de Planificacion
Institucional, segun oficio OPI-492-2025. Se indica que el documento fue
conocido en la sesién del Consejo de Rectoria N.° 30-2025, articulo 6, del 6 de
octubre de 2025, y que sera enviado a la Contraloria General de la Republica
el 21 de octubre del mismo afo.

Se toma nota.

GTH-654-2025 Memorando con fecha de recibido 09 de octubre de 2025,

suscrito por la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracién, y al MAE. Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, con copia
a la Lcda. Francinny Fernandez Castillo, coordinadora a. i. de la Unidad de
Estudios y Remuneraciones del Departamento de Gestidén del Talento
Humano, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-770-2025 sobre la
estimacion presupuestaria requerida para la modificacién de la plaza CT0485-
1, Asistente en Gestién Administrativa, adscrita a la Secretaria del Consejo
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Institucional, de condicion temporal a permanente para el periodo de enero a
diciembre de 2026.
Se tome nota.

ARTICULO 4. Informe de Rectoria

Se indica que el informe se presentara cuando la sefiora Maria Estrada Sanchez
se incorpore a la sesion.

ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes
No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.
ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

El sefior Randall Blanco Benamburg expone la propuesta denominada: “Solicitud a
la Asamblea Institucional Representativa de conformacién de una comision que
elabore una propuesta de interpretacién de los articulos 26 y 71 relacionados con
el uso de plazas discrecionales que cree el Consejo Institucional para la Rectoria
del ITCR”, que deja presentada, como integrante del Consejo Institucional.

NOTA: Al ser las 07:55 a. m. ingresa en forma virtual a la sesion la sefiora Maria
Estrada Sanchez, durante la lectura de los resultandos de la propuesta. El cu6rum
se contabiliza en 11 integrantes presentes.

Se dispone su traslado a la Comision de Estatuto Organico.

NOTA: Al ser las 08:00 a. m. se presenta la sefiora Maria Estrada Sanchez, e
indica que se encuentra desde Conare. La sefora Estrada Sanchez contintia con
la conduccidn de la sesién.

El sefior Randall Blanco Benamburg expone la propuesta denominada: “Creacion
de una comision especial que genere lineamientos generales para el uso de la
inteligencia artificial en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y analice la
necesidad de un reglamento general al respecto”, que deja presentada, como
integrante del Consejo Institucional.

Se dispone su traslado a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

El sefior Nelson Ortega Jiménez manifiesta no tener inconveniente con que el
tema sea trasladado a la Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles; no
obstante, recuerda que existe un Comité Estratégico de Tecnologias de
Informacion (CETI), cuya funcién es establecer las buenas practicas relacionadas
con el uso de las tecnologias de informacion y proponer al Consejo Institucional
las disposiciones, politicas y normas generales en materia de gobernanza
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tecnolégica. Senala que la conformacion de una nueva comision podria resultar
redundante y eventualmente interferir con las competencias propias del CETI, por
lo que sugiere que este aspecto sea analizado en la comision correspondiente.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos agradece al sefior Blanco la propuesta
y se refiere a lo expuesto por el sefior Ortega. Indica que, desde la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, se han recibido solicitudes de diversas
escuelas que manifiestan la necesidad de mantener este control y que se conoce
que desde la Vicerrectoria de Docencia se han realizado esfuerzos en esta
materia, y que algunas escuelas han desarrollado iniciativas internas al respecto.
Considera pertinente valorar si el tema debe abordarse de manera conjunta entre
comisiones, tomando en cuenta las observaciones recibidas de distintas
dependencias académicas.

La sefiora Maria Estrada Sanchez agradece las intervenciones anteriores y
comenta que se ha venido trabajando en un borrador de reglamento y en un
conjunto de disposiciones generales sobre el tema. Sefiala que, si se tiene a bien
que sea una comision especial quien aborde la situacién, ademas del CETI, lo
tendrian a bien; reconoce que el alcance de este tema involucra a toda la
institucion. Explica que el reglamento en elaboracion busca asignar
responsabilidades diferenciadas a las vicerrectorias, dado que la aplicacién varia
segun se trate de ambitos académicos, docentes, estudiantiles o administrativos.
Asimismo, menciona que el proceso incluye disposiciones transitorias, donde
considera que debe ser el CETI quien las lidera, para que en un plazo de seis
meses las unidades académicas y administrativas elaboren los protocolos
correspondientes, asi como algunas disposiciones para las vicerrectorias de
Docencia y de Vida Estudiantil, dado que se debe articular este trabajo con el
Reglamento de Ensefianza y Aprendizaje (REA) y el Reglamento de Convivencia,
de modo que se definan las principales directrices institucionales para el uso y
aplicacion de la inteligencia artificial.

CONTINUACION ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 4. Informe de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las ultimas
actividades:

— Informa que, la semana anterior, sostuvo una reunién con representantes del
sector arrocero y la diputada Johana Obando Bonilla, quienes impulsan el
Proyecto Fonarroz, orientado a apoyar la producciéon nacional en el contexto
de la actual crisis de sostenibilidad alimentaria. Participé en calidad de rectora
y presidencia del Conare. Transmite el agradecimiento del sector a las
instancias institucionales y a las universidades que han manifestado su
respaldo a la busqueda de soluciones socio productivas.
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Destaca, en particular, el compromiso y apoyo de las escuelas de Agronomia,
Agronegocios e Ingenieria Agricola, que ademas de su solidaridad, han
emitido pronunciamientos técnicos en favor del proyecto de ley. Reitera su
reconocimiento a dichas escuelas por su involucramiento en este proceso.

— Informa que se realizé un taller de sensibilizacion sobre el Plan Estratégico
Institucional (PEI), cuya formulacion iniciara proximamente.

— Asimismo, informa que el viernes anterior se celebré el acto conmemorativo de
los 40 afos de cooperacion con el Centro de Informacion para Centroamérica
y Republica Dominicana (DAAD), la cooperacion académica alemana, que ha
beneficiado a cerca de 900 estudiantes costarricenses. En la actividad
participaron integrantes del Consejo Institucional y fue organizada por la
Direccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales. Durante el evento, el
académico Ricardo Starbird Pérez, de la Escuela de Quimica, y la sefiora
Gabriela Ortiz Ledn, directora de la Escuela de Ingenieria Mecatrénica,
compartieron sus experiencias y reflexionaron sobre el impacto de la
cooperacion alemana en su desarrollo profesional. La representante del DAAD
en Costa Rica también expuso sobre los logros de esta colaboracion,
destacando su influencia en el desarrollo de la Institucién en areas como
electrénica y mecatrénica, y su papel en la internacionalizacion académica del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Expresa su agradecimiento a todos los
participantes y resalta la relevancia de esta alianza estratégica.

— En otro ambito, informa que sostuvo una reunién con representantes del
Sindicato [Asociacién de Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
(AFITEC)], en la que se abordaron dos temas principales: la negociacién
salarial para el proximo afo y el analisis del voto de la Sala Constitucional
relacionado con la aplicacion de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas. Explica que el Conare cuenta con un dictamen juridico sobre el
tema, emitido de manera conjunta por las cinco universidades publicas. Sin
embargo, recuerda que los acuerdos de la Comision de Enlace establecen
que, ante factores externos que afecten las finanzas universitarias, debe
convocarse a dicha Comision. Dado que algunas universidades no cuentan
con los fondos suficientes para aplicar lo dispuesto por la Sala, se valora
convocar una sesion de la Comision de Enlace en noviembre, con el fin de
revisar los fondos postergados y las implicaciones financieras del fallo. El
dictamen juridico sera fundamental para sustentar las conversaciones con los
ministros y ministras involucrados. Hasta la fecha, indica que ha sostenido
reuniones con dos de ellos y esta gestionando encuentros adicionales,
especialmente en torno a la negociacion del FEES 2026, cuya propuesta debe
presentarse antes del 31 de octubre.

Agrega que la direccion del Departamento de Gestion de Talento Humano
trabaja en el diagndstico y elaboracién de escenarios sobre la aplicacion del
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voto de la Sala, tanto hacia adelante como de manera retroactiva. Explica que
el retroactivo resulta particularmente complejo, dado que implicaria emitir
acciones de personal quincenales por cada funcionario durante seis anos, lo
cual representa un reto operativo y tecnologico significativo. Afiade que el
DATIC ya se encuentra analizando posibles soluciones para automatizar el
procesamiento de datos. Advierte que la implementacion de la resolucion
podria impactar las finanzas institucionales en aproximadamente un 7%, razén
por la cual se requiere un analisis integral a corto, mediano y largo plazo.

Comenta que también se coordina con el Sindicato el abordaje de los
aspectos legales asociados, que podrian extenderse mas alla del tema de
anualidades. Se programaron dos nuevas reuniones para el 28 de octubre y el
3 de noviembre, en seguimiento a los compromisos asumidos. El Sindicato,
ademas, presentod un oficio solicitando que se respete la Convencion Colectiva
dentro del marco del voto de la Sala Constitucional.

— En el ambito académico, destaca la celebracién del Il Dia de las Nifias
Supercientificas; una iniciativa liderada por la Escuela de Matematica y su
equipo de trabajo, con el apoyo de otras unidades académicas. En la actividad
participaron 120 nifias de todo el pais, con el patrocinio principal de Coope
Ande R.L., que facilité la logistica del evento. Expresa su felicitacion al equipo
organizador por el éxito de la jornada y por el impacto positivo que esta
actividad genera en la promocion del interés cientifico entre nifias y jovenes.

— Informa también que particip6é en una reunion de la Organizacion Universitaria
Interamericana (OUI), de la cual Conare es socio fundador. Indica que se
analiza la posibilidad de trasladar nuevamente la sede de la fundacién a Costa
Rica, en el marco del Congreso de las Américas sobre Educacién
Internacional (CAEI), que se desarrolla esta semana con la participacion de
representantes de América, Europa y Asia.

Indica que, como parte de las actividades, se lleva a cabo el Encuentro de
Mujeres Lideres, con la participacion de la sefiora Sandra Cauffman y mas de
220 mujeres, en su mayoria vicerrectoras y rectoras de universidades publicas
y privadas del continente. En la tarde se celebrara la asamblea general de la
organizacion y dos recepciones oficiales, ofrecidas por las embajadas de
Colombia y Canada, paises con delegaciones destacadas. El Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica participa con 35 representantes institucionales -en
puestos de liderazgo- en diversas jornadas del evento, que se extendera del
miércoles al viernes, y abordara cuatro ejes tematicos del Congreso CAEI
2025.

— Finalmente, informa que ha tenido contacto con algunas diputaciones en torno
al seguimiento del recurso de amparo sobre el 2% del FEES, el cual aun no
presenta movimiento en la Sala Constitucional. Sefala que ha solicitado
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reuniones con el ministro de Hacienda, la ministra de Ciencia y Tecnologia y el
ministro de Planificacion para analizar los avances relacionados con este tema
y su impacto en las negociaciones financieras del sector universitario publico.

ARTICULO 7. Designacién de la representacion del Consejo
Institucional en el Consejo Nacional de Rectores
Ampliado (Atencién oficio OF-CNR-244-2025) (A cargo de

Presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Designacion de la representacion del Consejo Institucional en el Consejo
Nacional de Rectores Ampliado (Atencion oficio OF-CNR-244-2025)”.

Para efectos de la presente designacion se postula la sefiora Laura Hernandez
Alpizar.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 voto en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. De conformidad con lo establecido en el Convenio de Coordinacién de la
Educacién Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, el cual regula la
conformacién y funcionamiento del Consejo Nacional de Rectores Ampliado
(Conare Ampliado), particularmente en sus articulos 2 y 11, se dispone lo
siguiente:

Articulo 2

El CONARE estara formado por los Rectores de las Instituciones
signatarias de este Convenio. Sin embargo cuando uno de los miembros
del CONARE o cualquier Cuerpo Colegiado Superior de las Instituciones
signatarias del Convenio (Consejo Universitario, Consejo Director)
considere que un asunto, por su importancia, debe ser conocido asi, el
CONARE se ampliara, para ese efecto tunicamente, en la forma que
establece el Articulo 11, constituyendo el CONARE Ampliado.

Articulo 11. EI CONARE Ampliado estaré formado de la siguiente manera:



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3426 TEC 1 Couta %{ic .

Pagina 33 de 169

a) Los rectores de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria
Estatal, signatarias del Convenio.

b) Un miembro por cada una de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal signatarias del Convenio, del propio
seno de sus Cuerpos Colegiados Superiores, designados por el
respectivo Cuerpo Colegiado. Los nombrados podran ejercer el
cargo mientras actien como miembros del Cuerpo Colegiado
Superior respectivo.

c) El Ministro de Educacion Publica.

ch) Un representante estudiantil. Este puesto [sic] ser ocupado en forma
rotativa por los presidentes de las Organizaciones Estudiantiles
reconocidas por las autoridades de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal.
d) El Director de OPES, sin derecho a voto.

... (La negrita es proveida)

2. Mediante el oficio OF-CNR-244-2025, con fecha de recibido 30 de setiembre
de 2025, suscrito por el doctor Ronald Alvarado Cordero, director a. i. de la
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES), dirigido a los
Consejos Universitarios y al Consejo Institucional, se solicita:

Con instrucciones de la sefiora Presidenta del CONARE, Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc. y en atencién al acuerdo CNR-395-2025 de fecha
17 de setiembre de 2025, les informamos que el Consejo Nacional de
Rectores esta coordinando realizar un CONARE Ampliado a finales de
octubre, a fin de abordar la redistribucion del Fondo Especial para la
Educacion Superior.

Por lo antes expuesto, les solicitamos respetuosamente designar un
representante de su 6rgano colegiado para asistir a esta reunion.

CONSIDERANDO QUE:

1. Conocido el oficio OF-CNR-244-2025, corresponde al Consejo Institucional
proceder con la designacion de una persona integrante que le represente ante
el Conare Ampliado que convocara con miras de abordar el tema de la
redistribucién del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), a finales
de octubre del presente afo.

SE ACUERDA:

a. Designar a la master Laura Hernandez Alpizar en su calidad de integrante de
este Consejo Institucional, como representante de este érgano colegiado ante
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el Conare Ampliado, que se convocara con miras de abordar el tema de la
redistribucién del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), a finales
de octubre del presente afo.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de reposicion o
reconsideracion ante el Consejo Institucional, dentro del plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente a su notificacion o publicacion,
conforme a lo dispuesto en la Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137
del Estatuto Organico.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3426.

ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 8. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.°
24.929 “LEY PARA QUE LOS RECTORES DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA” (A cargo de Presidencia)

La sefora Maritza Agliero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.° 24.929 “LEY PARA
QUE LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE
COSTA RICA”

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cuanto a la autonomia universitaria, el articulo 84 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica dispone lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
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capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica dispone
lo siguiente en relacion con la tramitacion de proyectos de ley:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las
demas instituciones de educacién superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas.

3. Elarticulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establece lo siguiente respecto de las atribuciones del Consejo
Institucional:

Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. En el “Procedimiento para la atencion y emision de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la
metodologia de atencion y emision de criterio a las consultas de los proyectos
de ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea
Legislativa. En lo conducente se extrae lo siguiente:

1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una
vez recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles...

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante
la cuenta oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando
que las observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea
Legislativa y sefialando la direccion de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia
confecciona la propuesta que conocera el Consejo Institucional. El
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Consejo se pronunciara ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o
no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo considere
conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del proyecto.

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibié por parte de la jefatura del Area
de Comisiones Legislativas V de la Asamblea Legislativa, la consulta efectuada
por la Comisién Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion (AL-
CPECTE-0649-2025 del 14 de agosto de 2025) sobre el proyecto “LEY PARA
QUE LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE
COSTA RICA” bajo el Expediente N.° 24.929, mismo que fue consultado a la
Oficina de Asesoria Legal, en oficio SCI-664-2025 del 18 de agosto de 2025, y
compartido con la comunidad institucional a través de mensaje de correo
electronico.

6. Mediante oficio AL-896-2025 con fecha de recibido 01 de octubre de 2025,
suscrito por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, se emitié el criterio juridico del citado
proyecto de ley, indicando lo siguiente:

I. SINOPSIS

N°24.929 (Ingreso en el Orden del Dia y debate en Comision de

Expediente Tecnologia y Educacién el 14 de agosto de 2025)

Ley para que los Rectores de las Universidades Publicas y el
Nombre Presidente del Consejo Nacional De Rectores (CONARE) concurran
ante la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica

Pretende establecer la obligacion a los rectores de las universidades
publicas y el presidente del Consejo Nacional de Rectores de concurrir
al Plenario de la Asamblea Legislativa, a fin de que rindan un informe
dirigido a toda la poblacion, que deberan abordar varios temas
principalmente ligado a gestion de recursos financieros en educacion
universitaria

Objeto

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley si
podria transgredir las competencias propias de la Institucion, o
presentar roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al
Incidencia Instituto Tecnologico de Costa Rica y a CONARE, por cuanto la
comparecencia obligatoria y el control politico directo son
incompatibles con esta autonomia constitucional y ya se brinda
rendicion de cuentas por ley por manejo de fondos publicos ante CGR
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Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
Recomendacioén | audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, si presentar
oposicion.

Il. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revision y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Ley para que los Rectores de las
Universidades Publicas y el Presidente Del Consejo Nacional De Rectores
(CONARE) concurran ante la Asamblea Legislativa de la Republica de
Costa Rica”, tramitado bajo Expediente N°24.929; y al efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El proyecto ley pretende incentivar el principio de
rendicién de cuentas apelando a la concurrencia de las altas autoridades
responsables de la educacién universitaria publica de nuestro pais,
pretendiendo ser un instrumento distinto tanto a la memoria anual prevista
en el articulo 144 constitucional, que considera exclusivamente a los
ministros, como a lo establecido en el articulo 172- Concurrencia de los
ministros del Reglamento de la Asamblea Legislativa (los rectores y el
presidente de CONARE no son ministros), por lo que no genera ninguna
duplicidad o incertidumbre en cuanto a las obligaciones ya contempladas
en nuestro sistema.

Motivacion: En el presente proyecto destaca que desde el punto de vista
financiero, y con base en el presupuesto nacional 2024 asignado al
Ministerio de Educacién Publica, las universidades publicas consumen el
20.8% de dicho presupuesto, por lo que es imperativo que los objetivos
creados con base en su uso sean logrados y que de ninguna forma puedan
ser otros que la formacion oportuna de calidad, de los profesionales que
demanda el mercado nacional.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 4 articulos, de los cuales se detalla lo mas relevante y con posibles
implicaciones en docencia e investigacion:

ARTICULO | PROPUESTA

Ley para que los Rectores de las Universidades Publicas y el Presidente del Consejo
Nacional De Rectores (CONARE) concurran ante la Asamblea Legislativa de la
Republica de Costa Rica

1 ARTICULO 1- Deberan concurrir ante el Plenario de la Asamblea
Legislativa de la Republica de Costa Rica los rectores de las universidades
publicas, para que rindan un informe dirigido a toda la poblacion; este
debera contener como minimo un balance del dltimo ano calendario de la
situacion econémica-financiera de cada una de las universidades publicas,
asi como de los objetivos y medidas que han tomado con la visién de
mejorar su eficiencia y productividad. Cada una de las concurrencias
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tendra una duracién méaxima de 20 minutos y tiene que considerar los
siguientes aspectos:

1- Adecuacion de la oferta académica al mercado laboral
2- Porcentaje de insercion laboral de los profesionales graduados
3- Desempefio estudiantil

3.1 Duracién promedio por estudiante

3.2  Porcentaje de estudiantes graduados

3.3  Desercion estudiantil

4- Desemperio financiero de la institucion

4.1  Detalle de ingresos (Fondo Especial de Educacion Superior,
transferencias del estado, matricula, facturacién de servicios)

4.2  Detalle de egresos (salarios, becas, administrativos financieros,
otros)

4.3  Balance financiero actual y proyecciones a cinco afios

5- Desempefio de los 6rganos de investigacion (costo y resultados)
6- Desempenfio de 6rganos asesores de la administracion publica (costos
y resultados)

2 ARTICULO 2- Deberé concurrir ante el Plenario de la Asamblea
Legislativa de la Republica de Costa Rica el presidente del Consejo
Nacional de Rectores, para que rinda un informe dirigido a toda la
poblacion, el cual debera contener un balance de gestion de dicho Consejo
relativo al ultimo ario. Para lo cual tendra un espacio disponible de 20
minutos, abordando los siguientes temas:

1- Estado de la educacién universitaria

2- Distribucion del presupuesto del Fondo Especial de Educacion

Superior

3- Ingresos generados por matricula por universidad

4- Ingresos generados por otros servicios por universidad

5- Numero de carreras por universidad

6- Costo por estudiante por universidad

7- Porcentaje de estudiantes graduados por universidad

8- Porcentaje de desercion estudiantil por universidad

9- Porcentaje de éxito por universidad en cuanto a insercion laboral
3 ARTICULO 3- Tanto los rectores de las universidades publicas, como el

presidente del Consejo Nacional de Rectores, deberan concurrir en la
primera sesion ordinaria del Plenario del mes de febrero de cada ario.

4 ARTICULO 4- Posterior a las audiencias, se programaréa un debate
reglado para que las fracciones legislativas efectten las consultas que
consideren pertinente.

Rige a partir de su publicacién

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica’ garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si

" ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia para el
desempenio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
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misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a
emplear sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto
dentro de los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las
universidades tienen independencia funcional. Tienen facultades y
potestades suficientes para reglamentar autbnomamente tanto el servicio
publico de docencia como el de investigacion y de extension, asi como
disponer y egjecutar las politicas que mejor considere convenientes en
estas areas.

En este caso si bien la ley esta relacionada con la rendicién de cuentas y
principio de transparencia, las Universidades gozan de autonomia
constitucional que se podria ver limitada por la Asamblea Legislativa, con
plazos y detalles que desde la transparencia e informes ya se cumplen, asi
como de parte de CONARE, también se cumplen con los informes y
aspectos solicitados en distintas instancias tales como en la negociacion
del presupuesto del FEES, por lo cual, la ley resultaria innecesaria y podria
presentar roces con la autonomia universitaria.

Es importante mencionar que consta en el proyecto ley criterios de varias
instituciones tales como:

El Colegio de Abogados y Abogas de Costa Rica ha emitido su criterio en
fecha 9 de septiembre de 2025 mediante Oficio AL-262-2025 destacando:

“VI. Conclusiones y Recomendaciones El Proyecto de Ley
Expediente N°24.929, a pesar de su legitima intencion de fomentar la
transparencia, es juridicamente inviable y presenta serias
deficiencias. Las siguientes son las conclusiones principales:
Inconstitucionalidad de Fondo: El proyecto atenta directamente
contra la autonomia universitaria, un principio constitucional que la
jurisprudencia de la Sala Constitucional ha defendido de forma
consistente. La comparecencia obligatoria y el control politico directo
son incompatibles con esta garantia.

Inoperatividad: El proyecto ignora la naturaleza juridica del CONARE
como organo de coordinacion y le asigna responsabilidades que no
le corresponden, lo que lo hace inoperante. Ademas, el tiempo de 20
minutos para presentar un informe exhaustivo es totalmente irreal y
superficial. Y de igual forma, con este otro proyecto 23.771 se podria
hacer las mismas observaciones para que se mejore la redaccion en
dicho proyecto, y presentar observaciones para asegurar que no se
transgredan las competencias propias de la Institucion.

Usurpacion de Competencias: La iniciativa ignora y duplica la
competencia exclusiva que la Constitucion y la ley otorgan a la
Contraloria General de la Republica para fiscalizar el uso de los
fondos publicos. Recomendaciones: Con base en el andlisis anterior,
esta Direccion sugiere recomendar respetuosamente a la Asamblea

darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.
El Estado las dotaré de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.
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Legislativa el archivo del presente proyecto de ley. La forma correcta
de fortalecer la rendicion de cuentas de las universidades publicas no
es mediante la injerencia politica en su gestion interna, sino
fortaleciendo los mecanismos de control que ya existen en el
ordenamiento juridico, como la fiscalizacioén por parte de la
Contraloria General de la Republica. Si se busca mejorar la
transparencia, la via mas efectiva y constitucionalmente valida es
perfeccionar y agilizar los procesos de fiscalizacion ya establecidos.”

A su vez, la Contraloria General de la Republica en fecha 28 de agosto,
2025 oficio DFOE-CAP-1871 ha aportado el criterio ante la Comision de la
Asamblea Legislativa destacando:

“Una vez analizado el texto de la iniciativa legislativa de referencia,
se estima que los aspectos de fondo objeto de requlacion del
proyecto no refieren a las competencias legales y constitucionales
de fiscalizacion de este érgano contralor, por lo que no se observan
planteamientos que ameriten un pronunciamiento por parte de esta
Contraloria General de la Republica”

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de
Ley si podria transgredir las competencias propias de la Universidad, o
presentar roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, en cuanto a la imposicion de comparecencia y
control politico, y precisamente de temas que ya se hace la rendicion de
cuentas e informes que se cumple por mandato de ley, el cual ya se hace
en forma en forma transparente ante el érgano Contralor y otras instancias
que asi lo solicitan tal como la Asamblea Legislativa.

lll. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°24.929 si presentar oposicion en razén de que, desde el punto de vista
jJuridico se determina que si puede transgredir las competencias propias de
la Institucion, y puede presentar roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y de las demas
universidades publicas, por cuanto atenta directamente contra la
autonomia universitaria, un principio constitucional, asi como por cuanto la
comparecencia obligatoria y el control politico directo son incompatibles
con esta garantia. Asi como también la Universidad ya hace la rendicion de
cuentas e informes que se cumple por mandato de ley, el cual ya se hace
en forma en forma transparente ante el 6rgano Contralor y otras instancias
que asi lo solicitan tal como la misma Asamblea Legislativa.

... (La negrita, subrayado y resaltado es del original)
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CONSIDERANDO QUE:

1.

La autonomia universitaria implica independencia funcional, administrativa,
econdmica y presupuestaria, lo cual ha sido reiteradamente protegido por la
jurisprudencia de la Sala Constitucional, la cual ha sefialado que no puede
verse sometida a injerencias externas, salvo las previstas expresamente en la
Constitucion Politica.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional,
debe emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le
remite en consulta, conforme al articulo 88 de la Constitucién Politica. Segun la
normativa institucional, el pronunciamiento se centrara ordinariamente en
determinar si el proyecto afecta la autonomia universitaria, sin perjuicio de que
el Consejo pueda referirse a otros aspectos cuando lo estime pertinente.

El proyecto de ley bajo el Expediente N.° 24.929, denominado “LEY PARA
QUE LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE
COSTA RICA”, dispone que las personas rectoras de las universidades
publicas y la presidencia del Consejo Nacional de Rectores (Conare) concurran
obligatoriamente una vez al afio (sesion ordinaria de febrero) al Plenario de la
Asamblea Legislativa, para rendir un informe publico de veinte minutos, en el
que se aborden aspectos financieros, académicos, de insercion laboral, de
investigacion y de gestidon presupuestaria del FEES, con un debate
parlamentario posterior.

La Oficina de Asesoria Legal, en su criterio AL-896-2025, advierte que la
iniciativa podria transgredir la autonomia universitaria, por cuanto la
comparecencia obligatoria ante el Plenario y el sometimiento al debate
parlamentario constituyen formas de control politico directo, incompatibles con
el articulo 84 de la Constitucion Politica. Sefala, ademas, que las
universidades ya cumplen con obligaciones de rendicidn de cuentas por
mandato de ley, principalmente ante la Contraloria General de la Republica, asi
como en el proceso de negociacién y ejecucion del FEES y en atenciones
periddicas a consultas legislativas.

Segun lo expuesto por la Oficina de Asesoria Legal, la existencia de tales
mecanismos torna innecesaria la figura propuesta, que duplicaria
competencias y podria dar lugar a injerencias en la organizacion y el gobierno
propios de las universidades. El Consejo toma nota de estas observaciones
juridicas y coincide en que la afectacion de la autonomia universitaria es un
riesgo real.
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6. Sin desconocer la importancia de la rendiciéon de cuentas hacia la sociedad
costarricense, se considera que este principio ya se cumple mediante los
mecanismos previstos en el ordenamiento juridico —como la fiscalizacion de la
Contraloria General de la Republica, la publicacion en la pagina de
transparencia de informes, estados financieros, presupuestos, planificacion,
entre otros, la comparecencia en comisiones legislativas y la negociacion del
FEES—. Por tanto, cualquier esfuerzo por fortalecer la transparencia debe
orientarse a potenciar esos canales existentes y a promover formas de
coordinacion voluntaria con los poderes del Estado, sin imponer esquemas de
control politico directo que vulneren la autonomia universitaria.

7. También se estima necesario sefialar que el proyecto asigna a la presidencia
del Conare la obligacion de rendir un informe ante el Plenario legislativo sobre
la situacién de la educacion universitaria publica, la distribucién del FEES y los
resultados de gestidn de las universidades, funcion que excede las
competencias de representacion y coordinacion que la normativa vigente
otorga a dicho érgano. El Consejo estima que tal disposicion desnaturaliza el
caracter colegiado y coordinador de Conare, y podria generar interpretaciones
que subordinen la autonomia individual de las universidades publicas a una
representacion centralizada ante el Poder Legislativo.

SE ACUERDA:

a. Manifestar en respuesta a la consulta recibida de parte de la Asamblea
Legislativa, a través de la instancia consultante, que el proyecto de ley indicado
a continuacion transgrede la autonomia universitaria al imponer
comparecencias obligatorias y un debate parlamentario sobre la gestion
institucional, lo cual resulta incompatible con la independencia funcional
reconocida en el articulo 84 de la Constitucién Politica.

Expediente Nombre del proyecto Instancia consultante

LEY PARA QUE LOS RECTORES
DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS Y EL PRESIDENTE DEL Comision Permanente Especial
N.° 24.929 CONSEJO NACIGNAL DE de Ciencia, Tecnologia y
RECTORES (CONARE) Edchacic')n
CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA

DE COSTA RICA

Area Comisiones Legislativas V

AL-CPECTE-0649-2025

b. Senalar ademas que, el articulo 2 del proyecto asigna a la presidencia del
Consejo Nacional de Rectores (Conare) la obligacion de rendir un informe
unico sobre el estado de la educacion universitaria publica y sobre indicadores
especificos de cada universidad, funcion que no le corresponde conforme a su
naturaleza juridica de 6rgano de coordinacion. Tal disposicién concentraria en
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Conare una representacion y responsabilidad institucional que compromete la
autonomia individual de las universidades publicas.

c. Hacer ver que las universidades publicas ya rinden cuentas en multiples
instancias, especialmente ante la Contraloria General de la Republica y en el
marco del proceso del FEES, asi como mediante informes periddicos publicos
en la pagina de transparencia, asi como atenciones a requerimientos
legislativos, por lo que el mecanismo propuesto seria redundante y
juridicamente improcedente.

d. Aclarar que este Consejo reafirma su compromiso con la transparencia y la
rendicion de cuentas ante los 6rganos competentes del Estado, y que su
oposicion al proyecto obedece unicamente a la defensa de la autonomia
universitaria frente a formas de control politico que podrian interferir en la
gestion institucional.

e. Indicar que el presente pronunciamiento se emite en el marco de lo dispuesto
en el articulo 88 de la Constitucién Politica y no constituye un acto
administrativo generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de
impugnacion.

ACUERDO FIRME

El sefior Randall Blanco Benamburg sefiala que el proyecto de ley en discusion
resulta especialmente importante para las universidades publicas, dado que no
parece tener una intencion inocente en su presentacion. Considera que, cada vez
con mayor frecuencia, en la Asamblea Legislativa hay personas que no han
formado parte del sistema universitario publico, lo cual genera desconocimiento
sobre su naturaleza, funcionamiento y aporte al pais. Afade que, una vez electas,
muchas de estas personas no procuran acercarse a las universidades para
conocerlas mas de cerca.

Advierte que cualquier oposicion a este tipo de proyectos podria ser utilizada para
alimentar el discurso de que las universidades publicas no desean ser fiscalizadas
ni rendir cuentas, lo cual forma parte de una campana sistematica de desprestigio
y de ataques a la autonomia universitaria. Sostiene que esta situacion no es un
hecho aislado, sino una tendencia que se ha intensificado en los ultimos anos.

Menciona que no se observa que se exija el mismo nivel de comparecencia a
otras instituciones auténomas del pais, lo cual genera una percepcion
distorsionada en la ciudadania. Recalca que las universidades publicas si rinden
cuentas mediante multiples mecanismos de transparencia y que la informacion
presupuestaria y de gestion esta disponible para cualquier persona, incluidas las
diputaciones. En ese sentido, considera que el espacio de veinte minutos previsto
en el proyecto de ley seria insuficiente para exponer la magnitud del trabajo que
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realiza el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la forma en que se invierten los
recursos publicos asignados.

Subraya que no se trata unicamente de oponerse a un proyecto que atenta contra
la autonomia universitaria, sino de evidenciar que este tipo de iniciativas buscan
debilitar la imagen de las universidades publicas ante la sociedad. Indica que es
fundamental continuar comunicando y divulgando los aportes de las universidades
al desarrollo nacional, reconocer las oportunidades de mejora y destacar que son
instituciones transparentes, comprometidas con la rendicién de cuentas y los
resultados. Concluye que estos proyectos no buscan promover la transparencia,
sino erosionar la confianza publica en las universidades, lo cual resulta injusto y
perjudicial para la institucionalidad democratica del pais.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar complementa la intervencion indicando que,
ante proyectos de esta naturaleza, es importante analizar su origen legislativo.
Sefiala que conviene identificar de qué fraccion o partido politico proviene la
iniciativa, ya que esto permite comprender mejor el enfoque, los intereses y la
orientacién ideoldgica que la motivan. Recuerda que la Asamblea Legislativa no es
un 6rgano homogéneo y que conocer el origen de cada propuesta legislativa
ayuda a entender su propdsito y alcance.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3426.

MOCION DE ORDEN: La sefiora Maria Estrada Sanchez anuncia que se debe
retirar de la sesion [para participar en el Encuentro de Mujeres Lideres, que se
efectua en el Conare], por lo que propone una mocién para que continte con la
conduccion de la sesion el sefior Teodolito Guillén Girdn, y, tras la votacion, es
aprobada por unanimidad (11 votos a favor y 0 en contra).

NOTA: Al ser las 08:42 a. m. se retira de la sesion la sefiora Maria Estrada
Sanchez. El cuérum se contabiliza en 10 integrantes presentes.

ARTICULO 9. Reglamento sobre impedimentos, excusas y

recusaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (A
cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada:
“‘Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”.

El senor Teodolito Guillén Giron somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 10 votos a favory 0
votos en contra.
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Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Ley N.° 6227, Ley General de Administracion Publica, en su Titulo Segundo,
contiene los articulos del 230 al 238, donde se establecen las regulaciones
sobre la Abstencion y Recusacion.

2. El Codigo Procesal Civil, Seccion llI-Competencia Subjetiva, en el articulo 12,
indica los causales de impedimento por los cuales un funcionario publico se
deberia abstener de participar en la discusion y votacion de un tema en el que
podria tener conflicto de interés:

ARTICULO 12.- Causales de impedimento
Son causales de impedimento:

1. Elinterés directo en el resultado del proceso.

2. Ser una de las partes coényuge, conviviente, ascendiente, descendiente
o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad, o segundo de
afinidad del juez.

3. Elinterés directo en el resultado del proceso de cualquiera de los
familiares del juez indicados en el inciso anterior. En tribunales
colegiados, las causales de los incisos anteriores se extienden a los
demas integrantes.

4. Haber sido el juez abogado, tutor, curador, apoderado, representante o
administrador de alguna de las partes. Esta causal se extiende al
conyuge, conviviente, ascendiente y descendiente del juez.

5. Ser acreedor, deudor, fiador o fiado, empleado o patrono en relacion
con alguna de las partes. No hay causal si el nexo es con el Estado o
cualquier institucion publica. Tampoco, si se diera con una sociedad
mercantil, una corporacion, una asociacion o cualquier otra persona
jJuridica, cuando el nexo con estas sea irrelevante para demeritar la
objetividad del funcionario.

6. Ser el juez o alguno de los parientes indicados en el inciso 2), parte
contraria de algunas partes en otro proceso, siempre que este no
hubiera sido instaurado con el tnico propdésito de inhabilitarlo.

7. Existir o haber existido, en los dos afios precedentes a la iniciacion del
proceso, un proceso jurisdiccional o administrativo en que figuren como
contrarios, respecto de alguna de las partes, el juez o sus parientes
indicados en el inciso 2).

8. Deba el juez fallar en grado acerca de una resolucion dictada por
alguno de los parientes indicados en el inciso 2).

9. Ser o haber sido, en el ultimo afio, compariero de oficina o de trabajo
de alguna de las partes.

10. Sostener el juez, su conyuge, ascendiente o descendiente opinion
contraria a la de algunas de las partes, en otro proceso de su interés.
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11. Ser una de las partes juez o arbitro en otro proceso en que sea parte el
Jjuez o los parientes indicados en el inciso anterior.

12. Haberse impuesto al juez alguna correccion disciplinaria, en el mismo
proceso, por queja presentada por una de las partes.

13. Haber externado, fuera de sus funciones, opinion a favor o en contra de
alguna de las partes. Las opiniones expuestas o los informes rendidos
que no se refieran al caso concreto, como aquellas dadas con caracter
doctrinario o en virtud de requerimientos de los ofros poderes o en
otros asuntos de que conozcan o hayan conocido de acuerdo con la
ley, no configuran esta casual.

14. Haber sido el juez perito o testigo en el proceso.

15. Haber participado en la decision del acto objeto del proceso.

16. La existencia de circunstancias que den lugar a dudas justificadas
respecto de su imparcialidad u objetividad.

3. LaLey N.° 8422, Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la
Funcion Publica, establece lo siguiente en relacion con el deber de probidad:

Articulo 3°-Deber de probidad.

El funcionario publico estara obligado a orientar su gestion a la satisfaccion
del interés publico. Este deber se manifestara, fundamentalmente, al
identificar y atender las necesidades colectivas prioritarias, de manera
planificada, regular, eficiente, continua y en condiciones de igualdad para
los habitantes de la Republica; asimismo, al demostrar rectitud y buena fe
en el gjercicio de las potestades que le confiere la ley; asegurarse de que
las decisiones que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan
a la imparcialidad y a los objetivos propios de la institucién en la que se
desempenfa y, finalmente, al administrar los recursos publicos con apego a
los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo
cuentas satisfactoriamente.

4. La Ley General de Control Interno, en su articulo 10 establece los
responsables del sistema de control interno, como se indica a continuacion:

Articulo 10.-Responsabilidad por el sistema de control interno.

Seran responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer,
mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional.
Asimismo, sera responsabilidad de la administracion activa realizar las
acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.

5. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:
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5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a traves de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021, y modificadas mediante la Sesién AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023, con publicacion en la Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

6. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece, como parte de las funciones del Consejo Institucional, las
siguientes:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios,
excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea
Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto

o. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda

7. Sobre el tramite de creacidén, modificacion o derogatoria de un reglamento
general, el articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece
lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general, se procedera de la siguiente
manera:
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a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacion
o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompariada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva

motivacion.

b. EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente
conformara una Comisiéon Ad-hoc y trasladara la propuesta
para el analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizo la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comisiéon Ad-hoc, la Comision Permanente a la
que le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla,
indicando en el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la
coordinacion de la misma y su representacion sera designada por
la persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de
liderar el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas
de Asesoria Legal y Planificacion Institucional, seran designados
por las personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comisién Ad-hoc, la Comisién Permanente
hara un analisis integral del mismo y presentara la propuesta final
dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y

decision final. (El resaltado no es del original)

8. Mediante el oficio AUDI-023-2024, fechado el 01 de febrero de 2024, suscrito
por la master Adriana Rodriguez Zeledon, en ese momento auditora interna a.
i., dirigido a la master Maria Estrada Sanchez, rectora, se remite el informe
AUDI-AD-002-2024, relativo a la “Advertencia para que se valore la
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conveniencia de revisar y establecer puntos de control que prevengan un
posible conflicto de interés de las autoridades y funcionarios que intervienen,
ya sea en el ejercicio de sus funciones, auxiliando o asesorando, en las
decisiones o recomendaciones de los 6rganos colegiados o unipersonales”,
con el proposito de que se analicen los riesgos asociados y se establezca un
plan de accion para su gestion.

. Con fecha 2 de mayo de 2024, la Oficina de Planificacion Institucional, a través

del oficio OPI-218-2024, remitié a la Rectoria la propuesta de modificacion al
Reglamento de Normalizacion Institucional, con el objetivo de incorporar en el
articulo 16 un nuevo inciso orientado a establecer medidas de control ante
posibles conflictos de interés en la redaccion de normativa interna, asi como un
transitorio que permita revisar y ajustar la normativa vigente conforme a esta
disposicion. Posteriormente, mediante oficio R-521-2024 del 7 de mayo de
2024, la ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, traslado dicha propuesta a
la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, a la
Auditoria Interna y a la Oficina de Planificacion Institucional, para su debido
conocimiento y tramite.

10.EI Consejo Institucional, en su Sesién Ordinaria N.° 3388, articulo 8, del 13 de

11.

noviembre de 2024, aprobd la creacion de una Comisién Especial encargada
de la elaboracién y presentacion de una propuesta de reglamento general que
regule las causas de impedimentos, excusas y recusaciones para garantizar la
objetividad de las decisiones que adopten los diferentes érganos colegiados o
unipersonales de la Institucion.

Mediante el oficio SCI-196-2025, fechado el 10 de marzo de 2025 y suscrito
por el doctor Luis Gerardo Meza Cascante, coordinador de la Comision
Especial creada mediante el acuerdo adoptado en la Sesién Ordinaria N.°
3388, articulo 8, del 13 de noviembre de 2024, se remitid al master Randall
Blanco Benamburg, en aquel momento coordinador de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, el informe final de dicha comisién. Este informe
responde a la solicitud de elaborar una propuesta de reglamento general
orientado a prevenir posibles conflictos de interés y a regular las causas de
impedimentos, excusas y recusaciones.

12.La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunion N.° 889,

celebrada el 1 de abril de 2025, declar6 procedente la propuesta de
Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, y conformé una Comisidn ad hoc, conforme a lo
establecido en el articulo 11 del Reglamento de Normalizacién Institucional.
Esta decision fue comunicada mediante los oficios SCI-271-2025 y SCI-347-
2025. Posteriormente, la Comisién ad hoc encargada del estudio de dicha
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propuesta present6 el informe final mediante el oficio R-497-2025, del 2 de
junio de 2025.

13.En la agenda de la Sesion Ordinaria N.° 3412, celebrada el 18 de junio de
2025, especificamente en el punto 6, correspondiente a “Propuestas de
comisiones permanentes”, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
presento la propuesta del Reglamento sobre impedimentos, excusas y
recusaciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el propdsito de darla
a conocer a la comunidad institucional y permitir la formulacion de
observaciones.

14.La Comisidn de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunion N.° 913 del
30 de setiembre de 2025, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. Se recibié, mediante el oficio R-521-2024, una propuesta de
modificacion al Reglamento de Normalizacion Institucional para
incorporar un nuevo inciso en el articulo 16 y un transitorio, con el fin de
establecer medidas de control que prevengan posibles conflictos de
interés en la redaccioén de la normativa interna. Esta propuesta busca
responder a la advertencia formulada por la Auditoria Interna en el oficio
AUDI-023-2024: AUDI-AD-002-2024, en el que se recomienda valorar la
conveniencia de implementar controles en la participacion de
autoridades y funcionarios en procesos de toma de decisiones o
recomendaciones institucionales.

2. En la Sesion Ordinaria N.° 3388, articulo 8, celebrada el 13 de
noviembre de 2024, el Consejo Institucional aprobé la creacion de una
Comisién Especial encargada de elaborar y presentar una propuesta de
reglamento general que regule las causas de impedimentos, excusas y
recusaciones, con el fin de garantizar la objetividad en las decisiones
adoptadas por los diferentes 6rganos colegiados o unipersonales de la
Institucion.

3. Mediante oficio SCI-196-2025 fechado el 10 de marzo de 2025, el
doctor Luis Gerardo Meza Cascante, coordinador de la Comision
Especial, creada por acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3388, articulo 8
del 13 de noviembre de 2024, entreg6 el informe final de dicha
comision.

4. En la reunién N.° 889, celebrada el martes 1 de abril de 2025, se
dictamin¢ declarar procedente la propuesta del Reglamento sobre
impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y se conform6 la Comision ad hoc de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 del Reglamento de Normalizacién
Institucional. Este dictamen fue comunicado mediante el oficio SCI-271-
2025. Posteriormente, a través del oficio SCI-347-2025, se oficializ6 la
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constitucion de la Comision ad hoc, con fecha de inicio el 7 de mayo de
2025.

5. Mediante el oficio R-497-2025, firmado el 02 de junio de 2025, la master
Sarela Gémez Brenes, coordinadora de la Comision ad hoc, hace
entrega del informe de la Comision ad hoc encargada del estudio de la
propuesta del Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

6. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dejé presentada la
propuesta de Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en el punto 6 de la agenda de la
Sesién Ordinaria N.° 3412, celebrada el 18 de junio de 2025, con el
objetivo de darla a conocer a la comunidad institucional y permitir la
presentacion de observaciones.

7. Mediante el oficio AFITEC-078-2025 fechado el 01 de julio de 2025, la
ingeniera Kendy Chacoén Viquez, Secretaria General de la Asociacion
de Funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (AFITEC),
remitio el anélisis y observaciones a la propuesta de Reglamento sobre
impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica. Del oficio en mencion se sefalan los siguientes elementos
de interés:

En cuanto al contenido, el texto normativo se adecua al marco
juridico nacional, especificamente a los principios y normas
contenidos en la Ley General de la Administracion Publica, la Ley
de Control Interno, la Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito, y el Codigo Procesal Civil. Las causales de
impedimento y abstencién guardan correspondencia con las
previstas en dichos cuerpos normativos y reflejan correctamente el
deber de objetividad, independencia y probidad que rige la funcién
publica.

Sin embargo, debe dejarse constancia expresa de un aspecto
sustancial que incide directamente en la interpretacion y aplicacion
de este reglamento: el Instituto Tecnolbégico de Costa Rica no
cuenta, a la fecha, con un reglamento interno disciplinario que
tipifique con precision las faltas administrativas ni los criterios de
graduacién de sanciones. En ese contexto, cualquier norma
institucional que establezca consecuencias disciplinarias —como
lo hace este reglamento— debe prever mecanismos de
interpretacion clara, sin dejar espacio para discrecionalidad
sancionatoria. En particular, el articulo 14 que establece la
posibilidad de sancionar a la persona que no se aparte de un
asunto en el que concurre un conflicto de interés debe remitir de
forma expresa al marco general legal vigente, e incluso puede
incluir la obligacion institucional de desarrollar normas
complementarias que garanticen seguridad juridica en su
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aplicacion. La falta de una normativa disciplinaria integral no
puede ser suplida mediante referencias genéricas, ya que ello
comprometeria el principio de legalidad sancionadora y el debido
proceso.

Por otra parte, el uso de categorias como “conflicto de interés real,
potencial, aparente, directo o indirecto” no esta acompafiado de
una estructura normativa clara que permita su correcta aplicacion.
El reqglamento debe mejorar la precision conceptual en este punto.
No se trata de incluir ejemplos o anexos, sino de que el propio
cuerpo normativo defina de forma operativa y comprensible cémo
deben aplicarse esas categorias, de forma que las personas
funcionarias y los 6rganos colegiados puedan interpretarlas de
forma homogénea y razonable. De lo contrario, se mantiene un
margen de ambigliedad que puede dar lugar a interpretaciones
divergentes o a decisiones inconsistentes dentro de la
administracion institucional.

Adicionalmente, el texto debe prever expresamente qué ocurre en
caso de que todas las vicerrectorias resulten impedidas o
recusadas y no sea posible que el Rector(a) ejerza la competencia
atribuida. Esta situacion no es meramente hipotética y puede
presentarse en contextos reales de toma de decisiones. La norma
debe contemplar una clausula de suplencia institucional o un
mecanismo de resolucion que garantice continuidad administrativa
y evite vacios de competencia funcional.

... (El resaltado pertenece al original)

8. La Oficina de Asesoria Legal el 22 de setiembre de 2025 remitio el oficio
AL-867-2025 relativo a las observaciones planteadas por la AFITEC
sobre la propuesta de Reglamento sobre impedimentos, excusas y
recusaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. De este oficio es
relevante destacar lo siguiente:

Segtin los compromisos adquiridos en la audiencia solicitada por
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a partir de las
observaciones realizadas por AFITEC, mediante el oficio AFITEC-
078-2025, para su conocimiento y revision previa a la reunion le
compartimos el oficio AFITEC-078-2025 y la propuesta que se
dejoé presentada del Reglamento sobre impedimentos, excusas y
recusaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, atiende esta
Asesoria Legal las consultas esbozadas de manera oral y escrita:

Primer motivo

Se lee del oficio AFITEC-078-2025: “Sin embargo, debe dejarse
constancia expresa de un aspecto sustancial que incide
directamente en la interpretacion y aplicacién de este reglamento:
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica no cuenta, a la fecha, con
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un reglamento interno disciplinario que tipifique con precision las
faltas administrativas ni los criterios de graduacion de sanciones.
En ese contexto, cualquier norma institucional que establezca
consecuencias disciplinarias —como lo hace este reglamento—
debe prever mecanismos de interpretacion clara, sin dejar espacio
para discrecionalidad sancionatoria.”

Al respecto es criterio por parte de esta Asesoria Legal que aun y
cuando no existe un Reglamento Interno Disciplinario existe un
robusto marco normativo que sustenta y armoniza la materia
disciplinaria en el Sector Publico, solo tomando en consideracion
las siguientes leyes: Ley General de la Administraciéon Publica,
Codigo de Trabajo, Ley General de Control Interno, Ley contra la
Corrupcioén y el Enriquecimiento llicito en la funcién publica, entre
otras. La discrecionalidad sancionatoria siempre estara presente
en la materia disciplinaria dentro de la funcién publica por cuanto
siempre la decisién de sancionar pende de la voluntad tnica y
exclusiva del Jerarca Superior, en este caso, de la Rectoria.
Competencia exclusiva otorgada por la Ley General de la
Administracion Publica y el Estatuto Organico del ITCR.

Segundo motivo

Se observa del oficio AFITEC-078-2025: “el uso de categorias
como “conflicto de interés real, potencial, aparente, directo o
indirecto” no esta acomparado de una estructura normativa clara
que permita su correcta aplicacion. El reglamento debe mejorar la
precision conceptual en este punto”

Sobre este punto en particular se realizé la valoracién de los
conceptos, y se entiende perfectamente que la inclusion de las
diferentes categorias de conflictos de interés resulta necesaria
para el conocimiento del usuario del Reglamento. Por lo tanto, no
se comparte lo manifestado debido a que, si existe una estructura
normativa en donde se determina la aplicacion de estos conflictos
de interés, no obstante, siendo que mediante la audiencia se
materializo la oportunidad de mejorar el articulado, se cree
conveniente robustecer el articulado con estas propuestas:

Tercer Motivo

Aduce el Sindicato que el texto “debe prever expresamente qué
ocurre en caso de que todas las vicerrectorias resulten impedidas
o recusadas y no sea posible que el Rector(a) ejerza la
competencia atribuida.”

Sobre este caso en particular, recomendamos la inclusién del
siguiente clausulado a fin de normar el fenémeno previsto por la
AFITEC:
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“Articulo 15. Impedimento en la persona que ejerce la
Rectoria o Vicerrectorias.

En caso de existir una recusacion, abstencion o excusa en la
persona funcionaria que ejerza una Vicerrectoria, debera de
remitir el informe de las razones o causales de su impedimento a
la Rectoria, para que este ejerza la resolucion final.

En el caso de que el conflicto de intereses recaiga sobre la
persona funcionaria que ejerce el cargo de Rector/a, y deba de
abstenerse se aplicara el mismo presupuesto del articulo 233 de
la Ley General de la Administracion Publica, en donde la persona
que ocupa el cargo de Rector/a podra excusarse y llamar a del
asunto a un Vicerrector.

La persona que ocupa el cargo de Rector/a no podra ser
recusada.

En el caso, de que la abstencién o recusacion sea por parte del
pleno del Consejo Institucional, debera de ser resuelto por la
Asamblea Institucional Representante mediante asamblea
extraordinaria”,

Se adjunta a este criterio el documento que incluye las
modificaciones propuestas.

Considerando que:

1. Segun lo que establece el inciso f del articulo 18 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, es competencia del Consejo
Institucional aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales,
excepto los que regulan la Asamblea Institucional Representativa y el
Congreso Institucional.

2. La propuesta presentada por la Comision Especial titulada: Creacion del
“‘Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, fue inicialmente analizada por esta
Comision y posteriormente ajustada en lo necesario por la Comision ad
hoc.

3. Conforme al trémite establecido para la creacién de un reglamento
general en la Institucion, la propuesta ha superado cada una de las
etapas segun el siguiente detalle:

Etapa Referencia

Recepcion de Recibida mediante oficio SCI-196-2025 fechado

propuesta el 10 de marzo de 2025 (Comision Especial).

Procedencia de la Establecida en reunion N.° 889, celebrada el

propuesta martes 1 de abril de 2025 comunicada mediante
el oficio SCI-271-2025. Posteriormente, a través
del oficio SCI-347-2025, se oficializ6 la
constitucion de la Comisién ad hoc.
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Dictamen de Comision | Presentado mediante oficio R-497-2025, firmado
ad hoc el 02 de junio de 2025.

4. La propuesta de Reglamento sobre impedimentos, excusas y
recusaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece
disposiciones generales y especificas de acatamiento obligatorio para
todos los 6rganos colegiados y unipersonales de la Institucién que
tengan la potestad de emitir actos administrativos. Su objetivo principal
es definir las causas de impedimento, asi como reqular las figuras de
excusa y recusacion, aplicables tanto a las personas integrantes de
estos 6rganos como a las autoridades y personas funcionarias que
participen en calidad de asesores o auxiliares. Con ello, se busca
garantizar que las decisiones adoptadas se realicen con objetividad,
imparcialidad y transparencia.

5. Al tratarse de una propuesta de nuevo reglamento general, resulta
pertinente destacar algunos elementos clave que fortalecen su
aplicacion y facilitan su comprension. Entre ellos se encuentran:

e Su objetivo es dar a conocer las causas de impedimentos, asi como
las figuras de excusa y recusacion, que aplicaran a todos los 6rganos
colegiados y unipersonales del ITCR, asi como a las autoridades,
personas funcionarias, asesoras y auxiliares que participen en la
emision, apoyo o asesoria de actos administrativos.

e Incorpora un marco conceptual que define términos importantes
como: abstencion, deber de probidad, excusa, impedimento,
principios de objetividad e imparcialidad, y recusacién. Asimismo,
clasifica los distintos tipos de conflicto de intereses en: potencial,
real, aparente, concreto, amplio y sobreviniente.

e Establece principios fundamentales para la gestion adecuada de los
conflictos de intereses, tales como: imparcialidad y objetividad,
responsabilidad individual y ejemplo personal, proteccion de la
confianza y credibilidad de la funcién puablica, servicio al interés
general, asi como transparencia y escrutinio.

o Se detallan las causales que generan impedimentos para actuar, asi
como las figuras aplicables para la abstencion, excusa y recusacion.

e El reglamento determina los efectos juridicos de los actos emitidos
en contravencion a sus disposiciones, indicando cuando pueda darse
la nulidad absoluta o relativa.

6. La seguridad juridica y la transparencia en la gestion publica requieren
que en general las personas integrantes de la comunidad institucional y
en especifico las personas que integran érganos colegiados y
unipersonales del ITCR, asi como las autoridades, personas
funcionarias, asesoras y auxiliares que intervienen auxiliando o
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asesorando a estos 6rganos cuenten con un acceso claro, actualizado y
unificado a las normas que regulan su actuacion, en especial aquellas
referidas a impedimentos para el ejercicio de funciones.

7. Actualmente, la normativa sobre impedimentos y prohibiciones para las
personas funcionarias publicas estan dispersas en diferentes leyes, por
lo que contar con un reglamento general tnico en la Institucion permitira
consolidar en un solo instrumento normativo, facilitando su uso y
mejorando la eficiencia administrativa, el control interno y el
cumplimiento de las normas.

8. La propuesta de Reglamento sobre impedimentos, excusas y
recusaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica se propone como
accion para atender las advertencias presentadas en el Informe AUDI-
AD-002-2024, concerniente a: “Advertencia para que se valore la
conveniencia de revisar y establecer puntos de control que prevengan
un posible conflicto de interés de las autoridades y funcionarios que
intervienen, ya sea en el ejercicio de sus funciones, auxiliando o
asesorando, en las decisiones o recomendaciones de los 6rganos
colegiados o unipersonales”, comunicado a la Rectoria mediante el
oficio AUDI-023-2024 fechado el 01 de febrero de 2024.

9. Del analisis de las observaciones planteadas por la Asociacion de
Funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (AFITEC),
mediante el oficio AFITEC-078-2025, en relacién con la propuesta de
Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, se sefala lo siguiente:

a. En cuanto a la observacion que sefiala que "debe dejarse
constancia expresa de un aspecto sustancial que incide
directamente en la interpretacion y aplicacion de este reglamento: el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica no cuenta, a la fecha, con un
reglamento interno disciplinario que tipifique con precision las faltas
administrativas ni los criterios de graduaciéon de sanciones”, se
considera pertinente indicar lo siguiente: Se comparte el criterio de
la Oficina de Asesoria Legal en cuanto a que, si bien actualmente
no existe un reglamento interno disciplinario, si se cuenta con un
marco normativo robusto y vigente que regula la materia
disciplinaria en el Sector Publico, el cual resulta aplicable al
Instituto. Adicionalmente, se estima necesario indicar que la
Rectoria, en coordinacién con la Asociacion de Funcionarios del
Instituto Tecnologico de Costa Rica (AFITEC), podria valorar la
elaboracion conjunta de una propuesta de reglamento interno
disciplinario.

b. Respecto a la observacion que indica que “...el uso de categorias
como “conflicto de interés real, potencial, aparente, directo o
indirecto” no esta acompafiado de una estructura normativa clara
que permita su correcta aplicacion. El reglamento debe mejorar la
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precision conceptual en este punto.”, se considera oportuno sefialar
que estos aspectos fueron consultados con la Oficina de Asesoria
Legal. Al respecto se coincide con el criterio de dicha Oficina en
cuanto a que la inclusion de las distintas categorias de conflicto de
interés resulta pertinente y necesaria para brindar claridad y
orientacion a las personas usuarias del reglamento.

c. Enrelacién con la observacion que senala que “...el texto debe
prever expresamente qué ocurre en caso de que todas las
vicerrectorias resulten impedidas o recusadas y no sea posible que
el Rector(a) ejerza la competencia atribuida”, se considera que
dicha observacion es pertinente. En atencion a ello, se coincide con
la recomendacioén de la Oficina de Asesoria Legal y se propone
agregar un nuevo articulo 15 al texto normativo propuesto, con el fin
de atender expresamente esta situacion excepcional.

10. En cuanto a la propuesta de modificacién de los articulos 11, 13 y 14,
en el Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, presentada por la Oficina de
Asesoria Legal mediante el oficio AL-867-2025, se consideran
pertinentes los cambios planteados. Por ello, se acogen y se propone
su incorporacion en el texto normativo, con mejoras en su redaccion.

11. Asimismo, en lo referente a la redaccion propuesta por la Oficina de
Asesoria Legal para el articulo 14 del reglamento en analisis, la
comision considera poco pertinente incluir de manera expresa la
referencia al articulo 81, inciso I, del Codigo de Trabajo, como lo
sugiere dicha Oficina. En su lugar, se opté por una redaccion que haga
referencia general a normativa respectiva vigente del Cédigo de
Trabajo.

12. La presente propuesta de normativa ha superado todas las fases
previstas en el Reglamento de Normalizacién Institucional para el
tramite de creacion de reglamentos generales.

Se dictamina:

a. Emitir dictamen positivo sobre la propuesta de Reglamento sobre
impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, dado que se ha seguido el proceso institucional establecido
para la creacién de normativa con alcance general, recibiendo dictamen
también favorable desde la Comision ad hoc sobre aspectos técnicos y
legales.

b. Recomendar al pleno del Consejo del Consejo Institucional la
aprobacion del Reglamento sobre impedimentos, excusas y
recusaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el articulado
propuesto.
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de Costa Rica

c. Recomendar al pleno del Consejo del Consejo Institucional que, en caso
de aprobarse el reglamento propuesto:

i. Remita el acuerdo a la Rectoria y a la Auditoria Interna, a efectos
de que se le dé el debido seguimiento a lo dispuesto en el Informe
AUDI-AD-002-2024.

ii. Inste a la Rectoria para que, en coordinacion con la Asociacion de
Funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (AFITEC),
impulse el proceso de elaboracion y presentacion de una propuesta
de reglamento interno disciplinario, con el fin de fortalecer la
seguridad juridica y garantizar el debido proceso en el ambito
disciplinario institucional.

iii. Comunique al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa la necesidad de que se genere un procedimiento
para resolver situaciones de abstencion o recusacion por parte del
pleno del Consejo Institucional, conforme a lo dispuesto en el
articulo 15 del reglamento propuesto.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Se ha recibido la propuesta de Reglamento sobre impedimentos, excusas y
recusaciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, elaborada por la
Comisién Especial designada para este fin.

. La propuesta fue dictaminada positivamente por la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles, quien ademas deja indicacién en su dictamen que
el documento ha seguido el proceso establecido institucionalmente para la
creacion de normativa con alcance general, recibiendo dictamen también
favorable desde la Comision ad hoc sobre aspectos técnicos y legales.

. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles recibe observaciones de la

Asociacion de Funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (AFITEC)
mediante el oficio AFITEC-078-2025, y recomendaciones de atencion de la
Oficina de Asesoria Legal, mediante el oficio AL-867-2025, a lo que dictamina
modificaciones finales a los articulos 11, 13, 14, asi como la incorporaciéon de
un nuevo articulo 15 al texto normativo con el fin de fortalecer su redaccion y
garantizar su correcta aplicacion.

. La propuesta de Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica consolida en un solo instrumento normativo
las disposiciones vigentes en materia de conflictos de interés, abstenciones,
excusas y recusaciones. Ademas, establece normas de acatamiento obligatorio
para los érganos colegiados y unipersonales con potestad decisoria, asi como
para las personas funcionarias que los asesoran o auxilian, con el fin de
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fortalecer la eficiencia administrativa, el control interno y el cumplimiento
normativo, y de garantizar decisiones objetivas, imparciales y transparentes.

5. El Consejo Institucional acoge el analisis realizado por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, asi como la propuesta de Reglamento sobre
impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnologico de Costa Rica
recomendada con el articulado propuesto.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, bajo el contenido que se sefiala a
continuacion:

Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Del tipo de reglamento

Este reglamento es de tipo general.

Articulo 2. Del alcance

Este reglamento es de aplicacion y acatamiento obligatorio para
todos los 6rganos colegiados y unipersonales del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (en adelante denominado ITCR), cuando
tengan la potestad de emitir actos administrativos. Ademas, se
aplicara a las autoridades y personas funcionarias que intervengan
auxiliando o asesorando a estos érganos.

Articulo 3. Objetivo general

Dar a conocer las causas de impedimentos, asi como las figuras de
excusa y recusacion, que aplicaran a las personas integrantes de los
organos colegiados o unipersonales del ITCR cuando tengan la
potestad de emitir actos administrativos y las autoridades y personas
funcionarias que intervengan auxiliando o asesorando a estos
organos con el fin de garantizar la objetividad, la imparcialidad y la
transparencia en las decisiones de toda indole que adopten tales
organos, de conformidad a la normativa nacional vigente.
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CAPITULO Il. MARCO CONCEPTUAL
Articulo 4. Definiciones

Abstencion: Es un mecanismo para la solucién de conflictos de
intereses que le impone a las personas integrantes de los érganos
colegiados o unipersonales del ITCR cuando tengan la potestad de
emitir actos administrativos y las autoridades y personas
funcionarias que intervengan auxiliando o asesorando a estos
organos, la obligacion de abstenerse de conocer de aquellos
asuntos respecto de los cuales se encuentre en situacion de
conflicto de intereses. Dicho deber de abstencion es obligatorio,
aunque la persona considere que puede actuar con suficiente
imparcialidad.

Afinidad: Parentesco que se establece por una relacién legal como
el matrimonio, es decir, es el vinculo que se establece entre un
cényuge y los parientes consanguineos del otro, o bien,
reciprocamente, entre una persona y los conyuges de sus parientes
consanguineos. El grado y la linea de la afinidad se determinan
segun el grado y la linea de la consanguinidad. Es decir, una
persona es pariente por afinidad de todos los parientes
consanguineos de su conyuge en la misma linea y grado que este lo
es de ellos por consanguinidad.

Conflicto de intereses: Son aquellos intereses privados con
capacidad de afectar, o generar dudas justificadas, la imparcialidad y
objetividad de la persona funcionaria o persona integrante de un
organo colegiado o unipersonal, y personas funcionarias que
intervengan auxiliando o asesorando a estos érganos, en el
desempefo de una o mas labores o funciones a su cargo.

Conflicto de intereses amplio: Afecta una o varias funciones o
responsabilidades del cargo (no so6lo un asunto en concreto) vy,
puede mantenerse vigente en el tiempo si no cambian las
circunstancias o relaciones generadoras. Debido al grado de
afectacion, por lo general, requiere de la adopcion de medidas que
van mas alla del deber de abstencion.

Conflicto de intereses aparente: La persona funcionaria o persona
integrante de un 6rgano colegiado o unipersonal y personas
funcionarias que intervengan auxiliando o asesorando a estos
organos, que tiene un interés privado con capacidad de generar
dudas justificadas sobre la imparcialidad u objetividad de su
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actuacion o de la Institucion. Esta en un momento en el que, aun no
ha materializado ninguna actuacion.

Conflicto de intereses concreto: Afecta un acto o grupo
determinado de actos, es una situacion aislada o poco recurrente
que no impacta el resto de las funciones a cargo de la persona
funcionaria o persona integrante de un érgano colegiado o
unipersonal, y personas funcionarias que intervengan auxiliando o
asesorando a estos organos. Por lo general, se resuelve mediante la
figura del deber de abstencion.

Conflicto de intereses potencial: La persona funcionaria o persona
integrante de un 6rgano colegiado o unipersonal y personas
funcionarias que intervengan auxiliando o asesorando a estos
organos, que tiene un interés privado con capacidad de afectar su
imparcialidad u objetividad para el ejercicio de las funciones o
responsabilidades del cargo. Esta en un momento en el que, aun no
ha materializado ninguna actuacion.

Conflicto de intereses real: Cuando la persona funcionaria o
persona integrante de un érgano colegiado o unipersonal y personas
funcionarias que intervengan auxiliando o asesorando a estos
organos, materializé una actuacion a pesar de encontrarse en una
situacion de conflicto de intereses potencial o aparente.

Conflicto de intereses sobreviniente: Conflicto de intereses que
nace por circunstancias o relaciones que no estaban presentes en el
momento en que la persona funcionaria o persona integrante de un
organo colegiado o unipersonal y personas funcionarias que
intervengan auxiliando o asesorando a estos érganos, inicio el
ejercicio del cargo publico o se valoro su situacion.

Consanguinidad: Vinculo “de sangre” entre las personas de
ascendencia como descendencia.

Deber de probidad: La persona funcionaria o persona integrante de
un organo colegiado o unipersonal, estara obligada a orientar su
gestion a la satisfaccion del interés publico. Este deber se
manifestara, fundamentalmente, al identificar y atender las
necesidades colectivas prioritarias, de manera planificada, regular,
eficiente, continua y en condiciones de igualdad para los habitantes
de la Republica; asimismo, al demostrar rectitud y buena fe en el
ejercicio de las potestades que le confiere la ley; asegurarse de que
las decisiones que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se
ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios del ITCR vy,
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finalmente, al administrar los recursos publicos con apego a los
principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo
cuentas satisfactoriamente.

Excusa: Es la razén que una persona funcionaria o persona
integrante de un érgano colegiado o unipersonal y personas
funcionarias que intervengan auxiliando o asesorando a estos
organos, alega para abstenerse de intervenir en un asunto que le ha
sido asignado.

Impedimento: Es cualquier situacién que comprometa la
independencia o imparcialidad de una persona en el desempefio de
su funcion decisoria, obligandola a abstenerse de intervenir.

Nulidad absoluta: Ineficacia o invalidez juridica total de un acto. El
acto que adolece de nulidad absoluta “carece de todo valor juridico,
con excepcion de las reparaciones y consecuencias que por ilicito o
dafioso puede originar’. Sancidn con la que se priva a un acto
juridico de toda validez o eficacia como consecuencia de una
indebida ejecucion imposible de subsanar. La nulidad absoluta no es
subsanable, ni puede convalidarse; es decir, no se puede reponer el
tramite o la actuacion. Asimismo, puede ser declarada a gestion de
parte o de oficio en cualquier etapa del proceso. El vicio es tan
grosero que causa perjuicio y produce indefensién y opera cuando
se violentan normas fundamentales que garantizan el curso normal
del procedimiento.

Nulidad relativa: Tipo de nulidad que puede ser subsanada o
convalidada en virtud de que la afectacion que provoca el acto
defectuoso no incide sobre elementos esenciales para la validez o
eficacia. Debe ser alegada y deben ser probados los vicios y efectos
negativos.

Organo colegiado: Es un érgano constituido por una pluralidad o
variedad de personas funcionarias o miembros de la comunidad
institucional que representan la institucion, con el fin de coordinar,
deliberar, adoptar, recomendar y acordar decisiones
democraticamente.

Organo unipersonal: Es un érgano conformado por una sola
persona funcionaria con capacidad de recomendar, dictaminar o
tomar decisiones. A nivel institucional, son érganos unipersonales
la persona rectora, vicerrectoras y directoras de departamento
académico o de apoyo a la academia.



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3426 TEC 1 Couta %{ic .
Pagina 63 de 169

Persona sustituta o suplente: Es la persona que, por competencia,
esta encargada de reemplazar a otra en el ejercicio de sus
funciones.

Principio de imparcialidad: Las personas funcionarias o
integrantes de un organo colegiado o unipersonal y personas
funcionarias que intervengan auxiliando o asesorando a estos
organos, deben actuar con una sustancial objetividad o indiferencia
respecto a las interferencias de grupos de presién, fuerzas politicas
0 personas o grupos privados influyentes para la persona.

Principio de objetividad: Las personas funcionarias o personas
integrantes de un 6rgano colegiado o unipersonal y personas
funcionarias que intervengan auxiliando o asesorando a estos
organos deben, exclusivamente, servir de manera objetiva a la
satisfaccion del interés publico y no aprovecharse o usar la funcion
publica para obtener beneficios inmediatos, actuales o futuros,
propios o ajenos a la funcién publica.

Recusacion: Es la solicitud presentada por una de las partes para
que una persona funcionaria o una persona integrante de un érgano
colegiado o unipersonal sea reemplazada o apartada del
conocimiento de un caso especifico, debido a la existencia de una
causa de impedimento o recusacion y que de forma voluntaria no ha
presentado su excusa o abstencion.

Superior jerarquico: Persona que ejerce autoridad inmediata y
formalmente conferida sobre la persona profesional en el nivel de
direccion de departamento o de igual o superior autoridad.

Articulo 5. Marco juridico

El presente reglamento se fundamenta en el siguiente marco
juridico:

a. Codigo Procesal Civil, Ley N.° 9342.
b. Ley Organica del Poder Judicial, Ley N.° 8.
c. Ley General de la Administracién Publica, Ley N.° 6227.

d. Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito, Ley N.°
8422.
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e. Toda aquella jurisprudencia derivada de los Tribunales Ordinarios,
Procuraduria General de la Republica, Contraloria General de la
Republica y Sala Constitucional referente al tema.

Articulo 6. Principios esenciales para la gestion y resolucion
adecuada de los conflictos de intereses

a. Imparcialidad y objetividad: Se debe privilegiar la imparcialidad y
objetividad en el ejercicio de las funciones, como medio para
asegurar el efectivo cumplimiento y la satisfaccidon del interés
general.

b. Promover la responsabilidad individual y ejemplo personal: Las
personas funcionarias o personas integrantes de un érgano
colegiado o unipersonal y personas funcionarias que intervengan
auxiliando o asesorando a estos érganos, deben comportarse, en
todo momento, con integridad, seriedad, moralidad y rectitud en el
desempefio de sus funciones y en el uso de los recursos publicos
que les son confiados y, asumir la responsabilidad de organizar
sus asuntos privados para evitar los conflictos de intereses.

c. Proteccion de la confianza y credibilidad de la funcion publica: La
confianza y la credibilidad se deben proteger mediante la
adopcién de medidas efectivas y oportunas, de cada una de las
personas responsables de solucionar los conflictos de intereses.

d. Servir al interés general: Debe asegurarse que la funcion publica
sea ejercida buscando la satisfaccion del interés general, con
apego a los principios de legalidad y probidad, sin la menor
consideracion de provecho personal.

e. Transparencia y escrutinio: Los intereses y relaciones privadas de
las personas funcionarias o personas integrantes de un érgano
colegiado o unipersonal que puedan comprometer el ejercicio
desinteresado de las funciones publicas deben ser revelados de
manera apropiada y oportuna, como garantia de transparencia y
correcta gestion de las situaciones de conflicto de intereses.

CAPITULO lll. DE LA ABSTENCION Y RECUSACION
Articulo 7. Causales de impedimento
Las personas funcionarias o personas integrantes de un érgano

colegiado o unipersonal cuando tengan la potestad de emitir actos
administrativos, y las autoridades o personas funcionarias que
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intervengan auxiliando o asesorando a estos 6rganos deberan
abstenerse de participar en la toma de decisiones cuando se
presente alguna de las siguientes causales de impedimento:

a. El interés directo en el resultado del proceso.

b. Que una de las partes sea cényuge, conviviente, ascendiente,
descendiente o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad,
o segundo de afinidad de la persona funcionaria o persona
integrante de un 6rgano colegiado o unipersonal cuando tengan la
potestad de emitir actos administrativos, y la autoridad o persona
funcionaria que intervenga auxiliando o asesorando a estos
organos.

c. El interés directo en el resultado del proceso de cualquiera de los
familiares.

d. Haber sido, abogado, tutor, curador, apoderado, representante o
administrador de alguna de las partes. Esta causal se extiende a
su conyuge, conviviente, hasta tercer grado de consanguinidad, o
segundo de afinidad.

e. Ser acreedor, deudor, fiador o fiado, empleado o patrono en
relacion con alguna de las partes. Una persona integrante de un
organo colegiado o unipersonal que emite actos administrativos, o
una autoridad o funcionario que los asiste o0 asesora, no puede
ser considerada inhabil o recusable si su vinculo profesional es
con el Estado o una institucion publica. Tampoco hay causal si el
vinculo es con una sociedad mercantil, una corporacion, una
asociacién o cualquier otra persona juridica, siempre y cuando
este vinculo no afecte su objetividad y capacidad.

f. Ser el juez o conyuge, conviviente, hasta tercer grado de
consanguinidad, o segundo de afinidad, parte contraria de alguna
de las partes en otro proceso, siempre que este no hubiera sido
instaurado con el unico propédsito de inhabilitarlo.

g. Existir o haber existido, en los dos afos precedentes a la
iniciacion del proceso, un proceso jurisdiccional o administrativo
en que figuren como contrarios, respecto de alguna de las partes,
la persona integrante de un érgano colegiado o unipersonal
cuando tengan la potestad de emitir actos administrativos, y las
autoridad o persona funcionaria que intervenga auxiliando o
asesorando a estos 6rganos, conyuge, conviviente, hasta tercer
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad.
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h. Cuando deba resolver en grado acerca de una resolucion dictada
por alguno de los parientes, conyuge, conviviente, hasta tercer
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad.

i. Ser o haber sido integrante de la misma dependencia en el ultimo
afo con una persona funcionaria sobre la que trata la decisién,
salvo en los 6rganos propios de la dependencia en que laboran
cuando no concurran las causales anteriores. Haber formado
parte de proyectos de docencia, investigacion o extension en el
ultimo afo con la persona funcionaria sobre la que trata la
decision.

j. Sostener opinién contraria a la de algunas de las partes, cuando
la persona integrante de un érgano colegiado o unipersonal tenga
la potestad de emitir actos administrativos, y las autoridades o
persona funcionaria que intervenga auxiliando o asesorando a
estos 6rganos, su cényuge, ascendiente o descendiente opinion
contraria a la de algunas de las partes, en otro proceso de su
interes.

k. Ser una de las partes juez o arbitro en otro proceso en que sea
parte, conyuge, conviviente, hasta tercer grado de
consanguinidad, o segundo de afinidad.

I. Habérsele impuesto alguna correccion disciplinaria, en el mismo
proceso en cuestion, por queja presentada por una de las partes.

m.Haber externado, fuera de sus funciones, opinién a favor o en
contra de alguna de las partes. Las opiniones expuestas o los
informes rendidos que no se refieran al caso concreto, como
aquellas dadas con caracter doctrinario o en otros asuntos de que
conozcan o hayan conocido de acuerdo con la ley, no configuran
esta causal.

n. Haber sido perito o testigo en el proceso.
0. Haber participado en la decisidon del acto objeto del proceso.

p. La existencia de circunstancias que den lugar a dudas justificadas
respecto de su imparcialidad u objetividad.

Articulo 8. De la abstencion

Las personas funcionarias o personas integrantes de un érgano
colegiado o unipersonal cuando tengan la potestad de emitir actos
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administrativos, y las autoridades o personas funcionarias que
intervengan auxiliando o asesorando a estos 6rganos, deben
informar el motivo de abstencién a su superior de alzada y solicitar
gue se le excuse de conocer del asunto. La persona superior de
alzada debe valorar y resolver dentro del quinto dia habil si procede
o no la abstencién. Si no acogiere la abstencién, devolvera el
expediente, para que la persona funcionaria continie conociendo del
mismo.

Si procede la abstencion, la persona superior de alzada designara a
otra persona servidora de la misma jerarquia de la sustituida para
que conozca la gestidn. Si no hay una de la misma jerarquia, le
corresponde a la persona superior de alzada conocerla. En caso de
gue no proceda la abstencién, la persona superior de alzada
devuelve el asunto a la persona servidora para que esta la continue
conociendo.

Si la abstencion afectare al superior de alzada, se procedera de la
forma descrita anteriormente, pero la resolucion correspondera al
superior jerarquico respectivo. Si no hubiera superior jerarquico,
resolvera la Rectoria.

En el caso de que el motivo de abstencion concurra en la persona
Rectora, ésta se excusara y llamara a conocer del asunto a alguna
de las personas Vicerrectoras que no tenga motivo de impedimento
o abstencion.

Articulo 9. De la abstencién en 6érganos colegiados

Cuando se trate de un 6rgano colegiado, la persona integrante que
deba abstenerse debera separarse del conocimiento del asunto e
informar al propio érgano al que pertenece. La abstencién sera
resuelta por las personas integrantes restantes del 6érgano colegiado,
si los hubiere suficientes para formar cuérum, de lo contrario,
resolvera la persona superior del érgano, si lo hubiere, 0 en su
defecto, la persona superior jerarquica inmediata.

Si se declara con lugar, conocera el mismo érgano integrado con
suplentes. El motivo de abstencidén de una persona integrante no se
hace extensivo a las demas personas integrantes, salvo casos
calificados en que éstos la consideren procedente.
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Articulo 10. Alcances del deber de abstencion

Respecto al asunto que esta en conflicto de intereses, se le impide a
la persona funcionaria o personas integrantes de un érgano
colegiado o unipersonal cuando tengan la potestad de emitir actos
administrativos, y las autoridades o personas funcionarias que
intervengan auxiliando o asesorando a estos érganos lo siguiente:

a. Participar en la decision, tramitacion, discusion o deliberacion.
b. Brindar asesoria o auxilio a quien decide.

c. Rendir dictamenes o informes técnicos.

d. Llevar a cabo labores de fiscalizacion o supervision.

e. Emitir actos administrativos.

f. Cualquier otra intervenciéon que pueda condicionar o influir en la
decision del asunto.

Articulo 11. De la obligacion de informar de un conflicto de
intereses

Las personas funcionarias o personas integrantes de un érgano
colegiado o unipersonal cuando tengan la potestad de emitir actos
administrativos, y las autoridades o personas funcionarias que
intervengan auxiliando o asesorando a estos 6rganos, tienen la
obligacioén de informar o comunicar a la persona superior de alzada o
al 6érgano designado, cuando tenga un interés privado (circunstancia
o relacién) que pueda colocarla en un conflicto de intereses respecto
a sus labores, deberes y responsabilidades. Dicha obligacion de
informar aplica respecto a cualquier tipo de conflicto de intereses,
impedimento, abstencion, recusacion o excusa sean estos aparentes
y potenciales, los que afectan un asunto en concreto y los de
alcance amplio, asi como los sobrevinientes.

Articulo 12. De la recusacion

La recusacion debera proponerse por cualquier persona tan pronto
como se tenga conocimiento de la causa en que se funde. Cuando
hubiere motivo de abstencidn, la parte perjudicada podra recusar a
la persona funcionaria o persona integrante de un érgano colegiado
0 unipersonal cuando tengan la potestad de emitir actos
administrativos y la autoridad o persona funcionaria que intervenga
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auxiliando o asesorando a estos érganos, a la que se le asigno la
atencion de su tramite, en caso de que considere que existe motivo
de abstencion, con el fin de que se le separe del conocimiento de
este.

La recusacién se planteara por escrito, expresando la causa en que
se funde e indicando o acompafando la prueba conducente. La
persona funcionaria o persona integrante de un 6rgano colegiado o
unipersonal cuando tengan la potestad de emitir actos
administrativos y la autoridad o persona funcionaria que intervenga
auxiliando o asesorando a estos 6rganos, al recibir el escrito,
decidira el mismo dia o al siguiente si se abstiene o si considera
infundada la recusacion.

La persona superior u érgano llamado a resolver, podra recabar los
informes y ordenar las otras pruebas que considere oportunas dentro
del plazo improrrogable de cinco dias habiles, y resolvera en la
forma y términos sefialados en los articulos anteriores.

Articulo 13. De la invalidez de los actos

Los actos administrativos dictados por la persona funcionaria o
persona integrante de un érgano colegiado o unipersonal cuando
tengan la potestad de emitir actos administrativos y la autoridad o
persona funcionaria que intervenga auxiliando o asesorando a estos
organos, teniendo causa de excusa, no se hubiere excusado, y ello
no constare en el expediente, no seran nulos por solo ese motivo;
pero si seran relativamente nulos los actos que se practiquen
después de presentada la excusa y durante la tramitacién de la
misma.

Los érganos superiores deberan separar del expediente a las
personas en quienes concurra algun motivo de abstencion
susceptible de causar nulidad absoluta.

Articulo 14. De la responsabilidad

El incumplimiento al deber de abstencién, recusacion o excusa
constituye una violacion al deber de probidad, en consecuencia, la
persona funcionaria sera sancionada de conformidad con la
normativa respectiva vigente del Codigo de Trabajo. Adicionalmente
la Administracion determinara la existencia de responsabilidad civil o
penal en caso de ser necesario.
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Articulo 15. Impedimento en la persona que ejerce la Rectoria o

Vicerrectorias

En caso de existir una recusacion, abstenciéon o

excusa en la persona funcionaria que ejerza una Vicerrectoria,

debera de remitir el informe de las razones o causales de su

impedimento a la Rectoria, para que este ejerza la resolucion final.

En el caso de que el conflicto de intereses recaiga sobre la persona
que ejerce la Rectoria, esta podra excusarse y delegar la atencion

del asunto en una persona Vicerrectora. La persona Rectora no

podra ser recusada.

En el caso, de que la abstencion o recusacion sea por parte del

pleno del Consejo Institucional, debera de ser resuelto por la
Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 16. De los recursos

Las resoluciones que se dicten en materia de abstencion y

recusacion tendran los recursos conforme a lo establecido en la

normativa institucional.
CAPITULO IV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 17. De la revision de este reglamento

La Rectoria es la responsable de la revision del presente reglamento

segun la calendarizacion institucional o cuando lo considere
necesario.

Articulo 18. De la vigencia del reglamento

Este Reglamento rige a partir de su aprobacion por parte del
Consejo Institucional y su publicacion en la Gaceta.

b. Remitir el presente acuerdo a la Rectoria y a la Auditoria Interna, a fin de que
se brinde el debido seguimiento a lo sefialado en el informe AUDI-AD-002-

2024.

c. Instar a la Rectoria para que, en coordinacion con la Asociacion de

Funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (AFITEC), impulse el
proceso de elaboracion y presentacion de una propuesta de reglamento
interno disciplinario, con el fin de fortalecer la seguridad juridica y garantizar el

debido proceso en el ambito disciplinario institucional.
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d. Comunicar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa la
necesidad de que se genere un procedimiento para resolver situaciones de
abstencion o recusacion por parte del pleno del Consejo Institucional,
conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de impedimentos,
excusas Y recusaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

e. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o0 ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o
interrupcion del plazo establecido.
ACUERDO FIRME

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos agradece por la labor realizada por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, ya que es conocido que el
trabajo que se realiza desde las comisiones es arduo y que se deben tomar
tiempos fuera de la jornada para cumplir con los objetivos.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3426.

ARTICULO 10. Modificacion de los articulos 14 y 17 del Reglamento de
Normalizacién Institucional para precisar el uso del
Glosario Institucional (A cargo de Ia Comisién de Estatuto Orgénico)

El sefor Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: “Modificacion
de los articulos 14 y 17 del Reglamento de Normalizacion Institucional para
precisar el uso del Glosario Institucional”.

El seior Teodolito Guillén Giron somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 10 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a
continuacion:
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5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacion y excelencia, con la incorporaciéon de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con
el instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas
en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso f, del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, sefala lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

3. Elarticulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional, establece:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacién o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacion
o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.

¢. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.
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c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisién Permanente conformara
una Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el anélisis
y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

4. Los articulos 7, 14 y 17 del Reglamento de Normalizacion Institucional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con respecto al Glosario Institucional
sefalan lo siguiente:

Articulo 7 Funciones de la Oficina de Planificacion Institucional

La Oficina de Planificacion Institucional es la encargada de asistir y
asesorar en la elaboracion, actualizacién, modificacion, revision periddica y
derogatoria de los reglamentos institucionales, con el fin de lograr su
estandarizacion.

En el proceso de normalizacion es responsable de:

f. Mantener uniformidad en los conceptos utilizados en la normativa, a
través del uso y la actualizacion del Glosario Institucional.

Articulo 14 Estructura del Reglamento
Todo reglamento debera contener la siguiente estructura:

Titulo del reglamento

Tipo de reglamento (General o especifico)

Indice

Objetivo general y especifico, fines o principios del reglamento
Definiciones (hacer referencia al glosario institucional)

Alcance (a quién le aplica y por quién, cuando asi se requiera)
Cuerpo normativo de lo que se quiere reglamentar (articulado del
reglamento)

Capitulos (numerados I, I, Ill, IV...)

Articulos (numerados 1, 2, 3, ...)

Incisos (numerados a, b, c, ...)

Disposiciones finales.

Disposiciones transitorias, en caso de que se requieran (numerados
LIL LIV,
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e Fecha de entrada en vigencia.

e Control de versiones y revisiones (Fechas de revision, dependencia
u 6rgano que la realizd, fechas de modificaciones y el 6rgano que lo
aprobo.

Articulo 17 Glosario Institucional de Definiciones

El'ITCR contara con un Glosario Institucional de definiciones generales,
que permita unificar los conceptos, términos y significados que se utilizan
en los distintos reglamentos de la Institucion.

La Oficina de Planificacion Institucional, debera actualizar y publicar el
Glosario Institucional en la Gaceta del ITCR, conforme se actualice la
Normativa por parte del Consejo Institucional, o las Dependencias
Institucionales, asi lo sugieran.

5. La Comision de Estatuto Organico en la reunidon N.° 437 del 19 de setiembre
de 2025 acord¢ lo siguiente:

Resultando que:

1. En la reunién N.° 324-2020, celebrada el 29 de setiembre de 2020, la
Comisién de Estatuto Organico analizé el uso y la conveniencia del
Glosario Institucional y, en el marco de la reforma introducida al
Reglamento de Normalizacién aprobada en la Sesion Ordinaria N.°
3193, articulo 19, del 30 de setiembre de 2020, concluyé lo siguiente:

a. Por su contenido y uso el Glosario Institucional se constituye en
una herramienta tipo manual administrativo.

b. Los manuales administrativos son documentos que presentan
de forma escrita y sistematica, un conjunto de elementos
administrativos, el cual tiene como objetivo comunicar y orientar
a las personas colaboradoras y usuarias de una organizacion.

c. Los manuales administrativos representan una guia que es
utilizada como herramienta de ayuda para la organizacion,
ademas, resguardan informacioén ordenada en la cual se
definen claramente los objetivos, politicas, normas y
procedimientos de la entidad, lo que ayuda a lograr una
adecuada administracion.

d. El disefio depende de la informacion y las necesidades de cada
Institucion, por lo que su alcance se ve condicionado,
principalmente por los requerimientos de ella.

e. Los manuales son documentos muy dinamicos, los cuales
deben estar sujetos a revisiones en periodos de tiempo
determinados, para que sean ajustados a las necesidades
cambiantes por las que se ven inmersas las organizaciones.

f. Estos manuales buscan uniformar los criterios y el
conocimiento en las distintas areas de las entidades, de tal
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forma que concuerden con la visiébn, misién y objetivos de
estas.

g. La creacion o modificacién de reglamentos generales, es
competencia del Consejo Institucional y en este proceso se
analizan entre otras cosas las definiciones empleadas, por lo
que la aprobacion por parte del Consejo Institucional del
Glosatrio Institucional representa un reproceso que genera
burocracia sin agregar valor a dicha herramienta.

h. Segun la guia para el manejo de la normativa institucional, la
Oficina de Planificacion, en su rol de asesor en materia de
normalizacion, puede conformar, actualizar y publicar el
Glosario Institucional.

2. Mediante el oficio SCI-926-2024, fechado el 4 de octubre de 2024,
dirigido a la Oficina de Planificacion Institucional, la Comisién de
Planificacion y Administracion, sefalé la conveniencia de que existan
mecanismos o controles para una homologacion adecuada de las
definiciones incorporadas al Glosario Institucional, para garantizar un
uso apropiado de estas en los reglamentos, sin dejar de lado la
posibilidad de que una misma palabra pueda tener un concepto distinto
en diferentes cuerpos normativos dependiendo de la conveniencia de
esto y que sea el Glosario Institucional ese instrumento que brinde las
definiciones para todos los casos.

3. En memorando AL-605-2024, fechado el 18 de noviembre de 2024, la
direccion de la Oficina de Asesoria Legal remitié a la coordinacion de la
Comisién de Estatuto Orgénico un criterio legal sobre la inclusién de
definiciones en los reglamentos, en los siguientes términos:

De la lectura e interpretacion juridica de los articulos citados
pertenecientes al Reglamento de Normalizacion, se denota la
intencionalidad por parte del legislador universitario de
“estandarizar” la normativa en la institucion, esto incluye los
conceptos a utilizar en la reglamentacion. (véase los articulos 1, 3,
14 y 17 del reglamento de referencia).

Bajo esta linea de argumentacion, el articulo 14 que trata sobre la
“estructura” que debe contener todo reglamento en la institucion,
en el apartado: “definiciones”, hace énfasis en remitir al “glosario
institucional”; por lo que se podria concluir que este mandato no
hace mas [Sic.] que reforzar la idea de que respecto a las
“definiciones generales” se pretende que las mismas unicamente
se contengan en el glosario institucional, evitandose con esto la
diseminacion conceptual y los problemas practicos que esto
implica.
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Por su parte, el articulo 17, de manera concisa dice que: “El ITCR
contara con un Glosario Institucional de definiciones generales,
que permita unificar los conceptos, términos y significados que se
utilizan en los distintos reglamentos de la Institucion”, nétese como
la norma procura que tratandose de definiciones generales estas
estén contenidas en el glosario institucional. (el subrayado es

propio)

4. Mediante el oficio AL-719-2025, fechado 04 de agosto de 2025, dirigido
a la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, por parte de la
direccion de la Oficina de Asesoria Legal y la persona profesional en
estudio y redaccion, se remite criterio legal sobre las definiciones de un
reglamento general, del cual se extrae lo siguiente:

Asimismo, cumpliendo con la obligacion legal como personas
funcionarias publicas o estudiantiles que no podemos desconocer
de las leyes o reglamentos, es criterio de esta Asesoria que la
existencia de una norma general como el Glosario Institucional es
fundamental para rendir una nocién abierta de conceptos juridicos
que se desarrollan bajo la especialidad en cada Reglamento
Especial, tomando en consideracién que toda normativa juridica
contiene un supuesto de hecho (que se fundamenta en un
fenémeno con implicaciones en las reglas de convivencia) y de
una consecuencia juridica que es el resultado de las situaciones o
comportamientos llevados a cabo previamente definidas como
presupuestos de hecho.

Respecto a lo que se consulta en especifico:

¢Es adecuado usar una definicion genérica para un mismo
término en toda la normativa institucional, o es preferible adaptar
las definiciones a cada reglamento especifico?

La respuesta es No. No es adecuado utilizar una definicion
genérica. Es preferible adaptar las definiciones a cada
reglamentacion especifica para garantizar la correcta aplicacion
de los Principios de Tipicidad, Especialidad, Transparencia y
Publicidad.

5. Segun lo que establece el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion
Institucional, cuando se trate de “reformas parciales que no impliquen
cambios sustanciales en dicha normativa, la Comisién Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen’.
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Considerando que:

1. La Comisién de Estatuto Organico mantiene el criterio de que el
Glosatrio Institucional, por su contenido y finalidad, debe emplearse
como un manual o guia administrativa consultiva y no como una figura
reglamentaria. En tanto, constituye una herramienta dinamica y de
actualizacion periddica, destinada a orientar y uniformar definiciones
generales en la Institucion. Este caracter flexible contrasta con los
procedimientos formales y complejos requeridos para la aprobacion de
un reglamento, lo que limita la capacidad de ajuste agil del instrumento.

2. La Comisién de Planificacion y Administracion, mediante el memorando
SCI-926-2024, enfatizo la conveniencia de establecer mecanismos de
homologacion adecuados de las definiciones, de manera que se
garantice un uso uniforme de estas en los distintos reglamentos, sin
desconocer que, en determinados contextos, una misma palabra puede
requerir definiciones diferenciadas. Ello refuerza la necesidad de que el
Glosario Institucional actie como instrumento de referencia general, con
controles claros que eviten duplicidades o contradicciones.

3. La Oficina de Asesoria Legal, en el memorando AL-605-2024, destaco
que el Reglamento de Normalizacion Institucional, en sus articulos 1, 3,
14 y 17, evidencia la voluntad institucional de estandarizar conceptos
mediante el Glosario Institucional, evitando la diseminacién conceptual y
los problemas practicos derivados de definiciones contradictorias o
dispersas. De ello se desprende que el glosario debe consolidarse como
la fuente oficial de definiciones generales aplicables en los reglamentos
del ITCR.

4. No obstante, el criterio legal contenido en el memorando AL-719-2025
sefiala que no resulta adecuado imponer una definicién genérica de
forma absoluta para toda la normativa institucional. En aplicacion de los
principios de tipicidad, especialidad, transparencia y publicidad, es
necesario reconocer que algunos cuerpos normativos pueden requerir
definiciones especificas adaptadas a su contexto, sin que ello implique
un debilitamiento del glosario como marco general de referencia.

5. Las consultas realizadas a la Oficina de la Asesoria Legal por parte de
las Comisiones permanentes del Consejo Institucional evidencian la
necesidad de ajustar el Reglamento de Normalizacion Institucional para
clarificar la naturaleza del Glosario Institucional como instrumento
dinamico, definir mecanismos agiles de actualizaciéon y homologacion, y
establecer criterios de equilibrio entre definiciones generales y
especificas.

6. A partir de los considerandos anteriores, se estima oportuno y
conveniente realizar la modificacion de los articulos 14 y 17 del
Reglamento de Normalizacién Institucional, en los términos que se
proponen a continuacion:
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Texto actual Propuesta de modificacion
Articulo 14 Estructura del Articulo 14 Estructura del
Reglamento Reglamento

Todo reglamento debera contener la Todo reglamento debera contener la

siguiente estructura: siguiente estructura:

e Titulo del reglamento a. Titulo del reglamento

e Tipo de reglamento (General o b. Indice
especifico) c. Tipo de reglamento (general o

e Indice especifico)

e Objetivo general y especifico, d. Ovjetivo general y especifico,
fines o principios del reglamento fines o principios del reglamento

e Definiciones (hacer referencia al | © Definiciones (utilizar en primera
glosario institucional) instancia las definiciones ya

establecidas en el Glosario
Institucional y ajustar o
adicionar las requeridas para
la comprension del
reglamento)

e Alcance (a quién le aplica y por
quién, cuando asi se requiera)

e Cuerpo normativo de lo que se
quiere reglamentar (articulado

del reglamento) £ oo 5 lo ani
e Capitulos (numerados I, II, Il - Alcance (a quién le aplica y por
Iv...) quién, cuando asi se requiera)

g. Cuerpo normativo de lo que se

* Art/.culos (numerados 1, 2, 3, ...) requiere reglamentar (articulado

e Incisos (numerados a, b, ¢, ...) del reglamento)

* Disposiciones finales. h. Capitulos (numerados I, Il, Ill,

e Disposiciones transitorias, en V...
caso de que se requieran i. Articulos (numerados 1, 2, 3, ...)
(numerados I, II, Ill, IV...) j- Incisos (numerados a, b, c, ...)

e Fecha de entrada en vigencia. k. Disposiciones finales

» Control de versiones y I. Disposiciones transitorias, en
revisiones (Fechas de revision, caso de que se requieran
dependencia u 6rgano que la (numerados I, II, I, IV...)
realizo, fechas de m. Fecha de entrada en vigencia
modificaciones y el 6rgano que n. Control de versiones y

lo aprobo. revisiones (Fechas de revision,
dependencia u drgano que la
realizd, fechas de
modificaciones y el érgano que

lo aprobd)
Articulo 17 Glosario Institucional Articulo 17 Glosario Institucional
de Definiciones de definiciones
El ITCR contara con un Glosario El ITCR contara con un Glosario
Institucional de definiciones Institucional de
generales, que permita unificar los definiciones, entendido como una
conceptos, términos y significados guia administrativa de referencia,
que se utilizan en los distintos destinada a recopilar y facilitar el

reglamentos de la Institucién. acceso a los conceptos, términos y
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Texto actual Propuesta de modificacion
significados utilizados en la
normativa institucional.

La Oficina de Planificacion

Institucional, debera actualizar y La Oficina de Planificacién

publicar el Glosario Institucional en la | Institucional sera responsable del

Gaceta del ITCR, conforme se diseno, sistematizacion,

actualice la Normativa por parte del actualizacion y tramite

Consejo Institucional, o las de publicacién del Glosario

Dependencias Institucionales, asi lo Institucional en la Gaceta del

sugieran. ITCR, con el fin de mantenerlo
vigente y coherente con la
normativa.

7. Se propone modificar el articulo 14 del Reglamento de Normalizacién
Institucional para unificar el formato de numeracién de los incisos
conforme a lo que establece dicho reglamento.

8. Es pertinente aclarar y detallar en el Reglamento de Normalizacion
Institucional las responsabilidades de la Oficina de Planificacion
Institucional en el tramite de las definiciones que deben estar
contendidas en el Glosario Institucional.

9. Al tratarse de una reforma parcial al reglamento analizado, que no
implican cambios sustanciales en la normativa, procede esta Comision a
dictaminar al respecto.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que modifique los
articulos 14 y 17 del Reglamento de Normalizacion Institucional, de
modo que se lean:

Articulo 14 Estructura del Reglamento
Todo reglamento debera contener la siguiente estructura:

Titulo del reglamento

Indice

Tipo de reglamento (general o especifico)

Objetivo general y especifico, fines o principios del reglamento

Definiciones (utilizar en primera instancia las definiciones

ya establecidas en el Glosario Institucional y ajustar o

adicionar las requeridas para la comprensién del

reglamento)

Alcance (a quién le aplica y por quién, cuando asi se requiera)

g. Cuerpo normativo de lo que se requiere reglamentar (articulado
del reglamento)

h. Capitulos (numerados I, II, 1ll, IV...)

®Q0 T

)
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i. Articulos (numerados 1, 2, 3, ...)

J. Incisos (numerados a, b, ¢, ...)

k. Disposiciones finales

. Disposiciones transitorias, en caso de que se requieran
(numerados |, 11, 111, IV...)

m. Fecha de entrada en vigencia

n. Control de versiones y revisiones (Fechas de revision,
dependencia u 6rgano que la realiz6, fechas de modificaciones
y el érgano que lo aprobo)

Articulo 17 Glosario Institucional de definiciones

El ITCR contara con un Glosario Institucional de

definiciones, entendido como una guia administrativa de
referencia, destinada a recopilar y facilitar el acceso a los
conceptos, términos y significados utilizados en la normativa
institucional.

La Oficina de Planificacion Institucional sera responsable del
diseno, sistematizacion, actualizacién y tramite de publicacion
del Glosario Institucional en la Gaceta del ITCR, con el fin de
mantenerlo vigente y coherente con la normativa.

b. Declarar como no sustanciales los cambios sugeridos en el punto
anterior.

CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

Segun el inciso f, del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, corresponde a este Consejo Institucional la aprobacion de las
modificaciones de los reglamentos generales.

Conocida la iniciativa de modificar los articulos 14 y 17 del Reglamento de
Normalizacion Institucional, este 6rgano acoge los argumentos del dictamen
emitido por la Comision de Estatuto Organico; por cuanto, de la experiencia
generada en el manejo de las definiciones en los reglamentos generales y del
uso del Glosario Institucional, se ha determinado la conveniencia de clarificar la
naturaleza del Glosario Institucional como guia administrativa, definir
mecanismos agiles de actualizacién y homologacidn, y establecer criterios de
equilibrio entre definiciones generales y especificas.

Al tratarse de una modificacion parcial que no implica cambios sustanciales en
el cuerpo normativo en mencion y conforme al tramite establecido para la
modificacion de reglamentos generales, la Comision de Estatuto Organico ha
realizado el analisis y emitido el dictamen correspondiente, este Consejo
resuelve como se detalla en el apartado siguiente.
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SE ACUERDA:

a. Modificar los articulos 14 y 17 del Reglamento de Normalizacion Institucional
para que en adelante se lean de la siguiente manera:

Articulo 14. Estructura del Reglamento

Todo reglamento debera contener la siguiente estructura:

a. Titulo del reglamento

b. indice

c. Tipo de reglamento (general o especifico)

d. Objetivo general y especifico, fines o principios del reglamento

e. Definiciones (utilizar en primera instancia las definiciones ya
establecidas en el Glosario Institucional y ajustar o
adicionar las requeridas para la comprensién del
reglamento)

f. Alcance (a quién le aplica y por quién, cuando asi se requiera)

g. Cuerpo normativo de lo que se requiere reglamentar (articulado
del reglamento)

h. Capitulos (numerados I, I, IlI, 1V...)

i. Articulos (numerados 1, 2, 3, ...)

j- Incisos (numerados a, b, c, ...)

k. Disposiciones finales

l.

Disposiciones transitorias, en caso de que se requieran
(numerados |, 11, 1lI, IV...)

m. Fecha de entrada en vigencia.

Control de versiones y revisiones (Fechas de revision,
dependencia u 6rgano que la realizé, fechas de modificaciones y
el érgano que lo aprobo)

>

Articulo 17. Glosario Institucional de definiciones

El ITCR contara con un Glosario Institucional de

definiciones, entendido como una guia administrativa de
referencia, destinada a recopilar y facilitar el acceso a los
conceptos, términos y significados utilizados en la normativa
institucional.

La Oficina de Planificacion Institucional sera responsable del
disefo, sistematizacion, actualizacion y tramite de publicacion
del Glosario Institucional en la Gaceta del ITCR, con el fin de
mantenerlo vigente y coherente con la normativa.
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b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacion o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcion del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3426.

NOTA: Se realiza un receso al ser las 09:07 a. m. reanudando la sesion al ser las
09:50 a. m. El cuérum se contabiliza en 10 integrantes presentes.

ARTICULO 11. Modificacién de los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, relativo a la conformacion de los consejos de
departamento académico y funciones de la de la persona
coordinadora de unidad desconcentrada - Segunda
votacion (A cargo de Ia Comisién de Estatuto Orgénico)

La sefora Sofia Garcia Romero presenta la propuesta denominada: “Modificacién
de los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a la conformacion de los consejos de
departamento académico y funciones de la de la persona coordinadora de unidad
desconcentrada - Segunda votacion”.

El seior Teodolito Guillén Giron somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 10 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento
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estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de
mejorar la calidad de vida de las personas.

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de
las personas, la competitividad del pais o la generacion de conocimiento.

4. Extensioén y Accion Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de
vinculacién con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando
la accién institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y
organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacioén, certificacioén y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las personas
vinculadas con el instituto.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacion permanente de los
campus tecnolégicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion de sus areas de influencia. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de
noviembre de 2021, y modificadas mediante la Sesion AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, con publicacién en la Gaceta N.° 1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional.:
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c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

3. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
indica:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comision permanente de
este dltimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusién en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, atn dentro del ambito de su competencia, no
podra realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
que transcurran dos afios de su entrada en vigencia.

4. Los articulos 54 y 83-bis 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, establecen lo siguiente:

Articulo 54

Cada departamento académico contara con un Consejo de Departamento
Académico, el cual estara conformado por:

a. La persona que gjerce la direccion del departamento académico,
quien lo preside. En su ausencia presidira la persona integrante que
se designe en el acto.

b. Las personas con condicién de profesor o profesora del
departamento académico nombradas por medio tiempo o0 mas.

Cada persona profesora solo podra participar con voto en un consejo
de departamento académico.



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3426 TEC 1 Couta %{ic .
Pégina 85 de 169

Las personas profesoras del departamento nombradas por menos de
medio tiempo, podran participar con voz, pero sin voto y no seran
consideradas para el calculo de la representacion estudiantil, ni para
el cuérum.

c. En aquellos departamentos académicos donde laboren tres (3) o mas
personas funcionarias administrativas, se contara con una persona
representante de este sector.

La representacion de las personas funcionarias administrativas
contaré con una suplencia. En caso de que no se designe suplente
se tendra como tal a la persona funcionaria de mayor antigiiedad en
el departamento académico.

d. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de
las personas integrantes del Consejo de Departamento Académico,
nombrada por la FEITEC de acuerdo con su nhormativa.

La representacion estudiantil contara con tantas personas suplentes
como titulares tenga. Las personas suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean notificadas ante la
presidencia del 6rgano, esta debera comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, a
partir de la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del
organo o de la recepcion de la renuncia, para nombrar a sus
representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el rgano se
tendra por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC
conserva el derecho a realizar los nombramientos para que la
representacion se integre al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacién oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran nulos.

e. La asociacion de personas graduadas de la carrera, o en su defecto
la FECOPROU, podran designar a una persona titular y una suplente
como representantes de las personas graduadas de la carrera
respectiva, quienes no podran ser funcionarias ni estudiantes
regulares del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3426 TEC 1 Couta %{ic .
Pégina 86 de 169

Participara con voz y voto, su designacion sera por periodos de dos
(2) anos con posibilidad de reeleccién continua.

Seran consideradas para el calculo de la representacion estudiantil y
el cuérum, a partir de la notificacion de su nombramiento. El cargo de
representante de las personas graduadas se pierde por la
inasistencia injustificada a tres (3) sesiones ordinarias consecutivas o
a seis (6) sesiones ordinarias en un afo.

Corresponde a la direccion del departamento solicitar el
nombramiento de la representacion de las personas graduadas.
Dicha solicitud debe ser atendida por parte de la asociacion o la
federacion en un plazo de dos (2) meses. Si vencido el plazo no se
ha nombrado representante, se entiende que durante esos dos afios
no contaran con representacion.

Si la falta de nombramiento obedece a la ausencia de gestion de la
direccién, no sera posible sesionar mientras esta no se realice.

f. Las personas coordinadoras de las areas académicas de grado
adscritas a este departamento.

Articulo 83-bis 2: Funciones del coordinador de unidad
desconcentrada

La unidad desconcentrada que desarrolla un “programa desconcentrado”
contara con sus propios profesores y funcionarios administrativos y estara a

cargo de un Coordinador.

Las funciones del coordinador de unidad desconcentrada dependeran de
las caracteristicas particulares de la unidad.

Ademas de las funciones especificas que les asignen los reglamentos
respectivos, dichos coordinadores tendréan las siguientes funciones
generales:

a. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las labores de la unidad.

b. Desemperiarse como superior jerarquico de los funcionarios y
profesores de la unidad.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la unidad
desconcentrada.

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el
Consejo Institucional, el Rector, las Vicerrectorias, el Consejo de
Departamento que acordd desconcentrar el programa respecto de
este, del Consejo de la Unidad y el Director de Campus o Centro
Académico en lo que corresponda.
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e. Convocar y presidir el Consejo de la Unidad desconcentrada.

f. Ejercer todas aquellas funciones académico-administrativas, en
especial las que se han definido para gestionar los planes de estudio y
que son necesarias para el correcto funcionamiento del “programa
desconcentrado”.

g. Presentar un informe sobre la ejecucion del “programa
desconcentrado”, en caso de ser de caracter docente, al final de cada
semestre al Consejo del Departamento Académico que delegé dicho
programa.

h. Participar con voz y voto en el Consejo de Departamento Académico
titular del “programa desconcentrado” solamente en las sesiones en
las que se incluya en la agenda asuntos relacionados con el
“programa desconcentrado”.

i.  Firmar, conjuntamente con el Rector, los titulos de que expida la
unidad desconcentrada.

J.  Desempenar las funciones asignadas en los reglamentos
institucionales a los directores de departamento que, por relacionarse
de manera directa con las actividades de la unidad desconcentrada,
deben ser realizadas por el coordinador de unidad desconcentrada.

k. Ejercer, en lugar del Director del Departamento que acordd
desconcentrar el programa, todas aquellas funciones académico-
administrativas necesarias para el funcionamiento del programa que le
hayan sido formalmente delegadas.

5. Mediante el oficio UCDSJ-050-2024, fechado el 19 de agosto de 2024, la
Unidad de Cultura y Deporte de San José, remite a la ingenieria Maria Estrada
Sanchez, presidencia del Consejo Institucional la propuesta de reforma de los
articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica, relativo a las unidades desconcentradas. Del oficio
mencionado se extrae lo siguiente:

RESUMEN

El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica no permite la
participacion con voz y voto de las personas funcionarias de una unidad
desconcentrada en el Consejo de departamento académico que le dio
origen, con lo cual su capacidad de participar democraticamente en las
discusiones y toma de decisiones en torno a los lineamientos académicos
de sus programas y actividades se ve imposibilitado. Esto constituye una
situacion de inequidad entre las personas docentes de un mismo
departamento académico y sin duda, priva de su valioso aporte este
esencial proceso.
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Los cambios propuestos para los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4
del Estatuto Organico buscan consolidar la participacién democratica de
todas las personas profesoras que forman parte de un departamento
académico, en la toma de decisiones sobre sus lineamientos académicos
(docencia, investigacion, extension y accion social).

Esta propuesta corrige la exclusiéon de ese importante debate y favorece
una participacion plena en asuntos sustantivos sobre el accionar
permanente de un departamento académico y sus programas acadéemicos
desconcentrados. Se considera que esto esta relacionado con el modelo
académico del ITCR en cuanto al clima y cultura organizacional, puesto
que se busca establecer mecanismos de comunicacion que faciliten la
interaccion y la informacidn clara, completa, relevante y oportuna entre las
personas de la comunidad institucional; asi como propiciar el desarrollo
personal y profesional, individual y colectivo en un ambiente de motivacion,
flexibilidad, comunicacion agil, oportuna y efectiva para que todas las
personas de la institucion se desemperien apropiadamente en las
diferentes actividades. Estos cambios propuestos constituyen acciones de
mejora en el dialogo y toma de decisiones de los Departamentos
Académicos.

6. Mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3411, articulo 8, del 11 de junio
de 2025, se sometio a consulta de la comunidad institucional la propuesta de
modificacion de los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, relativo a la conformacion de los Consejos
de Departamento Académico, en los siguientes términos:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte
dias habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico relativo a
la propuesta que busca segquir fortaleciendo la pertinencia
funcionamiento e impacto de las unidades desconcentradas, consistente
en:

i. Adicionar un parrafo al articulo 54 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, de modo que el articulo se lea como se
indica a continuacion:

Articulo 54

Cada departamento académico contara con un Consejo de
Departamento Académico, el cual estara conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion del departamento académico,
quien lo preside. En su ausencia presidira la persona integrante
que se designe en el acto.

b. Las personas con condicion de profesor o profesora del
departamento académico nombradas por medio tiempo o mas.



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenoléaico
Acta Sesién Ordinaria N.® 3426 TEC 5

Pégina 89 de 169

de Costa Rica

c. En aquellos departamentos académicos donde laboren tres (3) o
mas personas funcionarias administrativas, se contara con una
persona representante de este sector.

d. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de
las personas integrantes del Consejo de Departamento
Académico, nombrada por la FEITEC de acuerdo con su
normativa.

e. La asociacion de personas graduadas de la carrera, o en su
defecto la FECOPROU, podran designar a una persona titular y
una suplente como representantes de las personas graduadas de
la carrera respectiva, quienes no podran ser funcionarias ni
estudiantes regulares del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

f. Las personas coordinadoras de las unidades
desconcentradas del departamento.

Adicionalmente, cuando en la agenda del Consejo de
Departamento Académico se incluya el tratamiento de puntos
estratégicos relacionados con el plan de estudios, los
programas de cursos docentes y los procesos de actualizacién
curricular, se integraran al Consejo, con voz y voto, las personas
integrantes de los Consejos de Unidades Desconcentradas.
Estas personas participaran exclusivamente en los puntos
indicados en Ia convocatoria correspondiente.

ii. Modificar el inciso h., del articulo 83-bis 2 del Estatuto Organico del

Instituto Tecnologico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente
manera:

Articulo 83-bis 2: Funciones de Ila persona coordinadora de unidad
desconcentrada

h. Participar con voz y voto en todas las sesiones del Consejo de
Departamento Académico titular del “programa desconcentrado”.
... (La negrita es del original)

7. Mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3413, articulo 10, del 25 de junio

de 2025,

se amplian los considerandos y el plazo de la consulta a la

comunidad institucional sobre la propuesta de modificacién de los articulos 54
y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, relacionada con la conformacién de los Consejos de Departamento
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Académico, aprobada en la Sesién Ordinaria N.° 3411, articulo 8, del 11 de
junio de 2025.

8. La Comision de Estatuto Organico, en la reunion N.° 438 celebrada el 3 de
octubre de 2025, emitio el siguiente dictamen:

Resultando que:

1. El articulo 18, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece que el Consejo Institucional tiene la funcion de
modificar e interpretar dicho Estatuto, siempre que esté dentro de su
competencia y siguiendo los procedimientos establecidos.

2. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica establece que las iniciativas de reforma o interpretacion de este
cuerpo normativo, cuando sean tramitadas por el Consejo Institucional y
estén dentro de su ambito de competencia, seran analizadas por una
comision permanente designada por este érgano.

3. Se recibié por parte de la Unidad de Cultura y Deporte de San José, el
oficio UCDSJ-050-2024 en el que presentan la propuesta de reforma de
los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, relativo a las unidades
desconcentradas, para ser analizada por el Consejo Institucional.

4. En la Sesién Ordinaria N.° 3411, articulo 8, del 11 de junio de 2025, el
Consejo Institucional sometié a consulta la reforma de los articulos 54
bis y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolbégico
de Costa Rica, relativo a la conformacion de los Consejos de
Departamento Académico. El plazo para recibir observaciones finalizaba
el 31 de julio de 2025.

5. Posteriormente, el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.°
3413, articulo 10, del 25 de junio de 2025 acordé ampliar la
fundamentacién que motiva la reforma de los articulos 54 y 83-bis 2
(inciso h) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
ademas de ampliar el periodo de consulta a la comunidad institucional
al 12 de agosto de 2025.

6. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se
recibieron observaciones de las siguientes instancias institucionales:

a. Oficio ICSJ-106-2025 firmado el 13 de agosto de 2025, remitido
por el master Erick Hernandez Bonilla, coordinador de la Carrera
de Ingenieria en Computacion del Campus Tecnoldgico Local San
José, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional.

b. Oficio IESC-129-2025 fechado el 12 de agosto de 2025, suscrito
por el master Leonardo Cardinale, presidente del Consejo de la
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Unidad Desconcentrada de Electrénica del Campus Tecnolégico
Local San Carlos, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el que comunica el acuerdo del Consejo de la sesion
extraordinaria 11-2025, articulo 1.

c. Correo electronico del master Erick Hernandez Bonilla, con
observaciones personales, enviado el 11 de agosto de 2025 a la
Secretaria del Consejo Institucional.

d. Oficio ICSC-191-2025, fechado el 25 de agosto de 2025 (posterior
al cierre del periodo de consulta), remitido por el master Efrén
Jiménez Delgado, coordinador de la Carrera de Ingenieria en
Computacion del Campus Tecnolégico Local San Carlos, dirigido a
la Secretaria del Consejo Institucional, comunicando el acuerdo
tomado en el Consejo Extraordinario de la Unidad Desconcentrada
de Computaciéon N°14-2025 Articulo 2, celebrado del 22 de agosto
de 2025.

Considerando que:

1. Del anélisis realizado a la propuesta planteada mediante memorando
UCDSJ-050-2024 y las observaciones recibidas a la consulta realizada
mediante oficio SCI-847-2024, esta comision ha concluido sobre los
siguientes aspectos:

a. El analisis revela la voluntad de fortalecer la participacion y
representacion efectiva de las unidades desconcentradas en los
Consejos de Departamento Académico, siempre que ello no
provoque sobrecarga en los consejos de departamento, duplicacion
de funciones y mayor complejidad logistica o administrativa.

b. Hay un amplio consenso, en torno a la importancia de que las
unidades desconcentradas cuenten con representacion, con voz y
voto, pero con una participacién condicionada a temas estratégicos
y mecanismos claros y formalizados.

c. Esimportante preservar la autonomia de las unidades
desconcentradas, ya que estas atienden contextos regionales
diversos y por ello se debe procurar un modelo flexible y adaptativo
de gobernanza.

d. El fortalecimiento de la participacion y representacion sefialada se
alcanza de forma mas clara ajustando la redaccion del Articulo 54
del Estatuto Organico, en el que se define la conformacion del
Consejo de Departamento Académico.

2. De las observaciones recibidas en respuesta a la consulta realizada a la
comunidad institucional, se desprende lo siguiente:
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a. Sobre la reforma del articulo 54:

i. ~ Se reconoce la necesidad de fortalecer la participacion de las
unidades desconcentradas en los consejos de escuela, sin
embargo, se sefiala que el concepto “puntos estratégicos”
podria resultar ambiguo o quedar sujeto al criterio de quien
preside el Consejo de Escuela.

ii. ~ Seindica la practica actual de incluir a las personas
coordinadoras de unidades desconcentradas en las sesiones
de los consejos de escuela.

iii.  Se senala que la participacion fisica de las personas que
conforman las unidades desconcentradas en los consejos de
escuela que, generalmente se realizan en Cartago, es poco
practica y puede afectar la labor docente. Ademas, de la
complicacién que agrega que puedan participar solamente en
algunos puntos de la agenda.

iv. ~ Se propone que cada unidad decida en qué puntos participar,
que el voto de la coordinacion represente a toda la unidad,
que se comparta la agenda con anticipacion y los miembros
soliciten participar en los puntos que corresponda o que se
formalice en los reglamentos de funcionamiento de cada
consejo las metodologias para la toma de decisiones
estratégicas.

b. Sobre la reforma del articulo 83-bis 2:

i.  Las instancias apoyan la modificacién propuesta, de modo
que se permita a la persona coordinadora de unidad
desconcentrada participar con voz y voto en todas las
sesiones del consejo de departamento titular del programa
desconcentrado.

3. De la discusion realizada por la Comision de Estatuto Organico sobre
las observaciones recibidas con respecto a la modificacion de los
articulos 54 y 83-bis 2, se concluye lo siguiente:

a. Es oportuno, razonable y conveniente continuar con el tramite de
reforma de ambos articulos.

b. Es conveniente formalizar en el Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica la incorporacion de las personas
coordinadoras de unidad desconcentradas en las sesiones de los
consejos de escuela.

c. En consideracion de la autonomia y competencia de cada consejo
de escuela para regular su funcionamiento, estos pueden
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establecer en su normativa los mecanismos que permitan la
participacion de las personas de las unidades desconcentradas
cuando corresponda, sin que esto implique: presencialidad en todas
las sesiones, complejidad en la logistica o duplicidad de funciones.

d. Se comprende que la expresion “puntos estratégicos” podria ser
ambiguo, sin embargo, la propuesta expresamente sefiala que
deben estar relacionado con el plan de estudios, los programas de
cursos docentes y los procesos de actualizacion curricular
Unicamente, por lo que en atencién al punto anterior, cada consejo
de escuela puede establecer los mecanismos para la preparacion
de la agenda y convocatorias que faciliten la participacion de las
personas que integran el consejo de escuela y el de la unidad
desconcentrada.

4. Esta Comision analizé la propuesta de modificacion de los articulos 54 y
83-bis 2 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a
la luz de las observaciones recibidas durante el periodo de consulta, por
lo que se presenta el siguiente cuadro que detalla dicho analisis:

Texto vigente

Texto consultado a
la comunidad
institucional

Texto propuesto por
la Comisién de
Estatuto Organico

Observaciones de la
Comisién de
Estatuto Organico

Articulo 54

Cada departamento
académico contara
con un Consejo de
Departamento
Académico, el cual
estara conformado
por:

Articulo 54

Cada departamento
académico contara
con un Consejo de
Departamento
Académico, el cual
estara conformado
por:

f. Las personas
coordinadoras de
las unidades
desconcentradas
del departamento.

Adicionalmente,
cuando en la
agenda del
Consejo de
Departamento
Académico se
incluya el
tratamiento de
puntos
estratégicos
relacionados con
el plan de
estudios, los

Articulo 54

Cada departamento
académico contara
con un Consejo de
Departamento
Académico, el cual
estara conformado
por:

g. Las personas
coordinadoras de
las unidades
desconcentradas
del departamento.

h. Las personas
integrantes de los
consejos de
unidades
desconcentradas
del departamento,
cuando en la
agenda se
incluyan asuntos
relacionados con
el plan de
estudios, los
programas de

Se ajusta la
numeracion del inciso
debido a la reforma
incluida en el Estatuto
Organico del ITCR
relacionada con las
coordinaciones de
areas académicas de
grado.

Se reordenan las
ideas del texto segun
el objetivo del articulo
modificado
(conformacién del
Consegjo de
Departamento
Académico) y se
incluye como un
inciso h.
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programas de
cursos docentes y
los procesos de
actualizacion
curricular, se
integraran al
Consejo, con voz
y voto, las
personas
integrantes de los
Consejos de
Unidades
Desconcentradas.
Estas personas
participaran
exclusivamente
en los puntos
indicados en la
convocatoria
correspondiente.

cursos docentes,
los procesos de
actualizacion
curricular u otros
de relevancia
académica que
requieran de la
participacién de
estas personas y
estén asi
establecidos en la
norma de
funcionamiento
del Consejo de
Departamento
Académico. La
convocatoria
debera indicar
expresamente los
temas en los que
participaran, y su
participacion se
limitara
exclusivamente a
esos puntos.

Se reconsidera el
término asuntos
estratégicos, se
especifican los temas
en los que se busca la
participacion amplia
de las personas y se
incluye la posibilidad
de que los consejos
de departamento
académico incorporen
otros conforme a sus
intereses.

Se ajusta la redaccién
para establecer un
mecanismo de
transparencia
mediante la
convocatoria y se
asegura que la
incorporacioén no se
extienda méas alla de
lo analizado y
pretendido.

Articulo 83-bis 2:
Funciones del
coordinador de
unidad
desconcentrada

h. Participar con voz
y voto en el Consejo
de Departamento
Académico titular del
‘programa
desconcentrado”
solamente en las
sesiones en las que
se incluya en la
agenda asuntos
relacionados con el
‘programa
desconcentrado”

Articulo 83-bis 2:
Funciones del
coordinador de
unidad
desconcentrada

h. Participar con voz
y voto en todas las
sesiones del
Consejo de
Departamento
Académico titular del
programa
desconcentrado.

Articulo 83-bis 2:
Funciones de la
persona
coordinadora de
unidad
desconcentrada

h. Participar con voz
y voto en todas las
sesiones del
Consejo de
Departamento
Académico titular del
programa
desconcentrado.

Se ajusto el titulo del
articulo para
incorporar lenguaje
inclusivo.

No se recibieron
elementos adicionales
que motiven un ajuste
al texto consultado.

5. El texto planteado hace necesario que las Escuelas que poseen
unidades desconcentradas revisen y ajusten sus mecanismos de
funcionamiento en un tiempo prudencial.
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Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el tramite y
someter a primera votacion la adicion de los incisos g y h en el articulo
54, |a reforma del inciso h del articulo 83-bis 2, asi como la modificacién
del titulo de este ultimo, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, como se muestra a continuacion:

Articulo 54

Cada departamento académico contaré con un Consejo de
Departamento Académico, el cual estara conformado por:

g. Las personas coordinadoras de las unidades
desconcentradas del departamento.

h. Las personas integrantes de los consejos de unidades
desconcentradas del departamento, cuando en la agenda se
incluyan asuntos relacionados con el plan de estudios, los
programas de cursos docentes, los procesos de actualizacién
curricular u otros de relevancia académica que requieran de
la participacion de estas personas y estén asi establecidos en
la norma de funcionamiento del Consejo de Departamento
Académico. La convocatoria debera indicar expresamente los
temas en los que participaran, y su participacion se limitara
exclusivamente a esos puntos.

Articulo 83-bis 2: Funciones de la persona coordinadora de
unidad desconcentrada

h. Participar con voz y voto en todas las sesiones del Consejo de
Departamento Académico titular del programa desconcentrado.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

i.  Solicite a la presidencia del Consejo Institucional incluir en la
agenda de una proxima sesion ordinaria esta propuesta para su
segunda votacion, conforme al articulo 142 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

ii.  Solicite a los consejos de escuela que poseen unidades
desconcentradas revisar y adecuar su norma de funcionamiento
conforme a los cambios establecidos en los articulos 54 y 83-bis
2 del presente acuerdo, a mas tardar el 30 de junio de 2026, y
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encomendar al titular de la Vicerrectoria de Docencia la
verificacion de su cumplimiento.

9. En la Sesién Ordinaria N.° 3425, articulo 6, del 08 de octubre de 2025, el

Consejo Institucional, en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, realizé la primera votacion relativa a la
modificacion de los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a la conformacion de los consejos
de departamento académico y funciones de la persona coordinadora de
unidad desconcentrada.

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

Se recibié de parte de la Unidad de Cultura y Deporte del Campus
Tecnoldgico Local de San José una propuesta de reforma de los articulos 54,
55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, con el fin de que el personal de la unidad desconcentrada
conforme el Consejo de Escuela y asi tener una participacion permanente y se
fortalezcan los procesos democraticos. Este planteamiento fue consultado a
todas las escuelas que cuentan con unidades desconcentradas, a las
unidades desconcentradas y al Consejo de Docencia y en forma unanime,
sefalan los inconvenientes de esta reforma tal cual fue planteada.

A partir del analisis realizado por la Comisién de Estatuto Organico, se decidio
abocarse en la reforma de los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En cumplimiento de las
disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico
sobre la propuesta de reforma del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica fue sometido a consulta de la comunidad institucional por un
periodo de 20 dias habiles, previo a su discusion y votacion en el seno de este
Consejo. Posteriormente, dicho plazo fue ampliado hasta el 12 de agosto de
2025, conforme al acuerdo tomado por este Consejo en la Sesion Ordinaria
N.° 3413, articulo 10, del 25 de junio de 2025.

Como resultado del proceso de consulta, se recibieron observaciones del
Consejo de la Carrera de Ingenieria en Computacién del Campus Tecnolégico
Local San José; de la Unidad Desconcentrada de Electrénica y de la Unidad
Desconcentrada de Ingenieria en Computacion, ambas del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos; asi como del sefor Erick Hernandez Bonilla.
Estas observaciones fueron analizadas por la Comision de Estatuto Organico,
la cual incorporé ajustes en atencion a los aportes recibidos y, en su dictamen,
recomendd continuar con el tramite de reforma, sometiendo la propuesta a
primera votacién ante el Consejo Institucional.
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4,

La Comision de Estatuto Organico dictaminé positivamente la propuesta de
reforma de los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la cual busca formalizar algunas practicas
gue se realizan con respecto a la participacion de las personas coordinadoras
de unidades desconcentradas en los consejos de escuela, fortalecer la
participacion y representacion efectiva de las unidades desconcentradas en la
toma de decisiones de los consejos de departamento académico, mantener la
pertinencia, funcionamiento e impacto de las unidades desconcentradas. Mas
aun cuando han significado un mecanismo de alto nivel para ofrecer oferta
académica de calidad en los diferentes recintos del ITCR.

Se acoge el analisis y los argumentos con que la Comision de Estatuto
Organico fundamenta la propuesta de modificacion de los articulos 54 y 83-bis
2 (inciso h) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, bajo
los textos que se detallan en su dictamen transcrito en el resultando 8.

En la Sesion Ordinaria N.°3425, articulo 6, del 08 de octubre de 2025, el
Consejo Institucional, en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, registré la primera sesién en la que fue
sometida a votacion la reforma en tramite.

Corresponde al Consejo Institucional continuar con el tramite y someter a
segunda votacion la propuesta: Modificacion de los articulos 54 y 83-bis 2
(inciso h) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
relativo a la conformacion de los consejos de departamento académico y
funciones de la persona coordinadora de unidad desconcentrada.

SE ACUERDA:

a. Modificar los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto Organico del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica segun se muestra a continuacion:

i. Adicionar los incisos g y h al articulo 54 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de modo que se lean como se
indica a continuacion:

Articulo 54
Cada departamento académico contara con un Consejo de

Departamento Académico, el cual estara conformado por:

g. Las personas coordinadoras de las unidades
desconcentradas del departamento.
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h. Las personas integrantes de los consejos de unidades
desconcentradas del departamento, cuando en la
agenda se incluyan asuntos relacionados con el plan de
estudios, los programas de cursos docentes, los
procesos de actualizacién curricular u otros de
relevancia académica que requieran de la participacion
de estas personas y estén asi establecidos en la norma
de funcionamiento del Consejo de Departamento
Académico. La convocatoria debera indicar
expresamente los temas en los que participaran, y su
participacion se limitara exclusivamente a esos puntos.

ii. Modificar el titulo del articulo y el inciso h, del articulo 83-bis 2 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para que
se lean de la siguiente manera:

Articulo 83-bis 2: Funciones de la persona coordinadora de
unidad desconcentrada

h. Participar con voz y voto en todas las sesiones del Consejo
de Departamento Académico titular del programa
desconcentrado.

b. Solicitar a los consejos de escuela que poseen unidades desconcentradas
revisar y adecuar su norma de funcionamiento conforme a los cambios
establecidos en los articulos 54 y 83-bis 2 del presente acuerdo, a mas tardar el
30 de junio de 2026, y encomendar al titular de la Vicerrectoria de Docencia la
verificacion del cumplimiento de esta disposicion.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacion o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o interrupcion del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3426.
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ARTICULO 12. Vigencia y aplicabilidad de las “Politicas Especificas para
incrementar los niveles de equidad e igualdad en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracion)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: “Vigencia
y aplicabilidad de las “Politicas Especificas para incrementar los niveles de
equidad e igualdad en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

El sefor Teodolito Guillén Giron somete a votacién la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 10 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Institucion y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religién, opinioén politica, ascendencia nacional, filiacién, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica,
edad o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.
(Aprobada en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en
Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, establece lo
siguiente sobre Politicas Institucionales:

Articulo 29

Para la ejecucion de sus politicas especificas, el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica tendra cuatro Vicerrectorias: Docencia, Investigacion y
Extension, Administracion, y Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

Articulo 96

Las Politicas Institucionales estaran constituidas por Politicas Generales y
Politicas Especificas:
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a. Las Politicas Generales seran aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa y constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional

b. Los procedimientos utilizados para aprobar, modificar o eliminar las
Politicas Generales del Instituto, seran definidos por la Asamblea
Institucional Representativa, de acuerdo con lo establecido en la
reglamentacion respectiva.

c. Las Politicas Especificas, deben derivarse de las Politicas Generales y
seran aprobadas por el Consejo Institucional, segun los procedimientos
establecidos en este Estatuto Organico y en los reglamentos
respectivos. Constituyen la base para la toma de decisiones de los
ejecutivos y cuerpos colegiados.

Articulo 99
Igualmente, el Consejo Institucional debera aprobar los ajustes que
corresponda a las politicas especificas cada vez que la Asamblea

Institucional Representativa apruebe nuevas politicas generales o modifique
las existentes.

3. Las Politicas Especificas de las Vicerrectorias deben ser recomendadas al
Consejo Institucional; su competencia se detalla en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a saber:

Articulo 38

Los Consejos de Vicerrectoria tendran las siguientes funciones generales:

a. Asesorar al Consejo Institucional en la definicion de las politicas
relativas a su campo de accion

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

g. Asesorar al Consejo Institucional en la definicion de politicas de
investigacion y extension

Articulo 46
Son funciones especificas del Consejo de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos:
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c¢. Proponer las politicas en los campos de bienestar estudiantil, accion
sociocultural y servicios académicos, dentro de los lineamientos que
dicte el Consejo Institucional

4. El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria N.° 2766, articulo 8, inciso a., del
17 de mayo de 2012, declaré al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica como
espacio libre de discriminacion, por la orientacidon sexual e identidad de género.

5. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3147, Articulo 10, del 13 de
noviembre de 2019, aprobd las Politicas Especificas para incrementar los

niveles de equidad e igualdad en el ITCR, derivadas de las Politicas Generales
18y 19.

6. La Asamblea Institucional Representativa (AIR) aprobd las Politicas Generales
2022-2026 en la Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en
Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021 y las modificé en AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre
de 2023. En ese acuerdo la AIR derog6 las Politicas Generales vigentes a ese
momento.

7. Mediante el oficio SCI-789-2025 con fecha de recibido 24 de setiembre de
2025, suscrito por la master Maritza Aglero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, se traslada el
oficio SCI-193-2025, referente a la vigencia y aplicabilidad de las “Politicas
Especificas para incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR”,
aprobadas en la Sesién Ordinaria N.° 3147, Articulo 10, del 13 de noviembre
de 2019. Indica que dicho oficio se incorporé en el informe de correspondencia
de la Sesion N.° 3400 del 12 de marzo de 2025, donde unicamente se dejo
constancia con la indicacion “Se toma nota”, sin remitirse a comision para
analisis y dictamen. Sefala que la atencidén de esta consulta resulta necesaria
por tratarse de una gestion frecuente relacionada con la orientacién sobre
politicas especificas vigentes en la Institucién.

El oficio SCI-193-2025, detalla la siguiente consulta:

Respetuosamente me permito presentar la siguiente consulta en relacion
con la vigencia y aplicabilidad de las “Politicas Especificas para
incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR”, aprobadas en la
Sesién Ordinaria N.° 3147, Articulo 10, del 13 de noviembre de 2019.

A continuacion, expongo los hallazgos que dan origen a la consulta:

1. Dichas politicas fueron aprobadas por el Consejo Institucional con base
en las Politicas Generales 18 y 19, incorporadas al marco normativo del
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ITCR por la Asamblea Institucional Representativa (AIR) en la Sesion
Ordinaria N.° 96-2019, el 10 de abril de 2019, y publicadas en la Gaceta
N.° 555.

SE ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes Politicas especificas para
incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR,
derivadas de las Politicas Generales 18 y 19:

... (La negrita es proveida)

2. Posteriormente, la AIR aprobd un nuevo conjunto de Politicas
Generales, en la Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre de 2021,
publicadas en la Gaceta N.° 851 del 23 de noviembre de 2021 y que
fueron parcialmente modificadas en la Sesion AIR-107-2023 del 25 de
setiembre de 2023, publicadas en la Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre
de 2023 (incluye una Fe de erratas), para incluir el uso de lenguaje
inclusivo.

3. Como parte del acuerdo de la Sesion AIR-99-2021, se derogd el marco
de politicas generales vigente hasta ese momento, lo que incluye la
eliminacién de las Politicas Generales 18 y 19:

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL
REPRESENTIVA ACUERDA:

1. Derogar las Politicas Generales vigentes y en su lugar
aprobar los siguientes enunciados como Politicas Generales
para el siguiente periodo de cinco arnos o hasta su siguiente
revision.

4. Dado que los articulos 95 y 96 del Estatuto Organico establecen en
cuanto a las politicas institucionales que, las politicas especificas deben
derivarse de las politicas generales, la derogatoria de las Politicas
Generales 18 y 19 podria implicar la pérdida de vigencia de las politicas
especificas aprobadas en 2019, en vista de que estas se aprobaron
explicitamente vinculadas a las generales citadas.

5. Las materias abordadas en estas politicas (equidad, igualdad de
oportunidades, no discriminacion e inclusion de poblaciones
vulnerables) continuan siendo de interés institucional y pueden estar
alineadas con las politicas generales vigentes, aprobadas en 2021.

En virtud de lo expuesto, se solicita al Consejo Institucional confirmar si,
a la luz de la derogatoria de las Politicas Generales 18 y 19, las
“Politicas Especificas para incrementar los niveles de equidad e
igualdad en el ITCR” siguen vigentes o si han quedado sin efecto.


https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/gaceta_no._555-2019.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/gaceta_no._555-2019.pdf
https://www.tec.ac.cr/politicas-generales-itcr-periodo-2022-2026
https://www.tec.ac.cr/politicas-generales-itcr-periodo-2022-2026
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/gaceta_no._851-2021_del_22-11-2021_politicas_generales_del_itcr_publicadas_el_23-11-2021.pdf
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En caso de que se determine que han perdido vigencia por haber
quedado sin sustento normativo, evaluar la necesidad de aprobarlas
nuevamente -con los ajustes que estime necesarios- en concordancia
con el marco normativo vigente “Politicas Generales 2022-2026”, donde
se sugiere vincularlas a la Politica General 11:

11 Convivencia institucional. Se fomentara en la Institucion y
en sus actividades, un ambiente de respeto que garantice la
participacion plena y la sana convivencia de todas las personas
sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género, orientacion
sexual o identidad de género, estado civil, religion, opinion
politica, ascendencia nacional, filiacion, condicién de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicion
socioecondémica, edad o cualquier otra forma de discriminacion;
generando una cultura de paz, en un entorno de libre de
hostigamiento hacia las personas.

Agradezco de antemano su atencion y la consideracion de esta solicitud,
con la finalidad de garantizar que el ITCR continte avanzando en materia
de equidad, igualdad y no discriminacién, conforme a su compromiso
institucional y normativo. Asimismo, con el fin de coordinar que la web
institucional sea reflejo de ello en el apartado de “Politicas Institucionales”.

8. Enlareunion N.° 1126 del 10 de octubre de 2025, la Comision de Planificacion
y Administracion dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. La Secretaria del Consejo Institucional remite el oficio SCI-789-2025
con fecha de recibido 24 de setiembre de 2025, suscrito por la master
Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comisién de Planificacion y Administracion, con el traslado del oficio
SCI-193-2025, referente a la consulta de la vigencia y aplicabilidad de
las “Politicas Especificas para incrementar los niveles de equidad e
igualdad en el ITCR”.

Considerando que:

1. Se recibe la consulta por parte de la Secretaria del Consejo Institucional
sobre la vigencia de las “Politicas Especificas para incrementar los
niveles de equidad e igualdad en el ITCR”, siendo que en su aprobacion
se indic6 que las mismas se derivan de las politicas generales 18 y 19,
las cuales fueron derogadas en la sesion AIR-99-2021, en el proceso de
aprobacién de las politicas generales 2022-2026.

2. Esta Comision analiza la consulta y reafirma la vigencia de las “Politicas
Especificas para incrementar los niveles de equidad e igualdad en el
ITCR”, tomando en cuenta lo siguiente:
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a. Todas esas politicas propician la busqueda del bienestar general.
b. Tienen un periodo de ejecucion a largo plazo.

c. Esas politicas tienen algun componente que involucra el compromiso
de todas las vicerrectorias.

d. Todas responden a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda de Desarrollo 2030 de las Naciones Unidas:

i. ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todas las personas, en todas las edades.

ii. ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida.

iii. ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y nifias.

iv. ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas, garantizar
el acceso a la justicia y construir instituciones eficaces y
responsables.

3. En el acuerdo del Consejo Institucional se menciona que las politicas
especificas para incrementar los niveles de equidad e igualdad en el
ITCR se derivan de las politicas generales 18 y 19, 2015-2020 -ya
derogadas-, dichas politicas especificas se encuentran vigentes y son
pertinentes, ya que buscan visibilizar, propiciar el bienestar, igualdad de
derechos, la equidad, la no discriminacion, la corresponsabilidad y el
desarrollo humano social de cada poblacion vulnerable. Por lo tanto, se
ve la necesidad de vincularlas con las Politicas Generales 2022-2026,
especificamente a la Politica General 11. Convivencia Institucional, que
busca fomentar y garantizar, en todas las actividades de la institucion, la
participacion plena y la sana convivencia de todas las personas
generando una cultura de paz, en un entorno de libre de hostigamiento
hacia las personas.

4. Dado que en la Sesién Ordinaria AIR-113-2025, se aprob¢ la propuesta
de Politicas Generales para el periodo 2027-2031, es oportuno solicitar
a la Rectoria, de forma coordinada con las dependencias que considere
pertinente, realizar una revision de las politicas especificas para
incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR, y en caso de
requerir ajustes presentarlas al Consejo Institucional para su
aprobacioén, en forma oportuna.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:
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a. Reafirmar la vigencia y aplicabilidad de las “Politicas Especificas para
incrementar los niveles de equidad e igualdad en el Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica”, y derivarlas de la Politica General 11
“Convivencia Institucional”, correspondiente al marco de Politicas
Generales 2022-2026.

b. Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional la emisién de un
comunicado a la comunidad institucional sobre la vigencia de las
“Politicas Especificas para incrementar los niveles de equidad e
igualdad en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

c. Solicitar a la Rectoria, en coordinacién con las dependencias que
correspondan, la revisién de las “Politicas Especificas para
incrementar los niveles de equidad e igualdad en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, a partir de las Politicas Generales 2027-
2031 aprobadas por la AIR en la Sesion Ordinaria AIR-113-2025 y en
caso de ser necesario presentar la propuesta al Consejo Institucional
para aprobacion, en el plazo méaximo de entrega al 30 de junio de
2026.

CONSIDERANDO QUE:

a. La Secretaria del Consejo Institucional, mediante el oficio SCI-193-2025,
consulta sobre la vigencia de las “Politicas Especificas para incrementar los
niveles de equidad e igualdad en el ITCR”, dado que las politicas generales 18
y 19 de las cuales se derivaban fueron derogadas en el proceso de aprobacion
de las nuevas politicas generales 2022-2026. La solicitud fue remitida para
analisis a la Comisién de Planificacion y Administracion, mediante el oficio SCI-
789-2025.

b. La Comisién de Planificacion y Administracion concluye en su analisis que las
politicas especificas continuan vigentes y son pertinentes, ya que promueven
el bienestar general, la equidad, la igualdad de derechos, la no discriminacion y
el desarrollo humano, elementos alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 3, 4, 5y 16 de la Agenda 2030. Ademas, se considera que
estas politicas poseen un enfoque de largo plazo y requieren el compromiso de
todas las vicerrectorias, por lo que siguen siendo relevantes para la gestion
institucional, aun cuando las politicas generales que las derivaron hayan sido
sustituidas.

c. La Comisién de Planificacién y Administracion dictamina y recomienda al
Consejo Institucional reafirmar la vigencia de las politicas especificas, emitir un
comunicado institucional para recordar a la comunidad institucional sobre su
vigencia, y conforme a las nuevas Politicas Generales 2027-2031 aprobadas
por la AIR, solicitar a la Rectoria realizar una revision integral de las politicas
especificas de equidad e igualdad, con el fin de valorar si requieren ajustes.
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d. Este Consejo comparte y acoge el analisis y dictamen emitido por la Comisién
de Planificacidon y Administracion, y procede a resolver como se detalla en el
apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Reafirmar la vigencia y aplicabilidad de las “Politicas Especificas para
incrementar los niveles de equidad e igualdad en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”, y derivarlas de la Politica General 11 “Convivencia Institucional”,
correspondiente al marco de Politicas Generales 2022-2026.

b. Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional la emision de un comunicado
a la comunidad institucional sobre la vigencia de las “Politicas Especificas
para incrementar los niveles de equidad e igualdad en el Instituto Tecnologico
de Costa Rica”.

c. Solicitar a la Rectoria, en coordinacion con las dependencias que
correspondan, la revision de las “Politicas Especificas para incrementar los
niveles de equidad e igualdad en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, a
partir de las Politicas Generales 2027-2031 aprobadas por la AIR en la Sesién
Ordinaria AIR-113-2025 y en caso de ser necesario presentar la propuesta al
Consejo Institucional para aprobacion, en el plazo maximo de entrega al 30 de
junio de 2026.

d. Indicar que contra el inciso a podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente
a su notificacidn o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcion del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3426.

ARTICULO 13. Modificacion de los articulos 15, 65 y 66 del Reglamento
del Sistema Escalafén de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia, para adecuar el reconocimiento por

participacion en comisiones institucionales (A cargo de Ia
Comisién de Planificaciéon y Administracion)

La sefora Laura Hernandez Alpizar presenta la propuesta denominada:
“Modificacion de los articulos 15, 65 y 66 del Reglamento del Sistema Escalafon
de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, para adecuar el



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3426 TEC 1 Couta %{ic .
Pagina 107 de 169

reconocimiento por participacion en comisiones institucionales”.

El sefior Nelson Ortega Jiménez indica que se identifico durante la revision de esta
propuesta que la numeracion de los transitorios del Reglamento de Sistema de
Escalafén de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia presenta una
inconsistencia: después del transitorio numero seis, figura nuevamente un
transitorio identificado como numero uno, el cual en realidad deberia corresponder
al transitorio siete. En consecuencia, el transitorio que se incorpora en la sesion de
hoy debe entenderse correctamente como el transitorio ocho, tal como se
consigna en el “Por tanto” del acuerdo. No obstante, en el enunciado del inciso b
del apartado resolutivo no se cambié ni en el dictamen de la comision, por lo que
aclara que donde indica el apartado resolutivo: transitorio 7, debe decir: transitorio
8.

El sefor Teodolito Guillén Giron somete a votacion la propuesta con el ajuste
solicitado, quedando aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 0
votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con:
10 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios que
requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una
cultura participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desemperio. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
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de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece en los
incisos fy k lo siguiente:

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional Los reglamentos que regulan
la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral
antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral contara
con diez dias habiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto

3. El Reglamento de Normalizacion Institucional, con respecto a la modificacion
de reglamentos generales, sefala lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificaciéon o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acomparnada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisién Permanente conformara
una Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el
anaélisis y dictamen respectivo.

c.2. De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo

Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las

justificaciones para su decision.
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d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que
le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando
en el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la coordinacion de
la misma y su representacion sera designada por la persona que ejerza
la direccion de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso
de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion
Institucional, serén designados por las personas que ejerzan su
direccién.

f. Recibido el dictamen de la Comisién Ad-hoc, la Comision Permanente
haréa un analisis integral del mismo y presentara la propuesta final
dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y
decision final.

4. Los articulos 15, 65 y 66 del Reglamento del Sistema Escalafén de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia, establecen lo siguiente:

Articulo 15 Rubros de la Participacion interna oficial
Se considera participacion interna oficial lo siguiente:

a. Responsable, coordinador(a) o supervisor(a): El desemperio del
puesto de responsable de unidad se refiere a ser responsable de una
unidad formalmente creada o ratificada segun el Reglamento para la
Creacion de Unidades en Departamentos, o por el Consejo
Institucional y que sea debidamente reconocido como puesto de
coordinacion o jefatura, con el respectivo recargo salarial. En el primer
caso, el reconocimiento se hara a partir del dltimo paso de categoria; y
en el segundo, a partir de la fecha de ratificacion de la unidad.

b. Participacién en el Congreso Institucional: Es la participacion en las
actividades del Congreso Institucional, instancia definida en el Estatuto
Organico del ITCR. Se reconocera la participacion en el Plenario, en
comisiones del Congreso y las ponencias presentadas.

c. Miembro de 6rganos institucionales: Ser miembro titular de 6rganos
institucionales debidamente reconocidos y estipulados en este
Reglamento y aquellos que se establezcan mediante convenios de
cooperaciéon mutua.

d. Participacion en Comisiones Institucionales: Participar en comisiones
creadas por el Consejo Institucional como representante de ese
organo o de la Institucion.

e. Designacion para realizar labores especiales: El trabajo debidamente
solicitado y reconocido por el Consejo Institucional.
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Articulo 65 Participacion en érganos institucionales

El ser miembro titular del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen
de Admision, del Comité de Becas, Junta de Relaciones Laborales, de los
Tribunales Disciplinarios Formativos, de la “Comision institucional para la
prevencion y promocion de la salud integral en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica” (CISI), comisiones institucionales nombradas por el Consejo
Institucional y ser miembro de oficio de la Comisién de Evaluacion de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, otorga 1 punto por afio.

Articulo 66 Participacion en comisiones institucionales

La participacion en cada comision institucional o la designacion para
realizar labores especiales, que cumplan con los requisitos sefialados en
este Reglamento, otorga 1 punto. La Secretaria del Consejo Institucional
emitira a la persona interesada la respectiva certificaciéon, cuando se le
otorgue el reconocimiento por participar en comisiones institucionales y por
labores especiales.

Para reconocer la participacion destacada en comisiones institucionales, la
persona interesada debe presentar copia de la certificacion que le emitiera
la Secretaria del Consejo Institucional. La persona interesada que cumpla
con el ochenta por ciento de asistencia a las sesiones se hara acreedor/a
al puntaje aqui considerado.

5. Mediante el oficio SCI-690-2024, fechado 05 de agosto de 2024, suscrito por
la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, se
expone el analisis realizado por dicha Comisién en atencion al oficio DAIR-
152-2024, mediante el cual el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa remite al Consejo Institucional, entre otros aspectos, la
propuesta de fortalecer el puntaje por participacion en las Comisiones de la
Asamblea Institucional Representativa (AIR) como un mecanismo de incentivo,
asi como la solicitud planteada por el sefor Kevin Hernandez Cordero,
integrante de la comunidad institucional, relativa a la participacion del sector
docente en la Comision Auxiliar de Salud Ocupacional, ademas de otras
observaciones formuladas por la comunidad institucional.

En dicho oficio, los ajustes solicitados toman en cuenta la condicion de las
personas en el ambito profesional; no obstante, la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles considera que los incentivos deben ser equitativos
para los sectores docente y administrativo, por lo que se presenta una
propuesta de modificacion en los articulos 15, 65 y 66 en el Reglamento del
Sistema Escalafén de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.
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6. Enlareunion N.° 1125 del 25 de setiembre de 2025, la Comision de
Planificacion y Administracion dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1.

Mediante el oficio SCI-690-2024, la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles remite a la Comision de Planificaciéon y Administracion
una propuesta de modificacién de los articulos 15, 65 y 66 del
Reglamento del Sistema Escalafén de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia, en cuyo analisis se considera que los incentivos
deben ser equitativos para los sectores docente y administrativo, por lo
que solicita el criterio para modificar dichos articulos, de manera que
se incorpore a la Comisiéon de Salud Ocupacional institucional, por
campus y centros académicos.

Mediante el oficio SCI-777-2024 fechado 27 de agosto de 2024,
suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la sefiora
Adriana Cerdas Aguilar, presidenta de la Comision de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, se solicita el criterio de dicha Comisién sobre la
propuesta de modificacién del articulo 65 del Reglamento del Sistema
Escalaféon de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia. Se
indica que la propuesta busca fortalecer el puntaje por participacion en
organos institucionales, incorporando a la Comision de Salud
Ocupacional Institucional, por campus y centros académicos, dentro
de las instancias que otorgan un punto anual, en concordancia con
observaciones planteadas por el Directorio de la AIR, la comunidad
institucional y la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. A
continuacioén, se detalla la propuesta de modificacion del articulo en

mencion:

Texto original

Propuesta

Articulo 65 Participacion en
organos institucionales

El ser miembro titular del
Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, del
Tribunal Institucional Electoral,
del Comité de Examen de
Admision, del Comité de Becas,
Junta de Relaciones Laborales,
de los Tribunales Disciplinarios
Formativos, de la “Comision
institucional para la prevencion y
promocion de la salud integral
en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica” (CISl), comisiones

Articulo 65 Participacion en
oérganos institucionales

El ser miembro titular del
Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa,
del Tribunal Institucional
Electoral, del Comité de
Examen de Admision, del
Comité de Becas, Junta de
Relaciones Laborales,
Comision de Salud
Ocupacional institucional y
por Campus y Centros
Académicos, de los
Tribunales Disciplinarios
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institucionales nombradas por el Formativos, de la “Comisién

Consejo Institucional y ser institucional para la

miembro de oficio de la prevencion y promocion de la
Comisién de Evaluacion de salud integral en el Instituto
Carrera Administrativa y de Tecnolégico de Costa Rica”
Apoyo a la Academia, otorga 1 (CISI), comisiones

punto por afio. institucionales nombradas por

el Consejo Institucional y ser
miembro de oficio de la
Comisién de Evaluacion de
Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia, otorga
1 punto por ario.

3. Mediante el oficio SCI-778-2024, fechado 27 de agosto de 2024,
suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la master Ana
Rosa Ruiz Fernandez, entonces coordinadora de la Comision de
Estatuto Organico, se traslada el oficio SCI-690-2024, en particular la
propuesta de modificacion de los articulos 15 y 66 del Reglamento del
Sistema Escalafon de Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia, se sefiala que por el contenido, es necesario valorar de
previo el dotar a los Consejos de Vicerrectorias de la competencia de
integrar comisiones para la atencién de sus asuntos particulares,
ajuste que requerira la reforma parcial del Estatuto Organico del ITCR.

4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3401, Articulo 08,
del 19 de marzo de 2025, acordé modificar el Articulo 38 del Estatuto
Organico del ITCR, mediante el cual se incorpora la competencia a los
Consejos de Vicerrectoria de crear comisiones y comités necesarios
para el estudio de asuntos de su area, alineados con las politicas
institucionales.

5. Mediante el oficio SCI-325-2025, con fecha de recibido 24 de abril de
2025, suscrito por el master Randall Blanco Benamburg, entonces
coordinador de la Comisioén de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, con copia a
la Secretaria del Consejo Institucional, se comunica que en la reunion
N.° 892 del 22 de abril de 2025, dicha comision dictamino
favorablemente la propuesta de modificacion de los articulos 16, 17
(incisos e y f) y 65 del Reglamento de la Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas. Se solicita valorar
una reforma paralela al Reglamento de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia, con el objetivo de asegurar coherencia
normativa y equidad en el reconocimiento institucional de la
participacion en comisiones o comités creados por los Consejos de
Vicerrectoria.
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6. Mediante el oficio CAAA-CA-30-2025, fechado 15 de mayo de 2025, y
recibido el 04 de junio de 2025, suscrito por la sefiora Adriana Cerdas
Aguilar, presidenta de la Comisién de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se da
respuesta al oficio SCI-777-2024, referente a la solicitud de criterio
sobre la propuesta de modificacién del articulo del Reglamento del
Sistema Escalafén de Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia. En dicho oficio, la Comisiéon manifiesta su conformidad en
que se incluya la participacion de la Comision de Salud Ocupacional
Institucional, asi como de las Comisiones de Salud Ocupacional de
campus y centros académicos, de manera que puedan puntuar como
participacion en érganos institucionales, conforme a lo dispuesto en el
articulo 65.

7. El Reglamento para la creacién, modificacion, traslado o eliminacion
de unidades en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, fue derogado
con la entrada en vigor del Reglamento para la creacion, modificacion,
traslado o eliminacion de subdependencias en el Instituto Tecnoldégico
de Costa Rica, aprobado por el Consejo Institucional aprobé en la
Sesién Ordinaria N.° 3406, Articulo 09, del 07 de mayo de 2025 y
publicado en la Gaceta Institucional N.° 1284, jueves 22 de mayo del
2025.

Considerando que:

1. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles propone la
modificacion de los articulos 15, 65 y 66 del Reglamento del Sistema
Escalafén de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia (oficios
SCI-690-2024 y SCI-325-2025) con el objetivo de asegurar coherencia
normativa y equidad en el reconocimiento institucional de la
participacion en comisiones o comités creados por los Consejos de
Vicerrectoria.

A partir de la revision solicitada, esta Comision estimoé necesario ratificar
la propuesta de modificacion del articulo 65 con la Comision de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia (oficio SCI-777-2024), de igual
forma, previo a analizar la modificacion de los articulos 15 y 66 del
mismo reglamento, trasladé para valoracion por parte de la Comision de
Estatuto Organico, realizar algtn ajuste en el Estatuto Organico del
ITCR en relacién con la incorporacién, entre las funciones de los
Consejos de Vicerrectoria, la de integrar comisiones para la atencion de
sus asuntos particulares (oficio SCI-778-2024).

2. La Comisién de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia
mediante oficio CAAA-CA-30-2025, manifiesta estar de acuerdo con la
inclusion de la participacion de la Comisioén de Salud Ocupacional
Institucional y comisiones auxiliares para los campus tecnolégicos
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locales y centros académicos, que permita puntuar como participacion
en organos institucionales, en respuesta al oficio SCI-777-2024.

3. A partir de la reforma del articulo 38 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica se procede a analizar la propuesta de
incorporacion de participacion en comisiones creadas por los Consejos
de Vicerrectoria en el Reglamento del Sistema Escalafon de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia.

4. Se observo ademas que, en el articulo 15 inciso a, del Reglamento del
Sistema Escalafon de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia
se sefAala un reglamento derogado, por lo que se estimé oportuno
modificarlo con la actualizacion del nombre del reglamento vigente -
Reglamento para la creacién, modificacion, traslado o eliminacién de
subdependencias en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica-.

5. Con la informacién obtenida y el ajuste realizado en el Estatuto
Organico del ITCR, procede esta Comision a proponer los siguientes
ajustes en el Reglamento del Sistema Escalafon de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia:

Texto vigente Texto propuesto
Articulo 15 Rubros de la Participacion Articulo 15 Rubros de la Participacion
interna oficial interna oficial
Se considera participacion interna oficial Se considera participacion interna oficial
lo siguiente: lo siguiente:
a. Responsable, coordinador(a) o a. Responsable, coordinador(a) o
supervisor(a): El desempefio del supervisor(a): El desemperio del
puesto de responsable de unidad se puesto de responsable de unidad
refiere a ser responsable de una una subdependencia se refiere a
unidad formalmente creada o ser responsable de una unidad
ratificada segun el Reglamento para subdependencia formalmente
la Creacioén de Unidades en creada o ratificada segun el
Departamentos, o por el Consejo Reglamento para la creacion,
Institucional y que sea debidamente modificacién, traslado o
reconocido como puesto de eliminacion de subdependencias
coordinacion o jefatura, con el en el Instituto Tecnolégico de
respectivo recargo salarial. En el Costa Rica Reglamento-parata
primer caso, el reconocimiento se Creacién-de-Unidadesen
hara a partir del ultimo paso de Departamentos, o por el Consejo
categoria; y en el segundo, a partir Institucional y que sea debidamente
de la fecha de ratificacion de la reconocido como puesto de
unidad. coordinacion o jefatura, con el
respectivo recargo salarial. En el
primer caso, el reconocimiento se
hara a partir del dltimo paso de
categoria; y en el sequndo, a partir
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d. Participaciéon en Comisiones
Institucionales: Participar en comisiones
creadas por el Consejo Institucional como
representante de ese 6rgano o de la
Institucion.

e. Designacion para realizar labores
especiales: El trabajo debidamente
solicitado y reconocido por el Consejo
Institucional.

de la fecha de ratificacion de la
uhidad subdependencia.

d. Participaciéon en Comisiones
Institucionales: Participar en comisiones
creadas por el Consejo Institucional, AIR
o Consejo de Vicerrectoria como
representante de ese 6rgano o de la
Institucion.

e. Designacion para realizar labores
especiales: El trabajo debidamente
solicitado y reconocido por el Consejo
Institucional, AIR o Consejo de
Vicerrectoria.

Articulo 65 Participacion en érganos
institucionales

El ser miembro titular del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, del
Tribunal Institucional Electoral, del Comité
de Examen de Admision, del Comité de
Becas, Junta de Relaciones Laborales, de
los Tribunales Disciplinarios Formativos,
de la “Comision institucional para la
prevencién y promociéon de la salud
integral en el Instituto Tecnolbgico de
Costa Rica” (CISI), comisiones
institucionales nombradas por el Consejo
Institucional y ser miembro de oficio de la
Comision de Evaluacion de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia,
otorga 1 punto por afio.

Articulo 65 Participacion en érganos
institucionales

El ser miembro titular del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, del
Tribunal Institucional Electoral, del Comité
de Examen de Admision, del Comité de
Becas, Junta de Relaciones Laborales,
Comisioén Institucional de Salud
Ocupacional y las comisiones
auxiliares de salud ocupacional , de los
Tribunales Disciplinarios Formativos, de la
“Comision institucional para la prevencion
y promocion de la salud integral en el
Instituto Tecnologico de Costa Rica”
(CISI), comisiones institucionales
nombradas por el Consejo Institucional, la
AIR o Consejo de Vicerrectoria y ser
miembro de oficio de la Comision de
Evaluacién de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia, otorga 1 punto por
ano.

Articulo 66 Participacion en comisiones
institucionales

La participaciéon en cada comision
institucional o la designacion para realizar
labores especiales, que cumplan con los
requisitos sefialados en este Reglamento,
otorga 1 punto. La Secretaria del Consejo
Institucional emitira a la persona

Articulo 66 Participacién en comisiones
institucionales

La participacién en cada comision
institucional o la designacion para realizar
labores especiales, que cumplan con los
requisitos sefialados en este Reglamento,
otorga 1 punto. La Secretaria de la AIR,
la Secretaria del Consejo Institucional o
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interesada la respectiva certificacion,
cuando se le oforgue el reconocimiento
por participar en comisiones institucionales
y por labores especiales.

Para reconocer la participacion destacada
en comisiones institucionales, la persona
interesada debe presentar copia de la
certificacion que le emitiera la Secretaria
del Consejo Institucional. La persona
interesada que cumpla con el ochenta
porciento de asistencia a las sesiones se
hara acreedor/a al puntaje aqui
considerado.

persona vicerrectora emitira a la persona
interesada la respectiva certificacion,
cuando se le otorgue el reconocimiento
por participar en comisiones institucionales
y por labores especiales.

Para reconocer la participacion destacada
en comisiones institucionales, la persona
interesada debe presentar copia de la
certificacion que le emitiera la Secretaria
de la AIR, la Secretaria del Consejo
Institucional o la persona vicerrectora.
La persona interesada que cumpla con el
ochenta por ciento de asistencia a las
sesiones se hara acreedor/a al puntaje
aqui considerado.

. Los ajustes propuestos se plantean con el objetivo de mantener la
equidad respecto a los incentivos que se reconozcan tanto para el
sector docente como el de apoyo a la academia, en concordancia lo
sefialado en el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, sobre el reconocimiento de
la participacion en comisiones creadas por la Asamblea Institucional
Representativa o un consejo de vicerrectoria (acuerdo tomado por el
Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3406, Articulo 11, del 07
de mayo de 2025). Asi mismo se actualiza el nombre del reglamento
vigente en el inciso a del articulo 15.

. Es necesario aclarar, mediante un transitorio, sobre la aplicacion de los
ajustes normativos en los casos de paso de escalafén de carrera
administrativa y de apoyo a la academia que estén pendientes de
resolucién, de manera que no implique un perjuicio para la persona
interesada, y que, en caso de darse, esos casos se resuelvan conforme
a la norma vigente al momento de recepcion de los requisitos.

. Segun lo que sefala el Reglamento de Normalizacién Institucional, le
corresponde al Consejo Institucional la modificacion del Reglamento del
Sistema Escalafén de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.
Asi mismo, por tratarse de una reforma parcial, que no implica cambios
sustanciales en la normativa, esta Comision procede a dictaminar al

respecto para resolucion por parte del Consejo Institucional.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

a. Modificar los articulos 15, 65 y 66 del Reglamento del Sistema
Escalafén de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia,
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conforme se sefala en la columna “Texto propuesto” del punto cinco
de los considerandos.

b. Incorporar al Reglamento del Sistema Escalafén de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia un Transitorio 7, con el
siguiente enunciado:

Transitorio 7

Las reformas a los articulos 15, 65 y 66, relativos al rubro de
participacion interna oficial, participacion en érganos y comisiones
institucionales, seran aplicables a todos los casos que estén
pendientes de resolucion a la fecha de entrada en vigor. No obstante,
si su aplicacion implica un perjuicio para las personas interesadas,
dichos casos se resolveran conforme a las normas que estaban
vigentes al momento de la recepcion de los atestados.

CONSIDERANDO QUE:

1. Corresponde al Consejo Institucional aprobar las reformas al Reglamento del
Sistema Escalafén de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia que se
consideren oportunas, pertinentes y razonables, en relacion con el ascenso del
personal en las categorias que establece ese cuerpo normativo.

2. La propuesta de ajuste normativo contribuye al fortalecimiento del talento
humano, orientado al aprendizaje y crecimiento del personal bajo una cultura
participativa, y un clima organizacional favorable, como lo establece la politica
general de talento humano, al reconocer el aporte y la participacién en
comisiones creadas por la AIR y los Consejos de Vicerrectoria, asi como el
reconocimiento de participacion en la Comisién Institucional de Salud
Ocupacional y las comisiones auxiliares para los campus tecnolégicos locales y
centros académicos.

3. Este Consejo vela por el trato justo de las personas funcionarias y reconoce el
esfuerzo del talento humano dedicado al apoyo administrativo de la academia,
en materia de carrera administrativa, de manera que comparte y acoge el
analisis y dictamen emitido por la Comision de Planificaciéon y Administracion,
respecto a la modificacion de los articulos 15, 65 y 66, y la inclusion del
transitorio en el Reglamento del Sistema Escalafon de Carrera Administrativa y
de Apoyo a la Academia.

SE ACUERDA:
a. Modificar los articulos 15 (incisos a, d y e), 65 (primer parrafo) y 66 del

Reglamento del Sistema Escalafén de Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia, para que se lean de la siguiente manera:
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Articulo 15 Rubros de la Participacién interna oficial
Se considera participacion interna oficial lo siguiente:

a. Responsable, coordinador(a) o supervisor(a): El desempefio del
puesto de responsable de una subdependencia se refiere a ser
responsable de una subdependencia formalmente creada o
ratificada segun el Reglamento para la creacién, modificacion,
traslado o eliminacién de subdependencias en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, o por el Consejo Institucional y que
sea debidamente reconocido como puesto de coordinacién o
jefatura, con el respectivo recargo salarial. En el primer caso, el
reconocimiento se hara a partir del ultimo paso de categoria; y en
el segundo, a partir de la fecha de ratificacion de la
subdependencia.

d. Participacion en Comisiones Institucionales: Participar en
comisiones creadas por el Consejo Institucional, AIR o Consejo de
Vicerrectoria como representante de ese 6rgano o de la
Institucion.

e. Designacion para realizar labores especiales: El trabajo
debidamente solicitado y reconocido por el Consejo Institucional,
AIR o Consejo de Vicerrectoria.

Articulo 65 Participaciéon en érganos institucionales

El ser miembro titular del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de
Examen de Admisién, del Comité de Becas, Junta de Relaciones
Laborales, Comision Institucional de Salud Ocupacional y las
comisiones auxiliares de salud ocupacional, de los Tribunales
Disciplinarios Formativos, de la “Comisién institucional para la
prevencion y promocién de la salud integral en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” (CISI), comisiones institucionales
nombradas por el Consejo Institucional y ser miembro de oficio de la
Comision de Evaluacion de Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia, otorga 1 punto por afio.
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b.

C.

Articulo 66 Participacion en comisiones institucionales

La participacion en cada comision institucional o la designacion para
realizar labores especiales, que cumplan con los requisitos
sefalados en este Reglamento, otorga 1 punto. La Secretaria de la
AIR, la Secretaria del Consejo Institucional o persona vicerrectora
emitira a la persona interesada la respectiva certificacién, cuando se
le otorgue el reconocimiento por participar en comisiones
institucionales y por labores especiales.

Para reconocer la participacién destacada en comisiones
institucionales, la persona interesada debe presentar copia de la
certificacion que le emitiera la Secretaria de la AIR, la Secretaria del
Consejo Institucional o la persona vicerrectora. La persona
interesada que cumpla con el ochenta por ciento de asistencia a las
sesiones se hara acreedor/a al puntaje aqui considerado.

Incorporar al Reglamento del Sistema Escalafon de Carrera Administrativa y
de Apoyo a la Academia un Transitorio 8, con el siguiente enunciado:

Transitorio 8

Las reformas a los articulos 15, 65 y 66, relativos al rubro de
Participacion interna oficial, participacién en érganos y comisiones
institucionales, seran aplicables a todos los casos que estén
pendientes de resolucion a la fecha de entrada en vigor. No
obstante, si su aplicacion implica un perjuicio para las personas
interesadas, dichos casos se resolveran conforme a las normas que
estaban vigentes al momento de la recepcion de los atestados.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno 0 ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

La sefiora Laura Hernandez Alpizar agradece la labor realizada por las
companeras Jessica Venegas Gamboa y Marilyn Sanchez Alvarado, en la

construccion de las propuestas, asi como de las otras compafieras que colaboran

en las propuestas.
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3426.

ARTICULO 14. Modificacién de las “Disposiciones sobre la definicion de
los niveles de autoridad y responsabilidad en el proceso
de normalizaciéon contable basado en las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NICSP) en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”

(A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: “Modificacién
de las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y
responsabilidad en el proceso de normalizacion contable basado en las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”.

El sefor Teodolito Guillén Giron somete a votacién la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 10 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas
en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-
107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del
03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, estable en el
articulo 18:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
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f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucién no atribuidas a
ningun otro 6érgano

3. Segun el decreto N.° 34918-H del 9 de diciembre del 2008: “Adopcién e
Implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (NICSP), en el Ambito Costarricense” se indica en el Articulo 2°-
Ambito de aplicacién del Decreto Ejecutivo:

El presente decreto ejecutivo le es aplicable a todas aquellas instituciones
que son regidas por el Subsistema de Contabilidad Nacional, establecido
en la Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos
Pablicos N° 8131 del 18 de septiembre del 2001. Las entidades cuya Ley
de creacién les confiere un grado de autonomia deberan adoptar e
implementar la normativa que mas se adapte a su funcionalidad, con
la posibilidad de que estas instituciones y cualquier otra que asi lo
desee pueda adoptar esta normativa. (El resaltado es proveido)

4. La Direccidon General de Contabilidad Nacional emite la siguiente informacion
relacionada con la adopcidon e implementacion de las NICSP:

— Mediante oficio DCN-1527-2020, se solicita la integracion de una Comision
Institucional de adopcién e implementacion de las NICSP y la delimitacion
de sus funciones; con el objetivo de establecer una estrategia de
coordinacién, comunicacion, ejecucion y seguimiento para el cumplimiento
y cierre de brechas para la adopcién de las NICSP.

— Mediante Resolucion de Alcance General DCN-0002-2021 del 03 de marzo
del 2021, se resuelve:

Adoptar e implementar en el Sector Publico Costarricense, de
conformidad con los lineamientos establecidos por los Decretos Ejecutivos
N° 34918-H del 19 de noviembre de 2008 y sus reformas y N° 41039-MH
del 01 de febrero del 2018, la versiéon 2018 de las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico (IPSASB) de la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC, por sus siglas en inglés), publicadas oficialmente en setiembre de
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2018 y traducidas al idioma espariol en abril de 2019. (El resaltado es
proveido)

— Mediante Resolucion de Alcance General DCN-0003-2022 del 25 de marzo
del 2022, se resuelve:

Modificar los transitorios Primero y Segundo de la Resolucion DCN-0002-
2021 de las doce horas treinta minutos del tres de marzo del dos mil
veintiuno, para que se lean de la siguiente forma:

Transitorio Segundo: Considerando los transitorios que otorgan las
NICSP33 version 2018, el proceso de transicion de los tres afios empieza a
regir a partir del 24 de marzo de 2021 y finaliza al cierre del periodo
contable del ano 2024, durante ese periodo los entes contables
deberan generar la correspondiente afirmacion explicita e
incondicional sobre el cumplimiento de las NICSP versiéon 2018 en un
100%.

(El resaltado es proveido)

5. El Consejo Institucional en su Sesion Ordinaria N.° 3101, Articulo 11, del 12 de
diciembre de 2018, adoptd la version 2016 de las Politicas Contables
Generales sustentadas en las NICSP, emitidas por la Contabilidad Nacional del
Ministerio de Hacienda de Costa Rica, como Normas Generales de
Contabilidad del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, indicandose lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Adoptar las Politicas Generales emitidas por la Contabilidad Nacional
del Ministerio de Hacienda de Costa Rica, donde se determinan las
“Politicas Contables Generales Sustentadas en NICSP” (versién
2016), como Normas Generales de Contabilidad del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

c. Solicitar a la Administracion presentar el Plan de Normas
Especificas, que estan en revision y que estaran sustentadas en las
Normas Generales de Contabilidad del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

... (El resaltado es proveido)

Este acuerdo fue rectificado en la Sesién Ordinaria N.° 3117, Articulo 11 del
15 de mayo de 2019, dado que no se especificaron los recursos que admite, ni
los plazos de presentacion.

6. En vista de una nueva versién de las Politicas Contables Generales (version
2018, remitida en el oficio R-812-2019 del 26 de julio 2019), el Consejo
Institucional modifico el precitado acuerdo, donde se adopto6 la version 2016,
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adicionandose al mismo en la Sesion Ordinaria N.° 3156, Articulo 10, del 12 de
febrero de 2020, el siguiente inciso:

b. Adoptar en adelante las modificaciones e inclusiones de Politicas
Contables Generales sustentadas en las NICSP siendo que constituyen la
base para la preparacion de los Estados Financieros del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

7. El Consejo Institucional en su Sesion Ordinaria N.° 3173, Articulo 10, del 27 de
mayo del 2020, aprob0 las Disposiciones sobre la definicion de los niveles de
autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacién contable con base
en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR).

8. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3208, Articulo 9, del 10 de
marzo de 2021, acuerda:

a. Aprobar las Politicas Contables Especificas del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (adjuntas a este acuerdo), mismas que se encuentran
basadas en la version vigente de las Politicas Contables Generales de
la Direccion de Contabilidad Nacional, sustentadas en las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP), que
fueron adoptadas por la Institucion.

9. Mediante el oficio VAD-200-2025, con fecha de recibido 25 de abril de 2025,
suscrito por la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion,
dirigido a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y presidenta del
Consejo Institucional, con copia a la Comision de Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), se presenta una propuesta de
modificacién de las “Disposiciones sobre la definicién de los niveles de
autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacién contable basado
en las NICSP en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

Se hace referencia al informe AUDI-CI-002-2024 del 28 de noviembre del 2024
“Evaluacion de la implementacion de la Balanza de Apertura y Plan General
Contable - NICSP”, en el cual se solicita:

4.1 Revisar la vigencia de los roles y responsabilidades definidos en el
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3173, Articulo 10, del 27 de mayo de
2020, en especial las del equipo técnico de la Vicerrectoria de
Administracion y las asignadas al Departamento Financiero Contable,
segun se sefiala en el Resultado 2.3.1., del informe y se gestione ante el
Consejo Institucional la actualizacién que corresponda


file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203406/Correspondencia/VAD/VAD-200-2025
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Se remite la siguiente matriz de cambios propuestos a las disposiciones sobre
la definicion de los niveles de autoridad y responsabilidad en el proceso de

TEC

normalizacién contable con base en las NICPS en el ITCR.

Texto vigente

| Propuesta de modificacién

| Observaciones|

Apartado 3: Normativa Aplicable

a. Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica
b. Ley de Administracion
Financiera de la Republica
y Presupuestos Publicos
N°8131 y su Reglamento
c. Ley de Control Interno,
N°8292
d. Normas de Control
Interno para el Sector
Publico (N-2-2009-CO-
DFOE)
e. Adopcion de las Politicas
Generales emitidas por la
Contabilidad Nacional del
Gobierno de Costa Rica
sobre las NICSP como marco
del Plan General y
Especifico de Contabilidad
para el ITCR, acuerdo del
Consejo Institucional en
Sesion Ordinaria N°3101,
Articulo 11, del 12 de
diciembre de 2018.
f. Disposiciones para la
realizacion de ajustes
contables a los Estados
Financieros del ITCR,
acuerdo del Consejo
Institucional en Sesién
Ordinaria N°3070, Articulo
11 del 17 de mayo del 2018.
g. Otras leyes y normativas
internas y externas
vinculantes en esta
materia.

a. Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica
b. Ley de Administracion
Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos
N°8131 y su Reglamento
c. Ley de Control Interno, N°8292
d. Normas de Control Interno
para el Sector Publico (N-2-
2009-CO-DFOE)
e. Adopcién de las Politicas
Generales emitidas por la
Contabilidad Nacional del
Gobierno de Costa Rica sobre las
NICSP como marco del Plan
General y Especifico de
Contabilidad para el ITCR,
acuerdo del Consejo Institucional
en Sesion Ordinaria N°3101,
Articulo 11, del 12 de diciembre
de 2018.
f. Disposiciones para la
los-EstadesFinancieros-del
HCR -acuerdo-delConsejo
N”3070, Articulo 11 del 17 de
mayo-del-2018.
f. DCN-1527-2020 Funciones de
la Comision Institucional de
Adopcién e Implementacion de
NICSP
g. Otras leyes y normativas
internas y externas vinculantes en
esta materia.

N/A

|Apartado 4: De la comisién NICSP

Tecnologico
de Costa Rica
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Esta conformada por:

« Vicerrector de

Administracion quien

preside la Comision NICSP

« Equipo técnico en

NICSP a cargo de la

Vicerrectoria de

Administracion

« Director de Departamento
Financiero Contable

« Coordinador de la Unidad de
Contabilidad

« Coordinador de la Unidad de
Tesoreria

« Coordinador de la Unidad

de Analisis Financiero y

Presupuesto

- Un representante

administrativo de cada

Campus Tecnolégico

Local

Esta conformada por:

- Persona Vicerrectora de
Administracion quien preside la
Comision NICSP

- Persona Directora de
Departamento Financiero
Contable, quien preside la
Comision NICSP en caso de
ausencia de la persona

Vicerrectora de Administracion.

« Equipo técnico en NICSP a

cargo de la Vicerrectoria de

Administracion

« Persona Coordinadora de la
Unidad de Contabilidad

« Persona Coordinadora de la
Unidad de Tesoreria

« Persona Coordinadora

de la Unidad de Analisis

Financiero y Presupuesto

» Unrepresentante

Campus Tecnologico

Local

* Persona Directora del
Departamento Administrativo
del Campus Tecnolégico
Local San Carlos.

La comision debe ser
permanente en el tiempo y
llevar actualizada tanto la
matriz de autoevaluacion como
los planes de accion, debido a
que las NICSP son flexibles en
el tiempo, es decir esto en un
proceso que puede incluir
cambios en el futuro conforme
se vayan dando nuevas
versiones de NICSP, y por ende
nuevas normas o algunas
derogaciones.

La Comision NICSP, sesionara
cuando sea requerido o en su

« En el caso del
Campus Local
San José,
considerando
que el aparato
administrativo
como generador
de informacion
financiera no es
igual que el del
Campus Local
San Carlos, se
propone que no
tenga
representacion
en la Comisién
NICSP.

« Segun oficio
DCN-1527-
2020

del 04 de
diciembre del
2020, se
establece la
obligatoriedad de
conformacion de
una Comision
NICSP.

Las NICSP al
ser flexibles en
el tiempo
(nuevas
versiones o
derogaciones)
la naturaleza
de la comision
es de caracter
permanente.
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defecto como minimo una (1)
vez al trimestre.

Apartado 5: Niveles de Autoridad y Responsabilidades

Consejo Institucional
Responsabilidades:

» Adoptar y aprobar nuevas
Politicas Contables
Generales y Especificas
basadas en NICSP.

« Conocer los Estados
Financieros parciales y
final.

« Aprobar los Estados
Financieros anuales
auditados.

« Aprobar recursos
econdmicos para la
aplicacion constante de las
NICSP.

« Aprobar los roles y
responsabilidades que les
corresponde desempefiar a
los diversos actores que
intervienen en el proceso
de normalizacién contable
basada en NICSP, al
interior de la Institucion.
Autorizar la realizacion de
ajustes contables segun el
monto establecido en el
acuerdo del Consejo
Institucional en Sesién
Ordinaria N°3070, Articulo 11
del 17 de mayo del 2018.

Consejo Institucional
Responsabilidades:

+ Adoptary-aprobarnuevas
Politicas- Contables-Generales-y
+ Conocer los Estados Financieros
parciales y final.
+ Aprobar los Estados Financieros
anuales auditados.
+ Aprobar recursos econémicos
para la aplicacién constante de
las NICSP.
+ Aprobar los roles y
responsabilidades que les
corresponde desempeiar a los
diversos actores que intervienen
en el proceso de normalizacion
contable basada en NICSP, al
interior de la Institucion.
contables-segun-el monto
establecido-en-elacuerdo-del
rdinaria N°3070- Articulo 11 del
1/-de-mayo-del 2018

Con base a la
experiencia
obtenida
durante la
ejecucion del
Proyecto
NICSP. Se
determina que
las politicas a
aprobary los
ajustes
contables a
realizar por
parte de la
Institucion,
relacionados
con las NICSP,
corresponden a
transacciones
operativas de la
Administracion y
en todo
momento
basados en la
Normativa
Vigente, por lo
que se
recomienda que
ya no se tenga
que elevar estos
asuntos a
aprobacion del
Consejo
Institucional, y
que se traslade a

la Rectoria.
Rector (a) Persona Rector (a) « Se incluye la
Responsabilidades: Responsabilidades: funcion de
« Aprobar las actualizaciones |+ Aprobar las inclusiones aprobar
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y modificaciones de las
Politicas Contables
Generales y Especificas
basadas en NICSP.

« Aprobar los Estados
Financieros parciales y

final.

« Avalar los Estados
Financieros anuales
auditados.

« Remitir al Consejo
Institucional y otros entes
externos los Estados
Financieros parciales, final y
auditados.

« Asignar el recurso
economico y humano para la
normalizacion contable, de
caracter permanente.

« Encargar a la Comunidad
Institucional la aplicacion de
los procedimientos
operativos para mejorar la
veracidad y calidad de la
informacion financiera.

« Conocer, firmar y remitir los
informes de avance y
aplicacién continua sobre la
normalizacion contable al
Consejo Institucional, asi

(nuevas) actualizaciones y

modificaciones de las

Politicas Contables

Generales y Especificas

basadas en NICSP.

« Aprobar los Estados Financieros
parciales y final.

- Conocer Avalar los

Estados Financieros

anuales auditados.

« Remitir al Consejo Institucional

y otros entes externos los

Estados Financieros parciales y

final.y-auditades.

« Asignar el recurso

economico y humano

para la normalizacion

contable, de caracter

permanente.

« Encargar a la Comunidad

Institucional la aplicacion de los

procedimientos operativos para

mejorar la veracidad y calidad de

la informacién financiera.

« Conocer, firmar y remitir los

informes de avance y aplicacion

continua sobre la normalizacion

contable al Consejo Institucional,

asi como a los entes externos

que lo soliciten.

inclusiones de
Politicas
Contables
Generales y
Especificas
basadas en
NICSP, las
cuales
anteriormente la
tenia asignada el
Consejo
Institucional.
 Enel Art. 9 del
Reglamento
para la atencidn
de informes de
auditoria 'y
presuntos
hechos
irregulares en el
ITCR, se
establece que
todos los
informes finales
de Auditoria
Externa

que contrate el
Instituto deben
ser remitidos a
la Presidencia

como a los entes externos «Autorizar-larealizacién-de-ajustes | del Consejo

que lo soliciten. contables-segan-el Institucional, por
Autorizar la realizacion de establecido-en-elacuerdo-del lo que ya no es
ajustes contables segun el Coensejo-tnstitucional en-Sesién responsabilidad
monto establecido en el Ordinaria N°3070-Articulo11-del | de la Rectoria
acuerdo del Consejo 17 de mayo del 2018. remitirlos al
Institucional en Sesion Consejo
Ordinaria N°3070, Articulo 11 Institucional.

del 17 de mayo del 2018.

Directores (as) de Oficinas | Personas Directoras de Oficinas | Modificacion

Asesoras de la
Rectoria

Asesoras de la
Rectoria

lenguaje inclusivo

Vicerrectores (as), Director

(a) de Campus Tecnologicos

y Centros Académicos

Personas Vicerrectoras,
Personas Directoras de
Campus Tecnolégicos y

Modificacion
lenguaje inclusivo
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Centros Académicos

Comision NICSP
Responsabilidades:

« Solicitar la atencién de
aquellas actividades que se
deben ejecutar para el
cumplimiento de la
normalizacion contable a las
diferentes instancias de la
organizacion.

« Asignar la

prioridad a las

actividades

recomendadas por

el equipo técnico.

« Atender las consultas

de entes externos e
internos relacionadas

con el proceso.

« Colaborar en el proceso
de elaboracién de

Politicas Contables
Especificas, manuales de
procedimientos contables

y normativa relacionada.

« Velar por la aplicacion de
los roles y responsabilidades
que tienen que
desempenarse en la
organizacion, para la
normalizacion contable.

Comision NICSP
Responsabilidades:

* Solicitar la atencién de aquellas
actividades que se deben
ejecutar para el cumplimiento de
la normalizacién contable a las
diferentes instancias de la
organizacion.

* Realizar un FODA
institucional que considere
todos los impactos con
respecto a la aplicacion de los
estandares de las NICSP, las
politicas generales contables y
el cumplimiento de los demas
requerimientos solicitados por
parte de la Contabilidad
Nacional.

* Analizar y aplicar la Matriz de
Autoevaluacion de NICSP, con
el fin de detectar las brechas
que dificultan el cumplimiento
de dichas normas a nivel
institucional.

* Elaborar los planes de accién
con el fin de mitigar las
brechas en NICSP,
estableciendo los
responsables de generar la
informacion y los plazos
acorde a lo dispuesto la
Contabilidad Nacional.
Establecer la estrategia de
Implementaciéon de NICSP
considerando los elementos de
control como la coordinacion,
comunicacion, ejecucion y
seguimiento.

* Incluir dentro de la
planificacion formal de la
institucion, el proceso de
implementacién de las NICSP,
con el fin de establecer los

Se modifican las
funciones en
atencion del
oficio DCN-
1527-2020

del 04 de
diciembre del
2020
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recursos técnicos,
presupuestarios y financieros

necesarios que faciliten cumplir

con las NICSP y con ello emitir
estados financieros con un
nivel de calidad optimo que
permitan tomar las mejores
decisiones a nivel gerencial.

* Velar porque la
implementacion se efectue
segun los lineamientos
emitidos por el Rector.
Participar en los procesos de
capacitacion que establezca la
Contabilidad Nacional

» Capacitar internamente
sobre las disposiciones de
NICSP.

* Llevar un control de

minutas de las reuniones

y acuerdos

* Emitir una certificacién a la
Contabilidad Nacional del
funcionamiento de la comision,
y los avances logrados de los
planes de accion en forma
trimestral para la adopcion e
implementacion de las NICSP e
incorporarlos en la revelacion
del Estado de Notas Contables
dentro de los Estados
Financieros trimestrales.

* Asignar la prioridad a las
actividades recomendadas por el
equipo técnico.

« Atender las consultas de

entes externos e internos
relacionadas con el

proceso.

* Colaborar en el proceso

de elaboracion de Politicas
Contables Especificas,
manuales de

procedimientos contables y
normativa relacionada.




CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3426
Pagina 130 de 169

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

Velar por la aplicacion de los roles

y responsabilidades que tienen que
desempefiarse en la organizacion,

para la normalizacién contable.

Equipo técnico NICSP
Responsabilidades:

« Asesorar a la Comision
NICSP y al Departamento
Financiero Contable en
materia relacionada con las
normas contables.

« Elaborar y presentar

para su aprobacion

politicas contables
especificas.

 Elaborar manuales de
procedimientos contables y
guias de aplicacion para la
normalizacion contable.

* Revisar y asesorar en el
desarrollo de
procedimientos operativos
relacionados con la
normalizacion contable.

« Dar seguimiento continuo
al proceso de aplicacion de
las politicas contables
generales y especificas.

« Proponer mejoras en
procesos financieros para la
ejecucion eficaz de las
normas contables.

* Presentar informes sobre
las variaciones entre las
normas contables y politicas
vigentes y nuevas
emisiones, adoptadas por la
Direccién de Contabilidad
Nacional.

Definir en las unidades de
registro primario las
actividades correspondientes
para la atencion de las
normas contables

Equipo técnico NICSP
Responsabilidades:

+ Asesorar a la Comision NICSP y
al Departamento Financiero
Contable en materia relacionada
con las normas contables.

+ Elaborar y presentar
para-su-aprobacion

politicas contables
-Elaberarmanuales-de
procedimientos-contablesy

* Revisar y asesorar en el
desarrollo de procedimientos
operativos relacionados con

la normalizacion contable.

+ Dar seguimiento continuo al
proceso de actualizacion y
aplicacién de las politicas
contables generales y
especificas.

* Proponer mejoras en

procesos financieros para

la ejecucion eficaz de las

normas contables.

* Presentar informes sobre las
variaciones entre las normas
contables y politicas vigentes y
nuevas emisiones, adoptadas por
la Direccion de Contabilidad
Nacional.

Definir en las unidades de registro
primario las actividades
correspondientes para la atencion
de las normas contables

Al inicio del
proyecto
NICSP, el
proceso de
implementacion
estaba asignado
al Equipo
Técnico.
Actualmente, al
concluir la etapa
de
Implementacion,
el trabajo
operativo se
designa al
Departamento
Financiero,
como
departamento
Encargado.

El rol del Equipo
Tecnico NICSP
se mantiene con
las funciones de
Asesoramiento y
Seguimiento,
Unicamente.
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Directores (as) de Personas Directoras de Modificacion
Departamentos y Escuelas | Departamentos y Escuelas lenguaje
Coordinadores (as) de Personas Coordinadoras de inclusivo
Unidades, Areas y Unidades, Areas y otras instancias

otras instancias

Director (a) Persona Directora Departamento
Departamento Financiero Contable

Financiero Contable

Coordinador (a) de la - Persona Coordinadora de la Se incluye la

Unidad de Contabilidad
Responsabilidades:

« Elaborar, firmar y
comunicar los Estados

Unidad de Contabilidad
Responsabilidades:

« Elaborar, firmar y comunicar los
Estados Financieros con sus

responsabilidad
de Elaborary
presentar para
aprobacion las

Financieros con sus respectivas notas basadas en politicas
respectivas notas basadas NICSP. contables
en NICSP. - Elaborar y presentar para especificas.
Elaborar, firmary su aprobacion politicas

comunicar los informes contables especificas

de avance y en general, « Elaborar, firmar y comunicar los

de la marcha del informes de avance y en

proceso de general, de la marcha del

implementacién y proceso de implementacién y

aplicacion de las aplicacion de las NICSP.

NICSP.

Coordinadores (as) de las | Personas Coordinadoras de Se incluye la

Unidades del Departamento
Financiero Contable
Responsabilidades:
Asesorar a las respectivas
jerarquias institucionales
acerca de las decisiones
que se deben tomar para
lograr la ejecucion de la
normalizacion contable.
Presentar trimestralmente a
la Vicerrectoria de
Administracion y a la
Rectoria, informes sobre el
impacto de la aplicacion de
las normas vigentes,

asi como los cambios por
nuevas normas.

las Unidades del
Departamento Financiero
Contable Responsabilidades:

» Asesorar a las respectivas
jerarquias institucionales acerca
de las decisiones que se deben
tomar para lograr la ejecucién de
la normalizacion contable.

* Elaborar manuales de
procedimientos contables y
guias de aplicacion para la
normalizaciéon contable.

* Presentar trimestralmente a la
Vicerrectoria de Administracién y
a la Rectoria, informes sobre el
impacto de la aplicacion de las
normas vigentes, asi como los
cambios

* pOr nuevas normas.

responsabilidad
de Elaborar los
manuales de

procedimientos.
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10. Mediante el oficio VAD-201-2025 con fecha de recibido 25 de abril de 2025,
suscrito por la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora 'y
presidenta del Consejo Institucional, con copia a la Comision de Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), se remite una
propuesta de adicidon al acuerdo de la Sesion N.° 3208, Articulo 9, del 10 de
marzo de 2021, referido a las Politicas Contables Especificas sustentadas en
las Politicas Contables Generales de Contabilidad Nacional y las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, para agregar un inciso b,
como se detalla a continuacion:

b. Adoptar en adelante las modificaciones e inclusiones de Politicas
Contables Especificas sustentadas en las Politicas Generales emitidas
por Contabilidad Nacional.

11.Mediante el oficio R-402-2025 con fecha de recibido 06 de mayo de 2025,
suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, a la
master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion,
se remiten los oficios precitados:

a. El oficio VAD-200-2025 con la propuesta de modificacién de las
disposiciones sobre la definicién de niveles de autoridad y responsabilidad
en el proceso de normalizacién contable basado en las NICSP.

b. El oficio VAD-201-2025 con la propuesta de adicién al acuerdo de la
Sesion Ordinaria N.° 3208 del 10 de marzo de 2021, de un inciso sobre la
adopcion de modificaciones e inclusiones de politicas contables
especificas.

Se indica que dichos documentos fueron conocidos por el Consejo de Rectoria
en la Sesion N.° 13-2025, Articulo 3, del 5 de mayo 2025.

12. En la reunion N.° 1125, del 25 de setiembre de 2025, la Comision de
Planificacion y Administracién dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. La Comision de Planificacion y Administracion recibié mediante el oficio
R-402-2025, los oficios VAD-200-2025 y VAD-201-2025, con la solicitud
de modificacion de las Disposiciones sobre la definicion de los niveles
de autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacioén contable
con base en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP) en el Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR),
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deberan adoptar e implementar la normativa que mas se adapte a su
funcionalidad, respectivamente.

2. El decreto N.° 34918-H: “Adopcion e Implementacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP), en el
Ambito Costarricense” indica en el articulo 2°- Ambito de aplicacién
del Decreto Ejecutivo:

El presente decreto ejecutivo le es aplicable a todas aquellas
instituciones que son regidas por el Subsistema de Contabilidad
Nacional, establecido en la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos N° 8131 del 18 de septiembre
del 2001. Las entidades cuya Ley de creacion les confiere un
grado de autonomia deberan adoptar e implementar la normativa
que mas se adapte a su funcionalidad, con la posibilidad de que
estas instituciones y cualquier ofra que asi lo desee pueda adoptar
esta normativa.

Considerando que:

1. Al cierre del periodo contable del afio 2024 finalizé el periodo de
transicion para el cumplimiento al 100% de las NICSP versién 2018,
segun se sefiala en el transitorio segundo de la Resolucién de Alcance
General DCN-0003-2022, emitida por la Direccion General de
Contabilidad Nacional. Con la implementacion al 100% de estas normas
la Institucion no solo acumula experiencia en su aplicacion, sino que,
dada la flexibilidad temporal propia de las NICSP, resulta necesario
revisar la vigencia de los roles y responsabilidades establecidos en las
disposiciones del proceso de normalizacién contable.

2. La Vicerrectoria de Administracion, remite mediante el oficio VAD-200-
2025 la propuesta de modificacion de los roles y responsabilidades
definidos en el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria N.° 3173, Articulo 10, del 27 de mayo de 2020, en especial las
del equipo técnico de la Vicerrectoria de Administracion y las asignadas
al Departamento Financiero Contable.

Asi mismo, remite mediante el oficio VAD-201-2025, la solicitud de
adicion al acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3208 del 10 de marzo de
2021, de un inciso sobre la adopcion de modificaciones e inclusiones de
politicas contables especificas.

3. Esta Comision, en la reunion N.° 1120, procedio a revisar la propuesta
de modificacion de las Disposiciones sobre la definicion de los niveles
de autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacion contable
con base en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Pablico (NICSP) en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR),
remitida en el oficio VAD-200-2025.
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Con el fin de aclarar algunas dudas técnicas sobre la propuesta y
profundizar en el analisis, se recibié en audiencia a la sefiora Marta
Gomez Aguilar, funcionaria de la Vicerrectoria de Administracion. Se le
solicita la ampliacion de la justificacion que origina la propuesta de
modificacion y se plantean las siguientes observaciones:

a. Al ser el Consejo Institucional el maximo jerarca de la institucion se
consulta si se analizé la figura de aprobacion por parte de la persona
rectora y si es una funcién que puede ser delegada. Se indica en la
propuesta que, aunque la Rectoria aprueba formalmente las politicas
contables, el Consejo Institucional sigue siendo informado y puede
gjercer su funcion de supervision y acompafamiento.

b. Dado que en el oficio R-402-2025 también se adjunta el oficio VAD-
201-2025 con la propuesta para que la Institucion, en adelante,
adopte las modificaciones e inclusiones en las Politicas Contables
Especificas, se consulta sobre el rol de aprobacion de éstas por
parte de la persona rectora, en concordancia con la adopcion de las
actualizaciones de esas politicas. Se indica que, si bien las politicas
contables se adoptan automaticamente conforme a los cambios en la
normativa nacional, se realizan adaptaciones propias a la Institucion
y requiere de la validez formal y se propone, en este caso, la
Rectoria.

c. Se aclara que no existe sancién econémica por el incumplimiento de
las disposiciones, sin embargo, la Contabilidad Nacional podria emitir
llamados de atencién y en caso de que el ITCR reciba dos de
manera consecutiva, corre el riesgo de ser excluido del consolidado
nacional, lo que tendria repercusiones en materia de presupuestos,
rendicién de cuentas y transferencias de recursos.

d. Se revisa el marco legal aplicable sobre las disposiciones, en
particular la Ley 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, la cual establece la adopcion obligatoria de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP).

4. En la reunion N.° 1125, se retoma el tema sobre los niveles de autoridad
y responsabilidad en el proceso de normalizacién contable de la
Institucién, tomando en cuenta el decreto N.° 34918-H, al respecto se
analiza lo siguiente:

a. Segun el decreto N.° 34918-H, articulo 2°- Ambito de aplicacién del
Decreto Ejecutivo, las entidades cuya Ley de creacion les confiere un
grado de autonomia deberan adoptar e implementar la normativa
que mas se adapte a su funcionalidad, con la posibilidad de que
estas instituciones y cualquier otra que asi lo desee pueda adoptar
esta normativa.
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b. Con base en el decreto citado se respalda que el Consejo
Institucional como maximo jerarca de la Institucion, puede adaptar de
manera funcional los niveles de autoridad y responsabilidad en el
proceso de normalizacion contable de la Institucion, de manera que
pueda conferir roles y responsabilidades de orden técnico y se
mantenga informado al Consejo Institucional.

c. La propuesta que se presenta mediante los oficios R-402-2025 y
VAD-200-2025, contiene una distribucion de roles y responsabilidad
en el proceso de normalizacién contable, enfocada en las unidades
operativas de contabilidad y finanzas, asi como en la Comision de
NICSP con la asesoria del equipo técnico de NICSP. Esa propuesta
nace a partir de la solicitud de la Auditoria Interna, de la
implementacién al 100% de las NICSP y de la experiencia generada.
Con base en lo anterior, esta Comision estima oportuna la propuesta
de ajuste de los roles y responsabilidades.

5. Se consulté via TEAMS a la méster Maria de los Angeles Montero
Brenes, coordinadora de la Unidad de Contabilidad General, sobre la
aprobacion de las politicas contables especificas en el proceso de
normalizacién contable y sefialé que dichas politicas son creadas por la
institucién por lo tanto requieren de su aprobacion a lo interno. En tanto
las politicas contables generales emitidas por la Contabilidad Nacional,
al ser adoptadas segun el acuerdo del Consejo Institucional, sus
inclusiones o modificaciones no requieren aprobacion.

Asi mismo, se confirmé la vigencia del decreto N.° 34918-H via correo
electronico a la direccion forrestermh@hacienda.qo.cr, del sefior Henry
Forrester Mora, analista de la Direccion General de Contabilidad
Nacional y destacado para la Institucioén, que junto con la Directriz DCN-
0002-2021 representan documentos oficiales de adopcion de las NICSP
por parte de la Direccion General de Contabilidad Nacional.

6. La propuesta de modificacion de los niveles de autoridad y
responsabilidad en el proceso de normalizacion contable de la
Institucion presenta entre los principales ajustes, los siguientes:

a. Seincorpora en la normativa aplicable el documento DCN-1527-
2020 Funciones de la Comision Institucional de Adopcion e
Implementacién de NICSP.

b. Se incorpora lenguaje inclusivo.

c. Se incorporan nuevas funciones en la Comision de NICSP segun el
oficio DCN-1527-2020 y se ajusta la integracion.

d. Se modifican los roles y responsabilidades centralizando las
funciones operativas y técnicas en las instancias correspondientes.
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7. Adicionalmente, esta Comision realiza cambios con el fin de mejorar la
comprension, la delimitacion del rol y responsabilidad asignado en la
propuesta, entre ellos se tiene:

a. Laincorporacion de lenguaje inclusivo adicional al propuesto y
ajustes de forma en la redaccion.

b. Dado que el Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.° 3156,
Articulo 10, del 12 de febrero de 2020, acordé adoptar en adelante
las modificaciones e inclusiones de las politicas contables generales
sustentadas en las NICSP, se ajusta la redaccion en el rol de la
Rectoria de manera que se incluya tnicamente la aprobacion de las
politicas contables especificas.

c. En la propuesta presentada en el oficio VAD-200-2025, se sefala la
eliminacion de las disposiciones para la realizacion de ajustes
contables a los Estados Financieros del ITCR, segun el acuerdo
tomado por el Consejo Institucional en Sesién Ordinaria N.° 3070,
Articulo 11 del 17 de mayo del 2018, tanto de la normativa aplicable
como de la responsabilidad de su autorizacién por parte del Consejo
Institucional y de la Rectoria.

No obstante, al eliminar la autorizacion de esos ajustes contables
tanto en la Rectoria como en el Consejo Institucional se requeriria la
modificacion o derogatoria del acuerdo acuerdo tomado por el
Consejo Institucional en Sesion Ordinaria N.° 3070, Articulo 11 del
17 de mayo del 2018. Al respecto, se estima oportuno solicitar
informacion detallada que permita a esta Comision analizar y
dictaminar la pertinencia de la modificacion de las disposiciones o la
derogatoria del acuerdo. Por lo tanto, se valora la conveniencia de
mantener las disposiciones vigentes y solicitar a la Administracion la
ampliacion de la justificacién de la eliminacion de los ajustes
contables y por ende una posible derogatoria en el acuerdo del
Consejo Institucional mencionado.

A continuacion, se detallan los cambios realizados:

DISPOSICIONES SOBRE LA DEFINICION DE LOS NIVELES DE
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN EL PROCESO DE
NORMALIZACION CONTABLE CON BASE EN LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD PARA EL SECTOR
PUBLICO (NICSP) EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA
RICA (ITCR)

1. OBJETIVO
Establecer las responsabilidades y los niveles de autoridad esenciales

que le son atribuidas a cada uno de los integrantes de la estructura
organizativa del ITCR; que permitan una comunicacion fluida y eficaz en
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el logro efectivo de la normalizacién contable con base a las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) que se
ha trazado en la institucion.

2. AMBITO DE APLICACION

Estas disposiciones son de aplicacion a toda la estructura de la
Institucion, en donde se establezca la oportunidad de aplicacion de una
norma contable que permita fortalecer la confiabilidad y la transparencia
de la informacion financiera para la toma de decisiones, asi como la
rendicién de cuentas.

3. NORMATIVA APLICABLE

a. Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

b. Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Puablicos N°8131 y su Reglamento

c. Ley de Control Interno, N°8292

d. Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-
DFOE)

e. Adopcién de las Politicas Generales emitidas por la Contabilidad
Nacional del Gobierno de Costa Rica sobre las NICSP como marco del
Plan General y Especifico de Contabilidad para el ITCR, acuerdo del
Consejo Institucional en Sesion Ordinaria N°3101, Articulo 11, del 12 de
diciembre de 2018.

f. Disposiciones para la realizacién de ajustes contables a los
Estados Financieros del ITCR, acuerdo del Consejo Institucional en
Sesion Ordinaria N°3070, Articulo 11 del 17 de mayo del 2018.

g. DCN-1527-2020 Funciones de la Comision Institucional de Adopcién
e Implementacion de NICSP

h. Otras leyes y normativas internas y externas vinculantes en esta
materia.

4. DE LA COMISION NICSP

Con la finalidad de fortalecer el proceso de normalizacion contable se
crea la Comision NICSP, suscrita a la Vicerrectoria de Administracion,
de caréacter ejecutivo y toma de decisiones.

Esta conformada por:

* Persona Mvicerrectora de Administracion quien preside la Comision
NICSP

* Persona dDirectora de Departamento Financiero Contable, quien
preside la Comision NICSP en caso de ausencia de la persona
Vicerrectora de Administracion.

* Equipo técnico en NICSP a cargo de la Vicerrectoria de
Administracion

* Persona €coordinadora de la Unidad de Contabilidad
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* Persona €coordinadora de la Unidad de Tesoreria

* Persona €coordinadora de la Unidad de Analisis Financiero y
Presupuesto

* Persona dDirectora del Departamento Administrativo del Campus
Tecnoldégico Local San Carlos.

La comision debe ser permanente en el tiempo y llevar actualizada tanto
la matriz de autoevaluacion como los planes de accion, debido a que las
NICSP son flexibles en el tiempo, es decir, esto en un proceso que
puede incluir cambios en el futuro conforme se vayan dando nuevas
versiones de NICSP, y por ende nuevas normas o algunas
derogaciones.

La Comisién NICSP, sesionara cuando sea requerido o en su defecto
como minimo una (1) vez al trimestre.

5. NIVELES DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDADES

NIVEL ROL RESPONSABILIDADES

JERARQUICO

RESPONSABLE

Consegjo Decision y Conocer los Estados Financieros parciales y final.

Institucional aprobacion Aprobar los Estados Financieros anuales
auditados.
Aprobar recursos econémicos para la aplicacion
constante de las NICSP.

Aprobar los roles y responsabilidades que les
corresponde desemperiar a los diversos actores
que intervienen en el proceso de normalizacion
contable basada en NICSP, al interior de la
Institucion.
Autorizar la realizacién de ajustes contables
segun el monto establecido en el acuerdo del
Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria
N°3070, Articulo 11 del 17 de mayo del 2018.
Persona Rectora Autorizar, Aprobartasinclusiones{ruevashactualizacionesy
aprobar y dar modificaciones-de-las-Politicas-Contables
seguimiento Generales
segun sus Aprobar las Politicas Contables y Especificas
facultades basadas en NICSP.
Aprobar los Estados Financieros parciales y final.

Conocer los Estados Financieros anuales
auditados.

Remitir al Consejo Institucional y otros entes
externos los Estados Financieros parciales y final.
Asignar el recurso econémico y humano para la
normalizacion contable, de caracter permanente.
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TEC Tecnologico
de Costa Rica

Encargar a la Comunidad Institucional la aplicacion
de los procedimientos operativos para mejorar la
veracidad y calidad de la informacion financiera.

Conocer, firmar y remitir los informes de avance y
aplicacién continua sobre la normalizacion
contable al Consejo Institucional, asi como a los
entes externos que lo soliciten.

Autorizar la realizacién de ajustes contables
segun el monto establecido en el acuerdo del
Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria
N°3070, Articulo 11 del 17 de mayo del 2018.

Personas Asesoria y
Ddirectoras de operacion
Oficinas

Asesoras

de la Rectoria

Atender las solicitudes de colaboracion para la
aplicacion de normas contables especificas por
recomendacion de la Comision NICSP.

Elaborar a solicitud de la Comision NICSP planes
de accion para la normalizacién contable.

Emitir el criterio técnico y/o Juridico cuando le sea
requerido por la Comisiéon NICSP o el equipo
técnico, para la atencion de normativa contable.

Suministrar la informacién que le haya sido
requerida, de forma oportuna.

Personas Operacion Solicitar a las Bdirecciones y c€oordinaciones bajo
v¥icerrectoras, Su cargo, la colaboracién al proceso de
Personas normalizacién contable, en especial en la atencién
Ddirectoras de en tiempo de consultas realizadas, aplicacion de
Campus recomendaciones y desarrollo de procedimientos
Tecnoldgicos y sugeridos por la Comision NICSP, Auditoria
Centros Interna o Externa u otro 6rgano de fiscalizacion.
Académicos Velar por la aplicacion de las recomendaciones
efectuadas por la Comision NICSP para obtener
informacién confiable, oportuna y veraz, para la
normalizacion de la informacion financiera.
Comisioén Planeacion y Solicitar la atencion de aquellas actividades que se
NICSP seguimiento deben ejecutar para el cumplimiento de la

normalizacion contable a las diferentes instancias
de la organizacion.

Realizar un FODA institucional que considere
todos los impactos con respecto a la aplicacién de
los estandares de las NICSP, las politicas
generales contables y el cumplimiento de los
demas requerimientos solicitados por parte de la
Contabilidad Nacional.

Analizar y aplicar la Matriz de Autoevaluacion de
NICSP, con el fin de detectar las brechas que
dificultan el cumplimiento de dichas normas a nivel
institucional.

Elaborar los planes de accién con el fin de mitigar
las brechas en NICSP, estableciendo los
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TEC Tecnologico
de Costa Rica

responsables de generar la informacion y los
plazos acorde a lo dispuesto la Contabilidad
Nacional.

Establecer la estrategia de Implementacién de
NICSP considerando los elementos de control
como la coordinacion, comunicacion, ejecucion y
seguimiento.

Incluir dentro de la planificacién formal de la
institucion, el proceso de implementacion de las
NICSP, con el fin de establecer los recursos
técnicos, presupuestarios y financieros necesarios
que faciliten cumplir con las NICSP y con ello
emitir estados financieros con un nivel de calidad
6optimo que permitan tomar las mejores
decisiones a nivel gerencial.

Velar por que la implementacién se efectue segun
los lineamientos emitidos por-el la persona
Rrectora.

Participar en los procesos de capacitacion que
establezca la Contabilidad Nacional.

Capacitar internamente sobre las disposiciones de
NICSP.

Llevar un control de minutas de las reuniones y
acuerdos.

Emitir una certificacion a la Contabilidad Nacional
del funcionamiento de la comision, y los avances
logrados de los planes de accion en forma
trimestral para la adopcion e implementacion de
las NICSP e incorporarlos en la revelacion del
Estado de Notas Contables dentro de los Estados
Financieros trimestrales.

Asignar la prioridad a las actividades
recomendadas por el equipo técnico.

Atender las consultas de entes externos e internos
relacionadas con el proceso.

Colaborar en el proceso de elaboraciéon de
Politicas Contables Especificas, manuales de
procedimientos contables y normativa relacionada.

Velar por la aplicacion de los roles y
responsabilidades que tienen que desempefiarse
en la organizacion, para la normalizacion contable.

Equipo Técnico
en NICSP

Asesoramiento y
seguimiento

Asesorar a la Comision NICSP y al Departamento
Financiero Contable en materia relacionada con
las normas contables.

Revisar y asesorar en el desarrollo de
procedimientos operativos relacionados con la
normalizacion contable.
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TEC Tecnologico
de Costa Rica

Dar seguimiento continuo al proceso de
actualizacion y aplicacion de las politicas contables
generales y especificas.

Proponer mejoras en procesos financieros para la
ejecucion eficaz de las normas contables.

Presentar informes sobre las variaciones entre las
normas contables y politicas vigentes y nuevas
emisiones, adoptadas por la Direccion de
Contabilidad Nacional.

Definir en las unidades de registro primario las
actividades correspondientes para la atencion de
las normas contables.

Personas Ejecucion Asignar a las personas funcionarias los

dDirectoras de ecolaberadores a cargo la atencion efectiva de las

dDepartamentos consultas realizadas, asi como aplicar las

y Eescuelas recomendaciones brindadas y desarrollo de

pPersonas procedimientos sugeridos.

Ccoordinadoras Mejorar los procesos operativos que se deban

de uUnidades, ajustar a raiz de la implementacion de una norma

Adreas y otras contable.

instancias

Persona Ejecucion Asesorar a las respectivas jerarquias

dDirectora institucionales acerca de las decisiones que se

Departamento deben tomar para lograr la ejecucion de la

Financiero normalizacion contable.

Contable Revisar, firmar y comunicar los Estados
Financieros con sus respectivas notas basadas en
NICSP.
Revisar, firmar y comunicar los informes de avance
y en general, de la marcha del proceso de
implementacion y aplicacion de las NICSP, a la
Rectoria y entes externos que lo soliciten
Presentar trimestralmente a la Vicerrectoria de
Administracion y a la Rectoria, informes sobre el
impacto de la aplicaciéon de las normas vigentes,
asi como los cambios por nuevas normas.

Persona Ejecucion Elaborar, firmar y comunicar los Estados

Ccoordinadora Financieros con sus respectivas notas basadas en

de la Unidad de NICSP.

Contabilidad Elaborar y presentar para su aprobacion politicas
contables especificas.
Elaborar, firmar y comunicar los informes de
avance y en general, de la marcha del proceso de
implementacién y aplicacion de las NICSP.

Personas Ejecucion Asesorar a las respectivas jerarquias

Ccoordinadoras institucionales acerca de las decisiones que se

de las Uunidades deben tomar para lograr la ejecucion de la

del normalizacion contable.
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Departamento Elaborar manuales de procedimientos contables y
Financiero guias de aplicacion para la normalizacion
Contable contable.

Presentar trimestralmente a la Vicerrectoria de
Administracion y a la Rectoria, informes sobre el
impacto de la aplicacion de las normas vigentes,
asi como los cambios por nuevas normas.

8. Segun los ajustes propuestos, esta Comision estima oportuno trasladar
el oficio VAD-201-2025 para resolucién de la Rectoria, dadas las
competencias que se le asignarian sobre la aprobacion de las politicas
contables especificas.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la
modificacion de las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de
autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacion contable
con base en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Pablico (NICSP) en el Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR)”, con
los ajustes propuestos y detallados en el considerando 7.

b. En caso de aprobarse las disposiciones sefialadas en el inciso anterior,
recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

i. ~ Traslade el oficio VAD-201-2025, adjunto al oficio R-402-2025, a la
Rectoria para resolucion, por las competencias asignadas en las
“Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y
responsabilidad en el proceso de normalizacion contable con base
en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP) en el Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR)”.

ii. ~ Solicite a la Secretaria del Consejo Institucional realizar las
gestiones necesarias para que las “Disposiciones sobre la
definicién de los niveles de autoridad y responsabilidad en el
proceso de normalizaciéon contable con base en las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)”, se incluyan en la
pagina web institucional, en el apartado de reglamentos, asi como
su publicacion en la Gaceta Institucional, por ser de interés general.

iii. — Solicite a la Vicerrectoria de Administracion un analisis detallado
sobre la necesidad de eliminaciéon o modificacion de las
disposiciones para la realizacion de ajustes contables a los Estados
Financieros del ITCR, que conlleve a la modificacion o derogatoria
del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesién Ordinaria
N.° 3070, Articulo 11 del 17 de mayo del 2018, en un plazo maximo
de entrega de 30 dias habiles.
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13.

14.

Mediante correo electrénico con fecha 13 de octubre de 2025, suscrito por el
master José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, remitido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, se remite una observacion sobre la responsabilidad que se
delega en la persona rectora sobre la aprobacién de las Politicas Contables
Especificas basadas en NICSP. Se sustrae lo siguiente:

Se sugiere que se analice con el criterio técnico juridico la procedencia de
“trasladar” o dar la “competencia” de aprobacion de las politicas
especificas contables a la persona que ejerce la rectoria, sin que con ello
se trasgreda las normas estatutarias.

Con fecha 13 de octubre de 2025, mediante correo electronico, el master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, agradece la observacion e indica que se compartira con la
Comisién de Planificacion y Administracion para analisis. Se destaca lo
siguiente:

Me parece conveniente comentar que en marco de los analisis que
llevaron al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en su Sesion
ordinaria No. 3101, del 12 de diciembre de 2018, uno de los elementos que
se evaluo era si el conjunto de disposiciones que comprenden las
“Politicas Generales emitidas por la Contabilidad Nacional” eran
homologables con las “Politicas” en los términos que estable nuestro
Estatuto Organico.

En ese momento se acordo por parte del Consejo Institucional lo siguiente
“Adoptar las Politicas Generales emitidas por la Contabilidad Nacional del
Ministerio de Hacienda de Costa Rica, donde se determinan las “Politicas
Contables Generales Sustentadas en NICSP” (versién 2016), como
Normas Generales de Contabilidad del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La contabilidad del sector publico posee el rol de nucleo integrador de la
informacion, con la finalidad de fortalecer la confiabilidad, la transparencia, la
oportuna y apropiada rendicién de cuentas, para la toma de decisiones. En ese
sentido, la Contabilidad Nacional ha emitido resoluciones relacionadas con la
adopcion e implementacion de las NICSP, las cuales, se han implementado en
la Institucion generando la experiencia que permitio la presentacién de una
propuesta de ajuste a los roles y responsabilidades en el proceso de
normalizacion contable, asi como la propuesta de adopcion de politicas
contables especificas -presentadas mediante los oficios R-402-2025, VAD-200-
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2025 y VAD-201-2025-, propuestas que fueron analizadas y dictaminadas por
la Comision de Planificacion y Administracion.

2. La Comision de Planificacion y Administracion analizo la viabilidad de ajustar
los niveles de autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacion
contable, considerando la autonomia universitaria y el rol del Consejo
Institucional como maximo jerarca. La propuesta plantea en forma general lo
siguiente:

a. Centralizar funciones técnicas y operativas en las areas de contabilidad y
finanzas, fortalecer la Comision de NICSP con base en la experiencia
acumulada y la normativa nacional, e incorporar ajustes como la
incorporacion de lenguaje inclusivo.

b. Delegar en la Rectoria el rol y responsabilidad de aprobar las inclusiones y
modificaciones de las politicas contables especificas a partir de la adopcion
de las politicas contables generales emitidas por la Contabilidad Nacional y
sustentadas en las NICSP -segun lo acordado por este 6érgano en la Sesién
Ordinaria N.° 3156, Articulo 10, inciso b. del 12 de febrero de 2020-.

c. Mantener la autorizacion de los ajustes contables a los Estados Financieros
del ITCR vy solicitar a la Administracién la ampliacion de la justificacion de la
eliminacidn de estas responsabilidades, ante la posible derogatoria o
modificacién del acuerdo de las disposiciones vinculadas, de manera que
permitan a la Comision de Planificacion y Administracion analizar y
dictaminar el tema.

d. Trasladar a la Rectoria el oficio VAD-201-2025 para resolucién dado que, al
aprobarse la modificacion en las disposiciones, la competencia sobre las
politicas contables especificas se traslado6 a la Rectoria.

3. La Comisién de Planificacién y Administracion analizo la observacion recibida
por la Auditoria Interna, sobre delegar la competencia, definida
estatutariamente para el Consejo Institucional, sobre la aprobacion de las
politicas especificas institucionales.

Al respecto se aclara que las disposiciones sobre la definicion de los niveles de
autoridad y responsabilidad a modificar refieren al proceso de normalizacién
contable basado en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP).

Este Consejo, en la Sesion Ordinaria N.° 3101, Articulo 11, del 12 de diciembre
de 2018, adoptd las Politicas Generales sustentadas en las NICSP como
normas generales de contabilidad y por lo tanto las Politicas Especificas
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basadas en las Politicas Generales sustentadas en las NICSP, también se
adoptan como normas especificas.

Se mantiene el nombre de “politicas” para ser concordantes con los términos
utilizados por la Contabilidad Nacional, por lo tanto, se entiende que el Consejo
Institucional estaria trasladando la competencia, a la persona rectora, de
aprobacion de una norma especifica contable sustentada en normas generales
emitidas por la Contabilidad Nacional y sustentadas en las NICSP, sin rozar lo
dispuesto en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Este Consejo resuelve en el apartado siguiente conforme al analisis y dictamen
emitido por la Comision de Planificacién y Administracién, el cual comparte y
acoge.

SE ACUERDA:

a.

Aprobar la modificacion de las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles
de autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacién contable con
base en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NICSP) en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)?, bajo el siguiente
contenido:

DISPOSICIONES SOBRE LA DEFINICION DE LOS NIVELES DE
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN EL PROCESO DE
NORMALIZACION CONTABLE CON BASE EN LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO
(NICSP) EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR)

1. OBJETIVO

Establecer las responsabilidades y los niveles de autoridad esenciales que le
son atribuidas a cada uno de los integrantes de la estructura organizativa del
ITCR; que permitan una comunicacion fluida y eficaz en el logro efectivo de la
normalizacion contable con base a las Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico (NICSP) que se ha trazado en la institucion.

2. AMBITO DE APLICACION

Estas disposiciones son de aplicacion para toda la estructura de la Institucion,
en donde se establezca la oportunidad de aplicacién de una norma contable
que permita fortalecer la confiabilidad y la transparencia de la informacién
financiera para la toma de decisiones, asi como la rendicion de cuentas.

3. NORMATIVA APLICABLE



CONSEJO INSTITUCIONAL

Acta Sesion Ordinaria N.° 3426 TEC

Tecnologico
de Costa Rica

Pagina 146 de 169

. Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

. Ley de Administracidon Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos N°8131 y su Reglamento

. Ley de Control Interno, N°8292
. Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFOE)

. Adopcién de las Politicas Generales emitidas por la Contabilidad
Nacional del Gobierno de Costa Rica sobre las NICSP como marco del
Plan General y Especifico de Contabilidad para el ITCR, acuerdo del
Consejo Institucional en Sesion Ordinaria N.° 3101, Articulo 11, del 12 de
diciembre de 2018.

. Disposiciones para la realizacion de ajustes contables a los Estados

Financieros del ITCR, acuerdo del Consejo Institucional en Sesion
Ordinaria N°3070, Articulo 11 del 17 de mayo del 2018.

. DCN-1527-2020 Funciones de la Comision Institucional de Adopcién e
Implementacién de NICSP

. Otras leyes y normativas internas y externas vinculantes en esta
materia.

4. DE LA COMISION NICSP

Con la finalidad de fortalecer el proceso de normalizacién contable se crea la
Comisiéon NICSP, suscrita a la Vicerrectoria de Administracion, de caracter
ejecutivo y toma de decisiones.

Esta conformada por:

Persona vicerrectora de Administracion quien preside la Comision NICSP
Persona directora de Departamento Financiero Contable, quien preside la
Comision NICSP en caso de ausencia de la persona Vicerrectora de
Administracion.

Equipo técnico en NICSP a cargo de la Vicerrectoria de Administracion
Persona coordinadora de la Unidad de Contabilidad

Persona coordinadora de la Unidad de Tesoreria

Persona coordinadora de la Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto
Persona directora del Departamento Administrativo del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos.
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La comision debe ser permanente en el tiempo y llevar actualizada tanto la
matriz de autoevaluacion como los planes de accion, debido a que las NICSP
son flexibles en el tiempo, es decir, esto en un proceso que puede incluir
cambios en el futuro conforme se vayan dando nuevas versiones de NICSP, y
por ende nuevas normas o algunas derogaciones.

La Comision NICSP, sesionara cuando sea requerido o en su defecto como
minimo una (1) vez al trimestre.

5. NIVELES DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDADES

NIVEL ROL RESPONSABILIDADES

JERARQUICO

RESPONSABLE

Consejo Decision y Conocer los Estados Financieros parciales y final.

Institucional aprobacion Aprobar los Estados Financieros anuales
auditados.

Aprobar recursos econdmicos para la aplicacidon
constante de las NICSP.

Aprobar los roles y responsabilidades que les
corresponde desempefar a los diversos actores
que intervienen en el proceso de normalizacién
contable basada en NICSP, al interior de la
Institucion.

Autorizar la realizacion de ajustes contables segun
el monto establecido en el acuerdo del Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria N°3070, Articulo
11 del 17 de mayo del 2018.

Persona Rectora Autorizar, Aprobar las Politicas Contables Especificas, como
aprobar y dar normas especificas, basadas en NICSP.
seguimiento Aprobar los Estados Financieros parciales y final.
segun sus Conocer los Estados Financieros anuales
facultades auditados.

Remitir al Consejo Institucional y otros entes
externos los Estados Financieros parciales y final.
Asignar el recurso econémico y humano para la
normalizacion contable, de caracter permanente.
Encargar a la Comunidad Institucional la aplicacién
de los procedimientos operativos para mejorar la
veracidad y calidad de la informacion financiera.
Conocer, firmar y remitir los informes de avance y
aplicacion continua sobre la normalizacién contable
al Consejo Institucional, asi como a los entes
externos que lo soliciten.
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Autorizar la realizacion de ajustes contables segun
el monto establecido en el acuerdo del Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria N°3070, Articulo
11 del 17 de mayo del 2018.

Personas Asesoria 'y Atender las solicitudes de colaboracién para la
directoras de operacion aplicacién de normas contables especificas por
Oficinas Asesoras recomendacion de la Comisién NICSP.
de la Rectoria Elaborar a solicitud de la Comisién NICSP planes
de accién para la normalizacion contable.
Emitir el criterio técnico y/o Juridico cuando le sea
requerido por la Comisiéon NICSP o el equipo
técnico, para la atencion de normativa contable.
Suministrar la informacion que le haya sido
requerida, de forma oportuna.
Personas Operacioén Solicitar a las direcciones y coordinaciones bajo su
vicerrectoras, cargo, la colaboracién al proceso de normalizacion
Personas contable, en especial en la atencién en tiempo de
directoras de consultas realizadas, aplicacion de
Campus recomendaciones y desarrollo de procedimientos
Tecnologicos y sugeridos por la Comision NICSP, Auditoria Interna
Centros o Externa u otro 6érgano de fiscalizacion.
Académicos Velar por la aplicacién de las recomendaciones
efectuadas por la Comision NICSP para obtener
informacion confiable, oportuna y veraz, para la
normalizacion de la informacién financiera.
Comision Planeacién y Solicitar la atencién de aquellas actividades que se
NICSP seguimiento deben ejecutar para el cumplimiento de la

normalizacion contable a las diferentes instancias
de la organizacion.

Realizar un FODA institucional que considere todos
los impactos con respecto a la aplicacidon de los
estandares de las NICSP, las politicas generales
contables y el cumplimiento de los demas
requerimientos solicitados por parte de la
Contabilidad Nacional.

Analizar y aplicar la Matriz de Autoevaluacién de
NICSP, con el fin de detectar las brechas que
dificultan el cumplimiento de dichas normas a nivel
institucional.

Elaborar los planes de accion con el fin de mitigar
las brechas en NICSP, estableciendo los
responsables de generar la informacion y los
plazos acorde a lo dispuesto la Contabilidad
Nacional.
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Establecer la estrategia de Implementacién de
NICSP considerando los elementos de control
como la coordinacion, comunicacion, ejecucion y
seguimiento.

Incluir dentro de la planificacion formal de la
institucion, el proceso de implementacion de las
NICSP, con el fin de establecer los recursos
técnicos, presupuestarios y financieros necesarios
que faciliten cumplir con las NICSP y con ello emitir
estados financieros con un nivel de calidad 6ptimo
que permitan tomar las mejores decisiones a nivel
gerencial.

Velar por que la implementacion se efectue segun
los lineamientos emitidos por la persona rectora.

Participar en los procesos de capacitacién que
establezca la Contabilidad Nacional.

Capacitar internamente sobre las disposiciones de
NICSP.

Llevar un control de minutas de las reuniones y
acuerdos.

Emitir una certificacion a la Contabilidad Nacional
del funcionamiento de la comision, y los avances
logrados de los planes de accion en forma
trimestral para la adopcion e implementacion de las
NICSP e incorporarlos en la revelaciéon del Estado
de Notas Contables dentro de los Estados
Financieros trimestrales.

Asignar la prioridad a las actividades
recomendadas por el equipo técnico.

Atender las consultas de entes externos e internos
relacionadas con el proceso.

Colaborar en el proceso de elaboracion de Politicas
Contables Especificas, manuales de
procedimientos contables y normativa relacionada.

Velar por la aplicacién de los roles y
responsabilidades que tienen que desempenarse
en la organizacion, para la normalizacion contable.

Equipo Técnico
en NICSP

Asesoramiento

y
seguimiento

Asesorar a la Comisiéon NICSP y al Departamento
Financiero Contable en materia relacionada con las
normas contables.

Revisar y asesorar en el desarrollo de
procedimientos operativos relacionados con la
normalizacion contable.
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Dar seguimiento continuo al proceso de
actualizacion y aplicacion de las politicas contables
generales y especificas.

Proponer mejoras en procesos financieros para la
ejecucion eficaz de las normas contables.

Presentar informes sobre las variaciones entre las
normas contables y politicas vigentes y nuevas
emisiones, adoptadas por la Direccion de
Contabilidad Nacional.

Definir en las unidades de registro primario las
actividades correspondientes para la atencion de
las normas contables.

Personas
directoras de
departamentos y
escuelas
personas
coordinadoras de
unidades, areas y
otras instancias

Ejecucién

Asignar a las personas funcionarias a cargo la
atencion efectiva de las consultas realizadas, asi
como aplicar las recomendaciones brindadas y
desarrollo de procedimientos sugeridos.

Mejorar los procesos operativos que se deban
ajustar a raiz de la implementacion de una norma
contable.

Persona directora  Ejecucion
Departamento

Financiero

Contable

Asesorar a las respectivas jerarquias institucionales
acerca de las decisiones que se deben tomar para
lograr la ejecucion de la normalizacién contable.

Revisar, firmar y comunicar los Estados
Financieros con sus respectivas notas basadas en
NICSP.

Revisar, firmar y comunicar los informes de avance
y en general, de la marcha del proceso de
implementacion y aplicacion de las NICSP, a la
Rectoria y entes externos que lo soliciten

Presentar trimestralmente a la Vicerrectoria de
Administracion y a la Rectoria, informes sobre el
impacto de la aplicacion de las normas vigentes,
asi como los cambios por nuevas normas.

Persona Ejecucion
coordinadora de la

Unidad de

Contabilidad

Elaborar, firmar y comunicar los Estados
Financieros con sus respectivas notas basadas en
NICSP.

Elaborar y presentar para su aprobacion politicas
contables especificas.

Elaborar, firmar y comunicar los informes de
avance y en general, de la marcha del proceso de
implementacion y aplicacion de las NICSP.
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Personas Ejecucion
coordinadoras de

las unidades del
Departamento

Financiero

Contable

Asesorar a las respectivas jerarquias institucionales
acerca de las decisiones que se deben tomar para
lograr la ejecucion de la normalizacién contable.

Elaborar manuales de procedimientos contables y
guias de aplicacion para la normalizacién contable.

Presentar trimestralmente a la Vicerrectoria de
Administracion y a la Rectoria, informes sobre el
impacto de la aplicacion de las normas vigentes,
asi como los cambios por nuevas normas.

b. Trasladar el oficio VAD-201-2025, adjunto al oficio R-402-2025, a la Rectoria
para resolucion, por las competencias asignadas en las “Disposiciones sobre
la definicion de los niveles de autoridad y responsabilidad en el proceso de
normalizacion contable con base en las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto Tecnolégico de

Costa Rica (ITCR)”.

c. Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional realizar las gestiones
necesarias para que las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de

autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacién contable con base
en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”, se incluyan en la pagina
web institucional, en el apartado de reglamentos, asi como su publicacién en
la Gaceta Institucional, por ser de interés general.

Solicitar a la Vicerrectoria de Administracion un analisis detallado sobre la
necesidad de eliminacion o modificacion de las disposiciones para la
realizacion de ajustes contables a los Estados Financieros del ITCR, que
conlleve a la modificacion o derogatoria del acuerdo tomado por el Consejo
Institucional en Sesién Ordinaria N.° 3070, Articulo 11 del 17 de mayo del
2018, en un plazo maximo de entrega de 30 dias habiles.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3426.
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ARTICULO 15. Modificacién de los articulos 109 y 110 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en
relacién con el financiamiento institucional a la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (FEITEC), en atencioén al oficio R-896-2024 -
Primera Votacion (A cargo de Ia Comisién de Estatuto Orgénico)

El sefior Teodolito Guillén Girdn presenta la propuesta denominada: “Modificacion
de los articulos 109 y 110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, en relacién con el financiamiento institucional a la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), en atencion al oficio R-896-2024
- Primera Votacién”.

El sefior Teodolito Guillén Girdbn somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 0 votos en contra. Por
tratarse de un asunto que requiere segunda votacion, se reserva la firmeza para la
aprobacion del acta correspondiente.

Por lo tanto, el Consejo Institucional
RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

2. Vida Estudiantil: Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracién de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todos los estudiantes
inscritos en los campus tecnolégicos y los centros académicos para
asegurar su permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16
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de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Enrelacion con los fines de la Institucion, los incisos a y ¢ del articulo 3 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establecen lo
siguiente:

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
se rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus
actividades.

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su
propio gobierno y de ejercerlo democraticamente, tanto para el
establecimiento de sus 6rganos de deliberacion y direccion, como para
la determinacion de sus politicas

3. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

4. Sobre las iniciativas de reforma e interpretacion del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el articulo 142 dispone lo siguiente:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3426 TEC 1 Couta %{ic .
Pagina 154 de 169

de competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este
altimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, atn dentro del ambito de su competencia, no
podra realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
que transcurran dos afios de su entrada en vigencia.

5. De conformidad con el articulo 97 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, se establece que:

Articulo 97

Las acciones de los diferentes 6rganos y funcionarios del Instituto deberan
ejecutarse de conformidad con el plan estratégico institucional y los planes
anuales operativos, los cuales deben enmarcarse dentro de los
lineamientos establecidos por las Politicas Institucionales.

6. Los articulos 108, 109 y 110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica establecen lo siguiente:

Articulo 108

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(FEITEC) es la entidad de gobierno estudiantil y se rige por sus propios
Estatutos y Reglamentos. Estos deberan registrarse en la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos y no tener contradicciones con el
presente Estatuto Organico.

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica
contara con un presupuesto formado por la totalidad de las cuotas de
bienestar estudiantil y las sumas que, de acuerdo con las necesidades y la
disponibilidad presupuestaria del Instituto, se puedan complementar. EI
monto adicional a las cuotas de bienestar estudiantil sera aprobado por el
Consejo Institucional a propuesta de la Rectoria.

Articulo 110
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La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
manejara sus finanzas de acuerdo con sus propios Estatutos y
Reglamentos y presentara un informe semestral de ellas a la Vicerrectoria
de Administracion.

El Auditor, por iniciativa propia o por acuerdo del Consejo Institucional, a
peticion de un organismo representativo estudiantil, realizara auditorajes
sobre los fondos suministrados por el Instituto.

7. Enla Sesioén Ordinaria N.° 3284, articulo 9, del 12 de octubre de 2022, el
Consejo Institucional, acordo lo siguiente en relacion con las medidas para la
ejecucion del presupuesto asignado a la Federacion de Estudiantes del ITCR
(FEITEC) y en atencion al oficio AUDI-141-2022:

SE ACUERDA:

a. Disponer que la ejecucidén del presupuesto asignado por la
Institucion a la FEITEC a partir del periodo 2023, se realice por
medio de centros funcionales o unidades ejecutoras dentro de la
estructura programatica del ITCR y no mediante transferencia
(Transferencias al Sector Privado).

b. Solicitar a la Rectoria presente, antes del 15 de noviembre de 2022, la
propuesta de ajustes reglamentarios, que sean necesarios para que el
cambio del modelo en la ejecucion permita el cumplimiento de los
objetivos, para los cuales se asignan estos recursos a la FEITEC.

e. Instruir a la Rectoria para que, conforme lo dispuesto en el inciso a,
proceda segun corresponda en el ajuste y concordancia de los términos
del Convenio vigente, para la transferencia ITCR-FEITEC.

... (El resaltado no es del original)

8. Mediante el oficio R-896-2024, fechado el 31 de julio de 2024, la ingeniera
Maria Estrada Sanchez, Rectora, presentod al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, una propuesta
de modificacién de los articulos 108, 109 y 110 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Dicha propuesta plantea lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:
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1. La Rectoria en analisis del articulo 97 y de los articulos 108, 109 y 110
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en
procura del uso eficiente, adecuado, controlado de los recursos y en
concordancia por las Politicas especificas para la ejecucion, propone
la modificacién de algunos articulos.

Por tanto, se propone modificar los articulos No. 108, 109,110 del Estatuto

Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el fin de que se
armonicen a las Politicas Especificas institucionales.

Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica

Propuesta Modificacion

Articulo 108

La Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnologico de Costa Rica
(FEITEC) es la entidad de gobierno
estudiantil y se rige por sus propios
Estatutos y Reglamentos. Estos
deberan registrarse en la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil

y Servicios Académicos y no tener
contradicciones con el presente
Estatuto Organico.

La Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(FEITEC) es la entidad de gobierno
estudiantil y se rige por sus propios
Estatutos y Reglamentos, los cuales
no deben tener contradicciones
con la normativa interna y leyes
de la Republica. Estos deberan
registrarse en la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios
Académicos.

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
contara con un presupuesto
formado por la totalidad de las
cuotas de bienestar estudiantil y las
sumas que, de acuerdo con las
necesidades y la disponibilidad
presupuestaria del Instituto, se
puedan complementar. EI monto
adicional a las cuotas de bienestar
estudiantil sera aprobado por

el Consejo Institucional a propuesta

de la Rectoria.

Asi reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesién Ordinaria No. 3301,

Articulo 11, del 15 de marzo de 2023.

Publicado en fecha 17 de marzo del 2023
mediante la Gaceta Numero 1065-2023 de fecha
16 de marzo del 2023

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
contara con un presupuesto
definido por mutuo acuerdo con
la administracién derivado de las
cuotas de bienestar estudiantil y las
sumas que, de acuerdo con las
necesidades y la disponibilidad
presupuestaria del Instituto, se
puedan complementar. EI monto
adicional al derivado de las cuotas
de bienestar estudiantil sera
aprobado por el Consejo
Institucional a propuesta de la
Rectoria, segun andlisis del plan
de trabajo anual y en
cumplimiento de la normativa
institucional.

Articulo 110

La Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnologico de Costa
Rica manejara sus finanzas de
acuerdo con sus propios
Estatutos y Reglamentos y

Articulo 110

La Federacion de Estudiantes del

Instituto Tecnologico de Costa Rica
o ;i [ ,

con-sus-propios Estatutosy

Reglamentosy—presentara un
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presentara un informe semestral
de ellas a la Vicerrectoria de
Administracion.

El Auditor, por iniciativa propia o
por acuerdo del Consejo
Institucional, a peticion de un
organismo representativo
estudiantil, realizara auditorajes
sobre los fondos suministrados
por el Instituto.

informe semestral sobre el
cumplimiento del plan anual
operativo, PAT, Informe de
Ejecucién y Liquidacion del
Presupuesto,

de forma anual y el Informe de
Cumplimiento al Plan de Trabajo,
Liquidacion de Ingresos y
Egresos y los

Estados Financieros, a la

Vicerrectoria de

Administracion. Asi el Auditor, por
iniciativa propia o por acuerdo del
Consejo Institucional, a peticion de
un organismo representativo
estudiantil, realizara auditorajes
sobre los fondos suministrados por
el Instituto.

Adicionalmente se solicita al Consejo Institucional derogar los acuerdos de
la Sesion Ordinaria No. 3090, Articulo 12, del 04 de octubre de 2018.
Modificacion del acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 2943, Articulo 10, del
21 de octubre de 2015. Solicitud de formulacién presupuestaria FEITEC, a
partir del periodo 2016 y de la Sesion Ordinaria No. 2943, Articulo 10, del
21 de octubre de 2015. Solicitud de formulacion presupuestaria FEITEC, a
partir del periodo 2016, sobre el FEES Institucional, para el fortalecimiento
de las actividades realizadas por la FEITEC con el fin de armonizar los
mismos a las Politicas Especificas de Formulacion del PAO- Presupuesto
2025.

9. Mediante el oficio SCI-712-2024, recibido el 7 de agosto de 2024, el master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, remitid a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, en ese momento
coordinadora de la Comisién de Estatuto Organico, el oficio R-896-2024, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional. Dicho oficio contiene la
propuesta de modificacion de los articulos 108, 109 y 110 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, y se remite por cuanto esta
propuesta es competencia de la Comisién de Estatuto Organico.
Adicionalmente, se indica que la solicitud de la Rectoria incluida en el mismo
oficio -relativa a la derogatoria de los acuerdos tomados en la Sesion N.° 3090,
articulo 12 (del 4 de octubre de 2018), y en la Sesion N.° 2943, articulo 10 (del
21 de octubre de 2015), sobre la formulacion presupuestaria FEITEC - sera
valorada por la Comision de Planificacion y Administraciéon como parte del
reglamento que regulara la asignacion y ejecucion de recursos a la FEITEC.
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10.La Comisién de Estatuto Organico en la reunion N.° 438 del 03 de octubre del
2025, dictamino lo siguiente:

Resultando que:

1. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3369, articulo 8, del
12 de junio de 2024 aprob¢ las Politicas Especificas de Formulacion del
PAO- Presupuesto 2025. Del acuerdo se extrae lo siguiente,
correspondiente a la Politica 5.19:

SE ACUERDA:

a. Aprobar las “Politicas Especificas para la Formulacién del Plan
Anual Operativo y su Presupuesto 2025”:

5.19 El presupuesto de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC) se calculara
segun se establece en el Articulo 109 del Estatuto Organico y
la normativa vigente; garantizando entre otros, los servicios
basicos y los recursos requeridos para sus procesos electorales
segun corresponda. Estos recursos estaran vinculados a una meta
dentro del PAO 2025 asociados con su respectivo centro
funcional.

.. (El resaltado no pertenece al original)

2. La Rectoria, en analisis del articulo 97 y de los articulos 108, 109 y 110
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y en
procura del uso eficiente, adecuado, controlado de los recursos y en
concordancia con las Politicas Especificas de Formulacién del PAO-
Presupuesto 2025, mediante el oficio R-896-2024, fechado 31 de julio
de 2024, entregé la propuesta de modificacién de los articulos 108, 109
y 110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la
cual fue recibida por traslado de la Comision de Planificacion y
Administracion (oficio SCI-712-2024).

3. Mediante oficio SCI-885-2024 del 27 de setiembre de 2024, la Comisién
de Estatuto Organico solicité criterio legal a la Oficina de Asesoria Legal
sobre el término mas adecuado para la redaccion del articulo 108 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. En
respuesta, la Oficina de Asesoria Legal emitio el oficio Asesoria Legal-
503-2024, donde, tras referirse al concepto de "antinomia juridica”,
concluye que las expresiones "no tener contradicciones" y "ser
coherentes" no son similares, siendo la primera una condicién necesaria
para la segunda, y la mas adecuada para evitar un choque normativo
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entre la reglamentacién de la FEITEC y la normativa institucional y
nacional.

4. A solicitud de la Comision de Estatuto Orgénico mediante oficio SCI-
975-2024, la Oficina de Asesoria Legal remitié el oficio AL-078-2025 del
11 de febrero de 2025, el cual se pronuncia sobre la propuesta de
modificacion del articulo 108 estatutario. Dicho criterio considera
Juridicamente procedente la ampliacion de que los Estatutos de la
FEITEC no tengan contradiccién con toda la normativa institucional y la
legislacion nacional vigente, ademas del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

5. En las siguientes reuniones la Comision de Estatuto Orgéanico analizo la
propuesta de modificacion de los articulos 108, 109 y 110 del Estatuto
Organico antes de someterla a consulta de la comunidad:

e Reunién N.° 412 del 20 de setiembre de 2024

e Reunién N.° 414 del 18 de octubre del 2024, (se realizé audiencia
con la senorita Francini Mora Chacoén y con el sefior Wagner
Segura Porras, representantes estudiantiles ante el Consejo
Institucional)

e Reunién N.° 421-2025 del 21 de febrero de 2025

e Reunién N.° 423-2025 del 21 de marzo de 2025

6. En la Sesion Ordinaria N.° 3405, articulo 9, del 23 de abril de 2025, el
Consejo Institucional acordé someter a consulta de la comunidad
institucional la propuesta de modificacion de los articulos 108, 109y 110
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. El plazo
de consuilta finalizé el 28 de mayo de 2025. Dicho acuerdo sefiala lo
siguiente:

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de
veinte dias habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto
Organico consistente en modificar los articulos 108, 109 y 110 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para
que se lean de la siguiente manera:

Articulo 108

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (FEITEC) es la entidad de gobierno estudiantil y se
rige por sus propios Estatutos y Reglamentos. Estos deberan
registrarse en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y no tener contradicciones con la normativa
vigente y las leyes de la Republica.
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Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica contara con un presupuesto definido mediante un
acuerdo mutuo entre la Rectoria y la FEITEC o los
mecanismos excepcionales definidos en la reglamentacion
institucional cuando no se logre ese acuerdo. Este
presupuesto incluira el total de las cuotas de bienestar
estudiantil y las sumas adicionales basadas en las
necesidades planteadas de la FEITEC, Ila disponibilidad
presupuestaria y la planificacion del Instituto. El monto
adicional al derivado de las cuotas de bienestar estudiantil sera
aprobado por el Consejo Institucional.

Articulo 110

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica presentara informes periédicos a la instancia
correspondiente segun lo que indique la normativa
institucional vigente y el acuerdo mutuo entre el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y la FEITEC.

La Auditoria Interna, por iniciativa propia o por acuerdo del
Consejo Institucional, a peticién de un organismo
representativo estudiantil, realizara auditorajes sobre los fondos
suministrados por el Instituto.

7. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se
recibieron observaciones de las siguientes instancias, personas
funcionarias y estudiantes, las cuales se recibieron durante el plazo
establecido:

a. Correo electrénico fechado 28 de abril de 2025, suscrito por el
sefior Francisco Céspedes Obando, colaborador de la Escuela de
Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido a la direccién electrénica de
la Secretaria del Consejo Institucional.

b. Oficio FEITEC-TH-220-2025, fechado 13 de mayo de 2025, del
Tribunal de Honor de la FEITEC, suscrito por el sefior Saul
Peraza Juarez, presidente del Tribunal de Honor de la FEITEC.

c. Oficio FEITEC-DAE-045-2025, fechado 23 de mayo de 2025,
suscrito por Joseph Beita Elizondo, presidencia del Directorio de
Asambleas Estudiantiles.

d. Oficio VIESA-246-2025, fechado 28 de mayo de 2025, suscrito
por la master Camila Delgado Agliero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
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e. Observaciones fechadas 27 de mayo de 2025, emitidas por los
estudiantes: sefior Justin Guzman Rojas y el sefior Eithan
Fernandez Lopez

8. Las observaciones recibidas durante el proceso de consulta fueron
analizadas por la Comision de Estatuto Orgéanico en las siguientes
reuniones:

e Reunién N.° 430-2025 del 13 de junio de 2025. En esta reunion
se realiz6 una audiencia en la que participaron los estudiantes
Justin Guzmén Rojas, Eithan Fernandez Loépez, Saul Peraza
Juarez y Joseph Adrian Beita Elizondo.

e Reunién N.° 435-2025 del 22 de agosto del 2025

e Reunién N.° 437-2025 del 19 de setiembre del 2025. En esta
reunioén se contd con la participacion de la sefiorita Francini
Mora Chacoén, presidencia de la FEITEC.

9. En la Sesion Ordinaria N.° 3418, articulo 12, del 13 de agosto de 2025,
el Consejo Institucional aprobé el Reglamento para la gestién de los
recursos asignados a la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC). Este acuerdo se publico en la
Gaceta N.° 1295 del 18 de agosto de 2025, comunicada por correo
electronico del 18 de agosto de 2025.

Considerando que:

1. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, en su inciso c, establece que el Consejo Institucional tiene la
funcién de modificar e interpretar el Estatuto Organico, dentro de su
ambito de competencia y conforme a los procedimientos establecidos
en el propio Estatuto.

2. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica establece que las iniciativas de reforma o interpretacion de este
cuerpo normativo, cuando sean tramitadas por el Consejo Institucional y
estén dentro de su ambito de competencia, seran analizadas por una
comision permanente designada por este érgano y el dictamen de la
Comision debera comunicarse a la comunidad institucional por espacio
de veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional.

3. El Consejo Institucional ha atendido varias advertencias presentadas
por la Auditoria Interna, las cuales sefialan diferentes aspectos
relacionados con los fondos asignados a la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) segun el Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. El espiritu ha sido
buscar el mejor mecanismo para la asignacion de recursos conforme a
la normativa estatutaria, ademas de establecer los controles que
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aseguren el uso 6ptimo de los fondos de acuerdo con las leyes
nacionales y el control interno de la Institucion.

4. A partir del anélisis detallado de las observaciones recibidas durante el
periodo de consulta, se presenta a continuacioén la justificaciéon que
respalda la propuesta de modificacion de los articulos 108, 109 y 110
del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica:

a. Articulo 108:

i. ~ Se reconoce que la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica (FEITEC) es una entidad de
gobierno estudiantil auténoma, con la facultad de establecer
sus propios estatutos y reglamentos, los cuales deben
registrarse ante la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos.

ii.  Durante el analisis de la propuesta de modificacién del articulo
108 del Estatuto Organico, se cuestioné si la inclusion del texto
que establece que dichos estatutos y reglamentos “no deben
tener contradicciones con la normativa vigente” agrega valor al
texto actual o, por el contrario, podria interpretarse como una
limitacién indebida a la autonomia de la FEITEC.

iii.  Se razoné que, si bien el Instituto Tecnolbgico de Costa Rica
tiene la facultad de establecer condiciones para la transferencia
y fiscalizacién de fondos publicos, esta potestad no debe
extenderse a la imposicion de requisitos sobre el contenido de
los estatutos y reglamentos de la FEITEC.

iv.  Asimismo, se enfatiza que ya existen mecanismos
institucionales adecuados para ejercer control presupuestario,
como la suspension de transferencias en caso de mal uso de
fondos, por lo que no se considera necesario establecer
nuevos condicionamientos en el texto estatutario.

V. Por lo que, ademas, se concluyé que no se identifica un valor
agregado sustantivo en la modificacién propuesta del articulo
108, debido a que:

e Las herramientas normativas para el control del uso de
recursos ya estan vigentes.

e Laley nacional prevalece automaticamente sobre
cualquier reglamento interno, sin necesidad de reiteracion
expresa.

En virtud del anélisis realizado, se considera que la propuesta de
modificacion del articulo 108 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica no aporta mejoras sustantivas al texto
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vigente; por lo tanto, no se acoge dicha propuesta, sometida a
consulta de la comunidad institucional y se mantiene el texto vigente.

b. Articulo 109:

i. ~ La modificacion propuesta al articulo 109 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica tiene como propdésito
formalizar y aclarar el procedimiento mediante el cual se define
el presupuesto asignado a la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC), garantizando
transparencia, seguridad juridica y coherencia con el marco
normativo institucional.

ii.  La definicién del presupuesto de la FEITEC ha estado mediada
por un acuerdo entre la Rectoria y la Federacion, practica que
ha permitido atender las necesidades estudiantiles en dialogo
con la administracion. Sin embargo, el texto actual del articulo
mencionado no refleja con claridad este proceso ni contempla
un mecanismo formal para resolver los casos en que no se
alcanza un acuerdo.

iii.  La redaccion propuesta establece con mayor precision que el
presupuesto sera definido por el Consejo Institucional,
partiendo de un acuerdo entre la Rectoria y la FEITEC, o bien,
mediante mecanismos excepcionales definidos por el propio
Consejo cuando dicho acuerdo no se logre.

iv.  Asimismo, se establece expresamente que el presupuesto
incluira tanto el total de las cuotas de bienestar estudiantil
como las sumas adicionales necesarias, determinadas en
funcién de tres criterios fundamentales: las necesidades
planteadas por la FEITEC, la disponibilidad presupuestaria del
Instituto y su planificacion interna. De esta manera, se
armoniza el principio de autonomia estudiantil con la
responsabilidad institucional en el manejo de fondos publicos.

v.  Respecto a la observacion planteada por la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos en relacion con la
inclusion exclusiva de las cuotas de bienestar estudiantil “del
nivel de grado”, se acord6 no acogerla. Esto, por cuanto el
propio Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, en su articulo 108, establece que “La Federacién de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC)
es la entidad de gobierno estudiantil...”, sin realizar distincion
alguna respecto del tipo de estudiantes que representa. En
consecuencia, no resulta procedente introducir en el articulo
109 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica una limitacién que generaria contradicciones con lo
dispuesto en dicha norma.
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Vi. Finalmente, se mantiene la disposicion actual, segun la cual el
monto adicional a las cuotas de bienestar estudiantil debe ser
aprobado por el Consejo Institucional.

c. Articulo 110:

i. ~ Se elimina la frase: "La Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica manejara sus finanzas de acuerdo
con sus propios Estatutos y Reglamentos”. Esta disposicion es
innecesatria y repetitiva, dado que la autonomia de la FEITEC y
el manejo de sus asuntos internos ya estan establecidos y
garantizados en el articulo 108 de este cuerpo normativo. Su
eliminacién contribuye a la claridad y orden del texto.

ii.  Se sustituye la expresion: "presentara un informe semestral a
la Vicerrectoria de Administracion”, por "presentara informes a
la instancia correspondiente segun lo que indique la normativa
institucional vigente y el acuerdo entre el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y la FEITEC”, este cambio permite que los
detalles de la rendicion de cuentas se definan de manera mas
oportuna, mediante la normativa institucional vigente y el
acuerdo entre el Instituto y la FEITEC.

iii. — Alincluir en este articulo la frase “el acuerdo entre el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y la FEITEC”, se reconoce que este
acuerdo es un instrumento de cumplimiento obligatorio. Esto
asegura que los requerimientos de informacién puedan ser
establecidos de forma mas detallada y pertinente en dicho
acuerdo en caso necesario.

Se dictamina:

a. Mantener el texto vigente del articulo 108 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el tramite
correspondiente y someter a primera votacion la propuesta de
modificacion de los articulos 109 y 110 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, utilizando los textos indicados en la
columna “Texto propuesto”:

Texto vigente

Texto consultado

Texto propuesto

Articulo 109

La Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnologico de Costa
Rica contara con un
presupuesto formado por
la totalidad de las cuotas

Articulo 109

La Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnoldégico de Costa
Rica contara con un
presupuesto definido
mediante un acuerdo

Articulo 109

La Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnolodgico de Costa
Rica contara con un
presupuesto aprobado
por el Consejo
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de bienestar estudiantil y
las sumas que, de
acuerdo con las
necesidades y la
disponibilidad
presupuestaria del
Instituto, se puedan
complementar. El monto
adicional a las cuotas de
bienestar estudiantil sera
aprobado por el Consejo
Institucional a propuesta
de la Rectoria.

mutuo entre la
Rectoria y la FEITEC o
los mecanismos
excepcionales
definidos en la
reglamentacion
institucional cuando
no se logre ese
acuerdo. Este
presupuesto incluira el
total de las cuotas de
bienestar estudiantil y
las sumas adicionales
basadas en las
necesidades
planteadas de la
FEITEC, Ia
disponibilidad
presupuestaria y la
planificacion del
Instituto. El monto
adicional al derivado de
las cuotas de bienestar
estudiantil sera
aprobado por el Consejo
Institucional.

Institucional a partir
de un acuerdo entre
la Rectoria y la
FEITEC o los
mecanismos
excepcionales
aprobados por ese
Consejo cuando no
se logre ese

acuerdo. Este
presupuesto incluira
el total de las cuotas
de bienestar estudiantil
y las sumas
adicionales basadas
en las necesidades
planteadas de la
FEITEC, Ia
disponibilidad
presupuestaria y la
planificacion del
Instituto. E/ monto
adicional al derivado de
las cuotas de bienestar
estudiantil sera
aprobado por el
Consejo Institucional.

Articulo 110

La Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa
Rica manejara sus
finanzas de acuerdo con
sus propios Estatutos y
Reglamentos y
presentara un informe
semestral de ellas a la
Vicerrectoria de
Administracion.

El Auditor, por iniciativa
propia o por acuerdo del
Consejo Institucional, a
peticion de un organismo
representativo
estudiantil, realizara

Articulo 110

La Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa
Rica presentara
informes periédicos a
la instancia
correspondiente
segun lo que indique
la normativa
institucional vigente y
el acuerdo mutuo
entre el Instituto
Tecnolégico de Costa
Rica y la FEITEC.

La Auditoria Interna,
por iniciativa propia o
por acuerdo del Consejo
Institucional, a peticion
de un organismo
representativo

Articulo 110

La Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa
Rica presentara
informes a la
instancia
correspondiente
segun lo que indique
la normativa
institucional vigente y
el acuerdo entre el
Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y la
FEITEC.

La Auditoria Interna,
por iniciativa propia o
por acuerdo del
Consejo Institucional, a
peticién de un
organismo
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auditorajes sobre los estudiantil, representativo
fondos suministrados por | realizara auditorajes estudiantil,
el Instituto. sobre los fondos realizara auditorajes
suministrados por el sobre los fondos
Instituto. suministrados por el
Instituto.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Organico analizé la propuesta de modificacion de los
articulos 108, 109 y 110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, presentada por la Rectoria mediante el oficio R-896-2024, con el
propésito de fomentar el uso eficiente, adecuado y controlado de los recursos
institucionales, en concordancia con las Politicas Especificas de Formulacion
del PAO- Presupuesto 2025.

Conforme a las disposiciones estatutarias vigentes, el dictamen de la
Comisién de Estatuto Organico relativo a la modificacion de los articulos 108,
109 y 110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica fue
sometido a consulta de la comunidad institucional por un espacio de 20 dias
habiles antes de su discusion y votacion en el seno de este Consejo. Como
resultado de dicho proceso, se recibieron observaciones que fueron
analizadas por la Comision de Estatuto Organico, la cual detalla en su
dictamen los ajustes realizados en cada caso, en atencion a los comentarios
recibidos, y se dictaminé continuar con el tramite, sometiendo la propuesta a
primera votacion, por parte del Consejo Institucional.

A partir del analisis realizado por la Comisién de Estatuto Organico respecto a
la modificacion del articulo 108 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, este Consejo coincide en que la reforma propuesta no

introduce mejoras sustantivas al texto actual. En virtud de lo anterior, se acoge
el dictamen de la Comision de mantener el texto vigente del articulo precitado.

Es necesario modificar los articulos 109 y 110 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica para atender los sefialamientos emitidos
por la Auditoria Interna en los ultimos afos, los cuales destacan la importancia
de fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas en el
uso de los fondos publicos. En atencion a este objetivo, en afos recientes se
han aprobado diversos acuerdos orientados en la misma linea. Asimismo, en
la Sesion Ordinaria N.° 3418, articulo 12, del 13 de agosto de 2025, este
Consejo tomo el acuerdo de aprobar el Reglamento para la gestién de los
recursos asignados a la Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica (FEITEC), lo cual refuerza la pertinencia y urgencia de reformar
el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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5. El Consejo Institucional acoge el dictamen emitido por la Comision de Estatuto
Organico, asi como la propuesta de mantener el texto vigente del articulo 108
y modificar los articulos 109 y 110 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, conforme al texto consignado en el dictamen
transcrito en el resultando 10. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 142 del mismo Estatuto, el cual indica que las reformas e
interpretaciones deben aprobarse en dos sesiones ordinarias.

SE ACUERDA:

a. Aprobar en primera sesion la propuesta recomendada de modificar los
articulos 109 y 110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica contara con un presupuesto aprobado por el Consejo
Institucional a partir de un acuerdo entre la Rectoria y la FEITEC
o los mecanismos excepcionales aprobados por ese

Consejo cuando no se logre ese acuerdo. Este presupuesto
incluira el total de las cuotas de bienestar estudiantil y las sumas
adicionales basadas en las necesidades planteadas de la
FEITEC, la disponibilidad presupuestaria y la planificacién del
Instituto. El monto adicional al derivado de las cuotas de bienestar
estudiantil sera aprobado por el Consejo Institucional.

Articulo 110

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica presentara informes a la instancia correspondiente segun
lo que indique la normativa institucional vigente y el acuerdo
entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la FEITEC.

La Auditoria Interna, por iniciativa propia o por acuerdo del Consejo
Institucional, a peticiéon de un organismo representativo estudiantil,
realizara auditorajes sobre los fondos suministrados por el Instituto.

b. Solicitar a la presidencia del Consejo Institucional incluir en la agenda de una
préxima sesion ordinaria esta reforma para su segunda votacion, conforme el
articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Indicar, que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de
apelacién por no tratarse de un acto final.
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La seforita Francini Mora Chacdn agradece el trabajo realizado e indica que esta
propuesta ha venido desarrollandose desde hace bastante tiempo. Sefala que las
observaciones planteadas por la comunidad, tanto estudiantil como institucional,
fueron recibidas y atendidas de buena manera. Aidade que ha sido un proceso que
ha requerido tiempo y dedicacion, lo cual ha permitido alcanzar una consolidacion
adecuada de la propuesta. Manifiesta, ademas, la disposicién de continuar
fortaleciendo y mejorando esta area, y resalta que se trata de un esfuerzo que no
corresponde unicamente a la comision o al Consejo Institucional, sino que ha
incorporado los aportes de los diversos sectores de la comunidad universitaria.

El sefor Teodolito Guillén Giron se suma a lo expresado, agradeciendo a todas las
personas que participaron en el proceso de revision, analisis y aporte de
observaciones. Destaca que incluso se extendieron invitaciones a personas
externas a la comisioén, entre ellas la senorita Francini Mora Chacoén, para que
contribuyeran en las audiencias realizadas. Indica que se trata de reformas
importantes, ampliamente consultadas, que procuran una mayor claridad
normativa y coherencia con las modificaciones aprobadas en los ultimos meses en
otros reglamentos institucionales. Finalmente, agradece a la comunidad
institucional por su participacién activa y apoyo en la formulacion de esta
propuesta.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3426.

ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 16. Temas de Asuntos Varios
El sefior Randall Blanco Benamburg:

— Reitera el agradecimiento a la comunidad del Campus de San Carlos por la
acogida brindada durante la sesion realizada la semana anterior, asi como por
el trabajo desarrollado en ese espacio, el cual califica como muy provechoso.
Asimismo, expresa su agradecimiento a la Secretaria del Consejo Institucional
por la gestion de los tramites correspondientes.

— Se une al reconocimiento efectuado por la sefiora Rectora en el punto de
informes, dirigido a las companieras que integran el proyecto Nifias
Supercientificas, por la destacada labor que realizan y por el éxito del evento
celebrado el fin de semana anterior. Sefiala que, aunque seria deseable
contar con un mayor presupuesto para ampliar el alcance del proyecto y llegar
a una poblacion infantil mas numerosa, la actividad fue ampliamente
concurrida y su impacto positivo se evidenciara con el paso del tiempo,
beneficiando no solo a las nifas participantes, sino también al pais en general.
Destaca que el proyecto ha crecido significativamente, incorporando a
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personas de distintas escuelas e instancias institucionales, incluida la version
desarrollada en el Campus de San Carlos, comentada en la sesién anterior.
Finalmente, felicita al equipo responsable de la iniciativa y subraya la
importancia de fomentar desde edades tempranas el interés por la ciencia y la
tecnologia, con el propdésito de que en el futuro puedan generarse programas
dirigidos también a adolescentes y otras poblaciones, fortaleciendo asi la
vinculacion y el desarrollo en estas areas sustantivas para la institucion.

Sin mas temas que atender y siendo las once horas con tres minutos, se
levanta la sesion.
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