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Representante estudiantil
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Representante profesional graduada

Directora de la Secretaria
Auditor interno

Verificaciéon del cuérum y apertura de la sesiéon

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesién a las siete horas
con cuarenta y siete minutos. Procede a corroborar la asistencia:

Nombre

Ubicaciéon desde donde participa

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.

Sala de sesiones

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sala de sesiones

Dr. Teodolito Guillén Girén

Sala de sesiones

Mag. Randall Blanco Benamburg

Sala de sesiones

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero

Sala de sesiones

M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos

Casa de habitacion, Cartago

Srita. Francini Mora Chacén

Departamento de habitacién, Cartago

M.Sc. Laura Hernandez Alpizar

Zurqui

Sr. Wagner Segura Porras

Casa de habitacion, San Rafael, Alajuela

Sra. Keila Sibaja Mata

Casa de habitacion, Oreamuno

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Casa de habitacion, San Carlos

Ing. Rita Arce Lascarez

Oficina, Cartago

MAE. Maritza Aguero Gonzdlez

Sala de sesiones

Lic. José Mauricio Pérez Rosales

Sala de sesiones

Participan en la sesién 12 integrantes, 5 presentes en la salay 7 en linea
mediante la herramienta de videoconferencia Zoom; por cuanto se confirma el
cudrum necesario para la presente sesion.
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Minuto de silencio en memoria del compaiero Manuel Bonilla Cordero,
funcionario de la Auditoria Interna (Personas invitadas: personal de la Auditoria Interna)

NOTA: Se realiza una pausa a las 07:50 a. m. para el ingreso de las personas
invitadas. Se reanuda la sesion a las 07:52 a. m.

La sefiora Maria Estrada Sanchez da la bienvenida a las personas invitadas de la
Auditoria Interna: el sefior Rolando Duarte Vargas quien se encuentra de manera
virtual, el sefior José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, las sefioras Adriana
Rodriguez Zeledon, Anais Robles Rojas, Marianela Moya Araya, Deyanira Meza
Cascante, Marisel Araya Matamoros, Gabriela Chavez Rosas y el sefior

Luis Gonzalo Sanchez Acufa, quienes se hacen presentes en la sala de sesiones
del Consejo Institucional, agradece por hacerse presentes; comenta que se abre
este espacio de sensibilizacion y reconocimiento por el companero Manuel Bonilla
Cordero, no solamente para las personas que trabajan en nuestra Auditoria
Interna, sino para toda la comunidad del TEC.

Cede el uso de la palabra al sefior Jose Mauricio Perez Rosales, en calidad de
auditor interno, quien ofrece unas palabras en memoria del companero fallecido.

Posteriormente, la sefiora Adriana Rodriguez Zeledon, el sefior Gonzalo Sanchez
Acuina y la sefiora Maricel Araya Matamoros, personas funcionarias de la Auditoria
Interna, expresan un mensaje en recuerdo del compafero Manuel Bonilla Cordero,
seguido de los integrantes del Consejo Institucional, Teodolito Guillén Girén y
Nelson Ortega Jiménez.

La sefiora Maria Estrada Sanchez invita a las personas a ponerse en pie para
proceder con el minuto de silencio.

NOTA: Se realiza una pausa a las 08:07 a. m. para el retiro de las personas
invitadas. Se reanuda la sesion a las 08:09 a. m.

ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda
Siendo leida la agenda preliminar, la sefiora Maria Estrada Sanchez la somete a
votacion y es aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Verificacion del cuérum y apertura de la sesion

Minuto de silencio en memoria del companero Manuel Bonilla Cordero,
funcionario de la Auditoria Interna (Personas invitadas: personal de la Auditoria Interna)
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ASUNTOS DE TRAMITE

. Aprobacion de la agenda

. Aprobacion de actas N.° 3426, Acta N.° 3427 y N.° 3428

. Informe de correspondencia

. Informe de Rectoria

. Propuestas de comisiones permanentes

. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

. Designacion de la representacion del Consejo Institucional en la Comision
ad hoc para la revision de la propuesta de modificacion integral del
Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica (atencidn oficio SCI-861-2025) (A cargo de Presidencia)

8. Prdrroga del plazo establecido en el plan de accion para atender la

observacion N.° 1 realizada en la auditoria externa de los Estados

Financieros al 31 de diciembre del 2023 (Acuerdo de la Sesion Ordinaria

N.° 3369, Articulo 9, inciso a, del 12 de junio de 2024) (A cargo de la Comisién
de Planificacion y Administracion)

9. Prérroga del plazo establecido para presentar la propuesta de
modificacion al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para
la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de
manera que incorpore la tipificacion de faltas y sanciones por la
inadecuada planificacion y uso de fondos publicos asignados a la FEITEC
en atencién del acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3418, Articulo 12,

inciso ¢, del 13 de agosto de 2025 (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion)

~NOoO O, WN -

ASUNTOS DE FONDO

10. Estados Financieros correspondientes al tercer trimestre del periodo

contable 2025 (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion) (Personas invitadas:
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director
del Departamento Financiero Contable, MAE. Maria de los Angeles Montero Brenes, coordinadora
de la Unidad de Contabilidad del Departamento Financiero Contable)

11. Renovacion de plazas de la Auditoria Interna, Secretaria del Consejo
Institucional y Tribunal Institucional Electoral, con cargo a recursos
provenientes del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), para
el periodo 2026 (A cargo de la Comisioén de Planificacién y Administracion)

12. Creacion y modificacion de plazas para el periodo 2026, con cargo a
recursos provenientes del Fondo Especial para la Educacion Superior
(FEES) (R-1089-2025) (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracién)

13. Reglamento para los Programas de Investigacion y de Extension del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (atencion oficio CIE-492-2024) (A cargo
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ASUNTOS VARIOS

14. Temas de Asuntos Varios
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ARTICULO 2. Aprobacion de actas N.° 3426, N.° 3427 y N.° 3428

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta N.° 3426 y es
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta N.° 3427 y es
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 2 abstenciones de la
sefora Maria Estrada Sanchez y la sefiorita Francini Mora Chacédn, quienes no
estuvieron presentes en la referida sesion.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta N.° 3428 y es
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 2 abstenciones de las
senoras Maria Estrada Sanchez y Rita Arce Lascarez, quienes no estuvieron
presentes en la referida sesion.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3429.

ARTICULO 3. Informe de correspondencia

La sefora Maritza Agliero Gonzalez informa que la gestién de la correspondencia
para esta sesion incluye dos cortes de correspondencia, un primer corte con 85
registros al jueves 23 de octubre y un segundo corte con 54 registros al jueves 30
de octubre y expone algunos elementos. A continuacion, se presenta el detalle de
la correspondencia registrada para la presente sesion:

Corte al jueves 23 de octubre de 2025
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. CIE-272-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de octubre de 2025,
suscrito por el M.Eng. Andrés Robles Ramirez, presidente a. i. del Consejo de
Investigacion y Extensidn, dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a las personas
integrantes del Consejo de Investigacion y Extension y a la Direccion de
Investigacion, en el cual comunica el acuerdo tomado en la Sesién
Extraordinaria N.° 27-2025, articulo 3, del 16 de octubre de 2025, donde se
aprueba la solicitud de modificacion del articulo 19 del “Reglamento de
Investigacion y Extensién del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, con el fin
de delegar al Consejo de Investigaciéon y Extension (CIE) la potestad de definir
los términos del “Sistema de persona Investigadora y Extensionista
Consolidada’.

Se trasladé para analisis y dictamen a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

2. AL-CPLPP-0302-2025 Nota con fecha de recibida 17 de octubre de 2025,



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/CIE/CIE-272-2025%20Modificacion%20art%2019%20Regl%20Investigacion.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPLPP-0302-2025%20Consulta%20exp%2023337.pdf
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3.

4.

suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas |, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisidn con Potestad Legislativa Plena Primera sobre el texto sustitutivo del
proyecto de ley “DECLARATORIA DE LA CAMPANA DE LA LIBERTAD
COMO SIMBOLO PATRIQO”, Expediente N.° 23.337.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-864-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPLPP-0345-2025 Nota con fecha de recibida 17 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas |, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de Ia,
Comisién con Potestad Legislativa Plena Primera sobre el texto sustitutivo del
proyecto de ley “DECLARACION DEL ACTA DE INDEPENDENCIA COMO
SIMBOLO DE LA PATRIA COSTARRICENSE. (ANTERIORMENTE
DENOMINADO 'DECLARACION DEL ACTA DE INDEPENDENCIA COMO
SIMBOLO PATRIOQ")”, Expediente N.° 23.338.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-864-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPAHAC-169-2025-26 Nota con fecha de recibida 17 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas VI, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electronica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se remite consulta de la
Comisién Permanente de Asuntos Hacendarios sobre el texto del proyecto de
ley “ADICION DE UN NUEVO TRANSITORIO A LA LEY N.° 9635, DE 3 DE
DICIEMBRE DE 2018. LEY PARA CONGELAR LAS REMUNERACIONES DE
LOS DIPUTADOS, PRESIDENTE, MINISTROS Y VICEMINISTROS,
MAGISTRADOS, PRESIDENTES EJECUTIVOS, RECTORES DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS, Y GERENTES DEL SECTOR PUBLICO
DESCENTRALIZADO.”, Expediente N.° 25.198.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-864-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

FEITEC-TEE-254-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de octubre de
2025, suscrito por el sefior Josué Sanabria Guido, presidente del Tribunal



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPLPP-0345-2025%20Consulta%20exp%2023338.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPAHAC-169-2025-26%20Consulta%20exp%2025198.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/FEITEC/FEITEC-TEE-254-2025%20Declaratoria%20oficial%20elección%20Tercer%20CI.pdf
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Electoral Estudiantil, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional, a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, a la M.Psc. Camila
Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
la Vicerrectoria de Docencia, al Ph.D. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a la sefiorita Maria Francini Mora
Chacén, presidenta del Consejo Ejecutivo de la Federacién de Estudiantes, al
sefor Joseph Beita Elizondo, presidente del Directorio de Asambleas
Estudiantiles, al sefior Aarén Monge Cascante, presidente del Tribunal
Jurisdiccional Estudiantil, a las Juntas Directivas de Asociaciones de
Estudiantes de Carrera, al sefor Diego Daniel Ruiz Contreras, candidatura, a
la comunidad estudiantil y comunidad institucional, en el cual se comunica la
declaratoria del sefior Diego Daniel Ruiz Contreras como titular de la tercera
representacion estudiantil ante el Consejo Institucional, tras el proceso de
votacién electronica realizado entre el 16 y 17 de octubre de 2025.

Se puso en conocimiento al Pleno mediante correo electronico del 20 de
octubre de 2025. La Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional
solicité que se amplié la comunicacion con las fechas de la designacion.

6. FEITEC-TEE-253-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de octubre de
2025, suscrito por el sefor Josué Sanabria Guido, presidente del Tribunal
Electoral Estudiantil, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional, a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, a la M.Psc. Camila
Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
la Vicerrectoria de Docencia, al Ph.D. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a la sefiorita Maria Francini Mora
Chacén, presidenta del Consejo Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes, al
sefor Joseph Beita Elizondo, presidente del Directorio de Asambleas
Estudiantiles, al sefior Aaron Monge Cascante, presidente del Tribunal
Jurisdiccional Estudiantil, a las Juntas Directivas de Asociaciones de
Estudiantes de Carrera, al sefior Justin Guzman Rojas, coordinacion del
Partido RAIZ, a la sefiora Kiara Gonzalez Roberts, coordinacion del Partido
Independiente, a las candidaturas del Partido RAIZ, a la candidaturas del
Partida independiente, a la Comunidad Estudiantil y a la Comunidad
Institucional, en el cual se declaran oficialmente los resultados de los procesos
de eleccion del Consejo Ejecutivo, Consejo Ejecutivo Regional de Limén y
Consejo Ejecutivo Regional de San José de la Federaciéon de Estudiantes para
el periodo del 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2027. Se indica que
no fue electo el partido que postuld para el Consejo Ejecutivo, pero si para el
Consejo Ejecutivo Regional de Limon, y para el Consejo Ejecutivo Regional de
San José.



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/FEITEC/FEITEC-TEE-253-2025%20Declaratoria%20oficial%20elecciones%20CE_CERs.pdf
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Se puso en conocimiento al Pleno mediante correo electrénico del 20 de
octubre de 2025.

7. Correo electrénico con fecha de recibido 17 de octubre de 2025, suscrito por
la sefora Cinthya Carvajal Alfaro, asistente en gestion administrativa de la
carrera de Ingenieria en Produccion Industrial del Campus Tecnoldgico Local
de San Carlos (CTLSC), dirigido a varias direcciones electronicas, entre ellas
a personas integrantes del Consejo Institucional, en el cual comparte la
invitacién del CTLSC a la actividad social que se realizara el jueves 30 de
octubre de 2025, a las 6:30 p.m. en las instalaciones de la antigua quinta de
Aset.

La invitacion fue dirigida directamente a las personas integrantes del
Consejo Institucional y se trasladé a quienes no venian en los
destinatarios del correo.

8. SCI-861-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2025,
suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido al Consejo Institucional, a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, a la MBA.
Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional y
a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite el dictamen de la
comision sobre la propuesta de modificacion integral del Reglamento del
Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Al respecto se
acuerda conformar una comisién ad hoc para dictaminar la propuesta, se
designa al Consejo Institucional y a la direccién de la Secretaria del Consejo
Institucional como entes técnicos responsables, y se solicita a las instancias
involucradas nombrar sus representantes antes del 6 de noviembre de 2025.
Tema a cargo de la Presidencia.

9. AL-CPLPP-0367-2025 Nota con fecha de recibida 20 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas |, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisidén con Potestad Legislativa Plena Primera sobre el texto sustitutivo del
proyecto de ley “ADICION DE UN ARTICULO 162 A LA LEY N° 6683, LEY DE
DERECHO DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS”, Expediente N.° 24.415.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria procedié con la consulta a la Oficina de Asesoria Legal
mediante oficio SCI-870-2025 no obstante esta consulta se dejo sin
efecto para corregir un error material. Se consulté a la Asamblea
Legislativa ya que la fecha de emision aparece el 01 de junio de 2023, se
esta a la espera de la respuesta para proceder con el tramite.

10. AL-CPEAMB-2867-2025 Nota con fecha de recibida 20 de octubre de 2025,
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11.

12.

13.

suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas |, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente Especial de Ambiente sobre el texto dictaminado del
proyecto de ley “MODIFICACION DEL ARTICULO 35 DE LA LEY FORESTAL,
LEY N.° 7575 DEL 13 DE FEBRERO DE 1996 Y SUS REFORMAS, QUE
AUTORIZA LA INTERVENCION DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS EN AREAS SILVESTRES PROTEGIDAS”, Expediente N.°
24.325.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-871-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPASOC-1565-2025 Nota con fecha de recibida 20 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas Il, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente de Asuntos Sociales sobre el texto actualizado del
proyecto de ley “CREACION DE LA ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA
DE COSTA RICA”, Expediente N.° 24.824.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-871-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPAAGROP1227-2025 Nota con fecha de recibida 20 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electrénica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios sobre el texto del
proyecto “LEY PARA PROMOVER LA CONSERVACION EN TIERRAS
PRIVADAS”, Expediente N.° 25.065.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-871-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-971-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master. Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en cual se da respuesta a los oficios SCI-001-2025, SCI-798-
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14.

15.

16.

2025, SCI-815-2025, SCI-827-2025, emitiendo criterio juridico a los siguientes
siete proyectos de ley: N.° 23.946, 24.334, 24.716, 24.349, 24.143, 24.802,
24.844. Se concluye que ninguno de los proyectos revisados transgrede las
competencias propias del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ni presenta
roces con su autonomia constitucional, por cuanto su contenido no regula ni
interfiere en el funcionamiento interno, la organizacion, la administracion, ni la
gestion de los recursos de las universidades publicas.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

AL-972-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master. Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-663-2025, emitiendo
criterio legal sobre el proyecto de ley “ADICION DE UN INCISO C) AL
TRANSITORIO XI DE LA LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO, LEY N.°
10159, DE 8 DE MARZO DE 2022, Y SUS REFORMAS”, Expediente
N.°25.022. Se indica que se complementa el criterio emitido por oficio AL-907-
2025.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

AL-CPEAMB-2900-2025 Nota con fecha de recibida 20 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electronica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la ,
Comisién Especial de Ambiente sobre el texto del proyecto de ley “REFORMA
ALALEY DE AGUAS N.°276 Y A LEY CONSTITUTIVA DEL INSTITUTO
COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (AYA) N.°
2726, PARA GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL AL AGUA POTABLE”,
Expediente N.° 25.175.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-871-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

Correo electrénico con fecha de recibido 20 de octubre de 2025, suscrito por
el Dr. Oscar Lépez Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos (CTLSC), dirigido a las personas integrantes del Consejo Institucional y
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite invitaciéon del 50 aniversario del CTLSC a
realizarse el viernes 31 de octubre de 2025, a las 09:00 a.m. en el auditorio
CTEC.

Las invitaciones fueron enviadas por la instancia remitente de forma
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individual a la direccién electronica de cada integrante del Consejo.

17. AL-CPEAMB-2946-2025 Nota con fecha de recibida 20 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electrénica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Especial de Ambiente sobre el texto del proyecto de ley
“INCENTIVOS PARA LA TRANSICION A UN TRANSPORTE PUBLICO
LIMPIO Y EFICIENTE”, Expediente N.° 25.058.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-871-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

18. SIUNED-096-2025 Oficio con fecha de recibido 20 de octubre de 2025,
suscrito por el senor Jorge Raul Garcia Fernandez, secretario general del
Sindicato Unitario de la Universidad Estatal a Distancia (SIUNED), dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (ITCR) y presidenta del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), al Dr.
Carlos Araya Leandro, rector de la Universidad de Costa Rica (UCR), al Dr.
Jorge Herrera Murillo, rector de la Universidad Nacional (UNA), al MBA.
Rodrigo Arias Camacho, rector de la Universidad Estatal a Distancia (UNED),
al MBA. William Rojas Meléndez, rector de la Universidad Técnica Nacional
(UTN), a los Consejos Universitarios de la UCR, UNA, UNED y UTN, asi como
al Consejo Institucional del ITCR, en el cual invita a convocar a la marcha
nacional en defensa de la democracia y las conquistas sociales, que se
realizara el sdbado 08 de noviembre de 2025, iniciara a las 9:00 a. m. en el
Parque de La Merced en San José y culminara en el Parque de las Garantias
Sociales, donde se desarrollara un acto cultural.

Se puso en conocimiento al Pleno mediante correo electrénico del
mismo dia.

19. AL-973-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master. Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se atiende el oficio SCI-692-2025 emitiendo criterio
legal sobre el proyecto “LEY MARCO DE CAMBIO CLIMATICO”, Expediente
N.° 24.588.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

20. AL-974-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master. Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
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21.

22,

23.

24,

MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se atiende el oficio SCI-692-2025 emitiendo criterio
legal sobre el proyecto “LEY PARA LA CREACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE TURISMO DE COSTA RICA”, Expediente N.° 25.061.
Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

AL-975-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master. Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se atiende el oficio SCI-725-2025 emitiendo criterio
legal sobre el proyecto “LEY DE CONSTRUCCIONES SOSTENIBLE”
Expediente N.° 25.040.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

AL-977-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master. Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se atiende el oficio SCI-840-2025 emitiendo criterio
legal sobre el proyecto de ley “ADICION DE UN INCISO K) AL ARTICULO 2 Y
AL ARTICULO 3 DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA, N.°
9986 DE 27 DE MAYO DE 2021, Y SUS REFORMAS. (ANTERIORMENTE
DENOMINADO "MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 3 Y 128, Y ADICION
DE UN ARTICULO 70 BIS A LA LEY GENERAL DE CONTRATACION
PUBLICA, LEY N.° 9986 DEL 27 DE MAYO DE 2021", Expediente N.° 23.652.
Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

AL-976-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, y la master. Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se atiende el oficio SCI-725-2025 emitiendo criterio
legal sobre el proyecto “LEY PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FiSICA DIARIA EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS Y PRIVADOS”,
Expediente N.° 25.107.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

FEITEC-TEE-255-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de
2025, suscrito por el Bach. Josué Sanabria Guido, presidente del Tribunal
Electoral Estudiantil, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional y a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
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25.

26.

27.

directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se comunica la
designacion del sefor Diego Daniel Ruiz Contreras como representante
estudiantil titular ante el Consejo Institucional, en el periodo del 1 de enero de
2026 al 31 de diciembre de 2027. Ademas, se aclara que no se remiten las
otras dos representaciones estudiantiles debido a que el partido
correspondiente no fue electo, por lo que se realizara una sequnda
convocatoria en noviembre, con declaratoria en diciembre.

Se toma nota y se queda a la espera de la comunicacién de los
nombramientos pendientes. Desde la Direccion de la Secretaria del
Consejo Institucional se da seguimiento a estos nombramientos
pendientes.

AL-CPOECO-2078-2025 Nota con fecha de recibida 21 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas V, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos sobre el texto
dictaminado del proyecto de ley “REFORMAS A LA LEY GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE SALUD ANIMAL, N.° 8495, DE 6 DE ABRIL DE
2006, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DE PRODUCTOS AFINES Y COSMETICOS VETERINARIOS”,
Expediente N.° 24.825.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-871-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPOECO-2083-2025 Nota con fecha de recibida 21 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas V, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos sobre el texto
sustitutivo del proyecto “LEY DE PROMOCION DE LA TRANSICION
ENERGETICA E INCENTIVOS EN EL SECTOR AUTOMOTRIZ PARA
VEHICULOS CON COMBUSTIBLES ALTERNATIVOS LIMPIOS (VCAL)’,
Expediente N.° 24.756.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direcciéon
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-871-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPPLEII-1597-2025 Nota con fecha de recibida 21 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area del Comisiones Legislativas lll, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electronica
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28.

29.

30.

de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisidén con Potestad Plena Tercera sobre el texto actualizado del proyecto
“LEY PARA ORGANIZACIONES SOCIOPRODUCTIVAS DE LA ECONOMIA
SOCIAL SOLIDARIA”, Expediente N.° 23.843.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-871-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

VIESA-616-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a las personas integrantes
del Consejo Institucional y a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora del
Consejo Institucional, con copia a la Lcda. Fanni Rivera Rojas, asesora
estudiantil del Departamento de Orientacion y Psicologia, en el cual se invita a
participar en el acto de reconocimiento a los 30 mejores puntajes de admision
2025-2026, que se realizara el jueves 20 de noviembre de 2025, a las 10:00
a.m., en el Centro de las Artes. Se solicita confirmar asistencia antes del 01 de
noviembre a través del correo electrénico iprofesional@itcr.ac.cr

Se compartié al Pleno mediante correo electrénico del mismo dia.

AL-CPAJUR-1154-2025 Nota con fecha de recibida 21 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas VI, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electrénica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente de Asuntos Juridicos sobre el texto base del proyecto
de ley “REFORMA A LA LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA PARA ESTABLECER PLAZOS DE RESOLUCION.”,
Expediente N.° 25.214.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-880-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPAJUR-1170-2025 Nota con fecha de recibida 21 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas VI, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electronica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente de Asuntos Juridicos sobre el texto dictaminado del
proyecto de ley “REFORMA AL ARTICULO 227 DEL CODIGO PENAL, LEY
N°4573 DE 4 DE MAYO DE 1970 Y SUS REFORMAS, REFORMA AL
ARTICULO 3° Y ADICION DE UN ARTICULO 58 BIS A LA LEY FORESTAL,
LEY N°7575 DE 13 DE FEBRERO DE 1996. LEY PARA COMBATIR EL
TRAFICO DE TIERRAS.”, Expediente N.° 24.562.



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/VIESA/VIESA-616-2025%20Invitación%20Mejores%20Puntajes%20Admisión%202025-2026.pdf
mailto:iprofesional@itcr.ac.cr
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPAJUR-1154-2025%20Consulta%20exp%2025214.pdf
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32.

33.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-880-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

CEPDIS-0236-2026 Nota con fecha de recibida 21 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas VI, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electrénica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Especial de Discapacidad y Adulto Mayor sobre el texto
base del proyecto de ley “REFORMA DE LOS ARTICULOS 412 Y 413 DEL
CODIGO DE COMERCIO, LEY 3284 DE 30 DE ABRIL DE 1964 Y SUS
REFORMAS, PARA GARANTIZAR AUTONOMIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y SEGURIDAD JURIDICA A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD AL FIRMAR CONTRATOS”, Expediente N.° 25.089.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-880-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPAJUR-1242-2025 Nota con fecha de recibida 21 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas VI, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electrénica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente de Asuntos Juridicos sobre el texto base del proyecto
de ley “ADICION DE UN ARTICULO 55 BIS A LA LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR, LEY N°7983, DE 16 DE FEBRERO DE 2000.”, Expediente N.°
25.209.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-880-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

OPI-544-2025 Invitacion con fecha de recibido 22 de octubre de 2025, suscrita
por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacién
Institucional, dirigida a las personas integrantes del Consejo Institucional, con
copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad
Especializada de Control Interno, en la cual se invita a participar en el lll
Encuentro de la Semana de la Calidad 2025: “Construyendo cultura de
excelencia TEC”, la cual se llevara a cabo del 10 al 14 de noviembre en el
auditorio del Centro de Investigaciones en Computacion (CIC). Se solicita
confirmar asistencia mediante el enlace proporcionado y se enfatiza en que,
de no ser posible atender toda la agenda, especialmente se asista a la



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/CEPDIS-0236-2026%20Consulta%20exp%2025089.pdf
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34.

35.

36.

37.

actividad inaugural y de cierre.

Se compartié al Pleno mediante correo electrénico del 21 de octubre de
2025. Por error se compartio la invitacion que venia dirigida a la
Secretaria del Consejo Institucional; no obstante, la invitacion tiene el
mismo contenido.

Correo electrénico con fecha de recibido 22 de octubre de 2025, suscrito por
la sefiorita Maria Francini Mora Chacén, presidenta de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), dirigido a varias
direcciones electronicas, entre ellas la de la Secretaria del Consejo
Institucional y la de Cl-MiembrosClI, en el cual comunica que el sefior Anyelo
Guzman Pérez, vicepresidente del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, estara
asumiendo la presidencia a. i. de la FEITEC del miércoles 22 de octubre al
lunes 27 de octubre del 2025 inclusive.

Se consideré en el registro de asistencia de la Sesién ordinaria N.° 3427.

DAR-610-2025 Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2025,
suscrito por el MGP. René D’ Avanzo Trejos, director del Departamento de
Admision y Registro, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita el nombramiento de una persona
representante del Consejo Institucional para participar en el Acto de
Graduacion Extraordinaria que se llevara a cabo en el Centro de las Artes del
Campus Tecnolégico Central Cartago, el viernes 21 de noviembre, con dos
ceremonias programadas a las 10:00 a.m. y 2:00 p.m.

Tema a cargo de la Presidencia.

R-1103-2025 Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2025,
suscrito por el MBA. José Sanchez Sanabria, profesional en administracion de
la Rectoria, dirigido al Consejo Institucional, en el cual presenta una propuesta
de modificacién al Articulo 5 de las Normas de Contratacion y
Remuneraciones del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el
fin de alinearlo con las Politicas Especificas para la Ejecucién del Plan Anual
Operativo 2025 y su Presupuesto, particularmente en lo referente al nivel de
autorizacion para el uso de plazas vacantes.

Se trasladé para analisis y dictamen a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

AL-CPEAMB-2978-2025 Nota con fecha de recibida 22 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electronica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente Especial de Ambiente sobre el texto del proyecto de ley
“ADICION DE TRES PARRAFOS FINALES AL ARTICULO 1 DE LA LEY
N°6280 DEL 25 DE OCTUBRE DE 1978, LEY DE CREACION DEL PARQUE
NACIONAL BRAULIO CARRILLO”, Expediente N.° 25.016.



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/FEITEC/Correo%20presidencia%20interina.pdf
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file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/Rectoría/R-1103-2025%20Modificación%20Art%206%20Normas%20Contratacion.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPEAMB-2978-2025%20Consulta%20exp%2025016.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL

Acta Sesion Ordinaria N.° 3429 TEC

Tecnologico
de Costa Rica

Péagina 18 de 148

38.

39.

40.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-886-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPEAMB-3049-2025 Nota con fecha de recibida 22 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electrénica
de la Secretaria del Consejo Institucional,_en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Especial de Ambiente sobre el texto base del proyecto
de ley “MODIFICACION DEL ARTICULO 18 DE LA LEY ORGANICA DEL
AMBIENTE, LEY NUMERO 7554 DEL 04 DE OCTUBRE DE 1995 Y SUS
REFORMAS. LEY PARA GARANTIZAR LA IMPARCIALIDAD EN LAS
EVALUACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL”, Expediente N.° 25.034.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-886-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPEAMB-3090-2025 Nota con fecha de recibida 22 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electronica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Especial de Ambiente sobre el texto base del proyecto
de ley “ADICION DE UN ARTICULO NUEVO A LA LEY ORGANICA DEL
AMBIENTE, N°7554 DEL 04 DE OCTUBRE DE 1995 Y SUS REFORMAS’,
Expediente N.° 25.032.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-886-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPOECO0-2120-2025 Nota con fecha de recibida 22 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos sobre el texto base
del proyecto de ley “REFORMA DE VARIOS ARTICULOS A LA LEY N.°
10.092 ‘LEY DE REDUCCION DE LA DEUDA PUBLICA POR MEDIO DE LA
VENTA DE ACTIVOS OCIOSOS O SUBUTILIZADOS DEL SECTOR
PUBLICO’ DEL 28 DE ENERO DE 2022: PARA GARANTIZAR SU EFECTIVA
APLICACION EN EL SECTOR PUBLICO”, Expediente N.° 25.202.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPEAMB-3049-2025%20Consulta%20exp%2025034.pdf
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41.

42.

43.

proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-886-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

EB-481-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de octubre de 2025,
suscrito por el Ph.D. Miguel Rojas Chaves, presidente del Consejo de Escuela
de Biologia, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia al MGA. Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia y a la Dra. Montserrat Jarquin
Cordero, coordinadora de la carrera Ingenieria en Biotecnologia, en el cual
comunica el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria 21-2025 del Consejo de
Escuela de Biologia, articulo 6, del 20 de octubre 2025, sobre la conformacién
del Consejo de Unidad Académica. Se indica que dicho consejo quedd
integrado por la Dra. Montserrat Jarquin Cordero, el Ph.D. Miguel Rojas
Chaves, el M.Sc. Giovanni Garro Monge, la M.Sc. Vilma Jiménez Bonilla y una
persona representante estudiantil que se encuentra pendiente de
nombramiento por la Federacion de Estudiantes.

Se traslad6 para conocimiento a la Comision de Estatuto Organico. Esta
comunicacion ingresa en atencién a una consulta efectuada por el seior
Randall Blanco Benamburg.

DFOE-CAP-2045-2025 Nota con fecha de recibido 23 de octubre de 2025,
suscrita por el sefior Humberto Perera Fonseca, gerente del Area de
Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades de la Divisién de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, a la
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion,
y a la Lcda. Ana Miriam Araya Porras, directora ejecutiva de la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP), en la cual se remite la
aprobacion parcial del Presupuesto Extraordinario N° 2-2025 del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Se compartié al Pleno mediante correo electronico del mismo dia. Se
traslad6 para conocimiento a la Comision de Planificacion y
Administracion.

AL-CPAAGROP1251-2025 Nota con fecha de recibida 23 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electronica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios sobre el texto del
proyecto de ley “REFORMA AL ARTICULO 28 DE LA LEY SISTEMA BANCA
PARA EL DESARROLLO, LEY N.°8634 DE 23 DE ABRIL DE 2008 Y SUS
REFORMAS”, Expediente N.° 25.215.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/EB/EB-481-2024%20Acuerdo%20Consejo%20Unidad%20Académica.pdf
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44,

45.

46.

proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-886-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

1C-495-2025 Memorando con fecha de recibido 23 de octubre de 2025,
suscrito por el Dr. Roberto Cortés Morales, funcionario de la Escuela de
Ingenieria en Computacion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
presidencia del Consejo Institucional, con copia al MGA. Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia y a las coordinaciones de unidades
desconcentradas de Ingenieria en Computacion, en el cual interpone recurso
contra el acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria N.° 3426, articulo 11, del 14
de octubre de 2025, sobre la modificacién de los articulos 54 y 83-bis 2 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Solicita dejar sin
efecto el acuerdo y considerar nuevas formas de participacion mas racionales
y eficientes.

Se traslado6 para analisis y dictamen a la Comision de Estatuto Organico.
De conformidad con el numeral 76 del Reglamento del Consejo
Institucional, el plazo de resolucion es de 20 dias habiles (primera
sesion: admisibilidad, segunda sesién: resolucién del fondo), contados a
partir del dia siguiente en el cual el recurso sea conocido en el apartado
de “Informe de correspondencia”, en una sesion del Consejo
Institucional.

AL-CPEAMB-3143-2025 Nota con fecha de recibida 23 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electrénica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Especial de Ambiente sobre el texto del proyecto “LEY
DE SEGURO AMBIENTAL”, Expediente N.° 25.033.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional identificé que este texto es idéntico al
contenido en la consulta AL-CPEAMB-2432-2025 del 1° de setiembre de
2025, tramitado en el oficio SCI-725-2025 y atendido por la Oficinas de
Asesoria Legal en el AL-941-2025. Se estaran atendiendo ambas
consultas en forma simultanea.

RR-480-2025 Resolucién con fecha de recibido 23 de octubre de 2025,
suscrita por la MAE. Silvia Watson Araya, rectora a. i., notificada al MAG. Luis
Antonio Madriz Bermudez, director a. i. del Departamento de Gestion del
Talento Humano y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
autoriza la modificacion temporal de las plazas NT0266-1 y NT0253-1 del
puesto de Profesor(a), por un 30% y un 5% respectivamente, adscritas a la
direccion de la Vicerrectoria de Docencia para ser utilizadas por el
Departamento de Gestion de Talento Humano en el puesto de Asistente en
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48.

Gestion Administrativa, en un periodo del 27 de octubre al 31 de diciembre de
2025, para reforzar al programa de becas.

Se traslad6 para conocimiento a la Comision de Planificacion y
Administracion.

RR-481-2025 Resolucién con fecha de recibido 23 de octubre de 2025,
suscrita por la MAE. Silvia Watson Araya, rectora a. i., notificada a la MAE.
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
al MAG. Luis Antonio Madriz Bermudez, director a. i. del Departamento de
Gestidn del Talento Humano y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se autoriza la modificacion temporal de la plaza CF3016-1 del puesto de
Profesor(a), por un 20%, adscrita a la carrera de Ingenieria en Produccion
Industrial del Centro Académico de Limon, para ser utilizada por la Secretaria
del Consejo Institucional en el puesto de Profesional en Administracién, en un
periodo del 27 de octubre al 11 de diciembre de 2025, para atender la revision
y formulacion de las propuestas de proyectos de ley que se elevan al Consejo
Institucional.

Se traslad6 para conocimiento a la Comisiéon de Planificaciéon y
Administracion.

AL-CPECTE-0799-2025 Nota con fecha de recibida 23 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas V, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion sobre el
texto del proyecto de ley “EXPEDIENTE DIGITAL UNICO DE SALUD
(EDUS)”, Expediente N.° 25.166.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-889-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

49,

SCI-858-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre los proyectos “LEY PARA IMPULSAR LA
PARTICIPACION DE LAS JUVENTUDES EN EMPRENDIMIENTOS
TECNOLOGICOS E INNOVADORES EN COSTA RICA”, Expediente N.°
24.979, “REFORMA DEL ARTICULO 238 DE LA LEY DE TRANSITO POR
VIiAS PUBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL, N° 9078, DE 04 DE
OCTUBRE DE 2012, Y SUS REFORMAS”, Expediente N.°21.015 (texto
actualizado), “MODIFICACION A LEY N.°10.705 “LEY PARA LA
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50.

51.

52.

53.

DINAMIZACION DE LA ATENCION DE LA POBLACION VULNERABLE EN
COSTA RICA”, Expediente N.° 25.017 (texto actualizado).
Se incorpora en el expediente de los respectivos proyectos de ley.

SCI-855-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite
un reporte con hallazgos en la version publicada de varias normativas
aprobadas o modificadas por el Consejo Institucional entre abril y julio de
2025: Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de
subdependencias en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Politicas
Especificas para la Formulacion del Plan Anual Operativo 2026 y su
Presupuesto, Politicas Especificas de Formulacion del PAO-Presupuesto
2025, Reglamento del Sistema de Control Interno del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y el Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Se ha trasladado para conocimiento a las tres comisiones permanentes.

SCI-860-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de octubre de 2025,
suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido al Ing. Luis Gémez Gutiérrez, presidente del
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se comunica la designacion del Mag. Randall Blanco
Benamburg y al Dr. Teodolito Guillén Girén, como integrantes de la Comision
de analisis, creada mediante el acuerdo de la Sesién ordinaria DAIR-711-
2025, articulo 9, del 03 de octubre de 2025.

Se toma nota.

VAD-522-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con
copia a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional y a la Lcda. Gabriela Fernandez Masis profesional en
administracion de la Vicerrectoria de Administracién, en el cual se comunica la
designacion de la Lcda. Gabriela Fernandez Masis como integrante de la
Comisiéon Organizadora del 55 Aniversario del Tecnoldgico de Costa Rica,
creada por el Consejo Institucional en la Sesién ordinaria N.° 3423, articulo 8,
del 24 de setiembre de 2025.

Se toma nota.

SCI-862-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora,
con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita |a autorizacion para el
uso de un 20% de jornada en el puesto de Profesional en Administracion,
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durante el periodo del 27 de octubre al 11 de diciembre de 2025, con el fin de
contar con recurso adicional para el analisis de los proyectos de ley
posteriores a la emision del criterio juridico y la formulacion de las propuestas
de resolucion del Consejo Institucional. Se fundamenta la solicitud en el
incremento significativo de consultas legislativas recibidas y atendidas por la
Oficina de Asesoria Legal, destacando que en 2025 ya se han recibido 196
consultas, de las cuales 158 cuentan con criterio juridico y 53 estan
pendientes de tramite ante el Consejo Institucional.

Se toma nota.

SCI1-864-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre los proyectos “LEY DE LA JURISDICCION
AMBIENTAL”, Expediente N.° 25.182, “DECLARATORIA DE LA CAMPANA
DE LA LIBERTAD COMO SiMBOLO PATRIO”, Expediente N.° 23.337 (texto
sustitutivo), “DECLARACION DEL ACTA DE INDEPENDENCIA COMO
SIMBOLO DE LA PATRIA COSTARRICENSE’, Expediente N.° 23.338 (texto
sustitutivo), “ADICION DE UN NUEVO TRANSITORIO A LA LEY N° 9635, DE
3 DE DICIEMBRE DE 2018. LEY PARA CONGELAR LAS
REMUNERACIONES DE LOS DIPUTADOS, PRESIDENTE, MINISTROS Y
VICEMINISTROS, MAGISTRADOS, PRESIDENTES EJECUTIVOS,
RECTORES DE UNIVERSIDADES PUBLICAS, Y GERENTES DEL SECTOR
PUBLICO DESCENTRALIZADQ’, Expediente N,° 25.198.

Se incorpora en el expediente de los respectivos proyectos de ley.

SCI-865-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2025,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido a la MAE. Sofia Brenes Meza, directora
del Departamento de Gestiéon del Talento Humano, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se solicita remitir el detalle actualizado de las plazas
que actualmente no estan ocupadas, total o parcialmente, incluyendo aspectos
especificos que se detallan.

Se toma nota.

SCI-863-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2025,
suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita a la Oficina de Asesoria Legal, una propuesta de adicion de un articulo
o articulos en el Reglamento del Consejo Institucional para armonizar el
acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa referido al mecanismo
para la atencion de la gestion de queja, tal como lo establece el articulo 14 de
Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico.

Se toma nota.
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SCI-870-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre los proyectos de ley “ADICION DE UN
ARTICULO 162 A LA LEY N° 6683, LEY DE DERECHO DE AUTOR Y
DERECHOS CONEXOS”, Expediente N.° 24.415 (texto sustitutivo), “LEY
PARA PROMOVER LA CONSERVACION EN TIERRAS PRIVADAS”,
Expediente N.° 25.065, “CREACION DE LA ACADEMIA NACIONAL DE
MEDICINA DE COSTA RICA”, Expediente N.° 24.824 (texto actualizado).
Se incorpora en el expediente de los respectivos proyectos de ley. En
correo electréonico del mismo dia la Secretaria del Consejo Institucional
solicité dejar sin efecto el oficio.

SCI-871-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre los proyectos de ley “MODIFICACION DEL
ARTICULO 35 DE LA LEY FORESTAL, LEY N.° 7575 DEL 13 DE FEBRERO
DE 1996 Y SUS REFORMAS, QUE AUTORIZA LA INTERVENCION DEL
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS EN AREAS SILVESTRES
PROTEGIDAS”, Expediente N.° 24.325, “LEY PARA PROMOVER LA
CONSERVACION EN TIERRAS PRIVADAS”, Expediente N.° 25.065,
“CREACION DE LA ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA DE COSTA
RICA”, Expediente N.° 24.824 (texto actualizado), “REFORMA A LA LEY DE
AGUAS N.° 276 Y ALEY CONSTITUTIVA DEL INSTITUTO
COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (AYA) N.°
2726, PARA GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL AL AGUA POTABLE”,
Expediente N.° 25.175, “INCENTIVOS PARA LA TRANSICION A UN
TRANSPORTE PUBLICO LIMPIO Y EFICIENTE”, Expediente N.° 25.058,
‘REFORMAS A LA LEY GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD
ANIMAL, N.° 8495, DE 6 DE ABRIL DE 2006, PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE PRODUCTOS
AFINES Y COSMETICOS VETERINARIOS”, Expediente N.° 24.825 (texto
dictaminado), “LEY DE PROMOCION DE LA TRANSICION ENERGETICA E
INCENTIVOS EN EL SECTOR AUTOMOTRIZ PARA VEHICULOS CON
COMBUSTIBLES ALTERNATIVOS LIMPIOS (VCAL)", Expediente N.° 24.756
(texto sustitutivo), “LEY PARA ORGANIZACIONES SOCIOPRODUCTIVAS
DE LA ECONOMIA SOCIAL SOLIDARIA”, Expediente N.° 23.843 (texto
actualizado).

Se incorpora en el expediente de los respectivos proyectos de ley.

SCI-866-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria
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Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, y a la master Ivonne
Madrigal Gaitan, directora de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se informa que se da por atendido el
acuerdo de la acuerdo la Sesion Ordinaria N.° 3404, articulo 9, del 09 de abril
de 2025 del Consejo Institucional sobre las condiciones para la promocion y
divulgacién de nueva oferta académica del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, al haberse aprobado el Protocolo de Comunicacién con Publicos
Externos. Ademas, la Comisidon recomienda asegurar su aplicacion en todas
las instancias, mantener coordinacién con Comunicacion y Mercadeo, y
actualizarlo periodicamente

Se toma nota y se incorpora en el seguimiento de acuerdos confirmando
la atencion del acuerdo mencionado.

60. EB-475-2025 Nota con fecha de recibida 22 de octubre de 2025, suscrita por
el Dr.rer.nat Miguel Rojas Chaves, director de la Escuela de Biologia, dirigida
al Departamento de Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa, con
copia en la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
la_ cual se comunica el acuerdo tomado en la sesion ordinaria del Consejo de
Escuela de Biologia 21-2025, articulo 8, respecto al expediente legislativo N.°
23.562 [numero de expediente correcto es 23.652] “ADICION DE UN INCISO
K) AL ARTICULO 2 Y AL ARTICULO 3 DE LA LEY GENERAL DE
CONTRATACION PUBLICA, N.° 9986 DE 27 DE MAYO DE 2021, Y SUS
REFORMAS".

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley correspondiente.

61. SCI-875-2025 Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de
la Oficina de Planificacion Institucional, y al MAE. Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio respecto al proyecto “LEY MARCO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION COMO DERECHO
FUNDAMENTAL”, Expediente N.° 25.056, particularmente sobre los cambios
que se presentan en materia de planificacion y presupuestacion. Se solicita
que el pronunciamiento respectivo se remita en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles.

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley correspondiente.

62. OPI-548-2025 Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2025,
suscrito por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora, con copia a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria,
asesor de Rectoria y a la Lcda. Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la
Unidad de Formulacién y Evaluacion de Planes Institucionales (UFEPI), en el
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cual se emite dictamen sobre la modificacion temporal de la plaza CF3016-1
(20%) de Profesor(a) para ser utilizada como Profesional en Administracion,
del 27 de octubre al 11 de diciembre de 2025, en apoyo al analisis de
proyectos de ley por parte de la Secretaria del Consejo Institucional.

Se toma nota.

DSC-248-2025 Memorando con fecha de recibido 23 de octubre de 2025,
suscrito por el Dr. Oscar Lépez Villegas, director del Campus Tecnoldgico
Local San Carlos, dirigido al M.Sc. José Mauricio Pérez Rosales, auditor
interno, con copia a la Ing. Maria Estrada S., M.Sc., rectora, a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se da
respuesta al oficio AUDI-199-2025, presentando los elementos criticos para la
priorizacion de evaluaciéon de procesos, areas, programas o actividades
institucionales del Campus, en la definicion del plan de trabajo de la Auditoria
Interna.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 23 de octubre de 2025, suscrito por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la direccion electronica de la Oficina de Asesoria Legal,
con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional,
a la Lcda. Dayra Jiménez Navarro, a la Dipl. Katherine Montero Montoya,
técnica de apoyo de 6rganos colegiados de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual solicita realizar varias correcciones en la versién web
del Reglamento de Normalizacion Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Se traslado para conocimiento a la Comision de Planificacion y
Administracion.

SCI-883-2025 Memorando con fecha de recibido 23 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAE. Silvia
Watson Araya, rectora a. i., con copia al Consejo Institucional, al MGA.
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la sefnorita
Raisha Cuero Mosquera, vicepresidenta de la Federacién de Estudiantes del
Tecnoldgico de Costa Rica del Centro Académico de Limén (CAL), al sefior
Johnsy Lopez Aguilar, presidente de la Asociacion de Estudiantes de Ing.
Computacion del CAL, al sefior Sebastian Badilla Calvo, presidente de la
Asociacion de Estudiantes de Ing. Produccion Industrial del CAL y al sefor
Johan Sanchez Alvarez, presidente de la Asociacion de Estudiantes de
Administracion de Empresas del CAL, en el cual se da seguimiento a la
situacion de la poblacién estudiantil del Centro Académicos de Limén y se
solicita un informe sobre las acciones al Pronunciamiento del Movimiento
Estudiantil del Centro Académico de Limon del 28 de julio de 2025, en el cual
se denunciaron graves deficiencias de gestion institucional, abandono
infraestructural y deterioro de servicios basicos, solicitando respuestas y
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compromisos formales por parte de la Rectoria y la Direccién del Centro.
Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 23 de octubre de 2025, suscrito por

la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la direccion electronica de la Oficina de Asesoria Legal,
con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional,
a la Lcda. Dayra Jiménez Navarro, a la Dipl. Katherine Montero Montoya,
técnica de apoyo de 6rganos colegiados de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual solicita realizar varias correcciones en la versién web
del Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

Se traslado para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

SCI1-880-2025 Memorando con fecha de recibido 23 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre los proyectos de ley “REFORMA A LA LEY
ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA
ESTABLECER PLAZOS DE RESOLUCION’, Expediente N.° 25.214,
“REFORMA AL ARTICULO 227 DEL CODIGO PENAL, LEY N°4573 DE 4 DE
MAYO DE 1970 Y SUS REFORMAS, REFORMA AL ARTICULO 3°Y
ADICION DE UN ARTICULO 58 BIS A LA LEY FORESTAL, LEY N°7575 DE
13 DE FEBRERO DE 1996. LEY PARA COMBATIR EL TRAFICO DE
TIERRAS”, Expediente N.° 24.562 (texto dictaminado), “REFORMA DE LOS
ARTICULOS 412 Y 413 DEL CODIGO DE COMERCIO, LEY 3284 DE 30 DE
ABRIL DE 1964 Y SUS REFORMAS, PARA GARANTIZAR AUTONOMIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y SEGURIDAD JURIDICA A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL FIRMAR CONTRATOS”, Expediente
N.° 25.089, “ADICION DE UN ARTICULO 55 BIS A LA LEY DE PROTECCION
AL TRABAJADOR, LEY N°7983, DE 16 DE FEBRERO DE 2000”, Expediente
N.° 25.209.

Se incorpora en el expediente de los respectivos proyectos de ley.

SCI-884-2025 Memorando con fecha de recibido 23 de octubre de 2025,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia al Consejo
Institucional y al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, en el
cual se brinda respuesta al oficio SCI-859-2025 sobre la aplicacion del articulo
21 reformado del Reglamento para la atencion de informes de auditoria y
presuntos hechos irrequlares en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Se
indica que la reforma no tiene aplicacién retroactiva y que las prérrogas deben
atenderse segun la normativa vigente al momento de emisién del informe.
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Se toma nota.
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

69. Correo electrénico con fecha de recibido 17 de octubre de 2025, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comisién
de Estatuto Organico, con copia a la sefioras Vicky Varela Lopez, Jessica
Venegas Gamboa y Zeneida Rojas Calvo, en el cual se informa sobre los
ajustes realizados en la asistencia técnica a la Comision de Estatuto Organico
(CEOQ) tras los movimientos de personal en la Secretaria del Consejo
Institucional, a partir del 22 de octubre y hasta el 31 de diciembre de 2025.

Se toma nota.

70. SCI-869-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comisioén de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
remite el reporte de la correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria N.°
3427 del 22 de octubre de 2025.

Se tema nota.

71. OPI-538-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2025,
suscrito por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional (OPI), dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girdn,
coordinador de la Comisién Estatuto Organico, con copia a la MBA. Andrea
Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de Control
Interno de la (UECI-OPI) y a la Lcda. Jenny Zuiiga Valverde, colaboradora
UECI-OPI, en el cual se comunica la designacion de la Lcda. Jenny Zuiiga
Valverde, como integrante de la Comision ad hoc para la revision de la
propuesta de modificacion integral del Reglamento del Consejo Institucional
del ITCR.

Se toma nota.

72. DAIR-273-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2025,
suscrito por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Lcda. Jenny Zuhiga
Valverde, coordinadora de la Comisién permanente de Defensa de Autonomia
Universitaria y Autogobierno, al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comisidén de Estatuto Organico, con copia a la Dra. Martha Calderdn Ferrey y
al sefor Julian Madrigal Chinchilla, integrantes de la Comisién Interna del
Directorio que analiza el alcance y competencias de la Comision permanente
de Defensa de la Autonomia Universitaria y Autogobierno, en el cual se
comunica la revocatoria parcial del acuerdo tomado en el articulo 12 de la
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sesion ordinaria DAIR-711-2025, se revoca el punto 2 del acuerdo que
disponia coordinar una reunién con la Comision de Estatuto Organico, y se
mantiene vigente el punto 1, que solicita un informe a la Comisién permanente
de Defensa de la Autonomia Universitaria y Autogobierno sobre las gestiones
realizadas en los ultimos tres periodos. Se establece como fecha limite para la
entrega del informe el 12 de noviembre de 2025, y se indica que dicho informe
sera el insumo inicial para cumplir con el acuerdo del Consejo Institucional.
Se toma nota.

AL-981-2025 Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la
Comisién Estatuto Organico, con copia al Lic. Jonathan Quesada Sojo, asesor
legal, en el cual se comunica la designacion del Lic. Jonathan Quesada Sojo,
como integrante de la Comisidn ad hoc para la revision de la propuesta de
modificacion integral del Reglamento del Consejo Institucional del ITCR.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

74.

75.

76.

GTH-671-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de octubre de 2025,
suscrito por la master Ana Catalina Jara Vega, coordinadora de la Comision
especial para elaborar la propuesta del Reglamento de Contratacién Especial
de Personal Académico en el ITCR, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia a las personas integrantes de la comisidén especial y a
la MBA. Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada
de Control Interno de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual se
brinda respuesta al oficio SCI-683-2025, remitiendo respuesta a las
observaciones planteadas respecto a la propuesta del Reglamento de
Contratacion Especial de Personal Académico en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Se toma nota.

VIESA-578-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, y el MGA. Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, dirigido a la M.Eng. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se presenta la propuesta de directrices y lineamientos
para el proceso de admisién 2026—2027 para programas de grado.

Se toma nota.

DExt-671-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2025,
suscrito por el Dr. Alan Henderson Garcia, director de la Direccion de



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legal/AL-981-2025%20Respuesta%20SCI-861-2025-2025%20integrante%20Comisión%20ad%20hoc.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/GTH/GTH-671-2025%20Atencion%20SCI-683-2025.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/VIESA/VIESA-578-2025%20Lineamientos%20Admisión%202026-2027.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/DExt/DExt-671-2025%20Rol%20Gestor%20(a)%20Extensión.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL

Acta Sesion Ordinaria N.° 3429 TEC

Tecnologico
de Costa Rica

Pégina 30 de 148

77.

78.

79.

Extensidn, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, rectora, y al Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, en el cual se brinda respuesta
al oficio SCI-822-2025, sobre revisar el modelo actual de gestién, efectuar un
analisis de cargas vy funciones y desarrollaran propuestas que clarifiguen los
roles de las personas gestoras, con el fin de reducir eventuales conflictos de
interés, mediante un informe de la atencién de cada aspecto.

Se toma nota.

SCI-868-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia al Consejo Institucional, en el cual remite el reporte de la
correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria N.° 3427 del 22 de
octubre de 2025.

Se toma nota.

OPI-539-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2025,
suscrito por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, coordinadora
de la Unidad Especializada de Control Interno (UECI-OPI) y a la Lcda. Jenny
Zuiiga Valverde, funcionaria UECI-OPI, en el cual se remite el dictamen
técnico solicitado mediante el memorando SCI-608-2025, sobre la creacion del
Area Académica de Posgrado en Analitica de Negocio. El dictamen incluye los
aportes de la Oficina de Asesoria Legal (AL-969-2025), de la Vicerrectoria de
Administracion (VAD-514-2025) y del Departamento de Financiero Contable
(DEC-694-205).

Se toma nota.

AL-982-2025 Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y el Lic. Esteban Bonilla Vargas, asesor legal, dirigido a la
M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se brinda respuesta al oficio
SCI-730-2025, relacionada con el alcance del articulo 17 del Reglamento para
la Utilizacion de los Recursos Depositados en el Fondo de Apoyo a Proyectos
(FAP), en el marco de la peticién recibida en el oficio CO-275-2025 y referida a
la exoneracion del pago de intereses del FAP-280-2024 Pérez Zeledon.

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion
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80. OPI-532-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de octubre de 2025,
suscrito por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a la M.Psc. Camila Delgado
Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Administracion, a la MAE. Sofia Brenes Meza, directora del Departamento
de Gestion del Talento Humano, al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria,
asesor de la Rectoria, y a la Lcda. Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la
Unidad de Formulacién y Evaluacion de Planes Institucionales (UFEPI), en el
cual se amplia el dictamen sobre la solicitud de creacidn de ocho plazas
temporales para el Departamento de Becas y Gestidon Socia y su alineacion
con el Plan Anual Operativo 2025, con el fin de atender el proceso masivo de
asignacion de becas socioecondmicas para estudiantes de primer ingreso.
Se toma nota.

81. R-1087-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de octubre de 2025,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la
propuesta de modificacion integral del Reglamento para normar la
remuneracion de funciones asumidas por recargo de funciones en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, en atencion del informe AUDI-AD-001-2025
“‘Analisis de la asignacion de nombramientos bajo la figura del componente
salarial recargo de funciones”.

Se toma nota.

82. R-1089-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, rectora a. i., dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se rectifica un
error en la linea N.° 3 de |la propuesta de renovacion de plazas FEES 2026
presentada en el oficio R-1026-2025. Se indica que la plaza CF0467-1
corresponde a un periodo de 6 meses, con un 0.5 TCE, presupuesto de
¢4.161.052,79, condicién de renovacion, y tiene como finalidad brindar
soporte administrativo en la organizaciéon del V Congreso, lo demas en la
propuesta original se mantiene sin cambios.

Se toma nota.

83. SCI-867-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, en el cual remite el reporte de la correspondencia registrada para
la Sesién Ordinaria N.° 3427 del 22 de octubre de 2025.
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Se toma nota.

84. R-1092-2025 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, rectora a. i., dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia a la MAE. Sofia Brenes Meza, vicerrectora a. i. de la Vicerrectoria
de Administracion y a la M.Sc. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina
de Planificacion Institucional, en el cual se remite el Informe de Ejecucién
Presupuestaria al 30 de setiembre de 2025, seqgun oficio VAD-524-2025. Se
indica que dicho documento fue conocido en la Sesion del Consejo de
Rectoria N.° 31-2025, articulo 3, del 20 de octubre de 2025.

Se toma nota.

85. VIESA-623-2025 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Agtiero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administraciony a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual se indica que se
atienden los acuerdos del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria N.°
3418, articulo 12, del 13 de agosto relacionados con el Reglamento para la
Gestion de los Recursos Asignados a la Federacién de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Se toma nota. Los productos que se detallan corresponden a las
disposiciones transitorias del reglamento. La solicitud de actualizacién
del Glosario Institucional se tiene por atendida en el seguimiento de los
acuerdos con el oficio OPI1-467-2025.

Corte al jueves 30 de octubre de 2025
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. AL-CPLPP-0435-2025 Nota con fecha de recibida 24 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas |, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién electronica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision con Potestad Legislativa Plena Primera, para atencién de la
Auditoria Interna, sobre el texto sustitutivo aprobado del proyecto “REFORMA
DE VARIOS ARTICULOS DE LA LEY DE CONTROL INTERNO, CODIGO
MUNICIPAL Y A LA LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA PARA FORTALECER LA NATURALEZA DE LAS
AUDITORIAS INTERNAS Y SU RELACION CON LA ADMINISTRACION
ACTIVA”, Expediente N.° 24.007.

Se trasladé a la Auditoria Interna mediante correo electronico del 28 de
octubre de 2025.

2. Correo electrénico con fecha de recibido 27 de octubre de 2025, suscrito por
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la direccion electronica de la Rectoria, dirigido a la direccion electronica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el oficio EM-500-2025
donde se solicita la interpretacion del articulo 23 del Reglamento de Becas
para el Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, en
particular sobre el alcance de la frase gue menciona “...tomando en
consideracion los requisitos establecidos para el otorgamiento de becas de
este reglamento.

El oficio EM-500-2025 se registro en la correspondencia de la Sesién N.°
3426 del 14 de octubre de 2025, y se encuentra en analisis en la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

3. CNR-498-2025 Oficio con fecha de recibido 24 de octubre de 2025, suscrito
por el Dr. Ronald Alvarado Cordero, director a. i. de la Oficina de Planificacion
de la Educacién Superior, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se da por
recibido el oficio SCI-804-2025 donde se comunica el acuerdo del Consejo
Institucional correspondiente a la Sesidén Extraordinaria N.° 3424, articulo 3,
del 01 de octubre de 2025, sobre el Pronunciamiento del financiamiento y
distribucion del FEES para las Universidades Publicas de Costa Rica.

Se toma nota.

4. Correo electrénico con fecha de recibido 27 de octubre de 2025, suscrito por
la jefatura del Area de Comisiones Legislativas |, dirigida a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electronica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se indica que la fecha de
vencimiento de la consulta del proyecto de ley N.°24.007 enviada el dia
viernes 24 de octubre es el dia 07 de noviembre de los corrientes, ya que por
error material involuntario se consigné erroneamente de junio.

Se inform6 a la Auditoria Interna mediante correo electronico del 28 de
octubre de 2025, dado que trata sobre el expediente recibido para su
atencion.

5. R-1138-2025 Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, entonces rectora a. i., dirigido a
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la
M.Sc. Mairim Carmona Pineda, directora de la Escuela de Ciencias Sociales,
en el cual se comunica que el Consejo de Rectoria conocié y avalé la
propuesta de creacion de la Unidad de Posgrado de |la Escuela de Ciencias
Sociales (UP-ECS), adscrita a dicha escuela en categoria 4, conforme a los
avales y procedimientos establecidos en el Reglamento para la creacion,
modificacion, traslado o eliminacion de subdependencias en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Se dejoé consignado en la correspondencia recibida por la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien fue incluida en la copia del
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oficio.

6. AL-1009-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-815-2025, emitiendo
criterio legal sobre el proyecto de “LEY PARA PREVENIR Y SANCIONAR EL
ACOSO LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO”, Expediente N.°
20.873
Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

7. AL-1010-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-840-2025, emitiendo
criterio legal sobre el proyecto de ley “REFORMA AL CODIGO MUNICIPAL,
LEY N° 7794 DEL 30 DE ABRIL DE 1998 Y SUS REFORMAS, PARA
ESTABLECER UN TOPE AL SALARIO DE LOS JERARCAS MUNICIPALES”,
Expediente N.° 24.370.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

8. AL-1011-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-840-2025, emitiendo
criterio legal sobre el proyecto “LEY PARA EL APROVECHAMIENTO DE LA
ENERGIA GEOTERMICA DE BAJA Y MEDIA ENTALPIA”, Expediente N.°
24.858
Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

9. AL-1012-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-815-2025, emitiendo
criterio legal sobre el proyecto “LEY PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LOS PESCADORES, LA IDENTIDAD CULTURAL Y LOS
CONOCIMIENTOS ANCESTRALES DE LAS COMUNIDADES PESQUERAS
DEL PAIS, ASi COMO AL CONSENTIMIENTO PREVIO, LIBRE E
INFORMADO (CPLI) SOBRE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE
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file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legal/AL-1012-2025%20Respuesta%20SCI-815-2025%20Proyecto%20ley%2025143.pdf
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PESCA”, Expediente N.° 25.143.
Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

AL-1013-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-805-2025, emitiendo
criterio legal sobre el proyecto de ley “REFORMA A LA LEY GENERAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA SUPRIMIR LA TRANSCRIPCION
LITERAL Y GARANTIZAR ACTAS CLARAS Y EFICIENTES EN LOS
ORGANOS COLEGIADOS”, Expediente N.° 25.169.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

AL-1017-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se da respuesta a los oficios SCI-806-2025, SCI-815-
2025, SCI-842-2025, SCI-830-2025, SCI-849-2025, SCI-864-2025, SCI-858-
2025, emitiendo criterio juridico a los siguientes diez proyectos de ley: N.°
25.125, 24.001, 24.661, 24.663, 24.669, 25.182, 23.337, 23.338, 21.015,
25.017. Se concluye gue ninguno de los proyectos revisados transgrede las
competencias propias del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ni presenta
roces con su autonomia constitucional, por cuanto su contenido no regula ni
interfiere en el funcionamiento interno, la organizacion, la administracion, ni la
gestion de los recursos de las universidades publicas.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

AL-1015-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-864-2025, emitiendo
criterio legal sobre el proyecto de ley “ADICION DE UN NUEVO
TRANSITORIO A LA LEY N.° 9635, DE 3 DE DICIEMBRE DE 2018 LEY
PARA CONGELAR LAS REMUNERACIONES DE LOS DIPUTADOS,
PRESIDENTE, MINISTROS Y VICEMINISTROS, MAGISTRADOS,
PRESIDENTES EJECUTIVOS, RECTORES DE UNIVERSIDADES
PUBLICAS, Y GERENTES DEL SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADQ’,
Expediente N.° 25.198.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legal/AL-1013-2025%20Respuesta%20a%20SCI-805-2025%20Proyecto%20de%20ley%2025.169.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legal/AL-1017-2025%20Proyectos%20ley%20sin%20relación%20ni%20afectación.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legal/AL-1015-2025%20Respuesta%20SCI-864-2025%20Proyecto%20ley%2025198.pdf
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AL-1014-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-806-2025, emitiendo
criterio legal sobre el proyecto “LEY PARA FORTALECER LA AUTONOMIA
DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL SECTOR PUBLICO
COSTARRICENSE FRENTE A LOS RIESGOS DE LA CAPTURA DE LA
DECISION PUBLICA”, Expediente N.° 25.170.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

ECS-265-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Sc. Mairim Carmona Pineda, directora de la Escuela de
Ciencias Sociales, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite los documentos
requeridos para continuar con el tramite de creacion de la Unidad de Posgrado
de la Escuela de Ciencias Sociales (UP-ECS), en atencion al oficio SCI-511-
2025 y conforme al articulo 70 Bis 2 del Estatuto Organico, asi como el
Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de
subdependencias en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Se adjuntan los
avales del Consejo de Posgrado (DP-107-2025), de la Vicerrectoria de
Docencia (ViDa-959-2025), de la Rectoria (R-1138-2025), del Consejo de
Escuela de Ciencias Sociales (ECS-117-2025) vy el criterio juridico AL-771-
2025. Se indica que con esta documentacion el expediente queda completo
para su incorporacion en la corriente del Consejo Institucional y posterior
analisis por la comisiéon permanente correspondiente.

Se traslad6 para analisis y dictamen a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

Correo electrénico con fecha de recibido 28 de octubre de 2025, suscrito por
el sefior Luis Diego Rodriguez Rodriguez, integrante de la Comision
Organizadora del Congreso Internacional de Investigacion y Vinculacién
Estudiantil (CONINVE), dirigido al correo electronico de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual invita a las personas integrantes del Consejo
Institucional al acto de inauguracion de CONINVE 2025, que se llevara a cabo
el dia miércoles 5 de noviembre del 2025 a las 9:00 a.m. en el auditorio CTEC
del Campus Tecnoldgico Local San Carlos.

Se puso en conocimiento del Pleno mediante correo electronico del
mismo dia.

AL-CPEMUJ-0194-2025 Nota con fecha de recibida 28 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas |, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida al correo electrénico de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente Especial de la Mujer sobre el texto sustitutivo del



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legal/AL-1014-2025%20Respuesta%20SCI-806-2025%20Proyecto%20ley%2025170.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/ECS/ECS-265-2025%20Remision%20documentos%20requeridos
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/Invitación%20CONINVE/Correo%20Invitación%20CONINVE.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPEMUJ-0194-2025%20Consulta%20exp%2024493.pdf
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proyecto “LEY DE FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA
LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL SECTOR
PUBLICOQ”, Expediente N.° 24.493.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-899-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

17. Correo electrénico con fecha de recibido 28 de octubre de 2025, suscrito por
la Lcda. Vivian Garcia Paniagua, funcionaria de la Oficina de Comunicacién y
Mercadeo, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite invitacion para el
Consejo Institucional sobre el “Espacio escucha ClI”, que se realizara el 05 de
noviembre de 2025, de 02:00 p.m. a 3:00 p.m. en el auditorio del Centro de
Investigaciones en Computacion (CIC) edificio AS.

Se puso en conocimiento del Pleno mediante correo electronico del
mismo dia.

18. AL-CPEAMB-3218-2025 Nota con fecha de recibida 28 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida al correo electronico de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisidon Permanente Especial de Ambiente sobre el texto dictaminado del
proyecto “RECONOCIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE SENTIR DE LOS
ANIMALES Y LA ARMONIZACION DE SU ENTORNO CON EL DE LOS
SERES HUMANOS”, Expediente N.° 24.482.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-899-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

19. AL-CPEMUJ-0278-2025 Nota con fecha de recibida 29 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas |, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida al correo electrénico de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente Especial de la Mujer sobre el texto dictaminado del
proyecto “FOMENTO DE LA LACTANCIA MATERNA, DE 14 DE
SEPTIEMBRE DE 1994 Y SUS REFORMAS”, Expediente N.° 24.512.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-899-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/OCM/Correo%20invitación%20marca%20TEC.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPEAMB-3218-2025%20Consulta%20exp%2024482.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPEMUJ-0278-2025%20Consulta%20exp%2024512.pdf
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20. AL-CPEMUJ-0280-2025 Nota con fecha de recibida 29 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas |, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida al correo electrénico de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Especial de la Mujer sobre el texto dictaminado del
proyecto “LEY PARA EL FORTALECIMIENTO Y EXPANCION DE LE RED DE
LOS CENTROS ESPECIALIZADOS DE ATENCION Y ALBERGUE
TEMPORAL PARA MUJERES EN VIOLENCIA DOMESTICA Y RIESGO DE
MUERTE EN COSTA RICA”, Expediente N.° 24.530.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-899-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

21. AL-CE23169-0332-2025 Nota con fecha de recibida 29 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas Il, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida al correo electrénico de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Especial de Educacion sobre el texto dictaminado del proyecto “‘LEY
DEL SISTEMA DE COLEGIOS HUMANISTICOS COSTARRICENSES”,
Expediente N.° 25.162.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-899-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

22. CEPDIS-0290-2026 Nota con fecha de recibida 29 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas VI, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida al correo electrénico de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Especial de Discapacidad y Adulto Mayor sobre el texto
sustitutivo del proyecto “LEY DE EXONERACION FISCAL PARA LA
INCLUSION Y MOVILIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD’,
Expediente N.° 24.568.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-899-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

23. AL-CPAAGRO-1316-2025 Nota con fecha de recibida 29 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida al correo electronico de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPEMUJ-0280-2025%20Consulta%20exp%2024530.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CE23169-0332-2025%20Consulta%20exp%2025162.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/CEPDIS-0290-2026%20Consulta%20exp%2024568.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPAAGRO-1316-2025%20Consulta%20exp%2025196.pdf
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Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios sobre el texto del
proyecto “LEY PARA LA COMPETENCIA JUSTA PARA EL SECTOR
AGROPECUARIQO”, Expediente N.° 25.196.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-899-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPEAMB-3409-2025 Nota con fecha de recibida 29 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida al correo electronico de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisiéon Permanente Especial de Ambiente sobre el texto del proyecto “LEY
PARA LA GESTION DEL ARBOLADO URBANO, ARBUSTOS Y
HERBACEAS EN LA INFRAESTRUCTURA VERDE URBANA, REFORMA A
LA LEY ORGANICA DEL AMBIENTE, N.° 7554, DE 4 DE OCTUBRE DE 1995
Y LEY FORESTAL, N.° 7575, DE 13 DE FEBRERO DE 1996”, Expediente N.°
25.152.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-899-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

Correo electrénico con fecha de recibido 29 de octubre de 2025, suscrito por
la sefiora Glenda Hernandez Moscoso, secretaria de actas de la alta direccion
de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES), del Consejo
de Nacional de Rectores (CONARE), remitido a varias direcciones
electronicas, entre ellas la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en cual remite convocatoria a la sesién del CONARE Ampliado
que se efectuara el martes 04 de noviembre a las 2:30 p.m. en la sala de
rectores de las instalaciones del CONARE.

Se traslad6 para conocimiento a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar -
siendo la persona designada por el Consejo Institucional para atender
esta convocatoria- mediante correo electronico del 29 de octubre de
2025. En correo electronico posterior se anuncié la recalendarizacion del
espacio.

AL-CPPLEIII-1660-2025 Nota con fecha de recibida 30 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IlI, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida al correo electrénico de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision con Potestad Plena Tercera sobre el texto del proyecto de ley
‘REFORMA DE LA LEY REGULADORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTRALORIAS DE SERVICIOS, N° 9158, DE 8 DE AGOSTO DE 2013”,



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPEAMB-3409-2025%20Consulta%20exp%2025152.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/CONARE/Correo%20CONARE%20Ampliado.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPPLEIII-1660-2025%20Consulta%20exp%2023158.pdf
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Expediente N.° 23.158.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-900-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPAAGRO-1345-2025 Nota con fecha de recibida 30 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida al correo electronico de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios sobre el proyecto
“LEY DE SOSTENIBILIDAD PARA LA PRODUCCION DE GRANOS
BASICOS”, Expediente N.° 25.184.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-900-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

R-1146-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, rectora a. i., dirigido a la
Secretaria del Consejo Institucional y a la MAE. Maritza Agltiero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite la
“Propuesta de estrategia de asignacién presupuestaria para el servicio de
transporte interno del ITCR” y las “Directrices sobre la programacién, uso y
control del servicio interno de transporte” (notificada en resolucién RR-509-
2025), en atencion a los acuerdos del Consejo Institucional correspondientes a
las sesiones: N.° 3386, Articulo 8, del 30 de octubre de 2024, N.° 3396,
Articulo 13, del 12 de febrero de 2025 y N.° 3420, Articulo 8, del 27 de agosto
de 2025.

Se trasladé6 para analisis a la Comisién de Planificacion y
Administracion, quien debera indicar a la Secretaria del Consejo
Institucional el estado en que deben consignarse los acuerdos que dan
origen a estos productos. Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

Correo electrénico con fecha de recibido 30 de octubre de 2025, suscrito por
la sefiora Cindy Montero Picado, técnica de apoyo a érganos colegiados de la
Comision de Planificacion y Administracion, dirigido al correo electrénico de la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, a la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a
organos colegiados de la Secretaria del Consejo Institucional y a la MAE.
Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en administracién del Consejo
Institucional, en el cual se indica que la comisién analizé el oficio R-976-2025,



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/AL_Legislativa/AL-CPAAGRO-1345-2025%20Consulta%20exp%2025184.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203429/Correspondencia/Rectoría/R-1146-2025%20Propuesta%20presupuestaria%20servicio%20transporte%20interno%20ITCR
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donde se remitieron los productos solicitados en el acuerdo del Consejo
Institucional de la Sesién Ordinaria N.° 3400, articulo 11, incisos c. y d., del 12
de marzo de 2025, relacionados con la modificacion de los articulos 5, 13, 16,
20 y 23 del Reglamento de uso del correo electrénico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica; con base en el analisis realizado se informa que el tema se
considera atendido.

Se registra en el seguimiento de acuerdos.

AL-CPECTE-0836-2025 Nota con fecha de recibida 30 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas V, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida al correo electrénico de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion sobre el
proyecto de ley “ADICION DE UN INCISO E) AL ARTICULO 16 Y
MODIFICACION DEL ARTICULO 18 DE LA LEY ESTIMULO ESTATAL DE
PAGO DE SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE
LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE ENSENENAZA, LEY N° 8791 DEL 18
DICIEMBRE DEL 2009 Y SUS REFORMAS. LEY PARA BRINDAR
SEGURIDAD JURIDICA SOBRE EL CARACTER PUBLICO DE LAS
PERSONAS FUNCIONARIAS DE INSTITUCIONES PRIVADAS DE
ENSENANAZA SUBVENCIONADA”, Expediente N.° 25.115.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-900-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPECTE-0852-2025 Nota con fecha de recibida 30 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas V, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida al correo electrénico de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacién sobre el
texto del proyecto “LEY DE PROTECCION DE RASGOS PERSONALES Y
CREACIONES ARTISTICAS EN ENTORNOS DIGITALES”, Expediente N.°
25.171.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-900-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPETUR-1058-2025 Nota con fecha de recibida 30 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas V, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida al correo electrénico de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Especial de Turismo sobre el texto del proyecto “REFORMA A LA
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33.

LEY N°10.008 LEY PARA ATRAER TRABAJADORES Y PRESTADORES
REMOTOS DE SERVICIOS DE CARACTER INTERNACIONAL (NOMADAS
DIGITALES), DE 11 DE AGOSTO DE 2021 PARA EL FORTALECIMIENTO Y
COORDINACION DEL TURISMO RURAL COMUNITARIO Y DEL REGIMEN
DE NOMADAS DIGITALES.”, Expediente N.° 25.031.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-900-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

AL-CPETUR-1071-2025 Nota con fecha de recibida 30 de octubre de 2025,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas V, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida al correo electrénico de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Especial de Turismo sobre el texto del proyecto “ADICION DE UN
PARRAFO FINAL AL ARTICULO 30 DE LA LEY N° 6043 “LEY SOBRE LA
ZONA MARITIMO TERRESTRE” DE 2 DE MARZO DE 1977 Y SUS
REFORMAS. LEY PARA LA PROMOCION DE LA TRANSPARENCIA DE LAS
CONCESIONES EN ZONA MARITIMO TERRESTRE”, Expediente N.° 25.030.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Direccién
de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de Asesoria
Legal (SCI-900-2025) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

34.

35.

SCI-885-2025 Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, el Dr. Teodolito Guillén
Girdén, coordinador de la Comisién Estatuto Organico y el MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion,
dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, con copia
al Consejo Institucional, en el cual se brinda respuesta a los oficios AUDI-188-
2025, AUDI-189-2025 y AUDI-190-2025, relacionados con la solicitud de
informaciéon como insumo para la definicion del Plan de Trabajo 2026 de la
Auditoria Interna. Se indica que los insumos pendientes del oficio SCI-912-
2023 para el plan 2024 se consideren para el plan 2026, y se agregan nuevos
insumos relacionados con becas del personal y el proceso de mantenimiento
institucional, destacando riesgos, debilidades en la gestién y expectativas de
evaluacion.

Se toma nota.

SCI-882-2025 Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
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36.

37.

38.

Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita la revision y ajuste progresivo de las normativas publicadas en la web
institucional para que las referencias a modificaciones o inclusiones en los
reglamentos mantengan un formato uniforme.

Se trasladé para conocimiento a las comisiones permanentes.

SCI-886-2025 Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre los proyectos de ley “ADICION DE TRES
PARRAFOS FINALES AL ARTICULO 1 DE LA LEY N°6280 DEL 25 DE
OCTUBRE DE 1978, LEY DE CREACION DEL PARQUE NACIONAL
BRAULIO CARRILLO”, Expediente N.° 25.016, “MODIFICACION DEL
ARTICULO 18 DE LA LEY ORGANICA DEL AMBIENTE, LEY NUMERO 7554
DEL 04 DE OCTUBRE DE 1995 Y SUS REFORMAS. LEY PARA
GARANTIZAR LA IMPARCIALIDAD EN LAS EVALUACIONES DE IMPACTO
AMBIENTAL”, Expediente N.° 25.034, “ADICION DE UN ARTICULO NUEVO
A LA LEY ORGANICA DEL AMBIENTEL, N°7554 DEL 04 DE OCTUBRE DE
1995 Y SUS REFORMAS’, Expediente N.° 25.032, “REFORMA DE VARIOS
ARTICULOS A LA LEY N.° 10.092 “LEY DE REDUCCION DE LA DEUDA
PUBLICA POR MEDIO DE LA VENTA DE ACTIVOS OCIOSOS O
SUBUTILIZADOS DEL SECTOR PUBLICO” DEL 28 DE ENERO DE 2022:
PARA GARANTIZAR SU EFECTIVA APLICACION EN EL SECTOR
PUBLICO”, Expediente N.° 25.202, “REFORMA AL ARTICULO 28 DE LA
LEY SISTEMA BANCA PARA EL DESARROLLO, LEY N.°8634 DE 23 DE
ABRIL DE 2008 Y SUS REFORMAS”, Expediente N.° 25.215.

Se incorpora en el expediente de los respectivos proyectos de ley.

SCI-887-2025 Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo
Coy Herrera, presidente de la Junta Administrativa de la Fundacion
Tecnoldgica de Costa Rica (FUNDATEC), con copia al Consejo Institucional,
al Dr.-Ing. José Andrés Araya Obando, director de la Escuela de Ingenieria en
Construccion y a la MBA. Damaris Cordero Castillo, delegada ejecutiva de
FUNDATEC, en el cual se solicita a la Junta Administrativa de FUNDATEC
analizar la solicitud de exonerar los intereses del proyecto FAP-280-2024 v, si
procede, emitir una resolucion fundamentada para enviarla al Consejo
Institucional para su autorizacion.

Se toma nota.

SCI-888-2025 Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo
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39.

40.

41.

Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, con copia al Consejo
Institucional y al Ing. Juan José Rojas Hernandez, M.Sc., director de la
Escuela de Ingenieria Electromecanica, en el cual se remite una serie de
inquietudes sobre el acuerdo del Consejo de Docencia relacionado con el aval
para la creacion del programa de Licenciatura en Ingenieria Electromecanica.
Se toma nota.

VAD-539-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con copia a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional y a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se comunica la modificacién de la persona
representante de la Vicerrectoria de Administracion ante la Comision
Organizadora del 55 Aniversario del Tecnoldgico de Costa Rica. Se designa a
la Lcda. Maria Chacén Brenes como nueva representante.

Se toma nota.

SCI-895-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, con copia al Consejo Institucional y al
Bach. Edgar Castellon Marin, coordinador de la Unidad de Tesoreria, en el
cual se remite la solicitud de pago de dietas del Consejo Institucional,
correspondientes al mes de octubre.

Se toma nota.

SCI-899-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre los proyectos de ley “EXPEDIENTE
DIGITAL UNICO DE SALUD (EDUS)”, Expediente N.° 25.166, “LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL SECTOR PUBLICQ’,
Expediente N.° 24.493 (texto sustitutivo), “RECONOCIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE SENTIR DE LOS ANIMALES Y LA ARMONIZACION DE SU
ENTORNO CON EL DE LOS SERES HUMANOS”, Expediente N.° 24.482
(texto dictaminado), “FOMENTO DE LA LACTANCIA MATERNA, DE 14 DE
SEPTIEMBRE DE 1994 Y SUS REFORMAS”, Expediente N.° 24.512 (texto
dictaminado), “LEY PARA EL FORTALECIMIENTO Y EXPANCION DE LE
RED DE LOS CENTROS ESPECIALIZADOS DE ATENCION Y ALBERGUE
TEMPORAL PARA MUJERES EN VIOLENCIA DOMESTICA Y RIESGO DE
MUERTE EN COSTA RICA”, Expediente N.° 24.530 (texto dictaminado),
“LEY DEL SISTEMA DE COLEGIOS HUMANISTICOS COSTARRICENSES”,
Expediente N.° 25.162 (texto dictaminado), “LEY DE EXONERACION
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FISCAL PARA LA INCLUSION Y MOVILIDAD DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD’”, Expediente N.° 24.568, “LEY PARA LA COMPETENCIA
JUSTA PARA EL SECTOR AGROPECUARIO”, Expediente N.° 25.196, “LEY
PARA LA GESTION DEL ARBOLADO URBANO, ARBUSTOS Y
HERBACEAS EN LA INFRAESTRUCTURA VERDE URBANA, REFORMA A
LA LEY ORGANICA DEL AMBIENTE, N.° 7554, DE 4 DE OCTUBRE DE 1995
Y LEY FORESTAL, N.° 7575, DE 13 DE FEBRERO DE 1996”, Expediente N.°
25.152.

Se incorpora en el expediente de los respectivos proyectos de ley.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

42,

43.

SCI1-894-2025 Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comision Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
informa que, conforme al dictamen contenido en el memorando SCI-861-2025
y al articulo 11 del Reglamento de Normalizacién Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, la representacion de la Secretaria del Consejo
Institucional en la comisién ad hoc para la revision de la propuesta de
modificacion integral del Reglamento del Consejo Institucional recae
directamente en la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, sin
requerir una designacion adicional.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 27 de octubre de 2025, suscrito por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la direccidn electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion Institucional, al Dr. Teodolito Guillén Giron coordinador de la
Comisién de Estatuto Organico, a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y a la
M.Psc. Camila Delgado Aguero, rectora a. i., con copia a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, a la Lcda.
Gabriela Fernandez Masis, profesional en administracion en la Vicerrectoria
de Administracion, a la sefiora Cindy Picado Montero, técnica de apoyo a
organos colegiados de la Comision de Planificacion y Administracion, a la
Bach. Adriana Aguilar Loaiza, técnica de apoyo a 6rganos colegiados de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles ya la Lcda. Zeneida Rojas
Calvo, técnica de apoyo a érganos colegiados de la Comision de Estatuto
Organico y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual remite
sequimiento al oficio SCI-843-2025, referido a las necesidades de
equipamiento de la Secretaria del Consejo Institucional, informando que
personal de la Vicerrectoria de Administracién confirmé que el viernes 24 de
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octubre fueron incorporados los recursos al centro funcional del Consejo
Institucional para la adquisicion del equipo de video para la sala de sesiones,
asi como para la compra de dos computadoras portatiles, guedando
pendientes las restantes necesidades.

Se toma nota.

44, SCI-893-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comisioén de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
remite la primera parde del reporte de la correspondencia registrada para la
Sesion Ordinaria N.° 3429 del 05 de noviembre de 2025.

Se tema nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

45. ViDa-1007-2025 Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2025,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al M.Sc.
Alexander Borbdn Alpizar, profesor de la Escuela de Matematica, al Dr.
Roberto Cortés Morales, director de la Escuela de Computacién, al Dr. Ronald
Alvarado Cordero, director de la Escuela de Administracion de Empresas, al
Dr. Oscar Chaves Jiménez, director de la Escuela de Idiomas y Ciencias
Sociales y a la direccion del Centro de Desarrollo Académico, en el cual se
brinda respuesta al oficio SCI-656-2024 sobre la atencion de los Transitorios
Iy IV del Reglamento de Investigacién y Extensién del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. Se indica que el Consejo de Docencia encomendé a la
Comision de Reforma Integral de la Carga Académica la atencion de dichos
transitorios, quien presentd estrategias para su atencién.

Se toma nota.

46. AE-550-2025 Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2025,
suscrito por el Dr. Alejandro Masis Arce, director de la Escuela de
Administracion de Empresas y el Dr. Roberto Cortés Morales, director de la
Escuela de Ingenieria en Computacion, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
comunica la ubicacion fisica de la coordinacién del Area Maestria en Analitica
de Negocios, asi como para el servicio secretarial y de apoyo académico.

Se toma nota.

47. Correo electrénico con fecha de recibido 27 de octubre de 2025, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la direccidn electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
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48.

49,

Planificacion Institucional, al Dr. Teodolito Guillén Girén coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y a la
M.Psc. Camila Delgado Aguero, rectora a. i., con copia a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, a la Lcda.
Gabriela Fernandez Masis, profesional en administracion en la Vicerrectoria
de Administracion, a la sefiora Cindy Picado Montero, técnica de apoyo a
organos colegiados de la Comision de Planificacion y Administracion, a la
Bach. Adriana Aguilar Loaiza, técnica de apoyo a érganos colegiados de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ya la Lcda. Zeneida Rojas
Calvo, técnica de apoyo a érganos colegiados de la Comision de Estatuto
Organico y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual remite
sequimiento al oficio SCI-843-2025, referido a las necesidades de
equipamiento de la Secretaria del Consejo Institucional, informando que
personal de |la Vicerrectoria de Administracién confirmé que el viernes 24 de
octubre fueron incorporados los recursos al centro funcional del Consejo
Institucional para la adquisicién del equipo de video para la sala de sesiones,
asi como para la compra de dos computadoras portatiles, quedando
pendientes las restantes necesidades.

Se toma nota.

R-1138-2025 Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Agtiero, entonces rectora a. i., dirigido a
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la
M.Sc. Mairim Carmona Pineda, directora de la Escuela de Ciencias Sociales,
en el cual se comunica que el Consejo de Rectoria conocid y avalé la
propuesta de creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias
Sociales (UP-ECS), adscrita a dicha escuela en categoria 4, conforme a los
avales vy procedimientos establecidos en el Reglamento para la creacion,
modificacion, traslado o eliminacion de subdependencias en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Se toma nota.

SCI-892-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia al Consejo Institucional, en el cual remite la primera parte del reporte de
la correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria N.° 3429 del 05 de
noviembre de 2025.

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion
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50. R-1071-2025 Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, rectora a. i., dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-835-2025, relacionado con el
seguimiento al oficio OP1-464-2025 [insumos para decision de la Rectoria en
el marco del acuerdo del Consejo Institucional, correspondiente a la Sesién
Ordinaria N.° 3244, articulo 10, del 24 de noviembre de 2021, relacionado con
la normativa “Nomenclatura del Campus, edificios y sitios del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”’], indicando que el tema fue conocido por el
Consejo de Rectoria en la Sesion N.° 30, celebrada el 6 de octubre de 2025,
se encomendd a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos la
elaboracion de la propuesta correspondiente. Se prevé que esta sea conocida
en la sesion del 17 de noviembre y posteriormente remitida al Consejo
Institucional.

Se toma nota.

51. Correo electrénico con fecha de recibido 27 de octubre de 2025, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la direccién electrénica de la Secretaria del Consejo
Institucional, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion Institucional, al Dr. Teodolito Guillén Girén coordinador de la
Comisidén de Estatuto Organico, a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y a la
M.Psc. Camila Delgado Aguero, rectora a. i., con copia a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, a la Lcda.
Gabriela Fernandez Masis, profesional en administracion en la Vicerrectoria
de Administracion, a la sefiora Cindy Picado Montero, técnica de apoyo a
organos colegiados de la Comision de Planificacion y Administracion, a la
Bach. Adriana Aguilar Loaiza, técnica de apoyo a érganos colegiados de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles ya la Lcda. Zeneida Rojas
Calvo, técnica de apoyo a érganos colegiados de la Comision de Estatuto
Organico y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual remite
sequimiento al oficio SCI-843-2025, referido a las necesidades de
equipamiento de la Secretaria del Consejo Institucional, informando que
personal de |la Vicerrectoria de Administracion confirmé que el viernes 24 de
octubre fueron incorporados los recursos al centro funcional del Consejo
Institucional para la adquisicién del equipo de video para la sala de sesiones,
asi como para la compra de dos computadoras portatiles, quedando
pendientes las restantes necesidades.

Se toma nota.

52. R-1134-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, rectora a. i., dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia al Consejo Institucional y a la MAE. Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, en el cual se remiten
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los Estados Financieros del |ll Trimestre 2025. Los documentos incluyen el
Estado de Rendimiento Financiero, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto,
Estado de Situacion Financiera o Balance General, Balance de Comprobacion,
Matriz de Autoevaluacion de las NICSP, Estado de Flujo de Efectivo y Notas
Contables. Se indica que estos fueron conocidos por el Consejo de Rectoria
en la Sesion N.° 32-2025, articulo 3, del 27 de octubre de 2025 y aprobados
por la remitente.

Se toma nota.

53. VAD-515-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-703-2025 en
el cual se solicité que, al 31 de octubre de 2025, las instancias encargadas de
atender las disposiciones transitorias del Reglamento Interno de Contratacion
Publica, remitan un informe sobre el avance o resultado en la implementacién.
Se toma nota.

54. SCI-891-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, en el cual remite la primera parte del reporte de la
correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria N.° 3429 del 05 de
noviembre de 2025.

Se toma nota.

ARTICULO 4. Informe de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las ultimas
actividades:

— Inicia su informe destacando la conmemoracién del 50 Aniversario de la
creacion del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos. Expresa su
agradecimiento a las personas integrantes del Consejo Institucional que
participaron activamente en las actividades conmemorativas y en el acto
oficial. Reconoce el impacto significativo que ha tenido el Tecnoldgico de
Costa Rica en el desarrollo de la Zona Norte, asi como la participacion de los
actores locales en la construccion conjunta de soluciones para la regién.
Sefala, ademas, el reconocimiento otorgado en la Asamblea Legislativa por
parte del diputado de la zona [Sr. José Joaquin Hernandez Rojas], quien
destaco la labor del Instituto en San Carlos. Extiende su agradecimiento y
felicitacion a todas las personas que han contribuido al legado del campus y al
fortalecimiento de su proyeccién nacional e internacional.
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En relacion con los temas presupuestarios y de sistemas de informacion
asociados al voto de la Sala Constitucional, indica que el Tecnolégico fue la
primera institucion en aplicar la Ley [9635] en el afio 2019, en un contexto de
limitacion presupuestaria que generé condiciones diferentes a las de las
demas universidades publicas. Recuerda que el porcentaje del Fondo Especial
para la Educacion Superior (FEES) asignado al TEC es menor y con menor
flexibilidad financiera, lo cual restringe su margen de accién. Destaca que la
aplicacion de la regla fiscal y las politicas de contencion del gasto han limitado
la capacidad institucional durante varios afios, afectando tanto el presupuesto
operativo como la posibilidad de fortalecer las remuneraciones.

Asimismo, informa que la implementacion del nuevo Manual de Competencias
ha incrementado de forma significativa los calculos salariales, dado que la
anualidad paso6 a un esquema porcentual. Este cambio ha generado impactos
presupuestarios que se reflejan en los estudios realizados por el
Departamento de Gestidon del Talento Humano. Sefiala que el presupuesto
2025 se encuentra al tope de la regla fiscal, con una proyeccion de ejecucion
del 99% en la partida de Remuneraciones, lo cual impide realizar ajustes
salariales similares a los de otras universidades. Reitera que el objetivo es
evitar un incremento desproporcionado de las obligaciones financieras
institucionales.

Informa que se mantiene pendiente la aprobacién, por parte de la Contraloria
General de la Republica, de la consulta presentada por la Universidad
Nacional referente al pago correspondiente al afio en curso y al componente
porcentual presupuestado para el 2026. Sefiala que la Oficina de Asesoria
Legal se encuentra elaborando un dictamen integral que revisa la resolucion
emitida en 2019, asi como tres resoluciones adicionales relacionadas con la
aplicacién del voto de la Sala Constitucional, con el propdsito de precisar el
marco juridico aplicable al personal institucional.

Menciona que este voto requerira, en el caso del TEC —y posiblemente
también de la UNED y la UTN—, la convocatoria a la Comision de Enlace, con
el fin de exponer ante las personas ministras las implicaciones
presupuestarias que conlleva. Subraya que la cuantia involucrada incluye no
solo los ajustes de anualidades, sino también las cargas sociales y demas
responsabilidades institucionales, lo cual representa un monto elevado que, de
ejecutarse en su totalidad, podria implicar un cierre técnico para la institucion.
Indica que se contintan elaborando escenarios financieros y coordinando con
el Sindicato [Asociacién de Funcionarios del ITCR (AFITEC)], con quien se
emitira un comunicado conjunto dirigido a la comunidad, en el que se reitera
que el voto de la Sala sera atendido oportunamente, conforme a la
disponibilidad financiera del Instituto.

Informa que se han iniciado los talleres para la formulacién del nuevo Plan
Estratégico Institucional (PEI), los cuales constan de seis sesiones. Destaca
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que la metodologia adoptada es participativa e inclusiva, con el objetivo de
involucrar activamente a todos los sectores de la comunidad institucional,
dado que el PEI define la vision y las acciones estratégicas para los proximos
anos.

— Comunica que, en el Campus de San Carlos, se desarrolla el Congreso
Internacional de Investigacion y Vinculacion Estudiantil (Coninve 2025), evento
de investigacion y vinculacion estudiantil, en el cual esta participando la
sefora Camila Delgado Aguero. Expresa su reconocimiento a las personas
participantes y extiende sus mejores deseos de éxito en el desarrollo de esta
actividad académica.

— En cuanto al Conare ampliado, se informa que la sesion fue reprogramada del
3 al 11 de noviembre, a las 02:30 p. m., atendiendo la solicitud del ministro de
Educacién Publica, quien manifesté su interés en participar. Se detalla que, en
esta sesion, se concedera el uso de la palabra en primera instancia al
representante del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica,
entidad que solicitd la convocatoria, seguido de las representaciones de los
otros consejos universitarios, la representaciéon estudiantil —encabezada por
la presidencia de la Federacion de Estudiantes de la Universidad Nacional—,
el ministro de Educacion y, finalmente, las personas rectoras.

— Informa que la doctora Catalina Perera Hernandez ha sido designada como
directora interina de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior
(OPES), a partir de esta fecha y hasta el 31 de diciembre de 2025, mientras se
lleva a cabo el proceso de nombramiento permanente.

— Indica que el traspaso de la presidencia del Conare corresponde a la
Universidad Nacional a partir del 4 de diciembre de 2025. El acto oficial se
realizara el lunes 8 de diciembre, en horas de la tarde, en el auditorio Cora
Ferro de dicha universidad. Se extendera la invitacién correspondiente a las
personas integrantes del Consejo Institucional.

— Comunica que la Comision de Hacendarios de la Asamblea Legislativa aprobo
cuatro mociones en beneficio del Tecnoldgico de Costa Rica:

— La primera esta orientada al apoyo de las representaciones estudiantiles
para el afio 2026.

— La segunda se dirige al mantenimiento de infraestructura y espacios de
vida estudiantil, particularmente en las areas de cultura y deporte, en
preparacién para los Juegos Universitarios Costarricenses (JUNCOS) y el
Festival Interuniversitario Centroamericano de Cultura y Artes (FICCUA)
de 2027.

— La tercera mocion, promovida por el diputado Felipe Garcia Molina, asigna
€1 500 000 000 para que el Instituto explore la posibilidad de impartir
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oferta técnica o de educacion continua en Pérez Zeleddn, en coordinacién
con la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

— La cuarta mocidn, impulsada por la diputada Sonia Rojas Méndez, asigna
@2 000 000 000 para que el Tecnoldgico acerque oferta académica similar
a la zona sur de Osa.

Aclara que, aunque los medios de comunicacion han consultado sobre las
posibles carreras, dichas iniciativas corresponden a programas de extension
0 educacion continua, no a carreras de grado. Se enfatiza que, hasta que la
Ley de Presupuesto Nacional 2026 sea aprobada y el Gobierno confirme los
traslados de fondos, no es posible brindar declaraciones oficiales, dado que
estas mociones dependen de su efectiva incorporacion en un presupuesto
extraordinario.

— Finalmente, en relacion con el recurso de amparo interpuesto por el 2% del
FEES, informa que la Sala Constitucional comunicé que el magistrado
responsable del caso se encuentra incapacitado hasta el 10 de noviembre,
fecha en la que se retomara la atencion del recurso. Se indica que existe un
magistrado suplente designado para dar seguimiento, aunque aun no se
cuenta con su nombre. Una vez reincorporado el magistrado titular, se
reiterara la solicitud de audiencia para conocer el estado del proceso.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar agradece el informe presentado y expresa su
preocupacion por la situacién salarial del personal institucional. Sefala que las
personas con salarios mas bajos son quienes enfrentan mayores dificultades ante
el congelamiento salarial, ya que su capacidad econdmica para resistir esta
medida es limitada. Reconoce la carga financiera que enfrentan muchas familias y
subraya la urgencia de atender esta situacion de forma prioritaria. Destaca que la
desigualdad en la redistribucién del FEES entre las universidades publicas afecta
la capacidad de respuesta del Tecnoldgico. Por ello, considera necesario
implementar politicas internas de equidad que prioricen la atencién a los grupos
mas vulnerables. Sugiere que, en el calculo de los ajustes pendientes, se priorice
a las personas con menores ingresos, mediante acciones afirmativas que permitan
un trato justo y solidario con los sectores que enfrentan mayor dificultad
econdomica.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos agradece la exposicion del tema y
manifiesta la inquietud existente en la comunidad institucional respecto al
tratamiento de los ajustes salariales, especialmente al observar que otras
universidades publicas ya han anunciado medidas al respecto. Reitera que se
trata de derechos laborales y que, por equidad, no se debe otorgar beneficio a
unos sectores y excluir a otros. Sefiala la importancia de actuar con prudencia y
transparencia, garantizando un tratamiento igualitario para todo el personal.
Reconoce las limitaciones financieras institucionales, distintas a las de otras
universidades, e indica que seria conveniente analizar un procedimiento gradual
de atencién a los compromisos salariales, de forma que se puedan ir
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compensando las deudas sin comprometer el presupuesto general. Asimismo,
consulta si se tiene previsto un plan de pago escalonado o una fecha estimada
para ofrecer una respuesta a la comunidad universitaria, resaltando la necesidad
de mantener una comunicacion oportuna y clara sobre el avance de este tema.

El sefior Randall Blanco Benamburg agradece la exposicion y coincide en la
necesidad de brindar informacion clara a la comunidad institucional. Explica que la
preocupacion expresada por el personal es comprensible ante la posibilidad de
recibir pagos que han estado suspendidos por varios afos. Destaca que la
Rectoria ha sostenido reuniones recientes con el Sindicato para analizar la
situacion, y considera razonable que aun no se hayan comunicado resultados,
dado que las gestiones continuan en curso. Subraya que la comunidad requiere
informacion actualizada, aunque las respuestas no siempre sean las esperadas,
pues la transparencia contribuye a reducir la incertidumbre.

En cuanto a las mociones aprobadas por la Asamblea Legislativa que asignan
recursos al Tecnoldgico de Costa Rica para el ano 2026, el seior Randall Blanco
Benamburg sefiala que, si bien se trata de una buena noticia, resulta necesario
prever acciones para garantizar la sostenibilidad de los programas que se
desarrollen con esos fondos, dado que los proyectos académicos requieren
continuidad mas alla de un ejercicio presupuestario. Reitera la importancia de una
planificacion responsable que asegure el impacto positivo y duradero de estas
iniciativas.

El seior Nelson Ortega Jiménez manifiesta la relevancia de contar con los
informes presentados, particularmente en relacion con los efectos de la sentencia
de la Sala Constitucional sobre la gestidon presupuestaria institucional. Informa
que, en la ultima sesion de la Comision de Planificacion y Administracion (COPA),
se contoé con la participacion de la vicerrectora de Administracion, la sefiora Silvia
Watson Araya y al sefior Johnny Masis Siles y la sefiora Evelin Bonilla Cervantes,
quienes expusieron los posibles escenarios financieros para los meses restantes
del afio 2025. Indica que, en dos de los tres escenarios analizados, se requiere un
refuerzo en la partida de Remuneraciones por aproximadamente ciento cincuenta
millones de colones, aun sin incluir nuevos reconocimientos salariales. Sefiala que
la institucion opera al limite de la regla fiscal, lo que restringe la posibilidad de
realizar ajustes adicionales. Reitera la importancia de definir estrategias que
permitan detener el crecimiento del déficit salarial y buscar alternativas
sostenibles. Finalmente, resalta la necesidad de mantener la comunicacion
transparente con la comunidad institucional y de promover soluciones innovadoras
que permitan garantizar la sostenibilidad financiera del Tecnoldgico,
particularmente en la apertura de nuevas sedes o programas regionales.

La sefiora Maria Estrada Sanchez, amplia la informacion sobre los temas
abordados. Confirma que las mociones legislativas permiten valorar si los recursos
asignados se destinaran a la apertura de nuevos programas o a estudios de
factibilidad para extender la oferta académica en zonas prioritarias. No obstante,
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advierte que estos recursos son de caracter temporal y dependen de decisiones
politicas y presupuestarias futuras, especialmente ante el proximo cambio de
Gobierno.

Detalla que la Rectoria revisa diversos escenarios financieros con el fin de
cuantificar los montos requeridos para atender las resoluciones judiciales y los
compromisos salariales pendientes. Explica que, actualmente, la institucion no
dispone de fondos para iniciar pagos retroactivos, por lo que se analizan
alternativas de incorporacién gradual en los proximos presupuestos, sin afectar la
operacion regular del Tecnoldgico. Precisa que se estudian diferentes métodos de
pago, incluyendo la priorizacion por afo y por tipo de componente salarial, y que
se revisan resoluciones como la R-411-2019, R-139-2020, R-014-2022, R-143-
2022, R-170-2022, R-183-2022 y R-466-2022, entre otras.

Informa que la Rectoria mantiene reuniones periédicas con el Sindicato y que, una
vez se emita el dictamen juridico correspondiente, se abrira un espacio de dialogo
con la comunidad institucional para brindar informacién detallada y atender
consultas sobre el proceso.

NOTA: Se realiza un receso al ser las 09:05 a. m. reanudando la sesion al ser las
09:42 a. m. El cuérum se contabiliza en 12 integrantes presentes.

ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes
No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.
ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

El sefior Randall Blanco Benamburg expone la propuesta denominada:
“Modificacion de los articulos 50, 53, 58 y 83 bis 5 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en relacién con el nombramiento de la
primera persona coordinadora de subdependencia - Consulta a la comunidad”,
que deja presentada, como integrante del Consejo Institucional.

Se dispone su traslado a la Comision de Estatuto Organico, para analisis y
dictamen.

El sefior Randall Blanco Benamburg expone la propuesta denominada: “Traslado
a la Asamblea Institucional Representativa de propuesta de modificacion de los
articulos 26 y 58 en relacién con la designacién de la persona que coordine por el
primer afio cuando se crea una subdependencia”, que deja presentada, como
integrante del Consejo Institucional.

Se dispone su traslado a la Comision de Estatuto Organico, para analisis y
dictamen.
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ARTICULO 7. Designacién de la representacion del Consejo
Institucional en en la Comisién ad hoc para la revision de
la propuesta de modificacion integral del Reglamento del
Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (atencién oficio SCI-861-2025) (A cargo de Presidencia)

La sefiora Maritza Agliero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
“Designacioén de la representacion del Consejo Institucional en la Comision ad hoc
para la revisién de la propuesta de modificacién integral del Reglamento del
Consejo Institucional del Instituto Tecnologico de Costa Rica (atencién oficio SCI-
861-2025)".

Para efectos de la presente designacion se postula el sefior Nelson Ortega
Jiménez.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion secreta la designacion,
quedando aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

NOTA: Por tratarse de un acuerdo de eleccion, el mismo adquiere firmeza desde
el momento en que adopta, en atencién al articulo 143 inciso e. del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El articulo 18, inciso f), del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (ITCR) confiere al Consejo Institucional la potestad de aprobar,
promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, competencia que
sustenta el proceso de revision integral del Reglamento del Consejo
Institucional del ITCR.

2. Sobre el tramite de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general, el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece
lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion,
modificacion o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa
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debera ser acompariada de un texto base a considerar, asi como de
su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisién Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis
y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisién Permanente
conformara una Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta
para el analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta
final al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y
decision final.

e. De requerirse una Comisiéon Ad-hoc, la Comisién Permanente a la
que le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla,
indicando en el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la
coordinacion de la misma y su representacion sera designada por la
persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de liderar
el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas de
Asesoria Legal y Planificacion Institucional, seréan designados por
las personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comisiéon Ad-hoc, la Comision
Permanente hara un analisis integral del mismo y presentara la
propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para
su conocimiento y decision final.

3. Sobre las funciones de las comisiones ad hoc, en el marco de la creacién,
modificacién o derogatoria de la normativa con alcance general, el articulo 11
del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo siguiente:

Articulo 11 De la Comisién Ad-hoc para el analisis de reglamentos
generales

Esta Comisién esta integrada por la representacion de los entes técnicos o
lideres de los procesos que afecta la normativa a modificar, de la Oficina
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de Planificacién Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal. Tendra las
siguientes funciones:

a.

Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de
normalizacion.

Verificar que la propuesta cumpla con el bloque de legalidad vigente.

Asegqurar el cumplimiento del objetivo que motiva la creacion,
modificacion o derogatoria de la normativa.

Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el cumplimiento
de lo anterior.

Rendir dictamen en un plazo de 30 dias habiles a partir de que quede
conformada y remitirlo a la Comision Permanente del Consejo
Institucional que la integré. La Comision Permanente del Consejo
Institucional que corresponda podra ampliar el plazo sefialado, cuando
lo estime oportuno y conveniente.

4. Mediante el oficio SCI-861-2025, con fecha de recibido 20 de octubre de 2025,
suscrito por el doctor Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido al Consejo Institucional, a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, a la MBA.
Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional y
ala Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
se indico:

RESULTANDO QUE:

4. Mediante oficio SCI-794-2024, fechado el 30 de agosto de 2024, la

master Maritza Agliero Gonzaélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, remite al Consejo Institucional, la propuesta de
reforma integral del Reglamento del Consejo Institucional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la cual pretende actualizar la
normativa que regula el accionar del 6rgano e incorporar aspectos
que he detectado ausentes y necesarios para un adecuado
proceder.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comisién de Estatuto Organico en la reunion N.° 439 concluyé la
revision integral del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica.

Se cuenta con todos los insumos necesarios para que se proceda a
integrar la Comision ad hoc que sefala el articulo 11 del Reglamento
de Normalizacion Institucional.
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3. La propuesta del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica tiene como finalidad establecer la normativa
que regula su funcionamiento interno. Esta dirigida a las personas
integrantes del Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo
Institucional. Su aplicacién se circunscribe al seno del propio Consejo,
por lo que las instancias responsables de asumir el rol técnico en el
proceso son el mismo Consejo Institucional y la Direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional.

4. La Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Orgénico fue modificada en la sesion ordinaria AIR 112-2025, del 30 de
abril del 2025 y publicada en Gaceta N.° 1284, del 12 de mayo del
2025. El articulo 14 de esta norma establece lo siguiente:

Articulo 14.

La gestién de queja es una diligencia que permite el reclamo de
infracciones en el procedimiento y se puede presentar en
cualquier fase del proceso. Se puede presentar en contra de
defectos de tramitacion, omision de tramites o incumplimiento de
plazos, indicando las normas juridicas contradichas.

Se formula ante el superior jerarquico inmediato cuando
corresponda; ante el Consejo Institucional cuando la gestién
de queja se formule contra actos, decisiones o resoluciones
de la Rectoria y ante la AIR cuando esa gestion se formule en
contra de actos decisiones o resoluciones del Consejo
Institucional o del Directorio de la AIR.

El plazo para resolver esta gestion es de cinco (5) dias naturales,
contados a partir de la formulacion de la queja, excepto cuando
la gestion deba ser resuelta por la AIR o el Consejo
Institucional, en cuyo caso regiran los plazos dispuestos en
los reglamentos de esos 6rganos. (El resaltado no pertenece al
original)

5. A partir de lo dispuesto en este articulo, se evidencia la necesidad de
incorporar en el Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica una disposicion especifica para la atencion
de las gestiones de queja. Actualmente, dicho reglamento no
contempla un mecanismo para su tramite, a pesar de lo dispuesto en el
articulo 14 de la Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del
Estatuto Organico.

6. Por lo que, resulta pertinente solicitar a la Comisién ad hoc, que en el
marco del proceso de revision de la propuesta de modificacion del
Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, considere la inclusion de un articulado que defina con claridad los
alcances de la gestion de queja —incluyendo su propdésito, forma de
resolucion y respuesta—, asi como una definicion clara de esta figura,
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a fin de garantizar su adecuada aplicacion dentro del marco normativo
del Consejo Institucional.

SE DICTAMINA

a. Declarar procedente la iniciativa de modificacion del Reglamento del
Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

b. Integrar una Comisién ad hoc, segun lo indicado en el articulo 11 del
Reglamento de Normalizacion Institucional, para que dictamine la
propuesta de modificacion del Reglamento del Consejo Institucional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

c. Declarar al Consejo Institucional y a la direccion de la Secretaria del
Consejo Institucional como entes técnicos para dictaminar la propuesta
de modificacion del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

d. Solicitar al Consejo Institucional, a la direccién de la Secretaria del
Consejo Institucional, a la Oficina de Asesoria Legal y a la Oficina de
Planificacion Institucional que designen, en un plazo no mayor al 6 de
noviembre 2025, a las personas representantes que integraran la
Comisién ad hoc constituida mediante este acto.

e. Designar a la persona representante del Consejo Institucional como
coordinadora de la Comisién ad hoc.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se conoce, a través del oficio SCI-861-2025, que la Comision de Estatuto
Organico, en aplicacion de las normas vinculantes al proceso de modificacion
de normativa institucional de caracter general, declar6 procedente la iniciativa
de modificacion integral del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, y dispuso la conformacién de la respectiva
comision ad hoc, definiendo que el Consejo Institucional y la direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional actuaran como entes técnicos del proceso,
solicitando, ademas, al Consejo Institucional la designacién de la persona que
le representara en dicha comision.

2. Ladesignacion de la persona representante del Consejo Institucional en esta
comision es indispensable para la integracion formal de la misma y para que
asuma la coordinacion de la comision ad hoc, conforme lo dispuso la Comisién
de Estatuto Organico.
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SE ACUERDA:

a. Designar al master Nelson Ortega Jiménez, en su calidad de integrante de este
Consejo Institucional, como representante de este 6rgano colegiado ante la
Comisién ad hoc para la revision de la propuesta de modificacion integral del
Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Indicar que el presente acuerdo no es objeto de impugnacion, al tratarse de un
acto interno de organizacion del 6rgano colegiado que carece de efectos
juridicos propios, conforme a los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico y su
Norma Reglamentaria.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3429.

ARTICULO 8. Prérroga del plazo establecido en el plan de accién para
atender la observacion N.° 1 realizada en la auditoria
externa de los Estados Financieros al 31 de diciembre del
2023 (Acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3369, Articulo 9,

inciso a, del 12 de junio de 2024) (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)

La sefiora Sofia Garcia Romero presenta la propuesta denominada: “Prérroga del
plazo establecido en el plan de accion para atender la observacion N.° 1 realizada
en la auditoria externa de los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2023
(Acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3369, Articulo 9, inciso a, del 12 de junio de
2024)".

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
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y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desatrrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto.

10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacién de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacién institucional, para alcanzar el equilibrio
econoémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. La Ley General de Control Interno, N.° 8292, en su Articulo 12 establece:

Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el
sistema de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los
titulares subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los
siguientes deberes:

¢) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones
y disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General

de la Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y

fiscalizacion que correspondan.

3. El Reglamento para la atencién de informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su Articulo 21 vigente
al 12 de junio de 2024, fecha del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3369,
senala:

Articulo 21. De las ampliaciones en los plazos para la atencién de
informes de auditoria

En casos de excepcion, debidamente razonados y que se soliciten previo
al vencimiento del plazo originalmente dispuesto, el Consejo Institucional o
el titular subordinado superior del que se le dirige un informe de auditoria,
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segun corresponda, podra ampliar el plazo dispuesto en el plan para la
consecucion de acciones tendientes a atender recomendaciones de los
Despachos de Auditoria Externa o de la Auditoria Interna.

Las ampliaciones de plazo para atender disposiciones derivadas de

informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Republica

seran presentadas ante el ente contralor y resueltas por él mismo.

4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3366, Articulo 9, del 12 de
junio de 2024, aprobd el plan de accidn para atender las observaciones
realizadas en la auditoria externa de los Estados Financieros al 31 de

diciembre del 2023. La observacion N.° 1 contempla el siguiente plan de

acciones:
Observacion
Auditoria 1] - Fecha de
Externa Oportunidad Acciones por Desarrollar Producto por Obtener Finalizacion Responsable
de Mejora
Actualizacion de Directriz para la gestion
de cobro para recuperacion de préstamos
estudiantiles en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, donde se solicitara criterio a la
Oficina de Asesoria Legal, en la cual se
propondra un apartado sobre lineamientos
de arreglo de pago.
s . . . 30 de Direccion
Actuahzamo_n de Directriz para la gesho_q Directrices Actualizadas octubre del Departamento
de cuentas incobrables de la recuperacion ; .

. . 2024 Financiero
de préstamos a estudiantes y derechos de Contable
estudio Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, donde se solicitara criterio a la
Oficina de Asesoria Legal, sobre dar de
baja cuentas que tengan un mayor costo

o que un beneficio para la institucién en su
N isids recuperacion.
HORWARD al | 1-Revision P
31 de de Cuentas —
o por cobrar a Criterio Legal sobre las
g'(;’z'%mbre del | orto y largo actualizaciones de las
plazo Solicitud criterios a la Oficina de Asesoria Dlre.ctrlces, en relacion
A con:
Legal, sobre las actualizaciones de las
Directrices, en relacién con: . .
e Lineamientos de
o Lineamientos de arreglo de pago. arreglo de pago. di;izrgzre Oficina de
. ) Asesoria Legal
. . . e Lineamientos de dar del 2024
¢ Lineamientos de dar de baja cuentas de baia cuentas que
que tengan un mayor costo que un ! a
- PR tengan un mayor
beneficio para la instituciéon en su
9 costo que un
recuperacion. .
beneficio para la
institucién en su
recuperacion.
Remisién de Directrices para aprobacién Aprobacion de 27 de junio Consejo
P P ’ Directrices 2025 Institucional

5. Mediante correo electronico con fecha de recibido 1 de octubre de 2025,

suscrito por la master Ericka Quirés Aglero, profesional en administracion en
la Rectoria, dirigido al correo electronico de la Secretaria del Consejo




CONSEJO INSTITUCIONAL Teenologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3429 TEC 1 Couta %{ic .
Pégina 63 de 148

Institucional, con copia a la master Maritza Aglero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, se remite el formulario de solicitud de
prérroga del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3369, Articulo 9, inciso a, del
12 de junio de 2024, en lo que corresponde al cumplimiento del hallazgo N.° 1
del plan remedial para atender la auditoria externa 2023 de los estados
financieros. Se indica que la nueva fecha de entrega seria el 31 de marzo de
2026. Se aportan las siguientes evidencias del avance: DFC-822-2024, DFC-
065-2025 y AL-831-2025. Adicionalmente se aportan los oficios DFC-682-2025
y VAD-497-2025 referidos a la solicitud de prorroga desde la instancia origen.

6. En la reunidon N.° 1130 del 30 de octubre de 2025, la Comisiéon de Planificacion
y Administracion dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. La Rectoria, mediante correo electrénico con fecha 01 de octubre de
2025, solicita prorroga al 31 de marzo de 2026 para la atencion del
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3369, Articulo 9, inciso a, del 12 de
junio de 2024, en lo que corresponde al cumplimiento del hallazgo N.° 1
del plan remedial para atender la auditoria externa de los estados
financieros al 31 de diciembre de 2023. En el correo electrénico se
adjuntan los siguientes documentos:

a. Formulario de solicitud de prorroga para entrega de productos
solicitados por el Consejo Institucional.

Oficio DFC-822-2024 con fecha 28 de octubre de 2024.

Oficio DFC-65-2025 con fecha de firma 10 de febrero de 2025.
Oficio AL-831-2025 con fecha 08 de setiembre de 2025.

Oficio DFC-682-2025 con fecha de firma 29 de setiembre de
2025.

f. Oficio VAD-497-2025 con fecha 30 de setiembre de 2025.

cQoy

2. Mediante oficio SCI-884-2025, con fecha 23 de octubre de 2025,
suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la master Maritza
Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en respuesta al oficio SCI-859-2025, se remite una aclaracioén sobre la
vigencia de aplicacion del articulo 21 del Reglamento para la atencion
de informes de auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, el cual fue modificado y publicado en la
gaceta institucional el 16 de setiembre de 2024, al respecto se indica lo
siguiente:

No corresponde una aplicacion retroactiva en su vigencia. Al
respecto, se conoce que la Auditoria Interna ha aprobado las
primeras prorrogas solicitadas en planes de accién originados
en informes que se hayan emitido de forma posterior al 16 de
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setiembre de 2024, fecha a partir de la cual rige la modificacion
del articulo 21 del reglamento en mencioén.

Por lo tanto, las prorrogas que se soliciten para la atencion de
recomendaciones consignadas en informes emitidos en una
fecha anterior a la modificacion aprobada se atienden segun la
norma y procedimiento vigente en el momento en que se
emitieron los planes de accion asociados con dichos informes.

Considerando que:

1. La prérroga solicitada por la Rectoria para la atencion del acuerdo
tomado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3369,
Articulo 9, inciso a, del 12 de junio de 2024, refiere, en particular, a la
observacion N.° 1 del plan de acciones para atender la auditoria externa
de los estados financieros al 31 de diciembre de 2023, por lo tanto,
corresponde su analisis a luz del Reglamento para la atencion de
informes de auditoria y presuntos hechos irrequlares en el Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica, articulo 21 de las ampliaciones en los
plazos para la atencién de informes de auditoria, vigente al momento
del acuerdo del Consejo Institucional en mencioén.

2. El plazo dispuesto en el plan de acciones para la atencion de la
observacion N.° 1 -que contiene 3 acciones por desarrollar-, en su
ultima accién correspondiente a la remision al Consejo Institucional de
las directrices actualizadas, relacionadas con las cuentas por cobrar a
corto y largo plazo, es al 27 de junio de 2025.

3. El plazo de prérroga solicitado por la Rectoria para la atencion de la
observacion N.° 1 es al 31 de marzo de 2026, en la justificacion sefialan
que las directrices actualizadas como parte de la primera accion fueron
remitidas, en plazo, a la Oficina de Asesoria Legal (segun los oficios
DFC-822-2024 y DFC-065-2025) con el fin de contar con el criterio
legal, vinculado a la sequnda accién. No obstante, el criterio legal se
remite al Departamento Financiero Contable con fecha el 08 de
setiembre de 2025 (oficio AL-831-2025) -siendo la fecha de finalizacion
el 13 de diciembre de 2024- y se indica de parte del Departamento
Financiero Contable, que en el criterio legal contiene observaciones
importantes de analizar y determinar los cambios que procedan en las
directrices relacionadas con las cuentas por cobrar a corto y largo plazo.

4. De conformidad con el articulo 21 del Reglamento para la atencion de
informes de auditoria y presuntos hechos irrequlares en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, las solicitudes de ampliacion de plazos
deben de presentarse en casos excepcionales, debidamente
fundamentados y antes del vencimiento del plazo originalmente
otorgado.



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenoléaico
Acta Sesién Ordinaria N.® 3429 TEC 5
Pégina 65 de 148

de Costa Rica

La observacion N.° 1 tiene como fechas de conclusién de la segunda y
tercera accion el 13 de diciembre de 2024 y el 27 de junio de 2025,
respectivamente. Sin embargo, la solicitud de prérroga fue presentada
por la Rectoria el 01 de octubre de 2025, por lo que resulta
extemporanea.

No obstante, esta Comision considera de interés la debida atencién de
las observaciones formuladas por la auditoria externa, asi como la
actualizacion y presentacion al Consejo Institucional, de las directrices
relacionadas con las cuentas por cobrar a corto y largo plazo.

5. Conforme a la justificacién y evidencias presentadas, esta Comision
estima un tiempo de prérroga razonable para presentar la
propuesta que, si bien se solicité posterior al vencimiento del plazo, la
atencion de la observacion N.° 1 continta siendo pertinente.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que prorrogue el plazo
hasta el 31 de marzo de 2026, para atender el acuerdo tomado en la
Sesién Ordinaria N.° 3369, Articulo 9, inciso a, del 12 de junio de 2024, en
lo que corresponde al cumplimiento de la observacion N.° 1 del plan de
acciones para atender la auditoria externa de los estados financieros al 31
de diciembre de 2023.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Reglamento para la atencién de informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefiala en su articulo 21
la posibilidad de ampliar el plazo dispuesto en el plan de acciones para atender
las observaciones y recomendaciones, en este caso, de la auditoria externa de
los estados financieros al 31 de diciembre de 2023. La Comision de
Planificacion y Administracion aclara en su dictamen que cuando se traten de
solicitudes de prorroga para la atencion de observaciones consignadas en
informes emitidos en una fecha anterior a la modificacion aprobada del articulo
21 (16 de setiembre de 2024) se atienden segun la norma y procedimiento
vigente en el momento en que se emitieron los planes de accion asociados con
dichos informes. En este caso la fecha de emision del plan de accién referido
en la prérroga es del 12 de junio de 2024, previo a la modificacion vigente.

. La Rectoria solicita una prorroga al 31 de marzo de 2026 para la atencion de la

observacion N.°1 “Revision de Cuentas por cobrar a corto y largo plazo”, en su
tercera accion referente a remitir las directrices a este Consejo para
aprobacion. La solicitud se presentd posterior a la fecha del vencimiento, sin
embargo, la Comisién de Planificacién y Administracion ha valorado de forma
positiva la prorroga, por la justificacion presentada y la pertinencia de la
atencion de dicha observacion realizada en la auditoria externa de los estados
financieros al 31 de diciembre de 2023.
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3. Este Consejo acoge el analisis y dictamen emitido por la Comisién de
Planificacion y Administracion, siendo que el plazo de prérroga solicitado
permite al Departamento Financiero Contable analizar el criterio legal emitido
sobre las directrices relacionadas con las cuentas por cobrar a corto y largo
plazo, y remitirlas para aprobacion.

SE ACUERDA:

a. Autorizar la prorroga hasta el 31 de marzo de 2026, para atender el acuerdo
tomado en la Sesién Ordinaria N.° 3369, Articulo 9, inciso a, del 12 de junio de
2024, en lo que corresponde al cumplimiento de la observacion N.° 1 del plan
de acciones para atender la auditoria externa de los estados financieros en el
periodo 2023.

b. Indicar que, el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de
mero tramite que no cuenta con efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3429.

ARTICULO 9. Prérroga del plazo establecido para presentar la
propuesta de modificacién al Reglamento de Convivencia
y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de manera que
incorpore la tipificacion de faltas y sanciones por la
inadecuada planificaciéon y uso de fondos publicos
asignados a la FEITEC en atencion del acuerdo de la
Sesion Ordinaria N.° 3418, Articulo 12, inciso c, del 13 de

agosto de 2025 (A cargo de la Comisién de Planificacién y
Administracién)

La sefora Laura Hernandez Alpizar presenta la propuesta denominada: “Prérroga
del plazo establecido para presentar la propuesta de modificacion al Reglamento
de Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, de manera que incorpore la tipificacién de faltas y
sanciones por la inadecuada planificacion y uso de fondos publicos asignados a la
FEITEC en atencidn del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3418, Articulo 12,
inciso ¢, del 13 de agosto de 2025”.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.
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Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en
los campus tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desatrrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, articulo 17, indica:

Articulo 17

Son funciones generales de las Comisiones Permanentes:

11. Conocer las solicitudes de prorroga de plazos presentadas al Consejo
Institucional, por medio del formulario respectivo, por las Comisiones
Especiales para la presentacion del dictamen o proyecto respectivo de los
asuntos especificos encomendados, o presentadas para atender alguna
disposicion del Consejo Institucional donde se fijé un plazo para su
atencion; en ambos casos, la Comisién Permanente podra ampliar los
plazos hasta por un 50% del tiempo establecido originalmente, siempre y
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cuando medie justa causa, e informe de lo actuado al Consejo
Institucional.

Si el plazo solicitado excede ese 50%, debera de elevarse la gestién
para conocimiento y resolucion del Consejo Institucional.

(El resaltado es proveido)

3. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3418, Articulo 12, del 13 de
agosto de 2025, en el inciso ¢, acordo lo siguiente:

c. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en
colaboracion con el Tribunal Formativo Disciplinario elaborar una
propuesta de modificaciéon al Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, de manera que incorpore la tipificacién de faltas y
sanciones por la inadecuada planificacién y uso de fondos publicos
asignados a la FEITEC, en el plazo de 30 dias habiles, contado a partir
de la entrada en vigor de este reglamento. Se solicita a la Rectoria
realizar el sequimiento y control de la atencién de este inciso.

4. Mediante el oficio VIESA-530-2025, con fecha de recibido 24 de setiembre de
2025, suscrito por la master Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la ingeniera
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la master Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
a la master Lidia Gomez Valverde, presidenta del Tribunal Disciplinario
Formativo, al master Marlon Ruiz Navarro de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, y a la bachiller Dahian Isabel Sanchez
Pérez, asesora de Rectoria, se solicita una prorroga para atender el acuerdo
del Consejo Institucional, correspondiente a la Sesién Ordinaria N.° 3418,
Articulo 12, inciso c, del 13 de agosto del 2025, relacionado con la modificacién
al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para incorporar la
tipificacion de faltas y sanciones por el uso inadecuado de fondos publicos
asignados a la FEITEC. Se adjunta el formulario correspondiente y oficios de
respaldo.

5. Mediante el oficio VIESA-544-2025, con fecha de recibido 29 de setiembre de
2025, suscrito por la master Camila Delgado Aguero, vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la ingeniera Maria Estrada
Sanchez, presidenta del Consejo Institucional, con copia a la master Maritza
Aguero Gonzaélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional; al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional; a la master Lidia Gémez Valverde,
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presidenta del Tribunal Disciplinario Formativo; al master Marlon Ruiz Navarro,
de la vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos; y a la bachiller
Dahian Isabel Sanchez Pérez, asesora de Rectoria, se aclara que, por un error
involuntario, el memorando VIESA-530-2025 fue remitido a la Rectoria, cuando
correspondia dirigirlo a la Presidencia del Consejo Institucional. Se indica que
el contenido del memorando VIESA-530-2025 se mantiene correcto en todos
sus términos, y se solicita que sea tramitado.

6. En la reunidon N.° 1128 del 23 de octubre de 2025, la Comision de Planificacion
y Administracion dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante el formulario adjunto al oficio VIESA-530-2025, con fecha 24
de setiembre de 2025, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, presenta una solicitud de prérroga al 03 de noviembre de
2025 para atender el inciso c, del acuerdo tomado por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3418, Articulo 12, del 13 de
agosto de 2025, referente a la elaboracién una propuesta de
modificacion al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario
para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
de manera que incorpore la tipificacion de faltas y sanciones por la
inadecuada planificacion y uso de fondos publicos asignados a la
FEITEC. Al formulario de solicitud de prérroga se adjuntan los
siguientes documentos como evidencia de las actividades realizadas a
la fecha:

a. Oficio VIESA-515-2025 con fecha de firma 18 de setiembre de 2025:
Solicitud a la presidencia del Tribunal Disciplinario Formativo de un
espacio de trabajo para la elaboracién de propuesta de modificacién
al Reglamento en mencion.

b. Oficio VIESA-526-2025 con fecha 19 de setiembre de 2025: Solicitud
de criterio legal a la Oficina de Asesoria Legal, sobre la competencia
de modificacién al reglamento corresponde al Tribunal Formativo
Disciplinario o al Tribunal de Honor.

2. Mediante correo electronico con fecha 22 de octubre de 2025, se
consulté a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
sobre la pertinencia de la fecha de prérroga solicitada (03 de noviembre
de 2025). En respuesta, el vicerrector a.i. Giancarlo Protti Ramirez,
solicita considerar la ampliacion de la fecha al 16 de marzo de 2025, por
el trabajo que se esta realizando con el Tribunal Disciplinario Formativo.

Considerando que:

1. El plazo dispuesto para la atencién del inciso ¢, del acuerdo tomado por
el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3418, Articulo 12, del
13 de agosto de 2025, referente a la elaboracién una propuesta de
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incorporacion de la tipificacién de faltas y sanciones por la inadecuada
planificacién y uso de fondos publicos asignados a la FEITEC, en el
Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad
Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, es de 30 dias
habiles contado a partir de la entrada en vigor del Reglamento para la
gestion de los recursos asignados a la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC), el mismo entré en vigor
el 18 de agosto de 2025, con la publicacién en la Gaceta Institucional
N.° 1295-2025.

2. El plazo de prérroga solicitado por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos para la atencion del acuerdo citado, mediante
formulario, es al 03 de noviembre de 2025, plazo que supera el 50% del
establecido inicialmente, por lo tanto, corresponde al Consejo
Institucional atender, seguin se dispone en el Reglamento del Consejo
Institucional.

3. Como parte de la justificacion de la solicitud de prorroga se indica la
valoracion de la inclusion del Tribunal de Honor de la FEITEC en la
propuesta de modificacién del reglamento y la consulta respectiva
realizada a la Oficina de Asesoria Legal, se indica que se cuenta con un
25% de avance en la propuesta y se adjunta el oficio con la solicitud del
criterio legal y el oficio de inicio de un espacio de trabajo con el Tribunal
Disciplinario Formativo, como evidencia.

4. Sobre el detalle de actividades por realizar segun la nueva fecha
solicitada se plantea la recepcion de la respuesta por parte de la Oficina
de Asesoria Legal, la propuesta de modificacion al Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el envio de la propuesta al
Consejo Institucional.

5. Conforme a la justificacion y evidencias presentadas, esta Comision
estima que la fecha propuesta de prorroga esta proxima a cumplirse por
lo que se procedié a ratificar la fecha via correo electrénico a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos. En la
respuesta se propone la ampliacién al 16 de marzo de 2026, por el
trabajo articulado con el Tribunal Disciplinario Formativo, para la
atencién del inciso c, del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en
la Sesién Ordinaria N.° 3418, Articulo 12, del 13 de agosto de 2025,
solicitud que continta siendo pertinente y necesaria.

Esta Comisién concuerda con la ampliacion del plazo de prorroga, lo
que permitiria la culminacion de la propuesta en tiempo y forma y
evitaria la posibilidad de incurrir en gestionar una segunda prorroga.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que prorrogue el plazo
hasta el 16 de marzo de 2026, para atender el acuerdo tomado en la
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Sesién Ordinaria N.° 3418, Articulo 12, inciso c, del 13 de agosto de 2025,
referente a la elaboracién una propuesta de modificacion al Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, de manera que incorpore la tipificacion
de faltas y sanciones por la inadecuada planificacién y uso de fondos
publicos asignados a la FEITEC.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, solicitd prérroga al
03 de noviembre de 2025, para la atencion del inciso ¢, del acuerdo tomado en
la Sesidon Ordinaria N.° 3418, Articulo 12, del 13 de agosto de 2025, referente a
la elaboracién una propuesta de modificacion al Reglamento de Convivencia y
Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, de manera que incorpore la tipificacion de faltas y sanciones
por la inadecuada planificacidon y uso de fondos publicos asignados a la
FEITEC, cuyo plazo se establecié en 30 dias habiles contado a partir de la
entrada en vigor del Reglamento para la gestion de los recursos asignados a la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).

2. La solicitud de prorroga, presentada mediante el formulario respectivo,
contiene en su justificacion la consulta realizada a la Oficina de Asesoria Legal,
sobre la incorporacién del Tribunal de Honor de la FEITEC, ademas del
Tribunal Disciplinario Formativo. En la propuesta de modificacion mencionada
en el punto anterior, se indica que se tiene un 25% de avance y presentan
evidencia sobre algunas acciones realizadas a la fecha. La Comisién de
Planificacion y Administracion toma en cuenta en el analisis la justificacion, el
detalle de actividades realizadas y las actividades por realizar segun la nueva
fecha solicitada.

3. Segun indica la Comision de Planificacion y Administracion, el plazo de
prérroga solicitado supera el 50% del tiempo establecido originalmente, por lo
que corresponde a este Consejo resolver, y se procede tomando en cuenta la
recomendacion de la Comision de Planificacion y Administracién en su
dictamen, de otorgar la prérroga al 16 de marzo de 2026.

SE ACUERDA:

a. Autorizar la prérroga hasta el 16 de marzo de 2026, para atender el acuerdo
tomado en la Sesién Ordinaria N.° 3418, Articulo 12, inciso c, del 13 de agosto
de 2025, referente a la elaboracion una propuesta de modificacion al
Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad
Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de manera que incorpore la
tipificacion de faltas y sanciones por la inadecuada planificacion y uso de
fondos publicos asignados a la FEITEC.
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b. Indicar que, el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de
mero tramite que no cuenta con efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3429.
ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 10. Estados Financieros correspondientes al tercer trimestre

del periodo contable 2025 (A cargo de la Comisién de Planificacion
y Administracion) (Personas invitadas: MAE. Silvia Watson Araya,
vicerrectora de Administracion, MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, MAE. Maria de los Angeles Montero
Brenes, coordinadora de la Unidad de Contabilidad del Departamento
Financiero Contable)

NOTA: A las 09:05 a. m. ingresan a la sesion las personas invitadas: MBA. Sofia
Brenes Meza, vicerrectora a. i. de Administracion, MAE. Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable y MAE. Maria de los Angeles
Montero Brenes, coordinadora de la Unidad de Contabilidad.

La sefiora Maria Estrada Sanchez da la bienvenida a las personas invitadas y le
cede la palabra al sefior Nelson Ortega Jiménez.

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta un resumen sobre la normativa que rige
la presentacion de los Estados Financieros. Recuerda que la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y de los Presupuestos Publicos
establece la obligatoriedad de que las universidades remitan la informacion
requerida a la Contabilidad Nacional. En cumplimiento de lo dispuesto por la
directriz de la Direccién General de Contabilidad Nacional respectiva, se ha
solicitado la presentacion de los estados financieros y de otra informacién
vinculada, los cuales deben elaborarse conforme a las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) adoptadas por la Institucion, asi como
a las Disposiciones sobre niveles de autoridad y responsabilidad en el proceso de
normalizacion contable. Destaca la importancia de que este Consejo Institucional,
en su caracter de érgano directivo, conozca dicha informacion.

En atencion a lo anterior, y considerando que los Estados Financieros al
correspondientes al cierre del tercer trimestre 2025 (acumulado de enero a
setiembre 2025) ya fueron debidamente aprobados por la persona rectora y
remitidos en plazo a la Direccion General de Contabilidad Nacional, mediante
oficio R-1143-2025, corresponde ahora a este Pleno conocer sus resultados.

La sefiora Sofia Brenes Meza sefala que, tal como indicé el senor Nelson Ortega
Jiménez, efectivamente, el informe de ejecucion se presenta en el marco de las
Normas Técnicas de Presupuestos Publicos. Posteriormente, cede la palabra al
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senor Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable para
que inicie la presentacion.

El sefior Roy D’Avanzo Navarro destaca que, dentro de los activos mas
importantes de la institucion esta el Campus Tecnolégico Local de San Carlos, por
lo que extiende un agradecimiento al sefior Oscar Lépez Villegas por las
actividades que se realizaron del 50 aniversario. Ailade que es un campus con
gran potencial para desarrollo a nivel del Tecnoldgico y de la zona que
representan, agradece nuevamente por la invitaciéon a la celebracion.
Posteriormente cede la palabra a la sefiora Maria de los Angeles Montero Brenes,
quien esta a cargo de la presentacion de los estados financieros, y quien inicia la
presentacion como se detalla a continuacion:

Depto. EMH&

Estados Financieros

Al 30 setiembre 2025

Presentado por:
Unidad Contabilidad

Departamento Financiero Contable

I I C Tecnolégieo
de Costa Rica

Depto. FinaContabIle

« EEFF
* Principales Notas
« Conclusiones

_
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L I 'I C Tecnolégieo
de Costa Rica

N~ y
Depto. FinaContablle

Estados Financieros

La sefiora Maria de los Angeles Montero Brenes expone el detalle de los activos
institucionales, entendidos como todos los bienes y recursos que posee la
Institucion. Sefiala que los activos mas significativos corresponden a efectivo y sus
equivalentes, que incluyen cuentas corrientes, fondos de inversidn e inversiones a
corto plazo, los cuales representan un 13,35% del total. Asimismo, las cuentas por
cobrar a corto plazo equivalen a un 12%. En cuanto al activo no corriente —que
corresponde a los activos de largo plazo, mayores a un afio—, se destacan las
cuentas por cobrar a largo plazo, que constituyen cerca de un 4%, y los activos de
propiedad, planta y equipo, que representan la partida mas significativa con un
63,45% del activo total.

Aniélisis Vertical

Depto. Ewlle

Estado de Situacion Financiera
A Setiembre 2025
Instituto Tecnologico de Costa Rica
Expresado en Miles de Costa Rica, Coldn

Acumulado Acumulado
Setiembre 2025 Setiembre 2024
ACTIVO

Activo Corriente 48,889,780.99 " 32.54% 44,466,220.88 27.34%
Efectivo y equivalentes de efectivo 9,157,018.25 6.09% 10,312,003.71 6.34%
Inversiones a corto plazo 20,055,961.39 13.35% 17,025,084.72 10.47%
Cuentas a cobrar a corto plazo 18,146,230.98 12.08% 15,996,863.79 9.84%
Inventarios 218,100.70 0.15% 218,034.21 0.13%
Otros activos a corto plazo 1,312,469.67 0.87% 914,234.45 0.56%
Activo No Corriente 101,371,513.46° 67.46% 118,149,240.67 72.66%
Inversiones a largo plazo 78,979.18 0.05% 73,877.80 0.05%
Cuentas a cobrar a largo plazo 5,952,786.30 3.96% 6,220,189.68 3.83%
Bienes no concesionados 95,339,747.98 63.45% 111,855,173.19 68.79%

= TOTAL ACTIVO 150,261,294.45 100.00% 162,615,461.55 100.00%

Sobre el comparativo del activo con el periodo 2024, indica que se observa una
disminucién del 11,20% en efectivo y equivalentes, junto con un aumento del 18 %
en inversiones a corto plazo. Este comportamiento responde a que los remanentes
en cuentas corrientes se invierten en certificados de depdsito a plazo, buscando
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mejores tasas de rendimiento. Asimismo, indica que las cuentas por cobrar a corto
plazo aumentan en un 13%, con una variacioén total de ¢2 000 000 000, debido al
registro del ingreso por cobrar al Gobierno correspondiente al presupuesto
extraordinario. En cuanto a los activos concesionados se registra una disminucion
cercana al 15%, atribuida al ajuste realizado en diciembre de 2024 en la partida de
edificios.

Analisis Horizontal

Depto. Financiero Contable

Estado de Situacion Financiera
A Setiembre 2025
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Expresado en Miles de Costa Rica, Colén

Acumulado Acumulado Variacion
Setiembre 2025 Setiembre 2024 Acumulada

ACTIVO
Activo Corriente 48,889,780.99 44,466,220.88 4,423,560.11 9.95%
Efectivo y equivalentes de efectivo 9,157,018.25 10,312,003.71 -1,154,985.46 -11.20%
Inversiones a corto plazo 20,055,961.39 17,025,084.72 3,030,876.67 17.80%
Cuentas a cobrar a corto plazo 18,146,230.98 15,996,863.79 2,149,367.19 13.44%
Inventarios 218,100.70 218,034.21 66.49 0.03%
Otros activos a corto plazo 1,312,469.67 914,234.45 398,235.22 43.56%
Activo No Corriente 101,371,513.46 118,149,240.67 -16,777,727.21 -14.20%
Inversiones a largo plazo 78,979.18 73,877.80 5,101.38 6.91%
Cuentas a cobrar a largo plazo 5,952,786.30 6,220,189.68 -267,403.38 -4.30%
Bienes no concesionados 95,339,747.98 111,855,173.19 -16,515,425.21 -14.77%
TOTAL ACTIVO 150,261,294.45 162,615,461.55 -12,354,167.10 -7.60%

En cuanto al pasivo institucional, indica que refleja las obligaciones financieras de
la Institucion. Las partidas mas relevantes corresponden a deudas a corto plazo (5
%) y otros pasivos a corto plazo (12 %).

TEC 15?.&:!51.1

Andlisis Vertical

Estado de Situacion Financiera
A Setiembre 2025
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Expresado en Miles de Costa Rica, Colén

Acumulado Acumulado
Setiembre 2025 Setiembre 2024
PASIVO
Pasivo Corriente 26,072,426.84" 17.35% 23,109,902.08 25.73%
Deudas a corto plazo 7,383,539.24 4.91% 7,323,639.72 1.90%
Fondos de terceros y en garantia 339,783.73 0.23% 239,150.59 0.11%
Otros pasivos a corto plazo 18,349,103.87 12.21% 15,547,111.77 23.72%
Pasivo No Corriente 378,178.02' 0.25% 519,388.39 0.28%
Deudas a largo plazo 61,337.61 0.04%6 63,134.25 0.03%
Otros pasivos a largo plazo 316,840.41 0.219% 456,254.09 0.25%
26,450,604.86 " 17.60% 23,629,290.42 26.01%
PATRIMONIO
Patrimonio publico 123,810,689.59" 78.30% 138,986,171.13 81.03%
Capital 763,233.83 0.51% 763,233.83 0.47%
Transferencias de capital 3,012,442.60 2.00% 3,012,442.60 1.85%
Resultados acumulados 113,880,188.97 75.79% 127,993,835.29 78.71%
UTILIDAD 6,154,824.20 4.10% 7,216,659.942 4.44%

- 150,261,294.45 100.00% 162,615,461.55 100.00%
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Expone un comparativo del pasivo 2024-2025, indica que el pasivo a corto plazo
se mantiene estable. Las partidas mas representativas son cuotas patronales,
salario escolar y fondos de terceros, estos ultimos asociados a garantias. En este
rubro se observa un aumento del 42%.

Analisi$Horizontal

= \ = =
Depto. Emﬂe

A Setiembre 2025
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Expresado en Miles de Costa Rica, Colon

Acumulado Acumulado Variacion
Setiembre 2025 Setiembre 2024 Acumulada

PASIVO

Pasivo Corriente 26,072,426.84 23,109,902.08 2,962,524.76 12.82%
Deudas a corto plazo 7,383,539.24 7,323,639.72 59,899.52 0.82%
Fondos de terceros y en garantia 339,783.73 239,150.59 100,633.14 A42.08%
Otros pasivos a corto plazo 18,349,103.87 15,547,111.77 2,801,992.11 18.02%

Pasivo No Corriente
Deudas a largo plazo
Otros pasivos a largo plazo

PATRIMONIO
Patrimonio publico

Capital

Transferencias de capital
Resultados acumulados

UTILIDAD

378,178.02
61,337.61
316,840.41
26,450,604.86

123,810,689.59
763,233.83
3,012,442.60
113,880,188.97

6,154,824.20

519,388.34
63,134.25
456,254.09
23,629,290.42

138,986,171.13
763,233.83
3,012,442.60
127,993,835.29
7,216,659.42

162,615,461.55

-141,210.32 -27.19%

-1,796.64

-2.85%

-139,413.68 -30.56%

2,821,314.449

11.94%

-15,175,481.54 -10.92%

0.00
0.00

0.00%
0.00%

-14,113,646.32 -11.03%

-1,061,835.22 -14.71%

12,354,167.10

-7.60%

= 150,261,294.45

Indica que el estado de rendimiento muestra los ingresos y gastos institucionales
acumulados a septiembre de 2025. Los gastos de funcionamiento constituyen el
88% del total, mientras que las transferencias representan un 12%. En cuanto a
los ingresos, los resultados positivos (ingresos propios) equivalen al 8%, y las
transferencias, principalmente provenientes del Gobierno, alcanzan el 89%.

I I C Tecnologice
de Costa Rica

Arfélisis Vertical

Depto. EMHe

Estado de Rendimiento Financiero
A Setiembre 2025
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Miles Colones

Acumulado Acumulado

Setiembre 2025 Setiembre 2024

GASTO
Gastos de funcionamiento 47,374,883.54 87.71% 47,441,337.62 89.74%
Gastos y resultados negativos por ventas 16,535.03 0.03% 21,922.59 0.04%
Transferencias 6,495,121.12 12.03% 5,180,921.06 9.80%
Otros gastos 125,706.62 0.23% 223,498.37 0.42%
COSTOS DE OPERACION 54,012,246.31 "100.00% 52,867,679.65 100.00%

INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no t 99,484.52 0.17% 66,300.45 0.11%
Ingresos y resultados positivos por ventas 5,026,775.47 8.35% 4,855,287.06 8.08%
Ingresos de la propiedad 976,186.24 1.62% 1,136,438.87 1.89%
Transferencias 53,784,825.66 89.39%  53,874,259.60 89.66%
Otros ingresos 279,798.63 0.47% 152,053.09 0.25%
INGRESOS 60,167,070.51 "100.00%  60,084,339.07 99.99%

e UTILIDAD NETA 6,154,824.20  10.29% 7,216,659.42 12.07%
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Muestra un comparativo de ingresos y gastos con 2024-2025, indica que se
registra una disminucion del 25 % en los gastos por resultados negativos y un
aumento del 25% en transferencias, principalmente en el rubro de becas
estudiantiles. Las multas y sanciones aumentan en 50%, mientras que los
ingresos por propiedad —rendimientos de cuentas corrientes, fondos de inversion
y certificados a plazo— disminuyen un 14%. En general, los gastos aumentan un
2.16%, y los ingresos se mantienen similares al periodo anterior, lo que provoca
una reduccion de la utilidad cercana al 15%.

Heo
Rica

- Anélisi¢Horizontal

stado de Rendimiento -

A Setiembre 2025

Instituto Tecnoldégico de Costa Rica
Miles Colones

Acumulado Acumulado Variacion
Setiembre 2025 Setiembre 2024 Acumulada
GASTO
Gastos de funcionamiento 47,374,883.54 47,441,337.62 -66,454.08 -0.14%
Gastos y resultados negativos por ventas 16,535.03 21,922.59 -5,387.57 -24.58%
Transferencias 6,495,121.12 5,180,921.06 1,314,200.06 25.37%
Otros gastos 125,706.62 223,498.37 -97,791.75 -43.76%
COSTOS DE OPERACION 54,012,246.31 52,867,679.65 1,144,566.66 2.16%
INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no ti 99,484.52 66,300.45 33,184.07 50.05%
Ingresos y resultados positivos por ventas 5,026,775.47 4,855,287.06 171,488.41 3.53%
Ingresos de la propiedad 976,186.24 1,136,438.87 -160,252.63 -14.10%
Transferencias 53,784,825.66 53,874,259.60 -89,433.94 -0.17%
Otros ingresos 279,798.63 152,053.09 127,745.54 84.01%
INGRESOS 60,167,070.51 60,084,339.07 82,731.44 0.14%
UTILIDAD NETA 6,154,824.20 7,216,659.42 -1,061,835.22 -14.71%

Para los ingresos y gastos no efectivos, indica que se presentan los ingresos y
gastos que no implican movimiento de efectivo, pero si afectan los resultados
institucionales. Por ejemplo, cita que se registran ¢1 402 000 000 en ingresos no
efectivos, de los cuales €1 363 000 000 corresponden a subsidios o becas
otorgadas a estudiantes. Asimismo, se incluyen los gastos por depreciacion de los
activos fijos, la estimacion de cuentas por cobrar y el gasto por vacaciones
acumuladas.

. Resultados no Efectivos
Resultados no efectivos

Penodo Actual
Ingresos Derechos Estudio 1402 529 82
Gaslos no efedivos:
Becas Derechos Estudio 1,363,699.89
)00,000.00 Depreciaciones 3,530,476 56
36,606 Estimacion Cuentas por Cobrar 5911398
Gasto vacaciones 2,116,11555
TOTAL 6,267,476.15
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NOTAS CONTABLES Y POLITICAS CONTABLES

En seguida, resume el comportamiento de las principales partidas del balance. El
efectivo y sus equivalentes presentan una disminucioén de aproximadamente 7%
respecto al periodo anterior, debido a la reduccion en cuentas corrientes y al
incremento de las inversiones en fondos y certificados de depdsito a plazo.

TEC | &eos.
Efectivo y Equivalefites de efectivo e inversione

Depto. EMﬂe

Efectivo y equivalentes de efectivo, inversiones SALDOS
Descripcion Periodo Actual  Periodo Anterior
Cuentas Comrientes 436164958 | 1012082388  -56.90%
Fondos de inversion 4.795,368.67 190779821  2413.56%
Inversiones CDP 20,055,961.39 | 17,025,084.72 17.80%
TOTAL 29,212,979.64 | 27,336,688.43 6.86%

Revelacion: Se detallan las partidas de fondos a la vista, cuentas corrientes, inversiones en CDP presentado en
este documento en las notas de la 03 y 04. El método utilizado por la institucion para la presentacion del flujo de
efectivo es el método directo. Fondo Inversion 2.44%, cuentas corrientes 3.53%, CDP promedio 4.62%

Efectos de variaciones en tipo de cambio SALDOS
Cuenta Entidad Periodo Actual  Periodo Anterior
49.1.01  |Diferencias de cambio postivas por activos 5,581.72 5,405.03
4.9.1.02 Diferencias de cambio positivas por pasivos 6,380.47 5,758.34
59.1.01  [Diferenicas de cambio negativas por activos 3,564.64 2,788.43
59.1.02 [Diferencias de cambio negativas por pasivos 4,087.95 4,800.08
TOTAL 4,309.60 3,574.86

Revelacion: Al cierre de cada mes se utiliza el tipo de cambio del Sector Publico no Bancario para la conversion de la moneda extranjera a

moneda funcional, segun se detalla:
.

Al 30 de setiembre del 2024 el tipo de cambio de compra se establece en ¢¢518.50 y ¢ 519.02 para venta por cada US Doélar.
Al 30 de setiembre del 2025 el tipo de cambio de compra se establece en ¢503.75 y ¢504.25 para venta por cada US Délar.
Eltipo de cambio de compra es el utilizado para la conversion de los saldos de activos y el de venta para la conversion de | os saldos de los

pasivos en moneda extranjera.
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En cuanto a propiedad, planta y equipo, sefiala que esta partida constituye el
componente mas significativo del activo institucional. Se presenta el resumen de la
ultima toma fisica de activos y se anuncia que en el préximo periodo se mostrara
la toma fisica correspondiente al afio 2025.

TEC Tecnologico
de Costa Rica

NICSP 17- Pro@dad, Planta.y Equipo

Depto. I':Mbﬂe

Inventarios Fisicos:
INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS
Fecha
311212024

Entidad: Instituto Tecnologico de Costa Rica

. — ., . Localizado Inventario NICSP . .
Total activos Costo Adquisicion Depreciacion Acumulada Valor en Libros — ~ referencia Palitica Contable Referencia

36,460 33,706,325 68 26,482,580 84 7,223,744 84 36,267 193] NICSP17 de 192 hasta 1.109

Detalle de PPE:

Detalle de la composion de la Parida de Bienes no Concesionados

Descripcion Periodo actual Periodo anterior Variacion
1.2.5.01 ] Propiedades planta y equipos explotados 93,230,974.46 109,361,679.37 -14.75%
1.2.5.03 ] Activos biolégicos no concesionados 352,224 .68 387,313.52 -9.06%
1.2.5.08 | Bienes intangibles no concesionados 750,235.21 201,337.38 272639
1.2.5.99]Bienes no concesionados en proceso de produccion 1,006,313.62 1,904,842 92 A7 17A
TOTAL 95,339,747.98 111,855,173.19 14.77%

Revelacion: Al 30 de setiembre del 2025 y 2024, el ITCR no ha realizado revaluaciones a sus bienes de propiedad, planta y equipo. Como
parte del proceso de implementacion de la NICSP 17.

A continuacion, detalla las adquisiciones de activos realizadas entre septiembre de
2024 y septiembre de 2025.

ﬁ
Cantidad adquisiciones activos por mes
1000 696 663 693
399 386
271
500 164 233 5| 212 155 409 31
0
S S I S X S S SN
N S 'S, v R N R v S I .
I A S R A
e=@== Cantidad

Revelacion: podemos inferir del grafico que en el tercer trimestre 2025 presenta un mayor auge en la adquisicion de activos en
comparacion con el periodo 2024.

En cuanto a las cuentas por cobrar, sefala que presentan un aumento del 13%,
principalmente por la transferencia por cobrar al Gobierno de €2 000 000 000
correspondiente al presupuesto extraordinario.
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» Cuen;leor Cobrar

\ =
Depto. Em\\e

Cuentas por cobrar SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior

Impuestos por cobrar 46,796 84 46,900.38 -0.22%
Ventas a cobrar 41110 259365 -84 15%)
Senicios yderechos 671,383.89 636,593.56 547%
Transferencias a cobrar 2017301736 | 18,02242653 11.93%
Anticipos 10,508 50 2869278 -63.38%
Cuentas a cobrar en gestion judicial 496,590.64 177,827 21 179.25%
Ofras cuentas a cobrar CP 7,658 .26 6,908 .34 10.86%
Oftras cuentas a cobrar LP 11,554 62 1155462 0.00%

TOTAL 21,417,921.21 | 18,933,497.07 13.12%

Revelacion: en este cuadro se presentan las cuentas por cobrar de la institucién tanto a corto plazo como a largo plazo, durante este
periodo 2025 no se ha visto afectado el cobro correspondiente.

Para los documentos por cobrar, sefiala que se observa una disminucion en los
documentos por cobrar tanto a corto como a largo plazo, vinculada principalmente
a becas estudiantiles y préstamos. En los préstamos a largo plazo —relacionados
con financiamiento y recuperaciéon de créditos estudiantiles—, la disminucion es
cercana al 3%.

SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior %

Documentos por cobrar

Documentos por cobrar CP 3936391 33,086.76 5.59%
Préstamos LP 009305475 6279723801  -297%
Documentos por cobrar LP 31684041 45625409 -30.56%

TOTAL 644483155 676906465  -479%

Revelacion: En este cuadro se presentan los documentos por cobrar de la institucion tanto a corto plazo como a largo plazo, durante este periodo

2025 no se ha visto afectado el cobro.

—

En cuanto a los ingresos institucionales indica que los mas relevantes

corresponden a transferencias corrientes (85%) e ingresos no tributarios (11%).
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M [ngresos no tributarios m Transferencias Corrientes m Transferencias Capital

Sefala que las transferencias corrientes muestran una disminucion del 3%. Indica
que el sector privado interno, integrado principalmente por aportes de
FUNDATEC, presenta una reduccion del 46% a septiembre (aun cuando se
proyectan nuevos depdsitos para octubre). El sector publico interno disminuye un
2%, y los 6rganos desconcentrados, como el Registro Nacional —a través de la
Editorial Tecnolégica—, muestran una baja del 31%.

Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes SALDOS

Periodo Actual

Periodo Anterior

%

Sector privado intemo 649,041.33] 1199,646.02(  -45.90%
Gobiemo Central 50,786,020.35 51,685,322.20 1.74%
Organos desconcentrados 31,13643 4485516  -30.58%
Instituciones descentralizadas 0.00 2417398  -100.00%

TOTAL 91,466,198.11 | 52,953,997.36 -2.81%

En este apartado de transferencias de capital, se detallan las donaciones del
sector privado interno, principalmente de la Fundacion Tecnoldgica, destinadas a
propiedad, planta y equipo, las cuales presentan una disminucion. Por su parte, el
sector publico interno refleja un incremento del 196%, debido a la transferencia

recibida del CONARE.

Finalmente, se reporta una donacion adicional proveniente del sector privado.
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Transferencias de Capital

Transferencias Capital SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior
Sector privado interno 185,736.40 207,762.24 -10.60%
Sector publico interno 2,112,500.00 712,500.00]  196.49%
Sector privado externo 20,391.15 000  100.00%
TOTAL 2,318627.55(  920,262.24 151.95%

Revelacién:
Con respecto a las Transferencias de capital del sector privado interno, durante el periodo 2025 se registraron Actas de Donacion, principalmente de
FUNDATEC, para el presupuesto 2025 se destina una parte a inversion capital, se detallan en las notas 50-51.

En cuanto a los gastos institucionales, sefiala que las partidas mas significativas
corresponden a gastos de funcionamiento y transferencias corrientes, las cuales
se mantienen similares al periodo 2024. Dentro de las transferencias corrientes, el
rubro de becas estudiantiles representa aproximadamente un 25%,
consolidandose como la partida mas relevante.

B Gastos Funcionamiento Transferencias Corrientes

M Gastos y resultados negativos B Otros Gastos

Sefala que se puede observar que los gastos de funcionamiento se mantienen
con niveles similares a los del periodo 2024. En cuanto a las transferencias
corrientes, la partida mas significativa corresponde a becas estudiantiles, las
cuales representan aproximadamente un 25% del total de transferencias,
consolidandose como el componente de mayor peso dentro de este rubro.
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Gastos Funcionamiento

SALDOS

Periodo Actual

Periodo Anterior

—

Gastos Funcionamiento

Gastos en personal 36,791,026.33 | 36,970,069.10 -048%
Senicios 3,374,16598 3,307,939.85 2.00%
Materiales y suministros consumidos 899,301.71 747 474 91 20.31%
Consumo de bienes distintos de inventarios 3,530,476.56 3,567,232.33 -1.03%
Deterioro y pérdidas de inventarios 408343 17,121.86 -76.15%
Deterioro de inversiones y cuentas a cobrar 59,113.98 178,759.33 -66.93%
Cargos por provisiones y reservas técnicas 2,716,715.55 2,652,740.25 241%

TOTAL 47,374,883.54 | 47,441,337.62 -0.14%

Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes SALDOS
Periodo Actual Periodo Anterior %

Sector privado-Estudiantes 6,344 24128 5,070,005 51 2513%
Sector privado-Funcionarios 90,200.00 84,700.00 6.49%
Sector privado-Socorro Mutuo 0.00 1,244 49 -100.00%
Sector privado-Indemnizaciones 0.00 3,652.12 -100.00%
Sector privado-Asociaciones 754903 726353 3.93%
Sector privado-Proveedor 3283167 0.00 100.00%
Empresas Publicas 6,160.30 0.00 100.00%
Instituciones Descentralizadas 635.00 37803 67.98%
Cuotas organismos 13,503.85 13,677.39 -127%

6,495,121.12 5,180,921.06 2537%

CONCLUSIONES

Depto. Ewﬂe
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Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcidn segln los requerimientos
institucionales en CDP, fondos de inversidn y cuentas corrientes.

Las cuentas por cobrar se le realiza la gestién de cobro administrativo y las cuentas
gue no se recupera su saldo se envian a la oficina de Asesoria Legal.

Las cuentas por pagar de la institucion se encuentran al dia en el pago y otras cuentas
gue se encuentran en tramites de pago.

Efectivo y equivalentes, inversiones en cuentas suman 29,213 millones de colones.
Los gastos de operacidn(menos remuneraciones) son un 19,86% del gasto total, los
gastos de personal son un 68% y en este periodo 2025 tienen una disminucion de un

0.48%.

Ademas, la relacidn ingreso-gasto, muestra que con los ingresos promedio se hizo
frente para cubrir los gastos promedio del periodo.

La institucién esta NICSP 100% implementacidn segun versién 2018.

En general se observa una posicién financiera sana en la Institucién al 30 setiembre.

_

Se agradece a las personas invitadas su participacién y se retiran al ser las 10:23
a.m.

El sefior Nelson Ortega Jiménez continta con la exposicion de la propuesta.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base
para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente,
interesan las que se indican a continuacion:

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
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continua en todos los procesos institucionales, a traves de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las personas
vinculadas con el instituto.

10. Sostenibilidad. Se desarrollarédn acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gas-
tos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
econdémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. LalLey de Administracidon Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
indica en sus articulos 1° y 94, lo siguiente:

Articulo 1°-Ambito de aplicacion. La presente Ley regula el régimen
econdémico-financiero de los 6érganos y entes administradores o custodios
de los fondos publicos. Sera aplicable a:

d. Las universidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense
de Sequro Social, inicamente en cuanto al cumplimiento de los principios
establecidos en el titulo Il de esta Ley, en materia de responsabilidades y a
proporcionar la informacion requerida por el Ministerio de Hacienda para
sus estudios. En todo lo demas, se les exceptua de los alcances y la
aplicacion de esta Ley.

ARTICULO 94.- Obligatoriedad de atender requerimientos de
informacioén

Las entidades y los 6rganos comprendidos en el articulo 1 de esta Ley,
estaran obligados a atender los requerimientos de informacion de la
Contabilidad Nacional para cumplir con sus funciones.

3. En la Directriz N.°> DCN-0012-2021 denominada “PRESENTACION DE
ESTADOS FINANCIEROS Y OTRA INFORMACION?”, firmada el 14 de
diciembre de 2021 por la Direccién General de Contabilidad Nacional”, se
indica en el articulo 1:

Articulo 1°- Ambito de aplicacion. La presente directriz es de
acatamiento obligatorio, para todas las entidades y 6rganos comprendidos
en el articulo 1 de Ley de la Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, Ley N.° 8131, que apliquen las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).
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4. Las Normas Generales de Contabilidad del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica sustentadas en las NICSP (Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico), emitidas por la Contabilidad Nacional del Ministerio de
Hacienda de Costa Rica, fueron adoptadas por la Institucién en la Sesion
Ordinaria del Consejo Institucional N.° 3101, articulo 11, del 12 de diciembre
de 2018, como Politicas Contables Generales y en la Sesion Ordinaria N.°
3156, Articulo 10, del 12 de febrero de 2020 se acordd, en adelante, adoptar
las modificaciones e inclusiones en dichas Politicas.

5. Las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y
responsabilidad en el proceso de normalizacion contable con base en las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)”, aprobadas por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3173, articulo 10, del 27 de mayo de
2020 y modificadas en la Sesion Ordinaria N.° 3426, Articulo 14, del 14 de
octubre de 2025, establecen que los Estados Financieros parciales seran
aprobados por la Rectoria y conocidos por el Consejo Institucional.
Adicionalmente, indican que, corresponde a la Rectoria remitir al Consejo
Institucional y a otros entes externos los respectivos Estados Financieros.

6. De conformidad con el oficio MH-DGCN-DIR-OF-1107-2025 con fecha de
firma del 02 de octubre de 2025, emitido por el master Errol Solis Mata,
director de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda, se solicita la
presentacion de los Estados Financieros correspondientes a setiembre 2025
(en el periodo comprendido entre enero a setiembre de 2025) con fecha limite
el 31 de octubre 2025.

7. Mediante oficio R-1134-2025 con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la master Camila Delgado Aguiero, rectora a.i., dirigido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional y a
la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, se adjunta para el tramite correspondiente los Estados
Financieros Ill Trimestre 2025, indicando:

Adjunto para el tramite correspondiente los Estados Financieros Il
Trimestre 2025:

Estado de Rendimiento Financiero

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Estado de Situacion Financiera o Balance General

Balance de Comprobacion

Matriz de Autoevaluacion de las NICSP

Estado de Flujo de Efectivo

Notas Contables Estados Financieros al 30 de setiembre 2025
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Dichos documentos fueron conocidos por el Consejo de Rectoria en la
Sesiéon N° 32-2025, Articulo 3 del 27 de octubre del 2025 y aprobados por
mi persona.

8. Mediante oficio R-1143-2025, con fecha de recibido 28 de octubre de 2025,
suscrito por la master Camila Delgado Agtiero, rectora a.i., dirigido al master
Errol Solis Mata, Contador Nacional, se oficializo la presentacién de los
Estados Financieros de la Institucion al 30 de setiembre de 2025, a la
Direccién General de Contabilidad Nacional.

9. La Comision de Planificacién y Administracién dictaminé en su reunion N.°
1130, efectuada el 30 de octubre de 2025, lo siguiente:

Resultando que:

Mediante oficio R-1134-2025 la Rectoria remite los Estados Financieros
correspondientes al lll trimestre 2025, segun el siguiente detalle de
documentos:

Estado de Rendimiento Financiero

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Estado de Situacioén Financiera o Balance General

Balance de Comprobacion

Matriz de Autoevaluacion de las NICSP

Estado de Flujo de Efectivo

Notas Contables Estados Financieros al 30 de setiembre 2025

=P Q0T

Q

Considerando que:

Por la importancia de la informacion financiera que dichos documentos
contienen para la Institucion y en cumplimiento de las “Disposiciones sobre
la definicion de los niveles de autoridad y responsabilidad en el proceso de
normalizacién contable con base en las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (ITCR)”, se requiere que el Consejo Institucional conozca los
Estados Financieros parciales; en el caso particular, los correspondientes
al tercer trimestre del periodo 2025, mismos que fueron remitidos por la
Rectoria a la Direccion General de Contabilidad Nacional, mediante el
oficio R-1143-2025.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que proceda a conocer los

resultados de los Estados Financieros correspondientes al cierre del tercer
trimestre 2025 (acumulado de enero a setiembre 2025).
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CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con las Politicas Contables Generales, la finalidad de los
Estados Financieros es, fundamentalmente, suministrar informacion acerca de
la situacién financiera, resultados y flujos de efectivo de la Institucion, a efectos
de que las personas usuarias de estos puedan tomar decisiones y constituir un
medio para la rendicion de cuentas, respecto de los recursos que le han sido
confiados a la Institucion.

Todas las entidades publicas contempladas en la Directriz DCN-0012-2021
estan obligadas a presentar ante la Direccion General de Contabilidad
Nacional, los Estados Financieros correspondientes al tercer trimestre 2025,
con fecha limite al 31 de octubre de 2025, mandato que ha sido atendido
oportunamente por la Rectoria.

En esta sesion se presentan los principales resultados de los Estados
Financieros al cierre del 30 de setiembre de 2025, lo cual incluye el acumulado
de enero a setiembre de 2025, tomandose nota de las conclusiones siguientes:

a. Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcion segun los
requerimientos institucionales en los certificados de depdsito a plazo,
fondos de inversion y cuentas corrientes.

b. Se realiza la gestion de cobro administrativo a las cuentas por cobrar y las
cuentas que no se recupera su saldo se envian a la oficina de Asesoria
Legal.

c. La institucidon se encuentra al dia en el pago de sus cuentas.

d. Efectivo y equivalentes, asi como inversiones en cuentas suman 29,213
millones de colones.

e. Los gastos de operacidon (menos remuneraciones) alcanzaron un 19,86%
del gasto total, los gastos de personal representan un 68% y en el periodo
2025 tienen una disminucién de un 0.48%.

f. La relacién ingreso-gasto muestra que, con los ingresos promedio se hizo
frente para cubrir los gastos promedio del periodo.

g. En general, la Administracion concluye que se observa una posiciéon
financiera sana en la Institucion al 30 de setiembre de 2025.

4. En cumplimiento de las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de

autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacidon contable con base
en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”, procede este Consejo a
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oficializar el conocimiento de los resultados de los Estados Financieros
emitidos al 30 de setiembre de 2025.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocidos los siguientes Estados Financieros al 30 de setiembre de
2025, adjuntos al oficio R-1134-2025: Estado de Situacién Financiera, Estado
de Rendimientos Financieros, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de
Flujo de Efectivo y Estados de Notas Contables (bajo el formato emitido por la
Contabilidad Nacional).

Estados Financieros al 30-09-2025

b. Indicar que, el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de
mero tramite que no cuenta con efectos juridicos propios, al versar el mismo
sobre elementos de caracter informativo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3429.

ARTICULO 11. Renovacion de plazas de la Auditoria Interna, Secretaria
del Consejo Institucional y Tribunal Institucional
Electoral, con cargo a recursos provenientes del Fondo
Especial para la Educaciéon Superior (FEES), para el
periodo 2026 (A cargo de la Comisién de Planificaciéon y Administracion)

NOTA: Al ser las 10:25 a.m. se retiran de la sesion el senor auditor José Mauricio
Pérez Rosales y la sefiora directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
Maritza Aguero Gonzalez, por ser un tema de interés para ambas partes.

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada:
“Renovacion de plazas de la Auditoria Interna, Secretaria del Consejo Institucional
y Tribunal Institucional Electoral, con cargo a recursos provenientes del Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES), para el periodo 2026”.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacioén la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:


https://tecnube1-my.sharepoint.com/personal/kmontero_itcr_ac_cr/Documents/SESIONES/Actas/Exp-CI-517-2025%20R-1134-2025%20Estados%20Financieros%20III%20trimestre%202025/1%20R-1134-2025
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RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional

Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios
que requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo
una cultura participativa y un clima organizacional que propicie la
permanencia satisfactoria y el mejor desemperio.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacién de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacién institucional, para alcanzar el equilibrio
econoémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion
costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e
internacionales. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 1 De la creacion de plazas

El acto final de la necesidad de la creacién de plazas es responsabilidad
del Consejo Institucional. La decisién por parte del Consejo Institucional
estara sustentada por un informe ejecutivo presentado por la Rectoria para
la toma de decisiones, donde se evalue el aporte de las plazas a las
politicas, objetivos estratégicos, metas del programa adscrito y segun
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, establecidas en el Plan
Estratégico del ITCR y por tanto al Plan Anual Operativo.

Se exceptua de la presentacion del informe presentado por la Rectoria, la
creacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria, las cuales presentaran la
documentacion establecida en el procedimiento aprobado por el Consejo
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Institucional para tal efecto, donde se evalte el aporte de las plazas al
cumplimiento de las competencias asignadas.

Deberan ser incorporadas en la Relacion de Puestos y su entrada en vigor
dependera de su aprobacion por la instancia competente, segun el origen
de los recursos.

Articulo 2 De la solicitud para creaciéon y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacién y modificacion de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona
Vicerrectora o directora de Campus Tecnoldgico o Centro Académico
respectivo. ...

c. Se exceptuan de los anteriores:

i ...

ii. La creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su
Secretaria que se resolveran por el Consejo Institucional segun la
justificacién presentada en la solicitud y la disponibilidad de
recursos presupuestarios conforme al procedimiento aprobado para
tal efecto.

3. Enla Sesién Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, del 21 de mayo de 2025, el
Consejo Institucional aprobé las Politicas Especificas de Formulacién del Plan
Anual Operativo-Presupuesto 2026 -publicadas en fecha 26 de mayo de 2025
mediante la Gaceta N.° 1287-2025- de las cuales se extrae:

5.4 El total de la partida de Remuneraciones y subpartidas incluyendo los
fondos restringidos y los fondos especificos sera establecida por el
Departamento de Gestioén del Talento Humano, de la siguiente forma:

f. Se podran crear plazas nuevas, siempre y cuando se tengan
identificados los recursos requeridos para financiarlas.

g. La cantidad de plazas temporales y tiempos completos equivalentes
seran estimadas en coordinacion con la Rectoria segun las metas
del PAO, considerando los requerimientos de unidad ejecutora, asi
como la sostenibilidad financiera del ITCR.

4. La Ley General de Control Interno, N.° 8292, en su articulo 27, establece sobre
la asignacion de recursos a la Auditoria Interna, lo siguiente:
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Articulo 27.-Asignacién de recursos. El jerarca de los entes y érganos
sujetos a esta Ley debera asignar los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para que la
auditoria interna pueda cumplir su gestion.

Para efectos presupuestarios, se dara a la auditoria interna una categoria
programatica; para la asignacion y disposicién de sus recursos, se tomaran
en cuenta el criterio del auditor interno y las instrucciones que emita al
respecto la Contraloria General de la Republica.

La auditoria interna ejecutara su presupuesto, conforme lo determinen sus
necesidades para cumplir su plan de trabajo.

5. Los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica” emitidos mediante la
resolucidon N.° R-CO-83-2018 de la Contraloria General de la Republica; en
cuanto a la solicitud y asignacién de recursos a las Auditorias Internas del
Sector Publico, establecen:

7.2.10 Tramite de la solicitud por el jerarca

El jerarca debe analizar la solicitud de recursos que le plantea la Auditoria
Interna, considerando el estudio técnico que la sustenta, asi como el marco
normativo, el presupuesto institucional y cualquier ofro factor que se estime
relevante, y resolverla dentro del plazo que se establezca en la regulacion
interna a que se refiere la norma 6.1.3. Podra asesorarse por los
funcionarios de la institucion cuyo criterio y apoyo estime pertinente
requerir, incluido el titular de la Auditoria Interna cuando proceda para
efectos de adicion o aclaracion. El jerarca debe hacer la asignacion
respectiva considerando las necesidades expuestas, de conformidad con
las politicas y regulaciones internas y externas sobre plazo y criterios para
la asignacion de recursos. No debera supeditarse la decision a ofra
instancia, a fin de proteger la independencia funcional y de criterio de la
Auditoria Interna. En caso de que existan restricciones o limitaciones de
orden presupuestario técnicamente justificadas y documentadas, que no
hagan factible solventar en su totalidad las necesidades de recursos que
plantea la Auditoria Interna, el jerarca debera dialogar con ésta a fin de
convenir sobre la dotacion que podria concederse, de modo que se
garantice que esa unidad se desemperie de manera eficiente y eficaz, y se
cubran hasta donde sea posible sus necesidades reales. Si el jerarca
otorga a la Auditoria Interna los recursos solicitados, o si se logra un
acuerdo entre el jerarca y la Auditoria Interna sobre una dotacion menor
debidamente justificada, el jerarca debe instruir a las instancias de la
entidad para que emprendan las acciones a fin de obtener y brindar esos
recursos, incluyendo la coordinacién con las entidades externas que
tengan injerencia sobre la asignacion de recursos a la institucion como un
todo.
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6. El articulo 18 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Auditoria Interna del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, enuncia:

Articulo 18. Asignacién del Presupuesto

Para que la Auditoria Interna pueda cumplir su gestion formulara sus
proyectos anuales de presupuesto de conformidad con el ordenamiento
juridico aplicable y los lineamientos institucionales y seran presentados al
Consejo Institucional para el analisis y resolucién correspondiente.

7. El Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, establece lo siguiente:

Articulo 20. Personal de apoyo administrativo

El TIE contara con personal de apoyo para llevar a cabo sus funciones de
manera eficaz y eficiente.

Asi mismo contara con una persona adicional de apoyo, a tiempo completo
durante el semestre en que se efectuaran elecciones de Asamblea
Institucional Plebiscitaria, o cuando se presente una situacion de fuerza
mayor en donde el TIE deba transformar sustancialmente la logistica de un
proceso de eleccion.

8. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, en su articulo 21, inciso 3, senala:

Articulo 21

Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comision de
Planificacién y Administracion segun su competencia los siguientes:

3. La creacién, modificacion y eliminacion de plazas.

9. Enla Sesion Ordinaria N.° 3389, Articulo 11, del 20 de noviembre de 2024, el
Consejo Institucional aprobé el “Procedimiento para la creacion o modificacion
de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria”.

10. Conforme al procedimiento respectivo, el Consejo Institucional aprobé la
creacion de las siguientes plazas con cargo a recursos provenientes del Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES), para el periodo 2025:
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Jorna Nombra .
Observaciones

Sesion ‘ Céd.

‘ Puesto Adscrita a

Cl Plaza da miento
Se requiere en el area de
Sesion Tecnologias de Informacion
Ordinaria CT0481-1 con el objetivo de reducir el
N.° 3396, ciclo de auditoria.
?;tl’(;ulo Auditor(a) Auditoria 100% | Temporal Se requiere' con el fin Qe contar
,del 12 Interna con asesoria en materia legal
de que permita fortalecer con el
febrero CT0482-1 criterio experto en esa materia,
de 2025 los informes y demas servicios
que brinda la Auditoria Interna.
Sesién
Ordinaria
N.° 3400, Asistente en Tribunal Para apoyar en labores
Articulo CT0484-1 | Gestion Institucional 100% | Temporal administrativas del TIE
13, del 12 Administrativa | Electoral
de marzo
de 2025
Para brindar atencién de
publico, realizar solicitudes en
sistemas institucionales,
Sesi6 colaborar en la ejecucion del
esion .
Ordinaria presupuesto operativo, N
N.° 3403, Asistente en Secretaria colaporar codn la prog.ra?a.\mon
Articulo | CT0485-1 | Gestion del Consejo | 100% | Temporal ﬁ preSt?mo de eSpaC:O Isico,
15, del 02 Administrativa | Institucional eyar el registro, traslado,
de abril pre'stamo y con.trol de Ios. .
d activos y materiales de oficina
e 2025 . i
de la dependencia, gestion de
archivo, nombramiento de
estudiantes asistentes, entre
otras.

11.En el oficio AUDI-120-2025, con fecha de recibido 24 de julio de 2025, suscrito
por el licenciado José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a
la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo
Institucional, con copia a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a
la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Administracion, y al master Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, se remiten los requerimientos
presupuestarios de la Auditoria Interna para el ano 2026 y se solicita la
renovacion y solicitud de reclasificacién a plazas permanentes de plazas
temporales CT0481-1 Auditor (a) (Tl) y CT0482-1 Auditor (a) (legal), y se
reitera la necesidad de contar con dichas plazas de manera permanente para
ampliar la prestacion de servicios que conlleva al fortalecimiento del sistema de
control interno, segun lo planteado en requerimientos de periodos anteriores. A
continuacion, se detalla la justificacion de lo solicitado en la subpartida de
remuneraciones:


file:///Z:/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203416/Correspondencia/AUDI/AUDI-120-2025%20Requerimientos%20presupuesto%202026-1.pdf
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de Costa Rica

Objeto
del gasto

Subpartida

Monto

Justificacion

REMUNERACIONES

Salarios y cargas patronales

Remuneraciones de las 11 plazas
permanentes asignadas a esta Oficina,
calculado por el Departamento de Gestion
del Talento Humano, segtn las politicas
especificas de formulacion del Plan
Presupuesto 2026 y la politica de
retribuciones institucionales para el periodo.

Renovacién y solicitud de reclasificacién a
plazas permanentes de plazas temporales
CT0481-1 Auditor (a) (Tl) y CT0482-1 Auditor
(a) (legal), las cuales se requieren con el
objetivo de reducir el ciclo de auditoria en el
area de Tecnologias de Informacién y de
contar con asesoria en materia legal que
permita fortalecer con el criterio experto en
esa materia, los informes y demas servicios
que brinda la Auditoria Interna.

Durante el periodo 2025 se realizan los
concursos de antecedentes internos GTH-15-
2025 y GTH-24-2025, que requiere la
normativa institucional, para la contratacion
de las personas funcionarias, no obstante, a
la fecha este proceso no ha culminado
debido a que se presentan recursos de
apelacion.

Creacién de una plaza de Subauditor/a, con
el fin de que se atienda lo dispuesto en el
ROFAI, concordante con lo dispuesto en Ley
General de Control Interno - articulos 23, 24
y 31-y con el Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica -articulos 6, 8, 9 y
18.

El Manual Descriptivo de Puestos por
Competencias no contiene la plaza de
Subauditor Interno, como se ha sefialado en
aros anteriores, se coordina con el
Departamento de Gestién del Talento
Humano lo que corresponde para su
incorporacioén, justificado en que tanto el
Estatuto Organico, como el Reglamento del
Funcionamiento y Organizacion de la
Auditoria Interna asi como el Procedimiento
para el reclutamiento, seleccion y
nombramiento a tiempo indefinido de la
persona que ocupe la Direcciéon de la
Auditoria Interna del ITCR o la persona
Subauditora, lo consideran; gestion que se
mantiene en proceso.

En el caso del concurso GTH-15-2025 (plaza
CT0481-1 Auditor (a) (Tl)) se resuelve el
recurso de apelacion y se declara dicho
concurso desierto, se encuentra en tramite la
publicacion del concurso de antecedentes
externo. El concurso GTH-24-2025 (plaza
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CT0481-1 Auditor (a) (legal), se mantiene
vigente en espera de la resolucion del
recurso de apelacioén por parte de la Junta de
Relaciones Laborales.

Atencibn de las actividades extraordinarias
que se generan en los diversos servicios de
0-02-01-01 | Tiempo extraordinario 3,400,000.00 | auditoria y de gestién de la Oficina.

Incluye las contribuciones patronales,
aguinaldo y salario escolar.

Total Remuneraciones 3,400,000.00

12.EI Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3421, Articulo 10, inciso c.,
del 03 de setiembre de 2025, aprobd la incorporacion del presupuesto para la
Auditoria Interna en el Presupuesto Ordinario 2026 (sin considerar las
remuneraciones al personal y las cargas patronales asociadas), asi mismo
acordo lo siguiente:

c. Solicitar a la Rectoria que mantenga la provision de recursos
presupuestarios, en el periodo 2026, en la partida de Remuneraciones
para la eventual renovacion de las plazas de las plazas CT0481-1
Auditor (a) (Tl) y CT0482-1 Auditor (a) (legal) asignadas a la Auditoria
Interna, en tanto se emita la resolucion correspondiente por parte de
este Consegjo.

13.Mediante el respectivo formulario SCI-P-003-2025, con fecha 17 de setiembre
de 2025, la master Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, remitié la solicitud de modificacion de la plaza CT0485-1,
puesto Asistente en Gestion Administrativa, adscrita a la Secretaria del
Consejo Institucional, con el propésito de asignarla en forma permanente a
partir del periodo 2026.

14.Mediante oficio R-945-2025, con fecha de recibido 26 de setiembre de 2025,
suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, a las
personas integrantes del Consejo de Rectoria, a la master Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional, a la master Sofia
Brenes Meza, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, y al
master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
se remite la propuesta de renovaciéon y modificacion de plazas con fondos
FEES y Fondo del Sistema, para el periodo 2026. En la propuesta se
encuentran contenidas la renovacién de las plazas de la Auditoria Interna, del
Tribunal Institucional Electoral y de la Secretaria del Consejo Institucional, con
los respectivos criterios técnicos del Departamento de Gestidn del Talento
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Humano (oficios GTH-604-2025 y GTH-609-2025), Departamento Financiero
Contable (oficio DFC-672-2025) y Oficina de Planificacion Institucional (oficio
OPI-454-2025). Dicha informacién sirve de insumo para el analisis y dictamen
por parte de la Comisidn de Planificacion y Administracion.

15.Mediante el respectivo formulario TIE-959-2025, con fecha 03 de octubre de
2025, la master Tania Araya Solano, presidenta del Tribunal Electoral
Institucional, remitié la solicitud de renovacion de la plaza CT0484-1 Asistente
en Gestion Administrativa con modificacion de temporal a permanente.

16.La Comisién de Planificacion y Administracion, en la reunion N.° 1130 realizada
el 30 de octubre de 2025, dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. La Auditoria Interna solicita la reclasificacion a plazas permanentes de
plazas temporales CT0481-1 Auditor (a) (Tl) y CT0482-1 Auditor (a)
(legal) mediante los siguientes oficios y formularios:

a. Oficio AUDI-120-2025, con fecha de recibido 24 de julio de 2025: se
realiza la solicitud de reclasificacion a plazas permanentes de plazas
temporales CT0481-1 Auditor (a) (Tl) y CT0482-1 Auditor (a) (legal) y
se indica que se requieren con el objetivo de reducir el ciclo de
auditoria en el area de Tecnologias de Informacion y contar con
asesoria en materia legal que permita fortalecer con el criterio
experto en esa materia, los informes y demas servicios que brinda la
Auditoria Interna.

b. Oficio AUDI-138-2025, con fecha de recibido 14 de agosto de 2025:
se atiende el oficio SCI-638-2025 del 7 de agosto de 2025 -donde se
solicitan los formularios asociados al procedimiento respectivo- y se
remiten los formularios 001-2025 y 002-2025. La justificacion para la
plaza CT0482-1 Auditor (a) (legal) sefiala que se requiere contar con
personal que tenga experticia en materia legal que permita fortalecer
el criterio experto en esa materia, los informes y demas servicios que
brinda la Auditoria Interna, asi como ejecutar y coordinar labores
profesionales de auditoria con el propésito de evaluar y mejorar la
efectividad de la administracion del riesgo, del control interno y de los
procesos de direccion en la institucion. La justificacion para la plaza
Auditor (a) (Tl) y CT0482-1 se indica con el objetivo de reducir el
ciclo de auditoria y con ello disminuir el riesgo de que no se evalten
en forma oportuna actividades en esta area que debiliten el sistema
de control interno institucional e incidan en el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

c. Oficio AUDI-150-2025, con fecha 27 de agosto de 2025: se
complementa lo remitido en los oficios AUDI-120-2025
(requerimientos presupuestarios 2026) y AUDI-138-2025 (formularios
de modificacién de plazas), sefialando la necesidad de transformar
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en permanentes las plazas temporales de Auditor (Tl) y Auditor
(Legal), por su impacto en la reduccion del ciclo de auditoria, el
fortalecimiento del sistema de control interno y la asesoria
especializada. La Auditoria Interna expone que cuenta con 13 plazas,
de las cuales dos son temporales, y que, comparativamente con las
demas universidades publicas, es la que menos personal tiene
asignado pese a la magnitud de sus responsabilidades de control. Se
advierte que la falta de recursos afecta la oportunidad, cobertura y
valor agregado de los servicios de auditoria, asi como la capacidad
de apoyo al Consejo Institucional en su rol de jerarca.

2. La Secretaria del Consejo Institucional presenta la solicitud de
modificacion de la plaza CT0485-1 de nombramiento temporal a
permanente mediante el formulario SCI-P-003-2025 en cuya
justificacioén se indica que la plaza ha demostrado ser indispensable
para el adecuado funcionamiento de la Secretaria del Consejo
Institucional. Las funciones que atiende no son coyunturales, sino
estructurales. Su incorporacioén permitié equilibrar la carga de trabajo,
mejorar la eficiencia en la atencion de tramites y reducir la
sobreasignacion de funciones al personal existente. En consecuencia,
resulta necesario consolidar este recurso de manera permanente a
partir de 2026, garantizando continuidad, eficiencia y sostenibilidad en
las labores administrativas y logisticas a cargo de esta instancia.

3. Mediante oficio R-945-2025, con fecha de recibido 26 de setiembre de
2025, la Rectoria remite la propuesta de renovacion y modificacion de
plazas con fondos FEES y Fondo del Sistema, para el periodo 2026. En
la propuesta se encuentran contenidas la renovacion de las plazas de la
Auditoria Interna, del Tribunal Institucional Electoral y de la Secretaria
del Consejo Institucional, con los respectivos criterios técnicos.

En particular se justifica la modificacion de nombramiento temporal a
permanente de la plaza CT0484-1 adscrita al Tribunal Institucional
Electoral (TIE), con el siguiente detalle: “El TIE debe realizar 29
procesos electorales en el 2026, segun corresponda, sin considerar las
elecciones por imprevistos, jubilaciones o renuncias, cada uno con un
cronograma que tiene tareas propias; las personas asistentes en
procesos electorales del TIE, como parte de sus funciones
administrativas, realizan actividades tales como: Colaboracién con las
comisiones de cronogramas internas para la elaboracion de las
propuestas de cronogramas, tanto para asambleas plebiscitarias como
por asamblea institucional plebiscitaria, coordinacion de citas con las
personas postulantes para revisar la documentacion, recepcion de
apelaciones y el traslado a las comisiones correspondientes. Esas
apelaciones podrian generar que se deban realizar consultas al
Departamento de Gestion del Talento Humano y la Oficina de Asesoria
Legal, soporte administrativo el dia de las elecciones (coordinacion con
mesa de ayuda y miembros del TIE para la solucion de consultas en
relacion con la eleccion), entre otras.”
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4. El Tribunal Electoral Institucional presenta la solicitud de modificacion
de la plaza CT0484-1 a nombramiento permanente mediante el
formulario TIE-959-2025 en cuya justificacion se indica que el TIE
realiza anualmente un aproximado de 42 procesos electorales, segtn
corresponda, sin considerar las elecciones por imprevistos, jubilaciones
0 renuncias, cada uno con un cronograma que tiene tareas propias.
Para estos procesos de eleccion, las asistentes de procesos electorales
estan dedicadas a las diversas labores propias indicadas en el manual
de puestos, y otras requeridas. Por lo tanto, se requiere una persona
asistente de gestion administrativa para que realice las labores
correspondientes. Se sefiala ademas que desde el ario 2020 el TIE ha
solicitado a las autoridades colaboracion con personal de apoyo para
las funciones administrativas.

5. La Comisién de Planificacion y Administracion solicité los criterios
técnicos al Departamento de Gestion del Talento Humano y al
Departamento Financiero Contable, para el analisis de las plazas
solicitadas para la Auditoria Interna y la Secretaria del Consejo
Institucional mediante los siguientes oficios:

a. Oficio SCI-700-2025 con fecha 26 de agosto de 2025, se solicita los
dictamenes sobre la estimacion presupuestaria y viabilidad de las
plazas CT0481-1 Auditor(a) (Tl) y CT0482-1 Auditor(a) (Legal), en
condiciones permanente y temporal, para el periodo de enero a
diciembre de 2026, a fin de continuar con el tramite de renovacioén y
reclasificacion de plazas de la Auditoria Interna.

b. Oficio SCI-770-2025 con fecha 19 de setiembre de 2025, se
solicitan los dictamenes sobre la estimacion presupuestaria y
viabilidad de la plaza CT0485-1 de asistente en gestion
administrativa para la Secretaria del Consejo Institucional, en
condiciones permanente y temporal, para el periodo de enero a
diciembre de 2026, a fin de continuar con el tramite de renovacién y
reclasificacion de plazas de la Auditoria Interna.

6. Los criterios técnicos emitidos por el Departamento de Gestion del
Talento Humano, el Departamento Financiero Contable y Oficina de
Planificacion Institucional se recibieron mediante los siguientes oficios:

a. Para las plazas temporales CT0481-1 Auditor(a) (TI) y CT0482-1
Auditor(a) (Legal):

i. Oficio GTH-603-2025 con fecha de recibido 16 de setiembre de
2025, en el que se concluye que, con los recursos actuales, no
es viable su reclasificacion debido a la falta de remanentes en la
partida de remuneraciones y la necesidad de refuerzos
presupuestarios. Asimismo, se indica que las plazas solicitadas
se incorporan en la propuesta institucional de renovacion y
modificacion de plazas para el periodo 2026, en condicion
temporal.
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ii. Oficio DFC-671-2025 con fecha de recibido 25 de setiembre de
2025, en el que se indica que ante la solicitud para convertir las
plazas CT0481-1y CT0482-2 de temporales a indefinidas, se
debe indicar que existen riesgos de solvencia que deben
revisarse cuidadosamente en la conversion de plazas al
considerar la condicion indefinida, dado su costo fijo en el tiempo
y que la sostenibilidad no podria asegurarse bajo las condiciones
actuales.

b. Para las plazas CT0484-1 de asistente en gestion administrativa
para el TIE y CT0485-1 de asistente en gestién administrativa para
la Secretaria del Consejo Institucional, se tomé en cuenta los
criterios adjuntos al oficio R-945-2025 de los cuales se destaca lo
siguiente:

i. Departamento de Gestion del Talento Humano (oficios GTH-604-
2025 y GTH-609-2025): Las renovaciones propuestas podran ser
incluidas en el Presupuesto Ordinario 2026, sujeto al
cumplimiento de los tramites administrativos internos, y
autorizaciones correspondientes. Las modificaciones de plazas
deberan respetar los limites temporales y funcionales
establecidos en el marco normativo, particularmente en lo
referente a plazas docentes, asi como el momento y condiciones
en que estas pueden modificarse.

ii. Departamento Financiero Contable (oficio DFC-672-2025): EI
incremento producto de la negociacion del FEES 2026 en la
partida de Remuneraciones para el 2026 podria ser de
aproximadamente de ¢550,000.00 miles. Las plazas en analisis
se encuentran en ejecucion durante el periodo 2025 y estan
incluidas dentro del presupuesto 2026, por lo que se considera
que es financieramente factible proceder con la renovacion y
modificacion de plazas para el periodo 2026.

iii. Oficina de Planificacion Institucional (oficio OPI-454-2025): Esta
oficina considera que la propuesta para la renovacién y
modificacion de plazas FEES y Fondo del Sistema 2026, en
materia de vinculacion con el Plan Anual Operativo 2026, tiene
una implicacion favorable en la gestion institucional que incluye
desde el area administrativa hasta la academia.

7. Mediante el oficio GTH-654-2025, con fecha de recibido 9 de octubre de
2025, suscrito por la master Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de Gestion de Talento Humano, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, y al master Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional y a la licenciada Francinny Fernandez Castillo,
coordinadora a.i. de la Unidad de Estudios y Remuneraciones del
Departamento de Gestion del Talento Humano, se emite el dictamen
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sobre la estimacion presupuestaria requerida para el tramite de
modificacion de la plaza CT0485-1 de temporal a permanente,
correspondiente al puesto de Asistente en Gestion Administrativa para
la Secretaria del Consejo Institucional, en atencion al oficio SCI-770-
2025. Se indica que la reclasificacion de la plaza fue incluida en las
estimaciones de cierre del periodo 2025 como linea base para el Plan-
Presupuesto 2026, y forma parte de la propuesta de renovacion y
modificacion de plazas de la administracion para ese periodo. Se detalla
que el cambio de condicion de la plaza, de temporal a permanente,
debera contar con contenido presupuestario suficiente y sostenible,
acorde con la sostenibilidad financiera institucional.

Considerando que:

1. A partir de la informacién recibida y segtn el procedimiento respectivo,
se analizan las solicitudes de la Auditoria Interna, el Tribunal
Institucional Electoral (TIE) y la Secretaria del Consejo Institucional
(SCI) considerando los siguientes elementos:

a. Se recibi6 de parte de la Auditoria Interna, el TIE y la
Secretaria del Consejo Institucional la solicitud de modificacion
a nombramiento permanente de las plazas creadas en el
periodo 2025 en condicion temporal, se procedio a solicitar el
criterio técnico al Departamento de Gestion del Talento
Humano y al Departamento Financiero Contable sobre la
estimacion y viabilidad financiera en condicion de
nombramiento permanente y temporal, para continuar con el
analisis en el seno de la Comision.

b. Los criterios técnicos recibidos por parte del Departamento de
Gestion del Talento Humano y del Departamento Financiero
Contable para las plazas de la Auditoria Interna, hacen
referencia a la incorporacion de la estimacion de las plazas por
renovacion en el Presupuesto Ordinario 2026, como lo solicité
el Consejo Institucional - en la Sesion Ordinaria N.° 3421,
Articulo 10, inciso c., del 03 de setiembre de 2025- y
concuerdan en que la conversion de las plazas temporales a
permanentes representa riesgos de solvencia, dado que su
costo fijo en el tiempo no podria asegurarse bajo las
condiciones actuales.

c. Los criterios técnicos adjuntos al oficio R-945-2025 emiten una
posicion favorable respecto a la propuesta presentada por la
Rectoria. En dicha propuesta se presenta la renovacién de las
plazas solicitadas por la Auditoria Interna para el periodo 2026
y para las plazas solicitadas por el TIE y la Secretaria del
Consejo Institucional con la modificacion del nombramiento de
temporal a permanente.
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2. Respecto a las plazas CT0481-1 Auditor (a) (Tl) y CT0482-1 Auditor (a)
(legal) cuyos concursos de antecedentes internos GTH-15-2025 y GTH-
24-2025 se encuentran en el proceso de concurso -segun el oficio
AUDI-120-2025-, los criterios técnicos concuerdan con mantener la
condicion temporal para las plazas mencionadas en el periodo 2026, en
tanto se cuente con la sostenibilidad financiera para la modificacion de
ambas plazas a nombramiento permanente. Ademas, es importante que
se avance con el proceso de nombramiento en el periodo 2026.

3. Sobre las plazas solicitadas por la Secretaria del Consejo Institucional y
el TIE con modificacién en su nombramiento de temporal a permanente,
si bien los criterios técnicos sobre su modificacién son favorables, esta
Comision valora necesario posponer la solicitud de modificaciéon a
nombramiento permanente y continuar con el analisis una vez que estén
claro los escenarios financieros de la Institucion ante una eventual
deuda por el pago de anualidades y otros cargos relacionados con la
aplicacion de lo resuelto por la Sala Constitucional.

4. Se visualiza que este andlisis podria ser retomado en el plazo maximo a
mayo de 2026 y de momento, para el periodo 2026, recomendar al
Consejo Institucional la aprobacién de la renovacién en condicion
temporal hasta dictaminar sobre la permanencia de las plazas en
mencioén.

5. Del andlisis realizado por esta Comisién se propone dictaminar de la
siguiente forma:

Codigo de | Puesto Adscrita a Condicién de Observaciones
Plaza nombramiento
CT0481-1 Auditor (a) (Tl) Renovacion Criterios técnicos
temporal desfavorables
CT0482-1 Auditor (a) Auditoria Renovacion para su
(legal) Interna temporal modificacion a
nombramiento
permanente.
CT0484-1 Asistente en TIE Renovacion Criterios técnicos
gestion temporal favorables.
administrativa
CT0485-1 de asistente en | Secretaria Renovacion f,f érllivsgl‘(/jine el
gest/pp . del 'COI’I'SG_[O temporal modificacion por
administrativa Institucional parte de esta
Comisién.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que renueve las plazas
CT0481-1 Auditor (a) (Tl), CT0482-1 Auditor (a) (legal), CT0484-1 de
asistente en gestion administrativa para el TIE y CT0485-1 de asistente
en gestiéon administrativa para la Secretaria del Consejo Institucional,
para el periodo 2026, en condicion de nombramiento temporal, por 12
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meses, financiadas con el Fondo Especial para la Educacion Superior
(FEES), considerando los elementos que esta Comisiéon ha expuesto en
el presente dictamen.

b. Dejar pendiente de analisis la modificaciéon del nombramiento de
temporal a permanente de las plazas CT0484-1 de asistente en gestion
administrativa para el TIE y CT0485-1 de asistente en gestion
administrativa para la Secretaria del Consejo Institucional, con plazo al
28 de mayo de 2026.

CONSIDERANDO QUE:

1. Corresponde al Consejo Institucional la creacion o modificacién de las plazas,
en particular se reciben directamente para analisis las plazas adscritas al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral (TIE), la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria,
segun las Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. En base a lo anterior, se recibi6 la solicitud de
modificacion de nombramiento temporal a permanente de las plazas creadas
por este 6rgano, para el periodo 2025, adscritas a la Secretaria del Consejo
Institucional (SCI), Auditoria Interna y Tribunal Institucional Electoral (TIE),
mediante los formularios SCI-P-003-2025 de la SCI, 001-2025 y 002-2025 de la
Auditoria Interna y TIE-959-2025 del TIE.

2. Segun el procedimiento para la creacion o modificacién de las plazas adscritas
al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal
Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su
Secretaria, se emitieron los criterios técnicos del Departamento de Gestion del
Talento Humano (oficio GTH-603-2025) y del Departamento Financiero
Contable (oficio DFC-671-2025). Para las plazas solicitadas y adscritas a la
Auditoria Interna, los dictamenes técnicos indicaron que, las plazas se
encuentran incorporadas en el presupuesto 2026 con nombramiento temporal
al encontrarse en concurso el nombramiento. Por su parte, los criterios
técnicos respecto a la modificacién del nombramiento temporal a permanente
de las plazas del TIE y la Secretaria del Consejo Institucional (oficios R-945-
2025, GTH-604-2025, GTH-609-2025, DFC-672-2025 y OPI-454-2025) fueron
favorables, sefialando su alineacién con la planificacion institucional,
sostenibilidad financiera y necesidad estructural para garantizar la continuidad
y eficiencia operativa.

3. La Comision de Planificacion y Administracion ha analizado y dictaminado la
propuesta de renovacién con modificacion de las plazas adscritas a la Auditoria
Interna, Secretaria del Consejo Institucional y Tribunal Institucional Electoral
con base en las politicas generales de sostenibilidad, gestion institucional y
talento humano, considerando los dictamenes de los entes técnicos. En su
analisis recomiendan mantener la renovacién temporal para las cuatro plazas
solicitadas y dejar pendiente de analisis la modificacion a permanente de las
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plazas del TIE y la Secretaria del Consejo Institucional tomando en cuenta los
dictamenes técnicos positivos. En consecuencia, este drgano acoge los
razonamientos sefalados por la Comisién, procediéndose a resolver como se
detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la renovacion temporal de las siguientes plazas, equivalentes a 4
tiempos completos (TCE), con cargo a recursos provenientes del Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES) y cuyo requerimiento
presupuestario se encuentra contenido en el Presupuesto Ordinario 2026:

Cate- Nombra-

Programa - .
goria Jornada Periodo TCE miento

ik Subprograma

Observaciones

Cod. plaza Puesto Adscrita a:

Se requiere en el area de
Auditoria o Tecnologias de Informacion
Interna C130 100% 12 1.00 | Temporal con el objetivo de reducir el
ciclo de auditoria.

Se requiere con el fin de
contar con asesoria en
materia legal que permita
Auditoria o fortalecer con el criterio
Interna C130 100% 12 1.00 | Temporal experto en esa materia, los
informes y demas servicios
que brinda la Auditoria
Interna.

Administracion
1 — Direccion CT0481-1 | Auditor(a)
Superior

Administracion
2 — Direccion CT0482-1 | Auditor(a)
Superior

Asistente
Administracion en Tribunal
3 — Direccion CT0484-1 | Gestion Institucional C120 100% 12 1.00 | Temporal
Superior Administra | Electoral
tiva

Para apoyar en labores
administrativas del TIE.

Para brindar atencién al
publico, realizar solicitudes en
sistemas institucionales,
colaborar en la ejecucion del
presupuesto operativo,
Asistente colaborar con la
Administracion en Secretaria programacion y préstamo de
4 — Direccién CT0485-1 | Gestion del Consejo C120 100% 12 1.00 | Temporal | espacio fisico, llevar el
Superior Administra | Institucional registro, traslado, préstamo y
tiva control de los activos y
materiales de oficina de la
dependencia, gestion de
archivo, nombramiento de
estudiantes asistentes, entre
otras.

b. Dejar pendiente de dictamen por parte de la Comision de Planificacion y
Administracion, la modificacion de la condicion de nombramiento de temporal
a permanente de las plazas CT0484-1 de Asistente en Gestion Administrativa
para el TIE y CT0485-1 de Asistente en Gestion Administrativa para la
Secretaria del Consejo Institucional, hasta el 28 de mayo 2026, el cual se
encuentra condicionado al andlisis de los escenarios financieros de la
Institucion sefialados por la Comision.
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c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacidn. La persona interesada podra
presentar uno o0 ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3429.

NOTA: Al ser las 10:38 a. m. se reincorporan a la sesion el sefior auditor José
Mauricio Pérez Rosales y la sefiora directora de la Secretaria del Consejo
Institucional Maritza Aglero Gonzalez.

ARTICULO 12. Creacion y modificacion de plazas para el periodo 2026,
con cargo a recursos provenientes del Fondo Especial
para la Educacion Superior (FEES) (R-1089-2025) (A cargo

de la Comision de Planificacion y Administracién)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: “Creacion
y modificacion de plazas para el periodo 2026, con cargo a recursos provenientes
del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) (R-1089-2025)”.

La sefiora Maria Estrada Sanchez indica que tiene observaciones, no obstante, no
plantea una mocion formal, dado que la propuesta en su conjunto se votaria a
favor o en contra. Procede asi a someter a votacion la propuesta, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.
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2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en
los campus tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnologico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de
las personas, la competitividad del pais o la generacion de conocimiento.

4. Extension y Accion Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accién social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de
vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando
la accioén institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y
organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios que
requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una
cultura participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desemperio.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacion permanente de los
campus tecnolégicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacién de sus areas de influencia.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaréan acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
econbémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)
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2.

Tecnologico
de Costa Rica

El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica establece en el
articulo 18 las funciones y competencias del Consejo Institucional, dentro de

las que se destaca:
Articulo 18

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con lo

establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica, establece en el articulo 21 lo siguiente:

Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comision de
Planificacién y Administracion segun su competencia los siguientes:

3. La creacioén, modificacion y eliminacion de plazas.

Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, sefalan lo siguiente:

Articulo 1 De la creacién de plazas

El acto final de la necesidad de la creacion de plazas es responsabilidad
del Consejo Institucional. La decision por parte del Consejo Institucional
estara sustentada por un informe ejecutivo presentado por la Rectoria para

la toma de decisiones, donde se evalte el aporte de las plazas a las
politicas, objetivos estratégicos, metas del programa adscrito y segun
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, establecidas en el Plan
Estratégico del ITCR y por tanto al Plan Anual Operativo.

Se exceptua de la presentacion del informe presentado por la Rectoria, la

creacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional

Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el

Consejo Institucional o su Secretaria, las cuales presentaran la

documentacion establecida en el procedimiento aprobado por el Consejo

Institucional para tal efecto, donde se evalte el aporte de las plazas al
cumplimiento de las competencias asignadas.

Deberan ser incorporadas en la Relacion de Puestos y su entrada en vigor
dependera de su aprobacion por la instancia competente, segun el origen

de los recursos.
Articulo 2 De la solicitud para creaciéon y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona
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Vicerrectora o directora de Campus Tecnoldgico o Centro Académico
respectivo. Para ello se debera presentar la justificacion en funcion de
las metas y presupuesto establecido por programa en el Plan Anual
Operativo y segiin Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos. Con
base en este insumo, la Oficina de Planificacion Institucional, el
Departamento Financiero Contable y el Departamento de Gestion del
Talento Humano elaboraran un dictamen que garantiza la sostenibilidad
y el impacto a las metas y presupuesto en el Plan Anual Operativo y
Plan estratégico.

b. La persona que ejerce la Rectoria resolvera aquellas solicitudes de
modificacion de caracter temporal de plazas vacantes en el periodo a
modificar, cuya solicitud sea por menos de 12 meses consecutivos o
discontinuos y que no impliquen una modificacioén del Plan Anual
Operativo.

La modificacion de caracter temporal de plazas que tengan asignada la
clase de puesto de Profesor(a) sera prioritariamente para cubrir
necesidades de personas docentes, investigadoras o extensionistas;
excepcionalmente estas plazas se podran modificar para atender
labores de otra indole siempre y cuando no sea por mas de cuatro
meses en un semestre, se haga una vez finalizado el proceso de
matricula del semestre respectivo y se garantice que estan cubiertas las
necesidades académicas para ese periodo.

Las restantes solicitudes las presentara, con los dictamenes
correspondientes, al Consejo Institucional para su aprobacién. En el
caso de la creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos
meses de antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

c. Se exceptuan de los anteriores:

i.  Las modificaciones de plazas por reasignaciones, traslados o
permutas, cuando las mismas se ajusten a lo establecido en la
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las
cuales se aplicaran en forma directa de acuerdo con el contenido
presupuestario establecido para tal efecto.

ii.  La creacién o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su
Secretaria que se resolveran por el Consejo Institucional segun la
justificacién presentada en la solicitud y la disponibilidad de
recursos presupuestarios conforme al procedimiento aprobado para
tal efecto.

Articulo 3 De la modificacion de las plazas

El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser
resuelto por la instancia que corresponde mediante acto debidamente
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razonado y comunicado al Departamento de Gestion del Talento Humano
para ser incorporadas en la Relacion de Puestos.

Las modificaciones realizadas por la Rectoria deberan ser informadas al
Consejo Institucional.

5. Enla Sesién Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, del 21 de mayo de 2025, el
Consejo Institucional aprobé las Politicas Especificas para la Formulacion del
Plan Anual Operativo y Presupuesto 2026, de las cuales se extrae, en lo que
interesa, los siguientes datos de la Politica 5.4:

5.4 Eltotal de la partida de Remuneraciones y subpartidas incluyendo los
fondos restringidos y los fondos especificos sera establecida por el
Departamento de Gestioén del Talento Humano, de la siguiente forma:

f. Se podran crear plazas nuevas, siempre y cuando se tengan
identificados los recursos requeridos para financiarlas.

g. La cantidad de plazas temporales y tiempos completos
equivalentes seran estimadas en coordinacion con la Rectoria
segun las metas del PAO, considerando los requerimientos de
unidad ejecutora, asi como la sostenibilidad financiera del ITCR.

6. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3423, Articulo 14, del 24 de
setiembre de 2025, tomo siguiente acuerdo:

f. Condicionar la ejecucién segun la estimacion presupuestaria para la
creacion de plazas para el periodo 2026 en un monto de
7567,814,902.07 y la renovacién de plazas para el 2026 por el monto
de £243,611,598.01, a la espera de resoluciéon por parte del Consejo
Institucional de las propuestas de renovacion y creacion de plazas 2026.

7. Mediante el oficio R-938-2025, con fecha de recibido 24 de setiembre de 2025,
suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, a las
personas integrantes del Consejo de Rectoria, a la master Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificacidn Institucional, a la master Sofia
Brenes Meza, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, y al
master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
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se remite la propuesta de creacion de plazas para el periodo 2026. Se indica
que la propuesta se formula en el marco del proceso de Plan-Presupuesto
2026, en estricto apego al marco normativo y a la disponibilidad presupuestaria
que garantiza dicho proceso.

En el oficio R-938-2025, se adjuntan los siguientes documentos:

¢ Oficio GTH-602-2025 Dictamen creacion plazas 2026.

¢ Oficio OPI-456-2025 Dictamen creacién de plazas 2026.

¢ Oficio DFC-664-2025 Dictamen creacion plazas 2026.

e Matriz en Excel con la Propuesta creacion de plazas 2026.

8. Mediante el oficio R-945-2025 con fecha de recibido 25 de setiembre de 2025,
suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora del Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, a las personas
integrantes del Consejo de Rectoria, a la master Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional, a la master Sofia Brenes
Meza, directora del Departamento de Gestién del Talento Humano, y al master
Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, se
recibe la propuesta de renovacion y modificacion de plazas financiadas con
recursos del Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES) y del Fondo
del Sistema para el periodo 2026. Se aclara que la renovacién corresponde a
las plazas con condicion temporal que continuan bajo las mismas condiciones,
mientras que la modificacion implica ajustes en los componentes de plazas
temporales o permanentes, ya sea en forma permanente o de mediano plazo.

En el oficio R-945-2025, se adjuntan los siguientes documentos:

¢ Oficio GTH-604-2025 Criterio para la renovacion y modificacion de plazas
FEES y Fondo del Sistema 2026.

¢ Oficio GTH-609-2025 Actualizacidén para renovacion y modificacion de
plazas con Presupuesto Ordinario 2026 con fuente FEES y Fondo del
Sistema.

e Oficio OPI-454-2025 Dictamen para la renovacion y modificacion de plazas
FEES y Fondo del Sistema 2026.

e Oficio DFC-672-2025 Atenciéon R-837-2025. Solicitud de criterios para la
renovacion y modificacion de plazas FEES y Fondo del Sistema 2026.

e Matriz en Excel con la Propuesta definitiva renovacién y modificaciéon
Plazas FEES_FS 2026 VF.
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9. En la reunién N.° 1130 del 30 de octubre de 2025, la Comision de Planificacion
y Administracion dictamino lo siguiente:

Resultando que:

1. La Rectoria mediante el oficio R-945-2025, remite la propuesta de
renovacion y modificacion de plazas financiadas con recursos del
Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES) y del Fondo del
Sistema para el periodo 2026. Se adjuntan los criterios técnicos
mediante los siguientes oficios DFC-672-2025, GTH-604-2025, GTH-
609-2025, OPI-454-2025 y la propuesta en Excel de renovacion y
modificacion de plazas para el periodo 2026, se sustrae el criterio de
cada ente técnico:

a. Oficio DFC-672-2025: Las plazas en analisis se encuentran en
ejecucion durante el periodo 2025 y estan incluidas dentro del
presupuesto 2026, por lo que se considera que es financieramente
factible proceder con la renovacion y modificacién de plazas para el
periodo 2026.

b. Oficios GTH-604-2025 y GTH-609-2025: considerando que la
propuesta ha sido debidamente incorporada en la propuesta del
Presupuesto Ordinario 2026, se procede a incluir el dato estimado
correspondiente a la renovacion y modificacion de plazas para el
ario 2026, sujeto a los procedimientos administrativos aplicables.

c. Oficio OPI-454-2025: Se emite un criterio favorable sobre la
renovacion y/o modificacion de las 59 plazas FEES y las 108 plazas
de Fondos del Sistema, ya que se vinculan especificamente con
metas del PAO 2026.

2. Mediante el oficio SCI-810-2025, con fecha 06 de octubre de 2025,
suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la ingeniera
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia al Consejo
Institucional, se solicita una ampliacion de la informacion contenida en
el oficio R-945-2025 referente a la propuesta de renovacion y
modificacion de plazas financiadas con recursos del Fondo Especial
para la Educacion Superior (FEES) y del Fondo del Sistema para el
periodo 2026. En particular, solicita precisar el afo de creacién de
cada plaza y los criterios de priorizacion aplicados a las plazas
consideradas para su eventual conversion a condicién permanente,
con el fin de analizar la informacion antes de emitir el dictamen
respectivo y la propuesta de resolucion ante el Consejo Institucional.

3. Mediante el oficio R-1026-2025, con fecha de recibido 13 de octubre de
2025, suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora,
dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
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de Planificacion y Administracion, se brinda respuesta al oficio SCI-
810-2025, al respecto se indica lo siguiente:

En cuanto a los criterios para priorizar el cambio de
condicion de temporal a permanente, se indican también en
la matriz, en la hoja llamada “Modificacion FEES”, donde
prevalecen principalmente los criterios de dar estabilidad al
personal interno, esfuerzos iniciales de trasladar plazas
financiadas con el Fondo del Sistema a FEES y pasar a
Costo Fijo (CF) [sic] las plazas creadas por el Consejo
Institucional segun lo dispuesto en el Articulo 3, inciso c.,
excepcion segunda, de las Normas de Contratacion y
Remuneraciones del I.T.C.R. que estan actualmente siendo
usadas.

Importante destacar que, de las 36 plazas sujetas a algun
tipo de modificacién, solamente 7 refieren a cambio de
condicion temporal a permanente.

Se remite en el oficio la propuesta de renovacién y modificacion de
plazas para el periodo 2026 actualizada, con la inclusion de 3 plazas
para renovacion y ajustes en algunas plazas. En particular, en la
propuesta de modificacion de las plazas se corrige la condicion de la
plaza PUD-03-1, la cual se indica como temporal, siendo que el
Consejo Institucional la cre6 de forma permanente en la Sesion
Ordinaria No. 3340, Articulo 12, del 22 de noviembre de 2023.

Se adjuntan los siguientes oficios:

a. Oficio R-1007-2025 con la solicitud a los entes técnicos de la
rectificaciéon de criterios.

b. Oficio GTH-651-2025 con la actualizacién del criterio del
Departamento de Gestion del Talento. Se indica que la
actualizacion en los datos no impacta negativamente en la
propuesta de renovaciéon - modificacion, ya que, actualmente las
plazas existen, se usan al 100% y estan incorporadas en la
estimacion de la ejecucion Partida de Remuneraciones del periodo
2025, como linea base la ejecucion proyectada del cierre de afio en
la formulacién para el proximo periodo, ello alineado con la Politica
Especifica de Formulacién Plan - Presupuesto 2026.

c. Oficio OPI-501-2025 Actualizacion del criterio de la Oficina de
Planificacion Institucional. Se sefala que se ratifica un criterio
favorable sobre la renovacion y/o modificacion de las 60 plazas
FEES y las 110 plazas de Fondos del Sistema, ya que se vinculan
especificamente con metas del PAO 2026. Se detalla la vinculacion
de las 3 plazas faltantes.
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d. Propuesta final de renovacién y modificacion de plazas FEES y
Fondo del Sistema 2026.

Se indica ademas que, el criterio actualizado del Departamento

Financiero Contable queda pendiente y sera remitido oportunamente

para que sea incorporado en el analisis.

4. Mediante correo electronico, fechado 15 de octubre de 2025, suscrito
por el master José Antonio Sanchez Sanabria, asesor de la Rectoria,
dirigido al méaster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
de Planificacién y Administracion, con copia a la master Marilyn
Sanchez Alvarado, profesional en administracién del Consejo
Institucional, se remite el oficio DFC-720-2025, referente a la atencion
del oficio R-1007-2025. Se indica que las plazas omitidas se
encuentran en ejecucion en el periodo 2025 y que el monto destinado
para remuneraciones se determina tomando como base la ejecucion
estimada de ese periodo mas el porcentaje de crecimiento estimado
por la Administracion, por lo que se considera que es financieramente
factible proceder con la renovacion y modificacion de plazas de forma
temporal para el periodo 2026.

5. Mediante oficio R-1089-2025, con fecha 20 de octubre de 2025,
remitido por la master Silvia Watson Araya, rectora a.i. en ese
momento, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, se remite una rectificacion
en la propuesta de renovacion de las plazas 2026 financiadas con
FEES, particularmente para la plaza CF0467-1. Dicha propuesta de
renovacion de plazas 2026 fue aprobada por el Consejo Institucional
en la Sesion Ordinaria N.° 3427. Se indica en el oficio que todo lo
demas se mantiene incélume, de lo presentado en el oficio R-1026-
2025.

Se adjunta la matriz en Excel titulada “Propuesta final
renov_modif_Plazas FEES FS 2026 v_20oct25”

Considerando que:

1. Mediante el oficio R-1089-2025 se recibe la version actualizada de la
propuesta que contiene, en particular, la modificacion de 36 plazas
financiadas con recursos FEES, para el periodo 2026. Dado que en el
oficio R-1089-2025 se indica que ademas del ajuste en la plaza
renovada CF0467-1 todo lo demas se mantiene incélume, se analiza
segun los criterios técnicos ampliados presentados en el oficio R-1026-
2025 y los remitidos en el oficio R-945-2025, en los que se indica que
las plazas se encuentran en ejecucion en el periodo 2025 y que el
monto destinado para remuneraciones se determina tomando como
base la ejecucion estimada de ese periodo mas el porcentaje de
crecimiento estimado por la Administracion, por lo que se considera
que es financieramente factible proceder con la renovacion y
modificacion de plazas para el periodo 2026.
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2. Se excluye de la propuesta de modificacion de plazas las solicitadas
por el Tribunal Institucional Electoral y la Secretaria del Consejo
Institucional (CT0484-1 y CT0485-1), dado que esas son analizadas y
dictaminadas mediante otro procedimiento y como parte de las
excepciones sefialadas en el articulo 2 inciso ¢, de las Normas de
Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

3. La propuesta de renovacion con modificacién de plazas incluye en
general las siguientes modificaciones:

a.

La ampliacion de jornada de 25 plazas con nombramiento

permanente.

permanente de 7 plazas.

. La maodificacién de la condicién de nombramiento temporal a

La modificacion del puesto de una plaza de profesional en

administracion a profesor (a).

La modificacion de la codificacién de una plaza pasando de NT a
CF, con el fin de dar estabilidad al personal que ocupa la plaza
codificada como NT (nombramiento temporal).

La modificacion de dos plazas que amplian su periodo de 2.5

meses a 6 meses.

4. El analisis realizado por esta Comisiéon contempla las siguientes
recomendaciones de aprobacion:

Plaza Modificacion propuesta Recomendacion

CF2311-1 Para robustecer el quehacer de | Crear de forma temporal un 75% para
la Oficina de Asesoria Legal en | brindar asesoria legal en temas de
el tema de Contratacion Publica. | contratacién publica, al Departamento

de Aprovisionamiento.
Modificacion: La jornada pasa
de 25% a 100%.

PUD-03-1 Para la atencién de proyectos Entre las funciones sefialadas en la
especiales de Rectoria. Uso propuesta se destaca en la Asamblea
discrecional segun articulo 71 Legislativa y el apoyo en la gestion
del Estatuto Organico. realizada por el TEC en CONARE.
Modificacion: La jornada pasa Dado que se conoce que el periodo de
de 50% a 100%. la presidencia en CONARE por parte

de la Ing. Maria Estrada Sanchez
finaliza en diciembre de 2025, se
considera que un 50% de jornada el
suficiente, por lo que se recomienda
mantener el 50% de jornada.

FS0062-1 Modificacion: Su financiamiento | Aprobar el cambio de financiamiento a
pasa de Fondo del Sistema a FEES, asi como al programa 1y
FEES y del Programa 2 subprograma Direccion superior por
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Docencia al Programa 1 ser una plaza adscrita a la Oficina de
Administracién Subprograma Comunicacién y Mercadeo, asi como
1.1.1 Direccién Superior y su Su permanencia dada la antigliedad de
condicién pasa de temporal a la plaza.

permanente.

CF3065-1 Para brindar consulta en Ampliar la jornada dado que se
psicologia clinica para la conoce que ya se cuenta con el
comunidad institucional, servicio al 100%.
funcionarios y estudiantes en el
Centro Académico de Limén.

Modificacion: La jornada pasa
de 50% a 100%.

FS0205-1, Modificacion: Su financiamiento | Aprobar la modificacion por la

FS0061-1, pasa del Fondo del Sistema a antigiiedad de las plazas.

FS0147-2 FEES y su condicion de

FS0082-1 temporal a permanente.

NT0201-1 Modificacién: Se requiere Aprobar la modificacién para dar
maodificar la codificacién de la estabilidad al personal que ocupa la
plaza, pasando de NT a CF. plaza.

Al ser una plaza dedicada a labores
del Laboratorio de Prototipos de la
Escuela de Arquitectura y Urbanismo
se recomienda adscribir a dicha
Escuela en lugar de la Vicerrectoria de
Docencia.

NT0292-1 Modificacién: La jornada pasa Dado que actualmente se nombra en

NT0293-1 de 50% a 100%. esas direcciones a tiempo completo

NT0294-1 teniendo un 50%, se ve prioritario la

NT0295-1 creacion de plazas, al menos en un

NT0296-1 50% de jornada, para las nuevas

NT0297-1 escuelas de Administracion de

NT0298-1 Tecnologias de Informacion,

NT0299-1 Ingenieria en Mecatronica e Ingenieria

NTO0300-1 en Computadores. Se conoce que

NT0301-1 dicha creacion esta contenida en la

NT0302-1 propuesta de creacion de plazas

NT0303-1 presentada por la Rectoria.

NT0304-1

NT0305-1 A la vez, se insta a la Rectoria a

NT0306-1 valorar la posibilidad de completar las

NT0307-1 plazas de direccion de las Escuelas al

NTO0308-1 100% mediante la modificacién de las

NTO0309-1 plazas existentes que actualmente se

NT0310-1 utilizan para ese fin o para otras

NT0311-1 plazas que se facilitan a las escuelas

NT0312-1 desde la Vicerrectoria de Docencia o

NT0313-1 de la propia Escuela, sin necesidad de

crear plazas adicionales.
Por lo anterior, no se recomienda su
modificacion de jornada de 50% a
100%.
NT0271-1 Para ampliar la oferta de Se recomienda su aprobacion.
NT0272-1 servicios brindados por el
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Departamento de Admision y
Registro.

Modificacion: Ampliacion del
periodo de 2,5 meses a 6
meses

CT0461-1 Para desarrollar labores Se recomienda su aprobacion.
docentes para los proyectos de
investigacion y extension

Modificacion: Pasa del puesto
de Profesional en
Administracién al de Profesor

(a)

5. En caso de que el Consejo Institucional apruebe la propuesta de
renovaciéon con modificacion de plazas para el periodo 2026, es
necesario que se levante el condicionamiento establecido en la Sesion
Ordinaria N.° 3423, Articulo 14, del 24 de setiembre de 2025, en
particular, para la ejecucion de los recursos presupuestarios en el
periodo 2026 para la renovacion y modificacion de plazas, que incluye
en su propuesta la creacion de un 75% de plaza en el puesto de
Asesor (a) Legal, y mantener el condicionamiento sobre la propuesta
de creacion de plazas contenida en el oficio R-938-2025.

Se dictamina:
a. Recomendar al Pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

i. Aprobar la creacion de 1 plaza para el periodo 2026, con jornada del
75% y el equivalente de tiempo a 0.75 (TCE), considerando los
elementos que esta Comision ha expuesto en el presente dictamen.

ii. Aprobar la renovacién con modificacién de las 10 plazas,
equivalentes a 10 tiempos completos (TCE), para el periodo 2026,
segun el oficio R-1089-2025 y considerando los elementos que esta
Comision ha expuesto en el presente dictamen.

b. En caso de aprobarse lo sefialado en los incisos a.i y a.ii, recomendar al
pleno del Consejo Institucional que levante el condicionamiento
establecido en la Sesion Ordinaria N.° 3423, Articulo 14, inciso f, del 24
de setiembre de 2025, para la ejecucion de los recursos
presupuestarios para renovacion y modificacion de plazas en el periodo
2026 que incluye la creacion de una plaza en jornada de 75% para el
puesto de Asesor (a) legal destacado en labores relacionadas con
contratacion publica.

c. En caso de aprobarse lo sefialado en los incisos a.i y a.ii, recomendar al
pleno del Consejo Institucional que mantenga el condicionamiento
establecido en la Sesién Ordinaria N.° 3423, Articulo 14, inciso f, del 24
de setiembre de 2025, para la ejecucion de los recursos
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presupuestarios para la creacion de plazas en el periodo 2026, la cual
se encuentra en analisis por parte de esta Comision.

d. Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que no se modifique la
ampliacion de la jornada de 50% a 100% de las plazas PUD-03-1,
NT0292-1, NT0293-1, NT0294-1, NT0295-1, NT0296-1, NT0297-1,
NT0298-1, NT0299-1, NT0300-1, NT0301-1, NT0302-1, NT0303-1,
NT0304-1, NTO305-1, NT0306-1, NT0307-1, NT0308-1, NT0309-1,
NT0310-1, NTO311-1, NT0312-1, NT0313-1, considerando los elementos
que esta Comision ha expuesto en el presente dictamen.

e. Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que inste a la Rectoria a
valorar la posibilidad de completar las plazas de direccion de las
Escuelas al 100% mediante una propuesta de modificacion de las
plazas existentes que actualmente se utilizan para ese fin o para otras
plazas que se facilitan a las escuelas desde la Vicerrectoria de
Docencia o de la propia Escuela, sin necesidad de crear plazas
adicionales.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Las propuestas de renovacion y modificacion de plazas para que inicien su
ejecucion en el periodo 2026, presentadas por la Rectoria mediante los oficios
R-945-2025, R-1026-2025 y R-1089-2025, deben ser resueltas por el Consejo
Institucional conforme a las funciones y competencias conferidas por el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en cuanto a la
aprobacion del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, lo cual lleva implicitos
elementos que constituyen autorizaciones en el uso de los recursos
institucionales y limites en la ejecucion de estos. Asi mismo, las Normas de
Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico refieren a
que es el Consejo Institucional la instancia competente, para aprobar la
creacion y modificacion de las plazas.

La Comisidn de Planificacion y Administracion, en el proceso de analisis,
consulto a la Rectoria sobre los criterios de priorizacion aplicados a las plazas
consideradas para su eventual conversion a condicién permanente. La
Rectoria sefala que se propone la modificacion con el fin de dar estabilidad al
personal interno, de trasladar plazas financiadas con el Fondo del Sistema a
FEES y pasar a de nombramiento temporal (NT) a Cargo Fijo (CF).

La Comisioén de Planificacion y Administracion emite recomendaciones
especificas sobre cada plaza, entre ellas excluir las pertenecientes al Tribunal
Institucional Electoral y a la Secretaria del Consejo Institucional por excepcion
normativa, en algunos casos la propuesta de modificacion se ajusta a las
condiciones de la Institucién, y se solicita a la Rectoria la presentacion de
propuestas complementarias para fortalecer la gestion académica y de
direcciones de escuelas.
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4. Es necesario levantar el condicionamiento establecido previamente en la
Sesion Ordinaria N.° 3423, Articulo 14, del 24 de setiembre de 2025, para la
ejecucion presupuestaria respectiva, una vez aprobada la renovacion con
modificacion de plazas al periodo 2026 y mantener el condicionamiento sobre
la creacion de plazas para el periodo 2026.

5. La propuesta fue analizada y dictaminada por la Comision de Planificaciéon y
Administracion, presentando una revision minuciosa, con suficientes
elementos que permiten a este Consejo resolver. En consecuencia, este
organo acoge en todos sus extremos los razonamientos de los elementos
sefalados por la Rectoria, cuya version examinada corresponde a la remitida
en el oficio R-1089-2025, procediéndose a resolver como se detalla en el
apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la creacion de la siguiente plaza, con un tiempo equivalente de 0.75
(TCE) con cargo a recursos provenientes del Fondo Especial para la
Educaciéon Superior (FEES) y cuyo requerimiento presupuestario se encuentra
contenido en el Presupuesto Ordinario 2026:

Nombra-
miento Observaciones

Programa -

Subprograma

1. CT0494-1 | Asesor (a) | Oficina de 0.75 | Temporal | Para robustecer el
Administracion Legal Asesoria quehacer de |la
Legal Oficina de Asesoria

1.1.1 Direccion Legal en el tema de
Superior Contratacién Publica.

b. Renovar las siguientes plazas, equivalentes a 10 tiempos completos (TCE) con
las modificaciones sefialadas en cada caso, con cargo a recursos provenientes
del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), cuyo requerimiento se
encuentra contenido en el Presupuesto Ordinario 2026:

N.° L EE = Cod. plaza Puesto Adscrita a: Categoria | Jornada Periodo TCE No_mbra- Observaciones

| Subprograma P 5 9 miento

1 1. CF3082-1 | Profesional Oficina de C130 100,0% 12 1,00 | Permanente | Para el desarrollo de
Administracion en Disefio | Comunicacion estrategias de disefio

y Mercadeo institucional y para el
1.1.1 Direccion apoyo a las
Superior diferentes areas de la
Oficina de

Comunicacion y
Mercadeo: Mercadeo,
Gestion de
Contenido,
Relaciones Publicas,
asi como en el
soporte de disefio
para la Web
Institucional.

Modificacién: Su
financiamiento pasa
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de Fondo del Sistema
a FEES y del
Programa 2 Docencia
al Programa 1
Administracion
Subprograma 1.1.1
Direccion Superior y
su condicion pasa de
temporal a
permanente.

Codigo anterior:
FS0062-1

1.
Administracién

1.1.4 Centro
Académico de
Limén

CF3065-1

Psicologo
(a) Clinico

(a)

Centro
Académico de
Limon

C130

100,0%

12

1,00

Permanente

Para brindar consulta
en psicologia clinica
para la comunidad
institucional,
funcionarios y
estudiantes en el
Centro Académico de
Limon.

Modificacién: La
jornada pasa de 50%
a 100%.

1.
Administracion

1.1.2
Vicerrectoria de
Administracion

CF3083-1

Ingeniero
(@o
Arquitecto

(a)

Unidad
Institucional de
Gestion
Ambiental y
Seguridad
Laboral
(GASEL)

C130

100,0%

12

1,00

Permanente

Dar seguimiento a los
proyectos enfocados
en mantenimiento y
equipamiento de los
edificios construidos
con recursos del PMI.

Modificacién: Pasa
de Fondo del Sistema
a Fondos FEES y de
condicién temporal a
permanente.

Codigo anterior:
FS0205-1

2. Docencia

CF3084-1

Técnico (a)
en
Laboratorio

Arquitectura y
Urbanismo

C125

100,0%

12

1,00

Permanente

Para el
funcionamiento del
Laboratorio de
Prototipos de la
Escuela de
Arquitectura y
Urbanismo, el cual
ofrece servicios de
corte y grabacion
laser, impresion 3D,
ploteo y corte de
madera.

Modificacion: Se
modifica la
codificacién de la
plaza, pasando de
NT a CF.

Codigo anterior:
NT0201-1

2. Docencia

CF3085-1

Profesional
en Disefio

Vicerrectoria
de Docencia
(Tec-Digital)

C130

100,0%

12

1,00

Permanente

Para realizar labores
profesionales en
servicios de Tl del
TEC Digital.

Modificacién: Su
financiamiento pasa
del Fondo del
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Sistema a FEES y su
condicion de
temporal a
permanente.

Codigo anterior:
FS0061-1

2. Docencia

CF3086-1

Profesional
en Disefio

Vicerrectoria
de Docencia
(Tec-Digital)

C130

100,0%

12

1,00

Permanente

Para realizar labores
profesionales en
servicios de Tl del
TEC Digital.

Modificacion: Su
financiamiento pasa
del Fondo del
Sistema a FEES y su
condicion de
temporal a
permanente.

Codigo anterior:
FS0082-1

2. Docencia

CF3087-1

Técnico (a)
en
Administra
cién

Arquitectura y
Urbanismo

C125

100,0%

12

1,00

Permanente

Para realizar
funciones técnicas y
de apoyo a la
reacreditacion.

Modificacion: Su
financiamiento pasa
del Fondo del
Sistema a FEES y su
condicién de
temporal a
permanente.

Codigo anterior:
FS0147-2

3. Vida
Estudiantil

NT0271-1

Asistente
en Servicio
ala
Persona
Usuaria

Departamento
de Admisién y
Registro

C120

100,0%

1,00

Permanente

Para ampliar la oferta
de servicios
brindados por el
Departamento de
Admisién y Registro.

Modificacion:
Ampliacion del
periodo de 2,5 meses
a 6 meses

3. Vida
Estudiantil

NT0272-1

Asistente
en Servicio
ala
Persona
Usuaria

Departamento
de Admisién y
Registro

C120

100,0%

1,00

Permanente

Para ampliar la oferta
de servicios
brindados por el
Departamento de
Admisién y Registro.

Modificacion:
Ampliacion del
periodo de 2,5 meses
a 6 meses

10

4. Investigacion

NT0314-1

Profesor

(a)

Direccion de
Investigacion

C130

100,0%

12

1,00

Temporal

Para desarrollar
labores docentes
para los proyectos de
investigacion y
extension

Modificacion: Pasa
del puesto de
Profesional en
Administracién al de
Profesor (a)
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Codigo anterior:
CT0461-1

c. Levantar el condicionamiento establecido en la Sesion Ordinaria N.° 3423,
Articulo 14, inciso f, del 24 de setiembre de 2025, para la ejecucioén de los
recursos presupuestarios para renovacion y modificacion de plazas en el
periodo 2026 que incluye la creacién de una plaza en jornada de 75% para el
puesto de Asesor (a) legal destacado en labores relacionadas con contratacion
publica.

d. Mantener el condicionamiento establecido en la Sesion Ordinaria N.° 3423,
Articulo 14, inciso f, del 24 de setiembre de 2025, para la ejecucion de los
recursos presupuestarios para la creacion de plazas en el periodo 2026, la cual
se encuentra en analisis por parte de la Comisién de Planificacion y
Administracion.

e. Recordar a la Administracién que la modificacion de cualquiera de las
condiciones, con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, debera
hacerse de conformidad con las disposiciones de las Normas de Contratacion y
Remuneracién del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

f. No modificar la ampliacion de la jornada de 50% a 100% de las plazas PUD-
03-1, NT0292-1, NT0293-1, NT0294-1, NT0295-1, NT0296-1, NT0297-1,
NT0298-1, NT0299-1, NT0300-1, NT0301-1, NT0302-1, NT0303-1, NT0304-1,
NT0305-1, NT0306-1, NT0307-1, NT0308-1, NT0O309-1, NT0310-1, NT0311-1,
NT0312-1, NT0313-1.

g. Instar a la Rectoria a valorar la posibilidad de completar las plazas de direccién
de las escuelas al 100% mediante la modificacién de las plazas existentes que
actualmente se utilizan para ese fin o para otras plazas que se facilitan a las
escuelas desde la Vicerrectoria de Docencia o de la propia escuela, sin
necesidad de crear plazas adicionales.

h. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificaciéon o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcién del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3429.

ARTICULO 13. Reglamento para los Programas de Investigaciéon y de
Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
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(atencion oficio CIE-492-2024) (A cargo de Ia Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada:
“‘Reglamento para los Programas de Investigacion y de Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (atencion oficio CIE-492-2024)”.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes
de conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida
de las personas, la competitividad del pais o la generacion de
conocimiento.

4. Extension y Accion Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accién social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de
vinculacién con los actores del desarrollo, publicos y privados,
proyectando la accion institucional en el ambito sociocultural, educativo,
productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del
pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
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vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021, y modificadas mediante la Sesion AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, con publicacion en la Gaceta N.° 1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
como parte de las funciones del Consejo Institucional, establece las siguientes:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional.:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

3. El articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establece que:

Articulo 42

Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension

b. Establecer las normas para la aprobacion, elaboracion, ejecucion y
evaluacion de los programas de investigacion y extension y para la
prestacion de servicios

4. Los articulos 118 y 119 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, establecen que:

Articulo 118

La investigacion y la extensién se organizaran por programas, los que
estaran constituidos por un proyecto o grupo de proyectos afines,
tendientes a solucionar un problema especifico o a atender una necesidad.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, por medio de sus 6rganos
especializados, y en conjunto con la persona directora del Departamento
respectivo, evaluara periddicamente la calidad de estas labores y velara
porque cumplan los lineamientos establecidos.

Articulo 119
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Los programas de investigacion y extensioén estaran adscritos al
departamento académico mas afin. Por acuerdo del Consejo Institucional
y a recomendacion del Consejo de Investigacion y Extension, los
programas interdisciplinarios o que no tengan departamento académico
afin podran adscribirse a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension. (El
resaltado no pertenece al original)

5. Sobre el tramite de creacidén, modificacion o derogatoria de un reglamento
general, el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece
lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general, se procedera de la siguiente
manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacion
o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompariada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente
conformara una Comisiéon Ad-hoc y trasladara la
propuesta para el analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo

Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las

justificaciones para su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé la
misma Comisién Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comisiéon Ad-hoc, la Comisién Permanente a la
que le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla,
indicando en el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la
coordinacion de la misma y su representacién sera designada por
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la persona que ejerza la direccién de la dependencia a cargo de
liderar el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas
de Asesoria Legal y Planificacion Institucional, seran designados
por las personas que ejerzan su direccién.

f. Recibido el dictamen de la Comisiéon Ad-hoc, la Comisién Permanente
hara un analisis integral del mismo y presentara la propuesta final
dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y
decision final. (El resaltado no es del original)

6. El Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, fue aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria N.°
3328, articulo 13, del 13 de setiembre de 2023, y publicado en la Gaceta N.°
1137-2023 del 14 de setiembre del 2023. El inciso d, del acuerdo precitado
establece lo siguiente:

SE ACUERDA:

d. Solicitar al Consejo de Investigacion y Extension, suministrar al Consejo
Institucional, la propuesta del reglamento para los Programas de
Investigacion y Extension, en el plazo maximo de seis meses calendario,
a partir de la publicacién en la Gaceta del reglamento aprobado en este
acto.

7. Mediante el oficio CIE-163-2024, fechado el 29 de agosto de 2024, el Consejo
de Investigacion y Extension, solicitoé a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, la ampliacion del plazo originalmente establecido, proponiendo
como nueva fecha el 13 de diciembre 2024 para la presentacion de la
propuesta del reglamento para los Programas de Investigacion y Extension.
Esta solicitud se fundamento en la necesidad de brindar a las personas
integrantes de la Comisién Permanente de Evaluacion de Programas de
Investigacion y Centros de Investigacion el tiempo adecuado para realizar un
analisis profundo y una discusion integral sobre los temas contemplados en
dicha propuesta.

8. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3380, articulo 7, del 18 de
setiembre de 2024, acordé lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Ampliar el plazo al 13 de diciembre de 2024 para que el Consejo de
Investigacion y Extension presente el producto encomendado en el
inciso d., del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria N.° 3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023.
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9. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reuniéon N.° 915 del
15 de octubre de 2025, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. Se recibio, mediante oficio CIE-492-2024 firmado el 18 de diciembre de
2024, suscrito por el master Andrés Robles Ramirez, presidente a. i.
del Consejo de Investigacion y Extension, dirigido a la master Raquel
Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, una propuesta de Reglamento para los
Programas de Investigacion y de Extension, avalada por el Consejo de
Investigacion y Extension segun acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 37-
2024, articulo 11, del 12 de diciembre de 2024. Esta propuesta se
genera en atencién del inciso d, del acuerdo de la Sesién Ordinaria N.°
3328, articulo 13, del 13 de setiembre de 2023, relativo al Reglamento
de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. Mediante el oficio SCI-381-2025 fechado el 14 de mayo de 2025,
suscrito por el master Randall Blanco Benamburg, en ese momento
coordinador de la Comisioén de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
dirigido al doctor José Luis Lebn Salazar, presidente del Consejo de
Investigacion y Extension, la master Evelyn Hernandez Solis, directora
de la Oficina de Planificacion Institucional y a la master Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, comunica que
la propuesta de Reglamento para los Programas de Investigacion y de
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se declara procedente
y por tanto, se solicita la designacion de personas representantes para
la Comisién ad hoc encargada de la revision de la propuesta del
reglamento en mencién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11
del Reglamento de Normalizacion Institucional.

3. La instalacion de la Comisién ad hoc encargada del estudio de la
propuesta del Reglamento para los Programas de Investigacion y de
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica fue comunicada
mediante el oficio SCI-398-2025 del 19 de mayo de 2025, indicando
como fecha de inicio el 20 de mayo de 2025.

4. Mediante el oficio CIE-186-2025, fechado el 03 de julio de 2025, el
master Andrés Robles Ramirez, coordinador de la Comisién ad hoc,
entrega el informe final de dicha comision, encargada de analizar la
propuesta del Reglamento para los Programas de Investigacion y de
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, junto con la matriz
comparativa de observaciones.

5. Mediante correo electronico, fechado el 4 de noviembre de 2025, el
sefior Alan Henderson Garcia, director de la Direccion de Extension,
remitié observaciones especificas al articulo 5, referido a Definiciones y
siglas, particularmente respecto a las definiciones de “Personas



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3429 TEC 1 Couta %{ic .
Pégina 127 de 148

integrantes de un programa” y “Proyecto de Extension”. Dichas
observaciones fueron analizadas y acogidas por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, e incorporadas en el texto normativo.

Considerando que:

1. Segun lo que establece el inciso f del articulo 18 del Estatuto Orgénico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, es competencia del Consejo
Institucional aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales,
excepto los que regulan la Asamblea Institucional Representativa y el
Congreso Institucional.

2. La propuesta reglamentaria denominada Reglamento para los
Programas de Investigacion y de Extension del Instituto Tecnolbgico de
Costa Rica, fue inicialmente analizada por esta Comision y
posteriormente ajustada en lo necesario por la Comisién ad hoc
(dictamen CIE-186-2025).

3. Conforme al tramite establecido para la creacién de un reglamento
general en la Institucion, la propuesta ha superado cada una de las
etapas segun el siguiente detalle:

Etapa Referencia
Recepcién de Recibida mediante oficio CIE-492-2024
propuesta firmado el 18 de diciembre de 2024.
Procedencia de la Establecida en reunién N.° 896,
propuesta celebrada el martes 13 de mayo de

2025 comunicada mediante el oficio
SCI-381-2025. Posteriormente, a través
del oficio SCI-398-2025, se oficializ6 la
constitucion de la Comision ad hoc.
Dictamen de Comisién Presentado mediante oficio CIE-186-
ad hoc 2025, fechado el 03 de julio de 2025

4. La propuesta de Reglamento para los Programas de Investigacion y de
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica busca establecer un
marco normativo claro que regule los procesos de gestion de los
programas de investigacion y extension. Asimismo, pretende fortalecer
la articulacion académica impulsando la interdisciplinariedad,
transdisciplinariedad y multidisciplinariedad, favoreciendo la
colaboracion entre distintas areas del conocimiento. Ademas, procura
garantizar la calidad, transparencia y eficiencia en la planificacion,
gfecucion y evaluacion de los recursos y programas asociados, con el
fin de optimizar su impacto académico y social, asegurando que la
investigacion y la extension contribuyan de manera efectiva al desarrollo
institucional y nacional.

5. La propuesta de Reglamento para los Programas de Investigacion y de
Extensién del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contempla, como
parte de su estructura, los siguientes aspectos:
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a. La definicion del tipo de reglamento, su alcance y objetivos
generales y especificos.

b. Lainclusién de definiciones clave y siglas, con el fin de unificar el
lenguaje institucional.

c. Establece su proposito, caracteristicas, adscripcion,
conformacion, vigencia y financiamiento.

d. Regula los requisitos, funciones y responsabilidades de la
persona coordinadora y de las personas integrantes.

e. Detalla las responsabilidades del CIE, Vicerrectoria, direcciones y
dependencias académicas.

f. Define los procesos para inscripcion, planificacion, informes,
seguimiento, evaluacion, suspension y eliminacion de programas.

g. En las disposiciones finales y transitorios se incluyen aspectos
sobre vigencia, revision, casos no contemplados, recursos y
plazos para implementacion.

6. La Comision ad hoc en el informe final comunicado mediante el CIE-
186-2025, recomienda solicitar al Consejo Institucional, la modificacién
del articulo 50 del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica, justificandolo en razén de que, suspender
permanentemente un programa significa eliminarlo o desactivarlo de
forma definitiva, sin posibilidad de reactivarlo o recuperarlo en el futuro,
lo cual es competencia del Consejo Institucional y no del Consejo de
Investigacion y Extension.

7. La presente propuesta de normativa ha superado todas las fases
previstas en el Reglamento de Normalizacién Institucional para el
tramite de creacion de reglamentos generales.

Se dictamina:

a. Emitir dictamen positivo sobre la propuesta del Reglamento para los
Programas de Investigacion y de Extension del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, debido a que se ha seguido el proceso establecido
institucionalmente para la creacion de normativa con alcance general, y
que recibié dictamen también favorable desde la Comision ad hoc.

b. Recomendar al pleno del Consejo del Consejo Institucional que:

i. Apruebe el Reglamento para los Programas de Investigacion y de
Extensioén del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el articulado
propuesto.

ii.  Solicite a la Oficina de Planificacién Institucional la actualizacion la
definicién de “Proyecto de extension” en el Glosario Institucional,
conforme a lo establecido en el presente reglamento.

¢. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de
aprobarse la presente propuesta normativa, instruya al Consejo de
Investigacion y Extension para que:



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3429 TEC 1 Couta %{ic .
Pégina 129 de 148

i. Al elaborar los formatos para la inscripcion de programas de
investigacion o extension, el plan anual de trabajo y el informe
anual de gestion, considere la lista de requerimientos establecidos
en la propuesta de reglamento presentada mediante el oficio CIE-
492-2024, del 18 de diciembre de 2024.

ii. Adopte las medidas necesarias para que, a la entrada en vigencia
de este reglamento, dichos formatos estén disponibles conforme a
lo establecido en esta normativa.

iii.  Derogue las Normas para la gestion de programas de
investigacion y extension en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se ha recibido la propuesta de Reglamento para los Programas de
Investigacion y de Extension del Instituto Tecnologico de Costa Rica, elaborada
y presentada por el Consejo de Investigacion y Extension que tiene como
objetivo establecer un marco normativo claro que regule los procesos de
gestion de los programas de investigacion y extension. Asimismo, busca
fortalecer la articulacién académica impulsando la interdisciplinariedad,
transdisciplinariedad y multidisciplinariedad, favoreciendo la colaboracion entre
distintas areas del conocimiento. Ademas, procura garantizar la calidad,
transparencia y eficiencia en la planificacion, ejecucion y evaluacion de los
recursos y programas asociados, con el fin de optimizar su impacto académico
y social, asegurando que la investigacion y la extensidon contribuyan de manera
efectiva al desarrollo institucional y nacional.

2. La propuesta fue dictaminada positivamente por la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, quien ademas deja indicacion en su dictamen que
el documento ha seguido el proceso establecido institucionalmente para la
creacion de normativa con alcance general, recibiendo dictamen también
favorable desde la Comision ad hoc.

3. Con la aprobacion del Reglamento para los Programas de Investigacion y de
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se daria por atendido lo
solicitado en el inciso d, del acuerdo de la Sesidn Ordinaria N.° 3328, articulo
13, del 13 de setiembre de 2023.

4. El Consejo Institucional acoge el analisis realizado por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, asi como la propuesta de Reglamento para los
Programas de Investigacion y de Extension del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica recomendada con el articulado propuesto.
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SE ACUERDA:

a. Aprobar el Reglamento para los Programas de Investigacion y de Extensién del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, bajo el contenido que se sefiala a
continuacion:

Reglamento para los Programas de Investigacion y de Extension
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento

Este reglamento es de tipo general.

Articulo 2. Del alcance

Este reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las
dependencias y subdependencias académicas del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, abarca la gestién de los programas de
investigacion y de extension inscritos ante la VIE.

Articulo 3. Objetivo general

Establecer la normativa para regular los procesos para la aprobacion,
ejecucion, administracién, evaluacién y seguimiento de los
programas de investigacion y de extension en los cuales participan
las dependencias y subdependencias académicas del ITCR, con
caracter interdisciplinario, transdisciplinario o multidisciplinario.

Articulo 4. Objetivos especificos

a. Establecer los criterios para la inscripcion, operacion, seguimiento
y evaluaciéon de programas de investigacion y de extension.

b. Establecer las funciones de la persona coordinadora y de las
personas integrantes de un programa de investigacion y de
extension.

c. Establecer las funciones de los entes relacionados a los
programas.

Articulo 5. Definiciones y siglas

CIE: Consejo de Investigacion y Extension.
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ITCR: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Laboratorios asociados: son laboratorios que pertenecen a
escuelas del ITCR, asi como de otras instituciones vinculadas con
proyectos especificos de un programa de investigacion o extension,
gue comparten sus equipos en el marco de actividades especificas
aprobadas.

Linea de investigacion y extension de un programa: area
tematica especifica en la que se enfoca el desarrollo de la actividad
de investigacion o extension de un programa por el cual fue creado.

Organizacion externa coadyuvante: entidad externa que apoya el
ITCR a cumplir su estrategia de vinculacién externa de acuerdo con
su mision, politicas, asi como con la planificacién institucional y
fundamentada en la Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

Persona profesora: profesional que, de acuerdo con su vocacion, su
formacion y la conveniencia del ITCR, se dedica indistintamente a la
docencia, la investigacion o la extension, como actividad principal
dentro de un departamento académico.

Personas integrantes de un programa: Son personas
investigadoras y extensionistas con intereses comunes, comparten
una linea base de investigacién y/o extension y que participan de
forma activa, con voz y voto, en las decisiones del programa que
integran.

Personas invitadas: Son personas profesoras del ITCR, personas
profesionales con experiencia en investigacion o extension;
estudiantes de grado o posgrado en proceso de hacer su trabajo final
de graduacion; personal de apoyo nombrado por una organizacion
externa coadyuvante; personas investigadoras o extensionistas de
otras instituciones.

Producto académico: articulo cientifico, libro o capitulo de libro
técnico especializado, sistematizacion y otros definidos por el
Consejo de Investigacion y Extension.

Programa de investigacion y extension: uno o mas proyectos
afines tendientes a solucionar un problema especifico o a atender
una necesidad.

Proyecto de extension: Toda actividad sistematica de intercambio
con el entorno comunitario extrainstitucional (comunidad) de
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conocimiento, experiencias y valores derivados de los procesos
universitarios en los campos de la ciencia, la tecnologia, la
administracion y la educacién mediante su aplicacién o adaptacion, y
donde se busca un enriquecimiento cultural y educativo asi como la
solucién de problemas sociales, y una retroalimentacion hacia el
Instituto Tecnologico de Costa Rica de nuevos conocimientos
adquiridos en este proceso.

Proyecto de investigacion: Toda actividad creadora y sistematica
en el campo de la ciencia, la tecnologia, la educacion, la
administracion y la accion sociocultural. Esta actividad esta dirigida a
aumentar el conocimiento cientifico o resolver problemas particulares
siguiendo un método especifico y cuyos objetivos, fundamentos
tedricos, justificacion y procedimiento son explicitamente
establecidos.

VIE: Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

CAPITULO Il. DE LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y DE
EXTENSION

Articulo 6. Propésito de los programas

Los programas de investigacidon y de extension tienen como finalidad
lo siguiente:

a. Promover y propiciar proyectos y actividades en el campo de
competencia del programa, con la finalidad de contribuir a la
solucioén integral de problemas y necesidades que hayan
identificado.

b. Desarrollar productos académicos innovadores, fundamentados
en la multidisciplinariedad, transdisciplinariedad o
interdisciplinaridad de las personas integrantes del programa,
generados a partir del area o linea de investigacion o extension
base.

c. Fomentar alianzas estratégicas entre grupos académicos de
diferentes organizaciones publicas o privadas, nacionales e
internacionales.

d. Fomentar la excelencia de los programas en temas especificos, de
acuerdo con el interés de su naturaleza, por medio del trabajo
interdisciplinario, transdisciplinario o multidisciplinario de las
personas integrantes con el fin de brindar soluciones integrales a
problemas o necesidades complejas.
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Articulo 7. Adscripcion de los programas

Los programas estaran adscritos a la dependencia o subdependencia
académica mas afin o a la VIE segun lo que establece el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 8. De los programas adscritos a la dependencia
académica mas afin

El consejo de una dependencia académica podra generar normas de
gestion de un programa adscrito a esa dependencia, de forma
complementaria a las normas aprobadas por el CIE.

Articulo 9. Caracteristicas de los programas

a. Los programas son ejecutados por un grupo de personas
investigadoras o extensionistas, segun corresponda, conformado
por profesionales provenientes de al menos dos dependencias o
subdependencias académicas del ITCR, segun la justificacién y
naturaleza particular del programa.

b. Poseen caracter amplio y generalmente interdisciplinario,
transdisciplinario y multidisciplinario a las actividades y proyectos
del programa.

c. La linea de investigacion o de extension de los programas
responde a temas complejos donde convergen problemas o
necesidades que no pueden ser resueltos por una sola disciplina.

d. Los proyectos y actividades de investigacion o extension afines al
programa deben estar inscritas debidamente ante la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension.

Articulo 10. Vigencia de los programas

Los programas seran aprobados por un periodo de tres afios, sujeto
a que se cumplan las condiciones establecidas en este reglamento.
Su existencia podra prorrogarse por periodos iguales consecutivos,
segun criterio de evaluacion, de sus resultados y gestion, emitidos
por el Consejo de Investigacion y Extensién y elevado con caracter
de recomendacion, por intermedio de la persona vicerrectora
respectiva, al Consejo Institucional.

Articulo 11. Financiamiento
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Los recursos para las necesidades basicas de operacion de los
programas seran aportados por el presupuesto ordinario anual de la
VIE y su asignacion estara sujeta a la disponibilidad de recursos.

El monto por otorgar sera definido por el Consejo de Investigacion y
Extension tomando en consideracion las actividades propuestas en el
plan anual de trabajo presentado por el programa.

Los recursos asignados al programa se emplearan exclusivamente
para fomentar su desarrollo, y no podran utilizarse en objetivos
especificos de proyectos de investigacion o de extension.

Articulo 12. Conformacién de los programas

La estructura de los programas debe considerar:

a. Una persona coordinadora del programa, con caracteristicas,
responsabilidades y funciones segun establece esta normativa.

b. Personas integrantes y personas invitadas, con roles y
responsabilidades debidamente definidas en los proyectos y
actividades propias del programa.

c. Los programas contaran con una persona asesora designada por
la VIE, cuya funcion sea la de asesorar y acompafar en la
gestacion de ideas del programa.

CAPITULO Ill. DE LOS REQUISITOS Y LAS FUNCIONES DE LAS
PERSONAS PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS

Articulo 13. Requisitos de la persona coordinadora del
programa

La persona coordinadora de un programa debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a.Ser integrante del programa.

b.Tener al menos un 50% de nombramiento indefinido en la
institucion.

c.Contar con un posgrado.
d.Ser una persona académica del ITCR.

e.Haber participado en al menos dos proyectos de investigacion o
extensién en el ITCR en el periodo de los ultimos cinco afos.
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f. Contar con al menos cinco productos académicos definidos por el
CIE.

En casos excepcionales, debidamente justificados, el Consejo de
Investigacion y Extension podra levantar estos requisitos a solicitud
formal de las personas integrantes del programa.

Articulo 14. Nombramiento de la persona coordinadora del
programa

Las personas integrantes del programa son las responsables de
elegir a la persona coordinadora, segun el procedimiento aprobado
por el CIE. Para resultar electa, la persona requiere obtener mas de
la mitad de los votos emitidos.

El resultado de la eleccion debe ser comunicado al Consejo de
Investigacion y Extension para que este lo ratifique una vez que
verifique el cumplimiento de los requisitos.

Las personas coordinadoras de los programas seran nombradas por
periodos de dos afos, pudiendo ser reelectas de manera
consecutiva, segun los procedimientos establecidos por el Consejo
de Investigacion y Extension.

La cantidad de horas a otorgar sera definida por el Consejo de
Investigacion y Extension tomando en consideracion la cantidad y
caracteristicas de las actividades propuestas en el plan anual de
trabajo presentado por el programa.

Articulo 15. Funciones y responsabilidades de la persona
coordinadora del programa

Son funciones de la persona coordinadora de un programa de
investigacion y extension las siguientes:

a. Impulsar, coordinar y apoyar la realizacién de los proyectos en el
marco de convocatorias internas, nacionales e internacionales, asi
como las actividades del programa.

b. Procurar el desarrollo del programa segun los objetivos de este,
mediante el seguimiento y el control del alcance, cronograma y
presupuesto de las actividades contempladas en el plan anual de
trabajo.

c. Convocar al grupo de personas investigadoras o extensionistas a
las reuniones de coordinacion, al menos dos veces por semestre,
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y promover la discusién académica de la pertinencia,
conveniencia, viabilidad y potencialidad de propuestas del
programa.

d. Identificar y promover campos de investigacion o extension en las
areas tematicas del programa, considerando las necesidades de
desarrollo nacional.

e. Servir de enlace entre las personas investigadoras o
extensionistas y la VIE en temas relacionados con el programa.

f. Administrar y ejecutar los recursos asignados para cumplir con los
objetivos del programa.

g. Organizar eventos especificos que promuevan el trabajo
interdisciplinario y la difusion de los resultados.

h. Gestionar la busqueda de recursos extraordinarios que apoyen el
crecimiento del programa.

i. Comunicar al CIE el plan anual de trabajo y presupuesto definido
por las personas integrantes del programa.

j- Preparar el informe anual de labores segun el formato establecido
por el CIE, con el fin de dar a conocer los avances del programa.

k. Informar al CIE sobre aquellas decisiones de caracter operativo,
administrativo que implican cambios sustanciales en el plan anual
de trabajo aprobado del programa.

I. Organizar, en conjunto con la VIE, una presentacién oral o un foro
dirigido a la comunidad institucional y externa, para comunicar los
avances del programa.

m.Presentar un informe de gestién al finalizar su periodo de
nombramiento.

n. Notificar al CIE sobre la inclusién y exclusién de personas
integrantes. Dicha lista se actualizara anualmente con las nuevas
personas integrantes y se considerara como el padron oficial para
los efectos pertinentes.

Articulo 16. Funciones y responsabilidades de las personas
integrantes del programa
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a. Propiciar la formulacidén de proyectos de investigacion o extension
bajo los principios de interdisciplinariedad, transdisciplinariedad o
multidisciplinariedad dentro de las lineas de investigacion y
extension del programa.

b. Participar en la eleccion de la persona coordinadora, de acuerdo
con las normas que rigen el programa.

c. Proponer la incorporacion de nuevas personas investigadoras o
extensionistas.

d. Apoyar a la persona coordinadora para el cumplimiento del plan
anual de trabajo del programa.

e. Atender las convocatorias de reunion emitidas por la persona
coordinadora para el adecuado desarrollo del programa.

f. Conocer, estudiar y dar el aval de pertinencia a aquellos proyectos
y actividades de investigacion o extension que se enmarcan en el
campo de accién del programa, y ofrecer sus recomendaciones a
las dependencias y subdependencias académicas proponentes y
que participan en convocatorias de financiamiento internas y
externas.

g. Aportar la informacién necesaria a la persona coordinadora para la
elaboracién del informe anual de gestion del programa.

h. Aprobar el informe anual de gestidon segun el formato establecido
para este.

i. Apoyar en la organizacion a la persona coordinadora y en conjunto
con la VIE, la presentacién oral o foro dirigido a la comunidad
institucional y externa, para comunicar los avances del programa.

CAPITULO IV. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS ENTES
RELACIONADOS A LOS PROGRAMAS

Articulo 17. Responsabilidades de las dependencias y
subdependencias académicas donde se encuentra adscrito el
programa

a. Aprobar la solicitud de creacion del programa.

b. Avalar la participacion de las personas académicas de la
dependencia en un programa especifico.
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c. Avalar la participacién de personas académicas de la dependencia
en propuestas de investigacion o extension exclusivas de los
programas.

Articulo 18. Responsabilidades del Consejo de Investigacion y
Extension

Seran responsabilidades del Consejo de Investigacion y Extension,
en lo que respecta a programas, las siguientes:

a. Establecer las normas para la creacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion de los programas, segun lo dispuesto en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Recomendar al Consejo Institucional la ubicacion de los
programas.

c. Asesorar a la persona vicerrectora de Investigacion y Extensién
para el desarrollo coordinado de los programas de todos los
campus y centros académicos.

d. Establecer el procedimiento de nombramiento de las personas
coordinadoras de programas, segun el Reglamento de
Investigacion y Extension del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

e. Aprobar la asignacion del tiempo a la persona coordinadora del
programa y sus fondos de operacion.

f. Aprobar los informes de labores anuales de gestion de los
programas.

g. Aprobar la propuesta de las areas tematicas prioritarias
institucionales para el desarrollo de los programas.

h. Velar porque las areas tematicas a considerar en los programas
tomen como referencia la mision y vision institucional, asi como la
realidad nacional.

i. Suspender de manera temporal un programa, cuando exista
solicitud justificada del grupo ejecutor previo aval de la instancia
académica coordinadora, o cuando la Direccion de Investigacion o
la Direccién de Extension determinen circunstancias que lo
amerite.

j- Aprobar los casos de excepcion segun lo estipulado en este
reglamento.
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Articulo 19. Responsabilidades de la persona vicerrectora de
Investigacion y Extension

Seran responsabilidades de la persona vicerrectora de Investigacion
y Extension, en lo que respecta a programas, las siguientes:

a. Procurar los recursos para financiar programas de investigacion y
extension, siempre que estos respondan a los fines y principios del
Instituto y no comprometan su autonomia.

b. Coordinar la ejecucion de los programas aprobados por el Consejo
de Investigacion y Extension, de acuerdo con la reglamentacion
correspondiente.

c. Propiciar que los resultados de las investigaciones de los
programas lleguen a sus beneficiarios.

d. Definir y presentar al Consejo de Investigacion y Extension, las
areas tematicas a considerar en los programas.

e. Proponer al Consejo de Investigacion y Extension la aprobacion,
en primera instancia, de los programas y de aprobarse elevar las
recomendaciones del Consejo de Investigacion y Extensién al
Consejo Institucional, para su estudio y aprobacién final, segun
corresponda.

f. Instar y convocar a través de la Direccion de Investigacion o
Direccion de Extension a las personas investigadoras y
extensionistas de las dependencias y subdependencias
académicas y centros de investigacion, para que gestionen
programas.

g. Propiciar la divulgacion de los resultados de los programas, y
promover aquellas relaciones que puedan dar lugar a la obtencion
de financiamiento externo para su consolidacion.

h. Proveer el apoyo logistico y administrativo a los programas en la
medida que la disponibilidad de recursos lo permita.

Articulo 20. Funciones de las direcciones de la VIE
La VIE se apoyara en la Direccién de Investigacion y en la Direccion
de Extension para las siguientes tareas relacionadas con los

programas de Investigacion y Extension:

a. Dictaminar sobre las solicitudes de creacién de nuevos programas.
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b. Dictaminar sobre los informes anuales de labores de los
programas.

c. Dictaminar sobre los planes anuales de trabajo de los programas.

d. Dar apoyo y asesoria a los programas para el logro de los
objetivos propuestos.

CAPITULO V. DE LA CREACION, GESTION Y EVALUACION DE
LOS PROGRAMAS

Articulo 21. De la inscripciéon de un programa

Para la inscripcion de un programa, las personas interesadas
deberan presentar ante la VIE la solicitud formal, utilizando el formato
establecido por el CIE para tal fin.

Articulo 22. Del plan anual de trabajo

La persona coordinadora de un programa de investigacion o
extension tendra la responsabilidad de entregar al CIE el plan anual
de trabajo en el formato y segun la calendarizacién establecida por el
CIE.

Articulo 23. Del informe anual de labores

Para la elaboracion del informe anual de labores se utilizara el
formato y segun la calendarizacién establecida por el CIE.

Articulo 24. Del seguimiento y evaluacion de los programas

La Vicerrectoria de Investigaciéon y Extension, por medio de las
Direcciones de Investigacion y de Extension brindara apoyo,
seguimiento y evaluara el desarrollo de los programas basandose en
el cumplimiento de los objetivos, productos e indicadores que estén
contenidos en el plan anual de trabajo propuesto para el periodo en
revision. Para ello el CIE debera aprobar un instrumento y un
calendario y hacerlo del conocimiento de los programas antes de su
aplicacion.

Articulo 25. De la adquisicion de equipo

La adquisicién de equipo y material con financiamiento interno o
externo, obtenido a través de proyectos o actividades en el marco de
un programa, se regira por lo establecido en la normativa
correspondiente.
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Articulo 26. De la normativa en investigaciéon en biodiversidad o
en seres humanos o animales

La aprobacion de todo programa que implique el trabajo con recursos
naturales, modelos animales, sujetos humanos, particularmente con
poblaciones vulnerables o acceso y uso de la biodiversidad e
investigacion con seres humanos o animales quedara sujeto al
cumplimiento de la normativa nacional e internacional en la materia.

Articulo 27. De la suspensién temporal de un programa

El CIE podra suspender, de manera temporal, la ejecucion de un
programa cuando:

a. Ante solicitud justificada del grupo ejecutor y presentaciéon de un
informe de las labores realizadas.

b. Cuando la evaluacién de sus resultados y gestién no es
aceptable.

c. Cuando se incumpla con los tiempos para la presentacion del
informe anual de labores y plan anual de trabajo.

d. Cuando no se cuente con una persona que asuma el rol de
persona coordinadora.

e. Cuando la Direccion de Investigacion o la Direccion de Extension,
segun corresponda, determine circunstancias que asi lo amerite.

Articulo 28. De la eliminaciéon de un programa

El Consejo Institucional, a solicitud del Consejo de Investigacion y
Extension, podra eliminar un programa cuando concurra alguna de
las siguientes razones:

a. Ante incumplimiento comprobado por autoridad competente de la
normativa nacional e internacional en investigacion en
biodiversidad o en seres humanos o animales.

b. Por incumplimiento de los planes anuales de trabajo de manera
reincidente en las evaluaciones realizadas por las Direcciones
correspondientes.

c. Por modificacién en la planificacion y prioridad estratégica
institucional de mediano plazo (Planes, PEI).
d. Por restricciones presupuestarias debidamente justificadas.
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CAPITULO VI. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 29. De los recursos de revocatoria y apelacion

Los recursos de revocatoria y apelacion ante los acuerdos tomados
por el Consejo de Investigacion y Extension se atenderan conforme a
lo regulado en el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de
Investigacion y Extension.

Articulo 30. De los casos no contemplados en este reglamento

Los casos no contemplados en este reglamento seran resueltos por
el CIE siempre y cuando no invada competencias de otro érgano.

Articulo 31. De la revision de este reglamento

El CIE es el responsable de realizar la revision del presente
reglamento cuando lo estime necesario y en las fechas de
calendarizacion definidas institucionalmente.

Articulo 32. De la vigencia del reglamento

Este reglamento entrara a regir a partir del 1 de junio de 2026, una
vez aprobado por el Consejo Institucional y publicado en la Gaceta.

CAPITULO VII. TRANSITORIOS
Transitorio |

El Consejo de Investigacion y Extensién dispondra de un plazo
maximo de seis meses calendario, contados a partir de la publicacidn
de este reglamento en la Gaceta, para elaborar y publicar los
formatos y procedimientos correspondientes a las actividades de los
programas de investigacion y extension que le competen, conforme a
lo establecido en el presente reglamento.

Transitorio Il

El Consejo de Investigacion y Extension contara con el plazo maximo
de un afo, contado a partir de la publicacién de este reglamento en
la Gaceta, para establecer y publicar los instrumentos para la
inscripcion, evaluacién y seguimiento de los programas de
investigacion y extension bajo su competencia, de conformidad con
lo dispuesto en este reglamento.
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b. Solicitar a la Oficina de Planificacién Institucional la actualizacion de la
definicién de “Proyecto de extension” en el Glosario Institucional, conforme a lo
establecido en el presente reglamento.

c. Instruir al Consejo de Investigacion y Extensién para que:

Al elaborar los formatos para la inscripcién de programas de investigacion
o extension, el plan anual de trabajo y el informe anual de gestion,
considere la lista de requerimientos establecidos en la propuesta de
reglamento presentada mediante el oficio CIE-492-2024, del 18 de
diciembre de 2024.

Adopte las medidas necesarias para que, a la entrada en vigencia de este
reglamento, los formatos mencionados estén disponibles conforme a lo
establecido en esta normativa.

Derogue las Normas para la gestion de programas de investigacion y
extension en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Evalué el funcionamiento, situacién actual, disponibilidad de recursos
financieros y de talento humano, asi como el impacto de los programas de
investigacion y extension de la Institucidn. El informe debera incluir una
descripcion precisa de los criterios de evaluacion utilizados y ser remitido
a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles a mas tardar el 30
de octubre de 2026.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacidon o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcion del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

El sefior Nelson Ortega Jiménez sefiala que, al revisar el reglamento
recientemente aprobado, recuerda conversaciones previas sostenidas con el
sefor José Luis Ledn Salazar. Indica que en el informe de correspondencia se
incluye una propuesta de modificacion al Reglamento de Investigacion y
Extension, con el fin de incorporar elementos relacionados con las personas
investigadoras y extensionistas consolidadas. Explica que el capitulo X de dicho
reglamento regula los programas de investigacion y extension, y comprende que
existe la necesidad de ampliar la normativa que rige estos procesos. No obstante,
considera importante que, a futuro, se procure consolidar la normativa existente,
evitando la creacién de multiples reglamentos sobre una misma materia. Sefiala
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que, aunque es favorable disponer de la normativa necesaria, debe garantizarse la
coherencia y la simplificacion normativa, para evitar duplicidades.

Agrega que, dependiendo de los ajustes que se realicen al Reglamento de
Investigacion y Extensidon —particularmente en lo relativo a las personas
investigadoras y extensionistas consolidadas—, la definicion de los mecanismos
de calculo para la asignacion de recursos de investigacion y extension en los
campus locales, asi como las formas de operacién de los programas, deberian
integrarse dentro de dicho reglamento, en concordancia con lo previsto en su
capitulo X.

Finalmente, el sefior Ortega Jiménez, enfatiza que este reglamento establece
funciones para las personas directoras de investigacion y de extension, las cuales
ya estan contempladas en normativa especifica. Por tanto, considera que
actualmente existen varios reglamentos que podrian integrarse en un solo cuerpo
normativo, a fin de fortalecer la coherencia institucional. Reconoce el esfuerzo
realizado en los procesos de mejora regulatoria y destaca la importancia de
continuar trabajando hacia una normativa mas robusta, articulada y eficiente.

La sefora Laura Hernandez Alpizar manifiesta su acuerdo con las observaciones
planteadas por el sefior Ortega Jiménez. Afiade que, desde una perspectiva
conceptual, el Estatuto Organico orienta las estructuras institucionales y, en caso
de que existan incongruencias entre la practica y la norma, corresponde ajustar la
normativa para mantener la coherencia institucional. Aclara que el Estatuto
Organico diferencia claramente entre los programas y los centros de investigacion.
Explica que los programas se organizan en torno a la atencién de un problema
especifico, promoviendo el trabajo interdisciplinario, mientras que los centros se
estructuran alrededor del desarrollo de la actividad sustantiva, sin circunscribirse a
un problema particular. Considera que esta distincién no siempre ha sido reflejada
de manera coherente en la normativa vigente, lo que genera dispersion
regulatoria.

Finalmente, la sefiora Hernandez Alpizar subraya que, mas alla del contenido
normativo, resulta fundamental definir de forma estratégica qué modelo
organizativo y regulatorio se ajusta mejor a las necesidades y tiempos actuales de
la Institucion.

El sefior Randall Blanco Benamburg manifiesta su coincidencia con las
observaciones del sefior Ortega Jiménez respecto a la proliferacién normativa.
Sefala que, en los ultimos afos, se ha trabajado intensamente en la actualizacion
de la normativa vinculada con la Vicerrectoria de Investigaciéon y Extension. Sin
embargo, advierte que se presentan repeticiones entre reglamentos, lo que genera
redundancia normativa y posibles inconsistencias futuras. Considera indispensable
que, al someter los reglamentos a revision en las comisiones ad hoc, las oficinas
técnicas competentes —en particular, la Oficina de Planificacion Institucional y la
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Oficina de Asesoria Legal— realicen un analisis integral que permita advertir sobre
las posibles duplicidades o incoherencias antes de su aprobacion.

Reconoce, no obstante, que ambas oficinas enfrentan cargas laborales elevadas y
limitaciones de personal, lo que dificulta atender exhaustivamente todas las tareas
que les competen. Cita como ejemplo la amplia cantidad de proyectos de ley
remitidos por la Asamblea Legislativa que requieren analisis juridico por parte de
la Oficina de Asesoria Legal.

No obstante, insiste en que es necesario fortalecer el proceso de revision de los
reglamentos para garantizar su coherencia técnica y juridica. Sefala ademas que,
en muchas dependencias, las personas responsables de elaborar propuestas
normativas no son especialistas en redaccion juridica, por lo que resulta
fundamental que las observaciones y recomendaciones técnicas de las oficinas
competentes se integren formalmente en los insumos remitidos a las comisiones
ad hoc. Concluye destacando que, si bien las comisiones deben tener
conocimiento basico de la normativa existente, el apoyo técnico de las instancias
especializadas es esencial para fortalecer la calidad y coherencia del marco
regulatorio institucional.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria N.°
3429.

ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 14. Temas de Asuntos Varios

— La sefora Raquel Lafuente Chryssopoulos expresa su agradecimiento al
Campus Tecnolégico Local San Carlos por la calida recepcién brindada
durante la reciente visita institucional, en su 50 aniversario. Destaca la calidad
de la actividad organizada, el agrado de compartir con las personas que han
formado parte de la direccién del campus y el orgullo de observar su
crecimiento y posicionamiento, no solo en la region, sino también a nivel
nacional, mediante carreras que han generado un impacto significativo.
Reitera su agradecimiento por las atenciones recibidas y felicita al campus por
Su quincuagésimo aniversario, deseando que continue cosechando logros en
beneficio de la comunidad tecnoldgica y del pais.

— La senorita Francini Mora Chacon informa que la siguiente semana se llevara
a cabo una actividad institucional que no se realizaba desde hace varios anos,
el FESTEC. Sefiala que el equipo organizador se encuentra en los
preparativos finales y extiende la invitacion a toda la comunidad institucional y
estudiantil para participar. Indica que el evento busca ofrecer un espacio de
disfrute y esparcimiento en un periodo académico de alta carga laboral y
académica.
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El sefior Teodolito Guillen Girdn se une a las felicitaciones expresadas por la
senora Lafuente en conmemoracion del 50 aniversario del Campus
Tecnologico Local San Carlos, celebrado el 31 de octubre. Sefala que tuvo la
oportunidad de participar en la actividad principal del viernes, en la cual se
evidencio el sentido de comunidad, la alegria y la satisfaccion por el trabajo
realizado a lo largo de los afnos. Expresa su reconocimiento por el
fortalecimiento alcanzado por la sede y transmite sus mejores deseos de éxito
para el futuro.

El sefior Nelson Ortega Jiménez se adhiere a las felicitaciones por la
celebracion del 50 aniversario del Campus de San Carlos, destacando el
ambiente calido y la atencion brindada por todas las personas participantes.
Resalta la emotividad del acto de cierre, en el que se contd con la presencia
de exdirectores y representantes de distintos sectores politicos y
empresariales, lo cual refleja el impacto regional del campus.

Asimismo, informa sobre el Taller de identificacidon de arboles de problemas,
desarrollado por la Oficina de Planificacion Institucional, en el que ha
participado como facilitador. Indica que la respuesta de la comunidad ha sido
muy positiva y que la metodologia empleada enriquece el proceso de reflexion
institucional. Invita a quienes aun no se han inscrito a participar en los
proximos talleres, sefalando que la actividad tiene una duracion de cuatro
horas y aporta significativamente a la mejora continua del quehacer
institucional.

El sefior Randall Blanco Benamburg felicita a la sefiora Francini Mora Chacon
y a su equipo por la organizacion de las actividades programadas,
deseandoles éxito y destacando el valor de estos espacios para la recreacion
y bienestar de la comunidad estudiantil.

Asimismo, se refiere al proceso de admision de nuevo ingreso para el proximo
afio, indicando que los resultados ya fueron comunicados a las personas
admitidas. Felicita a quienes ingresaran a las distintas carreras e informa que
las personas con mejores notas de admisién seran reconocidas en una
actividad organizada por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos. Manifiesta que, aunque la agenda institucional se encuentra muy
cargada, ello refleja una alta productividad. Destaca la relevancia del taller
impulsado por la Oficina de Planificacion y reconoce el esfuerzo del personal
involucrado.

Finalmente, reitera su felicitacion al Campus de San Carlos por su aniversario,
subrayando su impacto regional y nacional, su constante deseo de crecimiento
y su vinculo con la comunidad local, instando a que la instituciéon continue
fortaleciendo su desarrollo mediante la asignacion de recursos adecuados.
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La sefiora Laura Hernandez Alpizar sehala que, debido a los multiples
compromisos laborales y académicos, no siempre es posible participar en
todas las actividades institucionales, aunque se mantiene informada sobre los
temas abordados. Extiende sus felicitaciones al Campus de San Carlos,
reconociendo la apertura y disposicion de sus autoridades, e invita a continuar
remitiendo temas relevantes al Consejo para su analisis.

Por otra parte, emite sus deseos de éxito en las actividades programadas,
como la Semana de la Calidad y los talleres institucionales, reiterando su
apoyo a la gestion institucional.

La sefiora Sofia Garcia Romero se suma a las felicitaciones al Campus de
San Carlos por su aniversario, destacando la importancia de generar espacios
de encuentro que fortalezcan la identidad y el sentido de comunidad
institucional.

En relacion con los talleres organizados por la Oficina de Planificacion
Institucional, insta a las personas participantes a compartir con sus
companeros la informacion y reflexiones generadas, considerando que la
planificacion institucional es responsabilidad de toda la comunidad. Subraya la
necesidad de avanzar colectivamente en la solucion de los problemas
identificados y de apropiarse de los planes y metas institucionales para
garantizar una mejora continua.

La sefiora Maria Estrada Sanchez agradece las intervenciones y reiteradas
felicitaciones al Campus de San Carlos en el marco de su 50 aniversario.

Informa que, con motivo del FESTEC, se emitira una resolucién de Rectoria
de teletrabajo colectivo para el proximo viernes [14 de noviembre], con el fin
de facilitar la participacién en las actividades y asegurar su adecuado
desarrollo.

Destaca el proceso que lidera la Oficina de Planificacion Institucional, cuyo
trabajo inicié desde febrero con la recopilacion de mas de 7 000 documentos
histéricos sobre el quehacer institucional, lo cual respalda la formulacién de un
Plan Estratégico Institucional con visidn prospectiva. Indica que este proceso
permitira identificar los desafios a enfrentar en los préximos afios y orientar las
decisiones estratégicas de la institucion.

Agradece el compromiso de la Oficina de Planificacién Institucional y de todas
las personas involucradas en el proceso, asi como el esfuerzo del personal del
Consejo, de la Auditoria Interna y del equipo de apoyo, destacando que el
funcionamiento institucional es posible gracias al trabajo conjunto de todas las
personas.
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Finalmente, expresa su reconocimiento al Pleno por su labor constante y su
compromiso con el fortalecimiento institucional.

Sin mas temas que atender y siendo las once horas con treinta y seis minutos,
se levanta la sesion.

MAG/kmm
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