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INTEGRANTES PRESENTES

MGA. Ricardo Coy Herrera Rector a. i. y presidencia

Mag. Randall Blanco Benamburg Representante docente

M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos Representante docente

M.Sc. Laura Hernandez Alpizar Representante docente

Dr. Teodolito Guillén Girén Representante docente

MAE. Nelson Ortega Jiménez Representante administrativo

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero Representante administrativa

Srta. Maria José Zamora Vargas Representante estudiantil

Srta. Raisha Cuero Mosquera Representante estudiantil

Sr. Daniel Ruiz Contreras Representante estudiantil

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Representante docente de Campus
Locales Centros Académicos

Ing. Rita Arce Lascarez Representante profesional graduada

PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzalez Directora de la Secretaria
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Auditor interno

Verificacion del cuérum y apertura de la sesiéon

El seior Ricardo Coy Herrera, quien preside, en sustitucion de la sefiora Maria
Estrada Sanchez [segun RR-020-2026 fue designado como rector interino desde
el 26 de enero a partir de las 13 horas hasta el 30 de enero de 2026, ambas
fechas inclusive, debido a que la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., estara
participando en la 5.2 [sic] edicion del IFE Transforming Higher Education
Academic Leadership in the Age of Microcredentials 2026, en Monterrey, México],
inicia la sesion a las siete horas con cincuenta y tres minutos. Procede a
corroborar la asistencia:

Nombre Ubicacién desde donde participa
MGA. Ricardo Coy Herrera Sala de sesiones

Dr. Teodolito Guillén Girén Sala de sesiones

MAE. Nelson Ortega Jiménez Sala de sesiones

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero Sala de sesiones

M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos Sala de sesiones

Mag. Randall Blanco Benamburg Sala de sesiones

M.Sc. Laura Hernandez Alpizar Desamparados

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Casa de habitacion, San Carlos
Ing. Rita Arce Lascarez Oficina, Jardin de Dota

Srta. Maria José Zamora Vargas Casa de habitacién, Cartago
Srta. Raisha Cuero Mosquera Casa de habitacién, Pavas

Sr. Daniel Ruiz Contreras Liberia, Guanacaste

MAE. Maritza Aglero Gonzélez Sala de sesiones
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| Lic. José Mauricio Pérez Rosales | Oficina, Auditoria Interna |

Participan en la sesion 12 integrantes, 6 presentes en la salay 6 en linea
mediante la herramienta de videoconferencia Zoom; por cuanto se confirma el
cudrum necesario para la presente sesion.

ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda

Siendo leida la agenda preliminar, el sefior Ricardo Coy Herrera la somete a
votacion y es aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Verificacion del cuérum y apertura de la sesion
ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacion de la agenda
Informe de correspondencia
Informe de Rectoria

Informe de seguimiento de acuerdos del IV trimestre 2025 (A cargo de Ia
direccion de la Secretaria del Consejo Institucional)

Informe de labores 11-2025 de la Comisidén de Estatuto Organico (A cargo de
la Comision de Estatuto Organico)

Propuestas de comisiones permanentes

Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

Felicitacion al Dr. Anthony Valverde Abarca, profesor del Campus

Tecnoldgico Local San Carlos, por haber recibido el Premio Nacional de

Tecnologia 2025 (A cargo de integrantes)

9. Nombramiento en vacante titular de la Comision de Evaluacion
Profesional para el periodo comprendido del 31 de enero de 2026 al 23 de
junio de 2027 (A cargo de la Presidencia)

10. Consulta a la comunidad institucional para reformar el articulo 59-Bis 1 del

Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica referido a la

integracion y funciones del Consejo de Unidad Interna para garantizar que

el 25% de su conformacion sea de la representacion estudiantil (A cargo de Ia
Comisién de Estatuto Organico)

ON® O kb=

ASUNTOS DE FONDO

11. Informes de Evaluacién del Plan Anual Operativo 2025 y de la Ejecucion

presupuestaria al 31 de diciembre de 2025 (A cargo de la Comision de Planificacion
y Administracién) (Personas invitadas 09:30 a.m.)
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12. Actualizacion en el monto de las dietas que devenga la representacion
estudiantil y de las personas egresadas ante el Consejo Institucional para
el periodo 2026 (A cargo de Ia Presidencia)

13. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que apruebe la
propuesta: Interpretacion del inciso g del articulo 15 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que se indique que las
personas representantes estudiantiles en el Consejo Institucional deben
ser estudiantes regulares del Instituto en lugar de decir estudiantes

matriculados en un programa ofrecido por el ITCR (A cargo de la Comisién de
Estatuto Organico)

14. Ratificacion del acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en
la Sesion N.°16-2025, relativo al cambio de nombre oficial del CONARE (A

cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

15. Modificacion del articulo 10, inciso f del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus
Reformas, relativo al rubro de Obra administrativa de desarrollo (Atencién

al oficio CCP-C-319-2025) (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

16. Creacion de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica con énfasis en:
Instalaciones Electromecanicas, Aeronautica y Sistemas Ciberfisicos, asi

como su salida lateral en el Bachillerato en Ingenieria Electromecanica (a
cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

17. Pronunciamiento sobre consultas legislativas relativas a los proyectos de
ley contenidos en los expedientes N.° 23.652 (texto actualizado), 24.756
(texto sustitutivo) y 24.946 (A cargo de Ia Presidencia)

18. Llamado a la comunidad institucional y nacional a ejercer el voto de
manera libre, informada y responsable en las elecciones nacionales a
celebrarse el proximo 1.° de febrero de 2026 (A cargo de Integrantes)

ASUNTOS VARIOS
19. Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 2. Informe de correspondencia
La sefiora Maritza Aguero Gonzalez indica que la correspondencia de esta
semana se ha registrado hasta el jueves 22 de enero de 2026 y se compone de 43

registros. Expone algunos elementos.

A continuacion, se presenta el detalle de la correspondencia registrada para la
presente sesion:

Corte al jueves 22 de enero de 2026

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL
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1. Correo electrénico con fecha de recibido 19 de enero de 2026, suscrito por la
direccion electronica de la Rectoria, dirigido a la direccion electrénica de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
comparte la nota DFOE-CAP-0031-2026 (Oficio 00501) donde la Contraloria
General de la Republica informa a las personas jerarcas institucionales sobre
la_elaboracién de los indices de la gestién publica que seran aplicados durante
el afio 2026, en particular el indice de Capacidad de Gestién (ICG) y el indice
de Transformacién Digital de la Administracién Publica (ITD), detallando sus
objetivos, alcances y dimensiones de analisis. Se indica el periodo en que se
realizaran las solicitudes de informacién asociadas a cada indice.

Se toma nota. Se trasladé para conocimiento a la Comisiéon de
Planificacion y Administracion. La Secretaria del Consejo Institucional
aclaro con la Rectoria, mediante intercambio del 23 de enero de 2026
(verbalmente y correo adjunto), que la documentacién se envio
unicamente con fines informativos y que la Administracion se encuentra
dando seguimiento al tema.

2. AL-0008-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio
SCI-1014-2025, correspondiente al acuerdo tomado por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3433, Articulo 12, del 03 de diciembre
de 2025, relativo a las “Disposiciones para la tramitacién y evacuacién de
consultas relativas a proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa al
Consejo Institucional”. Se informa que se toma nota de la derogacion del
procedimiento anterior y de la entrada en vigor de las nuevas disposiciones, y
que se ha instruido al equipo juridico para ajustar la emision de dictamenes a
los contenidos técnicos requeridos. Ademas, se indica que el plazo de tres
dias habiles para emitir dictamen resulta muy corto ante el incremento de
consultas vy la capacidad instalada; a pesar de ello, se implementara un
esquema de priorizacion para textos con disposiciones de acatamiento
obligatorio o de alta incidencia institucional.

Se traslad6 para conocimiento a la Comision de Estatuto Organico.

3. Comunicado con fecha de recibido 19 de enero de 2026, suscrito por el Lic.
Harold Chavarria Vasquez, secretario general del Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras de la Universidad de Costa Rica, por la Ing. Kendy Chacon
Viquez, secretaria general de la Asociacion de Funcionarios del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, por la Lcda. Belkys Ugalde Arroyo, secretaria
general del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional de Costa
Rica, por el Lic. Raul Garcia Fernandez, secretario general del Sindicato
Unitario de la Universidad Nacional Estatal a Distancia y por la MBA. Milena
Gbémez Gallardo, secretaria general de la Unién de Trabajadores de la
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Universidad Técnica Nacional, dirigido a varias direcciones, entre ellas las de
los consejos universitarios de las universidades publicas y al Consejo
Institucional del Tecnoldgico de Costa Rica, con copia al Consejo de la
Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional, la Universidad Técnica
Nacional, la Universidad Nacional Estatal a Distancia y al Consejo Institucional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a la afiliaciéon y a la clase trabajadora
universitaria, en el cual las organizaciones sindicales agrupadas en la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores de la Educacion Superior
(FESITRAES) expresan su solidaridad con la activista y comunicadora Stella
Chinchilla Mora, denunciando una estrategia de persecucion politica,
estigmatizacién y criminalizacion contra personas defensoras de derechos
humanos y movimientos sociales.

Se puso en conocimiento del Pleno mediante correo electrénico del 20
de enero de 2026.

4. AL-0006-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual brinda respuesta al oficio SCI-955-2025, mediante el
cual se remitieron los criterios técnicos de la Oficina de Planificacién
Institucional (OPI-585-2025) y del Departamento Financiero Contable (DFC-
812-2025), sobre el proyecto “LEY MARCO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION COMO DERECHO FUNDAMENTAL”, Expediente
N°25.056, y se consulta si el dictamen juridico emitido en oficio AL-939-2025
se mantiene incélume considerando dichos insumos. Al respecto informa que
se mantiene el criterio juridico del oficio AL-939-2025, y se ve robustecido por
las observaciones técnicas remitidas.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

5. RR-592-2025 Resoluciéon con fecha de recibida 19 de enero de 2026, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, notificada al MGA. Ricardo
Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, al Departamento de
Gestién del Talento Humano y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se autoriza el rango de pago aplicable a las personas profesoras que
impartan cursos de verano durante el periodo 2025-2026.

Se trasladé para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

6. Correo electrénico con fecha de recibido 19 de enero de 2026, suscrito por el
senor Pablo Campos Jiménez, coordinador de los programas de Técnico
Electromecanico y Asistente Industrial — operario Electromecanico, dirigido a
varias cuentas electrénicas, entre ellas Cl-Miembros, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual expone la situacion de un funcionario que



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/AL_Legal/AL-0006-2026%20Respuesta%20SCI-955-2025%20Seguimiento%20dictamen%20AL-939-2025.pdf
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10.

resulté lesionado durante actividades deportivas institucionales y que enfrenté
un proceso administrativo y médico confuso, lento y poco empatico debido a la
falta de un protocolo claro sobre la cobertura de estas actividades bajo la
poliza de riesgos del trabajo.

El correo fue recibido directamente por las personas integrantes del
Consejo Institucional. Se trasladé para conocimiento a la Comision de
Planificacion y Administracién, en caso de que se determine que es
necesaria alguna gestion ante la Administracion.

RR-012-2026 Resolucion con fecha de recibida 20 de enero de 2026, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, notificada al MGA. Ricardo
Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, al Departamento de
Gestidn del Talento Humano y a la Secretaria del Consejo Institucional, en la
cual se modifica la RR-592-2025 especificamente en el punto 1 del resuelvo
en el punto del rango de pago a personas profesoras que impartan cursos de
verano en el periodo 2025-2026.

Se trasladé para conocimiento a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

Correo electrénico con fecha de recibido 20 de enero 2026, suscrito por la
M.Sc. Jacqueline Herrera Nufez, docente e investigadora de la Escuela de
Quimica, dirigido a la direccioén electrénica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual presenta postulacién para la vacante titular en la
Comisién de Evaluacion Profesional para el periodo del 31 de enero de 2026
al 23 de junio de 2027.

Tema a cargo de la Presidencia.

Correo electrénico con fecha de recibido 21 de enero de 2026, suscrito por la
Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la direccioén electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional,
con copia a la Bach. Sonia Guzman Arrieta, técnica en gestion administrativa
de la Asesoria Legal, a la Lcda. Dayra Jiménez Navarro, profesional en
administracion de la Asesoria Legal y a la master Xinia Guerrero Araya,
asesora legal, en el cual se refiere al oficio APROTEC-049-2025 relacionado
al proyecto de ley “ADICION DE UN ARTICULO 55 BIS A LA LEY DE
PROTECCION AL TRABAJADOR, LEY N.° 7983, DE 16 DE FEBRERO DE
2000”, Expediente N.° 25.209, el cual le fue compartido por la Secretaria del
Consejo Institucional.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

AL-0011-2026 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
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11.

12.

13.

14.

Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-1043-2025, emitiendo
criterio legal sobre el proyecto de “LEY DE CREACION DE LA SEMANA
NACIONAL DEL ENTORNO SANO Y FOMENTO DE LA
CORRESPONSABILIDAD EN EL BIENESTAR INTEGRAL”, Expediente N.°
25.138.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

AL-0005-2026 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se da respuesta a los oficios SCI-948-2025, SCI-733-
2025, SCI-927-2025, SCI-762-2025, SCI-907-2025, SCI-927-2025, SCI-987-
2025 y SCI-1031-2025, emitiendo criterio juridico a los siguientes 13 proyectos
de ley: N.° 25.157, 25.118, 25.077, 25.062, 25.172, 24.962, 24.717, 25.108,
24.015, 23.748, 23.886, 25.208, 24.009.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en los expedientes de los
respectivos proyectos de ley.

AL-0007-2026 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-956-2025, donde se
solicitd la revision del criterio emitido en oficio AL-907-2025 sobre el proyecto
de ley “REFORMA DE LA LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO PARA EL
FORTALECEMIENTO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y PREVENCION DE
LA CORRUPCION’, Expediente N°24.931.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

AL-0009-2026 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-1043-2025, emitiendo
criterio legal sobre el proyecto de “LEY PARA LA RESILIENCIA CLIMATICA
DE COSTA RICA: Y CREACION DE LA DIRECCION NACIONAL DE CAMBIO
CLIMATICO”, Expediente N.°24.300.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

AL-0010-2026 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/AL_Legal/AL-0005-2026%20Proyectos%20ley%20sin%20relación%20ni%20afectación.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/AL_Legal/AL-0007-2026%20Respuesta%20SCI-956-2025%20Proyecto%20ley%2024931.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/AL_Legal/AL-0009-2026%20Respuesta%20SCI-1043-2025%20Proyecto%20ley%2024300.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/AL_Legal/AL-0010-2026%20Respuesta%20SCI-1054-2025%20Proyecto%20ley%2024946.pdf
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15.

16.

17.

18.

Asesoria Legal y la master Xinia Guerrero Araya, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-1054-2025, emitiendo
criterio legal sobre el proyecto de ley “REFORMA INTEGRAL DE LALEY N.°
2366, LEY DE EDITORIAL NACIONAL, DE 10 DE JUNIO DE 1959, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA EDITORIAL COSTA RICA”, Expediente N.°
24.946.

Tema a cargo de la Presidencia. Se incorpora en el expediente del
respectivo proyecto de ley.

DFC-0021-2026 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2026,
suscrito por el MAE. Roy D Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual brinda respuesta al oficio
SCI-1058-2025, aportando la propuesta de actualizacion de los montos de las
dietas del Consejo Institucional para el periodo 2026.

Tema a cargo de la Presidencia.

Correo electrénico con fecha de recibido 21 de enero 2026, suscrito por el
senor Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal,
dirigido a la direccién electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual presenta postulacion para la vacante titular en la Comision de
Evaluacion Profesional para el periodo del 31 de enero de 2026 al 23 de junio
de 2027.

Tema a cargo de la Presidencia.

SCI-014-2026 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2026,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con
copia a la Secretaria el Consejo Institucional,_en el cual remite respuesta al
oficio SCI-976-2025, aportando el dictamen sobre la aclaracion de la
derogatoria tacita de las Politicas de investigacion y extension, aprobadas por
el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 2075, articulo 15, del 12 de
agosto de 1999.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 21 de enero 2026, suscrito por la
Dra. Dyala de la O Cordero, profesora e investigadora de la Escuela de
Administracion de Empresas, dirigido a la direccidn electronica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual presenta postulacion para la
vacante titular en la Comision de Evaluacion Profesional para el periodo del 31
de enero de 2026 al 23 de junio de 2027.

Tema a cargo de la Presidencia.



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/DFC/DFC-0021-2026%20Dietas%20CI.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/Correo%20Marvin%20Castillo
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-014-2026%20Dictamen%20políticas%20extensión.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/Correo%20Dyalá%20de%20la%20O
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19.

20.

21.

22,

Correo electrénico con fecha de recibido 21 de enero 2026, suscrito por el
Dr. Isaac Céspedes Camacho, profesor de la Escuela de Quimica, dirigido a la
direccion electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
presenta postulacién para la vacante titular en la Comisién de Evaluacion
Profesional para el periodo del 31 de enero de 2026 al 23 de junio de 2027.
Tema a cargo de la Presidencia.

OPI-007-2026 Memorando con fecha de recibido 22 de enero de 2026,
suscrito por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional (OPI), dirigido a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la MBA.
Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de
Control Interno (UECI) de la OPI, en el cual comunica la designacion de la
MBA. Andrea Contreras Alvarado, como representante de |la UECI-OPI, para
integrar la Comision especial encargada de realizar una propuesta de
normativa para el funcionamiento del Comité de Auditoria, basado en la
adicion de las normas 2.7,2.7.1,2.7.2,2.7.3, 2.7.4, 2.7.5, y 2.7.6 al Capitulo Il
de las Normas de Control Interno para el Sector Publico, creada en el acuerdo
del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria N.° 3436, Articulo 9, del 21 de
enero de 2026.

Se deja sin efecto considerando que el Consejo Institucional dispuso que
la persona que nombra es la persona coordinadora de la Unidad
Especializada de Control Interno; aspecto que fue advertido al remitente.
Se traslado6 para conocimiento a la Comision de Planificacion y
Administracion, debiendo tener presente que la Secretaria del Consejo
Institucional se encuentra a la espera de la rectificacion correspondiente.

Correo electrénico con fecha de recibido 22 de enero de 2026, suscrito por la
senora Cindy Picado Montero, técnica de apoyo a érganos colegiados
destacada en la Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la MAE.
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
con copia a la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a érganos
colegiados y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, en el cual se informa que en atencién al oficio
OPI-641-2025, dicha comision recibié el informe del Estudio de Cargas de
Trabajo 03-2025 para los puestos adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension (VIE). Sin embargo, el acuerdo relacionado [Sesién N.° 3397,
Articulo 11, inciso d, del 19 de febrero de 2025] se considera parcialmente
atendido, ya que aun se esta a la espera de los resultados de la validacion de
la informacion de la Direccion de Investigacion, programada para realizarse en
el primer trimestre del 2026. Una vez recibidos esos resultados, se continuara
con el analisis correspondiente.

Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

Correo electrénico con fecha de recibido 22 de enero 2026, suscrito por la



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/Correo%20Isaac%20Céspedes
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/OPI
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/Correo%20Estudio%20cargas%20trabajo%20VIE.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/Correo%20Alexa%20Ramírez
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Ing. Alexa Ramirez Vega, profesional en comunicacion y edicion en la Editorial
Tecnoldgica de Costa Rica, dirigido a la direccion electrénica de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual presenta postulacion para la vacante titular
en la Comision de Evaluacién Profesional para el periodo del 31 de enero de
2026 al 23 de junio de 2027.

Tema a cargo de la Presidencia.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

23.

24,

25.

26.

SCI-005-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2026,

suscrito por el Mag. Randall Blanco Benamburg y la sefiorita Raisha Cuero
Mosquera, integrantes del Consejo Institucional, dirigido al Dr. José Luis Ledn
Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, con copia
a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se solicita informacién
sobre el tramite relacionado con las asistencias estudiantiles correspondientes
a horas asistente en proyectos de investigaciéon y extension.

Se toma nota.

SCI-006-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2026,
suscrito por el Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo
Institucional y la Srta. Raisha Cuero Mosquera, integrantes del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Psc. Camila Delgado Agulero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se solicita informacién sobre el
tramite de solicitud, aprobacion y depdsito de becas estudiantiles. Se exponen
diversas preocupaciones manifestadas durante el ano 2025 respecto al
proceso de asignaciéon y pago de becas, incluyendo la falta de informacién
oportuna sobre el resultado del estudio socioeconémico al momento de
matricula, los depdsitos tardios que afectan la cobertura de gastos basicos y la
necesidad de controles sobre las labores asignadas segun tipo de beca. Se
solicita indicar si, para el afno 2026, se han tomado medidas necesarias.

Se toma nota.

SCI-007-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre el proyecto de ley “APROBACION DE LA
ADHESION DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA AL PROTOCOLO AL
TRATADO ANTARTICO SOBRE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
(PTAPMA)”, Expediente N.° 25.303.

Se incorpora en el expediente de los respectivos proyectos de ley.

SCI-001-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2026,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-005-2026%20Solicitud%20información%20becas%20VIE.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-006-2026%20Solicitud%20información%20trámite%20depósito%20becas.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-007-2026%20Solicitud%20criterio%20proyecto%20ley%2025303
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-001-2026%20Evacuación%20abreviada%20consultas%20legislativas.pdf
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27.

28.

29,

Institucional, dirigido a las Areas de Comisiones Legislativas |, 11, 1ll, IV, V, Vl y
VIl de la Asamblea Legislativa, con copia al Consejo Institucional y a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual se evacuan de manera
abreviada multiples consultas legislativas correspondientes a los expedientes
N.° 25.078, 25.076, 25.072, 25.110, 24.665, 24.196 (texto dictaminado),
24.303, 24.312 (texto dictaminado), 24.778, 24.864, 24.988, 25.067, 24.192,
24.659 (texto sustitutivo), 24.812, 24.679, 24.478, 23.946, 24.716, 24.844
(texto sustitutivo), 21.015 (texto actualizado), 23.337 (texto sustitutivo), 23.338
(texto sustitutivo), 24.663, 25.017 (texto actualizado) y 25.125.

Se toma nota. Se incorpora en el expediente de los respectivos
proyectos de ley.

SCI-009-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de Gestién del Talento Humano, con copia a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se solicita los
listados de las personas funcionarias que entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2025 cumplen 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afos de laborar en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Se indica que se debe de remitir el listado
a mas tardar el 14 de marzo de 2026, con el fin de organizar el reconocimiento
en el marco del 55 aniversario de la Institucién.

Se toma nota.

SCI-003-2026 Memorando con fecha de recibido 20 de enero de 2026,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, dirigida al Area de Comisiones Legislativas | y Comisién con
Potestad Legislativa Plena Primera de la Asamblea Legislativa, con copia al
Consejo Institucional y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el
cual se evacua de manera abreviada la consulta legislativa referida al proyecto
de “LEY PARA POTENCIAR EL AGROTURISMO”, Expediente N.° 24.349.

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de

ley.

SCI-004-2026 Memorando con fechade recibido 20 de enero de 2026, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional,
dirigida al Area de Comisiones Legislativas VIII de la Comisiéon Permanente
Especial de Asuntos Municipales de la Asamblea Legislativa, con copia al
Consejo Institucional y a la Ing. Maria Estrada Séanchez, M.Sc., rectora, en la
cual se evacua de manera abreviada la consulta legislativa referente al
proyecto de ley “REFORMA DE LOS ARTICULOS 151, 152, 156 Y 157,
YCREACION DEL ARTICULO 152 BIS DE LA LEY 7794, CODIGO
MUNICIPAL DEL 30 DE ABRILDE 1998 (anteriormente denominado:
REFORMA DE LOS ARTICULOS 151, 152, 156 Y 157.Y CREACION DEL
ARTICULO 152 BIS DE LA LEY 7794, CODIGO MUNICIPAL DEL 30 DE



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-009-2026%20GTH%20Solicitud%20listado%20funcionarios-Aniversario.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-003-2026%20Evacuación%20abreviada%20consulta%20Exp%2024.349.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-004-2026%20Evacuación%20abreviada%20consulta%20Exp%2024.802.pdf
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30.

31.

32.

33.

ABRIL DEL 1998)", Expediente N.° 24.802 (texto dictaminado).
Se toma nota. Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de

ley.

SCI-002-2026 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2026,
suscrita por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, dirigida a la direccion del Departamento de Secretaria del
Directorio de la Asamblea Legislativa, con copia al Consejo Institucional y a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en la cual informa que la consulta
legislativa AL-DSDI-OFI-0003-2025 —relativa al texto actualizado del
expediente leqgislativo N.° 24.334— se tiene por superada, debido a que
mediante oficio AL-DSDI-OFI-0056-2025, de fecha 18 de marzo de 2025, se
recibié una nueva consulta asociada al texto sustitutivo del proyecto, dejando
sin interés cualquier version previa. Se indica ademas que, respecto de esta
ultima consulta, el Consejo Institucional emitié pronunciamiento fundamentado
en el criterio juridico AL-304-2025 y comunicado mediante oficio
SCI-802-2025, por lo que la consulta inicial queda sin efecto conforme a las
disposiciones institucionales aplicables.

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de

ley.

SCI-016-2026 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya,
presidenta de la Comision de las Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico (NICSP), con copia al Consejo Institucional, en el cual
solicita una propuesta de rangos de autorizacién de ajustes contables que
permita a la Comisidon continuar con el analisis de las disposiciones para la
realizacion de ajustes contables a los Estados Financieros del ITCR, producto
de la actualizacion e implementacion de nuevas NICSP.

Se toma nota.

CCP-C-005-2026 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2026,
suscrito por el M.Sc. Alexander Borbén Alpizar, presidente de la Comision de
Evaluacion Profesional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora, con copia a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional y a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora
del Departamento de Gestion de Talento Humano, en el cual remite el Informe
de Labores 2025 de la Comision de Evaluacién Profesional.

Se trasladé para conocimiento a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

SCI-020-2026 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2026,

suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la MAE. Sofia Brenes Meza, directora del


file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-002-2026%20Consulta%20legislativa%20superada%20Exp%2024.334.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-016-2026%20Rangos%20ajustes%20contables%20NICPS.pdf
https://www.google.com/search?q=Normas+Internacionales+de+Contabilidad+para+el+Sector+P%C3%BAblico&sca_esv=a48d1260c77b0e92&rlz=1C1GCEA_enCR1162CR1162&sxsrf=ANbL-n7qJ9QyAXDFB5vYjESTqyL6STg1ww%3A1769104627672&ei=82RyaajcKKyJwbkPgYDK0AQ&ved=2ahUKEwjZusiq3J-SAxUhRDABHQ12JnQQgK4QegQIARAD&uact=5&oq=NICSP%2Bitcr&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiCk5JQ1NQK2l0Y3IyBBAjGCcyBRAAGO8FMgUQABjvBTIFEAAY7wUyCBAAGKIEGIkFMggQABiiBBiJBUjkI1D3BljnHHABeACQAQCYAZEBoAGXAqoBAzAuMrgBA8gBAPgBAZgCAqACngLCAgcQIxiwAhgnwgIIEAAYgAQYogSYAwCIBgGSBwMwLjKgB-YIsgcDMC4yuAeeAsIHBTAuMS4xyAcFgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCCFZlFoMZ7I8sMtUKyoHP-kQ_YsulC3UZyP0KY73tQZZ32Flf4Yil2gorS7U8HXEL3HhCmhtCeIP_ZNIwgvqg80Ez2c8lM5OWe6-dxYL1V2uTc9dIB6vAuwwxY03MhCMs0EGfUe9p4ELAf2CILAecnKIZJ5cumbXv3nID9lD67NiuK3t11Aqha4DiGhQlpUfXYHAMPkyupUXjowHvASW3iGPx7H8e4afSLYE58MvsKSUBuqPMCxzuQGFqrid3MbXXZdT0MGsO6xmx5vuNqFxdK&csui=3
https://www.google.com/search?q=Normas+Internacionales+de+Contabilidad+para+el+Sector+P%C3%BAblico&sca_esv=a48d1260c77b0e92&rlz=1C1GCEA_enCR1162CR1162&sxsrf=ANbL-n7qJ9QyAXDFB5vYjESTqyL6STg1ww%3A1769104627672&ei=82RyaajcKKyJwbkPgYDK0AQ&ved=2ahUKEwjZusiq3J-SAxUhRDABHQ12JnQQgK4QegQIARAD&uact=5&oq=NICSP%2Bitcr&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiCk5JQ1NQK2l0Y3IyBBAjGCcyBRAAGO8FMgUQABjvBTIFEAAY7wUyCBAAGKIEGIkFMggQABiiBBiJBUjkI1D3BljnHHABeACQAQCYAZEBoAGXAqoBAzAuMrgBA8gBAPgBAZgCAqACngLCAgcQIxiwAhgnwgIIEAAYgAQYogSYAwCIBgGSBwMwLjKgB-YIsgcDMC4yuAeeAsIHBTAuMS4xyAcFgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCCFZlFoMZ7I8sMtUKyoHP-kQ_YsulC3UZyP0KY73tQZZ32Flf4Yil2gorS7U8HXEL3HhCmhtCeIP_ZNIwgvqg80Ez2c8lM5OWe6-dxYL1V2uTc9dIB6vAuwwxY03MhCMs0EGfUe9p4ELAf2CILAecnKIZJ5cumbXv3nID9lD67NiuK3t11Aqha4DiGhQlpUfXYHAMPkyupUXjowHvASW3iGPx7H8e4afSLYE58MvsKSUBuqPMCxzuQGFqrid3MbXXZdT0MGsO6xmx5vuNqFxdK&csui=3
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/CCP/CCP-C-005-2026%20Informe%20labores%202025.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-020-2025%20GTH_DFC%20Suplente%20representación%20estudiantil%20CI.pdf
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34.

Departamento de Gestion del Talento Humano y al MAE. Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable, con copia al Ing.
Christian Sanabria Jiménez, presidente del Tribunal Institucional Electoral, al
senor Santos Alexander Lépez Valles, representante estudiantil suplente del
Consejo Institucional y a la sefiorita Dennise Arias Fallas, representante
estudiantil suplente del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se informa sobre las suplencias de la
representacion estudiantil titular ante el Consejo Institucional a partir del 1.° de
enero de 2026, segun el oficio FEITEC-TEE-285-2025 del 18 de diciembre de
2025.

Se toma nota.

SCI1-013-2026 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2026,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion
y a la MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cu.al se traslada el oficio
AUDI-AD-007-2025 “Advertencia sobre el sequimiento de Sistemas de
Admision y Registro, Subiniciativa 5.2 del Banco Mundial” CARACTER
CONFIDENCIAL vy se solicita a la direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional gestionar los permisos de acceso correspondientes.

Se dejé consignado en la correspondencia recibida por la Comision de
Planificacion y Administracion, quien fue incluida en los destinatarios del
oficio. Los permisos de acceso han sido actualizados por la Direccién de
la Secretaria del Consejo Institucional.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

35.

36.

SCI-012-2026 Memorando con fecha de recibido 20 de enero de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comisioén de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
se remite el reporte de la correspondencia reqgistrada para la Sesién Ordinaria
N.° 3436 del 21 de enero de 2026.

Se toma nota.

SCI-021-2026 Memorando con fecha de recibido 22 de enero de 2026,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién ad
hoc para la revision de la propuesta de modificacion integral del Reglamento
del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR),
dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de Estatuto
Organico, en el cual expone los principales resultados del analisis realizado



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-013-2026%20Traslado%20a%20COPA%20AUDI-AD-007-2025.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-012-2026%20Reporte%20CEO%20correspondencia%20Sesión%203436.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-021-2026%20Informe%20sobre%20norma%20especial%20y%20rol%20de%20la%20comisión.pdf
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sobre la normativa aplicable a la reforma integral del Reglamento del Consejo
Institucional del ITCR. Se solicita que se indigue como proceder ante la
identificacion de la existencia de una norma especial que regula el tramite de
reforma del Reglamento del Consejo Institucional del ITCR, y de las
implicaciones que ello tiene sobre el tramite seguido, asi como el
aprovechamiento del trabajo iniciado.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

37. AL-0015-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2026,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y el M.Sc. Jonathan Gustavo Quesada Sojo, asesor legal,
dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual brinda respuesta
al oficio SCI-826-2025, que amplia el criterio legal del oficio AL-866-2025
sobre |la propuesta de modificacion del Reglamento para el Reconocimiento y
Equiparacion de Grados y Titulos del Tecnologico de Costa Rica,
especificamente en lo referente a la competencia para resolver los recursos de
apelacion que agotan la via administrativa.

Se toma nota.

38. ViDa-1192-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2026,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de
Docencia, dirigido al Consejo de Docencia, remitido a la direccion electronica
de la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisiéon de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la direccién electronica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite el calendario oficial
de sesiones del Consejo de Docencia para el afio 2026, junto con
disposiciones operativas para su organizacion y desarrollo.

Se toma nota.

39. SCI-011-2026 Memorando con fecha de recibido 20 de enero de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se remite el reporte de la
correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria N.° 3436 del 21 de enero
de 2026.

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion

40. SCI-010-2026 Memorando con fecha de recibido 20 de enero de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/AL_Legal/AL-0015-2026%20Respuesta%20SCI-826-2025%20Ampliación%20AL-866-2025.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/ViDa/ViDa-1192-2025%20Calendario%20Consejos%20Docencia%202026.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-011-2026%20Reporte%20CAAE%20correspondencia%20Sesión%203436.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-010-2026%20Reporte%20COPA%20correspondencia%20Sesión%203436.pdf
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41.

42,

43.

Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comisidn de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se remite el reporte de la correspondencia reqgistrada
para la Sesion Ordinaria N.° 3436 del 21 de enero de 2026.

Se toma nota.

R-010-2026 Memorando con fecha de recibido 20 de enero de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia al Consejo Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora
de la Vicerrectoria de Administracion y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual remite el
Informe de Ejecucién Presupuestaria, la Evaluacion Financiera y la Evaluacién
del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2025, conforme a los oficios
VAD-0002-2026, DFC-006-2026 y OPI-004-2026.

Se toma nota.

SCI-013-2026 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2026,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion
y a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual se traslada el oficio
AUDI-AD-007-2025 “Advertencia sobre el sequimiento de Sistemas de
Admisién y Registro, Subiniciativa 5.2 del Banco Mundial” CARACTER
CONFIDENCIAL vy se solicita a la direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional gestionar los permisos de acceso correspondientes.

Se toma nota. La Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional ha
actualizado los permisos en el expediente.

R-012-2026 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia al Consejo Institucional, al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc.,
auditor interno, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, a la MAE. Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de Gestién del Talento Humano, al MAE. Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable, a la MAE. Kattia
Vanessa Mena Cantillo, funcionaria del Departamento Financiero Contable y a
la MGP. Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de Formulacion y
Evaluacion de Planes Institucionales (UFEPI), en el cual se aporta el plan de
accion solicitado en el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesién
Ordinaria N.° 3433, Articulo 11, del 03 de diciembre de 2025, referido al
informe AUDI-CI-005-2025 “Analisis de la estructura programatica



file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/Rectoría/R-010-2026%20Informe%20Ejecución%20Presupuestaria_Evaluación%20Financiera
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/SCI/SCI-013-2026%20Traslado%20a%20COPA%20AUDI-AD-007-2025.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203437/Correspondencia/Rectoría/R-012-2026%20Atención%20Sesión%203433,%20Art%2011,%2003%20diciembre%202025.pdf
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presupuestaria”.

Se toma nota. Se registra en el seguimiento de los acuerdos, dando la
Secretaria del Consejo Institucional por atendido el encargo, salvo
disposiciéon en contrario de la Comisién de Planificacion y
Administracion.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez agrega que, aunque no esta en esta
correspondencia, por asuntos de corte, fue puesta en conocimiento del Consejo
Institucional y personal de la Secretaria del Consejo Institucional, la resolucion de
Rectoria RR-020-2026, referida a la designacion del MGA. Ricardo Coy Herrera
como rector interino del Instituto Tecnologico de Costa Rica, por el periodo
comprendido entre el 26 de enero a partir de las 13 horas y el 30 de enero de
2026, ambas fechas inclusive, hace referencia para que se amplie en el apartado
de verificacion del quérum que, la sefiora Maria Estrada Sanchez no esta presente
en esta sesidn dado se encuentra, segun esta resolucion, en la 6.2 edicién del IFE
Transforming Higher Education Academic Leadership in the Age of
Microcredentials 2026, en Monterrey, México.

ARTICULO 3. Informe de Rectoria

El sefor Ricardo Coy Herrera indica que se presentara lo correspondiente a este
punto la préxima semana, cuando esté presente la sefiora Maria Estrada Sanchez.

ARTICULO 4. Informe de seguimiento de acuerdos del IV trimestre 2025

(A cargo de la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional)

La sefora Maritza Agliero Gonzalez procede con la exposicion del Informe de
seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional al 31 de diciembre de 2025.

Recuerda que este informe se presenta por disposicion del Reglamento del
Consejo Institucional, el cual establece que trimestralmente se debe entregar a
este Consejo un informe sobre el estado de sus acuerdos, y afade que se debe
tener presente que unicamente se incorporan aquellos acuerdos donde el Consejo
Institucional solicita producto en plazo. Sefala que en este informe se incluye un
desglose de los acuerdos atendidos, en seguimiento, vencidos y préximos a
vencer. Indica que se cierra con un total de 31 acuerdos en seguimiento, donde
predominan los acuerdos que estan pendientes de atencion, pero que aun estan
en plazo para ser atendidos, segun se detalla a continuacién:
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Secretaria del
Consejo Institucional

Seguimiento de acuerdos
Consejo Institucional
IV Trimestre 2025

Reglamento del Consejo Institucional del ITCR

Articulo 64
Le compete a la Direccion Ejecutiva de la Secretaria, lo siguiente:

f) Presentar al Consejo Institucional un informe escrito de Control de
Acuerdos, con corte trimestral, el cual se consignara en el acta
respectiva y detallara el seguimiento de aquellos acuerdos para los
que el 6rgano solicitd un producto, informe o equivalente, en un
plazo o frecuencia determinada.

Acuerdos en seguimiento al 31 diciembre 2025

COMPARATIVO TRIMESTRES ANTERIORES

—1—B
— =
- - .

= | Trim 2025 ®IlITrim 2025 = Il Trim 2025 IV Trim 2025
Estado Acuerdos %
8 26%
Pendientes en plazo _-
Pendientes plazo vencido 4 13% - 14
9 9 9 =
Total 3 100% — =778 1mE 72
E°E° EEE= EEEE EE -
EES: EEE- EEE- EE 2
== ==

i -

2
EO_O

Atendidos Parcialmente  Pendientes en Pendientes No atendidos Totales
atendidos plazo vencidos
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La sefiora Aguero Gonzalez procede a informar sobre los acuerdos que fueron
atendidos en el trimestre, siendo un total de 5 acuerdos:

Acuerdos en seguimiento al 31 diciembre 2025

Estado Acuerdos

Atendidos 5 / 3386

8
Pendientes en plazo _ /7 3389
Pendientes plazo vencido 4

Total 31 ( 2421
v 42

Comision especial: Plan para gestionar el
fortalecimiento del sistema integral de becas

Rectoria: Estrategia que permita asignar de manera
efectiva el presupuesto del servicio de transporte

Comision especial: Plan de accion con gestiones
mediano y largo plazo para espacio fisico propio y
nueva oferta académica en CA Alajuela

Auditor interno: Informe sobre participacion en el
XXIX CLAI

VAD: Andlisis de disposiciones para la realizacion de
ajustes contables a los EEFF del ITCR, para
determinar implicaciones en acuerdo vigente

La sefiora Aguero Gonzalez procede a informar sobre los acuerdos que mantienen

rezago en su atencion, siendo un total de 5:

Acuerdos en seguimiento al
31 diciembre 2025

Estado Acuerdos

Atendidos &
Pendientes en plazo _

Total K|

Pendientes plazo vencido
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Plazos vencidos
31 diciembre 2025

3409, Art. 9 del 28 de mayo 2025 @

Producto pendiente
Propuesta para normar el proceso de
prematricula. (inciso d).

3298, Art 7 del 01 marzo 2023

3348, Art. 11 del 31 de enero 2024
3356, Art. 8 del 20 de marzo 2024

Producto pendiente

Acciones del plan para atender AUDI-AD-
013-2022 y AUDI-AD-009-2023.

Advertencias uso de los fondos que el ITCR
asignd a la FEITEC en el 2021 y 2022. Responsable: Consejo de Docencia

Productos: 5 (4 atendidos, 1 vencido VIESA) Plazo: Diciembre 2025

Plazo: 15 abril 2023

Recordatorios: ~ SCI-952-2024 del 14/10/2024 SCI-VIESA . I . Recordatorios: Correo electrénico 01/10/2025
Correo recordatorio 19/12/2024 Rectoria-VIESA N b 4 e Correo electrénico 04/11/2025
SCI-017-2025 del 24/01/2025 COPA-VIESA N 7 Correo electronico 0212/2025
SCI-612-2025 del 01/08/2025 SCI-VIESA
Ultima respuesta: VIESA-679-2025 del 21/11/2025
ViDa-1180-2025 09/12/2025 (Solicitud de prérroga)

En SO 3436 del 21/01/2026 se aprueba prémoga al 02/03/2026

Plazos vencidos
31 diciembre 2025

@ 3411, Art 15 del 11 de junio de 2025 3413, Art 11 del 25 de junio de 2025

Producto pendiente Producto pendiente
Propuesta de reforma al Reglamento de Salud Propuesta para el traslado de las personas
Ocupacional del ITCR. profesoras de los cursos de cultura y deporte del

Campus Tecnoldgico Local San Carlos a un
departamento académico.

Responsable: Rectoria Responsable: Rectoria

Plazo: 28 noviembre 2025 Plazo: 01 octubre 2025

Recordatorios:  Correo electronico 01/08/2025
Correo electrénico 02/09/2025
Correo electrénico 04/11/2025

Recordatorios: ~ Correo electronico 01/10/2025
Correo electrénico 04/11/2025

Correo electronico 27/11/2025 Solicitud prorroga al 09 febrero 2026 Correo electronico 02/10/2025 Solicitud prorroga al 14 noviembre 2025
SCI-926-2025 10/11/2025 Dictamen negativo a prorroga
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Plazos vencidos
31 diciembre 2025

3417, Art 10, del 06 de agosto de 2025

Product dient Producto pendiente

e e b Investigacion preliminar por la no atencion de
Documento en el que se exponga con todo detalle acuerdos 3213, 3277 3294 3302 3343, 3367-
en que c’onS|st’e Il carrera analisis distintos escenarios de gestion de cupos
Ingenieria Agricola en el Centro Académico de Y g

Limén (inciso c). todos los CT y CA (inciso h).

Responsable: Vicerrectoria de Docencia Responsable: Rectoria

Plazo: 14 agosto 2025 Plazo: 30 noviembre 2025
ViDa-765-2025 13/08/2025 Informe avance relacionado con el plan piloto Recordatorios: ~ Correo electrénico 30/09/2025
SCI-783-2025 24/09/2025 CAAE contenido del oficio no cumple con lo solicitado Correo electronico 02/12/2025

SCI-950-2025 14/11/2025 CAAE solicita respuesta a oficios anteriores

Plazos atendidos parcialmente - en seguimiento

3397 Art. 11 del 19 de febrero 2025

Plan de trabajo y cronograma para Recibido el cronograma Hasta concretar la fecha
atender un estudio de cargas de trabajo  R-210-2025 14/03/2025 anunciada: 19/12/2025
delaVIE. OPI-330-2025 26/06/2025
Parcialmente atendido: datos
Recibidos los resultados pendientes de validar en |
OPI-641-2025 18/12/2025 trimestre 2026
Plan de trabajo y cronograma para Recibido el estudio Atendido
atender estudio de necesidades de R-317-2025 07/04/2025

plazas de la Oficina de Asesoria Legal.

Fecha en que GTH podra presentarun  Informe se entregara a Rectoria el 16-05- Atendido
informe detallado de las plazas 2025 (R-210-2025 del 14/0/-2025 y GTH-
modificadas temporalmente en los 122-2025 07/03/2025)
Ultimos tres afios.

Recibido el informe

R-690-2025 01/08/2025

Finalmente, la sefiora Aguero Gonzalez menciona los acuerdos cuyos plazos
estan préximos a vencer en el primer trimestre de 2026:
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Acuerdos proximos a vencer

Producto pendiente

Informe de labores Comisidn Institucional
CISI, del periodo 2025 y el Plan de trabajo
para el afio 2026

Responsable: CISI

Plazo: 30 enero 2026

3399 Art. 9 del 05 marzo 2025

3433 Art. 11, 03 diciembre 2025

Producto pendiente

Justificacion y alternativas de solucién o
plan de acciones para la entrega del
estudio técnico requerido en AUDI-CI-005-
2025

Responsable: Rectoria

Plazo: 21 de enero 2026

Recordatorios: Correo electronico 02/12/2025

R-012-2026 21/01/2026 Plan de accion

Sobre el acuerdo de la Sesién N.° 3433, Articulo 11, del 03 de diciembre de 2025,
la sefiora Agliero Gonzalez confirma que el producto se registra recibido [oficio R-
012-2026].
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Acuerdos proximos a vencer

3402 Art. 9 del 26 marzo 2025 3431 Art. 13, 19 noviembre 2025
Producto pendiente Producto pendiente Producto pendiente
Informe sobre la ejecucion del Plan Informe de seguimiento sobre la Plan de trabajo comision especial
piloto para aumentar el ingreso de admision y permanencia de los propuesta de normativa sobre el
mujeres en carreras con alto estudiantes que ingresaron en el régimen disciplinario para
desequilibrio de exclusion en la afio 2025 (inciso d) autoridades institucionales
admisién del ITCR (inciso c) superiores del ITCR
Responsable: ViDa y VIESA Responsable: ViDay VIESA Responsable: Comision especial
Plazo: Anualmente marzo 2026 Plazo: Marzo 2026 Plazo: 20 marzo 2026
a marzo 2029

Recordatorios: Correo electronico 23/01/2026 Recordatorios: Correo electronico 23/01/2026 Recordatorios: Correo electronico 23/01/2026

Acuerdos proximos a vencer

3401 Art. 10, 19 marzo 2025 3418 Art. 12, 13 agosto 2025

Producto pendiente

Propuesta de modificacion al Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario para la
Comunidad Estudiantil del ITCR, que incorpore la
tipificacion de faltas y sanciones por la

Producto pendiente

Propuesta final de acciones para el
fortalecimiento de la participacion y
representacion de las mujeres en puestos

de liderazgo ; @eye
inadecuada planificacion y uso de fondos
publicos asignados a la FEITEC
Responsable: Comision especial Responsable: VIESA
Plazo: 31 marzo 2026 Plazo: 16 marzo 2026
Recordatorios: Correo electronico 26/01/2026 Recordatorios: Correo electronico 26/01/2026

Sobre el acuerdo de la Sesién N.° 3401, Articulo 10, del 19 de marzo de 2025, la
senora Aguero Gonzalez acota que en el informe de avance esta comision sefald
la necesidad de una prérroga, mas no se ha recibido.

El sefior Randall Blanco Benamburg agradece la presentacion del informe,
destacando su claridad y nivel de detalle. Seguidamente, manifiesta su
preocupacion por uno de los puntos pendientes, especificamente la falta de
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avance en la resolucién de la situacion de las personas docentes de Cultura y
Deporte del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos.

Sefala que, si bien existe un atraso de aproximadamente cuatro meses en el
cumplimiento del acuerdo mas reciente, esta situacion se arrastra desde hace
cerca de diez afos sin una atencion efectiva. Recuerda que, en junio del afio
anterior, presenté junto con dofia Ana Rosa Ruiz Fernandez, entonces integrante
del Consejo Institucional, una propuesta que fue respaldada por este Consejo,
mediante la cual se otorgd un plazo a la Administracion para que indicara la via
mediante la cual se resolveria dicha situacion, sin que se exigiera aun su
resolucion definitiva. Asimismo, rememora que, durante la sesion realizada en el
Campus de San Carlos, se informd que pocos dias antes se habia sostenido una
reunion con las personas afectadas y que el proceso se encontraba avanzado. No
obstante, posteriormente se presentd una solicitud de prérroga del acuerdo, la cual
fue rechazada por este 6rgano [por la Comision de Estatuto Organico]. A la fecha,
continua sin recibirse el producto solicitado, y presume que incluso el nuevo plazo
propuesto en dicha solicitud ya se encuentra vencido.

Expresa su inquietud ante la ausencia de sefales claras de un interés real y
legitimo por parte de la Administracion para resolver esta problematica. Indica que
se mantiene una situacién de incumplimiento del Estatuto Organico, al permanecer
personas docentes adscritas a una dependencia administrativa, reproduciendo
practicas de administraciones anteriores, sin que se evidencien diferencias
sustantivas en el abordaje actual.

Anade que, aun cuando el acuerdo se encuentre vencido, espera que se entregue
la propuesta correspondiente y que se logre evidenciar un avance concreto antes
de la finalizacion de su periodo como integrante del Consejo Institucional, el cual
concluye en aproximadamente cinco meses. En ese sentido, reitera su criterio de
que corresponde a las vicerrectorias de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y
de Docencia, facilitar espacios de dialogo entre las partes y propiciar una solucién
al conflicto que enfrentan las personas docentes de cultura y deporte de San
Carlos.

Finalmente, manifiesta un sentimiento de impotencia ante la reiteracion de
solicitudes y acuerdos que no se materializan, pese a que este Consejo establecio
una fecha limite para su cumplimiento. Sefala que ya existen pronunciamientos
relevantes, como el acuerdo de la Escuela de Cultura y Deporte aceptando la
figura de unidad desconcentrada y el criterio emitido por el Consejo de Docencia;
sin embargo, insiste en la necesidad de que se emita, al menos, un documento
formal que establezca con claridad la decisién adoptada y una fecha concreta para
Su ejecucioén, garantizando asi el respeto a la condicion docente, con los mismos
derechos y obligaciones que el resto del personal académico de la Institucion.
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ARTICULO 5. Informe de labores 11-2025 de la Comisién de Estatuto
Orgénico (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

El sefior Teodolito Guillén Girén procede con la exposicidén del Informe de labores
correspondiente al Il semestre 2025 de la Comision de Estatuto Organico, segun
se detalla:

TEC Tecnologico
de Costa Rica

Comision de Estatuto Organico

Il Semestre 2025

Consejo Institucional

TEC Tecnologico
de Costa Rica

El Articulo 22 del Reglamento del Consejo Institucional establece, como
funciones especificas de la Comisién de Estatuto Organico, las siguientes:

a. Analizar las propuestas de modificacion al Estatuto Organico.

b. Analizar las solicitudes de interpretacion de textos del Estatuto Organico, segun
su competencia.

c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere
pertinentes.

d. La propuesta de creacion, modificacion o derogatoria de los reglamentos
generales del Instituto, segun su competencia

e. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
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TEC Tecnoldgico
de Costa Rica

Integrantes de la Comisién

— Mag. Randall Blanco Benamburg

— Ing. Sofia Garcia Romero

— Dr. Teodolito Guillén Girén (coordinador)

— M.Sc. Laura Hernandez Alpizar

— MBA. Nelson Ortega Jiménez

— Sr. Wagner Segura Porras

— Ing. Ritar Arce Lascarez (07 de agosto de 2025 presenta renuncia)

— Sra. Francini Mora Chacoén (11 de agosto de 2025 presenta renuncia)

Apoyo de:

— Licda. Jessica Venegas Gamboa
— Licda. Zeneida Rojas Calvo

. . iy Tecnol()gicp
Trabajo de la comision TEC | stz

Asuntos
dictaminados y
atendidos:

10

Asuntos en
discusion:
14

Audiencias:
3

Propuestas AIR

Participacion en
comisiones:
5(4
dictaminadas)

Presentadas en
etapa de
procedencia:

1

Etapa de
aprobacion:

2
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TEMAS DICTAMINADOS POR LA COMIS TEC Tecnologico
de Costa Rica

RESUELTOS POR EL PLENO DEL CONSEZO
INST

10

10

8

6
6
4
4
3
2
1 1 1
0 . . .

1. Docencia 2. Vida Estudiantil 3. Investigacion 4. Extensiony 5. Gestion 6. Calidad 9.Desarrollo 11.Convivencia
Accion Social Institucional Regional institucional

Tecnologico
Temas AIR TEC de Costa Rica

Comisiones AIR para analizar propuestas:

N

Modificacion del articulo 92 del Estatuto Organico del ITCR y su interpretacion para aclarar los casos en que el Consejo |VEERGENGENLIET TSN ETl 1173
Institucional adquiere competencia para modificar derogar acuerdos del Congreso Institucional después de transcurridos
los dos afios de su entrada en vigor. MSc. Laura Hernandez Alpizar

Propuesta de modificacion del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en aspectos de redaccion para [VEESGENGENRET TN E o174
que se incorpore el lenguaje inclusivo, se incorpore el uso del término “personal académico” en lugar de “profesores”

para referirse a quienes realizan labores de docencia, investigacion y extension en el Instituto y especificar que esta Il lol[ITXc{IIIIXEl{fey]
condicién se mantiene cuando se realizan labores académico-administrativas en representacion del sector, asi como otras

mejoras de forma en el texto normativo.

Modificacion del articulo 84 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con el fin de estipular que en los  [pJCTele[ol[ITX I SN ET e Ty]
lacuerdos relacionados con la materia disci electoral se podran interponer los recursos establecidos en los articulos
136 y 137 del mismo Estatuto Organico. Mag. Randall Blanco Benamburg

Propuesta para Modificar la forma de nombramiento de las Direcciones y Coordinaciones de la Vicerrectoria de MAE. Nelson Ortega Jiménez
[Administracion, Direcciones Administrativas de los Campus Tecnoldgicos Locales y el Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion. Mag. Randall Blanco Benamburg

Reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que indique que las [{\V/\\[H T Xo] 4 (=YW Ty TyT3)
personas integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto Tecnolégico de Costa Rica deben
dedicar una jornada de tiempo completo a sus labores en ese Consejo. Ing. Sofia Garcia Romero
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Comisiones especiales TEC Tecnolégico

de Costa Rica

Durante este semestre se conformaron las siguientes Comisiones Especiales:

1. Comisidn especial encargada de realizar un analisis integral de la estructura
organizacional, las funciones y ubicacion de la Direccion de Posgrado y del Consejo de
Posgrado, asi como de la sostenibilidad de los programas de posgrado del ITCR.
Participa y coordina: Teodolito Guillén Girdn

2. Comisidn especial encargada de realizar una propuesta de normativa sobre el régimen
disciplinario para autoridades institucionales superiores del ITCR.
Participa y coordina: Sofia Garcia Romero

Comisiones ad hoc TEC Tecnoldgico

de Costa Rica

Durante este semestre se conformaron las siguientes Comisiones ad hoc:

Comision ad hoc para que se encargue de la revision de la propuesta de modificacion
integral del Reglamento del Consejo Institucional.

Participa y coordina: Nelson Ortega Jimenez

Audiencias C Tecnologico
TE de Costa Rica

Modificacion articulos 108, 109 y 110 del Estatuto Organico del ITCR, en rela
el financiamiento de la Institucion a la Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC).
Srta. Francini Mora Chacon, presidenta de la FEITEC

Andlisis del Modelo de Gobernanza, solicitado por la Comisién de Gobernanza

MBA. Evelyn Hernandez Solis, representante de la Oficina de Planificacién, MAE. Nelson Ortega
Jiménez, representante de la Oficina de Planificacidn, Master Ericka Quirds Agliero,
representante de la Rectoria, Br. Dahian Sdnchez Pérez coordinadora, representante de la
Rectoria, MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, representante de la Rectoria, Ing. Rogelio
Gonzalez Quirds, representante de las direcciones de Campus Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos y la MAE. Sofia Brenes Meza, representante de la Vicerrectoria de Administracion

Modificacién a la redaccion del articulo 14 de la Norma Reglamentaria a los articulos
136 y 137 del Estatuto Organico (a cargo de la Comision de analisis para que
presente una propuesta de modificacion del Reglamento de AIR para incorporar un
mecanismo que permita atender la gestion de queja y el contenido que regule la
atencion de las impugnaciones presentadas ante los acuerdos de la AIR).

Sra. Andrea Gonzdlez Quirds, Sr. Francisco Cespedes Obando, Sr. Bernal

Vargas Vargas, Sra.Yarima Sandoval Sanchez, Sr. Jefferson Corrales Meza y la Sra.Jenny Zufiga
Valverde
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Temas dictaminados por la Comision y resueltos por el TEC Tecnologico

pleno del Consejo Institucional de Costa Rica

1. Creacién de una comision especial encargada de realizar un analisis integral de la estructura
organizacional, las funciones y ubicacion de la Direccidon de Posgrado y del Consejo de Posgrado,
asi como de la sostenibilidad de los programas de posgrado del ITCR

2. Modificacién del articulo 64 bis de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, relativo a la declaratoria en caso de que la persona electa como
rectora, integrante titular o suplente del Consejo Institucional o como directora de Campus
Tecnolégico no cumpla con el requisito para ser juramentada (Atencién oficio TIE-459-2025)

3. Reforma de los articulos 50-BIS, 50-bis 1, 50-bis 2 y 54 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, como complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
referida a la estructura de gobierno de las Areas Académicas — Segunda votacion

4. Modificacion de los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, relativo a la conformacién de los consejos de departamento académico
y funciones de la persona coordinadora de unidad desconcentrada- Segunda votacion

5. Modificacion de los articulos 109 y 110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, en relacion con el financiamiento institucional a la Federaciéon de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), en atencion al oficio R-896-2024 -Segunda Votacion

6. Modificacion de los articulos 14 y 17 del Reglamento de Normalizacién Institucional para precisar
el uso del Glosario Institucional

Temas dictaminados por la Comision y resueltos por el TEC Tecnolégico

pleno del Consejo Institucional de Costa Rica

7. Admisibilidad del recurso de revocatoria en contra del acuerdo del Consejo Institucional, tomado
en la Sesion Ordinaria N.° 3426, Articulo 11, del 14 de octubre del 2025, relativo a la modificacion
de los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, sobre la conformacion de los consejos de departamento académico y funciones de la
persona coordinadora de unidad desconcentrada, interpuesto por el Dr. Roberto Cortés Morales,
funcionario de la Escuela de Ingenieria en Computacion (oficio 1C-495-2025)

8. Resolucion del recurso de revocatoria interpuesto por el Dr. Roberto Cortés Morales, funcionario
de la Escuela de Ingenieria en Computacion, en contra del acuerdo del Consejo Institucional,
tomado en la Sesiéon Ordinaria N.° 3426, Articulo 11, del 14 de octubre del 2025, relativo a la
modificacion de los articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, referente a la conformacion de los consejos de departamento
académico y funciones de la persona coordinadora de unidad desconcentrada (atencion oficio
1C-495-2025)

9. Creacién de una comision especial encargada de realizar una propuesta de normativa sobre el
régimen disciplinario para autoridades institucionales superiores del ITCR

10. Disposiciones para la tramitaciéon y evacuaciéon de consultas legislativas relativas a proyectos de
ley remitidos por la Asamblea Legislativa al Consejo Institucional, en el marco del articulo 18,
inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
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Temas en analisis en la Comision TE Tecnoldgico
de Costa Rica

Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que incorpore un Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto
Organico para la creacién del Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en
aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del 6rgano emisor de criterios juridicos.

Aprobacion del mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la convocatoria o no se haya concretado el
proceso para la eleccidn de las personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral, segtin la reforma del
articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Atencidon oficio DAIR-053-2024)

Informe final “Comision ad hoc para que se encargue del estudio de la propuesta del Régimen disciplinario en asuntos
electorales para ser incluida como un capitulo en la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica” (TIE-357-2024)

Procedimientos del Reglamento para el Otorgamiento de Distinciones Honorificas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(SCI-1126-2024, fechado 09 de diciembre de 2024)

Consulta del Consejo Institucional acordada en la Sesién Ordinaria N.°3411, Articulo 09, del 11 de junio de 2025, sobre la
modificacion de los articulos 51 bis y 83-bis 4 del Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en relacién
con las Unidades Desconcentradas, su definicion, integracién y funciones

Propuesta base N.° 5 titulada: “Reforma a los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 e inclusién de un transitorio en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para incorporar requisito para personas que aspiren a ocupar puestos de
integrantes del Consejo Institucional, rectoria o vicerrectorias direcciones de Campus Tecnolégicos o Centros
Académicos, de no haber contado con sanciones por discriminacién acoso laboral, acoso sexual ni suspensién por mas de

veinte dias habiles, o sustitutiva del despido en los tres afios anteriores a ocupar el puesto o de su designacion (DAIR-286-
2024)

Temas en analisis en la Comision TE Tecnoldgico
de Costa Rica

Revision del articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica relativo a la conformacién de1a
Vicerrectoria de Investigacién y Extension.

Solicitud a la Asamblea Institucional Representativade conformacién de una comisién que elabore una propuesta de
interpretacion de los articulos 26 y 71 relacionados con el uso de Plazas discrecionales que cree el Consejo
Institucional para la Rectoria del ITCR

Solicitud de analisis del articulo 15, inciso g), del Estatuto Organico, referido a la condicién académica de las
representaciones estudiantiles ante el Consejo Institucional y propuesta de gestién ante la Asamblea Institucional
Representativa para su interpretacion o ajuste. (SCI-856-2025)

Reforma del articulo 59-Bis 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica referido a la Integracion y
Funciones del Consejo de Unidad Interna para garantizar que el 25% de su conformacién sea de la representacién
estudiantil. Consulta ala comunidad Institucional

Modificacion de los articulos 50, 53, 58 y 83 bis 5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en
relacion con el nombramiento de la primera persona coordinadora de subdependencia - Consulta a la comunidad (SCI-
917-2025)

Traslado a la Asamblea Institucional Representativa de propuesta de modificacion de los articulos 26 y 58 en relacion
con la designacién de la persona que coordine por el primer afio cuando se crea una subdependencia (SCI-917-2025)

Traslado a la Asamblea Institucional Representativa de una propuesta de modificacion de los articulos 14 y 26 del
Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica e inclusién de un transitorio para sefialar que la presidencia
del Consejo Institucional no recaera automaticamente en la persona que ejerce la Rectoria sino en una persona
integrante elegida por el mismo Consejo por periodos anuales.
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ARTICULO 6. Propuestas de comisiones permanentes
No se presentan propuestas de comisiones permanentes para esta sesion.
ARTICULO 7. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de integrantes del Consejo Institucional para esta
sesion.

ARTICULO 8. Felicitacion al Dr. Anthony Valverde Abarca, profesor del
Campus Tecnolégico Local San Carlos, por haber

recibido el Premio Nacional de Tecnologia 2025 (A cargo de
integrantes)

El sefior Randall Blanco Benanmburg presenta la propuesta sefialada en el
epigrafe.

El sefior Rony Rodriguez Barquero agradece al Randall Blanco Benanmburg la
iniciativa, la cual indica haber suscrito como representante de campus
tecnoldgicos y centros académicos. Asimismo, expresa su satisfaccion por
sumarse a la felicitacion, coincidiendo con lo ya expuesto previamente.

Destaca que este reconocimiento evidencia que, desde las regiones periféricas del
pais y desde los campus y centros de la Institucion —asi como de las demas
universidades publicas—, es posible desarrollar investigacion de clase mundial. En
ese sentido, extiende una felicitacion especial a al sefior Anthony Valverde Abarca
y hace un llamado a fortalecer los campus y centros regionales. Finalmente,
agradece a las personas que suscribieron la propuesta y al sefior Blanco por
haberla presentado inicialmente.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar manifiesta su satisfaccion por el
reconocimiento otorgado, asi como por el impacto positivo que este representa
para el Tecnoldgico de Costa Rica y para las universidades publicas en general.
Resalta, ademas, el papel fundamental que desempenan los campus ubicados en
zonas regionales, en particular el Campus Tecnoldgico Local de San Carlos, el
cual histéricamente ha mostrado una soélida trayectoria en investigacion.

Sefala que ha tenido la oportunidad de conocer de primera mano el trabajo
investigativo desarrollado en dicho campus, el cual considera de alto nivel,
pertinente para la region y relevante para el pais. Indica que este reconocimiento
pone en evidencia la incidencia de la universidad publica en el desarrollo nacional,
especialmente a través de la investigacién aplicada.

Asimismo, invita a la comunidad institucional a conocer los contenidos producidos
por el sefior Anthony Valverde Abarca, los cuales califica como relevantes y de
alto valor académico, enfatizando que el premio no constituye un reconocimiento
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aislado, sino el resultado de un trabajo sustantivo. Finalmente, reconoce el
esfuerzo conjunto de las personas investigadoras, asistentes y estudiantes que
han participado en estos procesos, destacando su aporte al desarrollo del pais, y
extiende una felicitacion al sefor Abarca, a su equipo de trabajo y a la Sede de
San Carlos.

La seforita Maria José Zamora Vargas sefiala que, aunque no cuenta aun con
firma digital —aspecto que adelanta también para el pronunciamiento que se
abordara posteriormente—, respalda plenamente el mensaje en cuanto a su
forma, contenido y oportunidad. En ese sentido, expresa su apoyo total a la
iniciativa y solicita que su adhesion a la propuesta que fue expuesta quede
registrada, aunque sea de manera verbal.

El sefor Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a
votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes
de conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de
vida de las personas, la competitividad del pais o la generacién de
conocimiento.

4. Extensién y Accién Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, conforme a los fines,
principios, valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma
de vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y privados,
proyectando la accion institucional en el ambito sociocultural, educativo,
productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del
pais.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3437 TEC 1 Couta %{ic .
Péagina 34 de 180

fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios
que requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo
una cultura participativa y un clima organizacional que propicie la
permanencia satisfactoria y el mejor desemperio.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculaciéon permanente de los
campus tecnoldégicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida
de la poblacién de sus areas de influencia. (Aprobadas en Sesion AIR-
99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del
21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo
siguiente:

Articulo 2

La accion integrada de la docencia, la investigacion, la extension y accion
social del Instituto, esta orientada al cumplimiento de los siguientes fines:

1. Formar profesionales en el campo tecnolégico, en iguales condiciones
de excelencia en sus campus tecnoldégicos y centros académicos, que
aunen al dominio de su disciplina una clara conciencia del contexto
socioeconomico, cultural y ambiental en que la tecnologia se genera,
transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma critica,
creativa en las actividades productivas nacionales.

2. Generar, adaptar e incorporar, en forma sistematica y continua, la
tecnologia necesaria para utilizar y transformar provechosamente sus
recursos y fuerzas productivas, tanto para el pais en general, como en
las regiones donde sus campus tecnolégicos y centros académicos se
desarrollan, de forma sostenible con el medio ambiente.

3. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo
costarricense, mediante la proyeccion de sus actividades a la atencién
y solucién de los problemas prioritarios del pais en general y de las
regiones donde se desarrollan sus campus tecnolégicos y centros
académicos, particularmente, a fin de edificar una sociedad mas justa e
igualitaria.

4. Estimular la superacion de la comunidad costarricense mediante el
patrocinio y el desarrollo de programas culturales.
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Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
se rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.
b. La vinculacién permanente con la realidad costarricense como medio de
orientar sus politicas y acciones a las necesidades del pais.

Articulo 14

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. En la jerarquia institucional se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

3. El Premio Nacional de Tecnologia es un reconocimiento de caracter nacional,
oficial y periddico, otorgado anualmente por el Ministerio de Ciencia,
Innovacién, Tecnologia y Telecomunicaciones, con el proposito de reconocer y
visibilizar aportes sobresalientes en ciencia, tecnologia e innovacion,
realizados por personas, equipos o0 proyectos que generen impacto significativo
en el desarrollo productivo, social y tecnolégico del pais.

4. EIl Dr. Anthony Valverde Abarca, profesor catedratico del Campus Tecnoldgico
Local San Carlos del Instituto Tecnologico de Costa Rica, fue distinguido con el
Premio Nacional de Tecnologia 2025, otorgado por el Ministerio de Ciencia,
Innovacién, Tecnologia y Telecomunicaciones, reconocimiento nacional que se
concede a personas y proyectos que realizan aportes significativos al
desarrollo cientifico, tecnolégico y a la innovacién del pais, con impacto social,
productivo y territorial.

CONSIDERANDO QUE:

1. La investigacion cientifica y tecnoldgica constituye una funcién sustantiva de
las universidades publicas costarricenses, orientada a la generacién de
conocimiento pertinente, la innovacioén y el bienestar de la sociedad.

2. La proyeccion regional de la investigacion y la extensidon universitaria resulta
fundamental para reducir brechas territoriales y promover un desarrollo mas
equitativo, sostenible y basado en conocimiento.

3. ElI Campus Tecnoldgico Local San Carlos constituye un eje estratégico para la
presencia del Tecnolégico de Costa Rica en la Region Huetar Norte,
particularmente en materia de investigacion, extension y transferencia de
conocimiento. Este reconocimiento valida el modelo de regionalizacion
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universitaria, demostrando que desde los Campus Tecnoldgicos Locales se
genera ciencia de calidad capaz de destacar en el ambito nacional y a nivel
internacional.

4. Los logros académicos y cientificos del personal docente e investigador
fortalecen el posicionamiento institucional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica como universidad publica comprometida con el desarrollo integral del
pais y sus regiones.

5. Lainvestigacion desarrollada por el profesor Valverde Abarca se ha
caracterizado por su enfoque aplicado, su vinculacion con las necesidades del
entorno regional. Su labor ha sido fundamental para el sector agropecuario, es
fundador del Laboratorio de Reproduccion Animal (AndroTEC) e introdujo en
Costa Rica la tecnologia de analisis seminal asistido por computadora (CASA).
Sus investigaciones han sido determinantes para mejorar la genética en los
sectores bovino y porcino, ademas de abrir camino en estudios de
espermatologia en especies amenazadas como caimanes y cocodrilos.

6. El reconocimiento otorgado al doctor Valverde Abarca evidencia la calidad,
pertinencia e impacto del quehacer académico que se desarrolla en los
Campus Tecnoldégicos Locales y los Centros Académicos.

7. Para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, este premio representa un hecho
de relevancia institucional que reafirma su compromiso con el fortalecimiento
de la investigacion aplicada, la innovacion tecnolégica y la articulacién con los
sectores productivos y sociales del pais.

SE ACUERDA:

a. Expresar una efusiva felicitacion publicamente al Dr. Anthony Valverde
Abarca, profesor del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, por la obtencién
del Premio Nacional de Tecnologia 2025, otorgado por el Ministerio de
Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones.

b. Reconocer este logro como una muestra del aporte sustantivo del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica al desarrollo cientifico y tecnolégico del pais, en
particular desde las regiones, mediante una investigacion pertinente, aplicada
y socialmente comprometida.

c. Reconocer en la trayectoria del Dr. Valverde un ejemplo de excelencia
académica que integra docencia e investigacion aplicada, evidenciando el
retorno social de la inversion publica en educacion superior.

d. Reafirmar el compromiso del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, como
institucion publica de educacion superior, con el fortalecimiento de la
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investigacion, la innovacion y la extension universitaria, como pilares
fundamentales de su proyeccién nacional y regional.

e. Indicar que el presente acuerdo no constituye un acto administrativo
generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de impugnacién.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 9. Nombramiento en vacante titular de la Comision de
Evaluacién Profesional para el periodo comprendido del
31 de enero de 2026 al 23 de junio de 2027 (A cargo de Ia

Presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta sefialada en el
epigrafe.

Se somete a votacion la vacante correspondiente a titular para el periodo
comprendido entre el 31 de enero de 2026 al 23 de junio de 2027, en sustitucién del
doctor Anthony Valverde Abarca. Se obtienen los siguientes resultados:

« M.Sc. Jacqueline Herrera Nufez, profesora de la Escuela de Quimica, 8 votos
a favor.

« Ing. Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal, 1 voto
a favor.

e Dra. Dyala de la O Cordero, profesora de la Escuela de Administracion de
Empresas, 2 votos a favor.

e Dr. Isaac Céspedes Camacho, profesor de la Escuela de Quimica, 0 votos a
favor.

e Ing. Alexa Ramirez Vega, M.Sc., profesional en comunicacion y edicion en la
Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, 1 voto a favor.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
y sus reformas, en el Articulo 88, establece:

Articulo 88 Integracién de la Comision
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La Comisién esta integrada por cuatro personas profesionales propietarias
y cuatro suplentes, todas seran nombradas por el Consejo Institucional.
Duraran en sus funciones tres afos y pueden ser reelectas. Tanto las
personas integrantes propietarias como las suplentes deben ser al menos
profesoras Asociadas o Profesionales 3. Ademas, consta de una persona
del Departamento de Gestién del Talento Humano como integrante con
voz, pero sin voto a quien le corresponde la Secretaria Ejecutiva de la
Comision.

No puede nombrarse mas de dos personas integrantes propietarias de la
misma dependencia o subdependencia, ni mas de dos personas suplentes
que sean funcionarias de la misma dependencia o subdependencia del
Instituto.

En caso de producirse una vacante, el nombramiento se realizara
mediante el mismo procedimiento sefialado y para el resto del periodo para
el que fue nombrada la persona integrante anterior.

2. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3263, Articulo 7, del 11 de
mayo de 2022, tomé el siguiente acuerdo:

a. Nombrar al Dr. Anthony Valverde Abarca, Ph.D., como integrante titular
en la Comisién de Evaluacion Profesional, para el periodo comprendido
entre el 24 de junio del 2024 al 23 de junio del 2027.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio AGSC-186-2025 con
fecha de recibido 19 de diciembre de 2025, suscrito por el Dr. Anthony
Valverde Abarca, Ph.D., profesor-investigador de la Escuela de Ingenieria en
Agronomia del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, con copia al Ing.
Sergio Torres Portugués, M.Sc., director de la Escuela de Agronomia y al Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Ph.D., presidente de la Comisién de Evaluacion
Profesional, en el cual presenta la renuncia como integrante titular de la
Comisién de Evaluacion Profesional (CEP), efectiva a partir del 30 de enero de
2026. El senor Valverde Abarca indica que su renuncia obedece a que ha
adquirido nuevas y mayores responsabilidades asociadas a investigacion,
ademas de sus responsabilidades académicas.

4. EI 19 de enero de 2026, la Secretaria del Consejo Institucional publicé, ante la
comunidad institucional, la convocatoria para llenar una vacante de integrante
titular en la Comision de Evaluacion Profesional, con plazo de nombramiento
del 31 de enero de 2026 al 23 de junio de 2027, dejando indicacion de que el
plazo para la entrega de las postulaciones venceria el 23 de enero de 2026.
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CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, cuando se produce una
vacante en la integracion de la Comisién de Evaluacion Profesional, el
nombramiento de la persona sustituta debe realizarse por el resto del periodo
para el cual fue nombrada la persona integrante anterior.

2. Producto de la renuncia del Dr. Anthony Valverde Abarca, Ph.D., a su
nombramiento en la Comisién de Evaluacion Profesional, y de la
correspondiente convocatoria anunciada a la comunidad institucional, la
Secretaria del Consejo Institucional registra, dentro del plazo establecido, las
siguientes postulaciones:

e M.Sc. Jacqueline Herrera Nufez, profesora de la Escuela de Quimica,
mediante oficio sin referencia, recibido el 20 de enero de 2026

« Ing. Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal,
mediante oficio sin referencia, recibido el 21 de enero de 2026

e Dra. Dyala de la O Cordero, profesora de la Escuela de Administracion de
Empresas, mediante oficio sin referencia, recibido 21 de enero de 2026

e Dr. Isaac Céspedes Camacho, profesor de la Escuela de Quimica,
mediante correo electronico recibido el 21 de enero de 2026

e Ing. Alexa Ramirez Vega, M.Sc., profesional en comunicacion y ediciéon en
la Editorial Tecnolégica de Costa Rica, mediante oficio sin referencia
recibido el 22 de enero de 2026

3. La Secretaria del Consejo Institucional ha confirmado que todas las
postulaciones cumplen con los requisitos que detalla la normativa, sea ser al
menos profesor/a Asociado/a o Profesional 3, y ha resaltado que con ninguna
de las postulaciones se estaria vulnerando el limite de nombramientos de
integrantes titulares de la misma dependencia o subdependencia; por lo que
procede que este Consejo efectue la respectiva eleccion.

SE ACUERDA:

a. Nombrar a la master Jacqueline Herrera Nufiez como integrante titular en la

b.

Comisién de Evaluacion Profesional para el periodo comprendido entre el 31 de
enero de 2026 y el 23 de junio de 2027.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
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dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacion o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcién del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

NOTA: Al tenor del articulo 147.e del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, “los acuerdos de eleccion, nombramiento o resolucion de apelacion
seran firmes desde el momento en que se tomen”.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 10. Consulta a la comunidad institucional para reformar el
articulo 59-Bis 1 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica referido a la integraciéon y
funciones del Consejo de Unidad Interna para garantizar
que el 25% de su conformacidén sea de la representacion
estudiantil (A cargo de Ia Comisién de Estatuto Organico)

La sefiora Sofia Garcia Romero presenta la propuesta sefalada en el epigrafe.

NOTA: Al ser las 09:01 a.m. se retira de la sesion la sefiorita Raisha Cuero
Mosquera, durante la lectura de los considerandos del acuerdo, quedando un
cuérum de 11 integrantes presentes.

El sefor Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta quedando aprobada
con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a
votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo
84, lo siguiente:

Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las
demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran
la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion.
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2. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis
de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indico,
sobre las Universidades Estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desemperio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial,
es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes
descentralizados en nuestro ordenamiento juridico (regulados
principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos 188 y 190), y
significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas importantes,
que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de su
ferarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el
servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo
establecié esta Sala en la resolucion No.495-92). Son estas las
modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la
autonomia que corresponde a las universidades publicas. La autonomia
universitaria tiene como principal finalidad, procurar al ente todas las
condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con independencia
su mision de cultura y educaciéon superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple instituciéon de ensefianza (la ensefianza ya
fue definida como libertad fundamental en nuestro voto nimero 3559-92),
pues a ella corresponde la funcién compleja, integrante de su naturaleza,
de realizar y profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las
letras en su maxima expresion, analizar y criticar, con objetividad,
conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y
econdémica de su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los grandes
problemas y por ello en el caso de los paises subdesarrollados, o poco
desarrollados, como el nuestro, servir de impulsora a ideas y acciones para
alcanzar el desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y material),
contribuyendo con esa labor a la realizacion efectiva de los valores
fundamentales de la identidad costarricense, que pueden resumirse, segun
se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la democracia, el Estado
Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y el "sistema de
libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion Politica), y la
Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propésitos es creada, sin
perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos
que eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue
agotar la totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente
se deduce -y es lo que se entiende que quiso y plasmé el Constituyente en
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la Ley Fundamental- que la universidad, como centro de pensamiento libre,
debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de cualquier
naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran
cometido.

3. Elarticulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
dispone lo siguiente:

Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una instituciéon nacional
auténoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la
investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.

4. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia: Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida Estudiantil: Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en
los campus tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion. (Aprobadas en
Sesion AlIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en la Gaceta
N.° 851 del 21 de noviembre de 2021, y modificadas mediante la Sesién
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en la Gaceta N.°
1143 del 03 de octubre de 2023)

5. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c, lo siguiente:
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Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional.:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

6. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
indica lo siguiente:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comisiéon permanente de
este dltimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional debera comunicarse a la comunidad del
Instituto por lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie su
discusion en el Consejo Institucional, para que los interesados
puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen
pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, atn dentro del ambito de su competencia, no
podra realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes
de que transcurran dos afios de su entrada en vigencia. (El resaltado no
pertenece al original)

7. Sobre el Consejo de Unidad Interna el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo siguiente:

Articulo 55 Funcionamiento de los Consejos de Departamento y de
Area

Los Consejos de Departamento podran ser convocados por el Director por
iniciativa propia o a solicitud del 26% de sus miembros, siempre y cuando
al menos el 50% de los solicitantes sean profesores, en el caso del
Consegjo de Departamento académico o 50% de los solicitantes sean
funcionarios administrativos, en el caso del Consejo de Departamento de
apoyo académico.
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Los Consejos de Departamento podran sesionar en dos modalidades: en
forma plenaria y en consulta formal.

Los consejos de area, de Unidad Interna y de Unidad Desconcentrada,
funcionaran, en lo que corresponda, igual que los consejos de
departamento.

Articulo 51 bis. Tipos de unidades en Departamentos Académicos

Los Departamentos académicos podran desarrollar sus actividades por
medio de los siguientes tipos de unidades:

a. Unidad interna

Unidad que opera en el mismo Campus Tecnoldgico o Centro Académico
en que se encuentra el departamento al cual pertenece y cuya creacion,
modificacion, eliminacién y funcionamiento se regira por lo dispuesto en
este Estatuto Organico y en los reglamentos respectivos. En este tipo de
unidad, la persona coordinadora desempenara las funciones que le definan
este Estatuto Organico y los reglamentos respectivos. Esta categoria no
incluye las unidades que desarrollan programas de posgrado.

Articulo 59-Bis 1: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad
Interna.

Las escuelas que cuenten con unidades internas para el desarrollo de
programas, nombraran un Consejo de Unidad cuyo proposito es atender,
coordinar y organizar en forma agil, oportuna y eficiente, los asuntos de
naturaleza académica relacionados con dichos programas, de acuerdo con
los lineamientos y objetivos fijados por el departamento.

El Consejo de Unidad estara conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacién, quien lo preside.

b. Tres personas con condicion de profesor o profesora relacionadas
con las actividades de la unidad, cuyo nombramiento sera dado
por el Consejo de Escuela para un periodo de tres anos.

c. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de
los miembros del Consejo de Unidad, nombrados por la FEITEC de

acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares
tenga.
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Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.
... (El resaltado no es del original)

8. Enla Sesién Ordinaria N.° 3420 del Consejo Institucional, celebrada el 27 de
agosto de 2025, el master Randall Blanco Benamburg, integrante de este
organo, presentd la propuesta denominada “Reforma del articulo 59-Bis 1 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica referido a la
Integracion y Funciones del Consejo de Unidad Interna para garantizar que el
25% de su conformacion sea de la representacion estudiantil. Consulta a la
comunidad Institucional”, la cual fue trasladada por la Secretaria del Consejo
Institucional a la Comision de Estatuto Organico mediante el oficio SCI-719-
2025 del 1 de setiembre de 2025.

9. Enlareunion N.° 443-2025 del 12 de diciembre de 2025, la Comision de
Estatuto Organico dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. Se recibié mediante el oficio SCI-719-2025 de la Secretaria del Consejo
Institucional el traslado de la propuesta presentada por el master
Randall Blanco Benamburg integrante del Consejo Institucional que
busca modificar el articulo 59-Bis 1 para corregir una contradiccion
interna:

e el nimero total de integrantes del Consejo de Unidad Interna
(cinco personas), y

o |a exigencia de que la representacion estudiantil corresponda al
25% del total, lo cual no es matematicamente compatible en su
redaccion actual.

2. Conforme a lo establecido por el articulo 142 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, las iniciativas de reforma
tramitadas por el Consejo Institucional dentro del ambito de su
competencia deben ser estudiadas por una comision permanente y
puestas en consulta a la comunidad institucional antes de su discusion.

3. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece
de manera consistente que, en los 6rganos colegiados con
representacion estudiantil de grado, dicha representacion debe
corresponder a un 25% de la cantidad de personas que lo integran. A
modo de ejemplo:

Articulo Organo Establece:

9 Asamblea h. Una representacion estudiantil
Institucional correspondiente al 25% del
Representativa total de las personas
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integrantes de la Asamblea
Institucional Representativa.

14 Consejo e. Tres personas del sector
Institucional estudiantil del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.
39 Consejo de c¢. Una representacion estudiantil
Vicerrectoria de correspondiente al 25% del
Docencia total de miembros del Consejo

de Vicerrectoria de Docencia,
designada por la Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica
(FEITEC) de acuerdo con su

normativa.
41 Consejo de d. Una representacion estudiantil
Investigacion y correspondiente al 25% de los
Extension miembros de este consejo,

nombrados por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa.

43 Consejo de c. Una representacion estudiantil
Vicerrectoria de correspondiente al 25% de los
Investigacion y miembros de ese consejo,
Extension nombrada por la FEITEC de

acuerdo con su normativa.

47 Consejo de d. Una representacion estudiantil
Vicerrectoria de correspondiente al 26% del total
Administracion de los miembros del Consejo de

esa Vicerrectoria, nombrados
por la FEITEC de acuerdo con
su normativa.

50 Asamblea e. En las Areas Académicas de

Plebiscitaria de Grado, una representacion
Area Académica estudiantil correspondiente a

cinco doceavos del total de
personas integrantes
consideradas en los incisos
anteriores, designada de
acuerdo con el mecanismo
establecido en la normativa de
la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnologico de
Costa Rica.

50-BIS Consejo de e. En el caso de las Areas
Area Académica Académicas de Posgrado
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habra una representacion
estudiantil de, al menos, una
persona estudiante y un
maximo del 25% del total de
miembros de este consejo,
nombrada por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

f. En las Areas Académicas de
Grado, la representacion
estudiantil corresponde al 25%
del total de integrantes del
consejo de area, sera
designada por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

52 BIS Asamblea c. Los departamentos de apoyo
Plebiscitaria de académico de la VIESA y sus
Departamento homodlogos de los Campus
de apoyo Tecnolégicos Locales o Centros
académico Académicos, tendran ademas

una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total
de miembros de la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento.

54 Consejo de d. Una representacion estudiantil
Departamento correspondiente al 25% del
Académico total de las personas

integrantes del Consejo de

Departamento Académico,

nombrada por la FEITEC de

acuerdo con su normativa.

59-Bis 1 Consejo de c. Una representacion estudiantil
Unidad Interna correspondiente al 26% del total

de los miembros del Consejo de
Unidad, nombrados por la
FEITEC de acuerdo con su
normativa.

64 Consejo de d. Una Representacion Estudiantil
Departamento correspondiente al 25% del
de Apoyo total de los Miembros del
Académico Consejo de Departamento,

nombrada por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa. En
todo caso, debera participar al
menos un estudiante.
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de

74 Consejo de c. Una representacion estudiantil
Centro correspondiente al 25% del
Académico, total de los miembros del
Consejo, nombrados por la
FEITEC de acuerdo con su
normativa.
76 Consejo asesor | c¢. Una representacion estudiantil

correspondiente a un 25% del

departamento total de los miembros del
de las consejo asesor, nombrados por
Dependencias la FEITEC de acuerdo con su
de los Centros normativa.
Académicos ..
80 Consejo Asesor | d. Una representacion estudiantil
de Campus correspondiente al 25% del
Tecnolégico total de los miembros del
Local Consejo Asesor del Campus
Tecnolégico Local, nombrados
por la FEITEC de acuerdo con
Su normativa.
83-bis 4 Consejo de c¢. En unidades desconcentradas
Unidad académicas que desarrollan
Desconcentrada “programas desconcentrados”
de caracter docente, se incluira
una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del
total de los miembros del
Consejo de Unidad
Desconcentrada, nombrados
por la FEITEC de acuerdo con
Su normativa.
83-bis 5 Asamblea d. En unidades desconcentradas
Plebiscitaria de que desarrollan programas de
Unidad caracter docente, una
Desconcentrada representacion estudiantil

correspondiente a cinco
doceavos del total de miembros
considerados en los incisos
anteriores, designados de
acuerdo con el mecanismo
establecido en el Estatuto de la
Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnologico de Costa
Rica. En caso de que el total de
los funcionarios de apoyo a la
academia sea inferior al 15%
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de la Asamblea Plebiscitaria, el
numero de representantes
estudiantiles sera un 25% del
total de funcionarios que
conforman la Asamblea.

89 Asamblea c. Una representacion estudiantil
Plenaria del del 25% del total de miembros
Congreso de la Asamblea Plenaria del
Institucional Congreso, compuesta por la

representacion estudiantil ante
la AIR mas una cantidad
adicional correspondiente a
cinco doceavos del total de las
personas inscritas segun el
inciso b.

Considerando que:

1. Es necesario corregir la inconsistencia sefialada para garantizar certeza
Juridica, coherencia estatutaria y una participacion estudiantil acorde
con el marco normativo institucional vigente.

2. Segun lo que establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, el Consejo Institucional tiene competencia para modificar
el articulo 59-Bis 1, para lo cual primero debe consultar a la comunidad
institucional el dictamen emitido por esta comisién permanente.

3. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de manera
consistente y sistematica, establece que la representacion estudiantil en
organos colegiados de grado equivale al 26% del total de personas
integrantes, tal como se observa en los articulos 9, 14, 39, 41, 43, 47,
50, 50-BIS, 52 BIS, 54, 64, 74, 76, 80, 83-bis 4, 83-bis 5 y 89.

4. La propuesta opta por reducir el niumero de personas académicas que
integran el Consejo de Unidad de 3 a 2. Esto se justifica en procura de
la agilidad y eficiencia de estos consejos dado que aumentar a 8
miembros implica complejizar el funcionamiento sin aportar beneficios
académicos. Por lo tanto, la solucion menos disruptiva y mas coherente
es ajustar el numero de personas académicas de modo que la persona
representante estudiantil sea una de cuatro y, por lo tanto, el 25% del
organo.

5. La propuesta incluye la inclusién de un articulo transitorio que garantice
que esos cambios se iran dando de forma paulatina, segtn el
vencimiento del periodo de la primera persona académica cuyo
nombramiento finalice. Esto procura no afectar la validez de los
consejos actualmente integrados.
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6. La propuesta adecua la redaccion empleando el lenguaje inclusivo y las

estandarizaciones recientes del Estatuto Organico relativas a las

personas académicas.

7. La propuesta presentada es pertinente por cuanto:

e Resuelve una contradiccion interna en la conformacién del

Consejo de Unidad Interna,

o Restituye la coherencia general de la participacion estudiantil del
25% en 6rganos colegiados, a lo largo del mismo Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

e Fortalece la sequridad juridica y la funcionalidad de estos

consejos, y

o Se ajusta plenamente a las competencias del Consejo
Institucional en relacion con las reformas estatutarias.

Se dictamina

Dictaminar positivamente la iniciativa de reforma del articulo 59-Bis 1 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y recomendar al
pleno del Consejo Institucional que someta a consulta ante la comunidad
institucional la reforma del articulo 59-Bis 1, asi como la inclusién del
Transitorio 13, como se muestra en la columna “Redaccién propuesta” de

la tabla adjunta:

Redaccion actual

Redaccién propuesta

Articulo 59-Bis 1: Integracion y
Funciones del Consejo de
Unidad Interna.

Articulo 59-Bis 1: Integracién y
Funciones del Consejo de
Unidad Interna

Las escuelas que cuenten con
unidades internas para el
desarrollo de programas,
nombraran un Consejo de Unidad
cuyo propdésito es atender,
coordinar y organizar en forma agil,
oportuna y eficiente, los asuntos de
naturaleza académica relacionados
con dichos programas, de acuerdo
con los lineamientos y objetivos
fiiados por el departamento.

El Consejo de Unidad estara
conformado por:

a.
b. Tres personas con

condicién de profesor o
profesora relacionadas con

Las escuelas que cuenten con
unidades internas para el
desarrollo de programas
nombraran un Consejo de Unidad
cuyo propésito es atender,
coordinar y organizar en forma agil,
oportuna y eficiente, los asuntos de
naturaleza académica relacionados
con dichos programas, de acuerdo
con los lineamientos y objetivos
filados por el departamento.

El Consejo de Unidad estara
conformado por:

a.
b. Dos personas académicas

relacionadas con las
actividades de la unidad,
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las actividades de la cuyo nombramiento sera
unidad, cuyo nombramiento dado por el Consejo de
sera dado por el Consejo Escuela para un periodo de
de Escuela para un periodo tres afios.

de tres anos.

Transitorio 13

La modificacién del articulo 59-
Bis 1 para que la conformacion
del Consejo de Unidad Interna
contemple dos personas
académicas en lugar de tres
entrara a regir en cada unidad en
el momento en que venza el
nombramiento de la primera
persona académica que lo
conforma.

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 59-Bis 1 regula lo correspondiente a la conformacién del Consejo de
Unidad Interna, el cual debera estar integrado por cinco personas: la que
coordina la unidad, tres personas académicas y una representacion estudiantil.
Sin embargo, también dice que la representacién estudiantil debe ser el 25%, lo
cual es contradictorio con lo anterior, pues una persona de cinco corresponde al
20% y dos de seis corresponderia a 33%.

2. Segun lo que establece el articulo 59-Bis 1, las funciones del Consejo de
Unidad Interna estan relacionadas directamente con el programa académico
que administra dicha subdependencia, por lo que aborda temas de gran
relevancia para la poblacion estudiantil de dicho programa.

3. Es importante realizar la reforma estatutaria para evitar que se mantenga la
contradiccion identificada en la redaccioén del articulo 59-Bis 1 en cuanto a la
conformacion y el porcentaje de personas integrantes que deben ser
representantes estudiantiles. Para esto se podria recurrir a dos vias: aumentar
o disminuir la cantidad de personas que conforman el 6rgano, de modo que la
representacion estudiantil corresponda a un 25%. Sin embargo, aumentar a
ocho personas (seis funcionarias y dos estudiantes) no parece ser la opcidn
mas adecuada en procura de una gestion agil y sobre todo tomando en cuenta
qgue en algunas escuelas, esto representaria un porcentaje muy alto de su
personal académico.

4. E| articulo 59-Bis 1 no trata de materia reservada a la Asamblea Institucional
Representativa, es decir, el Consejo Institucional esta facultado para modificar
su contenido, previa consulta a la comunidad institucional.
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5. Si se modifica la conformacion de los Consejos de Unidad Interna, se requiere
incluir un transitorio para que el ajuste en los Consejos que ya estan
conformados se les aplique de forma paulatina y no se les deje en inseguridad
juridica.

6. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comisién
de Estatuto Organico sobre la reforma del articulo 59-Bis 1 del Estatuto
Organico, asi como la inclusién del Transitorio 13, debe ser sometido a consulta
de la comunidad institucional por al menos 20 dias habiles antes de su
discusién y votacion en el seno del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte dias

habiles, la reforma del articulo 59-Bis 1 del Estatuto Organico del ITCR e
inclusién del Transitorio 13, que buscar garantizar que el 25% de su
conformacién sea de la representacion estudiantil, segun se detalla en la tabla
a continuacion:

Redaccioén actual Redaccién propuesta
Articulo 59-Bis 1: Integraciony Articulo 59-Bis 1: Integraciony
Funciones del Consejo de Unidad Funciones del Consejo de Unidad
Interna. Interna

Las escuelas que cuenten con unidades | Las escuelas que cuenten con

nombraran un Consejo de Unidad cuyo programas nombraran un Consejo de

proposito es atender, coordinar y Unidad cuyo propésito es atender,
organizar en forma agil, oportuna y coordinar y organizar en forma agil,
eficiente, los asuntos de naturaleza oportuna y eficiente, los asuntos de
académica relacionados con dichos naturaleza académica relacionados
programas, de acuerdo con los con dichos programas, de acuerdo con
lineamientos y objetivos fijados por el los lineamientos y objetivos fijados por
departamento. el departamento.

El Consejo de Unidad estara conformado | El Consejo de Unidad estara

por: conformado por:

C. ... C.

d. Tres personas con condicion de d. Dos personas académicas
profesor o profesora relacionadas relacionadas con las actividades
con las actividades de la unidad, de la unidad, cuyo
cuyo nombramiento sera dado por nombramiento sera dado por el
el Consejo de Escuela para un Consejo de Escuela para un

periodo de tres anos. periodo de tres anos.

internas para el desarrollo de programas, | unidades internas para el desarrollo de
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Transitorio 13

La modificacién del articulo 59-Bis 1
para que la conformacioén del
Consejo de Unidad Interna
contemple dos personas
académicas en lugar de tres entrara
a regir en cada unidad en el
momento en que venza el
nombramiento de la primera
persona académica que lo
conforma.

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado, dado que es un acto
de mero tramite que no cuenta con efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

NOTA: Al ser las 09:05 a. m. se realiza un receso, retomando la sesion al ser las
09:38 a. m. Se contabiliza el cuérum en 12 integrantes presentes, con la
incorporacion de la seforita Raisha Cuero Mosquera.

ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 11. Informes de Evaluacion del Plan Anual Operativo 2025 y
de la Ejecucién presupuestaria al 31 de diciembre de
2025 (A cargo de Ia Comisién de Planificacién y Administracion)

Al ser las 09:38 a. m. ingresan a la sesion las siguientes personas invitadas: MGA.
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia -quien ya se encuentra presente en
la sesion-, M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension y la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacién Institucional, de manera presencial en la
sala de sesiones del Consejo Institucional. De manera virtual se incorpora el Ing.
Luis Diego Noguera Mena, MGP., director del Centro Académico de Limon, el Dr.
Oscar Lopez Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, la Licda.
Mariela Hernandez Ramirez en sustitucién del MBA. Ronald Bonilla Rodriguez,
director del Campus Tecnoldgico Local San José, el Ing. Rogelio Gonzalez Quirds,
MAP., director del Centro Académico Alajuela, el MAE. Johnny Masis Siles,
coordinador de la Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto, la Licda. Shirley
Martinez Mata, profesional en gestion financiera, la Lcda. Fabiola Arias Cordero,
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coordinadora de la Unidad de Formulacion y Evaluacion de Planes Institucionales
(UFEPI), la master Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad
Especializada de Control Interno (UECI), la Lcda. Raquel Mejias Elizondo,
coordinadora de la Unidad de Analisis y Gestion de la Informacién (UAGI) y la
Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, directora del Departamento de Aprovisionamiento

El sefior Nelson Ortega Jiménez hace un resumen de lo expuesto en la propuesta
sobre los Informes de Evaluacién del Plan Anual Operativo 2025 y de la Ejecucion
presupuestaria al 31 de diciembre de 2025. Realiza una pausa al finalizar la
lectura del dictamen de la Comisién de Planificaciéon y Administracion, para que las
personas invitadas realicen su exposicién. Sefala que mas adelante continuara
con la lectura de la propuesta y cede la palabra al sefior Ricardo Coy Herrera, en
su condicion de rector a. i.

El sefior Ricardo Coy Herrera, inicia con la exposicion sobre la evaluacion del Plan
Anual Operativo 2025. Indica que este informe esta integrado por el plan anual
operativo y el informe financiero, con temas como el resumen de cumplimiento y
ejecucion presupuestaria institucional, el resumen de ejecucion financiera y
seguimiento de acciones de respuesta al riesgo, presentados por cada una de las
vicerrectorias [instancias] a cargo de estos de estos programas, segun se detalla a
continuacion:

s~
TEC

Tecnoldgico
de Costa Rica

Evaluacion del PAO
al 31de diciembre de 2025

Oficina de Planificacién Institucional
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A\
Resumen de cumplimiento y ejecucién “
presupuestaria institucional

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumplimiento asighado gjecutado ejecucion

91,2 96 079 990 081,62 85 360 686 856,75 89%

Metas desarrollo Metas de inversion Metas sustantivas
% Cumplimiento “ 98,2
mattocionan 512
e [ 22
presupuestaria m
% Cumplimiento
Accibn Respuesta Riesgo “ S

o

Resumen de ejecucion financiera

TOTAL EGRESOS MONTO

TOTAL TOTAL EGRESOS TOTAL GENERAL Yo
DETALLE ENERO - COMPROMISOS SUB/SOBRE
PRESUPUESTO NOVIEMBRE DICIEMBRE EGRESOS EJECUTADO EJECUTADO

Remuneraciones 53992 129,73 45 630 682,70 6 658 410,14 0,00 52 289 092,84 1703 036,89 a7
Servicios 5741 908,59 4 086 978,70 861 521,37 95 190,30 5 043 690,36 698 218,23 a8
Materiales y Suministros 1977 054,86 1220 588,29 322 232,03 3394644 1576 766,76 400 288,10 80
Intereses y comisiones 10 500,00 6 687,16 641,62 0,00 732878 317122 T0
Activos Financieros 12 223 682,35 4 471 277 65 7 526 458,35 0,00 11 997 736,00 225946,35 a8
Bienes Duraderos 13 367 852,61 3483 513,43 1898 467,90 1589 723,46 6971 704,78 6 396 147,83 52
Transferencias Corrientes 8 626 245,20 6523 278,15 951 089,18 0,00 7 474 367 33 1151 877,87 a7
Cuentas Especiales 140 616,75 0,00 0,00 0,00 0,00 140 616,75 [i]
TOTAL GENERAL 96 079 990,09 66 423 006,08 18 218 820,59 1718 860,20 85 360 686,85 10 719 303,24 89

“En miles de colones

Programal |

Administraciéon
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ya Resumen de ejecucion financiera “

PROGRAMA 1: ADMINISTRACION

TOTAL TOTAL EGRESOS _ TOTAL EGRESOS TOTAL GENERAL SUPERAVIT O
DETALLE PRESUPUESTO _ ENERO .NOVIEMBRE _ DICIEMBRE __ COMPROMISOS "™ ¢ rpEsos pepicir  EJECUTADO
Remuneraciones 14674 750,00 12 326 016,39 1842 127,24 000 1416814363 506 606,37 97
Senicios 3979 92831 2792 489 95 643 245 46 87 826,91 352357233 456356.99 89
Materiales y Suministros 1198 976,13 830 884,12 175 178,51 12 079,25 1018 141,88 180 834,25 85
Intereses y comisiones 10 500,00 6 687,16 641,62 0,00 732878 317,22 70
Activos Financieros 11725 946,35 4000 000,00 7500 000,00 000 11500 000,00 225 946,35 98
Bienes Duraderos 5944 603,77 1910 005,48 908 753,43 19985850 321761841 2726 985.36 54
Transferencias Corrientes 286 664,89 211 882,62 27 665,62 0,00 239 548,24 47 116,65 84
Cuentas Especiales 701949 0,00 0,00 0,00 0,00 701949 0
TOTAL GENERAL 37 828 188,94 22 077 975,72 11 097 611,89 498 765,66 33674 353,27 4 154 035,67 89

*En miles de colones

Programa 1

Administracion (Dir. Superior)

'. - Programa 1: Administracion _“

Direccion Superior
Cantidad de % de Presupuesto Presupuesto % de ejecucién
metas cumplimiento asighado ejecutado presup
17 91,6 6 380 760 662,68 6 026 596 198,37 94,4
% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas
47,8%
91,8%
99,8%
11 metas Tmeta 5 metas

Il Seguimiento acciones de respuesta al riesgo

Cantidad de %.de,
acciones cumplimiento

30 100%
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Prog 1. Administracion .
Subprograma 1.1.1 Direccién Superior

’ C

= Avance en la institucionalizacion del enfoque de planificacion + Bajo cumplimiento de la meta asociada a la adquisicion
para resultados, a través de la presentacion de la propuesta de bienes duraderos, lo cual refleja la complejidad de
de Reglamento de Planificacién Institucional y ademas con los procesos de contratacion y su impacto en la
talleres participativos con toda la comunidad institucional para materializacién oportuna de resultados. Para lo cual se
la etapa de diagnéstico institucional le esté dando mayor trazabilidad a los procesos

- Consolidacién del Gobierno y Gestion de las Tecnologias de - Vulnerabilidad ante restricciones financieras dado ala
Informacién, mediante la implementacion de las fases del no transferencia del 2% del FEES por parte del gobierno,
Marco de Gobierno y Gestion de las Tl lo cual afecto la ejecucion de las metas asociadas ala

- Impulso a la automatizacion de procesos institucionales, a inversion.

través de la ejecucion de procesos de automatizacion
asignados por el CETI

» Impulso a la Cultura de Calidad y Mejora Continua mediante el
avance del SIGECA con la estandarizacion de procesos.

» Fortalecimiento del talento humano con la implementacion de
la estrategia de distribucion articulada de plazas.

= Avance significativo en la Transformacion normativa mediante
la aplicacién del piloto del sisterna de mejora para revision y
aprobacién de reglamentos.

La sefora Silvia Watson Araya continua con la exposicion sobre el Programa 1
Administracion, en relacion con la Vicerrectoria de Administracion, segun el
siguiente detalle:

Programa |

Administracion (VAD)




CONSEJO INSTITUCIONAL Tecnolégico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3437 TEC de Costa gRica
Pégina 58 de 180

'. - Programa 1: Administracion N\

Vicerrectoria de Administracién

Cantidad de %de, Presupuesto Presuguesto % de ejecucion
metas cumplimiento asighado ejecutado presup
12

82,3 25623 916 099,97 22 413 206 810,40 87,5
% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversién metas sustantivas
80,6% 82,3%
97.8%
9 metas 2 metas 1 meta

Il Seguimiento acciones de respuesta al riesgo

Cantidad de % de,
acciones cumplimiento
23

96%

Prog 1. Administracién
Subprograma 1.1.2 Administracion

Analisis integral v "

Gestion Financiera y Presupuestaria Modernizacién de Espacios

' S.OSt.en'b.'l,'dad Financiera * Lagestion facilité la renovacién de

* Liquidaciony Seguimiento e . . . .
mobiliario y equipo en diversas unidades,

Ejecucion Presupuestaria y Financiera mej(.)rz.a ndo las c9ndiciones laborales y de

* Gestionde la Inversion servicio al usuario

* Dependencia del FEES

Infraestructura y Sostenibilidad

* Mantenimiento de Edificaciones

* Modernizacion Tecnolégica

Gestion del Talento Humano
* Actualizaciéon Normativa
* Capacitacion

Cumplimiento de Metas Fisicas Apoyo a la Descentralizacion
* Brecha en Metas de Apoyo * Fortalecimiento de Campusy Centros
* Procesos de Contratacion Administrativa Académicos

Infraestructura y Mantenimiento

* Ejecucién de Obra Fisica Equidad Reglonal

* Distribucion de Recursos
Adaptacion Normativa y Laboral

* Implementacion de la Ley de Empleo Publico
* Gestion del Riesgo
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Programa 1

Administracion

(Campus Tecnolégicos y Centros Académicos)

Continua con la exposicion el sefior Oscar Lépez Villegas, director del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos:

"' Programa 1: Administracion “‘

Campus Tecnolégico Local San Carlos

Cantidad de %.de Presupuesto Presupuesto % de ejecucion
metas cumplimiento asignhado ejecutado presup
4

91,0 3 631693 820,01 3260 923 429,13 89,8
% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas
68,8%
‘ ! 97,5% n ‘ ‘ 100,0%
2 metas 1 meta 1 meta

Il Seguimiento acciones de respuesta al riesgo

Cantidad de %.de,
acciones cumplimiento
2

96%
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Prog 1. Administracion ‘

Campus Tecnolégico de San Carlos

P .
Anadlisis integral v C
.

+ La administracién logré ordenar procesos internos, + La no asignacion de recursos 2025 para obras de
fortalecer servicios, articular planificacién, infraestructura, por lo que no se ha avanzado en
impulsar bienestar, consolidar aspectos de aspectos claves como Instalaciones Deportivas
investigacion, estrechar alianzas, potenciar la * La no renovacion del Contrato de Mantenimiento del
vinculacién regional, y proyectar el campus a nivel Campus. Aunque desde el Campus se ha enviado la
nacional e internacional, con un claro impacto en documentacion necesaria para el cartel de licitacion,
desarrollo territorial, ambiente, tecnologia e en todo el ano 2025 no se ha podido culminar la
inclusién. contratacién. Ello nos ha llevado a realizar obras de

+ Se continuan con acciones relacionadas con el mantenimiento por fondo de trabajo.
proyecto K-Lab, cuyo objetivo es empoderar la + La atencién del PTI en el apartado de equipamiento se
poblacién joven en manufactura digital en paises realizd con fondos revalidados de 2024.

en desarrollo por un periodo de 5 afos.

La sefiora Mariela Hernandez Ramirez continua la exposicion, refiriéndose al
Campus Tecnoldgico Local San José, segun el siguiente detalle:

"’ Programa 1: Administracion “‘

Campus Tecnolégico Local San José

Cantidad de %.de Presupuesto Presupuesto % de ejecucion
metas cumplimiento asighado ejecutado presup
4

89,0% 1161 395 722,73 1107 914 003,87 95,4%
% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas
59,3%
2 metas 1 meta 1 meta

Il Seguimiento acciones de respuesta al riesgo

Cantidad de % de,
dacciones cumplimiento
10

100%
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Prog 1. Administraciéon
Campus Tecnologico de San José

Analisis integral v

Acciones internas de mejora:  seguridad, capacitacion,
evaluacién de proveedores, firma de convenios,

* Priorizacion de los trabajos de mantenimiento

« Elaboracion del pliego de condiciones para la licitacion vinculacion educativa.
de obras de mantenimiento menor.

Bienestar y sostenibilidad: apoyo a programas
» Avance en procesos de contrataciéon (limpieza, institucionales de prevencion, gestion de residuos y
transporte por demanda, fotocopiado). atencion de consumo de drogas.

+ Actualizacién de procedimientos institucionales Iniciativas académicas  (politica de puertas abiertas): ATI,

Vicerrectoria de Docencia - evaluacion de la apertura de
+ Seguimiento al modelo organizacional de VIESA ATl en el CTLSJ hacia 2027, sujeta a factibilidad
presupuestaria.
« Continuidad de servicios presenciales VIE.
Prog 1. Administracion
Campus Tecnolégico de San José
, *
Desafios (
-
l. Rezagos en inversion e infraestructura lll. Dependencia normativa y centralizacién de decisiones
« Proyectos de infraestructura con avances parciales o nulos . * Muchas metas dependen de lineamientos, resoluciones o
« Procesos de adquisicion mas lentos de lo planificado . aprobaciones del CTCC.
« Dependencia de decisiones y recursos centralizados . » Desconcentracion técnica y administrativa aun en fase
« Impacto en:calidad de los espacios fisicos y capacidad de parcial o inicial.
crecimiento académico del Campus . + Tensiones en: capacidad operativa real del Campus y marco

normativo y organizacional vigente.

Il. Limitaciones en transformacion digital ” - - .
gitaly IV. Gestion del crecimiento sin incremento proporcional

de recursos
Alto cumplimiento de metas sustantivas que contrasta con:
« Restricciones presupuestarias.

automatizacion
« Dependencia de la calidad de datos institucionales.
« Retrasos en automatizacion de procesos clave.

« Necesidad de mayor articulacién con DATIC y unidades .
« Limitaciones en plazas y talento humano.

» Mayor demanda de servicios estudiantiles y académicos.
+ GRAN DESAFIO: sostener el desempefio sin deteriorar la
calidad del servicio ni sobrecargar al personal.

centrales.

« DESAFIO CRITICO: La digitalizacion es condicion habilitante
para desconcentracion administrativa y eficiencia operativa
del Campus.

El sefor Luis Diego Noguera Mena continua la exposicion, refiriéndose al Centro
Académico Limdn, segun el siguiente detalle:



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenoléeico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3437 TEC e Gt %ica

Pégina 62 de 180

P

Programa 1: Administracion

Centro Académico de Limén

% de Presupuesto Presupuesto % de ejecucion
cumplimiento asignado ejecutado presup

Cantidad de
metas
4

92,8 708 328 488,90 590 168 213,58 83,3
% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas
71,2%
‘ ‘ 100,0% n ‘ ‘ 100,0%
2 metas 1 meta 1 meta

Prog 1. Administracion
Centro Académico de Limén

Analisis integral v ( *
-
* Fortalecimiento de servicios y modelo de gestion * Gestion de adquisicion de bienes
» Ejecucién completa de los procesos administrativos para la * Infraestructura en proceso

operacion regular
« Eficiencia operativa

« Vinculacién regional y alianzas estratégicas
* Iniciativas para la mejora en el acceso a la educacion en la

region

El sefior Rogelio Gonzalez Quirds continua la exposicion, refiriéndose al Centro
Académico Alajuela, segun el siguiente detalle:
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Programa 1: Administracion

Centro Académico de Alajuela

% de Presupuesto Presupuesto % de ejecucion
cumplimiento asignado ejecutado presup

Cantidad de
metas
4

86,2 322 294 149,82 275 544 614,75 85,5
% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas
57,3%
n 93,8% n n 100,0%
2 metas 1 meta 1 meta

Il Seguimiento acciones de respuesta al riesgo

Cantidad de % de
acciones cumplimiento

1 85%

Prog 1. Administracion ‘

Centro Académico de Alajuela

Analisis integral v (-

« Transporte a San José para servicios de salud » Andlisis de riesgos en servicios de limpieza

* Vinculacion con FEDOMA,Municipalidad de Alajuela, » Andlisis de riesgos en abastecimiento de agua
INA * Anélisis de riesgos en seguridad

« Coordinaciéon administrativa con San José » Andlisis de riesgos en manejo de espacios

« Andlisis de demanda para carreras nuevas
« Convenio con la municipalidad de Alajuela
« Estabilidad del personal

El sefior Ricardo Coy Herrera continua la exposicion, refiriéndose al Programa 2
Docencia, en su calidad de vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, segun el
siguiente detalle:

Programa 2

Docencia
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Tecnologico
de Costa Rica

TEC

'. Programa 2: Docencia _‘

Cantidad de % de Presupuesto Presupuesto % de ejecucién
metas cumplimiento asighado ejecutado presup
26 93,4 32 095 964 922,39 30 248 262 836,90 94,2

% Cumplimiento
metas de desarrollo

% Cumplimiento
metas de inversion

% Cumplimiento
metas sustantivas

38,1%
o
95,1% 96.5%
16 metas 1 meta 9 metas
Il Seguimiento acciones de respuesta al riesgo
Cantidad de % de
acciones cumplimiento
5 100%
£ Resumen de ejecucion financiera
PROGRAMA 2: DOCENCIA
T TOTAL TOTAL EGRESOS  TOTAL EGRESOS oo TOTAL GENERAL  ( MOWIO %
PRESUPUESTO  ENERO - NOVIEMBRE DICIEMBRE EGRESOS EJECUTADO EJECUTADO
Remuneraciones 28 244 581,15 23 959 936.62 3405 905.88 0,00 27 365 842,50 878 738.65 97
Senvicios 505 083,60 410 025,56 55 509,27 795,06 466 329,89 38 753,71 92
Materiales y Suministros 160 721,37 76 017,30 27 234,76 103153 104 283,59 56 437,78 65
Bienes Duraderos 2736 038,19 437 325,39 510 414,56 953 145,83 1900 885,78 835 152.41 69
Transferencias Corrientes 449 540,61 406 646,88 427420 0.00 410 921,08 38 619.54 91
Cuentas Especiales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL GENERAL 32 095 964,92 25 289 951,74 4 003 338,68 954 972,42 30 248 262,84 1847 702,09 94
*En miles de colones
Programa 2. Docencia Distribucion por CTy CA
_— CAL
cTLSC . Grupqs V|.r'tua|es y semi: 74
* Grupos virtuales y semi: 99 + Acreditacién: 1
P o, y : + Matricula regulares: 437
« Acreditacion: 1 . N .
) + Matricula primer ingreso: 102
* Matricula regulares: 1 304 . Grupos: 180
* Matricula primer ingreso: 281 p - . .
« Acciones internacionales: 8
« Grupos: 587 . . .
N . . + Movilidad nacional: 94 personas
« Acciones internacionales: 159 " N . .
= N « Desercion primer ingreso: 21 acciones
* Movilidad nacional: 263 personas L. R .
) ) ) 3 « Desercion regulares: 14 acciones
« Desercion primer ingreso: 46 acciones . " L
. N « Acciones repitencia: 12
« Desercion regulares: 33 acciones X
. N . « Personas graduadas: 39
« Acciones repitencia: 27
« Personas graduadas: 117
cTCC
CAA CTLSJ « Actualizacién de planes: 3

Grupos virtuales y semi: 142

* Acreditacion: 1

Matricula regulares: 912

« Matricula primer ingreso: 180
Licenciatura para egresados: 41
Grupos: 322

Acciones internacionales: 36

« Grupos virtuales y semi: 958

« Acreditacion: 2

Matricula regulares: 8 543
Matricula primer ingreso: 1 566
Licenciatura para egresados: 147
Grupos: 3 138

Acciones internacionales: 530

« Grupos virtuales y semi: 62

« Acreditacion: 1

Matricula regulares: 404
Matricula primer ingreso: 102
Grupos: 196

Acciones internacionales: 32

Movilidad nacional: 78 personas
Desercién primer ingreso: 13 acciones
Desercion regulares: 10 acciones

« Acciones repitencia: 9

Personas graduadas: 20

« Movilidad nacional: 129 personas
Desercion primer ingreso: 22 acciones
« Desercion regulares: 20 acciones
Acciones repitencia: 13

Personas graduadas: 93

Movilidad nacional: 1 411 personas
Desercion primer ingreso: 194 acciones
Desercion regulares: 102 acciones
Acciones repitencia: 91

Personas graduadas: 1 001
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Programa 2. Docencia

Analisis integral v G
-

» Seguimos impactando a nivel nacional manteniendo el « Se sigue con necesidad de agilizar los procesos de
aumento de los cupos de forma equilibrada con calidad compras, desde el Consejo de Docencia se aprobé una
educativa, ingresando 2.231 nuevos estudiantes a programas comisioén interdepartamental (Aprovisionamiento, DATIC,
de grado Asesoria Legal) para dar seguimiento y redirigir la

estrategia, eso mejoro la ejecucion del 44% en el 2024 al

* La desercion de | ingreso disminuyo del 9,1% al 6,9%. 65% en el 2025.

Las 123 acciones ejecutadas por las Escuelas para disminuir Hay que seguir trabajando en estimular la participacion

el RN logré bajar un 2% el indicador en un afio. de docentes y estudiantes en los programas de Inglés
Conare, se esta en gestion de solicitar una modificacion
» Cumplimos con la sociedad graduando 1.584 personas con de los requisitos de la beca lo que permitiria darle
grado técnico y 1.270 personas profesionales. continuidad en el programa a los estudiantes.

Se fortalecié la vinculacién con 765 acciones internacionales
y 1.975 acciones a nivel nacional

La sefiora Camila Delgado Aglero continua la exposicion, refiriendose al
Programa 3 Vida Estudiantil y Servicios Académicos, segun el siguiente detalle:

Programa 3

Vida Estudiantil y Servicios Académicos

L

Programa 3: Vida Estudiantil y Servicios Académicos “
Presupuesto Presupuesto % de ejecucion
asighado ejecutado presup

Cantidad de % de
metas cumplimiento
15 93,2 15993 418 942,19 12 917 512 678,45 80,8
% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas
35,1%
7 metas 1 meta 7 metas

Il Seguimiento acciones de respuesta al riesgo

Cantidad de % de
acciones cumplimiento
26

95%
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Programa 3. Vida Estudiantil Distribucion por CT y CA
y Servicios Académicos

CAL
CTLSC = Grupos de docencia culturales: 5
* Grupos de docencia culturales: 16 « Grupos de docencia deportivos: 5
» Grupos de docencia deportivos: 18 « Becas Socioecondmicas: 898

« Becas Socioeconémicas: 2.595
» Becas de Estimulo: 1.149

* Becas de Estimulo: 324

CAA
» Grupos de docencia culturales: 4
« Grupos de docencia deportivos: 4
» Becas Socioeconémicas: 576
» Becas de Estimulo: 312

CTCC
* Grupos de docencia culturales: 68
CTLSY « Grupos de .docemfla 'depomvos: 66
. « Becas Socioeconémicas:  8.429
« Grupos de docencia culturales: 10 . Becas de Estimulo: 6.742
« Grupos de docencia deportivos: 10 o

« Becas Socioecondmicas:  1.031
» Becas de Estimulo: 592

. \

-

Resumen ejecucion financiera

PROGRAMA 3: VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADEMICOS

TOTAL EGRESOS MONTO
DETALLE TOTAL _ TOTAL EGRESOS TOTAL GENERAL %
PRESUPUESTO SSE’:A%RE DICIEMBRE ~ COMPROMISOS ™k cpesos ESJUEE’C’I?ESS EJECUTADO

Remuneraciones 5283 819,35 4 452 078,62 664 959,72 0,00 5117 038,35 166 781,00 97
Senvicios 435 277,36 302 477,77 90 228,97 174496 394 45170 40 825,66 91
Materiales y Suministros 190 653,08 77 283,20 56 408,19 18 676,32 152 367,70 38 285,38 80
Activos Financieros 497 736,00 471 277,65 26 458,35 0,00 497 736,00 0,00 100
Bienes Duraderos 2 884 510,37 450 725,86 188 583,35 62 542 57 701 851,78 2 182 658,58 24
Transferencias Corrientes 670142279 5181702,39 872 364,76 0,00 6 054 067,14 647 355,65 90
Cuentas Especiales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL GENERAL 15993 418,94 10 935 545,49 1899 003,33 82 963,85 12 917 512,68 3 075 906,26 81

*En miles de colones
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Programa 3. Vida Estudiantil y Servicios Académicos

v C

Analisis integral

« Se logro otorgar el 100% de las 21,500 becas socioeconémicas y de « Seguimiento a la gestién de bienes duraderos
estimulo proyectadas con el aumento respectivo. (equipamiento e infraestructura).
« Desarrollo del 100% del Plan - FOSIBAE 2025 2029. « Dar continuidad a las acciones de mejora al modelo de
admision (reserva de cupos y seleccion de dos opciones
« Apertura de 8 plazas temporales en el DBGS para la recepcion y de carrera)

analisis de documentos para personas estudiantes de nuevo
ingreso « Dar seguimiento a la definicion de estructura
administrativa de vida estudiantil en los campus y centros

Gestion para la aprobacion en el Cl del Programa de Resiliencia
Indigena « Continuar con el proceso de fortalecimiento de
programas y servicios estudiantiles en campus y centros

Apoyo a la FEITEC para la ejecucion presupuestaria asignada a
dicha federacion.

Coordinacion COMVIVE: Finalizacion Planes 2021  -2025y
construccion Planes 2026 - 2030, cumplimiento al plan de trabajo
2025.

El sefior José Luis Ledn Salazar continua la exposicion, refiriéndose al Programa 4
Investigacion y el Programa 5 Extension, segun el siguiente detalle:

Programa 4

Investigacion
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Programa 4: Investigacion

% de Presupuesto Presupuesto % de ejecucion
cumplimiento asighado ejecutado presup

Cantidad de
metas
20

92,3 8 397 558 983,22 7171973 751,11 85,4
% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas
69,8%
90,6%
97,5%
11 metas 1 meta 8 metas

Il Seguimiento acciones de respuesta al riesgo

Cantidad de % de
acciones cumplimiento
18

80%

Programa 4. Investigacion Distribucién por CT y CA

CTLSC
* Matricula: 215
* Graduacién: 9

+ Grupos de posgrados virtuales: 30 CAL
* Movilidad internacional saliente: 8 « Proyectos estudiantiles: 3

estu.dllante.s X « Proyectos de investigacion vigentes: 2
* Movilidad internacional entrante: 7

) « Participacion estudiantil en proyectos de
estu_dl_ante.s’ — investigacion: 6
Participacion estudiantil en proyectos

de investigacion: 62

CAA
* Matricula: 15
« Graduacion: 14
« Grupos de posgrados virtuales: 14
« Proyectos de investigacion vigentes: 5
« Participacion estudiantil en proyectos

cTCC

Matricula: 1112
Graduacion: 263
Proyectos estudiantiles: 11

« Grupos de posgrado semipresenciales: 82
de investigacion: 26 « Grupos de posgrados virtuales: 325
« Proyectos de investigacion vigentes: 151
CTLSJ « Proyectos internacionales aprobados: 9
« Grupos de posgrados virtuales: 90 « Proyectos internacionales en negociacion: 3
« Matricula: 32 « Movilidad internacional saliente: 75 estudiantes
« Graduacion: 67  Movilidad internacional entrante: 44 estudiantes
« Proyectos de investigacion vigentes: 5 « Participacion estudiantil en proyectos de
« Movilidad internacional saliente: 2 estudiantes investigacion: 524

Participacion estudiantil en proyectos de
investigacion: 36
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Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Resumen ejecucion financiera

N

pr-

PROGRAMA 4: INVESTIGACION

TOTAL TOTAL EGRESOS TOTAL EGRESOS TOTAL GENERAL MONTO SUB/SOBRE
BETATLE PRESUPUESTO ENERO - NOVIEMBRE DICIEMBRE COMPROMISOS EGRESOS EJECUTADO % RIRCUTABO
Remuneraciones 5197 627,57 4399 589,87 669 369,31 0,00 5068 959,18 128 668,39 98
Servicios 454 811,14 298 501,60 45762,01 220561 346 469,22 108 341,92 76
Materiales y Suministros 153 22534 82 951,75 18 768,69 30,97 101 751,41 51 473,93 66
Bienes Duraderos 1508 576,26 662 648,12 264 977,94 82 189,99 1009 816,05 498 760,21 67
Transferencias Corrientes 970 639,04 607 645,19 37 332,70 0,00 644 977,90 325661,14 66
Cuentas Especiales 112 679,64 0,00 0,00 0,00 0,00 112 679,64 0
TOTAL GENERAL 8 397 558,98 6 051 336,53 1036 210,65 84 426,57 7171 973,75 1225 585,23 85

*En miles de colones

Programa 4. Investigacién

Analisis integral v

C

ligados  principalmente a
y a la carga administrativa  que

« Posgrados y Planes de Estudio:
o Se actualizaron ocho planes de estudio de posgrado,
la meta inicial de tres.

en esta éarea estan

restricciones  presupuestarias

superando Los desafios

o EI78,9% de los grupos de posgrado se impartieron en modalidad
virtual o semipresencial

o Se registraron 1,371 estudiantes matriculados en programas de
posgrado (1297 en maestria y 74 en doctorado)

Investigacion y Proyectos :

o Se gestionaron 191proyectos de investigacion,
son internos y 103iniciaron en 2025.

o Se realizaron 401 publicaciones cientificas
(Scopus, Scielo, WoS y ESCI), superando ampliamente
100.

o Se gestionaron

Internacionalizacién

de los cuales 182

indexadas
la meta de

en revistas

14proyectos estudiantiles de investigacion
: Se cumpli6 plenamente con el desarrollo de
logrando la gestion y seguimiento de 53
y 19 proyectos con financiamiento o

acciones
convenios

internacionales,
internacionales
colaboracién  externa .
« Impl itacion T
la impl i6 del
Realizando la ronda 2026 a travez plataforma

16gi i PURE): Se alcanz6 el 100% de
PUREpara el drea de investigacion
Orion .

enfrentan los investigadores

* Dominio del Inglés: Se alcanzé solo un 66% de cumplimiento
diagndstico del B2 debido a
presupuestarias que impidieron aplicar la prueba y se continua
gestionando para aumentar la poblaciéon censada .

en el nivel limitaciones

* Movilidad Internacional : La participaciéon de académicos vy
estudiantes en eventos fuera del pais se ve afectada por
presupuestos  institucionales  estaticos y el aumento de los

costos lo que limita el apoyo para vidticos y pasajes
Sostenibilidad del Posgrado : Aunque la matricula es alta, el
informe sugiere el reto de mantener la pertinencia de los
programas en un entorno donde los recursos para la
actualizacién  constante de laboratorios, equipos son limitados
y la competencia internacional

Programa 5

Extension




CONSEJO INSTITUCIONAL .
TEC Tecnologico
de Costa Rica

Acta Sesion Ordinaria N.° 3437
Pégina 70 de 180

Programa 5: Extension “
% de Presupuesto Presupuesto % de ejecucion
cumplimiento asighado ejecutado presup

93,5 1764 658 289,61 1348 584 320,19 76,4

vy

Cantidad de
metas
6

% Cumplimiento

% Cumplimiento
metas sustantivas

% Cumplimiento
metas de inversion

metas de desarrollo

61,0%
m 100,0% m n 100,0%
1 meta 3 metas

2 metas
Il Seguimiento acciones de respuesta al riesgo

Cantidad de % de
acciones cumplimiento
2

100%

Distribucion por CT y CA

Programa 5. Extension

CTLSC
« Proyectos de extension: 8
« Proyectos PPA: 4

« Actividades de fortalecimiento: 2 CAL
« Proyectos de extensién: 3
CAA
« Actividades de fortalecimiento: 1

CTCC
« Proyectos de extension: 56
« Actividades de fortalecimiento:

CTLSJ

« Proyectos de extension: 1
« Actividades de fortalecimiento: 1
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pr- .y

Resumen ejecucion financiera

PROGRAMA 5: EXTENSION

TOTAL TOTAL EGRESOS ~ TOTAL EGRESOS TOTAL GENERAL ~  MONTO
DETALLE PRESUPUESTO ENERO - NOVIEMBRE DICIEMBRE COMEROMISOS EGRESOS é}gga.?fgg HEEJECUTADO
Remuneraciones 591 351,66 493 061,20 76 047,98 0.00 569 109,18 2224248 96
Senvicios 366 808,18 28347381 26 775,66 261775 312 867,23 53 940,96 85
Materiales y Suministros 273 478,94 153 451,91 44 641,89 212838 200 222,17 73 256,77 73
Bienes Duraderos 294 124,02 22 808,58 25 738,62 92 985,56 14153276 152 591,26 48
Transferencias Corrientes 217 977,87 115 401,08 945190 0,00 124 852,98 93 124,89 57
Cuentas Especiales 20 917.61 0.00 0.00 0.00 0.00 20 917.61 0
TOTAL GENERAL 1764 658,29 1068 196,58 182 656,05 97 731,69 1348 584,32 416 073,97 76
*En miles de colones
Programa 5. Extensién
Analisis integral v C\
-
pl itacion T l6gi (Si PURE): Se alcanz6 el 100% de Enel 4rea de extensién, los desafios se centran en la formalizacién de
la impl ion  del si PUREpara el area de extension . Esto productos y la eficiencia en el uso de recursos :
permiti6 que 98 extensionistas activos y 45 académicos con perfiles * Rigurosidad en la Produccion Académica : Se identifico la
mixtos (investigacién/extension) tengan sus perfiles y actividades necesidad de elevar la calidad de los productos de extensién . El
debidamente registrados y sistematizados . incumplimiento  parcial en la meta de "productos académicos" se
* Cumplimiento en Proyectos: Se gestionaron 69 proyectos de debi6 a una depuracién institucional para asegurar que lo que se
extension vigentes y 7 actividades de fortalecimiento de extension, publica cumpla con los nuevos criterios de rigor y no sea solo
incluyendo  capacitaciones en programacion para nifios, disefio divulgaciéon  simple .
circular y perspectiva de género en municipalidades . « Ejecucion Presupuestaria : A diferencia de Investigacion, el
* Normalizaciéon de la Extensién: Un acierto clave fue la aprobacion Programa 5 mostré una ejecucion financiera menor (80,6%). El
del documento de "Caracterizacién de los productos derivados de la desafio radica en agilizar los procesos de contratacién vy ejecucion
Extension y la Accién Social Universitaria” por parte de CONARE,lo que de recursos asignados para que las metas fisicas no se vean
brinda un marco normativo sélido para validar la labor de los comprometidas  a largo plazo .
extensionistas . « Sistematizacion de Informacién : Aunque el sistema PURE se
« Vinculacién Local: Se desarrollaron con éxito actividades de alto implementé con éxito, el reto continuo es lograr que el 100% de los
impacto social, como capacitaciones en programacién para nifios, extensionistas mantengan sus datos actualizados en tiempo real
programas de disefio circular y asesorias en perspectiva de género para reflejar el impacto real de la vinculaciéon social del TEC

para gobiernos locales .

La sefora Laura Hernandez Alpizar sehala que, tal como se evidencio en la
presentacion realizada, las metas que han presentado mayores dificultades de
cumplimiento son las correspondientes a inversion. Indica que esta situacion
obedece a diversas razones operativas, asi como a la insuficiente o tardia
transferencia de recursos por parte del Gobierno a las universidades publicas, lo
cual ha derivado en incumplimientos especificos en esta materia.

Aclara que, fuera del ambito de inversién, los programas reportan haber cumplido
satisfactoriamente con las demas metas establecidas. En ese contexto, consulta si
es posible sintetizar, en qué medida el cumplimiento de las metas de inversion
depende de la gestidn institucional y en qué medida esta condicionado por el
cumplimiento efectivo y responsable de los compromisos asumidos por los
gobiernos, particularmente en materia presupuestaria.
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La sefiora Silvia Watson Araya indica que, en relacion con la consulta planteada, a
la Institucion le corresponde dar seguimiento y asegurar el cumplimiento de los
recursos presupuestarios que le han sido asignados, tanto en ejercicios anteriores
como en el presupuesto vigente, con el fin de alcanzar los objetivos institucionales
definidos.

Sefiala que los compromisos asumidos por el Gobierno, ya sea en el marco de la
reglamentacion o de los procesos de negociacion del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES), deben cumplirse conforme a lo acordado. Recuerda
que, a partir de lo suscrito el afno anterior, estos temas se abordan mediante la
coordinacion de la Comision de Vicerrectores de Administracion, y menciona que
le correspondié dar seguimiento a la negociacion de los fondos postergados, los
cuales no habian sido incorporados en los tres afnos previos.

Indica que dichos recursos, correspondientes a los afios 2020 y 2021, lograron ser
pactados, comprometiéndose el Gobierno a incluirlos en un presupuesto
extraordinario durante el primer cuatrimestre del presente afo, asi como a
incorporarlos de forma progresiva en los presupuestos ordinarios durante los
siguientes siete afios. Afade que se prevé una variacion en el cronograma a partir
del préximo mes, dependiendo de si los ajustes se realizan en febrero o marzo, lo
cual podria incidir en algunas de estas condiciones.

Finalmente, sefiala que los acuerdos alcanzados mediante los convenios suscritos
en el marco de la Comision de Enlace del Consejo Nacional de Rectores
constituyen un vinculo de caracter constitucional, por lo que resulta indispensable
que los compromisos asumidos se cumplan en los términos establecidos.

El sefor Nelson Ortega Jiménez retoma la lectura de la propuesta.

El seior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a
votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
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y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a traves de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto.

10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacién de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
econoémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su articulo 18,
inciso b, establece:

Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

3. El Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, indica en su articulo 10:

Articulo 10 Seguimiento y evaluacion
El sequimiento y la evaluacion del proceso de Planificacion Institucional,
consistira en la verificacion del cumplimiento de los siguientes aspectos:

¢. Plan Anual Operativo: Los responsables del sequimiento y evaluacion
del Plan Anual Operativo seran los encargados de cada programa,
subprograma y demas dependencias adscritas, de acuerdo con el ambito
de su competencia, con el apoyo técnico de la Oficina de Planificacion
Institucional. La evaluacion se realizaréa trimestralmente y se presentara un
resumen de la evaluacion al Consejo de Rectoria para conocimiento y
establecimiento de las posibles acciones correctivas. Se presentara
semestralmente al Consejo Institucional el informe de evaluacién para
su conocimiento.

... (El resaltado es proveido)
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4. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico, indican sobre la fase de
evaluacion presupuestaria, lo siguiente:

4.3. Fase de ejecucion presupuestaria.

4.3.15 Suministro de la informacion complementaria sobre la
ejecucidn presupuestaria. La informaciéon complementaria sobre la
ejecucion presupuestaria debera incorporarse, semestralmente, en el
sistema electronico disefiado por la Contraloria General para tales efectos,
en forma conjunta con la informacion que se genere producto de la fase de
evaluacion presupuestaria, y comprendera lo siguiente:

a) Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad de la informacion
incorporada al sistema. El jerarca de la institucion, o de la instancia -legal o
contractualmente- competente para el suministro de la informacioén de la
ejecucion presupuestaria al Organo Contralor, o el encargado de asuntos
financieros, debera confirmar la oficialidad de la misma. Para lo anterior, la
normativa que regule el sistema electronico determinara el instrumento o
mecanismo especifico a utilizar para dicha confirmacion.

b) Informacién complementaria:

i) Resultado de la ejecucion financiera: EI comportamiento de la ejecucion
de los ingresos y gastos, agrupados segun los clasificadores de ingreso,
por objeto del gasto y econémico del gasto vigentes, asi como cualquier
otro clasificador que la Contraloria General solicite, en el cual se detalle
los aspectos relevantes de la ejecucion presupuestaria y las principales
limitaciones presentadas en materia de percepcion de ingresos y
ejecucion de gastos.

ii. Proyectos de inversion publica: Detalle de los proyectos de inversion
publica, que por su monto debe informarse segtn la norma 4.2.14, en el
cual debera indicarse el nombre del proyecto, el monto total
presupuestado, las metas anuales (0 semestrales) que se programaron
alcanzar, el monto de gasto ejecutado, asi como el avance en el logro de
las metas.

iii. Remuneraciones: Detalle de plazas para cargos fijos y servicios
especiales indicando el numero de plazas por categoria; el salario base o
salario tnico de cada categoria, segun sea el caso; detalle de dietas que
se cancelan en la institucion especificando la base legal, el o los 6rganos
cuyos miembros son acreedores de ese reconocimiento, cantidad de
miembros a los que se les hace el pago y de las sesiones mensuales
remuneradas; desglose de los incentivos salariales que se reconocen en
la institucion, con su respectiva base legal, justificacion y puestos para los
que rige.
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iv. Transferencias: Detalle de las transferencias que se giraron durante el
semestre sefialando los entes u 6rganos beneficiarios directos, la
finalidad y el monto transferido; y, cuando corresponda, la referencia del
presupuesto en el que la entidad preceptora haya incorporado dichos
recursos.

v. Principal, amortizacion e intereses de la deuda: Detalle por préstamo
del principal, la amortizacioén e intereses cancelados durante el semestre
y el saldo de la deuda considerando esa amortizacion.

vi. Identificacién de necesidades de ajustes, ya sea a nivel de
presupuestacion o de ejecucion, obtenida como resultado de las fases de
control y ejecucion presupuestaria.

viii. Los estados financieros que la institucion debe emitir de acuerdo con
la normativa contable que le rige, con corte al 30 de junio de cada afio.

ix. Actualizacién en el sistema electronico disefiado por la Contraloria
General para tales efectos, del avance en el cumplimiento de objetivos y
metas, conforme la ejecucion del presupuesto.

x. Informacioén sobre el avance en la ejecucion de las fuentes de recursos
complementarias vinculadas a la gestion institucional que se manejan
mediante fideicomisos, fondos de gestion o figuras afines.

(Asi adicionado el inciso anterior por el articulo 2° de la resolucion N° R-DC-117-
2022 del 11 de noviembre de 2022)

xi. Cualquier informacion que sea solicitada mediante requerimientos
especificos, por la Contraloria General de la Republica.

4.5. Fase de evaluacion presupuestaria.

4.5.5 Suministro de informacion sobre los resultados de la evaluacion
presupuestaria a la Contraloria General. Para el gjercicio de las
competencias de fiscalizacion, las instituciones deberan presentar a la
Contraloria General de la Republica, informes semestrales acumulativos,
con fecha de corte 30 de junio y 31 de diciembre, con los resultados de la
evaluacion presupuestaria, referida a la gestion fisica y financiera
ejecutada. Las fechas para dicha presentacion seran las siguientes:

a) La del primer semestre, a mas tardar el 31 de julio del afio de vigencia
del presupuesto.

b) La del sequndo semestre, a mas tardar el 31 de enero del arfio
posterior a la vigencia del presupuesto. La informacién debe incorporarse
al sistema electrénico disefiado por el Organo Contralor para el registro
de la informacién presupuestaria, de acuerdo con la normativa y las
especificaciones que regulan su funcionamiento.
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(Asi reformado el inciso anterior mediante el punto ee) de la resolucién N° R-DC-
73-2020 del 18 de setiembre del 2020)

4.5.6. Informacion sobre la evaluacion presupuestaria que debe
suministrarse a la Contraloria General de la Republica. La informacion
sobre la evaluacion presupuestaria debera incorporarse en el sistema
electrénico disefiado por la Contraloria General de la Republica, en forma
conjunta con la informacion solicitada en la norma 4.3.15 y comprendera lo
siguiente:

a)
i. Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad de la
informacién incorporada al sistema. El jerarca de la institucion o de la
instancia -legal o contractualmente competente para el suministro de
la informacién de la evaluacién presupuestaria al Organo Contralor,
debera confirmar la oficialidad de la misma. Para lo anterior, la
normativa que regule el sistema electrénico determinara el
instrumento o mecanismo especifico a utilizar para dicha
confirmacion.

ii. Referencia del acuerdo mediante el cual el jerarca conocié el
resultado de la evaluacion presupuestaria.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 2° de la resolucion N° R-DC-
117-2022 del 11 de noviembre de 2022)

b) Informacién sobre la evaluacién presupuestaria. El informe
comprendera al menos el analisis de los siguientes aspectos:

i. Avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios en funcién de los indicadores
establecidos.

ii. Detalle de las desviaciones de mayor relevancia que afecten los
objetivos, metas y resultados de lo alcanzado con respecto a lo
estimado previamente establecidos para cada uno de los programas
presupuestarios.

iii. Analisis del desempefio institucional y programatico, en términos
de eficiencia, eficacia, economia y calidad en el uso de los recursos
publicos, segun el logro de objetivos, metas y resultados alcanzados
en los indicadores de mayor relevancia, definidos en la planificacion
contenida en el presupuesto institucional aprobado. Asimismo, este
desempefio debe analizarse en funcién de su aporte a la situacion
econodmica, social y de medio ambiente del pais y de las metas y
objetivos contenidos en los planes nacionales, sectoriales, regionales
y municipales segun corresponda.

iv. Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano y
largo plazo considerando las proyecciones plurianuales realizadas, el
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aporte del presupuesto institucional y de las fuentes de recursos
complementarias a la gestion institucional.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 2° de la resoluciéon N° R-DC-
117-2022 del 11 de noviembre de 2022)

v. Una propuesta de medidas correctivas y de acciones a seguir en
procura de fortalecer el proceso de mejora continua de la gestion
institucional.

vi. Cualquier informacion que sea solicitada mediante requerimiento
especificos de la gerencia de area de fiscalizacion superior

respectiva.
(Asi reformado el punto 4.5.6) anterior mediante el punto ff) de la resolucién N°
R-DC-73-2020 del 18 de setiembre del 2020)

... (El resaltado corresponde al original)

5. Mediante el oficio R-1296-2025, con fecha de recibido 12 de diciembre de
2025, suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, MSc., rectora, dirigido
al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracion, con copia a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion Institucional, y a la master Silvia Watson Araya,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, se remite para el tramite
correspondiente el Informe de la Evaluacion fisica preliminar del Plan Anual
Operativo al 30 de diciembre de 2025, elaborado segun el oficio OPI-620-2025.
Se indica que dicho informe fue presentado a la Comisién de Planificacion y
Administracion el 11 de diciembre de 2025, en conjunto con el Consejo de
Rectoria.

6. Mediante oficio R-010-2026, con fecha de recibido 20 de enero de 2026,
suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, MSc., rectora, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion y a la master Evelyn Hernandez Solis, directora
de la Oficina Planificacion Institucional, se recibio el “Informe de Ejecucion
Presupuestaria y Evaluacion Financiera y la Evaluacion del Plan Anual
Operativo al 31 diciembre 2025”. En el oficio se adjuntan los siguientes
documentos:

» Oficio VAD-002-2026, donde se adjunta el oficio DFC-006-2026 con el
Informe de Ejecucion Presupuestaria y Evaluacion Financiera al 31
diciembre 2025.

» Oficio DFC-006-2026, donde se adjunta el Informe de Ejecucién
Presupuestaria y Evaluacion Financiera al 31 de diciembre de 2025.

* Informe de Ejecucion Presupuestaria y Evaluacion Financiera al 31 de
diciembre de 2025.
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» Oficio OPI-004-2026 donde se adjunta el informe de evaluacion del Plan
Anual Operativo al 31 de diciembre 2025.

* Informe de evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre 2025.

Se indica que, estos documentos fueron conocidos en la reunion del Consejo
Rectoria N.° 01-2026, Articulo 1y 2, del 19 de enero 2026.

7. La Comision de Planificacion y Administracion dictamino en su reunion N.°
1138, efectuada el 22 de enero de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

1. En el oficio R-010-2026 fueron suministrados los informes
correspondientes a la informaciéon complementaria sobre la ejecucion
semestral del presupuesto, asi como los resultados de la evaluacion de
la gestion fisica y financiera del presupuesto de la Institucion, con corte
al 31 de diciembre de 2025.

2. Se brindé audiencia al master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la
Vicerrectoria de Docencia, master Paula Ulloa Meneses, ingeniero
Andrés Robles Ramirez, ingeniero Alan Henderson Garcia, doctor Luis
Alexander Calvo Valverde, en representacion del doctor José Luis Lebn
Salazar, vicerrector de Investigacion y Extension, master Camila
Delgado Agtiero, vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, master Silvia Watson Araya, vicerrectora de
Administracion, licenciada Mariela Hernandez Ramirez en
representacion del master Ronald Bonilla Rodriguez, director Campus
Tecnolégico Local San José, ingeniero Rogelio Gonzalez Quirds, MAP.,
director Centro Académico Alajuela, ingeniero Diego Noguera Mena,
director del Centro Académico Limén, master Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable,master Johnny Masis
Siles, coordinador de la Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto,
licenciada Shirley Martinez Mata, profesional en Gestion Financiera,
master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, licenciada Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la
Unidad de Formulacién y Evaluacion de Planes Institucionales (UFEPI),
master Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad
Especializada de Control Interno (UECI), master Sergio Picado Zuniga,
bachiller Shirley Chacén Gémez, licenciado Daniel Abarca Calderdn,
funcionarios de la Oficina de Planificacion Institucional, y la licenciada
Evelyn Bonilla Cervantes, directora del Departamento de
Aprovisionamiento, para la exposicion del contenido de los documentos
correspondientes al “Informe de Ejecucion Presupuestaria y Evaluacion
Financiera y la Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 diciembre
2025,
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3. Mediante correo electrénico con fecha 22 de enero de 2026, dirigido a la
master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional y al master Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, se consulté sobre la atencion en los
informes del subinciso iv de la Norma Técnica de Presupuesto Publico
4.5.6, relacionada con el avance en el cumplimiento de objetivos y
metas de mediano y largo plazo considerando las proyecciones
plurianuales realizadas. Asimismo, se recomendo la revision de los
documentos previo a remitirlo a la Contraloria General de la Republica,
por algunas inconsistencias observadas.

4. Mediante el oficio OPI-012-2026, con fecha de recibido el 23 de enero
de 2026, suscrito por la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacién Institucional, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion,
se brinda respuesta a una consulta recibida via correo electrénico,
relacionada con la verificacion del cumplimiento de la Norma Técnica de
Presupuesto Publico (NTPP), especificamente el subinciso 4.5.6, en los
informes de evaluacion del Plan Anual Operativo (PAO) — Presupuesto
Ordinario (PO) 2025. En el oficio se aclara el subinciso consultado, se
corrigen inconsistencias detectadas y se informa la actualizacion del
porcentaje de cumplimiento de la meta 1.1.8.1 de recaudacién de
fondos externos, la cual se indica que no genera variacion en el
cumplimiento institucional.

Considerando que:

1. Conocidos los resultados de la Ejecucion Presupuestaria y Evaluacion
de la Gestion Fisica y Financiera del Plan Anual Operativo y
Presupuesto al 31 diciembre 2025, se efectuaron una serie de
consultas, observaciones y recomendaciones a las personas
responsables de los programas y equipo técnico, en sintesis:

a. El porcentaje de egresos gjecutados con compromisos en la partida
de Bienes Duraderos es de un 52%, un porcentaje bajo, similar a
periodos anteriores, por lo que es de interés de la Comisién conocer
medidas que contribuyan a incrementar el porcentaje de ejecucion
en dicha partida.

La licenciada Evelyn Bonilla Cervantes, directora del Departamento
de Aprovisionamiento, indica que existen factores que afectan la
ejecuciéon como, por ejemplo, apelaciones de proveedores, o
solicitudes que después de haberlas gestionado dos veces se
declaran desiertas o infructuosas. Asi mismo la vicerrectora de
Administracién, master Silvia Watson Araya, sefiala que se velara
por agilizar los tramites internos como las decisiones iniciales, las
adjudicaciones, lo relacionado con el refrendo legal, entre otros.
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b. En general con el tema de programacion de las compras y compras
plurianuales, se reitera la necesidad de mejorar los procedimientos
de contratacién. En el Plan Tactico Institucional (PTl) 2026-2028 se
plantea la necesidad de generar lineamientos orientadores para
dichos procesos, por lo que se manifiesta el interés y la importancia
de trabajar en ese enfoque.

c. Se recomienda que en el proceso de implementacion del SIGECA,
se priorice el proceso de gestion de bienes, contratacion y
mantenimiento, que se identifican con mayor necesidad de
intervencion a nivel institucional.

d. La directora de la Oficina de Planificacion Institucional, master
Evelyn Hernandez Solis sefial6 que se realizara una reunion entre la
Oficina de Planificacion Institucional, Departamento de
Aprovisionamientos y el Consejo de Rectoria para trabajar en la
planificacion y mejora del proceso de compras.

e. La master Laura Hernandez Alpizar solicita incorporar en los
informes de evaluacion un apartado de lecciones aprendidas. Se
indicé que en la evaluacion del Plan Estratégico Institucional al 2025
se incluira ese apartado.

2. En el proceso de revision de la Norma Técnica de Presupuesto Publico
4.5.6, se solicitd, tanto al Departamento Financiero Contable como a la
Oficina de Planificacion Institucional, la confirmacion de la consideracion
de las proyecciones plurianuales en la revision del cumplimiento de
objetivos y metas de mediano y largo plazo. La direccion de la Oficina
de Planificacién Institucional confirmé la atencién mediante el
alineamiento con el Plan Nacional de la Educacion Superior (PLANES)
2021-2025, Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 20226 con el Plan
Anual Operativo (PAQ) 2025 y el analisis de las liquidaciones
presupuestarias de los periodos 2021-2024 con el informe de ejecucion
presupuestaria 2025.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional dar por conocido el
contenido de la informacién sobre Ejecucion Presupuestaria y los
resultados de la Evaluacion de la Gestion Fisica y Financiera del Plan
Anual Operativo y Presupuesto al 31 diciembre 2025, remitidos mediante
los oficios R-010-2026 y OPI-012-2026.

8. Mediante el oficio AUDI-AS-001-2026, con fecha de recibido 27 de enero de
2026, suscrito por el licenciado José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor
interno, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
de Planificaciéon y Administracion, se formulan observaciones de caracter
asesor al Informe de Ejecucion Presupuestaria y Evaluacion Financieray a la
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Evaluacién del Plan Anual Operativo, ambos al 31 de diciembre de 2025,
adjuntos al oficio R-010-2026. Se verifica el cumplimiento de las Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico y se sefalan aspectos por subsanar antes
de su conocimiento por el Consejo Institucional, relacionados con la remisién
de la informacién a la Contraloria General de la Republica, la determinacion del
superavit real, la presentacion de la inversion publica, el detalle de
remuneraciones, la identificacién de necesidades de ajustes presupuestarios y
la inclusion y formalidad de los estados financieros, asi como la conveniencia
de formalizar en instrucciones las observaciones y recomendaciones
efectuadas por la Comision.

. Mediante oficio DFC-046-2026, con fecha de recibido 27 de enero de 2026,

suscrito por el master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, se remite la atencion a las
observaciones planteadas por la Auditoria Interna mediante oficio AUDI-AS
001-2026 al Informe de Ejecucion Presupuestaria y Evaluacion Financiera al 31
de diciembre 2025. Se hace énfasis en que el Informe presentado no tiene
variaciones producto de esta revision.

10. Mediante oficio OPI-017-2026, con fecha de recibido 28 de enero de 2026,

11.

suscrito por la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, se remite el
informe de evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2025
con la actualizacion en las metas 3.1.5.3, 3.1.7.1, tabla 3 (pagina 10), tabla 4
(pagina 11) del Programa 3 Vida Estudiantil y Servicios Académicos, indicando
que previo a remitir el informe con la vinculacién presupuestaria, se actualizé
en las herramientas de vinculacion, no asi en el informe del PAO, no obstante
los montos por programa y a nivel institucional no tienen ninguna afectacion.

Mediante el oficio OPI-018-2026, con fecha de recibido 28 de enero de 2026,
suscrito por la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional, con copia a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, y
a la licenciada Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la UFEPI, se atienden
las observaciones formuladas por la Auditoria Interna mediante el oficio AUDI-
AS-001-2026, relativas a la Evaluacion fisica del Plan Anual Operativo al 31 de
diciembre de 2025. Se indica que las observaciones y recomendaciones
relacionadas con la agilizacion de tramites internos, mejora de los procesos de
contratacion, gestidén de bienes, planificacion de compras, implementacion del
SIGECA vy la incorporacion de lecciones aprendidas, fueron analizadas en el
seno de la Comision de Planificacién y Administraciéon y en la audiencia previa
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ante el Consejo Institucional. Asimismo, se sefiala que las lecciones
aprendidas se presentaran de forma integral con la evaluacion del PEI 2022-
2026, como parte del proceso de planificacién institucional.

12. Mediante el oficio GTH-025-2026 con fecha de recibido 28 de enero de 2026,
suscrito por la master Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Administracién y Planificacion del Consejo
Institucional, a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, y a la master Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, con copia a
la licenciada Francinny Fernandez Castillo, coordinadora de la Unidad de
Estudios y Remuneraciones del Departamento de Gestidén del Talento
Humano, se atiende la referencia AUDI-AS-001-2026, relacionada con el
detalle de plazas para cargos fijos y las modalidades salariales. Asimismo, se
adjunta el detalle de las personas funcionarias remuneradas bajo el esquema
de salario global durante 2025 y se indica que, para el afio 2026, se analizara
la generacion de registros que permitan reflejar ambos esquemas salariales en
el detalle de cargos fijos.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico (NTPP) 4.3.15,4.5.5y
4.5.6, indican que las instituciones deben presentar a la Contraloria General de
la Republica los informes semestrales acumulativos que incluyen tanto
informacion complementaria sobre la ejecucion presupuestaria, como los
resultados de la evaluacion presupuestaria, referida a la gestion fisica y
financiera ejecutada, cuya periodicidad es concordante con la evaluacién del
Plan Anual Operativo que debe conocer el Consejo Institucional, de
conformidad con el articulo 10 del Reglamento del Proceso de Planificaciéon
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. Para el corte al 31 de diciembre, la informacion detallada anteriormente debe
ser presentada a la Contraloria General de la Republica, a mas tardar el 31 de
enero del afio posterior a la vigencia del presupuesto. Adicionalmente, se
indica que dichos informes deben ser conocidos por el Consejo Institucional
como jerarca de la Institucion, y para ello, debe mediar un acuerdo donde asi
se haga manifiesto.

3. Se extraen los siguientes resultados de interés del “Informe de Ejecucion
Presupuestaria y Evaluacion Financiera al 31 de diciembre del 2025”, remitido
por la Rectoria en el oficio R-010-2026:

a. Los ingresos efectivos alcanzaron una ejecucion acumulada de
Z94 745 538.91 miles de los recursos aprobados por la Contraloria General
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de la Republica, lo que representa un 98.61% de ejecucioén respecto al
monto total aprobado, por la Contraloria General de la Republica en el
Presupuesto Ordinario 2025.

b. La ejecucion acumulada de los egresos efectivos con compromisos es de
85 360 686.85 miles (88.84%) de los recursos aprobados por la
Contraloria General de la Republica, derivados del Presupuesto Ordinario
2025 y los Presupuestos Extraordinarios 1-2025 y 2-2025.

c. La ejecucion total de la partida de Remuneraciones al cierre de periodo es
de un 97%. En el informe se incorporan los datos referidos a dietas, plazas
y otros elementos que detallan las Normas técnicas de presupuesto publico.
La partida de Remuneraciones tiene la mayor representacion en el
presupuesto del periodo 2025 con un porcentaje de 56.19.

d. Elinforme incorpora los estados financieros firmados que la Institucion debe
emitir de acuerdo con la normativa contable que le rige, con corte al 31 de
diciembre de 2025.

e. Se presenta el analisis de la ejecucion presupuestaria en torno a los limites
establecidos en regla fiscal, segun el decreto N°43589-H publicado en la
Gaceta N°125 el dia 03 de julio del 2022, asi como las excepciones
sefaladas en el articulo 6 de la Ley N°9635, donde se evidencia el
cumplimiento del limite establecido para el periodo 2025 (3.75%).

4. En términos generales, se sustrae del “Informe de Evaluacion del Plan Anual
Operativo al 31 de diciembre 2025” adjunto al oficio OP1-017-2026, lo siguiente:

a. El Plan Anual Operativo 2025, con 112 metas a nivel institucional, presenta
un cumplimiento del 91,2% y 88,8% de ejecucion presupuestaria con
compromisos. A continuacion, se observa el promedio de cumplimiento de
las metas y la ejecucidn presupuestaria con compromisos, por programa y
subprograma:

Tabla 1. Promedio de cumplimiento por metas y ejecucion presupuestaria (con compromisos) por
Programa, Subprograma, Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, al 31 de diciembre de
2025

Cantidad de % Cumplimiento % Ejecucion
Metas Metas Presupuestaria
1. Administracion 45 88.4 89,0

1.1.1 DS 17 91,6 94 4
1.1.2 VAD 12 823 875
1.2 CTLSC 4 91,0 89,8
1.3 CTLSJ 4 89,0 954
1.4 CAL 4 92,8 833
1.5 CAA 4 86,2 855
2. Docencia 26 93,4 94,2
3. Vida Estudiantil 15 93,2 80,8
4. Investigacion 20 92,3 854
5. Extension 6 93,5 76,4
Promedio Institucional 112 91,2 88,8

Programa/Sub-programa
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Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre 2025, pagina 7.

b. El promedio de cumplimiento y ejecucion presupuestaria por tipo de meta
sea esta de Desarrollo, Inversién o Sustantiva, muestra los siguientes
resultados:

Tabla 5. Promedio de cumplimiento y ejecucion presupuestaria, por tipo de meta, al 31 de
diciembre de 2025

Cantidad de % Cumplimiento % Ejecucién presup.

U= EoTns metas por tipo de meta por tipo de meta
Desarrollo G4 923 98,6
Inversion 1 61,2 64,0

Sustantiva a7 98,2 922
Total 112 91,2 88,8

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre 2025, pagina 12.

c. El desempefio institucional basado en el cumplimiento de metas planteadas
en relacién con los objetivos institucionales se mide a través de indicadores
de Gestion y Resultado. Por la naturaleza de un plan operativo la mayoria
se clasifican como indicadores de Gestion (97%), los cuales se desagregan
en los siguientes tipos: Calidad (1), Eficacia (106) y Economia (2). Por su
parte, los indicadores de resultado representan un 3%, entre ellos se
encuentran los graduados, publicaciones, proyectos de investigacion y
extension, siendo los indicadores de tipo Resultado los Productos, que
desarrolla la institucion como resultado de sus funciones. El nivel de
cumplimiento de las metas segun indicadores se presenta a continuacion:

Figura 2. Distribucion de los indicadores, segun tipo

Resultado (Producto)
3 metas (3%)

Producto (3 metas) @

Gestion 109 metas

(97%) Calidad (1 meta) @

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre 2025, pagina 157.
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d. Sobre el seguimiento a la Gestion del Riesgos, esta se realizé a 64 metas
del PAO, con 117 riesgos y 117 acciones de respuesta, de las cuales se
tuvo un 94.2% de cumplimiento, producto de la valoracion de riesgos sobre
las metas del Plan Anual Operativo 2025.

e. Se identificaron 11 riesgos materializados sobre 8 metas, que se senalan
como asociados a factores institucionales que exceden la capacidad
operativa de las dependencias responsables.

5. En el apartado de otras observaciones en la asesoria remitida por la Auditoria
Interna mediante oficio AUDI-AS-001-2026, la Comision de Planificacion y
Administracion ha manifestado que lo relacionado con procesos de
contratacion se mantiene como parte del analisis en la propuesta del Plan
Tactico Institucional 2026-2028, asimismo, la documentacion de dichos
procesos esta considerada en el Plan Anual Operativo vigente. Sobre el
apartado de lecciones aprendidas se espera visualizar en la evaluacion del
Plan Estratégico Institucional 2022-2026, al periodo 2025, como lo indico la
Oficina de Planificacién Institucional mediante oficio OPI1-018-2026.

6. El Departamento Financiero Contable, mediante oficio DFC-046-2026, atiende
las observaciones planteadas por la Auditoria Interna, sin variacion en el
informe presentado y aclara en términos generales, lo siguiente:

a. Laremision a la Contraloria General incluira todos los requisitos, con el
acuerdo del Consejo Institucional y la informacion complementaria que
establece la Norma Técnica de Presupuesto Publico.

b. Explica que los estados financieros faltantes (Estado de Flujos de Efectivo y
Notas) estan en proceso y se incorporaran en la liquidacion presupuestaria
del periodo 2025.

c. Se justifica la presentacion del superavit incluyendo compromisos como
parte del informe de ejecucién, a diferencia de la liquidacion presupuestaria
que considera solamente ingresos y egresos efectivos.

d. Aclara que los estados financieros cuentan con firmas digitales, aunque
algunas no se visualizan en los documentos consolidados, manteniéndose
el respaldo correspondiente.

7. El Departamento de Gestion del Talento Humano atendi6 la observacion de la
Auditoria Interna relacionada con el detalle de plazas para cargos fijos,
aclarando que el esquema salarial de cada plaza depende de la condicién de la
persona ocupante y no de la plaza en si misma, por lo que una misma plaza
puede ser utilizada bajo los esquemas de salario compuesto o salario global,
en ese sentido, se indicé que para efectos de formulacion presupuestaria se
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utiliza como referencia el esquema salarial compuesto, por ser el
predominante, no obstante para la evaluacion del siguiente periodo se
presentara el detalle de ambos esquemas salariales en cargos fijos, segun el
uso efectivo de plazas.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocida la informacion de la ejecucion presupuestaria y resultados de
la evaluacion de la gestion fisica y financiera del Plan Anual Operativo y
Presupuesto al 31 de diciembre de 2025, conforme a la informacion
suministrada en los documentos siguientes:

e Informe de Ejecuciéon Presupuestaria y Evaluacién Financiera al 31 de
diciembre de 2025, adjunto al oficio R-010-2026.

¢ Informe Evaluacién Plan Anual Operativo al 31diciembre 2025, adjunto al
oficio OPI-017-2026.

¢ Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto
de tramite que no cuenta con efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME
NOTA: Al ser las 10:46 a. m. se retiran las personas invitadas.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 12. Actualizacion en el monto de las dietas que devenga la
representacion estudiantil y de las personas egresadas

ante el Consejo Institucional para el periodo 2026 (A cargo
de la Presidencia)

La seforita Maria José Zamora Vargas, la seforita Raisha Cuero Mosquera, el
senor Daniel Ruiz Contreras y la sefiora Rita Arce Lascarez, solicitan inhibirse de
participar en la discusién y votacion de este punto con el fin de garantizar la
transparencia del proceso. En consecuencia, se retiran a una sala de espera,
quedando el cuérum en 8 integrantes presentes.

La sefora Maritza Agliero Gonzalez presenta la propuesta sefalada en el
epigrafe.

El sefor Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 8 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a
votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 8 votos a favor y 0 votos en
contra.
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Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

10 Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacién institucional, para alcanzar el equilibrio
econdémico y ambiental de la Institucién en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en
Sesion AlIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
enuncia lo siguiente:
Articulo 15

Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las personas
que lo conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:

g. Cada persona representante estudiantil debera estar matriculada en
algun programa formal de nivel universitario ofrecido por Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y ser electa mediante el mecanismo y para
el periodo que defina la normativa de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnologico de Costa Rica. Por su asistencia a las sesiones
del Consejo Institucional percibiran dietas conforme lo que la ley
disponga.

h. La persona profesional graduada del Instituto sera designada
mediante el mecanismo que defina la FECOPROU, durara en su cargo
dos afios y podra ser electa por un maximo de dos periodos
consecutivos. Debera tener al menos cinco afios de haber obtenido su
primer titulo profesional. Durante el ejercicio de sus funciones como
integrante del Consejo Institucional, no podra ser funcionaria del
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Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ni de ninguna ofra institucion de
educacioén superior, ni tampoco ser estudiante regular del Instituto. Por
su asistencia a las sesiones del Consejo Institucional percibira
dietas conforme a lo que la ley disponga

.. (La negrita es proveida)

3. La Ley de Salarios de la Administracion Publica, N.° 2166 del 9 de octubre de
1957, define la dieta en el articulo 27 como la “...remuneracién que utilizan los
organos colegiados para compensar econdmicamente la asistencia de sus
miembros a las distintas sesiones...” Esta definicidn se reproduce exacta en la
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 9635 del 03 de diciembre
de 2018.

4. La Ley sobre Pago de Dietas a Directivos de Instituciones Autébnomas, Ley N.°
3065 del 20 de noviembre de 1962, indica en su articulo 2 lo siguiente:

Articulo 2°-Los miembros de las juntas directivas de las instituciones
auténomas y semiautbnomas seran remunerados mediante dietas que
devengaran por cada sesion a la que asistan. EI monto de las dietas sera
determinado en el presupuesto de cada institucion, el cual no podra
exceder de mil cuatrocientos colones (¢ 1.400) por cada sesion.

5. El articulo 60 de la Ley de Presupuesto Extraordinario de la Republica, N.°
7138 del 16 de noviembre de 1989, reza:

ARTICULO 60.-Los miembros de las Juntas Directivas de las instituciones
autébnomas y semiautonomas de nombramiento del Poder Ejecutivo, seran
remunerados mediante dietas que devengaran por cada sesion a la que
asistan. el [sic] monto de dichas dietas no excedera de tres mil colones por
sesion, y sera aumentado anualmente de conformidad con el indice [sic] de
inflacion que determine el Banco Central de Costa Rica. el [SIC] monto
para la cancelacion de estas dieta [sic] sera incluido en el presupuesto
anual de cada institucion.

Esta disposicion modificd tacitamente el articulo 2 de la “Ley sobre el Pago de
Dietas a Directivos de Instituciones Autbnomas y Semiauténomas” N.° 3065.

6. En la Sesidon Ordinaria N.° 3286, articulo 13, del 26 de octubre de 2022, el
Consejo Institucional acordo:

c. Instruir a la Presidencia del Consejo Institucional para que, una vez
conocida la aprobacion externa del presupuesto inicial de cada aro, el
Consejo Institucional reciba la solicitud de autorizacion para variar el
monto de las dietas que le corresponda a este érgano aprobar, que se
encuentren ligadas a ajustes anuales inflacionarios y el contenido
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presupuestario para efectuar dicho ajuste esté contemplado en el
presupuesto ordinario del periodo.

d. Solicitar a la Rectoria que gire las instrucciones que sean necesarias a
fin de que las disposiciones que detalla el Consejo Institucional en las
Politicas especificas de formulacion del PAO-Presupuesto, las cuales
se emiten anualmente, sean cabalmente ejecutadas en la fase de
formulacion del plan-presupuesto, en tanto corresponden a
instrucciones que emanan de un érgano superior y deberian
encontrarse estimados los montos en el proyecto del presupuesto
inicial, en los términos que previamente se haya dispuesto.

7. Mediante el oficio R-1062-2022 del 04 de noviembre de 2022, suscrito por el
ingeniero Jorge Chaves Arce, M.Sc., en su momento rector, dirigido a la master
Silvia Watson Araya, entonces directora del Departamento Financiero
Contable, se indico:

Por tanto, instruyo al Departamento Financiero Contable para que, estime
en el proyecto de presupuesto ordinario, el monto por concepto de pago de
dietas que devenga la representacion estudiantil y de las personas
egresadas ante el Consejo Institucional, asi como cualquier otro tipo de
dieta que se reconozca normativamente en la Instituciéon, conforme a la
reglamentacion vigente y en consonancia con los términos que detallen las
Politicas de Formulacion del PAO-Presupuesto, que se aprueban
anualmente.

Asimismo, una vez conocida la aprobacion externa del presupuesto inicial
de cada afio, la dependencia a su cargo debera hacer del conocimiento de
la Presidencia del Consejo Institucional, la variacion anual del monto por
este concepto, considerando la inflacién finalmente publicada por el BCCR;
a fin de que este monto sea sometido a valoracion del 6rgano, con miras a
su actualizacién anual.

Esta medida procura asegurar que se atienda oportunamente la gestion de
actualizacioén en el monto de las dietas que se encuentren ligadas a ajustes
anuales inflacionarios y que el contenido presupuestario para efectuar
dicho ajuste esté contemplado en el presupuesto ordinario del periodo.

8. En la Sesion Ordinaria N.° 3396, Articulo 11, del 12 de febrero de 2025, se
acordd actualizar el monto de las dietas que devenga la representacion
estudiantil y de las personas egresadas ante el Consejo Institucional para el
periodo 2025, en los términos siguientes:

a. Actualizar el monto por concepto de dieta para el periodo 2025, que
devenga la representacion estudiantil y la persona profesional
graduada en el Consejo Institucional en €56 345,74 (cincuenta y seis
mil trescientos cuarenta y cinco colones con 74/100), con efecto a partir
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del mes de enero de 2025. Lo anterior con fundamento en el articulo 15
del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la Ley
N.° 7138, la politica de formulacion 5.22 del Plan-Presupuesto 2025, el
presupuesto aprobado por la Contraloria General de la Republica para
el periodo 2025 en la subpartida de dietas y el valor de actualizacion
propuesto en el oficio DFC-054-2025.

Este acuerdo fue comunicado mediante el oficio SCI-124-2025 del 19 de
febrero de 2025.

9. Las Politicas Especificas para la Formulacién del Plan Anual Operativo 2026 y
su Presupuesto, aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria
N.° 3408, Articulo 14, del 21 de mayo del 2025 y publicadas en la Gaceta N.°
1287 del lunes 26 de mayo del 2025, establecen en lo que interesa:

5.22 La estimacion del monto por el pago de las dietas que se le reconoce

a la representacion de las personas estudiantes y egresadas del
Consejo Institucional y al representante de la Comunidad Nacional en
la Editorial Tecnoldgica, se calculara segun lo dispuesto en la
legislacion vigente, los acuerdos del Consejo Institucional y el indice
de inflacién proyectada por el Banco Central de Costa Rica para el afio
en ejecucion.

10.Mediante el oficio GTH-411-2025 firmado el 24 de junio de 2025, el
Departamento de Gestién del Talento Humano solicité a la Direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional el monto de la previsidén en la subpartida
de dietas para el Consejo Institucional, para incluirse en la propuesta del Plan-
Presupuesto 2026.

11.En el oficio SCI-530-2025 del 26 de junio de 2025, la Direccidon de la Secretaria
del Consejo Institucional brindd respuesta al oficio GTH-411-2025, en los
términos siguientes:

En atencion a su oficio GTH-411-2025, en el cual se solicita la provision del
monto requerido para el pago de dietas a las personas integrantes del
Consejo Institucional, con miras a la formulacién del plan-presupuesto
2026, se indica:

1. Segun los calculos efectuados, para el afio 2026 debera
presupuestarse la suma de €11 269 148 (once millones doscientos
sesenta y nueve mil ciento cuarenta y ocho colones):
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o o . Monto por Monto total por Monto total
N.° integrantes | N.° de sesiones | ..

dieta persona proyectado

4 50 ¢ 58 036,11 €2 817 287 €11 269 148

1.1 La estimacién parte del supuesto de participacion de las cuatro
personas que devengan dietas en todas las sesiones ordinarias y
extraordinarias proyectadas, conforme al principio de cautela
presupuestaria que debe observar esta Direccion.

1.2 La cantidad de sesiones se promedia con base en el numero de
sesiones realizadas en los ultimos dos afios y proyeccion de cierre
del presente afio. El histérico da cuentas de 43 sesiones ordinarias
en el afio y alrededor de 7 extraordinarias.

1.3 El monto por dieta considera la base del monto aprobado en Sesién
N.° 3396, Articulo 11, del 12 de febrero de 2025 (#£56,345.74) mas
un tope de 4% de incremento por concepto de actualizacion anual
(el BCCR en su Informe de Politica Monetaria de abril 2025 reitera
la meta de inflacion en el rango de 3+1 p.p.).

2. Respecto al nivel de ejecucion registrado en el 2025, se aclara que
este se ha visto afectado principalmente por dos factores:

2.1 En atencion a lo dispuesto en el acuerdo de la Sesién N.° 3365,
Articulo 11, inciso b, del 22 de mayo de 2024, el pago de dietas
solo procede cuando la persona ha estado presente durante la
totalidad de la sesion. Esta disposicion ha derivado en que algunas
ausencias parciales no generen devengo presupuestario.

2.2 Durante el primer semestre del afio 2025 no se han realizado
sesiones extraordinarias del Consejo Institucional, lo que también
incide en una ejecucion inferior respecto a la proyeccion.

Finalmente, se alerta que para el afio 2026 podria producirse un cambio en
la frecuencia de las sesiones del Consejo Institucional. Esto, en virtud de la
propuesta de modificacion al articulo 16 del Estatuto Organico, elevada a
la Asamblea Institucional Representativa mediante acuerdo de la Sesion
N.° 3351, Articulo 9, del 14 de febrero de 2024, para que sea el propio
Consejo quien defina la periodicidad de sus sesiones ordinarias. De ser
aprobada dicha reforma por la Asamblea Institucional Representativa en el
afno 2026, se generara una nueva base para la programacion y ejecucion
de la subpartida de dietas, lo cual se considerara oportunamente en los
ajustes presupuestarios futuros.

12. Mediante oficio SCI-1058-2025 del 18 de diciembre de 2025, suscrito por la
master Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al master Roy D"Avanzo Navarro, director del
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Departamento Financiero Contable, se remitié recordatorio sobre la propuesta
de actualizacion en el monto de dietas para el periodo 2026.

13.En el oficio DFC-0021-2026 del 21 de enero de 2026, suscrito por el master
Roy D"Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
dirigido a la master Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, se remite la propuesta de actualizacion del monto de
dietas para el periodo 2026, segun se detalla:

Con el fin de la actualizacién de las dietas del Consejo Institucional para el
periodo 2026, se debe indicar que la Ley sobre Pago de Dietas a Directivos
de Instituciones Autébnomas N°3065, modificada por la Ley de Presupuesto
Extraordinario de la Republica, N°7138 del 16 de noviembre de 1979,
articulo #60, se establece la posibilidad del incremento del monto de la
dieta segun el indice de inflacién positivo, sin embargo, es omisa a
disminuciones por indices de inflacién negativos.

Para el periodo 2024 se presentd que la inflacién fue negativa en el afio
2023 y se mantuvo el pago de dietas en el afio 2024 con un monto de
¢55.876.38 (cincuenta y cinco mil ochocientos setenta y seis colones con
38/100) Como referencia, se adjunta los siguientes cuadros de monto de
dietas con la inflacion utilizada desde el afio 2020 al 2025

Departamento Financiero Contable
Unidad de Tesoreria
Calculo de Dietas

Periodo 2026
IPC%BCCR
~ referencia para Monto

Anho

el periodo de Dieta

la dieta

2020 0.89% 50,141.00
2021 3.30% 51,795.65
2022 7.88% 55,876.38
2023 -1.77% 54,960.37
2024 0.84% 56,345.74
2025 -1.23% 54,284.36

Se presenta el detalle de la disminucion el indice de precios al consumidor
segun informacion del Banco Central de Costa Rica, el cual muestra los
datos del periodo 2020 al 2025:



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenologico
Acta Sesion Ordinaria N.° 3437 TEC ds Coste *‘;{ic .
Pégina 93 de 180

indice de precios al consumidor (IPC) in1n2
Diciembre 2020=100

Niveles yvariaciones

Variacion VELET)]

mensual (%) interanual (%)

dic-20 100,00 0,53 0.89 0,89
dic-21 103,30 048 3,30 3,30
dic-22 111,44 0,13 7.88 7.68
dic-23 109,47 0,01 1,77 -1,
dic-24 110,39 0,94 0.84 0,84
dic-25 109.04 0.08 -123 -123

Fuene BLCH

Segun se estable en el articulo [sic] #60 de la ley de Presupuestos
Extraordinarios de la Republica ley N# 7178, “los aumentos de dietas por
periodo se estableceran por el indice de precios al consumidor IPC
‘inflacion”, que determine el Banco Central de Costa Rica al cierre anual’;
a lo cual el IPC para el cierre del periodo 2025 fue una deflacién de -
1.23%, misma situacion se presento en el cierre del afio 2023.

Dado lo anterior y debido a la “deflacion” en el IPC para el cierre del
ano 2025, se recomienda mantener el monto de 56,345.74 (cincuenta y
seis mil trescientos cuarenta y cinco colones con 74/100) para el
periodo 2026, correspondientes al pago de dietas por sesién que
participen dichos miembros; cumpliendo con lo establecido en la Sesion
del Consejo Institucional #3286.

El presupuesto asignado para el rubro de las dietas para el periodo 2026,
es por un monto de 11,269,150.00 colones, segun el oficio SCI-530-2025,
el cual estable una proyeccion de 50 sesiones para el Consejo Institucional
y la participaciéon de 4 miembros que se les reconoce el pago de dietas. A
lo cual se estima 200 dietas pagas para este periodo segun el siguiente

cuadro.
Instituto Tecnologico de Costa Rica
Departamento Financiero Contable
Unidad de Tesoreria
Calculo de Pago de Dietas
Periodo 2026
Cantidad de dietas estimadas Monto por Sesion Total
200 {56,345.36 $11,269,072.00

Presupuesto 2026 {11,269,150.00
Superavit ¢78.00
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de Costa Rica

Es importante indicar que el monto presupuestado para el periodo 2026
cubre las 200 dietas a cancelar, conforme a la proyeccion de sesiones
estimadas. No obstante, se recomienda a la Secretaria del Consejo
Institucional establecer los controles necesarios para dar el debido
seguimiento, a fin de anticipar oportunamente eventuales modificaciones
presupuestarias en caso de que se realicen mas sesiones de las previstas.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
dispone que, por la asistencia a las sesiones del Consejo Institucional, la
representacion estudiantil y la persona profesional graduada devengaran dietas
conforme a lo que establezca la ley.

. La Ley sobre el Pago de Dietas a Directivos de Instituciones Autébnomas y

Semiautéonomas, N.° 3065, modificada tacitamente por el articulo 60 de la Ley
de Presupuesto Extraordinario de la Republica, N.° 7138, establece que el
monto de las dietas se aumentara anualmente de conformidad con el indice de
inflacion determinado por el Banco Central de Costa Rica.

. Mediante el oficio DFC-0021-2026, el Departamento de Financiero Contable,

en ejercicio de sus competencias técnicas, recomendo mantener para el
periodo 2026 el monto vigente de la dieta aprobada para el afio 2025, dado
que, conforme al indice de Precios al Consumidor (IPC) correspondiente al
cierre del afo 2025, publicado por el Banco Central de Costa Rica, se registro
una variacion inflacionaria negativa, circunstancia que, de acuerdo con el
marco legal aplicable, no habilita un incremento en el monto de las dietas, pero
tampoco impone su disminucion.

El contenido presupuestario requerido para el pago de las dietas del Consejo
Institucional durante el periodo 2026 se encuentra debidamente contemplado
en el presupuesto institucional aprobado por el Consejo Institucional y por la
Contraloria General de la Republica, en la subpartida correspondiente.

La Procuraduria General de la Republica ha sostenido de manera reiterada
que el pago de dietas por la participacion en 6rganos colegiados del sector
publico procede unicamente cuando la persona integrante haya asistido a la
totalidad de la sesién respectiva, criterio recogido, entre otros, en los
dictamenes C-117-2016 y C-196-2022. Este criterio ha sido acogido por el
Consejo Institucional en sus ultimos acuerdos relativos al reconocimiento y
pago de dietas
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Tecnologico
de Costa Rica

SE ACUERDA:

a. Mantener, para el periodo 2026, el monto vigente por concepto de dieta que
devenga la representacion estudiantil y la persona profesional graduada ante
el Consejo Institucional, fijado en €56 345,74 (cincuenta y seis mil trescientos
cuarenta y cinco colones con 74/100) por sesion efectivamente realizada y a la
que se haya asistido en su totalidad.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 15 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el articulo 60 de la Ley N.° 7138, la
politica 5.22 de las Politicas Especificas para la Formulacion del Plan-
Presupuesto 2026, el presupuesto aprobado por la Contraloria General de la
Republica para el periodo 2026 en la subpartida correspondiente y el criterio
técnico emitido por el Departamento Financiero Contable mediante el oficio
DFC-0021-2026.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcién del plazo establecido.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

Se reincorporan a la sesion la sefnorita Maria José Zamora Vargas, la senorita
Raisha Cuero Mosquera, el sefior Daniel Ruiz Contreras y la sefiora Rita Arce
Lascarez, restaurando el cu6rum en 12 integrantes presentes.

ARTICULO 13. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para
que apruebe la propuesta: Interpretacién del inciso g del
articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica, para que se indique que las
personas representantes estudiantiles en el Consejo
Institucional deben ser estudiantes regulares del Instituto
en lugar de decir estudiantes matriculados en un

programa ofrecido por el ITCR (A cargo de la Comisién de Estatuto
Orgdnico)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta sefialada en el
epigrafe.
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El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a
votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el
articulo 84, lo siguiente:

Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desemperio de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las
demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran
la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion.

2. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base
para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente,
interesan las que se indican a continuacion:

2. Vida Estudiantil: Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en
los campus tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion. (Aprobada en Sesién
AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en la Gaceta N.° 851
del 21 de noviembre de 2021, y modificada mediante la Sesion AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicada en la Gaceta N.° 1143 del 03
de octubre de 2023)

3. Elarticulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
dispone lo siguiente:

Articulo 1
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El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una instituciéon nacional
auténoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la
investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto

Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.

4. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en sus numerales
14, 15, 105 y 107 sefialan lo siguiente:

Articulo 14

El Consejo Institucional es el érgano directivo superior del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. En la jerarquia institucional se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional esta conformado de la siguiente manera:

a. La persona que gjerce la Rectoria, quien lo preside.

b. Cuatro personas del sector docente del Campus Tecnolégico Central
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

c. Una persona del sector docente de un campus tecnolégico local o de
un centro académico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

d. Dos personas del sector administrativo del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

e. Tres personas del sector estudiantil del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

f. Una persona profesional graduada del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

Cada integrante del Consejo Institucional, salvo la persona que ocupa la
presidencia contara con la respectiva suplencia. Las personas suplentes no
contaran para el calculo del cuérum.

Articulo 15

Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las personas
que lo conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:

a. Poseer ciudadania costarricense.

b. No integrar cuerpos directivos de otras instituciones de educacién superior.
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c. No ser integrante del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, ni podran ocupar el cargo de coordinacion o direccion de
unidad u otro 6rgano de igual o superior jerarquia, excepto que sea
requerido para mantener la conformacién del Consejo Institucional
conforme lo establecido en la normativa vigente.

g. Cada persona representante estudiantil debera estar matriculada en
algun programa formal de nivel universitario ofrecido por Instituto
Tecnologico de Costa Rica y ser electa mediante el mecanismo y para el
periodo que defina la normativa de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnologico de Costa Rica. Por su asistencia a las sesiones del
Consejo Institucional percibiran dietas conforme lo que la ley disponga.

i.  No haber recibido durante los tres afios previos a asumir el cargo
sanciones por acoso sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion de género, ni haber cometido alguna falta en
otro ambito que le implicara una suspension por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del despido.

Articulo 105

Los estudiantes son los miembros de la Comunidad Institucional que
reciben formacién mediante su participacion en programas
académicos que desarrolla el Instituto.

Articulo 107

Son derechos y deberes de los estudiantes:

a. Disfrutar de los beneficios que este Estatuto Organico y los
reglamentos especificos les otorguen

b. Expresar libremente sus convicciones filosoficas, cientificas, religiosas
y politicas y respetar las de los miembros de la Comunidad Institucional

c. Participar creativamente, por accion directa o por medio de la
representacion estudiantil, en los érganos del Instituto y en las
actividades que conduzcan a la realizacion de los fines del
Instituto

... (El resaltado no es del original)

5. Enrelacion con las reformas al Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, este establece lo siguiente:

Articulo 138
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Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico por parte de la Asamblea
Institucional Representativa deberan tramitarse de acuerdo con los
procedimientos establecidos al efecto en el Estatuto Organico y en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para
reformar e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Organico
indicadas a continuacion:

d. Las referidas a la integracion y funciones del Consejo Institucional

Articulo 143

Toda iniciativa de reforma o interpretacién del Estatuto Organico tramitada
ante la Asamblea Institucional Representativa debe presentarse mediante
una propuesta base ante el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas ante la Asamblea Institucional Representativa podran ser
propuestas por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
por el Consejo Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por
ciento de los asambleistas incluidos en el padron definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa entraran en vigencia, a partir del dia
habil siguiente a la fecha de su publicacion. (El resaltado no es del original)

6. En relacion con las reformas al Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa sefiala
lo siguiente:

Articulo 6 Tramite para reformar o interpretar el Estatuto Orgdnico

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico solicitadas a la
Asamblea deberan ser discutidas y votadas por ésta en dos sesiones
realizadas en un lapso no menor a cuatro meses, conforme al siguiente
procedimiento:
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a. En la primera sesion, la Asamblea debe discutir y votar la procedencia
del proyecto de reforma o interpretacion.

b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacion
pasa a ser estudiado por una Comision de analisis, designada por el
Directorio, la cual estara integrada al menos por cinco miembros
integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, dos de los cuales
deberan ser miembros de la Comision Permanente de Estatuto Organico
del Consejo Institucional.

En la conformacion de la comision, el Directorio debera asegurar la
participacion de todos los sectores de la Comunidad Institucional,
nombrando los representantes del sector docente y de apoyo a la
academia.

Los representantes estudiantiles tendran una representacion de un 25% de
los miembros de las comisiones y su hombramiento lo hara el 6rgano
estudiantil competente, sin que pueda el Directorio asumir dicha
competencia.

c. La Comision de analisis debera entregar al Directorio, dentro del plazo
definido por éste, un dictamen que contenga la propuesta base de reforma
o interpretacion, el cual sera entregado a los asambleistas al convocar a
la sesion en que sera sometido a discusion y a votacion.

d. En la segunda sesion, la Asamblea debe discutir y votar la propuesta base
de la Comision de analisis asi como las mociones de fondo relacionadas
conforme a lo establecido en este reglamento. (El resaltado no es del
original)

7. El Reglamento del Régimen Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica sefiala lo siguiente:

Articulo 5. Definiciones

A continuacion, se sefialan las definiciones relacionadas con este
reglamento:

Estudiantes regulares: personas que hayan sido admitidas conforme a lo
estipulado en el Reglamento de admision a carreras de grado en el
Instituto Tecnologico de Costa Rica, que sigan cursos tendientes a la
obtencién de un titulo y que se encuentren debidamente matriculadas.
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Matricula: es la inscripcion que realiza la persona estudiante, en al menos
un curso, en cualquiera de las carreras de pregrado, grado y posgrado que
ofrece la Institucion.

Articulo 20. De la pérdida de condicién de estudiante regular o
especial

Las personas estudiantes regulares y especiales perderan esta condicion
cuando:

a. No lleven a cabo los tramites de matricula correspondientes al periodo
lectivo en curso y no tengan en proceso la culminacion de cursos en los
cuales se haya dado la condicion de IN (incompleto).

b. Se compruebe la falsedad de datos necesarios para el empadronamiento y
la matricula.

c. Hayan tramitado el retiro de todos los cursos matriculados, de acuerdo con
las normas establecidas en este Reglamento.

d. Por motivos de fuerza mayor debidamente justificados, hayan tramitado la
interrupcion de estudios.

e. De conformidad con los procedimientos establecidos por la Institucion, se
haya dictado una separaciéon temporal de esta, por un periodo igual o
mayor a un semestre lectivo.

f. Se haya graduado.
Articulo 82. De las asignaturas incompletas

La persona estudiante que, por razones justificadas, no haya podido
completar durante el periodo lectivo las actividades de evaluacion de una
asignatura, podra solicitar a su docente ser calificada temporalmente con
las siglas “IN” (incompleto) en el acta de calificaciones finales ese curso.

A la Direccion o Coordinacion de la instancia académica que imparte el
curso le corresponde autorizar la calificacion IN y el plazo necesario para
que la persona estudiante complete las actividades de evaluacion
pendientes, esto ultimo segun la solicitud de la persona estudiante y la
recomendacion de la persona docente. Este plazo no debera ser mayor de
un ano lectivo para estudiantes de grado o de afio y medio para
estudiantes de posgrado. En casos excepcionales y ante situaciones de
fuerza mayor que hayan provocado afectaciones en el normal desarrollo de
un periodo lectivo y que hayan sido asi declaradas por resolucion
fundamentada de la Rectoria, de la persona titular de la Vicerrectoria de
Docencia o de la Direccion de Posgrado, segun corresponda, la persona
titular de la Vicerrectoria de Docencia o de la Direcciéon de Posgrado podra
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establecer como plazo, para que se completen las actividades de
evaluacion pendientes, hasta medio ario adicional, si asi lo encuentra
necesario.

En caso de que la persona estudiante no cumpla en el plazo establecido,
se le tomara la calificacion que le corresponda, de acuerdo con el sistema
de evaluacién definido para dicho curso.

En cualquiera de los plazos indicados anteriormente, la persona estudiante
mantiene su condicion de estudiante regular de la Institucion.

8. En la reuniéon N.° 442-2025 del 12 de diciembre del 2025, la Comision de
Estatuto Organico dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. El articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica senala las condiciones que deben cumplir las personas integrantes
del Consejo Institucional durante el periodo que forman parte de este
organo. En particular, sobre las personas representantes estudiantiles
indica:

g. Cada persona representante estudiantil debera estar matriculada en
algun programa formal de nivel universitario ofrecido por Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y ser electa mediante el mecanismo y
para el periodo que defina la normativa de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Por su
asistencia a las sesiones del Consejo Institucional percibiran dietas
conforme lo que la ley disponga.

2. El articulo 5 del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica define estudiante regular de la
siguiente forma:

Estudiantes regulares: personas que hayan sido admitidas conforme
a lo estipulado en el Reglamento de admision a carreras de grado
en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, que sigan cursos
tendientes a la obtencion de un titulo y que se encuentren
debidamente matriculadas.

3. El articulo 20 del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece los casos en que una
persona estudiante regular del Instituto pierde esta condicion.

4. El articulo 82 del Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica regula lo concerniente a las
asignaturas incompletas y establece que una persona no pierde su
condiciéon de estudiante regular mientras tenga como calificacion
temporal de una asignatura “IN” (incompleto).
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5. Mediante el oficio SCI-856-2025 fechado el 16 de octubre de 2025, la
master Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional solicita a la Comision de Estatuto Organico el analisis del
inciso g del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. En dicho oficio, la master Agliero Gonzalez sefala lo
siguiente:

De lo anterior, esta Direccion comprende que, el reglamento
mencionado concatena que la persona estudiante regular —
quien es la que cumple el requisito de estar matriculada—
también mantiene esa condicion bajo la existencia de un curso
con “IN” vigente, el cual opera como una continuidad de la
relacién académica con la Institucion. Por ende, mientras dure la
vigencia del “IN” autorizado, la persona estudiante se considera
regular y, en la practica, “matriculada” a efectos estatutarios. Si
el plazo del “IN” expira sin matricula activa posterior, pierde la
condicién de estudiante regular y, por tanto, quedaria
inhabilitada para continuar como integrante del Consejo
Institucional.

Se advierte, no obstante, una relacion de complementacion
necesaria entre el texto del Estatuto Organico y la version
vigente del Reglamento del Régimen de Ensefianza—Aprendizaje
del ITCR, en cuanto el primero exige a la representacion
estudiantil integrante del Consejo Institucional la condiciéon de
estar matriculada en un programa formal, mientras que el
segundo precisa el alcance de dicha condicién, al reconocer
como estudiante reqular —y, por tanto, con derechos
académicos activos— no solo a quien esta matriculado en el
periodo lectivo en curso, sino también a quien mantiene vigente
una condicion de “IN” (incompleto) debidamente autorizada.

Esta complementariedad entre ambos instrumentos normativos
resulta fundamental para entender como se cumple el requisito
estatutario; de no considerarse asi, podria generarse confusion
sobre la legitimidad de los nombramientos de las
representaciones estudiantiles ante el Consejo Institucional
cuando alguna de ellas se encuentre en condicién de “IN”.

Por tratarse de una disposicién estatutaria referida a la
composicién del propio Consejo Institucional, esta Direccion
estima necesario poner en conocimiento de la Comision de
Estatuto Organico el aspecto descrito, a fin de que se valore
efectuar la gestion correspondiente ante la Asamblea
Institucional Representativa, para que el numeral 15, inciso g),
del Estatuto Organico del ITCR:
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a. Se modifique, sustituyendo la frase “estar matriculada” por una
redaccion que armonice ambos instrumentos, por ejemplo:

Texto vigente
g. Cada persona representante

Texto propuesto
g. Cada persona representante

estudiantil debera estar
matriculada en algun
programa formal de nivel
universitario ofrecido por
Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y ser electa
mediante el mecanismo y
para el periodo que defina la
normativa de la Federacion
de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.
Por su asistencia a las
sesiones del Consejo
Institucional percibiran dietas
conforme lo que la ley

estudiantil debera mantener la
condicién de estudiante
regular en algun programa
formal de nivel universitario
ofrecido por el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y
ser electa mediante el
mecanismo y para el periodo
que defina la normativa de la
Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Por su asistencia a las
sesiones del Consejo
Institucional percibiran dietas
conforme lo que la ley

disponga.

disponga.

b. Se interprete en el sentido de que la exigencia de “estar
matriculada en un programa formal” comprende también la
situacion de la persona estudiante que mantiene vigente una
condicién de “IN” (incompleto) conforme a la normativa que
regula el proceso de ensefianza y aprendizaje en la institucion.

6. Segun establece el articulo 139 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, los articulos referidos a la integracion y
funciones del Consejo Institucional tinicamente pueden ser modificados
e interpretados por la Asamblea Institucional Representativa.

7. Segun establece el articulo 143 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, el Consejo Institucional esta facultado para
presentar propuestas de interpretacion de ese estatuto ante la
Asamblea Institucional Representativa.

Considerando que:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala
como condicién para que una persona sea integrante del Consejo
Institucional en su condicion de representante estudiantil, que esté
matriculada en algun programa formal de nivel universitario ofrecido por
el Instituto.

2. Segun el Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, cuando una persona tiene una asignatura
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matriculada temporalmente con un Incompleto (IN), mantiene su
condicion de estudiante regular.

3. La Direccién de la Secretaria del Consejo Institucional ha manifestado
la necesidad de aclarar que si una persona “esta matriculada en algun
programa formal de nivel universitario” segun lo establecido en el
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, es
equivalente a ser “estudiante regqular” segun los términos del
Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, y en ese caso, si una persona mantiene
solo una asignatura en condicion de “Incompleto” conserva su derecho
de ser integrante del Consejo Institucional.

4. El Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica fue reformado integralmente y su nueva
version entro en vigor el 1 de enero de 2025. En este reglamento el
Consejo Institucional ha dejado claro que mantener una asignatura en
condicion de incompleto (IN), en el periodo y condiciones sefialadas en
ese mismo reglamento, hace que la persona no pierda su condicién de
estudiante regular para los diferentes efectos institucionales.

5. Dado que el articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica se refiere a condiciones que debe cumplir una persona
integrante del Consejo Institucional, su interpretacion es potestad
exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa. Sin embargo, la
propuesta de interpretacion puede ser presentada ante esa Asamblea
por el Consejo Institucional.

6. Conviene aclarar la situacion planteada por la directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, lo cual puede hacerse mediante una
interpretacion auténtica de parte de la Asamblea Institucional
Representativa a propuesta del Consejo Institucional, de modo que
exista claridad de que cuando una persona representante estudiantil
integrante de este Consejo no tiene cursos matriculados pero mantiene
una asignatura con incompleto (IN), al mantener su condicién de
estudiante regular, no pierde sus calidades de integrante del Consejo
Institucional.

Se dictamina:

Recomendar al Consejo Institucional que remita a la Asamblea Institucional
Representativa la propuesta base adjunta para que se interprete el inciso g

del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
de la siguiente manera:

Interprétese el articulo 15, inciso g, del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica de la siguiente manera:
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Se debe entender que, el requisito de “estar matriculada en un
programa formal universitario” se cumple cuando la persona
representante estudiantil mantiene la condicion de estudiante regular
conforme a la normativa institucional vigente. Dicha condicién se
mantiene, en particular, cuando la persona tiene vigente una
asignatura en condicion de IN debidamente autorizada.

Lo anterior, entendiendo estudiante regular como aquella persona que
haya sido admitida conforme a lo estipulado en el Reglamento de
admision a carreras de grado en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, que siga cursos tendientes a la obtencién de un titulo y que se
encuentre debidamente matriculada.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Organico dictaminé positivamente una propuesta de
interpretacion del inciso g del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, de manera que se aclare que una persona que
tiene en proceso la culminacion de cursos en los cuales se le ha asignado la
condicion de incompleto (IN) no pierde su condicion de estudiante regular y
por lo tanto puede ser integrante del Consejo Institucional.

Esta interpretacion propuesta al inciso g del articulo 15 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, resulta de interés para resolver la falta
de claridad planteada por la direccién de la Secretaria del Consejo
Institucional en relacién con que si una persona estudiante que no tiene cursos
matriculados, pero tiene en proceso la culminacidn de cursos en los cuales se
le ha asignado la condicion de incompleto (IN) puede formar parte del Consejo
Institucional.

Este Consejo acoge la propuesta de la Comision de Estatuto Organico y
acoge su criterio de seguir lo establecido en la normativa institucional en
relacion con las interpretaciones del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a.

Solicitar a la Asamblea Institucional Representativa que tramite y apruebe la
propuesta base adjunta denominada: Interpretacion del inciso g del articulo 15
del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que se
indique que las personas representantes estudiantiles en el Consejo
Institucional deben ser estudiantes regulares del Instituto en lugar de decir
estudiantes matriculados en un programa ofrecido por el ITCR.
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b. Designar a las personas integrantes de la Comision de Estatuto Organico para
que realicen los procesos de conciliacion que fueran necesarios, en caso de
que se presenten mociones de fondo a esta propuesta base.

c. Designar a la persona coordinadora de la Comision de Estatuto Organico o a
la persona integrante de la comision que esta designe como defensora de esta
propuesta ante la Asamblea Institucional Representativa.

d. Indicar, que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de
apelacion por no tratarse de un acto final, mas pueden interponerse gestiones
de aclaracion o adiciéon en el plazo de 10 dias habiles posteriores a la
comunicacion.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 14. Ratificacion del acuerdo tomado por el Consejo Nacional
de Rectores en la Sesion N.° 16-2025, relativo al cambio

de nombre oficial del CONARE (A cargo de Ia Comisién de
Estatuto Organico)

El sefor Teodolito Guillén Girdn presenta la propuesta sefialada en el epigrafe.

El senor Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a
votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.

11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Institucién y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y
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la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religién, opinién politica, ascendencia nacional, filiacién, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica,
edad o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.
(Aprobada en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en
Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03
de octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
establece como funcién del Consejo Institucional la siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

J. Ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores.

3. Mediante el oficio CNR-185-2025, fechado el 11 de abril de 2025, suscrito por
el Licenciado Gastén Baudrit Ruiz, director a. i. de la Oficina de Planificacion
de la Educaciéon Superior (OPES), se comunica el acuerdo del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) tomado en la Sesion N.° 16-2025, del 08 de
abril de 2025, articulo 7, inciso a). El apartado resolutivo del acuerdo indica lo
siguiente:

SE ACUERDA:

C. ADOPTAR COMO NOMBRE DE ESTE ORGANO “CONSEJO
NACIONAL DE RECTORAS Y RECTORES”, COMISIONANDO A LA
PRESIDENTA SOMETER ESTE CAMBIO DE NOMBRE A
RATIFICACION DE LOS CONSEJOS INSTITUCIONAL Y
UNIVERSITARIOS.

D. ADOPTAR OFICIALMENTE EL USO DEL ACRONIMO “CONARE”
CON TODAS SUS LETRAS EN MAYUSCULA.
... (El resaltado no pertenece al original)

4. Mediante el oficio CNR-576-2025, fechado el 03 de diciembre de 2025, suscrito
por la Dra. Katalina Perera Hernandez, directora a. i. de la Oficina de
Planificacion de la Educaciéon Superior del Consejo Nacional de Rectores,
dirigido a varios destinatarios, entre ellos la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
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en calidad de presidenta del Consejo Nacional de Rectores, rectora 'y
presidenta del Consejo Institucional, en el cual se comunica el acuerdo del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) tomado en la Sesién N.° 60-2025,
del 18 de noviembre de 2025, articulo 9, inciso c¢). El apartado resolutivo del
acuerdo indica lo siguiente:

SE ACUERDA:

A. Dar por recibido el oficio OF-AL-109-2025 de fecha 20 de octubre de
2005, suscrito por el Lic. Gaston Baudrit Ruiz, director de la Asesoria
Legal.

B. Informar a los Consejos Universitarios e Institucional que el
Consejo Nacional de Rectores adoptéo como nombre de este
organo “Consejo Nacional de Rectoras y Rectores” en la Sesién
No. 16-2025 del 8 de abril de 2025.

C. Remitir a los Consejos Universitarios e Institucional la propuesta
del proyecto de ley sobre el cambio de denominacién de este
oérgano, remitido mediante oficio OF-AL-109-2025 de fecha 20 de
octubre de 2005, suscrito por el Lic. Gastén Baudrit Ruiz, director de la
Asesoria Legal.

.. (El resaltado no pertenece al original)

5. La Comision de Estatuto Organico en su reunion N.°444 del 23 de enero de
2026, dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante el oficio CNR-185-2025, fechado el 11 de abril de 2025, el
director a.i. de la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior
comunicé el acuerdo del Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
adoptado en la Sesion N.° 16-2025, del 8 de abril de 2025, mediante el
cual se decidié adoptar como nombre oficial del 6rgano “Consejo
Nacional de Rectoras y Rectores”. Asimismo, se comisiono a la
Presidencia del 6rgano para someter dicho cambio de nombre a la
ratificacién de los Consejos Universitarios e Institucionales, y se
oficializé el uso del acronimo “CONARE” en todas sus letras
mayusculas.

2. Mediante el oficio CNR-576-2025, fechado el 3 de diciembre de 2025, el
director a.i. de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior
trasladé el acuerdo del Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
adoptado en la Sesion N.° 60-2025, del 18 de noviembre de 2025, en el
que se dio por recibido el oficio OF-AL-109-2025 de la Asesoria Legal.
En dicho oficio se comunicé a los Consejos Universitarios e
Institucionales la adopcién oficial del nombre “Consejo Nacional de
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Rectoras y Rectores”, vigente desde la Sesion N.° 16-2025, y se remitio
a dichos Consejos la propuesta de proyecto de ley relativa al cambio de
denominacion del 6rgano.

3. Ambos oficios fueron recibidos mediante correo electronico, con fecha 4
de diciembre de 2025.

Considerando que:

1. Segun el articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, es potestativo del Consejo Institucional ejercer el derecho al
veto de las resoluciones tomadas por el Consejo Nacional de Rectores.

2. En los oficios CNR-185-2025 y CNR-576-2025 del Consejo Nacional de
Rectores, se solicita la ratificacién del Consejo Institucional en cuanto al
cambio de nombre oficial del 6rgano de Consejo Nacional de Rectores
para pasar a “Consejo Nacional de Rectoras y Rectores” y ademas
remitir para conocimiento la propuesta de proyecto de ley relativa al
cambio de denominacion del érgano.

3. Se comprende que la finalidad del cambio es visibilizar en el nombre de
CONARE que las personas que ocupan la rectoria de una universidad
publica pueden ser mujeres por lo que se considera oportuno hacer la
modificacion.

4. Si bien el cambio de nombre oficial busca promover una denominacion
mas inclusiva, se considera oportuno sefialar que, en caso de que el
proyecto de ley atin no haya sido presentado, lo mas recomendable
seria eliminar la referencia explicita al género en la denominacion del
organo, por ejemplo, adoptando el nombre “Consejo Nacional de
Personas Rectoras” y manteniendo el acronimo CONARE.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

i. Ratifique el acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de Rectores en
la Sesién N.° 16-2025, del 8 de abril de 2025, articulo 7, inciso a),
mediante el cual se aprobé el cambio de nombre oficial del érgano a
“Consejo Nacional de Rectoras y Rectores”, manteniendo el acrénimo
CONARE.

ii. De por conocido el acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de
Rectores en la Sesiéon N.° 60-2025, del 18 de noviembre de 2025,
articulo 9, inciso c), relativo a la remisién de la propuesta del proyecto
de ley sobre el cambio de denominacion de este 6rgano.

iii. Recomiende al Consejo Nacional de Rectores que, en caso de que el
proyecto de ley auin no haya sido presentado y considerando que el
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cambio de nombre oficial busca promover una denominacién mas
inclusiva, se valore la posibilidad de eliminar la referencia de género en
la denominacién del érgano, adoptando, por ejemplo, “Consejo
Nacional de Personas Rectoras” manteniendo el acrénimo CONARE.

CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, corresponde al Consejo Institucional
ejercer la potestad de ratificar o vetar las resoluciones adoptadas por el
Consejo Nacional de Rectores, cuando asi proceda.

Mediante los oficios CNR-185-2025 y CNR-576-2025, el Consejo Nacional de
Rectores solicitd a este Consejo Institucional la ratificacién del acuerdo
adoptado en la Sesién N.° 16-2025, mediante el cual se aprobd el cambio de
nombre oficial del érgano a “Consejo Nacional de Rectoras y Rectores”, asi
como puso en conocimiento la propuesta de proyecto de ley relacionada con
dicho cambio de denominacion.

Los acuerdos comunicados por el Consejo Nacional de Rectores solicitan
expresamente la ratificacion de este Consejo Institucional respecto del cambio
de nombre oficial del érgano, asi como el conocimiento de la propuesta del
proyecto de ley relativa a dicha modificacion.

La Comision de Estatuto Organico analizé los acuerdos del Consejo Nacional
de Rectores sometidos a ratificacion por parte de este Consejo; en
consecuencia, se acoge el dictamen y recomendacién de dicha Comision de
pronunciarse sobre el cambio de nombre aprobado por el Consejo Nacional de
Rectores y de dar por conocido el proyecto de ley remitido.

SE ACUERDA:

a.

Ratificar el acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de Rectores en la Sesion
N.° 16-2025, del 8 de abril de 2025, articulo 7, inciso a), mediante el cual se
aprobo el cambio de nombre oficial del érgano a “Consejo Nacional de Rectoras
y Rectores”, manteniendo el acronimo CONARE.

. Dar por conocido el acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de Rectores en

la Sesidén N.° 60-2025, del 18 de noviembre de 2025, articulo 9, inciso c),
relativo a la remision de la propuesta del proyecto de ley sobre el cambio de
denominacion de este 6rgano.

. Recomendar al Consejo Nacional de Rectores que, en caso de que el proyecto

de ley aun no haya sido presentado y considerando que el cambio de nombre
oficial busca promover una denominacién mas inclusiva, se valore la posibilidad
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de eliminar la referencia de género en la denominacion del érgano, adoptando,
por ejemplo, “Consejo Nacional de Personas Rectoras” manteniendo el
acronimo CONARE.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacion o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o interrupcion del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 15. Modificacién del articulo 10, inciso f del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y sus Reformas, relativo al rubro de Obra
administrativa de desarrollo (Atencién al oficio CCP-C-

319-2025) (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta sehalada en el
epigrafe.

El senor Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a
votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el Instituto.
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6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios
que requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo
una cultura participativa y un clima organizacional que propicie la
permanencia satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en Sesion
AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851
del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo
siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto

3. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo
siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:
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a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen
cambios sustanciales en dicha normativa, la Comisioén
Permanente respectiva podra dar curso ella misma al tramite
de andlisis y dictamen.

... (El resaltado no pertenece al original)

4. El articulo 1 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y sus Reformas, relativo a los objetivos, establece lo siguiente:

Articulo 1. Objetivos

El Reglamento de Carrera Profesional, en adelante Reglamento, constituye
un medio para fortalecer la excelencia en el desarrollo de todas las
actividades a que se dedica el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en
adelante ITCR.

Tiene como propositos propiciar el ingreso, la permanencia y el
desarrollo del personal profesional que, por la calidad y cantidad de
su trabajo, haya demostrado mérito en su desempernio.

Para la consecucion de estos objetivos, se establece un sistema de
categorias que permite reconocer, debidamente evaluados, los méritos
académicos y profesionales; reqular el avance a través del sistema y
establecer la retribucion correspondiente de acuerdo con la ubicacion en
él.

Los méritos académicos y profesionales a que hace mencion este articulo
seran reconocidos solamente cuando hayan sido logrados durante el
desempenfio de su funcién en el ITCR, siempre y cuando medie el mismo,
excepto en aquellos casos en que este Reglamento explicitamente asi lo
defina. (El resaltado no pertenece al original)

5. El articulo 10, inciso f, y el articulo 35, relacionados con el rubro de Obra
administrativa de desarrollo del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, establecen lo siguiente:

Articulo 10. Rubros de Produccién Universitaria

Se considera produccién universitaria lo siguiente:
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f. Obra administrativa de desarrollo: es aquel trabajo que mejora
sustancialmente la gestion, racionaliza significativamente el uso de los
recursos, permite hacer evaluaciones, aporta en los procesos y
sistemas de una dependencia, campus tecnolégico o centro académico
o de la Institucién o el desarrollo de nuevos servicios, nuevos modelos
organizacionales y actividades de apoyo a la academia.

Articulo 35. Obra administrativa de desarrollo

Toda obra administrativa de desarrollo realizada por profesionales otorga
un maximo de 10 puntos.

Comprende los siguientes componentes:

a. Desarrollo de nuevos servicios o actividades de apoyo a la academia.

b. Desarrollo e implementacion de proyectos que racionalicen
significativamente los recursos de una unidad, campus tecnolégico o
centro académico de la Institucion.

c. Mejoramiento significativo de los servicios de una unidad, campus
tecnoldégico o centro académico de la Institucion.

d. Disenio, desarrollo e implementacion de infraestructura institucional
especializada.

e. Creacion o modificacion significativa de proyectos productivos segun la
normativa institucional.

f.  Proyectos de creacion o modificacion significativa de la reglamentacion
institucional o procedimiento departamental aprobados por el Consejo
Institucional o la Asamblea Institucional Representativa excluyendo
cuando la gestion es parte de su puesto.

g. Informes finales de estudios que hayan permitido realizar cambios en
la reglamentacién institucional.

h. Ensayos técnicos sobre temas que tengan que ver con la problematica
institucional y que no son producto de la ejecucion de las labores del
profesional.

i. Trabajos de graduacion a nivel de posgrado, que contribuyan
significativamente en el mejoramiento de servicios o racionalizacion de
recursos del ITCR.

j. Otros a criterio de la Comision siempre y cuando logren mejorias
significativas en los procesos o sistemas institucionales.

El valor de estas obras profesionales se asignara siempre y cuando hayan
sido creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existia relacion
laboral entre la persona profesional y el ITCR, salvo en casos
excepcionales a criterio de la Comision y previa consulta a expertos.

Para el reconocimiento de estas obras la persona interesada debe
presentar un documento avalado por la jefatura superior de la instancia
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beneficiada, que exponga los logros obtenidos con el trabajo, y el original
de la obra o una copia de esta. Ademas, debera presentar los atestados
que permitan verificar su autoria y los requisitos aqui mencionados.
Aquellas obras que hayan contribuido directamente al logro de objetivos
del Plan Estratégico Institucional, asi certificado por autoridad institucional
competente, recibiran puntaje y medio sobre el puntaje que ordinariamente
recibiria si la contribucion ha sido parcial y el doble de puntaje cuando el
logro del objetivo se concretd plenamente gracias a esa obra.

6. En la Sesion Ordinaria N.° 3388, articulo 9, del 13 de noviembre de 2024, el
Consejo Institucional aprobé la modificacién del inciso f del articulo 10 del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
sus Reformas, el cual anteriormente definia el rubro de obra administrativa de
desarrollo como un trabajo “no rutinario” orientado a la mejora de la gestion, la
racionalizacion de recursos y la innovacién en los procesos y sistemas de una
dependencia o de la Institucién; y mediante la reforma aprobada, se modifica la
definicion al eliminar el caracter de “no rutinario”, reconocer el aporte a los
procesos Yy sistemas, incorporar expresamente a los campus tecnologicos y
centros académicos, e incluir el desarrollo de nuevos servicios y nuevos
modelos organizacionales, manteniéndose las actividades de apoyo a la
academia como parte de la produccion universitaria.

7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunién N.° 923, del
20 de enero de 2026, en atencion a la solicitud de la Comision de Evaluacion
Profesional recibida mediante el oficio CCP-C-319-2025, dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece que una de las funciones del Consejo
Institucional es aprobar, promulgar y modificar los reglamentos
generales necesarios para el funcionamiento del Instituto.

2. Elinciso f, del articulo 10 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas, fue modificado por
el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3388, articulo 9, del
13 de noviembre de 2024.

3. Se recibio, mediante el oficio CCP-C-319-2025, del 13 de noviembre de
2025, la solicitud de la Comisién de Evaluacion Profesional que senala
lo siguiente:

La Comisidén de Evaluacion Profesional considerando que:

1. El articulo 1 del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR
indica que el Régimen de Carrera Profesional “permite
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reconocer, debidamente evaluados, los méritos académicos y
profesionales” y ademas sefiala que “Los méritos académicos
y profesionales a que hace mencién este articulo, seran
reconocidos solamente cuando hayan sido logrados durante el
desemperio de su funcién en el ITCR, siempre y cuando medie
el mismo, excepto en aquellos casos en que este Reglamento
explicitamente asi lo defina”.

2. El articulo 10, inciso f, del “Reglamento de Carrera
Profesional” fue modificado en la Sesién Ordinaria No. 3388
del Consejo Institucional, Articulo 9, del 13 de noviembre del
2024 y se publicé en la Gaceta No. 1260 del martes 19 de
noviembre del 2024, con el siguiente texto:

Articulo 10. Rubros de Produccién Universitaria

f. Obra administrativa de desarrollo: es aquel trabajo que
mejora sustancialmente la gestion, racionaliza
significativamente el uso de los recursos, permite hacer
evaluaciones, aporta en los procesos y sistemas de una
dependencia, campus tecnolégico o centro académico o
de la Instituciéon o el desarrollo de nuevos servicios,
nuevos modelos organizacionales y actividades de apoyo
a la academia.

3. Antes de la reforma indicada en el punto precedente, el mismo
inciso se leia de la siguiente manera:

Articulo 10. Rubros de Produccion Universitaria

g. Obra administrativa de desarrollo: es aquel trabajo no
rutinario que mejora sustancialmente la gestion,
racionaliza significativamente el uso de los recursos,
permite hacer evaluaciones e innovacion en los procesos
y sistemas de una dependencia o de la Institucion o el
desarrollo de nuevos servicios y actividades de apoyo a
la academia. (El resaltado no es del original)

4. La eliminacion de la expresion “no rutinario” del articulo 10,
inciso f, del Reglamento de Carrera Profesional no esta
motivada en el acuerdo del Consejo Institucional publicado en
la Gaceta No. 1260. Ni los considerandos ni los resultandos
expresan razones especificas —ya sean de conveniencia,
oportunidad, razonabilidad o legalidad— que justifiquen dicha
modificacion. En consecuencia, la reforma se aprobd sin
motivacién explicita ni indirecta verificable en relacién con la
supresion de esa expresion.

5. La supresion de la expresion “no rutinario” en el articulo 10,
inciso f, puede abrir la puerta a que se consideren como mérito
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Se

tareas propias de la labor contractual y cotidiana que no estén
explicitamente excepcionadas por el Reglamento de Carrera
Profesional. Esto desdibuja el propdsito del Reglamento y,
sobre todo, puede generar un trato desigual entre personas
funcionarias, pues en algunos puestos los resultados de la
labor ordinaria serian susceptibles de reconocimiento
conforme al Reglamento de Carrera Profesional, mientras que
en otros no, sin que exista una diferencia real en el esfuerzo o
en el mérito aportado.

El articulo 1 establece que el régimen de Carrera Profesional
tiene por finalidad reconocer méritos académicos y
profesionales debidamente evaluados. Si se admite, sin matiz,
el reconocimiento de tareas propias de la funcién ordinaria, se
debilita el criterio de mérito adicional que justifica el régimen.
No obstante, es claro que el mismo reglamento prevé que
ciertos productos o resultados derivados de la labor
institucional si puedan ser reconocidos cuando cumplen las
condiciones especificas sefaladas en los distintos rubros. Por
ello, la interpretacion mas coherente con el espiritu del articulo
1 es preservar la exigencia implicita de que, salvo los casos
expresamente contemplados por el reglamento, el aporte deba
ser no rutinario, aun cuando esa expresion haya desaparecido
del texto del articulo 10, inciso f.

Histéricamente, el requisito de que la obra sea “no rutinaria” ha
sido considerado indispensable, tal como lo ha ratificado la
Rectoria en reiteradas resoluciones de apelacion (v.gr., RR-
533-2023, RR-595-2023, RR-416-2024). La resolucién RR-
533-2023, por ejemplo, precisa los elementos necesarios para
acreditar el caracter no rutinario de una labor: “Para tener
certeza de lo anterior, seria necesario que la certificacion en
cuestion indicara al menos los siguientes elementos: 1. Que el
recurrente no tuvo carga asignada en su jornada laboral para
la labor en cuestion. 2. Que la labor se realizé fuera de su
jJjornada laboral.”

El articulo 18, inciso k, establece como funcién del Consejo
Institucional “Velar por el trato justo a todos los miembros de la
comunidad del Instituto”.

acuerda:

Solicitar al Consejo Institucional que aclare si la eliminacion
del término “no rutinario” del articulo 10, inciso f, fue una
accion deliberada con la intencion expresa de permitir el
reconocimiento de obras desarrolladas durante las labores
rutinarias dentro de la Carrera Profesional.
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2. En caso de que no haya sido esa la intencién, se solicita que
se apruebe una interpretacion del articulo 10, inciso f, del
Reglamento de Carrera Profesional para aclarar que las obras
susceptibles de reconocimiento son aquellas realizadas en
labores no rutinarias, salvo las excepciones que establezca el
Reglamento, o que se modifique ese inciso reincorporando la
expresion “no rutinario” o una frase de significado equivalente,
a fin de preservar la coherencia y el espiritu de reconocimiento
al mérito que fundamenta el Reglamento y el eventual trato
injusto a las personas funcionarias.

4. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece
que cuando se trate de ‘“reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva
podra dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen’.

Considerando que:

1. El articulo 1 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas establece que el régimen de
Carrera Profesional tiene por finalidad reconocer méritos académicos y
profesionales debidamente evaluados, los cuales deben constituir
aportes adicionales a las funciones ordinarias, salvo las excepciones
expresamente previstas en dicho Reglamento.

2. En la Sesién Ordinaria N.° 3388, articulo 9, del 13 de noviembre de
2024, el Consejo Institucional aprob6 una reforma al articulo 10, inciso f,
que implicé: la eliminacion de la expresion “no rutinario”; la
incorporacion para que se puntuen no solo las obras que contribuyen a
los procesos y sistemas de una dependencia, sino también aquellas que
benefician a un campus tecnolégico o centro académico; y la inclusion
de los trabajos orientados al desarrollo de nuevos modelos
organizacionales que favorezcan a la institucion.

3. La eliminacion de la expresion “no rutinario” no fue motivada
explicitamente en el acuerdo publicado en la Gaceta N.° 1260, lo que
dificulta a la Comisién de Evaluacién Profesional y a las personas
funcionarias determinar con claridad que labores pueden ser
reconocidas como méritos conforme lo sefiala el articulo 1 del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus Reformas.

4. Dicha eliminacion podria permitir que labores propias de la funcion
cotidiana sean consideradas como méritos extraordinarios, lo cual
afectaria la coherencia interna del Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, debilitar el
principio de reconocer tunicamente el aporte adicional y generar
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potenciales diferencias de trato entre personas funcionarias segun la

naturaleza de sus puestos.

5. La Comisién de Evaluacion Profesional, mediante el oficio CCP-C-319-
2025, advirtié que la eliminacién del requisito de que la obra
administrativa de desarrollo sea de caracter no rutinario permitiria
considerar como merito labores propias de la actividad cotidiana, lo
cual, a criterio de dicha Comision, contraviene el espiritu del régimen de
Carrera Profesional y genera inequidades. Este criterio ha sido
reiteradamente analizado y respaldado en resoluciones de Rectoria,
que reconocen la importancia de mantener dicho criterio.

6. Para ser considerado como mérito en el régimen de Carrera
Profesional, el rubro de Obra administrativa de desarrollo debe
representar un aporte adicional a las labores cotidianas; por lo que
resulta pertinente recuperar la redaccion del texto normativo anterior a
la reforma aprobada en la Sesién Ordinaria N.° 3388, articulo 9, del 13
de noviembre de 2024, incorporando la expresion “no rutinario”, con el
fin de garantizar sequridad juridica, coherencia normativa y equidad en
el reconocimiento de méritos conforme al espiritu y finalidad del
Reglamento de Carrera Profesional. Ademas, es necesario que la
Comision de Evaluacion Profesional cuente con criterio objetivos y
rubricas claras para evaluar las obras administrativas de desarrollo, con
fin de evitar interpretaciones inconsistentes.

7. La modificacion parcial al articulo 10, inciso f del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas no
implica cambios sustanciales en dicha normativa, por lo que procede
esta Comision a dar curso al tramite de andlisis y dictamen, como lo
estipula el Reglamento de Normalizacion Institucional.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

i. Apruebe la modificacién del inciso f del articulo 10 del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas, para que se lea de la siguiente manera:

Redaccion actual

Redaccién propuesta

Articulo 10. Rubros de Produccion
Universitaria

Se considera produccién universitaria

lo siguiente:

f. Obra administrativa de desarrollo:
es aquel trabajo que mejora

Articulo 10. Rubros de Produccion
Universitaria

Se considera produccién universitaria

lo siguiente:

f. Obra administrativa de desarrollo: es
aquel trabajo no rutinario que
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sustancialmente la gestion,
racionaliza significativamente el
uso de los recursos, permite hacer
evaluaciones, aporta en los
procesos y sistemas de una
dependencia, campus tecnoldgico
o centro académico o de la
Institucion o el desarrollo de
nuevos servicios, nuevos modelos
organizacionales y actividades de
apoyo a la academia.

mejora sustancialmente la gestion,
racionaliza significativamente el uso
de los recursos, permite hacer
evaluaciones, aporta en los
procesos y sistemas de una
dependencia, campus tecnolégico o
centro académico o de la Institucion
o el desarrollo de nuevos servicios,
nuevos modelos organizacionales y
actividades de apoyo a la academia.

ii. Reitere a la Comision de Evaluacion Profesional la necesidad de
disponer de una rubrica de evaluacion especifica para el rubro de

Obra administrativa de desarrollo.

. Declarar que los cambios sugeridos en el punto anterior no constituyen

modificaciones sustanciales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 12 del Reglamento de Normalizacion.

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesién Ordinaria N.° 3388, articulo 9, del 13 de noviembre de 2024, este
Consejo Institucional aprobé una reforma al articulo 10, inciso f, del Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica y sus Reformas,
acuerdo que fue publicado en la Gaceta N.° 1260 del 19 de noviembre de 2024.

2. Mediante el oficio CCP-C-319-2025, recibido el 13 de noviembre de 2025, la
Comisién de Evaluacion Profesional solicitd a este Consejo Institucional aclarar
o interpretar la eliminacion de la expresion “no rutinario” del texto del articulo 10,
inciso f, sefialando, entre otros, los siguientes aspectos:

La eliminacién de dicha expresion podria permitir que tareas propias de la
funcién ordinaria de las personas funcionarias sean reconocidas dentro del
régimen de Carrera Profesional, generando distorsiones respecto del
sentido y finalidad del articulo 1 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, cuyo propésito es
reconocer méritos académicos y profesionales debidamente evaluados y
adicionales a las funciones ordinarias.

La eliminacion de la expresion “no rutinario” del articulo 10, inciso f, del
Reglamento de Carrera Profesional no esta motivada en el acuerdo del
Consejo Institucional publicado en la Gaceta N.° 1260. Ni los considerandos
ni los resultandos expresan razones especificas —ya sean de conveniencia,
oportunidad, razonabilidad o legalidad— que justifiquen dicha modificacion.
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e El reconocimiento de labores rutinarias dentro del rubro de Obra
administrativa de desarrollo podria producir situaciones de inequidad, al
existir puestos donde la labor ordinaria podria generar productos
susceptibles de puntuar, mientras que en otros no.

e La Comision destaco, ademas, que el requisito de que las obras
administrativas de desarrollo sean no rutinarias ha sido respaldado por la
Rectoria en resoluciones de apelacion.

3. La Comisidn de Asuntos Académicos y Estudiantiles concluy6 que lo adecuado
para reestablecer la claridad conceptual del rubro “Obra administrativa de
desarrollo” es la modificacion del inciso f del articulo 10, reincorporando el
requisito de que tales obras sean no rutinarias, y se determiné que la
modificacion sugerida no constituye un cambio sustancial del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas,
sino una correccion normativa necesaria para restablecer el alcance
originalmente previsto para el rubro, por lo que procede seguir el tramite
ordinario para reformas parciales previsto en el Reglamento de Normalizacion
Institucional.

4. Se comparten los argumentos que justifican la propuesta de modificacion del
inciso f, del articulo 10 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas y se acoge el dictamen realizado
por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles consignado en el
resultando 7 del presente acuerdo.

5. Corresponde al Consejo Institucional aprobar las reformas del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas que
se consideren oportunas, pertinentes y razonables para el ascenso en las
categorias establecidas por dicho cuerpo normativo.

SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso f del articulo 10 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 10. Rubros de Produccién Universitaria
Se considera produccion universitaria lo siguiente:
f. Obra administrativa de desarrollo: es aquel trabajo no rutinario

que mejora sustancialmente la gestion, racionaliza
significativamente el uso de los recursos, permite hacer
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evaluaciones, aporta en los procesos y sistemas de una
dependencia, campus tecnoldgico o centro académico o de la
Institucidn o el desarrollo de nuevos servicios, nuevos modelos
organizacionales y actividades de apoyo a la academia.

b. Reiterar a la Comision de Evaluacion Profesional la necesidad de disponer de
una rubrica de evaluacién especifica para el rubro de Obra administrativa de
desarrollo.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacién o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcion del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 16. Creacion de la Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica con énfasis en: Instalaciones
Electromecanicas, Aeronautica y Sistemas Ciberfisicos,
asi como su salida lateral en el Bachillerato en Ingenieria

Electromecanica (A cargo de Ia Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

La sefora Laura Hernandez Alpizar presenta la propuesta senalada en el epigrafe.

El senor Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 2 votos en contra de la seforita
Maria José Zamora Vargas y la sefiora Sofia Garcia Romero. Se somete a
votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional

Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:
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1. Docencia. Se desarrollarédn programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento
estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura
de mejorar la calidad de vida de las personas.

2. Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracién de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todas las
personas estudiantes inscritas en los campus tecnolégicos y los centros
académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y
graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece, entre
las funciones del Consejo Institucional, lo siguiente:
Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:
d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la

creacién, modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y programas
del Instituto

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en relacién con
los planes y programas de estudio, establece en sus numerales 56 y 112 lo
siguiente:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico
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Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

b. Aprobar en primera instancia y proponer, por medio de la persona
Directora, al Consejo de Vicerrectoria, segun corresponda, los
planes y programas de docencia, investigacion, extension y accion
social del Departamento.

Articulo 112

Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los
departamentos encargados de ejecutarlos, y seran aprobados en
primera instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado,
segun corresponda. La iniciativa para la elaboracién o modificacién de un
plan de estudio debera provenir de las dependencias o subdependencias
académicas respectivas o de los 6rganos superiores del Instituto. Lo
anterior se regira por los reglamentos correspondientes. (El resaltado no
pertenece al original)

4. El articulo 33, inciso f, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, en lo relativo a las funciones de la persona Vicerrectora de Docencia,
establece lo siguiente:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

f. Coordinar el proceso de disefio, redisefio y evaluacion curricular.

5. En lo que respecta a las funciones del Consejo de Docencia en relacion con los
programas de pregrado y grado, el articulo 40 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece lo siguiente:

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los
programas de pregrado y grado:

a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, segun el
reglamento correspondiente y cuidando que estos respondan a las
necesidades nacionales y tiendan a la formacién integral del profesional
que se gradua

(El resaltado no pertenece al original)
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6. El articulo 20 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica sefiala lo siguiente:

Articulo 20

Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, segun su competencia:

1. Las propuestas de creacién, modificacion, traslado o eliminacion de
cualquier instancia, carreras y programas académicos.

7. El Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, en relacion con los planes de estudio, sefiala lo siguiente:

Articulo 37. De los planes de estudios en el ITCR

El plan de estudios de cada carrera sera aprobado en primera instancia por
el Consejo de la dependencia o subdependencia académica respectiva y
tendra, al menos, las siguientes caracteristicas:

Articulo 40. De las implicaciones de modificaciones en los planes de
estudio

Si un plan de estudios se redisefa, los cambios introducidos en cuanto a
nuevas condiciones y requisitos se aplicaran a toda persona estudiante de
la carrera, respetando los planes de transicion y sistema de equivalencias
definidos y autorizados previamente, los cuales, no deberan afectar la
duracioén de la formacion de la carrera matriculada por el estudiantado que
lleve bloque completo.

8. El Reglamento para el disefo y redisefo curricular de los planes de estudio
pregrado y grado en el ITCR, indica en los articulos 8, 9, 12, 13, 14, lo
siguiente:

Articulo 8. Responsabilidades de la persona en la direccién de
escuela

Para efectos de este reglamento, la persona en la direccion de la escuela
tendra las siguientes responsabilidades especificas:

a ...

b) Gestionar el acompafiamiento y colaboracién de una persona asesora
académica ante la direccion del CEDA en los procesos de disefio y
redisefio de los programas del curso y planes de estudio.
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¢) Gestionar en primera instancia las propuestas de disefio o redisefio
curricular de los cursos o planes de estudio ante el Consejo de escuela
apoyado por la Comisiéon Curricular.

d) Solicitar a la direccién del CEDA el dictamen con el analisis
especializado oficial (positivo o negativo), junto al informe con criterio
académico técnico curricular recomendativo de diserio o redisefio
emitido por la persona asesora académica una vez concretada la
propuesta de disefio o redisefio curricular de planes de estudio o
CUrsos.

e) Gestionar, ante las instancias correspondientes, las propuestas de
disefio o rediseno curricular de los planes de estudios o cursos.

f) Propiciar la coordinacion de las propuestas de diserfio o redisefio
curricular de los planes de estudio o cursos con las de otras escuelas
del Instituto.

Articulo 9. Responsabilidades del Consejo de Escuela

Para efectos de este reglamento, el Consejo de Escuela tendra las
siguientes responsabilidades especificas:

a) Nombrar la Comision Curricular de la Escuela que se encargara de
realizar los procesos de diserio y redisefio curricular de los planes de
estudio o cursos.

b) ..
c) Aprobar o rechazar en primera instancia sobre las propuestas de
disefio o rediseno curricular de los planes de estudio o cursos.

d) Elevar al Consejo de Docencia la propuesta de disefio o redisefio
curricular de los planes de estudio o cursos.

Articulo 12. Responsabilidades del Departamento Centro de
Desarrollo Académico (CEDA)

Para efectos de este reglamento, el CEDA tendra las siguientes
responsabilidades especificas:

e) Ejecutar la normativa curricular para el disefio o rediserio curricular
institucional.

k) Dictaminar sobre la creacidon, modificacién o eliminacion de carreras y
planes de estudio.
Articulo 13. Responsabilidad de la persona que ejerce la Vicerrectoria

de Docencia

Para efectos de este reglamento, la persona que ejerce la Vicerrectoria de
Docencia tendréa las siguientes responsabilidades especificas:
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a) Autorizar las solicitudes de creacion, diseno o redisefio curricular
de cursos o planes de estudio que tengan impacto en el uso de los
recursos institucionales.

b) Tramitar ante el Consejo de Docencia el dictamen con el analisis
especializado oficial (positivo o negativo), junto al informe con criterio
técnico curricular recomendativo de disefio o redisefio emitido por la
persona asesora académica de los tipos de cambios, disefio y redisefio
curricular emitido por CEDA segun solicitud de las escuelas

Articulo 14: Responsabilidades del Consejo de Docencia

Para efectos de este reglamento, el Consejo de Docencia tendra las
siguientes responsabilidades especificas:

a) Analizar, aprobar o rechazar las propuestas de disefio o redisefo
curricular de planes de estudio o cursos, para lo cual sera un
requisito indispensable contar con el dictamen con el analisis
especializado oficial (positivo o negativo) emitido por la direccion
del CEDA, junto con el informe con criterio académico técnico
curricular recomendativo de disefio o redisefio emitido por la
persona asesora.

b) Pronunciarse sobre el diseno y rediseno, traslado o eliminacién
de carreras y programas de grado del Instituto considerando el
aval técnico-curricular emitido por el CEDA.

¢) Analizar y recomendar los requisitos para los grados y titulos
académicos, segun corresponda, considerando el aval técnico-
curricular emitido por el CEDA, para lo cual sera un requisito
indispensable contar con el dictamen con el analisis especializado
oficial (positivo o negativo) emitido por la direccion del CEDA, junto
con el informe con criterio académico técnico curricular recomendativo
de disefio o redisefio emitido por la persona asesora.

d) Promover la coordinacion para el ofrecimiento de cursos de servicios
entre las escuelas considerando el aval técnico-curricular emitido por
el CEDA.

e) Tramitar ante el Consejo Institucional, previo aval técnico curricular
vinculante del CEDA, la solicitud creacion, modificacion, traslado, o
eliminacién de planes de estudio. Para lo cual sera un requisito
indispensable contar con el dictamen con el analisis especializado
oficial (positivo o negativo) emitido por la direccion del CEDA, junto
con el informe con criterio académico técnico curricular recomendativo
de disenio o redisefio emitido por la persona asesora.

f)  Conocer y aprobar las solicitudes de diserio y redisefio, con el
respectivo aval vinculante del CEDA y los acuerdos positivos
correspondientes de las partes implicadas que tiene alcances
administrativos, financieros o de talento humano. Para lo cual sera un
requisito indispensable contar con el dictamen con el analisis
especializado oficial (positivo o negativo) emitido por la direccion del
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CEDA, junto con el informe con criterio académico técnico curricular
recomendativo de diserio o redisefio emitido por la persona asesora.
(El resaltado no pertenece al original)

9. En cuanto a las responsabilidades del Consejo Institucional y la Rectoria en el
disefno y redisefo curricular de los planes de estudio pregrado y grado, el
Reglamento para el disefio y redisefio curricular de los planes de estudio
pregrado y grado en el ITCR establece lo siguiente:

Articulo 15. Responsabilidades del Consejo Institucional

Para efectos de este reglamento, el Consejo Institucional tendra las
siguientes responsabilidades especificas:

a) Decidir, previa consulta al Consejo de Docencia, sobre el
diseno, rediseno (modificacién), traslado, o eliminacién de
carreras de grado del Instituto.

b) Comunicar a la Rectoria los acuerdos correspondientes.

Articulo 16. Responsabilidad de la persona en la Rectoria del ITCR

Para efectos de este reglamento, la persona Rectora tiene la
responsabilidad de presentar, para su respectivo tramite ante la CONARE,
los disefios o los redisefios de planes de estudio aprobados por el Consejo
Institucional. (El resaltado no pertenece al original)

10.En relacién con los tipos de cambios en los redisefios curriculares de los
planes de estudio, el Reglamento para el disefio y redisefio curricular de los
planes de estudio pregrado y grado en el ITCR, en sus articulos 17 y 23,
establece lo siguiente:

Articulo 17. Implicaciones de la tipologia de cambios en los planes de
estudio o cursos

La tipologia de cambios que afectan los cursos y planes de estudio en la
institucion se organiza de la siguiente forma:

c) Cambio tipo 3: Son aquellos que afectan elementos macro y
microcurriculares relacionados con el plan de estudios que deben
ser aprobados por el Consejo Institucional o, segun sus
implicaciones, aprobados por la Divisién Académica de OPES-
CONARE.

Para poder solicitar y ejecutar los cambios anteriormente sefialados,
sera un requisito indispensable contar con el dictamen con el analisis
especializado oficial (positivo o negativo) emitido por la direccion del
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CEDA, junto con el informe con criterio académico técnico curricular
recomendativo de disefio o redisefio emitido por la persona asesora
académico. (El resaltado no pertenece al original)

Articulo 23. Tipos de cambio Il

Los cambios tipo Il afectan sustancialmente los planes de estudio de
pregrado y grado en el ambito macrocurriculares. Segun su tramite de
aprobacion se dividen en:

c. Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares,
deben ser aprobados por el Consejo Institucional y enviados a
la Divisiéon Académica de OPES CONARE para su analisis y
aprobacion:

4. Eliminaciéon de una carrera existe.

5. Creacion de una carrera o programa presencial,
semipresencial o virtual en idioma espanol o diferente a
este, ya sea esta inter, multi y transdisciplinar e
interescuelas, interuniversidades y convenio segun
corresponda.

... (El resaltado no pertenece al original)

11.Los Lineamientos para la creacion y el redisefio de carreras universitarias
estatales (aprobados por el Consejo Nacional de Rectores en sesion N.° 41-
2022, articulo 3, inciso b, celebrada el 18 de octubre de 2022) detallan en el
apartado primero, para la creacion de una carrera de pregrado y grado, lo
siguiente:

Para la creacion de una carrera de pregrado y grado, las Instituciones
de Educacioén Superior Universitaria Estatal envian al Conare, por
medio de su rectoria, la solicitud de aprobacién para la ejecucién de
una nueva carrera con su respectivo documento de resumen
ejecutivo (segun se detalla en el punto 1.1 y plan de estudio en
formato digital y editable.

... (El resaltado no pertenece al original)

12.Mediante el oficio ViDa-757-2025, firmado el 8 de agosto de 2025 por el master
Hugo Navarro Serrano, presidente a. i. del Consejo de Docencia, dirigido al
master Ricardo Coy Herrera, presidente a. i. del Consejo Institucional, se
comunica el acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesion Ordinaria 18-2025,
articulo 3, inciso 3.1, del 06 de agosto 2025, relativo a la propuesta para la
creacion del programa de Licenciatura en Ingenieria Electromecanica. Del
mencionado oficio se extrae lo siguiente:
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Por tanto, el Consejo de Docencia acuerda:

1. Aprobar la creacion de la Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica, la cual contara con una salida lateral de
Bachillerato y tres énfasis: Instalaciones Electromecanicas,
Aeronautica y Sistemas Ciberfisicos.

2. Para su operacionalizacion se solicitard apoyo académico a las
Escuelas en su competencia disciplinaria.

3. Informar a las instancias respectivas para que se continue el
proceso de creacion del plan de estudios.

13.Mediante el oficio SCI-651-2025 fechado el 12 de agosto de 2025, la master
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles el oficio ViDa-
757-2025 para el respectivo tramite conforme al articulo 20 del Reglamento del
Consejo Institucional del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

14.Sobre la gestion para la creacion de la Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su
reunion N.° 923 del 20 de enero de 2026, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. Segun el articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, el Consejo Institucional tiene la potestad de crear, modificar
o eliminar carreras, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria
respectivo.

2. Mediante el oficio ViDa-757-2025, se recibié el acuerdo del Consejo de
Docencia, correspondiente a la Sesién Ordinaria 18-2025, articulo 3,
inciso 3.1, del 06 de agosto de 2025, en el cual se aprueba la creacion
de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica, la cual contempla una
salida lateral de Bachillerato y tres énfasis: Instalaciones
Electromecanicas, Aeronautica y Sistemas Ciberfisicos; asimismo, en
dicho oficio se hace referencia y se adjuntan diversos documentos
relacionados con el proceso de creacion de esta carrera:

a. Oficio EIE-216-2025 fechado el 19 de junio de 2025, en el que se
transcribe el acuerdo del Consejo de la Escuela de Ingenieria
Electromecanica de la Sesion Extraordinaria 13-2025, articulo 6
del 16 de junio de 2025, en el que se acordo:

1. Aprobar el documento final del disefio curricular,
incluido en los documentos titulados
documento_final.pdf, ProgramasEE.pdf y
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HojasDeVida.pdf, los cuales se adjuntan y son parte
integral de estos acuerdos.

2. Elevar al Consejo de Docencia la propuesta de
disefio curricular del plan de estudios presentado en
los documentos documento_final.pdf,
ProgramasEE.pdf., una vez que los mismos hayan
sido aprobados por el CEDA.

b. Oficio EIE-231-2025, del 30 de junio de 2025, de parte de la
Escuela de Ingenieria Electromecénica en el que solicitan al
Centro de Desarrollo Académico (CEDA), el dictamen con el
analisis especializado oficial e informe con criterio académico
técnico curricular recomendativo de diserfio sobre la propuesta
para la creacién de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica.

c. Oficio CEDA-385-2025, fechado el 1 de julio de 2025, suscrito
por el master Ulises Rodriguez Guerrero, asesor académico y
dirigido al doctor William Delgado Montoya, director del Centro de
Desarrollo Académico, en el que comunica el “Informe
recomendativo sobre la creacion de la Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica con énfasis en Instalaciones Electromecanicas,
énfasis en Aeronautica y énfasis en Sistemas Ciberfisicos y su
salida lateral en el Bachillerato Ingenieria en Electromecanica.”

d. Oficio CEDA-396-2025, firmado el 02 de julio de 2025, suscrito
por el doctor William Delgado Montoya, director del Centro de
Desarrollo Académico, dirigido al ingeniero Greivin Barahona
Guzman, director de la Escuela de Ingenieria Electromecanica,
en el que remite el “Dictamen solicitud con base al memorando
EIE-216-2025 y EIE-231-2025, para el analisis especializado
oficial e informe con criterio académico técnico curricular
recomendativo de diserfio sobre la propuesta para la creacion del
programa de Licenciatura en Ingenieria Electromecanica.”

e. Oficio EIE-238-2025, de fecha 16 de julio de 2025, suscrito por el
ingeniero Greivin Barahona Guzman, director de la Escuela de
Ingenieria Electromecanica, en el cual solicita incluir como punto
de agenda del Consejo de Docencia el dictamen sobre la
propuesta para la creacion del programa de Licenciatura en
Ingenieria Electromecanica.

3. Mediante el oficio SCI-781-2025 fechado el 24 de setiembre de 2025, la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles solicito a la Escuela
de Ingenieria Electromecanica, la ampliacion de la informacion sobre la
propuesta de creacion de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica
con énfasis en Instalaciones Electromecanicas, énfasis en Aeronautica
y énfasis en Sistemas Ciberfisicos y su salida lateral en el Bachillerato
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Ingenieria en Electromecanica y precisar en varios aspectos especificos
que han generado dudas.

4. Mediante el oficio EIE-348-2025 del 07 de octubre de 2025, el ingeniero
Greivin Barahona Guzmaén, director de la Escuela de Ingenieria
Electromecanica y el doctor Juan José Rojas Hernandez, coordinador
de la Comisién para la creacion de la Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica (CLIE), remiten a la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, la respuesta al oficio SCI-781-2025 relativo a la solicitud
de aclaraciones y ampliaciones sobre la propuesta de creacion del plan
de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica.

5. A través del oficio EIE-354-2024 de fecha 8 de octubre de 2025 el
ingeniero Greivin Barahona Guzman, director de la Escuela de
Ingenieria Electromecénica y el doctor Juan José Rojas Hernandez,
coordinador de la Comision para la creacioén de la Licenciatura en
Ingenieria Electromecanica (CLIE), remiten a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, el oficio DAR-581-2025 como informacion
adicional al oficio EIE-348-2025.

6. Mediante el oficio SCI-888-2025, fechado el 24 de octubre de 2025, la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles remite al Consejo de
Docencia una serie de inquietudes sobre el acuerdo relacionado con el
aval de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica. Este oficio sefiala
lo siguiente:

La informacidén contenida resulta incompleta y con insuficiente
sustento técnico y académico, pues no incluye los elementos
minimos que permitan justificar la creacién del nuevo programa.
Hace referencia a otros documentos, pero no razona los
argumentos técnicos y académicos que sustentan el acuerdo y
que se supone estan contenidos en esos insumos, no se indica al
menos que se esté de acuerdo con lo sefialado por el CEDA o la
Escuela en los elementos que proporcionan al Consejo de
Docencia para su analisis.
En particular, se identificé la ausencia de analisis de aspectos
relevantes como:
En particular, se identificé la ausencia de analisis de aspectos
relevantes como:

e Carga académica proyectada.
Recursos docentes requeridos.
Infraestructura y equipamiento necesarios.
Fuentes y disponibilidad de financiamiento.
Articulacion con las demas carreras de ingenieria
existentes.

Asimismo, se considerd que el acuerdo no hace referencia con
claridad al perfil profesional del egresado, los objetivos especificos
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del nuevo grado, asi como la relacion del programa con el
mercado laboral y las demandas institucionales.

Dado lo anterior, y tomando en consideracion lo que sefiala el
Estatuto Organico y los articulos 13 y 14 del Reglamento para el
Disefio y Redisefio Curricular de los Planes de Estudio de
Pregrado y Grado, esta Comision considera de suma importancia
que el Consejo de Docencia razone e incorpore al acuerdo que
genera como insumo para el anéalisis del Consejo Institucional al
menos los siguientes elementos:

e Una justificacion técnica y académica integral que respalde el
acuerdo tomado. Hacer referencia a los alcances
administrativos y financieros del nuevo programa, asi como los
impactos previstos en personal académico, recursos
materiales e infraestructura requerida.

o FElaval explicito a lo que propone la Escuela de Ingenieria
Electromecanica, que va mas alla de la creaciéon de una nueva
oferta académica.

e Una evaluacion detallada de los recursos humanos y
financieros requeridos para la atencién de los tres énfasis.

e Senalamiento expreso de qué ocurrira con la carrera actual de
Ingenieria Electromecanica: si se mantendra vigente, se
cerrara, o coexistira con el nuevo plan.

e Referencia explicita a un plan de transicién, en caso de
coexistencia o sustitucion, que contemple la continuidad
académica de la poblacion estudiantil actualmente
matriculada.

7. Mediante el oficio ViDa-1189-2025, firmado el 11 de diciembre de 2025,
el master Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, en
respuesta al oficio SCI-888-2025, comunica el acuerdo del Consejo de
Docencia de la Sesién Ordinaria 33-2025, articulo 4, inciso 4.1, del 9 de
diciembre de 2025. De este oficio se destaca lo siguiente:

Eonsiderando que:

1. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece las competencias de la Vicerrectoria de Docencia y
del Consejo de Docencia en materia de disefio, evaluacion,
aprobacién y modificacién de planes de estudio, incluyendo la
creacion de nuevas carreras, programas y énfasis
académicos, asi como la responsabilidad de velar por su
pertinencia y alineacion con las necesidades nacionales.

2. La Escuela de Ingenieria Electromecanica ha desarrollado un
proceso integral y formal para la transformacion del programa
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de Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial
hacia una nueva oferta académica denominada
Licenciatura en Ingenieria Electromecdnica, con una
salida lateral de Bachillerato y tres énfasis: Instalaciones
Electromecanicas, Aeronautica y Sistemas Ciberfisicos,
proceso que se ha sustentado en estudios técnicos,
anadlisis de pertinencia académica y requerimientos del
sector productivo nacional.

3. Dicho proceso ha sido debidamente analizado por los érganos
internos correspondientes, tal como consta en los acuerdos
del Consejo de Escuela de Ingenieria Electromecanica, en los
cuales se aprueba la propuesta de nueva carrera, sus énfasis
y el documento curricular completo, asi como el plan de
transicion y de equivalencias para el periodo 2026—2030.

4. EI Centro de Desarrollo Académico (CEDA), mediante el
informe técnico-académico curricular y su dictamen oficial,
concluyd de manera positiva que la propuesta cumple con la
normativa institucional vigente, incluyendo el Reglamento para
el Disefio y Rediserio Curricular, el Reglamento del Régimen
de Ensefianza-Aprendizaje, el Reglamento de Trabajos
Finales de Graduacién, asi como con los lineamientos y
disposiciones del CONARE y la OPES, clasificando el
cambio como Tipo llI-C, el cual corresponde a la
eliminacion de una carrera existente y la creacion de una
nueva oferta académica.

5. La propuesta se sustenta en estudios de contexto interno y
externo que evidencian su pertinencia para la formacién
de profesionales capaces de responder a las demandas
actuales del sector productivo nacional, especialmente en
areas de manufactura avanzada, ingenieria
electromecanica, aeronautica, automatizacion y sistemas
ciberfisicos, contribuyendo asi al desarrollo tecnolégico del
pais y a los fines misionales del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

6. Se han efectuado las consultas correspondientes a las
distintas Escuelas involucradas en la oferta de cursos
vinculados al nuevo programa, informandoles sobre los
cambios curriculares, cursos nuevos, cursos que se
mantienen y cursos que dejaran de impartirse, asi como el
plan de transicién y las propuestas de equivalencias,
conforme lo exige el Reglamento del Régimen de Ensefianza-
Aprendizaje.



CONSEJO INSTITUCIONAL Teenoléaico
Acta Sesién Ordinaria N.® 3437 TEC 5

Pégina 136 de 180

8.

10.

de Costa Rica

Actualmente, la Escuela de Ingenieria Electromecanica
dispone de 29,5 plazas fijas y 0,5 en plazas temporales
docentes para la atencion de la carrera de Ingenieria en
Mantenimiento Industrial, y ha contado con el apoyo de la
Vicerrectoria de Docencia, equivalente a 2 tiempos
adicionales. Para la implementacion de la nueva
Licenciatura en Ingenieria Electromecdnica, no se
requieren plazas adicionales permanentes.

Durante el periodo de transicién, comprendido entre 2027
y 2031, hacia la implementacion de la nueva Licenciatura en
Ingenieria Electromecanica, la Escuela requerira del apoyo
de la Vicerrectoria de Docencia en materia de recurso
humano, mediante la asignacién de tres (3) tiempos
adicionales, con el fin de garantizar una adecuada atencion
académica del nuevo programa.

Para la implementacion de la nueva Licenciatura en Ingenieria
en Electromecanica, no se requieren recursos financieros
adicionales, mas alla de los crecimientos ordinarios del
presupuesto institucional, los cuales permitiran atender de
manera adecuada las necesidades operativas y académicas
de la nueva oferta.

Por tanto, el Consejo de Docencia acuerda:

1.

Ratificar la aprobacion para la creaciéon de la Licenciatura
en Ingenieria Electromecanica, la cual contara con una
salida lateral de Bachillerato y tres énfasis: Instalaciones
electromecanicas, Aeronautica y Sistemas ciberfisicos,
dictaminado en la Sesién Ordinaria No. 18-2025, articulo 3,
inciso 3.1, del 06 de agosto de 2025, oficio ViDa-757-2025).

Aprobar el cierre de la carrera de Licenciatura en
Ingenieria en Mantenimiento Industrial, a partir del primer
del semestre que inicie la Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica, de conformidad con el Reglamento para el
Disefio y Redisefio Curricular del ITCR.

Garantizar un periodo de transicion para las personas
estudiantes actualmente inscritas en dicho programa
conforme al plan de transicién y de equivalencias aprobado
por la Escuela de Ingenieria Electromecanica y avalado por el
CEDA.

... (El resaltado no pertenece al original)

Considerando que:
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Tecnologico
de Costa Rica

TEC

1. De la revision de la gestion presentada, se destaca que el proceso ha
sequido el debido tramite conforme a la normativa institucional vigente,
segun se detalla a continuacion:

Responsable Normativa Responsabilidades Verificacioén de
Institucional cumplimiento
Director de Art. 8 e Gestionar e Oficio EIE-179-2024:
Escuela Reglamento acompafiamiento solicitud de asesor
para el disefio y de la persona académico.
redisefio asesora académica | e Oficio EIE-238-2025:
curricular ITCR ante el CEDA. inclusién de
e Gestionar las propuesta en
propuestas de agenda del Consejo
disefio/redisefio de Docencia.
curricular ante el e Oficio EIE-231-2025:
Consegjo de solicitud de dictamen
Escuela y a CEDA.
Comision e Oficios EIE-471-
Curricular. 2024 a EIE-481-
e Solicitar dictameny | 2024 y EIE-217-
recomendaciones 2024 a EIE-221-
de CEDA sobre la 2025: coordinacion
propuesta. con otras escuelas.
e Coordinar con
otras escuelas.
e Gestionar la
aprobacion y
seguimiento de los
planes de estudio.
Consejo de Art. 56 Estatuto | ¢« Nombrar la o Oficio EIE-049-2025:
Escuela Organico ITCR Comisién aprobacion en
yArt. 9 Curricular Sesion
Reglamento o Aprobar/rechazar Extraordinaria 04-
disefio/redisefio las propuestas de 2025.
curricular ITCR disefio/redisefio. e Oficio EIE-179-2024:
o Elevar las nombramiento
propuestas al Comisién Curricular.
Consejo de e Oficio EIE-216-2025:
Docencia. elevacion de
e Proponer planes y propuesta al
programas al Consegjo de
Consejo de Docencia.
Vicerrectoria
respectivo.
Centro de Art. 12 e Ejecutar normativa | e Oficio CEDA-293-
Desarrollo Reglamento curricular. 2024: asignacion de
Académico disefio/redisefio | e Dictaminar sobre asesor académico.
(CEDA) curricular ITCR creacion, e Oficio CEDA-385-
modificacién o 2025: informe
eliminacion de recomendativo
carreras y planes Licenciatura en
de estudio. Ingenieria
Electromecanica.
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e Emitir informe

académico técnico

e Oficio CEDA-396-
2025: dictamen

o eliminacién de
carreras.

e Tramitar solicitudes

ante Consejo
Institucional con
dictamen técnico
de CEDA.

recomendativo. oficial y anélisis
técnico.
Consejo de | Art. 40 Estatuto | e Analizar, aprobar o | e Oficio ViDa-757-
Docencia Organico ITCR rechazar 2025: aval inicial
y Art. 14 propuestas de creacion
Reglamento disefio/redisefio. Licenciatura.
disefio/redisefio | e Pronunciarse sobre | e Oficio ViDa-1189-
curricular ITCR creacion, traslado 2025: ratificacion de

acuerdo y atencién
de observaciones.

e Oficios CEDA-385-
2025 y CEDA-396-
2025: dictamenes
técnicos
incorporados en
analisis.

2. La documentacion recibida para la gestion en proceso se resume a

continuacion:
Oficio Tema Descripcién
CEDA-396- Dictamen Dictamen académico curricular positivo,
2025 técnico clasificado como cambio Tipo IlI-C
Cierre de plan La Escuela debe gestionar el cierre del plan de
estudios al 2031.
Tramites Se gestionan ante Consejo de Docencia —
académico- Consejo Institucional — Division Académica —
administrativos OPES-CONARE — DAR, con verificacion de
direccion y coordinacién de la carrera.
ViDa-757- Documentacién e documento_final
2025 adjunta e  ProgramasEE
e resumen ejecutivo
e Documento consolidado
EIE-348- Recursos No se requieren recursos adicionales porque
2025, EIE- actuales no se amplia el cupo de admisién; el programa
354-2025, sustituye Ingenieria en Mantenimiento
DAR-581- Industrial.
2025 Disefio Programa disefiado para implementarse sin
curricular recursos extraordinarios; estrategias reflejadas
en principios metodoldgicos y programas de
CUrsos.
Cupos por Se haran sondeos anuales, promocion de
énfasis énfasis menos populares y mejora continua.
No existe normativa para establecer cupos por
énfasis.
Estructura Estudiantes ingresan a Licenciatura con
curricular énfasis, con opcioén de salida lateral de
bachillerato al cumplir requisitos; no se ingresa
directamente al bachillerato.
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Acreditacion Se requiere nuevo proceso de acreditacion
(AAPIA) al existir primera cohorte; proceso de
transicién no impide creacién de nueva oferta.

Salida lateral de | La salida lateral es posible, pero agencias

bachillerato internacionales no acreditan bachillerato
costarricense. Perfil profesional no distingue
bachillerato y licenciatura.

Proceso de Cupos definidos anualmente por Consejo

admision Institucional; estudiantes eligen énfasis

después de cursar materias base.

ViDa-1189-
2025

Acuerdo formal

Ratifica creacién de Licenciatura en Ingenieria
Electromecénica, cierre de Mantenimiento
Industrial y establece periodo de transicion.

Competencias

Fundamento de competencias del Consejo de
Docencia, Vicerrectoria de Docencia y CEDA.

Tipo de cambio

Cambio Curricular Tipo IlI-C (cierre de carrera
existente y creacion de nueva).

Proceso formal

Incluye acuerdos de Escuela, consultas a
otras Escuelas, plan de transicion y
equivalencias (2027-2031) documento
curricular final, informe y dictamen positivo del
CEDA.

Elementos
centrales del
diserio

Sustitucién de Mantenimiento Industrial, salida
lateral de Bachillerato (135 créditos),
Licenciatura (180 créditos) con énfasis en
Instalaciones Electromecanicas, Aeronautica y
Sistemas Ciberfisicos; cumplimiento CONARE;
perfil académico detallado.

Justificacion

Datos de OCDE, CONARE, CINDE,
PROCOMER; alta empleabilidad; necesidad
de profesionales en manufactura avanzada,
aeronautica, automatizacion, sistemas
ciberfisicos; alineacion con misién y estrategia
TEC; diversificacion oferta; potencial mejora
indicadores STEM.

Recursos
humanos y
financieros

No se requieren recursos extraordinarios ni
nuevas plazas; se aprovecha personal
existente, infraestructura y equipamiento;
estrategias de simulacién y laboratorios
reducidos; sin embargo si se solicitaria apoyo
temporal de 3 tiempos docentes (2027-2031).

3. El Reglamento para el disefio y rediserio curricular de los planes de
estudio pregrado y grado en el ITCR establece que los Cambios Tipo I,
por su alto impacto curricular, requieren aprobacion del Consejo
Institucional y la Division Académica de OPES-CONARE.

4. La propuesta de creacion de la Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica con énfasis en Instalaciones Electromecanicas,
Aeronautica y Sistemas Ciberfisicos, y salida lateral al Bachillerato en
Ingenieria Electromecanica, sustituye la Licenciatura en Ingenieria en
Mantenimiento Industrial, segtin los planes 1305, 1308, 1312y 1313,
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mediante un plan de transicion y equivalencias que garanticen la
continuidad académica de los estudiantes.

5. El Centro de Desarrollo Académico (CEDA) emitié dictamen académico-
curricular positivo, clasificando el cambio como Tipo Ill, inciso c,
conforme al articulo 23 del Reglamento para el disefio y rediserio
curricular del ITCR, evidenciando la modificacion sustancial de caracter
macrocurricular.

6. La estructura académica del nuevo programa contempla:

o Salida lateral de Bachillerato: Bachillerato en Ingenieria
Electromecanica.

e Licenciatura: Licenciatura en Ingenieria Electromecanica con
énfasis en Instalaciones Electromecanicas, Aeronautica y Sistemas
Ciberfisicos, respetando los lineamientos de CONARE sobre énfasis
(25% del plan).

7. El proceso de creacion y aprobacion se realizé conforme a la normativa
institucional y nacional vigente, incluyendo:

e Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

e Reglamento para el disefio y redisefo curricular del ITCR

o Lineamientos para creacion y redisefio de carreras universitarias
estatales.

e Convenio sobre nomenclatura de grados y titulos.

e Procedimientos internos de gestion académica y administrativa,
incluyendo dictamenes del CEDA, aval del Consejo de Docencia
y seguimiento del DAR y OPES-CONARE.

8. La implementacién del programa no requiere recursos financieros
extraordinarios ni nuevas plazas permanentes, aprovechando recursos
humanos, infraestructura y equipamiento existentes. Se contempla
apoyo temporal de tres tiempos docentes adicionales por parte de la
Vicerrectoria de Docencia durante el plan de transicion (2027-2031).

9. Los cupos para ingreso seran definidos anualmente por el Consejo
Institucional, y las personas estudiantes elegiran su énfasis tras cursar
los cursos base.

10. El programa se encuentra alineado con los criterios de aseguramiento
de calidad y acreditacion, iniciando un nuevo proceso de acreditacion
con la primera cohorte.

11. La propuesta responde a la demanda de profesionales en manufactura
avanzada, aeronautica, automatizacion y sistemas ciberfisicos,
maximizando la empleabilidad, diversificando la oferta académica del
TEC y aprovechando las capacidades existentes, en coherencia con la
mision y planes estratégicos institucionales.
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12. El Consejo de Docencia avalé el plan de transicién y de equivalencias
propuesto por la Escuela de Ingenieria Electromecanica, garantizando
la continuidad académica de la poblacion estudiantil actualmente
matriculada.

13. Durante el analisis de la presente propuesta surgieron dudas razonables
respecto a la distribucion de las personas estudiantes entre los énfasis
planteados desde el ingreso o bien posterior al cumplimiento del tronco
comun, lo cual, en vigilancia de las politicas de calidad y docencia de la
institucion, sefiala la necesidad de contar con un estrategia definida y
previa para el ingreso, permanencia y éxito de las personas estudiantes
en el plan de estudios propuesto para cada uno de los énfasis.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

a. Apruebe la creacion de la carrera de Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica, con los siguientes énfasis:

e Instalaciones Electromecanicas
e Aeronautica
e Sistemas Ciberfisicos

Y con salida lateral al Bachillerato en Ingenieria Electromecanica.

b. Solicite a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos la
exclusion de la carrera de Ingenieria en Mantenimiento Industrial del
proceso de admision para el afio 2027 e incluya la carrera de Ingenieria
Electromecanica.

c. Solicite al Consejo de Docencia hacer la solicitud de cierre formal de la
carrera de Ingenieria en Mantenimiento Industrial, en el momento que
finalice la aplicacién del plan de transicion, protegiendo la culminacion
de las personas estudiantes activos, que elijan mantenerse en dicho
programa durante el periodo de transicion.

d. Instruya a la Rectoria para que comunique a la Division Académica de
OPES-CONARE el presente acuerdo junto con la documentacion
adjunta para su analisis y aprobacion:

documento_final
ProgramasEE
resumen_ejecutivo
Documento _consolidado

o O O O

e. Instruir a la Rectoria para que considere, en la planificacion y
presupuesto correspondientes al periodo 2027-2031, hasta tres (3)


https://tecnube1.sharepoint.com/:b:/s/comisionredisenoimi/Ecnw0-xyCs1OiZouNpEhNQMBbqR2V9EJjWI090zvmG1r_g?e=bcV2Hm
https://tecnube1.sharepoint.com/:b:/s/comisionredisenoimi/EW77iCQgCBBNiklr9SomCsABfcS1xzZxT3XlwLr1w3L8CA?e=eY2cRX
https://tecnube1.sharepoint.com/:b:/s/comisionredisenoimi/EZaqIOpzKN1AoN3oyvJEjWIBIxwf_qpfoX9vjDlVv9zuyQ?e=my7I06
https://tecnube1.sharepoint.com/:b:/s/comisionredisenoimi/EfGL_8cAhg5KnVHk4um5sVcBoUPXAlYK7w9v_ZGC-GsMuA?e=NwGZYR
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tiempos de plazas docentes temporales, a fin de que la Vicerrectoria de
Docencia los asigne a la Escuela de Ingenieria Electromecanica.

f. Solicite a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional realizar
las gestiones necesarias para la publicacion del presente acuerdo en la
Gaceta, por tratarse de un tema de interés general.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibié el acuerdo del Consejo de Docencia, comunicado mediante el oficio
ViDa-757-2025, en el cual se aprueba la creacion de la Licenciatura en
Ingenieria Electromecanica, con sus tres énfasis: Instalaciones
Electromecanicas, Aeronautica y Sistemas Ciberfisicos, asi como una salida
lateral en el grado de Bachillerato en Ingenieria Electromecanica, el acuerdo
fue ampliado y comunicado posteriormente mediante el oficio ViDa-1189-2025.

2. Segun lo indicado por la Escuela de Ingenieria Electromecanica y avalado por
el Centro de Desarrollo Académico (CEDA), el plan de estudios de la
Licenciatura en Ingenieria Electromecanica constituye una respuesta
estratégica e innovadora ante las exigencias del entorno industrial, tecnoldgico
y académico nacional e internacional, y fortalece el perfil profesional de los
futuros egresados mediante una formacion especializada, actualizada y
pertinente.

3. El disefio curricular de esta nueva carrera tiene como proposito sustituir los
actuales planes de estudio de la Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento
Industrial (Planes 1305, 1308, 1312 y 1313), mediante un plan de
equivalencias y de transicidon que estara vigente del 2027 al 2031, con el fin de
garantizar la continuidad y una atencion adecuada a la poblacion estudiantil
actual.

4. En el proceso de creacion de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica se
presentaron los documentos requeridos, y se cumplié con lo establecido en el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, asi como en la
normativa institucional y nacional vigente.

5. Conforme al Reglamento para el disefo y redisefio curricular de los planes de
estudio de pregrado y grado del ITCR, la propuesta constituye un Cambio
Curricular Tipo lll, inciso c, lo cual requiere aprobacion del Consejo
Institucional y su posterior remision, por medio de la Rectoria, a la Division
Académica de OPES-CONARE para su respectivo analisis y aprobacion.

6. Este Consejo Institucional recibe positivamente la recomendacion que emite la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, ya que ha verificado el
entero cumplimiento de la normativa interna y externa en el tramite de
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creacion de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica con énfasis en
Instalaciones Electromecanicas, Aeronautica y Sistemas Ciberfisicos, asi
como su salida lateral de Bachillerato en Ingenieria Electromecanica. Por lo
tanto, este érgano procede a resolver segun lo dictaminado, conforme a las
competencias conferidas en el Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la creacion de la carrera de Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica, con los siguientes énfasis:

+ Instalaciones Electromecanicas
« Aeronautica
+ Sistemas Ciberfisicos

Y con salida lateral al Bachillerato en Ingenieria Electromecanica.

b. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos la
exclusion de la carrera de Ingenieria en Mantenimiento Industrial del proceso
de admision para el afio 2027 y la inclusion de la carrera de Ingenieria
Electromecanica.

c. Solicitar al Consejo de Docencia hacer la solicitud de cierre formal de la
carrera de Ingenieria en Mantenimiento Industrial, en el momento que finalice
la aplicacion del plan de transicion, protegiendo la culminacion de las personas
estudiantes activos, que elijan mantenerse en dicho programa durante el
periodo de transicion.

d. Instruir a la Rectoria para que comunique a la Division Académica de OPES-
CONARE el presente acuerdo junto con la documentacién adjunta para su
analisis y aprobacion:

documento final
ProgramasEE
resumen_ejecutivo
Documento _consolidado

O O O O

e. Instruir a la Rectoria para que considere, en la planificacion y presupuesto
correspondientes al periodo 2027-2031, hasta tres (3) tiempos completos de
plazas docentes temporales, a fin de que la Vicerrectoria de Docencia los
asigne a la Escuela de Ingenieria Electromecanica.


https://tecnube1.sharepoint.com/:b:/s/comisionredisenoimi/Ecnw0-xyCs1OiZouNpEhNQMBbqR2V9EJjWI090zvmG1r_g?e=bcV2Hm
https://tecnube1.sharepoint.com/:b:/s/comisionredisenoimi/EW77iCQgCBBNiklr9SomCsABfcS1xzZxT3XlwLr1w3L8CA?e=eY2cRX
https://tecnube1.sharepoint.com/:b:/s/comisionredisenoimi/EZaqIOpzKN1AoN3oyvJEjWIBIxwf_qpfoX9vjDlVv9zuyQ?e=my7I06
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f. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional realizar las
gestiones necesarias para la publicacién del presente acuerdo en la Gaceta,
por tratarse de un tema de interés general.

g. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcidn del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

La seforita Maria José Zamora Vargas razona su voto en contra, manifestando su
reconocimiento al trabajo, esfuerzo e intencion de la Escuela de Ingenieria
Electromecanica por fortalecer la oferta académica del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, valoracion que realiza desde su experiencia como estudiante y
exintegrante de un consejo de escuela. No obstante, en su condicion de
representante estudiantil, sefala que su prioridad son las personas estudiantes vy,
desde esa responsabilidad, considera que el proceso presenta riesgos relevantes
que no deben minimizarse ni postergarse. Indica que persisten dudas sustantivas
relacionadas con la disponibilidad y especializacidén del personal docente, asi
como con decisiones académicas especificas, tales como el reconocimiento del
Trabajo Final de Graduacién (TFG), la demanda real de los énfasis propuestos y la
ausencia de acreditacion en las primeras generaciones de un proceso de
transicion que, a su criterio, no ha sido suficientemente comunicado ni conducido
con la participacion activa del estudiantado. Asimismo, advierte la existencia de
una brecha entre la forma en que la propuesta ha sido presentada y la manera en
que ha sido comprendida por las personas estudiantes, tanto actuales como
egresadas.

Por estas razones, emitid su voto en contra de la propuesta, aclarando que dicha
posicion no busca frenar el desarrollo académico, sino insistir en que las personas
estudiantes requieren mayor claridad sobre el perfil profesional, mayores espacios
de participacién y coherencia entre la formacién ofrecida y las condiciones reales
del mercado laboral.

La sefora Sofia Garcia Romero razona su voto en contra, enfatizando que, en
concordancia con lo expuesto previamente, realizé una revision detallada de la
documentacion presentada por la escuela y las distintas dependencias
institucionales para sustentar la propuesta. A partir de dicho analisis, considera
que persisten riesgos y vacios de informacion relevantes.

Expresa su preocupacién respecto a las oportunidades laborales reales que
tendrian las personas estudiantes en algunos de los énfasis propuestos, asi como
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por el posible traslape del énfasis en sistemas ciberfisicos con la carrera de
Mecatrénica, entre otros aspectos. Sefala que, si bien se solicito [la Comision de
Asuntos Estudiantiles y Servicios Académicos] a la escuela ampliar la informacion
sobre estos puntos, las respuestas recibidas no resultan, a su criterio,
suficientemente concluyentes. Reconoce el trabajo sostenido que la Escuela ha
desarrollado durante varios afos en esta iniciativa; sin embargo, considera que
este tipo de procesos deben abordarse con cautela, rigurosidad y atencion al
detalle, y que corresponde al Consejo Institucional manifestar de forma clara sus
observaciones y preocupaciones.

Adicionalmente, exhorta a que en este tipo de propuestas se incorpore de manera
mas robusta la opinion de las personas graduadas, sefialando que la consulta
realizada fue respondida unicamente por 75 personas de un universo superior a
1000 graduados de la carrera de Mantenimiento Industrial. Si bien aclara que no le
corresponde representarlas en este 6rgano y hace un llamado a la sefiora Rita
Arce Lascarez a ejercer una participacion activa en estas tematicas, considera
necesario fortalecer su participacion y representacion en el proceso.

Finalmente, plantea una reflexién sobre la importancia historica y posicionamiento
en el mercado laboral del nombre de las carreras, particularmente la de
Mantenimiento Industrial, con mas de 50 afios de trayectoria. Advierte que un
cambio de denominacion debe evaluarse con especial cuidado, a fin de evitar
posibles confusiones en el mercado laboral y la pérdida del reconocimiento
construido a lo largo del tiempo.

Con base en lo anterior, fundamenta su voto en contra de la propuesta, reiterando
gue no se opone a la actualizacion ni al mejoramiento curricular de las carreras
institucionales, sino que considera indispensable que estos procesos se
desarrollen con el maximo rigor, para evitar eventuales impactos negativos futuros.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.

ARTICULO 17. Pronunciamiento sobre consultas legislativas relativas a
los proyectos de ley contenidos en los
expedientes N.° 23.652 (texto actualizado), 24.756 (texto
sustitutivo) y 24.946 (A cargo de Ia Presidencia)

La sefiora Maritza Agliero Gonzalez presenta la propuesta sefalada en el
epigrafe.

NOTA: Al ser las 12:06 p. m. se retira de la sesién el sefior Daniel Ruiz Contreras.
El cuérum se contabiliza en 11 integrantes presentes.

El senor Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a
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votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cuanto a la autonomia universitaria, el articulo 84 de la Constitucién Politica
de la Republica de Costa Rica dispone lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
dispone lo siguiente en relacidn con la tramitacién de proyectos de ley:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las
demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas.

3. Elarticulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establece lo siguiente respecto de las atribuciones del Consejo
Institucional:

Son funciones del Consejo Institucional:

/ Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. EIl Consejo Institucional aprobd, en la Sesion Ordinaria N.° 3433, Articulo 12,
del 03 de diciembre de 2025, las “Disposiciones para la tramitacion y
evacuacion de consultas legislativas remitidas por la Asamblea Legislativa al
Consejo Institucional”’, mediante las cuales se regulan las etapas internas de
analisis de los proyectos de ley consultados, la intervencién de la Oficina de
Asesoria Legal, la comunicacion de los textos recibidos hacia la comunidad
institucional, los supuestos en que las consultas deben ser elevadas al pleno
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del Consejo Institucional y aquellos en que procede su evacuacion abreviada
por parte de la presidencia del Consejo Institucional.

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibié en consulta por parte de
diversas areas de comisiones legislativas, textos de los proyectos de ley
correspondientes a los expedientes N.° 23.652 (texto actualizado), 24.756
(texto sustitutivo) y 24.946, mismos que fueron trasladados a la Oficina de
Asesoria Legal para la emision del dictamen respectivo, de igual forma fueron
sometidos a conocimiento y consideracion de la comunidad institucional a
través de comunicacion de correo electrénico. En el cuadro siguiente, se extrae
el tramite de consulta de los proyectos de ley mencionados anteriormente:

Solicitud de
. . . criterio a
Expediente Nombre del Proyecto Consulta Legislativa Oficina de
Asesoria Legal|
ADICION DE UN INCISO K)
ALARTICULO 2'Y AL Departamento de Secretaria del
23.652 ARTICULO 3 DE LALEY Directorio SCI-840-2025
(texto GENERAL DE ] 13-10-2025
actualizado) | CONTRATACION PUBLICA, | AL-DSDI-OFI-0156-2025
N.° 9986 DE 27 DE MAYO DE| 13-10-2025
2021, Y SUS REFORMAS
LEY DE PR'OMOCION 'DE LA Area de Comisiones Legislativas V
TRANSICION ENERGETICA 9
E INCENTIVOS EN EL . o
ﬁi)?tgG SECTORAUTOMOTRIZ | Fomision Permanente Ordinaria de| g g74.2025
sustitutivo) PARA VEHICULOS CON 21-10-2025
COMBUSTIBLES
ALTERNATIVOS LIMPIOS 'ZA;‘ :?0?20220-2083-2025
(VCAL)
REFORMA INTEGRAL DE LA Area de Comisiones Legislativas IV
LEY N.” 2366, LEY DE Comision Especial de Reforma del
24.946 EDITORIAL NACIONAL, DE Estado ex egiente 23167 SCI-1054-2025
: 10 DE JUNIO DE 1959, PARA P 18-12-2025
EL FORTALECIMIENTO DE
LA EDITORIAL COSTARICA ,1°\I7__-1CZIE_§8527640-2025

6. Mediante oficio AL-977-2025 con fecha de recibido 20 de octubre de 2025,
suscrito por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, se indico, respecto a la consulta
legislativa relacionada con el proyecto de ley Expediente 23.652 (texto
actualizado), lo siguiente:


file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203407/Correspondencia/A_Legal/AL-366-2025%20Proyectos%20de%20Ley%20sin%20interés%20actual.pdf
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l.

de Costa Rica

SINOPSIS

Oficio

SCI-840-2025

Expediente

N°24.929 (Ingreso en recepcion de Mociones en el Plenario el 25 de
febrero 2025, cuenta con Dictamen Afirmativo Unanime)

Nombre

Adicién De Un Inciso K) Al Articulo 2 Y Al Articulo 3 De La Ley General
De Contratacion Puablica, N.° 9986 De 27 De Mayo De 2021, Y Sus
Reformas. (Anteriormente Denominado "Modificacion De Los Articulos 3
Y 128, y Adicion De Un Articulo 70 Bis A La Ley General De Contratacion
Publica, Ley N.° 9986 Del 27 De Mayo De 2021"

Objeto

Reformar la la Ley N.° 9986, con el objetivo de permitir que las compras y
servicios destinados a ser utilizados en labores académicas de
investigacioén cientifica y/o tecnoldgica realizada por las universidades
publicas, se rijan por los procedimientos especiales de la indicada Ley
General de Contratacion Publica y permitir que esas actividades se
puedan planificar conforme a las necesidades institucionales.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
podria transgredir las competencias propias de la Institucion, ni presenta
roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y a CONARE, por cuanto pretende la reforma
de la Ley para incluir como excepcion las compras y servicios destinados
a ser utilizados en labores académicas de investigacion cientifica y/o
tecnolbgica realizada por las universidades publicas

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

1. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revisiéon y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Adicién De Un Inciso K) Al Articulo
2 Y Al Articulo 3 De La Ley General De Contratacién Publica, N.° 9986 De
27 De Mayo De 2021, Y Sus Reformas.”, tramitado bajo Expediente
N°23.562; y al efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El presente proyecto de ley plantea la urgencia de
modificar la Ley N.° 9986, con el objetivo de permitir que las compras y
servicios destinados a ser utilizados en labores académicas de
investigacién cientifica y/o tecnoldgica realizada por las universidades
publicas, se rijan por los procedimientos especiales de la indicada Ley
General de Contratacién Publica y permitir que esas actividades se puedan
planificar conforme a las necesidades institucionales.

Motivacion: El presente proyecto de ley plantea que en primer lugar se
debe al valor estratégico para el pais de las actividades de investigacion
académica; en segundo lugar, debido a que estas actividades tienen un
caracter diferenciado, que no se rige por economias de escala y
adquisiciones a largo plazo, sino por disponibilidad, especializacion de
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equipos, métodos y acceso a tecnologias emergentes y, en tercer lugar,
porque los procedimientos especiales dados en la Ley N.° 9986, son
precisamente para los casos de relevancia, que no pueden ser abordados
por los procedimientos ordinarios de contratacion.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 2 articulos, de los cuales se detalla lo mas relevante y con posibles

implicaciones en docencia e investigacion:

Ley Vigente 9986

Proyecto Ley

ARTICULO 1.- Adiciénese un inciso k) al articulo 2 de la Ley General de Contratacién Publica,
Ley N.° 9986 del 27 de mayo de 2021, que se leera de la siquiente forma:

ARTICULO 2- Exclusiones de la aplicacion de
laley

Se excluyen del alcance de la presente ley las
siguientes actividades:

a) La actividad ordinaria de la Administracion.
b) Las relaciones de empleo publico.

c) Los empréstitos publicos. Los
procedimientos de contratacion derivados de
ellos se regiran por la presente ley, salvo que
la ley que apruebe el empréstito disponga otro
régimen de contratacion.

d) Las contrataciones que se realicen fuera del
pais para la construccion, la instalacion o la
provisién de oficinas y para la contratacion de
bienes, obras y servicios, los cuales deberan
ser utilizados y consumidos en su totalidad en
el exterior.

e) Los acuerdos celebrados con otros Estados
o sujetos de derecho internacional publico de
caracter humanitario, los cuales se rigen por el
derecho internacional publico.

f) Los convenios de colaboracion entre entes
de derecho publico, entendidos como aquellos
acuerdos que se realizan dentro del ambito de
competencia legal de cada sujeto, donde hay
paridad entre las obligaciones de las partes y
se busca un mismo fin comun, sin mediar pago
alguno.

g) Las contrataciones que realice la Comision
Nacional de Emergencias, en virtud de la
actividad extraordinaria definida en el articulo
4 de la Ley 8488, Ley Nacional de
Emergencias y Prevencion del Riesgo, de 22
de noviembre de 2005.

Las restantes contrataciones se regiran por lo
previsto en la presente ley.

Articulo 2- Exclusiones de la aplicacion de la
ley

Se excluyen del alcance de la presente ley las
siguientes actividades:

a) La actividad ordinaria de la Administracion.
b) Las relaciones de empleo publico.

c) Los empréstitos publicos. Los
procedimientos de contratacion derivados de
ellos se regiran por la presente ley, salvo que
la ley que apruebe el empréstito disponga otro
régimen de contratacion.

d) Las contrataciones que se realicen fuera del
pais para la construccion, la instalacion o la
provision de oficinas y para la contratacion de
bienes, obras y servicios, los cuales deberan
ser utilizados y consumidos en su totalidad en
el exterior.

e) Los acuerdos celebrados con otros Estados
o sujetos de derecho internacional publico de
caracter humanitario, los cuales se rigen por el
derecho internacional publico.

f) Los convenios de colaboracion entre entes
de derecho publico, entendidos como aquellos
acuerdos que se realizan dentro del ambito de
competencia legal de cada sujeto, donde hay
paridad entre las obligaciones de las partes y
se busca un mismo fin comun, sin mediar pago
alguno.

g) Las contrataciones que realice la Comision
Nacional de Emergencias, en virtud de la
actividad extraordinaria definida en el articulo
4 de la Ley 8488, Ley Nacional de
Emergencias y Prevencion del Riesgo, de 22
de noviembre de 2005.

Las restantes contrataciones se regiran por lo
previsto en la presente ley.
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h) La adquisiciéon de combustible.

i) Las contrataciones que realice la Oficina de
Atencion a la Victima del Delito del Ministerio
Pablico, al amparo de lo establecido en la Ley
8720, Ley de Proteccién a Victimas, Testigos y
demas Sujetos Intervinientes en el Proceso
Penal, Reformas y Adicion al Cédigo Procesal
Penal y al Codigo Penal, de 4 de marzo de
2009.

(Asi adicionado el inciso anterior por el articulo
tnico de la Ley Proteccion de datos sensibles
de victimas y testigos, N° 10466 del 6 de mayo
del 2024)

j) La actividad contractual de los sujetos
beneficiarios de los incisos c) y d) del articulo
156 de la Ley 8634, Sistema de Banca para el
Desarrollo, de 23 de abril de 2008.

h) La adquisiciéon de combustible.

i) Las contrataciones que realice la Oficina de
Atencion a la Victima del Delito del Ministerio
Pablico, al amparo de lo establecido en la Ley
8720, Ley de Proteccion a Victimas, Testigos y
demas Sujetos Intervinientes en el Proceso
Penal, Reformas y Adicion al Cédigo Procesal
Penal y al Codigo Penal, de 4 de marzo de
2009.

(Asi adicionado el inciso anterior por el articulo
unico de la Ley Proteccion de datos sensibles
de victimas y testigos, N° 10466 del 6 de mayo
del 2024)

j) La actividad contractual de los sujetos
beneficiarios de los incisos c) y d) del articulo
15 de la Ley 8634, Sistema de Banca para el
Desarrollo, de 23 de abril de 2008.

k) Las membresias a organismos
internacionales y la suscripcion a bases de
datos necesarias para la investigacion,
generacion y transferencia de
conocimientos en las universidades
publicas y el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), todas las cuales estaran
exentas de todo tipo de impuestos.

ARTICULO 2.- Adiciénese un inciso k) al articulo 3 de la Ley General de Contratacién Publica,

Ley N.° 9986 del 27 de mayo de 2021, que se le

era de la siguiente forma:

ARTICULO 3- Excepciones

Se exceptuan de los procedimientos ordinarios
establecidos en esta ley tnicamente las
siguientes actividades:

a) La actividad contractual sometida a un
procedimiento especial de contratacion, en
virtud de acuerdos internacionales aprobados
por la Asamblea Legislativa.

b) La actividad contractual desarrollada entre
si por entes de derecho publico, cuando el
objeto contractual se encuentre dentro de las
facultades legales del ente a contratar. Para
recurrir a esta excepcion debe quedar
acreditado en el expediente electronico la
idoneidad del ente publico que se pretende
contratar, debiendo este realizar al menos un
setenta por ciento (70%) de la prestacion del
objeto contractual.

Las contrataciones con terceros por parte del
ente publico contratado deberan estar
referidas a cuestiones especializadas y
observar los procedimientos establecidos en la

Articulo 3- Excepciones.

Se exceptuan de los procedimientos ordinarios
establecidos en esta ley tnicamente las
siguientes actividades:

a) La actividad contractual sometida a un
procedimiento especial de contratacion, en
virtud de acuerdos internacionales aprobados
por la Asamblea Legislativa.

b) La actividad contractual desarrollada entre
si por entes de derecho publico, cuando el
objeto contractual se encuentre dentro de las
facultades legales del ente a contratar. Para
recurrir a esta excepcion debe quedar
acreditado en el expediente electronico la
idoneidad del ente publico que se pretende
contratar, debiendo este realizar al menos un
setenta por ciento (70%) de la prestacion del
objeto contractual.

Las contrataciones con terceros por parte del
ente publico contratado deberan estar
referidas a cuestiones especializadas y

observar los procedimientos establecidos en la
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presente ley. Esta excepcion no podra
utilizarse como un mecanismo para la
contratacion de terceros sin atender los
procedimientos establecidos en esta ley.

¢) Cuando se determine que existe un
proveedor unico, lo cual debera estar
precedido tanto de una verificacion en el
sistema digital unificado, que asi lo acredite,
como de un estudio de mercado, y de una
invitacion que debe ser realizada en dicho
sistema por el plazo minimo de tres dias
habiles a fin de conocer si existe mas de un
potencial oferente para proveer el objeto
contractual y verificar asi la unicidad. De existir
mas de un eventual proveedor, se debera
realizar el procedimiento correspondiente.
Para el uso de esta excepcion no se podran
alegar razones de conveniencia, ya que solo
es posible utilizarla una vez comprobada la
unicidad. No se considerara proveedor tnico,
entre otros, el desarrollo de sistemas de
informacién ni la adquisicion de partes de
tecnologia que se agreguen a una existente,
cuando aquella haya cumplido su vida util.

d) El patrocinio y la contratacién de medios de
comunicacion social vinculados con la gestion
institucional, lo que no incluye la contratacion
de agencias de publicidad para realizar
campanas publicitarias.

e) Contratacion de capacitacion abierta
entendida como aquella donde media
invitacion al publico en general.

f) La contratacion de numerario por parte del
Banco Central de Costa Rica. Para ello, el
banco debera definir los mecanismos de
control interno pertinentes que garanticen la
seguridad de la compra.

g) Las compras realizadas con fondos de caja
chica que sean indispensables e
impostergables, siempre y cuando no excedan
el diez por ciento (10%) del monto fijado para
la licitacién reducida, conforme lo disponga el
reglamento de esta ley.

h) Las alianzas estratégicas autorizadas
mediante ley, con el fin de lograr ventajas
competitivas, todo de acuerdo con el giro de
negocio de cada parte y lo requlado al
respecto en la ley que las autoriza. Esta
excepcion no podra utilizarse como un

presente ley. Esta excepcion no podra
utilizarse como un mecanismo para la
contratacion de terceros sin atender los
procedimientos establecidos en esta ley.

c¢) Cuando se determine que existe un
proveedor unico, lo cual debera estar
precedido tanto de una verificacion en el
sistema digital unificado, que asi lo acredite,
como de un estudio de mercado, y de una
invitaciéon que debe ser realizada en dicho
sistema por el plazo minimo de tres dias
habiles a fin de conocer si existe mas de un
potencial oferente para proveer el objeto
contractual y verificar asi la unicidad. De existir
mas de un eventual proveedor, se debera
realizar el procedimiento correspondiente.
Para el uso de esta excepcion no se podran
alegar razones de conveniencia, ya que solo
es posible utilizarla una vez comprobada la
unicidad. No se considerara proveedor unico,
entre otros, el desarrollo de sistemas de
informacién ni la adquisicion de partes de
tecnologia que se agreguen a una existente,
cuando aquella haya cumplido su vida util.

d) El patrocinio y la contratacién de medios de
comunicacion social vinculados con la gestion
institucional, lo que no incluye la contratacion
de agencias de publicidad para realizar
campanas publicitarias.

e) Contratacion de capacitacion abierta
entendida como aquella donde media
invitacion al publico en general.

f) La contratacion de numerario por parte del
Banco Central de Costa Rica. Para ello, el
banco debera definir los mecanismos de
control interno pertinentes que garanticen la
seguridad de la compra.

g) Las compras realizadas con fondos de caja
chica que sean indispensables e
impostergables, siempre y cuando no excedan
el diez por ciento (10%) del monto fijado para
la licitacién reducida, conforme lo disponga el
reglamento de esta ley.

h) Las alianzas estratégicas autorizadas
mediante ley, con el fin de lograr ventajas
competitivas, todo de acuerdo con el giro de
negocio de cada parte y lo requlado al
respecto en la ley que las autoriza. Esta
excepcion no podra utilizarse como un
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mecanismo para la contratacion de terceros
sin atender los procedimientos establecidos en
esta ley.

i) La contratacion de bienes o servicios
artisticos, culturales e intelectuales que por su
naturaleza intuitu personae y/o especialidad,
sean incompatibles con los procedimientos
ordinarios establecidos en la presente ley o su
contratacion no sea posible llevarla a cabo
mediante un registro precalificado de oferente,
todo conforme a lo que determine el
reglamento.

J) Reparaciones indeterminadas: los supuestos
en los que para determinar los alcances de la
reparacion sea necesario el desarme de la
maquinaria, los equipos o los vehiculos. Para
ello, debera contratarse un taller acreditado
que sea garantia técnica de eficiencia y de
responsabilidad, sobre la base de un precio
alzado, o bien, de estimacion aproximada del
precio para su oportuna liquidacion a efectuar
en forma detallada. Queda habilitada la
Administracién para precalificar talleres con
base en sistemas de contratacion que
garanticen una adecuada rotacion de los
talleres que previamente haya calificado como
idéneos, siempre y cuando se fijen los
mecanismos de control interno adecuados,
tales como analisis de razonabilidad del
precio, recuperacion de piezas sustituidas,
exigencia de facturas originales de repuestos,
entre otros. En este caso es indispensable
garantizar la incorporacion de nuevos talleres
en cualquier momento.

mecanismo para la contratacion de terceros
sin atender los procedimientos establecidos en
esta ley.

i) La contratacion de bienes o servicios
artisticos, culturales e intelectuales que por su
naturaleza intuitu personae y/o especialidad,
sean incompatibles con los procedimientos
ordinarios establecidos en la presente ley o su
contrataciéon no sea posible llevarla a cabo
mediante un registro precalificado de oferente,
todo conforme a lo que determine el
reglamento.

J) Reparaciones indeterminadas: los supuestos
en los que para determinar los alcances de la
reparacion sea necesario el desarme de la
maquinaria, los equipos o los vehiculos. Para
ello, debera contratarse un taller acreditado
que sea garantia técnica de eficiencia y de
responsabilidad, sobre la base de un precio
alzado, o bien, de estimacion aproximada del
precio para su oportuna liquidacion a efectuar
en forma detallada. Queda habilitada la
Administracién para precalificar talleres con
base en sistemas de contratacion que
garanticen una adecuada rotacion de los
talleres que previamente haya calificado como
idéneos, siempre y cuando se fijen los
mecanismos de control interno adecuados,
tales como analisis de razonabilidad del
precio, recuperacion de piezas sustituidas,
exigencia de facturas originales de repuestos,
entre otros. En este caso es indispensable
garantizar la incorporacion de nuevos talleres
en cualquier momento.

k) La actividad de contratacion para el
desarrollo de actividades académicas, de
investigacioén o extension que realizan las
Universidades Publicas y el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) que, por
las circunstancias concurrentes, no pueda
ser sometida a concurso publico o no
convenga someterla, sea porque: existe un
proveedor idéneo, por razones de
especialidad en la materia del
conocimiento, innovacioén del producto,
criterios de compatibilidad y
estandarizacion de protocolos de
investigacion, procedimientos, normativa
interna, u otros criterios académicos
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Por reglamento no podran crearse nuevas
excepciones.

debidamente acreditados en la decision
inicial de la contratacion. La seleccion del
contratista debera estar precedida de un
estudio de mercado a fin de determinar los
potenciales proveedores, en donde se
verifique la idoneidad del proveedor
seleccionado y Ia razonabilidad del precio.
En caso que el proveedor definido como
idéneo no se encuentre registrado en el
Sistema Digital Unificado y que las
circunstancias como carencia de medios
tecnologicos, extraterritorialidad del
domicilio u otros debidamente
comprobados por las Universidades
Publicas y el CONARE, no permitan su
registro oportuno como proveedor, se
podra realizar la contratacion con la
exclusion total del Sistema Digital
Unificado, sin embargo, la informacion
completa de la contratacion debera
registrarse en los médulos del sistema que
la Direccion de Contratacion Publica
habilitara para estos efectos.

Por reglamento no podran crearse nuevas
excepciones.

Rige a partir de su publicacién

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la
Constitucion Politica’ garantiza el derecho a organizarse,
administrarse y reqularse a si misma, sin interferencias de grupos o
sectores externos, asi como a emplear sus recursos de acuerdo con
sus propias decisiones. Todo esto dentro de los limites establecidos
por la misma Carta Magna. Las universidades tienen independencia
funcional. Tienen facultades y potestades suficientes para reglamentar
autbnomamente tanto el servicio publico de docencia como el de
investigacion y de extension, asi como disponer y ejecutar las politicas
que mejor considere convenientes en estas areas.

En este caso el Proyecto Ley pretende adicionar un inciso k) al articulo
2 de la Ley General de Contratacion Publica, Ley N.° 9986 del 27 de
mayo de 2021, que se leera de la siguiente forma:

" ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza de independencia para el
desempeno de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotaré de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.
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Articulo 2- Exclusiones de la aplicacion de la ley

Se excluyen del alcance de la presente ley las siguientes
actividades:

k) Las membresias a organismos internacionales y la
suscripcion a bases de datos necesarias para la
investigacion, generacion y transferencia de conocimientos
en las universidades publicas y el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), todas las cuales estaran exentas de
todo tipo de impuestos.

Y pretende ademas adicionar un inciso k) al articulo 3 de la Ley
General de Contratacion Publica, Ley N.° 9986 del 27 de mayo de
2021, que se leera de la siguiente forma:

Articulo 3- Excepciones.

Se exceptuan de los procedimientos ordinarios establecidos en esta
ley unicamente las siguientes actividades:

k) La actividad de contratacion para el desarrollo de
actividades académicas, de investigacion o extension que
realizan las Universidades Publicas y el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) que, por las circunstancias concurrentes,
no pueda ser sometida a concurso publico o no convenga
someterla, sea porque: existe un proveedor idéneo, por razones de
especialidad en la materia del conocimiento, innovacion del
producto, criterios de compatibilidad y estandarizacion de
protocolos de investigacion, procedimientos, normativa interna, u
otros criterios académicos debidamente acreditados en la decision
inicial de la contratacién. La seleccion del contratista debera estar
precedida de un estudio de mercado a fin de determinar los
potenciales proveedores, en donde se verifique la idoneidad del
proveedor seleccionado y la razonabilidad del precio. En caso que
el proveedor definido como idéneo no se encuentre registrado en el
Sistema Digital Unificado y que las circunstancias como carencia de
medios tecnolégicos, extraterritorialidad del domicilio u otros
debidamente comprobados por las Universidades Publicas y el
CONARE, no permitan su registro oportuno como proveedor, se
podra realizar la contratacién con la exclusion total del Sistema
Digital Unificado, sin embargo, la informacién completa de la
contratacion debera registrarse en los médulos del sistema que la
Direccién de Contratacion Puablica habilitara para estos efectos.

Lo cual, con el nuevo texto sustitutivo resulta beneficioso para las
Universidades Publicas, para contar con tales excepciones de La Ley de
Contratacion Publica, que le permitirian contar con un procedimiento de
excepcion para la contratacion, en los casos de actividades académicas,
de investigacion o extension que realizan las Universidades Publicas y el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) que, por las circunstancias
concurrentes, no pueda ser sometida a concurso publico o no convenga
someterla.
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Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de
Ley no podria transgredir las competencias propias de la Universidad, ni
presentar roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, sino que la Ley le facultaria a las
Universidades un procedimiento especial de contratacion publica.

. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°23.562 no presentar oposicion en razén de que, desde el punto de vista
juridico se determina que el Proyecto Ley puede resultar beneficioso para
las Universidades Publicas y a CONARE, para contar con excepciones de
los procedimientos ordinarios establecidos en la Ley General de
Contratacién Publica.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

7. Mediante oficio AL-1031-2025 con fecha de recibido 03 de noviembre de 2025,
suscrito por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, se indico, respecto a la consulta legislativa
relacionada con el proyecto de ley Expediente 24.756 (texto sustitutivo), lo
siguiente:

Se considera que los siguientes Proyectos de Ley no transgreden
directamente las competencias propias de la Institucion, ni presentan roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolbgico de
Costa Rica, por cuanto su contenido no regula ni interfiere en el
funcionamiento interno, la organizacion, la administracion, ni la gestion de
los recursos de las universidades publicas, que son los elementos
esenciales protegidos por el principio de autonomia universitaria
consagrado en el articulo 84 de la Constitucién Politica de Costa Rica.

I SINOPSIS DE LOS PROYECTOS LEY

Oficio

SCI-871-2025

N°24.756 Texto Sustitutivo (Ingresé en el Orden del Dia y Debate en la

Expediente Comisién de Econémicos el 14 de octubre de 2025 y cuenta con Informe

Técnico Integrado)

Nombre

Ley De Promocion De La Transicion Energética E Incentivos En EIl
Sector Automotriz para vehiculos Con Combustibles Alternativos Limpios
(Vcal)
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Crear el marco normativo para la promocién de la transicion energética y
desacumulacién del carbono con el fin de crear incentivos para los
vehiculos que utilicen combustibles alternativos limpios y fortalecer las
politicas publicas para incentivar su uso dentro del sector publico y en la
ciudadania en general.

Esta ley regula la organizacion administrativa publica vinculada a este
Objeto tipo de transporte, las competencias institucionales y su estimulo, por
medio de la creacidn de exoneraciones, incentivos y politicas publicas de
descarbonizacion para el _cumplimiento de los compromisos adquiridos
en los convenios internacionales ratificados por el pais y el articulo 50 de
la Constitucion Politica buscando asi una efectiva disminucién de gases
contaminantes, las emisiones de diéxido de carbono (CO2) y los dos
grados centigrados en la temperatura

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede las competencias propias de la Institucion, ni presenta roces

Incidencia g o . .
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

L. Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la

Recomendacion

audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicion.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

8. Mediante oficio AL-0010-2026 con fecha de recibido 21 de enero de 2026,
suscrito por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, se indico, respecto a la consulta legislativa
relacionada con el proyecto de ley Expediente 24.946, lo siguiente:

L. SINOPSIS

Oficio SCI-1054-2025

N°24.946 (Ingreso en el Orden del Dia y debate en Comision de Reforma

Expediente Estado el 7 de agosto de 2025 y cuenta con informe técnico)

Reforma Integral De La Ley N.° 2366, Ley De Editorial Nacional, De 10

Nombre De Junio de 1959, Para El Fortalecimiento De La Editorial Costa Rica

Actualizar la definicion de la Editorial Costa Rica, dotandola de un
régimen juridico claro: es una empresa publica estatal requlada mediante
el derecho privado, con personalidad juridica y patrimonio propios. Esta
definicién esta acompafiada de una finalidad y unos principios que
delimitan su actividad empresarial para que se garantice el servicio
Objeto cultural publico, la libertad de expresion y no censura, la universalidad y
el pluralismo.

Conceder habilitaciones legales necesarias para que la Editorial Costa
Rica pueda desenvolverse como empresa editorial en competencia, y
para que cuente con capacidad legal para generar recursos propios.
Estas habilitaciones estan encadenadas a los fines y principios de la ley,
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con lo cual, todos los beneficios y utilidades obtenidas, deberan ser
invertidas en el quehacer editorial.
Actualizar la estructura organica de la Editorial Costa Rica.

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no
transgrede directamente las competencias propias de la Institucion, ni
presentan roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al
Incidencia sobre | Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por cuanto su contenido no regula ni
autonomia interfiere en el funcionamiento interno, la organizacion, la administracion,
universitaria ni la gestién de los recursos de las universidades publicas, que son los
elementos esenciales protegidos por el principio de autonomia
universitaria consagrado en el articulo 84 de la Constitucion Politica de
Costa Rica

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley no

Incidencia . . . L ; ; ;
administrativa incorpora ninguna disposicion que deba ser de acatamiento obligatorio
para la Institucion o que presente algun tipo de incidencia.
. . Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
Recomendacion

audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar oposicioén

1. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revision y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Reforma Integral de La Ley N.°
2366, Ley De Editorial Nacional, de 10 de junio de 1959, Para El
Fortalecimiento De La Editorial Costa Rica”, tramitado bajo Expediente
N°24.946; y al efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: La presente ley tiene por objeto:

-Actualiza la definicion de la Editorial Costa Rica, dotandola de un régimen
jJuridico claro: es una empresa publica estatal requlada mediante el
derecho privado, con personalidad juridica y patrimonio propios. Esta
definicion esta acompafiada de una finalidad y unos principios que
delimitan su actividad empresarial para que se garantice el servicio cultural
publico, la libertad de expresion y no censura, la universalidad y el
pluralismo.

-Concede habilitaciones legales necesarias para que la Editorial Costa
Rica pueda desenvolverse como empresa editorial en competencia, y para
que cuente con capacidad legal para generar recursos propios. Estas
habilitaciones estan encadenadas a los fines y principios de la ley, con lo
cual, todos los beneficios y utilidades obtenidas, deberan ser invertidas en
el quehacer editorial.

-Actualiza la estructura organica de la Editorial Costa Rica.

Motivacién: Este proyecto de ley destaca que la Editorial cuenta con
ingresos establecidos a través de la Ley 7978, pero estos no cubren la
totalidad de sus operaciones, y en el articulo 2 de la Ley 2366 se establece
que la Editorial debera “Anteponer, en beneficio de la cultura costarricense,
las metas de divulgacién cultural, a las de tipo comercial”. Esta obligaciéon
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se ha interpretado como una limitaciéon para que la Editorial pueda
desarrollarse como una empresa publica que pueda generar ingresos
propios que ayuden a financiar su actividad. Asi se ha puesto en evidencia
en el oficio DFOE-GOB-0592 de la Contraloria General de la Republica, de
2025, en el que:

Se imprueba el ingreso por la venta de servicios editoriales por encargo,
por cuanto no existe claramente establecido en el marco legal que rige la
actividad de la Editorial, una expresa habilitacion legal que la faculte para
la prestacion de nuevos servicios tal como el servicio editorial por encargo;
por lo que no se puede anteponer una interpretacion sistematica o finalista
que considere solamente los fines establecidos por el legislador para la
Editorial relativos a la promocion de la cultura del pais a través de la
promocion de fines culturales y educativos; por encima del principio de
legalidad que en todo momento rige la actividad de la administracion
publica.

En el contexto actual, es través de los servicios editoriales, que muchas
empresas del sector literario generan ingresos. Esta actividad y otras que
son de uso comun en la actualidad, las que se pueden ver limitadas con la
Ley 2366, como, por ejemplo, la cesion de derechos editoriales, la creacion
de nuevos sellos editoriales y la suscripcion de convenios de coproduccion
nacionales e internacionales, entre otras.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 3 articulos que reforman los capitulos 1, Il, Ill y V que incluyen los
articulos que van del 1 al 24 de la Ley N.° 2366, Ley de la Editorial
Nacional, de los cuales se detalla lo mas relevante y con posibles
implicaciones en docencia e investigacion:

Ley 2366 Proyecto de Ley: Ley De Creacion De La | Observaciones

Semana Nacional Del Entorno Sano Y Fomento
De La Corresponsabilidad En EI Bienestar

Integral
ARTICULO 1- Se incluyen
Se reforman los capitulos |, 11, Ill y V que articulos nuevos

incluyen los articulos que van del 1 al 24 de la
Ley N.° 2366, Ley de la Editorial Nacional, de 10
de junio de 1959, para que en adelante se lean
de la siguiente forma:

Articulo 1°.- Créase como Articulo 1- La Editorial Costa Rica
organismo del Estado la Créase la Editorial Costa Rica como empresa
Editorial Costa Rica. publica estatal en régimen de competencia, con

CAPITULO |
Creacion y Finalidad

personalidad juridica y patrimonio propios. El
domicilio legal de la Editorial estara en la ciudad
de San José.
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El capital social de la Editorial Costa Rica sera
de cuatrocientos cincuenta millones de colones
(¢450.000.000,00), representado por cuarenta y
cinco acciones comunes y nominativas de diez
millones de colones (¢10.000.000,00) cada una,
que perteneceran integramente al Estado y
tendréan el caracter de intransferibles. La
Asamblea General de Accionistas estara
conformada por los miembros del Consejo de
Gobierno.

El derecho privado regulara su actividad y los
requerimientos de su giro, conforme al segundo
parrafo del articulo 3 de la Ley 6227, Ley
General de Administracién Publica.

Articulo 2°.-

La Editorial tiene como fin
principal el fomento de la
cultura del pais mediante
la edicion de obras
literarias, artisticas y
cientificas de
costarricenses y de
extranjeros en casos de
meérito especial.

Sin perjuicio de su fin
principal y cuando su
situacion financiera lo
permita, la Editorial
publicara las obras
didacticas que por
disposicion oficial del
Ministerio de Educacion
Publica, deban ser usadas
en escuelas y colegios del
Estado.

Articulo 2- Finalidad

La Editorial Costa Rica tiene como fin principal
el fomento de la creacién artistica y cultural
mediante la edicion, publicacién, exhibicion y
comercializacion de obras literarias, artisticas y
cientificas registradas en toda clase de medios,
con el objetivo de conservarlas, difundirlas y
facilitar su acceso a todos los sectores de la
poblacion dentro y fuera del pais, utilizando sin
restriccion alguna todos los soportes y las
estrategias disponibles.

Para procurar sus fines, la Editorial Costa Rica
trabajara con obras de la mayor diversidad
tematica posible, incluidas, pero no limitadas a
la literatura, las artes y las ciencias, teniendo
como destinatarios, segun corresponda, la mas
amplia diversidad publicos.

Articulo 4°.- La Editorial
Costa Rica estara
integrada:

a) La Asamblea de
Autores;

b) El Consejo Directivo,
que tendra a su cargo la
seleccion de las obras;

c) El gerente.

Articulo 4- Habilitaciones legales

La Editorial Costa Rica estara autorizada
mediante la presente ley para:

a) Crear los sellos editoriales y las
colecciones que requiera, y concebir los
proyectos editoriales y proyectos que
necesarios para procurar sus fines.

b) Suscribir acuerdos motu proprio, con
autores y autoras de reconocida trayectoria
nacional e internacional, para incluir sus obras
en los programas editoriales, siempre que ello
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ch) Personal
especializado.

contribuya a procurar sus fines y principios de la
Editorial Costa Rica.

c) Suscribir convenios comerciales y de
coproduccion nacionales e internacionales, con
entes publicos y privados.

d) Constituir filiales, tiendas y sedes
subsidiarias a nivel nacional e internacional.
e) Suscribir convenios y recibir

subvenciones y transferencias de organismos
internacionales.

f) Desarrollar y proveer servicios
comerciales lucrativos a nivel nacional e
internacional, siempre que se apeguen a los

fines y principios establecidos los articulos 2 y 3.

9) Administrar, comercializar y ceder los
derechos patrimoniales de las obras
establecidos en la Ley N.° 6683, Ley sobre
Derechos de Autor y Derechos Conexos, previa
autorizacion de sus autores mediante contratos
derechos de autor.

h) Sin perjuicio de su fin principal y cuando
su situacion financiera lo permita, la Editorial
podra publicar las obras didacticas que, por
disposicion oficial del Ministerio de Educacion
Pablica, deban ser usadas en las instituciones
educativas y en las dependencias
administrativas a su cargo.

i) Se autoriza a todos los organismos del
sector publico para suscribir convenios de
cooperacion y de coproduccion con la Editorial

Costa Rica.

) Se autoriza a todos los organismos del
sector publico para otorgar subvenciones y
realizar transferencias a la Editorial Costa Rica.

Articulo 6°.- El capital a
que se refiere el articulo
anterior se invertira
preferentemente, y
conforme lo disponga el
Consejo Directivo, en los
siguientes renglones:

a) Costos necesarios para
realizar las ediciones; y

b) Pagos de derechos de
autor.

Articulo 6- Del Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el érgano politico
supetrior de la Editorial Costa Rica. Estara
integrado por siete miembros propietarios con
voz y voto:

l- Un autor o autora de la categoria de las
letras, nombrado segun el articulo 11.

I- Un autor o autora de la categoria de las
artes, nombrado segun el articulo 11.

- Un autor o autora de la categoria de
ciencia y tecnologia, nombrado segun el articulo
11.

V- Un representante nombrado por el
Consejo Nacional de Rectores.

Funcioén a
CONARE y
participacion
universitaria en el
Consejo Directivo
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V- Un representante nombrado por el
Ministerio de Cultura y Juventud.
Vi- Un representante nombrado por el

Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y
Telecomunicaciones.

VII-  Un representante nombrado por el
Ministerio de Educacion Publica.

Bastara el nombramiento de cuatro miembros
propietarios para que el Consejo Directivo se
instale y tenga personeria suficiente.

Articulo 7°.- Los gastos
administrativos de la
Editorial no superaran el
treinta y cinco por ciento
(35%) de los ingresos.

Articulo 7- De las atribuciones del Consejo
Directivo

Correspondera al Consejo Directivo:

a) Velar por el cumplimiento de los fines,
los planes de trabajo y las obligaciones legales
y financieras de la Editorial.

b) Administrar con eficiencia el patrimonio
de la Editorial Costa Rica y delegar su
administracion en las dependencias
competentes listadas en el articulo 5.

c) Formular y aprobar los planes
estratégicos y los presupuestos de la Editorial
Costa Rica.

d) Nombrar los miembros del Consejo
Editorial y sustituirlos cuando renuncien.

e) Aprobar el programa editorial con
periodicidad anual.

f) Nombrar, supervisar y destituir a la
persona que ocupa el puesto de gerente.
9) Dictar los reglamentos internos

necesarios para el correcto funcionamiento de la
Editorial Costa Rica.

h) Aprobar los planes de negocio de la
Editorial Costa Rica, previa documentacion
fehaciente de estudios técnicos de factibilidad.

i) Aprobar las politicas y los
procedimientos para la seleccion de obras para
su edicion, cuya redaccion estara delegada al
Consejo Editorial, garantizando la mayor
eficiencia, la mejor calidad de los contenidos, y
la maxima imparcialidad y transparencia de los
procesos.

) Fijar y revisar el porcentaje o la suma
fija que se reconocera como derechos a los
autores o propietarios de los derechos
patrimoniales de obras, de acuerdo con el
precio de venta al publico.

k) Procurar que las publicaciones y los
contenidos publicados estén al alcance de toda
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la poblacion, y publicar obras accesibles para
los sectores de menores recursos economicos.

Articulo 9°.- La Editorial
Costa Rica estara
sometida a fiscalizacion
econdémica por la
Contraloria General de la
Republica.

Articulo 9- Requisitos de los Miembros del
Consejo Directivo

Para ser miembro del Consejo Directivo se
requiere:

a) Ser representante electo o sustituto
segun lo indicado en el articulo 6.

b) Ser costarricense o contar con
residencia legal en el territorio nacional.

c) Ser mayor de edad.

El Consejo Directivo elegira de su seno una
presidencia y una secretaria en la primera
sesion ordinaria de cada afio.

Articulo 11.- El Consejo
Directivo estara integrado
por nueve miembros: tres
nombrados por la
Asamblea de Autores
citada en esta ley; uno, por

Articulo 11- De la representacion de los
autores y las autoras

La Editorial Costa Rica contara en su Consejo
Directivo con la representacion de un autor o
autora por cada cateqoria tematica de
representacion, a saber: letras, artes y ciencia y

la Universidad de Costa

tecnologia.

Rica; uno, por la
Universidad Nacional; dos,
por el Ministerio de
Cultura, Juventud y
Deportes y dos, por el
Ministerio de Educacion
Publica. No existiran
directores suplentes.

Bastara el nombramiento
de cinco miembros para
que el Consejo Directivo se
instale y tenga personeria
suficiente, mientras se
completa su integracion.

El Ministerio de Cultura,
Juventud y Deportes
reglamentara la eleccion
de los representantes de la
Asamblea de Autores,
fiiando un procedimiento
para garantizar que en la
votacioén participen, por lo
menos, la mitad mas uno
de los miembros inscritos.

El Ministerio de Cultura y Juventud
seleccionara, mediante convocatoria publica
trienal, a cada uno de los representantes
mencionados en el parrafo anterior. Asimismo,
reglamentara y publicara oportunamente los
procedimientos de convocatoria, los baremos de
calificacion y los criterios de seleccion de los
aspirantes a ejercer cada representacion.

Para evitar la vacancia, se debera seleccionar
un representante propietario y dos suplentes por
cada categoria tematica de representacion.
Asimismo, el Ministerio de Cultura y Juventud
establecera mediante reglamento, los
mecanismos de sustitucion de representantes.

Los requisitos minimos para ser representante
en cualquier categoria tematica de
representacion son:

a) Haber publicado, por lo menos, un libro
en la categoria tematica que representa; haber
presentado una exposicion artistica en una
galeria nacional o extranjera de reconocido
prestigio; o haber compuesto una obra musical
0 escénica que se haya ejecutado publicamente
en una sala o teatro en el pais o en el
extranjero.

b) Los establecidos en los incisos 0 y 0 del
articulo 9.
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Articulo 17.- Perdera la
condiciéon de miembro del
Consejo Directivo quien:

a) Dejare de llenar los
requisitos establecidos en
el articulo 13.

b) Por causa no justificada
hubiere dejado de asistir
consecutivamente a cuatro
sesiones ordinarias.

¢) Renunciare a su cargo o
se incapacitare legalmente.

La separacion de los
miembros del Consejo
Directivo, por cualquiera de
las causales indicadas, se
hara sin perjuicio de la
responsabilidad en que
legalmente hubieren
podido incurrir.

Articulo 17- Del Consejo Editorial

El Consejo Editorial es el 6rgano especializado
que tiene a su cargo proponer y dar seguimiento
a las politicas editoriales de la Editorial Costa
Rica. Estara integrado por siete miembros con
voz y voto nombrados por un plazo de cinco
anos por el Consejo Directivo:

I- Dos editores o editoras de reconocida
trayectoria profesional, que hubieran editado
individual o colectivamente un minimo de diez
obras de cualquier rama del conocimiento.

1l- Dos autores o autoras, que hubieran
publicado al menos un libro, presentado una
exposicion artistica en una galeria nacional o
extranjera de reconocido prestigio, o que
compuesto una obra musical o escénica que se
haya ejecutado publicamente en una sala o
teatro en el pais o en el extranjero. Ademas,
deberan haber recibido el reconocimiento como
titular individual o compartido de cualquiera de
los premios nacionales establecidos en la Ley
N.° 9211, ley sobre Premios Nacionales de
Cultura, y sus reformas, o bien, que hubieran
sido acreedores de un premio internacional.

1- Un librero o librera, con una experiencia
minima de cinco anos de ejercicio continuado
del oficio.

V- Dos investigadores o investigadoras,
de cualquiera de las ramas del conocimiento
humano, que hubieran publicado un minimo
de diez articulos en revistas indexadas.
Bastara el nombramiento de cuatro miembros
para que el Consejo Editorial se instale y
funcione.

Por cada sesion a la que asistan de forma
virtual o presencial, los miembros del Consejo
Editorial que no sean asalariados del sector
publico devengarén una dieta. Unicamente
podran remunerarse un maximo de cuatro
sesiones mensuales.

Participacién de
Dos
investigadores
o
investigadoras,
de cualquiera de
las ramas del
conocimiento
humano, que
hubieran
publicado un
minimo de diez
articulos en
revistas
indexadas

Articulo 18.- El Consejo
Directivo se reunira en
sesion ordinaria una vez
por semana, y en sesion
extraordinaria cada vez
que sea convocado por su
presidente, por los otros
miembros del Consejo
Directivo en forma

Articulo 18- De las atribuciones del Consejo
Editorial

El Consejo Directivo asignara en el Consejo
Editorial las siguientes atribuciones:

a) Redaccién de las politicas editoriales,
que sometera a aprobacion del Consejo
Directivo.

b) Conceptualizacion de los sellos
editoriales y de las colecciones que le




CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria N.° 3437
Pégina 164 de 180

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

conjunta, o por su gerente.
En las sesiones solo
podran participar los
propietarios y los suplentes
que llenen vacantes. Los
suplentes que no se hallen
en este caso no podran
participar con voz ni voto
en las sesiones.

Por cada sesion a la que
asistan, los miembros del
Consejo devengaran una
dieta. Unicamente podran
remunerarse cuatro
sesiones mensuales.

encomiende el Consejo Directivo, la cual debera
someter para su aprobacion.

c) Redaccion de los planes editoriales
anuales, que sometera a aprobacion del
Consejo Directivo.

d) Proponer los manuales operativos que
aplicaran las unidades de la Division Editorial,
los cuales sometera a la aprobacion del
Consejo Directivo.

e) Proponer los procedimientos de
recepcion, valoracion y seleccion de obras que
seran consideradas para su posible publicacion.
Estos procedimientos seran sometidos a
aprobacion por parte del Consejo Directivo.

f) Valoracion y seleccion final de las obras
que seran publicadas.

g) Recomendar al Consejo Directivo la
comision de obras o la inclusién directa de
obras existentes en los planes editoriales, sin
procesos de seleccion. Estas inclusiones
deberan estar debidamente fundamentadas en
la reconocida trayectoria nacional e
internacional de los autores o en un alto valor y
aporte cultural que contribuya a procurar los
fines y principios de la Editorial Costa Rica.

Articulo 23.- La Editorial,
cuando sus recursos lo
permitan, adquirira la
maquinaria impresora que
necesite para publicar por
Sus propios medios.
Mientras no se adquiera
imprenta propia, se deben
editar las obras mediante
licitacion, y de no ser esta
necesaria por ser su costo
inferior por el limite
sefialado por la Ley de la
Administracién Financiera,
el Consejo Directivo
editara la obra en la casa
impresora que a su juicio
reuna mas satisfactorias
condiciones.

Articulo 23- De los procedimientos de
contratacion

La Editorial Costa Rica no estara sujeta a la
aplicacioén de los procedimientos establecidos
en la Ley 9986, Ley General de Contratacion
Pablica. EI Consejo Directivo emitira los
procedimientos internos para regular los
procesos de contratacion, garantizando la
transparencia, la eficacia y la eficiencia.

Transitorio Ill.- El primer
Consejo Directivo seran
nombrado dentro de los
treinta dias siguientes a la
constitucién y legalizacion

ARTICULO 2-

Se derogan los transitorios Il y V de la Ley N.°
2366, Ley de la Editorial Nacional, de 10 de
Junio de 1959.
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de la Asociacion de
Autores de Obras
Literarias, Artisticas y
Cientificas, de acuerdo con
esta ley.

Transitorio V.- La
Asociacion de Autores de
Obras Literarias, Artisticas
y Cientificas debera
constituirse y legalizarse
durante los tres meses
siguientes a la publicacion
de esta ley, de acuerdo
con la Ley de
Asociaciones.

ARTICULO 3-

Se adicionan los transitorios VI y VIl a la Ley
N.° 2366, Ley de la Editorial Nacional, de 10 de
junio de 1959, que disponen lo siguiente:

Transitorio VI-

Los miembros propietarios del Consejo
Directivo listados en los incisos 0, 0, VI y VIl del
articulo 6 seran nombrados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8, en un periodo no
mayor de treinta dias a partir de la publicacion
de esta ley en el diario oficial La Gaceta.

Transitorio VII-

El Ministerio de Cultura y Juventud
reglamentara y ejecutara lo dispuesto en el
articulo 11, en un periodo no mayor a ciento
ochenta dias naturales a partir de la publicacion
de esta ley en el diario oficial La Gaceta.

Rige a partir de su publicacion

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion

Politica’? garantiza el derecho a organizarse, administrarse y reqularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a
emplear sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto
dentro de los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las

universidades tienen independencia funcional. Tienen facultades y
potestades suficientes para reglamentar autbnomamente tanto el servicio

publico de docencia como el de investigacion y de extension, asi como

2 ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza de independencia para el
desempeno de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.
El Estado las dotaré de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.
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disponer y egjecutar las politicas que mejor considere convenientes en
estas areas.

En cuanto al presente proyecto ley se destaca el Articulo 6 (Estructura
Organica) y el Articulo 7 que implican participacion de CONARE:

Representacién en el Consejo Directivo: El Articulo 6, inciso IV, establece
que un representante del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
formara parte del Consejo Directivo de la Editorial Costa Rica (ECR). La
designacion de un representante por parte de CONARE ante el Consejo
Directivo de la Editorial Costa Rica no vulnera la autonomia universitaria
pues el hecho de que la ley invite a las universidades a participar en un
organo externo (la ECR) se considera una colaboracion interinstitucional.

En el tema de Convenios y Coproduccion (Articulos 4 y 18):

El proyecto de ley habilita a la Editorial para suscribir convenios con el
sector publico (inciso "i" del Art. 4).

El proyecto de Ley detalla que se "autoriza” a los organismos del sector
publico a colaborar, pero no los "obliga”. Mientras la participacion
universitaria sea voluntaria y bajo convenios negociados por las propias
universidades, se respeta su autonomia financiera y de criterio.

El proyecto transforma a la ECR en una empresa publica bajo derecho
privado. Esto la saca del ambito de la administracion central y la pone en
un régimen de competencia.

Al ser un ente distinto a las universidades, no hay una relacién de
jerarquia. Las editoriales universitarias (como la Editorial de la UCR y del
ITCR) seguiran operando bajo el mandato de sus propios Consejos
Universitarios, independientemente de lo que decida el Consejo Directivo
de la ECR.

Finalmente, el proyecto de ley, tal como esta redactado, no vulnera la
autonomia universitaria. Al contrario, mantiene la presencia académica
en la toma de decisiones culturales del pais a través de la participacion
otorgado al CONARE, pero sin subordinar a las universidades a las
directrices del Poder Ejecutivo.

El unico punto de vigilancia para las Universidades seria asegurar que, en
la reglamentacién de la ley, no se pretenda establecer a la Editorial como
el "ente rector tnico" de todas las publicaciones del Estado, lo cual si
podria entrar en conflicto con la libertad de publicacion de las
universidades.

C) Incidencia Administrativa
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Desde un punto de vista estrictamente juridico, se ha determinado que el
contenido del Proyecto de Ley no incorpora mandatos legales que deban
ser observados de forma obligatoria por esta Institucién. Al no identificarse
disposiciones que modifiquen, limiten o condicionen nuestro actuar, se
dictamina que la propuesta normativa no posee incidencia alguna sobre el
régimen juridico institucional vigente

1. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°24.946, no presentar oposicion, en el tanto, por cuanto no incide
directamente en las competencias propias de la Universidad, ni presenta
roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, y de las demas universidades, en los temas de
funciones sustantivas, presupuesto y de autogobierno.

... (La negrita y el subrayado corresponden al original)

9. También se tuvo conocimiento de observaciones emitidas por la Escuela de
Ingenieria Forestal sobre el proyecto “ADICION DE UN INCISO K) AL
ARTICULO 2 Y AL ARTICULO 3 DE LA LEY GENERAL DE CONTRATA-CION
PUBLICA, N.° 9986 DE 27 DE MAYO DE 2021, Y SUS REFORMAS”,
Expediente N.° 23.562, mediante oficio EB-475-2025 de fecha 22 de octubre
del 2025, suscrito por el Dr.rer.nat Miguel Rojas Chaves, director de la Escuela
de Biologia, dirigido al Departamento de Secretaria del Directorio de la
Asamblea Legislativa, con copia a la direccion electronica de la Secretaria del
Consejo Institucional, mismas que se indican a continuacion:

RESULTANDO QUE:

1.La Ley General de Contratacion Publica (N° 9986), del 27 de mayo de
2021 y sus reformas, entré en vigor el 1 de diciembre del 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. En la exposicion de motivos del citado expediente, se ha recalcado que
en la redaccion actual de la Ley N°9986, no se tomaron en cuenta las
particularidades de la contratacion de bienes o servicios para
investigacion y otras actividades académicas en entidades publicas.

2. Lo anterior afecta sensiblemente a las universidades publicas, entidades
que generan el 78% de la investigacion cientifica-tecnolégica efectuada
en el pais.

3. Ejemplo de lo anterior, es la demora significativa en la ejecucion de
proyectos de investigacion, por el atraso de los insumos de hasta un
afio en ser recibidos. Lo cual, por ejemplo, ha sido una justificacion
constante en las solicitudes de ampliacion de proyectos, recibidas por el
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Comité Técnico de la Escuela de Biologia del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica, a partir del 2023.

4. Ha sido manifiesta una diferencia elevada en los costos de insumos que
se han ofrecido en el SICOP, versus los mismos insumos adquiridos
mediante la modalidad de Caja Chica.

5. En el Indice de Competitividad Global, Costa Rica muestra un descenso
continuo de la posicion 55, en el 2019, a la 68 en 2022 y al 72, en este
ano 2025. Resultado entre otros, por la demora en la labor de
investigacion e innovacion en el sector publico.

Por lo tanto,

SE ACUERDA:

1. Apoyar la reforma planteada por el expediente N° 23.562.

2. Solicitar que dicho expediente sea aprobado, sin demoras, para evitar
mayores afectaciones a las actividades de investigacion y desarrollo de
las universidades publicas de Costa Rica.

3. Senalar que de conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico del ITCR, y su norma reglamentaria, contra el presente
acuerdo proceden los recursos de revocatoria y de apelacion, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en los plazos estipulados en la
norma reglamentatria.

4. Acuerdo firme

10.Es importante indicar que, de los proyectos citados en este acto, el siguiente ya
habia sido previamente consultado por la Asamblea Legislativa y fue
gestionado por el Consejo Institucional, conforme al procedimiento vigente en
el momento, segun se detalla a continuacion:

N.° Expediente

Consulta de la

Asamblea Legislativa

Criterio
juridico

Acuerdo
Consejo Institucional

23.652
(texto base)
MODIFICACION
DEL ARTICULO 3
Y DEL INCISO A)
DEL ARTICULO
128 DE LA LEY
GENERAL DE
CONTRATACION
PUBLICA, LEY
N° 9986 DEL 27
DE MAYO DE
2021

Area de Comisiones

Legislativas VII

Comisién Permanente
de Asuntos Juridicos

AL-CPJUR-0653-2023

11-09-2023

Solicitado en:

SCI-796-2023
11-09-2023

Recibido en:
AL-528-2023
10-10-2023

Sesién N.° 3334, Articulo
7, del 11 de octubre 2023

Desde el punto de vista
juridico no se encontraron
elementos que
transgredan las
competencias propias del
ITCR o su autonomia, al
considerar que su objeto
era introducir excepciones
para las actividades de
investigacion cientifica y
tecnoldgica de las
universidades publicas,
reconociendo su
naturaleza particular y la
necesidad de evitar
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de Costa Rica

cargas administrativas
impropias sobre las
personas investigadoras,
asi como de habilitar
procedimientos de
contratacion acordes con
la actividad académica.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnologico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional,
debe emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le
remite en consulta, relativos a materias puestas bajo la competencia de las
universidades publicas o que se relacionan directamente con ellas, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica y en el articulo 18, inciso i), del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

. De conformidad con las disposiciones aplicables, el Consejo Institucional

centra ordinariamente su pronunciamiento en la determinacion de eventuales
afectaciones a la autonomia universitaria; no obstante, los proyectos de ley que
establezcan obligaciones institucionales, presenten incidencias posibles o
impliquen efectos relevantes para el Instituto deberan ser elevados al
conocimiento de este 6rgano.

. Los proyectos de ley correspondientes a los expedientes N.° 23.652 (texto

actualizado), 24.756 (texto sustitutivo) y 24.946 fueron sometidos a analisis
juridico por parte de la Oficina de Asesoria Legal, con el fin de determinar su
eventual incidencia en las competencias constitucionales y legales del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, particularmente en lo relativo a su régimen de
autonomia.

Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal, mediante los oficios AL-977-2025,
AL-1031-2025 y AL-0010-2026, concluyo que los proyectos de ley indicados no
transgreden ni interfieren en el ejercicio de la autonomia universitaria ni en las
competencias institucionales propias del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Sin perjuicio de lo anterior, del analisis efectuado conforme a las disposiciones
institucionales vigentes se desprende que los proyectos de ley sometidos a
conocimiento del Consejo Institucional en este acto presentan disposiciones
que guardan relacién directa o indirecta con el quehacer universitario, o que
podrian generar efectos, implicaciones u obligaciones para la Institucion:



CONSEJO INSTITUCIONAL

Acta Sesion Ordinaria N.° 3437

Pégina 170 de 180

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Expediente

Objeto

Relacion / implicaciones para el ITCR

23.652
(texto actualizado)
ADICION DE UN
INCISO K) AL
ARTICULO 2 Y AL
ARTICULO 3 DE LA
LEY GENERAL DE
CONTRATACION
PUBLICA, N.° 9986
DE 27 DE MAYO DE
2021, Y SUS
REFORMAS

Introducir un tratamiento
diferenciado para
determinadas
contrataciones
universitarias,
atendiendo la
naturaleza de las
actividades académicas,
de investigacion y
extension.

Se incorpora como exclusién (Art. 2.k) del ambito
de aplicacion de la ley membresias a organismos
internacionales y la suscripcion a bases de datos
necesarias para la investigacion, generacion y
transferencia de conocimientos en las
universidades publicas y el CONARE, todas
exentas de todo tipo de impuestos.

Se incorpora como excepcion (Art3.k) a los
procedimientos ordinarios la contratacién para
actividades académicas, de investigacion o
extension de las universidades publicas y el
CONARE que, por circunstancias concurrentes, no
pueda 0 no convenga someterse a concurso
publico, por razones académicas debidamente
acreditadas (especialidad, innovacion,
compatibilidad, estandarizacién, normativa interna,
entre otras), con estudio de mercado, verificacion
de idoneidad y razonabilidad del precio, y con
registro posterior en el sistema.

k) La actividad de contratacién para el
desarrollo de actividades académicas,
de investigacion o extension que
realizan las Universidades Publicas y
el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) que, por las circunstancias
concurrentes, no pueda ser sometida a
concurso publico o no convenga
someterla, sea porque: existe un
proveedor idéneo, por razones de
especialidad en la materia del
conocimiento, innovacion del producto,
criterios de compatibilidad y
estandarizacién de protocolos de
investigacion, procedimientos,
normativa interna, u otros criterios
académicos debidamente acreditados
en la decision inicial de la contratacion.
La seleccion del contratista debera
estar precedida de un estudio de
mercado a fin de determinar los
potenciales proveedores, en donde se
verifique la idoneidad del proveedor
seleccionado y la razonabilidad del
precio. En caso que el proveedor
definido como idéneo no se encuentre
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registrado en el Sistema Digital
Unificado y que las circunstancias
como carencia de medios tecnolégicos,
extraterritorialidad del domicilio u otros
debidamente comprobados por las
Universidades Publicas y el CONARE,
no permitan su registro oportuno como
proveedor, se podra realizar la
contratacion con la exclusion total del
Sistema Digital Unificado, sin embargo,
la informacioén completa de la
contratacion debera registrarse en los
maddulos del sistema que la Direccion
de Contratacion Puablica habilitara para
estos efectos.

La reforma reconoce circunstancias particulares
propias de las actividades universitarias,
estableciendo tanto exclusiones especificas como
una excepcion procedimental condicionada, esta
ultima sujeta a deberes de acreditacion, estudio de
mercado, verificacion de idoneidad, razonabilidad
del precio y registro posterior.

24.756 (texto
sustitutivo)

LEY DE
PROMOCION DE LA
TRANSICION
ENERGETICAE
INCENTIVOS EN EL
SECTOR
AUTOMOTRIZ PARA
VEHICULOS CON
COMBUSTIBLES
ALTERNATIVOS
LIMPIOS (VCAL)

Promover la transicion
energética en el sector
transporte mediante
incentivos y
lineamientos para el uso
de vehiculos con
combustibles
alternativos limpios.

Sin perijuicio de la determinacion efectuada por la
Oficina de Asesoria Legal en cuanto a que el
proyecto no afecta la autonomia universitaria, se
advierte que el texto incorpora disposiciones que
se enmarcan en la definicién de politicas publicas
y lineamientos generales dirigidos a la
Administracion Publica, las cuales podrian incidir
en la gestién administrativa universitaria en caso
de ser implementadas.

En particular, el articulo 16 regula aspectos de la
valoracion de ofertas en procesos de contratacion
publica para la adquisicidon de vehiculos que
utilicen multienergias o multicombustibles
alternativos limpios, aplicables cuando las
instituciones opten por promover este tipo de
compras.

Asimismo, el articulo 14 prevé el desarrollo de
infraestructura fisica y digital para la
implementacion de una identidad digital vehicular,
como parte de un proceso de digitalizacion cuya
concreciéon queda sujeta a desarrollos posteriores.

24.946
REFORMA
INTEGRAL DE LA

Superar los vacios
normativos que
actualmente limitan el

Los unicos puntos de contacto con el sistema
universitario son:
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funcionamiento de la
Editorial Costa Rica,
redefiniéndola como

DE JUNIO DE 1959, | una empresa publica
PARA EL estatal con personalidad
FORTALECIMIENTO | juridica y patrimonio

DE LA EDITORIAL propios, sujeta al
COSTARICA régimen de derecho
privado; establecer de
manera expresa sus
fines, principios y
habilitaciones legales
para el desarrollo de
actividades editoriales y
comerciales que le
permitan generar
ingresos propios en
régimen de
competencia;
reorganizar su
estructura de gobierno y
gestion mediante la
redefinicion de sus
organos directivos y
editoriales; y fijar un
régimen especifico de
contratacion y de
fiscalizacion financiera
posterior por parte de la
Contraloria General de
la Republica.

LEY N.° 2366, LEY
DE EDITORIAL
NACIONAL, DE 10

Articulo 6, inciso IV: establece que un
representante del Consejo Nacional de
Rectores (Conare) formara parte del Consejo
Directivo de la Editorial Costa Rica (ECR).

Al respecto la Oficina de Asesoria Legal
destaco que esta designacion no vulnera la
autonomia universitaria pues el hecho de que
la ley invite a las universidades a participar en
un 6rgano externo (la ECR) se considera una
colaboracién interinstitucional.

En el tema de Convenios y Coproduccion
(Articulos 4.i y 18): habilita a la Editorial para
suscribir convenios con el sector publico.

Al respecto la Oficina de Asesoria Legal detallé
que:

...el proyecto "autoriza" a los organismos
del sector publico a colaborar, pero no los
"obliga”. Mientras la participacion
universitaria sea voluntaria y bajo
convenios negociados por las propias
universidades, se respeta su autonomia
financiera y de criterio.

También, sefalo la Oficina de Asesoria Legal que:

...el tnico punto de vigilancia para las
universidades seria asegurar que, en la
reglamentacion de la ley, no se pretenda
establecer a la Editorial como el "ente
rector unico" de todas las publicaciones del
Estado, lo cual si podria entrar en conflicto
con la libertad de publicacion de las
universidades.

6. Del analisis efectuado a los expedientes legislativos en consulta, el Consejo
Institucional comparte el criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal, en
cuanto a que ninguno de ellos comporta afectacién al nucleo esencial de la

autonomia universitaria.

SE ACUERDA:

a. Indicar en respuesta a la consulta recibida de parte de la Asamblea Legislativa,
a través de las instancias consultantes que, en los proyectos de ley indicados a
continuacion, juridicamente no se encontraron elementos que transgreden las
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competencias propias del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ni su autonomia
universitaria:

Expediente Nombre del Proyecto Consulta Legislativa

ADICION DE UN INCISO K) AL Departamento de Secretaria del
ARTICULO 2 Y ALARTICULO 3 Directorio

DE LA LEY GENERAL DE

CONTRATACION PUBLICA, N.°
9986 DE 27 DE MAYO DE 2021,

23.652
(texto

actualizado) AL-DSDI-OFI-0156-2025

Y SUS REFORMAS 13-10-2025
LEY DE PROMOCION DE LA Area de Comisiones Legislativas V
TRANSICION ENERGETICAE
24.756 INCENTIVOS EN EL SECTOR Comisidn Permanente Ordinaria de
(texto AUTOMOTRIZ PARA Asuntos Econémicos
sustitutivo) | VEHICULOS CON
COMBUSTIBLES AL-CPOECO0-2083-2025

ALTERNATIVOS LIMPIOS (VCAL)| 21-10-2025

REFORMA INTEGRAL DE LA Area de Comisiones Legislativas IV
LEY N.” 2366, LEY DE Comision Especial de Reforma del
EDITORIAL NACIONAL, DE 10 Estado expediente 23167

DE JUNIO DE 1959, PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA
EDITORIAL COSTA RICA

24.946

AL-CE23167-340-2025
17-12-2025

b. Manifestar el apoyo del Consejo Institucional al Expediente N.° 23.652 (texto
actualizado), en el tanto la reforma propuesta reconoce la naturaleza
diferenciada de las actividades académicas, de investigacion y extension
desarrolladas por las universidades publicas, y habilita un tratamiento
procedimental acorde con sus particularidades, advirtiendo la importancia de
que su tramite legislativo avance de manera oportuna, a fin de evitar que la
aplicacién de esquemas de control no ajustados a dicha realidad continue
generando efectos desproporcionados que incidan negativamente en la
ejecucion y resultados de proyectos estratégicos para la institucion y el pais.

c. Solicitar a la Rectoria que dé seguimiento al tramite legislativo de los
proyectos de ley indicados en este acto y que, en caso de que alguno (s) de
ellos llegue a convertirse en ley de la Republica, se identifiquen
oportunamente los ajustes normativos, operativos, administrativos o
presupuestarios que pudieran impactar al Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
y se efectuen las acciones que correspondan, conforme a las competencias
institucionales y al ordenamiento juridico vigente.

d. Indicar que el presente pronunciamiento se emite en el marco de lo dispuesto
en el articulo 88 de la Constitucién Politica y no constituye un acto
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administrativo generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de
impugnacion.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

NOTA: Al ser las 12:09 p. m. se reincorpora a la sesion el sefior Daniel Ruiz
Contreras. El cuérum se contabiliza en 12 integrantes presentes.

ARTICULO 18. Llamado a la comunidad institucional y nacional a ejercer
el voto de manera libre, informada y responsable en las
elecciones nacionales a celebrarse el préximo 1.° de
febrero de 2026 (A cargo de Integrantes)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta sefialada en el
epigrafe.

El sefor Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a
votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cuanto a la autonomia universitaria, el articulo 84 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica dispone lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica sefiala lo
siguiente:

Articulo 2
La accion integrada de la docencia, la investigacion, la extension y accion
social del Instituto, esta orientada al cumplimiento de los siguientes fines:
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3. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo
costarricense, mediante la proyeccion de sus actividades a la atencion y
solucion de los problemas prioritarios del pais en general y de las regiones
donde se desarrollan sus campus tecnolégicos y centros académicos,
particularmente, a fin de edificar una sociedad mas justa e igualitaria.

Articulo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
se rige por los siguientes principios:

b. La vinculacién permanente con la realidad costarricense como medio de
orientar sus politicas y acciones a las necesidades del pais.

f. La libertad de expresion de las ideas filosoficas, cientificas, politicas y
religiosas de los miembros de la Comunidad del Instituto; dentro de un
marco de respeto por las personas

i. La responsabilidad de los individuos y 6érganos del Instituto por las
consecuencias de sus acciones y decisiones.

Articulo 14

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. En la jerarquia institucional se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

3. El Tribunal Supremo de Elecciones, en ejercicio de sus competencias
constitucionales y legales, ha convocado oficialmente a elecciones nacionales
para el proximo 1. ° de febrero de 2026, con el fin de elegir a la Presidencia y
Vicepresidencias de la Republica, asi como a las diputaciones a la Asamblea
Legislativa, para el periodo constitucional correspondiente.

CONSIDERANDO QUE:

1. Costa Rica se ha caracterizado histéricamente por una sélida tradicién
democratica, sustentada en el ejercicio libre, informado y responsable del
derecho al sufragio, como pilar fundamental del Estado Social y Democratico de
Derecho.

2. La democracia no se limita a un mecanismo electoral periddico, sino que
requiere de una ciudadania activa, informada y comprometida con la toma de
decisiones colectivas que orientan el rumbo del pais.

3. El ejercicio del voto constituye no solo un derecho fundamental, sino también
una responsabilidad civica, cuyo fortalecimiento es esencial para la
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sostenibilidad de la democracia, la cohesion social y la defensa de las
instituciones publicas.

4. De acuerdo con datos oficiales del Tribunal Supremo de Elecciones, en los
procesos electorales nacionales recientes se ha registrado un incremento
sostenido del abstencionismo, alcanzando niveles superiores al 40% en las
elecciones del afio 2022.

5. Los altos niveles de abstencionismo pueden debilitar la legitimidad social de las
autoridades electas y dificultar la construccién de consensos politicos amplios,
lo cual incide en la capacidad para disenar e implementar politicas publicas
orientadas a atender de manera efectiva las necesidades y aspiraciones de la
poblacion.

6. El aumento del abstencionismo electoral es un fendmeno multidimensional
influido por factores estructurales, politicos y socioculturales. Estudios sobre
participacion electoral sefialan que variables como la confianza de la ciudadania
en las instituciones, las caracteristicas del sistema de partidos y las condiciones
socioecondmicas pueden incidir en las decisiones de participar o no en los
procesos electorales. Estas dinamicas complejas son relevantes para entender
las tendencias observadas recientemente en Costa Rica y en otras democracias
de la region.

7. La participacion politica y electoral de las personas jovenes es un fenémeno
influido por multiples factores, entre ellos la percepcion de que sus intereses y
preocupaciones concretas —como empleo, acceso a vivienda y temas
ambientales— no son plenamente atendidos en los espacios de toma de
decisiones politica. Niveles mas bajos de confianza en las instituciones y en los
procesos politicos, asociados a percepciones de escandalos, falta de
transparencia y practicas que erosionan la legitimidad del sistema, pueden
contribuir a una menor vinculacion de las nuevas generaciones en los procesos
electorales, lo cual representa un reto para el fortalecimiento democratico.

8. El crecimiento de modalidades alternativas de participacion ciudadana, como el
activismo digital, las redes sociales, las protestas y el voluntariado, refleja
cambios en las formas de incidencia politica de diversos sectores de la
poblacion, lo cual incide en las dinamicas de la participacion electoral tradicional
y plantea retos para el fortalecimiento de la democracia representativa.

9. En este contexto, el fortalecimiento de la educacion civica orientada al ejercicio
informado, consciente y responsable del derecho al voto constituye un llamado
necesario para las universidades publicas, en su labor de promover la reflexion
critica y la participacion responsable en los asuntos de interés nacional.
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10. Las universidades publicas costarricenses, y en particular el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, tienen un compromiso historico y estatutario con la
formacion integral de personas profesionales, el pensamiento critico, la
promocion de valores democraticos y la contribucion activa al desarrollo social
del pais.

Las universidades publicas, en el marco de su autonomia y su funcion social,
estan llamadas a promover la reflexion critica y la participacion responsable de
la ciudadania en asuntos de interés nacional.

11. Las decisiones que adopten las personas electas en las urnas tienen un
impacto directo en la educacion superior publica, en su financiamiento, en la
generacion de empleo y en la formulacién de politicas vinculadas con la ciencia
y la tecnologia, ambitos todos de especial relevancia para el quehacer del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

12. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como institucidon publica de educacion
superior, tiene la responsabilidad ética y social de contribuir al fortalecimiento
de la democracia costarricense, promoviendo valores como la participacion, el
respeto, la pluralidad y el compromiso con el bien comun.

SE ACUERDA:

a. Ratificar el compromiso del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la
promocién de los valores democraticos, el pensamiento critico y la
responsabilidad ciudadana, en estricto apego a su autonomia.

b. Exhortar vehementemente a la ciudadania costarricense y, en particular, a la
comunidad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (estudiantes y personal) a
ejercer su derecho al voto de manera libre, informada y responsable, en las
elecciones nacionales a celebrarse el proximo 1.° de febrero, entendiendo el
sufragio no solo como un derecho individual, sino como una responsabilidad
ética indispensable para la defensa del Estado Social de Derecho.

c. Manifestar la preocupacion institucional ante el incremento del abstencionismo
y hacer un llamado a combatir la indiferencia politica, recordando que una
democracia sélida es el unico terreno fértil para el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la justicia social que persigue nuestra Institucion.

d. Instar a las diversas instancias del Instituto Tecnolégico de Costa Rica a
mantener y promover espacios de analisis critico y respetuoso sobre la
realidad nacional, reafirmando el rol de la universidad publica como conciencia
lucida de la sociedad, siempre en estricto apego a la autonomia y la pluralidad
de pensamiento.
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e. Solicitar a la Oficina de Comunicacion y Mercadeo la amplia y urgente difusion
del presente pronunciamiento en todos los canales institucionales.

f. Indicar que el presente pronunciamiento no constituye un acto administrativo
generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de impugnacién.

ACUERDO FIRME

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos manifiesta su respaldo a la propuesta y
se suma al llamado dirigido no solo a la comunidad institucional, sino a la
ciudadania en general, para ejercer el derecho al voto. Sefala que, como
personas costarricenses, existe una obligacién civica y social de promover la
participacion electoral en los distintos entornos, incluyendo la familia, el barrio y los
espacios laborales y académicos. Destaca que la democracia ha sido una de las
principales fortalezas del pais y que, gracias a ella, se han consolidado logros
fundamentales como la educacion publica, la seguridad social, las garantias
sociales, la proteccidn de la biodiversidad, el respeto a los derechos humanos y la
igualdad de trato, asi como la libertad de expresion. Enfatiza que estos avances
deben ser valorados y defendidos.

Finalmente, insta a las personas a recordar que el acto de votar no solo constituye
un derecho, sino también una responsabilidad con el pais, e invita a ejercer un
voto informado, subrayando la importancia de no delegar en terceros las
decisiones fundamentales para el futuro nacional.

El senfor Daniel Ruiz Contreras dirige su mensaje a la comunidad institucional,
agradeciendo previamente a las personas proponentes por la iniciativa
presentada. Senala la necesidad de incorporar con mayor claridad un sentido de
compromiso politico y civico en el accionar del Consejo Institucional, aspecto que,
a su criterio, ha estado ausente en afos recientes. Advierte que la institucionalidad
publica y la democracia costarricense atraviesan un momento de riesgo,
sefialando que el contexto electoral actual representa una de las mayores
amenazas desde 1949. Indica que las representaciones estudiantiles, docentes y
administrativas tienen la responsabilidad de comunicar a la comunidad
universitaria la importancia de participar activamente en el proceso electoral.
Manifiesta su preocupacion por los recortes al financiamiento de la educacion
superior publica, en particular al Fondo Especial para la Educacion Superior
(FEES), y sefiala que un eventual nuevo gobierno con orientacion neoliberal
podria profundizar estas afectaciones, poniendo en riesgo la sostenibilidad de la
universidad publica.

En este sentido, considera indispensable que la comunidad institucional
comprenda las posibles consecuencias de la abstencion y la relevancia de ejercer
el voto, independientemente de la preferencia electoral, como un acto de defensa
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de la democracia. Advierte que el pais se encuentra en un punto critico, cuyas
decisiones pueden tener efectos irreversibles.

Finalmente, recalca que el debilitamiento de la institucionalidad publica impactaria
directamente a estudiantes, familias y al personal académico y administrativo, por
lo que insta a asumir una posicién activa en la defensa de la universidad publica y
del Estado social de derecho.

El sefior Teodolito Gillén Giron agradece la construccion de la propuesta
presentada y asocia su contenido con la responsabilidad civica que tienen las
personas costarricenses en el contexto electoral actual, destacando que el
ejercicio del voto constituye tanto un privilegio como una obligacién. Subraya que
las decisiones que se adopten no recaen unicamente en las autoridades
gubernamentales, sino que son compartidas por toda la ciudadania que participa
en el proceso democratico. En este sentido, enfatiza la importancia de analizar los
planes de gobierno disponibles en el Tribunal Supremo de Elecciones, asi como
de valorar las posturas expuestas en los debates publicos, con el fin de emitir un
voto informado. Indica que la ciudadania es corresponsable de las decisiones en
materias sensibles como educacion, seguridad y seguridad social, por lo que
exhorta a ejercer el sufragio con responsabilidad, reconociendo las fortalezas del
pais y los beneficios historicos derivados de la democracia.

Finalmente, insta a motivar a las personas del entorno cercano —familiares,
amistades y colegas— a participar en el proceso electoral y a acudir a votar por la
opcidon que consideren mas adecuada, reiterando la importancia de la participacién
activa.

La seforita Maria José Zamora Vargas aclara que no suscribié formalmente el
pronunciamiento debido a que no cuenta aun con firma digital; sin embargo,
solicita que conste en actas su respaldo pleno a la propuesta y su coincidencia
con las intervenciones realizadas, en particular con lo expuesto por el sefor Daniel
Ruiz Contreras. Manifiesta su preocupacion por la situacién politica del pais y por
los intentos de debilitamiento del Estado Social de Derecho, el cual considera
fundamental para los avances alcanzados hasta la fecha. Destaca el papel
relevante que tienen la juventud y las mujeres jovenes en el proceso electoral,
como uno de los grupos con mayor peso democratico. Realiza un llamado
institucional dirigido a personas funcionarias y estudiantes, para que asuman el
ejercicio del voto como una celebracion del derecho al sufragio, derecho que en
otros paises no se disfruta plenamente. Sefala que, aun en escenarios como una
eventual segunda ronda electoral, es indispensable priorizar el compromiso civico.

Finalmente, resalta que la defensa del pais, de sus instituciones y del espacio
construido colectivamente ha permitido el desarrollo y fortalecimiento del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, beneficio del cual forman parte estudiantes y personal
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institucional. Concluye que este es un momento clave para hacerse escuchary
promover un cambio orientado al bienestar colectivo.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar expresa un mensaje de esperanza,
fundamentado en la capacidad de las nuevas generaciones de estudiantes para
analizar, comprender y expresar de manera critica la realidad que atraviesa el
pais. Considera que la sdlida trayectoria historica de Costa Rica en materia
educativa constituye un respaldo fundamental para enfrentar los desafios actuales
y evitar escenarios observados en otros contextos internacionales. Confia en que,
a partir de esta base, el pais podra avanzar y superar las dificultades presentes.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.
ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 19. Temas de Asuntos Varios

No se presentan en esta sesion.

Sin mas temas que atender y siendo las doce horas con veinticinco minutos,
se levanta la sesién.
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