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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
CONSEJO INSTITUCIONAL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 3461
Aprobada en Sesion Ordinaria N.° 3463

FECHA: Miércoles 09 de setiembre de 2026
HORA: 08:00 a. m.
LUGAR: Sala de sesiones (participacion presencial) y conexién a Zoom
(participacion remota)
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INTEGRANTES PRESENTES

MGA. Ricardo Coy Herrera

Mag. Randall Blanco Benamburg
Dr. Teodolito Guillén Girén

M. Sc. Laura Hernandez Alpizar
Dr. Johan Carvajal Godinez

Master Francisco Céspedes Obando

MEBMC. Rodrigo Calvo Bodan
Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero
Sr. Santos Alexander Lopez Valles
Srta. Raisha Cuero Mosquera

Sr. Daniel Ruiz Contreras

MAE. Gonzalo Coto Fernandez

PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzalez
Lic. José Mauricio Pérez Rosales

. [EC
- u 1971|2026
|

Rector a. i. y presidencia
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante administrativo
Representante administrativa
Representante estudiantil suplente
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante profesional graduado

Directora de la Secretaria
Auditor interno

Verificaciéon del cuérum y apertura de la sesiéon

El sefor Ricardo Coy Herrera, quien preside en sustitucion de la sefiora Maria
Estrada Sanchez [segun RR-424-2026 fue designado como rector interino desde
el 07 al 25 de setiembre de 2026, ambas fechas inclusive], debido a que la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc. esta incapacitada del 03 al 30 de setiembre de
2026 ambas fechas inclusive, inicia la sesion a las ocho horas con cinco minutos.

Procede a corroborar la asistencia:

Nombre

Ubicacion desde donde participa

MGA. Ricardo Coy Herrera

Sala de sesiones

Dr. Teodolito Guillén Girén

Sala de sesiones

Mag. Randall Blanco Benamburg

Sala de sesiones

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero

Sala de sesiones

Dr. Johan Carvajal Godinez

Sala de sesiones

MEBMC. Rodrigo Calvo Bodan

Sala de sesiones

MAE. Gonzalo Coto Fernandez

Sala de sesiones

Sr. Daniel Ruiz Contreras

Sala de sesiones

Master Francisco Céspedes Obando

Oficina, Campus Tecnoldgico Local San Carlos

M. Sc. Laura Hernandez Alpizar Desamparados
Srta. Raisha Cuero Mosquera San José
Sr. Santos Alexander Lopez Valles Alajuela

MAE. Maritza Agiero Gonzalez

Sala de sesiones
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El sefior Ricardo Coy Herrera informa que la sefiorita Maria José Zamora Vargas
indico [oficio FEITEC-PRES-076-2026] que estara realizando una evaluacion y
coincidia en dia y hora con la sesién de este Consejo, por lo que esta siendo
sustituida por el sefor Alexander Lopez Valles.

Sefala ademas que se ha recibido la comunicacion [oficio FCPR-38-SET-2026] de
la designacion del master Gonzalo Coto Fernandez, como representante titular de
las personas profesionales graduadas, iniciando su periodo de gestion el pasado
02 de setiembre de 2026, da la bienvenida y cede la palabra al sefior Gonzalo
Coto Fernandez.

El sefior Gonzalo Coto Fernandez indica que es un gusto volver a la Instituciéon
que le formd y espera poder contribuir con este Consejo y con la Institucion desde
su experiencia y formacion, ademas de hacer equipo con todas las personas
integrantes del pleno.

Participan en la sesién 12 integrantes: 8 presentes en la sala de sesiones y 4 en
linea mediante la herramienta de videoconferencia Zoom; confirmandose el
cudrum necesario para la presente sesion.

ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda

Siendo leida la agenda preliminar, el sefior Ricardo Coy Herrera somete a
votacion la agenda y es aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0
votos en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Verificacién del cuérum y apertura de la sesion
ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacién de la agenda

Aprobacién de Acta N.° 3460

Informe de correspondencia

Informe de Rectoria

Propuestas de comisiones permanentes

Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

Nombramiento en puesto de suplente del sector académico ante el
Tribunal Institucional Electoral (A cargo de Ia presidencia)

Nombramiento en puestos de titular ante la Comision de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia (A cargo de la presidencia)

9. Participacion del Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,

NoOORARON =~
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en el XXX Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAl), que se

efectuara en Rio de Janeiro, Brasil (atencion oficio AUDI-210-2026) (A cargo
de la presidencia)

ASUNTOS DE FONDO

10. Declaratoria de nulidad absoluta del acuerdo adoptado por el Consejo de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos mediante el
cual se aprobé el Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria
Estudiantil (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

11. Resolucién final sobre la discrepancia surgida entre la Comision
Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados
(CIRE) y el Consejo de la Escuela de Ingenieria en Computadores, en el
expediente de reconocimiento y equiparacién de grado y titulo del sefior
Amancio Valoyes Mosquera, expediente N.° 013-2026-ITCR, trasladado

mediante oficio CIRE-075-2026 (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

12. Declaratoria de atencién parcial del acuerdo tomado en la Sesién
Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, inciso c., del 21 de mayo de 2025,
referente a la propuesta del porcentaje minimo del presupuesto ordinario
para el fondo propio de investigacion y extension y la fraccidn para
financiar proyectos de los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos de impacto en su zona de influencia (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracion)

13. Renovacion de plazas de la Secretaria del Consejo Institucional y Tribunal
Institucional Electoral, con cargo a recursos provenientes del Fondo

Especial para la Educacion Superior (FEES), para el periodo 2027 (A cargo
de la Comision de Planificacion y Administracion)

ASUNTOS DE FORO

14. Estudio de Caracterizacion de la Poblaciéon Estudiantil Universitaria

Estatal (10:30 a.m. A cargo del Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP) del Consejo
Nacional de Rectores)

ASUNTOS VARIOS
15. Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 2. Aprobacién de Acta N.° 3460
El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion el Acta N.° 3460, la cual es
aprobada con el siguiente resultado: 9 votos a favor y 3 abstenciones de los

sefores Ricardo Coy Herrera, Gonzalo Coto Fernandez y Santos Alexander Lopez
Valles, por no haber participado en la referida sesion.
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.
ARTICULO 3. Informe de correspondencia

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez indica que la correspondencia de esta sesion
la integran dos semanas de registros documentales, con un total de 97
documentos. Antes de exponer algunos de los documentos que ingresan, informa
que el sefor Randall Blanco Benamburg realizé una observacion de correccion en
el segundo corte del informe de correspondencia, relacionada con la fecha
consignada en un oficio del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
[DAIR-218-2026]. Sefala que en el informe se indico que la designacion debia
realizarse en el mes de agosto; sin embargo, el oficio establece que corresponde
al mes de setiembre. Indica que este es el Unico ajuste sefialado y solicita que la
informacion quede consignada correctamente en la presente sesion.

NOTA: Al ser las 08:19 a. m. ingresa a la sesion, mediante la plataforma Zoom, el
senor José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez procede a exponer algunos de los
documentos que ingresan.

NOTA: Al ser las 08:23 a. m. se presenta el senor José Mauricio Pérez Rosales e
indica que se encuentra participando de la sesion desde las oficinas de la
Auditoria Interna, en el Campus Central.

El sefior Randall Blanco Benanmburg sefala que tiene una observacion breve
relacionada con un punto de la correspondencia, especificamente con el oficio de
Rectoria R-904-2026, que corresponde a un tramite solicitado y que, por su
naturaleza, fue remitido a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles. No
obstante, considera importante que, por su contenido, el documento también sea
conocido por la Comisién de Planificacion y Administracion, debido a que contiene
informacion relacionada con la creacion o modificacién de plazas, entre otros
aspectos de competencia de dicha Comision.

Asimismo, hace un llamado a las personas integrantes del Consejo de Docencia
para que revisen el oficio de Rectoria R-904-2026, incluido en la carpeta de
correspondencia de la sesion, pues considera que su contenido es de interés para
dicho 6érgano. Explica que el oficio responde a una solicitud de informacién
realizada por el Consejo Institucional a la Rectoria, relacionada con las
observaciones planteadas por personas integrantes del Consejo de Docencia
sobre los cupos para el proximo afo y las necesidades identificadas para atender
un eventual aumento de estos, las cuales quedaron consignadas en el acuerdo de
ese Consejo. Finalmente, indica que considera necesario retomar el tema en la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, debido a que tiene algunas
observaciones al respecto.
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La sefiora Maritza Aguero Gonzalez indica que se procedera a adicionar el
traslado de ese documento a la Comision de Planificacién y Administracién para
que coordine con la Comisidon de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar consulta como se tramita un documento que
es remitido a dos comisiones y cual de ellas debe darle tratamiento.

El sefior Randall Blanco Benamburg aclara que, desde su perspectiva, la remision
a la Comision de Planificacién y Administracién no tiene como propdsito que esta
atienda o resuelva el asunto pendiente, sino que conozca el contenido del
documento como insumo. Sefiala que corresponde a la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles determinar lo relacionado con el cumplimiento de la
solicitud formulada por el Consejo Institucional a la Rectoria; sin embargo,
considera pertinente que la Comision de Planificacion y Administracién conozca la
informacion, particularmente por los aspectos relacionados con la creacion o
modificacion de plazas.

El sefor Johan Carvajal Godinez sefiala que considera el oficio un insumo para la
planificacion y la elaboracion del presupuesto, por lo que estima que su contenido
debe ser tomado en cuenta.

A continuacion, se presenta el detalle de la correspondencia registrada para la
presente sesion:

| PARTE
Corte al viernes 28 de agosto de 2026

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. AL-CPAHAC-136-2026-2027 Nota con fecha de recibida 24 de agosto de
2026, suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas VI, dirigida
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe
consulta de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios sobre
el proyecto de ley “DEROGATORIA DE LOS CAPITULOS I, 11, 1Il, IV'Y V DEL
TiTULO IV DE LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS LEY NUMERO 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018 Y SUS
REFORMAS”, Expediente N.° 25.557.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con la solicitud de criterio a la
Oficina de Asesoria Legal SCI-685-2026 y su divulgacion ante la
comunidad institucional, atendiendo las disposiciones vigentes.

2. Correo electrénico con fecha de recibido 26 de agosto de 2026, suscrito por
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el sefor Erick Hernandez Bonilla, profesor de la Escuela de Ingenieria en
Computacion, dirigido a la direccién electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se remiten observaciones en el marco de la consulta a
la comunidad institucional sobre la propuesta de Reglamento de Cursos en
Periodo de Verano en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Sesién
Ordinaria N.° 3455, Articulo 11, del 24 de junio de 2026).

Se traslada para analisis a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. El plazo de consulta vencio el 14 de agosto; sin embargo,
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles habilité un plazo
adicional que vence el 14 de setiembre de 2026.

3. AE-489-2026 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto de 2026,
suscrito por el Dr. Ronald Alvarado Cordero, director de la Escuela de
Administracion de Empresas, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional, en el cual se remiten las observaciones
que fueron formuladas por personas integrantes del Consejo de Escuela de
Administracion de Empresas, en el marco de la consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta del Reglamento de Evaluacion del
Desempefio Académico en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (Sesién
Ordinaria N.° 3454, Articulo 8, del 17 de junio de 2026).

Se traslada para analisis a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. El plazo de consulta vencio el 14 de agosto; sin embargo,
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles habilité un plazo
adicional que vence el 04 de setiembre de 2026.

4. AL-CPECTE-0114-2026 Nota con fecha de recibida 26 de agosto de 2026,
suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas V, dirigida a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electréonica de
la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comisién Permanente Especial de Turismo sobre el proyecto de ley
“FERIADOS CON PROPOSITO: PILAR DEL BIENESTAR PERSONAL Y
FAMILIAR (REFORMA DEL PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 148 DE
LA LEY N.° 2, CODIGO DE TRABAJO, DE 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS
REFORMAS, Y DEROGACION DE SU TRANSITORIO)”, Expediente N.°
25.593.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con la solicitud de criterio a la
Oficina de Asesoria Legal SCI-707-2026 y su divulgacion ante la
comunidad institucional, atendiendo las disposiciones vigentes.

5. Correo electrénico con fecha de recibido 26 de agosto de 2026, suscrito por
el sefior Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal,
dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual presenta su postulacion para la vacante del puesto de suplente del
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sector académico en el Tribunal Institucional Electoral para el periodo del 10
de setiembre de 2026 al 31 de diciembre de 2027.

Tema a cargo de la presidencia. La convocatoria se mantuvo abierta
hasta el 26 de agosto de 2026.

6. AL-DSDI-OFI-0114-2026 Nota con fecha de recibida 27 de agosto de 2026,

8.

suscrita por la gerencia del Departamento de la Secretaria del Directorio de la
Asamblea Legislativa, dirigida a las instituciones autbnomas, a las
municipalidades del pais, al Ministerio de Planificacién Nacional y Politica
Econdmica y a las organizaciones de personas con discapacidad legalmente
constituidas, en la cual se recibe consulta sobre el texto actualizado del
proyecto de ley “CIERRE DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA
DE COSTA RICA Y REORDENAMIENTO DE SUS COMPETENCIAS
DESCONCENTRADAS”, Expediente N.° 24.719.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con la solicitud de criterio a la
Oficina de Asesoria Legal SCI-707-2026 y su divulgacion ante la
comunidad institucional, atendiendo las disposiciones vigentes.

. AL-CPESEG-0245-2026 Nota con fecha de recibida 27 de agosto de 2026,

suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas VII, dirigida a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion electronica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe consulta de la
Comision Permanente Especial de Seguridad y Narcotrafico sobre el texto del
proyecto de ley “LEY PARA GARANTIZAR LA OBTENCION DE
RENDIMIENTOS SOBRE LOS ACTIVOS DECOMISADOS Y EL COMISO DE
BIENES DE PERSONAS EXTRADITADAS Y CONDENADAS EN EL
EXTRANJERO A FAVOR DEL ESTADO COSTARRICENSE, ADICION DE UN
NUEVO ARTICULO 14 A LA LEY DE EXTRADICCION , LEY N.° 4795, DE 16
DE JULIO DE 1971, Y SUS REFORMAS”, Expediente N.° 25.310.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con la solicitud de criterio a la
Oficina de Asesoria Legal SCI-707-2026 y su divulgacion ante la
comunidad institucional, atendiendo las disposiciones vigentes.

AL-CPAHAC-150-2026-2027 Nota con fecha de recibida 28 de agosto de
2026, suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas VI, dirigida a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe
consulta de la Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios sobre
el texto del proyecto “LEY PARA EXCLUIR LA INVERSION EN EDUCACION
PUBLICA DE LA APLICACION DE LA REGLA FISCAL”, Expediente N.°
25.412.
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Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con la solicitud de criterio a la
Oficina de Asesoria Legal SCI-709-2026 y su divulgacion ante la
comunidad institucional, atendiendo las disposiciones vigentes.

9. Correo electrénico con fecha de recibido 28 de agosto de 2026, suscrito por
la seforita Maria José Zamora Vargas, integrante del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional y a la MAE.
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual justifica su ausencia a la Sesion Ordinaria N.° 115 de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR), debido a que se encontrara fuera del pais
participando en una sesién del Consejo Regional de Vida Estudiantil
(CONREVE) en Cartagena de Indias, Colombia. Indica que dicha participacién
responde a las funciones de representacion inherentes a la presidencia de la
Federacion de Estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica y solicita que su
ausencia sea considerada como justificada.

La presidencia dara el tramite correspondiente con respecto a la
justificacion de la ausencia.

10.EM-478-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de agosto de 2026,
suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de
Matematica, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo
Institucional, con copia al Consejo de la Escuela de Matematica, en el cual
presenta una propuesta de reforma del Reglamento de Investigacion y
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y del Reglamento para el
nombramiento y la designacion especial de personas profesoras o
profesionales en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para ampliar y facilitar
la participacion estudiantil en proyectos y actividades de investigacion y
extension. Se propone que estudiantes activos de grado o posgrado puedan
integrarse formalmente como personas investigadoras o extensionistas
colaboradoras, manteniendo los controles y responsabilidades establecidos
para la ejecucion de los proyectos.

Se traslada para analisis y dictamen a la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

11. Correo electrénico con fecha de recibido 24 de agosto de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a érganos colegiados
de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la direccién electronica
del Sitio Web y a la direccion impersonal de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
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12.

13.

14.

solicita la revisién y correccién de la publicacion del Reglamento de Centros
de Investigacién y Unidades Productivas en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, ya que se identificd una inconsistencia en los articulos 22 al 27, debido
a que se incorporé de forma duplicada texto correspondiente a una reforma
aprobada en la Sesion Ordinaria N.° 3188, articulo 11, inciso ¢, del 2 de
setiembre de 2020.

La Secretaria del Consejo Institucional confirma que la solicitud fue
atendida.

SCI-685-2026 Memorando con fecha de recibido 25 de agosto de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de
la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre el proyecto de ley “DEROGATORIA DE
LOS CAPITULOS I, I, Ill, IV Y V DEL TiTULO IV DE LA LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS LEY NUMERO 9635
DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS”, Expediente N.°
25.557.

Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de ley.

EM-466-2026 Memorando con fecha de recibido 25 de agosto de 2026,
suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de
Matematica, dirigido a la M.Sc. Shi Alarcon Zamora, coordinadora de la
Comision para formular propuesta de reforma estatutaria para la creacion de
la Vicerrectoria de Extension, con copia al Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa y al Consejo Institucional, en el cual se presenta
un pronunciamiento sobre la consulta institucional comunicada mediante el
memorando COMDAIR-VE-005-2026 para la eventual creacion de una
Vicerrectoria de Extension.

Se traslada para conocimiento a la Comisiéon de Estatuto Organico.

CCP-C-167-2026 Memorando con fecha de recibido 25 de agosto de 2026,
suscrito por la M.Sc. Rosa Elena Leiva Coto, en calidad de integrante de oficio
a. i. de la Comision de Evaluacién Profesional, dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se brinda respuesta al oficio SCI-679-2026 mediante el cual se solicita
valorar el establecimiento y comunicacién de mecanismos que orienten a las
personas funcionarias sobre la documentacion necesaria para acreditar la
autoria, participacion y aprobacion de obras administrativas para efectos de
Carrera Profesional.

Se traslada para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

NOTA: Dado que en el oficio SCI-679-2026 se copio al Consejo
Institucional, la respuesta se incorpora en este apartado para efectos de
trazabilidad.
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15.

16.

17.

18.

SCI1-689-2026 Oficio con fecha de recibido 26 de agosto de 2026, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional,
dirigido al Area de Comisiones Legislativas VIl y a la Comisién Permanente de
Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se evacua de manera abreviada la consulta legislativa
AL-CPAJUR-0125-2026 correspondiente al proyecto de ley “LEY DE
PROTECCION MARITIMA”, Expediente N.° 25.420.

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de

ley.

SCI1-690-2026 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto de 2026,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, presidenta del
Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual
atiende la solicitud planteada en el oficio TIE-0733-2026 y se remite el listado
de las personas integrantes del Consejo Institucional que deberan ser
consideradas en el padron general definitivo para la eleccion de personas
suplentes ante el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa y
para la Sesion Ordinaria AIR-116-2026. Se informa que la representacion de
las personas graduadas, ejercida actualmente por la Ing. Rita Arce Lascarez,
concluye el 1 de setiembre de 2026 y que se encuentra pendiente la
comunicacion de la nueva designacion por parte de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica.

Se toma nota.

SCI1-692-2026 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, con copia a la seforita Maria José
Zamora Vargas, a la seforita Raisha Cuero Mosquera, al sefior Diego Daniel
Ruiz Contreras, a la Ing. Rita Arce Lascarez, en calidad de integrantes del
Consejo Institucional y al Bach. Edgar Castellon Marin, coordinador de la
Unidad de Tesoreria, en el cual se remite la solicitud de pago de dietas del
Consejo Institucional correspondientes al mes de agosto 2026.

Se toma nota.

SCI-706-2026 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita el
ajuste de los accesos en la cuenta de correo de la sefiora Rita Arce Lascarez,
a partir del 02 de setiembre de 2026.

Se toma nota.
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19.

20.

21.

22,

SCI-707-2026 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de
la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre los proyectos de ley “FERIADOS CON
PROPOSITO: PILAR DEL BIENESTAR PERSONAL Y FAMILIAR (REFORMA
DEL PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 148 DE LA LEY N.° 2, CODIGO
DE TRABAJO, DE 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS, Y
DEROGACION DE SU TRANSITORIO)”, Expediente N.° 25.593, “CIERRE
DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA DE COSTARICA Y
REORDENAMIENTO DE SUS COMPETENCIAS DESCONCENTRADAS”,
Expediente N.° 24.719 (texto actualizado) y “LEY PARA GARANTIZAR LA
OBTENCION DE RENDIMIENTOS SOBRE LOS ACTIVOS DECOMISADOS
Y EL COMISO DE BIENES DE PERSONAS EXTRADITADAS Y
CONDENADAS EN EL EXTRANJERO A FAVOR DEL ESTADO
COSTARRICENSE, ADICION DE UN NUEVO ARTICULO 14 A LA LEY DE
EXTRADICCION, LEY N.° 4795, DE 16 DE JULIO DE 1971, Y SUS
REFORMAS”, Expediente N.° 25.310.

Se toma nota. Se incorpora en los expedientes de los respectivos
proyectos de ley.

SCI-708-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de agosto de 2026,
suscrito por la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al M.Sc. Alexander Borbon
Alpizar, presidente de la Comisién de Evaluacion Profesional, con copia al
Consejo Institucional, en el cual se solicita informacién sobre la gestidén de las
solicitudes de Carrera Profesional de los ultimos tres anos, incluyendo
solicitudes recibidas por categoria, solicitudes pendientes y tiempo promedio
de resolucion, diferenciando los casos con apelacion.

Se toma nota.

SCI-709-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de agosto de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de
la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre el proyecto de ley “LEY PARA EXCLUIR
LA INVERSION EN EDUCACION PUBLICA DE LA APLICACION DE LA
REGLA FISCAL”, Expediente N.° 25.412.

Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de ley.

EE-309-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de agosto de 2026,
suscrito por el Ing. Anibal Coto Cortés, director de la Escuela de Ingenieria
Electrénica, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, rectora, con copia al
MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion,
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23.

24,

25.

a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, al Ing. Rogelio Gonzalez Quirds, director del Centro Académico
de Alajuela y al Dr. Roberto Pereira Arroyo, profesor de Ingenieria en
Electrénica del Centro Académico de Alajuela, en el cual se remite una
estimacion preliminar de costos para la utilizacion de laboratorios modulares
mediante contenedores acondicionados como alternativa para atender las
necesidades de infraestructura de la carrera de Ingenieria Electrénica en el
Centro Académico de Alajuela.

Se traslada para conocimiento a la Comision de Planificacion y
Administracion.

AUDI-202-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de agosto de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional y a la
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion,
en el cual se atiende el oficio el R-897-2026 referido a la solicitud de la
segunda ampliacién de plazo para atender la advertencia 4.2 del informe
AUDI-AD-005-2024 “Advertencia para que se valore la conveniencia de
revisar el procedimiento para el reqgistro y control de las incapacidades
médicas”. Al respecto se informa que se registra la nueva fecha de
cumplimiento para la recomendacion 4.2: 30 de octubre de 2026.

Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

CAA-82-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de agosto de 2026,
suscrito por el Ing. Rogelio Gonzalez Quirds, director del Centro Académico
de Alajuela, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite el informe semestral
de seguimiento a las estrategias planteadas por la Comisién especial
encargada de definir acciones y estrategias para atender las condiciones, el
desarrollo y la consolidacién del Centro Académico de Alajuela, en atencién al
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3441, articulo 7, del 25 de febrero de
2026.

Se traslada para analisis a la Comision de Planificacién y Administracién.
La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional recomienda a la
comision analizar si el apartado 9.2 del informe requiere dictamen y
alguna propuesta que deba presentarse ante el Consejo Institucional.

Se registra en el seguimiento de los acuerdos dando por entregado el
informe semestral.

Intercambio de correos electrénicos efectuados entre el 24 y el 28 de

agosto de 2026, entre la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional,
la direccion y personal del Departamento de Administracién de Tecnologias
de Informaciéon y Comunicaciones, asi como personal de la Proveeduria del
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Campus Tecnolégico Local San Carlos, con copia al correo electronico de la
Secretaria del Consejo Institucional, relacionados con el avance en la
contratacidon de un sistema multicamara para la sala de sesiones del Consejo
Institucional.

La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional informé al Pleno el
estado del tramite el viernes 28 de agosto de 2026.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

26.

27.

28.

SCI1-688-2026 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto de 2026,

suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del

Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
se remite el sequndo reporte de la correspondencia registrada para la Sesion

Ordinaria N.° 3460 del 26 de agosto de 2026.

Se toma nota.

SCI-691-2026 Memorando con fecha 27 de agosto de 2026, suscrito por la

MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la
Comisién de Estatuto Organico, con copia al Mag. Randall Blanco
Benamburg, integrante del Consejo Institucional, en el cual se traslada para
analisis y dictamen, segun lo dispuesto en la Sesion Ordinaria N.° 3460 del 26

de agosto de 2026, la propuesta titulada “Modificacién del articulo 32 del

Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

para reqular la eleccidn y periodo de las coordinaciones de las comisiones

permanentes”, presentada por el master Randall Blanco Benamburg.

Se toma nota.

SCI-705-2026 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto de 2026,

suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision especial que analice el alcance del articulo 51 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica respecto a la organizacion
de los departamentos de apoyo académico mediante unidades internas o
desconcentradas, con copia al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, en el cual se comunica la incorporacion de la
M.Sc. Andrea Pacheco Araya como representante de la Vicerrectoria de Vida

Estudiantil y Servicios Académicos en dicha comisidon especial. Asimismo, se

informa que la funcionaria fue juramentada el 27 de agosto de 2026 vy que,

con esta designacion, se completa la integracién de la comisiéon especial

creada por el Consejo Institucional.

Se toma nota.
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29.

TIE-0770-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de agosto de 2026,
suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita una nueva prérroga al 07 de setiembre de
2026 para entregar la respuesta a la consulta planteada en oficio SCI-023-
2026 sobre la derogatoria de la Reforma Integral del Codigo de Elecciones y
la aprobacién de un nuevo Cdédigo de Elecciones, con inclusién del Titulo V
sobre el Régimen Disciplinario Electoral.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

30.

31.

32.

AFITEC-91-2026 Memorando con fecha de recibido 24 de agosto de 2026,
suscrito por el master Ronald Brenes Arce, secretario general interino de la
Asociacion de Funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (AFITEC),
dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se solicita un espacio para
abordar los aspectos sefalados en el punto 1 de la reunion N.° 948 del 11 de
agosto de 2026, correspondiente al informe de la gira de trabajo realizada al
Centro Académico de Limon.

Se toma nota.

TIE-0746-2026 Memorando con fecha de recibido 25 de agosto de 2026,
suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el
cual se brinda respuesta al oficio SCI-664-2026 sobre los procesos
electorales de la Unidad de Cultura y Deporte del Campus Tecnoldgico Local
San José.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 25 de agosto de 2026, suscrito por
la Ph.D. Yoselyn Walsh Zufiiga, profesora de la Escuela de Disefio Industrial,
dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a Yuen Law Wan, profesor de la Escuela de Ingenieria
en Computacion, al Ph.D. William Delgado Montoya, asesor académico del
Centro de Desarrollo Académico y al Ing. Rogelio Gonzalez Quirds, director
del Centro Académico de Alajuela, en el cual se da seguimiento al acuerdo
adoptado en el V Congreso Institucional relacionado con la creacion del
Programa de Tecnologias Inmersivas en el TEC (TEC XR). Indica que la
propuesta cont6 con dictamen positivo, pero que no han recibido informacion
reciente sobre su formalizacién o implementacion, por lo que se solicita
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33.

34.

conocer el estado del analisis que realiza la Comisidon de Asuntos Académicos
y Estudiantiles.
Se toma nota.

SCI-687-2026 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se remite el segundo reporte de la
correspondencia reqgistrada para la Sesién Ordinaria N.° 3460 del 26 de
agosto de 2026.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 27 de agosto de 2026, suscrito por
la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la direccion electronica de la
Comision Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y
Grados, con copia a varias direcciones electrénicas, entre ellas a la M.Sc.
Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual se solicita habilitar el acceso al
expediente correspondiente al caso de Amancio Valoyes Mosquera, remitido
mediante el oficio CIRE-075-2026, para el Dr. Johan Carvajal Godinez y la
Lcda. Jessica Venegas Gamboa, conforme a lo indicado por la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion

35.

36.

37.

AUDI-AS-011-2026 Memorando con fecha de recibido 25 de agosto de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de
Planificacion y Administracién, en el cual se remite el informe de asesoria
AUDI-AS-011-2026 “Observaciones al documento Presupuesto Extraordinario
N.° 01-2026".

Se toma nota.

SCI-686-2026 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de
la Comision de Planificacion y Administracidn, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se remite el sequndo reporte de la correspondencia
reqgistrada para la Sesion Ordinaria N.° 3460 del 26 de agosto de 2026.

Se toma nota.

R-883-2026 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la MAE. Silvia
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38.

39.

Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion y al MAE.
Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, con
copia a la Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero, coordinadora de la Comisién de
Planificacion y Administracion, a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, a la MBA. Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, a la MGP. Fabiola
Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de Formulacion y Evaluacion de
Planes Institucionales, al MAE. Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad
de Analisis Financiero y Presupuesto, al Bach. Allan Meza Cortés, profesional
en gestion financiera del Departamento Financiero Contable y al
Departamento Financiero Contable, en el cual se brinda sequimiento al oficio
DFC-521-2026 relacionado con el informe AUDI-CI-005-2025 “Andlisis de la
estructura programatica presupuestaria”.

Se toma nota.

R-899-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de agosto de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la MAE. Sofia
Garcia Romero, coordinadora de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion Institucional, en el cual se remite el anteproyecto de
metas del Plan Anual Operativo 2027, elaborado segun el oficio OPI-305-
2026. Se informa que dicho documento fue conocido por el Consejo de
Rectoria en la Sesién N.° 22-2026, articulo 1, del 27 de agosto de 2026.

Se toma nota.

FEITEC-CE-025-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de agosto de
2026, suscrito por la senorita Maria José Zamora Vargas, presidencia del
Consejo Ejecutivo de la Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica (FEITEC) y el sefior Santos Alexander Lépez Valles,
vicepresidencia del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, dirigido a la Ing. Sofia
Beatriz Garcia Romero, coordinacion de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual se solicita gestionar un informe detallado sobre las
labores desempefiadas por el sefior Marlon Ruiz Navarro, asistente
administrativo asignado a la FEITEC y destacado en la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos. Se solicita informacion sobre las
funciones desarrolladas, el estado de los tramites atendidos, la distribucion
del tiempo laboral y las responsabilidades asignadas, con el fin de contar con
elementos objetivos para valorar la efectividad del apoyo administrativo
brindado a la Federacion y determinar posibles acciones de mejora.

Se toma nota.

Il PARTE
Corte al viernes 04 de setiembre de 2026

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL
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1. DAIR-194-2026 Memorando con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026,
suscrito por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, dirigido a diferentes personas, entre
ellas, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, en el cual se comunica el acuerdo del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa mediante el que se conforma una Comision
institucional encargada de elaborar un procedimiento para atender situaciones
de impedimento, excusa y recusacion del pleno del Consejo Institucional, asi
como determinar las modificaciones requeridas en el Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa, por lo cual se solicita a la Comisién de
Estatuto Organico el nombramiento de una persona representante para que
integre la comision y que su nombre sea comunicado a mas tardar el martes
18 de agosto de 2026.

Se traslada para analisis y dictamen a la Comision de Estatuto Organico.
La Secretaria del Consejo Institucional consulté con la secretaria del
DAIR debido a que el plazo de respuesta estaba vencido al recibirse el
oficio en la Secretaria del Consejo Institucional. Ademas, se indicé que
la Comisién de Estatuto Organico estara en posibilidad de dar respuesta
en su reunion del 11 de setiembre de 2026.

2. OPI-297-2026 Memorando con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026,
suscrito por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional, con copia a la master Fabiola Arias
Cordero, coordinadora de la Unidad de Formulacién y Evaluacion de Planes
Institucionales, a la master Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la
Unidad de Evaluacion y Control Institucional y a la master Raquel Mejias
Elizondo, coordinadora de la Unidad de Analisis y Gestion de la Informacion,
en el cual se remite la propuesta de Reglamento del Proceso de Planificacion
Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para el tramite
correspondiente ante el Consejo Institucional, con fundamento en el
procedimiento establecido en el Reglamento de Normalizacién Institucional
para la creacion, modificacién o derogatoria de reglamentos generales.

Se traslada para analisis y dictamen a la Comision de Planificacién y
Administracion.

Este memorando se registré recibido originalmente el 24 de agosto de
2026; no obstante, la Secretaria del Consejo Institucional lo dejo sin
efecto debido a que carecia de firma.

3. FCPR-38-SET-2026 Oficio con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026,
suscrito por la Lcda. Ana Cecilia Chaves Quirds, presidenta de la Federacion
de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU),
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, en el cual se comunica el acuerdo adoptado por el Comité
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Permanente de la FECOPROU en la Sesion CP-09-2026, celebrada el 26 de
agosto de 2026, mediante el que se designa al sefior Gonzalo Gerardo Coto
Fernandez como representante titular y a la sefora Rita Arce Lascarez como
representante suplente ante el Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

La direccion de la Secretaria del Conejo Institucional puso en
conocimiento al pleno mediante correo electrénico del 02 de setiembre
de 2026. Esta representacion rige a partir del 02 de setiembre de 2026 y
hasta el 01 de setiembre de 2028, segun dispone el articulo 15.h del
Estatuto Organico del ITCR.

4. AL-CPAHAC-165-2026-2027 Nota con fecha de recibida 01 de setiembre de
2026, suscrita por la jefatura de Area de Comisiones Legislativas VI, dirigida a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se recibe la
consulta de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios sobre
el proyecto de ley “ADICION DE UN INCISO AL ARTICULO 6 DEL TiTULO IV
DE LA LEY N° 9635, LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS, PARA EXCLUIR A LA JUNTA DE ADMINISTRACION
PORTUARIA Y DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA VERTIENTE
ATLANTICA (JAPDEVA) DE LA APLICACION DE LA REGLA FISCAL
ESTABLECIDA EN LA LEY N° 9635”, Expediente N.° 25.558.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con la solicitud de criterio a la
Oficina de Asesoria Legal SCI-719-2026 y su divulgacion ante la
comunidad institucional, atendiendo las disposiciones vigentes.

5. R-884-2026 Memorando con fecha de recibido 02 de setiembre de 2026,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la MAE.
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-458-2026, donde se comunico el
acuerdo del Consejo Institucional, correspondiente a la Sesion Ordinaria N.°
3451, Articulo 10, del 27 de mayo de 2026, relacionado con las Politicas
especificas para la formulacién del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2027.
Se remite el oficio VAD-322-2026 con sus anexos, relacionado con la
definicién del porcentaje destinado al fondo propio de investigacion y
extension y de la fraccion destinada al financiamiento de proyectos de los
campus tecnoldgicos locales y centros académicos de impacto en sus zonas
de influencia, en atencion de lo solicitado en el inciso ¢ del referido acuerdo.
Se traslada para analisis y dictamen a la Comisién de Planificacién y
Administracion.

Se registra en el seguimiento de los acuerdos teniendo por parcialmente
atendido el encargo en vista de que se presenta la propuesta del fondo
para el periodo 2027; no obstante, al proponerse una forma alterna de
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determinar la fraccion para financiar proyectos de los campus
tecnoldgicos locales y centros académicos de impacto en sus zonas de
influencia, se debera contar con la revisiéon de la Comision de
Planificacion y Administracion.

6. R-924-2026 Memorando con fecha de recibido 02 de setiembre de 2026,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la MAE.
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite para analisis las observaciones formuladas por distintas
instancias institucionales a las “Politicas Especificas para incrementar los
niveles de equidad e igualdad en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, en
atencidén al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria N.° 3426,
Articulo 12, del 14 de octubre de 2025. Asimismo, a partir de las
observaciones realizadas por la Oficina de Equidad de Género, somete a
analisis la modificacién integral de la Politica de poblacion indigena y la
creacion participativa de una politica especifica sobre igualdad racial con
participacion activa de personas afrodescendientes, especialistas en derechos
humanos y representantes de los distintos sectores de la comunidad
institucional que se consideren pertinentes.

Se traslada para analisis y dictamen a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

Se registra en el seguimiento de los acuerdos, quedando la Secretaria
del Consejo Institucional a la espera de la revision que efectue la
Comision de Planificacion y Administracion, de forma que se determine
si el entregable da por atendido el encargo solicitado.

7. AL-DSDI-OFI-0115-2026 Nota con fecha de recibida 03 de setiembre de
2026, suscrita por el Departamento de Secretaria del Directorio de la
Asamblea Legislativa, dirigida a las instituciones autbnomas, a las
municipalidades del pais y al Ministerio de Planificacién Nacional y Politica
Econdmica, en el cual se recibe consulta sobre el texto actualizado del
proyecto “LEY DE CREACION DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS”, Expediente N.° 24.410.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con la solicitud de criterio a la
Oficina de Asesoria Legal SCI-722-2026 y su divulgacion ante la
comunidad institucional, atendiendo las disposiciones vigentes.

8. SCM-AC-DM-0377-ORD.121-2026 Oficio con fecha de recibido 03 de
setiembre de 2026, suscrito por el Lic. Mauricio Antonio Salas Vargas,
secretario del Concejo Municipal de Montes de Oca, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, rectora, al Consejo Institucional y al Campus Tecnoldgico
Local San José, en el cual se comunica el acuerdo adoptado por el Concejo
Municipal de Montes de Oca en la Sesion Ordinaria N.° 121-2026, articulo 6.1,
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mediante el que se expresa un reconocimiento y felicitacion al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica con motivo de su aniversario de fundacion,
destacando su contribucién al desarrollo nacional y la labor de su comunidad
institucional, y reafirma su disposicién de continuar fortaleciendo los vinculos
de cooperacion y trabajo conjunto con el TEC.

Se informa al pleno del Consejo Institucional.

ViDa-807-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2026,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de
Docencia, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
remiten las observaciones que fueron formuladas por el Consejo de
Investigacion y Extension, en el marco de la consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta del Reglamento de Evaluacion del
Desempefio Académico en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Sesion
Ordinaria N.° 3454, Articulo 8, del 17 de junio de 2026).

Se toma nota. Se deja consignado en la correspondencia recibida por la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, que fue incluida entre
los destinatarios.

El plazo de consulta efectuada por el Consejo Institucional vencié el 14
de agosto y el 04 de setiembre de 2026 vencié el plazo abierto por la
comision indicada.

10.ViDa-808-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2026,

11

suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de
Docencia, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional y a la MAE. Maritza Agutiero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se comunica el acuerdo
adoptado por el Consejo de Docencia en la Sesion Extraordinaria N.° 22-
2026, articulo 3, inciso 3.2, mediante el cual se solicita aprobar un transitorio
para el presente semestre y modificar prioritariamente el inciso i) del articulo 7
del Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, con el fin de evitar que su aplicacion limite la
integracion y el funcionamiento de los érganos académicos, particularmente
en la aprobacion de planes de trabajo y |a participacion en rondas de
investigacion y extension, mientras continua el analisis integral del
Reglamento.

Se traslada para analisis y dictamen a la Comisiéon de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

.AL-CPAHAC-199-2026-2027 Nota con fecha de recibida 03 de setiembre de

2026, suscrita por la jefatura de Area de Comisiones Legislativas VI, dirigida a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se recibe la
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consulta de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios sobre
el proyecto de ley “LEY CONTRA LA PARTICIPACION DE SERVIDORES
PUBLICOS EN PARAISOS FISCALES’, Expediente N.° 25.649.

Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con la solicitud de criterio a la
Oficina de Asesoria Legal SCI-725-2026 y su divulgacion ante la
comunidad institucional, atendiendo las disposiciones vigentes.

12. AL-CPASOC-0906-2026 Nota con fecha de recibida 04 de setiembre de
2026, suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas Il, dirigida a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccién
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se recibe la
consulta de la Comision Permanente de Asuntos Sociales sobre el proyecto
de ley “REFORMA DEL ARTICULO 155 DE LA LEY N.° 2, DEL 27 DE
AGOSTO DE 1943 ‘CODIGO DE TRABAJO’, PARA GARANTIZAR EL
EJERCICIO EFECTIVO DEL DERECHO AL DISFRUTE DE VACACIONES
POR PARTE DE LA PERSONA TRABAJADORA”, Expediente N.° 25.636.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con la solicitud de criterio a la
Oficina de Asesoria Legal SCI-726-2026 y su divulgacion ante la
comunidad institucional, atendiendo las disposiciones vigentes.

13.DCTLSJ-364-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de
2026, suscrito por el MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus
Tecnoldgico Local San José, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional, en el cual se remite para conocimiento,
analisis y resolucion la “Propuesta de reorganizaciéon de la Unidad de Gestion
Administrativa del Campus Tecnoldgico Local San José”, que plantea la
separacion funcional de los procesos actualmente concentrados en la Unidad
de Gestiéon Administrativa y la creacion de una Unidad de Servicios
Generales. Asimismo, se indica que la propuesta fue valorada por la Rectoria,
la cual avald la continuidad de las gestiones mediante el memorando R-934-
2026 del 2 de setiembre de 2026.
Se traslada para analisis y dictamen a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

14.CIE-350-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2026,
suscrito por el Dr. José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de
Investigacion y Extension, dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remiten las observaciones que fueron
formuladas por el Consejo de Investigacion y Extensién, en el marco de la
consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta del Reglamento de
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Evaluacion del Desempefio Académico en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (Sesién Ordinaria N.° 3454, Articulo 8, del 17 de junio de 2026).

Se traslada para analisis a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. El plazo de consulta efectuada por el Consejo Institucional
vencio el 14 de agosto y el 04 de setiembre de 2026 vencié el plazo
abierto por la comisién indicada.

15.AL-CPAHAC-235-2026-2027 Nota con fecha de recibida 04 de setiembre de
2026, suscrita por la jefatura del Area de Comisiones Legislativas VI, dirigida
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, remitida a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se recibe la
consulta de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios sobre
el proyecto de ley “REFORMA DE LOS ARTICULOS 45, 46 Y 52 DE LA LEY
DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA DE LA REPUBLICA Y
PRESUPUESTOS PUBLICOS, LEY N.° 8131, DE 18 DE SETIEMBRE DE
2001, PARA FACILITAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA, LA
INCORPORACION DE DONACIONES Y EL COSTEO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS’, Expediente N.° 25.670.
Conforme con la normativa interna, el tramite de pronunciamiento sobre
proyectos de ley es competencia del Consejo Institucional. La Secretaria
del Consejo Institucional ha procedido con la solicitud de criterio a la
Oficina de Asesoria Legal SCI-726-2026 y su divulgacion ante la
comunidad institucional, atendiendo las disposiciones vigentes.

16.EQ-527-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2026,
suscrito por el Dr. Guillermo Calvo Brenes, director de la Escuela de Quimica,
dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remiten
observaciones efectuadas por una comision conformada por el Consejo de la
Escuela de Quimica en el marco de |la consulta a la comunidad institucional
sobre la propuesta de Reglamento de Evaluacion del Desempeio Académico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (Sesion Ordinaria N.° 3454, Articulo 8,
del 17 de junio de 2026).

Se deja consignado en la correspondencia recibida por la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, que fue incluida entre los
destinatarios. El plazo de consulta efectuada por el Consejo Institucional
vencio el 14 de agosto y el 04 de setiembre de 2026 vencio el plazo
abierto por la comision indicada.

17.AUDI-210-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, en el cual solicita autorizacién y pagos de gastos para participar
en la XXX Edicién del Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna, a
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celebrarse en Brasil, Rio de Janeiro, del 29 de noviembre al 1 de diciembre de
2026. Se solicita permiso con goce de salario y la aprobacion de un monto
$3,150.32 para cubrir inscripcion, tiquete aéreo v viaticos, indicando que la
Auditoria Interna cuenta con contenido presupuestario en la subpartida
correspondiente.

Punto en agenda a cargo de la Presidencia.

18.VIESA-540-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2026,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la MAE. Maritza Aglero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la
M.Ed. Maria Teresa Hernandez, directora del Departamento de Orientacién y
Psicologia, en el cual se remiten observaciones del Consejo de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en el marco de la
consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta de Reglamento de
Evaluacion del Desempefio Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (Sesidén Ordinaria N.° 3454, Articulo 8, del 17 de junio de 2026).

Se traslada para analisis a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. El plazo de consulta efectuada por el Consejo Institucional
vencid el 14 de agosto y el 04 de setiembre de 2026 vencié el plazo
abierto por la comision indicada.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

19.SCI-710-2026 Memorando con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026,
suscrito por la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Lic. Kendy Chacon Viquez,
secretaria general de la Asociacion de Funcionarios del Tecnolégico
(AFITEC), con copia al Consejo Institucional, en el cual se recuerda que se
encuentra pendiente |a atencién del oficio SCI-674-2025, mediante el cual se
solicitaron aclaraciones sobre las peticiones formales planteadas por AFITEC
en el Pliego de Peticiones.

Se toma nota.

20.SCI-711-2026 Memorando con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026,
suscrito por la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, con copia al Consejo Institucional, a la MAE. Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracién y a la Lic. Kendy
Chacodn Viquez, secretaria general de la Asociacion de Funcionarios del
Tecnoldgico (AFITEC), en el cual se recuerda que se encuentra pendiente la
atencion del oficio SCI-675-2025, mediante el cual se solicité a la Rectoria
elaborar un informe sobre la viabilidad y gestién presupuestaria realizada para
cumplir con las deudas salariales de la Administracién derivadas de la
sentencia relacionada con la Ley N.° 9635.
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Se toma nota.

SCI-712-2026 Memorando con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026,
suscrito por la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita
informacion adicional para continuar con el analisis de |la propuesta remitida
mediante el oficio R-725-2026, recibida el 17 de julio de 2026,
correspondiente a la creacion de 12 plazas temporales, equivalentes a 5,25
TCE.

Se toma nota.

22.SCI-713-2026 Memorando con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026,

suscrito por la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacién Institucional y al MAE. Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se solicita el criterio sobre la modificacion
presupuestaria de la partida de “Cuentas especiales” del Centro Académico
de Limon, para distribuir €1.015.296.18 provenientes del superavit por multas
de la Biblioteca del Centro Académico de Limén, asignados a la unidad
ejecutora “Multas Biblioteca Limén”.

Se toma nota.

23.Correo electronico con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026, suscrito

por la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a érganos
colegiados de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la direccion
electronica del Sitio Web, con copia a la sefiora Evelyn Solano Gallardo,
profesional en administracion de Oficina de Comunicacion y Mercadeo, a la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, a la MAE. Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en
administracion del Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita la publicacion en la pagina web del Consejo
Institucional de los procedimientos PE-CI-05 “Eleccién de personas en
organos y comisiones que nombra el Consejo Institucional” y PECI-07
“Prérroga de nombramiento de personas en plazas del Consejo Institucional”,
aprobados en la Sesién Ordinaria N.° 3460 del 26 de agosto de 2026, para su
incorporacién en el apartado de procedimientos.

La Secretaria del Consejo Institucional confirma que la solicitud fue
atendida.

24.Correo electronico con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026, suscrito

por la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, técnica de apoyo a érganos colegiados de
la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a varias direcciones electronicas, entre
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ellas, a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
remite recordatorio sobre el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3423, Articulo
8, del 24 de setiembre de 2025, en lo que corresponde a disponer que la
Comisién organizadora del 55 aniversario institucional debera rendir a la
Rectoria un informe final sobre las labores realizadas y la asistencia de sus
integrantes a la totalidad de las reuniones efectuadas, a mas tardar el 01 de
diciembre de 2026, tras la conclusion de los actos conmemorativos. La
Rectoria debera validar dicho informe y remitirlo a la Secretaria del Consejo
Institucional para su reqistro.

Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

25.SCI1-715-2026 Memorando con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del
Consejo de Docencia y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director del
Consejo de Posgrado, con copia al Consejo Institucional y a la Lcda. Laura
Hernandez Jiménez, secretaria ejecutiva de la Comision Institucional para el
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), en el cual se
remite informacién sobre los nombramientos realizados por el Consejo
Institucional en CIRE, incluyendo periodos de nhombramiento, vencimientos y
sustituciones efectuadas. Lo anterior con el fin de apoyar la gestién de las
designaciones que, conforme al nuevo Reglamento para el Reconocimiento y
Equiparacion de Grados vy Titulos del ITCR, corresponde realizar al Consejo
de Docencia y al Consejo de Posgrado para integrar dicha comision.

Se traslada para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

26.SCl1-714-2026 Memorando con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Luis Gémez Gutiérrez, presidente del Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa, con copia a la sefiorita Maria
José Zamora Vargas, integrante del Consejo Institucional y a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se justifica la ausencia de la seforita Maria José Zamora Vargas, en
calidad de integrante del Consejo Institucional, en la Asamblea Institucional
Representativa N.° 115-2026, convocada para el 4 de setiembre de 2026, en
vista de que la Srta. Zamora se encontrara en Cartagena de Indias, Colombia,

participando en una sesion del Consejo Regional de Vida Estudiantil
(CONREVE), actividad vinculada al ejercicio de las funciones de la
presidencia de |la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Se toma nota.

27.AUDI-203-2026 Memorando con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026,
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suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional y a la
M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual se atiende el oficio R-894-2026
referido a la solicitud de la sequnda ampliacion de plazo para atender la
recomendacion 4.4 del informe AUDI-CI-004-2024 “Gestionar ante la OPI, los
procedimientos necesarios para la gestion del Programa PAR, considerando
ademas las observaciones de control interno de este informe”. Al respecto se
informa que se registra la nueva fecha de cumplimiento para la
recomendacion 4.4: 30 de noviembre de 2026.

Se traslada para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

28.SCI-719-2026 Memorando con fecha de recibido 02 de setiembre de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de
la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre el proyecto de ley “ADICION DE UN
INCISO AL ARTICULO 6 DEL TiTULO IV DE LA LEY N° 9635, LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, PARA EXCLUIR A LA
JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y DE DESARROLLO
ECONOMICO DE LA VERTIENTE ATLANTICA (JAPDEVA) DE LA
APLICACION DE LA REGLA FISCAL ESTABLECIDA EN LA LEY N° 9635,
Expediente N.° 25.558.

Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de ley.

29.SCI-720-2026 Memorando con fecha de recibido 02 de setiembre de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc.,
auditor interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita
consignar la razon de cierre para el Libro de Actas N.° 202 del Consejo
Institucional, que contiene las actas del mes de julio de 2026.

Se incorpora en el repositorio del libro de actas correspondiente.

30.AFITEC-96-2026 Oficio con fecha de recibido 02 de setiembre de 2026,
suscrito por el sefior José Joaquin Morales Fonseca, secretaria general de la
Asociacién de Funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (AFITEC),
dirigido a la Asamblea Legislativa de Costa Rica, con copia a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se brindan observaciones sobre el proyecto de ley “DEROGATORIA DE
LOS CAPITULOS I II, llI, IVY V DEL TITULO IV DE LA LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS LEY NUMERO 9635
DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS”, Expediente N.° 25.557
Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de ley. Se puso en
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31.

32.

33.

34.

conocimiento de la Oficina de Asesoria Legal para que se considere
como insumo en el criterio solicitado.

SCI-721-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, a la M.Sc. Ingrid
Herrera Jiménez, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, a la MAE.
Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano y al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
comunica el cambio en la representacion de las personas graduadas ante el
Consejo Institucional, vigente del 02 de setiembre de 2026 al 01 de setiembre
de 2028, conforme a la designacion realizada por la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU). Se informa que el
M.Sc. Gonzalo Coto Fernandez fungira como representante titular y la Ing.
Rita Arce Lascarez como representante suplente.

Se toma nota.

SCI-722-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de
la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre el proyecto de ley “LEY DE CREACION
DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS”,
Expediente N.° 24.410.

Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de ley.

AUDI-SIR-031-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de
2026, suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta
del Consejo Institucional y a la MAE. Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de Gestidn del Talento Humano, en el cual se presenta el
sequimiento a la recomendacion 4.2 del informe AUDI-CI-007-2025,
denominado “Evaluacioén Jornadas de trabajo”. Se concluye que la
recomendacion se reqistra implementada.

Se traslada para conocimiento a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

Correo electrénico con fecha de recibido 03 de setiembre de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Gonzalo Gerardo Coto Fernandez, integrante
del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, a
la Bach. Adriana Aguilar Loaiza, a la sefiora Cindy Maria Picado Montero, a la
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Dipl. Katherine Montero Montoya, a la sefiora Vicky Varela Lopez, a la Lcda.
Zeneida Rojas Calvo, técnicas de apoyo a érganos colegiados de la
Secretaria de Consejo Institucional, a la sefiora Brenda Daniela Marin Garita,
asistente en gestion administrativa y a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se remite informacion relacionada con el inicio de funciones como
integrante del Consejo Institucional a partir del 2 de setiembre de 2026.

Se toma nota.

35.AP-624-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2026,
suscrito por la Lcda. Keren Raquel Murillo Lizano, profesional en proveeduria
del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia al
sefor Enrique Hernandez Jiménez, funcionario del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, en el cual
se solicita la realizacién del estudio técnico de ofertas correspondiente a la
Licitacion Reducida N.° 2026LD-000217-0006300001 “Adquisicién de sistema
multicamara para sala de sesiones del Consejo Institucional”.

Se toma nota.

36.SCI-723-2026 Oficio con fecha de recibido 04 de setiembre de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la sefiora Rita Arce Lascarez, exintegrante del Consejo
Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual se atiende una
solicitud de informacion sobre asistencia a sesiones del Consejo Institucional
y representaciones ejercidas durante el periodo comprendido entre el 2 de
setiembre de 2024 v el 1 de setiembre de 2026.
Se toma nota.

37.SCI-724-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita
realizar la inclusién de permisos y accesos para el usuario del M.Sc. Gonzalo
Coto Fernandez, a partir del 04 de setiembre de 2026.

Se toma nota.

38.8CI-725-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de
la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita emitir criterio juridico sobre el proyecto de ley “LEY CONTRA LA
PARTICIPACION DE SERVIDORES PUBLICOS EN PARAISOS FISCALES’,
Expediente N.° 25.649.

Se incorpora en el expediente del respectivo proyecto de ley.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr


file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203461/Correspondencia/AP/AP-624-2026%20Solicitud%20Estudio_SISTEMA%20MULTICAMARA.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203461/Correspondencia/SCI/SCI-723-2026%20Rita%20Arce_asistencia%20CI.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203461/Correspondencia/SCI/SCI-724-2026%20DATIC%20Solicitud%20permisos%20integrante_Gonzalo.pdf
file://///sto.itcr.ac.cr/SCI/Sesiones_Digitales/SD_2026/S%203461/Correspondencia/SCI/SCI-725-2026%20Solicitud%20criterio%20proyecto%20ley%2025.649

CONSEJO INSTITUCIONAL " F\ I EC
Acta Sesiéon Ordinaria N.° 3461 " Siiie 1971]2026

Pagina 31 de 166

39.GTH-617-2026 Memorando con fecha 04 de setiembre de 2026, suscrito por
la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de Gestién del
Talento Humano, dirigido al Dr. José Luis Ledn Ortiz, en calidad de rector a. i.,
y a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, mediante el cual se atiende la solicitud derivada de la Sesién
Ordinaria N.° 3458, Articulo 9, del 29 de julio de 2026, relacionada con el
informe AUDI-AD-002-2026 “Advertencia sobre la necesidad de plazas
permanentes para la Auditoria Interna”. Se remite el “Informe técnico sobre la
Escala de Salario Global Transitorio del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR)” como sustento técnico de la escala salarial global transitoria vigente y
del cumplimiento de la accidn asignada a la Rectoria, la Vicerrectoria de
Administracion, el Departamento de Gestion del Talento Humano vy el
Departamento Financiero Contable.
Se traslada para analisis a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

40.Correo electronico con fecha de recibido 04 de setiembre de 2026, suscrito
por la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a érganos
colegiados de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la direccion
impersonal de la Oficina de Asesoria Legal y a la direccion electrénica de Sitio
Web, con copia a la Lcda. Dayra Magdalena Jiménez Navarro, profesional en
administracion de la Oficina de Asesoria Legal, a la MAE. Maritza Agluero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, a la Lcda.
Zeneida Rojas Calvo, técnica de apoyo a 6rganos colegiados, y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se solicita la revisidon y
correccion de las anotaciones incorporadas en la publicacion del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, especificamente en el
articulo 38, inciso g.
La Secretaria del Consejo Institucional brinda seguimiento a la atencién
de la solicitud.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

41.Correo electrénico con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026, suscrito
por la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, técnica de apoyo a érganos colegiados de
la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Nuria Figueroa
Flores, coordinadora de la Comision especial que analiza la viabilidad del
puesto de subdirector de escuela, para la mejora de la atencion de asuntos
administrativos, académicos, docentes y estudiantiles, con copia varias
direcciones electrénicas, entre ellas, al Dr. Teodolito Guillén Girdn,
coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en el cual se remite
recordatorio sobre el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3453, Articulo 10, del
10 de junio de 2026, en lo que corresponde al cronograma de trabajo vy el
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informe de avance al cumplirse tres meses desde su integracion, cuyo plazo
de entreqa esta pactado para el 12 de noviembre de 2026.
Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

42.Correo electrénico con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026, suscrito
por la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, técnica de apoyo a érganos colegiados de
la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién especial que analice el alcance del
articulo 51 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
particularmente en lo referente a la organizacion de los departamentos de
apoyo académico mediante unidades internas o desconcentradas, con copia a
varias direcciones electronicas, entre ellas, el Dr. Teodolito Guillén Girdn,
coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, en el cual se remite
recordatorio sobre el acuerdo de la Sesidn Ordinaria N.° 3458, Articulo 14, del
29 de julio de 2026, en lo que corresponde al analisis del marco normativo
aplicable a las unidades desconcentradas en los departamentos de apoyo
académico, cuyo plazo de entrega se encuentra pactado para el 19 de
noviembre de 2026.
Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

43.SCI-718-2026 Memorando con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Giron, coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
se remite el sequndo reporte de la correspondencia registrada para la Sesién
Ordinaria N.° 3461 del 09 de setiembre de 2026.

Se toma nota.

44.TIE-0778-2026 Memorando con fecha de recibido 02 de setiembre de 2026,
suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-023-2026, donde se
consulta la propuesta “Derogatoria de la Reforma Integral del Cédigo de
Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y aprobacién del Cédigo
de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con inclusion del Titulo
V relativo al Régimen Disciplinario Electoral’.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

45.R-904-2026 Memorando con fecha de recibido 31 de agosto de 2026, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y el MGA. Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, dirigido a la M.Sc. Laura
Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
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Estudiantiles, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-484-2026 donde se
comunica el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria N.°
3452, articulo 14, del 03 de junio de 2026 relativo a los cupos en programas
académicos de grado para estudiantes de nuevo ingreso en el ano 2027
(Atencion del oficio ViDa-321-2026). Se remite observaciones del Consejo de
Docencia a la propuesta de cupos de primer ingreso 2027, indicando que esta
se financia con recursos disponibles y que las necesidades de plazas e
infraestructura corresponden a requerimientos de mediano y largo plazo. Se
propone formular una estrategia institucional de gestion de plazas vinculada a
la planificaciéon y disponibilidad presupuestaria. Con ello, se da por atendido el
requerimiento planteado en el oficio SCI-484-2026.

Se toma nota. Se registra en el seguimiento de los acuerdos quedando la
Secretaria del Consejo Institucional a la espera de la revision en el seno
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y de que se
confirme la suficiencia de lo entregado para dar por atendido el encargo.

46.Correo electronico con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026, suscrito
por la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, técnica de apoyo a 6érganos colegiados de
la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez
Alpizar, coordinadora de la Comision especial encargada de elaborar una
valoracion de la estructura y normativa actual de la Editorial Tecnoldgica de
Costa Rica, con copia a la Bach. Adriana Aguilar Loaiza, técnica de apoyo a
organos colegiados, destacada en la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, a la Lcda. Jessica Venegas Gamboa, profesional en
administracion del Consejo Institucional y a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria el Consejo Institucional y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se remite recordatorio sobre el acuerdo de la
Sesidn Ordinaria N.° 3414, Articulo 9, del 02 de julio de 2025, en lo que
corresponde a la presentacién ante la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles de los resultados de la etapa 2 — 3, cuyo plazo de entrega se
encuentra pactado para el 16 de noviembre de 2026.
Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

47.Correo electrénico con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026, suscrito
por la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, técnica de apoyo a érganos colegiados de
la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez
Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
con copia a la Bach. Adriana Aguilar Loaiza, técnica de apoyo a érganos
colegiados, destacada en la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, a la Lcda. Jessica Venegas Gamboa, profesional en
administracion del Consejo Institucional y a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se remite recordatorio sobre el acuerdo de la
Sesion Ordinaria N.° 3439, Articulo 8, del 11 de febrero de 2026, en donde se
dispuso que la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles brindara
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audiencia anualmente, en el mes de noviembre, a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, con el fin de que presente un informe de
avance sobre la ejecucion del Plan FOSIBAE 2025-2029, incluyendo el
estado de atencién de los riesgos criticos identificados, durante la vigencia del
plan, cuyo plazo de la audiencia se encuentra pactado para noviembre de
2026.

Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

48.SCI-717-2026 Memorando con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026,

suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se remite el primer reporte de la
correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria N.° 3461 del 09 de
setiembre de 2026.

Se toma nota.

49.ViDa-807-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2026,

suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de
Docencia, dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
remiten las observaciones que fueron formuladas por el Consejo de
Investigacion y Extension, en el marco de la consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta del Reglamento de Evaluacion del
Desempefio Académico en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Sesion
Ordinaria N.° 3454, Articulo 8, del 17 de junio de 2026).

Se toma nota.

50.EAU-498-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2026,

51.

suscrito por la M.Sc. Arq. lleana Hernandez Salazar, el Arq. Mauricio Guevara
Murillo y el Arq. Danilo Valerio Alfaro, integrantes del Comité Técnico de
Investigacion y Extension de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, dirigido
a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional y al Dr. David Porras Alfaro, director de la
Escuela de Arquitectura y Urbanismo, en el cual se remiten observaciones del
Comité Técnico de Investigacion y Extensién de la Escuela de Arquitectura y
Urbanismo (CTIE) en el marco de la consulta a la comunidad institucional
sobre la propuesta de Reglamento de Evaluacion del Desempeio Académico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Sesidon Ordinaria N.° 3454, Articulo 8,
del 17 de junio de 2026).

Se toma nota.

EQ-527-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2026,
suscrito por el Dr. Guillermo Calvo Brenes, director de la Escuela de Quimica,
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dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remiten
observaciones efectuadas por una comisién conformada por el Consejo de la
Escuela de Quimica en el marco de la consulta a la comunidad institucional
sobre la propuesta de Reglamento de Evaluacion del Desempefio Académico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Sesién Ordinaria N.° 3454, Articulo 8,
del 17 de junio de 2026).

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion

52.Correo electronico con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026, suscrito
por la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, técnica de apoyo a 6érganos colegiados de
la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a varias direcciones electrénicas, entre
ellas a la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual se remite recordatorio sobre el
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3460, Articulo 14, del 26 de agosto de
2026, en lo que corresponde al informe de modificacion presupuestaria N.° 2-
2026, cuyo plazo de entrega se encuentra pactado para el 30 de setiembre de
2026.
Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

53.Correo electronico con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026, suscrito
por la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, técnica de apoyo a 6érganos colegiados de
la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a varias direcciones electrénicas, entre
ellas a la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de
Planificacion y Administracién, en el cual se remite recordatorio sobre el
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3460, Articulo 15, del 26 de agosto de
2026, en lo que corresponde a la remision al Consejo Institucional del
presupuesto extraordinario N.° 01-2026 y su vinculacion con el Plan Anual
Operativo 2026.
Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

54.Correo electrénico con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026, suscrito
por la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, técnica de apoyo a 6érganos colegiados de
la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a varias direcciones electronicas, entre
ellas a la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual se remite recordatorio sobre el
acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3460, Articulo 17, del 26 de agosto de
2026, en lo que corresponde a la presentacion, por parte de la Rectoria, de
una propuesta actualizada del Reglamento del Cédigo de Etica del Instituto
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Tecnolégico de Costa Rica, considerando las recomendaciones planteadas
por la comisiéon especial, para la conformacion, organizacion y funcionamiento
de la Comision Institucional de Etica y Valores, con plazo de entrega al 30 de
noviembre de 2026.

Se registra en el seguimiento de los acuerdos.

55.SCI-716-2026 Memorando con fecha de recibido 01 de setiembre de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Sofia Garcia Romero, coordinadora de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se remite el primer reporte de |la correspondencia
registrada para la Sesion Ordinaria N.° 3461 del 09 de setiembre de 2026.
Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADENDUM

56.RR-424-2026 Resolucion con fecha de recibido 06 de setiembre de 2026,
suscrita por el Dr. José Luis Ledn Salazar, Ph.D., en calidad de rector a. i.,
notificada al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, a la MBA. Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano y a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual dispone el nombramiento
interino de la Rectoria ante la extensién del periodo de reposo médico de la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Se nombra al MGA. Ricardo Coy Herrera
como rector interino del 07 al 25 de setiembre de 2026 y a la MAE. Silvia
Watson Araya como rectora interina del 26 al 30 de setiembre de 2026.

La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional comunicé al pleno
y al personal administrativo de la Secretaria del Consejo Institucional
mediante correo electrénico del 07 de setiembre de 2026.

57.R-948-2026 Memorando con fecha de recibido 07 de setiembre de 2026,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, en calidad de rector a. i., dirigido a
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, en el cual atiende el oficio SCI-606-2026 en
atencién al inciso ¢, punto 2 del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N.°
3458, Articulo 9, del 29 de julio de 2026: Atencion de informe AUDI-AD-002-
2026 “Advertencia sobre la necesidad de plazas permanentes para la
Auditoria Interna” se adjunta el oficio GTH-617-2026 y su anexo, que contiene
el Informe Técnico sobre |la escala de Salario Global Transitorio del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Se traslada para analisis a la Comisién de Planificaciéon y
Administracion.
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58.DAIR-218-2026 Memorando con fecha de recibido 08 de setiembre de 2026,
suscrito por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera,
en calidad de presidente del Consejo Institucional y a la seforita Maria José
Zamora Vargas, presidenta del Comité Ejecutivo de la Federacion de
Estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica, en el cual se comunica el acuerdo
del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa mediante el que se
conforma una Comision de analisis del acuerdo N.° 3 de la AIR 115-2026,
titulado: “Modificacién del Articulo 11 inciso a) e inclusidon de un nuevo inciso
d) en el articulo 11 del Estatuto Organico del ITCR y modificacion del Titulo del
Capitulo 3 y de los articulos 3, 9, 10, 11, 12 y 96 del Reglamento de la AIR,
con el objetivo de dotar al Instituto Tecnolégico de Costa Rica de un
mecanismo que permita establecer la requlacion correspondiente para la
tramitacion de los recursos que se presenten contra los acuerdos de la propia
Asamblea Institucional Representativa, asi como de aquellos acuerdos en
firme adoptados por el Consejo Institucional y por el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa”, por lo cual se solicita a la Comision de Estatuto
Organico el nombramiento de dos personas representantes para que integre la
comisidon y que su nombre sea comunicado a mas tardar el martes 22 de
setiembre de 2026.

Se traslada para analisis y dictamen a la Comision de Estatuto Organico.

ARTICULO 4. Informe de Rectoria

El sefor Ricardo Coy Herrera indica que se presentaran informes al regreso de la
senora Maria Estrada Sanchez.

ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes

No se presentan propuestas de comisiones permanentes.

ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

El senor Daniel Ruiz Contreras expone la propuesta denominada: “Modificacion
del articulo 11 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral - mecanismo de
reconocimiento para las representaciones estudiantiles ante el tribunal institucional
electoral”, que deja presentada en calidad de integrante del Consejo Institucional

junto con la senorita Maria José Zamora Vargas, y cuyo apartado resolutivo
propuesto indica:

SE ACUERDA:
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a. Reformar el articulo 11 del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 11. Derechos

Las personas integrantes que sean funcionarias tendran derecho a
percibir la remuneracion (sobresueldo) y a disponer del porcentaje de la
Jornada laboral, durante el periodo de su hombramiento, de acuerdo con
el articulo de asignacion de tiempo laboral para sus miembros que fije
para este efecto el Consejo Institucional.

Para el caso de las representaciones estudiantiles, estas recibiran el
pago de dietas equivalente a tres veces el monto de la hora asistencia
especial por cada hora de asistencia a las sesiones del Tribunal
Institucional Electoral con un maximo de 20 horas mensuales.

b. Solicitar a la administracion que asigne los fondos correspondientes al
Tribunal Institucional Electoral para que los pagos a las
representaciones estudiantiles rijan a partir del mes en el que se
apruebe este acuerdo.

C...

Se dispone el traslado de la propuesta a la Comision de Estatuto Organico para
analisis y dictamen.

ARTICULO 7. Nombramiento en puesto de suplente del sector

académico ante el Tribunal Institucional Electoral (A cargo
de la presidencia)

Previo al conocimiento de la propuesta sefialada en el epigrafe, el sefior Ricardo
Coy Herrera comunica que personas candidatas forman parte de la Escuela de
Quimica, de donde corresponde su plaza, por lo que solicita apartarse del
conocimiento del tema, y solicita se nombre a una presidencia interina.

Por su parte la sefiora Laura Hernandez Alpizar manifiesta su solicitud para
abstenerse de participar de la discusién y votacién del presente asunto, por cuanto
labora en la misma dependencia que dos de las personas postulantes en la
eleccion.

MOCION DE ORDEN: El sefior Ricardo Coy Herrera presenta una mocién de
orden para que el sefior Teodolito Guillén Giron asuma la conduccién de la sesion
durante el conocimiento del asunto. La mocién es aprobada con el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.

NOTA: La sefiora Laura Hernandez Alpizar y el sefior Ricardo Coy Herrera se
retiran temporalmente de la sesién mientras el Consejo Institucional conoce y
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resuelve las excusas planteadas; quedando el cuérum en 10 personas integrantes
participantes al ser las 08:37 a. m.

La sefora Maritza Agliero Gonzalez indica que el articulo 7, inciso i), del
Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece como causal de impedimento ser o haber sido integrante
de la misma dependencia en el ultimo afio con una persona funcionaria sobre la
que trata la decision, salvo en los érganos propios de la dependencia en que
laboran cuando no concurran las demas causales previstas en ese articulo.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez indica que, con fundamento en la situacion
expuesta por el sefior Ricardo Coy Herrera y la sefiora Laura Hernandez Alpizar
en las disposiciones reglamentarias citadas, se propone al Consejo Institucional
declarar con lugar las excusas presentadas, por cuanto la sefiora Laura
Hernandez Alpizar labora en la misma dependencia y el sefior Ricardo Coy
Herrera mantiene su plaza en la misma dependencia que dos de las personas
postulantes en la eleccion objeto del presente articulo, circunstancia que podria
configurar la causal establecida en el articulo 7, inciso i), del Reglamento sobre
impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

El sefor Teodolito Guillén Girdn somete a votacion la solicitud de abstencion
presentada por la sefiora Laura Hernandez Alpizar y el sefior Ricardo Coy Herrera,
obteniendo el siguiente resultado: 10 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional resuelve declarar con lugar las excusas
presentadas por la sefora Laura Hernandez Alpizar y el senor Ricardo Coy
Herrera, y, en consecuencia, se acepta su abstencion del conocimiento, discusion
y votacion de este asunto.

La sefora Maritza Aguero Gonzalez procede a exponer la propuesta sefialada en
el epigrafe. Amplia que, por tratarse de un nombramiento, de conformidad con el
articulo 147 del Estatuto Organico del ITCR, la votacion sera secreta y en caso de
alcanzarse la mayoria requerida para adoptar el acuerdo, este quedara en firme
desde el momento de su adopcion.

Se somete a votacion secreta la vacante correspondiente al puesto de suplente
del sector académico ante el Tribunal Institucional Electoral para el periodo
comprendido entre el del 10 de setiembre de 2026 al 31 de diciembre de 2027, en
sustitucion del sefor Paulo Garcia Delgado. Se obtienen los siguientes resultados
en la votacién de las postulaciones registradas:

e Dr. Johnny Valverde Cerdas, profesor de la Escuela de Quimica, 3 votos a
favor.
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e M.Sc. Ricardo Ulate Molina, profesor de la Escuela de Quimica, 5 votos a
favor.

¢ Ing. Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal, 2
votos a favor.

La sefiora Maritza Aglero Gonzalez indica que ninguna de las postulaciones
alcanzo el voto afirmativo de mas de la mitad de las personas integrantes
presentes del Consejo Institucional -con 10 personas presentes se requieren 6
votos a favor de alguna candidatura-, lo cual no permite tener por electa a alguna
de las personas candidatas; por lo que correspondera efectuar una segunda
votacion, con las dos personas postulantes que hayan tenido mas votos, siendo el
Dr. Johnny Valverde Cerdas y el M.Sc. Ricardo Ulate Molina.

Por lo tanto, se somete a segunda votacion secreta la vacante correspondiente al
puesto de suplente del sector académico ante el Tribunal Institucional Electoral
para el periodo comprendido entre el del 10 de setiembre de 2026 al 31 de
diciembre de 2027. Se obtienen los siguientes resultados en la segunda votacion:

e Dr. Johnny Valverde Cerdas, profesor de la Escuela de Quimica, 0 votos a
favor.

e M.Sc. Ricardo Ulate Molina, profesor de la Escuela de Quimica, 10 votos a
favor.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentara que todo el quehacer de la
Institucién se desarrolle con criterios de excelencia generando una
cultura de mejora continua en todos los procesos institucionales, a
través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de
todas personas vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-
99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del
21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)
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2. El articulo 18, inciso fi) del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, correspondiente a las funciones del Consejo Institucional, sefiala,
entre otras:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

A. Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a
los representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves.

3. Los articulos 84 y 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, refieren a la funcion e integracion del Tribunal Institucional Electoral, y
rezan:

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el 6rgano encargado de todos los
aspectos relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones que se
efectuan en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un
reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones
no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicion.

En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza
de plena independencia.

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral estara integrado por:

a. Cuatro personas del sector Académico

b. Dos personas estudiantes, nombradas de acuerdo con la normativa de la
FEITEC

c¢. Una persona del sector Administrativo

Se nombraran tantas personas suplentes como titulares, quienes no
contaran para el calculo del cuérum.

Las personas funcionarias seran nombradas por el Consejo Institucional,

duraran en el cargo cinco afios y podran ser reelectas, se renovaran
primero tres integrantes y dos afios después dos integrantes.

4. Los articulos 8, 9y 13 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indican los requisitos y restricciones para
integrar el Tribunal Institucional Electoral, segun se detalla:

Articulo 8. Requisitos de las personas integrantes
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Para integrar el TIE las personas funcionarias deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad

b. Laborar a tiempo completo y por tiempo indefinido para la Institucion.
c. Tener mas de un ario de laborar para la Institucion

Las personas estudiantes que formen parte del TIE deberan reunir los
requisitos que disponga el Estatuto Organico de la Federacion de
Estudiantes del ITCR.

Articulo 9. Restricciones para ser persona integrante del TIE

No podran ser integrantes del TIE las personas que ocupen los siguientes
puestos

a. La persona que ejerza el puesto de Rectoria

b. Las personas que integran el Consejo Institucional

c. Las personas que ejerzan las Direcciones de Vicerrectorias.

d. La persona que ejerza la Direccion de la Auditoria Interna.

e. Las personas que ejerzan las Direcciones de oficinas asesoras

y asistenciales de la Rectoria.

f. Las personas que ejerzan las Direcciones de Campus Tecnolbgicos
Locales o Centros Académicos

g. Las personas que integren el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.

h. Las personas que estén cumpliendo una sancion emitida por el TIE.

Articulo 13. Conformacién y nombramiento del TIE

El TIE esta conformado segun lo establecido en el Estatuto Organico. Las
personas funcionarias seran nombradas por el Consejo Institucional y la
representacion estudiantil por la FEITEC.

Para el nombramiento de las personas funcionarias, la Secretaria del
Consejo Institucional realizara una convocatoria ante la comunidad
institucional a través de los medios electronicos disponibles, en la cual se
indique al menos, puestos vacantes, periodo de nombramiento, requisitos y
plazo de inscripcion.

Esta convocatoria se realizara tres meses antes del vencimiento del
periodo de nombramiento de la vacante por ocupar; este plazo podra ser
menor si la vacante surge anticipadamente, si la primera convocatoria
resulta desierta o no se concretd por no alcanzar los votos requeridos.

La inscripcion de las personas postulantes se realizara ante la Secretaria
del Consejo Institucional.

El periodo de inscripcion sera de diez dias habiles. La Secretaria del
Consejo Institucional verificara el cumplimiento de requisitos de las
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personas postulantes previo a someter al pleno del Consejo Institucional la
propuesta de eleccion de los puestos vacantes.

5. El Consejo Institucional en la Sesion N.° 3412, Articulo 11, del 18 de junio del
2025, aprobd la siguiente interpretacion al articulo 8 del Reglamento del
Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica:

El articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral exige que la
persona candidata cumpla con cada uno de estos requisitos, no de manera
excluyente, sino de manera conjunta.

En cuanto al inciso b —"laborar a tiempo completo y por tiempo indefinido
para la Institucion™— se requiere que la persona tenga una relacion laboral
de tiempo completo y contrato indefinido, sin condiciones de parcialidad en
su estatus de indefinicion.

6. El articulo 68 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece el caracter de las votaciones de este érgano, en los
siguientes términos:

Articulo 68. Caracter de las votaciones

Las votaciones seran publicas, excepto cuando se trate de elecciones,
nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas. Sin
embargo, mediante mocion de orden fundamentada en razones de fuerza
mayor estas podran ser publicas. Para las votaciones secretas se aplicaran
los procedimientos que al efecto apruebe el Consejo Institucional. Cuando
se trate de la eleccion o nombramiento de personas integrantes de
comisiones u 6rganos institucionales y ninguna candidatura alcance la
mayoria requerida, se realizara una seqgunda votaciéon en la misma sesion.
Si participan mas de dos candidaturas, la segunda votacion se realizara
entre las dos que hayan obtenido la mayor cantidad de votos. Cuando
exista igualdad en la cantidad de votos obtenidos por dos o mas
candidaturas que impida determinar cuales participaran en la segunda
votacion, se recurrira al azar, unicamente entre esas candidaturas, para
definir cual o cuales participaran en dicha votacion. En la segunda
votacion, la persona electa debera alcanzar la mayoria requerida. Si
ninguna candidatura alcanza la mayoria requerida en la segunda votacion,
se tendra por concluido el proceso sin nombramiento y debera realizarse
una nueva convocatoria.

Las designaciones de integrantes del Consejo Institucional para el
cumplimiento de funciones en representacion del 6rgano no se
consideraran asuntos que requieran votacion secreta.

7. El Consejo Institucional efectud el siguiente nombramiento para integrar el
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Tribunal Institucional Electoral:

Integrante Puesto Acuerdo Periodo
, Suplente | . qion N.° 3370, Articulo 8, | 01709-2024
Paulo Garcia Delgado Sector del 19 de iunio de 2024 al
académico : 31-12-2027
8. Posteriormente, el Consejo Institucional efectud el siguiente nombramiento
para integrar el Tribunal Institucional Electoral:
Integrante Puesto Acuerdo Periodo
Titular . 0 . 28-07-2026
Paulo Garcia Delgado Sector Sedselloquae?’.jﬁ% dAét;:gé%B al
académico J 31-12-2029

9. Mediante el oficio TIE-0616-2026, con fecha de recibido 01 de julio de 2026,
suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido a la Licda. Jésica Venegas Gamboa, entonces
directora a.i. de la Secretaria del Consejo Institucional, se comunicé el
siguiente acuerdo del Tribunal Institucional Electoral:

1. Solicitar al Consejo Institucional iniciar el procedimiento de eleccion de
una persona integrante suplente del sector académico ante el Tribunal
Institucional Electoral, para el periodo comprendido del 28 de julio de
2026 hasta el 31 de diciembre de 2027.

10.La Secretaria del Consejo Institucional publicd, el 02 de julio de 2026, la
convocatoria para llenar la vacante de suplente del sector académico ante el
Tribunal Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el 13 de
agosto de 2026 y el 31 de diciembre de 2027, estableciendo como fecha limite
para la recepcién de postulaciones el 31 de julio de 2026. Como resultado de
esta convocatoria se recibieron las postulaciones del Dr. Johnny Valverde
Cerdas, el Ing. Marvin Castillo Ugalde, la Dra. Rosaura Méndez Gamboa y el
M.Sc. Ricardo Ulate Molina.

11.En la Sesion N.° 3459, Articulo 8, del 12 de agosto de 2026, el Consejo
Institucional resolvié sobre el proceso de eleccion para la vacante en el puesto
de suplente del sector académico ante el Tribunal Institucional Electoral,
derivado de la convocatoria indicada en el resultando anterior, indicando:

SE ACUERDA:
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a. Declarar que el proceso de eleccion para el puesto suplente del sector
académico, ante el Tribunal Institucional Electoral (nombramiento del 13 de
agosto de 2026 al 31 de diciembre de 2027) no se concretd, por cuanto
ninguna de las postulaciones alcanzo el voto afirmativo de mas de la mitad
de las personas integrantes presentes del Consejo Institucional. En
consecuencia, corresponde realizar una segunda convocatoria, conforme lo
dispuesto en el articulo 13 bis inciso c) del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

12.La Secretaria del Consejo Institucional publicd, el 12 de agosto de 2026, la

segunda convocatoria para llenar una vacante de suplente del sector
académico ante el Tribunal Institucional Electoral, para el periodo comprendido
entre el 10 de setiembre de 2026 al 31 de diciembre de 2027, indicando que el
plazo para la entrega de las postulaciones venceria el 26 de agosto de 2026.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Corresponde al Consejo Institucional efectuar el nombramiento de una persona
integrante suplente del sector académico ante el Tribunal Institucional
Electoral, en sustitucion del M.Ed. Paulo Garcia Delgado, quien pasé a ocupar
el puesto de integrante titular del Tribunal Institucional Electoral, por el periodo
restante del nombramiento como suplente que este ocupaba, cuyo vencimiento
estaba previsto para el 31 de diciembre de 2027.

En la Sesion N.° 3459, Articulo 8, del 12 de agosto de 2026, el Consejo
Institucional declaré no concretado el proceso de eleccidn para el puesto de
suplente del sector académico ante el Tribunal Institucional Electoral, al no
alcanzarse la mayoria requerida para efectuar el nombramiento, disponiendo la
realizacion de una segunda convocatoria.

La segunda convocatoria publicada por la Secretaria del Consejo Institucional
para la presente eleccién indico el periodo de nombramiento comprendido
entre el 10 de setiembre de 2026 al 31 de diciembre de 2027, asi como los
requisitos y restricciones aplicables al cargo.

Como resultado de la segunda convocatoria para llenar la vacante en mencion,
se recibieron, dentro del plazo establecido, las siguientes postulaciones:

— M.Sc. Ricardo Ulate Molina, profesor de la Escuela de Quimica, mediante
oficio sin referencia del 14 de agosto de 2026.

— Dr. Johnny Valverde Cerdas, profesor de la Escuela de Quimica,
mediante oficio sin referencia del 19 de agosto de 2026.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesiéon Ordinaria N.° 3461 " « ) 1971|2026

o
Pagina 46 de 166

— Ing. Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal,
mediante correo electronico con fecha 26 de agosto de 2026.

5. La Secretaria del Consejo Institucional verificé que las personas postulantes
cumplen los requisitos reglamentarios y no se encuentran sujetas a las
restricciones establecidas en los articulos 8 y 9 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por lo que
procede este 6rgano a realizar la eleccion correspondiente.

SE ACUERDA:

a. Nombrar al M.Sc. Ricardo Ulate Molina como integrante suplente del sector
académico ante el Tribunal Institucional Electoral, por el periodo comprendido
entre el 10 de setiembre de 2026 al 31 de diciembre de 2027.

b. Expresar el agradecimiento del Consejo Institucional a las personas que
participaron en el proceso de postulacién para integrar el Tribunal Institucional
Electoral.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificaciéon o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcién del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

NOTA: Al ser las 08:45 a. m. se reincorporan a la sesion la sefora Laura
Hernandez Alpizar y el sefior Ricardo Coy Herrera. Se contabiliza el cuérum en 12
integrantes.

La sefora Maritza Aguiero Gonzalez informa a la sefiora Laura Hernandez Alpizar
y al senor Ricardo Coy Herrera que las excusas presentadas fueron declaradas
con lugar por el Consejo Institucional. Asi mismo, les hace saber que el tema fue
atendido por el fondo.

ARTICULO 8. Nombramiento en puestos de titular ante la Comision de

Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia (A cargo
de la presidencia)

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesiéon Ordinaria N.° 3461 " « ) 1971|2026

o
Pagina 47 de 166

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez procede a exponer la propuesta sefialada en
el epigrafe. También amplia que la propuesta reune el nombramiento para dos
puestos vacantes.

El sefior Gonzalo Coto Fernandez solicita un receso para evacuar dudas antes de
la votacidn del punto.

NOTA: Al ser las 08:50 a. m. se realiza un receso, hasta las 8:52 a. m. cuando se
reanuda la sesion.

El sefior Gonzalo Coto Fernandez indica que requiere inhibirse del conocimiento
del punto, dado que una de las personas postulantes es su sobrino.

NOTA: El senor Gonzalo Coto Fernandez se retira temporalmente de la sesion
mientras el Consejo Institucional conoce y resuelve la excusa planteada;
quedando el cuérum en 11 personas integrantes participantes al ser las 08:53 a.
m.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez indica que el articulo 7, inciso b), del
Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece como causal de impedimento que una de las partes sea
cényuge conviviente ascendente, ascendiente, descendiente o pariente hasta el
tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad de la persona funcionaria o
persona integrante de un érgano colegiado unipersonal cuando tenga la potestad
de emitir actos administrativos.

Con fundamento en la situacion expuesta por el sefior Gonzalo Coto Fernandez en
las disposiciones reglamentarias citadas, se propone al Consejo Institucional
declarar con lugar la excusa presentada, por cuanto el sefior Coto Fernandez esta
dentro de los grados de consanguinidad que indica la norma, por lo cual se
configura la causal previamente citada.

El sefor Ricardo Coy Herrera somete a votacion la solicitud de abstencion
presentada por el sefior Gonzalo Coto Fernandez, obteniendo el siguiente
resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional resuelve declarar con lugar la excusa
presentada por el sefior Gonzalo Coto Fernandez, y por consiguiente se acepta su
abstencion del conocimiento, discusion y votacion de este asunto.

Se procede a someter a votacion secreta la primera de las vacantes
correspondiente al puesto de titular en la Comision de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia para el periodo comprendido del 03 de noviembre de 2026 al
02 de noviembre de 2029. Se obtienen los siguientes resultados en la votacion de
las postulaciones registradas:
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e Lic. José Luis Solano Coto, técnico en gestion financiera del Departamento
Financiero Contable, 2 votos a favor.

o TAE. Seydi Gbmez Solis, asistente en gestién administrativa del
Departamento de Desarrollo Académico (CEDA), 2 votos a favor.

o Lcda. Kattia Morales Mora, técnica en administracion del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (DATIC), 5
votos a favor.

e Lcda. Karol Andrea Araya Sanchez, asistente en gestion administrativa de la
Escuela de Cultura y Deporte, 1 votos a favor.

o TSE. David Poveda Rivera, técnico en tecnologias de informacion y
comunicacién del Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (DATIC), 1 votos a favor.

La sefiora Maritza Agliero Gonzalez indica que ninguna de las postulaciones
alcanzo el voto afirmativo de mas de la mitad de las personas integrantes
presentes del Consejo Institucional [corresponde a 6 votos a favor de alguna
candidatural, lo cual no permite tener por electa a alguna de las personas
candidatas; por lo que correspondera efectuar una segunda votacién, con las dos
personas postulantes que hayan tenido mas votos, no obstante se debe elegir
antes, al azar, entre las dos candidaturas que estan en empate (2 votos a favor
cada uno) correspondientes al sefior José Luis Solano Coto y la sefiora Seydi
Gomez Solis.

Se procede a hacer la eleccion al azar para el desempate entre el sefor José Luis
Solano Coto y la sefiora Seydi Gomez Solis. Como resultado, queda seleccionado
el sefior José Luis Solano Coto para participar en la segunda votacion junto a la
sefora Kattia Morales Mora.

Por lo tanto, se somete a una segunda votacién secreta la vacante
correspondiente al puesto de titular en la Comisién de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia para el periodo comprendido del 03 de noviembre de 2026 al
02 de noviembre de 2029. Se obtienen los siguientes resultados en la votacion de
las postulaciones registradas:

o Lcda. Kattia Morales Mora, técnica en administracion del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (DATIC), 10
votos a favor.

e Lic. José Luis Solano Coto, técnico en gestién financiera del Departamento
Financiero Contable, 1 voto a favor.
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A continuacion, se somete a votacion secreta la segunda de las vacantes
correspondiente al puesto de titular en la Comisién de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia para el periodo comprendido del 03 de noviembre de 2026 al
02 de noviembre de 2029. Se obtienen los siguientes resultados en la votacion de
las postulaciones registradas:

e Lic. José Luis Solano Coto, técnico en gestion financiera del Departamento
Financiero Contable, 6 votos a favor.

o TAE. Seydi Gbmez Solis, asistente en gestién administrativa del
Departamento de Desarrollo Académico (CEDA), 2 votos a favor.

e Lcda. Karol Andrea Araya Sanchez, asistente en gestion administrativa de la
Escuela de Cultura y Deporte, 2 votos a favor.

o TSE. David Poveda Rivera, técnico en tecnologias de informacioén y
comunicacién del Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (DATIC), 1 voto a favor.

La sefora Maritza Agliero Gonzalez amplia que, por tratarse de nombramientos,
de conformidad con el articulo 147 del Estatuto Organico del ITCR, el acuerdo
quedara en firme desde el momento de su adopcion.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentara que todo el quehacer de la
Institucion se desarrolle con criterios de excelencia generando una
cultura de mejora continua en todos los procesos institucionales, a
través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccién de
todas personas vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-
99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del
21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El Reglamento del Sistema de Escalafon de Carrera Administrativa y de Apoyo
a la Academia, en el Articulo 89, establece:
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Articulo 89 Integracién de la Comision

La Comision esta integrada por cuatro funcionarios/as del sector técnico-
administrativo propietarios, y dos suplentes nombrados por el Consejo
Institucional. Duraran en sus funciones tres afios y pueden ser reelectos.
Tanto los/as propietarios/as como los/as suplentes deben estar ubicados al
menos en el paso Il.

3. El articulo 68 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece el caracter de las votaciones de este érgano, en los
siguientes términos:

Articulo 68. Caracter de las votaciones

Las votaciones seran publicas, excepto cuando se trate de elecciones,
nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas. Sin
embargo, mediante mocion de orden fundamentada en razones de fuerza
mayor estas podran ser publicas. Para las votaciones secretas se aplicaran
los procedimientos que al efecto apruebe el Consejo Institucional. Cuando
se trate de la eleccion o nombramiento de personas integrantes de
comisiones u 6rganos institucionales y ninguna candidatura alcance la
mayoria requerida, se realizara una seqgunda votaciéon en la misma sesion.
Si participan mas de dos candidaturas, la segunda votacion se realizara
entre las dos que hayan obtenido la mayor cantidad de votos. Cuando
exista igualdad en la cantidad de votos obtenidos por dos o0 mas
candidaturas que impida determinar cuales participaran en la sequnda
votacion, se recurrira al azar, unicamente entre esas candidaturas, para
definir cual o cuales participaran en dicha votacién. En la segunda
votacion, la persona electa debera alcanzar la mayoria requerida. Si
ninguna candidatura alcanza la mayoria requerida en la segunda votacion,
se tendra por concluido el proceso sin nombramiento y debera realizarse
una nueva convocatoria.

4. El Consejo Institucional efectud los siguientes nombramientos para integrar la
Comisién de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia:

Integrante Puesto Acuerdo Periodo
., o , 01-11-2023
Robert Cubero Abarca Titular Sdis|lc2)2 gle 0303’:3&:(;20;&; ’ al
02-11-2026
. o , 01-11-2023
David Poveda Rivera | Titular Sdeesl'gg Z'é 030?35; eA(;te'Cg(')ozg : al
02-11-2026
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La Secretaria del Consejo Institucional publico, el 03 de agosto de 2026, la
convocatoria para llenar dos vacantes en puesto de integrantes titulares ante la
Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia para el periodo
comprendido entre el 03 de noviembre de 2026 al 02 de noviembre de 2029,
indicando que el plazo para la entrega de las postulaciones venceria el 14 de
agosto de 2026.

CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con el articulo 89 del Reglamento del Sistema de Escalafén de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, corresponde al Consejo
Institucional nombrar a las personas integrantes titulares y suplentes de la
Comisién de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.

El 02 de noviembre de 2026 vencen dos nombramientos de integrantes
titulares de la Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia,
por lo que corresponde efectuar las designaciones para un nuevo periodo de
tres anos, conforme a lo dispuesto en la normativa previamente sefialada.

La convocatoria publicada por la Secretaria del Consejo Institucional para
cubrir las vacantes establecié como periodo de nombramiento del 03 de
noviembre de 2026 al 02 de noviembre de 2029, asi como el plazo y los
requisitos aplicables para la presentacion de postulaciones.

Como resultado de la convocatoria anunciada a la comunidad institucional, la
Secretaria del Consejo Institucional registra, dentro del plazo establecido, las
siguientes postulaciones:

e Lic. José Luis Solano Coto, técnico en gestion financiera del
Departamento Financiero Contable, mediante correo electronico recibido
el 05 de agosto de 2026.

o TAE. Seydi Gémez Solis, asistente en gestion administrativa del
Departamento de Desarrollo Académico (CEDA), mediante oficio sin
referencia recibido el 05 de agosto de 2026.

o Lcda. Kattia Morales Mora, técnica en administracién del Departamento
de Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
(DATIC), mediante oficio KIMM-04-2026 recibido el 06 de agosto de
2026.

o Lcda. Karol Andrea Araya Sanchez, asistente en gestion administrativa

de la Escuela de Cultura y Deporte, mediante oficio sin referencia
recibido el 14 de agosto de 2026.
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o TSE. David Poveda Rivera, técnico en tecnologias de informacion y
comunicacion del Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (DATIC), mediante correo electronico
recibido el 14 de agosto de 2026.

La Secretaria del Consejo Institucional verificd que las personas postulantes se
encuentran comprendidas en el Sistema de Escalafén de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia y estan ubicadas, al menos, en el
paso I, conforme a los requisitos establecidos en el articulo 89 del Reglamento
del Sistema de Escalafon de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia,
por lo que procede este 6rgano a realizar la eleccidén correspondiente.

SE ACUERDA:

a.

Nombrar a la licenciada Kattia Morales Mora como integrante titular en la
Comisién de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia para el periodo
comprendido del 03 de noviembre de 2026 al 02 de noviembre de 2029.

. Nombrar al licenciado José Luis Solano Coto como integrante titular en la

Comisién de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia para el periodo
comprendido del 03 de noviembre de 2026 al 02 de noviembre de 2029.

Expresar el agradecimiento del Consejo Institucional a las personas que
participaron en el proceso de postulacién para integrar la Comision de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacién o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcién del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

NOTA: Al ser las 09:02 a. m. se reincorpora a la sesion el sefior Gonzalo Coto
Fernandez. Se contabiliza el curum en 12 personas integrantes.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez informa al sefior Gonzalo Coto Fernandez
que su solicitud de abstencion fue declarada con lugar por el Consejo Institucional.
Asi mismo, les hace saber que el tema fue atendido por el fondo.
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ARTICULO 9. Participacion del Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc.,
auditor interno, en el XXX Congreso Latinoamericano de
Auditoria Interna (CLAI), que se efectuara en Rio de

Janeiro, Brasil (atencion oficio AUDI-210-2026) (A cargo de Ia
presidencia)

El sefor José Mauricio Pérez Rosales solicita, con fundamento en el articulo 7,
inciso a, del Reglamento sobre Impedimentos, Excusas y Recusaciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relativo al interés directo en el resultado del
proceso, abstenerse de participar en el conocimiento de la propuesta, asimismo,
con el propdosito de propiciar su libre discusion.

Previo a retirarse de la sesion, brinda, con caracter informativo, algunos elementos
para su consideracion.

Explica que su participacién en el Congreso procura la actualizacion de
conocimientos en tendencias globales, direccion estratégica y mejores practicas
internacionales, asi como la atencion de riesgos emergentes y la incorporaciéon de
elementos de innovacion que contribuyan a revitalizar el ejercicio de la auditoria
interna. Sefala que esta participacion también se encuentra alineada con el plan
tactico, especificamente con los elementos relacionados con capacitacion y la
normativa correspondiente.

Asimismo, aclara que los viaticos y tiquetes se cotizan con fundamento en las
fechas oficiales de apertura y cierre del Congreso, y no en funcién de la fecha
prevista para el retorno. Finalmente, indica que cualquier diferencia en los costos
sera asumida a titulo personal, sin generar afectacion para el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, y manifiesta su disposicidon para aclarar las consultas que se
consideren pertinentes, antes o después de su retiro de la sesion.

El senor Daniel Ruiz Contreras consulta si, una vez concluido el Congreso y
efectuado el retorno, corresponde presentar un informe sobre los conocimientos
adquiridos y las experiencias obtenidas durante la actividad.

El senor José Mauricio Pérez Rosales confirma que se elabora un informe dirigido
a la Rectoria, que contiene un extracto de los principales temas abordados y de
los conocimientos y aprendizajes obtenidos durante el Congreso.

NOTA: Al ser las 09:05 a. m. se traslada a sala de espera al sefior José Mauricio
Pérez Rosales.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez sefala que, si bien el sefior auditor no es
integrante del 6rgano, participa en las sesiones del Consejo Institucional en
calidad de asesor, con el propésito de auxiliar en la toma de decisiones. Explica
que el articulo 7 del Reglamento sobre Impedimentos, Excusas y Recusaciones
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del ITCR establece el deber de las personas funcionarias que intervienen en
calidad de auxiliares o asesoras de abstenerse de participar en la toma de
decisiones cuando se presente alguna de las causales previstas. Indica que, en
este caso, corresponde aplicar el inciso a), relativo al interés directo en el
resultado del proceso.

En consecuencia, sefiala que se sometera a votacion del Consejo Institucional la
solicitud planteada por el sefior José Mauricio Pérez Rosales para abstenerse de
participar en el proceso de conocimiento del asunto, no de la votacién, dado que
no participa en esta, sino de las actuaciones relacionadas con el analisis y
disposicion del tema.

El sefior Gonzalo Coto Fernandez sefiala que, ademas de presentar un informe al
Consejo Institucional sobre la participacion en la actividad, considera importante
que esta practica se aplique a las personas que asisten a capacitaciones, de
manera que asuman el compromiso de transferir los conocimientos adquiridos a
su propio equipo de trabajo. Comenta que, segun su experiencia, en ocasiones las
personas participan en congresos o cursos de alto valor y posteriormente no
comparten los conocimientos obtenidos. En este caso, considera que la
participacion del sefor José Mauricio Pérez Rosales puede generar insumos
relevantes tanto para el Consejo Institucional como, principalmente, para el equipo
de trabajo de la Auditoria Interna.

El seior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la solicitud de abstencion
presentada por el sefior José Mauricio Pérez Rosales, obteniendo el siguiente
resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional resuelve declarar con lugar la excusa
presentada por el sefior José Mauricio Pérez Rosales, se acepta su separacion del
conocimiento y discusion de este asunto.

La sefora Maritza Agliero Gonzalez procede a presentar la propuesta sefalada en
el epigrafe.

Atendiendo la intervencion previa del sefior Gonzalo Coto Fernandez se dispone
que se agregue en el acuerdo un nuevo inciso e donde se solicite al master José
Mauricio Pérez Rosales que asegure la transferencia de conocimientos al personal
de la Auditoria Interna, compartiendo los principales contenidos y actualizaciones
derivados de su participacion en el evento. De esta forma el inciso sobre recursos
que pueden interponerse contra el acuerdo pasaria a ser el inciso f.

Se somete a votacion secreta la propuesta, considerando el ajuste citado,
guedando aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 1 voto en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las personas
vinculadas con el instituto.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacién de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
econoémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion
costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e
internacionales. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica indica en sus
articulos 93 y 94:

Articulo 93

El Auditor tendra a su cargo la fiscalizacion de la gestién del Instituto, con
el fin de garantizar el eficiente aprovechamiento de los recursos humanos y
materiales y el cumplimiento de las leyes y reglamentos que regulan la
actividad del Instituto.

Articulo 94
El Auditor sera de libre nombramiento y remocion del Consejo Institucional,
del que dependera...

3. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Publicos,
emitido por la Contraloria General de la Republica, en lo que interesa, sefiala:

Articulo 7°. - Competencia para extender autorizaciones.

A su vez correspondera al jerarca dictar el acuerdo de autorizacion de
viajes al exterior cuando se trate de la Autoridad Superior Administrativa,
del auditor y sub auditor internos y de los miembros del 6rgano colegiado.
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Se entiende por jerarca el superior jerarquico, unipersonal o colegiado del
organo o ente, quien ejerce la maxima autoridad.

Articulo 30°.- Requisitos del acuerdo de viaje. Para que un funcionario
tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al
exterior, debe existir un acuerdo previo en que se autorice el viaje y en
donde se sefiale como minimo:

a) Nombre del funcionario.

b) Cargo que desempenia el servidor.

c) Paises a visitar.

d) Periodo del viaje.

e) Objetivos del viaje.

f) Monto desglosado de las sumas adelantadas con su respectivo
concepto.

g) Gastos conexos autorizados.

h) Otros gastos necesarios autorizados

4. Las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico establecen:

105. Competencia y pericia profesional

01 El personal que participa en el proceso de auditoria en el sector
publico debe tener formacion, conocimientos, destrezas,
experiencia, credenciales, aptitudes y otras cualidades y
competencias propias del tipo especifico de auditoria a realizar y
que lo faculten para el ejercicio de sus funciones.

107. Educacion profesional continua

01 El personal de auditoria debe mantener y perfeccionar sus
capacidades y competencias profesionales mediante la
participacion en programas de educacion y capacitacion
profesional continua.

5. El numeral 20 bis del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Auditoria Interna del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica senala:

En las ausencias temporales de la persona que ocupa la titularidad del
cargo de la Direccion de la Auditoria Interna, sean estas por permiso de la
Institucién, incapacidad o licencia, en las que no se afecte negativamente
la actividad de auditoria interna, le sustituira -cuando asi corresponda-
quien ostente la titularidad del puesto de Sub auditor(a) Interno(a), una
persona coordinadora de las Unidades de la Auditoria Interna, o una
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persona funcionaria de la Auditoria interna, en ese orden, debiendo privar
el cumplimiento de los requisitos de idoneidad aplicables para ejercer el
cargo.

6. Mediante el oficio AUDI-210-2026 con fecha de recibido 04 de setiembre de
2026, suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo
Institucional, se recibe la solicitud de autorizacién y pago de viaticos para
participar en la XXX Edicion del Congreso Latinoamericano de Auditoria
Interna (CLAl), por celebrarse en Rio de Janeiro, Brasil, del 29 de noviembre al
01 de diciembre. La solicitud se presenta en los términos siguientes:

La Auditoria Interna esta inmersa en un proceso dinamico de desarrollo,
dentro de una creciente volatilidad del entorno y complejidad en las
decisiones, que exige adaptarse a los constantes cambios de un mundo
globalizado e incrementar el interés sobre la correcta medicion y gestion de
los riesgos.

La gestion de la Auditoria Interna esta basada en la aplicacion de
conocimientos actualizados, en la busqueda de herramientas efectivas
para enfrentar sus nuevos desafios, por lo que las Normas para el Ejercicio
de la Auditoria Interna en el Sector Publico establecen la necesidad de
promover el desarrollo profesional del personal y la conveniencia de la
actualizacion en las nuevas tendencias en el ambito internacional, que
conlleva al mejoramiento continuo.

La Federacion Latinoamericana de Auditores Internos (FLAI) organiza
anualmente el Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAl), el
cual es uno de los eventos mas relevantes en el area de Auditoria Interna
en América Latina, reuniendo a profesionales, especialistas y lideres del
sector para compartir conocimientos, debatir tendencias y fortalecer la
actuacion de la auditoria en las organizaciones.

Se organiza la celebracion de la XXX Edicion, orientada a generar
espacios de aprendizaje e intercambio con lideres internacionales que
estan impulsando la transformacién de la auditoria interna mediante
enfoques innovadores, colaborativos y globales. Esta iniciativa permitira
fortalecer las redes profesionales, incorporar conocimientos relevantes y
contribuir al desarrollo de una auditoria interna con un enfoque cada vez
mas estratégico. Este ano, la actividad se llevara a cabo del 29 de
noviembre al 1 de diciembre de 2026, en Rio de Janeiro, Brasil, bajo el
lema: “Auditoria Interna: Conectando América Latina con las Mejores
Practicas Globales”, y ofrecera:

e Debates sobre tendencias globales, riesgos emergentes e

innovacion en auditoria interna.
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e Paneles con casos practicos y experiencias de organizaciones de
referencia.

e Espacios de networking y relacionamiento con pares, especialistas
y tomadores de decision.

e Contenidos orientados al desarrollo de competencias técnicas y
conductuales esenciales para el futuro de la profesion.

Se informa que la salida hacia el lugar de destino se llevaria a cabo el 27
de noviembre de 2026 y el regreso se realizaria el 07 de diciembre de
2026, debido al disfrute de un periodo de vacaciones posterior a la
finalizacion de la actividad oficial, que se tramita. Al respecto, en estricto
apego a lo dispuesto en el articulo 42° del “Reglamento de Gastos de Viaje
y de Transporte para Funcionarios Publicos” emitido por la Contraloria
General de la Republica (CGR), las sumas por concepto de viaticos y
gastos de viaje solicitadas a la Institucién han sido calculadas de manera
exclusiva sobre la base del itinerario de viaje y el programa de la actividad,
con regreso al 02 de diciembre de 2026. Se hace constar expresamente
que cualquier costo adicional en el tiquete aéreo, gastos de hospedaje y
alimentacién derivados del cambio de itinerario y fecha de regreso, durante
los dias de permanencia del 03 al 07 de diciembre de 2026, seran
cubiertos de manera integra por el suscrito con sus recursos personales,
sin que ello genere costo o erogacion adicional alguna para el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

El Plan de Actualizacion Profesional para el Personal de la Auditoria
Interna del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, incorporado en el Plan
T4ctico Institucional 2026-2028', considera esta capacitacion como una
actividad preferencial de actualizacion profesional.

El “Reglamento de gastos de viaje y de transporte para funcionarios
publicos”, en el articulo 7°, dispone que en el caso del Auditor Interno le
corresponde al Consejo Institucional -como jerarca- dictar el acuerdo de
autorizacion de viajes al exterior, por lo que, se solicita, gestionar lo que
corresponda para que ese Organo colegiado autorice la participacion del
suscrito en este evento?, asi como los gastos aproximados requeridos,
segun el detalle siguiente:

Concepto Mo‘; (& Referencia
Permiso con goce de salario L
para el periodo del 27 de Invitacion
noviembre al 2 de diciembre =3
de 2026

! Sesion Ordinaria N.° 3438, Articulo 13, del 04 de febrero de 2026. Plan Tdctico Institucional 2026-2028

2 Articulo 7°. - Competencia para extender autorizaciones
... corresponderéa al jerarca dictar el acuerdo de autorizacién de viajes al exterior cuando se trate de la Autoridad Superior Administrativa, del auditor
y subauditor internos y de los miembros del 6rgano colegiado. Se entiende por jerarca el superior jerarquico, unipersonal o colegiado del 6rgano o
ente, quien ejerce la maxima autoridad.
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Concepto Mo; o Referencia

Costo de inscripciones

e R$ 7300.00 Reales
brasilerios.
e R$5.20 por $1.00
Itinerario y monto
aproximado:

Inscripcién al Congreso 1460.00
Costo aproximado '

e Cotizacién adjunta,
incluye impuestos de
salida de Costa Rica y
podliza de seguro de
viajero

Tiquete aéreo 1091.76 ©

e Se adiciona la suma de
$60.00, en prevencion de
variaciones en el costo al
momento de concretar la
compra.

£

Reglamento de Gastos de
Viaje y Transporte para

ey . funcionarios Publicos,
Viaticos al exterior 598.56 articulos 32, 3'4’ 42y 42 bis.

)

TOTAL $3,150.32

Se informa que el Centro Funcional 5 Auditoria Interna cuenta con el
contenido presupuestario que se requiere para esta autorizacion, en la
subpartida 1.07.01.03 Cursos y Seminarios en el Exterior, de acuerdo con
lo dispuesto en el Clasificador por Objeto del Gasto para los gastos de
viaje asociados con la capacitacion de las personas funcionarias:

1.07.01 Actividades de capacitacion

Se incluyen en esta subpartida todos los gastos de viagje y de transporte de los
participantes en actividades de capacitacion...
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Se incluyen cuotas que la institucion debe cancelar a la entidad organizadora, para
que funcionarios publicos o quienes la legislacién autorice, participen en congresos,
seminarios, talleres, simposios, cursos, charlas y similares.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El master José Mauricio Pérez Rosales, quien ejerce el cargo de auditor
interno de esta Institucion, solicita autorizacion para participar en el XXX
Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI), por celebrarse en Rio
de Janeiro, Brasil, durante los dias que van del 29 de noviembre al 01 de
diciembre 2026.

La XXX edicion del Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAl),
organizada por la Federacion Latinoamericana de Auditores Internos, ofrece un
espacio de intercambio profesional y aprendizaje con lideres internacionales
que impulsan enfoques innovadores, colaborativos y globales, bajo el lema
“Auditoria Interna: Conectando América Latina con las Mejores Practicas
Globales”, contribuyendo asi a consolidar una auditoria interna mas estratégica
y alineada con las mejores practicas internacionales.

Se extrae de la solicitud que, para concretar la participacion indicada, el master
Pérez Rosales requiere permiso con goce de salario del 27 de noviembre al 02
de diciembre de 2026 inclusive y la autorizacién de gastos por un monto
aproximado a $3,150.32, que seria cubierto con el presupuesto de operacién
de la Auditoria Interna (centro funcional 5). En el siguiente cuadro se detalla la
distribucion de los gastos solicitados para dicha participacion:

Concepto Mo$nto

Inscripcién al congreso 1460.00
Tiquete aéreo 1091.76
Viaticos al exterior 598.56
TOTAL $3,150.32

Fuente: Oficio AUDI-210-2026

El senor auditor informa que la salida hacia el lugar de destino se programaria
para el viernes 27 de noviembre de 2026 y el regreso corresponderia el
miércoles 07 de diciembre de 2026, debido al disfrute de un periodo de
vacaciones posterior a la finalizacion de la actividad oficial; no obstante,
confirma que cualquier costo adicional en el tiquete aéreo, gastos de
hospedaje y alimentacion derivados del cambio de itinerario y fecha de
regreso, durante los dias de permanencia del 03 al 07 de diciembre de 2026,
seran cubiertos de manera integra con sus recursos personales, sin que ello
genere costo o erogacion adicional alguna para la Institucién.
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5. Las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico
establecen la necesidad de mantener y perfeccionar las capacidades y
competencias profesionales mediante la educacion y capacitacion continua.
Por su parte, el Plan de Actualizacion Profesional de la Auditoria Interna,
incorporado en el Plan Tactico Institucional 2026-2028 contempla, para la
Auditoria Interna, tematicas de capacitacion relacionadas con las Normas
Globales de Auditoria, el control interno, la gestion de la actividad de auditoria
interna y sus mejores practicas, la teoria de riesgos y el desarrollo de
habilidades profesionales, las cuales guardan correspondencia con los
contenidos previstos para el XXX Congreso Latinoamericano de Auditoria
Interna (CLAl), particularmente en materia de tendencias globales, riesgos
emergentes, mejores practicas y desarrollo de competencias técnicas y
conductuales.

6. La actualizacién profesional constituye una herramienta para el mejoramiento
continuo. En particular, la Auditoria Interna se desenvuelve en un contexto
dinamico, que demanda conocimientos actualizados y herramientas efectivas
para atender la creciente complejidad de la gestidn institucional y los desafios
asociados al control y la administracion de riesgos.

SE ACUERDA:

a. Autorizar permiso con goce de salario al master José Mauricio Pérez Rosales,
auditor interno, durante los dias que van del 27 de noviembre al 02 de
diciembre de 2026, para que participe en el XXX Congreso Latinoamericano
de Auditoria Interna (CLAI), por celebrarse en Rio de Janeiro, Brasil, del 29 de
noviembre al 01 de diciembre de 2026.

b. Autorizar al master José Mauricio Pérez Rosales el pago de gastos de viaje
(vidticos al exterior del 27 de noviembre al 02 de diciembre de 2026), de
transporte (pasajes aéreos), asi como de inscripcién al evento, todo por un
monto maximo de $3,150.32 (tres mil ciento cincuenta délares con treinta y
dos centavos), que debera debitarse del presupuesto de operacion de la
Auditoria Interna, centro funcional 05, sujeto a la liquidacién correspondiente.

c. Solicitar al master José Mauricio Pérez Rosales hacer entrega de un informe
escrito al Consejo Institucional sobre su participacién en el evento, donde se
incluya entre otros aspectos, los resultados alcanzados y el desglose de los
costos reales incurridos y liquidados. Este informe debera rendirse a mas
tardar el 18 de diciembre de 2026.

d. Solicitar a la presidencia del Consejo Institucional gestionar la sustitucién del
master José Mauricio Pérez Rosales en los términos que detalla el numeral 20
bis del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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e. Solicitar al master José Mauricio Pérez Rosales que asegure la transferencia
de conocimientos al personal de la Auditoria Interna, compartiendo los
principales contenidos y actualizaciones derivados de su participacion en el
evento.

f. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de reposicién o
reconsideracion, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a
partir de su notificacion.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

NOTA: Al serlas 09:15 a. m se reincorpora a la sesién el sefior José Mauricio
Pérez Rosales.

La sefora Maritza Aglero Gonzalez informa al sefor auditor que el Consejo
Institucional ha resuelto aprobar su solicitud y proximamente se hara llegar el
acuerdo correspondiente.

NOTA: Al serlas 09:16 a. m. se realiza un receso hasta las 09:57 a. m. cuando se
reanuda la sesién. Se contabiliza un cuérum de 12 personas integrantes.

ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 10. Declaratoria de nulidad absoluta del acuerdo adoptado
por el Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos mediante el cual se aprobé el
Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria

Estudiantil (A cargo de Ia Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

La sefora Laura Hernandez Alpizar procede a presentar la propuesta sefialada en
el epigrafe.

El seior Gonzalo Coto Fernandez manifiesta que le llaman la atencién varios
aspectos sefalados por la Comisidn, particularmente la cadena de errores que se
habria presentado. Senala que resulta preocupante que una vicerrectoria asuma
una funcién que no le corresponde y que la Asesoria Legal no lo advierta, pese a
que esta interviene en el proceso de publicacién. Considera que la situacién es
delicada, debido a que el error podria eventualmente generar derechos para
determinadas personas, con las consecuentes implicaciones institucionales.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesiéon Ordinaria N.° 3461 " « ) 1971|2026

o
Pagina 63 de 166

Asimismo, sefiala que le resulta preocupante que distintos 6rganos hayan
advertido que la defensoria no existia y que, en ese momento, la propia
vicerrectoria manifestara desconocer esa situacion. Aiade que, considerando que
los acuerdos del Consejo Institucional se caracterizan por un apego riguroso a la
legalidad y por una estructura que incluye considerandos y otros elementos
juridicos, le llama la atencion que se hayan presentado situaciones de esta
naturaleza.

Plantea, ademas, la inquietud sobre si el Consejo Institucional cuenta con una
asesoria legal independiente, considerando su condicién de maximo érgano de la
Institucidn, después de la Asamblea Institucional Representativa. Expresa
preocupacion por la posibilidad de que el Consejo adopte decisiones que no se
ajusten a la normativa por falta de asesoramiento juridico directo, particularmente
ante situaciones como la expuesta. Senala que le resulta especialmente delicado
que, segun lo indicado, la Asesoria Legal haya intervenido en la publicacion de
una fe de erratas relacionada con un reglamento que posteriormente se determind
que era absolutamente nulo. Considera que, a partir de una revision juridica, debio
advertirse que no correspondia emitir dicho acto y manifiesta su preocupacion por
la cadena de actuaciones que condujo a esa situacion.

Adicionalmente indica que percibe un error en una fecha de una reunién
mencionada, por lo que procedera a revisar la propuesta para sefnalar donde se
ubica el error.

El sefor Ricardo Coy Herrera sefiala que, usualmente, el procedimiento consiste
en formular observaciones al documento, someter la propuesta a votacion vy,
posteriormente, realizar observaciones que permitan ampliar los criterios
expuestos. En ese sentido, agradece al sefior Gonzalo Coto Fernandez su
comentario y sefiala que se toma en consideracion.

La sefora Laura Hernandez Alpizar coincide con lo sefalado por el sefior Ricardo
Coy Herrera y explica que la propuesta se presenta a consideracion del Pleno
para su votacion. Indica que, en ese espacio, corresponde plantear mociones u
observaciones al documento sometido a conocimiento y que, posteriormente,
pueden realizarse observaciones sobre el resultado de la votaciéon o sobre la
propuesta presentada.

El senor Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a
votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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1. El articulo 11 de la Ley General de Administracion Publica sefala lo siguiente:

Articulo 11.-

1. La Administracion Publica actuara sometida al ordenamiento juridico y
S0lo podra realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos
que autorice dicho ordenamiento, segun la escala jerarquica de sus
fuentes.

2. Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por norma
escrita, al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma
imprecisa.

2. Los articulos 166, 169, 170y 171 de la Ley General de la Administracion
Publica establecen:

Articulo 166.-Habra nulidad absoluta del acto cuando falten totalmente uno
o varios de sus elementos constitutivos, real o juridicamente.

Articulo 169.-No se presumira legitimo el acto absolutamente nulo, ni se
podra ordenar su ejecucion.

Articulo 170.-

1. El ordenar la ejecucion del acto absolutamente nulo producira
responsabilidad civil de la Administracion, y civil, administrativa y
eventualmente penal del servidor, si la ejecucion llegare a tener lugar.

2. La ejecucion por obediencia del acto absolutamente nulo se regira por
las reglas generales pertinentes a la misma.

Articulo 171.-La declaracion de nulidad absoluta tendra efecto puramente
declarativo y retroactivo a la fecha del acto, todo sin perjuicio de derechos
adquiridos de buena fe.

3. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

2. Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todas las
personas estudiantes inscritas en los campus tecnologicos y los centros
académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y
graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
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para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto.

11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Institucién y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena
y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia,
lugar de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género,
estado civil, religion, opinién politica, ascendencia nacional, filiacién,
condicion de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicion
socioeconoémica, edad o cualquier otra forma de discriminacion;
generando una cultura de paz, en un entorno de libre de hostigamiento
hacia las personas. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021, y modificadas mediante la Sesion AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en la Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre
de 2023)

4. El articulo 18, inciso f, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece como funcion del Consejo Institucional, la siguiente:

Articulo18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea
Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse (El
resaltado no pertenece al original)

5. Los articulos 38 y 46 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establecen lo siguiente:
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Articulo 38
Los Consejos de Vicerrectoria tendran las siguientes funciones generales:

a. Asesorar al Consejo Institucional en la definicién de las politicas
relativas a su campo de accion

b. Asesorar al Vicerrector en el area de su competencia

c. Servir como medio de coordinacion de las actividades de la
Vicerrectoria

d. Atender y resolver las consultas que le hagan los organismos
superiores

e. Proponer al Consejo Institucional la creacion, modificacion, traslado o

eliminacioén de las dependencias y subdependencias que les competan.

Servir de foro para la discusion de los asuntos de su competencia

g. Crear las comisiones y comités necesarios para el estudio de asuntos
de su area, alineados con las politicas institucionales.

T

Articulo 46

Son funciones especificas del Consejo de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos:

a. Mantener estrecha relacion con los estudiantes, de todos los campus y
centros académicos, para favorecer su participacion en la definicion y
adecuacion de las politicas propias de la Vicerrectoria.

b. Velar porque los programas de asesoria y asistencia a estudiantes y de
apoyo a la gestion académica se den en un marco que favorezca la
formacioén profesional e integral en todos los campus tecnolégicos y
centros académicos.

c. Proponer las politicas en los campos de bienestar estudiantil, accion
sociocultural y servicios académicos, dentro de los lineamientos que
dicte el Consejo Institucional

d. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y reglamentos en la
materia de su competencia

6. El Reglamento de Normalizacion Institucional establece en su articulo 4, sobre
los reglamentos generales y especificos, lo siguiente:

Articulo 4 Tipos de normativa institucional

Con base en su alcance, efectos y materia requlada, en la Institucion podran
emitirse:

a. Reglamentos generales: aquellos que regulan materias con efectos
mas alla de una sola dependencia, caracterizada por alguno de los
siguientes alcances:

i.  Institucional: aplicable a toda la Institucion o a la generalidad de
sus 6rganos o personas que conforman la comunidad
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institucional.

ii. Transversal: regula materias funcionales que inciden en varias
dependencias u 6rganos.

jii. Interorganico: establece relaciones, responsabilidades o
mecanismos de coordinacion entre distintas instancias
institucionales.

También se consideraran reglamentos generales aquellos que, por su
materia o efectos, deban ser aprobados por el Consejo Institucional.

b. Reglamento especifico: aquel aplicable a una tnica dependencia,
organo, programa o instancia, cuyo contenido se limita a su
organizacion y funcionamiento interno. Este reglamento:

i.  no podra regular relaciones entre distintas dependencias,
ii.  no tendra efectos institucionales generales ni transversales, y
iii.  no podra crear, modificar o suprimir competencias establecidas en
normas de mayor jerarquia o acuerdos de mayor jerarquia,
limitandose a desarrollar y distribuir internamente funciones
previamente definidas.

c. Instrumentos normativos de ejecucion: Estos instrumentos no tienen
rango reglamentario, deben ajustarse a normas de mayor jerarquia y se
utilizan para estandarizar la gestion y facilitar la ejecucion de los
procesos. Estos instrumentos incluyen procedimientos, manuales,
protocolos, guias e instructivos.

7. Mediante el oficio SCI-619-2022, firmado el 21 de junio del 2022, por la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, entonces coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, y dirigido al pleno del Consejo
Institucional y a la master Maria Teresa Hernandez Jiménez, en ese momento
presidenta del Consejo de Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académico, con copia a la Rectoria, se comunico el “Dictamen negativo sobre
la procedencia y devolucion sin tramite de la propuesta del “Reglamento de la
Defensoria Estudiantil”’, en los siguientes términos:

En la reunién No. 762-2022, efectuada el 20 de mayo del presente ario, la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizé el oficio VIESA-
1565-2022, en el cual se remite, para aprobacién del Consejo Institucional,
la propuesta del “Reglamento de la Defensoria Estudiantil, sequn acuerdo
del Consejo de la Vicerrectoria Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
correspondiente a la sesion 02-2022, articulo 5, del 28 de febrero del 2022.

Se procede a informar, para los efectos consiguientes, que la

Comision resolvioé que la propuesta de reglamento no es procedente,
por las siguientes razones:
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1. No existe ninguna dependencia u érgano adscrito a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
denominada “Defensoria Estudiantil”’, por lo que resulta
improcedente que se regule su funcionamiento.

2. Versar la misma sobre la operacion de un puesto especifico de
trabajo, cuyas funciones estan descritas, segun lo indicado en
el oficio VIESA-291-2022, en el Manual Descriptivo de Clases
de Puestos (Puesto 0411 - Profesional en Asesoria Legal).

Consecuentemente, con base en lo dispuesto en el inciso c.2 del articulo
12 del “Reglamento de Normalizacién Institucional”, se comunica al
Consejo Institucional, por este medio, la decisién adoptada por la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con base en las razones indicadas
supra.

... (El resaltado no pertenece al original)

8. En la Gaceta Institucional N.° 1105 del 26 de mayo del 2023, se publico el
“Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil”’, que, segun se
indica en la propia publicacion, fue aprobado en la Sesion Ordinaria 02-2023,
articulo 7, del 2 de mayo de 2023, por el Consejo de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos. En el texto publicado los articulos 1,2, 3 y
4 del establecen:

Articulo 1. Tipo de reglamento
Este es un reglamento de tipo Especifico
Articulo 2. Objetivo general

Regular la naturaleza, organizaciéon y funcionamiento de la Defensoria
Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 3. Objetivos especificos

Establecer las funciones del Defensor estudiantil.
Establecer el funcionamiento de la Defensoria estudiantil.
Definir los debidos procesos.

Articulo 4. Alcance

El presente reglamento regula la naturaleza, organizacion y funcionamiento
de la Defensoria Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Es de
aplicacién general para toda la comunidad institucional: la
académica, la administrativa y la estudiantil. (El resaltado no pertenece
al original)
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9. Mediante el oficio SCI-520-2023, firmado el 07 de junio de 2023, el doctor Luis
Alexander Calvo Valverde, en aquel momento coordinador de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, remitié a la master Maria Teresa
Hernandez Jiménez, en ese momento presidenta del Consejo de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, el comunicado de
acuerdo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles relacionado
con la publicacién en la Gaceta N.° 1105 relativa al “Reglamento de
Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil”’, en los siguientes términos:

Considerando que:

1. No existe en el ITCR ninguna Unidad o instancia institucional
denominada “Defensoria Estudiantil”, hecho que es de conocimiento
de la sefora Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
M. Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, pues tal situacion le fue
informada mediante el oficio SCI-619-2022, sin que a la fecha se
haya producido ninguna variacion. Por esta razon, el acuerdo de
aprobacion del “Reglamento de la Defensoria Estudiantil” resulta
absolutamente nulo, por cuanto pretende normar el
funcionamiento de una instancia que no tiene existencia juridica.

2. Ninguna de las competencias que le otorgan los articulos 38 y 46
del Estatuto Organico al Consejo de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, le faculta para la aprobaciéon
de reglamentos especificos para unidades u otras instancias de la
VIESA. Por aplicacién del principio de legalidad, al no existir norma
habilitante para que el Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos pueda aprobar reglamentos especificos para las
unidades u otras instancias de la VIESA los acuerdos que adopte con
tal cometido resultan absolutamente nulos.

3. Ademas, aunque en el articulo 1 del “Reglamento de la Defensoria
Estudiantil” se afirma que se trata de un reglamento especifico, el
articulo 4 senala que “Es de aplicacion general para toda la
comunidad institucional: la académica, la administrativa y la
estudiantil”, razén por la que no puede corresponder a un
reglamento especifico dado que, de acuerdo con el articulo 5, inciso
b, del “Reglamento de Normalizacion Institucional” ese tipo de
reglamento es de uso interno y especifico para el funcionamiento de
una unidad o dependencia del Instituto, razén por la que no puede
imponer obligaciones a personas ajenas a la unidad o instancia
regulada por el cuerpo normativo. Asi, al pretenderse que el
“Reglamento de la Defensoria Estudiantil” sea de “aplicacion
general para toda la comunidad institucional”, es decir, no se
limita a las personas de una instancia especifica, no puede
tratarse de un reglamento especifico.
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4. La pretension del articulo 4 del “Reglamento de la Defensoria
Estudiantil” de que sea de aplicaciéon general, genera que la
normativa aprobada por el Consejo de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos sea un reglamento general,
para lo que no tiene competencia, lo que podria haber generado una
invasion de competencias propias del Consejo Institucional.

5. La publicacion del “Reglamento de la Defensoria Estudiantil” en
la Gaceta No. 1115 implica que se ha ordenado el cumplimiento
del acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria 02-2023, Articulo 7,
del 24 de mayo de 2023, [sic] del Consejo de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, lo que podria constituir
una violacién de lo dispuesto en el articulo 169 de la Ley General
de la Administraciéon Publica y puede conllevar a que las personas
que adoptaron el acuerdo y a quienes ordenaron su ejecucion, incurran
en las responsabilidades indicadas en el articulo 170 de esa ley.

6. Se ha publicado el acuerdo de la Sesion Ordinaria 02-2023, Articulo 7,
del 24 de mayo de 2023, [sic] del Consejo de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, sin que se hayan advertido los
recursos que se pueden plantear en su contra, lo que implica, de
acuerdo con el articulo 136 del Estatuto Organico que es nulo.

Se acuerda:

Advertir a la M. Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, en su condicién de
Presidenta del Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, que el acuerdo de la Sesién Ordinaria 02-2023, Articulo 7,
del 24 de mayo de 2023, del Consejo de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, invade potestades del Consejo
Institucional, pretende regular a una instancia que no existe y fue
adoptado por el Consejo de Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos sin que tenga competencia para aprobar
reglamentos especificos para las instancias de la VIESA, por lo que
reune condiciones para ser declarado absolutamente nulo, razén por
la que se le recomienda que adopte de manera urgente las medidas
necesarias para que se anule ese acuerdo.

... (El resaltado no pertenece al original)

10. Mediante el oficio VIESA-1070-2023, de fecha 20 de setiembre de 2023,
suscrito por la master Camila Delgado Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, se remite a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, respuesta al comunicado de acuerdo de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles relacionado con la publicacion en la Gaceta N.°
1105 relativa al Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil. El
oficio en mencion indica:
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Considerando que:

1. El Consejo VIESA desconocia la no existencia de una unidad,
dependencia o programa denominada “Defensoria Estudiantil”, de
hecho, dicho nombre se ha utilizado en documentos, en la firma del
asesor legal para VIESA y hasta en la propuesta de dicho reglamento,
sin que se hiciera observacion alguna por dependencias como la OPI o
Asesoria Legal o al menos, que fueran de conocimiento de dicho
consejo.

2. Si bien es cierto el Consejo Institucional hace la advertencia de
que no existe una Defensoria Estudiantil ni un puesto de defensor
estudiantil, tal y como se indica en los oficios SCI-619-2022 y SCI-
520-2023, por lo que no aplicaria la aprobacién de un reglamento,
dicha informacién no fue socializada en el Consejo de Viesa segun
la revision de actas. Esto pudo haber originado que se incurriera en
un error al haber aprobado la propuesta de reglamento.

3. A pesar de que no existe aun la figura de una Defensoria Estudiantil en
el TEC, esto no implica que sea importante conformarla, segun las
necesidades institucionales y siguiendo el debido proceso establecido
para ello en la normativa institucional.

4. Que, de acuerdo a lo sugerido por el Consejo Institucional, se puede
considerar eventualmente la definicion de procedimientos para las
distintas funciones que en este momento ejerce el asesor legal para
VIESA o bien, la existencia de un reglamento de funcionamiento
especifico para dichas funciones.

Por lo tanto, se acuerda:

1. Aclarar que el Consejo VIESA desconocia la no existencia del
programa o servicio denominado “Defensoria Estudiantil”; con ese
descriptivo se han realizado diferentes acciones durante varios afios y
se ha asumido su existencia, especialmente por la referencia que se ha
hecho desde la Direccion de la VIESA, tanto en el periodo que estuvo
como vicerrectora la Dra. Claudia Madrizova como la M. Ed. Maria
Teresa Hernandez Jiménez. Después de la advertencia realizada por el
Consejo Institucional, el Consejo de VIESA no encontré evidencia
alguna de documentacién que hablara de la existencia formal de un
organo denominado “Defensoria Estudiantil”.

2. Aclarar que en las referencias realizadas desde la Asesoria Legal y la
Oficina de Planificacion Institucional no se ha hecho indicacion de que
exista la “Defensoria Estudiantil” como dependencia, 6rgano o
programa. Esto ha sido informado recientemente por dichas
dependencias, a raiz de las indagaciones realizadas por la direccion de
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la VIESA sobre el tema en cuestion.

3. Indicar al Consejo Institucional que los oficios SCI-619-2022 y SCI-
520-2023 no fueron de conocimiento del Consejo de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, razén por
la cual se omitieron en el analisis para aprobar y ratificar el Reglamento
de Defensoria Estudiantil como un reglamento especifico.

4. Indicar que el Reglamento de Defensoria Estudiantil se ratifico en
la Sesién Ordinaria 02-2023 del Consejo VIESA, celebrada el 2 de
mayo 2023, en el Articulo 7 como un reglamento especifico; sin
embargo, por un error material al publicarlo en la Gaceta del ITCR
se indica que es un reglamento de tipo general. Por esta razén, en
ningun momento este error debe interpretarse como una invasion
de potestades del Consejo Institucional.

5. Declarar la importancia de crear una instancia formal denominada
“Defensoria Estudiantil” para favorecer el respeto de los derechos e
intereses estudiantiles y crear una cultura de servicio en apego a la
reglamentacion vigente, al bienestar de la poblacion estudiantil y a su
trato saludable y equitativo, para que los estudiantes se sientan
protegidos, respetados y empoderados para alcanzar su maximo
potencial académico y personal.

6. Solicitar a la M.Psc. Camila Delgado Agiiero, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos que, de acuerdo con lo
sugerido por el Consejo Institucional, se pueden definir
procedimientos para las distintas funciones que en este momento
ejerce el asesor legal para VIESA.

7. Solicitar a la M.Psc. Camila Delgado Agliero, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos que el Lic. José Luis Cerdas, se
identifique como Asesor Legal para VIESA, cuya funcion principal seria
apoyar a la poblacion estudiantil en materia de defensa de sus
derechos.

8. Solicitar a la M.Psc. Camila Delgado Agtiero, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, gestionar los tramites ante las
instancias institucionales correspondientes para la creacion de la
“Defensoria Estudiantil” como dependencia, érgano o programa dentro
de la estructura del ITCR.

9. Derogar el acuerdo del Consejo de la VIESA, correspondiente a la
sesion 02-2022, articulo 5, del 28 de febrero del 2022, donde se
aprueba la propuesta de dicho reglamente, para remitirla al
Consejo Institucional para su respectiva aprobacion.

10. Derogar el acuerdo del Consejo de la Vicerrectora Vida Estudiantil
y Servicios Académicos de la Sesiéon Ordinaria 02-2023, Articulo 7,
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del 24 de mayo del 2023,[sic] en el cual se acordo la ratificacion
del Reglamento de la Defensoria Estudiantil.

11. Solicitar a la M.Psc. Camila Delgado Agtiero, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, realizar los tramites necesarios
para implementar el inciso 9 de este acuerdo y dejar sin efecto la
publicacion del Reglamento de la Defensoria Estudiantil en la Gaceta
del ITCR.

... (El resaltado no corresponde al original)

11.La Oficina de Asesoria Legal del ITCR, el 23 de junio del 2025, realiza una fe
de erratas a la Gaceta N°1105 de fecha 26 de mayo del 2023, en la que se
modifica el articulo 4, relativo al alcance del Reglamento de Funcionamiento
de la Defensoria Estudiantil, aprobado por el Consejo de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos en la Sesién Ordinaria 02-2023,
articulo 7, del 2 de mayo de 2023.

12.Mediante el oficio EM-295-2025, suscrito por el doctor Luis Gerardo Meza
Cascante, profesor de la Escuela de Matematica y firmado el 27 de junio de
2025, dirigido a la master Camila Delgado Aguero, vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Consejo Institucional, se
remite el sefialamiento sobre publicacion en la Gaceta N.° 1290 (pagina 52). El
documento en menciodn indica:

En la Gaceta No. 1290, pagina 52, publicada el lunes 23 de junio por la
Oficina de Asesoria Legal, mediante el correo institucional a las cuentas
comunidadTEC y todos, de las 10:14, se incluye el punto “VI. Consejo de
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Fe Erratas. //FE
DE ERRATAS //GACETA 1105-2023",

Sobre el particular debo sefalar que en el oficio VIESA-1070-2023, del 20
de setiembre del 2023, firmado por su persona en condicién de
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, se comunica al
Consejo Institucional el acuerdo del Consejo de la VIESA de la Sesion 08-
2023, articulo 5, titulado “Derogatoria del Reglamento de la Defensoria
Estudiantil, segun oficio SCI-520-2023 del Consejo Institucional”. En el
punto 10 del acuerdo comunicado mediante el oficio VIESA-1070-2023 se
indica lo siguiente:

“10. Derogar el acuerdo del Consejo de la Vicerrectora Vida
Estudiantil y Servicios Académicos de la Sesién Ordinaria 02-
2023, Articulo 7, del 24 de mayo del 2023, en el cual se acordo la
ratificacion del Reglamento de la Defensoria Estudiantil’.
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Hago de su conocimiento, para los efectos que corresponda, que en
apariencia la publicacion de la Gaceta 1290 versa sobre una
modificaciéon de un reglamento que esta derogado. Las razones por
las que ese reglamento fue derogado son sustantivas, como la falta
de competencia del Consejo de VIESA para dictar reglamentos
generales, facultad que es del Consejo Institucional, por lo que sugiero,
muy respetuosamente, que se revise si la derogatoria acordada en la
sesion 08-2023, articulo 5, no fue atendida en todos sus alcances y se
mantuvo vigente y en aplicacion ese reglamento, asi como las
correcciones que puedan corresponder a la publicacion de la Gaceta 1290.

... (El resaltado no es del original)

13.La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en las reuniones N.° 950,
efectuada el 25 de agosto de 2026 y N.° 951 del 1 de setiembre de 2026,
emitio el siguiente dictamen:

Resultando que:

1. Mediante el oficio SCI-619-2022, del 21 de junio de 2022, la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles comunicé el dictamen negativo
y la devolucion sin tramite de la propuesta de Reglamento de la
Defensoria Estudiantil. La decision se fundamentd en que no existia
una dependencia u 6rgano institucional denominado “Defensoria
Estudiantil” adscrito a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y en que la propuesta regulaba funciones
correspondientes a un puesto especifico de trabajo, ya contempladas
en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos (Puesto 0411 -
Profesional en Asesoria Legal).

2. Enla Gaceta N.° 1105 del 26 de mayo de 2023, se publicé el
Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil, aprobado
por el Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos en la Sesion Ordinaria N.° 02-2023, articulo 7, del 2 de
mayo de 2023. Dicho reglamento formulé en el texto normativo como
objetivo regular la naturaleza, organizacion y funcionamiento de la
Defensoria Estudiantil y establecer las funciones de la persona
defensora estudiantil y los procedimientos correspondientes. Asimismo,
su articulo 4 dispone que su alcance comprende a toda la comunidad
institucional, incluyendo los sectores académico, administrativo y
estudiantil.

3. Mediante el oficio SCI-520-2023, del 7 de junio de 2023, la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles advirtio a la Presidencia del
Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
que el acuerdo de aprobacion del Reglamento de Funcionamiento de la
Defensoria Estudiantil presentaba vicios de nulidad, entre otras
razones, por regular una instancia que no existia juridicamente y por
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haber sido aprobado por un érgano que, segun la Comision, carecia de
competencia para emitir reglamentos especificos para las instancias de
dicha Vicerrectoria. Asimismo, sefialo que el articulo 4 del reglamento,
al establecer su aplicacion general a toda la comunidad institucional —
académica, administrativa y estudiantil—, resultaba incompatible con
su clasificacién como reglamento especifico ejerciendo una potestad
normativa que correspondia al Consejo Institucional. Por lo anterior, la
Comisién recomendé al Consejo de VIESA adoptar las medidas
necesarias para anular el acuerdo de aprobacion.

4. Mediante el oficio VIESA-1070-2023, del 20 de setiembre de 2023, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos comunicé a la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles que el Consejo de
VIESA desconocia la inexistencia formal de una dependencia, drgano o
programa denominado “Defensoria Estudiantil’, situacion que incidié en
la aprobacion y ratificacion del reglamento correspondiente. Asimismo,
reconoci6 la importancia de crear formalmente dicha instancia para la
proteccion de los derechos e intereses de la poblacion estudiantil y
acordo gestionar los tramites necesarios para su incorporacion a la
estructura institucional. En concordancia con lo anterior, acordd
derogar los acuerdos mediante los cuales se habia aprobado y
ratificado el Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria
Estudiantil y realizar las gestiones necesarias para dejar sin efecto su
publicacion en la Gaceta Institucional, asi como valorar la definicion de
procedimientos para las funciones que en ese momento ejercia la
Asesoria Legal de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos.

5. En la Gaceta Institucional N.° 1290, de fecha 23 de junio de 2025, se
publicé una fe de erratas a la Gaceta N.° 1105, de fecha 26 de mayo de
2023, mediante la cual se modificé el texto del articulo 4 del
Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil en lo
relativo a su alcance.

6. El 27 de junio de 2025, mediante el oficio EM-295-2025, suscrito por el
doctor Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de
Matematica se conocio el sefialamiento sobre la publicacion en la
Gaceta N.° 1290 (pagina 52), relativo a la modificacién del Reglamento
de la Defensoria Estudiantil, el cual fue derogado por acuerdo del
Consejo de la VIESA de la Sesién 08-2023, articulo 5, titulado
“Derogatoria del Reglamento de la Defensoria Estudiantil, seqgun oficio
SCI-520-2023 del Consejo Institucional’.

7. Mediante el oficio SCI-688-2025, fechado el 28 de julio del 2025,
suscrito por la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, en ese
entonces coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, y dirigido a la master Camila Delgado Agliero,
Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en atencion al
oficio EM-295-2025, se solicita lo siguiente:
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Esta Comisién al respecto, analizé lo siguiente:

1. Advertencia sobre irregularidad:

o El oficio sefiala que la modificacion publicada en la Gaceta
se refiere a un reglamento que ya habia sido derogado
mediante el oficio VIESA-1070-2023.

o Seindicé que el Consejo que aprobé la derogatoria podria
haber carecido de la competencia para derogar dicho
reglamento, por lo que la situacién requiere analisis.

2. Antecedentes del reglamento:

o El reglamento fue aprobado por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil como un reglamento especifico, aunque su
alcance se describia como general para la comunidad
institucional.

o Desde la OPI se habia advertido que no existia
formalmente una figura de “Defensoria Estudiantil”, por lo
que no procedia un reglamento de ese tipo.

o En 2023, la Vicerrectoria derogé el acuerdo que aprobaba
el reglamento y el mismo reglamento.

3. Situacioén actual:

o Pese a la derogatoria, el licenciado José Luis Cerdas
solicité a la Asesoria Legal modificar el alcance del
reglamento, y esto fue lo publicado en la Gaceta
institucional.

o Se cuestiona como puede modificarse un reglamento que
oficialmente ya no existe.

Dado lo anterior, esta Comision acordd consultar el acuerdo de la
derogatoria y la documentacion relacionada para precisar la
situacioén juridica del reglamento.

Con base en el oficio EM-295-2025 que alerta sobre un posible
error administrativo: la publicacién de una modificacién a un
reglamento que ya no se encuentra vigente, se solicita verificar el
estatus juridico del Reglamento de la Defensoria Estudiantil y, en
caso de requerirse, tramitar un nuevo acuerdo que contemple el
alcance real del reglamento, definiendo si corresponde su
aprobacioén como reglamento especifico o general y mantener
informada a esta Comisién sobre dicho seguimiento o tramite.

8. Mediante el oficio VIESA-416-2025, de fecha 13 de agosto de 2025, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos solicité a la
Oficina de Asesoria Legal emitir criterio juridico respecto de la situacion
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10.

11.

12.

normativa del Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria
Estudiantil, particularmente ante la existencia del acuerdo de
derogatoria adoptado por el Consejo VIESA en el afio 2023 y la
posterior publicacion de una fe de erratas en la Gaceta Institucional N.°
1290-2025.

Mediante el oficio AL-0019-2026, de fecha 19 de enero de 2026, la
Oficina de Asesoria Legal remitié a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos el criterio juridico sobre la situacion normativa
del Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil y
concluyé que dicho reglamento adolecia de nulidad absoluta por
pretender regular una estructura que nunca habia sido creada por el
organo competente. Asi como, que la existencia de un acuerdo
posterior de derogatoria no resuelve por si misma la situacién derivada
del acto originario, particularmente cuando la derogatoria no fue
formalmente publicada y subsisten publicaciones institucionales
asociadas al reglamento.

Mediante oficio VIESA-054-2026, de fecha 6 de febrero de 2026, Ia
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos remitio a la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles la situacion
relacionada con la aprobacion y publicacién del Reglamento de
Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil y trasladé la
recomendacion formulada por la Oficina de Asesoria Legal en el criterio
AL-0019-2026.

Mediante el oficio SCI-147-2026, de fecha 20 de febrero de 2026, la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles solicité a la Oficina
de Asesoria Legal criterio juridico sobre la situacion normativa del
Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil,
particularmente respecto de la competencia del Consejo Institucional
para anular el acuerdo mediante el cual el Consejo VIESA aprobé dicho
reglamento, aun cuando no hubiera participado en su aprobacion, asi
como sobre si la comunicacion del acuerdo de derogatoria adoptado
por el Consejo VIESA en la sesién N.° 08-2023, articulo 5, resultaba
suficiente para cesar su vigencia o si, por el contrario, era necesaria
una declaracioén formal de nulidad por parte del Consejo Institucional.

Mediante el oficio AL-0626-2026, de fecha 3 de agosto de 2026, la
Oficina de Asesoria Legal emiti6 criterio juridico sobre la situacion
normativa del Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria
Estudiantil, concluyendo que el Consejo Institucional es competente
para revisar y declarar la nulidad del acuerdo mediante el cual el
Consejo VIESA aprobé dicho reglamento, aun cuando este érgano no
hubiera participado en su aprobacion, por corresponder la materia
regulada a su ambito competencial. Asimismo, sefialé que el acuerdo
de derogatoria adoptado posteriormente por el Consejo VIESA no
resulta suficiente para resolver la situacion juridica existente, dado que
no subsana la nulidad absoluta que afecta el acto desde su origen ni
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las publicaciones efectuadas en las Gacetas Institucionales N.° 1105-
2023 y N.° 1290-2025. En consecuencia, recomendé al Consejo
Institucional declarar expresamente la nulidad del acuerdo de
aprobacion del Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria
Estudiantil y disponer que se dejen sin efecto las publicaciones
correspondientes.

Considerando que:

1. El articulo 18, inciso f, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica establece como atribucién del Consejo Institucional aprobar,
promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto.

2. El Reglamento de Normalizacion Institucional establece una distincion
entre reglamentos generales y especificos y dispone que los
reglamentos generales corresponden al ambito decisorio del Consejo
Institucional. Asimismo, establece que cuando una propuesta
reglamentaria involucre a mas de una dependencia, regule relaciones
entre érganos o implique la creacién, modificacién o asignacion de
competencias, deberé tramitarse como reglamento general,
independientemente de la denominacién que se le otorgue.

3. El texto original del articulo 4 del Reglamento de Funcionamiento de la
Defensoria Estudiantil, aprobado y publicado mediante la Gaceta
Institucional N.° 1105-2023, establecié expresamente que sus
disposiciones eran de aplicacion general para toda la comunidad
institucional, por lo que, atendiendo a su contenido y ambito de
aplicacion, dicho instrumento revestia naturaleza de reglamento general
y no de reglamento especifico. La naturaleza juridica de un reglamento
no depende exclusivamente de la denominacion que le otorgue el
6rgano emisor, sino de su contenido, alcance y efectos.

4. En consecuencia, la aprobacion del Reglamento de Funcionamiento de
la Defensoria Estudiantil por parte del Consejo de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos excedioé el ambito de
competencia de dicho 6rgano, al tratarse de una materia cuya
regulacion, por su caracter general, correspondia al Consejo
Institucional en los términos establecidos en el articulo 18, inciso f, del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

5. La Ley General de la Administracion Publica establece que la validez
del acto administrativo se encuentra condicionada, entre otros
elementos, a su conformidad con el ordenamiento juridico y a que sea
dictado por el 6rgano competente; asimismo, dispone que la falta de los
elementos esenciales del acto puede generar su nulidad absoluta. El
o6rgano que emitio el acto carecia de competencia para dictar una
regulacion de naturaleza general, por corresponder esta potestad al
Consejo Institucional.
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6. Esta Comision, luego de analizar los criterios emitidos por la Oficina de
Asesoria Legal mediante los oficios AL-0019-2026 y AL-0626-2026,
considera pertinente acoger sus conclusiones para la presente gestion.
En particular, el criterio AL-0626-2026 sefiala que el Consejo
Institucional puede revisar y, en su caso, anular un acto adoptado por
otro 6rgano cuando la materia requlada corresponda a su ambito de
competencia, sin que resulte necesario que dicho acto haya sido
previamente conocido, aprobado o ratificado por el Consejo
Institucional; asimismo, retoma el criterio AL-0019-2026, segun el cual el
Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil adolece de
nulidad absoluta.

7. De acuerdo con los criterios juridicos sefialados, la posterior actuacion
del Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos no subsand el vicio de nulidad absoluta que afecta el acto
de aprobacion del reglamento. En particular, la derogatoria y la nulidad
absoluta constituyen figuras juridicas distintas, pues la primera
presupone la existencia de una regulacion valida cuyos efectos cesan
hacia el futuro, mientras que la segunda deriva de un vicio que afecta la
validez del acto desde su origen.

8. El acuerdo de derogatoria adoptado por el Consejo de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en la sesiéon N.° 08-2023,
articulo 5, tampoco permite subsanar el vicio sefialado, al haber sido
adoptado por el mismo 6rgano cuya competencia para aprobar el
reglamento se encuentra cuestionada.

9. La publicacion de una fe de erratas en la Gaceta Institucional N.° 1290-
2025, mediante la cual se pretendié modificar el alcance del articulo 4
del Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil,
tampoco permite subsanar el vicio de nulidad absoluta, conforme a lo
sefialado por la Oficina de Asesoria Legal en el criterio AL-0019-2026,
por cuanto no se trataba de la correccion de un simple error material.

10. En atencidn al principio de legalidad, a la seguridad juridica y a la
necesidad de preservar la coherencia del ordenamiento normativo
institucional, resulta necesario que el Consejo Institucional adopte las
medidas correspondientes para resolver de manera expresa la situacion
juridica derivada del acuerdo de aprobacion del Reglamento de
Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil y de las publicaciones
realizadas con fundamento en dicho acto.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:
a. Declare la nulidad absoluta del acuerdo adoptado por el Consejo de la

Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en la Sesién
Ordinaria N.° 02-2023, articulo 7, de fecha 2 de mayo de 2023,
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mediante el cual se aprobd el Reglamento de Funcionamiento de la
Defensoria Estudiantil.

b. Establezca que, como consecuencia de la nulidad del Reglamento de
Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil, aprobado por el Consejo
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en la
Sesién Ordinaria N.° 02-2023, articulo 7, de fecha 2 de mayo de 2023,
este no podré surtir efectos juridicos como normativa institucional.

c. Disponga que se publique en la Gaceta Institucional el presente
acuerdo, haciendo constar la declaratoria de nulidad absoluta del
acuerdo de aprobacion del Reglamento de Funcionamiento de la
Defensoria Estudiantil y, en consecuencia, que las publicaciones
efectuadas en las Gacetas Institucionales N.° 1105-2023 y N.° 1290-
2025 carecen de efectos juridicos en cuanto se sustentaron en dicho
acto.

d. Instruya a la Secretaria del Consejo Institucional para que comunique el
presente acuerdo a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y a la Oficina de Asesoria Legal para los efectos
pertinentes.

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 18, inciso f, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, le atribuye la funcién de aprobar, promulgar y modificar los reglamentos
generales necesarios para el funcionamiento del Instituto.

2. El Consejo Institucional conocié el dictamen emitido por la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se analizan los antecedentes
relacionados con la aprobacién, publicacion, posterior derogatoria y fe de
erratas del Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil, asi
como los criterios emitidos por la Oficina de Asesoria Legal mediante los
oficios AL-0019-2026 y AL-0626-2026.

3. Este Consejo Institucional, una vez conocido y analizado el dictamen de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, comparte y hace suyos los
razonamientos y fundamentos en él contenidos, particularmente en cuanto a la
falta de competencia del Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos para aprobar el citado reglamento, al vicio que afecta el
acuerdo adoptado en la Sesién Ordinaria N.° 02-2023, articulo 7, y a la
insuficiencia de las actuaciones posteriores para subsanar dicho vicio.

4. Este Consejo Institucional acoge la recomendacion de la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles de declarar la nulidad absoluta del acuerdo
adoptado por el Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
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Académicos en la Sesion Ordinaria N.° 02-2023, articulo 7, mediante el cual se
aprobo el Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil, y
disponer las acciones correspondientes para dejar constancia de dicha nulidad
respecto de las publicaciones efectuadas con fundamento en ese acuerdo.

SE ACUERDA:

a.

Declarar la nulidad absoluta del acuerdo adoptado por el Consejo de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en la Sesién Ordinaria
N.° 02-2023, articulo 7, de fecha 2 de mayo de 2023, mediante el cual se
aprobo el Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil.

. Establecer que como consecuencia de dicha nulidad el Reglamento de

Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil, aprobado por el Consejo de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en la Sesién Ordinaria
N.° 02-2023, articulo 7, de fecha 2 de mayo de 2023 no puede surtir efectos
juridicos como normativa institucional.

Disponer que se publique en la Gaceta Institucional el presente acuerdo,
haciendo constar la declaratoria de nulidad absoluta del acuerdo de aprobacion
del Reglamento de Funcionamiento de la Defensoria Estudiantil y, en
consecuencia, que las publicaciones efectuadas en las Gacetas Institucionales
N.° 1105-2023 y N.° 1290-2025 carecen de efectos juridicos en cuanto se
sustentaron en dicho acto.

. Instruir a la Secretaria del Consejo Institucional para que comunique el

presente acuerdo a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
y a la Oficina de Asesoria Legal, para los efectos pertinentes.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacion o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o interrupcion del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

El sefior Randall Blanco Benamburg expresa una preocupacion de fondo, en linea
con lo sefalado anteriormente, pues considera que la situacion trasciende la
anulacién del acuerdo. Senala que el expediente evidencia no solo la aprobacion
incorrecta de un reglamento, sino también un conjunto de fallas de gestion que se
habrian presentado durante aproximadamente cuatro afios y que podrian repetirse
en otras dependencias o instancias, al poner de manifiesto deficiencias
institucionales.
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Indica que se evidencian problemas de comunicacion entre instancias, pues,
segun se reconoce en el expediente, en el afio 2023 se aprobd un reglamento sin
que se tuviera conocimiento de que ya habia sido rechazado por el Consejo
Institucional en el afio 2022. Ahade que, de acuerdo con su interpretacion, el oficio
del Consejo Institucional habria sido recibido por la presidencia del Consejo de la
vicerrectoria correspondiente, pero no comunicado posteriormente a las personas
integrantes de dicho Consejo, o que considera una situacion preocupante.

Asimismo, sefiala que parece existir una falta de un registro claro y accesible de
las instancias formalmente existentes en la Institucién. Explica que durante varios
afos personas vicerrectoras y érganos de las vicerrectorias hicieron referencia a
una defensoria estudiantil que, en realidad, nunca habria sido creada por el
organo competente. Afdlade que también se evidencia la ausencia de un
mecanismo de verificacion previo a la publicacion de normativa en la Gaceta
Institucional. Sefala que, en 2025, se publicd una fe de erratas que modificaba un
articulo de un reglamento que, segun los propios antecedentes del expediente,
debia considerarse derogado desde 2023, sin que se verificara previamente su
vigencia. Considera que esta situacion podria estar relacionada con el
desconocimiento de la derogatoria por parte de la Oficina de Asesoria Legal,
debido a que, aunque el érgano correspondiente habria acordado la derogatoria,
esta no se habria remitido para su publicacion.

Concluye que estas situaciones no se resuelven unicamente mediante la
declaratoria de nulidad del reglamento, pues corresponden a debilidades
institucionales que podrian repetirse. Por ello, considera importante que, desde la
Rectoria, los consejos de las diferentes vicerrectorias y las demas instancias
involucradas, se adopten medidas y se establezcan procedimientos que permitan
prevenir situaciones similares.

La sefiora Laura Hernéndez Alpizar agradece la observacion planteada por el
senor Gonzalo Coto Fernandez y sefiala que resulta valioso contar con una
perspectiva externa sobre este tipo de situaciones, pues la discusion recurrente de
determinados asuntos puede llevar a asumir que ciertos aspectos son conocidos
por todas las personas.

Explica que la propuesta resuelve el vicio de fondo relacionado con la aprobacién
del reglamento y que, conforme a la consulta realizada a la Oficina de Asesoria
Legal, correspondia al Consejo Institucional, por el alcance de sus competencias,
declarar la nulidad absoluta del reglamento y de los actos posteriores derivados de
este. Sefala que, con dicha declaratoria, se resuelve el vicio de fondo, pero
permanecen las deficiencias relacionadas con los procedimientos, los procesos, la
comunicacion y el conocimiento de las distintas instancias sobre las actuaciones
que corresponde realizar en cada caso.
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Considera que estas situaciones reflejan un proceso de aprendizaje institucional
continuo, particularmente en lo relacionado con la aplicacion de la normativa y la
creacion de dependencias e instancias, donde en ocasiones no existe claridad
suficiente sobre el procedimiento que debe seguirse. En relacion con la inquietud
sobre la adscripcion de la Oficina de Asesoria Legal, aclara que esta se encuentra
adscrita a la Rectoria y no al Consejo Institucional. Sefiala que dicha oficina
atiende asuntos de toda la Institucion, incluido el Consejo Institucional, aunque
esta condicion tiene implicaciones en aspectos como la inmediatez y la
priorizacion de las consultas. Afiade que este es un tema que el Consejo
Institucional también esta trabajando progresivamente.

Finalmente, agradece la observacion planteada y sefiala que, junto con las
personas técnicas y profesionales asignadas a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, no encontraron la observacion indicada para la fecha.
Consulta si esta se refiere a la reunién del primero de setiembre de 2026, fecha en
la que se dictamind la propuesta, y solicita que se la hagan llegar posteriormente
para realizar la correccion correspondiente.

El sefior José Muricio Pérez Rosales sefiala, como complemento, que la revision
de las propuestas también permite evidenciar un conjunto de debilidades en el
sistema de control interno. Indica que estas situaciones se valoran y se toman en
consideracion para futuras revisiones, en caso de que se identifiquen debilidades
de esta naturaleza en el sistema de control interno.

El sefior Gonzalo Coto Fernandez retira lo sefialado respecto a un supuesto error
en la fecha de la reunién mencionada, pues, al revisar nuevamente la informacion,
constatd que esta es correcta.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.

MOCION DE ORDEN: El sefior Ricardo Coy Herrera presenta una mocién para
adelantar el conocimiento de los Asuntos de Foro, ya que la persona invitada se
encuentra en sala de espera. Se somete a votacién la mocioén y es aprobada con
12 votos a favor.

ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 14. Estudio de Caracterizacion de la Poblacion Estudiantil

Universitaria Estatal (10:30 a.m. A cargo del Observatorio Laboral de
Profesiones (OLaP) del Consejo Nacional de Rectores)

NOTA: Al ser las 10:35 a. m. ingresa a la sesion, de manera virtual, el sefor

Gustavo Navarro Cerdas, invetigador del Observatorio Laboral de Profesiones
(OLaP) del Consejo Nacional de Rectores.
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El sefior Ricardo Coy Herrera da una cordial bienvenida y cede la palabra al
expositor.

El sefior Gustavo Navarro Cerdas procede con la exposiciéon del estudio
“Caracterizacion de la poblacién estudiantil universitaria estatal, 2025”.

Agradece el espacio brindado por el Consejo Institucional y destaca la importancia
de estos espacios de difusion de la informaciéon generada por el Observatorio
Laboral de Profesiones del Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
particularmente para la toma de decisiones estratégicas sobre el quehacer
universitario.

Explica que el Observatorio Laboral de Profesiones funciona mediante una
comision interuniversitaria, integrada por una persona representante de cada una
de las universidades estatales. Sefala que el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(ITCR) cuenta con una representante que ha acompanado el proceso de creaciéon
y elaboracion de este y otros proyectos desarrollados por el Observatorio.

Indica que el estudio que presenta tiene como propdsito caracterizar a la poblacion
estudiantil universitaria estatal del pais. Para ello, se realizé un estudio de las
cinco universidades estatales, procurando que los resultados fueran
representativos de cada institucion por separado. Sefiala que la informacion que
presenta corresponde a un extracto del estudio, especificamente de la poblacién
estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

El sefor Gustavo Navarro Cerdas se apoya en las siguientes diapositivas para su
exposicion:

TEC
UNA C

e S OlaP

Caracterizacion de la poblacion
estudiantil universitaria estatal, 2025

TEC

Tecnoldgico
de Costa Rica
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Explica que el objetivo del estudio es realizar una caracterizacion de la poblacion
estudiantil universitaria estatal y responder a la pregunta de qué tipo de persona
costarricense se encuentra en las aulas universitarias, asi como identificar los
principales retos y desafios que enfrenta esta poblacién para desarrollar su
proyecto académico.

OBIJETIVO

Caracterizar a la poblacioén estudiantil de las universidades
estatales costarricenses matriculada en el primer ciclo del afo
2025.

Sefala que este estudio constituye uno de varios que desarrolla el Observatorio
Laboral de Profesiones, todos relacionados con las poblaciones universitarias.
Explica que el primero corresponde al estudio de caracterizacion de las personas
estudiantes durante el proceso de desarrollo de su proyecto académico.

Indica que, posteriormente, se realiza el estudio de perfil, dirigido a las personas
estudiantes durante el proceso de graduacion. Este instrumento es completado
como parte de los tramites de graduacion y permite obtener anualmente los
resultados correspondientes a las personas que se graduaron durante ese
periodo.

Explica que, una vez que las personas se graduan y transcurre un periodo que les
permite incorporarse al mercado laboral, se realiza el estudio de seguimiento de la
condicion laboral, dirigido a personas graduadas y enfocado en aspectos
relacionados con el empleo y el desempleo. Sefala que durante el préximo mes
se tiene prevista una presentacion de estos resultados ante el Consejo
Institucional.

Finalmente, indica que el ciclo se completa con el estudio de empleadores,
mediante el cual se consulta a las jefaturas de personas graduadas universitarias
sobre su desempefio laboral, competencias y otros aspectos relacionados.

Concluye que, mediante estos estudios, el Observatorio acompana a las
poblaciones universitarias desde su etapa como estudiantes hasta su
incorporacion al mercado laboral, con el propdsito de generar informacion
fidedigna y metodolégicamente sélida que contribuya a las personas tomadoras de
decisiones en la definicion de estrategias y politicas universitarias.
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Observatorio Laboral de Profesiones

Estudiamos las poblaciones universitarias

A lo largo de su vida universitaria y su incursién al mundo laboral

El dia de su Personas
Empleadores

Estudiantes graduacion graduadas

Perfil Seguimiento Empleadores

Caracterizacién

Indica que toda la informacion generada por el Observatorio Laboral de
Profesiones (OLAP) se encuentra disponible en su pagina web, donde se
concentra el resultado de los estudios realizados. Reitera que estos estudios se
desarrollan mediante un trabajo interuniversitario, con la participacion de las
universidades estatales, incluido el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR).

https://olap.conare.ac.cr/

@ = o
% uned

OlaP

Sefala que, para el estudio de caracterizacion, se conté ademas con la
participacion ampliada de la sefiora Raquel Mejias Elizondo.

Explica que la comisién interuniversitaria contribuye principalmente a definir los
aspectos metodoldgicos, construir los instrumentos y establecer la forma en que
se desarrollara cada estudio. Indica que, si bien el OLAP constituye el brazo
operativo encargado de ejecutar los estudios y realizar los analisis, estos
requieren de la direccion estratégica de la comision para asegurar que respondan
a las necesidades particulares de cada universidad y del sistema universitario
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estatal en su conjunto. Senala que, en caso de requerirse mayor profundidad
sobre la informacioén presentada, esta puede ser consultada en los resultados
completos del estudio.

Trabajo interuniversitario

Equipo de trabajo interinstitucional, para el TEC participaron las Sras.
Raquel Mejias Elizondo y Arlyn Angulo Hernandez de la Oficina de
Planificacidn Institucional, a través de la Unidad de Analisis y Gestion de
la Informacion.

La OPI cuenta con lainformacién especifica del TEC:
* Presentacién

» Dashboards interactivos

* Base de datos

Explica que, desde el punto de vista metodoldgico, se utilizé un modelo
probabilistico estratificado para el conjunto de las universidades, con el propdsito
de obtener datos representativos tanto del sistema universitario estatal como de
cada una de las universidades. Como novedad, en esta ocasion se establecieron
ademas estratos estadisticos para cada una de las sedes, recintos y campus
regionales, en atencién al tema de regionalizacién.

Indica que, por lo anterior, los resultados son estadisticamente significativos tanto
para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su conjunto como para cada una de
sus sedes, recintos y campus regionales. Senala que la recoleccién de
informacion se realizé principalmente mediante entrevistas telefénicas y, en
algunos casos, de manera presencial en las universidades.

Explica que la poblacion de estudio estuvo conformada por las personas
matriculadas durante el primer ciclo de 2025 en al menos un curso conducente a
la obtencién de un titulo universitario, ya fuera de profesorado, diplomado,
bachillerato o licenciatura.

Sefala que, en total, se entrevistd a 12214 personas de las universidades
estatales y, especificamente, a 1752 personas del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, lo que constituye una muestra robusta. Reitera que, para el caso del ITCR,
se dispone de informacién representativa tanto a nivel institucional como de sus
diferentes sedes, recintos y campus regionales.
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Metodologia

* Muestreo probabilistico estratificado para todas las universidades.

* Representatividad segun universidad, sede, recinto o campus regional.

* Recoleccion autoadministraday telefénica.

* Personas con matricula en al menos un curso conducente a la obtencion
de un grado académico de: profesorado, diplomado, bachillerato o
licenciatura.

* Seentrevistaron 1 752 personas del TEC, 12 214 personas de todas las
universidades.

Sefala que la muestra permite obtener resultados representativos tanto para el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su conjunto como para cada una de sus
sedes: Campus Tecnoldgico Central, Campus Tecnolégico Local de San Carlos,
Campus Tecnoldégico Local de San José, Centro Académico de Alajuela y Centro
Académico de Limon.

Caracterizacion de la poblacion estudiantil universitaria

estatal

Tecnologico de Costa Rica

Campus Tecnoldgico Central Cartago

Campus Tecnolégico Local San Carlos
Campus Tecnolégico Local San José

Centro Académico de Alajuela

Centro Académico de Limén @
TEC OlaP

Procede con la presentacion de los resultados y sefiala que el primero, aunque no
constituye una novedad, resulta importante destacar: los estudios universitarios
son el resultado de un esfuerzo compartido.
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Resultados

TEC
UNA

TEC .

Explica que este esfuerzo se sustenta en tres pilares: la propia persona
estudiante, su entorno familiar, que determina en buena medida las posibilidades
de apoyo con que cuenta, y los apoyos que brindan las universidades. Reitera que
el objetivo del estudio es identificar los principales retos y desafios que enfrentan
las personas estudiantes de las universidades costarricenses para desarrollar su
proyecto académico y alcanzar el éxito académico.

Los estudios universitarios son
resultado de un esfuerzo compartido:

* La persona estudiante
* Su entorno familiar
e La universidad

TEC
UNA

TEC e

Explica que, considerando estos tres pilares, uno de los aspectos basicos para
llevar adelante un proyecto académico es disponer de recursos econdmicos para
sostenerlo. En el caso del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se identifican tres
principales fuentes de financiamiento: las ayudas familiares, presentes en mas del
60% de los casos; las becas universitarias, mediante las cuales manifiesta
financiar sus estudios aproximadamente la mitad de las personas estudiantes; y
los ingresos propios generados por trabajo, utilizados por un 17% de la poblacion

estudiantil.
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Aclara que las personas estudiantes pueden combinar distintas fuentes de
financiamiento; por ejemplo, contar con una beca y recibir apoyo familiar o generar
ingresos mediante un trabajo. En el caso del ITCR, un 26,2% sefiala combinar al
menos dos de estas fuentes, siendo la principal combinacién las ayudas familiares
y la beca de estudio.

Destaca como un hallazgo relevante que el 26,6% de las personas estudiantes del
ITCR, es decir, aproximadamente una cuarta parte, dispone unicamente de las
becas universitarias como fuente de financiamiento. Estas personas no cuentan
con ayuda familiar ni con ingresos propios generados mediante trabajo, por lo que
dependen exclusivamente de las becas, situacidon que las coloca en una condicién
de vulnerabilidad econdmica.

Fuentes de financiamiento de estudios

Ingresos propios
Ayudas familiares generados por trabajo

v 60,1 % v 17,0%

Hay una parte importante que combina dos fuentes
de financiamiento (26,2 %) e incluso de tres

TEC
El 26,6 % de las personas UNA

TE( | estudiantes solo disponen de la beca UNED
para financiarse

En relacion con el lugar de procedencia, y particularmente con el tema de la
regionalizacién, sefiala que el 44,6% de las personas estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica proviene de cantones ubicados fuera de la Gran Area
Metropolitana (GAM). Indica que este porcentaje ha aumentado con el tiempo y
que esta tendencia también se ha identificado en el sistema universitario estatal en
su conjunto. Considera que este resultado posiblemente se relaciona con los
esfuerzos de regionalizacion desarrollados por las universidades.

No obstante, sefiala que un 28,3% de las personas estudiantes manifiesta haber
requerido cambiar su lugar de residencia para iniciar una carrera universitaria.
Explica que este desplazamiento constituye una forma de migracién motivada
principalmente por razones académicas. En el caso del ITCR, se identifican
personas provenientes de otras regiones periféricas que se trasladan hacia la
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Region Central para estudiar, particularmente en Cartago, San José o Alajuela,
donde se ubican las sedes correspondientes.

Anade que también se presentan desplazamientos internos entre regiones. Como
ejemplo, menciona a personas provenientes de otros cantones de la Region
Huetar Norte que se trasladan a San Carlos para desarrollar su proyecto
académico. Destaca que esta situacion es relevante desde el punto de vista
académico, debido a que el traslado fisico hacia otro espacio implica retos para las
personas estudiantes y puede incidir, en algunos casos, en su rendimiento
académico, permanencia y logro académico.

Lugar de procedencia

44,6 % 28,3%
Provienen de cantones Cambiod de residencia al
fuera del GAM iniciar su carrera universitaria

Movimientos:

v Desde regiones periféricas a la Region
Central.

v Pero también dentro de las regiones a
cantones con presencia universitaria.

En relacion con las caracteristicas de la poblacidn estudiantil del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, sefiala que el 62,4% corresponde a hombres y el
37,3% a mujeres.

Las personas estudiantes

TEC
UNA

TEC -
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Respecto del origen étnico autopercibido, indica que el 91,8% de las personas
estudiantes se autopercibe como blanca o mestiza, el 2,0% como
afrodescendiente y el 0,3% como indigena. Asimismo, identifica un 1,3% de
personas que manifiesta vivir con algun tipo de discapacidad.

Explica que, tanto en el caso del origen étnico como de la discapacidad, los
valores identificados son cercanos a los registrados a nivel nacional, segun datos
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). Sefiala que esto podria
considerarse un resultado relevante, debido a que las poblaciones con
discapacidad, por ejemplo, suelen enfrentar condiciones de exclusion de los
sistemas universitarios; sin embargo, en el ITCR estan representadas en una
proporcion similar a la existente a nivel nacional.

En cuanto a la orientacién sexual, sefiala que, respecto de la medicion anterior,
disminuyo la proporcion de personas que se identifican como heterosexuales, al
pasar del 89% al 85%, mientras aumentod la presencia de otras orientaciones,
entre ellas bisexual, homosexual y otras. Indica que estos resultados evidencian la
diversidad de la poblacion estudiantil que atiende el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y, en general, las universidades estatales.

Rasgos personales

Sexo Origen étnico* Discapacidad*
62’4 % hombres 91,8 % Blanco o mestizo 13,0 %
37.3% mujeres 2,0 % Afrodescendiente
)

0 ,
0,3 % prefiere no responder 0,3 % Indigena

* Valores cercanos a los nacionales, segun
Orientacion sexual INEC

Heterosexual: pasa de 88,8 % (2022) a 85,0 %
Bisexual: 5,3 %
Homosexual: 3,4 %
Otros: 6,3 %

En relacion con la preparacion previa, sefiala que el camino hacia el éxito
académico no inicia con el ingreso a la universidad, sino que esta determinado por
una trayectoria educativa previa. En el caso del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, el 64,2% de las personas estudiantes proviene de colegios publicos, el
22,3% de colegios privados y el 13,5% de colegios semioficiales.

Respecto de la escolaridad de los padres, indica que mas de la mitad de las
personas estudiantes del ITCR corresponde a estudiantes de primera generacion,
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es decir, personas cuyos padres no cuentan con antecedentes de estudios
universitarios en el nucleo familiar.

En cuanto al dominio del idioma inglés, sefiala que el 97,2% de las personas
estudiantes reporta tener algun nivel de dominio; sin embargo, unicamente el
22,3% manifiesta contar con un nivel avanzado. Aclara que se trata de un dato de
autopercepcion, pues no se aplicoé una prueba para determinar el nivel de dominio.
Anade que existe un bajo nivel de certificacién del dominio del idioma, debido a
que, en los diferentes niveles reportados, las personas estudiantes no cuentan, en
general, con un documento que certifique su nivel.

Finalmente, sefiala que otro recurso fundamental para desarrollar un proyecto

académico es el tiempo, ademas de los recursos econdmicos, pues ambos son
necesarios para atender adecuadamente las responsabilidades universitarias.

Preparacion previa

Tipo de colegio Escolaridad de padres
64,2 % publico 51,2 %
22,3 % privado son de primera generacion

13,5 % semi-oficial

Inglés

v' 97,2 % reporta algun nivel de dominio
v Solo 22,3 % alcanza nivel avanzado
v Poco nivel de certificacion del dominio

Explica que se identifican dos grupos de personas estudiantes con limitaciones
particulares en cuanto a la disponibilidad de tiempo. El primero corresponde a
quienes estudian y trabajan simultaneamente, que en el caso del ITCR
representan el 21,3% de la poblacion estudiantil. Sefiala que esta condicion limita
su disponibilidad de tiempo y puede colocarlos en una situacion de vulnerabilidad
académica.

Indica que el promedio de horas trabajadas por estas personas es de 33 horas
semanales, cifra cercana a una jornada de tiempo completo, generalmente
asociada con jornadas de entre 40 y 48 horas. Destaca que, por tanto, una quinta
parte de las personas estudiantes no solo trabaja mientras desarrolla su proyecto
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académico, sino que una parte de ellas lo hace durante jornadas extensas,
incluyendo casos de personas que trabajan mas de 48 horas semanales.

Anade que, en el caso de las personas estudiantes trabajadoras del ITCR, el
40,2% percibe ingresos inferiores al salario minimo correspondiente a
ocupaciones calificadas a las que podrian acceder. Senala que esta poblacion
enfrenta, por tanto, limitaciones tanto de tiempo como de ingresos.

El segundo grupo corresponde a las estudiantes que son madres, quienes
representan cerca del 4% de la poblacion estudiantil del ITCR. Aunque se trata de
una proporcién menor, sefiala que es una poblacién con necesidades particulares.
Explica que, al consultarles sobre el tiempo dedicado semanalmente a labores
domésticas y de cuido, reportan aproximadamente 50 horas semanales
destinadas a estas actividades. Destaca que esta carga de trabajo, ademas de no
ser remunerada, reduce significativamente su disponibilidad de tiempo para
atender las responsabilidades académicas y configura una doble limitacion
relacionada con el tiempo y los recursos econémicos.

Tiempo: recurso de acceso desigual

Estudiantes trabajadores Estudiantes madres
21,3 % TEC (3,8 % de las mujeres)
27,6 % Todas las estatales

v' Horas dedicadas a labores domésticas

v Promedio de horas trabajadas: o de cuido:
33
Mujeres con hijos: 50 vs
v También tiempos parciales y Estudiantes sin hijos: 10

extendidos
v’ Sin remuneracion

v' 40,2 % recibe ingresos inferiores TEC v
al salario minimo UNA

(en ocupaciones calificadas) % UNED

En relacion con los hogares de las personas estudiantes, sefiala que se identifican
dos realidades. Por una parte, se encuentra la poblacién que permanece en su
nucleo familiar y convive con sus padres, madres y hermanos; por otra, estan
quienes deben separarse de su grupo familiar para trasladarse a otros contextos y
asumir nuevas dinamicas de convivencia.

Explica que, en los hogares de composicion tradicional, se identifica una alta

dependencia econdmica de los padres, situacion que considera esperable.
Asimismo, sefiala que los hogares de las personas estudiantes del ITCR son, en
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promedio, mas numerosos que los hogares del pais: presentan 3,6 miembros,
frente a un promedio nacional de 2,8 miembros.

Anade que cerca de una tercera parte de las personas estudiantes convive en su
hogar con nifios, nifias y adolescentes, situacion que genera dinamicas
particulares relacionadas con la disponibilidad de espacios y tiempo para estudiar,
asi como con las condiciones necesarias para atender adecuadamente las
responsabilidades académicas.

Por otra parte, sefiala que casi un 30% de las personas estudiantes se separa de
su nucleo familiar y pasa a convivir con otras personas estudiantes o a vivir de
manera independiente. Explica que, de acuerdo con la literatura, esta situacion
implica retos adicionales de adaptacion, pues, ademas de afrontar las exigencias
académicas propias de una universidad como el ITCR, estas personas deben
adaptarse a un nuevo lugar de residencia, convivir con otras personas o asumir de
manera independiente responsabilidades relacionadas con su alimentacion y otras
actividades cotidianas. Concluye que estas condiciones agregan complejidad a la
atencion de las responsabilidades académicas.

Sobre los hogares

TEC
UNA

TEC . -

an

Composicién familiar tradicional

Dependencia econdmica de los padres

CO ntextos Hogares |.'nés numerosos que el Promedio nacional
. 3,6 miembros (TEC) vs 2,8 miembros (INEC)
familiares con
. . Conviven con nifios y adolescentes en el hogar
convivencilas (31,9%)
complejas

Separacioén de su nucleo familiar de origen
(28,3 %)

v Viven con otros estudiantes

v' Retos de adaptacién por desarraigo
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Sefala que se identifica una alta dependencia econdémica, pues aproximadamente
tres cuartas partes de las personas estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa
Rica dependen econdmicamente de sus familiares, principalmente de su padre y
su madre. No obstante, cerca de un 10% constituye el principal sostén econémico
de su hogar, es decir, son personas estudiantes de quienes dependen
economicamente otros integrantes de la familia.

Explica que estas personas no solamente pueden tener a su cargo a sus hijos e
hijas, sino también a sus madres, padres o conyuges. Sefala que esta realidad
agrega un nivel adicional de complejidad a la atencion de las responsabilidades
académicas, al combinarse la situacion personal y familiar con las condiciones
econdmicas del hogar.

Alta dependencia econdmica

75,9 % 9,5%

Estudiantes que dependen de familiares Estudiantes que son el principal sostén
econémico del hogar

(sostienen hijos, pero también madres,
padresy cényuges)

TEC
UNA

TEC ~ -

Sefala que el 5,3% de las personas estudiantes del ITCR manifiesta tener
grandes dificultades econdmicas para llegar al final del mes en su nucleo familiar.
Asimismo, un 22,5% sefiala que los recursos econdmicos no son suficientes y que
enfrenta dificultades para cubrir sus necesidades. Por otra parte, cerca de la mitad
indica que los recursos les alcanzan de manera ajustada, mientras que un 23,9%
manifiesta contar con una situacién econémica mas holgada, que incluso le
permite ahorrar.

Aclara que estos resultados corresponden a la percepcién de las propias personas
estudiantes sobre su situacién econdmica. Sefiala que la combinacion de las
condiciones familiares con los recursos financieros repercute, a su vez, en la
disponibilidad de recursos materiales necesarios para desarrollar los estudios.
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Alta vulnerabilidad financiera en los hogares

Les alcanza bien, pueden ahorrar |G 23,9%
Les alcanza justo, sin grandes dificultades [INNNEGGGGENEEEEEEN 43,4%
No les alcanza, tienen dificultades |GGG 22,5%

No les alcanza, tienen grandes dificultades [l 5,3%

TEC ~ -

En relacion con los recursos materiales necesarios para desarrollar el proyecto
académico, sefiala que el 85,2% de las personas estudiantes manifiesta disponer
de una computadora. Aunque se trata de una proporcion elevada, destaca que
aproximadamente un 15% no cuenta con este recurso para atender sus
responsabilidades académicas.

Indica que, si bien elementos como la electricidad, el acceso a internet y el
teléfono celular presentan una cobertura superior al 96%, persisten diferencias
relacionadas con la disponibilidad de recursos tecnoldgicos y las condiciones para
el estudio, aspecto vinculado con la brecha digital.

Asimismo, sefiala que un 62,1% manifiesta disponer de un espacio adecuado en
su vivienda para estudiar, lo que implica que cerca de un 40% no cuenta con
condiciones apropiadas para hacerlo en su hogar. Estas personas pueden requerir
utilizar espacios de la universidad, acudir a viviendas de familiares o realizar sus
actividades académicas en lugares que no reunen las condiciones adecuadas.

Anade que un 85,6% manifiesta disponer de un escritorio especifico para estudiar
y aproximadamente un 84% cuenta con una silla destinada para esta actividad.
Destaca que, aunque estos recursos pueden parecer basicos, constituyen
elementos necesarios para desarrollar adecuadamente un proyecto académico.
En este sentido, identifica limitaciones relacionadas con los recursos materiales
como parte de los principales retos que enfrenta la poblacién estudiantil.
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Recursos materiales para desarrollar los estudios

v' Espacios para estudiar en casa

Amplio acceso 62.1 %
>96,0 % 85.2 % (62,1 %)
9

Dispone computadora portatil v’ Escritorio para estudiar

v Luzeléctrica
0
v’ Internet (85,6 %)

v' Celular

v' Silla para estudiar

(84,8 %)

Explica que se realizdé una consulta para conocer como responde el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica ante las necesidades identificadas. Como primer
elemento, se observa un retorno a la presencialidad. Sefala que este es el tercer
estudio de caracterizacion realizado y que el anterior se efectué en 2022, en el
contexto de la pandemia, por lo que los resultados actuales permiten evidenciar
cambios asociados con el retorno a las actividades presenciales.

La respuesta del Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Retorno a la presencialidad

presencial | 3.5
Bimodal (presencialy virtual) _18,2%
virual [l 7.6%
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Sefala que, al consultar sobre el uso de los beneficios y apoyos institucionales
disponibles especificamente en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el comedor
estudiantil constituye el recurso mas utilizado, con un 71,3% de las personas
estudiantes. Explica que este resultado es consistente con las condiciones
identificadas, pues las personas estudiantes enfrentan limitaciones
presupuestarias y de tiempo, asociadas, entre otros factores, con sus
desplazamientos y responsabilidades laborales.

Respecto de los servicios bibliotecarios, indica que, debido a la disponibilidad
actual de recursos digitales, estos espacios son utilizados principalmente como
lugares para estudiar de manera individual o realizar trabajos grupales,
especialmente por quienes no cuentan con condiciones adecuadas para estudiar
en sus hogares.

Anade que los centros de cdmputo constituyen otro recurso institucional relevante,
particularmente para las personas estudiantes que no disponen de una
computadora en su hogar. Asimismo, sefiala que un 42% utiliza servicios de salud,
entre ellos medicina general, odontologia, psicologia y nutricion.

Indica que las tutorias académicas y estudiantiles son utilizadas por un 36,7% de
las personas estudiantes. Explica que estos servicios adquieren particular
importancia debido a la diversidad en la preparacion académica previa al ingreso
universitario y permiten brindar apoyo a quienes presentan un menor bagaje
académico.

Asimismo, sefiala que los servicios deportivos y los espacios culturales son
utilizados por aproximadamente un 30% de las personas estudiantes, lo que
evidencia una concepcién de la educacién vinculada con el desarrollo integral de
las personas.

Finalmente, menciona otros beneficios y apoyos institucionales que, aunque no
son utilizados de manera masiva, resultan relevantes para atender situaciones
particulares y contribuir a la accesibilidad y la equidad. Entre ellos se encuentran
las residencias estudiantiles, las asesorias relacionadas con el consumo de
sustancias y conductas adictivas, los servicios de salud sexual y educacién
emocional, la beca de cuido y otros servicios y beneficios complementarios.

Concluye que la poblacion estudiantil enfrenta diversas limitaciones relacionadas
con el tiempo, los recursos econdémicos Yy los espacios fisicos; sin embargo, las
respuestas institucionales, mediante los beneficios y apoyos disponibles,
contribuyen a atender estas diferencias. Considera necesario fortalecer estos
mecanismos con miras a favorecer una mayor equidad y accesibilidad de los
estudios universitarios. Finaliza sefalando que los datos presentados
corresponden al panorama general de la poblacion estudiantil del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.
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Uso de beneficios y apoyos institucionales

Comedor estudiantil G 71,3%
Servicios bibliotecarios I 57,3%

Centros de salud (medicina general, odontologia, psicologia,
nutricién, entre otros)

Centros de cémputo NN 39,8%
Tutorias estudiantilesy académica |GG 36,7%

I 41,9%

Servicios deportivos y espacios culturales [N 29,8%

Residencias estudiantiles [l 7,2%

Asesoria sobre consumo de sustancias, conductas adictivas,
salud sexual y educacioén emocional

N 6,3%
Beca de cuido para hijos/hijas | 1,0%

Otros servicios o beneficios complementarios [l 6,4%

Para finalizar, el sefior Gustavo Navarro Cerdas realiza una breve demostracion
de los dashboards desarrollados a partir de los resultados del estudio, mediante
los cuales es posible consultar y desagregar la informacion segun diferentes
variables, asi como explorar las condiciones socioecondémicas de la poblacion
estudiantil a partir de los quintiles de ingreso. Explica las principales
funcionalidades de estas herramientas y ejemplifica su utilizacién para el analisis
de los datos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, como se detalla a
continuacion:

Presenta otro producto desarrollado a partir de los mismos resultados, que
consiste en dashboards interactivos que permiten explorar y desagregar la
informacion. Explica que el dashboard correspondiente al Instituto Tecnolégico de
Costa Rica contiene, mediante un menu, los diferentes temas abordados en la
exposicion y permite consultar los resultados de manera desagregada. Senala
que, por ejemplo, en el apartado de condiciones econdmicas se pueden consultar
las fuentes de financiamiento de los estudios y utilizar diferentes segmentadores
para analizar grupos especificos. Indica que, aunque el 60% de las personas
estudiantes del ITCR se financia mediante apoyo familiar y el 50% mediante
becas, estos porcentajes varian al desagregar la informacion por sede. Como
ejemplo, senala que la proporcion de estudiantes que se financia mediante beca
aumenta al 58% en el Centro Académico de Limén y al 63% en el Campus
Tecnoldgico Local de San Carlos.

Explica que la herramienta permite seleccionar las diferentes sedes para obtener
los resultados correspondientes a cada una de ellas. Asimismo, permite
desagregar la informacion segun las regiones de planificacion. En el caso del
ITCR, se consideran tres regiones: la Region Central, que comprende las sedes
de Cartago, San José y Alajuela; la Region Huetar Caribe, correspondiente al
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Centro Académico de Limon; y la Region Huetar Norte, correspondiente al
Campus Tecnolégico Local de San Carlos.

Anade que también es posible desagregar los resultados por género. Como
ejemplo, sefala que, en materia de financiamiento, los hombres se financian
principalmente mediante recursos familiares, mientras que las mujeres lo hacen
principalmente mediante becas. Indica que estas variables pueden combinarse
para obtener informacion mas especifica, por ejemplo, sobre las mujeres
estudiantes del Centro Académico de Limon. Explica que la herramienta facilita la
exploracion de los datos; no obstante, también se encuentran disponibles las
bases de datos originales para realizar otros procesamientos, analisis mas
profundos o modelados. Sefiala que, para estos propdsitos, la Oficina de
Planificacion Institucional, por medio del area de Gestion de la Informacion, puede
brindar apoyo.

Indica que la navegacion de los dashboards fue disefada para procurar una
consulta interactiva e intuitiva de los diferentes resultados. Afade que, ademas de
los temas abordados durante la exposicion, la herramienta incorpora informacion
relacionada con el uso de inteligencia artificial. En este ambito, el 99,4% de las
personas estudiantes manifiesta conocer qué es la inteligencia artificial, mientras
que un 88,7% sefala utilizarla cotidianamente. En contraste, unicamente el 55,9%
manifiesta haber recibido formacién sobre estas herramientas.

Explica que esta diferencia permite identificar la proporcion de personas
estudiantes que utiliza herramientas de inteligencia artificial sin haber recibido
formacion sobre ellas. Sefala que estos datos también pueden ser desagregados
mediante los diferentes segmentadores disponibles. Finalmente, indica que la
herramienta permite consultar los resultados relacionados con el acceso a
recursos y el uso de beneficios y apoyos institucionales, los cuales también
presentan diferencias segun la sede. Como ejemplo, menciona que en el Centro
Académico de Limon se registra un mayor uso de las salas de estudio y de los
servicios bibliotecarios respecto de otras sedes.

E Metadatos _ E Trayectorias educativas previas
% Condiciones econdmica m Modalidades de estudio & |A

“‘ Responsabilidades familiares T:'ﬁ Recursos materiales para el estudio
E Caracteristicas personales ) l ﬁ Beneficios y apoyos universitarios
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Fuentes de financiamiento
de los estudios
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Existen desigualdades en la disponibilidad de tiempo para
el estudio, particularmente en mujeres y en personas con

responsabilidades de cuido, quienes asumen cargas
390 % 11.27 significativas de trabajo domeéstico no remunerado.
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Sefala que la posibilidad de analizar estas diferencias puede aportar elementos
para la comprension de los quintiles socioeconémicos de la poblacién estudiantil
universitaria. Explica que, mediante la informacién recopilada de las universidades
estatales, especificamente de las personas estudiantes del ITCR, y a partir de
procesamientos estadisticos, analisis de componentes y reduccion de factores, se
logro clasificar a las personas estudiantes en quintiles de ingreso.

Explica que los quintiles dividen la poblacion en cinco grupos de igual tamafio,
correspondientes cada uno al 20% de la poblacién, desde el quintil 1, que
concentra a las personas con menor acceso a recursos, hasta el quintil 5,
correspondiente al grupo con mayor disponibilidad de estos. Indica que esta
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informacion se encuentra disponible tanto en las bases de datos como en las
presentaciones y herramientas desarrolladas.

Utiliza una analogia con mochilas para explicar las diferencias entre los quintiles,
sefalando que las personas del quintil 1 parten de condiciones mas
desfavorables, con mayores limitaciones y menos recursos y herramientas,
mientras que estas condiciones varian progresivamente conforme se avanza hacia
los quintiles superiores.

Explica que la informacion de cada quintil puede analizarse segun variables como
sexo, fuentes de financiamiento y lugar de residencia. Como ejemplo, sefiala que
las personas estudiantes del quintil 5 se financian principalmente mediante
recursos familiares, con un 73%, mientras que en el quintil 1 la principal fuente de
financiamiento corresponde a las becas, utilizadas por un 85% de las personas
estudiantes.

Anade que la informacion también puede desagregarse por regiones de
planificacion, lo que permite realizar analisis mas especificos, como consultar el
nivel de dominio del idioma inglés de las personas estudiantes pertenecientes al
quintil 1 de una determinada region.

Finalmente, sefiala que, en términos generales, esta es la informacion que
presenta el CONARE. Reitera la importancia de la articulacion con las personas
representantes institucionales, particularmente con la Oficina de Planificacion
Institucional, que brinda apoyo y actualmente dispone de la informacién
universitaria institucional.

Ti(
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Concluye la exposicion y consulta si las personas integrantes del Consejo
Institucional tienen alguna duda o requieren ampliar algun tema en particular.

El sefior Teodolito Guillén Girén agradece al sefior Gustavo Navarro Cerdas la
informacion presentada y el trabajo realizado para desarrollar el estudio. Consulta
si se midi6 el nivel de satisfaccion de la poblacion estudiantil con respecto a la
carrera escogida, considerando que una persona puede ingresar a una carrera
con interés en ella, pero durante el proceso formativo podria disminuir su interés o
no sentirse plenamente satisfecha con la eleccion realizada. Considera que este
aspecto podria resultar relevante para complementar la caracterizacién de la
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poblacién estudiantil y sefiala que, si bien la satisfaccidn se contempla en estudios
posteriores, también seria importante conocerla durante el desarrollo de la carrera.

El sefior Gustavo Navarro Cerdas explica que el nivel de satisfaccion si se mide
mediante escalas en otros estudios desarrollados por el Observatorio Laboral de
Profesiones, pero no se incorporé en el estudio de caracterizacion de estudiantes
presentado. Sefiala que el nivel de satisfaccién se consulta en el estudio de perfil,
aplicado al momento de la graduacion, y posteriormente en el estudio de
seguimiento, cuando las personas ya se encuentran incorporadas al mercado
laboral. En este ultimo se consulta tanto la satisfaccién con la carrera como con el
trabajo, debido a que se considera que en esas etapas las personas cuentan con
mayores elementos para realizar una valoracion.

No obstante, reconoce que también podria ser pertinente consultar el nivel de
satisfaccion durante la etapa estudiantil, pues permitiria identificar oportunamente
diferencias entre carreras y aportar informacion de interés tanto para quienes
deben tomar decisiones sobre su eleccion profesional como para la planificacion y
toma de decisiones estratégicas de las universidades. Indica que valorara la
posibilidad de incorporar esta consulta en futuros estudios.

El sefior Johan Carvajal Godinez consulta sobre el alcance de las categorias de
estudiantes consideradas en el estudio y pregunta si este incluye unicamente a
estudiantes de grado o también a quienes cursan estudios de posgrado en las
universidades. Considera importante precisar este aspecto, dado que las personas
que cursan posgrados también forman parte de la poblacion estudiantil
universitaria.

Agradece la informacion presentada y senala que ha utilizado este tipo de estudios
en procesos de acreditacion, en los cuales resulta fundamental contar con
informacion respaldada metodolégicamente que pueda utilizarse como evidencia.
Asimismo, consulta si el estudio permite caracterizar o medir aspectos
relacionados con la vida estudiantil. Explica que, durante su etapa como
estudiante, cuando residia en las residencias estudiantiles, contaba con una red
de apoyo conformada por otras personas estudiantes, por lo que considera que la
vida estudiantil podria constituir un indicador relacionado con el nivel de
satisfaccion y con la experiencia universitaria.

El senor Gustavo Navarro Cerdas aclara que el estudio presentado se realizé con
estudiantes de pregrado y grado, especificamente de profesorado, diplomado,
bachillerato y licenciatura. Sefiala que, aunque la poblacion de pregrado tiene una
menor presencia en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, continua formando
parte de la poblacién estudiantil considerada en el estudio.

Respecto de la vida estudiantil, coincide en que constituye un elemento importante
y sefiala que la investigacién evidencia que una vida estudiantil activa favorece la
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permanencia y el logro académico. No obstante, explica que el estudio presentado
no profundizé en este aspecto, mas alla de elementos relacionados con la
residencia y el cambio de residencia de las personas estudiantes.

Considera que este tema podria fortalecerse en futuras investigaciones y sefiala
que conversara con las personas representantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica que participan en el Observatorio, con el propdsito de analizar la
posibilidad de incorporarlo en futuras mediciones. Reconoce que la medicién de la
vida universitaria constituye un concepto amplio y que seria necesario desarrollar
una metodologia que permita caracterizarlo adecuadamente; sin embargo,
manifiesta su disposicion para analizar alternativas de medicion e investigacion
sobre este tema.

El sefior Gonzalo Coto Fernéndez agradece la informacion presentada y consulta
si existe alguna herramienta que permita comparar los resultados obtenidos para
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con los correspondientes a las demas
universidades publicas, con el propdsito de identificar las diferencias entre los
perfiles de las poblaciones estudiantiles.

El sefor Gustavo Navarro Cerdas sefala que comprende la importancia de contar
con elementos comparativos. Explica que el Observatorio Laboral de Profesiones
también dispone de los resultados correspondientes al conjunto de las cinco
universidades estatales, los cuales permiten establecer una referencia nacional del
sistema universitario estatal.

Indica que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica presenta caracteristicas
particulares que lo diferencian del conjunto de las universidades estatales, por lo
que se trata de realidades distintas en cuanto a las condiciones y caracteristicas
de sus poblaciones estudiantiles. Sefala que puede facilitar al Consejo
Institucional el dashboard, la presentacion y los resultados correspondientes al
conjunto de las cinco universidades estatales.

Aclara que, en cuanto a los datos especificos de cada universidad, el Consejo
Nacional de Rectores proporciona los resultados a cada institucion, por lo que,
para obtener informacion detallada de una universidad en particular, seria
necesario solicitarla directamente a esa institucion. Agrega que los resultados
correspondientes al conjunto de las cinco universidades se encuentran disponibles
en la pagina web y que la Oficina de Planificacion Institucional del Instituto dispone
de esta informacioén. Asimismo, manifiesta su disposicidn para facilitar los
resultados si el Consejo Institucional los requiere.

El sefior Ricardo Coy Herrera agradece al sefior Gustavo Navarro Cerdas y felicita
al expositor y al equipo que participo en la elaboracion del estudio. Sefiala que la
actualizacion y ampliacion de los datos resulta de utilidad para el Instituto, tanto
para la definicion de estrategias como para los procesos de mejora continua y

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " F\ I EC
Acta Sesiéon Ordinaria N.° 3461 " Siiie 1971]2026

Pagina 110 de 166

para valorar los impactos a nivel nacional, desde la perspectiva institucional y del
sistema universitario estatal.

Destaca que este tipo de informacién constituye un insumo permanente para el
Consejo Institucional y sefala que, conforme a la responsabilidad de este 6rgano,
contar con evidencia permite fortalecer la toma de decisiones con impacto en el
desarrollo del pais. Agradece nuevamente al sefior Navarro Cerdas por la
presentacion.

El sefor Gustavo Navarro Cerdas agradece las manifestaciones y recuerda que el
proximo mes el Observatorio Laboral de Profesiones tiene previsto un espacio con
el Consejo Institucional para presentar los resultados del estudio de seguimiento,
correspondiente a las personas graduadas y a su proceso de insercion laboral.

Se retira la persona invitada al ser las 11:25 a. m.
CONTINUACION ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 11. Resolucién final sobre la discrepancia surgida
entre la Comision Institucional para el Reconocimiento y
Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE) y el Consejo de
la Escuela de Ingenieria en Computadores, en el
expediente de reconocimiento y equiparacion de grado y
titulo del sefior Amancio Valoyes Mosquera,
expediente N.° 013-2026-ITCR, trasladado mediante oficio

CIRE-075-2026 (A cargo de Ia Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

El seior Ricardo Coy Herrera sefiala que el sefior Francisco Céspedes Obando
manifesto, via correo electrénico, previo a esta sesion, su solicitud para excusarse
de participar en el conocimiento, discusion y votacion del presente asunto por
cuanto es integrante titular de la Comisién Institucional para el Reconocimiento y
Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE).

Por su parte el sefior Ricardo Coy Herrera manifiesta su solicitud para excusarse
de participar en el conocimiento, discusién y votacion del presente asunto, por
cuanto, al igual que el sefior Céspedes Obando, es integrante de la Comision
Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE).

MOCION DE ORDEN: El sefior Ricardo Coy Herrera presenta una mocién de
orden para que el sefior Teodolito Guillén Giron asuma la conduccién de la sesion
durante el conocimiento del asunto. La mocién es aprobada con el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.
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La sefiora Maritza Aguero Gonzalez amplia que el sefior Francisco Céspedes
Obando, en su correo electronico, indicé que también se excuso de participar en la
discusién y dictamen dados en la reunion n.° 951 de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

NOTA: El seinor Francisco Céspedes Obando y el sefior Ricardo Coy Herrera se
retiran temporalmente de la sesién mientras el Consejo Institucional conoce y
resuelve las excusas planteadas; quedando el cuérum en 10 personas integrantes
participantes al ser las 11:28 a. m.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez indica que el articulo 7, inciso o), del
Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece como causal de impedimento haber participado en la
decision del acto objeto del proceso.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez indica que, con fundamento en la situaciéon
expuesta por los sefores Francisco Céspedes Obando y Ricardo Coy Herrera en
las disposiciones reglamentarias citadas, se propone al Consejo Institucional
declarar con lugar las excusas presentadas.

El sefior Teodolito Guillén Giron somete a votacién las excusas presentadas por
los sefiores Francisco Céspedes Obando y Ricardo Coy Herrera, obteniendo el
siguiente resultado: 10 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional resuelve declarar con lugar las excusas
presentadas por los sefiores Francisco Céspedes Obando y Ricardo Coy Herrera,
por cuanto participaron en la decision del acto objeto del presente articulo,
circunstancia que configura la causal establecida en el articulo 7, inciso o), del
Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y, en consecuencia, se acepta su separacion del conocimiento,
discusién y votacion de este asunto.

El sefior Johan Carvajal Godinez procede a presentar la propuesta sefialada en el
epigrafe.

El senor Teodolito Guillén Girén senala que al tratarse de un asunto relacionado
con personas directamente, de conformidad con el articulo 147 del Estatuto
Organico, se procedera a realizar la votacion secreta. Ademas, indica que de
acuerdo con el articulo 73 del Reglamento del Consejo Institucional, en el caso de
alcanzar el acuerdo la mayoria requerida quedara en firme una vez que se haya
realizado la votacion.

Se somete a votacion secreta la propuesta quedando aprobada con el siguiente
resultado: 10 votos a favor y 0 votos en contra.
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Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. La Ley Organica del Instituto Tecnologico de Costa Rica indica en su articulo 6:

ARTICULO 6°.- Al Instituto le compete el reconocimiento de titulos
extranjeros y la equivalencia de grados profesionales, cuando se refiere a
carreras similares de las que el mismo ofrece.

2. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento
estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura
de mejorar la calidad de vida de las personas.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021, y
modificadas mediante la Sesion AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicadas en la Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica dispone en sus
numerales 1y 115:

Articulo 1
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una instituciéon nacional
autébnoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la

investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

Articulo 115

Los grados y titulos que confiere el Instituto son validos para el ejercicio de
las profesiones cuya competencia acreditan.
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El Instituto podra reconocer titulos y grados obtenidos en
instituciones de educacién superior extranjera cuando los planes de
estudio sean similares a los de carreras impartidas en la Institucion,
de acuerdo con el reglamento correspondiente. (El resaltado no pertenece
al original)

4. El Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica fue aprobado por el Consejo Institucional
en la Sesion Ordinaria N.° 1641, articulo 1, del 25 de marzo de 1992, publicado
en la Gaceta N.° 57 de julio de 1992, y fue reformado en distintas
oportunidades, siendo su ultima reforma la acordada en la Sesion Ordinaria N.°
3254, articulo 9, del 9 de marzo de 2022, y publicada en la Gaceta Institucional
N.° 883-2022. Dicho Reglamento fue derogado por la reforma integral
aprobada por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3458, articulo
17, del 29 de junio de 2026 y publicada en la Gaceta Institucional N.° 1333-
2026 del 3 de agosto de 2026.

5. El Capitulo VII, Disposiciones Transitorias, del Reglamento reformado indicado
en el punto anterior, define un Transitorio I, que indica:

Transitorio |

Los tramites de reconocimiento y equiparacion iniciados con
anterioridad a la vigencia de este reglamento continuaran su curso
segun la normativa anterior. Sin embargo, se aplicara el presente
reglamento si sus disposiciones resultan mas favorables para la persona
solicitante, a peticion de parte y sin perjuicio de terceros de buena fe. (El
resaltado no pertenece al original)

6. En atencion a lo sefialado en el Transitorio | citado, y por tratarse de un tramite
iniciado con anterioridad a la entrada en vigencia del Reglamento reformado —
el expediente fue conocido por la Comisién de la Oficina de Reconocimiento y
Equiparacion el 27 de enero de 2026—, resulta aplicable al presente
expediente el Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Grados y
Titulos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica aprobado en la Sesion Ordinaria
N.° 1641, articulo 1, del 25 de marzo de 1992, y sus reformas, actualmente
derogado. Asimismo, no consta en el expediente gestion de la persona
interesada solicitando la aplicacion del Reglamento vigente por resultarle mas
favorable. En lo conducente, la normativa aplicable establecia:

Articulo 3

Reconocimiento: acto mediante el cual el ITCR, con base en la
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documentacion presentada y en las calidades de la Instituciéon que los
extendio, acepta la autenticidad de dicho grado y titulo y lo inscribe en sus
registros.

Equiparacion: acto mediante el cual se declara que: a. El titulo reconocido
equivale a un determinado titulo que confiere el ITCR. b. El grado
reconocido equivale a un determinado grado que confiere el ITCR.

Articulo 4

La caracterizacioén de los grados y posgrados se regira por el Convenio
para crear una Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién
Superior. Esta caracterizacion se refiere a créditos requeridos, duracion,
requisitos de ingreso, requisitos de graduacion y culminacion.

Articulo 11
Son funciones del Consejo Institucional en el proceso de reconocimiento:

a. Conocer y resolver las solicitudes de revision que hayan sido
presentadas por el interesado por segunda ocasion.

b. Resolver las solicitudes de reconocimiento, cuando en el proceso
de reconocimiento se hayan obtenido decisiones contrarias por
parte del CIRE y el Consejo de Departamento de Carrera, sin que
haya sido posible que ambos Illeguen a un unico pronunciamiento.

c. Tramitar ante el DAR el acuerdo respectivo.

Articulo 17

El interesado debe presentar la documentacion en la Oficina de
Reconocimientos y Equiparaciones (ORE) en el Consejo Nacional de
Rectores. La Comisioén de Reconocimientos y Equiparaciones decide a
cual institucion debe enviarse dicha documentacion. En caso de ser
enviada al ITCR la ORE tramitara la documentacion al Departamento de
Admisién y Registro.

Articulo 25
Si la resolucion de CIRE es contraria al pronunciamiento dado por el

Consejo de Departamento de Carrera, debe remitir el expediente a ese
Departamento, junto con su resolucion justificada. EI Consejo de
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Departamento contara con 10 dias habiles para exponer sus puntos de
vista. Pasado este plazo, si aun no hay coincidencia en las resoluciones, el
CIRE envia la documentacién al Consejo Institucional junto con
ambas resoluciones.

El Consejo Institucional debe dar Ila resolucién final en un plazo no
mayor de 22 dias habiles e informar al CIRE y al Consejo de
Departamento respectivo y comunicar el acuerdo al DAR para que se
efectuen los tramites respectivos.

Articulo 26

El DAR al recibir la resolucién afirmativa para el reconocimiento y (o)
equiparacion por parte de CIRE o del Consejo Institucional, comunica por
escrito el acuerdo al interesado.

Si no hay reclamos se extiende la certificacion en la que se consigna el
acuerdo respectivo y se llama al interesado a firmar el Libro de
Reconocimientos de Grados y Titulos, con lo cual se cierra el expediente.
Ademas, se comunica el acuerdo a ORE.

... (El resaltado no pertenece al original)

7. El articulo 30 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal indica lo siguiente:

ARTICULO 30.- El reconocimiento de titulos expedidos en el extranjero lo
haré la Institucién o Instituciones de Educacion Superior Universitaria
Estatal signatarias de este Convenio que ofrezcan los programas
respectivos y afines.

8. En el Reglamento del articulo 30 del Convenio de Coordinacion de la
Educacién Superior Universitaria Estatal, aprobado por el CONARE como
normativa de coordinacion interuniversitaria, dispone:

ARTICULO 8: Son funciones de la Comision: a) Decidir, en cada caso,
cuél institucion tramitaré la solicitud de reconocimiento o de equiparacion.

ARTICULO 9: En los casos de pregrado y grado, cualquiera de las
instituciones signatarias podra ser encargada para tramitar el
reconocimiento o la equiparacion si en ella se da, con el pregrado o el
grado que se interesa, la disciplina correspondiente.

ARTICULO 12: La Oficina de Reconocimientos y Equiparaciones sera la
encargada de recibir las solicitudes y de prevenir que se complete, en su
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caso, el expediente de cada interesado, para remitirlo a la Oficina de
Registro —o su homdloga—, de la institucion encargada de tramitarlo
segun la decision de la Comision.

ARTICULO 13. Cada institucién miembro del CONARE establecera su
propio procedimiento interno para el tramite de reconocimientos y de
equiparaciones.

De cada resolucion final, una vez que esté firme, debera enviarse copia a
la Oficina de Reconocimientos y Equiparaciones de OPES.

9. El Convenio para crear una Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion
Superior Universitaria Estatal define, para los grados de Bachillerato
Universitario y Licenciatura, los siguientes parametros:

— BACHILLERATO UNIVERSITARIO
Créditos: Minimo 120, maximo 144.

Duracién: Minimo 8 ciclos lectivos de 15 semanas o su equivalente.

Requisitos de ingreso: El requisito basico es el Bachillerato en
Educacion Media o su equivalente.

Requisitos de graduaciéon: Aprobacion de las asignaturas o actividades
académicas definidas en el plan de estudios. Para obtener un
bachillerato universitario no se requiere la presentacion de una tesis o
trabajo de graduacion, salvo que el plan de estudios lo especifique.

Culminacién: Bachillerato Universitario en el campo correspondiente.

— LICENCIATURA

La Licenciatura es el grado académico que se otorga a las personas
que cumplan los requisitos de un programa universitario que se
caracteriza por los siguientes elementos:

Créditos: El minimo de créditos para la licenciatura es de 150, y el
maximo de 180, ya sea que se imparta o no el grado académico de
Bachillerato como salida lateral. [...] En ninguno de los dos casos se
otorgan créditos por el trabajo de graduacion.

Duracién: Para una Licenciatura completa es de 10 ciclos lectivos de 15
semanas o su equivalente

Requisitos de ingreso: Para una Licenciatura completa, el requisito
basico de ingreso es el Bachillerato en Educacion Media o su

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesiéon Ordinaria N.° 3461 " « ) 1971|2026

Pagina 117 de 166

equivalente.

Requisitos de graduacion: Aprobacion de las asignaturas y
actividades académicas correspondientes del plan de estudios y
aprobacion del trabajo final de graduacion que defina la Institucion
para cada carrera.

Culminacién: Licenciatura en el campo correspondiente. (El resaltado no
pertenece al original)

10. El Convenio para unificar la definicion de crédito en la Educacion Superior,
suscrito por las instituciones de educacion superior universitaria estatal,

establece:

Crédito es una unidad valorativa del trabajo del estudiante, que equivale a
tres horas reloj semanales de trabajo del mismo, durante 15 semanas,
aplicadas a una actividad que ha sido supervisada, evaluada y aprobada
por el profesor.

Los planes de estudio de cada carrera no podran exceder de 18
créditos por ciclo lectivo de 15 semanas. (El resaltado no pertenece al
original)

11. Mediante oficio CIRE-075-2026, fechado el 17 de agosto de 2026, la
licenciada Laura Hernandez Jiménez, quien ejerce la Secretaria Ejecutiva de
la Comision Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y
Grados (CIRE), trasladé al Consejo Institucional la Resolucién del expediente
en tramite del sefior Amancio Valoyes Mosquera, indicando:

Considerando que:

l.

I1.

La sefiora Angie Burr Vargas de la Oficina de Reconocimiento y
Equiparacién (ORE), con Sede en el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), informa que en la Sesién N°01-26 del 27 de enero de
2026, se conoce el expediente N°013-2026-ITCR, del sefior
AMANCIO VALOYES MOSQUERA, documento de identificacion
No. BC559200, quién estudié en la Corporacion Universitaria de la
Costa, Republica de Colombia, y obtuvo el grado y titulo siguiente:
Ingeniero de Sistemas. El interesado solicita que le sea reconocido
y equiparado a: Ingeniero (a) en Computadores.

La Comisién de ORE, acuerda y dictamina lo siguiente:
“Acuerdo y Dictamen de la Comision

La Comision acordoé que el expediente sea tramitado por:
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1.

IV.

V.

Vil

Instituto Tecnologico de Costa Rica
Asimismo, dictamindé lo siguiente:

"Tramitar la solicitud con la informacién suministrada, en
consonancia con el oficio CNR-152-16 del CONARE, de fecha
25 de mayo de 2016, donde indican “SE ACUERDA EN FIRME
autorizar a la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion realizar
el procedimiento de solicitud de documentos de institucion a
institucion, y que los expedientes que sean remitidos a las
distintas universidades con esta condicion sean recibidos para el
tramite correspondiente. Lo anterior, mientras las distintas
universidades no incluyan dentro de su normativa un apartado
para poder aplicar este mecanismo de flexibilizacién, tal y como
lo aplica la Universidad de Costa Rica en el reglamento
respectivo, en adenda 2, inciso c¢.”

La Licda. Laura Hernandez Jiménez, funcionaria del Departamento
de Admision y Registro (en adelante DAR), recibe la documentacion
enviada por ORE y verifica que la misma cumple con los requisitos
establecidos en el Reglamento para el Reconocimiento y
Equiparacién de Grados y Titulos.

En Oficio CIRE-027-2026 del 03 de marzo de 2026, se envia al
Master Ing. Milton Villegas Lemus, Director de la Escuela de
Ingenieria en Computadores, el expediente del sefior Amancio
Valoyes Mosquera.

En Oficio CES-056-2026, el Master Ing. Milton Villegas Lemus,
Director de la Escuela de Ingenieria en Computadores, en atencion
al Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Grados y
titulos del ITCR, Capitulo 5 Procedimiento Articulo 20, solicita la
ampliacion de plazo para el analisis del expediente de Amancio
Valoyes Mosquera.

En Oficio CIRE-039-2026 del 09 de abril de 2026 se comunica al
Master Ing. Milton Villegas Lemus, Director de la Escuela de
Ingenieria en Computadores, la aprobacién de ampliacion de plazo
en atencioén al Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de
Grados y titulos del ITCR, Capitulo 5 Procedimiento Articulo 20.

En Oficio CES-064-2026, del miércoles 22 de abril de 2026, el
Master Ing. Milton Villegas Lemus, Director de la Escuela de
Ingenieria en Computadores, en atencion al Reglamento de
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados del ITCR,
Capitulo 4 Funciones y Responsabilidades, Articulo 15, inciso c.,
solicita informacién adicional para continuar con el tramite de
reconocimiento y equiparacion de grado y titulo que realiza en el
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VilI.

ITCR:

“Se requiere que el sefior Valoyes Mosquera aporte
informacion

adicional con el fin de que la Comision de Reconocimiento y
Equiparacion de Grados y Titulos de la Escuela de Ingenieria
en Computadores puede emitir el dictamen y de esta forma,
continuar con el procedimiento.

Lo requerido:

a. Aporte de los programas y descripcion detallada de los
cursos que se incluyen a continuacion:

“21138 - Proyecto de Grado I” — Se encuentra en el registro de
notas, pero no aparece la nota.

“21344 - Proyecto de Grado II”— Se encuentra en el registro de
notas, pero no aparece la nota.

“20071 - PROYECTO DE INVESTIGACION I” — Cursado pero
no se encuentra en el Plan.

“20081 - PROYECTO DE INVESTIGACION II"— Cursado pero
no se encuentra en el Plan.

b. Para el caso de los proyectos de investigacion (“20071 -
PROYECTO DE INVESTIGACION I’ y 20081 - PROYECTO
DE INVESTIGACION II"), se requiere el documento o informe
final de cada uno.

c. Una explicacion sobre la razén de porqué los proyectos de
investigacion aparecen como materia cursada en la
certificacion de calificaciones, pero no, como cursos en el plan
de estudios aprobado.

d. Una aclaracién por parte de la universidad de porqué
programas de los cursos en cuestion (“21138 - Proyecto de
Grado I’ y “21344 -Proyecto de Grado II’) tienen un nombre en
el reporte de notas y un nombre diferente en los programas de
curso aportados por el sefior Valoyes Mosquera.

e. Suministrar el informe de la Practica Empresarial, ya que
este no se encontr6 entre la documentacion recibida.

f. Cualquier informacién o documentacion relacionada con los
cursos codigos 20071 y 20081, que el interesado considere
que pueda aclararle a la Comision, sobre las caracteristicas de
tipo, duracion, problema resuelto, implementacion, otros, para
determinar la naturaleza de dichos cursos.”

En oficio CIRE-045-2026 del 23 de abril de 2026, enviado al sefior

Amancio Valoyes Mosquera, se le indica que la dependencia

académica encargada del analisis de su expediente requiere
informacién adicional y se detalla la informacién adicional solicitada.
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IX.

XI.

Xil.

Xilll.

XIV.

XV.

En oficio CIRE-058-2026 del 02 de junio de 2026, se envia al
Master Ing. Milton Villegas Lemus, Director de la Escuela de
Ingenieria en Computadores, la informacién enviada por el sefior
Amancio Valoyes Mosquera, a la Escuela de Ingenieria en
Computadores para que pueda ser analizada.

En oficio CES-108-2026 del 29 de junio de 2026, el Master Ing.
Milton Villegas Lemus, Director de la Escuela de Ingenieria en
Computadores, comunica el acuerdo tomado por el Consejo de
Escuela de Ingenieria en Computadores, incluyendo como anexos
los formularios aprobados por CIRE debidamente completados y
firmados.

En Sesién Ordinaria N°08-2026, Articulo 02, del 02 de julio de 2026,
el Comité [sic] Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion
de Titulos y Grados (CIRE), en uso de sus facultades estipuladas
en la Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, Articulo
6 y el Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de
Grados y Titulos, acordé en firme:

“Para el caso del sefior Amancio Valoyes Mosquera,
identificacion N°BC559200:

1. Solicitar a la Comisién de Reconocimiento y Equiparacién de
Grados y Titulos de la Escuela de Ingenieria en
Computadores, reconsiderar lo dictaminado en relacién con
la equiparacion de grado, en funcién de lo establecido en
la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién
Superior Universitaria Estatal.”

En oficio CIRE-071-2026 del 20 de julio de 2026, se envia al Dr.
Jennier Solano Cordero, Director a.i. de la Escuela de Ingenieria en
Computadores, el Acuerdo tomado por CIRE en Sesion Ordinaria
N°08-2026, Articulo 02, del 02 de julio de 2026.

El dia miércoles 22 de julio de 2026 a las 15:30 horas, por medio
TEAMS, se sostuvo reunion con el Dr. Jennier Solano Cordero,
Director a.i. de la Escuela de Ingenieria en Computadores, y
miembros de la Comisiéon de Reconocimiento y Equiparacion de la
Escuela de Ingenieria en Computadores: Luis Alberto Chavarria,
Luis Alonso Barboza.

En oficio CES-177-2026 del 12 de agosto de 2026, el Master Ing.
Milton Villegas Lemus, Director de la Escuela de Ingenieria en
Computadores, comunica una ampliacién al Acuerdo tomado por el
Consejo de Escuela de Ingenieria en Computadores.

El Articulo 25 del Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion
de Grados y Titulos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica indica:
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“Si la resolucion de CIRE es contraria al pronunciamiento dado
por el Consejo de Departamento de Carrera, debe remitir el
expediente a ese Departamento, junto con su resolucion
justificada. El Consejo de Departamento contara con 10 dias
habiles para exponer sus puntos de vista. Pasado este plazo,
si aun no hay coincidencia en las resoluciones, el CIRE
envia la documentacién al Consejo

Institucional junto con ambas resoluciones.

El Consejo Institucional debe dar la resolucion final en un plazo
no mayor de 22 dias habiles e informar al CIRE y al Consejo de
Departamento respectivo y comunicar el acuerdo al DAR para
que se efectuen los tramites respectivos.”

El subrayado y la negrita no es del original

XVI.  Posterior al analisis de la ampliacién enviada por la Comision de
Reconocimiento y Equiparaciéon de Grados y Titulos de la Escuela
de Ingenieria en Computadores, CIRE considera:

o La Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educaciéon Superior
Universitaria Estatal establece como una de las calidades para
la obtencion del grado académico Licenciatura, la aprobacion
del Trabajo Final de Graduacion que defina la institucion para
cada carrera.

e En el caso presentado, la persona solicitante remite el Trabajo
Final de Graduacion que su universidad de procedencia definio
y aprobd para otorgarle el diploma respectivo.

e El plan de estudios presentado por la persona solicitante
cumple, ademas, con las calidades de la Nomenclatura de
Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal
para el grado de Licenciatura en: créditos, horas, materias y
duracion del programa; por lo que se considera se debe otorgar
una equiparacion al grado académico Licenciatura

Por tanto:

El Comité [sic] Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de
Titulos y Grados (CIRE), en uso de sus facultades estipuladas en la Ley
Orgénica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, Articulo 6 y el
Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos,
en Sesion Ordinaria N°09-2026, Articulo 03, del 14 de agosto de 2026:
Acuerda:

Para el caso del senor Amancio Valoyes Mosquera, identificacion N°
BC559200:
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12.

13.

14.

1. Encomendar a la Secretaria Ejecutiva CIRE que, de acuerdo con lo
dispuesto en el Capitulo 5, Articulo 25 del Reglamento de
Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, trasladar los acuerdos tomados por el
Consejo de Escuela de Ingenieria en Computadores y el CIRE, al
Consejo Institucional para que emita resolucion final sobre el caso.

Acuerdo Firme.

Para efectos de precision del expediente, el oficio mediante el cual la
Direccion de la Escuela de Ingenieria en Computadores comunicé la
ampliacion del acuerdo del Consejo de Escuela, referido en el considerando
XIV del oficio CIRE-075-2026 como “CES-177-2026", corresponde al oficio
CES-117-2026 del 12 de agosto de 2026, que es el documento que consta en
el expediente junto con su anexo “CES-117-2026 (CIRE) ANEXO —
Formularios CIRE para reconocimiento y equiparacion de grado vy titulo”,
suscrito por los cinco integrantes de la Comision de Reconocimiento de la
Escuela de Ingenieria en Computadores.

El oficio CIRE-075-2026 fue conocido por el Consejo Institucional mediante el
informe de correspondencia de la Sesion Ordinaria N.° 3460, del 26 de agosto
de 2026, disponiéndose su traslado para analisis y dictamen a la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictaminé en su reunién
N.° 951, efectuada el 1 de setiembre de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante oficio CIRE-075-2026, del 17 de agosto de 2026, la Secretaria
Ejecutiva del CIRE trasladé al Consejo Institucional la resolucion
correspondiente al expediente N.° 013-2026-ITCR, del sefior Amancio
Valoyes Mosquera, identificado con el documento N.° BC559200, quien
obtuvo en la Corporaciéon Universitaria de la Costa (CUC), Republica de
Colombia, el titulo de Ingeniero de Sistemas y solicita su reconocimiento
y equiparacion al titulo de Ingeniero en Computadores.

2. La Oficina de Reconocimiento y Equiparacion (ORE), en la Sesién N.°
01-26 del 27 de enero de 2026, conocio el expediente y acordé que
fuera tramitado por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Posteriormente, el Departamento de Admision y Registro verifico que la
documentacién aportada cumplia con los requisitos establecidos en el
Reglamento aplicable.

3. Mediante oficio CIRE-027-2026, del 3 de marzo de 2026, el expediente
fue remitido a la Escuela de Ingenieria en Computadores para el
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analisis académico correspondiente. La Escuela solicité una ampliacion
del plazo previsto en el articulo 20 del Reglamento, la cual fue aprobada
mediante oficio CIRE-039-2026, del 9 de abril de 2026.

4. Como parte del analisis académico, la Escuela de Ingenieria en
Computadores solicité informacién y documentacion adicional (oficio
CES-064-2026 del 22 de abril de 2026), la cual fue requerida al
interesado mediante oficio CIRE-045-2026 del 23 de abril de 2026 y
trasladada a la Escuela para su analisis mediante oficio CIRE-058-2026
del 2 de junio de 2026. Consta en el expediente que la informacion
adicional fue efectivamente aportada y analizada por la Comision de
Reconocimiento de la Escuela.

5. Mediante oficio CES-108-2026, del 29 de junio de 2026, la Direccién de
la Escuela de Ingenieria en Computadores comunicé el acuerdo
adoptado por el Consejo de Escuela en la Sesion Formal N.° 14-2026,
articulo N.° 2, del 26 de junio de 2026, y remiti6 los formularios
institucionales debidamente completados.

6. En la Sesion Ordinaria N.° 08-2026, articulo 02, del 2 de julio de 2026,
el CIRE acord¢ solicitar a la Comisién de Reconocimiento y
Equiparacion de la Escuela de Ingenieria en Computadores la
reconsideracion de lo dictaminado respecto de la equiparacion del grado
académico, a la luz de la Nomenclatura de Grados y Titulos de la
Educacion Superior Universitaria Estatal. Dicho acuerdo fue
comunicado mediante oficio CIRE-071-2026, del 20 de julio de 2026.

7. El 22 de julio de 2026 se realiz6 una reunion entre representantes de
CIRE y de la Escuela de Ingenieria en Computadores y, mediante oficio
CES-117-2026 del 12 de agosto de 2026 y su anexo, la Direccion de la
Escuela comunicé la ampliacion del acuerdo del Consejo de Escuela, en
la que se consigna expresamente que “el dictamen aprobado por el
Consejo de la Escuela se mantiene’.

8. De conformidad con el articulo 25 del Reglamento aplicable, agotado el
plazo de 10 dias habiles otorgado al Consejo de Escuela para exponer
sus puntos de vista sin que se alcanzara coincidencia entre ambas
resoluciones, corresponde trasladar la documentacion al Consejo
Institucional para que emita la resolucion final sobre el caso, dentro del
plazo de 22 dias habiles previsto en esa misma norma.

9. De la documentacion y los pronunciamientos incorporados al expediente
se desprende que el CIRE y la Escuela de Ingenieria en Computadores
coinciden en recomendar el reconocimiento del titulo extranjero de
Ingeniero de Sistemas y en no recomendar su equiparacion con el titulo
de Ingeniero en Computadores que otorga el Instituto Tecnologico de
Costa Rica. La discrepancia se circunscribe al grado académico: la
Escuela determina que corresponde el grado de Bachillerato y el CIRE
considera que corresponde el grado de Licenciatura.
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10.

11.

El CIRE fundamenta su criterio en que el plan de estudios cursado
cumple con las condiciones establecidas en la Nomenclatura para el
grado de Licenciatura, particularmente en cuanto a créditos, materias y
duracion del programa, y en que la persona solicitante aporto el trabajo
final de graduacion definido y aprobado por la instituciéon de educacion
superior de procedencia para la obtencion del diploma respectivo.

En Sesioén Ordinaria N.° 09-2026, articulo 03, del 14 de agosto de 2026,
el CIRE acordé encomendar a su Secretaria Ejecutiva trasladar al
Consejo Institucional los acuerdos adoptados por el Consejo de Escuela
de Ingenieria en Computadores y por el CIRE, junto con la
documentacion correspondiente, para que este 6érgano emita la
resolucién final.

Considerando que:

1.

El Consejo Institucional es competente para resolver en forma
definitiva el presente expediente, de conformidad con el articulo 6 de
la Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el articulo 115
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y los
articulos 11, inciso b, y 25 del Reglamento de Reconocimiento y
Equiparacién de Grados y Titulos del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica aplicable al caso, al existir una discrepancia no superada entre el
pronunciamiento de la Escuela de Ingenieria en Computadores y la
resolucion del CIRE. Esta competencia se ejerce en el marco del
articulo 30 del Convenio de Coordinacién de la Educacién Superior
Universitaria Estatal y de los articulos 8, 9, 12 y 13 de su Reglamento,
conforme a los cuales el Instituto fue designado como institucion
tramitadora del expediente y debe comunicar la resolucion final, una
vez firme, a la Oficina de Reconocimientos y Equiparaciones de
OPES.

La discrepancia sometida a conocimiento del Consejo Institucional se
encuentra delimitada a la determinacion del grado académico que
corresponde equiparar, toda vez que tanto el CIRE como la Escuela
de Ingenieria en Computadores coinciden en que procede el
reconocimiento del titulo extranjero de Ingeniero de Sistemas y en que
no procede su equiparacion con el titulo de Ingeniero en
Computadores que otorga el Instituto Tecnologico de Costa Rica. La
posicion de las instancias que han intervenido en el procedimiento
puede sintetizarse de la siguiente manera:

Escuela de Ingenieria en

Aspecto ini= Computadores

Reconocimiento del titulo
extranjero

Si Si
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Aspecto CIRE Escuela de Ingenieria en
Computadores
Reconocimiento del grado glio Izﬁfl /aczz'oel No se reconoce: el diploma
académico consignado en el plof no consigna grado
) consigna grado .
diploma 7 académico
académico

Equiparacion del titulo profesional No No
Equiparacion del grado académico Licenciatura Bachillerato
conforme a la Nomenclatura

De lo anterior se desprende que la tnica cuestion controvertida es el
grado académico que debe equipararse conforme a la Nomenclatura
de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal, y
que la resolucién de este Consejo debe pronunciarse expresamente
sobre ese extremo sin extender sus efectos a una equiparacion del
titulo profesional que ninguna de las dos instancias académicas
recomendo.

El Reglamento aplicable distingue con nitidez dos actos de distinta
naturaleza. El reconocimiento (articulo 3) es el acto por el cual el
ITCR, con base en la documentacion presentada y en las calidades de
la institucién que los extendio, acepta la autenticidad del grado y titulo
y los inscribe en sus registros. La equiparacion, por su parte,
comprende dos declaraciones separables: la del titulo, que supone su
equivalencia con un titulo que confiere el ITCR, y la del grado, que
supone su equivalencia con un grado académico. Ambas
declaraciones responden a parametros de contraste distintos.

Para la equiparacion del titulo, el parametro de contraste es el plan de
estudios de la carrera que imparte el Instituto, analisis técnico que
corresponde a la dependencia académica competente. La Escuela de
Ingenieria en Computadores realizé ese anélisis y concluyo, entre
otros aspectos, que el programa cursado cubre aproximadamente el
17% de los créditos del area de Electronica del plan de Ingenieria en
Computadores del ITCR y presenta una diferencia sustantiva en el
componente de trabajo final de graduacion (12 créditos en el plan del
ITCR frente a 4 créditos en el programa de procedencia).

Para la equiparacion del grado, en cambio, el parametro de contraste
no es el plan de estudios de una carrera especifica del Instituto, sino
los parametros generales del sistema de educacion superior
universitaria estatal. Asi lo ordena el articulo 4 del Reglamento
aplicable, que dispone que ‘la caracterizacién de los grados y
posgrados se regira por el Convenio para crear una Nomenclatura de
Grados y Titulos de la Educacion Superior” y que esa caracterizacion
“se refiere a créditos requeridos, duracion, requisitos de ingreso,
requisitos de graduacion y culminacion”. El propio formulario
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institucional aprobado por el CIRE recoge esta distincién, al prever
expresamente que, cuando el titulo y el grado no se equiparan con
alguno de los que otorga el ITCR, debe equipararse el grado conforme
a la Nomenclatura.

6. De la aplicacion de los parametros del articulo 4 a la documentacion
que integra el expediente —tomando las cifras consignadas por la
propia Comisién de Reconocimiento de la Escuela de Ingenieria en
Computadores en la Tabla N.° 4 y en el analisis de materias del anexo
del oficio CES-117-2026— se obtiene el siguiente resultado:

Bachillerato

Licenciatura

Acreditado en el

ITCR: 56)

FELEIEED (Nomenclatura) | (Nomenclatura) expediente HEEmEREE
181 créditos totales;
Minimo 150 174 créditos si se
maximo 180’ (sin excluyen los 7 Supera el rango
oy Minimo 120, < créditos de las de Bachillerato; se
Créditos o otorgar créditos o ,
maximo 144 or &l trabajo de actividades de ubica en el rango
p ra duaciénj graduacion (cursos de Licenciatura
g 21138, 21344 y
21251)
Minimo 8 ciclos 10 ciclos lectivos
> lectivos de 15 11 ciclos lectivos (5,56 | Supera el minimo
Duracién de 15 semanas ~ . ; .
semanas o su valent afos lectivos) de Licenciatura
equivalente 0 su equivalente
Cantidad de . . 57 asignaturas Comparable al
materias No aplica No aplica aprobadas (plan del plan del ITCR

Bachillerato en

Bachillerato en

Universitario

el campo

Ingeniero de

Requisitos de | Educacion Educacion No consta en el No consta en el
ingreso Media o su Media o su expediente. expediente.
equivalente equivalente
Aprobacién de las 57
asignaturas y de las
actividades de
Aprobacion de graduacion definidas
No requiere las asignaturas y | por la institucion de
Requisitos de trabajo de del trabajo final procedencia (21138 y | Cumple el
9 graduacion, de graduacion 21344, Proyecto de requisito propio de
graduacion ; S ; !
salvo que el plan | que defina la Investigacioén / la Licenciatura
lo especifique Institucién para Proyecto de Grado | y
cada carrera I, y 21251 Préactica
Empresarial), cuyos
informes constan en
el expediente
L Bachillerato Licenciatura en Titulo profesional de La determinacion
Culminacion

procede por
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Parimetro Bachillerato Licenciatura Acreditado en el Resultado
(Nomenclatura) | (Nomenclatura) expediente
correspondiente | Sistemas, sin parametros, no
indicacién de grado por denominacién
académico en el
diploma
7. El resultado anterior es robusto frente a las distintas depuraciones

10.

razonables del parametro de créditos. Tomando el valor nominal
consignado en el expediente son 181 créditos. Excluyendo los créditos
de las actividades de graduacién —como lo dispone expresamente la
Nomenclatura, que no otorga créditos por el trabajo de graduacion—
son 174 créditos. Si adicionalmente se depurasen los registros
repetidos que la propia Comision de la Escuela aqvirtié en la
certificacion de la universidad de procedencia, el cbmputo no
descenderia por debajo de 171 créditos. En los cuatro escenarios el
programa cursado se sitta entre 27 y 37 créditos por encima del
maximo de 144 créditos previsto para el Bachillerato Universitario y,
salvo en el computo nominal bruto —que excede en un solo crédito el
limite superior—, dentro del rango de 150 a 180 créditos previsto para
la Licenciatura. No existe depuracion razonable de los datos del
expediente que ubique el programa cursado dentro del rango de
créditos del Bachillerato Universitario.

El parametro de duracién conduce a la misma conclusién y refuerza la
anterior. EIl programa cursado comprende 11 ciclos lectivos, cuando la
Nomenclatura exige un minimo de 8 ciclos para el Bachillerato
Universitario y de 10 ciclos para la Licenciatura completa. Esta
correspondencia no es casual: dado que el Convenio para unificar la
definicion de crédito limita los planes de estudio a un maximo de 18
créditos por ciclo lectivo de 15 semanas, un plan de 181 créditos
requiere necesariamente al menos 11 ciclos lectivos, magnitud
incompatible con la duracién propia del Bachillerato Universitario.

Con respecto al parametro de horas invocado por el CIRE, se advierte
que la columna de horas de la Tabla N.°4 no resulta comparable entre
ambos programas, por cuanto las 543 horas consignadas para el
programa de procedencia corresponden a la conversion de sus
créditos a razon de tres horas semanales por crédito (543 = 3 x 181),
mientras que las 418 horas del plan del ITCR corresponden a horas
lectivas semanales de contacto. Por esa razoén, la presente resolucion
no sustenta su conclusion en el contraste de esa fila, sino en los
parametros de créditos, duracion y requisitos de graduacion, que si
resultan comparables y que son, precisamente, los que enumera el
articulo 4 del Reglamento aplicable.

La circunstancia de que el total nominal de 181 créditos supere en un
crédito el maximo de 180 previsto para la Licenciatura no altera la
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11.

12.

conclusion, por tres razones. Primero, porque excluidos los créditos
correspondientes a las actividades de graduacion —exclusion que la
propia Nomenclatura ordena— el computo se ubica en 174 créditos,
dentro del rango. Segundo, porque los rangos de la Nomenclatura
fueron concebidos para caracterizar el disefio de los planes de estudio
nacionales y, en sede de equiparacion, operan como referencia del
nivel académico alcanzado y no como causal de exclusion. Y tercero,
porque seria contrario a los principios de razonabilidad y
proporcionalidad que un exceso de un crédito sobre el limite superior
de un grado condujera a ubicar el programa treinta créditos por debajo
del limite inferior de ese mismo grado, en el grado inmediatamente
inferior.

La Comisién de Reconocimiento de la Escuela de Ingenieria en
Computadores objetd que el informe de la Practica Empresarial no
alcanza la rigurosidad requerida para otorgar el grado de licenciatura.
La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles valora esa
observacion y la considera pertinente y suficiente para sustentar —
como en efecto sustenta— la negativa de equiparacion del titulo de
Ingeniero en Computadores, cuyo Trabajo Final de Graduacion
comprende 12 créditos frente a los 4 créditos de la Practica
Empresarial del programa de procedencia. No obstante, esa objecion
no puede fundar la determinacién del grado académico, por dos
motivos. El primero es que la Nomenclatura exige, como requisito de
graduacion de la Licenciatura, “la aprobacién del trabajo final de
graduacién que defina la Institucion para cada carrera”: el parametro
normativo es que la institucion de procedencia haya definido esa
actividad para su carrera y la haya aprobado, extremos ambos
acreditados en el expediente. El sequndo es que el reconocimiento se
define en el articulo 3 del Reglamento aplicable como la aceptacion de
la autenticidad del grado y del titulo con base en la documentacion
presentada y en las calidades de la instituciéon que los extendié —
institucion cuya acreditacion para otorgar titulos y grados en su pais
de origen fue verificada positivamente por la propia Comision de la
Escuela—, de modo que el procedimiento de reconocimiento y
equiparacion no habilita a revalorar académicamente trabajos ya
evaluados y aprobados por la institucion extranjera.

A la misma conclusién conduce el examen de las razones
consignadas por la Comisién de Reconocimiento de la Escuela para
equiparar el grado al Bachillerato Universitario. Dichas razones —la
insuficiencia de créditos en las areas de Electronica y de Ingenieria en
Computadores, la diferencia en la estructura del trabajo final de
graduacion y la imposibilidad de evaluar la profundidad de los
contenidos— se construyen integramente sobre el cotejo con el plan
de estudios de la carrera de Ingenieria en Computadores del ITCR,
que es el parametro propio de la equiparacion del titulo. El dictamen
no incorpora, en cambio, la contrastacion del programa cursado con
los rangos de créditos, la duracion y los requisitos de graduacion que
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13.

14.

15.

16.

la Nomenclatura establece para el grado de Bachillerato Universitario,
que es el parametro que ordena aplicar el articulo 4 del Reglamento.
Al no haberse efectuado esa contrastacion, la equiparacion al grado
de Bachillerato Universitario carece del respaldo paramétrico que la
norma exige.

Un elemento adicional confirma lo anterior. Segun la Tabla N.° 4 del
propio dictamen de la Escuela, el plan de estudios de la Licenciatura
en Ingenieria en Computadores del ITCR comprende 170 créditos, 56
materias y 10 ciclos lectivos, mientras que el programa cursado por la
persona solicitante comprende 181 créditos, 57 materias y 11 ciclos
lectivos. Equiparar al grado de Bachillerato Universitario un programa
de mayor extension, en créditos, materias y ciclos, que aquel por el
cual el propio Instituto otorga el grado de Licenciatura, produciria un
resultado incoherente con los parametros nacionales y dificilmente
compatible con los principios de razonabilidad y de igualdad de trato.

La ausencia de indicacion del grado académico en el diploma de la
institucion de procedencia, consignada en los formularios como “no se
aporta informacion”, no constituye una deficiencia atribuible a la
persona solicitante ni un obstaculo para la equiparacion. Obedece a
que el ordenamiento de educacion superior del pais de procedencia no
emplea la nomenclatura de bachillerato universitario y licenciatura para
los programas de pregrado, sino la denominacion de titulo profesional.
Precisamente para esos supuestos el articulo 4 del Reglamento remite
a la Nomenclatura, de modo que la correspondencia del grado debe
establecerse mediante la comparacion de las caracteristicas
académicas acreditadas en el expediente con los parametros
nacionales, y no a partir de la denominacion del titulo otorgado por la
institucion extranjera.

Con fundamento en lo expuesto, se concluye que la valoracion
efectuada por el CIRE respecto del grado académico resulta
consistente con los parametros establecidos en la Nomenclatura de
Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal y con
la remisién que a ella hace el articulo 4 del Reglamento aplicable, por
lo que corresponde resolver la discrepancia a favor del criterio del
CIRE en cuanto a que el grado académico acreditado mediante el
titulo extranjero del sefior Amancio Valoyes Mosquera resulta
equiparable al grado de Licenciatura.

En consecuencia, la resolucién debe establecer expresamente tres
elementos:

a. El reconocimiento del titulo extranjero de Ingeniero de Sistemas

b. La equiparacion del grado academico acreditado mediante ese
titulo al grado de Licenciatura, conforme a la Nomenclatura

c. La no equiparacién del titulo extranjero de Ingeniero de Sistemas
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17.

18.

con el titulo de Ingeniero en Computadores que otorga el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Asimismo, resulta necesario precisar que la equiparacion del grado
académico no comporta la equiparacion del titulo profesional ni
prejuzga sobre la incorporacion al colegio profesional respectivo,
materia ajena a la competencia institucional.

La tramitacion del presente expediente evidencio la conveniencia de
dotar de mayor uniformidad y trazabilidad al analisis de equiparacion
de grado en aquellos casos en que el diploma extranjero no consigna
grado académico. La Politica General 5 aprobada por la Asamblea
Institucional Representativa orienta al fomento de las mejores
practicas de gestion para una efectiva operacion de los procesos, lo
que en este ambito se traduce en la conveniencia de que los
formularios institucionales incorporen de manera expresa la
contrastacion de los parametros del articulo 4 —créditos, duracioén,
requisitos de ingreso, requisitos de graduacion y culminacién— con los
rangos de la Nomenclatura para cada grado, de modo que el dictamen
de la dependencia académica y la resolucion del CIRE se construyan
sobre una base metodolégica comun y se reduzca la probabilidad de
discrepancias como la que aqui se resuelve.

El articulo 25 del Reglamento aplicable dispone que el Consejo
Institucional debe dar la resolucion final en un plazo no mayor de 22
dias habiles e informar al CIRE y al Consejo de Departamento
respectivo, y comunicar el acuerdo al DAR para que se efectuen los
tramites respectivos, correspondiendo a este ultimo proceder conforme
al articulo 26 del mismo Reglamento.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que, para el caso del sefior
Amancio Valoyes Mosquera, identificacion N.° BC559200, resuelva:

I.

ii.

fii.

Reconocer el titulo extranjero de Ingeniero de Sistemas obtenido por
el sefior Amancio Valoyes Mosquera, identificacion N.° BC559200, en
la Corporacién Universitaria de la Costa, Republica de Colombia, e
inscribirlo en los registros del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Equiparar el grado académico acreditado mediante dicho titulo
extranjero al grado académico de Licenciatura, de conformidad con los
parametros establecidos en el Convenio para crear una Nomenclatura
de Grados y Titulos de la Educacién Superior Universitaria Estatal, al
que remite el articulo 4 del Reglamento de Reconocimiento y
Equiparacién de Grados y Titulos aplicable al caso, y con fundamento
en la documentacioén que consta en el expediente N.° 013-2026-ITCR.

No equiparar el titulo profesional de Ingeniero de Sistemas con el titulo
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de Ingeniero en Computadores que otorga el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, acogiendo el criterio técnico coincidente de la Comision
Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y
Grados y del Consejo de la Escuela de Ingenieria en Computadores.

iv.  Precisar que la presente resolucion comprende el reconocimiento del
titulo extranjero de Ingeniero de Sistemas y la equiparacion de su
grado académico al nivel de Licenciatura, sin que ello implique la
equiparacion del titulo profesional extranjero con el titulo de Ingeniero
en Computadores que otorga el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

v. Encomendar al Departamento de Admision y Registro que proceda
conforme al articulo 26 del Reglamento aplicable, comunicando por
escrito el acuerdo a la persona interesada, extendiendo la certificacion
en la que se consigne lo resuelto, llamando a la persona interesada a
firmar el Libro de Reconocimientos de Grados y Titulos y remitiendo
copia de la resolucion final, una vez firme, a la Oficina de
Reconocimientos y Equiparaciones del Consejo Nacional de Rectores.

vi. Solicitar a la Comision Institucional para el Reconocimiento y
Equiparacion de Titulos y Grados que, en coordinacién con el
Departamento de Admision y Registro y con las dependencias
académicas, revise los formularios y la metodologia institucional de
analisis, de manera que en los casos en que el diploma extranjero no
consigne el grado académico obtenido se incorpore de forma expresa
la contrastacion de los parametros del articulo 4 del Reglamento con
los rangos que la Nomenclatura establece para cada grado, e informe
al Consejo Institucional sobre el resultado de esa revision a mas tardar
el 30 de junio de 2027.

vii.  Comunicar el presente acuerdo a la Comision Institucional para el
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), al
Consejo de la Escuela de Ingenieria en Computadores, al
Departamento de Admision y Registro (DAR), a la Oficina de
Reconocimiento y Equiparacion (ORE) del Consejo Nacional de
Rectores y a la persona interesada, para lo que corresponda.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Existe una discrepancia no superada entre la resolucion del Comisién
Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados
(CIRE), adoptada en la Sesion Ordinaria N.° 09-2026, articulo 03, del 14 de
agosto de 2026, y el pronunciamiento del Consejo de la Escuela de Ingenieria
en Computadores, adoptado en la Sesion Formal N.° 14-2026, articulo N.° 2,
del 26 de junio de 2026, y ratificado mediante oficio CES-117-2026 del 12 de
agosto de 2026, discrepancia que se circunscribe al grado académico que
corresponde equiparar al titulo extranjero del sefior Amancio Valoyes
Mosquera.
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2. Corresponde al Consejo Institucional emitir la resolucion final del
procedimiento, conforme al articulo 6 de la Ley Organica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, el articulo 115 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y los articulos 11, inciso b, y 25 del Reglamento de
Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica aplicable al caso en virtud del Transitorio | del Reglamento
vigente.

3. El articulo 4 del Reglamento aplicable remite la caracterizacion de los grados
académicos al Convenio para crear una Nomenclatura de Grados y Titulos de
la Educacion Superior, en cuanto a créditos requeridos, duracion, requisitos de
ingreso, requisitos de graduacion y culminacion; y del contraste de esos
parametros con la documentacion que integra el expediente resulta que el
programa cursado por la persona solicitante se ubica, en créditos y en
duracién, por encima del rango previsto para el Bachillerato Universitario y
dentro del previsto para la Licenciatura, y satisface el requisito de graduacién
propio de este ultimo grado.

4. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictaminé, recomendar
resolver la discrepancia a favor del criterio del CIRE en cuanto al grado
académico, manteniendo el criterio coincidente de ambas instancias en cuanto
a la improcedencia de la equiparacion del titulo profesional.

SE ACUERDA:

a. Reconocer el titulo extranjero de Ingeniero de Sistemas obtenido por el sefior
Amancio Valoyes Mosquera, identificacion N.° BC559200, en la Corporacion
Universitaria de la Costa, Republica de Colombia, e inscribirlo en los registros
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Equiparar el grado académico acreditado mediante dicho titulo extranjero al
grado académico de Licenciatura, de conformidad con los parametros
establecidos en el Convenio para crear una Nomenclatura de Grados y Titulos
de la Educacion Superior Universitaria Estatal, al que remite el articulo 4 del
Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos aplicable
al caso, y con fundamento en la documentacion que consta en el expediente
N.° 013-2026-ITCR.

c. No equiparar el titulo profesional de Ingeniero de Sistemas con el titulo de
Ingeniero en Computadores que otorga el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
acogiendo el criterio técnico coincidente de la Comisién Institucional para el
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados y del Consejo de la
Escuela de Ingenieria en Computadores.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesiéon Ordinaria N.° 3461 " « ) 1971|2026

o
Pagina 133 de 166

d. Precisar que la presente resolucién comprende el reconocimiento del titulo
extranjero de Ingeniero de Sistemas y la equiparacion de su grado académico
al nivel de Licenciatura, sin que ello implique la equiparacion del titulo
profesional extranjero con el titulo de Ingeniero en Computadores que otorga
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

e. Encomendar al Departamento de Admision y Registro que proceda conforme
al articulo 26 del Reglamento aplicable, comunicando por escrito el acuerdo a
la persona interesada, extendiendo la certificacion en la que se consigne lo
resuelto, llamando a la persona interesada a firmar el Libro de
Reconocimientos de Grados y Titulos y remitiendo copia de la resolucién final,
una vez firme, a la Oficina de Reconocimientos y Equiparaciones del Consejo
Nacional de Rectores.

f. Solicitar a la Comisién Institucional para el Reconocimiento y Equiparacién de
Titulos y Grados que, en coordinacién con el Departamento de Admision y
Registro y con las dependencias académicas, revise los formularios y la
metodologia institucional de analisis, de manera que en los casos en que el
diploma extranjero no consigne el grado académico obtenido se incorpore de
forma expresa la contrastacion de los parametros del articulo 4 del
Reglamento con los rangos que la Nomenclatura establece para cada grado, e
informe al Consejo Institucional sobre el resultado de esa revisidn a mas tardar
el 30 de junio de 2027.

g. Comunicar el presente acuerdo a la Comision Institucional para el
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), al Consejo de la
Escuela de Ingenieria en Computadores, al Departamento de Admision y
Registro (DAR), a la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion (ORE) del
Consejo Nacional de Rectores y a la persona interesada, para lo que
corresponda.

h. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.
NOTA: Al ser las 11:45 a. m. se reincorporan a la sesioén los sefiores Francisco

Céspedes Obando y Ricardo Coy Herrera. Se contabiliza el cuérum en 12
integrantes.
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El seior Teodolito Guillén Girén informa a los sefiores Francisco Céspedes
Obando y Ricardo Coy Herrera que se atendio la excusa respectiva dandole
procedencia y que el tema fue analizado.

ARTICULO 12. Declaratoria de atencién parcial del acuerdo tomado en
la Sesion Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, inciso c., del 21
de mayo de 2025, referente a la propuesta del porcentaje
minimo del presupuesto ordinario para el fondo propio de
investigacion y extension y la fracciéon para financiar
proyectos de los Campus Tecnolégicos Locales y
Centros Académicos de impacto en su zona de
influencia (A cargo de Ia Comisién de Planificaciéon y Administracion)

El sefior Francisco Céspedes Obando presenta la propuesta sefalada en el
epigrafe.

Al respecto del inciso b propuesto en el apartado resolutivo de la propuesta, que
dice “Recordar a la Rectoria la vigencia de lo acordado en la Sesion N.° 3451,
Articulo 10, del 27 de mayo de 2026, relativo a las Politicas Especificas para la
formulacién del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2027, cuyo plazo vencio el 24
de agosto de 2026, sin que a la fecha haya sido presentado.”, el sefior Francisco
Céspedes Obando amplia que en la correspondencia de la sesion de hoy se
anuncio sobre documentacion para atender el acuerdo mencionado; no obstante,
la documentacion no ingreso para el momento en que se realizo el analisis del
tema en agenda.

La sefora Maritza Agliero Gonzalez aclara que la documentacién indicada en la
correspondencia no afectaria el acuerdo que el Consejo Institucional estaria
adoptando, en tanto el acuerdo en agenda trata sobre la formulacién del periodo
2026 y lo que ingresé es para la formulacién del periodo 2027.

MOCION DE ORDEN: El sefior Ricardo Coy Herrera presenta una mocién para
ampliar la sesion hasta las 12:30 p. m. para concluir con los puntos de agenda. Se
somete a votacién la mocidén y es aprobada con 12 votos a favor.

El sefor Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a
votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, en su articulo 22,
establece sobre el cumplimiento de acuerdos lo siguiente:

Articulo 22

La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional
seran obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su articulo
121, establece:

Articulo 121

El Consejo Institucional establecera quinquenalmente un porcentaje
minimo del presupuesto ordinario del Instituto para el fondo propio de
investigacion y extension. Este fondo sera ejecutado por la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, de acuerdo con el reglamento correspondiente,
para ser destinado a proyectos especificos no financiables externamente.

El Consejo Institucional definira de este monto una fraccion para financiar
proyectos de investigacion y extension de los Campus Tecnoldgicos
Locales y los Centros Académicos de impacto en su zona de influencia.

4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, del 21 de

mayo de 2025, aprobo las Politicas Especificas de Formulacion del Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2026 y acordo en el inciso c:
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c. Solicitar a la Rectoria presentar la propuesta del porcentaje minimo del
presupuesto ordinario para el fondo propio de investigacion y extension y la
fraccion para financiar proyectos de los campus tecnolégicos locales y
centros académicos de impacto en su zona de influencia, antes del 30 de
junio de 2025.

5. Mediante oficio R-619-2025, de fecha 30 de junio de 2025, suscrito por la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la master Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, se
atiende el inciso ¢ del acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesién
Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, referente a la propuesta de porcentaje minimo
del presupuesto ordinario para el fondo propio de investigacion y extension. Se
adjuntan los siguientes oficios:

e Oficio VAD-306-2025, en el que se adjunta el oficio DFC-371-2025.

e Oficio DFC-371-2025, con el analisis técnico con insumos para atender la
solicitud.

6. Mediante oficio SCI-593-2025, de fecha 28 de julio de 2025, suscrito por el
master Nelson Ortega Jiménez, entonces coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la ingeniera Maria Estrada Sanchez,
rectora, y a la master Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en respuesta al oficio R-619-2025, se indica a la Rectoria
que la informacion suministrada constituye, como se indica en el oficio VAD-
306-2025, insumo para atender la solicitud planteada, razon por la que se
solicita a la Rectoria la propuesta requerida segun el acuerdo tomado por el
Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, incisocy a
la Secretaria del Consejo Institucional mantener el asunto en seguimiento
hasta su debida atencion.

7. Mediante el oficio R-940-2025, con fecha 24 de setiembre de 2025, suscrito por
ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, dirigido a la Secretaria del Consejo
Institucional, al master Nelson Ortega Jiménez, entonces coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion y a la master Maritza Aglero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional; se brinda
respuesta en atencion al acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesidn
Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, inciso ¢, del 21 de mayo de 2025, mediante el
oficio VIE 720-2025. Se adjuntan los siguientes oficios:

e Oficio CIE-207-2024, con el comunicado del acuerdo del Consejo de

Investigacion y Extension sobre el aumento de la Beca de Estudiante
Asistente Especial para la Investigacion y Extension a partir del mes de
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agosto de 2024 para equipar el monto a las becas estudiante asistente de
la VIESA, para un costo de ¢2.400,00 por hora.

e Oficio DFC-371-2025, con el analisis técnico con insumos para atender la
solicitud.

e Oficio VIE-415-2025, referente al presupuesto para Becas estudiante
asistentes en Investigacion y Extension.

e Oficio VIE-492-2025, en el que se muestran los compromisos que tiene la
VIE para los proyectos de Investigacion y de Extension para el afio 2026.

e Oficio VIE-720-2025, con la propuesta sobre el porcentaje minimo del
presupuesto para el Fondo propio de investigacion y extension para el afio
2026.

8. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion N.°
1166, efectuada el 03 de setiembre de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

1.  Mediante el oficio R-940-2025, con fecha 24 de setiembre de 2025, la
Rectoria brinda respuesta al oficio SCI-593-2025 y al acuerdo del
Consejo Institucional tomado en la Sesién Ordinaria N.° 3408, Articulo
14, inciso ¢, del 21 de mayo de 2025, indicando que la Vicerrectoria e
Investigacion y Extension propone un porcentaje minimo del
presupuesto para el Fondo propio de investigacion y extensioén para el
afno 2026 de un 3,75 %, segun el oficio VIE-720-2025, en el que
también se indica lo siguiente:

La fraccion destinada a financiar los proyectos de los campus
tecnoldgicos locales y centros académicos de impacto en su zona de
influencia variara segun la cantidad de nuevas propuestas
presentadas por estos en las distintas convocatorias emitidas por
esta Vicerrectoria, y que sean aprobadas por el Consejo de
Investigacion y Extension.

2. Mediante oficio SCI-589-2026, de fecha 22 de julio de 2026, suscrito
por la master Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la ingeniera Sofia Beatriz Garcia
Romero, coordinadora de la Comision de Planificacion y
Administracién, se solicita criterio para definir el estado del acuerdo de
la Sesién Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, inciso c., del 21 de mayo de
2025.

3. Mediante oficio SCI-623-2026, de fecha 31 de julio de 2026, suscrito
por la ingeniera Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de
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Planificacion y Administracion, dirigido a la méaster Maritza Agliero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, se
brinda respuesta al oficio SCI-589-2026, indicando que el asunto fue
asignado al master Francisco Céspedes Obando para su anélisis y la
elaboracion del dictamen correspondiente.

Considerando que:

1. El Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria N.° 3408, Articulo 14,
inciso ¢, del 21 de mayo de 2025, solicité a la Rectoria una propuesta
antes del 30 de junio de 2025, con el siguiente contenido:

a. El porcentaje minimo del presupuesto ordinario para el fondo propio de
investigacion y extension.

b. La fraccién para financiar proyectos de los Campus Tecnologicos
Locales y Centros Académicos de impacto en su zona de influencia.

2. El oficio VIE-720-2025 (adjunto al oficio R-940-2025), fechado 24 de
setiembre de 2025, cumplié con presentar una propuesta de
porcentaje minimo del presupuesto para el fondo propio de
investigacion y extension para el afio 2026. Especificamente, se
propuso un porcentaje minimo del 3,75 % del presupuesto ordinario
para dicho fondo.

3. Esta cifra del 3,75 % se fundamenta en la necesidad de cubrir el
aumento en el pago de las Becas de Estudiante Asistente Especial, las
cuales pasaron de un costo de 1 350 a #2 400 por hora segun lo
acordado por el Consejo de Investigacion y Extension en el CIE-207-
2024. El andlisis en el oficio VIE-415-2025 ya estimaba una necesidad
de £400.000.000 solo para este rubro en 2025.

4. El Articulo 121 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolbgico de
Costa Rica establece que el Consejo Institucional debe definir una
fraccién de dicho monto para financiar proyectos en Campus
Tecnolbgicos Locales y Centros Académicos y en las Politicas
Especificas para la Formulacion del Plan Anual Operativo 2026 y su
Presupuesto se indicé que seran definidos por el Consejo Institucional
a partir de la propuesta presentada por la Rectoria.

No obstante, el oficio VIE-720-2025 omite proponer una cifra o
porcentaje especifico para este fin, limitandose a indicar que dicha
fraccion "variara segun la cantidad de nuevas propuestas
presentadas”. Esta respuesta es de caracter procedimental y no
satisface el requerimiento de una propuesta de "fracciéon” o cuota
minima destinada a fortalecer la investigacion y la extension en
campus locales y centros académicos.
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5. La documentacion enviada por la Rectoria mediante el oficio R-940-
2025 es insuficiente para dar por cumplido el acuerdo en su totalidad,
dado que, si bien define el porcentaje de 3,75 % para el fondo propio
de investigacion y extension, no propone la fraccion obligatoria para
los Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos que dicta el
Estatuto. La respuesta sobre la variabilidad de las propuestas
regionales no atiende lo sefialado en la politica 5.12 de las Politicas
Especificas para la Formulacion del Plan Anual Operativo 2026 y su
Presupuesto, tal y como fue solicitada.

6. Esta Comisién reconoce que la oportunidad para la atencion del
acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, inciso c.,
del 21 de mayo de 2025, en el marco de la formulacion del
presupuesto 2026, ya ha transcurrido. No obstante, en atencién a lo
dispuesto en el articulo 22 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, que establece la obligatoriedad de la
ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional,
considera necesatrio reiterar la atencién de lo acordado mediante el
acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria N.° 3451, Articulo 10, inciso c,
del 27 de mayo de 2026, relativo a solicitud de una propuesta para la
atencion de la politica 5.12 de las Politicas Especificas para la
formulacién del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2027 y a lo
sefialado en el articulo 121 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

7. Se manifiesta la importancia de definir la fraccion del fondo propio de
investigacion y extension destinada a financiar proyectos de los
Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 121 del Estatuto Organico. Asimismo, la
necesidad de contar con la respectiva propuesta de la Rectoria,
producto del analisis de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
articulado con las instancias técnicas pertinentes, que brinde al
Consejo Institucional elementos objetivos para determinar una fraccion
acorde con las necesidades institucionales, con los principios de
transparencia y adecuada gestion de los recursos publicos.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

a. Declarar la atencion parcial del acuerdo adoptado por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, inciso ¢, dado
que se cumplio con definir un porcentaje minimo de 3,75 % del
presupuesto ordinario para el fondo propio de investigacion y extension.
Sin embargo, en lo referente a la fraccion de ese porcentaje destinada a
financiar proyectos de investigacion y extension en los Campus
Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos, la respuesta es de
caracter procedimental y no satisface el requerimiento original, tal y
como fue solicitado.
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b. Recordar a la Rectoria la vigencia de lo acordado en la Sesion 3451,
Articulo 10, del 27 de mayo de 2026, relativo a las Politicas Especificas
para la formulacion del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2027, cuyo
plazo vencié el 24 de agosto de 2026, sin que a la fecha haya sido
presentado.

c. Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional que se extraiga del
control de acuerdos, lo sefialado en el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, inciso c.,
dejando constancia de que fue atendido parcialmente por la Rectoria.

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 121 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece que el Consejo Institucional debe fijar quinquenalmente un
porcentaje minimo del presupuesto ordinario para el fondo propio de
investigacion y extension y, de dicho monto, definir una fraccién para financiar
proyectos de investigacion y extension de los Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos con impacto en su zona de influencia.

2. En concordancia con esta disposicion, el Consejo Institucional, mediante el
acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, inciso c., del 21
de mayo de 2025, solicitd a la Rectoria presentar la propuesta correspondiente,
tanto del porcentaje minimo del presupuesto ordinario destinado al fondo
propio de investigacion y extensién como de la fraccién para financiar
proyectos de los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos de
impacto en su zona de influencia.

3. Lainformacion remitida inicialmente por la Rectoria mediante el oficio R-619-
2025 no contenia la propuesta requerida por el Consejo Institucional, sino que
aportaba insumos técnicos para su elaboracién. Por esta razén, la Comision de
Planificacion y Administracién, mediante el oficio SCI-593-2025, solicito a la
Rectoria presentar la propuesta conforme a lo dispuesto en el acuerdo de la
Sesidn Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, inciso c., y solicité a la Secretaria del
Consejo Institucional mantener el asunto en seguimiento hasta su debida
atencion. Posteriormente, mediante el oficio R-940-2025, la Rectoria remitio la
informacion y, mediante el oficio VIE-720-2025, presenté la propuesta sobre el
porcentaje minimo del presupuesto ordinario para el fondo propio de
investigacion y extension y se refirié a la fraccion destinada a los proyectos de
los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos.

4. La Comision de Planificacién y Administracién determiné que la propuesta
remitida por la Rectoria permite considerar atendido el componente relativo a la
definicion del porcentaje minimo del presupuesto destinado al fondo propio de
investigacion y extension, al establecer un 3,75 %; sin embargo, no considera
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atendido el componente relativo a la definicion de una fraccion especifica de
dicho fondo para financiar proyectos de investigacion y extension de los
Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos de impacto en su zona
de influencia, debido a que la respuesta remitida se limita a establecer que
dicha fraccion variara segun la cantidad de propuestas presentadas y
aprobadas.

El articulo 121 del Estatuto Organico dispone que la fraccion destinada a
financiar proyectos de investigacion y extensiéon de los Campus Tecnolbgicos
Locales y los Centros Académicos de impacto en su zona de influencia se
define a partir del monto fijado quinquenalmente para el fondo propio de
investigacion y extension, por lo que dicha fraccion queda sujeta a esa misma
l6gica de planificacidn quinquenal. La propuesta remitida por la Rectoria
mediante el oficio VIE-720-2025 no solo resulta insuficiente por su caracter
procedimental, segun lo sefalado en el numeral anterior, sino porque tampoco
contempla ni hace referencia a esa temporalidad, dejando sin resolver el
horizonte de planificacion al que debe sujetarse la fraccion exigida por el
articulo 121 citado.

La planificacion quinquenal que exige el articulo 121 del Estatuto Organico se
ve dificultada por el hecho de que, a nivel nacional, la negociaciéon del monto
del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) —fuente principal del
presupuesto ordinario del Instituto— dejé de realizarse de forma quinquenal
desde el aio 2011 y se ha desarrollado afo con afo, generando incertidumbre
presupuestaria de mediano plazo para las universidades estatales.

El Consejo Institucional comparte el analisis y la recomendacion emitida por la
Comision de Planificacion y Administracion, en cuanto a declarar la atencion
parcial del acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, inciso
c., del 21 de mayo de 2025 y procede a resolver en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a.

Declarar la atencion parcial del acuerdo adoptado por el Consejo Institucional
en la Sesion Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, inciso ¢, dado que se cumplié con
definir un porcentaje minimo de 3,75% del presupuesto ordinario para el fondo
propio de investigacion y extensién. Sin embargo, en lo referente a la fraccion
de ese porcentaje destinada a financiar proyectos de investigacion y extensiéon
en los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos, la respuesta es
de caracter procedimental y no satisface el requerimiento original, tal y como
fue solicitado.

Recordar a la Rectoria la vigencia de lo acordado en la Sesion N.° 3451,
Articulo 10, del 27 de mayo de 2026, relativo a las Politicas Especificas para la
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formulacién del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2027, cuyo plazo vencio
el 24 de agosto de 2026, sin que a la fecha haya sido presentado.

c. Solicitar a la Rectoria remita a este Consejo un analisis riguroso sobre las
limitaciones que se presentan para determinar la fraccion del porcentaje del
fondo propio de investigacion y extension destinada a financiar proyectos de
investigacion y extension en los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos, incluido el impacto de haber pasado de una negociacion del
presupuesto de las universidades publicas quinquenal a forma anual, con
plazo de entrega al 09 de octubre de 2026.

d. Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional que se extraiga del control de
acuerdos, lo sefialado en el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, inciso c., dejando constancia de que
fue atendido parcialmente por la Rectoria.

e. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcién del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

La sefiora Laura Hernandez Alpizar realiza dos observaciones en relacién con la
propuesta. En primer lugar, sefiala que el articulo 121 del Estatuto Organico se
incorporo a este cuerpo normativo mediante un acuerdo del IV Congreso
Institucional, en el cual se determind que el Consejo Institucional, por su funcion
estratégica y sus responsabilidades en la vigilancia de las politicas generales de la
Institucién, constituye el érgano pertinente para conocer y considerar la
distribucion presupuestaria que la Rectoria presenta como propuesta y que debe
ser aprobada por este Consejo. En ese sentido, considera pertinente que el
Consejo Institucional vigile y resguarde la distribucion presupuestaria diferenciada
para las actividades de investigacion y extension.

Explica que, al revisar la justificacion que sustenté la adopcion de dicho acuerdo,
resulta importante resaltar que la investigacion y la extension constituyen
actividades sustantivas de igual relevancia que la docencia. Sefiala que las
universidades, y particularmente el Instituto Tecnologico de Costa Rica, han
enfrentado dificultades para presupuestar adecuadamente estas actividades,
debido a que histéricamente han sido relegadas a un segundo plano. Agrega que
esta situacion se ha agravado ante la ausencia de un presupuesto ordinario del
Poder Ejecutivo que guarde consonancia con una planificacion quinquenal de las
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universidades publicas, conforme a lo establecido en el articulo 85 de la
Constitucion Politica.

Indica que esta situacién presupuestaria fue objeto de una negociacion durante el
Gobierno del sefior Luis Guillermo Solis Rivera, en atencion a las circunstancias
coyunturales de ese periodo, pero que se entendia como una medida temporal y
no como una condicion que debia mantenerse en el tiempo. Reconoce que existen
dificultades para atender este mandato, pero reitera que las limitaciones
presupuestarias para investigacion y extension han sido una problematica histérica
y que la situacion se ha agravado durante la actual gestion.

Sefala que este constituye uno de los temas centrales de las universidades
publicas y que, en el caso particular del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se
suma la dificultad de realizar una adecuada distribucion del presupuesto hacia las
regiones. Resalta que, ademas de la docencia, la investigacion y la extension son
actividades sustantivas que definen el quehacer universitario, por lo que considera
fundamental mantener este tema en la agenda institucional y no permitir que
pierda relevancia.

El sefior Randall Blanco Benamburg sefala que el tema tiene mucho tiempo de
encontrarse en discusion, aunque no ha sido posible llevarlo a una etapa de
analisis y resolucion en el Consejo Institucional, particularmente a nivel de las
comisiones, debido a que no se ha contado con los insumos necesarios por parte
de la Administracion.

Explica que, como sefial6 la sefora Maritza Aguero Gonzalez, incluso el oficio
recibido contiene una propuesta de porcentaje correspondiente a un afio
especifico, lo cual no coincide exactamente con lo que corresponde al Consejo
Institucional analizar y acordar para dar cumplimiento a lo establecido en el
Estatuto Organico. Agrega que, a partir de conversaciones sostenidas en algunos
momentos con personas de la Administracion, comprende que existen dificultades
para brindar una respuesta mas concreta sobre el tema; sin embargo, considera
que estas dificultades no han sido comunicadas de manera explicita.

Manifiesta que, si la Administracién considera que no es posible atender lo
establecido en el Estatuto Organico, deberia senalarlo con claridad. Asimismo,
considera que, si se valora que la disposicion estatutaria no es viable de cumplir,
esta situacion debié manifestarse oportunamente, de manera que la discusion
pudiera orientarse hacia la busqueda de una solucion a dicha problematica.

Senala que las respuestas recibidas hasta el momento han sido insuficientes para
desarrollar una discusion sustantiva y destaca el compromiso establecido a nivel
estatutario de fortalecer los campus tecnoldgicos locales y centros académicos
mediante la asignacion de fondos especificos para que, en sus respectivas zonas
de influencia, se desarrollen proyectos de investigaciéon y extensién. Considera
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que este mandato debe cumplirse y que es necesario contar con claridad respecto
de la forma en que se ejecutara.

Finalmente, manifiesta que es importante que el acuerdo adoptado no se convierta
en uno mas de los acuerdos incumplidos por la Institucion. Aclara que, en este
caso, el tema no se da por concluido, pues no se declaré el acuerdo como
incumplido, sino que se determind su cumplimiento parcial, con la expectativa de
qgue se obtenga la informacion pertinente para que el Consejo Institucional pueda
adoptar los acuerdos que le corresponden y que esta obligado a tomar conforme
al Estatuto Organico. Expresa su deseo de que la lista de acuerdos sin cumplir no
continue aumentando.

El sefior Francisco Céspedes Obando sefiala, especialmente a las personas que
observan y escuchan la sesion desde los campus tecnoldgicos locales y centros
académicos, que este es un tema de importancia y de preocupacién permanente,
no solo para las comisiones permanentes, sino también para el pleno del Consejo
Institucional.

Considera que no resulta conveniente mantener una disposicion estatutaria cuyo
cumplimiento no se esta concretando, particularmente por la incidencia que tiene
en la estructura organizativa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y en el
funcionamiento de los campus tecnoldgicos locales y centros académicos. Agrega
que la Institucion genera cada vez mayor cantidad de informacion y que,
recientemente, se conocieron datos relacionados con la poblacion estudiantil que
evidencian la relevancia que este tema puede tener para fortalecer y desarrollar
las actividades de investigacion y extension en estos espacios institucionales.

Aclara que su planteamiento no implica desconocer que actualmente se
desarrollen actividades ni que existan oportunidades en los campus y centros bajo
la forma en que se ha venido trabajando. Sin embargo, considera que existe un
mandato especifico establecido en el articulo 121 del Estatuto Organico que no se
esta concretando y cuya atencion no deberia prolongarse por mucho mas tiempo.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.
ARTICULO 13. Renovacion de plazas de la Secretaria del Consejo
Institucional y Tribunal Institucional Electoral, con cargo

a recursos provenientes del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES), para el periodo 2027 (A cargo

de la Comisién de Planificacion y Administracion)
La sefora Sofia Garcia Romero presenta la propuesta sefalada en el epigrafe.

El sefor Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a
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votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacioén:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios que
requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una
cultura participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefrio.

10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacién institucional, para alcanzar el equilibrio
econdémico y ambiental de la Institucién en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. Las Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 1 De la creacién de plazas

El acto final de la necesidad de la creacion de plazas es responsabilidad
del Consejo Institucional. La decision por parte del Consejo Institucional
estara sustentada por un informe ejecutivo presentado por la Rectoria para
la toma de decisiones, donde se evalle el aporte de las plazas a las
politicas, objetivos estratégicos, metas del programa adscrito y segun
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, establecidas en el Plan
Estratégico del ITCR y por tanto al Plan Anual Operativo.
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Se exceptua de la presentacion del informe presentado por la Rectoria, la
creacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria, las cuales presentaran la
documentacion establecida en el procedimiento aprobado por el Consejo
Institucional para tal efecto, donde se evalte el aporte de las plazas al
cumplimiento de las competencias asignadas.

Deberan ser incorporadas en la Relacion de Puestos y su entrada en vigor
dependera de su aprobacion por la instancia competente, segun el origen
de los recursos.

Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacién y modificacion de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona
Vicerrectora o directora de Campus Tecnoldgico o Centro Académico
respectivo. ...

c. Se exceptuan de los anteriores:

i ..

ii. La creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su
Secretaria que se resolveran por el Consejo Institucional segun la
justificacion presentada en la solicitud y la disponibilidad de
recursos presupuestarios conforme al procedimiento aprobado para
tal efecto.

3. El Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, establece lo siguiente:

Articulo 20. Personal de apoyo administrativo

El TIE contara con personal de apoyo para llevar a cabo sus funciones de
manera eficaz y eficiente.

Asi mismo contara con una persona adicional de apoyo, a tiempo completo
durante el semestre en que se efectuaran elecciones de Asamblea
Institucional Plebiscitaria, o cuando se presente una situacion de fuerza
mayor en donde el TIE deba transformar sustancialmente la logistica de un
proceso de eleccion.

4. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, en su articulo 29, inciso b, senala:
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Articulo 29

Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comision de
Planificacién y Administracion segun su competencia los siguientes:

b. La creacién, modificacion y eliminacion de plazas.

5. Las Politicas Especificas de Formulacion del Plan Anual Operativo y
Presupuesto 2027, aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria N.° 3451, Articulo 10, del 27 de mayo de 2026, publicadas en fecha
01 de junio de 2026, mediante la Gaceta N.° 1322-2026, en la politica 5.4
sefalan lo siguiente:

5.4 El total de la partida de Remuneraciones y subpartidas incluyendo los
fondos restringidos y los fondos especificos sera establecida por el
Departamento de Gestioén del Talento Humano, de la siguiente forma:

f. Se podra prever contenido presupuestario para creacion de plazas
nuevas o modificacion de las actuales, siempre y cuando se tengan
identificados los recursos requeridos para financiarlas.

La creacién o modificacién de plazas debera justificarse conforme
al siguiente orden de prioridades:

e Reduccion de brechas entre campus tecnologicos y centros
académicos.

e Atencion de necesidades institucionales que no hayan
podido ser cubiertas por restricciones presupuestarias.

La propuesta de creaciéon o modificacion de plazas debera
acompanarse de las necesidades que quedan pendientes de
atencion.

g. La cantidad de plazas temporales y tiempos completos equivalentes
seran estimadas en coordinacion con la Rectoria segun las metas
del PAO, considerando los requerimientos de unidad ejecutora, asi
como la sostenibilidad financiera del ITCR. Se exceptuan las
plazas que en el marco de sus competencias autorice el Consejo
Institucional para este mismo 6rgano, su Secretaria, el Tribunal
Institucional Electoral, la Auditoria Interna o el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa.
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6. El Procedimiento para la creacion o modificacion de las plazas adscritas al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria, fue
actualizado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3436,
Articulo 8, del 21 de enero de 2026.

7. Conforme al procedimiento respectivo, en la Sesion Ordinaria N.° 3429,
Articulo 11, del 05 de noviembre de 2025, el Consejo Institucional aprob¢ la
renovacion de las siguientes plazas con cargo a recursos provenientes del
Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), para el periodo 2026:

Puesto Adscrita a Nombra Observaciones

miento

Asistente en Tribunal
CT0484-1 | Gestion Institucional 100% | Temporal
Administrativa | Electoral

Para apoyar en labores
administrativas del TIE

Para brindar atencion al publico,
realizar solicitudes en sistemas
institucionales, colaborar en la
ejecucion del presupuesto
operativo, colaborar con la
programacion y préstamo de
espacio fisico, llevar el registro,
traslado, préstamo y control de los
activos y materiales de oficina de
la dependencia, gestion de
archivo, nombramiento de
estudiantes asistentes, entre otras

Asistente en Secretaria
CT0485-1 | Gestion del Consejo 100% | Temporal
Administrativa | Institucional

8. Mediante el respectivo formulario SCI-P-001-2026, con fecha 23 de junio de
2026, la master Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, remitié la solicitud de renovacion de la plaza CT0485-1,
puesto asistente en gestion administrativa, adscrita a la Secretaria del Consejo
Institucional, con la modificacion de la condicidon de nombramiento temporal a
permanente a partir del periodo 2027.

9. Mediante el respectivo formulario TIE-623-2026, con fecha 22 de julio de 2026,
la master Ingrid Herrera Jiménez, presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
remitio la solicitud de renovacién de la plaza CT0484-1 Asistente en Gestion
Administrativa con modificacién de temporal a permanente.

10.La Comision de Planificacion y Administracion dictamind en su reunion N.°
1166, efectuada el 03 de setiembre de 2026, lo siguiente:

Resultando que:
1. La Secretaria del Consejo Institucional presenta la solicitud de

renovacion de la plaza CT0485-1 con la modificacion de su
nombramiento temporal a permanente mediante el formulario SCI-P-
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001-2026 en cuya justificacion se indica que la plaza ha demostrado ser
indispensable para el adecuado funcionamiento de la Secretaria del
Consejo Institucional, dada su creacion en el 2025 y su renovacion en el
2026. Se indica ademas que las funciones que atiende no son
coyunturales, sino estructurales. Su incorporacion permitié equilibrar la
carga de trabajo, mejorar la eficiencia en la atencién de tramites y
reducir la sobre asignacion de funciones al personal existente.

2. El Tribunal Institucional Electoral presenta la solicitud de renovacion de
la plaza CT0484-1 con la modificacion de su nombramiento temporal a
permanente mediante el formulario TIE-623-2026 en cuya justificacion
se indica que debido a la carga de trabajo asociada a los
aproximadamente 42 procesos electorales que desarrolla anualmente,
desde el 2020 ha requerido apoyo adicional para atender las labores
administrativas y que, desde 2025, cuenta con la plaza CT0484-1,
renovada en 2026, cuya asignacion ha permitido una mejor distribucion
de la carga laboral. En consecuencia, el TIE considera necesario
mantener permanentemente la plaza de Asistente de Gestion
Administrativa, para atender las funciones propias del puesto y evitar su
recargo en las asistentes de procesos electorales.

3. La Comision de Planificacion y Administracion solicité los criterios
técnicos al Departamento de Gestion del Talento Humano y al
Departamento Financiero Contable, para el analisis de las plazas
solicitadas para el Tribunal Institucional Electoral y la Secretaria del
Consejo Institucional mediante los siguientes oficios:

a. Oficio SCI-564-2026 con fecha 30 de junio de 2026, se solicitan los
dictamenes sobre la estimacion presupuestaria y viabilidad de la
plaza CT0485-1 de asistente en gestion administrativa para la
Secretaria del Consejo Institucional, en condiciones permanente y
temporal, para el periodo de enero a diciembre de 2027, a fin de
continuar con el tramite de renovacion y reclasificacion de la plaza
de la Secretaria del Consejo Institucional.

b. Oficio SCI-619-2026 con fecha 31 de julio de 2026, se solicita los
dictamenes sobre la estimacion presupuestaria y viabilidad de la
plaza CT0484-1, en condiciones permanente y temporal, para el
periodo de enero a diciembre de 2027, a fin de continuar con el
tramite de renovacion y reclasificacion de plaza Tribunal
Institucional Electoral.

4. El Departamento de Gestion del Talento Humano y el Departamento
Financiero Contable emitieron los siguientes criterios técnicos para la
plaza CT0485-1 de asistente en gestion administrativa para la
Secretaria del Consejo Institucional:

i. Memorando GTH-510-2026 con fecha de recibido 19 de agosto de
2026, suscrito por la master Sofia Brenes Meza, directora del
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Departamento de Gestion del Talento Humano, dirigido a la ingeniera
Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia al master Roy D’Avanzo Navarro, director
del Departamento Financiero Contable; al master Johnny Masis
Siles, coordinador de la Unidad de Anélisis Financiero y Presupuesto;
a la licenciada Francinny Fernandez Castillo, coordinadora de la
Unidad de Estudios y Remuneraciones y al Consejo Institucional, en
el cual atiende la solicitud de dictamen para la modificacion de la
plaza CT0485-1, Asistente en Gestion Administrativa, adscrita a la
Secretaria del Consejo Institucional. Sefala que la plaza fue creada
con nombramiento temporal en 2025 y renovada para 2026, y analiza
las condiciones presupuestarias institucionales, destacando la
desaceleracion del crecimiento del FEES y el crecimiento natural de
la partida de Remuneraciones. En este contexto, recomienda que las
solicitudes de conversion de plazas temporales en permanentes sean
analizadas de manera integral y articulada con la Rectoria, a fin de
priorizar las necesidades institucionales y valorar su sostenibilidad
financiera a mediano y largo plazo.

ii. Memorando DFC-536-2026, con fecha de recibido 19 de agosto de
2026, suscrito por el master Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, dirigido a la ingeniera Sofia
Garcia Romero, coordinadora de la Comisién de Planificacion y
Administracién, con copia a la master Sofia Brenes Meza, directora
del Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual atiende
la solicitud de dictamen técnico para la conversion de la plaza
CT0485-1, Asistente en Gestion Administrativa, adscrita a la
Secretaria del Consejo Institucional, de condicién temporal a
permanente. Sefala que la plaza fue aprobada inicialmente para
2025 y renovada para 2026 con financiamiento FEES. Expone la alta
dependencia de la masa salarial respecto de los ingresos del FEES y
recomienda mantener control sobre el crecimiento de esta,
procurando que sea consistente con el crecimiento de los ingresos
institucionales. Advierte sobre los riesgos asociados a la solvencia y
sostenibilidad financiera derivados de incorporar obligaciones
permanentes en un contexto de crecimiento limitado de los ingresos
y sin nuevas fuentes de financiamiento identificadas.

5. El Departamento Financiero Contable y el Departamento de Gestion del
Talento Humano emitieron los siguientes criterios técnicos para la plaza
CT0484-1de asistente en gestion administrativa para el Tribunal
Institucional Electoral:

i. Memorando DFC-518-2026 con fecha de recibido 12 de agosto de
2026, suscrito por el master Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, dirigido a la ingeniera Sofia
Garcia Romero, coordinadora de la Comision de Planificacion y
Administracién, con copia a la master Sofia Brenes Meza, directora
del Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual atiende
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la solicitud de dictamen técnico para la renovacion de la plaza
CT0484-1, Asistente en Gestion Administrativa, adscrita al Tribunal
Institucional Electoral. Senala que la plaza fue aprobada para el afio
2026 en condicion temporal, financiada con recursos FEES, y que
previamente se acordd no modificar su condicién a permanente
debido a la falta de evidencia suficiente sobre la sostenibilidad
financiera para 2027 y los periodos posteriores. Expone el
comportamiento de la relacion entre la masa salarial y los ingresos
del FEES, destacando la alta dependencia de estos recursos para
financiar las remuneraciones, por lo que recomienda mantener
control sobre el crecimiento de la masa salarial y procurar que sea
consistente con el crecimiento de los ingresos institucionales.
Finalmente, advierte que la conversion de la plaza a permanente
implicaria una obligacién presupuestaria de caracter permanente en
un contexto de crecimiento limitado de los ingresos y sin nuevas
fuentes de financiamiento identificadas.

Memorando GTH-569-2026 con fecha de recibido 19 de agosto de
2026, suscrito por la master Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de Gestién del Talento Humano, dirigido a la ingeniera
Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia al master Roy D’Avanzo Navarro, director
del Departamento Financiero Contable; al master Johnny Masis
Siles, coordinador de la Unidad de Anélisis Financiero y Presupuesto;
a la licenciada Francinny Fernandez Castillo, coordinadora de la
Unidad de Estudios y Remuneraciones y al Consejo Institucional, en
el cual atiende la solicitud de dictamen para la modificacién de la
plaza CT0484-1, Asistente en Gestion Administrativa, adscrita al
Tribunal Institucional Electoral, para convertirla de condicién temporal
a nombramiento permanente. Sefiala que, si bien los recursos
requeridos actualmente estan contemplados en la partida de
Remuneraciones, la desaceleracion del FEES y el crecimiento
natural de dicha partida generan riesgos para la sostenibilidad
financiera institucional. En consecuencia, recomienda que la
conversion de plazas temporales en permanentes se analice de
manera integral y articulada con la Rectoria, considerando las
necesidades institucionales, su priorizacion conforme a los objetivos
estratégicos y las condiciones presupuestarias de mediano y largo
plazo.

Considerando que:

1. Las justificaciones presentadas por la Secretaria del Consejo
Institucional y el Tribunal Institucional Electoral evidencian que las
plazas CT0485-1 y CT0484-1 atienden necesidades de caracter
permanente relacionadas con el funcionamiento de ambas instancias,
contribuyen a una adecuada distribucion de las cargas de trabajo y a la
atencion de las funciones administrativas.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesiéon Ordinaria N.° 3461 " « ) 1971|2026

o
Pagina 152 de 166

2. Los criterios técnicos emitidos por el Departamento de Gestion del
Talento Humano y el Departamento Financiero Contable respecto de las
plazas CT0484-1, Asistente en Gestion Administrativa del Tribunal
Institucional Electoral, y CT0485-1, Asistente en Gestion Administrativa
de la Secretaria del Consejo Institucional, reconocen la relevancia de
las funciones que atienden y la necesidad de dar continuidad a dichas
plazas; no obstante, advierten que las condiciones actuales de
crecimiento limitado de los ingresos institucionales, la desaceleracion
del FEES y el crecimiento natural de la partida de Remuneraciones
generan riesgos para la sostenibilidad financiera de convertirlas en
plazas permanentes.

3. En atencioén a lo anterior, esta Comision estima conveniente avanzar
con la aprobacion de la renovacién de ambas plazas en condicion
temporal, con el propdsito de dar continuidad a los nombramientos,
mientras se mantiene pendiente el analisis de la eventual modificacion
de su condicion de nhombramiento a permanente, para que esta pueda
valorarse integralmente y articularse con la propuesta que presente la
Rectoria para el siguiente periodo, considerando la totalidad de las
necesidades institucionales, su priorizacion, la disponibilidad y
sostenibilidad de los recursos en el mediano y largo plazo.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que renueve las plazas
CT0484-1 de asistente en gestion administrativa para el TIE y CT0485-1
de asistente en gestion administrativa para la Secretaria del Consejo
Institucional, para el periodo 2027, en condicién de nombramiento
temporal, por 12 meses, financiadas con el Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES), considerando los elementos que esta
Comision ha expuesto en el presente dictamen.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que deje pendiente de
analisis la modificacion del nombramiento de temporal a permanente de
las plazas CT0484-1 de asistente en gestion administrativa para el TIE y
CT0485-1 de asistente en gestion administrativa para la Secretaria del
Consejo Institucional, para que sea analizada de forma integral con la
propuesta de plazas que presente la Rectoria para el periodo 2027.

CONSIDERANDO QUE:

1. Corresponde al Consejo Institucional la creaciéon o modificacién de las plazas,
en particular se reciben directamente para analisis las plazas adscritas al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria, segun lo
establecido en las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del
Instituto Tecnologico de Costa Rica. En ese marco, se recibieron las solicitudes
de renovacion, con modificacién de la condicion de nombramiento temporal a

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesiéon Ordinaria N.° 3461 " « ) 1971|2026

o
Pagina 153 de 166

permanente, de las plazas CT0485-1, Asistente en Gestion Administrativa de la
Secretaria del Consejo Institucional, y CT0484-1, Asistente en Gestion
Administrativa del Tribunal Institucional Electoral, mediante los formularios SCI-
P-001-2026 y TIE-623-2026, respectivamente.

2. Segun el procedimiento para la creacion o modificacién de las plazas adscritas
al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal
Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su
Secretaria, la Comision de Planificacién y Administracién solicito los criterios
técnicos correspondientes al Departamento de Gestién del Talento Humano y
al Departamento Financiero Contable, para valorar la viabilidad de las plazas
mencionadas, tanto en condicion temporal como permanente, para el periodo
2027. En atencion a dichas solicitudes, se recibieron los oficios GTH-510-2026
y DFC-536-2026, ambos con fecha 19 de agosto de 2026, correspondientes a
la plaza CT0485-1; asi como los oficios DFC-518-2026, con fecha 12 de agosto
de 2026, y GTH-569-2026, con fecha 19 de agosto de 2026, correspondientes
ala plaza CT0484-1.

3. En los criterios técnicos se reconoce la necesidad de dar continuidad a las
plazas dictaminadas; no obstante, advierten sobre los riesgos asociados a su
conversién a condicion permanente, considerando la desaceleracion del
crecimiento del FEES, el crecimiento natural de la partida de Remuneraciones,
la alta dependencia de los ingresos del FEES para el financiamiento de la
masa salarial y la ausencia de nuevas fuentes de financiamiento que permitan
respaldar de manera sostenible las obligaciones permanentes en los periodos
futuros. En este contexto, ambos departamentos recomiendan que la eventual
conversién de plazas temporales a permanentes sea analizada de manera
integral y articulada con la propuesta de plazas que presente la Rectoria,
considerando la totalidad de las necesidades institucionales, su priorizacion y
las condiciones presupuestarias de mediano y largo plazo.

4. La Comision de Planificacion y Administracion, a partir del analisis de las
solicitudes y de los criterios técnicos emitidos, estima conveniente renovar las
plazas CT0484-1 y CT0485-1 en condicion temporal para el periodo 2027, con
el propésito de dar continuidad a los nombramientos y atender las necesidades
institucionales que justifican su existencia, y dejar pendiente el analisis de la
modificacion de su condicion de nombramiento a permanente. En
consecuencia, este érgano acoge los razonamientos expuestos por la
Comisidn y procede a resolver conforme se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:
a. Aprobar la renovacion temporal de las siguientes plazas, equivalentes a 2

tiempos completos (TCE), con cargo a recursos provenientes del Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES):
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sPrograma " Cod.plaza Puesto | Adscrita a: -~ Jornada Periodo LS Observaciones
ubprograma miento
Asistente
Administracion en Tribunal
3 — Direccion CT0484-1 | Gestion Institucional C120 100% 12 1.00 | Temporal Para_ apoyar en labores
) L administrativas del TIE.
Superior Administra | Electoral
tiva
Para brindar atencion al publico,
realizar solicitudes en sistemas
institucionales, colaborar en la
ejecucion del presupuesto
Asistente operativo, colaborar con la
Administracion en Secretaria programacion y préstamo de
4 — Direccién CT0485-1 | Gestion del Consejo C120 100% 12 1.00 | Temporal | espacio fisico, llevar el registro,
Superior Administra | Institucional traslado, préstamo y control de
tiva los activos y materiales de oficina
de la dependencia, gestion de
archivo, nombramiento de
estudiantes asistentes, entre
otras.

b. Dejar pendiente de analisis la modificacion del nombramiento de temporal a
permanente de las plazas CT0484-1 de asistente en gestién administrativa
para el TIE y CT0485-1 de asistente en gestion administrativa para la
Secretaria del Consejo Institucional, para que sea analizada de forma integral
con la propuesta de plazas que presente la Rectoria para el periodo 2027.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcién del plazo establecido.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

La sefora Sofia Garcia Romero senala que, desde la gestion de la Comisién de
Planificacion y Administracién, considera importante hacer del conocimiento de la
comunidad institucional que el tema de las plazas constituye una preocupacion
para la Comisién y, a su criterio, también para el pleno del Consejo Institucional.
Explica que existen multiples necesidades por atender y recursos limitados, por lo
que resulta necesario considerar los criterios de las instancias técnicas,
particularmente del Departamento de Gestion del Talento Humano y del
Departamento Financiero Contable, que han solicitado actuar con cautela 'y
realizar un analisis integral de las necesidades institucionales, con el propésito de
utilizar los recursos disponibles de la manera mas eficiente.

No obstante, manifiesta que desea dejar constancia del interés de la Comision en
procurar estabilidad para las personas funcionarias que actualmente ocupan
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plazas de caracter temporal, asi como en buscar las posibilidades de crecimiento
laboral que han experimentado las personas funcionarias de la Institucidon. Senala
que la Comision mantiene esta preocupacion y que continuara realizando las
gestiones correspondientes y procurando la mayor coordinacion posible con la
Administracion, de manera que, respecto del tema de las plazas, se adopten las
decisiones que correspondan en beneficio de la poblacion funcionaria.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar aclara su posicion respecto del tema de las
plazas y sefiala que votd a favor de la propuesta por el fondo del acuerdo, en tanto
considera necesario garantizar la continuidad de algunos puestos indispensables
para el funcionamiento institucional, bajo la modalidad que corresponda. Sin
embargo, manifiesta que no comparte los considerandos de la propuesta ni las
recomendaciones de las instancias técnicas financieras, particularmente porque, a
su criterio, parten de una concepcion que coloca la dependencia del Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES) como una limitacién para el
crecimiento institucional.

Sefala que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como universidad publica, debe
depender del FEES, de conformidad con el marco constitucional, por lo que
considera que este argumento debe abordarse desde otra perspectiva. Indica que
el problema fundamental radica en que el FEES no ha tenido el incremento que, a
su criterio, requieren las universidades publicas para desarrollar sus procesos con
autonomia administrativa, pertinencia académica y capacidad para atender sus
necesidades de crecimiento, fortalecer el talento humano y brindar apoyo a la
poblacion estudiantil.

Manifiesta que, si bien las universidades publicas dependen del FEES, este debe
continuar creciendo. Ailade que otro elemento considerado en los antecedentes
de la propuesta corresponde al escenario fiscal y a las disposiciones de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas respecto del comportamiento del gasto
en relacién con la deuda y el producto interno bruto. Explica que el escenario
actual permite cierto crecimiento del gasto corriente, pero que esta posibilidad
podria no presentarse el proximo afio, por lo que considera que existe una
oportunidad de crecimiento que deberia analizarse estratégicamente durante el
presente ejercicio presupuestario.

Sefala que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, al igual que las demas
universidades, debe crecer y que actualmente esta asumiendo costos que, desde
su perspectiva, han sido trasladados a las universidades como consecuencia de
decisiones adoptadas por el Gobierno. Considera que esta situacién representa un
problema estratégico para las universidades y que la Institucion estd asumiendo
sus efectos de manera inapropiada.

Finalmente, reitera que coincide con la Comision de Planificacion y Administracion
y con el pleno del Consejo Institucional en adoptar las medidas que correspondan
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respecto de las plazas; sin embargo, considera necesario dejar clara su posicion
en cuanto a que, desde una perspectiva estratégica, las restricciones
presupuestarias estan perjudicando el crecimiento institucional y trasladando a la
universidad los efectos de decisiones gubernamentales.

El sefior Randall Blanco Benamburg realiza un comentario sobre la propuesta vy,
como contexto, recuerda que hace algunos afos el Consejo Institucional modificd
el mecanismo mediante el cual se solicitan plazas. Explica que algunos 6rganos
superiores, entre ellos el Tribunal Institucional Electoral y la Secretaria del Consejo
Institucional, asi como el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa y
la Auditoria Interna, realizan sus solicitudes de plazas de manera independiente,
siguiendo el procedimiento correspondiente, mientras que el resto de las
dependencias institucionales canaliza sus solicitudes por medio de la Rectoria.

Sefala que, a la fecha, el Consejo Institucional recibié en junio una solicitud de
creacion de plazas para el segundo semestre por parte de la Rectoria; sin
embargo, aun no ha recibido la solicitud de plazas que, segun se ha informado,
seria presentada para el proximo ano. Indica que si se han recibido solicitudes
provenientes de la Auditoria Interna, del Tribunal Institucional Electoral y de la
Secretaria del Consejo Institucional, como ha sido conocido en esta sesion y en
otras anteriores.

Explica que en ainos anteriores se han creado plazas temporales solicitadas por
estas instancias, debido a que durante muchos anos no se les habian creado
nuevas plazas, pese al crecimiento de sus necesidades. No obstante, ante la
incertidumbre presupuestaria existente, estas plazas se han creado unicamente
con caracter temporal. Reconoce que las necesidades que sustentan dichas
solicitudes son permanentes; sin embargo, considera que la incertidumbre
presupuestaria no brinda suficiente seguridad para crear de manera inmediata
plazas permanentes.

Aclara que la decision adoptada por la Comision de Planificacion y Administracion
no desconoce la posibilidad de crecimiento sefalada por la sefiora Laura
Hernandez Alpizar en relacién con las condiciones establecidas por la regla fiscal.
Explica que, tal como se establece en el acuerdo recién aprobado, no se esta
determinando que no puedan crearse plazas permanentes. Senala que la
Comisidn, en su mayoria, acordd que las solicitudes de transformacion de plazas
temporales en permanentes sean analizadas conjuntamente con la eventual
solicitud de plazas que presente la Rectoria, con el propdsito de contar con un
panorama integral de las necesidades institucionales.

Manifiesta que, desde su perspectiva, existen multiples necesidades adicionales
en la Institucion, ademas de las planteadas por las instancias que han presentado
solicitudes, respecto de las cuales existe claridad de que corresponden a
necesidades permanentes. Sin embargo, considera que estas no necesariamente
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son las unicas necesidades institucionales. Por ello, estima responsable que el
Consejo Institucional cuente con la solicitud integral de plazas y, en caso de que el
panorama presupuestario no permita atenderlas en su totalidad, disponga de
elementos suficientes para establecer prioridades y determinar cuales pueden ser
creadas y cuales no.

Explica que, conforme al dictamen de la Comision, una vez que se reciban las
solicitudes de plazas de la Rectoria, se retomaran las solicitudes cuya
transformacion a plazas permanentes no fue aprobada en esta oportunidad,
correspondientes a la Auditoria Interna, el Tribunal Institucional Electoral y la
Secretaria del Consejo Institucional, para analizar cuales podrian eventualmente
transformarse en permanentes.

Aclara que esta decision no constituye una negativa al crecimiento institucional,
sino una pausa razonable para contar con un panorama mas completo. Agrega
que, si eventualmente la Rectoria no presenta las solicitudes anunciadas, sera
necesario estudiar de manera individual las solicitudes ya existentes, pues serian
las unicas disponibles para el analisis.

Reitera la advertencia formulada por el Departamento Financiero Contable en
cuanto a la necesidad de actuar con cautela y prudencia respecto de la creacion
de plazas que comprometan recursos presupuestarios mas alla del afio 2027,
debido a que el panorama presupuestario no ofrece, a su criterio, la sostenibilidad
necesaria para asumir nuevos compromisos permanentes. Senala que esta ha
sido la razon por la cual la Comision ha actuado con especial cautela en el analisis
de la creacion de plazas.

Finalmente, reconoce que tanto la Comision como el Pleno son conscientes de las
necesidades institucionales y manifiesta que, aunque los recursos siempre son
limitados, en el contexto actual también existe un alto grado de incertidumbre,
razon por la cual se ha postergado la decision sobre la transformacion de las
plazas temporales en permanentes.

La sefora Laura Hernandez Alpizar senala que desea adicionar algunos
elementos a su posicion y aclara que cada integrante expresa su criterio de
manera independiente. Manifiesta que las universidades publicas estan
constituidas fundamentalmente por personas: las personas funcionarias que
ejecutan los procesos sustantivos y la comunidad estudiantil que forma parte de
estos procesos. Afade que, a partir de lo establecido en el ultimo Congreso
Institucional, resulta aun mas claro que la vida estudiantil y los distintos
componentes de la actividad universitaria forman parte de una misma realidad
institucional, por lo que el presupuesto debe orientarse a atender integralmente a
las personas que conforman la Universidad.
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Sefala que, en el contexto de la estrategia nacional, la Institucion no ha podido
crecer ni mejorar los procesos asociados a las personas que ejecutan las
actividades sustantivas. Sin embargo, considera que durante el presente afo se
presento un factor que permite visualizar una pequefa posibilidad de crecimiento,
relacionado con la disminucién proporcional de la masa salarial respecto del
FEES. Explica que, debido a un incremento del 2% no recibido, esta proporcion
paso, segun indica, de aproximadamente un 93% a un 82%, lo que genera una
ventana limitada para administrar recursos y valorar algun crecimiento
institucional.

Aclara que esta posibilidad corresponde al presupuesto del presente afio y que no
existe certeza respecto de lo que ocurrira posteriormente. Reconoce que la
incertidumbre presupuestaria es muy alta y que la prudencia debe constituir una
norma en la toma de decisiones; sin embargo, considera necesario cuidar la forma
en que se expresa y aplica dicha prudencia.

Finalmente, hace un llamado a que la Institucién participe en las acciones
orientadas a la defensa del presupuesto del FEES vy al fortalecimiento de la
educacioén superior publica. Sefiala que las restricciones presupuestarias estan
generando afectaciones en el talento humano, el apoyo a la poblacion estudiantil,
el acompafamiento a las comunidades y la infraestructura que requiere la
Institucion. Considera que estas afectaciones trascienden la resolucién de unas
pocas solicitudes de plazas y constituyen una problematica institucional mas
amplia.

Concluye reiterando la importancia de que la comunidad institucional respalde la
necesidad de contar con un presupuesto nacional del FEES que permita fortalecer
la educacion superior publica.

MOCION DE ORDEN: El sefior Ricardo Coy Herrera presenta una mocién para
ampliar la sesion hasta las 01:00 p. m. con el fin de concluir con los puntos de
agenda. Se somete a votaciéon la mocién y es aprobada con 12 votos a favor.

ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 19. Temas de Asuntos Varios
El senor Teodolito Guillén Girdn presenta el siguiente asunto por escrito:

Tema a tratar: Comunicados de intervenciones en el campus

Sintesis del tema: En relacion con los correos remitidos los dias 4 y 7 de
setiembre de 2026, mediante los cuales la Oficina de Ingenieria informé
inicialmente sobre el cierre programado del Campus Tecnolégico Central
Cartago para los dias 12 y 13 de setiembre y, posteriormente, sobre su
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cancelacion, considero pertinente sefialar la importancia de fortalecer la
planificacién y coordinacioén institucional de este tipo de medidas.

Las decisiones que puedan afectar el acceso a los campus o la continuidad
de las actividades académicas, de investigacion, extension y apoyo deben
adoptarse de manera debidamente fundamentada, coordinada con las
instancias competentes y comunicada con suficiente antelacion.

Asimismo, no debe asumirse que durante los fines de semana no se
desarrollan actividades sustantivas. Programas de posgrado, técnicos,
escuelas y otras dependencias realizan actividades académicas, de
investigacion y extension que pueden verse seriamente afectadas por
cierres o interrupciones de servicios. Un corte prolongado de electricidad,
por ejemplo, podria comprometer cadenas de frio, experimentos en curso o
equipos que requieren operacion continua.

El mantenimiento y la actualizacion de la infraestructura eléctrica y
tecnologica son necesarios; sin embargo, estas intervenciones deben
planificarse considerando las actividades criticas, los riesgos asociados y
las medidas de contingencia correspondientes, reconociendo que la
actividad universitaria no se limita a los dias y horarios administrativos
ordinarios.

Conclusioén: Por lo anterior, solicito respetuosamente a la Rectoria y a las
Vicerrectorias asi como las direcciones de Campus Tecnolégicos Locales y
Centros Académicos, considerar la necesidad de fortalecer los
mecanismos institucionales de planificacion, coordinacién y comunicacion
para la ejecucion de trabajos de mantenimiento, cierres de campus,
interrupciones de servicios u otras acciones que puedan afectar el
desarrollo de las actividades sustantivas y de apoyo.

— El senor Randall Blanco Benamburg manifiesta que tenia previstas varias
intervenciones y consultas para el punto de Informes de Rectoria; sin
embargo, al no haberse abordado dicho espacio, las presenta en este
apartado, con el propdésito de trasladar las inquietudes correspondientes:

— Senala que, en concordancia con lo indicado anteriormente por el sefior
Teodolito Guillén Girdn, considera que en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica varias de las problematicas institucionales se encuentran
relacionadas con dificultades de comunicacién. Al respecto, menciona
como ejemplos el cierre del Campus Tecnolégico Central y la situacién
relacionada con el asueto del 14 de setiembre, que habia sido incorporado
en el calendario institucional y cuya suspension fue comunicada durante la
presente semana, aun cuando algunas personas estudiantes tuvieron que
modificar sus calendarios de evaluacion. Como ejemplo, indica que un
estudiante le manifesté que uno de sus profesores trasladé un examen
para la misma fecha en que tenia programada otra evaluacion.
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Asimismo, se refiere a las resoluciones relacionadas con el cambio de
labores docentes a modalidades asincronicas en el Centro Académico de
Limén, comunicadas el mismo dia en que se modificaron las labores
debido a problemas con los sistemas de aire acondicionado.

En particular, plantea una inquietud relacionada con la comunicacion
institucional cuando se presentan situaciones en las que la Rectoria debe
ser asumida de manera interina. Senala que el dia anterior se comunicé,
mediante un correo electrénico, que la sefora rectora se encontraba
incapacitada y que durante ese periodo la Rectoria seria asumida por el
vicerrector de Docencia; sin embargo, considera que la comunicacién no
especificod el periodo durante el cual se mantendria dicha situacion.
Aprovecha para desear a la sefiora rectora una pronta recuperacion y
espera que pueda reincorporarse a sus funciones en buenas condiciones
de salud.

Agrega que anteriormente también se presentd una situacion en la que no
se informo oportunamente a la comunidad institucional sobre una salida
del pais de la sefiora rectora. Considera que la comunidad institucional
debe conocer quién se encuentra a cargo de la Rectoria en cada momento
en que esta sea asumida de manera interina. En ese sentido, estima
razonable que se comparta con la comunidad institucional la resolucion
completa o, al menos, que se brinde informacion completa y adecuada
sobre estas situaciones, no solamente al Consejo Institucional, sino a la
comunidad institucional en general.

Anade que, anteriormente, algunas solicitudes de salida del pais eran
conocidas por el Consejo Institucional cuando involucraban recursos
institucionales; sin embargo, considera que también deberia informarse
cuando, como consecuencia de una ausencia, otra persona queda a cargo
de la institucion.

— Seguidamente, plantea una consulta al sefior vicerrector de Docencia,
relacionada con el ingreso que se habia previsto para el segundo
semestre de estudiantes de primer ingreso. Solicita que, en otro momento,
se informe si dicho ingreso se realizé y, en caso de que no se haya
concretado, cuales fueron las razones; si se realizd, solicita conocer como
ocurrio dicho proceso.

— Continua sefialando que, mediante correo electronico, ha planteado
anteriormente la necesidad de establecer espacios de coordinacion entre
el Consejo Institucional y el Consejo de Rectoria. Recuerda que en otros
momentos se han realizado reuniones y que, desde el inicio del afo,
solicité que estos espacios fueran retomados; sin embargo, unicamente se
ha realizado una reunidon. Considera que estos espacios de coordinacion
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son indispensables para el adecuado desempefio de la institucion y para
fortalecer la articulacién entre los érganos responsables de la toma de
decisiones.

Anade que, incluso, considera conveniente que los consejos de las
vicerrectorias puedan mantener acercamientos periédicos con el Consejo
Institucional para conversar sobre temas de interés comun. Sefnala que
tampoco se han generado estos espacios de intercambio.

— Asimismo, traslada una inquietud recibida de parte de una persona
docente de la institucion, relacionada con la necesidad de coordinar las
labores de mantenimiento, de manera que se procure afectar lo menos
posible las labores sustantivas de la institucion. Sefala que, en ocasiones,
se realizan labores de mantenimiento que interrumpen actividades de
docencia u otras labores sustantivas, sin que necesariamente se conozcan
las razones de dichas intervenciones.

— Finalmente, se refiere a los resultados recientemente publicados sobre la
prueba PISA (Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos) y al
histérico desempefio de Costa Rica en estas evaluaciones, asi como al
impacto que ello tiene en el desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais,
particularmente en lo relacionado con la formacién matematica que se
brinda en los niveles educativos previos a la universidad.

En este contexto, destaca que en las proximas semanas se celebrara el
30 aniversario de la carrera de Ensefianza de la Matematica que imparte
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Considera importante resaltar que,
mediante esta carrera y otras acciones, la institucién contribuye al
fortalecimiento de la educacioén en el pais. Sefala que este trabajo,
desarrollado desde las instituciones de educacion superior para atender
las problematicas de los niveles educativos previos a la universidad,
resulta indispensable y constituye una funcion de relevancia que realiza el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, particularmente a través de la carrera
de Ensefianza de la Matematica.

— El senor Gonzalo Coto Fernandez sefala que desea referirse a dos asuntos:

— En primer lugar, se refiere al proyecto de ley denominado “Reforma para la
promocion de la libre competencia en los servicios profesionales y
modernizacion del régimen de colegiatura”, expediente legislativo n.°
25.747. Explica que, tanto en su condicion de profesional como de
representante de las personas graduadas y de la Federacién de Colegios
Profesionales, considera que se trata de un tema relevante y que, en la
proxima sesion, presentara una propuesta al respecto.
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Sefala que, si bien los proyectos de ley son sometidos a consulta y
algunos de ellos son conocidos por el Consejo Institucional, el proyecto
referido presenta una particularidad, debido a que incide en la regulacién
del ejercicio profesional y puede tener implicaciones de caracter ético, asi
como efectos para las personas usuarias y sobre la valoracion técnica del
ejercicio profesional.

Por lo anterior, plantea que las escuelas analicen el proyecto de ley y
valoren las posibles implicaciones que pueda tener para el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, las personas profesionales egresadas y la
ciudadania. Considera necesario que la comunidad académica estudie el
proyecto y forme criterio sobre su contenido.

Agrega que el proyecto podria tener implicaciones adicionales, entre ellas
las relacionadas con la asignacion del registro de profesionales a una
instancia del ministerio correspondiente. Por ello, anuncia que en la
proxima sesion presentara una propuesta para que el proyecto reciba un
tratamiento distinto al procedimiento ordinario utilizado para las consultas
legislativas, mediante un proceso de analisis y emision de criterio mas
riguroso.

Sefala que dicho analisis deberia incorporar también a la Federacion de
Estudiantes, por cuanto las personas estudiantes seran futuras
profesionales y podrian verse afectadas por las disposiciones que
eventualmente se aprueben. Considera que el proyecto trasciende la
posibilidad de eliminar la obligacion de pago a un colegio profesional,
pues, a su criterio, sus implicaciones son mas amplias.

— En segundo lugar, se refiere a la presentacioén realizada sobre la
caracterizacion de la poblacion estudiantil del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y senala que el estudio evidencia una serie de aspectos que
deberian ser considerados en la planificacion institucional. Destaca las
caracteristicas de la poblacion estudiantil y las diferencias en las
necesidades segun las regiones. Considera que estos elementos deberian
ser tomados en cuenta en la formulacién del Plan Anual Operativo y del
presupuesto para el proximo ano, particularmente al observarse una
poblacién con distintos niveles de dependencia de las becas y diferencias
en las necesidades de acompafiamiento de las mujeres estudiantes.

SefAala que estas caracteristicas no deberian quedar al margen de la
formulacién presupuestaria y del plan operativo, pues otorgar un
tratamiento indistinto a poblaciones estudiantiles con caracteristicas y
necesidades diferentes, como las del Campus Tecnoldgico Local de San
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José y el Centro Académico de Limdn, podria contribuir a mantener las
disparidades existentes.

Finalmente, indica que desconoce si estos elementos ya han sido
considerados en la formulacion del plan operativo y del presupuesto, pero
realiza una respetuosa instancia para que sean valorados y analizados por
el Consejo Institucional antes de la aprobacién de dichos instrumentos, en
la medida en que los plazos del proceso lo permitan.

— El sefor Daniel Ruiz Contreras manifiesta su preocupacién en relacion con la
participacion del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en la marcha realizada la
semana anterior en defensa de la educacion publica. Menciona lo sefialado
por un integrante del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica,
doctor Francisco Guevara Quiel, quien indicé que, aunque la marcha fue
cuantiosa, hizo falta participacién de algunas personas. Asimismo, recuerda
un comunicado dirigido a la comunidad institucional en el que sefalo6 que,
entre el celeste y el rojo presente en la actividad, hizo falta el azul que
identifica y representa al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Agradece particularmente la participacion de las cinco personas estudiantes
que asistieron a la marcha, asi como de las personas integrantes de la
Federacion de Estudiantes, quienes debieron disponer de tiempo que resulta
valioso para una persona estudiante regular. Explica que, de acuerdo con la
normativa aplicable, las ausencias a clases pueden afectar la aprobacién de
los cursos, aun cuando estas sean justificadas.

Se refiere a la ausencia de personas funcionarias del Instituto en la marcha y
cuestiona las razones por las cuales no se realizé un cambio de labores que
facilitara su participacion. Sefiala que tanto la Universidad de Costa Rica como
la Universidad Nacional tuvieron una presencia importante en dicha actividad,
por lo que considera necesario reflexionar sobre la participacion del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en este tipo de movilizaciones, particularmente
cuando se reivindica un mayor financiamiento para la educacién publica.

Considera que la defensa del presupuesto universitario es especialmente
relevante a la luz de los resultados presentados sobre la poblacion estudiantil
del Instituto. Destaca que el 26,6% de las personas estudiantes depende
exclusivamente de una beca para su sostenimiento y recuerda las dificultades
experimentadas durante los ultimos tres meses por la Administracién, la
Federacion de Estudiantes y, principalmente, por las personas estudiantes,
debido a situaciones relacionadas con las becas. En ese sentido, cuestiona la
ausencia de un llamado mas enfatico por parte de la Administracion para
promover la participacion en la marcha y la movilizacion en defensa del
presupuesto universitario.
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Reconoce que puede resultar desgastante participar en movilizaciones sin
observar resultados inmediatos; sin embargo, seiala que el Instituto se
encuentra ante un nuevo periodo de cuatro afios y considera necesario
posicionarse como universidad en defensa del financiamiento de la educacion
publica. Menciona, ademas, que el Instituto no solamente desarrolla
actividades de docencia, sino también de investigacion, extension y cultura,
por lo que considera que los recursos destinados a la institucidén constituyen
una inversion en educacion y en el desarrollo del pais.

Se refiere también a comentarios que, segun indica, ha recibido de personas
docentes de la institucidon respecto de la situacion de las universidades
publicas y manifiesta que estos le generan preocupacién. No obstante,
enfatiza que la Federacién de Estudiantes estuvo presente en la marcha y
espera que, en proximas oportunidades, también puedan participar las
personas funcionarias. Aclara que no pretende afirmar que las personas
funcionarias no hayan querido participar, pues considera que pudo no haberse
generado la oportunidad para ello, y sefiala que se realizé una solicitud para
efectuar un cambio de labores que facilitara la participaciéon en la defensa del
financiamiento universitario.

Finalmente, destaca la fortaleza del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
sefala que, aunque la institucién celebra actualmente su 55 aniversario, es
necesario mantener coherencia entre el discurso institucional y las acciones
emprendidas en defensa de la universidad publica. Reafirma la importancia de
continuar trabajando desde estos espacios para procurar que la educacion
publica sea accesible para todas las personas y contribuya a reducir las
brechas existentes. Concluye sefalando que, para alcanzar ese proposito, es
necesario contar con un presupuesto adecuado y actuar con coherencia, y
expresa su deseo de que en préoximas movilizaciones pueda estar presente el
azul que identifica al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

— La sefiora Sofia Garcia Romero agradece al sefior Daniel Ruiz Contreras el
llamado a la reflexién y reconoce que, lamentablemente, no se realizé un
cambio de actividades que permitiera la participacion de un mayor numero de
personas en la marcha.

Asimismo, da la bienvenida al sefior Gonzalo Coto Fernandez como integrante
del Consejo Institucional y sefala que, por las cualidades que ha demostrado
desde su incorporacion, esta segura de que realizara importantes aportes al
organo. Le manifiesta su disposicién para apoyarlo en el proceso de
incorporacion a la dinamica de trabajo del Consejo y agradece de antemano
los aportes que pueda brindar.
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— El senor Ricardo Coy Herrera sefiala que considera oportuno adelantar
algunos elementos que estima importante que conozca la comunidad
institucional:

— En relacion con el cierre del Campus Tecnolégico Central, explica que la
medida obedecio a la necesidad de realizar trabajos para modificar el
sistema eléctrico y efectuar la conexion del edificio nuevo. Sefala que
estos trabajos implicaban afectar durante dos dias a las areas del Instituto
que dependen de dicho sistema para el desarrollo de sus actividades.
Considera que el término utilizado no debid ser “cierre”, sino “acceso
restringido”, dado que la afectacion no necesariamente implicaba que
todas las areas de la institucidn dejaran de prestar sus servicios, aunque
algunas no contarian con las mismas condiciones de funcionamiento,
particularmente en materia de suministro eléctrico.

Reconoce que la medida no fue bien recibida por la comunidad
institucional; sin embargo, explica que era necesario realizar la conexion
eléctrica para completar la ejecucion y entrega del nuevo edificio, como
parte del proyecto relacionado con educacién técnica ubicado en las
cercanias de la Fundacion Tecnologica de Costa Rica. Senala que, a partir
de las manifestaciones recibidas desde diferentes sectores de la
institucion, se procurara planificar y comunicar de mejor manera este tipo
de intervenciones en el futuro.

Indica que los trabajos requieren aproximadamente dos dias y que se
procurara programarlos considerando los periodos de menor afectacion a
las actividades institucionales. Afiade que, en ocasiones, resulta preferible
realizar una intervencién previamente programada que suspender
actividades posteriormente debido a un asueto no previsto. Senala que,
usualmente, este tipo de situaciones se comunican con una semana de
anticipacion y menciona el 21 de octubre como una fecha que
eventualmente debera ser comunicada oportunamente, si se confirma la
necesidad de realizar trabajos en esa fecha.

Reconoce que la comunicacion relacionada con el cierre y con otros
asuntos pudo realizarse con mayor anticipacion, de manera que la
comunidad institucional contara con tiempo suficiente para comprender y
organizarse ante las afectaciones previstas. Asimismo, sefiala que se
toma nota de los planteamientos relacionados con la comunicacion
institucional y con la necesidad de fortalecer los espacios de informacion.

— En cuanto a la marcha, sefiala que la informacion también fue recibida con
poco tiempo de antelacion y que no llegé oportunamente al Consejo de
Docencia. Explica que, en dicho Consejo, la participacién fue reducida y
que, a solicitud de integrantes del sector estudiantil, se conformé una
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comision encargada de analizar el abordaje de lo dispuesto en el articulo
correspondiente del Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje,
particularmente en cuanto a la consideracion de las ausencias, sean
justificadas o no, en aquellos cursos en los que la asistencia es obligatoria.
Indica que, aun cuando una ausencia sea justificada, esta puede tener una
afectacion en el desarrollo o aprobacién del curso, por lo que la comision
analiza una posible propuesta para abordar esta situacion.

Finalmente, sefiala que estos elementos constituyen algunas respuestas
preliminares a los planteamientos realizados y que, posteriormente, podran
profundizarse conforme corresponda y siguiendo el debido proceso. Agradece
el trabajo realizado durante la sesion.

Sin mas temas que atender, siendo las doce horas con cincuenta y dos
minutos, se levanta la sesion.
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