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INTEGRANTES PRESENTES

MGA. Ricardo Coy Herrera
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Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero
Srita. Maria José Zamora Vargas
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Rector a. i. y presidencia
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante administrativo
Representante administrativa
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante profesional graduado

Directora de la Secretaria
Auditor interno

Verificacion del cuérum y apertura de la sesiéon

El senor Ricardo Coy Herrera, quien preside en sustitucion de la sefiora Maria
Estrada Sanchez [segun RR-424-2026 fue designado como rector interino desde
el 07 al 25 de setiembre de 2026, ambas fechas inclusive], inicia la sesion a las
ocho horas con cinco minutos. Procede a corroborar la asistencia:

Nombre

Ubicacién desde donde participa

MGA. Ricardo Coy Herrera

Sala de sesiones

Dr. Teodolito Guillén Girdon

Sala de sesiones

Mag. Randall Blanco Benamburg

Sala de sesiones

Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero

Sala de sesiones

Dr. Johan Carvajal Godinez

Sala de sesiones

MEBMC. Rodrigo Calvo Bodan

Sala de sesiones

MAE. Gonzalo Coto Fernandez

Sala de sesiones

Sr. Daniel Ruiz Contreras

Sala de sesiones

Master Francisco Céspedes Obando

Oficina, Campus Tecnoldgico Local San Carlos

M. Sc. Laura Hernandez Alpizar

Desamparados

Srta. Raisha Cuero Mosquera

Casa de habitacion, San José

Srita. Maria José Zamora Vargas

Casa de habitacion, Cartago

MAE. Maritza Agiero Gonzélez

Sala de sesiones

Lic. José Mauricio Pérez Rosales

Oficina, Auditoria Interna, Campus Central
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Participan en la sesion 12 integrantes: 8 presentes en la sala de sesiones y 4 en
linea mediante la herramienta de videoconferencia Zoom; confirmandose el
cudrum necesario para la presente sesion.

MOCION DE ORDEN: El sefior Ricardo Coy Herrera presenta una mocién de
orden para que el sefior Randall Blanco Benamburg asuma la conduccion de la
sesion mientras se ausenta para atender una reunion [con personeros de la
Embajada de Estados Unidos]. La mocién es aprobada con el siguiente resultado:
12 votos a favor, 0 votos en contra.

NOTA: Al ser las 08:09 a. m. se retira de la sesion el sefior Ricardo Coy Herrera.
Se contabiliza el cuorum en 11 integrantes presentes.

Previo al conocimiento de los temas a tratar, el sefior Randall Blanco Benamburg
da lectura a la agenda del dia:

ASUNTOS DE TRAMITE

1. Participacion del master Rodrigo Calvo Bodan en el 61.° Congreso
Internacional CLADEA 2026, que se efectuara en Montevideo, Uruguay
(atencion oficio SCI-764-2026) (A cargo de la presidencia)

2. Formato y fechas para la presentacion del informe anual de labores de

las personas integrantes del Consejo Institucional (A cargo de integrantes:
coordinaciones de comisién permanente)

3. Solicitud de criterio a las Escuelas del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica sobre el proyecto de ley “Reforma para la promocién de la libre
competencia en los servicios profesionales y modernizacion del régimen

de colegiatura”, expediente n.° 25.747 (A cargo del integrante: Gonzalo Coto
Fernandez)

ASUNTOS DE FONDO

4. Remisién a la Asamblea Institucional Representativa de una propuesta
base para adicionar al Titulo 3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del
Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica un Capitulo
13 denominado OFICINA INSTITUCIONAL DE ASESORIA LEGAL,
como 6érgano técnico institucional con independencia funcional y de
criterio (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)

5. Atencién de acuerdo del V Congreso Institucional titulado “Valor de los
productos derivados de procesos de extension universitaria: Hacia el
reconocimiento de la construccion de conocimientos con y para la
sociedad” que refiere a la creacion de una politica especifica de
investigacion y extension (oficio CI-019-2026) (A cargo de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles)

6. Modificacion curricular del plan de estudios de la Maestria Académica
en Ciencias Forestales, correspondiente al cambio del periodo lectivo
de cuatrimestral a semestral (atencién de los oficios DP-093-2026 y DP-
106-2026) (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
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7. Creacion de plazas temporales para el segundo semestre de 2026
(atencion al oficio R-725-2026) (A cargo de la Comision de Planificacion y
Administracion)

8. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.° 25.555 “LEY
DE RADIO Y TELEVISION” (A cargo de la presidencia)

La sefiora Martiza Aguero Gonzalez aclara que la lectura se realizé con base en la
agenda circulada originalmente en la convocatoria y comunicada a la comunidad
institucional. No obstante, previo al inicio de la sesion, las personas integrantes del
Consejo Institucional acordaron ajustar el nombre del punto 3 de la agenda.

Precisa que el ajuste corresponde unicamente al nombre del punto y no modifica
el asunto para el cual fue convocado el Consejo Institucional. En consecuencia, el
punto no debe denominarse “Solicitud de criterio a las Escuelas del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica sobre el proyecto de ley...”, sino “Solicitud de criterio
técnico al Consejo de Docencia sobre el proyecto de ley “Reforma para la
promocién de la libre competencia en los servicios profesionales y modernizacién
del régimen de colegiatura”, expediente n.° 25.747”, conforme al nombre ajustado
previamente al inicio de la sesion.

ASUNTOS DE TRAMITE

ARTICULO 1. Participacion del master Rodrigo Calvo Bodan en el 61.°
Congreso Internacional CLADEA 2026, que se efectuara
en Montevideo, Uruguay (atenciéon oficio SCI-764-2026) (A

cargo de la presidencia)

Previo al conocimiento de la propuesta sefialada en el epigrafe, el sefior Rodrigo
Calvo Bodan solicita apartarse del conocimiento y votacion del tema debido a que
es interesado directo.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez sugiere que el sefior Rodrigo Calvo Bodan
amplie sobre el tema, para que en el momento en que se realice la exposicion de
la propuesta, se vean los datos operativos y no el fin de la participacién del sefior
Calvo Bodan.

El sefor Rodrigo Calvo Bodan indica que la solicitud surge a raiz de una
investigacion que realizd, cuyos resultados se plasmaron en un articulo que fue
presentado y admitido en el CLADEA. Senala que ya realiz6 las gestiones
pertinentes y que la beca correspondiente se encuentra aprobada. Indica que
unicamente queda pendiente solicitar el permiso para ausentarse durante los dias
en que le corresponde laborar en el Consejo Institucional, especificamente durante
la penultima semana de octubre.

NOTA: El sefior Rodrigo Calvo Bodan se retira temporalmente de la sesion
mientras el Consejo Institucional conoce y resuelve la excusa planteada;
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quedando el cuérum en 10 personas integrantes participantes al ser las 08:15 a.
m.

El sefior Randall Blanco Benamburg indica que el articulo 7, inciso a), del
Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece como causal de impedimento, el interés directo en el
resultado del proceso sobre el que trata la decision.

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la solicitud de excusa
presentada por el sefior Rodrigo Calvo Bodan, obteniendo el siguiente resultado:
10 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional resuelve declarar con lugar la solicitud
presentada por el sefior Rodrigo Calvo Bodan, y, en consecuencia, se acepta su
abstencion del conocimiento, discusion y votacion de este asunto.

La sefora Maritza Aguero Gonzalez procede a exponer la propuesta sefialada en
el epigrafe.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez amplia que de conformidad con el articulo 147
del Estatuto Organico del ITCR, la votacion sera secreta y, segun indica el
Reglamento del Consejo Institucional, en el articulo 73, si se alcanza la mayoria
requerida, el acuerdo es firme desde que se adopta.

La sefora Laura Hernandez Alpizar solicita que se dé lectura nuevamente al inciso
c), debido a que no le quedo claro, y plantea una observacion respecto del
acuerdo, especificamente sobre la disposicion de solicitar a la presidencia del
Consejo Institucional resolver la justificacion de la ausencia. Consulta qué implica
esta disposicion, considerando que el Consejo esta resolviendo sobre la
participacion en la actividad.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez aclara que lo que se esta resolviendo es la
autorizacion para que el sefior Rodrigo Calvo Bodan participe en la actividad
durante el horario que le corresponde laborar en el Consejo Institucional. Explica
que, de conformidad con el reglamento, la justificacion de la ausencia a una sesién
corresponde, en primera instancia, a la presidencia del Consejo Institucional. Si la
presidencia no acepta la justificacion, la persona interesada puede interponer el
recurso correspondiente ante el Consejo Institucional. Precisa que ambos asuntos
son independientes.

La sefora Laura Hernandez Alpizar manifiesta que comprende que se trata de la
aplicacién de un procedimiento nuevo y sefiala que, desde su perspectiva, si se
autoriza la participacion en la actividad, la justificacion de la ausencia quedaria
implicitamente determinada. No obstante, indica que considera pertinente aplicar
el procedimiento establecido.
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El sefior Randall Blanco Benamburg coincide en que corresponde a la presidencia
justificar la ausencia, considerando que el Consejo Institucional previamente
autorizo la participacion en la actividad. Sefala que no prevé una situacion
particular para que no se justifique esa ausencia y que, si eventualmente la
presidencia no la justificara, la persona interesada podria recurrir ante el Consejo
Institucional, conforme al procedimiento sefialado.

Se somete a votacion secreta la propuesta, quedando aprobada con el siguiente
resultado: 10 votos a favor y 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios
que requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo
una cultura participativa y un clima organizacional que propicie la
permanencia satisfactoria y el mejor desemperio. (Aprobadas en Sesién
AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851
del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El articulo 15, inciso d), del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica establece:

d. Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una jornada de
tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y ser electas por esta, segtin el Codigo de
Elecciones. Duraran en su cargo cuatro afios y no podran ser electas
por mas de dos periodos consecutivos. Durante el ejercicio de su cargo
deberan dedicar medio tiempo al Consejo Institucional.

Su renovacion se hara en forma alternativa de la siguiente manera: un
afio se nombraran tres integrantes docentes del Campus Central y una
persona integrante administrativa, al afio siguiente una persona docente
del Campus Central, una persona docente de un campus tecnolégico
local o de un centro académico y una persona administrativa.
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3. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece, en lo conducente:

Articulo 8. Responsabilidades y atribuciones de la persona que ejerce
la presidencia

t. Decidir si da por justificada la ausencia parcial o total de las personas
integrantes del Consejo Institucional a una sesion e informar lo resuelto
en la sesion respectiva, lo cual debera registrarse en el acta
correspondiente.

v. Tramitar ante el Consejo Institucional las propuestas tendientes a:

i.  La autorizacion de viajes al exterior que involucren gastos con
cargo al presupuesto institucional, para la persona Rectora, la
persona auditora y subauditora internas y las personas integrantes
Consejo Institucional; en el caso de éstas ultimas, siempre que el
viaje abarque el horario destinado para el ejercicio del cargo.

Articulo 13. Deberes de las personas integrantes del Consejo
Institucional

d. Justificar ante la presidencia cuando deba ausentarse de la sesion de
forma temporal o permanente.

Articulo 31. Deberes y atribuciones de las personas integrantes de las
comisiones permanentes

h. Justificar ante la coordinacién cuando tengan que ausentarse de la
reunion de forma temporal o permanente.

Articulo 33. Deberes de la persona coordinadora de comision

i. Resolver sobre las justificaciones de ausencia parcial o total a las
reuniones de comision.
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4. Mediante el oficio SCI-764-2026, del 18 de setiembre de 2026, el master
Rodrigo Alberto Calvo Bodan, integrante del Consejo Institucional, solicita
autorizacion para participar en el 61.° Congreso Internacional CLADEA 2026, a
realizarse en Montevideo, Uruguay, en los siguientes términos:

Con fundamento en el articulo 8, inciso v, sub inciso i, del Reglamento del
Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, me permito
solicitar que se tramite ante el pleno del Consejo Institucional la
autorizacion del viaje al exterior que se detalla en este oficio, por cuanto se
trata de un viaje que abarca el horario destinado al ejercicio de mi cargo
como integrante de este Organo e involucra gastos con cargo al
presupuesto institucional.

1. Fundamento normativo

El articulo 8, inciso v, subinciso i, del Reglamento del Consejo Institucional
dispone que corresponde a la presidencia tramitar ante el Consejo
Institucional las propuestas tendientes a:

“La autorizacion de viajes al exterior que involucren gastos con
cargo al presupuesto institucional, para la persona Rectora, la
persona auditora y subauditora internas y las personas integrantes
Consejo Institucional; en el caso de éstas ultimas, siempre que el
viaje abarque el horario destinado para el ejercicio del cargo.”

En el caso que se somete a su consideracion concurren ambos supuestos:
el viaje comprende dias habiles dentro del horario destinado al ejercicio del
cargo de integrante del Consejo Institucional, y los gastos asociados se
financian con recursos institucionales, segun el detalle del apartado 5.

2. Descripcién de la actividad

Se trata del 61° Congreso Internacional CLADEA 2026, organizado por el
Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion (CLADEA), con la
Universidad Catolica del Uruguay como institucion anfitriona, bajo el lema
“Impulsar lideres para la transicion tecnoldgica, demografica y econémica
con sentido humano”. La actividad se realizaré en modalidad presencial del
26 al 28 de octubre de 2026, en Montevideo, Uruguay.

Mi participacion corresponde a la presentacion de la ponencia
“Concentracién, competencia y eficiencia en el sistema financiero regulado
de Costa Rica: un anélisis estructural con datos publicos (2015-2025)”,
aceptada en el Track 1. Economia, Finanzas y Contabilidad.

La ponencia deriva del proyecto de investigacion “Comportamiento del
consumidor financiero y la relacion con su salud crediticia y emocional, una
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perspectiva desde la psicologia econémica para el disefo efectivo de
estrategias de educacion financiera”, codigo 1381065, coordinado por el
M.Sc. Gustavo Cubillo Salas, de la Escuela de Administracion de
Empresas, y aprobado por la Comision de Investigacion de dicha Escuela.
Funcionarios de la Oficina de Planificacién Institucional participan en el
proyecto mediante horas de reconocimiento debidamente aprobadas por la
Direccién.

3. Rol con el que guarda afinidad la actividad

La participacion se origina exclusivamente en las funciones que desarrollo
como Profesional en Planificacion de la Oficina de Planificacion
Institucional (OPI), y no en las funciones que ejerzo como integrante del
Consejo Institucional. Asi fue valorado y avalado por mi jefatura directa
mediante el oficio OPI-276-2026, del 10 de agosto de 2026, en atencion a
la solicitud presentada con el oficio OPI-275-2026 de esa misma fecha.

En consecuencia, la valoracion que se solicita al Consejo Institucional no
esta dirigida a determinar la afinidad de la actividad con las funciones
propias de este Organo, sino a resolver la autorizacién del viaje en cuanto
este abarca el horario destinado al ejercicio de mi cargo como integrante.

4. Fechas y distribucién del horario

Fechas de realizacion de la actividad: del 26 al 28 de octubre de 2026.
Fechas efectivas del viaje: del 25 al 30 de octubre de 2026. EI Comité de
Becas aprobé el permiso con goce de salario del 25 al 29 de octubre de
2026; el viernes 30 de octubre, dia en que se realizaria el traslado de
regreso, se disfrutaria como vacaciones, de manera que no forma parte del
periodo cubierto por el permiso ni genera obligacion institucional alguna.

Conforme al articulo 15, inciso d, del Estatuto Organico, durante el gjercicio
del cargo las personas integrantes del Consejo Institucional dedican medio
tiempo a este Organo; el medio tiempo restante corresponde a mis
funciones en la Oficina de Planificacion Institucional. Sobre esa base, la
distribucion del horario comprometido durante el viaje es la siguiente:

Fecha Jornada Cl | Jornada OPI Observaciones

Domingo 25 de octubre

Dia de traslado de ida (dia no
habil)

Lunes 26 de octubre — 8 horas Dia 1 del Congreso
Martes 27 de octubre 4 horas 4 horas Dia 2 del Congreso
Miércoles 28 de octubre 4 horas 4 horas Dia 3 del Congreso; coincide con

sesion ordinaria del Consejo
Institucional
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Fecha Jornada Cl | Jornada OPI Observaciones

Jueves 29 de octubre 4 horas 4 horas Permanencia en destino, cubierta
por el permiso con goce de salario
aprobado

Viernes 30 de octubre Vacaciones | Vacaciones | Permanencia en destino cubierto
con recursos propios. Se solicitan
vacaciones.

Sabado 31 de octubre — — Dia de traslado de regreso (dia no
habil)

Total con cargo 12 horas 20 horas 4 dias habiles (26 al 29 de

institucional octubre)

De los cinco dias del permiso con goce de salario, cuatro son dias habiles
(26, 27, 28 y 29 de octubre); el 25 de octubre es domingo y se destina al
traslado de ida. En total, el viaje contempla 12 horas del horario destinado
al gjercicio del cargo de integrante del Consejo Institucional y 20 horas de
la jornada correspondiente a la Oficina de Planificacion Institucional.

El viernes 30 de octubre se solicitara como vacaciones ante las instancias
que corresponden ante esa Presidencia, en lo relativo al horario destinado
al gjercicio del cargo de integrante del Consejo Institucional, conforme al
articulo 8, inciso u, del Reglamento del Consejo Institucional; esa gestion
se tramitara por separado y no forma parte de la presente solicitud.

5. Costo del viaje y fuente de financiamiento

La totalidad de los rubros financiados con recursos institucionales fue
aprobada por el Comité de Becas y se registra en el Centro de Costo
1220007 del Comité de Becas, objeto de gasto 0005-1-07-01-03-1-35-01-
00-1220-007 “Cursos y seminarios en el exterior”. El detalle es el siguiente:

Rubro

Monto (US$)

Referencia

Tiquete aéreo (ida y
regreso, San José —

Montevideo)

1472,25

946-2022

Adquirido por el Departamento de
Aprovisionamiento, conforme al acuerdo SCI-

Inscripcién al Congreso

800,00

Pago a la Sede Ejecutiva de CLADEA; fecha
limite 30 de setiembre de 2026

Hospedaje 470,00 | Tabla de viaticos de la Contraloria General de la
Republica

Alimentacion 314,00 | Tabla de viaticos de la Contraloria General de la
Republica

Total 3 056,25

Los montos por concepto de hospedaje y alimentacion estan sujetos a
ajuste segun el itinerario de vuelo presentado en la solicitud de adelanto o
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liquidacion, de conformidad con el articulo 42 del Reglamento de Gastos
de Viaje y de Transporte para Funcionarios Publicos. Los rubros
reconocidos institucionalmente se calculan de manera exclusiva sobre la
base del itinerario y el programa de la actividad, con permanencia oficial
hasta el 29 de octubre de 2026.

Se hace constar expresamente que cualquier costo adicional en el tiquete
aéreo, el hospedaje y la alimentacion derivado de la fecha de regreso del
30 de octubre de 2026 sera cubierto de manera integra por el suscrito con
Sus recursos personales, sin que ello genere costo o erogacion adicional
alguna para el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

La presente autorizacion no implica erogacion adicional con cargo al
presupuesto del Consejo Institucional ni de la Oficina de Planificacién
Institucional.

6. Estado de los tramites institucionales previos

Para efectos de la valoracién del Organo, se informa que las gestiones
ante la Oficina de Planificacién Institucional y el Comité de Becas ya fueron
realizadas y resueltas:

a) Aval de la jefatura directa: oficio OPI-276-2026, del 10 de agosto de
2026, suscrito por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion Institucional.

b) Aprobacion de la beca: acuerdo del Comité de Becas adoptado en la
Sesién Ordinaria del 25 de agosto de 2026, articulo 4.1.13 del Acta
CB-21-2026, comunicado mediante el oficio PB-362-2026 del 26 de
agosto de 2026. Acuerdo firme y unanime.

¢) Permiso con goce de salario del 25 al 29 de octubre de 2026,
aprobado en el mismo acuerdo.

d) Boleto aéreo: ya adquirido por la Administracion conforme al acuerdo
SCI-946-2022 y las politicas institucionales.

Adicionalmente, en atencion al punto 3 del acuerdo citado —segun el cual
el itinerario final debe coincidir con las fechas del permiso con goce de
salario y cualquier ajuste de fechas requiere la modificacion del acuerdo—,
se gestiona ante el Comité de Becas la modificacion correspondiente para
incorporar la fecha de regreso del 30 de octubre de 2026, bajo el entendido
de que los costos de ese dia corren por cuenta propia. La presente
solicitud se formula sujeta a esa autorizacion.

7. Previsiones para la continuidad de las funciones

Con el fin de minimizar el efecto de la ausencia sobre el funcionamiento del
Organo, coordinaré oportunamente con la Secretaria del Consejo
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Institucional y con las coordinaciones de las comisiones permanentes que
integro, la atencion de los asuntos asignados.

8. Compromisos posteriores

De conformidad con el acuerdo del Comité de Becas, me comprometo a
presentar ante ese Comité el informe de la actividad y el certificado de
participacion dentro de los ocho dias posteriores a su finalizacion, asi
como a desarrollar ante la Oficina de Planificacion Institucional una
actividad de socializacion de la experiencia adquirida. Asimismo, quedo en
disposicion de compartir con el Consejo Institucional los resultados y
aprendizajes que resulten de interés para el quehacer de este Organo.

9. Petitoria

Con base en lo expuesto, solicito respetuosamente que se someta a
consideracion y aprobacion del pleno del Consejo Institucional la
autorizacion de mi participacion en el 61.° Congreso Internacional CLADEA
2026, a realizarse del 26 al 28 de octubre de 2026 en Montevideo,
Uruguay, con viaje efectivo del 25 al 30 de octubre de 2026 —de los cuales
el periodo del 25 al 29 de octubre corresponde al permiso con goce de
salario aprobado y el 30 de octubre se disfrutaria como vacaciones, con
costos a cargo personal—, en los términos y por los montos detallados en
este oficio.

Dado que el pago de la inscripcion tiene como fecha limite el 30 de
setiembre de 2026 y que el boleto aéreo ya fue adquirido, agradezco la
gestion que pueda darse a esta solicitud con la anticipacion que el tramite
requiere.

CONSIDERANDO QUE:

1. El master Rodrigo Calvo Bodan dedica medio tiempo al ejercicio de su cargo
como integrante del Consejo Institucional, de conformidad con el articulo 15,
inciso d), del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, y el
medio tiempo restante corresponde a las funciones que desempefia como
profesional en planificacion de la Oficina de Planificacién Institucional. La
participacion en el 61.° Congreso Internacional CLADEA 2026 se origina en
estas ultimas funciones y cuenta con el aval de la Oficina de Planificacion
Institucional, instancia que ha valorado la pertinencia de la actividad respecto
de las funciones que desempeia el master Calvo Bodan en esa dependencia;
asimismo, el Comité de Becas aprobd la beca, el permiso con goce de salario y
el financiamiento institucional correspondiente.
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2. En el presente caso concurren las condiciones establecidas en el articulo 8,
inciso v), subinciso i), del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para la intervencién del pleno, por cuanto la
participacion implica un viaje al exterior que involucra gastos con cargo al
presupuesto institucional y comprende 12 horas del horario destinado al
ejercicio del cargo como integrante del Consejo Institucional, distribuidas en
cuatro horas el martes 27, cuatro horas el miércoles 28 y cuatro horas el jueves
29 de octubre de 2026. Durante este periodo se encuentra calendarizada una
sesion ordinaria del Consejo Institucional para el miércoles 28 de octubre y
podrian coincidir reuniones de las comisiones permanentes que integra el
master Calvo Bodan; por lo que corresponde observar las disposiciones
reglamentarias relativas a la justificacién de las ausencias a las sesiones del
Consejo Institucional y a las reuniones de las comisiones permanentes.

3. Los avales y autorizaciones otorgados por la Oficina de Planificacién
Institucional y el Comité de Becas constituyen antecedentes para la valoracion
del Consejo Institucional, al cual corresponde resolver sobre la autorizacion
prevista en la normativa de funcionamiento del Consejo Institucional, en razén
de que la participacion abarca horario destinado al ejercicio del cargo como
integrante de este 6rgano.

4. En el oficio SCI-764-2026, el master Calvo Bodan indica que, de conformidad
con el acuerdo del Comité de Becas, presentara ante esa instancia un informe
de la actividad dentro de los ocho dias posteriores a su finalizacidon; asimismo,
manifiesta su disposicion de compartir con el Consejo Institucional los
resultados y aprendizajes que resulten de interés para el quehacer de este
organo. En atencion a la autorizacion que corresponde otorgar al Consejo
Institucional, resulta pertinente contar con copia de dicho informe para efectos
de seguimiento y rendicion de cuentas.

SE ACUERDA:

a. Autorizar al master Rodrigo Calvo Bodan, integrante del Consejo Institucional,
la participacién en el 61.° Congreso Internacional CLADEA 2026, que se
realizara del 26 al 28 de octubre de 2026 en Montevideo, Uruguay, en los
términos indicados en el oficio SCI-764-2026 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8, inciso v), subinciso i), del Reglamento del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Indicar que la autorizacion otorgada en el inciso anterior deriva en la ausencia
del master Rodrigo Calvo Bodan de sus funciones como integrante del
Consejo Institucional durante el periodo comprendido del 25 al 29 de octubre
de 2026, en lo que corresponda al horario destinado al ejercicio de dicho
cargo.
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c. Solicitar a la presidencia del Consejo Institucional resolver sobre la
justificacion de la ausencia del master Rodrigo Calvo Bodan a la sesién
ordinaria calendarizada para el 28 de octubre de 2026, asi como a las
sesiones extraordinarias que eventualmente sean convocadas durante el
periodo senalado en el inciso b), de conformidad con los articulos 8, inciso t), y
13, inciso d), del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

d. Solicitar al master Rodrigo Calvo Bodan gestionar ante las coordinaciones de
las comisiones permanentes que integra la justificacion de las ausencias a las
reuniones que coincidan con el periodo sefialado en el inciso b), de
conformidad con los articulos 31, inciso h), y 33, inciso i), del Reglamento del
Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

e. Solicitar al master Rodrigo Calvo Bodan remitir al Consejo Institucional copia
del informe sobre su participacion en el 61.° Congreso Internacional CLADEA
2026 que presentara ante el Comité de Becas, dentro del plazo de ocho dias
posteriores a la finalizacién de la actividad sefhalado en el oficio SCI-764-2026,
para efectos de seguimiento y rendicién de cuentas de la autorizacion
otorgada mediante el presente acuerdo.

f. Tomar nota de la disposicion manifestada por el master Rodrigo Calvo Bodan
de compartir con el Consejo Institucional los resultados y aprendizajes
derivados de su participacion en el 61.° Congreso Internacional CLADEA 2026
que resulten de interés para el quehacer de este 6rgano, segun lo indicado en
el oficio SCI-764-2026.

g. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de reposicion o
reconsideracion, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a
partir de su notificacion.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.

NOTA: Al ser las 08:25 a. m. se reincorpora a la sesién el sefior Rodrigo Calvo
Bodan. Se contabiliza el cu6rum en 11 integrantes.

El senor Randall Blanco Benamburg informa al sefior Rodrigo Calvo Bodan que la
excusa presentada fue declarada con lugar por el Consejo Institucional. Asi
mismo, les hace saber que el tema fue atendido por el fondo.

ARTICULO 2. Formato y fechas para la presentacion del informe anual
de labores de las personas integrantes del Consejo
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Institucional (A cargo de integrantes: coordinaciones de comision
permanente)

El seior Teodolito Guillén Girdn procede a exponer la propuesta sefialada en el
epigrafe.

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1.

En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas
en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Enla Sesion Ordinaria N.° 3454, articulo 9, celebrada el 17 de junio de 2026, el

Consejo Institucional aprobd la reforma integral del Reglamento del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, publicada en la Gaceta
Institucional N.° 1327 del 22 de junio de 2026.

. Los articulos 13, inciso h), 14, inciso a), y 59 del Reglamento del Consejo

Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establecen,
respectivamente, el deber de las personas integrantes de presentar por escrito
los proyectos, propuestas y mociones que consideren oportunos, su derecho a
proponer puntos de agenda para las sesiones del Consejo Institucional y que
las propuestas no dictaminadas por una comision permanente deberan
presentarse con la firma de la persona proponente, siempre y cuando no exista
un procedimiento para resolver sobre lo propuesto.
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4. El articulo 13, inciso m), del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica establece, entre los deberes de las personas
integrantes del Consejo Institucional:

Presentar, durante el mes de agosto de cada afio, ante la presidencia del
Consejo Institucional, un informe anual de labores conforme al formato
establecido por dicha presidencia.

5. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
contempla, segun corresponda, la integracién de las comisiones permanentes
por las personas integrantes del Consejo Institucional y el ejercicio de su
coordinacion; la asignacion de asuntos para su atencion; la presentacion de
propuestas de su iniciativa; asi como la representacion del Consejo
Institucional en los asuntos que les sean encomendados.

6. El Transitorio Il del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica dispone:

El Consejo Institucional tendra un plazo de cuatro meses a partir de la
entrada en vigencia de este reglamento para definir, a propuesta de las
coordinaciones de las comisiones permanentes, el formato y fechas en que
se deben presentar los informes de labores de las personas integrantes del
Consejo Institucional.

Correspondera a la presidencia del Consejo Institucional velar por el
cumplimiento de esta disposicion.

7. Mediante el memorando SCI-673-2026, del 18 de agosto de 2026, la master
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional
remitio a las coordinaciones de las comisiones permanentes, una propuesta de
formato para el informe anual de labores de las personas integrantes del
Consejo Institucional, en atencion al Transitorio Il del Reglamento del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indicando:

El articulo 13, inciso m), del Reglamento del Consejo Institucional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece, entre los deberes de las
personas integrantes “Presentar, durante el mes de agosto de cada ario,
ante la presidencia del Consejo Institucional, un informe anual de labores
conforme al formato establecido por dicha presidencia”.

Asimismo, el Transitorio Il del mismo cuerpo normativo dispone que el
Consejo Institucional debera definir, a propuesta de las coordinaciones de
las comisiones permanentes, el formato y las fechas para la presentacion
de estos informes, y establece un plazo de cuatro meses a partir de la
entrada en vigor del reglamento para ello.
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En atencion a estas disposiciones, les presento una propuesta de formato
como insumo para su valoracion. La propuesta procura facilitar un registro
breve de las labores desarrolladas durante el periodo informado y
contempla, entre otros aspectos, la participacion en comisiones
permanentes, la atencion de asuntos asignados, las iniciativas promovidas,
la participacion en otras comisiones y las representaciones u otros
encargos asumidos por designacion del Consejo Institucional.

No omito manifestar que el contenido fue previamente sometido a revision
de la presidencia del Consejo Institucional, quien manifesté su conformidad
con los aspectos contemplados.

8. El formato elaborado por la direccidén de la Secretaria del Consejo Institucional
contempla el registro de la participacién en comisiones permanentes y el
eventual ejercicio de su coordinacion; la atencion y estado de los asuntos
asignados; las propuestas de iniciativa de la persona integrante; la

participacion en otras comisiones o grupos de trabajo; y las representaciones u

otros encargos atendidos por designacién o en representacion del Consejo
Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 13, inciso m), del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto

Tecnologico de Costa Rica establece la presentacion anual, durante el mes de
agosto, de un informe de labores por parte de las personas integrantes ante la
presidencia; mientras que el Transitorio |l dispone que corresponde al Consejo

Institucional definir, a propuesta de las coordinaciones de las comisiones
permanentes, el formato y las fechas para su presentacién. En consecuencia,

corresponde al Consejo Institucional adoptar el acuerdo requerido para definir

dichos aspectos y dar cumplimiento a la disposicién transitoria.

2. Las coordinaciones de las comisiones permanentes valoraron el formato

elaborado por la direccién de la Secretaria del Consejo Institucional y remitido

mediante el memorando SCI-673-2026, determinando que su estructura 'y

contenido permiten atender lo dispuesto en el Transitorio Il del Reglamento del

Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Producto de
dicha valoracion, se mantuvieron, en términos generales, la estructura y el
contenido del formato elaborado y se incorporaron elementos
complementarios, entre ellos la identificacion del sector representado, la
precision de la comision permanente cuya coordinacion se ejercid y un
espacio voluntario para consignar observaciones o aspectos adicionales no
contemplados en los demas apartados.
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3. El formato resultante permite registrar, segun corresponda, la participacion de
la persona integrante en comisiones permanentes y el eventual ejercicio de su
coordinacion; los asuntos que le fueron asignados para analisis, incluyendo el
mes y afo de asignacion, su estado y las observaciones correspondientes; las
propuestas de su iniciativa promovidas durante el periodo; la participacion en
comisiones especiales, comisiones de analisis de la Asamblea Institucional
Representativa, comisiones ad hoc u otros grupos de trabajo, con indicacidn
del rol desempenado y el asunto u objeto atendido; las representaciones,
exposiciones, actividades u otros encargos atendidos por designacion o en
representacion del Consejo Institucional, incluida la participacion como
persona expositora ante la Asamblea Institucional Representativa de
propuestas elevadas por el Consejo Institucional; asi como, de manera
voluntaria, observaciones, comentarios o aspectos adicionales relacionados
con sus labores que no hayan sido contemplados en los apartados anteriores.

4. La estructura del formato procura que el informe sea breve, de facil
elaboracion y predominantemente tabular, y que permita recopilar de manera
uniforme informacién sobre las labores y responsabilidades efectivamente
asumidas durante el periodo informado, facilitando su revision y seguimiento
por parte de la presidencia.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el formato del informe anual de labores de las personas integrantes
del Consejo Institucional, que se adjunta y forma parte integral del presente
acuerdo, en cumplimiento de lo dispuesto en el Transitorio Il del Reglamento
del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

b. Establecer que el informe anual de labores comprendera el periodo del 1.° de
agosto del afno anterior al 31 de julio del afio en que se presenta el informe y
debera ser remitido por cada persona integrante a la presidencia del Consejo
Institucional con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, a mas tardar el
31 de agosto de cada afno. Cuando una persona se incorpore al Consejo
Institucional durante el periodo sefalado, realizara un informe que
comprendera unicamente las labores realizadas desde la fecha de inicio del
ejercicio del cargo. En caso de finalizacién del nombramiento antes de la fecha
ordinaria de presentacion, la presidencia coordinara con la persona saliente la
presentacion del informe de ser posible antes de finalizar el nombramiento. El
informe identificara las fechas efectivas de ejercicio del cargo y, cuando
corresponda, las interrupciones relevantes para delimitar las labores
reportadas, sin incorporar informacién personal innecesaria.

c. Establecer que, por primera vez, el informe anual de labores se presentara en

agosto de 2027 y comprendera el periodo del 1.° de agosto de 2026 al 31 de
julio de 2027.
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d. Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional gestionar que la version
vigente del formato para la presentacion del informe anual de labores de las
personas integrantes del Consejo Institucional se mantenga disponible en el
sitio web del Consejo Institucional.

e. Indicar que las modificaciones posteriores al formato para la presentacion del
informe anual de labores corresponderan a la presidencia del Consejo
Institucional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, inciso m), del
Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Los cambios que incorporen nuevos requerimientos de informacién deberan
comunicarse antes del inicio del periodo al que seran aplicables. Los ajustes
de forma o las aclaraciones podran comunicarse durante el periodo, siempre
que no impliquen nuevas exigencias de registro.

f. Comunicar este acuerdo a las personas integrantes del Consejo Institucional.
g. Indicar que el presente acuerdo no es objeto de impugnacion, por cuanto
versa sobre la definicion de aspectos instrumentales para el cumplimiento de
una disposicion reglamentaria, relativos al formato y las fechas para la
presentacion del informe anual de labores de las personas integrantes del
Consejo Institucional.
ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.
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Propésito: Registrar de manera breve y objetiva las labores desarrolladas
anualmente, visibilizando la participacién y las responsabilidades asumidas en el
ejercicio del cargo. De conformidad con el articulo 13, inciso m), del Reglamento
del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, las personas

integrantes deben presentar ante la presidencia del Consejo Institucional, durante
el mes de agosto de cada afio, un informe anual de labores.

Participaciéon en comisiones permanentes

Indique las comisiones permanentes que integro durante el periodo informado.

: Todo el
Periodo de eriodo qaue
Comisién permanente integracion de P 9
.. comprende el
la comision .
informe
[J Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles [
[J Comision de Estatuto Organico [
[ Comisién de Planificacion y Administracion O
Ninguna [

Coordinaciéon de comisién permanente

¢Ejercio durante el periodo reportado la coordinacién de alguna comision
permanente?

Si []
Periodo de pe.rl'-iz?jz ?;ue
Comision permanente coordlnaf:lp’n comprende el
de la comision .
informe
(] Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles O
L] Comision de Estatuto Organico O
L1 Comision de Planificacion y Administracion O
No L]

Atencion de asuntos en comisiones permanentes
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Incluya los asuntos que le fueron asignados para su analisis, respecto de los cuales

asumio responsabilidad directa.

Comision

Asignado

desde

Estado

Observaciones
Amplie el estado

mes/ano

Elija un elemento.

del tema

Elja un
elemento.
Elija un Elija un elemento.
elemento.
Elja un Elija un elemento.
elemento.
Elja un Elija un elemento.
elemento.
Elja un Elija un elemento.
elemento.
Elija un Elija un elemento.
elemento.
Elja un Elija un elemento.
elemento.
Elja un Elija un elemento.
elemento.
Elija un Elija un elemento.
elemento.
Elija un Elija un elemento.
elemento.
Elja un Elija un elemento.
elemento.

Iniciativas promovidas

Incluya las propuestas de su iniciativa promovidas durante el periodo en ejercicio de
sus funciones como integrante del Consejo Institucional.
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de Costa Rica

Sesion/reunién

Nombre de la propuesta en que se Estado
presenta

Participacién en otras comisiones

Incluya las comisiones especiales, comisiones de analisis de la AIR, comisiones ad
hoc u otras comisiones o grupos de trabajo en los que haya participado debido a
su condicidn de integrante del Consejo Institucional.

Rol Estado de la comision (activa

Nombre de la comision . !
desempenado o concluida)

Representaciones y otros encargos del Consejo Institucional

Incluya las representaciones u otros encargos atendidos por designacién o en
representacion del Consejo Institucional, incluida la participacibn como persona
expositora ante la AIR de propuestas elevadas por el Consejo Institucional.

Actividad en la que ejercio representacion o encargo Fecha o periodo
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TEC Tecnoldgico
de Costa Rica

Conclusiones o comentarios finales

(si lo desea puede indicar cualquier observacion, recomendaciéon o adicion que
considere relevante para la Institucion o el Consejo Institucional y que no haya
sido abordada en las preguntas anteriores)
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ARTICULO 3. Solicitud de criterio técnico al Consejo de Docencia
sobre el proyecto de ley “Reforma para la promocién de
la libre competencia en los servicios profesionales y
modernizacion del régimen de colegiatura”, expediente
Nn.° 25.747 (A cargo del integrante: Gonzalo Coto Fernandez)

El sefior Gonzalo Coto Fernandez procede a presentar la propuesta sefalada en
el epigrafe.

El sefior Gonzalo Coto Fernandez amplia que los proyectos de ley suelen recibirse
en consulta por parte de la Asamblea Legislativa. Senala que, al dia anterior, aun
no se habia recibido la solicitud de criterio; no obstante, dadas las implicaciones
de este proyecto, considera importante avanzar en su analisis, de manera que,
cuando se reciba la consulta, el Consejo Institucional pueda responder
oportunamente, considerando que usualmente se otorgan entre cinco y diez dias
para emitir el criterio. Indica que la intencion es contar con los insumos necesarios
para que el Consejo pueda pronunciarse dentro del plazo correspondiente.

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como institucion estatal de educacion
superior universitaria, desarrolla actividades de docencia, investigacion,
extension y accion social y forma personas profesionales en distintas areas del
conocimiento cientifico, tecnolégico, econémico y social, esto ultimo en
concordancia con la Politica General 1, Docencia, de las Politicas Generales
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para el periodo 2022-2026.

2. El articulo 18 del Estatuto Organico establece las funciones del Consejo
Institucional y le asigna, entre otras, competencias de orientaciéon y
fiscalizacion de las Politicas Generales del Instituto, asi como la evacuacion de
las consultas a que se refiere el articulo 88 de la Constitucion Politica y las
demas funciones necesarias para la buena marcha de la Institucién que no
hayan sido atribuidas a otro érgano.

3. Los articulos 13, inciso h), 14, inciso a), y 59 del Reglamento del Consejo
Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establecen,
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respectivamente, el deber de las personas integrantes de presentar por escrito
los proyectos, propuestas y mociones que consideren oportunos, su derecho a
proponer puntos de agenda para las sesiones del Consejo Institucional y que
las propuestas no dictaminadas por una comision permanente deberan
presentarse con la firma de la persona proponente, siempre y cuando no exista
un procedimiento para resolver sobre lo propuesto.

4. EIl 27 de agosto de 2026 fue presentado ante la Asamblea Legislativa el
proyecto de ley denominado “Reforma para la promocién de la libre
competencia en los servicios profesionales y modernizacion del régimen de
colegiatura”, al cual se le asigné el expediente legislativo n.° 25.747.

5. El proyecto de ley plantea modificaciones relacionadas con el régimen
aplicable al ejercicio de determinadas profesiones, la colegiatura profesional,
los mecanismos de habilitacién para el ejercicio profesional y las funciones que
actualmente desarrollan los colegios profesionales.

6. La Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica
(FECOPROU) ha manifestado publicamente su oposicion a iniciativas que, a
su criterio, puedan debilitar las funciones de control, fiscalizacion y habilitacion
que ejercen los colegios profesionales.

7. Entre las preocupaciones expresadas por FECOPROU se encuentran las
relacionadas con la verificacion de la habilitacidon profesional, la modificacion
de los mecanismos de fiscalizacién del ejercicio profesional, la delimitacion de
las profesiones sujetas a colegiatura obligatoria y la proteccion de las personas
usuarias de servicios profesionales.

8. Las escuelas del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica participan directamente
en la formacién académica y profesional de las personas graduadas de la
Institucion y poseen conocimiento especializado sobre los perfiles de egreso,
competencias profesionales, estandares técnicos y caracteristicas propias del
ejercicio de las distintas profesiones vinculadas con las carreras que imparten.

9. Alafecha de presentacion de esta propuesta, el Consejo Institucional no ha
recibido una consulta formal de la Asamblea Legislativa respecto del
expediente legislativo n.® 25.747.

CONSIDERANDO QUE:
1. Las eventuales modificaciones al régimen de colegiatura, habilitaciéon y
fiscalizacion profesional contenidas en el expediente legislativo n.® 25.747

podrian tener incidencia en el ejercicio profesional de personas graduadas del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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2. Las implicaciones del proyecto de ley podrian variar segun la profesién de que
se trate, debido a las diferencias existentes entre carreras en cuanto a
responsabilidad profesional, riesgos asociados al ejercicio, relacion con las
personas usuarias, requisitos técnicos, regulacion sectorial y mecanismos de
control profesional.

3. Las escuelas del Instituto constituyen instancias académicas técnicamente
calificadas para identificar posibles implicaciones del proyecto sobre las
carreras que imparten, sus perfiles de egreso y el ejercicio profesional de sus
personas graduadas.

4. Una valoracion institucional suficientemente fundamentada requiere distinguir
entre los aspectos estrictamente juridicos del proyecto de ley y sus posibles
consecuencias académicas, técnicas y profesionales, para lo cual resulta
conveniente contar con insumos provenientes de las dependencias
académicas directamente relacionadas con las profesiones potencialmente
afectadas.

5. Resulta pertinente que las escuelas analicen, segun corresponda a las carreras
que imparten, los posibles efectos sobre el ejercicio profesional; las
implicaciones de una eventual modificaciéon del régimen de colegiatura; los
mecanismos de habilitacién, fiscalizacidén y control; la proteccién de las
personas usuarias; y la eventual incidencia sobre los perfiles de egreso, la
ética profesional, la responsabilidad profesional y los estandares de idoneidad
técnica.

6. La solicitud de criterio a las escuelas tiene caracter técnico y consultivo y no
implica, por si misma, la adopcion anticipada de una posicion favorable o
desfavorable del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica respecto del expediente
legislativo n.° 25.747.

7. Contar con criterios técnicos de las escuelas permitiria al Consejo Institucional
disponer de informacién especializada para analizar posteriormente el alcance
del proyecto y determinar, dentro del ambito de sus competencias, si
corresponde adoptar una posicion institucional o realizar otras actuaciones
relacionadas con su tramite legislativo.

8. Lainexistencia, a la fecha, de una consulta formal de la Asamblea Legislativa
no impide que el Consejo Institucional recabe internamente informacion técnica
sobre un proyecto que podria tener incidencia en la formacién y el ejercicio
profesional de personas graduadas del Instituto, particularmente cuando dicha
informacion puede contribuir a una eventual valoracion institucional
debidamente fundamentada.
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SE ACUERDA:

a.

Solicitar al Consejo de Docencia que remita al Consejo Institucional su criterio
técnico sobre las posibles implicaciones académicas, profesionales y del
ejercicio profesional derivadas del proyecto de ley “Reforma para la promocion
de la libre competencia en los servicios profesionales y modernizacion del
régimen de colegiatura”, expediente n.° 25.747.

Solicitar que, en la medida en que resulte aplicable, el criterio se refiera, entre
otros, a los siguientes aspectos:

i. Posibles efectos sobre el ejercicio profesional de las personas graduadas.

ii. Implicaciones de las modificaciones propuestas al réegimen de colegiatura
profesional.

iii. Efectos sobre los mecanismos de habilitacion, fiscalizacién e idoneidad
profesional.

iv. Posibles consecuencias para la proteccion de las personas usuarias de
servicios profesionales.

v. Eventuales implicaciones para los perfiles de egreso, la formacion ética, la
responsabilidad profesional y los estandares técnicos de las carreras.

vi. Otros aspectos académicos, técnicos o profesionales que la escuela
considere relevantes para la valoracion del proyecto.

Establecer un plazo de veinte dias habiles, contado a partir de la
comunicacién del presente acuerdo, para que se remita el criterio al Consejo
Institucional.

Indicar expresamente que la presente consulta tiene como finalidad recabar
informacion técnica y académica y no constituye, por si misma, una posicion
institucional favorable o desfavorable respecto del proyecto de ley contenido
en el expediente n.° 25.747.

Disponer que, una vez conocido el criterio emitido por el Consejo de Docencia,
el Consejo Institucional valorara la procedencia de adoptar una posicion
institucional sobre el proyecto de ley y, de corresponder, determinara el
mecanismo institucional pertinente para su comunicacion.
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f. Indicar que contra este acuerdo no procede recurso ordinario alguno, por
cuanto se limita a solicitar criterios como insumo para una valoracién posterior
del Consejo Institucional, sin generar por si mismo efectos juridicos directos
sobre las instancias consultadas.

ACUERDO FIRME

El sefior Randall Blanco Benamburg agradece al sefior Gonzalo Coto Fernandez
la iniciativa de presentar la propuesta y hace un llamado a las diferentes escuelas
para que generen la discusion a lo interno y proporcionen los insumos necesarios
al Consejo de Docencia, con el fin de que este pueda remitir los criterios técnicos
correspondientes. Sefala que dichos criterios serviran de insumo al Consejo
Institucional para la elaboracion de un criterio institucional sobre el proyecto de ley
que sera trasladado a la Asamblea Legislativa. Coincide en la relevancia de dar
seguimiento y atencién a este proyecto, conforme a lo planteado por el sefior Coto
Fernandez.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.
ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 4. Remision a la Asamblea Institucional Representativa de
una propuesta base para adicionar al Titulo 3
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica un Capitulo 13
denominado OFICINA INSTITUCIONAL DE ASESORIA
LEGAL, como 6rgano técnico institucional con

independencia funcional y de criterio (A cargo de la Comision
de Estatuto Organico)

La sefora Laura Hernandez Alpizar procede a presentar la propuesta sefialada en
el epigrafe.

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 11 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 84 de la Constitucién Politica de Costa Rica sefiala lo siguiente:
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ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura
superior que goza de independencia para el desemperio de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las
demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran
la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base
para la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente,
interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacioén, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicada en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece lo
siguiente:

Articulo 11

Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes
funciones:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la reforma
total de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en el Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.
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Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

p. Someter a consulta de la Asamblea Institucional los asuntos que estime
necesarios.

Articulo 138

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico por parte de la
Asamblea Institucional Representativa deberan tramitarse de acuerdo con
los procedimientos establecidos al efecto en el Estatuto Organico y en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades
para reformar e interpretar el Estatuto Orgéanico en su totalidad.

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Organico
indicadas a continuacion:

a. Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea Institucional

b. Las referidas a la integracion y funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa

d. Las referidas a la integracion y funciones del Consejo Institucional

e. Las referidas a la integracién y funciones del Tribunal Institucional
Electoral

f. Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del Instituto

h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico

i. La reforma total del Estatuto Organico

Articulo 143
Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico tramitada
ante la Asamblea Institucional Representativa debe presentarse mediante

una propuesta base ante el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.
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Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
ante la Asamblea Institucional Representativa podran ser propuestas por el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padrén definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa entraran en vigencia, a partir del dia
habil siguiente a la fecha de su publicacion.

4. Los articulos 53 bis y 71 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, senalan:

Articulo 53 bis

Quedan exceptuadas de elecciéon por me-dio de la Asamblea Plebiscitaria,
las personas que ejerzan la direccion o coordinacion de las siguientes
dependencias o de sus unidades: Oficina de Planificacion Institucional,
Oficina de Comunicacion y Mercadeo, Secretaria del Consejo Institucional,
Auditoria Interna, Asesoria Legal, Oficina de Ingenieria y las Direcciones
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Articulo 71

La Rectoria contara con oficinas asesoras y asistenciales para su gestion.
Las personas que ejerzan la direccion o que sean encargadas de tales
oficinas, seran designadas por quien ejerce la Rectoria para el periodo de
su nombramiento, respetando las disposiciones del “Manual de puestos”
institucional o su equivalente.

También podra contar con personas asistentes y asesoras, designadas de
manera discrecional para el periodo de su eleccion, de acuerdo con las
plazas que autorice el Consejo Institucional para esos efectos, respetando
las disposiciones del “Manual de puestos” institucional o su equivalente.

La persona que ejerce la Rectoria podra cesar libremente el nombramiento
de quienes ejercen direcciones o estén encargadas de las oficinas
asesoras y asistenciales o hayan sido designadas como asistentes o
asesoras.

En los casos de cesacion por causa no atribuible a la persona servidora,
antes de que venza el plazo; siempre que continte como trabajadora del
Instituto, y el salario del puesto al que se integra sea menor, se le
indemnizara con la diferencia salarial por cada mes que falte para el
vencimiento del plazo de nombramiento, con un tope maximo de seis
mensualidades.
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5. Elarticulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
indica lo siguiente:

Articulo 5 Iniciativas de reforma o interpretacion del Estatuto
Organico

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico
tramitada ante la Asamblea debe presentarse al Directorio mediante
una propuesta base.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
ante la Asamblea podran ser propuestas por el Directorio, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padron definitivo de la Asamblea.

6. El Criterio N° DJ-AJ-C-87-2023 del Poder Judicial del area de analisis juridico,
del analisis concluye:

La Administracioén activa es el conjunto de 6érganos de la funcién
administrativa que tienen dos funciones principales, deciden y ejecutan, en
donde sus decisiones constituyen tipicos actos administrativos. Es decir, la
actividad de la Administracion activa es decisoria o deliberante cuando
termina la voluntad de la Administracion a través de actos administrativos.
Y es funcion ejecutiva cuando realiza o lleva a la practica esa voluntad.

7. Enla opinidn juridica C-203-2014, del 25 de junio de 2022, la Procuraduria
General de la Republica establece que:

La naturaleza de las unidades administrativas encargadas de la Asesoria
Legal, denominadas normalmente como Asesorias Legales o Direcciones
Juridicas segun corresponda en el organigrama institucional respectivo, es
funcionar como 6rgano consultivo interno de la respectiva administracion.

La funcién, por consecuencia, de las asesorias legales es de caracter
técnico - auxiliar y tiene por fin guiar y aclarar a otros 6rganos, en especial
los 6rganos jerarquicos, sobre los fundamentos y el contenido de sus
decisiones.

Luego, esta funcioén consultiva se manifiesta, normalmente, mediante la
elaboracion de informes y dictamenes escritos, aunque también puede
concretarse en otro tipo de asesoramiento mas inmediato.

En este sentido, las unidades de asesoria juridica auxilian a los 6rganos
de la administracion activa, entre otras cosas, en la elaboracion de
proyectos de resoluciones de administrativas, acuerdos ejecutivos y otros
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actos, en la instruccion de procedimientos administrativos, la aprobacion
interna de los contratos segun corresponda, la atencion de consultas,
elaboracion de criterios escritos e informes, etcétera. (Lo subrayado no
corresponde al original)

8. La asesoria juridica cumple una funcion fundamental en las instituciones
publicas, al brindar el criterio técnico-juridico requerido para orientar el
ejercicio de sus competencias y funciones, asi como para procurar que su
actuacion se ajuste al ordenamiento juridico. Sobre la importancia de los
servicios juridicos internos en la Administracion Publica, la Procuraduria
General de la Republica ha sefalado:

b. Los servicios juridicos internos

La importancia de las funciones de dichos 6rganos juridicos para la
vigencia del principio de legalidad y sus relaciones con todo tipo de
organos judiciales, ha llevado a otorgarles el mayor nivel organico,
como el de Direccién o Gerencia. A nivel de designacion de los
directores o jefes de las abogacias de la Administracion descentralizada,
predomina la designacién entre el personal del mismo servicio juridico. En
materia de incompatibilidades, no hay una normativa uniforme. Sin
embargo, debiera impedirse el ejercicio privado de la profesion a las
Jefaturas, cuando haya superposicién horaria y en los casos en que esté
interesada la Administracion. Para su funcionamiento los servicios juridicos
de la Administracion descentralizada deben contar con el nimero de
abogados y personal auxiliar necesario para el buen servicio. (El resaltado
no corresponde al original)

Fuente: Procuraduria General de la Republica. Los servicios juridicos de la
Administracién Descentralizada. Autor: Dr. Luis Diego Flores Zufiga.
Apartado “b. Los servicios juridicos internos”.

9. Enlareunion N.°369 de la Comisién de Estatuto Organico, efectuada el 01 de
noviembre de 2022, el sefior Saul Peraza Juarez expone su planteamiento e
inquietudes en torno a la eventual creacién de un Departamento Institucional
Jurisdiccional del Instituto Tecnolégico de Costa, tema sobre el cual habia
elaborado un texto base bajo el titulo “Solicitud a la Asamblea Institucional
Representativa para que incorpore un Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto
Organico para la creacion del Departamento Institucional Jurisdiccional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en aseguranza de la neutralidad y
tecnicidad del 6rgano emisor de criterios juridicos”. A partir de esa exposicion,
la Comision inicia el analisis de la tematica y la recopilacién de insumos para
formar criterio al respecto.
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10. La Asamblea Institucional Representativa, mediante el acuerdo adoptado en la
Sesion Extraordinaria N.° 115-2026, celebrada el 4 de setiembre de 2026,
aprobd una reforma al Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, orientada a incorporar el lenguaje inclusivo, sustituir el término
“profesores” por “personal académico” para referirse a quienes realizan
labores de docencia, investigacion y extension en el Instituto, precisar
que dicha condicion se mantiene cuando se realizan labores académico-
administrativas en representacion del sector, asi como introducir otras mejoras
de forma en el texto normativo.

11. La Comisién de Estatuto Organico dictamind en su reunion N.° 459, efectuada
el 11 de setiembre de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

1. En la reunién N.°369 de la Comisién de Estatuto Organico, efectuada el
01 de noviembre de 2022, el sefior Saul Peraza Juarez expone su
planteamiento e inquietudes en torno a la eventual creacion de un
Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnolégico de
Costa, tema sobre el cual habia elaborado un texto base bajo el titulo
“Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que
incorpore un Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Orgénico para la
creacion del Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad
del 6rgano emisor de criterios juridicos”. A partir de esa exposicion, la
Comision inicia el analisis de la tematica y la recopilacién de insumos
para formar criterio al respecto.

2. Conforme al articulo 30 del Reglamento del Consejo Institucional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, corresponde a esta Comision
analizar las propuestas de modificaciones al Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

3. Mediante oficio SCI-1029-2023, con fecha 17 de noviembre de 2023,
suscrito por el master Randall Blanco Benamburg, coordinador de la
Comisién Permanente de Estatuto Organico en ese momento, dirigido al
licenciado Danilo May Cantillano, director a.i., de la Oficina de Asesoria
Legal se consulté los tipos de servicios, principales usuarios y la
cantidad de servicios que brinda dicha oficina.

4. En oficio Asesoria Legal-603-2023, con fecha 2 de febrero de 2024,
suscrito por el licenciado Danilo May Cantillano, en aquel momento
director a.i., de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido al master Randall
Blanco Benamburg, en ese momento coordinador de la Comision
Permanente de Estatuto Organico, se remite la mision, vision y una
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resefa de los servicios de la Oficina de Asesoria Legal que brinda dicha
oficina conforme al siguiente detalle:

Después de saludarlo, y en atenciéon a su memorando SCI-1029-
2023 de fecha 20 de noviembre del 2023, en donde se solicita
informacién de los tipos de servicios que brinda la Asesoria
Legal, los principales usuarios y la cantidad de servicios, segun
lo acordad por la Comisién de Estatuto Organico, en la reunion
No. 392-2023, celebrada el 14 de noviembre de 2023, y en
concordancia con el andlisis de la “Solicitud a la Asamblea
Institucional Representativa para que incorpore un Capitulo
nuevo al Titulo 13 del Estatuto Organico para la creacion del
Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica en aseguranza de la neutralidad y
tecnicidad del 6rgano emisor de criterios juridicos”.

Por esta razén quiero hacer una breve resefia de los servicios de
Asesoria Legal Histéricamente, ya que como puede ver la
institucién a[sic] crecido vertiginosamente y los servicios que
brindamos por ende se han incrementado,

Objetivo de la Asesoria Legal su mision y vision:

Laboramos manteniendo imparcialidad e independencia de
criterio, para dar mayor confianza a los miembros de la
comunidad universitaria.

Trabajamos con un espiritu de mejora continua en beneficio del
TEC y de su rol en la sociedad costarricense.

Hacemos nuestro trabajo en forma coherente y transparente, de
conformidad con los principios del TEC.

Mision:

Ser una oficina asesora que brinda servicios técnicos juridicos a
la comunidad universitaria, en forma comprensible, ética,
oportuna, objetiva y veraz, con un capital humano de excelencia
y comprometido con el mejoramiento continuo, para contribuir
con el cumplimiento de los fines y principios del TEC.

Vision:

Ser la oficina asesora de reconocido prestigio técnico-juridico,
que contribuira decididamente en el crecimiento humano, social,
cientifico y tecnolégico del ITCR, a través de mecanismos
eficientes basados en las tecnologias de informacion y
comunicacion.
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Después de esta pequefia resefia histérica, procedo a indicarle
que la institucién ha crecido mucho, y por lo tanto lo casos en la
Asesoria Legal se han incrementado mucho, gracias al apoyo de
la Rectoria tenemos mas plazas de profesionales para poder
atender todos los casos que ingresan diariamente en nuestra
oficina,

La Asesoria Legal, cuenta con un alto volumen de trabajo
aumentado durante el afio 2021, 2022 y 2023 y se proyecta
continue el alto volumen laboral para el afio 2024 por esa razén
en las sesiones del Consejo Institucional se han analizado las
propuestas por parte de la rectoria para brindar ayuda en la
Creacioén y modificacion de plazas para el periodo 2023,
financiadas con economias en Fondos del Sistema o bien con
fondos FEES.

Consulta ud [sic] que quiénes son los principales usuarios y la
cantidad de servicios que brinda nuestra oficina; por lo cual le
indico que toda la institucion es nuestro mayor usuario y también
tenemos algunos clientes externos que nos brindan los servicios
a nuestra oficina en temas de notariado.

La oficina de asesoria legal se encarga de asesorar a toda la
institucion mediante sus voceros principales sean los directores,
Coordinadores y Autoridades institucionales.

Me permito adjuntar los cuadros correspondientes de la cantidad
de servicios que brinda nuestra oficina, del cual hemos tomado
los 3 ultimos afios, sea 2021, 2022 y 2023:

Adjunto cuadro con informacioén de todas las gestiones
efectuadas en la oficina del 19 de enero del 2021 al 9 de

diciembre del 2021:

SERVICIO: TOTAL
Proyectos de Ley 165
Convenios 57
Contrataciones Administrativas 342
Finiquitos de Contratos 30
Procedimientos Disciplinarios 15
Demandas del Contencioso Administrativo 6
Demandas Laborales 15
Juicios de Transito 2
Juicio Penal 6
Cobro judicial 57
Prevenciones de los jueces 5
Resoluciones de Rectoria 150
Tribunal Disciplinario Formativo San Carlos 3
Tribunal Disciplinario Formativo Cartago 3
Contratos 50
Contratos de Becas 50
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Consultas escritas Hostigamiento Sexual

Recursos de Apelacion

10

Criterios legales

446

Gestiones efectuadas en la oficina del 19 de enero del 2022 al 9

de diciembre del 2022:
SERVICIO: TOTAL
Proyectos de Ley 46
Convenios 22
Contrataciones Administrativas 163
Finiquitos de Contratos 30
Procedimientos Disciplinarios 15
Demandas del Contencioso Administrativo 6
Demandas Laborales 15
Juicios de Transito 2
Juicio Penal 6
Cobro judicial 10
Prevenciones de los jueces 5
Resoluciones de Rectoria 258
Tribunal Disciplinario Formativo San Carlos 3
Tribunal Disciplinario Formativo Cartago 8
Contratos 58
Contratos de Becas 50
Consultas escritas Hostigamiento Sexual 10
Recursos de Apelacion 10
Criterios legales 426
Atencién de Juicios en Sede Judicial y 19
Constitucional
Participacion en la Junta de Relaciones 17
Laborales
Capacitacion a Diferentes 6rganos de la 1
institucion
Tramites de Gacetas 87
Tramite a través de FUNDATEC. Actas de 10
Donacién, contratos - vehiculos

Gestiones efectuadas en la oficina del 19 de enero del 2023 al
30 de octubre del 2023:

| SERVICIO:

TOTAL |
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Atencién de Juicios en Sede Judicial y 55
Constitucional

Emision de Resolucion de Rectoria 175
Emisién de criterios legales 529
Emisién de dictamenes a propuestas de 65
convenios

Asesoria en Contratacion Administrativa 165
Emisién de Criterios de proyectos de ley. 185
Atencién de procesos de cobro ejecutivo y 100
judicial

Participacion en el Tribunal disciplinario 10
normativo [sic] estudiantil

Asesoria legal en la instruccion de 52

procedimientos administrativos disciplinarios
y de hostigamiento.

Capacitacion a diferentes 6rganos de la 14
Institucion

Contratos de Becas y revision 45
Tramites de Gacetas 75
Tramites a través de FUNDATEC. Actas de 15
donacion, contratos - vinculos

Resoluciones por apelaciones 9
Criterios legales Comisiones Ad-Hoc 14
Emisién de resoluciones de Rectoria y 60

resoluciones para apelaciones

5. En la reunién de la Comision de Estatuto Organico N.° 420, del 7 de
febrero de 2025, se efectué una audiencia con personas funcionarias
con experiencia en materia juridica institucional, en el marco del analisis
de la propuesta orientada a incorporar un nuevo capitulo en el Estatuto
Organico relacionado con la asesoria juridica del Instituto. En esta
audiencia participaron las siguientes personas: la licenciada Arlyn
Sanchez Salas, licenciada Xinia Guerrero Araya, licenciado Esteban
Bonilla Vargas, licenciado José Luis Cerdas Sanchez, licenciado Pablo
Bonilla Siles, licenciado Juan Badilla Flores, master Patricia Maria
Ramos Con, master Daniel Hasbun del Valle y la doctora Martha
Calderon Ferrey. En el marco de esta audiencia se discutieron
consideraciones sobre la naturaleza técnica de la funcion juridica
institucional, la conveniencia de revisar la denominacion de la eventual
dependencia, la necesidad de diferenciar la asesoria juridica
institucional de una asesoria de confianza de la Rectoria, la relacion
entre independencia funcional, ubicacion organizacional y mecanismo
de nombramiento de la persona responsable, asi como la importancia
de precisar aspectos relativos a sus funciones, representacion judicial,
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contratacion externa especializada y articulacion con los 6rganos
superiores institucionales.

6. En la reunién de la Comision de Estatuto Organico N.° 421, del 21 de
febrero de 2025, se efectud audiencia con la licenciada Yessica Mata
Alvarado directora de la Oficina de Asesoria Legal, en el marco del
analisis de la propuesta orientada a incorporar un nuevo capitulo en el
Estatuto Organico relacionado con la asesoria juridica del Instituto.
Durante la discusién se abordaron aspectos relativos a las funciones
consultivas, de gestion y especificas que realiza o deberia realizar dicha
oficina, la distribucion de su carga de trabajo entre la Rectoria y otras
instancias institucionales, la conveniencia de contar con datos
actualizados e indicadores que permitan valorar la demanda de
servicios juridicos, asi como la necesidad de establecer normas claras
de funcionamiento, protocolos de atencion, criterios de priorizacion y
mecanismos de gestion de solicitudes. Asimismo, se plantearon
consideraciones sobre la ubicacion organizacional de la Asesoria Legal,
su relacién con la Rectoria y el Consejo Institucional, la independencia
funcional y de criterio juridico, la eventual existencia de modelos
alternativos de adscripcion, la posibilidad de contar con personal juridico
especializado o destacado en areas determinadas, el uso
complementario de apoyo externo en asuntos especificos y la
importancia de evitar la dispersiéon o contradiccion de criterios juridicos
institucionales mediante una adecuada gobernanza de la funcién
juridica.

7. Mediante el oficio AL-130-2025, con fecha 3 de marzo de 2025, suscrito
por la licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, se remite “Ampliacion del oficio AL-603-2023 Funciones
e Indicadores de Oficina de Asesoria Legal”, en el que se presenta para
fines del analisis de la reforma en discusion, la siguiente informacion:

L. Tipos de Servicios que se brindan desde Ila Oficina de
Asesoria Legal:

La Oficina de Asesoria Legal como érgano consultivo
responsable de la atencion de asuntos en materia legal, es el
encargado de la emision de criterios técnico-juridicos a las
autoridades institucionales. Sin perjuicio de las competencias
que le son propias a otros 6rganos institucionales por la
naturaleza de sus funciones, los principales ambitos de
competencia de la Asesoria Legal se pueden enmarcar en 04
areas: Judicial, Asesoria, Contratacion Publica y Procedimiento
Administrativo.

Area Judicial: Representa y defiende los intereses
institucionales en instancias judiciales y extrajudiciales.
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Las principales funciones en esta area son:

* Representar en procesos judiciales principalmente
contencioso-administrativos, constitucionales, laborales,
agrarios, de transito, cobros judiciales.

* Gestionar la defensa institucional ante denuncias y reclamos
administrativos.

* Velar por la correcta ejecucion de sentencias y resoluciones
Judiciales.

» Contestar o presentar demandas, acudir a las audiencias,
presentar los recursos ordinarios contra las sentencias y
demas incidencias o gestiones que consideren pertinentes.

Area de Asesoria: Brinda criterios juridicos y apoyo legal en la
gestion institucional, para orientar y facilitar la toma de
decisiones.

Las principales funciones en esta area son:

»  Emitir criterios juridicos sobre normativa interna y legislacion
nacional aplicable.

»  Emitir criterios juridicos para la atencion de actividad
recursiva administrativa

» Asesorar en la aplicacion de reglamentos y demas normativa
interna.

» Atender consultas de las autoridades y dependencias
institucionales sobre aspectos legales.

» Dictaminar sobre modificaciones a normativas internas y
reglamentos

* Asesorar comisiones institucionales permanentes y ad hoc

» Dictaminar sobre convenios, contratos administrativos, y
demas documentos interinstitucionales, nacionales e
internacionales

» Dictaminar implicaciones juridicas de Proyectos de Ley
sometidos a consulta

* Emisién y publicacion de Gacetas Institucionales, asi como la
actualizacion en la pagina web

» Desarrollar actividades de capacitacion en temas juridicos

* Coordinar y contratar actividades notariales necesarias para
la gestion administrativa.

» Atencion de consultas presenciales, digitales y/o telefonicas

Area de Contratacién Pablica: Brinda criterios juridicos en
procesos de contratacion publica, como 6rgano contralor de la
legalidad de los mismos.

Las principales funciones en esta area son:
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» Asesorar en las 03 fases de la contratacion publica:
planificacién, seleccién y ejecucién contractual.

* Revisar pliegos de condiciones y otros documentos.

»  Emitir verificacion de legalidad de previo a la emision de
actos finales

* Asesorar en la gestion de recursos de objecion y de
revocatoria, asi como informes ante recursos de apelacion

* Refrendo interno de contratos

Area de Procedimiento Administrativo: Brinda asesoria en la
tramitacion de procedimientos administrativos

Las principales funciones en esta area son:

* Brindar apoyo legal en procedimientos administrativos
disciplinarios, patrimoniales, sancionatorios de contratistas y
disciplinarios formativos estudiantiles.

* Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Segunda
Convencién Colectiva en las actuaciones.

* Brindar apoyo legal en la tramitacion de procedimientos.

*  Emitir criterios para atender recursos administrativos

..., ademas de las funciones propias de la Direccién como lo
son:

» Supervisar y coordinar las actividades del personal de la
Oficina de Asesoria Legal, asignando tareas y
responsabilidades seguin sus competencias y procurando
una distribucién equitativa de las cargas laborales

* Revisar y aprobar los dictamenes o criterios juridicos que
redactan los Asesores Legales

*  Promover la mejora continua en los procesos internos y la
eficiencia en la prestacion de servicios legales

» Establecer y supervisar los lineamientos y estrategias
generales para la mejora continua en la atencién de los
procesos internos

*  Fungir como Apoderada General Judicial de la Institucion

* Actuar como enlace entre la Oficina de Asesoria Legal y
otras dependencias lo que implica representar a la Oficina en
reuniones y espacios de toma de decisiones institucionales

» Fomentar un ambiente de trabajo basado en la ética, la
responsabilidad y el profesionalismo

» Dar seguimiento a los asuntos legales pendientes y buscar
estrategias en pro de buscar a mediano plazo la resoluciéon
oportuna de consultas
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* Mantener registros actualizados de los casos atendidos,
criterios emitidos y asuntos en tramite.

* Velar por el uso eficiente de los recursos asignados a la
Oficina y gestionar la adquisicién de insumos necesarios

* Presentar informes de gestion y necesidades
presupuestarias para el adecuado funcionamiento de la
Oficina.

* Promover la actualizacion continua del equipo de trabajo
sobre cambios normativos y jurisprudencia relevante para la
institucion.

lll. Necesidad de un Reglamento de Funcionamiento

Uno de los aspectos que se consideran fundamentales en este
momento es que la Oficina de Asesoria Legal cuente con un
Reglamento Especifico de Funcionamiento, que permita regular
Su organizacién, competencias y procedimientos internos y que
la constituyan como el 6rgano rector de la actividad juridica
institucional.

Un reglamento interno permitiria:

* Garantizar que las actuaciones de la Asesoria Legal se
encuentren apegadas a la normativa interna y nacional
aplicable.

» Establecer con claridad las funciones de la Oficina de
Asesoria Legal, diferenciandolas de otras unidades
administrativas

» Consolidar la oportuna competencia para todo el quehacer
de la Oficina.

» Estandarizar la emision de criterios juridicos, y demas
productos legales, asegurando coherencia entre ellos.

» Establecer disposiciones sobre la gestion de consultas con el
fin de mejorar la transparencia y facilitar la rendicion de
cuentas

» Establecer los procedimientos por tipo de solicitud que
incluya los flujos de trabajo, tiempos de respuesta que
fortalezca la atencién oportuna

» Establecer a corto, mediano y largo plazo las disposiciones
para la digitalizacion de tramites, memoria de dictamenes y
automatizacioén de procesos que contribuyan para el analisis
juridico.

En este periodo se ha establecido algunos procesos por medio

protocolos de atencion, como es el caso de Proyectos de Ley,
Revisién de Convenios y Revision de Reglamentos.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesiéon Extraordinaria N.° 3462 . « ) 1971|2026

o
Pagina 44 de 131

IV. Dependencia administrativa

La Oficina de Asesoria Legal debe contar con dependencia
administrativa para efectos de organizacion, supervision y
control, y tener independencia funcional y de criterio en la
materia juridica, para un correcto desempefrio de sus funciones.
Esto implica que debe gozar de total independencia para emitir
sus pronunciamientos y para determinar la forma y el modo de
ejecucion de sus funciones. La dependencia administrativa debe
estar establecida en apego a las funciones que realiza.

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior del
Instituto Tecnolbgico de Costa Rica. Sus funciones definidas en
el articulo del Estatuto Organico son estratégicas, de
organizacion, de formulacién de politicas y de fiscalizacién. Por
su parte la Persona Rectoria es el funcionario de mas alta
Jerarquia ejecutiva de la Institucién, cuyas funciones son de
administracion y representacion legal de la institucion, ...

En ese sentido, en tanto la Rectoria centraliza la gestion
administrativa institucional, es criterio de la suscrita que la
Oficina de Asesoria Legal debe estar bajo su adscripcion para
garantizar el adecuado control juridico en la toma de decisiones
y el cumplimiento normativo en toda la administracion.

V. Forma de nombramiento de la Direccion de Ia Oficina de
Asesoria Legal

En este momento, la Asesoria Legal es una Oficina Asesora de
la Rectoria, por lo que de conformidad con el articulo 71 del
Estatuto Organico del ITCR, la designacién de la persona que
ejerza la Direccién es una competencia discrecional de la
Rectoria, lo que implica que la persona Rectora tiene la potestad
de nombrar y remover a la persona titular del cargo sin
necesidad de un proceso de concurso.

Mantener este esquema de nombramiento discrecional, en lugar
de establecerlo como un cargo permanente mediante concurso,
resulta necesario y justificado por las siguientes razones:

* Por la naturaleza juridica de la oficina y el cargo: es un
organo asesor y estratégico, cuya principal funcion es brindar
acompafiamiento juridico a la persona Rectora -quien ejerce
la representacion legal de la Institucion- asi como a otras
instancias institucionales en la toma de decisiones. En este
sentido, el Director de Asesoria Legal debe ser una persona
de confianza del Rector, dado que su labor incide
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directamente en la gestion y defensa de los intereses
institucionales.

» Por la necesidad de tener flexibilidad y adaptabilidad en la
gestion: Si el nombramiento del Director de la Oficina de
Asesoria Legal se establece por concurso y nombramiento
permanente, se podria generar un problema de rigidez en la
administracion institucional, ya que en caso de pérdida de
confianza o desempefio deficiente, la remocién seria mas
compleja y podria obstaculizar la gestion juridica

*  Por un principio de jerarquia administrativa: al ser la persona
Rectora la representante legal institucional, y como tal, la
persona responsable de la toma de decisiones que tienen
implicaciones juridicas, debe contar con un equipo legal en el
que confie plenamente.

* Por la practica administrativa: en las instituciones publicas,
incluso en otras universidades publicas la Direccién de la
Asesoria Legal es un puesto de alto nivel que se encuentra
adscrito a la Rectoria, siendo la principal instancia a la que
asiste.

8. En las audiencias realizadas se identificé que la denominacion

“jurisdiccional”, empleada en el documento inicial presentado para
discusion de la Comision de Estatuto Organico, no resulta técnicamente
adecuada, dado que la funcién que se pretende regular no corresponde
al ejercicio de potestad jurisdiccional, sino a una funcién consultiva,
asesora, técnica, de representacion juridica y de coordinacion de la
gestion juridica institucional.

Considerando que:

1.

El Estatuto Organico asigna al Consejo Institucional competencias de
direccion superior, organizacion institucional, reglamentacién general,
aprobacion presupuestaria, creacion, modificacion, traslado o
eliminacién de dependencias y subdependencias de igual o superior
Jerarquia, asi como funciones de orientacion y fiscalizacion de la
ejecucion de las Politicas Generales del Instituto. Estas evidencias
revelan su caracter de 6rgano parte del conjunto de la administracion
activa que decide o gjecuta.

El Estatuto Organico establece que la persona que ejerce la Rectoria
es la funcionaria de mas alta jerarquia ejecutiva del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y le atribuye, entre otras funciones,
planear, dirigir y evaluar la ejecucion de las labores del Instituto,
ejercer la representacion judicial y extrajudicial, ejecutar los acuerdos
de la Asamblea Institucional y del Consejo Institucional, canalizar
asuntos institucionales y velar por los intereses y buen desempefio de
las dependencias del Instituto.
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3. La actual Oficina de Asesoria Legal se encuentra ubicada dentro del
régimen de oficinas asesoras y asistenciales de la Rectoria, conforme
al articulo 71 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, régimen en el cual las personas que ejercen la direccién son
designadas por quien ejerce la Rectoria para el periodo de su
nombramiento y pueden ser cesadas libremente por esta.

4. La funcion juridica institucional actual no se limita a la asesoria de la
Rectoria, sino que comprende la atencion de asuntos juridicos
requeridos también por otros 6rganos superiores (Directorio de la AIR,
Tribunal Institucional Electoral, Consejo Institucional), Comision
Organizadora del Congreso Institucional, comisiones institucionales,
vicerrectorias, dependencias académicas y administrativas y otras
instancias legitimadas conforme a la normativa interna.

5. La ubicacion de la actual Oficina de Asesoria Legal dentro del régimen
de oficinas asesoras de Rectoria resulta insuficiente para una funcién
que debe atender asuntos del alcance de toda la administracion activa,
decisoria, deliberante o ejecutiva, donde se encuentran requerimientos
del Consejo Institucional, Tribunal Institucional Electoral, la Asamblea
Institucional Representativa y su directorio o el Congreso Institucional
y Su comisién organizadora.

6. La informacion remitida por la Oficina de Asesoria Legal evidencia que
en la practica sus servicios ya comprenden, entre otros, la emision de
criterios juridicos, atencion de procesos judiciales, asesoria en
contratacion publica, apoyo en procedimientos administrativos, revision
de normativa interna, dictamenes sobre convenios, proyectos de ley,
recursos administrativos, gacetas, capacitaciones y apoyo a
comisiones institucionales.

7. Los insumos recopilados por la Comisién de Estatuto Orgéanico
permiten identificar una preocupacion institucional relevante sobre la
necesidad de fortalecer el servicio oportuno, eficiente de la Oficina de
Asesoria Legal, protegiendo siempre su independencia funcional,
neutralidad técnica, trazabilidad y la unidad del criterio juridico
institucional. En concordancia, con la necesidad de garantizar que la
funcién de la dependencia responsable de la asesoria juridica
institucional oriente juridicamente la toma de decisiones, acomparie la
gestion institucional y brinde criterios técnico-juridicos, sin sustituir las
competencias decisorias de los 6érganos de la administracion activa.

8. La Rectoria, por sus competencias ejecutivas y por ejercer la
representacion judicial y extrajudicial del Instituto, requiere apoyo
juridico oportuno, especializado y continuo. El Estatuto Organico
contempla, en el articulo 71, la posibilidad de que cuente con personas
asesoras de designacion discrecional para el periodo de su eleccion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Se ha identificado la conveniencia de que la funcion juridica
institucional cuente con una sola rectoria técnica, a fin de evitar
criterios paralelos o contradictorios entre distintas asesorias juridicas,
fortalecer la seguridad juridica institucional y consolidar una memoria
juridica coherente.

La creacioén de una Oficina Institucional de Asesoria Legal constituye
una medida de buen gobierno universitario, prevencion de conflictos
de interés, fortalecimiento del principio de juridicidad, continuidad
técnica, transparencia, rendicion de cuentas y mejora de la
gobernanza juridica institucional.

La asesoria juridica institucional debe ejercer su funcién con criterio
técnico y objetivo, orientado a la correcta aplicacion del ordenamiento
juridico y al interés institucional, con independencia de la autoridad o
instancia a la que se encuentre organicamente adscrita.

La adscripciéon administrativa al Consejo Institucional, con
independencia funcional, resulta juridicamente razonable por tratarse
del érgano directivo superior con competencias estatutarias en materia
de organizacion institucional, reglamentacion general, aprobacion
presupuestaria, creacion y modificacion de dependencias y
fiscalizacion de la ejecucion de politicas generales.

La adscripcion administrativa al Consejo Institucional no implica
subordinacion técnica ni politica o asesoria exclusiva de la Oficina
Institucional de Asesoria Legal respecto del Consejo Institucional, por
el contrario, la independencia de dicha oficina debe ser expresamente
garantizada en tres dimensiones: independencia organizacional,
mediante una ubicacion institucional de rango superior; independencia
funcional, mediante capacidad para organizar y priorizar técnicamente
su trabajo; e independencia de criterio, mediante la prohibicion de
recibir instrucciones sobre el sentido de sus pronunciamientos.

La independencia funcional y de criterio no excluye la rendicion de
cuentas, la planificacién, la evaluacion del desemperio, la gestion
presupuestaria, el control interno ni la obligacion de cumplir con los
fines, principios, politicas y normativa institucional.

La Oficina Institucional de Asesoria Legal con su caracter asesor, no
debe sustituir las competencias decisorias de los 6rganos
institucionales. Sus criterios constituyen insumos técnico-juridicos para
la formacioén de la voluntad administrativa, no obstante, cuando un
organo competente se aparte de un criterio juridico institucional,
debera motivar expresamente las razones juridicas, técnicas o
institucionales que fundamentan su decision.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesiéon Extraordinaria N.° 3462 . « ) 1971|2026

Pagina 48 de 131

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

La persona que ejerza la Direccion de la Oficina Institucional de
Asesoria Legal debe ser seleccionada mediante un procedimiento
técnico, transparente y basado en idoneidad, experiencia, probidad y
conocimiento especializado en derecho publico, derecho
administrativo, contratacion publica, procedimiento administrativo,
litigio, normativa universitaria y gestion juridica institucional, o
cualquier otro que se considere pertinente.

La remocioén de la persona que ejerza la Direccion de la Oficina
Institucional de Asesoria Legal no debe ser discrecional, sino proceder
Unicamente por causa grave, incumplimiento de requisitos,
desempefrio deficiente comprobado, pérdida de confianza técnica
debidamente motivada o incumplimiento grave de sus deberes, todo
con respeto al debido proceso.

La Oficina Institucional de Asesoria Legal debe contar con un
reglamento especifico de funcionamiento que defina su organizacion
interna, competencias, procedimientos, 6érganos legitimados para
consultar, reglas de priorizacion, plazos, trazabilidad, memoria de
criterios, gestion documental, indicadores, atencion de conflictos de
interés y coordinacion de la contratacion externa especializada.

La norma interna debe prever la posibilidad de contratar servicios
Juridicos externos especializados cuando la complejidad, cuantia,
riesgo institucional o materia del asunto lo justifique, sin que ello
sustituya la rectoria técnica de la Oficina Institucional de Asesoria
Legal ni la memoria juridica interna del Instituto.

La presente propuesta implica una reforma del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, al plantear la adicion de un nuevo
capitulo al Titulo 3, denominado “Oficina Institucional de Asesoria
Legal”, mediante el cual se establecerian la naturaleza, adscripcion,
independencia funcional y de criterio, ambito de competencia y demas
elementos esenciales de dicha dependencia; por tanto, corresponde a
la Asamblea Institucional Representativa conocer y resolver sobre la
reforma estatutaria, de conformidad con las competencias que le
atribuye el mismo Estatuto Organico.

La presente propuesta se remite a la Asamblea Institucional
Representativa en calidad de propuesta base para la reforma del
Estatuto Organico, por lo que la numeracion definitiva de los articulos
propuestos se mantiene pendiente, a fin de que sea establecida en el
marco del tramite de reforma estatutaria, conforme a la ubicacién y a
los ajustes que correspondan.

La reforma integral al Estatuto Organico aprobada por la Asamblea

Institucional Representativa en la Sesion Extraordinaria N.° 115-2026,
celebrada el 4 de setiembre de 2026, a la fecha del presente
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dictamen se encuentra pendiente de publicacion en la Gaceta
Institucional. En consecuencia, para efectos de la presente propuesta
se mantienen las referencias y transcripciones correspondientes al
texto vigente del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. No obstante, se advierte al pleno del Consejo Institucional que, si
al momento de la aprobacioén de la presente propuesta la reforma ya
hubiese sido publicada y se encontrara vigente, deberan ajustarse las
referencias y transcripciones estatutarias correspondientes, de
conformidad con el texto publicado.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que traslade a la
Asamblea Institucional Representativa, para el tramite correspondiente,
la propuesta base adjunta con el fin de:

i.  Adicionar al Titulo 3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica un Capitulo 13
denominado OFICINA INSTITUCIONAL DE ASESORIA LEGAL,
con los siguientes articulos:

Capitulo 13 OFICINA INSTITUCIONAL DE ASESORIA LEGAL
Articulo . Naturaleza

La Oficina Institucional de Asesoria Legal es el 6rgano técnico
institucional responsable de la rectoria técnica juridica del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Tiene caracter asesor, técnico y de acompafiamiento juridico
institucional. No ejercera funciones jurisdiccionales ni de auditoria,
ni sustituira las competencias de fiscalizacion, control interno,
decisorio o ejecutivo que correspondan a los érganos institucionales
de la administracion activa.

Articulo __. Adscripcion

La Oficina Institucional de Asesoria Legal es una dependencia
adscrita al Consejo Institucional.

Esta adscripcion tendra efectos de ubicacion organizacional,
planificacién, presupuesto, rendicion de cuentas, control interno,
evaluacién de gestion y coordinacién administrativa.

La Oficina Institucional de Asesoria Legal actuara al servicio de la

Institucién y no como asesoria particular del Consejo Institucional ni
de ningun otro 6rgano.
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Articulo __. Independencia funcional y de criterio

La Oficina Institucional de Asesoria Legal gozara de independencia
funcional y de criterio en el gjercicio de sus competencias.

Ninguna autoridad institucional podré ordenar, condicionar, revisar
politicamente, modificar, retardar, impedir o instruir el sentido de los
criterios juridicos, dictamenes, informes, recomendaciones,
estrategias de defensa o actuaciones técnicas que correspondan a
la Oficina Institucional de Asesoria Legal.

La independencia funcional y de criterio no exime a la Oficina
Institucional de Asesoria Legal del cumplimiento de la normativa
institucional, de los principios de legalidad, objetividad, probidad,
transparencia, eficiencia, rendicion de cuentas, control interno y
responsabilidad por el ejercicio de sus funciones.

Articulo __. Ambito de competencia

Correspondera a la Oficina Institucional de Asesoria Legal atender
los asuntos juridicos institucionales que le sean requeridos por los
organos y autoridades legitimadas conforme a este Estatuto
Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica y al reglamento
respectivo.

El ambito de competencia comprendera, al menos:

a. La emision de criterios técnico-juridicos.

b. La asesoria juridica a la Asamblea Institucional Representativa,
al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, al
Consejo Institucional, a la Rectoria, al Tribunal Institucional
Electoral, a las dependencias, subdependencias y demas
organos legitimados en el Reglamento de funcionamiento de la
Oficina Institucional de Asesoria Legal.

c. La representacion y defensa judicial y extrajudicial de los
intereses institucionales, conforme a los poderes, delegaciones
y disposiciones que correspondan.

d. La asesoria juridica en procedimientos administrativos,
recursos, contratacion publica, convenios, normativa interna,
proyectos de ley, asuntos laborales, asuntos estudiantiles,
gestion administrativa y demas materias de interés institucional.

e. La revision, dictamen o acompanamiento juridico en propuestas
normativas, reglamentos, reformas estatutarias, convenios,
contratos y actos administrativos cuando corresponda conforme
a la normativa institucional.

f. La coordinacion técnica de la contratacion de servicios juridicos
externos especializados, cuando la naturaleza, complejidad,
cuantia, riesgo o especialidad del asunto lo justifique.
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g. La administracion de la memoria juridica institucional, la
trazabilidad de criterios, la estandarizacion técnica de
pronunciamientos y la emision de lineamientos juridicos
institucionales.

h. La promocién de actividades de capacitacion, prevencion de
riesgos legales y fortalecimiento de la cultura de juridicidad
institucional.

Articulo __. Criterio juridico institucional

La Oficina Institucional de Asesoria Legal sera la instancia
competente para emitir el criterio juridico institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Los criterios juridicos emitidos por la Oficina Institucional de
Asesoria Legal orientaran la actuacion de los 6érganos
institucionales y constituiran insumo técnico para la toma de
decisiones. No sustituiran la competencia decisoria del 6rgano
competente, salvo en aquellos casos en que la normativa nacional
o institucional les otorgue caracter vinculante.

Cuando un 6rgano competente se aparte de un criterio juridico
institucional, debera motivar expresamente las razones juridicas,
técnicas o institucionales que justifican su decision.

Las personas profesionales en derecho que presten servicios
juridicos en dependencias institucionales deberan actuar en
coordinacion técnica con la Oficina Institucional de Asesoria Legal,
conforme al reglamento respectivo, con el fin de evitar duplicidad,
contradiccién o fragmentacion del criterio juridico institucional.

Articulo __. Atencion a Rectoria

La Oficina Institucional de Asesoria Legal debera garantizar
atencion juridica oportuna a la Rectoria, en razén de sus
competencias ejecutivas, de representacion judicial y extrajudicial,
ejecucion de acuerdos, resolucion de asuntos administrativos y
conduccion institucional.

Para esos efectos, el reglamento de funcionamiento establecera
mecanismos de atencion prioritaria, procedimientos y reglas de
coordinacion con la Rectoria, sin que ello implique subordinacion
funcional ni afecte la independencia de criterio de la Oficina
Institucional de Asesoria Legal.

La Rectoria podra contar con asesoria de despacho para apoyo

inmediato en asuntos propios de su gestion, de conformidad con la
normativa institucional; sin embargo, dicha asesoria no sustituira el
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criterio juridico institucional ni podra contradecir la rectoria técnica
de la Oficina Institucional de Asesoria Legal.

Articulo __. Organizacioén interna

La Oficina Institucional de Asesoria Legal estara integrada por la
persona que ejerza la Direccion, las personas profesionales en
derecho, el personal técnico, administrativo y de apoyo que se
requiera para el cumplimiento de sus funciones, conforme a la
disponibilidad presupuestaria y a la planificacion institucional.

El reglamento de funcionamiento podra organizar la Oficina
Institucional de Asesoria Legal por areas, procesos o unidades
especializadas segun resulten necesarias para el adecuado
cumplimiento de sus competencias. La creacién de unidades
especializadas se regira conforme la normativa institucional
aplicable a este tipo de dependencias.

Articulo __. Nombramiento de la persona directora

La persona que ejerza la Direcciéon de la Oficina Institucional de
Asesoria Legal sera nombrada por el Consejo Institucional,
mediante el voto afirmativo de al menos dos terceras partes de la
totalidad de sus integrantes, previo concurso publico, evaluacion
técnica de idoneidad y conformacién de una némina de personas
elegibles, conforme al procedimiento de seleccion que establezca el
Consejo Institucional y las disposiciones del Manual de Puestos
institucional o su equivalente.

El procedimiento de seleccion debera garantizar publicidad,
transparencia, igualdad de oportunidades, valoracion técnica,
experiencia profesional, probidad, independencia de criterio,
conocimiento del derecho costarricense.

La persona nombrada duraréa en sus funciones cuatro afios y podra
ser nombrada nuevamente conforme al procedimiento establecido.
Su nombramiento no dependera del periodo de la persona que
gjerza la Rectoria ni de la integracion especifica del Consejo
Institucional.

Articulo __. Remocién de la persona directora

Antes del vencimiento de su nombramiento, la persona que ejerza
la Direccién de la Oficina Institucional de Asesoria Legal solo podra
ser removida por causa grave, incumplimiento de requisitos,
desempernio deficiente comprobado o incumplimiento grave de sus
deberes.
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La remocién debera ser acordada por el Consejo Institucional
mediante el voto afirmativo de al menos dos terceras partes de la
totalidad de sus integrantes, previo procedimiento que garantice el
debido proceso, el derecho de defensa y la motivacién suficiente

del acto.

Articulo __. Rendicién de cuentas

La Oficina Institucional de Asesoria Legal presentara anualmente al
Consejo Institucional un informe de gestién que incluya, al menos,
informacién sobre asuntos atendidos, tipos de servicios, tiempos de
respuesta, asuntos pendientes, criterios emitidos, representacion
Judicial y extrajudicial, indicadores de gestion, riesgos legales
relevantes y necesidades institucionales para el cumplimiento de

sus funciones.

Articulo __. Reglamento de funcionamiento

El Consejo Institucional aprobara el Reglamento de funcionamiento
de la Oficina Institucional de Asesoria Legal.

Modificar el articulo 53 bis del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica para que se lea como se indica en la

columna “Texto propuesto”:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 53 bis

Quedan exceptuadas de
eleccion por me-dio de la
Asamblea Plebiscitaria, las
personas que ejerzan la
direccién o coordinaciéon de
las siguientes
dependencias o de sus
unidades: Oficina de
Planificacién Institucional,
Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, Secretaria del
Consejo Institucional,
Auditoria Interna, Asesoria
Legal, Oficina de Ingenieria
y las Direcciones de la
Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

Articulo 53 bis

Quedan exceptuadas de
eleccion por medio de la
Asamblea Plebiscitaria, las
personas que ejerzan la
direccién o coordinacion de las
siguientes dependencias o de
sus unidades: Oficina de
Planificacién Institucional,
Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, Secretaria del
Consejo Institucional, Auditoria
Interna, Oficina Institucional
de Asesoria Legal, Oficina de
Ingenieria y las Direcciones de
la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension.
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fi.

Incorporar los siguientes articulos transitorios al Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

Transitorio __. Régimen transitorio para la transformacion de la
Oficina de Asesoria Legal en Oficina Institucional de Asesoria
Legal

El Consejo Institucional debera aprobar, en un plazo maximo de tres
meses contado a partir de la entrada en vigencia de la presente
reforma, un régimen transitorio para ordenar la transformacion de la
Oficina de Asesoria Legal en Oficina Institucional de Asesoria Legal.
Dicho régimen transitorio debera regular los elementos que permitan
asegurar la continuidad del servicio juridico institucional y las
medidas necesarias para asegurar la independencia funcional y de
criterio durante el proceso de implementacion.

La aprobacion y ejecucion del régimen transitorio no podra afectar la
continuidad de los servicios juridicos institucionales ni los derechos
laborales adquiridos del personal asignado a la actual Oficina de
Asesoria Legal.

El régimen transitorio mantendra su vigencia hasta que se apruebe
el Reglamento de funcionamiento de la Oficina Institucional de
Asesoria Legal y se completen los actos administrativos necesarios
para su plena entrada en operacion.

Transitorio __. Continuidad del nombramiento de la persona
que ejerce la Direccion de la Oficina de Asesoria Legal

La persona que, al momento de entrada en vigencia de la presente
reforma, ejerza la Direccion de la Oficina de Asesoria Legal, podra
continuar en el ejercicio de sus funciones hasta la fecha de
vencimiento del nombramiento vigente al momento de aprobarse
esta reforma.

Durante dicho periodo, ejercera las funciones de direccion de la
instancia juridica institucional conforme al régimen transitorio que se
establezca para la transformacion de la Oficina de Asesoria Legal en
la Oficina Institucional de Asesoria Legal.

El mantenimiento del nombramiento hasta su vencimiento no
constituira prérroga, renovacion automatica ni nombramiento
conforme al nuevo régimen establecido para la Oficina Institucional
de Asesoria Legal. Una vez vencido el plazo del nombramiento
vigente, debera aplicarse el procedimiento de seleccion previsto en
este Estatuto Organico y en el reglamento respectivo.

CONSIDERANDO QUE:
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1. La Comisién de Estatuto Organico, en el ejercicio de las competencias que le
corresponden, analizé la propuesta orientada a incorporar al Estatuto Organico
del Instituto Tecnologico de Costa Rica un capitulo relativo a la funcion juridica
institucional, considerando los antecedentes, criterios juridicos, informacion de
la Oficina de Asesoria Legal y demas insumos recabados durante el proceso
de analisis.

2. Del analisis realizado por la Comision de Estatuto Organico se concluye que la
funcidn juridica institucional tiene un alcance transversal y atiende
requerimientos de diversos 6rganos y dependencias del Instituto, por lo que
resulta conveniente fortalecer su organizacién y establecer un marco
estatutario que permita garantizar la continuidad, oportunidad, coherencia e
independencia técnica de dicha funcion.

3. La Comision de Estatuto Organico considera pertinente establecer una Oficina
Institucional de Asesoria Legal como 6rgano técnico responsable de la rectoria
técnica de la funcion juridica del Instituto, con independencia funcional y de
criterio, sin menoscabar las competencias decisorias de los 6rganos
institucionales ni la atencidn juridica que requiere la Rectoria en el ejercicio de
sus funciones.

4. El Consejo Institucional comparte el analisis efectuado por la Comision de
Estatuto Organico respecto de la conveniencia de fortalecer la gobernanza de
la funcidn juridica institucional mediante una instancia con rectoria técnica,
criterios de actuacion claramente definidos y mecanismos que favorezcan la
unidad, trazabilidad y coherencia del criterio juridico institucional.

5. El Consejo Institucional considera que la propuesta base elaborada por la
Comisién de Estatuto Organico constituye un instrumento adecuado para
someter a consideracion de la Asamblea Institucional Representativa la
incorporacion al Titulo 3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica un Capitulo 13 denominado
OFICINA INSTITUCIONAL DE ASESORIA LEGAL, asi como las
modificaciones y disposiciones transitorias necesarias para su implementacion.

6. Al tratarse de una propuesta base para la reforma del Estatuto Organico, la
numeracion definitiva de los articulos propuestos se mantiene pendiente, a fin
de que sea establecida en el marco del tramite de reforma estatutaria,
conforme a la ubicacion y a los ajustes que correspondan.

7. El Consejo Institucional acoge el dictamen y la recomendacién de la Comisién

de Estatuto Organico y estima procedente remitir a la Asamblea Institucional
Representativa la propuesta base adjunta, para que sea conocida y tramitada
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conforme a sus competencias y al procedimiento establecido en la normativa
institucional.

SE ACUERDA:

a. Elevar ala Asamblea Institucional Representativa la propuesta base adjunta
denominada “Adicionar al Titulo 3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica un Capitulo 13
denominado OFICINA INSTITUCIONAL DE ASESORIA LEGAL, como érgano
técnico institucional con independencia funcional y de criterio”, para que se
tramite en el marco de sus competencias y segun el procedimiento
establecido.

b. Designar a las personas integrantes de la Comision de Estatuto Organico para
que realicen los procesos de conciliacion que fueran necesarios, en caso de
que se presenten mociones de fondo a esta propuesta base.

c. Designar a la persona coordinadora de la Comision de Estatuto Organico o a
la persona integrante de la comision que esta designe como defensora de esta
propuesta ante la Asamblea Institucional Representativa.

d. Indicar, que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de
apelacion por no tratarse de un acto final, mas pueden interponerse gestiones
de aclaracion o adicién en el plazo de 10 dias habiles posteriores a la
comunicacion.

ACUERDO FIRME

El sefor Teodolito Guillén Giron emite un mensaje hacia la comunidad
institucional, aclara que no se trata de una iniciativa antojadiza, sino del resultado
de un andlisis desarrollado durante un periodo considerable. Indica que la
Asamblea Institucional Representativa (AIR) debera realizar el analisis
correspondiente sobre la propuesta que se ha consensuado, la cual es producto
de un estudio profundo. Manifiesta que la iniciativa busca adecuar la institucion a
las necesidades actuales y a las demandas de mayor claridad juridica, de manera
que sus disposiciones puedan abarcar a todo el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Concluye que considera importante reforzar este mensaje de cara al analisis
que corresponde realizar a la AIR.

El senor Johan Carvajal Godinez secunda lo expresado por las personas
integrantes que le antecedieron y destaca la importancia de garantizar el acceso a
la asesoria legal como un servicio comun, no unicamente para la alta
administracién, sino también para las escuelas, que requieren realizar consultas
sobre reglamentos, aspectos juridicos y otros asuntos con implicaciones legales.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesiéon Extraordinaria N.° 3462 . « ) 1971|2026

o
Pagina 57 de 131

Considera que elevar esta propuesta a la AIR constituye una evolucion y una
mejora para el quehacer institucional, por lo que manifiesta su satisfaccién con el
tramite.

La sefora Laura Hernandez Alpizar agradece al sefior Nelson Ortega Jiménez su
guia en la elaboracién de esta propuesta, que califica como delicada, pero
necesaria, y manifiesta su satisfaccion por contribuir a cambios significativos en la
institucion.

NOTA: Al ser las 09:11 a. m. se reincorpora a la sesion el sefor Ricardo Coy
Herrera. Por lo tanto, continda con la conduccion de la sesion. Se contabiliza el
cuérum en 12 integrantes.

El sefior Randall Blanco Benamburg coincide con las intervenciones anteriores y
sefala que, cuando el Consejo Institucional remite una propuesta a la AIR,
corresponde propiciar la participacion de la comunidad institucional en el analisis y
discusion del documento. Indica que la Comision de Estatuto Organico realizé una
valoracion inicial y que, una vez aprobado el envio a la AIR, corresponde a la
comunidad institucional estudiar oportunamente la propuesta y presentar sus
posiciones durante las etapas que correspondan.

Asimismo, sefiala que la carga de trabajo de la Oficina de Asesoria Legal se ha
incrementado considerablemente, debido, entre otros aspectos, a la mayor
atencion que requieren los diferentes tramites realizados por las instancias
institucionales, lo que ha generado un aumento en las consultas juridicas. Explica
que la propuesta plantea trasladar la adscripcion de la Oficina de Asesoria Legal
de la Rectoria al Consejo Institucional; no obstante, enfatiza que acuerdos
anteriores de la AIR facultan a la Rectoria para contar, eventualmente, con
asesoria legal directa mediante plazas de nombramiento discrecional, en los
términos contemplados por la normativa. Por tanto, considera importante que la
propuesta no sea interpretada como un debilitamiento de la asesoria juridica de la
Rectoria, dado que esta conservaria la posibilidad de contar con asesoria directa
y, adicionalmente, podria realizar consultas a la oficina que eventualmente estaria
adscrita al Consejo Institucional. Senala la importancia de que el analisis de la
propuesta se realice considerando este antecedente y sus alcances.

El sefior Daniel Ruiz Contreras sefiala que la propuesta tiene su origen en una
inquietud planteada por una persona estudiante, por lo que reconoce y agradece
al estudiante Saul Peraza Juarez por haberla presentado para su discusion.
Asimismo, agradece al sefior Nelson Ortega Jiménez y a la Comisién de Estatuto
Organico por el trabajo realizado en la elaboracion de la propuesta y manifiesta su
expectativa de que la AIR adopte la decision que corresponda.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.
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NOTA: Al ser las 09:15 a. m. se realiza un receso hasta las 09:48 a. m. cuando se
reanuda la sesion. Se contabiliza el cu6rum en 11 integrantes (la sefiorita Maria
José Zamora Vargas se encuentra pendiente de reincorporarse).

ARTICULO 5. Atencion de acuerdo del V Congreso Institucional titulado
“Valor de los productos derivados de procesos de
extension universitaria: Hacia el reconocimiento de la
construccién de conocimientos con y para la sociedad”
que refiere a la creacion de una politica especifica de

investigacion y extensioén (oficio CI1-019-2026) (A cargo de Ia
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

El sefor Teodolito Guillén Girén procede a presentar la propuesta senalada en el
epigrafe.

NOTA: Al ser las 09:51 a. m. se reincorpora a la sesion la sefiorita Maria José
Zamora Vargas, durante la lectura de los resultandos de la propuesta. Se
contabiliza el cuérum en 12 integrantes. Seguidamente se reincorpora el sefior
auditor, el senor José Mauricio Pérez Rosales, al ser las 09:52 a. m.

El seior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a
votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base
para la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente,
interesan las que se indican a continuacion:

4. Extensioén y Accidén Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, conforme a los fines,
principios, valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma
de vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y privados,
proyectando la accion institucional en el ambito sociocultural, educativo,
productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del
pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
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innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicada en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Los textos de los articulos 91 y 92 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, establecen lo siguiente:

Articulo 91

La Comision Organizadora del Congreso Institucional sera responsable de:

e. Comunicar los acuerdos de la Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional a la comunidad institucional y a las autoridades del Instituto.

Articulo 92

Los acuerdos del Congreso Institucional entraran en vigencia un dia habil
después de su publicacion y tendran caracter vinculante.

Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna
instancia institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en
vigencia, salvo por la Asamblea Institucional Representativa, que podra
derogarlos o modificarlos segun los procedimientos establecidos en su
reglamento. Transcurrido el plazo de dos afos, podran ser modificados o
derogados por la Asamblea Institucional Representativa, el Consejo
Institucional o la Rectoria, segun la materia, de conformidad con sus
atribuciones y procedimientos establecidos.

3. Enrelacion con la formulacién de politicas especificas, el Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece los siguientes articulos:
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Articulo 96

Las Politicas Institucionales estaran constituidas por Politicas Generales y
Politicas Especificas:

c. Las Politicas Especificas, deben derivarse de las Politicas Generales y
seran aprobadas por el Consejo Institucional, segun los procedimientos
establecidos en este Estatuto Organico y en los reglamentos
respectivos. Constituyen la base para la toma de decisiones de los
ejecutivos y cuerpos colegiados.

Articulo 99

El Consejo Institucional debera aprobar anualmente las Politicas
Especificas que deben usarse para orientar la elaboracion y la ejecucion
de los Planes anuales operativos del Instituto.

Igualmente, el Consejo Institucional debera aprobar los ajustes que
corresponda a las politicas especificas cada vez que la Asamblea
Institucional Representativa apruebe nuevas politicas generales o
modifique las existentes.

Articulo 101

Las propuestas para crear, modificar, o eliminar Politicas Especificas,
deberan ser consultadas a la comunidad institucional por parte del Consejo
Institucional, al menos, diez dias habiles antes de su discusion y
aprobacién en el pleno de este 6rgano, para que los interesados envien las
observaciones que estimen pertinentes.

4. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica cuenta con 20 politicas especificas de
investigacion y extension, aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesién
Ordinaria N.° 3379, articulo 13, del 11 de setiembre de 2024

Politicas Especificas de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnolégico De Costa Rica

1. Se proveeran las condiciones 6ptimas, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos, para permitir que las actividades de
investigacion y extension se mantengan activas y progresivamente
crecientes en su aporte.

2. Se promovera que la vinculacion y la cooperacion apoyen las
actividades y los medios para la generacion de conocimiento y la
produccioén cientifica, tecnologica y educativa, asi como las acciones y
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mecanismos que hagan posible el intercambio y gestion de resultados
y sinergias académico-culturales con la sociedad.

3. Se impulsaran y fortaleceran los Centros de Investigacion y de
Extension, los programas de investigacion y de extension y las redes
académicas.

4. Se fomentara que las actividades de las redes académicas, de los
centros y de los programas de investigacion y de extension, se alineen
con los Ejes de Conocimiento Estratégico o con temas emergentes
que, a juicio del Consejo de Investigacion y Extension, sean
considerados relevantes y pertinentes a nivel local, nacional e
internacional.

5. Se promovera que la investigacion y la extension evidencien el aporte
y potencial de contribuir a la solucion de problemas pertinentes y
relevantes para la sociedad a nivel nacional, regional o internacional
bajo una perspectiva interdisciplinaria y transdisciplinaria.

6. Se desarrollaran proyectos de investigacion y de extension que sean
respetuosos de la cultura de los grupos humanos patrticipantes, que
favorezcan el dialogo respetuoso de los saberes y se orienten al
empoderamiento de los grupos meta, para la apropiacion y
sostenibilidad en el tiempo de los aportes.

7. Se favorecera el desarrollo de proyectos de investigacion y extension
que contribuyan a prever, atender o solucionar problemas de ciencia,
tecnologia e ingenieria prioritarios del pais, que generen impactos
positivos en aspectos econdémicos, sociales, culturales o ambientales.

8. Se promovera la articulacion de la investigacion, la extension y la
docencia.

9. Se fortalecera el trabajo conjunto en areas estratégicas con las
universidades que conforman el Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal, simplificando y flexibilizando los tramites
concernientes a los proyectos de investigacion y de extension.

10. Se fomentaran estrategias de sistematizacion, difusion y socializacién
de los resultados de la investigacion y de la extension.

11. Se fomentara la formacioén del talento humano para las diferentes
actividades relacionadas con la investigacion y extension, dentro de
las cuales estan la formulacién, ejecucion, control y evaluacion de
proyectos, asi como la divulgacioén de sus resultados, propiedad
intelectual, atraccion de recursos externos y establecimiento de
alianzas.

12. Se promovera que la pertinencia social de las propuestas de extension
sea el elemento de mayor relevancia en su formulacion y desarrollo.

13. Se promovera la investigacion educativa y sociocultural orientada a
lograr un aporte al desarrollo integral del pais, la generacion de
conocimiento, la excelencia en la docencia, la atencién de problemas
institucionales, la gestion de los procesos educativos y la formacion de
personas profesionales de calidad, éticas, criticas y humanistas.

14. Se fomentara la participacion de estudiantes de grado y de posgrado,
en la investigacion, extension e intercambios nacionales e
internacionales.
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15. Se promovera que la investigacion y la extension consideren en todos
sus ambitos la perspectiva, diversidad y expresiones de género.

16. Se desarrollaran estrategias para la mejora continua de los
mecanismos financieros, legales y administrativos que permitan la
colaboracion y el intercambio académico nacional e internacional para
enriquecer la investigacion y la extension, con diversidad de
perspectivas y conocimientos, siempre y cuando no se menoscabe la
autonomia universitaria.

17. Se promoveran acciones de mejora continua en la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, en colaboracion con las instancias
administrativas y académicas, para optimizar la gestion de la
investigacion y la extension mediante la simplificacion y flexibilizacion
de tramites, el analisis e implementacion de cambios, la
automatizacion y sistematizacion de procesos, y la descentralizacion
de la gestion, entre otros.

18. Se promovera la participacion del personal de apoyo a la academia en
las diferentes etapas que conlleven al desarrollo de proyectos de
investigacién y de extension.

19. Se apoyara el emprendimiento académico y estudiantil mediante el
desarrollo de proyectos de investigacion y de extension.

20. Se velara por el cumplimiento de las normas éticas y legales
establecidas a nivel nacional e internacional en materia de
investigacion, extension, a fin de garantizar los derechos y el bienestar
de las personas y otros seres Vivos.

5. El acuerdo adoptado por la Comisién Organizadora del V Congreso
Institucional en la sesion N.°10-2026, celebrada el jueves 16 de abril de 2026,
referido al acuerdo del V Congreso Institucional titulado: “Valor de los
productos derivados de procesos de extensién universitaria: Hacia el
reconocimiento de la construccién de conocimientos con y para la sociedad”,
remitido mediante el oficio CI-019-2026, fue trasladado para analisis y
dictamen a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles mediante el
oficio SCI-346-2026, de fecha 28 de abril de 2026.

6. La parte resolutiva del acuerdo del V Congreso Institucional comunicado en el
oficio CI-019-2026, indica lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:
A. El plenario del V Congreso Institucional aprob6 lo siguiente:

1. Aprobar la creacion de la Politica Especifica de Investigaciéon y
Extensioén:

Se fomentara el reconocimiento y valoracién de la diversidad de
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productos y obras derivados de la extension y la accion social
universitaria en todas sus dimensiones.

POR TANTO, LA COMISION ORGANIZADORA DEL V CONGRESO
ACUERDA:

1.

Trasladar al Consejo Institucional el punto 1 del acuerdo titulado:
“Valor de los productos derivados de procesos de extension
universitaria: Hacia el reconocimiento de la construccion de
conocimientos con y para la sociedad”, para la respectiva ejecucion.

7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en sus reuniones N.°952,
N.© 953 y 954 del 8, 16 y 22 de setiembre de 2026 respectivamente, en lo
referente a la atencidn del acuerdo del V Congreso Institucional sobre la
creacion de la Politica Especifica de Investigaciéon y Extension, dictamind lo
siguiente:

Resultando que:

1.

El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3379, articulo 13, del
11 de setiembre de 2024 aprobé un total de 20 politicas especificas de
investigacion y extension.

En la sesién plenaria del V Congreso Institucional, celebrada el lunes 16
de marzo de 2026, mediante telepresencia por medio de la plataforma
Zoom, se sometioé a conocimiento del plenario de congresistas el
dictamen de la propuesta denominada: “Valor de los productos
derivados de procesos de extension universitaria: Hacia el
reconocimiento de la construccion de conocimientos con y para la
sociedad”, cuya exposicion estuvo a cargo de la sefiora Ana Gabriela
Viquez Paniagua. La propuesta fue sometida a votacién con un total de
311 congresistas presentes, obteniéndose el siguiente resultado: 223
votos a favor, 84 en contra y 4 votos sin emitir.

Mediante el oficio CI-019-2026, del 20 de abril de 2026, la Comision
Organizadora del V Congreso Institucional comunicé al Consejo
Institucional el acuerdo adoptado por el plenario del V Congreso
Institucional respecto de la propuesta denominada “Valor de los
productos derivados de procesos de extension universitaria: Hacia el
reconocimiento de la construccion de conocimientos con y para la
sociedad”, mediante el cual se aprobo¢ la creacion de la siguiente
Politica Especifica de Investigacion y Extension: “Se fomentara el
reconocimiento y valoracion de la diversidad de productos y obras
derivados de la extension y la accion social universitaria en todas sus
dimensiones.” Asimismo, la Comision Organizadora acordoé trasladar
dicho punto al Consejo Institucional para la respectiva ejecucion.
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Mediante el oficio SCI-346-2026, con fecha de recibido 28 de abril de
2026, suscrito por la master Maritza Agliero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la master Laura
Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, se remitié el oficio CI-019-2026 de la
Comisién Organizadora del V Congreso Institucional, para el respectivo
anaélisis y dictamen.

Considerando que:

1.

La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles recibi6 de la
Comisién Organizadora del V Congreso Institucional el traslado
correspondiente para atender el punto 1 del acuerdo denominado “Valor
de los productos derivados de procesos de extension universitaria:
Hacia el reconocimiento de la construccion de conocimientos con y para
la sociedad”, mediante el oficio CI-019-2026.

Corresponde dar continuidad a la atencion y ejecucion de los acuerdos
emanados del V Congreso Institucional, en el marco de las
competencias atribuidas al Consejo Institucional y de conformidad con
el ordenamiento institucional vigente.

Actualmente, el Instituto Tecnologico de Costa Rica cuenta con veinte
Politicas Especificas de Investigacion y Extension, las cuales
contemplan, entre otros aspectos, la generacion de conocimiento, la
pertinencia social, la sistematizacion, difusion y socializacion de
resultados, asi como el fortalecimiento de las actividades de
investigacion y extension.

El conjunto vigente de Politicas Especificas de Investigacion y
Extension esta integrado actualmente por veinte politicas, por lo que, en
ejecucion del acuerdo del V Congreso Institucional, corresponde
incorporar el nuevo texto al conjunto institucional de dichas politicas.

El articulo 101 del Estatuto Organico establece que las propuestas para
crear, modificar o eliminar Politicas Especificas deben ser consultadas a
la comunidad institucional al menos diez dias habiles antes de su
discusioén y aprobacion por el pleno del Consejo Institucional. En el
presente caso, la creacion y el contenido de la Politica Especifica de
Investigacién y Extension fue aprobada por el plenario del V Congreso
Institucional, cuyo acuerdo fue posteriormente trasladado al Consejo
Institucional por la Comisién Organizadora para su respectiva ejecucion.
En consecuencia, la actuacién del Consejo Institucional en este caso se
enmarca en la ejecucidn de un acuerdo vigente y vinculante del V
Congreso Institucional, sin que corresponda al Consejo Institucional
modificar o definir el contenido de la politica aprobada por dicho érgano.
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Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

i.  Incorpore, en cumplimiento al acuerdo del V Congreso Institucional
“Valor de los productos derivados de procesos de extension
universitaria: Hacia el reconocimiento de la construccion de
conocimientos con y para la sociedad” comunicado en el oficio Cl-
019-2026, la politica especifica de investigacién y extensiéon numero
21:

Se fomentara el reconocimiento y valoraciéon de la diversidad de
productos y obras derivados de la extension y la accion social
universitaria en todas sus dimensiones.

ii. Instruya a la Secretaria del Consejo Institucional para que realice las
gestiones necesarias para la publicacion del presente acuerdo en la
Gaceta Institucional y la actualizacion del texto consolidado de las
Politicas Especificas de Investigacion y Extension en los medios
oficiales de consulta institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoloégico de Costa Rica
establece que los acuerdos del Congreso Institucional tienen caracter
vinculante y que no pueden ser derogados o modificados por ninguna instancia
sino hasta transcurridos dos afos, salvo por la Asamblea Institucional
Representativa en los términos establecidos en dicho articulo.

2. El plenario del V Congreso Institucional aprobd la creacion de la siguiente
Politica Especifica de Investigacion y Extension: “Se fomentara el
reconocimiento y valoracion de la diversidad de productos y obras derivados de
la extension y la accion social universitaria en todas sus dimensiones.”

3. El acuerdo del V Congreso Institucional fue trasladado al Consejo Institucional
por la Comisién Organizadora del V Congreso para su respectiva ejecucion,
por lo que corresponde a este 6érgano atender dicho mandato de conformidad
con el ordenamiento institucional.

4. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica cuenta actualmente con veinte Politicas
Especificas de Investigacion y Extension, por lo que, en ejecucion del acuerdo
del V Congreso Institucional, corresponde realizar las acciones necesarias para
incorporar el nuevo texto al conjunto vigente de dichas politicas.

SE ACUERDA:
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a. Incorporar, en cumplimiento del acuerdo del V Congreso Institucional “Valor de
los productos derivados de procesos de extension universitaria: Hacia el
reconocimiento de la construccién de conocimientos con y para la sociedad”, la
politica especifica de investigacion y extension numero 21:

Se fomentara el reconocimiento y valoracion de la diversidad de
productos y obras derivados de la extension y la accidn social
universitaria en todas sus dimensiones.

b. Instruir a la Secretaria del Consejo Institucional para que realice las gestiones
necesarias para la publicacion del presente acuerdo en la Gaceta Institucional,
asi como la actualizacion del texto consolidado de las Politicas Especificas de
Investigacion y Extension en los medios oficiales de consulta institucional.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse gestion de aclaracion o
adicion ante el Consejo Institucional, dentro del plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente a su notificacion o publicacién, de
conformidad con lo establecido en la Norma Reglamentaria de los articulos 136
y 137 del Estatuto Organico.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesién.

ARTICULO 6. Modificacién curricular del plan de estudios de la
Maestria Académica en Ciencias Forestales,
correspondiente al cambio del periodo lectivo de
cuatrimestral a semestral (atencién de los oficios DP-093-

2026 y DP-106-2026) (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles)

El sefior Teodolito Guillén Giron presenta la propuesta sefialada en el epigrafe.
El sefor Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a

votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico

de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
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decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que
se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollarén programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento
estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura
de mejorar la calidad de vida de las personas.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas las personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021, y modificadas mediante la Sesion AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en la Gaceta N.° 1143 del 3 de octubre
de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, establece en sus
articulos 18, 70 BIS 2, 112 y 113, sobre la creacion, modificacion y
actualizacion de los planes de estudio de las carreras que imparte la
Institucién, en lo conducente, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre
la creacion, modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y
programas del Instituto.

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgéanico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucién no
atribuidas a ningun otro érgano

Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creacion,
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modificacidn, evaluacion y cierre de programas de posgrado,
unidades y areas académicas encargadas de programas de posgrado.

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones,
segun el reglamento correspondiente.

Articulo 112

Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los
departamentos encargados de ejecutarlos, y seran aprobados en
primera instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado,
segun corresponda. La iniciativa para la elaboraciéon o modificacion de un
plan de estudio debera provenir de las dependencias o sub dependencias
académicas respectivas o de los 6érganos superiores del Instituto. Lo
anterior se regira por los reglamentos correspondientes.

Articulo 113

El Instituto impatrtira las carreras de tipo tecnolégico que, con base en
estudios de factibilidad e informacion complementaria, se considere que
son necesatrias para el desarrollo del pais. Asimismo, garantizara,
mediante los mecanismos de seguimiento de los sectores que atienden, la
permanente actualizacién de las carreras. (El resaltado no pertenece al
original)

3. El Reglamento para el Disefio y Redisefio Curricular de los Planes de Estudio
de Posgrado en el ITCR, detalla en los numerales 5, 18 y 24, el contenido
siguiente sobre la finalidad y los tipos de redisefio curricular de los planes de
estudio posgrados:

Articulo 5. Definiciones

Rediseno curricular: Es la accion que realiza una dependencia o
subdependencia, para mejorar el plan de estudios de una carrera existente
con el fin de ajustarla al contexto en el que se desenvuelve. Los términos
modificacion, actualizacion del plan de estudio, cambio, modificacion
integral, reestructuracion, reforma, revision integral, reconversion, entre
otros deben entenderse como rediserio curricular.

Articulo 18. Implicaciones de la tipologia de cambios en los planes de
estudio o Cursos

La tipologia de cambios que afectan los cursos y planes de estudio en la
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institucion se organiza de la siguiente forma:

a) Cambio tipo 1: Son aquellos que afectan los elementos
microcurriculares del Plan de estudio que deben ser aprobados por
las unidades internas o areas académicas de posgrado y otras
instancias de Educacion Superior, segun corresponda.

b) Cambios tipo 2: Son aquellos que afectan elementos macro y
microcurriculares relacionados con el plan de estudios que deben ser
aprobados por el Consejo de Posgrado.

c) Cambio tipo 3: Son aquellos que afectan elementos macro y
microcurriculares relacionados con el plan de estudios que
deben ser aprobados por el Consejo Institucional o, segun sus
implicaciones, aprobados por la Division Académica de OPES-
CONARE.

Para poder solicitar y ejecutar los cambios anteriormente sefialados, sera
un requisito indispensable contar con el dictamen del analisis especializado
oficial (positivo o negativo) emitido por la direccién del CEDA.

Articulo 24. Tipos de cambio Il

Los cambios tipo lll afectan sustancialmente los planes de estudio de
programas de posgrados en el ambito macrocurriculares. Segtn su tramite
de aprobacion se dividen en:

b) Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares,
deben ser aprobados por el Consejo Institucional y notificados a
la Division Académica de OPES-CONARE para su conocimiento
y registro:

8. Modificacién total en el periodo lectivo de la oferta académica
(anual, semestre, cuatrimestre, trimestre, bimestre) que afecte la
duracion de la oferta académica.

(La negrita no es del original)

4. En cuanto a las responsabilidades del Consejo Institucional y la Rectoria en el
diseno y redisefno curricular de los planes de estudio de posgrado, el
Reglamento para el Disefio y Redisefio Curricular de los Planes de Estudio de
Posgrado en el ITCR establece lo siguiente:
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Articulo 16. Responsabilidades del Consejo Institucional

Para efectos de este reglamento, el Consejo Institucional tendra las
siguientes responsabilidades especificas:

a) Decidir, previa asesoria y consulta al Consejo de Posgrados, sobre el
disefio (creacion), redisefio (modificacion), traslado, o eliminacion de
carreras de posgrado del Instituto.

b) Comunicar a la Rectoria los acuerdos correspondientes.

Articulo 17. Responsabilidad de la persona que ejerce la Rectoria del
ITCR

Para efectos de este reglamento, la persona Rectora tiene la
responsabilidad de presentar, para su respectivo tramite ante la CONARE,
los disefos o los redisefios de planes de estudio aprobados por el Consejo
Institucional.

5. Los “Lineamientos para la creacion y el redisefio carreras universitarias
estatales” (aprobados por el Consejo Nacional de Rectores en sesion N.° 41-
2022, articulo 3, inciso b, celebrada el 18 de octubre de 2022) detallan en el
apartado tercero, los redisefios curriculares que requieren de aprobacién del
CONARE, los que requieren de un criterio de la instancia curricular de la
universidad respectiva para determinar su aprobacién o informacion en
CONARE, asi como aquellas modificaciones curriculares que no requieren
presentarse ante CONARE. Interesa para efectos del tema en analisis, el
extracto siguiente:

3.3 Modificaciones curriculares que no requieren presentarse ante
CONARE

Las siguientes modificaciones curriculares no se consideran cambios
sustanciales y, por tanto, se podran realizar en las carreras sin necesidad
de su aprobacion en Conare:

a. Cambio en la ubicacién de las actividades formativas en la estructura
curricular.

b. Actualizacién de los recursos bibliograficos de las actividades
formativas.
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¢. Modificaciones menores en el nombre de las actividades formativas o
cambios gramaticales.

d. Cambios en los requisitos y correquisitos de las actividades formativas.

e. Cambios en la naturaleza de las actividades formativas (tedrico,
practico o tedrico-practico).

f. Cambios en la distribucion de horas de las actividades formativas
(horas teoria, practica, laboratorio, estudio independiente, horas
docentes).

g. Cambios en la metodologia para el desarrollo de la mediacion
pedagdgica en los cursos (virtualidad, presencialidad, hibrido, a
distancia).

h. Modificaciones en la duracidén de los periodos lectivos (semestre
a cuatrimestre, cuatrimestre a trimestre, trimestre a bimestre u otra
periodicidad).

Para las carreras creadas por las universidades antes de su adhesion al
Conare, aunque estas carreras no se presentaron en un inicio al Conare
para su aprobacion, las modificaciones realizadas en estos planes deben
considerar los elementos estipulados en estos lineamientos que tienen
como base el principio de pertinencia y realidad.

6. El Consejo Institucional interpretd en la Sesion Ordinaria N.° 3278, articulo 10
del 31 de agosto del 2022, los articulos 40, inciso a'y 70 BIS 2, inciso 5, del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, indicando lo
siguiente:

Corresponde al Consejo de Docencia la aprobacion del Reglamento que se
alude en el inciso a del articulo 40 del Estatuto Organico y al Consejo de
Posgrado el reglamento que se menciona en el articulo 70 BIS 2, inciso 5,
del Estatuto Orgéanico.

7. EIl Consejo Institucional en la Sesién N.° 1691, articulo 5, aprobo la Maestria
titulada “Maestria en Integracion Bosque-Industria”, el 25 de marzo de 1993.

8. EIl Consejo Nacional de Rectores en la Sesion 05-94 del 8 de febrero de 1994
aprobd la Maestria titulada “Maestria en Integracién Bosque-Industria”.

9. Enla Sesion Ordinaria N.° 2848, articulo 10, del 20 de noviembre de 2013, el
Consejo Institucional aprobé el cambio de nombre de “Maestria en Integracion
Bosque-Industria” a “Maestria en Ciencias Forestales”.

10.Mediante el oficio DP-093-2026, fechado 11 de agosto de 2026, suscrito por el
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doctor Luis Alexander Calvo Valverde, presidente del Consejo de Posgrado, se
comunicé a la Presidencia del Consejo Institucional, el acuerdo del Consejo de
Posgrado, correspondiente a su Sesién DP-08-2026 del 30 de julio de 2026,
articulo “Aval al cambio de modalidad de cuatrimestre a semestre de la
Maestria Académica en Ciencias Forestales”, el cual en su apartado resolutivo
reza:

SE ACUERDA:

1. Dar aval del al [sic] cambio de modalidad de cuatrimestre a semestre
de la Maestria Académica en Ciencias Forestales.

11.En el oficio DP-093-2026 se anexan los siguientes documentos:

a. Oficio FO-74-2026, firmado el 25 de marzo de 2026, que contiene
acuerdo del Consejo de Escuela de Ingenieria Forestal, correspondiente
a su Sesion Ordinaria N°04-2026, articulo 9 celebrada el 23 de marzo
del afio en curso, en el cual se aprobd la semestralizacion para la
Maestria en Ciencias Forestales, se menciona que:

Justificacion sobre elementos académicos y administrativos para pasar
de una modalidad cuatrimestral a semestral.

La propuesta de migrar de la modalidad cuatrimestral a semestral se
sustenta en elementos administrativos, académicos, propios de la
administracion de la Escuela y en la oferta y demanda hacia la
poblacién meta. La Escuela de Ingenieria Forestal no recibi6 todo el
apoyo requerido para hacer frente al programa de posgrado. EI
programa unicamente ha recibido de la Vicerrectoria de Docencia el 75
tiempo de la persona que ocupa el puesto de coordinacioén y las plazas
para impartir los cursos de posgrado han sido aportadas por la misma
escuela para mantener el posgrado funcionando.

b. Oficio CEDA -157-2026, fechado el 8 de abril de 2026, por el M.A.
Ulises Rodriguez Guerrero. Asesor Académico Centro de Desarrollo
Académico, que contiene el Informe recomendativo sobre la
Semestralizacion de la Maestria Académica en Ciencias Forestales, del
cual se extrae que:

Por lo tanto.
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A. Esta iniciativa curricular ha sido avalada por el Consejo de Escuela
en la Sesién Ordinaria 4-2026, articulo 9, celebrada el lunes 23 de
marzo del presente afio, donde se aprobo por unanimidad la
semestralizacion para la Maestria en Ciencias Forestales.

B. A partir del analisis curricular realizado por este asesor con base en
el Reglamento para el disefio y rediserio curricular de los planes de
estudio de posgrado en el ITCR se tiene que este tramite se
caracteriza como un rediserio curricular:

e De Tipo Il por la modificacién de cursos realizada.

e De Tipo Il por el cambio de modalidad al pasar de cuatrimestre a
semestre, pero no va a CONARE solo se les informa.

C. Este redisefio de la Maestria cumple la normativa interna del ITCR y
del CEDA a saber con el Reglamento para el disefio y redisefio
curricular de los planes de estudio posgrado del ITCR, con el
Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del ITCR y sus
reformas y con el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.

D. La propuesta cumple con los Lineamientos para la creacion y el
redisefio de carreras universitarias estatales. OPES; N° 36-2022.
Comisioén de Curriculum Universitario (CCU) y con el convenio para
crear una Nomenclatura de grados y titulos de la educacion superior
universitaria estatal del 11 octubre del 2023.

E. Esta oferta en modalidad semestral en el momento que quede
habilitado y se oferte deja inhabilitado la oferta académica
cuatrimestral y no se ofertara mas. Los estudiantes que quieran
concluir en la modalidad cuatrimestral tendran su espacio para
concluir hasta el afio 2028. Tendra una duracion de dos afios hasta
el 2028 la transicion.

F. La carrera se distribuye en cuanto a creditaje de la siguiente manera:

Total de créditos por programa 80 créditos por semestre

Total de cursos por programa

10 cursos

G. El programa de Maestria en Ciencias Forestales entregara a partir
del afio 2026 un diploma de especialidad a cada estudiante el cual
sera firmado por el Director de Escuela y el Coordinador del
programa de Maestria.
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H. La propuesta de carrera valoro [sic] el plan de equivalencias y de
transicion y se indica que:

El plan 908 modalidad cuatrimestral tendra como su ultimo estudiante
al ingeniero forestal Luis Esteban Garro Chacon que inicio su
programa en enero Cohorte 2025, por lo que no aplica un periodo de
transicion, pues para 2026 se empezara Cohorte nuevo, los
estudiantes matriculados en cuatrimestre terminan su programa en la
misma modalidad, no se ve afectado su malla matricula [sic]
inicialmente.

. Se indica que esta revision no contempla valoraciones de aspectos
de orden administrativo, financiero o de talento humano por parte del
CEDA.

J. Segun los procedimientos institucionales este redisefio se debe
aprobar en Consejo de Posgrados, en Consejo Institucional y
comunicar al DAR y CONARE (a la Division académica de OPES)
para su registro respectivo.

K. Finalmente, y por todo lo anterior este asesor hace este informe
recomendativo con caracter positivo para que la Direccion emita el
Dictamen del CEDA.

c. Oficio CEDA-248-2026, fechado 22 de junio de 2026, que contiene el
aval emitido Mag. Ana Laura Rivera Vargas, directora Centro de
Desarrollo Académico del cual se extrae:

Por lo tanto.

e Esta Direccion emite AVAL FAVORABLE y respalda integralmente
la recomendacidn técnica contenida en el memorando CEDA-157-
2026, elaborado por el M.A. Ulises Rodriguez Guerrero, por
considerar que la propuesta presenta consistencia académica,
curricular y normativa, fortalece la calidad del programa de
posgrado y cuenta con una fundamentacion técnica suficiente
para continuar con el trémite institucional correspondiente.
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Programa Tipo de Fundamentacidn

cambio
Maestria Tipo Il Modificacién de cursos y ajustes curriculares
Académica en asociados al redisefio del plan de estudios.

Ciencias Forestales

Maestria Tipo I Cambio de modalidad académica al pasar de una
Académica en esfructura cuatrimestral a una estructura
Ciencias Forestales semestral.

e En consecuencia, se recomienda remitir la propuesta a las
instancias competentes para su valoracién y aprobacién, de
conformidad con la ruta procedimental establecida para los cambios
curriculares Tipo Il y Tipo Il aplicables a programas de posgrado
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

12.La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictaminé en las
reuniones N.° 952 y 953 del 8 y 16 de setiembre de 2026 respectivamente, en
relaciéon con la modificacion curricular del plan de estudios de la Maestria
Académica en Ciencias Forestales, correspondiente al cambio del periodo
lectivo de cuatrimestral a semestral, lo siguiente:

Resultando que:

1. En la Sesion Ordinaria N.° 1691, articulo 5, del 25 de marzo de 1993,
el Consejo Institucional aprobé la creaciéon de la Maestria en
Integracioén Bosque-Industria. Posteriormente, el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) aprobo¢ el respectivo plan de estudios el 8 de
febrero de 1994.

2. Mediante acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesién
Ordinaria N.° 2848, del 20 de noviembre de 2013, el programa cambié
su denominacion a Maestria en Ciencias Forestales.

3. Mediante el oficio DP-093-2026, se solicita al Consejo Institucional
aprobar la modificacion de la organizacion temporal del plan de
estudios de la Maestria Académica en Ciencias Forestales, de una
modalidad cuatrimestral a una semestral.

4. La solicitud indicada se acompana, entre otros, de los oficios FO-74-
2026, de la Escuela de Ingenieria Forestal, y CEDA-157-2026 y
CEDA-248-2026, del Centro de Desarrollo Académico.

5. Mediante el oficio DP-106-2026 del 7 de setiembre 2026, se transcribe
el acuerdo del Consejo de Posgrado, en la Consulta Formal DP-11-
2026, realizada el 7 de setiembre de 2026, en donde en su articulo 1
se da el aval al cambio tipo II: Modificacion de cursos y ajustes
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curriculares asociados al redisefio del plan de estudios en la Maestria
Académica en Ciencias Forestales.

Considerando que:

1.

De la documentacion remitida mediante el oficio DP-093-2026 y sus
anexos se desprende que la propuesta de redisefio curricular surge de
la Unidad de Posgrado y de la Escuela de Ingenieria Forestal, con el
proposito de modificar la organizacion del plan de estudios de la
Maestria Académica en Ciencias Forestales, pasando de una
estructura cuatrimestral a una semestral.

Conforme se sefiala en los oficios FO-74-2026, CEDA-157-2026 y
CEDA-248-2026, la propuesta comprende modificaciones curriculares
de distinta naturaleza. Por una parte, incluye ajustes clasificados como
Tipo I, relacionados con modificaciones de cursos y otros
componentes del plan de estudios; y, por otra, una modificacién Tipo
Ill, correspondiente al cambio de la organizacion temporal del
programa de cuatrimestres a semestres.

Segun la justificacion aportada por la Unidad de Posgrado y analizada
por el Centro de Desarrollo Académico, el cambio de una organizacion
cuatrimestral a una semestral responde a consideraciones de caracter
académico y administrativo, asi como a las condiciones de gestion de
la Escuela y a las caracteristicas de la oferta y demanda del programa.
Asimismo, la Escuela de Ingenieria Forestal sefiala que la operacion
del programa ha requerido recursos aportados por la propia Escuela.
En particular, indica que la Vicerrectoria de Docencia ha asignado
medio tiempo para la coordinacién del programa, mientras que las
plazas destinadas a impartir los cursos de posgrado han sido
aportadas por la Escuela con el propoésito de mantener su
funcionamiento.

El dictamen técnico-académico y curricular emitido por el Centro de
Desarrollo Académico destaca, entre otros, los siguientes elementos:

a. Una vez habilitada y puesta en ejecucion la oferta semestral, no
se admitiran nuevas cohortes bajo la organizacién cuatrimestral.

b. Las personas estudiantes matriculadas en el plan cuatrimestral
conservaran las condiciones académicas correspondientes al plan
en el que ingresaron y dispondran del periodo previsto para
concluir sus estudios bajo dicha organizacién, segun el plan de
transicion establecido.

c. De acuerdo con la propuesta analizada, la ultima cohorte admitida

en el plan 908 bajo organizacion cuatrimestral inicié en enero de
2025. En consecuencia, las nuevas cohortes ingresarian al
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programa bajo la organizaciéon semestral, sin afectar la malla
curricular ni las condiciones de matricula originalmente aplicables
a las personas estudiantes actualmente inscritas.

d. La revision efectuada por el Centro de Desarrollo Académico se
circunscribe a aspectos académicos, curriculares y normativos,
por lo que no comprende valoraciones de naturaleza
administrativa, financiera ni de talento humano.

e. Mediante el oficio CEDA-248-2026, el Centro de Desarrollo
Académico emitié aval favorable y respaldé la recomendacién
técnica contenida en el oficio CEDA-157-2026, al considerar que
la propuesta presenta consistencia académica, curricular y
normativa, fortalece la calidad del programa de posgrado y cuenta
con fundamentacion técnica suficiente para continuar con el
tramite institucional correspondiente.

5.  El Centro de Desarrollo Académico clasificé la modificacién de la
organizacioén del programa como un cambio curricular Tipo Ill, por
implicar una modificacion en la duracion y estructuracion temporal de
la carrera de conformidad con el reglamento de disefio y redisefio de
programas de posgrado.

6. Asimismo, el Centro de Desarrollo Académico sefiala que la
modificacion propuesta resulta concordante con los Lineamientos para
la creacion y el redisefio de carreras universitarias estatales, emitidos
por el Consejo Nacional de Rectores.

7. Para el tramite de la propuesta se cuenta con criterios favorables de
las siguientes instancias:

a. El Consejo de la Escuela de Ingenieria Forestal, mediante
acuerdo comunicado por oficio FO-74-2026, del 25 de marzo
de 2026.

b. El Centro de Desarrollo Académico, mediante los oficios CEDA-
157-2026, del 8 de abril de 2026, y CEDA-248-2026, del 22 de
Junio de 2026.

c. El Consejo de Posgrado, segun el acuerdo comunicado
mediante el oficio DP-093-2026 y DP-106-2026.

8. De acuerdo con el Reglamento para el Diserio y Redisefio Curricular
de los Planes de Estudio de Posgrado en el ITCR, la modificacion de
la organizacién temporal del plan de estudios sometida a conocimiento
del Consejo Institucional corresponde a un cambio curricular Tipo lll.
Por su parte, el apartado 3.3 de los Lineamientos para la creacion y el
redisefio de carreras universitarias estatales establece que
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10.

11.

12.

13.

modificaciones de esta naturaleza no requieren aprobacion por parte
del CONARE.

Con el propésito de precisar el tramite aplicable ante CONARE, el 1°
de setiembre de 2026 se realizdé una consulta por correo electronico al
sefior Ulises Rodriguez Guerrero, quien indicé que la modificacion
propuesta no debia remitirse al CONARE para su aprobacion, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.3 de los Lineamientos
antes citados.

Posteriormente, mediante correo electrénico del 2 de setiembre de
2026, la sefiora Katalina Perera Hernandez, directora a. i. de la Oficina
de Planificacion de la Educacion Superior (OPES-CONARE), indico:

Para los casos en que no se requiere aprobacion del
CONARE, aunque no se conocen en el Consejo, si se
requiere que se informen a la Division Académica de OPES
mediante oficio sobre la modificacion y sus detalles, como
parte de los expedientes de las carreras e informacion que
debe registrarse en la Plataforma de Oferta Académica.

En consecuencia, la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
considera procedente que, una vez aprobada por el Consejo
Institucional la modificacion curricular Tipo Ill, el acuerdo
correspondiente sea comunicado a la Division Académica de OPES-
CONARE, para efectos de actualizacion del expediente del programa y
de los registros correspondientes del Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal.

Mediante el oficio DP-106-2026 se comunica el acuerdo mediante el
cual el Consejo de Posgrado otorgé el aval correspondiente a las
modificaciones curriculares clasificadas como Tipo I, cuya aprobacion
corresponde a esa instancia. Por su parte, corresponde al Consejo
Institucional resolver sobre la modificacion clasificada como Tipo I,
relativa al cambio de la organizacién temporal del plan de estudios de
cuatrimestral a semestral.

De la documentacion técnica y académica aportada no se identifican
elementos que impidan la aprobacion de la modificacion curricular Tipo
Il sometida a conocimiento del Consejo Institucional. La propuesta
cuenta con los avales académicos correspondientes y se ajusta, segun
el criterio del Centro de Desarrollo Académico, a la normativa
institucional aplicable y a los lineamientos emitidos por el CONARE.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:
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i. Apruebe la modificacion curricular del plan de estudios de la Maestria
Académica en Ciencias Forestales, correspondiente al cambio del
periodo lectivo de cuatrimestral a semestral.

ii. En caso de acoger el presente dictamen, disponga que se comunique
el acuerdo a la Division Académica de OPES-CONARE, para la
actualizacion del expediente del programa y de la informacion
correspondiente en la Plataforma de Oferta Académica.

iii. Solicite a la Secretaria del Consejo Institucional realizar las gestiones
pertinentes para la publicacion del presente acuerdo en la Gaceta
Institucional.

iv. Solicite a la Escuela de Ingenieria Forestal acordar un plan de
transicion para la implementacién de la modificacién curricular
aprobada y se comunique a las personas e instancias interesadas.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el oficio DP-093-2026, el Consejo de Posgrado comunicé el acuerdo
adoptado en la Sesion DP-08-2026, mediante el cual otorgd su aval a la
modificacion de la organizacion temporal de la Maestria Académica en
Ciencias Forestales, de cuatrimestral a semestral.

2. El articulo 24 del Reglamento para el Diseno y Redisefio Curricular de los
Planes de Estudio de Posgrado en el ITCR establece que las modificaciones

curriculares Tipo lll relativas a la organizacion temporal de los periodos lectivos

son competencia del Consejo Institucional.

3. El expediente sometido a conocimiento del Consejo Institucional por parte de la

Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles acredita que:

a. La propuesta responde a la iniciativa de la dependencia que
administra el plan de estudios, en este caso la Escuela de Ingenieria
Forestal.

b. Cuenta con dictamen técnico-académico y curricular favorable de
parte del Centro de Desarrollo Académico.

c. Cuenta con el aval correspondiente del Consejo de Posgrado.

4. De conformidad con los Lineamientos para la creacion y el redisefio de
carreras universitarias estatales, la modificacion de la duracion de los periodos
lectivos no requiere aprobacion del CONARE y debe ser informada a la
Division Académica de OPES-CONARE para la actualizacion del expediente
del programa y de la informacion correspondiente en la Plataforma de Oferta
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Académica.

5. Con fundamento en lo expuesto, este érgano acoge los razonamientos y
recomendaciones contenidos en el dictamen de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la modificacion curricular del plan de estudios de la Maestria
Académica en Ciencias Forestales, correspondiente al cambio del periodo
lectivo de cuatrimestral a semestral.

b. Disponer que se comunique el presente acuerdo a la Division Académica de
OPES-CONARE, para la actualizacion del expediente del programa y de la
informacion correspondiente en la Plataforma de Oferta Académica.

c. Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional realizar las gestiones
pertinentes para la publicacién del presente acuerdo en la Gaceta
Institucional.

d. Solicitar a la Escuela de Ingenieria Forestal acordar un plan de transicion para
la implementacién de la modificacion curricular aprobada y comunique a las
personas e instancias interesadas.

e. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o
interrupcién del plazo establecido.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 7. Creacion de plazas temporales para el segundo semestre

de 2026 (atencidn al oficio R-725-2026) (A cargo de la Comisién
de Planificaciéon y Administracion)

La sefora Sofia Garcia Romero presenta la propuesta sefalada en el epigrafe.
El sefior Gonzalo Coto Fernandez sefiala que le surge una inquietud respecto de
las plazas solicitadas para sustituir a personas docentes que realizan estudios de

posgrado, considerando que el acuerdo tendria aplicacion a partir del préximo
mes. Consulta si, efectivamente, estas plazas eran requeridas y qué ocurrié

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesiéon Extraordinaria N.° 3462 . « ) 1971|2026

o
Pagina 81 de 131

durante el periodo comprendido entre agosto y septiembre para atender dichas
necesidades, asi como si se cuenta con informacion al respecto. Ademas,
consulta la fecha en que se recibio la solicitud.

La sefora Sofia Garcia Romero explica que existen personas docentes de
diferentes escuelas que realizan estudios de posgrado sin que, como parte de su
beca, se les haya podido asignar tiempo para dedicarse a dichos estudios. Sehala
que estas personas han debido realizar los estudios con tiempo extraordinario y
que la propuesta busca disponer de plazas que permitan liberarles parte de sus
funciones y asignarles el tiempo requerido para desarrollar sus estudios de
posgrado.

Indica que las plazas se requerian desde el inicio del semestre para atender esta
necesidad, aunque la solicitud se concreta en la fecha actual. Afiade que, desde la
comision —en este caso, la Comision de Planificacion y Administracion—, se
considera posible que la necesidad de estas plazas se mantenga en periodos
futuros, razon por la cual se solicita un informe sobre su utilizacion que permita
justificar eventuales renovaciones. Precisa que las funciones de las cuales se
liberaria a las personas docentes no corresponden a la imparticién de cursos,

pues estas deben mantenerse, sino a otras actividades, principalmente de caracter
administrativo, con el propédsito de asignarles tiempo para sus estudios, conforme
a las condiciones de la beca.

Ante la consulta del sefior Gonzalo Coto Fernandez sobre la fecha en que se
recibio la solicitud, la sefiora Sofia Garcia Romero informa que esta fue recibida el
17 de julio, durante el periodo en que se encontraban proximos a regresar de
vacaciones.

El sefior Gonzalo Coto Fernandez manifiesta que coincide con lo sefialado en el
dictamen y considera importante que la unidad correspondiente determine si las
plazas son requeridas. Sefiala que comprende que la solicitud fue presentada
cuando ya se identificaba la necesidad, pero considera que este tipo de
requerimientos deberia contemplarse oportunamente en los procesos de
coordinacion y planificacion.

El senor Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se somete a
votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favor y 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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1.

En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en
los campus tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.

4. Extensioén y Accidén Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accién social, conforme a los fines, principios,
valores y gjes de conocimiento estratégicos, como una forma de
vinculacién con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando
la accioén institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y
organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios que
requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una
cultura participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefrio.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacion permanente de los
campus tecnolégicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion de sus areas de influencia.

10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
econdémico y ambiental de la Institucioén en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
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las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en
Sesion AlIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. Las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico de la Contraloria General de
la Republica sefialan que el presupuesto institucional queda sujeto a la
aprobacion externa:

4.2.6 Aprobacion externa del presupuesto institucional. El presupuesto
inicial y los presupuestos extraordinarios deberan contar con la aprobacion
externa de la Contraloria General de la Republica para otorgar la eficacia
que ellos requieren. Dicha aprobacion se dara mediante acto razonado
sobre la concordancia con el marco juridico y técnico aplicable del
presupuesto institucional sometido a su conocimiento, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente. En la aprobacién externa el Organo
Contralor verificara razonablemente que el presupuesto institucional
atienda los aspectos de legalidad y técnicos que le ayudan a constituirse
en un marco de referencia util para que las instituciones puedan llevar a
cabo su gestién en aras de lograr las metas, objetivos y resultados
trazados. De acuerdo con el resultado, el presupuesto institucional podra
ser aprobado en forma total o parcial, improbado en su totalidad o
archivado sin tramite.

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece en el
articulo 18 las funciones y competencias del Consejo Institucional, dentro de
las que se destaca:

Articulo 18
b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,

el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

4. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establece en el articulo 29 lo siguiente:

Articulo 29. Asuntos propios de la Comisién de Planificaciéon y
Administracion

Son asuntos propios del andlisis y dictamen de la Comision de
Planificacién y Administracion segun su competencia los siguientes:
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b. La creacién, modificacion y eliminacion de plazas.

5. Las Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 1 De la creacién de plazas

El acto final de la necesidad de la creacion de plazas es responsabilidad
del Consejo Institucional. La decision por parte del Consejo Institucional
estara sustentada por un informe ejecutivo presentado por la Rectoria para
la toma de decisiones, donde se evalle el aporte de las plazas a las
politicas, objetivos estratégicos, metas del programa adscrito y segun
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, establecidas en el Plan
Estratégico del ITCR y por tanto al Plan Anual Operativo.

Se exceptua de la presentacion del informe presentado por la Rectoria, la
creacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria, las cuales presentaran la
documentacion establecida en el procedimiento aprobado por el Consejo
Institucional para tal efecto, donde se evalte el aporte de las plazas al
cumplimiento de las competencias asignadas.

Deberan ser incorporadas en la Relacion de Puestos y su entrada en vigor
dependera de su aprobacion por la instancia competente, segun el origen
de los recursos.

Articulo 2 De la solicitud para creaciéon y modificaciéon de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacién de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona
Vicerrectora o directora de Campus Tecnoldgico o Centro Académico
respectivo. Para ello se debera presentar la justificacion en funcion de
las metas y presupuesto establecido por programa en el Plan Anual
Operativo y segun Campus Tecnologicos y Centros Académicos. Con
base en este insumo, la Oficina de Planificacion Institucional, el
Departamento Financiero Contable y el Departamento de Gestion del
Talento Humano elaboraran un dictamen que garantiza la sostenibilidad
y el impacto a las metas y presupuesto en el Plan Anual Operativo y
Plan estratégico.

6. En la Sesiéon Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, del 21 de mayo de 2025, el
Consejo Institucional aprobé las Politicas Especificas para la Formulacion del
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Plan Anual Operativo y Presupuesto 2026, de las cuales se extrae, en lo que
interesa, lo siguiente de la Politica 5.4:

5.4 Eltotal de la partida de Remuneraciones y subpartidas incluyendo los
fondos restringidos y los fondos especificos sera establecida por el
Departamento de Gestioén del Talento Humano, de la siguiente forma:

f. Se podran crear plazas nuevas, siempre y cuando se tengan
identificados los recursos requeridos para financiarlas.

g. La cantidad de plazas temporales y tiempos completos
equivalentes seran estimadas en coordinacion con la Rectoria
segun las metas del PAO, considerando los requerimientos de
unidad ejecutora, asi como la sostenibilidad financiera del ITCR.

7. Mediante el oficio R-725-2026, con fecha de recibido 17 de julio de 2026,
suscrito por la master Maria Estrada Sanchez, rectora, dirigido a la ingeniera
Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, a la master Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, y al master Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable, se remite la
propuesta de creacién de 12 plazas temporales (5,25 TCE) para el segundo
semestre de 2026, destinadas a fortalecer dependencias de los programas de
Administracién, Docencia e Investigacion, con un costo estimado de 95,61
millones de colones.

En el oficio R-725-2026 se adjuntan los siguientes documentos:

» Oficio R-655-2026 con la solicitud de dictamen para la creacién adicional de
plaza para el Il S 2026.

» Oficio R-716-2026 con la solicitud de dictamen adicional a los R-630-2026 y
R-655-2026.

» Oficio OPI-212-2026 con el dictamen para solicitud de creacion de 12
plazas temporales (10.25 TCE) y su relacién con el PAO 2026.

* GTH-394-2026 con la solicitud de dictamen para creacion de plazas Il
semestre 2026.
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+ DFC-368-2026 en atencion al oficio R-630-2026 vy la solicitud de dictamen
para la creacion de plazas para el Il S 2026.

» Correo electronico del Departamento de Gestidén de Talento Humano con
aclaracion del oficio GTH-394-2026.

8. La Comision de Planificacion y Administracion dictamino en su reunion N.°
1168, efectuada el 17 de setiembre de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

1. En el oficio R-725-2026 la Rectoria remite la propuesta de creacion de
12 plazas temporales (5,25 TCE) para el segundo semestre de 2026,
destinadas a fortalecer dependencias de los programas de
Administracién, Docencia e Investigacion, segun el siguiente detalle:

Cate- Nombra-
goria miento

Codigo Adscrita a

Programa

Actualmente se
cuenta con una
Unica persona
profesional en
Estadistica
encargada de la
totalidad de los
estudios técnicos
institucionales (perfil
de ingreso y salida,
seguimiento de
personas
graduadas, censo
universitario,
diagnostico
institucional,
evaluacion de
servicios,

. seguimiento a los
Adminslracion; | CT-pOr | pianificacion | Erofesionalen | c3o | 100% | 6 | 0,50 | Temporal | 2D entre olros),

.1.1. Direccién | definir Instituci Planificacién lo que genera una

b nstitucional :

Superior carga de trabajo
excesiva en el
desarrollo de
instrumentos de
recoleccién, manejo
y validacioén de
bases de datos, y
elaboracién de
productos de
analisis y
visualizacion. Esta
sobrecarga ha
provocado atrasos
importantes en la
publicacién de
estudios, afectando
la disponibilidad de
informacién
oportuna, valida y

1 Oficina de
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Cate-
goria

Nombra-
miento

SRR Adscrita a Puesto Jornada Periodo | TCE

Programa

técnicamente
sustentada para la
toma de decisiones
institucionales y
para responder a
requerimientos de
rendicion de
cuentas ante entes
internos y externos,
incluyendo el
monitoreo de
indicadores del
PLANES y de la
Evaluacion del
PAO.
Para fortalecer
procesos
institucionales de
alto impacto, como
la formulacién,
seguimiento y
evaluacion del Plan
Estratégico
Institucional (PEI),
el Plan Tactico
Institucional (PTI) y
el Plan Anual
1. . Operativo (PAO) asi
Administracion; | CT-por Oﬁc:pg de. . Profesional en como para la
1.1.1 Direccié;1 definir Plaq:f:cgc:on Planificacién C130 100% 6 0,50 | Temporal atencion de la

L Institucional L
Superior Evaluacién de
Bienes. Lo anterior,
con el objetivo de
evitar atrasos,
sobrecarga laboral y
suspension de
acompafiamientos
técnicos,
garantizando la
capacidad operativa
necesaria y el
bienestar del
personal.
Para la atencion del
volumen de trabajo
actual y previsto
para el desarrollo de
las edificaciones
segun los planes
institucionales,
ademas de
1. Asistente en actualizar la
j“j”;’”g."ac".”f” CT-por | Oficina de Ingenieriao | C118 50%| 6 | 0,25 Temporal | Nformacion en el

.1.1. Direccién | definir | Ingenieria Arqui repositorio de
Superior rquitectura lanos de

p p

edificaciones, pues
durante los ultimos
afios, algunos
departamentos han
hecho
modificaciones
dentro de las
edificaciones y
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Nombra-
miento

Codigo

Adscrita a = TCE

estas no han sido
reflejadas en este.

Para fortalecer la
atencion integral a
la comunidad
institucional
constituyéndose
ademas como un
respaldo
significativo para el
proceso de

C130 50% 6 0,25 | Temporal | acreditacion de las
carreras al
robustecer aspectos
sustantivos
relacionados con la
disponibilidad,
continuidad y
estabilidad del
recurso humano
académico.

Para la designacion
de tiempo para
estudios de
posgrado nacional
que permitan contar
con personal
altamente
especializado en el
quehacer de las
escuelas y el TEC
Para la designacién
de tiempo para
estudios de
posgrado nacional
que permitan contar
con personal
altamente
especializado en el
quehacer de las
escuelas y el TEC
Para desarrollar
actividades
administrativas
vinculadas con la
atencion de cursos
de servicio para
multiples carreras,
C130 100% 6 0,50 | Temporal | en distintos campus
y centros
académicos,
ademas de
gestionar la carrera
MATEC, proyectos
de investigacion y
de extension,

1.
Administracion;
4 | 1.5. Centro
Académico de
Alajuela

Direccion
CT-por | Centro Trabajador (a)
definir | Académico de | Social

Alajuela

Direccion
Vicerrectoria Profesor (a) C130 100% 6 0,50 | Temporal
de Docencia

CT-por

5 | 2. Docencia definir

Direccién
Vicerrectoria Profesor (a) C130 100% 6 0,50 | Temporal
de Docencia

CT-por

6 | 2. Docencia definir

CT-por | Escuela de Profesional en

7 |2 Docencia definir | Matematica Administracion
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SRR Adscrita a

Programa

Puesto

Cate-
goria

Jornada Periodo | TCE

. TEC

u 1971|2026

Nombra-
miento

actividades
académicas
dirigidas a poblacion
de primaria y
secundaria, proceso
de acreditacion de
la carrera ante
SINAES, ademas
de la atencion de
diversas gestiones
institucionales.

Escuela de
Matemética

CT-por

8 | 2. Docencia definir

Profesor (a)

C130

100%

0,50

Temporal

Para el desarrollo
de proyectos
conjuntos con el
Gobierno de la
Republica en el
marco del Plan
Nacional de la
Educacién Superior
(PLANES) y el Plan
Nacional de
Desarrollo.

Escuela de
Administracién
de Empresas

CT-por

9 | 2. Docencia definir

Profesor (a)

C130

100%

0,50

Temporal

Para el desarrollo
de proyectos
conjuntos con el
Gobierno de la
Republica en el
marco del Plan
Nacional de la
Educacién Superior
(PLANES) y el Plan
Nacional de
Desarrollo.

Escuela de
Biologia (Ing.
Biotecnologia)

CT-por

10 | 2. Docencia definir

Profesor (a)

C130

100%

0,50

Temporal

Para el desarrollo
de proyectos
conjuntos con el
Gobierno de la
Republica en el
marco del Plan
Nacional de la
Educacién Superior
(PLANES) y el Plan
Nacional de
Desarrollo.

Escuela de
Ingenieria en
Construccién

CT-por

11 | 2. Docencia definir

Profesor (a)

C130

100%

0,50

Temporal

Para el desarrollo
de proyectos
conjuntos con el
Gobierno de la
Republica en el
marco del Plan
Nacional de la
Educacién Superior
(PLANES) y el Plan
Nacional de
Desatrrollo.

Direccién de
Posgrados —
Area
Académica
Maestria en
Disefio y
Construccion
Sostenible

NT-por

12 | 4. Investigacion definir

Coordinador
(a) Unidad 4

C130

50%

0,25

Temporal

Para dotar al Area
Académica de la
Maestria en Disefio
y Construccién
Sostenible del
puesto de
Coordinador (a).
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Programa Codigo  pyscrita a Puesto Cate- ;. nada Periodo TCE Nombra-

goria miento

Conforme a la normativa, los criterios técnicos del Departamento
Financiero Contable (DFC), Departamento de Gestion del Talento Humano
(GTH) y Oficina de Planificacion Institucional (OPI) remitidos mediante los
oficios DFC-368-2026, GTH-394-2026, OPI-212-2026, respectivamente;
sobre la sostenibilidad y el impacto en las metas y presupuesto sefialan en
términos generales lo siguiente:

a. Oficio DFC-368-2026: Indica que existe suficiencia de recursos
presupuestarios para la creacion de nuevas plazas propuestas
durante el segundo semestre del periodo 2026, haciendo uso de
recursos en la partida de Cuentas Especiales; asumiendo que no se
materializaré la obligacién de pago a los funcionarios por concepto
de Anualidades segun los efectos del dictamen de la sala IV.

Asimismo, sefala en el considerando 4: “Segun lo indicado por el
Departamento de Gestion de Talento Humano (GTH-394 2026),
cuenta recursos presupuestarios en la partida de Cuentas
Especiales, objeto de gasto “Sumas Libres sin Asignacion
Presupuestaria”, o bien en la subpartida de Salario Escolar cuyo
remanente puede cubrir lo requerido’.

b. Oficio GTH-394-2026: Senala que la creacion de 12 plazas,
equivalentes a 5,25 Tiempos Completos Equivalentes (TCE), para el
segundo semestre de 2026 representa una inversion adicional en
personal de £95,61 millones, no contemplada en el Presupuesto
Ordinario 2026, con un impacto presupuestario significativo ante la
complejidad de la negociacion del FEES y la eventual ausencia de
incrementos en los proximos periodos, asi como la posibilidad de
ingresar al rango de Escenario D de la Regla Fiscal, lo que podria
limitar la creacion de nuevas plazas. En este contexto, y
considerando ademas las solicitudes de plazas de dependencias no
adscritas a la Administracion, como la Auditoria Interna, se
recomienda analizar integralmente los requerimientos institucionales,
tomando en cuenta la coyuntura actual del financiamiento de las
IESUE y su eventual impacto en el Plan-Presupuesto futuro.

c. Oficio OPI-212-2026: Se presenta el dictamen en funcion de los
oficios R-630-2026 y R-655-2026, los cuales presentan un TCE de
10.25, sin embargo, coincide el puesto, la categoria, la jornada y el
periodo solicitado en el oficio R-725-2026, por lo que se infiere que la
diferencia en el TCE podria obedecer a un error de calculo.

En el oficio se indica la factibilidad de la creacion de las 12 plazas
temporales, por su vinculacién con el Plan Anual Operativo 2026 en
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las metas 1.1.5.12, 1.5.5.1, 2.1.1.11, 2.1.5.2, 4.1.5.1 y su efecto
positivo en la gestion institucional, al fortalecer la capacidad técnica y
operativa para atender las necesidades previstas durante el seqgundo
semestre, dar continuidad y cumplimiento oportuno a las actividades
y metas programadas, y sostener servicios y procesos estratégicos
institucionales.

2. Mediante el memorando SCI-712-2026, de fecha 1 de setiembre de
2026, suscrito por la ingeniera Sofia Garcia Romero, coordinadora de
la Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido a la ingeniera
Maria Estrada Sanchez, rectora, con copia al Consejo Institucional, a
la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, a la master Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, y al master Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
mediante el cual se solicita informacion adicional sobre la propuesta
de creacion de 12 plazas temporales, equivalentes a 5,25 TCE, para el
segundo semestre de 2026. En particular, se requiere ampliar la
informacién relacionada con el uso de cinco plazas para estudios de
posgrado nacional, detallar los proyectos que se desarrollarian con
cuatro plazas vinculadas con iniciativas conjuntas con el Gobierno de
la Republica en el marco del PLANES y el Plan Nacional de
Desarrollo, y precisar los criterios de sostenibilidad de la plaza N.° 12,
correspondiente a la coordinacion de la Maestria en Disefio y
Construccién Sostenible.

3. Mediante el memorando R-975-2026, con fecha de recibido 11 de
setiembre de 2026, suscrito por el master Ricardo Coy Herrera, rector
a.l., dirigido a la ingeniera Sofia Garcia Romero, coordinadora de la
Comisién de Planificacion y Administracion, mediante el cual se brinda
respuesta al oficio SCI-712-2026. En patrticular, se aclara que las cinco
plazas docentes se destinarian a atender carga académica mediante
la imparticion de cursos, en sustitucion o complemento de la jornada
de personas docentes que realicen estudios de posgrado; se informa
que los proyectos conjuntos con el Gobierno de la Republica,
vinculados con las escuelas de Matematica, Administracion de
Empresas, Biologia e Ingenieria en Construccion, se encuentran
sujetos a la coordinacion pendiente con diversos ministerios e
instituciones; y se senala que la plaza N.° 12, correspondiente al
puesto de coordinador(a) de la Maestria en Disefio y Construccion
Sostenible, se requiere de manera permanente y no temporal, debido
a que, segun el andlisis realizado por la Rectoria y dependencias
administrativas, no representa un impacto financiero significativo para
los ejercicios presupuestarios futuros.

Considerando que:
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1. La propuesta presentada por la Rectoria para la creacion de 12 plazas
en el periodo 2026, mediante el oficio R-725-2026, y en atencién a las
Normas de Contrataciéon y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, contiene los dictamenes del Departamento
Financiero Contable, Departamento de Gestion del Talento Humano y
Oficina de Planificacion Institucional, que refieren la vinculacién con el
Plan Anual Operativo y la garantia de la sostenibilidad financiera en el
periodo 2026.

2. Si bien el Departamento Financiero Contable, mediante el oficio DFC-
368-2026, determina que existe suficiencia presupuestaria para la
creacion de las plazas propuestas durante el segundo semestre de
2026, con cargo a los recursos disponibles en la partida de Cuentas
Especiales, advierte la posibilidad de que se materialice la obligacion de
pago a los funcionarios por concepto de Anualidades segun los efectos
del dictamen de la Sala Constitucional, por lo tanto, dicha disponibilidad
presupuestaria se encuentra condicionada a que no se materialicen
obligaciones que deban atenderse con esos recursos.

Adicionalmente, la disminucién de la partida de Cuentas Especiales
requiere la solicitud de modificacién presupuestaria para aprobacion por
parte del Consejo Institucional, de conformidad con el Reglamento para
la Aplicacién de Modificaciones Presupuestarias en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, sin que en la documentacion analizada
conste una solicitud formal en ese sentido.

Asimismo, tanto el Departamento de Gestion del Talento Humano,
mediante el oficio GTH-394-2026, como el Departamento Financiero
Contable senalan la existencia de un remanente en la subpartida de
Salario Escolar que podria cubrir el requerimiento, por lo que,
atendiendo a los principios de prudencia y sostenibilidad presupuestaria,
se estima conveniente que la creaciéon de las plazas se financie con
cargo a dicho remanente.

3. La deuda salarial derivada del voto de la Sala Constitucional es una
obligacioén ética y juridica que no puede minimizarse, por lo que la
institucion debe actuar con maxima cautela ante el contexto econémico
y politico nacional.

4. En relacioén con la plaza recomendada en condicion NT, que
corresponde a una plaza de caracter permanente con hombramiento
temporal, los criterios técnicos no acreditan la sostenibilidad
presupuestaria requerida para la creacion de una plaza en condicion
permanente.

5. En el oficio R-975-2026 se indica respecto a la creacion de la plaza NT
en condicién permanente que, se considera que la creacion de la plaza
indicada no representa mayor impacto financiero tanto para el ejercicio
financiero proximo y los futuros. No obstante, los criterios técnicos
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aportados por el Departamento Financiero Contable y el Departamento
de Gestion del Talento Humano, mediante los oficios DFC-368-2026 y
GTH-394-2026, respectivamente, no permiten acreditar, con el grado de
certeza requerido, la sostenibilidad presupuestaria y financiera de la
creacion permanente de la plaza.

. La informacidn técnica disponible mantiene un nivel de incertidumbre

respecto de la sostenibilidad financiera y presupuestaria de la plaza NT
en el largo plazo, que impide a este Consejo contar con los elementos
técnicos suficientes para disponer su creacién con caracter permanente,
aun cuando se reconoce la necesidad real que sustenta la solicitud de
dotar de una plaza de coordinacién a la Maestria en Disefio y
Construccioén Sostenible.

. Las plazas temporales podrian generar una necesidad permanente, sin

embargo, sila situacion financiera lo amerita, podria no prorrogarse su
uso para siguientes periodos presupuestarios, lo que permite valorar
avances en los escenarios financieros y restricciones de regla fiscal.

. Considerando la fecha en que fue presentada la solicitud de creacién de

las plazas, el plazo requerido para su analisis por parte de esta
Comisién y la posterior resolucion por parte del pleno del Consejo
Institucional, asi como el tiempo necesario para efectuar los procesos
de nombramiento correspondientes, se estima que, en caso de
aprobarse la creacion de las plazas, estas podrian entrar en vigencia a
partir del mes de octubre de 2026. Por lo anterior, aun cuando la
solicitud plantea su creacion por un periodo de seis meses, esta
Comisién recomienda que sean creadas por tres meses.

. El analisis realizado por esta Comision contempla las siguientes

recomendaciones de aprobacion para la creacion de plazas temporales

durante el Il semestre de 2026:

una carga de trabajo excesiva en el
desarrollo de instrumentos de
recoleccién, manejo y validacién de
bases de datos, y elaboracion de
productos de analisis y
visualizacién. Esta sobrecarga ha
provocado atrasos importantes en
la publicacion de estudios,

No. Adscrita a Puesto Jornada Uso Recomendacién
Actualmente se cuenta con una Se recomienda su creacion.
Unica persona profesional en
Estadistica encargada de la Definir planes de trabajo claros
totalidad de los estudios técnicos para la persona que sea
institucionales (perfil de ingreso y contratada en ese periodo para
salida, seguimiento de personas que se aproveche el recurso de
graduadas, censo universitario, la mejor manera.
. diagnostico institucional, evaluacion
Oficina de . L e
e . Profesional en o, | de servicios, seguimiento a los
1 | Planificacién . 100%
L Planificacion ODS, entre otros), lo que genera
Institucional
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No. Adscrita a Puesto Jornada Uso Recomendacién
afectando la disponibilidad de
informacién oportuna, vélida y
técnicamente sustentada para la
toma de decisiones institucionales y
para responder a requerimientos de
rendicion de cuentas ante entes
internos y externos, incluyendo el
monitoreo de indicadores del
PLANES y de la Evaluacion del
PAO.
Para fortalecer procesos Se recomienda su creacién.
institucionales de alto impacto,
como la formulacién, seguimiento y | Definir planes de trabajo claros
evaluacion del Plan Estratégico para la persona que sea
Institucional (PEI), el Plan Tactico contratada en ese periodo para
Institucional (PTI) y el Plan Anual que se aproveche el recurso de
Oficina de . Operativo (PAQ) asi como para la la mejor manera.
2 | Planificacién gI’Of‘??"’”‘?’,’ en 100% | atencién de la Evaluacion de
Institucional anificacion Bienes. Lo anterior, con el objetivo
) )J
de evitar atrasos, sobrecarga
laboral y suspension de
acompafiamientos técnicos,
garantizando la capacidad operativa
necesaria y el bienestar del
personal.
Para la atencion del volumen de Se recomienda su creacion.
trabajo actual y previsto para el
desarrollo de las edificaciones Definir planes de trabajo claros
segun los planes institucionales, para la persona que sea
Asi ademas de actualizar la informacién | contratada en ese periodo para
. sistente en P
3 Oficina de Ingenieria o 509 | €7 el repositorio de planos de que se aproveche el recurso de
Ingenieria A gern ? | edificaciones, pues durante los la mejor manera.
rquitectura e -
ultimos afios, algunos
departamentos han hecho
modificaciones dentro de las
edificaciones y estas no han sido
reflejadas en este.
Para fortalecer la atencion integral a | Se recomienda su creacion.
la comunidad institucional
constituyéndose ademas como un Definir planes de trabajo claros
Direccién respaldo significativo para el para la persona que sea
4 Centro Trabajador (a) 509 | Proceso de acreditacion de las contratada en ese periodo para
Académico de | Social ° | carreras al robustecer aspectos que se aproveche el recurso de
Alajuela sustantivos relacionados con la la mejor manera.
disponibilidad, continuidad y
estabilidad del recurso humano
académico.
Se recomienda su creacion.
Para la designacion de tiempo para | Segtn el oficio R-975-2026, se
Direccion estudios de posgrado nacional que | requiere para la imparticion de
5 | Vicerrectoria | Profesor (a) 100% | permitan contar con personal cursos en sustitucion o
de Docencia altamente especializado en el complemento de la jornada de
quehacer de las escuelas y el TEC. | personas docentes a quienes
se les otorgue tiempo para
realizar estudios de posgrado.
Se recomienda su creacion.
Para la designacién de tiempo para
Direccion estudios de posgrado nacional que | Segtn el oficio R-975-2026, se
6 | Vicerrectoria Profesor (a) 100% | permitan contar con personal requiere para la imparticion de
de Docencia altamente especializado en el cursos en sustitucion o
quehacer de las escuelas y el TEC. | complemento de la jornada de
personas docentes a quienes
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No. Adscrita a Puesto Jornada Uso Recomendacién
se les otorgue tiempo para
realizar estudios de posgrado.
Para desarrollar actividades Se recomienda su creacion.
administrativas vinculadas con la
atencion de cursos de servicio para | Definir planes de trabajo claros
multiples carreras, en distintos para la persona que sea
campus y centros académicos, contratada en ese periodo para
. ademas de gestionar la carrera que se aproveche el recurso de
7 5‘:‘5%2 tj'iiw Z?nfﬁ;,,'ggg(l;ﬁ; 100% | MATEC, proyectos de investigacion | la mejor manera.
y de extension, actividades
académicas dirigidas a poblacién de
primaria y secundaria, proceso de
acreditacion de la carrera ante
SINAES, ademas de la atencion de
diversas gestiones institucionales.
Segun el oficio R-975-2026, la
definicion de proyectos
depende de lo que se acuerde
con cada ministerio, a saber:
Para el desarrollo de proyectos MIDEPLAN, MEP, MICITT,
conjuntos con el Gobierno de la Ministerio de Salud, Ministerio
8 Escuela de Profesor (a) 100% Republica en el marco del Plan de Vivienda y Asentamientos
Matematica Nacional de la Educacién Superior | Urbanos, MINAET, el MOPT y
(PLANES) y el Plan Nacional de la CCSS.
Desarrollo.
Se recomienda su creacién y
cambiar su adscripcion a la
Vicerrectoria de Docencia al no
tener certeza de los proyectos.
Segun el oficio R-975-2026, la
definicién de proyectos
depende de lo que se acuerde
con cada ministerio, a saber:
Para el desarrollo de proyectos MIDEPLAN, MEP, MICITT,
Escuela de conjuntos con el Gobierno de la Ministerio de Salud, Ministerio
9 | Administracion | Profesor (a) 100% Republica en el marco del Plan de Vivienda y Asentamientos
de Empresas Nacional de la Educacién Superior | Urbanos, MINAET, el MOPT y
(PLANES) y el Plan Nacional de la CCSS.
Desarrollo.
Se recomienda su creacién y
cambiar su adscripcién a la
Vicerrectoria de Docencia al no
tener certeza de los proyectos.
Segun el oficio R-975-2026, la
definicién de proyectos
depende de lo que se acuerde
con cada ministerio, a saber:
Para el desarrollo de proyectos MIDEPLAN, MEP, MICITT,
Escuela de conjuntos con el Gobierno de la Ministerio de Salud, Ministerio
10 | Biologia (Ing Profesor (a) 100% Republica en el marco del Plan de Vivienda y Asentamientos
Bio tecno/ogié) Nacional de la Educacién Superior | Urbanos, MINAET, el MOPT y
(PLANES) y el Plan Nacional de la CCSS.
Desarrollo.
Se recomienda su creacién y
cambiar su adscripcion a la
Vicerrectoria de Docencia al no
tener certeza de los proyectos.
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No. Adscrita a Puesto Jornada Uso Recomendacién
Segun el oficio R-975-2026, la
definicion de proyectos
depende de lo que se acuerde
con cada ministerio, a saber:
Para el desarrollo de proyectos MIDEPLAN, MEP, MICITT,
Escuela de cRonjL{Z;"os con el‘l Gobiel:(; gle la gﬂin\i}s'te'riodde .i‘alud,t Miryistterio
o o eplblica en el marco del Plan e Vivienda y Asentamientos
1 'é’gﬁé’t’f&’;i on profesor (a) 100% | Nacional de la Educacion Superior | Urbanos, MINAET, el MOPT y
(PLANES) y el Plan Nacional de la CCSS.
Desarrollo.
Se recomienda su creacion y
cambiar su adscripcion a la
Vicerrectoria de Docencia al no
tener certeza de los proyectos.
En la propuesta se indica con
nombramiento temporal, sin
embargo, la codificacion
sefialada es NT, que significa
. . que son plazas permanentes
g’or:grc;?jggf con nombramiento temporal.
Area N ‘ Para dotar al Areq Académicadela | 5 que no se contd con los
12 Acaderz‘uca Coordl_nador 50% Maestr/_a en Disefio y Construccién criterios técnicos respectivos
Maestria en (a) Unidad 4 Sostenible del puesto de f o
Disefio y Coordinador (a). que ga?rantlcen Iq sostenibilidad
Construccion fmanqera posterior al 2026 se
Sostenible reconj/'enda no aprobar su
creacion.
Dejar pendiente a la espera de
informacién sobre los criterios
técnicos.

10. Es necesario mencionar que cualquier solicitud futura de renovacion
de las plazas de Profesor(a) destinadas al desarrollo de proyectos
conjuntos con el Gobierno de la Republica indique de manera expresa
los proyectos especificos a los cuales seran asignadas dichas plazas,
asi como los objetivos y productos esperados. Asimismo, para las
plazas de Profesor(a) destinadas a cubrir la imparticién de cursos en
sustitucion o complemento de la jornada de personas docentes
beneficiarias de becas de posgrado, la solicitud se remita con el
histérico de utilizacion de las plazas de Fondos del Sistema
identificadas como FS0001-1, FS0002-1 y FS0003-1, asi como el
detalle de las solicitudes de becas de posgrado pendientes de atender,
de forma que se evidencie y justifique la necesidad institucional de
mantener la disponibilidad y renovacién de dichas plazas.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:
a. Aprobar la creacion de 11 plazas para el periodo de octubre a
diciembre de 2026, equivalente a 2.5 tiempos completos (TCE)

solicitadas mediante el oficio R-725-2026, considerando los elementos
que esta Comisién ha expuesto en el presente dictamen.
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b. No crear la plaza permanente (NT) de coordinacién para la Maestria
en Disefio y Construccién Sostenible debido a que no se cuenta con
evidencia suficiente que garantice la sostenibilidad financiera
requerida para los periodos 2027 y posteriores.

c. Solicitar a la Rectoria que presente la propuesta de creacion de la
plaza (NT) de coordinacion para la Maestria en Disefio y Construccion
Sostenible con los criterios técnicos y financieros correspondientes a
la creacion de una plaza permanente, y encomendar a esta Comision
el analisis hasta que se cuente con la informacién requerida.

d. En caso de que se aprueben las plazas sefialadas en el inciso a,
solicitar a las dependencias a las que se adscriben dichas plazas, un
informe sobre su utilizacién, indicando las actividades desarrolladas,
los resultados obtenidos y el cumplimiento de la finalidad para la cual
fueron creadas, dirigido a esta Comision de manera que sirva como
insumo para el anélisis de futuras solicitudes de creacién o renovacion
de plazas, con fecha de entrega al 01 de febrero de 2027.

e. Disponer que, ante una eventual solicitud de renovacion por parte de
la Rectoria, en caso de que se aprueben las sefaladas en el inciso a,
especificamente las de profesor(a), sera requisito para el analisis y la
toma de decisiones la informacion de proyectos conjuntos con el
Gobierno de la Republica, el uso de las plazas actuales para becas de
posgrado y la informacién sobre las solicitudes de becas de posgrado
pendientes de atender.

CONSIDERANDO QUE:

1. Corresponde al Consejo Institucional resolver la solicitud de creacion de plazas
para que inicien su ejecucion en el segundo semestre de 2026, presentadas
por la Rectoria mediante el oficio R-725-2026, conforme a las funciones y
competencias conferidas por el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, en cuanto a la aprobacion del Plan Anual Operativo y su
Presupuesto, lo cual lleva implicitos elementos que constituyen autorizaciones
en el uso de los recursos institucionales y limites en la ejecucidon de estos.
Asimismo, las Normas de Contratacién y Remuneracion del Personal del
Instituto Tecnoldgico refieren a que es el Consejo Institucional la instancia
competente, para aprobar la creacion de plazas.

2. La Comision de Planificacién y Administracién, analizé la propuesta de
creacion de plazas remitida por la Rectoria mediante el oficio R-725-2026, con
los criterios técnicos emitidos por la Oficina de Planificacién Institucional, el
Departamento de Gestién del Talento Humano y el Departamento Financiero
Contable, y recomendé la creacion de once plazas temporales para el periodo
comprendido entre octubre y diciembre de 2026. En relacién con la plaza de
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Coordinador(a) adscrita a la Direccién de Posgrados - Area Académica
Maestria en Disefio y Construccion Sostenible, considerd que no se cuenta con
elementos técnicos suficientes que permitan acreditar la sostenibilidad
financiera requerida para su creacién en condicion permanente con
nombramiento temporal (NT).

3. En cuanto al financiamiento de las plazas recomendadas, el Departamento
Financiero Contable indicé la existencia de recursos disponibles tanto en la
partida de Cuentas Especiales como en el remanente de la subpartida de
Salario Escolar. No obstante, la utilizacién de recursos provenientes de
Cuentas Especiales se encuentra sujeta a la aprobacion previa de una
modificacién presupuestaria por parte del Consejo Institucional, sin que conste
en el expediente una gestion formal para tales efectos. Adicionalmente,
persiste incertidumbre sobre la disponibilidad efectiva de dichos recursos,
debido a compromisos y contingencias presupuestarias que podrian afectar su
utilizacion. Por lo anterior, y atendiendo los principios de prudencia y
sostenibilidad financiera, la Comisidn de Planificacion y Administracion
recomendo procedente que los recursos requeridos para financiar las plazas
temporales aprobadas para el segundo semestre de 2026 sean cubiertos con
cargo al remanente disponible de la subpartida de Salario Escolar.

4. La Comision de Planificacion y Administracion emitio recomendaciones
diferenciadas como parte del analisis de las solicitudes de creacion de plazas
presentadas para el 2026 segun la naturaleza, justificacion y viabilidad de cada
una, las cuales se resumen en el siguiente cuadro:

Plazas solicitadas Recomendacion de la Comision

* Profesional en Planificacién (100%),
Oficina de Planificacion Institucional (2
plazas).

* Asistente en Ingenieria o Arquitectura
(50%), Oficina de Ingenieria (1 plaza).

* Trabajador(a) Social (50%), Centro
Académico de Alajuela (1 plaza).

* Profesional en Administracion (100%),
Escuela de Matematica (1 plaza).

Se recomienda su creacion, asi como
el establecimiento de planes de
trabajo claros para las personas que
sean contratadas, con el fin de
garantizar el mejor aprovechamiento
del recurso asignado.

Se recomienda su creacion, por
cuanto se requieren para la
* Profesor(a) (100%), Vicerrectoria de imparticién de cursos en sustitucién o
Docencia (2 plazas). complemento de la jornada de
personas docentes a quienes se les
otorgue tiempo para realizar estudios
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de posgrado, segun lo indicado en el
oficio R-975-2026.

* Profesor(a) (100%), Escuela de
Matematica (1 plaza).

* Profesor(a) (100%), Escuela de
Administracion de Empresas (1 plaza).
* Profesor(a) (100%), Escuela de
Biologia (Ingenieria en Biotecnologia)
(1 plaza).

* Profesor(a) (100%), Escuela de
Ingenieria en Construccion (1 plaza).

Se recomienda su creacion vy el
cambio de adscripcion a la
Vicerrectoria de Docencia, debido a
que no existe certeza sobre los
proyectos especificos que se
ejecutaran en el marco de las
iniciativas asociadas al PLANES y al
Plan Nacional de Desarrollo.

Se recomienda no aprobar su
creacion, al no contarse con los
criterios técnicos que garanticen su
sostenibilidad financiera posterior al
afno 2026, dejando su analisis
pendiente hasta que se aporte la
informacion técnica y financiera
correspondiente.

* Coordinador(a) Unidad 4 (50%),
Maestria en Disefio y Construccion
Sostenible (1 plaza).

5. La propuesta de creacidon de plazas para el periodo 2026, presentada por la
Rectoria fue analizada y dictaminada por la Comision de Planificacion y
Administracion, con suficientes elementos de revision y recomendacion que
permiten a este Consejo resolver como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la creacion de las siguientes plazas, equivalente a 2.5 tiempos
completos (TCE) con financiamiento de recursos provenientes del remanente
disponible de la subpartida de Salario Escolar:

Caodigo Cate- . Nombra-
goria Jornada | Periodo TCE miento

No. Programa plaza

Adscrita a Puesto

Actualmente se
cuenta con una
Unica persona
profesional en

Estadistica
1. encargada de la
Administracion; Oficina de . totalidad de los
1 |1.1.1. CT0535- Planificacion Profggonal en | c130 100% 3 0,25 | Temporal | estudios técnicos
. L 1 L Planificacién R
Direccion Institucional institucionales
Superior (perfil de ingreso y

salida, seguimiento
de personas
graduadas, censo
universitario,
diagnéstico
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Codigo . Cate- . Nombra-
No. Programa plaza Adscrita a Puesto goria Jornada | Periodo TCE miento
institucional,
evaluacion de
servicios,

seguimiento a los
ODS, entre otros),
lo que genera una
carga de trabajo
excesiva en el
desarrollo de
instrumentos de
recoleccion,
manejo y validacion
de bases de datos,
y elaboracion de
productos de
analisis y
visualizacioén. Esta
sobrecarga ha
provocado atrasos
importantes en la
publicacién de
estudios, afectando
la disponibilidad de
informacion
oportuna, valida y
técnicamente
sustentada para la
toma de decisiones
institucionales y
para responder a
requerimientos de
rendicién de
cuentas ante entes
internos y externos,
incluyendo el
monitoreo de
indicadores del
PLANES y de la
Evaluacion del
PAO.

Para fortalecer
procesos
institucionales de
alto impacto, como
la formulacion,
seguimiento y
evaluacion del Plan
Estratégico
Institucional (PEI),

1. el Plan Tactico
Administracion; Oficina de . Institucional (PTI) y
2 [1.11. 1CT°536' Planificacion g[;’;?fféggﬂr?” c130 | 100%| 3 0,25 | Temporal | el Plan Anual
Direccion Institucional Operativo (PAO)
Superior asi como para la

atencion de la
Evaluacion de
Bienes. Lo anterior,
con el objetivo de
evitar atrasos,
sobrecarga laboral
y suspension de
acompafamientos
técnicos,
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No.

Programa

Codigo
plaza

Adscrita a

Puesto

. TEC

1971|2026

Cate-
goria

Nombra-

Periodo miento

Jornada

garantizando la
capacidad
operativa necesaria
y el bienestar del
personal.

1.
Administracion;
1.1.1.

Direccién
Superior

CTO0537-
1

Oficina de
Ingenieria

Asistente en
Ingenieria o
Arquitectura

Para la atencion
del volumen de
trabajo actual y
previsto para el
desarrollo de las
edificaciones segun
los planes
institucionales,
ademas de
actualizar la
informacion en el
repositorio de
planos de
edificaciones, pues
durante los ultimos
afios, algunos
departamentos han
hecho
modificaciones
dentro de las
edificaciones y
estas no han sido
reflejadas en este.

C118 50% 3 0,125 | Temporal

1.
Administracion;
1.5. Centro
Académico de
Alajuela

CT0538-
1

Direccién
Centro
Académico de
Alajuela

Trabajador (a)
Social

Para fortalecer la
atencion integral a
la comunidad
institucional
constituyéndose
ademas como un
respaldo
significativo para el
proceso de
acreditacion de las
carreras al
robustecer
aspectos
sustantivos
relacionados con la
disponibilidad,
continuidad y
estabilidad del
recurso humano
académico.

C130 50% 3 0,125 | Temporal

2. Docencia

CT0539-
1

Direccioén
Vicerrectoria
de Docencia

Profesor (a)

Para la designacion
de tiempo para
estudios de
posgrado nacional
que permitan
contar con personal
altamente
especializado en el
quehacer de las
escuelas y el TEC

C130 100% 3 0,25 | Temporal

2. Docencia

CT0540-
1

Direccién
Vicerrectoria
de Docencia

Profesor (a)

Para la designacion
de tiempo para
estudios de
posgrado nacional
que permitan

C130 100% 3 0,25 | Temporal
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Cate-
goria

Nombra-

Jornada | Periodo TCE miento

No. Programa Adscrita a Puesto

contar con personal
altamente
especializado en el
quehacer de las
escuelas y el TEC
Para desarrollar
actividades
administrativas
vinculadas con la
atencion de cursos
de servicio para
multiples carreras,
en distintos
campus y centros
académicos,
ademas de
gestionar la carrera
MATEC, proyectos
CTO0541- | Escuela de Profesional en de investigacion
1 Matematica Administracion C130 100% 8 0,25 | Temporal de extens?c’)n, Y
actividades
académicas
dirigidas a
poblacion de
primaria y
secundaria,
proceso de
acreditacion de la
carrera ante
SINAES, ademas
de la atencién de
diversas gestiones
institucionales.
Para el desarrollo
de proyectos
conjuntos con el
Gobierno de la
Direccién Republica en el
Vicerrectoria | Profesor (a) C130 100% 3 0,25 | Temporal | marco del Plan
de Docencia Nacional de la
Educacién Superior
(PLANES) y el Plan
Nacional de
Desarrollo.
Para el desarrollo
de proyectos
conjuntos con el
Gobierno de la
Direccién Republica en el
Vicerrectoria | Profesor (a) C130 100% 3 0,25 | Temporal | marco del Plan
de Docencia Nacional de la
Educacién Superior
(PLANES) y el Plan
Nacional de
Desarrollo.
Para el desarrollo
de proyectos
conjuntos con el
Gobierno de la
Republica en el
marco del Plan
Nacional de la
Educacién Superior

7 | 2. Docencia

8 | 2. Docencia $T0542'

CT0543-

9 | 2. Docencia 1

CT0544- Direccion
10 | 2. Docencia Vicerrectoria | Profesor (a) C130 100% 3 0,25 | Temporal

1 de Docencia
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Codigo . Cate- . Nombra-
No. Programa plaza Adscrita a Puesto goria Jornada | Periodo miento

(PLANES) y el Plan
Nacional de
Desarrollo.

Para el desarrollo
de proyectos
conjuntos con el
Gobierno de la

CT0545- | Pireccion Republica en el
11 | 2. Docencia 1 Vicerrectoria | Profesor (a) C130 100% 3 0,25 | Temporal | marco del Plan
de Docencia Nacional de la

Educacion Superior
(PLANES) y el Plan
Nacional de
Desarrollo.

' ezl A e

b. Indicar a la Rectoria que proceda con la modificacion presupuestaria
correspondiente para la creacion de plazas aprobadas, segun el Reglamento
para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

c. No crear la plaza permanente (NT) de coordinacion para la Maestria en
Disefio y Construccion Sostenible debido a que no se cuenta con evidencia
suficiente que garantice la sostenibilidad financiera requerida para los periodos
2027 y posteriores.

d. Solicitar a la Rectoria que presente la propuesta de creacion de la plaza (NT)
de coordinacion para la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible con los
criterios técnicos y financieros correspondientes a la creacion de una plaza
permanente, y encomendar a la Comision de Planificacion y Administracion el
analisis hasta que se cuente con la informacion requerida.

e. Solicitar a las dependencias a las que se adscriben las plazas aprobadas, un
informe sobre su utilizacion, indicando las actividades desarrolladas, los
resultados obtenidos y el cumplimiento de la finalidad para la cual fueron
creadas, dirigido a la Comisién de Planificacion y Administracion de manera
que sirva como insumo para el analisis de futuras solicitudes de creacién o
renovacion de plazas, con fecha de entrega al 01 de febrero de 2027.

f. Disponer que, ante una eventual solicitud de renovacion por parte de la
Rectoria de las plazas aprobadas y en particular las de profesor(a), sera
requisito para el analisis y la toma de decisiones la informacién de proyectos
conjuntos con el Gobierno de la Republica, el uso de las plazas actuales para
becas de posgrado y la informacion sobre las solicitudes de becas de
posgrado pendientes de atender.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesiéon Extraordinaria N.° 3462 . « ) 1971|2026

o
Pagina 104 de 131

g. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o0 ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o
interrupcidn del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

El sefior Randall Blanco Benamburg sefala que el proceso relacionado con la
propuesta de creacién de plazas le genera preocupacion, particularmente por el
tiempo transcurrido desde su presentacion. Indica que, segun lo sehalado por la
sefora Sofia Garcia Romero, la propuesta fue recibida desde julio y que su
tramitacion se ha extendido debido a la falta de insumos, dudas pendientes y
respuestas que no siempre han sido oportunas o completas. Considera que esta
situacion ha impedido aprobar oportunamente plazas que podrian haberse
aprovechado desde el inicio del semestre.

Manifiesta su preocupacion por que, al aprobarse las plazas practicamente en
octubre, su aprovechamiento se reduciria considerablemente. Explica que la
justificacion original contemplaba disponibilidad presupuestaria para cubrirlas
durante seis meses, mientras que, en el mejor de los casos, su ejecucion
abarcaria Unicamente tres meses, suponiendo que el proceso de nombramiento se
complete oportunamente. Considera que esta situacion evidencia la necesidad de
revisar los procesos de planificacion y tramitacién de las solicitudes de plazas.

Asimismo, se refiere a la plaza solicitada con caracter permanente para la
Maestria en Disefio y Construcciéon Sostenible, cuyos insumos técnicos necesarios
no fueron remitidos oportunamente, por lo que no fue posible incorporar la
propuesta en la sesién. Sefala que, de haberse recibido los criterios técnicos
correspondientes, la plaza podria haberse creado oportunamente, dado que
percibe una posicion favorable del Consejo Institucional respecto de la necesidad
planteada. Lamenta que la situacion de la maestria no pudiera resolverse en esta
sesion y advierte que no es la primera ocasion en que asuntos de esta naturaleza
deben aplazarse por la insuficiencia de los insumos requeridos.

Enfatiza que no corresponde atribuir al Consejo Institucional la responsabilidad de
no aprobar una plaza cuando este, como érgano de toma de decisiones, debe
garantizar que los acuerdos estén debidamente fundamentados. Sefiala que,
particularmente para la creacion de plazas permanentes, se requieren criterios
técnicos que permitan determinar su sostenibilidad en el tiempo,
independientemente de que se trate de una plaza de medio tiempo o de un cuarto
de tiempo. Concluye que el compromiso del Consejo Institucional es adoptar
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acuerdos debidamente fundamentados y que, en el caso de la plaza pendiente, no
se contod con los elementos necesarios para hacerlo.

El sefior Teodolito Guillén Girdn se refiere también a la situacién de la plaza para
la persona coordinadora de la Maestria en Disefio y Construccién Sostenible y
manifiesta su preocupacion por la proximidad de la fecha en que debid publicarse
la convocatoria para la eleccion de dicha persona, considerando que los recursos
aprobados anteriormente estan condicionados a un afo adicional de existencia del
programa. Sefala que la maestria ha indicado que se encuentran en curso
gestiones relacionadas con la existencia de cohortes y la posibilidad de dar
continuidad al programa, por lo que considera necesario identificar mecanismos
que permitan mantener la coordinacion.

Solicita a la Administracion valorar, con caracter urgente, mecanismos internos o
temporales que permitan dar continuidad al proceso de eleccion de la persona
coordinadora mientras se resuelve la creacion de la plaza permanente. No
obstante, coincide en que, para aprobar esta ultima, deben existir los argumentos
y criterios técnicos que sustenten su creacion. Advierte que resulta necesario
realizar las gestiones correspondientes para evitar que el programa quede sin
coordinacién, debido a las posibles consecuencias no solo en el ambito estudiantil,
sino también en los proyectos de investigacion y otras actividades institucionales.
Reitera la importancia de buscar mecanismos que permitan resolver esta situacion
a la mayor brevedad.

La sefiora Sofia Garcia Romero realiza una consideracion general sobre las
solicitudes de plazas analizadas durante los ultimos meses y sefala que, en
reiteradas ocasiones, se ha discutido la solvencia financiera de la institucion para
crear nuevas plazas o convertir plazas temporales en permanentes, asi como las
limitaciones existentes. Explica que, en el caso de la plaza en analisis, el oficio de
la Rectoria indica que, segun el analisis realizado por las dependencias
administrativas, no se presenta un impacto financiero significativo para los
ejercicios presupuestarios futuros; sin embargo, sefiala que el documento no
desarrolla los fundamentos de esa conclusion ni adjunta un criterio técnico de las
instancias competentes en materia financiera o del Departamento de Gestion de
Talento Humano que la respalde.

Manifiesta que, para la toma de decisiones del Consejo Institucional, es
fundamental contar con informacion suficiente y criterios técnicos documentados.
Sefala que el Consejo se ha basado en los criterios de las dependencias
especializadas, debido a que sus integrantes no son especialistas en materia
financiera ni de gestién del talento humano, por lo que resulta complejo apartarse
de esos criterios cuando no existe respaldo técnico por escrito.
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Hace un llamado a la Administracién para que, en futuras solicitudes de plazas, se
establezcan claramente los criterios utilizados para determinar su prioridad,
considerando la cantidad de necesidades existentes en la institucion. Asimismo,
solicita que la informacién requerida sea remitida de manera completa y oportuna.
Sefala que, en el caso analizado, la solicitud fue recibida en julio, se requirié
informacion adicional y esta fue remitida hasta setiembre, lo que ha prolongado la
tramitacién e impedido que las comisiones del Consejo Institucional resuelvan
oportunamente. Relaciona esta situacion con la inquietud planteada por el sefor
Gonzalo Coto Fernandez respecto de la oportunidad para utilizar las plazas
durante el afio en curso y reconoce que existen multiples responsabilidades tanto
en la Rectoria como en las demas dependencias, pero considera necesario
agilizar estos procesos para dotar oportunamente de recursos a las instancias que
los requieren, dentro de las limitaciones institucionales existentes.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar respalda lo expresado por la sefiora Sofia
Garcia Romero y sefala que ha observado que algunos documentos técnicos
presentan conclusiones o alertas sin el respaldo de datos suficientes. Considera
que, ante la situacion presupuestaria y operativa de la institucion, se requiere
informacion mas desagregada y técnica, que permita conocer los margenes de
accion disponibles y fundamentar adecuadamente la toma de decisiones. Enfatiza
que ya no resulta suficiente identificar riesgos de manera general, sino que es
necesario contar con informacion objetiva que permita adoptar decisiones
oportunas.

Exhorta a las dependencias técnicas a fortalecer los criterios que sustentan las
propuestas y a la Rectoria a impulsar esta mejora. Senala que la instituciéon
requiere atender con urgencia diversas necesidades y que los procesos deben
orientarse por la pertinencia académica, al constituir esta una razén fundamental
del quehacer institucional. Finalmente, destaca la urgencia de resolver la situacion
de la plaza para la Maestria en Diseno y Construccion Sostenible y solicita a la
Rectoria y a las dependencias técnicas atenderla con prontitud, en beneficio de la
continuidad del quehacer institucional.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

ARTICULO 8. Pronunciamiento sobre el proyecto de ley Expediente N.°
25.555 “LEY DE RADIO Y TELEVISION” (A cargo de Ia
presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez presenta la propuesta sefialada en el
epigrafe.

El senor Gonzalo Coto Fernandez sefiala que, si bien el proyecto de ley no esta

directamente relacionado con el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su
condicion de universidad, corresponde velar por la libertad de expresion y la
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existencia de fuentes de difusion. En ese sentido, propone incorporar una
observacion para solicitar a las personas legisladoras que, en la determinacion del
canon, se respeten los principios de razonabilidad y proporcionalidad. Considera
que este aspecto puede incidir en el ejercicio de las libertades de expresion vy,
aunque no corresponda directamente al ambito institucional, guarda relacién con
la funcidn educativa y la preservaciéon de los derechos.

El sefor Teodolito Guillén Girén sefala que, usualmente, los acuerdos del
Consejo Institucional relacionados con proyectos de ley se pronuncian sobre
aspectos vinculados con la autonomia universitaria. No obstante, considera
importante incorporar también los aspectos técnicos que correspondan, sin
abordar asuntos de caracter politico, por no ser competencia del Consejo
Institucional. Manifiesta que, en términos generales, esta de acuerdo con la
propuesta y no presenta objeciones.

El seior Ricardo Coy Herrera manifiesta su apoyo a la mocién planteada por el
senor Coto Fernandez. Sefiala que, aunque en este momento el proyecto de ley
no afecta directamente la autonomia universitaria, podria tener implicaciones para
la institucion en el futuro, particularmente si involucrara servicios de radiodifusion,
como un canal de televisién o una radio, y estos generaran compromisos sobre su
autonomia financiera, considerando las condiciones actuales de crecimiento del
Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES). Por ello, considera prudente
mantener el sefialamiento propuesto.

La sefiora Martiza Aguero Gonzalez informa que realizara el ajuste solicitado en el
articulo 47 del proyecto de ley, referido al canon establecido a los sujetos pasivos.

El sefior Randall Blanco Benamburg propone incorporar un considerando que
respalde este planteamiento, con el texto siguiente:

La determinacion de los canones de radiodifusion debe sustentarse en
criterios técnicos, objetivos y proporcionales, que consideren la naturaleza
del servicio, su finalidad y las condiciones de operacion de las emisoras.
Por ello, se estima necesario solicitar a la Asamblea Legislativa que
incorpore disposiciones que garanticen la razonabilidad de estos canones,
de manera que su cuantia no constituya una barrera econoémica que
comprometa la continuidad de los servicios o limite la pluralidad de voces,
la diversidad de contenidos y el acceso de la poblacién a la informacién, la
educacion y la cultura.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez explica que se eliminara del considerando 7 la
frase relativa a que las restantes disposiciones analizadas no presentan elementos
que ameriten formular observaciones y que, en su lugar, se incorporara como
considerando 8 el texto propuesto por el sefior Blanco Benamburg.
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La sefiora Maritza Aguiero Gonzalez proyecta la propuesta con los ajustes
solicitados.

El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta ajustada, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra. Se
somete a votacion la firmeza del acuerdo y es aprobada con: 12 votos a favory 0
votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En cuanto a la autonomia universitaria, el articulo 84 de la Constitucidon Politica
de la Republica de Costa Rica dispone lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica dispone
lo siguiente en relacion con la tramitacion de proyectos de ley:

Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las
demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas.

3. El articulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establece lo siguiente respecto de las atribuciones del Consejo
Institucional:

Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



CONSEJO INSTITUCIONAL " I EC
Acta Sesiéon Extraordinaria N.° 3462 . Siiie 1971]2026

Pagina 109 de 131

Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentara que todo el quehacer de la
Institucién se desarrolle con criterios de excelencia generando una
cultura de mejora continua en todos los procesos institucionales, a
través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de
todas personas vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesiéon AIR-
99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del
21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

5. Las “Disposiciones para la tramitacidén y evacuacion de consultas legislativas
relativas a proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa al Consejo
Institucional”, se establece la metodologia de atencion y emision de criterio a
las consultas de los proyectos de ley sometidos a conocimiento del Consejo
Institucional por la Asamblea Legislativa. En lo conducente se extrae lo
siguiente:

Consultas legislativas que deben elevarse al pleno del Consejo
Institucional

El Consejo Institucional se pronunciara ordinariamente solo sobre si el
proyecto afecta o no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo
considere conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del
proyecto.

Deberan ser conocidas por el Pleno las consultas que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando la Oficina de Asesoria Legal determine, de forma expresa y
fundamentada, que existe afectacion a la autonomia universitaria o a
competencias institucionales del Instituto.

b. Cuando el proyecto establezca obligaciones generales de
cumplimiento obligatorio para el Instituto, o algun tipo de incidencia
posible, aun cuando no exista afectacion a la autonomia universitaria.

¢. Cuando exista pronunciamiento previo del Consejo Institucional cuya
interpretacion, aplicacién o alcance pudiera verse afectado por el
proyecto consultado.

d. Cuando existan dudas razonables no resueltas respecto del dictamen
juridico.

e. Cuando alguna persona integrante del Consejo Institucional solicite
que el expediente sea conocido por el Pleno.
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f.  Cuando el pronunciamiento fuese elaborado por una comision.

6. Se ha recibido en consulta el proyecto de ley bajo el Expediente N.° 25.555, el
cual fue trasladado a la Oficina de Asesoria Legal para la emisién del dictamen
respectivo, de igual forma fue divulgado ante la comunidad institucional a
través de comunicacion de correo electrénico. En el cuadro siguiente se extrae
el tramite mencionado previamente:

SOLICITUD DE
CRITERIO A
N.° CONSULTA
NOMBRE DEL PROYECTO OFICINA DE
EXPEDIENTE LEGISLATIVA ASESORIA
LEGAL
Area de Comisiones
Legislativas VIl
Comision Permanente
LEY DE RADIO Y . SCI-733-2026
25555 | TE| EVISION de Gobierno y 08-09-2026
Administracion
AL-CPGOB-0205-2026
08-09-2026

7. Mediante oficio AL-0749-2026 con fecha de recibido 17 de setiembre de 2026,
suscrito por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y la Lcda. Margarita Masis Ramirez, asesora legal, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, se indico, respecto a la consulta legislativa relacionada con el
proyecto de ley indicado previamente, lo siguiente:

I. SINOPSIS DEL PROYECTO DE LEY

Oficio

SCI-733-2026

Expediente

No. 25.555 (Se encuentra en el orden del dia y debate en la Comision de
Gobierno y Administracion 11/08/2026)

Nombre

Ley de Radio y Television

Objeto

Regular la actividad de radiodifusiéon sonora y televisiva gratuita y abierta
al publico, en sus distintas modalidades, en todo el territorio nacional.
Quedan sometidas a la ley las personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, que operen redes o realicen actividades de radiodifusion que se
originen, terminen o transiten por el territorio nacional.
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Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley, en
principio beneficioso para las universidades publicas, pues reconoce su
participacion en el nuevo modelo regulatorio, pero contiene aspectos que
conviene precisar en materia de canon de radiodifusion y de obligaciones
de programacién, para que no se generen roces con la autonomia
otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Incidencia

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
Recomendacién | audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, emitir observaciones
para que el proyecto ley no afecte la autonomia universitaria.

Il. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revision y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “Ley de Radio y Television”,
tramitado bajo Expediente N°25.555 y al efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El presente proyecto de ley tiene por objeto regular
la actividad de la radiodifusiéon sonora y televisiva gratuita y abierta al
publico, en sus distintas modalidades en todo el territorio nacional. Para
estos efectos, se entiende por radiodifusion gratuita y de sefial abierta al
publico aquella que puede ser recibida libremente por todas las personas
sin pago de derechos de suscripcion, y cuyas sefiales se transmiten en un
solo sentido a varios puntos de recepcion simultanea.

Estan sometidas a la presente Ley las personas, fisicas o juridicas,
publicas o privadas que operen redes o realicen actividades de
radiodifusion sonora y televisiva que se originen, terminen o transiten por el
territorio nacional.

Se excluyen del ambito de aplicacion de esta ley los servicios de television
por cable y otros servicios por suscripcion, los servicios de radio y
television por Internet y las radiocomunicaciones privadas, que continuaran
rigiéndose por la Ley General de Telecomunicaciones, N° 8642 de 4 de
junio de 2008 y demas normativa aplicable, salvo disposicion expresa de
esta ley en contrario.

Motivacion: El proyecto justifica la reforma en la desactualizacion de la
Ley de Radio vigente, de 1954, que las principales instituciones técnicas
del pais han sefialado como obsoleta. La Contraloria General de la
Republica califico esa ley como una normativa que perdié vigencia frente al
desarrollo tecnolégico posterior y planted la necesidad de una reforma
integral (informe N°DFOE-IFR-IF-05-2013). La Procuraduria General de la
Republica ha sostenido en el mismo sentido que la ley de 1954 no
responde ni a las necesidades actuales de la radiodifusion ni a las
exigencias constitucionales vigentes sobre el espectro radioeléctrico. Las
universidades publicas también se han pronunciado sobre el tema; la
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Universidad de Costa Rica, por ejemplo, ha sefalado que la ley vigente no
regula el espectro conforme a los principios que rigen los bienes de
dominio publico, lo que en la practica ha permitido que se le dé un uso
equivalente al de un derecho patrimonial de los concesionarios.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por 77 articulos y 4 transitorios, de la cual se detalla para valorar lo
relacionado con la institucion y que pueden tener afectacion con la
autonomia universitaria.

Proyecto 25.555 Observaciones

ARTICULO 1- Objeto y &mbito de aplicacion

La presente ley regula la actividad de la radiodifusion sonora y televisiva
gratuita y abierta al publico, en sus distintas modalidades en todo el
territorio nacional. Para estos efectos, se entiende por radiodifusion
gratuita y de sefial abierta al publico aquella que puede ser recibida
libremente por todas las personas sin pago de derechos de suscripcion,
y cuyas sefiales se transmiten en un solo sentido a varios puntos de
recepcion simultanea.

Estan sometidas a la presente Ley las personas, fisicas o juridicas,
publicas o privadas que operen redes o realicen actividades de
radiodifusion sonora y televisiva que se originen, terminen o transiten por
el territorio nacional.

Se excluyen del ambito de aplicacion de esta ley los servicios de
television por cable y otros servicios por suscripcion, los servicios de
radio y television por Internet y las radiocomunicaciones privadas, que
continuaran rigiéndose por la Ley General de Telecomunicaciones, N°
8642 de 4 de junio de 2008 y demas normativa aplicable, salvo
disposicion expresa de esta ley en contrario.

ARTICULO 4- Definiciones Incluye

Para efectos de la presente ley se aplicaran las siguientes definiciones: | especificamente a
(...) las universidades
11. Emisoras publicas: Emisoras de radio y television operadas publicas

por el Estado o instituciones o empresas publicas, incluyendo las
universidades publicas.

ARTICULO 5- Rectoria

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) es
el rector del espectro radioeléctrico y de las actividades de radiodifusion,
de conformidad con la Ley General de la Administracién Publica, N° 6227
de 2 de mayo de 1978.

ARTICULO 9- Del Consejo Nacional de Radiodifusion Ordena la
Créase el Consejo Nacional de Radiodifusion, en adelante el Consejo, participacion de un
como un 6rgano con desconcentracion minima adscrito al Ministerio de | representante de

Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, encargado de asesorar al las universidades,
Poder Ejecutivo y emitir recomendaciones sobre las politicas y designado por
CONARE
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estrategias para el desarrollo de la radiodifusiéon en el pais de
conformidad con esta Ley. Estara integrado de la siguiente manera:

a) El Ministro o la Ministra de Ciencia, Tecnologia y
Telecomunicaciones o su respectivo Viceministro o Viceministra, quién
presidira las sesiones.

b) El Ministro o Ministra de Cultura o su representante.

c) El Ministro o Ministra de Educacion Publica o su representante.

d) Una persona representante de las universidades publicas,
designada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

e) Una persona representante del Colegio de Periodistas, designada

por su Junta Directiva.

) [sic] Una persona representante de la Camara Nacional de Radio, la
Camara de Infocomunicaciones y la Camara de Nacional de Radioy T
elevision, designada, de comun acuerdo, por sus respectivas juntas
directivas.

9) Una persona representante del sector de medios comunitarios y
culturales,

h) Una persona representante del sector de emisoras publicas.

i) Una persona representante del sector de emisoras religiosas.

) Una persona representante de la sociedad civil, en condicion de

representante de usuarios de los servicios de radiodifusion.

El reglamento de esta ley definira los procedimientos participativos para
la designacion de los representantes indicados en los incisos g), h) e i)
de este articulo.

ARTICULO 10- Funciones y competencias del Consejo

Corresponde al Consejo:

a) Participar en la formulacion y actualizacién del Plan Nacional de
Atribucién de Frecuencias para Radiodifusion, asi como pronunciarse y
emitir recomendaciones sobre la propuesta elaborada por el MICITT, de
previo a su aprobacion definitiva por el Poder Ejecutivo. Este ultimo solo
podra apartarse del criterio del Consejo mediante resolucién motivada.
b) Proponer al MICITT politicas, lineamientos y estrategias para
garantizar el desarrollo y el fortalecimiento integral de la radiodifusion en
el pais, de conformidad con los principios de esta Ley. Debera ser
consultado sobre las propuestas en esta materia que formule el Poder
Ejecutivo.

c) Proponer modificaciones a esta Ley, su reglamento y demas
normativa que regula la radiodifusion y emitir criterio de los proyectos de
reforma que se tramiten.

d) Emitir criterio vinculante sobre la naturaleza de las emisoras
reguladas, de conformidad con esta ley y su reglamento, para efectos de
asignacion de frecuencias, otorgamiento de incentivos y demas
condiciones diferenciadas establecidas en la normativa.

e) Formular y proponer al Poder Ejecutivo criterios y lineamientos
para garantizar el fortalecimiento del derecho a la comunicacién, a la
educacion y a la universalizacion del acceso a la cultura, la proteccion de
los derechos humanos, asi como el apoyo a la produccién audiovisual
nacional.
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ARTICULO 11- Dominio publico

El espectro radioeléctrico es un bien de dominio publico. Su
planificacién, gestién, uso, aprovechamiento y control deben orientarse
a la satisfaccioén del interés publico en beneficio del derecho a la
comunicacion de las y los habitantes de la Republica, de conformidad
con la Constitucion y los tratados internacionales, esta Ley y su
reglamento y el Plan Nacional de Atribucién de Frecuencias para
Radiodifusion.

El espectro radioeléctrico destinado a la radiodifusion constituye

una reserva estratégica que el Estado debe preservar y garantizar.
Su uso para radiodifusion sonora y televisiva, gratuita, libre y abierta
al publico prevalecera sobre otros usos. Por tratarse de un bien
escaso, debe optimizarse su uso, aprovechando los avances
tecnolégicos a fin promover el desarrollo de mayor pluralidad y
diversidad de emisoras.

ARTICULO 12- Frecuencias del Estado y casos de emergencia

No sera objeto de concesion a particulares el derecho que el Estado se
reserva de obtener y utilizar las frecuencias necesarias para establecer
las comunicaciones de sus instituciones para el cumplimiento de sus
funciones.

En caso de declaratoria de emergencia, conforme al marco
constitucional vigente y respetando los principios de proporcionalidad y
razonabilidad, el Poder Ejecutivo podra dictar medidas excepcionales y
temporales que deberan ser cumplidas por las emisoras de radiodifusion
sonora y televisiva, tales como asumir, temporalmente, la prestacion
directa de determinada actividad o la operacion de ciertas redes de
radiodifusion, cuando sea necesario para mitigar los efectos del Estado
de necesidad y urgencia.

Créase el Sistema de Alerta de Emergencias y Prevencion del Riesgo
EWBS (Emergency Warning Broadcasting System, Japanese-Brazilian
Version), por sus siglas en inglés-, que operara a través de la television
digital terrestre. Este sistema podra alertar sobre riesgos a la vida
humana y podra ser utilizado para la prevencion de desastres. Sera
gestionado por la Comisién Nacional de Emergencias y respaldado por
entes como el Observatorio Vulcanolégico y Sismolégico de Costa Rica,
la Red Sismolégica Nacional, el Instituto Meteorolégico Nacional, la Cruz
Roja, Bomberos de Costa Rica, la Fuerza Pablica y el servicio 911, entre
otros. Todas las emisoras deberan incluir la sefial emitida por este
sistema de forma permanente en todos los canales de transmision y
programacion sin excepcion, a fin de que pueda activarse en caso de
emergencia.

En ningun caso se podran utilizar las medidas excepcionales previstas
en este articulo para la persecucion de emisoras por su linea editorial o
para sacar del aire emisoras en atencion a sus posiciones politicas.

ARTICULO 16- Criterios de asignacioén para frecuencias liberadas. Las
frecuencias liberadas mediante los procedimientos de reasignacion
establecidos en los articulos 14 y 15 o por la aplicacion de las causales
de extincion de concesiones establecidas en el articulo 42, seran

Prioridad a la
UNED
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asignadas por el Poder Ejecutivo a través de los procedimientos de
adjudicacion previstos en esta Ley, con el objetivo de promover la mayor
pluralidad y diversidad de emisoras en aras de garantizar el derecho a
la comunicacion de la poblacion. Al menos el 50% de las frecuencias
otorgadas en cada sector deben hacerse de forma parcial o compartida
entre varias emisoras para distintas regiones del pais segtn los criterios
definidos en el articulo 17 de esta ley. Para estos efectos, se aplicaran
los siguientes criterios de distribucién de forma gradual y proporcional:
a) Un quince por ciento (15 %) de las frecuencias que resulten
disponibles se asignara a emisoras publicas. De conformidad con la Ley
N° 8684 de 18 de noviembre de 2008, tendra prioridad la Universidad
Estatal a Distancia (UNED) respecto a la primera frecuencia que resulte
liberada.

b) Un veinticinco por ciento (25%) se asignara a emisoras
comunitarias o culturales. Podran asignarse frecuencias de forma
compartida a varias comunidades u organizaciones sociales.

c) Un diez por ciento (10%) se asignara a emisoras religiosas.
d) Un cincuenta por ciento (60%) se asignara a emisoras
comerciales.

Estos criterios regiran tanto para la asignacion de concesiones en el
ambito nacional como a nivel regional.

ARTICULO 18- Concentracién de frecuencias Se podria pedir
Se prohibe la concentracion de frecuencias de radiodifusion sonora y criterio técnico
televisiva. Para efectos de esta Ley, existe concentracion de
frecuencias, cuando una misma persona fisica o juridica o un mismo
grupo economico, definido segun lo dispuesto en el articulo 6, inciso 9)
de la Ley General de Telecomunicaciones, N° 8642 de 4 de junio de
2008, posea, controle o explote, ya sea directamente o mediante
interpdsita persona:

a) Mas de tres canales de transmision de television digital con sus
respectivas repetidoras o mas de nueve canales de programacion.
b) Mas de cuatro frecuencias de radio, con sus respectivas

repetidoras en la banda de FM o mas de cinco en la banda de AM. En la
transicion a la radiodifusiéon sonora digital, ningin operador comercial
podra emitir mas de 8 programaciones de radio en la banda asignada
para tal fin.

No se otorgara ni prorrogara ninguna concesion ni se autorizara ningun
traspaso de concesiones que contravenga esta disposicion.

En caso de que se produzca una concentracion de frecuencias, la
SUTEL investigara de oficio o instancia de parte el caso y ordenara las
medidas correctivas previstas en el articulo 58 de la Ley General de
Telecomunicaciones, previa aplicacion del debido proceso. En estos
casos, le otorgara a la persona o grupo econémico infractor un plazo
improrrogable no mayor a seis meses para que proceda al traspaso, de
conformidad con las disposiciones de esta Ley, de las frecuencias que
posea en exceso. De no hacerlo, el Poder Ejecutivo procedera a la
reasignacion de dichas frecuencias o programaciones.
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Igualmente, se prohiben cualesquiera otras practicas monopolisticas en
materia de radiodifusion. Para prevenirlas y corregirlas seran aplicables
las disposiciones del Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley General de
Telecomunicaciones y supletoriamente la Ley de Promocion de la
Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, 7472 del 20 de
diciembre de 1994 y sus reformas.

La SUTEL, en conjunto con la Comision para Promover la Competencia
del Ministerio de Economia, Industria y Comercio, realizara cada dos
arios estudios técnicos para determinar los indices de concentracion de
frecuencias para radiodifusion en el pais. Para estos efectos,
consultaran el criterio técnico de los centros de investigaciéon en
ciencias econdémicas de las universidades publicas del pais. En
caso de que se produzcan variaciones significativas en dichos indices
como consecuencia de cambios en el nimero de frecuencias
disponibles y el numero y la diversidad de personas concesionarias, lo
comunicara al Poder Ejecutivo para que proceda a actualizar mediante
decreto ejecutivo los criterios de concentracion de frecuencias
contenidos en el parrafo primero de este articulo.

ARTICULO 23- Emisoras publicas

Son emisoras publicas las operadas por el Estado y sus
instituciones o empresas publicas, incluidas las universidades
publicas. Tienen una obligacion reforzada de promover la
pluralidad y la diversidad de expresiones e informaciones. En el manejo
de su linea editorial e informativa deben gozar de independencia frente
a las autoridades del Estado o sus instituciones. Se prohibe cualquier
tipo de injerencia arbitraria del Gobierno o del sector privado vinculado a
la radiodifusién en su funcionamiento.

Las emisoras publicas deben funcionar como espacios informativos y
culturales autbnomos, al servicio de la sociedad en su conjunto. No
podran ser utilizadas como simples 6rganos de propaganda de las
autoridades gubernamentales o institucionales, sin perjuicio de que se
establezcan programas especificos para que dichas autoridades puedan
difundir su quehacer, siempre que se garantice el respeto al principio de
pluralismo politico en la programacion de la emisora. En adicion a las
demas obligaciones establecidas en esta Ley, las emisoras publicas
deberan:

a) Ofrecer programacioén equilibrada, plural, diversa y de gran
calidad, con una gran variedad en la forma y el contenido.
b) Reflejar y respetar la diversidad cultural, étnica, lingliistica,

geogréafica, de creencias, intereses y puntos de vista sociales, politicos y
filosdficos, de la sociedad costarricense.

c) Difundir producciones artisticas, culturales, cientificas,
académicas y educativas de interés general que contribuyan a mejorar
la formacién integral de todos los sectores de la poblacion.

d) Orientar su programacion tanto al puablico en general como a
sectores de poblacion especificos, segun grupos de edad y composicion
social, con especial énfasis en aquellos sectores que sufren
discriminacién y marginacion.
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e) Promover la produccion de contenidos audiovisuales nacionales
y contribuir a la difusién de la produccion audiovisual nacional,
centroamericana y latinoamericana.

f) Brindar programacion accesible para todas las personas.

g) Conformar observatorios ciudadanos plurales que velaran por la
diversidad de sus contenidos y que emitiran recomendaciones para
mejorar su programacion. Estos observatorios y su conformacion se
regiran por el reglamento de esta ley y deberan ser aprobados por el
Consejo.

ARTICULO 31- Operador neutro estatal

El Sistema Nacional de Radio y Television (SINART), en conjunto
con el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) y Ilas
Universidades Publicas que cuenten con redes de transmision de
radiodifusiéon sonora y televisiva, estableceran una red de
transmisién nacional que abarcara todas las regiones de cobertura
en el pais y podra brindar servicios de interconexion en sus puntos
de transmisioén a los demas operadores de transmision del pais,
hasta el maximo de su capacidad operativa y siempre que no se afecte la
transmision de su propia programacion.

Como operador de red neutro, el SINART podra exceder los limites de
concentracion de canales de transmision establecidos en esta Ley para
favorecer la operacion de la mayor pluralidad y diversidad de emisoras
comerciales, publicas, comunitarias y culturales, mas no podra nunca
operar un numero mayor de canales de programacion a los permitidos
por esta Ley.

Bajo ninguna circunstancia el operador de red neutro podra sacar del
aire canales de transmisién ni bloquear o interferir su sefial, si no cuenta
con autorizacion expresa de la SUTEL o de autoridad judicial
competente, por incumplimiento de los acuerdos de interconexion u otra
causa debidamente justificada, previa aplicacion del debido proceso. El
SINART debera brindar un trato equitativo y no discriminatorio a todos
los operadores de transmision que utilicen sus redes. Pero podra
establecer tarifas de interconexion diferenciadas para pequenas
empresas y operadores sin fines de lucro.

ARTICULO 38- Necesidad de concesion

Para hacer uso del espectro radioeléctrico en la realizacion de
actividades de radiodifusion sonora y televisiva se requiere de una
concesién otorgada por el Poder Ejecutivo de acuerdo a las condiciones
y estipulaciones de esta Ley y su reglamento, de conformidad con el
articulo 121 inciso 14) de la Constitucion Politica. Las concesiones se
otorgaran mediante un procedimiento de concurso publico de
conformidad con esta Ley y su reglamento.

ARTICULO 44- Concesién directa

El Poder Ejecutivo podra asignar frecuencias para radiodifusion sonora
y televisiva, mediante concesion directa, sin necesidad de concurso
publico, en los siguientes casos:
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a) Cuando se trate del otorgamiento de concesiones a instituciones
publicas para el desarrollo de emisoras publicas de radio y television de
conformidad con esta Ley.

b) Para la asignacién de las frecuencias de enlace que las
personas concesionarias en las distintas modalidades de radiodifusion
requieran para cumplir con las obligaciones de cobertura territorial que
les impone el contrato de concesion, garantizando un uso eficiente del
espectro radioeléctrico. Estas concesiones seran accesorias a la
concesion de la frecuencia principal por lo que se adecuaran a su plazo
de vigencia y tendran su mismo destino en lo referente a prorrogas,
cambios de titular y causales de extincion.

El reglamento de esta Ley regulara el procedimiento para el
otorgamiento de estas concesiones y los requisitos que deberan cumplir
las personas solicitantes.

ARTICULO 46- Permisos

EI MICITT podra otorgar permisos temporales para la instalacion de
equipos y el uso temporal de una frecuencia, tnicamente para la
realizacion de pruebas técnicas para la implementacion de nuevas
tecnologias y evaluaciones de calidad de los servicios; asi como para
fines de investigacion cientifica. Estos permisos se regiran por lo
dispuesto en el articulo 154 de la Ley General de la Administracion
Pablica, N° 6227 del 2 de mayo de 1978 y sus reformas y el reglamento
de esta Ley.

ARTICULO 50- Interés publico

Declarase de interés publico el desarrollo y la consolidacion de emisoras
comunitarias y culturales de radio y television en todo el territorio
nacional, incluyendo la red de emisoras adscritas al Instituto Nacional de
Enserianza Radiofonica (ICER). El Estado y las instituciones y empresas
publicas deberan promover y facilitar su desarrollo en el ambito de sus
competencias. Se les autoriza a destinar recursos, realizar donaciones y
transferencias para estos fines.

ARTICULO 52- Capacitacion

El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), en coordinacién con
otras instituciones educativas y el ICER, creara programas de
capacitacion e instruccion técnica dirigidos al desarrollo y la
gestion de emisoras comunitarias y culturales de radio y television y
otros medios alternativos de comunicacion.

ARTICULO 53- Obligacién de las instituciones publicas

El Estado y las instituciones y empresas publicas deberan destinar
al menos un cinco por ciento (5%) de los recursos que inviertan en
campanas publicitarias a pauta publicitaria en emisoras
comunitarias y culturales, incluyendo la red de emisoras adscritas
al ICER. Cuando las campanas sean nacionales, estos recursos deberan
asignarse proporcionalmente en todo el territorio nacional. Asimismo,
debera darse una distribucion equitativa y no discriminatoria entre las
distintas emisoras existentes en una determinada region o comunidad
local.
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ARTICULO 55- Exoneraciones

Exonérense del pago de tributos la importacion y la adquisicion de
transmisores y demas equipos requeridos para la operacion de emisoras
comunitarias y culturales de radio y television. EI MICITT y el Ministerio
de Hacienda definiran via reglamento los equipos que seran objeto de
esta exoneracion. EI MICITT certificara que las personas solicitantes de
la exoneracién cumplen con la condicidon de emisoras comunitarias o
culturales, de conformidad con esta Ley.

Articulo 69-  Garantia de accesibilidad

Las televisoras y quienes produzcan programas informativos,
educativos, culturales y de interés general, deben incorporar medios de
comunicacion visual adicional como el subtitulado oculto, la lengua de
sefias o el audio descripcion, a fin de garantizar la recepcién de sus
contenidos por parte de personas con discapacidad auditiva o visual,
personas adultas mayores y otras personas que puedan tener
dificultades para acceder a dichos contenidos.

ARTICULO 72- Infracciones
La SUTEL investigara, conocera y sancionara las infracciones
administrativas en que incurran las personas reguladas por la presente
Ley, previa aplicacion del debido proceso, de conformidad con el
procedimiento establecido en el Libro Segundo de la Ley General de la
Administracion Publica, N° 6227, de 2 de mayo de 1978, y sus reformas.
Las infracciones seran:

a. Infracciones muy graves:
a.1)  Operar redes o usar o explotar frecuencias, canales de
transmision o programacion del espectro radioeléctrico para realizar
actividades de radiodifusion sonora y televisiva sin contar con la
concesion o el permiso debidamente otorgados de conformidad con la
legislacion aplicable.
a.2) Usar o explotar frecuencias, redes o canales de transmision o
programacion de radio y television para la realizacion de actividades no
autorizadas en esta Ley, su reglamento y el respectivo contrato de
concesion.
a.3) Arrendar o prestar la frecuencia o canal a terceros o realizar
cambios de titular de frecuencias o canales de transmision o
programacion sin la autorizacién previa de las autoridades competentes
de conformidad con esta Ley.
a.4) Realizar actos de engario o simulacion como el uso de
testaferros, la interposicion de sociedades o la entrega de informacion
falsa o inexacta para burlar las prohibiciones establecidas en esta Ley.
a.5)  Explotar con fines de lucro frecuencias o canales de transmision
o programacion destinadas a radiodifusion comunitaria o cultural o
desnaturalizar emisoras comunitarias o culturales, utilizandolas para
encubrir emisoras comerciales.
a.6) Violentar la naturaleza abierta y gratuita de las actividades de
radiodifusion reguladas en esta Ley, mediante la realizaciéon de cobros o
la imposicién de restricciones indebidas que afecten la libre recepcion
de la senal.
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a.7)  No cooperar con las autoridades publicas en los casos de
emergencia previstos en el articulo 12 de esta Ley.
a.8)  Realizar concentraciones de frecuencias o canales de

transmision o programacion prohibidas de conformidad con esta Ley o
incurrir en practicas monopolisticas establecidas en la legislacion
nacional.

a.9) Impedir u obstaculizar las inspecciones por parte de la SUTEL,
asi como negar el acceso a sus instalaciones a las y los funcionarios de
dicho 6rgano, debidamente identificados.

a.10) Incumplir 6rdenes o medidas cautelares dictadas por la Sutel en
el gjercicio de sus competencias para garantizar el cumplimiento de esta
Ley.

a.11) Negarse a entregar, ocultar o falsear la informacién de interés
publico requerida por la Sutel para el gjercicio de las competencias que
le confiere esta Ley.

a.12) En el caso de personas operadoras de redes o canales de
transmision, sacar del aire, bloquear o interferir la sefal o alterar el
contenido de los canales de programacion, sin cumplir con las

disposiciones de esta Ley ni contar con autorizacion previa de la Sutel o
la autoridad judicial competente
a.13) Reincidir en la comision de las infracciones graves establecidas
en el inciso b) de este articulo durante el plazo de vigencia de la
concesion. b. Infracciones graves:

b.1) Interferir deliberadamente en las frecuencias, redes o canales
asignados a otras emisoras u obstaculizar o bloquear su sefial, asi como
realizar interferencias o perturbaciones graves en otros servicios de
telecomunicaciones.

b.2) Emitir sefales falsas.

b.3) Retransmitir programas de radiodifusion provenientes de otras
emisoras sin el consentimiento expreso de sus titulares.

b.4) Incumplir las obligaciones generales sobre el uso de frecuencias y
canales establecidas en el articulo 39 de esta Ley, siempre que no se
configure una falta de mayor gravedad.

b.5) Incumplir las normas técnicas sobre las instalaciones y los equipos
que deben instalar las personas operadoras de redes y canales y las
emisoras o utilizarlos indebidamente de manera que se ponga en peligro
la vida, la salud o la seguridad de las personas y siempre que no se
constituya una infracciéon de mayor gravedad.

b.6) Incumplir las obligaciones establecidas en esta Ley para garantizar
accesibilidad a las personas con discapacidad.

b.7) Incumplir las obligaciones para proteger el derecho a la informacion
y garantizar el acceso de la poblacién contenidos informativos y eventos
de interés general.

b.8) No acatar las sanciones impuestas en firme, de conformidad con los
articulos 56 y 57, parrafo final, de esta Ley.

b.9) Reincidir en la comisién de las infracciones leves establecidas en el
inciso c) de este articulo durante el plazo de vigencia de la concesion. c.
Infracciones leves:
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c.1) Incumplir la normativa y las disposiciones técnicas para evitar
interferencias que afecten a otras emisoras, previo apercibimiento por
escrito de las autoridades competentes.

c.2) Incumplir la normativa técnica sobre instalaciones y equipo, de
forma que afecte la calidad de senal, perjudicando su recepcion por parte
de la ciudadania, previo apercibimiento por escrito de las autoridades
competentes.

c.3) Cualquier accion en contra de lo dispuesto en esta Ley, los
reglamentos u otras obligaciones contractuales, que por su naturaleza,
dafio causado y trascendencia no se considere como infraccion muy
grave o grave.

ARTICULO 73- Sanciones

Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pueda derivarse, las
infracciones indicadas en el articulo anterior seran sancionadas de la
siguiente manera:

a) Las infracciones muy graves seran sancionadas mediante una
multa de entre cero coma cinco por ciento (0,5%) y hasta un uno por
ciento (1%) de los ingresos brutos de la persona infractora o del grupo
econoémico al que pertenezca seguin sea el caso, obtenidos durante el
periodo fiscal anterior.

b) Las infracciones graves seran sancionadas mediante una multa
de entre cero coma uno por ciento (0,1%) y hasta un cero coma cinco
por ciento (0,5%) de los ingresos brutos de la persona infractora o del
grupo econémico, durante el periodo fiscal anterior.

c) Las infracciones leves seran sancionadas mediante una multa de
entre cero coma cero veinticinco por ciento (0,025%) y hasta un cero
coma uno por ciento (0,1%) de los ingresos brutos de la persona
infractora o del grupo econémico, durante el periodo fiscal anterior.

En caso de que no sea posible utilizar como parametro los ingresos
brutos, la SUTEL fijara la sancién con base en el valor de los activos de
la persona infractora, o en su defecto, a partir de los ingresos presuntos
del periodo, tomando en cuenta los ingresos brutos promedio de
periodos anteriores y los ingresos promedio del periodo anterior de otras
personas que desarrollen actividades similares. Los recursos generados
por las multas seran distribuidos de conformidad con el articulo 47 de
esta Ley.

Cuando la infraccién consista en la utilizacion ilegal del espectro
radioeléctrico la SUTEL estara facultada para clausurar instalaciones y
remover equipos, para lo cual se aplicara lo dispuesto en el articulo 69
de la Ley de Telecomunicaciones, N° 8642 de 4 de junio de 2008.

En el caso de infracciones leves y graves y siempre que no exista
reincidencia, el infractor podra convenir con el Poder Ejecutivo la
conversion del monto de la multa en espacio para la transmision sin
costo de programas e informaciones de interés publico, de conformidad
con las reglas del articulo 56 de esta Ley.

ARTICULO 74- Orden publico
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Esta Ley es de orden publico. Sus disposiciones prevaleceran sobre
cualesquiera ofras leyes, reglamentos, costumbres, practicas, usos o
estipulaciones contractuales en contrario.

ARTICULO 75- Se deroga la Ley de Radio, N.°1758, de 19 de junio de
1954 y sus reformas

ARTICULO 76- Se reforma el articulo 29 de la Ley General de
Telecomunicaciones, Ley N.°8642, del 04 de junio de 2008 y sus
reformas, para que se leera de la siguiente manera:

“Articulo 29.- Radiodifusion sonora y televisiva

La actividad de la radiodifusién sonora y televisiva gratuita y abierta al
publico en sus distintas modalidades se regira por la Ley de Radio y
Television y su reglamento.

Cuando los proveedores de servicios de radiodifusion y television se
encuentren habilitados tecnolégicamente para prestar servicios de
telecomunicaciones por medio de sus redes, deberan sujetarse a las
regulaciones previstas en la presente Ley. Para prestar servicios de
telecomunicaciones deberan contar con el respectivo titulo habilitante y

cumplir los requisitos legales y administrativos que para ello se requiera’.

ARTICULO 77.- Se adiciona un nuevo articulo 29 bis y un pérrafo
segundo al articulo 63 de la Ley General de Telecomunicaciones, N°
8642 del 4 de junio de 2008 y sus reformas, que se leera de la siguiente
manera:

“Articulo 29 BIS.- Servicios de televisién por suscripcion

Los concesionarios de servicios de television por suscripcion deberan
incluir dentro de su programacion las emisoras costarricenses de
television publica, comunitaria, cultural y comercial que transmitan en su
area de concesion, sean nacionales o regionales. Asimismo, deberan
respetar y mantener el niumero de canal asignado a cada una de dichas
emisoras en el sistema de television abierta.”

TRANSITORIO I- El Poder Ejecutivo debera reglamentar esta Ley dentro
de los cuatro meses posteriores a su entrada en vigencia. El reglamento
sera dictado de comun acuerdo entre el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Telecomunicaciones, el Ministerio de Educacion Publica y
el Ministerio de Cultura y Juventud. Para su redaccién debera
constituirse una comision en la que al menos participaran las
organizaciones e instituciones indicadas en el articulo 9 de esta Ley.
Esta comision debera convocar a una audiencia publica para escuchar
las inquietudes y propuestas de la sociedad civil sobre la reglamentacién
de la presente Ley. La propuesta de reglamento sera sometida a
consulta publica por el plazo de un mes, de previo a su promulgacion. EI
Poder Ejecutivo dispondra de los medios necesarios para que la
poblacién tenga acceso a dicha propuesta en todo el territorio nacional.

Miembro de
universidades que
tendria participar

Rige seis meses a partir de su publicacion.

B) Incidencia del Proyecto para la Autonomia Universitaria
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La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica1 garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a
emplear sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto
dentro de los limites establecidos por la misma Carta Magna. Las
universidades tienen independencia funcional. Tienen facultades y
potestades suficientes para reglamentar autbnomamente tanto el servicio
publico de docencia como el de investigacion y de extension, asi como
disponer y egjecutar las politicas que mejor considere convenientes en
estas areas.

El proyecto regula la radiodifusion sonora y televisiva gratuita y abierta al
publico, y somete a esta ley a toda persona fisica o juridica, publica o
privada, que opere redes o realice actividades de radiodifusion en el
territorio nacional. Las universidades publicas quedan comprendidas en
ese ambito: el articulo 4 las incluye entre las emisoras publicas y el
proyecto les reconoce distintos espacios de participacion, un puesto en el
Consejo Nacional de Radiodifusién designado por CONARE (articulo 9),
prioridad para la UNED en la primera frecuencia que se libere (articulo 16)
y la posibilidad de integrar, junto con el SINART y el ICE, la red de
transmision nacional como operador neutro (articulo 31).

De la revisiéon del texto se identifican los siguientes puntos con incidencia
directa en la actividad universitaria.

La rectoria del espectro radioeléctrico corresponde al MICITT, por tratarse
de un bien de dominio publico (articulo 5). El proyecto no traslada esa
potestad a las universidades, que han operado frecuencias al amparo de
sus fines constitucionales, pero conviene que las reglas de renovacion,
revocacion o reasignacion de frecuencias no queden libradas a la sola
discrecionalidad administrativa cuando se trate de frecuencias
universitarias, para que decisiones de un ministerio de turno no interfieran
con la libertad de catedra ni con la labor académica que se transmite por
esos medios.

El articulo 23 impone a las emisoras publicas, categoria en la que incluye a
las universidades, una obligacion reforzada de pluralidad y varias
obligaciones de programacion: equilibrio informativo, diversidad cultural,
accesibilidad y la conformaciéon de observatorios ciudadanos, estos ultimos
aprobados por el Consejo Nacional de Radiodifusion y no por el MICITT.
Estas obligaciones son de aplicacion general a todas las emisoras
publicas, incluido el SINART, y no habilitan a ningun 6rgano del Poder
Ejecutivo a fiscalizar contenidos ni a dictar lineas editoriales. Aun asi, seria
conveniente que el reglamento de la ley precisara que estas obligaciones
no se traducen en una revision previa de contenidos ni en injerencia sobre
la programacion académica o cultural de las universidades.
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En materia econdémica, el articulo 47 crea un canon de radiodifusion que
grava unicamente a las personas concesionarias que operen con fines de
lucro. Bajo esa redaccion, las emisoras universitarias, que no persiguen
fines lucrativos, no quedarian sujetas al pago del canon. Con todo, seria
conveniente que el propio texto lo aclarara de forma expresa, para evitar
que en el futuro una interpretacion administrativa pretenda cobrarlo a las
universidades por el solo hecho de operar una concesion.

Como recomendaciones concretas para la audiencia legislativa, se sugiere
plantear tres observaciones:

- que se incluya una mencién expresa de que las emisoras universitarias
no son sujetos pasivos del canon de radiodifusion, en congruencia con
el articulo 47;

- que se aclare que las obligaciones de programacion del articulo 23 no
habilitan actos de fiscalizacién previa de contenidos ni la definicion de
lineas editoriales por parte del Poder Ejecutivo; y

- que el reglamento previsto en el transitorio | garantice la participacion
efectiva de las universidades publicas en su elaboracién, y no solo una
consulta formal.

En sintesis, el proyecto no despoja a las universidades de las frecuencias
que operan ni las excluye del nuevo modelo regulatorio; por el contrario,
les reconoce presencia en el Consejo y prioridad en la asignaciéon de
nuevas frecuencias para la UNED. El riesgo para la autonomia
universitaria no esta en el texto expreso del proyecto, sino en su eventual
aplicacion reglamentaria en materia de canon, fiscalizacion de contenidos y
renovacion de concesiones. Las observaciones anteriores buscan cerrar
eso0s espacios de interpretacion antes de que la ley entre en vigencia.

lll. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto, se recomienda atender la audiencia conferida
por la Asamblea Legislativa sefialando que el Proyecto de Ley N°25.555,
aunque beneficioso para las universidades publicas en cuanto reconoce su
participacion y prioriza la asignacion de frecuencias a la UNED, contiene
aspectos que conviene precisar para resqguardar plenamente la autonomia
universitaria.

Se sugiere plantear observaciones puntuales para que el texto aclare
expresamente que las emisoras universitarias no son sujetos pasivos del
canon de radiodifusiéon del articulo 47, que las obligaciones de
programacion del articulo 23 no habilitan fiscalizacién de contenidos por
parte del Poder Ejecutivo, y que la comision reglamentaria prevista en el
transitorio | garantice la participacion efectiva de las universidades
publicas.
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CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 84 y 88 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, asi como en el articulo 18, inciso i), del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, corresponde al
Consejo Institucional evacuar las consultas legislativas remitidas por la
Asamblea Legislativa cuando se trate de proyectos de ley relacionados
directamente con materias puestas bajo la competencia de las universidades
publicas.

2. Mediante oficio AL-CPGOB-0205-2026 la Comision Permanente de Gobierno y
Administracion consulté al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica el texto del
proyecto de ley denominado “Ley de Radio y Television”, tramitado bajo el
Expediente N.° 25.555.

3. El proyecto de ley Expediente N.° 25.555 tiene por objeto regular integralmente
la actividad de radiodifusion sonora y televisiva gratuita y abierta al publico en
sus distintas modalidades, asi como actualizar el régimen juridico aplicable a
esta actividad. Para ello, establece disposiciones sobre planificaciéon y uso del
espectro radioeléctrico, concesiones, categorias de emisoras, programacion,
canon de radiodifusion, fiscalizacidén, sanciones e incentivos; ademas, deroga
la Ley de Radio, N.° 1758, y modifica disposiciones de la Ley General de
Telecomunicaciones, N.° 8642.

4. La Oficina de Asesoria Legal, mediante memorando AL-0749-2026, concluy6
que el proyecto reconoce la participacion de las universidades publicas en el
nuevo modelo regulatorio y recomienda efectuar observaciones en materia de
canon de radiodifusion, obligaciones de programacion y participacion
universitaria en la elaboracion de la reglamentacion, con el propdésito de evitar
eventuales roces con la autonomia universitaria.

5. La autonomia reconocida a las universidades publicas por el articulo 84 de la
Constitucion Politica comprende potestades de organizacién, gobierno y
administracién necesarias para el cumplimiento de sus fines, sin que ello
implique que se encuentren desvinculadas del ordenamiento juridico general ni
excluidas de regulaciones legislativas sobre materias de competencia estatal.
En el presente caso, el proyecto regula, en términos generales, una materia
gue no se encuentra puesta bajo la competencia de las universidades publicas;
no obstante, contiene disposiciones directamente relacionadas con estas,
particularmente al incorporar expresamente a las universidades publicas dentro
del régimen de emisoras publicas y del nuevo modelo regulatorio.
Corresponde, por tanto, determinar si esas disposiciones inciden en ambitos
constitucionalmente reservados a la autonomia universitaria.
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6. Del analisis del articulado relacionado directamente con las universidades
publicas o que presenta incidencia para el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
se obtiene lo siguiente:

Contenido de

Criterio de la

Valoracion del Consejo

minima adscrito al
MICITT e incorpora
en su integracién a
una persona
representante de las
universidades
publicas, designada
por el Consejo
Nacional de
Rectores
(CONARE).

proyecto reconoce a
las universidades en
el nuevo modelo
regulatorio y no
formula objecion
respecto de ella.

Articulo : ! Oficina de P
interés - Institucional
Asesoria Legal

9. Consejo Crea el Consejo Valora esa Se acoge el criterio de la
Nacional de Nacional de representacion Oficina de Asesoria Legal
Radiodifusion Radiodifusion como | como uno de los respecto de la

6rgano con espacios de participacion de las

desconcentracion participacién que el | universidades publicas en

el Consejo Nacional de
Radiodifusion.

16. Reserva de

Dentro de la reserva

No se formulan

La disposicion evidencia la

publicas

emisoras de las
universidades
publicas dentro de la
categoria de
emisoras publicas.
Garantiza su
independencia frente
a las autoridades del
Estado o sus
instituciones en el
manejo de su linea
editorial e
informativa, prohibe

proteccion que el
articulo otorga a la
independencia de
las emisoras
universitarias y
sefala que las
obligaciones de
programacion no
habilitan a ningun
organo del Poder
Ejecutivo para
fiscalizar contenidos
ni dictar lineas

frecuencias prevista para observaciones. relacion directa del
emisoras publicas, proyecto con la educacién
reconoce prioridad a superior universitaria
la Universidad estatal. No se identifica
Estatal a Distancia una afectacion a la
(UNED) para la autonomia universitaria ni
primera frecuencia un aspecto que requiera
que resulte observacion a la
disponible. Asamblea Legislativa.

23. Emisoras Incluye a las Reconoce la Se acoge el criterio de la

Oficina de Asesoria Legal,
considerando pertinente
que las obligaciones de
programacion
establecidas para las
emisoras publicas se
apliquen en armonia con
las garantias de
independencia editorial,
informativa y de
funcionamiento previstas
en el propio articulo, de
manera que no
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la injerencia
arbitraria del
Gobierno o del
sector privado en su
funcionamiento y
dispone que
funcionen como
espacios
informativos y
culturales
auténomos. A su
vez, les impone
obligaciones
especificas sobre
pluralidad,
diversidad,
contenidos,
poblacion
destinataria,
produccién nacional
y accesibilidad.
Ademas, exige
conformar
observatorios
ciudadanos que
velen por la
diversidad de los
contenidos y emitan
recomendaciones
sobre la
programacion, cuya
conformacion se
regira por el
reglamento y debera
ser aprobada por el
Consejo Nacional de
Radiodifusion.

editoriales. No
obstante,
recomienda aclarar
que tales
obligaciones no
pueden traducirse
en actos de
fiscalizacion previa
de contenidos ni en
la definicion de
lineas editoriales por
parte del Poder
Ejecutivo.

constituyan mecanismos
de control sobre los
contenidos o la linea
editorial de las emisoras
universitarias.

44,
Concesiones
directas a
instituciones
publicas

Permite al Poder
Ejecutivo otorgar
directamente
concesiones a
instituciones publicas
para la operacién de
emisoras publicas.

No formula una
observacién
especifica respecto
de esta disposicion.

La disposicion establece
un mecanismo de acceso
de las instituciones
publicas a frecuencias de
radiodifusion. No se
identifica una afectacion a
la autonomia universitaria
ni se estima necesario
formular una observacion
especifica.
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47. Canon de
radiodifusion

Crea un canon por la
explotacion lucrativa
del espectro
radioeléctrico para
actividades de
radiodifusion sonora
y televisiva.
Establece como
sujetos pasivos a las
personas
concesionarias de
frecuencias o
canales de
programacion de
radio y television que
operen con fines de
lucro.

Recomienda aclarar
expresamente que
las emisoras
universitarias no son
sujetos pasivos del
canon, para evitar
que esta
determinacion
quede sujeta a una
interpretacién
administrativa
posterior.

Se comparte la
recomendacion de la
Oficina de Asesoria Legal.

50. Incentivos

Dispone que el

Recoge la

La disposicion establece

publicitaria de
instituciones
publicas

las instituciones y
empresas publicas a
destinar al menos un
5% de los recursos
que inviertan en
campafas
publicitarias a pauta
en emisoras
comunitarias y
culturales.

observacién
especifica respecto
de la obligacion que
establece para las
instituciones
publicas.

para las Estado y las disposicion en el una obligacion general
emisoras instituciones y analisis, sin formular | aplicable a las
comunitariasy | empresas publicas una recomendacion | instituciones publicas,
culturales deberan promovery | especifica. expresamente circunscrita
facilitar, en el ambito al ambito de sus
de sus respectivas competencias,
competencias, el y las faculta para destinar
desarrollo de recursos, realizar
emisoras donaciones y
comunitarias y transferencias para esos
culturales. Ademas, fines. No se identifica una
las faculta para regulacion de materias
destinar recursos, puestas bajo la
donaciones y competencia de las
transferencias para universidades publicas ni
esos fines. una afectacion a su
autonomia que amerite
formular observacion a la
Asamblea Legislativa.
53. Pauta Obliga al Estadoy a | No formula una La disposicion establece

una obligacion general
aplicable al Estado y a las
instituciones y empresas
publicas que inviertan
recursos en campanas
publicitarias. Si el ITCR
realiza este tipo de
inversion, debera cumplir
la distribucion minima de
pauta establecida
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legalmente, al igual que
las demas instituciones
publicas comprendidas
por la norma. La
regulacién de la pauta
publicitaria no constituye
una materia puesta bajo la
competencia de las
universidades publicas ni
se identifica que la
obligacion interfiera con
potestades necesarias
para el cumplimiento de
su especializacion
material. Por ello, no se
considera que exista una
afectacioén a la autonomia
universitaria que amerite
formular observacion a la
Asamblea Legislativa.

Transitorio I. Dispone que la Recomienda Se comparte la
Reglamentacién | comision encargada | garantizar que la recomendacion de la

de elaborar la participaciéon de las | Oficina de Asesoria Legal.

propuesta de universidades

reglamento cuente, publicas en la

al menos, con las elaboracion del

organizaciones e reglamento sea

instituciones efectiva y no se

representadas en el | limite a una consulta

articulo 9, lo que formal.

comprende a las
universidades
publicas.

7. Del analisis efectuado se identifican tres aspectos que ameritan observacion a
la Asamblea Legislativa, coincidentes con las recomendaciones formuladas por
la Oficina de Asesoria Legal: el articulo 23, a efecto de precisar que las
obligaciones de programacion no habilitan actos de fiscalizacion previa de
contenidos ni la definicion de lineas editoriales de las emisoras universitarias
por parte del Poder Ejecutivo; el articulo 47, para establecer expresamente que
las emisoras de las universidades publicas no son sujetos pasivos del canon
de radiodifusion; y el transitorio |, para garantizar la participacion efectiva de las
universidades publicas en la elaboracion de la reglamentacion.

8. La determinacion de los canones de radiodifusion debe sustentarse en criterios

técnicos, objetivos y proporcionales, que consideren la naturaleza del servicio,
su finalidad y las condiciones de operacion de las emisoras. Por ello, se estima
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necesario solicitar a la Asamblea Legislativa que incorpore disposiciones que
garanticen la razonabilidad de estos canones, de manera que su cuantia no
constituya una barrera econémica que comprometa la continuidad de los
servicios o limite la pluralidad de voces, la diversidad de contenidos y el acceso
de la poblacién a la informacién, la educacion y la cultura.

SE ACUERDA:

a. Comunicar, en respuesta a la consulta recibida de parte de la Asamblea
Legislativa, que el Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
determina que la materia general objeto de regulacidén no se encuentra puesta
bajo la competencia de las universidades publicas; no obstante, el proyecto
contiene disposiciones directamente relacionadas con estas, por lo que formula
las observaciones que se detallan en el inciso siguiente.

N.°
EXPEDIENTE

25.555 LEY DE RADIO Y TELEVISION

Area de Comisiones
Legislativas VIII

Comisién Permanente de
Gobierno y Administracion

AL-CPGOB-0205-2026
08-09-2026

b. Solicitar a la Asamblea Legislativa que, de continuar el tramite del presente
proyecto de ley, se garantice que:

En el desarrollo y aplicacion de las obligaciones de programacion
previstas en el articulo 23, se preserve la independencia editorial,
informativa y de funcionamiento reconocida en el mismo articulo a las
emisoras publicas, de manera que dichas obligaciones no constituyan
mecanismos de control sobre los contenidos o la linea editorial de las
emisoras universitarias.

Se establezca expresamente que las emisoras de las universidades
publicas no son sujetos pasivos del canon de radiodifusién que se detalla
en el articulo 47, con el fin de evitar que esta determinacién quede sujeta
a una interpretacion administrativa posterior.

Adicionalmente, se insta a tomar las medidas requeridas para que el

canon que se establezca a los sujetos pasivos guarde razonabilidad y
proporcionalidad en su determinacion.
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iii. La comision encargada de elaborar la reglamentacion prevista en el
transitorio | garantice la participacion efectiva de las universidades
publicas en su elaboracion y no se limite a una consulta formal.

c. Indicar que el presente pronunciamiento se emite en el marco de lo dispuesto
en el articulo 88 de la Constitucidn Politica y no constituye un acto
administrativo generador de efectos juridicos, por lo que no es susceptible de
impugnacion.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la presente sesion.

Sin mas temas que atender, siendo las diez horas con cincuenta y cinco
minutos, se levanta la sesion.

MAG/kmm

Firmado digitalmente por
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PERSONA FISICA, CPF-01-1293-0473. Tecnoldgico
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	ARTÍCULO 1. Participación del máster Rodrigo Calvo Bodán en el 61.  Congreso Internacional CLADEA 2026, que se efectuará en Montevideo, Uruguay (atención oficio SCI-764-2026) (A cargo de la presidencia)

	Con fundamento en el artículo 8, inciso v, sub inciso i, del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, me permito solicitar que se tramite ante el pleno del Consejo Institucional la autorización del viaje al exterio...
	1. Fundamento normativo
	El artículo 8, inciso v, subinciso i, del Reglamento del Consejo Institucional dispone que corresponde a la presidencia tramitar ante el Consejo Institucional las propuestas tendientes a:
	2. Descripción de la actividad
	Se trata del 61  Congreso Internacional CLADEA 2026, organizado por el Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administración (CLADEA), con la Universidad Católica del Uruguay como institución anfitriona, bajo el lema “Impulsar líderes para la transici...
	Mi participación corresponde a la presentación de la ponencia “Concentración, competencia y eficiencia en el sistema financiero regulado de Costa Rica: un análisis estructural con datos públicos (2015–2025)”, aceptada en el Track 1. Economía, Finanzas...
	La ponencia deriva del proyecto de investigación “Comportamiento del consumidor financiero y la relación con su salud crediticia y emocional, una perspectiva desde la psicología económica para el diseño efectivo de estrategias de educación financiera”...
	3. Rol con el que guarda afinidad la actividad
	La participación se origina exclusivamente en las funciones que desarrollo como Profesional en Planificación de la Oficina de Planificación Institucional (OPI), y no en las funciones que ejerzo como integrante del Consejo Institucional. Así fue valora...
	En consecuencia, la valoración que se solicita al Consejo Institucional no está dirigida a determinar la afinidad de la actividad con las funciones propias de este Órgano, sino a resolver la autorización del viaje en cuanto este abarca el horario dest...
	4. Fechas y distribución del horario
	Fechas de realización de la actividad: del 26 al 28 de octubre de 2026. Fechas efectivas del viaje: del 25 al 30 de octubre de 2026. El Comité de Becas aprobó el permiso con goce de salario del 25 al 29 de octubre de 2026; el viernes 30 de octubre, dí...
	Conforme al artículo 15, inciso d, del Estatuto Orgánico, durante el ejercicio del cargo las personas integrantes del Consejo Institucional dedican medio tiempo a este Órgano; el medio tiempo restante corresponde a mis funciones en la Oficina de Plani...
	De los cinco días del permiso con goce de salario, cuatro son días hábiles (26, 27, 28 y 29 de octubre); el 25 de octubre es domingo y se destina al traslado de ida. En total, el viaje contempla 12 horas del horario destinado al ejercicio del cargo de...
	El viernes 30 de octubre se solicitará como vacaciones ante las instancias que corresponden ante esa Presidencia, en lo relativo al horario destinado al ejercicio del cargo de integrante del Consejo Institucional, conforme al artículo 8, inciso u, del...
	5. Costo del viaje y fuente de financiamiento
	La totalidad de los rubros financiados con recursos institucionales fue aprobada por el Comité de Becas y se registra en el Centro de Costo 1220007 del Comité de Becas, objeto de gasto 0005-1-07-01-03-1-35-01-00-1220-007 “Cursos y seminarios en el ext...
	Los montos por concepto de hospedaje y alimentación están sujetos a ajuste según el itinerario de vuelo presentado en la solicitud de adelanto o liquidación, de conformidad con el artículo 42 del Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Func...
	Se hace constar expresamente que cualquier costo adicional en el tiquete aéreo, el hospedaje y la alimentación derivado de la fecha de regreso del 30 de octubre de 2026 será cubierto de manera íntegra por el suscrito con sus recursos personales, sin q...
	La presente autorización no implica erogación adicional con cargo al presupuesto del Consejo Institucional ni de la Oficina de Planificación Institucional.
	6. Estado de los trámites institucionales previos
	Para efectos de la valoración del Órgano, se informa que las gestiones ante la Oficina de Planificación Institucional y el Comité de Becas ya fueron realizadas y resueltas:
	a) Aval de la jefatura directa: oficio OPI-276-2026, del 10 de agosto de 2026, suscrito por la MBA. Evelyn Hernández Solís, directora de la Oficina de Planificación Institucional.
	b) Aprobación de la beca: acuerdo del Comité de Becas adoptado en la Sesión Ordinaria del 25 de agosto de 2026, artículo 4.1.13 del Acta CB-21-2026, comunicado mediante el oficio PB-362-2026 del 26 de agosto de 2026. Acuerdo firme y unánime.
	c) Permiso con goce de salario del 25 al 29 de octubre de 2026, aprobado en el mismo acuerdo.
	d) Boleto aéreo: ya adquirido por la Administración conforme al acuerdo SCI-946-2022 y las políticas institucionales.
	Adicionalmente, en atención al punto 3 del acuerdo citado —según el cual el itinerario final debe coincidir con las fechas del permiso con goce de salario y cualquier ajuste de fechas requiere la modificación del acuerdo—, se gestiona ante el Comité d...
	7. Previsiones para la continuidad de las funciones
	Con el fin de minimizar el efecto de la ausencia sobre el funcionamiento del Órgano, coordinaré oportunamente con la Secretaría del Consejo Institucional y con las coordinaciones de las comisiones permanentes que integro, la atención de los asuntos as...
	8. Compromisos posteriores
	De conformidad con el acuerdo del Comité de Becas, me comprometo a presentar ante ese Comité el informe de la actividad y el certificado de participación dentro de los ocho días posteriores a su finalización, así como a desarrollar ante la Oficina de ...
	9. Petitoria
	Con base en lo expuesto, solicito respetuosamente que se someta a consideración y aprobación del pleno del Consejo Institucional la autorización de mi participación en el 61.  Congreso Internacional CLADEA 2026, a realizarse del 26 al 28 de octubre de...
	Dado que el pago de la inscripción tiene como fecha límite el 30 de setiembre de 2026 y que el boleto aéreo ya fue adquirido, agradezco la gestión que pueda darse a esta solicitud con la anticipación que el trámite requiere.
	…
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