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La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesion a las siete horas con
treinta y cinco minutos, y procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones se
encuentra su persona, la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, el sefior Teodolito Guillen
Girdén, el sefior Nelson Ortega Jiménez, el sefior Randall Blanco Benamburg, la sefiora
Maritza Aguiero Gonzélez, la sefiora Cindy Picado Montero, quien brinda apoyo secretarial
y el sefior Enrique Hernandez Jiménez, quien brinda apoyo técnico para la respectiva
transmision en vivo de la sesion.
La sefiora Maria Estrada Sanchez solicita a las personas que participaran de forma remota
qgue confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.
El sefior Luis Alexander Calvo Valverde informa que se encuentra en su casa de habitacion,
en Tres Rios, La Unién.
La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos indica que se encuentra en su casa de
habitacion, en Cartago Centro.
El sefior Rony Rodriguez Barquero informa que se encuentra en su casa de habitacion en
Ciudad Quesada, San Carlos.
El sefior Daniel Cortés Navarro indica que se encuentra en Cartago, Centro.
El sefior Saul Peraza Juarez informa que se encuentra en casa de familiares en Nicoya,
Guanacaste.
La sefiora Adriana Rodriguez Zeleddn informa que se encuentra en la oficina de la Auditoria
Interna.
La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que a la sefiorita Abigail Quesada Fallas se le
presentaron dificultades de conexion, por lo que espera que se incorpore en el transcurso
de la sesion.
Participan en la sesién 10 integrantes, 5 presentes en la sala y 5 en linea mediante la
herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cuérum necesario para
la presente sesion.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, O votos en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Asistencia
Aprobacién de la agenda
Aprobacion de las actas No. 3345 y No. 3346
Informe de correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de integrantes del Consejo Institucional
Informe de labores de la Comision de Estatuto Organico, correspondiente al segundo
semestre de 2023 (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)
Prérroga para atender las acciones pendientes de la recomendacion 4.3 (inciso c) del
plan de accion del Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el
apego a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional” (A cargo de la
Comision de Planificacion y Administracion)
ASUNTOS DE FONDO
9. Resultados de la evaluacion presupuestaria, gestion fisica y financiera del Plan anual
operativo y presupuesto, al 31 de diciembre de 2023 (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracién)

NouokrwhE

o

ASUNTOS VARIOS
10. Temas de Asuntos Varios
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) CAPITULO DE APROBACION DE ACTA
ARTICULO 2. Aprobacién de las actas No. 3345y No. 3346

Se somete a votacion el acta de la Sesion Ordinaria No. 3345 y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Respecto al acta de la Sesion Extraordinaria No. 3346, la Direccion de la Secretaria informa

que el dia anterior se recibid solicitud de justificacion de ausencia del sefior Saul Peraza

Juarez, misma que fue aceptada por la Presidencia; por cuanto, atendiendo su instruccion,

la ausencia del Sr. Peraza Juérez se consignard justificada.

Se somete a votacion el acta de la Sesion Extraordinaria No. 3346 y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3347.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Maritza Aguiero Gonzalez da a conocer la correspondencia enviada y recibida

por parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia dirigida al Consejo Institucional

1. Oficio sin referencia, con fecha de recibido 17 de diciembre de 2023, suscrito por el
sefior Esteban Andrés Chacon Lemus, dirigido al Tribunal Institucional Electoral, al
Tribunal Electoral Estudiantil, al Consejo Institucional, al Directorio de Asambleas
Estudiantiles, al Tribunal Jurisdiccional, a las Asociaciones de Carrera, al Tribunal de
Honor y al Consejo Ejecutivo de FEITEC, con copia al Tribunal Electoral Estudiantil, a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora., a la Ing. Tannia Araya Solano, M.Sc.,
presidenta del Tribunal Institucional Electoral y al Consejo Institucional, en el cual
presenta renuncia a la Presidencia _del Tribunal Electoral Estudiantil con efecto
inmediato . (SCI-02-01-2023) Firma digital

Se toma nota. Esta renuncia fue precedida del memorando FEITEC-TEE-311-2023,

donde se comunicé la distribuciéon de nombramientos en el Tribunal Electoral

Estudiantil, para el periodo comprendido entre el 21 de diciembre de 2023 al 31 de

diciembre de 2023. Se traslada a la Comision de Estatuto Organico para su

informacion y en complemento de los oficios TIE-007-2024 y TIE-017-2024.

2. Resolucion Rectoria RR-615-2023 Memorando con fecha de recibido 19 de diciembre
de 2023, suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, entonces directora ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, al MAG. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, a la Dra.
Gabriela Ortiz Leon, directora a.i. de la Escuela de Ingenieria Mecatronica, a la MAE.
Maria José Artavia Jiménez, directora a.i. de la Escuela de Administracién de
Tecnologia de Informacion (ATI), al Ing. Milton Villegas Lemus, director a.i. de la
Escuela de Ingenieria en Computadores y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora
del Departamento de Gestion de Talento Humano, en el cual autoriza los siguientes
nombramientos -de conformidad con el articulo 26 inciso |) del Estatuto Orgénico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y amparada al acuerdo tomado por el Consejo
Institucional en Sesién Ordinaria No. 3339, Articulo 9, del 15 de noviembre de 2023-
Dra. Gabriela Ortiz Leon, directora a.i. de la Escuela de Ingenieria Mecatronica, a la
MAE. Maria José Artavia Jiménez, directora a.i. de la Escuela de Administracién de
Tecnologia de Informacion (ATl y al Ing. Milton Villegas Lemus, director a.i. de la
Escuela de Ingenieria en Computadores, en el periodo que comprende del 01 de enero
del 2014 al 31 de diciembre del 2024. (SCI-05-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos Estudiantiles para

su informacion.
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3. Oficio sin referencia con fecha de recibido 20 de diciembre de 2023, suscrito por la
seforita Francela Arias Vargas, dirigido al Tribunal Institucional Electoral, al Tribunal
Electoral Estudiantil, al Consejo Institucional, al Directorio de Asambleas Estudiantiles,
al Tribunal Jurisdiccional, a las Asociaciones de Carrera, al Tribunal de Honor y al
Consejo Ejecutivo, con copia al Tribunal Electoral Estudiantil, a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Rectora, a la Ing. Tannia Araya Solano, M.Sc., presidenta del Tribunal
Institucional Electoral y al Consejo Institucional, en el cual presenta su renuncia a la
Vicepresidencia del Tribunal Electoral Estudiantil con efecto inmediato. (SCI-07-01-
2023) Firma digital

Se toma nota. Esta renuncia fue precedida del memorando FEITEC-TEE-311-2023,

donde se comunicé la distribucion de nombramientos en el Tribunal Electoral

Estudiantil, para el periodo comprendido entre el 21 de diciembre de 2023 al 31 de

diciembre de 2023. Se traslada a la Comision de Estatuto Orgénico para su

informacion y en complemento de los oficios TIE-007-2024 y TIE-017-2024.

4. Oficio sin referencia con fecha de recibido 20 de diciembre de 2023, suscrito por el
sefior lvan Arce Quirds, dirigido al Tribunal Institucional Electoral, al Tribunal Electoral
Estudiantil, al Consejo Institucional, al Directorio de Asambleas Estudiantiles, al
Tribunal Jurisdiccional, a las Asociaciones de Carrera, al Tribunal de Honor y al Consejo
Ejecutivo de FEITEC, con copia al Tribunal Electoral Estudiantil, a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Rectora, a la Ing. Tannia Araya Solano, M.Sc., presidenta, Tribunal
Institucional Electoral y al Consejo Institucional, en el cual presenta su renuncia al cargo
de Tesorero del Tribunal Electoral Estudiantil con efecto inmediato. (SCI-08-01-2023)
Firma digital

Se toma nota. Esta renuncia fue precedida del memorando FEITEC-TEE-311-2023,

donde se comunicé la distribucion de nombramientos en el Tribunal Electoral

Estudiantil, para el periodo comprendido entre el 21 de diciembre de 2023 al 31 de

diciembre de 2023.

5. Oficio sin referencia, con fecha de recibido 21 de diciembre de 2023, suscrito por el
sefior Alejandro José Soto Chacén, Tercer Representante Estudiantil electo ante el
Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del
Consejo Institucional, con copia a la Licda. Adriana Rodriguez Zeled6én, auditora interna
a.i., a las Asociaciones de carrera, al Consejo Ejecutivo, a los Consejos Ejecutivos
Regionales, al Directorio de Asambleas Estudiantiles, al Tribunal Jurisdiccional y a la
Fiscalia General de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, en el cual presenta su renuncia al cargo de Tercer Representante Estudiantil ante
el Consejo Institucional, el cual hubiese llegado a ejercer a partir del 1 de enero de
2024. (SCI-10-01-2023) Firma digital

Se toma nota. Esta renuncia fue precedida de la RESOLUCION FEITEC-RES-TEE-

009-2023 en la cual se comunicé la ampliacion por el periodo que va del 01 de enero

de 2024 al 30 de junio de 2024, del nombramiento de la persona electa anteriormente.

6. Resolucién Rectoria RR-628-2023 con fecha de recibido 27 de diciembre de 2023,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la Secretaria del
Consejo Institucional, al Consejo Institucional y al Departamento de Gestion de Talento
Humano, en el cual resuelve otorgar teletrabajo colectivo nacional e internacional por el
periodo del 27 de diciembre del 2023 al 14 de enero de 2024, a las personas
funcionarias que integran el Consejo Institucional. (SCI-13-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

7. Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 27 de diciembre de 2023,
suscrito la MSc. Laura Hernandez Alpizar, dirigido al Consejo Institucional, en el cual
adjunta el informe correspondiente a su gestion como integrante titular del Consejo
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Institucional, en el periodo comprendido entre 1 de julio y 31 de diciembre del afio 2023.
(SCI-14-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

8. CIM-001-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de enero de 2024, suscrito por el
Dr.-Ing. Teodolito Guillén Giron, profesor de la Escuela de Ciencia e Ingenieria de los
Materiales, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, con copia a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo institucional, a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y al Mag. Randall
Blanco Benamburg, coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en el cual solicita
incorporarse a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y a la Comision de
Estatuto Organico. (SCI-17-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Se encuentran actualizadas las listas de distribucion de correo

electronico de las comisiones permanentes detalladas (Cl-CoPa y CI-

ComisionEstatuto). Se omite su traslado a las respectivas comisiones por

encontrarse copiadas en la comunicacion.

9. FUNDATEC-015-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de enero de 2024, suscrito
por la MAE. Damaris Cordero Castillo, delegada ejecutiva de FUNDATEC, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia al
MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente de la Junta Administrativa de FUNDATEC, al Dr.
José Luis Leb6n Salazar, vicerrector de Investigacion, al Méaster Jorge Masis
Montenegro, auditor interno de FUNDATEC, a la Master Elisa Solano Chavez, directora
Financiera de FUNDATEC, a la Master Gioconda Gémez Rojas, jefatura de proyectos
de FUNDATEC, ala Asesoria Legal Externa de FUNDATEC y al Ing. Jose Andrés Araya
Obando, director de la Escuela de Ingenieria en Construccion, en el cual, en atencion
al numeral 10 del Reglamento para la utilizacion de los recursos depositados en el
“Fondo de Apoyo a Proyectos (FAP)” transcribe acuerdo de la Junta Administrativa de
FUNDATEC, realizado mediante sesion de consulta formal 24-2023 del 15 al 19 de
diciembre de 2023, en el cual se resuelve autorizar el uso del FAP hasta por la suma
de ¢24,379,530.00 de caracter no rembolsable y para el pago de honorarios, para
financiar la propuesta presentada por el Ing. José Andrés Araya Obando, en
representacion de la Escuela de Ingenieria en Construccion y que consiste en una
revision de la propuesta de construccion del Hospital Max Peralta de Cartago. (SCI-18-
01-2024) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacion y Administracién a quien

anteriormente se le dirigié la nota de solicitud de la Junta de Salud del Hospital Max

Peralta, y a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su

conocimiento y revisién en el marco de la coadyuvancia con Fundatec.

10.R-007-2023 Memorando con fecha de recibido 15 de enero de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Séanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la Secretaria del Consejo
Institucional, al MAG. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, a la Dra. Gabriela
Ortiz Ledn, directora a.i. de la Escuela de Ingenieria Mecatronica, a la MAE. Maria José
Artavia Jiménez, directora a.i. de la Escuela de Administracion de Tecnologia de
Informacién (ATI), al Ing. Milton Villegas Lemus, director a.i. de la Escuela de Ingenieria
en Computadores y a la Dra. Hannia Rodriguez, directora del Departamento de Gestion
de Talento Humano, en el cual aclara gque las fechas de los nombramientos
comunicados en la Resolucion de Rectoria RR-615-2023 corresponden al periodo que
comprende del 01 de enero del 2024 al 31 de diciembre del 2024. (SCI-19-01-2024)
Firma digital
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Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos Estudiantiles para

su informacion.

11.TIE-012-2024 Memorando con fecha de recibido 16 de enero de 2024, suscrito por la
M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional y a las
diferentes instancias institucionales, en el cual solicita |la actualizacion -a mas tardar el
23 de enero de 2024- de representantes ante la Asamblea Institucional Representativa
(AIR) para la sesion extraordinaria solemne AIR-108-2024 gue se estard realizando el
miércoles 08 de marzo de 2024. (SCI-24-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Se ha atendido la gestion mediante oficio TIE-024-2024.

12.SCI-017-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de enero de 2024, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la “Comision Especial para el proceso de
reclutamiento, seleccion y nombramiento de la persona que ocupe la Direccion de la
Auditoria Interna” del Consejo Institucional”, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia a la Comision de Planificacion y
Administracion, en__el cual remite para revision, andlisis _y aprobaciones
correspondientes por parte del Consejo Institucional, el Acta de Seleccién del Concurso
Publico 01-2023 vy la propuesta titulada “Solicitud de aprobacion del proceso concursal
y terna del Concurso Publico 01-2023 para el nombramiento a tiempo indefinido de la
persona que ocupara la direccidén de la Auditoria Interna a partir del 2 de febrero de
2024 ante la Contraloria General de la Republica”. (SCI-39-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Tema atendido en Sesion Extraordinaria No. 3346.

13.SCI-006-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de enero de 2024, suscrito por la
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. coordinadora de la “Comision Especial
gue se encargue de recolectar y sistematizar la evidencia inherente a los efectos
adversos que producen las leyes No. 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y
No. 10159 Ley Marco de empleo Publico”, dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite adendum al oficio
SCI-007-2023 donde se remitio el informe de la citada Comision Especial, a fin de dejar
constancia que la participacion de todas las personas integrantes de la Comision que
fueron detalladas en el informe, fue del 100% en todas las reuniones ahi consignadas.
(SCI-30-01-2024) Firma digital

Se toma nota. La Direccion de la Secretaria procederd con las respectivas

constancias de participacion.

14.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 18 de enero 2024, suscrito por
MPsc. Milagro Bonilla Mora, dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual atiende la convocatoria para llenar dos vacantes de
integrante suplente en la Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia,
una para el periodo comprendido entre el 11 de febrero del 2024 al 10 de febrero del
2027 y la seqgunda del 18 de febrero del 2024 al 17 de febrero del 2027, y manifiesta su
interés para llenar las vacantes adjuntando su curriculum. (SCI-43-11-2023) Firma
digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

15.Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 19 de enero de 2024, suscrito
por el Ing. Carlos Gomez Cérdoba, dirigido a la direccion electronica de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual atiende la convocatoria para llenar dos vacantes de
integrante suplente en la Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia,
una para el periodo comprendido entre el 11 de febrero del 2024 al 10 de febrero del
2027 y la segunda del 18 de febrero del 2024 al 17 de febrero del 2027, y manifiesta su
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interés para llenar las vacantes adjuntando su curriculum. (SCI-44-11-2023) Firma
digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

16.OF-CNR-2-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2024, suscrito por
el sefior Eduardo Sibaja Arias, director de la Oficina de Planificacién de la Educacion
Superior, dirigido a la Dra. Ana Carmela Velazquez, Directora del Consejo Universitario
de la Universidad de Costa Rica, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, MSc., Presidencia
del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a la Dra. Jeannette
Valverde Chaves, Presidenta del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, al
M.B.A. Rodrigo Arias Camacho, Presidente del Consejo Universitario de la Universidad
Estatal a Distancia, al Dr. Emmanuel Gonzalez Alvarado, Presidente del Consejo
Universitario de la Universidad Técnica Nacional, con copia al Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta, Rector de la Universidad de Costa Rica, al M.Ed. Francisco Gonzélez
Alvarado, Rector de la Universidad Nacional y al Sr. Edgar Alejandro Solis Moraga,
Secretario Ejecutivo del Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional, en
el cual se informan las principales acciones desarrolladas por el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) en el periodo que comprende de enero a diciembre del 2023.
(SCI-45-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Se traslada para su informacién a las comisiones permanentes.

Correspondencia dirigida con copia al Consejo Institucional

17.FEITEC-RES-TJ-013-2023 Resolucién con fecha de recibido 16 de diciembre de 2023,
suscrito por la sefiorita Srta. Sofia Rubio Avila, presidenta del Tribunal Jurisdiccional de
FEITEC, dirigido a Srta. Dariana Soto Arias, representante estudiantil ante el Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa, al Directorio de Asambleas Estudiantiles,
al Tribunal Electoral Estudiantil, al Consejo Ejecutivo de la FEITEC y a las Asociaciones
de Carrera, con copia a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr,_en la cual se
resuelve invalidar la resolucion FEITEC-RES-003-2022, emitida por ese Tribunal el 26
de setiembre del 2022, para los érganos que tengan suplencias activas, y se declara
sin lugar el recurso analizado, relacionado con la conformacion del Tribunal Electoral
Estudiantil. (SCI-04-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

18.Recurso de Revocatoria con fecha de recibido 18 de diciembre de 2023, suscrito por
la sefiorita Dariana Maria Soto Arias, dirigido al Tribunal Jurisdiccional de FEITEC, con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual interpone Recurso de
Revocatoria _contra la _resolucion FEITEC-RES-TJ-013-2023 relacionada con la
conformacién del Tribunal Electoral Estudiantil. (SCI-04-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

19.0Oficio sin referencia con fecha de recibido 19 de diciembre de 2023, suscrito por el
Bach. Yimel Faralé Jiménez Castro, dirigido al Consejo Ejecutivo de la FEITEC, a los
Consejos Ejecutivos Regionales de la FEITEC, al Directorio del Tribunal Electoral
Estudiantil, al Directorio del Tribunal Jurisdiccional, al Directorio de Asambleas
Estudiantiles, a las Asociaciones de Carrera de la FEITEC, a la Fiscalia General y a la
Comunidad Institucional, con copia a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en
el cual presenta su renuncia al Directorio de Asambleas Estudiantiles, al Tribunal de
Honor y a la Comision de Reglamentos. (SCI-06-01-2023) Firma digital

Se toma nota.

20.DFOE-CAP-3301 oficio con fecha de recibido 21 de diciembre de 2023, suscrito por las
sefioras Flor de Maria Alfaro Gomez, Gerente de Area a.i. y Adriana Mora Cordero,
Fiscalizadora, ambas de la Contraloria General de la Republica, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, a
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la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, y a la Licda. Ana Miriam
Araya Porras, directora ejecutiva de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria (STAP), en el cual comunica la aprobacion parcial del presupuesto
inicial 2024 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica por #81.753,7 millones. (SCI-09-
01-2024)

Se toma nota. Tema atendido en la Sesion Extraordinaria 3344.

21.FEITEC-TEE-311-2023 Memorando con fecha de recibido 21 de diciembre de 2023,
suscrito por la Srta. Dariana Maria Soto Arias, presidente del Tribunal Electoral
Estudiantil, dirigido a la Srta. Abigail Quesada Fallas, presidente del Consejo Ejecutivo
FEITEC, ala Srta. Sofia Rubio Avila, presidente del Tribunal Jurisdiccional, al Sr. Anyelo
Guzman Pérez, vicepresidente del Directorio de Asambleas Estudiantiles y a las
Asociaciones de Carrera, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta la
distribucién de los puestos del Directorio del Tribunal Electoral Estudiantil, para el
periodo comprendido entre el 21 de diciembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023.
(SCI-11-01-2024)

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Estatuto Organico para su informaciéony

en complemento de los oficios TIE-007-2024 y TIE-017-2024.

22.AL-DSDI-OFI-0001-2024 Nota con fecha de recibido 9 de enero de 2024, suscrito por
la sefiora Daniela Agiiero Bermudez, Jefa del Area Legislativa VIl de las Comisiones
Legislativas, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, suscrito por el
sefior Edel Rosales Novoa, director del Departamento Secretaria del Directorio de la
Asamblea Legislativa, dirigido a las Universidades Estatales -entre otros destinatarios-
con copia a la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite consulta sobre el texto actualizado de la discusién del Proyecto de “LEY PARA
FORTALECER EL REGISTRO JUDICIAL Y EVITAR LA IMPUNIDAD”, EXPEDIENTE
LEGISLATIVO N.° 23.746. (SCI-15-01-2024) Firma digital

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-002-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo.

23.SCI-002-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de enero de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su dictamen
el Proyecto de “LEY PARA FORTALECER EL REGISTRO JUDICIAL Y EVITAR LA
IMPUNIDAD”, Expediente No. 23.746. (SCI-20-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

24.TIE-007-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de enero 2024, suscrito por la M.Sc.
Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Tribunal
Electoral Estudiantil, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la
Ing. Yarima Sandoval Sanchez, presidenta del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, a la Secretaria del Consejo Institucional y a la Master Adriana
Rodriguez Zeleddn, auditora interna a.i., en el cual solicita la representacion estudiantil
ante el Tribunal Institucional Electoral. (SCI-21-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Se traslada para su informacién a la Comision de Estatuto Organico.

25.TIE-0017-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de enero 2024, suscrito por la
M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
Comunidad Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a
la Ing. Yarima Sandoval Sanchez, presidenta del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional y a la Master Adriana Rodriguez Zeleddn, auditora interna a.i. y al
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Tribunal Institucional Electoral, en el cual comunica que, desde el 06 diciembre de 2023,
el TIE se encuentra sin cuérum estructural, lo cual impide la toma de acuerdos validos.
De mantenerse esta situacion, los cronogramas tramitados podrian sufrir atrasos, entre
ellos la conformacién del padron 2024-2026 para la Asamblea Institucional
Representativa, por cuanto insta vehementemente al Tribunal Electoral Estudiantil para
gue a la mayor brevedad posible tome las acciones correspondientes en relacion con
el nombramiento de las personas representantes estudiantiles ante el TIE, y recordarle,
respetuosamente, la imperiosa necesidad, el deber legal y moral de cumplir con su rol
dentro de la Institucion. (SCI-26-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Se traslada para su informacion a la Comision de Estatuto Organico.

26.AL-CPEDER-0583-2024 Nota con fecha de recibido 16 de enero de 2024, suscrito por
la sefiora Noemy Montero Guerrero, Jefa de Area, Comisiones Legislativa |, de la
Asamblea Legislativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre
el Proyecto de Ley “APERTURA DE UNA INVESTIGACION EXHAUSTIVA SOBRE EL
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 10120"ACCIONES AFIRMATIVAS A
FAVOR DE LAS PERSONAS AFRODESCENDIENTES" DEL 2 DE FEBRERO DEL
2022. Expediente No. 24.043. (SCI-15-01-2024) Firma digital

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-004-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo.

27.CIRE-001-2024 Memorando con fecha de recibido 16 de enero de 2024, suscrito por el
MGP. René D’Avanzo Trejos, quien ejerce la Secretaria Ejecutiva del Comité
Institucional de Reconocimiento y Equiparacion (CIRE), dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzaélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia al
MGA. Ricardo Coy Herrera, Coordinador del CIRE y a la M.Sc. Nuria Vanessa Figueroa
Flores, representante titular docente en el CIRE, en el cual solicita la convocatoria para
iniciar el proceso de nombramiento, de un titular docente en sustitucion de la M.Sc.
Nuria Vanessa Figueroa Flores. (SCI-23-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

28.SCI-01-2024 Memorando con fecha 17 de enero de 2024, suscrito por el Bach. Andrey
Daniel Cortés Navarro, integrante del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Danilo May
Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual consulta si cuando se solicita un permiso
para ausentarse o se presenta una justificacién a la persona que ejerce la presidencia
en la instancia y esta no da una respuesta habiendo transcurrido mas de un mes ¢,puede
darse por entendido como silencio positivo al amparo del articulo 330 de la Ley General
de Administracion Publica? ¢,qué alcances tiene y cudl es su correcta aplicacion? (SCI-
27-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

29.SCI-009-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de enero de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, coordinador de la
“Comision especial que elabore una propuesta que permita al Consejo Institucional
atender lo sefalado en el punto 6 de la propuesta 3-1, aprobada en la Sesion Ordinaria
AIR-107-2023”, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada
la_correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3345, Articulo 3, inciso 13, del 17 de
enero de 2024. (SCI-33-01-2024) Firma digital

Se toma nota.



mailto:secretariaci@itcr.ac.cr

Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3347 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 10-59

30.R-016-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de enero de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, MSc., Rectora, dirigido a la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon,
MCP., auditora interna a.i., con copia a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de
Administracion, al MAE Roy D"Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero
Contable, al MAE. Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de Analisis Financiero
y Presupuesto y a la direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual en atencion
al AUDI-SIR-046-2023 Informe de seguimiento advertencia AUDI-AD-009-2022
“‘Advertencia sobre la necesidad de que se definan criterios y mecanismos para la
asignacion, giro, sequimiento y control del uso de los fondos gue se transfieren a sujetos
privados para su administracion o custodia” la Vicerrectoria de Administracién remite el
oficio VAD-004-2024, donde indica que el Departamento Financiero Contable remitira
una propuesta de Reglamento para la asignacién, giro, sequimiento y control del uso
de los fondos que el ITCR transfiere a sujetos privados para su administracién o
custodia, al 31 de mayo del 2024, el cual se sometera a andlisis de la Rectora y luego
se remitira ante el Consejo Institucional. (SCI-38-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Se traslada para su conocimiento a la Comision de Planificacion y

Administracién.

31.SCI-004-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de enero de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su dictamen
del Proyecto de Ley “APERTURA DE UNA INVESTIGACION EXHAUSTIVA SOBRE EL
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 10120 "ACCIONES AFIRMATIVAS A
FAVOR DE LAS PERSONAS AFRODESCENDIENTES" DEL 2 DE FEBRERO DEL
2022”, Expediente No. 24.043. (SCI-28-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

32.SCI-018-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la MSc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, representante docente ante el Consejo Institucional y a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se traslada solicitud planteada por la MSc. Ana
Rosa Ruiz Fernandez, en el apartado de Asuntos Varios, en el marco de la Sesién
Ordinaria No. 3345, realizada el 17 de enero de 2024. (SCI-29-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

33.SCI-010-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de enero de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la DI. lvonne Madrigal Gaitan, MBA., directora de la Oficina de Comunicacion
y Mercadeo, con copia a la direccidn electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en_el cual
solicita publicar mediante comunicado de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, que
el _Consejo Institucional amplia el plazo para recibir postulaciones para llenar dos
vacantes de suplentes en la Comision de Evaluacién Profesional. Las personas que
resulten electas ejerceran por_un periodo de tres afios a partir de que el Consejo
Institucional resuelva la eleccién; para lo cual se estiman las fechas siguientes: del
08/02/2024 al 07/02//2027. (SCI-34-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

34.5SCI-011-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de enero de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la DI. Ivonne Madrigal Gaitan, MBA., directora de la Oficina de Comunicacion
y Mercadeo, con copia a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual
solicita publicar mediante comunicado de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, que
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el Consejo Institucional requiere llenar dos vacantes de integrante suplente en la
Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, una para el periodo
comprendido entre el 11 de febrero del 2024 al 10 de febrero del 2027 y la sequnda del
18 de febrero del 2024 al 17 de febrero del 2027. (SCI-35-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

35.SCI-012-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de enero de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la DI. Ivonne Madrigal Gaitan, MBA., directora de la Oficina de Comunicacion
y Mercadeo, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual
solicita publicar mediante comunicado de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, que
el Consejo Institucional requiere llenar una vacante en el puesto de integrante
académico en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos
y Grados (CIRE), para el periodo comprendido entre el 17 de marzo 2024 y el 22 de
setiembre del 2024. SCI-36-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

Correspondencia dirigida a comisiones permanentes del Consejo Institucional

36.R-1300-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de diciembre de 2023, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de Administracion y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual remite los oficios VAD-
0494-2023 y OPI-442-2023 como solicitud al Consejo_Institucional para aprobar la
aplicacion de la primera modificacién presupuestaria del 2024, disminuyendo la partida
de Cuentas Especiales y aumentando la de Remuneraciones por un monto de #932,2
millones, para atender las plazas nuevas aprobadas en los acuerdos del Consejo
Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3340 Articulo 12 y No. 3341 Articulo 11 del 22
y 29 de noviembre de 2023 respectivamente. (SCI-12-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Tema atendido en la Sesion Extraordinaria 3344.

37.R-1290-2023 Memorando con fecha de recibido 15 de diciembre de 2023, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, con copia al Consejo
Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracién, a la MBA.
Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional y al MAE
Roy D"Avanzo Trejos, director del Departamento Financiero Contable en el cual informa
gue _se recibié el OPI-438-2023, donde adjuntan la propuesta del procedimiento
“Aplicacion de tramites electronicos por Solicitudes de Modificacion al Presupuesto y su
vinculacion con la Planificacién Institucional” (con el diagrama de flujo que estaba
pendiente de incorporar por parte de OPI), se agradece considerar el adjunto como
evidencia del avance en el producto final y considerando el DFC-985-2023, dicho
procedimiento _estara revisado y gestionado segun la Guia para elaborar
Procedimientos Institucional al 29 de febrero del 2024. (SCI-3-01-2024) Firma digital

Se toma nota en el seguimiento de acuerdos.

38.DFC-996-2023 Memorando con fecha de recibido 15 de enero de 2024, suscrito por el
MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, dirigido
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, y a la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, a la MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora de
Administracion, al MAE. Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto, al Bach. Daniel Abarca Calderdn, coordinador de la Unidad
de Tesoreria y a la MAE. Maria de los Angeles Montero, coordinadora de la Unidad de
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Contabilidad, en el cual informa que, en atencion al acuerdo del Consejo Institucional
de la Sesién Extraordinaria N°. 3329, Articulo 1, del 14 de setiembre de 2023, referido
a la autorizacién de la transferencia excepcional a la Federacién de Estudiantes del
ITCR, el Departamento Financiero Contable recibid el 12 de diciembre de 2023 de parte
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, la vinculacién de los
gastos del tercer tracto con el plan de trabajo de FEITEC para el periodo 2022, y el 13
de diciembre de 2023 las facturas de la FEITEC en documentos fisicos para la
respectiva revision y posterior tramite de aplicacion de la transferencia excepcional.
Anade que se remitié el 20 de diciembre de 2023, el oficio DFC-994-2023, en el cual se
detallan las inconsistencias encontradas con el resultado de la verificacion, y que en
consecuencia se presenté ante la Unidad de Contabilidad, una cantidad considerable
de documentos fisicos (facturas) que requieren de su respectiva revision para descartar
duplicidades, inconsistencias y que las facturas fueran emitidas a nombre de FEITEC,
y siendo que el Departamento Financiero Contable se encuentra atendiendo labores
propias del cierre del periodo, la validacion de los gastos no cerrd al 15 de diciembre
del 2023 como se dispuso en el acuerdo citado. (SCI-16-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

39.SCI-005-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de enero de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada
la correspondencia de la Sesién Ordinaria No. 3345, Articulo 3, incisos 4, 8, 9, 14, 16,
17,26, 29,33y 49, del 17 de enero de 2024. (SCI-29-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

40.SCI-007-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de enero de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3345,
Articulo 3, inciso 2, del 17 de enero de 2024. (SCI-31-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

41.SCI-008-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de enero de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez., directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comisién de Estatuto
Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada la
correspondencia de la Sesién Ordinaria No. 3345, Articulo 3, inciso 3, del 17 de enero
de 2024. (SCI-32-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

42.R-015-2024 Memorando con fecha de recibido 17 de enero de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de Administracion, al MAE Roy D"Avanzo Navarro, director
del Departamento Financiero Contable y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora
de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual adjunta para el tramite
correspondiente el Informe de la Evaluacién del Plan Anual Operativo y Ejecucién
Presupuestaria al 31 de diciembre 2023. (SCI-37-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

43.R-026-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de enero de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez. M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la MAE. Silvia
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Watson Araya, vicerrectora de Administracion, al MAE Roy D"Avanzo Navarro, director
del Departamento Financiero Contable y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora
de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual adjunta de nuevo el documento de
evaluacion del PAO al 31 de diciembre de 2023, ya que posterior a la presentacion ante

la Comisién de Planificacion y Administracién se le realizaron ajustes generales y en la

tabla 1. (SCI-41-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las actividades de
Rectoria, efectuadas del 17 de enero de 2024 al 23 de enero de 2024:

1.

Informe matricula de primer ingreso | semestre 2024. El lunes 22 de enero de 2024
se realiz6 la matricula de primer ingreso correspondiente al primer semestre 2024, la
cual superd 1900 estudiantes matriculados. EIl miércoles 24 de enero de 2024 se
realiza la matricula extraordinaria, para lo cual se empadronaron alrededor de 800
personas para los 100 cupos disponibles. El proceso de matricula transcurrié de
manera fluida y ordenada, no se presentaron imprevistos en temas de logistica ni
sistemas. Respecto al tema de becas se debié trasladar la fecha de los resultados
para el primer ingreso para la presente semana, dado que se presentaron errores por
parte de la empresa contratada que apoya en aspectos de trabajo social. Los errores
se identificaron previo a la publicacion de los resultados; por cuanto se procedio a
contactar a cada una de las personas para realizar las aclaraciones y que tuvieran
tranquilidad a la hora de realizar la matricula, finalmente no se identific6 ningun
impacto alrededor del tema. Se resalta que todas las direcciones de las carreras
estuvieron disponibles a tiempo completo para atender dudas durante el proceso de
matricula, de igual manera se destaca la labor, coordinacion y gestiones realizadas
entre la Vicerrectoria de Docencia y la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos.

Convenios y contratos de los servicios de transporte institucional. Se realiz6 una
reunién para continuar con el andlisis de los convenios y contratos de los servicios de
transporte institucional. El tema se venia trabajando desde el afio anterior, tal como lo
comento, en la sesion anterior, la sefiorita Abigail Quesada Fallas, presidente de la
Federacion de Estudiantes del Tec. Se continuard con algunos convenios existentes
y otros a través de contratos. Se informa, ademas, que con la colaboracion del Lic.
Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, se realizé una
consulta al Consejo de Transporte Publico (CTP), relacionada con el contratista del
servicio de transporte del Centro Académico Alajuela, dado que dejé abandonado el
servicio desde el mes de octubre del afio 2023; a lo cual se inform6 que segun la
Norma vigente se debe contactar a la persona responsable, antes de iniciar una
contratacion adicional; sin embargo, no se han obtenido resultados para contactarlo,
mas producto de la consulta, se logré avanzar en el tramite correspondiente. Estan
pendientes los ajustes en el contrato de la ruta San José ya que la persona que esta
a cargo del convenio esta solicitando un ajuste de la tarifa; sin embargo, eso no es
consistente con las observaciones brindadas por los estudiantes, relacionadas con la
calidad del servicio, por lo que se estan haciendo las revisiones pertinentes. Alrededor
de lo anterior se realizdé una reunion con el Oficial de Transito con el fin de tratar
algunos temas y aclarar dudas relacionadas con la atencion de la Ley de Transito y el
marco del Reglamento de Transportes del ITCR. Se considera ademas el traslado de
las personas del Colegio Cientifico, del Programa de Adulto Mayor del Instituto
Tecnologico de Costa Rica (PAMTEC) y de los infantes del Taller Infantil, por ser parte
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de la Comunidad Universitaria.

3. Informes del Consejo de Rectoria. En reuniones del Consejo de Rectoria se
atendieron algunas tematicas que sin duda deben ser revisadas, tales como: logistica,
recursos y capacidades instaladas; lo anterior ya que aun existen atrasos en términos
de remuneracion, asi como sendas observaciones alrededor del tema de las compras.
Indica la sefiora Rectora que mas alla de la nueva Ley de Contratacion Publica, hay
algunos elementos que no se estan logrando mapear. Si bien la Vicerrectoria de
Docencia y la Vicerrectoria de Investigacion y Extension son las mas afectadas en el
marco de la implementacién de la citada Ley, por las adquisiciones, no se tiene una
cuantificacion exacta. Se esta trabajando alrededor de la mejora de las acciones para
dar seguimiento del tema, dado que al tener una diferencia en cuanto a la estructura
programatica el Departamento de Aprovisionamiento no logré generar la informacion
de mejor manera, para que tanto la Administracion como el Consejo Institucional, la
tengan en forma claray oportuna. Posteriormente se estara tratando con las personas
coordinadoras de las Comisiones permanentes del Consejo Institucional, la
priorizacion de temas, entre los cuales se cita el Reglamento Interno de Contratacion
Publica y el Reglamento de Caja Chica [Tesoreria], asi como la armonizacién y mejora
de la comunicacion interna, no solo entre cada una de las Vicerrectorias sino mas alla
de los jerarcas, esto por cuanto se quedaron algunos pagos pendientes no por falta
de capacidad de pago, sino por algunas falencias en la comunicacién entre las
diferentes instancias a lo interno de la Vicerrectoria de Administracién. En el Consejo
de Rectoria se realizaron las aclaraciones y se estan tomando oportunidades de
mejora de forma que se pueda lograr una comunicacion fluida en procura de fortalecer
la eficiencia y la eficacia.

4. Planta de tratamiento de agua. Se han logrado avances significativos respecto a la
reparacion de la Planta de tratamiento de agua; segun afirmaciones del contratista,
antes del 03 de febrero proximo estard lista, dado que el curso lectivo inicia el 06 de
febrero 2024.

5. Reunién con la sefiorita Abigail Quesada Fallas, presidente de la Federacién de
Estudiantes. Se realiz6 una reunion con la sefiorita Abigail Quesada Fallas, presidente
de la FEITEC, en la cual estuvo presente la Rectoria y las personas Vicerrectoras; el
tema principal se centr6 en las campafas de divulgacion sobre los servicios que brinda
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica que se realizan a través de la Federacion de
Estudiantes, lo anterior para todos los Campus y Centros Académicos, de forma que
se les puedan trasladar y asi dar el seguimiento a la campafia.

6. Reunion con el sefor Daniel Cortés Navarro, representante estudiantil en el Consejo
Institucional. Se realiz6 una reunion con el sefior Daniel Cortés Navarro, con fin de
tratar algunos temas de interés del sector estudiantil, analizaron opciones de
priorizacion y otros elementos relacionados con situaciones propias del sefior Cortés
Navarro que eventualmente podrian analizarse en el seno de las comisiones
permanentes del Consejo Institucional.

7. Reunion con la Oficina de Ingenieria. Se sostuvo una reunidn con las personas de la
Oficina de Ingenieria con el fin de analizar mas de cerca las acciones que se estan
realizando en cada Campus y Centro Académico. El martes 23 de enero de 2024 se
realizo otra visita al Centro Académico Alajuela con el fin de dar seguimiento a la
construccion del edificio; ya se adelantaron trabajos en las oficinas, construccion de
bodegas, corta de arboles y se esta coordinando la movilizacion de troncos a la zona
asignada por la Universidad Técnica Nacional (UTN), estdn ubicadas las lineas de
telecomunicaciones (éstas no fueron dafiadas durante la excavacion) y se presupone
gue estan a una profundidad adecuada para la cimentacion del edificio. Ya se
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colocaron los puntos topograficos para la ubicacion del edificio, por lo cual la empresa
constructora puede trabajar con los movimientos de tierra 'y de trazado. A continuacion,
se muestran las fotografias sobre los avances de la obra de construccion del edificio
del Centro Académico Alajuela:
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10.

Ademas, se informa que se estan realizando estudios topograficos en el Centro
Académico Limén, esto por el tema de las invasiones; de la misma forma se realizaran
estudios en el Campus Central dado que hay una posible invasion de terrenos en la
zona que colinda con Dulce Nombre de Cartago.

Reactivacion de Convenios. Se recibié una solicitud para reactivar el convenio de
BICI-publica con la Municipalidad de Cartago; sin embargo, existe la preocupacion de
que estd muy cerca la fecha de las votaciones municipales para los Gobiernos
Locales, esto por cuanto en el convenio anterior, la Institucion se comprometia por
medio de asistentes a gestionar la estacion, asi como el uso de espacio fisico; por
tanto, son elementos que se deben valorar posteriormente.

Pago del salario escolar. Se inform6 a la comunidad institucional que el martes 23 de
enero de 2024 se recibid el depédsito del salario escolar, por lo que se espera poder
realizar el pago de este, antes del 26 de enero de 2024.

Visita del Ministerio de Comercio Exterior (COMEX) y delegacion de Estados
Unidos. Se esta atendiendo la visita de la sefiora Arianna Arce Camacho y Estefania
Unfried Hernandez del Ministerio de Comercio Exterior (COMEX) acompafiadas de
una delegacion de nueve personas del Departamento de Estado de los Estados
Unidos, asi como representantes de la Fundacion CRUSA. La visita se enmarca en
el marco de la Ley CHIPS, correspondiente a la industria de semiconductores. El Dr.
José Luis Ledn Salazar, vicerrector de Investigacion y Extension estara dirigiendo la
visita a los laboratorios de la Escuela de Ingenieria en Electronica, Escuela de
Ingenieria en Mecatronica, Escuela de Ciencia e Ingenieria de los Materiales, entre
otros. Se informa que COMEX ha enfocado mucho su interés en que la delegacién de
Estados Unidos conozca las capacidades instaladas de la Institucién. Indica la sefiora
Rectora que aprovecha para informar que es por esta razén que el sefor Vicerrector
de Investigacion y Extension no estard presente en la audiencia relacionada con el
tema de fondo de la sesion de este dia, relacionado con los resultados de la evaluacion
presupuestaria, gestion fisica y financiera del Plan anual operativo y presupuesto, al
31 de diciembre de 2023. Afade la sefiora Rectora que, de la misma forma, el MGA.
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11.

12.

13.

Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, esta representando a la Rectoria en
una conferencia de la empresa INTEL en la Universidad de Costa Rica, por lo que se
conectara a traves del teléfono.

Propuesta del Régimen de Empleo Superior Universitario (RESU). Se informa que
mas alla de la pasada audiencia, efectuada en el seno de la Comision de Planificacidon
y Administracion para el analisis del salario global a nivel institucional, se comprometio
con la Comision y con diferentes instancias institucionales para llevar el tema a la
sesion del Consejo Nacional de Rectores del martes 23 de enero de 2024. En la citada
sesion se expuso la preocupacién por el acuerdo tomado por el Consejo Universitario
de la Universidad de Costa Rica, la cual fue compartida por la Universidad Estatal a
Distancia y la Universidad Técnica Nacional; la inquietud le fue traslada al Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta, quien manifestd que él votd en contra de la propuesta y que
mantiene la misma inquietud, ademas él comunicé que tuvieron una impugnacion de
ocho decanos haciendo la observacién de que el tema no fue enviado a consulta a la
comunidad universitaria y que la Oficina Juridica lo esta analizando, por lo que
estarian valorando poner en pausa el acuerdo mientras el Consejo Universitario decide
si lo envia a consulta. El resultado de la votacion fue de siete votos a favor y cinco en
contra, posiblemente hay un tema politico a lo interno ya que estdn en un momento
electoral que esté afectando la temética; sin embargo, la preocupacion es de todas las
Universidades. La sefiora Rectora indica que, por su parte, dara la indicacién a la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano
del ITCR, de no participar en las reuniones de RESU hasta que las personas Rectoras
no tomen acciones sobre lo que sucedera con esa tematica. Se establecid que la
préxima sesion de trabajo sera el martes 06 de febrero de 2024, en la cual se reuniran
durante todo el dia con el fin de analizar el tema como punto Unico para tomar las
decisiones sobre el camino a seguir. También indica la sefiora Rectora que se
comento sobre la presion que se genera alrededor de la redistribucién y que serd un
tema permanente de discusion.

Agenda sesion del martes 23 de enero de 2024 del Consejo Nacional de Rectores. El
martes 23 de enero de 2024 se realizo la primera sesién del afio del Consejo Nacional
de Rectores con una agenda muy extensa. Se conocieron algunas solicitudes de
audiencia, entre las que llama la atencion la otorgada el afio anterior a la sefiora Sonia
Rojas Méndez, diputada de la fraccion del Partido Liberacion Nacional, relacionada
con la posibilidad de abrir una Sede Interuniversitaria en el cantén de Buenos Aires de
Puntarenas; sin embargo, no hay avances respecto a la visita del aflo anterior para
programar la audiencia, razén por la cual se acordé valorarla posterior a la revision de
la propuesta relacionada con la Red Interuniversitaria de Presencia Territorial
denominada REDIPRET y convenios para el uso de instalaciones entre las diferentes
universidades, algo similar a lo que se realiza entre el Centro Académico Alajuelay la
Universidad Técnica Nacional. Indica la sefiora Rectora que, segun tiene entendido,
el borrador de la propuesta fue trasladado a la Direccion de Extension de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a la Vicerrectoria de Docencia y al Consejo
Institucional, por lo que agradece que si tienen observaciones se las hagan llegar para
analizar el tema en la reunion del CONARE, afiade la sefiora Rectora que desconoce
si el borrador de la propuesta le fue traslado a la Comision permanente de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

Oficios tramitados por la Asociacion de Funcionarios del ITCR (AFITEC). En relacion
con los oficios publicados por la AFITEC relacionados con el tema salarial y el
reconocimiento de los aumentos de los ultimos afios, el afio anterior se acordo activar
una Comisién para el analisis de esos temas. Se realizaron avances para conversar
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con las personas que podrian estar colaborando y ya estan en la segunda semana
oficial de trabajo en procura de poder activar la Comision a la mayor brevedad posible.
14. Medidas Sanitarias. Como es de conocimiento general, en el pais han venido en
aumento las afectaciones por casos de COVID y se desconoce si por otros virus. Por
esta razén, se esté trabajando en un borrador de Resolucion de Rectoria para invitar
a la comunidad institucional a fortalecer las medidas sanitarias. Se estan revisando
los lavamanos ya que algunos se habian retirado, con el fin de activarlos y fortalecer
esas medidas en todos los Campus y Centros Académicos. Ademas se estan
analizando opciones para reactivar las medidas de higiene y en este sentido, equipar
con alcohol en gel y jabdén, ya que es de gran preocupacion la salud de toda la
comunidad institucional.
NOTA: Al serlas 7:53 a.m., se incorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas e
informa que se encuentra en su casa de habitaciébn en San Diego de La Unién.
PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes
No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.
ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional
No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.
MOCION DE ORDEN: La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta mocion de orden para
modificar la agenda y adelantar la atencion de los Asuntos de Fondo, punto 9. “Resultados
de la evaluacion presupuestaria, gestion fisica y financiera del Plan anual operativo y
presupuesto, al 31 de diciembre de 2023, debido a que debe atender diferentes reuniones
internas que son impostergables. Se somete a votacion la mocion y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, O votos en contra.
CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 7. Resultados de la evaluacién presupuestaria, gestion fisica y
financiera del Plan anual operativo y presupuesto, al 31 de diciembre
de 2023 (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)
NOTA: Al ser las 8:13 a.m. ingresan a la sesion, mediante la herramienta de video
conferencia ZOOM, las personas invitadas: M.Psc. Camila Delgado Agtiero, vicerrectora
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora
de Administracion, MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, Dr. José Luis Ledn
Salazar, vicerrector de Investigacion y Extension, Dr. Oscar Lopez Villegas, director del
Campus Tecnologico Local San Carlos, MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del
Campus Tecnoldgico Local San José, Ing. Luis Diego Noguera Mena, director del Centro
Académico Limén, Ing. Rogelio Gonzélez Quirés, MAP., director del Centro Académico
Alajuela, MBA. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
MAE. Maricel Salas Hernandez, colaboradora de la Unidad de Analisis Financiero y
Presupuesto, MAE. Shirley Martinez Mata, colaboradora de la Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto, Lic. Fabio Ramirez Rojas, colaborador de la Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto, MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, Licda. Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de
Formulacién y Evaluacion de Planes Institucionales (UFEPI), MBA. Andrea Contreras
Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno (UECI), Master
Rodrigo Calvo Bodan, encargado del Area de Gestion de la Informacion (AGI) de la Oficina
de Planificacion Institucional.
El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Resultados de la
evaluacion presupuestaria, gestion fisica y financiera del Plan anual operativo y
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presupuesto, al 31 de diciembre de 2023, a cargo de la Comision de Planificacion y
Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada da la bienvenida a las personas invitadas y cede la palabra.

La sefiora Evelyn Hernandez Solis saluda e inicia con la presentacion:
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Responsables del Plan Anual Operativo 2023

Direccién Superior

&)

* Ing. Maria Estrada Sanchez, MSc. - Rectora

Vicerrectoria de Administracion

* MAE. Silvia Elena Watson Araya - Vicerrectora

T ;

y Centros A

P

o)

Vicerrectoria de Docencia

« Dr. Oscar L6pez Villegas - Director CTLSC

* MBA. Ronald Bonilla Rodriguez - Director CTLSJ
* MGP. Luis Diego Noguera Mena - Director CAL
* MAP. Rogelio Gonzélez Quirés - Director CAA

* MGA Ricardo Coy Herrera - Vicerrector

Equipo técnico

Oficina de Planificacién Institucional

Direccién:
MBA. Evelyn Hernandez Solis

&)

Unidad de Formulacién y Evaluacién de Planes
Institucionales:

Lcda. Fabiola Arias Cordero

MDE. Sergio Picado Zaniga

MPsL. Mercedes Mora Fernandez

Lcda. Arianna Aguilar Ellis

Unidad Especializada de Control Interno:
MBA. Andrea Contreras Alvarado
MAE. Yaffany Monge D'Avanzo

Area de Gestion de la Informacién:
MEBC. Rodrigo Calvo Bodan
Bach. Arlyn Angulo Hernandez

Depar F

MAE. Roy D'Avanzo Navarro
MAE. Johnny A. Masis Siles
MAE. Maricell Salas Hernandez

il y Servicios A

@ Vicerrectoria de Vida

* MPsc. Camila Delgado Aguero - Vicerrectora

\ Vicerrectoria de Investigacién y Extensién

* PhD. José Luis Le6n Salazar - Vicerrector

PAO

19

metas

Evaluacion fisica

Metodologia

@ 76 metas de desarrollo

@ 12 metas de inversion

G 31 metas sustantivas

Evaluacion financiera
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Alinea_miento de
Planificacion Institucional

Politicas: 1 Politicas: 3 2
Objetivos: 9 Objetivos: 3 Politicas: 11

Objetivos: bA y 5E

Estrategias: 8S y 3E
Metas: 15S y 4E

Objetivos: 9

Estrategias:16 Areas: 5
Metas: 119

Metas: 57 Metas: 8

Sistema interuniversitario Planificacién institucional  Planificaciéon Tactica Inversién  Planificacion operativa

Resumen de cumplimiento y ejecucion
presupuestaria institucional

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumpllmlento asignado ejecutado ejecumon

90,1 78 748 322 872,83 71298 878 584,92 90,5
Metas de desarrollo Metas de inversion Metas sustantivas
% Cumplimiento

institucional

% Ejecucion
presupuestaria m
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Meta sustantiva: Gestionar procesos relacionados con el Gmbito académico y vida
estudiantil, asi como gestion propia de los campus tecnolégicos y centros
académicos.

cTLsc (1.251) a

W

; CAL (1.451)
% Cump. 97,1 % Cump. 96,4
ViDa:100,0% ViDa: 90,0%

Viesa:100,0%

VIE (Investigacion):100,0%
VIE (Extensién):100,0%
Gestion: 87,5%

CAA (15.51) %

~Viesa:100,0%

VIE (Investigacién):100,0%
VIE (Extension):100,0%
Gestion:100,0%

&

% Cump. 94,4 : CTLSJ (1.3551)
ViDa: 83,3% % Cump. 99,1
Viesa:100,0% ViDa: 96,9%

“.Viesa:100,0%
VIE (Investigacién):100,0%
VIE (Extension):100,0%

Gestion:100,0%

VIE (Investigacién):100,0%
VIE (Extensi6n):100,0%
Gestion: 100,0%

Meta de desarrollo: Desarrollar actividades orientadas a mejorar los servicios
actuales y futuros que brindan los campus tecnolégicos y centros académicos.

cTisc (1252)
% Cump. 81,7
Viesa: 85,0%
VIE: 70,0%
Gestion: 83,3%

CAL (1.45.2)

% Cump. 88,8
Viesa: 85,0%
VIE: 70,0%
Gestion: 94,0%

e O\

CAA (1552)
% Cump. 76,7
Viesa:80,0%
VIE: 80,0%
Gestion: 70,0%

cTLsy (1352)
% Cump. 80,0
‘Viesa: 75,0%
VIE: 60,0%

Gestion: 87,5% |
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Meta de desarrollo: Realizar acciones en coordinacién con la ViDq, VIE y Viesa para ofrecer
mejor acceso a la educacion superior estatal para el desarrollo de las regiones

< Cormp 1000 .
ViDa:100,0% % Cump.100,0
Viesa:100,0% ViDa:100,0%
VIE: 100,0% Viesa:100,0%
Gestion: 100,0% VIE: 100,0%
ol CTLSJ (13.91)
e B % Cump. 75,0
X:E.?(‘)fng" .. Viesa: 100,0%

B VIE: 50,0%

A

N

Meta de inversion: Gestionar procesos para adquisicion de bienes duraderos para los
campus tecnologicos y centros académicos.

cTLsc (127.)

% Cump.100,0
Infraestructura, equipo de
operacione intangibles

cAL (1.47))
% Cump.100,0
Infraestructura, equipo de
operaciéne intangibles.

CAA (15.71)
% Cump. 66,7
Infraestructura, equipo de
operacion e intangibles.

CcTLSJ (13.71)
¢ % Cump.100,0
Infraestructura, equipo de
operacion e intangibles.
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- Metas con cumplimiento mayor al 100%

33 metas superan el 100%
de cumplimiento

27,7%
@ 1 meta de desarrollo fg@)jt 2 metas de desarrollo @ 12 metas de desarrollo

{:} 3 metas sustantivas
Vida Estudiantil y SA Extension

@ I meta de desarrollo @@ﬁl 9 metas de desarrollo @@E 3 metas de desarrollo

O 1 meta sustantiva {:} 1 meta sustantiva

Programal:
Administracion
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La sefiorita Fabiola Arias Cordero continla con la presentacion:

Programa 1: Administracion

Direccion Superior

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumplimiento asignado ejecutado ejecucion

75,6 6 221150 798,68 5112 472121,30 95,0
% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas
64,3%
99,2%
9 metas 2 metas 4 metas

Programa 1: Administracion
Direccion Superior

2]100% 1 meta de desarrollo, superd el 100,0%, se documenté la identificacion de 18 procesos
institucionales de 15 planificados.

1 meta de inversién en T1 (100,0%).

« 3 metas sustantivas desarrolladas por AIR, TIE y AUDI (100,0%).

5 metas .
(33,3%)

+ 1 meta de desarrollo de Modelo de Inteligencia de Negocios (91,7%).
» 1 meta sustantiva de las dependencias adscritas a Rectoria (96,9%).

+ 8 metas de desarrollo se encuentran por debajo del 85% (Modelo de Planificacién, Modelo
<85% de Gobernanza, Metodologia Rev. Reglamentos, Modelo Desconcentracién, Cédigo de Etica,

Cubos del SIGI, Marco Gestidon Tl y Proceso de Automatizacién) sufrieron retrasos en

8 metas
(53,3%) capacitaciones de los equipos de trabajo, dependencia de sistemas o retrasos en definicion

de requerimientos.
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Programa 1: Administracion
VAD

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumplimiento asignado ejecutado ejecucion

80,4 16 295158 032,40 15 478 275 190,91 95,0
e e e T e o
77,0%
n m 93,5% 94,6%
1 metas 3 metas 1 meta

Programa 1: Administracion
VAD

2]00% 2 metas de desarrollo sobrepasan el 100% relacionadas con la recaudacion de fondos externos y el
indice Inst. de Gestion Ambiental.
4 metas + 1 meta de desarrollo (Ley Contratacién Pablica) alcanza el 100%.
(26,7%) + 1 meta de inversion (Adquisicién de valores inversion financiera) alcanza el 100%.

+ 2 metas de desarrollo (Modelo de GTH 97%, Modelo de Presupuestacion Plurianual 90%).
+ 1 meta inversién en BD de la VAD (87,0%).
+ 1 meta sustantiva de las dependencias adscritas a la VAD (94,6%).

« 7 metas de desarrollo (Centro de Servicios, Plan de Inversion, Modelo Gestion de Proveedores,
Implementacion Ley Marco Empleo Publico, Modelo Servicios de Prevencion y Promocion de Salud,
Gestor de documentos, Modelo Becas Estudiantiles), sufrieron retrasos por reestructuracion del
plan de trabajo, Nueva Ley de Compras, pendiente coordinacion Aprov-Gasel, Escala de Salario
Global pendiente, revision con otras comisiones, configuracion y capacitacion de plataformay

software, conformaciéon tardia de comision.
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CTLSC

94,5 3 569 982 884,80

% Cumplimiento
metas de desarrollo

2 metas 1 meta

% Cumplimiento
metas de inversion

Programa 1: Administracion

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumplimiento asignado ejecutado ejecucion

2835036 619,17 79,4

% Cumplimiento
metas sustantivas

1 meta

Programa 1: Administracion

CTLSJ

88,5 986 681541,80

% Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversién

100,0%

2 metas 1 meta

% Cumplimiento

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumplimiento asignado ejecutado ejecucion

804 495 543,25 81,5

% Cumplimiento
metas sustantivas

n 99,1%

1 meta
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Programa 1: Administracion

CAL

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumplimiento asignado ejecutado ejecucion

96,3 1287 205 678,65 532 408175,93 4,4
% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversién metas sustantivas
2 metas 1 meta 1meta

Programa 1: Administracion

CAA

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumplimiento asignado ejecutado ejecucion

84,4 907 330 891,66 864 250 009,87 95,3
% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversién metas sustantivas

66,7%
88,3%
94,4%

2 metas 1 meta 1 meta
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' Programa 2: Docencia |

Programa 2: Docencia

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumpllmlento asignado ejecutado ejecucion

3,7 29 225 876 044,64 28 465 849 053,60

/

% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas

918%
100,0% 97.7%

20 metas 1 meta 8 metas
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Programa 2: Docencia

12 metas de desarrollo y 3 sustantivas superan el 100% (estudiantes inglés Conare, grupos técnicos y de

2100%

grados virtual o semipresencial, acciones internacionales de docentes y estudiantes, movilidad nacional,

. desercion, matricula, graduacion, actividades de investigacion y extension con la docencia, entre otros)
19 metas

(65,5%)

2 metas de desarrollo alcanzan el 100%.
1 meta de inversion alcanza el 100%.
1 meta sustantiva alcanza el 100%.

1 meta de desarrollo (93,8%)
4 metas sustantivas (86,9% 99,7% 99,2% y 95,8%)

5 metas de desarrollo no alcanzan el 85% (Poblacion docente con nivel b2: Se realizé un censo, que tomé
<85% mas tiempo del esperado. Dominio B2 de inglés como requisito de graduacion: imposibilidad material de
atender en el corto plazo, implica aumento en tiempos de graduacion. Falta de acuerdo para avalar

5 metas ajustes en el Plan de Estudios de la Carrera de Ing. en Agronomia. No es viable un programa de grado
(]7,2%) articulado. El rezago educativo y de calidad que acarrea el sistema profundiza las brechas del indicador

de repitencia).

Programa 3: Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos
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Programa 3: Vida Estudiantil y
Servicios Académicos

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumplimiento asignado ejecutado ejecucion

14 98,7 12 318 464 459,05 10 633 649 762,54 86,3
% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas
7 metas 1meta 6 metas

Programa 3: Vida Estudiantil y
Servicios Académicos

1 de desarrollo y 1 meta sustantiva, superaron el 100% (grupos culturales, asi como
0, .. n

2100% servicios y programas nuevos en las regiones).

+ 6 metas de desarrollo alcanzan el 100%.

11 metas
(78,6%) » 1 meta de inversion alcanza el 100%.

» 2 metas sustantivas alcanzan el 100%.

+ 3 metas sustantivas obtuvieron porcentajes de 99,0; 83,3 y 98,9 (permanencia, modelo

sostenible de financiamiento de becas y acciones para la calidad del servicio)
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Programa 4: Investigacion

Programa 4: Investigacion

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumpllmlento asignado ejecutado ejecucion

2.7 6 581022 677,19 5 669 154 393,74 6,1

% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas

100,0% 100,0%

17 metas 1 meta 6 metas
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2100%

18 metas
(75,0%)

<85%

4 metas
(16,7%)

Programa 4: Investigacion

9 metas de desarrollo y 1 sustantiva sobrepasan el 100% relacionadas con imparticién de
grupos, acciones internacionales, vinculacion de tesis con proyectos, proyectos nuevos y
estudiantiles, publicaciones en revista interna, estudiantes en accicnes de investigacién,
actividades para la innovacion y proyectos con IESUE.

2 metas de desarrollo alcanzan el 100%.

1 meta de inversion alcanza el 100%.

5 metas sustantivas desarrolladas por las direcciones de la VIE alcanzan el 100%.

2 metas de desarrollo obtuvieron porcentajes de 97,8 y 98,6 (CUTSOS que incorporen

conocimientos de actividades de investigacién y participacién de dependencias) .

4 metas de desarrollo se encuentran por debajo del 85% (Colaboradores en
internacionalizacion, Publicaciones en revistas indexadas, Actualizacion de planes y requisito
de inglés para graduacién) debido a vuelta a la presencialidad, falta de recursos y motivacion
para publicar, retrasos en definicion de etapas y conciliacion con contrapartes debido a que
son programas articulados.

Programa 5: Extension
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Programa 5: Extension

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumplimiento asignado ejecutado ejecucion

100,0 1355 449 863,96 903 287 714,61 6,6

% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas

100,0% 100,0% 100,0%

2 metas

3 metas 1 meta

Programa 5: Extension

3 metas superan el 100% (prOdUCtOS académicos, repositorio, asi como proyectos y actividades

2100%

académicas articuladas con IESUE).
?lr%eé% « 1meta de inversion alcanza el 100,0%.
e + 2 metas sustantivas desarrolladas por la Direccion de Extension y gestiéon de PPA alcanzan el 100,0%.

+ Nota: en cuanto a la ejecucion presupuestaria, si bien desde la vicerrectoria se realizaron las gestiones, los
efectos de la Regla Fiscal generan una baja ejecucion (66,6%), si no se consideran los recursos que no se

pudieron ejecutar, el porcentaje asciende a 73,8%.
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Seguimiento al PEl al lI
semestre del 2023

% Cumplimiento Eje
Docencia
45,6%

M\

7 metas

39,5%

% Cumplimiento Eje
Gestion

Seguimiento al PEI

Porcentaje de avance del cumplimiento del
PEI 2022-2026

42,9

% Cumplimiento Eje
Investigacion y Extension

61,5%

£\

14 metas
% Cumplimiento Eje
Desarrollo Regional

31,3%

M\

25 metas

2 metas

% Cumplimiento Eje

Vida Estudiantil
29,9%

M\

9 metas
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Seguimiep}o a indicadores
e gestion y resultado

El sefior Rodrigo Calvo Bodan continGia con la presentacion:

Nivel de cumplimiento de la meta, segin
tipo de indicador

% CUmEIimiento % Cun:nplim'iemo % Cumplimiento
Calidad Eficiencia Economia
48 metas 10 metas 5 metas
% Cumplimiento % Cumplimiento
Eficacia Producto

87,3%
95,7%

52 metas 6 metas
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Seguimiento a las acciones
de respuesta al riesgo

La sefiora Andrea Contreras Alvarado finaliza la presentacion:

Resultados Il Seguimiento
Proceso Gestion de Riesgos PAO 2023

Muy Alto 49 36
., Acciones Metas con acciones de respuesta
1 Accion
Alto 969
4 Acciones A’
Cumplimiento
Moderado
25 Acciones
*7
Acciones
19 Acciones ® Moderado  Bajo WAlto mMuyAlto

(*) Acciones que no alcanzaron el 100% de cumplimiento
en el Il Semestre 2023
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Tecnoldgico :
de Costa Rica ¢ g .

AN ™ ‘
lan Anual

Operativo
2023 gy -

i,
N

TEC

Resultados de Evaluacion
del PAO al 31de diciembre
del 2023

El sefior Fabio Ramirez Rojas procede con la presentacion de la Ejecucion Presupuestaria
y Evaluacioén Financiera, como se detalla a continuacion:

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Departamento Financiero Contable
Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto

Ejecucidon Presupuestariay
Evaluacién Financiera

Al 31 de diciembre 2023 B
PEC | i hie
O —
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]
Ejecucion efectiva TEC | Teemtoeico

de Costa Rica

(en millones de colones)

A 4 A 4 A 4 ( SUperavit ]
¢78,748.32 ¢80,135.72 [ ¢71,298.88 * mpy —
; ; [ ¢8,836.84 l
101.76% 90.54%

* Egresos consideran los compromisos por un monto de ¢1,623.94 millones

. LI 4 . r .
Tecnologico
Ejecucion de ingresos TEC | &éeskin
(en millones de colones) :
r - Venta de Otros Bienes: 124.62%
- Ing. No tributarios - LAIMI: 224.23%
- o |ngr9505 Corrientes C5,81811 - Der’echosdebEstudicl):lOl‘SIl%

- Intereses sobre Titulos y Valores: 321.73%

C691364-48 - Intereses Sobre Cuentas Corrientes: 278.28%

101.88% < - Multas y Sanciones: 157.24%
- Otros Ingresos: 602.59%

- Transf. Corrientes - te‘f ;ggg’;&&-lﬁf‘%y o 120145
- Lley itorial Tecnoldgica: .14%
c80,135.72@ [ h €63,546.37 - FDI:129.93%
ingresos de Capital (. préstamos: ¢601.92
¢4,969.64 - Transf. de Capital: ¢950.00
102.25% - Otras inversiones: ¢3,417.73
o Financiamiento
¢5,801.59 { Superavit: ¢5,801.59
100.00%
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La sefiora Shirley Martinez Mata continta con la presentacion:

Ejecucion de Egresos por partida TEC | Tecnolégico

de Costa Rica

(en millones de colones)

DETALLE PRESUPUESTO  Erpainns COMPROMISOS TOTAL EGRESOS S?Ezgo;riogg % EJECUTADO
Remuneraciones 50,123.82 49,034.28 0.00 49,034.28 1,089.54 98,00
Servicios 5,462.87 4,266.39 103.61 4,370.00 1,092.87 80,00
Materiales y Suministros 205573 1,368.01 53.83 1,421.83 633.90 69,00
Intereses y comisiones 10.83 6.33 0.00 6.33 450 58,00
Activos Financieros 6§,326.90 6,118.82 0.00 6,118.82 208.07 97,00
Bienes Duraderos 7,519.05 3,065.70 1,466.51 463220 2986.85 60,00
Transferencias Corrientes 6,273.19 5,815.41 0.00 5,815.41 45778 93,00
Cuentas Especiales 975.94 0.00 0.00 0.00 975.94 0,00
TOTAL GENERAL 78,748.32 69,674.93 1,623.94 71,298.88 7,449.44 91,00

e
Ejecucion de Egresos por programa TEC | Teenolégico

de Costa Rica

(en millones de colones)

DETALLE TOTAL EGRESOS COMPROMISOS TOTAL GENERAL MONTO SUB/SOBRE %

PRESUPUESTO EFECTIVOS EGRESOS EJECUTADO EJECUTADO

PROGRAMA ADMINISTRACION 29,267 51 24 63868 988 26 25,626 94 364057 88.00
PROGRAMA DOCEMCIA 29,225 88 28,197.94 26791 28,465 85 760.03 97,00
PROGRAMA VIDA ESTUDIANTIL 12,318.46 10,497 .21 136.44 10,633.65 1.684.81 86,00
PROGRAMA INVESTIGACION 6,581.02 5,450 82 209.34 566915 911.87 86.00
PROGRAMA EXTENSION 135545 881.29 22.00 903.29 452 16 67.00
TOTAL GENERAL 78,748.32 69,674.93 1,623.94 71,298.88 7,449.44 91,00
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Ejecucion de Egresos por Grupo Geografico TEC | Terolosico
de Costa Rica

(en millones de colones)

—

Psto: ¢1,852.13

) ) Ejecutado: ¢1,015.35
Psto: ¢9,714.07 o ' 55%
7 {

Ejecutado:¢8,408.17
» i
N

87%

o Psto: ¢ 2,413.35
) Ejecutado: ¢1,554.27
64%

¢

Psto: ¢2,694.00
Ejecutado: ¢2,352.82

87% \ ‘
Psto: ¢62,074.77 0

Ejecutado: ¢56,344.32
91%

El sefior Fabio Ramirez Rojas finaliza con la presentacion:

Regla Fiscal / Clasificador Econdmico TE(C | Tewleico

(en millones de colones)

Variacion
‘ Presupuesto Proersl;.lii:t:is‘:o
Total al 31 de 2022
Crec"rg:::z::e D I Presupuesto Firrﬂlﬁt;ili‘y:l TPr esl upl u;sldu ing f;:;ip:re::)‘i,os diet em:r::sz 02 HEE
Gasto f =l Ordinario 2022 2023 mas di D_Iﬁ ba 20293 al 31de diciembre Presupuesto n?supueslu
y Gasto total no 2.56% (RF) R 2023 ingresos Propios F:"g'f““sl
puede superar al 31 de diciembre ' 'CPl0s @
12.56% 2023 hae
el z. diciembre
2023
Gastos Corrientes 62,794.15 64,401.68 63,926.44 858.33 63,068.11 0.44%
Gastos de Capital 6,847.79 7,023.09 7,519.05 16.70 7,502.35 9.56%
Total Gasto Total 69,641.94 71,424.77 71,445.48 875.03 70,570.45 1.33%

A Maximo a ejecutar = monto formulado

NOTA: Al ser las 8:42 a.m. las personas invitadas se retiran de la sesion y se les agradece
la participacion.

La sefiora Maria Estrada Sdnchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo
y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,

las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
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constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo

conducente, interesan las que se indican a continuacion:
‘5 Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores préacticas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia,
con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento
de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto.”
“6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.”
“10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de
sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econdmico y ambiental de la
Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el
sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e
internacionales.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-
107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en su articulo 18, inciso

b, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

3. El Reglamento del Proceso de Planificacién Institucional del Instituto Tecnolégico de

Costa Rica, indica en su articulo 10:

“Articulo 10 Seguimiento y evaluacion
El seguimiento y la evaluacion del proceso de Planificacion Institucional, consistira
en la verificacion del cumplimiento de los siguientes aspectos:

b. Los responsables del seguimiento y evaluacién del Plan Anual Operativo seran
los encargados de cada programa, subprograma y demas dependencias
adscritas, de acuerdo con el ambito de su competencia, con el apoyo técnico de
la Oficina de Planificacion Institucional. La evaluacion se realizara trimestralmente
y se presentara un resumen de la evaluacion al Consejo de Rectoria para
conocimiento y establecimiento de las posibles acciones correctivas. Se
presentara semestralmente al Consejo Institucional el informe de evaluacion
para su conocimiento.

...” (El subrayado es proveido)

4. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico, indican sobre la fase de evaluacion
presupuestaria, lo siguiente:

4.3. Fase de ejecucion presupuestaria.

4.3.15 Suministro de la informacién complementaria sobre la ejecucién
presupuestaria. La  informacion complementaria sobre la  ejecucién
presupuestaria debera incorporarse, semestralmente, en el sistema electronico
disefiado por la Contraloria General para tales efectos, en forma conjunta con la
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informacion que se genere producto de la fase de evaluacién presupuestaria, y
comprendera lo siguiente:
a) Instrumento o0 mecanismo que confirme la oficialidad de la informacion
incorporada al sistema. El jerarca de la institucion, o de la instancia -legal o
contractualmente- competente para el suministro de la informacion de la ejecucion
presupuestaria al Organo Contralor, o el encargado de asuntos financieros,
deberd confirmar la oficialidad de la misma. Para lo anterior, la normativa que
regule el sistema electrénico determinara el instrumento o mecanismo especifico
a utilizar para dicha confirmacion.
b) Informacion complementaria:
i) Resultado de la ejecucion financiera: El comportamiento de la ejecucion de los
ingresos y gastos, agrupados segun los clasificadores de ingreso, por objeto del
gasto y econdémico del gasto vigentes, asi como cualquier otro clasificador que
la Contraloria General solicite, en el cual se detalle los aspectos relevantes de la
ejecucion presupuestaria y las principales limitaciones presentadas en materia
de percepcion de ingresos y ejecucion de gastos.
ii. Proyectos de inversion publica...
iii. Remuneraciones...
iv. Transferencias...
v. Principal, amortizacion e intereses de la deuda...
vi. Identificacién de necesidades de ajustes, ya sea a nivel de presupuestacion
o de ejecucion, obtenida como resultado de las fases de control y ejecucion
presupuestaria.
viii. Los estados financieros que la institucién debe emitir de acuerdo con la
normativa contable que le rige, con corte al 30 de junio de cada afio.
ix. Actualizacion en el sistema electrénico disefiado por la Contraloria General
para tales efectos, del avance en el cumplimiento de objetivos y metas, conforme
la ejecucion del presupuesto.
x. Cualquier informacion que sea solicitada mediante requerimientos especificos,
por la Contraloria General de la Republica.

4.5. Fase de evaluacion presupuestaria.

4.5.5 Suministro de informacion sobre los resultados de la evaluacion
presupuestaria a la Contraloria General. Para el ejercicio de las competencias
de fiscalizacion, las instituciones deberan presentar a la Contraloria General de la
Republica, informes semestrales acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y
31 de diciembre, con los resultados de la evaluacion presupuestaria, referida a la
gestion fisica y financiera ejecutada. Las fechas para dicha presentacion seran las
siguientes:

a) La del primer semestre, a mas tardar el 31 de julio del afio de vigencia del

presupuesto.

b) La del segundo semestre, a mas tardar el 31 de enero del afio posterior a la

vigencia del presupuesto. La informaciéon debe incorporarse al sistema

electronico disefiado por el Organo Contralor para el registro de la informacion

presupuestaria, de acuerdo con la normativa y las especificaciones que regulan

su funcionamiento.

(Asi reformado el inciso anterior mediante el punto ee) de la resolucion N° R-DC-

73-2020 del 18 de setiembre del 2020)
4.5.6. Informacion sobre la evaluacion presupuestaria que debe
suministrarse a la Contraloria General de la Republica. La informacién sobre
la evaluacion presupuestaria debera incorporarse en el sistema electronico
disefiado por la Contraloria General de la Republica, en forma conjunta con la
informacion solicitada en la norma 4.3.15 y comprendera lo siguiente:

a)
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i. Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad de la informacion
incorporada al sistema. El jerarca de la institucion o de la instancia -legal o
contractualmente competente para el suministro de la informacién de la
evaluacion presupuestaria al Organo Contralor, debera confirmar la
oficialidad de la misma. Para lo anterior, la normativa que regule el sistema
electrénico determinara el instrumento o mecanismo especifico a utilizar
para dicha confirmacién.
ii. Referencia del acuerdo mediante el cual el jerarca conocio el resultado de
la evaluacion presupuestaria. Tratandose de contratos de fideicomiso
deberd suministrarse el documento que haga constar que la evaluacién
presupuestaria fue conocida por el 6rgano que sea legal y contractualmente
competente para tal efecto.
b) Informacién sobre la evaluacién presupuestaria. El informe comprendera al
menos el andlisis de los siguientes aspectos:
i. Avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios en funcién de los indicadores establecidos.
ii. Detalle de las desviaciones de mayor relevancia que afecten los objetivos,
metas y resultados de lo alcanzado con respecto a lo estimado previamente
establecidos para cada uno de los programas presupuestarios.
iii. Andlisis del desempefio institucional y programatico, en términos de
eficiencia, eficacia, economia y calidad en el uso de los recursos publicos,
segun el logro de objetivos, metas y resultados alcanzados en los
indicadores de mayor relevancia, definidos en la planificacion contenida en
el presupuesto institucional aprobado. Asimismo, este desempefio debe
analizarse en funciéon de su aporte a la situaciébn econdmica, social y de
medio ambiente del pais y de las metas y objetivos contenidos en los planes
nacionales, sectoriales, regionales y municipales segun corresponda.
iv. Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo plazo
considerando las proyecciones plurianuales realizadas.
v. Una propuesta de medidas correctivas y de acciones a seguir en procura
de fortalecer el proceso de mejora continua de la gestién institucional.
vi. Cualquier informaciébn que sea solicitada mediante requerimiento
especificos de la gerencia de area de fiscalizacién superior respectiva.
(Asi reformado el punto 4.5.6) anterior mediante el punto ff) de la resolucién N°
R-DC-73-2020 del 18 de setiembre del 2020)
4.5.7 Producto final de la fase de evaluacién presupuestaria. Producto final de
la fase de evaluacién presupuestaria. De la fase de evaluacién presupuestaria se
obtendran como productos finales informes semestrales acumulativos que
presenten los resultados del andlisis de la ejecucion fisica y financiera del
presupuesto, valorada objetivamente y bajo criterios de eficiencia, eficacia,
economia y calidad; segun lo planificado y del valor publico generado por la
institucion. Asimismo, deben contener propuestas de medidas correctivas y de
acciones a seguir en procura de fortalecer el proceso de mejora continua de la
gestion institucional.
..." (El resaltado corresponde al original)

5. Mediante oficio R-015-2024, con fecha de recibido 17 de enero de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, MSc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de Administracion, el MAE. Roy D"Avanzo Navarro, director
del Departamento Financiero Contable y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora
de la Oficina Planificacion Institucional, se recibieron los documentos titulados “Informe
de la Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre 2023” e “Informe de
Ejecucion Presupuestaria y Evaluacion Financiera al 31 de diciembre de 2023”. Se
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indica que, estos documentos fueron conocidos en la reunion del Consejo Rectoria No.
01-2024 del 15 de enero del presente afio.

6. Mediante oficio R-026-2024 con fecha de recibido 18 de enero de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, MSc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de Administracion, el MAE. Roy D"Avanzo Navarro, director
del Departamento Financiero Contable y a la MBA. Evelyn Herndndez Solis, directora
de la Oficina Planificacion Institucional, se remite nuevamente el Informe de la
Evaluacion del Plan Anual Operativo y Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre
2023.

7. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion No. 1045,
efectuada el 18 de enero de 2024, lo siguiente:

“‘Resultando que:
1. En los oficios R-015-2024 y R-026-2024 fueron suministrados los informes
correspondientes a la informacién complementaria sobre la ejecucién semestral

del presupuesto, asi como los resultados de la evaluacion fisica y financiera del

presupuesto de la Institucién, con corte al 31 de diciembre de 2024.

Considerando que:
1. En esta reunion se brind6 audiencia a la Ingeniera Maria Estrada Sanchez,

Rectora, PhD. José Luis Le6n Salazar, vicerrector de Investigacion y Extension,

MPSC. Camila Delgado Aglero, vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios

Académicos, MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracién, Dr.

Oscar Lopez Villegas, director Campus Tecnoldgico Local San Carlos, Master

Ronald Bonilla Rodriguez, director Campus Tecnolégico Local San José, Ing.

Rogelio Gonzalez Quirds, MAP., director Centro Académico Alajuela, MAE. Roy

D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, Master

Maricel Salas Hernandez, Profesional en Gestién Financiera de la Unidad de

Presupuesto del Departamento Financiero Contable, Lic. Fabio Ramirez Rojas,

Profesional en Gestién Financiera, Licda. Shirley Martinez Mata, Profesional en

Gestion Financiera y MAE. Maricel Salas Hernandez, Profesional en Gestién

Financiera, MBA. Evelyn Herndndez Solis, directora de la Oficina de

Planificacion Institucional, Licda. Fabiola Arias Cordero, Coordinadora de la

Unidad de Formulacion y Evaluacion de Planes Institucionales (UFEPI), MBA.

Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora de la Unidad Especializada de

Control Interno (UECI) y Master Rodrigo Alberto Calvo Bodan, Encargado del

Area de Gestion de Informacion de la Oficina de Planificacién, para la exposicion

del contenido de los documentos “Informe de la Evaluacion del Plan Anual

Operativo y Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre 2023”, e “Informe de

Ejecucion Presupuestaria y Evaluacion Financiera al 31 de diciembre de 2023”.

2. Conocidos los resultados de los informes citados, se efectuaron una serie de
consultas, observaciones y recomendaciones a las personas responsables de

los programas y equipo técnico, en sintesis:

a. La evaluacion contindia realizandose bajo la estructura de programas y
metas, lo que no permite determinar el impacto de las actividades sustantivas
impactan.

b. La forma en que se definen las metas y actividades ain no permite obtener
la informacion requerida para la fiscalizacion de las Politicas Generales que
corresponde al Consejo Institucional.

c. Tampoco se logran ver reflejados los resultados e impacto a nivel de los
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos.

d. Se mantiene el comportamiento de porcentajes bajos en términos de la
ejecucion presupuestaria en la investigacion y extension, a pesar de los
esfuerzos que se han realizado a nivel institucién para para fortalecer el
modelo de la investigacion y extension y su gestion administrativa.
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e. Los resultados de la evaluacién sobre el desarrollo del Plan Estratégico
Institucional seran atendidos en una fecha posterior.
Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que proceda a conocer el contenido
de la informacién sobre ejecucién presupuestaria y los resultados de la evaluacion
fisica y financiera de la Institucién con corte al 31 de diciembre de 2023.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico, NTPP 4.3.15, 4.5.5,4.5.6 y 4.5.7,
indican que las instituciones deben presentar a la Contraloria General de la Republica,
informes semestrales acumulativos que incluyen tanto informacion complementaria
sobre la ejecucion presupuestaria, como los resultados de la evaluacion presupuestaria,
referida a la gestion fisica y financiera ejecutada -periodicidad que es concordante con
la evaluacion del Plan Anual Operativo que debe conocer el Consejo Institucional, de
conformidad con el articulo 10 del Reglamento del Proceso de Planificacion
Institucional-.

2. Para el corte al 31 de diciembre, la informacion detallada anteriormente debe ser
presentada a la Contraloria General de la Republica, a mas tardar el 31 de enero del
afio de vigencia del presupuesto. Adicionalmente, se indica que dichos informes deben
ser conocidos por el jerarca de la Institucion, y para ello, debe mediar un acuerdo donde
asi se haga manifiesto.

3. Se extraen los siguientes resultados de interés del “Informe de Ejecucion
Presupuestaria y Evaluacion Financiera al 31 de diciembre del 2023”, remitido por la
Rectoria en el oficio R-015-2024:

a. Los ingresos efectivos alcanzaron una ejecucion acumulada del 101.76% de los
recursos aprobados por la Contraloria General de la Republica, derivados del
Presupuesto Ordinario 2023 y el Presupuesto Extraordinario 1-2023. La ejecucion
total al final del periodo 2023 es aproximada a lo estimado, ligeramente por encima
en un 1.76% con respecto al Presupuesto 2023.

b. Se reporta una ejecucion de egresos que superé el 82,0% en términos porcentuales.
La informacién mostrada en el informe corresponde a la ejecucion efectiva, es decir,
no considera compromisos ni pre-compromisos presupuestarios.

c. La ejecucion total de la partida de Remuneraciones al cierre de periodo es de un
98%. En el informe se incorporan los datos referidos a dietas, plazas y otros
elementos que detallan las Normas técnicas. La ejecucidon de esta partida alcanzo
la mayor ejecucion de los ultimos 5 afios.

d. La partida de Bienes Duraderos —esta es la segunda partida en importancia, ya que
representa cerca del 10% del presupuesto total- presenta una ejecucion de un 60%
del monto presupuestado, situacion que requiere un estricto monitoreo de los
procedimientos de contratacién administrativas institucionales. En el informe se
detallan los tramites pendientes correspondientes a esta partida.

e. La partida de Transferencias Corrientes muestra una ejecucion del 93%.

El informe incorpora los estados financieros que la Institucion debe emitir de acuerdo

con la normativa contable que le rige, con corte al 31 de diciembre de 2023.

g. Se presenta el analisis de la ejecucion presupuestaria en torno a los limites
establecidos en Regla Fiscal, en el cual se indica que, la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria al realizar el andlisis para determinar si la Institucién
cumple con el limite de crecimiento establecido por regla fiscal para el afio 2024
definio los gastos que deben ser excluidos, para lo cual remite la certificacion MH-
STAP-CERT-1462-2023 con fecha 31 de octubre. Para analizar el cumplimiento de
regla fiscal del presupuesto asignado al 30 de noviembre del afio en curso, se aplico

—h
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el criterio utilizado por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria en el
analisis del Presupuesto Ordinario 2024.

h. Se realiza una comparacion con el presupuesto total a diciembre 2023 menos los
ingresos propios al 31 de diciembre 2023 y la proyeccion de la formulacibn maxima
para el periodo 2023, donde alcanza un 1.33% por debajo del porcentaje establecido
de Regla Fiscal del 2.56% para el periodo 2023.

4. En términos generales, de conformidad con la evaluacion del Plan Anual Operativo,
segun “Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre 2023”
adjunto al oficio R-015-2024, se tiene que:

a. Para el Plan Anual Operativo 2023, fueron formuladas 118 metas a nivel
institucional, por presupuesto extraordinario se incorporaron 2 metas, una
correspondiente al programa 1 (VAD) y otra del programa 2 (Docencia). La meta
(2.1.5.4) de docencia fue eliminada por acuerdo del Consejo Institucional en Sesién
Ordinaria No. 3343 Articulo 11, del 13 de diciembre de 2023.

b. Las 119 metas formuladas a nivel institucional — las cuales se dividen en 76 metas
de desarrollo, 12 de inversion y 31 sustantivas- presentan un nivel de cumplimiento
del 90.1%, mientras que la ejecucidon presupuestaria es de un 90.5%. A
continuacion, se observa el promedio de cumplimiento de las metas y la ejecucién
presupuestaria por programa y subprograma:

Tabla No.3. ITCR: Promedio de cumplimiento por metas y ejecucién presupuestaria por
Programa, Subprograma, Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, al 31 de
diciembre del 2023.

PROMEDIO EJECUCION

PROGRAMA- SUBPROGRAMA CANTIDAD b IMIENTO

DEMETAS  VETAS PRESUPUESTARIA

PROGRAMA1: ADMINISTRACION

DIRECCION SUPERIOR 15 75,6 95,0
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION 15 80,4 95,0
CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN CARLOS 4 94,5 79,4
CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN JOSE 4 88,5 81,5
CENTRO ACADEMICO DE LIMON 4 96,3 41,4
CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA 4 84,4 95,3
PROGRAMA 2: DOCENCIA 29 93,7 97,4
PROGRAMA 3: VIESA 14 98,7 86,3
PROGRAMA 4: INVESTIGACION 24 92,7 86,1
PROGRAMA 5: EXTENSION 6 100,0 66,6
PROMEDIO INSTITUCIONAL 119 90,1 90,5

Fuente: Informe de Evaluacion Plan Anual Operativo 2023 al 31 de diciembre, pag. 7
c. Elinforme detalla las desviaciones detectadas en el seguimiento de las metas y las
respectivas medidas correctivas que se estarian adoptando. En este apartado es
importante que la Administracion recuerde y considere las observaciones de la
Comision de Planificacion y Administracion planteadas en diferentes oportunidades,
para mejorar la etapa de evaluacion en esta materia.
d. El promedio de cumplimiento y ejecucion presupuestaria por tipo de meta sea esta
de Desarrollo, Inversion o Sustantiva, muestra los siguientes resultados:
Tabla No.5. ITCR: Promedio de cumplimiento y ejecucién presupuestaria por tipo de meta
al 31 de diciembre del 2023
%

TIPO DE CANTIDAD % CUMPLIMIENTO POR
META METAS TIPO DE META

EJECUCION PRESUP.
POR TIPO DE META
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Desarrollo 76 86,4 97,7
Inversién 12 92,7 77,2
Sustantiva 31 98,1 93,0
Total 119 90,1 90,5

Fuente: Informe de Evaluacion Plan Anual Operativo 2023 al 31 de diciembre de 2023, pag. 9

e. Los indicadores son clasificados de acuerdo con su jerarquia en indicadores de
Gestion y Resultado. Por la naturaleza de un plan operativo, la mayoria se clasifican
como indicadores de Gestidon (95%), los cuales se desagregan en los siguientes
tipos: Eficacia (46.02%), Calidad (40,71%), Eficiencia (8,85%) y Economia (4.42%).
Por su parte, los indicadores de Resultado representan un 5%, entre ellos se
encuentran los graduados, publicaciones, proyectos de investigacion y extension,
siendo los indicadores de tipo Resultado los productos que desarrolla la Institucion
como resultado de sus funciones. El nivel de cumplimiento de las metas segun

indicadores se presenta a continuacion:
Figura 1. Nivel de cumplimiento de la meta, segun tipo de indicador

% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
Calidad Eficiencia Economia
46 metas 10 metas 5 metas
% Cumplimiento % Cumplimiento
Eficacia Producto

87.3%
95,7%

52 metas 6 metas

Fuente: Presentacidon del Informe de Evaluacion Plan Anual Operativo 2023 al 31 de
diciembre de 2023.
f. Con respecto al seguimiento de las metas del Plan Estratégico Institucional (PEI)
para el 2023, a partir del cumplimiento de las metas de desarrollo del PAO 2023 al
31 de diciembre, se detalla en este corte un 42.9% de avance.

Seguimiento al PEI

Porcentaje de avance del cumplimiento del
PEI 2022-2026

42,9
% Cumplimiento Eje % Cumplimiento Eje % Cumplimiento Eje
Docencia Investigacién y Extensién Vida Estudiantil
LS 615% 29,9%
7 metas 14 metas 9 metas
% Cumplimiento Eje % Cumplimiento Eje
Gestién Desarrollo Regional

39,5% 313%

25 metas 2 metas

Fuente: Presentacion del Informe de Evaluacién Plan Anual Operativo 2023 al 31 de
diciembre de 2023.



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3347 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 49-59

g. Sobre el seguimiento a la Gestion del Riegos, esta se realiz6 a 49 acciones de
respuesta, producto de la valoracion de riesgos sobre las metas del Plan Anual
Operativo 2023.

h. En el proceso realizado en el | semestre se identificaron acciones de respuesta al
riesgo a las que el evento asociado no presento alerta de posible materializacion; al
igual que en este Il Seguimiento realizado al 31 de diciembre, por lo que no fue
necesario aplicar el marco normativo u otra accion al cierre del afio.

i. El promedio institucional alcanzé un 96% de cumplimiento en la ejecucion de las
acciones para mitigar los riesgos identificados.

j. Elinforme presenta el detalle de acciones que no alcanzaron un porcentaje superior
al 80% anual por factores externos, los cuales de detallan seguidamente:

i.  En la Direccién Superior dos acciones no alcanzaron un porcentaje superior al
80% anual por factores externos a la dependencia; sin embargo, no impidio el
cumplimiento de la meta y el riesgo no fue materializado, para las metas:
“1.1.5.1. Ejecutar los 4 procesos medulares pertinentes a la Asamblea
Institucional Representativa y su Directorio, de manera eficiente y eficaz” y
“1.1.7.1: Implementar en modo produccién al menos 4 cubos dentro del SIGI.”

ii. En el Centro Académico de Alajuela, la meta 1.5.5.2 Desarrollar 3 actividades
orientadas a mejorar los servicios actuales y futuros que brinda el CAA, cuya
accion de respuesta al riesgo fue “Constante comunicacion de intercambio con
las autoridades para desarrollar las actividades orientada a mejorar los servicios
que brinda el CAA” no alcanzé una ejecucion superior al 80% anual; sin
embargo, el riesgo no se materializé y se contdé con el nombramiento del Sr.
Enos Brown como representante de los Centros Académicos ante la comision
de andlisis de la propuesta para lograr avanzar con el tema de la mejora en los
servicios, esta pendiente conocer la situacion actual.

iii. La meta “2.1.1.10. Definir un proceso para aprobar el dominio B2 del idioma
inglés como requisito de graduacion en programas de grado” en el programa de
Docencia, la accién de respuesta al riesgo se ha ejecutado desde el seguimiento
gue realiza la Vicerrectoria sobre las escuelas que proponen su incorporacion;
sin embargo, fueron definidas las etapas para el establecimiento del dominio de
B2 como requisito, segun el CEDA, se realizaron consultas a las dependencias
para determinar si es estratégico y para el 2024 reformular la meta para realizar
un diagnéstico sobre la viabilidad de incluir este requisito.

iv.  EnInvestigacion una accion de respuesta al riesgo que depende de la ejecucion
por parte de las Escuelas, la incorporacién del inglés como requisito de
graduacion en sus mayas curriculares. Por otra parte, la meta “4.1.2.10.
Alcanzar la participaciéon de al menos 148 funcionarios en actividades de
internacionalizacién”, reformulando para el afio 2024, considerando el regreso
a la presencialidad.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocida la informacion de la ejecucidén presupuestaria y resultados de la
evaluacion fisica y financiera del presupuesto al 31 de diciembre de 2023, conforme a
la informacién suministrada en los documentos siguientes:
¢ ‘“Informe de Ejecucién Presupuestaria y Evaluacion Financiera al 31 de diciembre

del 2023” adjunto al oficio R-015-2024 del 17 de enero de 2024
e ‘“Informe de Evaluacién del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2023”
adjunto al oficio R-026-2024 del 18 de enero de 2024

b. Solicitar a la Rectoria se continle mejorando la definicion de las metas y la

especificacion de las actividades que se incluyen en el Plan Anual Operativo, para dar
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seguimiento, medicién certera de las metas planteadas y realizar una fiscalizacion
adecuada de las Politicas Generales.

c. Indicar que, contra este acuerdo podran interponerse los recursos extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la
notificacién del acuerdo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3347.

CONTINUACION DE ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 8. Informe de labores de la Comisién de Estatuto Organico,

correspondiente al segundo semestre de 2023 (A cargo de la Comisién de
Estatuto Organico)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta el informe de labores de la Comision de
Estatuto Organico, correspondiente al segundo semestre del 2024, mediante la siguiente
presentacion:

COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

Informe de Labores
Segundo semestre de 2023
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Integrantes de la comision:
Mag. Randall Blanco Benamburg, Coordinador

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
MBA. Nelson Ortega Jiménez
MSc. Laura Hernandez Alpizar
Sr. Daniel Cortés Navarro

Sr. Saul Peraza Juéarez

Secretaria de Apoyo: cindy Picado Montero

Dia y hora de las sesiones:
* Martes de 8:00 a.m. a 11:30 a.m., con periodicidad quincenal.

Cantidad de sesiones realizadas:

Se realizaron 11 reuniones ordinarias, segun consta en las
Minutas de la No. 384 a la No. 394.
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Temas dictaminados por la comision y resueltos por el pleno
del Consejo Institucional

T P S [

Interpretacion del articulo Sesion Ordinaria No. 5. Gestion Institucional
50 bis del Estatuto 3318, Articulo 11, del 19
Organico del Instituto de julio de 2023

Tecnoldgico de Costa Rica
(en respuesta al oficio EE-
35-2023). Segunda

votacion

Reforma a los Articulos 52 Sesidn Ordinaria No. 5. Gestion Institucional
his, 53 y 58 del Estatuto 3322, Articulo 9, del 09 de

Organico del Instituto agosto de 2023

Tecnolégico de Costa Rica.
Segunda votacion.

R

Reformadel articulo 50 del Sesion OrdinariaNo. 3319, Articulo 5. Gestion Institucional
Estatuto Orgdnico del Instituto 9, del 26 de julio de 2023

Tecnolégico de Costa Rica.

Consulta a la Comunidad

Institucional

Reforma del articulo 50 del Sesidn OrdinariaNo. 3327, Articulo 5. Gestion Institucional
Estatuto Organico del Instituto 12, del 6 de setiembre de 2023

Tecnologico de Costa Rica. Primera

votacion.

Reformadel articulo 50 del Sesion Ordinaria No. 3328, Articulo 5. Gestion Institucional
Estatuto Organico del Instituto 10, del 13 de setiembre de 2023

Tecnolégico de Costa Rica. Segunda
votacion.
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Tema____________Sesion _______Politica

Reforma del Reglamento de Convivenciay Sesién Ordinaria No. 2. Vida estudiantil
Régimen Disciplinario para la Comunidad 3333, Articulo 9, del 04 de
Estudiantil del Instituto Tecnologico de Costa octubre de 2023

Rica para evitar la pérdida de cuérum estructural
de los Tribunales Disciplinarios Formativos de los
Campus Tecnologicos y los Centros Académicos

Modificacion del Articulo 38 del Reglamentode  Sesion Ordinaria No. 2. Vida estudiantil
Convivenciay Régimen Disciplinario para la 3338, Articulo 9, del 08 de

Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico noviembre de 2023

de Costa Rica, para resolverantinomia

normativa existente entre este Reglamentoy el

Reglamento contra la Discriminacién por

Orientacién Sexual, Identidad y Expresion de

Género del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

(C-DOSIEG-008-2023)

Tema___________sesion __________lPoltca

Llamado al Gobierno dela Sesion Ordinaria No. 3335, 4. Extensiony Accion Social
Republica a fortalecer los  Articulo 13, del 18 de

programas sociales, como octubre de 2023 9. Desarrollo Regional
estrategia fundamental

para contener el

incremento en la violencia,

desigualdad y pobreza que

enfrenta Costa Rica

Reforma de la “Normativa Sesion Ordinaria No. 3343, 5. Gestion Institucional
para Otorgar Categorias Articulo 7, del 13 de

Honorificas” y cambiode  diciembre de 2023 6. Calidad
nombre por “Reglamento

para el otorgamiento de 11. Convivencia
distinciones honorificas del institucional

Instituto Tecnolégico de
Costa Rica”
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Tema_____________sesion _____lPolitica |

Modificacién del articulo 70 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que no indique de
forma explicita los nombres de cada una de las Direcciones
de la Vicerrectoria de Investigacién y Extension

Modificacién del articulo 70 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que no indique de
forma explicita los nombres de cada una de las Direcciones
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension — Segunda
votacion

Modificacion del articulo 70 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que no indique de
forma explicita los nombres de cada una de las Direcciones
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension — Segunda
votacion

Sesién Ordinaria No. 3335,
Articulo 14, del 18 de
octubre de 2023

Sesion Ordinaria No. 3341,
Articulo 9, del 29 de
noviembre de 2023

Sesion OrdinariaNo. 3342,
Articulo 8, del 06 de
diciembre de 2023

5. Gestion
Institucional

5. Gestion
Institucional

5. Gestion
Institucional

Nombramiento de representacion
Atencion del que conforme una comision de

oficio DAIR-218-

analisis para la creacion de la
normativa y procedimiento para la

2023 actualizacion de la Vision

Institucional, en el cual se designa
a la MSc. Laura Hernandez Alpizar
como la representante de la
Comisién de Estatuto Organico
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Audiencias realizadas sobre estructuray normativa relacionada
con la Vicerrectoriade Investigacion y Extension

™ Reunion | Personas invitadas

389-2023 Ing. Alexander Berrocal Jiménez

3 de octubre de Dra. Paola Vega Jiménez

2023 Ing. Jorge Chaves Arce

390-2023 Representacion académica ante el CIE:
17 de octubre de Master Alejandra Alfaro Barquero,

2023 Dr. Juan Pablo Soto Quirés

Dr. David Arias Hidalgo
Mtr.Arg. José Pablo Bulgarelli Bolafios

391-2023 Dr. José Luis Ledn Salazar, Vicerrector de la VIE
31 de octubre de M. Eng. Andrés Robles Ramirez, Director de la Direccién de
2023 Investigacion
Dr. Alan Henderson Garcia, Director, Director de la Direccién de
Extension

M.Sc. Paula Ulloa Meneses, Directora de la Direccion de Cooperacién
Dr. Cesar Garita Rodriguez, Director de la Direccion de Posgrado

» Reforma integral de la “Norma reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”

» Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa
para que incorpore un Capitulo nuevo al Titulo 13 del

OtrOS tem as Estatuto Orgéanico para la creacion del Departamento
Mo G Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnoldgico de
en analisis CostaRica

» Solicitud de analisis de los términos profesor,
académico y docente, incluidos en el Estatuto
Organico y demas normativa institucional

Informe de labores de la Comision de Estatuto Organico, correspondiente al sequndo

semestre de 2023

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3347.

ARTICULO 9. Prérroga para atender las acciones pendientes de la recomendacion
4.3 (inciso c) del plan de accién del Informe de Auditoria Interna
AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones con

las que opera el Consejo Institucional” (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)
El sefior Rony Rodriguez Barquero presenta la propuesta denominada: Prorroga para
atender las acciones pendientes de la recomendacion 4.3 (inciso c) del plan de accién del



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203347/Informe%20de%20Labores%20CEO%20II%20Semestre%202023/INFORME%20DE%20LABORES%20CEO%20II%20SEMESTRE%202023.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203347/Informe%20de%20Labores%20CEO%20II%20Semestre%202023/INFORME%20DE%20LABORES%20CEO%20II%20SEMESTRE%202023.pdf

Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3347 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 56-59

Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones
con las que opera el Consejo Institucional”, a cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo

y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5 Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de
los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto.
6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacién, certificacion y acreditacion,
para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de
todas personas vinculadas con el instituto.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021
y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. La Ley General de Control Interno, No. 8292, en su articulo 12 establece:
“Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema
de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares
subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la
Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control vy
fiscalizacion que correspondan.

3. Enlas Disposiciones para la Atencion, por parte del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
de los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la Controlaria General de la
Republica, se detallan las actuaciones que deberan seguirse ante la recepcién de
informes de auditoria.

4. Mediante el oficio AUDI-137-2021, con fecha de recibido 05 de octubre de 2021,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, entones presidente del Consejo Institucional, se recibié el Informe
AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el
Consejo Institucional”.

5. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3242, articulo 13, del 10 de
noviembre de 2021, acepto las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna en el
Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que
opera el Consejo Institucional” y aprobd un plan de trabajo para atender las distintas
recomendaciones.

6. El Plan de Trabajo para la atencion del Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el
apego a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”’, asi como las
fechas vigentes para su atencion, presenta el siguiente detalle para la recomendacién
4.3:
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Recomendacioén

Accion

Fecha de atencion

Responsable

4.3. Analizar la normativa
interna en cuanto al
cumplimiento, ausencia de
mecanismos de control y
supervision, pertinencia,
vigencia, actualizacion,
aclaracion y aplicacion,
seguln detalles del
apartado 2.3. de
Resultados y se presenten
las propuestas pertinentes
a ese Consejo para ajustar
lo que corresponda.

a ...

b) ...

c) Reglamento Interno de
Contratacion
Administrativa

Propuesta de
reglamento
solicitada a la
Administracion en
Sesién Ordinaria No.
3235 Articulo 14, del
22 de setiembre de
2021.

30/04/2022

Persona a cargo
de la direccion del
Departamento de
Aprovisionamiento

Efectuar tramite de
aprobacién de la
propuesta

31 de marzo 2023

(Proérroga en SO

3291, Art. 15, del
30-11-2022)

31 de diciembre
2023

Coordinacion de
la Comision de
Planificacion y
Administracion

(Prérroga en SO
3303, Art. 10, del
30-03-2023)
7. La Comisién de Planificacién y Administracion dictaminé en su reunién No. 1045

realizada el jueves 18 de enero de 2024, lo siguiente:

“Considerando que:

1. Sehanrevisado las acciones pendientes de atencion del plan pactado para
el Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego
a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”, cuya fecha
de cumplimiento se establecié al 31 de marzo de 2023, plazo que fue
prorrogado al 31 de diciembre de 2023, en Sesién Ordinaria No. 3303,
Articulo 10, del 30 de marzo de 2023, determindndose que no sera
materialmente  posible atenderlas antes de su vencimiento.
Especificamente la recomendacion 4.3, inciso ¢ (Reglamento Interno de
Contratacion Administrativa).

2. En el caso de la recomendacion 4.3, inciso c, si bien se recibié mediante el
oficio AP-018-2023, fechado 25 de enero del 2023, la propuesta del
“Reglamento Interno de Contratacion Publica del Instituto Tecnolbgico de
Costa Rica” dictaminada por la respectiva Comision Ad-hoc; en el proceso
de su revisibn se encontraron una serie de aspectos que requieren ser
atendidos desde la perspectiva del ente técnico. En razén de ello, la
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propuesta reglamentaria fue devuelta a la direccién del Departamento de
Aprovisionamiento, por medio del oficio SCI-245-2023 del 24 de marzo de
2023, incluyéndose observaciones e indicandose la necesidad de contar
con una propuesta que se ajuste a las necesidades institucionales y que
ademas cumpla con los elementos de la Ley General de Contratacion
Puablica (N° 9986) y su reglamento.
3. Se estima que las recomendaciones citadas podran atenderse a mas tardar
en las fechas siguientes:
- Recomendacion 4.3, inciso c: 30 de junio de 2024
Se dictamina:
Solicitar al pleno del Consejo Institucional que prorrogue el plazo indicado en
el plan de accién aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3242, articulo 13, del 10
de noviembre de 2021, para atender la recomendacion 4.3 (inciso c), del
Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las
regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”, para lo cual se
proponen las fechas detalladas en el considerando 3".

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3242, articulo 13, del 10 de
noviembre de 2021, el Consejo Institucional aceptd las recomendaciones efectuadas
por la Auditoria Interna en el Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las
regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”, aprobando en consecuencia
un plan con acciones y sus respectivos responsables, entre ellos, el sefior Rector en
aquel momento y las Coordinaciones de las Comisiones Permanentes.

2. La Comision de Planificacion y Administracion ha puesto en conocimiento de este
organo la necesidad imperiosa de prorrogar el plazo con vencimiento al 31 de diciembre
de 2023, del plan de accién aprobado para atender la recomendacion 4.3 (inciso c) del
Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021.

3. Las justificantes que respaldan la solicitud se han recibido previo a su vencimiento y se
determinan razonables, en tanto, la Comision de Planificacion Institucional junto con el
ente técnico han realizado un andlisis detallado y planteado los ajustes necesarios
sobre los aspectos planteados por la Comisién ad hoc, situacion que, por la complejidad
e impacto de la norma, ha implicado mayor tiempo de discusion del planificado
previamente.

4. Corresponde al Consejo Institucional resolver la prérroga para la atencion de las
recomendaciones citadas, determinandose que, el plazo propuesto, al 30 de junio 2024,
es un plazo adecuado.

SE ACUERDA:

a. Prorrogar el plazo indicado en el plan de accién aprobado en la Sesion Ordinaria No.
3242, articulo 13, del 10 de noviembre de 2021, para atender la recomendacion 4.3,
inciso c, del Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a
las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”’, como se detalla a
continuacion:

- Recomendacion 4.3, inciso c¢: 30 de junio de 2024

b. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, coordinar la
incorporacion de este acuerdo en el Sistema de Implementacién de Recomendaciones
(SIR), en seguimiento del informe AUDI-CI-003-2021 “Andlisis sobre el apego a las
regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
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establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.
ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3347.
CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 10. Temas de Asuntos Varios
No se presentaron temas de asuntos varios por escrito.
Sin mas temas que atender y siendo las nueve horas con cuatro minutos, se levanta
la sesion.
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