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se finaliza el nombramiento de la persona que ejercera

la Direccion de dicha instancia en forma indefinida (a
cargo de la Comision de Planificaciéon y Administracion)

ARTICULO 11. Atencion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3342, | 28
Articulo 9, del 06 de diciembre del 2023, segun oficio
R-1289-2023 (CONFIDENCIAL) (A cargo de la Comisién de

Planificacion y Administracién)

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 12. Temas de Asuntos Varios 29

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesion a las siete horas con
treinta y cinco minutos, y procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones se
encuentra su persona, la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, el sefior Teodolito Guillen
Girdn, el sefior Nelson Ortega Jiménez, el sefior Randall Blanco Benamburg, la sefiora
Maritza Aglero Gonzalez y la sefiora Cindy Picado Montero, quien brinda apoyo
secretarial.

La sefiora Maria Estrada Sanchez solicita a las personas que participaran de forma remota
gue confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.

El sefior Rony Rodriguez Barquero informa que se encuentra en su casa de habitacion en
Ciudad Quesada, San Carlos.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos indica que se encuentra en su casa de
habitacién en Cartago Centro.

El sefior Daniel Cortés Navarro informa que se encuentra en su casa de habitacién en
Cartago Centro.

El sefior Saul Peraza Juarez informa que se encuentra en casa de familiares en Nicoya,
Guanacaste.

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde informa que se encuentra en su casa de habitacion
en Tres Rios, La Union.

La sefiora Adriana Rodriguez Zeleddn indica que se encuentra en la oficina de la Auditoria
Interna.

Participan en la sesién 10 integrantes, 5 presentes en la sala y 5 en linea mediante la
herramienta de videoconferencia ZOOM,; por cuanto se confirma el cu6rum necesario para
la presente sesion.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la agenda
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, O votos en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Asistencia
Aprobacion de la agenda
Aprobacién del acta No. 3347
Informe de correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de integrantes del Consejo Institucional
Prérroga para la atencion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3323, Articulo 10,
inciso b, referido al Plan de accién Auditoria Externa 2022 (Atencién oficio VAD-488-
2023) (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)
8. Prérroga para la atencién del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3336, Articulo 10,
inciso d, referido a la revision de los procedimientos para el tramite de modificaciones

Nook~wNE
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presupuestarias y del Plan Anual Operativo (Atencion R-1290-2023) (A cargo de la
Comision de Planificacion y Administracion)
ASUNTOS DE FONDO
9. Nombramiento de una persona Profesional en Administracion para laborar en el

Consejo Institucional en sustitucion de la MAE. Maritza Aglero Gonzélez (A cargo de la
Presidencia y coordinaciones)

10. Delegacion a la Presidencia del Consejo Institucional para resolver solicitudes en
materia laboral de las personas funcionarias de la Auditoria Interna mientras se finaliza
el nombramiento de la persona que ejercera la Direccidon de dicha instancia en forma
indefinida (A cargo de la Comision de Planificacién y Administracion)

11. Atencioén del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3342, Articulo 9, del 06 de diciembre
del 2023, segun oficio R-1289-2023 (CONFIDENCIAL) (A cargo de la Comisién de Planificacion
y Administracion)

ASUNTOS VARIOS
12. Temas de Asuntos Varios
CAPITULO DE APROBACION DE ACTA

ARTICULO 2. Aprobacién del acta No. 3347

Se somete a votacion el acta de la Sesion Ordinaria No. 3347 y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3348.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Maritza Aguiero Gonzalez da a conocer la correspondencia enviada y recibida

por parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia dirigida al Consejo Institucional

1. VIESA-013-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de enero de 2024, suscrito por

la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite invitacién al acto
inaugural de bienvenida para estudiantes de primer ingreso 2024, a realizarse el lunes
5 de febrero de 8:30 a.m. a 10:30 a.m. de manera presencial en el Centro de las Artes.
Se solicita confirmar asistencia al correo viesa.oficial@itcr.ac.cr a mas tardar el 3 de
febrero. (SCI-48-01-2024) Firma digital

Se toma nota. La invitacion fue trasladada a las personas integrantes del 6rgano

mediante correo electronico del 25 de enero de 2024. Se insta a su participacion.

2. VINC-014-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de enero de 2024, suscrito por la
MAE. Ana Cristina Rivas Bustos, directora ejecutiva del Centro de Vinculacién, dirigido
a la MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, al Dr. Jorge Prendas Solano,
presidente de la Comisién de Evaluacion Profesional, a la M.Ed. Adriana Mata Salas,
directora del Departamento de Orientacién y Psicologia y a la M.Eng. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
en el cual informa que la persona representante del Centro de Vinculacion que integrara
la “Comision Especial para el analisis de la posible incorporacion del rubro “derechos
de autor” en el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y sus reformas”, es su persona. (SCI-52-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Siendo que se ha superado el plazo de 10 dias habiles para efectuar

los nombramientos -segun se dispuso en el inciso e. del acuerdo de la Sesion

Ordinaria No. 3343, Articulo 10, del 13 de diciembre de 2023- procederé la Direccién

de la Secretaria a informar a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a
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la Coordinacion de la Comision Especial, sobre la conformacion que resulto

definitiva.

3. DAIR-008-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de enero de 2024, suscrito por la
Ing. Yarima Sandoval Sanchez, presidenta del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del
Consejo Institucional, en el cual informa al Consejo Institucional las fechas para la
presentacion y exposicion del informe anual de fiscalizacion en la ejecucion de las
Politicas Generales del Instituto, lo cual se ha calendarizado en el marco de la Sesion
Ordinaria AIR-109-2024. (SCI-53-01-2024) Firma digital

Se toma nota. El 02 de abril de 2024 deberéa estar publicado en el sitio web. El 17 de
abril de 2024 debera enviarse un resumen ejecutivo en formato Word, el cual ser&
incorporado al acta de la sesion ordinaria AIR 109-2024 y también en esa fecha
debera presentarse el informe ante la Asamblea, paralo cual se anuncia que se abrira
un espacio para consultas. Se traslada a las comisiones permanentes para que en
conjunto determinen su atencién.

4. SCI-019-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de enero de 2024, suscrito por la
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos., M.Eng., coordinadora de la “Comisién Especial
que se encargue de realizar una propuesta de reforma integral del “Reglamento de
becas y préstamos estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” y otros
componentes que consideren convenientes, para fortalecer el ingreso, permanencia y
graduacion de la Comunidad Estudiantil en el marco de las politicas generales y
especificas, que aseguren mayores niveles de igualdad y equidad en el ITCR”, dirigido
a la MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite adendum al oficio SCI-258-2023, donde se remitid el informe de la
citada Comision Especial, a fin de dejar constancia que la patrticipacion de todas las
personas integrantes de la Comision que fueron detalladas en el informe, fue del 100%
en todas las reuniones ahi consignadas. (SCI-54-01-2024) Firma digital

Se toma nota. La Direcciébn de la Secretaria procedera con las respectivas

constancias de participacion.

5. DAIR-012-2024 Memorando con fecha de recibido 24 de enero de 2024, suscrito por la
Ing. Yarima Sandoval Sanchez, presidente del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del
Consejo Institucional, en el cual informa al Consejo Institucional las fechas para la
presentacion y exposicion del informe anual sobre nivel de ejecucion de acuerdos del
IV Congreso Institucional en la Sesién Ordinaria AIR-109-2024. (SCI-53-01-2024) Firma
digital

Se toma nota. El 02 de abril de 2024 debera estar publicado en el sitio web. El 17 de
abril de 2024 deber& enviarse un resumen ejecutivo en formato Word, el cual sera
incorporado al acta de la sesion ordinaria AIR 109-2024 y también en esa fecha
debera presentarse el informe ante la Asamblea (se anuncia que se dispondra de un
espacio de 15 minutos adicionales en el mismo espacio en el que se rendira el
informe de las Politicas). Se traslada a las comisiones permanentes para que en
conjunto determinen su atencion.

6. CISI-01-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de enero de 2024, suscrito por la
M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, presidenta de la Comision para la Prevencion y
Promocién de la Salud Integral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (CISI), dirigido
ala Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia
a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional
y a la Master Ericka Quirés Aglero, asesora de Rectoria, en el cual remite el Informe
de labores 2023 y el Plan de trabajo 2024 de la Comisién para la prevencién y
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promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (CISI). (SCI-
76-01-2024) Firma digital

Se toma nota en el seguimiento de acuerdos y se traslada a la Comision de

Planificaciéon y Administracion para su respectivo analisis.

Correspondencia dirigida con copia al Consejo Institucional

7. R-037-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de enero de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, MSc., Rectora, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya,
vicerrectora de Administracion, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
representante docente del Consejo Institucional, a la Secretaria del Consejo
Institucional y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion
del Talento Humano, en el cual solicita presentar a la Rectoria un informe de datos que
refleje los casos de personas que han renunciado 0 no les ha interesado ingresar al
TEC por las condiciones salariales y laborales, esto con el fin de atender el oficio SCI-
018-2024, el cual se consignd el Varios presentado por la sefiora Ruiz Fernandez en la
Sesién No. 3345. (SCI-47-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

8. FEITEC-TEE-002-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de enero de 2024,
suscrito por la Srta. Dariana Maria Soto Arias, presidenta del Tribunal Electoral
Estudiantil, dirigido a la Srta. Abigail Quesada Fallas, presidente del Consejo Ejecutivo
FEITEC, ala Srta. Sofia Rubio Avila, presidenta del Tribunal Jurisdiccional, al Sr. Anyelo
Guzman Pérez, vicepresidente del Directorio de Asambleas Estudiantiles y a las
Asociaciones de Carrera, con copia al Consejo Institucional, en_el cual adjunta la
distribucién de los puestos del Directorio del Tribunal Electoral Estudiantil, para el
periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024. (SCI-
49-01-2024)

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Estatuto Organico para su informacion.

9. FEITEC-TEE-004-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de enero de 2024,
suscrito por la Srta. Dariana Maria Soto Arias, presidenta del Tribunal Electoral
Estudiantil, dirigido a la Srta. Abigail Quesada Fallas, presidente del Consejo Ejecutivo
FEITEC, ala Srta. Sofia Rubio Avila, presidenta del Tribunal Jurisdiccional, al Sr. Anyelo
Guzman Pérez, vicepresidente del Directorio de Asambleas Estudiantiles y a las
Asociaciones de Carrera, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que se
emitié6_el memorando FEITEC-TEE-002-2024 pero por error no se menciond bien la
distribucion de puestos, por lo gue se envia nuevamente la distribucion de los puestos
del Directorio del Tribunal Electoral Estudiantil, para el periodo comprendido entre el 01
de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024. (SCI-51-01-2024)

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Estatuto Organico para su informacién.

10.SCI-026-2024 Memorando con fecha de recibido 24 de enero de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada nota aclaratoria
sobre solicitud criterio del texto Proyecto de Ley “APERTURA DE UNA
INVESTIGACION EXHAUSTIVA SOBRE EL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY
10120"ACCIONES ~ AFIRMATIVAS A FAVOR DE LAS PERSONAS
AFRODESCENDIENTES" DEL 2 DE FEBRERO DEL 2022”. Expediente No. 24.043.
(SCI-57-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del Proyecto de Ley respectivo.

11.SCI-033-2024 Memorando con fecha 24 de enero de 2024, suscrito por el MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia al Consejo Institucional, en
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el cual indica que la Comision da por recibido el oficio R-1262-2023 sobre informe de
la_toma fisica institucional de activos en proceso de busqueda del resultado de
inventario del 2022 y considera conveniente sefalar que las recomendaciones
mencionadas son_competencia de la Administracién, por lo que es conveniente se
valore la emision de las directrices o indicaciones que correspondan por parte de la
Rectoria para su atencién. (SCI-62-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

12.SCI-035-2024 Memorando con fecha 24 de enero de 2024, suscrito por el MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia al Consejo Institucional, en
el cual se solicita mantener informado al Consejo Institucional sobre las acciones para
atender el oficio AUDI-SIR-043-2023: Informe de sequimiento AUDI-AD-012-2022
“Advertencia sobre la necesidad de reforzar el sistema de control interno en atencién
de los procedimientos de compra directa y presupuesto relacionados con el FESTEC”.
(SCI-63-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

13.SCI-036-2024 Memorando con fecha 24 de enero de 2024, suscrito por el MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comisiéon de Planificacion y Administracion, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectoray a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes,
directora del Departamento de Aprovisionamiento, con copia al Consejo Institucional,
en el cual se solicita mantener informada a la Comision sobre las acciones para atender
la_solicitud realizada mediante el oficio VIE-744-2023 sobre diversos asuntos
relacionados con solicitudes de bienes no atendidas y su impacto presupuestario. (SCI-
64-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

14.SCI-037-2024 Memorando con fecha 24 de enero de 2024, suscrito por el MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia al Consejo Institucional, en
el cual informa que conocié el oficio R-1227-2023 y la propuesta del “Reglamento para
la_asignacion, ejecucién, control y evaluacién del plan-presupuesto asignado a la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC)” esta en
revision _de la Comision, quedando pendiente la revisibn de las observaciones
realizadas mediante el oficio VIESA-1361-2023. (SCI-65-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

15.SCI-038-2024 Memorando con fecha 24 de enero de 2024, suscrito por el MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia al sefior Milton Villegas
Lemus, presidente del Consejo de la entonces Area Académica de Ingenieria en
Computadores y al Consejo Institucional en el cual traslada el oficio CE-135-2023:
Asignacion de una plaza de Asistente en Gestion Administrativa, Categoria C120,
Jornada 100%, Periodo 12 meses, TCE 1,00, nombramiento Temporal, a partir del 01
de enero de 2024 a la Escuela de Ingenieria en Computadores. (SCI-66-01-2024)
Firma digital

Se toma nota.

16.SCI-034-2024 Memorando con fecha 24 de enero de 2024, suscrito por el MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido
a la Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, MCP., auditora interna a.i, con copia al Consejo
Institucional, en el cual solicita asesoria sobre el contenido del “Procedimiento para la
atencién de los informes de auditoria dirigidos al Consejo Institucional”, remitido por la
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MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, entonces directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el oficio SCI-833-2023. (SCI-67-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

17.AUDI-008-2024 Memorando con fecha de recibido 25 de enero de 2024, suscrito por la
Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, MCP., auditora interna a.i, dirigido a la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, con copia
Ing. Maria Estrada Sanchez. M.Sc., Presidenta del Consejo Institucional y Rectora, en
el cual adjunta el “Cuestionario de descripcion y analisis para estudios de puestos,
sequn el Manual Descriptivo de Puestos por Competencias”, que contiene la
descripcion de las funciones que en general el puesto de Subauditor requiere, con el fin
de que se realice el estudio que corresponda y se incorpore la descripcion del puesto
en el Manual segun corresponda. (SCI-69-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracién para su

informacion.

18.SCI-044-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de enero de 2024, suscrito por la
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos., M.Eng. coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, MCP.,
auditora interna a.i, con copia al Consejo Institucional en el cual comparte la propuesta
de reforma integral del Reglamento para la Tramitacion de Convenios Nacionales e
Internacionales para el ITCR, asi como las observaciones emitidas por la Comisién ad
hoc, con el fin de determinar si el texto atiende de forma satisfactoria las
recomendaciones del informe AUDI-CI-004-2021. (SCI-74-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

19.VAD-017-2024 nota con fecha de recibido 26 de enero de 2024, suscrito por la MAE.
Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, dirigido al Lic. Carlos Morales
Castro, gerente del Area de Seguimiento para la Mejora Publica de la Contraloria
General de la Republica, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a
la Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, MCP., auditora interna a.i y a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
Certificacion de cumplimiento de la disposicién 4.7 del Informe N° DFOE-CAP-IAD-
00005-2023 “Auditoria de caracter especial sobre la capacidad de gestidn de bienes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-75-01-2024) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificaciéon y Administracién con

énfasis en gque, en el oficio se indica que la propuesta de ajustes al Reglamento para

la gestion de los activos bienes muebles e inmuebles y otros activos propiedad del

ITCR, recibido mediante el oficio R-1189-2023 de fecha 24 de noviembre de 2023,

forma parte de las acciones para la atencion de esta disposicion.

Correspondencia dirigida a comisiones permanentes del Consejo Institucional

20.SCI-030-2024 Memorando con fecha de recibido 24 de enero de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada
la correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3347, Articulo 3, del 24 de enero de 2024.
(SCI-58-2024) Firma digital

Se toma nota.

21.SCI-031-2024 Memorando con fecha de recibido 24 de enero de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo
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Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesién Ordinaria No. 3347,
Articulo 3, del 24 de enero de 2024. (SCI-59-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

22.SCI-032-2024 Memorando con fecha de recibido 24 de enero de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Agliero Gonzalez., directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comisién de Estatuto
Orgénico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada la
correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3347, Articulo 3, del 24 de enero de 2024.
(SCI-60-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

23.AUDI-012-2024 Memorando con fecha de recibido 25 de enero de 2024, suscrito por la
Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, MCP., auditora interna a.i, dirigido a la Ing. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, en el cual
solicita informar sobre el estado de tramite del andlisis de la propuesta de reforma del
Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC. (SCI-73-01-2024) Firma digital

Se toma nota.

CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

NOTA: Al ser las 7:59 a.m. la sefiora Maritza Aguero Gonzalez informa que el sefior Luis

Alexander Calvo Valverde se retird de la sesion, con permiso de la Presidencia y con

posibilidad de que se reincorpore en el transcurso de la sesion.

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las actividades de

Rectoria, efectuadas del 24 de enero de 2024 al 30 de enero de 2024:

1. Informe matricula extraordinaria de primer ingreso | semestre 2024. Se concluyé de
manera exitosa el proceso de matricula extraordinaria de primer ingreso
correspondiente al primer semestre 2024, se obtuvo un incremento de un 8% con
respecto al afio 2023, lo anterior en el marco de lo acordado por el Consejo
Institucional. Informa la sefiora Rectora que la matricula de primer ingreso disminuyé
en el Centro Académico Limén y se debié principalmente al tema de Administracion
de Empresas, por lo que se conversara con las personas de esa Escuela con el fin de
analizar algunas opciones que se puedan implementar para asegurar el uso de los
cupos aprobados por el Pleno. Adicionalmente, informa que los dias 30 y 31 de enero
de 2024 se esta realizando el proceso de matricula ordinaria de estudiantes regulares
y que posteriormente estara brindando el detalle de los resultados. Ademas, comunica
gue se cuenta con 2.089 estudiantes de primer ingreso incluyendo a estudiantes que
ingresaron por la via de exencion de la prueba de admision o cambio de carrera.
Menciona que en algunas ocasiones los estudiantes regulares repiten el examen de
admisién para lograr entrar a la carrera que realmente desean, por cuanto esos cupos
no estan siendo cuantificados como de primer ingreso. Indica que hara llegar el
informe completo a las personas integrantes del Consejo Institucional por medio de
correo electronico, de la misma forma se solicitara audiencia a la Comision
Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para que en conjunto con la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y el Vicerrector de Docencia
brinde el informe detalladamente.

2. Simposio de desarrollo de fuerza laboral. Se realizé un Simposio de desarrollo de
fuerza laboral coordinado por el Gobierno de los Estados Unidos, desde su Embajada
en Costa Rica e invitaron a sendos actores para conversar sobre el desarrollo de
fuerza laboral de la iniciativa de semiconductores. Por parte del ITCR participaron de
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forma muy activa el Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de Investigacion y
Extension y la Master Paula Ulloa Meneses, directora de la Direccion de Cooperacion
y Asuntos Internacionales. Agrega la sefiora Rectora que en el panel de apertura
participo el sefior Vicerrector de Investigacion y Extension, quien ha venido manejando
la iniciativa con diferentes Escuelas de la Institucion. Recuerda ademas que la semana
anterior se conté con la visita de la sefiora Arianna Arce Camachoy la sefiora
Estefania Unfried Herndndez del Ministerio de Comercio Exterior (COMEX),
acompafadas de una delegacion de nueve personas del Departamento de Estado de
los Estados Unidos, asi como representantes de la Fundacion CRUSA para conocer
las capacidades del Campus Central, ademas se les comento6 sobre las capacidades
que se tienen en los Campus Locales y Centros Académicos. En el citado panel el Dr.
José Luis Leon Salazar, posicioné el tema de las capacidades que tiene el pais en el
tema, pero también enfocado en las capacidades del ITCR. Es importante destacar
gue en el Simposio participaron no solo actores técnicos sino también politicos, varios
Ministros y Ministras, asi como personas del sector privado que tienen que articularse
con el tema. Concluye la sefiora Rectora que continuara brindando informes sobre los
avances de la iniciativa y la posible vinculacion y desarrollo del ITCR sobre el
particular.

3. Mesa de trabajo en la Asamblea Legislativa. El lunes 29 de enero de 2024 se realiz
una mesa de trabajo en la Asamblea Legislativa relacionada con el tema de cllsteres
y ver de qué manera se puede articular; ésta fue organizada por la sefiora Kattia
Cambronero Aguiluz, diputada de la fraccion del Partido Liberal Progresista. Agrega
la sefiora Maria Estrada Sanchez que anteriormente se habia efectuado una reunién
con la diputada Cambronero y que informé al Pleno. Indica la sefiora Rectora que la
idea fue realizar una mesa de trabajo mas técnica, con el fin de ver si se puede
reactivar el tema a nivel pais y avanzar con un borrador de propuesta para presentarla
en el Plenario Legislativo.

4. Reunidn con el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa. El martes 30
de enero de 2024 se reuni6 con el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, en seguimiento a la atencion de la logistica para la realizacion de las
sesiones 0 bien cuando se requiera la presencialidad en el marco de la Asamblea
Institucional Representativa, asi como otros elementos relacionados con la
representacion de egresados en ese Plenario.

5. Informe sobre los avances del proyecto de infraestructura del Centro Académico
Alajuela. El martes 30 de enero de 2024 remitié un correo a la Secretaria del Consejo
Institucional con el fin de que se circule entre las personas integrantes de Consejo
Institucion las fotografias sobre los avances del proyecto de infraestructura del Centro
Académico Alajuela. Aflade que de la misma forma continuara enviando reportes
semanales de las visitas al Centro Académico.

Informa la sefiora Rectora que de acuerdo con la visita del 30 de enero de 2024, se
tiene lo siguiente:

1.Se finalizaron los trabajos de las oficinas y bodegas temporales.

2.Se inicio el movimiento de tierras

3.Se realizé parte de la colocacién de la tuberia de la acometida eléctrica
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6. Fallas en lared de datos. Se recibieron reportes tanto de las personas integrantes del
Consejo Institucional como de algunas personas de la comunidad institucional,
alrededor de algunas fallas en la conexion y falta de acceso a internet en la red de
datos institucional, asi como caidas inesperadas de conexion. El Departamento de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (DATIC) elaboroé el informe técnico que
ademas contiene una descripcion de las personas que atendieron los diferentes
reportes. De acuerdo con el detalle de la revision por parte del DATIC y la informacién
suministrada por los usuarios hay una percepcion de que la fluidez de la comunicacion
con los usuarios, principalmente para videollamadas, no ha sido la mejor. Se concluye
gue el objetivo del informe es orientar las acciones necesarias para abordar los
problemas identificados. La sefiora Rectora indica que el informe fue remitido al
DATIC y a la Rectoria, y que lo hara llegar al Consejo Institucional para que lo
conozcan en detalle y si se les presentan dudas estaran en la mayor disposicion de
evacuarlas.

7. Informe de la sesion del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) del martes 30 de
enero de 2024. En la sesion del CONARE realizada el martes 30 de enero de 2024
se desarrollé una agenda un poco mixta entre temas internos y en miras al afio 2025.
Informa la sefiora Rectora que el punto mas importante consistié en el acuerdo sobre
la declaratoria del afio 2024 en el marco de las Universidades Publicas con los pueblos
originarios. Comenta que la propuesta original enmarcaba solamente algunas zonas
del pais; sin embargo, en la citada sesion se acordo6 que la declaratoria final sea sobre
todo lo actuado con miras a fortalecer lo que se ha estado haciendo con los pueblos
originarios desde las Universidades Publicas; informa que en la citada sesion no se
voto la firmeza del acuerdo dado que el sefior Rector interino de la Universidad de
Costa Rica no pudo presentarse a la sesion.

Otro asunto agendado en la sesién de CONARE fue la visita del sefior Secretario
General Ejecutivo de la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI), Dr. David
Julien, cuyo fin fue tratar aspectos preliminares a la organizacién del Congreso
Interamericano del afio 2025, el cual se realizar4 en Costa Rica y le corresponde
liderarlo al CONARE y por ende al Instituto Tecnolégico de Costa Rica quien tendra a
cargo la Presidencia del CONARE. Indica la sefiora Rectora que entre otros temas
relevantes se discutio la importancia de la participacion del CONARE en el evento de
seguimiento a la Conferencia Regional de Educacion Superior de América Latina y el
Caribe 2018 (CRES+5) que sera realizado del 13 al 15 de marzo 2024 y adn no se ha
oficializado la participacién de las personas Rectoras; sin embargo, es importante dar
seguimiento a los acuerdos latinoamericanos con respecto a la educaciéon superior.
Indica la sefiora Rectora que desconoce si el CONARE en pleno o solo algunas
rectorias estaran participando.

Por otra parte, se conversé sobre el tratamiento del agua y el estudio que esta
realizando la Universidad de Costa Rica, relacionado con la contaminacion del agua
con hidrocarburos en algunos cantones de la provincia de San Jose.

8. Informe de labores del CONARE. La sefiora Maria Estrada Sanchez indica que es
importante tener la seguridad de que las personas integrantes del Consejo
Institucional y las Comisiones Permanentes reciban el informe anual del CONARE,
mismo que esta dirigido a los Consejos Universitarios e Institucional. La sefiora
Rectora agradece que si tienen observaciones se las trasladen, dado que ya algunas
Universidades respondieron o al menos dieron acuso de recibo. Solicita a la sefiora
Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
trasladarles el citado informe.

9. Sesion del Plenario Legislativo en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos. Ellunes
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29 de enero de 2023 el Plenario Legislativo aprob6 sesiones en el Campus
Tecnologico Local San Carlos. Comenta que la primera sesion se realizara el 07 de
marzo de 2024 en el marco del Dia Internacional de la Mujer. Agrega que iniciaran el
proceso de logistica con la Asamblea Legislativa y espera que el Consejo Institucional
en pleno pueda participar del Plenario Legislativo. Por lo general, los plenarios
regionales extienden invitacion a sendos actores y al realizarse en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, es esperable que el Consejo Institucional pueda estar
presente. Informa la sefiora Rectora que se establecié un grupo de trabajo que estara
apoyando al Dr. Oscar Lépez Villegas, director del Campus Tecnol6gico Local San
Carlos y a las personas del Campus. Desde la Rectoria se brindara apoyo a traves
de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo para atender la logistica.

NOTA: Al ser las 8:06 a.m. se incorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas e

informa que se encuentra en su casa de habitacion en San Diego de La Unién.

PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan propuestas de Comisiones Permanentes del Consejo Institucional.

ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 7. Prérroga para la atencion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3323, Articulo 10, inciso b, referido al Plan de accion Auditoria
Externa 2022 (Atencién oficio VAD-488-2023) (A cargo de la Comisién de
Planificacién y Administracion)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Prérroga para la

atencion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3323, Articulo 10, inciso b, referido al Plan

de accién Auditoria Externa 2022 (Atencion oficio VAD-488-2023), a cargo de la Comision
de Planificacién y Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo

y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion,
para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de
todas las personas vinculadas con el Instituto.” (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. La Ley General de Control Interno, No. 8292, en su articulo 12 establece:

“Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de
control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados
les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:
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3.

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la
Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacion
que correspondan. ...”
El Reglamento del Consejo Institucional, sobre las funciones generales de las
Comisiones Permanentes, indica en el articulo 17 la siguiente:
11. Conocer las solicitudes de prérroga de plazos presentadas al Consejo
Institucional, por medio del formulario respectivo, por las Comisiones Especiales
para la presentacion del dictamen o proyecto respectivo de los asuntos
especificos encomendados, o presentadas para atender alguna disposicion del
Consejo Institucional donde se fijé un plazo para su atencion; en ambos casos,
la Comisién Permanente podra ampliar los plazos hasta por un 50% del tiempo
establecido originalmente, siempre y cuando medie justa causa, e informe de lo
actuado al Consejo Institucional.
Si el plazo solicitado excede ese 50%, debera de elevarse la gestion para
conocimiento y resolucion del Consejo Institucional.” (La negrita es
proveida)
La Secretaria del Consejo Institucional recibio el 20 de abril de 2023, de parte de la
sefiora Fatima Hodgson Loépez, Asistente Administrativa de Murillo y Asociados,
Contadores Publicos, la Carta de Gerencia de Tl 2022 (Informe final de la Auditoria de
Sistemas de Informacion — SIF) y la Carta de Gerencia 2-2022.
El Consejo Institucional aprob6 en la Sesion Ordinaria N0.3323, Articulo 10, del 16 de
agosto de 2023, el Plan de accion para atender los hallazgos de la Auditoria Externa
del periodo 2022: Carta de Gerencia de Tl 2022 y Carta de Gerencia CG 2-2022.
Mediante oficio VAD-488-2023, con fecha 14 de diciembre de 2023, suscrito por la MAE.
Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracién, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, MSc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia a Licda. Adriana
Rodriguez Zeledén, MCP, auditora interna a.i., se solicita prérroga para la atencién del
acuerdo de la Sesién Ordinaria N°3323, Articulo 10, inciso b, del 16 de agosto de 2023.
La Comisién de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunién No. 1046,
efectuada el 25 de enero de 2024, lo siguiente:
“‘Resultando que:
1. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3323, Articulo 10, inciso b,
del 16 de agosto de 2023, aprobé el plan de accion para atender los hallazgos
indicados en la Auditoria Externa 2022: Carta de Gerencia CG-2-2022,
correspondiente al Hallazgo 1: El archivo central presenta considerables
debilidades de control, en el cual la recomendacién es que la administracion
proceda a dar solucién a estas deficiencias del Archivo Central, a fin de ejercer
control sobre la debida conservacién y organizacion de los documentos a la que
el ITCR esta obligada por ley.
2. Los plazos establecidos en el plan de acciéon y otorgados por el Consejo
Institucional se detallan en el siguiente cuadro:

Deficiencias Acciones a desarrollar Fecha de Producto a obtener Responsable

El

Finalizacién
Comité

Institucional de
Seleccién y Mariano Jiménez
Eliminacién de | Reactivar la Comisién Ramirez en su calidad

Documentos (Cised) | Institucional de Seleccion y
conformado en el  Eliminacion de Documentos

Acta o minuta de la
31/8/2023 primera sesion del
Cised.

de Coordinador del
Centro de Archivo y

ITCR, no sesion6 ni | (Cised). Comunicaciones, 0
una sola vez el quien ostente el cargo
periodo 2021-2022.
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Los pisos, suelos 'y | Revisar las medidas de 15/12/2023 Informe de revision e = Mariano Jiménez
cielo raso del local | seguridad vigentes y el implementacién de las Ramirez en su calidad
de archivo no son | sistema contra incendios medidas de Coordinador del
de materiales no @ asi como otras alternativas contra incendio en el | Centro de Archivo y
flamables. con las instancias internas archivo Comunicaciones, o]

que correspondan. quien ostente el cargo
No existe suficiente = Revisar las alternativas 31/10/2023 Implementacién de = Mariano Jiménez
estanteria para | para no tener documentos alternativas para el = Ramirez en su calidad
colocar los | enelsuelo, como solicitar la debido de Coordinador del
documentos y evitar | adquisicién de un resguardo de los Centro de Archivo y
la colocacion de | archivador mévil, estanteria documentos Comunicaciones, o]
documentos en el | fija, Actualizar tablas de guien ostente el cargo
suelo. plazos, Reactivar el comité

(Cised), proceder con la

eliminacién de documentos

que correspondan,

reorganizar el area.
No se cuenta con | Gestionar todos los tramites 31/8/2023 Contar con el plan de | Mariano Jiménez
un programa sobre | necesarios para que se fumigacion periédica = Ramirez en su calidad
el control de plagas @ incluya la Unidad de archivo mediante un contrato  de Coordinador del
para las &reas @y comunicacion en la anual Centro de Archivo y
donde se | licitacion de fumigacion que Comunicaciones, o]
conservan los | se brinda en las quien ostente el cargo
documentos. Residencias
El espacio = Revisar las alternativas 31/10/2023 Implementacién de = Mariano Jiménez
disponible para la = para no tener documentos alternativas para el = Ramirez en su calidad
documentaciéon que | en el suelo, como solicitar la debido de Coordinador del
se custodia en el | adquisicién de un resguardo de los Centro de Archivo y
Archivo Central no | archivador movil, estanteria documentos Comunicaciones, o
es suficiente. fija, Actualizar tablas de quien ostente el cargo

plazos, Reactivar el comité

(Cised), proceder con la

eliminacién de documentos

que correspondan,

reorganizar el area.
No se cuenta con | Adquisicion de una 31/10/2023 Mayor cantidad de = Mariano Jiménez
un plan de | Digitalizadora que permita documentos Ramirez en su calidad
preservacion de | digitalizar mas documentos en soporte digital de Coordinador del
desastres para |y tener la gran mayoria de Centro de Archivo y
salvaguardar los = documentos digitalizados Comunicaciones, o]
documentos en los para poder tener mas quien ostente el cargo
diferentes soportes. almacenado en la nube
El ITCR no cuenta | Concluir con la 15/12/2023 Implementacion del | Mariano Jiménez
con un gestor implementacion del gestor Gestor Ramirez en su calidad
documental documental, realizando Documental de Coordinador del
(sistema capacitacion al personal Centro de Archivo y
electronico) para la | institucional como parte del Comunicaciones, o]
administracion de | plan piloto quien ostente el cargo
documentos.
No aparecen actas | Digitalizar actas de 31/8/2023 Sitio en la Web donde Mariano Jiménez
de eliminacion de | eliminacién, tramitar la se Ramirez en su calidad

documentos del
Archivo Central en
la pagina web
institucional.

incorporacion de las
mismas en la péagina web
institucional

Considerando que:
1. Los plazos originalmente dispuestos por el Consejo Institucional en el acuerdo
de la Sesién Ordinaria No. 3336, Articulo 10, inciso d, del 26 de octubre de 2023,
segun el plan de accién vencieron en los meses de agosto, octubre y diciembre
2023 respectivamente.
2. El plazo vigente para que la Administracion presente lo solicitado estéd vencido
y si bien algunas de las acciones se encuentran implementadas, ain no se
cuenta con todo el plan de accion encomendado. En este sentido, se conoce
sobre la solicitud de ampliacion del plazo al 30 de junio de 2024, y se razona
como parte de las incidencias que motivan la solicitud, que en el oficio VAD-488-
2023y sus anexos, se remite el seguimiento al plan de accién, el cual indica que

incorporen las actas
de eliminacion.

de Coordinador del
Centro de Archivo y
Comunicaciones, o}
quien ostente el cargo
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se han atendido cinco de las acciones propuestas y solicitan prérroga del plazo
para atender las acciones que se encuentran en proceso, segun el siguiente

detalle:
Acciones a Fecha de Producto a Seguimiento
Deficlonclas desarrollar Finalizaciéon obtener
Revisar las
alternativas para no
tener documentos En proceso
No existe en el suelo, como
T el solicitar la Se esta
colocar los estanteria fija ' de alterativas 2I traslado de un
documentos y - 2, 31/10/2023 para el debido : f
& Actualizar tablas de resguardo de los archivador, si el
colocacién de plazos, Reactivar el documentos mismo no es
Al R e comité (Cised), posible, se
S proceder con la tramitara la
’ eliminacion de compra en el
documentos que primer semestre
correspondan, 2024
reorganizar el area.
Revisar las
alternativas para no
tener documentos
en el suelo, como En proceso
El espacio solicitar la
dis| niblpe ara la adgquisicion de un Implementacion Se esta
po par archivador movil, B y gestionando por
documentacién estanteria fija de alternativas parte de Mariano
q:ﬁ se? :ﬁcﬂﬂﬂa Actualizar tablas de Slu2023 q e":gﬁ ;Idgeé)e'dlg 5 el traslado de un
Central no es plizoc:ﬁi‘tz?ggg;r e documentos aﬁ?;‘:ﬁg?lg E:SEI
SUITEIEGE. proceder con la posible, se
eliminacion de tramitara la
documentos que compra en el
correspondan, primer semestre
reorganizar el area. 2024
En proceso
Ver Anexo 5
Se realizaron
Concluir con la varias
Elégﬁinng :Stizpta implementacion del capacitaciones
documental gesi?;;:ic;c;unrggntal, Implementacion dog:!nge?ﬁ;cl’rno
elecirséitizrc')n)a — capacitacion al 151212023 ;:;f;:;?;l obstante, falta
P personal concluir con la

la administraciéon
de documentos.

institucional como
parte del plan piloto

atencion de
algunas
observaciones
de Rectoria para
poder finalizar su
implementacion

3. En la solicitud de prérroga se indica que se esta gestionando el traslado de un
archivador, para cumplir con las acciones pendientes, pero de no ser posible el
traslado, se tramitara la compra de este en el primer semestre 2024. Ademas, sobre
el Gestor Documental, se indica que se han realizado varias capacitaciones del
tema, no obstante, falta concluir con la atencién de algunas observaciones de la
Rectoria para poder finalizar su implementacion. Debido a lo anterior, se solicita
una prérroga, con vencimiento al 30 de junio de 2024, para atender por completo
el plan de accion de los hallazgos indicados en la Auditoria Externa 2022: Carta de
Gerencia CG-2-2022, aprobado en la Sesién Ordinaria No. 3323, Articulo 10, inciso
b, del 16 de agosto de 2023.

4. La solicitud de proérroga se recibié posterior al vencimiento del plazo, en la misma
se indican acciones atendidas y acciones pendientes. Por otra parte, el plazo
solicitado se considera razonable debido a las acciones que se deben atender y se
considera que el producto solicitado sigue siendo pertinente.

5. El plazo es superior al 50 % del tiempo dispuesto, por lo que corresponde elevarse
la gestién para conocimiento y resolucion del Consejo Institucional, al amparo del
inciso 11 del articulo 17 del Reglamento del Consejo Institucional.

Se dictamina:
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Recomendar al pleno del Consejo Institucional que prorrogue hasta el 28 de junio de
2024 el plazo para finalizar las acciones propuestas en el Plan de accion que atiende
los hallazgos indicados en la Auditoria Externa 2022: Carta de Gerencia CG-2-2022,
Hallazgo 1, correspondiente al acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3323, articulo 10,
inciso b, del 16 de agosto de 2023.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Segun el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3323, articulo 10, inciso b, del 16 de agosto
de 2023, el Consejo Institucional aprobd el Plan de accion para atender los hallazgos
indicados en la Auditoria Externa 2022: Carta de Gerencia CG-2-2022, correspondiente
al Hallazgo 1: el archivo central presenta debilidades de control, y la recomendacion de
que la administracion solucione estas deficiencias para ejercer control sobre la
conservacion y organizacion de los documentos a la que el ITCR esta obligado por ley.

2. La Comisién de Planificacion y Administracién ha puesto en conocimiento la necesidad
de que se prorrogue el plazo proponiendo como nueva fecha el 28 de junio de 2024,
segun planteamiento de la Vicerrectoria de Administracion (VAD-488-2023), con el fin
de que se finalice con las acciones y productos propuestos en el plan de accion.

3. Las justificantes que respaldan la solicitud indican que se atendieron cinco acciones del
plan, guedando pendientes tres acciones. Estas justificaciones se recibieron en forma
extemporanea, pero se determinan razonables, considerando que lo pendiente
corresponde al traslado o compra de un archivador y la atencion por parte del ente
técnico de las observaciones planteadas por la Rectoria como parte de la
implementacion del gestor documental.

4. Corresponde al Consejo Institucional resolver la prorroga para la finalizacion de las
acciones del plan de accién, determinandose que, el plazo propuesto, al 28 de junio de
2024, es un plazo adecuado.

SE ACUERDA:

a. Prorrogar hasta el 28 de junio de 2024 el plazo para finalizar las acciones propuestas
en el Plan de accion que atiende los hallazgos indicados en la Auditoria Externa 2022:
Carta de Gerencia CG-2-2022, Hallazgo 1, correspondiente al acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3323, articulo 10, inciso b, del 16 de agosto de 2023.

b. Solicitar a la Rectoria que encargue la actualizacion de las fechas aprobadas en el
presente acto en el “Sistema de Implementacién de Recomendaciones (SIR)”, asi
como la incorporacion de las respectivas evidencias que, para todos los casos,
respaldan la atencién de las acciones que se indican atendidas.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3348.

ARTICULO 8. Prérroga para la atencion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No.

3336, Articulo 10, inciso d, referido a la revision de los
procedimientos para el tramite de modificaciones presupuestarias y
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del Plan Anual Operativo (Atencion R-1290-2023) (A cargo de la Comisién
de Planificacion y Administracion)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Prérroga para la

atencion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3336, Articulo 10, inciso d, referido a la

revision de los procedimientos para el tramite de modificaciones presupuestarias y del Plan

Anual Operativo (Atencion R-1290-2023), a cargo de la Comision de Planificacion y

Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo

y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5 Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de
los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto.

6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacién, certificacion y acreditacion,
para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de
todas personas vinculadas con el instituto.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021
y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Reglamento del Consejo Institucional, sobre las funciones generales de las
Comisiones Permanentes, indica en el articulo 17 lo siguiente:

12. Conocer las solicitudes de prérroga de plazos presentadas al Consejo
Institucional, por medio del formulario respectivo, por las Comisiones
Especiales para la presentacion del dictamen o proyecto respectivo de los
asuntos especificos encomendados, o0 presentadas para atender alguna
disposicién del Consejo Institucional donde se fij6 un plazo para su atencion;
en ambos casos, la Comision Permanente podra ampliar los plazos hasta por
un 50% del tiempo establecido originalmente, siempre y cuando medie justa
causa, e informe de lo actuado al Consejo Institucional.

Si el plazo solicitado excede ese 50%, debera de elevarse la gestiéon para
conocimiento y resoluciéon del Consejo Institucional.” (La negrita es
proveida)

3. Enla Sesion No. 3336, Articulo 10 del 14 de diciembre del 2023, el Consejo Institucional
acordo:

“SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Rectoria que instruya la revision de los procedimientos que se
tengan vigentes para el tramite de modificaciones presupuestarias y del Plan
Anual Operativo, de forma que se actualicen y se efectlen los ajustes
necesarios en el sistema de control interno. Al respecto, que se informe al 30 de
noviembre de 2023 sobre las medidas adoptadas, para que lo acontecido con el
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formulario de modificacién presupuestaria No. 17025 y situaciones de igual
naturaleza no se repitan (modificaciones presupuestarias que impliquen
variaciones al Plan Anual Operativo).

4. Mediante oficio R-1290-2023, con fecha de recibido 18 de diciembre de 2023, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, MSc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, con copia a la
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracién, el MAE. Roy D"Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable y a la MBA. Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina Planificacion Institucional, se recibe la solicitud de prérroga
para la atencién del acuerdo de la Sesion Ordinaria N°3336, Articulo 10, inciso d, y
Oficio SCI-1107-2023 del 14 de diciembre de 2023.

5. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion No. 1046,
efectuada el 25 de enero de 2024, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. El Consejo Institucional solicité a la Rectoria en la Sesion Ordinaria No. 3336,
Articulo 10, inciso d, del 26 de octubre de 2023, instruir la revision de los
procedimientos vigentes para tramite de modificaciones presupuestarias y del
Plan Anual Operativo, para actualizarse y realizar los ajustes necesarios en el
sistema de control interno. Al respecto, que se informe al 30 de noviembre de
2023 sobre las medidas adoptadas, para que lo acontecido con el formulario de
modificacion presupuestaria No. 17025 y situaciones de igual naturaleza no se
repitan (modificaciones presupuestarias que impliquen variaciones al Plan Anual
Operativo).

2. La Rectoria, mediante oficio R-1215-2023, solicitd la extension al 15 de
diciembre de 2023, del plazo de cumpliendo del acuerdo indicado anteriormente.

3. Mediante oficio SCI-1107-2023 del 14 de diciembre de 2023, se comunico el
dictamen de la reunién No0.1043, efectuada el 07 de diciembre de 2023 por la
Comision de Planificacién y Administracion; dictamen que otorg6 plazo hasta el
15 de diciembre de 2023, para atender el inciso d del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3336, Articulo 10, del 26 de octubre de 2023.

4. Mediante oficio R-1290-2023 la Rectoria solicita que se le otorgue una nueva
prérroga para cumplir con el inciso d, de la Sesidén Ordinaria No. 3336, Articulo
10.

Considerando que:

1. El plazo originalmente dispuesto por el Consejo Institucional en el acuerdo de la
Sesiéon Ordinaria No. 3336, Articulo 10, inciso d, del 26 de octubre de 2023, fue
otorgado al 30 de noviembre de 2023.

2. La Comisién de Planificacion y Administracion en la reunion No.1043, efectuada
el 07 de diciembre de 2023, dictamind otorgar una prérroga hasta el 15 de
diciembre de 2023, dictamen que fue comunicado mediante oficio SCI-1107-

2023 del 14 de diciembre de 2023.

3. El plazo vigente para que la Rectoria presente lo solicitado esta vencido y no se
cuenta con el producto encomendado. En este sentido, se conoce sobre la
solicitud de ampliacién del plazo al 29 de febrero de 2024, y se razona como
parte de las incidencias que motivan la solicitud, que mediante el oficio OPI-438-

2023 se indica que la propuesta de procedimiento “Aplicacion de tramites
electrénicos por Solicitudes de Modificacion al Presupuesto y su vinculaciéon con
la Planificacién Institucional”, se encuentra listo y fue enviado al Departamento
Financiero Contable para su validacion y aprobacion por parte del Consejo de
Departamento segun corresponde, sin embargo, aun estan en proceso de
gestién de aprobacién. Ademas, mediante oficio DFC-985-2023 del 15 de
diciembre de 2023 el Departamento Financiero Contable indica que este
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departamento dispone del Procedimiento Aplicacion de Tramites Electrénicos
por Solicitudes de Modificacion al Presupuesto, aprobado por el Consejo de
Departamento en la Sesion Ordinaria 03-2023, articulo 5 del 15 de marzo del
2023, sin embargo el 7 de diciembre del 2023, recibieron mediante correo
electrénico de la Direccion de la Oficina de Planificacion Institucional, el
documento “PG-DFC-OPI-01-2023 Aplicacién de tramites electronicos por
Solicitudes de Modificacion al Presupuesto y su vinculacién con la Planificacién
Institucional,” documento que se encuentra en proceso de analisis y verificacion
de las actividades, con el fin de determinar si deben considerarse elementos,
previo a la aprobacién del procedimiento por parte de este departamento.
Ademaés, se indica que el Departamento Financiero Contiene atiende funciones
propias del cierre del periodo 2023, en cuanto a los registros producto de las
transacciones generadas por las actividades a nivel institucional, su analisis y
aplicacion, considerando que todas deben quedar registradas y aplicadas antes
del cierre del periodo. Debido a lo anterior, se solicita una prorroga, con
vencimiento al 24 de febrero de 2024, para la atencién del acuerdo antes
mencionado, dado que el documento se encuentra en proceso de analisis.

4. La solicitud de prérroga por parte de la Rectoria se recibié posterior al
vencimiento del plazo. No obstante, el plazo solicitado se considera razonable y
el procedimiento solicitado sigue siendo pertinente.

5. El plazo de prérroga solicitado es superior al 50 % del tiempo dispuesto
inicialmente, por lo que corresponde elevarse la gestion para conocimiento y
resolucion del Consejo Institucional, al amparo del inciso 11 del articulo 17 del
Reglamento del Consejo Institucional.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que prorrogue el plazo hasta el 24

de febrero de 2024, para atender lo solicitado en el acuerdo de la Sesién Ordinaria

No. 3336, Articulo 10, inciso d, del 26 de octubre de 2023.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Segun el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3336, articulo 10, inciso d, del 26 de
octubre de 2023, el Consejo Institucional solicité a la Rectoria que instruya la revision
de los procedimientos vigentes para el tramite de modificaciones presupuestarias y del
Plan Anual Operativo, para actualizarse y realizarse los ajustes necesarios en el
sistema de control interno. Por lo que solicita que se informe al 30 de noviembre de
2023 sobre las medidas adoptadas, para que lo acontecido con el formulario de
modificacién presupuestaria No. 17025 y situaciones de igual naturaleza no se repitan
(modificaciones presupuestarias que impliquen variaciones al Plan Anual Operativo).

2. La Comisién de Planificacion y Administracion ha puesto en conocimiento la necesidad
de que se prorrogue al 29 de febrero de 2024, el plazo para culminar la revisién de los
procedimientos de los tramites de modificaciones presupuestarias y su vinculacion con
la planificacion institucional.

3. Los justificantes que respaldan la solicitud se recibieron en forma extemporanea; sin
embargo, se determinan razonables, considerando que lo pendiente es el analisis y
verificacion de las actividades, asi como la aprobacion del procedimiento “Aplicacion de
tramites electronicos por Solicitudes de Modificacién al Presupuesto y su vinculacién
con la Planificacion Institucional” por parte del Departamento Financiero Contable,
como uno de los entes técnicos del proceso.

4. Corresponde al Consejo Institucional resolver la solicitud de prorroga para la aprobacion
del procedimiento indicado, determinandose que, el plazo propuesto, al 29 de febrero
de 2024, es un plazo adecuado.

SE ACUERDA:
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a. Prorrogar el plazo hasta el 29 de febrero de 2024, para atender el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3336, Articulo 10, inciso d, del 26 de octubre de 2023, referido a la
revision de los procedimientos para el tramite de modificaciones presupuestarias y del
Plan Anual Operativo.

b. Indicar que, contra este acuerdo podré interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3348.

ARTICULO 9. Nombramiento de una persona Profesional en Administracion para

laborar en el Consejo Institucional en sustitucién de la MAE. Maritza
AgUero Gonzalez (A cargo de la Presidencia y coordinaciones)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: Nombramiento de

una persona Profesional en Administracion para laborar en el Consejo Institucional en

sustitucion de la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, a cargo de la Presidencia y

coordinaciones. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sdnchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

La sefiora Maritza Agiiero Gonzéalez aclara que no se requiere votar la firmeza por tratarse

de un acuerdo sobre un nombramiento, el cual es firme desde el momento en que se toma.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestién Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestidn para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03
de octubre de 2023)

2. La Master Maritza Aguero Gonzalez, nombrada a tiempo indefinido en la plaza CF3018-
1 como Profesional en Administracion en el Consejo Institucional, fue designada por la
sefiora Rectora en el puesto de Direccion Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, por el periodo comprendido entre el 16 de diciembre de 2023 al 31 de
diciembre de 2024.

3. El Departamento de Gestion de Talento Humano realizé una consulta a las personas
qgque forman parte del Registro de Elegibles para el puesto de Profesional en
Administracion, a fin de conocer sobre el cumplimiento de los requisitos y su interés en
ocupar el puesto vacante en el Consejo Institucional, para realizar funciones de:

Apoyo a las comisiones permanentes en el andlisis de los temas que deben ser
resueltos por el Consejo Institucional o por estas mismas; asi como en la
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preparacion o revision -segun corresponda- de los respectivos dictdmenes y
borradores de acuerdos y seqguimiento de los temas”.

b

4. Mediante mensaje de correo electronico enviado el martes 23 de enero de 2024, la

sefiora Marianela Mena Sanchez, funcionaria del Departamento de Gestion del Talento
Humano, informd a la directora de la Secretaria del Consejo Institucional, lo siguiente:
“...una vez finalizada la consulta a las personas elegibles para el puesto vacante de
Profesional en Administracién, las personas que mostraron interés son:
e Melissa Montanari Acufia
e Laura Granados Rivera
e Marilyn Patricia Sdnchez Alvarado
o Stephanie Parini Ulloa

”

5. El miércoles 24 de enero de 2024, con el apoyo de la Licda. lvannia Sanabria Rivera,

psicologa laboral del Departamento de Gestidén de Talento Humano, la Presidencia del
Consejo Institucional y las coordinaciones de las Comisiones Permanentes, realizaron
una entrevista individual a las cuatro personas interesadas. En esta entrevista se tomé
en consideracion los niveles de desarrollo de las competencias asociadas en la clase
puesto segun el Manual Descriptivo de Puestos por Competencias.

CONSIDERANDO QUE:
1. Se debe seleccionar a la mayor brevedad posible una persona que ocupe el puesto de

Profesional en Administracion, en la plaza CF3018-1, para apoyar diferentes labores
del Consejo Institucional, en sustitucion de la actual directora de la Secretaria Ejecutiva
del Consejo Institucional, por el tiempo que ocupe este cargo.

La Secretaria del Consejo Institucional coordiné con el Departamento de Gestion del
Talento Humano la consulta a las personas integrantes del registro de elegibles del
puesto Profesional en Administracion, con el fin de determinar cuales cumplen los
requisitos para ocupar la plaza CF3018-1 y tienen interés en ser nombradas en ese
puesto.

Las cuatro personas que mostraron interés en el nombramiento en la plaza de
Profesional en Administracion del Consejo Institucional forman parte del respectivo
registro de elegibles y cumplen con los requisitos para el puesto.

Una vez realizadas las entrevistas y analizado el desempefio de las candidatas en
relacion con las competencias asociadas al puesto, la Presidencia del Consejo
Institucional y las coordinaciones de las Comisiones Permanentes recomiendan al pleno
del Consejo Institucional nombrar a la Master Marilyn Sanchez Alvarado, cédula de
identidad 206100425, con una jornada de tiempo completo, durante el periodo
comprendido entre el 01 de febrero de 2024 y el 30 de junio de 2024, en la plaza
CF3018-1.

SE ACUERDA:
a. Nombrar a la Méaster Marilyn Sanchez Alvarado, cédula de identidad 206100425, para

C.

gue labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administracion, en la plaza
CF3018-1, con jornada de tiempo completo, del 1 de febrero al 30 de junio de 2024.
Encomendar a la Presidencia del Consejo Institucional, Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., coordinar las gestiones necesarias para proceder con el nombramiento de la
Master Marilyn Sdnchez Alvarado, en los términos antes indicados.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo 0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo
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establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3348.
ARTICULO 10. Delegacion a la Presidencia del Consejo Institucional para resolver
solicitudes en materia laboral de las personas funcionarias de la
Auditoria Interna mientras se finaliza el nombramiento de la persona

gue ejercera la Direccidon de dicha instancia en forma indefinida (A
cargo de la Comision de Planificaciéon y Administracion)

NOTA: Al ser las 8:28 a.m. la sefiora Adriana Rodriguez Zeleddn se retira de la sesion,

justificando evitar un posible conflicto de intereses.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: Delegacion a la

Presidencia del Consejo Institucional para resolver solicitudes en materia laboral de las

personas funcionarias de la Auditoria Interna mientras se finaliza el nombramiento de la

persona que ejercera la Direccién de dicha instancia en forma indefinida, a cargo de la

Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, 1 voto en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo

y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

El sefior Saul Peraza Juarez solicita que conste en el acta la justificacién de su voto en

contra:

“Solicito que quede constando en el acta que mi voto en contra es porque todavia
sigue en mi cabeza la duda sobre la legalidad del asunto, aunque la Presidencia
forma parte y tiene dos sombreros distintos, dos funciones distintas, no sé si puedo
obviar el hecho de que la Presidencia a la vez es la Rectoria también, entonces por
ese conflicto que podria existir debo decir que esa es mi justificacion por la cual voté
en contra de la propuesta, por esa duda sobre si no se ha rozado sobre algunos de
los preceptos de la Ley General de Control Interno.”

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del Articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional.
En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua
en todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion
y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.”

“7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento de
nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el quehacer
institucional, impulsando la cualificacién, bajo una cultura participativa y un clima
organizacional que propicie la permanencia satisfactoria y el mejor desemperio”
(Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021,
publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas
en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. La Ley General de Control Interno indica en el articulo 31.:
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“Articulo 31.-Nombramiento y conclusion de la relacion de servicio. El jerarca
nombrara por tiempo indefinido al auditor y al subauditor internos...
Los nombramientos interinos seran autorizados, en forma previa y a
solicitud de la administracion, por parte de la Contraloria General de la
Republica; en ningun caso podréan hacerse por més de doce meses.
...” (La negrita es proveida)

3. LaLey General de la Administracion Publica, indica en su numeral 4, lo siguiente:
“Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto
a los principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su continuidad,
su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad
social que satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o
beneficiarios.”

4. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en lo conducente,

establece lo siguiente en sus numerales 18, 93 y 94:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

m. Nombrar y remover al Auditor y al Subauditor internos por el voto afirmativo de
al menos dos terceras partes del total de sus miembros, de acuerdo con la
normativa interna y el procedimiento externo establecido por ley.

v. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas a
ningun otro érgano.

“Articulo 93
El Auditor tendra a su cargo la fiscalizacion de la gestion del Instituto, con el fin
de garantizar el eficiente aprovechamiento de los recursos humanos y materiales
y el cumplimiento de las leyes y reglamentos que regulan la actividad del Instituto.
Articulo 94
El Auditor sera de libre nombramiento y remocién del Consejo Institucional, del
gue dependera. Asistird a las sesiones del Consejo Institucional con voz y sin
voto. Tendra plena independencia en el ejercicio de su cargo y debera dejar
claramente establecida su posicion cuando, a su juicio, algin acuerdo del Consejo
Institucional viole alguna ley o reglamento.”

5. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, —en lo conducente- establece lo siguiente:

“Articulo 11. Direccion de la Auditoria Interna
La persona que ocupe el cargo de la Direccion de la Auditoria Interna es la
persona superior jerarquica del personal de la Auditoria Interna, y tiene a su cargo
la direccién superior y administracion de ésta.

“Articulo 20 bis 1 Ausencia permanente

En los casos no detallados como causas de ausencia temporal se entendera que

la ausencia es permanente, para lo cual se debera atender lo siguiente:

a. Ameritara que el Consejo Institucional gestione la autorizacion de la
Contraloria General de la Republica, de previo a resolver un nombramiento
definido (interino) en la plaza dispuesta para la persona titular de la Auditoria
Interna, ello mientras la Institucién realiza el concurso requerido por la ley para
designar a la persona que ocupe el puesto en propiedad.

b. El nombramiento definido podréa recaer en la persona que ostenta la titularidad
del puesto de Subauditor (a) Interno (a), una persona coordinadora de las
Unidades de la Auditoria Interna, una persona funcionaria de la Auditoria
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Interna, o en su defecto, en una persona funcionaria externa al departamento,
en ese orden.

c. En la seleccion de la persona en quien recae el nombramiento definido,
debera privar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad aplicables para
ejercer el cargo.

d. Se deberan observar las regulaciones del ente contralor, en cuanto a plazos,
acciones, responsables, requerimientos y comunicaciones para el tramite del
nombramiento definido.”

6. En los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas
ante la Contraloria General de la Republica”, se incluye en el apartado 2.2
Designaciones Temporales del cargo de Auditor (a), lo siguiente:

2. SOBRE LOS NOMBRAMIENTOS EN LOS CARGOS DE AUDITOR Y
SUBAUDITOR INTERNOS

2.2.5 Autorizacion para nombramiento interino

Cuando la gestiébn se encuentre completa y cumpla con todos los requisitos
necesarios, el area de fiscalizacion emitira el oficio de autorizaciéon dentro de los
diez dias habiles posteriores al recibo de la solicitud, con lo que el jerarca quedara
facultado para nombrar a quien ocupara el cargo de auditor o subauditor interno
en forma interina. La autorizacion sera hasta por el plazo maximo de un afio a
partir de la fecha de inicio del nombramiento interino, excepto cuando haya habido
un recargo o sustitucién, en cuyo caso el plazo de la autorizacion sera por doce
meses menos el tiempo que haya durado el recargo o la sustitucién. En el
transcurso de ese tiempo, la institucion debera realizar el concurso publico
requerido por la ley para designar al auditor o subauditor interno en propiedad,
segun corresponda. Si la gestion es denegada, el area de fiscalizacion indicara
los motivos de esa decision en su respuesta a la institucién. Vencido el periodo
maximo de un afio, la Contraloria General de la Republica no otorgara
autorizacién alguna para realizar un nuevo nombramiento interino.

2.3.9 Devolucién de la solicitud.

La Contraloria General de la Republica, dentro del plazo de diez dias habiles,
devolvera a la institucion las solicitudes de aprobacion de procesos de
nombramiento de auditor o subauditor interno a plazo indefinido que no cumplan
con lo dispuesto en estos lineamientos, indicando las faltas u omisiones que
motivan la devolucién.

2.3.10 Plazo pararesolver

Una vez recibida la solicitud de aprobacién de nombramiento por tiempo
indefinido, salvo que se determine su devolucién por incumplir con lo dispuesto
en estos lineamientos o se ordene solicitar mayor informacién o aclaracion a la
institucion, el Organo Contralor dictard dentro del plazo de veinte dias
habiles, el oficio que corresponda a efectos de aprobar o vetar el proceso
propuesto. La solicitud de informacién o aclaracion que se haga interrumpe el
plazo que ostenta la Contraloria General para resolver.

...” (La negrita es proveida)

7. A partir del 01 de febrero de 2023, el sefior Lic. Isidro Alvarez Salazar, entonces Auditor
Interno, se acogié a su jubilacién; siendo notificada la Presidencia del Consejo
Institucional mediante oficio AUDI-251-2022, fechado el 13 de diciembre de 2022, en el
cual se adjunto la constancia de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional.

8. EIl Consejo Institucional aprob6 en la Sesién Ordinaria No. 3294, Articulo 11, del 01 de
febrero de 2023, el nombramiento temporal de la Master Adriana Rodriguez Zeledon
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para ejercer el cargo de Auditora Interna, entre el 2 de febrero de 2023 y el 28 de febrero
de 2023.

9. El Consejo Institucional aprobo en la Sesién Ordinaria No. 3294, Articulo 12, del 01 de
febrero de 2023, la solicitud de autorizacion a la Contraloria General de la Republica
para nombrar interino a la Master Adriana Rodriguez Zeledon, Auditora Interna del 1 de
marzo de 2023 y el 1 de febrero de 2024; previo a la eleccion del titular mediante un
respectivo concurso publico.

10.La Contraloria General de la Republica autoriz6 el nombramiento detallado
anteriormente, mediante oficio DFOE-CAP-0120-2023, firmado digitalmente el 15 de
febrero de 2023.

11.En la Sesion Ordinaria No. 3297, Articulo 7, del 22 de febrero de 2023, el Consejo
Institucional nombré a la Master Adriana Rodriguez Zeleddn, Auditora Interna interina,
entre el 01 de marzo de 2023 y el 01 de febrero de 2024.

12.El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3301, Articulo 7, del 15 de marzo de
2023, conformo6 una Comision Especial para el proceso de reclutamiento, seleccion y
nombramiento de la persona que ocupe la Direccion de la Auditoria Interna,
encomendando en el mismo acto, la ejecucién del “Procedimiento para el reclutamiento,
seleccién y nombramiento a tiempo indefinido de la persona que ocupe la Direccion de
la Auditoria Interna del ITCR o la persona Subauditora” (aprobado en la Sesion
Ordinaria N0.3299, Articulo 18, del 08 de marzo de 2023) y considerando las fechas
autorizadas por la Contraloria General de la Republica.

13.Por acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3346, Articulo 1, del 19 de enero de 2024, el
Consejo Institucional aprobd la terna del Concurso Publico 01-2023, referido al
nombramiento por tiempo indefinido de quien ocupara la direccion de la Auditoria
Interna de esta Institucion, desde el 2 de febrero de 2024.

14.Mediante oficio SCI-021-2024 del 19 de enero de 2024, la Presidencia del Consejo
Institucional solicité a la Contraloria General de la Republica, la aprobacién del proceso
concursal y la terna del Concurso Publico 01-2023, para proceder a efectuar el
nombramiento a tiempo indefinido de la persona que ocupara la direcciéon de la Auditoria
Interna del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a partir del 2 de febrero de 2024.

15.La Comisién de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion No. 1046,
efectuada el 25 de enero de 2024, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. La Comision Especial creada por el Consejo Institucional en Sesion Ordinaria
No. 3301, Articulo 7, del 15 de marzo de 2023, para ejecutar el proceso de
reclutamiento, seleccion y nombramiento de la persona que ocupe la Direccion
de la Auditoria Interna, a partir del 02 de febrero de 2024, ha rendido el
producto encargado mediante el oficio SCI-017-2024

2. El Consejo Institucional asigné a la Comision de Planificacion y Administracion
el seguimiento del trabajo encomendado a la referida Comision Especial;
dejando constancia de ello en el mismo acuerdo de creacién de esa Comision.

3. A través de oficio SCI-021-2021 se solicitd a la Contraloria General de la
Republica la aprobacion del proceso concursal y la terna del Concurso Publico
01-2023, para nombrar a tiempo indefinido a quien ocupara la direccion de la
Auditoria Interna del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a partir del 2 de
febrero de 2024.

Considerando que:

1. Es competencia del Consejo Institucional resolver sobre lo no previsto en este
Estatuto Organico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de
la Institucion no atribuidas a ningun otro érgano.
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2. La Auditoria Interna organicamente depende del Consejo Institucional y la
persona que ocupa el cargo de la Direccidn de la Auditoria Interna es la persona
superior jerarquica del personal de la Auditoria Interna.

3. La Contraloria General de la Republica tiene plazo para resolver sobre el
proceso concursal y la terna propuesta en el proceso del Concurso Publico No.
01-2023 hasta el 20 de febrero de 2024, en el supuesto que resuelva no realizar
la devolucion de la solicitud.

4. Conviene disponer un mecanismo que permita resolver los requerimientos
laborales del personal de la Auditoria Interna ante la ausencia de quien ocupe
la direccion y establecer un canal de coordinacién entre esta dependencia y el
Consejo Institucional.

5. Ya ha sido agotado el plazo previsto en los lineamientos definidos por la
Contraloria General de la RepuUblica para nombramientos interinos.

6. Aunque la Auditoria Interna depende del Consejo Institucional, no es eficiente
pretender que este 6rgano se convoque para resolver sobre solicitudes
laborales del personal de la Auditoria Interna, por lo que se estima conveniente
delegar en la Presidencia tales funciones.

7. La Institucion ha dotado a la Auditoria Interna de dos unidades internas con el
objetivo de agilizar y lograr efectividad en el cumplimiento de sus competencias,
por lo que las personas coordinadoras tienen suficiente nivel de autoridad para
supervisar la labor y tomar decisiones en cuando al funcionamiento de las
competencias de cada Unidad.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que hasta tanto se nombre a la

persona que ocupara la direccion de la Auditoria Interna de forma indefinida y en

salvaguarda de los intereses institucionales:

1. Delegue en la Presidencia del Consejo Institucional la atencién de solicitudes
Unicamente de la materia laboral (solicitudes de capacitacion, vacaciones,
permisos, y otros de similar naturaleza) que presenten las personas
funcionarias de la Auditoria Interna.

2. Designe a las personas coordinadoras de la Unidad de Auditoria de
Planificacion y Finanzas Institucionales, asi como de la Unidad de Auditoria
Operativa Institucional, como enlace entre el Consejo Institucional y la
Auditoria Interna, en lo que se requiera para asegurar el desarrollo de la
actividad propia de la Auditoria Interna.”

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con la normativa vigente, la persona superior jerarquica del Auditor (a)
Interno (a) es el Consejo Institucional, en su condicion de érgano directivo superior del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. El nombramiento de la Master Adriana Rodriguez Zeledon en el cargo de Auditora
Interna interina vence este 1 de febrero de 2024, encontrandose la Contraloria General
de la Republica en plazo para responder sobre la solicitud efectuada por este Consejo,
en cuanto al proceso y terna del Concurso Publico 01-2023, con miras a elegir a la
persona que ocupara la direccion de la Auditoria Interna del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, a partir del 2 de febrero de 2024.

3. Los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas
ante la Contraloria General de la Republica”, indican expresamente que, vencido el
periodo maximo de un afio, la Contraloria General de la Republica no otorgara
autorizacion alguna para realizar un nuevo nombramiento interino.

4. El Estatuto Organico del ITCR designa a la persona Rectora a ejercer la Presidencia
del Consejo Institucional y asimismo delega, entre las materias de su competencia, la
de naturaleza laboral. Se estima conveniente, razonable y oportuno atender la
recomendacion de la Comision de Planificacion y Administracion, para garantizar la
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atencion oportuna de solicitudes de materia laboral: capacitacion, vacaciones,
permisos, entre otros de similar naturaleza, que presente el personal de la Auditoria
Interna, hasta que se nombre a quien ocupara la direccion de forma indefinida. De igual
manera, en cuanto a la necesidad de designar personas que actien como enlaces a lo
interno de esa Auditoria, para asegurar el orden en el desarrollo de la actividad y
continuar cumpliendo el plan de trabajo.

SE ACUERDA:

a. Delegar en la Presidencia del Consejo Institucional la atencién de solicitudes
Unicamente de la materia laboral (solicitudes de capacitacion, vacaciones, permisos, y
otros de similar naturaleza) que presenten las personas funcionarias de la Auditoria
Interna, hasta tanto se nombre a la persona que ocupard la direccion de forma
indefinida y en salvaguarda de los intereses institucionales.

b. Designar a las personas coordinadoras de la Unidad de Auditoria de Planificacion y
Finanzas Institucionales y de la Unidad de Auditoria Operativa Institucional como
enlaces entre el Consejo Institucional y la Auditoria interna, en lo que se requiera para
asegurar el desarrollo de la actividad propia de la Auditoria Interna, hasta que se
concluya con el nombramiento detallado.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3348.

NOTA: Al ser las 8:47 a.m. la sefiora Adriana Rodriguez Zeleddn se reincorpora a la

sesion.

ARTICULO 11. Atencion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3342, Articulo 9,
del 06 de diciembre del 2023, segun oficio R-1289-2023
(CONFIDENCIAL) (A cargo de la Comision de Planificacién y Administracién)

La sefiora Maritza Agliero Gonzélez informa que en vista de que el punto 11 fue declarado

confidencial en la Sesion Ordinaria No. 3341, Articulo 12, del 29 de noviembre de 2023, se

interrumpira la transmisién mientras se discute y resuelve el tema; sin embargo, la sesion
continda.

NOTA: Al ser las 8:49 a.m. por ser un tema confidencial se deja de transmitir la sesion.

NOTA: Al ser las 8:49 a.m. se retiran de la sesion, la sefiorita Abigail Quesada Fallas, el

sefior Saul Peraza Juéarez y el sefior Daniel Cortés Navarro, justificando evitar un posible

conflicto de intereses.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: Atencion

del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3342, Articulo 9, del 06 de diciembre del 2023,

segun oficio R-1289-2023 (CONFIDENCIAL), a cargo de la Comision de Planificacion y

Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

NOTA: Al ser las 8:54 a.m. se reincorpora a la sesion el sefior Luis Alexander Calvo

Valverde.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 8 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo

y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 votos en contra.
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3348.
NOTA: Al serlas 9:00 a.m. se retira de la sesion el sefior Luis Alexander Calvo Valverde,
con permiso de la Presidencia.
NOTA: Al serlas 9:02 a.m. se reincorporan a la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas
y el sefior Daniel Cortés Navarro. Asimismo, no se cuenta con informacion del sefior Saul
Juérez Peraza.
NOTA: Al ser las 9:03 a.m. se reanuda la transmision de la sesion y la sefiora Maria
Estrada Sanchez procede a aclarar que el sefior Daniel Cortés Navarro, la sefiorita Abigail
Quesada Fallas y el sefior Saul Peraza Juarez, se dispensaron para la discusion del punto
11. Asimismo, informa que el sefior Luis Alexander Calvo Valverde se reincorporé a la
sesion para la discusién del tema y al finalizar nuevamente se retird.

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 12. Temas de Asuntos Varios
No se presentaron temas de asuntos varios por escrito.
Sin més temas que atender y siendo las nueve horas con seis minutos, se levanta la
sesion.
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