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CAPITULO DE ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 19. Informe de Labores 2023 de la Direccién Ejecutiva de | 163

FUNDATEC (FUNDATEC-056-2024) (A cargo de la MAE. Damaris
Cordero Castillo, delegada ejecutiva de FUNDATEC y el MAG Ricardo Coy
Herrera, presidente de la Junta Administrativa de FUNDATEC)

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 20. Temas de Asuntos Varios 175

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesidn a las siete horas con
treinta y nueve minutos, y procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones se
encuentra su persona, la sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez, el sefior Teodolito Guillén
Girén y el sefior Nelson Ortega Jiménez, asi como la sefiora Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria, y la sefiora Cindy Picado Montero, quien brinda apoyo
secretarial.

La sefiora Maria Estrada Sanchez solicita a las personas que participaran de forma
remota que confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos informa que se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Cartago centro

El sefior Randall Blanco Benamburg indica que se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Tejar de El Guarco.

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde indica que se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Tres Rios, La Union.

El sefior Daniel Cortés Navarro informa que se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Cartago centro.

El sefior Saul Peraza Juarez informa que se encuentra en su apartamento, ubicado en
Cartago, distrito Oriental.

La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que no tiene justificacion de ausencia de la
seforita Abigail Quesada Fallas, por cuanto espera que se incorpore en el transcurso de
la sesion.

La sefiora Maritza Aguiero Gonzalez informa que en esta sesidn no se cuenta con la
presencia del sefior Rony Rodriguez Barquero, quien tiene debidamente justificada la
ausencia de parte de la Presidencia.

Participan en la sesion 9 integrantes, 4 presentes en la sala y 5 en linea mediante la
herramienta ZOOM, por cuanto se confirma el cuérum necesario para la presente sesion.
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacién de la agenda

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la agenda y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacion de la agenda

Aprobacién del Acta No. 3351

Informe de correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de comisiones permanentes

Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

ouhkwnE
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Designacion de las personas representantes del Consejo Institucional en los Actos
de Graduacion No. 325, 326, 327 y 329 (A cargo de la Presidencia)

Nombramiento de una persona académica en el Comité Institucional para el
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), para el periodo

comprendido del 17 de marzo de 2024 al 22 de setiembre de 2024 (A cargo de la
Presidencia)

ASUNTOS DE FONDO

Atencion del oficio No. 01878 (DFOE-CAP-0243) emitido por la Contraloria General
de la Republica, referido al nombramiento a plazo indefinido del Auditor Interno del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (A cargo de la Presidencia)

Consulta a la comunidad institucional sobre la eliminacion del inciso h del articulo 42
del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, referido a las funciones
del Consejo de Investigacion y Extension, como complemento a las modificaciones
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la propuesta conciliada
3-1 de la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023 (A cargo de la

Comisién de Estatuto Organico)

Modificacion del articulo 48 del “Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, de los articulos 2, 4 y 30 del “Manual de
normas y procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR’,
adopcion de algunas definiciones relacionadas con tipos de grupos de cursos que
ofrece el ITCR y otras recomendaciones sugeridas por la Comisién Especial
conformada por el Consejo Institucional con miras a facilitar la “docencia remota” con
caracter estratégico (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

Directrices y lineamientos del proceso de admision a carreras de grado del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica 2024-2025 (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

Reformulacion de metas del Plan Anual Operativo 2024 (atencion al oficio R-174-
2024) (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracién)
Reforma de los articulos 4 y 64 del Reglamento del Consejo Institucional con el objeto

de normar la credencial a las personas integrantes del érgano colegiado (A cargo de la
Comisioén de Planificacion y Administracion)
Reglamento de uso y control de infraestructura y areas abiertas de los Campus

Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (A cargo
de la Comisién de Planificacion y Administracion)

Informe de labores 2023 y Plan de Trabajo 2024 de la Comisién Institucional para la
prevencion y promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(CISI) (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

Estados Financieros correspondientes al cuarto trimestre del periodo contable 2023
(A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones internas y externas del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y reforma del Articulo 16 del Reglamento de
Normalizacion Institucional (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

ASUNTOS DE FORO
Informe de Labores 2023 de la Direccion Ejecutiva de FUNDATEC (FUNDATEC-056-

2024) (A cargo de la MAE. Damaris Cordero Castillo, delegada ejecutiva de FUNDATEC y el MAG Ricardo Coy
Herrera, presidente de la Junta Administrativa de FUNDATEC)

ASUNTOS VARIOS
Temas de Asuntos Varios
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CAPITULO DE APROBACION DE ACTA

ARTICULO 2. Aprobacion del acta No. 3351

Se somete a votacion el acta de la Sesion Ordinaria No. 3351 y se obtiene el siguiente

resultado: 8 votos a favor, 1 abstencion.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3352.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Maritza Aglero Gonzalez informa que la gestion de la correspondencia se puso

en conocimiento de las personas integrantes del érgano en la convocatoria y no se

recibieron observaciones. Asimismo, informa que en adelante el traslado de la
correspondencia se realizard el dia previo a la sesion para que tengan recibido el traslado
de ésta.

Correspondencia dirigida al Consejo Institucional

1. DAR-074-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2024, suscrito por
la MBA. Liseth Montero Arroyo, directora a.i. del Departamento de Admision y
Registro, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, en el cual solicita nombramiento de representantes del Consejo
Institucional para la conformacion de la mesa principal en los Actos de Graduacion
No. 326 y No. 327, a realizarse jueves 14 y viernes 15 de marzo, en el Centro de las
Artes, cada dia se realizaran dos actos, uno a las 10:00 a.m. y otro a las 2:00 p.m.
(SCI-186-02-2024) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

2. RR-046-2024 Resolucién con fecha de recibida 13 de febrero de 2024, suscrita por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigida a diferentes instancias
institucionales y a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en la cual declara de interés institucional el evento denominado
“‘Olimpiada Latinoamericana de Astronomia y Astronautica (OLAA)”, por efectuarse
los dias 25 al 29 de noviembre 2024 en el Campus Tecnoldgico Central de Cartago
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-175-02-2024) Firma digital

Se toma nota. Esta informacién llega para conocimiento del Consejo Institucional

por encontrarse asi dispuesto en las Normas Generales para la declaratoria de una

actividad de interés institucional del ITCR.

3. RR-047-2024 Resolucién con fecha de recibida 13 de febrero de 2024, suscrita por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a diferentes instancias
institucionales y a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional,_en la cual se declara de interés institucional el evento
denominado: “FERIA VOCACIONAL TEC 2024”, la cual tendra lugar los dias 21y 22
de marzo del 2024 en el Campus Tecnoldgico Central de Cartago del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-191-02-2024) Firma digital

Se toma nota. Esta informacion llega para conocimiento del Consejo Institucional

por encontrarse asi dispuesto en las Normas Generales para la declaratoria de una

actividad de interés institucional del ITCR.

4. DEVESA-84-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2024, suscrito
por la MSc. Andrea Pacheco Araya, directora del Departamento de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos (DEVESA), dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Presidencia del Consejo Institucional, en el cual solicita se designe a una persona



https://www.tec.ac.cr/reglamentos/normas-generales-declaratoria-actividad-interes-institucional-instituto-tecnologico
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/normas-generales-declaratoria-actividad-interes-institucional-instituto-tecnologico
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/normas-generales-declaratoria-actividad-interes-institucional-instituto-tecnologico
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/normas-generales-declaratoria-actividad-interes-institucional-instituto-tecnologico
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representante del Consejo Institucional para el Acto de Graduacién Ordinaria No. 329,
por celebrarse el 20 de marzo del 2024, a las 9:00 a.m. en el edificio de Cooperacion
para la Transferencia de Tecnologia y Educacion Continua (CTEC) del Campus
Tecnologico Local San Carlos. (SCI-173-02-2024) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda

5.

CCP-C-019-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2024, suscrito
por la Dra. Martha Calderén Ferrey, presidenta de la Comision de Evaluacion
Profesional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, con copia a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
coordinadora de la Comision Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual solicita
se revise el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3349, Articulo 11, del 07 de febrero
del 2024 y se propone modificar nuevamente el articulo 88 del Reglamento de Carrera
Profesional del ITCR, para permitir el nombramiento de cuatro personas suplentes en
la_comisién, sin limitaciones de la dependencia a la que puedan pertenecer las
personas titulares o suplentes. (SCI-187-02-2024) Firma digital

Se toma nota. Se traslada para analisis y dictamen a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles mediante oficio SCI-145-2024 del 20 de febrero de 2024.

6.

DFC-083-2023 Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2024, suscrito por
el MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-079-2024, indicando que se
recomienda el monto de 54,960.37 colones para el pago de dietas por sesion del
Consejo Institucional para el periodo 2024, asi mismo hace saber sobre el déficit en
la cuantia presupuestaria para efectos del ajuste. (SCI-203-02-2024) Firma digital

Se toma nota. La Direccion de la Secretaria se encuentra analizando el tema y
préximamente la Presidencia lo agendara para resolucién del Pleno.

7.

VIESA-129-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2024, suscrito
por la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia,

dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional,
con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual remite propuesta de
Directrices y Lineamientos para el Proceso de Admisién 2024-2025 para la poblacién
de primer ingreso en programas de grado. (SCI-205-02-2024) Firma digital

Se toma nota. Trasladado para atenciéon de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles por medio de correo electrénico del 15 de febrero de 2024. Punto de
agenda

Correspondencia dirigida con copia al Consejo Institucional

8.

SCI-105-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2024, suscrito por
el Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia al Consejo Institucional, en el
cual solicita se le informe lo actuado por la Administracién en relacidon con el convenio
entre el ITCR y la ADERTEC, si este ha sido modificado, rescindido o si sigue vigente
con la misma redacciéon previa al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién No.
3309. (SCI-163-02-2024) Firma digital

Se toma nota.
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9. SCI-106-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2024, suscrito por
el Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional, dirigido al
MAG. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia y a la M.Psc. Camila Delgado
Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Consejo
Institucional, en el cual solicita informacién referida a las acciones para automatizar el
proceso de matricula por inclusién, cantidades de solicitudes recibidas, tramitadas y
rechazadas, asi como su justificacion, y acciones en procura de mejorar este proceso.
(SCI-163-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

10.SCI-107-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2024, suscrito por
el Mag. Randall Blanco Benamburg, en el momento coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido al Dr. César Garita Rodriguez, director de la Direccion de
Posgrado y al Ing. Milton Sandoval Quirés, coordinador de la Maestria en Gerencia
de Proyectos, con copia al Consejo Institucional, en el cual, en seguimiento al oficio
DP-141-2022 referido al cierre de planes de estudio activos no vigentes del 2001-
2002-2003 del Area Académica de Gerencia de Proyectos, solicita informar si a las
personas que estaban matriculadas en los planes cerrados, se les comunicé el
acuerdo citado y el plan de transicidon respectivo, asi como el medio por el cual se
realiz6. (SCI-168-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

11.SCI-108-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2024, suscrito por
el Mag. Randall Blanco Benamburg, en el momento coordinador de la Comision de
Estatuto Orgéanico, dirigido al MAG. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia 'y a
la Dra. Xinia Varela Sojo, directora de la Escuela de Disefio Industrial, con copia al
Consejo Institucional, en el cual en seguimiento al oficio ViDa-503-2023 cierre Planes
estudio no vigentes, se solicita informar si a las personas que estaban matriculadas
en _los planes cerrados, se les comunicé el acuerdo citado y el plan de transicién
respectivo, asi como el medio por el cual se realizé. (SCI-169-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

12.SCI-109-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2024, suscrito por
el Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia al Consejo Institucional, en el
cual solicita se le informe de qué forma atendera esta Administracion la situacion de
personas profesoras de Cultura y Deporte en San Carlos y Unidad de Cultura y
Deporte en San José, y si tiene a la fecha una estrategia para abordarlas. (SCI-163-
02-2024) Firma digital

Se toma nota.

13.SCI-110-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Ana Cristina Rivas Bustos, coordinadora de la Comision Especial
para el analisis de la posible incorporacion del rubro “derechos de autor” en el
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus
reformas, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada el
memorando CCP-C-007-2024, sobre nombramiento del Ing. Marvin Castillo Ugalde,
como _representante de la Comisién de Evaluacion Profesional. (SCI-172-02-2024)
Firma digital



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202024/Correspondencia%20Digital%20No.%203352/SCI/SCI-107-2024%20%20Seguimiento%20al%20oficio%20DP-141-2022%20cierre%20planes%20Gerencia%20Proyectos.pdf
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Se toma nota. Se incorpora en el expediente de la Comision Especial.

14.R-138-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano,
director a. i. de la Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de Administracion y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
directora del Departamento de Gestion de Talento Humano, en el cual solicita la
publicacién en la Gaceta de la Resolucién de Rectoria RR-059-2024 sobre el salario
de las contrataciones de personal de nuevo ingreso sequn VAD-044-2024 y GTH-085-
2024. (SCI-167-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

15.SCI-111-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia al
Consejo Institucional, en el cual con respecto al informe de seqguimiento AUDI-SIR-
001-2024 de la advertencia AUDI-AD-007-2023 “Advertencia para que se valore la
conveniencia de revisar, ajustar y corregir aspectos en relacién con plazas de tipo
discrecional’, solicita que se mantenga informado al Consejo Institucional sobre las
acciones de la Administracion para atender lo advertido. (SCI-178-02-2024) Firma
digital

Se toma nota.

16.SCI-112-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia al
Consejo Institucional, en el cual con respecto al informe de seguimiento AUDI-SIR-
002-2024 de la advertencia AUDI-AD-004-2023 “Advertencia sobre la clasificacion de
los recursos de la transferencia de la Ley Num. 9635, articulo 24 vy la trazabilidad de
los fondos especificos”, solicita que se mantenga informado al Consejo Institucional
sobre las acciones de la Administracion para atender lo advertido. (SCI-179-02-2024)
Firma digital

Se toma nota.

17.SCI-113-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia al
Consejo Institucional, en el cual con respecto al informe de seqguimiento AUDI-SIR-
003-2024 de la advertencia AUDI-AD-007-2022 “Advertencia sobre |la necesidad de
analizar la efectividad de los controles establecidos para el archivo y consulta de
informacion digital relacionada con los expedientes de personal”, solicita que se
mantenga informado al Consejo Institucional sobre las acciones de la Administracion
para atender lo advertido.SCI-113-2024. (SCI-180-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

18.SClI-114-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual, en respuesta
al oficio OPI-039-2024 referido a la evaluacion y reformulacion del Plan Tactico 2023-
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2024, solicita efectuar una serie de ajustes y remite algunas observaciones. SCI-114-
2024 (SCI-181-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

19.SCI-115-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y
Administracion, dirigido a la M.Sc. Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina
de Equidad de Género, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita la revision
y eventual aval de la Guia de uso de lenguaje inclusivo para el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. (SCI-182-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

20.SCI-116-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion y al Consejo
Institucional, en el cual solicita la revision de los acuerdos del Consejo Institucional de
la Sesién N0.3186, Articulo 10 del 19 de agosto del 2020 y la Sesion No0.3192, Articulo
4 del 25 de setiembre del 2020, sobre Estructura Programatica, ademas solicita
realizar los cambios pertinentes en el Programa de Investigacion y el Programa de
Extension, dada la creacion de la Direccidon de Investigacion, la Direccidon de
Extensién, asi como el cambio de nombre de la Direccion de Cooperacion. (SCI-183-
02-2024) Firma digital

Se toma nota.

21.EAU-075-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2024, suscrito por
el Dr. Arg. David Porras Alfaro, director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo,
dirigido a la Comisiébn Permanente de Asuntos Hacendarios de la Asamblea
Legislativa, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en_el cual
remite criterio sobre el texto dictaminado del Expediente N.° 23.178, “ADICION DE
UN CAPITULO Il AL TITULO 1l Y DE UN INCISO D) AL ARTICULO 46 DE LA LEY
DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL PARA LA VIVIENDA Y CREACION DEL
BANHVI, LEY N° 7052 DE 13 DE NOVIEMBRE DE 1986 Y REFORMA DEL
ARTICULO 1 DE LA LEY DE IMPUESTO SOLIDARIO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, LEY N° 8683 DE 19 DE
NOVIEMBRE DE 2008. LEY PARA LA CONSOLIDACION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL PROGRAMA DE BONO COLECTIVQ?. (SCI-194-02-2024) Firma digital

Setomanota. Laconsultade este Proyecto de Ley fue exclusiva desde la Asamblea

Legislativa a la Escuela de Arquitectura y Urbanismo.

22.AL-CPEMUN-0073-2024 Nota con fecha de recibido 15 de febrero de 2024, suscrito
por la sefiora Ericka Ugalde Camacho, jefa de Area de Comisiones Legislativas Ill de
la Asamblea Legislativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccidén electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en_el cual remite consulta
sobre el Proyecto de Ley “REFORMA A VARIOS ARTICULOS DE LA LEY DE
CONTROL INTERNO, CODIGO MUNICIPAL Y A LA LEY ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA FORTALECER LA
NATURALEZA DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y SU RELACION CON LA
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ADMINISTRACION ACTIVA”, Expediente No0.24.007. (SCI-198-02-2024) Firma
digital.

Se toma nota. La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-130-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto

de Ley respectivo.

23.SCI-117-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, el Mag. Randall Blanco Benamburg, en el momento coordinador de la
Comision de Estatuto Organico y la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a los
sefores Saul Peraza Juarez y Daniel Cortes Navarro, representantes estudiantiles en
el Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en_el cual se remite
respuesta _a la solicitud de cambio de horario _en reuniones de Comisiones
Permanentes, indicando en sintesis que, en mayo proximo, de estimarse conveniente,
podrian plantear nuevamente la solicitud para ser discutida para el sequndo semestre
de 2024. (SCI-202-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

24.SCI-131-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y
Administracion, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia
al Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual solicita
asesoria respecto al Reglamento de asignacién, ejecuciéon, control y evaluacién del
plan presupuesto de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (FEITEC), en especifico si desde la perspectiva legal, es viable que un tercero -
como lo es FEITEC como persona juridica independiente a la Instituciébn- sea
responsable de la ejecucion de recursos asignados a un centro funcional institucional,
asi como consultas subsiguientes para cada supuesto de respuesta que se brinde.
(SCI-209-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

25.AUDI-030-2024 Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2024, suscrito por
la Licda. Lorena Somarribas Meza, MAU. coordinadora de la Unidad de Auditoria
Operativa, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP., directora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
con copia a la Ing. Maria Estrada Sénchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, en el cual, con respecto al AUDI-AD-002-2022 “Servicio preventivo en
relacion con la emergencia nacional por atagues cibernéticos” -para el cual solamente
dos actividades se encuentran _no finalizadas- se aclara gue hasta este afo, la
Auditoria Interna cuenta con el recurso humano capacitado para realizar el
sequimiento de asuntos que involucren conocimientos en Tl, con la contratacién del
Ing. Rolando Duarte Vargas, nombrado Auditor con especialidad en TI; por cuanto se
solicita_informar_sobre las actividades reportadas como no finalizadas en el oficio
DATIC-323-2023 y se agradece atender los requerimientos especificos que realice el
Ing. Duarte Vargas para efectuar las labores de sequimiento. (SCI-207-02-2024)
Firma digital
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Se toma nota. Se traslada para conocimiento de la Comision de Planificacion y

Administracion mediante oficio SCI-144-2024del 20 de febrero de 2024.

26.SCI-130-2024 Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada para su dictamen
el Proyecto de Ley “REFORMA A VARIOS ARTICULOS DE LA LEY DE CONTROL
INTERNO, CODIGO MUNICIPAL Y A LA LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA PARA FORTALECER LA NATURALEZA DE LAS
AUDITORIAS INTERNAS Y SU RELACION CON LA ADMINISTRACION ACTIVA”,
Expediente No. 24.007. (SCI-208-02-2024) Firma digital

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del Proyecto de Ley respectivo.

27. AL-CPEDER-0766-2024 Nota con fecha de recibido 16 de febrero de 2024, suscrito
por la sefiora Noemy Montero Guerrero, jefa de Area de Comisiones Legislativas | de
la Asamblea Legislativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccidn electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en_el cual remite consulta
sobre el Proyecto de “LEY PARA EL RECONOCIMIENTO Y PROTECCION DE
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y DEFENSORAS DEL
MEDIO AMBIENTE”, Expediente N0.23.588. (SCI-210-02-2024) Firma digital.

Se toma nota. La Direcciéon de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-132-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto

de Ley respectivo.

28.HAC-397-2023-24 Nota con fecha de recibido 16 de febrero de 2024, suscrito por la
sefiora Flor Sanchez Rodriguez, jefa de Area de Comisiones Legislativas VI de la
Asamblea Legislativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccidén electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en_el cual remite consulta
sobre el Proyecto de “LEY DE TRANSPARENCIA FISCAL. REFORMA DEL
ARTICULO 115 DE LA LEY 4755, CODIGO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
TRIBUTARIOS, DEL 3 DE MAYO DE 1971 Y SUS REFORMAS”, Expediente
N0.24.013. (SCI-211-02-2024) Firma digital.

Se toma nota. La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-134-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto

de Ley respectivo.

29. AL-CE23118-0128-2024 Nota con fecha de recibido 16 de febrero de 2024, suscrito
por la sefiora Flor Sanchez Rodriguez, jefa de Area de Comisiones Legislativas VI de
la Asamblea Legislativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccidén electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en_el cual remite consulta
sobre el Proyecto de “LEY QUE DECLARA DE INTERES PUBLICO EL
DESARROLLO TURISTICO DEL DISTRITO TORO AMARILLO DEL CANTON DE
SARCHI”, Expediente N0.23.849. (SCI-212-02-2024) Firma digital.

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-137-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto

de Ley respectivo.
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30.AL-CPEDER-0806-2024 Nota con fecha de recibido 16 de febrero de 2024, suscrito
por la sefiora Noemy Montero Guerrero, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual
remite consulta sobre el Proyecto de “LEY DE RECONOCIMIENTO DE PUEBLO
TRIBAL A LA POBLACION AFROCOSTARRICENSE”, Expediente No.24.001. (SCI-
213-02-2024) Firma digital.

Se toma nota. La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-133-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto

de Ley respectivo.

31.SCI-132-2024 Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada para su dictamen
el Proyecto de “LEY PARA EL RECONOCIMIENTO Y PROTECCION DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y DEFENSORAS DEL MEDIO
AMBIENTE”, Expediente No. 23.588. (SCI-215-02-2024) Firma digital

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del Proyecto de Ley respectivo.

32.SCI-133-2024 Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada para su dictamen
el Proyecto de “LEY DE RECONOCIMIENTO DE PUEBLO TRIBAL A LA
POBLACION AFROCOSTARRICENSE”, Expediente No. 24.001. (SCI-216-02-2024)
Firma digital

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del Proyecto de Ley respectivo.

33.SCI-134-2024 Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada para su dictamen
el Proyecto de “LEY DE TRANSPARENCIA FISCAL. REFORMA DEL ARTICULO 115
DE LA LEY 4755, CODIGO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS, DEL
3 DE MAYO DE 1971 Y SUS REFORMAS”, Expediente No. 24.013. (SCI-217-02-
2024) Firma digital

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del Proyecto de Ley respectivo.

34.SCI-137-2024 Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada para su dictamen
el Proyecto de “LEY QUE DECLARA DE INTERES PUBLICO EL DESARROLLO
TURISTICO DEL DISTRITO DE TORO AMARILLO DEL CANTON DE SARCH/”,
Expediente No. 23.849. (SCI-218-02-2024) Firma digital

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del Proyecto de Ley respectivo.

35.0PI-052-2024 Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2024, suscrito por
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a diferentes
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instancias y a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite dictamen de pertinencia positivo para la
Declaratoria de Interés Institucional del evento “Olimpiada Latinoamericana de
Astronomia y Astronautica (OLAA)”. (SCI-219-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

36. VAD-059-2024 Nota con fecha de recibido 16 de febrero de 2024, suscrito por la MAE.
Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, dirigido al Lic. Carlos Morales
Castro, gerente del Area de Seguimiento para la Mejora Publica de la Contraloria
General de la Republica, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora,
a la Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, MCP., en su momento auditora interna a.iy a
la MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite seguimiento al cumplimiento disposicion 4.7 del Informe N° DFOE-
CAP-IAD-00005-2023 relacionado a la auditoria de caracter especial sobre la
capacidad de gestion de bienes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, solicitando,
en sintesis, que ante lo indicado por la fiscalizadora encargada, de que la propuesta
de ajustes al Reglamento para la gestion de los activos bienes muebles e inmuebles
y otros activos propiedad del ITCR, debe estar aprobada para certificar el
cumplimiento de la disposicion, se solicita que la actualizacién del reglamento se
considere como una actividad adicional y complementaria, como parte del proceso de
mejora continua institucional, pero no limitante para el cumplimiento de |la Disposicién
4.7. (SCI-214-02-2024) Firma digital

Se toma nota. Se traslada para conocimiento de la Comision de Planificacion y

Administracién, mediante oficio SCI-144-2024 del 20 de febrero de 2024, en vista de

que trata de la propuesta de reforma normativa en fase de andlisis en su seno.

Correspondencia dirigida a comisiones permanentes del Consejo Institucional

37.MGP-07-2024 Memorando con fechado 09 de febrero de 2024, suscrito por el
Ing. Milton Sandoval Quir6s, coordinador del Area Académica de Gerencia de
Proyectos, con copia al Dr. César Garita Rodriguez, director de la Direccién de
Posgrado, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, en el momento coordinador
de la Comision de Estatuto Organico, en el cual en atencion al oficio SCI-107-2024 y
concretamente sobre la solicitud de informar _si_a las personas que estaban
matriculadas en los planes de estudio cerrados se les comunicé el acuerdo citado y
el plan_de transicion respectivo, asi_como el medio por el cual se realiz6 ese
comunicado, informa que efectivamente se utilizaron todos los medios posibles
(incluyendo correos electronicos y llamadas telefénicas en el caso de aquellas
personas que ya no utilizaban el correo que se tenia registrado en el momento que
estuvieron activos con el programa de maestria) para comunicar a los estudiantes del
cierre de los planes y de las posibilidades que tenian para culminar su maestria
(planes de transicién). Adiciona que la responsabilidad con la que asumieron esa
comunicacién con una cantidad importante de estudiantes es lo que mas atraso el
proceso de cierre de planes que no se han brindado por mas de una década. (SCI-
158-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

38.VAD-045-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2024, suscrito por
la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion y a la
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MPsc. Maria Camila Delgado Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y al MAE.
Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, en el cual, en
atencion al acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3343, Articulo 15, del 13 de diciembre
de 2023 titulado “L evantamiento del condicionamiento en la ejecucion de recursos del
Presupuesto Ordinario 2024”, remite el oficio DFC-55-2024 con el informe de
responsables y/o acciones tomadas en cada uno de los incisos de dicho acuerdo.
(SCI-165-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

39.0PI-041-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2024, suscrito por
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y al
Consejo Institucional, en el cual adjunta el Cronograma del Proceso de Planificacion
Institucional 2024-2025 y especifica el detalle sobre las actividades del articulo 8 bis
del Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional. (SCI-161-02-2024) Firma
digital

Se toma nota.

40.0PI1-044-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2024, suscrito por
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién
y Administracién, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la
Secretaria del Consejo Institucional, a la MBA. Andrea Contreras Alvarado,
coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno y a la Lcda. Jenny Zufiga
Valverde, colaboradora de dicha Unidad, en el cual informa que la Lcda. Jenny Zaiiga
Valverde, es la representante en la Comisién ad hoc para el andlisis de la propuesta
de modificacion integral del “Reglamento para la Gestidon de Bienes Activos Muebles,
inmuebles y otros, propiedad del ITCR”. (SCI-162-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

41.AL-049-2023 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2024, suscrito por
el Lic. Danilo May Cantillano, director a. i. de la Asesoria Legal, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion,
en_el cual informa que el Lic. Jonathan Quesada Sojo es el representante en la
Comisién _ad hoc para el analisis de la propuesta de modificacién integral del
‘Reglamento _para la_Gestion de Bienes Activos Muebles, inmuebles y otros,
propiedad del ITCR”. (SCI-166-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

42.DFC-61-2023 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2024, suscrito por
el MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, en el cual informa que la MAE. Maria de los Angeles Montero
Brenes, coordinadora de la Unidad de Contabilidad y el Lic. Federico Sojo Solano,
quien colabora en el area de Activos, son los representantes en la Comision ad hoc
para el analisis de la propuesta de modificacién integral al “Reglamento para la
Gestion de Bienes Activos Muebles, inmuebles y otros, propiedad del ITCR”. (SCI-
176-02-2024) Firma digital




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3352 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 15-175

Se toma nota.

43.DASC-14-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2024, suscrito por
la MAE. Andrea Gonzélez Quirés, directora del Departamento Administrativo del
Campus Tecnolégico Local San Carlos, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual informa que
se designo al MAE. José Gabriel Masis Morales, como representante de la Direccion
Administrativa ante la Comision ad hoc para el analisis de la propuesta de
modificacién integral del “Reglamento para la Gestiéon de Bienes Activos Muebles,
inmuebles y otros, propiedad del ITCR”. (SCI-184-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

44.R-150-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional y a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora
de Administracion, en el cual adjunta el Informe de la Liquidacion Presupuestaria del
2023, sequn oficios DFC-64-2024 y VAD-052-2024, con observaciones de la
Comision de Planificacion y Administracion y la Auditoria Interna. (SCI-177-02-2024)
Firma digital

Se toma nota. Tema atendido en la Sesién Ordinaria No. 3351.

45.R-139-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificaciéon y Administracién, con copia a la MAE.
Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, en el cual remite Estados
Financiero al 31 de diciembre 2023. (SCI-170-02-2024) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

46.R-151-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracién, con copia al Consejo
Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora
de Administracion y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, en el cual adjunta el oficio OPI-043-2024 “Solicitud
reformulacion del Plan Anual Operativo 2024”. (SCI-177-02-2024) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

47.SClI-118-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracién, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3351, Articulo 3, del 14 de
febrero de 2024. (SCI-188-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

48.SCI-119-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesién Ordinaria
No. 3351, Articulo 3, del 14 de febrero de 2024. (SCI-189-02-2024) Firma digital
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Se toma nota.

49.SCI-120-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la Comisién de Estatuto
Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada la
correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3351, Articulo 3, del 14 de febrero de
2024. (SCI-190-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

50.SCI-127-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se traslada la propuesta denominada “Reforma del
articulo 88 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa
Rica y sus reformas, sobre la cantidad de suplentes de la Comision de Evaluacion
Profesional”, presentada en la Sesion Ordinaria No. 3351 del 14 de febrero de 2024.
(SCI-192-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

51.CEDA-090-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2024, suscrito
por el sefior William Delgado Montoya, coordinador de la Comision ad hoc para el
estudio de la propuesta de modificaciones al Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, dirigido a la Ing.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia al Dr. César Garita Rodriguez, representante
de la Direccién de Posgrado, al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, representante
de la Oficina de Asesoria Legal, a la MBA. Laura Granados Rivera, representante de
la Oficina de Planificacion Institucional y al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
Docencia, en el cual hace entrega del informe de la referida Comision ad hoc. (SCI-
193-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

52.R-174-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion y a la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional,
en el cual solicita sustituir el oficio R-151-2024 remitido con el asunto “Solicitud de
reformulacion al Plan Anual Operativo 2024”. (SCI-197-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

53.VAD-056-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2024, suscrito por
la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, con
copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora ¢, en el cual remite ampliacion
del oficio VAD-417-2023, en el cual se remiti6 la propuesta de modificacion del
Reglamento para la Gestion de Bienes Activos Muebles, inmuebles y otros propiedad
del ITCR, con el fin de modificar el inicio g. del articulo 17 de la propuesta enviada.
(SCI-199-02-2024) Firma digital
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Se toma nota.

54.VAD-057-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2024, suscrito por
la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el
cual se solicita incluir a la sefiora Marisol Ramirez Vega como representante de la
Vicerrectoria de Administracion en la Comision ad hoc creada para que se encargue
del estudio de la propuesta de modificacion integral del “Reglamento para la Gestién
de Bienes Activos Muebles, inmuebles y otros propiedad del ITCR”.VAD-057-2024.
(SCI-200-02-2024) Firma digital

Se toma nota. El oficio se deja sin efecto seglun se solicitdé en correo electronico

remitido por la Vicerrectoria de Administracion el 15 de febrero del presente afio.

55.Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 15 de febrero de 2024, suscrito
por la Master Ericka Quirdés Aglero, asesora de Rectoria, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con
copia a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual, con el fin de dar
respuesta al oficio SCI-113-2024, adjunta oficio R-131-2024, enviado en atencién al
AUDI-SIR-003-2024 sequimiento de informe de advertencia AUDI-AD-007-2022
“Advertencia sobre la necesidad de analizar la efectividad de los controles establecidos para
el archivo y consulta de informacién digital relacionada con los expedientes de personal”.
(SCI-201-02-2024) Firma digital

Se toma nota

56.AP-45-2023 Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2024, suscrito por la
Lcda. Evelyn Bonilla Cervantes, directora del Departamento de Aprovisionamiento,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién
y Administracion, con copia al Consejo Institucional y al MBA. Erick Masis Siles,
Coordinador de la Unidad de Proveeduria, en el cual informa que el MBA. Erick Masis
Siles es el representante en la Comision ad hoc para el andlisis de la propuesta de
modificacion integral del “Reglamento para la Gestion de Bienes Activos Muebles,
inmuebles y otros, propiedad del ITCR”. (SCI-206-02-2024) Firma digital

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM

57.DFOE-CAP-0243 Oficio con fecha de recibido 19 de febrero de 2024, suscrito por el
sefior Humberto Perera Fonseca, gerente de Area de la Contraloria General de la
Republica, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, con copia a la MAE. Maritza Agiero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual acusa de recibido el oficio SCI-104-2024 mediante
el cual se acordé nombrar por plazo indefinido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales,
como auditor interno de esta institucion. Respecto a la fecha de inicio de funciones se
indica que la ausencia injustificada de un titular de la Auditoria Interna puede causar
un debilitamiento del sistema de control interno y por ende, tal omision podria generar
las responsabilidades contenidas en el articulo 39 de la Ley General de Control
Interno. Se aflade que dicha situacién podria reflejar una posible falta de oportunidad
en las acciones ejecutadas por el Consejo Institucional para garantizar todo el proceso
de concurso publico para nombrar al auditor interno por tiempo indefinido, dentro del
plazo de doce meses permitidos para el nombramiento interino_ante la ausencia
permanente del titular. (SCI-220-02-2024)
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Se toma nota. Punto de agenda.

58.SCI-136-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de febrero de 2024, suscrito por
el Mag. Randall Blanco Benamburg, en el momento coordinador de la Comision de
Estatuto Orgéanico, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del
Consejo Institucional, en el cual informa que, en la reunién 397-2024, se designé a la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez como coordinadora de la Comision de Estatuto
Orgénico, a partir del 19 de febrero de 2024. (SCI-221-02-2024) Firma digital

Se toma nota. La Secretaria del Consejo Institucional inform6 a la comunidad

institucional sobre el cambio de coordinacion mediante comunicacion de correo

electronico del 20 de febrero de 2024.

CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las actividades de

Rectoria, efectuadas del 14 de febrero de 2024 al 20 de febrero de 2024:

1. Sesion de trabajo coordinado por la Coalicién Costarricense de Iniciativas de
Desarrollo (CINDE).  El miércoles 14 de febrero de 2024 continuaron con las
sesiones de trabajo coordinado por la Coalicibn Costarricense de Iniciativas de
Desarrollo (CINDE) en el espacio potenciando el ecosistema de semiconductores en
Costa Rica. El tema estuvo a cargo del Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de
Investigacion y Extension y la master Paula Ulloa Meneses, directora de la Direccion
de Cooperacion y Asuntos Internacionales.

2. Reactivacion de reuniones de negociacion de la Convencion Colectiva de Trabajo.
El miércoles 14 de febrero de 2024 se reanudaron las reuniones de negociacion de
la Convencién Colectiva de Trabajo. La sefiora Rectora reitera que de comun
acuerdo con la Asociacion de Funcionarios (AFITEC), el sefior Luis Paulino Méndez
Badilla y el sefior Humberto Villalta Solano continuardn como representantes de la
Administracion en el proceso de negociacion. Agrega la sefiora Rectora que en la
reunién se concluy6 con la revisién de los articulos que habian sido negociados
preliminarmente con la Administracion anterior y se procedié con el envio del
articulado parcial al Ministerio de Trabajo.

3. Reuniodn con las personas directoras de las nuevas Escuelas. Se realizé una reunion
con las personas directoras de la Escuela de Ingenieria en Mecatronica, Escuela de
Ingenieria en Computadores y la Escuela de Administracién de Tecnologias de
Informacién, con el fin de hacer un plan de trabajo respecto a las necesidades de
éstas.

4. Conferencia de prensa sobre el Campeonato Mundial de Ciclismo Universitario 2024.
El jueves 15 de febrero de 2024 se llevd a cabo una conferencia de prensa en el
Estado Nacional sobre el Campeonato Mundial de Ciclismo Universitario 2024,
mismo gue se desarrollara en el Campus Tecnolégico Local San Carlos.

5. Reunion con grupo de mujeres de la Corporacion Horticola Nacional. El sabado 17
de febrero de 2024 recibié a un grupo de mujeres de la Corporaciéon Horticola
Nacional, quienes desean sumarse a las actividades de celebracion en el Marco del
Dia de la Mujer y la posibilidad de posicionar algunas tematicas en la agenda del
Convenio que ya se tiene firmado.

6. Acuso recibo oficio AFITEC-008-2024. Se recibid el oficio remitido por la Asociaciéon
de Funcionarios (AFITEC-008-2024) en el cual AFITEC denuncia el incumplimiento
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10.

11.

de la Convencion Colectiva de Trabajo, por cuanto en el afio 2021 no se realizé la
negociacion salarial. Amplia, la sefiora Rectora, que en el afio 2019 se realizo la
negociacion para el afio 2020; sin embargo, la AFITEC denuncia que para el afio
2021 no se realizd esa negociacion, por lo que se espera que en la proxima reunion
se logre subsanar ese punto.

Reunioén con actores del sector universitario, sector privado y del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Se realizdé una reunion con diferentes representantes
del sector universitario, sector privado y representantes del Ministerio de Trabajo
para analizar la posible propuesta de un Centro Nacional de Innovacion Publica.
Informes de avances de la construccion del edificio Centro Académico Alajuela. La
sefiora Rectora informa que tiene pendiente de enviar los tres dltimos informes de
avance de la construccion del Centro Académico Alajuela; por lo tanto, los remitira
por medio de correo electronico para que queden adjuntos al Informe de Rectoria.
Reunién con estudiantes de las Residencias Estudiantiles del Campus Central. El
martes 20 de febrero de 2024 se reuni6 con dos estudiantes de Residencias
Estudiantiles del Campus Central, el sefior Danny Pefia Cadrana, estudiante de la
carrera de Administracion de Tecnologias de la Informacién, que proviene de San
Carlos y con el sefior Alcides Sanchez Miranda, estudiante de la carrera de
Ingenieria Electrénica, proveniente del canton de Corredores, Puntarenas. Amplia
gue los estudiantes le expusieron algunas oportunidades de mejora relacionadas
con los servicios en las Residencias Estudiantiles, mismas que la sefiora Rectora
agradece y trasladara a las personas encargadas.

Protocolos de sequridad. A través de la Clinica de Atencion Integral en Salud y la
Unidad de Seguridad y Vigilancia, estan trabajando en el fortalecimiento de los
protocolos de seguridad en todos los Campus Locales y Centros Académicos, en
caso de que se presente algun acto relacionado con armas de fuego u otro hecho.
Agrega la sefiora Rectora que el sefior Jerson Hernandez Rojas, coordinador de la
Unidad de Seguridad y Vigilancia le facilité un video que detalla el trabajo que se
estd atendiendo, mismo que hara llegar a las personas integrantes del Consejo
Institucional para que lo revisen.

Informe sobre sesién del Consejo Nacional de Rectores. En la sesion del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) realizada el martes 20 de febrero de 2024, se
desarroll6 una agenda muy extensa (hace entrega de una copia de los principales
resultados del estudio de caracterizacién de la poblacion estudiantil del afio 2022
para conocimiento del Pleno). Entre los temas agendados fue la sesién
extraordinaria de la Fundacion Centro de Alta Tecnologia (FUNCENAT) en la cual
se realizé la presentacion de las auditorias externas de los estados financieros, el
ajuste sobre la periodicidad de los nombramientos de las auditorias externas y
aspectos relacionados con el poder general. En temas propios de la sesion del
Consejo Nacional de Rectores se atendieron dos audiencias externas, la primera fue
la mesa nacional de dialogo productivo, con el fin de conocer si han obtenido
respuesta del Gobierno Central, ademas de analizar la agenda para el presente afio
y ver los avances en el marco de la crisis que vive el pais. La segunda audiencia
fue a la Comision de direcciones de internacionalizacion y cooperacion externa,
sobre la importancia de que exista una hoja de ruta de internacionalizacion mas
consolidada. A lo interno se recibié al personal de la Oficina de Planificacion de la
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Educacién Superior (OPES) quienes expusieron sobre el tema del superavit y
posible presupuesto extraordinario.
Informa la sefiora Rectora que, en la sesion del Consejo Nacional de Rectores de la
préxima semana, esta en agenda la audiencia a la Comision redactora de la
propuesta del Régimen de Empleo Superior Universitario (RESU) para continuar con
el andlisis de los estudios adicionales relacionados con la diferencia en brechas, a
cargo del sefior Pedro Méndez Hernandez, secretario académico de la Universidad
de Costa Rica.
La sefiora Rectora invita a las personas integrantes del Consejo Institucional a la
presentacion del Informe de Labores del Rector de la Universidad de Costa Rica, Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta, que se realizara el 27 de febrero de 2024 a las 10:00
a.m., para lo cual solicita que quienes tengan interés en asistir, lo confirmen a través
de la directora de la Secretaria, la MAE. Maritza Aglero Gonzalez.
Concluye la sefiora Rectora indicando que otro tema de analisis en la sesion de
CONARE fue la flexibilizaciéon de clases presenciales producto del caos vial; tema
gue fue puesto en la mesa por parte de la Universidad Nacional, por ser una de las
Universidades que esta siendo méas afectada, en la Universidad de Costa Rica no se
han tomado medidas adicionales y en el ITCR se reviso el tema en el Consejo de
Rectoria; sin embargo, son pocos los casos, por lo el tema serd resuelto por cada
Vicerrectoria y no se requerira de una resolucion de Rectoria.
La sefiora Ana Rosa Ruiz solicita que conste en el acta la siguiente intervencion:
“No puedo dejar pasar por alto la resolucion de la Universidad de Costa Rica
donde definen los montos del salario global definitivo para el sector académico.
Realmente en lo particular me llama la atencion que, si habia un acuerdo del
CONARE que ibamos a trabajar en forma conjunta un sistema integral
universitario, ya una universidad saca su propio salario global definitivo. Esto
desde mi punto de vista es una muy mala sefial porque esta en total abandono
de pensar que somos un sistema universitario. Yo realmente lamento esta
decision de parte de la Rectoria y bajo ese contexto, ahora lo que se esta
revisando por RESU, va a tener que tener ese marco de referencia de la
Universidad de Costa Rica, y claro, ese salario global definitivo que sacan del
sector académico, imagino que es en funcién de su capacidad presupuestaria,
el problema y la pregunta es, si vamos a tener posibilidades y condiciones
presupuestarias para lograrlo con la actual distribuciéon del FEES. Yo lamento
mucho esa resolucién, me enoja mucho y quiero que quede expreso aca, mi
disconformidad por este acuerdo de la Universidad de Costa Rica.”
La sefiora Maria Estrada Sanchez manifiesta que la Universidad Nacional tomd un
acuerdo el aflo anterior sobre salario global definitivo, y por su parte el Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica tomo el acuerdo en el mes de diciembre,
con una especie de actualizacion al régimen de salario y que, si bien indican que no es
definitivo, tampoco manifiestan que es temporal. El nuevo acuerdo de la Universidad de
Costa Rica deroga parcialmente el acuerdo que se habia tomado como salario transitorio,
por lo que efectivamente es un tema que viene a generar ruido y que desmotiva, ademas
afecta el escenario sobre la redistribucion del FEES y la forma de verse como
Universidades. Reitera que el tema es punto de agenda permanente en el Consejo
Nacional de Rectores y lo que se ha comentado es que es un acuerdo a nivel de Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica y se amparan en la autonomia universitaria.
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Sefala la sefiora Rectora que espera que a la mayor brevedad se pueda convocar a un
CONARE ampliado para conversar alrededor del tema, dada la importancia de
trasladarles las realidades, preocupaciones y posiciones, ademas de verse como un
colectivo universitario nacional.

NOTA: Al serlas 8:00 a.m. se incorpora a la sesion la seforita Abigail Quesada Fallas e
informa que se encuentra en su casa de habitacion ubicada en San Diego de La Unidn.
PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes
No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.
ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional
No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.
CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 7. Designacion de las personas representantes del Consejo
Institucional en los Actos de Graduacidon No. 325, 326, 327y 329 (A

cargo de la Presidencia)
La sefiora Maritza Aglero Gonzalez presenta la propuesta denominada: Designacion de
las personas representantes del Consejo Institucional en los Actos de Graduacion No.
325, 326, 327 y 329, a cargo de la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesion).
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica dispone:
“Articulo 9
Se tomara juramento ante un representante del Consejo Institucional y la
persona gue ejerza la Rectoria 0 su representante.
Los diplomas seran entregados en los Actos Solemnes de Graduacién por quien
desempefie la Rectoria 0 su representante, junto con el titular de la Direccién
de la Escuela, o la Coordinacién del Area Académica o de la Unidad
Desconcentrada y quien ocupe el puesto de Direccion del Campus Tecnholdgico
o del Centro Académico, segun corresponda.

”

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio DAR-074-2024, con fecha de
recibido 12 de febrero de 2024, suscrito por la master. Liseth Montero Arroyo, directora
a.i. del Departamento de Admision y Registro, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, en el cual solicita el
nombramiento de la representacion del Consejo Institucional para los Actos de
Graduacion No. 326 y 327, los cuales se efectuaran el jueves 14 de marzoy el viernes
15 de marzo del 2024, respectivamente, en el Centro de las Artes. Se indica ademas
gue durante cada uno de los dias se realizaran dos actos, uno a las 10:00 a.m. y otro
alas 2:00 p.m.

3. Mediante oficio DEVESA-84-2024, recibido el 14 de febrero de 2024, suscrito por la
master Andrea Pacheco Araya, directora del Departamento de Vida Estudiantil y



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3352 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 22-175

Servicios Académicos del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, se solicita la
representacion del Consejo Institucional para el Acto de Graduacién No. 329, mismo
gue se llevara a cabo el miércoles 20 de marzo del 2024, en el edificio de Cooperacion
para la Transferencia de Tecnologia y Educacion Continua (CTEC) del Campus
Tecnologico Local San Carlos, a las 9:00 a.m.

Mediante oficio CTLSJ-031-2024, recibido el 19 de febrero de 2024, suscrito por el
master Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus Tecnoldgico Local de San
José, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, se solicita la representacion del Consejo Institucional para el Acto de
Graduacion No. 325, mismo que se llevara a cabo el martes 12 de marzo del 2024,
en el auditorio del recinto Zapote del Campus Tecnologico Local de San José, a las
8:30 a.m. y un segundo acto a las 11:00 a.m.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Se requiere designar a las personas integrantes del Consejo Institucional que
ejerceran la representacion del 6rgano en los Actos de Graduacion No. 325, 326, 327
y 329.

SE ACUERDA:

a.

Designar al MAE. Nelson Ortega Jiménez, como representante del Consejo
Institucional, para que participe en el Acto de Graduacion No. 326, que se llevara a
cabo el jueves 14 de marzo de 2024, en el Centro de las Artes del Campus
Tecnologico Central Cartago, a las 10:00 a.m.

. Designar al Bach. Daniel Cortés Navarro, como representante del Consejo

Institucional, para que participe en el Acto de Graduacioén No. 326, que se llevara a
cabo el jueves 14 de marzo de 2024, en el Centro de las Artes del Campus
Tecnoldgico Central Cartago, a las 2:00 p.m.

Designar al Sr. Saul Peraza Juarez, como representante del Consejo Institucional,
para que participe en el Acto de Graduacion No. 327, que se llevara a cabo el viernes
15 de marzo de 2024, en el Centro de las Artes del Campus Tecnolégico Central
Cartago, a las 10:00 a.m.

. Designar al Dr. Teodolito Guillén Girdn, como representante del Consejo Institucional,

para que participe en el Acto de Graduacion No. 327, que se llevara a cabo el viernes
15 de marzo de 2024, en el Centro de las Artes del Campus Tecnolégico Central
Cartago, a las 2:00 p.m.

Designar al Ph.D. Rony Rodriguez Barguero, como representante del Consejo
Institucional, para que participe en el Acto de Graduacion No. 329, que se llevara a
cabo el miércoles 20 de marzo de 2024, en el edificio de Cooperacion para la
Transferencia de Tecnologia y Educacion Continua (CTEC), del Campus Tecnologico
Local San Carlos, a las 9:00 a.m.

Designar al Mag. Randall Blanco Benamburg, como representante del Consejo
Institucional, para que participe en el Acto de Graduacion No. 325, que se llevara a
cabo el martes 12 de marzo de 2024, en el auditorio del recinto Zapote del Campus
Tecnolodgico Local de San José, a las 8:30 a.m.

. Designar al Mag. Randall Blanco Benamburg, como representante del Consejo

Institucional, para que participe en el Acto de Graduacion No. 325, que se llevara a
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cabo el martes 12 de marzo de 2024, en el auditorio del recinto Zapote del Campus
Tecnologico Local de San José, a las 11:00 a.m.
h. Indicar que contra el presente acuerdo se podran interponer las gestiones de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles posteriores a su notificacion.
ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3352.
ARTICULO 8. Nombramiento de una persona académica en el Comité
Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y
Grados (CIRE), para el periodo comprendido del 17 de marzo de
2024 al 22 de setiembre de 2024 (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Aguiero Gonzalez presenta la propuesta denominada: Nombramiento

de una persona académica en el Comité Institucional para el Reconocimiento y

Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), para el periodo comprendido del 17 de marzo

de 2024 al 22 de setiembre de 2024, a cargo de la Presidencia. (Adjunta al acta de esta

sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el puesto vacante y se obtiene el

siguiente resultado: 5 votos a favor del Dr. Ing. Juan Luis Crespo Marino y 5 votos a favor

del Dr. Erick Chacon Vargas.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez indica que segun el resultado de la votacion se

produjo un empate, por lo que se traslada la votacion para la proxima semana [articulo

54 del Reglamento del Consejo Institucional del ITCR, que en el segundo pérrafo

establece que, en caso de empate, se repetira la votacion secreta en la siguiente sesion,

y en caso de mantenerse el empate, en esa misma sesion se hara otra votacion en la

cual la Presidencia del Consejo Institucional ejerceréa el doble voto].

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3352.

ARTICULO 9. Atencion del oficio No. 01878 (DFOE-CAP-0243) emitido por la

Contraloria General de la Republica, referido al nombramiento a
plazo indefinido del Auditor Interno del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Agliero Gonzalez presenta la propuesta denominada: Atencion del

oficio No. 01878 (DFOE-CAP-0243) emitido por la Contraloria General de la Republica,

referido al nombramiento a plazo indefinido del Auditor Interno del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, a cargo de la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del Articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolbgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién
se desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
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certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccién de todas personas vinculadas con el instituto.”
“7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desemperio” (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del
16 de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en lo conducente,

establece lo siguiente en sus numerales 18, 93 y 94:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

m. Nombrar y remover al Auditor y al Subauditor internos por el voto afirmativo
de al menos dos terceras partes del total de sus miembros, de acuerdo con la
normativa interna y el procedimiento externo establecido por ley.
“Articulo 93
El Auditor tendra a su cargo la fiscalizacion de la gestion del Instituto, con el
fin de garantizar el eficiente aprovechamiento de los recursos humanos y
materiales y el cumplimiento de las leyes y reglamentos que regulan la
actividad del Instituto.
Articulo 94
El Auditor sera de libre nombramiento y remocién del Consejo Institucional, del
que dependera. Asistira a las sesiones del Consejo Institucional con voz y sin
voto. Tendra plena independencia en el ejercicio de su cargo y debera dejar
claramente establecida su posicién cuando, a su juicio, algin acuerdo del
Consejo Institucional viole alguna ley o reglamento.”

3. La Ley General de Control Interno indica en los articulos 31y 39:
“Articulo 31.-Nombramiento y conclusion de la relacion de servicio. El
jerarca nombrara por tiempo indefinido al auditor y al subauditor internos.
Tales nombramientos se realizaran por concurso publico promovido por cada
ente y 6rgano de la Administracion Publica; se asegurara la seleccién de los
candidatos idéneos para ocupar los puestos; todo lo cual debera constar en el
expediente respectivo. El expediente y la terna seleccionada deberan ser
comunicados, en forma previa a los nombramientos, a la Contraloria General
de la Republica, la cual analizara el proceso y lo aprobara o lo vetara. En este
altimo caso, girara las disposiciones al ente u 6rgano respectivo y sefialara los
elementos objetados para su correccion; la administracion debera repetir el
proceso a partir de la etapa donde se inici6 la objecién respectiva.
Los nombramientos interinos seran autorizados, en forma previa y a
solicitud de la administracion, por parte de la Contraloria General de la
Republica; en ningun caso podran hacerse por méas de doce meses.
Los nombramientos del auditor y el subauditor deberan ser comunicados por
el jerarca respectivo a la Contraloria General de la Republica, a mas tardar el
primer dia habil del inicio de funciones en los respectivos cargos.
...” (La negrita es proveida)
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“Articulo 39.-Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los
titulares subordinados incurriran en responsabilidad administrativa y civil,
cuando corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados
en esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable
a la respectiva relacién de servicios.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos
incurrirdn en responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus
acciones el sistema de control interno u omitan las actuaciones necesarias
para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo, seguin la normativa
técnica aplicable.

Asimismo, cabrd responsabilidad administrativa contra el jerarca que
injustificadamente no asigne los recursos a la auditoria interna en los términos
del articulo 27 de esta Ley.

Igualmente, cabra responsabilidad administrativa contra los funcionarios
publicos que injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en
materia de control interno les asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso
las acciones para instaurar las recomendaciones emitidas por la auditoria
interna, sin perjuicio de las responsabilidades que les puedan ser imputadas
civil y penalmente.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos
también incurrirAn en responsabilidad administrativa y civil, cuando
corresponda, por obstaculizar o retrasar el cumplimiento de las potestades del
auditor, el subauditory los demas funcionarios de la auditoria interna,
establecidas en esta Ley.

Cuando se trate de actos u omisiones de O6rganos colegiados, la
responsabilidad sera atribuida a todos sus integrantes, salvo que conste, de
manera expresa, el voto negativo.” (La negrita corresponde al original)

4. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, con respecto al nombramiento de la persona a cargo de
la direccion de la Auditoria Interna, establece lo siguiente:

“Articulo 20 Nombramiento, tiempo de prueba, vigencia del registro de
elegibles, suspensién y remocion

El nombramiento de la persona a cargo de la direccion de la Auditoria Interna
y de la persona Subauditora lo hara el Consejo Institucional, instancia de la
cual depende organicamente la Auditoria Interna. Sus hombramientos seran
por tiempo indefinido y sus jornadas de trabajo a tiempo completo.

Estos nombramientos se hardn mediante concurso publico, acatando los
principios del Régimen de Empleo Publico, los requisitos de los cargos y sus
funciones estan contenidos en el Manual Descriptivo de Puestos por
Competencias del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, los lineamientos que
en relacion con el tema emita la Contraloria General de la Republica y el
procedimiento que para el efecto apruebe el Consejo Institucional.

5. En la Sesién Ordinaria No. 3348, Articulo 10, del 31 de enero de 2024, el Consejo
Institucional acordo:

a. Delegar en la Presidencia del Consejo Institucional la atencién de
solicitudes Unicamente de la materia laboral (solicitudes de capacitacion,
vacaciones, permisos, y otros de similar naturaleza) que presenten las
personas funcionarias de la Auditoria Interna, hasta tanto se nombre a la
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6.

7.

8.

persona que ocupard la direccion de forma indefinida y en salvaguarda de
los intereses institucionales.

b. Designar a las personas coordinadoras de la Unidad de Auditoria de
Planificacion y Finanzas Institucionales y de la Unidad de Auditoria
Operativa Institucional como enlaces entre el Consejo Institucional y la
Auditoria interna, en lo que se requiera para asegurar el desarrollo de la
actividad propia de la Auditoria Interna, hasta que se concluya con el
nombramiento detallado.

Por acuerdo de la Sesion Extraordinaria No. 3350, Articulo 1, del 12 de febrero de
2024, el Consejo Institucional acordo:

a. Nombrar al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, numero de cédula
108230572, quien ostenta el titulo académico de Licenciado en
Administracién con énfasis Contaduria Puablica, Licenciado en Derecho y
Magister en Economia, para ejercer la direccion de la Auditoria Interna del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a plazo indefinido y a tiempo completo,
en horario de lunes a viernes de 07:30 a.m. a 04:30 p.m., a partir del lunes
11 de marzo de 2024.

El acuerdo indicado anteriormente fue notificado a la Contraloria General de la
Republica, por medio del oficio SCI-104-2024 del 12 de febrero de 2024.
Mediante oficio N° 01878 (DFOE-CAP-0243), recibido el 19 de febrero de 2024,
suscrito por el sefior Humberto Perera Fonseca, gerente del Area de Fiscalizacion
para el Desarrollo de Capacidades de la Contraloria General de la Republica, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con
copia a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, se comunico lo siguiente:

“Se realiza acuse de recibo de la nota SCI-104-2024 del 12 de febrero de

2024,recibida en la Contraloria General de la Republica en la misma fecha,

mediante la cual se informa al Organo Contralor que el Consejo Institucional

del Instituto Tecnolbgico de Costa Rica, en la sesién extraordinaria N.° 3350,

articulo 1 del 12 de febrero de 2024, acord6 nombrar por plazo indefinido al

Lic. José Mauricio Pérez Rosales, nimero de cédula 1-0823-0572, como

auditor interno de dicha institucién; el nombramiento rige a partir del 11 de

marzo de 2024.

Al respecto, se recuerda que es deber del jerarca nombrar al auditor y

subauditor internos, de conformidad con el articulo 31 de la 1 Ley General de

Control Interno (LGCI) N° 8292 y de los Lineamientos sobre gestiones que

involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria General de la

Republica (Lineamientos). Lo anterior considerando que, en el articulo 21 de

la Ley N° 8292, se establece que el propésito de la auditoria interna es

garantizar de forma independiente y objetiva, el cumplimiento de objetivos

institucionales, proporcionar seguridad al ente u érgano, validar y mejorar las

operaciones de éste y la efectividad de la administracion del riesgo, del control

y de los procesos de direccion; asi como, proporcionar a la ciudadania una

garantia razonable de que la actuacién del jerarca y del resto de la

administracion se ejecuta conforme al marco legal y técnico.
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Es importante indicar que la ausencia injustificada de un titular de la auditoria
interna, puede causar un debilitamiento del sistema de control interno, que se
agrava conforme se da el paso del tiempo sin que dicha unidad cuenta con un
titular a su cargo, y por ende, tal omision podria generar las responsabilidades
contenidas en el articulo 39 de la LGCI. Lo anterior, por cuanto segun los
tramites registrados ante este Organo Contralor, el Gltimo nombramiento fue
realizado por el Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
en la sesioén ordinaria N.° 3297, articulo 7, del 22 de febrero de 2023, para el
periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2023 y el 1 de febrero de 2024,
haciendo uso de la plaza N° CF0007-1, sin embargo, durante el periodo
comprendido entre el 1 de febrero y el 10 de marzo de 2024, dicho Instituto no
cuenta con un auditor interno.

En ese sentido, debe indicarse que dicha situacion podria reflejar una posible
falta de oportunidad en las acciones ejecutadas por el Consejo Institucional de
esa entidad para garantizar que los nombramientos interinos y las
designaciones temporales en el cargo de auditor interno, en el tanto la
ausencia del titular de la auditoria interna sea permanente, solo pueden ser
por un plazo improrrogable de doce meses , durante el cual la administracion
obligatoriamente 3 debe realizar todo el proceso de concurso publico para
nombrar al auditor interno por tiempo indefinido.

Finalmente, debe indicarse que es responsabilidad de la Administracion
realizar todas las acciones que correspondan, en el plazo solicitado al Organo
Contralor y autorizado mediante oficio N° DFOE-CAP-0120 del 5 de febrero
de 2023, para llevar adelante el concurso publico, considerando todas las
fases que éste contiene, incluidas las posibles apelaciones o demoras que
puedan existir y hasta la conclusion

con un nombramiento exitoso, de manera que no se debilite, eventualmente,
el sistema de control interno institucional, considerando que el lapso en el que
no se cuente con dicho nombramiento, se limita el buen funcionamiento de la
unidad de auditoria interna, en los términos dispuestos en la Ley N° 8292.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Contraloria General de la Republica ha confirmado, por medio del oficio N° 01878
(DFOE-CAP-0243), la recepcion del acuerdo de nombramiento del Lic. José Mauricio
Pérez Rosales, como Auditor Interno de esta institucion.

2. La fecha de inicio de funciones se acord6 para el 11 de marzo de 2024, con el fin de
gue las personas que conformaban la terna del Concurso Publico 01-2023, pudieran
atender las gestiones propias laborales derivadas del nombramiento a plazo indefinido
en la institucion y su respectivo periodo de prueba.

3. Respecto a la fecha de inicio de funciones, el érgano contralor indica en la nota de
referencia que la ausencia injustificada de un titular de la Auditoria Interna puede
causar un debilitamiento del sistema de control interno y, por ende, tal omision podria
generar las responsabilidades contenidas en el articulo 39 de la Ley General de
Control Interno. Afiade que dicha situacion podria reflejar una posible falta de
oportunidad en las acciones ejecutadas por el Consejo Institucional para garantizar
todo el proceso de concurso publico para nombrar al auditor interno por tiempo
indefinido, dentro del plazo de doce meses permitidos para el nombramiento interino
ante la ausencia permanente de la persona titular.
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4. Siendo consultado el Lic. Pérez Rosales -mediante comunicacion de correo
electronico del 20 de febrero de 2024- sobre la posibilidad de convenir una fecha
anticipada para el inicio de sus funciones, se confirma el hecho de que el sefior Pérez
Rosales se encuentra en periodo de preaviso con su patrono actual, el cual pondra
término a su actual relacion laboral, a partir del 08 de marzo de 2024. No obstante, el
mismo informara si -emprendidas las gestiones pertinentes- se le faculta un retiro
anticipado.

SE ACUERDA:

a. Extender un agradecimiento a la Gerencia del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo
de Capacidades de la Contraloria General de la Republica, por el seguimiento y
respuesta oportuna que caracterizd el proceso para la contratacion por tiempo
indefinido de la persona titular de la Auditoria Interna.

b. Comunicar a la Gerencia del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades
de la Contraloria General de la Republica, en atencién al oficio N° 01878 (DFOE-CAP-
0243) que este Consejo Institucional comprende y comparte la falta de conveniencia
en la ausencia del titular de la Auditoria Interna, mientras inicia funciones conforme a
la fecha acordada; no obstante, es importante indicar que este Consejo ha realizado
todos los esfuerzos por atender en forma diligente el proceso de concurso publico que
faculté el nombramiento del Lic. José Mauricio Pérez Rosales, como Auditor Interno
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Este 6rgano ha actuado de manera inmediata ante los imprevistos que el proceso
requirio subsanar y atender (actualizacion del procedimiento interno, atencion de la
fase recursiva en cada etapa del concurso, generacion de pruebas técnicas y de
idoneidad competencial exclusivas para el puesto en contratacion, entre otros), asi
como ante las comunicaciones del 6rgano contralor y de las comisiones que
internamente atendieron este laborioso e importante proceso, con la mayor
disposicion y el firme propdsito de cumplir con los requerimientos que el proceso
demanda.

Aunado a lo anterior, se accioné en procura de asegurar el desarrollo de la actividad
propia de la Auditoria Interna y se establecié un mecanismo de comunicacion con las
personas coordinadoras de la Unidad de Auditoria de Planificacibn y Finanzas
Institucionales y de la Unidad de Auditoria Operativa Institucional, como enlaces entre
el Consejo Institucional y la Auditoria interna, por tener suficiente nivel de autoridad
para supervisar la labor y tomar decisiones en cuando al funcionamiento de las
competencias de cada Unidad, a fin de evitar el debilitamiento al sistema de control
interno.

c. Indicar a la Gerencia del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades de
la Contraloria General de la Republica que ante la posibilidad de adelantar el inicio de
funciones del Lic. José Mauricio Pérez Rosales, se le estaria comunicando
oportunamente en atencion a los lineamientos dispuestos por el érgano contralor.

d. Indicar que contra este acuerdo podran interponerse las gestiones de aclaracion o
adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3352.
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ARTICULO 10. Consulta a la comunidad institucional sobre la eliminaciéon del
inciso h del articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, referido alas funciones del Consejo de
Investigacion 'y Extensiébn, como complemento a las
modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesion
Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023 (A cargo de la

Comision de Estatuto Organico)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: Consulta a la

comunidad institucional sobre la eliminacion del inciso h del articulo 42 del Estatuto

Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, referido a las funciones del Consejo de

Investigacion y Extension, como complemento a las modificaciones aprobadas por la

Asamblea Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesion

Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, a cargo de la Comisién de Estatuto

Organico. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestion institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia,
con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento
de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccién de las personas
vinculadas con el instituto.” (Aprobada en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elarticulo 18 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece
en su inciso c. lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su competencia
y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto
Orgénico.”

3. El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Orgénico tramitadas por el

Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de

competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este Gltimo.

El dictamen de la Comisibn Permanente de Estatuto Organico del Consejo

Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte

dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, para
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gue los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen
pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada
por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto
afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgénico
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran
dos afios de su entrada en vigencia”,

4. En la sesion AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la Asamblea
Institucional Representativa aprobd la propuesta base conciliada 3-1 en relacion con
la estructura de gobierno de las Areas Académicas con lo cual se modificaron los
articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis 2, 51, 56 y 59 y se incluyo el articulo
51 bis y un transitorio 10 en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

5. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la sesion
ordinaria 107-2023, citado en el punto anterior, fue publicado en la Gaceta
Institucional No. 1142 del 3 de octubre de 2023.

6. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la sesion
ordinaria 107-2023, sobre las Areas Académicas, incluia la modificacion del articulo
49 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en el cual se definian
las Areas académicas segun lo que se sefiala en la siguiente tabla:

Version anterior Versién actual

Articulo 49 Areas Académicas y sus

tipos

Articulo 49 Definicion de Area

Académica

Un area académica es estructuralmente
una subdependencia, en la cual se
involucran dos o mas escuelas, con el fin
de desarrollar programas académicos de
caracter multi, inter o transdisciplinario.
Estara a cargo de wuna persona
coordinadora.

académica es
estructuralmente una unidad,
adscrita a una Vicerrectoria
académica o a la Direccion de
Posgrado, en la cual participan dos o
mas escuelas con el fin de
desarrollar programas académicos
de docencia o] programas

Un area

consolidados de investigacion y/o
extension, de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario. Estara a cargo de
un coordinador.

Las areas académicas deberan ejecutar
los programas para los que fueron creadas
conforme a los lineamientos establecidos
por mutuo acuerdo por los Consejos de las
Escuelas involucradas.

El area académica debe ser de uno de los
siguientes tipos:

a. Area Académica de Grado: tiene el fin
de desarrollar programas académicos
de pregrado o grado, y esta adscrita a
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. Area Académica de Postgrado: tiene el

una de las Escuelas involucradas.
Mediante acuerdo tomado por los
Consejos de las Escuelas se definira a
cual de ellas estara adscrita el Area
Académica, ya sea de forma
permanente o rotativa y en este Ultimo
caso el acuerdo debera incluir la
especificacion de los plazos.

fin de desarrollar programas
académicos de postgrado. Estara
adscrita a la Direccién de Postgrado.

7. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la sesion
ordinaria 107-2023, sobre las Areas Académicas, incluia la eliminacion de los incisos
h e i del articulo 34 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
‘Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y extension” que sefialaban

lo siguiente:

“h. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la creacién,
modificacion o eliminacién de areas académicas dedicadas al desarrollo de
programas investigacion y extensién consolidados de cardcter inter, trans y/o
multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentacion respectiva.

i. Delegar sus funciones a los Coordinadores de Area de su vicerrectoria,
necesarias para el funcionamiento de los programas del Area, cuando medien
condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas,
conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.”

8. El articulo 42 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala
las funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension. En particular, el

inciso h indica lo siguiente:

“Articulo 42

Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacién, modificacion o
eliminacion de &reas académicas dedicadas a desarrollar programas
investigacion y extension consolidados de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario, para su tramite ante el Consejo Institucional por parte del
Vicerrector de Investigacion y Extension, todo conforme a lo dispuesto por la

reglamentacion respectiva.”

9. La Comisién de Estatuto Organico en su reunion ordinaria No. 397-2024 del 16 de

febrero de 2024, dictamind lo siguiente:
‘Resultando que:

1. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica

establece en su inciso c. lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
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c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
este Estatuto Organico.”

2. El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por

el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su &mbito de

competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo

Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos

veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo

Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las

observaciones que estimen pertinentes.

(...)”

3. En la sesion AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, la Asamblea
Institucional Representativa aprob6 la propuesta 3-1 la cual contemplaba la
eliminacion de las &reas académicas creadas con el fin de desarrollar
“programas consolidados de investigacion y/o extension” y, consecuentemente,
la eliminacion de las funciones de la persona vicerrectora en relacién con este
tipo de areas que estaban contempladas en el articulo 34 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

4. El inciso h del articulo 42 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica sefala la siguiente funcion del Consejo de Investigacion y
Extension:

‘h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion, modificacion o
eliminacion de é&reas académicas dedicadas a desarrollar programas
investigacion y extension consolidados de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario, para su tramite ante el Consejo Institucional por parte del
Vicerrector de Investigacion y Extension, todo conforme a lo dispuesto por
la reglamentacién respectiva.”

Considerando que:

1. El articulo 42 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
sefiala funciones del Consejo de Investigaciéon y Extension en relacion con las
areas académicas creadas con el fin de desarrollar “programas consolidados
de investigacion y/o extension”, las cuales fueron eliminadas en la modificacion
realizada al articulo 49 de dicho Estatuto, por lo que resulta necesario eliminar
el inciso h del articulo 42.

2. El Consejo Institucional estd facultado estatutariamente para realizar la
modificacion del inciso h del articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y, para ello, debe plantear primero una consulta a
la comunidad institucional por un plazo de al menos 20 dias.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional realizar el tramite correspondiente

para eliminar el inciso h del articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto

Tecnolodgico de Costa Rica.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Orgéanico analiz6 la necesidad de eliminar el inciso h del
articulo 42 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica de modo
gue no se sefale al Consejo de Investigacion y Extension una funcién relacionada
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con un tipo de Area Académica que ya no esta contemplada en dicho Estatuto, segtln
lo establecido en el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en
su sesiéon AIR-107-2023.

2. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision de
Estatuto Organico sobre la modificacién del articulo 42 del Estatuto Orgénico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, debe ser sometido a consulta de la comunidad
institucional por al menos 20 dias habiles antes de su discusion y votacion en el seno
del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte dias habiles,
el dictamen de la Comisién de Estatuto Orgénico de reforma del articulo 42 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en eliminar el
inciso h de las funciones especificas del Consejo de Investigacidén y Extension, segun
se transcribe a continuacion:

Articulo 42

Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion, modificaciéon o
eliminaciéon de areas académicas dedicadas a desarrollar programas
investigacion y extension consolidados de caracter inter, trans yl/o
multidisciplinario, para su trdmite ante el Consejo Institucional por parte
del Vicerrector de Investigacion y Extension, todo conforme a lo dispuesto
por la reglamentacién respectiva.

b. Indicar que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de apelacion por

no tratarse de un acto final, mas si pueden interponerse recursos de aclaracion o
adicion en el plazo de 10 dias habiles posteriores a la comunicacion.
ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3352.
ARTICULO 11. Modificacién del articulo 48 del “Reglamento del Régimen de

Ensefanza Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”,
de los articulos 2, 4 y 30 del “Manual de normas y procedimientos
para el calculo de la carga del profesor en el ITCR”, adopcién de
algunas definiciones relacionadas con tipos de grupos de cursos
que ofrece el ITCR y otras recomendaciones sugeridas por la
Comisién Especial conformada por el Consejo Institucional con

miras a facilitar la “docencia remota” con caracter estratégico (A
cargo de la Comisidon de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

El sefior Teodolito Guillén Giron presenta la propuesta denominada: Modificacién del
articulo 48 del “Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, de los articulos 2, 4 y 30 del “Manual de normas vy
procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR”, adopcion de algunas
definiciones relacionadas con tipos de grupos de cursos que ofrece el ITCR y otras
recomendaciones sugeridas por la Comisiéon Especial conformada por el Consejo
Institucional con miras a facilitar la “docencia remota” con caracter estratégico, a cargo
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesion).
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La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia y
Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con
los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos que aporten al desarrollo
sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las personas.”
“2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso
a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos; procurando la igualdad
de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los campus
tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar su permanencia, formaciéon
integral y graduacion exitosa.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elarticulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.
3. Segun sefiala el Modelo Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado
en el lll Congreso Institucional, el marco orientador de las acciones para la docencia
contempla:

n. Mantener e incrementar los recursos para la capacitacion formal e informal
de los académicos.
0. Buscar permanentemente recursos y metodologias para mejorar el proceso
de ensefianza aprendizaje.
4. Entre los principios integradores que fundamentan el Modelo Pedagdégico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, aprobado por el IV Congreso Institucional, se incluyen los
siguientes:

Sobre el aprendizaje:
a. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica asume un compromiso con el
aprendizaje. Designa el aprendizaje significativo como elemento
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indispensable del proceso de transformacion pedagdgica. El ser significativo

expresa convertirse en relevante para el desarrollo personal e intelectual de

la persona, estrechamente vinculado a la generacién de actitudes, valores y

competencias propicias para una formacion integral y profesional. Para

lograrlo establece los siguientes postulados:

1. En el salon de clases (sincrénico o asincrénico) se aspira que el
aprendizaje siempre esté orientado hacia el desarrollo de habilidades del
pensamiento, hacia la obtencion de facultades competentes para el
desempefo profesional pertinente y hacia la responsabilidad ética y
social.

(...)

c. Declara el aprendizaje centrado en la persona, considerando Yy
comprendiendo sus diferencias, intereses, capacidades y facultades. Para
lograrlo establece los siguientes postulados:

1. Considera al estudiante como una persona activa y responsable de su
propio proceso de aprendizaje. Ser responsable de su propio aprendizaje
no significa que se deje a su libre albedrio. Al contrario, implica mas
responsabilidad para el equipo docente, quienes deben encauzar al
estudiante para que logre el aprendizaje...

(...)

Sobre la ensefianza y el papel del profesorado

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica asume el compromiso con la ensefianza

y el rol del profesorado. Exalta la conceptualizacién expuesta en el Modelo

Académico y propone con el fin de propiciar un proceso formativo plausible y

significativo, las siguientes premisas pedagdgicas:

(...)

d. Ensefianza que fomenta la accibn metacognitiva para posibilitar el
desarrollo del pensamiento critico y creativo.

e. Ensefianza que utiliza en forma adecuada las tecnologias pertinentes a su
disciplina.

”

5. En la Sesion Ordinaria No. 3269, articulo 9, del 15 de junio de 2022, el Consejo
Institucional acordo:

b. Integrar una comisioén que realice una revision de la normativa institucional,
para que sefiale al Consejo Institucional la necesidad de eventuales
reformas reglamentarias, que permitan que la “docencia remota” pueda ser
utilizada no solo con caracter ordinario, sino con perspectiva estratégica, asi
como indicar a la Administracion las reformas que pudieran requerirse en los
procedimientos institucionales, o establecer nuevos procedimientos, con ese
cometido.

c. Conformar la comision de la siguiente manera:

a. Dos personas funcionarias del Consejo Institucional que defina la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, una de las cuales
coordinara.

b. Dos personas representantes del Consejo de Docencia, designadas
por ese érgano, una del Campus Tecnol6gico Central y otra de alguno
de los Campus Tecnolégicos Locales o Centros Académicos.

c. Una persona representante del Consejo de Posgrado, designada por
ese 6rgano.
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d. Una persona asesora académica del CEDA, designada por el Director
del CEDA.
e. Una persona representante estudiantil, designada por FEITEC.
d. Establecer el 25 de noviembre del 2022 como fecha maxima para que la
comisién presente su informe final.
e. Adscribir la comision a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
para el seguimiento del trabajo por desarrollar.

6. Mediante los oficios: DP-072-2022, fechado 17 de junio de 2022, CEDA-236-2022,
fechado 29 de junio de 2022, ViDA-353-2022, fechado 30 de junio de 2022, SCI-702-
2022, fechado 18 de julio de 2022, FEITEC-PRES-145-2022, fechado 24 de agosto
de 2022, y sus correspondientes juramentaciones, quedd conformada la Comisién
especial de la siguiente manera:

e Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Representante del Consejo Institucional,
Coordinador

e Mag. Randall Blanco Benamburg, Representante del Consejo Institucional

e Dr.-Ing. Teodolito Guillén Giron, Representante del Consejo de Posgrado

e M.Sc. Alexander Borbdén Alpizar, Representante del Consejo de Docencia,
Campus Tecnologico Central

e M.Sc. Francisco Céspedes Obando, Representante del Consejo de Docencia,
Campus Tecnoldgicos Locales o Centros Académicos

e PhD. William Delgado Montoya, Asesor académico del CEDA
Sr. Saul Peraza Juarez, Representante del Sector Estudiantil

7. Medlante oficio SCI-1247-2022, fechado 21 de noviembre de 2022, el entonces
coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, comunicé a la Comision Especial que analice la normativa
institucional con miras a facilitar la “docencia remota” con caracter estratégico, que:

“La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunion No. 786-2022,
realizada el 18 de noviembre de 2022, resolvié favorablemente (...) prorrogar al
14 de febrero de 2023, la solicitud de prérroga del plazo dispuesto por el Consejo
Institucional a la Comisién Especial creada en la Sesion Ordinaria No. 3269,
Articulo 9, del 15 de junio de 2022, para finalizar la revisiébn de la normativa
institucional...”

8. La Comision Especial, segun se desprende del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3269, Articulo 9, del 15 de junio de 2022, entreg6 el producto encomendado mediante
oficio sin referencia, fechado el 14 de febrero de 2023; en el cual se propone una serie
de aspectos por abordar, dentro de los que se detallan variaciones a normativa de
alcance general y elementos que deben ser encargados por el Consejo Institucional
a distintas instancias, para coadyuvar en la implementacion de los cambios
reglamentarios propuestos.

9. Sobre el tramite de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general, el
articulo 12 del “Reglamento de Normalizacién Institucional” establece lo siguiente:
“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento

eneral
gCJ:uando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:
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a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacibn o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al trdmite de analisis
y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisiébn Permanente
conformard una Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta
para el andlisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicard al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual deberd indicar las
justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta
final al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y
decision final.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comision Permanente a la que
le fue asignado el estudio de la propuesta, deberd integrarla,
indicando en el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la
coordinacion de la misma y su representacion sera designada por la
persona que ejerza la direccién de la dependencia a cargo de liderar
el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas de
Asesoria Legal y Planificacion Institucional, seran designados por las
personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comision Permanente
hard un andlisis integral del mismo y presentara la propuesta final
dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento
y decision final.”

10.Sobre las funciones de las comisiones ad hoc, en el marco de la creacion,
modificacién o derogatoria de la normativa con alcance general, el articulo 11 del
“‘Reglamento de Normalizacion Institucional” establece lo siguiente:
“Articulo 11 De la Comision ad-hoc para el andlisis de reglamentos generales
Esta Comision esta integrada por una representacion del ente técnico o lider
del proceso que afecta la normativa a modificar, de la Oficina de Planificacion
Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal. Tendra las siguientes funciones:
a. Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de normalizacion.
b. Verificar que la propuesta cumpla con el bloque de legalidad vigente.
c. Asegurar el cumplimiento del objetivo que motiva la creacion, modificacion
o derogatoria de la normativa.
d. Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de
lo anterior.
e. Rendir dictamen en un plazo de 30 dias habiles a partir de que quede
conformada y remitirlo a la Comision Permanente que la integré.”
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11.Mediante oficio SCI-949-2023, fechado el 23 de octubre de 2023, la coordinacion de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles comunico la instalacion de la
Comisién ad hoc para que se encargue del estudio de la propuesta de modificaciones
a la normativa institucional, con miras a facilitar la “docencia remota” con caracter
estratégico, quedando conformada por las siguientes personas:

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, representante de la Vicerrectoria de Docencia
Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girén, representante de la Direccion de Posgrado

Lic. Jonathan Quesada Sojo, representante de la Oficina de Asesoria Legal

Ing. Sofia Garcia Romero, representante de la Oficina de Planificacion
Institucional

12.Mediante oficio SCI-1027-2023, fechado el 19 de noviembre de 2023, se entreg6 a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, el producto generado por la
Comisién ad hoc integrada para analizar la propuesta de modificaciones a la
normativa institucional, con miras a facilitar la “docencia remota” con caracter
estratégico, segun lo solicitado en el oficio SCI-949-2023.

13.La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunién No. 838, realizada
el 13 de febrero de 2024, dictamind lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles instalé una Comision
ad hoc para que estudiara la propuesta de modificaciones a la normativa
institucional, presentada por la Comision Especial que creé el Consejo
Institucional para analizar los requerimientos que permitan facilitar la
“docencia remota” con caracter estratégico en el Instituto Tecnologico de
Costa Rica.

2. Mediante oficio SCI-1027-2023, del 19 de noviembre de 2023, se recibi6 el
producto generado por la Comisiébn ad hoc integrada para analizar la
propuesta de modificaciones a la normativa institucional con miras a
facilitar la “docencia remota” con caracter estratégico, segun lo solicitado
en el oficio SCI-949-2023.

3. La Comision ad hoc integrada para analizar la propuesta de modificaciones
a la normativa institucional con miras a facilitar la “docencia remota” con
caracter estratégico dictaminé positivamente:

a. Que se reforme el articulo 48 del “Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de
manera que su nuevo texto sea el que se presenta en la columna
derecha de la siguiente tabla:

Vigente

Propuesto

Articulo 48

El profesor y los estudiantes de un
curso podran concertar variaciones
en los aspectos operativos del
programa del curso. Cualquier
modificacion al respecto debera
contar con la anuencia del profesor
y los estudiantes y debera quedar
consignada por escrito en un
documento en el que consten las

Articulo 48

La persona docente y las
personas estudiantes de un grupo
podran concertar variaciones en los
aspectos operativos del programa
del curso. Cualquier modificacion al
respecto deberd contar con la
anuencia la persona docente y de
las personas estudiantes y debera
guedar consignada por escrito en un
documento en el que consten las
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Vigente

Propuesto

firmas de los involucrados, El mismo
debera ser sustituido.

Las modificaciones a aspectos
relativos al plan de estudios del

programa de cursos deberan
cumplir con los trdmites vy
procedimientos  establecidos al
efecto en la reglamentacion

correspondiente.

En concordancia con los articulos
58 y 59 del RREA, el docente podra
acordar variaciones en los aspectos
operativos del curso, ajustes
metodoldgicos y/ o de evaluacion
con estudiantes que presenten la
condicién Rn 2 0 mas.

firmas de todas las personas
involucradas. El mismo deberéa ser
sustituido.

Las modificaciones a aspectos
relativos al plan de estudios del

programa de cursos deberan
cumplir con los tramites 'y
procedimientos  establecidos al
efecto en la reglamentacion

correspondiente.

En concordancia con los articulos 58
y 59 del RREA, la persona docente
podra acordar variaciones en los
aspectos operativos del curso para
Su grupo, ajustes metodolégicos y/
o de evaluacion con las personas
estudiantes que presenten la
condicién Rn 2 o mas.”
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b. Que se madifique la redaccion de las definiciones del Titulo 2.
Definiciones Operativas, del Articulo 4 contenido en el Capitulo 1
Labores Docentes, y del Articulo 30 contenido en el Capitulo 5
Disposiciones Generales, del “Manual de normas y procedimientos
para el calculo de la carga del profesor en el ITCR” para que se lean

como se presentan en la columna derecha de la siguiente tabla:

Texto actual

Texto propuesto

son

g.

a. Colegiado: Curso cuyos tematicos
impartidos entre dos 0 mas
profesores, existiendo una estrecha
coordinacién en el
programa del curso. Debe existir un
profesor responsable del mismo y es
necesaria la presencia de todos los

c. Coordinado: Curso cuyos contenidos
teméticos
coordinacién entre los profesores que
lo imparten en distintos grupos. Los
examenes parciales,
reposicion son comunes para todos los
grupos.

que el profesor dedica menos del

desarrollo del

son desarrollados en

finales y de

g.
Practico: Es aquel en el

Titulo 2 DEFINICIONES | Titulo 2 DEFINICIONES
OPERATIVAS OPERATIVAS
6.Curso: 6.Curso:

a. Colegiado: Curso cuyos contenidos
tematicos son impartidos entre dos o
mas docentes, existiendo una estrecha
coordinacién
programa del curso. Debe existir una
persona docente responsable del mismo
y es necesaria la participacion de

en el desarrollo del

profesores involucrados cada vez que | todas las personas docentes
se den lecciones. involucradas cada vez que se den
lecciones.

c. Coordinado: Curso cuyos contenidos
tematicos

coordinacion
docentes que lo imparten.

son desarrollados en
entre las personas

Practico: Es aquel en el

cual la persona docente dedica menos
del treinta y tres por ciento (33%) de las
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Texto actual

Texto propuesto

treinta y tres por ciento (33%) de las
horas ante grupo a la imparticion de
horas teoria.

h. Tedrico: Es aquel en el
que el profesor dedica el sesenta por
ciento (60%) o mas de las horas ante
el grupo a la imparticion de horas
teoria

horas lectivas a la imparticion de horas
teoria.

h. Tedrico: Es aquel en el
cual la persona docente dedica al
menos el sesenta por ciento (60%) de
las horas lectivas a la imparticion de
horas teoria

NOTA: los incisos b, ch, d, e, f, iy j. se
mantienen sin cambios.

9.Gira:

Visita a alguna instalacion o lugar
relacionado con los objetivos de
aprendizaje de un curso. Se realiza con
el fin practico de reforzar o ampliar lo
aprendido en el aula.

9.Gira:

Visita a alguna instalacion o lugar
relacionado con los objetivos de
aprendizaje de un curso. Se realiza con
el fin practico de reforzar o ampliar lo
aprendido durante las horas lectivas.

10.Horas:

a. Horas teoria: horas
asignadas a un curso dirigidos
fundamentalmente a lograr el dominio
cognoscitivo de los contenidos del
programa por parte del estudiante. Se
incluye aqui el desarrollo de
problemas, ejercicios, etc., que
acompafian normalmente a los
conceptos explicados para ayudar al
estudiante a su mejor comprension.

b. Horas préactica: horas
formalmente asignadas a un curso
para el desarrollo de préactica de
campo, taller, laboratorio, con el
objetivo de aplicar y demostrar los
contenidos tedricos de un curso y/o
desarrollar en el estudiante
determinadas habilidades
psicomotoras.

C. Horas proyecto: horas
formalmente asignadas a un curso
para orientar la realizacién por parte
de los estudiantes de un proyecto o
proyectos dirigidos, con el fin de poner
en practica, integrar y profundizar los
contenidos ofrecidos en el curso.
Estos proyectos requieren del
estudiante investigacion bibliografica,
trabajo de campo o laboratorio, y

10.Horas:

a. Horas teoria: horas
formalmente asignadas a un curso
para lograr el dominio cognoscitivo de
los contenidos del programa por parte
de la persona estudiante. Se incluye
aqui el desarrollo de problemas,
ejercicios, etc., que acompafian
normalmente a los conceptos
explicados para ayudar al estudiante a
Su mejor comprension.

b. Horas préactica: horas
formalmente asignadas a un curso para
el desarrollo de practica de campo,
taller, laboratorio, con el objetivo de
aplicar y demostrar los contenidos
tedricos de un curso y/o desarrollar en la
persona estudiante  determinadas
habilidades psicomotoras.

C. Horas proyecto: horas
formalmente asignadas a un curso para
orientar la realizacién por parte de las
personas estudiantes de un proyecto o
proyectos dirigidos, con el fin de poner
en practica, integrar y profundizar los
contenidos ofrecidos en el curso. Estos
proyectos requieren de cada estudiante
la investigacion bibliografica, trabajo de
campo o laboratorio, y normalmente
abarcan todo el semestre. Demandan
del docente supervision, asesoria y
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Texto actual

Texto propuesto

normalmente  abarcan todo el
semestre.

Demandan del profesor supervision,
asesoria y evaluacion del trabajo
realizado por el estudiante en el curso.
Las horas a las que aqui se hace
referencia son las consignadas en el
Plan de Estudios como “horas ante

grupo”.

evaluacion del trabajo realizado por
cada estudiante en el curso.

Capitulo 1 LABORES DOCENTES
Articulo 4

Para el calculo de la carga, segun el
tipo de curso y el tipo de hora, se
empleard la siguiente tabla. Los
factores indicados se multiplican por el
nimero de horas ante grupo
correspondiente, asignadas a cada
Curso.

Capitulo 1 LABORES DOCENTES
Articulo 4

Para el calculo de la carga, segun el tipo
de cursoy el tipo de hora, se empleara la
siguiente tabla. Los factores indicados se
multiplican por el nimero de horas
lectivas de cada curso.

Capitulo 5 DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 30

Cualquier modificacion a la
clasificacion registrada en la

Vicerrectoria de Docencia de los
cursos segun su tipo (tedrico, practico,
tedrico-practico o seminario) y a la
especificacion del nimero de horas
ante grupo de cada curso segun su tipo
(horas teoria, horas préacticas, horas
proyecto), deber4d contar con la
autorizacibn  del  Vicerrector de
Docencia y la aprobacién del Consejo
de Departamento respectivo. La
solicitud deberd presentarse ante el
Vicerrector con al menos 10 dias
habiles de anticipacion a la fecha de
inicio del semestre lectivo a partir del
cual se quiere implantar.

Capitulo 5 DISPOSICIONES

GENERALES
Articulo 30

Cualquier modificacion a la clasificacion
registrada en la Vicerrectoria de
Docencia de los cursos segln su tipo, y
a la especificacion del namero de
horas lectivas de cada curso segln su
tipo, debera contar con la autorizacién
delapersonatitular de la Vicerrectoria
de Docencia y la aprobacion del
Consejo de ladependenciaacadémica
correspondiente. La solicitud debera
presentarse ante la persona
Vicerrectora con al menos 10 dias
habiles de anticipacién a la fecha de
inicio del semestre lectivo a partir del cual
se quiere implantar.

c. Que se modifique la definicién de tipo de grupo ‘regular” por la
siguiente, para que se ajuste el glosario institucional y el glosario de

la guia de horarios:

i. “Regular: tipo de grupo que no se caracteriza por una

metodologia especifica para el desarrollo de

las

actividades de aprendizaje’.
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d. Que se adopten las definiciones correspondientes a la clasificacion
segun el porcentaje de presencialidad en espacio fisico comun, para
gue sean incluidas en el glosario institucional, adaptado en los
términos de grupos descritos en el glosario de guia de horarios, los
“Lineamientos curriculares para los planes de estudio y tipos de
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grupos semipresenciales o virtuales” la Vicerrectoria de Docenciay la
normativa vigente:

Presencial: es aquel grupo donde las clases se imparten al 100% en

un espacio fisico comun docentes y estudiantes.

Semipresencial: grupo en el cual, entre un 25% y un 75% de las

clases se imparten en un espacio fisico comdn docentes y

estudiantes y en las otras, el trabajo sincrénico o asincrénico se

media por un entorno virtual de aprendizaje (EVA).

Virtual: grupo en el cual el 100% de las actividades (sincronicas y

asincronicas) se realizan a través de un entorno virtual de

aprendizaje. Pueden desarrollarse de forma:

a. Virtual sincrénica: es aquel grupo en el cual se imparten las
actividades académicas, donde docentes y estudiantes participan
y se comunican en las clases, interactuando de forma inmediata
en tiempo real por medios tecnolégicos sin compartir el mismo
espacio fisico.

b. Virtual asincrénica: es aquel grupo en el cual, cuando se
desarrollan las actividades académicas, docentes y estudiantes
interactllan en espacios y momentos distintos, por un periodo
temporal previamente definido para su realizacion.

c. Virtual mixto: es aquel grupo donde se combinan las actividades
académicas sincronicas (docentes y estudiantes interactlan en
las clases en tiempo real por medios tecnoldgicos sin compartir el
mismo espacio fisico) y asincrénicas (docentes y estudiantes
interactian en espacios y momentos distintos, por un periodo
temporal definido).

4. La Comision ad hoc integrada para analizar la propuesta de modificaciones
a la normativa institucional con miras a facilitar la “docencia remota” con
caracter estratégico, dictaminé negativamente sobre la conveniencia de
mantener la definicion de grupo “Ensefianza Remota”, tal y como se aprob6
en el Consejo de Docencia, referenciada en el oficio SCI-329-2023, a
saber, “Ensefianza remota: tipo de asignaturas que, de manera temporal,
debido a circunstancias de excepcionalidad, implica alternativas de
estrategias de ensefianza totalmente remotas (sincrénicas o asincrénicas)
para los procesos de ensefianza y aprendizaje que comUnmente se
impatrtirian de forma presencial o semipresencial.”

5. El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria No. 3285, Articulo 12, del
19 de octubre del 2022 tomé un acuerdo que, en su inciso a, establece:
“a. Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales

del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, generados por las instancias
gue estén bajo la jerarquia del Consejo Institucional, asi como en
producciones de cualquier otra indole que se elaboren en la Institucion.

Considerando que:

1. La Comision Especial creada por el Consejo Institucional para realizar una
revision de la normativa institucional y sefialar la necesidad de eventuales
reformas reglamentarias, que permitan que la “docencia remota” pueda ser
utilizada no solo con caracter ordinario, sino con perspectiva estratégica,
propuso una serie de aspectos por abordar, dentro de los que se detallan
variaciones a normativa de alcance general y elementos que deben ser
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encargados por el Consejo Institucional a distintas instancias, para
coadyuvar en la implementacion de los cambios reglamentarios
propuestos.

2. Los cambios en la normativa que propuso la Comision Especial sefialada
en el punto anterior incluyen:

¢ Modificacibn del articulo 48 del Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

e Modificacion de la redaccion de las definiciones del Titulo 2.
Definiciones Operativas, del Articulo 4 contenido en el Capitulo 1
Labores Docentes, y del Articulo 30 contenido en el Capitulo 5
Disposiciones Generales, del “Manual de normas y procedimientos
para el célculo de la carga del profesor en el ITCR”.

e Incorporacion en el Glosario institucional de las definiciones:
Presencial, Semipresencial y Virtual (clasificacion segun el porcentaje
de presencialidad en espacio fisico comun) y modificacion de la
definicién del tipo de grupo “Regular’.

3. La Comisién ad hoc que analiz6 la propuesta de la Comisién Especial la
dictaminé de forma positiva, a excepcion de la conveniencia de mantener
la definicion de grupo “Ensefianza Remota”, por cuanto consideran que
resulta incompatible con la pretension del acuerdo del Consejo Institucional
de la Sesién Ordinaria No. 3269, Articulo 9, del 15 de junio de 2022, que
la “docencia remota” pueda ser utilizada con caracter ordinario y con
perspectiva estratégica.

4. Durante su Sesién Ordinaria 12-2020, realizada el 30 de septiembre de
2020, el Consejo de Docencia reviso el informe presentado por el CEDA 'y
el DAR acerca de una Propuesta de Glosario para la Guia de Horarios,
enfocado en los descriptores operativos para la imparticién de asignaturas.
Basandose en este informe, este consejo acordd adoptar la “ensefianza
remota” para asegurar la continuidad de los cursos de manera remota,
dada la imposibilidad de llevar a cabo clases presenciales debido a la
pandemia causada por el virus SARS-CoV-2, mas conocido como COVID-
19.

5. Las modificaciones a la normativa y demas planteamientos que se
incluyeron en el informe presentado por la Comisién Especial creada por
el Consejo Institucional y que fueron dictaminadas de forma positiva casi
en su totalidad por la Comisién Ad-Hoc favorecera que el Instituto pueda
incorporar a la “docencia remota” no solo con caracter ordinario, sino
también con perspectiva estratégica.

6. Ademas de la modificacién de la normativa dictaminada por la Comision ad
hoc, la propuesta de la comisidn especial contenia algunas observaciones
dirigidas a diferentes instancias institucionales que son relevantes con la
finalidad de que la docencia remota sea integrada con caracter estratégico
en el Instituto. Es relevante que el Consejo Institucional acoja las siguientes
observaciones y las transmita a las dependencias o subdependencias
correspondientes:
¢ Recomendar a la Vicerrectoria de Docencia y al Consejo de Posgrado

que, a través del CEDA y en coordinacion con las instancias que
ofrecen los diferentes cursos, se mantenga una oferta permanente de
capacitacion al personal docente orientada a la mejora de las
estrategias de ensefianza tanto en grupos presenciales,



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3352 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 44-175

semipresenciales y virtuales, donde se procure atender las
particularidades de las diferentes areas de formacién académica.

e Recomendar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos que, a través del DOP y en coordinacion con las
instancias que ofrecen los diferentes cursos, orientar al estudiantado
en los procesos formativos semipresenciales y virtuales.

e Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, que realice una revision de la
propuesta de modificacion al “Manual de normas y procedimientos
para el calculo de la carga del profesor en el ITCR”, de modo que se
consideren las diferencias sustanciales en algunas de las labores
docentes segun el tipo de grupo.

e Solicitar al CEDA que, con base en este informe, presente una
propuesta de modificacién de los “Lineamientos curriculares para los
planes de estudio y tipos de grupos semipresenciales o virtuales” al
Consejo de Docencia.

e Solicitar al DAR que tome las acciones que correspondan para que la
informacion que se ofrece a las personas estudiantes antes de la
matricula sobre cada uno de los grupos de las diferentes asignaturas
sea precisa, pertinente y accesible.

e Solicitar al Departamento de Admision y Registro que, en coordinacion
con la Vicerrectoria de Docencia y la OCM realicen una campafia de
divulgacion dirigida a direcciones y coordinaciones, personal docente
y estudiantes sobre los tipos de grupo que se ofertan y la manera en
gue pueden informarse previo a la matricula para los cursos de su
intereés.

Se dictamina:
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional:
1. Aprobar las modificaciones de la normativa sefialadas en el resultando
numero 3 de este dictamen.
2. Plantear a las instancias respectivas, las observaciones realizadas por
la Comision Especial, las cuales se resumen en el considerando 6 de
este dictamen.”

CONSIDERANDO QUE:

1. EIl Consejo Institucional ordend la revision la normativa interna, para que se puedan
identificar las modificaciones que pudieran ser necesarias 0 los ajustes en los
procedimientos institucionales, que asi lo requieran con la finalidad de propiciar la
incorporacion de la “docencia remota” como una opcién de caracter ordinario desde
una perspectiva estratégica.

2. Las modificaciones que propuso la Comision Especial fueron dictaminadas por una
Comisién ad hoc, en tanto podrian resultar sustanciales en el proceso formativo,
segun razono la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en atencion a lo
dispuesto por el Reglamento de Normalizacion Institucional.

3. Es competencia del Consejo Institucional, segun lo sefialado en el articulo 18 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, reformar el Reglamento
del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el
Manual de normas y procedimientos para el célculo de la carga del profesor en el
ITCR.
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4. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha recomendado al pleno del
Consejo Institucional acoger las recomendaciones hechas por la Comision Especial y
dictaminadas de forma positiva por la Comision ad hoc, citadas en el dictamen de la
comision.

5. Es necesario que se giren instrucciones a las instancias encargadas de actualizar el
Glosario Institucional y la normativa institucional correspondiente, para que se
actualicen las definiciones que sean modificadas por el Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 48 del “Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” de manera que se lea de la siguiente manera:

Articulo 48

La persona docente y las personas estudiantes de un grupo podran
concertar variaciones en los aspectos operativos del programa del
curso. Cualquier modificacion al respecto debera contar con la
anuencia la persona docente y de las personas estudiantes y debera
guedar consignada por escrito en un documento en el que consten las
firmas de todas las personas involucradas. EI mismo debera ser
sustituido.

Las modificaciones a aspectos relativos al plan de estudios del
programa de cursos deberan cumplir con los tramites y
procedimientos establecidos al efecto en la reglamentacion
correspondiente.

En concordancia con los articulos 58 y 59 del RREA, la persona
docente podrd acordar variaciones en los aspectos operativos del
Curso para su grupo, ajustes metodolégicos y/o de evaluacién con las
personas estudiantes que presenten la condicién Rn 2 o mas.

b. Modificar la redaccién de las siguientes definiciones contenidas en el articulo 2 del
Titulo 2 del “Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga del
profesor en el ITCR” para que se lean de la siguiente manera:

Titulo 2 DEFINICIONES OPERATIVAS

Articulo 2

Para efectos de este Manual de Normas se consideran las siguientes

definiciones:

(...)

6. Curso:

a. Colegiado: Curso cuyos contenidos tematicos son impartidos entre
dos o méas docentes, existiendo una estrecha coordinacion en el
desarrollo del programa del curso. Debe existir una persona
docente responsable del mismo y es necesaria la participaciéon de
todas las personas docentes involucradas cada vez que se den
lecciones.

(...)

c. Coordinado: Curso cuyos contenidos tematicos son desarrollados

en coordinacion entre las personas docentes que lo imparten.

(...)
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g. Préactico: Es aquel en el cual la persona docente dedica menos del
treinta y tres por ciento (33%) de las horas lectivas a la imparticion
de horas teoria.

h. Tedrico: Es aquel en el cual la persona docente dedica al menos el
sesenta por ciento (60%) de las horas lectivas a la imparticion de
horas teoria

(...)

9. Gira:

Visita a alguna instalacion o lugar relacionado con los objetivos de

aprendizaje de un curso. Se realiza con el fin practico de reforzar o

ampliar lo aprendido durante las horas lectivas.

10. Horas:

a. Horas teoria: horas formalmente asignadas a un curso para lograr
el dominio cognoscitivo de los contenidos del programa por parte
de la persona estudiante. Se incluye aqui el desarrollo de
problemas, ejercicios, etc., que acompafan normalmente a los
conceptos explicados para ayudar al estudiante a su mejor
comprension.

b. Horas préctica: horas formalmente asignadas a un curso para el
desarrollo de practica de campo, taller, laboratorio, con el objetivo
de aplicar y demostrar los contenidos tedricos de un curso y/o
desarrollar en la persona estudiante determinadas habilidades
psicomotoras.

c. Horas proyecto: horas formalmente asignadas a un curso para
orientar la realizacion por parte de las personas estudiantes de un
proyecto o proyectos dirigidos, con el fin de poner en préactica,
integrar y profundizar los contenidos ofrecidos en el curso. Estos
proyectos requieren de cada estudiante la investigacion
bibliografica, trabajo de campo o laboratorio, y normalmente
abarcan todo el semestre. Demandan de la persona docente
supervision, asesoria y evaluaciéon del trabajo realizado por cada
estudiante en el curso.

c. Modificar la redaccion del articulo 4 contenido en el Capitulo 1 Labores Docentes del
“‘Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el
ITCR” para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 4

Para el calculo de la carga, segun el tipo de curso y el tipo de hora, se

empleard la siguiente tabla. Los factores indicados se multiplican por

el numero de horas lectivas de cada curso.

(...)

d. Modificar la redaccién del articulo 30 contenido en el Capitulo 5 Disposiciones
Generales del “Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga del
profesor en el ITCR” para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 30

Cualquier modificacion a la clasificacion registrada en la Vicerrectoria

de Docencia de los cursos segun su tipo, y a la especificacion del
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namero de horas lectivas de cada curso segun su tipo, debera contar

con la autorizacidon de la persona titular de la Vicerrectoria de

Docencia y la aprobacion del Consejo de la dependencia académica

correspondiente. La solicitud debera presentarse ante la persona

Vicerrectora con al menos 10 dias habiles de anticipacion a la fecha

de inicio del semestre lectivo a partir del cual se quiere implantar.

e. Aprobar la siguiente definicion de tipo de grupo “regular” para que sea incluida por
las instancias correspondientes en el Glosario institucional y en el Glosario de la guia
de horarios:

Regular: tipo de grupo que no se caracteriza por una metodologia

especifica para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

f. Adoptar las siguientes definiciones correspondientes a la clasificacion de los grupos
segun el porcentaje de presencialidad en espacio fisico comun, para que sean
incluidas por las instancias responsables en el Glosario institucional, en el Glosario
de guia de horarios, en los “Lineamientos curriculares para los planes de estudio y
tipos de grupos semipresenciales o virtuales” de la Vicerrectoria de Docenciay en la
normativa interna de los departamentos:

Presencial: es aquel grupo donde las clases se imparten al 100% en

un espacio fisico coman docentes y estudiantes.

Semipresencial: grupo en el cual, entre un 25% y un 75% de las

clases se imparten en un espacio fisico comun docentes y estudiantes

y en las otras, el trabajo sincrénico o asincrénico se media por un

entorno virtual de aprendizaje (EVA).

Virtual: grupo en el cual el 100% de las actividades (sincrénicas y

asincronicas) se realizan a través de un entorno virtual de aprendizaje.

Pueden desarrollarse de forma:

a. Virtual sincrénica: es aquel grupo en el cual se imparten las
actividades académicas, donde docentes y estudiantes participan
y se comunican en las clases, interactuando de forma inmediata
en tiempo real por medios tecnoldgicos sin compartir el mismo
espacio fisico.

b. Virtual asincrénica: es aquel grupo en el cual, cuando se
desarrollan las actividades académicas, docentes y estudiantes
interactian en espacios y momentos distintos, por un periodo
temporal previamente definido para su realizacion.

c. Virtual mixto: es aquel grupo donde se combinan las actividades
académicas sincronicas (docentes y estudiantes interactian en
las clases en tiempo real por medios tecnoldgicos sin compartir el
mismo espacio fisico) y asincronicas (docentes y estudiantes
interactian en espacios y momentos distintos, por un periodo
temporal definido).

g. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia y a la Direccion de Posgrado que valoren la
recomendacion de que, a través del Centro de Desarrollo Académico y en
coordinacion con las instancias académicas que ofrecen los diferentes cursos, se
mantenga una oferta permanente de capacitacion al personal docente, orientada a
la mejora de las estrategias de enseflanza tanto en grupos presenciales,
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semipresenciales y virtuales, donde se procure atender las particularidades de las
diferentes areas de formacion académica.

h. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos valorar la
recomendacion de que, a través del Departamento de Orientacion y Psicologia, y en
coordinacion con las dependencias que ofrecen los diferentes cursos, se oriente al
estudiantado en los procesos formativos semipresenciales y virtuales.

i. Solicitar al Consejo de Docencia que, valore elevar ante el Consejo Institucional una
propuesta de modificacion del “Manual de normas y procedimientos para el calculo
de la carga del profesor en el ITCR”, para que se consideren en el calculo de la carga
de una persona docente las diferencias sustanciales en sus labores segun el tipo de
grupo que se le asigne.

j. Solicitar al Consejo de Docencia que evalle la pertinencia de derogar el término
‘ensefianza remota” del acuerdo establecido en el articulo 5, inciso b, de la Sesién
Ordinaria 12-2020 del 30 de septiembre de 2020. Esta peticion se fundamenta en
que las modificaciones establecidas en el presente acuerdo ya abarcan la regulacion
de los grupos semivirtual y virtual. En consecuencia, mantener el término “ensefianza
remota” resulta innecesario y redundante dentro del nuevo marco normativo.

k. Solicitar al Centro de Desarrollo Académico presentar, antes del 29 de noviembre
2024, al Consejo de Docencia y Consejo de Posgrado, una propuesta de
modificacion de los “Lineamientos curriculares para los planes de estudio y tipos de
grupos semipresenciales o virtuales”. Esta propuesta debe basarse en el informe de
la Comision Especial creada por el Consejo Institucional, la cual revisé la normativa
institucional y destaco la necesidad de reformas reglamentarias. El objetivo es
actualizar y diferenciar los tipos de grupos, como los presenciales, semivirtuales,
virtuales asincronicos y sincronicos, permitiendo su uso no solo de manera ordinaria,
sino también como parte de una estrategia mas amplia.

|. Solicitar al Departamento de Admision y Registro que coordine, con la Vicerrectoria
de Docencia y las instancias que se requiera, al 31 de mayo 2024, para que se
implementen acciones que garanticen a las personas estudiantes que la informacion
que se les ofrece antes de la matricula sobre cada uno de los grupos de las diferentes
asignaturas ofertadas sea precisa, pertinente y accesible.

m. Solicitar al Departamento de Admision y Registro, la Vicerrectoria de Docencia y la
Oficina de Comunicacién y Mercadeo que, al 31 de mayo de 2024, se tomen
acciones orientadas a que las direcciones y coordinaciones de dependencias
académicas, personal docente y estudiantes conozcan sobre los diferentes tipos de
grupo que se ofertan en el Instituto y la manera en que pueden obtener la informacion
especifica sobre los cursos de su interés previo a la matricula de cada periodo
lectivo.

n. Indicar que contra este acuerdo podrd interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.
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ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3352.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:47 a.m.
NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:22 a.m.
ARTICULO 12. Directrices y lineamientos del proceso de admision a carreras de

grado del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 2024-2025 (A cargo de
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

NOTA: Al ser las 9:22 a.m. se presentan en la Sala de Sesiones, las personas invitadas:
MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia y la MPsc. Camila
Delgado Agtuero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos.

La sefiora Maria Estrada Sanchez da la bienvenida a las personas invitadas y cede la

palabra.

Regulacion

Interna

El sefor Ricardo Coy Herrera saluda

EO

Institucidn nacional
autdnoma de
educacion superior
universitaria,
dedicada a la
docencia, la
investigacidn y la
extension de la
tecnologia y las
ciencias conexas
necesarias para el
desarrollo de Costa
Rica.

Desarroliar en forma
dptima el proceso de
ensefianza
aprendizaje dentro
del marco derechos,
obligaciones,
funciones y
responsabilidades de
profesores y
estudiantes.

procede con la

REGLAMENTO
DE ADMISION
CARRERAS DE
GRADO

Normar las diferentes
modalidades de
admision de las
personas solicitantes
de primer ingreso a
carreras de grado, de
los reingresos y los
cambios de carrera
en el Instituto
Tecnoldgico de Costa
Rica.

presentacion:

CRITERIOS
CASAP

La Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y
Servicios Académicos
en coordinacion con
la Vicerrectoria de
Docencia definird las
directrices y
lineamientas

REGLAMENTO
PAA DEL ITCR

Regular la
conformacion y
funciones del Comité
de Examen de
Admisidn del ITCR,
asi como todo lo
relacionado con la
administracion de la
Prueba de Aptitud
Académica
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Capitulo 3 ASPECTOS DE ADMISION Y MATRICULA

Articulo 13

Elingreso a carrera de los estudiantes estara regulado por el Reglamento de
Admision del Instituto.

Articulo 14

Los derechos de estudio se calcularan multiplicando el valor ordinario del crédito
con los créditos matriculados por el estudiante, pero para calcular la suma que
debe pagar el estudiante se restaran los montos otorgados como becas ordinarias
becas especiales, préstamos y exoneraciones que sean establecidas en otros
reglamentos o normativas institucionales y en particular en las establecidas en el
Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica

Se exceptua del parrafo anterior los posgrados impartidos por la Institucion, para lo
cual el Consejo de Posgrados, con el apoyo técnico del Departamento Financiero
Contable, definira cuales seran los montos a cobrar para cada uno de los
programas impartidos

Sesion ordinaria No. 3027, Articulo 17, del 14 de junio de 2017. Gaceta # 472, del 16
de junio de 2017

Articulo 36

Son funciones especificas del Vicerrector de Vida
Estudiantil y Servicios Academicos:

a. Coordinar la adecuada prestacion de ser-vicios de

asesoria y asistencia dirigidos a estudiantes y

funcionarios

b. Dirigir los programas de atraccion, seleccion,
admisidn y permanencia de estudiantes, en
coordinacion con los departamentos academicos y de
acuerdo con las politicas institucionales
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. Consideraciones finales para el proceso de admision PAR

j.1. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos gestionara el proceso de Admision Restringida y
sera responsabilidad de su titular comunicar la lista definitiva de las y los estudiantes gue se admiten y convocan a
cada carrera, procurando el maximo aprovechamiento de los cupos disponibles para el PAR.

j.2. Las y los estudiantes que ingresen por esta via seran convocados a la matricula ordinaria de estudiantes nuevos,

en las fechas que defina el Calendario Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

j-3. Los cupos aprobados por esta via gue no se utilicen seran habilitados en la matricula ordinaria, de Admision
Abierta de estudiantes nuevos.

Inciso j) asi adicionado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria Nimero 3231, articulo 10 del 25 de
agosto del 2021. Publicado en fecha 26 de agosto del 2021 mediante la Gaceta NUmero 806-2021 del 26 de agosto
del 2021.

Articulo 7. Del Consejo Institucional

Dentro del proceso de admision el Consejo Institucional tendra las siguientes responsabilidades:
. Aprobar los criterios de admisién abierta y restringida
Articulo 8. De la persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

a. Elaborar en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia, |a propuesta de las Directrices y lineamientos de admision abierta y restringida, los

cuales deberan publicarse antes de la inscripcion de las personas aspirantes al examen de admision.

Articulo 9. De la persona titular de la Vicerrectoria de Docencia

a. Elaborar en coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, la propuesta de las directrices y lineamientos de
admisién ablerta y restringida, los cuales deberan publicarse antes de |a inscripcién de los aspirantes al examen de admision

b. Presantar, en conjunto con la persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos al Consejo Institucional las
propuestas de directrices y de lineamientos de Admisién Abierta y Admision Restringida.
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Lineamientos

. El Departamento de Admisién y Registro, es el responsable de mantener
actualizada la informacién de la persona solicitante, datos personales y
carreras seleccionadas, para lo cual aplicara los procedimientos que
considere necesarios en apego a la regulacion existente.

. Toda informacién referente a los procesos de admisién, seleccién y matricula
seran enviadas a la direccién de correo electrénico registrada por la persona
solicitante en la inscripcion al proceso de admisién del ITCR.

VIESA-129-2024 . La persona solicitante indicara en el Sistema de Admisién Universitaria (SAU)
VIESA/VIDA la opcién preliminar de carrera a la que aspira ingresar al momento de su
inscripcion para realizar la prueba de Aptitud Académica del ITCR (Examen

de Admision).

. El dia de la aplicacion del examen de admisién, la persona solicitante podra
seleccionar hasta dos opciones de carrera para ingresar al ITCR, una en
primera opcion y otra en segunda opcion, las cuales tendran orden de
prioridad. Las personas solicitantes podran anotar solamente una carrera si
asi lo desean y se considerard como su primera opcion.
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5. Para el proceso de revalidacion de puntaje de admisién 2024-2025 la persona
solicitante podra elegir hasta dos opciones de carrera para ingresar al ITCR,
una en primera opcion y otra en segunda opcion, las cuales tendran orden de
prioridad. Las personas solicitantes podran anotar solamente una carrera si
asi lo desean y se considerara como su primera opcion.

6. El Departamento de Admisién y Registro comunicara a las personas
solicitantes las carreras seleccionadas en primera y segunda opcion (si asi lo
hubieran especificado) indicadas al momento de realizar el examen de

VIESA-129-202k admision.

VIESA/VIDA

7. Posterior a la comunicacién anterior se habilitara un periodo de tres dias
habiles, en el Sistema de Admisién TEC, para que las personas solicitantes
revisen y/o modifiquen las carreras de su eleccion.

8. Una vez finalizado el plazo de revision, la escogencia de carrera o carreras
sera definitiva y no se podra realizar cambio alguno. Este tramite se llevara a
cabo previo a que la persona solicitante conozca su puntaje de admision.

| €

9. La persona solicitante con un puntaje de admisién mayor o igual a la nota de
corte institucional, fijlada anualmente por el Consejo Institucional sera
declarada como ELEGIBLE.

10.La persona solicitante con un puntaje de admision inferior a la nota de corte
institucional fijada anualmente por el Consejo Institucional sera declarada NO

ELEGIBLE.
11.Las personas solicitantes en condicién ELEGIBLE podran obtener para cada
VIESA-129-2024 opcion de carrera alguna de las siguientes condiciones: ADMITIDA, EN
VIESA/VIDA ESPERA o ELEGIBLE, considerando los cupos definidos para cada carrera

por las siguientes instancias :

a. El Consejo Institucional.

b. La Vicerrectoria de Docencia, las Direcciones Escuela y la Direccion
del Departamento de Admisién y Registro tomando en cuenta la
demanda y el indice de presentacion de cada carrera en la matricula
de primer ingreso. Se podra invitar a las Coordinaciones de carrera
cuando corresponda.
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12.La nota de corte por carrera quedara definida como resultado del proceso
anterior.

13.Se estableceran estrategias y mecanismos que permitan mayores niveles de
VIESA-129-2024 igualdad de geénero en el acceso a las carreras STEM, las cuales se

VIESA/VIDA publicaran previo a la aplicacion del examen de admision en la pagina web
institucional.

14.El procedimiento para la distribucién de los cupos disponibles por carrera en
la admision abierta (examen de admision y revalidacion de examen de
admision) se realizara de la siguiente manera, tomando en cuenta el acuerdo
de zona de influencia tomado por el Consejo de Rectoria:

a. Se seleccionaran las personas solicitantes en condicion ELEGIBLE.

b. Las personas en condicion de ELEGIBLE seran ordenadas de acuerdo
VIESA-129-2024 con su puntaje de admisién, de mayor a menor.
VIESA/VIDA
c. Se consideraran las zonas de influencia seguin acuerdo del Consejo de
Rectoria y las mismas se publicaran en la pagina web institucional
previo a la aplicacién del examen de admision.

d. Se asignaran las categorias disponibles para cada opcién de carrera
segun el siguiente procedimiento:
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‘ {Tiene cupo en | primera opcién de carrera?

No

en la primera opcién de carrera
en la sequnda opcién de carrera

{Tiene una sequnda opcidn de carrera?

‘ (Tiene cupo en la segunda opeidn

|
S0 (] decarrera?

Si

Elegible en la pnmera opcidn de carrera

{Queda cupo en Espera en la primera

No
opaién de carrera?

Admitido en la segunda opcidn de carrera

£Tiene cupo en espera en
alguna de las dos opciones?

No

Espera en |a opcidn 1 I

I Elegible en la opcidn 1

SIMPLIFICADO

VIESA/VIDA

iTene una posicién en cupo
de espera en la primera
opcidn de carrera mejor o
igual que la sequnda opcidn?

gible en la primera opcidn
glble en la segunda opcién

era en la primera opcién

Elegible en la primera opcién
Elegible en la segunda opcidn

Elegible en la segunda opcién

propuesta

*Sin zona de interés, simplificado para entender la mecanica, no forma parte de la

Mo
;—‘ £Tiene cupo en la primer opcién de carmera? ﬁ

£5allcitt una segunda opcitn de
iTiene zona de influendia b carrer
anleccinada?

carreral

iLa persana salicitants pertenece
ala zona de inflencia?

Ademiticla en la primera opcion de carrera
Elegible en L segunda cpcién de camera

5
E

alicits una segunda opcién de
rreral

hixsta que complutan o procesa
a5 persanas gus perentacan ala
20na de influencia

2Queda cupo en Espera enla
primera opcitin de carnera?

a e la primera opaidn
despubs de verificar son de
fiencis.

i o i saguels opeidn

Sl er I primera opeian
1a smgu

gl
sk a warificar zona do
infuencia

= en Ia primera opziéa
e en la segunda opckn

. 2La persona sclicitante pertenece
[ a la zona de infuuencia? ]

ligitsle en la primera opckte de canrera
Achmiticka en b sequnda opoitn de carrera

o an b priaea cpeidn do carrea
e ol a segunda epcitn de carrra

13 Sagunda apekn
mplesen e process
las personas que pertenczcan 3 la
20 de influencia

hasta gu <o
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CARRERA W CARRERA X CARRERA Y
1 cupo 1 tupa 1 tupa
ESTUDIANTE A 800
OPCION 1: W ELEGIBLE
OPCION 2: X
ESTUDIANTE B 750
OPCION 1: W ADMITIDA
OPCION 2: X
ESTUDIANTE C 700 ESPERA X
OPCION 1: X

OPCION 2: W

ESTUDIANTE D 650
OPCION 1: Y

OPCION 2: -

ESTUDIANTE E 350
OPCION 1: X
OPCION 2: Y

)
v
)
c
o
N
=
7]
S
o
£
2,
T

influencia

CARRERA W-ZI CARRERA X CARRERA Y
NO ELEGIBLE
1 cupo 1cupo 1cupa
ESTUDIANTE A 800
OPCIGN 1: W ADMITIDA
OPCION 2: X
ESTUDIANTE B-ZI 750
OPCION 1: W ADMITIDA
OPCIGN 2: X

ESTUDIANTE C-ZI 700
OPCION 1: W
OPCION 2: X

ESTUDIANTE D 650
OPCIGN 1: Y
OPCIGN 2: -

ESTUDIANTE E 350
OPCION 1: X
OPCION 2: Y

Ejemplo con zonade

influencia
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15.Para determinar las personas elegibles para el Programa de Atraccion,
Seleccion, Admisién y Permanencia con Equidad en el ITCR (PAR), se
tomaran en cuenta los examinados en condicion ELEGIBLE y EN ESPERA
en una de las opciones de carrera de acuerdo con los criterios establecidos
para el PAR y seran declaradas en condicion ELEGIBLE ADMISION
RESTRINGIDA (PAR).

16. Si posterior al proceso de seleccidn PAR, la persona en condicion ELEGIBLE
Admision Restringida, conservara su condicion de ADMITIDA (Admision

VIESA-129-2024 Restringida) conserva su condicion inicial de ELEGIBLE o EN ESPERA en la
VIESA/VIDA opcién de carrera en la que aparecia como ELEGIBLE (Admision
Restringida).

16. Si posterior al proceso de seleccion del PAR |a persona en condicion ELEGIBLE
Admision Restringida no resulta ADMITIDA en el sistema PAR, entonces conservara su
condicion inicial de ELEGIBLE o EN ESPERA en la opcion de carrera en la que aparecia
como ELEGIBLE Admision Restringida

e - - m -
NO ELEGIBLE

1cupo « 1 PAR 1eupe 1cupa

ESTUDIANTE A 800

OPCION 1: W ADMITIDA

OPCION 2: X

ESTUDIANTE B 750

OPCION 1: W ELEGIBLE

OPCION 2: X

ESTUDIANTE C-PAR 750

OPCION 1: W ADMITIDA

OPCION 2: X

ESTUDIANTE D 650
OPCION 1: Y
OPCION 2: -

ESTUDIANTE E 350
OPCION 1: X
OPCION 2: Y

=
(a N
c
o
O
o
o
£
=
L
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17.Para la divulgacion del resultado del puntaje de admisién y de ingreso a
carrera, se procedera de la siguiente manera:

a. Se le comunicaréa a la persona solicitante, mediante correo
electrénico que puede consultar el resultado de su proceso de
admision en el Sistema de Admision TEC.

b. En el resultado de admision se indicara a la persona solicitante lo
siguiente:

VIESA-129-2024 i El puntaje de admisién obtenido (200-800).

VIESA/VIDA i La nota de cada componente del puntaje de admision:

1. Promedio de Educacion Diversificada (0-100)
2. Nota de la prueba de aptitud académica (PAA (0-
100)

ii. Carreras definitivas seleccionadas, sedes y jornadas.

iv. Categoria de admisién y la descripcién correspondiente
a esa categoria para cada carrera seleccionada.

v.  Sila persona solicitante esta ubicada en la condicion de
ADMITIDA o EN ESPERA se brindara la siguiente
informacidn:

1. Instructivo de matricula
2. Fecha y hora de matricula

vi. A las personas en condicién de ELEGIBLE ADMISION
RESTRINGIDA (PAR) se les enviara informacion sobre
el proceso de seleccion que sigue el PAR. En el caso

VIESA-129-2024

VIESA/VIDA

de resultar seleccionadas para ingresar via PAR se les
comunicara su nueva condicion de ADMITIDA y se les
enviara la siguiente informacion:

1. Instructivo de matricula
2. Fecha y hora de matricula

vii.  Si no resultan ADMITIDAS PAR, se les comunicara su
condicién de EN ESPERA o ELEGIBLE en la carreras
seleccionadas por la previamente y la informacién
asociada a su condicién.
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18.En caso de que la persona postulante utilice dos o mas formas de ingreso, a
saber: Examen de Admision, Revalidacion, Exencion o Convenio de
Articulacion, y haya obtenido la condicion de ADMITIDO, EN ESPERA o la
combinacién de estas condiciones en dos (2) o mas formas de ingreso, debera
elegir una unica forma de ingreso para el proceso de matricula.

19.El procedimiento de eleccion de la forma de ingreso que utilizara para el
proceso de matricula se realizara de la siguiente manera:

a. Se enviara un correo electrénico a la persona solicitante indicando:

VIESA-129-2024 1. Las formas de ingreso por las que participé.
2. Las condiciones obtenidas en cada una de las
VIESA/VIDA carreras que indico.

3. La convocatoria de matricula ordinaria para cada
opcion elegida.

4. La persona solicitante debera responder el correo
electrénico indicando la forma de ingreso con la
que oficializara su matricula.

b. EI ITCR realizara los ajustes necesarios para que la persona
solicitante realice su matricula en la carrera y forma de ingreso
seleccionada.

- -

Condiciones de admision

Admitida Elegible Elegible PAR

Estudiantes

No Elegible Matricula Empadronamiento Matricula e

Ordinaria Extraordinaria espera

Asignacién hora
de cita
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Para las personas estudiantes que han cursado su primer
semestre, la hora de cita de matricula en el segundo
semestre, se asignara de la siguiente manera:

a. Se considera el total de créditos matriculados en el primer
semestre.

b. Se utilizara el puntaje de admision con el que ingreso al
ITCR, el cual se convierte a la escala de cero a cien para
determinar el promedio que se utilizara para el calculo de la
hora de cita. Si el resultado es menor a 70 (nota minima para
aprobar cursos en el ITCR), se le asignara un 70.

Se procedera de la siguiente manera con la persona estudiante
regular del TEC que participa en el proceso de admision y
obtiene la condicion de ADMITIDO o EN ESPERA en la carrera
escogida:

a. Sera contactada por el Departamento de Admision y
Registro para determinar la aceptacion al proceso de
admision.

b. Sila persona estudiante acepta su admision se realizara la
modificacion correspondiente para gue aparezca inscrita como
estudiante regular en la carrera elegida a partir del Primer
Semestre 2025.

c. Se establecera una convocatoria para que la persona realice
su matricula el mismo dia en que lo hacen las personas
estudiantes de primer ingreso para que tenga posibilidad de
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1. El procedimiento para la distribucion de los cupos
disponibles por carrera en

el empadronamiento extraordinario se realizard de la
siguiente manera:

a. Se seleccionan las personas empadronadas segun la
opcion de carrera elegida

b. Para cada carrera se ordenan las personas
empadronadas segun su puntaje de admision, del mas alto
al mas bajo, gque cumplan con los requisitos establecidos.

¢. Las carreras con zona de influencia asignaran los cupos
disponibles segln lo establecido en el acuerdo del
Consejo de Rectoria.

d. Se asignan los cupos disponibles para la categoria
ADMITIDA en la carrera, de acuerdo con el orden
establecido en el punto by ¢ (de mayor a menor puntaje de

admision) hasta agotar los cupos disponibles.

CONSEJO INSTITUCIONAL

e. Se asignan los cupos disponibles para la categoria EN
ESPERA en la carrera, de acuerdo con el orden
establecido en el punto b y ¢ hasta agotar los cupos
disponibles. Para esta asignacion no se consideran los
estudiantes que han obtenido la condicion de ADMITIDA
enel punto d.

2. La persona solicitante en condicidn de ADMITIDA podra
realizar |la matricula extraordinaria de primer ingreso el dia
y la hora indicada, si eumple con las indicaciones, que
defina el Departamento de Admisidn y Registroy
detalladas en el Instructivo de Matricula. De no cumplir con
lo anterior perderd el cupo.

3. La persona solicitante en condicion de admision EN
ESPERA podra realizar su matricula extraordinaria de
primer ingreso el dia y hora indicada, siempre y cuando
haya cupo disponible en la carrera seleccionada, al
momento de ingresar al Sistema da Matricula y si cumple
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con las indicaciones gue defina el Departamento de
Admision y Registro en el Instructivo de Matricula.

1. Aplica Unicamente para carreras que hayan quedado con cupo
disponible finalizada la matricula ordinaria de primer ingreso.

2. Podran empadronarse a este proceso, las personas examinadas en
condicion de ADMITIDA o EN ESPERA que no hayan consolidado su
matricula, o personas examinadas en condicion ELEGIBLE y
ELEGIBLE ADMISION RESTRINGIDA

3. Terminada la matricula ordinaria de primer ingreso y previa
aprobacion de la Direccion de la Vicerrectoria de Docencia, se realizara
un empadronamiento de los cupos disponibles, los cuales seran
publicados en apartado de admision del sitio web del ITCR.

4. Podran participar todas las personas solicitantes que tengan un
puntaje de admisién igual o mayor a la Nota de Corte Institucional y que
no hayan formalizado la matricula ordinaria de primer ingreso.

5. El empadronamiento extraordinario es para optar por una tnica
opcién en cualquiera de las carreras con cupo disponible

6. La persona postulante debera hacer su solicitud en el Sistema de
Admision TEC en el periodo establecido para tal fin
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1. La persona solicitante en condicién de ADMITIDA o
condicion ADMITIDO PAR podra realizar la matricula de primer
ingreso el dia y la hora indicada, si cumple con las indicaciones,

que defina el Departamento de Admision y Registro y
detalladas en el Instructivo de Matricula. De no cumplir con
lo anterior perdera el cupo.

2. La persona solicitante en condicion de admision EN ESPERA
podra realizar su matricula de primer ingreso el diay hora
indicada, siempre y cuando haya cupo disponible en la carrera
seleccionada, al momento de ingresar al Sistema de Matricula y
si cumple con las indicaciones que defina el Departamento de
Admision y Registro en el Instructivo de Matricula.

Usted ha obtenido un puntaje de admisiéon menor ala
nota de corte institucional para concursar en alguna
opcidn de carrera al ITCR. El puntaje de admision
obtenido no le permite realizar ningun tramite adicional
de ingreso.
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Usted cumple con los criterios para ser elegible en el
Programa de Admision Restringida (PAR) y podra ser
admitido/a en la carrera seleccionada, si cumple con

los requisitos y el proceso de seleccion que se indican en el
siguiente enlace:

https://www.tec.ac.cr/admision-restringida.

La informacién respectiva le sera comunicada al correo
electronico registrado por usted al momento de realizar el

examen de admisién o podra contactar con el Departamento

de Orientacion y Psicologia en el periodo establecido.

Usted ha obtenido un puntaje de admision igual o
mayor a la nota de corte institucional para participar
por un cupo a carrera, pero su puntaje de admision es

menor al puntaje minimo (corte de carrera) para
ingresar a la opcion de carrera seleccionada.

Si quedan cupos disponibles en alguna carrera,

despueés de finalizada la matricula ordinaria podra
concursar, con el puntaje de admision obtenido, en el
proceso de Empadronamiento Extraordinario,
ingresando al Sistema de Admision TEC,

disponible en el sitio web institucional.
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Usted ha obtenido un puntaje de admision menor al
puntaje minimo de la dltima persona admitida en la

carrera escogida.

Podra ser admitido(a) y realizar matricula el diay la
hora indicada después de gue finalice la matricula de
las personas admitidas, siempre y cuando HAYA
CUPO DISPONIBLE en la carrera escogida.

Siusted ha sido admitido a la carrera escogida
mediante el proceso de Admisidn Restringida podra
realizar matricula el dia y hora gue se le indique. Sino
oficializa

la matricula el dia y hora asignada perdera su cupo (el
destacado es nuestro).
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Usted ha sido admitida a la carrera escogida y podra
realizar matricula el dia y hora que se le indique. Sino
oficializa la matricula el dia y hora asignada perdera su

cupo.

NOTA Se retiran Ias personas invitadas a las 9:32 a.m. y se les agradece la participacion.
El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: Directrices y
lineamientos del proceso de admisién a carreras de grado del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica 2024-2025, a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Adjunta al acta de esta sesion).
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La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa, constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollardn programas académicos en las areas de Ciencia
y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia
con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos que aporten al
desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las
personas.”

“2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracién de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos; procurando la igualdad
de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los campus
tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar su permanencia,
formacion integral y graduacion exitosa.”

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion vy
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.” (Aprobadas en Sesion
AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Losarticulos 7, 8, 9, 13 y 15 del “Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, establecen las siguientes responsabilidades:

“Articulo 7. Del Consejo Institucional

Dentro del proceso de admision el Consejo Institucional tendra las siguientes

responsabilidades:

a. Aprobar los cupos disponibles para estudiantes de primer ingreso, a mas
tardar en mayo de cada afo, para el siguiente proceso de admisién, a
propuesta del Consejo de Docencia.

b. Aprobar la nota de corte institucional, a més tardar en el mes de setiembre
del afio previo a la admisién, con base en la recomendacion técnica hecha
por el Comité de Examen de Admision, el cual primero presentara su
propuesta al Consejo de Docencia, para que éste remita su
pronunciamiento al Consejo Institucional.

c. Aprobar los criterios de admision abierta y restringida.

d. Aprobar la distribucion de los porcentajes de los componentes del puntaje
de admision, con base en la recomendacion técnica hecha por el Comité
de Examen de Admision, el cual primero presentar4 su propuesta al
Consejo de Docencia, para que éste remita su pronunciamiento al Consejo
Institucional.

”
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“Articulo 8. De la persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y

Servicios Académicos

Para el proceso de admision la persona titular de la Vicerrectoria de Vida

Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) tendra, adicionales a las

establecidas en el Estatuto Organico, las siguientes responsabilidades:

a. Elaborar en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia, la propuesta de
las Directrices y lineamientos de admision abierta y restringida, los cuales
deberan publicarse antes de la inscripcion de las personas aspirantes al
examen de admision.

“Articulo 9. De la persona titular de la Vicerrectoria de Docencia

Para el proceso de admision la persona titular de la Vicerrectoria de Docencia

tendra las siguientes responsabilidades:

a. Elaborar en coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, la propuesta de las directrices y lineamientos de
admision abierta y restringida, los cuales deberan publicarse antes de la
inscripcion de los aspirantes al examen de admision.

b. Presentar, en conjunto con la persona titular de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos al Consejo Institucional las propuestas
de directrices y de lineamientos de Admisién Abierta y Admision
Restringida.

“Articulo 13. Sobre el ingreso

La persona que desee soalicitar el ingreso a las carreras de grado que oferta el

Instituto Tecnolégico de Costa Rica puede hacerlo por medio de alguna de las

siguientes modalidades:

a. Puntaje de admision (Abierta, Restringida y Revalidacion)

“Articulo 15. Modalidades de admisién via puntaje de admisién

Se establecen tres modalidades de admision via puntaje de admisién:

a. Abierta: podran participar todas las personas que obtuvieron un puntaje de
admisién igual o superior a la nota de corte institucional.

b. Restringida: podran participar las personas que no fueron admitidas
mediante la admisién abierta y que cumplan con los criterios de seleccion
para esta modalidad.

c. Revalidacién de puntaje de admisién: Todo puntaje de admision mayor o
igual a la nota de corte institucional del afio en curso, tendra una validez
de dos afios a partir del afio siguiente a su realizacion, siempre que la
persona no haya utilizado su puntaje para el trAmite de matricula. Con este
puntaje podra solicitar el ingreso via revalidacién del puntaje de admision.
La persona interesada en solicitar la revalidacion del puntaje de admisién
debera completar el procedimiento establecido por el Departamento de
Admision y Registro, en el periodo definido para tal efecto en el Calendario
Académico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

”

3. Enla Sesién Ordinaria No. 2838, articulo 9, del 18 de setiembre de 2013, el Consejo
Institucional acordo:
“a. Designar al Consejo de Rectoria, para que defina la Zona de Influencia de
Sedes y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, y que
esa definicion se revise cada 2 afios.
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”

4. Mediante oficio R-430-2022 firmado el 16 de mayo de 2022 por el entonces Rector,

5.

ingeniero Luis Paulino Méndez Badilla, se comunico al Departamento de Admision y
Registro, el acuerdo del Consejo de Rectoria sobre la actualizacion de la definicion
de zonas de influencia. Esta informacion esta disponible en la pagina web institucional
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/carreras tec y zona de_influenci

a.pdf.
Mediante oficio VIESA-129-2024, fechado 15 de febrero de 2024, la master Camila
Delgado Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y el master
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, presentaron ante el Consejo
Institucional, la propuesta de “Directrices y lineamientos para el proceso de admision
2024 — 2025”.
La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunion No. 839 del 20 de
febrero de 2024, conocio la propuesta de “Directrices y lineamientos para el proceso
de admision 2024 — 2025 y dictamind lo siguiente:
“‘Resultando que:
1. Los articulos 13 y 15 del Reglamento de Admision a carreras de grado en
el ITCR define tres modalidades de admisién via examen de admision:
abierta, restringida y revalidacion del examen de admision.
2. Los articulos 8 y 9 del Reglamento de Admision a Carreras de Grado del
ITCR sefialan como responsabilidad de las personas que ejercen la
Vicerrectoria de Docencia y la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, la elaboracion de la propuesta de las directrices vy
lineamientos de admision abierta y restringida, los cuales deben ser
presentadas ante el Consejo Institucional.
3. El articulo 11 del Reglamento de Admisién a Carreras de Grado del ITCR
sefiala que el Departamento de Admision y Registro debe establecer y
publicar los procedimientos para las diferentes modalidades de admisién
en el periodo definido para tal efecto en el Calendario Institucional y
Académico.
4. El proceso de inscripcion a la prueba de aptitud académica del ITCR para
el periodo de admision 2024-2025 es del 19 de febrero al 22 de marzo de
2024, a través del Sistema de Admision Universitaria (SAU).
5. La propuesta de” Directrices y lineamientos para el periodo de admision
2024-2025" fue presentada, al Consejo Institucional, por el Vicerrector de
Docencia y la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
mediante oficio VIESA-129-2024, fechado 15 de febrero de 2024.
Considerando que:
1. El Consejo Institucional debe aprobar los criterios correspondientes, tanto
para la admision abierta como para la admision restringida al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, a partir de una propuesta elaborada por las
personas vicerrectoras de Docencia y de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos.

2. Es conveniente y relevante que las directrices y lineamientos del proceso de
admisién estén disponibles para que sean del conocimiento de las personas
gue se inscriban a la Prueba de Aptitud Académica.

3. La normativa que regula el proceso de admision al ITCR incluye:

Reglamento de Admision a Carreras de Grado del ITCR, acuerdos del
Consejo Institucional (cupos de nuevo ingreso, nota de corte institucional y
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distribucion de los componentes del puntaje de admision, zonas de

influencia), criterios del Programa de atraccion, seleccion, admision y

permanencia con equidad en el ITCR, Reglamento de la Prueba de Aptitud

Académica del ITCR, acuerdo del Consejo de Rectoria sobre zonas de

influencia.

4. Los lineamientos y directrices que han presentado el Vicerrector de
Docencia y la Vicerrectora de VIESA son oportunas y contribuyen a orientar
de una forma adecuada el proceso de admision a carreras de grado en el
ITCR para el afio 2025 segun la normativa institucional vigente.

5. Se identificaron en la propuesta presentada algunos aspectos de forma que
mejorar y se incorporaron a la propuesta para que quede de la siguiente
manera:

Directrices y lineamientos del proceso de admisién a carreras de grado
del ITCR 2024-2025

I. Generalidades del proceso

1. El Departamento de Admisién y Registro es el responsable de mantener
actualizada la informacion de la persona solicitante, datos personales y
carreras seleccionadas, para lo cual aplicard los procedimientos que
considere necesarios en apego a la regulacion existente.

2. Toda informacién referente a los procesos de admision, seleccion y
matricula seran enviadas a la direccién de correo electrénico registrada
por la persona solicitante en la inscripcién al proceso de admision del
ITCR.

3. La persona solicitante indicara en el Sistema de Admision Universitaria
(SAU) la opcidn preliminar de carrera a la que aspira ingresar al momento
de su inscripcion para realizar la prueba de Aptitud Académica del ITCR
(Examen de Admision).

4. El dia de la aplicacion del examen de admision, la persona solicitante
podré seleccionar hasta dos opciones de carrera para ingresar al ITCR,
una en primera opcién y otra en segunda opcion, las cuales tendran orden
de prioridad. Las personas solicitantes podran anotar solamente una
carrera si asi lo desean, en este caso esa se considerard como su primera
opcion.

5. Para el proceso de revalidacion de puntaje de admision 2024-2025 la
persona solicitante podra elegir hasta dos opciones de carrera para
ingresar al ITCR, una en primera opcién y otra en segunda opcién, las
cuales tendran orden de prioridad. Las personas solicitantes podran
anotar solamente una carrera si asi lo desean y se considerara como su
primera opcion.

6. El Departamento de Admision y Registro comunicara a las personas
solicitantes las carreras seleccionadas en primera y segunda opcion (si
asi lo hubieran especificado) indicadas al momento de realizar el examen
de admision.

7. Posterior a la comunicacion sefialada en el punto anterior se habilitara un
periodo de tres dias habiles en el Sistema de Admision TEC, para que las
personas solicitantes revisen y/o modifiquen las carreras de su eleccion.

8. Una vez finalizado el plazo de revision, la escogencia de carrera o
carreras sera definitiva y no se podra realizar cambio alguno. Este tramite
se llevard a cabo previo a que la persona solicitante conozca su puntaje
de admision.
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9. La persona solicitante con un puntaje de admision mayor o igual a la nota
de corte institucional, fijada anualmente por el Consejo Institucional, sera
declarada como ELEGIBLE.

10. La persona solicitante con un puntaje de admisién inferior a la nota de
corte institucional fijada anualmente por el Consejo Institucional sera
declarada NO ELEGIBLE.

11. Las personas solicitantes en condiciéon ELEGIBLE podran obtener, para
cada opcion de carrera, alguna de las siguientes condiciones: ADMITIDA,
EN ESPERA o ELEGIBLE, considerando los cupos definidos para cada
carrera segun acuerdo del Consejo Institucional y la Rectoria en los casos
en que el Cl le autorice.

12. Lanota de corte por carrera quedara definida como resultado del proceso
anterior.

13. Se aplicaran estrategias y mecanismos que favorezcan mayores niveles
de igualdad de género en el acceso a las carreras segun acuerdos del
Consejo Institucional que sean publicados previo a la aplicacion de la
prueba de aptitud académica del ITCR en la pagina web institucional.

14. El procedimiento para la distribucion de los cupos disponibles por carrera
en la admision abierta y por revalidacion de puntaje de admisién se
realizard de la siguiente manera, tomando en cuenta el acuerdo vigente
de Zonas de Influencia tomado por el Consejo de Rectoria:

a. Se seleccionaran las personas solicitantes en condicion ELEGIBLE.

b. Las personas en condicion de ELEGIBLE seran ordenadas de
acuerdo con su puntaje de admision, de mayor a menor.

c. Se consideraran las zonas de influencia segun acuerdo del Consejo
de Rectoria y las mismas se publicaran en la pagina web institucional
previo a la aplicacién del examen de admision.

d. Se asignaran las categorias disponibles para cada opcién de carrera
segun el siguiente procedimiento:
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15. Para determinar las personas elegibles para el Programa de Atraccion,
Seleccion, Admision y Permanencia con Equidad en el ITCR (PAR), se
tomaran en cuenta las personas examinadas en condicion ELEGIBLE y
EN ESPERA en una de las opciones de carrera de acuerdo con los
criterios establecidos para el PAR y seran declaradas en condicion
ELEGIBLE ADMISION RESTRINGIDA (PAR).

16. Si posterior al proceso de seleccién del PAR, la persona en condicion
ELEGIBLE Admision Restringida no resulta ADMITIDA en el PAR,
conservara su condicion inicial de ELEGIBLE o EN ESPERA en la opcion
de carrera en la que aparecia como ELEGIBLE Admisién Restringida.

17. Para la divulgacién del resultado del puntaje de admision y de ingreso a
carrera, se procedera de la siguiente manera:

a. Se le comunicara a la persona solicitante, mediante correo
electrénico, que puede consultar el resultado de su proceso de
admision en el Sistema de Admision TEC.

b. En el resultado de admisién se indicard a la persona solicitante lo
siguiente:

i. El puntaje de admisién obtenido en la escala 200-800.
ii. Lanota de cada componente del puntaje de admision:
1. Promedio de Educacion Diversificada en la escala 0-100
2. Nota de la prueba de aptitud académica en la escala 0-100
iii. Carreras definitivas seleccionadas, Campus Tecnologicos o
Centros Académicos y jornadas.
iv. Categoria de admision y la descripcion correspondiente a esa
categoria para cada carrera seleccionada.
v. Si la persona solicitante est4 ubicada en la condiciobn de
ADMITIDA o EN ESPERA se brindard la siguiente informacion:
1. Instructivo de matricula
2. Fechay hora de matricula
vi. A las personas en condicion de ELEGIBLE ADMISION
RESTRINGIDA (PAR) se les enviard informacion sobre el
proceso de seleccion que sigue el PAR.
En el caso de resultar seleccionadas para ingresar via PAR se les
comunicara su nueva condicion de ADMITIDA y se les enviara la
siguiente informacion:
1. Instructivo de matricula
2. Fechay hora de matricula
Si no resultan ADMITIDAS PAR, se les comunicara su condicion
de EN ESPERA o ELEGIBLE en las carreras seleccionadas
previamente y la informacién asociada a su condicion.

18. En caso de que la persona postulante utilice dos o0 mas formas de ingreso,
a saber: Examen de Admisién, Revalidacion, Exencion o Convenio de
Articulacion, y haya obtenido la condicién de ADMITIDO, EN ESPERA o
la combinacion de estas condiciones en dos (2) o mas formas de ingreso,
debera elegir una Unica forma de ingreso para el proceso de matricula.
El procedimiento de eleccion de la forma de ingreso que utilizara para el
proceso de matricula se realizara de la siguiente manera:

a. Se enviara un correo electrénico a la persona solicitante indicando:

1. Las formas de ingreso por las que participo.
2. Las condiciones obtenidas en cada una de las carreras que indico.
3. La convocatoria de matricula ordinaria para cada opcién elegida.
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4. La persona solicitante debera responder el correo electronico
indicando la forma de ingreso con la que oficializara su matricula.
b. El ITCR realizara los ajustes necesarios para que la persona
solicitante realice su matricula en la carrera y forma de ingreso
seleccionada.
Il. Sobre las condiciones de admision:
e ADMITIDA (ADMISION ABIERTA):
Usted ha sido admitida a la carrera escogida y podra realizar
matricula el dia y hora que se le indique. Si no oficializa la matricula
el dia y hora asignada perdera su cupo (el destacado es nuestro).
e ADMITIDO ADMISION RESTRINGIDA (PAR):
Si usted ha sido admitido a la carrera escogida mediante el proceso
de Admision Restringida podra realizar matricula el dia y hora que se
le indique. Si no oficializa la matricula el dia y hora asignada perdera
su cupo (el destacado es nuestro).
e EN ESPERA:
Usted ha obtenido un puntaje de admision menor al puntaje minimo
de la ultima persona admitida en la carrera escogida.
Podra ser admitido(a) y realizar matricula el dia y la hora indicada
después de que finalice la matricula de las personas admitidas,
SIEMPRE Y CUANDO HAYA CUPO DISPONIBLE en la carrera
escogida.
e ELEGIBLE:
Usted ha obtenido un puntaje de admision igual o mayor a la nota de
corte institucional para participar por un cupo a carrera, pero su
puntaje de admision es menor al puntaje minimo (corte de carrera)
para ingresar a la opcién de carrera seleccionada.
Si quedan cupos disponibles en alguna carrera, después de
finalizada la matricula ordinaria podra concursar, con el puntaje de
admisién obtenido, en el proceso de Empadronamiento
Extraordinario, ingresando al Sistema de Admision TEC, disponible
en el sitio web institucional.
e ELEGIBLE ADMISION RESTRINGIDA (PAR):
Usted cumple con los criterios para ser elegible en el Programa de
Admisién Restringida (PAR) y podra ser admitido/a en la carrera
seleccionada, si cumple con los requisitos y el proceso de seleccion
que se indican en el siguiente enlace https://www.tec.ac.cr/admision-
restringida. La informacion respectiva le sera comunicada al correo
electrénico registrado por usted al momento de realizar el examen de
admisién o podra contactar con el Departamento de Orientacion y
Psicologia en el periodo establecido.
e NO ELEGIBLE:
Usted ha obtenido un puntaje de admisién menor a la nota de corte
institucional para concursar en alguna opcién de carrera al ITCR. El
puntaje de admision obtenido no le permite realizar ningln tramite
adicional de ingreso.
[ll. Sobre la Matricula ordinaria de primer ingreso:
1. La persona solicitante en condicion de ADMITIDA o condicion
ADMITIDO PAR podré realizar la matricula de primer ingreso el dia 'y
la hora indicada, si cumple con las indicaciones, que defina el
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Departamento de Admision y Registro y detalladas en el Instructivo de

Matricula. De no cumplir con lo anterior perdera el cupo.

2. La persona solicitante en condicion de admision EN ESPERA podra
realizar su matricula de primer ingreso el dia y hora indicada, siempre
y cuando haya cupo disponible en la carrera seleccionada, al momento
de ingresar al Sistema de Matricula y si cumple con las indicaciones
gue defina el Departamento de Admisién y Registro en el Instructivo
de Matricula.

IV. Sobre el empadronamiento extraordinario:

1. Aplica Unicamente para carreras que hayan quedado con cupo
disponible finalizada la matricula ordinaria de primer ingreso.

2. Terminada la matricula ordinaria de primer ingreso y previa aprobacion
de la Direccion de la Vicerrectoria de Docencia, se realizar4 un
empadronamiento de los cupos disponibles, los cuales seran
publicados en el apartado de admisién del sitio web del ITCR.

3. Podran empadronarse a este proceso, las personas examinadas en
condicién de ADMITIDA o EN ESPERA que no hayan consolidado su
matricula, o personas examinadas en condicion ELEGIBLE vy
ELEGIBLE ADMISION RESTRINGIDA.

4. El empadronamiento extraordinario es para optar por una Gnica opcion
en cualquiera de las carreras con cupo disponible.

5. La persona postulante debera hacer su solicitud en el Sistema de
Admisién TEC en el periodo establecido para tal fin.

V. Sobre la matricula extraordinaria de primer ingreso

1. El procedimiento para la distribucion de los cupos disponibles por
carrera en el empadronamiento extraordinario se realizara de la
siguiente manera:

a. Se seleccionan las personas empadronadas segun la opcién de
carrera elegida.

b. Para cada carrera se ordenan las personas empadronadas segun
su puntaje de admisién, del mas alto al mas bajo, que cumplan
con los requisitos establecidos.

c. Las carreras con zonas de influencia asignaran los cupos
disponibles segun lo establecido en el acuerdo del Consejo de
Rectoria.

d. Se asignan los cupos disponibles para la categoria ADMITIDA en
la carrera, de acuerdo con el orden establecido en el punto by c
(de mayor a menor puntaje de admisién) hasta agotar los cupos
disponibles.

e. Se asignan los cupos disponibles para la categoria EN ESPERA
en la carrera, de acuerdo con el orden establecido en el punto b y
¢ hasta agotar los cupos disponibles. Para esta asignacién no se
consideran los estudiantes que han obtenido la condiciéon de
ADMITIDA en el punto d.

2. La persona solicitante en condicion de ADMITIDA podra realizar la
matricula extraordinaria de primer ingreso el dia y la hora indicada, si
cumple con las indicaciones, que defina el Departamento de Admisién
y Registro y detalladas en el Instructivo de Matricula. De no cumplir
con lo anterior perdera el cupo.

3. La persona solicitante en condicion de admision EN ESPERA podra
realizar su matricula extraordinaria de primer ingreso el dia y hora
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indicada, siempre y cuando haya cupo disponible en la carrera
seleccionada, al momento de ingresar al Sistema de Matricula y si
cumple con las indicaciones que defina el Departamento de Admisién
y Registro en el Instructivo de Matricula.

VI. Estudiante regular del TEC que participa en el proceso de ADMISION

y obtiene la condicién de ADMITIDO o EN ESPERA

Se procedera de la siguiente manera con la persona estudiante regular

del TEC que participa en el proceso de admision y obtiene la condicién

de ADMITIDO o EN ESPERA en la carrera escogida:

a. Sera contactada por el Departamento de Admision y Registro para
determinar la aceptacién al proceso de admision.

b. Si la persona estudiante acepta su admisién se realizara la
modificacion correspondiente para que aparezca inscrita como
estudiante regular en la carrera elegida a partir del Primer Semestre
2025.

c. Se establecer4 una convocatoria para que la persona realice su
matricula el mismo dia en que lo hacen las personas estudiantes de
primer ingreso para que tenga posibilidad de incluir los cursos
correspondientes al primer nivel de la carrera.

d. Estas personas estudiantes no restaran cupos aprobados por el
Consejo Institucional para estudiantes de primer ingreso.

VII. Asignacion de hora de cita para matricula ordinaria para personas
estudiantes primer ingreso en el segundo semestre

Para las personas estudiantes que han cursado su primer semestre, la

hora de cita de matricula en el segundo semestre se asignara de la

siguiente manera:

a. Se considera el total de créditos matriculados en el primer semestre.

b. Se utilizara el puntaje de admision con el que ingresé al ITCR, el cual
se convierte a la escala de cero a cien para determinar el promedio
gue se utilizara para el calculo de la hora de cita. Si el resultado es
menor a 70 (nota minima para aprobar cursos en el ITCR), se le
asignara un 70.

Se dictamina:
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

1. Apruebe las Directrices y lineamientos del proceso de admision a
carreras de grado del ITCR 2024-2025 sefialados en el considerando
numero 5 de este dictamen.

2. Solicite a la master Camila Delgado Aglero, vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, que tome las medidas necesarias
para que estas directrices y lineamientos sean publicadas lo mas pronto
posible, de modo que estén a disposicion de las personas que se
inscriban en la prueba de aptitud académica del ITCR y para la
comunidad institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Segun lo establecido por el “Reglamento de Admisién a las Carreras de Grado del
ITCR”, corresponde a las personas vicerrectoras de la VIESA y de Docencia presentar
ante este Consejo Institucional los lineamientos y directrices que regiran para el
proceso de admision.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha analizado la propuesta
presentada por el Vicerrector de Docencia y la Vicerrectora de Vida Estudiantil y
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Servicios Académicos, por medio del oficio VIESA-129-2024, para efectos de la

admision 2024-2025, y la han considerado oportuna y conveniente, insertando una

serie de ajustes de forma para aportar mayor claridad a la propuesta; los cuales son
acogidos por este Pleno.

3. Es preciso que el contenido de las directrices y lineamientos para el proceso de
admision a carreras de grado del ITCR 2024-2025, sean divulgados para su
conocimiento y acatamiento tanto a nivel institucional como por las personas que se
inscriban en la prueba de aptitud académica del ITCR.

SE ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes Directrices y lineamientos para el proceso de admision a
carreras de grado del ITCR 2024-2025:

Directrices y lineamientos del proceso de admisidn a carreras de grado
del ITCR 2024-2025
I. Generalidades del proceso

1. El Departamento de Admisidn y Registro es el responsable de mantener
actualizada la informacion de la persona solicitante, datos personales y carreras
seleccionadas, para lo cual aplicara los procedimientos que considere necesarios
en apego a la regulacién existente.

2. Toda informacién referente a los procesos de admision, seleccién y matricula
serén enviadas a la direccion de correo electronico registrada por la persona
solicitante en la inscripcion al proceso de admision del ITCR.

3. La persona solicitante indicara en el Sistema de Admision Universitaria (SAU) la
opcion preliminar de carrera a la que aspira ingresar al momento de su inscripcion
para realizar la prueba de Aptitud Académica del ITCR (Examen de Admision).

4. El dia de la aplicacion del examen de admisién, la persona solicitante podra
seleccionar hasta dos opciones de carrera para ingresar al ITCR, una en primera
opcién y otra en segunda opcion, las cuales tendran orden de prioridad. Las
personas solicitantes podran anotar solamente una carrera si asi lo desean, en
este caso esa se considerara como su primera opcion.

5. Para el proceso de revalidacion de puntaje de admision 2024-2025 la persona
solicitante podra elegir hasta dos opciones de carrera para ingresar al ITCR, una
en primera opcién y otra en segunda opcion, las cuales tendran orden de prioridad.
Las personas solicitantes podran anotar solamente una carrera si asi lo desean y
se considerara como su primera opcion.

6. El Departamento de Admisién y Registro comunicara a las personas solicitantes
las carreras seleccionadas en primera y segunda opcién (si asi lo hubieran
especificado) indicadas al momento de realizar el examen de admision.

7. Posterior a la comunicacion sefialada en el punto anterior se habilitard un periodo
de tres dias habiles en el Sistema de Admision TEC, para que las personas
solicitantes revisen y/o modifiquen las carreras de su eleccion.

8. Una vez finalizado el plazo de revision, la escogencia de carrera o carreras sera
definitiva y no se podra realizar cambio alguno. Este trdmite se llevara a cabo
previo a que la persona solicitante conozca su puntaje de admision.

9. La persona solicitante con un puntaje de admisién mayor o igual a la nota de corte
institucional, fijada anualmente por el Consejo Institucional, sera declarada como
ELEGIBLE.



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3352 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 77-175

10.La persona solicitante con un puntaje de admision inferior a la nota de corte
institucional fijada anualmente por el Consejo Institucional sera declarada NO
ELEGIBLE.
11.Las personas solicitantes en condicion ELEGIBLE podran obtener, para cada
opcion de carrera, alguna de las siguientes condiciones: ADMITIDA, EN ESPERA
o ELEGIBLE, considerando los cupos definidos para cada carrera segun acuerdo
del Consejo Institucional y la Rectoria en los casos en que el Cl le autorice.
12.La nota de corte por carrera quedara definida como resultado del proceso anterior.
13.Se aplicaran estrategias y mecanismos que favorezcan mayores niveles de
igualdad de género en el acceso a las carreras segun acuerdos del Consejo
Institucional que sean publicados previo a la aplicacion de la prueba de aptitud
académica del ITCR en la pagina web institucional.
14.EIl procedimiento para la distribucién de los cupos disponibles por carrera en la
admision abierta y por revalidaciéon de puntaje de admision se realizard de la
siguiente manera, tomando en cuenta el acuerdo vigente de Zonas de Influencia
tomado por el Consejo de Rectoria:
a. Se seleccionaran las personas solicitantes en condicion ELEGIBLE.
b. Las personas en condicion de ELEGIBLE seran ordenadas de acuerdo con
Su puntaje de admision, de mayor a menor.
c. Se consideraran las zonas de influencia segin acuerdo del Consejo de
Rectoria y las mismas se publicaran en la pagina web institucional previo a
la aplicacion del examen de admision.
d. Se asignaran las categorias disponibles para cada opcion de carrera segun
el siguiente procedimiento:
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15.Para determinar las personas elegibles para el Programa de Atraccion,

Seleccién, Admision y Permanencia con Equidad en el ITCR (PAR), se

tomaran en cuenta las personas examinadas en condicion ELEGIBLE y EN

ESPERA en una de las opciones de carrera de acuerdo con los criterios

establecidos para el PAR y seran declaradas en condicion ELEGIBLE

ADMISION RESTRINGIDA (PAR).
16.Si posterior al proceso de seleccion del PAR, la persona en condicion

ELEGIBLE Admisién Restringida no resulta ADMITIDA en el PAR,

conservara su condicion inicial de ELEGIBLE o EN ESPERA en la opcion

de carrera en la que aparecia como ELEGIBLE Admisién Restringida.
17.Para la divulgacion del resultado del puntaje de admision y de ingreso a
carrera, se procederéa de la siguiente manera:

a. Se le comunicara a la persona solicitante, mediante correo electronico,
que puede consultar el resultado de su proceso de admision en el
Sistema de Admision TEC.

b. En el resultado de admision se indicara a la persona solicitante lo
siguiente:

i. El puntaje de admision obtenido en la escala 200-800.
ii. Lanota de cada componente del puntaje de admision:
1. Promedio de Educacion Diversificada en la escala 0-100
2. Nota de la prueba de aptitud académica en la escala 0-100
iii. Carreras definitivas seleccionadas, Campus Tecnolégicos o
Centros Académicos y jornadas.
iv. Categoria de admision y la descripcion correspondiente a esa
categoria para cada carrera seleccionada.
v. Si la persona solicitante esta ubicada en la condicién de
ADMITIDA o EN ESPERA se brindara la siguiente informacion:
1. Instructivo de matricula
2. Fecha y hora de matricula
vii A las personas en condicibn de ELEGIBLE ADMISION
RESTRINGIDA (PAR) se les enviara informacion sobre el proceso
de seleccion que sigue el PAR.
En el caso de resultar seleccionadas para ingresar via PAR se les
comunicaré su nueva condicién de ADMITIDA y se les enviara la
siguiente informacion:
1. Instructivo de matricula
2. Fecha y hora de matricula
Si no resultan ADMITIDAS PAR, se les comunicara su condicion
de EN ESPERA o ELEGIBLE en las carreras seleccionadas por
la previamente y la informacion asociada a su condicion.
18.En caso de que la persona postulante utilice dos o mas formas de ingreso,
a saber: Examen de Admision, Revalidacion, Exencion o Convenio de
Articulacién, y haya obtenido la condicion de ADMITIDO, EN ESPERA o la
combinacién de estas condiciones en dos (2) o mas formas de ingreso,
debera elegir una Unica forma de ingreso para el proceso de matricula.
19.EIl procedimiento de eleccion de la forma de ingreso que utilizara para el
proceso de matricula se realizara de la siguiente manera:
a. Se enviard un correo electrénico a la persona solicitante indicando:
1. Las formas de ingreso por las que participé.
2. Las condiciones obtenidas en cada una de las carreras que indico.
3. La convocatoria de matricula ordinaria para cada opcion elegida.
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b.

4. La persona solicitante debera responder el correo electrénico
indicando la forma de ingreso con la que oficializara su matricula.

El ITCR realizara los ajustes necesarios para que la persona solicitante

realice su matricula en la carrera y forma de ingreso seleccionada.

Sobre las condiciones de admision:

ADMITIDA (ADMISION ABIERTA):

Usted ha sido admitida a la carrera escogida y podra realizar matricula
el dia 'y hora que se le indique. Si no oficializa la matricula el dia y hora
asignada perdera su cupo (el destacado es nuestro).

ADMITIDO ADMISION RESTRINGIDA (PAR):

Si usted ha sido admitido a la carrera escogida mediante el proceso de
Admision Restringida podra realizar matricula el dia y hora que se le
indique. Si no oficializa la matricula el dia y hora asignada perderé su
cupo (el destacado es nuestro).

EN ESPERA:

Usted ha obtenido un puntaje de admision menor al puntaje minimo de
la dltima persona admitida en la carrera escogida.

Podra ser admitido(a) y realizar matricula el dia y la hora indicada
después de que finalice la matricula de las personas admitidas,
SIEMPRE Y CUANDO HAYA CUPO DISPONIBLE en la carrera
escogida.

ELEGIBLE

Usted ha obtenido un puntaje de admision igual o mayor a la nota de
corte institucional para participar por un cupo a carrera, pero su puntaje
de admision es menor al puntaje minimo (corte de carrera) para
ingresar a la opcion de carrera seleccionada.

Si quedan cupos disponibles en alguna carrera, después de finalizada
la matricula ordinaria podra concursar, con el puntaje de admision
obtenido, en el proceso de Empadronamiento Extraordinario,
ingresando al Sistema de Admision TEC, disponible en el sitio web
institucional.

ELEGIBLE ADMISION RESTRINGIDA (PAR):

Usted cumple con los criterios para ser elegible en el Programa de
Admision Restringida (PAR) y podra ser admitido/a en la carrera
seleccionada, si cumple con los requisitos y el proceso de seleccion
qgue se indican en el siguiente enlace https://www.tec.ac.cr/admision-
restringida. La informacién respectiva le sera comunicada al correo
electrénico registrado por usted al momento de realizar el examen de
admisién o podra contactar con el Departamento de Orientacion y
Psicologia en el periodo establecido.

NO ELEGIBLE:

Usted ha obtenido un puntaje de admisidon menor a la nota de corte
institucional para concursar en alguna opcion de carrera al ITCR. El
puntaje de admision obtenido no le permite realizar ningln tramite
adicional de ingreso.

Sobre la Matricula ordinaria de primer ingreso:

La persona solicitante en condicion de ADMITIDA o condicion ADMITIDO
PAR podra realizar la matricula de primer ingreso el dia y la hora indicada,
si cumple con las indicaciones, que defina el Departamento de Admision y
Registro y detalladas en el Instructivo de Matricula. De no cumplir con lo
anterior perdera el cupo.


https://www.tec.ac.cr/admision-restringida
https://www.tec.ac.cr/admision-restringida
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2. La persona solicitante en condicion de admision EN ESPERA podra

realizar su matricula de primer ingreso el dia y hora indicada, siempre y
cuando haya cupo disponible en la carrera seleccionada, al momento de
ingresar al Sistema de Matricula y si cumple con las indicaciones que
defina el Departamento de Admision y Registro en el Instructivo de
Matricula.

Sobre el empadronamiento extraordinario:

. Aplica tnicamente para carreras que hayan quedado con cupo disponible

finalizada la matricula ordinaria de primer ingreso.

. Terminada la matricula ordinaria de primer ingreso y previa aprobacion de

la Direccion de la Vicerrectoria de Docencia, se realizara un
empadronamiento de los cupos disponibles, los cuales serdn publicados
en el apartado de admision del sitio web del ITCR.

Podran empadronarse a este proceso, las personas examinadas en

condicion de ADMITIDA o EN ESPERA que no hayan consolidado su

matricula, o personas examinadas en condicion ELEGIBLE y ELEGIBLE

ADMISION RESTRINGIDA.

El empadronamiento extraordinario es para optar por una Unica opcién en

cualquiera de las carreras con cupo disponible.

La persona postulante debera hacer su solicitud en el Sistema de Admisién

TEC en el periodo establecido para tal fin.

Sobre la matricula extraordinaria de primer ingreso

El procedimiento para la distribucion de los cupos disponibles por carrera

en el empadronamiento extraordinario se realizara de la siguiente manera:

a. Se seleccionan las personas empadronadas segun la opcién de carrera
elegida.

b. Para cada carrera se ordenan las personas empadronadas segun su
puntaje de admision, del més alto al mas bajo, que cumplan con los
requisitos establecidos.

c. Las carreras con zonas de influencia asignaran los cupos disponibles
segun lo establecido en el acuerdo del Consejo de Rectoria.

d. Se asignan los cupos disponibles para la categoria ADMITIDA en la
carrera, de acuerdo con el orden establecido en el punto b y ¢ (de mayor
a menor puntaje de admision) hasta agotar los cupos disponibles.

e. Se asignan los cupos disponibles para la categoria EN ESPERA en la
carrera, de acuerdo con el orden establecido en el punto b y ¢ hasta
agotar los cupos disponibles. Para esta asignacion no se consideran
los estudiantes que han obtenido la condicion de ADMITIDA en el punto
d.

La persona solicitante en condicion de ADMITIDA podra realizar la

matricula extraordinaria de primer ingreso el dia y la hora indicada, si

cumple con las indicaciones, que defina el Departamento de Admision y

Registro y detalladas en el Instructivo de Matricula. De no cumplir con lo

anterior perderd el cupo.

La persona solicitante en condicion de admision EN ESPERA podra

realizar su matricula extraordinaria de primer ingreso el dia y hora indicada,

siempre y cuando haya cupo disponible en la carrera seleccionada, al
momento de ingresar al Sistema de Matricula y si cumple con las
indicaciones que defina el Departamento de Admisién y Registro en el

Instructivo de Matricula.
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VI. Estudiante regular del TEC que participa en el proceso de ADMISION
y obtiene la condicién de ADMITIDO o EN ESPERA
Se procedera de la siguiente manera con la persona estudiante regular del
TEC que participa en el proceso de admision y obtiene la condicion de
ADMITIDO o EN ESPERA en la carrera escogida:

a. Serd contactada por el Departamento de Admision y Registro para
determinar la aceptacion al proceso de admision.

b. Sila persona estudiante acepta su admision se realizard la modificacion
correspondiente para que aparezca inscrita como estudiante regular en la
carrera elegida a partir del Primer Semestre 2025.

c. Se establecera una convocatoria para que la persona realice su matricula
el mismo dia en que lo hacen las personas estudiantes de primer ingreso
para que tenga posibilidad de incluir los cursos correspondientes al primer
nivel de la carrera.

d. Estas personas estudiantes no restaran cupos aprobados por el Consejo
Institucional para estudiantes de primer ingreso.

VIl. Asignacién de hora de cita para matricula ordinaria para personas

estudiantes primer ingreso en el segundo semestre

Para las personas estudiantes que han cursado su primer semestre, la hora

de cita de matricula en el segundo semestre se asignara de la siguiente
manera:

a. Se considera el total de créditos matriculados en el primer semestre.

b. Se utilizara el puntaje de admisién con el que ingreso al ITCR, el cual se
convierte a la escala de cero a cien para determinar el promedio que se
utilizara para el calculo de la hora de cita. Si el resultado es menor a 70
(nota minima para aprobar cursos en el ITCR), se le asignard un 70.

b. Solicitar a la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, que tome las medidas necesarias para que estas
directrices y lineamientos sean publicadas lo mas pronto posible, de modo que
estén a disposicion de las personas que se inscriban en la prueba de aptitud
académica del ITCR y para la comunidad institucional

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias héabiles, o los extraordinarios de aclaracién o
adicién, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar 0 rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No.

3352.

ARTICULO 13. Reformulacion de metas del Plan Anual Operativo 2024

(atencion al oficio R-174-2024) (A cargo de la Comisiéon de
Planificacion y Administracion)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada:

Reformulacion de metas del Plan Anual Operativo 2024 (atencion al oficio R-174-

2024), a cargo de la Comision de Planificacién y Administracion. (Adjunta al acta

de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la
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firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos

en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gesti6n institucional: Se fomentardn las mejores practicas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.”
(Modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas
en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su articulo 18,
inciso b, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales
operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion
respectiva.

3. El Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional del Instituto

Tecnologico de Costa Rica, indica en su articulo 10:

“Articulo 10 Seguimiento y evaluacion
El seguimiento y la evaluacién del proceso de Planificacion Institucional,
consistira en la verificacion del cumplimiento de los siguientes aspectos:
a. Plan Estratégico Institucional: se realizara la evaluacion y seguimiento
del Plan Estratégico al menos al finalizar el afio calendario, a través de la
evaluacién final del Plan Anual Operativo por parte de la Oficina de
Planificacion Institucional. De considerarlo necesario, esta Oficina debera
formular en conjunto con el Rector, Vicerrectores, Directores de Campus
Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos, las acciones correctivas
para alcanzar los objetivos propuestos en el Plan Estratégico
Institucional, las cuales seran presentadas por el Rector para aprobacién
ante el Consejo Institucional, el que notificara a la comunidad institucional
los ajustes correspondientes a dicho plan.

c. Plan Anual Operativo: Los responsables del seguimiento y evaluacion
del Plan Anual Operativo seran los encargados de cada programa,
subprograma y demas dependencias adscritas, de acuerdo con el ambito
de su competencia, con el apoyo técnico de la Oficina de Planificacion
Institucional. La evaluacion se realizara trimestralmente y se presentara
un resumen de la evaluacion al Consejo de Rectoria para conocimiento y
establecimiento de las posibles acciones correctivas. Se presentara
semestralmente al Consejo Institucional el informe de evaluacién para su
conocimiento.

4. El Reglamento de Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, en su articulo 4 sefiala:
“Articulo 4
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Toda maodificacion presupuestaria debe justificarse en funcion del Plan
Estratégico, Planes Tacticos y Plan Anual Operativo vigentes, conforme
a los procedimientos establecidos por la Administracion.”

5. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3264, realizada el 18 de
mayo de 2022, Articulo 13, aprobé el Plan Estratégico Institucional 2022-2026.

6. Las Politicas Especificas para la Formulacion del Plan-Presupuesto 2023
fueron aprobadas por el Consejo Institucional, segun se desprende de la
Sesion Ordinaria No. 3307, articulo 9, del 03 de mayo de 2023. Asi mismo las
Politicas Especificas para la Formulacién del Plan-Presupuesto 2024 se
aprobaron por el Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria No. 3349,
articulo 12, del 07 de febrero del 2024. Se resalta que ambas propuestas de
politicas fueron consultadas previamente a la Comunidad Institucional.

7. En el articulo 8 de la Sesion Ordinaria No. 3332, realizada el 28 de setiembre
de 2023, el Consejo Institucional aprobdé el Plan Anual Operativo y su
Presupuesto Ordinario para el periodo 2024.

8. Mediante el oficio R-151-2024, firmado el 13 de febrero de 2024, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia a la méster Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion y a
la méaster Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, se adjunta el oficio OP1-043-2024, correspondiente a la solicitud
de reformulacién del Plan Anual Operativo 2024, con el fin de atender lo
planteado por el Departamento de Aprovisionamiento (segun oficio AP-038-
2024) y por el Departamento Financiero Contable (segun oficio DFC-52-2024),
concerniente a la revalidacion presupuestaria para érdenes de compra 2023.

9. EIl 15 de febrero de 2024, se recibe el oficio R-174-2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, con
copia a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracién y a la
master Evelyn Herndndez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, en el que se solicita sustituir la documentacion remitida con el
oficio R-151-2024, y adjunta los oficios OPI-047-2024, AP-41-2024 y DFC-70-
2024, correspondientes a la actualizacion de la solicitud de reformular algunas
metas del Plan Anual Operativo 2024, aportando para ello el detalle siguiente:
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1.1 Direccion
Superior

1. Administracion

Meta PAO 2024
aprobada

1.1.7.4

Implementar al
menos 2 procesosde
automatizacion
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TABLA DE REFORMULACION PAO 2024 OPI-047-2024

Indicador de
meta
aprobada

1.1.74.1
Cantidad de
procesos de
automatizacion

Actividades aprobadas

1. Gestionar el proceso de

automatizacién para el sistema de
GTH.
2. Gestionar el proceso de

Meta PAO 2024
por aprobar

Actividad(es) para incorporar
(resaltadas)

1.1.7.4

Implementar al menos 3
procesos de automatizacion
asignados por el CETI.

1. Gestionar el proceso de automatizacién para el sistema
de GTH.
2. Gestionar el proceso de automatizacion para el sistema
de DAR.

Inversién para laVAD.

intangibles paralas
dependencias
adscritas a la VAD.

asignados por el implementados automatizacioén para el sistema de 3. Gestionar el proceso de automatizacion para el
CETI. DAR. sistema de CRIS
1. Administracién 1.1.7.5 Gestionar 3 | 1.1.7.5.1 1. Gestionar 1 proceso de 1.1.7.5 Gestionar 6procesos | 1. Gestionar 1 proceso de Infraestructura para las

1.1.1 procesos para | Cantidad de | Infraestructura para las para dependencias adscritas a la VAD.

Vicerrectoria de | adquisicion de | procesos dependencias adscritas ala VAD. adquisicion debienes | 2. Gestionar 1 proceso de adquisicion de equipo de

Administracion bienes  duraderos gestionados 2. Gestionar 1 proceso de duraderos de | computo para las dependencias adscritas a la VAD.
de acuerdo con las | para adquisicion | adquisicion de equipo de computo | acuerdo con lasnecesidades | 3. Gestionar 1 proceso de adquisicion bienes intangibles
necesidades de bienes | para las dependencias adscritas a | institucionales y seglin | para las dependencias adscritas a la VAD.
institucionales y | duraderos en | |3 VAD. el PlanTéctico | 4. Gestionar 1 proceso de adquisicion de equipo
segun el Plan | la VAD 3. Gestionar 1 proceso debienes de sanitario, de laboratorio e investigacion para las
Téctico de Inversion para laVAD. dependencias adscritas a la VAD.

5. Gestionar 1 proceso de adquisiciéon de Maquinariay
equipo para la produccién para las dependencias
adscritas a la VAD.

6. Gestionar 1 proceso de Otras construcciones -
adiciones y mejoras para las dependencias adscritas a la
VAD.

duraderos de acuerdo
con las necesidades
institucionales y segin
el Plan Tactico de
Inversion  para el
CTLSJ.

gestionados para
la adquisicion de
bienes
duraderos en
CTLSJ.

necesidades institucionales y
segun el Plan Tactico de
Inversion para el CTLSJ.

1.2 Campus 1.2.7.1 Gestionar 2 | 1.2.7.7.1 1. Gestionar 1 proceso debienes 1.2.7.1 Gestionar 3procesos | Gestionar 1 proceso de bienes intangibles para las
Tecnoldgico procesos para | Cantidad de | intangibles paralas para dependencias adscritas a la Direccion del CTLSC.
Local SanCarlos | adquisicion de | procesos dependenciasadscritas a la adquisicion de bienes | Gestionar 1 proceso de adquisicién de equipo de
bienes  duraderos gestionados Direccién del CTLSC. duraderos de | comunicacion para las dependencias adscritas a la
de acuerdo con las | para adquisicion | 2 Gestionar 1 proceso de acuerdo con lasnecesidades | Direccion del CTLSC.
necesidades de bienes | adquisicién de equipo de institucionales y seglin | Gestionar 1 proceso de otras construcciones adiciones y
institucionales y | duraderos  en | comunicacion para las el PlanTactico | mejoras para las dependencias adscritasa la Direccion del
segin el  Plan | CTLSC. dependencias a laDireccién del de CTLSC.
Tactico de CTLSC. Inversion para el CTLSC.
Inversion  para el
CTLSC.
1.3 Campus 1.3.7.1 Gestionar 1 | 1.3.7.1.1 1. Gestionar 1 proceso de bienes | 1.3.7.1 Gestionar 3 procesos | 1. Gestionar 1 proceso de adquisicion de bienes
Tecnoldgico proceso para | Cantidad de | intangibles para las dependencias | para adquisicion de bienes intangibles para las dependencias adscritas a la
Local SanJosé adquisicion de bienes | procesos adscritas a la Direccion del CTLSJ. | duraderos de acuerdo con las Direcciondel CTLSJ.

2. Gestionar 1 proceso de adquisicién de maquinariay
equipo para la produccion para las dependencias
adscritas a la Direccion del CTLSJ.

3. Gestionar 1 proceso para terrenos para las
dependencias adscritas a la Direccion del CTLSJ.
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Programa

1.4 Centro

Académico de
Limén

Meta PAO 2024

aprobada

1.4.7.1 Gestionar 1

proceso para
adquisicion de
bienes duraderos de
acuerdo con las
necesidades

institucionales y

Indicador de
meta
aprobada

1.4.7.1.1
Cantidad de
procesos
gestionados
para

adquisicion de
bienes
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Actividades aprobadas

1. Gestionar 1 procesode

bienes intangibles para las
dependencias adscritas a
la Direcciondel CAL.
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Meta PAO 2024
aprobada

Actividad(es) para incorporar
(resaltadas)

1.4.7.1 Gestionar 2
procesos para
adquisicion de bienes
duraderos de acuerdo
con las necesidades
institucionales y segun
el Plan Tactico de

1. Gestionar 1 proceso de bienes intangibles para las
dependencias adscritas a la Direccion del CAL.

2. Gestionar 1 proceso de adquisicion de Maquinaria

- equipo y mobiliario diverso para las dependencias
adscritas a la Direccién del CAL.

necesidades
institucionales y

adquisicion de
bienes

Docencia. (CTCC)

necesidades
institucionales y

segun el Plan | duraderos en Inversion para el CAL.

Téctico de Inversion | CAL.

para el CAL.
15 Centro | 1.5.7.1 Gestionar 1 | 1.5.7.1.1 1. Gestionar 1 procesode 1.5.7.1 Gestionar 2 | 1. Gestionar 1 proceso de bienes intangibles para las
Académico de | proceso para | Cantidad de | bienes intangibles paralas procesos para dependencias adscritas a la Direccion del CAA.
Alajuela adquisicion de | procesos dependencias adscritas a adquisicion de 2. Gestionar 1 proceso de edificios para las

bienes duraderos de | gestionados la Direcciondel CAA. bienes duraderos de | dependencias adscritas a la Direccién del CAA.

acuerdo con las | para acuerdo con las

necesidades adquisicion de necesidades

institucionales y | bienes institucionales y

segun el Plan | duraderos en segun el Plan

Téctico de Inversion | CAA. Téctico de

para el Inversion para elCAA.

CAA.

2. Docencia 2.1.7.1 Gestionar 8 | 2.1.7.1.1 1. Gestionar 1 procesode 2.1.7.1 Gestionar 18 | 1. Gestionar 5 procesos de equipo de computo para las
procesos para | Cantidad de | equipo de computo para procesos para | dependencias adscritas a la Vicerrectoria de Docencia.
adquisicion de | procesos las dependencias adquisicion de bienes | (CTCC, CTLSC, CTLSJ, CALy CAA)
bienes duraderos, | gestionados adscritas a la duraderos, de | 2. Gestionar 3 procesos de equipo sanitario, de
de acuerdo con las para la Vicerrectoria de acuerdo con las laboratorio e investigacion para las dependencias

adscritas a la Vicerrectoria de Docencia. (CTCC, CTLSJ,
CAL)

3. Gestionar 1 proceso de equipo de comunicacion para
las dependencias adscritas a la Vicerrectoria de
Docencia. (CTCC)

4. Gestionar 5 procesos de bienes intangibles para las
dependencias adscritas a la Vicerrectoria de Docencia.
(CTCC, CTLSC, CTLSJ, CALYy CAA)

5. Gestionar 1 proceso de adquisicion de maquinariay
equipo para la produccion para las dependencias
adscritas a la Vicerrectoria de Docencia. (CTCC).

6. Gestionar 1 proceso de adquisicion de maquinaria

- equipo y mobiliario diverso para las dependencias
adscritas a la Vicerrectoria de Docencia. (CTCC).
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Meta PAO 2024 Indicador de Meta PAO 2024 Actividad(es) para incorporar
Programa aprobada meta Actividades aprobadas aprobada (resaltadas)
aprobada

7. Gestionar 1 proceso de edificios para las dependencias
adscritas a la Vicerrectoria deDocencia. (CTCC).

8. Gestionar 1 proceso de adquisicion de equipo y
mobiliario de oficina para las dependencias adscritasa la
Vicerrectoria de Docencia. (CTLSC).

3. Vida 3.1.7.1 Gestionar al | 3.1.7.1.1 1. Gestionar 1 procesode 3.1.7.1 Gestionar Gestionar 1 proceso de adquisicion de equipo de

Estudiantil y | menos 8 procesos | Cantidad de| equipo de computopara 11 procesos para | computo para las dependencias adscritas a la Viesa.

Servicios para adquisicion de | procesos las dependencias adquisicion de (CTCC)

Académicos bienes duraderos de | gestionados adscritas a la Viesa. bienes duraderos de | Gestionar 1 proceso de adquisicion de equipo y
acuerdo con las | paraadquisicion, (CTCC) acuerdo con las | mobiliario educacional, deportivo y recreativo para las
necesidades de bienes| 2. Gestionar 1 proceso de necesidades dependencias adscritas a la Viesa. (CTCC)
institucionales y | duraderos en| equipo y mobiliario institucionales y Gestionar 1 proceso de otras construcciones adicionesy
segun el Plan | Viesa. educacional, deportivo y segun el Plan mejoras para las dependencias adscritas a la Viesa.
Tactico de Inversion recreativo para las Téctico de (CTCC)
para Viesa. dependencias adscritas ala | Inversién para | Gestionar 5 procesos de bienes intangibles para las

Viesa. (CTCC) Viesa. dependencias adscritas a la Viesa. (CTCC, CTLSC,

3. Gestionar 1 proceso de CTLSJ, CALYy CAA)

otras construcciones Gestionar 1 proceso de adquisicion de maquinariay
adiciones y mejoras para equipo para la produccion para las dependencias

las dependencias adscritas adscritas a la Viesa. (CTCC).

ala Viesa. (CTCC) Gestionar 1 proceso de edificios para la produccionpara
4. Gestionar 5 procesosde las dependencias adscritas a la Viesa. (CTCC).

bienes intangibles para las Gestionar 1 proceso de equipo de comunicacioén para las
dependencias adscritas a dependencias adscritas a la Viesa. (CTCC)

la Viesa.

(CTCC, CTLSC, CTLSJ,

CAL y CAA)

4. Investigacion 4.1.7.1 Gestionar 9 | 4.1.7.1.1 . Gestionar de 5 procesos de | 4.1.7.1 Gestionar 11 | Gestionar de 5 procesos de bienes intangibles para las
procesos para | Cantidad de| adquisicion de bienes procesos para | dependencias adscritas a Investigacion. (CTCC, CTLSC,
adquisicion de | procesos intangibles para las adquisicion de bienes | CTLSJ, CALy CAA)
bienes duraderos de | gestionados dependencias adscritas a duraderos de acuerdo | Gestionar 1 proceso de adquisicién de equipo de
acuerdo con las | paraadquisicion| Investigacion.(CTCC, con las necesidades | computo para las dependencias adscritas a
necesidades de bienes| CTLSC, CTLSJ, CALYy institucionales y segun | Investigacion. (CTCC)
institucionales y | duraderos en| CAA) el Plan Téactico de | Gestionar 1 proceso de adquisicion de equipo sanitario,de
segun el Plan | Investigacion. | Gestionar 1 proceso de Inversion para | laboratorio e investigacion para las dependencias
Téctico de Inversion adquisicion de equipo de Investigacion. adscritas a Investigacion. (CTCC)
para Investigacion. cémputo para las . Gestionar 1 proceso de adquisicién de equipo de

dependencias adscritas a comunicacioén para las dependencias adscritas a
Investigacion. (CTCC) Investigacion. (CTLSC)
. Gestionar 1 proceso de . Gestionar 1 proceso de adquisicion de equipo y
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Meta PAO 2024 Indicador de Meta PAO 2024 Actividad(es) para incorporar
Programa aprobada meta Actividades aprobadas aprobada (resaltadas)
aprobada

adquisicion de equipo mobiliario de oficina para las dependencias adscritas a

sanitario, de laboratorio e Investigacion. (CTLSC)
investigacion para las . Gestionar 1 proceso de adquisicion de maquinariay
dependencias adscritas a equipo para la produccion para las dependencias
Investigacion. (CTCC) adscritas a Investigacion. (CCTC)

. Gestionar 1 proceso de 7. Gestionar 1 proceso de otras construcciones -
adquisicion de equipo de adiciones y mejoras para las dependencias adscritasa
comunicacion para las Investigacion. (CTCC)

dependencias adscritas a
Investigacion. (CTLSC)

. Gestionar 1 proceso de
adquisicion de equipoy
mobiliario de oficina para
las dependencias adscritas
a Investigacion.

5. (CTLSC)

5. Extension 5.1.7.2 Gestionar 4 | 5.1.7.2.1 . 1. Gestionar 1 proceso 5.1.7.2 Gestionar 5 [1. Gestionar 1 proceso de adquisicion de maquinaria,
procesos para | Cantidad de| de adquisicion de procesos para equipo y mobiliario diverso para las dependencias
adquisicion de | procesos maquinaria, equipo y adquisicion de bienes adscritas a Extension. (CTLSC)
bienes duraderos de | gestionados mobiliario diverso para duraderos de acuerdo [2. Gestionar 1 proceso de infraestructura para las
acuerdo con las | paraadquisicion| las dependencias con las necesidades dependencias adscritas a Extension. (CTLSC)
necesidades de bienes| adscritas a Extension. institucionales y segun [3. Gestionar 1 proceso de semovientes para las
institucionales y | duraderos en| (CTLSC) el Plan Tactico de dependencias adscritas a Extension. (CTLSC)
segun el Plan | Extension. . 2. Gestionar 1 proceso 4. Gestionar 1 proceso de adquisicion de equipo de
Téctico de de infraestructura para comunicacion para la produccion para las

las dependencias dependencias adscritas a Extension. (CTCC)
adscritas a Extension. 5. Gestionar 1 proceso de adquisiciéon de equipo de
(CTLSC) coémputo para las dependencias adscritas a

. 3. Gestionar 1 proceso Extension. (CTCC).

de semovientes para las
dependencias adscritas
a Extension. (CTLSC)

. 4. Gestionar 1 proceso
de adquisicion de
maquinaria y equipo para
la produccién para las
dependencias adscritas
a Extensién. (CTLSC)




Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3352 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 89-175

10.La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 1050, celebrada el 15
de febrero de 2024, dictamino:

“Considerando que:

1. En los oficios R-174-2024 y OPI-074-2024, se solicita que las metas de
inversion 1.1.7.4, 1.1.75, 1.2.7.1, 1.3.7.1, 1.4.7.1, 1.5.7.1, 2.1.7.1, 3.1.7.1,
4.1.7.1, 5.1.7.2, contenidas en el Plan Anual Operativo 2024, se reformulen
con el fin de atender los compromisos que quedaron pendientes en el afio 2023
de bienes duraderos.

2. En esta reunion se ha brindado audiencia a la master Silvia Watson Araya,
vicerrectora de Administracion, la master Evelyn Hernandez Solis, directora de
la Oficina de Planificacion Institucional, al master Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, la licenciada Fabiola Arias
Cordero, coordinadora de la Unidad de Formulacion y Evaluacion de Planes
Institucionales (UFEPI), al licenciado Sergio Picado Zufiiga, profesional de la
Unidad de Formulacién y Evaluacion de Planes Institucionales (UFEPI), y a la
licenciada Arianna Aguilar Ellis, profesional de la Unidad de Formulacion y
Evaluacién de Planes Institucionales (UFEPI), para presentar el detalle los
requerimientos correspondientes a cada meta que debe ser reformulada.

3. La Oficina de Planificacién Institucional a partir del oficio DFC-70-2024 del
Departamento Financiero Contable, determiné que algunos de los movimientos
presupuestarios, que corresponden a compromisos revalidados de bienes
duraderos planteados, no se pueden tramitar ya que la meta de inversion del
PAO 2024 con la cual se vinculan en cada Programa, no posee una actividad
vinculante, incumpliendo lo indicado en el Articulo 4, del “Reglamento de
Aplicacién de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR”, el cual indica:

“Articulo 4

Toda modificacion presupuestaria debe justificarse en funcion del Plan
Estratégico, Planes Tacticos y Plan Anual Operativo vigentes, conforme a
los procedimientos establecidos por la Administracion.”

4. Para cada una de las metas no se advierte ni detecta algin elemento adicional
al razonado en el punto anterior, que deba ser observado.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

a. Apruebe la reformulacion de las metas solicitadas por la Rectoria en los oficios
R-174-2024 y el OPI-074-2024 en los términos que se plantean.

b. Solicite a la Rectoria se revisen los canales de comunicacién y se establezcan
los mecanismos de control entre las instancias involucradas en el proceso de
planificacién, que permita identificar, dar seguimiento y realizar la medicién
certera de las metas planteadas en el Plan Anual Operativo y a fin de evitar
este tipo de situaciones que resta eficiencia a la Institucion.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Antes de avanzar con el tramite de las modificaciones presupuestarias, es necesario
vincular las actividades a una meta del Plan Anual Operativo 2024, conforme al articulo
4 del Reglamento de Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

2. En los oficios R-051-2024 y R-074-2024, la Rectoria solicita la reformulacién de las
metas de inversion 1.1.7.4, 1.1.7.5, 1.2.7.1,1.3.7.1,1.4.7.1, 1.5.7.1, 2.1.7.1, 3.1.7.1,
4.1.7.1, 5.1.7.2 contenidas en el Plan Anual Operativo 2024, con el fin de atender los
compromisos que quedaron pendientes en el afio 2023 en la partida de Bienes
Duraderos, particularmente en solicitudes de bienes, las cuales deben ser atendidas
durante el afio 2024.

3. Como recomienda la Comisién de Planificacién y Administracion, es necesario revisar
los canales de comunicacion y establecer mecanismos de control entre las instancias
involucradas en el proceso de planificacion, para fortalecer el proceso de mejora
continua de la gestion institucional.
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SE ACUERDA:

a. Reformular las siguientes metas del Plan Anual Operativo 2023, para que en adelante

se lean bajo el texto indicado en la columna “Meta reformulada”:

Meta aprobada en el PAO 2024

Meta reformulada

1

. Gestionar el proceso de
automatizacion para el sistema de
GTH.

. Gestionar el proceso de
automatizacion para el sistema de
DAR.

1. Gestionar el proceso de

automatizacion para el sistema de
GTH.

. Gestionar el proceso de

automatizacion para el sistema
de DAR.

. Gestionar el proceso de

automatizacion para el sistema de
CRIS

. Gestionar 1 proceso de
Infraestructura para las
dependencias adscritas ala VAD.

. Gestionar 1 proceso deadquisicion

de equipo de computo para las

dependencias adscritas ala VAD.

Gestionar 1 proceso debienes

intangibles paralas dependencias

adscritas a la VAD.

. Gestionar 1 proceso de

Infraestructura para las
dependencias adscritas a la VAD.

. Gestionar 1 proceso de

adquisicién de equipo de computo
para las dependencias adscritas a
la VAD.

. Gestionar 1 proceso de

adquisicion bienes intangibles
para las dependencias adscritas a
la VAD.

. Gestionar 1 proceso de

adquisicién de equiposanitario, de
laboratorio e investigacion para
las dependencias adscritas a la
VAD.

. Gestionar 1 proceso de

adquisicion de Maquinariay
equipo para la produccién para las
dependencias adscritas a la VAD.

. Gestionar 1 proceso de Otras

construcciones - adiciones y
mejoras para las dependencias
adscritas a la VAD.

1.

2.

Gestionar 1 proceso debienes
intangibles paralas dependencias
adscritas a la Direccion del CTLSC.
Gestionar 1 proceso de
adquisicién de equipo de
comunicacion para las
dependencias a laDireccion del
CTLSC.

. Gestionar 1 proceso de bienes

intangibles para las dependencias
adscritas a la Direccién del
CTLSC.

. Gestionar 1 proceso de

adquisicion de equipo de
comunicacion para las
dependencias adscritas a la
Direccion del CTLSC.

. Gestionar 1 proceso de otras

construcciones adiciones y
mejoras para las dependencias
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Meta aprobada en el PAO 2024 Meta reformulada
adscritasa la Direccion el CTLSC.
1. Gestionar 1 proceso de bienes 1. Gestionar 1 proceso de
intangibles para las adquisicion de bienes intangibles
dependencias adscritas a la para las dependencias adscritas a
Direccion del CTLSJ. la Direccion del CTLSJ.

2. Gestionar 1 proceso de
adquisicion de maquinaria 'y
equipo para la produccion para las
dependencias adscritas a la
Direccién del CTLSJ.

3. Gestionar 1 proceso para terrenos
para las dependencias adscritas a
la Direccion del CTLSJ.

b. Solicitar a la Ing. Maria Estrada Sanchez, MSc. Rectora que, en el marco de sus
competencias, ordene la incorporacidon de los cambios aprobados en el inciso anterior,
en el documento del Plan Anual Operativo 2024 y se proceda a su divulgacion.

c. Instruir a la Rectoria se giren las instrucciones necesarias que permitan la revision de
los canales de comunicaciéon y se establezcan los mecanismos de control entre las
instancias involucradas en el proceso de planificacion, de modos que se permita
identificar, dar seguimiento y realizar la medicion certera de las metas planteadas en
el Plan Anual Operativo y la respectiva vinculacion con el Presupuesto Institucional, a
fin de evitar este tipo de situaciones que restan eficiencia y oportunidad a la gestion
Institucional. Se solicita a la Rectoria un informe de las acciones realizadas y productos
obtenidos al 30 de junio de 2024.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3352.
ARTICULO 14. Reforma de los articulos 4 y 64 del Reglamento del Consejo
Institucional con el objeto de normar la credencial a las personas

integrantes del 6rgano colegiado (A cargo de la Comisién de Planificacién y
Administracién)

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde presenta la propuesta denominada: Reforma de
los articulos 4 y 64 del Reglamento del Consejo Institucional con el objeto de normar la
credencial a las personas integrantes del érgano colegiado, a cargo de la Comision de
Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo
y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3352 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 92-175

1. En cumplimiento al articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5.Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacion y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas
con el Instituto.”

“6.Calidad: Se fomentar4 que todo el quehacer de la Institucién se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacién, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfacciéon de todas las personas
vinculadas con el instituto.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16
de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala como competencia
del Consejo Institucional, en lo que interesa, la siguiente:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa
y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al

Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal

Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

3. El articulo 13 del Reglamento de Normalizacion Institucional, enuncia lo siguiente:

“Articulo 13 Tramitaciéon de Reglamentos Especificos

Cuando se trate de una iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria

de un reglamento especifico se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier integrante del Consejo de Departamento podra proponer a
quien ejerza la direccibn o a quien asuma el cargo de Superior
Jeréarquico en ausencia del Consejo, la creacion, modificacién, o
derogatoria de un reglamento especifico.

b. Si el Consejo de Departamento o el Superior Jerarquico, considera
procedente la solicitud, se abocara a su analisis.

c. El Consejo de Departamento o quien ejerza el cargo de Superior
Jerarquico, presentara la propuesta para sus respectivos dictdmenes a
la Oficina de Planificacion Institucional y Asesoria Legal, quienes
tendran un plazo de diez dias habiles para emitirlos, a partir de que se
les solicite.

d. Una vez recibidos los dictamenes correspondientes, el Consejo de
Departamento o quien ejerza el cargo de Superior Jerarquico en
ausencia del Consejo, procedera a la discusion y aprobacion de dicho
reglamento, si asi lo considere.

e. Una vez aprobado el Reglamento, le correspondera a quien ejerza la
Direccion de Departamento, o0 a quien desempefie el cargo de Superior
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4. Sobre

Jerarquico en ausencia de Consejo, solicitar a la Oficina de Asesoria
Legal el registro y la publicacion del mismo”.
la modificacion del Reglamento del Consejo Institucional

del

Tecnoldgico de Costa Rica, este cuerpo normativo indica en el articulo 78:
“Articulo 78
La solicitud de las modificaciones al Reglamento podra hacerla cualquiera
de los integrantes del Consejo Institucional.
Para reformar el Reglamento se debera contar con una propuesta que
contenga el dictamen de algunas de las Comisiones Permanentes.
Las modificaciones al Reglamento seran aprobadas con el voto afirmativo
de la mayoria calificada de la totalidad de sus miembros.”

5. Los articulos 3, 4 y 64 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, indican:
“Articulo 3
La Presidencia del Consejo Institucional tendr& los siguientes deberes y
derechos especificos:

Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Institucional que le
correspondan.

Presentar, al menos una vez por mes, un informe verbal de rendicién
de cuentas del grado de avance de los acuerdos del Consejo
Institucional.

Tramitar los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional.

Dar seguimiento a los asuntos encomendados a las comisiones
permanentes y especiales.

Convocar a los miembros del Consejo a las sesiones.

Confeccionar la agenda del dia, con al menos dos dias de antelacién.
Proponer al Consejo Institucional los invitados para los asuntos que lo
requieran, e indicarlos en la agenda correspondiente.

Abrir, presidir, suspender temporalmente y levantar las sesiones.
Velar porque los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional se
presenten oportunamente.

Someter a aprobacion las actas del Consejo, previa revision de las
mismas por parte de los miembros.

Dirigir los debates dentro del orden debido, procurando que estos se
circunscriban exclusivamente a los puntos en discusion y a los tiempos
asignados en este Reglamento.

Someter a votacion los asuntos cuando considere que han sido
suficientemente discutidos y declarar la aprobaciéon o rechazo de los
mismos.

Decidir con doble voto los casos de empate segun lo establecido en
este Reglamento y en el Estatuto Organico.

Coordinar con la Direccién Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, la atencion de la correspondencia dirigida a este Organo,
y recomendar el tramite, informando lo ejecutado a los miembros del
Consejo Institucional.

Velar porque el Consejo Institucional cumpla la normativa relativa a su
funcion.

Revisar las actas preparadas por la Direccién de la Secretaria.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas por el Consejo Institucional.
Velar porque exista una participacion equitativa, por parte de los
miembros del Consejo Institucional, en las Comisiones.

Instituto
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¢ Cualesquiera otros asuntos necesarios para el buen funcionamiento del
Organo y los demés que le asignen las Leyes, los Reglamentos
vigentes y los acuerdos del Consejo.

Articulo 4

Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo

Institucional:

1. Asistir puntualmente a las sesiones, reuniones y comisiones a las que
sean convocados

2. Participar en la definicibn de asuntos estratégicos y prioritarios por
atender

3. Proponer puntos de agenda.

4. Comunicar a la presidencia cuando tengan que ausentarse de la sesion
de forma temporal o permanente.

5. Cumplir, en las condiciones y el periodo fijado, los encargos que le
asigne el Consejo Institucional segun sus atribuciones.

6. Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este
Reglamento y el Estatuto Organico.

7. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean
oportunas.

8. Solicitar por escrito a cualquier miembro de la comunidad institucional,
la informacién que considere necesaria para mejor conocimiento y
resolucién de los asuntos que son competencia del Consejo

9. Abstenerse de participar en la discusion y votacion de aquellos asuntos
donde exista evidente conflicto de intereses. Asegurarse de que las
decisiones que adopte en cumplimiento con sus atribuciones se ajustan
a la imparcialidad y a los objetivos propios del ITCR. EI miembro
suplente del Consejo Institucional, en el ejercicio de su cargo,
desempefia sus competencias dentro del 6rgano, para todo efecto
legal, con la misma plenitud de poderes y obligaciones que el miembro
titular, sin subordinacién ninguna al miembro titular. Los motivos de
abstencién contemplados en la ley operan tanto para miembros
propietarios como para miembros suplentes.

10. Solicitar la revision de los acuerdos del Consejo Institucional, e
interponer, si asi lo considere, recursos de revocatoria de conformidad
con lo establecido en este Reglamento.

11. Llamar al orden a la Presidencia cuando se separe de las atribuciones
gue le confiere este Reglamento.

12. Respetar los tiempos en el uso de la palabra conforme a lo dispuesto
en este Reglamento.

13. Lo demas que le asigne las Leyes, Reglamentos, Estatuto Organico y
acuerdos del Consejo Institucional.

Articulo 64

Le compete a la Direccion Ejecutiva de la Secretaria, lo siguiente:
a) Asignar apoyo secretarial a cada una de las comisiones permanentes y
a las sesiones del Consejo Institucional, asi como a las demas labores
necesarias para el buen funcionamiento de la Secretaria.

b) Apoyar a la Presidencia en el planeamiento de las sesiones, asi como
en el envio de la documentacion correspondiente a cada persona
integrante del Consejo Institucional.

) Supervisar la logistica necesaria para la realizacion de las sesiones.

d) Dar a conocer a la Comunidad Institucional la agenda del Consejo
Institucional, con antelacién a la sesion.
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e) Presentar en cada sesion ordinaria, un informe de la gestién de la
correspondencia.

f) Presentar al Consejo Institucional un informe escrito de Control de

Acuerdos, con corte trimestral, el cual se consignara en el acta
respectiva y detallara el seguimiento de aquellos acuerdos para los que
el 6rgano solicitdé un producto, informe o equivalente, en un plazo o
frecuencia determinada.
Este informe contendra al menos, los datos de la sesion que origina el
acuerdo, indicaciones del acuerdo, fecha y medio por el que fue
enviada la transcripcion del acuerdo, recordatorios emitidos, el detalle
del estado de avance de los acuerdos, recomendaciones que estime
necesarias la Direccion de la Secretaria, y otros datos que se
consideren pertinentes para darle continuidad a la ejecucion de cada
acuerdo tomado por el 6érgano colegiado que requiera seguimiento, y
en consonancia con el procedimiento establecido para el efecto.

g) Revisar el borrador del acta de cada sesion, para darlo a conocer a las
personas integrantes del Consejo Institucional, a fin de que consignen
las modificaciones que consideren necesarias.

h) Elaborar la version final del acta de cada sesion.

i) Firmar y comunicar en forma oportuna los acuerdos firmes del Consejo
Institucional, a los involucrados directos.

j) Velar por la actualizacion del registro de los acuerdos del Consejo
Institucional y su remision a la Oficina de Asesoria Legal, para que sean
publicados en la Gaceta del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
cuando corresponda.

k) Enviar mensualmente y en formato digital, las actas aprobadas por el
Consejo Institucional, debidamente firmadas por la Presidencia y por
quien ejerza la Direccién de la Secretaria del Consejo Institucional, a la
Auditoria Interna, para la respectiva consignacion de la razén de cierre
del libro correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
General de Control Interno.

[) Supervisar la remision al repositorio, administrado por el Departamento
de Administracion de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones
(DATIC), de los libros de actas en formato digital, que cuenten con la
consignacion de la razén de cierre, por parte de la Auditoria Interna;
conjuntamente con los oficios que se generen, en relacion con el cierre
de cada libro.

m) Manejar la informacién calificada como confidencial por las diferentes
instancias, de acuerdo con los procedimientos establecidos.”

6. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su
articulo 81, establece:

“Articulo 81

Las personas miembros del Consejo, 0 de comisiones constituidas por

éste, no podran adelantar, a nombre del Consejo Institucional, juicio

publico en torno a asuntos que todavia no han sido resueltos por este

Organo. Quien incumpla esta norma asumird la responsabilidad que

corresponda.

No obstante lo anterior, toda persona integrante del Consejo

Institucional, en el ejercicio de su condicion de representante, a titulo

personal y dentro de un marco de respeto por las personas, puede

intercambiar opiniones con quienes estime conveniente, sobre
cualquier asunto que vaya a ser sometido a conocimiento del

Consejo Institucional o que esté en tramite ante este, con el objeto

de dar a conocer proyectos institucionales, enriquecer la discusion
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en torno a temas especificos, recabar informacion, asesorarse o
solicitar criterios técnicos, juridicos, politicos o de cualquier otra
indole”. (La negrita no es del original)

7. Mediante el oficio SCI-874-2022, con fecha del 25 de agosto 2022, dirigido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision Permanente de Planificacion y
Administracion, el sefior Saul Peraza Juarez, representante estudiantil ante el Consejo
Institucional, hizo llegar la siguiente solicitud de reforma del Reglamento del Consejo
Institucional:

La presente es para solicitarle que desde la Comision de Planificacion y

Administracion nazca una propuesta de modificacion al articulo 3 y 4 del

Reglamento del Consejo Institucional, con el objetivo de normar la figura

de las credenciales oficiales como integrantes del Cl. Esto porque desde
la Secretaria se nos entreg6 un carné de identificacion por los problemas
gue han ocurrido y que se han denunciado tanto por nuestra excompariera

M Sc. Maria Estrada Sanchez, como por mi persona con los compafieros

y compafieras de la Unidad de Seguridad y Vigilancia, pero esta

identificacion realmente no se encuentra normada por lo que podria ser un
simple papel sin valor en normativa.

Considero importante una gestién de adicion al Reglamento del Consejo

Institucional, con el objeto de reglamentar esta credencial.

Propongo el siguiente texto para la parte dispositiva del posible acuerdo:

SE PROPONE:

a) Adicionar un inciso al articulo 3 del Reglamento del Consejo
Institucional que digan lo siguiente:

Articulo 3

La Presidencia del Consejo Institucional tendra los siguientes deberes y
derechos especificos:

(...)

* Refrendar una credencial oficial a cada una de las personas integrantes
del Consejo Institucional.

b) Adicionar un inciso 14 e inciso 15 al articulo 4 del Reglamento del
Consejo Institucional que digan lo siguiente:

Articulo 4

Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo
Institucional:

(...)

14. Hacerse portador de una credencial oficial como integrante del
Consejo Institucional refrendada por la Presidencia del érgano, y
portarla durante las sesiones.

15. Ingresar alos recintos institucionales para las diligencias que estime
convenientes, siempre y cuando porte su credencial oficial. El
representante titular podrd hacerse acompafiar de una o varias
personas mientras estas se encuentren debidamente identificadas.”

8. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 1002-2023, realizada
el jueves 26 de enero del 2023, dispuso solicitar criterio a la Oficina de Asesoria Legal
y a la Oficina de Planificacion sobre el referido cambio al Reglamento del Consejo
Institucional, esto por medio del oficio SCI-052-2023.

9. Mediante oficio OPI-032-2023 del 13 de febrero de 2023, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, el
master José Antonio Sanchez Sanabria, en su momento director de la Oficina de
Planificacion Institucional, da respuesta al oficio SCI-052-2023, y para lo que interesa
indico:
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“En el Articulo 4: Son deberes y derechos de las personas integrantes del
Consejo Institucional: “14. Hacerse portador de la credencial oficial como
integrante del Consejo Institucional.”

No se indica la justificacion o razones por las que los integrantes del

Consejo Institucional deban portar una credencial que los identifigue como

integrantes del Consejo Institucional. Es importante recordar que los

integrantes de este érgano son elegidos por la comunidad institucional, y

los estudiantes son elegidos por la Asamblea de la Federacién de

Estudiantes del ITCR, siendo que independientemente del sector cuentan

con esa investidura.

En cuanto al Articulo 64: Es competencia de la Direccion Ejecutiva de la

Secretaria, lo siguiente:

... n) Refrendar una credencial oficial a cada persona integrante del

Consejo Institucional.

En caso de que, este 6érgano considere pertinente que los integrantes del

Consejo Institucional sean portadores de una credencial que los acredite

como tal, lo que le corresponde a la Direccién Ejecutiva de la Secretaria

es solicitar la elaboracion de la credencial”.

10. Mediante oficio Asesoria Legal-057-2023 del 17 de febrero de 2023 dirigido al
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, el master Juan Pablo
Alcézar Villalobos, en su momento director de la Oficina de Asesoria Legal, da
respuesta al oficio SCI-052-2023, y para lo que interesa indica:

1...] En conclusién, podemos sefialar que:
Siendo que el Consejo Institucional como érgano competente dentro del
ITCR, es el encargado de aprobar las modificaciones en la reglamentacion
institucional, y si asi lo considera procedente realizar una modificacion de
su reglamento, para el uso de una credencial por parte de sus miembros,
el mismo esta facultado legalmente para tomar dicha decisién; sin
embargo, deben tomar en cuenta que en el acto administrativo que emitan,
debe contener la justificacién correspondiente, donde se explique la
motivacién del mismo, siendo que toda actuacion de la administracién
debe ir orientada al cumplimiento de los fines, metas y objetivos, para la
satisfaccion del interés publico. En conclusion, si existe una adecuada
motivacién del acto que justifique la adquisicion de credenciales, donde se
busque cumplir con el interés general por encima de un interés particular,
no observa esta Asesoria Legal inconveniente, en la decisiébn que se
tome.”

11. La Comisién de Planificacién y Administracion en su reunion No. 1050-2024, realizada
el jueves 15 de febrero de 2024, dictamino sobre el oficio SCI-874-2022, lo siguiente:

“Resultando que:

1. El sefior Saul Peraza Juarez, Representante Estudiantil ante el Consejo
Institucional, hizo llegar a esta Comision, en el oficio SCI-874-2022 con
fecha del 25 de agosto 2022, la solicitud de reforma de los articulos 3 'y
4 del Reglamento del Consejo Institucional, con el objeto de crear la
figura de la credencial a las personas integrantes del 6rgano colegiado.

Considerando que:

1. Segun indica el Articulo 81 del Reglamento del Consejo Institucional del
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, todo integrante de este 6rgano
puede, a titulo personal y en su condicidbn de representante,
intercambiar opiniones con quien considere conveniente con el objeto
de “dar a conocer proyectos institucionales, enriquecer la discusion en
torno a temas especificos, recabar informacion, asesorarse o solicitar
criterios técnicos, juridicos, politicos o de cualquier otra indole”, por lo
gue portar una credencial que le identifique como integrante del
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Consejo Institucional es deseable por cuanto no tiene toda persona de
la Comunidad, conocer personalmente a quienes

6rgano.

integran este

2. Analizada la propuesta que presenté el sefior Sall Peraza Juarez, se
valora oportuna la inclusion de un inciso en el Reglamento del Consejo
Institucional, para incluir la funcién de proporcionar una credencial
oficial a las personas integrantes del 6rgano. Se prefiere el verbo
proporcionar mas que refrendar, pues este Ultimo implica estampar una
firma, lo cual no es indispensable en las credenciales que hoy en dia
se emiten. A la vez, se considera que esta labor la deberia asumir la
Direccion Ejecutiva de la Secretaria y no la Presidencia del Consejo.

3. Con respecto a la modificacion del articulo 4, se considera innecesario
obligar a las personas integrantes del Consejo Institucional a portar dicha

credencial durante

las sesiones. Ademas, se considera también

innecesario establecer dentro de los deberes y derechos de las personas
integrantes del Consejo Institucional, lo siguiente: “Ingresar a los recintos
institucionales para las diligencias que estime convenientes, siempre y
cuando porte su credencial oficial. El representante titular podra hacerse
acompafar de una o varias personas mientras estas se encuentren
debidamente identificadas”.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que reforme los articulos 4 y
64 del Reglamento de Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, de manera que su nuevo texto sea el detallado en la ultima columna del

cuadro siguiente:

Reglamento del Consejo
Institucional
texto vigente

Propuesta Sr. Saul Peraza

Propuesta
COPA

Articulo 4

Son deberes y derechos de las
personas integrantes  del
Consejo Institucional:

1. Asistir puntualmente a las
sesiones, reuniones 'y
comisiones a las que
sean convocados

2. Participar en la definicion
de asuntos estratégicos y
prioritarios por atender

3. Proponer puntos de
agenda.

4. Comunicar a la
presidencia cuando

tengan que ausentarse de
la sesibn de forma
temporal o permanente.

5. Cumplir, en las
condiciones y el periodo
fijado, los encargos que le
asigne el Consegjo
Institucional segun sus
atribuciones.

6. Dar su voto a los asuntos
en debate, conforme a lo
dispuesto en este
Reglamento y el Estatuto
Organico.

Articulo 4

Son deberes y derechos de las
personas  integrantes  del
Consejo Institucional:

1. Asistir puntualmente a las
sesiones, reuniones 'y
comisiones a las que
sean convocados

2. Participar en la definicion
de asuntos estratégicos y
prioritarios por atender

3. Proponer puntos de

agenda.
4. Comunicar a la
presidencia cuando

tengan que ausentarse de
la sesibn de forma
temporal 0 permanente.

5. Cumplir, en las
condiciones y el periodo
fijado, los encargos que le
asigne el Consejo
Institucional segun sus
atribuciones.

6. Dar su voto a los asuntos
en debate, conforme a lo
dispuesto en este
Reglamento y el Estatuto
Organico.

Articulo 4

Son deberes y derechos de las
personas  integrantes  del
Consejo Institucional:

1. Asistir puntualmente a las
sesiones, reuniones 'y
comisiones a las que
sean convocados

2. Participar en la definicion
de asuntos estratégicos y
prioritarios por atender

3. Proponer puntos de
agenda.

4. Comunicar a la
presidencia cuando

tengan que ausentarse de
la sesibn de forma
temporal o permanente.

5. Cumplir, en las
condiciones y el periodo
fijado, los encargos que le
asigne el Consegjo
Institucional segun sus
atribuciones.

6. Dar su voto a los asuntos
en debate, conforme a lo
dispuesto en este
Reglamento y el Estatuto
Organico.
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8. Solicitar

mejor

Consejo

donde

Estatuto

cualquier miembro de la
comunidad institucional,
la informacion
considere necesaria para
conocimiento
resolucién de los asuntos

gue son competencia del

en la discusién y votacion
de aquellos
exista evidente
conflicto de
Asegurarse de que las
decisiones que adopte en
cumplimiento
atribuciones se ajustan a
la imparcialidad y a los

competencias dentro del
organo, para todo efecto

motivos de abstencion
contemplados en la ley

Presidencia cuando se
separe de las atribuciones

conforme a lo dispuesto
en este Reglamento.
13. Lo demés que le asigne | 13. Lo demas que le asigne
las Leyes, Reglamentos,
y Estatuto  Orgénico

las Leyes, Reglamentos,

7. Presentar por escrito, los | 7. Presentar por escrito, los
proyectos, propuestas y
mociones
oportunas.

oportunas.

escrito a | 8. Solicitar por
cualquier miembro de la

comunidad institucional,
que la informacion
considere necesaria para
y mejor conocimiento

Consejo

9. Abstenerse de participar | 9. Abstenerse de participar
en la discusién y votacioén

asuntos de aquellos
donde exista evidente
intereses. conflicto de

sus cumplimiento

objetivos del objetivos  propios

ITCR. miembro ITCR. El

suplente Consejo suplente  del
Institucional, el Institucional,

ejercicio de su cargo, ejercicio de su cargo,
desempefa sus desempefia

legal, con la misma legal, con la

plenitud de poderes y plenitud de poderes y
obligaciones el obligaciones

miembro sin miembro titular,
subordinacién ninguna al subordinacion ninguna al
miembro Los miembro titular.

operan para operan tanto
miembros propietarios miembros propietarios
como miembros como para

suplentes. suplentes.

10. Solicitar la revision de los | 10. Solicitar la revisiéon de los
acuerdos Consejo acuerdos del
Institucional, e interponer, Institucional, e interponer,
si asi considere, si asi lo considere,
recursos de revocatoria recursos de revocatoria
de conformidad con lo de conformidad con
establecido este establecido en
Reglamento. Reglamento.

11. Llamar la | 11. Llamar al orden a

que le este que le confiere
Reglamento. Reglamento.

12. Respetar los tiempos en | 12. Respetar los tiempos en
el uso de la palabra el uso de la palabra

proyectos, propuestas y
crean mociones  que

resolucién de los asuntos
gue son competencia del

Asegurarse de que las
decisiones que adopte en

atribuciones se ajustan a
la imparcialidad y a los

competencias dentro del
organo, para todo efecto

motivos de abstencion
contemplados en la ley

Presidencia cuando se
separe de las atribuciones

conforme a lo dispuesto
en este Reglamento.

10.

11.

12.

13.

Presentar por escrito, los
proyectos, propuestas y
mociones que crean
oportunas.

Solicitar por escrito a
cualquier miembro de la
comunidad institucional,
la informacion que
considere necesaria para
mejor conocimiento 'y
resolucion de los asuntos
gue son competencia del
Consejo

Abstenerse de participar
en la discusién y votacién
de aquellos asuntos
donde exista evidente
conflicto de intereses.
Asegurarse de que las
decisiones que adopte en
cumplimiento con sus
atribuciones se ajustan a
la imparcialidad y a los
objetivos  propios  del
ITCR. El miembro
suplente del Consejo

Institucional, en el
ejercicio de su cargo,
desempefia sus

competencias dentro del
organo, para todo efecto
legal, con Ila misma
plenitud de poderes y
obligaciones que el
miembro titular, sin
subordinacién ninguna al
miembro  titular.  Los
motivos de abstencion
contemplados en la ley
operan tanto para
miembros propietarios
como para miembros
suplentes.

Solicitar la revision de los
acuerdos del Consejo
Institucional, e interponer,
si asi lo considere,
recursos de revocatoria
de conformidad con lo
establecido en este
Reglamento.

Llamar al orden a la
Presidencia cuando se
separe de las atribuciones
que le confiere este
Reglamento.

Respetar los tiempos en
el uso de la palabra
conforme a lo dispuesto
en este Reglamento.

Lo demés que le asigne
las Leyes, Reglamentos,
Estatuto  Orgénico vy
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acuerdos del
Institucional”.

Consejo

14.

15.

acuerdos del
Institucional.
Hacerse portador de
una credencial oficial
como integrante del
Consejo Institucional
refrendada por la
Presidencia del 6rgano,
y portarla durante las
sesiones.

Ingresar a los recintos
institucionales para las
diligencias que estime
convenientes, siemprey
cuando porte su
credencial oficial. El
representante titular
podra hacerse
acompafiar de una o
varias personas
mientras estas se
encuentren
debidamente
identificadas.

Consejo

acuerdos del
Institucional

14. Contar con una
credencial oficial como
integrante del Consejo

Institucional.

Consejo

Articulo 64
Le compete a la Direccién
Ejecutiva de la Secretaria, lo
siguiente:

Titulo  del  articulo  asi
reformado por acuerdo del
Consejo Institucional, Sesion
Ordinaria No. 3291, Articulo
17, del 30 de noviembre de
2022.

Publicado en fecha 16 de mayo
del 2023 mediante la Gaceta
Numero 1098-2023 de fecha
12 de mayo del 2023.

a) Asignar apoyo secretarial a
cada una de las comisiones
permanentes y a las sesiones
del Consejo Institucional, asi

como a las demés labores
necesarias para el buen
funcionamiento de la
Secretaria.

b) Apoyar a la Presidencia en el
planeamiento de las sesiones,
asi como en el envio de la
documentacion
correspondiente a cada
persona integrante del Consejo
Institucional.

c) Supervisar la logistica
necesaria para la realizacion
de las sesiones.

d) Dar a conocer a la
Comunidad Institucional la

Articulo 64

[]
n) Proporcionar una
credencial oficial a cada una
de las personas integrantes
del Consejo Institucional.
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agenda del Consegjo
Institucional, con antelaciéon a
la sesion.

e) Presentar en cada sesion
ordinaria, un informe de la
gestion de la correspondencia.

f) Presentar al Consejo
Institucional un informe escrito
de Control de Acuerdos, con
corte trimestral, el cual se
consignara en el acta
respectiva y detallara el
seguimiento  de  aquellos
acuerdos para los que el
6rgano solicit6 un producto,
informe o equivalente, en un
plazo o] frecuencia
determinada.

Este informe contendra al
menos, los datos de la sesién
que origina el acuerdo,
indicaciones del acuerdo,
fecha y medio por el que fue
enviada la transcripcion del
acuerdo, recordatorios
emitidos, el detalle del estado
de avance de los acuerdos,
recomendaciones que estime
necesarias la Direccion de la
Secretaria, y otros datos que
se consideren pertinentes para
darle continuidad a la ejecucion
de cada acuerdo tomado por el
organo colegiado que requiera
seguimiento, y en consonancia
con el procedimiento
establecido para el efecto.
Inciso asi reformado por
acuerdo del Consegjo
Institucional, Sesién Ordinaria
No. 3291, Articulo 17, del 30 de
noviembre de 2022.
Publicado en fecha 16 de mayo
del 2023 mediante la Gaceta
Numero 1098-2023 de fecha
12 de mayo del 2023.

g) Revisar el borrador del acta
de cada sesion, para darlo a
conocer a las personas
integrantes del Consegjo
Institucional, a fin de que
consignen las modificaciones
gue consideren necesarias.

h) Elaborar la version final del
acta de cada sesion.

i) Firmar y comunicar en forma
oportuna los acuerdos firmes
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del Consejo Institucional, a los
involucrados directos.

j) Velar por la actualizacion del
registro de los acuerdos del
Consejo Institucional y su
remision a la Oficina de
Asesoria Legal, para que sean
publicados en la Gaceta del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, cuando corresponda.

k) Enviar mensualmente y en
formato digital, las actas
aprobadas por el Consejo
Institucional, debidamente
firmadas por la Presidencia y
por quien ejerza la Direccién de
la Secretaria del Consejo
Institucional, a la Auditoria
Interna, para la respectiva
consignacion de la razén de
cierre del libro
correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto
en la Ley de General de Control
Interno.

[) Supervisar la remision al
repositorio, administrado por el

Departamento de
Administracion de Tecnologia
de Informacion y

Comunicaciones (DATIC), de
los libros de actas en formato
digital, que cuenten con la
consignacion de la razén de
cierre, por parte de la Auditoria
Interna; conjuntamente con los
oficios que se generen, en
relacién con el cierre de cada
libro.

m) Manejar la informacién
calificada como confidencial
por las diferentes instancias,
de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Articulo reformado mediante
acuerdo del Consejo
Institucional tomado en Sesién
Ordinaria No. 3155, Articulo
12, del 05 de febrero de 2020.
Publicado en fecha 6 de
febrero del 2020 mediante
Gaceta Numero 611-2020 de
fecha 5 de febrero del 2020.

”

CONSIDERANDO QUE:
1. Los cambios propuestos a los numerales 4 y 64 del Reglamento del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establecen acciones dirigidas a
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crear la figura de la credencial a las personas integrantes del rgano colegiado, para
favorecer la identificacion de estas personas.

2. Se desprende del dictamen aportado por la Comision de Planificacion y Administracion
gue la propuesta originada por el sefior Saul Peraza Juarez, representante estudiantil
ante este 6rgano, fue remozada y bajo el texto que se pone en conocimiento, pretende
establecer como responsabilidad de la Direccion Ejecutiva de la Secretaria del érgano,
la dotacion de la credencial a las personas integrantes del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 4 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, de forma que se inserte el inciso 14, con el texto siguiente:

Articulo 4
Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo
Institucional:

14. Contar con una credencial oficial como integrante del Consejo
Institucional.

b. Modificar el articulo 64 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, de forma que se inserte un ultimo inciso con el texto
siguiente:

Articulo 64
Es competencia de la Direccidén Ejecutiva de la Secretaria, lo siguiente:

n) Proporcionar una credencial oficial a cada una de las personas
integrantes del Consejo Institucional.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo 0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias hébiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3352.

ARTICULO 15. Reglamento de uso y control de infraestructura y areas abiertas de

los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica (A cargo de la Comisién de Planificacién vy
Administracion)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada:
Reglamento de uso y control de infraestructura y areas abiertas de los Campus
Tecnologicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a cargo de la
Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez consulta si la Comision de Planificacion y Administracion
valoro realizar una consulta a la comunidad institucional con el texto del cuerpo normativo,
lo anterior por cuanto, si bien la consulta es optativa, hay delegaciones a personas para
otorgar permisos, ademas en el marco de la autonomia universitaria hay algunas
actividades que requieren de permiso exclusivo del jerarca, por lo que solicita se valore,
ademas de que es un tema que no ha sido analizado en el Consejo de Rectoria. Por lo
anterior, pregunta si pueden valorar realizar la consulta a la comunidad institucional o en
su defecto solicitaria acogerse al articulo 58 del Reglamento del Consejo Institucional del
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ITCR.

Se procede a realizar un receso para analizar la solicitud de Presidencia, por parte de las

personas integrantes de la Comision de Planificacion y Administracion.

NOTA: Se realiza un receso a las 10:16 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 10:28 a.m.

La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que producto de la discusion del punto con las

personas integrantes de la Comision de Planificacion y Administracion, se continuara con

la discusion del punto 15 como altimo punto de los Asuntos de Fondo.

MOCION DE ORDEN: Se somete a votacion la mocidn para continuar la discusion del

punto 15: “Reglamento de uso y control de infraestructura y areas abiertas de los Campus

Tecnolégicos y Centros Académicos del Instituto Tecnologico de Costa Rica” de ultimo

punto de los Asuntos de Fondo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en

contra.

ARTICULO 16. Informe de labores 2023 y Plan de Trabajo 2024 de la Comisién
Institucional para la prevencion y promocién de la Salud Integral en
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (CISI) (A cargo de la Comisién de
Planificacién y Administracion)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: Informe de

labores 2023 y Plan de Trabajo 2024 de la Comision Institucional para la prevencion y

promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnolédgico de Costa Rica (CISI), a cargo de

la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo

y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“8. Ambiente, salud y seguridad: Se fomentara que todo el quehacer institucional
se desarrolle adoptando las mejores practicas para promover la salud integral, la
seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de las personas funcionarias, estudiantes, proveedoras y
visitantes.” (Aprobadas en Sesidon AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-
107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El articulo 92 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece

lo siguiente:
“Articulo 92
Los acuerdos del Congreso Institucional entraran en vigencia tres meses después
de realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendrén caracter vinculante.
Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna instancia
institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en vigencia, salvo por
la Asamblea Institucional Representativa, que podra derogarlos o modificarlos
segun los procedimientos establecidos en su reglamento.”

3. Elapartado resolutivo del acuerdo del IV Congreso Institucional, comunicado en el oficio
Congreso Institucional-TEC-608-2019, firmado el 16 de setiembre de 2019, consiste en
lo siguiente:

“‘EL PLENARIO DEL IV CONGRESO INSTITUCIONAL ACUERDA:
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1. Instruir al Consejo Institucional para que nombre una comision permanente de
trabajo interdisciplinario y profesional, integrada por representantes de Campus
y Centros, afines en su labor con latematica de la salud integral que pertenezcan
a las siguientes dependencias:
- Un representante del Departamento de Recursos Humanos.
- Un representante docente de la Escuela de Cultura y Deporte.
- Un representante de la Clinica de Salud Integral.
- Un representante del Departamento de Orientacion y Psicologia.
- Un representante de cada Campus y Centro Académico, quien sera el enlace
con los programas, servicios y dependencias respectivos.
- Un representante estudiantil designado por la FEITEC.
- Un representante de la Unidad de Gestion Ambiental y Seguridad Laboral.
- Un representante de la Oficina de Equidad de Género.

Esta comision tendra como objetivos:

a) Realizar un diagnoéstico de necesidades en el tema de prevencion y promocion
para la salud asociado al trabajo y al estudio.

b) Que a partir de este diagnéstico se articule un plan permanente para la
prevencion y promocion de la salud integral de la comunidad institucional, que
promueva y desarrolle espacios para la educacion, prevencién, promocion y
tratamiento de la misma, en concordancia con su ambito de accién. Dicho plan
se desarrollard optimizando los programas y servicios que ya funcionan en la
comunidad institucional. Para ello, es probable que se desarrollen
metodologias alternativas acorde a las necesidades detectadas, de forma que
se aprovechen y fortalezcan las capacidades instaladas, sin obviar la
posibilidad de buscar apoyo en alianzas estratégicas con otras instancias de
salud locales y nacionales.

3. La comisién presentara su plan de trabajo a inicios de cada afio y un informe de
las labores realizadas al final del mismo al Consejo Institucional.

4. EIl Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3159, articulo 16, del 26 de febrero
de 2020, integré la Comision Institucional que se resefia en el precitado acuerdo,
conforme lo definido por el IV Congreso Institucional.

5. En la Sesion Ordinaria No. 3247, articulo 8, del 15 de diciembre de 2021, el Consejo
Institucional acordo:

“SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso a del acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No.
3159, articulo 16, del 26 de febrero de 2020, de modo que se cambie el nombre
de la “Comisién permanente de trabajo interdisciplinario y profesional, para la
prevencion y promocion de la salud integral de la Comunidad Institucional” para
gue se denomine de la siguiente forma: “Comision Institucional para la
prevencion y promocién de la Salud Integral en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (CISI)”

6. El “Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Comision Institucional para la
prevencion y promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”,
indica en el articulo 6:

“Articulo 6. Alcance de la comision
La CISl es lainstancia encargada de articular la prevencion y promocioén de la salud
integral con alcance institucional, y se encontraré adscrita a la Rectoria.”
Asi mismo establece en el articulo 15:
“Articulo 15. Funciones de la comision
Son funciones de la comision:
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a. Elaborar un plan de trabajo anual que deberd presentarse al Consejo
Institucional para su aprobacién durante el primer trimestre de cada afio.

b. Elaborar y presentar el informe de labores anual al Consejo Institucional durante
el primer trimestre de cada afio.

(Aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3247, articulo 8, del 15 de diciembre

de 2021)

7. Mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria Sesion Ordinaria No. 3299, Articulo 16, inciso
e, del 08 de marzo de 2023, el Consejo Institucional acordo:

Solicitar a la Comision Institucional para la prevencion y promocién de la Salud
Integral en el Instituto Tecnologico de Costa Rica, la presentacion del Informe de
labores del periodo 2023 y el Plan de trabajo para el afio 2024, antes del 28 de

enero de 2024.

8. En el oficio CISI-01-2024, fechado 26 de enero de 2024, la master Maria Teresa
Hernandez Jiménez, presidenta de la Comision Institucional para la prevencion y
promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (CISI), hizo
entrega del Informe de labores 2023 y Plan de trabajo 2024 de dicha Comision, en
atencién al acuerdo del Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3252, articulo
9, inciso d, del 23 de febrero de 2022.

9. La Comisién de Planificacion y Administracién dictaminé en su reunién No. 1050 del 15
de febrero de 2024, sobre el Informe de labores 2023 y Plan de trabajo 2024 de la
Comision Institucional para la prevencién y promocion de la Salud Integral en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, lo siguiente:

“Considerando que:

1. En esta reunion se ha brindado audiencia a la master Maria Teresa Hernandez
Jiménez, la master Camila Delgado Agiero, la master Milagro Bonilla Moya, la
master Laura Queralt Camacho, al master Marlon Ruiz Navarro, la licenciada
Natalia Marin Gomez, al licenciado Sebastian Alegria Garita, la licenciada
Kimberly Matarrita Mc Calla, y al master Gabriel Masis Morales, todos
integrantes de la Comisién Institucional para la prevencién y promocion de la
Salud Integral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para la exposicion del
Informe de labores 2023 y Plan de Trabajo 2024, ambos adjuntos al oficio CISI-
01-2024.

2. En el informe se describen los alcances y limitaciones para cada actividad del
cronograma de trabajo aprobado para desarrollar por la Comisién Institucional
para la prevencion y promocion de la Salud Integral, durante el periodo 2023:
EJE I: DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD PROPUESTA EN ALCANCES Y LIMITACIONES
CRONOGRAMA
FEBRERO: Alcance:
- Con la ayuda técnica del
- Analisis descriptivo de losdatos. DATIC setrasladaron los datos

del sistema deencuestas a tablas
de Excel.

Limitaciones:

- El traslado de informacidon se
pudo finalizarhasta finalizar
febrero, por lo que la tabulacién
de los datos se pudo iniciar hasta
marzo.
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FEBRERO Y MARZO: Alcances:
L _ - Se inicia con la tabulacién de

- Definicion de las primeras los datos deambos

variables a analizar. cuestionarios, seleccionado
informacion de interés para la
CISlI.
Limitaciones:

- Hubo que depurar algunos
datos en ambasbases de datos,
por lo que la tarea se pudo
concretar hasta abiril.
FEBRERO A JUNIO: Alcances:
- Tabulacion general de datoscuestionario - Se |ogro depurar los
datos de ambos
cuestionarios.

- Se definieron las variables a
analizar en consulta con el
criterio técnico de diferentes
instancias.

Limitaciones:
La definicion de variables no se
pudo concluir en el primer
semestre, principalmente  por
limitacién de recurso humano. La
tarea se trasladé al segundo
semestre.
JULIO A DICIEMBRE: Alcances:
- Se terminan de definir todas las
- Sintesis de la informacion,segun criterios variables por cruzar, solicitadas
preliminaresdefinidos por la CISI por las dependencias.

- Se cruzan todas las variables y
se generancuadros informativos,
que luego cada una de ellas
podra utilizar para el respectivo
analisis.

- Se generan tablas y gréficos
de apoyo informativos segun
criterios de interés definidos por
la CISI, para la generacion deun
informe general sobre los
resultados de la comunidad
estudiantil y trabajadora en el
tema de salud integral.

- Se inicia con el marco del
informe final deestudiantes,
donde se incluye una
presentacion, objetivos y
metodologia del estudio.

Limitaciones:

No se pudo iniciar con la tarea de
sistematizacion de resultados de
ambaspoblaciones, por lo que esta
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labor se retomara en enero.

EJE II: SISTEMATIZACION DE INICIATIVAS INSTITUCIONALES EN SALUD
INTEGRAL

Este eje se dirige a recolectar las iniciativas que ya se dan dentro del ITCR para
la prevencion y promocion de la salud.

FEBRERO Y MARZO: Alcances:

- Se presento al Consejo
- Presentacion al Consejo de Institucional.
Rectoria.

Limitaciones:

- No se pudo presentar en otros
espaciosinstitucionales por los
diferentes compromisos de la
comision.

EJE lIl: DIVULGACION
Se enfoca en dar a conocer a los diversos sectores de la poblacion del ITCR
sobre las acciones que ya se realizan en esta materia.

FEBRERO: Alcances:

- Se tuvo la primera reunion con
- Coordinacion con la Oficina de la Oficina de Comunicacion y
Comunicacién y Mercadeo. Mercadeo para exponerlas ideas

sobre una posible estrategia de
comunicacion y divulgacion de la

CISlI.
MARZO Y ABRIL: Alcances: Se genera la
informacion para formular las
- Definicién de la estrategia de estrategias para la divulgacionde
comunicacion y divulgacion informacion

Limitaciones: no se recibié la
respuesta de la estrategia a

desarrollar
JUNIO - JULIO - AGOSTO Alcances:
SETIEMBRE:
Ejecucidn del proceso de - Se retoma el contacto con la
comunicacion y divulgacion oficina de comunicacion y

mercadeo y se realiza
nuevamente una reunién para
retomar el tema de la
divulgacién.

- Comunicacién y Mercadeo
recibe la informacion y la analiza

- Segunda reunion para evacuar
dudas sobre la informacion
recibida, también se genera una
especie de cronograma con la
informacion que CISI requiere

- Comunicacion y Mercadeo
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genera la primera parte de
divulgacion
Tercera reunion para valorar la
propuesta de comunicacién y
mercadeo
El 14 de setiembre la comision
CISI en pleno, recibe a las
personas representantes de
Comunicacion y Mercadeo para
conocer algunos cambios
sugeridos
Se habilité una pagina
institucional para la divulgacién
de informacion CISI
Octubre: Cuarta reunién con
Comunicacion y Mercadeo para
evacuar dudas
Noviembre y Diciembre:
Comunicacion y Mercadeo
confirma que durante los
primeros meses del semestre
2024, iniciara con la primera
parte de lo planteado 2023
- La comisién CISI indica que la
informacion de la segunda parte
se entregara con los resultados
de la encuesta.

Limitaciones:
- Al inicio Comunicacion y
Mercadeo desconocia sobre lo
avanzado en el trabajo con la
compafiera Lorena Casasola,
por lo que hubo que iniciar de
nuevo
El equipo 2 trabajé en buscar la
informacion solicitada por
Comunicacién y Mercadeo, sin
embargo, una vez que se remite
a la CISI en pleno, la comision
indica que la propuesta no se
esta enfocando en la
informacion sistematizada en el
Eje Il (objetivo original de la
accion de divulgacion), lo que
obligé a pausar y replantear la
linea de trabajo.
NOVIEMBRE - DICIEMBRE Alcances:

- Se enviaron 3 documentos con
- Sistematizacion preliminar del la informacion solicitada, los
proceso, segun lo avanzado cambiosindicados y
hasta el momento. recomendados por la comision

Cisl
- Ya se envi6 la documentacion
solicitada

Limitaciones:
- Se han solicitado varios cambios
yrecomendaciones desde



Acta Aprobada

Sesién Ordinaria No. 3352 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 110-175

Comunicacion y Mercadeo y CISI.

Fuente: Tomado del informe de labores 2023 y plan de trabajo 2024 de CISI

3. Para el aflo 2023 se realizaron todas las reuniones virtuales, utilizando las
plataformas institucionales, e indican que la estimacién total de reuniones y
horas invertidas en grupos de trabajo, asi como en reuniones de la Comisién
Institucional para la prevencion y promocion de la Salud Integral en pleno, se
detalla a continuacion:

Total de reuniones i horas invertidas en iruios de trabaio 2023

Primer semestre 18 reuniones 95 horas
Segundo semestre 24 reuniones 116.5 horas
Total 42 reuniones 211.5 horas

Detalle de reuniones i horas invertidas en reuniones de la CISI en ileno

Primer semestre 6 reuniones 13,5 horas
Segundo semestre 6 reuniones 11 horas
Total 12 reuniones 24,5 horas

Fuente: Tomado del informe de labores 2023 y plan de trabajo 2024 de CISI
4. El Plan de Trabajo para el periodo 2024, se resume en los siguientes
cronogramas, para cada uno de los ejes definidos:
EJE I: DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Cronograma enfocado en el andlisis y presentacion de la informacion de los instrumentos

aplicados a la comunidad institucional:
Objetivo Actividades Tiempo Responsables

Realizar un Este instrumento Enero a Laura Queralt
diagnostico  diagndstico ya fue Junio Teresa
de aplicadoy tabulado, esta Hernandez
necesidade  pendiente:
sen el tema e sintesis de la Camila
de informacion Delgado
prevencién e elaboracion de (colaboracion
y informes, segin voluntaria)
promocion criterios preliminares
parala definidos por la CISI Marlon Ruiz
salud (colaboracion
asociado al voluntaria)
trabajo y al Envio de Febrero- Teresa
estudio. informacion Marzo Hernandez
cuantitativa Natalia Marin
preliminar y cruce
de variables de
interés a instancias
previamente
definidas
Presentacion de la Julio a Comisién CISI
informacion ante diciembre
diversasinstancias,
segun criterios
preliminares definidos
por la CISI
EJE Il: SISTEMATIZACION DE INICIATIVAS INSTITUCIONALES EN SALUD

INTEGRAL
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6.

La Comision informé que para este eje de trabajo no se han consignado
actividades particulares, ya que se cumplié su objetivo en el afio 2023, por lo que

se reestructurara el equipo de trabajo para apoyar en el Eje 1 y en el Eje L.

EJE Ill: DIVULGACION
Con base en resultados del Instrumento Diagnostico del Eje 1, la Comision planteard la
estrategia de divulgacion de estos.

Objetivo Actividades Responsables

Desarrollar a  Coordinar con la oficina de Enero a Jorge Vega

través de un Comunicacién y Mercadeo Junio Lorna Quirés
proceso la estrategia para divulgar Milagro Bonilla
creativo una la informacion de

etapa de actividades preventivas y

divulgacion promocionales en salud

paradar a integral que las diversas

conocer las instancias del ITCR

acciones 'y actualmente realizan.

programas del Coordinar con la oficina de = Junio a Comisién CISI
ITCR en los .| Comunicacién y Mercadeo @ Diciembre

diversos ejes

la estrategia para divulgar

la informacion que la CISI

priorice, a partir de los

resultados e informes del

instrumento diagndstico

institucional.

Fuente: Tomado del informe de labores 2023 y plan de trabajo 2024 de CISI

de
salud integral

. Para cumplir con el objetivo b planteado en el acuerdo del IV Congreso

Institucional, comunicado en el oficio Congreso Institucional-TEC-608-2019, la
Comision Institucional para la prevencion y promocion de la Salud Integral,

define las siguientes actividades:
Objetivo Actividades Tiempo Responsables

Articular un plan Definicion de Segundo CISl en pleno
permanente parala lineas semestre

prevenciény estratégicas 2024

promocién de la salud para plan de

integral de la trabajo.

Comunidad Definicién de Segundo CISl en pleno
Institucional,que una estrategia semestre

promuevay desarrolle para la 2024

espacios parala construccion

educacion, prevencion,  de unapolitica

promocioén ytratamiento  en salud

de la misma,en integral en el

concordancia con su ITCR.

ambito de accidén
Fuente: Tomado del informe de labores 2023 y plan de trabajo 2024 de CISI
En el informe se menciond la necesidad de contar con apoyo técnico y tiempo
laboral, para el desarrollo del trabajo de la Comision.

Se dictamina:

a.

Dar por conocido el Informe de labores 2023 y Plan de trabajo 2024 de la
Comision Institucional para la prevencion y promocion de la Salud Integral en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

. Recomendar al pleno el Consejo Institucional que:

b.1 Proceda a conocer los resultados expuestos por la CISI en su Informe de
labores 2023, por la relevante informacién que se presenta.

b.2 Apruebe la propuesta del plan de trabajo a desarrollar por la CISI en 2024,
en resguardo del cumplimiento del numeral 15 del Reglamento de
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organizacion y funcionamiento de la Comision Institucional para la prevencion
y promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

b.3 Solicite a la CISI la presentacion del informe de labores 2024 y el plan de
trabajo 2025, en el mes de enero de 2025.

b.4 Solicite a la Rectoria, instancia a la cual se adscribe la CISI y a la
Vicerrectoria de Administracién, instancia responsable de la meta 6.2.1, que
coordinen las actividades que se estaran ejecutando en el periodo 2024, para
evitar la duplicacion de esfuerzos, por ser temas distintos los que se buscan
abordar desde cada ambito, mas se encuentran estrechamente relacionados.

b.5 Solicite a la Rectoria, se cuantifiguen y considere en el proceso de
planificacion operativa 2025 los recursos que serdn requeridos por la
Comision Institucional para la prevencion y promocion de la Salud Integral en
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para el desarrollo de sus funciones.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Por aplicacion de las disposiciones del articulo 92 del Estatuto Organico y en atencién
del acuerdo del IV Congreso Institucional, sobre la propuesta “Plan de prevencion y
promocion para la salud integral para el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad del ITCR”, el Consejo Institucional integro la “Comision Institucional para la
prevencion y promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(CISI)”.

2. Los objetivos de la CISI son:

a. Realizar un diagnéstico de necesidades en el tema de prevencién y promocién para
la salud asociado al trabajo y al estudio.

b. A partir de este diagndstico, articular un plan permanente para la prevencion y
promocién de la salud integral de la Comunidad Institucional, que promueva y
desarrolle espacios para la educacion, prevencién, promocién y tratamiento de la
misma, en concordancia con su ambito de accion.

3. Dentro de las obligaciones dispuestas por el IV Congreso Institucional a la CISI,
reiteradas por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3299, Articulo 16,
inciso e), del 08 de marzo de 2023 y concordantes con la reglamentacion de
funcionamiento aprobado para la referida Comision, ésta debe presentar al Consejo
Institucional, el informe de labores anual y propuesta de plan de trabajo para el periodo
siguiente, para su respectivo conocimiento y aprobacion.

4. Aligual que la Comision de Planificacién y Administracion, este 6rgano ha conocido los
resultados del Informe de labores 2023 de la CISI.

5. No se tiene objecion sobre las actividades planteadas por la CISI para desarrollar en el
periodo 2024.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el Informe de las labores realizadas por la Comisién Institucional para

la prevencion y promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, durante el periodo 2023.

Externar un agradecimiento a las personas integrantes de la Comision Institucional
para la prevencion y promocion de la Salud Integral en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, por el esmero y dedicacion en las labores que ejecutan para el cumplimiento de
los objetivos que originaron la creacién de la Comision; asi como también, a las
instancias institucionales que les han brindado soporte y acompafiamiento, a las cuales
se les insta continden apoyando la labor de la Comisién.

Aprobar el Plan de trabajo de la Comision Institucional para la prevencion y promocién
de la Salud Integral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en lo correspondiente al
periodo 2024, segun el siguiente cronograma de actividades:

EJE I: DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
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Cronograma enfocado en el andlisis y presentacion de la informacién de los instrumentos

aplicados a la comunidad institucional:
Obijetivo Actividades Tiempo Responsables

Realizar un
diagnéstico de
necesidades en
el tema de
prevencion y

promocion para
la saludasociado
al trabajo y al
estudio.

Este instrumento diagnéstico Enero a
ya fue aplicadoy tabulado, esta Junio
pendiente:

sintesis de la informacion

elaboracién de informes,

segun criterios preliminares

definidos por la CISI

Envio de informacion = Febrero-
cuantitativa preliminar ycruce @ Marzo
de variables de interés a

instancias previamente

definidas

Presentacion de la informacién = Julio a
ante diversasinstancias, segun diciembre

criterios preliminares definidos
por la CISI

Laura Queralt
Teresa Hernandez

Camila Delgado
(colaboracion
voluntaria)

Marlon Ruiz
(colaboracionvoluntaria)

Teresa Herndndez
Natalia Marin

Comision CISI

EJE lIl: DIVULGACION
Con base en resultados del Instrumento Diagnostico del Eje I, la Comision planteara la

estrategia de divulgacion de estos.
Obijetivo Actividades Tiempo Responsables

Desarrollar a Coordinar con la oficina de Enero a Junio Jorge Vega
través de un Comunicacién y Mercadeo la Lorna Quirés
proceso creativo estrategia para divulgar la Milagro Bonilla
una etapa de informacion de actividades

divulgacion para
dar a conocer las

preventivas y promocionales
en salud integral que las

acciones y diversas instancias del ITCR

programas del  actualmente realizan.

ITCR en 10S  coordinar con la oficina de  Junio a Comision CISI
diversos ejes de comunicacién y Mercadeo la  Diciembre

salud integral

estrategia para divulgar la
informacion que la CISI
priorice, a partir de los
resultados e informes del
instrumento diagnostico
institucional.

Para cumplir con el objetivo b planteado en el acuerdo del IV Congreso Institucional,
comunicado en el oficio Congreso Institucional-TEC-608-2019, la Comision Institucional para
la prevencion y promocion de la Salud Integral, define las siguientes actividades:

Actividades Tiempo Responsables

Objetivo

Articular un plan permanente Definicion de lineas Segundo CISl en pleno
para la prevencion y estratégicas para semestre
promocion de la salud integral = plan de trabajo. 2024

de laComunidad Institucional,
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que promueva y desarrolle Definicibn de una Segundo CISl en pleno
espacios parala educacion, estrategia para la semestre

prevencion, promocién y construccion de una 2024

tratamiento de la misma, en politica en salud

concordancia con su integral en el ITCR.

ambito de accion.

Fuente: Tomado del informe de labores 2023 y plan de trabajo 2024 de CISI

d. Solicitar a la Comision Institucional para la prevencion y promocion de la Salud Integral
en el Instituto Tecnologico de Costa Rica, la presentacion del Informe de labores del
periodo 2024 y el Plan de trabajo para el afio 2025, antes del 31 de enero de 2025.

e. Solicitar a la Rectoria, instancia a la cual se adscribe la CISI y a la Vicerrectoria de
Administracion, instancia responsable de la meta 6.2.1, que coordinen las actividades
gue se estaran ejecutando en el periodo 2024, para evitar la duplicacion de esfuerzos,
por ser temas distintos los que se buscan abordar desde cada ambito, mas se
encuentran estrechamente relacionados.

f. Solicitar a la Rectoria, se cuantifiquen y consideren en el proceso de planificacion
operativa 2025, los recursos que seran requeridos para el desarrollo de las funciones
de la Comision Institucional para la prevencion y promocioén de la Salud Integral en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

g. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3352.

ARTICULO 17. Estados Financieros correspondientes al cuarto trimestre del

periodo contable 2023 (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracién)

NOTA: Al ser las 10:38 a.m. ingresan a la sesion, mediante la herramienta de video

conferencia ZOOM, las personas invitadas: MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora

de la Vicerrectoria de Administracion, MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del

Departamento Financiero Contable, MAE. Maria de los Angeles Montero Brenes,

coordinadora de la Unidad de Contabilidad del Departamento Financiero Contable y el

Bach. Edgar Castellon Marin, Profesional en Gestion Financiera de la Unidad de

Contabilidad del Departamento Financiero Contable.

La sefiora Maria Estrada Sanchez da la bienvenida a las personas invitadas y cede la

palabra.

La sefiora Maria de los Angeles Montero Brenes saluda y procede con la presentacion:
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fiNE

Estados Financieros

Al 31 de diciembre 2023

Presentado por:

Maria de los Angeles Montero Brenes, Coordinadora Unidad Contabilidad
Roy D’Avanzo Navarro, Director Departamento Financiero Contable

fiNE
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Estados Financieros

ACTIVO
Activo Corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones a corto plazo
Cuentas a cobrar a corto plazo
Inventarios
Otros activos a corto plazo
Activo No Corriente
Inversiones a largo plazo
Cuentas a cobrar a largo plazo
Bienes no concesionados
TOTAL ACTIVO

A Diciembre 2023
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica

Miles de colones

Acumulado

Diciembre 2023

17,495,707.11
11,253,456.87
5,568,996.88
414,524.18
248,184.72
10,544.46
119,962,208.25
71,321.18
6,379,307.06
113,511,580.00

12.73%
8.19%
4.05%
0.30%
0.18%
0.01%

87.27%
0.05%
4.64%

82.58%

Acumulado

Diciembre 2022

11,141,690.32
6,510,803.20
3,443,544.07
971,532.46
210,684.25
5,126.33
122,336,766.16
69,228.74
6,048,837.85
116,218,699.57

8.35%
4.88%
2.58%
0.73%
0.16%
0.00%
91.65%
0.05%
4.53%
87.07%

137,457,915.35 100.00%'133,478,456.48 100.00%

137,457,915.35 100.00% 133,478,456.48 100.00%
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Analisis Horizontal

A Diciembre 2023

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

ACTIVO
Activo Corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones a corto plazo
Cuentas a cobrar a corto plazo
Inventarios
Otros activos a corto plazo
Activo No Corriente
Inversiones a largo plazo
Cuentas a cobrar a largo plazo
Bienes no concesionados
TOTAL ACTIVO

Diciembre 2023

Miles de colones

Acumulado
Diciembre 2022

Acumulado

17,495,707.11
11,253,456.87
5,568,996.88

11,141,690.32
6,510,803.20
3,443,544.07

414,524.18 971,532.46
248,184.72 210,684.25
10,544.46 5,126.33
119,962,208.25 122,336,766.16
71,321.18 69,228.74

6,379,307.06  6,048,837.85

113,511,580.00 116,218,699.57
=

137,457,915.35 133,478,456.48

137,457,915.35 133,478,456.48

Variacién
Acumulada

6,354,016.79 57.03%
4,742,653.67 72.84%
2,125,452.81 61.72%
-557,008.28 -57.33%
37,500.46 17.80%
5,418.13 105.69%
-2,374,557.91 -1.94%
2,092.44 3.02%
330,469.21 5.46%
-2,797,319.57 -2.33%
3,979,458.87 2.98%
3,979,458.87 2.98%

PASIVO
Pasivo Corriente
Deudas a corto plazo
Fondos de terceros y en garantia
Otros pasivos a corto plazo
Pasivo No Corriente
Deudas a largo plazo
Otros pasivos a largo plazo

PATRIMONIO
Patrimonio publico
Capital
Transferencias de capital
Resultados acumulados
Resultados del periodo

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

A Diciembre 2023
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Miles de colones

Acumulado
Diciembre 2023

5,323,966.84 3.87%
5,069,342.66 3.69%
210,942.73 0.15%
43,681.45 0.03%
543,197.81 0.40%
63,645.14 0.05%
479,552.67 0.35%
5,867,164.66  4.27%
131,590,750.70 95.73%
763,233.83 0.56%
3,012,442.60 2.19%
123,792,066.79 90.06%
4,023,007.48 2.93%

137,457,915.35 100.00%

Acumulado
Diciembre 2022

5,586,102.42 4.19%
5,171,904.50 3.87%
198,833.55 0.15%
215,364.37 0.16%
414,536.40 0.31%
72,697.68 0.05%
341,838.71 0.26%
6,000,638.81 4.50%
127,477,817.66 95.50%
763,233.83 0.57%
3,012,442.60 2.26%
118,178,633.80 88.54%
5,523,507.44 4.14%

133,478,456.48 100.00%
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Analisis Horizontal

A Diciembre 2023
Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Miles de colones

Acumulado
Diciembre 2022

Acumulado
Diciembre 2023

PASIVO

Variaciéon
Acumulada

Pasivo Corriente
Deudas a corto plazo
Fondos de terceros y en garantia

Otros pasivos a corto plazo
Pasivo No Corriente

Deudas a largo plazo

Otros pasivos a largo plazo

PATRIMONIO
Patrimonio publico
Capital
Transferencias de capital
Resultados acumulados
Resultados del periodo

5,323,966.84
5,069,342.66
210,942.73
43,681.45
543,197.81
63,645.14
479,552.67
5,867,164.66

131,590,750.70

763,233.83
3,012,442.60

123,792,066.79

4,023,007.48

5,586,102.42
5,171,904.50
198,833.55
215,364.37
414,536.40
72,697.68
341,838.71
6,000,638.81

127,477,817.66

763,233.83
3,012,442.60

118,178,633.80

5,523,507.44

-262,135.57
-102,561.84
12,109.19
-171,682.92
128,661.42
-9,052.54
137,713.96
-133,474.16

4,112,933.03
0.00

0.00
5,613,433.00
-1,500,499.96

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

137,457,915.35

133,478,456.48

3,979,458.87

-4.69%
-1.98%
6.09%
-79.72%
31.04%
-12.45%
40.29%
-2.22%

3.23%
0.00%
0.00%
4.75%
-27.17%

2.98%

Analisis Vertical

Estado de Rendimiento Financiero
A Diciembre 2023

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Miles Colones

GASTO
Gastos de funcionamiento
Gastos financieros
Gastos y resultados negativos por ventas
Transferencias
Otros gastos
COSTOS DE OPERACION
INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no t
Ingresos y resultados positivos por ventas
Ingresos de la propiedad
Transferencias
Otros ingresos
INGRESOS

RESULTADO DEL PERIODO

Acumulado

Diciembre 2023

61,787,536.82
0.00
35,715.79
7,469,230.08
205,951.75
69,498,434.45

82,517.54
6,632,333.04
1,529,865.39

64,778,299.04
498,426.92
73,521,441.92

4,023,007.48

88.90%
0.00%
0.05%

10.75%
0.30%

100.00%

0.11%
9.02%
2.08%
88.11%
0.68%
100.01%

5.50%

Acumulado
Diciembre 2022

59,577,285.62
41,033.07
36,622.53
7,224,672.20
272,190.32
67,151,803.74

103,397.39
6,484,565.48
780,673.31
64,829,660.16
477,014.84
72,675,311.18

5,523,507.44

88.72%
0.06%
0.05%

10.76%
0.41%

100.00%

0.14%
8.93%
1.07%
89.20%
0.66%
99.99%

7.64%
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is Horizontal

Estado de Rendimiento Financiero
A Diciembre 2023

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Miles Colones

NOTAS CONTABLES Y POLITICAS CONTABLES

Acumulado Acumulado Variacion
Diciembre 2023 Diciembre 2022 Acumulada
GASTO
Gastos de funcionamiento 61,787,536.82 59,577,285.62 2,210,251.21 3.71%
Gastos financieros 0.00 41,033.07 -41,033.07 -100.00%
Gastos y resultados negativos por ventas 35,715.79 36,622.53 -906.74 -2.48%
Transferencias 7,469,230.08 7,224,672.20 244,557.88 3.39%
Otros gastos 205,951.75 272,190.32 -66,238.56 -24.34%
COSTOS DE OPERACION 69,498,434.45 67,151,803.74 2,346,630.71 3.49%
INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origenno t 82,517.54 103,397.39 -20,879.86 -20.19%
Ingresos y resultados positivos por ventas 6,632,333.04 6,484,565.48 147,767.56 2.28%
Ingresos de la propiedad 1,529,865.39 780,673.31 749,192.07 95.97%
Transferencias 64,778,299.04 64,829,660.16 -51,361.12 -0.08%
Otros ingresos 498,426.92 477,014.84 21,412.08 4.49%
INGRESOS 73,521,441.92 72,675,311.18 846,130.74 1.16%
RESULTADO DEL PERIODO 4,023,007.48 5,523,507.44 -1,500,499.96 -27.17%
in® noloEl
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Efectivoy Equivalentes de efectivo e inversiones

Efectivo y equivalentes de efectivo, inversiones SALDOS
Descripcion Periodo Actual  Periodo Anterior %
Cuentas Corrientes 1107156140 6,317,94150 75.24%
Cajas Chicas yfondos rotatorios 000 200000 -100.00%
Fondos de inversion 181,89548 190,861.70] 4.70%
Inversiones CDP 556899688 | 344354407 61.72%
TOTAL 16,822,453.75 | 9,954,347.28 69.00%

Revelacion: Se detallan las partidas de fondos a la vista, cuentas corrientes, inversiones en CDP presentado en
este documento en las notas de la 03 y 04. El método utilizado por la institucion para la presentacion del flujo de
efectivo es el método directo.

NICSP 4-Moneda Extranjera

Efectos de variaciones en tipo de cambio SALDOS
Cuenta Entidad Periodo Actual Periodo Anterior

Diferencias de cambio positivas por

4.9.1.01 activos 6,446 .06 8.5637.39
Diferencias de cambio positivas por

4.9.1.02 pasivos 18,422 44 71,014 .81
Diferencias de cambio negativas

5.9.1.01 por activos 7.088.56 13,904 .58
Diferencias de cambio negativas

5.9.1.02 por pasivos 4.995.83 30.501.32

Total Neto 12,784 11 35,146 .30

Revelacion: Al cierre de cada mes se utiliza el tipo de cambio del Sector Publico no Bancario para la conversion
de la moneda extranjera a moneda funcional, segun se detalla:
« Al 31de diciembre del 2022 el tipo de cambio de compra se establece en ¢597.04 y ¢597.64 para venta por
cada US Dolar.
+ Al 31 de diciembre del 2023 el tipo de cambio de compra se establece en ¢522.70 y ¢523.22 para venta por
cada US Dolar.
El tipo de cambio de compra es el utilizado para la conversion de los saldos de activos y el de venta parala
conversion de los saldos de los pasivos en moneda extranjera.
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NICSP 17- Propiedad, Planta y Equipo

Inventarios Fisicos:

INVENTARIO FISICO DE ACTIVOS

ENTIDAD: Ingtituto Tecnol6gico de CostaRica [FECHA 3111220
SE RECONOCE LOCALIZADO POLITICA
COMO ACTIVO CosTO DEPRECIACION VALOR EN INVENTARIO FISICO NICSP
NOMBRE TIPODE ACTMO | PLACA ADQUISICION ACUMULADA LBROS REFERENCIA| CONTABLE OBSERVACIONES
g s REFERENCIA|
SI NO SI NO
de 1.92 hasta
TOTAL MOBILIARIO Y EQUIPO 36.581.00) 33.779,805.97146{ 26,356.403,959.59| 7445216,98544]  36104] 477| NicSP17_]1.109 Resumentoma fisica

Detalle de PPE:

Detalle de la composion de la Partida de Bienes no Concesionados

Cuenta Descripcion Periodo actual Periodo anterior ~ Variacion
1.25.01]Propiedades planta y equipos explotados 111624506.75) 11447239473  -24%%
1.2.5.03 | Activos biologicos no concesionados 43534664 452842.321  -3.86%
1.2.5 08 |Bienes intangibles no concesionados 237183 34 8,55591] 2672.16%
1.2.5.99Bienes no concesionados en proceso de produccion 1,214 543.26 1284.906.60] -548%

TOTAL 11351158000  116,21869957]  -2.33%

Revelacion: Al 31 de diciembre del 2023 y 2022, el ITCR no ha realizado revaluaciones a sus bienes de propiedad, planta y equipo. Como
parte del proceso de implementacion de la NICSP 17, actualmente se esta finalizando la toma fisica institucional. Adicionalmente, mas
adelante, en la nota 10 Bienes no Concesionados, se presentan las revelaciones solicitadas en el parrafo 88 y 89 de la NICSP 17 Propiedades,
plantay equipo

Cuentas por Cobrar

Cuentas por cobrar SALDOS

Periodo Actual Periodo Anterior %

Impuestos por cobrar 93,235.82 226,153.77 -58.77%
Ventas a cobrar 3,357.42 8,517.80 -60.58%
Senvicios y derechos 370,656.97 364,635.29 1.65%
Transferencias a cobrar 2,635,962.00 2,635,962.00 0.00%
Anticipos 25,194.93 45,622.97 -44.78%
Cuentas a cobrar en gestion judicial 177,220.70 397,724.90 -55.44%
Ofras cuentas a cobrar CP 6,911.79 6,713.15 2.96%
Otras cuentas a cobrar LP 11,608.12 11,608.12 0.00%

TOTAL 3,324,147.74 | 3,696,938.00 -10.08%

Revelacion: En este cuadro se presentan las cuentas por cobrar de la institucién tanto a corto plazo
como a largo plazo, durante este periodo 2023 no se ha visto afectado el cobro correspondiente.
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Documentos por Cobrar

Documentos por cobrar SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior %
Documentos por cobrar GP 3733188 21383301  -8254%
Préstamos LP 6295867.05| 617664138  190%
Documentos por cobrar LP 41955207 3MBBM[  40.29%
TOTAL 681275160 6,734313.10 1.16%

Revelacién: En este cuadro se presentan los documentos por cobrar de la institucion tanto a corto plazo como a
largo plazo, asi como las previsiones correspondientes, durante este periodo 2023 no se ha visto afectado el cobro.

Ingresos No Tributarios

Ingresos

Ingresos no tributarios SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior
Multas y sanciones 82,517 .54 10339739  -20.19%
Ingresos y resultados positivos 6,632,333.04 | 648456548 2.28%
Ingresos de la propiedad 1,529,865.39 780,673.31 95.97%
Otros ingresos 49842692 47701484 4.49%
TOTAL 8,743,142.88 | 7,845,651.02 11.44%
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TN TR

Transferencias Corrientes

Ingresos

Transferencias de Capital

Transferencias Capital

Transferencias Corrientes SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior
Sector privado interno 1,084,944.70] 1.286,969 44 -15.70%
Gobiemo Central 62,380,564.79] 62,821,557 41 -0.70%
Organos desconcentrados 63,912.57 6787191 -0.83%
Instituciones descentralizadas 16,94895(  106,225.23 -84.04%
TOTAL 63,546,371.00 | 64,282,623.99 -1.15%
Ingresos

SALDOS

Periodo Actual

Periodo Anterior

en las notas 50-51.

Sector privado interno 281928.04 54464293  -48.24%
Sector publico interno 950,000.00 0.00]  100.00%
Sector privado extemo 0.00 2,393.24]  -100.00%
TOTAL 123192804 547,036.17|  125.20%

Revelacion:

Con respecto a las Transferencias de capital del sector privado interno, durante el periodo 2023 se registraron Actas de
Donacion, principalmente de FUNDATEC, para el presupuesto 2023 se destina una parte a inversion capital, se detallan
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Gastos Funcionamiento

Gastos Funcionamiento

Gastos

SALDOS

Periodo Actual

Periodo Anterior

Gastos en personal 46,781,402.55| 4485361227 4 .30%
Servicios 5,452,121 60 5,302,850.08 2.81%
Materiales y suministros consumidos 1,365,239.13 1,291,892.82 568%
Consumo de bienes distintos de inventarios 4788,383.50 4608,920.86 3.89%
Deterioro de inversiones y cuentas a cobrar 99,940.84 206,036.30 -51.49%
Cargos por provisiones yreservas técnicas 3,288,518.65 3,313,883.21 0.77%

TOTAL 61,775,606.27 | 59,577,195.54 3.69%

Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes

Gastos

SALDOS

Periodo Actual

Periodo Anterior

Sector privado-Estudiantes 713158321]| 6,873,161.61 3.76%
Sector privado-Funcionarios 128,700.00 150,000.00 -14.20%
Sector privado-Indemnizaciones 345878 0.00 100.00%
Sector privado-Asociaciones 50,647.63 89,431.10 -43.37%
Sector privado-Magisterio 106,882.39 85,369.89 25.20%
Sector publico-Gobierno Central 29,434 67 0.00 100.00%
Cuotas organismos 18,523.40 26,709.60 -30.65%

TOTAL 7,469,230.08 | 7,224,672.20 3.39%
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DERECHOS DE ESTUDIO 2023 EFECTIVO VS DEVENGADO

INGRESOS DERECHOS ADMINSTRATIVOS

CUENTA CONTABLE DESCRIPCION OBJETO DESCRIPCION TIPO MOVIMIENTO

0004-4-2-99-02-00-0-99999-1-01 |Bachillerato Créditos FSDE 1-3-1-3-02 Bachillerato Créditos FSDE|Bachillerato FSDE (EFECTIVO) 1,704,852.06
IOOM—A-2»99»02»00—0—99999—1—01 Bachillerato Créditos FSDE Bachillerato Créditos FSDE|Bachillerato FSDE (NO EFECTIVO) I 2,742,397.78
Balance Comprobacion DIC 2023 4,447,249.85

GASTOS POR BECAS A ESTUDIANTES
CUENTA CONTABLE DESCRIPCION
0005-4-1-01-01-02-0-99999-1-03 _|Becas a estudiantes 2,679,533.01
|0001-2-3-07-01-99-1-99999-1-02 [Financiamiento a estudi | 62,860.77]
Balance Comprobacion DIC 2023 2,742,397.78

CANTIDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
MODALIDAD 223
| SEMESTRE 9714
| SEMESTRE
VERANO
| BIMESTRE
1| BIMESTRE
11l BIMESTRE
IV BIMESTRE
V BIMESTRE
VI BIMESTRE
VIl BIMESTRE
| TRIMESTRE
11 TRIMESTRE
11l TRIMESTRE
IV TRIMESTRE
| CUATRIMESTRE
1| CUATRIMESTRE
11l CUATRIMESTRE

Fuente : Depanamento Admisicn y Registo- Unidad de Tesorerta

BiloococosRRBABLY

Lig. Presupuestaria
2023

5,000,000.00
4,500,000.00
4,000,000.00
3,500,000.00
3,000,000.00
2,500,000.00
2,000,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00

500,000.00
; Ingresos Derechos Estudio

S Vacaciones

Estimacion CXC

Depreciaciones

Becas Derechos Estudio

Resultados no
efectivos
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CONCLUSIONES

LR, s Conclusiones

* Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcidn segun las tasas de interés en CDP,
fondos de inversion y cuentas corrientes.

* Las cuentas por cobrar se le realiza la gestidon de cobro correspondiente.

* Las cuentas por pagar de la institucidon se encuentran al dia en el pago, los prestamos ya se
cancelaron periodo 2022.

* Efectivoy equivalentes, inversiones en cuentas suman 16,822 millones de colones.

#
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LEC i Conclusiones

* Los gastos de operacion(menos remuneraciones) son un 21,94% del gasto total, los gastos
de personal son un 67.31% y en este periodo 2023 tienen un aumento de un 4.30%.

* Se estara trabajando en andlisis de los sistemas de informacién para cumplir con la
metodologia de cdlculo del deterioro.

* Ademas la relacidn ingreso-gasto, muestra que con los ingresos promedio se hizo frente
para cubrir los gastos promedio del periodo.

* En general se observa una posicion financiera sana en la Institucién al 31 diciembre.

#

El sefior Edgar Castellon Marin contintda con la presentacion:

Informe de cierre de brechas
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mreRET™  Informe brechas NICSP

Instituto Tecnologico de Costa Rica
14231

Grado de

aplicacién NICSP

NICSP 1 Presentacidn de Estados Financieros 10025
NICSP 2 Estados de Flujo de Efectivo 100°%%
NICSP 3 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y 100%6
Errores

NICSP 4 Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio de la Moneda 100%%
Extranjera

NICSP 9 Ingresos Ordinarios Provenientes deTransacciones de Intercambio 10026
NICSP 12 Inventarios 100°%%
NICSP 13 Arrendamientos 100°%6
NICSP 14 Hechos Ocurridos Después de la Fecha de Presentacidn 100246
NICSP 17 Propiedades, Planta y Equipo o6%
NICSP 19 Provisiones, Activos Contingentes y Pasivos Contingentes 100256
NICSP 20 Informaciédn a Revelar Sobre Partes Relacionadas 100%6
NICSP 21 Deterioro del Valor de Activos No Generadores de Efectivo 65%%6
NICSP 23 Ingresos de Transacciones sin Contraprestaciéon (Impuestos y 100
Transferencias)

NICSP 24 Presentacidn de Informacién del Presupuesto en los Estados 100°
Financieros

NICSP 27 Agricultura o826
NICSP 28 Instrumentos Financieros: Presentacion 100°%%
NICSP 29 Instrumentos Financieros: Reconocimiento y medicidn 100246
NICSP 30 Instrumentos Financieros: Informacién a Revelar 10026
NICSP 31 Activos intangibles 89%%
NICSP 33 Adopcidn por primera vez de las Normas Internacionales de 100
Contabilidad del Sector Publico de Base de Acumulacidn (o devengo) (NICSP)

NICSP 39 Beneficios a los empleados 10026
NICSP 40 Combinaciones del Sector Publico

!Promedlo General Grado de Aplicacién NICSP | 57°%

MINISTERIO
DE HACIENDA

GOBIERNO
DE COSTA RICA

CONTABILIDAD
NACIONAL

N

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

d i6

de A Matriz A 1 NICSP

120,00%

96,59% 96,59% 96,59% 97.33%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
setiembre diciembre
2021 2021

marzo
2023

octubre
2023

Junio 2017 noviembre junio 2018 marzo
2020

marzo  Junio 2022 diciembre
2022

Fuente: Matrices de Autoevaluaciéon suministradas por la entidad por la entidad a la CN.

Nota: De junio 2017 a marzo 2020 version 2014 NICSP, de setiembre 2021 a la fecha version 2018 NICSP.
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132 95000
omputadora Portatil Marca Dell Modelo Latitude 5431
- EQUIPOS PARA COMPUTACION

- Microcomputadora

%
62000 - ESCUELA DE IDIOMAS Y CIENCIAS SOCIALES
009221044
Valor de Mejoras 0.00
Valor de Revaluacion 0.00
Totat 922404.34

5. Febrero
Oficna: 06 - Docencia San Carlos
Dep. Acum. Ge Adquisiodn: 199,789.07
Dep. Acum. de Mejoras: 0.00
Dep. Acum. d Revauacon 0.00
Total 199,789.07
Valor en Lbros: T2, 31521

Empresa
st

[Centro Funcional

Modficar Acvo ¢ Regresar

Periodo Actual

Promedio General Cumplimiento

Periodo Anterior
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Muchas Gracias

#

NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 11:09 a.m. y se les agradece la participacion.

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Estados Financieros

correspondientes al cuarto trimestre del periodo contable 2023, a cargo de la Comisién de

Planificacion y Administracién. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo

y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacioén, certificacion y acreditacion,
para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de
todas las personas vinculadas con el instituto.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

“10 Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de
sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacion
institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la Institucion en
el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de
educacién costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e
internacionales.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. LalLey de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos indica en
sus articulos 1° y 94, lo siguiente:
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“Articulo 1°-Ambito de aplicacion. La presente Ley regula el régimen econémico-
financiero de los 6rganos y entes administradores o custodios de los fondos
publicos. Sera aplicable a:

d. Las universidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense de
Seguro Social, tnicamente en cuanto al cumplimiento de los principios establecidos
en el titulo Il de esta Ley, en materia de responsabilidades y a proporcionar la
informacion requerida por el Ministerio de Hacienda para sus estudios. En todo lo
demas, se les exceptla de los alcances y la aplicacién de esta Ley.

ARTICULO 94.- Obligatoriedad de atender requerimientos de informacion
Las entidades y los érganos comprendidos en el articulo 1 de esta Ley, estaran
obligados a atender los requerimientos de informacién de la Contabilidad Nacional
para cumplir con sus funciones.”

3. En la Directriz N.° DCN-0012-2021 denominada “PRESENTACION DE ESTADOS
FINANCIEROS Y OTRA INFORMACION’, firmada el 14 de diciembre de 2021 por la
Direccion General de Contabilidad Nacional”, se indica en el articulo 1°:

“Articulo 1°- Ambito de aplicacion. La presente directriz es de acatamiento
obligatorio, para todas las entidades y 6rganos comprendidos en el articulo 1 de
Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley
No. 8131, que apliquen las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP).”

4. Las Normas Contables Generales sustentadas en NICSP, emitidas por la Contabilidad
Nacional del Ministerio de Hacienda de Costa Rica, fueron adoptadas por la Institucion
en la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3101, articulo 11, del 12 de
diciembre de 2018, como Politicas Contables Generales.

5. Las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y responsabilidad en
el proceso de normalizacion contable con base en las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR)”, aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3173, articulo
10, del 27 de mayo de 2020, establecen que los Estados Financieros parciales seran
aprobados por la Rectoria y conocidos por el Consejo Institucional. Adicionalmente,
indican que, corresponde a la Rectoria remitir al Consejo Institucional y a otros entes
externos los respectivos Estados Financieros.

6. De conformidad con el oficio MH-DGCN-DIR-OF-1094-2023 del 14 de diciembre de
2023, emitido por el master Errol Solis Mata, Contador Nacional, director de
Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda, la presentaciéon de los Estados
Financieros al cierre del cuarto trimestre 2023 (acumulado de enero a diciembre 2023),
deberéa efectuarse, bajo las indicaciones alli contenidas y con fecha méaxima al 15 de
febrero de 2024.

7. Mediante oficio R-141-2024, fechado 12 de febrero de 2024, suscrito por la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc, Rectora, dirigido al master Errol Solis Mata, Contador Nacional,
se oficializ6 la presentacion de los Estados Financieros del cuarto trimestre del periodo
contable 2023 de la Institucion, a la Direccién General de Contabilidad Nacional.

8. Mediante oficio R-139-2024 fechado 12 de febrero de 2024, suscrito por la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se remiten los Estados
Financieros a diciembre 2023, indicando:

“Para el tramite correspondiente remito los siguientes Estados Financiero [sic] al
31 de diciembre 2023:
e Estado de Rendimiento Financiero
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Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Estado de Situacién Financiera o Balance General

Balance de Comprobacién

Matriz de Autoevaluacion del Avance de la implementacion NICSP

Estado de Situacion y Evolucion de Bienes

Estado de Flujo de Efectivo

Notas de Estados Contables de los Estados Financieros Periodo Contable
2023

Dichos documentos fueron conocidos en la Reunion de Rector y Vicerrectores,
Sesién N° 06-2023, Articulo 1, del 9 de febrero 2024.

b

9. La Comisiéon de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunién No. 1050,
efectuada el 15 de febrero de 2024, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. Mediante oficio R-139-2024, con fecha recibido el 12 de febrero de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion,
con copia la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, se
adjuntan los Estados Financieros del cuarto trimestre 2023, segun el siguiente
detalle de documentos:

Estado de Rendimiento Financiero

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Estado de Situacion Financiera o Balance General

Balance de Comprobacion

Matriz de Autoevaluacién del Avance de la implementaciéon NICSP

Estado de Situacion y Evolucion de Bienes

Estado de Flujo de Efectivo

h. Notas contables Estados Financieros Periodo Contable 2023
Considerando que:
Por la importancia de la informacion que dichos documentos contienen y en
cumplimiento de las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad
y responsabilidad en el proceso de normalizacién contable con base en las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”, se requiere que el Consejo Institucional
conozca los Estados Financieros parciales; en el caso particular, los
correspondientes al cuarto trimestre del periodo 2023, mismos que fueron remitidos
por la Rectoria a la Direccion General de Contabilidad Nacional, mediante el oficio
R-141-2024.
Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que proceda a conocer los
resultados de los Estados Financieros correspondientes al cuarto trimestre de
2023”7

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con las Politicas Contables Generales, la finalidad de los Estados
Financieros es, fundamentalmente, suministrar informacion acerca de la situacion
financiera, resultados y flujos de efectivo de la Institucion, a efectos de que los usuarios
de estos puedan tomar decisiones y constituir un medio para la rendicion de cuentas,
respecto de los recursos que le han sido confiados a la Institucion.

2. Todas las entidades publicas contempladas en la Directriz DCN-0012-2021 estan
obligadas a presentar ante la Direccion General de Contabilidad Nacional, los Estados
Financieros correspondientes al cuarto trimestre (acumulado del 2023) con fecha
maxima al 15 de febrero del siguiente afio, mandato que ha sido atendido por la Rectoria,
oportunamente en el periodo 2024.

@~oooow
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3. En esta sesidn se han expuesto los principales resultados de los Estados Financieros al
cierre del cuarto trimestre 2023, lo cual incluye el acumulado de enero a diciembre 2023,
asi como el avance en la implementacion de las NICSP, tomandose nota de las
conclusiones siguientes:

a. Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcién segun las tasas de interés
en los certificados de depdsito a plazo, fondos de inversion y cuentas corrientes.

b. Se le realiza la gestion de cobro correspondiente a las cuentas por cobrar.

c. La institucidon se encuentra al dia en el pago de sus cuentas, los préstamos se
cancelaron periodo 2022.

d. Efectivo y equivalentes, asi como inversiones en cuentas suman 16,822 millones de
colones.

e. Los gastos de operacion (menos remuneraciones) alcanzaron un 21,94% del gasto
total, los gastos de personal representan un 67.31% y en este periodo 2023 tienen
un aumento de un 4.30%.

f. Segun se detalla, se continla trabajando en el analisis de los sistemas de
informacion para cumplir con la metodologia de céalculo del deterioro.

g. La relacién ingreso-gasto muestra que, con los ingresos promedio se hizo frente
para cubrir los gastos promedio del periodo.

h. En general, la Administracion concluye que se observa una posicion financiera sana
en la Institucion al 31 diciembre del 2023.

i. Elinforme de brechas de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP) muestra un promedio general de cumplimiento del 97% al 31 de
diciembre del 2023, se mantiene el porcentaje de brecha con respecto al periodo
anterior, debido a que entre las acciones a realizar implica el analisis de los sistemas
de informacion para cumplir con la metodologia de calculo del deterioro.

4. En cumplimiento de las “Disposiciones sobre la definicidon de los niveles de autoridad y
responsabilidad en el proceso de normalizaciébn contable con base en las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”, procede este Consejo a oficializar el conocimiento
de los resultados de los Estados Financieros emitidos para el cuarto trimestre del afio
2023.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocidos los siguientes Estados Financieros del cuarto trimestre del periodo
2023, adjuntos al oficio R-139-2024: Estado de Rendimiento Financiero, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Situacion Financiera o Balance General,

Balance de Comprobacion, Matriz de Autoevaluacién del Avance de la
implementacion NICSP, Estado de Situacion y Evolucién de Bienes, Estado de Flujo
de Efectivo, Notas a Estados Financieros Periodo Contable 2023.
Estados Financieros 1V-2023
b. Indicar que contra este acuerdo podré interponerse recurso de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo.
ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3352.
ARTICULO 18. Guiade lenguaje inclusivo para comunicaciones internas y externas
del Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay reforma del Articulo 16 del
Reglamento de Normalizacion Institucional (A cargo de la Comisién de
Planificacién y Administracion)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: Guia de lenguaje

inclusivo para comunicaciones internas y externas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

y reforma del Articulo 16 del Reglamento de Normalizacion Institucional, a cargo de la



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203352/Propuestas/Propuestas%20en%20Agenda/Estados%20financieros%20a%20diciembre%202023
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Comisién de Planificacién y Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, 1 voto en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y

se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del Articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolbégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional.
En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

‘5. Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores préacticas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia,
con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento
de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto.”

“11. Convivencia Institucional. Se fomentard en la Institucibn y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana
convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia,
género, orientacién sexual o identidad de género, estado civil, religion, opinién
politica, ascendencia nacional, filiacion, condicién de discapacidad, maternidad y
paternidad, su condicion socioeconémica, edad o cualquier otra forma de
discriminacion; generando una cultura de paz, en un entorno de libre de
hostigamiento hacia las personas.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece como funciones
del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras funciones
necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas a ningun otro
6rgano

3. El Reglamento de Normalizacion Institucional, en el Articulo 12 establece lo siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacion o derogatoria de un

reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general. La iniciativa deberd ser acompafiada de un texto base a
considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. ElI Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisidon Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
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c.1. De considerarla procedente:
c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva
podréa dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen.
c.1.2En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una
Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis y dictamen
respectivo.
c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional
por medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su
decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realizd la misma
Comision Permanente, ésta deberd presentar la propuesta final al pleno del
Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comision Permanente a la que le fue
asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el
ente técnico del proceso, quien asumird la coordinacién de la misma y su
representacion sera designada por la persona que ejerza la direccion de la
dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso de los representantes de
las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion Institucional, serdn designados
por las personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comision Permanente hara un
analisis integral del mismo y presentard la propuesta final dictaminada al Pleno
del Consejo Institucional, para su conocimiento y decision final.”

4. El articulo 16 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece lo siguiente:

“Articulo 16 Consideraciones Generales al Redactar un Reglamento

e Todo reglamento debera respetar el procedimiento establecido para el trdmite
y redaccion.

e El reglamento no podra incluir procedimientos para llevar a cabo las
actividades de su ejecucion.

e Por ser materia reservada a la ley, solo se podra incorporar sanciones por
incumplimientos, dentro de los reglamentos generales.

e Todo reglamento debera salvaguardar los principios de eficiencia, calidad en
los servicios, integralidad, continuidad y adaptacién a todo cambio en el
régimen legal o en la necesidad social, que satisfagan la igualdad en el trato
de las personas destinatarias, usuarias o beneficiarias.

e En la redaccion de los reglamentos tanto generales como especificos, no se
debera incluir la modificacion o derogacion de un articulo de otro reglamento,
los mismos deberdn tramitarse por separado como una modificaciébn o
derogacion a los articulos afectados.

e En los casos en que se requiera incluir un capitulo que contenga
“Disposiciones finales”, estas se incorporaran para aclarar o complementar el
articulado contenido en la materia reglamentaria y deberan numerarse como
articulos del reglamento. Dentro de las disposiciones finales se debera indicar
la entrada en vigencia del reglamento.

e Tener un titulo claro y preciso que identifique la materia a regular.

e Tener una descripcion adecuada, simple y &gil del manejo de la(s) materia(s)
a regular en los diferentes articulos.

e Utilizar los articulos con una sola oracion, excepto cuando se requiera
especificar algo adicional, se emplearan varias oraciones.

e Cuando se requiera regular condiciones que deban cumplirse al inicio de un
proceso, se utilizaran los transitorios teniendo en cuenta que si el reglamento
afecta procedimientos o cargos ya establecidos, se deberd dar un tiempo
prudencial mediante ‘transitorios” para el reacomodo, adaptacién o
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conformacion de los aspectos afectados. Los transitorios regulardn
temporalmente alguna situacion juridica y por ello deberan contener plazos de
cumplimiento para su eficacia.

¢ Todo reglamento regulara solo una materia en especifico. Cuando se trate de
una nueva propuesta sobre una materia que ya esta normada, ésta se debera
tratar como una modificacion al Reglamento existente.

e Si se requiere de la derogatoria expresa de una norma, se debera indicar
claramente los articulos o normas por derogar.

e Todo reglamento debera indicar la dependencia responsable de la revision
periddica de este.

¢ Todo reglamento debera ser revisado de acuerdo a la calendarizacion definida
institucionalmente o cuando haya una modificacion a otra normativa
institucional, nacional relacionada o cambios en el proceso que norma.

e Se debera indicar al pie de la normativa la fecha de la ultima revision y nombre
de la dependencia que la realizd, ademas, la fecha de aprobacion de la
modificacion, en caso de que la hubiera y la sesion del 6rgano que la aprobo.”

5. La direccion ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, mediante memorando
SCI-956-2022 traslada a la Comisién de Planificacion y Administracion la propuesta
titulada “Reforma del articulo 16 del Reglamento de Normalizacién, para que se
considere el lenguaje inclusivo en la redaccion de las normativas institucionales”, que
se presentd en la Sesion Ordinaria No. 3280 del 14 de setiembre del 2022 por la master
Ana Rosa Ruiz Fernandez y el master Randall Blanco Benamburg. En la propuesta se
plantea que se agregue un nuevo inciso con la siguiente redaccion:

“En la redaccion de los reglamentos tanto generales como especificos se debe

considerar el lenguaje inclusivo de acuerdo a la asesoria, orientacion, capacitacion

e instrumentos que facilite la Oficina de Equidad de Género para tal efecto.”

6. Mediante memorando SCI-1014-2022, con fecha 30 de setiembre de 2022, suscrito por
el méster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la master Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina
de Equidad de Género, solicita a dicha Oficina el criterio sobre la propuesta a la reforma
del articulo 16 del Reglamento de Normalizacion Institucional, para que se considere el
lenguaje inclusivo en la redaccion de las normativas institucionales.

7. La Oficina de Equidad de Género, mediante memorando OEG-056-2022 del 17 de
octubre de 2022, suscrito por la master Laura Queralt Camacho, coordinadora de la
Oficina de Equidad de Género, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, responde a dicha consulta, del cual
interesa rescatar lo siguiente:

Le comunico que en reunién con el equipo técnico de la oficina realizada en dia

martes 11 de octubre se analiz6 esta solicitud y se consideraron los siguientes

elementos para este criterio:

1. Laelaboraciéon de una Guia de uso de lenguaje inclusivo requiere de un abordaje
especializado multidisciplinar que va més alla de la especialidad en Género y
Derechos Humanos; seria de suma importancia que el transitorio establezca una
comision especifica donde estén representadas varias especialidades:

Una persona representante Oficina de Equidad de Género por su especialidad
en género y derechos humanos.

Una persona nombrada por la Oficina de Comunicacién y Mercadeo, con
especialidad en comunicacion.

Una persona representante de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, con
especialidad en filologia.
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Una persona representante de la Comisién Institucional contra la discriminacion
por orientacion sexual, identidad y expresion de género.

2. Como segundo punto, se considerd importante hacer mencién de que existe
actualmente una solicitud de parte del directorio de la AIR que se realiz6 con la
pretension de que se lleve a cabo un proceso similar con composicion
interdepartamental, que permitiera establecer un uso de lenguaje inclusivo en
los documentos internos que corresponden a la AIR. Se realizaron al menos dos
reuniones al respecto convocadas por el directorio, donde participé como
coordinadora de la Oficina de Equidad de Género; ademas se invitd a una
persona de la Oficina de Planificacion Institucional y otra de la Escuela de
Ciencias del Lenguaje; estando también presentes algunas personas del
directorio. En este espacio se comentoé la necesidad de crear una guia interna
en este sentido para la AIR. En este momento se esta a la espera de como se
seguiria el proceso por lo que se recomienda que seria importante hacer la
consulta y si es posible, unir esfuerzos en este sentido.

8. El Consejo Institucional aprobd en la Sesion Ordinaria No. 3285, articulo 12, del 19
octubre de 2022, lo siguiente:

“SE ACUERDA:

a. Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, generados por las instancias que estén
bajo la jerarquia del Consejo Institucional, asi como en producciones de
cualquier otra indole que se elaboren en la Institucion.

b. Instar a las instancias superiores del Consejo Institucional a promover el uso
del lenguaje inclusivo.

c. Solicitar a la Administracion la revision de los ajustes que se requieran en el
“Manual de Identidad”, en consideracion del punto a. de este acuerdo y formule
las modificaciones que se consideren necesarias ante este Consejo.

d. Solicitar a la Administracion Activa que:

1. A través de la Oficina de Equidad de Género coordine la asesoria y
capacitacion que se requiera, para cumplir con el presente acuerdo.

2. Informe al Consejo Institucional, en un plazo de un afo, sobre las acciones
realizadas.

”

9. El Consejo Institucional aprob6 en la Sesion Ordinaria No. 3286, articulo 14, del

miércoles 26 de octubre de 2022, lo siguiente:

“SE ACUERDA:

a. Crear una Comisién Especial para la elaboracion de una guia de uso de
lenguaje inclusivo para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; misma que
estara integrada por:

i. Una persona representante de la Oficina de Equidad de Género,
designada por la Coordinacién de la Oficina. Esta persona coordinara
la comision especial.

ii. Una persona representante del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (DAIR), designada por este.

ii.  Una persona representante de la Escuela de Ciencias Sociales,
especialista en derecho, designada por la Direccion de la Escuela.

iv.  Una persona representante de la Escuela de Ciencias del Lenguaje,
especialista en filologia, designada por la Direccién de la Escuela.

v.  Una persona representante de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo,
especialista en comunicacién, designada por la Direccion del
Departamento.
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vi.  Una persona representante de la Comision Institucional contra la
discriminacioén por orientacion sexual, identidad y expresion de género,
designada por la persona a cargo de la Coordinacion.

b. Disponer que, si las instancias que deben designar representacion en la
Comisién Especial creada este acto, no lo hicieran en el plazo de siete (7) dias
habiles, a partir de que se comunique el presente acuerdo, se tendra la
comision por validamente conformada, debiendo informar la Direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional, a este Consejo y a la Coordinacion de la
Comision Especial, sobre la conformacion que resulte definitiva.

c. Indicar a la Comision Especial creada en este acto, que el producto requerido
debe ser entregado como méaxime el 30 de junio de 2023.

d. Adscribir la Comision Especial creada en este acto, a la Comisién de
Planificacion y Administracion, para el seguimiento correspondiente, al amparo
del Reglamento del Consejo Institucional.

10.La Secretaria del Consejo Institucional recibié el memorando OEG-042-2023 con fecha
28 de setiembre de 2023, mediante el cual la méster Ana Catalina Espinoza Ortiz,
coordinadora de la “Comision Especial encargada de elaborar la Guia de uso de
lenguaije inclusivo para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, hace entrega del informe
final de labores de dicha Comision.

11.La Comisién de Comisién de Planificacién y Administracién en la reunién No. 1050,
celebrada el 15 de febrero de 2024, dictamino:

“Considerando que:

1. LaResolucién 14.1 aprobada por la Conferencia General de la UNESCO (1987),
en su 242 reunidn, en el apartado 1 del parrafo 2, recomienda:

“...adoptar, en la redaccion de todos los documentos de trabajo de la
Organizacién, una politica encaminada a evitar, en la medida de lo posible, el
empleo de términos que se refieren explicita o implicitamente a un solo sexo,
salvo si se trata de medidas positivas en favor de la mujer.”

2. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3285, articulo 12, del 19
octubre de 2022 aprob6 la incorporacién del lenguaje inclusivo en toda la
documentacion, asi como en produccion de cualquier indole y en la Sesion
Ordinaria No. 3286, articulo 14, del miércoles 26 de octubre de 2022 se
conform6 una Comision Especial para preparar una guia para orientar esta
labor.

3. El Consejo Institucional recibié el informe final de labores de la Comision
Especial con el producto final de la guia. Del informe final se rescatan aspectos
relevantes como:

a. La Guia que se entrega pretende ser una alternativa innovadora y que facilite
la accesibilidad, el alcance y la utilizacién del documento para las personas
que conforman la Comunidad Institucional, pero que ademas contribuya a la
sociedad como un aporte con acceso gratuito por medio de la tecnologia.

b. EI documento final se entrega en un archivo PDF, se recomienda que se
publique en el sitio web del TEC y que se considere hacerlo de forma
interactiva. Se toma como referencia el formato del FUNDEU. Se anexa
enlace del ejemplo de como la Comisién visualiza la Guia en su publicacién
web interactiva: https://www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/

4. Ademas, se recomienda que de forma paralela a la publicacion de esta guia se
organice una campafia de informacién y sensibilizacion del tema, con el fin de
gue el uso del instrumento esté asociado a la comprension de la importancia
gue tiene el utilizar lenguaje inclusivo como una accién afirmativa y no como un
mero formalismo institucional.



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3352 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 139-175

5.

6.

La guia permitira a todas las instancias tener una orientacion para incluir el
lenguaje inclusivo en todos sus documentos y otros productos.

La Comision de Planificacion y Administracién acordd solicitar a la Oficina de
Equidad de Género realizar una revision de la Guia de lenguaje inclusivo para
comunicaciones internas y externas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con
el fin de contar con el aval final por parte del ente técnico competente. La
consulta se envia mediante oficio SCI-115-2024 dirigido a la master Laura
Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina de Equidad de Género.

La propuesta titulada “Reforma del articulo 16 del Reglamento de
Normalizacion, para que se considere el lenguaje inclusivo en la redaccion de
las normativas institucionales”, no implica un cambio sustancial en dicha
normativa, segun lo estipula el Reglamento de Normalizacion Institucional, por
lo tanto, la Comisién de Planificacion y Administracién podra dar curso ella
misma al tramite de andlisis, dictamen y posteriormente presentar la propuesta
final al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:
a. Elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional una vez avalada la Guia

de lenguaje inclusivo para comunicaciones internas y externas del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, por parte de la Oficina de Equidad de Género, para
aprobacion y solicitar su publicacion en la Gaceta del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Solicitar a la Rectoria que al menos cada 5 afios conforme una comisién con
las instancias que crearon la propuesta de la Guia de lenguaje inclusivo, segln
se indica en la sesion ordinaria No. 3286, articulo 14, del miércoles 26 de
octubre de 2022, para la revision de los ajustes que se requieran en la guia y
formule las modificaciones que se consideren pertinentes.

Solicitar a la Administracion que planifique y ejecute las acciones de divulgacion
y sensibilizacion de la Guia y realizar las gestiones para que se ofrezca en una
plataforma tecnolégica interactiva que le permita a la persona usuaria interna y
externa aprovechar el instrumento.

Solicitar a la Administracion brindar el informe establecido en el acuerdo del
Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3285, articulo 12, del 19
octubre de 2022 donde se aprueba la utilizacion del lenguaje inclusivo en todos
sus documentos y producciones.

c. Solicitar a la Administracion la revision de los ajustes que se
requieran en el “Manual de Identidad”, en consideracion del punto a. de
este acuerdo y formule las modificaciones que se consideren
necesarias ante este Consejo.

d. Solicitar a la Administracion Activa que:

1. Através de la Oficina de Equidad de Género coordine la asesoria
y capacitacion que se requiera, para cumplir con el presente
acuerdo.

2. Informe al Consejo Institucional, en un plazo de un afio, sobre las
acciones realizadas.

”

e. Aprobar la modificacion del articulo 16 del Reglamento de Normalizacion

Institucional, de modo que:
i. Se agregue un nuevo inciso con la siguiente redaccion:
“En la redaccion de los reglamentos tanto generales como especificos
se debe considerar la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones
internas y externas del Instituto Tecnologico de Costa Rica.”
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ii.  Se numeren los incisos conforme lo establecido en el articulo 14 del
Reglamento de Normalizacion Institucional (numerados a, b, ¢, ...)
f.  Incluir un transitorio IV en el Reglamento de Normalizacién Institucional de
manera que se indique:

“Transitorio 1V

Cada instancia que proponga o apruebe un nuevo reglamento o a la

que le corresponda la actualizacion de un Reglamento existente, debe

contemplar en su redaccion lo sefialado sobre lenguaje inclusivo en el

articulo 16 del presente Reglamento.”

12.Con fecha 19 de febrero de 2024 se recibié memorando OEG-009-2024 de parte de la

master Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina de Equidad de Género,
dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, en el cual se emite el aval a la Guia de lenguaje inclusivo para
comunicaciones internas y externas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el cual
se resalta, ademas, que es un producto de alta calidad.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnologico de Costa Rica ha promovido una serie de acciones para
responder al compromiso de igualdad de género. En ese sentido, ha creado una
instancia especializada por medio de la Oficina de Equidad de Género, politica general
y especificas, reglamentos e instancias especializadas para atender el hostigamiento
sexual, discriminacién por orientacién sexual y por situaciones laborales. Para
sostenibilidad de estas acciones se requiere una guia que permita a todas las instancias
incorporar el lenguaje inclusivo en las publicaciones y producciones.

La Comision de Planificacion y Administracién ha determinado que, en particular, el uso
del lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica requiere contar con una herramienta que guie, estandarice y facilite su
implementacion. En este sentido, se recomienda aprobar la Guia de lenguaje inclusivo
para comunicaciones internas y externas al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; lo cual
se considera totalmente pertinente, conveniente y atinente con las politicas generales
5y 11 aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa.

Se recibié el aval de la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones internas y
externas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, mediante memorando OEG-009-2024
de parte de la master Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina de Equidad
de Género, cumpliendo asi, con la recomendaciéon dictaminada por la Comision de
Planificacion y Administracion.

Para incorporar el lenguaje inclusivo en la normativa institucional es conveniente y
oportuno modificar el Reglamento de Normalizacién Institucional para establecer la
obligatoriedad del uso de la Guia de lenguaje inclusivo, como recomend6 la Comision
de Planificacion y Administracion y definir una disposicién transitoria que oriente las
acciones respecto a la normativa vigente.

SE ACUERDA:
a. Aprobar la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones internas y externas del

b.

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Instruir a la Secretaria del Consejo Institucional para que gestione ante la Oficina de
Asesoria Legal la publicacion de la Guia aprobada en el inciso anterior en la Gaceta del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Solicitar a la Rectoria que al menos cada 5 afios reactive una comisiéon con las
instancias que crearon la propuesta de la Guia de lenguaje inclusivo, segun la Sesion
Ordinaria No. 3286, articulo 14, del miércoles 26 de octubre de 2022, para la revision
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f.

de los ajustes que se requieran en la Guia y formule las modificaciones que se
consideren pertinentes.
Solicitar a la Administracion que planifique y ejecute las acciones de divulgacién y
sensibilizacion de la Guia de lenguaje inclusivo, asi como realizar las gestiones
necesarias para que se ofrezca en una plataforma tecnoldgica interactiva que permita
gue las personas usuarias internas y externas aprovechar este instrumento.
Reiterar a la Administracién brindar el informe establecido en el acuerdo del Consejo
Institucional, correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 3285, articulo 12, del 19 octubre
de 2022, donde se aprueba la utilizacion del lenguaje inclusivo en todos sus
documentos y producciones.
Aprobar la modificacion del articulo 16 del Reglamento de Normalizacion Institucional,
de modo que se agregue un nuevo inciso y se humeren todos sus incisos, de modo que
pueda leerse de la siguiente forma:

Articulo 16 Consideraciones Generales al Redactar un Reglamento

a. Todo reglamento debera respetar el procedimiento establecido para el
tramite y redaccion.

b. El reglamento no podré incluir procedimientos para llevar a cabo las
actividades de su ejecucion.

c. Por ser materia reservada a la ley, solo se podra incorporar sanciones
por incumplimientos, dentro de los reglamentos generales.

d. Todo reglamento debera salvaguardar los principios de eficiencia, calidad
en los servicios, integralidad, continuidad y adaptacion a todo cambio en
el régimen legal o en la necesidad social, que satisfagan la igualdad en
el trato de las personas destinatarias, usuarias o beneficiarias.

e. Enlaredaccién de los reglamentos tanto generales como especificos, no
se deberd incluir la modificacion o derogacion de un articulo de otro
reglamento, los mismos deberan tramitarse por separado como una
modificacién o derogacion a los articulos afectados.

f. En los casos en que se requiera incluir un capitulo que contenga
“Disposiciones finales”, estas se incorporaran para aclarar o
complementar el articulado contenido en la materia reglamentaria y
deberan numerarse como articulos del reglamento. Dentro de las
disposiciones finales se debera indicar la entrada en vigencia del
reglamento.

g. Tener un titulo claro y preciso que identifiqgue la materia a regular.

h. Tener una descripcion adecuada, simple y agil del manejo de la(s)
materia(s) a regular en los diferentes articulos.

i. Utilizar los articulos con una sola oracién, excepto cuando se requiera
especificar algo adicional, se emplearan varias oraciones.

j.  Cuando se requiera regular condiciones que deban cumplirse al inicio de
un proceso, se utilizaran los transitorios teniendo en cuenta que si el
reglamento afecta procedimientos o cargos ya establecidos, se debera
dar un tiempo prudencial mediante “transitorios” para el reacomodo,
adaptacion o conformacién de los aspectos afectados. Los transitorios
regularan temporalmente alguna situacion juridica y por ello deberan
contener plazos de cumplimiento para su eficacia.

k. Todo reglamento regulara solo una materia en especifico. Cuando se
trate de una nueva propuesta sobre una materia que ya esta normada,
ésta se debera tratar como una modificacion al Reglamento existente.
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g.

Si se requiere de la derogatoria expresa de una norma, se debera indicar
claramente los articulos o normas por derogar.

m. Todo reglamento deberd indicar la dependencia responsable de la

n.

revision periodica de este.

Todo reglamento debera ser revisado de acuerdo a la calendarizacion
definida institucionalmente o cuando haya una modificacion a otra
normativa institucional, nacional relacionada o cambios en el proceso que
norma.

Se debera indicar al pie de la normativa la fecha de la ultima revision y
nombre de la dependencia que la realizd, ademas, la fecha de aprobacién
de la modificacion, en caso de que la hubiera y la sesion del 6rgano que
la aprobo.

En la redaccién de los reglamentos tanto generales como especificos se
debe considerar la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones
internas y externas del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Incluir un transitorio 1V en el Reglamento de Normalizacion Institucional de manera que
se indique:

Transitorio IV

Cada instancia que proponga o apruebe un nuevo reglamento o a la que le

corresponda la actualizacién de un reglamento existente, debe contemplar en

su redaccién lo sefialado sobre lenguaje inclusivo en el articulo 16 del presente

Reglamento.
Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.
ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3352.

CONTINUACION ARTICULO 15.

La sefiora Maritza Agtiero Gonzalez informa que se recibié una Mocién de Fondo por parte
de la Presidencia del Consejo Institucional y procede a dar lectura de esta (adjunta al acta

Administracién)

de esta sesion).

MOCION DE FONDO: La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la mocion y

se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.
El sefior Nelson Ortega Jiménez solicita que conste en el acta la siguiente aclaracion:

Reglamento de uso y control de infraestructura y
areas abiertas de los Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (A cargo de la Comisién de Planificacion y

“El trdmite realizado por la Comision de Planificacion y Administracién observo
fielmente el Reglamento de Normalizaciéon Institucional y que no se omitid
ninguna de las etapas, que quede claro que la consulta es optativa, en este caso
solicitada por la Presidencia, pero no porque sea una obligacién que se haya
omitido en el proceso de revision y andlisis de esta reglamentacion.”
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La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta modificada y se obtiene
el siguiente resultado: 10 votos a favor, O votos en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, O votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1.

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala como funciones y
potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5 Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.” (Aprobadas en la
Sesién AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contard con diez dias habiles para pronunciarse

”

3. Elarticulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional, establece:

“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento

general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un

reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacioén o derogatoria
de un reglamento general. La iniciativa debera ser acomparfada de un texto
base a considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisibn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una
Comision Ad-hoc y trasladard la propuesta para el analisis y
dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional
por medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su
decision.
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d. Sila propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realiz6 la misma
Comisién Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno
del Consejo Institucional para su conocimiento y decisién final.

4. El 19 de marzo de 2020, el licenciado Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno en ese
momento, envid0 a la Rectoria el oficio AUDI-AD-002-2020, en el cual se emite
“Advertencia sobre la necesidad de promulgar una directriz que regule actividades en
las que media el uso de instalaciones fisicas y equipos institucionales y ajustar la
normativa existente”. Textualmente se indica lo siguiente:

Se advierte a esa Rectoria, sobre la necesidad de promulgar una directriz

general, en la que se informe sobre los trdmites para el uso de las instalaciones

fisicas y equipos institucionales. Se considera necesario revisar la

reglamentacion y los procedimientos de control vigentes sobre el tema, para

que se amplie el alcance a todos los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros

Académicos, asi como dictar otras regulaciones que se consideren necesarias

con el fin de administrar o minimizar los riesgos comunicados en el presente

informe u otros que puedan determinarse.

Se considera necesario que la regulacién al menos considere los aspectos

siguientes:

* El tipo de actividades autorizadas a realizar

* La vinculacién con los fines y objetivos institucionales

* El requerimiento de convenios o cartas de entendimiento

* Ligamen con los planes anuales operativos, planes de trabajo, actividades de

vinculacion con FUNDATEC o actividad especial

* Requerimiento de autorizaciones durante o fuera de la jornada laboral, fines
de semana y/o situaciones especiales debidamente justificadas

* La competencia de funcionarios u érganos colegiados para extender las
autorizaciones a las que se refiere el punto anterior

» La responsabilidad por el reconocimiento de gastos asociados por
consumibles y servicios publicos

» El pago/cobro de alquiler por parte de los organizadores

* Otros costos identificables

» La recepcion, cuando corresponda, de las cuotas de participacion y la
obligatoriedad de su acatamiento

5. Mediante oficio R-607-2020 del 03 de junio de 2020, la Rectoria notificd a la Auditoria
Interna, copiando a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la Resolucién
de Rectoria RR-124-2020 de las dieciséis horas del veintinueve de mayo del dos mil
veinte, en la cual se emite la “Directriz general para el uso de las instalaciones y
préstamo de activos institucionales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

6. Mediante oficio SCI-603-2020 del 15 de junio de 2020, la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles hace traslado del oficio R-607-2020 a la Comisién de
Planificacion y Administracion.

7. La Comision de Planificacion y Administracion analizé en reunion No. 879-2020 del 16
de julio del 2020, el contenido de la Resolucion de Rectoria RR-124-2020 y la “Directriz
general para el uso de las instalaciones y préstamo de activos institucionales del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, encontrando, en resumen:

La Directriz considera algunos elementos que son de rango reglamentario
(Reglamento General).

La Directriz considera la mencion de elementos correspondientes a las
Disposiciones de Ejecucion del Plan-Presupuesto 2020 y otros que deberian
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8.

ser considerados en las mismas Disposiciones, segun se explicita en el
considerando 2. En este sentido se resalta que el contenido que regula la
formulacion y ejecucion del Plan-Presupuesto, es revisable anualmente.
Algunos recintos que suelen recibir usuarios externos carecen de normativa
para regular su uso.

El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3182, Articulo 14, del 29 de julio de
2020, acordé:
“SE ACUERDA:
a. Solicitar al sefior Rector que:
i.Presente antes del término del mes de diciembre del 2020, las propuestas de

creacion o reforma de reglamentos que sean requeridas, de forma que las
disposiciones de rango reglamentario (general) incluidas en la “Directriz
general para el uso de las instalaciones y préstamo de activos institucionales
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, se consideren en el reglamento
correspondiente y sean aprobadas por el érgano competente para ello.
i.Proponga antes del término del mes de diciembre del 2020, la actualizacion
del “Reglamento de uso de instalaciones del Campus Tecnoldgico Central de
Cartago”, para que contemple todos los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos, y en forma integral todos los espacios, sean estos para uso
académico, deportivo, cultural u otro.
.Observe que los elementos correspondientes a las Disposiciones de
Ejecucion del Plan-Presupuesto 2020, contenidos en el item 2 de “Usuarios
Internos” de la “Directriz general para el uso de las instalaciones y préstamo
de activos institucionales del Instituto Tecnolégico de Costa Rica’,
correspondan a las Politicas del afio 2021 y en adelante se revise anualmente,
0 bien se actualice su contenido con el fin evitar replicar la aplicacion
obligatoria de una Politica aprobada por el Consejo Institucional y que es
revisable anualmente.

”

En la atencion del acuerdo indicado anteriormente, se registran las prorrogas

siguientes:

Solicitud de | Resolucion Nuevo plazo de
prérroga entrega

R-1212-2020 del 26 de | Sesion Ordinaria No. 3195, Articulo 20,
noviembre del 2020 del 09 de diciembre del 2020

19 de febrero del 2021

R-118-2021 del 15 de | Sesion Ordinaria No. 3207, Articulo 10,
febrero del 2021 del 03 de marzo de 2021

09 de abril del 2021

9.

10.

11.

La Rectoria remitio en el oficio R-361-2021, con fecha del 20 de abril de 2021, suscrito
por el ingeniero Luis Paulino Méndez Badilla, entonces Rector, dirigido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
la propuesta titulada “Propuesta del Reglamento de uso y control de las instalaciones
del ITCR”.

La Comision de Planificacion y Administracion mediante oficio SCI-688-2021 del 02 de
julio del 2021, suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, dirigido al ingeniero Luis Paulino Méndez
Badilla, entonces Rector, devolvid la propuesta reglamentaria recibida en el oficio R-
361-2021 y dejo indicacion de las observaciones que debian ser atendidas.

Mediante oficio VAD-454-2021 del 25 de octubre de 2021, suscrito por el doctor
Humberto Villalta Solano, entonces vicerrector de Administracion, dirigido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
se dio respuesta al oficio SCI-688-2021, con los ajustes solicitados y ajustando el
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12.

13.

14.

nombre de la propuesta para que se lea “Reglamento de uso y control de
Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”, y detallando lo siguiente:

“...Esta Vicerrectoria procedié a la revision de las observaciones planteadas

por COPA mediante el oficio SCI-688-2021 “Devolucion de la Propuesta del

Reglamento de uso y control de las instalaciones del ITCR, oficio R-361-2021".

Se realizé la modificacion de la propuesta y la terminologia utilizada,

considerando lo comentado en la reunion sostenida con las sefioras Raquel

Lafuente y Ana Rosa Monge, la asesoria de la Oficina de Ingenieria, y la

revision realizada en el Consejo de Rectoria N0.39-2021, del 11 de octubre de

2021, por lo que se adjunta:

> Anexo No.l. Propuesta del Reglamento de uso y control de Infraestructura

y Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del

Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR).

> Anexo No.2. Tabla comparativa del Reglamento de uso y control de

Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros

Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR). Incluye en la

tercer y cuarta columna observaciones y respuestas a las consultas planteadas

en el oficio SCI-688-2021.
Mediante oficio SCI-084-2022 del 09 de febrero de 2022, suscrito por la master Ana
Rosa Ruiz Fernandez y la master Raquel Lafuente-Chryssopoulos, ambas integrantes
de la Comision de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, dirigido a la
doctora Claudia Madrizova Madrizova, en ese momento vicerrectora de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos y a la méster Laura Sancho Martinez, entonces directora de la
Escuela Cultura y Deporte, se les consult6 la propuesta en revision por la Comisiéon de
Planificacion y Administracion titulada “Reglamento de Uso de instalaciones del ITCR”,
indicando lo siguiente:

“En atencion a la reunién celebrada el dia 08 de febrero de 2022, en la cual se

analizé6 las inquietudes sobre la propuesta del Reglamento uso de

instalaciones en el ITCR, se remite para su conocimiento la propuesta en

revision por la Comisiéon de Planificacion y Administracion del “Reglamento de

Uso de instalaciones del ITCR”.

Con el fin de que puedan brindar sus observaciones, en especial a los articulos

13, 25y 27, asi como la definicion y transitorios.
Mediante correo electrénico, con fecha del 24 de febrero de 2022, dirigido a la master
Ana Rosa Ruiz Fernandez y la master Raquel Lafuente-Chryssopoulos, integrantes de
la Comision de Planificacién y Administraciéon del Consejo Institucional, el master
Giancarlo Protti Ramirez, en ese momento coordinador del Programa Casa de la
Ciudad, comunico las observaciones por parte de la Escuela de Cultura y Deporte, con
la participacion de representantes de las tres unidades que integran la Escuela. En el
analisis realizado sefialan modificaciones en los articulos No. 5, 11, 13, 14,25y 27y
los Transitorios | y VI.
Mediante oficio SCI-101-2022 del 15 de febrero de 2022, suscrito por el master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador, Comision de Planificacion y Administracion, dirigido al
master Juan Pablo Alcazar Villalobos, entonces director de la Oficina de Asesoria
Legal, se solicitd criterio respecto a la propuesta del “Reglamento de uso y control de
la Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”, en los siguientes aspectos:

1- En el Articulo 27 propuesto se indica lo siguiente:
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“ARTICULO 27. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE DEBERES Y

NORMATIVA APLICABLE

El usuario que irrespete las disposiciones del presente reglamento, asi como

la normativa institucional y nacional vigente, previo cumplimiento del debido

proceso, se podra hacer acreedor de las siguientes sanciones, sin detrimento
de otras:

a. La reposicién o reparacion del bien, o el pago de su valor en efectivo, por

deterioro o pérdida de este.

b. El retiro de cualquier tipo de vehiculo del usuario que incumpla.

c. En el caso de personas funcionarias se aplicard el procedimiento

disciplinario laboral establecido en la Segunda Convencion Colectiva de

Trabajo y sus reformas del ITCR, siendo responsable administrativa, civil y

penalmente, por los dafios que esto origine a la administracion publica,

siguiendo el debido proceso.

d. En el caso de estudiantes se aplicard el procedimiento disciplinario

establecido en el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y

las Estudiantes del Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas.

e. Para el caso de funcionarios de terceros de caracter privado que tienen su

domicilio u oficinas en los Campus Tecnholdgicos y Centros Académicos

(FUNDATEC, ASETEC, ASET, ATIPTEC, APROTEC, FEITEC, ADERTEC,

Colegio Cientifico de Cartago, entre otros) se aplicara lo que establezcan los

convenios, contratos y normativa nacional vigente.

f. En el caso de usuarios externos se aplicara la normativa nacional vigente.

Adicionalmente, se podra poner en conocimiento de las autoridades

respectivas las violaciones a la Ley General de Salud y a la Ley Orgénica del

Ambiente, en materia de proteccion ambiental, ante conductas dafiinas al

ambiente o a otras disposiciones.”

De lo anterior, se presentan las siguientes interrogantes:

1. ¢Se deberian separar los incisos a) y b) del resto de incisos ya que la
sancion es directa o inmediata?

2. Los incisos restantes, por ser mas genéricos, ¢ podrian replantearse en los
siguientes términos?

“De acuerdo con la persona que cometa la infraccién asi sera implementado el

procedimiento ya sea por: Convencion Colectiva, Reglamento de Convivencia

o legal”

3. ¢Se deberia considerar la posibilidad en todos los casos de habilitar la
resolucion alterna de conflictos siempre y cuando no exista norma que asi
lo impida?

4. En el caso del inciso e) los terceros no todos son iguales. Existe convenios,
proveedores, contratos y personas que ingresan a la institucion por ejemplo
por medio de los convenios. En este caso, ¢cOmo se puede redactar este
inciso? De tal manera que pueda atenderse lo que el respectivo convenio
indica y en caso de no estar dentro de los convenios, abrir la posibilidad de
llegar a acuerdos de reparacion o sustitucioén del bien.

2- En el transitorio V propuesto, se necesitamos claridad con respecto al
Inspector de Transito, el cual indica lo siguiente:

TRANSITORIO V. DE LOS INSPECTORES DE TRANSITO DE LA INSTI

TUCION

“Solicitar a la Vicerrectoria de Administracion que de manera conjunta con la

Direccion del Departamento de Servicios Generales, la Direccion del Gestion

de Talento Humano, la Coordinacion de USEVI y la Asesoria Legal, elaboren

un Reglamento especifico para regular las funciones, responsabilidades y

sanciones aplicables al cuerpo de inspectores de transito de la Institucion, en

un plazo no mayor a tres meses calendario, en concordancia con el Articulo 58
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15.

16.

del Reglamento para el funcionamiento de los cuerpos especiales de

Inspectores de Tréansito. Dicho reglamento debe contemplar entre otros

aspectos, las conductas que se estiman ilicitas, las sanciones aplicables y el

procedimiento previo a su imposicion que habrd de seguirse, incluyendo el

organo director encargado de llevar a cabo dicho procedimiento. Una vez

aprobado, se debera remitir copia certificada del Reglamento a la Direccion de

Transito con fines informativos.”

En este caso la consulta es: ¢El Reglamento debe ajustarse también a la

Segunda Convencion Colectiva del Trabajo y sus reformas o del Convenio con

el Gobierno?
Mediante oficio SCI-285-2022 del 28 de marzo de 2022, suscrito por el doctor Luis
Alexander Calvo Valverde, en ese momento coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al master Juan Pablo Alcazar Villalobos, director
de la Oficina de Asesoria Legal, en ese momento, realiza recordatorio de remision de
criterio solicitado en el oficio SCI-101-2022.
Mediante oficio Asesoria Legal-363-2022, de fecha 23 de junio de 2022, suscrito por el
master Juan Pablo Alcézar Villalobos, director de la Oficina de Asesoria Legal en ese
momento, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, en respuesta al Oficio SCI-101-2022, responde lo
siguiente:

[ll. Sobre el Caso en Concreto.

Con relacién al articulo 27 de la propuesta de Reglamento de uso y control de

la Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnologicos y Centros

Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR), damos respuesta

en el mismo orden en que se plantean sus inquietudes:

1. ¢ Se deberian separar los incisos a) y b) del resto de incisos ya que la

sancion es directa o inmediata?

Sobre la consulta anterior, si es posible considerar la separacion de los

incisos a) y b) de los demas incisos, siendo que los primeros establecen los

tipos de sancién y los demas indican los tipos de procedimiento a seguir seguin

la persona que comete la falta, ahora bien, esta Asesoria Legal recomienda

mantener el articulo como se encuentra y que el titulo sea: “SOBRE LAS

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE DEBERES, Y EL TIPO DE

PROCEDIMIENTO A APLICAR”, de esta forma se puede mantener la base del

articulo y Unicamente se introduce en el titulo del articulo que también se

regulara cual es el tipo de procedimiento que se debe aplicar segun la persona

gue haya cometido la infraccion, de esta manera se podra mantener unificado

el articulo.

2. Los incisos restantes, por ser mas genéricos, ¢podrian replantearse en

los siguientes términos?

“De acuerdo con la persona que cometa la infracciéon asi sera

implementado el procedimiento ya sea por: Convencién Colectiva,

Reglamento de Convivencia o legal”

Sobre la pregunta anterior, esta Asesoria Legal recomienda mantener la

redaccion propuesta en el articulo, referente a los tipos de procedimientos que

se deben aplicar segun la persona infractora, siendo que la redacciéon es mas

especifica y clara que la que se sefiala y plantea en la pregunta, la redaccion

inicial de los incisos beneficiaria en la comprension del articulo.

3. ¢Se deberia considerar la posibilidad en todos los casos de habilitar la

resolucién alterna de conflictos siempre y cuando no exista norma que

asilo impida?
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En relacion a la consulta planteada, esta Asesoria Legal considera, que
aunque no esté indicado en el Reglamento la indicacion expresa de la
Resolucion Alterna de Conflictos, nada la limita a su utilizacion, esto en vista
de que existe ley especial, es decir, la “Ley Sobre Resolucion Alterna de
Conflictos y Promocion de la Paz Social N°7727”, donde establece como un
derecho de todo ciudadano la posibilidad de recurrir a los institutos de la
conciliaciéon, dialogo, negociacion, el arbitraje y la mediacién para la solucion
de diferencias y donde las reglas y principios que establece la norma, se
pueden utilizar tanto en via judicial como extrajudicial, esto a fin de garantizar
la paz social, para la solucién de conflictos, adicionalmente, como bien sefiala
la resolucion del Tribunal de Casacién Contencioso Administrativo y Civil de
Hacienda anteriormente citada, la posibilidad de la Resolucion Alterna de
Conflictos es procedente de aplicar en la Administracibn Publica,
procedimiento que busca evitar la confrontacion y permite a las partes obtener
un resultado mas favorable para la satisfaccion de sus pretensiones, buscando
agilizar la solucion de las controversias que pudieran surgir en el quehacer
diario de la Institucion. Ahora bien, el hecho que pueda aplicarse de oficio, no
limita a la Administracion a dejar constando en el Reglamento la posibilidad de
utilizar el mecanismo de la Resolucion Alterna de Conflictos, a fin de guiar a
los funcionarios que desconocen la Ley sefialada.
4. En el caso del inciso e) los terceros no todos son iguales. Existe
convenios, proveedores, contratos y personas que ingresan a la
institucion por ejemplo por medio de los convenios. En este caso, ¢cémo
se puede redactar este inciso? De tal manera que pueda atenderse lo que
el respectivo convenio indica y en caso de no estar dentro de los
convenios, abrir la posibilidad de llegar a acuerdos de reparacién o
sustitucion del bien.
Sobre la consulta anterior, considera esta Asesoria Legal, que el inciso €) del
articulo 27 es claro, y ya menciona que se aplicara lo que sefialan los
convenios, contratos y normativa nacional vigente para el caso de funcionarios
que se encuentran bajo la responsabilidad de terceros de caracter privado, por
lo que, si dichos convenios o contratos fueron aprobados por el ITCR, quiere
decir que se encuentran ajustados a la normativa institucional.
Ahora bien, en el escenario de que algun tercero no esté considerado dentro
de los convenios o contratos de la Institucion, lo cual resultaria poco probable,
ya el inciso considera la aplicacion de la normativa nacional vigente, lo que
significa que podemos aplicar la Ley General de la Administracién Publica, en
punto a cobrar los dafios y perjuicios que cause un tercero a la administracion,
y si el caso es producto de un contrato a través de procesos de compras, se
aplica la Ley de la Contratacién Administrativa y su Reglamento, y en dltima
instancia el Cédigo Civil. Por lo anterior, es que recalcamos que el inciso esta
correcto en funcion a lo sefialada o pretendido en su solicitud.
Pese a lo anterior, esta Asesoria Legal recomienda hacer una modificacion en
dicho inciso, en relacion a no limitar solo a terceros que tengan oficina dentro
de las instalaciones del ITCR, sino, ademas, las personas que brinden
servicios a la Institucion, recomendando la presente redaccion:
e. Para el caso de funcionarios de terceros de caracter privado que tienen
su domicilio u oficinas en los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos
(FUNDATEC, ASETEC, ASET, ATIPTEC, APROTEC, FEITEC, ADERTEC,
Colegio Cientifico de Cartago, entre otros) o que brinden servicios en la
institucion (Proveedores y Contratistas), se aplicara lo que establezcan los
convenios, contratos y normativa interna y nacional vigente.
5. En el transitorio V propuesto, se necesita(sic) claridad con respecto al
Inspector de Transito, el cual indica lo siguiente:



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3352 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 150-175

TRANSITORIO V. DE LOS INSPECTORES DE TRANSITO DE LA INSTI
TUCION
“Solicitar a la Vicerrectoria de Administracion que de manera conjunta
con la Direccion del Departamento de Servicios Generales, la
Direccion del Gestion de Talento Humano, la Coordinacién de USEVIy
la Asesoria Legal, elaboren un Reglamento especifico para regular las
funciones, responsabilidades y sanciones aplicables al cuerpo de
inspectores de transito de la Institucién, en un plazo no mayor a tres
meses calendario, en concordancia con el Articulo 58 del Reglamento
para el funcionamiento de los cuerpos especiales de Inspectores de
Transito. Dicho reglamento debe contemplar entre otros aspectos, las
conductas que se estiman ilicitas, las sanciones aplicables y el
procedimiento previo a su imposiciobn que habrd de seguirse,
incluyendo el 6rgano director encargado de llevar a cabo dicho
procedimiento. Una vez aprobado, se debera remitir copia certificada
del Reglamento a Ia Direccién de Transito con fines informativos.”
En este caso la consulta es: ¢ El Reglamento debe ajustarse también a la
Segunda Convencion Colectiva del Trabajo y sus reformas o del
Convenio con el Gobierno?
Segun el Reglamento de Normalizacién Institucional, cualquier propuesta de
Reglamento a realizar en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, debe
ajustarse y estar en armonia con la normativa ya establecida de la Institucion,
por lo que, una propuesta de Reglamento para el funcionamiento de los
cuerpos especiales de Inspectores de Transito si debe ajustarse y respetar la
normativa institucional, entre ellas, la Segunda Convencién Colectiva de
Trabajo del ITCR, misma que tiene rango de ley, tomando en cuenta como se
indico en la jurisprudencia citada, dicha Convencion comprende no sélo a las
partes que la han suscrito sino también a quienes no han participado en ella,
pero que al momento de entrar en vigor trabajen en el ITCR, e incluso a
guienes en el futuro ingresen a laborar alli, y a toda suerte, el Convenio
realizado con el Gobierno, debe estar en concordancia con nuestra normativa
interna, donde debemos tener presente que como Institucion Auténoma de
rango constitucional, el Instituto Tecnol6gico de Costa Rica tiene la facultad de
autoorganizarse, autogobernarse y autoadministrarse.
En conclusion, podemos sefialar que:
1. Se recomienda mantener la base del articulo 27 del Reglamento de uso y
control de la Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnol6gicos y
Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), y solo
gestionar la modificacion del titulo, donde se indique que se regulara también
cudl es el tipo de procedimiento que se debe aplicar segun la persona que
haya cometido la infraccion.
2. Se recomienda mantener la redaccion de los incisos c), d) y f), siendo que
estos son claros y especificos respecto a que procedimiento se debe aplicar
referente al funcionario que comete una falta.
3. Se recomienda una pequefia modificacion en el inciso e) a fin de incluir a las
empresas que brindan servicios dentro de la Institucion.
4. Como medida alternativa que busca agilizar la solucién de las controversias
que pudieran surgir en el quehacer diario de la Institucion, si se recomienda
establecer en el Reglamento propuesto, que se puede aplicar la Resolucién
Alterna de Conflictos, teniendo presente que, aunque no se indique
expresamente el derecho de utilizar dichas instituciones, si es factible aplicarla,
para garantizar la paz social que es un derecho humano.
5. Una propuesta de Reglamento para el funcionamiento de los cuerpos
especiales de Inspectores de Transito si debe ajustarse y respetar la normativa




Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3352 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 151-175

institucional, entre ellas, la Segunda Convenciéon Colectiva de Trabajo del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

17. Mediante oficio SCI-658-2022 del 27 de junio de 2022, suscrito por master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificaciéon y Administracion, se
informd al master Aarbn Roman Sanchez, director del Departamento de Servicios
Generales, al master Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela de Cultura y
Deporte, al méster Juan Pablo Alcazar Villalobos, entonces director de la Oficina de
Asesoria Legal y al master José Antonio Sanchez Sanabria, en el momento director de
la Oficina de Planificacién Institucional, lo siguiente:

A través del oficio VAD-454-2021, el Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector
de Administracion, hizo llegar la propuesta con modificaciones solicitadas del
“Reglamento de uso y control de Infraestructura y Areas Abiertas de los
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (ITCR).”

La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion No. 976
del jueves 23 de junio de 2022, procedente la creacion de la normativa que se
indica y con ello que se proceda a conformar una Comisién Ad-hoc que analice
y dictamine en primera instancia, tal y como se dispone en el Reglamento de
Normalizacion Institucional.

Para mayor claridad se extrae el contenido del articulo 11 del Reglamento de
Normalizacion Institucional, el cual indica:

En atencion a lo anterior la Comisién de Planificacion y Administracién estima
conveniente que:

e El ente técnico, quien coordinara el trabajo de la Comision, sea la
persona representante del Departamento de Servicios Generales.

e La propuesta involucra directamente a la Escuela de Cultura y Deporte,
por lo que se solicita que se incluya una persona designada por la
Escuela de Cultura y Deporte.

e Es conveniente se coordine una reunion con las sefioras Ana Rosa Ruiz
y Raquel Lafuente, quienes definieron la procedencia de continuar con
el trdmite y con quienes podran profundizar sobre elementos
identificados.

Dicho lo anterior, muy respetuosamente se solicita informar en el plazo de 5
dias habiles, el nombre de la persona designada en representacion de sus
instancias, que integrara esta Comision Ad-Hoc, sefialando como ente técnico
o lider del proceso que afecta la normativa a crear, al Departamento de
Servicios Generales.

18. Mediante el oficio SCI-779-2022 del 08 de agosto de 2022, el master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, comunico al
bachiller Jerson Hernandez Rojas, representante del Departamento de Servicios
Generales, al master Sergio Herrera Cordero, representante de la Escuela de Cultura
y Deporte, a la licenciada Sandra Rojas Rojas, profesional en Asesoria Legal de la
Oficina de Asesoria Legal y a la licenciada Jenny Zuiiga Valverde, profesional en
Administracion de la Oficina de Planificacion Institucional, la conformacion e instalacion
de la Comision ad hoc detallada en el punto anterior, para el estudio de la propuesta
del “Reglamento de uso y control de Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, de
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19.

20.

21.

22.

23.

conformidad con los oficios SG-160-2022, CD-165-2022, AsesoriaLegal-285-2022 y
OPI-140-2022.

Mediante oficio SG-210-2022 con fecha de recibido 20 de setiembre de 2022, suscrito
por el bachiller Jerson Hernandez Rojas, representante del Departamento de Servicios
Generales, coordinador de la Comisién ad hoc, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificaciéon y Administracion, con copia al
master Sergio Herrera Cordero, representante Escuela de Cultura y Deporte, la
licenciada Sandra Rojas Rojas, representante Oficina de Asesoria Legal y la licenciada
Jenny Zafiga Valverde, representante Oficina Planificacion Institucional, solicita una
prérroga de al menos 30 dias habiles, para rendir el dictamen de la comisién ad hoc
para el estudio de la propuesta del “Reglamento de uso y control de Infraestructura y
Areas Abiertas de los Campus Tecnologicos y Centros Académicos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR).

La Comisién de Planificacion y Administracién, mediante oficio SCI-1015-2022 del 30
de setiembre de 2022, remite la respuesta al bachiller Jerson Hernandez Rojas,
coordinador de la Comisién ad hoc que analizé la propuesta el “Reglamento de uso y
control de Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), avalando la solicitud de
prorroga.

Mediante Oficio SG-254-2022, firmado el 21 de octubre de 2022, suscrito por el
bachiller Jerson Hernandez Rojas, coordinador de la Comision ad hoc que analizo la
propuesta el “Reglamento de uso y control de Infraestructura y Areas Abiertas de los
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(ITCR), rindio el respectivo informe. Se extrae del documento lo siguiente:

Debido a lo anterior se presenta una propuesta que incluye ocho articulos y

dos transitorios de la inicial, modificando contenido y orden de los capitulos,

para establecer una relacion de los objetivos que pretende el presente

reglamento; asi como incorporando los elementos necesarios que cumplan

con el blogue de legalidad vigente.

La presente propuesta, permitira crear normativa complementaria como

reglamentos especificos y procedimientos institucionales, para el cumplimiento

de los objetivos institucionales.

De acuerdo con el plazo establecido y la imposibilidad de prérroga para

continuar con el andlisis, se remite el presente informe para su revision y

conocimiento, he de indicar que, desde la perspectiva de la comision, es

necesario un mayor analisis, debido al alcance de la nueva normativa y la

derogatoria de todos los reglamentos que pretende la nueva propuesta.
El 13 de octubre de 2023, por medio de la plataforma TEAMS, se recibieron
observaciones de las funcionarias master Andrea Pacheco Araya, directora
Departamento de Vida Estudiantil y Servicios (DEVESA) y la master Marcia Rodriguez
Morera, profesora en el area Deportiva del DEVESA, a la propuesta de Reglamento
gue estaba siendo revisada por la Comision de Planificacién y Administracién.
La Comision de Planificacion y Administracion, en su reunion No. 1049 efectuada el 8
de febrero de 2024, dictamind lo siguiente sobre la propuesta del “Reglamento de uso
y control de la Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”:

“Considerando que:

1. La Comisién de Planificacion y Administracion, analizé la propuesta de

“Reglamento de uso y control de la Infraestructura y Areas Abiertas de los
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Campus Tecnolégicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica (ITCR)”, en las siguientes reuniones:

e 1005-2023, 02 de febrero de 2023

1012-2023, 23 de marzo de 2023

1021-2023, 8 de junio de 2023

1038-2023, 26 de octubre de 2023

1039-2023, 2 de noviembre de 2023

1047-2024, 26 de enero de 2024

1048-2024, 01 de febrero de 2024
e 1049-2024, 08 de febrero de 2024

2. La propuesta reglamentaria titulada “‘Reglamento de uso y control de la
Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)”, que fue
entregada como resultado del encargo del Consejo Institucional, fue
analizada por esta Comisién y posteriormente ajustada en lo necesario por
la Comisiébn Ad-hoc (dictamen SG-254-2022), la cual verificé el
cumplimiento técnico y del bloque de legalidad.

3. La presente propuesta de normativa ha superado todas las fases previstas
en el “Reglamento de Normalizacién Institucional” para el tramite de
creacion de reglamentos generales.

4. La eventual aprobacion del “Reglamento de uso y control de la
Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)” originaria lo
siguiente:

a. Derogaria el Reglamento Interno para la Administracion del Campus
Central del ITCR aprobado en la Sesion Ordinaria 1741/4 c, del 16 de
dic. 93. Gaceta No. 62, abril, 94, deroga el Reglamento de Circulacion y
Estacionamiento de vehiculos en la sede central del ITCR aprobado en
Sesion Ordinaria No. 2963, Articulo 14, del 16 de marzo del 2016 y el
Reglamento del uso de Instalaciones Deportivas del Campus
Tecnoldgico Central del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado
en Sesion Ordinaria Numero 3239, Articulo 13 del 20 de octubre del
2021.

b. Daria por atendida a cabalidad la solicitud del Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria No. 3182, Articulo 14, del 29 de julio del 2020.

c. A su vez permitiria atender varias de las observaciones emitidas por la
Auditoria Interna, segun Oficio AUDI-AD-002-2020 “Advertencia sobre la
necesidad de promulgar una directriz que regule actividades en las que
media el uso de instalaciones fisicas y equipos institucionales y ajustar
la normativa existente’.

5. Dentro del proceso de revisibn se han ajustado algunos de los textos,
Unicamente para aportar mayor precision.

6. El articulo 18 original de la propuesta, sefialaba lo siguiente:

“ARTICULO 18. DESTINO DE LOS INGRESOS PERCIBIDOS POR

ALQUILER

El producto de la renta generada por alquileres se destinard al
mantenimiento de la edificacién y el equipo relacionado con sus funciones;
asi como el cumplimiento de los objetivos de la dependencia encargada’.
Este articulo se elimina ya que aplica para considerarlo en las politicas de
ejecucion presupuestaria.

7. De igual manera el articulo 29 original, sefialaba:
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“ARTICULO 29. REGULACION DE LA MOVILIDAD URBANA

La regulacion y control de la movilidad urbana serd competencia de la
Unidad de Seguridad y Vigilancia o su homélogo en los Campus
Tecnologicos Locales y Centros Académicos. Estas instancias velaran por
el cumplimiento de los mandatos y prohibiciones contenidas en este
Reglamento”,

Este articulo fue eliminado ya que se estdn destacando diferentes
instancias de aprobacion en el tramite.

8. La Comisiébn de Planificacion y Administracion reformé los articulos
numerados: 19, 23, 24, 26, 28.

Se dictamina:

a. Emitir dictamen positivo sobre la propuesta del “Reglamento de uso y
control de la Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos
y Centros Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)’,
debido a que se ha seguido el proceso establecido institucionalmente para
la creacion de normativa con alcance general, recibiendo dictamen también
favorable desde la Comisién Ad-hoc sobre aspectos técnicos y legales, y
ademas que, se ajustaron elementos relevantes en el seno de la Comision
de Planificacién y Administracion.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe el “Reglamento
de uso y control de la Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus
Tecnologicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR)”.

c. Solicitar a la Rectoria que revise la conveniencia de modificar la “Directriz
general para el uso de las instalaciones y préstamo de activos
institucionales del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, a la luz de este
reglamento.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Se ha recibido la propuesta del “Reglamento de uso y control de la Infraestructura y
Areas Abiertas de los Campus Tecnoldégicos y Centros Académicos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”, dictaminada positivamente por la Comision de
Planificacion y Administracién, quien ademas deja indicacién en su dictamen de que el
documento ha seguido el proceso establecido institucionalmente para la creacion de
normativa con alcance general, recibiendo dictamen también favorable desde la
Comision ad hoc sobre aspectos técnicos y legales, y ademas que, se ajustaron
elementos relevantes en el seno de la Comision de Planificacion y Administracion, como
la eliminacién de articulos, consideracion de la estructura de Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos y el ajuste de la redaccion para una mejor comprension
de los articulos.

2. Con esta propuesta reglamentaria se tendria por derogado el reglamento vigente, y a
su vez, se atenderia la “Advertencia sobre la necesidad de promulgar una directriz que
regule actividades en las que media el uso de instalaciones fisicas y equipos
institucionales y ajustar la normativa existente”, segun Oficio AUDI-AD-002-2020.

3. La propuesta de “Reglamento de uso y control de la Infraestructura y Areas Abiertas de
los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (ITCR)”, regula la administracion y el uso de infraestructura y areas abiertas en los
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del ITCR, y define los mecanismos para
la proteccion de estos espacios, asi como para el uso, préstamo y alquiler de
infraestructura y areas abiertas. También se norma la concesién de permisos y
facilidades para usar la infraestructura, se establecen los deberes, responsabilidades,
prohibiciones y sanciones de las personas usuarias y se cumplen con los fines y
principios institucionales.
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4. El Pleno de este Consejo considera conveniente que, previo a avanzar con la
aprobacion del reglamento, es conveniente someter a consulta de la Comunidad
Institucional la propuesta recibida, por espacio de 10 dias habiles, sopesando que en el
cuerpo normativo se establecen responsabilidades a distintas instancias y, ademas, se
reglamenta en forma general a todos los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos,
en materia de instalaciones y areas abiertas.

SE ACUERDA:

a. Consultar a la comunidad institucional, por espacio de diez dias héabiles, la propuesta
del “Reglamento de uso y control de la Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus
Tecnologicos y Centros Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)”,
bajo el contenido que se sefiala a continuacion:

REGLAMENTO DE USO Y CONTROL DE INFRAESTRUCTURA Y AREAS
ABIERTAS DE LOS CAMPUS TECNOLOGICOS Y CENTROS ACADEMICOS
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR)

CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. TIPO DE REGLAMENTO

Este reglamento es de tipo general.

ARTICULO 2. ALCANCE

Las disposiciones de este reglamento se aplican para las instancias de los Campus

Tecnoldgicos y Centros Académicos que administran y usan la infraestructura y areas

abiertas del ITCR, asi como a las personas que hacen uso de éstos.

ARTICULO 3. OBJETIVO GENERAL

Regular la administracién y el uso de la infraestructura y areas abiertas en los Campus

Tecnologicos y Centros Académicos del ITCR, utilizados por parte de las personas

integrantes de la comunidad institucional y usuarias externas, asi como la circulacion y

estacionamiento de los vehiculos que transitan dentro de las instalaciones.

ARTICULO 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Este reglamento tiene como objetivos especificos los siguientes:

a. Definir los mecanismos que procuren la proteccion de la infraestructura, areas abiertas
y sus personas usuarias, fortaleciendo el debido orden, movilidad y seguridad en el
ITCR, segun los Planes Maestros aprobados para cada Campus Tecnoldgico y Centro
Académico.

b. Regular la concesion de permisos y facilidades para la utilizacién de la infraestructura
del ITCR, en estricto cumplimiento con los fines institucionales.

c. Establecer los deberes, responsabilidades, prohibiciones y sanciones de las personas
usuarias de la infraestructura y areas abiertas del ITCR.

d. Definir los mecanismos para el uso, préstamo y alquiler de la infraestructura y areas
abiertas.

ARTICULO 5. DEFINICIONES

Actividad cultural: Accion dirigida a mostrar las expresiones artisticas, y/o las

manifestaciones y practicas que muestran los rasgos distintivos de un grupo o sociedad.

Areas abiertas: se refiere a la suma de todas las areas verdes exteriores que se ubican en

un campus o centro académico, en las cuales hay presencia de algun tipo de vegetacion,

por ejemplo: huertos, jardines, césped, corredores ecoldgicos, barreras arboladas, cultivos
agricolas, tacotales, potreros y plantaciones forestales, e incluye los cuerpos de agua tales
como: rios, quebradas, estanques y lagunas.

Edificacion: construccion con cerramiento y techo, que ademas tiene una ocupacion

permanente o frecuente de personas en ella, y que permite albergar distintas actividades

humanas tales como: residencial, cultural, académica, deportiva, ocio, otros.
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Espacio cultural: Espacio equipado para albergar actividades culturales, ligadas al
patrimonio cultural, las presentaciones artisticas en todas sus expresiones, prensa, disefio
creativo, medios audiovisuales e interactivos.

Estacionamiento: lugar destinado al aparcamiento temporal de vehiculos.

Estructura para la movilidad: es el sistema integrado por vias vehiculares, ciclovias y
sendas peatonales (aceras, pasos cubiertos, senderos) que utilizan las personas para
desplazarse de un punto a otro dentro de la Institucion mediante diversos medios de
transporte.

Evento deportivo-recreativo: es toda aquella actividad deportiva o recreativa, planificada y
organizada, que se lleva cabo en las instalaciones deportivas cuyo objetivo es la mejora
integral de las personas participantes.

Eventos masivos: toda actividad que reiina cien o0 mas personas en infraestructura o areas
abiertas, que por las caracteristicas del sitio o de la actividad suponen o hacen suponer un
escenario de riesgo, siendo necesario tomar medidas preventivas de control.
Infraestructura: es el conjunto integrado por las edificaciones, las instalaciones, la
estructura para la movilidad y los estacionamientos, necesarios para el buen
funcionamiento de un Campus Tecnoldgico o Centro Académico.

Instalacidn: construccion abierta o cerrada, con o sin techo, y ocupada por personas, en
forma no permanente. Ejemplos: Instalaciones agropecuarias (para plantas o animales) e
Instalaciones deportivas (para la practica de algun deporte).

Instalaciones deportivas: son las aulas donde se desarrolla el programa académico-
docente, en todos sus alcances en la docencia, la investigacion, la extension y la accion
social, que administra la Escuela de Cultura y Deporte a través de la Unidad de Deporte,
0 su homologo segun sea el campus o centro académico donde se encuentre.

Movilidad urbana: es el desplazamiento que realizan las personas en determinado espacio
urbano, utilizando transporte privado, publico, bicicleta o caminando.

Persona organizadora: Persona usuaria interna, externa o agrupacién encargada de
realizar acciones de planificacion y ejecucion de un evento.

Permiso especial: accidn que se brinda a las personas usuarias que deban ingresar a la
instituciéon en horas no habiles y/o cuyos vehiculos deban permanecer en la institucion en
horas no hébiles, siempre y cuando sus actividades asi lo requieran y hayan sido
previamente autorizados por la dependencia competente.

Plan maestro: Propuesta dinamica y estratégica de organizacién de un territorio fisico
determinado, donde una vision consensuada de un grupo de actores involucrados,
proponen el desarrollo de dicho territorio a un corto-mediano plazo.

Personas usuarias: todas aquellas personas que utilicen la infraestructura o areas abiertas
del ITCR ya sean funcionarias, estudiantes del ITCR o externas.

Personas usuarias internas: todas aquellas personas funcionarias y estudiantes del ITCR
y otras personas externas de organizaciones de caracter privado que tienen su domicilio u
oficinas en los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos (FUNDATEC, ASETEC,
ASET, ATIPTEC, APROTEC, FEITEC, ADERTEC, AFITEC, Colegio Cientifico
Costarricense, otros).

Personas usuarias externas: personas fisicas o juridicas que utilizan la infraestructura o
areas abiertas del ITCR pero que no forman parte del conjunto de personas incluidas en la
definicion de personas usuarias internas.

CAPITULO II. DE LA INFRAESTRUCTURA Y AREAS ABIERTAS

ARTICULO 6. INGRESO A LA INFRAESTRUCTURA Y AREAS ABIERTAS

Podran hacer uso de la infraestructura y areas abiertas de los Campus Tecnolégicos y
Centros Académicos del ITCR, las personas usuarias en el marco del desarrollo de las
actividades debidamente aprobadas por las instancias competentes.
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Las personas que ingresen y permanezcan en la infraestructura o areas abiertas deberan
respetar las normas y procedimientos que establezca este reglamento y demas normas
institucionales.

En horas no habiles solo podran ingresar al ITCR las personas usuarias que cuenten con
el permiso especial correspondiente y estén debidamente identificadas.

El horario de ingreso y salida, tanto en jornada habil como en horas no habiles, estara
establecido por cada Campus Tecnoldgico o Centro Académico.

ARTICULO 7. COMPETENCIAS PARA ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS DE CONTROL

Los procedimientos y mecanismos generales de control de ingreso, uso y salida de la
infraestructura y é&reas abiertas del ITCR seran definidos por las Vicerrectorias de
Administracion y Vida Estudiantil y Servicios Académicos a propuesta del Departamento
de Servicios Generales, Escuela de Cultura y Deporte o de sus homologos para los
Campus Tecnoldgicos Locales o Centros Académicos. Las excepciones o modificaciones
temporales a estas condiciones seran emitidas mediante resolucion de Rectoria.
ARTICULO 8. NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES

Toda actividad que se realice en la infraestructura y areas abiertas del ITCR debera
orientarse al cumplimiento de los fines y principios institucionales. El uso de éstas tendra
como prioridad la docencia, investigacion, extension, accion social, vida estudiantil y todas
aqguellas de trascendencia definidas por el ITCR.

ARTICULO 9. ASIGNACION Y CONTROL DE ACTIVIDADES DE LA
INFRAESTRUCTURA Y AREAS ABIERTAS

La asignacion y control de actividades que se realizan dentro de la infraestructura y areas
abiertas se priorizara de acuerdo con el Calendario Institucional y Académico, con el fin de
atender la oferta regular de grados y posgrados, asi como la investigacién y extension de
acuerdo con sus necesidades.

ARTICULO 10. REGULACION DE LOS DISPOSITIVOS DE INGRESO A LA
INFRAESTRUCTURA Y AREAS ABIERTAS

La persona superior jerarquica de las diferentes dependencias institucionales es la
responsable de la infraestructura a su cargo, por lo que debera hacer un registro semestral
de las personas que tienen algun dispositivo de acceso a esta (llaves, tarjetas u otros) y
remitirlo al Departamento de Servicios Generales o a la direccién de Campus Tecnhologico
Local o Centro Académico, segun corresponda.

ARTICULO 11. AUTORIZACION PARA EL PRESTAMO TEMPORAL DE
INSTALACIONES EN EVENTOS NO MASIVOS

El préstamo temporal de instalaciones para la realizacién de eventos no masivos en el
Campus Tecnoldgico Central debera contar con la aprobacion de la Direccion del
Departamento de Servicios Generales, en coordinacion con la respectiva instancia
responsable de las instalaciones u otras instancias que puedan verse afectadas en sus
actividades ordinarias.

En caso de los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos, debera contar con
la autorizacion de la Direccion del Campus o Centro Académico.

ARTICULO 12. AVAL PARA EVENTOS MASIVOS EN INFRAESTRUCTURA O AREAS
ABIERTAS

Todo evento masivo que se realice en una infraestructura o en areas abiertas del ITCR y
gue cuente con la participacion de cien o mas usuarios, debera ser avalado por la Rectoria
o la Direccion de Campus Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos, segun
corresponda, aplicando el procedimiento establecido para estos fines.

Las personas organizadoras de un evento masivo en infraestructura o areas abiertas del
ITCR avalado por la Rectoria seran responsables de gestionar y obtener los respectivos
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permisos, polizas, planes y/o certificaciones de las autoridades nacionales y locales

competentes para la realizacion de este.

ARTICULO 13. DEL BUEN USO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y

AREAS ABIERTAS DEL ITCR

Es deber de la Comunidad Institucional y en general de toda persona usuaria,

responsabilizarse por el uso adecuado y en el caso de las autoridades del buen estado y

el mantenimiento de la infraestructura y areas abiertas del ITCR, asi como informar y/o

denunciar sobre cualquier anomalia o uso indebido a las autoridades competentes, a fin

de que se tomen las medidas correctivas necesarias.

ARTICULO 14. DIFUSION, PROMOCION Y PROPAGANDA

El uso de los espacios fisicos para la difusion, promocion y propaganda debera resguardar

la sana convivencia, el respeto a los derechos humanos y a la normativa nacional e

institucional sobre la discriminacion de cualquier tipo, el hostigamiento y el acoso sexual.

La Oficina de Comunicacion y Mercadeo sera la responsable de velar por el cumplimiento

de lo estipulado en el Manual de identidad del ITCR, considerando los principios de la sana

convivencia y libertad de expresion.

CAPITULO Ill. DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA Y AREAS ABIERTAS POR

PARTE DE PERSONAS USUARIAS EXTERNAS

ARTICULO 15. AUTORIZACION DE EVENTOS EN INFRAESTRUCTURA O AREAS

ABIERTAS POR PARTE DE PERSONAS USUARIAS EXTERNAS

Es de caracter obligatorio para todas las personas usuarias externas gestionar la

autorizacion para realizar eventos en la infraestructura o areas abiertas del ITCR. En caso

de autorizarse, se hara bajo la figura de alquiler o préstamo y se suscribira un contrato.

El uso de infraestructura y areas abiertas del ITCR sera aprobado por las siguientes

autoridades:

a. Lajefatura de la dependencia académica o administrativa o quien esta designe cuando
se trate del uso de las instalaciones que tiene asignadas.

b. La Vicerrectoria de Administracion, la Direccibn de Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos o quien estos designen cuando se trate del uso de instalaciones
y areas de uso comun, estacionamientos, pasos techados, zonas verdes y areas de
interaccion.

ARTICULO 16. SOBRE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS Y CULTURALES

Se emitiran directrices para el buen uso de las instalaciones deportivas y culturales y se

comunicaran las mismas a la Comunidad Institucional.

Las directrices seran emitidas por la Escuela de Cultura y Deporte o de sus homadlogos

para los Campus Tecnologicos Locales o Centros Académicos y seran de acatamiento

obligatorio para toda persona usuaria.

ARTICULO 17. TARIFAS Y GARANTIAS POR ALQUILER DE

INFRAESTRUCTURA Y AREAS ABIERTAS

Las tarifas que se definan para las garantias y el alquiler de infraestructura y areas abiertas

deberan ser calculadas segun el catalogo de tarifas establecido para estos efectos por el

Departamento Financiero Contable.

En caso de dafio o deterioro de las instalaciones, la administracion esta autorizada a usar

la garantia para solventar el dafio.

ARTICULO 18. SOBRE DANOS A LA INFRAESTRUCTURA Y AREAS ABIERTAS

Una vez aprobada la realizacién de un evento con uso de la infraestructura o areas abiertas

del ITCR, se procedera a firmar un contrato el cual contemplara un depdsito de garantia

para cubrir dafios o deterioros en los que se pueda incurrir.

CAPITULO IV. DE LA MOVILIDAD URBANA, ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS Y

REGULACION DE TRANSITO VEHICULAR
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ARTICULO 19. NATURALEZA DE LA INFRAESTRUCTURA PARA MOVILIDAD
URBANA

La infraestructura para movilidad urbana en el ITCR es de uso publico y restringido, sujeto
a los Planes Maestros aprobados para cada Campus Tecnoldgico y Centro Académico.
ARTICULO 20. REGULACION Y CONTROL DE LA MOVILIDAD URBANA

La regulaciony control de la movilidad urbana sera competencia de la Unidad de Seguridad
y Vigilancia en el Campus Tecnoldgico Central Cartago y de la Direcciébn o a quien se
designe en los Campus Tecnologicos Locales y Centros Académicos. Estas instancias
velaran por el cumplimiento de los mandatos y prohibiciones contenidas en este
reglamento, Planes Maestros aprobados, reglamentos especificos en esta materia y la
legislacion nacional vigente.

ARTICULO 21. REGISTRO DE PLACAS DE LOS VEHICULOS DE PERSONAS
USUARIAS INTERNAS

Toda persona usuaria interna del ITCR debera ingresar y mantener actualizado en el
Sistema de Gestion de Movilidad, el nimero de placa del o los vehiculos con los que
ingresa a la Institucion, asi como la informacién personal de contacto.

El Departamento de Servicios Generales o su homoélogo de los Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos sera responsable de velar por la actualizacion y control del
sistema.

ARTICULO 22. PRIORIDAD DE PASO A LAS PERSONA PEATONAS

Se haré el sefialamiento de prioridad de paso para personas peatonas en las vias internas
de la institucion segun el ente técnico.

ARTICULO 23. AREAS DE ESTACIONAMIENTO

Dentro de la infraestructura del ITCR se destinaran éareas especificas para el
estacionamiento de vehiculos, segun los Planes Maestros aprobados.

El Departamento de Servicios Generales o su equivalente establecera zonas especiales
para personas con discapacidad, invitadas especiales, visitantes, vehiculos de emergencia
(ambulancias, bomberos u otro), vehiculos para carga y descarga de materiales y para el
ingreso y salida de infantes.

ARTICULO 24. ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DE DOS RUEDAS

Las motocicletas, bicicletas, bicimotos y otros tipos de vehiculos de dos ruedas que no
estén prohibidos para circular deberan limitarse a hacer uso de los espacios de
estacionamiento que al efecto designe el Departamento de Servicios Generales y su
equivalente en los Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos.

ARTICULO 25. ESTACIONAMIENTO RESERVADO

Tendran derecho a un espacio de estacionamiento reservado y debidamente sefialado la
persona que ocupe los siguientes los puestos de: Rectoria, Vicerrectorias y otros puestos
definidos en forma razonada por la Rectoria.

ARTICULO 26. RESPONSABILIDAD POR DANOS A VEHICULOS

El estacionamiento de vehiculos es un servicio gratuito que brinda el ITCR, por lo que no
se hace responsable por el robo, hurto o dafios que sufran los vehiculos, motocicletas y
bicicletas estacionadas o en transito dentro de los Campus Tecnoldgicos o Centros
Académicos, asi como de la pérdida de los objetos dejados en ellos.

ARTICULO 27. PERMANENCIA DE VEHICULOS EN HORAS NO HABILES

Toda persona usuaria interna que requiera que su vehiculo permanezca en los
estacionamientos del ITCR, en horas en que las instalaciones se encuentren cerradas
debera tramitar un permiso especial ante el Departamento de Servicios Generales en el
Campus Tecnolégico Central Cartago o ante la Direccion de los Campus Tecnologicos
Locales o Centros Académicos.
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CAPITULO V. DE LOS DEBERES, PROHIBICIONES Y SANCIONES DE LAS
PERSONAS USUARIAS DE LA INFRAESTRUCTURA Y AREAS ABIERTAS
ARTICULO 28. DEBERES DE LAS PERSONAS USUARIAS

Toda persona usuaria de la infraestructura y areas abiertas del ITCR debera acatar las

disposiciones establecidas para cada uno de los espacios de acuerdo con el presente

reglamento, las normas de convivencia y debido respeto a las actividades laborales,
académicas y de vida universitaria, ademas de acatar las regulaciones sobre seguridad,
ambiente, derechos humanos y salud, contempladas en la normativa vigente.

ARTICULO 29. PROHIBICIONES SOBRE EL USO DE LA INFRAESTRUCTURA Y

AREAS ABIERTAS

Se prohibe a toda persona usuaria de la infraestructura y areas abiertas del ITCR:

a. Ingresar con vestimenta o accesorios que imposibiliten su identificacion. Seran
excepciones aquellos accesorios exigidos por razones sanitarias, de emergencia,
salud, o aquellos que por su cultura o religién lo requieran.

b. Ingresar con armas, sustancias u otros artefactos que puedan atentar contra la
seguridad e integridad de las demas personas integrantes de la Comunidad
Institucional y la infraestructura. Seran excepciones las armas utilizadas por oficiales
de seguridad, cuerpos policiales y de emergencia debidamente autorizados.

c. Elconsumo, tenencia y venta de bebidas alcohdlicas, estupefacientes y drogas.

d. Elconsumo y venta de cigarrillos o sustancias prohibidas en la infraestructura o areas
abiertas del ITCR.

e. Toda actividad econémica o venta de caracter privado, salvo aquellas previamente
autorizadas en areas especificas (sodas, fotocopiadoras y otros) o que cuenten con la
autorizacion de la autoridad institucional competente segun se haya especificado en la
solicitud para un evento o actividad.

f. La instalacion de elementos permanentes en paredes, pisos, cubiertas, mobiliario u
otros que puedan generar un dafio a las instalaciones, infraestructura o espacios y sus
componentes constructivos y estructurales.

g. Causar dafios a la flora y fauna.

h. Que una persona usuaria no autorizada reciba dinero por concepto de alquiler de uso
de la infraestructura o areas abiertas.

i. Los anuncios sonoros y presenciales de cualquier tipo que interrumpan las actividades
y labores institucionales.

j. Elingresoy permanencia de animales de compafia sin correa y sin bozal, este ultimo
a solicitud del personal de Seguridad.

k. Realizar actos de hostigamiento, acoso, irrespeto a la integridad de las personas u
otras conductas inapropiadas.

I.  Dejar los desechos de los animales de compafiia.

m. Colocar o pegar informacién en las sefiales de transito verticales u horizontales.

n. Utilizar pinturas de cualquier tipo u otras sustancias para hacer letreros o dibujos sobre
cualquier superficie dentro de los Campus Tecnoldgicos o Centros Académicos.

ARTICULO 30. PROHIBICIONES A LA MOVILIDAD URBANA Y ESTACIONAMIENTO

DENTRO DEL ITCR

Se prohibe a toda persona usuaria de las vias vehiculares y estacionamientos del ITCR:

a. Recibir o impartir lecciones o realizar practicas de manejo en las vias vehiculares
institucionales.

b. Permanecer en los estacionamientos fuera de los horarios establecidos sin la debida
autorizacion.

c. Obstruir la movilidad urbana.
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d. Estacionar cualquier tipo de vehiculo en zonas no autorizadas como estacionamiento,
a excepcion de los vehiculos de emergencia y de seguridad, que por la naturaleza de
sus labores en la atencién de una emergencia deba estacionarse en el sitio.

e. Eltransito de motocicletas, bicicletas, patinetas u otros artefactos, por aceras o pasos
cubiertos, a excepcion de los vehiculos de seguridad u otras instancias, que por la
naturaleza de sus labores se deba desplazar por los sitios.

f. Conducir a una velocidad mayor a la establecida, por ser centro educativo, a excepcion
de los vehiculos de emergencia y de seguridad, que por la atencion de una emergencia
se deba desplazar a una mayor velocidad.

ARTICULO 31. SANCIONES

La persona usuaria, organizadora o responsable de velar por la aplicacion de este

reglamento, que irrespete las disposiciones establecidas, asi como la normativa

institucional y nacional vigente, previo cumplimiento del debido proceso, se le aplicara las
siguientes sanciones segun corresponda:

a. La reposicion o reparacion del bien, o el pago de su valor en efectivo, por deterioro o
pérdida de este.

a. La remocion del vehiculo infractor mediante el uso de grua.
b. La imposicion de cualquiera de las sanciones establecidas en el presente articulo
no excluye la eventual responsabilidad civil o penal.

ARTICULO 32. DE LA APLICACION DE SANCIONES

Para la aplicacion de las sanciones se tendra lo siguiente:

a. En el caso de la persona funcionaria usuaria que le corresponde velar por la aplicacion
de este reglamento, se aplicara el debido proceso establecido en la Segunda
Convencién Colectiva de Trabajo y sus reformas del ITCR.

b. En el caso de estudiantes se aplicara el procedimiento disciplinario establecido en el
Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas.

c. En el caso de personas funcionarias de caracter privado que tienen su domicilio u
oficinas en los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos (FUNDATEC, ASETEC,
ASET, ATIPTEC, APROTEC, FEITEC, ADERTEC, Colegio Cientifico Costarricense,
AFITEC, otros) se procederd de acuerdo con lo establecido en los convenios y
contratos.

d. En el caso de personas usuarias externas se aplicara la normativa nacional vigente.

Lo anterior sin prejuicio de la responsabilidad civil y penal que corresponda.

CAPITULO VI. DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33. NORMA SUPLETORIA

Todos los casos no previstos en el presente reglamento, correspondera a la persona que

ejerza el cargo de la Rectoria resolver conforme lo dispuesto por el Estatuto Organico, la

reglamentacion interna, las normas y principios de la Ley General de la Administracion

Publica o cualquier otra normativa nacional vigente.

ARTICULO 34. DE LA REVISION DE ESTE REGLAMENTO

La Vicerrectoria de Administracion, la Vicerrectoria de Docencia y Vicerrectoria de Vida

Estudiantil y Servicios Académicos, en coordinacion con las otras instancias seran

responsables de la aplicacion de este reglamento, y de realizar la revision del presente

reglamento cuando lo estimen necesario y en las fechas de calendarizacion definidas
institucionalmente para ese objetivo.

ARTICULO 35. VIGENCIA

Este reglamento rige a partir de su publicacién en la Gaceta Institucional y deroga el

Reglamento Interno para la Administracion del Campus Central del ITCR aprobado en la

Sesiéon Ordinaria 1741/4 c, del 16 de dic. 93. Gaceta No. 62, abril, 94, deroga el



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3352 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 162-175

Reglamento de Circulacion y Estacionamiento de vehiculos en el Campus Tecnoldgico
Central del ITCR, aprobado en Sesion Ordinaria No. 2963, Articulo 14, del 16 de marzo
del 2016 y el Reglamento del uso de Instalaciones Deportivas del Campus Tecnoldgico
Central del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado en Sesion Ordinaria Namero
3239, Articulo 13 del 20 de octubre del 2021.

CAPITULO VII. DE LOS TRANSITORIOS

TRANSITORIO I. DE LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS

La Vicerrectoria de Administracion, la Vicerrectoria de Docencia, y la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, de manera conjunta con el Departamento de Servicios
Generales, la Escuela de Cultura y Deporte o sus homadlogos en los Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos y de las direcciones de Campus Tecnoldgicos Locales o
Centros Académicos seran las instancias responsables de elaborar, en un plazo no mayor
a seis meses a partir de la entrada en vigencia de este reglamento, el Manual de
Procedimientos Interno para uso y control de la Infraestructura, Areas Abiertas, movilidad
urbana y estacionamiento.

TRANSITORIO Il. DE LOS CONTRATOS PARA ALQUILER O PRESTAMO DE LA
INFRAESTRUCTURA O AREAS ABIERTAS DEL ITCR

Corresponde a la Rectoria girar instrucciones para la elaboracién de los formatos para los
contratos requeridos para el alquiler o préstamo de la Infraestructura o Areas Abiertas del
ITCR en sus Campus Tecnholdgicos y Centros Académicos, con la asesoria técnica de la
Oficina de Asesoria Legal, en un plazo no mayor a seis meses a partir de la publicacién de
este reglamento en la Gaceta Institucional. Dicho contrato debe considerar al menos los
siguientes aspectos: objetivo, marco juridico, requisitos, condiciones, prohibiciones o
restricciones del servicio, derechos y responsabilidades de las partes, causas del finiquito
del contrato, pdlizas, sanciones, entre otros.

TRANSITORIO Ill. DE LA REVISION Y ACTUALIZACION DE CONVENIOS Y
CONTRATOS VIGENTES

Corresponde a la Rectoria girar instrucciones para la revision y actualizacion o ajustes de
los contratos y convenios vigentes con las asociaciones y otros que tienen domicilio u
oficinas en los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, con la asesoria técnica de la
Oficina de Asesoria Legal, en un plazo no mayor a seis meses de entrado en vigencia este
reglamento considerando las responsabilidades y sanciones indicadas en el reglamento.
TRANSITORIO IV. DE LOS CATALOGOS DE TARIFAS POR CONCEPTO DE
ALQUILER

Corresponde al Departamento de Financiero Contable, en coordinacion con la Escuela de
Cultura y Deporte y las direcciones de los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos, establecer y mantener actualizados los catélogos de tarifas por concepto de
alquiler de infraestructura o areas Abiertas y depdsitos de garantia, en un plazo no mayor
a seis meses calendario a partir de la publicacion de este reglamento en la Gaceta
Institucional.

TRANSITORIO V. DE LOS PROTOCOLOS DE EMERGENCIA

La Rectoria girara instrucciones a las dependencias correspondientes para la elaboracion
de los protocolos que la Institucidon requiera para la entrada de los cuerpos de emergencia,
policiales y de transito, en un plazo no mayor a seis meses calendario a partir de la
publicacion de este reglamento en la Gaceta Institucional.

TRANSITORIO VI. DE LOS OFICIALES DE SEGURIDAD Y TRANSITO DE LA
INSTITUCION

La Vicerrectoria de Administracion, la Direccion del Departamento de Servicios Generales,
la Direccion del Departamento de Gestion de Talento Humano, la Coordinacion de la
Unidad de Seguridad y Vigilancia y la Oficina de Asesoria Legal, deberan elaborar en un
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plazo no mayor a seis meses calendario, un procedimiento para regular las funciones,
responsabilidades y sanciones aplicables a la seguridad institucional y al cuerpo de
personas inspectoras de transito de la Institucion.
TRANSITORIO VII. DE LAS DIRECTRICES ESPECIFICAS
La Escuela de Cultura'y Deporte o sus homologos en los Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos elaboraran las directrices especificas para el uso de instalaciones
deportivas y culturales, bajo el marco general establecido en el presente reglamento, en
un plazo no mayor a seis meses calendario una vez que este reglamento entre en vigencia.
La Rectoria y las Direcciones de cada Campus Tecnoldgico Local y Centros Académicos
elaboraran las directrices especificas para el uso de infraestructura y areas abiertas, bajo
el marco general establecido en el presente reglamento, en un plazo no mayor a seis
meses calendario a partir de la publicacion de este reglamento en la Gaceta Institucional.
TRANSITORIO VIII. SISTEMA DE GESTION DE MOVILIDAD
El Departamento de Servicios Generales actualizara la informacién de las personas
usuarias internas contenida en el Sistema de Gestion de Movilidad en un plazo no mayor
a seis meses.
b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de efectos
juridicos propios.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3352.
CAPITULO DE ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 19. Informe de Labores 2023 de la Direccion Ejecutiva de FUNDATEC

(FUNDATEC-056-2024) (A cargo de la MAE. Damaris Cordero Castillo, delegada
ejecutiva de FUNDATEC y el MAG Ricardo Coy Herrera, presidente de
la Junta Administrativa de FUNDATEC)

NOTA: Al ser las 11:29 a.m. ingresa a la sesion, mediante la herramienta de video
conferencia ZOOM, la MAE. Damaris Cordero Castillo, delegada ejecutiva de FUNDATEC,
y el MAG. Ricardo Coy Herrera, presidente de la Junta Administrativa de FUNDATEC, se
presenta en la Sala de Sesiones al ser las 11:32 a.m.

NOTA: Al serlas 11:32 a.m. se retira de la sesién la seforita Abigail Quesada Fallas.

La sefiora Maria Estrada Sanchez da la bienvenida a las personas invitadas y cede la
palabra.

La sefora Damaris Cordero Castillo saluda

procede con la presentacion:

FUNDATEC

INFORME
DE LABORES

2023

DELEGACION EJECUTIVA

UNIDAD FINANCIERA
UNIDAD DE PROYECTOS
UNIDAD DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

ENERO - 2024
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Marco filosofico
FUNDATEC

“Ser la Fundacion universitaria lider en el mercado
reconocida por el TEC como su soclo estratégico, para la
gestién financlera y logistica de sus actividades de
vinculacién.”

“Somos la Fundacidn del Tecnolégico de Costa Rica
Contribuimos con la ejecucion de actividades de
vinculacion, ofreciendo servicios financieros y logisticos,
mediante una gestion agil, oportuna e innovadora.”

1
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Objetivo 1. Desarrollar el talento humano orientado hacia la
gestion efectiva y el mejoramiento continuo.
Objetivo 2. Mejorar el desarrollo y uso de las tecnologias de
informacion con el fin de facilitar la gestion de la Fundacion.
Objetivo 3. Contar con procesos Yy servicios dgiles, oportuno
e innovadores para el desarrollo de la Fundacion.

Objetivo 4. Mejorar la imagen de FUNDATEC y de las
actividades de vinculacion en el entorno TEC

Objetivo 5. Mejorar la comunicacion interna y externa hacia
los proyectos

Objetivo é. Fortalecer el servicio al cliente brindando
agilidad y asesoramiento personalizado.

Objetivo 7. Incrementar los ingresos de la Fundacion.
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SALDO FONDOS CUSTODIADOS
PARA EL PERIODO

En millones de colones

Fuente: Sistema Financiero, FUNDATEC

Fondo de Obligaciones Laborales 1159 1238 1417 Eﬂs
Fondo de Apoyo a Proyectos 315 344 361 1 Ezs
Fondo de Apoyo a la Vinculacién 623 398 481 :gs
TOTAL 2007 1%83 2258 -

..........
__________
.....

1417
11238
1159

523
398

R FUNDATEC

481
8 361

x
315 346

T
2021 2022

—+—Fonda de Obligaciones Laborales —8— Fonda de Apayo a Proyectos

Fonda de Apayo a ls Vinaulacicn

......
...........

2023

SALDO FONDOS ADMINISTRADOS
PARA EL PERIODO

Expresado en milones de colones

2021
2022

2023

Saldo

7 456 007

8083011

7 805 659

FUNDATEC
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APORTES EN FDI, FDU Y ACTIVOS AL ITCR

Expresado en milones de colones

Capacitacién Permanente

Asesorias y Consultorias 551 980 314,93
Fondos (FDI, FDU, FSPO) 6125 416,87
750 598 489,93

Venta de Servicios

1734 599 202,73

Posgrados

Capacitacién No Permanente 415 258 470,25

Extension 49 566 328,40

Centros de Investigacién y Servicios de Laboratorio 710 685 286,52
4893 664,64

Proyectos de Cooperacién

448 443 477,41
(2 295 092,75}
1446 220 712,21
1 664 884 747,81
425 341 221,16
167 177 319,20
836 364 321,09

76999 575,40

352 882 075,37

1 452 663 835,06

443 667 164,56

895 129 362,39

9 476 744 297,05

10312 519 820,52

9 055 480 117.04

BCCR TC venta: 31 diciembre

TOTAL

TOTAL EN DOLARES AMERICANOS $14 686 934,21 $17 130 716,16 $17 186 987.77

% de crecimiento con relacién al afie anterior 19,19% 8,82% J12.19%
645,25 601,99 526,88

de aporte 2021 2022 2023
Fondo de Desarrollo Inslitucional 571 605 556
Fondo de Desamollo de la Unidad Operativa 328 351 316 K 4 K
s 700
3 571 £ K
Aclivos donados al TEC 112 329 285 S —_— K
N 500 S
Fondo Solidario Posgrados 85 83 72 N 400 351 B
: R - H
. 300 329 .
TOTAL 1095 1368 1230 . 200 :
. H 100 rery o
M Fuente: Sistema Financiero, FUNDATEC . 23 72 N
: K 2021 2022 023 s
:UlUvvvvvvvvvv'v'v'vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv'v.l.l. ' — O — FOU — i e donados. — FSPO "
ACTIVIDAD 2021
Investigacién 257 562 051,09 575 028 998,83 285 484 337,08
4995 475 071,69 4623 854 540,20 4438 439 368,37
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INGRESOS DE OPERACION POR UNIDAD OPERATIVA

ESCUELA INGRESOS %o
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1923 831 027.07 21%
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE 1336 755 428,44 15%
CENTRO DE INVESTIGACION EN PROTECCION AMBIENTAL (CIPA) 728 882 656,12 8%
ESCUELA DE INGENIERIA EN CONSTRUCCION 586 441 584,69 6%
ESCUELA DE INGENIERIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL 539 795 050,43 6%
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRONICA 417 927 958,14 5%
ESCUELA DE INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL 381 639 759,40 4%
AREA ACADEMICA DE GERENCIA DE PROYECTOS 308 571 6388.06 %
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA 306 024 969,85 %
ESCUELA DE QUIMICA 288 724 649,65 %
OTRAS ESCUELAS (44) 2236 885 345,19 25%
TOTALES 9055 480 117,04 100%

INGRESOS POR PROYECTO

NOMBRE DE PROYECTO TOTAL T
UNIDAD DE POSGRADO DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 763799 847,52 8%
ACTUALIZACION DE EMPRESAS 725 440 389,41 8%
CTIM Centro de Transferencia y Transformacién de Materiales (MERMAS) 664 654 543,88 7%
INGLES ZONA 1 531936 555,36 6%
SERVICIOS DEL CIVCO 404 979 051,24 4%
INGLES ZONA 2 361277 274,36 4%
TECNICOS ADMINISTRACION EMPRESAS 347 588 844,08 4%
LABORATORIO QUIMICO Y MIBROBIOLOGICO 288 724 649,65 3%
TECNICO EN DISENO GRAFICO 284874 058,90 3%
TECNICO EN DIAGNOSTICO Y REPARACION DE VEHICULOS ELECTRICOS 2463 000 708,87 3%
OTROS PROYECTOS 4419204 193,77 49%

TOTAL 9055480 117,04
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GRADUADOS PROGRAMAS TECNICOS POR ESCUELA DEL 2021 AL 2023

Escuela 2021 2022 2023
Administracion de Empresas 573 444 693
Ingenieria en Produccién Industrial 146 350 264
EducaciénTécnica 83 201 98
Ingenieria en Disefio Indushial 154 157 276
Ingenieria en Electrénica 100 223 236
Ingenieria en Electromecdnica 77 74 89
Cultura y Deportes 17 38 12
Ciencias del Lenguaje 37 118 18
Fisica 47 31 21
Arquitectura 16 13 18
Computacién CIC 53 49 11
Total 1250 1720 1736

Fuente: Sistema de Matriculas, FUNDATEC

PLANILLA PROMEDIO FUNDATEC
PERIODO DEL 2027-2023

Expresado en colones

Concepto 2021 2022 2023

Monto mensual promedio 241658184 256101069 273990553
Numero de colaboradores promedio : 520 642 669
Salario promedio 409 590 398911 409 552

Fuente: Sisterna SAPIENS, FUNDATEC

eeereseenes ] 669
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INVERSION MEDIOS PUBLICITARIOS
TRADICIONALES-DIGITALES 2027 AL 2023

Medio 2021 2022 2023

Medics tradicionales 5181442 7 326350 14 448965
Publicidad digital 109700 146 154482 279 166 450 624
Total 114881 588 161810651 180901 612

PARA EL ANO 2023

Tipo de inversion 2023

Agencias y otros 93 018 431
Inversion en redes sociales FUNDATEC 73 432 193
Total 166 450 624

FU

NDATEC

STRBUGION DEPAUTADIGTAL ® ® X (@

161118 23057 484 14472

COMPARATIVO DE POSICIONAMIENTO
EN FACEBOOK AL 31 DEDICIEMBRE 2022

o Personas hablando de pyblicacionesde Publicaciones en . FU
Institucion Fans o Interacciones
esto (Ulfimos 7 dias) los fans la pagina

FUNDATEC 155591 433 Q 415 64 948
Colegio Universitario de Cartago 48 386 544 0 53] 12 762
Fundaciéon UCR 25245 11 0 74 1792
FUNDAUNA 4536 12 o] 38 201
Universidad Latina 250 935 517 0 299 14212
Universidad Fidélitas 135265 2 470 94 371 43628
Fundacién Omar Dengo 469 858 204 a 184 7751
Academia de Tecnologia UCR 29 562 116 Q 615 1181

NDATEC
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Costodelaunidad
de redes sociales

cosros o]

Personal
Salarios (3.5 plazas) 29 053 204,43

13195 321,28

32773 507,80

Cargas Sociales 14 812 333,09

Apoyo a proyectos

Patrocinios 5568 407,50 4130 909,00 FUND: )
SMS 183 600,00 182 788,00
Sistemas
Chatbot 1739751,10 1 630 561,00
Agorapulse 1148 596,92 1047 575,00
Adobe 252 835,80 227 177,00
Freepik 64 614,00
Equipos
Fotografico 1 560 623,46
Monitor 121 880,13
Dron y camara pocket 1 439 146,38
Otros
Capacitaciones 270 632,00 713 333,06
Servicios Publicos 109 531,71 297 007,08
Asistencias 317 000,00
TOTAL 53 521 384,34 5731895141
s et pertTittie., .
Firmado digital 562 72%
Firmado fisico 217 28%
Total general 779

100%

19%

28%

pesesmreataa,

Sessssssssasasasasanans

. 2021 2022 2023 -

. B Firmad o digital Frmado fisico .
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Consultas legales

Casos atendidos 178

Total 178

170 183

170 183

FUNDATEC

Fuente: Sistemas Casos Legales, FUNDATEC

Ofertas presentadas en SICOP

Invitaciones remitidas a las Escuelas 251 272 186
Ofertas tramitadas

Ofertas Presentadas SICOP 50 71 99

Ofertas Presentadas por otros medios 64 60 37

Total 114 = 136
Ofertas Adjudicadas en SICOP 35 53 80

Porcentaje de Adjudicacion 31% 75% 81%

Fuente: Control, FUNDATEC

FUNDATEC
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MATRICULAS POR TIPO DE PROGRAMA DEL 2021 AL 2023

Parlicipantes en: 2021 2022 2023
Inglés 14210 13971 9413
Técnicos 16659 16842 17246
Acludlizacion 13211 13067 14305
TOTAL 44780 43880 40964

CERTIFICADOS POR TIPO DE PROGRAMA DEL 2021 AL 2023

Parlicipantes en: 2021 2022 2023
Inglés 1389 1156 87%
Técnicos 1310 1720 1736
Especialistas 587 447 213
Total 3 286 3321 2828

Fundacién Tecnoldgica de Costa Rica

Situacion financiera Estado de Resultados Integral
S B =it . 2 , Por el periodo terminado al 31 de diciembre del 2023 (expresado en colones,
Opinién limpia de Auditoria Externa P o] 292 (e )
2023 2022 DIFERENCIA %

INGRESOS DE OPERACION
Ingreso de actividades ordinarias
Ingresos de administracion de proyectos 531977 864 583126685 - 51148820 -8.77%
Ingresos por Otros Senvicios 225 191422 183 292 080 41899342 2286%
TOTAL INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS 757160287 766418765 - 0249478 1.21%
ng de activida de proyectos
Ingresos generados por los proyectos 9078944808 10342757 140 -1263812331 -12.22%
Total de ingresos actividades de proyectos 9078944 808 10342757 140 -1263 812331 -12.22%
RESULTADO BRUTO DEL PERIODO 9836114095 11109175905 -1273 061810 -11.46%
GASTOS DE OPERACION
Gastos y costos de actividades ordinarias 731414230 676 141 645 55 272 585 8.17%
TOTAL GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 731 414 230 676 141 645 55 272 585 8.17%

7905328073 7643087265 262240808 343%

Total gastos operaci por in ion de proy! 7905328073 7643087 265 262 240 808 3.43%
Total Gastos de Operacion 8636742303 8319228910 317 513 393 3.82%
RESULTADO NETO DE PERIODO 1199371792 2789946 995 1500 575202 -57.01%
OTRAS RESULTADOS INTEGRALES

Mas:

Ingresos Financieros 46795331 22544233 24251008 107.57%
Menos:

Capital de trabajo Proyectos 1173616736 2699669875 -1526053139 -56.53%
Gastos Financieros 8569 687 9800084 - 1230397 -12.55%
Otros Gastos 33594344 30994 271 2600073 8.39%

RESULTADO INTEGRAL DEL PERIODO 30 386 357 72026998 - 41640642 -57.81%
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ALGUNOS LOGROS

1. Instrumento normativo de la Ley General de Contratacion Publica.

2. Implementacion, en conjunto con el ITCR, de las Normas para el Control de Fond FUNDATEC

Actividades Publicos que son Custodiados o Administrados por Sujetos Privados, emitidas

por la Confraloria General de la Republica.

3. Inscripcién ante SUGEF, esto en el marco de la Ley sobre Estupefacientes, sustancias
psicofropicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas, legitimacion de

capitales y financiamiento al terrorismo, Ley 7786

4. En redes sociales, se invirtié un fotal de C57 318 951 para potenciar las matriculas de

los programas en general..

5. Enrespuesta al marco legal en materia tributaria, a partir del mes de marzo del 2023,
FUNDATEC inicio con laretencion del 2% en los pagos a los proveedores de diferentes

servicios,

6. Proceso de mejora constante del sistema INSCRIBETE —incluye exigencias

de Hacienda FUNDATEC

/. Plan de capacitacién del equipo de colaboradores y programa de

motivacion

8. Se implemento el programa virtual de induccidn y capacitacion para

coordinadores y asistentes.

9. Se implementd la herramienta EDNA para optimizacion de la

administracion de redes sociales.

10. En conjunto con la Oficina de Comunicacion del ITCR, se redisefia Ia

pagina web.

11. 23 sesiones realizadas por la Junta Administrativa respondiendo

oportunamente a las necesidades de los proyectos.
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ALGUNOSDELOSRETOS

1. Implementacion de la Herramienta normativa de la Ley General de Contratacion

PUblica.
2. Eneltema de sistemas, destaca:

+ Sistematizacion del proceso aperfura de proyectos.

+ Elmanejo de lainformacion, mediante el andlisis de datos via cubosy ofras

tfecnologias.
+ Confinuar con el andlisis por procesos de |os servicios fundamentales
+ Posible actualizacién de versién y paso a cloud
3. Apoyo en los programas de redes sociales: Tik-fok

4.  Seespera continuar con el proceso para apoyar al [TCR en la administracion del
PPA.

FUNDATEC

5. Seguimiento a posibles cambios en el Reglamento de Vinculacién Remunerada Externa con la
coadyuvancia de FUNDATEC.

6.  Diferentes actividades de capacitacion que sirvan de induccién y ubicacion de las diferentes unidades

operativas de la Universidad

7. Marco de cudlificacion en el TEC y CONARE
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FUNDATEC

NOTA: Al serlas 12:20 p.m. se retira de la sesién el sefior Randall Blanco Benamburg.
MOCION DE ORDEN: La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta mocion para ampliar el
horario de la sesion hasta las 12:45 p.m. Se somete a votacion la mocién y se obtiene el
siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 voto en contra.
NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 12:25 p.m. y se les agradece la participacion.
CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 20. Temas de Asuntos Varios
- Solicitud de documentos de los Estados Financieros
La M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez expone lo siguiente:
Debido a que los Estados Financieros son genéricos y con poco detalle, se solicita mas
informacion del impacto financiero de la partida de préstamos a estudiantes.
Se solicita
¢ Tienen analisis de los créditos?
¢, Como esta la morosidad y por tanto, el indice de morosidad que tiene el TEC con los
préstamos que se ha otorgado? Una comparacion de los ultimos 3 afios.
¢,Como esta el TEC con los arreglos de pago? ¢ Cuantos casos se tiene?
Con respecto a la Directriz de que después de 3 cuotas si no se ha pagado se inicia un
proceso de cobro, ¢cdmo estan estos procesos? y cuéles estan en Asesoria Legal en
proceso de cobro judicial?
¢, Se tiene pdéliza tanto del financiamiento como de la recuperacion? Se solicita el estado
de ambas pdlizas, si es que se tienen.
Sin més temas que atender y siendo las doce horas con veintisiete minutos, se
levanta la sesion.

MAG/cmpm
Fnrmado digitalmente
or MARIA ESTRADA Firmado digitalmente por
TEC dT:Ccl:)ﬂ:%ﬁ . ANCHEZ (FIRMA) MARITZA AGUERO mmz)A AGUERO GONZALEZ
53 1'";1260%;;%301 GONZALEZ (FIRMA) £ 50240331 11:08:37 0100
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. MAE. Maritza Agluero Gonzalez
PRESIDENCIA DIRECTORA

SECRETARIA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
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