CONSEJO INSTITUCIONAL

@
ACTA APROBADA
SESION ORDINARIA No. 3358
FECHA: Miércoles 10 de abril de 2024
HORA: 7:30 a.m.
LUGAR: Sala de Sesiones del Consejo Institucional (participacion presencial) y

plataforma Zoom (participacion remota)
INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y Presidencia

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Representante Administrativa
MAE. Nelson Ortega Jiménez Representante Administrativo
Mag. Randall Blanco Benamburg Representante Docente

Dr. Luis Alexander Calvo Valverde Representante Docente

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante Docente

Dr. Teodolito Guillén Girén Representante Docente

Srta. Abigail Quesada Fallas Representante Estudiantil
Bach. Daniel Cortés Navarro Representante Estudiantil

Sr. Saul Peraza Juéarez Representante Estudiantil
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Representante de Campus

y Centros Académicos
PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzélez Directora de la Secretaria
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Auditor Interno
INDICE
PAGINA
ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacién de la agenda 3
ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3357 3
ARTICULO 3. Informe de correspondencia 3
ARTICULO 4. Informes de Rectoria 14
ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes 16
ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional 16
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el | 16

Proyecto de Ley “REFORMA A VARIOS ARTICULOS
DE LA LEY DE CONTROL INTERNO, CODIGO
MUNICIPAL Y A LA LEY ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA
FORTALECER LA NATURALEZA DE LAS
AUDITORIAS INTERNAS Y SU RELACION CON LA
ADMINISTRACION ACTIVA” Expediente N.° 24.007 (A

cargo de la Presidencia)
ARTICULO 8. Eliminacién del inciso h del articulo 42 del Estatuto | 27
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
referido a las funciones del Consejo de Investigacion y
Extension, como complemento a las modificaciones
aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la
Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de

2023 — Primera votacion (A cargo de la Comisién de Estatuto
Orgénico)




Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3358 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 2-54

ARTICULO 9. Interpretacion del articulo 67 del Reglamento de | 32
Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y sus Reformas relativo a la expresion
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ARTICULO 13. Homenaje al grupo AeronauTEC por el resultado | 93
alcanzado en la competencia de aeronautica

académica “SAE Aero Design 2024” (09:30 a.m. en el auditorio
del Centro de Investigacion en Computacion)

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 14. | Temas de Asuntos Varios | 94
La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesion a las siete horas con
treinta y cuatro minutos, y procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones se
encuentra su persona, la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, el sefior Teodolito Guillén
Girén, la sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos, el sefior Randall Blanco Benamburg
el sefior Nelson Ortega Jiménez, ademas la sefiora Maritza Agtiero Gonzalez, directora
de la Secretaria del Consejo Institucional, el sefior José Mauricio Pérez Rosales, auditor
interno, asi como la sefiora Zeneida Rojas Calvo, quien brinda apoyo secretarial.

La sefiora Maria Estrada Sanchez solicita a las personas que participaran de forma
remota que confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.

El sefior Rony Rodriguez Barquero informa que se encuentra en su oficina, ubicada en
el Campus Tecnoldgico Local San Carlos.

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde informa que se encuentra en su casa de
habitacion, ubicada en Tres Rios, La Union.

El sefior Daniel Cortés Navarro informa que se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Cartago centro.

El sefior Saul Peraza Juarez informa que se encuentra en la Sala de Sesiones de la
Federacion de Estudiantes, ubicada en el Campus Central Cartago.

La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que no tiene justificacion de ausencia de la
sefiorita Abigail Quesada Fallas, por cuanto espera que se incorpore en el transcurso de
la sesion.

Participan en la sesion 10 integrantes, 6 presentes en la sala y 4 en linea mediante la
herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cu6rum necesario
para la presente sesion.
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ASUNTOS DE TRAMITE

ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, O votos en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRAMITE
Aprobacion de la agenda
Aprobacion del Acta No. 3357
Informe de correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de comisiones permanentes
Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley
“REFORMA A VARIOS ARTICULOS DE LA LEY DE CONTROL
INTERNO, CODIGO MUNICIPAL Y A LA LEY ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA FORTALECER LA
NATURALEZA DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y SU RELACION CON
LA ADMINISTRACION ACTIVA” Expediente N.° 24.007 (A cargo de la

Presidencia)

8. Eliminacién del inciso h del articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, referido a las funciones del Consejo de
Investigacion y Extensién, como complemento a las modificaciones
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la propuesta
conciliada 3-1 de la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023 — Primera votacion (A cargo de la Comision de Estatuto Organico)

9. Interpretacion del articulo 67 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas relativo a la expresion
“Universidades Estatales” (Atencién oficio CCP-C-040-2024) (A cargo de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

10. Cambio curricular de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible,

consistente en la trimestralizacion de sus planes de estudio (A cargo de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

11. Consulta a la Comunidad Institucional sobre la propuesta de reforma
integral al Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto

Tecnologico de Costa Rica (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

12. Levantamiento parcial del condicionamiento y asignacion parcial de los
recursos presupuestarios reservados a la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC), para el periodo 2024 (A cargo

de la Comisidon de Planificacion y Administracion)
ASUNTOS FORO
13. Homenaje al grupo AeronauTEC por el resultado alcanzado en la

competencia de aeronautica académica “SAE Aero Design 2024” (09:30 a.m.
en el auditorio del Centro de Investigacién en Computacion)

ASUNTOS VARIOS
14. Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3357
Se deja pendiente la aprobacién del acta con el fin de que se revisé una observacion de
forma emitida por el sefior Luis Alexander Calvo Valverde.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3358.
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia

oA LNE

~
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La sefiora Maritza Agltiero Gonzalez informa que la gestion de la correspondencia se
puso en conocimiento de las personas integrantes del 6rgano en la convocatoria y no se
recibieron observaciones. Comunica que en el Informe de correspondencia se registré
por adendum un oficio de parte del Tribunal Electoral Estudiantil de la FEITEC [FEITEC-
TEE-079-2024], que atiende la solicitud de la Presidencia de este Consejo, sobre la
designacion de la representacion estudiantil que va a iniciar posterior a las renuncias
gue seran efectivas a partir del 10 de mayo de 2024. Agrega que el Tribunal Electoral
Estudiantil indicO que las nuevas representaciones estudiantiles se van a estar
incorporando en el mes de julio; debido a lo anterior, del 10 de mayo de 2024 al 30 de
junio de 2024 no se contaria en este Consejo con la representacion de la presidencia de
la FEITEC ni de su suplente. Amplia que esta comunicacion se traslada para
conocimiento a las comisiones permanentes dado que también incide lo anunciado en
la integracion de éstas.

Correspondencia dirigida al Consejo Institucional

1. VIESA-295-2024 Memorando con fecha de recibido 01 de abril de 2024, suscrito por
la MPsc. Camila Delgado Aglero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia
del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual solicita la interpretacion del articulo 12 del Reglamento del fondo de
financiamiento de actividades en el exterior para estudiantes de diplomado y
bachillerato, relacionada con el concepto “tramites de salida” a efecto de determinar
si el costo del pasaporte y de la visa corresponden a dicho concepto, 0 si Se requieren
modificaciones al Reglamento para gue este tipo de gastos sea reconocido a las
personas estudiantes en las ayudas que se otorguen para la participacion en
actividades en el exterior. Indica que la consulta tiene origen en una recomendacion
de Auditoria Interna, emitida en el informe AUDI-CI-003-2023 sobre Evaluacién del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE). Firma digital

Se toma nota. Se traslada para dictamen a la Comisién de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

2. SCI-318-2024 Memorando con fecha de recibido 01 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, al Dr. Teodolito Guillén Girdn, representante de la Comision de Estatuto
Organico, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, representante de la Comision de
Planificacion y Administracion y a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
representante de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al
Consejo Institucional, en el cual, en atencién al acuerdo del Consejo Institucional,
correspondiente a la Sesién Extraordinaria No. 3350, Articulo 1, inciso ¢, del 12 de
febrero de 2024, les informa gque son las personas encargadas del proceso de
evaluacion del periodo de prueba del sefior José Mauricio Pérez Rosales, en el cargo
de Auditor Interno. Adjunta el respectivo instrumento de evaluacién y su rubrica.
Firma digital

Se toma nota.

3. Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 01 de abril de 2024, suscrito
por la Licda. Sidia Ortega Ortega, Asistente Administrativa del Tribunal Institucional
Electoral, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en
el cual con indicaciones de la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral (TIE), consulta sobre la situacién actual de la representacion
del sector de egresados en el Consejo Institucional, en razén de que el TIE procedera
con la publicacion del padrén provisional de representantes ante la Asamblea
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Institucional Representativa, v se requiere conocer la situacion para proceder con la
solicitud de representantes en ese sector.

Se toma nota. Se da respuesta a la consultay se indica que se esta a la espera de
que Federacién de Colegios Profesionales Universitarios (FECOPROU) envie el
nombramiento. Se indica que, preliminarmente informaron que el Consejo
Permanente se retne el 03 de abril de 2024 para atender el tema.

4.

Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 02 de abril 2024, suscrito por
el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional y a la MAE. Maritza
Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite observaciones relacionadas con la propuesta “Pronunciamiento Proyecto de
Ley Expediente No. 24.007.

Se toma nota. La Direccion de la Secretaria remitio los oficios SCI-330-2024 y SCI-
335-2024 ambos fechados 03 de abril de 2024, a la Auditoria Internay a la Oficina
de Asesoria Legal, con el fin de que aporten los criterios que permitan atender
tanto la consulta legislativa, como las observaciones recibidas.

5.

VIESA-283-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2024, suscrito por
la MPsc. Camila Delgado Aglero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia
del Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la
Comision Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE), en el cual
remite el Informe anual de la Comision Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil correspondiente al afio 2023, en cumplimiento del articulo 9, inciso h, del
Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica. Firma digital

Se toma nota. Se traslada para conocimiento de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles. Se toma nota en el seguimiento de acuerdos.

6.

ViDa-245-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2024, suscrito por
el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia al
Consejo Institucional, al Consejo de Docencia, a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y al MGP. René D’Avanzo Trejos, director del Departamento de
Admision y Registro, en el cual brinda seguimiento al acuerdo del Consejo
Institucional, correspondiente a la Sesion No. 3352, articulo 11, del 14 de febrero de
2024, indicando respecto de los incisos i. y |, que se tiene una comisién abordando
lo solicitado en el punto i y en cuanto al inciso | se informa que el Consejo de
Docencia deroga el término “ensefianza remota” y las otras definiciones consignadas
en el acuerdo establecido en el articulo 5, inciso b, de la Sesion Ordinaria del Consejo
de Docencia 12-2020 del 30 de septiembre 2020._Se integra ademas, una comisién
para que valore si son pertinentes cambios de nomenclatura atendiendo el indicado
acuerdo del Consejo Institucional y finalmente indican al Consejo Institucional su
disposicion de emitir criterio, apoyar y sugerir cambios a la normativa, procedimientos
y cambio de nomenclatura que afecte a la docencia. Firma digital

Se toma nota. Se traslada para conocimiento de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

7.

Cl1-004-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2024, suscrito por la
master Noemy Quir0s Bustos, coordinadora de la Comision Organizadora del V
Congreso Institucional, dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo No. 03-06
tomado en la Sesidn Ordinaria N°06-2024, realizada el 13 de marzo de 2024, en el
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gue se pronuncian en contra del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria No. 3351, articulo 10, del 14 de febrero de 2024, inciso d, que
indica: “Solicitar a la Comision organizadora del V_Congreso Institucional... buscar
los mecanismos para que aquellas propuestas que tengan un impacto legal y
financiero queden supeditadas a los estudios correspondientes...” por cuanto ello
escapa a las funciones de esa Comision. Firma digital

Se toma nota. Mediante oficio SCI-358-2024 del 09 de abril de 2024, la Direccion de

la Secretaria respondié que el acuerdo del Consejo Institucional al que se hace

referencia fue declarado nulo en la Sesién Ordinaria No. 3356, Articulo 10, del 20

de marzo de 2024; acuerdo que le fue copiado a la Comision Organizadora

mediante el oficio SCI-301-2024 de la misma fecha. Se traslada para conocimiento
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles en cuanto al fondo de lo
gue se comunica.

8. EAU-172-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2024, suscrito por
el Dr. Arqg. David Porras Alfaro, director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo,
dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual adjunta el oficio EAU-165-
2024 en respuesta a la consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta de
eliminacién del inciso h del articulo 42 del Estatuto Orgéanico del ITCR, elaborado por
el Comité Técnico de Investigacion y Extension de la Escuela de Arquitectura y
Urbanismo. Firma digital

Se toma nota. Se omite su traslado a la Comision de Estatuto Organico por

encontrarse contenida la comunicacibn en la propuesta del punto

correspondiente en la agenda.

9. Mensaje de correo electréonico con fecha de recibido 04 de abril de 2024, suscrito
por el Dr. rer. nat. Miguel Rojas Chaves, director de la Escuela de Biologia, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, al MGA. Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, al Ph.D. José Luis Ledn Salazar,
vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a la MAE. Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion y a la Rectoria, con copia a
diferentes destinatarios, entre ellos a la direccidn electrénica secretariaci@itcr.ac.cr,
en el cual adjunta el texto dictaminado de forma afirmativa y unanime por la Comision
de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa, referente al expediente N.° 23.652,
reforma _a la Ley General de Contratacién Publica. Solicita revisarlo, dado que
nuevamente dicha comision estara solicitando criterio del texto sustitutivo del citado
proyecto.

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del Proyecto de Ley respectivo. A

pesar de que no se ha recibido formalmente la consulta legislativa sobre el texto

sustitutivo, la Secretaria del Consejo Institucional ha puesto en conocimiento de

la comunidad institucional el texto dictaminado, de forma que puedan efectuarse

observaciones oportunamente, en caso de que el nuevo texto sea consultado.

10.VIE-241-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de abril de 2024, suscrito por el
Ph.D. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, dirigido a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite observaciones realizadas por parte de la
Vicerrectoria_de Investigacion y Extensién sobre la consulta a la comunidad
institucional de la propuesta del Reglamento Interno de Contratacion Publica del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Para el efecto, se adjunta copia del memorando
SCI1-304-2024, en formato Word, con las observaciones indicadas. Firma digital

Se toma nota. Se traslada para analisis de la Comision de Planificacion y

Administracion.
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11.Mensaje de correo electréonico con fecha de recibido 05 de abril de 2024, suscrito
por la sefiora Marjorie Barahona Rementeria, Gestora Administrativa de la Fundacion
Tecnologica de Costa Rica (FUNDATEC), dirigido a la direccion electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual consulta sobre el estado del tramite que se le ha
dado al oficio FUNDATEC-536-2024 remitido el 12 de diciembre de 2023.

Se toma nota. Se traslada para atencién de la Comisién de Asuntos Académicos

y Estudiantiles.

Correspondencia dirigida con copia al Consejo Institucional

12.SCI-316-2024 Memorando con fecha de recibido 01 de abril de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, dirigido a
la sefiorita Abigail Quesada Fallas, presidenta de la Federacion de Estudiantes del
ITCR y al seiior Diego Daniel Ruiz Contreras, presidente del Tribunal Electoral
Estudiantil, con copia a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual debido a que uno de los nombramientos de las
tres personas representantes estudiantiles ante el Consejo Institucional estara
finalizando el préximo 10 de mayo de 2024, asi como su suplencia, les solicita
realizar la gestion, a fin _de que se designe la representacion estudiantil
correspondiente que integrara el Consejo Institucional a partir de la fecha anunciada.
Firma digital

Se toma nota.

13.SCI-319-2024 Nota con fecha de recibido 01 de abril de 2024, suscrita por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, dirigido a la
Dra. Silvia Coto Mora, presidenta de la Junta Directiva de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica (Fecoprou), con copia al Consejo
Institucional y a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual da respuesta a la nota FCPR-45-MAR-2024 referida
a la solicitud de prérroga para definir el nombramiento de la persona graduada gque
represente a la Fecoprou en el Consejo Institucional. Se informa que por tratarse de
un_plazo normativo establecido en el Estatuto Organico de la Institucidn, se
imposibilita atender la petitoria; no obstante, se queda a la espera de que el Comité
Permanente se reuna y resuelva sobre el nombramiento, toda vez gue la Federacion
conserva el derecho para que su representante se integre al 6rgano._Firma digital

Se toma nota.

14.FEITEC-RES-TEE-003-2024 Resolucién con fecha de recibido 01 de abril de 2024,
suscrita por la sefiorita Sofia Elena Rubio Avila, presidenta del Directorio del Tribunal
Jurisdiccional Estudiantil, dirigida al Consejo Ejecutivo de la FEITEC, a los Consejos
Ejecutivos Regionales de la FEITEC, al Tribunal Electoral Estudiantil, al Directorio de
Asambleas Estudiantiles, a las Asociaciones de carrera, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual se comunica el nombramiento de las
personas integrantes titulares del Tribunal Jurisdiccional Estudiantil con vencimiento
al 15 de octubre de 2024. Firma digital

Se toma nota.

15.SCI-320-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de abril de 2024, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la MAE. Maria de los Angeles Montero Brenes,
coordinadora de la Comision ad hoc para el andlisis de la propuesta de modificacion
integral al Reglamento para la Gestidon de Bienes Activos Muebles, inmuebles y otros,
propiedad del ITCR, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite respuesta al oficio DFC-190-2024, sobre la solicitud de prérroga para la
entrega del informe de la Comision ad hoc, indica que previo a que la Comision de
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Planificacion y Administracion pueda resolver lo solicitado, es necesario se indiguen
las razones o justificacion que motiva la ampliacién del plazo. Firma digital

Se toma nota.

16.SCI-321-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de abril de 2024, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual solicita informacién sobre varios requisitos de la persona
participante en concursos de antecedentes, en el marco del analisis de la propuesta
de reforma integral del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Firma digital

Se toma nota.

17.SCI-322-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia reqistrada para la Sesion Ordinaria No. 3357 del 03 de
abril de 2024. Firma digital

Se toma nota

18.SCI-323-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la
Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia registrada para la
Sesion Ordinaria No. 3357 del 03 de abril de 2024. Firma digital

Se toma nota.

19.SCI-324-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de
Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia reqistrada para la Sesion Ordinaria No. 3357 del 03 de
abril de 2024. Firma digital

Se toma nota.

20.SCI-325-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia registrada por adendum en la Sesion Ordinaria No. 3357
del 03 de abril de 2024. Firma digital

Se toma nota.

21.SCI-326-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal,
con copia al Consejo Institucional, a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Orgénico, a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, en el cual remite recordatorio de la solicitud de criterio
juridico que fue enviada por las coordinaciones de las comisiones permanentes del
Consejo Institucional en el oficio SCI-014-2023 del 23 de enero de 2023, sobre la
atencion de la “Ley para mejorar el proceso de control presupuestario, por medio de
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la correccion de deficiencias normativas y practicas de la administracion publica”. Se
indica que se agradece la respuesta a la mayor brevedad ademas se solicita tomar
en consideracion el contenido del oficio CCP-C-021-2023 emitido por la Comision de
Evaluacion Profesional, asi como ampliar el criterio respecto a la gestién de la
tematica_en los 6rganos colegiados institucionales gue carecen de normativa
especifica que requle sus sesiones. Firma digital

Se toma nota. Se traslada para conocimiento de las Comisiones permanentes

dado que la promulgacion de la ley se atiende desde las tres coordinaciones. En

particular a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles quien tiene a

cargo la solicitud de la Comision de Evaluacién Profesional, plasmada en el oficio

CCP-C-021-2023, que trata de la misma materia.

22.AL-DSDI-OFI-0049-2024 Nota con fecha de recibido 03 de abril de 2024, suscrita
por la Sra. Idianey Gonzalez Vega, subdirectora del Departamento de la Secretaria
del Directorio de la Asamblea Legislativa, dirigida a las Universidades Publicas y a
varias instancias gubernamentales y municipios, con copia a la direccion electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre el Proyecto “LEY DE
CREACION DEL FONDO AZUL DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS MARINO-
COSTEROS PARA LA CONSERVACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO DE
LAS ZONAS COSTERAS”, Expediente N.° 23.554. Firma digital.

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-340-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto

de Ley respectivo.

23.SCI-341-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2024, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y a la sefiorita Abigail
Quesada Fallas, presidenta de la Federacion de Estudiantes del ITCR, con copia a
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio VIESA-299-
2024, relacionado con la recepcion del Plan Anual de Trabajo 2024 de la FEITEC -
remitido_mediante oficio FEITEC-PRES-020-2024- solicita_a la_mayor brevedad
posible indicar los montos exactos requeridos para el respectivo levantamiento
parcial del condicionamiento de ese presupuesto. Firma digital

Se toma nota.

24.AL-DSDI-OFI-0050-2024 Nota con fecha de recibido 03 de abril de 2024, suscrita
por la Sra. Idianey Gonzalez Vega, subdirectora del Departamento de la Secretaria
del Directorio de la Asamblea Legislativa, dirigida a las Universidades Publicas y a
varias instancias gubernamentales y municipios, con copia a la direccién electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre el Proyecto “LEY MARCO
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA”, Expediente N.° 23.113. Firma digital.

Se toma nota. La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la

Oficina de Asesoria Legal (SCI-340-2024) y a la Comunidad Institucional, segun

dispone el procedimiento respectivo. Se incorpora en el expediente del Proyecto

de Ley respectivo.

25.SCI-330-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Agluiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, con copia al
Consejo Institucional, en el cual se traslada para su dictamen el Proyecto de Ley
“REFORMA A VARIOS ARTICULOS DE LA LEY DE CONTROL INTERNO, CODIGO
MUNICIPAL Y A LA LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARA FORTALECER LA NATURALEZA DE LAS AUDITORIAS
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INTERNAS Y SU RELACION CON LA ADMINISTRACION ACTIVA”. Expediente No.
24.007. Firma digital

Setomanota. Se incorporaen el respectivo expediente del proyecto de ley. Forma

parte de la propuesta incluida en el punto de agenda del dia.

26.SCI-335-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal,
con copia al Consejo Institucional y al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc.,
auditor interno, en el cual informa que se han recibido comentarios de parte de la
Auditoria Interna que distan en cierta medida del criterio vertido en el oficio AL-096-
2024 del 12 de marzo de 2024, sobre el texto del proyecto de ley “REFORMA A
VARIOS ARTICULOS DE LA LEY DE CONTROL INTERNO, CODIGO MUNICIPAL
Y A LA LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PARA FORTALECER LA NATURALEZA DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y SU
RELACION CON LA ADMINISTRACION ACTIVA.” Expediente N°. 24.007; de forma
respetuosa solicita coordinar con la Auditoria Interna, a fin de que, a la mayor
brevedad, se valoren los elementos externados en cuanto a las implicaciones de
dicho proyecto de ley, y ademas si ello, en alguna medida, incide en la autonomia
universitaria. Firma digital

Setomanota. Seincorporaen el expediente del Proyecto de Ley respectivo. Forma

parte de la propuesta incluida en el punto de agenda del dia.

27.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 04 de abril 2024, suscrito por
la sefiorita Abigail Quesada Fallas, presidenta de la Federacion de Estudiantes del
ITCR, dirigido a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al MAE.
Nelson Ortega Jimenez, a las personas integrantes de la Comisién de Planificacion
y Administracion, a la Auditoria Interna, a la Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, al
Lic. Jose Mauricio Pérez Rosales y al Movimiento Estudiantil, con copia a la Ing.
Maria Estrada Sénchez, M.Sc. Rectora y a la direccibn electronica
secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite observaciones sobre el oficio VIESA-299-
2024 relacionado con la aprobacién del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2024 de la
FEITEC.

Se toma nota.

28.SCI-338-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia al Consejo
Institucional, a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, integrante del Consejo
Institucional, al Dr. Oscar Lopez Villegas, director del Campus Tecnolégico Local San
Carlos, al Master Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus Tecnoldgico Local
San José, al Ing. Luis Diego Noguera Mena, director del Centro Académico Liméon y
al Ing. Rogelio Gonzalez Quirés, MAP., director del Centro Académico Alajuela, en
el cual traslada la solicitud planteada por M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, en el
apartado de Asuntos Varios, en el marco de la Sesion Ordinaria No. 3357, realizada
el 03 de abril de 2024. Firma digital

Se toma nota.

29.SClI-339-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Agluiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia al Consejo
Institucional, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, integrante del Consejo Institucional y
a la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de Tecnologias de
Informacidén y Comunicaciones, en el cual traslada la solicitud planteada por el MAE.
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Nelson Ortega Jiménez, en el apartado de Asuntos Varios, en el marco de la Sesion
Ordinaria No. 3357, realizada el 03 de abril de 2024. Firma digital

Se toma nota.

30.SCI-340-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal,
con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada para su dictamen el Proyecto
de “LEY MARCO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA”, Expediente N.°
23.113 y el Proyecto de “LEY DE CREACION DEL FONDO AZUL DE LOS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS MARINO-COSTEROS PARA LA CONSERVACION
Y EL DESARROLLO ECONOMICO DE LAS ZONAS COSTERAS”, Expediente N.°
23.554. Firma digital

Se toma nota. Se incorpora en el expediente del Proyecto de Ley respectivo.

31.SCI-342-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2024, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracidon, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual en atencion al oficio VAD-105-2024 informa que la Comisién ha designado
al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, como representante de la Comision de
Planificacion y Administracion en la presentacion de informes preliminares de la
Auditoria Externa que se realizara el 05 de abril de 2024 en modalidad virtual. Firma
digital

Se toma nota.

32.AUDI-SIR-014-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2024, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la MPsc.
Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y
Presidencia del Consejo Institucional, en el cual remite sequimiento del AUDI-CI-005-
2020 “Informe sobre la gestién de becas de estimulo por participacion destacada en
el campo estudiantil”. Se reporta la implementacion de las recomendaciones 4.1, 4.2,
4.7y 4.9 ,y ampliacion de los plazos al 31 de diciembre de 2024, para completar la
implementacion de las recomendaciones 4.6 y 4.8 del citado informe. Firma digital

Se toma nota. Se traslada para conocimiento de la Comisién de Asuntos

Académicos y Estudiantiles.

33.AUDI-SIR-015-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2024, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la MPsc.
Camila Delgado Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y Presidencia del Consejo
Institucional, en el cual remite cierre de seguimiento de la advertencia AUDI-AD-012-
2017 “Advertencia sobre la reglamentacion para el uso de instalaciones deportivas”.
Se reporta que las acciones desarrolladas permiten reqistrar en el SIR la advertencia
1 como “Implementada. Firma digital

Se toma nota. Se traslada para conocimiento de la Comisién de Asuntos

Académicos y Estudiantiles, y de la Comision de Planificacion y Administracion.

La advertencia que se tenia pendiente qued6é atendida con la aprobacion del

Reglamento de uso y control de infraestructura y areas abiertas de los Campus

Tecnolbgicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

34.AUDI-SIR-016-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2024, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, en el cual remite cierre de seguimiento
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de la advertencia AUDI-AD-002-2020 “Advertencia sobre la necesidad de promulgar
una directriz que regule actividades en las que media el uso de instalaciones fisicas
y equipos institucionales y ajustar la normativa existente”. Se reporta que las
acciones desarrolladas permiten registrar en el SIR la advertencia como
‘Implementada” por lo que se da por finalizado su seguimiento. Firma digital

Se toma nota. Se traslada para conocimiento de la Comision de Planificacion y

Administraciéon. La advertencia quedo atendida con la aprobacion del Reglamento

de uso y control de infraestructura y areas abiertas de los Campus Tecnoldgicos

y Centros Académicos del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Correspondencia dirigida a comisiones permanentes del Consejo Institucional

35.VIESA-299-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de abril de 2024, suscrito por
la MPsc. Camila Delgado Aglero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacién y Administracion y a la sefiorita Abigail Quesada Fallas,
presidenta de la Federacién de Estudiantes del ITCR, con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite observaciones al Plan Anual de Trabajo
(PAT) 2024 de la FEITEC. Se reitera a la FEITEC la importancia de considerar las
observaciones indicadas en el documento para velar por los principios de
razonabilidad y proporcionalidad en la ejecucion del presupuesto 2024.
Adicionalmente, se solicita al Consejo Institucional qgue mientras se aprueba el PAT
de forma definitiva, levante el condicionamiento al presupuesto FEITEC para hacer
uso de los recursos presupuestarios requeridos para las elecciones estudiantiles,
pago de licencias y firmas digitales para las personas estudiantes. Firma digital

Se toma nota.

36.ViDa-240-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de abril de 2024, suscrito por
el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, dirigido a
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual solicita dejar sin efecto el oficio ViDa-163-2024, sobre la
solicitud de prorroga para_finiquitar la propuesta sobre cupos en programas
académicos de grado para estudiantes de nuevo ingreso en el afio 2024, solicitada
por acuerdo del Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3322, Articulo 11,
inciso h, del 09 de agosto de 2023. Solicita audiencia en la proxima reunién para dar
respuesta a lo solicitado. Firma digital

Se toma nota.

37.DFC-213-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de abril de 2024, suscrito por la
MAE. Maria de los Angeles Montero Brenes, coordinadora de la Comision ad hoc
para el analisis de la propuesta de modificacion integral al Reglamento para la
Gestion de Bienes Activos Muebles, inmuebles y otros, propiedad del ITCR, dirigido
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual, en
respuesta al oficio SCI-320-2024, expone las razones que justifican la solicitud de
prorroga para la entrega del informe de la Comision ad hoc. Firma digital

Se toma nota.

38.0PI-173-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2024, suscrito por la
MBA. Evelyn Herndndez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite una actualizacién del
cronograma_para los procesos de evaluacién de Plan Estratégico (afio 2023),
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evaluacion del Plan Tactico (afio 2023), reformulacion del PAO 2024 y propuesta de
Politicas Especificas de Formulacion del Plan-Presupuesto 2025. Se razona que en
los _procesos de evaluacion, la nueva vision de las autoridades requirid la
reformulacién de un grupo importante de metas del PAO 2024; ello implicé mas
tiempo del estimado, ademas de que se recibieron observaciones del Consejo de
Rectoria en cuanto a la propuesta de Politicas de Formulacion, que deben ser
canalizadas. Firma digital

Se toma nota.

39.0PI-176-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2024, suscrito por la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora 'y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en_el cual, de acuerdo a la reunién en la
Comisién de Planificacién y Administracion realizada el 04 de abril de 2024, se remite
una actualizacién del cronograma de planificacion 2024-2025, que incluye las fechas
pendientes del Departamento Financiero Contable, asi como los ajustes segun las
observaciones comentadas en la reunién. Firma digital

Se toma nota.

40.VIE-234-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2024, suscrito por el
Ph.D. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual confirma la recepcion del oficio SCI-294-2024, remitido por la Comision de
Planificacion y Administracién, en relacion con el memorando VIE-176-2024, que
refiere a la metodologia para la adquisicién de bienes y servicios por medio de Caja
Chica. Firma digital

Se toma nota.

41.R-373-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, con copia al
Consejo Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Administracion y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, en_el cual remite para el tramite correspondiente la
propuesta de Politicas Especificas de Formulacién del Plan Presupuesto 2025. Firma
digital

Se toma nota.

42.R-374-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia al
Consejo Institucional y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, en el cual en atencion a lo que indica el Reglamento del
Proceso de Planificacién Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el
articulo 10. Sequimiento y Evaluacion, remite para el tramite correspondiente la
evaluacion del segundo afio de ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2022-
2026, asi como la propuesta de reformulacién de las metas. Firma digital

Se toma nota.

43.R-375-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia al
Consejo Institucional y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, en_el cual remite para el trdmite correspondiente la
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reformulacion de las metas del PAO 2024, mismas que se realizaron a partir de la
evaluacion del PEIl, para gue sean consecuentes con la medicion de la meta
estratégica. Adicionalmente, se solicita la reformulacion de las metas de inversion
con el fin de ser mas eficientes al momento de requerir _una modificacion
presupuestaria; no obstante, el nivel de detalle de las adquisiciones se le dara
seguimiento por medio del Plan Anual de Trabajo de las dependencias, esto para
gue permita realizar una evaluacion rigurosa del Plan Tactico Institucional. Se anexa
el oficio OPI-179-2024. Firma digital

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM

44 FEITEC-TEE-079-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2024,

suscrito por el sefior Sr. Diego Daniel Ruiz Contreras, presidencia del Tribunal
Electoral Estudiantil, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del
Consejo Institucional, con copia a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual comunica los hombramientos de las
representaciones estudiantiles ante el Consejo Institucional, periodo del 1 de enero
al 30 de junio de 2024. Informa que desde el directorio del Tribunal Electoral
decidieron notificar gue no se hara la designacion del reemplazo de la sefiorita Abigail
Quesada Fallas ni del sefior Adrian Parajeles Alvarado debido a la imposibilidad
temporal y material de una eleccion para suplir la ausencia durante el periodo del 10
de mayo al 30 de junio de 2024, ya que actualmente se encuentran en el proceso de
eleccion de diversas autoridades de la Federacion de Estudiantes para el periodo
2024-2025, siendo la prioridad niumero uno de ese directorio. Instan de manera
cordial que se amparen al articulo 15 Bis del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. Firma manuscrita

Setomanota. Seinforma al Pleno. Se traslada para conocimiento alas comisiones

permanentes dado que también incide lo anunciado en la integracion de estas.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las actividades de

Rectoria, efectuadas del 03 de abril de 2024 al 09 de abril de 2024

1. Reunién con la Asociacién de Funcionarios del TEC (AFITEC). La semana anterior
sostuvo reunién con la AFITEC para dar seguimiento a la denuncia que habian
presentado en cuanto a la negociacién salarial que indica la Convencién Colectiva
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, especificamente para el afio 2021; indica
gue se conversé ampliamente sobre los escenarios y realidades presupuestarias de
la institucion y quedé abierta la posibilidad de avanzar. Agrega que se volveran a
reunir el 26 de abril de 2024 con nuevos escenarios financieros.

2. Reunion del Consejo Nacional de Rectores (Conare) con la Ministra de Educacion
Publica, las personas viceministras y las personas asesoras. Dicha reunién se
realiz6 para la presentacion de la Ruta de la Educacion con detalle. Informa que la
Ministra de Educacién Publica indicé que el documento posteriormente se circulara,
y que es la primera de varias reuniones porque busca retroalimentacion, asimismo
solicité establecer una agenda de colaboracion conjunta para apoyo, porque muchos
de los temas ya han sido trabajados por las Universidades Publicas. Sefiala que fue
una sesion de trabajo muy favorable y técnica a favor de la educacion y politica
educativa del pais.

3. Reuniéon con la direccién de la Escuela de Ingenieria en Electromecanica. Esta
reunion fue para revisar los avances en la propuesta de reforma de la carrera, con
miras mas alla del cambio de nombre, sino en la parte curricular, porque la idea es
armonizar la malla con la propuesta de Mantenimiento en Aeronautica, activo
intangible aprobado de parte del Conare que no se ha podido implementar. Amplia
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que la Escuela de Ingenieria en Electromecanica tiene algunas propuestas que
retomaran con el Centro de Desarrollo Académico (CEDA) para poder implementar.
El Consejo de Escuela tendra que decidir mas alla de la propia transicion si al
armonizar la otra oferta, hacen los cambios tipo 1, tipo 2 y tipo 3 que correspondan
para buscar la optimizacion. Agrega que la vision de la Escuela es estratégica
porque habrd un momento en que tengan tres planes de estudio abiertos mientras
se realiza la transicion y posteriormente quedaran con dos programas de estudio si
asi lo decide el Consejo. Indica que mantendra informado a este Consejo sobre el
tema.

4. Estrategia semiconductores. Recuerda que esta iniciativa principalmente esta
siendo liderada por algunas instancias académicas, pero también desde la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension. Se recibié una invitacion de parte de la
Universidad Purdue, para acompafiarles en una actividad que tienen en Washington
y después visitar la Universidad; sin embargo, hay poco tiempo porque la actividad
inicia el 17 de abril de 2024 y ese dia hay sesion de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR) y roza con las agendas. Por lo anterior, con el Presidente de
la Universidad Purdue acordaron hacer una nueva calendarizacion para atender la
visita, porque la idea es una alianza en el marco de semiconductores. Agradece las
acciones efectuadas por el sefor Vicerrector de Investigacion y Extension y las
Escuelas que estan activas alrededor de esta iniciativa, asi como particularmente a
la Direccién de Cooperacion y Asuntos Internacionales.

5. Reunion con la Presidenta del Tribunal Supremo de Elecciones (TSE). Sostuvo
reunion con la master Eugenia Maria Zamora Chavarria, presidenta del Tribunal
Supremo de Elecciones, el viernes 05 de abril de 2024, para el tema del convenio
marco; para analizar las iniciativas en las cuales el ITCR puede apoyar. Agrega que
la cartera de proyectos es enorme, pero se centraron en tematicas de preocupacion
del TSE y también en la parte de apoyar en la divulgacion de la diferencia de voto
electrénico, urna electoral y otros elementos que se deben aclarar a la ciudadania
para erradicar el temor a este tipo de procesos. Indica que quedo la apertura para
colaborar en lo que corresponda, lo cual se atenderia desde el Centro de
Investigacion en Computacién (CIC) quien dara seguimiento.

6. Graduacion del Programa de bachillerato para la empleabilidad y el emprendimiento
de la Universidad Estatal a Distancia (UNED). Se trasladé para atender el
compromiso del Conare y apoyar al Master Rodrigo Arias Camacho, Rector de la
UNED, para la graduacion del Programa de Bachillerato para la empleabilidad y el
emprendimiento de la UNED, el cual establecié un convenio con el Ministerio de
Educacion Publica. Amplia que el Conare acordd enviarle a la UNED un
reconocimiento y felicitacion por todo el trabajo realizado con ese proyecto.

7. Consejo Nacional de Rectores (Conare). Sobre los asuntos tratados el martes 09
de abril de 2024 se informa:

- Se realiz6 una audiencia con la Auditoria Interna para el Plan de Trabajo 2024.
Detalla que debido a la jubilacion del Auditor Interno en este momento, la
Subauditora fue la que asumié la direccion de la Auditoria Interna asi como del
plan que ya fue aprobado.

- Los Vicerrectores de Administracion sostuvieron una reunion con el Ministerio de
Hacienda, respecto a la aclaracion de que el dos por ciento del Impuesto del Valor
Agregado (IVA) gque retienen no ha sido trasladado a las Universidades Publicas
y es un pendiente que se tiene que revisar. Informa que en ese espacio también
se converso sobre otras retenciones que querian que las Universidades Publicas
hicieran, en una proxima sesion de Conare realizaran la presentacion de un
informe mas detallado.
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- Se establecio realizar una audiencia para visualizar el estado de avance de
los Indicadores del 2023 en miras al Fondo Especial para la Educacién
Superior (FEES).

8. Teletrabajo colectivo para el Centro Académico de Limon y el Campus Tecnoldgico
Local San Carlos. Se otorgd teletrabajo colectivo para el Centro Académico de
Limon, para ayer en la tarde y hoy, por las condiciones climaticas que estan
afectando la zona; hoy se monitorea para definir si el teletrabajo se extiende para
mafiana y viernes. Agrega que para el Campus Tecnoldgico Local San Carlos
también se otorgd teletrabajo colectivo de forma preventiva por la posible
presentacion de condiciones adversas, segun los prondsticos.

9. Declaratoria de asueto del 11 de abril de 2024 para el Centro Académico de Alajuela.
Informa que el Concejo Municipal no tomé ningun acuerdo por lo que no se realizo
la declaratoria de asueto. Agrega que el Plenario Legislativo visitara la Universidad
Técnica Nacional (UTN), entonces las actividades académicas seran mediante
medios virtuales; no obstante, para el personal administrativo y la direccién no hay
afectacion, por cuanto continuarian sus labores con normalidad segun la modalidad
prevista.

10. Feria vocacional. Comunica que es la tercera vez que se tuvo que modificar la fecha
para la realizacion de la feria vocacional, debido a que el Ministerio de Educacion
Publica traslado la fecha del examen de diagnéstico. Agrega que a partir de este
afio se retoman la ferias vocaciones presenciales, las cuales no se realizaban de
esta forma desde el 2018. Se llevara a cabo este jueves 11 de abril 2024 y viernes
12 de abril de 2024 y se espera la presencia de ciento cincuenta colegios y alrededor
de siete mil quinientos estudiantes.

ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes
No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.
ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto
de Ley “REFORMA A VARIOS ARTICULOS DE LA LEY DE
CONTROL INTERNO, CODIGO MUNICIPAL Y A LA LEY
ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARA FORTALECER LA NATURALEZA DE LAS
AUDITORIAS INTERNAS Y SU RELACION CON LA
ADMINISTRACION ACTIVA” Expediente N.° 24.007 (A cargo de la

Presidencia)
La sefiora Maritza Aglero Gonzalez presenta la propuesta denominada:
Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “REFORMA A
VARIOS ARTICULOS DE LA LEY DE CONTROL INTERNO, CODIGO MUNICIPAL Y A
LA LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA
FORTALECER LA NATURALEZA DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y SU RELACION
CON LA ADMINISTRACION ACTIVA’ Expediente N.° 24.007, a cargo de la Presidencia.
(Adjunta al acta de esta sesion).
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece:



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3358 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 17-54

“Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias puestas

bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones

de educacidén superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la
Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o el érgano
director correspondiente de cada una de ellas”.

2. Elarticulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucién Politica de
la Republica.

3. En el “Procedimiento para la atencion y emision de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa”, se establece la metodologia
de atencidn y emision de criterio a las consultas de los Proyectos de Ley sometidos
a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea Legislativa. En lo
conducente se extrae lo siguiente, una vez que el

“1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una vez
recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles...

[...]

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante la cuenta
oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando que las
observaciones deberdn ser enviadas directamente a la Asamblea Legislativa y
sefialando la direccion de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia confecciona
la propuesta que conocera el Consejo Institucional. EI Consejo se pronunciara
ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o no la autonomia universitaria.

No obstante, cuando lo considere conveniente podra pronunciarse sobre otros
aspectos del proyecto.

4. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio AL-CPEMUN-0073-2024, con
fecha 15 de febrero de 2024, suscrito por la sefiora Ericka Ugalde Camacho, jefa del
Area de Comisiones Legislativas Il de la Asamblea Legislativa, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electronica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre el Proyecto de
Ley “REFORMA A VARIOS ARTICULOS DE LA LEY DE CONTROL INTERNO,
CODIGO MUNICIPAL Y A LA LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA PARA FORTALECER LA NATURALEZA DE LAS AUDITORIAS
INTERNAS Y SU RELACION CON LA ADMINISTRACION ACTIVA.” Expediente N°.
24.007.

5. Mediante la nota SCI-130-2024 del 15 de febrero de 2024, la Direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional remitié el expediente consultado a la Oficina de
Asesoria Legal, para la emision de su criterio sobre el tema; de igual forma fue
sometido a conocimiento y consideracion de la Comunidad Institucional, a través de
mensaje de correo electrénico.

6. En el oficio AL-096-2024 del 12 de marzo de 2024 se recibi6 el criterio emitido por la
Oficina de Asesoria Legal en respuesta a la nota SCI-130-2024.

7. Mediante mensaje de correo electronico con fecha de recibido 02 de abril de 2024,
el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigié a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional y a la MAE. Maritza
Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, comentarios
relacionados con el criterio vertido en el oficio AL-096-2024.
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8. La Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, mediante oficio SCI-330-2024
del 03 de abril de 2024, solicit6 al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno,
remitir formalmente el criterio de la Auditoria Interna, en cuanto al proyecto de ley
que se analiza bajo el Expediente No. 24.007, a fin de considerarlo en el respectivo
pronunciamiento del Consejo Institucional.

9. La Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, mediante oficio SCI-335-2024
del 03 de abril de 2024, indic6 a la Oficina de Asesoria Legal que, dados los
comentarios de parte de la Auditoria Interna, los cuales distan en cierta medida del
criterio vertido en el oficio AL-096-2024, sobre el texto del proyecto de ley Expediente
N°. 24.007; se solicita coordinar con la Auditoria Interna, a fin de que, a la mayor
brevedad, se valoren los elementos externados en cuanto a las implicaciones de
dicho proyecto de ley, y ademas si ello, en alguna medida, incide en la autonomia
universitaria.

10.En el oficio AL-140-2024 del 8 de abril de 2024 la Oficina de Asesoria Legal atendi6
el oficio SCI-335-2024 ajustando los razonamientos originalmente emitidos e
incorporando comentarios de la Auditoria Interna.

11.Mediante oficio AUDI-049-2024 del 9 de abril de 2024, la Auditoria Interna da
respuesta al oficio SCI-330-20241 e informa que la solicitud es atendida mediante
nota Asesoria Legal-140-2024, que contiene el andlisis conjunto del proyecto de ley
en mencion, el cual fue documentado en el oficio AUDI-048-2024.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se ha recibido en consulta el Proyecto de Ley “REFORMA A VARIOS ARTICULOS
DE LA LEY DE CONTROL INTERNO, CODIGO MUNICIPAL Y A LA LEY
ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA
FORTALECER LA NATURALEZA DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y SU
RELACION CON LA ADMINISTRACION ACTIVA” Expediente N°. 24.007.

2. El criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal concluye que el citado proyecto
de ley no afecta la autonomia universitaria; no obstante, se amplia que los cambios
se consideran sustanciales a la labor de la Auditoria Interna del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica. Ademés, se detalla que las modificaciones al Cédigo Municipal no
se analizan debido a que no es materia de competencia de la Institucion.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la
transgresion de la autonomia universitaria, para el proyecto consultado:

Comisién Permanente Especial de Asuntos Municipales

REFORMA A VARIOS ARTICULOS DE LA LEY DE CONTROL INTERNO, CODIGO MUNICIPAL Y A LA
LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA FORTALECER LA
NATURALEZA DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y SU RELACION CON LA ADMINISTRACION ACTIVA

Transgrede o no la

Expediente Autonomia Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal de la Institucion
Universitaria
N.° 24.007 NO Consideraciones generales del proyecto:

El presente proyecto de Ley contiene propuestas de modificacion de
varias leyes con el fin de generar nuevas disposiciones y generar
mayor grado de controles en diferentes instituciones publicas,
principalmente Municipalidades.
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Una de las propuestas incluye la convocatoria de un Congreso
[Articulo 5, de la Ley General de Control Interno]:

La Contraloria General de la Republica convocara, al menos una vez
al afio, a un Congreso Nacional de Gestién y Fiscalizacién de la
hacienda publica, con la participacion de los auditores y subauditores
internos del sector piblico, y de los demas funcionarios o especialistas
gue se estime pertinente. Genera confusién que un proyecto de Ley
se le otorgue el caracter obligatorio al asistir a una actividad especifica
como un congreso, se considera que el enfoque debe ser mas de
caracter participativo y conocer de forma directa los alcances de los
acuerdos de este congreso dentro del quehacer institucional.

Genera confusién que un proyecto de Ley se le otorgue el caracter
obligatorio al asistir a una actividad especifica como un congreso, se
considera que el enfoque debe ser mas de caracter participativo y
conocer de forma directa los alcances de los acuerdos de este
congreso dentro del quehacer institucional.

En el articulo 22° de la Ley de Control interno [SIC] propone algunas
modificaciones sustanciales que son sefialadas en negrita:

Articulo 22- Competencias.

Compete a la auditoria interna, primordialmente lo siguiente:

(..)

b) Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del
sistema de control interno de su competencia institucional,
informar de ello y proponer las medidas correctivas que sean
pertinentes. Estas medidas deberan referir a objetivos del
plan de trabajo vigente y a las medidas de control interno
sefialadas en esta ley.

(.

f)  Preparar los planes de trabajo de conformidad con los
lineamientos que establece la Contraloria General de la
Republica, los cuales deberan incorporar, con base a
criterios técnicos, los requerimientos de auditorias
externas y estudios especializados externos, conforme a
la evaluacién del riesgo previsto, atendiendo a las sanas
practicas y a la normativa que obligue ala Administracién
a contratar dichos estudios y auditorias. El plan de trabajo
debera estar disponible para consulta pablica al momento
de su registro en los sistemas de la Contraloria General de
la Republica.

El g) de la propuesta no agrega nada al vigente:

g) Elaborar un informe anual de la ejecucién del plan de
trabajo y del estado de las recomendaciones de la auditoria
interna, de la Contraloria General de la Republica y de los
despachos de contadores publicos; en los Ultimos dos casos,
cuando sean de su conocimiento, sin perjuicio de que se
elaboren informes y se presenten al jerarca cuando las
circunstancias lo ameriten.
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Sobre la misma Ley en el articulo 30 se pretende dejar practicamente
igual que en la Ley vigente, solo se elimina un aspecto de adecuaciéon
de la jornada de auditoria a la institucion.

Las modificaciones del Codigo Municipal no se analizan debido a que
no es injerencia de la Institucion.

Los cambios se consideran sustanciales a la labor de la auditoria
interna del ITCR. Estas disposiciones que se eliminan como la del
articulo 30° de ajuste de los funcionarios de auditoria al horario de la
institucién son mas relativos a la dinamica interna de cada auditoria e
institucidn por eso no se considera pertinente que este en una Ley

Dictamen sobre si contiene elementos que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto.

Para los efectos del ITCR, el presente proyecto de Ley no contiene
elementos que amenacen o comprometan la autonomia universitaria.

b. Trasladar a la respectiva comision legislativa los siguientes comentarios, emitidos
por la Auditoria Interna del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en cuanto al
Proyecto de Ley “REFORMA A VARIOS ARTICULOS DE LA LEY DE CONTROL
INTERNO, CODIGO MUNICIPAL Y A LA LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA PARA FORTALECER LA NATURALEZA DE LAS
AUDITORIAS INTERNAS Y SU RELACION CON LA ADMINISTRACION ACTIVA”
Expediente N°. 24.007:

TEXTO

PROPUESTO

COMENTARIOS
AUDITORIA INTERNA

Articulo 5-
Congreso
de Gestion

Fiscalizacion de
hacienda publica.

Nacional

y
la

La Contraloria General de la
Republica convocard, al menos
una vez al afio, a un Congreso
Nacional de Gestion y
Fiscalizacion de la hacienda
publica, con la participacion de los
auditores y subauditores internos
del sector publico, y de los demas
funcionarios o0 especialistas que
se estime pertinente, con el objeto
de mantener actualizados el
sistema y los procesos de
fiscalizacion 'y de  control,
fortalecer las competencias vy
habilidades del personal de las
auditorias y de quienes presten
servicios a  estas, revisar
procedimientos y normas de
control interno, presentar
propuestas que tiendan a mejorar
0 agilizar la gestién sustantiva en
el sector puablico y discutir
cualquier tema de interés relativo
a los fines de esta ley, lo cual sera
considerado por la Contraloria
General de la Republica y los
entes u Organos sujetos a su
fiscalizacion a efectos de sus
competencias, responsabilidades
y obligaciones establecidas en los
articulos 3, 7y 10 de esta ley.

No se hacen comentarios de fondo, ya que
la modificacion propuesta debe ser
analizada y valorada por la Contraloria
General de la Republica.

No obstante, se da la calidad de
obligatoriedad a la asistencia a dicho
Congreso, pero no se establecen las
consecuencias por la no asistencia y ni se
indica o propone como una causal de
responsabilidad administrativa, segun lo
establecido en el articulo 40 “Causales de
responsabilidad administrativa del auditor y
el subauditor internos y los demas
funcionarios de la auditoria interna” vigente.
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TEXTO

PROPUESTO

COMENTARIOS
AUDITORIA INTERNA

El objeto del congreso debera
contemplar marcos de referencia
internacional para la
implementacion, gestion y control
de un adecuado Sistema de
Control Interno.

La participacion al Congreso es de
caracter obligatorio y corresponde
a la Contraloria General de la
Republica incorporar un informe
de los resultados obtenidos del
Congreso, dentro de su informe de
rendicion de cuentas anual.

El Ministerio de Hacienda
transferird los recursos que el
organo de fiscalizacion superior le
solicite  para realizar esta
actividad.

Articulo 22-
Competencias.

Compete a la auditoria interna,
primordialmente lo siguiente:

(-..)

b Verificar el cumplimiento, la
validez y la suficiencia del sistema
de control interno de su
competencia institucional,
informar de ello y proponer las
medidas correctivas que sean
pertinentes. Estas medidas
deberan referir a objetivos del plan
de trabajo vigente y a las medidas
de control interno sefialadas en
esta ley.

No se hacen comentarios a la propuesta de
reforma.

()

f) Preparar los planes de
trabajo de conformidad con los
lineamientos que establece la
Contraloria  General de Ia
Republica, los cuales deberan
incorporar, con base a criterios
técnicos, los requerimientos de
auditorias externas y estudios
especializados externos,
conforme a la evaluacion del
riesgo previsto, atendiendo a las
sanas practicas y a la normativa
que obligue a la Administracién a
contratar dichos estudios vy
auditorias.  El plan de trabajo
deberqd estar disponible para
consulta publica al momento de su
registro en los sistemas de la
Contraloria  General de Ia
Republica.

La reforma adiciona “Estas medidas deberan
referir a objetivos del plan de trabajo vigente y a
las medidas de control interno sefialadas en esta
ley”.

Las actividades que realiza la Auditoria
Interna se formulan en el Plan Anual de
Trabajo, que se encuentra regulado en las
Normas para el Ejercicio de la Auditoria
Interna en el Sector Publico, norma 2.2.2, el
cual esta sujeto a modificaciones durante el
afio (norma 2.2.3).

La redaccion sugiere una trasgresion al
articulo 34, en relacion con la prohibicién
establecida en el articulo a) al asignar a las
Auditorias Internas funciones de
Administracion Activa, debido a que puede
entenderse que los requerimientos son por
los cuales se practica la Auditoria Externa o
el estudio especial.
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TEXTO

PROPUESTO

COMENTARIOS
AUDITORIA INTERNA

Las Auditorias Externas se realizan a
solicitud de las Administraciones Publicas
segln sus requerimientos, los resultados de
las mismas sirven de apoyo a las Auditorias
Internas en la valoracién de riesgos para la

planificacién de éstas, y las
recomendaciones estdn sujetas a su
seguimiento.

Sugerencia de redaccion:

f) Preparar los planes de trabajo de
conformidad con los lineamientos que
establece la Contraloria General de la

Republica, los cuales pueden incorporar,
con base en criterios técnicos aspectos
sujetos a control por parte de ésta, derivados
de auditorias externas 'y estudios
especializados externos, conforme a la
evaluacion del riesgo previsto, atendiendo a
las sanas practicas. El plan de trabajo
debera estar disponible para consulta
publica al momento de su registro en los
sistemas de la Contraloria General de la
Republica.

g) Elaborar un informe anual de
la ejecucién del plan de trabajo y
del estado de las
recomendaciones de la auditoria
interna, de la Contraloria General
de la Republica y de los
despachos de contadores
publicos; en los ultimos dos casos,
cuando sean de su conocimiento,
sin perjuicio de que se elaboren
informes y se presenten al jerarca
cuando las circunstancias o
ameriten.

La redaccién de este inciso no se modifica,
no se observa la pertinencia de su inclusién
en la propuesta.

Articulo 25-
Independencia
funcional y de criterio.

Los funcionarios de la auditoria
interna ejerceran sus atribuciones
con total independencia funcional
y de criterio respecto del jerarca y
de los demés organos de la
administracion activa; sin
embargo, el jerarca institucional
podra plantear denuncia formal
ante la Contraloria General de la
Republica cuando el auditor
interno, el subauditor interno y los
demas funcionarios de la auditoria
interna incumplan sus deberes y
funciones, cuando infrinjan la
normativa técnica aplicable o se
incumpla el régimen de
prohibiciones referido en esta ley.
El Organo Contralor debera
investigar en el plazo de un mes,
contado a partir de la interposicion

Lo sefialado con respecto a “denunciar” ante
la Contraloria General de la Republica al
auditor y subauditor interno y a los demas
funcionarios de la auditoria interna...”, se
contrapone con lo establecido en el articulo
24 “Dependencia orgénica y regulaciones
administrativas aplicables.”, de la misma
Ley, que establece que corresponde al
jerarca institucional establecer las
regulaciones de tipo administrativo que les
seran aplicables a los primeros y que a los
demas funcionarios de la Auditoria Interna
les aplican las disposiciones administrativas
aplicables a todo el personal institucional.
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prorrogarse por Unica vez por igual
término. Posteriormente, el érgano
que ostente la potestad
disciplinaria en los entes y 6rganos
sujetos a esta Ley debera aplicar
de forma inmediata las sanciones
administrativas que correspondan,
contempladas en el articulo 41 de
esta Ley, previo cumplimiento al
debido proceso.

El planteamiento de toda denuncia

debera ajustarse a los
lineamientos y directrices que,
para el efecto, dicte el ente
Contralor

TEXTO COMENTARIOS
PROPUESTO AUDITORIA INTERNA
de la denuncia, e informar lo

resuelto; dicho plazo podra

Articulo 30-
Jornada laboral.

La jornada laboral del auditor y
subauditor interno seré de tiempo
completo y debera ajustarse a la
jornada ordinaria de la institucion.
En casos muy calificados, el
jerarca podra solicitar a la
Contraloria  General de |Ia
Republica una reduccién de la
jornada, la cual no podra ser
inferior a medio tiempo. La jornada
ordinaria de los funcionarios de la
auditoria debera ajustarse a la
jornada ordinaria de la institucion.

Las municipalidades cuyo
presupuesto ordinario sea igual o
inferior a doscientos millones de
colones (¢200.000.000,00),
podran contratar, sin la
autorizacion de la Contraloria
General de la Republica, al auditor
y al subauditor internos
Unicamente por medio tiempo.

Para reducir la jornada laboral de
la plaza del auditor o del
subauditor internos, el jerarca
ordenara un estudio técnico, que
debera presentarse a la
Contraloria  General de |Ia
Republica, la que resolvera en
definitiva lo que proceda.

Lo referente a la jornada laboral, tanto del
Auditor y Subauditor interno, como de los
demas funcionarios de la Auditoria Interna
se encuentra regulado en esta misma Ley,

en su articulo 24 que establece:

"Dependencia organica y regulaciones
administrativas aplicables. El auditor y el
subauditor internos de los entes y drganos
sujetos a esta Ley dependeran
organicamente del maximo jerarca, quien
los nombrara y establecerd las
regulaciones de tipo administrativo que
les seran aplicables a dichos
funcionarios". Los demas funcionarios de
la auditoria interna estaran sujetos a las
disposiciones administrativas aplicables
al resto del personal; sin embargo, el
nombramiento, traslado, la suspension,
remocién, concesion de licencias y demas
movimientos de personal, deberan contar
con la autorizacion del auditor interno; todo
de acuerdo con el marco juridico que rige
para el ente u 6rgano./ Las regulaciones de
tipo administrativo mencionadas no deberan
afectar negativamente la actividad de
auditoria interna, la independencia funcional
y de criterio del auditor y el subauditor interno
y su personal; en caso de duda, la
Contraloria General dispondra lo
correspondiente” (el resaltado no es del
original/).

Se considera que no corresponde

la

inclusién de estas modificaciones, ya que
segun la normativa vigente se encuentran

reguladas en la misma Ley.

Se indica que la jornada laboral del auditor
subauditor interno sera de tiempo completo
debera ajustarse a la jornada ordinaria de
institucion.

Sugerencia:

y

y
la
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TEXTO
PROPUESTO

COMENTARIOS
AUDITORIA INTERNA

Revisar la redaccién propuesta a efecto de
que no se confunda “jornada laboral” -horas
diarias o semanales que se trabajan- con
“horario de trabajo”- tiempo o lapso en que
se cumple con la jornada laboral-. Se
recuerda que el Auditor y Subauditor Interno,
por el tipo de cargo que desempefian estan
sujetos a las jornadas excepcionales que
establece la reglamentacién laboral vigente.

Articulo 34.-
Prohibiciones.

El auditor interno, el subauditor
interno y los demas funcionarios
de la auditoria interna, tendran las
siguientes prohibiciones:

a) Realizar funciones y
actuaciones de administraciéon
activa; salvo cuando estas se
dirijan estrictamente a asuntos
de la administracion de la
Auditoria Interna.

La modificacion corresponde a cambios de
redaccion.

Articulo 36.-Informes
dirigidos a los
titulares
subordinados.

Las recomendaciones incluidas en
los informes de la auditoria interna
deberan especificar su relacion
con los objetivos del plan de
trabajo, sobre asuntos que deriven
en posibles responsabilidades o
con las medidas de control interno
establecidas en la LGCI. Los
criterios, opiniones, advertencias u
observaciones que emita la
auditoria interna que coadyuven a
la toma de decisiones de la
administracion de la que son parte
deberan estar relacionados sobre
asuntos estrictamente de su
competenciay sin que menoscabe
0 comprometa la independencia y

objetividad en el desarrollo
posterior de sus demas
competencias, para lo cual

deberan basarse en un criterio con
el sustento juridico y técnico
pertinente. Cuando los informes
de auditoria contengan
recomendaciones dirigidas a los
titulares subordinados, se
procedera de la siguiente manera:

Los informes sobre asuntos que deriven en
posibles responsabilidades, se encuentran
regulados en la misma Ley, en su articulo
35:

Materias sujetas a informes de auditoria
interna. Los informes de auditoria interna
versardn sobre diversos asuntos de su
competencia, asi como sobre asuntos de
los que pueden derivarse posibles
responsabilidades para funcionarios, ex
funcionarios de la institucion y terceros.
Cuando de un estudio se deriven
recomendaciones sobre asuntos de
responsabilidad y otras materias, la
auditoria interna debera comunicarlas en

informes independientes para cada
materia.
Los hallazgos, las conclusiones vy

recomendaciones de los estudios realizados
por la auditoria interna, deberan comunicarse
oficialmente, mediante informes al jerarca o a
los titulares  subordinados  de la
administracion activa, con competencia y
autoridad para ordenar la implantacién de las
respectivas recomendaciones.

La comunicacion oficial de resultados de un
informe de auditoria se regira por las
directrices emitidas por la Contraloria
General de la Republica. (el resaltado no es
del original)

Aspectos ya regulados por la Contraloria
General de la Republica en los Lineamientos
Generales para el Analisis de Presuntos
Hechos Irregulares.
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TEXTO
PROPUESTO

COMENTARIOS
AUDITORIA INTERNA

Los criterios, opiniones u observaciones que
emita la Auditoria Interna, no constituyen
recomendaciones para la Administracion,
corresponde al servicio de asesoria que
brinda esta instancia, las cudles se
constituyen en insumos para la toma de
decisiones, en el caso de que las mismas
sean acogidas.

La mencién a "advertencias" en la redaccion,
se debe considerar que el servicio de
advertencia es un servicio preventivo,
distinto de los informes de control interno,
asi dispuesto en las Normas para el Ejercicio
de la Auditoria Interna en el Sector Publico,
norma 1.1.4.

jerarca deberda resolver, en el
plazo de veinte dias hébiles
contados a partir de la fecha de
recibo de la documentacion
remitida  por el titular
subordinado; ademas, debera
ordenar la implantacion de

a) Eltitular subordinado, en un La modificacion no solo es sustantiva, sino
plazo improrrogable de diez gue menoscaba el resultado o producto de
dias habiles contados a partir | la labor de la auditoria interna. El texto
de la fecha de recibido el vigente indica “ordenara” dando wuna
informe, podréa ordenar la disposicion imperativa, el texto propuesto
implantacion de las sefala “podra”, lo cual establece una
recomendaciones. Si discrepa | disposicién facultativa. Bajo la linea de la
de ellas, en el transcurso de propuesta, las recomendaciones que emitan
dicho plazo elevara el informe | las auditorias internas podrian, con una alta
de auditoria al jerarca, con probabilidad, no ser atendidas por la
copia a la auditoria interna, administracion.
expondra por escrito las
razones por las cuales objeta | Se debe considerar, ademéas, que Ilo
las recomendaciones del propuesto se contrapone con las
informe y propondra obligaciones que se establecen en el articulo
soluciones alternas para los 12 de la Ley “-Deberes del jerarca y de los
hallazgos detectados. titulares subordinados en el sistema de

control interno”, con respeto a la obligacion

de implementar las recomendaciones:
b) Tomar de inmediato las medidas
correctivas, ante cualquier evidencia de
desviaciones o irregularidades.
¢) Analizar e implantar, de inmediato, las
observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por la auditoria
interna, la Contraloria General de la
Republica, la auditorio externa y las demas
instituciones de control y fiscalizacién que
correspondan”. (el resaltado no es del
original)

Sugerencia de redaccion:

Mantener la redaccion del articulo vigente.

b) Con vista de lo anterior, el

Los incisos b) y «¢) no presentan
modificaciones, no se observa la pertinencia
de su inclusién en la propuesta.
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COMENTARIOS
AUDITORIA INTERNA

TEXTO
PROPUESTO
recomendaciones de la
auditoria interna, las
soluciones alternas

propuestas por el titular
subordinado o las de su propia
iniciativa, debidamente
fundamentadas. Dentro de los
primeros diez dias de ese
lapso, el auditor interno podra
apersonarse, de oficio, ante el
jerarca, para pronunciarse
sobre las objeciones o
soluciones alternas
propuestas. Las soluciones
que el jerarca ordene implantar
y que sean distintas de las
propuestas por la auditoria
interna, estaran sujetas, en lo
conducente, a lo dispuesto en
los articulos siguientes.

c) El acto en firme serd dado a
conocer a la auditoria interna y al
titular subordinado
correspondiente, para el tramite
que proceda.

Articulo 37.-Informes
dirigidos al jerarca.

Los criterios, opiniones,
advertencias u observaciones que
emita la auditoria interna que
coadyuven a la toma de
decisiones de la administracién de
la que son parte deberan estar
vinculados con asuntos
estrictamente de su competencia,
sin que menoscabe 0 comprometa
la independencia y objetividad en
el desarrollo posterior de sus
demas competencias, por lo que la
auditoria deberd fundamentar su
criterio en normas técnicas y
juridicas que le sean aplicables.

Cuando el informe de auditoria
esté dirigido al jerarca, este podra
ordenar al titular subordinado
correspondiente la aplicacién de
las recomendaciones, en un plazo
improrrogable de treinta dias
habiles contados a partir de la
fecha de recibido el informe. Si
existe alguna duda razonable para
la toma de una decisién, la
administracion, debera someter el
asunto a consideracion de
instancias internas o externas
atientes que brinden orientacion
sobre la materia. Si finalmente
discrepa de las recomendaciones,
deberd ordenar las soluciones

Ver las observaciones al articulo 36.
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TEXTO COMENTARIOS
PROPUESTO AUDITORIA INTERNA

alternas que  motivadamente
disponga dentro de un plazo
adicional de ocho dias habiles.
Todo ello tendra que comunicarlo
debidamente a la auditoria interna
y al titular subordinado
correspondiente.

c. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de efectos
juridicos propios.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3358.

ARTICULO 8. Eliminacién del inciso h del articulo 42 del Estatuto Orgénico

del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, referido a las
funciones del Consejo de Investigacion y Extensién, como
complemento a las modificaciones aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa en la propuesta
conciliada 3-1 de la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023 — Primera votacion (A cargo de la Comisién de
Estatuto Orgénico)

La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: Eliminacion del inciso h

del articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, referido a

las funciones del Consejo de Investigacion y Extension, como complemento a las

modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la propuesta
conciliada 3-1 de la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023 —

Primera votacion, a cargo de la Comision de Estatuto Organico (Adjunta al acta de esta

sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestidn institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestiéon para
una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion
de las personas vinculadas con el instituto.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de
2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c. lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
este Estatuto Organico.”
3. El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica indica:
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“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Organico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comisién permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte
dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, para
gue los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen
pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico deberd ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos
el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, ain dentro del @mbito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que
transcurran dos afios de su entrada en vigencia.”

4. En la sesion AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la Asamblea
Institucional Representativa aprobd la propuesta base conciliada 3-1 en relacion con
la estructura de gobierno de las Areas Académicas, con lo cual se modificaron los
articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis 2, 51, 56 y 59 y se incluyo el articulo
51 bis y un transitorio 10 en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

5. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la sesion
ordinaria 107-2023, citado en el punto anterior, fue publicado en la Gaceta
Institucional No. 1142 del 3 de octubre de 2023.

6. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la sesion
ordinaria 107-2023, sobre las Areas Académicas, incluia la modificacion del articulo
49 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el cual se
definian las Areas académicas, segun lo que se sefiala en la siguiente tabla:

Versién anterior Versién actual

Articulo 49 Definicion de Area | Articulo 49 Areas Académicas y sus
Académica tipos
Un area académica es | Un area académica es

estructuralmente una unidad, adscrita a
una Vicerrectoria académica o a la
Direccion de Posgrado, en la cual
participan dos o mas escuelas con el fin
de desarrollar programas académicos
de docencia o programas consolidados
de investigacion y/o extension, de
caracter inter, trans y/o
multidisciplinario. Estard a cargo de un
coordinador.

estructuralmente una subdependencia,
en la cual se involucran dos o mas
escuelas, con el fin de desarrollar
programas académicos de caracter
multi, inter o transdisciplinario. Estara a
cargo de una persona coordinadora.

Las areas académicas deberan
ejecutar los programas para los que
fueron creadas conforme a los
lineamientos establecidos por mutuo
acuerdo por los Consejos de las
Escuelas involucradas.

El area académica debe ser de uno de
los siguientes tipos:
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a. Area Académica de Grado: tiene el
fin de desarrollar programas
académicos de pregrado o grado, y
esta adscrita a una de las Escuelas
involucradas. Mediante acuerdo
tomado por los Consejos de las
Escuelas se definira a cual de ellas
estara adscrita el Area Académica,
ya sea de forma permanente o
rotativa y en este Ultimo caso el
acuerdo debera incluir la
especificacion de los plazos.

Area Académica de Postgrado: tiene el

fin de desarrollar programas

académicos de postgrado. Estara
adscrita a la Direccion de Postgrado.

7. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la sesion
ordinaria 107-2023, sobre las Areas Académicas, incluia la eliminacion de los incisos
h e i del articulo 34 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica,
titulado “Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y extension”, que
sefalaban lo siguiente:

“h. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacion de areas académicas dedicadas al desarrollo de
programas investigacion y extension consolidados de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentacion respectiva.

i. Delegar sus funciones a los Coordinadores de Area de su vicerrectoria,
necesarias para el funcionamiento de los programas del Area, cuando medien
condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas,
conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.”

8. El articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefala
las funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extensién. En particular,
el inciso h indica lo siguiente:

“Articulo 42

Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion, modificacién o
eliminacion de &reas académicas dedicadas a desarrollar programas
investigacion y extensidbn consolidados de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario, para su tramite ante el Consejo Institucional por parte del
Vicerrector de Investigacion y Extension, todo conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.”

9. La Comision de Estatuto Organico en su reunion ordinaria No. 397-2024 del 16 de
febrero de 2024 dictamind lo siguiente:

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional realizar el tramite correspondiente

para eliminar el inciso h del articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto

Tecnologico de Costa Rica.

10. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3352, Articulo 10, del 21 de
febrero de 2024, acordo:
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11.

12.

“Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte dias
habiles, el dictamen de la Comisién de Estatuto Orgénico de reforma del articulo

42 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en

eliminar el inciso h de las funciones especificas del Consejo de Investigacion y

Extension”.

Este acuerdo fue publicado en la Gaceta institucional No. 1179-2024 del 29 de
febrero de 2024.

El plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3352, Articulo 10, del
21 de febrero de 2024, vencio el 04 de abril de 2024. Al cierre de este periodo se
recibieron observaciones de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, por medio del
oficio EAU-165-2024.

Mediante el oficio EAU-165-2024, firmado el 02 de abril de 2024, la Escuela de
Arquitectura y Urbanismo indica lo siguiente:

“En atencion a la consulta a la comunidad institucional sobre la eliminacion del

inciso h del articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica, el Comité Técnico de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo revisé la

documentacion remitida y se realizan las siguientes observaciones:

1. La reforma implementada al Articulo 49: Definicion de Area Académica del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, elimind la figura de
los programas consolidados o centros de investigacion y extension del listado
de tipologias de areas académicas.

A pesar de lo anterior, el mismo Estatuto Organico en su articulo 149 establece
el lineamiento general para la constitucion de Centros de investigacion y
extension. El mismo indica que su constitucién se regira por la reglamentacion
respectiva:

“Articulo 149. Centros de Investigacion o extension

Cuando asi lo amerite el desarrollo nacional y el interés institucional, el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica podra constituir centros de investigacion
0 extension.

La creacién y operacion de estos centros, asi como, la asignacion explicita de
sus competencias se realizara conforme a lo que disponga la reglamentacion
respectiva.”

2. Actualmente, la reglamentacion que norma la constitucion y gestién de los
Centros de investigacion y extension en el TEC, es el "Reglamento de Centros
de Investigacién y Unidades Productivas en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica".

3. A pesar de la modificacion realizada al Articulo 49 del Estatuto Organico, este
reglamento no ha sido objeto de actualizaciones y se mantiene vigente la
definicion de los Centros de Investigacién como una unidad académica:
“Articulo 1. Centro de Investigacién es una unidad académica dedicada a la
investigacion de una disciplina cientifica y tecnoldgica, asi como a la extension
y (0) ejecucion de programas por medio de proyectos afines, tendientes a
solucionar un problema especifico o a atender una necesidad.”

4. En su articulo 13, el "Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades

Productivas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica" indica que, para la
creacion de Centros de Investigacion se requiere recomendacion del Consejo
de Investigacion y Extension.
“Articulo 13. Para tramitar la creacién de un Centro de Investigacion, debe
mediar la recomendacion del Consejo de Investigacion, ante una propuesta
aprobada por el o los Consejos de Departamentos interesados, en la que se
especifique el tipo de centro, su periodo de vigencia, la normativa
correspondiente a su funcionamiento y la fuente de financiamiento.”

5. Por otra parte, el articulo 42 del Estatuto Organico del ITCR establece que:
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“Articulo 42. Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y
Extension:

(-..) h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion, modificacion o
eliminacion de &reas académicas dedicadas a desarrollar programas
investigacion y extensidbn consolidados de caracter inter, trans Yy/o
multidisciplinario, para su tramite ante el Consejo Institucional por parte del
Vicerrector de Investigacion y Extension, todo conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.”

6. A pesar de que existe una diferencia en la forma en la que se definen los
centros de investigacion y extension en el Estatuto Orgénico y la
reglamentacién especifica, la figura de los centros de investigacion persiste, y
se encuentra bajo la responsabilidad del Consejo de Investigacion y Extension
participar del proceso de constitucion de estos.

7. Dado lo anterior, se sugiere revisar y ajustar el inciso h del articulo 42 del
Estatuto Orgénico para indicar que la responsabilidad del Consejo de
Investigacion y Extension en este punto estd asociada a la creacion de
Centros de Investigacibn y no de unidades académicas, pues la
reglamentacién especifica asi lo establece.

13. La Comisién de Estatuto Organico, en su reunion No. 400 realizada el 05 de abril
de 2024, dictamino:

“‘Resultando que:

1. Se recibi6 el oficio EAU-165-2024, firmado el 02 de abril de 2024 por parte
de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, en el cual realizan observaciones
relativas a la atencion de la consulta a la comunidad institucional sobre la
eliminacion del inciso h, del articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

2. Las observaciones planteadas por la Escuela de Arquitectura y Urbanismo
ingresaron durante el plazo establecido.

Considerando que:

1. La sugerencia que plantea la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, de que se
ajuste el inciso h del articulo 42 estatutario, para indicar que la responsabilidad
del Consejo de Investigacion y Extension, en el inciso bajo revision, es para la
creacion de Centros de Investigacion y no de unidades académicas, es
incorrecta; porque confunde los Centros de Investigacion y Extension con las
“areas académicas”. Debe tenerse presente que el "Reglamento de Centros de
Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica", en su articulo 1, denomina a estos centros: unidades académicas. No
obstante, en el razonamiento del caso particular, se enfatiza que los cambios
se pretenden en las unidades académicas (subdependencias) denominadas:
areas académicas.

2. No se considera necesario realizar modificaciones en la propuesta a partir de
esta observacion.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el tramite y
someter la propuesta de reformar el articulo 42 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, consistente en eliminar el inciso h de las
funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension, a primera
votacion como se establece normativamente.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico analizé la necesidad de eliminar el inciso h del
articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de modo
gue no se sefale al Consejo de Investigacion y Extension una funcion relacionada
con un tipo de Area Académica que ya no esta contemplada en dicho Estatuto,
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segun lo establecido en el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional
Representativa en su sesion AIR-107-2023.

2. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision de
Estatuto Organico sobre la modificacion del articulo 42 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, fue sometido a consulta de la comunidad
institucional por al menos 20 dias héabiles antes de su discusion y votacion en el
seno del Consejo Institucional. Segun detalla la Comision, se recibid una
observacion, la cual fue analizada y se dictamind continuar con el tramite
sometiendo la propuesta a primera votacion, por parte del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Reformar el articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, consistente en eliminar el inciso h de las funciones especificas del Consejo de
Investigacion y Extension, segun se transcribe a continuacion:

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

h. Eliminado
b. Indicar que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de apelacion
por no tratarse de un acto final.

ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3358.

ARTICULO 9. Interpretacion del articulo 67 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
Reformas relativo a la expresion “Universidades Estatales”

(Atencidn oficio CCP-C-040-2024) (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

El sefior Teodolito Guillén Giron presenta la propuesta denominada: Interpretacion del
articulo 67 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa
Rica y sus Reformas relativo a la expresion “Universidades Estatales” (Atencion oficio
CCP-C-040-2024), a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacidon la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.”

“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos
los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todas las personas vinculadas con el instituto.”

“7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
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guehacer institucional, impulsando la cualificaciébn, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16

de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021

y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicada en

Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Los articulos 1, 8 y 67 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas establecen lo siguiente:
“Articulo 1: Objetivos

Tiene como propdositos propiciar el ingreso, la permanencia y el desarrollo del
personal profesional que, por la calidad y cantidad de su trabajo, haya
demostrado mérito en su desempenio.

Articulo 8. Tiempo servido
Se entiende por tiempo servido:
a. El tiempo que ellla profesional, con posterioridad a la obtencién del
bachillerato universitario, cumpla:

i. Haber laborado en instituciones de educacion superior universitaria o
en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) pertenecientes
ambos al sistema estatal costarricense.

ii. Haber ocupado un puesto que exija como requisito minimo ese grado.

iii. Haber tenido una jornada de cuarto de tiempo 0 mas en el Instituto o
de medio tiempo 0 méas en el CONARE o en otra Universidad Estatal
Costarricense, en formaremunerada. Lo anterior debe entenderse sin
perjuicio de lo indicado en el Articulo 75.

Articulo 67 Aceptacion de atestados de otras universidades
Se aceptaran por Unica ocasion y solamente en la primera vez que la persona
profesional solicita paso de categoria en la Institucién, los atestados
desarrollados como persona funcionaria de una Universidad Estatal antes de
su ingreso al ITCR, solamente cuando hayan sido logrados durante el
desempefio de su funcién en dichas Universidades y siempre y cuando
medien éstas.
Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria NUmero 3343,
Articulo 9 del 13 de diciembre del 2023. Publicado en fecha 14 de diciembre el 2023
mediante la Gaceta Numero 1163-2023 de fecha 13 de diciembre del 2023.”
3. Mediante oficio CCP-C-040-2024, fechado el 01 de marzo de 2024, la doctora Martha
Calderdn Ferrey, presidenta de la Comision de Evaluacion Profesional, solicita a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, MSc., presidencia del Consejo Institucional, lo siguiente:

El articulo 67 del “Reglamento de Carrera Profesional” establece lo siguiente:

Articulo 67 Aceptacién de atestados de otras universidades

Se aceptaran por Unica ocasion y solamente en la primera vez que la
persona profesional solicita paso de categoria en la Institucion, los
atestados desarrollados como persona funcionaria de una Universidad
Estatal antes de su ingreso al ITCR, solamente cuando hayan sido
logrados durante el desempefio de su funcién en dichas Universidades

y siempre y cuando medien éstas.

La expresion “Universidad Estatal” contenida en el articulo 67 ha generado
dudas en algunas personas funcionarias, en el sentido de si incluye solo a las
universidades estatales costarricenses o si es extensiva a las universidades
estatales extranjeras.
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La Comision de Evaluacion Profesional ha realizado un analisis de esa
disposicion en el marco del propio “Reglamento de Carrera Profesional” y de
otras consideraciones, tal como se enuncia a continuacion:

1. En el Plan Nacional de la Educacién Superior PLANES 2021-2025 se
plantea que:

Desde su creacion el CONARE defini6 mediante el Convenio de
Coordinacioén de la Educacion Superior Universitaria Estatal los primeros
lineamientos para el trabajo conjunto de las universidades estatales. Los
principales instrumentos para establecer estas relaciones son los
convenios, las comisiones, los proyectos y programas conjuntos.

Los convenios se han establecido para definir la normativa universitaria y
los procedimientos de organizacion interinstitucional”.

2. El articulo 1 del “Reglamento de Carrera Profesional” establece que “Los
méritos académicos y profesionales a que hace mencién este articulo,
seran reconocidos solamente cuando hayan sido logrados durante el
desempenio de su funcion en el ITCR, siempre y cuando medie el mismo,
excepto en aquellos casos en que este Reglamento explicitamente asi lo
defina”, siendo una de las excepciones precisamente la disposicion del
articulo 67 del Reglamento.

3. El “Reglamento de Carrera Profesional” establece el concepto de ‘tiempo
servido” en el articulo 8, permitiendo el reconocimiento bajo ese concepto
del tiempo laborado en alguna de las otras universidades estatales o el
CONARE, bajo ciertas condiciones, pero limitdndolo especificamente a
las universidades estatales costarricenses.

4. Lainterpretacion de las disposiciones de un reglamento debe hacerse de
manera armoniosa del articulado en su conjunto. Por tanto, la
interpretacion que corresponda de la expresion “Universidad Estatal”
contenida en el articulo 67 debe ser consecuente con las otras
disposiciones del resto del articulado del “Reglamento de Carrera
Profesional’, [SIC]

arribando a la conclusién de que el articulo 67 del Reglamento se refiere a las

universidades estatales costarricenses exclusivamente.

No obstante, la Comision considera importante hacer del conocimiento del

Consejo Institucional esta temética, y solicitar, muy respetuosamente, que se

indique si la interpretacién que hace la Comisién de Evaluacion Profesional

indicada supra es conforme.

4. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunion No. 844 del 02
de abril de 2024, dictaminé lo siguiente:

“Resultando que:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio CCP-C-040-2024,
con fecha 1 de marzo de 2024, suscrito por la doctora Martha Calderén
Ferrey, presidenta de la Comisién de Evaluacion Profesional, en el cual
solicita una interpretacién auténtica del Articulo 67 sobre la expresion
“Universidades Estatales”.

2. La solicitud se revis6 en el marco del analisis del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas.

Considerando que:

1. Tras un cuidadoso andlisis, esta Comision razona que, en virtud de los
principios establecidos en el Articulo 67 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas,
referido a la aceptacion de certificaciones académicas de otras
universidades estatales y su impacto en los méritos académicos y
profesionales definidos en el Articulo 1, asi como al reconocimiento del
tiempo de servicio especificado en el Articulo 8 del mismo reglamento,
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resulta apropiado conservar el término "universidades estatales" bajo el
contexto y jurisprudencia costarricense. Esta determinacion se basa en el
hecho de que las universidades estatales del pais, aunque funcionan de
manera autbnoma, estdn unidas por legislacion nacional y presentan
similitudes en sus sistemas de funcionamiento, objetivos y metas, como lo
establece el "Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal en Costa Rica".

2. Adicionalmente, esta Comision considera que la esencia, objetivos, mision
y visibn de las universidades estatales extranjeras pueden divergir
considerablemente del contexto nacional. Por tanto, es recomendable que
los antecedentes de las personas que han laborado en universidades
estatales de otros paises sean evaluados de forma individual y no de
manera generalizada bajo el mandato del Articulo 67 del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
Reformas.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que responda la solicitud
del oficio CCP-C-040-2024, en los siguientes términos:

Interpretar el contenido del Articulo 67 del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
Reformas de la siguiente manera:

La expresion “Universidades Estatales” se interprete como
“Universidades Estatales de Costa Rica.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional, recibio el oficio CCP-C-040-2024, con fecha
1 de marzo de 2024, suscrito por la doctora Martha Calderon Ferrey, presidenta de
la Comision de Evaluacion Profesional, en el cual solicita una interpretacion auténtica
del Articulo 67 sobre la expresion “Universidades Estatales”.

2. Se coincide con el analisis y recomendacion que emana de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, y se hace propio su razonamiento de los considerandos
4y 5, por cuanto se procede a interpretar la expresion “Universidades Estatales” del
articulo 67 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus Reformas.

SE ACUERDA:

a. Interpretar el contenido del Articulo 67 del Reglamento de Carrera Profesional del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, de la siguiente manera:
La expresion “Universidades Estatales” se interprete como
“Universidades Estatales de Costa Rica”.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3358.

NOTA: Al ser las 8:25 a.m. se incorpora a la sesion la seforita Abigail Quesada Fallas

e informa que se encuentra desde la sala de juntas de la FEITEC.

ARTICULO 10. Cambio curricular de la Maestria en Disefio y Construccion

Sostenible, consistente en la trimestralizacion de sus planes
de estudio (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y
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Estudiantiles)

El sefior Teodolito Guillén Girdn presenta la propuesta denominada: Cambio curricular

de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible, consistente en la trimestralizacion

de sus planes de estudio, a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa, constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia y
Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con
los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos que aporten al desarrollo
sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las personas.”
“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacién, certificacion vy
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todas las personas vinculadas con el instituto.” (Aprobadas en
Sesiéon AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del
21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, establece en sus
articulos 18, inciso d, 70 BIS 2, incisos 4 y 5, 112 y 113, sobre la modificacion y
actualizacion de los planes de estudio de las carreras que imparte la Institucion, lo
siguiente:

“ARTICULO 18
Son funciones del Consejo Institucional:

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacion, modificacién, traslado, o eliminacién de carreras y programas del
Instituto

“Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creacion, modificacion,
evaluaciéon y cierre de programas de posgrado, unidades y areas
académicas encargadas de programas de posgrado.

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones, segun el
reglamento correspondiente.

“Articulo 112

Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los departamentos
encargados de ejecutarlos, y seran aprobados en primera instancia por el Consejo
de Docencia o Consejo de Posgrado, segun corresponda. La iniciativa para la
elaboracion o modificacion de un plan de estudio debera provenir de las
dependencias o subdependencias académicas respectivas o de los 6rganos
superiores del Instituto. Lo anterior se regirA por los reglamentos
correspondientes.”
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“Articulo 113

El Instituto impartira las carreras de tipo tecnoldgico que, con base en estudios de
factibilidad e informacion complementaria, se considere que son necesarias para
el desarrollo del pais. Asimismo, garantizara, mediante los mecanismos de
seguimiento de los sectores que atienden, la permanente actualizacion de las
carreras.”

3. Los Lineamientos para la creacion y el redisefio carreras universitarias estatales,
aprobados por el Consejo Nacional de Rectores (Conare), en sesion No. 41-2022,
articulo 3, inciso b, celebrada el 18 de octubre de 2022, detallan en el apartado
tercero, los redisefios curriculares que requieren de aprobacion del Conare, los que
requieren de un criterio de la instancia curricular de la universidad respectiva para
determinar su aprobacion o informaciéon en Conare, asi como aquellas
modificaciones curriculares que no requieren presentarse ante Conare. Interesa para
efectos del tema en analisis, el extracto siguiente:

3.2 Propuestas de modificacién que requieren de un criterio de la instancia
curricular de la universidad respectiva para determinar su aprobacion o
informacién en Conare

Existen modificaciones curriculares que deben ser valoradas en conjunto —entre
la unidad académica y la instancia curricular de las universidades —, para
determinar si son susceptibles de enviarse al Conare para su aprobacion o
informacion. Estas contemplan modificaciones en la estructura curricular que
forman parte del plan de estudio.

Se consideran modificaciones curriculares para valoracion, de las instancias
curriculares, las siguientes:
a. Creacion de actividades formativas.
b. Eliminacion de actividades formativas.
c. Modificacion de actividades formativas.
d. Modificaciones en los requisitos de graduacién de las carreras existentes.
e. Modificaciones parciales o totales en la estructura curricular que agrupadas
generan un cambio sustancial en el plan de estudio. EI cambio en las
carreras se debe valorar no solo por la variacion de créditos, sino por la
implicacién de sus cambios. Se debe considerar las siguientes condiciones:

e Divisibn de los contenidos de una actividad formativa segun las
necesidades de formacion;

e Fusion de varias actividades formativas considerando lo dispuesto en
el perfil profesional;

e Aumento o disminucion en la cantidad de créditos asignados a una
actividad formativa (y su afectacion por periodo lectivo, nivel y total del
plan de estudio);

e Se asigna un nombre diferente a alguna actividad formativa;

e Cambio sustantivo en el contenido de las actividades formativas
(modificacién en los contenidos, eliminando tematicas e incorporando
tematicas nuevas);

¢ Modificacién en los objetivos de las actividades formativas.

f. Otros aspectos a criterio de la instancia curricular de la universidad.

4. EIl Consejo Institucional interpretd, en la Sesion Ordinaria No. 3278, Articulo 10 del
31 de agosto del 2022, los articulos 40, inciso a 'y 70 BIS 2, inciso 5, del Estatuto
Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, indicando lo siguiente:

“Corresponde al Consejo de Docencia la aprobacion del Reglamento que se alude
en el inciso a del articulo 40 del Estatuto Organico y al Consejo de Posgrado el
reglamento que se menciona en el articulo 70 BIS 2, inciso 5, del Estatuto
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10.

11.

Orgénico.” (Acuerdo publicado en fecha 12 de setiembre del 2022 mediante la
Gaceta Namero 974-2022 de fecha 9 de setiembre del 2022)
En la Sesion Ordinaria No. 3163, Articulo 10, del 25 de marzo de 2020, el Consejo
Institucional aprobo la creacion del Programa de Maestria en Disefio y Construccion
Sostenible.
Mediante el oficio CNR-229-2020 del 19 de junio 2020, se comunico el acuerdo del
Consejo Nacional de Rectores (Conare) correspondiente a la Sesién No. 21-2020,
articulo 7, celebrada ell6 de junio de 2020, en el cual se autorizd al Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica, a impartir la Maestria en Disefio y Construccion
Sostenible.

. Enla Sesion Ordinaria No. 3242, Articulo 9, del 10 de noviembre de 2021, el Consejo

Institucional aprobé la creacion del Area Académica de la Maestria en Disefio y
Construccién Sostenible y la aprobacion de la imparticion del Programa de Maestria
en Disefio y Construccion Sostenible a partir del 01 de enero del 2022, para ser
impartido mediante la coadyuvancia con la Fundacion Tecnoldgica de Costa Rica
(FUNDATEC), adscrito a la Area Académica de Maestria en Disefio y Construccion
Sostenible, adscrita a su vez a la Direccion de Posgrado.

Mediante el memorando MDCS-004-2023 enviado el 9 de marzo de 2023 al director
del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), doctor William Delgado Montoya, por
parte de la Coordinacion de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible
(MDCS), se realiz0 la solicitud de revision de la distribucion de créditos por periodo
lectivo de los programas académico y profesional de la Maestria en Disefio y
Construccion Sostenible.

Mediante los oficios CEDA-150-2023 y CEDA-247-2023, el CEDA realiza una serie
de observaciones y correcciones a los cambios propuestos por la Maestria en Disefio
y Construccién Sostenible.

Mediante acuerdo del Consejo de Area Académica de la Maestria en Disefio y
Construccion Sostenible, Sesion Ordinaria MDCS-011-2023, articulo 3.1, realizada
el lunes 25 de setiembre de 2023, fue aprobada la modificacién de los programas de
los cursos: Investigacion Aplicada a problemas / oportunidades, Tesis |, Tesis Il y
Trabajo Final de Maestria.

Mediante el oficio MDCS-025-2023, fechado el 25 de setiembre 2023, la Maestria en
Disefio y Construccion Sostenible, solicita al CEDA el aval para la realizacion de los
cambios tipo I, 1l y lll requeridos para realizar la trimestralizacion de los planes de
estudio 2350 (Modalidad Profesional) y 2360 (Modalidad Académica) de la Maestria
en Disefio y Construccion Sostenible.

12.Mediante el oficio CEDA-513-2023 del 28 de noviembre de 2023, el doctor

William Delgado Montoya, director del Centro de Desarrollo Académico,
comunica a la doctora Kenia Garcia Baltodano, coordinadora del Area
Académica de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible, el dictamen de
la revision de las modificaciones curriculares al Plan de Estudios de Maestria en
Disefio y Construccidbn Sostenible, modalidad profesional y modalidad
académica, en donde se avalan los cambios curriculares y a su vez se indica:

- El Centro de Desarrollo Académico le indica a la coordinacion solicitar un punto
en el Consejo de Posgrado para el andlisis y aprobacién de los tipos de
cambios 2 y 3 en el plan de estudios y cada modalidad.

- El Centro de Desarrollo Académico recuerda que los trdmites académico-
administrativos, posteriores a la dictaminacion y contar con el aval realizada
por el CEDA, debe requerir, segun el tipo de cambio, conforme a lo sefialado
en los manuales de procedimiento:
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1. Comunicar al DAR el tipo de cambio 1.

2. Gestionar un punto ante el Consejo de Posgrado para aprobacion de los
cambios en los requisitos de ingreso, en la propuesta de creaciéon de
cursos y trimestralizacion de las modalidades del posgrado.

3. Posteriormente a este segundo punto, deben verificar su gestién ante el
DAR, los cuales, son responsabilidad de su representada y la coordinacion
para ser verificados.

13.Mediante el oficio DP-142-2023, fechado 14 de diciembre de 2023, suscrito por
el doctor Cesar Garita Rodriguez, presidente del Consejo de Posgrado, se
comunico a la doctora Kenia Garcia Baltodano, coordinadora de la Maestria
Académica en Disefio y Construccion Sostenible, el acuerdo correspondiente a
la Sesion DP-12-2023, realizada el 14 de diciembre de 2023, articulo 6, en
donde se da la aprobacion de los cambios tipo 3 por cambio en modalidad de
imparticién de lecciones, en los planes de estudio 2350 (Modalidad Profesional)
y 2360 (Modalidad académica) de la Maestria en Disefio y Construccion
Sostenible
14.Mediante el oficio MDCS-005-2024 del 22 de febrero de 2024, la doctora Kenia
Garcia Baltodano, coordinadora del Area Académica de la Maestria en Disefio
y Construccion Sostenible, solicita a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional, la aprobacion de cambio curricular tipo 3
para la trimestralizacion de los programas 2350 (Modalidad Profesional) y 2360
(Modalidad Académica) de la Maestria en Disefio y Construccién Sostenible en
los siguientes términos:
“Sirva la presente para solicitar respetuosamente al Consejo Institucional la
aprobacion del cambio en la modalidad de imparticion de lecciones, en los planes
de estudio 2350 (Modalidad Profesional) y 2360 (Modalidad académica) de la
Maestria en Disefio y Construccién Sostenible (MDCS). Estos cambios responden
a la solicitud que CEDA realiz6 al programa a través de los memorandos CEDA-
150-2023 y el CEDA-247-2023 en los que se hace referencia al memorando
CEDA 501-2021 donde la Direccién de dicho departamento sefialé a la antigua
coordinacion de la MDCS la necesidad de:
“a. Cumplir con la definiciéon estipulada en el Convenio para crear una
Nomenclatura de grados y titulos de la Educacién Superior Universitaria
Estatal, define que la duracion de un programa universitario de posgrado
debera contar cada ciclo con 15 semanas, por lo que, es parte de una norma
en comun que facilite el desarrollo curricular en el otorgamiento de grados y
titulos universitarios en nuestro pais.
b. Hacer la correcta distribucion de horas relacién con la designacién de crédito
por asignatura y ajustarlo a la temporalidad trimestral de la maestria a su cargo,
para el beneficio del estudiante y también para una pertinente gestion curricular
de las cargas y costos de servicios profesionales del personal docente que se
contrate.”
Adicionalmente, la solicitud se fundamenta en la necesidad subsanar el problema
gue representa el hecho de que en los planes actuales la cantidad de horas
distribuidas entre los distintos tipos de trabajo de las personas estudiantes es
menor a la cantidad de horas que deberian ser distribuidas segin normativa, tal
y COmMo se muestra en las siguientes tablas:
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Maestria Académica
Total de horas de dedicacion del estudiante por ciclo por semana
Horas dedicacion Horas dedicacion
semanal por ciclo segin | semanal por ciclo segin
Periodo distribucién realizada la normativa

1 24 38

2 24 32

3 24 38

4 18 29

=] 53 sS4

6 42 42

Maestria Profesional

Total de horas de dedicacion del estudiante por ciclo por semana

Horas dedicacion Horas dedicacion
semanal por ciclo segan | semanal por ciclo segian
Periodo distribucion realizada la normativa

1 24 38
2 24 38
3 24 38
4 21 38
S 18 42
6 42 42

Dicho desbalance se

evidencié a través del Dictamen de la Direccion del CEDA

(memorando CEDA-150-2023) y Informe Recomendativo que lo acompana;
siendo ambos documentos respuesta a la solicitud de revisién de la distribucion
de créditos por periodo lectivo de los programas académico y profesional de la
MDCS (MDCS-004-2023).
Con el apoyo de la asesora académica del CEDA, M.Ed. Andrea Soto Grant, se
analizaron alternativas para realizar el reajuste de la dedicacion horaria a la
disponibilidad real de las personas estudiantes; siendo la opcion mas viable y
beneficiosa para el estudiantado la modificacion de los periodos lectivos
semestrales hacia la trimestralizacién de todos los cursos de los planes de estudio
2350 y 2360. A continuacion, se detalla la propuesta de trimestralizacion:

Plan de estudio 2350 (Modalidad profesional)

| Trimestre Il Trimestre il Trimestre I Trimesire Y Trimesire Wl Trimesire VIl Timesire VIl Trimesire
8 créditos = Bhe 31he B créditas = Bhe 31he B oridilos = fhe 31he & eriditos = Bhe 23he B créditns = 4he  25he A eridiies = dhe 32he B créditas = 3he § crédits = 38he
Canga total Trimestral 39 Canga 1otal Trimessral 39 Carga otal Trimestral 39 Carga botal Trimesiral 20 Carga ioal Trmestral 29 Cadtyh hotal Trimestral 36 Caiga total Trimesiral 38 Caiga t0tal Trimestral 38
hiras semanalas haras samanales haras semanales horas Gemanales hiras semanales horas semanalds horas semanales haras semanles
DC-1101 DC-1201 La 0C-1301 "
0C-1401 Princlplos
Fundamentos da la sostenibilidad Seminariy: e al:‘
sostenibilidad integral Sistemas -
sostenibles
e '”"_:"' fihe :"“”'*"'_"" . 2 criédios T Bhe 2 criditos 3 The
1 1 ¥
U I o137
El disefio como oo Seminano; La
hecho Holistico i anl:i in CONSIUEEIN
actiidad
2 el The Bhi 3 ppindii 2he Bha 2 crédiicn 2 Bhe
Y 1 1 '
DC-1103 Taller 1 DC-1203 Taller 2
Materiesy insumos y OCITaker3: | | oy Talerd | | DCBOLTHIS: | | | oo Tterce
sistemas de hermamientas Diseflo biockmeético Constuccion | Disefloy o ™ Investigacion  (—e DC-KKXATFG1 |l DC-2602 TFG 2
" aplicadas para proyectos soslanibie Cosniruccidn aplicada
proyectos
& cibiien & 15he o eobehios dhe 15hia 4 erigins dhe 15he 4 cridin 4hc 15he & caikits dh 2808 B oo Ohe Tohe R S— P
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Pla

n de estudio 2350 (Modalidad académica)

| Trimestre Il Trimesire Il Trimesire IV Trimesire V Trimestre VI Trimestre VIl Tnmesire WIII Trimestre
& cxdilics = 8h 31he 8 crédios = 8he 31ha B crédiins = 8hc 31he G crédiins = The  27he & cyécliins = 4he  25ha B orédliins = Ghe  32he 8 créliins = 38he 8 rédios = 38he
Carga total Trimestral 23 Carga total Trimestral 39 Carga fotal Trimestral 23 Carga toital Trimesiral 28 Carga total Trimestral 2 Carga fotal Trimestral 38 Carga total Trmestral 38 Canga total Trimestral 2
Piras semanaes M0ras semanakis Nifas Semanales Niias semanales Nias semanales IWOias Semanaies NOfas semanalkes Niias Gemanales
DC-1101 DC-1201 La DC-13m
Fundamentos de & sostenibilidad Seminario DC-1403
sostenibilidad inbegral Sistemas Esiadistica aplicada
sostenibles
s he O 4 (rixiion Jhe . TReL—
: b: ! o e ifitcs I Sk 7 cobdine Jhe The
S DC-1202
bt ) Legislacitn e
£l disefio como ey Serminar: La
hecha Holistico b construcein
yaluac
atinagdad
s 2 Whe 2 ondilis e S -
L) Y
sl - ol AEnn
DC-1103 Talker 1 DeC-1203 Taler 2 0C-1303 Taller 3 DC-1402 Taller 4 DC-2502 OG-0 Taller de ) ; . .
Tdatereales y Instmas y Desaii biod Consticcn |Iwestigacion N Imestgaciin DC-2503 Tesis I: DC-2603 Tesis Il
SISiEmas de herramenias 54710 biocmatco b aphada a i . Flaneamiento Desamolo
! . F]ara |]|um.c[¢,¢ SOsiEnine Llrluldﬂ
COMSIUEEION aphcadas problemas
& 1she 4 el A 1368 sl dhe 18ha ki dhe i B s Ghe Kb B creshios J8he i Jhe

La trimestralizacién de los programas no genera cambios sustanciales en los
Cursos gue previamente se han impartido en ciclos trimestrales; no obstante, si
implica la modificacion de algunos cursos y la creacién de otros nuevos que
permitan distribuir los objetivos y contenidos que originalmente fueron planteados
para periodos semestrales. Mediante acuerdo de Consejo de Area Académica de
la Maestria en Disefio y Construccién Sostenible aprobado en sesion ordinaria
MDCS-010-2023, articulo 3.1, realizada el lunes 26 de junio 2023, se dio el aval
para la trimestralizacién de todos los cursos de los programas académico y
profesional y aprobé la creaciéon de los cursos:

* Plan de estudios 2360 (Modalidad Académica): Taller de investigacion

dirigida, el cual se impartiria en el sexto trimestre

* Plan de estudios 2350 (Modalidad Profesional): Taller de investigacion

aplicada y Trabajo Final de Graduacion los cuales se impartirias en sétimo y

octavo trimestre respectivamente.
Asimismo, mediante acuerdo de Consejo de Area Académica de la Maestria en
Disefio y Construccién Sostenible aprobado en sesién ordinaria MDCS-011-2023,
articulo 3.1, realizada el lunes 25 de setiembre de 2023, se aprob6 la modificacion
de los programas de los cursos Investigacion Aplicada a problemas/
oportunidades, Tesis |, Tesis Il, Trabajo Final de Maestria.
Tras la solicitud de aval al CEDA para la realizacion de los cambios tipo I, 1l y 1lI
requeridos para la trimestralizacion de los planes de estudio 2350 (Modalidad
Profesional) y 2360 (Modalidad Académica) de la Maestria en Disefio y
Construccion Sostenible (memorando MDCS-025-2023), se recibio el Dictamen
de la revision de las modificaciones curriculares al Plan de Estudios de Maestria
en Disefio y Construccion Sostenible, Modalidad profesional y Modalidad
Académica (memorando CEDA-513-2023), indicandose en el mismo el aval para:
los cambios tipo 1 con relaciébn a modificacion de cambios en programas
existentes; los cambios tipo 2 respecto a la creacion de nuevos cursos; y el
cambio tipo 3 en cuanto a la variacion de periodos lectivos.
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En la sesion Ordinaria DP-12-2024 con fecha de 14 de diciembre 2023, en el
articulo 6 “Aprobacion para los cambios tipo 3 por cambio en modalidad de
imparticion de lecciones, en los planes de estudio 2350 (Modalidad Profesional)
y 2360 (Modalidad académica) Maestria en Diserio y Construccién Sostenible” se
acordo:

Aprobar la siguiente modificacion curricular de los planes de estudio 2350
(Modalidad Profesional) y 2360 (Modalidad Académica) de la Maestria en Disefio
y Construccion Sostenible, con el fin de ajustar la dedicacion de horaria de los
programas a la disponibilidad real de las personas estudiantes:

Cambio tipo Ill: Trimestralizar todos los cursos de los planes de estudio 2350
(Modalidad Profesional) y 2360 (Modalidad Académica) y redistribuir los créditos

horas de clase y extraclase por curso segun se detalla a continuacion:

MODALIDAD ACADEMICA
Horas de|Horas Créditos
Trimestre|lCurso Créditos totales por
clase Extraclase |, .
trimestre
Fundamentos de sostenibilidad 2 2 3
Seminario El disefio como hecho
T holistico 2 2 8 3
Taller 1: Materiales y sistemas de
. 4 15
construccién 4
La Sostenibilidad Integral 2 2 8
Legislacién, normativa y evaluacion
ambiental de las edificaciones 2 2 8
0T Taller 2: Insumos y herramientas 8
aplicadas para la sostenibilidad de (4 4 15
proyectos
Seminario: La construccion como 5 5
actividad socio-productiva 2
Seminario: Sistemas sostenibles de
mT L] : : 2 8 8
equipamiento e instalaciones 2
Taller 3: Disefio bioclimatico para
proyectos sostenibles 4 4 15
Estadistica aplicada 2 3 7
VT Taller 4: Construccion Sostenible 4 4 15 6
VT Fundamentos de investigacion 6 4 25 6
VI T Taller de investigacion dirigida 8 6 32 8
VIIT Tesis | 8 1 37 8
VIl T Tesis Il 8 0 38 te]
MODALIDAD PROFESIONAL
Horas Horas Créditos
Trimestre Curso Créditos |de totales por
Extraclase| , .
clase trimestre
Fundar_ng_ntos de > > 8
sostenibilidad
U Seminario El disefio como e
hecho holistico 2 2 8
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Taller 1: Materiales y sistemas

de construccioén 4 4 15
La Sostenibilidad Integral 2 2 8
Legislacion, normativa y

evaluacion ambiental de las 2 2 8

edificaciones

Taller 2: Insumos y
T herramientas 8
aplicadas para la 4 4 15
sostenibilidad de proyectos

Seminario: La construccion

como actividad socio- 2 2 8
productiva

mT Seminario: Sistemas 8
sostenibles de equipamiento e 2 2 8

instalaciones
Taller 3: Disefio bioclimatico

para proyectos sostenibles 4 4 15
Principios de administracion
VT e proyectos sostenible 2 3 7 .
IVT [Taller 4: Construccién 4 4 15
Sostenible
Taller 5. Disefio y
VT |Construccion Sostenible de 6 4 25 6
Proyectos
VIT |[Taller de investigacion 8 3 35 8
aplicada
VIIT [Trabajo Final de Maestria | 8 1 37 8
VIII T |[Trabajo Final de Maestria Il 8 1 37 8

Segun los Lineamientos para la creacion y el redisefio de carreras universitarias
Estatales de OPES, apartado 3.3 inciso h, para este caso no seria necesaria la
tramitacion ante CONARE. Esto coincide con lo manifestado por el Director del
CEDA en el memorando CEDA-513-2023 donde se indica que la trimestralizacién
seria un cambio en los ciclos lectivos de los programas de estudio, el cual esta
tipificado como tipo 3 en el Articulo 23, inciso a2 del Reglamento para el disefio y
redisefio curricular de los planes de estudio pregrado y grado en el ITCR, por lo
gue se requiere aprobacién del Consejo Institucional y no se requiere notificaciéon
ante la Division Académica de OPES-CONARE; no obstante, la Direccion del
CEDA recomienda que se le notifique.

Como puede verse se cuenta ya con el aval del Consejo de Area Académica, del
CEDA Yy la aprobacién del Consejo de Posgrados para realizar la trimestralizacion,
guedando Unicamente pendiente en el proceso la aprobacion por parte del
Consejo Institucional. Este cambio curricular en los planes de estudio 2350
(Modalidad Profesional) y 2360 (Modalidad Académica) de la Maestria en Disefio
y Construccién Sostenible constituye una importante oportunidad de mejora en
beneficio de las personas estudiantes, por lo que atentamente se solicita al
Consejo Institucional esta aprobacion.

Se adjuntan los memorandos: CEDA-513-2023 Dictamen de la revisiéon de las
modificaciones curriculares al Plan de Estudios de Maestria en Disefio y
Construccion Sostenible, Modalidad profesional y Modalidad Académica; MDCS-
025-2023 Aval para realizar cambios curriculares tipo 1l y 1l para los planes de
estudio 2350 (Modalidad Profesional) y 2360 (Modalidad Académica) de la
Maestria en Disefio y Construccion Sostenible; y DP-142-2023 Transcripcion de
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Acuerdo del Consejo de Posgrado, en su Sesion Ordinaria DP-12- 2023, con

fecha 14 de diciembre de 2023, articulo 6: “Aprobacién para los cambios tipo 3

por cambio en modalidad de imparticion de lecciones, en los planes de estudio

2350 (Modalidad Profesional) y 2360 (Modalidad la Maestria en Disefio y

Construccién Sostenible)” para su informaciéon. Asimismo se adjunta el detalle de

las mallas curriculares propuestas para la trimestralizacion de ambos planes de

estudio. Quedo a disposicidn por cualquier consulta o aclaracion que se requiera.”
15.Sobre la solicitud de reforma curricular que se presenta para la carrera de Maestria
en Diseflo y Construccion Sostenible, la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles dictamino en la reunion No. 844 del 02 de abril de 2024, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. En la Sesiéon Ordinaria No. 3163, Articulo 10, del 25 de marzo de 2020, el
Consejo Institucional aprobd la creacién del Programa de Maestria en Disefio
y Construccién Sostenible.

2. Mediante el oficio CNR-229-2020 del 19 de junio 2020, se comunicé el
acuerdo del Consejo Nacional de Rectores (Conare) correspondiente a la
Sesién No. 21-2020, articulo 7, celebrada el16 de junio de 2020, en el cual
se autoriz6 al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a impartir la Maestria en
Disefio y Construccién Sostenible.

3. En la Sesion Ordinaria No. 3242, Articulo 9, del 10 de noviembre de 2021, el
Consejo Institucional aprobé la creacion del Area Académica de la Maestria
en Disefio y Construccion Sostenible y la aprobacién de la imparticion del
Programa de Maestria en Disefio y Construccién Sostenible a partir del 01 de
enero del 2022, para ser impartido mediante la coadyuvancia con la
Fundacion Tecnoldgica de Costa Rica (FUNDATEC), y adscrito a la Area
Académica de Maestria en Disefio y Construccién Sostenible, adscrita a su
vez a la Direccion de Posgrado.

4. Mediante el memorando MDCS-004-2023 enviado el 9 de marzo de 2023 al
director del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), doctor William Delgado
Montoya, por parte de la Coordinacion de la Maestria en Disefio vy
Construccion Sostenible (MDCS), se realizé la solicitud de revision de la
distribucion de créditos por periodo lectivo de los programas académico y
profesional de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible.

5. Se solicita al Consejo Institucional mediante oficio MDCS-005-2024 del 22 de
febrero de 2024 la aprobacion de cambio curricular tipo 3 para la
trimestralizacién de los programas 2350 (Modalidad Profesional) y 2360
(Modalidad Académica) de la Maestria en Disefio y Construccién Sostenible.

6. Lareferida solicitud se acompafa de los oficios CEDA-513-2023, MDCS-025-
2023 y DP-142-2023.

Considerando que:

1. Se desprende de la documentacion recibida que, el redisefio curricular que se
pone en conocimiento por medio de los oficios DP-142-2023 y MDCS-005-
2024, proviene de la iniciativa del Area Académica de la Maestria en Disefio

y Construccién Sostenible, para cambiar la modalidad de imparticion de
lecciones en los planes de estudio 2350 (Modalidad Profesional) y 2360
(Modalidad académica) de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible
(MDCS).

2. Se conoce que el resultado de la propuesta de actualizacion curricular
responde a la solicitud que el CEDA realiz6 al programa a través de los
memorandos CEDA-150-2023 y el CEDA-247-2023 en los que se hace
referencia al memorando CEDA-501-2021, donde la Direccion de dicho
departamento sefial6 a la antigua coordinacion de la MDCS la necesidad de:
a. Cumplir con la definicion estipulada en el Convenio para crear una

Nomenclatura de grados y titulos de la Educacién Superior Universitaria
Estatal, define que la duracion de un programa universitario de posgrado
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debera contar cada ciclo con 15 semanas, por lo que, es parte de una
norma en comun que facilite el desarrollo curricular en el otorgamiento
de grados y titulos universitarios en nuestro pais.

b. Hacer la correcta distribuciéon de horas relaciéon con la designacion de
crédito por asignatura y ajustarlo a la temporalidad trimestral de la
maestria a su cargo, para el beneficio del estudiante y también para una
pertinente gestion curricular de las cargas y costos de servicios
profesionales del personal docente que se contrate.

La trimestralizacion de los programas no genera cambios sustanciales en los
cursos que previamente se han impartido en ciclos trimestrales; no obstante,
si implica la modificacién de algunos cursos y la creacion de otros nuevos
que permitan distribuir los objetivos y contenidos que originalmente fueron
planteados para periodos semestrales
En el memorando CEDA-513-2023, el CEDA analiz6 los cambios de tipo |, Il
y lll necesarios para la adaptacion trimestral de los planes de estudio 2350
(Modalidad Profesional) y 2360 (Modalidad Académica) correspondientes a
la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible. Dicho analisis concluy6 con
el aval para implementar: cambios de tipo |, relacionados con la modificacion
de programas existentes; cambios de tipo Il, referentes a la creacion de
nuevos cursos; y cambios de tipo Ill, que implican variaciones en los periodos
lectivos. Se designaron las instancias responsables de su aprobacion,
siguiendo la normativa institucional y los Lineamientos para la creacion y
redisefio de carreras universitarias estatales, promulgados por el CONARE.
El oficio CEDA 513-2023 detalla que, dado que la maestria se encarga de la
gestion administrativa de las tutorias a través de la contratacion de servicios
profesionales, el coordinador de los trabajos finales de graduacion (TFG) es
contratado bajo régimen de planilla. Esta persona tiene la responsabilidad de
monitorear el progreso de cada TFG. Por lo tanto, no existe inconveniente
alguno en implementar el cambio sugerido respecto a las horas de contacto.
Esta practica forma parte de las labores de gestion académica y
administrativa inherentes a la coordinacién del posgrado.
En el oficio CEDA-513-2023, el CEDA coment6 que, no se incluye un plan de
transicion para el posible traslado de los estudiantes actuales, se indica que
esta modificacién Unicamente aplicaria para cohortes de nuevo ingreso. De
estimar que algun estudiante podria solicitar el traslado, la Coordinacién de
la carrera debera presentar un plan de equivalencias y transicion para estos
efectos el cual, debera cumplir con el debido proceso de aprobacion.

Efectuada la revision de los datos aportados, y siendo verificados estos datos

en audiencia concedida en esta reunién a personas representantes de la

Direccion de Posgrado, Area Académica de la Maestria en Disefio y

Construccion sostenible y del Centro de Desarrollo Académico, se constatd

las condiciones id6neas para realizar los cambios propuestos.

Se cuenta con criterios positivos de las instancias involucradas en el presente

tema, a saber:

a. Consejo del Area Académica de la Maestria en Disefio y Construccion
Sostenible del 25 de setiembre de 2023, aprob6 la modificacion de los
programas de los cursos Investigacion Aplicada a problemas/
oportunidades, Tesis |, Tesis Il, Trabajo Final de Maestria.

b. El Centro de Desarrollo Académico otorgd, por medio del oficio y CEDA-
513-2023, su aval para la realizacion de los cambios tipo I, 1l y Il
requeridos para realizar la trimestralizacion de los planes de estudio 2350
(Modalidad Profesional) y 2360 (Modalidad Académica) de la Maestria en
Disefio y Construccion Sostenible.

c. El Consejo de Posgrado se pronunci6 a favor de los cambios tipo 3 por
cambio en modalidad de imparticion de lecciones, en los planes de estudio
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2350 (Modalidad Profesional) y 2360 (Modalidad la Maestria en Disefio y
Construccion Sostenible), en Sesion Ordinaria Sesién DP-12-2023,
Articulo 6, del 14 de diciembre 2023.

9. No se han detectado ni advertido elementos adicionales que requieran ser
revisados; por cuanto no se tienen objeciones ante el cambio tipo Ill que se
estudia, al cumplir con la normativa institucional y la general que ha
promulgado Conare.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe el cambio tipo I,
gue forma parte del redisefio de la Maestria en Disefio y Construccion
Sostenible, que consiste en la trimestralizacién de todos los cursos en los
planes de estudio 2350 (Modalidad Profesional) y 2360 (Modalidad
académica) de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible.

b. Indicar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de acoger el presente
dictamen, el acuerdo que surja debe ser comunicado -entre otros
destinatarios- a la Division Académica de OPES-CONARE, por medio de la
direccion del Centro de Desarrollo Académico.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibe por medio de los oficios DP-142-2023 y MDCS-005-2024, la propuesta del
redisefio curricular de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible que,
especificamente en lo que refiere al cambio Tipo Ill, cuya aprobacion corresponde al
Consejo Institucional, por asi encontrarse dispuesto en la normativa institucional,
segun articulo 70 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

2. El cambio que se tipifica como tipo Il refiere a la trimestralizacion de todos los cursos
en los planes de estudio 2350 (Modalidad Profesional) y 2360 (Modalidad
Académica) de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible, esto
especificamente se aplica en los cursos: Investigacion Aplicada a problemas/
oportunidades, Tesis |, Tesis Il, Trabajo Final de Maestria que actualmente son
impartidos de forma semestral.

3. Conocido el dictamen de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles que se
resefia en el apartado anterior, se estima que aborda todos los aspectos necesarios
de revision para resolver el presente tema, tales como:

a) Responde a lainiciativa de la dependencia que administra el plan de estudios,
sea el Area Académica de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible.

b) Pronunciamiento a favor del Consejo de Posgrado.

c) Dictamen técnico positivo de parte del Centro de Desarrollo Académico.

4. Dicho lo anterior, este 6rgano acoge en todos sus términos, los razonamientos y
recomendaciones que emanan del dictamen de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la trimestralizacion de todos los cursos de los planes de estudio 2350
(Modalidad Profesional) y 2360 (Modalidad Académica) y redistribuir los créditos y
horas de clase y extraclase por curso (cambio tipo Ill), segun redisefio curricular
avalado por el Centro de Desarrollo Académico, mediante oficio CEDA-513-2023.

b. Encargar a la Direccion del Centro de Desarrollo Académico, la notificacion de este
acto a la Division Académica de OPES-CONARE.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo

maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
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autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo
ACUERDO FIRME
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3358.
ARTICULO 11. Consulta a la Comunidad Institucional sobre la propuesta de
reforma integral al Reglamento del Régimen Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (A cargo de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: Consulta

a la Comunidad Institucional sobre la propuesta de reforma integral al Reglamento del

Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a cargo de la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“l. Docencia. Se desarrollardn programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.”

“2.Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todos los estudiantes inscritos en los campus
tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su permanencia,
formacion integral y graduacion exitosa.”

“11.Convivencia Institucional. Se fomentard en la Instituciébn y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena 'y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religion, opinidon politica, ascendencia nacional, filiacion, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica, edad
o cualquier otra forma de discriminacién; generando una cultura de paz, en
un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.” (Aprobadas en
Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021, modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, sefiala como funciones
y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.
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Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

3. Sobre el trdmite de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general,
el articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion Institucional” establece lo
siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento

general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacion o derogatoria de

un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria
de un reglamento general. La iniciativa deberd ser acompafiada de un
texto base a considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisibn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.
c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisidon Permanente conformara
una Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta para el andlisis
y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional
por medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para
su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realiz6 la misma
Comision Permanente, ésta deberd presentar la propuesta final al pleno
del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

4. Mediante oficio DFC-486-2021, fechado 16 de abril de 2021, suscrito por la master
Silvia. Watson Araya, en ese momento directora del Departamento Financiero
Contable, dirigido a la master Ana Damaris Quesada Murillo, en ese entonces
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, se remite la propuesta de
modificacion del Articulo 17 del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje
del Instituto Tecnolbgico de Costa Rica y modificacién al apartado de definiciones de
conceptos usados en el mismo, a fin de corregir un error en lo referido al costo del
crédito para retiros, asi como el cambio del término “costo total del crédito” por “costo
real de formacion”.

5. En la Sesién Ordinaria del Consejo Institucional No. 3222, efectuada el 16 de junio
de 2021, la sefiorita Abigail Quesada Fallas y el Bach. Alcides Sanchez Salazar,
solicitaron en el apartado “Asuntos Varios”, la modificacién del articulo 41 del
Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnolbgico de
Costa Rica, para ampliar el plazo de asignacién de la calificacién “IN” en casos de
fuerza mayor; asunto que fue trasladado a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, por medio del oficio SCI-609-2021, fechado el 17 de junio de 2021.

6. En la Sesién Ordinaria del Consejo Institucional No. 3223, efectuada el 23 de junio
de 2021, la sefiorita Abigail Quesada Fallas, presentd la propuesta titulada
“Modificacion de los articulos 67 y 74 del Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que busca modificar los
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términos ante la pérdida de examenes por causa de la persona docente; siendo esta
propuesta trasladada a la Comisioén de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

7. En la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3246, efectuada el 08 de
diciembre de 2021, el master Nelson Ortega Jiménez presento la propuesta titulada
“Modificacion del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para incorporar elementos que garanticen la inclusion y
la equidad de estudiantes con discapacidad y necesidades educativas en el acceso
al proceso educativo”, misma que se trasladé a la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, mediante el oficio SCI-576-2022, fechado el 14 de junio de 2022.

8. Enla Sesion Ordinaria No. 3246, Articulo 11, del 08 de diciembre de 2021, el Consejo
Institucional acordd, crear una Comision Especial para proponer ajustes al
Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, en lo que respecta al proceso de evaluacion. Esta Comision entrego su
dictamen mediante oficio IMT-215-2022, fechado el 30 de setiembre de 2022; en el
cual se adjuntd la respectiva propuesta de modificaciones.

9. Mediante oficio DAIR-077-2022, fechado 02 de mayo de 2022, se remiti6 para
resoluciéon del Consejo Institucional, la Ponencia 24, presentada en el IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, en atencion al acuerdo de la Asamblea Institucional
Representativa de la Sesion Ordinaria AIR-100-2022. En lo referido al Reglamento
del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, esta
ponencia trata sobre la modificacion de los articulos 23 (inciso i) y 64, consistente en
indicar que la evaluacion en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, al igual que la
ensefianza, debe orientarse a desarrollar la creatividad, capacidad analitica y critica,
asi como a la formacion integral de las personas estudiantes, para lo cual las
personas docentes deberan implementar métodos y técnicas de evaluacion
innovadoras que pongan a sus estudiantes como eje central del proceso.

10.La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunion No. 823 del 22
de setiembre del 2023, dictamind lo siguiente referido a una serie de propuestas de
modificaciones al Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas:

Considerando que:

1. Se recibieron una serie de propuestas que buscan modificar textos del
RREA en cuanto a: evaluacion, costo de retiros, calificacion IN, pérdida
de exdmenes, inclusién y la equidad de estudiantes con discapacidad y
necesidades educativas en el acceso al proceso educativo, asi como en
la implementacion de métodos y técnicas de evaluacién innovadoras.

2. Todos los cambios propuestos han sido revisados a lo largo de varias
reuniones, efectuando ajustes: armonizacibn de los textos,
reordenamiento de contenidos en el mismo RREA, eliminacion de textos
gue pertenecen a otros cuerpos normativos y que se encuentran
duplicados (admisién, equiparaciéon de asignaturas), deteccion de textos
gue estan en otros cuerpos normativos pero si es materia del RREA
(asignaturas por tutoria) o bien contenidos que estan en el RREA y deben
pasarse a otros reglamentos (graduacion).

Se han incorporado en el texto propuesto las modificaciones aprobadas
por el Consejo Institucional en los Gltimos meses.

5. El término “instancia” que se ha sustituido en el texto revisado del RREA
pretende cubrir tanto a dependencias como a subdependencias. En este
aspecto es importante hacer ver que el numeral 51 del Estatuto Organico
aclara que en forma genérica se entiende por dependencia:
Vicerrectorias, departamentos de apoyo académico, los departamentos

how
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académicos, las escuelas, las direcciones de oficinas asesoras y
asistenciales de los Campus Techologicos Locales y de Centros
Académicos; y por subdependencias: unidades de apoyo, unidades
académicas y areas académicas, independientemente de su ubicacion
fisica.

6. Los cambios propuestos y la revision exhaustiva del cuerpo normativo
hacen necesario reordenar el RREA en su totalidad, mas se aclara que
no resulta en un nuevo cuerpo normativo -en cuanto al fondo- respecto
del vigente.

7. Los cambios efectuados resultan para esta Comision sustanciales porque
se insertan cambios como: nuevo reordenamiento del articulado en
capitulos lo que genera no solo una nueva numeracién sino un nuevo
orden, inclusién de nuevos articulos con definiciones, incorporacion de
aspectos que permitan propiciar que el proceso de ensefianza y
aprendizaje se oriente segun lo establecido en el modelo pedagdgico
aprobado en el IV Congreso Institucional, incorporacion de menciones
especificas de derechos y deberes de las personas docentes y
estudiantes en relacion con la atencién de personas con discapacidad y
quienes requieren apoyos educativos, unificacién de lo relativo a los
retiros de materias matriculadas, eliminacién del concepto de Abandono
de Curso (AC), modificacién de la forma de proceder cuando un docente
extravia pruebas de evaluacién aplicadas, limitacion de la participacién
del Consejo Superior Académico a vigilar el debido proceso en trdmites
relacionados con temas académicos en los que la maxima autoridad es el
Consejo de la dependencia correspondiente, entre otros.

8. Tal y como se indic6 anteriormente, la revision del RREA detecté que
algunos textos deben suprimirse del RREA vy ser trasladados a la norma
correspondiente, en especifico los que corresponden a la etapa de
Graduacion, siendo lo correcto que se incorporen en el Reglamento de
Normas Generales de Graduacion del ITCR. Ademas, se detectd que
debe derogarse el articulo 29 del Manual de Normas y Procedimientos
para el calculo de la carga del Profesor en el ITCR, referido a las
asignaturas por Tutoria, por ser teméatica regulada en el RREA.

Se dictamina:

e. Integrar una Comision Ad-hoc para que dictamine las modificaciones por
efectuar al RREA, segun el inciso b tomando como referencia el texto
proporcionado por esta Comisioén.

E

11.Mediante oficio CEDA-090-2024, firmado el 12 de febrero de 2024, suscrito por el
doctor William Delgado Montoya, en calidad de coordinador de la comisién ad hoc
que analizé la propuesta de Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, rindié el respectivo informe.
12.Mediante oficio ViDa-39-2024 del 01 de febrero de 2024, se recibe el acuerdo del
Consejo de Docencia Sesion Ordinaria 02-2024, Articulo 4, inciso 4.3, del 31 de
enero 2024, correspondiente a la Solicitud al Consejo Institucional de cambio de dias
de inclusién para el periodo de verano.
13.La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunion No. 844 efectuada
el 2 de abril de 2024, dictaminé sobre el Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, lo siguiente:
“Considerando que:
1. La propuesta reglamentaria titulada Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas,
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entregada como resultado del encargo del Consejo Institucional, fue

inicialmente analizada por esta Comision y posteriormente ajustada en lo

necesario por la comision ad hoc (dictamen CEDA-090-2024), la cual
verificd el cumplimiento del bloque de legalidad técnico.
2. Del dictamen de la comisién ad hoc, es relevante destacar lo siguiente:

a. La propuesta de Reglamento, denominado: “Estudio de la propuesta
de modificaciones al Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, cuenta con la
estructura establecida para la elaboracion de un reglamento de tipo
general.

b. La propuesta cumple con los principios basicos de eficiencia y eficacia,
simplicidad y agilidad en la materia que regula.

c. Sefalan la importancia de incorporar el control de versiones y la
respectiva revision, una vez que este Reglamento sea aprobado por el
Consejo Institucional, para atender lo que se indica en el Reglamento
de Normalizacion, articulo 14.

d. Lapropuesta de Reglamento se ajusta al bloque de legalidad, asi como
que asegura el cumplimiento del objetivo que motiva la reforma de la
normativa, toda vez que de manera pertinente asigna las
responsabilidades, los derechos y los deberes a la persona docente, a
la persona estudiante, las dependencias y las subdependencias.

e. La Comisién ad hoc realizd y sustentd sus decisiones mediante los
siguientes criterios y acontecimientos:

i. Modificacion de términos de ‘instancia académica” por
dependencia o subdependencia. En este aspecto es importante
hacer ver que el numeral 51 del Estatuto Organico aclara que en
forma genérica se entiende por dependencia: Vicerrectorias,
departamentos de apoyo académico, los departamentos
académicos, las escuelas, las direcciones de oficinas asesoras y
asistenciales de los Campus Tecnoldgicos Locales y de Centros
Académicos; y por subdependencias: unidades de apoyo,
unidades académicas y areas académicas, independientemente
de su ubicacion fisica.

i. Ajustar el texto indicando Area Académica de Posgrado.

iii. Analizar el acuerdo del AIR sobre la conformacién de nuevas
areas académicas y su gobernanza académica administrativa
mediante las dependencias que las conformen en grado.

iv. Las politicas de lenguaje inclusivo, equidad e igualdad emitidas
por el Consejo Institucional.

v. Normas ISO 80000-1:2014 y tabla de redondeo convencional.

vi. Reorganizar el texto propuesto por la Comisiébn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles por tépicos como responsabilidades
de la persona docente, de la persona estudiante, entre otras, para
favorecer una lectura integral del documento. Asimismo, los
cambios propuestos y la revisién exhaustiva del cuerpo normativo
hacen necesario reordenar el RREA en su totalidad, mas se aclara
gue no resulta en un nuevo cuerpo normativo -en cuanto al fondo-
respecto del vigente.

vii. Contar con informacion de primera mano de las dependencias en
articulos especificos que norman acciones y funciones muy
propias.

viii. Incluir transitorios, segun lo que implica la aprobacion de estas
reformas.

ix. Revision del Glosario institucional, como de los conceptos que
deben ser actualizados por la OPI.
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3. La presente propuesta de normativa ha superado todas las fases previstas
en el Reglamento de Normalizacion Institucional para el tramite de creacién
de reglamentos generales.

4. La propuesta de Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas daria por atendidos a
cabalidad, las siguientes propuestas:

a. IMT-215-2022 Propuesta de Comision Especial creada para proponer
reformas al “Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje” en
el articulado referido al proceso de evaluacion.

b. SCI-576-2022 Propuesta presentada por el sefior Nelson Ortega
Jiménez en Sesion Ordinaria No 3246 titulada “Modificacion del
Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto
Tecnologico de Costa Rica para incorporar elementos que garanticen
la inclusiobn y la equidad de estudiantes con discapacidad y
necesidades educativas en el acceso al proceso educativo”,

c. DFC-486-2021 Solicitud de modificacion del articulo 17 del RREA
"Costo del crédito para retiros”.

d. Propuesta presentada por la Srita. Abigail Quesada Fallas en Sesion
Ordinaria No. 3223 del 23 de junio de 2021, titulada “Modificacion de
los articulos 67 y 74 del Reglamento del Régimen de Ensefianza y
Aprendizaje”

e. DAIR-077-2022 Ponencia 24 del IV CONGRESO INSTITUCIONAL.
Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de
la Sesion Ordinaria AIR-100-2022, en lo referido a la modificacion de
los articulos 23 y 64 del Reglamento del Régimen de Ensefianza y
Aprendizaje.

f. SCI-609-2021 Varios presentados por la sefiorita Abigail Quesada
Fallas y el Bach. Alcides Sanchez, en Sesion Ordinaria No. 3222,
donde se solicita la modificacién del articulo 41 del Reglamento del
Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas.

g. Oficio ViDa-39-2024 del 01 de febrero de 2024, correspondiente al
acuerdo del Consejo de Docencia Sesion Ordinaria 02-2024, Articulo
4, inciso 4.3, del 31 de enero 2024. Solicitud al Consejo Institucional
de cambio de dias de inclusion para el periodo de verano.

5. Se mantiene el dictamen de la reunién No. 823 del 22 de setiembre del
2023, relativo a indicar que dentro del proceso de revision se han efectuado
cambios pertinentes y sustanciales como el reordenamiento del articulado
en capitulos, la inclusibn de nuevos articulos con definiciones,
incorporacién de aspectos que permitan propiciar que el proceso de
ensefianza y aprendizaje se oriente segun lo establecido en el modelo
pedagdgico aprobado en el IV Congreso Institucional, menciones
especificas de derechos y deberes de las personas docentes y estudiantes
en relacion con la atencion de personas con discapacidad y quienes
requieren apoyos educativos, unificacion de lo relativo a los retiros de
materias matriculadas, eliminaciéon del concepto de Abandono de Curso
(AC), modificacién de la forma de proceder cuando un docente extravia
pruebas de evaluacion aplicadas, limitacion de la participacion del Consejo
Superior Académico a vigilar el debido proceso en tramites relacionados
con temas académicos en los que la méaxima autoridad es el Consejo de la
dependencia correspondiente, entre otros.

Se dictamina:

a. Emitir dictamen positivo sobre la propuesta del Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, debido a
que se ha seguido el proceso establecido institucionalmente para la
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creacion de normativa con alcance general, recibiendo dictamen también
favorable desde la Comision ad hoc sobre aspectos técnicos y legales, y
ademas que, se ajustaron elementos relevantes en el seno de la Comisién
de Asuntos Académicos y estudiantiles.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional someter a consulta a la
comunidad institucional por un plazo de diez dias hébiles la propuesta de
Reforma Integral al Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con el articulado propuesto,
considerando que ser& de acatamiento obligatorio para todas las personas
funcionarias y estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Se han recibido diversas propuestas de modificacién al Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas, con
el objetivo de incorporar temas referidos a costo del crédito y costo real de
formacion, modificacion de los articulos 67 y 74, incorporacion de elementos que
garanticen la inclusion y la equidad de estudiantes con discapacidad y necesidades
educativas en el acceso al proceso educativo, revision general del articulo en lo que
respecta al proceso de evaluacion, la Ponencia 24 presentada en el IV Congreso
Institucional y el cambio de dias de inclusién para el periodo de verano.

2. Se ha recibido la propuesta de Reforma Integral al Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa Rica, dictaminada
positivamente por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien
ademas deja indicacién en su dictamen de que el documento ha seguido el proceso
establecido institucionalmente para la creacion de normativa con alcance general,
recibiendo dictamen también favorable desde la comision ad hoc sobre aspectos
técnicos y legales.

3. La propuesta de Reforma Integral del Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, tiene como fin desarrollar en
forma Optima el proceso de ensefianza aprendizaje dentro del marco de derechos,
obligaciones, funciones y responsabilidades del profesorado y estudiantes.

4. El Pleno de este Consejo considera conveniente que, previo a avanzar con la
aprobacion del reglamento, se someta a consulta de la comunidad institucional la
propuesta recibida, por espacio de diez dias habiles, considerando que la propuesta
introduce cambios pertinentes y significativos al proceso de ensefianza y
aprendizaje en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Ademas, insta a la
comunidad institucional a hacer una revision de esta propuesta y plantear las
observaciones que consideren oportunas tomando en cuenta el marco normativo
correspondiente.

SE ACUERDA:

a. Consultar ala comunidad institucional, por espacio de diez dias habiles, la propuesta
de Reforma Integral al Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, bajo el contenido que se sefiala a continuacion:

REGLAMENTO DEL REGIMEN ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento
El presente reglamento es de caracter general.
Articulo 2. Objetivo
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Este Reglamento tiene como fin desarrollar en forma Optima el proceso de
ensefianza aprendizaje dentro del marco de derechos, obligaciones, funciones y
responsabilidades del profesorado y estudiantes.

Articulo 3. Alcance

Este reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las personas

funcionarias y estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el Instituto

Tecnologico de Costa Rica.

Articulo 4. Fines

Los fines de este reglamento corresponden a:

1. Fijar los derechos y obligaciones de las personas docentes y estudiantes en el
Régimen Ensefianza Aprendizaje.

2. Proporcionar una formacion profesional, humana y social, tecnologica y
cientifica a la persona estudiante.

3. Fomentar la participacion de las personas docentes y estudiantes en las
actividades fundamentales de la Institucion.

4. Promover diversas metodologias de ensefianza inclusivas que promuevan el
desarrollo de la capacidad de “aprender a aprender”.

5. Procurar el desarrollo de un ambiente institucional que favorezca, bajo el marco
del respeto mutuo, la proteccién de los derechos humanos, el intercambio, la
discusion de ideas y el desarrollo del pensamiento critico.

6. Fijar las caracteristicas fundamentales de los planes de estudio de las carreras
del Instituto.

Articulo 5. Definiciones

A continuacién, se sefialan las definiciones relacionadas con este reglamento:

Apoyos educativos: Recursos materiales, metodoldgicos, evaluativos y personales

que se disponen en el &mbito académico, para equiparar y fomentar el acceso, la

equidad, la igualdad de oportunidades desde el ingreso hasta la graduacioén, de
acuerdo con el perfil y necesidades de la persona estudiante y segun las
posibilidades de la institucion.

Asignatura colegiada: Aquella cuyas tematicas son impartidas entre dos 0 mas

docentes, existiendo una estrecha coordinacion en el desarrollo del programa del

curso. Debe existir una persona profesora responsable de la asignatura, pero es
necesaria la presencia de todas las personas docentes involucradas cada vez que
se den lecciones.

Asignatura compartida: Aquella cuyos contenidos tematicos son impartidos entre

dos 0 mas personas profesoras, siendo responsabilidad de cada una la parte del

curso que le corresponde desarrollar.

Asignatura coordinada: Aquella cuyos contenidos tematicos son desarrollados en

coordinacién entre las personas docentes que lo imparten en distintos grupos. Los

examenes parciales, finales y de reposicion son comunes para todos los grupos.

Asignaturas de servicio: Aquellas que son impartidas por una instancia académica

para un plan de estudios administrado por otra. Se regiran por las normas

establecidas en este Reglamento, aplicandolas en la instancia académica en la que
se brinda el curso.

Calificacién o nota: puntuacion o expresion que mide el aprovechamiento de un

estudiante en una asignatura, seminario, laboratorio, otros. Para efectos del ITCR

se emplea una calificacion alfanumérica.

Calificacion final numérica: es el valor numérico, de cero a cien, que incluye la

representacion del rendimiento académico logrado por cada estudiante como

resultado del proceso de ensefianza y aprendizaje de una asignatura matriculada.

Esta se consigna con una nota total en el acta de calificaciones finales del curso.
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Calificacion final alfabética: es la representacion alfabética que describe el logro y
la condicién del proceso de ensefianza y aprendizaje obtenido por la persona
estudiante en una asignatura especifica del plan de estudios, previamente definida
por la dependencia o la subdependencia. Esta se consigna con una abreviatura en
el acta de calificaciones finales del curso.

Choque de exdmenes: se presentara un choque entre dos examenes cuando el
lapso previsto para el desarrollo de uno coincida, total o parcialmente, con el
establecido para el otro, o cuando el tiempo entre el momento de finalizacion de
uno y el inicio de otro sea menor de una hora, en el caso de que ambos examenes
se aplican en el mismo Campus o Centro Académico. Cuando los exdmenes se
apliguen en diferentes Campus o Centros Académicos se entendera que existe
choque de horario, si el tiempo entre la hora de finalizacion de uno y la de inicio de
otro es menor que el tiempo necesario para que la persona estudiante pueda
desplazarse, con la oportunidad de arribar al menos una hora antes del inicio del
segundo examen.

Cobros por servicios estudiantiles: Cobros que se generan a las personas
estudiantes por rubros tales como: matricula, bienestar estudiantil, pdliza,
confeccién del carné de identificacion y otros.

Condicién de maternidad o paternidad: es la situacion de estudiantes madres o
padres que asumen directamente el cuido y conviven con sus hijas o hijos.
Conducta fraudulenta en pruebas de evaluacién: Uso de medios para la realizacion
de pruebas de evaluacion de los aprendizajes que no estan contemplados en las
instrucciones del instrumento.

Costo de retiro: monto que se cobra de acuerdo con la cantidad de créditos
retirados por el valor ordinario del crédito vigente, independientemente del periodo
en que se realice el tramite.

Costo real de formacion: valor del crédito establecido con base en el costo real, sin
subsidio institucional.

Crédito: es una unidad valorativa convencional que es utilizada para cuantificar el
trabajo académico de la persona estudiante, equivale a tres horas reloj semanales
de trabajo de este, durante 15 semanas, aplicadas a una actividad que ha sido
supervisada, evaluada y aprobada por el personal docente.

Derechos de estudio: monto que resulte de multiplicar el nUmero de créditos que
cobra la Institucion a cada estudiante por el valor ordinario del crédito vigente, varia
segun el grado bachillerato, licenciatura y posgrado.

Estudiante: persona integrante de la comunidad institucional que participa
activamente en su proceso de formacién integral mediante los programas
desarrollados por los departamentos académicos, los departamentos de apoyo a
la academia, asi como los espacios e instancias promovidos por el Movimiento
Estudiantil.

Estudiante con necesidades educativas (NE): es aquella persona estudiante que,
debido a condiciones especificas producidas por deficiencias congénitas o
adquiridas, temporales o permanentes, presenta mayores dificultades que sus
pares para acceder al proceso de ensefianza y aprendizaje que le propone el plan
de estudios de una carrera. Para superar esas dificultades y responder a los
requerimientos de su carrera académica, esta persona precisa de acciones de
ajuste o de apoyo.

Fraude académico: es aquella conducta fraudulenta que la persona estudiante
realiza en el momento de presentar o ejecutar alguna de las actividades y pruebas
evaluativas estipuladas en los aspectos operativos del programa de la asignatura.
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Instrumento de evaluacion: es aquel instrumento utilizado en una actividad
académica definida de antemano para observar, medir y verificar por parte del
personal docente el logro de los aprendizajes del estudiantado de forma
cuantitativa y cualitativa.

Matricula: es la inscripcion que realiza la persona estudiante, de al menos un curso,
en cualquiera de las carreras de pregrado, grado y posgrado que ofrece la
Institucion.

Necesidades educativas: se presentan cuando una persona estudiante tiene
dificultades mayores que las del resto para acceder al curriculo comun de su edad
(por causas internas o un inadecuado planeamiento educativo) y necesita
compensar dichas dificultades por medio de la adaptacion de diferentes elementos
de la propuesta curricular ordinaria.

Periodo lectivo: semanas lectivas efectivas de un ciclo lectivo.

Periodo de preparacion para actividades y evaluaciones finales: periodo en que la
persona docente y la persona estudiante se preparen para atender las actividades
y evaluaciones finales.

Periodo para actividades y evaluaciones finales: Periodo para que se ejecuten las
evaluaciones y actividades finales de los cursos que se imparten, incluye la entrega
de actas de calificaciones.

Plagio: es aquella conducta fraudulenta de copia parcial o total de una obra de
diversa naturaleza (texto, imagenes, gréficos, resultados de experimentos,
presentacion, parafraseo sin atribuir la autoria, entre otras), sin indicar la citacién
de la fuente y hacerse acreedor de las ideas como propias. El plagio puede ser
involuntario por desconocimiento de la persona de que estéa incurriendo en un acto
deshonesto. Ademas, puede ser autoplagio, que es cuando se publica un trabajo
anterior como si fuera reciente y sin citar el trabajo previo. Finalmente, puede ser
un parafraseo, que es cuando se expresan las ideas de otras personas, pero sin
atribuir la autoria correspondiente.

Plan de estudios: es un documento académico, administrativo y juridico que
organiza elementos curriculares propios de una carrera para fundamentar su
pertinencia y sustento epistemoldgico, el perfil del profesional por formar y las
caracteristicas de las actividades académicas, entre otros. Este es un documento
gue resume el acuerdo y consenso al que llega la comunidad académica, sobre los
elementos curriculares, en un momento determinado.

Proceso de ensefianza - aprendizaje: accion intencional, organizada y sistematica,
en la que participan dinamicamente tanto profesores como estudiantes, tendiente
a producir aprendizaje, y en la que pueden coincidir indistintamente las actividades
de docencia, investigacion y extension.

Servicios estudiantiles: acciones institucionales tendientes a generar y mantener
las condiciones humanas, materiales y académicas necesarias para la
permanencia satisfactoria en procura del éxito académico del estudiantado del
ITCR.

Tipo de asignatura: las asignaturas se clasifican en teérica, practica, y teorico-
practica.

Valor ordinario del crédito: precio por crédito que cobra la Institucién al
estudiantado, podria variar segun el grado: bachillerato, licenciatura y posgrado.
CAPITULO II. DE ADMISION Y MATRICULA

Articulo 6. De la admision y la matricula

Es el proceso formal de inscripcion de al menos un curso que realiza la persona
estudiante, en cualquiera de las carreras de pregrado, grado y posgrado que ofrece
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la Institucion, segun la modalidad temporal (bimestre, trimestre, cuatrimestre, entre
otros).

Para efectos de matricula, solo se toma en cuenta a las personas que estén activas
y al dia en sus obligaciones financieras con la institucion.

Articulo 7. De los tipos de matricula

En el Instituto se contara con los siguientes periodos de matricula: ordinaria,
extraordinaria y por inclusion. En el caso del periodo de “matricula por inclusion”,
se respeta lo determinado en la siguiente tabla:

Tabla No. 1. Periodo para tramite de matricula de inclusion por modalidad temporal

enel ITCR.

Modalidad Periodo para tramite
Semestre Dos semanas
Cuatrimestre Dos semanas
Trimestre Una semana
Bimestre Una semana

Verano Tres dias

Centros de Formacién  |Un dia

Humanistica

La persona que ejerza la Vicerrectoria de Docencia o la Direccion de Posgrado
podra autorizar, por plazo definido o de manera permanente, ante la solicitud
justificada de una dependencia o subdependencia, en un plazo de tres semanas
para la concrecion del proceso de “matricula por inclusiéon” para la modalidad de
semestres.

La matricula por inclusion sélo puede ser realizada si las dependencias o las
subdependencias tienen los recursos propios o por asignacion adicional, con el
aval de la Vicerrectoria de Docencia o la Direccion de Posgrado o bien por
resolucién favorable en caso de impugnaciones segun el ente competente y cupos
disponibles.

La formalizacion de los trdmites en el periodo de matricula de inclusién sera
establecida, en el caso de posgrados por parte de la Direccion de Posgrado y en
grado a la Vicerrectoria de Docencia en conjunto con la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, mediante una resolucion publicada en la
Gaceta Institucional.

Este periodo se empleara para aprovechar recursos y cupos disponibles, para
realizar la matricula con levantamiento de requisitos, dar prioridad a personas
estudiantes proximas a graduarse, tal como lo define el mismo reglamento, tramitar
exclusiones motivadas en errores atribuibles a la administracion, atender
estudiantes que en estos periodos no lograron matricular cursos por falta de cupo,
gestionar la matricula en cursos con alta demanda que pudieron abrirse después
del balance final de las matriculas ordinarias y extraordinarias, asi como casos
calificados a criterio de las personas que ejercen la direccion de las escuelas, areas
académicas y unidades desconcentradas.

Articulo 8. De la duracion de los ciclos lectivos

Los ciclos lectivos podran estructurarse con los siguientes componentes: periodo
lectivo, periodo de preparacion para evaluaciones y actividades finales y periodo
para evaluaciones y actividades finales.

Para cada modalidad de ciclo lectivo se definirdn los componentes a utilizar para
definir su estructura de acuerdo con sus necesidades.

Tabla No. 2. Ciclos lectivos segun modalidad temporal definida en el ITCR.
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Modalidad Periodo lectivo Semanas de actividades y
(semanas) evaluaciones finales y entrega
de actas

Centro de Cuatro Tres dias

Formacion

Humanistica

Bimestre Seis Tres dias

Trimestrales Diez Tres dias

Cuatrimestre Doce Una semana

Semestre Dieciséis Una semana de preparacion para
actividades y evaluaciones
finales
Dos semanas para actividades y
evaluaciones finales y entrega de
actas

Anual Cuarenta y siete Una semana

Bianuales Noventa y cuatro Una semana

Los Centros de Formacion Humanistica seran programados dentro de los ciclos

semestrales de manera que se impartan 6 periodos al afio.

El Consejo Institucional podra establecer ciclos lectivos de otra duracion, para

atender necesidades particulares de programas académicos.

Ante situaciones de fuerza mayor que tengan implicaciones en el desarrollo

ordinario de los cursos de un ciclo lectivo, el Consejo Institucional podra modificar

el periodo lectivo a solicitud de la Rectoria.

Articulo 9. De la asignacién de citas de matricula

El Departamento de Admision y Registro otorgara las citas de matricula utilizando

los siguientes criterios de ordenamiento, listados segun su precedencia:

a. Mayor diferencia entre créditos ganados y créditos perdidos

b. Mayor promedio ponderado

c. Mayor nimero de créditos ganados

d. Menor numero de créditos perdidos

e. Azar

Los criterios anteriores se aplicaran usando el dltimo periodo lectivo ordinario

registrado.

En el caso de estudios de posgrado, cada dependencia o subdependencia del

programa académico define el procedimiento de matricula, segun corresponda.

Articulo 10. De la reserva de cupos

Podran reservarse cupos para:

a. Personas estudiantes proximas a graduarse en los cursos pendientes en su
plan de estudios. Para la aprobacion de esa solicitud bastara con que el tramite
sea realizado en el periodo indicado en el Calendario Institucional y
Académico.

b. Estudiantes con necesidades educativas resultado de condiciones
emocionales, motoras, neuroldgicas, de salud, cognitivas, fisicas, sensoriales,
entre otras, o bien en condicidbn de discapacidad congénita o adquirida,
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temporal o permanente. Deberan contar con un dictamen o diagndstico de una
persona profesional experta debidamente inscrita en el Colegio Profesional
respectivo y la recomendacion dada por el programa institucional de atencion
a estudiantes con discapacidad o necesidades educativas como dependencia
técnica.
Articulo 11. De levantamiento de requisitos
El proceso de matricula de las asignaturas se realizara para cada periodo lectivo y
en las fechas establecidas en el Calendario Institucional y Académico.
Las dependencias o las subdependencias colaboraran con el Departamento de
Admisién y Registro en este proceso. A éstas les corresponderd la autorizaciéon de
las asignaturas que la persona estudiante desee inscribir, y supervisar el
cumplimiento de los requisitos y las normas de matricula establecidas.
La Direccion de Escuela, la coordinacion del Area Académica de Posgrado, la
coordinacion de Unidad de Posgrado o de Unidad Desconcentrada, que imparte
un curso podra, de manera justificada y siguiendo los criterios establecidos
previamente por el Consejo de Escuela o Area Académica, segun corresponda,
autorizar el levantamiento de requisitos.
Ante situaciones de fuerza mayor, asi declaradas por resolucion fundamentada de
la Rectoria o del titular de la Vicerrectoria de Docencia, que hayan provocado
afectaciones en el normal desarrollo de un periodo lectivo, la dependencia o la
subdependencia segun corresponda, podra autorizar de manera excepcional,
levantamientos de correquisitos o de requisitos en casos que no se ajusten a los
criterios establecidos previamente.
Articulo 12. Del choque de horarios en el proceso de matricula
La persona estudiante realizara el proceso de su matricula ajustandose a las
limitaciones que imponen los requisitos y correquisitos, el horario de las
asignaturas y las posibilidades del Instituto.
Solo en casos debidamente autorizados por la Direccibn de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la Unidad Desconcentrada a la que
pertenece la persona estudiante, segun corresponda, el Departamento de
Admision y Registro tramitara matriculas con choque de horario; para lo cual el
trdmite deberad contar con la autorizacion de las personas que ocupen las
Direcciones de Escuela, las Coordinaciones de Areas Académicas o Unidades
Desconcentradas, que imparten los cursos entre los que se da el choque de
horario.
Para las personas estudiantes proximas a graduarse bastara con que lo solicite a
la Direccién de la Escuela, la Coordinacion del Area Académica o de la Unidad
Desconcentrada a la que pertenece, en el periodo indicado por estos para este
tramite, salvo que se trate de dos 0 mas cursos de asistencia obligatoria. La
Direccion o Coordinacién tendran la responsabilidad de gestionar ante la jefatura
de la instancia que imparte el curso, que se brinden a la persona estudiante las
condiciones necesarias para matricularlo.
Articulo 13. Retiro justificado de asignhaturas
La persona estudiante podra reducir su carga académica retirando las asignaturas
gue considere necesarias ante el Departamento de Admisién y Registro. El periodo
ordinario para formalizar este tramite sera acorde a lo estipulado en el Calendario
Institucional y Académico, segun los periodos lectivos de la carrera. No obstante,
en los casos en que medie fuerza mayor y en consecuencia exista afectacion
general por cierre de un grupo ofertado o de un conjunto de grupos, la persona
titular de la Vicerrectoria de Docencia podra ampliar dicho plazo.
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Para efectos de actas de calificaciones, la asignatura retirada formalmente
aparecera con la abreviatura RTJ (Retiro Total Justificado) y académicamente
contara como si no la hubiera matriculado. Si el retiro se realiza después del
periodo sefialado anteriormente o no se formaliza, la asignatura se consignara en
el informe de calificaciones como reprobada.

Articulo 14. Del retiro formal del Instituto

La persona estudiante que asi lo requiera podra retirarse formalmente del Instituto

mediante la presentacidén de una solicitud escrita, por medios fisicos o digitales, al

Departamento de Admision y Registro.

Si el retiro se realiza durante las primeras seis semanas del curso, las asignaturas

apareceran en el informe de calificaciones con la abreviatura RT (retirado),

académicamente se consideraran como no cursadas.

Si se retira después de seis semanas 0 si no se formaliza, las asignaturas se

consignaran en el informe como reprobadas.

La persona estudiante debera cancelar los créditos correspondientes a los cursos

retirados, segun las normas establecidas para el efecto en este Reglamento.

No obstante, en los casos en que medie fuerza mayor y en consecuencia exista

afectacion general de un grupo o curso, o de un conjunto de grupos o cursos, la

persona titular de la Vicerrectoria de Docencia podra ampliar el plazo para realizar
el retiro, y, en conjunto con la persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos eximir del pago de los créditos correspondientes al
estudiantado, cuando se valore que hay razones que lo justifiquen.

Articulo 15. Del retiro justificado especial

Tratandose de causas justificadas, la persona estudiante podra tramitar ante el

Departamento de Admision y Registro el retiro justificado especial (RJE) de las

materias matriculadas, sea en forma total o parcial, toda vez que se haya vencido

el periodo ordinario de retiro.

Una comision, conformada por una persona representante del Departamento de

Orientacion y Psicologia, una del Departamento de Becas y Gestion Social, una

del Departamento Clinica Atencion Integral en Salud y una de la Federacién de

Estudiantes dictaminara técnicamente, dentro de un plazo maximo de 10 dias

hébiles, la procedencia de dicho retiro. Si la solicitud fuera considerada procedente,

las asignaturas se consignaran en el informe como RJE (retiro justificado
especial).

Articulo 16. Del pago de retiro de asignaturas matriculadas

Todos los casos de retiros que se establecen en este Reglamento deberan

cancelarse dentro del plazo de formalizacion del tramite que se detalla en este

reglamento, con excepcién de los retiros justificados especiales que deberan
atender el plazo indicado por la Comisién que analiz6 el caso.

La suma por pagar por el estudiantado se calculara en funcién del valor ordinario

del crédito vigente, salvo en las siguientes excepciones:

a. En los casos en que por fuerza mayor fue ampliado el plazo ordinario para
formalizar retiros de asignaturas, y las personas titulares de la Direccion de
Posgrado o la Vicerrectoria de Docencia y Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, segun corresponda, valoren mediante resolucion
fundamentada que hay razones que justifiguen que se exima del pago de los
creditos correspondientes al estudiantado.

b. Cuando en una solicitud de retiro justificado o justificado especial la persona
titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos valora,
mediante resolucién fundamentada, que hay razones para eximir del pago de
creditos correspondiente.
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Articulo 17. De los costos asociados a la matricula
En el momento de formalizar su matricula la persona estudiante deber& estar libre
de morosidad con la Institucion. La persona que ejerza la direccion de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos podrd, en los casos en
gue medie fuerza mayor, levantar esta condicion bajo resolucion fundamentada.
Para calcular la suma que se debe pagar por concepto de derechos de estudio, se
restaran los montos otorgados como becas, préstamos y exoneraciones que sean
establecidas en otros reglamentos o normativas institucionales. Se exceptuan los
posgrados impartidos por la Institucion, para lo cual el Consejo de Posgrado, con
el apoyo técnico del Departamento Financiero Contable, definir4 cuales seran los
montos por cobrar para cada uno de los programas impartidos.

Una vez realizada la matricula por parte de la persona estudiante, la Institucién

informara de inmediato por medio fisico o digital, sobre los cursos, el horario, los

créditos y el total de los derechos de estudio. La persona estudiante queda en la
obligacion de pagar el saldo de los derechos de estudio y montos correspondientes

a servicios estudiantiles.

CAPITULO lll. SOBRE LA POBLACION ESTUDIANTIL Y SU

REPRESENTACION

Articulo 18. Categorias de estudiantes

Las personas estudiantes del Instituto se clasifican en las siguientes categorias:

a. Especiales: personas que, habiendo sido admitidas conforme a lo estipulado
en el Reglamento de admisién a carreras de grado en el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, cursen asignaturas u obtengan créditos que no tiendan a la
obtencion de un titulo.

b. Oyentes: personas que deseen adquirir conocimientos en determinada
disciplina y que no se les otorgan titulos o certificados, sino solamente una
constancia de participacion. Para participar en dichos cursos, deberan cumplir,
a juicio de la persona docente, con los conocimientos necesarios para
garantizar el mejor aprovechamiento de dicho curso. Ademas, deberan
cancelar el total de los créditos respectivos, excepto estudiantes regulares del
Instituto, quienes tendran exento el pago.

c. Préximas a graduarse: personas que cursen un programa académico en el
ITCR y le resten no mas de diez cursos para finalizarlo, siempre que no tengan
una titulacion universitaria previa obtenida en el ITCR o en otra Universidad.

d. Regulares: personas que hayan sido admitidas conforme a lo estipulado en el
Reglamento de admisién a carreras de grado en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, que sigan cursos tendientes a la obtencion de un titulo y que se
encuentren debidamente matriculadas.

e. Visitantes o de intercambio: personas que estan inscritas como estudiantes
regulares en universidades del exterior u otra universidad nacional y que, en
su condicion de temporalidad en Costa Rica o en el ITCR, desean llevar
algunas materias. La matricula de estas materias debe ser autorizada por la
dependencia o la subdependencia correspondiente. En esta condicion, la
persona no puede obtener ningun grado en el ITCR.

Articulo19. De la pérdida de condicién de estudiante regular o especial

Las personas estudiantes regulares y especiales perderan esta condiciéon cuando:

a. No lleven a cabo los tramites de matricula correspondientes al periodo lectivo
en curso y no tienen en proceso la culminacion de cursos en los cuales se haya
dado la condicion de IN (incompleto).

b. Se compruebe la falsedad de datos necesarios para la matricula.
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c. Hayan tramitado el retiro de todos los cursos matriculados, de acuerdo con las
normas establecidas en este Reglamento.

d. Por motivos de fuerza mayor debidamente justificados, hayan tramitado la
interrupcion de estudios.

e. De conformidad con los procedimientos establecidos por la Institucion, se haya
dictado una separacion temporal de esta, por un periodo igual 0 mayor a un
semestre lectivo.

f. Se haya graduado.

Articulo 20. De los apoyos para estudiantes con necesidades educativas o

discapacidad

Al estudiantado con necesidades educativas o discapacidad se les garantizara

acciones en procura de la inclusion, la igualdad y la equidad. Esto incluye:

a. Programas de asesoria y atencion que desarrollan las instancias de Vida
Estudiantil, asi como apoyo para la valoracion por parte de especialistas
externos en aquellos casos que lo ameriten.

b. Acciones de apoyo y acompafiamiento para estudiantes por parte de las
instancias académicas y las personas docentes, tanto en la consulta docente,
como en los procesos de ensefianza aprendizaje y evaluacion.

c. Espacios de capacitacion, actualizacion y acompafiamiento para personas
docentes y funcionarias en general de la Institucion, en el tema de igualdad y
equiparacion de oportunidades, discapacidad y derechos humanos, desde las
instancias institucionales correspondientes.

Para el cumplimiento de los puntos 1 y 2, sera responsabilidad de la persona

estudiante cumplir con los requerimientos que las instancias establezcan.

En aquellos casos que los apoyos educativos recomendados no sean aplicados

por la persona docente de la asignatura, la persona estudiante podra presentar la

gestion de queja ante la direccién o coordinacion de la instancia académica a la
que pertenece el curso, quien debera dar respuesta a esta en el plazo establecido
en la normativa institucional.

Articulo 21. De la representacion y participacion en actividades que

conduzcan alos fines de la institucion

La participacion de la persona estudiante en los distintos 6rganos institucionales y

en actividades que conduzcan a los fines de la institucién, es un derecho y una

obligacion estudiantil establecidos en el Estatuto Orgéanico del ITCR. Por lo cual se

debe facilitar las condiciones para su participacion y asistencia a:

Sesiones de la Asamblea Institucional Representativa.

Actividades declaradas de interés institucional.

Asamblea General de Estudiantes.

Asamblea General de las Asociaciones de carrera.

Plenario de asociaciones de estudiantes.

Actividades de representacion oficial de grupos culturales, deportivos,

académicos y de representacion estudiantil.

g. Las actividades derivadas de compromisos asumidos por el ITCR en el marco
del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA), visita de pares por parte de agencias de
acreditacion u otros de similar naturaleza asi definido por el Consejo de
Rectoria.

h. Otras actividades u 6rganos siempre que cuenten con el aval previo por parte
de la persona titular de la Vicerrectoria de Docencia.

~®ooo0op
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La programacion de las actividades en donde se requiera la participacion de
representantes estudiantiles deberd realizarse tomando en cuenta sus
responsabilidades académicas, sin perjuicio de su derecho de participacion.

Las personas estudiantes que deban ausentarse de sus responsabilidades
académicas por motivos de su participacion tendran derecho a solicitar la
reprogramacion de las evaluaciones u otras actividades curriculares, siempre que
haya previa justificacion y respetando los plazos y procedimientos establecidos en
la normativa vigente.

Articulo 22. De las actividades de nivelacion

Para el estudiantado de primer ingreso que, mediante estudios, se detecte que
presentan deficiencia en conocimientos basicos, se programaran asignaturas y
actividades tendientes a la nivelacion o al logro de un mejor ajuste al sistema
académico del plan de estudios. Estas actividades no estaran incluidas en los
planes de estudio, no recibiran créditos y seran requisito de los cursos para los
cuales se detecto la necesidad.

La asistencia a algunas de estas asignaturas o actividades podran ser de caracter

obligatorio, cuando asi lo establezca mediante resolucién fundamentada la persona
titular de la Vicerrectoria de Docencia en caso de estudiantes de grado.

En el caso de estudiantes de posgrado, estas asignaturas podran ser de caracter

obligatorio cuando asi lo establezca el Area Académica o la Unidad de Posgrado,
al definir los requisitos de ingreso de su plan de estudio o mediante resolucion
fundamentada.

Articulo 23. De la tutoria para estudiantes con discapacidad y necesidades
educativas o que repiten un curso por al menos segunda vez

A la persona estudiante que haya perdido una asignatura mas de una vez o que
forme parte del Programa de servicios para estudiantes con discapacidad y
necesidades educativas se le asignara una persona docente tutora, nombrada por
la Direccion o Coordinacién de la instancia académica encargada del plan de
estudios respectivo.

Las funciones principales de la persona docente tutora son:

a. Asesorar a la persona estudiante en los procesos de matricula.

b. Hacer un seguimiento de su trabajo académico.

c. Referirle a las instancias o programas que puedan brindarle apoyo
psicoeducativo, emocional y académico adicional mediante la incorporacion de
la persona estudiante a los programas institucionales existentes.

d. Coordinar acciones adicionales que le permitan a la persona estudiante
mejorar su rendimiento académico, de ser necesario en vinculaciéon con las
instancias de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, que
correspondan.

e. Dar seguimiento y evaluar la efectividad de las acciones anteriores

Articulo 24. De las condiciones para personas estudiantes de grado que han
perdido una asignatura por segunda vez

La persona estudiante de grado que pierda por segunda vez una asignatura,

cuando matricule de nuevo la asignatura, el numero total de créditos no podra ser

mayor de doce, incluyendo los de la reprobada. Via excepcion le corresponde a la

Direccion o Coordinacion de la instancia académica respectiva, resolver de

acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo de la dependencia o

subdependencia correspondiente, en aquellos casos en que se solicite.

La persona docente de la asignatura podra acordar variaciones en los aspectos

operativos del programa, ajustes metodologicos y/o de evaluacion.
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La instancia académica encargada del plan de estudios debera contar con
opciones académicas diferentes, a fin de procurar el avance en el plan de estudios.
Ademas, le asignara una persona tutora.

Articulo 25. De las condiciones para personas estudiantes de grado que han
perdido una asignatura mas de dos veces

La persona estudiante de grado que pierda por tercera vez o mas una asignatura:

a. Cuando matricule de nuevo la asignatura, el nimero total de créditos no podra
ser mayor de diez, incluyendo los de la reprobada. Via excepcion le
corresponde a la Direccion o Coordinacion de la dependencia o
subdependencia respectiva, resolver de acuerdo con los criterios establecidos
por el Consejo correspondiente, en aquellos casos en que se solicite.

b. Seguird contando con la asesoria de una persona tutora académica, opciones
académicas diferentes y se le recomendara atencion especializada y asesoria
psicoeducativa.

c. La dependencia o la subdependencia encargada del plan de estudios debera
contar con opciones académicas diferentes, a fin de procurar el avance en el
plan de estudios. Ademas, le asignara una persona tutora académica y sus
funciones previamente definidas en este reglamento.

Articulo 26. De la reprobacion de asignaturas por primera vez en programas
de posgrado

Si una persona estudiante de posgrado reprueba una asignatura por primera vez,
tendra derecho a repetirla por una Gnica vez con ajustes de los aspectos operativos
(metodoldgicos y/o evaluativos), como lo defina el Consejo de Unidad de Posgrado
o el Consejo de Area Académica de Posgrado, segin corresponda.

Articulo 27. De lareprobacion de asignaturas por segunda vez en programas
de posgrado

En caso de que la persona estudiante repruebe nuevamente la asignatura o una
segunda asignatura a lo largo del programa, la persona sera separada del
programa de posgrado, salvo circunstancias extraordinarias a criterio del Consejo
de Unidad de Posgrado o Consejo de Area Académica de Posgrado
correspondiente

Articulo 28. De la asistencia a asignaturas no matriculadas

Las personas estudiantes del ITCR podran asistir a asignaturas en las cuales no
se encuentren matriculadas regularmente; siempre y cuando medie autorizacion
de la persona docente responsable de la asignatura. En estos casos no se
establecera nexo formal con la Institucion, ni tendra derecho la persona estudiante
a gue se le realicen evaluaciones ni a que se le otorguen créditos.

En caso de no darse la debida autorizacion, la persona estudiante tendra la
oportunidad de matricularse como estudiante oyente, de conformidad con la
reglamentacion establecida.

Articulo 29. Del retiro de lecciones por ausencia de la persona docente

En caso de que la persona docente no se presente en los primeros 15 minutos
después de la hora de inicio de la leccion, el estudiantado presente podra retirarse
de la clase sin ningun perjuicio, siempre y cuando informen por escrito y con sus
firmas la falta a la persona superior jerarquica de la persona docente. Se
exceptuaran los casos en que se le comunique al estudiantado la llegada tardia de
la persona docente. En este caso, correspondera a la persona docente informar a
su jefatura.

De igual manera, si una leccidn convocada para ser desarrollada mediante
docencia sincrénica con apoyo tecnoldgico no inicia en los primeros 30 minutos de
la hora fijada, dara derecho al estudiantado a desconectarse sin ningun perjuicio,
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siempre y cuando lo informen mediante correo electrénico a la jefatura con copia a

la persona docente.

En cualquier caso, la persona docente estara en la obligacién de reponer la leccion

no impartida.

Articulo 30. Del reconocimiento de asighaturas

La persona estudiante que haya aprobado asignaturas en otra institucion podra

acogerse a lo dispuesto en el Reglamento para la Equiparacion de Asignaturas en

el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 31. De la revision de medios oficiales de comunicacion

Es obligacion de la persona estudiante revisar regularmente los medios oficiales

de comunicacion institucional.

CAPITULO IV. RESPONSABILIDADES GENERALES DE LAS DEPENDENCIAS

O LAS SUBDEPENDENCIAS, DE LA PERSONA DOCENTE Y SUS DERECHOS

Articulo 32. Responsabilidades de las dependencias o las subdependencias

En lo que respecta a la responsabilidad de las dependencias o las

subdependencias les corresponde:

a. Estudiar y avalar la creacion o el redisefio de los planes de estudio que
administra, respetando la normativa y los procedimientos definidos por la
institucion.

b. Estudiar y avalar la propuesta de creaciéon o redisefio de los programas de
estudio que administra.

c. Gestionar con las dependencias o las subdependencias la creacién o el
redisefio de los programas de estudio que administra, respetando lo indicado
en la normativa vigente.

d. Elaborar y contar con la custodia y los documentos histéricos ordenado de la
creacion y las modificaciones del plan de estudio que administra.

e. Solicitar el dictamen técnico académico curricular al Centro de Desarrollo
Académico, segun corresponda y tramitar el aval ante la presidencia del
Consejo de Docencia o Posgrado, segun lo definido en la normativa y
procedimientos institucionales.

f. Notificar cualquier creacion o redisefio en los planes de estudio ante el
Departamento de Admisién y Registro, como también a la Oficina de
Planificacion de Educacion Superior (OPES), segun corresponda.

g. Establecer acuerdos sobre el levantamiento de requisitos, el impartir
asignaturas por tutoria, las asignaturas que contaran con examen de
reposicion y sus excepciones, entre otros.

h. Respetar la normativa para la atencién del estudiante con necesidades
educativas y asociadas a discapacidad.

i. Conocer y pronunciarse sobre los reclamos estudiantiles segun corresponde,
como de aquellos que no estén contemplados en este Reglamento.

j. Acordar disposiciones en actividades y evaluaciones con base a las normas
establecidas por el Instituto.

k. Velar por el cumplimiento del empleo de medios electrdnicos oficiales dirigidos
a la persona estudiante.

|. Establecer acuerdos sobre practicas de especialidad y trabajo finales de
graduacion, segun corresponda.

m. Atender las disposiciones emanadas de los programas institucionales sobre
equiparacion de oportunidades para personas con discapacidad y estudiantes
con necesidades educativas por parte del Departamento de Orientacion y
Psicologia, del Centro de Desarrollo Académico, relacionadas con el acceso
en condiciones de igualdad y equiparacion de oportunidades.
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n.

0.

p.

Acordar la solicitud ante la dependencia o la subdependencia correspondiente
la asesoria, la formacién y la capacitacion en el tema de acceso en igualdad
de condiciones y oportunidades de las personas estudiantes con necesidades
educativas y aquellas asociadas a discapacidad.

Acordar ante las autoridades correspondientes la necesidad de los recursos
para el proceso de enseflanza y aprendizaje, con el fin de garantizar el acceso
en igualdad de condiciones y oportunidades de las personas estudiantes con
necesidades educativas y aquellas asociadas a discapacidad, tales como:
materiales, productos de apoyo, ayudas técnicas, entre otras, segun
corresponden.

Asegurar condiciones pertinentes y adecuadas en términos de infraestructura,
equipamiento, ayudas técnicas y recurso material y digital y humano, tanto en
la dependencia o subdependencia como a nivel institucional.

Cualquier otro acuerdo, directriz o resolucion razonada que considere el
Consejo de la dependencia o la subdependencia en materia académica,
siempre que no invada las potestades académicas de otros 6rganos en el
marco de sus competencias.

Articulo 33. Responsabilidades de la persona docente en el ITCR
En lo que respecta a su funcion como docentes, es responsabilidad del
profesorado:

a.
b.

Ejecutar y evaluar los programas de los cursos a su cargo.

Velar porque los programas de los cursos respondan a las necesidades de
formacion profesional de la persona estudiante; de no ser asi, plantear las
reformas respectivas al Consejo de la dependencia o subdependencia
correspondiente.

Ejecutar y evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje que le haya sido
asignado acatando las normas institucionales y las disposiciones emanadas
del Consejo de la dependencia o subdependencia que tiene a su cargo la
asignatura o actividades académicas.

Acatar el Calendario Institucional y Académico y cumplir los horarios
establecidos en la guia de horarios o en los convenios acordados por consenso
con sus estudiantes.

Establecer y cumplir un horario de consulta para la persona estudiante de cada
uno de los cursos que imparta; esta consulta puede ser individual o grupal,
presencial o por medios digitales, acordes a las necesidades de sus
estudiantes, conforme a las Directrices de tipo administrativo que emita
oportunamente la persona titular de la Vicerrectoria de Docencia para su
efecto, sin que ninguna de ellas pueda limitar en modo alguno la libertad de
catedra.

Actualizarse en el campo educativo y en el de su especialidad de conformidad
con la normativa institucional.

Orientar su labor conforme a los principios del Modelo Pedagdgico de la
institucion.

Aprobar los programas de formacion y capacitacion para la docencia que exija
el Instituto.

Elaborar los aspectos operativos de los cursos asignados con base en los
programas aprobados y entregarlos por escrito a la Direccién o Coordinacion
de la dependencia o subdependencia que administra el curso, durante la
primera semana del periodo lectivo correspondiente.
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j. Poner a disposicion de las personas estudiantes el programa del curso en
formato digital, por los medios electrénicos disponibles, antes del primer dia
lectivo.

k. Favorecer la participacion de la persona estudiante en las actividades de
docencia, investigacion, extension, accion social y otras.

|. Brindar retroalimentacion a las personas estudiantes de las pruebas de
evaluacion realizadas.

m. Supervisar practicas de especialidad o dirigir trabajos finales de graduacion

Coordinar con sus estudiantes la reposicion de las lecciones no impartidas

debido a su ausencia e informarlo a su jefatura.

0. Consignar las notas obtenidas por cada persona estudiante en el acta de
calificaciones finales del grupo a su cargo, de acuerdo con el procedimiento
establecido para ese fin y en las fechas sefaladas en el Calendario
Institucional y Académico.

p. Participar en el proceso de ajuste de las condiciones de accesibilidad
académica para el proceso de ensefianza aprendizaje de sus estudiantes, en
cumplimiento a los derechos humanos.

g. Atender las disposiciones emanadas de los programas institucionales sobre
equiparacion de oportunidades para personas con discapacidad y estudiantes
con necesidades educativas y del Centro de Desarrollo Académico,
relacionadas con el acceso en condiciones de igualdad y equiparacion de
oportunidades.

r. Utilizar estrategias y métodos de ensefianza y evaluacion que tiendan a
desarrollar la participacion, creatividad y capacidad analitica y critica de la
persona estudiante, asi como su aprendizaje y formacion integral.

Articulo 34. De los derechos de las personas docentes en relacion con la

accesibilidad académica

Las personas docentes tendran derecho a contar con:

a. Espacios de discusion y planes de accion sobre necesidades educativas y
discapacidad, asi como el proceso de ajuste en la ensefianza y el aprendizaje.

b. Asesoria y capacitacion, a través de su jefatura, el CEDA, el Departamento
de Orientacion y Psicologia o el Tec Digital, segun corresponda.

c. Condiciones adecuadas en términos de infraestructura, equipamiento, ayudas
técnicas y recurso material y humano.

CAPITULO V. DEL PLAN DE ESTUDIOS Y EL PROGRAMA DEL CURSO

Articulo 35. De la oferta académica del ITCR

El Instituto ofrecera carreras tendientes a obtener grados y titulos de pregrado,

grado y posgrado, de acuerdo con las regulaciones establecidas por la normativa

institucional y el Consejo Nacional de Rectores.

Articulo 36. De los planes de estudios en el ITCR

El plan de estudios de cada carrera sera aprobado en primera instancia por el

Consejo de la dependencia o subdependencia académica respectiva y tendra, al

menos, las siguientes caracteristicas:

a. Esta integrado por asignaturas de formacion basica, de formaciéon humana y
social y propias de la especialidad, todas tendientes a la formacion integral de
la persona estudiante y acordes con los lineamientos elaborados al efecto por
el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado y convenios que rigen la
educacion superior nacional.

b. Debe incluir un trabajo final de graduacion con las disposiciones generales
establecidas en la normativa institucional y con las caracteristicas particulares
gue cada carrera defina.

>
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c. Expresar el nimero de créditos correspondientes al grado que se otorga.

d. Definir el nimero de horas lectivas semanales por periodo lectivo.

e. Cumplir con la condicibn de que cada asignatura del plan de estudios se
identifique con un codigo y tenga un nombre representativo de su contenido
especifico. Para cada una de ellas se especificaran las horas lectivas
asignadas (indicando su clasificacién), su valor en créditos, si puede ser
presentada por suficiencia, si es de asistencia obligatoria y los requisitos y
correquisitos necesarios para matricularla.

Articulo 37. De la gestion académica administrativa del plan de estudios
La administracion del plan de estudios estar4d a cargo de la direccion o la
coordinacion de la dependencia o la subdependencia, en forma conjunta con las
jefaturas de las dependencias o subdependencias académicas que ofrecen
asignaturas en sus planes de estudio. Esta actividad incluye la supervision
continua, académica y administrativa, del cumplimiento de los programas de
estudio de cada asignatura.

Articulo 38. De las modificaciones en los planes de estudio

El Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, segun corresponda, establecera

la normativa y las instancias involucradas para llevar a cabo cambios en los planes

de estudio, el plan de transicion, sistema de equivalencia de cursos y su vigencia,
segun corresponda.

Articulo 39. De la afectacién de modificaciones en los planes de estudio

Si un plan de estudios se modifica, los cambios introducidos en cuanto a nuevas

condiciones y requisitos se aplicaran a toda persona estudiante de la carrera,

respetando los planes de transicion y sistema de equivalencias definidos y

autorizados previamente, los cuales, no deberan afectar la duracién de la

formacién de la carrera matriculada por el estudiantado que lleve bloque
completo.

Articulo 40. De la cantidad de requisitos o correquisitos de una asignatura

Las asignaturas requisito y correquisito se determinaran con base en las exigencias

propias de cada asignatura y su relacion con el plan de estudios en su conjunto.

Cada asignatura tendr& como maximo dos requisitos o correquisitos y sera

requisito o correquisito como maximo de dos asignaturas. Los casos especiales los

resolvera el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado segun corresponda, a

propuesta del Consejo de la dependencia o subdependencia respectiva.

Articulo 41. De las asignhaturas impartidas en el periodo que corresponde a la

malla curricular

Cada dependencia o subdependencia académica esta en la obligacion de impartir

en cada periodo lectivo las asignaturas correspondientes, segun lo estipulado en

el plan de estudios.

Ante situaciones de fuerza mayor, que provoquen afectaciones que impidan la

imparticién de alguna asignatura del periodo lectivo, asi declaradas por resolucion

fundamentada de la Rectoria, la persona titular de la Vicerrectoria de Docencia o

de la Direccién de Posgrado, segun corresponda, se procedera con alguna de las

siguientes alternativas, a juicio de cada direccion o coordinacion de la dependencia

0 subdependencia correspondiente:

a. La eliminacion de la matricula y consecuente reintegro de los costos de los
créditos de la respectiva asignatura, siempre y cuando la matricula final sea
inferior al tope maximo de cobro de créditos.

b. Asignar la calificaciéon “IN” (incompleto) en concordancia con el articulo
respectivo dentro de este reglamento.
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c. Establecer periodos especiales para culminar la asignatura incompleta, segun
las opciones que establezca la normativa vigente.

Articulo 42. De las asignaturas impartidas en el periodo que no corresponde

segun la malla curricular

La direccion o coordinacion de la dependencia o subdependencia académica

determinara las asignaturas que se impartiran, sin ser del periodo lectivo

correspondiente. Esto lo hara en el marco de la planificacion anual y la

disponibilidad de recursos.

Articulo 43. De las asighaturas no contempladas en el plan de estudios

La persona estudiante regular podrd cursar, si asi lo desea, asignaturas no

contempladas dentro del plan de estudios en el que esta inscrita, siempre y cuando

el sistema de requisitos y el horario se lo permitan.

En el caso de programas de grado estas asignaturas no daran créditos para la

obtencién del titulo en la carrera matriculada, pero si se reconoceran en el

curriculum de la persona estudiante. En el caso de programas de posgrado la

decision de reconocer los créditos de estas asignaturas sera potestad de la Unidad

de Posgrado o del Area Académica correspondiente.

Para todos los demas efectos, la asignatura matriculada cuenta como cualquier

otra de su plan de estudios.

Articulo 44. Del programa de una asignatura

Se denominara programa del curso la descripcion previa, ordenada y detallada de

la labor educativa por realizar en la asignatura. En el documento respectivo se

consignara lo siguiente:

a. Aspectos relativos al plan de estudios:

« Nombre, codigo y tipo de curso (tedrico, tedrico practico y practico).

« Numero de créditos y distribucion de horas por semana (horas contacto de
la persona docente y de la persona estudiante y horas de estudio
independiente).

o Cursos para los que es requisito o correquisito la asignatura.

« Asistencia libre u obligatoria.

o Posibilidad de ser presentada por suficiencia.

« Descripcion general del curso.

o Objetivos generales y especificos del curso.

« Bloque tematico o contenidos, temas y subtemas detallado.

b. Aspectos operativos:

« Metodologias o estrategias de ensefianza, incluyendo la descripcién de
atributos, resultados de aprendizaje y otros, del uso de plataformas,
cuando corresponda, papel de la persona docente, papel de la persona
estudiante, medios de comunicacion oficializados, organizacion sincrénica
y asincrénica de las clases, segun corresponda.

o Tiempo estimado de dedicacion a cada tema.

« Criterios de evaluacion, donde se indicara:

Estrategias de evaluacion del aprendizaje.

NUumero aproximado de instrumentos de evaluacion que se aplicaran.
Valor porcentual de rubro de evaluacion.

Posibilidad de eximirse de una prueba de evaluacion final.

Horario de consulta.

Bibliografia de consulta por tema, de forma obligatoria y
complementaria.

La persona docente que imparte el curso debera procurar que la bibliografia de
consulta que se utilice se encuentre disponible para la persona estudiante,

~ooo0op
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indicando el lugar o medio de su localizacion. No se podran condicionar aspectos
de actividades académicas evaluativos a la adquisicion de material bibliografico
fisico o digital, audiovisual o software de paga.

Articulo 45. De la modificacién de los aspectos relativos al plan de estudios
de una asignatura

La persona docente debera tramitar ante el Consejo de la dependencia o la

subdependencia una solicitud justificada y razonada de las modificaciones a los
aspectos relativos al plan de estudio segun los trdmites y procedimientos
establecidos al efecto en la hormativa correspondiente.

Articulo 46. De las modificaciones de aspectos operativos

La persona docente y el estudiantado de una asignatura podran concertar
variaciones en los aspectos operativos. Cualquier modificacién al respecto debera
contar con la anuencia de la persona docente y la mayoria de las personas
estudiantes matriculadas. Cuando se trate de una modificacion en los criterios de
evaluacion, se resguardaran las condiciones iniciales a quienes no estuvieran de
acuerdo con el cambio por surtir alguna afectacion.

Las modificaciones efectuadas deberan quedar consignadas por escrito en un
documento en el que consten sus firmas o bien mediante evidencia digital
previamente acordada. El programa debera ser sustituido.

Articulo 47. De la modificacion del horario de una asignatura después del
periodo de matricula

El horario de un grupo de una asignatura podra ser modificado siempre y cuando
esté anuente todo el estudiantado matriculado y la persona docente que lo imparte
y asi lo hagan constar por escrito con sus respectivas firmas, o bien mediante
evidencia digital previamente acordada, con el aval respectivo de la direccion o
coordinacion de la dependencia o la subdependencia que imparte la asignatura,
posteriormente, debera comunicarse al Departamento de Admision y Registro para
consignar oficialmente el cambio de horario.

Articulo 48. De las normas de asignaturas de asistencia obligatoria

En las asignaturas de asistencia obligatoria regiran las siguientes normas:

a. Se considerara llegada tardia a la leccion la presentacion injustificada a ésta
entre los 5y 15 primeros minutos de la hora fijada para su inicio.

b. Se considerard ausencia a la leccién la llegada injustificada a ésta después de
los primeros 15 minutos de la hora fijada para su inicio, la no presentacion o la
suma de tres llegadas tardias.

c. En el caso de laboratorios, practicas de campo, talleres y otras actividades
eminentemente practicas, cada departamento regulara lo concerniente a la
asistencia.

d. En casos justificados de estudiantes préximos a graduarse, la direccién o
coordinaciéon de la instancia académica podra levantar el requisito de
asistencia obligatoria de las asignaturas que administra, a fin de posibilitar la
conclusién de los estudios, definiendo los ajustes metodolégicos o de
evaluacion necesarios.

e. En el caso de la imparticion de lecciones sincronicas mediadas por apoyo
tecnoldgico, no se aplicara la obligatoriedad de la asistencia, en aquellos casos
gue por excepcidén medie una resolucién de Rectoria, debidamente justificada
por razones de fuerza mayor.

Articulo 49. De las asignaturas impartidas por varias personas docentes
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En las asignaturas en cuya imparticion intervengan dos o mas docentes, la
elaboracion y entrega del programa estara bajo la responsabilidad de la persona
docente que designe la dependencia o subdependencia.

Cuando se trate de cursos compartidos, los instrumentos de evaluacion seran

elaborados por la persona docente responsable de la imparticion de los temas

evaluados.

Articulo 50. De las asignaturas por tutoria

Las dependencias o subdependencias académicas podran impartir, por la via de

excepcion, asignaturas por tutoria, siempre y cuando se cumpla con las siguientes

condiciones:

a. Medie por iniciativa de la direccion o la coordinacion de la dependencia o
subdependencia o bien una solicitud escrita del estudiantado interesado,
dirigida a la Direccion o Coordinacion de esa dependencia o subdependencia,
al menos 10 dias habiles antes del inicio del periodo lectivo, segun Calendario
Institucional y Académico. La solicitud debera incluir las razones en que se
sustenta.

a. Se imparta a un maximo de cinco estudiantes por docente. No obstante, la
persona Directora o Coordinadora de la dependencia o subdependencia podra
autorizar hasta un maximo de ocho personas estudiantes.

b. Exista disponibilidad de recursos presupuestarios y de personal docente.

c. La solicitud sea aprobada por la Direccion o Coordinacién de la dependencia o
subdependencia.

CAPITULO VI. SOBRE LA EVALUACION
Articulo 51. De la evaluacion del aprendizaje
La evaluacién del aprendizaje serd un proceso continuo, sistematico, formativo e
integrado, de indagacion y comprension del proceso de ensefianza-aprendizaje
que pretende la emision de un juicio de valor sobre los resultados obtenidos en una
asignatura dentro de una oferta académica, lo que permite orientar la toma de
decisiones y la mejora sobre el desarrollo del perfil formativo segun el plan de
estudios.

Articulo 52. De la naturaleza formativa de la evaluacion del aprendizaje

La naturaleza formativa de la evaluacion exigird la utilizacion de estrategias

didacticas y metodoldgicas activas y auténticas que permitan verificar, medir el

logro y reorientar el aprendizaje progresivo de la persona estudiante.
Articulo 53. De la entrega de criterios de evaluacién

La naturaleza continua y sistematica de la evaluacion exigira que, en cada una de

las asignaturas, la persona docente que la imparta defina de antemano el tipo,

namero y valor de los criterios de evaluacion que se utilizaran. Asimismo, debe
indicarse si la persona estudiante tiene posibilidad de eximirse del examen final,
en tal caso, debe aparecer la nota promedio necesaria para ello.

En caso de no especificarse claramente el puntaje individual de cada prueba dentro

de un mismo tipo de evaluacién, todas las pruebas en ese rubro deben tener el

mismo peso porcentual.
Articulo 54. De los instrumentos de evaluacién del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje se podra efectuar mediante tareas, proyectos,

pruebas orales, pruebas escritas y practicas, entre otras. Queda a criterio de la

persona docente utilizar otros instrumentos adicionales para evaluar el aprendizaje.
Todos los mecanismos utilizados deben estar contemplados en el programa de la
asignatura entregado a inicios del periodo lectivo.

La persona docente podra acordar variaciones en los aspectos operativos de la

asignatura, con ajustes metodologicos o de evaluacion en los siguientes casos:
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b. Estudiantes que repiten el curso por segunda vez o0 mas, en concordancia con
lo estipulado en este reglamento para estudiantes que repiten asignaturas.

c. Estudiantes que requieran la aplicacion de apoyos educativos. En este caso la
persona docente debe coordinar con el Departamento de Orientacién y
Psicologia y la persona estudiante solicitante, para realizar los ajustes
correspondientes; siendo responsabilidad de la persona docente atender las
recomendaciones acordadas por las partes involucradas.

Articulo 55. De los tipos de pruebas de evaluacion

Las pruebas para evaluaciéon pueden ser de varios tipos:

a. Ordinarias: Aquellas que se encuentran previstas en el programa de la
asignatura para evaluar el rendimiento académico.

b. Extraordinarias: Aquellas que se aplican a solicitud del estudiantado que no
pudieron realizar la prueba ordinaria por causa justificada.

c. De reposicion: Aquellas que se realizan a estudiantes que tienen una
calificacion final de 60 o 65 una vez aplicado el redondeo que establece este
reglamento, excepto en asignaturas que, por la realizacién de trabajos
practicos, giras o proyectos, no lo permitan, a juicio del Consejo de
Departamento.

d. Por suficiencia: Aquella asignatura que puede optar por una prueba de
suficiencia la persona estudiante para demostrar dominio de los contenidos de
una asignatura, sin mediar matricula ni asistencia, la cual, puede presentarse
por una Unica vez.

Articulo 56. Del periodo de preparacion para evaluaciones y actividades

finales

Durante el periodo de preparacion para actividades y evaluaciones finales no se

podran realizar evaluaciones a excepcion de pruebas parciales especificamente

de los cursos que no tienen pruebas finales y pertenezcan al bloque de Ciencias

Béasicas (Biologia, Quimica, Fisica, Matematica) o Ciencias Sociales.

Articulo 57. De la coordinacion de examenes

La direccion o la coordinacion de la dependencia o la subdependencia, segun

corresponda, sera responsable de coordinar que no exista choque en la

programaciéon de los examenes parciales, finales o de reposicion de cursos del
mismo nivel del plan de estudios que administran.

El estudiantado no tendra obligacion de presentar mas de dos examenes parciales,

finales o de reposicion, sean escritos u orales, del mismo nivel del plan de estudios,

en un mismo dia. Ante situaciones de fuerza mayor, asi declaradas por resolucion
fundamentada de la Rectoria o de la Vicerrectoria de Docencia o de la Direccion
de Posgrado, que hayan provocado afectaciones en el normal desarrollo de un
periodo lectivo, el estudiantado no tendra la obligacion de presentar mas de un
examen en un mismo dia, sea este parcial o final, 0 dos de reposicién, sean escritos

u orales. Las asignaturas organizadas en catedra o coordinadas, segun

corresponda, tendran prioridad dentro de la calendarizacion de actividades

académicas evaluativas.
Articulo 58. De las fechas de realizacion de pruebas de evaluacion
La persona docente deberd comunicar al estudiantado las fechas de realizacién de
las pruebas de evaluacion con cinco dias habiles. Esta comunicacion debe ser de
forma escrita por medios fisicos o digitales, en forma oral dentro de las horas de
lecciones en las asignaturas de asistencia obligatoria o estar contemplada en el
programa de la asignatura entregada a la persona estudiante el primer dia de
lecciones. En caso de no cumplir con este plazo, la persona docente debera
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aplazar la prueba de evaluacion respetando el tiempo estipulado en la

reglamentacion.

La materia que se evalla en dichas pruebas no debe contemplar los contenidos

impartidos durante los siete dias calendario previos a la fecha de realizacion de

éstos.

Articulo 59. De los choques de horario de actividades académicas de

evaluacion

Ser4 responsabilidad de la persona estudiante advertir a la direccion o

coordinacion de la dependencia o la subdependencia a la que pertenece, con copia

a la persona docente de la asignatura o las asignaturas con que se suscita el

choque de horarios, con al menos tres dias habiles de anticipacion, de la existencia

de choques en el horario de pruebas escritas u orales a que sea convocada. En el

caso de los exdmenes de reposicién con al menos un dia habil. Cuando la persona

estudiante no informe en el plazo fijado, perderé el derecho a que se le reponga la

prueba a la que no asista por el choque de horarios.

Articulo 60. De la llegada tardia a pruebas por parte de la persona

estudiante

En caso de que una persona estudiante llegara tarde a una prueba de evaluacion

parcial, final o de reposicion, sea esta convocada para ser realizada de forma

presencial o sincrénica por medios tecnoldgicos, podra efectuarla en el tiempo

restante, siempre y cuando la tardia no supere los 30 minutos desde el momento

de inicio de evaluacion.

Por esta razon, en el caso de las pruebas presenciales, no se permitira la salida

del aula a ninguna persona estudiante durante los primeros treinta minutos de

aplicacion, salvo casos de fuerza mayor asi calificados por la persona aplicadora.

Articulo 61. De la llegada tardia a una prueba por parte de la persona

evaluadora

Si la persona designada para la aplicacion de una prueba escrita no se ha

presentado quince minutos después de la hora sefialada para la realizacion de una

prueba, el estudiantado tendra derecho a aplazarla y a convenir con la persona

docente o coordinadora respectiva la fijacion de una nueva fecha para su

realizacion. De igual manera se procedera cuando una prueba sincrénica

convocada para ser realizada por medios tecnoldgicos no da inicio en los primeros

15 minutos de la hora fijada.

Articulo 62. De las ausencias justificadas a actividades de evaluacion

La persona estudiante podra solicitar a la persona docente, que se le efectlen las

evaluaciones que no tuvo oportunidad de realizar, personalmente, mediante correo

electrénico remitido a la cuenta oficial de la Institucion o por medio de una persona

autorizada, en el plazo de tres dias hdabiles siguientes a la aplicacion de la

evaluacion, siempre que cumpla con alguna de las condiciones siguientes:

a. Enfermedad comprobada por autoridad competente.

b. Imposibilidad de asistir demostrada mediante constancia emitida por autoridad
competente.

c. Fallecimiento constatado de pareja o parientes en primer grado de
consanguinidad.

d. Condicion de maternidad o paternidad, sea por embarazo, nacimiento o
adopcion, cuido, enfermedad u otra situacién constatada.

e. Cualquier otra causa que a criterio de la persona docente sea justificante.

La persona docente debera resolver la solicitud en un plazo no mayor a tres dias

habiles, posteriores a la presentacion de ésta. Si no se presenta la solicitud en el

periodo establecido o si las causas expuestas no se consideran suficiente motivo
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para justificar la ausencia, la persona docente asignara a la persona estudiante la

nota minima de la escala (cero).

En caso de no aceptarse la justificacion presentada a la persona docente, la

persona estudiante tiene la opcidn de presentar un recurso de revocatoria ante la

persona docente dentro de los cinco dias habiles posteriores al rechazo. La

persona docente tendra tres dias habiles para resolver.

También la persona estudiante podra interponer un recurso de apelacion, dentro

de los cinco dias habiles posteriores a la entrega de la resolucion de la revocatoria

por parte de la persona docente, mismo que debe ser presentado ante la Direccidon

o Coordinacion de la dependencia o subdependencia que imparte la asignatura,

quien cuenta con diez dias habiles para resolver, dando por agotada la via

administrativa. En este caso, y de ser necesario, la Direccion o Coordinacién de la

dependencia o subdependencia podra solicitar apoyo a otras instancias

institucionales quienes tendran 5 dias hébiles para emitir su criterio, una vez

enviada copia del expediente completo.

Articulo 63. De la autorizacion de ausencias en casos extraordinarios

El Instituto otorgara permiso para ausentarse de las responsabilidades académicas

a la persona estudiante en los dias subsiguientes inmediatos al evento constatado,

por el fallecimiento de su padre, madre, hijo o hija, hermano o hermana, conyuge,

compafiero o comparfiera sentimental, por el lapso de cinco dias habiles, ampliable

segun analisis y recomendacion de la persona que ejerza la Vicerrectoria de Vida

Estudiantil y Servicios Académicos.

La persona estudiante tendra derecho a que se le repongan las actividades de

evaluacion realizadas durante ese periodo.

Articulo 64. Del plazo de entrega de resultados de evaluaciones

La persona docente comunicard a la persona estudiante los resultados obtenidos

en las pruebas de evaluacion en los siguientes plazos:

a. Orales o de ejecucion sincrénicas en las cuales no se cuente con grabacion: el
mismo dia en que se realiza.

b. Orales o de ejecucidén sincrénica o asincronica en las que se cuente con
grabacion: en un plazo maximo de diez dias habiles después de efectuada.

c. Escritas: en un plazo maximo de diez dias hébiles después de efectuada.

Se hara excepcion en los casos de fuerza mayor en los que medie autorizacion de

la jefatura inmediata para extender hasta 5 dias habiles mas la entrega de los

resultados, resguardando el derecho del estudiantado a conocer con anticipacion

a la aplicacion de una prueba, el resultado de la anterior.

Una vez entregada la prueba calificada, la persona docente debe realimentar

adecuadamente a las personas estudiantes o entregar la rabrica utilizada para su

calificacion.

El documento de la prueba de evaluacién calificado o el objeto realizado con

recursos personales es propiedad de la persona estudiante, excepto en aquellos

casos institucionalmente restringidos o asi definidos por el Consejo de Docencia o

Consejo de Posgrado.

Articulo 65. Del informe de los resultados de pruebas aplicadas

anteriormente

La persona docente debera dar a conocer con siete dias naturales de anticipacion

a la aplicacion de una prueba de evaluacion parcial, final o su equivalente, la

calificacion de las pruebas de evaluacidén anteriores que hayan cumplido con el

plazo maximo de entrega de resultados estipulado en este reglamento. Ademas,
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debera dar a conocer la nota preliminar del curso con tres dias naturales de
anticipacion al examen de reposicion.

En caso de que la persona docente no suministre con la debida anticipacion los
resultados anteriores, antes de una prueba de evaluacion programada, deber&
aplazarla respetando el tiempo estipulado en la reglamentacion.

Articulo 66. De la solicitud de revision de resultados de las evaluaciones

La persona estudiante podra solicitar directamente a su docente por escrito,
medios fisicos o digitales, la revision de la calificacion de los instrumentos
aplicados en actividades de evaluacion, dentro de los tres dias habiles posteriores
a su entrega.

La persona docente deberd dar su respuesta durante los tres dias habiles
siguientes. En caso de respuesta negativa, la persona estudiante podra apelar la
decision ante la Direccion o Coordinacion de la dependencia o la subdependencia
respectiva, en un plazo no mayor a tres dias hébiles a partir de la fecha en que
vence el periodo de respuesta de su docente. La Direccion o la Coordinacion
respectiva deberé resolver la apelacion dentro de los cinco dias hébiles siguientes.
El Consejo de la dependencia y subdependencia respectiva actuara como érgano
en alzada, la cual resolvera dentro de los diez dias habiles siguientes y agotaré la
via administrativa.

CAPITULO VII. DE LAS CALIFICACIONES, INFORMES FINALES Y ACTAS
Articulo 67. De la calificacion final

Se empleara una calificacién final alfanumérica para la evaluacion acumulativa del
desempefio académico de la persona estudiante.

Articulo 68. De la calificacién numérica final

El caracter acumulativo de la evaluacién servira para otorgar una calificacion
numeérica final a la persona estudiante, la cual refleje el rendimiento obtenido en
cada asignatura a lo largo del periodo lectivo.

Articulo 69. De la escala de la calificacion numérica final

La calificacion numérica final para la evaluacion acumulativa se otorgara haciendo
uso de multiplos de cinco en la escala de cero a cien, utilizando los sistemas de
redondeo convencional, es decir, al multiplo de 5 mas cercano, en el caso de que
el nimero se encuentre a la misma distancia de dos multiplos de 5 se redondeara
al superior.

Articulo 70. De la calificacion alfabética final

La calificacién alfabética describe el resultado del proceso de ensefianza y
aprendizaje obtenido por la persona estudiante mediante una abreviatura, la cual
se emplea para asignaturas especificas dentro del plan de estudios, previamente
definidas por la dependencia o la subdependencia. Esta se consigna con una de
las siguientes abreviaturas en el acta de calificaciones finales del curso: AP
(aprobado) o RP (reprobado).

Articulo 71. De la calificacion final de aprobacion

La calificacion numérica final minima para aprobacion de una asignatura, una vez
aplicado el redondeo respectivo, sera de setenta. Esta se obtendrd mediante un
promedio ponderado de las calificaciones parciales, cuyo valor esté definido en el
programa de la asignatura.

Articulo 72. De la revisién de la calificacion final de una asignatura

Si a criterio de la persona estudiante hay errores aritméticos en el calculo de la
calificacion final de la asignatura, podra solicitar la revisién de dicha calificacion, en
un plazo no mayor de los tres dias habiles siguientes a la fecha de entrega de actas
establecida en el Calendario Institucional y Académico.
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La persona docente dara su respuesta en los cinco dias habiles siguientes a la

presentacion de la solicitud de revision del calculo aritmético.

De no quedar satisfecha con la respuesta, la persona estudiante podra presentar

un recurso de apelacién ante la persona superior jerarquica de su docente en un

plazo no mayor a tres dias habiles a partir de la fecha en que vence el periodo de

respuesta de la persona docente, quien resolvera y comunicara a la persona

estudiante el resultado, en los cinco dias habiles siguientes, agotando la via

administrativa.

La persona estudiante también puede solicitar una gestion de aclaracion en los

siguientes tres dias habiles posteriores a la entrega de la respuesta al recurso de

apelacién, segun corresponda.

Todas las comunicaciones a las que se refiere este articulo deberan transcurrir por

escrito a través de medios fisicos o digitales.

Articulo 73. Del extravio de un instrumento de evaluacién aplicado

En caso de que una persona docente extravie un instrumento de evaluacion de

una persona estudiante, da derecho a esta Ultima a seleccionar alguna de las

siguientes posibilidades:

a. Una nota equivalente al promedio de todas las otras evaluaciones realizadas
en el mismo tipo de la extraviada.

b. Una nota igual a 70.

c. Repetir la evaluacion.

Articulo 74. De la evaluacién de reposicion

La persona estudiante tendra derecho a presentar un examen de reposicion de la

asignatura cuya nota final sea 60 o 65, una vez aplicado el redondeo. Se

exceptuaran los laboratorios, talleres, seminarios, cursos de casos y proyectos, asi

definidos por el Consejo de Departamento respectivo, con anterioridad al inicio del

curso.

La persona estudiante aprobara la asignatura, si en el examen de reposicion

obtiene una calificacion mayor o igual a 70, en cuyo caso la nota final de la

asignatura serd igual a 70. En caso contrario, su nota sera la obtenida antes del

examen de reposicion.

Articulo 75. Sobre los lineamientos acerca de la firma de las actas finales

La Vicerrectoria de Docencia y la Direccion de Posgrados, segun corresponda,

podran emitir disposiciones especificas sobre la firma de las actas de calificaciones

finales.

Articulo 76. De las actas de calificaciones finales

Las calificaciones definitivas de cada persona estudiante se haran constar en las

actas oficiales de calificaciones. Una vez recibida el acta de calificaciones finales

en el Departamento de Admisién y Registro, éste informara de forma inmediata al

estudiantado y pondra a su disposicion sus calificaciones, en el periodo de entrega

de actas establecido en el Calendario Institucional y Académico.

Articulo 77. De las modificaciones de actas de calificaciones finales

El Departamento de Admision y Registro abrird un periodo de tres dias habiles a

partir de la fecha de entrega de actas, durante el cual la persona docente

considerara posibles modificaciones a partir de revisiones de pruebas y otras

observaciones que pudieran surgir por parte de sus estudiantes, con la autorizacion

respectiva de la direccién o coordinacion de la dependencia o subdependencia.

En casos excepcionales, asi fundamentados mediante resolucién, la direccion o

coordinaciéon de la instancia académica competente podré autorizar a la persona

docente para que modifique una calificacion ya consignada en el Departamento de

Admision y Registro, o bien, podra actuar esa direccidén o coordinacion de oficio en
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caso de que la persona docente no mantenga relacion laboral con la Institucion, en

cualquiera de los casos, la solicitud correspondiente debe estar acompafiada de

su justificacion y presentarse en un plazo no mayor a dos afos a partir de la fecha
de entrega de actas del periodo lectivo respectivo.

Articulo 78. De las asignhaturas incompletas

La persona estudiante que, por razones justificadas, no haya podido completar

durante el periodo lectivo las actividades de evaluacién de una asignatura, sera

calificada con las siglas “IN” (incompleto) en ese curso.

Le corresponde autorizar la calificacion de IN a la Direccion o Coordinacion de la

instancia académica que imparte el curso, quien definir4 el plazo necesario para

gue la persona estudiante complete las actividades de evaluacion pendientes. Este
plazo no deber& ser mayor de un afio lectivo y podra extenderse hasta por un afio

y medio lectivo completo adicional para el caso de estudiantes de programas de

posgrado. En caso de que la persona estudiante no cumpla en el plazo establecido,

se le tomara la calificacion que le corresponda, de acuerdo con el sistema de
evaluacion definido para dicho curso.

En casos excepcionales y ante situaciones de fuerza mayor que hayan provocado

afectaciones en el normal desarrollo de un periodo lectivo y que hayan sido asi

declaradas por resolucion fundamentada de la Rectoria, de la persona titular de la

Vicerrectoria de Docencia o de la Direccion de Posgrado, segun corresponda, la

persona titular de la Vicerrectoria de Docencia o de la Direccion de Posgrado podra

establecer como plazo, para que se completen las actividades de evaluacion
pendientes, el afio lectivo completo y hasta medio afio adicional, si asi lo encuentra
necesario.

En cualquiera de los plazos indicados anteriormente, la persona estudiante

mantiene su condicién de estudiante regular de la Institucion.

Articulo 79. De reprobacién por ausencias

La persona estudiante que acumule hasta un 15% de ausencias en un curso de

asistencia obligatoria se considerara reprobada y, para los efectos de actas de

calificaciones, la asignatura aparecerd con las siglas RPA (Reprobado por
ausencias) y con la nota que le corresponda de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos para dicho curso.

Se exceptuaran aquellos casos de personas estudiantes proximas a graduarse y

gue trabajan y con quienes la persona docente haya acordado ajustes operativos

(metodoldgicos y evaluativos) debido a su condicion de Rn 2 o mas, o segun lo

indicado en este reglamento sobre las actividades practicas.

CAPITULO VIl DE DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 80. De las conductas fraudulentas

Cuando la persona docente tenga indicios fehacientes que la persona estudiante

ha incurrido en una conducta fraudulenta en la realizacién de una actividad de

evaluacion de los aprendizajes

a. Si se trata de hechos de mera constatacion, asignara la nota minima (cero), le
informard a la persona estudiante la calificacion otorgada y hara la
comunicacion respectiva a la direccion o a la coordinacion de la dependencia
o subdepencia a la que pertenezca la persona estudiante, segun corresponda,
para la aplicacion de una amonestacion escrita con copia al expediente de la
persona estudiante y al Tribunal Disciplinario Formativo.

b. En caso de que no sean hechos de mera constatacion, la persona docente
asignara una calificacion provisional y la informara a la persona estudiante.
Asimismo, remitira el documento original de la prueba de evaluacién junto con
una relacion detallada de la posible conducta fraudulenta de la persona
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estudiante en esa pruebay su grado de participacion, como autora, facilitadora
u otra, a la Direccién o a la Coordinacion de dependencia o subdependencia,
segun corresponda, para que se proceda con el proceso de investigacion.
La calificacion provisional otorgada a la prueba de evaluacion no formara parte del
registro oficial de notas, sino hasta que haya sido declarada la responsabilidad de
la persona estudiante.
Las personas docentes de asignaturas no administradas por la carrera a la que
pertenece la persona estudiante deberan remitir los documentos respectivos a la
Direccion o a la Coordinacion de dependencia o subdependencia a que pertenece
la persona estudiante.
Articulo 81. De la investigacion de conducta fraudulenta que no sea de mera
constatacion
La Direccion o la coordinacion de dependencia o subdependencia que reciba la
solicitud de inicio de un proceso de investigacion por conducta fraudulenta dara
inicio al procedimiento administrativo, con tutela del debido proceso, a efecto de
determinar el grado de responsabilidad de la persona estudiante y aplicar la
sancion cuando corresponda.
En caso de que la presunta falta se atribuya a un grupo de estudiantes que
pertenezcan a varias carreras, el procedimiento lo desarrollard una comision
integrada por las direcciones o coordinaciones de las dependencias o
subdependencias a las que pertenecen. Esta comision debe ser convocada por la
persona responsable de la dependencia o subdependencia que imparte la
asignatura donde se presento la conducta fraudulenta.
Si el procedimiento administrativo no hubiera concluido al finalizar el periodo
lectivo, la direccion, coordinacion o comision, segun corresponda, valorara si la
persona estudiante se encuentra en condiciones de aprobar el curso sin que se le
considere la nota cuestionada. En caso de que pueda aprobar sin que se le
considere esa nota, se reportara el curso como aprobado en las actas
correspondientes. En caso contrario, se consignard IN en el curso, a la espera de
la finalizacion del proceso. En caso de que el curso consignado IN sea requisito de
un curso posterior, se valorara la posibilidad de levantar ese requisito, a fin de no
retrasar el avance de la persona estudiante.
Articulo 82. Del resultado de la investigacién de conductas fraudulentas que
no sean de mera constatacion
Si finalizado el procedimiento administrativo que investiga una conducta
fraudulenta de una persona estudiante se determina su responsabilidad, se le
asignara una nota de cero en la evaluacién respectiva. Si, por el contrario, se
determina su inocencia, se le considerard en su calificacion final la nota que
provisionalmente fue comunicada por la persona docente.
Tratdndose de pruebas grupales, podra individualizarse la responsabilidad, cuando
asi se desprenda de la investigacion realizada, de forma que se declare la
inocencia o la culpabilidad de algunas de las personas participantes.
Si la falta fuera cometida por primera vez, se sancionara con amonestacion escrita
con copia al expediente de la persona estudiante y al Tribunal Disciplinario
Formativo.
Articulo 83. De la reincidencia en conductas fraudulentas
En caso de reincidencia, con independencia de si se trata del mismo curso o del
mismo periodo lectivo, la direcciobn o coordinacion de la dependencia o
subdependencia que administra el plan de estudios, segun corresponda, trasladara
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el caso al Tribunal Disciplinario Formativo, junto con el expediente indicado en la

atencién del primer caso, para que realice el procedimiento administrativo.

Articulo 84. De la presentacién de recursos de revocatoriay de apelacion

Toda persona estudiante podra presentar recursos de revocatoria y de apelacion

sobre las sanciones que se le apliquen. Los recursos deberan plantearse por

escrito y con copia al Tribunal Disciplinario Formativo dentro de los 5 dias hébiles
siguientes a la fecha de comunicacion de la sancion.

La persona que desempefie el cargo de Direccibn o Coordinacion de la

dependencia o subdependencia en el caso de la revocatoria, o el Consejo de la

dependencia o subdependencia, en caso de la apelacion daran respuesta en los

10 dias habiles siguientes. En estos casos, el Consejo de la dependencia o

subdependencia agotara la via administrativa.

Articulo 85. De la responsabilidad de investigar presuntas faltas de la

persona docente

Correspondera a la jefatura de la dependencia o subdependencia de cada persona

docente aplicar la reglamentacién correspondiente en caso de llegadas tardias,

ausencia a las lecciones regulares, incumplimiento con plazos establecidos en este
reglamento, pérdida de instrumentos de evaluacion aplicados, todo ello tras
denuncia de la persona estudiante o grupo afectado.

Articulo 86. De la conformacion del Comité Superior Académico

El Comité Superior Académico es un 6rgano calificado, no permanente, de caracter

institucional, constituido de la siguiente manera:

a. La persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos o su representante, quien coordinara y tendra las funciones de
confeccion de agenda, convocatorias y secretaria ejecutiva del Comité.

b. La persona titular de la Vicerrectoria de Docencia o su representante o bien la
Direccion de Posgrado o su representante, segun corresponda.

c. Una persona representante estudianti nombrada por la FEITEC, de
conformidad con sus propios reglamentos.

d. Quien ejerza la Direccién del Departamento de Gestion del Talento Humano,
quien actuara con voz, pero sin voto.

e. Una persona representante de la Oficina de Asesoria Legal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, quien actuara con voz, pero sin voto.

Articulo 87. De las funciones del Comité Superior Académico

El Comité Superior Académico tendra las siguientes funciones:

a. Conocer y pronunciarse sobre los reclamos estudiantiles, excepto en los que
este Reglamento defina otra instancia en alzada. No obstante, en estos casos
podra verificar el debido proceso, emitira criterio fundado y lo remitird a la
instancia correspondiente para que se subsanen los vicios identificados. Las
disposiciones que emita este 6rgano son de acatamiento obligatorio para las
instancias involucradas.

b. Velar porque el tramite de los reclamos estudiantiles cumpla con el principio
del debido proceso.

c. Referir a la Auditoria Interna o al érgano competente aquellos casos que por
sus caracteristicas lo ameriten.

d. Dictar sus propias normas de funcionamiento.

CAPITULO IX. LAS CONDICIONES DE GRADUACION

Articulo 88. De las condiciones de graduaciéon

Los aspectos referidos a la graduacion en cuanto a requisitos, distinciones

honorificas y otros, estaran normados en el reglamento respectivo.
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CAPITULO X. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 89. De los casos no previstos

Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo de la
instancia académica respectiva, o bien cuando ese Consejo no logre resolver, por
la persona que ejerce la Vicerrectoria de Docencia o la Direccion de Posgrado
segun corresponda.

Articulo 90. De larevision del reglamento

El Consejo de Docencia en conjunto con el Consejo de Posgrado seré responsable
de realizar la revision del presente reglamento cuando lo estime necesario y
proponer al Consejo Institucional los argumentos razonados para la toma de
acuerdos, en las fechas de calendarizacion definidas institucionalmente para ese
objetivo.

Articulo 91. De la vigencia del reglamento

Este reglamento entra a regir una vez aprobado por el Consejo Institucional y
publicado en la Gaceta Institucional y deroga el “Reglamento del Régimen
ensefianza-aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas asi
reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3263,
Articulo 14 del 11 de mayo del 2022, publicado en fecha 17 de mayo del 2022.

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de efectos
juridicos propios.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3358.

ARTICULO 12. Levantamiento parcial del condicionamiento y asignacién

parcial de los recursos presupuestarios reservados a la
Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (FEITEC), para el periodo 2024 (A cargo de la Comisién de
Planificacién y Administracion)
El sefior Nelson Ortega Jimenez presenta la propuesta denominada: Levantamiento
parcial del condicionamiento y asignacion parcial de los recursos presupuestarios
reservados a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(FEITEC), para el periodo 2024, a cargo de la Comision de Planificacion y Administracion.
(Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“2. Vida Estudiantil: Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los
campus tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar Ssu
permanencia, formacion integral y graduacién exitosa.”

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.”
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“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucidén se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion
y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y
la satisfaccion de todas las personas vinculadas con el instituto.”
“10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos Yy el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental
de la Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse
con el sistema de educacién costarricense y las alianzas con entes publicos,
privados e internacionales.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala como funciones

y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucién no atribuidas a
ningun otro 6rgano.

3. El articulo 109 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
establece lo siguiente:
“Articulo 109
La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contara
con un presupuesto formado por la totalidad de las cuotas de bienestar
estudiantil y las sumas que, de acuerdo con las necesidades y la
disponibilidad presupuestaria del Instituto, se puedan complementar. El
monto adicional a las cuotas de bienestar estudiantil sera aprobado por el
Consejo Institucional a propuesta de la Rectoria.”
(Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No.
3301, Articulo 11, del 15 de marzo de 2023. Publicado en fecha 17 de marzo
del 2023 mediante la Gaceta Niumero 1065-2023 de fecha 16 de marzo del
2023)
4. Mediante acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3090, articulo 12, del 04 de octubre de
2018, se modificé el acuerdo de la Sesién No. 2943, articulo 10, del 21 de octubre
de 2015, para agregar un inciso a.4 con el siguiente texto:

a.4. El presupuesto de la FEITEC, no podra ser menor al presupuesto del afio
anterior y se establecera a partir de una propuesta de mutuo acuerdo
entre la FEITEC y la Administracion, en el marco de las posibilidades
presupuestarias del ITCR.
5. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3250, Articulo 9, del 09 de febrero
de 2022 en el apartado resolutivo dispuso:

b. Solicitar a la Administracion que, la propuesta de mutuo acuerdo para
determinar el presupuesto de la FEITEC para el afio 2023 y siguientes -
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en el tanto no se disponga algo distinto conforme a los incisos a.2 'y a.4 de

los acuerdos de la Sesidén 2943, articulo 10, del 21 de octubre de 2015y

Sesion Ordinaria No. 3090, articulo 12, del 04 de octubre de 2018,

respectivamente- se presente bajo un formato donde el monto total del
presupuesto anual para la Federacion:

i. Refleje el total del aporte que corresponde al 65% de la estimacion de
ingresos por las cuotas de Derechos de matricula / Bienestar Estudiantil.

ii. Refleje el aporte que deberia autorizar el Consejo Institucional para
completar el presupuesto total de la FEITEC para el periodo.

iii. Se deje indicacion del medio (transferencia o ejecucion directa en el
presupuesto institucional) por el cual sera gestionado el presupuesto
total, mismo que estard compuesto Unicamente por los incisos i y i
anteriores.

6. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3284, Articulo 9, del 12 de octubre
de 2022, en lo referente a las medidas para la ejecucion del presupuesto asignado a
la Federacidon de Estudiantes del ITCR (FEITEC) (Atencién oficio AUDI-141-2022),
acuerda:

a. Disponer que la ejecucion del presupuesto asignado por la Institucion a
la FEITEC a partir del periodo 2023, se realice por medio de centros
funcionales o unidades ejecutoras dentro de la estructura programatica
del ITCR y no mediante transferencia (Transferencias al Sector
Privado).

7. En la Sesion Ordinaria No. 3307, Articulo 9, del 03 de mayo de 2023, el Consejo
Institucional aprob6 las Politicas Especificas para la Formulacion del Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2024, de las cuales se extrae la Politica 5.20 que indica:

“El presupuesto de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica (FEITEC) se calculara segun se establece en el Articulo 109 del

Estatuto Organico y la normativa vigente.”

8. El acuerdo mutuo que es sustento para la dotacién presupuestaria del periodo 2024,
con destino a la Federacion de Estudiantes del ITCR, fue recibido mediante el oficio
VIESA-1072-2023, fechado 20 de setiembre de 2023, suscrito por la master Camila
Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién
de Planificacién y Administracion, del cual se extrae el detalle del presupuesto total
propuesto:

. Total Presupuesto
Composicion de los recursos

2024
100% Bienestar Consejo
Estudiantil Institucional 117,756,250
50,549,160 67,207,090

9. En la Sesion Ordinaria No.3332, Articulo 8, del 28 de setiembre de 2023, el Consejo
Institucional aprob6 el Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para el
periodo 2024. Se extrae del apartado resolutivo de dicho acuerdo, lo siguiente:

a. Aprobar el Plan Anual Operativo 2024, conforme al informe adjunto al oficio
R-890-2023:

b. Aprobar el Presupuesto Ordinario 2024 por el orden de 81,753,681.75
miles de colones, conforme al informe adjunto al oficio R-890-2023:
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10.

Mediante oficio R-934-2023 con fecha 5 de octubre de 2023, suscrito por la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, se remite el documento
titulado: “Acuerdo Mutuo FEITEC-ITCR referido al Presupuesto 2024 y del cual se

Condicionar a la autorizacion previa del Consejo Institucional, la ejecucion
de los recursos totales incluidos en el Presupuesto Ordinario 2024, a la
espera de que la Rectoria indiqgue al Consejo Institucional, mediante
cuales mecanismos seran atendidos los acuerdos siguientes:

Presupuesto para la FEITEC formulado por medio de centros funcionales
o unidades ejecutoras dentro de la estructura programatica del ITCR y no
por medio de Transferencia corriente (acuerdo correspondiente a la
Sesion Ordinaria No. 3284, Articulo 9, del 12 de octubre de 2022)

Y también, para que la Rectoria presente las propuestas que permitan a la
Comision de Planificacion y Administracion, analizar y dictaminar -cuando
corresponda- sobre:

iv. El monto definitivo de la asignacién presupuestaria 2024 para la FEITEC

”

extrae, en lo que conducente, lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:

1.

Mediante oficio R-1094-2022, del 15 de noviembre el Ing. Jorge Chaves
Arce, MSc. Rector, a.i., se remite al Consejo Institucional para
aprobacioén la “Propuesta Reglamento para la Ejecuciéon y el Control del
Presupuesto Asignado a la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC)”, para la ejecucion de recursos a
través de centro funcional; no obstante, la misma aldn se encuentra en
tramite, lo que ha imposibilitado en alguna medida la ejecucion de
recursos por parte del ente federativo en el periodo 2023.

. La cuantia y distribuciéon del presupuesto de la FEITEC en los periodos

del 2015 al 2022, se detalla a continuacion:

FSDE
Total

% de
crecimiento

Monto de
Transferencia

Viajes
Representacion
Estudiantil

FESTEC FEITEC

2015
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Presupuesto

#£24.830.700,00

5%

£24.830.700,00

£7.000.000,00

£56.661.400,00

2016

#£60.000.000,00

141,64%

£26.250.000,00

£2.500.000,00

£88.750.000,00

2017

£80.000.000,00

33,33%

#27.562.500,00

£2.625.000,00

£110.187.500,00

2018

£100.000.000,00

25,00%

£28.940.625,00

£2.756.250,00

2131.696.875,00

2019

£100.000.000,00

0,00%

#15.000.000,00

£2.756.250,00

#117.756.250,00

2020

£100.000.000,00

0,00%

#£15.000.000,00

#£2.756.250,00

#£117.756.250,00

2021

£100.000.000,00

0,00%

#£15.000.000,00

#£2.756.250,00

#£117.756.250,00

2022

£100.000.000,00

0,00%

#£15.000.000,00

#£2.756.250,00

#£117.756.250,00

3.

El oficio DFC-702-2023 de fecha 14 de setiembre del 2023, dirigido a la
MPsc. Camila Delgado Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, en lo referente a Calculo de ingresos por bienestar estudiantil
periodo 2024, incluye el cuadro con el monto proyectado 2024 de

Bienestar Estudiantil, el cual se adjunta en seguida:
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Concepto Prf)yeccién 2024

(miles de colones)
Bienestar Estudiantil 50,549.16
TOTAL 50,549.16

4. Segun el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién No. 3250,
Articulo 9, del 09 de febrero de 2022, la cuantia y composicion del
Presupuesto 2024 es la siguiente:

I Total Presupuesto
Composicion de los recursos

2024
100% Bienestar Consejo
Estudiantil Institucional 117,756,250
50,549,160 67,207,090
5. La asignacion del presupuesto 2024 se realiza a los siguientes centros
funcionales:
Centro funcional Monto Descripcion
15,000,000 FESTEC
203 FSDE 2.756.250 Viajes Representacion

Estudiantil

El que se asigne a la Objetos de gasto que

FEITEC en 2024 100,000,000 indique la FEITEC
TOTAL 117,756,250
SE ACUERDA:

a. Firmar de comun acuerdo entre las partes: la MAE. Silvia Watson Araya,
Vicerrectora de Administraciéon, M.Psc. Camila Delgado Aguero,
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la sefiorita
Abigail Quesada Fallas, Presidenta de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que la cuantia del presupuesto de la
Federacion de Estudiantes del ITCR para el afio 2024, se pacte en la suma
total de ¢117,756,250.00, misma que se compone segun lo indicado en el
considerando N°8.

b. Elevar este acuerdo al Consejo Institucional para su respectiva
aprobacion, y solicitar a la Administracion la incorporacion de los recursos
en el Presupuesto Ordinario 2024.

11.En la Sesion Ordinaria No. 3343, Articulo 15, del 13 de diciembre de 2023,
relacionado con el condicionamiento en la ejecucion de recursos del Presupuesto
Ordinario 2024 (segun lo acordado en la Sesion Ordinaria 3332, Articulo 8, del 28 de
setiembre de 2023), se sefala lo siguiente:

d. Solicitar a la Rectoria que antes del 31 de enero de 2024, una vez recibida
la aprobacion del Presupuesto Ordinario 2024 por parte de la Contraloria
General de la Republica y efectuada la carga del presupuesto en el
Sistema de Informacién, informe a este Consejo, el centro de costo creado
para la FEITEC, segun se anunci6 en el oficio DFC-927-2023.

e. Mantener el condicionamiento en los recursos reservados en el
Presupuesto Ordinario 2024, para pactar el monto definitivo de
presupuesto para la FEITEC, a la espera de que la Rectoria:
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i. Aporte un detalle de origen y aplicaciéon de recursos, especifico para
el financiamiento del presupuesto de la FEITEC y del FSDE, en el cual
se presenten los datos en forma separada (uno para la FEITEC y otro
para el FSDE), de forma que se acredite la correcta atencion del
articulo 13 del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil.

ii. Aporte el Plan de Trabajo 2024 de la FEITEC, aprobado por la
direccibn de la Vicerrectoria de Vida Estudiantii y Servicios
Académicos, en el cual se pueda asegurar el cumplimiento del fin
publico encomendado, constatar la vinculacion de las actividades
planificadas para el periodo con la solicitud de recursos que se
presenta y con el Plan Anual Operativo 2024 de la Institucion.

iii. Este Consejo resuelva sobre la dotacion de recursos propuesta en el
Acuerdo Mutuo, que se registra recibido en el oficio R-934-2023.

”

12.Mediate oficio VAD-045-2024, con fecha 12 de febrero de 2024, suscrito por la
master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion,
dirigido al méster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, se adjunta el oficio DFC-055-2024 del 9 de febrero de
2024, suscrito por el master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, dirigido a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, se detalla informacion referente a la atencion del
acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3343, Articulo 15, del 13 de
diciembre de 2023, relacionado con el condicionamiento en la ejecucién de recursos
del Presupuesto Ordinario 2024, especificamente en lo que respecta a los puntos
que le compete al Departamento Financiero Contable. En lo referido a aspectos
concernientes al presupuesto reservado para la FEITEC, se extrae lo siguiente:

d. Solicitar a la Rectoria que antes del | El Departamento Financiero
31 de enero de 2024, una vez recibida | Contable al cargar el Presupuesto
la  aprobacién del Presupuesto | Ordinario 2024 en el Sistema de
Ordinario 2024 por parte de la| Informacion Financiera habilité el
Contraloria General de la Republica y | centro de costo para la Federacion
efectuada la carga del presupuesto en | de Estudiantes del ITCR (FEITEC)
el Sistema de Informacion, informe a | asignandole el CF 1550082.
este Consejo, el centro de costo
creado para la FEITEC, segun se | Dicha informacion fue remitida la
anuncié en el oficio DFC- 927-2023. Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos mediante
oficio DFC-925- 2023.

e. Mantener el condicionamiento en los [El Departamento Financiero
recursos reservados en el Contable realiz6 reserva de los
Presupuesto Ordinario 2024, para fecursos disponibles.
pactar el monto definitivo de
presupuesto para la FEITEC, a la
esperade
gue la Rectoria:
i. Aporte un detalle de origen y [Se adjunta en el Anexo #1, el Origen
aplicacion de recursos, especifico y Aplicacion de Recursos, por
para el financiamiento del [separado, de la FEITEC y el FSDE,
presupuesto de la FEITEC y del ja nivel de partida.
FSDE,en el cual se presenten los
datos en forma separada (uno para
la FEITEC y otro para el FSDE), de
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13.

14.

15.

16.

forma que se acredite la correcta

atencion del articulo 13 del

Reglamento del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil.

ii. Aporte el Plan de Trabajo 2024 [Rectoria — VIESA — FEITEC
de la FEITEC, aprobado por la
direccion de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantii 'y  Servicios
Académicos, en el cual se pueda
asegurar el cumplimiento del fin
publico encomendado, constatar la
vinculacion de las actividades
planificadas para el periodocon la
solicitud de recursos que se
presentay con el Plan Anual
Operativo 2024 de la

Institucién.

iii. Este Consejo resuelva sobre la [Consejo Institucional
dotacionde recursos propuesta en
el AcuerdoMutuo, que se registra
recibido en el oficio

R-934-2023.

Con fecha del 26 de febrero de 2024, se remite el memorando SCI-180-2024, suscrito
por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora, a la master Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, al master Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se solicita una ampliacién sobre el contenido del oficio DFC-055-2024,
relacionado con el condicionamiento de los recursos reservados en el Presupuesto
Ordinario 2024, para pactar el monto definitivo de presupuesto para la FEITEC para
el periodo 2024.

Mediante memorando R-234-2024 con fecha 29 de febrero de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al Consejo Institucional con
copia al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracion, se recibe respuesta al acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3343,
Articulo 15, del 13 de diciembre de 2023. Se adjunta al memorando R-234-2024 los
oficios: VIESA-187-2024, VIESA-193-2024 y documento de Excel titulado “Anexo al
VIESA-193-2024 - priorizacién de uso de recursos 2024”.

El 22 de marzo de 2023 se recibié el memorando FEITEC-PRES-020-2024, suscrito
por la sefiorita Abigail Quesada Fallas, presidenta de la Federacién de Estudiantes
del ITCR (FEITEC), dirigido a la méaster Camila Delgado Agtiero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a la master Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion y al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional, en cual se remite el Plan Anual de Trabajo (PAT) de la FEITEC 2024,
aprobado por el Plenario del Movimiento Estudiantil.

Mediante memorando VIESA-299-2024, recibido con fecha del 02 de abril de 2024,
suscrito por la master Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de
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Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional y a la seforita Abigail Quesada Fallas, presidenta de la Federacion de
Estudiantes del ITCR (FEITEC), con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se detalla, entre otros aspectos:

Se reitera a la FEITEC la importancia de considerar las observaciones

indicadas en este documento para velar por los principios de razonabilidad y

proporcionalidad en la ejecucién del presupuesto 2024.

Adicionalmente, se solicita al Consejo Institucional que mientras se

aprueba el PAT de forma definitiva, levantar el condicionamiento al

presupuesto FEITEC para hacer uso de los recursos presupuestarios

requeridos para las elecciones estudiantiles, pago de licencias y firmas

digitales para las personas estudiantes.

...”(La negrita es proveida)

17.Mediante oficio SCI-341-2024 con fecha 4 de abril de 2024, el master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, remite a la
master Camila Delgado Agtiero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, en respuesta al oficio VIESA-299-2024, la solicitud de los
montos exactos requeridos, debido a que en el documento de Plan Anual de Trabajo
remitido mediante oficio FEITEC-PRES-020-2024 no es posible determinar la
cuantificacion de presupuesto para cada linea que requiere el levantamiento del
condicionamiento solicitado.

18.La Comision de Planificacion y Administracion en la reunion No. 1055, realizada 4 de
abril de 2024, dictamind:

“‘Resultando que:

1. Los recursos estimados para la operacion de la FEITEC en el afio 2024
se encuentran condicionados en cuanto a su ejecucion, segun dispuso el
Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria 3332, Articulo 8, del 28 de
setiembre de 2023 y en la Sesién Ordinaria No. 3343, Articulo 15, del 13
de diciembre de 2023, de los cuales es posible extraer los requerimientos
siguientes:

a. Presupuesto para la FEITEC formulado por medio de centros
funcionales o0 unidades ejecutoras dentro de la estructura
programatica del ITCR y no por medio de Transferencia corriente.

b. Propuesta de dotacién de recursos totales para el periodo 2024,
presentada por la Rectoria.

c. Detalle del centro de costo creado para la ejecucion de la FEITEC.

d. Detalle de origen y aplicacion de recursos, especifico para el
financiamiento del presupuesto de la FEITEC y del FSDE.

e. Plan de Trabajo 2024 de la FEITEC, aprobado por la direccién de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

2. La propuesta de dotacion de recursos para el periodo 2024 para la
FEITEC se recibié mediante la propuesta plasmada en el Acuerdo Mutuo,
recibida en los oficios VIESA-1072-2023 y R-934-2023.

3. El 25 de octubre de 2023 fueron recibidos, mediante correo electronico,
comentarios de la Auditoria Interna, respecto al texto propuesto -en ese
momento- para aprobacién del Consejo Institucional en el tema de
referencia; con el fin de que la Comisién valore la conveniencia de contar
con un “detalle de origen y aplicacion de recursos” especifico para el
financiamiento del presupuesto de la FEITEC y el FSDE, con el fin de
reducir el riesgo de que, con la aprobacién de la propuesta, el Consejo
Institucional incurra en una inobservancia del Reglamento del Fondo
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Solidario de Desarrollo Estudiantil, en su articulo 13, al destinar recursos
“restringidos” para el financiamiento de las actividades de dicho Fondo al
presupuesto que se asigna a la FEITEC. Debido a la necesidad de
profundizar en el comentario de la Auditoria Interna, la gestion se retiré de
la agenda del Consejo Institucional y a la fecha se mantiene pendiente de
resolucion.

. La FEITEC, mediante memorando FEITEC-PRES-020-2024, con fecha
del 22 de marzo de 2024, ha presentado el Plan Anual de Trabajo (PAT)
2024 a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, para
la aprobacién solicitada por parte del Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria No. 3343, Articulo 15, inciso e, del 13 de diciembre de 2023.

. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, mediante
memorando VIESA-299-2024, con fecha del 02 de abril de 2024, ha
solicitado a la FEITEC la revision de algunos elementos en el PAT
presentado y al Consejo Institucional levantar el condicionamiento al
presupuesto FEITEC para hacer uso de los recursos presupuestarios
requeridos, Unicamente en lo que respecta a las elecciones estudiantiles,
pago de licencias y firmas digitales para las personas estudiantes.

. Enla reunion No. 1055 del 04 de abril del 2024, se recibié en audiencia a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la master Camila
Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, a la master Evelyn Hernandez Cordero, directora
de la Oficina de Planificacion Institucional y a la master Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, para
abordar el estado de los requerimientos solicitados por el Consejo
Institucional relacionado al condicionamiento del Presupuesto 2024. En el
tema relacionado con la dotacién de recursos a la FEITEC en atencién al
memorando VIESA-299-2024, dentro de los elementos de interés para el
presente asunto, se tiene:

a. Se sefialo pendiente la respuesta a los oficios SCI-180-2024 (origen
y aplicacion de los fondos) y SCI-341-2024 (monto exacto para las
lineas que se recomienda liberar presupuesto).

b. Se indicé que la respuesta del oficio SCI-180-2024 se dio mediante
oficio DFC-119-2024; no obstante, a la fecha de la reunion no habia
sido recibido a la Secretaria del Consejo Institucional por lo que
VIESA procederia con la remision.

c. Se indic6 que se definiria el monto especifico requerido para
atender las elecciones estudiantiles, el pago de licencias y firmas
digitales para las personas estudiantes.

Considerando que:
1. Se ha efectuado una revision de las premisas vigentes (reglamentarias y

acuerdos) para la fijacién del monto del presupuesto de la FEITEC, tal y
CcoOmo se muestra a continuacion:

Acuerdo Disposicion Revision COPA

PAGINA 88-54

Sesion Ordinaria
No. 2943, articulo
10, del 21 de
octubre de 2015

Para aumentos de presupuesto
se requiere acompafiamiento
técnico de la Administracion a la
FEITEC para la formulacién y
ejecucioén idonea del mismo.

Si cumple

La propuesta del Acuerdo
Mutuo recibida no presenta
aumentos respecto a los
ultimos cinco afios (2019-2022)

Aumentos sobre la base pactada
para 2016, deberan ser definidos
por el Consejo Institucional
segun propuesta consensuada
entre la FEITEC y la
Administracion.

Si cumple

La ultima base presupuestaria
para pactar la transferencia a la
FEITEC, data del afio 2016
(69,787.21 miles de colones de
conformidad con el Informe de
Ejecucién Presupuestaria al 31
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de diciembre de 2016) y el
monto acordado entre las
partes -en la propuesta de
Acuerdo Mutuo- es mayor a
dicha base. Por ello, llega para

12, del 04 de
octubre de 2018

resolucién del Consejo
Institucional.

Sesion Ordinaria | El presupuesto no puede ser | Si cumple

No. 3090, articulo | menor al del afio anterior. El aporte total de

2117,756,250.00 corresponde
al mismo monto aprobado en
los Ultimos cinco afios

El presupuesto se debe
establecer a partir de una
propuesta de mutuo acuerdo
entre la FEITEC vy la
Administracion, en el marco de
las posibilidades
presupuestarias

Si cumple

La propuesta de presupuesto
en conocimiento fue convenida
entre las partes y para ello se
aporta el acuerdo firmado entre
la M.Psc. Camila Delgado
Aglero, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos, la sefiorita Abigail
Quesada Fallas, Presidenta de
la Federacion de Estudiantes y
la MAE. Silvia Watson Araya,
Vicerrectora de Administracion.

Sesion  Ordinaria
No. 3250, Articulo
9, del 09 de
febrero de 2022

Formato de la propuesta del
Acuerdo Mutuo debe atender al
origen de los recursos que
establece el Articulo 109 del
Estatuto Organico:

i. Refleje el total del aporte que
corresponde al 65% de la
estimacion de ingresos por
las cuotas de Derechos de
matricula / Bienestar
Estudiantil.

Si cumple

Para el afio 2024 corresponde
el 100% del Bienestar
Estudiantil, segun reforma del
numeral 109 del Estatuto
Orgénico (Sesion Ordinaria No.
3301, Articulo 15, del 15 de
marzo del 2023):
50,549,160.00 de colones

ii. Refleje el aporte que deberia
autorizar el Consejo
Institucional para completar el
presupuesto total de la
FEITEC para el periodo.

Si cumple

Segun la propuesta del
Acuerdo Mutuo recibido, la
suma que aprobaria el Consejo
Institucional corresponde a
¢67,207,090.00.

iii. Se deje indicacion del medio
(transferencia o ejecucion
directa en el presupuesto
institucional) por el cual sera
gestionado el presupuesto
total, mismo que estara
compuesto Unicamente por

los incisos i y ii anteriores.

Si cumple
El documento de Acuerdo
Mutuo indica que la totalidad
del presupuesto se ejecutara
en determinados  centros
funcionales.

Sesion  Ordinaria
No. 3284, Articulo
9, del 12 de
octubre de 2022

La ejecucion del presupuesto
asignado por la Institucion a la
FEITEC a partir del periodo
2023, se realice por medio de
centros funcionales o unidades
ejecutoras dentro de la
estructura  programatica  del
ITCR y no mediante
transferencia (Transferencias al
Sector Privado).

Si cumple

El documento de Acuerdo
Mutuo indica que se ejecutara
el presupuesto para el afio
2024 en determinados centros
funcionales.

No se presenta indicacion
sobre la  necesidad de
transferencias excepcionales.
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Transferencias  excepcionales
deberan partir de que se
encontré imposibilidad de
realizar los pagos mediante los
procedimientos institucionales,
con indicacion de los gastos y
justificacion.

Sesién Ordinaria
No. 3307, Articulo
9, del 03 de mayo
de 2023

La Politica Especifica 5.20 para
la Formulacion del Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2024,
indica que el presupuesto para la
FEITEC se calculard segun se
establece en el Articulo 109 del
Estatuto Organico y la normativa
vigente.

Si cumple
Segun los puntos desarrollados
anteriormente.

Articulo 109
Estatuto Organico

“La Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnologico de
Costa Rica contard& con un
presupuesto formado por la
totalidad de las cuotas de
bienestar estudiantil y las sumas
que, de acuerdo con las
necesidades y la disponibilidad
presupuestaria del Instituto, se
puedan complementar. EI monto

adicional a las cuotas de
bienestar estudiantil sera
aprobado por el Consejo

Institucional a propuesta de la
Rectoria.”

Si cumple

La composicién del
presupuesto se ajusta a lo
indicado.

En el Acuerdo Mutuo se incluye
el monto adicional a las cuotas
de bienestar estudiantil que
corresponde resolver al
Consejo Institucional.

El documento sobre la
composiciéon del presupuesto
es remitido por la Rectoria.

2. En cuanto a los medios para ejecutar el presupuesto total segun el
Acuerdo Mutuo presentado, se sefiala de la siguiente manera:

Centro funcional Monto Descripcion
15,000,000 FESTEC
203 FSDE 2.756.250 ‘v’lajes. Re.presentacmn
Estudiantil
El que se asigne a la Objetos de gasto que
FEITEC en 2024 100,000,000 indique la FEITEC
TOTAL 117,756,250

Posteriormente, mediante el oficio VIESA-187-2024, adjunto en el
memorando R-234-2024, se constata la creacién del centro de costo para
la FEITEC, en atencién a lo solicitado por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria No. 3343, Articulo 15, del 13 de diciembre de 2023:

Centro Funcional Descripcién

1550082 FEITEC

. En cumplimiento del articulo 13 del Reglamento del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil, al destinar recursos “restringidos” para el
financiamiento de las actividades de dicho Fondo al presupuesto que se
asigna a la FEITEC, no es posible alun resolver sobre la totalidad de los
recursos debido a que se requiere de informacién para analisis por parte
de la Comision.
. Hay metas urgentes que requieren atencion para el funcionamiento de la
representacion estudiantil, por lo que se estima oportuno y conveniente
autorizar la dotacion de los recursos necesarios para las actividades
indicadas en el memorando VIESA-299-2024, mientras se aprueba el PAT
de forma definitiva y se acredita el cumplimiento del articulo 13 del
Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
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5. Segun la propuesta del PAT aportado mediante memorando FEITEC-
PRES-020-2024 las actividades indicadas en el memorando VIESA-299-
2024, forman parte de las metas 1y 2 cuya estimacién presupuestaria total
asciende a ¢10,000,000.00 (diez millones de colones), por lo que el monto
al que se le debe levantar el condicionamiento y autorizar su ejecucion no
podria ser mayor.

6. Prevalecen elementos sin discutir y sin resolver por parte del Consejo
Institucional con respecto al monto de los recursos para la FEITEC,
periodo presupuestario 2024, cuya propuesta se recibid en los oficios
VIESA-1072-2023 y R-934-2023.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que en caso de acoger el
presente dictamen:

- Levante parcialmente el condicionamiento acaecido en la Sesion
Ordinaria No. 3332, Articulo 8, del 28 de setiembre de 2023, sub inciso
iv. del inciso d., y en la Sesién Ordinaria No. 3343, Articulo 15, del 13
de diciembre de 2023, sub inciso ii del inciso e; en los recursos
reservados en el Presupuesto Ordinario 2024, previstos para la
FEITEC, con el fin de que se atiendan las actividades detalladas a
continuacién, hasta por un monto de ¢10 000 000,00 (diez millones de
colones):

o Elecciones estudiantiles

o Pago de licencias (programas y plataformas de comunicacion)

o Firmas digitales para las personas estudiantes

Solicite a la Administracién apoyar en lo que sea viable y necesario
para que la FEITEC pueda ejecutar adecuadamente sus procesos de
eleccion.

- Mantenga el condicionamiento acaecido en la Sesién Ordinaria No.
3332, Articulo 8, del 28 de setiembre de 2023, sub inciso iv. del inciso
d., y en la Sesion Ordinaria No. 3343, Articulo 15, del 13 de diciembre
de 2023, inciso e; en el Presupuesto Ordinario 2024, para el resto de
los recursos presupuestarios previstos para la FEITEC, hasta tanto:

o Se aporte el Plan de Trabajo 2024 de la FEITEC aprobado por
la direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos

o Se acredite el cumplimiento del articulo 13 del Reglamento del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil

o El Consejo Institucional resuelva sobre la dotacién de recursos
propuesta en el Acuerdo Mutuo.

- Reitere a la Administracion y a la FEITEC que hasta tanto se finalicen
los ajustes reglamentarios necesarios para el cambio del modelo en la
ejecucién del presupuesto que destina la Institucién para la operacion
del ente federativo, la ejecucion se debera regir conforme dispongan
los acuerdos del Consejo Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 109 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica ordena
gue el presupuesto de la Federacion de Estudiantiles se constituya por la totalidad
de cuotas correspondientes a los derechos de matricula (Bienestar Estudiantil) y las
sumas que el Consejo Institucional, de acuerdo con las necesidades y las
disponibilidades presupuestarias del Instituto, le asigne.

En el dictamen realizado por la Comisién de Planificacién y Administracion, se
recomienda al pleno de este Consejo Institucional el levantamiento parcial del
condicionamiento establecido en la Sesion Ordinaria No. 3332, Articulo 8, del 28 de
setiembre de 2023, sub inciso iv. del inciso d., y en la Sesion Ordinaria No. 3343,
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Articulo 15, del 13 de diciembre de 2023, sub inciso ii del inciso e; con el fin de que
se autoricen los recursos necesarios para que se atiendan actividades vitales para
el funcionamiento de la representacion estudiantil.

SE ACUERDA:

a. Levantar parcialmente el condicionamiento acaecido en la Sesion Ordinaria No.
3332, Articulo 8, del 28 de setiembre de 2023, sub inciso iv. del inciso d., y en la
Sesion Ordinaria No. 3343, Articulo 15, del 13 de diciembre de 2023, sub inciso ii
del inciso e; para que puedan atenderse las actividades: elecciones estudiantiles,
pago de licencias (programas y plataformas de comunicacion), firmas digitales para
las personas estudiantes.

b. Autorizar a la Direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos la ejecucion por hasta €10,000,000.00 (diez millones de colones)
incluidos en el Presupuesto Ordinario 2024, para ser destinados a la Federacion de
Estudiantes del ITCR (FEITEC) en el periodo 2024, mediante mecanismos de control
suficientes y eficientes para la asignacion, ejecucion y seguimiento de los recursos,
en apego al principio de legalidad y al articulo 109 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica; para que se atiendan las actividades indicadas en el
inciso anterior; en tanto se resuelve sobre la totalidad de los recursos
presupuestarios.

c. Solicitar a la Administracion apoyar en lo que sea viable y necesario para que la
FEITEC pueda ejecutar adecuadamente su proceso de eleccion, mediante
mecanismos de control suficientes y eficientes para la asignacion, ejecucion y
seguimiento de los recursos, en apego al Principio de legalidad.

d. Mantener el condicionamiento acaecido en la Sesion Ordinaria No. 3332, Articulo 8,
del 28 de setiembre de 2023, sub inciso iv. del inciso d. y en la Sesion Ordinaria No.
3343, Articulo 15, del 13 de diciembre de 2023, inciso e; en el Presupuesto Ordinario
2024, para el resto de los recursos presupuestarios previstos para la FEITEC, hasta
tanto se aporte el Plan de Trabajo 2024 de la FEITEC aprobado por la direccion de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, se acredite el
cumplimiento del articulo 13 del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil y este Consejo resuelva sobre la dotacién de recursos propuesta en el
Acuerdo Mutuo.

e. Reiterar a la Administracion y a la FEITEC que hasta tanto se finalicen los ajustes
reglamentarios necesarios para el cambio del modelo en la ejecucion del
presupuesto que destina la Institucion para la operacién del ente federativo, la
ejecucion se deberd regir conforme dispongan los acuerdos del Consejo
Institucional.

f. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

NOTA: Al ser las 9:00 a.m. se retira de la sesion el sefior Daniel Cortes Navarro, con

permiso de la Presidencia.

MOCION DE ORDEN: La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez solicita mocion de orden

para interrumpir la discusion que se da posterior a la aprobacion de la propuesta sobre

el “Levantamiento parcial del condicionamiento y asignacion parcial de los recursos
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presupuestarios reservados a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica (FEITEC), para el periodo 2024”, para atender el espacio de foro y regresar

para continuar con la discusion y que se apersone la Vicerrectora de la Vicerrectoria de

Vida Estudiantil y Servicios Académicos, para ampliar sobre los aspectos mencionados.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la mocién y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, 1 voto en contra.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:00 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:52 a.m.

ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 13. Homenaje al grupo AeronauTEC por el resultado alcanzado en
la competencia de aeronautica académica “SAE Aero Design
2024”

Se encuentran presentes como invitados en el auditorio del Centro de Investigacion en
Computacion (CIC), el Ing. Greivin Barahona Guzméan, Mag, director de la Escuela de
Ingenieria Electromecanica, el Ing. Victor Julio Hernandez Gonzalez, M.Sc., profesor
asesor en SAE Aerodesign 2024 y las personas estudiantes integrantes del grupo
AeronauTEC, a quienes se les rinde homenaje en este acto.
La sefiora Maria Estrada Sanchez da la bienvenida a este espacio de foro que tiene el
propésito de realizar un homenaje al grupo AeronauTEC por el resultado alcanzado en
la competencia de aeronautica académica “SAE Aero Design 2024”.
El sefior Greivin Barahona Guzman agradece por el reconocimiento que se efectia. Asi
mismo el sefior Leonardo Capponi Pinto y la sefiorita Maria Francini Mora Chacén, en
representacion del grupo AeronauTEC, agradecen por el espacio concedido, asi como
por el reconocimiento que se les brinda.
El sefior Victor Julio Hernandez Gonzéalez agradece que se les esté recibiendo, procede
a ampliar sobre aspectos referidos al auge de la aviacion comercial y finaliza su
intervencién indicando que las personas estudiantes integrantes del grupo provienen de
varias carreras y resalta el gran logro de tener un piloto propio.
La sefiora Maria Estrada Sanchez en nombre el Consejo Institucional externa las
muestras de agradecimiento y de respeto profundo hacia cada una de las personas que
forman parte de este grupo de AeronauTEC y a las autoridades que, si bien es la Escuela
de Ingenieria en Electromecéanica quien aloja este grupo interdisciplinario y el sefior
Victor Julio Herndndez Gonzalez quien lo lidera, hay sendas instancias académicas
involucradas. Agradece por todo el esfuerzo y dedicacion adicional a la carga académica
y reconoce que el Consejo Institucional siempre ha estado muy comprometido con esta
tematica. Detalla que, desde que se presento el tema en este 6érgano, se avanzo con la
aprobacion de la carrera de Aerondutica con énfasis en Mantenimiento, siendo un activo
intangible que tiene la institucién, pero por efectos presupuestarios no ha sido posible
implementarla; sin embargo, se indica que se conversa con la Escuela sobre un plan
piloto para esta malla curricular optimizando el uso de los recursos institucionales. Indica
qgue el Consejo Institucional queda a disposicion para colaborar en lo que corresponda
dentro de sus competencias.

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a dar lectura del contenido de los certificados

gue hace entrega en este acto el Consejo Institucional:

- Por su destacada participacion en SAE Aerodesign 2024 a: Javier Lopez Solis,
Gabriel Josué Kim Soto, Cristel Valeria Carpio Méndez, Keilor Josué Castillo
Gutiérrez, Mauro Josué Fallas Urefia, Gabriel Jiménez Murillo, Esteban Fabian Arce
Jaen, Alessa, Marie Rimolo Carrillo, Luis Arturo Valverde Brenes, Nicole Jiménez
Herrera, Gabriel Alberto Hernandez Ruiz, Gabriel Alberto Chacén Quesada, Gustavo
Aburto Jiménez, Byron Josué Bolafios Zamora, David Gonzalez Cerdas, Valeria
Calderdn Pérez, Miele de Nazaret Aguilar Villalobos, Isaac Felipe Méndez Barquero,
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Adrian Fabricio Rojas Alvarado, Carlos David Argiello Hidalgo, Alejandro José
Pereira Chaves, Maria Francini Mora Chacén, Jeison Manuel Rivera Solis y José
Andrés Guzman Arce.

- Por su destacada participacion como capitan y piloto en SAE Aerodesign 2024 a:
Jose Angel Granados Villalobos.

- Por su destacada participacion como coordinador general estudiantii en SAE
Aerodesign 2024 a: Jean Carlo Molina Navarro.

- Por su destacada participacion como coordinador estudiantil y asesor en SAE
Aerodesign 2024 a: Leonardo David Capponi Pinto.

- Por su destacada participaciéon como profesor asesor en SAE Aerodesign 2024 a:
Ing. Victor Julio Hernandez Gonzalez, M.Sc.

El sefior Victor Julio Herndndez Gonzélez procede a realizar la entrega oficial de los

certificados al ITCR, los cuales se constituyen en las medallas de los resultados

obtenidos en la competencia: Primer lugar en categoria general, Primer lugar en ronda

de vuelos, Primer lugar en tiempo de ensamble, Segundo lugar en presentacion oral y

Tercer lugar en reporte de disefio.

Finalmente, las personas integrantes del Consejo Institucional se unen a la felicitacion

al grupo por los logros alcanzados.

NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 10:34 a.m. y se les agradece la

participacion.

NOTA: Se realiza un receso a las 10:35 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 11:00 a.m.

NOTA: La MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida

Estudiantil y Servicios Académicos se presenta en la Sala de Sesiones al ser las 11:01

a.m.

Se continda con la discusidn sobrevenida posterior a la aprobacién del asunto contenido

en el articulo 12 de la agenda, en particular, sobre la aprobacién parcial del Plan Anual

de Trabajo (PAT) 2024, que hizo la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios

Académicos, mediante el oficio VIESA-299-2024.

NOTA: Se retira la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de

Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a las 11:39 a.m. y se le agradece su

participacion.

La discusion de este asunto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3358.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 14. Temas de Asuntos Varios

No se presentaron temas de asuntos varios por escrito.

Sin mas temas que atender y siendo las once horas con cuarenta minutos, se

levanta la sesion.
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