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Dr. Teodolito Guillén Girén Representante Docente

Dr. Luis Alexander Calvo Valverde Representante Docente
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Sr. Wagner Segura Porras Representante Estudiantil
Sra. Keila Sibaja Mata Representante Estudiantil
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Lic. José Mauricio Pérez Rosales Auditor Interno
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Auditorias Externas del 2015-2019 (Atencién R-798-
2024) (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)
ARTICULO 11. Remision a la Asamblea Institucional Representativa de | 78
una propuesta base para modificar el inciso d del
articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica de modo que indique que
las personas integrantes del Consejo Institucional que
son funcionarias del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, a excepcién de la persona rectora, deben dedicar
una jornada de tiempo completo a sus labores en ese
Consejo (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)
ARTICULO 12. Remision a la Asamblea Institucional Representativa de | 101
una propuesta base para modificar el articulo 92 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica y su interpretacion, de modo que se aclare la
posibilidad del Consejo Institucional para modificar o
derogar los acuerdos del Congreso Institucional una vez
vencido el plazo de los dos afios de su entrada en vigor
siempre y cuando corresponda a temas de su
competencia (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)
ARTICULO 13. Reforma de los articulos 46, 54, 55, 59 y 74,| 139
incorporacion del Transitorio XIX en el Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus Reformas, y derogatoria del articulo 24 de
las Normas para la aplicacion del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 14. | Temas de Asuntos Varios | 163
La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesion a las siete horas con
treinta y cinco minutos, y procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones se
encuentra su persona, la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, el sefior Teodolito Guillén
Girdn, el sefor Nelson Ortega Jiménez y la seforita Francini Mora Chacén, ademas la
senora Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
asi como la sefiora Zeneida Rojas Calvo, quien brinda apoyo secretarial.

Las personas que participaran de forma remota confirman su presencia e indican su
ubicacion.

El sefior Wagner Segura Porras informa que se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Cartago, distrito Oriental.

El sefior Randall Blanco Benamburg informa que se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Tejar de EI Guarco.

El seior Rony Rodriguez Barquero informa que se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Ciudad Quesada, San Carlos.

El sefor Luis Alexander Calvo Valverde informa que se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Tres Rios, La Union.

La sefora Raquel Lafuente Chryssopoulos informa que se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Cartago centro.

La senora Keila Sibaja Mata informa que se encuentra en un apartamento, ubicado en
Oreamuno de Cartago.

El sefior José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, quien también participa en forma
remota, informa que se encuentra en las instalaciones de la Auditoria Interna, ubicadas
en el Campus Central Cartago.
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Participan en la sesion 11 integrantes, 5 presentes en la sala y 6 en linea mediante la
herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cuérum necesario
para la presente sesion.
ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda
Siendo leida la agenda preliminar, la sefiora Maria Estrada Sanchez la somete a
votacion y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacion de la agenda
Aprobacion del Acta No. 3375
Informe de correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de comisiones permanentes
Propuestas de integrantes del Consejo Institucional
Designacion de la representacion del Consejo Institucional en la Comision
ad hoc que seleccionara a la persona representante de la comunidad
nacional ante el Consejo Editorial, para el periodo comprendido entre el
25 de agosto del 2024 al 24 de agosto del 2026 (A cargo de la Presidencia)
8. Nombramiento de una persona académica en el Comité Institucional para

el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE) para el

periodo comprendido del 23 de setiembre de 2024 al 22 de setiembre de

2027 (A cargo de la Presidencia)

ASUNTOS DE FONDO

9. Reglamento para la administracion de bienes del Instituto Tecnolégico

de Costa Rica (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)
10. Plan de acciones para atender el Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa

2021 en el area de Tecnologias de Informacion, referido a los hallazgos

pendientes de Auditorias Externas del 2015-2019 (Atencion R-798-2024)

(A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

11. Remisién a la Asamblea Institucional Representativa de una propuesta
base para modificar el inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de modo que indique que las personas
integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, a excepcién de la persona rectora, deben

dedicar una jornada de tiempo completo a sus labores en ese Consejo (A
cargo de la Comision de Estatuto Orgénico)

12. Remisién a la Asamblea Institucional Representativa de una propuesta
base para modificar el articulo 92 del Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y su interpretacion, de modo que se aclare la
posibilidad del Consejo Institucional para modificar o derogar los acuerdos
del Congreso Institucional una vez vencido el plazo de los dos afios de su
entrada en vigor siempre y cuando corresponda a temas de su
competencia (A cargo de la Comision de Estatuto Orgénico)

13. Reforma de los articulos 46, 54, 55, 59 y 74, incorporacion del
Transitorio XIX en el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas, y derogatoria del articulo 24
de las Normas para la aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional

del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

NouokrwhE

ASUNTOS VARIOS
14. Temas de Asuntos Varios
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ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3375

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta No. 3375, quedando

aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 0 votos en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3376.

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez comunica que el informe de correspondencia

registra la documentacion recibida del 05 al 11 de agosto del presente afo, adicional se

registraron tres oficios recibidos el lunes relacionados con temas que hoy estan en

agenda o estaran la proxima semana porque tienen urgencia de atencion por cuestion

de plazos. Agrega que en total son 44 documentos los que se han incluido en el informe.
Correspondencia dirigida al Consejo Institucional

1. Correo electrénico, con fecha de recibido 05 de agosto de 2024, suscrito por el
master Francisco Céspedes Obando, profesor de la Escuela de Idiomas y Ciencias
Sociales, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la
convocatoria para llenar una vacante del sector académico en el Comité Institucional
para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), para el periodo
comprendido entre el 23 de setiembre de 2024 al 22 de setiembre de 2027.

Punto de agenda.

2. Correo electrénico con fecha de recibido 06 de agosto de 2024, suscrito por la
master Ericka Quirés Aguero, asesora de la Rectoria, dirigido a la direccion
electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite oficio R-868-2024, que fue
enviado por la Rectoria a la Auditoria Interna, en atencion de las advertencias 4y 6
del informe AUDI-AD-013-2022 “Informe de advertencia sobre el uso de los fondos
gue el Instituto Tecnolégico de Costa Rica asigna a la Federacién de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el 2021”.

Por tratarse de insumos tangencialmente relacionados con el informe de

advertencia AUDI-AD-009-2023, declarado confidencial en Sesién Ordinaria No.

3341, Articulo 12, del 29 de noviembre de 2023, la Direccién de la Secretaria del

Consejo Institucional resguardara la documentacién dentro del expediente

confidencial, al cual se ha brindado acceso temporal de lectura a la coordinacion

(sefior Nelson Ortega Jiménez) y personal de apoyo (sefioras Adriana Aguilar

Loaiza y Marilyn Sanchez Alvarado) de la Comision de Planificacién vy

Administracion para el respectivo seguimiento en el seno de la Comision de

Planificacién y Administracion.

3. TIE-465-2024 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2024, suscrito por
la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional y al
Ing. Luis Gomez Gutiérrez, M.B.A., presidente del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, en el cual solicita el listado de personas integrantes de
Organos Superiores, que deberén ser consideradas para la actualizacion del padrén
general definitivo de la Asamblea Institucional Representativa para la Sesion
Ordinaria Nom. 110-2024. Firma digital

La Direccidn de la Secretaria atendio lo solicitado en oficio SCI-715-2024.

4. GTH-527-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por
la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestién del Talento
Humano, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a la MBA. Sofia Brenes Meza, coordinadora de la
Unidad de Estudios y Remuneraciones y al MAE. Marcel Hernandez Mora,
profesional en gestion del talento humano del Departamento de Gestion del Talento
Humano, en el cual en atencion al oficio SCI-676-2024, referido al acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3373, Articulo 14, informa que la persona designada por parte
del Departamento de Gestidon del Talento Humanos [para integrar la Comisién
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Especial que elabore las propuestas de procedimientos requeridos para la creacion
y modificacion de plazas de los érganos de Administracién Superior indicados en los
Articulos 1 y 2 de las Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica], es el MAE. Marcel Hernandez Mora. Firma
digital

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacién vy

Administracién, asi como a la master Marilyn Sanchez Alvarado, coordinadora de

la Comisidon Especial. La comisidon especial fue juramentada el 12 de agosto de

2024, quedando habilitada para iniciar con su encargo.

5. Correo electrénico con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por la Lcda.
Marlene Alcdzar Pereira, asistente administrativa del Departamento de Gestion del
Talento Humano, dirigido a la direccion electronica de la MAE. Maritza Aglero
Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a las
direcciones electrénicas: mocastillo@itcr.ac.cr, cjara@itcr.ac.cr y
mserrano@itcr.ac.cr, en el cual pone en conocimiento el oficio PB-251-2024 donde
se transcribe el acuerdo del Comité de Becas, correspondiente a su sesion CB-16-
2024 del 31 de julio de 2024, referido a la solicitud del pago de compromiso pendiente
del becario Esteban Meneses Rojas y se aporta ademas el comprobante de
cancelacion del sefior Meneses Rojas. Firma digital

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacién vy

Administracién, como insumo en la gestion que se tiene en tramite de dictamen.

6. SCI-721-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del
Consejo Institucional, a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion y a la M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia al
Consejo Institucional, a la MAE. Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en
administracién del Consejo Institucional, a la Lcda. Jessica Venegas Gamboa,
profesional en administracion del Consejo Institucional, a las sefioras Adriana Aguilar
Loaiza, Cindy Picado Montero, Katherine Montero Montoya, Ana Victoria Varela
Lopez y Zeneida Rojas Calvo, secretarias ejecutivas de actas de la Secretaria del
Consejo Institucional, _en el cual remite las acciones que se estaran emprendiendo
para el tratamiento de la documentacion confidencial del Consejo Institucional. Firma
digital

Se toma nota.

7. SCI-696-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por
la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Consejo Institucional y al Dr. David Arias
Hidalgo, profesor de la Escuela de Ciencias Sociales, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio ECS-16-2023, referido a la
solicitud de revisidén y modificacion de la normativa de reconocimiento salarial para
titulos obtenidos en el extranjero, especificamente sobre el articulo 14 de las Normas
de Contratacién y Remuneracién del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, comunica que la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles declara no
procedente la solicitud. Firma digital

Se toma nota.

8. ET-314-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de agosto de 2024, suscrito por
el Lic. Felipe Abarca Fedullo, director de la Editorial Tecnologica de Costa Rica,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, al Dr. José
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Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension y al
Consejo de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, en el cual solicita designar a una
persona integrante del Consejo Institucional para participar en la Comision ad hoc
gue seleccionara a la persona representante de la comunidad nacional ante el
Consejo Editorial, para el periodo comprendido entre el 25 de agosto del 2024 al 25
de agosto del 2026. Firma digital

Se deja sin efecto a solicitud de la Editorial Tecnolégica, quien envia nuevamente
la solicitud por medio del oficio ET-315-2024.

9.

Oficio sin referencia, con fecha de recibido 09 de agosto de 2024, suscrito por la
Dra. Lyannette Petgrave Brown, profesora de la Escuela de Ciencias Sociales,
dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la convocatoria
para llenar una vacante del sector académico en el Comité Institucional para el
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), para el periodo
comprendido entre el 23 de setiembre de 2024 al 22 de setiembre de 2027. Firma
digital

Punto de agenda.

Correspondencia dirigida con copia al Consejo Institucional

10.0Oficio No. 163-SCMD-24 con fecha de recibido 01 de agosto de 2024, suscrito por

el sefior Alexander Martin Diaz Garro, secretario del Concejo Municipal del canton
de Dota, dirigido al sefior Rodrigo Chaves Robles, Presidente de la Republica, al
sefior Rodrigo Arias Sanchez, Presidente de la Asamblea Legislativa, al Ministerio
de Educacion Publica y al Concejo Municipal de Montes de Oca, con copia a las
direcciones electrénicas de varias instancias gubernamentales, municipales,
personas rectoras de Universidades Publicas y a la direccion electronica de la
master Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
en_el cual se transcribe el acuerdo del Concejo Municipal del cantén de Dota,
adoptado en la Sesién Ordinaria No. 0013, Articulo XllII, del dia 29 de julio del 2024,
referido al apoyo al voto de censura emitido por la Asamblea Legislativa de Costa
Rica contra la ministra de Educacién Publica, sefiora Katharina Miiller, asi como a
varias solicitudes dirigidas al sefior Presidente de la Republica: la resolucion de los
problemas salariales de las personas trabajadoras de la educacion, cumplir con el
precepto constitucional de asignar el equivalente al 8% del PIB a la Educacién y en
consecuencia reactive los programas académicos paralizados, fortalezca los
programas de becas y subsidios debilitados, desarrolle las obras de infraestructura
gue se requieren y negocie con las universidades un FESS 2025 acorde con las
necesidades y proyecciones de estas. Finalmente, solicitan a la Presidencia de la
Republica y al Ministerio de Educacién Publica la atencién inmediata de todos los
centros educativos del cantén central de Dota para evitar el hacinamiento por falta
de estructura. Firma digital

Se hatrasladado para conocimiento a las comisiones permanentes, asi como ala
presidencia de la Federacion de Estudiantes del ITCR.
11.SCI-688-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2024, suscrito por

la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora
y a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Docenciay a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de criterio a fin de
conocer si es posible atender en positivo, la gestion planteada por el Consejo de la
Escuela de Quimica en oficio EQ-205-2024, referido a la solicitud de aprobacién para
el otorgamiento de un monto de hasta ¢222.615.000 a través del Fondo de Apoyo a
la_Vinculacién (FAV) para la compra de la nave del Centro de Transferencia y
Transformacion de Materiales (CTTM). Se solicita por parte de la Vicerrectoria de
Administracion, el analisis del impacto presupuestario (costos) en los servicios
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institucionales que implicaria para la Institucién este proyecto una vez que pase a
ser parte de la Institucién. Asi mismo, se solicita el procedimiento y analisis para
incorporar este centro en el plan de mantenimiento institucional, segun la evaluacion
del Departamento de Administracion de Mantenimiento y la Oficina de Ingenieria.
Firma digital

Se toma nota.

12.SCI-693-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2024, suscrito por
la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Martha Calderdn Ferrey, presidenta de
la Comision de Evaluacion Profesional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio DAIR-152-2024, referido a la solicitud de
varias modificaciones al Reglamento de Carrera Profesional del ITCR vy sus reformas,
en_cuanto a la participacion en actividades de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), informa que la Comisidn apoya los sefialamientos recibidos y
consulta el criterio de la Comisién de Evaluacién Profesional sobre los cambios
propuestos a los articulos 10, 16, 17 incisos e, fy g, 35, 64 v 65 del mencionado
reglamento, los cuales estan referidos a los rubros de participacion interna, obra
didactica y obra administrativa de desarrollo. Firma digital

Se toma nota.

13.SCI-694-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2024, suscrito por
la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Martha Calderdn Ferrey, presidenta de
la Comision de Evaluacion Profesional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio MA-314-2024, referido a la propuesta
presentada por el M.Sc. Alexander Borbon Alpizar, profesor de la Escuela de
Matematica para incorporar las “Normas para la Aplicacién del Reglamento de
Carrera Profesional” al “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y sus reformas”, solicita el criterio de la Comisién de Evaluacion
Profesional por cuanto la propuesta implica la modificacion a la citada normativa.
Firma digital

Se toma nota.

14.SCI-695-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC), con copia
al Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de exclusion e inclusién de
permisos_en usuarios de la representacion estudiantil en el Consejo Institucional.
Firma digital

Se toma nota.

15. DAR-427-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2024, suscrito
por el MGP. René D" Avanzo Trejos, director del Departamento de Admision y
Registro, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, en el cual remite solicitud de nombramiento de representantes del
Consejo_Institucional para la conformacion de la mesa principal en los Actos de
Graduacion No. 336 y No. 337, los cuales se realizaran el jueves 05y viernes 06 de
setiembre de 2024, en el Centro de las Artes de nuestra Institucion. Informa que para
cada uno de los dias se realizaran dos actos, el primero alas 10:00 a.m. y el sequndo
a las 2:00 p.m. Firma digital

Tema atendido en la Sesion No. 3375.

16.SCI-692-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2024, suscrito por
la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ph.D. Guillermo Calvo Brenes, director de la
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Escuela de Quimica, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
solicita una serie de informacion adicional para la atencion de la gestién presentada
en el oficio EQ-205-2024, referido a la solicitud de aprobacién para el otorgamiento
de un monto de hasta ¢222.615.000 a través del Fondo de Apoyo a la Vinculacion
(FAV) para la compra de la nave del Centro de Transferencia y Transformacion de
Materiales (CTTM). Firma digital

Se toma nota.

17.SCI-701-2024 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director de la Oficina de
Asesoria Legal y al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, con
copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, al MAG. Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, al Dr. Roberto Cortés Morales, director
de la Escuela de Ingenieria en Computaciéon y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio juridico a la Oficina de Asesoria Legal y
asesoria a la Auditoria Interna, sobre la aplicabilidad del principio de retroactividad
en el caso de la solicitud de extension del permiso gue le permite al sefior Esteban
Meneses Rojas ocupar el cargo de director del Colaboratorio Nacional de
Computaciéon Avanzada (CNCA) del Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT),
de forma que se tenga certeza sobre la adecuada aplicacion del Reglamento de
Licencias con Goce y sin Goce de Salario del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Firma digital

Se toma nota.

18.SCI-702-2024 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, al Ing. Luis
Guillermo Araya Segura, director de la Oficina de Ingenieria y a la MBA. Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita informacién para el andlisis de
la_solicitud de reformulacion del Plan Tactico de Inversion 2023-2024, referida al
criterio de la Oficina de Ingenieria sobre la propuesta de reformulacion en el area de
infraestructura, que permita constatar la vinculacién con los Planes maestros de los
Campus Tecnolégicos vy del Centro Académico Limén, y a la Oficina de Planificacion
Institucional sobre la solicitud para incorporar un inciso en el apartado denominado
“4.2 Recoleccion de informacion” (pagina 9 de la propuesta de reformulacion del PTI
2023-2024), donde se detalle los criterios de priorizacion _en las areas de:
infraestructura y equipamiento cientifico tecnolégico. Firma digital

Se toma nota.

19.AL-CPAHAC-077-2024-25 Nota con fecha de recibida 07 de agosto de 2024,
suscrita por la sefiora Flor Sanchez Rodriguez, jefa del Area de las Comisiones
Legislativas VI de la Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en_el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto “LEY PARA
AMPLIAR EL FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA AVANCEMOS MEDIANTE LA
REINTRODUCCION DEL IMPUESTO SOBRE LAS RENTAS PASIVAS
EXTRATERRITORIALES”, Expediente N.° 24.206. Firma digital

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-724-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

20.DATIC-716-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito
por Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, dirigido a la MAE. Maritza Aglero




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3376 CONSEJO INSTITUCIONAL Péagina 9 de 161

Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia al Consejo
Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio
SCI-695-2024, confirma que se realizaron los tramites para la exclusion e inclusion
de permisos en usuarios de la representacién estudiantil en el Consejo Institucional.
Firma digital

Se toma nota.

21.SCI-711-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio
AUDI-106-2024 referido a la herramienta para determinar las actividades que se
incorporan _en el plan de trabajo de la Auditoria Interna, sequn el nivel de riesgo
determinado, se remite la matriz sobre la validacidon procesos y subprocesos del
Consejo Institucional. Firma digital

Se toma nota.

22.SCI-713-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, con copia a
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual traslada el oficio AUDI-SIR-031-
2024 referido al sequimiento del informe AUDI-AD-006-2017 “Advertencia sobre el
desarrollo de software en el Departamento de Admision y Reqistro para atender la
subiniciativa 5.2, financiada con recursos provenientes del préstamo del Banco
Mundial’. Se indica que la Comision de Planificacién y Administracién considera
importante solicitar a la Rectoria que se informe al pleno del Consejo Institucional
sobre lo actuado ademas del nuevo plan de acciones y las nuevas fechas propuestas
para atender esa advertencia. _ Firma digital

Se toma nota.

23.SCI-714-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y al Ing. Juan
Bautista Hernandez Granados, coordinador de la Unidad Institucional de Gestion
Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), con copia Dr. Oscar Lopez Villegas, director
del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, al Ing. Luis Diego Noguera Mena, director
del Centro Académico Limén, y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual,
en seguimiento de los oficios R-777-2024 y GASEL-152-2024, referidos a la_solicitud
de la creacion de dos plazas de Profesional en Regencia Ambiental adscritas a la
Unidad de Gestion Ambiental y Seguridad Laboral para el 2024, se solicita aclarar
donde estaran destacadas cada una de las nuevas plazas, considerando que ambas
se justifican en la atencién del Campus Tecnoldgico Local San Carlos y del Centro
Académico de Limén. Firma digital

Se toma nota.

24.SCI-720-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento
de Gestion del Talento Humano, con copia a varias direcciones electronicas, entre
ellas a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual en sequimiento a la
informacion comunicada en oficio SCI-660-2024 sobre los nuevos hombramientos en
representacion _estudiantil ante el Consejo Institucional, se informa que el sefor
Esteban Gonzalez Valverde dej6 el puesto de integrante del Consejo Institucional
desde el pasado 06 de agosto de 2024, asumiendo la titularidad vacante la sefiora
Keila Sibaja Mata. Firma digital

Se toma nota.
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25.SCI-717-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por
la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Leonel Fonseca Retana, M.Sc., director
de la Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial, con copia al Dr. César Garita
Rodriguez, director de la Direccion de Posgrado, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, al Ing. Dennis Arias
Ramirez, M.Eng., coordinador de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingenieria
en Produccion Industrial, a la Ing. Liss Salas Cerdas, M.Eng., encargada del disefio
de la Maestria en Calidad de la Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién a los oficios EIPI-247-
2024 y DP-067-2024, referidos al acuerdo del Consejo de Posgrado, sobre la
aprobacion en primera instancia de la Maestria en Calidad, solicita que se informe
sobre |0s recursos para asumir la coordinacion y apoyo administrativo de la maestria,
creacion de nuevas plazas y si queda adscrita a la Unidad de Posgrados de la
Escuela de Produccion Industrial. Firma digital

Se toma nota.

26.SCI-716-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por
la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de
la Oficina de Planificacion Institucional, con copia al Ing. Leonel Fonseca Retana,
M.Sc., director de la Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial, al Dr. César
Garita Rodriguez, director de la Direccidon de Posgrado, al Ing. Dennis Arias Ramirez,
M.Eng., coordinador de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingenieria en
Produccion Industrial, a la Ing. Liss Salas Cerdas, M.Eng., encargada del disefio de
la Maestria en Calidad de la Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién a los oficios EIPI1-247-
2024 y DP-067-2024, referidos al acuerdo del Consejo de Posgrado sobre la
aprobacion en primera instancia de la Maestria en Calidad, se solicita conocer si la
propuesta se alinea con el organigrama existente en la institucion. Asimismo, evaluar
si la creacion de la maestria en mencién tendra algun impacto en el funcionamiento
de la organizacion institucional. Firma digital

Se toma nota.

27.SCI-718-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por
la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora,
, con copia al Dr. Ronald Alvarado Cordero, director de la Escuela de Administracion
de Empresas y al Dr. Roberto Cortés Morales, director de la Escuela de Ingenieria
en Computacion y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion al
oficio R-872-2024 referido al compromiso para la creacion de la Maestria en Analitica
de Negocios, en atenciéon a los oficios DP-118-2023 y AE-97-2024, solicita
informacion sobre el andlisis o las previsiones que tome la Rectoria para asignar
plazas y recursos para la propuesta de posgrado, asi como el nivel de prioridad que
tiene la asignacion de plazas para -al menos- las propuestas de las Maestria
Analiticas de Negocios y la Maestria Académica en Calidad. Firma digital

Se toma nota.

28.SCI-719-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por
la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Ronald Alvarado Cordero, director de la
Escuela de Administracién de Empresas y al Dr. Roberto Cortés Morales, director de
la Escuela de Ingenieria en Computacion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, al Dr. César Garita Rodriguez, director de la Direccion de Posgrado
y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio AE-276-
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2024, donde se remite aclaracién sobre recursos para la Maestria en Analitica de
Negocios, se solicita que se indiquen que otros escenarios se tienen previstos, en
caso de que la institucién no asigne presupuesto para el afio 2026 para asumir la
respectiva coordinacién y el apoyo administrativo para la mencionada Area. Firma
digital

Se toma nota.

29.SCI-723-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno,
con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite para revision -
previo a que sea conocido y dictaminado por la Comisién de Planificacién y
Administracion y el pleno del Consejo Institucional- la propuesta borrador del
procedimiento para la solicitud y aprobacién de la dotacién de recursos para la
Auditoria_Interna, mismo _que fue elaborado por la Ing. Sofia Garcia Romero,
colaboradora de la Oficina de Planificacion Institucional, y se estima oportuno y
conveniente que sea revisado por la Auditoria Interna. Firma digital

Se toma nota.

30.SCI-724-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de agosto de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada para su
dictamen el Proyecto “LEY PARA AMPLIAR EL FINANCIAMIENTO DEL
PROGRAMA AVANCEMOS MEDIANTE LA REINTRODUCCION DEL IMPUESTO
SOBRE LAS RENTAS PASIVAS EXTRATERRITORIALES” Expediente N.° 24.206.
Firma digital

Se incorpora en el expediente del Proyecto de Ley respectivo.

31.SCI-722-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por
el Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional, dirigido a la
M.Sc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y al MAG. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria
de Docencia, con copia a la M.Sc Andrea Pacheco Araya, directora del Departamento
Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA), remitido con copia a la direccién
electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual solicita informacién sobre la Unidad de
Cultura y Deporte de San José y la solicitud de la creacién de la Escuela de
Movimiento Humano y Arte. Consulta si el tema ha sido discutido a lo interno de la
Vicerrectoria _de Docencia y la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, si hay algun acuerdo o posicion al respecto o si hay algin tramite en
proceso con miras a contribuir en la atencion de la situacién. Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia dirigida a las comisiones permanentes del Consejo
Institucional

Comision de Estatuto Orgénico

32.SCI-700-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Orgéanico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
comunica la correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria No. 3375 del
Consejo Institucional, efectuada el 07 de agosto de 2024. Firma digital

Se toma nota.

33.SCI-712-2024 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2024, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
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Comision de Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual traslada el oficio R-896-2024, referido a la propuesta de modificacién de
los articulos No. 108, 109,110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, por cuanto la mencionada propuesta es competencia de la Comision de
Estatuto Organico. En cuanto a la solicitud de Rectoria plasmada en el mismo oficio
sobre la solicitud de derogatoria de los acuerdos de la Sesion No. 3090, Articulo 12,
del 04 de octubre de 2018 y de la Sesion No. 2943, Articulo 10, del 21 de octubre de
2015 (Solicitud de formulacion presupuestaria FEITEC), informa que el tema sera
valorado en la Comision de Planificacion y Administracion como parte del
Reglamento que regira la asignacion y ejecucion de recursos de la FEITEC. Firma
digital

Se toma nota.

34.SCI-721-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del
Consejo Institucional, a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificaciéon y Administracion y a la M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia al
Consejo Institucional, a la MAE. Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en
administracién del Consejo Institucional, a la Lcda. Jessica Venegas Gamboa,
profesional en administracion del Consejo Institucional, a las sefioras Adriana Aguilar
Loaiza, Cindy Picado Montero, Katherine Montero Montoya, Ana Victoria Varela
Lopez y Zeneida Rojas Calvo, secretarias ejecutivas de actas de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite las acciones gue se estaran emprendiendo
para el tratamiento de la documentacion confidencial del Consejo Institucional. Firma
digital

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

35.SCI-699-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se traslada la correspondencia registrada para la Sesion
Ordinaria No. 3375 del Consejo Institucional, efectuada el 07 de agosto de 2024.
Firma digital

Se toma nota

36.SCI-721-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del
Consejo Institucional, a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion y a la M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia al
Consejo Institucional, a la MAE. Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en
administracién del Consejo Institucional, a la Lcda. Jessica Venegas Gamboa,
profesional en administracion del Consejo Institucional, a las sefioras Adriana Aguilar
Loaiza, Cindy Picado Montero, Katherine Montero Montoya, Ana Victoria Varela
Lopez y Zeneida Rojas Calvo, secretarias ejecutivas de actas de la Secretaria del
Consejo Institucional, _en el cual remite las acciones que se estaran emprendiendo
para el tratamiento de la documentacion confidencial del Consejo Institucional. Firma
digital
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Se toma nota.

Comision de Planificacién y Administracion

37.SCI-690-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2024, suscrito por
la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual solicita criterio sobre cambios a los articulos 15, 65 y 66 del
Reglamento del Sistema de Escalafon de Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia, en seqguimiento de solicitudes planteadas en oficio DAIR-152-2024, por el
senor Kevin Hernandez Cordero, integrante de la comunidad institucional, ademas
de otras observaciones realizadas por la comunidad institucional. Se indica que los
cambios son abordados en la normativa que rige a los puestos profesionales, mas
se solicita el criterio y gestiones necesarias con el fin de equilibrar las condiciones
laborales entre ambos sectores. Firma digital

Se toma nota.

38.0PI1-372-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2024, suscrito por
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracién, copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la MPsc.
Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, a la MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, coordinadora
de la Unidad Especializada de Control Interno, a la Lcda. Fabiola Arias Cordero,
coordinadora de la Unidad de Formulacion y Evaluacién de Planes Institucionales, a
la Ing. Raquel Mejias Elizondo, encargada del Area de Gestion de la Informacion y
al MDE. Sergio Picado Zufiga, colaborador de la Unidad de Formulacion y
Evaluacion de Planes Institucionales, en el cual remite complemento al oficio VIESA-
550-2024 referido a la solicitud del levantamiento del condicionamiento del
presupuesto 2024 de la FEITEC. Firma digital

Se toma nota.

39.SCI-698-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria No. 3375 del Consejo
Institucional, efectuada el 07 de agosto de 2024. Firma digital

Se toma nota.

40.SCI-721-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito por
la MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del
Consejo Institucional, a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificaciéon y Administracion y a la M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia al
Consejo Institucional, a la MAE. Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en
administracién del Consejo Institucional, a la Lcda. Jessica Venegas Gamboa,
profesional en administracion del Consejo Institucional, a las sefioras Adriana Aguilar
Loaiza, Cindy Picado Montero, Katherine Montero Montoya, Ana Victoria Varela
Lopez y Zeneida Rojas Calvo, secretarias ejecutivas de actas de la Secretaria del
Consejo Institucional, _en el cual remite las acciones que se estaran emprendiendo
para el tratamiento de la documentacion confidencial del Consejo Institucional. Firma
digital
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Se toma nota.

41.R-883-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de agosto de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, con copia a
la MPsc. Camila Delgado Aglero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, en el cual remite el Modelo Organizacional de los
Departamentos del Campus Tecnolégico Central que brindan servicios en los
Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos; en atencion al acuerdo de la
Sesion No. 3339, Articulo 11, inciso j. del 15 de noviembre de 2023. Adjunta como
referencia, los criterios solicitados a los departamentos de Financiero Contable y
Gestion del Talento Humano, asi como a la Oficina de Planificacion Institucional.
Firma digital

Se da por no recibido por cuanto el oficio no viene firmado. La Rectoria envia

nuevamente el oficio con fecha de recibido 12 de agosto de 2024 mismo que se

ha incorporado por adendum.

CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM

42.ET-315-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto de 2024, suscrito por
el Lic. Felipe Abarca Fedullo, director de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, al Dr. José
Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension y al
Consejo de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, en el cual solicita designar a una
persona integrante del Consejo Institucional para participar en la Comisiéon ad hoc
gue seleccionara a la persona representante de la comunidad nacional ante el
Consejo Editorial, para el periodo comprendido entre el 25 de agosto del 2024 al 24
de agosto del 2026. Firma digital

Punto de agenda.

43.R-883-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, con copia a
la MPsc. Camila Delgado Aglero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, en el cual remite el Modelo Organizacional de los
Departamentos del Campus Tecnolégico Central que brindan servicios en los
Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos; en atencién al acuerdo de la
Sesion No. 3339, Articulo 11, inciso j. del 15 de noviembre de 2023. Adjunta como
referencia, los criterios solicitados a los departamentos de Financiero Contable y
Gestion del Talento Humano, asi como a la Oficina de Planificacion Institucional.
Firma digital

Se toma nota en el seguimiento de acuerdos dando por entregado el producto,

salvo indicacién en contrario de parte de la Comision de Planificacion y

Administracion.

44.DAIR-202-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto de 2024, suscrito
por el Ing. Luis Antonio Gémez Gutiérrez, presidente del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Presidencia del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (AIR), el viernes 9 de agosto
del 2024, en el articulo 11 de la agenda de la sesién ordinaria DAIR 676-2024,
referido a la solicitud de nombramiento de una persona integrante o representante
del Consejo Institucional para que forme parte de la Comisién Central para iniciar el
proceso integral de revision, formulacion y aprobacion de las Politicas Generales de
la_Institucidn para el periodo 2027-2031. Firma digital

Futuro punto de agenda.
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ARTICULO 4. Informe de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las actividades de

Rectoria, efectuadas del 07 de agosto de 2024 al 13 de agosto de 2024:

- Lanzamiento de la encuesta de logistica de Costa Rica. La semana anterior se tuvo
el lanzamiento de la encuesta de logistica de Costa Rica, dentro del liderazgo del
ITCR del cluster de logistica del Caribe. Agrega que hubo participacion de varios
actores internacionales y nacionales, a nivel de Gobierno al menos tres ministerios
vinculados.

- Atencidn de procesos judiciales. Sostuvo reunion con personas representantes del
Instituto de Desarrollo Rural (INDER) para la atencion de los ocho casos que se tienen
en juicio agrario y dos en contencioso, adicional a los espacios comunales que aun
estan a nombre del ITCR. Amplia que se visualizaron varias opciones para las familias
involucradas en caso de que el fallo sea a favor del ITCR, en caso contrario el INDER
no podria ingresar a gestionar acciones para la comunidad. Amplia que en paralelo
se vera con el INDER algunos espacios para una posible permuta, si este Consejo
asi lo permite, con respecto a los espacios que en este momento estan a nombre del
ITCR y no tiene sobreescritura. Concluye que se dara seguimiento y se buscaran
soluciones.

- Reunién del Comité Estratégico de. Tecnologias de Informacién del ITCR (CETI).
Particip6é en reunién CETI, para definir las prioridades en el Marco de Gobierno en
Tecnologias de Informacién.

- Respuesta al correo enviado por la Asociacién de Funcionarios del ITCR (AFITEC).
En el comunicado que se envié desde la Rectoria se aclara que no se quiere aletargar
los temas relacionados con la Convencion Colectiva, lo que pasa es que el
razonamiento debe ir muy robusto en cuanto a justificaciones de por qué se debe
mantener la actual Convencién Colectiva. Agrega que se traslado a la AFITEC el texto
de la justificacién para que lo revisen e indiquen si estan de acuerdo, proceder a
firmar y remitir el texto al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS).

- Teletrabajo en el Centro Académico de Limon (CAL). Se declar¢ teletrabajo colectivo
en el Centro Académico de Limén (CAL) debido a una gran fuga en la tuberia que
afectaba el flujo de agua de todo ese Centro. Amplia que hay un contrato para
mantenimiento, pero por el tipo de repuestos que se requieren el contratista requeria
de tres a cinco dias para resolver. Agrega que la persona directora del Centro
Académico de Limén en colaboracion con el Departamento de Administracion de
Mantenimiento hara un inventario de lo que se debe tener para atender ese tipo de
situaciones, igualmente solicité a la Oficina de Ingenieria un plan secundario, porque
esa situacion es recurrente en ese Centro.

- Informe de la construccién del edificio del Centro Académico de Alajuela. Informa que
en el transcurso de la sesién hara llegar el informe a las personas integrantes de este
Consejo.

- Consejo Nacional de Rectores (CONARE)

- Negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES): Se conversé
sobre el oficio que remiti6 la sefiora ministra del Ministerio de Educacién Publica
[DM-1108-2024] para continuar con la negociacion en la Casa Presidencial, asi
como el oficio en el que el CONARE accedié proponiendo fecha al viernes [17 de
agosto de 2024] para realizar la siguiente reunion, asi como la agenda, porque
ninguno de los dos aspectos venian indicados.

DM-1108-2024-invitacion del Gobierno de la Republica a negociar en Casa
Presidencial

OF-CNR-44-2024 Respuesta DM-1108-2024

Indica que se esta a la espera de la repuesta del Gobierno sobre la propuesta del
4,06 % de aumento presentada por el CONARE.
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- Visita de la direccion de la RedCLARA, quien inform6 de una serie de reuniones
en el Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT) para potenciar algunos temas
y proyectos en computacion avanzada.

- Segunda reunién del Pacto Nacional por la Educacion. Asistié a la reunion coordinada
por la Mesa de Dialogo Nacional y Productivo, en seguimiento a la marcha nacional
que se llevara a cabo a nivel del Gran Area Metropolitana (GAM) y de regiones.

- Asamblea Legislativa. Se realizé una reunion con el diputado Carlos Felipe Garcia
Molina del Partido de Unidad Social Cristiana, a nivel de Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), para atender el proyecto de reconocimiento y equiparacion de
grados vy titulos, asi como el tema del Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES)y el borrador de proyecto de ley para posibilitar la presencia del ITCR
en la Zona Sur.

ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes

No se presentan propuestas de comisiones permanentes.

ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 7. Designacion de la representaciéon del Consejo Institucional en

la Comisiébn ad hoc que seleccionara a la persona
representante de la comunidad nacional ante el Consejo
Editorial, para el periodo comprendido entre el 25 de agosto
del 2024 al 24 de agosto del 2026 (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Aguiero Gonzalez presenta la propuesta denominada: “Designacion

de la representacion del Consejo Institucional en la Comision ad hoc que seleccionara a

la persona representante de la comunidad nacional ante el Consejo Editorial, para el

periodo comprendido entre el 25 de agosto del 2024 al 24 de agosto del 20267, a cargo
de la Presidencia (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Organizacién de la Editorial Tecnolégica, en su articulo 7,
establece:

El Consejo Editorial estara integrado por los siguientes miembros:

a. Un funcionario de cada una de las Vicerrectorias del Instituto, nombrado
por la comisién ad hoc, de entre los candidatos incluidos en ternas que
le propongan los Consejos de Vicerrectoria respectivos, conformadas
con base en los nombres de funcionarios que presenten los
departamentos.

b. Un estudiante del Instituto, nombrado por el mecanismo y para el
periodo que defina el Estatuto de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Una persona de la Comunidad Nacional que no sea funcionario ni
estudiante del Instituto, nombrada por la Comisién ad hoc, de entre los
candidatos que se postulen, en un concurso externo. El Instituto
reconocerd la dieta de ley por la participacién de este miembro en las
sesiones ordinarias del Consejo.

d. La Comisién ad hoc a que hace mencién en los incisos a) y c) estara
integrada por un miembro del Consejo Institucional, el Vicerrector de
Investigacion y Extension y el Director de la Editorial.

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio ET-315-2024, con fecha de
recibido 12 de agosto de 2024, suscrito por el Lic. Felipe Abarca Fedullo, director de
la Editorial Tecnolégica de Costa Rica, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, en el cual, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 7 del Reglamento de Organizacion de la Editorial
Tecnologica de Costa Rica, solicita designar a una persona integrante del Consejo
Institucional que participe en la Comision ad hoc que seleccionara a la persona
representante de la comunidad nacional ante el Consejo Editorial, para el periodo
comprendido entre el 25 de agosto del 2024 al 24 de agosto del 2026.

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el numeral 7 del Reglamento de Organizacion de la Editorial
Tecnologica, se requiere designar a una persona integrante del Consejo Institucional
para integrar la Comision ad hoc que seleccionara a la persona representante de la
comunidad nacional ante el Consejo Editorial, para el periodo comprendido entre el
25 de agosto del 2024 al 24 de agosto del 2026.

SE ACUERDA:

a. Designar al seiior Randall Blanco Benamburg, en calidad de integrante del Consejo
Institucional, para que participe en la Comision ad hoc que seleccionaréa a la persona
representante de la comunidad nacional ante el Consejo Editorial, para el periodo
comprendido entre el 25 de agosto del 2024 al 24 de agosto del 2026.

b. Indicar que contra el presente acuerdo se podran interponer las gestiones de
aclaraciéon o adicion, en el plazo de diez dias habiles posteriores a su notificacion.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3376.
ARTICULO 8. Nombramiento de una persona académica en el Comité
Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos

y Grados (CIRE), para el periodo comprendido del 23 de

setiembre de 2024 al 22 de setiembre de 2027(A cargo de la
Presidencia)

La sefiora Maritza Aglero Gonzalez presenta la propuesta denominada: “Nombramiento
de una persona académica en el Comité Institucional para el Reconocimiento y
Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), para el periodo comprendido del 23 de
setiembre de 2024 al 22 de setiembre de 2027, a cargo de la Presidencia (adjunta al
acta de esta sesion).
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el puesto vacante y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor del master Francisco Céspedes Obando y 2 votos a
favor de la Dra. Lyannette Petgrave Brown.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacién de Grados y Titulos Instituto
Tecnologico de Costa Rica, establece en su numeral 12:
Articulo 12
El CIRE esté integrado por:
a. El Vicerrector de Docencia, quien lo coordinara.
b. Tres académicos de nivel de postgrado designados por el Consejo
Institucional, por periodos de tres afios, pudiendo ser reelectos.
c. El Director del Departamento de Admision y Registro, 0 su representante,
gue actuarad como Secretario Ejecutivo con voz, pero sin voto. Ademas,
sera el representante del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en la
Comision de Reconocimientos y Equiparacion del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE)
2. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3353, Articulo 9, del 28 de febrero
de 2024, tomé el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:
a. Nombrar al Dr. Ing. Juan Luis Crespo Marino [sic], como integrante
académico en el Comité Institucional para el Reconocimiento vy
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Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), para el periodo comprendido
del 17 de marzo 2024 al 22 de setiembre del 2024.

. Medié'rite oficio CIRE-088-2024 con fecha del 24 de julio de 2024, remitido por el

Bach. Reyner Gonzalez Solano, quien ejerce la Secretaria Ejecutiva del Comité
Institucional de Reconocimiento y Equiparacion (CIRE), dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, se indicé:
Considerando que:
i. El Consejo Institucional del ITCR, en la Sesién Ordinaria N° 3353,
Articulo 9, 28 de febrero de 2024, nombra en el Comité Institucional de
Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos (en adelante CIRE)
para el periodo comprendido entre el 17 de marzo de 2024 al 22 de
setiembre de 2024 al Dr. Ing. Juan Luis Crespo Marifio.
i. [...]
Por tanto:
1. Se solicita proceder con la convocatoria para iniciar el proceso de
nombramiento de un académico para que se integre a CIRE, para el
periodo comprendido entre el 23 de setiembre de 2024 al 22 de
setiembre de 2027, debido a que al M.Eng. Marco Vinicio Alvarado Pefia,
se le vence su nombramiento a partir del 01 de octubre de 2024.

. Mediéﬁte oficio SCI-678-2024 con fecha del 26 de julio de 2024, la direccion de la

Secretaria del Consejo Institucional solicité aclaracién del oficio CIRE-088-2024,
indicando que el Consejo Institucional, mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3328, Articulo 7, del 13 de setiembre de 2023, nombro al sefior Alvarado Pefia hasta
el 30 de setiembre de 2026, periodo que difiere con lo indicado y solicitado en el
mencionado oficio.

. Mediante oficio CIRE-090-2024 con fecha del 24 de julio de 2024, remitido por el por

el Bach. Reyner Gonzéalez Solano, en el cargo de la Secretaria Ejecutiva del CIRE,
dirigido a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, remite correccidén del oficio CIRE-088-2024, aclarando que la solicitud
de convocatoria para iniciar el proceso de nombramiento de una persona integrante
del sector académico, corresponde a la pronta finalizacion del nombramiento del Dr.
Ing. Juan Luis Crespo Marifio.

. La Secretaria del Consejo Institucional publicé el 26 de julio de 2024 la convocatoria

para llenar una vacante del sector académico ante la Comision Institucional para el
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), para el periodo
comprendido entre el 23 de setiembre de 2024 al 22 de setiembre de 2027, dejando
indicacion de que el plazo para la entrega de las postulaciones venceria el 09 de
agosto de 2024.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Se requiere nombrar a una persona integrante académica en el Comité Institucional
para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados, para el periodo
comprendido entre el 23 de setiembre de 2024 al 22 de setiembre de 2027.

. Para la presente eleccién, la Secretaria del Consejo Institucional registra

postulaciones de:

- Master Francisco Céspedes Obando, profesor de la Escuela de Idiomas y
Ciencias Sociales, mediante correo electronico recibido el 05 de agosto de
2024

- Dra. Lyannette Petgrave Brown, profesora de la Escuela de Ciencias Sociales,
mediante oficio sin referencia recibido el 09 de agosto de 2024

. Se cuenta con dos participantes quienes cumplen con los requisitos que detalla la

normativa: ser académico y poseer nivel de posgrado; por cuanto procede este
Consejo a efectuar la respectiva eleccion.
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SE ACUERDA:

a.

Nombrar al méaster Francisco Céspedes Obando, como integrante académico en el
Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados, para
el periodo comprendido del 23 de setiembre de 2024 al 22 de setiembre de 2027.
Extender un agradecimiento a las personas que hicieron llegar sus postulaciones y no
resultaron electas en este acto.
Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3376.

ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 9. Reglamento para la administracién de bienes del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: “Reglamento para
la administracion de bienes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, a cargo de la
Comision de Planificacion y Administracion (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1.

En atencion al Articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de

Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en

concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos

gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la

calidad de vida de las personas.

2. Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el

acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades

socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la

igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los

campus tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su

permanencia, formacién integral y graduacion exitosa.

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion

y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y de investigacion

educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de

conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las

personas, la competitividad del pais o la generacion de conocimiento.

4. Extensiéon y Accién Social. Se desarrollaran programas, proyectos y

actividades de extension y accion social, conforme a los fines, principios,

valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de vinculacion

con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la acciéon

institucional en el &mbito sociocultural, educativo, productivo y organizativo,

para contribuir en el desarrollo integral del pais.
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5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.(Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021, modificadas en AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefiala como funciones

y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa
y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

3. LaLey General de Control Interno, No. 8292, en su Articulo 12 establece:
Articulo 12.-Deberes del jerarcay de los titulares subordinados en el sistema
de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares
subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones

y disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General

de la Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y

fiscalizacién que correspondan.

4. El Reglamento de Normalizacion Institucional en sus Articulos 11y 12 establece:
Articulo 11 De la Comision Ad-hoc para el andlisis de reglamentos generales
Esta Comisién estéa integrada por la representacion de los entes técnicos o
lideres de los procesos que afecta la normativa a modificar, de la Oficina de
Planificacion Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal. Tendra las
siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de normalizacion.

b. Verificar que la propuesta cumpla con el bloque de legalidad vigente.

c. Asegurar el cumplimiento del objetivo que motiva la creacién, modificacién
o derogatoria de la normativa.

d. Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de
lo anterior.

e. Rendir dictamen en un plazo de 30 dias héabiles a partir de que quede
conformada y remitirlo a la Comisibn Permanente del Consejo
Institucional que la integr6. La Comisiébn Permanente del Consejo
Institucional que corresponda podra ampliar el plazo sefialado, cuando lo
estime oportuno y conveniente.

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento

general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de

un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacion o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
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acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisién Permanente respectiva
podra dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisibn Permanente conformard una
Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta para el andlisis y dictamen
respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional
por medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su
decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realizé la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al
pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

5. El Reglamento para la gestion de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros
Activos, propiedad del Instituto Tecnolégico de Costa Rica fue aprobado por el
Consejo Institucional en la Sesion No. 3230, Articulo 9, del 18 de agosto de 2021,
Gaceta No. 801-2021.

6. La Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la
Republica, mediante oficio N°.10419 (DFOE-CAP-1716) del 8 de agosto de 2023,
remitio el informe N° DFOE-CAP-IAD-00005-2023, relacionado con la auditoria de
caracter especial sobre la capacidad de gestién de bienes del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, en el cual se establecen las disposiciones 4.7 y 4.8, las cuales indican
lo siguiente:

4.7. Definir, oficializar, comunicar e implementar los mecanismos para
valorar y asignar los roles con el propdsito de que cada persona funcionaria
custodie los bienes asignados y se incorporen acciones para reforzar la
cultura institucional sobre las responsabilidades acerca de esos bienes para
orientar su gestion. Remitir a la Contraloria General, a mas tardar el 27 de
octubre de 2023 una certificacién donde conste la definicion, oficializacion y
comunicacion de los mecanismos. Asimismo, remitir a méas tardar el 26 de
enero de 2024, una certificacion donde se acredite su implementacion a
todas las dependencias. (Ver parrafos 2.3 al 2.18 y 2.37 al 2.56). (el texto
resaltado en negrita no es del original).

4.8. Definir, oficializar e implementar los mecanismos para administrar,
integrar y analizar los datos sobre la gestiébn de bienes del ITCR con el
propésito de respaldar la toma de decisiones, los procesos de planificacion
institucional y la rendicion de cuentas; asi como definir el rol que tendra la
Direccion de Aprovisionamiento y la Direccién Financiero Contable en dichos
procesos. Remitir a la Contraloria General, a mas tardar el 15 de diciembre
de 2023 una certificacion donde conste la definicion y oficializacién de los
mecanismos. Asimismo, remitir a mas tardar el 30 de setiembre de 2024,
una certificacion donde se acredite su implementacion (ver parrafos 2.69 al
2.83).

7. Mediante oficio R-1189-2023 del 24 de noviembre de 2023, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, remite la propuesta de
modificacion integral al Reglamento para la Gestion de Bienes Activos Muebles,
inmuebles y otros propiedad del ITCR, sefialando lo siguiente:
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Para el trdmite correspondiente, se adjunta la propuesta de modificacion
integral al Reglamento para la Gestion de Bienes Activos Muebles,
inmuebles y otros propiedad del ITCR, con la cual se atienden las
disposiciones 4.7 y 4.8 del informe de la Contraloria General de la Republica
N° DFOE-CAP-IAD-00005-2023.

Dicho documento fue conocido por el Consejo de Rectoria en la Sesién N°
16-2023, Articulo 5 del 13 de noviembre 2023 y en la Sesién N° 17-2023,
Articulo 1 del 20 de noviembre.

8. Mediante oficio VAD-017-2024, firmado el 26 de enero de 2024, la master Silvia
Watson Araya, vicerrectora de Administracion, remite la certificacion de cumplimiento
de la disposicion 4.7. Informe N° DFOE-CAP-IAD-00005-2023 de la auditoria de
caracter especial sobre la capacidad de gestion de bienes del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, Referencia oficio N0.104109.

Se remite propuesta al Consejo Institucional para su aprobacion mediante el
oficio R-1189-2023 de fecha 24 de noviembre de 2023. Dicho documento
fue conocido por el Consejo de Rectoria en la Sesién N° 16-2023, Articulo 5
del 13 de noviembre 2023 y en la Sesion N° 17-2023, Articulo 1 del 20 de
noviembre.

*Se aclara que desde esta Vicerrectoria se cumple con la accién bajo su
responsabilidad de realizar la propuesta de ajustes al reglamento, no
obstante, la aprobacion para su implementacion es competencia del
Consejo Institucional.

Posterior a la misma, se procederd con la actualizacion de los
procedimientos correspondientes.

9. La Vicerrectoria de Administracién, mediante oficio VAD-056-2024 del 15 de febrero
de 2024, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, suscrito por la master Silvia Watson Araya,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, remite la solicitud siguiente,
referida a la propuesta de modificacion del Reglamento para la Gestién de Bienes
Activos Muebles, inmuebles y otros propiedad del ITCR:

POR TANTO

Se solicita modificar el inicio g. del articulo 17 de la propuesta enviada para
gue se lea de la siguiente manera:

g. Reponer el bien, sea en forma fisica 0 econdmica, en caso de que se
determine negligencia o descuido, ante el dafio, extravio, robo, hurto 0 no
localizacién del bien en la toma fisica, segun el debido proceso y aplicando
el procedimiento establecido.

10. Mediante oficio SCI-096-2024 del 8 de febrero de 2024, suscrito por el master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisidbn de Planificacién vy
Administracion, dirigido al master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, a la licenciada Evelyn Bonilla Cervantes, directora del
Departamento de Aprovisionamiento, a la licenciada Andrea Gonzalez Quirgs,
directora del Departamento Administrativo del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional y al licenciado Danilo May Cantillo, director de la Oficina de Asesoria
Legal, se declara procedente la propuesta de modificacion integral al “Reglamento
para la Gestion de Bienes Activos Muebles, inmuebles y otros propiedad del ITCR”,
por lo tanto, se integra la Comisién ad-hoc. Asi mismo, mediante SCI-148-2024 con
fecha 19 de febrero de 2024, suscrito master Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, dirigido a la master Maria de los
Angeles Montero Brenes, representante del Departamento Financiero Contable, a
la licenciada Jenny Zuiiga Valverde, representante de la Oficina de Planificacion
Institucional, al licenciado Jonathan Gustavo Quesada Sojo, representante de la
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11.

12.

13.

Oficina de Asesoria Legal, al master José Gabriel Masis Morales, representante de
los Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos y al master Erick Masis
Siles, representante del Departamento de Aprovisionamiento, se comunica la
instalacion de la Comisidn supra mencionada.

Las instancias sefialadas en el resultando anterior remiten a la Comision de
Planificacion y Administracion el nombramiento de sus representantes ante la
Comision ad hoc mediante los siguientes oficios:

No. Oficio Representante

OPI-044-2024 con fecha 12 de febrero 2024 Lcda. Jenny Zuiiga Valverde

AL-049-2024 con fecha 12 de febrero de 2024 Lic. Jonathan Quesada Sojo

DFC-061-2024 con fecha 13 de febrero de 2024 MAE. Maria Qe los Af‘ge'es_ Montero
Brenesy el Lic. Federico Sojo Solano

DASC-04-2024 con fecha 13 de febrero de 2024 | MAE. José Gabriel Masis Morales

AP-045-2024 con fecha 15 de febrero de 2024 MBA. Erick Masis Siles

Mediante oficio VAD-059-2024 del 16 de febrero de 2024, suscrito por la master
Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, dirigido al licenciado Carlos
Morales Castro, gerente del Area de Seguimiento para la Mejora Publica de la
Contraloria General de la Republica, remite el seguimiento al cumplimiento
disposicion 4.7. Informe N° DFOE-CAP-IAD-00005-2023 de la auditoria de caracter
especial sobre la capacidad de gestion de bienes del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, indicando lo siguiente:

Se debe reiterar la aclaracibn que la propuesta de modificacion del
reglamento se realiza como una actividad complementaria al resto de
acciones que se realizan bajo el reglamento vigente, el cual ya contempla
las responsabilidades del custodio segun el detalle siguiente:

6. Siendo que la gestion de bienes institucionales es sumamente dinamica,
requiere de actualizacibn de la normativa de manera ordinaria
anualmente y extraordinaria cuando asi se requiera, se reitera que los
mecanismos sefialados y documentados cumplen a cabalidad con la
atencién de la disposicion 4.7, al determinarse que ya se tienen
asignados los roles especificos del custodio del bien, con el propdsito de
que cada persona funcionaria custodie los bienes asignados y se
incorporaron las acciones para reforzar la cultura institucional, las cuales
se mantendrdn en el tiempo, pues la capacitacibn y asesoria se
consideran también una actividad permanente asumida con la debida
seriedad desde esta Vicerrectoria.

7. Por tanto, se solicita que la actualizacion del reglamento se considere
como una actividad adicional y complementaria, como parte del proceso
de mejora continua institucional, pero no limitante para el cumplimiento
de la Disposicion 4.7, segun lo sefialado en los puntos anteriores, se
informa que todos los documentos adicionales remitidos a la sefiora
Mata y sefialados en el presente oficio se incluyen en el folio No.23 del
expediente de cumplimiento que se mantiene en Rectoria. Por otro lado,
se recuerda que esta misma actualizacion del Reglamento si se
contempla como mecanismo sustantivo para la atencién de la
disposicion 4.8, la cual tiene un plazo de finalizacion otorgado por el ente
contralor al 30 de setiembre del afio en curso.

Mediante oficio AUDI-SIR-005-2024 del 20 de marzo de 2024, suscrito por el master
José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Presidencia, Consejo Institucional, se remite informe del estado de
las disposiciones dictadas por la Contraloria General de la Republica, al 31 de
diciembre de 2023, indicando:
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14.

15.

16.

17.

Se remite al Consejo Institucional el “Informe del estado de las disposiciones
giradas por la Contraloria General de la Republica, al 31 de diciembre de
20237, segun se establece en la Ley General de Control Intemo, articulo
22, inciso g) y los dispuesto en los ‘Lineamientos generales para el
cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica en sus informes de auditoria”, apartado
2. Roles para el cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones,
lineamiento 2.5.21 y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento para
la Auditoria Interna del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
modificaciones, articulo 54.

La Contraloria General de la Republica, emite el informe DFOE-CAP-IAD-
00005-2023"Auditoria de caracter especial sobre la capacidad de gestion de
bienes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, que contiene un total de seis
disposiciones, que se registran en el Sistema de Seguimiento de
Disposiciones de esa Contraloria como “en proceso” al 31 de diciembre de
2023.
Mediante oficio VAD-166-2024 del 9 de mayo de 2024, suscrito por la master
Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, dirigido al licenciado Carlos
Morales Castro, gerente del &rea de seguimiento para la mejora publica de la
Contraloria General de la Republica, remite informacién resultado de la
verificacion efectuada sobre el cumplimiento de la disposicion 4.7 girada en el
informe N.° DFOE-CAP-IAD-00005-2023, indicando:

En atencién al oficio N°06889 (DFOE-SEM-0808) del 25 de abril de 2024, se
informa que las acciones que esta Vicerrectoria adoptard para dar
cumplimiento a cabalidad de la disposicién 4.7, a fin de subsanar la situacion
identificada por la Contraloria General son las siguientes:

1. Brindar seguimiento al trdmite de aprobaciéon del Reglamento para la
administracion de bienes en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, que
segun se documentd en el seguimiento, se encuentra en tramite de
aprobacién en el Consejo Institucional.

2. Informar a la Contraloria General de la Republica la oficializacién de este,
una vez se apruebe y comunique a la comunidad institucional.

Mediante VAD-159-2024 del 7 de mayo de 2024, suscrito por la master Silvia
Watson Araya, vicerrectora de Administracion, dirigido al méaster Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, solicita
informacion sobre aprobacion del Reglamento para la gestion de bienes activos
muebles, inmuebles y otros propiedad del ITCR, para la atencion de la disposicion
4.7 y 4.8. Informe N° DFOE-CAP-IAD-00005-2023.

La Comisién ad hoc que analizé la propuesta de modificacién integral al Reglamento
para la Gestidon de Bienes Activos Muebles, inmuebles y otros propiedad del ITCR,
mediante DFC-308-2024 del 6 de mayo de 2024, suscrito por la master Maria de
los Angeles Montero Brenes, coordinadora de la Comision ad hoc, dirigido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisibn de Planificaciéon y
Administracion, remite el informe correspondiente y la matriz comparativa de las
observaciones sobre el reglamento supra mencionado.

La Comisién de Planificacion y Administracion, mediante oficio SCI-487-2024 del 13
de mayo de 2024, suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, dirigido a la master Silvia Watson
Araya, vicerrectora de Administracion, remite respuesta al oficio VAD-159-2024,
indicando:
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Considerando que esta Comision recibio el lunes 6 de mayo el dictamen de
la Comisién ad hoc para el analisis de la propuesta de maodificacion integral
al Reglamento para la Gestion de Bienes Activos Muebles, inmuebles y
otros, propiedad del ITCR, requerido para modificar ese reglamento y los
otros asuntos propios de la Comision que también deben resolverse con
prioridad, se estima como fecha probable para finalizar el tramite de reforma
el 31 de julio de 2024.

18. Mediante oficio SCI-629-2024 del 25 de junio de 2024, suscrito por el master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de administracion, se solicita
la ampliacién de plazo para la presentacion de la propuesta final dictaminada de la
reforma del Reglamento de Gestion de Bienes Activos Muebles, inmuebles y otros,
propiedad del ITCR, al pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y
decision final en atencion disposicion 4.7 y 4.8. Informe N° DFOE-CAP-IAD-00005-
2023 (VAD-159-2024), al 2 de octubre de 2024.

19. Mediante oficio VAD-250-2024 del 26 de junio de 2024, suscrito por la master Silvia
Watson Araya, vicerrectora de Administracion, dirigido al licenciado Carlos Morales
Castro, gerente del area de seguimiento para la mejora publica de la Contraloria
General de la Republica, indica lo siguiente sobre la solicitud de ampliacién de plazo
para la atencion de la disposicion 4.7 del informe N° DFOE-CAP-IAD-00005-2023:

Como complemento a lo sefialado en el VAD-166-2024, en atencion al oficio
N°06889 (DFOE-SEM-0808) del 25 de abril de 2024, se informa que en
respuesta al oficio VAD-159-2024 dirigido a la Coordinacién de la Comision
de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, se recibe el oficio
SCI-487-2024 en el cual se informa que se estima como fecha probable para
finalizar el tramite de reforma integral al Reglamento para la Gestion de
Bienes Activos Muebles, inmuebles y otros, propiedad del ITCR, el 31 de
julio de 2024. El dia 25 de junio del afio en curso se recibe el oficio SCI-629-
2024, dénde se solicita dejar sin efecto el plazo indicado en el oficio SCI-
487-2024 y se define nueva fecha al 26 de setiembre de 2024. Posterior al
andlisis de la Comisién se requiere de su presentacion para aprobacién en
el Consejo Institucional y la publicacién en la Gaceta para comunicarlo a la
comunidad institucional.

Por tanto, se solicita ampliacion del plazo al 18 de octubre de 2024 para el
cumplimiento de la disposicion 4.7. segun el siguiente cronograma:

Accion pendiente Responsable Plazo maximo
Analisis integral a la propuesta de modificacion = Comision de 26 de setiembre
del Reglamento de Gestion de Bienes Activos | Planificacion y | de 2024
Muebles, inmuebles vy otros, propiedad del ITCR. | Administracion

Presentacion de la propuesta final dictaminada | Comision de | 02 de octubre del
del Reglamento de Gestion de Bienes Activos | Planificacion y | 2024

Muebles, inmuebles y otros, propiedad del ITCR, | Administracion
al Pleno del Consejo Institucional, para su
conocimiento y decision final.
Consejo Institucional
Divulgacion del Reglamento aprobado en la | Asesoria Legal 18 de octubre de
Gaceta Institucional 2024

20. La Comision de Planificacién y Administracion dictamind en su reunién No. 1072,
efectuada el 1 de agosto de 2024, lo siguiente sobre la propuesta de reforma del
Reglamento para la Gestion de Bienes Activos Muebles, inmuebles y otros
propiedad del ITCR:

Resultando que:

1. La Comisién ad hoc configurada para el andlisis de la propuesta de
modificacion integral al Reglamento para la Gestion de Bienes Activos
Muebles, inmuebles y otros propiedad del ITCR, fue conformada e
integrada mediante  oficios  SCI-096-2024 'y  SCI-148-2024
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respectivamente. Para dicha Comisibn se gestion6 una prorroga
mediante los oficios DFC-190-2024, DFC-213-2024, SCI-320-2024 y SCI-
378-2024.

2. Mediante DFC-308-2024 del 6 de mayo de 2024, suscrito por la méaster
Maria de los Angeles Montero Brenes, coordinadora de la Comisién ad
hoc, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, se remite el informe
correspondiente y la matriz comparativa de las observaciones sobre el
reglamento supra mencionado.

3. Mediante oficio SCI-649-2024 con fecha 16 de julio de 2024, suscrito por
el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, dirigido al licenciado Danilo May
Cantillano, director de la Oficina de Asesoria Legal, se solicito el criterio
legal sobre articulos del Reglamento para la administracion de bienes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relacionados con donacién de un
bien y sobre los roles de las dependencias en los procesos de
investigacion preliminar por robo, hurto, pérdida o dafio de un bien.

4. Mediante oficio Asesoria Legal-315-2024 con fecha 24 de julio del 2024,
suscrito por el licenciado Danilo May Cantillano, director de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comision de Planificacién y Administracién, se remite el criterio de
la Oficina de Asesoria Legal sobre a las consultas planteadas en el oficio
SCI-649-2024.

Considerando que:

1. Esta Comisién analizé la propuesta presentada por la Comision ad hoc
del Reglamento para la administracion de Bienes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica en las siguientes reuniones:
= No. 1070, del 27 de junio de 2024.
= No. 1072, del 1 de agosto de 2024.

2. En general, se hicieron ajustes en algunos articulos para incorporar
lenguaje inclusivo y mayor precision en los textos.

3. Se atendieron las recomendaciones de la Comision ad hoc que presento
la propuesta de modificacion integral del Reglamento Interno de
Contratacion Publica, mediante oficio AP-018-2023, del 25 de enero de
2023, sobre todo en relacion con el remate y donacién de un bien. Asi
mismo, se verificd la concordancia de la propuesta con el Reglamento de
Contratacién Publica del ITCR, aprobado por el Consejo Institucional en
la Sesion Ordinaria No. 3371, Articulo 10, realizada el 26 de junio de
2024.

4. Esta Comision estim6 necesario solicitar el criterio legal, mediante oficio
SCI-649-2024, sobre la posibilidad por parte de la Institucién de realizar
la donacién de un bien en desuso del ITCR a una persona estudiante a
la luz de la normativa vigente, asi como el criterio sobre el rol y
responsabilidad de la Vicerrectoria de Administracion sobre las
investigaciones realizadas en caso de robo, hurto, pérdida o dafio u otros
similares de bienes institucionales, conforme a lo dispuesto en la
Segunda Convencion Colectiva y sus Reformas, en cuanto al
procedimiento disciplinario laboral propuesto ya que en apariencia asume
el rol de la persona superior jerarquica en la etapa de investigacion
preliminar. Al respecto, el criterio legal emitido mediante oficio Asesoria
Legal-315-2024, el cual es acogido por esta Comisién, se destaca lo
siguiente:

a. Sobre donacion de un bien en desuso del ITCR a una persona
estudiante a la luz de la normativa vigente:
Siendo que el Reglamento de Contratacién Administrativa del TEC
establece la posibilidad de donar los bienes mubles en desuso a
entidades privadas, es decir personas juridicas, no a personas fisicas,
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esta Asesoria considera que el Reglamento para la Administracion de
Bienes del TEC, debe ajustarse a lo estipulado en el Reglamento de
Contratacién Administrativa del Instituto Tecnologico de Costa Rica
gue es una norma complementaria a la Ley y su Reglamento en
materia de contratacion.

Sobre este particular, se analiza que las necesidades de equipo por
parte de las personas estudiantes de momento se pueden sufragar por
medio del procedimiento de préstamo de computadoras de las
bibliotecas de la Institucién, sin embargo, se indica por parte de la
representacion estudiantil la importancia de flexibilizar el proceso
segun las condiciones de cada persona solicitante, se tiene también
los contratos para el préstamo de bienes institucionales, que a la luz
del nuevo Reglamento se estima necesario revisar y ajustar, por lo que
esta Comision valora proponer al pleno del Consejo Institucional la
solicitud a la Administracion de la revision integral de los mecanismos
de préstamo de bienes institucionales a personas estudiantes y
ademés profundizar sobre la posibilidad de realizar la donacion a
personas estudiantes con los respectivos criterios de legalidad.

b. Sobre el rol y responsabilidad de la Vicerrectoria de Administracién en

las investigaciones realizadas en caso de robo, hurto, pérdida o dafio
u otros similares de bienes institucionales:
Recordemos que el ITCR tiene autonomia y puede autorregularse, y
autoadministrarse y para esta Asesoria Legal la reforma del
Reglamento de Gestidén de Activos respecto a la responsabilidad del
Vicerrector de Administracion sobre investigaciones y procesos
sumarios no roza con lo estipulado en la Segunda Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

5. La presente propuesta de normativa ha superado todas las fases
previstas en el Reglamento de Normalizacion Institucional para el tramite
de modificacién de reglamentos generales.

6. La eventual aprobacién del Reglamento para la administracion de bienes
del Instituto Tecnologico de Costa Rica permite a la Administracion
atender las disposiciones 4.7 y 4.8 del informe de la Contraloria General
de la Republica N° DFOE-CAP-IAD-00005-2023, segun el oficio R-1189-
2023y deroga el Reglamento para la Gestion de Bienes Activos Muebles,
inmuebles y otros, propiedad del ITCR y sus reformas, aprobado en la
Sesion No. 3230, Articulo 9, del 18 de agosto de 2021, Gaceta No. 801-
2021, segun consta en el articulo 52 del reglamento propuesto.

Se dictamina:

a. Emitir dictamen positivo sobre la propuesta del Reglamento para la
administracién de bienes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, debido
a que se ha seguido el proceso establecido institucionalmente para la
creacion de normativa con alcance general.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe el
Reglamento para la administracion de bienes del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de acoger el
presente dictamen, solicite a la Rectoria realizar una evaluacion integral
de la gestion de préstamo de bienes institucionales a las personas
estudiantes en procura de que se pueda flexibilizar o mejorar las
condiciones vigentes, también que se profundice en los analisis para
determinar si existe la posibilidad de que la donacién de bienes en desuso
se pueda realizar a estudiantes, con los criterios de legalidad que
correspondan. Asi mismo, se solicite un informe del andlisis realizado a
mas tardar el 28 de febrero de 2025.

21. En la Sesion Ordinaria No. 3375 del 7 de agosto de 2024, la Comisién de
Planificacion y Administracion dej6é presentada ante el Consejo Institucional la
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propuesta del Reglamento para la administracién de bienes del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, periodo en el cual no se recibieron observaciones a la propuesta.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se ha recibido la propuesta del Reglamento para la administracion de bienes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la cual fue dictaminada positivamente por la
Comision de Planificacion y Administracion, quien ademas deja indicacién en su
dictamen de que el documento ha seguido el proceso establecido institucionalmente
para la modificacion de normativa con alcance general.

2. Dentro de los principales cambios que se observan con la normativa propuesta es la
asignacion de roles y responsabilidades que tendra la Direccion del Departamento de
Aprovisionamiento, la Direccion del Departamento Financiero Contable y demas
dependencias, con el proposito de respaldar la toma de decisiones, la custodia de los
bienes asignados, los procesos de planificacion institucional y la rendicién de cuentas,
en relacion con la administracion de bienes de la Institucion.

3. La modificacion integral del Reglamento para la administracion de bienes del Instituto
Tecnologico de Costa Rica procura que el Instituto cuente con un reglamento interno
actualizado y concordante con la normativa interna y externa vigente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Reglamento para la administracion de bienes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, bajo el contenido que se sefiala a continuacion:

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE BIENES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Del tipo de reglamento y su alcance

Este reglamento es de caracter general y de acatamiento obligatorio para todas las

personas funcionarias de la Institucidon y terceros, en donde se haga uso de los bienes

propiedad del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (en adelante ITCR).

ARTICULO 2. Objetivo general

Normar la administracion de los bienes propiedad del ITCR, para su adecuada

incorporacion, gestion, uso, conservacion, custodia, sustitucion y disposicion final.

ARTICULO 3. Objetivos especificos

Los objetivos especificos del presente reglamento son:

a. Establecer los roles y responsabilidades de las dependencias y subdependencias
involucradas en la administracion de los bienes institucionales.

b. Establecer las responsabilidades que adquieren las personas superiores jerarquicas
y las custodias por la administracion, uso y control de los bienes propiedad del ITCR.

c. Establecer las responsabilidades que adquieren los terceros por el préstamo de los
bienes institucionales.

d. Normar la incorporacién, operacién y desincorporacion de los bienes propiedad del
ITCR.

e. Normar la gestion del ciclo de vida de los bienes propiedad del ITCR.

f. Normar lo relacionado con el robo, pérdida, dafio, hurto y extravio de un bien.

ARTICULO 4. Definiciones

Actade Bienes recibidos en Donacion: Es el documento mediante el cual una persona

fisica o juridica, nacional o internacional, sin contraprestacién traslada gratuitamente en

donacion la propiedad y dominio de un bien en favor del ITCR.

Acta de entrega de bienes donados: Es el documento mediante el cual el ITCR, realiza

la entrega sin contraprestacion y traslada gratuitamente la propiedad y dominio de un

bien en favor de una institucién de la administracion publica, entes sin fines de lucro,
entidades privadas debidamente acreditadas y autorizadas para recibir donaciones.

Activo: Es aquel bien que es utilizado en las actividades académicas, en convenios y

administrativas y cuyo costo economico pueda ser medido con suficiente fiabilidad.
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Activo biologico: Compuesto por los vegetales y animales vivientes utilizados en las
actividades institucionales a excepcion de aquellos que son utilizados practicas
docentes.

Activos intangibles: Son todos aquellos bienes propiedad de la Institucidén, que
expresan un valor cuya existencia depende de la posibilidad futura de producir beneficios
econdémicos o potencial de servicio en actividades académicas y administrativas.
Incluyen los siguientes: derechos de propiedad intelectual y activos de propiedad
industrial; alquileres, activos digitales, derechos de uso. Estos activos estan sujetos a
amortizacion o plusvalia segun corresponda.

Bienes: Son todos aquellos bienes relacionados con propiedad, planta y equipo,
también incluye bienes intangibles, recursos bibliograficos e histéricos, entre otros,
sujetos de registro, que el ITCR tiene para uso y funcionamiento en la operacién normal
y cuya vida Util supera un afio.

Bienes capitalizables: Son bienes que de acuerdo con la normativa contable y las
directrices que establezca la Vicerrectoria de Administracion en coordinacion con el
Departamento Financiero Contable, clasifican como bienes sujetos de registro y que se
reflejan en las cuentas de los Estados Financieros del ITCR.

Bien de control: Bien que por sus condiciones fisicas no califica como un bien
capitalizable, pero al cual se le asigna una identificacion de existencia.

Bien inmueble: Son bienes no sujetos de transportar por ser terreno o lo que a él se
adhiere.

Bien mueble: Todo tipo de bien transportable que tenga utilidad para el desarrollo de
las funciones laborales o la prestacion de servicios al cliente interno y externo, tales
como mobiliario, equipo, maquinaria, instrumentos y herramientas o cualquier bien que
esté sujeto a depreciacion.

Bienes no concesionados: Bien mueble o inmueble con una vida util mayor a un afio,
que se adquiere para su uso y funcionamiento en la operacion normal de la Institucion o
en la prestacién de servicios al publico en general. Estos bienes estan sujetos a
revaluacion, depreciacion, amortizacion o agotamiento, segun corresponda.
Depreciacion: Es la distribucion sistematica del valor depreciable de un bien entre su
vida atil.

Desarrollo, construccion y fabricacion de bienes: Proceso por el cual la Institucion
elabora internamente bienes a solicitud de las dependencias o subdependencias que lo
requieran, o bien la construccién de obra civil (Obras en Proceso).

Desincorporacién de un bien: Proceso por el cual se elimina un bien de los registros
contables producto de una donacién, venta, remate, extravio, robo, hurto o destruccion.
Destruccién de bienes: Acto mediante el cual se procede a eliminar fisicamente
aguellos bienes que, por sus condiciones de obsolescencia o deterioro, la Institucion los
deja fuera de circulacibn y uso definitivo, asi como a eliminarlo del registro
correspondiente.

Donacion: Es el traspaso gratuito de un bien patrimonial a favor de quien que lo acepta,
asi como también un bien patrimonial a favor de la institucion de quien que lo ofrece.
Por tanto, es el traspaso de bienes sin contraprestacion y sin fines de lucro, aplicando
el procedimiento establecido.

Extravio: Accion y efecto de perder algo, o no saber u olvidar dénde se encuentra.
Hurto: Es la accion de apoderarse o retener bienes muebles ajenos, contra la voluntad
de su legitimo duefio, sin que para ello medie intimidacién o violencia en las personas,
ni fuerza en las cosas.

Incorporacion del bien: Proceso mediante el cual se reconoce el bien como propiedad
del ITCR, al cual se le asigna una identificacion (placa) y que incluye todos los costos
relacionados con la adquisicion, asi como la asignacion del bien a la persona superior
jerarquica de la dependencia correspondiente.
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Persona custodia: Persona funcionaria del ITCR responsable por el uso, manejo, cuido

y salvaguarda de un bien.

Plagqueo: Asignacion de un consecutivo de registro a cada bien, el cual serd su

identificacion durante la vida util y dentro de la aplicacion de bienes.

Propiedad, Plantay Equipo: Bien mueble o inmueble con una vida util mayor a un afio,

gue se adquiere para su uso y funcionamiento en la operacion normal de la Institucién o

en la prestacion de servicios al publico en general. Estos bienes estdn sujetos a

revaluacion, depreciacion, amortizacion o agotamiento, segun corresponda.

Remate: Accion juridica de subasta publica a fin de traspasar a otra persona fisica o

juridica la propiedad de los bienes de la Institucion a cambio de una retribucion

econdmica.

Robo: Accién de apoderarse o retener bienes muebles ajenos, contra la voluntad de su

legitimo duefio, para lo cual debe mediar intimidacion y/o violencia contra las personas

y fuerza sobre las cosas.

Terceros: Se refiere a aquellas personas fisicas y juridicas que no tienen relacién

laboral con el ITCR, pero que mantienen una relacion comercial, por un convenio,

académica o de cualquier otra naturaleza para el cumplimiento de los objetivos del ITCR.

Traslado de bienes a lo interno de una dependencia o subdependencia: Es el

traslado formal del bien que realiza la persona superior jerarquica a lo interno de la

dependencia o subdependencia a la persona custodia, de conformidad con los

procedimientos establecidos.

Traslado de bienes entre dependencias o subdependencias del ITCR: Es el traslado

formal de los bienes a otras dependencias o subdependencias de conformidad con los

procedimientos establecidos.

Valor razonable o valor de mercado: Importe por el que puede ser intercambiado un

activo o cancelado un pasivo, entre partes conocedoras e interesadas, que actlan en

condiciones de independencia mutua.

CAPITULO II DISTRIBUCION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN LA GESTION

DE BIENES INSTITUCIONALES

ARTICULO 5. Roles y responsabilidades de la Oficina de Planificacion

Institucional

a. Asesorar en la elaboracion de los planes de bienes institucionales, propuestos por
cada dependencia para su gestion, sustitucion, disposicion, evaluacién y seguimiento.

b. Incorporar en el Plan Téactico de Inversion, para el analisis de las necesidades
presentes y la estimacién de las necesidades futuras de bienes para la prestacion de
los servicios, la informacion suministrada por el ente técnico.

c. Realizar la valoracion de los riesgos asociados a la gestion de bienes en el ITCR.

d. Otros dentro de su area de competencia.

ARTICULO 6. Roles y responsabilidades del Departamento de

Aprovisionamiento

a. Elaborar el Plan de adquisicion institucional.

b. Realizar los procedimientos en el proceso de compra de bienes en cumplimiento de
la normativa vigente y del cronograma de compras.

c. Definir y establecer los procedimientos para la identificacion de los bienes propiedad
del ITCR.

d. Realizar la recepcion, gestion de revision y plaqueo de los bienes.

e. Recibir, custodiar y administrar los bienes muebles en desuso que han sido enviados
por las dependencias institucionales a las bodegas.

f. Comunicar oportunamente al Departamento Financiero Contable sobre cualquier
adquisicion, donacion, remate, entre otros, mediante los documentos
correspondientes.
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g.
h.

J-

Establecer mecanismos de control generales para la aplicacion de la garantia de los
bienes adquiridos.

Solicitar criterio técnico a las dependencias correspondientes para realizar la baja de
los bienes.

Dar seguimiento a las obras en proceso comunicadas por la Oficina de Ingenieria y el
Departamento de Administracion de Mantenimiento.

Otros dentro de su &rea de competencia.

ARTICULO 7. Roles y responsabilidades del Departamento Financiero Contable

a.

b.

o 0

g.

h.

Generar el registro de adquisicion en el auxiliar de bienes en el sistema utilizado para
el registro contable respectivo.

Realizar el andlisis de la informacion de las tomas fisicas suministrada por las
dependencias y generar los informes correspondientes.

. Apoyar y asesorar en la realizacion de tomas fisicas de las dependencias.
. Desarrollar o coordinar campafias de concientizacion, capacitacion y mentoria sobre

la correcta administracion de bienes.

. Establecer mecanismos de control generales para la adecuada custodia,

salvaguarda, uso y seguimiento de los bienes.

Llevar un registro detallado de las podlizas de bienes suscritas y revisar periodicamente
la cobertura y vigencia de estas.

Dar seguimiento a las obras en proceso comunicadas por la Oficina de Ingenieria y
el Departamento de Administracién de Mantenimiento.

Otros dentro de su area de competencia.

ARTICULO 8. Roles y responsabilidades de la Direccion del Departamento
Administrativo del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos

a.

b.

C.

d.

e.

f

Realizar la recepcion, revision y plagueo de los bienes adscritos al Campus
Tecnologico Local, San Carlos.

Solicitar criterio técnico a las dependencias correspondientes para realizar la baja de
los bienes.

Custodiar y administrar los bienes muebles en desuso que han sido enviados por las
dependencias internas a las bodegas.

Generar el registro de adquisicion en el auxiliar de bienes, asi como el registro
contable respectivo.

Apoyar la realizacion de tomas fisicas en las dependencias.

Otros dentro de su area de competencia.

ARTICULO 9. Roles y responsabilidades del Departamento de Administracién de
Mantenimiento

a.

Gestionar el proceso de mantenimiento correctivo y preventivo de los sistemas
electromecanicos de los edificios del ITCR (plantas eléctricas, ascensores, sistemas
de supresién y deteccién de incendios, entre otros).

. Brindar y gestionar el apoyo a las dependencias que requieran de un contrato externo

para mantenimiento de un bien.

. Determinar las especificaciones técnicas para la remodelacion de los edificios del

ITCR y validar su cumplimiento.

. Elaborar y gestionar el Plan de Mantenimiento preventivo de bienes inmuebles y

sistemas electromecéanicos del ITCR.

. Emitir criterio técnico para la desincorporacion de los bienes en desuso, segun

corresponda.
Emitir criterio técnico para la reposicion de bienes institucionales, segun corresponda.

. Remitir mensualmente a la Oficina de Ingenieria, Departamento Financiero Contable

y Departamento de Aprovisionamiento, el detalle de las construcciones y obras
capitalizables gestionadas desde el Departamento de Administracion de
Mantenimiento.
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h.

J-

Desarrollar campafias de concientizacion y mentoria sobre el mantenimiento
correctivo y preventivo, para la debida conservacion de los bienes institucionales.
Asesorar a las dependencias sobre el mantenimiento correctivo y preventivo, para la
debida conservacion de los bienes institucionales.

Otros dentro de su area de competencia.

ARTICULO 10. Roles y responsabilidades de la Oficina de Ingenieria

a.
b. Elaborar el diagnostico del estado de edificaciones.

C.

d. Custodiar y gestionar el archivo documental de los planos de las edificaciones del

0]

h.

Elaborar el disefio de edificaciones.
Dar seguimiento, evaluar y proponer la actualizacion de los planes maestros del ITCR.

ITCR.

. Fiscalizar las obras capitalizables en las edificaciones del ITCR.

Remitir mensualmente los datos de infraestructura al Departamento Financiero
Contable (terrenos, edificios e instalaciones).

. Remitir mensualmente o con la periodicidad requerida al Departamento Financiero

Contable y de Aprovisionamiento el detalle de las construcciones en proceso
recibidas a satisfaccion (recepcion definitiva).
Otros dentro de su area de competencia.

ARTICULO 11. Roles y responsabilidades de la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo

Le correspondera a la Oficina de Comunicacion y Mercadeo colaborar en el desarrollo
de campafas de concientizacién, capacitacion y mentoria relacionados a la gestion de
bienes con las dependencias encargadas en el presente reglamento.

ARTICULO 12. Roles y responsabilidades del Departamento de Administracion
de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC)

a.

b.

e.

f

Determinar las especificaciones técnicas para la adquisicion de equipo de coémputo y
validar su cumplimento por parte de los proveedores o las personas custodias, cuando
se requiera reposicion fisica.

Establecer los mecanismos de control para la recepcién, custodia, resguardo,
traslado, asignacién y desincorporacion del equipo de computo.

c. Emitir criterio técnico para la sustitucion y desincorporacion del equipo de cémputo.
d.

Desarrollar y coordinar campafias de concientizacion, capacitacion y mentoria sobre
el uso adecuado del equipo de cOmputo, software y desarrollos internos.

Dar seguimiento y aplicar garantias segun corresponda.

Otros dentro de su area de competencia.

ARTICULO 13. Roles y responsabilidades de la Unidad de Transportes para
todos los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos

a.

b.

Tramitar las adquisiciones de bienes, obras o servicios, segun las competencias
atribuidas en la en la normativa vigente.

Colaborar con el Departamento de Aprovisionamiento y con la Oficina de Asesoria
Legal del ITCR, en la gestion de inscripcidon y desinscripcion de los vehiculos
adquiridos por el ITCR.

. Coordinar los tramites de pago anual de los derechos de circulacion, inspeccion

técnica vehicular, y los seguros de todos los vehiculos institucionales con la
dependencia del ITCR correspondiente.

. Dar seguimiento a los tramites de avaluo de los vehiculos institucionales siniestrados,

ante la entidad aseguradora y reportar al Departamento Financiero Contable, el
resultado de este.

. Desarrollar y coordinar camparfias de concientizacién, capacitacién y mentoria sobre

el uso adecuado del equipo de transporte.
Otros dentro de su area de competencia.



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3376 CONSEJO INSTITUCIONAL Péagina 33 de 161

ARTICULO 14. Rolesy responsabilidades de la Escuela de Agronomia por medio

del Programa de Produccion Agropecuaria (PPA)

a. Remitir de forma mensual o con la periodicidad que se requiera al Departamento
Financiero Contable un reporte con los aumentos y disminuciones del activo biolégico.

b. Realizar de forma trimestral la toma fisica de activo biolégico de la Unidad de Proyecto
de Ganado de Carne y la Unidad de Produccion Animal y remitir el informe al
Departamento Financiero Contable.

c. Otros dentro de su area de competencia.

ARTICULO 15. Roles y responsabilidades de la Vicerrectoria de Administracién

a. Emitir directrices, relacionadas con la correcta administracion de los bienes
institucionales cuando corresponda.

b. Fortalecer el sistema de administracion de bienes institucionales.

c. Valorar el informe presentado por la Unidad de Seguridad y Vigilancia sobre las
investigaciones realizadas en caso de robo, hurto, pérdida o dafio u otros similares
de bienes institucionales, y realizar el proceso sumario o solicitud de apertura del
procedimiento disciplinario ordinario, segun corresponda.

d. Velar por el cumplimiento del presente reglamento y los procedimientos relacionados
con la gestién y administracion de bienes, de las dependencias adscritas a la
Vicerrectoria.

e. Otros dentro de su area de competencia.

ARTICULO 16. Roles y responsabilidades de la Direccién del Campus

Tecnoldgico Local de San José y Centros Académicos

a. Coordinar y asesorar en la definicion de la normativa interna relacionada con la
administracion de bienes institucionales.

b. Velar por la aplicacion de los procedimientos, relacionados con la administracion de
bienes.

c. Apoyar la realizacion de tomas fisicas.

d. Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

e. Otros dentro de su area de competencia.

ARTICULO 17. Roles y responsabilidades de la Unidad Institucional de Gestion

Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL)

a. Velar por el adecuado cumplimiento de las acciones ambientales, por parte de las
diferentes dependencias, para lo cual deberd coordinar al menos con el
Departamento de Administracion de Mantenimiento, y el Departamento de
Administracién de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (DATIC).

b. Definir y ejecutar en conjunto con el Departamento de Aprovisionamiento y su
homoélogo en los Campus Tecnoldgicos o Centros Académicos, los procedimientos y
mecanismos de control, para la gestidon adecuada de los bienes dados de baja, lo
anterior en cumplimiento con la legislacion nacional vigente para la gestion integral
de residuos.

c. Proponer practicas ambientales que cumplan con la legislacion nacional vigente, con
el fin de reducir el impacto ambiental y mejorar el uso de los bienes institucionales.

d. Desarrollar y coordinar acciones de educacién y capacitacion que permita el
adecuado cumplimiento de las acciones ambientales definidas en materia de
administracion de bienes.

e. Otros dentro de su area de competencia.

ARTICULO 18. De las responsabilidades de la persona custodia

a. Velar por la seguridad, uso correcto y cuido de los bienes a su cargo.

b. Solicitar a la persona superior jerarquica, el aval cuando requiera utilizar el activo fuera
de la institucion (dentro o fuera del pais), segun el procedimiento establecido.

c. Solicitar a la persona superior jerarquica el aval cuando requiera utilizar el activo fuera
de la institucion (dentro o fuera del pais), aplicando el procedimiento establecido.
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d. Reportar la condicion actual de los bienes sea esta: en uso, desuso, obsoletos, en
optimo estado o defectuoso, extraviado u otra; en el momento que se le asigne la
custodia de un bien, en cada toma fisica que se realice o en el momento que cambie
la condicion del bien bajo su custodia.

e. Informar oportunamente a la persona superior jerarquica, para los casos de bienes en
garantia o mal funcionamiento, para realizar la validacién de la garantia segun lo
estipulado en este reglamento o la reparacién correspondiente.

f. Informar sobre la reproduccién o deceso, en el caso de activos bioldgicos.

g. Reponer el bien, sea en forma fisica o econémica, en caso de que se determine,
negligencia o descuido, ante el dafio, extravio, robo, hurto o no localizacién del bien
en la toma fisica, segun el debido proceso y aplicando los procedimientos
establecidos sea sumario u ordinario, dependiendo de su cuantia.

ARTICULO 19. Delos rolesy responsabilidades de la persona superior jerarquica

a. Administrar los bienes institucionales que sean asignados a sus dependencias,
pudiendo delegar dicha funcion, y la responsabilidad que se puedan producir por la
sustraccion o dafio anormal del patrimonio de la dependencia a su cargo.

b. Velar porque a través de la Oficina de Asesoria Legal se realicen las gestiones
necesarias para inscribir y desinscribir los bienes que por su naturaleza requieren ser
inscritos en el respectivo registro publico.

c. Cambiar la custodia de un activo a otra persona funcionaria, cuando sea necesario,
informando previamente a las partes involucradas del cambio a realizar.

d. Establecer mecanismos de control especificos que salvaguarden los bienes
asignados a su dependencia para el cumplimiento de sus funciones y respetar los
mecanismos de control generales establecidos por el Departamento Financiero
Contable y el Departamento de Aprovisionamiento.

e. Aplicar el procedimiento establecido cuando requiera realizar el traslado interno de
un bien a otra dependencia, o cuando requiera realizar el préstamo de un bien que
esté a su cargo, a una persona funcionaria de otra dependencia.

f. Autorizar a las personas funcionarias a su cargo que requieran el uso de bienes fuera
de la institucion (dentro o fuera del pais), aplicando los mecanismos de control y los
procedimientos establecidos.

g. Solicitar y gestionar, con la dependencia respectiva, el proceso de mantenimiento
correctivo y preventivo de los bienes a su cargo y que asi lo requieran.

h. Realizar la recepcion fisica de los bienes, obras o servicios contratados que sean
entregados por las personas contratistas directamente en sus dependencias,
consecuencia de sus solicitudes de compra.

i. Atender otros aspectos dentro de su area de competencia, relacionados con sus roles
y responsabilidades en materia de bienes institucionales.

CAPITULO Ill. DEL PROCESO DE ADQUISICION E INCORPORACION DE BIENES

INSTITUCIONALES

ARTICULO 20. De la incorporacion de bienes

Todo bien que el ITCR adquiera por medio de la gestion de compra, acto de donacién,

fabricacion, desarrollo, construccion o reproduccion de los activos biolégicos debera ser

incorporado a los controles institucionales.

ARTICULO 21. De la recepcién de donaciones

Para la recepcion de donaciones se debera cumplir con lo establecido en el

procedimiento respectivo.

En los casos de donaciones por parte de FUNDATEC se debera cumplir con lo

establecido en el Convenio Marco vigente.

El Consejo Institucional o a quien este delegue tiene la competencia para la aprobacion

de la donacién de bienes muebles, segun lo establecido en el Reglamento Interno de

Contratacion Publica del Instituto Tecnologico de Costa Rica.
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El ITCR, a través de la persona que ejerza la Rectoria o personas funcionarias que esta
delegue podran realizar conversaciones o0 actos preliminares, con cualesquiera de las
instituciones publicas o privadas, para recibir bienes en calidad de donacion.
CAPITULO IV. DEL PROCESO DE ASIGNACION DE BIENES

ARTICULO 22. De los bienes capitalizables

La Vicerrectoria de Administracion por medio del Departamento Financiero Contable,
establecera durante el primer trimestre del afio, el monto que se debera considerar para
determinar si un bien es capitalizable.

ARTICULO 23. De los bienes de control

A todo bien de control se le asignara una identificacion de existencia y debera
incorporarse en los controles de las dependencias o subdependencias en las que se
encuentran adscritos.

ARTICULO 24. De la asignacion de responsabilidad y custodia

Todo bien propiedad del ITCR sera asignado a la persona superior jerarquica de cada
dependencia o subdependencia para su administracidon, quien actuard como persona
custodia en tanto no lo asigne a otra persona funcionaria, aplicando los procedimientos
establecidos.

La persona superior jerarquica de la dependencia obligatoriamente trasladara, por el
medio formal correspondiente, la custodia de los bienes a las personas funcionarias a
su cargo para el desempefio de sus labores, para lo cual la persona funcionaria debe
recibir una comunicacion de dicho traslado de bienes. Los bienes no asignados seguiran
bajo su responsabilidad.

Las personas custodias de bienes no podran trasladar la custodia a otras personas
funcionarias sin la debida autorizacion de la persona superior jerarquica al que pertenece
el bien.

ARTICULO 25. De los bienes que no pueden asignarse a una persona custodia
Para aquellas dependencias o subdependencias en que existan bienes donde no puede
asignarse a una persona custodia por diversas razones (bienes en lugares de uso
comun), el bien quedara bajo la responsabilidad y custodia del superior jerarquico.
CAPITULO V. DEL PROCESO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES
INSTITUCIONALES

ARTICULO 26. De los traslados internos de bienes

La persona superior jerarquica podra realizar el traslado interno de un bien a otra
dependencia o subdependencia aplicando el procedimiento establecido.

Cuando una dependencia o subdependencia solicite el cierre de un centro funcional de
una actividad sea de investigacion, extension u otro y que tenga bajo custodia bienes,
debera hacer los traslados internos correspondientes a las dependencias o
subdependencia responsables de esos bienes y deberd informar al Departamento
Financiero Contable el nuevo centro funcional y/o ubicacion fisica al cual se trasladan
los bienes.

ARTICULO 27. De los préstamos

La persona superior jerarquica podra realizar el préstamo de un bien que esté a su cargo,
a una persona funcionaria de otra dependencia o subdependencia institucional,
aplicando el procedimiento establecido. En estos casos y durante el tiempo que dure el
préstamo, la responsabilidad por la custodia del bien, sera de la persona a la que se le
realiza el préstamo.

El préstamo de bienes que se realice a terceros debera ser autorizado por la persona
Rectora o la persona a quién ésta delegue. Este tipo de préstamos solo procedera si asi
lo contempla un convenio o el contrato entre las partes, mismo que en su contenido
velara por los intereses de la Institucion y el cumplimiento de las disposiciones de este
reglamento. Los terceros tendran las mismas responsabilidades asignadas a las
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personas custodias en este reglamento y las demas que de forma especifica se detallen
en el convenio o el contrato suscrito.

ARTICULO 28. Del uso de bienes fuera de la Institucion

Las personas funcionarias que por la naturaleza de sus labores deben trasladar y utilizar
bienes fuera de las instalaciones de la Institucion, deberan solicitar el aval de la persona
superior jerarquica y cumplir de igual manera con las responsabilidades indicadas en
este reglamento para las personas custodias de bienes, asi como lo establecido en el
Reglamento de Teletrabajo del ITCR.

ARTICULO 29. De la autorizacion de salida de bienes institucionales fuera del pais
Cuando una persona funcionaria requiera, en funcién de sus actividades institucionales
trasladar un bien fuera del pais, debera solicitar el aval de la persona superior jerarquica
y atender lo que el presente reglamento establece para la custodia de bienes
institucionales.

ARTICULO 30. De la responsabilidad en caso de traslado o cese de relacion
laboral

Si una persona funcionaria se traslada a otra dependencia o subdependencia, previo a
su traslado deber& entregar a la persona superior jerarquica, mediante un acta, la lista
de los bienes que le fueron asignados bajo su custodia.

Si una persona funcionaria termina su vinculo laboral con el ITCR por cualquier motivo,
debera entregar a la persona superior jerarquica mediante un acta los bienes que le
fueron asignados bajo su custodia, asi como el estado de estos y enviar una copia al
Departamento Financiero Contable y al Departamento de Gestion de Talento Humano,
como parte del tramite del cese de la relacion laboral.

ARTICULO 31. Sobre el dafio, robo, pérdida, hurto o extravio de un bien

Cuando un bien propiedad del ITCR sufra un dafio, robo, pérdida, hurto o sea extraviado
por la persona custodia o tercero, sea en el territorio nacional o en el exterior, debera
actuar de acuerdo con el procedimiento establecido para tal fin.

ARTICULO 32. De los bienes de proyectos de investigacién y extensién

Aquellos bienes adquiridos para ser utilizados en proyectos seran asignados a la
dependencia donde indique la persona coordinadora del proyecto de investigacion o
extension.

En caso de requerir la reasignacion de los bienes, debe aplicarse el procedimiento
respectivo.

ARTICULO 33. De la custodia de activos intangibles de software

En el caso de activos intangibles, como el software, licencias de programas de computo,
entre otros, deberan ser custodiados por el DATIC o por quien este asigne.

ARTICULO 34. De las mejoras a un bien

Cuando se realice una mejora de un bien asignado a una dependencia o
subdependencia, la persona superior jerarquica debera informar al Departamento
Financiero Contable para su capitalizacion, aplicando el procedimiento establecido.
ARTICULO 35. De la revaluacion de los bienes

Los bienes podran ser revaluados con el fin de mantener su valor razonable y
actualizadas las pélizas de seguros. Para tal fin se debera cumplir con el procedimiento
establecido por el Departamento de Financiero Contable.

El ente técnico competente brindara el apoyo para llevar a cabo dicha labor y una vez
emitido el informe, el Departamento Financiero Contable debera realizar el registro
contable de la revaluacion, de acuerdo con lo que estipule las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico (NICSP).

ARTICULO 36. De la toma fisica de bienes

Toda dependencia o subdependencia del ITCR, en el primer semestre de cada afo, hara
la toma fisica y hara constar la existencia de los bienes asignados a ésta. La constancia
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debera ser presentada al Departamento Financiero Contable durante el mes de julio de
cada afio.

En caso que una dependencia o subdependencia deba trasladar sus actividades de
docencia, investigacion, extension o de apoyo a la academia debido a una remodelacion
parcial, total o construccion de un nuevo edificio, debera realizar antes y después del
traslado, el conteo fisico de cada uno de los bienes que tiene bajo su control e informara
sobre los resultados obtenidos a la persona superior jerarquica con copia al
Departamento Financiero Contable, para que en caso de un robo, dafio o extravio, el
ITCR pueda realizar la recuperacion fisica o econdémica del o los bienes mediante el
debido proceso y de conformidad al procedimiento establecido.

ARTICULO 37. De la revision de bienes en custodia

El Departamento Financiero Contable o su homdlogo en los Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos, haran de forma aleatoria y de acuerdo con el procedimiento
establecido, la verificacion de los bienes asignados en custodia a las personas
funcionarias que utilicen bienes del ITCR.

Producto de la revision, elaborara un informe con las acciones realizadas y los hallazgos
encontrados, el cual sera remitido a la persona superior jerarquica de cada dependencia
para que en caso de ser procedente tome las medidas correctivas que correspondan.
ARTICULO 38. De la administraciéon y aplicacion de garantias de los bienes

La persona superior jerarquica o ente técnico correspondiente (en los casos de compras
de activos de manera masiva o por lotes) serd el encargado de administrar el
cumplimiento de las garantias de los bienes cuando se requiera.

La persona custodia en el ambito de su responsabilidad debera informar a la persona
superior jerarquica de la dependencia cuando el bien requiera la ejecucidén de la
garantia, previa revision del ente técnico.

Para los bienes trasladados fuera de la institucién para reparacion o aplicacion de
garantia, deber& seguir el procedimiento establecido.

ARTICULO 39. Del inventario de fin de gestién

Un mes antes de finalizar su gestion, la persona superior jerarquica responsable de la
dependencia o de la subdependencia debera entregar obligatoriamente un inventario
detallado de los bienes asignados a su cargo, tanto a la persona que le sucedera (quien
contara con un plazo de 20 dias habiles para validarlo), como a la autoridad institucional
superior correspondiente, con copia al Departamento Financiero Contable.

CAPITULO VI. DEL PROCESO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES
INSTITUCIONALES

ARTICULO 40. Del traslado de los bienes en desuso

Un bien que no esté en uso debera ser reportado por la persona custodia a la persona
superior jerarquica de la dependencia o de la subdependencia, si éste determina que no
se utilizard deberd enviarlo oportunamente a la bodega del Departamento de
Aprovisionamiento, o su homologo en los Campus Tecnoldgicos o Centros Académicos.
ARTICULO 41. De la custodia del inventario de bienes muebles en desuso

El Departamento de Aprovisionamiento, o su homélogo en los Campus Tecnolégicos o
Centros Académicos, mantendran bajo su custodia en la bodega de bienes en desuso,
todo aquel mobiliario y equipo devuelto por las dependencias o subdependencias y
podra disponer sobre su reubicaciébn y reasignacion en otra dependencia o
subdependencia.

ARTICULO 42. Del desecho de bienes muebles en desuso

El desecho de bienes muebles en desuso se realizara de acuerdo con lo establecido en
la normativa vigente, por medio de un gestor autorizado. Para cada acto de desecho se
creara un expediente en el que se consigne como minimo: el inventario de los bienes a
desechar y el criterio técnico para su desecho.
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El expediente permanecera bajo custodia del Departamento de Aprovisionamiento o su
homologo en los Campus Tecnologicos o Centros Académicos, quienes llevaran el
control sobre los bienes desechados por el ITCR.

ARTICULO 43. Del proceso de donacion de un bien funcional del ITCR

Para la donacion de bienes que aun son funcionales que se siguen empleando en la
institucion y contindan depreciandose, el Consejo Institucional sera el responsable de
autorizar las donaciones de esos bienes, cuyo monto total sobrepase el limite para la
Licitacion Reducida segun lo establece la Ley General de Contratacion Publica,
establecido por el Ministerio de Hacienda en el afio en curso. La persona Rectora sera
la responsable de autorizar las donaciones cuyo monto total no sobrepase dicho limite.
ARTICULO 44. Del proceso de donacién de un bien desuso del ITCR

Para los bienes en desuso, el Departamento de Aprovisionamiento o su homélogo en
los Campus Tecnolbgicos o Centros Académicos, iniciardn el proceso de donacion,
siempre y cuando el criterio técnico determine que el bien no es funcional para los
intereses de la Institucién y que no satisface necesidades, metas u objetivos de esta.
La donacion se puede realizar a instituciones de la administracion publica, entes sin fines
de lucro, entidades privadas debidamente acreditadas y autorizadas para recibir
donaciones.

El Departamento de Aprovisionamiento, o su homélogo en los Campus Tecnoldgicos o
Centros Académicos, seran los responsables de verificar que la donacion se dé con
todos los requisitos de la Ley General de Contratacion Publica y su reglamento.

Si transcurrido el plazo de un mes, a partir de la notificacion del acto de aprobacion, la
entidad beneficiaria no se presenta al ITCR a retirar el bien o bienes donados, se tendra
por desistida la solicitud y, por tanto, se dispondra de los bienes para iniciar otro proceso
de donacion, aplicando el procedimiento establecido.

El Departamento de Aprovisionamiento, o su homologo en los Campus Tecnoldgicos o
Centros Académicos, confeccionara y tendra bajo custodia el expediente de los bienes
donados por el ITCR.

ARTICULO 45. Del remate de un bien

El Departamento de Aprovisionamiento en coordinacion con el Departamento Financiero
Contable o su homdélogo en los Campus Tecnolégicos o Centros Académicos, podra
realizar el remate de un bien, aplicando el procedimiento respectivo conforme a todos
los requisitos de ley, siempre y cuando el criterio técnico determine que no puede ser
utilizado a nivel institucional por sus condiciones o atendiendo una directriz institucional.
ARTICULO 46. De la venta de los activos biol6gicos

La Vicerrectoria de Administracibn en coordinacion con la dependencia o
subdependencia estableceran los mecanismos aplicables para la venta de activos
bioldgicos.

La persona superior jerarquica que tenga bajo su custodia activos biol6gicos podra
realizar ventas de estos aplicando el procedimiento  establecido.
Los Departamentos Académicos o por medio de sus Programas de Produccién cuando
corresponda, seran responsables de llevar el control sobre los activos biolégicos a su
cargo.

ARTICULO 47. De la demolicién de bienes inmuebles

Ante la demolicién de un bien inmueble, la Oficina de Ingenieria o el Departamento de
Administracion de Mantenimiento debera informar al Departamento Financiero Contable,
con un mes de anticipacion del acto, para el respectivo ajuste contable.

ARTICULO 48. Del proceso de desincorporacion de un bien mueble o inmueble
Todo bien mueble o inmueble del ITCR ya sea por obsolescencia, dafio, robo, hurto,
extravio, demolicion, donacion, remate, venta o deceso, debera ser desincorporado de
los controles institucionales, aplicando los procedimientos establecidos.
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El Departamento de Aprovisionamiento o su homdlogo en los Campus Tecnolbgicos
Locales o Centros Académicos, debera solicitar el criterio técnico al ente competente,
para determinar el estado real del mismo e iniciar el proceso de desincorporacion
respectivo.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 49. De las sanciones

Todas las personas funcionarias del ITCR y terceros estan obligados a acatar lo indicado
en este reglamento, haciéndose acreedores tanto de las prerrogativas en el uso de los
bienes como de las responsabilidades y sanciones que se generen de la no aplicacion
de éste.

Para la aplicacion de sanciones, en el caso de las personas funcionarias se procedera
de conformidad con lo establecido en la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y
sus Reformas del ITCR, para lo cual se debera tener presente el valor de mercado del
bien que defina el ITCR, siendo que si el mismo es superior al salario base mensual de
un Oficinista 1, establecido por el Poder Judicial, se procedera a solicitar la apertura del
proceso ordinario, tramitado a través del Departamento de Gestion de Talento Humano,
caso contrario, se aplicara el proceso sumario a cargo de la Vicerrectoria de
Administracion o la Direccion del Campus Tecnoldgico Local o Centro Académico, segun
corresponda.

En el caso de terceros se actuara de conformidad con lo establecido en el convenio, el
contrato y la legislaciéon nacional vigente.

Siendo un tema de activos, y que el fin es la recuperaciéon de éstos, queda permitido la
aplicacion de la Resolucion Alterna de Conflictos a través de una conciliacion que
proponga la persona custodia del bien, misma que debera ser autorizada por el érgano
competente que tramite el debido proceso.

ARTICULO 50. De lo no previsto en este reglamento

Lo no previsto en este reglamento sera resuelto por la persona Rectora de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa mediante un acto fundamentado o mediante normas
supletorias.

ARTICULO 51. De la revision de este reglamento

El Departamento de Financiero Contable, el Departamento de Aprovisionamiento y la
Direccion Administrativa del Campus Tecnolégico Local de San Carlos, son
responsables de la revision del presente reglamento en la fecha de calendarizacion
definidas institucionalmente para este efecto o cuando lo estime necesario.

ARTICULO 52. De la vigencia del reglamento

Este reglamento rige a partir de su aprobacién por parte del Consejo Institucional y su
publicacién en la Gaceta Institucional y deroga el Reglamento para la Gestion de Bienes
Activos Muebles, inmuebles y otros, propiedad del ITCR y sus reformas, aprobado en la
Sesion No. 3230, Articulo 9, del 18 de agosto de 2021, Gaceta No. 801-2021.
CAPITULO VIII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |

A partir de la aprobacion de la modificacién de este reglamento, el Departamento
Financiero Contable de manera conjunta con el Departamento de Aprovisionamiento y
la Direccion Administrativa del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos, en un plazo
no mayor de seis meses, debera elaborar o actualizar, en concordancia con la Guia para
la elaboracion de manuales de procedimientos, los diferentes procedimientos y
documentos que se indican en este reglamento.

Transitorio I

El Departamento Financiero Contable con la asesoria de la Oficina de Asesoria Legal
del ITCR, actualizara en el plazo maximo de seis meses a partir de la aprobacion del
presente reglamento, el convenio o el contrato para regular el préstamo de activos con
terceros; tomando en consideracion al menos los siguientes aspectos: objeto, marco
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juridico aplicable, requisitos y condiciones, prohibiciones y restricciones del préstamo,

responsabilidades de las partes, exigencia de garantias reales para el préstamo del

activo (dependiendo del valor del activo), causas y procedimiento de finiquito del
contrato.

b. Solicitar a la Rectoria realizar una evaluacion integral de la gestién de préstamo de
bienes institucionales a personas estudiantes en procura de que se puedan flexibilizar
0 mejorar las condiciones y procedimientos, asi mismo, que se profundice el analisis
para determinar si existe la posibilidad de que la donacion de bienes en desuso se
pueda realizar a una persona estudiante, con los criterios de legalidad que
correspondan. Remitir un informe de lo solicitado a mas tardar el 28 de febrero de
2025.

c. Indicar que, contra este acuerdo, podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porgque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3376.

ARTICULO 10. Plan de acciones para atender el Hallazgo No. 5 de la

Auditoria Externa 2021 en el éarea de Tecnologias de
Informacién, referido a los hallazgos pendientes de Auditorias
Externas del 2015-2019 (Atencién R-798-2024) (A cargo de la
Comision de Planificacion y Administracion)

El sefior Rony Rodriguez Barquero presenta la propuesta denominada: “Plan de

acciones para atender el Hallazgo No.5 de la Auditoria Externa 2021, en el area de

Tecnologias de Informacion, referido a los hallazgos pendientes de Auditorias Externas

del 2015-2019 (Atencion R-798-2024)”, a cargo de la Comisién de Planificacion y

Administracion (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al Articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental
de la Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan
lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes
publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
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setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre
de 2023)

2. LaLey General de Control Interno, No. 8292, en su Articulo 12 establece:
Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema
de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares
subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

¢) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones
y disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General
de la Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y
fiscalizacién que correspondan.

3. El Reglamento para la atencién de informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, fue aprobado por acuerdo del
Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3309, Articulo 12, del 17 de mayo de
2023 y publicado en fecha 19 de mayo del 2023, mediante la Gaceta Numero 1102-
2023 de fecha 18 de mayo del 2023 y deroga las “Disposiciones para la atencion, por
parte del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de los informes de Auditoria Interna,
Externa y de la Contraloria General de la Republica”. Dicho Reglamento en el articulo
10, se establece que:

Articulo 10. Estudio y aprobacion de los informes emitidos por Despachos

de Auditoria Externa

Recibido el informe, éste sera analizado por la Comisién permanente que el

Consejo Institucional disponga y en el plazo de 10 dias habiles, la misma

debe solicitar a la Rectoria analizar su contenido y presentar en el plazo
méaximo de 20 dias habiles:

a. Un plan de accion para atender las recomendaciones que considere
viables, el que debera contener acciones, plazos y responsables de su
atencion.

b. Un informe sobre las recomendaciones consideradas no viables, cuando
corresponda, con indicacion de los criterios legales, presupuestarios o
técnicos que asi lo justifican, asi como los eventuales riesgos que la
institucion asume por su no aceptacion.

Recibido el plan, la Comision permanente lo analiza y procede conforme las

opciones siguientes:

a. En caso de estar conforme con lo propuesto, en un plazo maximo de 15
dias habiles remitira su dictamen al pleno del Consejo Institucional para
su resolucidn; la cual debera incluir la instruccion a la instancia que
corresponda de proceder con el registro del plan de acciones en el SIR 'y
la solicitud a la Auditoria Interna de realizar su seguimiento y brindar
informes periédicos sobre el avance.

b. En caso de que la Comision permanente discrepe sobre alguna de las
acciones propuestas o sobre las recomendaciones indicadas no viables,
solicitara a la Rectoria su modificacion en las condiciones y plazo que
estime convenientes. Una vez presentado por la Rectoria el plan
definitivo, en el plazo maximo de 10 dias habiles, la Comisién debera
remitir su dictamen al pleno del Consejo Institucional para su resolucion.
Si al conocer un informe, la Comision Permanente a la que le fue
designado, estimara que no es la competente para tramitarlo por la
naturaleza del asunto, debera proceder a trasladarlo a la que considere
competente e informar de la gestion realizada al pleno del Consejo
Institucional.

4. En la Sesion Ordinaria No. 3243, Articulo 11, del 17 de noviembre 2021, el Consejo
Institucional acordé:

SE ACUERDA:
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a. Archivar sin tramite los Planes de Accion para atender recomendaciones
en el area de Tecnologias de Informacion, de las Auditorias Externas
correspondientes a los periodos 2015 a 2019, que fueron solicitados en
los acuerdos de la Sesion Ordinaria No. 3089, articulo 12, del 25 de
setiembre de 2018, Sesion Ordinaria No. 3122, articulo 9, del 12 de junio
de 2019 y Sesion Ordinaria No. 3168, articulo 8, del 29 de abril de 2020,
y aportados finalmente por la Rectoria en los oficios R-1078-2019
(periodo 2015-2018) y R-667-2020 (periodo 2019).

b.Indicar a la Rectoria que, a la luz de lo dispuesto en el inciso anterior,
valore proponer las variaciones gue estime pertinentes al Plan de Accion
aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3224, articulo 13, del 30 de junio de
2021, para atender las recomendaciones de la Auditoria Externa 2020 en
el &rea de Tecnologias de Informacion.

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el 20 de mayo de 2022 el Informe Final
de la Carta de Gerencia CG-TI-2021, suscrita por el licenciado Gerardo Montero
Martinez, contador publico del Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Publicos
Autorizados.

6. La Auditoria Externa de Tecnologias de Informacion al Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (ITCR), correspondiente al periodo 2021, determiné en el citado informe, entre
otros hallazgos, el siguiente:

HALLAZGOS DESTINATARIO RECOMENDACIONES RIESGO
HALLAZGO 05: | Consejo Institucional | Girar instrucciones para que se definan ALTO
INEXISTENCIA y aprueben planes de accién diferentes
DE UN PLAN DE para:

ACCION PARA a. Laimplementacién del marco de
SUBSANAR (0] gobierno y gestion de tecnologias
ATENDER LOS de informacion.
HALLAZGOS DE b. Subsanar o atender las
PERIODOS recomendaciones presentadas en
ANTERIORES EN los hallazgos de las auditorias
MATERIADE T.I externas de los periodos 2015 al
2019.
c. Asignar los recursos necesarios
para la implementacion de los
planes establecidos.

7. Enla Sesion Ordinaria No. 3284, Articulo 10, efectuada el del 12 de octubre de 2022,
el Consejo Institucional acord6 instruir a la Administracion para que implemente el
Plan Remedial que relune las acciones, productos, plazos y responsables para
atender cada uno de los hallazgos, correspondientes a la Auditoria Externa 2021 en
el &rea de Tecnologias de Informacion. Con respecto al Hallazgo No. 5, el Consejo

Institucional aprobo6 el planteamiento siguiente:

Hallazgo Acciones para desarrollar Fechade Producto para Responsabl
finalizacio obtener e
n
HALLAZGO 05: 1. Elaborar el plan de accion 30/11/22 Plan de accion para la = Rectoria
INEXISTENCIA para la atencién de los temas atencion  de los
DE UN PLAN DE gue mantengan vigencia de hallazgos de Auditoria
ACCION PARA los hallazgos de la Auditoria Externa que
SUBSANAR (0] Externa en atencion al mantengan vigencia
ATENDER LOS acuerdo al inciso b de la
HALLAZGOS DE Sesion Ordinaria No. 3243,
PERIODOS Articulo 11, del 17 de
ANTERIORES EN noviembre de 2021.
MATERIA DET.I. = 2. Aprobacion del plan de 14/12/22 Consejo
accion para la atencion de los Institucional

temas que mantengan
vigencia de los hallazgos de
la Auditoria Externa en
atencion al acuerdo al inciso
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Hallazgo Acciones para desarrollar Fecha de Producto para Responsabl
finalizacio obtener e

n

b de la Sesién Ordinaria No.
3243, Articulo 11, del 17 de
noviembre de 2021.

8. En el oficio R-1201-2022, con fecha 08 de diciembre del 2022, suscrito por el Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., entonces Rector, a.i., dirigido al Consejo Institucional y al
licenciado Isidro Alvarez Salazar, entonces auditor interno, se indico:

En atencion al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No.
3284, Articulo 10, del 12 de octubre de 2022. Plan Remedial para atender el
hallazgo 5 indicado, se remite la propuesta del siguiente plan que lo atiende:

Actividad Plazo Responsable

Rewvision de hallazgos 2015-2019 gue fueron .

: e . . 19 de diciembre
archivado sin framite en la sesion ordinana No. 2022 DATIC
3243 articulo 11, del 17 de noviembre de 2021

Analisis de hallazgos 20152019 a la luz del 0 de marzo

Marco de Gobierno y Gestidn de Tl 2023 DATIG
Reestructuracion de hallazgos alineados al 30 de marzo DATIC
Marco de Gobierno y Gestidn de Tl 2023

Incorporacion de hallazgos restructurados al 30 de junio DATIC-
Flan de Implementacidn del Marco 2023 Rectoria

Gracias por su atencion.

9. Mediante oficio SCI-012-2023, con fecha 20 de enero de 2023, suscrito por el master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., entonces Rector, a.i., se
indico:

La Comisién de Planificacion y Administracién en reunién No. 1001-2022,
del 19 de enero de 2023, conocio el oficio R-1201-2022 en el cual se remite
informacion relacionada con las acciones a tomar para la atencién del
acuerdo de la Sesion Ordinaria 3284, Articulo 10, Plan Remedial para
atender hallazgos en el area de Tecnologias de Informacion.

Una vez analizado el contenido, acordé solicitar a la Rectoria ampliar la
informacion contenida en el R-1201-2022 y se contemple lo indicado en las
Disposiciones para la atencion, por parte del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica, de los informes de Auditoria Interna, Externa y de la Contraloria
General de la Republica, en cuanto a la informacion requerida en estos
planes conforme la disposicion 7.2.1, indicando entre otros el detalle las
actividades a realizar y los productos a obtener.

En vista del retraso en los plazos definidos en el Plan aprobado, se estima
conveniente se remita la informacién requerida en un plazo no mayor a 10
dias habiles.

Se agradece la atencion.

10. Mediante el oficio R-737-2023 del 25 de agosto de 2023, suscrito por la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al Consejo Institucional y a la master
Adriana Rodriguez Zeledon, en ese entonces auditora interna a.i. con copia al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, se indico:

Con el fin de ampliar en detalle la atencion al acuerdo del Consejo
Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3284, Articulo 10, del 12 de octubre
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de 2022. Plan Remedial para atender el hallazgo # 5 indicado, el
Departamento de Administracibn de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones prepara el documento adjunto que contiene el mapeo de
hallazgos 2015-2019 con el Marco de Gobierno y Gestién de TI (MGGTI) del
TEC, los Objetivos de Gobierno y Gestién de Tl del Marco de Gobierno y
Gestién de Tl del Tecnolégico de Costa Rica, el Analisis de la actualidad de
los hallazgos y su alineacién con el MGGTI, los Hallazgos por atender con
el MGGTI.

Es importante indicar que los hallazgos identificados como pendientes se
atienden en el Plan de la implementacion del MGGTI, remitido con fecha 27
de junio de 2023, con el oficio CETI-005-2023 y aprobado por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3318, Articulo 9, del 19 de julio de
2023.

Lo anterior atiende al Plan de accion que consideraba los principales
entregables que se detallan:

Actividad Plazo Responsable Producto a desarrollar
Revision de hallazgos 2015- 19 de DATIC Informe de hallazgos
2019 que fueron archivado diciembre 2015-2019 unificados.
sin tramite en la sesion 2022

ordinaria No. 3243, articulo
11, del 17 de noviembre de

2021
Analisis de hallazgos 2015- 01de DATIC Informe de andlisis (de
2019 ala luz del Marco de Marzo actualidad) y comparacion
Gobierno y Gestion de TI 2023 de los hallazgos con el
Marco de Gobierno y
Gestion de TL
Reestructuracion de 30de DATIC Informe con los hallazgos
hallazgos alineados al Marco marzo re- estructurados y/o
de Gobierno y Gestion de TI 2023 mapeados con el Marco de
Gobierno v Gestion de TL
Incorporacion de hallazgos | 30 de junio | DATIC- Plan de Implementacion
restructurados al Plan de 2023 Rectoria del Marco de Gobierno y
Implementacion del Marco Gestion de TI actualizado.

11.Mediante oficio SCI-876-2023, con fecha del 20 de octubre de 2023, suscrito por el
méster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, se
comunico el dictamen de la Comision de Planificacion y Administracién, en relacion
con los oficios R-1201-2022 y R-737-2023, donde la Rectoria propone el plan de
accion para atender el Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021 (hallazgos
pendientes de Auditorias Externas 2015-2019), indicando lo siguiente:

Considerando que:

1. Esta Comision revisé el documento entregado por la Rectoria en el oficio
R-1201-2022, el cual se plantea el plan para subsanar o atender las
recomendaciones presentadas en los hallazgos de las auditorias
externas de los periodos 2015 al 2019, y determiné que el mismo requeria
ajustarse a la estructura de los planes que se tiene establecida en las
“Disposiciones para la Atencion, por parte del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, de los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la
Controlaria General de la Republica”, donde sea posible ubicar el
hallazgo a atender, las acciones a emprender, el plazo de atencion y la
persona o instancia responsable.
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2. Siendo solicitadas las mejoras detalladas anteriormente, mediante el
oficio SCI-012-2023, la Rectoria ha suministrado un nuevo documento a
través del oficio R-737-2023, del cual se extrae que:

a. Se aportan observaciones respecto al estado de algunos hallazgos, en
términos tales como: “Hallazgos especificos no actuales” “El hallazgo
ya fue atendido” “El hallazgo no aplica a la realidad actual”, ademas
de la indicacién en otros sobre la sustitucion del hallazgo por otro
posterior.

b. De los 80 hallazgos en materia de Tl ubicados por las auditorias
externas de los periodos 2015-2019 prevalecen 30 que requieren
atencion.

c. Se presentan los 30 hallazgos indicados como pendientes, alineados
con los objetivos de gobierno y de gestién del Marco de Gobierno y
Gestion de TI.

d. Los hallazgos pendientes de atencién estaran siendo solventados a
través del Plan de implementacién del Marco de Gobierno de
Tecnologias de Informacion del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica,
aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3318,
Articulo 9, del 19 de julio de 2023.

e. En cuanto a la explicacion de la relacion entre el Plan de
implementacion MGGTI y los hallazgos por atender se detalla que:
“Una vez realizado el andlisis de los hallazgos por atender se
considera que NO es necesaria la actualizacion del Plan de
Implementacién del MGGTI del TEC, esto por cuanto ya el plan
contempla dentro de sus etapas la "Priorizacion estratégica" de los
proyectos a realizar derivados de los objetivos de gobierno y gestion
de TI.

Dicha priorizaciébn tomard en consideracion el impacto de esos
proyectos y su criticidad, contemplando criterios como los riesgos, el
alineamiento estratégico y el cumplimiento.

De esta manera, la atencion de estos hallazgos pasa a ser uno de los
elementos a considerar para realizar dicha priorizacion. De forma tal
de que se puedan atender primeramente los objetivos que permiten la
atencion de estos hallazgos y sus respectivas recomendaciones.

Asi, se debe entender que todos los hallazgos que se identifican como
pendientes serian atendidos por medio de la implementacion del
MGGTI. Por ende, no se requiere de la actualizacion del plan pues
todo lo indicado en dichos hallazgos ya ha sido contemplado dentro de
los objetivos de gobierno y gestion de Tl incluidos dentro del MGGTI.”

3. Efectuado el analisis de los aspectos extraidos en el punto anterior, esta
Comision tiene claridad de que no es posible dar por recibido el plan de
accion para atender recomendaciones presentadas en los hallazgos de
las auditorias externas de los periodos 2015 al 2019, por las razones
siguientes:

a. Lo aportado en los oficios R-1201-2022 y R-737-2023 no se constituye
en un plan de accién, ya que no es posible determinar las acciones
especificas que seran emprendidas en un tiempo determinado a cargo
de un responsable.

Si bien se presenta la relacion de los hallazgos con los objetivos de
gobierno y de gestion del MGGTI ello no permite iniciar un proceso de
seguimiento, dado que como se ha dicho, lo aportado no permite tener
respuesta certera al (Como? ¢Cuando? y ¢Quién? que son los
elementos fundamentales que se pretenden responder mediante la
elaboracion de un plan de accién para atender recomendaciones que
se consideran viables, segun explicitamente lo indica el inciso 7.2.1 de
las “Disposiciones para la Atencion, por parte del Instituto Tecnolégico
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de Costa Rica, de los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la
Controlaria General de la Republica”:

7.2.1 La elaboracién de un Plan de Accién para atender aquellas
recomendaciones que se consideren viables, que debera contener las
acciones, plazos y responsables de su atencion.

Adicionalmente se debe adjuntar un resumen ejecutivo que contemple,
al menos la informacion contenida en el siguiente cuadro:

Auditoria Hallazge Nim Acciones a Fecha de finalizacion Producto a cbtener Responsable
Externa Num desarrolla

b. El Hallazgo No. 5 sobre el que se origina el plan en analisis, contiene
la recomendacion de que se defina un plan de acciéon para la
implementacion del MGGTI, asi como para subsanar o atender las
recomendaciones pendientes de los hallazgos 2015-2019. La Rectoria
propone que los hallazgos pendientes en materia de TI,
correspondientes a los periodos 2015-2019, se atiendan a través del
Plan de implementacién MGGTI que ya fue aprobado; no obstante,
esto no es congruente con la recomendacion para el Hallazgo No. 5
gue emitié la Auditoria Externa 2021, dado que explicitamente se
indic6é que deben ser planes de accion diferentes y no fue una
recomendacién sobre la que objetara la Rectoria:

Girar instrucciones para que se definan y aprueben planes de accién

diferentes para:

a. La implementacién del marco de gobierno y gestion de
tecnologias de informacion.

b. Subsanar o atender las recomendaciones presentadas en los
hallazgos de las auditorias externas de los periodos 2015 al 2019.

c. Asignar los recursos necesarios para la implementacion de los
planes establecidos. (La negrita es proveida)

Se dictamina:

a. Discrepar sobre la documentacién aportada por la Rectoria en los oficios
R-1201-2022 y R-737-2023, por no constituirse lo entregado en un plan
de accién para atender recomendaciones presentadas en los hallazgos
de las auditorias externas de los periodos 2015 al 2019, lo cual no
permitiria el respectivo seguimiento de cumplimiento.

b. Reiterar a la Rectoria que la elaboracion de planes de accion derivados
de recomendaciones del Informe de Auditoria Externa 2021, debe
hacerse atendiendo los términos de las “Disposiciones para la Atencion,
por parte del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de los Informes de
Auditoria Interna, Externa y de la Controlaria General de la Republica”.

c. Recomendar a la Rectoria que solicite una prérroga al Consejo
Institucional para la atencion del Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa
2021, en vista de que los plazos fijados en el acuerdo del Consejo
Institucional correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 3284, Articulo 10,
del 12 de octubre de 2022, se encuentran vencidos.

d. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional que se
incluya en el seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional, la
entrega -por parte de la Rectoria- del plan de accion correspondiente al
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Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021 en TI, referido a los hallazgos
de la Auditoria Externa 2015-2019, que fue solicitado en la Sesién
Ordinaria No. 3284, Articulo 10, del 12 de octubre de 2022, ya que sin su
entrega, no serd posible que el Consejo Institucional atienda la
responsabilidad pactada en ese acuerdo, de aprobar un plan con este fin.

e. Comunicar este dictamen al pleno del Consejo Institucional, a la Rectoria,

a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional y a la Auditoria
Interna.

f. Indicar que, contra este dictamen podrd interponerse recurso de
revocatoria ante esta Comisibn o de apelaciéon ante el Consejo
Institucional, en el plazo méximo de cinco dias hébiles, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles,
ambos posteriores a la notificacion del acto.

12.En el oficio R-1117-2023 con fecha 14 de noviembre de 2023, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la master Adriana Rodriguez
Zeledodn, en ese entonces auditora interna a.i. y al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se solicito lo siguiente:

Resultando que:

1. El Consejo Institucional acuerda en la Sesién Ordinaria No. 3284, Articulo
10, efectuada el 12 de octubre de 2022, el Consejo Institucional acord6
instruir a la Administracién para que implemente el Plan Remedial que
retne las acciones, productos, plazos y responsables para atender cada
uno de los hallazgos correspondientes a la Auditoria Externa 2021 en el
area de Tecnologias de Informacién. Con respecto al Hallazgo No. 5, el
Consejo Institucional aprobé el planteamiento siguiente:

05: INEXISTENCIA DE UN PLAN DE ACCION PARA SUBSANAR O
ATENDER LOS HALLAZGOS DE PERIODOS ANTERIORES EN
MATERIA DE T.I.

Elaborar el plan de accién para la atencion de los temas que mantengan
vigencia de los hallazgos de la Auditoria Externa en atencion al acuerdo
al inciso b de la Sesion Ordinaria No. 3243, fecha finalizacion: 30/11/22
Plan de accién para la atencion de los hallazgos de Auditoria Externa que
mantengan vigencia. Responsable: Rectoria

2. En el oficio R-1201-2022, con fecha 08 de diciembre del 2022, suscrito
por el Ing. Jorge Chaves Arce MSc., entonces Rector, a.i., dirigido al
Consejo Institucional y al Lic. Isidro Alvarez Salazar, entonces Auditor
Interno, se remite la propuesta del Plan Remedial para atender el hallazgo
5 en atencion al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria
No. 3284, Articulo 10, del 12 de octubre de 2022.

3. Se recibe el oficio SCI-876-2023 con el Dictamen R-1201-2022 y R-737-
2023 Plan de accion para atender el Hallazgo No. 5 de la Auditoria
Externa 2021, en el area de Tecnologias de Informacion, en lo referido a
los hallazgos pendientes de Auditorias Externas 2015-2019, con el
dictamen correspondiente.

Por tanto:

Se remite para su atencion el oficio DATIC- 671 -2023 sobre la atencién

hallazgo 05 de la AE-TI-2021, donde se determina que la actividad debe ser

reprogramada segun la hoja de ruta que surja como resultado del Plan de

Accion para la Implementacion del MGGTI del TEC.

Dado lo anterior, se solicita que la fecha de presentacion de dicho producto

se modifique la fecha de entrega al 30 de junio del 2024, considerando que

una vez que se defina la hoja de ruta, se formaliza por CETI y luego se
realizara el proceso para cumplir con los productos.

Saludos cordiales. (la negrita es proveida)
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13.El oficio DATIC-671-2023 del 9 de noviembre del 2023, que detalla la Rectoria en el
punto anterior, indica:

En atencion al memorando SCI-876-2023, el DATIC, como ente técnico

desea aclarar lo siguiente:

1. Las Auditorias Externas realizadas en los afos anteriores al 2021,
utilizaron como marco de examinacion las Normas Técnicas para la
Gestion y el Control de Tecnologias de Informacion (N-2-2007-CO-
DFOE) de la Contraloria General de la Republica, vigentes en su
momento. Pero, derogadas en el afio 2020.

2. Al estar ya derogadas las normas en el periodo de examinacion 2021,
pero al no contar alin con el marco de gobierno y gestiéon de Tl del TEC
aun declarado, aprobado y divulgado, la Auditoria Externa utiliz6 como
marco de examinacién COBIT 5.

3. Para ese momento, se contaba con un Plan de Accién independiente para
los hallazgos anteriores, el cual fue archivado sin tramite por parte del
Consejo Institucional (SCI-1252-2021), por lo tanto, dicho plan de accién
no fue ejecutado.

4. El 7 de setiembre del afio 2022 el Consejo Institucional aprueba el Marco
de Gobierno y Gestién de Tl del TEC (segun consta en el acuerdo SCI-
925-2022).

5. En atencidn al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria
No. 3284, Articulo 10, del 12 de octubre de 2022, en donde se solicita la
propuesta del plan remedial para la atencion del hallazgo 5; y al contar
en ese momento ya con el Marco de Gobierno y Gestion de Tl del TEC
aprobado, este departamento consider6 necesario que los hallazgos
de la auditoria externa fueran analizados a la luz del nuevo marco.
Esto por cuanto como se nota en los puntos 1y 2, los hallazgos fueron
realizados con base en las Normas Técnicas (ya derogadas) y se
requeria de una actualizacién de estos pues el marco normativo que debe
cumplir la Institucion cambid.

6. Por la razén anterior, se propuso un Plan de Accion que permitiera ver la
manera en la cual, por medio de la implementacién del Marco de
Gobierno y Gestion de Tl del TEC, se subsanaran a su vez los hallazgos
y recomendaciones que quedaran vigentes a la fecha. Evitando asi
retrabajos, esfuerzos aislados y, por ende, un desperdicio de
recursos a nivel Institucional.

7. EI DATIC remitié en agosto del presente afio un reporte de los hallazgos
por atender y su relacion con el Marco de Gobierno y Gestion de Tl del
TEC, demostrando asi la relacidn directa que existe entre estos hallazgos
y dicho marco. Lo cual no podia haber sido indicado ni demostrado
asialos auditores externos del 2021, pues el marco en ese momento
no estaba aprobado.

8. Desde una perspectiva técnica, el DATIC recomienda que la atencién de
estos hallazgos se realice de forma conjunta al Marco de Gobierno y
Gestion de Tl y que dentro del proceso de priorizacién para ejecutar dicho
marco sean incluidos estos hallazgos con los respectivos riesgos
asociados. Lo anterior para que la distribucién de recursos sea mas
eficiente, se evite el retrabajo y los esfuerzos aislados. A continuacion, se
presenta un ejemplo claro de esta justificacion:
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HALLAZGO 04: NO EXISTE UN |

1. Elaborar mn modelo de arquitectuca que permita la imerrzlacicn de bos componertes, considerando 1o sigmienre:
o Modelos de proceso de negocie: Deternimn el objetive, aleance, misidn, visida, vakores da la ciganizacida. Asi
cote 1o visién de la arcuitecnirs empresaiial v 1 gestidn de Los inferesados
b Moddelo de datos: Define 13 enfidades de dafos wilizados en los sistemas de infonmaciin, abarcando 1as
indlificacionss ¥ pocesaiientos que presemen
. Modelo de aplicaciones: Identficacion de cads wno de Jos sistemss de infonmacion v splicacionas tanto propics
crumde]'nm'ea‘lnres_ Eﬁpet'iﬁ[mll‘ll‘l las dreas que lovutilizan v Ins procesos,
d Modelo de tecnologia: Se definen las tecnclogias, infraesnucum, servicios extemos o facilitadores del negocio
que permuitan In implementacion de soliciones teenologicas para |a Institecion,
2. Definr una periochcidad para realizar revisiones del medelo de arquatectra de mformacion con el proposito que este se
encirnire achlizado,
3. Presenter el modelo de arquitectura de informacion ante el Comité de T1 o su equivalente para la aprobacin formal v
commmcacion a los interesados,
4, Considerar aspecios que se indican marcos de referencia como gia par crear un modelo de arquitecnura de informacion
robusto, como por ejemplo TOGAF (The Open Group Architecture Framework).

El Hallazgo numero 4 de la Auditoria Externa 2019 indica lo siguiente:
El Marco de Gobierno y Gestiéon de Tl del TEC, establece dentro del
Objetivo de Gestion de Arquitectura empresarial:

cluye la d 2ntaci i al del
) i echure O e pllc es,
e Practica #1 e de infr; rade T, De 2
Aetende ¢n actual, los |:-un1-...ruertP= f
débilas an las qua 5 dabe traba

se eslablecera el abjativo v
cuanto a |a arquitectura

RECOMENDACTON

Disefiar la base para la el||anm.mn

Se define elastadn actual en cuanto a la arg
Arqultectu_ra | Prictica #2 B S
Empresarial - ical

_ Implementar, ravisar y mantener la arquitectura:
e Practica #3 Se est plan de implementacian y migracitn

a wna haj@ da ruta de la arquﬂeﬂura

Como puede observarse existe una relacion directa entre lo indicado por
la Auditoria Externa con lo propuesto en el MGGTI del TEC. En este caso,
por ejemplo, si se cuenta con lo establecido en las practicas del Objetivo
de Gobierno de Arquitectura Empresarial, inmediatamente se daria por
resuelto el hallazgo 4 de la auditoria externa 2019.

9. Para la implementacion del Marco de Gobierno y Gestion de Tl del TEC
se posee un Plan de Accion, el cual fue aprobado el 19 de julio del afio
2023 con las siguientes etapas:

Co lormacag: Q 'Gm‘llllcwn del e Estmo ndcl @ D'f“ﬂmd'll

pwuzma v i los ultural hoja c futa por
mp':mnucnon proyac msntucwnal .
marco
Fomntmacyn del Pﬂonzaoon D-uno dela Establecimiento
estrategica 16
o mu on xS g implementacion de lg? m de

Obsérvese que ducho [sic] plan de accion establece las pautas para
ordenar la ejecucién de los objetivos del marco segun criterios
estratégicos (como, por ejemplo, para lo que corresponde en este caso,
gue seria la gestion del riesgo asociado a los hallazgos de la auditoria
externa).
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que el CETI formalice la hora de ruta para la ejecucion del marco.
para la atencién del Hallazgo 5 de la Auditoria Externa 2021

Apéndice I: Plan de accion

CONSEJO INSTITUCIONAL
10. Actualmente se esta a la espera de la ejecucion de la primera etapa
“Conformacion del equipo de implementacion del marco” por parte del
CETI, para continuar con el resto de las etapas, las cuales tienen como
objetivo lograr el establecimiento de un orden priorizado para la
implementacion de los objetivos del MGGTI.
11. Por lo tanto, se presenta en el Apéndice | de este documento, la manera en
la que seréan atendidos los hallazgos pendientes, de acuerdo con la relacion
gue poseen con el MGGTI del TEC. La fecha exacta no se puede otorgar hasta

Alineacion con

Alineacion con
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_ Productos a o ; Objetivos de Fecha de
Responsable  Acciones a desarrollar i — Objetivos de Gobiemo Gestion del MGGTI e
del MGGTI del TEC
del TEC
. Implementar el Objetivo
P N de Gestién del MGGTI o Lafechade
DEL PLAN ANUAL del TEC asociado a este | Plan Anual Planificacion finalizacion sera
OPERATIVO CON DATIC hallazgo, tomando en Operativo Alineacion estratégica y Estratégi ca indicada el 31 de julio
EL PLAN consideracion las glineado con el | operativa Planificacion 2024, cuando el CETI
ESTRATEGICO DE re_comendac:ona PETIL Operativa cuente con una hoja
m hnndaqaa porla de ruta formalizada.
) auditoria externa.
%E%?SEUHA Implemgr]tar el Objetive .
METODOLOGIA de Gestion del MGGTI Metodologla} La fecha.jje )
PARA LA GESTION del TEC asociado a este |para I; gestion ! ﬁna_lizacion SErd
DE LA CALIDAD DE | DATIC halla_zgo, tqi:nando en de c_ﬁl!da.d de Mejora Continua Cahq;d de los indicada el 31 de julio
LOS SERVICIOS Y conmderaclqn las senvicios y semvicios de Tl 2024, cuando el CETI
PRODUCTOS recomendaciones productes de cuente con una hoja
brindadas por la TL de ruta formalizada.
LA HE auditoria externa
EL DATIC. N
Implementar el Objetivo
de Gestion del MGGTI La fecha de
HALLAZGO 03: del TEC asociado a este finalizacion sera
AUSENCIA DE UN hallazgo, tomando en Catdlogo de . L - . indicada el 31 de julio
cATALOGODE | PATIC consideracion las senvicios de TI, | 5%Son de servicios de T1 | Disefio de senvicios | 3054 cyango el CET
SERVICIOS DE TI. recomendaciones cuente con una hoja
brindadas por la de ruta formalizada.
auditoria externa.
Implementar el Objetivo
de Gesftion del MGGTI La fecha de
2‘:‘:‘5'}‘:23'? 1R del TEC asociado aeste |\ 0o oo _ ﬁna_lizacién serd o
MODELO DE DATIC halla_zgo, "‘?‘f“ﬁ”d" en arquitectura COptimizacion de recursos Arg mtet:tu_ra indicada &l 31 de julio
ARQUITECTURA DE conmderaclo_n las empresarial. empresarial 2024, cuando el CI_ETI
INFORMACION recomendaciones cuente con una hoja
. brindadas por la de ruta formalizada.
auditoria externa.

Responsable  Acciones a desarrollar

Implementar el Objetive

Alineacion con

del MGGTI del TEC

Alineacion con
Objetivos de

Gestion del MGGTI

del TEC

Fecha de
finalizacion

de Gesfion del MGGTI | Melodologia de La fecha de
HALLAZGO 06: NO del TEC asociado a este gm ecios finalizacion sera
SE APLICA LA DATIC hallazgo, tomando en gctiﬁllza?ja con Alineacion estratégica y Planificacion indicada el 31 de julio
METODOLOGIA DE consideracion las cedimianta operativa Operativa 2024, cuando el CETI
PROYECTOS DE TI. recomendacicnes p;om rulmlen s cuente con una hoja
brindadas por la g Iic.';c:ién de ruta formalizada.
auditoria externa. P )
5 Implementar el Objetivo .
5' "E"‘Aﬁ_‘fgfg' O de Gestion del MGGTI L"ggfrg:fogf de La fecha de
METODOLOGIA del TEC asociado a este implementacién finalizacion serd
hallazgo, tomando en P .. . Conetruccion de indicada el 31 de julio
PARA EL DATIC id ion las de software con | Gestidn de servicies de T1 |~ . 2024 do &l CETI
DESARROLLO E consi EI'E.CIO_I'I as procedimientos SEMVICIOS , Cuanao e E
WPLENENTACION prnendactns s e o e o
DE SOFTWARE. auditoria externa. aplicacion.
EX.ISI'_I'?EZSI? ey Implementar el Objetivo
PROCEDIMIENTO de Gesftidn del MGGTI Lafechade
PARA LA GESTION del TEC asociado a este | Procedimiento finalizacion sera
hallazgo, tomando en para la gestion . Gestion de la indicada el 31 de julio
&i%ﬁlﬁﬁﬁg; DATIC congideracion lag de capacidad y Optimizacion de recursos capacidad de Tl 2024, cuando el CETI
DE LA re_c:omendacionﬁ disponibilidad. cuente con una hoja
PLATAFORMA gzgfﬁﬁ:sepxgr:'?a de ruta formalizada.
TECNOLOGICA. :
Implementar el Objetivo
HALLAZGO 09: NO -
SE APLICA EL e e GG ¢ | Procedimients Lo e
PROCEDIMIENTO e asociado a este para la finalizacion serd
hallazgo, tomando en i s . - .| indicada el 31 de julio
PARA LA DATIC - ~. administracion | Gestion de servicios de Tl | Enirega y operacion
- consideracion las 2024, cuando &l CETI
ADMINISTRACION - de las bases de X
DE BASES DE recomendaciones datos. cuente con una hoja
DATOS. brindadas por la de ruta formalizada.

auditoria externa.
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- - Alineacion con
Alineacion con s
5 Productos a s = Objetivos de Fecha de
Acciones adesarrollar  * L~ Objefivos de Goblemo e von Ge'MGGTI finalizacion
del MGGTI del TEC
del TEC
HALLAZGO 13: Implementar el Objetivo
DEBILIDADES de Gesfion del MGGTI | Procedimisntos La fecha de
ENCONTRADAS EN del TEC asociado a este | mejorados para finalizacion sera
LA GESTION DE hallazgo, tomando en la gestiénd & - . - |indicada el 31 de julio
RESPALDOS ¥ DATIC consideracion las respaldosy | Ocston de servicios de TI | Enirega y operacion | 5044 " c.yandg el CETI
RESTAURACION recomendaciones restauracion de cuente con una hoja
DE LAS BASES DE brindadas por la bases de datos. de ruta formalizada.
DATOS DEL DATIC. auditoria externa.
13

HALLAZGO 14:
DEBILIDADES

Implementar el Objetive | Procedimientos

:_D:gESF]I-féﬂ YS = de Gesfidn del MGGTI | para la gestion La fecha de
: del TEC asociado a este |derolesy . . -, | finalizacion serd
EEVLE‘QDL'E%';ILES DATIC hallazgo, fomando en | perfiles, asi | Coshon de servicios de TI | Enfregay operacion | ;oo - o1 31 e julio
. consideracion las como para la . ) - 2024, cuando el CETI
II.TIIJSFIOAEIEIIEJE LOS recomendaciones generacion de Mejora Confinua Cumplimignto cuents con una hoja
SISTEMAS DE brindadas por la pistas de de ruta formalizada.
INFORMACION Y auditoria externa. auditoria.
BASES DE DATOS.

14

14.El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3342, Articulo 11, del 06 de
diciembre de 2023, acordd la primera prérroga para la presentacion del plan de
accion que atiende el Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021, en el area de
Tecnologias de Informacion, referido a los hallazgos pendientes de Auditorias
Externas 2015-2019, en atencion al oficio R-1117-2023, detallado de la siguiente

manera.

Hallazgo Acciones para desarrollar Fecha de Producto para
finaliza- obtener
cion
HALLAZGO 05: 1. Elaborar el plan de accién para 22 de Plan de accién para la Rectoria
INEXISTENCIA la atencion de los temas que = marzode  atencion de los
DE UN PLAN DE mantengan vigencia de los 2024 hallazgos de Auditoria
ACCION  PARA hallazgos de la Auditoria Externa que
SUBSANAR O Externa en atencion al acuerdo mantengan vigencia
ATENDER LOS al inciso b de la Sesion
HALLAZGOS DE Ordinaria No. 3243, Articulo
PERIODOS 11, del 17 de noviembre de
ANTERIORES EN 2021.
MATERIADET.I. 2 Aprobacion del plan de accién 24 de abril Consejo
para la atencion de los temas  de 2024 Institucional

gue mantengan vigencia de los
hallazgos de la Auditoria
Externa en atencion al acuerdo
al inciso b de la Sesion
Ordinaria No. 3243, Articulo
11, del 17 de noviembre de
2021.

15.En el oficio R-455-2024, con fecha del 24 de abril del 2024, suscrito por la Ing. Maria
Estrada Séanchez. M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracién, con copia al master
José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno; se remite adjunto el oficio DATIC- 397-
2024, el formulario de solicitud de prérroga y un correo electrénico con asunto:
“‘Remision oficio R-1117-2023 Remision DATIC-671-2023 sobre la atencion hallazgo
05 Auditoria Externa 2021. Respuesta SCI-876-2023” y se solicita lo siguiente:

Por tanto:

Se remite para su conocimiento el oficio DATIC- 397-2024 sobre la atencién
hallazgo 05 de la AE-TI-2021, donde se determina que la actividad debe
programarse segun la hoja de ruta que surja como resultado del Plan de
Accidn para la Implementacion del MGGTI del TEC.
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Dado lo anterior, se solicita que la fecha de presentacion de dicho producto
se modifique para la fecha de entrega al 30 de junio del 2024, considerando
gue una vez que se defina la hoja de ruta, se formalizara por parte de CETI
y luego se realizara el proceso para cumplir con los productos.

16.Con fecha del 29 de abril del 2024, mediante oficio SCI-438-2024, suscrito por el
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al master José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, se
solicita la asesoria sobre lo indicado en oficio R-455-2024, referente a prorrogar, por
segunda vez, la atencion del hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021 en el area
de Tecnologias de Informacion, del cual se sustrae el siguiente texto:
Previo a emitir el dictamen correspondiente, esta Comision considera de
relevancia contar con la asesoria de su dependencia, sobre el contenido y
efectos de lo solicitado en el R-455-2024 a fin de tomarlo como insumo para
la discusion dentro del seno de la Comision.
17.La Auditoria Interna, mediante memorando AUDI-AS-005-2024, con fecha del 07 de
mayo del 2024, suscrito por el master José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno,
dirigido al maéster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, brinda la asesoria para atender solicitud realizada por
la Rectoria en oficio R-455-2024, referente a prorrogar, por segunda vez, la atencion
del hallazgo No. 5 de la auditoria externa 2021, en el area de Tecnologias de
Informacion. Al respecto se sefiala lo siguiente:

4.2 Aspectos especificos
4.2.1 Plan de accion para atender el hallazgo 5, de la Auditoria
Externa 2021 en el area de Tecnologias de Informacién

El Consejo Institucional acuerda en la Sesion Ordinaria No. 3342,
Articulo 11, del 06 de diciembre de 2023 “Prérroga para la presentacion
del plan de accion que atiende el Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa
2021, en el area de Tecnologias de Informacién”, referido a los
hallazgos pendientes de Auditorias Externas 2015-2019 (Atencién R-
1117-2023), y amplia el plazo para la atencion del hallazgo 5, al 22 de
marzo de 2024.

El Reglamento, en su articulo 21, establece que las prérrogas deben
solicitarse en casos de excepcion, debidamente razonados y previo al
vencimiento del plazo originalmente dispuesto, criterio que no se
atiende con la presente solicitud por cuanto la misma es extemporanea.
Se revisa el oficio DATIC-671-2023, del 9 de noviembre de 2023, en el
gue el Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacién
y Comunicaciones (DATIC), expone a la Rectoria que las Auditorias
Externas realizadas en los afios anteriores al 2021, utilizaron como
marco de examen las Normas Técnicas para la Gestion y el Control de
Tecnologias de Informacion (N-2-2007-CO-DFOE) de la Contraloria
General de la Republica, vigentes en su momento y que para tal fin se
tenia un plan de accion independiente, al ser derogadas éstas, el
Consejo Institucional, archiva dicho plan.

Se solicita la propuesta del plan remedial para la atencion del hallazgo
5, en la Sesién Ordinaria No. 3284, Articulo 10, del 12 de octubre de
2022, al contar en ese momento ya con el Marco de Gobierno y Gestion
de TI del del Instituto Tecnolodgico de Costa Rica (MGGTI) aprobado.
Se informa en ese oficio que el DATIC remite en agosto del 2023, un
reporte de los hallazgos por atender y su relacion con el MGGTI,
demostrando asi la relacion directa que existe entre éstos y dicho marco
y recomienda la atencién de esos hallazgos se realice de forma conjunta
al Marco de Gobierno y Gestion de TI, incluyendo dentro del proceso de
priorizacion para ejecutar dicho marco los mismos hallazgos con los
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respectivos riesgos asociados. Lo anterior para que la distribucion de

recursos sea mas eficiente, se eviten reprocesos y esfuerzos aislados.

Se debe destacar, para efectos de seguimiento y verificacion de

cumplimiento de compromisos, la importancia de contar con un mapeo

formal de los hallazgos 2015-2019 con respecto a las actividades del

MGGTI asociadas, y donde quede claro cémo la implementacién de

cada una de esas actividades del MGGTI atiende cada hallazgo de los

periodos 2015-2019.

Se sugiere valorar las consideraciones técnicas brindadas por el DATIC

mediante el oficio DATIC-671-2023, que se adjunta a esta Asesoria, con

el fin de determinar la conveniencia de otorgar una prorroga que permita
contar con un plan de acciones para fortalecer el sistema de control
interno en cuanto a las deficiencias identificadas por los Despachos de

Auditoria Externa en los periodos 2015-2019 y siguientes relacionados.

Se debe considerar si el 30 de junio de 2024, es un plazo suficiente para

contar con dicho plan ya que el mismo debe ser congruente o formar

parte del Plan Remedial que debe plantearse para la implementacion
del Marco de Gobierno y Gestion de Tl del Instituto Tecnol6gico de

Costa Rica.

La Auditoria Interna, se encuentra realizando una Evaluacion al MGGTI,

por lo que el tema se retoma en el mismo y en su oportunidad se

informara al respecto.
4.2.2 Riesgos asociados

Se considera importante sobre el tema de riesgos, sefialar que la no
implementacion o posposicion reiterada en la atencién de las areas de
mejora, asociadas a cada una de las recomendaciones de periodos
anteriores citados (2015-2019), pueden exponer al ITCR a la
materializacion de riesgos de variados tipos, tanto aquellos especificos
que fueron vinculados con cada hallazgo reportado en su momento,
como aquellos que surjan posteriormente, considerando los escenarios
cambiantes de riesgo en materia de TI, y que pueden incluir desde
aspectos legales o de cumplimiento normativo, hasta temas de tipo
operativo, de gestién y gobernabilidad de los procesos.

Se recuerda sobre los riesgos del primer tipo, que la misma Auditoria

Externa de Tl 2021 indic6 los principales temas de riesgo a los que se

veria expuesta la Institucion el ITCR, por la no atencién de las

recomendaciones de los periodos 2015-2019, a saber:

¢ Ineficiencias para garantizar la correcta gestion del aseguramiento
de la calidad de procesos requeridos para ofrecer de forma
oportuna y efectiva los servicios brindados por el DATIC.

e Complicaciones para solventar las deficiencias identificadas
durante las auditorias externas que pueden poner en riesgo la
continuidad de las operaciones institucionales y la salvaguarda de
la informacion.

e Complicaciones en el tratamiento del apetito de los riesgos de TI
identificados durante las auditorias externas.

e Ausencia de recursos para el DATIC que puedan ayudar a mejorar
la gestion de las T.I. en el TEC.

18.EI Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3367, Articulo 8, del 05 de junio
de 2024, aprobo la segunda prérroga para la presentacion del plan de accion que
atiende el Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021, en el area de Tecnologias de

Informacion, segun se describe a continuacion: _ _
Hallazgo Acciones para desarrollar Fecha de Producto Responsable
finalizacion para obtener
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HALLAZGO 05: 1. Elaborar el plan de accion 30 de junio de Plan de accion Rectoria
INEXISTENCIA para la atencion de los 2024 para la
DE UN PLAN DE temas que mantengan atencion  de
ACCION PARA vigencia de los hallazgos los hallazgos
SUBSANAR O de la Auditoria Externa en de Auditoria
ATENDER LOS atencién al acuerdo al Externa que
HALLAZGOS DE inciso b de la Sesion mantengan
PERIODOS Ordinaria No. 3243, vigencia
ANTERIORES Articulo 11, del 17 de
EN MATERIA DE noviembre de 2021.

T.I. 2. Aprobacion del plan de 14 de agosto de Consejo
accion para la atenciéon de = 2024 Institucional

los temas que mantengan
vigencia de los hallazgos
de la Auditoria Externa en
atencién al acuerdo al
inciso b de la Sesion
Ordinaria No. 3243,
Articulo 11, del 17 de
noviembre de 2021.

19.Mediante oficio R-798-2024, con fecha recibido 28 de junio de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion y al master
José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, con copia al Consejo Institucional y a
la master Andrea Cavero, directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC), se remite la propuesta de
plan con las acciones para atender el Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021 en
el &rea de Tecnologias de Informacion que referia a la existencia de hallazgos
pendientes de periodos anteriores (2015 al 2019), del cual para lo que interesa se
extrae lo siguiente:

Resultando que:

2. Mediante el oficio DATIC- 631 -2024 sobre la atencién hallazgo 05
Auditoria Externa 2021, se presenta la Actualizaciéon del Plan para la
Atencion de Hallazgos 2015-2019.

Por tanto:

Se remite el Plan con las acciones para atender el Hallazgo No. 5 de la
Auditoria Externa 2021 en el area de Tecnologias de Informacion que referia
a la existencia de hallazgos de periodos anteriores (2015 al 2019), el detalle
presenta un consolidado de los hallazgos por atender, donde se detallan
columnas con la siguiente informacién: Recomendaciones de la auditoria,
Alineacion con Objetivos de Gobierno del MGGTI del TEC, Alineacion con
los proyectos derivados del MGGTI, Acciones por ejecutar, Responsable
"Recurso  humano institucional requerido, Presupuesto requerido
aproximado, Fecha de finalizacion, y Observaciones.

20.El oficio DATIC 631-2024 con fecha 28 de junio de 2024, adjunto al oficio R-798-
2024, cita lo siguiente:

Se desea aclarar, en aras de la transparencia y responsabilidad, que para la
realizacion de este plan se han colocado las columnas de estimacion de
recursos y plazos de finalizacion de manera PROVISIONAL, pues como es
de su conocimiento actualmente la priorizacion de los proyectos del Marco
de Gobierno y Gestion de Tl se encuentran en andlisis por parte del CETI.
Para estos efectos, se ha agregado ya el detalle de la relacion de los
hallazgos en cuestion con los proyectos indicados en la Cartera de
Proyectos del MGGTI del TEC, aprobada por el CETI segun acuerdo CETI-
004-2024.
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Recordar también, que por medio del DATIC-671-2023, nuestra
dependencia explicé la importancia de abordar estos hallazgos como parte
de la implementacién del Marco de Gobierno y Gestién de Tl (MGGT]I) del
TEC. Este enfoque busca prevenir retrabajos, esfuerzos aislados y un
desperdicio de recursos a nivel institucional. Por ello, se requiere de una
hoja de ruta priorizada de los proyectos del marco para especificar con
mayor precision las fechas en las cuales los hallazgos en cuestion seran
atendidos.

21.La Comision de Planificacion y Administracion dictamind en su reunion No. 1073,
realizada el 8 de agosto del 2024, lo siguiente:

Resultando que:

1. Conforme al plan aprobado por para subsanar o atender el Hallazgo No.
5 de la Auditoria Externa 2021 en el area de Tecnologias de Informacién,
aprobado por el Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3284,
Articulo 10, efectuada el 12 de octubre de 2022, se solicitd a la
Administracion elaborar un plan de accion para la atencion de los
hallazgos pendientes de periodos del 2015 al 2019.

2. El Consejo Institucional ha aprobado dos prérrogas para la presentacion
del plan de acciones solicitado en el Hallazgo No. 5 de la Auditoria
Externa 2021 en el area de Tecnologias de Informacién, en la Sesiones
No. 3342, Articulo 11, del 06 de diciembre de 2023 y No. 3367, Articulo
8, del 05 de junio de 2024, respectivamente, estableciendo como fecha
tltima para presentar dicho plan al 30 de junio de 2024.

3. La Rectoria hizo llegar mediante el oficio R-798-2024 con fecha recibido
28 de junio de 2024, suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion y al master José Mauricio
Pérez Rosales, auditor interno, con copia al Consejo Institucional y a la
master Andrea Cavero, directora del DATIC, el Plan con las acciones que
atienden el Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021 en el area de
Tecnologias de Informacion y a su vez los hallazgos pendientes de los
anos anteriores (2015-2019).

Considerando que:

1. Esta Comisién, procedié con el analisis del documento consolidado
adjunto al oficio R-798-2024, en el cual se presentan los hallazgos por
atender, con las recomendaciones de la auditoria, su alineacion con los
objetivos del Marco de Gestibn de Gobierno de Tecnologias de
Informacion del ITCR (MGGTI), su alineacion con los proyectos derivados
del MGGTI, acciones por ejecutar, responsables, recurso humano
institucional requerido, presupuesto requerido aproximado, fecha de
finalizacion y observaciones. Al respecto se destaca lo siguiente:

i. De las 80 acciones para atender los hallazgos identificados por la
auditoria externa en los periodos del 2015 al 2019, indicados en el
hallazgo 5 de la auditoria externa 2021, se proponen 33 acciones
pendientes de atender.

i. De las 33 acciones propuestas en el plan, se visualiz6 una accion
repetida correspondiente al hallazgo 12: “ausencia de un plan de
continuidad de tecnologias de informacion”, la cual se confirma con
la persona asesora de Rectoria la accion repetida, por lo tanto, la
posibilidad de eliminacién de la misma, también se identifico que el
hallazgo 11-2017: “Debilidades en la seguridad fisica del cuarto de
servidores del ITCR”, no contenia referencia de atendido y tampoco
se encontrd incluido dentro del plan de acciones propuesto por la
Rectoria. Al respecto se realizé la consulta y se constatdé con el
DATIC que el hallazgo fue atendido y confirmé que en el cuarto de
servidores se elimind la ventana y se reforz6 con una pared, se dejé
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la ventana con doble reja 'y se implement6 un control de acceso con
carné y pin.

iii. De las 32 acciones restantes, 2 acciones se sefialan como atendidas,
que corresponden al hallazgo 17: “ausencia de un auditor interno de
tecnologias de informacion en el TEC”, el cual se atiende mediante
el nombramiento en el concurso GTH-22-2023, mismo que se
encuentra en proceso.

iv. De las 30 acciones por atender, 25 estan vinculadas con la
implementaciéon del MGGTI, se realiza una estimacion del
presupuesto requerido y de la fecha de finalizacién, pendiente de
confirmacion, ya que se indica que esta en proceso de valoracion por
parte del CETI la estimacion de recursos y priorizacion de la Cartera
de Proyectos del Marco de Gobierno y Gestion de Tl del TEC, de
acuerdo con las recomendaciones brindadas por el Equipo
Implementador del MGGTI. Las acciones se proponen finalizar a
diciembre del 2028 y el recurso humano institucional requerido se
deja pendiente de respuesta, una vez confirmada la informacion por
parte del CETI.

v. Las 5 acciones restantes se relacionan con procedimientos,
capacitaciones, revisiones y seguimiento periédico, en los hallazgos
9, 14y 23, cuyo plazo de finalizacion es en julio 2025, para las cuales
se requiere de un porcentaje de tiempo de funcionarios de DATIC en
plazos menores a un afo y no se requiere presupuesto.

vi. Respecto a la estimacion presupuestaria propuesta se confirmé con
la persona asesora de la Rectoria, sobre los hallazgos 12 “no existe
un plan de continuidad de tecnologia de informacién”, 20 y 28 los
cuales cuentan con 2 acciones cada uno, que la estimacion
planteada abarca las 2 acciones y no la estimacién por cada accion
como se sefiala en la propuesta, por lo que la estimacién
presupuestaria total se reduce.

2. Se observé que las acciones que se indican como atendidas no refieren
mayor detalle en la justificacion ni evidencias que permitan garantizar el
cumplimiento y atencion de los hallazgos sefialados por la auditoria
externa en los periodos del 2015 al 2019, por lo que se estima necesario
solicitar a la Rectoria informar al respecto, asi como sobre la actualizacion
del cronograma incluido en el Plan de implementacién del Marco de
Gobierno de Tecnologias de Informacién del ITCR, aprobado por el
Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3318, Articulo 9, del 19
de julio de 2023. Lo anterior dado que el proceso de priorizacion
estratégica se estim6 en 3 semanas y la cartera de proyectos preparada
por el equipo implementador del Marco de Gestién de Tl adjunta al oficio
R-798-2024 tiene como fecha: mayo 2024.

Se dictamina:

a. Recomendar al Pleno del Consejo Institucional la aprobacién del plan con
las acciones propuestas para atender el Hallazgo No. 5 de la Auditoria
Externa 2021 en el area de Tecnologias de Informacion, en atencion al
oficio R-798-2024.

b. Recomendar al Pleno del Consejo Institucional, en caso de aprobar el
plan de acciones, lo siguiente:

a. Solicitar a la Rectoria encargar la incorporacion dicho plan, en el
“Sistema de Implementacion de Recomendaciones (SIR)”, asi como
los ajustes en los planes de accion previos derivados de lo dispuesto
en el inciso anterior, segun el oficio R-798-2024.

b. Solicitar a la Rectoria coordinar la incorporacion de este acuerdo en
el Sistema de Implementacién de Recomendaciones (SIR), para dar
por atendido el hallazgo 5 “Inexistencia de un plan de accion para
subsanar o atender los hallazgos de periodos anteriores en materia
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de T.1.”, de la auditoria externa 2021 en el drea de Tecnologias de
Informacion.

c. Solicitar a la Auditoria Interna llevar a cabo el seguimiento del plan
de acciones aprobado, asi como la verificacion del estado y
cumplimiento de las acciones que se indican atendidas, e informar al
respecto a este Consejo Institucional.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la solicitud de un informe
a la Rectoria en el cual se brinde evidencias que permitan garantizar el
cumplimiento de los hallazgos identificados en periodos anteriores (2015-
2019), sefialados como atendidos, asi como un mayor detalle sobre lo
que se indica como no vigente, con plazo de entrega al 30 de agosto de
2024.

d. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la solicitud a la Rectoria
de la actualizacion del cronograma de implementacion del Marco de
Gobierno de Tecnologias de Informacién del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (MGGTI), aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién
Ordinaria No. 3318, Articulo 9, del 19 de julio de 2023, asi como un
informe sobre el avance en la priorizacion de la cartera de proyectos, con
plazo de entrega al 30 de setiembre de 2024.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria ha presentado en el oficio R-798-2024 el plan de accion, que permita
atender el Hallazgo No. 5 “Inexistencia de un plan de accién para subsanar o atender

los hallazgos de periodos anteriores en materia de T.l.”, de la Auditoria Externa
2021, en el area de Tecnologias de Informacion y a su vez los hallazgos pendientes
de los afios anteriores (2015-2019).

2. La Comision de Planificacién y Administracion ha revisado y analizado el contenido
del plan de accion presentado por la Rectoria, que atiende los hallazgos pendientes
de los periodos 2015 al 2019, alineados con el MGGTI y recomienda a este érgano
la aprobacion e instruccion a la Administracion para que lo implemente. Asimismo,
qgue solicite a la Auditoria Interna llevar a cabo el seguimiento de dicho plan e
informar a este 6rgano sobre el avance respectivo.

3. Es importante para este érgano superior contar con un informe de parte de la
Administracién que permita conocer con mayor detalle sobre los hallazgos que se
sefialan como atendidos y los que no se estiman vigentes, asi como la actualizaciéon
del estado de avance en el proceso de implementacion del Marco de Gobierno de
Tecnologias de Informacion del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (MGGTI).

4. Se acoge en todos sus extremos el dictamen emitido por la Comision de
Planificacion y Administracién en el tema de cita; por cuanto se comparten los
razonamientos que lo sustentan y la imperiosa necesidad de mejorar los procesos
institucionales.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el plan de accion, para atender el Hallazgo No.5 “Inexistencia de un plan de
accién para subsanar o atender los hallazgos de periodos anteriores en materia de
T.1.” de la Auditoria Externa 2021, en el area de Tecnologias de Informacion, segun
el oficio R-798-2024, de la siguiente forma:
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Hallazgos por atender con el MGGTI

Hallazgo

Recomendaciones de la auditoria

Acciones por ejecutar

Recurso
humano
institucio
nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Observaciones

Por medio del CETI-007-2024, el CETI
ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestion de Tl
del TEC.
1. Alinear el Plan Operativo de Tl con los objetivos y Actualmente estd bajo valoracion de
HALLAZGO 01: proyectos expuestos en el Plan Estratégico de este 6rgano la estimacion de recursos
DESALINEACION | Tecnologias de Informacion. Por y priorizacion de los proyectos, de
DEL PLAN ANUAL ” confirmar . acuerdo con las recomendaciones
OPERATIVO CON | 2. Realizar un seguimiento del Plan Estratégico de Implementaqon del CETI y definir $500,00 Diciembre, brindadas por el Equipo
EL PLAN Tecnologias de Informacion con una periodicidad proyecto indicado. por parte 2028 Implementador del MGGTI del TEC
ESTRATEGICO establecida, de manera que, sea posible determinar el del CETI (Insumos enviados por medio del
DE TI. avance de los proyectos y cumplimiento de los memorando MGGTI-05-2024.
objetivos de TI. Dado esto, las columnas resaltadas en
amarillo con la leyenda de "DATOS
POR CONFIRMAR" seran
actualizadas una vez el CETI apruebe
esta priorizacion.

1. Gestionar la definicion, aprobacion y divulgacion de

una metodologia para gestionar la Calidad, con el fin
de detallar como se llevara a cabo todo el proceso de Por medio del CETI-007-2024, el CETI
mejora continua de los servicios y productos que ha aprobado la Cartera de Proyectos
ofrece el DATIC. El proceso de gestion de calidad de del Marco de Gobierno y Gestion de Tl
HALLAZGO 02: Tl se puede enfocar en los siguientes puntos: del TEC.
AUSENCIA DE a. Se debe definir un proceso de planeacion el cual Actualmente estd bajo valoraciéon de
UNA 5 de contemplar las siguientes  actividades: este 6rgano la estimacion de recursos
METODOLOGIA i. Definir los servicios y productos de Tl que se Por y priorizacién de los proyectos, de
PARA LA van a medir. ” confirmar - acuerdo con las recomendaciones
GESTION DE LA ii. Definir las métricas e indicadores que van a dar Implemer_ltac_|on del CETI y definir $500,00 Diciembre, brindadas por el Equipo
CALIDAD DE LOS apoyc; al proceso de medicion. proyecto indicado. por parte ’ 2028 Implementador del MGGTI del TEC
SERVICIOS Y iii. Elaborar encuestas de satisfaccion a los del CETI (Insumos enviados por medio del
PRODUCTOS usuarios para medir la percepcion en la calidad de los memorando MGGTI-05-2024.
BRINDADOS POR | servicios. Dado esto, las columnas resaltadas en
EL DATIC. iv. Definir un cronograma y programa de trabajo amarillo con la leyenda de "DATOS
que indique los pasos a seguir para realizar las POR CONFIRMAR" seran
mediciones. actualizadas una vez el CETI apruebe

b. Ejecutar el programa de trabajo y documentar los esta priorizacion.
resultados y mejoras obtenidos.
c. Verificar y dar seguimiento al proceso de ejecucion
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y resultados de las mediciones, para ello se debe

considerar lo siguiente:
i. Verificar e identificar desviaciones entre los
resultados obtenidos contra las métricas e indicadores
definidos inicialmente.
ii. Verificar las encuestas de satisfaccion de los
usuarios y determinar cuéles son los puntos que mas
requieren atencién, segun la percepcién de estos.
d. Desarrollar una estrategia de mejora
contemplando lo siguiente:
i. Definir y ejecutar planes de accién correctivo
para las debilidades identificadas.
ii. Documentar los resultados obtenidos.
2. Realizar pruebas periédicas en la metodologia de
la gestion de la calidad de TI, con la finalidad de
optimizarla y mejorarla constantemente.
3. En caso de requerir informacién que involucre
otras areas del TEC para el cumplimiento de lo
definido en la metodologia, presentarla ante el Comité
Estratégico de Tecnologias de Informacién (CETI)
para su respectiva consulta y asignacion de
responsabilidades a los involucrados directos en el
proceso.

Hallazgos por atender con el MGGTI

Acciones por ejecutar

Respon
sable

Péagina 59 de 161

Recurso
humano
institucio
nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Observaciones

HALLAZGO 03:
AUSENCIA DE UN
CATALOGO DE
SERVICIOS DE TI.

1. Elaborar un catdlogo de servicios de Tl con al
menos los siguientes aspectos:
a. Categorizacion de los servicios.
b. Descripcion, alcance y objetivos del servicio.
c. Horas de servicio y puntos de contacto.
d. Medios para efectuar wuna solicitud.
e. Indicar el SLA que se encuentra relacionado.
2. Establecer una periodicidad para el monitoreo y
actualizacion del catalogo de servicios de Tl y sus
respectivos SLA’s, con el propésito de que se
muestren los servicios que el DATIC brinda y bajo las
especificaciones correctas.
3. Divulgar el catalogo de servicios de Tl y los SLA’s
entre las areas usuarias.
4. Valorar el uso de buenas practicas del mercado

Implementacion del
proyecto indicado.

CETI

Por
confirmar
y definir
por parte
del CETI

$9 040,00

Por medio del CETI-007-2024, el CETI
ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestion de Tl
del TEC.
Actualmente estd bajo valoraciéon de
este 6rgano la estimacioén de recursos
y priorizaciéon de los proyectos, de
acuerdo con las recomendaciones
brindadas por el Equipo
Implementador del MGGTI del TEC
(Insumos enviados por medio del
memorando MGGTI-05-2024.
Dado esto, las columnas resaltadas en
amarillo con la leyenda de "DATOS
POR CONFIRMAR" seran

Diciembre,
2028
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para la elaboracion del catélogo de servicios de TI

como por ejemplo COBIT e ITIL.

Hallazgos por atender con el MGGTI

Acciones por ejecutar

Respon
sable
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Recurso
humano
institucio
nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Observaciones

esta priorizacion.

HALLAZGO 04:
NO EXISTE UN
MODELO DE
ARQUITECTURA
DE
INFORMACION.

1. Elaborar un modelo de arquitectura que permita la
interrelacién de los componentes, considerando lo
siguiente:

a. Modelos de proceso de negocio: Determina el
objetivo, alcance, misién, vision, valores de la
organizacion. Asi como la visién de la arquitectura
empresarial 'y la gestion de los interesados.
b. Modelo de datos: Define las entidades de datos
utilizados en los sistemas de informacién, abarcando
las modificaciones y procesamientos que presenten.
c. Modelo de aplicaciones: Identificacién de cada uno
de los sistemas de informacion y aplicaciones tanto
propios como de proveedores, especificando las areas
que lo utilizan y los procesos.
d. Modelo de tecnologia: Se definen las tecnologias,
infraestructura, servicios externos o facilitadores del
negocio que permitan la implementacion de
soluciones  tecnolégicas para la Institucion.
2. Definir una periodicidad para realizar revisiones del
modelo de arquitectura de informacion con el propésito
que este se encuentre actualizado.
3. Presentar el modelo de arquitectura de informacion
ante el Comité de TI o su equivalente para la
aprobacién formal y comunicacién a los interesados.

Implementacion del
proyecto indicado.

CETI

Por
confirmar
y definir
por parte
del CETI

$16 760,00

Por medio del CETI-007-2024, el CETI
ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestion de Tl
del TEC.
Actualmente estd bajo valoraciéon de
este 6rgano la estimacién de recursos
y priorizacion de los proyectos, de
acuerdo con las recomendaciones
brindadas por el Equipo
Implementador del MGGTI del TEC
(Insumos enviados por medio del
memorando MGGTI-05-2024.
Dado esto, las columnas resaltadas en
amarillo con la leyenda de "DATOS
POR CONFIRMAR" seran
actualizadas una vez el CETI apruebe
esta priorizacion.

Diciembre,
2028
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Hallazgos por atender con el MGGTI

Hallazgo

Recomendaciones de la auditoria

Acciones por ejecutar

Recurso
humano
institucio

nal

requerido
(DATOS

POR

CONFIRM

AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Observaciones

4. Considerar aspectos que se indican marcos de
referencia como guia para crear un modelo de
arquitectura de informacién robusto, como por ejemplo
TOGAF (The Open Group Architecture Framework).
Por medio del CETI-007-2024, el CETI
ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestion de Tl
del TEC.
Actualmente estd bajo valoracion de
1. Aplicar la metodologia para la gestion de proyectos este 6rgano la estimacion de recursos
HALLAZGO 06: de Tl para los proyectos que se desarrollan en el Por y priorizacién de los proyectos, de
NO SE APLICA LA | Departamento de Administracion de Tecnologias de Imolementacion del confirmar Diciembre acuerdo con las recomendaciones
METODOLOGIA Informacion y Comunicaciones. P to indicad CETI y definir $500,00 2028 ’ brindadas por el Equipo
DE PROYECTOS 2. Realizar capacitaciones al personal proyecto indicado. por parte Implementador del MGGTI del TEC
DE TI. correspondiente sobre la metodologia para la gestién del CETI (Insumos enviados por medio del
de proyectos de TI. memorando MGGTI-05-2024.
Dado esto, las columnas resaltadas en
amarillo con la leyenda de "DATOS
POR CONFIRMAR" seran
actualizadas una vez el CETI apruebe
5 esta priorizacion.
Por medio del CETI-007-2024, el CETI
ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestion de Tl
del TEC.
Actualmente estad bajo valoracion de
HALLAZGO 07: 1. Implementar la guia para el desarrollo de proyectos este drgano la estimacion de recursos
“NAEE(DED%IT_I‘OI%T‘ALA dé sistemas de informacién con todos los proyectos de Porf_ y pri(gizacién Ide los proyegtog, de
desarrollo de software que elabore el departamento. | Implementacion del contirmar Diciembre, acuerdo con las recomendaclones
Hallay=l 2 Realizar capacitaciones al personal | proyecto indicado CETI y definir $12 380,00 2028 brindadas por el Equipo
DESARROLLO E c.orrespondiente sobre la guia para el desarrollo de ’ por parte Implementador del MGGTI del TEC
IMPLEMENTACIO rovectos de sistemas de informacion del CETI (Insumos enviados por medio del
N DE SOFTWARE. | "% ' memorando MGGTI-05-2024.
Dado esto, las columnas resaltadas en
amarillo con la leyenda de "DATOS
POR CONFIRMAR" seran
actualizadas una vez el CETI apruebe
6 esta priorizacion.
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TECNOLOGICA.
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1. Elaborar un procedimiento para la gestion de la

capacidad y disponibilidad de la plataforma
tecnoldgica que considere al menos los siguientes
aspectos:

a. Alcance y objetivos de capacidad y disponibilidad.
b. Una planeacién de asignacion de recursos
econdémicos y de personal.
c. Analizar los riesgos y el impacto de la pérdida de los
servicios en el TEC.
d. Desarrollar una estrategia de continuidad del
servicio de Tl segln el resultado de la evaluacion de
los riesgos, identificando los servicios criticos que

deben ser atendidos con prioridad.
e. Definir los responsables e involucrados de la
gestion.

f. Planificacion de las pruebas de recuperacion para
los servicios de Tl en escenarios que se asimilen a la
realidad.

g. Documentar y brindar seguimiento a los resultados
obtenidos.

2. Generar un modelo de monitoreo como parte del
procedimiento a elaborar considerando al menos los

siguientes aspectos:
a. Periodicidad del monitoreo.
b. Indicadores de rendimiento.
¢. Herramienta utilizada para el monitoreo (parametros
de configuracion).

d. Umbrales de monitoreo (gestion de alertas).
e. Reportes periédicos (mensuales o segun la
periodicidad que se defina) de los siguientes aspectos:
i Reportes de disponibilidad.
ii. Reportes de capacidad.
iii. Reportes de excepciones (situaciones esporadicas
que pueden levantar una alerta sobre capacidad o
disponibilidad).

3. Elaborar un plan de capacidad, desempefio y
disponibilidad incluyendo un analisis del
comportamiento en el consumo de recursos. En el

Hallazgos por atender con el MGGTI

Respon

Acciones por ejecutar
sable

Implementacién del

proyecto indicado. CETI
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Recurso
humano
institucio

nal

requerido
(DATOS

POR

CONFIRM

AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Observaciones

Por
confirmar
y definir
por parte
del CETI

$9 200,00

Por medio del CETI-007-2024, el CETI
ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestién de Tl

del TEC.
Actualmente estd bajo valoracion de
este 6rgano la estimacioén de recursos
y priorizacion de los proyectos, de
acuerdo con las recomendaciones
brindadas por el Equipo
Implementador del MGGTI del TEC
(Insumos enviados por medio del
memorando MGGTI-05-2024.
Dado esto, las columnas resaltadas en
amarillo con la leyenda de "DATOS
POR CONFIRMAR" seran
actualizadas una vez el CETI apruebe
esta priorizacion.

Diciembre,
2028
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mismo se debe realizar una proyeccion de los recursos

para determinar cual va a ser el consumo futuro por
parte de la Institucion y asi generar una estrategia para
sustentar la necesidad de esos recursos. Ademas, se
debe incluir un plan de trabajo incluyendo al menos los
siguientes aspectos:
a. Componentes que se deben actualizar en el
proceso de monitoreo (nuevo equipo, retiro de items

de configuracion).
b. Implementacién de nuevas herramientas o
configuraciones.

c. lIdentificacibn de parametros a monitorear.
d. Gestion de acuerdos de nivel de servicio o acuerdos
de nivel operativo (en caso de que existan).
4. Capacitar al personal sobre la gestion de la
capacidad y disponibilidad de los servicios de TI.

Hallazgos por atender con el MGGTI

Acciones por ejecutar

Respon
sable
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Recurso
humano
institucio
nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

Presupuest
o requerido
aproximad

(o]
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Observaciones

HALLAZGO 09:
NO SE APLICA EL
PROCEDIMIENTO
PARA LA
ADMINISTRACION
DE BASES DE
DATOS.

1. Aplicar el procedimiento para la administracion de
sus bases de datos del TEC
2. Realizar capacitaciones al personal
correspondiente sobre el procedimiento para la
administracion de sus bases de datos y comunicar el
procedimiento a los interesados.

1. Aplicar el procedimiento
para la administracion de
sus bases de datos del
TEC

2. Realizar capacitaciones
al personal correspondiente
sobre el procedimiento para
la administracion de sus
bases de datos y
comunicar el procedimiento
a los interesados.

DATIC

2
personas
de DATIC
(20%)
durante 1
mes.

o

Julio, 2025
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1. Elaborar un marco para la gestion de la
configuracién de Tl que posea al menos los siguientes
aspectos:

a. Objetivos y alcance del marco para la gestion de la
configuracién de TI.
b. Identificar la infraestructura de Tl y sus relaciones.
c. Definir una linea base de configuracién.
d. Utilizar un repositorio para almacenar los registros

Hallazgos por atender con el MGGTI

Acciones por ejecutar
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Recurso
humano
institucio
nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Observaciones

Por medio del CETI-007-2024, el CETI
ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestién de Tl
del TEC.
Actualmente estd bajo valoracion de
este 6rgano la estimacién de recursos

. S Por y priorizacién de los proyectos, de
NO EXISTE UN de configuracion. ) -
MARCO PARA LA | e. Establecer y mantener un modelo légico de la | Implementacion del CETI codnglﬁrmrar $12 380,00 Diciembre, zgfilrjlggidoascon I%sr recc;Tendaé:lour;eg
GESTION DE LA infraestructura, activos y servicios y la forma de | proyecto indicado. y ' 2028 P quip
p : ) . por parte Implementador del MGGTI del TEC
CONFIGURACION | registrar los elementos de configuracion y las del CETI (Insumos enviados por medio del
DE TI. relaciones entre ellos. memorando I\/FI)GGTI-05-2024
f. Definir una periodicidad para verificar la integridad y Dado esto. las columnas resaltadas er;
exactitud del repositorio de  configuracion. amarillo cbn la levenda de "DATOS
2. Considerar la implementacién o adquisicion de un POR CONFIéMAR" seran
sistema de gestion de configuracion. actualizadas una vez el CETI apruebe
3. Valorar el uso de marcos de referencia como guia esta priorizacion
para crear un marco para la gestién de la configuracion P ’
9 de Tl como ITIL y COBIT 5.
1. Elaborar, divulgar y aprobar un procedimiento para Por medio del CETI-007-2024. el CETI
la gestion de cambios. Para ello, se debe considerar: ’
a. La descripcion del procedimiento de cambios que EZI ﬂ);?cboagg Cl?ogz:tneora gi;{gg%?ﬁ
tome en cuenta: del y TEC
!: Regist_rc_J _c’|e la SO"‘.:itUd del camb!o. Actualmente esta bajo valoracion dé
. t- Identmcacmn_ del' tipo de . ‘camplo. este 6rgano la estimacion de recursos
HALLAZGO 11: ii. Impacto del cambio (segln categoria y priorizacion). Por riorizacion de los provectos. de
NO SE POSEE UN |ii. Proceso de cambios de emergencia. confirmar )allcSerdo con las recgmgndaciénes
PROCEDIMIENTO | iv. Estado del cambio. | Implementacion del CETI L Diciembre, : h
"y ’ = - y definir $12 380,00 brindadas por el Equipo
PARA LA V. Revision post-implantacion. | proyecto indicado. 2028
P ; . . . por parte Implementador del MGGTI del TEC
GESTION DE Vi. Riesgos asociados al cambio. del CETI (Insumos enviados por medio del
CAMBIOS. vii. Plan de implementacién (incluyendo un memorando I\/?GGTI-05-2024
cronograma). . . Dado esto, las columnas resaltadas en
b. Un control de cambios que incluya la fecha, la amarillo con la levenda de "DATOS
version, responsable y los involucrados. POR CONFI)IéMAR" seran
c. Costos relacionados a la implementacion del actualizadas una vez el CETI apruebe
cambio. Y
10 d. Alcance del cambio. esta priorizacion.
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Recomendaciones de la auditoria

cambio.

f. Aprobacion del cambio.
2. Comunicar los resultados del cambio a todos los
usuarios que se ven directamente impactados y
brindar la capacitacion requerida. En caso de que el
cambio impacte o modifique algin sistema de
informacién, se deben actualizar los respectivos
manuales de usuario.

Acciones por ejecutar

e. Métricas o indicadores para medir la calidad del

Respon
sable

Recurso
humano
institucio
nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Observaciones

11

HALLAZGO 12:
NO EXISTE UN
PLAN DE
CONTINUIDAD DE
TECNOLOGIA DE
INFORMACION.

1. Elaborar un plan de continuidad de Tl que incluya

aspectos como:
a. Equipo responsable de ejecutar el plan.
b. Procedimiento para declarar un desastre.

c. Analisis de impacto sobre el negocio en el cual se
identifiguen cuédles son los principales procesos,
sistemas, activos, personas y proveedores que estan
asociados con las principales actividades del TEC y a
las cuales el DATIC brinda sus servicios. Este andlisis
ayudar4 a determinar qué procesos se necesitan
recuperar y reiniciar tan pronto como sea posible
después de que suceda un desastre, asi como los
recursos que se necesitan para reiniciar dichos

procesos.
d. Andlisis de riesgos.
e. Proceso de activacion del plan.

f. Controles preventivos previo a una incidencia.
g. Documentacion de los procedimientos de
comunicacion entre los responsables de ejecutar el
plan.

h. Definicion de los procedimientos para recuperar los
procesos de negocio incluyendo la infraestructura
tecnoldgica.

i. Definicion de los procedimientos posteriores a la
recuperacion, considerando evaluacion de dafios y
efectividad del plan de continuidad.
2. Valorar la posibilidad de contar con un sitio alterno
con capacidad para asegurar la continuidad de los
servicios criticos que brinda el TEC a sus clientes o

Implementacion del
proyecto indicado.

CETI

Por
confirmar
y definir
por parte
del CETI

$11 380,00

Por medio del CETI-007-2024, el CETI
ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestion de Tl
del TEC.
Actualmente estad bajo valoracion de
este drgano la estimacion de recursos
y priorizacion de los proyectos, de
acuerdo con las recomendaciones
brindadas por el Equipo
Implementador del MGGTI del TEC
(Insumos enviados por medio del
memorando MGGTI-05-2024.
Dado esto, las columnas resaltadas en
amarillo con la leyenda de "DATOS
POR CONFIRMAR" seran
actualizadas una vez el CETI apruebe
esta priorizacion.

Diciembre,
2028
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usuarios.

3. Elaborar y cumplir con un plan de capacitacién para
personal responsable de asegurar la continuidad de
los servicios de tecnologias de informacion segin los
escenarios de activacion definidos, de manera que se
asignen los roles y responsabilidades que debe asumir
el personal en caso de que se presente un desastre.
4. Valorar el uso de marcos de referencia de buenas
practicas del mercado para la implementacion de un
plan de continuidad de tecnologias de informacion,
como por ejemplo COBIT, ITIL o la ISO 22301.
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Hallazgos por atender con el MGGTI

Acciones por ejecutar

Respon
sable

Recurso
humano
institucio
nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Observaciones

HALLAZGO 12:

NO EXISTE UN . o 5 Por,
PLAN DE 5. R_ea_llzar la revision y aprobauon' del plan_de Implementacién del confl_rn?ar
CONTINUIDAD DE contmwdad gllaborado por el D_Ai\TIC. Asi como reghzar proyecto indicado. CETI y definir
f una divulgacioén de la aprobacion del plan respectivo. por parte
TECNOLOGIA DE del CETI
INFORMACION.
12
HALLAZGO 13: 1. Realizar un analisis e mtggracmn del procedlm_lento
de respaldos y restauracion de datos, con el fin de
DEBILIDADES ; ) -
ENCONTRADAS alinearlo a las necesidades operativas del DATIC. Por
EN LA GESTION rzésta'\:IJ?ar\](t:?c?r?e:s unrerciglztrgciot#;os dbeltaggtrc?s dﬁe Iz: Implementacion del confirmar
DE RESPALDOS Y | (>0 o o b o e e | e o CETI |y definir
RESTAURACION reallcen producto de las pruebas a oslrespa os, a: proyecto indicado. por parte
DE LAS BASES cual contenga entre otros aspectos e nombre _c’ie del CETI
analista, la fecha y estado de la restauracion.
DE DATOS DEL o A T
DATIC 3. Notificar al solicitante de la restauracion y/o
13 ) interesado sobre el estado final de la restauracion, en

Diciembre,
2028

Por medio del CETI-007-2024, el CETI
ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestién de Tl
del TEC.
Actualmente estd bajo valoraciéon de
este 6rgano la estimacién de recursos
y priorizacion de los proyectos, de
acuerdo con las recomendaciones
brindadas por el Equipo
Implementador del MGGTI del TEC
(insumos enviados por medio del
memorando MGGTI-05-2024.
Dado esto, las columnas resaltadas en
amarillo con la leyenda de "DATOS
POR CONFIRMAR" seran
actualizadas una vez el CETI apruebe
esta priorizacion.

Diciembre,
2028

Por medio del CETI-007-2024, el CETI
ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestién de Tl
del TEC.
Actualmente estd bajo valoraciéon de
este drgano la estimacion de recursos
y priorizacion de los proyectos, de
acuerdo con las recomendaciones
brindadas por el Equipo
Implementador del MGGTI del TEC
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Hallazgo

Recomendaciones de la auditoria

caso de ser una solicitud de restauracion por parte de

un usuario.
4. Definir formalmente un sitio externo para el
resguardo de las cintas magnéticas y discos duros que
no sea el cuarto de servidores principal.
5. Mantener una bitacora de envio de respaldos a un
sitio externo como medio de resguardo de respaldos
de bases de datos e informacion. Registrando los
controles necesarios por medio de contratos o
acuerdos de nivel de servicio para evitar cualquier
posible fuga de informacién, faltante de capacidad de
almacenamiento virtual, disponibilidad, entre otros
aspectos.

Acciones por ejecutar

Recurso
humano
institucio
nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Observaciones

HALLAZGO 14:
DEBILIDADES
IDENTIFICADAS
EN LA GESTION Y
REVISION DE
ROLES,
PERFILES Y
PISTAS DE
AUDITORIA DE
LOS SISTEMAS
DE INFORMACION
Y BASES DE
DATOS.

14

1. Actualizar el procedimiento sobre la gestion de roles
y perfiles, e incluir los aspectos necesarios para el
control de acceso de las bases de datos y Active
Directory del DATIC.
2. Establecer una periodicidad para llevar a cabo la
revision de los roles y perfiles de los distintos sistemas
institucionales y plataformas utilizadas, con el fin de
garantizar que cada usuario tenga los accesos y
permisos que realmente le  corresponden.
3. Establecer los mecanismos necesarios para
efectuar revisiones de pistas de auditoria en los
sistemas de informacion del TEC, puede ser la
creacion de un procedimiento, politica o lineamiento
que permita un adecuado y periodico seguimiento al
acceso de los sistemas de informacion.

1. Actualizar el
procedimiento sobre la
gestion de roles y perfiles,
e incluir los aspectos
necesarios para el control
de acceso de las bases de
datos y Active Directory del
DATIC.

2. Establecer una
periodicidad para llevar a
cabo la revisién de los roles
y perfiles de los distintos
sistemas institucionales y
plataformas utilizadas, con
el fin de garantizar que
cada usuario tenga los
accesos y permisos que
realmente le corresponden.
3. Establecer los
mecanismos necesarios
para efectuar revisiones de
pistas de auditoria en los
sistemas de informacién del
TEC, puede ser la creacién
de un procedimiento,

DATIC

2
personas
de DATIC
(20%)
durante 2
meses.

(insumos enviados por medio del
memorando MGGTI-05-2024.
Dado esto, las columnas resaltadas en
amarillo con la leyenda de "DATOS
POR CONFIRMAR" seran
actualizadas una vez el CETI apruebe
esta priorizacion.

Julio, 2025
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Acciones por ejecutar

politica o lineamiento que

permita un adecuado y
periddico seguimiento al
acceso de los sistemas de
informacion.

Péagina 68 de 161

Recurso
humano
institucio
nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Observaciones

15

HALLAZGO 14:
DEBILIDADES
IDENTIFICADAS
EN LA GESTION Y
REVISION DE
ROLES,
PERFILES Y
PISTAS DE
AUDITORIA DE
LOS SISTEMAS
DE INFORMACION
Y BASES DE
DATOS.

4. Llevar a cabo una revision periddica (al menos dos
veces por afio) de los roles, perfiles que posee cada
usuario en los sistemas y plataformas gestionados por
el DATIC.
5. Elaborar reportes de seguimiento de la gestion y
revision de roles y perfiles, para que los interesados
tengan conocimiento de los cambios que han ocurrido
en cuanto a la asignacién, revocacion de roles y
permisos en los sistemas.
6. Establecer las acciones correctivas a seguir en caso
de identificarse un acceso o registro no autorizado.

4. Llevar a cabo una
revision periddica (al
menos dos veces por afio)
de los roles, perfiles que
posee cada usuario en los
sistemas y plataformas
gestionados por el DATIC.
5. Elaborar reportes de
seguimiento de la gestion y
revision de roles y perfiles,
para que los interesados
tengan conocimiento de los
cambios que han ocurrido
en cuanto a la asignacion,
revocacion de roles y
permisos en los sistemas.
6. Establecer las acciones
correctivas a seguir en
caso de identificarse un
acceso o registro no
autorizado.

DATIC

2
personas
de DATIC
(20%)
durante 2
meses.

o

Julio, 2025
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Ir?]ecurso Presupuest
umano )
P o requerido | Fechade
institucio ] e P
aproximad | finalizacion
. S . . Respon nal_ 0 (DATOS ]
Hallazgo Recomendaciones de la auditoria Acciones por ejecutar requerido Observaciones
sable (DATOS (DATOS POR
POR POR CONFIRMA
CONFIRM CON;;RMA B
AR)
HALLAZGO 17: . ) .
1. Considerar las gestiones necesarias para que la
AUSENCIA DE UN -
Auditoria Interna del TEC cuente con una plaza
AUDITOR ) . . o
dedicada a un Auditor de Tecnologias de Informacién, . Hallazgo Hallazgo
INTERNO DE iy . | lUacio Hallazgo atendido Cl - 0 ]
TECNOLOGIAS para que |I3art|C|peI gctlvamente en la ev? uacién y atendido atendido
OF INFORMACION 5, el contol iero entomo e 1 et
EN EL TEC. ' Se atiende mediante nombramiento en
16 el Concurso GTH-22-2023
HALLAZGO 17: 2. Efectuar estudios de gudltona interna referent_es a
TI. En caso de ser requerido recurso humano adicional
AUSENCIA DE UN : e
al que existe actualmente, contratar periddicamente o
(RIS servicios profesionales externos de auditoria que Al Hallazgo Hallazgo
INTERNO DE p les 448 | Hallazgo atendido a 9 0 9
P apoyen a la Auditoria Interna en los estudios atendido atendido
TECNOLOGIAS A o Interna
p referentes a Tl definidos dentro del plan de auditoria,
DE INFORMACION | . . - P . . .
EN EL TEC incluso, ppdrla pedirse asesoria a‘unlexterno desde la Se atiende mediante nombramiento en
17 ) concepcion del plan anual de auditoria. el Concurso GTH-22-2023
Por medio del CETI-007-2024, el CETI
2. Centralizar la administracion de los sistemas de ha aprobado la Qartera de P_r dectos
. i - - del Marco de Gobierno y Gestion de Tl
informacién y recursos tecnoldgicos con el fin de del TEC
reduurcqstos, mejorar el rendlmle_qto de Iatecnqlo_gna Actualmente esta bajo valoracion de
. y mejorar la integracion tecnologica. . . L
HALLAZGO 20: . ; L este drgano la estimacion de recursos
3. Documentar los sistemas de informacién faltantes, I
DEBILIDADES con el objeivo de que todos los sistemas Por y priorizacion de los proyectos, de
ENSDUIECRS desarrollados y administrados por el DATIC, cuenten | Implementacion del conﬁrmar Diciembre, ac_uerdo con las recomendauoqes
ML - con manuales técnicos y de usuario uedan ser | proyecto indicado CETI y definir $16 760,00 2028 brindadas por el Equipo
ADMINISTRACION actualizados con el as); del tiem oyAf)demés es proy : por parte Implementador del MGGTI del TEC
DE SISTEMAS recomendable que ?odos los sisF;e.mas uey e del CETI (insumos enviados por medio del
DEL TEC. ; que 1c q memorando MGGTI-05-2024.
implementen tanto a lo interno como a lo externo de la d | | ltad
Institucién cuenten con su respectivo manual técnico y ba o_”esto, asl column%s r%sataD :ﬁgg
. - amarillo con la leyenda de "
comunicarles a !os usuarios una vez se concluyan los POR CONFIRMAR" seran
manuales su existencia y utilizacion. .
actualizadas una vez el CETI apruebe
18 esta priorizacion.
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Hallazgos por atender con el MGGTI

Acciones por ejecutar

Respon
sable
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Recurso
humano
institucio
nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Por medio del CETI-007-2024, el CETI

Observaciones

ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestion de Tl
del TEC.
Actualmente estd bajo valoraciéon de

FIALLAAEO 203 1. Girar instrucciones para que todos los sistemas de este 6rgano la estimacion de recursos
A= iﬁformacién y proyectc?s relgcionados con sistemas o Por y priorizacion de los proyectos, de
ENCoRI maodulos de sistemas estén gestionados directamente | Implementacion del confirmar Diciembre, acuerdo con las recomendaciones
2 . con el DATIC, con el objetivo de evitar tener sistemas | proyecto indicado CETI y definir 2028 brindadas por el Equipo
ADMINISTRACION asilados u’e no se ci)muni uen entre los distintos proy : por parte Implementador del MGGTI del TEC
DE SISTEMAS de artam)(/er?tos del TEC q del CETI (insumos enviados por medio del
DEL TEC. P : memorando MGGTI-05-2024.
Dado esto, las columnas resaltadas en
amarillo con la leyenda de "DATOS
POR CONFIRMAR" seran
actualizadas una vez el CETI apruebe
19 esta priorizacion.
2. Buscar soluciones en
conjunto para solventar o
2. Buscar soluciones en conjunto para solventar o dar | dar solucion a lo solicitado
solucion a lo solicitado por los usuarios expertos de los | por los usuarios expertos
sistemas. de los sistemas.
. 3. Desarrollar un modulo para administrar las | 3. Desarrollar un médulo
HALLAZGO 23: ; : . -
inversiones del TEC, el cual debe de integrarse con el | para administrar las
OPORTUNIDADES | _. ! .
sistema SIF. | inversiones del TEC, el cual
DE MEJORA . . . . 2
4. Valorar la posibilidad de implementar las mejoras | debe de integrarse con el :
IDENTIFICADAS S ) profesional
solicitadas por los colaboradores del proceso de | sistema SIF.
EN ALGUNOS p . o esenTIl .
MODULOS DEL tesqrerla y almacén del TEC_, en cuanto a las boletas 4. Valorar la p05|b|I|_dad de |[DFC (25%) 0 | Julio, 2025
de 6rdenes de compra y el ingreso manual (uno por | implementar las mejoras
SISTEMA - . - durante 6
uno) de los activos al sistema. | solicitadas por los
INTEGRADO . : o o meses.
FINANCIERO DEL 5. Reqllzar un estudio sobre la posibilidad de_ modificar coIaboradc}res del proceso
las asignaciones de los componentes salariales en el | de tesoreria y almacén del
TEC. > . ok ,
moédulo sapiens, con el objetivo de que el calculé del | TEC, en cuanto a las
salario por motivo de varios nombramientos, no | boletas de 6rdenes de
impligue un calculo manual e individual de los | compray elingreso manual
componentes salariales. (uno por uno) de los activos
al sistema.
20 5. Realizar un estudio
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Recurso
humano
institucio

Presupuest
o requerido
aproximad

Fecha de
finalizacion

Hallazgo

Recomendaciones de la auditoria

Acciones por ejecutar

sobre la posibilidad de

modificar las asignaciones
de los componentes
salariales en el médulo
sapiens, con el objetivo de
que el calcul6 del salario
por motivo de varios
nombramientos, no
implique un calculo manual
e individual de los
componentes salariales.

nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

(o]
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Observaciones

HALLAZGO 23: 1. Realizar un

OPORTUNIDADES levantamiento de

DE MEJORA . . - requerimientos con los 2
1. Realizar un levantamiento de requerimientos con los . . .

ENEEII&IJC':\‘A(%.’A . usuarios para determinar las necesidades de los :;iuﬁggss?fggssezeémw ggo(i?]Sﬁnal

- procesos que realizan y las soluciones se pueden . DFC o 0 | Julio, 2025

GIEOILO IR desarrollar de manera interna o solicitarlas al | PrO¢€SOS qué realizan y las (25%)

SISTEMA roveedor soluciones se pueden durante 6

INTEGRADO P ’ desarrollar de manera meses.

FINANCIERO DEL interna o solicitarlas al

21 | TEC. proveedor.
Por medio del CETI-007-2024, el CETI
ha aprobado la Cartera de Proyectos
1. Identificar el equipo de Tl que se considera critico gg: Marco de Gobierno y Gestion .?.Egl
para la Institucion, considerando la continuidad de la P L :
plataforma tecnoldgica y los riesgos a los que se Actuallmente esta bap}valoracnon de
encuentra expuesto este drgano la estimacion de recursos

AOSENGI G, |2 Valora s posiiciad e dotar l eqapo e 1 aue Ao i

POLIZAS PARA se identific6 como critico y de mayor riesgo de un | Implementacion del CETI definir $11 380.00 Diciembre, brindadas or el EQUino

EL EQUIPO DE TI seguro, que cubra la inversién realizada en forma | proyecto indicado. )rgor parte ' 2028 Implementadorpdel MGGTI del qTEpC
parcial o total, es recomendable se especifique el ) . ;

DEL TEC. : ; del CETI (insumos enviados por medio del
equipo asegurado y el monto del seguro. Ademas, se =y
recomienda que las maquinas de usuario de reciente g:c?goéz?gcl)as columrgsgls—lalft):dzagzet
adquisicion cuenten con seguros que las cubran en il ’ la | "
caso de dafios o robos amarillo con la leyenda de DATQS

' POR CONFIRMAR" seran
actualizadas una vez el CETI apruebe
22 esta priorizacion.
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Hallazgo

HALLAZGO 26:
OPORTUNIDADES
DE MEJORA EN
LA SEGURIDAD
FiSICA DEL
CUARTO DE
SERVIDORES DE
LA SEDE DE SAN
CARLOS.

CONSEJO INSTITUCIONAL

Recomendaciones de la auditoria

1. Subsanar los siguientes aspectos referentes a las

deficiencias encontradas en el cuarto de servidores:
a. Realizar mantenimientos periodicos (al menos dos
veces al afio) de las UPS’s, con el fin de prevenir
cualquier falla, que provoque alguna interrupciéon de
los servicios.
b. Aumentar la seguridad en la puerta del cuarto de
servidores, ya que actualmente la puerta del cuarto de
servidores es una puerta de vidrio y el cuarto de
servidores puede quedar expuesto si se logra forzar la
puerta.

c. Eliminar las ventanas del cuarto de servidores, ya
gue estan propensas a quebrarse y dejar expuestos
los equipos que se encuentran dentro de este.
d. Considerar obtener una certificacion del cableado
estructurado, para poseer un mejor control en las
redes de datos que se distribuyen por todo el edificio
de la sede.
e. Instalar controles de humo, temperatura y humedad
dentro del centro de datos, con el objetivo de disminuir
el tiempo de reacci6on ante un posible aumento o
disminucion de temperatura.
f. Valorar la adquisicibn de un segundo aire
acondicionado para el cuarto de servidores con el fin
de que se cuente con equipo redundante en caso de
que el aire acondicionado principal falle o se encuentre
en mantenimiento, y no interrumpir el enfriamiento del
sitio.

g. Crear una bitacora de accesos al centro de datos,
registrando al menos nombre y cédula, la fecha y hora,
motivo de ingreso y actividades realizadas. Considerar
realizar revisiones periddicas sobre esta bitacora.
h. Valorar la instalaciéon de alarmas para la deteccion
de intrusos en caso de una entrada forzada al sitio.

Hallazgos por atender con el MGGTI

Acciones por ejecutar

Implementacion del
proyecto indicado.

CETI
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Recurso
humano
institucio
nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Observaciones

Por
confirmar
y definir
por parte
del CETI

$13 760,00

Por medio del CETI-007-2024, el CETI
ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestién de Tl
del TEC.
Actualmente estd bajo valoraciéon de
este 6rgano la estimacién de recursos
y priorizacion de los proyectos, de

acuerdo con las recomendaciones
brindadas por el Equipo
Implementador del MGGTI del TEC
(insumos enviados por medio del
memorando MGGTI-05-2024.
Dado esto, las columnas resaltadas en
amarillo con la leyenda de "DATOS
POR CONFIRMAR" seran
actualizadas una vez el CETI apruebe
esta priorizacion.

Diciembre,
2028
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Hallazgo

HALLAZGO 28:
SE IDENTIFICAN

CONSEJO INSTITUCIONAL

Recomendaciones de la auditoria

3. Incorporar a los profesionales de Tl que se
encuentran  descentralizados en los distintos
departamentos del TEC, de manera que logren
reportar sus labores y esfuerzos a la direccion del

Hallazgos por atender con el MGGTI

Péagina 73 de 161

Acciones por ejecutar

Recurso
humano
institucio
nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Por

QQSIIEES-I—IQEZLES DATIC, sin dejar de lado las responsabilidades y Implementacion del confirmar
DE Tl QUE NO actividades que realizan en la actualidad. r(? ecto indicado CETI y definir
DEPENDEN 4. Crear una comisién u oficina de administracion de | P : por parte
DIRECTAMENTE proyectos de TI, donde se puedan involucrar los del CETI
DEL DATIC distintos profesionales en informatica de otros
: departamentos del TEC, y no se realicen trabajos o
esfuerzos aislados sin conocimiento previo del DATIC.
24
1. Valorar la posibilidad de incorporar los profesionales
. analistas y de soporte técnico de las areas usuarias
gé%éﬁ%ﬁéi,\l del TEC, como colaboradores propios del DATIC, para
ANALISTAS Y centralizar los esfuerzos en Tl en un dnico Por
Departamento. - confirmar
EE?.TE%IS NgLES 2. En el caso de no poder centralizar las plazas de los Ich’ligir;;%?&régel CETI y definir
DEPENDEN profesionales de TI, crear una comision de analistas y proy: ’ por parte
DIRECTAMENTE de soporte técnico de todas las areas que involucren del CETI
DEL DATIC profesionales de TI, para que reporten por medio de
’ una oficina centralizada, los proyectos relacionados
con Tl en los distintos departamentos del TEC.
25

$500,00

Diciembre,
2028

Por medio del CETI-007-2024, el CETI

Observaciones

ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestion de Tl
del TEC.
Actualmente estd bajo valoraciéon de
este 6rgano la estimacion de recursos
y priorizacion de los proyectos, de
acuerdo con las recomendaciones
brindadas por el Equipo
Implementador del MGGTI del TEC
(insumos enviados por medio del
memorando MGGTI-05-2024.
Dado esto, las columnas resaltadas en
amarillo con la leyenda de "DATOS
POR CONFIRMAR" seran
actualizadas una vez el CETI apruebe
esta priorizacion.

Diciembre,
2028

Por medio del CETI-007-2024, el CETI
ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestion de Tl
del TEC.
Actualmente estad bajo valoracion de
este 6rgano la estimacioén de recursos
y priorizacion de los proyectos, de
acuerdo con las recomendaciones
brindadas por el Equipo
Implementador del MGGTI del TEC
(insumos enviados por medio del
memorando MGGTI-05-2024.
Dado esto, las columnas resaltadas en
amarillo con la leyenda de "DATOS
POR CONFIRMAR" seran
actualizadas una vez el CETI apruebe
esta priorizacion.
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CONSEJO INSTITUCIONAL

Recomendaciones de la auditoria

1. Crear un catalogo de servicios.
2. Establecer un marco para la gestion de acuerdos de
nivel de servicio en el cual se establezca los
lineamientos que se deben cumplir para la gestién de

Hallazgos por atender con el MGGTI

Acciones por ejecutar
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Recurso
humano
institucio
nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Por medio del CETI-007-2024, el CETI

Observaciones

ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestion de Tl
del TEC.
Actualmente estd bajo valoraciéon de
este 6rgano la estimacion de recursos

FIALLAZEE U1 esto. Por riorizacién de los proyectos, de
AUSENCIA DE 3. En caso de existir servicios que no cuenten con confirmar )allcgerdo con las recgmgndacic;nes
ACUERDOS DE SLA, elaborar los acuerdos de nivel de servicio | Implementacion del - Diciembre, - .
. h it L CETI y definir $10 540,00 brindadas por el Equipo
NIVEL DE correspondientes, tomando en consideracion los | proyecto indicado. 2028 | dor del MGGTI del o
SERVICIO EN EL | requerimientos y demandas de cada una de las areas por parte Implementador del MGGTI del TE
) del CETI (insumos enviados por medio del
DATIC. usuarias.
. - L . memorando MGGTI-05-2024.
4. Comunicar a la administracion y a los interesados
del acuerdo de nivel de servicio, los resultados de la grz;(;?iI?;;t(;,olr?sl;ollgrrér;zzr%sealﬁaljdfioeg
revision y el andlisis de indicadores respectivos. y " .
. ; L POR CONFIRMAR seran
(Ver mas detalle en informe de auditoria). .
actualizadas una vez el CETI apruebe
26 esta priorizacion.
Por medio del CETI-007-2024, el CETI
1. Elaborar una metodologia de evaluacion del control ha aprobado la Cartera de Proyectos
interno que permita verificar que se cumpla con las del Marco de Gobierno y Gestion de Tl
HALLAZGO 06: politicas, procedimientos y lineamientos referentes a del TEC.
AUSENCIA DE tecnologias de informacién. Esta metodologia debe Actualmente estd bajo valoracion de
UNA 5 considerar las evaluaciones de control sobre los este 6rgano la estimacioén de recursos
METODOLOGIA procesos establecidos con los terceros que brinden Por y priorizacion de los proyectos, de
PARA servicios de TI. De existir ya una metodologia a nivel ” confirmar . acuerdo con las recomendaciones
EVALUACION institucional adaptarla al area de T.I. 2. Analizar los ITg'igi?;%?&%gel CETI y definir $500,00 ZDgggmbre, brindadas por el Equipo
DEL CONTROL resultados de la seccién de tecnologias de informacion proy: ’ por parte Implementador del MGGTI del TEC
INTERNO DE del cuestionario de la evaluacion de la eficiencia, del CETI (insumos enviados por medio del
TECNOLOGIAS transparencia, ética y prevencion de la corrupcién a memorando MGGTI-05-2024.
DE 5 nivel institucional, con el propoésito de valorar su Dado esto, las columnas resaltadas en
INFORMACION. estado actual y mejorar la metodologia indicada en el amarillo con la leyenda de "DATOS
punto anterior con base en la gestion de riesgos y el POR CONFIRMAR" seran
cumplimiento de politicas internas. actualizadas una vez el CETI apruebe
27 esta priorizacion.
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Recomendaciones de la auditoria
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Hallazgos por atender con el MGGTI

Acciones por ejecutar

Recurso
humano
institucio
nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Observaciones

Por medio del CETI-007-2024, el CETI

1. Elaborar un procedimiento para atender los ha aprobado la Cartera de Proyectos

incidentes y problemas de tecnologias de informacion. del Marco de Gobierno y Gestion de Tl

HALLAZGO 08: 2. Monitorear el estado de la solicitud, por medio de del TEC.
AUSENCIA DE UN | las alertas que muestre la herramienta utilizada para Actualmente estd bajo valoracion de
PROCEDIMIENTO | realizar el registro. Para ello, se debe incorporar la este 6rgano la estimacion de recursos
PARA LA funcionalidad de alertas del estado de solicitudes en la Por y priorizacion de los proyectos, de
ATENCION DE herramienta utilizada en el caso de que dicha ” confirmar . acuerdo con las recomendaciones
LOS INCIDENTES | herramienta no cuente con esta opcion. Si no es Implemer?taéqorgjdel CETI y definir $12 380,00 ZD(I)czlgmbre, brindadas por el Equipo
Y PROBLEMAS factible la incorporacion, considerar la posibilidad de proyecto indicado. por parte Implementador del MGGTI del TEC
DE adquirir otra herramienta que lo permita o posea dicha del CETI (insumos enviados por medio del
TECNOLOGIAS funcionalidad y que del mismo modo se alinee con el memorando MGGTI-05-2024.
DE procedimiento desarrollado. Dado esto, las columnas resaltadas en
INFORMACION. 3. Comunicar y capacitar al personal del DATIC sobre amarillo con la leyenda de "DATOS
el procedimiento para atender los incidentes y POR CONFIRMAR" seran

problemas de tecnologias de informacion. actualizadas una vez el CETI apruebe

28 esta priorizacion.

Por medio del CETI-007-2024, el CETI

ha aprobado la Cartera de Proyectos

del Marco de Gobierno y Gestion de Tl

del TEC.

HALLAZGO 06: Actualmente estad bajo valoracion de
AUSENCIA DE UN este 6rgano la estimacioén de recursos
PLAN Por y priorizacion de los proyectos, de

- 1. Implementar componentes del PETI. ) >

EETRATEGICO 2. Asegurar dg que se alinea ca,da_l objetifo t_astr_atégi’co Implemer_ltagic'm del CETI ;odnef:(irrr]??r $17 080,00 Diciembre, ﬁfilrjlg':doascon ;)%Sr recc;rlnendalcz:aourilgz
TECNOLOGIAS geETI (_:onI algun objttatlvclaglstrateglco de tI)a institucion. | proyecto indicado. por parte 2028 Implementador del MGGT! del TEC
DE INFORMACION | °- EnViaria propuesta al &1 para su aprobacion. del CETI (insumos enviados por medio del
FORMALMENTE memorando MGGTI-05-2024.
APROBADO Dado esto, las columnas resaltadas en
amarillo con la leyenda de "DATOS

POR CONFIRMAR" seran

actualizadas una vez el CETI apruebe

29 esta priorizacion.
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Acciones por ejecutar
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Recurso
humano
institucio
nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Por medio del CETI-007-2024, el CETI

Observaciones

ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestion de Tl
del TEC.
Actualmente estd bajo valoraciéon de
este 6rgano la estimacion de recursos

E’LAJ\EII_E?IZC?A?SIZUN Por y priorizacion de los proyectos, de
1 Aprobar y formalizar el PETI. ” confirmar - acuerdo con las recomendaciones
PLAN ANUAL : Implementacion del - Diciembre, 8 .
2. Elaborar  un Plan  Anual  Operativo. L CETI y definir $17 080,00 brindadas por el Equipo
OPERATIVO DE 3 Elab inf d - | PAO proyecto indicado. 2028 | dor del MGGTI del C
TECNOLOGIA DE . Elaborar informes de seguimiento al PAO. por parte Imp emental or de MGGTI e TE
INFORMACION del CETI (insumos enviados por medio del
’ memorando MGGTI-05-2024.
Dado esto, las columnas resaltadas en
amarillo con la leyenda de "DATOS
POR CONFIRMAR" seran
actualizadas una vez el CETI apruebe
30 esta priorizacion.
Por medio del CETI-007-2024, el CETI
. ha aprobado la Cartera de Proyectos
Para . : - DATIC: del Marco de Gobierno y Gestion de Tl
1. Realizar un estudio de vulnerabilidad de la red al del TEC
menos una vez al afio para identificar las posibles Actualmente esté bajo valoracién de‘
HALLAZGO 10: debilidades . . que este 6rgano la estimacioén de recursos
puedan comprometer la seguridad de la informacién y A
AUSENCIA DE los servicios de Y Por y priorizacion de los proyectos, de
ESTUDIOS DE - . : - confirmar - acuerdo con las recomendaciones
2. Generar un plan de accién correctivo con las | Implementacion del - Diciembre, - .
VULNERABILIDA A h L . - CETI y definir $13 760,00 brindadas por el Equipo
deficiencias identificadas en el estudio de | proyecto indicado. 2028
Pl vulnerabilidad de la red, con el fin de disminuir la por parte Implementador del MGGT! del TEC
INSTITUCIONAL brecha ' identificada del CETI (insumos enviados por medio del
IEL ey 3. Permitir que solo los dispositivos autorizados tengan ggcagoéngcl’as co|umr:\f§?e?e{€§éigzet
acceso a la informacion y a la red del ITCR. amarillo c'0n la levenda de "DATOS
4.Ejecutar pruebas de intrusién periddicas para POR CONFIéMAR" seran
determinar la adecuacion de la proteccién de la red. actualizadas una vez el CETI apruebe
31 esta priorizacion.
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Hallazgo

HALLAZGO 12:
AUSENCIA DE UN
PLAN DE
CONTINUIDAD DE
TECNOLOGIAS
DE
INFORMACION.

CONSEJO INSTITUCIONAL

Recomendaciones de la auditoria

Para el CETI y DATIC:
1. Elaborar un plan de continuidad de TI.
2. Establecer un plan de pruebas basado en el plan de
continuidad de Tl y ejecutarlo al menos una vez al afio.
3. Realizar capacitaciones al personal involucrado al
plan.

4. Habilitar un sitio alterno de procesamiento de
informacién para garantizar la continuidad de las
operaciones en caso de que se inhabilite el centro de
datos principal .
5. Valorar el uso de buenas préacticas del mercado:
ITIL v2011, COBIT, ISO 22301.

Hallazgos por atender con el MGGTI

Acciones por ejecutar

Implementacion del
proyecto indicado.

CETI

Pagina 77 de 161

Recurso
humano
institucio
nal
requerido
(DATOS
POR
CONFIRM
AR)

Presupuest

o requerido

aproximad
o]

(DATOS
POR

CONFIRMA

R)

Fecha de
finalizacion
(DATOS
POR
CONFIRMA
R)

Por
confirmar
y definir
por parte
del CETI

$11 380,00

Diciembre,
2028

Por medio del CETI-007-2024, el CETI

Observaciones

ha aprobado la Cartera de Proyectos
del Marco de Gobierno y Gestion de Tl
del TEC.
Actualmente estd bajo valoraciéon de
este 6rgano la estimacion de recursos
y priorizacion de los proyectos, de
acuerdo con las recomendaciones
brindadas por el Equipo
Implementador del MGGTI del TEC
(insumos enviados por medio del
memorando MGGTI-05-2024.
Dado esto, las columnas resaltadas en
amarillo con la leyenda de "DATOS
POR CONFIRMAR" seran
actualizadas una vez el CETI apruebe
esta priorizacion.
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b.

Solicitar a la Rectoria encargar la incorporacion del plan aprobado en el inciso
anterior, en el “Sistema de Implementacion de Recomendaciones (SIR)”, asi
como los ajustes en los planes de accion previos derivados de lo dispuesto en
el inciso anterior, segun el oficio R-798-2024.
Solicitar a la Rectoria coordinar la incorporacion de este acuerdo en el Sistema
de Implementacion de Recomendaciones (SIR), para dar por atendido el
hallazgo 5 “Inexistencia de un plan de accion para subsanar o atender los
hallazgos de periodos anteriores en materia de T.l.” de la Auditoria externa 2021
en el area de Tecnologias de Informacion.
Solicitar a la Auditoria Interna llevar a cabo el seguimiento del plan de acciones
aprobado, asi como la verificacion del estado y cumplimiento de las acciones
gue se indican atendidas, e informar al respecto a este Consejo Institucional.
Solicitar un informe a la Rectoria en el cual se brinde evidencias que permitan
garantizar el cumplimiento de los hallazgos identificados en periodos anteriores
(2015-2019), sefialados como atendidos, asi como un mayor detalle sobre lo que
se indica como no vigente, con plazo de entrega al 30 de agosto de 2024.
Solicitar a la Rectoria la actualizacion del cronograma de implementacion del
Marco de Gobierno de Tecnologias de Informacién del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (MGGTI), aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién
Ordinaria No. 3318, Articulo 9, del 19 de julio de 2023, asi como un informe sobre
el avance en la priorizacion de la cartera de proyectos, con plazo de entrega al
30 de setiembre de 2024.
Instruir a la Rectoria que semestralmente, contados a partir del 30 de setiembre
de 2024, remita a este Consejo un informe sobre el avance de los proyectos
asociados con la implementacion del Marco de Gobierno de Tecnologias de
Informacién del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (MGGTI).
Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicién, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No.
3376.
ARTICULO 11. Remisidén a la Asamblea Institucional Representativa de

una propuesta base para modificar el inciso d del articulo
15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica de modo que indique que las personas
integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a excepcion de la
persona rectora, deben dedicar una jornada de tiempo

completo a sus labores en ese Consejo (A cargo de la Comisiéon
de Estatuto Orgéanico)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: “Remisién
a la Asamblea Institucional Representativa de una propuesta base para modificar el
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inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

de modo que indigque que las personas integrantes del Consejo Institucional que son

funcionarias del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a excepcion de la persona
rectora, deben dedicar una jornada de tiempo completo a sus labores en ese

Consejo”, a cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico (adjunta al acta de esta

sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de
gestién para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas
con el Instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. Elarticulo 11, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece como funciones de la Asamblea Institucional Representativa, lo
siguiente:

Articulo 11
Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes
funciones:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la reforma
total de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en el Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.

3. El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa

establece lo siguiente:
Articulo 5 Iniciativas de reforma o interpretacion del Estatuto Organico
Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico
tramitada ante la Asamblea debe presentarse al Directorio mediante
una propuesta base.
Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Organico
tramitadas ante la Asamblea podran ser propuestas por el Directorio,
por el Consejo Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por
ciento de los asambleistas incluidos en el padron definitivo de la
Asamblea.
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4. Sobre la conformacion, funciones y otras condiciones de funcionamiento del
Consejo Institucional, el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica sefiala lo siguiente:

Articulo 14

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior del Instituto

Tecnologico de Costa Rica. En la jerarquia institucional se encuentra

inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional esta conformado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la Rectoria, quien lo preside.

b. Cuatro personas del sector docente del Campus Tecnoldgico Central
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Una persona del sector docente de un campus tecnolégico local o
de un centro académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

d. Dos personas del sector administrativo del Instituto Tecnol6gico de

Costa Rica.

e. Tres personas del sector estudiantil del Instituto Tecnologico de Costa
Rica.

f. Una persona profesional graduada del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

Cada integrante del Consejo Institucional, salvo la persona que ocupa
la presidencia contara con la respectiva suplencia. Las personas
suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Articulo 15

Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las personas

gue lo conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:

a. Poseer ciudadania costarricense.

b. No ser integrante de los cuerpos directivos de otras instituciones de
educacion superior.

c. No ser integrante del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, ni podran ocupar el cargo de coordinacion o
direccién de unidad u otro 6rgano de igual o superior jerarquia,
excepto que sea requerido para mantener la conformacion del
Consejo Institucional conforme lo establecido en la normativa
vigente.

d. Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una
jornada de tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria y ser electas por esta, segun el
Cddigo de Elecciones. Duraran en su cargo cuatro afios y no podran
ser electas por mas de dos periodos consecutivos. Durante el
ejercicio de su cargo deberan dedicar medio tiempo al Consejo
Institucional.

(el resaltado no es del original)

Su renovacion se hara en forma alternativa de la siguiente manera:
un afio se nombraran tres integrantes docentes del Campus Central
y una persona integrante administrativa, al afio siguiente una
persona docente del Campus Central, una persona docente de un
campus tecnolégico local o de un centro académico y una persona
administrativa.

e. Las personas profesoras deberan poseer un grado académico,
otorgado por una universidad debidamente reconocida en el pais y
obtenido al menos con cinco afios de anticipacion al momento de
asumir el cargo.
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f. Las personas funcionarias administrativas deberan poseer como
formacion minima el equivalente al certificado de conclusién de
educacion diversificada, otorgado por una institucion debidamente
reconocida en el pais, y obtenida al menos con cinco afos de
anticipacion al momento de asumir el cargo.

g. Cada persona representante estudiantil debera estar matriculada en
algun programa formal de nivel universitario ofrecido por Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y ser electa mediante el mecanismo y
para el periodo que defina la normativa de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Por su
asistencia a las sesiones del Consejo Institucional percibirdn dietas
conforme lo que la ley disponga.

h. La persona profesional graduada del Instituto sera designada
mediante el mecanismo que defina la FECOPROU, durard en su
cargo dos afios y podra ser electa por un maximo de dos periodos
consecutivos. Debera tener al menos cinco afios de haber obtenido
su primer titulo profesional. Durante el ejercicio de sus funciones
como integrante del Consejo Institucional, no podra ser funcionaria
del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica ni de ninguna otra institucion
de educacion superior, ni tampoco ser estudiante regular del
Instituto. Por su asistencia a las sesiones del Consejo Institucional
percibira dietas conforme a lo que la ley disponga.

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionara ordinariamente una vez por semana

y, extraordinariamente cuando lo convoque el Rector por iniciativa

propia o de al menos cuatro de sus miembros. El quérum estara

constituido por mas de la mitad de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran mediante el voto afirmativo de mas de la

mitad de los miembros presentes, excepto cuando este Estatuto

Organico disponga algo diferente. En caso de empate, se votara de

nuevo en la sesién siguiente. De persistir este empate, el presidente

podra ejercer el doble voto.

Articulo 17

Las personas profesoras y administrativas que formen parte del

Consejo Institucional representaran, en su seno, a toda la comunidad

del Instituto y no a una dependencia o sector en particular.

Deberan abstenerse de participar en actividades electivas de cualquier

departamento. En ningln caso podran valerse de su condiciéon de

miembro del Consejo Institucional para intervenir en asuntos de otras
dependencias con mas prerrogativas de las que corresponden a las
personas funcionarias.

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del
Instituto y presentar anualmente a la Asamblea Institucional
Representativa el informe respectivo, con el fin de que esta evaltue
en qué medida las acciones realizadas por la Rectoria y sus 6rganos
ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas Politicas.

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales
operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion,
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Organico y en la
reglamentacion respectiva.
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c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgénico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al
efecto en este Estatuto Organico.

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre
la creacién, modificacién, traslado, o eliminacién de carreras y
programas del Instituto

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias y
subdependencias de igual o superior jerarquia, previa consulta a los
organos correspondientes.

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su
aprobacién en firme. El Tribunal Institucional Electoral contard con
diez dias habiles para pronunciarse

g. Dar por agotada la via administrativa en los reclamos contra el
Instituto y resolver las apelaciones a las resoluciones del Rector,
excepto en materia laboral

h. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el
reglamento correspondiente

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la
Constitucién Politica de la Republica

j. Ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas por el
Consejo Nacional de Rectores

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto

I. Inciso derogado.

m. Nombrar y remover al Auditor y al Subauditor internos por el voto
afirmativo de al menos dos terceras partes del total de sus miembros,
de acuerdo con la normativa interna y el procedimiento externo
establecido por ley.

. ELIMINADO

. Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto
a los representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves

0. Crear las comisiones y comités gque estime necesarios y nombrara
sus representantes ante los que corresponda

p. Someter a consulta de la Asamblea Institucional los asuntos que
estime necesarios

g. Autorizar la firma de convenios con instituciones y organismos
publicos o privados, nacionales o extranjeros, de acuerdo con el
reglamento respectivo

r. Autorizar la enajenacion o venta de los bienes del Instituto, de
acuerdo con el reglamento respectivo.

s. Establecer los requisitos para los grados y titulos académicos que
otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o al
Consejo de Posgrado, segun corresponda.

t. Conocer el Plan Nacional de la Educacion Superior con
anterioridad a su aprobacion por el Consejo Nacional de Rectores

o s |
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u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer
otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institucién
no atribuidas a ningun otro érgano
Articulo 19
La asistencia puntual a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo es obligatoria para todos sus miembros. Se considerara
inasistencia, no presentarse a la sesién. El Presidente del Consejo
Institucional, por medio de las entidades de este 6rgano, llevara un
cOmputo de asistencia de los miembros para todos los efectos
consiguientes.
Articulo 20
Para los miembros de eleccion, constituira causal de pérdida del cargo
la inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o completar
doce en un afio, justificadas o no. Para estos efectos, no se
contabilizaran las ausencias debidas al cumplimiento de funciones por
delegacion del propio Consejo, en representacion
Las justificaciones de ausencias a las sesiones se presentaran ante el
Presidente del Consejo. Corresponde a éste decidir si da por justificada
la ausencia e informar, al inicio de la sesion, de su resolucion al
respecto.
La decisién del Presidente del Consejo sobre este particular se hara
constar en el acta respectiva y podra ser apelada. En tal caso, la
resolucion al respecto le corresponde al Consejo Institucional.
5. Elarticulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica dispone:
Articulo 9
Se tomard juramento ante un representante del Consejo
Institucional y la persona que ejerza la Rectoria o su representante.
Los diplomas seran entregados en los Actos Solemnes de Graduacion
por quien desempefie la Rectoria 0 su representante, junto con el titular
de la Direccion de la Escuela, o la Coordinacion del Area Académica o
de la Unidad Desconcentrada y quien ocupe el puesto de Direccién del
Campus Tecnoldgico o del Centro Académico, segln corresponda.
... (el resaltado no es del original)
6. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, en sus articulos 4 y 5 sefiala lo siguiente:
Articulo 4
Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo
Institucional:
1. Asistir puntualmente a las sesiones, reuniones y comisiones a las
gue sean convocados
2. Participar en la definicion de asuntos estratégicos y prioritarios por
atender
3. Proponer puntos de agenda.
3. Comunicar a la presidencia cuando tengan que ausentarse de la
sesion de forma temporal o permanente.
4. Cumplir, en las condiciones y el periodo fijado, los encargos que le
asigne el Consejo Institucional segun sus atribuciones.
5. Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en
este Reglamento y el Estatuto Organico.
6. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que
crean oportunas.
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7. Solicitar por escrito a cualquier miembro de la comunidad
institucional, la informacién que considere necesaria para mejor
conocimiento y resolucion de los asuntos que son competencia del
Consejo

8. Abstenerse de participar en la discusiéon y votacién de aquellos
asuntos donde exista evidente conflicto de intereses. Asegurarse
de que las decisiones que adopte en cumplimiento con sus
atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios
del ITCR.

El miembro suplente del Consejo Institucional, en el ejercicio de su
cargo, desempefia sus competencias dentro del érgano, para todo
efecto legal, con la misma plenitud de poderes y obligaciones que
el miembro titular, sin subordinacién ninguna al miembro titular.
Los motivos de abstencion contemplados en la ley operan tanto
para miembros propietarios como para miembros suplentes.

9. Solicitar la revisién de los acuerdos del Consejo Institucional, e
interponer, si asi lo considere, recursos de revocatoria de
conformidad con lo establecido en este Reglamento.

10. Llamar al orden a la Presidencia cuando se separe de las
atribuciones que le confiere este Reglamento.

11. Respetar los tiempos en el uso de la palabra conforme a lo
dispuesto en este Reglamento.

12. Lo deméas que le asigne las Leyes, Reglamentos, Estatuto
Organico y acuerdos del Consejo Institucional.

13. Contar con una credencial oficial como integrante del Consejo
Institucional.

Articulo 5

Las Personas Integrantes del Consejo Institucional pueden conformar

una o varias Comisiones Permanentes. Para su integracion sera

suficiente que informe por escrito de su interés al Presidente del

Consejo Institucional. De igual manera, podra renunciar a integrar una

comision, con solo informarlo por escrito al Presidente del Consejo

Institucional. Cualquiera de esas gestiones se tendra por concretada el

dia habil siguiente a la entrega de la comunicacién escrita.

Las Personas Integrantes del Consejo Institucional que tengan relacion

laboral con el Instituto, exceptuando al Rector, deben formar parte como

minimo de una Comision Permanente del Organo, y en forma equitativa

en comisiones especiales, cuando corresponda.

7. Enlareunion ordinaria No. 409 realizada el 9 de agosto de 2024, la Comisién
de Estatuto Organico dictamino lo siguiente:

Resultando que:

1. ElI articulo 11, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, establece como funciones de la
Asamblea Institucional Representativa, lo siguiente:

Articulo 11
Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las
siguientes funciones:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la
reforma total de este, de acuerdo con los procedimientos
establecidos al efecto en el Estatuto Organico y en el Reglamento
de la Asamblea Institucional Representativa.
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2. El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa establece lo siguiente:
Articulo 5 Iniciativas de reforma o interpretacion del Estatuto
Orgénico
Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico
tramitada ante la Asamblea debe presentarse al Directorio mediante
una propuesta base.
Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas ante la Asamblea podran ser propuestas por el Directorio,
por el Consejo Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por
ciento de los asambleistas incluidos en el padrén definitivo de la
Asamblea.

3. El inciso d, del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo siguiente:
Articulo 15
Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las
personas que lo conformen deberdan cumplir las siguientes
condiciones:

d. Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una
jornada de tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria y ser electas por esta, segun el
Cddigo de Elecciones. Duraran en su cargo cuatro afios y no podran
ser electas por mas de dos periodos consecutivos. Durante el
ejercicio de su cargo deberan dedicar medio tiempo al Consejo
Institucional.

(el resaltado no es del original)

Considerando que:

1. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala
la conformacion, funciones y jornada de las personas integrantes del
Consejo Institucional.

2. Las personas integrantes del Consejo Institucional que son electas como
representantes del sector académico y del sector de apoyo a la academia
cuentan actualmente con medio tiempo en su jornada para atender las
labores que les corresponden en este érgano.

3. Las personas representantes estudiantiles y la representante de las
personas graduadas del ITCR ante el Consejo Institucional reciben dieta
como reconocimiento por su participacion en las sesiones del pleno de
este 6rgano, pero no asi por su participacion en las comisiones
permanentes, por lo que es esperable que el trabajo de analisis de los
diferentes temas y la elaboraciéon de propuestas se recargue en las
personas funcionarias representantes del sector académico y del sector
de apoyo a la academia.

4. Como se ha dejado en evidencia en cada informe presentado
semestralmente por las Comisiones permanentes, estas suelen requerir
de reuniones extraordinarias para poder atender a tiempo diferentes
temas que se acumulan y que requieren de una cantidad importante de
horas ya sea por su extension o por su complejidad.

5. Segun establece el articulo 16 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, el pleno del Consejo Institucional sesiona
ordinariamente una vez por semana y extraordinariamente cuando lo
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convoque la persona rectora por iniciativa propia o de al menos cuatro de
sus miembros. Durante los Ultimos afios las sesiones ordinarias se han
realizado las mafianas de los miércoles a partir de las 7:30 a.m.
6. La participacion en una sesién del Consejo Institucional implica, al menos,
las siguientes labores ademas de la participacion en las sesiones:
Lectura de actas
b. Lectura de correspondencia
c. Andlisis de documentacion relacionada con temas en discusion
d. Analisis de propuestas presentadas
e. Participacién en Comisiones Especiales ya sea conformadas
por el Consejo Institucional, Rectoria o en cumplimiento de los
procedimientos ante la AIR
Reuniones con diferentes instancias o personas de la
comunidad institucional o externas para analizar temas de
interés
g. Participacion en otras actividades dentro y fuera de la Institucion
7. El Consejo Institucional cuenta con tres comisiones permanentes en las
cuales se discuten los asuntos de fondo para que sean dictaminados
previo a ser elevados a conocimiento del pleno del Consejo Institucional.
Las comisiones y frecuencia de reuniéon durante los Ultimos afios se
muestran en la siguiente tabla:

-

Comision Frecuencia de reunion
Asuntos Académicos y Una vez a la semana de 8:00
Estudiantiles a.m. a 12:00 m.
Planificacion y Administracion Una vez a la semana de 8:00
a.m.a12:00 m.
Estatuto Orgénico Una vez cada dos semanas de

8:00 a.m. a11:30 a.m.

8. Segun establece el articulo 5 del Reglamento del Consejo Institucional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, las personas integrantes de ese
6rgano deben formar parte de al menos una comisién permanente.

9. El trabajo en una comision permanente implica, al menos, las siguientes
labores, ademas de la participacion en las reuniones:

a. Lectura de minutas

b. Lectura de correspondencia

c. Andlisis de documentacion relacionada con temas en
discusion

d. Elaboracion de propuestas

e. Recopilacién de informacion y estudio de temas con distintos
niveles de complejidad

f. Analisis de propuestas presentadas

g. Reuniones con diferentes instancias o personas de la
comunidad institucional o externas

h. Participacion en Comisiones Especiales establecidas por el
Consejo Institucional o la AIR

i. Participaciébn en actos oficiales o eventos de interés
institucional

10. Segun establece el articulo 6 del Reglamento de la Asamblea

Institucional Representativa, en cada comision de analisis que se
conforme para estudiar una propuesta de modificacion o interpretacion
del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica que haya
recibido procedencia de parte de la Asamblea Institucional
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Representativa, deben participar dos personas integrantes de la
Comision Permanente de Estatuto Orgénico del Consejo Institucional.

11. Cada semestre el Instituto realiza graduaciones ordinarias en cada
Campus Tecnolégico y Centro Académico, asi como graduaciones
extraordinarias en el Campus Tecnoldgico Central. Segun lo que
establece el articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de
Graduacion en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en cada uno de
esos actos debe haber presencia de una persona integrante del Consejo
Institucional.

12. Para el cumplimiento de las funciones que establece el articulo 18 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica, las personas
integrantes del Consejo Institucional deben involucrarse, entre otras, en
labores relacionadas con:

a. Orientacion y fiscalizacion de las politicas generales. Incluye
la elaboracién y presentacion de un informe ante la Asamblea
Institucional Representativa.

b. Aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y sus
modificaciones.

c. Aprobacion del Plan Anual Operativo (PAO) y sus
modificaciones.

d. Conocimiento de los informes de ejecucién del POA 'y del PEI.

e. Aprobacion del presupuesto institucional.

f. Conocimiento de las modificaciones presupuestarias.

g. Conocimiento de los informes de ejecucidn presupuestaria.

h. Aprobacion de los indicadores de gestion.

i.

Modificaciones e interpretaciones del Estatuto Organico en el

ambito de su competencia.

j-  Creacion, modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y
programas en coordinacion con las vicerrectorias respectivas.

k. Creacion, fusion, modificacion, traslado o eliminacién de
dependencias y subdependencias.

|.  Aprobacién y modificacion de reglamentos generales.

m. Atencién de reclamos contra el Instituto y dar por agotada la
via administrativa.

n. Resolucién de las apelaciones a las resoluciones de la
persona Rectora, excepto en materia laboral.

o. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en
el reglamento correspondiente.

p. Evacuar las consultas a que se refiere el articulo 88 de la
Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica.

g. Derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE).

r. Nombramiento de la persona directora de la Auditoria Interna
del ITCR.

s. Nombramiento de las personas funcionarias que integran: el

Tribunal Institucional Electoral, el Comité Institucional para el

Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados, la

Comision de Evaluacion Profesional, la Comision de Carrera

Administrativa y de Apoyo a la Academia, asi como las

Comisiones Especiales.
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t. Creacibn de comisiones 0 comités especiales que se
consideren necesarios para atender temas de interés y
seguimiento de su labor.

u. Elaboracién de propuestas para someter a conocimiento de
la Asamblea Institucional Representativa en asuntos que
considere necesarios.

v. Autorizacién de la firma de convenios con instituciones y
organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros.

w. Autorizacion de la enajenacion o venta de los bienes del
Instituto.

X. Establecimiento de los requisitos para los grados Yy titulos
académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al
Consejo respectivo segun el grado académico.

y. Conocer el Plan Nacional de la Educacion Superior
(PLANES).

z. Resolver sobre lo no previsto en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

13. Tanto por la relevancia que tienen para el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica los acuerdos que toma su Consejo Institucional, como por la
responsabilidad legal que adquiere cada una de las personas que
integran el érgano en la toma de decisiones, es necesario que cuenten
con el tiempo suficiente para analizar a profundidad cada tema que
atienden.

14. Para el buen funcionamiento del Consejo Institucional es necesario que
las personas integrantes que tienen relacion laboral con el Instituto
dediquen su jornada de tiempo completo a esas labores.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional trasladar a la Asamblea
Institucional Representativa para el tramite correspondiente la propuesta
denominada: Reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para que indique gque las personas
integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto
Tecnologico de Costa Rica deben dedicar una jornada de tiempo
completo a sus labores en ese Consejo.

SE ACUERDA:

a.

Elevar a la Asamblea Institucional Representativa la propuesta base adjunta
denominada: Reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que indique que las personas
integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica deben dedicar una jornada de tiempo completo a
sus labores en ese Consejo, para que se tramite en el marco de sus
competencias y segun el procedimiento establecido.
Designar como defensora de la propuesta a la persona que coordine la
Comision de Estatuto Organico y como conciliadoras a todas las personas
integrantes de esta comision y a la Presidencia del Consejo Institucional.
Indicar que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria 0 de
apelacién por no tratarse de un acto final, mas pueden interponerse recursos de
aclaracion o adicion en el plazo de 10 dias habiles posteriores a la
comunicacion.

ACUERDO FIRME
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

No.

X

PROPUESTA BASE

Reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que indique que las
personas integrantes del Consejo Institucional que son
funcionarias del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica deben dedicar
una jornada de tiempo completo a sus labores en ese Consejo.

Sesion Ordinaria AIR- XX -XXXX

Etapa: Procedencia

RESUMEN
El propoésito de esta propuesta es reformar el inciso d del articulo 15 del Estatuto
Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para que establezca que las
personas integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica deban dedicar el tiempo completo de su jornada a las
funciones en este 6rgano, a excepcion de la persona Rectora.
Actualmente el Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece
que las personas funcionarias que son electas para formar parte del Consejo
Institucional, deben dedicar medio tiempo a este 6rgano. Sin embargo, medio
tiempo no es una jornada razonable ni suficiente para la cantidad de labores que
deben asumir estas siete personas y esto genera que los temas que deben resolver
no puedan ser tratados con la prontitud que se requiere, lo cual tiene un impacto
importante en la institucion.
RESULTANDO QUE:
1. La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa
establece lo siguiente:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién

para una efectiva operaciéon de los procesos, bajo principios de innovacion

y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,

orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr

la satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto. (Aprobadas en

Sesion AlIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta

N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023

del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de

octubre de 2023)
2. El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

establece lo siguiente:

Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma

de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion

y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el

desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto
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Orgéanico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional’.

3. El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
establece lo siguiente:

Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior gue goza de independencia para el desempefio de sus funciones y
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotar4 de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion.

4. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas
cincuenta y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos
noventa y tres, sobre las universidades estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucién Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en
nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la
Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte
de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccién
del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las facultades
y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que
legitimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el
sentido de que estan posibilitadas para establecer sus planes, programas,
presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio
gue prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecié
esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision de cultura 'y
educacion superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella corresponde la
funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresion,
analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la
realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el mundo,
proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los
paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacién
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que
pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de
la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser
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humano y el "sistema de libertad”, ademas de la paz (articulo 12 de la
Constitucién Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos
propésitos es creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se
le asignen, y nada menos que eso se espera y exige de ella. La anterior
conceptuaciéon no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero de su
contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y
plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como
centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o
medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten
contra ese, su gran cometido.

5. Sobre las reformas al Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
que son potestad exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa los
articulos 138, 139 y 143 del mismo Estatuto sefialan lo siguiente:

Articulo 138

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico por parte de la
Asamblea Institucional Representativa deberan tramitarse de acuerdo con
los procedimientos establecidos al efecto en el Estatuto Orgénico y en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para
reformar e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Orgéanico
indicadas a continuacion:

a. Las referidas a la integracién y funciones de la Asamblea Institucional

b. Las referidas a la integracién y funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa

d. Las referidas a la integracién y funciones del Consejo Institucional

e. Las referidas a la integracién y funciones del Tribunal Institucional
Electoral

f. Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del Instituto

h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Orgéanico

i. La reforma total del Estatuto Organico

Articulo 143

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico tramitada
ante la Asamblea Institucional Representativa debe presentarse mediante
una propuesta base ante el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
ante la Asamblea Institucional Representativa podran ser propuestas por el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padrén definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa entraran en vigencia, a partir del dia
hébil siguiente a la fecha de su publicacion.

6. Sobre la conformacién, funciones y otras condiciones de funcionamiento del
Consejo Institucional, el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica sefala lo siguiente:
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Articulo 14

El Consejo Institucional es el érgano directivo superior del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica. En la jerarquia institucional se encuentra

inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional esta conformado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la Rectoria, quien lo preside.

b. Cuatro personas del sector docente del Campus Tecnoldgico Central del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Una persona del sector docente de un campus tecnolégico local o de un
centro académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

d. Dos personas del sector administrativo del Instituto Tecnolégico de

Costa Rica.

e. Tres personas del sector estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

f. Una persona profesional graduada del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

Cada integrante del Consejo Institucional, salvo la persona que ocupa la
presidencia contara con la respectiva suplencia. Las personas suplentes no
contaran para el célculo del cuérum.

Articulo 15

Durante el periodo en gue integre el Consejo Institucional, las personas que

lo conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:

a. Poseer ciudadania costarricense.

b. No ser integrante de los cuerpos directivos de otras instituciones de
educacion superior.

c. No ser integrante del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, ni podran ocupar el cargo de coordinacién o direcciéon
de unidad u otro érgano de igual 0 superior jerarquia, excepto que sea
requerido para mantener la conformacion del Consejo Institucional
conforme lo establecido en la normativa vigente.

d. Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una jornada de
tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y ser electas por esta, segun el Codigo de
Elecciones. Duraran en su cargo cuatro afios y no podran ser electas por
mas de dos periodos consecutivos. Durante el ejercicio de su cargo
deberan dedicar medio tiempo al Consejo Institucional.

(el resaltado no es del original)

Su renovacion se hara en forma alternativa de la siguiente manera: un
aflo se nombraran tres integrantes docentes del Campus Central y una
persona integrante administrativa, al afio siguiente una persona docente
del Campus Central, una persona docente de un campus tecnoldgico
local o de un centro académico y una persona administrativa.

e. Las personas profesoras deberan poseer un grado académico, otorgado
por una universidad debidamente reconocida en el pais y obtenido al
menos con cinco afios de anticipacién al momento de asumir el cargo.

f. Las personas funcionarias administrativas deberan poseer como
formacion minima el equivalente al certificado de conclusion de
educacién diversificada, otorgado por una institucion debidamente
reconocida en el pais, y obtenida al menos con cinco afios de
anticipacion al momento de asumir el cargo.

g. Cada persona representante estudiantil deberd estar matriculada en
algun programa formal de nivel universitario ofrecido por Instituto
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Tecnologico de Costa Rica y ser electa mediante el mecanismo y para
el periodo que defina la normativa de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Por su asistencia a las sesiones del
Consejo Institucional percibiran dietas conforme lo que la ley disponga.

h. La persona profesional graduada del Instituto sera designada mediante
el mecanismo que defina la FECOPROU, duraré en su cargo dos afios
y podra ser electa por un maximo de dos periodos consecutivos. Debera
tener al menos cinco afos de haber obtenido su primer titulo profesional.
Durante el ejercicio de sus funciones como integrante del Consejo
Institucional, no podra ser funcionaria del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica ni de ninguna otra institucién de educacion superior, ni tampoco ser
estudiante regular del Instituto. Por su asistencia a las sesiones del
Consejo Institucional percibira dietas conforme a lo que la ley disponga.

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionard ordinariamente una vez por semana vy,

extraordinariamente cuando lo convoque el Rector por iniciativa propia o de

al menos cuatro de sus miembros. El quérum estara constituido por mas de
la mitad de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran mediante el voto afirmativo de méas de la mitad de

los miembros presentes, excepto cuando este Estatuto Organico disponga

algo diferente. En caso de empate, se votara de nuevo en la sesion
siguiente. De persistir este empate, el presidente podra ejercer el doble voto.

Articulo 17

Las personas profesoras y administrativas que formen parte del

Consejo Institucional representaran, en su seno, a toda la comunidad

del Instituto y no a una dependencia o sector en particular.

Deberan abstenerse de participar en actividades electivas de cualquier

departamento. En ningln caso podran valerse de su condicion de

miembro del Consejo Institucional para intervenir en asuntos de otras
dependencias con mas prerrogativas de las que corresponden a las
personas funcionarias.

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto
y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el
informe respectivo, con el fin de que esta evalle en qué medida las
acciones realizadas por la Rectoria y sus 6rganos ejecutivos, han
contribuido al cumplimiento de esas Politicas.

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacion, modificacion, traslado, o eliminacién de carreras y programas
del Instituto

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias y
subdependencias de igual o superior jerarquia, previa consulta a los
organos correspondientes.

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
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aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos gque regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contard con diez dias hébiles para
pronunciarse

g. Dar por agotada la via administrativa en los reclamos contra el Instituto
y resolver las apelaciones a las resoluciones del Rector, excepto en
materia laboral

h. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el
reglamento correspondiente

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucién
Politica de la Republica

j- Ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

Inciso derogado.

m. Nombrar y remover al Auditor y al Subauditor internos por el voto
afirmativo de al menos dos terceras partes del total de sus miembros, de
acuerdo con la normativa interna y el procedimiento externo establecido

por ley.
n. ELIMINADO
fi. Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a los

representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda

p. Someter a consulta de la Asamblea Institucional los asuntos que
estime necesarios

g. Autorizar la firma de convenios con instituciones y organismos publicos
0 privados, nacionales o extranjeros, de acuerdo con el reglamento
respectivo

r. Autorizar la enajenacion o venta de los bienes del Instituto, de acuerdo
con el reglamento respectivo

s. Establecer los requisitos para los grados y titulos académicos que
otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o al Consejo
de Posgrado, segun corresponda.

t. Conocer el Plan Nacional de la Educacion Superior con anterioridad a
su aprobacién por el Consejo Nacional de Rectores

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Instituciébn no
atribuidas a ningun otro érgano

Articulo 19

La asistencia puntual a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo

es obligatoria para todos sus miembros. Se considerard inasistencia, no

presentarse a la sesion. El Presidente del Consejo Institucional, por medio

de las entidades de este 6rgano, llevara un computo de asistencia de los

miembros para todos los efectos consiguientes.

Articulo 20

Para los miembros de eleccién, constituird causal de pérdida del cargo la

inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o completar doce en

un afo, justificadas o no. Para estos efectos, no se contabilizaran las
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ausencias debidas al cumplimiento de funciones por delegacion del propio

Consejo, en representacion

Las justificaciones de ausencias a las sesiones se presentaran ante el

Presidente del Consejo. Corresponde a éste decidir si da por justificada la

ausencia e informar, al inicio de la sesion, de su resolucién al respecto.

La decision del Presidente del Consejo sobre este particular se haré constar

en el acta respectiva y podra ser apelada. En tal caso, la resolucion al

respecto le corresponde al Consejo Institucional.
7. Elarticulo 6 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
sefala lo siguiente:

Articulo 6 Tramite para reformar o interpretar el Estatuto Organico

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Orgénico solicitadas a la

Asamblea deberan ser discutidas y votadas por ésta en dos sesiones

realizadas en un lapso no menor a cuatro meses, conforme al siguiente

procedimiento:

a. En la primera sesion, la Asamblea debe discutir y votar la procedencia
del proyecto de reforma o interpretacion.

b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacion

pasa a ser estudiado por una Comisién de analisis, designada por el
Directorio, la cual estara integrada al menos por cinco miembros
integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, dos de los cuales
deberan ser miembros de la Comision Permanente de Estatuto
Organico del Consejo Institucional. (El resaltado no es del original)
En la conformacion de la comision, el Directorio deberd asegurar la
participacién de todos los sectores de la Comunidad Institucional,
nombrando los representantes del sector docente y de apoyo a la
academia.
Los representantes estudiantiles tendran una representacion de un 25%
de los miembros de las comisiones y su nombramiento lo hara el 6rgano
estudiantil competente, sin que pueda el Directorio asumir dicha
competencia.

Modificacién, aprobado por la Asamblea Institucional Representativa en la

Sesion Ordinaria No. 80-2011, del 28 de setiembre de 2011. (Gaceta 326)

c. La Comision de andlisis debera entregar al Directorio, dentro del plazo
definido por éste, un dictamen que contenga la propuesta base de
reforma o interpretacion, el cual sera entregado a los asambleistas al
convocar a la sesion en que serd sometido a discusién y a votacion.

d. En la segunda sesion, la Asamblea debe discutir y votar la propuesta
base de la Comision de analisis asi como las mociones de fondo
relacionadas conforme a lo establecido en este reglamento.

8. El articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica dispone:

Articulo 9

Se tomara juramento ante un representante del Consejo Institucional y

la persona que ejerza la Rectoria 0 su representante.

Los diplomas seran entregados en los Actos Solemnes de Graduacién por

qguien desempefie la Rectoria o su representante, junto con el titular de la

Direccién de la Escuela, o la Coordinacion del Area Académica o de la

Unidad Desconcentrada y quien ocupe el puesto de Direccion del Campus

Tecnoldgico o del Centro Académico, segun corresponda.

... (el resaltado no es del original)
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9. EIReglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
sefala lo siguiente:

Articulo 4

Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo

Institucional:

1. Asistir puntualmente a las sesiones, reuniones y comisiones a las que
sean convocados

2. Participar en la definicibn de asuntos estratégicos y prioritarios por
atender

3. Proponer puntos de agenda.

4. Comunicar a la presidencia cuando tengan que ausentarse de la sesion
de forma temporal o permanente.

5. Cumplir, en las condicionesy el periodo fijado, los encargos que le asigne
el Consejo Institucional segun sus atribuciones.

6. Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este
Reglamento y el Estatuto Organico.

7. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean
oportunas.

8. Solicitar por escrito a cualquier miembro de la comunidad institucional, la
informaciéon que considere necesaria para mejor conocimiento y
resolucion de los asuntos que son competencia del Consejo

9. Abstenerse de patrticipar en la discusion y votacién de aquellos asuntos
donde exista evidente conflicto de intereses. Asegurarse de que las
decisiones que adopte en cumplimiento con sus atribuciones se ajustan
a la imparcialidad y a los objetivos propios del ITCR.

El miembro suplente del Consejo Institucional, en el ejercicio de su cargo,
desempenfa sus competencias dentro del 6rgano, para todo efecto legal,
con la misma plenitud de poderes y obligaciones que el miembro titular,
sin subordinacién ninguna al miembro titular.

Los motivos de abstencién contemplados en la ley operan tanto para
miembros propietarios como para miembros suplentes.

10. Solicitar la revision de los acuerdos del Consejo Institucional, e
interponer, si asi lo considere, recursos de revocatoria de conformidad
con lo establecido en este Reglamento

11. Llamar al orden a la Presidencia cuando se separe de las atribuciones
que le confiere este Reglamento.

12. Respetar los tiempos en el uso de la palabra conforme a lo dispuesto
en este Reglamento.

13. Lo demas que le asigne las Leyes, Reglamentos, Estatuto Organico y
acuerdos del Consejo Institucional.

14. Contar con una credencial oficial como integrante del Consejo
Institucional.

Articulo 5
Las Personas Integrantes del Consejo Institucional pueden conformar una o
varias Comisiones Permanentes. Para su integracion sera suficiente que
informe por escrito de su interés al Presidente del Consejo Institucional. De
igual manera, podra renunciar a integrar una comision, con solo informarlo
por escrito al Presidente del Consejo Institucional. Cualquiera de esas
gestiones se tendra por concretada el dia habil siguiente a la entrega de la
comunicacion escrita.

Las Personas Integrantes del Consejo Institucional que tengan relacion

laboral con el Instituto, exceptuando al Rector, deben formar parte como
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minimo de una Comision Permanente del Organo, y en forma equitativa en
comisiones especiales, cuando corresponda.

CONSIDERANDO QUE:

1. Segun establece el articulo 16 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, el pleno del Consejo Institucional sesiona ordinariamente una
vez por semana y extraordinariamente cuando lo convoque la persona Rectora
por iniciativa propia o de al menos cuatro de sus miembros. Durante los ultimos
afos las sesiones se han realizado las mafianas de los miércoles a partir de las

7:30 a.m.

2. La participacion en una sesion del Consejo Institucional implica, al menos, las
siguientes labores ademas de la participacion en las sesiones:

a.

b
C.
d.
e

g.

Lectura de actas

Lectura de correspondencia

Andlisis de documentacion relacionada con temas en discusion
Andlisis de propuestas presentadas

Participacion en Comisiones Especiales ya sea conformadas por el
Consejo Institucional, Rectoria o en cumplimiento de los
procedimientos ante la AIR

Reuniones con diferentes instancias o personas de la comunidad
institucional o externas para analizar temas de interés

Participacion en otras actividades dentro y fuera de la Institucion

3. El Consejo Institucional cuenta con tres comisiones permanentes en cuyo seno
se discuten los asuntos de fondo para ser dictaminados previo a ser elevados a
conocimiento del pleno del Consejo. Las comisiones y frecuencia de reunién
durante los Ultimos afios se muestran en la siguiente tabla:

Comision Frecuencia de reunién
Asuntos Académicos y Estudiantiles Una vez a la semana de 8:00 a.m. a
12:00 m.
Planificacion y Administracion Una vez a la semana de 8:00 a.m. a
12:00 m.
Estatuto Organico Una vez cada dos semanas de 8:00
a.m.all1l:30 a.m.

4. Segun establece el articulo 5 del Reglamento del Consejo Institucional del
Instituto Tecnolbégico de Costa Rica, las personas integrantes de ese 6rgano
deben formar parte de al menos una comisién permanente.

5. Eltrabajo en una comision permanente implica, al menos, las siguientes labores
ademas de la participacion en las reuniones:

PO OoT®

. Lectura de minutas

. Lectura de correspondencia

Andlisis de documentacion relacionada con temas en discusion
. Elaboracién de propuestas

. Recopilacion de informacion y estudio de temas con distintos

niveles de complejidad

«Q

Andlisis de propuestas presentadas
. Reuniones con diferentes instancias o personas de la comunidad

institucional o externas
h. Participacion en Comisiones Especiales establecidas por el
Consejo Institucional o la AIR
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i. Participacion en actos oficiales o eventos de interés institucional

6. Segun establece el articulo el articulo 6 del Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa, en cada comision de andlisis que se conforme para
estudiar una propuesta de modificacion o interpretacion del Estatuto Organico
que haya recibido procedencia de parte de la Asamblea Institucional
Representativa, deben participar dos personas integrantes de la Comision
Permanente de Estatuto Orgénico del Consejo Institucional.

7. Cada semestre el Instituto realiza graduaciones ordinarias en cada Campus
Tecnoldgico y cada Centro Académico y graduaciones extraordinarias en el
Campus Tecnologico Central. Segun lo que establece el articulo 9 del
Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, en cada uno de esos actos debe haber presencia de una persona
integrante del Consejo Institucional.

8. Para el cumplimiento de las funciones que establece el articulo 18 del Estatuto
Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica las personas integrantes del
Consejo Institucional deben involucrarse, entre otras, en labores relacionadas
con:

a. Orientacién y fiscalizacion de las politicas generales. Incluye la
elaboracion y presentacion de un informe ante la Asamblea
Institucional Representativa.

. Aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y sus

modificaciones.

Aprobacién del Plan Anual Operativo (PAO) y sus modificaciones.

. Conocimiento de los informes de ejecucion del POA y del PEI.

. Aprobacion del presupuesto institucional.

Conocimiento de las modificaciones presupuestarias.

. Conocimiento de los informes de ejecucion presupuestaria.

. Aprobacion de los indicadores de gestion.

Modificaciones e interpretaciones del Estatuto Organico en el
ambito de su competencia.

j. Creacién, modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y

programas en coordinacion con las vicerrectorias respectivas.

k. Creacion, fusién, modificacion, traslado o eliminacion de

dependencias y subdependencias.

I. Aprobacion y modificacion de reglamentos generales.

m.Atencion de reclamos contra el Instituto y dar por agotada la via

administrativa.

n. Resolucién de las apelaciones a las resoluciones de la persona

Rectora, excepto en materia laboral.

0. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el

reglamento correspondiente.
p. Evacuar las consultas a que se refiere el articulo 88 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

g. Derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE).

r. Nombramiento de la persona directora de la Auditoria Interna del
ITCR.

S o0 o
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9.

10.

11.

12.

s. Nombramiento de las personas funcionarias que integran: el
Tribunal Institucional Electoral, el Comité Institucional para el
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados, la Comision
de Evaluacion Profesional, la Comision de Carrera Administrativa 'y
de Apoyo a la Academia, asi como las Comisiones Especiales.

t. Creacion de comisiones o comités especiales que se consideren
necesarios para atender temas de interés y seguimiento de su
labor.

u. Elaboracion de propuestas para someter a conocimiento de la
Asamblea Institucional Representativa en asuntos que considere
necesarios.

v. Autorizacion de la firma de convenios con instituciones y

organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros.

. Autorizacion de la enajenacion o venta de los bienes del Instituto.
Establecimiento de los requisitos para los grados vy titulos
académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo
respectivo segun el grado académico.

y. Conocer el Plan Nacional de la Educacion Superior (PLANES).
z. Resolver sobre lo no previsto en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Administracion Publica
y la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica,
las personas que integran el Consejo Institucional, en su rol de funcionarios
publicos, estan obligadas a orientar su gestion a la satisfaccion del interés
publico y en el ejercicio de sus funciones deben asegurarse que las decisiones
que adopta el 6rgano estén en procura del alcance de los objetivos de la
Institucion y en cumplimiento de los principios de legalidad, eficacia, economia
y eficiencia. Estas decisiones pueden acarrear responsabilidades a la Institucidon
aun cuando los actos sean licitos si se causa dafio a los derechos de los
administrados, situacibn que ademas puede traer responsabilidades
personales, para lo cual se tomara en cuenta, entre otras cosas, la naturaleza
técnica y jerarquia de las funciones, siendo que a mayor nivel mayor es el deber
de conocerlo y apreciar las situaciones debidamente.

Si bien es cierto no todas las personas integrantes del Consejo Institucional se

involucran en todos los procesos de los temas que discute el érgano, las

personas funcionaras son quienes asumen la mayor parte de labores con el
apoyo del personal de la Secretaria del Consejo Institucional y las personas
profesionales en administracion que apoyan las labores de cada comision.

Como se evidencia en cada informe semestral, las comisiones permanentes del

Consejo Institucional suelen requerir de reuniones extraordinarias para poder

atender a tiempo diferentes temas que se acumulan y que requieren de una

cantidad importante de horas ya sea por su extension o por su complejidad.

Las personas representantes estudiantiles y la representante de las personas

graduadas del ITCR ante el Consejo Institucional reciben dieta como

reconocimiento por su participacion en las sesiones del pleno de este 6rgano,
pero no asi por su participacion en las comisiones permanentes, por lo que es
esperable que el trabajo de analisis de los diferentes temas y la elaboracion de

X =2
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propuestas se recargue en las personas funcionarias representantes del sector
académico y del sector de apoyo a la academia.

13. Para el buen funcionamiento del Consejo Institucional es imprescindible
garantizar que sus integrantes que tienen relacion laboral con el Instituto
dediquen su jornada completamente a esas labores.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Modificar el inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 15
Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las personas que
lo conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:

d. Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una

jornada de tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria y ser electas por esta, segun
el Cadigo de Elecciones. Duraran en su cargo cuatro afios y no
podran ser electas por mas de dos periodos consecutivos.
Durante el ejercicio de su cargo, a excepcion de la persona
rectora, deberan dedicar una jornada de tiempo completo al
Consejo Institucional.
Su renovacion se hara en forma alternativa de la siguiente
manera: un afio se nombraran tres integrantes docentes del
Campus Central y una persona integrante administrativa, al afio
siguiente una persona docente del Campus Central, una persona
docente de un campus tecnoldgico local o de un centro académico
y una persona administrativa.

Proponente: Consejo Institucional

Persona defensora: Persona coordinadora de la Comision de Estatuto
Orgéanico

Personas designadas Personas integrantes de la Comision de Estatuto Organico

para conciliar: y Presidencia del Consejo Institucional

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No.

3376.

ARTICULO 12. Remisidén a la Asamblea Institucional Representativa de
una propuesta base para modificar el articulo 92 del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
y su interpretacion, de modo que se aclare la posibilidad
del Consejo Institucional para modificar o derogar los
acuerdos del Congreso Institucional una vez vencido el
plazo de los dos afios de su entrada en vigor siempre y

cuando corresponda a temas de su competencia (A cargo de
la Comisién de Estatuto Organico)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: “Remisién
a la Asamblea Institucional Representativa de una propuesta base para modificar el
inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
de modo que indique que las personas integrantes del Consejo Institucional que son
funcionarias del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a excepcion de la persona
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rectora, deben dedicar una jornada de tiempo completo a sus labores en ese

Consejo”, a cargo de la Comision de Estatuto Organico (adjunta al acta de esta

sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operaciéon de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

3. El articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en
lo relativo a los acuerdos del Congreso Institucional, establece lo siguiente:

Articulo 92

Los acuerdos del Congreso Institucional entraran en vigencia tres meses

después de realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendran

caracter vinculante.

Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna

instancia institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en

vigencia, salvo por la Asamblea Institucional Representativa, que podra
derogarlos o modificarlos segun los procedimientos establecidos en su
reglamento.
4. El articulo 28 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa,
referente a los acuerdos del Congreso Institucional, establece lo siguiente:

Articulo 28 Solicitud de modificacion o derogatoria de acuerdos del

Congreso Institucional

Las iniciativas de modificacion o derogatoria de los acuerdos tomados por el

Congreso Institucional dirigidas a la Asamblea pueden ser solicitadas por el

Consejo Institucional, por el Directorio o por un 10% de miembros de la

Asamblea.
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La solicitud de modificacion o derogatoria de un acuerdo tomado por el
Congreso Institucional debe ser un texto completo que sustituya
integralmente al acuerdo tomado por el Congreso, al cual se le dara
tratamiento de propuesta base.

La propuesta base mediante la cual se solicite la modificacion o derogatoria
de un acuerdo tomado por el Congreso Institucional debe contener los
motivos en que se fundamente la solicitud de modificacién o derogatoria asi
como el texto completo o parte resolutiva del acuerdo que se solicita tomar
a la Asamblea. (la negrita es suplida)

La cantidad de sesiones requerida para tramitar una solicitud de
modificacion o derogatoria de un acuerdo tomado por el Congreso
Institucional, asi como la cantidad de votos requerida para aprobar dicha
solicitud, se definirh de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Organico
y en este reglamento, de conformidad con la naturaleza del asunto que se
solicite reformar o suprimir.

La modificacion o derogatoria de un acuerdo tomado por el Congreso
Institucional que involucre reformas o interpretaciones al Estatuto Organico
debera realizarse de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en el Estatuto Organico y en este reglamento.

Si la Asamblea rechaza una solicitud de modificacién o derogatoria sobre un
acuerdo del Congreso Institucional, s6lo podran ponerse en conocimiento
de la Asamblea nuevas solicitudes sobre el mismo tema como minimo un
afio después de haber sido rechazada la solicitud anterior.

5. El articulo 11, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece como funciones de la Asamblea Institucional Representativa, 1o
siguiente:

Articulo 11
Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes
funciones:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la reforma
total de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en el Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.

6. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo
siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento

general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de

un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisibn Permanente
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respectiva podré dar curso ella misma al trdmite de andlisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara
una Comisién Ad-hoc y trasladard la propuesta para el andlisis
y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé la
misma Comisién Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comisioén Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que
le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando
en el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la coordinacién de
la misma y su representacion serd designada por la persona que ejerza
la direccién de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso
de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificaciéon
Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su
direccion.

Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comisién
Permanente hara un analisis integral del mismo y presentara la
propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo Institucional,
para su conocimiento y decision final.
7. El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa

establece lo siguiente:
Articulo 5 Iniciativas de reforma o interpretacion del Estatuto Organico
Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico tramitada
ante la Asamblea debe presentarse al Directorio mediante una propuesta
base.
Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
ante la Asamblea podran ser propuestas por el Directorio, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padrdn definitivo de la Asamblea.

8. El acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, correspondiente a la
Sesion Ordinaria AIR-100-2022 del miércoles 27 de abril del 2022, publicado en
la Gaceta Institucional N.° 909 de fecha 03 de mayo de 2022, textualmente
indica:

ACUERDA:

1. Reconocer la competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, en los términos del articulo 139 del Estatuto Orgénico,
para modificar la conformacién y funciones de la Asamblea Institucional,
del Congreso Institucional, del Consejo Institucional, del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional
Electoral y del Rector, asi como para reformar los fines y principios de
la Institucion, el capitulo de reformas del Estatuto Organico y la Reforma
Total del Estatuto Organico.

2. Reconocer la competencia del Consejo Institucional en cuanto a la
modificacion e interpretacion parcial del Estatuto Organico en los
términos descritos por el articulo 18 del Estatuto Organico.
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3. Reconocer la competencia del plenario del Congreso Institucional para
tomar acuerdos relacionados con el quehacer académico e institucional
conforme lo indicado en el Articulo 88, sin mas limitantes que las
expresamente establecidas en el Estatuto Organico en su articulo 139
incluyendo las interpretaciones auténticas que de estas haga la
Asamblea Institucional Representativa.

4. Establecer la competencia del Congreso Institucional en cuanto a la
toma de acuerdos vinculantes relacionados con el quehacer académico
e institucional en el siguiente sentido:

a) Carece de competencia el Congreso Institucional para modificar la
conformacion y funciones de la Asamblea Institucional, del
Congreso Institucional, del Consejo Institucional, del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional
Electoral y del Rector. Carece también de competencia para
modificar los fines y principios de la Institucion, el capitulo de
reformas del Estatuto Organico y la reforma total del Estatuto
Organico (Articulo 139 del Estatuto Organico).

b) Cuando los acuerdos del plenario del Congreso Institucional
conlleven modificaciones o derogatorias a lanormativa general
de la institucién, se entiende que la comision organizadora del
Congreso Institucional habrd de comunicarlo asi al Consejo
Institucional, para que sea este 6rgano en el plazo indicado en
el Estatuto organico, a partir de la comunicacion, el gue ordene
su integracién a la normativa institucional y la publicacion
consecuente en La Gaceta Institucional.

c) Cuando el acuerdo del Congreso Institucional esté referido a la
creaciéon de reglamentos, el Consejo Institucional dara tramite
al mismo, segun el procedimiento ordinario, asegurandose de
ajustarse alas directrices contenidas en el acuerdo del plenario
del congreso, y modificando la normativa que sea necesaria
para evitar confrontacion con otras normas reglamentarias,
existencia de antinomia, de acuerdo con el criterio de
antiguedad de la norma. Si el Consejo Institucional considera
gue lainiciativa o la propuesta reglamentaria se debe rechazar
o modificar, deberd gestionar ante la AIR, y de manera
justificada, la derogatoria o modificacion del acuerdo del
plenario del Congreso Institucional siguiendo el procedimiento
establecido en el Reglamento de la AIR. En este caso el Consejo
Institucional podré& solicitar a la AIR, cuando asi lo considere
conveniente a los intereses del Instituto, el establecimiento de
una medida cautelar que suspenda la ejecuciéon del acuerdo por
el plazo necesario para que la AIR resuelva, en definitiva.

d) Cuando el acuerdo del Congreso Institucional conlleva
modificaciones a las normas estatutarias, salvo las reservadas por
el articulo 139 del Estatuto Organico a la Asamblea Institucional
Representativa, corresponde al Consejo Institucional, una vez
recibido el comunicado del acuerdo por parte de la comision
organizadora del Congreso Institucional , proceder a su
incorporacién al Estatuto Organico en los siguientes tres meses a
partir del comunicado, garantizando de esta forma que su vigencia
no se aparte del plazo estatutario de tres meses a partir de la toma
del acuerdo.
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e) La modificacion del articulo 9, inciso g, del Estatuto Orgénico,
referida a la conformacion de la AIR y aprobada por el Il Congreso
Institucional, mantiene sus efectos.
... (El resaltado no es del original)
9. En la Sesion Ordinaria No. 3351, articulo 10, del 14 de febrero de 2024, el
Consejo Institucional acordo lo siguiente:

a. Derogar los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV Congreso
Institucional, comunicado mediante oficio Congreso Institucional-TEC-
593-2019 del 10 de setiembre de 2019, referido a la ponencia
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento estudiantil
basado en innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento
académico’, referidos a: i. Creacion del “Reglamento de emprendimiento
académico en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 3) .
Modificacién del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 4) iii. Mecanismo de
reconocimiento salarial para los emprendedores académicos (punto 5) iv.
Creacion del “Reglamento para el fomento de emprendimientos y
proyectos de innovacion estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica” (punto 9) v. Actividades adicionales para la ejecucion del acuerdo
(punto 10)

b. Instar a la Administracion para que, en el marco de sus potestades y de
las posibilidades que la normativa y los recursos presupuestarios
disponibles lo permitan, desarrolle actividades y proyectos de promocion
del emprendedurismo en la academia y en el estudiantado.

c. Instar a la Rectoria a que realice las acciones necesarias para determinar
la viabilidad de que “TEC Emprende Lab” se consolide como una unidad
0 programa debidamente adscrito a la Institucién, que permita legalmente
asignar recursos segun la normativa existente. Ademas, que esta
iniciativa pueda implementarse para todos los Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos.

d. Solicitar a la Comisién organizadora del V Congreso Institucional y
a la Asamblea Institucional Representativa buscar los mecanismos
para que aquellas propuestas que tengan un impacto legal y
financiero queden supeditadas a los estudios correspondientes.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de
revocatoria ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea
Institucional Representativa, en el plazo maximo de cinco dias habiles, o
los extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan
las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

(El resaltado no es del original)

10.El master Carlos Alvarado Ulloa, profesor de la Escuela de Biologia y el
licenciado Pablo Bonilla Siles, gestor de vinculacién del Centro de Vinculacién,
interpusieron, el 21 de febrero de 2024, mediante el oficio EB-091-2024, un
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra del acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3351, articulo 10, del Consejo Institucional del ITCR,
celebrada el 14 de febrero de 2024, en los siguientes términos:
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Considerando que:

1. La propuesta denominada “Mecanismos institucionales para promover
el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacion de
spin off a partir de emprendimiento académico” fue aprobada en el
plenario del IV Congreso Institucional el 12 de agosto de 2019 y
comunicada oficialmente mediante el oficio Congreso Institucional-TEC-
593-2019 del 10 de setiembre de 2019.

2. Siguiendo con lo establecido en el articulo 39 del Reglamento del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, una vez recibido el informe del
Congreso, el Consejo Institucional y la Rectoria realizaron los planes de
accion para implementar los acuerdos del mismo, incluido el acuerdo
denominado  “Mecanismos institucionales para promover el
emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacién de spin
off a partir de emprendimiento académico”. Para ello el Consejo
Institucional ordend, entre otros, la creacién del reglamento de
emprendimiento académico en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(para regular la figura del emprendedor académico y los mecanismos
para el origen de una spin off, asi como las condiciones de apoyo), la
modificacion del Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (para incorporar una licencia con
goce parcial de salario, con el objetivo de que el emprendedor
académico se dedique a laborar en el emprendimiento, hasta por un
plazo maximo de cinco afios) y la creacion del nuevo reglamento para
apoyo de emprendimientos estudiantiles basado en innovacion (para
regular el apoyo a emprendimientos y proyectos de innovacion
estudiantiles en las diferentes unidades académicas de la institucion).

3. Para la redaccion de las propuestas de creacion de los nuevos
reglamentos y la modificacion de reglamentos existentes, segun lo
indicado en el considerando anterior, el Consejo Institucional acordé
conformar comisiones especiales para tal efecto y luego de un arduo
trabajo de dichos equipos interdisciplinarios, las propuestas fueron
entregadas al Consejo Institucional como correspondia e incluso se
solicit6 afiadir informacion adicional, luego de que el Consejo
Institucional realizara un primer analisis y encontrara algunos hallazgos
gue requerian de dicha aclaracion (ver resultandos 4, 5, 6y 7).

4. A pesar de que la propuesta inicial era una sola (“Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en
innovacion y la creacién de spin off a partir de emprendimiento
académico’), se redactaron propuestas separadas para regular el apoyo
al emprendimiento académico y el apoyo al emprendimiento estudiantil.

5. De forma adicional a lo contenido en las propuestas de los nuevos
reglamentos y la modificacion de los ya existentes, el Consejo
Institucional, por medio de la Comisiébn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, solicitd criterio adicional a la Asesoria Legal y también
realiz6 su propio analisis y concluyé en términos generales, que las
propuestas planteadas implicaban impactos y limitaciones técnicas,
presupuestarias y legales, por lo que recomend6 al Consejo Institucional
declarar no procedente la creacién del “Reglamento para el fomento de
emprendimientos y proyectos de innovacion estudiantiles del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, amparandose en los términos establecidos
en el “Reglamento de Normalizacion Institucional”. En este comunicado,
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la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles recomendo al pleno
del Consejo Institucional derogar el punto 2 del acuerdo del IV Congreso
Institucional relacionado con la Ponencia “Mecanismos institucionales
para promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacién y la
creacion de spin off a partir de emprendimiento académico” que
sefialaba la creacion de dicho reglamento.

6. De forma similar, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
por razones de impacto y limitacion técnica, presupuestaria y legal,
recomendo al Consejo Institucional declarar no procedente la creacion
del “Reglamento para gestionar la figura del emprendedor académico”
(originalmente llamado: Reglamento de emprendimiento académico en
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica), amparandose en lo establecido
en el “Reglamento de Normalizacion Institucional”. También se indicé
declarar no procedente la modificacion del “Reglamento de licencias con
goce y sin goce de salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” e
indicar al pleno del Consejo Institucional que el punto 5 del acuerdo del
IV Congreso Institucional debia quedar sin efecto. Asi, recomendaron al
Consejo Institucional derogar los puntos 3, 4 y 5 del acuerdo del IV
Congreso Institucional relacionado con la ponencia titulada
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento
estudiantil basado en innovacién y la creacién de spin off a partir de
emprendimiento académico’.

7. Tal como se indicé en los considerandos 5 y 6, queda claro que ninguna
de las propuestas de creacidn de nuevos reglamentos y de modificacion
de reglamentos existentes derivados de la ponencia “Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en
innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento
académico”, conté con un dictamen afirmativo para ser aprobadas en el
seno del Consejo Institucional. Sin embargo, es importante sefialar que
existe una clara diferencia entre rechazar una propuesta de creacion o
modificacion de reglamentos y la de derogar parcial o totalmente
acuerdos del IV Congreso Institucional, pues dichos actos requieren de
un tramite distinto: el primero es competencia directa del Consejo
Institucional y el segundo no es competencia directa del Consejo
Institucional, segun la normativa interna vigente.

8. Las recomendaciones dadas por la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles fueron acogidas por el pleno del Consejo Institucional que,
en la Sesion Ordinaria No. 3351, Articulo 10, del 14 de febrero de 2024,
acordé derogar los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV Congreso
Institucional contenidos en el oficio Congreso Institucional-TEC-593-
2019 del 10 de setiembre de 2019) y referidos a la ponencia
denominada “Mecanismos institucionales para promover el
emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacion de spin
off a partir de emprendimiento académico”; especificamente Io
concerniente a: i. Creacion del “Reglamento de emprendimiento
académico en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 3) ii.
Modificaciéon del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de
salario del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” (punto 4) iii. Mecanismo
de reconocimiento salarial para los emprendedores académicos (punto
5) iv. Creacion del “Reglamento para el fomento de emprendimientos y
proyectos de innovacion estudiantiles del Instituto Tecnologico de Costa
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Rica” (punto 9) y v. Actividades adicionales para la ejecucion del
acuerdo (punto 10).

9. El acuerdo tomado por el Consejo Institucional la Sesién Ordinaria
No. 3351, Articulo 10, del 14 de febrero de 2024 se refiere entonces
aunaderogatoria de acuerdos del IV Congreso Institucional y no a
laderogatoriade los reglamentos mencionados en el considerando
anterior, pues estos nunca fueron aprobados previamente por el
Consejo Institucional. Asi, el acto de derogatoria de los acuerdos
del Congreso Institucional no puede estar basado en el articulo 12
del “Reglamento de Normalizaciéon Institucional”, pues este
establece el mecanismo de creacion, modificacién o derogatoria
de reglamentos generales, no de acuerdos del Congreso
Institucional. El procedimiento consighado en dicho articulo 12 se
siguid por parte del Consejo Institucional para la fase de solicitud
y redaccién de la propuesta de creacion y modificacién de los
reglamentos, pero no para su derogatoria, pues estos nuncafueron
aprobados por este 6rgano. En otras palabras, el mencionado
articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion Institucional”, no
faculta al Consejo Institucional para la modificacion o derogatoria
de un acuerdo que se hayatomado en el Congreso Institucional, ya
que cuentan con una naturaleza juridica distinta. Dichos acuerdos
fueron actos juridicos, vélidos y eficaces a raiz de la decision
colegiada del Congreso Institucional, por lo tanto, no son
competencia directa del Consejo Institucional, al no haber sido
participes de su creacion juridica de dicho acto administrativo y
porque no existe norma interna que asi lo faculte.

10. El acto administrativo llevado a cabo en la Sesion Ordinaria No.
3351, Articulo 10, del 14 de febrero de 2024, fue basado en el
articulo 12 del “Reglamento de Normalizacién Institucional”, pero
no es congruente, ni correspondiente legalmente con las
competencias que sefiala el Reglamento de Funcionamiento la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), que es su articulo 20,
inciso d y en su articulo 3, inciso n, sefiala que es potestad de la
AIR modificar o derogar los acuerdos del Congreso Institucional.
De igual forma lo establece el articulo 11, inciso n del Estatuto
Organico al referirse a las funciones de la AIR: Modificar o derogar
los acuerdos del Congreso Institucional.

11. Dicho acto administrativo carece de validez al no cumplir con los
elementos formales del acto administrativo, de forma especifica, el
elemento subijetivo de la competencia del 6rgano que emite dicho acto
administrativo. En el presente caso, con base en el principio de legalidad
no existe norma explicita que faculte al Consejo Institucional para
derogar acuerdos del Consejo Institucional. Sobre lo anterior, la Ley
General de Administracion Publica sefiala en el articulo 158 inciso 2:
“Sera invalido el acto sustancialmente disconforme con el ordenamiento
juridico.

12. De forma complementaria al ordenamiento juridico nacional, la
normativa interna en el articulo 28 del Reglamento de la AIR determina
el debido procedimiento para derogar acuerdos del Congreso
Institucional, en el cual de forma clara sostiene que en caso de
modificaciones o derogatorias de los acuerdos tomados por el Congreso
Institucional y dirigidas a la AIR, pueden ser solicitadas por tres figuras
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posibles: el Consejo Institucional, el Directorio de la AIR o por un 10%
de miembros de la AIR. Es decir, el Consejo Institucional no cuenta con
la competencia administrativa para derogar directamente un acuerdo
del Congreso Institucional, sino que esta habilitado para solicitar a la
AIR dicha derogatoria. Adicionalmente, el articulo 28 indica que en caso
de solicitase una modificacibn o derogatoria de un acuerdo del
Congreso Institucional, dicha solicitud debe ser un texto completo que
sustituya integralmente el acuerdo tomado y que se busca derogar, y
gue sera tratado como una propuesta base. Dicha propuesta base que
solicita la modificacibn o derogatoria de un acuerdo tomado por el
Congreso Institucional deberd contener los motivos en que se
fundamente la solicitud de modificacién o derogatoria, asi como el texto
completo o parte resolutiva del acuerdo que se solicita tomar a la
Asamblea. Nada de lo establecido en el articulo 28 fue realizado por el
Consejo Institucional para derogar los acuerdos relacionadas con la
propuesta aprobada por el Congreso Institucional denominada
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento
estudiantil basado en innovacién y la creacion de spin off a partir de
emprendimiento académico’.

13. Con respecto a la aplicacién del articulo 92 del Estatuto Organico
en el cual se establece que los acuerdos del Congreso Institucional
entraran en vigencia tres meses después de realizada la Asamblea
Plenaria correspondiente, que tendran caracter vinculante y que no
podran ser derogados o modificados por ninguna instancia
institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en
vigencia, excepto por la AIR (por medio de procedimiento
establecido en su reglamento), se concluye que los acuerdos
correspondientes a la propuesta aprobada por el Congreso
Institucional denominada ‘“Mecanismos institucionales para
promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la
creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”, al dia
de hoy pueden ser derogados o modificados, pues ya
transcurrieron més de dos afios desde su entrada en vigencia; sin
embargo, no se faculta de forma explicita en este articulo que sea
el Consejo Institucional el que tenga la competencia para realizar
este acto de derogatoria.

14. El articulo 92 del Estatuto Organico posee una interpretacion
auténtica publicada en La Gaceta del ITCR numero 909, del 3 de
mayo de 2022. En dicha interpretacidn, articulo 4 c), se establece
el mecanismo que se debe seguir cuando el Consejo Institucional
considera que la iniciativa o propuesta reglamentaria derivada de
acuerdos del Congreso institucional debe ser modificada o
derogada. En un caso como el mencionado, el Consejo
Institucional podra solicitar a la AIR, cuando asi lo considere
conveniente alos intereses del Instituto, el establecimiento de una
medida cautelar que suspenda la ejecucion del acuerdo por el
plazo necesario para que la AIR resuelva, en definitiva. En otras
palabras, no puede ser el Consejo Institucional el que tome la
decision de derogatoria o modificacion de forma directa, sino que
debe solicitarlo a la AIR. El proceso establecido en el Reglamento
de la AIR otorga de manera Unica y exclusiva la competencia a la
AIR para ejercer la derogacion de los acuerdos tomados en un
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Congreso Institucional y por otro lado, obliga al Consejo
Institucional a consultar a la AIR la procedencia de la derogatoria
o0 modificacion de un acuerdo del Congreso Institucional.

15. No existe norma explicita en la normativa institucional que faculte al
Consejo Institucional para derogar de forma directa acuerdos tomados
en el marco del Congreso Institucional, y mas bien, el Estatuto Orgénico
del ITCR faculta de forma directa y explicita a la AIR a realizar este acto
de modificacibn o derogacion de los acuerdos del Congreso
Institucional. Debido a lo anterior, se puede asegurar que el acto
administrativo del Consejo Institucional de derogar el acuerdo del
Congreso Institucional transgrede el principio de legalidad y de
competencia sefialados en el articulo 129° de la Ley General de
Administracion Pablica: “Articulo 129.- El acto debera dictarse por el
6rgano competente y por el servidor regularmente designado al
momento de dictarlo (...)”

16. Independientemente de los argumentos brindados por el Consejo
Institucional para derogar los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV
Congreso Institucional referidos a la ponencia “Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en
innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento
académico”, queda claro que el debido procedimiento no fue seguido
por éste 6érgano para realizar dicho acto, por consiguiente no se ajusto
a las normas procesales institucionales, y mas bien al hacerlo, se
atribuyé competencias que no le otorga ninguna norma institucional,
contraponiéndose al ordenamiento juridico del ITCR.

Se solicita:

Declarar la nulidad absoluta al acto administrativo llevado a cabo por el

Consejo Institucional en la sesion ordinaria No. 3351, Articulo 10, del 14 de

febrero de 2024, al derogar los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV

Congreso Institucional, comunicado mediante oficio Congreso Institucional-

TEC 593-2019 del 10 de setiembre de 2019, referido a la ponencia

“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento estudiantil

basado en innovacioén y la creacion de spin off a partir de emprendimiento

académico”, referidos a: i. Creacion del “Reglamento de emprendimiento

académico en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 3), ii.

Modificacién del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del

Instituto Tecnologico de Costa Rica” (punto 4), iii. Mecanismo de

reconocimiento salarial para los emprendedores académicos (punto 5), iv.

Creacion del “Reglamento para el fomento de emprendimientos y proyectos

de innovacién estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto

9) y v. Actividades adicionales para la ejecucion del acuerdo (punto 10), por

carecer de los elementos que de forma especifica, le den la competencia

juridica para derogar acuerdos del Congreso Institucional, segun lo
dispuesto en la normativa institucional: articulo 11 del Estatuto Organico,
articulos 3, 20, 28, 29 y 30 del Reglamento de Funcionamiento de la

Asamblea Institucional Representativa y la interpretacion auténtica de los

articulos 88, 91y 92 en concordancia con los articulos 18 y 139 del Estatuto

Organico.

... (El resaltado no es del original)

11.EI Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria 3356, articulo 10, del 20 de marzo
de 2024, acordo¢ lo siguiente:
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a. Acoger el recurso de revocatoria interpuesto por el master Carlos Alvarado
Ulloa, y el licenciado Pablo Bonilla Siles, mediante oficio EB-091-2024, y
en consecuencia declarar nulo el acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3351, articulo 10, del 14 de febrero de 2024, en el cual se resolvié derogar
los puntos 3, 4, 5, 9y 10 del acuerdo del IV Congreso Institucional, referido
a la ponencia “Mecanismos institucionales para promover el
emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacion de spin off
a partir de emprendimiento académico”, referidos a: i. Creaciéon del
“Reglamento de emprendimiento académico en el Instituto Tecnolbgico de
Costa Rica” (punto 3) ii. Modificacion del “Reglamento de licencias con
goce y sin goce de salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto
4) iii. Mecanismo de reconocimiento salarial para los emprendedores
académicos (punto 5) iv. Creacion del “Reglamento para el fomento de
emprendimientos y proyectos de innovacion estudiantiles del Instituto
Tecnologico de Costa Rica” (punto 9) v. Actividades adicionales para la
ejecucion del acuerdo (punto 10).

b. Solicitar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
gue, en el marco de sus competencias, conforme una Comision de
analisis para que proponga a esa Asamblea una modificacién o una
nueva interpretacion auténtica del articulo 92 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica que elimine la ambigliedad
en laredaccidn de este articulo sefialada por la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y que persiste en la interpretacion
auténtica aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, en
la Sesion Ordinaria Numero AIR-100-2022 de fecha 27 de abril del
2022, con el objetivo de que no solo sea claro que durante los dos
primeros afios de entrada en vigor de un acuerdo del Congreso
Institucional es competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa su derogacion o modificacion, sino que ademas se
indiqgue claramente cudl es el érgano que tiene las competencias
para derogarlo o modificarlo una vez transcurrido ese periodo.

c. Notificar este acuerdo al master Carlos Alvarado Ulloa, profesor de la
Escuela de Biologia a la direccion electrénica calvarado@itcr.ac.cr y al
licenciado Pablo Bonilla Siles, gestor de vinculacion del Centro de
Vinculacioén a la direccion electrénica pbonilla@itcr.ac.cr

d. Indicar que contra este acuerdo podran interponerse las gestiones de
aclaracién o adicion, en el plazo de diez dias habiles posteriores a la
notificacion del acuerdo.

(El resaltado no es del original)

12.Mediante oficio DAIR-035-2024 firmado el 26 de febrero de 2024 por la
presidencia del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa y dirigido
a la presidencia del Consejo Institucional, se traslada Recurso de nulidad
absoluta al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesién No. 3351,
articulo 10, del 14 de febrero de 2024, sobre la derogatoria de los acuerdos del
IV CONGRESO INSTITUCIONAL relativos a: propuesta del Reglamento de
emprendimiento académico en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la
modificacion del Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el mecanismo de reconocimiento salarial
para los emprendedores académicos y la propuesta del Reglamento para el
fomento de emprendimientos y proyectos de innovacion estudiantiles del
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Instituto Tecnolégico de Costa Rica. En este recurso el Directorio de la AIR
sefala:

ébNSIDERANDO QUE:

D. El acuerdo tomado por el Consejo Institucional es nulo por carecer este
Organo de competencias para derogar un acuerdo tomado por el IV Congreso
Institucional, segun el Estatuto Orgénico del ITCR.
E. La derogatoria de acuerdos del Congreso Institucional debe seguir la ruta
establecida por el articulo 92 del Estatuto Organico y su interpretacion; asi
como lo indicado en los articulos 28, 29 y 30 del Reglamento de la AIR.
POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:
1. Solicitar al Consejo Institucional:
a) Proceder con la nulidad absoluta del acuerdo tomado en la sesion
ordinaria No. 3351, articulo 10, del 14 de febrero de 2024,
correspondiente a la Derogatoria de los acuerdos del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL relativos a: propuesta del “Reglamento de
emprendimiento académico en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”,
la modificacion del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de
salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, el mecanismo de
reconocimiento salarial para los emprendedores académicos y la
propuesta del “Reglamento para el fomento de emprendimientos y
proyectos de innovacién estudiantiles del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica”, por carecer este Organo de competencias para derogar un
acuerdo tomado por el IV. Congreso Institucional.
b) Gestionar ante la Asamblea Institucional Representativa, la propuesta
de derogatoria de los puntos 3, 4, 5, 9y 10 del acuerdo del IV Congreso
Institucional, referido a la ponencia “Mecanismos institucionales para
promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacién y la
creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”, de manera
justificada la derogatoria del acuerdo del plenario del Congreso
Institucional siguiendo el procedimiento establecido en el Reglamento
de la AIR.
2. Comunicar. Acuerdo firme.
... (El resaltado no es del original)

13.En la Sesion Ordinaria No. 3357, articulo 11, del 3 de abril de 2024 el Consejo

Institucional acordé:

a. Declarar sin lugar el incidente de nulidad presentado por el Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa mediante oficio DAIR-035-2024,
por carecer de interés referirse al mismo, dado que en la Sesién Ordinaria
No. 3356, articulo 10, del 20 de marzo de 2024, se anul6 el acuerdo de
la Sesién Ordinaria No. 3351, articulo 10, del 14 de febrero de 2024,
sobre el cual se funda el incidente de nulidad.

14.Mediante oficio DAIR-156-2024 fechado el 17 de mayo de 2024, la presidenta
del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa comunica el acuerdo
tomado por ese Directorio el jueves 16 de mayo del 2024, en el articulo 14 de la
agenda de la sesién ordinaria DAIR 670-2024, que indica lo siguiente:
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1. Informar al Consejo Institucional que el Directorio de la AIR no tiene
competencia para conformar comisiones de analisis que propongan la
reforma o interpretacion de articulos del Estatuto Organico por solicitud
de otro érgano institucional que no sea la Asamblea Institucional
Representativa.

2. Indicar al Consejo Institucional que para someter a consideracion de la
Asamblea Institucional Representativa la necesidad de reformar o
interpretar articulos del Estatuto Orgénico se debe seguir lo establecido
en el articulo 5 del Reglamento de la AIR.

15.La Comision de Estatuto Organico en su reunion No. 409 del 09 de agosto de
2024, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. El articulo 11, inciso c, del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica, establece como funciones de la Asamblea Institucional
Representativa, lo siguiente:
Articulo 11
Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes
funciones:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la
reforma total de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos
al efecto en el Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.

2. El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
establece lo siguiente:
Articulo 5 Iniciativas de reforma o interpretacion del Estatuto Organico
Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Orgénico
tramitada ante la Asamblea debe presentarse al Directorio mediante una
propuesta base.
Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
ante la Asamblea podran ser propuestas por el Directorio, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padrén definitivo de la Asamblea.

3. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria 3356, Articulo 10, del 20
de marzo de 2024, acordé entre otros elementos lo siguiente:

b. Solicitar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
gue, en el marco de sus competencias, conforme una Comisién
de andlisis para que proponga a esa Asamblea una modificacién
0 una nueva interpretacion auténtica del articulo 92 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica que elimine la
ambigiedad en la redaccion de este articulo sefialada por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles y que persiste
en la interpretacion auténtica aprobada por la Asamblea
Institucional Representativa, en la Sesién Ordinaria Niumero AlIR-
100-2022 de fecha 27 de abril del 2022, con el objetivo de que no
solo sea claro que durante los dos primeros afios de entrada en
vigor de un acuerdo del Congreso Institucional es competencia
exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa su
derogacion o modificacién, sino que adem&s se indique
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claramente cual es el 6rgano que tiene las competencias para
derogarlo o modificarlo una vez transcurrido ese periodo.
(El resaltado no es del original)

4. Mediante oficio DAIR-156-2024 fechado el 17 de mayo de 2024, se
comunica el acuerdo tomado por ese Directorio el jueves 16 de mayo del
2024, en el articulo 14 de la agenda de la sesién ordinaria DAIR 670-
2024, que indica lo siguiente:

1. Informar al Consejo Institucional que el Directorio de la AIR no tiene
competencia para conformar comisiones de analisis que propongan la
reforma o interpretacion de articulos del Estatuto Organico por
solicitud de otro 6rgano institucional que no sea la Asamblea
Institucional Representativa.

2. Indicar al Consejo Institucional que para someter a consideracion
de la Asamblea Institucional Representativa la necesidad de reformar
0 interpretar articulos del Estatuto Organico se debe seguir lo
establecido en el articulo 5 del Reglamento de la AIR.

Considerando que:

1. Entre los argumentos que el profesor Carlos Alvarado Ulloa y el
licenciado Pablo Bonilla Siles y el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa sefalaron para fundamentar sus recursos es que
ninguna de las propuestas de creacidon de nuevos reglamentos y de
modificacion de reglamentos existentes derivados de la ponencia
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento
estudiantil basado en innovacién y la creacion de spin off a partir de
emprendimiento académico”, contaron con un dictamen afirmativo para
ser aprobadas en el seno del Consejo Institucional, pero sefialan que
existe una diferencia entre rechazar una propuesta de creacién o
modificacion de reglamentos y la de derogar parcial o totalmente
acuerdos del IV Congreso Institucional, dado que la creaciébn o
modificacion de reglamentos si es competencia del Consejo
Institucional, mientras que la derogatoria de acuerdos del Congreso
Institucional no es competencia del Consejo Institucional, segun la
normativa interna vigente. Ademas, sefialan que el acto de derogatoria
de los acuerdos del Congreso Institucional no puede estar basado en el
articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional, pues este
establece el mecanismo de creacion, modificaciébn o derogatoria de
reglamentos generales, no de acuerdos del Congreso Institucional.

2. La redaccion del articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica no especifica claramente qué entidades
tienen la capacidad de maodificar o derogar los acuerdos del Congreso
Institucional después de los primeros dos afios de que entre en vigencia
el acuerdo, a pesar de que hace la salvedad de que antes de ese periodo
solo puede hacerlo la AIR por lo que se tendria como consecuencia
inmediata que, después de dos afios, otras entidades estarian facultadas
para hacerlo. Ademas, la interpretacion de este articulo aprobada en la
sesion AIR-100-2022 sugiere que la derogacion o modificacion de
acuerdos del Congreso Institucional no es competencia de ninguna
instancia institucional ademas de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), ya que no indica de forma explicita en ningan
momento si se esta refiriendo solamente al periodo antes de cumplirse
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dos afios desde la entrada en vigor del acuerdo o incluso después de
esos dos afos.

3. Eltexto del articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y su interpretacion auténtica son claros en que, durante los
primeros dos afios de entrada en vigencia de un acuerdo del Congreso
Institucional, solamente la Asamblea Institucional Representativa puede
realizar modificaciones e incluso derogarlo. Sin embargo, es
indispensable aclarar en el texto normativo cuéles 6érganos estan
habilitados para derogar o modificar acuerdos una vez transcurridos
esos dos afios, en concordancia con las competencias asignadas por las
normativas institucionales.

4. El articulo 4, inciso c, de la interpretacion del articulo 92 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, publicada en La
Gaceta del ITCR numero 909 del 3 de mayo de 2022, establece el
mecanismo que se debe seguir cuando el Consejo Institucional
considera que la iniciativa o propuesta reglamentaria derivada de
acuerdos del Congreso Institucional debe ser modificada o derogada. En
un caso como el mencionado, el Consejo Institucional podra solicitar a la
Asamblea Institucional Representativa, cuando asi lo considere
conveniente a los intereses del Instituto, el establecimiento de una
medida cautelar que suspenda la ejecucién del acuerdo por el plazo
necesario para que la Asamblea Institucional Representativa resuelva,
en definitiva. Sin embargo, no hace ninguna aclaracion si este
procedimiento corresponde a los primeros dos afios después de que
entrd6 en vigencia el acuerdo del Congreso Institucional o incluso
después de ese periodo.

5. Es razonable considerar que pasados los dos afios de que entré en
vigencia el acuerdo del Congreso Institucional relacionado con creacion
o modificacion de normativa general, si es competencia del Consejo
Institucional su modificacion o derogatoria, porque tal y como lo
establece el articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica es competencia de este 6rgano la creacion, modificacion,
o derogacion de los reglamentos generales, por lo que no tendria sentido
entonces que sea una excepcién de esta competencia del Consejo
Institucional aquellas que hayan sido producto de un acuerdo del
Congreso Institucional independientemente del tiempo que tenga de
haberse aprobado.

6. Como el Congreso Institucional no dispone de los recursos humanos ni
financieros para realizar estudios de viabilidad de las propuestas que se
aprueben, no parece razonable pretender que si en el analisis que
realiza el Consejo Institucional en los temas de su competencia que se
le trasladen se identifican riesgos para el ITCR debido a la insuficiencia
de fundamentos legales o financieros, o que incluso sean contrarios a
las leyes nacionales o normativa institucional, no tenga este Consejo la
posibilidad de realizar modificaciones para subsanar o incluso derogar
un acuerdo de forma fundamentada.

7. Ante lafalta de claridad del articulo 92 del Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y su interpretacion auténtica, el Consejo
Institucional solicité la intervencion del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa para crear una comision que estudie el tema
y presentar una propuesta ante la Asamblea Institucional Representativa
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gue aclare las dudas surgidas con la redaccion del articulo y su
interpretacion auténtica.

8. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa manifest6é que
no tiene competencia para crear comisiones que presenten propuestas
ante la Asamblea Institucional Representativa a menos que sea como
consecuencia de un acuerdo de la misma Asamblea e indicé al Consejo
Institucional que si considera que existen dudas sobre la redaccién del
articulo 92 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
presente una propuesta base para elevar ante la Asamblea Institucional
Representativa para el trdmite correspondiente.

Se dictamina:

a.Recomendar al pleno del Consejo Institucional trasladar a la Asamblea

Institucional Representativa para el trAmite correspondiente la propuesta
base adjunta para modificar el articulo 92 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y su interpretacion para aclarar cuales
son los 6rganos competentes para modificar o derogar acuerdos del
Congreso Institucional después de transcurridos los dos afios de su
entrada en vigor.

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

La Asamblea Institucional Representativa es la maxima autoridad del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

La modificacion del articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica es competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa segun lo que sefiala el mismo Estatuto.

Segun se sefial6 en el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesién
Ordinaria No. 3356, articulo 10, del 20 de marzo de 2024, es necesario se
conforme una comisién de analisis para que proponga a esa Asamblea una
modificacion o una nueva interpretacion auténtica del articulo 92 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica que elimine la ambigtiedad en
la redaccion de este articulo y que persiste en la interpretacién auténtica
aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesién Ordinaria
namero AIR-100-2022 de fecha 27 de abril del 2022, con el objetivo de que no
solo sea claro que durante los dos primeros afios de entrada en vigor de un
acuerdo del Congreso Institucional es competencia exclusiva de la Asamblea
Institucional Representativa su derogacioén o modificacién, sino que ademas se
indique claramente cual es el 6rgano que tiene las competencias para derogarlo
o modificarlo una vez transcurrido ese periodo.

Se coincide en todos sus términos con el analisis realizado por la Comision de
Estatuto Organico sobre la necesidad de modificar el articulo 92 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el objetivo de que quede
claro que, durante los dos primeros afios de entrada en vigor de un acuerdo del
Congreso Institucional, la derogacion o modificacion de dicho acuerdo es
competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa y eliminar
las ambigliedades respecto a las instancias competentes para modificar o
derogar acuerdos del Congreso Institucional, una vez transcurrido ese periodo.

SE ACUERDA:

a.

Elevar a la Asamblea Institucional Representativa, la propuesta base adjunta
denominada: Modificacién del articulo 92 del Estatuto Organico del instituto
Tecnologico de Costa Rica y su interpretacion para aclarar cuales son los
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organos competentes para modificar o derogar acuerdos del Congreso
Institucional después de transcurridos los dos afios de su entrada en vigor, para
que se tramite en el marco de sus competencias y segun el procedimiento
establecido.

b. Designar como defensora de la propuesta a la persona que coordine la
Comision de Estatuto Organico y como conciliadoras a todas las personas
integrantes de esta comision.

c. Indicar que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o0 de
apelacion por no tratarse de un acto final, mas pueden interponerse recursos de
aclaracion o adicion en el plazo de 10 dias habiles posteriores a la
comunicacion.

ACUERDO FIRME

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

PROPUESTA BASE No.

Modificacién del articulo 92 del Estatuto Orgénico del ITCR y su
interpretacién para aclarar los casos en que el Consejo Institucional X
adquiere competencia para modificar o derogar acuerdos del Congreso
Institucional después de transcurridos los dos afios de su entrada en
vigor.

Sesién Ordinaria AIR-**-20**, * Semestre 20**
Etapa: Procedencia

RESUMEN
El articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala
claramente que los acuerdos del Congreso Institucional tienen caracter vinculante y
que entran en vigor tres meses después de realizada la Asamblea Plenaria
correspondiente. Ademas, es claro en indicar que, durante los primeros dos afios
de su entrada en vigor, solamente la Asamblea Institucional Representativa podra
derogarlos o modificarlos segun los procedimientos establecidos para tal efecto.
Ese articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica marca
una diferencia entre la existencia de 6rganos competentes para modificar o derogar
un acuerdo del Congreso Institucional durante o después de los primeros dos afios
de su entrada en vigor. En los primeros dos afios solamente la Asamblea
Institucional Representativa puede tomar acuerdos que modifiquen o deroguen los
del Congreso Institucional. Al hacer esa reserva para un periodo especifico, es
razonable deducir que a partir de los dos afios esa competencia no es exclusiva de
la Asamblea Institucional Representativa y entonces habra otros érganos que
adquieren esa facultad segun las competencias usuales que les haya dado el mismo
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Sin embargo, ese articulo
ni ninguno otro en la norma estatutaria aclara cuales son esos 6rganos que
adquieren esa facultad a partir de que se venzan esos dos afos.
Aunado a lo anterior, la interpretacion auténtica de ese articulo 92, aprobada por la
Asamblea Institucional Representativa en la Sesién Ordinaria AIR-100-2022 del 27
de abril del 2022 incluye afirmaciones que pareciera deben referirse solamente al
periodo de los dos primeros afios de entrada en vigor de un acuerdo del Congreso
Institucional, pero no hace ninguna diferencia al respecto.
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Esta propuesta tiene como finalidad reformar el articulo 92 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para aclarar qué oOrganos tienen la
competencia de modificar o derogar acuerdos del Congreso Institucional a partir de
los dos afios de su entrada en vigencia.

RESULTANDO QUE

1. El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establece lo siguiente:

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma
de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion
y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgéanica del Instituto Techologico de Costa Rica y el Estatuto
Orgénico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo
84, lo siguiente:

Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempenfo de sus funciones y
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotar4 de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion.

3. Enelvoto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis
de marzo de mil novecientos noventay tres, la Sala Constitucional indic6, sobre
las Universidades Estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en
nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la
Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte
de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccién
del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las facultades
y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que
legitimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el
sentido de que estan posibilitadas para establecer sus planes, programas,
presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio
que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecio
esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision de cultura 'y
educacion superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
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institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella corresponde la
funciéon compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresion,
analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la
realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el mundo,
proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los
paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles

(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion

efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que

pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de
la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser
humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la

Constitucién Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos

propositos es creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se

le asignen, y nada menos que eso se espera y exige de ella. La anterior
conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero de su

contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y

plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como

centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o

medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten

contra ese, su gran cometido.
4. La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa,
establece lo siguiente:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestiéon
para una efectiva operacibn de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.
(Aprobada en la Sesién AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021,
publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

5. Sobre las reformas al Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
este Estatuto sefiala lo siguiente:

Articulo 138

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico por parte de la

Asamblea Institucional Representativa deberan tramitarse de acuerdo con

los procedimientos establecidos al efecto en el Estatuto Orgéanico y en el

Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para

reformar e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, serdn de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional

Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Orgénico

indicadas a continuacion:

a. Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea Institucional

b. Las referidas a la integracién y funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de la Asamblea

Institucional Representativa
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d. Las referidas a la integracion y funciones del Consejo Institucional

e. Las referidas a la integraciéon y funciones del Tribunal Institucional
Electoral

f. Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del Instituto

h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Orgénico

i. La reforma total del Estatuto Organico

Articulo 143

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico tramitada
ante la Asamblea Institucional Representativa debe presentarse mediante
una propuesta base ante el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Organico tramitadas
ante la Asamblea Institucional Representativa podran ser propuestas por el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padrdn definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa entraran en vigencia, a partir del dia
habil siguiente a la fecha de su publicacion.

6. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo
siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

7. Elarticulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en
lo relativo con los acuerdos del Congreso Institucional, establece lo siguiente:
Articulo 92
Los acuerdos del Congreso Institucional entrardn en vigencia tres
meses después de realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y
tendran caracter vinculante.
Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna
instancia institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada
en vigencia, salvo por la Asamblea Institucional Representativa, que
podré derogarlos o modificarlos segun los procedimientos establecidos
en su reglamento.

8. Elarticulo 11, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece como funciones de la Asamblea Institucional Representativa, lo
siguiente:

Articulo 11
Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes
funciones:
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c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la reforma
total de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en el Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.

9. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo
siguiente:
Articulo 12 Sobre la creacion, modificacién o derogatoria de un reglamento
general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion,
modificacion o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa
debera ser acompafiada de un texto base a considerar, asi como de
Su respectiva motivacion.

b. EI Consejo Institucional designard entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comisibn Permanente valorard si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisién Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis
y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente
conformard una Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta
para el analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual deberéd indicar las
justificaciones para su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé6 la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta
final al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y
decision final.

e. De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comisién Permanente a la
qgue le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla,
indicando en el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la
coordinacién de la misma y su representacion sera designada por la
persona que ejerza la direccién de la dependencia a cargo de liderar
el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas de
Asesoria Legal y Planificacion Institucional, seran designados por las
personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comisién
Permanente hara un analisis integral del mismo y presentara la
propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para
su conocimiento y decision final.

10. El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa,
establece lo siguiente:
Articulo 5 Iniciativas de reforma o interpretacién del Estatuto Organico
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Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Orgénico tramitada
ante la Asamblea debe presentarse al Directorio mediante una propuesta
base.

Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Organico tramitadas
ante la Asamblea podran ser propuestas por el Directorio, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padrdn definitivo de la Asamblea.

11. En el articulo 28 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa,
referente a los acuerdos del Congreso Institucional, se establece lo siguiente:
Articulo 28 Solicitud de modificacion o derogatoria de acuerdos del

Congreso Institucional

Las iniciativas de modificacién o derogatoria de los acuerdos tomados por el
Congreso Institucional dirigidas a la Asamblea pueden ser solicitadas por el
Consejo Institucional, por el Directorio o por un 10% de miembros de la
Asamblea.

La solicitud de modificaciébn o derogatoria de un acuerdo tomado por el
Congreso Institucional debe ser un texto completo que sustituya
integralmente al acuerdo tomado por el Congreso, al cual se le dara
tratamiento de propuesta base.

La propuesta base mediante la cual se solicite la modificacion o derogatoria
de un acuerdo tomado por el Congreso Institucional debe contener los
motivos en que se fundamente la solicitud de modificacién o derogatoria asi
como el texto completo o parte resolutiva del acuerdo que se solicita tomar
a la Asamblea. (la negrita es suplida)

La cantidad de sesiones requerida para tramitar una solicitud de
modificacion o derogatoria de un acuerdo tomado por el Congreso
Institucional, asi como la cantidad de votos requerida para aprobar dicha
solicitud, se definird de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Organico
y en este reglamento, de conformidad con la naturaleza del asunto que se
solicite reformar o suprimir.

La modificacion o derogatoria de un acuerdo tomado por el Congreso
Institucional que involucre reformas o interpretaciones al Estatuto Organico
debera realizarse de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en el Estatuto Organico y en este reglamento.

Si la Asamblea rechaza una solicitud de modificacion o derogatoria sobre un
acuerdo del Congreso Institucional, s6lo podran ponerse en conocimiento
de la Asamblea nuevas solicitudes sobre el mismo tema como minimo un
afo después de haber sido rechazada la solicitud anterior.

12. El acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, correspondiente a la
Sesion Ordinaria AIR-100-2022 del miércoles 27 de abril del 2022, publicado
en la Gaceta Institucional N°909 de fecha 03 de mayo de 2022, textualmente
indica:

ACUERDA:

1. Reconocer la competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, en los términos del articulo 139 del Estatuto Organico,
para modificar la conformacion y funciones de la Asamblea Institucional,
del Congreso Institucional, del Consejo Institucional, del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional
Electoral y del Rector, asi como para reformar los fines y principios de
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la Institucion, el capitulo de reformas del Estatuto Organico y la Reforma
Total del Estatuto Organico.

2. Reconocer la competencia del Consejo Institucional en cuanto a la
modificacion e interpretacién parcial del Estatuto Organico en los
términos descritos por el articulo 18 del Estatuto Orgénico.

3. Reconocer la competencia del plenario del Congreso Institucional para
tomar acuerdos relacionados con el quehacer académico e institucional
conforme lo indicado en el Articulo 88, sin mas limitantes que las
expresamente establecidas en el Estatuto Organico en su articulo 139
incluyendo las interpretaciones auténticas que de estas haga la
Asamblea Institucional Representativa.

4. Establecer la competencia del Congreso Institucional en cuanto a la
toma de acuerdos vinculantes relacionados con el quehacer académico
e institucional en el siguiente sentido:

a) Carece de competencia el Congreso Institucional para modificar la
conformacion y funciones de la Asamblea Institucional, del
Congreso Institucional, del Consejo Institucional, del Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional
Electoral y del Rector. Carece también de competencia para
modificar los fines y principios de la Institucion, el capitulo de
reformas del Estatuto Organico y la reforma total del Estatuto
Organico (Articulo 139 del Estatuto Orgénico).

b) Cuando los acuerdos del plenario del Congreso Institucional
conlleven modificaciones o derogatorias a la normativa
general de la institucion, se entiende que la comision
organizadora del Congreso Institucional habra de
comunicarlo asi al Consejo Institucional, para que sea este
6rgano en el plazo indicado en el Estatuto organico, a partir
de la comunicacién, el que ordene su integracion a la
normativa institucional y la publicacién consecuente en La
Gaceta Institucional.

c) Cuando el acuerdo del Congreso Institucional esté referido a
la creacién de reglamentos, el Consejo Institucional dara
tramite al mismo, segun el procedimiento ordinario,
asegurandose de ajustarse a las directrices contenidas en el
acuerdo del plenario del congreso, y modificando lanormativa
gue sea necesaria para evitar confrontacion con otras normas
reglamentarias, existencia de antinomia, de acuerdo con el
criterio de antigiedad de la norma. Si el Consejo Institucional
considera que la iniciativa o la propuesta reglamentaria se
debe rechazar o modificar, debera gestionar ante la AIR, y de
manera justificada, la derogatoria o modificacion del acuerdo
del plenario del Congreso Institucional siguiendo el
procedimiento establecido en el Reglamento de la AIR. En
este caso el Consejo Institucional podra solicitar a la AIR,
cuando asi lo considere conveniente a los intereses del
Instituto, el establecimiento de una medida cautelar que
suspendalaejecucion del acuerdo por el plazo necesario para
gue la AIR resuelva, en definitiva.

d) Cuando el acuerdo del Congreso Institucional conlleva
modificaciones a las normas estatutarias, salvo las reservadas por
el articulo 139 del Estatuto Organico a la Asamblea Institucional
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Representativa, corresponde al Consejo Institucional, una vez
recibido el comunicado del acuerdo por parte de la comisién
organizadora del Congreso Institucional , proceder a su
incorporacion al Estatuto Organico en los siguientes tres meses a
partir del comunicado, garantizando de esta forma que su vigencia
no se aparte del plazo estatutario de tres meses a partir de la toma
del acuerdo.

e) La modificacion del articulo 9, inciso g, del Estatuto Orgénico,
referida a la conformacion de la AIR y aprobada por el 1ll Congreso
Institucional, mantiene sus efectos.”

(El resaltado no es del original)

13. En la Sesion Ordinaria No. 3351, Articulo 10, del 14 de febrero de 2024, el
Consejo Institucional acordo lo siguiente:

a. Derogar los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV Congreso
Institucional, comunicado mediante oficio Congreso Institucional-TEC-
593-2019 del 10 de setiembre de 2019, referido a la ponencia
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento
estudiantil basado en innovacién y la creacién de spin off a partir de
emprendimiento académico”, referidos a:

i. Creacion del “Reglamento de emprendimiento académico en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 3)

ii. Modificacion del “Reglamento de licencias con goce y sin goce
de salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 4)

iii. Mecanismo de reconocimiento salarial para los emprendedores
académicos (punto 5)

iv. Creacion del “Reglamento para el fomento de emprendimientos
y proyectos de innovacion estudiantiles del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica” (punto 9)

v. Actividades adicionales para la ejecucién del acuerdo (punto 10)

b. Instar a la Administracion para que, en el marco de sus potestades y de
las posibilidades que la normativa y los recursos presupuestarios

disponibles lo permitan, desarrolle actividades y proyectos de promocién
del emprendedurismo en la academia y en el estudiantado.

c. Instar a la Rectoria a que realice las acciones necesarias para determinar
la viabilidad de que “TEC Emprende Lab” se consolide como una unidad
o programa debidamente adscrito a la Institucién, que permita legalmente
asignar recursos segun la normativa existente. Ademas, que esta
iniciativa pueda implementarse para todos los Campus Tecnol4gicos y
Centros Académicos.

d. Solicitar a la Comisién organizadora del V Congreso Institucional y
a la Asamblea Institucional Representativa buscar los mecanismos
para que aquellas propuestas que tengan un impacto legal y
financiero queden supeditadas a los estudios correspondientes.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de
revocatoria ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea
Institucional Representativa, en el plazo maximo de cinco dias habiles, o
los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan
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las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

(El resaltado no es del original)

14. El master Carlos Alvarado Ulloa, profesor de la Escuela de Biologia y el
licenciado Pablo Bonilla Siles, gestor de vinculacién del Centro de Vinculacion,
interpusieron, el 21 de febrero de 2024, mediante el oficio EB-091-2024, un
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra del acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3351, Articulo 10, del Consejo Institucional del ITCR,

celebrada el 14 de febrero de 2024, en los siguientes términos:

4,

Considerando que:
1.

La propuesta denominada “Mecanismos institucionales para promover el
emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creaciéon de spin off
a partir de emprendimiento académico” fue aprobada en el plenario del IV
Congreso Institucional el 12 de agosto de 2019 y comunicada oficialmente
mediante el oficio Congreso Institucional-TEC-593-2019 del 10 de
setiembre de 2019.

Siguiendo con lo establecido en el articulo 39 del Reglamento del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, una vez recibido el informe del Congreso,
el Consejo Institucional y la Rectoria realizaron los planes de accion para
implementar los acuerdos del mismo, incluido el acuerdo denominado
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento estudiantil
basado en innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento
académico”. Para ello el Consejo Institucional ordend, entre otros, la
creacion del reglamento de emprendimiento académico en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (para regular la figura del emprendedor
académico y los mecanismos para el origen de una spin off, asi como las
condiciones de apoyo), la modificacién del Reglamento de licencias con
goce Yy sin goce de salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (para
incorporar una licencia con goce parcial de salario, con el objetivo de que
el emprendedor académico se dedique a laborar en el emprendimiento,
hasta por un plazo maximo de cinco afios) y la creacién del nuevo
reglamento para apoyo de emprendimientos estudiantiles basado en
innovacién (para regular el apoyo a emprendimientos y proyectos de
innovacion estudiantiles en las diferentes unidades académicas de la
institucion).

Para la redaccion de las propuestas de creacién de los nuevos
reglamentos y la modificaciéon de reglamentos existentes, segun lo
indicado en el considerando anterior, el Consejo Institucional acordd
conformar comisiones especiales para tal efecto y luego de un arduo
trabajo de dichos equipos interdisciplinarios, las propuestas fueron
entregadas al Consejo Institucional como correspondia e incluso se
solicité afadir informacion adicional, luego de que el Consejo Institucional
realizara un primer analisis y encontrara algunos hallazgos que requerian
de dicha aclaracion (ver resultandos 4, 5,6y 7).

A pesar de que la propuesta inicial era una sola (“Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en
innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento
académico’), se redactaron propuestas separadas para regular el apoyo
al emprendimiento académico y el apoyo al emprendimiento estudiantil.
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5. De forma adicional a lo contenido en las propuestas de los nuevos
reglamentos y la modificacion de los ya existentes, el Consejo
Institucional, por medio de la Comisibn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, solicitd criterio adicional a la Asesoria Legal y también
realizé su propio analisis y concluyé en términos generales, que las
propuestas planteadas implicaban impactos y limitaciones técnicas,
presupuestarias y legales, por lo que recomend6 al Consejo Institucional
declarar no procedente la creacion del “Reglamento para el fomento de
emprendimientos y proyectos de innovacion estudiantiles del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, amparandose en los términos establecidos
en el “Reglamento de Normalizacion Institucional”. En este comunicado,
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles recomend6 al pleno
del Consejo Institucional derogar el punto 2 del acuerdo del IV Congreso
Institucional relacionado con la Ponencia “Mecanismos institucionales
para promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la
creacion de spin off a partir de emprendimiento académico” que sefialaba
la creacion de dicho reglamento.

6. De forma similar, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
por razones de impacto y limitacién técnica, presupuestaria y legal,
recomendo al Consejo Institucional declarar no procedente la creacién
del “Reglamento para gestionar la figura del emprendedor académico”
(originalmente llamado: Reglamento de emprendimiento académico en
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica), amparandose en lo establecido
en el “Reglamento de Normalizacion Institucional”. También se indico
declarar no procedente la modificacion del “Reglamento de licencias con
goce y sin goce de salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” e
indicar al pleno del Consejo Institucional que el punto 5 del acuerdo del
IV Congreso Institucional debia quedar sin efecto. Asi, recomendaron al
Consejo Institucional derogar los puntos 3, 4 y 5 del acuerdo del IV
Congreso Institucional relacionado con la ponencia titulada
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento
estudiantil basado en innovacion y la creacion de spin off a partir de
emprendimiento académico’.

7. Tal como se indicé en los considerandos 5 y 6, queda claro que ninguna
de las propuestas de creacion de nuevos reglamentos y de modificacién
de reglamentos existentes derivados de la ponencia “Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en
innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento
académico”, conté con un dictamen afirmativo para ser aprobadas en el
seno del Consejo Institucional. Sin embargo, es importante sefialar que
existe una clara diferencia entre rechazar una propuesta de creacion o
modificacion de reglamentos y la de derogar parcial o totalmente
acuerdos del IV Congreso Institucional, pues dichos actos requieren de
un trdmite distinto: el primero es competencia directa del Consejo
Institucional y el segundo no es competencia directa del Consejo
Institucional, segun la normativa interna vigente.

8. Las recomendaciones dadas por la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles fueron acogidas por el pleno del Consejo Institucional que,
en la Sesion Ordinaria No. 3351, Articulo 10, del 14 de febrero de 2024,
acorddé derogar los puntos 3, 4, 5, 9y 10 del acuerdo del IV Congreso
Institucional contenidos en el oficio Congreso Institucional-TEC-593-
2019 del 10 de setiembre de 2019) y referidos a la ponencia
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denominada “Mecanismos institucionales para promover el
emprendimiento estudiantil basado en innovacién y la creacién de spin
off a partir de emprendimiento académico”; especificamente Io
concerniente a: i. Creacion del “Reglamento de emprendimiento
académico en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 3) ii.
Modificacién del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de
salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 4) iii. Mecanismo
de reconocimiento salarial para los emprendedores académicos (punto
5) iv. Creacion del “Reglamento para el fomento de emprendimientos y
proyectos de innovacion estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica” (punto 9) y v. Actividades adicionales para la ejecucion del
acuerdo (punto 10).

9. El acuerdo tomado por el Consejo Institucional la Sesién Ordinaria
No. 3351, Articulo 10, del 14 de febrero de 2024 se refiere entonces
aunaderogatoria de acuerdos del IV Congreso Institucional y no a
laderogatoriadelos reglamentos mencionados en el considerando
anterior, pues estos nunca fueron aprobados previamente por el
Consejo Institucional. Asi, el acto de derogatoria de los acuerdos
del Congreso Institucional no puede estar basado en el articulo 12
del “Reglamento de Normalizaciéon Institucional”, pues este
establece el mecanismo de creacion, modificacién o derogatoria
de reglamentos generales, no de acuerdos del Congreso
Institucional. El procedimiento consighado en dicho articulo 12 se
siguid por parte del Consejo Institucional para la fase de solicitud
y redaccién de la propuesta de creacion y modificacién de los
reglamentos, pero no para su derogatoria, pues estos nuncafueron
aprobados por este 6rgano. En otras palabras, el mencionado
articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion Institucional”, no
faculta al Consejo Institucional para la modificacion o derogatoria
de un acuerdo que se hayatomado en el Congreso Institucional, ya
que cuentan con una naturaleza juridica distinta. Dichos acuerdos
fueron actos juridicos, vélidos y eficaces a raiz de la decision
colegiada del Congreso Institucional, por lo tanto, no son
competencia directa del Consejo Institucional, al no haber sido
participes de su creacion juridica de dicho acto administrativo y
porque no existe norma interna que asi lo faculte.

10. El acto administrativo llevado a cabo en la Sesion Ordinaria No.
3351, Articulo 10, del 14 de febrero de 2024, fue basado en el
articulo 12 del “Reglamento de Normalizacién Institucional”, pero
no es congruente, ni correspondiente legalmente con las
competencias que sefiala el Reglamento de Funcionamiento la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), que es su articulo 20,
inciso d y en su articulo 3, inciso n, sefiala que es potestad de la
AIR modificar o derogar los acuerdos del Congreso Institucional.
De igual forma lo establece el articulo 11, inciso n del Estatuto
Organico al referirse alas funciones de la AIR: Modificar o derogar
los acuerdos del Congreso Institucional

11. Dicho acto administrativo carece de validez al no cumplir con los
elementos formales del acto administrativo, de forma especifica, el
elemento subjetivo de la competencia del 6rgano que emite dicho acto
administrativo. En el presente caso, con base en el principio de legalidad
no existe norma explicita que faculte al Consejo Institucional para
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derogar acuerdos del Consejo Institucional. Sobre lo anterior, la Ley
General de Administracion Publica sefiala en el articulo 158 inciso 2:
“Sera invaélido el acto sustancialmente disconforme con el ordenamiento
juridico.

12. De forma complementaria al ordenamiento juridico nacional, la
normativa interna en el articulo 28 del Reglamento de la AIR determina
el debido procedimiento para derogar acuerdos del Congreso
Institucional, en el cual de forma clara sostiene que en caso de
modificaciones o derogatorias de los acuerdos tomados por el Congreso
Institucional y dirigidas a la AIR, pueden ser solicitadas por tres figuras
posibles: el Consejo Institucional, el Directorio de la AIR o por un 10%
de miembros de la AIR. Es decir, el Consejo Institucional no cuenta con
la competencia administrativa para derogar directamente un acuerdo
del Congreso Institucional, sino que esta habilitado para solicitar a la
AIR dicha derogatoria. Adicionalmente, el articulo 28 indica que en caso
de solicitase una modificacibn o derogatoria de un acuerdo del
Congreso Institucional, dicha solicitud debe ser un texto completo que
sustituya integralmente el acuerdo tomado y que se busca derogar, y
gue sera tratado como una propuesta base. Dicha propuesta base que
solicita la modificacibn o derogatoria de un acuerdo tomado por el
Congreso Institucional deberd contener los motivos en que se
fundamente la solicitud de modificacién o derogatoria, asi como el texto
completo o parte resolutiva del acuerdo que se solicita tomar a la
Asamblea. Nada de lo establecido en el articulo 28 fue realizado por el
Consejo Institucional para derogar los acuerdos relacionadas con la
propuesta aprobada por el Congreso Institucional denominada
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento
estudiantil basado en innovacién y la creacion de spin off a partir de
emprendimiento académico’.

13. Con respecto a la aplicacién del articulo 92 del Estatuto Orgéanico
en el cual se establece que los acuerdos del Congreso Institucional
entraran en vigencia tres meses después de realizada la Asamblea
Plenaria correspondiente, que tendran caracter vinculantey que no
podran ser derogados o modificados por ninguna instancia
institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en
vigencia, excepto por la AIR (por medio de procedimiento
establecido en su reglamento), se concluye que los acuerdos
correspondientes a la propuesta aprobada por el Congreso
Institucional denominada “Mecanismos institucionales para
promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la
creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”, al dia
de hoy pueden ser derogados o modificados, pues ya
transcurrieron més de dos afios desde su entrada en vigencia; sin
embargo, no se faculta de forma explicita en este articulo que sea
el Consejo Institucional el que tenga la competencia para realizar
este acto de derogatoria.

14. El articulo 92 del Estatuto Orgénico posee una interpretacion
auténtica publicada en La Gaceta del ITCR namero 909, del 3 de
mayo de 2022. En dicha interpretacidn, articulo 4 c), se establece
el mecanismo que se debe seguir cuando el Consejo Institucional
considera que la iniciativa o propuesta reglamentaria derivada de
acuerdos del Congreso institucional debe ser modificada o
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derogada. En un caso como el mencionado, el Consejo
Institucional podra solicitar a la AIR, cuando asi lo considere
conveniente a los intereses del Instituto, el establecimiento de una
medida cautelar gue suspenda la ejecucién del acuerdo por el
plazo necesario para que la AIR resuelva, en definitiva. En otras
palabras, no puede ser el Consejo Institucional el que tome la
decision de derogatoria o modificacion de forma directa, sino que
debe solicitarlo a la AIR. El proceso establecido en el Reglamento
de la AIR otorga de manera Unica y exclusiva la competencia a la
AIR para ejercer la derogacion de los acuerdos tomados en un
Congreso Institucional y por otro lado, obliga al Consejo
Institucional a consultar a la AIR la procedencia de la derogatoria
o modificacion de un acuerdo del Congreso Institucional.

15. No existe norma explicita en la normativa institucional que faculte al
Consejo Institucional para derogar de forma directa acuerdos tomados
en el marco del Congreso Institucional, y mas bien, el Estatuto Organico
del ITCR faculta de forma directa y explicita a la AIR a realizar este acto
de modificacibn o derogacion de los acuerdos del Congreso
Institucional. Debido a lo anterior, se puede asegurar que el acto
administrativo del Consejo Institucional de derogar el acuerdo del
Congreso Institucional transgrede el principio de legalidad y de
competencia sefialados en el articulo 129° de la Ley General de
Administracion Pablica: “Articulo 129.- El acto debera dictarse por el
6rgano competente y por el servidor regularmente designado al
momento de dictarlo

16. Independientemente de los argumentos brindados por el Consejo
Institucional para derogar los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV
Congreso Institucional referidos a la ponencia “Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en
innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento
académico”, queda claro que el debido procedimiento no fue seguido
por éste 6érgano para realizar dicho acto, por consiguiente no se ajusté
a las normas procesales institucionales, y mas bien al hacerlo, se
atribuydé competencias que no le otorga ninguna norma institucional,
contraponiéndose al ordenamiento juridico del ITCR.

Se solicita:

Declarar la nulidad absoluta al acto administrativo llevado a cabo por el

Consejo Institucional en la sesion ordinaria No. 3351, Articulo 10, del 14 de

febrero de 2024, al derogar los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV

Congreso Institucional, comunicado mediante oficio Congreso Institucional-

TEC 593-2019 del 10 de setiembre de 2019, referido a la ponencia

“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento estudiantil

basado en innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento

académico”, referidos a: i. Creacion del “Reglamento de emprendimiento

académico en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 3), ii.

Modificacién del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 4), iii. Mecanismo de

reconocimiento salarial para los emprendedores académicos (punto 5), iv.

Creacion del “Reglamento para el fomento de emprendimientos y proyectos

de innovacioén estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto

9) y v. Actividades adicionales para la ejecucién del acuerdo (punto 10), por
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carecer de los elementos que de forma especifica, le den la competencia
juridica para derogar acuerdos del Congreso Institucional, segun lo
dispuesto en la normativa institucional: articulo 11 del Estatuto Organico,
articulos 3, 20, 28, 29 y 30 del Reglamento de Funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y la interpretacion auténtica de los
articulos 88, 91y 92 en concordancia con los articulos 18 y 139 del Estatuto
Organico.

(El resaltado no es del original)
15. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria 3356, Articulo 10, del 20 de
marzo de 2024, acordo lo siguiente:

a. Acoger el recurso de revocatoria interpuesto por el master Carlos
Alvarado Ulloa, y el licenciado Pablo Bonilla Siles, mediante oficio EB-
091-2024, y en consecuencia declarar nulo el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3351, articulo 10, del 14 de febrero de 2024, en el cual se
resolvié derogar los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV Congreso
Institucional, referido a la ponencia “Mecanismos institucionales para
promover el emprendimiento estudiantili basado en innovacion y la
creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”, referidos a:
i. Creacion del “Reglamento de emprendimiento académico en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” (punto 3) ii. Modificacion del “Reglamento de
licencias con goce y sin goce de salario del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica” (punto 4) iii. Mecanismo de reconocimiento salarial para los
emprendedores académicos (punto 5) iv. Creacion del “Reglamento para
el fomento de emprendimientos y proyectos de innovacién estudiantiles
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 9) v. Actividades
adicionales para la ejecucién del acuerdo (punto 10).

b. Solicitar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
gue, en el marco de sus competencias, conforme una Comision de
andlisis para que proponga a esa Asamblea una modificacién o una
nueva interpretacion auténtica del articulo 92 del Estatuto Orgénico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica que elimine la ambigiedad
en la redaccion de este articulo sefialada por la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles y que persiste en la
interpretacién auténtica aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa, en la Sesién Ordinaria Namero AIR-100-2022 de
fecha 27 de abril del 2022, con el objetivo de que no solo sea claro
que durante los dos primeros afios de entrada en vigor de un
acuerdo del Congreso Institucional es competencia exclusiva de la
Asamblea Institucional Representativa su derogacién o
modificacién, sino que ademas se indique claramente cual es el
6rgano quetiene las competencias para derogarlo o modificarlo una
vez transcurrido ese periodo.

c. Notificar este acuerdo al master Carlos Alvarado Ulloa, profesor de la
Escuela de Biologia a la direccion electrénica calvarado@itcr.ac.cr y al
licenciado Pablo Bonilla Siles, gestor de vinculaciéon del Centro de
Vinculacién a la direccion electrénica pbonilla@itcr.ac.cr

d. Indicar que contra este acuerdo podran interponerse las gestiones de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias hébiles posteriores a la
notificacion del acuerdo.

(El resaltado no es del original)
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16. Mediante oficio DAIR-035-2024 firmado el 26 de febrero de 2024 por la
presidenta del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa y dirigido
a la presidencia del Consejo Institucional, se traslada Recurso de nulidad
absoluta al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesion No. 3351,
Articulo 10, del 14 de febrero de 2024. Derogatoria de los acuerdos del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL relativos a: propuesta del “Reglamento de
emprendimiento académico en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, la
modificacion del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, el mecanismo de reconocimiento salarial
para los emprendedores académicos y la propuesta del “Reglamento para el
fomento de emprendimientos y proyectos de innovacion estudiantiles del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.” En este recurso el Directorio de la AIR
sefala:

CONSIDERANDO QUE:

D. El acuerdo tomado por el Consejo Institucional es nulo por carecer este
Organo de competencias para derogar un acuerdo tomado por el IV Congreso
Institucional, segun el Estatuto Orgénico del ITCR.

E. La derogatoria de acuerdos del Congreso Institucional debe seguir la ruta
establecida por el articulo 92 del Estatuto Organico y su interpretacion; asi
como lo indicado en los articulos 28, 29 y 30 del Reglamento de la AIR.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Solicitar al Consejo Institucional:

a) Proceder con la nulidad absoluta del acuerdo tomado en la sesidn ordinaria
No. 3351, articulo 10, del 14 de febrero de 2024, correspondiente a la
Derogatoria de los acuerdos del IV CONGRESO INSTITUCIONAL relativos a:
propuesta del “Reglamento de emprendimiento académico en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, la modificacion del “Reglamento de licencias con
goce y sin goce de salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, el
mecanismo de reconocimiento salarial para los emprendedores académicos
y la propuesta del “Reglamento para el fomento de emprendimientos y
proyectos de innovacion estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”, por carecer este Organo de competencias para derogar un acuerdo
tomado por el IV. Congreso Institucional.

b) Gestionar ante la Asamblea Institucional Representativa, la propuesta de
derogatoria de los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV Congreso
Institucional, referido a la ponencia “Mecanismos institucionales para
promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacion
de spin off a partir de emprendimiento académico”, de manera justificada la
derogatoria del acuerdo del plenario del Congreso Institucional siguiendo el
procedimiento establecido en el Reglamento de la AIR.

17. En la Sesion Ordinaria No. 3357, Articulo 12, del 3 de abril de 2024 el
Consejo Institucional acordo:

a. Declarar sin lugar el incidente de nulidad presentado por el Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa mediante oficio DAIR-
035-2024, por carecer de interés referirse al mismo, dado que en la
Sesiéon Ordinaria No. 3356, articulo 10, del 20 de marzo de 2024, se
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anulé el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3351, articulo 10, del 14
de febrero de 2024, sobre el cual se funda el incidente de nulidad.

18. Mediante oficio DAIR-156-2024 fechado el 17 de mayo de 2024, la presidenta

del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa comunica acuerdo
tomado por ese Directorio el jueves 16 de mayo del 2024, en el articulo 14 de
la agenda de la sesion ordinaria DAIR 670-2024, que indica lo siguiente:

1. Informar al Consejo Institucional que el Directorio de la AIR no tiene
competencia para conformar comisiones de analisis que propongan la
reforma o interpretacion de articulos del Estatuto Organico por solicitud
de otro drgano institucional que no sea la Asamblea Institucional
Representativa.

2. Indicar al Consejo Institucional que para someter a consideracion de la
Asamblea Institucional Representativa la necesidad de reformar o
interpretar articulos del Estatuto Organico se debe seguir lo establecido
en el articulo 5 del Reglamento de la AIR.

CONSIDERANDO QUE

1.

La redaccion del articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica no especifica claramente qué entidades pueden modificar o derogar
los acuerdos del Congreso Institucional después de los primeros dos afios de
gue entre en vigencia el acuerdo, a pesar de que hace la salvedad de que antes
de ese periodo solo puede hacerlo la AIR por lo que se tendria como
consecuencia inmediata que, después de dos afios, otras entidades estarian
facultadas para hacerlo.

La interpretacion del articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica aprobada en la sesién AIR-100-2022 sugiere que la derogacion
o modificacién de acuerdos del Congreso Institucional no es competencia de
ninguna instancia institucional ademas de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), ya que no indica de forma explicita en ningin momento
si se esté refiriendo solamente al periodo antes de cumplirse dos afios desde
la entrada en vigor del acuerdo o incluso después de esos dos afios.

El texto del articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y su interpretacion auténtica son claros en que, durante los primeros dos
afnos de entrada en vigencia de un acuerdo del Congreso Institucional,
solamente la Asamblea Institucional Representativa puede realizar
modificaciones e incluso derogarlo. Sin embargo, es indispensable aclarar en
el texto normativo cuéles érganos estan habilitados para derogar o modificar
acuerdos una vez transcurridos esos dos afios, en concordancia con las
competencias asignadas por las normativas institucionales.

El articulo 4, inciso c, de la interpretacion del articulo 92 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, publicada en La Gaceta del ITCR
namero 909 del 3 de mayo de 2022, establece el mecanismo que se debe
seguir cuando el Consejo Institucional considera que la iniciativa o propuesta
reglamentaria derivada de acuerdos del Congreso Institucional debe ser
modificada o derogada. En un caso como el mencionado, el Consejo
Institucional podra solicitar a la Asamblea Institucional Representativa, cuando
asi lo considere conveniente a los intereses del Instituto, el establecimiento de
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una medida cautelar que suspenda la ejecucién del acuerdo por el plazo
necesario para que la Asamblea Institucional Representativa resuelva, en
definitiva. Sin embargo, no hace ninguna aclaracién si este procedimiento
corresponde a los primeros dos afios después de que entré en vigencia el
acuerdo del Congreso Institucional o incluso después de ese periodo.

5. Esrazonable considerar que pasados los dos afios de que entr6 en vigencia el
acuerdo del Congreso Institucional relacionado con la creacion o modificacion
de normativa general, si es competencia del Consejo Institucional su
modificacién o derogatoria, porque tal y como lo establece el articulo 18 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es competencia de
este organo la creacion, modificacién, o derogacion de los reglamentos
generales, por lo que no tendria sentido entonces que sea una excepcion esta
competencia del Consejo Institucional aquellas que hayan sido producto de un
acuerdo del Congreso Institucional independientemente del tiempo que tenga
de haberse aprobado.

6. Como el Congreso Institucional no dispone de suficientes recursos humanos ni
financieros para realizar estudios de viabilidad de las propuestas que se
aprueben, no parece razonable pretender que si en el andlisis que realiza el
Consejo Institucional en los temas de su competencia que se le trasladen se
identifican riesgos para el ITCR debido a la insuficiencia de fundamentos
legales o financieros, o que incluso sean contrarios a las leyes nacionales o
normativa institucional, no tenga este Consejo la posibilidad de realizar
modificaciones para subsanar o incluso derogar un acuerdo de forma
fundamentada.

7. EIl Consejo Institucional ha asumido que, después de dos afios de entrada en
vigor un acuerdo del Congreso Institucional que tiene relacion con normativa
general o temas que, segun el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, son competencia de ese Consejo, esta facultado para modificar o
derogar tal acuerdo, esto en el amparo de lo que indica el articulo 92 de dicho
Estatuto. Sin embargo, ante el acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria No.
3351, Articulo 10, celebrada el 14 de febrero de 2024, se recibieron los recursos
de nulidad del master Carlos Alvarado Ulloa y el licenciado Pablo Bonilla Siles,
ademas del Directorio de la AIR, quienes argumentan que segun lo sefialado
en la interpretacion del articulo 92, aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa, el Consejo Institucional solo puede presentar propuestas ante
esta Asamblea para que sea ella la que modifique o derogue el acuerdo del
Congreso Institucional, esto sin hacer diferencia de si han pasado ya los dos
afos de entrada en vigor del acuerdo.

8. Indicar, como argumentaron las personas recurrentes mencionadas en el punto
anterior y el Directorio de la AIR, que el Consejo Institucional debe tramitar la
propuesta de reforma o derogatoria de un acuerdo del Congreso Institucional
ante la Asamblea Institucional Representativa incluso después de los dos afios
de entrada en vigencia de un acuerdo, implica que entonces la exclusividad de
esa competencia para la Asamblea Institucional Representativa, sefialada en
el articulo 92 del Estatuto Organico, no es solo en el periodo de los dos primeros
afios, sino en cualquier otro momento.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3376 CONSEJO INSTITUCIONAL Péagina 134 de 161

a. Modificar el articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica en los siguientes términos:

Texto anterior

Texto actual

Articulo 92

Los acuerdos del Congreso Institucional
entraran en vigencia tres meses después

de realizada la Asamblea Plenaria
correspondiente 'y tendran cardcter
vinculante.

Estos acuerdos no podran ser derogados
0 modificados por ninguna instancia
institucional sino hasta transcurridos dos
anos de su entrada en vigencia, salvo por
la Asamblea Institucional Representativa,
que podra derogarlos o maodificarlos
segun los procedimientos establecidos en
su reglamento.

Articulo 92

Los acuerdos del Congreso Institucional
entrardn en vigencia tres meses después

de realizada la Asamblea Plenaria
correspondiente 'y tendrdn caracter
vinculante.

Durante los primeros dos afios desde
la entrada en vigencia de estos
acuerdos, solo podréan ser derogados
o modificados por la Asamblea
Institucional Representativa segun su
normativa. Unavez transcurridos esos
dos afios, ademas de la Asamblea
Institucional Representativa, el
Consejo Institucional o la Rectoria
podra tomar acuerdos segun su
procedimiento ordinario para
modificarlos o derogarlos siempre que
corresponda a un tema de su
competencia o de alguna instancia de
nivel inferior.

b. Modificar el texto de la interpretacion auténtica del articulo 92 del Estatuto

Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en los siguientes términos:

Texto anterior

Texto actual

POR TANTO, LA ASAMBLEA
INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
ACUERDA:

1. Reconocer la competencia exclusiva
de la Asamblea Institucional
Representativa, en los términos del
articulo 139 del Estatuto Organico,
para modificar la conformacién y

funciones de la Asamblea
Institucional, del Congreso
Institucional, del Consejo
Institucional, del Directorio de la
Asamblea Institucional
Representativa, del Tribunal

Institucional Electoral y del Rector,
asi como para reformar los fines y
principios de la Institucion, el capitulo
de reformas del Estatuto Organico y
la Reforma Total del Estatuto
Organico.

POR TANTO, LA ASAMBLEA
INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
ACUERDA:

1. Reconocer la competencia exclusiva
de la Asamblea Institucional
Representativa, en los términos del
articulo 139 del Estatuto Organico,
para modificar la conformacion y

funciones de la Asamblea
Institucional, del Congreso
Institucional, del Consejo
Institucional, del Directorio de la
Asamblea Institucional
Representativa, del Tribunal

Institucional Electoral y del Rector,
asi como para reformar los fines y
principios de la Institucion, el capitulo
de reformas del Estatuto Organico y
la Reforma Total del Estatuto
Organico.
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2. Reconocer la competencia del

Consejo Institucional en cuanto a la
modificacion e interpretacién parcial
del Estatuto Orgéanico en los términos
descritos por el articulo 18 del
Estatuto Organico.

Reconocer la competencia del
plenario del Congreso Institucional
para tomar acuerdos relacionados
con el quehacer académico e
institucional conforme lo indicado en
el Articulo 88, sin mas limitantes que
las expresamente establecidas en el
Estatuto Organico en su articulo 139
incluyendo las interpretaciones
auténticas que de estas haga la
Asamblea Institucional
Representativa.

Establecer la competencia del
Congreso Institucional en cuanto a la
toma de acuerdos vinculantes
relacionados con el quehacer
académico e institucional en el
siguiente sentido:

a) Carece de competencia el
Congreso Institucional para
modificar la conformacion vy

funciones de la Asamblea
Institucional, del Congreso
Institucional, del Consejo
Institucional, del Directorio de la
Asamblea Institucional
Representativa, del  Tribunal

Institucional Electoral y del Rector.
Carece también de competencia
para modificar los fines y principios
de la Institucién, el capitulo de
reformas del Estatuto Organico y
la reforma total del Estatuto
Organico  (Articulo 139 del
Estatuto Orgéanico).

b) Cuando los acuerdos del plenario

del Congreso Institucional
conlleven modificaciones o]
derogatorias a la normativa

general de la instituciéon, se
entiende que la  comision
organizadora del Congreso
Institucional habra de comunicarlo

2. Reconocer la competencia del

Consejo Institucional en cuanto a la
modificacion e interpretacion parcial
del Estatuto Organico en los términos
descritos por el articulo 18 del
Estatuto Orgéanico.

Reconocer la competencia del
plenario del Congreso Institucional
para tomar acuerdos relacionados
con el quehacer académico e
institucional conforme lo indicado en
el Articulo 88, sin més limitantes que
las expresamente establecidas en el
Estatuto Organico en su articulo 139
incluyendo las interpretaciones
auténticas que de estas haga la
Asamblea Institucional
Representativa.

Establecer la competencia del
Congreso Institucional en cuanto a la
toma de acuerdos vinculantes
relacionados con el quehacer
académico e institucional en el
siguiente sentido:

a) Carece de competencia el
Congreso Institucional para
modificar la conformacién vy

funciones de la Asamblea
Institucional, del Congreso
Institucional, del Consejo
Institucional, del Directorio de la
Asamblea Institucional
Representativa, del  Tribunal

Institucional Electoral y del Rector.
Carece también de competencia
para modificar los fines y principios
de la Institucion, el capitulo de
reformas del Estatuto Organico y
la reforma total del Estatuto
Orgéanico (Articulo 139 del Estatuto
Orgénico).

b) Cuando los acuerdos del plenario
del Congreso Institucional
conlleven modificaciones o]
derogatorias a la normativa
general de la institucion, se
entiende que la  comisién
organizadora del Congreso
Institucional habra de comunicarlo
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d)

asi al Consejo Institucional, para
gue sea este organo en el plazo
indicado en el Estatuto organico, a
partir de la comunicacién, el que
ordene su integracion a la
normativa institucional y la
publicacibn consecuente en La
Gaceta Institucional.

c) Cuando el acuerdo del Congreso

Institucional esté referido a la
creacion de reglamentos, el
Consejo Institucional dara tramite
al mismo, segun el procedimiento

ordinario, asegurandose de
ajustarse  a las directrices
contenidas en el acuerdo del
plenario del congreso, y

modificando la normativa que sea
necesaria para evitar
confrontacion con otras normas
reglamentarias, existencia de
antinomia, de acuerdo con el
criterio de antigiiedad de la norma.
Si el Consejo Institucional
considera que la iniciativa o la
propuesta reglamentaria se debe

rechazar o modificar, debera
gestionar ante la AIR, y de manera
justificada, la derogatoria 0
modificacion del acuerdo del

plenario del Congreso Institucional
siguiendo el procedimiento
establecido en el Reglamento de la
AIR. En este caso el Consejo
Institucional podra solicitar a la
AIR, cuando asi lo considere
conveniente a los intereses del
Instituto, el establecimiento de una
medida cautelar que suspenda la
ejecucion del acuerdo por el plazo
necesario para que la AIR
resuelva, en definitiva.

Cuando el acuerdo del Congreso
Institucional conlleva
modificaciones a las normas
estatutarias, salvo las reservadas
por el articulo 139 del Estatuto

Organico a la Asamblea
Institucional Representativa,
corresponde al Consejo

Institucional, una vez recibido el
comunicado del acuerdo por parte

d)

asi al Consejo Institucional, para
gue sea este organo en el plazo
indicado en el Estatuto Organico, a
partir de la comunicacion, el que
ordene su integracion a la
normativa institucional y la
publicacion consecuente en La
Gaceta Institucional.

c) Cuando el acuerdo del Congreso

Institucional esté referido a la
creacion de reglamentos, el
Consejo Institucional dara tramite
al mismo, segun el procedimiento

ordinario, asegurandose de
ajustarse a las directrices
contenidas en el acuerdo del
plenario del congreso, y

modificando la normativa que sea
necesaria para evitar
confrontaciébn con otras normas
reglamentarias, existencia de
antinomia, de acuerdo con el
criterio de antigiedad de la norma.

Si——el—Consejo—Institucional

e, lefinitiva.
Cuando el acuerdo del Congreso
Institucional conlleva
modificaciones a las normas
estatutarias, salvo las reservadas
por el articulo 139 del Estatuto

Orgadnico a la  Asamblea
Institucional Representativa,
corresponde al Consejo

Institucional, una vez recibido el
comunicado del acuerdo por parte
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de la comisién organizadora del de la comisién organizadora del
Congreso Institucional , proceder a Congreso Institucional , proceder a
su incorporacion al Estatuto su incorporacion al Estatuto
Organico en los siguientes tres Organico en los siguientes tres
meses a partir del comunicado, meses a partir del comunicado,
garantizando de esta forma que su garantizando de esta forma que su
vigencia no se aparte del plazo vigencia no se aparte del plazo
estatutario de tres meses a partir estatutario de tres meses a partir
de la toma del acuerdo. de la toma del acuerdo.

e) Si el Consejo Institucional
considera que la iniciativa o la
propuesta reglamentaria o de
modificacion del Estatuto
Organico aprobada por el
plenario del Congreso
Institucional que se le ha
trasladado para su tramite se
debe rechazar o modificar y no
han transcurrido dos afios
desde su entrada en vigencia,
deberd gestionar ante la AIR, y
de manera justificada, la
derogatoria 0 modificacion del
acuerdo del plenario del
Congreso Institucional
siguiendo el procedimiento
establecido en el Reglamento de
la AIR. En este caso el Consejo
Institucional podré solicitar a la
AIR, cuando asi lo considere
conveniente a los intereses del
Instituto, el establecimiento de
una medida cautelar que
suspenda la ejecucién del
acuerdo por el plazo necesario
para que la AIR resuelva, en
definitiva.

Proponente: Consejo Institucional

Persona defensora: Persona coordinadora de la Comision de Estatuto Organico

Personas designadas para |Personas integrantes de la Comision de Estatuto Organico
conciliar:

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No.

3376.

ARTICULO 13. Reforma de los articulos 46, 54, 55, 59 y 74, incorporacion
del Transitorio XIX en el Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
Reformas, y derogatoria del articulo 24 de las Normas para
la aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (A cargo de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada:
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“‘Reforma de los articulos 46, 54, 55, 59 y 74, incorporacién del Transitorio XIX en

el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus

Reformas, y derogatoria del articulo 24 de las Normas para la aplicacion del

Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, a cargo

de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (adjunta al acta de esta

sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.
7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificaciébn, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contard con diez dias habiles para
pronunciarse

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto
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3. Elarticulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo
siguiente:
Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacioén, modificacion o derogatoria
de un reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto
base a considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisibn Permanente respectiva podra
dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen

4. Los articulos 8, 46, 54, 55, 59 y 74 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, establecen lo siguiente:
Articulo 8. Tiempo servido
Se entiende por tiempo servido:

a. El tiempo que el/la profesional, con posterioridad a la obtencién del
bachillerato universitario, cumpla:

i. Haber laborado en instituciones de educacién superior universitaria
0 en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) pertenecientes
ambos al sistema estatal costarricense.

ii. Haber ocupado un puesto que exija como requisito minimo ese
grado.

iii.  Haber tenido una jornada de cuarto de tiempo o0 mas en el Instituto
o de medio tiempo o mas en el CONARE o en otra Universidad
Estatal Costarricense, en forma remunerada. Lo anterior debe
entenderse sin perjuicio de lo indicado en el Articulo 75.

iv. Haber obtenido una evaluacién mayor o igual a 75. En caso de que
el/la profesional no haya sido evaluado/a, deberd presentar una
constancia de esa situacion y de que no le han sido aplicadas
medidas disciplinarias; y se le otorgara la nota minima para el
ingreso o el paso de categoria.

b. Eltiempo que el/la funcionario/a, con posterioridad a su contratacion por
parte del Instituto y a la obtencion del bachillerato universitario, haya
empleado en la realizacion de estudios conducentes a la obtencion de
un titulo universitario superior al bachillerato, o para realizar actividades
de capacitacion, siempre y cuando medie un acuerdo entre el/la
profesional y el Instituto.

Articulo 46. Membresia a Consejos editoriales y organismos
extrainstitucionales

La membresia en consejos editoriales permanentes y en juntas directivas de
Instituciones Publicas o Colegios Profesionales otorga 1 punto por afio. En
consejos editoriales transitorios se otorga 0.50 punto por evento

El puntaje maximo permitido para cada paso de categoria es el siguiente:
Adjunto/a 0 Profesional 2 ..o 2
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Asociado/a 0 ProfeSional 3 ... 3
Catedratico/a 0 Profesional 4 ..o 3

Este rubro se reconoce siempre y cuando el/la profesional realice esta
actividad durante el periodo en que labore para la Institucion.

Para el reconocimiento de Consejos editoriales permanentes y Juntas
Directivas de Instituciones Publicas o Colegios Profesionales, ellla
interesado/a deberd presentar ante la Comision una certificacion de la
Presidencia o Secretaria del Consejo o Junta respectiva, la cual debe
contener la sesion en que fue nombrado/a, el periodo de nombramiento y la
condicién de propietario/a.

Para el reconocimiento de Consejos editoriales transitorios, ellla
interesado/a debera presentar ante la Comision una certificacion de la
entidad organizadora correspondiente donde conste su nombramiento.
Articulo 54. Los idiomas

Por el dominio de un idioma se otorga un maximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un maximo de 12 puntos por este concepto durante
toda la carrera académica y un maximo de 6 para cada paso de categoria.
Para el reconocimiento de idiomas diferentes del espafiol, la persona
interesada debera presentar ante la Comision una certificacion que indique
el grado de dominio segun lo establecido por el Marco Coman Europeo de
Referencia (MCER) para las Lenguas o estar en una escala para la que
exista una tabla de equivalencias con las categorias del MCER.

Se considera que los organismos formalmente reconocidos para emitir las
certificaciones son los departamentos académicos de las universidades
estatales nacionales o universidades extranjeras, organismos acreditados
por las embajadas de Costa Rica o por embajadas extranjeras residentes en
Costa Rica o agencias certificadoras reconocidas internacionalmente.

Los puntajes se asignaran segun la siguiente escala:

A2 = 2 puntos
B1 = 3 puntos
B2=5 puntos

C1 0 C2= 6 puntos

Articulo 55. Conocimiento y manejo de software

El conocimiento y manejo de software otorga un maximo de 1 punto por cada
uno de ellos.

El maximo permitido durante toda la carrera académica es de 6 puntos.
Para reconocer el conocimiento y manejo de software, el/la interesado/a
debe presentar una certificacién de su grado de dominio.

Esta certificacién debe ser emitida por un departamento académico de una
Universidad Estatal Costarricense. También tendrdn este caracter los
certificados de aprobacion de cursos de software organizados por la Unidad
de Desarrollo de Personal del Departamento de Recursos Humanos del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Por lo tanto, los cursos de software no
seran reconocidos dentro del rubro de capacitacién a que se refiere este
Reglamento. Ademas, en aquellos casos en que no sea posible conseguir
una certificacion del manejo de software debido a las caracteristicas
especiales del programa, se considerara como tal una certificacion del/la
superior jerarquico/a del/la profesional, en que haga constar el grado de
dominio.

Se considera aprobado aquellos cursos en el que el grado de dominio sea
superior o igual al 70%.
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Articulo 59. Desempefio de puestos de direccibn de igual o superior
jerarquia

El desempefio de puestos de direccion de igual o superior jerarquia que la
direccion de escuela o departamento y el ser miembro/a del Consejo
Institucional, otorga dos puntos por afio. En el caso de las direcciones
unipersonales, exceptuando al/la Rector/a, el reconocimiento se hara
siempre y cuando la evaluacion de las funciones propias del desempefio del
puesto durante el periodo en que se ejercié el cargo, haya sido igual o
superior a la minima necesaria para el paso de categoria.

El puntaje maximo permitido para cada paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2............ccoooiiiiiiiii i 6
Asociado/a 0 Profesional 3 ... 10
Catedratico/a 0 Profe@Sional 4 .........ooeeueiieeoiiiee e e e 12

Articulo 74. Tiempo servido para ascender
Para optar al ascenso a las diferentes categorias, el/la profesional debera
cumplir con un tiempo servido de acuerdo con la siguiente tabla:
TABLA No. 4
Tiempo servido
Acumulado necesario

CATEGORIA
para el ascenso

De Profesional 1 a Profesional 2

De Instructor/a a Profesor/a Adjunto/a 3 afios
De Profesional 2 a Profesional 3

De Profesor/a Adjunto/a a Profesor/a Asociado/a 8 afos
De Profesional 3 a Profesional 4

De Profesor/a Asociado/a a Catedratico/a 14 afios

5. El articulo 24 de las Normas para la Aplicacion del Reglamento de Carrera
Profesional indica que:

Articulo 24

La certificaciéon de dominio del conocimiento y manejo de software a que se
refiere el Articulo 88 del Reglamento (SIC), debe ser emitida por un
departamento académico de una universidad estatal costarricense. También
tendra este caracter los certificados de aprobacion de cursos de software
organizados por la Unidad de Superacion de Personal del Departamento de
Gestion del Talento Humano del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Por
tanto, los cursos de software no seran reconocidos dentro del rubro de

capacitacion a que se refiere el Articulo 84 del Reglamento.

Asi reformado el primer péarrafo de este articulo por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion
Ordinaria.  Numero 3263, Articulo 14 del 11 de mayo del 2022.
Publicado en fecha 17 de mayo del 2022 mediante la Gaceta Nimero 917-2022 de fecha 16
de mayo del 2022.

Ademas, en aquellos casos en que no sea posible conseguir una
certificacion del manejo de software debido a las caracteristicas especiales
del programa, se considerarda como tal una certificacién del superior
jerérquico del profesional, en que haga constar que conoce que el

profesional domina el programa.
(Asi reformado por el Consejo Institucional, en Sesion No. 1686, Articulo 13, celebrada el 25
de febrero de 1993).

6. Mediante oficio CCP-C-219-2024 firmado el 19 de junio de 2024, suscrito por la
doctora Martha Calderon Ferrey, presidenta de la Comision de Evaluacion
Profesional, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora
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de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se presenta la propuesta
titulada: “Propuesta de cambios en el articulo 46 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, referido al
rubro de Membresia a Consejos editoriales y organismos extrainstitucionales”,

la cual indica lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:

1. La experiencia desarrollada por la Comision de Evaluacion Profesional
en la evaluacion de los atestados presentados por las personas
funcionarias profesionales del ITCR han permitido identificar debilidades
e incluso imposibilidad de puntuacién de algunos rubros, debido a que los
requisitos establecidos en el Reglamento no se ajustan a la realidad de
la actividad académica o profesional.

2. La participacion de personas en Comisiones extrainstitucionales requiere
un trabajo adicional de las personas funcionarias y representan a la
Institucion en dichos 6rganos, por ello, resulta justo y razonable su
reconocimiento para efectos del Reglamento de Carrera Profesional.

SE PROPONE:

1. Reformar el articulo 46 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnolégico y sus reformas”, en los siguientes términos:

Texto Actual

Texto propuesto

Articulo 46. Consejos editoriales (sic)

La membresia en consejos editoriales
permanentes y en juntas directivas de
Instituciones Publicas o] Colegios
Profesionales otorga 1 punto por afio. En
consejos editoriales transitorios se otorga
0.50 punto por evento

El puntaje méximo permitido para cada paso
de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2
Asociado/a o Profesional 3
Catedratico/a o Profesional 4 ............ 3

Este rubro se reconoce siempre y cuando
ellla profesional realice esta actividad
durante el periodo en que labore para la
Institucion.

Para el reconocimiento de Consejos
editoriales permanentes y Juntas Directivas
de Instituciones Pudblicas o Colegios
Profesionales, el/la interesado/a debera
presentar ante la Comision una certificacion
de la Presidencia o Secretaria del Consejo o
Junta respectiva, la cual debe contener la
sesion en que fue nombrado/a, el periodo de
nombramiento 'y la  condicion de
propietario/a.

Articulo 46. Membresia en Organos
extrainstitucionales

La membresia en consejos editoriales
permanentes, en juntas directivas de
instituciones publicas 0 colegios
profesionales o la  representacion
institucional en 6rganos externos cuya
representacion sea por ley o decreto
ejecutivo, asi como los representantes
institucionales en organos
extrainstitucionales otorga 1 punto por afio.
La membresia en consejos editoriales
transitorios, comités cientificos en eventos
de proyeccion externa o similares se otorga
0.50 punto por evento.

El puntaje méximo permitido para cada
paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2
Asociado/a o Profesional 3
Catedrético/a o Profesional 4 ........... 3

Este rubro se reconoce siempre y cuando
la persona profesional realice esta
actividad durante el periodo en que labore
para la Institucion.

Para el reconocimiento, la persona
interesada debera presentar ante la
Comisiébn una certificacion del 6érgano
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Para el reconocimiento de Consejos | donde participa, la cual debe contener el
editoriales transitorios, el/la interesado/a | periodo de nombramiento y la condicion de
debera presentar ante la Comisién una | persona propietaria.

certificacion de la entidad organizadora
correspondiente donde conste su | Para el reconocimiento de Consejos
nombramiento. editoriales transitorios, comités cientificos
en eventos de proyeccién externa o
similares, la persona interesada debera
presentar ante la Comisiébn una
certificacién de la entidad organizadora
correspondiente  donde  conste  su
nombramiento.

7. La doctora Martha Calderén Ferrey, presidenta de la Comision de Evaluacion
Profesional, mediante oficio CCP-C-217-2024 firmado el 19 de junio de 2024,
presentd a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, una propuesta de reforma
parcial al articulo 54 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas, para la incorporacion de pruebas
reconocidas internacionalmente al rubro de idiomas, la que textualmente indica:

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 54 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas” supra citado, sélo permite
que el dominio de un idioma sea certificado por “organismos
formalmente reconocidos” y aclara que dichos organismos son ‘los
departamentos académicos de las universidades estatales nacionales o
universidades extranjeras, organismos acreditados por las embajadas
de Costa Rica o por embajadas extranjeras residentes en Costa Rica o
agencias certificadoras reconocidas internacionalmente”.
Es decir, que el Reglamento establece la competencia para emitir las
certificaciones de dominio de idioma que se consideran validas para
paso de categoria en organismos (departamentos académicos de
universidades estatales nacionales o0 extranjeras, organismos
acreditados por embajadas extranjeras residentes en Costa Rica o
agencias certificadoras reconocidas internacionalmente) y no en las
pruebas que apliquen las instancias que emitan certificaciones de
dominio de idioma.

2. La Comision de Evaluacion Profesional realizé una consulta a la
Escuela de Ciencias del Lenguaje en el oficio CCP-C-089-2024 sobre
las agencias certificadoras del idioma inglés que se puedan considerar
reconocidas internacionalmente, las pruebas que se aplican para
establecer el dominio de inglés que tienen aceptacion internacional y si
es conveniente referir el reconocimiento del idioma a la agencia que lo
acredita (como actualmente sefiala el articulo 54 del Reglamento) o si
debiese ser sobre el reconocimiento internacional de las pruebas que
aplica una agencia certificadora donde debiera ponerse el énfasis.

3. Se recibio la respuesta de la Escuela de Ciencias de Lenguaje en el
oficio ECL-068-2024 donde se brinda el siguiente listado de pruebas de
dominio y agencias certificadoras para inglés, aleméan, francés e
italiano:
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4. Varias de las pruebas que se mencionan en el considerando 3 se
aplican alrededor del mundo, sin embargo, la acreditadora se vale de
un ente certificador del pais para aplicarla.

A manera de ejemplo, la prueba “TOEFL” de la certificadora
“Educational Testing Services (ETS)” se aplica en Costa Rica por el
“Centro Cultural Costarricense-Norteamericano” y por la “Universidad

Adventista de Centroamérica”,

siendo estos ultimos los entes

certificadores donde se aplica la prueba, de esta forma se garantiza
gue se verifique la identidad de la persona que toma la prueba y
disminuir la posibilidad de fraude. Sin embargo, de acuerdo con el
texto vigente del articulo (sic) 54 del reglamento de Carrera
Profesional, no es posible reconocer el TOEFL.

SE PROPONE:

1. Reformar el articulo 54 del “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico y sus reformas” para incorporar que la certificacion
de dominio de idioma pueda ser brindada por un ente acreditador que
aplique una prueba internacionalmente reconocida, en los siguientes

términos:

Texto Actual

Texto propuesto

Articulo 54. Los idiomas

Por el dominio de un idioma se otorga un
méximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un méximo de 12
puntos por este concepto durante toda la
carrera académica y un maximo de 6 para
cada paso de categoria.

Para el reconocimiento de idiomas diferentes
del espafiol, la persona interesada debera
presentar ante la Comision una certificacién
qgue indique el grado de dominio segun lo
establecido por el Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER) para las Lenguas o estar
en una escala para la que exista una tabla de
equivalencias con las categorias del MCER.

Se considera que los organismos formalmente
reconocidos para emitir las certificaciones son

los departamentos académicos de las
universidades  estatales nacionales o
universidades extranjeras, organismos

acreditados por las embajadas de Costa Rica
0 por embajadas extranjeras residentes en
Costa Rica o0 agencias certificadoras
reconocidas internacionalmente.

Los puntajes se asigharan segun la siguiente
escala:

A2 = 2 puntos
Bl = 3 puntos
B2=5 puntos

C1 o C2= 6 puntos

Articulo 54. Los idiomas

Por el dominio de un idioma se otorga un
méximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un maximo de 12 puntos
por este concepto durante toda la carrera
académica y un maximo de 6 para cada paso de
categoria.

Para el reconocimiento de idiomas diferentes del
espafiol, la persona interesada debera presentar
ante la Comisién una certificacion que indique el
grado de dominio segun lo establecido por el
Marco Comun Europeo de Referencia (MCER)
para las Lenguas o estar en una escala para la
que exista una tabla de equivalencias con las
categorias del MCER.

Se considera que los organismos formalmente
reconocidos para emitir las certificaciones son

los departamentos académicos de las
universidades estatales nacionales o]
universidades extranjeras, organismos

acreditados por las embajadas de Costa Rica o
por embajadas extranjeras residentes en Costa
Rica, agencias certificadoras reconocidas
internacionalmente o aquellos entes
certificadores que apliquen pruebas de
dominio del idioma reconocidas
internacionalmente.

Los puntajes se asignaran segun la siguiente
escala:

A2 = 2 puntos
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B1 = 3 puntos
B2= 5 puntos
C1 o C2= 6 puntos.

8. Mediante oficio CCP-C-216-2024 firmado el 19 de junio de 2024, suscrito por la
doctora Martha Calderén Ferrey, presidenta de la Comision de Evaluacion
Profesional, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se presenta la propuesta
titulada: “Propuesta de reforma parcial del articulo 55 Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, para que
las personas superiores jerarquicas puedan certificar el conocimiento y manejo
de software en programas que sean de interés para su dependencia”, la cual
indica lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:

1. La experiencia desarrollada en la Comision de Evaluacién Profesional
al analizar y puntuar los atestados presentados por las personas
funcionarias profesionales del ITCR ha permitido identificar debilidades
e incluso imposibilidad de puntuacién de algunos rubros, debido a que
los requisitos establecidos en el Reglamento no se ajustan a la realidad
de la actividad académica o profesional.

2. En el caso del Conocimiento y manejo de software, el Reglamento
indica como principales métodos para certificarlo:

a. Una certificacion que debe ser emitida por un departamento
académico de una Universidad Estatal Costarricense.

b. Un certificado de aprobacion de cursos de software organizados por
la Unidad de Desarrollo de Personal del Departamento de Recursos
Humanos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Sélo cuando no sea posible conseguir una certificacion de un
departamento académico de una universidad estatal costarricense o del
Departamento de Gestion del Talento Humano, y asi se haga constar,
se puede aplicar la dltima opcién que indica el reglamento, a saber: “en
aguellos casos en que no sea posible conseguir una certificacion del
manejo de software debido a las caracteristicas especiales del
programa, se considerard como tal una certificacion del/la superior
jerarquico/a del/la profesional, en que haga constar el grado de
dominio”.

Ademas, distintas dependencias universitarias pueden utilizar un

software particular y se tendria que consultar a todas para asegurarse

gue ninguna certifica su dominio, amén de la cantidad de software
disponible actualmente.

Asi, se vuelve un tramite complejo certificar el dominio de un software

para una persona funcionaria.

3. Es comun que las personas superioras jerarquicas conozcan sobre el
manejo de software de sus subalternos al verlos utilizar dichos
programas en sus actividades académicas diarias, de esta forma,
dichos superiores pueden certificar el conocimiento de dicho software
de sus subalternos.

4. Algunos programas, por su uso generalizado se han convertido en
herramientas basicas para el desempefio de los puestos profesionales,



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3376

CONSEJO INSTITUCIONAL

Péagina 146 de 161

razon por la cual su conocimiento no se puede considerar meritorio en
los términos pretendidos en el Reglamento de Carrera Profesional.

SE PROPONE:

1. Reformar el articulo 55 del “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico y sus reformas”, en los siguientes términos:

Texto Actual

Texto propuesto

Articulo 55. Conocimiento y manejo de
software

El conocimiento y manejo de software otorga
un méximo de 1 punto por cada uno de ellos.
El maximo permitido durante toda la carrera
académica es de 6 puntos.

Para reconocer el conocimiento y manejo de
software, el/la interesado/a debe presentar
una certificacion de su grado de dominio.

Esta certificacion debe ser emitida por un
departamento académico de una Universidad
Estatal Costarricense. También tendran este
caracter los certificados de aprobacién de
cursos de software organizados por la Unidad
de Desarrollo de Personal del Departamento
de Recursos Humanos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Por lo tanto, los
cursos de software no seran reconocidos
dentro del rubro de capacitacion a que se
refiere este Reglamento. Ademas, en aquellos
casos en que no sea posible conseguir una
certificacién del manejo de software debido a
las caracteristicas especiales del programa, se
considerar4d como tal una certificacion del/la
superior jerarquico/a del/la profesional, en que
haga constar el grado de dominio.

Se considera aprobado aquellos cursos en el
que el grado de dominio sea superior o igual al
70%.

Articulo 55. Conocimiento y manejo de
software

El conocimiento y manejo de software
otorga 1 punto por cada uno de ellos.

El maximo permitido para cada categoria es
el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ................. 2
Asociado/a o Profesional 3 ............... 2
Catedratico/a o Profesional 4 ............ 2

Para reconocer el conocimiento y manejo
de software, la persona interesada debe
presentar una certificacion emitida por la
persona superiora jerarquica, en que haga
constar el conocimiento del software por
parte de la persona funcionaria y que el

software sea de interés para su
dependencia.
También tendran este caracter los

certificados de aprobacion de cursos de
software organizados por la Unidad de
Desarrollo de Personal del Departamento
de Recursos Humanos del Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica, en los que se
haya obtenido una nota igual o superior a
70%

El software de uso ordinario en un puesto
profesional, tales como procesadores de
texto, presentaciones, sistemas operativos,
hojas de calculo, o cualquier otro que la
comisién considere, no puntlan en este
rubro.

Los cursos de software no seran
reconocidos dentro del rubro de
capacitacion a que se refiere este

Reglamento

2. Derogar el articulo 24 de las Normas para
Reglamento de Carrera Profesional.

la Aplicacion del

9. La doctora Martha Calderdn Ferrey, presidenta de la Comision de Evaluacion

Profesional, mediante oficio CCP-C-220-2024 fechado el 18 de junio de 2024,
presenta a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles una propuesta de modificacion
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al articulo 59 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus Reformas, consistente en que la direccién de las oficinas
asesoras 0 asistenciales de la Rectoria puntien en Carrera Profesional. Esta

propuesta indica:

ébNSIDERANDO QUE:

1. En la redaccion actual del articulo 59 del Reglamento no se permite
puntuar la direccion de las oficinas asesoras o0 asistenciales de la rectoria
y dichas personas realizan un trabajo similar a otros cargos de direccion

gue si son reconocidos.

SE PROPONE:

1. Reformar el articulo 59 del “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico y sus reformas”, en los siguientes términos:

Texto Actual

Texto propuesto

Articulo 59. Desempefio de puestos de
direccion de igual o superior jerarquia

El desempefio de puestos de direccion de
igual o superior jerarquia que la direccion de
escuela o departamento y el ser miembro/a
del Consejo Institucional, otorga dos puntos
por afio. En el caso de las direcciones
unipersonales, exceptuando al/la Rector/a, el
reconocimiento se hara siempre y cuando la
evaluacion de las funciones propias del
desempenio del puesto durante el periodo en
gue se ejercié el cargo haya sido igual o
superior a la minima necesaria para el paso
de categoria.

El puntaje maximo permitido para cada paso
de categoria es el siguiente:

Articulo 59. Desempefio de puestos de
direccion de igual o superior jerarquia

El desempefio de puestos de direccion de
igual o superior jerarquia que la direccion
de escuela o departamento u oficina
asesora o asistencial de la rectoria y el ser
persona integrante del Consejo
Institucional, otorga dos puntos por afio. En
el caso de las direcciones unipersonales,
exceptuando la rectoria, el reconocimiento
se hara siempre y cuando la evaluacién de
las funciones propias del desempefio del
puesto durante el periodo en que se ejercio
el cargo haya sido igual o superior a la
minima necesaria para el paso de
categoria.

El puntaje maximo permitido para cada
paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 .................... 6 Adjunto/a o Profesional 2 .................. 6
Asociado/a o Profesional 3 ................. 10 Asociado/a o Profesional 3 ............... 10
Catedratico/a o Profesional 4 ............. 12 Catedratico/a o Profesional 4 ........... 12

10.

La Comision de Evaluacion Profesional, mediante el oficio CCP-C-231-2024
fechado el 24 de junio de 2024, remiti6 a la master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comisibn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, la propuesta de modificacion del articulo 74 del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, en
lo que se refiere al rubro de Tiempo Servido y Anualidades, que indica lo
siguiente:

CONSIDERANDO QUE:

1. Del articulo 8 del Reglamento, supra citado, es claro que por tiempo
servido debe entenderse los afios calendario que la persona funcionaria
ha estado nombrada en una plaza profesional, ya sea en el ITCR, en
otra universidad publica costarricense o en CONARE.
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De acuerdo con la experiencia generada por las personas que integran
la Comision de Evaluacion Profesional, las anualidades sefialadas en la
plataforma SAPIENS corresponde a afios calendario, lo mismo que los
plazos de nombramiento en puestos de eleccion plebiscitaria, como lo
son Direcciones de Departamento, coordinaciones de unidades,
organos institucionales, entre otros.

. Las certificaciones de tiempo servido que emite el Departamento de

Gestion del Talento Humano con el cémputo del tiempo servido para
efectos del Reglamento de Carrera Profesional no corresponden a afos
calendario sino una figura denominada “anualidades” que incorpora
periodos de 360 dias.

Debido a que cada paso de categoria tiene como requisito un tiempo
servido diferente y progresivo, y algunos de los rubros por puntuar estan
referidos al tiempo servido en el cargo (comisiones institucionales y
organos institucionales), la certificacion de anualidades por parte del
Departamento de Gestion del Talento humano genera inconsistencias.

SE PROPONE:
1. Modificar el articulo 74 del Reglamento de carrera profesional, en los
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siguientes términos:

Articulo 74. Tiempo servido para ascender

Para optar al ascenso a las diferentes
categorias, el/la profesional deberd cumplir
con un tiempo servido de acuerdo con la
siguiente tabla:

TABLA No. 4
Tiempo servido

Acumulado
necesario
para el ascenso

CATEGORIA

De Profesional 1 a
Profesional 2

De Instructor/a a
Profesor/a Adjunto/a

De Profesional 2 a
Profesional 3

De Profesor/a Adjunto/a
a Profesor/a Asociado/a
De Profesional 3 a
Profesional 4

De Profesor/a
Asociado/a

a Catedratico/a

3 afios

8 afios

14 afios

Articulo  74. servido
ascender

Para optar al ascenso a las diferentes
categorias, ellla profesional deberd cumplir
con un tiempo servido de acuerdo con la

siguiente tabla:

Tiempo para

TABLA No. 4

Tiempo servido

Acumulado
CATEGORIA necesario
para el ascenso

De Profesional 1 a
Profesional 2
De Instructor/a a Profesor/a o

. 3 afos
Adjunto/a
De Profesional 2 a
Profesional 3
De Profesor/a Adjunto/a a 8 afios
Profesor/a Asociado/a
De Profesional 3 a
Profesional 4
De Profesor/a Asociado/a a ~

14 afos

Catedratico/a

Corresponde al Departamento de Gestién
del Talento Humano certificar la cantidad
de afios calendario transcurridos desde
gue la persona funcionaria se encuentra
nombrada en una plaza profesional con
jornada igual o mayor al 25% de Tiempo
Completo. La certificacién de los afios
laborados en otras universidades
estatales publicas o en CONARE deberan
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ser aportados directamente por la
persona funcionaria solicitante, junto a
los requisitos para su reconocimiento.

11.En las reuniones N°859 del 30 de julio de 2024 y N°860 realizada el martes 06
de agosto de 2024, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizo
el contenido de los oficios CCP-C-216-2024, CCP-C-217-2024, CCP-C-219-
2024, CCP-C-220-2024 y CCP-C-231-2024, y dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante los oficios CCP-C-216-2024, CCP-C-217-2024, CCP-C-219-
2024, CCP-C-220-2024 y CCP-C-231-2024, la Comision de Evaluacién
Profesional present6é una serie de propuestas de modificacién al
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus Reformas, en especifico, sobre los numerales siguientes:

» Articulo 55 referido al rubro de Conocimiento y manejo de
Software
* Articulo 54 referido al rubro de Dominio de Idiomas
«  Articulo 46 referido al rubro de Organos Extrainstitucionales
* Articulo 59 referido al rubro de Desempefio de puestos de
direccion de igual o superior jerarquia
* Articulo 74 referido al rubro de Tiempo servido y anualidade
De igual manera, la Comision de Evaluacion Profesional solicité derogar
el articulo 24 de las de las Normas para la Aplicacion del Reglamento de
Carrera Profesional.

2. El articulo 71 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica y sus reformas, dicta:

Articulo 71

La Rectoria contara con oficinas asesoras y asistenciales para su
gestion. Las personas que ejerzan la direccién o que sean encargadas
de tales oficinas, seran designadas por quien ejerce la Rectoria para el
periodo de su nombramiento, respetando las disposiciones del “Manual
de puestos” institucional o su equivalente. (El resaltado no es del
original)

Considerando que:

1. Se ha efectuado una revisién de los articulos 46, 54, 55, 59 y 74 del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus Reformas, sobre los que la Comisiébn de Evaluacién
Profesional presenta propuestas de modificacién, obteniendo el
resultado siguiente:



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3376

CONSEJO INSTITUCIONAL

Péagina 150 de 161

Texto vigente

Propuesta Comision de Evaluacion
Profesional

Texto propuesto CAAE

Analisis CAAE

Articulo 46. Membresia a Consejos
editoriales y organismos
extrainstitucionales

La membresia en consejos
editoriales permanentes y en juntas
directivas de Instituciones Publicas o
Colegios Profesionales otorga 1
punto por afo. En consejos
editoriales transitorios se otorga 0.50
punto por evento.

El puntaje maximo permitido para
cada paso de categoria es el
siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ............ 2
Asociado/a o Profesional 3 ......... 3

Catedratico/a o Profesional 4..... 3

Este rubro se reconoce siempre y
cuando el/la profesional realice esta
actividad durante el periodo en que
labore para la Institucion.

Para el reconocimiento de Consejos
editoriales permanentes y Juntas
Directivas de Instituciones Publicas o
Colegios Profesionales, ellla
interesado/a debera presentar ante
la Comision una certificacién de la
Presidencia o Secretaria del Consejo

Articulo 46. Membresia en érganos
extrainstitucionales

La membresia en consejos editoriales
permanentes, en juntas directivas de
instituciones  publicas o colegios
profesionales o la representacion
institucional en d&rganos externos
cuya representacién sea por ley o
decreto ejecutivo, asi como los
representantes institucionales en
drganos extrainstitucionales otorga 1
punto por afio. La membresia en
consejos editoriales transitorios,
comités cientificos en eventos de
proyeccion externa o similares se
otorga 0.50 punto por evento.

El puntaje maximo permitido para cada
paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ..................
Asociado/a o Profesional 3 ................
Catedratico/a o Profesional 4

Este rubro se reconoce siempre y
cuando la persona profesional realice
esta actividad durante el periodo en que
labore para la Institucion.

Para el reconocimiento, la persona
interesada deberd presentar ante la
Comision una certificacion del érgano
donde participa, la cual debe contener
el periodo de nombramiento y la
condicién de persona propietaria.

Articulo 46. Membresia en
extrainstitucionales

dérganos

La membresia en consejos editoriales
permanentes, en juntas directivas de
instituciones publicas 0 colegios
profesionales o la  representacion
institucional en &6rganos externos cuya
representacion sea por ley o decreto
ejecutivo, asi como los representantes
institucionales en dérganos
extrainstitucionales otorga 1 punto por afio.
La membresia en consejos editoriales
transitorios, comités cientificos en eventos
de proyeccién externa o similares se
otorga 0.50 punto por evento.

El puntaje méximo permitido para cada paso
de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 .................. 2
Asociado/a o Profesional 3 ................ 3
Catedratico/a o Profesional 4 ........... 3

Este rubro se reconoce siempre y cuando la
persona profesional realice esta actividad
durante el periodo en que labore para la
Institucion.

Para el reconocimiento, la persona
interesada deberd presentar ante la
Comision una certificacion del 6rgano donde
participa, la cual debe contener el periodo
de nombramiento y la condicion de
persona propietaria.

Se coincide con los cambios
propuestos por la Comision de
Evaluacion Profesional,
consistentes en reconocer la
participacion 'y el trabajo
adicional que realizan las
personas funcionarias
representantes de la Institucién
en dOrganos extrainstitucionales,
asi como ajustar el titulo del
articulo para que sea mas acorde
con el texto normativo.
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o0 Junta respectiva, la cual debe
contener la sesion en que fue
nombrado/a, el periodo  de
nombramiento y la condicion de
propietario/a.

Para el reconocimiento de Consejos
editoriales transitorios, ellla
interesado/a debera presentar ante la
Comision una certificacion de la
entidad organizadora
correspondiente donde conste su
nombramiento.

Para el reconocimiento de Consejos
editoriales transitorios, comités
cientificos en eventos de proyeccion
externa o similares, la persona
interesada debera presentar ante la
Comision una certificacion de la entidad
organizadora correspondiente donde
conste su nhombramiento.

Para el reconocimiento de Consejos
editoriales transitorios, comités cientificos
en eventos de proyeccién externa o
similares, la persona interesada debera
presentar ante la Comisién una certificacion
de la entidad organizadora correspondiente
donde conste su nombramiento.

Articulo 54. Los idiomas

Por el dominio de un idioma se otorga
un méximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un méaximo de
12 puntos por este concepto durante
toda la carrera académica y un
maximo de 6 para cada paso de
categoria.

Para el reconocimiento de idiomas
diferentes del espafiol, la persona
interesada debera presentar ante la
Comisién una certificacibn que
indique el grado de dominio segun lo
establecido por el Marco Comdn
Europeo de Referencia (MCER) para
las Lenguas o estar en una escala
para la que exista una tabla de
equivalencias con las categorias del
MCER.

Articulo 54. Los idiomas

Por el dominio de un idioma se otorga
un méximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un maximo de
12 puntos por este concepto durante
toda la carrera académica y un maximo
de 6 para cada paso de categoria.

Para el reconocimiento de idiomas
diferentes del espafiol, la persona
interesada debera presentar ante la
Comisién una certificacion que indique
el grado de dominio segun lo
establecido por el Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER) para
las Lenguas o estar en una escala para
la que exista una tabla de equivalencias
con las categorias del MCER.

Se considera que los organismos
formalmente reconocidos para emitir las
certificaciones son los departamentos

Articulo 54. Los idiomas

Por el dominio de un idioma se otorga un
méximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un maximo de 12
puntos por este concepto durante toda la
carrera académica y un maximo de 6 para
cada paso de categoria.

Para el reconocimiento de idiomas diferentes
del espafiol, la persona interesada debera
presentar ante la Comision una certificacién
qgue indique el grado de dominio segun lo
establecido por el Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER) para las Lenguas o estar
en una escala para la que exista una tabla de
equivalencias con las categorias del MCER.

Se considera que los organismos
formalmente reconocidos para emitir las
certificaciones son los departamentos
académicos de las universidades estatales
nacionales o universidades extranjeras,

Se coincide con el razonamiento
de la Comision de Evaluacion
Profesional, ya que es necesario
y  conveniente referir el
reconocimiento del idioma a las
agencias certificadoras
reconocidas internacionalmente
0 aquellos entes certificadores
gue apliquen pruebas de dominio
del idioma reconocidas
internacionalmente.
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Se considera que los organismos
formalmente reconocidos para emitir
las certificaciones son los
departamentos académicos de las
universidades estatales nacionales o
universidades extranjeras,
organismos acreditados por las
embajadas de Costa Rica o por
embajadas extranjeras residentes en
Costa Rica o agencias certificadoras
reconocidas internacionalmente.

Los puntajes se asignaran segin la
siguiente escala:

A2 = 2 puntos
B1 = 3 puntos
B2= 5 puntos

C1 o C2= 6 puntos

académicos de las universidades
estatales nacionales o universidades
extranjeras, organismos acreditados
por las embajadas de Costa Rica o por
embajadas extranjeras residentes en
Costa Rica, agencias certificadoras
reconocidas internacionalmente o
aquellos entes certificadores que
apliquen pruebas de dominio del
idioma reconocidas
internacionalmente.

Los puntajes se asignaran segun la
siguiente escala:

A2 = 2 puntos
B1 = 3 puntos
B2= 5 puntos

C1 o C2= 6 puntos.

organismos acreditados por las embajadas
de Costa Rica o por embajadas extranjeras

residentes en Costa Rica, agencias
certificadoras reconocidas
internacionalmente o aquellos entes

certificadores que apliquen pruebas de
dominio del idioma reconocidas
internacionalmente.

Los puntajes se asignaran segun la siguiente
escala:

A2 = 2 puntos
B1 = 3 puntos
B2= 5 puntos

C1 o C2= 6 puntos

Articulo 55. Conocimiento vy
manejo de software

El conocimiento y manejo de software
otorga un maximo de 1 punto por
cada uno de ellos.

El méaximo permitido durante toda la
carrera académica es de 6 puntos.

Para reconocer el conocimiento y
manejo de software, ellla
interesado/a debe presentar una
certificacion de su grado de dominio.

Esta certificacion debe ser emitida
por un departamento académico de

Articulo 55. Conocimiento y manejo
de software

El conocimiento y manejo de software
otorga 1 punto por cada uno de ellos.

El méximo permitido para cada
categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ............. 2
Asociado/a o Profesional 3 ........... 2
Catedratico/a o Profesional 4 ........ 2
Para reconocer el conocimiento y
manejo de software, la persona
interesada debe presentar una

certificacion emitida por la persona
superiora jerarquica, en que haga

Articulo 55. Conocimiento y manejo de
software

El conocimiento y manejo de software otorga
1 punto por cada uno de ellos.

El méximo permitido para cada categoria es
el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ................. 2
Asociado/a o Profesional 3 ............... 2
Catedratico/a o Profesional 4 ............ 2

Para reconocer el conocimiento y manejo de
software, la persona interesada debe
presentar una certificacion emitida por la
persona superiorajerarquica, en que haga
constar el conocimiento del software por

Se coincide con el razonamiento
y cambios propuestos por la
Comision de Evaluacion
Profesional, con miras a permitir
que las personas superioras
jerarquicas puedan certificar el
conocimiento 'y manejo de
software en programas que
sean de interés para su
dependencia, reduciendo asi la
complejidad del tramite para
certificar el conocimiento vy
manejo de software por parte de
las personas funcionarias.

Se varia el nombre del
Departamento de Recursos
Humanos por el nombre correcto
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una Universidad Estatal

Costarricense.

También tendran este caracter los
certificados de aprobacion de cursos
de software organizados por la
Unidad de Desarrollo de Personal del
Departamento de Recursos
Humanos del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica. Por lo tanto, los cursos
de software no seran reconocidos
dentro del rubro de capacitacion a
que se refiere este Reglamento.

Ademas, en aquellos casos en que
no sea posible conseguir una
certificacién del manejo de software

debido a las caracteristicas
especiales del programa, se
considerara como tal una
certificaciéon del/la superior

jerarquico/a del/la profesional, en que
haga constar el grado de dominio.
Se considera aprobado aquellos
cursos en el que el grado de dominio
sea superior o igual al 70%.

constar el conocimiento del software
por parte de la persona funcionariay
que el software sea de interés para
su dependencia.

También tendran este caracter los
certificados de aprobacién de cursos de
software organizados por la Unidad de
Desarrollo de Personal del
Departamento de Recursos Humanos
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
en los que se haya obtenido una nota
igual o superior a 70%

El software de uso ordinario en un

puesto profesional, tales como
procesadores de texto,
presentaciones, sistemas
operativos, hojas de célculo, o
cualquier otro que la comisién
considere, no puntdan en este
rubro.

Los cursos de software no seran
reconocidos dentro del rubro de
capacitacién a que se refiere este
Reglamento

parte de la persona funcionaria y que el

software sea de interés para su
dependencia.
También tendran este caracter los

certificados de aprobacion de cursos de
software organizados por la Unidad de
Desarrollo de Personal del Departamento de
Gestion del Talento Humano del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en los que se
haya obtenido una nota igual o superior a
70%.

El software de uso ordinario en un puesto
profesional, tales como procesadores de
texto, presentaciones, sistemas
operativos, hojas de célculo, o cualquier
otro que la comisién considere, no
puntdan en este rubro.

Los cursos de software no seran
reconocidos dentro del rubro de
capacitacibn a que se refiere este

Reglamento.

“Departamento de Gestién del
Talento Humano”.

Articulo 59. Desempefio de
puestos de direccién de igual o
superior jerarquia

El desempefio de puestos de
direccion de igual o superior jerarquia
que la direccion de escuela o
departamento y el ser miembro/a del
Consejo Institucional, otorga dos
puntos por afio. En el caso de las
direcciones unipersonales,

Articulo 59. Desempefio de puestos
de direccién de igual o superior
jerarquia

El desempefio de puestos de direccion
de igual o superior jerarquia que la
direccion de escuela o departamento u
oficina asesora o asistencial de la
rectoria y el ser persona integrante
del Consejo Institucional, otorga dos
puntos por afio. En el caso de las

Articulo 59. Desempefio de puestos de
direccién de igual o superior jerarquia

El desempefio de puestos de direccion de
igual o superior jerarquia que la direccién de
escuela o departamento u oficina asesora o
asistencial de la Rectoria y el ser
integrante del Consejo Institucional, otorga
dos puntos por afio. En el caso de las
direcciones unipersonales, exceptuando la
Rectoria, el reconocimiento se hara siempre

Se concuerda con el analisis de
la Comisibn de Evaluacién
Profesional, en el sentido que las
personas nhombradas en las
direcciones de las oficinas
asesoras o asistenciales de la
Rectoria deberfan recibir una
puntuacion similar a otros
cargos del mismo rango, dado
gue desempefian funciones
similares.
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exceptuando al/la Rector/a, el
reconocimiento se hara siempre y
cuando la evaluacion de las
funciones propias del desempefio del
puesto durante el periodo en que se
ejercio el cargo haya sido igual o
superior a la minima necesaria para
el paso de categoria.

direcciones unipersonales,
exceptuando la rectoria, el
reconocimiento se har4 siempre y
cuando la evaluacion de las funciones
propias del desempefio del puesto
durante el periodo en que se ejercio el
cargo haya sido igual o superior a la
minima necesaria para el paso de
categoria.

y cuando la evaluacién de las funciones
propias del desempenio del puesto durante el
periodo en que se ejerci6 el cargo haya sido
igual o superior a la minima necesaria para el
paso de categoria.

El puntaje méaximo permitido para cada
paso de categoria es el siguiente:

El puntaje maximo permitido para Adjunto/a o Profesional 2 ................... 6

cada paso de categoria es el | El puntaje maximo permitido para cada | Asociado/a o Profesional 3 ............... 10

siguiente: paso de categoria es el siguiente: Catedratico/a o Profesional 4 ...... .. 12

Adjunto/a o Profesional 2 ............ 6 Adjunto/a o Profesional 2 ............... 6

Asociado/a o Profesional 3......... 10 Asociado/a o Profesional 3 ............ 10

Catedratico/a o Profesional 4 .....12 Catedrético/a o Profesional 4 .......... 12

Articulo 74. Tiempo servido para | Articulo 74. Tiempo servido para | Articulo 74. Tiempo servido para | Se coincide con el razonamiento
ascender ascender ascender y cambios propuestos por la

Para optar al ascenso a las diferentes
categorias, el/la profesional debera
cumplir con un tiempo servido de
acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA No. 4

Tiempo servido

Acumulado
CATEGORIA necesario
para el
ascenso
De Profesional 1 a
Profesional 2
De Instructor/a a ~
3 anos

Profesor/a Adjunto/a
De Profesional 2 a
Profesional 3

Para optar al ascenso a las diferentes
categorias, el/la profesional debera
cumplir con un tiempo servido de
acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA No. 4

Tiempo servido

Acumulado
CATEGORIA necesario
para el
ascenso
De Profesional 1 a
Profesional 2
De Instructor/a a o
3 afos

Profesor/a Adjunto/a
De Profesional 2 a
Profesional 3

Para optar al ascenso a las diferentes
categorias, ellla profesional deberd cumplir
con un tiempo servido de acuerdo con la
siguiente tabla:

TABLA No. 4

Tiempo servido

Acumulado
CATEGORIA necesario
para el
ascenso
De Profesional 1 a
Profesional 2
De Instructor/a a o
3 afos

Profesor/a Adjunto/a
De Profesional 2 a
Profesional 3

Comisiébn de Evaluacion de
Profesional, debido a que es el
Departamento de Gestién del
Talento Humano quien posee la
competencia para certificar el
tiempo servido y seria
responsabilidad de la persona
solicitante, aportar la
documentacién que acredite
tiempo servido en otras
universidades estatales publicas
0 en CONARE.
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De Profesor/a
Adjunto/a

a Profesor/a
Asociado/a

De Profesional 3 a
Profesional 4

De Profesor/a
Asociado/a a
Catedratico/a

8 afios

14 afios

De Profesor/a Adjunto/a

a Profesor/a Asociado/a 8 ahos
De Profesional 3 a

Profesional 4

De Profesor/a

Asociado/a a 14 afios

Catedratico/a

Departamento de
Gestién del Talento Humano
certificar la cantidad de afios
calendario transcurridos desde que
la persona funcionaria se encuentra
nombrada en una plaza profesional
con jornada igual o mayor al 25% de
Tiempo Completo. La certificacion
de los afios laborados en otras
universidades estatales publicas o
en CONARE deberan ser aportados
directamente por la persona
funcionaria solicitante, junto a los
requisitos para su reconocimiento.

Corresponde al

De Profesor/a Adjunto/a

a Profesor/a Asociado/a 8 anos
De Profesional 3 a

Profesional 4

De Profesor/a

Asociado/a a 14 afos

Catedratico/a

Corresponde al Departamento de
Gestién del Talento Humano certificar la
cantidad de afios calendario
transcurridos desde que la persona
funcionaria se encuentra nombrada en
una plaza profesional con jornadaigual o
mayor al 25% de Tiempo Completo. La
certificaciéon de los afios laborados en
otras universidades estatales publicas o
en CONARE deberan ser aportados
directamente por la persona funcionaria
solicitante, junto a los requisitos para su
reconocimiento.
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2. De igual manera, se ha revisado la solicitud de eliminar el articulo 24 de las
Normas para la Aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional como se
aprecia a continuacion:

Texto vigente Observacion Andlisis de CAAE
Oficio
CCP-C-216-2024

Articulo 24 Se concuerda con la

solicitud de la Comision
La certificacion de dominio del de Evaluacion
conocimiento 'y manejo de Profesional, debido a que
software a que se refiere el al modificar la redaccién
Articulo 88 del Reglamento (SIC), del articulo 55 del
debe ser emitida por un Reglamento de Carrera
departamento académico de una Profesional del ITCR vy
universidad estatal costarricense. sus  Reformas, este
También tendra este caracter los articulo pierde
certificados de aprobaciéon de pertinencia.

cursos de software organizados
por la Unidad de Superacién de
Personal del Departamento de
Gestion del Talento Humano del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Por tanto, los cursos de
software no seran reconocidos
dentro del rubro de capacitacion a
gue se refiere el Articulo 84 del
Reglamento.

Eliminar

Ademas, en aquellos casos en
gue no sea posible conseguir una
certificacibn del manejo de
software debido a las
caracteristicas especiales del
programa, se considerara como
tal una certificacion del superior
jeréarquico del profesional, en que
haga constar que conoce que el
profesional domina el programa.
3. De loindicado en el punto anterior se desprende que es necesario efectuar
ajustes en el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y sus reformas, asi como en las Normas para la aplicacion
del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, para su correcta aplicacion y velar por un trato justo a las personas
solicitantes.
4. Los cambios se encuentran necesarios para atender las propuestas
presentadas por la Comisién de Evaluacion Profesional en los oficios CCP-
C-216-2024, CCP-C-217-2024, CCP-C-219-2024, CCP-C-220-2024 vy
CCP-C-231-2024, y se determinan como no sustanciales, en tanto, el grado
de modificacion que se propone al asunto central de cada rubro es minimo,
en vista de que conciernen a explicitar los requisitos incorporar el lenguaje
inclusivo en el texto normativo, o bien corregir aspectos incongruentes.
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Se dictamina:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que atienda las solicitudes
planteadas por la Comision de Evaluacién Profesional en los oficios CCP-
C-216-2024, CCP-C-217-2024, CCP-C-219-2024, CCP-C-220-2024 y
CCP-C-231-2024, en los términos que esta comision propone en el
considerando 1 del presente dictamen, para efecto de los articulos
siguientes del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas:

* Atrticulo 55 referido al rubro de Conocimiento y manejo de Software

* Atrticulo 54 referido al rubro de Dominio de Idiomas

+ Articulo 46 referido al rubro de Organos Extrainstitucionales

 Atrticulo 59 referido al rubro de Desempefio de puestos de direccion de
igual o superior jerarquia

» Articulo 74 referido al rubro de Tiempo servido y anualidades

2. Recomendar al pleno del Consejo Institucional derogar el articulo 24 de
las Normas para la aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

3. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que incorpore un
transitorio XIX al Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, con el siguiente enunciado:
Transitorio XIX
Las reformas al articulo 46, relativos al rubro de Membresia en
O6rganos extrainstitucionales, al articulo 54 relativo al rubro de Los
Idiomas, al articulo 55 correspondiente al rubro de Conocimiento y
manejo de software, al articulo 59 relativo al rubro de Desempefio de
puestos de direccion de igual o superior jerarquiay al articulo 74 sobre
el rubro de Tiempo servido para ascender, aplicaran para todos los
casos que estén pendientes de resolucion a la fecha de entrada en
vigencia, siempre y cuando no generen perjuicio a las personas
interesadas, en cuyo caso se resolveran con las normas que estaban
vigentes al momento de la recepcion de los atestados.

CONSIDERANDO QUE:

1. Corresponde al Consejo Institucional aprobar las reformas de los articulos 46,
54, 55, 59 y 74 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y sus Reformas que se consideren oportunas, pertinentes y
razonables para atender los planteamientos de los oficios CCP-C-216-2024,
CCP-C-217-2024, CCP-C-219-2024, CCP-C-220-2024 y CCP-C-231-2024, para
efecto del ascenso en las categorias que establece ese cuerpo normativo.

2. Siendo conocido el detalle de los aspectos observados por la Comisién de
Evaluacion Profesional y el analisis que emitio la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, se acoge en todos sus extremos los razonamientos
y recomendaciones recibidas en el dictamen consignado en el resultando 11 del
del apartado anterior.

SE ACUERDA:

a. Modificar el titulo y contenido del articulo 46 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, para que su
texto sea el siguiente:

Articulo 46. Membresia en 6rganos extrainstitucionales

La membresia en consejos editoriales permanentes, en juntas

directivas de instituciones publicas o colegios profesionales o la
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representacion institucional en 6rganos externos cuya representacion
sea por ley o decreto ejecutivo, asi como los representantes
institucionales en 6rganos extrainstitucionales otorga 1 punto por afio.
La membresia en consejos editoriales transitorios, comités cientificos
en eventos de proyeccion externa o similares se otorga 0.50 punto por

evento.

El puntaje maximo permitido para cada paso de categoria es el
siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ................... 2

Asociado/a o Profesional 3 ................. 3

Catedratico/a o Profesional 4 ............. 3

Este rubro se reconoce siempre y cuando la persona profesional
realice esta actividad durante el periodo en que labore para la
Institucion.

Para el reconocimiento, la persona interesada debera presentar ante
la Comision una certificacion del rgano donde participa, la cual debe
contener el periodo de nombramiento y la condicion de persona
propietaria.

Para el reconocimiento de Consejos editoriales transitorios, comités
cientificos en eventos de proyeccion externa o similares, la persona
interesada debera presentar ante la Comision una certificacion de la
entidad organizadora correspondiente  donde conste su
nombramiento.

b. Modificar el cuarto parrafo del articulo 54 del Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, para que en adelante el
numeral se lea:

Articulo 54. Los idiomas

Por el dominio de un idioma se otorga un maximo de 6 puntos.
Puede otorgarse hasta un maximo de 12 puntos por este concepto
durante toda la carrera académica y un maximo de 6 para cada paso
de categoria.

Para el reconocimiento de idiomas diferentes del espafiol, la persona
interesada debera presentar ante la Comisién una certificaciéon que
indique el grado de dominio segun lo establecido por el Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER) para las Lenguas o estar en una
escala para la que exista una tabla de equivalencias con las
categorias del MCER.

Se considera que los organismos formalmente reconocidos para
emitir las certificaciones son los departamentos académicos de las
universidades estatales nacionales o universidades extranjeras,
organismos acreditados por las embajadas de Costa Rica o por
embajadas residentes en Costa Rica, agencias certificadoras
reconocidas internacionalmente o aquellos entes certificadores que
apliquen pruebas de dominio del idioma reconocidas
internacionalmente.

Los puntajes se asignaran segun la siguiente escala:

A2 = 2 puntos

B1 = 3 puntos
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B2=5 puntos
C1 o C2= 6 puntos
c. Moadificar el contenido del articulo 55 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, para que en adelante se
lea:
Articulo 55. Conocimiento y manejo de software
El conocimiento y manejo de software otorga 1 punto por cada uno de

ellos.

El maximo permitido para cada categoria es el siguiente:
Adjunto/a o Profesional 2 ................. 2

Asociado/a o Profesional 3 ............... 2

Catedratico/a o Profesional 4 ............ 2

Para reconocer el conocimiento y manejo de software, la persona
interesada debe presentar una certificacion emitida por la persona
superiora jerarquica, en que haga constar el conocimiento del
software por parte de la persona funcionaria y que el software sea de
interés para su dependencia.

También tendran este caracter los certificados de aprobacion de
cursos de software organizados por la Unidad de Desarrollo de
Personal del Departamento de Gestion del Talento Humano del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en los que se haya obtenido una
nota igual o superior a 70%.

El software de uso ordinario en un puesto profesional, tales como
procesadores de texto, presentaciones, sistemas operativos, hojas de
calculo, o cualquier otro que la comision considere, no puntdan en
este rubro.

Los cursos de software no seran reconocidos dentro del rubro de
capacitacion a que se refiere este Reglamento.

d. Modificar el contenido del articulo 59 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, para que su texto sea el
siguiente:

Articulo 59. Desempefio de puestos de direccién de igual o
superior jerarquia

El desempefio de puestos de direccién de igual o superior jerarquia
que la direccion de escuela o departamento u oficina asesora o
asistencial de la Rectoria y el ser integrante del Consejo Institucional,
otorga dos puntos por afo. En el caso de las direcciones
unipersonales, exceptuando la Rectoria, el reconocimiento se hara
siempre y cuando la evaluacién de las funciones propias del
desempefio del puesto durante el periodo en que se ejercio el cargo
haya sido igual o superior a la minima necesaria para el paso de

categoria.

El puntaje maximo permitido para cada paso de categoria es el
siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ................... 6

Asociado/a o Profesional 3 ............... 10

Catedratico/a o Profesional 4 ........... 12
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e. Modificar el articulo 74 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas, incorporando un segundo parrafo
que en adelante se lea:

Articulo 74. Tiempo servido para ascender

Para optar al ascenso a las diferentes categorias, el/la profesional
debera cumplir con un tiempo servido de acuerdo con la siguiente
tabla:

TABLA No. 4

Tiempo servido

CATEGORIA

De Profesional 1 a Profesional 2

De Instructor/a a Profesor/a Adjunto/a 3 afios

De Profesional 2 a Profesional 3

De Profesor/a Adjunto/a a Profesor/a, _ .

. 8 afios

Asociado/a

De Profesional 3 a Profesional 4

De Profesor/a Asociado/a a Catedratico/a 14 afios
Corresponde al Departamento de Gestion del Talento Humano
certificar la cantidad de afos calendario transcurridos desde que la
persona funcionaria se encuentra nombrada en una plaza profesional
con jornada igual o mayor al 25% de Tiempo Completo. La
certificacion de los afios laborados en otras universidades estatales
publicas o en CONARE deberan ser aportados directamente por la
persona funcionaria solicitante, junto a los requisitos para su
reconocimiento.

f. Derogar el articulo 24 de las Normas para la aplicacion del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

g. Incorporar un articulo Transitorio XIX en el Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, con el siguiente texto:

Transitorio XIX

Las reformas al articulo 46, relativos al rubro de Membresia en
organos extrainstitucionales, al articulo 54 relativo al rubro de Los
Idiomas, al articulo 55 correspondiente al rubro de Conocimiento y
manejo de software, al articulo 59 relativo al rubro de Desempefio de
puestos de direccion de igual o superior jerarquiay al articulo 74 sobre
el rubro de Tiempo servido para ascender, aplicaran para todos los
casos que estén pendientes de resolucion a la fecha de entrada en
vigencia, siempre y cuando no generen perjuicio a las personas
interesadas, en cuyo caso se resolveran con las normas que estaban
vigentes al momento de la recepcion de los atestados.

h. Indicar que, contra este acuerdo podréa interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicién, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin

Acumulado necesario
para el ascenso
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gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No.

3376.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 14. Temas de Asuntos Varios

- El senor Nelson Ortega Jiménez presenta la siguiente solicitud por escrito:
Sintesis del tema:
Mediante memorando VAD-298-2024, con el asunto “Directriz actividades
departamentales” se solicita que ‘“toda actividad que organicen los
departamentos dentro del Campus Central Cartago debe contar con el aval
previo de esta Vicerrectoria.”
Este memorando carece de la indicacion de la normativa que faculta el
establecimiento de dicha directriz, no especifica fin u objetivo buscado, omite
la indicacién de recursos ordinarios o extraordinarios (como el de aclaracion)
y resulta ambigua en cuanto a que no es posible determinar objetivamente
a qué se refiere con toda actividad que organicen los departamentos,
¢Considera esta directriz la definicién de actividad contenida en el Glosario
Institucional? por ejemplo ¢;Las sesiones de Consejo de Departamento, las
reuniones de departamento o unidad requeriran un aval de la Vicerrectoria?
También es ambigua en ;qué sucede si la actividad se realiza en otro
Campus o Centro Académico?
La omisién en los elementos basicos de un acto administrativo de esta indole
podria resultar en excesiva tramitologia, entorpecimiento de las actividades
de las dependencias, uso discrecional de la autoridad fuera del principio de
legalidad y provocar trato injusto.
Conclusion:
Se aclare cuales son las hormas que habilitan dicha directriz, el fin buscado
con esta y se indique si las dependencias de las demas vicerrectorias estan
sometidas a este tipo de controles. (La negrita corresponde al original)

- El sefor Randall Blanco Benamburg, el sefior Teodolito Guillén Girdn, el sefior
José Mauricio Pérez Murillo, la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, el sefior Luis
Alexander Calvo Valverde y la sefora Maria Estrada Sanchez felicitan en su dia
a las personas funcionarias y estudiantes de la comunidad institucional que son
madres, y desean una bonita celebracién con sus familias. La sefiora Ana Rosa
Ruiz Fernandez amplia el mensaje hacia las personas que han asumido el
cuidado y atencion de otras personas como funcion propia y de mucho amor.

Sin més temas que atender y siendo las nueve horas con cincuenta y cuatro

minutos, se levanta la sesién.
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