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Rectora y Presidencia
Representante administrativa
Representante administrativo
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante docente
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante estudiantil
Representante profesional graduada
Representante docente de Campus
Locales y Centros Académicos

Directora de la Secretaria
Auditor interno

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesion a las siete horas con
cuarenta y ocho minutos, y procede a corroborar la asistencia:

Nombre

Ubicacion desde donde participa

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc

Casa de habitacién, Pithaya, Cartago

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Casa de habitacidn, Tejar, Cartago

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

Casa de habitacion, Tres Rios, La Unidn

Dr. Teodolito Guillén Girén

Casa de habitacién, Dulce Nombre, Cartago

Mag. Randall Blanco Benamburg

Sala de sesiones

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng

Casa de habitacion, Cartago

MSc. Laura Hernandez Alpizar

Casa de habitacién, Desamparados, San José

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Casa de habitacion, San Carlos

Srta. Francini Mora Chacén

Casa de familiares, Zona de los Santos

Sr. Wagner Segura Porras

Casa de habitacién, Cartago

Sra. Keila Sibaja Mata

Casa de habitacién, Oreamuno, Cartago

Ing. Rita Arce Lascarez

Oficina San Blas, Cartago

MAE. Maritza Agliero Gonzélez

Sala de sesiones

Lic. José Mauricio Pérez Rosales

Oficina Auditoria Interna

Participan en la sesion 12 integrantes, 1 presente en la sala 'y 11 en linea mediante la
herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cu6rum necesario
para la presente sesion.
MOCION DE ORDEN: La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta mocion de orden
para ceder la presidencia al sefior Randall Blanco Benamburg, indicando que, a pesar
de que se mantendra presente en la sesion, por problemas de salud se le dificulta la
conduccion de la sesidn. Se somete a votacion la postulacion del sefior Randall Blanco
Benamburg para continuar con la conduccién de la sesion y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.
NOTA: A partir de este momento preside la sesion el sefior Randall Blanco Benamburg.
ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda
Siendo leida la agenda preliminar, el sefior Randall Blanco Benamburg la somete a
votacion y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRAMITE
1. Aprobacion de la agenda
2. Aprobacion del Acta No. 3387
3. Informe de correspondencia
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4. Informes de Rectoria
5. Propuestas de comisiones permanentes
6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional
7. Nombramiento de integrante titular del sector académico ante el Tribunal

Institucional Electoral para el periodo comprendido entre el 14 de
noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2027 (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO

8. Creacion de Comision Especial para la elaboracién y presentacion de una
propuesta de reglamento general que regule las causas de impedimentos,
excusas y recusaciones para garantizar la objetividad de las decisiones que
adopten los diferentes 6rganos colegiados o unipersonales de la Institucion
(Atencion oficio R-521-2024) (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

9. Modificacion de los articulos 10 (incisos e y f), 34, 35 (incisos b, c y f), 44,
53, 64, incorporacion del inciso e. en el articulo 15, del inciso g. en el
articulo 17 y del Transitorio XX en el Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, asi como
derogatoria de los articulos 20 y 26 de las Normas para la aplicacion del

Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

10.Resolucién del Concurso de Antecedentes Interno GTH-031-2024,
Profesional en Administracion, plaza CF3077-1, jornada 100%, a tiempo

indefinido, a partir del 01 de enero de 2025 (A cargo de coordinaciones de comisiones
permanentes)

11.Modificacion del calendario académico 2024 por causa de fuerza mayor
(alerta a nivel nacional por afectaciones ocasionadas por lluvias debido a
ondas tropicales), consistente en el cambio de la fecha para la entrega de

actas del Il semestre y de la matricula del periodo de verano (A cargo de la
Presidencia)

ASUNTOS VARIOS
12.Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3387
El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion el Acta No. 3387, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 11 votos a favor y 1 abstencion de la sefiora Raquel
Lafuente Chryssopoulos, por haber estado ausente.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3388.
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia
La senora Maritza Aguero Gonzalez informa que la gestion de la correspondencia esta
conformada por treinta y siete documentos, se encuentra a disposicion de la comunidad
institucional y de las personas integrantes de este Consejo Institucional. Amplia que no
se recibieron observaciones sobre la gestion que se anoté para cada uno de los
documentos. Ademas de que fueron trasladados, los que asi corresponda, hacia las
distintas comisiones permanentes para conocimiento, analisis o dictamen segun sea el
caso.
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL
1. DAIR-333-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2024,
suscrito por el Ing. Luis Antonio Goémez Gutiérrez, presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa (DAIR), dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, en el cual en atencion de la
suspension de la sesion extraordinaria AIR 111-2024 y dado que el articulo 9 del
Estatuto Organico no incorpora lo referente a la recuperacion del cuérum estructural
ante una vacante, informa que el DAIR se abocard a proponer las acciones



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203388/Correspondencia/DAIR/DAIR-333-2024%20Propuesta%20base%20reformar%20art.%209%20E.O.pdf
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pertinentes para mejorar la redaccion del articulado, mediante la elaboracién de la
propuesta base que estara presentando ante la Asamblea Institucional
Representativa en etapa de procedencia, por cuanto manifiestan la anuencia para
acoger las recomendaciones gue deseen aportar las personas integrantes del
Consejo Institucional.

Se ha trasladado para andlisis ala Comision de Estatuto Organico.

2.

Correo_electrénico con fecha de recibido 04 de noviembre de 2024, suscrito el
M.Ed. Paulo Garcia Delgado, profesor de la Escuela de Matemética, dirigido a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la convocatoria para llenar
una vacante de integrante titular del sector académico en el Tribunal Institucional
Electoral, para el periodo comprendido entre el 14 de noviembre de 2024 al 31 de
diciembre de 2027.

La candidatura se tiene considerada en el punto de agenda correspondiente, a
cargo de la Presidencia.
3. Correo electronico con fecha de recibido 04 de noviembre de 2024, remitido por la

sefiora Elizabeth Coto Ramirez, asistente en gestion administrativa de la Oficina de
Equidad de Género, dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la direccién electronica de la MAE. Maritza Aglero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
invitacién al acto de celebracién del 25 aniversario de la Oficina de Equidad de
Género, el cual se celebrard el 12 de noviembre del 2024, a las 9:30 a.m., en el
auditorio del edificio D3.

La invitacion fue trasladada a las personas integrantes del Consejo Institucional
mediante correo electréonico del 04 de noviembre de 2024.

4.

Oficio sin referencia con fecha de recibido 05 de noviembre de 2024, suscrito el
Ing. Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal, dirigido
a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la convocatoria para
llenar una vacante de integrante titular del sector académico en el Tribunal
Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el 14 de noviembre de
2024 al 31 de diciembre de 2027.

La candidatura se tiene considerada en el punto de agenda correspondiente, a
cargo de la Presidencia.

5.

Oficio sin referencia con fecha de recibido 06 de noviembre de 2024, suscrito la
Dra. Eugenia Ferreto Gutiérrez, profesora de la Escuela de Administracion de
Empresas, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la
convocatoria para llenar una vacante de integrante titular del sector académico en
el Tribunal Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el 14 de
noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2027 (fechas estimadas).

La candidatura se tiene considerada en el punto de agenda correspondiente, a
cargo de la Presidencia.

6.

FUNDATEC-497-2024 Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2024,
suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, delegada ejecutiva de la Fundacion
Tecnologica de Costa Rica (FUNDATEC), dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio AE-
539-2024, transcribe el acuerdo de la sesion 13-2024 de la Junta Directiva de la
FUNDATEC, realizada el 1 de noviembre de 2024, referido a la autorizacién de
hasta la suma de €2 000 000,00 (dos millones de colones) a la Escuela de
Administracién de Empresas, como recursos no reembolsables del Fondo de Apoyo
a_Proyectos (FAP), para el financiamiento del Xll Encuentro de Investigacién y
Extension y V Congreso de Estrategias Empresariales.
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Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

7. VIE-811-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de noviembre de 2024, remitido
por el Ph.D. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension, dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones en el marco de la consulta
a la comunidad institucional de la propuesta de Politicas Especificas de Ejecucion
del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2025.

Se hatrasladado para anélisis a la Comision de Planificacion y Administracion. El
periodo de consulta se mantiene abierto hasta el 15 de noviembre de 2024.

8. Correo electronico con fecha de recibido 08 de noviembre de 2024, remitido por la
sefiorita Brenda Bustamante Vega, asistente de la Unidad de Comunicacién del
Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, en el cual remite _a las
personas _integrantes del Consejo Institucional, invitaciébn a la presentaciéon del
ultimo informe de labores de la gestion del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, que se
llevara a cabo en una sesién solemne del Consejo Universitario, abierta al publico,
el miércoles 27 de noviembre, a las 4:00 p. m., en el Aula Magna de la Plaza de la
Autonomia. Se solicita confirmar asistencia a mas tardar el vienes 22 de noviembre
de 2024 al correo confirmaciones.cu@ucr.ac.cr

La invitacion fue trasladada a las personas integrantes del Consejo Institucional
mediante correo electrénico del 11 de noviembre de 2024.

9. SCI-1033-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de noviembre de 2024,
suscrito por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la
Comisiébn de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, coordinadora de la Comisién de Estatuto Organico y el MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, en el cual remiten el Acta de Seleccion del Concurso de Antecedentes
GTH-31-2024 vy resultados de la evaluacién de las personas participantes, en
atencién al acuerdo de la sesién ordinaria No. 3341 del Consejo Institucional,
articulo 9, del 29 de noviembre de 2023, donde se integré6 a las personas
coordinadoras de las comisiones permanentes del Consejo Institucional como
comision de seleccidon para el concurso de antecedentes requerido para la plaza
CF3077-1 Profesional en Administracion, categoria C130.

Punto en agenda a cargo de las coordinaciones de comisiones permanentes.

10.DCAA-144-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de noviembre de 2024,
suscrito por el MAP. Rogelio Gonzalez Quirds, director del Centro Académico de
Alajuela, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, en el cual solicita el nombramiento de una persona representante del
Consejo Institucional para que integre la mesa principal para la inauguracion del
edificio administrativo del Centro Académico de Alajuela, por celebrarse el jueves
28 de noviembre de 2024, a las 10:00 a.m. en el auditorio administrativo de la
Universidad Técnica Nacional. Se solicita confirmar a mas tardar el miércoles 20 de
noviembre de 2024.

Se estara consultando a las personas integrantes del Pleno para dar respuesta.
10.Correo electrénico con fecha de recibido 08 de noviembre de 2024, remitido por
la Federacion de Estudiantes del ITCR, dirigido a las direcciones electronicas de la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, del MAE. Nelson Ortega Jiménez, de la Ing.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., de la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, del
Mag. Randall Blanco Benamburg, del Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, del Dr.
Teodolito Guillén Giron, de la Ing. Rita Arce Lascarez y de la MAE. Maritza Aguero
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Gonzalez, con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite invitacion al Festival Armando Vasquez, a realizarse
el 09 de noviembre del 2024, a partir de las 9:00 a.m., en el Campus Tecnoldgico
Central Cartago.

Las personas integrantes del Consejo Institucional confirmaron asistencia

directamente a la FEITEC mediante correos electréonicos del 08 de noviembre de

2024.
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

11.DAIR-331-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2024,

suscrito por el Ing. Luis Antonio Goémez Gutiérrez, presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa (DAIR), dirigido a la MAE. Yarima Sandoval
Sanchez, representante del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
al Arg. David Porras Alfaro, representante del Campus Tecnoldgico Local San José,
al Ing. Luis Diego Noguera Mena, representante del Centro Académico de Limén,
al MAG. Randall Blanco Benamburg, representante del Consejo Institucional, al Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, representante del Consejo de Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, al Dr. Félix Badilla Murillo, representante del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, al Lic. Juan Pablo Flores Loaiza, representante del
Centro Académico de Alajuela, al Dr. Giancarlo Protti Ramirez, representante del
Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a la Dra.
Karolina Villagra Mendoza, representante del Consejo de Investigacion y Extension,
a la MPG. Ericka Quirés Aguero, representante de la Rectoria, al sefior Randy
Varela Herrera, representante estudiantil, a la sefiorita Verdnica Segura Solis,
representante estudiantil, a la Lcda. Arianna Aguilar Ellis, asesoria técnica de la
Oficina de Planificacién Institucional, al MGP. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
la Vicerrectoria de Docencia y a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracién, con copia al Dr. José Luis Lebdn Salazar, vicerrector
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, y presidente del Consejo de
Investigacion y Extension, a la Lcda. Mariela Hernandez Ramirez, directora a.i. del
Campus Tecnoldgico Local San José, al méster Luis Diego Noguera Mena, director
del Centro Académico de Limén, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Presidencia del Consejo Institucional, al Dr. Oscar Lopez Villegas, director del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, al MAP. Rogelio Gonzalez Quirds, director
del Centro Académico de Alajuela, al MGP. René Fernando D’Avanzo Trejos,
vicerrector a.i. de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la sefiorita Maria Francini Mora
Chacon, presidenta del Consejo Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes del ITCR
y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacién
Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, del
viernes 1° de noviembre del 2024, en el articulo 9 de la sesion ordinaria DAIR 685-
2024, referido a la conformacion de la Comision Central para la revisién y
formulacién de la Vision Institucional para el periodo 2026-2030 y recordatorio de
acciones para el trabajo de la comision.

Se toma nota.

12.SCI-1016-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2024,

suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectora de
Administracion, a la MPsc. Camila Delgado Aglero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
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directora de la Oficina de Planificacion Institucional, a la sefiorita Francini Mora
Chacon, presidenta de la Federacién de Estudiantes del ITCR y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual brinda seguimiento a la informacién aportada en
oficio VIESA-639-2024, donde se dio respuesta al acuerdo de la Sesién Ordinaria
No. 3373, inciso b del articulo 15, referente al informe de acciones inmediatas que
permitan aprovechar los recursos destinados a las becas socioeconémicas y que
no se tenga una subejecucion alta. Al respecto solicita criterio en cuanto a las
posibles razones de la subejecucién y el riesgo financiero que implica, ademas,
solicita que se aporte la ejecucion mensual de la partida Transferencias Corrientes
en lo que corresponde a las becas estudiantiles, en el periodo 2022-2024.
Se toma nota.
13.Correo electronico con fecha de recibido 04 de noviembre de 2024, remitido por
la Bach. Dahian Isabel Sanchez Pérez, asesora de la Rectoria, dirigido a las
direcciones electrénicas de las personas vicerrectoras y la direccion de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia a varias direcciones electrénicas, entre ellas a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual comparte la invitacién al Foro “75
anos de democracia constitucional en Costa Rica”, a celebrarse el jueves 7 de
noviembre a las 10:00 a.m. en el auditorio del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE).
La seiora Sanchez Pérez informod que la invitacion fue enviada directamente a las
personas integrantes del Consejo Institucional. Se confirmé la participacién de la
senorita Francini Mora Chacoén.
14.AL-DSDI-OFI-0143-2024 Nota con fecha de recibida 04 de noviembre de 2024,
remitida por el Departamento Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa,
dirigida a sefores y sefioras del Poder Judicial, Tribunal Supremo de Elecciones, a
instituciones autbnomas y municipalidades del pais, con copia a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite consulta
institucional sobre el texto base de discusién del Proyecto “REFORMA DEL
TRANSITORIO IX DE LA LEY N.° 10.159, LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO,
DEL 08 DE MARZO DE 2022 Y SUS REFORMAS”, Expediente N.° 24.655.
La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de
Asesoria Legal (SCI-1029-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.
15.SCI-1015-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2024,
suscrito por la MAE. Maritza Agltiero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual procede a
trasladar para dictamen el Proyecto “LEY PARA IMPULSAR A LA PERSONA
EMPRENDEDORA”, Expediente N.° 23.687 (texto actualizado), el Proyecto
“ADICION DE UN TRANSITORIO VI A LA LEY 7088, REAJUSTE TRIBUTARIO Y
RESOLUCION 182 CONSEJO ARANCELARIO Y ADUANERO
CENTROAMERICANO, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 1987, CONDONACION DE
LAS DEUDAS ACUMULADAS EN EL PAGODEL MARCHAMO ”, Expediente N.°
24.572, el Proyecto “LEY DE LICENCIA MENSTRUAL PARA LAS MUJERES Y
PERSONAS MENSTRUANTES TRABAJADORAS Y DIA DE DESCANSO PARA
LAS ESTUDIANTES CON DOLORES MENSTRUALES”, Expediente N.° 23.706
(texto sustitutivo), Proyecto “ADICION DE UN PARRAFO TERCERO AL
ARTICULO 294 Y ADICION DE LOS ARTICULOS 294 BIS Y 294 TER A LA LEY
N° 5395 DEL 30 DE OCTUBRE DE 1973, LEY GENERAL DE SALUD, LEY PARA
MODERNIZAR LA LEY GENERAL DE SALUD EN MATERIA DE
CONTAMINACION SONORA Y PROMOVER LOS “PAISAJES SONOROS
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POSITIVOS”, Expediente N.° 24.507, Proyecto “REFORMA DE LOS ARTICULOS
105, 153, 156 Y 158 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N°2 DEL 27 DE AGOSTO
DE 1943, LEY PARA LA ACTUALIZACION DE LAS VACACIONES
REMUNERADAS AL ANO ”, Expediente N.° 24.610, el Proyecto “LEY DE LA
ECONOMIA CIRCULAR EN COSTA RICA ”, Expediente N.° 23.847 (texto
dictaminado), el Proyecto “REFORMA AL ARTICULO 26 DE LA LEY N° 218 “LEY
DE ASOCIACIONES”, PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA LAS
DONACIONES PARA LAS ASOCIACIONES ADMINISTRADORAS DE SISTEMAS
DE ACUEDUCTOS ALCANTARILLADOS COMUNALES”, Expediente N.° 23.909,
el Proyecto N.° “LEY PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA
PLATEADA”, Expediente N.° 24.604, el Proyecto “REFORMA DEL ARTICULO 1Y
ADICION DE UN CAPITULO V A LA LEY DE PENALIZACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, LEY N° 8589, DEL 25 DE ABRIL DE 2007. LEY PARA
EL TRATAMIENTO DE LOS CRIMENES DE VIOLENCIA DE GENERO POR
PARTE DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION’, Expediente N.° 24.563 y el
Proyecto “DECLARATORIA DE LA LAPA ROJA (ARA MACAO) COMO SIMBOLO
DE LA FAUNA SILVESTRE DE COSTA RICA”, Expediente N.° 23.797 (Texto
dictaminado).

Se incorpora en el expediente de los proyectos de ley respectivos.

16.Correo electrénico con fecha de recibido 05 de noviembre de 2024, remitido por

el Lic. José Luis Cerdas Sanchez, asesor legal y abogado asesor estudiantil de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a las direcciones
electronicas de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de la
Vicerrectoria de Docencia, de la Rectoria y de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con copia a varias direcciones electrénicas,
entre ellas a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual adjunta comunicado enviado por el profesor
Armando Rios Sanchez, dirigido a estudiantes, en el cual consulta si, a través de la
Rectoria o0 Vicerrectorias, se ha emitido alguna directriz respecto a la afectacién vial
hacia la provincia de Cartago, gue permita justificar las ausencias y llegadas tardias
a los cursos presenciales, asi como la reprogramacion de examenes. Indica que
expresa sus alegatos en defensa de los estudiantes afectados con la medida
tomada por el profesor Armando Rios Sanchez y queda a la espera de la directriz
a sequir por las instancias administrativas competentes del ITCR.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles. La Rectoria emitié la resolucion RR-564-2024 el pasado 07 de

noviembre de 2024 en la cual se instruye al Vicerrector de Docencia para que

proceda a autorizar la modificaciéon de las actividades académicas sincrénicas

mediadas por apoyos tecnolégicos, segun lo que cada tipo de curso permita, de

manera que se mitiguen las afectaciones a los estudiantes que presentan

dificultades por la situacion vial, en lo que resta del segundo semestre de 2024.

17.SCI-1019-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2024,

suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora
de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual informa que la Comisidn ha estado analizando el informe de
las acciones para el aprovechamiento de los recursos destinados a las becas
socioecondémicas, con respecto a la aclaracién sobre la ejecucion de los recursos
de becas asociada a los periodos lectivos y el comportamiento en los diferentes
tipos de beca (informacion aportada en oficio VIESA-639-2024 en respuesta al
acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3373, inciso b del
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articulo 15); de acuerdo a lo anterior, solicita informacion referida a la ficha de
indicadores de la meta 3.1.4.8 (becas socioecondmicas y de estimulo) a fin de
conocer la vinculacion con la parte financiera de la misma.
Se toma nota.
18.SCI-1023-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre de 2024,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la M.Sc. Yessica Mata Alvarado, directora
de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en_el cual solicita criterio juridico respecto a la solicitud de autorizacion para la
adquisicién de terreno costado este de Casa Verde en Barrio Amon (Campus
Tecnoldgico Local San José), remitida en oficio R-1285-2024.
Se toma nota.
19.CEDA-462-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre de 2024,
remitido por el PhD. William Delgado Montoya, director del Centro de Desarrollo
Académico (CEDA), dirigido a la Dra. Katalina Perera Hernandez, jefa de la Division
Académica de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior del Consejo
Nacional de Rectores (OPES-CONARE), con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Rectora, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la
Direccion de Posgrado, al MGA Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria
de Docencia, a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, al Ing. Leonel Fonseca Retana, M.Sc., director de la Escuela
de Ingenieria en Produccién Industrial y al MA. Ulises Rodriguez Guerrero, asesor
académico del CEDA, en el cual en atencion oficio OF-DA-356-2024, referido a la
revision del dictamen sobre la solicitud de creacion de la Maestria en Calidad,
postgrado profesional y académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, notifica
gue no existen observaciones u objeciones al dictamen mencionado.
Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.
20.F0-386-2024 Nota con fecha de recibido 06 de noviembre de 2024, remitida por la
Dra. Cynthia Salas Garita, directora de la Escuela de Ingenieria Forestal, dirigida al
sefior Pedro Rojas Guzman, presidente de la Comision Permanente Ordinaria de
Asuntos Agropecuarios de la Asamblea Legislativa, en la cual remite
pronunciamiento emitido por representantes de la Escuela de Ingenieria Forestal
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, referidas el Proyecto “LEY PARA EL
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS RURALES EJECUTADOS POR SUJETOS
PUBLICOS Y PRIVADOS Y EL INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER),
MEDIANTE LA ADICION DE UN INCISO E) AL ARTICULO 12, UN INCISO 0O) AL
ARTICULO 15, UN INCISO R) AL ARTICULO 16, Y UN PARRAFO FINAL AL
ARTICULO 36, DE LA LEY N°9036, TRANSFORMA EL INSTITUTO DE
DESARROLLO AGRARIO (IDA) EN EL INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL
(INDER) Y CREA LA SECRETARIA TECNICA DE DESARROLLO RURAL, DEL 11
DE MAYO DEL 2012, Y SUS REFORMAS”, Expediente N.° 24.334 .
Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo. Se compartié con
la Oficina de Asesoria Legal como insumo en el criterio solicitado.
21.F0O-409-2024 Nota con fecha de recibido 06 de noviembre de 2024, remitida por la
Dra. Cynthia Salas Garita, directora de la Escuela de Ingenieria Forestal, dirigida al
sefior Oscar Izquierdo Sandi, presidente de la Comision Permanente Especial de
Ambiente de la Asamblea Legislativa, en la cual remite pronunciamiento sobre el
Proyecto “LEY MARCO PARA LA GESTION INTEGRADA DEL RECURSO
HIDRICO”, Expediente N.° 23.511, e indica que para la elaboracién de este criterio
se suman los criterios de los ingenieros, Dorian Carvajal Vanegas, Lupita Vargas
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Fonseca y Casia Soto Montoya, docentes de nuestra Escuela, segun oficio FO-406-
2024.
Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo. Se compartié con
la Oficina de Asesoria Legal como insumo en el criterio solicitado.
22.AL-DSDI-OFI-0147-2024 Nota con fecha de recibido 07 de noviembre de 2024,
remitida por el Departamento Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa,
dirigida a instituciones auténomas, municipalidades del pais, Ministerio de
Planificacion y Politica Econdmica y asociaciones representantes de las
poblaciones indigenas del pais, con copia a la direccion electronica de la Secretaria
del Consejo Institucional, en la cual remite consulta institucional sobre el texto
actualizado de discusion del Proyecto “LEY MARCO PARA LA GESTION
INTEGRADA DEL RECURSO HIDRICO”, Expediente N.° 23.511.
La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de
Asesoria Legal (SCI-1029-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el
procedimiento respectivo.
23.EAU-613-2024 Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2024,
remitida por el Dr. Arg. David Porras Alfaro, director de la Escuela de Arquitectura
y Urbanismo, dirigido a la Lcda. Mariela Hernandez Ramirez, presidenta a.i. del
Consejo del Campus Tecnoldgico Local San José (CTLSJ), con copia al Consejo
de Rectoria, al Consejo Institucional y al Consejo del Campus Tecnolégico Local
San José, en el cual transcribe el articulo 3.5 de la Sesion Ordinaria nim. 27-2024
del Consejo de Escuela de Arquitectura y Urbanismo, realizada el 4 de noviembre
de 2024, referido a la solicitud a la Direccion del CTLSJ de creacion de una comision
de sequridad temporal y tripartita entre la Administracion, los funcionarios (docentes
y administrativos) y el sector estudiantil del Campus, para elaborar un plan gue
mejore las condiciones de vigilancia y seguridad en el CTLSJ y sus areas publicas
de interconexion, con un plazo definido.
Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion vy
Administracién.
24.F0O-417-2024 Nota con fecha de recibido 07 de noviembre de 2024, suscrita por la
Dra. Cynthia Salas Garita, directora de la Escuela de Ingenieria Forestal, dirigida al
sefior Oscar Izquierdo Sandi, presidente de la Comision Permanente Especial de
Ambiente de la Asamblea Legislativa, en la cual remite pronunciamiento emitido por
el Ing. Marvin Castillo Ugalde, docente de dicha escuela, sobre el Proyecto
“REFORMA DEL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 1 DE LA LEY DE
CONSERVACION DE VIDA SILVESTRE, N° 7317, DE 30 DE OCTUBRE DE 1992
Y SUS REFORMAS”, Expediente N.° 24.496, segun oficio FO-411-2024.
Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo. Se compartié con la
Oficina de Asesoria Legal como insumo en el criterio solicitado.
25.SCI-1032-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de noviembre de 2024,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, dirigido al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora
de la Oficina de Planificacion Institucional y a la M.Sc. Yessica Mata Alvarado,
directora de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual informa que la Comisién de
Planificacion y Administracion dictamind procedente la propuesta del “Reglamento
para el control de fondos y actividades publicos que son custodiados o
administrados por sujetos privados” remitida en el oficio R-671-2024; por cuanto
dispuso integrar una Comisién ad hoc para que la dictamine, misma que debera
incluir la revision de la atencién de los hallazgos del Informe AUDI-AD-009-2022.
Solicita designar un representante de las instancias que ellos dirigen e informa que
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se declara al Departamento Financiero Contable como el ente técnico encargado
del proceso de revision de la propuesta.
Se toma nota.
26.ViDa-967-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de noviembre de 2024,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, dirigido al MGP. René D’Avanzo Trejos, director del Departamento de
Admision y Registro, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez M.Sc., Presidencia
del Consejo Institucional, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de
Posgrado, al Consejo de Docencia, al Ph.D. William Delgado Montoya, director del
Centro de Desarrollo Académico y a la DI. lIvonne Madrigal Gaitan, directora de la
Oficina de Comunicacién y Mercadeo, en el cual comunica el acuerdo del Consejo
de Docencia, de la Sesién Ordinaria 22-2024, Articulo 4, inciso 4.2, del 06 de
noviembre 2024, referido a la actualizacién y la reestructuracion de la clasificacion
de términos en la "Guia de Horarios" elaborado por el DAR-CEDA, que se sustenta
en los descriptores operativos de los aspectos metodoldgicos y evaluativos que
seran utilizados por las dependencias y la persona académica para impartir un
curso_a un determinado grupo. Se indica que estos términos en la guia seran
vigentes a partir del 2026, asumiendo el periodo del | y Il semestre 2025 como un
proceso transitorio.
Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.
25.ViDa-968-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de noviembre de 2024,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, dirigido al Consejo de Docencia y al MGP. René D’Avanzo Trejos,
director del Departamento de Admision y Registro, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, al Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, director de Posgrado, al Consejo de Docencia y al Ph.D. William Delgado
Montoya, director del Centro de Desarrollo Académico, en el cual comunica el
acuerdo del Consejo de Docencia, de la Sesion Ordinaria 30-2024, Articulo 4, inciso
4.3, del 06 de noviembre 2024, referido a la actualizacién del formato en la plantilla
oficial para programas a nivel de técnico, pregrado y grado. Se anexa la plantilla, y
se indica que se ajusta a la normativa del CONARE v a los requerimientos de los
entes acreditadores, tomando también las consideraciones y comentarios de las
dependencias gue emitieron observaciones, como el ajuste a la normativa aprobado
en la Sesién Ordinaria No. 3375, Articulo, 12, del 07 de agosto de 2024. Reglamento
del Régimen Ensenanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.
27.SCI-1029-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de noviembre de 2024,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual procede a
trasladar para dictamen el Proyecto “REFORMA DEL TRANSITORIO IXDE LALEY
N.° 10.159, LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO, DEL 08 DE MARZO DE 2022 Y
SUS REFORMAS”, Expediente N.° 24.655 (texto base) y el Proyecto “LEY MARCO
PARA LA GESTION INTEGRADA DEL RECURSO HIDRICO”, Expediente N.°
23.511 (Texto actualizado).
Se incorpora en el expediente de los proyectos de ley respectivos.
28.SCI-1034-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de noviembre de 2024,
suscrito por la MAE. Maritza Agltiero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
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Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite
reporte que incluye hallazgo en las Etapas para la creacién, modificacion, traslado
o eliminacién de una unidad, que se encuentran publicadas en la web institucional.
El hallazgo refiere al acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en sesién N.°
3188 del 02 de setiembre de 2020.
Se hatrasladado para conocimiento a las comisiones permanentes, de forma que
setome el formato del texto aprobado como referencia, hasta que se corrijalaweb
institucional.
29.SCI-1035-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de noviembre de 2024,
suscrito por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.Sc. Xinia Artavia
Granados, coordinadora de la Comisién ad hoc para que dictamine la propuesta de
reforma integral del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, con copia a
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual, en atencién al oficio DBGS-262-
2024, se amplia al 20 de junio de 2024 el plazo para la emision del dictamen.
Se toma nota. La fecha de ampliacién de plazo podria contener un error material,
aspecto que fue alertado por la Direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional.
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES
Comision de Estatuto Organico
30.CEDA-452-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2024,
remitido por el PhD. William Delgado Montoya, director del Centro de Desarrollo
Académico (CEDA), dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de
la Comision de Estatuto Orgénico, con copia al MGA. Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
director de la Direccion de Posgrado, al Dr. César Garita Rodriguez, ex director de
la Direccion de Posgrado, a la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al master René D'Avanzo
Trejos, director del Departamento de Admision y Registro, a la master Liseth
Montero Arroyo, encargada de planes de estudio del Departamento de Admision y
Registro, a la Mag. Andrea Soto Grant y al MA. Ulises Rodriguez Guerrero, ambos
asesores académicos integrantes de la Comisibn ad honorem de creacion y
actualizacion de normativa, en el cual remite observaciones en el marco de la
consulta referida a la modificacion de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70
BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
referidos a las funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia, las
funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los programas de
pregrado y grado vy las funciones del Consejo de Posgrado.
Se toma nota. El plazo de consulta vencié el 05 de noviembre de 2024.
31.SCI-1022-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2024,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora
de la Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
se traslada la correspondencia registrada en la semana del 28 de octubre al 03 de
noviembre de 2024, para la Sesion Ordinaria No. 3387 del 06 de noviembre de
2024.
Se toma nota.
32.SCI-1036-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de noviembre de 2024, suscrito
por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del
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Consejo Institucional, en_el cual traslada para la debida atencion y tramite la
propuesta de modificacién de los articulos 50 bis, 50 bis 2, 54 y 70 bis 2 del Estatuto
Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, adjunta al oficio EMT-259-2024 e
indica que, por la naturaleza de la propuesta de modificacion precitada, corresponde
a la Comision de Estatuto Organico.
Se toma nota.
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
33.SCI-1021-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se traslada la correspondencia registrada en la semana del
28 de octubre al 03 de noviembre para la Sesién Ordinaria No. 3387 del 06 de
noviembre de 2024.
Se toma nota.
34.EQ-614-2024 Memorando con fecha de recibido 7 de noviembre de 2024, suscrito
por el Dr. Guillermo Calvo Brenes, director de la Escuela de Quimica, dirigido a la
M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia al Ing. Luis Guillermo Araya Segura, director
de la Oficina de Ingenieria, al Ing. Julian Hernandez Quesada, profesional en
arquitectura e ingenieria de la Oficina de Ingenieria, a la MAE. Damaris Cordero
Castillo, delegada ejecutiva de la Fundacién Tecnolégica de Costa Rica, al MGP.
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia y al M. Eng. Juan
Carlos Salas Jiménez, coordinador del Centro de Transferencia y Transformacién de
Materiales de la Escuela de Quimica, en el cual en atencién al oficio SCI-850-2024,
referido a la solicitud para gestionar mediante recursos propios de la Escuela o en
su defecto del programa del CTTM un peritaje gue permita el avalud de la nave y con
ello el valor real del edificio, informa que la solicitud fue remitida a la Oficina de
Ingenieria quien designd al Ing. Julian Hernandez Quesada para llevar a cabo el
peritaje, mismo que se adjunta en el oficio O1-272-2024.
Se toma nota. El oficio fue recibido en la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles el 31 de octubre de 2024, mas fue notificado a la Secretaria del
Consejo Institucional hasta el 07 de noviembre de 2024.
35.SCI-1031-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de noviembre de 2024,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual traslada el oficio R-389-
2023, relacionado con el memorando FUNDATEC-189-2023, y referido al acuerdo
de la Junta Directiva de la FUNDATEC respecto a saldos de fondos de proyectos.
Indica que por el contenido de dicho documento y dado que la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles tiene en tramite una reforma integral de la normativa
relacionada con estos fondos, se considera conveniente trasladar el asunto en
mencién a esa Comision.
Se toma nota.
Comisién de Planificacion y Administracion
36.SCI-1020-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2024,
suscrito por la MAE. Maritza Agltiero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional, en
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el cual se traslada la correspondencia registrada en la semana del 28 de octubre al
03 de noviembre para la Sesién Ordinaria No. 3387 del 06 de noviembre de 2024.
Se toma nota.

37.AL-565-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de noviembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual informa gque el que el Lic. Jonathan
Quesada Sojo, es el asesor que estara designado en representacion de la Oficina
de Asesoria Legal en la Comision ad hoc detallada en el oficio SCI-1032-202
referido a la propuesta del “Reglamento para el control de fondos y actividades
publicos que son custodiados 0 administrados por sujetos privados”.

Se toma nota.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las actividades de

Rectoria, efectuadas del 06 de noviembre de 2024 al 12 de noviembre de 2024

- Departamento de Movimiento Humano y Arte. Se han realizado diferentes reuniones
con la MPsc. Camila Delgado Agulero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y las comisiones de las diferentes instancias, con
el fin de trasladar el criterio sobre la creacion del Departamento de Movimiento
Humano y Arte, propuesto por las personas funcionarias de cultura y deporte del
Campus Tecnolodgico Local San Carlos.

- Informes de la Fundacién Tecnoldgica de Costa Rica (Fundatec). Sobre la baja
matricula en algunas ofertas y algunos despidos que se han tenido que materializar
con el personal en la Fundatec, se realizan reuniones con las coordinaciones
generales y la direccidn ejecutiva para identificar las oportunidades de mejora para
los programas, nueva oferta y metodologias que se deberian implementar.

- 75 Aniversario de la Constitucion Politica. Se atendieron las actividades en el Colegio
de Abogados y Abogadas de Costa Rica y en el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE).

- Reuniones con personas magistradas de la Corte Suprema de Justicia. Tiene varias
reuniones con las diferentes personas magistradas que presiden las distintas salas
de la Corte Suprema de Justicia, con el objetivo de analizar temas que no han podido
atenderse. Sostuvo una primera reunion para el tema de régimen disciplinario y la
posibilidad de que el ITCR se integre a trabajar los temas de ética y valores éticos
en la institucion. Amplia que en esta reunion se senald que en otras oportunidades
han invitado a las universidades a integrarse a la Comision Nacional de Valores, pero
solo en el afio 2019 se tuvo respuesta del ITCR. Agrega que hay un proceso de
acompanamiento por parte de la Corte Suprema de Justicia que se puede valorar.

- Actividad anual de Fundacion Costa Rica - Estados Unidos para la
Cooperacion (CRUSA). La persona vicerrectora de la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension y la persona directora de la Direccion de Cooperacién asistieron a la
actividad anual de Fundacién CRUSA, recuerda que hay varios proyectos de
investigacion articulados, como el proyecto del Programa CRUSA — EON Educacién
Inmersiva.

- Festival Estudiantil Armando Vasquez. La persona vicerrectora de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos y todo el equipo de la Vicerrectoria de
Administracion apoyaron el plan operativo propio del Festival Estudiantil Armando
Véasquez de la Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC).

- Cambio actividades en el ITCR por afectaciones climaticas.

- Desde el fin de semana se atiende este tema, se han publicado dos resoluciones
para la suspension de todas las actividades y evaluaciones académicas, porque
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se estad en emergencia nacional y hay que solidarizarse con las familias y las
comunidades. Agrega que hay resistencia a la suspension por parte de algunas
personas docentes.

- Se revis6 con la persona vicerrectora de la Vicerrectoria de Docencia, el
Departamento de Admision y Registro y la Vicerrectoria de Administracion desde
el Departamento de Gestion de Talento Humano, la flexibilizacion del calendario
para ampliar los dias y poder recalendarizar.

- El sefior vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia se reunid con las escuelas
de las ciencias basicas, porque las evaluaciones que se suspendieron durante
esta semana pertenecen a estas escuelas, aclara que no son personas docentes
de estas escuelas las que manifiestan resistencia a la suspension. Amplia que
hay una falta al Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje, que es de
manera reiterada que se incumple a esa normativa y el sefior vicerrector de la
Vicerrectoria de Docencia ha procedido con los llamados correspondientes de
manera general.

- El Departamento de Gestion de Talento Humano de forma oportuna y agilizada
realiza la estimacion de la ampliacion de esos cinco dias adicionales y dentro del
proceso de modificacion presupuestaria si alcanzaria para cubrir este pago. Por
ello, solicita el apoyo a las personas integrantes del Consejo Institucional para la
aprobacion de la propuesta.

- Se incorporé el teletrabajo para el personal docente y administrativo con puesto
teletrabajable y que tienen menores de edad a cargo que estén cursando
preescolar, primaria o secundaria; antes esto también se presento resistencia.

- Se mantendra en comunicacion con las personas ministras y la Comision
Nacional de Emergencias (CNE).

- Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES). Se continua con las reuniones

en la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes

No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.

ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 7. Nombramiento de integrante titular del sector académico ante
el Tribunal Institucional Electoral para el periodo comprendido
entre el 14 de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2027 (A

cargo de la Presidencia)
La sefiora Maritza Agiiero Gonzalez presenta la propuesta denominada: “Nombramiento
de integrante titular del sector académico ante el Tribunal Institucional Electoral para el
periodo comprendido entre el 14 de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2027”7, a
cargo de la Presidencia (adjunta al acta de esta sesion).
RESULTANDO QUE:
1. El articulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, correspondiente a las funciones del Consejo Institucional,
sefala, entre otras:
Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

fi. Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a
los representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves.

2. Los articulos 84 y 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, refieren a la funcion e integracion del Tribunal Institucional
Electoral, y rezan:
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Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el érgano encargado de todos los
aspectos relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones que se
efectlan en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un
reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones
no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracién o adicion.
En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral
goza de plena independencia.

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral estara integrado por:

a. Cuatro personas del sector Académico

b. Dos personas estudiantes, nombradas de acuerdo con la normativa de
la FEITEC

c. Una persona del sector Administrativo

Se nombraran tantas personas suplentes como titulares, quienes no
contaran para el célculo del cuérum.

Las personas funcionarias seran nombradas por el Consejo Institucional,
durarén en el cargo cinco afios y podran ser reelectas, se renovaran
primero tres integrantes y dos afios después dos integrantes.

Cuando no se haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el
proceso para la eleccion de personas funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral, se seguira el procedimiento establecido
en el reglamento que al efecto apruebe el Consejo Institucional para
mantener su conformacion, mientras se concretan los procesos de
eleccién de sus integrantes.

En caso de presunta incompetencia o falta de neutralidad de alguna de
las personas integrantes se procedera conforme lo establecido en el
reglamento que al efecto apruebe el Consejo Institucional.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por cualquier causa
gue provoque la ausencia permanente, esta debera ser notificada por la
representacion estudiantil o por la FEITEC a la presidencia del TIE y la
persona suplente representante estudiantil se incorporara al érgano
mientras la FEITEC realiza el nombramiento respectivo.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor a 15 dias habiles, a partir de
la notificacion del hecho para nombrar las plazas vacantes de las
personas estudiantes, de acuerdo con su normativa. Si en ese plazo no
se comunican los nombramientos, el Tribunal Institucional Electoral se
tendra por validamente conformado, sin embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos para que sus representantes se
integren al 6rgano.

Los cambios en la conformacién del TIE 30 dias naturales anteriores y
los 30 dias naturales posteriores a un proceso electoral en que intervenga
la Asamblea Institucional Plebiscitaria se consideraran excepcionales y
se regiran por lo establecido en la normativa del TIE.

Durante el tiempo necesario para que se concreten los nombramientos
pendientes de cualquier sector, el TIE mantendra su capacidad de tomar
acuerdos validos en tanto se mantengan nombradas al menos cuatro
personas integrantes.

3. Los articulos 8 y 9 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indican los requisitos y restricciones
para integrar el Tribunal Institucional Electoral, segun se detalla:

Articulo 8. Requisitos de las personas integrante

Para integrar el TIE las personas funcionarias deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad
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b. Laborar a tiempo completo y por tiempo indefinido para la Institucion.
c. Tener més de un afio de laborar para la Institucion

Las personas estudiantes que formen parte del TIE deberan reunir los
requisitos que disponga el Estatuto Organico de la Federacién de
Estudiantes del ITCR.

Articulo 9. Restricciones para ser persona integrante del TIE

No podran ser integrantes del TIE las personas que ocupen los siguientes
puestos:

a. La persona que ejerza el puesto de Rectoria

b. Las personas que integran el Consejo Institucional

c. Las personas que ejerzan las Direcciones de Vicerrectorias.

d. La persona que ejerza la Direccién de la Auditoria Interna.

e. Las personas que ejerzan las Direcciones de oficinas asesoras

y asistenciales de la Rectoria.

f. Las personas que ejerzan las Direcciones de Campus Tecnholdgicos

Locales o Centros Académicos

g. Las personas gue integren el Directorio de la Asamblea Institucional

Representativa.

h. Las personas que estén cumpliendo una sancién emitida por el TIE.
4. En lo conducente, se detalla el siguiente nombramiento de una persona
titular del sector académico, efectuado por el Consejo Institucional, para

integrar el Tribunal Institucional Electoral:

Integrante Puesto Acuerdo Periodo
Sesién
Ordinaria 30-06-
. No. 3370,
Méster Johanny . . 2023
. Titular Articulo 8,
Vallecillo Alfaro 31-12-
del 19 de
N 2027
junio de
2024

5. Mediante el oficio TIE-610-2024, con fecha de recibido 23 de octubre de
2024, suscrito por la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral (TIE), dirigido a la MAE. Maritza Agiero Gonzalez,

directora de la Secretaria del Consejo Institucional, se solicité:

Resultando que:

1. El 19 de junio de 2024 el TIE recibi6 el oficio SCI-605-2024 enviado
por la M.A.E. Maritza Agliero Gonzalez, directora ejecutiva de la
secretaria del Consejo Institucional, con el asunto: “Sesion Ordinaria
No. 3370, Articulo 8, del 19 de junio de 2024. Nombramientos en
vacantes del sector académico ante el Tribunal Institucional Electoral
(TIE): dos personas titulares y una suplente”, donde indico lo
siguiente:

[...]

a. Nombrar al master Johanny Vallecillo Alfaro, como integrante titular
del sector Académico, ante el Tribunal Institucional Electoral, por el
periodo comprendido entre el entre el 30 de junio de 2024 al 31 de
diciembre de 2027.

[.]

2. El 23 de octubre de 2024, el TIE recibi6é el oficio sin niumero de
consecutivo enviado por el Master Johanny Vallecillo Alfaro, miembro
titular docente ante este Tribunal, donde informo lo siguiente:

[.]
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Memorando

Para: M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidenta
Tribunal Institucional Electoral

De: M.Ed. Johanny Vallecillo Alfaro, Docente JOHANNY Fumado dipaknentepor.
Escuela de Ciencias del Lenguaje VALLECILLO ALFARO oy, N
(FIRMA) Fecha: 2024.10.23 12:19:25 -06'00°
Fecha: 23 de octubre de 2024
Asunto: Renuncia como miembro titular del sector docente ante el TIE.

Por medio de la presente, me permito comunicar mi renuncia irrevocable al cargo de
miembro titular docente ante en el Tribunal Institucional Electoral (TIE) del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, con efecto inmediato.

Agradezco al Consejo Institucional por la oportunidad de haber sido elegido en este
puesto y a cada integrante del Tribunal Institucional Electoral por su apoyo y
compairierismo.

Quedo a su disposicion para cualquier tramite que esta renuncia pueda requerir.
Agradezco de antemano su comprension. Les deseo el mayor de los éxitos en las futuras
labores del Tribunal.

Con el mayor respeto y consideracion,

Johanny Vallecillo Alfaro

El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional iniciar el proceso de eleccion de una
persona integrante titular del sector académico ante el TIE, con el fin
de concluir el periodo de nombramiento del Master Vallecillo Alfaro
gue venceria el 31 de diciembre de 2027.

2. Indicar que, conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto
Organico del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso
interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicion en el plazo
maximo de cinco dias habiles posteriores a la notificacion del acuerdo.

3. Acuerdo firme.

4. Comunicar.

6. La Secretaria del Consejo Institucional publicé, el 23 de octubre de 2024,
la convocatoria para llenar una vacante titular del sector académico en
el Tribunal Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el
14 de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2027, indicando que el
plazo para la entrega de las postulaciones venceria el 08 de noviembre
de 2024. Al respecto se emitié un recordatorio el 05 de noviembre de
2024.

CONSIDERANDO QUE:
1. Se requiere nombrar a la persona que ocupara la vacante siguiente del
sector académico en el Tribunal Institucional Electoral:

e Una vacante de titular del sector académico, dada la renuncia del
master Johanny Vallecillo Alfaro, siendo esta efectiva a partir del 23
de octubre de 2024. El nombramiento se debe efectuar por el
periodo restante.

2. Para la presente eleccion, la Secretaria del Consejo Institucional registra
las siguientes postulaciones:
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e M.Sc. Roxana Jiménez Rodriguez, profesora de la Escuela de
Ciencias del Lenguaje, mediante correo electronico con fecha de
recibido 28 de octubre de 2024.

e Dr. Biery Jesus Loaiza Soto, profesor de la Escuela de Cultura y
Deporte, mediante correo electronico con fecha de recibido 01 de
noviembre de 2024.

e M.Ed. Paulo Garcia Delgado, profesor de la Escuela de
Matemética, mediante correo electrénico con fecha de recibido 04
de noviembre de 2024.

¢ Ing. Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria
Forestal, mediante oficio sin referencia con fecha de recibido 05 de
noviembre de 2024.

e Dra. Eugenia Ferreto Gutiérrez, profesora de la Escuela de
Administracion de Empresas, mediante oficio sin referencia con
fecha de recibido 06 de noviembre de 2024.

3. La Secretaria del Consejo Institucional ha confirmado que todas las
postulaciones cumplen con los requisitos y superan las restricciones que
detallan los numerales 8 y 9 del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; por cuanto procede este
Consejo a resolver.

SE ACUERDA:

a. Nombrar a como integrante titular del sector académico,
ante el Tribunal Institucional Electoral, por el periodo comprendido entre
el 14 de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2027.

b. Extender un agradecimiento a las personas que hicieron llegar su
postulacion y no resultaron electas en este acto.

c. Indicar que, contra este acuerdo podr4 interponerse recurso de
revocatoria ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea
Institucional Representativa, en el plazo méximo de cinco dias habiles, o
los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan
las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion secreta la propuesta y se obtiene

el siguiente resultado: la sefiora Roxana Jiménez Rodriguez obtiene 6 votos a favor, el

sefor Biery Jesus Loaiza Soto obtiene 0 votos a favor, el sefior Paulo Garcia Delgado

obtiene 5 votos a favor, el sefior Marvin Castillo Ugalde obtiene O votos a favor y la

sefiora Eugenia Ferreto Gutiérrez obtiene 1 voto a favor.

La sefiora Maritza Agliero Gonzélez indica que, con estos resultados en la votacion,

ninguna de las personas estaria obteniendo mayoria simple para ser electa; en vista de

gue con doce personas participantes, se requieren siete votos para adoptar un acuerdo.

Amplia que se reinicia el proceso de eleccibn con una nueva convocatoria a la

comunidad institucional.

El sefior Randall Blanco Benamburg agradece a las personas candidatas el interés para

integrar el Tribunal Institucional Electoral.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3388.

ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 8. Creacion de Comisién Especial para la elaboracion vy

presentacion de una propuesta de reglamento general que
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regule las causas de impedimentos, excusas y recusaciones
para garantizar la objetividad de las decisiones que adopten
los diferentes 6rganos colegiados o unipersonales de la

Institucion (Atencion oficio R-521-2024) (A cargo de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Laura Hernandez Alpizar presenta la propuesta denominada: “Creacion de
Comision Especial para la elaboracion y presentacion de una propuesta de reglamento
general que regule las causas de impedimentos, excusas y recusaciones para garantizar
la objetividad de las decisiones que adopten los diferentes 6rganos colegiados o
unipersonales de la Institucion (Atencion oficio R-521-2024)”, a cargo de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles (adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta, quedando

aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a

votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, O

votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el guehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. La Ley N.°6227, Ley General de Administracion Publica, en su Titulo Segundo,
abarca los articulos del 230 al 238, donde se establecen las regulaciones sobre la
Abstencién y Recusacion.

3. El Cddigo Procesal Civil, Seccion llI-Competencia Subjetiva, en el articulo 12, indica
los causales de impedimento por los cuales un funcionario publico se deberia
abstener de participar en la discusién y votacién de un tema en el que podria tener
conflicto de interés:

ARTICULO 12.- Causales de impedimento

Son causales de impedimento:

1. Elinterés directo en el resultado del proceso.

2. Ser una de las partes conyuge, conviviente, ascendiente, descendiente
0 pariente hasta el tercer grado de consanguinidad, o segundo de
afinidad del juez.

3. El interés directo en el resultado del proceso de cualquiera de los
familiares del juez indicados en el inciso anterior. En tribunales
colegiados, las causales de los incisos anteriores se extienden a los
demas integrantes.
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4. Haber sido el juez abogado, tutor, curador, apoderado, representante o
administrador de alguna de las partes. Esta causal se extiende al
conyuge, conviviente, ascendiente y descendiente del juez.

5. Ser acreedor, deudor, fiador o fiado, empleado o patrono en relacion
con alguna de las partes. No hay causal si el nexo es con el Estado o
cualquier institucion publica. Tampoco, si se diera con una sociedad
mercantil, una corporacion, una asociacion o cualquier otra persona
juridica, cuando el nexo con estas sea irrelevante para demeritar la
objetividad del funcionario.

6. Ser el juez o alguno de los parientes indicados en el inciso 2), parte
contraria de algunas partes en otro proceso, siempre que este no
hubiera sido instaurado con el Gnico propésito de inhabilitarlo.

7. Existir o haber existido, en los dos afios precedentes a la iniciacion del
proceso, un proceso jurisdiccional o administrativo en que figuren como
contrarios, respecto de alguna de las partes, el juez o sus parientes
indicados en el inciso 2).

8. Deba el juez fallar en grado acerca de una resolucion dictada por alguno
de los parientes indicados en el inciso 2).

9. Ser o haber sido, en el tltimo afio, compafiero de oficina o de trabajo de
alguna de las partes.

10. Sostener el juez, su cényuge, ascendiente o descendiente opinion
contraria a la de algunas de las partes, en otro proceso de su interés.

11. Ser una de las partes juez o arbitro en otro proceso en que sea parte el
juez o los parientes indicados en el inciso anterior.

12. Haberse impuesto al juez alguna correccion disciplinaria, en el mismo
proceso, por queja presentada por una de las partes.

13. Haber externado, fuera de sus funciones, opinién a favor o en contra de
alguna de las partes. Las opiniones expuestas o los informes rendidos
gue no se refieran al caso concreto, como aquellas dadas con caracter
doctrinario o en virtud de requerimientos de los otros poderes o0 en otros
asuntos de que conozcan o hayan conocido de acuerdo con la ley, no
configuran esta casual.

14. Haber sido el juez perito o testigo en el proceso.

15. Haber participado en la decisién del acto objeto del proceso.

16. La existencia de circunstancias que den lugar a dudas justificadas
respecto de su imparcialidad u objetividad.

4. LaLey N.° 8422, Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion
Publica, indica sobre el deber de probidad lo siguiente:
Articulo 3°-Deber de probidad.
El funcionario publico estara obligado a orientar su gestion a la satisfaccion
del interés publico. Este deber se manifestara, fundamentalmente, al
identificar y atender las necesidades colectivas prioritarias, de manera
planificada, regular, eficiente, continua y en condiciones de igualdad para
los habitantes de la Republica; asimismo, al demostrar rectitud y buena fe
en el ejercicio de las potestades que le confiere la ley; asegurarse de que
las decisiones que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a
la imparcialidad y a los objetivos propios de la institucion en la que se
desempenfia y, finalmente, al administrar los recursos publicos con apego a
los principios de legalidad, eficacia, economiay eficiencia, rindiendo cuentas
satisfactoriamente.
5. La Ley General de Control Interno, en su articulo 10 establece los responsables del
sistema de control interno:
Articulo 10.-Responsabilidad por el sistema de control interno.
Seran responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer,
mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional.
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Asimismo, sera responsabilidad de la administracién activa realizar las
acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.
6. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, como
parte de las funciones del Consejo Institucional, establece las siguientes:
Articulo 18 Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional Los reglamentos que regulan
la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional
Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y hombrara sus
representantes ante los que corresponda

7. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
indica en cuanto a las comisiones especiales:

Articulo 24

Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir
comisiones especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en
el acto la persona que coordina y el plazo para entregar su dictamen.
Ademas, el Consejo Institucional especificara las funciones.

Articulo 25

Los miembros de las Comisiones Especiales seran juramentados por la
Presidencia del Consejo Institucional. La Comisién Permanente respectiva
se encargara de dar el debido seguimiento.

Articulo 26

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales seran las
responsables de presentar a la Comision Permanente del Consejo
Institucional a la que le fue asignada el asunto, el dictamen o proyecto
respectivo dentro del tiempo sefialado por el Organo. Sin embargo, antes
del vencimiento del plazo, la Comision Especial podréa solicitar que se amplie
el tiempo establecido, siempre y cuando medie justa causa.

Articulo 27

Si la comisién no cumple con el objetivo encomendado, dentro del plazo
acordado, la Presidencia pedira a ésta que se presente a rendir el respectivo
informe al Consejo Institucional, en la semana siguiente del vencimiento del
plazo. En caso de que la Comisién aun no cuente con el informe final, por
razones de fuerza mayor, el Consejo podra concederle una ampliacion del
plazo para que lo presente. Si el informe no se presentara en la fecha
establecida, sin justa causa, el Consejo podra conformar otra comision y
solicitara al Rector que proceda con la investigacion correspondiente.
Articulo 28

Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones
especiales, deberan elaborar una minuta de sus reuniones, rendir informes
de avance a solicitud de las Comisiones Permanentes o de la Presidencia
del Consejo Institucional y deberan presentar por escrito, un informe final de
labores al cumplir el objetivo para el cual fueron creadas. En este informe
debe reportarse también el porcentaje de asistencia de cada uno de sus
integrantes.



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3388 Pagina 23 de 77

8. Mediante oficio AUDI-023-2024 fechado el 01 de febrero de 2024, suscrito por la
licenciada Adriana Rodriguez Zeledon, MCP, en ese momento auditora interna a.i.,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, se remite el informe AUDI-
AD-002-2024, relativo a: “Advertencia para que se valore la conveniencia de revisar
y establecer puntos de control que prevengan un posible conflicto de interés de las
autoridades y funcionarios que intervienen, ya sea en el ejercicio de sus funciones,
auxiliando o asesorando, en las decisiones o recomendaciones de los Grganos
colegiados o unipersonales”, con el proposito de que se analicen los riesgos
asociados y se establezca un plan de accion para su gestion.

9. Con fecha 02 de mayo de 2024, mediante oficio OPI-218-2024, la master Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, remite a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, la propuesta denominada: “Modificacion al
Reglamento de Normalizacion Institucional, para incorporar en el articulo 16, un
nuevo inciso para establecer medidas de control en un posible conflicto de interés en
la redaccion de la normativa interna general y especifica, de igual manera la
incorporacion de un transitorio para que en un tiempo prudencial se revise la
normativa vigente y se ajuste a lo indicado en el nuevo inciso”.

10. Mediante el oficio R-521-2024 fechado el 07 de mayo de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, al licenciado José Mauricio Pérez
Rosales, auditor interno y a la méaster Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina
de Planificacion Institucional, se remite la propuesta de modificacién al Reglamento
de Normalizacion Institucional, indicando lo siguiente:

Con la finalidad de atender el Informe de Advertencia emitido por la Auditoria
Interna mediante memorando AUDI-023-2024: AUDI-AD-002-2024
“Advertencia para que se valore la conveniencia de revisar y establecer
puntos de control que prevengan un posible conflicto de interés de las
autoridades y funcionarios que Intervienen, ya sea en el ejercicio de sus
funciones, auxiliando o asesorando, en las decisiones o recomendaciones
de los 6rganos colegiados o unipersonales”, y segun lo establecido en el
Plan de Accion, se adjunta para el tramite correspondiente la propuesta de
modificacion al Reglamento de Normalizacion Institucional.

11. Mediante oficio AUDI-SIR-034-2024 fechado el 31 de julio de 2024, el licenciado José
Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, remite a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, con copia al Consejo Institucional, a la master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
y a la master Evelyn Herndndez Solis, directora de la Oficina de Planificacién
Institucional, el informe del seguimiento de la advertencia AUDI-AD-002-2024,
indicando lo siguiente:

El informe AUDI-AD-002-2024 "Advertencia para que se valore la
conveniencia de revisar y establecer puntos de control que prevengan un
posible conflicto de interés de las autoridades y funcionarios que intervienen,
ya sea en el ejercicio de sus funciones, auxiliando o asesorando, en las
decisiones o recomendaciones de los 6rganos colegiados o unipersonales”,
contiene una advertencia.

Se da seguimiento a la advertencia, cuyo plazo de implementacion,
propuesto por la Administracion, se encuentra vencido.

Advertencia 4.1:
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"Se analice la normativa interna y otros elementos de control que se
consideren necesarios para que se definan normas operativas que
regulen las causas de impedimentos, excusas y recusaciones, para
garantizar la objetividad de las decisiones que adopten los diferentes
6rganos colegiados o unipersonales cuando tenga la potestad de emitir
actos administrativos o resoluciones, que aplique, también, a las
autoridades y funcionarios que intervengan auxiliando o asesorando a
estos 6rganos, asi mismo se definan los criterios de desempate ante una
abstencion o recusacion.”
Los criterios considerados para llevar a cabo la verificacion, segun el plan
de accion propuesto por la Rectoria, segun oficio R-266-20241, son la
informacion incluida en el Sistema de Implementacion de Recomendaciones
(SIR) y el aporte de documentos como evidencia de la implementacion de lo
advertido.
Se propuso en el plan como producto final de las acciones, la modificacion
al Reglamento de Normalizacién Institucional para que se incorpore la
advertencia.
El recuento de las acciones de implementacibn comunicadas en su
oportunidad es el siguiente:
* Oficio R-510-20242, presenta las acciones ejecutadas3 segun el plan de
acciones:
“...se remite evidencia de la solicitud a la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension (VIE) para la elaboracion de un mecanismo para atender el
tema especifico que generd la denuncia, el mecanismo instaurado por la
VIE se informa mediante el oficio VIE-309-2024 con fecha del 02 de mayo
de 2024 y aunado a ello, se analiza la normativa interna y otros, en
coordinacién con la Oficina de Planificacién Institucional (OPI), de
manera que se elaboré la propuesta de modificacion al Reglamento de
Normalizacion para que se incorpore la recomendacion de la Auditoria
Interna, el cual se evidencia mediante el OPI-218-2024 con fecha del 02
de mayo de 2024, dicha propuesta se remite para aprobacion del Consejo
Institucional...”
» Oficio R-521-20244, donde se presenta ante el Consejo Institucional, para
el tramite correspondiente la propuesta de modificacion al Reglamento de
Normalizacion Institucional, para incorporar en el articulo 16, un nuevo
inciso, con el fin de establecer medidas de control en un posible conflicto de
interés en la redaccion de la normativa interna general y especifica, de igual
manera la incorporacion de un transitorio para que en un tiempo prudencial
se revise la normativa vigente y se ajuste a lo indicado en el nuevo inciso.
La propuesta de modificacion indica lo siguiente:
a) Modificar el Reglamento de Normalizacién Institucional, para:
i. Incorporar en el Articulo 16 “Consideraciones Generales al Redactar
un Reglamento”, un nuevo inciso q), para que se lea:
Articulo 16. “Consideraciones Generales al Redactar un Reglamento”
a...
g) Todo reglamento en el que se proponga la creacion de comités,
comisiones u 6rganos colegiados, ademas de lo indicando en el articulo
15, debera indicar las causas de impedimentos, excusas, recusaciones,
criterios de desempate ante una abstencion o recusacién de sus
integrantes, como medidas de control en un posible conflicto de interés.
ii. Incorporar en el Capitulo 6, Disposiciones Transitorias del
Reglamento de Normalizacién Institucional, un articulo Transitorio V.,
para que se lea:
Transitorio V.
Los Comités, Comisiones, Organos Colegiados y Unipersonales
contaran con tres meses a partir de la aprobacion de este acuerdo,
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para actualizar sus reglamentos internos conforme a las nuevas
indicaciones del inciso q) del Articulo 16, acatando las disposiciones
del Reglamento de Normalizacion Institucional.
Se reconocen los esfuerzos hechos por la Rectoria y las diversas
dependencias que intervienen en la atencion de la advertencia, la que una
vez sea aprobada por el Consejo Institucional podra darse como
“Implementada’.

12.La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunién N.° 872 del
05 de noviembre de 2024, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. Se recibié mediante oficio R-521-2024 una propuesta de modificacién del
articulo 16 y la incorporacién de un transitorio en el Reglamento de
Normalizacion Institucional, con el objetivo de atender la recomendacion
de la Auditoria Interna, comunicada mediante el informe AUDI-AD-002-
2024 "Advertencia para que se valore la conveniencia de revisar y
establecer puntos de control que prevengan un posible conflicto de
interés de las autoridades y funcionarios que intervienen, ya sea en el
ejercicio de sus funciones, auxiliando o asesorando, en las decisiones o
recomendaciones de los érganos colegiados o unipersonales”.

2. En las reuniones N.° 854, efectuada el 11 de junio de 2024 y N.° 857,
efectuada el 17 de julio de 2024, esta comision analizé la propuesta
presentada por la Rectoria mediante oficio R-521-2024 y dictamina
solicitar criterio y analisis de la propuesta de modificacion del articulo 16
y la incorporacién de un transitorio en el Reglamento de Normalizacion
Institucional, a la Oficina de Asesoria Legal, la Auditoria Interna y al Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, integrante de la comunidad institucional
con experiencia y conocimiento del tema.

3. Mediante oficio SCI-663-2024 firmado el 23 de julio de 2024, la master
Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, solicita al licenciado José Mauricio
Pérez Rosales, auditor interno, el criterio y asesoria sobre la propuesta
de modificacion al Reglamento de Normalizacion Institucional.

4. Mediante oficio SCI-664-2024 firmado el 23 de julio de 2024, suscrito por
la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al doctor Luis Gerardo
Meza Cascante, integrante de la comunidad institucional, comparte la
propuesta de modificacion al Reglamento de Normalizacién Institucional
remitida en el oficio R-521-2024, con el fin de contar con su analisis y
recibir sugerencias del mejor modo de regular este aspecto a nivel
Institucional.

5. El 23 de julio de 2024, la master Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
remite el oficio SCI-665-2024, dirigido al licenciado Danilo May Cantillano,
director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, donde solicita criterio legal
sobre la Propuesta de madificacion al Reglamento de Normalizacion
Institucional, comunicada mediante el oficio R-521-2024.

6. Mediante oficio Asesoria Legal-324-2024 fechado el 26 de julio de 2024,
suscrito por el licenciado Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina
de Asesoria Legal, dirigido a la méaster Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
remite respuesta al oficio SCI-665-2024, el cual indica lo siguiente:

Consulta usted sobre la viabilidad de la reforma al Reglamento de
Normalizacion Institucional particularmente para incorporar en el
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articulo 16 “Consideraciones Generales al Redactar un Reglamento”
un nuevo inciso q) para que se lea

a(..)

q) Todo reglamento en el que se proponga la creacion de comités,
comisiones u o6rganos colegiados, ademas de lo indicando en el
articulo 15, debera indicar las causas de impedimentos, excusas,
recusaciones, criterios de desempate ante una abstencion o
recusacion de sus integrantes, como medidas de control en un posible
conflicto de interés.

Il. Incorporar en el Capitulo 6, Disposiciones Transitorias del
Reglamento de Normalizacién Institucional, un articulo Transitorio V.,
para que se lea

Transitorio V.

Los Comités, Comisiones, Organos Colegiados y Unipersonales
contaran con tres meses a partir de la aprobacion de este acuerdo,
para actualizar sus reglamentos internos conforme a las nuevas
indicaciones del inciso q) del Articulo 16, acatando las disposiciones
del Reglamento de Normalizacion Institucional.

Recordemos que la Ley de Control Interno ordena la obligatoriedad de
disponer de un sistema de control interno, los cuales deberan ser
aplicables, completos, razonables, integrados y congruentes con sus
competencias y atribuciones institucionales. Ademas, deberan
proporcionar seguridad en el cumplimiento de esas atribuciones y
competencias; todo conforme al primer parrafo del articulo 3 de la
presente Ley.

Para esta Asesoria Legal las modificaciones anteriores que se
pretenden al Reglamento de Normalizacién Institucional no rifien con
la legalidad, son parte precisamente de ese control interno.

7. Mediante oficio AUDI-AS-010-2024 fechado el 13 de agosto de 2024,
suscrito por el licenciado José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno,
dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en respuesta al oficio
SCI-663-2024, remite la asesoria sobre la propuesta de modificacion
Reglamento de Normalizacién Institucional, del cual se destaca lo
siguiente:

La modificacion al Reglamento de Normalizacién, se origina en
la atencion del Informe de Auditoria AUDI-AD-002-2024" “Advertencia
para gue se valore la conveniencia de revisar y establecer puntos de
control que prevengan un posible conflicto de interés de las
autoridades y funcionarios que Intervienen, ya sea en el ejercicio de
sus funciones, auxiliando o asesorando, en las decisiones o
recomendaciones de los 6rganos colegiados o unipersonales”, que
surge del andlisis del proceso de otorgamiento de la categoria de
investigador consolidado.

Se emite un servicio de asesoria?, con el fin de brindar elementos de
apoyo en la toma de decisiones, realizando el analisis de conformidad
con la “Guia técnica sobre el servicio de asesoria de las auditorias
internas del Sector Publico™®.

Consideraciones Generales:

La advertencia que remite la Auditoria Interna a la Rectoria evidencia
la necesidad de aplicar controles para garantizar la objetividad de las
decisiones que adopten los diferentes oOrganos colegiados o
unipersonales en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, evitando los
conflictos de interés lo que tiende a favorecer el deber de probidad.
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Se evidencia del andlisis del caso la necesidad de revisar y establecer
aspectos de control que prevengan un posible conflicto de interés en
los 6rganos colegiados o unipersonales institucionales, en procura de
fortalecer el sistema de control interno, prevenir y minimizar la
materializacion de riesgos asociados.

La propuesta de modificacion reglamentaria que presenta la Rectoria
tiene como obijetivo:

a) Modificar el Reglamento de Normalizacion Institucional, para:

i. Incorporar en el Articulo 16 “Consideraciones Generales al
Redactar un Reglamento”, un nuevo inciso q), para que se lea:

Articulo 16. “Consideraciones Generales al Redactar un
Reglamento”

a...

q) Todo reglamento en el que se proponga la creacion de comités,
comisiones u 6rganos colegiados, ademas de lo indicando en el
articulo 15, debera indicar las causas de impedimentos, excusas,
recusaciones, criterios de desempate ante una abstencion o
recusacion de sus integrantes, como medidas de control en un
posible conflicto de interés.

ii. Incorporar en el Capitulo 6, Disposiciones Transitorias del
Reglamento de Normalizacion Institucional, un articulo Transitorio
V., para que se lea:

Transitorio V.

Los Comités, Comisiones, Organos Colegiados y Unipersonales

contaran con tres meses a partir de la aprobacion de este acuerdo,

para actualizar sus reglamentos internos conforme a las nuevas

indicaciones del inciso q) del Articulo 16, acatando las disposiciones

del Reglamento de Normalizacion Institucional.
La incorporacién de un inciso en el articulo 16 del Reglamento de
Normalizacion Institucional, siendo éste de aplicacién general, en los
términos propuestos favorece la generacibn de disposiciones
reglamentarias para incluir la declaracion de causas de impedimentos,
excusas, recusaciones, criterios de desempate ante una abstencion o
recusacion de sus integrantes, como medidas de control en un posible
conflicto de interés, fortalece el sistema de control interno que se
refleja en la toma de decisiones de los 6rganos colegiados o
unipersonales institucionales cuando tengan la potestad de emitir
actos administrativos o resoluciones.
Se revisan sanas practicas relacionadas, se determina que la
Universidad Nacional (UNA) cuenta con el Reglamento de
impedimentos, excusas y recusaciones®, que le ha permitido abordar
el tema. Se extrae del mismo las definiciones y referencias de los
términos “Causas de Impedimento”, “Excusas” y “Recusaciones”, con
el fin de que se valore incorporar en el acuerdo algunas definiciones,
a manera de orientacion general, para lo que en el anexo se indican
las establecidas por la UNA, en dicho reglamento.
Consideraciones Especificas:
Se sugiere valorar incorporar en el transitorio V propuesto, la
presentacion, en un plazo razonable, de un informe al Consejo
Institucional por parte de la Rectoria integrando los resultados de la
actualizacion de los reglamentos internos conforme a las nuevas
indicaciones del inciso q) del Articulo 16, acatando las disposiciones
del Reglamento de Normalizacion Institucional.
La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles consulta, si con
la aprobacion de la modificacién al Reglamento de Normalizacion
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Institucional se puede dar por atendido de forma satisfactoria lo
solicitado mediante AUDI-023-2024 (Informe de advertencia AUDI-
AD-002-2024), al respecto se informa que en el oficio AUDI-SIR-034-
2024 del 31 de julio de 2024 “Seguimiento del informe AUDI-AD-002-
20247, dirigido a la Rectoria, se indica que una vez que la propuesta
de modificacion sea aprobada por el Consejo Institucional podra darse
como “Implementada”.

El presente informe se remite con el fin de asesorar en la toma de
decisiones, segun lo dispuesto en la Ley General de Control Interno,
articulo 22 y las observaciones se plantean sin perjuicio de otras
consideraciones, que, en forma posterior, pueda realizar esta Auditoria
Interna.

8. El d.c.)ctor Luis Gerardo Meza Cascante, mediante oficio EM-537-2024
firmado el 30 de setiembre de 2024, remite respuesta al oficio SCI-664-
2024, indicando lo siguiente:

1. La obligacion de evitar el conflicto de intereses en la toma de
decisiones en los érganos colegiados que integremos, y en los
unipersonales, se deriva de disposiciones de varias leyes
nacionales: Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito
en la Funcion Publica (Ley N° 8422), Ley General de la
Administracion Publica y el Codigo Procesal Civil de Costa Rica
que también aborda el tema de los conflictos de intereses en el
ambito judicial, con normas que pueden ser aplicadas por
analogia o referencia en el caso de empleados publicos que
participan en érganos colegiados.

2. De loindicado en el punto anterior se desprende que las causales
de impedimento, excusas o recusaciones no dependen del 6rgano
colegiado en particular, ni del cargo unipersonal que se ocupe, ni
de la instancia institucional a la que pertenezca una persona. Por
ello, la reforma que se pretende del articulo 16 del “Reglamento
de normalizacién” no parece ser el camino idéneo. Por una parte,
porque las causales son las mismas para todos los 6érganos
colegiados 0 unipersonales y por eso es innecesario agregar
articulos especificos en cada reglamento que repitan o mismo.
Por otra, porque la redaccion propuesta podria generar la
incorrecta creencia de que los entes que aprueben normativas
especificas tienen la potestad de escoger cuales son las razones
de impedimento, excusa o recusacion lo que no resulta cierto.

3. Aungue considero bien intencionada la reforma que se tramita,
debo indicar, en adicibn al punto anterior, que transitorios
analogos al que se propone han conllevado en el pasado a que
algunas instancias institucionales no cumplan en plazos
razonables con las obligaciones impuestas y por ello pasan
periodos muy largos sin que la reforma aprobada se concrete en
la practica. No omito sefialar que un transitorio como el pretendido
obligaria a la administracion a dar seguimiento de su
cumplimiento, cargandola de nuevas tareas de manera
innecesaria.

4. Por todo lo indicado, sugiero que se proceda de manera analoga
a como atendié esta tematica la Universidad Nacional con la
formulacién y aprobacion de un reglamento general que regule las
causas de impedimentos, excusas y recusaciones de los érganos
colegiados o unipersonales del Instituto. Adjunto el “Reglamento
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de impedimentos, excusas y recusaciones” de la Universidad
Nacional para su informacion.

5. En tanto se formula y aprueba el reglamento indicado, podria el
Consejo Institucional adoptar un acuerdo recordando a las
personas integrantes de la comunidad institucional sobre la
existencia de causales de impedimento, excusas o0 recusaciones
que deben respetarse.

Considerando que:

1. La Ley General de Administracién Publica, la Ley contra la Corrupcion
y el Enriguecimiento llicito en la Funcién y el Codigo Procesal, regulan
la obligacion de evitar el conflicto de intereses en la toma de decisiones
en los 6rganos colegiados y en los 6rganos unipersonales.

2. Si bien el Codigo Procesal Civil regula los temas de los impedimentos,
excusas Yy recusaciones es necesario, conveniente y oportuno
establecer un reglamento propio, adaptando las normas generales a las
particularidades de la Institucion.

3. La presentacién de normativa especifica y transitorio propuesto por la
Rectoria busca subsanar la advertencia de la Auditoria Interna y mejorar
el control interno; sin embargo, se considera que las razones de
impedimento, excusa 0 recusacién son las mismas para todos los
6rganos colegiados o unipersonales, por lo que seria innecesario y no
contribuye a una mejora en la gestion institucional agregar articulos
especificos sobre el tema en cada reglamento.

4. Se conoce que la Universidad Nacional dentro de su normativa interna
cuenta con el Reglamento de impedimentos, excusas y recusaciones,
el cual puede tomarse como insumo para plantear una propuesta de
reglamento general para la Instituciébn que permita regular las causas
de impedimentos, excusas y recusaciones, buscando garantizar la
objetividad de las decisiones que tomen los diferentes oOrganos
colegiados o unipersonales de la Institucién.

5. La Comisién evalud la conveniencia de establecer puntos de control y
prevenir posibles conflictos de interés de las personas funcionarias que,
en el ejercicio de sus funciones o como integrantes de 6érganos
colegiados o unipersonales puedan verse involucrados.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la creacion de una
comisién especial encargada de elaborar y presentar una propuesta de
reglamento de tipo general que prevenga posibles conflictos de interés
y regule las causas de impedimentos, excusas Yy recusaciones,
buscando garantizar la objetividad de las decisiones que adopten los
diferentes drganos colegiados o unipersonales de la Institucion y que
aplique, también, a las autoridades y personas funcionarias que
intervengan auxiliando o asesorando a estos 6rganos.

b. Indicar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de acoger la
recomendacion anterior:

e Integre la comisién especial de la siguiente forma:

i. Una persona representante de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, designada por la persona
vicerrectora.

i. Una persona representante de la Vicerrectoria de
Investigaciéon y Extension, designada por la persona
vicerrectora.

ii. Una persona representante de la Vicerrectoria de
Administracion, designada por la persona vicerrectora.



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3388 Pagina 30 de 77

iv. Una persona representante de la Oficina de Asesoria Legal,
designada por la persona directora.

v. Una persona representante de la Oficina de Planificacion
Institucional, designada por la persona directora.

vi. Una persona representante estudiantil, designada por la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (FEITEC).

vii. El Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de
Matematica, quien coordinard.

e Le asigne a la comision especial presentar una propuesta del
cuerpo normativo, cumpliendo con lo establecido en el Reglamento
de Normalizacion Institucional.

e Disponga que el producto de la comisién especial tendra como
plazo para la entrega el 30 de abril de 2025.

e Adscriba la comisibn especial a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles para el seguimiento correspondiente.

¢ Disponga que si las instancias que deben designar representacion
en la comisién especial no lo hicieran en el plazo de 10 dias hébiles,
a partir de que se comunique el acuerdo, se tendra la comisién por
validamente conformada con al menos dos de sus integrantes —
incluida su coordinacion- debiendo informar la Direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional, a la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y a la Coordinaciéon de la Comisién
Especial, sobre la conformacion que resulte definitiva. De igual
manera, si luego de ser instaurada la comisién, ocurre un hecho
gue le haga perder las calidades para ser integrante a alguna de las
personas designadas, la comisibn continuara validamente
constituida siempre que mantenga el minimo de integrantes
indicado anteriormente, conservando las instancias respectivas el
derecho a realizar el nombramiento y anunciarlo oportunamente a
la Secretaria del Consejo Institucional.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que recuerde a las
personas integrantes de la comunidad institucional que las causales de
impedimento, excusas o recusaciones estan claramente establecidas en
diversas leyes nacionales, como la Ley General de Administracién
Publica, el Cédigo Procesal Civil, la Ley contra la Corrupcion y el
Enriguecimiento llicito en la Funcién Publica, asi como la Ley General
de Control Interno y que es fundamental que estas normativas sean
respetadas para garantizar la integridad y transparencia en el ejercicio
de sus funciones.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizé la propuesta de
modificacién del articulo 16, e incorporacion de un transitorio en el Reglamento de
Normalizacién Institucional, presentada por la Rectoria mediante oficio R-521-2024,
y no considera que la modificacion del reglamento precitado sea la via mas
conveniente para establecer puntos de control que prevengan posibles conflictos de
interés y regule las causas de impedimentos, excusas y recusaciones, buscando
garantizar la objetividad de las decisiones que adopten los diferentes érganos
colegiados o unipersonales de la Institucion y de las personas funcionarias que en
el ejercicio de sus funciones, auxilien o asesoren en las decisiones o
recomendaciones de estos organos.

2. Siendo conocido el detalle de los aspectos observados por la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, se acoge en todos sus extremos los razonamientos y
recomendaciones recibidas en el dictamen respectivo; en tanto, se comparte la
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necesidad de crear un reglamento general que regule las causas de impedimentos,
excusas Yy recusaciones, para garantizar la objetividad de las decisiones que
adopten las autoridades y los diferentes 6rganos colegiados o unipersonales de la
Institucion.

SE ACUERDA:

a. Crear una Comision Especial que elabore y presente una propuesta de reglamento
de tipo general que prevenga posibles conflictos de interés y regule las causas de
impedimentos, excusas Yy recusaciones, buscando garantizar la objetividad de las
decisiones que adopten los diferentes 6rganos colegiados o unipersonales de la
Institucion y que aplique, también, a las autoridades y funcionarios que intervengan
auxiliando o asesorando a estos organos, cumpliendo con lo establecido en el
Reglamento de Normalizacion Institucional, integrada asi:

i. Una persona representante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, designada por la persona vicerrectora.
ii. Una persona representante de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, designada por la persona vicerrectora.
iii. Una persona representante de la Vicerrectoria de Administracion,
designada por la persona vicerrectora.
iv.  Una persona representante de la Oficina de Asesoria Legal, designada
por la persona directora.
v. Una persona representante de la Oficina de Planificacion Institucional,
designada por la persona directora.
vi.  Una persona representante estudiantil, designada por la Federaciéon de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC).
vi. El Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de
Matematica, quien coordinara.

b. Disponer que el producto de la comision especial tendra como plazo para la entrega
el 30 de abril de 2025.

c. Adscribir la comision especial a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
para el seguimiento correspondiente.

d. Disponer que, si las instancias que deben designar representacion en la comision
especial no lo hicieran en el plazo de 10 dias habiles, a partir de que se comunique
el acuerdo, se tendré la comisién por validamente conformada con al menos dos de
sus integrantes —incluida su coordinacion- debiendo informar la Direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional, a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y a la Coordinacion de la Comision Especial, sobre la conformacion
gue resulte definitiva. De igual manera, si luego de ser instaurada la comision,
ocurre un hecho que le haga perder las calidades para ser integrante a alguna de
las personas designadas, la comision continuara validamente constituida siempre
que mantenga el minimo de integrantes indicado anteriormente, conservando las
instancias respectivas el derecho a realizar el nombramiento y anunciarlo
oportunamente a la Secretaria del Consejo Institucional.

e. Recordar a la comision especial que su labor debera atender los numerales 25, 26,
27 y 28 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

f. Recordar a las personas integrantes de la comunidad institucional que las causales
de impedimento, excusas O recusaciones estan claramente establecidas en
diversas leyes nacionales, como la Ley General de Administracion Publica, el
Cadigo Procesal Civil, la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la
Funcion Publica, asi como la Ley General de Control Interno. Es esencial que estas
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normativas sean respetadas para garantizar la integridad y transparencia en el
ejercicio de sus funciones.

g. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3388.

ARTICULO 9. Modificacion de los articulos 10 (incisos ey f), 34, 35 (incisos

b, cyf), 44, 53, 64, incorporacién del inciso e. en el articulo 15,
del inciso g. en el articulo 17 y del Transitorio XX en el
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y sus reformas, asi como derogatoria de los
articulos 20 y 26 de las Normas para la aplicacién del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica (A cargo dela Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada:

“Modificacion de los articulos 10 (incisos e y f), 34, 35 (incisos b, c y f), 44, 53, 64,

incorporacion del inciso e. en el articulo 15, del inciso g. en el articulo 17 y del Transitorio

XX en el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y

sus reformas, asi como derogatoria de los articulos 20 y 26 de las Normas para la

aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica”, a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (adjunta al acta

de esta sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacién la propuesta, quedando

aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a

votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0

votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.
7. Talento Humano. Se fomentar la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del
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16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.°1143 del 03 de octubre de 2023)
2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala como funciones
y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:
Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al

Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal

Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

3. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece lo siguiente:
Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificaciébn o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa deberd ser
acompafada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podrd dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen

4. Los articulos 10 (incisos e y f), 15, 17, 34, 35 (incisos b, c y f), 44, 53 y 64 del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
reformas, establecen lo siguiente:

Articulo 10. Rubros de Produccién Universitaria
Se considera produccion universitaria lo siguiente:

e. Obra didactica: se entiende como aquel trabajo académico de utilidad
demostrada en un proceso de instruccién o capacitaciéon en el ITCR, que
refleje adaptacién o innovacion de conocimientos y que sea de buena
calidad, segun criterios calificados de especialistas en la materia.

f. Obra administrativa de desarrollo: es aquel trabajo no rutinario que mejora
sustancialmente la gestion, racionaliza significativamente el uso de los
recursos, permite hacer evaluaciones e innovacién en los procesos Yy
sistemas de una dependencia o de la Institucion o el desarrollo de nuevos
servicios y actividades de apoyo a la academia.

Articulo 15. Rubros de Formacién Universitaria
Se considera formacién universitaria lo siguiente:
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a. Grados académicos: Es un componente del diploma y designha el valor
académico de los conocimientos y habilidades del individuo, dentro de
una escala creada por las Instituciones de Educaciéon Superior, para
indicar la profundidad y amplitud de esos conocimientos y habilidades
en cuanto estos puedan ser garantizados por un diploma.

b. Idiomas: Se entiende el conocimiento de otras lenguas diferentes del
espafol y de la lengua materna.

c. Conocimiento y manejo de software: Se entiende el dominio de
lenguajes de computacion, paquetes integrados para usuario final,
herramientas computacionales de alto nivel, como manejadores de
bases de datos, paquetes de dibujo técnico o de disefio y ambientes de
programacion.

d. Capacitacion profesional: Se entiende la asistencia o aprobacion de
actividades académicas de nivel universitario directamente
relacionadas con el quehacer profesional que hayan sido supervisadas
0 evaluadas por la entidad que las impatrte.

Articulo 17. Rubros de participacién interna oficial
Se considera como participacion interna oficial lo siguiente:

a. Director/a de departamento o rango superior: Ocupar un puesto de
direccién de departamento o equivalente, director/a de alguna de las
Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacién y Extension, director/a
de Centro Académico y Campus Tecnoldégico Local, auditor/a,
vicerrector/a, rector/a, integrante del Consejo Institucional.

b. Responsable de unidad: El desempefio del puesto de responsable de
unidad creadas segun las normas institucionales.

c. Participacion en el Congreso Institucional: Es la participacion en las
actividades del Congreso Institucional, instancia definida en el Estatuto
Organico del ITCR. Se reconocera la participacion en el Plenario, en
Comisiones del Congreso y las ponencias presentadas.

d. Miembro/a de 6rganos institucionales: Ser miembro/a titular de 6rganos
institucionales debidamente reconocidos y estipulados en este
Reglamento y aquellos que se establezcan mediante convenios de
cooperacion mutua.

e. Participacién en Comisiones Institucionales: Participar en comisiones
creadas por la Asamblea Institucional Representativa o por el Consejo
Institucional como representante de esos 6rganos o de la Institucion.

f. Designacion para realizar labores especiales: El trabajo debidamente
solicitado y reconocido por la Asamblea Institucional Representativa, o
por el Consejo Institucional.

Articulo 34. Obras didacticas
Cada obra didactica que cumpla con los requisitos establecidos para el
reconocimiento otorga un maximo de 4 puntos y el maximo permitido para
cada categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 .............ccccc . 4
Asociado/a 0 Profesional 3 .........ooeeoeee e 10
Catedratico/a 0 Profesional 4 ..........coeuueeeiiiiee e 12

Para el reconocimiento de las obras didacticas, el/la interesado/a debe
presentar ante la Comision el trabajo correspondiente y una certificacion de
su uso en la docencia.

Articulo 35. Obra administrativa de desarrollo

Toda obra administrativa de desarrollo realizada por profesionales otorga un
maximo de 10 puntos.

Comprende los siguientes componentes:

b. Desarrollo e implementacion de proyectos que racionalicen
significativamente los recursos de una unidad o de la Institucion.
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c. Mejoramiento significativo de los servicios de una unidad o de la
Institucion.

f. Proyectos de creacion o modificacién significativa de la reglamentacién
institucional aprobados por el Consejo Institucional o la Asamblea
Institucional Representativa.

El valor de estas obras profesionales se asignara siempre y cuando hayan
sido creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existia relacion
laboral entre el/la profesional y el ITCR, salvo en casos excepcionales a
criterio de la Comision y previa consulta a expertos.

Para el reconocimiento de estas obras y en particular para los trabajos de
graduacioén, el/la interesado/a debe presentar un documento avalado por
ellla superior inmediato/a, que exponga los logros obtenidos con el trabajo,
y el original de la obra o una copia de esta. Ademas, debera presentar los
atestados que permitan verificar su autoria y los requisitos aqui
mencionados.

Articulo 44. Trabajos de graduacion no remunerados

La supervisiobn de trabajos de graduacion en el ITCR en forma no
remunerada otorga 1 punto.

El puntaje maximo permitido para cada paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a 0 Profesional 2 ...........cccuuiiiiieiiiiiieeee e 2
Asociado/a 0 Profesional 3 .........oovieiiiiiiiii e 4
Catedratico/a 0 ProfeSional 4 .........oooeeiieeeiie e 6

Para reconocer la supervision de trabajos de graduacién el/la interesado/a
debe presentar una certificacién expedida por los/as directores/as de los
departamentos correspondientes que contenga la siguiente informacion:
nombre del trabajo de graduacién, nombre del/la estudiante, periodo del
trabajo, calificacion y en forma explicita se indique que no fue remunerada
adicionalmente y que fue realizada fuera de su jornada laboral o que medie
arreglo de horario.

Articulo 53. Grado académico

Cada grado académico otorga un puntaje de acuerdo con el nivel y si es o
no reconocido salarialmente, de la siguiente forma:

Grado Reconocido No Reconocido
Salarialmente Salarialmente

Bachiller 3

Licenciatura 6 5

Maestria 9 8

Doctorado 15 11

Especialidad 2

En el cébmputo total, se toma en cuenta Unicamente el grado mas alto que
el/la profesional tenga en el campo correspondiente. Cuando el/la
profesional obtenga un grado superior al ya reconocido, el puntaje que se le
otorgue sera la diferencia respecto del puntaje otorgado por el anterior.
Para los titulos obtenidos en el extranjero, se debe presentar la equiparacion
del grado en Costa Rica.

ARTICULO 64. Participacién en 6rganos institucionales

El ser miembro/a titular del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen
de Admisién, del Comité de Becas, de la Junta de Relaciones Laborales, de
la Comision de Salud Ocupacional, de la Comision Interdisciplinaria para la
Internacionalizacion de los Curricula (CIIC), de los Tribunales Disciplinarios
Formativos, de la “Comision institucional para la prevencion y promocion de
la salud integral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (CISI), y ser
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miembro/a no de oficio de la Comisién de Evaluacién Profesional y del
Consejo de Investigacion y Extension, o bien de cualquier otra comision u
drgano institucional de caracter permanente, creado por el Consejo
Institucional o la Asamblea Institucional Representativa, otorga 1 punto por
afno.

Para reconocer la membresia en 6rganos institucionales, el/la interesado/a
debe presentar una certificaciébn emitida por el ente correspondiente, en la
cual se indigue la condicion de propietario/a, cuando proceda, y el periodo.
El puntaje méximo permitido para cada paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2................c.co oo 2
Asociado/a o Profesional 3.........cccoevvvvviviieennnnn. 3
Catedratico/a o Profesional 4............cccoevevevnnnnn.. 4

5. Los articulos 20 y 26 de las Normas para la Aplicacién del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establecen:

Articulo 20

Para el reconocimiento del grado académico en otros campos, el interesado
debe presentar una certificacidon expedida por el Departamento de Gestiéon
del Talento Humano, en que conste que por dicho grado no se recibe
remuneracion.

Articulo 26

Para reconocer la membresia en Organos institucionales a que hace
referencia el Articulo 86 del Reglamento, el interesado debe presentar una
certificacion emitida por el ente correspondiente, en el cual se indique la
condicién de propietario, cuando proceda, y el periodo.

6. Mediante oficio DAIR-152-2024 firmado el 17 de mayo de 2024, suscrito por la Ing.
Yarima Sandoval Sanchez, en ese momento presidenta del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, se presenta solicitud de reformas al
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas, respecto a la participacion en actividades de la Asamblea Institucional
Representativa, del cual se desprende lo siguiente:

B. Sobre la participacién como persona asambleista:
a. Propuestas:

e Reconocer la participacion de las personas asambleistas en las
sesiones de la AIR, con la misma ponderacién de la participacion
en el Congreso Institucional.

e Crear un nuevo articulo 61 BIS, que incorporé la participacion
como persona representante ante la Asamblea Institucional
Representativa y que reconozca 0.25 puntos por cada
participacion en las sesiones, durante el periodo de 2 afios del
nombramiento.

b. Fundamento:
Articulos del Reglamento de Carrera Profesional:
Articulo 17. Rubros de participacion interna oficial
c. Participacion en el Congreso Institucional: Es la participacion en

las actividades del Congreso Institucional, instancia definida en
el Estatuto Orgénico del ITCR. Se reconocera la participacion en
el Plenario, en Comisiones del Congreso y las ponencias
presentadas.

Articulo 61. Participacién en las Sesiones del Plenario del

Congreso Institucional
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La participacién en al menos el 80% de las sesiones plenarias del
Congreso Institucional otorga 1 punto. La Comisién Organizadora del
Congreso Institucional emitird una certificacion correspondiente.

c. Justificacion de la solicitud:

e La conformacién de los dltimos tres padrones (2020-2022,2022-
2024,2024-2026) no ha logrado el nombramiento del total de las
representaciones docentes y administrativas que le corresponde
a cada dependencia, pese a los esfuerzos realizados por el
Tribunal Institucional Electoral y el Directorio de la AIR. Esta
situacion refleja falta de interés y/o alicientes que motiven a las
personas a participar de la Asamblea Institucional Representativa,
no solo en momentos que se toquen intereses del colectivo o
particulares, sino de manera regular.

Ademds, cumplir con esta participacion representa funciones
adicionales a su puesto de trabajo y no se le reconoce ser
miembro del 6rgano de mayor relevancia de la institucion.

e En el pasado esta participacion fue reconocida y a la fecha se
solicitan a la Secretaria de la AIR, las certificaciones de
participacién, las cuales no son valoradas en el proceso de
reconocimiento de puntos. Anualmente se convocan dos sesiones
ordinarias de la AIR y en ocasiones una o dos extraordinarias, en
un periodo de tiempo normal, es decir, esta valoracion podria
llegar a 1 0 1.5 puntos para un periodo de dos afios.

e. Beneficios de la implementacion: Promover el interés en las
personas de la Comunidad Institucional para pertenecer al 6rgano de
méaxima autoridad, asi como participar en la toma de decisiones
relevantes y transcendentales para la Institucion.

C. Sobre laasignacion de puntuacién por laintegracién en el Directorio
de la AIR:

a. Propuesta: Que no se limite a la asignacion de puntos en el
reconocimiento

b. Fundamento:

Articulo del Reglamento de Carrera Profesional:

ARTICULO 64. Participacién en 6rganos institucionales

El ser miembro/a titular del Directorio de la Asamblea Institucional

Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de

Examen de Admisién, del Comité de Becas, de la Junta de Relaciones

Laborales, de la Comision de Salud Ocupacional, de la Comisién

Interdisciplinaria para la Internacionalizacion de los Curricula (CIIC),

de los Tribunales Disciplinarios Formativos, de la “Comision

institucional para la prevencion y promocion de la salud integral en el

Instituto Tecnologico de Costa Rica” (CISl), y ser miembro/a no de

oficio de la Comisién de Evaluacién Profesional y del Consejo de

Investigacion y Extension, o bien de cualquier otra comision u 6rgano

institucional de caracter permanente, creado por el Consejo

Institucional o la Asamblea Institucional Representativa, otorga 1 punto

por Afio

Para reconocer la membresia en 6Organos institucionales, el/la
interesado/a

debe presentar una certificacién emitida por el ente correspondiente,
en la cual se indique la condicion de propietario/a, cuando proceda, y
el periodo.

El puntaje maximo permitido para cada paso de categoria es el
siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2...........cccccccveeeeniieeiniennnns 2
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Asociado/a o Profesional 3.........cccoeevvvvivieennnnn. 3
Catedratico/a o Profesional 4...........cccceeevvevnnnnnn. 4

c. Propuesta: Que no se limite a la asignacién de 2 puntos en el
reconocimiento del paso de adjunto/a o profesional 2, ya que los
nombramientos ante el Directorio corresponden a 4 afios y en el
posible caso de reeleccion por 8 afos, y se estaria dejando por fuera
la valoracion de una parte sustancial del nombramiento, o bien
establecer un limite més razonable.

d. Justificacion de la solicitud: Los procesos de elecciébn para
personas integrantes del Directorio convocados por el Tribunal
Institucional Electoral, con frecuencia se declaran desiertos, pues las
personas no son incentivadas para integrar este érgano institucional.
Limitar que el total del periodo (los 4 afios de nombramiento) solo sea
reconocido para el paso de catedratico o profesional 4, desincentiva
gue las personas se comprometan en terminar su periodo de
nombramiento en el Directorio, lo que desencadena en renuncias y
reiterados procesos de eleccion para la institucion.

e. Beneficios de la implementacion: Incentivar el interés de las
personas que integran los diferentes sectores institucionales para que
se postulen en los procesos de eleccidén para ocupar puestos en el
Directorio de la AIR.

D. Sobre la participaciéon en las comisiones conformadas por la AIR:

a. Propuesta: Eliminar el limite de participacién en el trabajo de
comisiones

b. Fundamento:

Articulo del Reglamento de Carrera Profesional:

Articulo 16. Participacién interna oficial

Por participacion interna oficial se entiende la membresia en érganos
institucionales y aquellos que se establezcan mediante convenios de
cooperacion mutua, el ocupar puesto de jefatura dentro de la
Institucion y el ser designado/a por el Consejo Institucional a asumir
labores especiales.

Articulo 17. Rubros de participacién interna oficial

e. Participacion en Comisiones Institucionales: Participar en
comisiones creadas por la Asamblea Institucional Representativa o
por el Consejo Institucional como representante de esos 6rganos 0
de la Institucion.

Articulo 65. Participacion en comisiones institucionales

La participaciéon en cada comision institucional o la designacion para
realizar labores especiales, que cumplan con los requisitos
sefialados en este Reglamento, otorga 0,5 punto.

El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa o la
Secretaria del Consejo Institucional, emitir4 a la persona interesada
la respectiva certificacion, cuando se le otorgue el reconocimiento
por participar en comisiones institucionales y por labores especiales.
Para reconocer la participacion destacada en comisiones
institucionales, la persona interesada debe presentar copia de la
certificacion que le emitiera el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa o la Secretaria del Consejo Institucional.

Articulo modificado por el Consejo Institucional en Sesion No.
2443/Art. 15, del 16/11/2005. Gaceta 200)

El puntaje maximo para cada paso de categorias es

Adjunto/a 0 Profesional 2 ..........ccoovvveiiiiiin e 1
Asociado/a 0 Profesional 3 .........coovveeviieiiiie e 1,5
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Catedratico/a o0 Profesional 4 ..........cccccoeiiiiiiiiiiiee e, 2
Articulo del Reglamento de la AIR:

Articulo 117, inciso k.

k. EI desempefio en comisiones institucionales nombradas por el
Directorio es obligatorio y el nombramiento solo puede declinarse por
razones de salud u otras de fuerza mayor, debidamente
comprobadas y aceptadas por el Directorio.

El incumplimiento injustificado se hara constar en el respectivo
expediente personal.

Los miembros de comisiones institucionales nombradas por el
Directorio en el ejercicio de sus funciones solo son responsables ante
el Directorio.

c. Propuesta: Eliminar el limite de participacion en el trabajo de

comisiones, pues este tope desincentiva a las personas para
integrarse en las comisiones que conforma la AIR y puntuar de igual
manera el trabajo de las comisiones, independientemente del
resultado que obtenga las propuestas en el proceso de votacion ante
la AIR.
Incorporar una aclaracion que las comisiones que conforma el
Directorio de la AIR obedecen a mandatos de la Asamblea
Institucional Representativa, siendo para este caso comisiones
institucionales.

d. Justificacion de la solicitud: Las comisiones que conforma el
Directorio obedecen a los acuerdos tomados por la AIR y en la
evaluacién gue realiza la Comisién de Carrera Profesional solamente
se considera comision institucional de la AIR, a la Comision
permanente de Autonomia Universitaria y Autogobierno.

Las comisiones que analizan temas de impacto a nivel institucional
realizan un trabajo activo durante periodos de tiempo, que van desde
un mes hasta mas de un afo, segun el tema y los insumos que se
deben analizar, tiempo que no se reconoce dentro de sus cargas
laborales, teniendo caracter obligatorio, tal y como se indica en el
articulo 117, inciso k, del Reglamento de la AIR.

Otro aspecto es la importancia de valorar de igual manera las
propuestas,

sean o0 no aprobadas por la Asamblea, pues independientemente del
resultado, las personas que integraron la comision de analisis
dedicaron tiempo y recursos para el andlisis del tema y la confeccion
del dictamen.

e. Beneficios de laimplementacién: Aungue no se disponga de carga
laboral para asumir el trabajo en las comisiones que conforma la AIR
y su Directorio, que sea puntuado en la Evaluacién de Carrera
Profesional, incentiva la participacion. Actualmente, el Directorio
debe publicar las convocatorias para conformar comisiones en
reiteradas ocasiones hasta que se logre la postulacién y en algunos
casos el Directorio debe realizar el nombramiento de Ila
representacion, ya que no se reciben postulaciones.

E. Sobre la puntuacién por el trabajo en Comisiones:

a. Propuesta: Incorporar un articulo transitorio que permita reconocer la
puntuacion por la participacion en Comisiones que no cuentan con
registros digitales

b. Fundamento:

Articulo del Reglamento de Carrera Profesional:
Articulo 17. Rubros de participacion interna oficial
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e. Participacibn en Comisiones Institucionales: Participar en
comisiones creadas por la Asamblea Institucional Representativa o
por el Consejo Institucional como representante de esos 6rganos o
de la Institucion...

c. Propuesta: Incorporar un articulo transitorio que permita reconocer
la puntuacion por la participacion en Comisiones creadas por
mandato de la AIR, esto para las comisiones que no cuentan con
registros digitales debido a factores de antigledad, pero que si
consta que entregaron el trabajo solicitado.

d. Justificacion de la solicitud: Antes de implementar la gestion
documental de manera digital se contaba con algunos registros en
expedientes fisicos, los cuales fueron entregados al Centro de
Archivo y Comunicaciones, razén por la cual no se tienen
disponibles.

e. Beneficios de la implementacion: Reconocer el justo trabajo que
las personas han aportado por su integracion en comisiones de la
AIR, mismas que son obligaciones que las personas atienden dentro
de su carga laboral.

Las reformas sugeridas por el Directorio al Reglamento de Carrera
Profesional del ITCR y sus reformas permitirén la participacion de la
Comunidad Institucional en el cumplimiento de los acuerdos tomados
por la AIR.

... (El resaltado es del original)

7. Mediante correo electronico de fecha 06 de mayo de 2024, el sefior Kevin Hernandez
Cordero, en calidad de coordinador de la Comision Auxiliar de Salud Ocupacional del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, dirigido a la master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos vy
Estudiantiles, indica que realiz6 una consulta a la Comisibn de Evaluacion
Profesional respecto a si la participacion en la Comisién Auxiliar de Salud
Ocupacional, puntia en Carrera Profesional y la forma de certificar dicha
participacion, ademas de manifestar su preocupacion respecto a la poca
participacion del sector docente a nivel de la Comision Auxiliar de Salud Ocupacional
en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos.

8. Mediante oficio CCP-C-232-2024 fechado el 24 de junio de 2024, suscrito por la
doctora Martha Calderon Ferrey, presidenta de la Comisidbn de Evaluacion
Profesional, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se presenta la propuesta titulada:
“Propuesta para cambios en el Reglamento de Carrera Profesional en lo que se
refiere al articulo 10 (inciso e) y 34 sobre la presentacion y calificacion del rubro de
Obras Didacticas”, la cual indica lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:
1. La experiencia desarrollada en la Comision de Evaluacion Profesional al

analizar y puntuar los atestados por personas funcionarias profesionales

del ITCR ha permitido identificar que la mayoria de los materiales

presentados no se puede puntuar en el rubro de Obra Did4ctica, esto con

la redaccion actual del articulo 10, inciso e, del Reglamento de Carrera

Profesional supra citado, pues dicho articulo enfatiza en la adaptacion,

innovacién y calidad de la obra, sin embargo, gracias a la rapida evolucion

gue se ha dado en las herramientas informaticas disponibles en Internet,

gue permiten el disefio, la diagramacion y la edicion casi profesional hace

gue los materiales no cumplan con la innovacion, aunque su valor en la

labor docente es relevante.

2. La existencia de materiales tipo folleto es valiosa para la Institucién
porque permite a otros colegas contar con material base para la
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imparticion de los cursos y ofrece a los nuevos colegas que ingresan a la
institucion superar la curva de aprendizaje en menor tiempo.

3. Con el animo de contribuir a mejorar el Reglamento de Carrera
Profesional, de manera gue los méritos de las personas funcionarias que
acceden a este, puedan ser efectivamente reconocidos, la Comision de
Evaluacién Profesional propone la modificacion de los articulos 10 (inciso
e) y 34 de la siguiente manera:

SE PROPONE:

1. Reformar los articulos 10 (inciso €) y 34, en los siguientes términos:

Texto Actual

Texto propuesto

Articulo 10. Rubros de Produccién
Universitaria

e. Obra didactica: se entiende como aquel
trabajo académico de utilidad demostrada
en un proceso de instruccion o
capacitacion en el ITCR, que refleje
adaptacién 0 innovacion de
conocimientos y que sea de buena
calidad, segun criterios calificados de
especialistas en la materia.

Articulo 10. Rubros de Produccién
Universitaria

e. Obra didactica: se entiende como aquel
trabajo académico de utilidad demostrada
en un proceso de instruccion o
capacitacion en el ITCR o en actividades
en coadyuvancia con la FUNDATEC, que
sea de buena calidad.

Articulo 34. Obras didacticas

Cada obra didactica que cumpla con los
requisitos establecidos para el
reconocimiento otorga un maximo de 4
puntos y el maximo permitido para cada
categoria es el siguiente:

Articulo 34. Obras didacticas
Se consideran en este rubro:
Folletos de un minimo de 15 paginas de

contenido, sin contar las cubiertas o
tapas, de buena calidad, este otorga un

punto por folleto.

Adjunto/a o Profesional 2 ................... 4

Asociado/a o Profesional 3 ................. 10 | Videos de calidad, que otorga 2 puntos
Catedratico/a o Profesional 4 ............. 12 por cada video.

Para el reconocimiento de las obras | Recursos didacticos (simulaciones) de

didacticas, ellla interesado/a debe
presentar ante la Comisién el trabajo
correspondiente y una certificacion de su
uso en la docencia.

calidad, que otorga 0.5 puntos por cada
recurso.

El maximo permitido para cada categoria
es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ......... 4
Asociado/a o Profesional 3 ........ 4
Catedratico/a o Profesional 4 .....4

Para el reconocimiento de las obras
didacticas, la persona interesada debe
presentar ante la Comisiéon el trabajo
correspondiente y una certificacion de la
persona superiora jerarquica de su uso
en la docencia, donde indique el curso y
el periodo.

9. La doctora Martha Calderén Ferrey, presidenta de la Comisién de Evaluacién
Profesional, mediante oficio CCP-C-215-2024 firmado el 19 de junio de 2024,
present6 a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, una propuesta de reforma parcial del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
reformas, para que se puntle, sin diferencia, tanto los grados y posgrados
reconocidos como los que no son reconocidos salarialmente, agregar los
postdoctorados y que la equiparaciéon del grado en Costa Rica no se solicite en
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aquellos casos en que la persona funcionaria haya obtenido su grado o posgrado
académico con el apoyo del Comité de Becas, la propuesta textualmente indica:

'RESULTANDO QUE:

7.- Mediante oficio CCP-C-215-2024, la Comision de Evaluacién Profesional
solicita se reforme el articulo 53 del Reglamento de Carrera Profesional
para que se puntle, sin diferencia, tanto los grados y posgrados
salarialmente reconocidos como los que no son reconocidos
salarialmente, dado que la importancia de unos y otros, en el desempefio
de las labores encomendadas es idéntico.

8.- En ese mismo oficio, se solicita que se elimine el parrafo de ese mismo
articulo que actualmente dice: “En el computo total, se toma en cuenta
Unicamente el grado mas alto que el/la profesional tenga en el campo
correspondiente. Cuando el/la profesional obtenga un grado superior al
ya reconocido, el puntaje que se le otorgue sera la diferencia respecto del
puntaje otorgado por el anterior.”

9.- Respecto al parrafo final del articulo 53 se solicita en ese mismo oficio
gque se incorpore una excepcion que acoja a las personas becarias del
ITCR, de manera que diga: “Para los titulos obtenidos en el extranjero, se
debe presentar la equiparacion del grado en Costa Rica, excepto en
aguellos casos en que la persona funcionaria haya obtenido su
grado o posgrado académico con el apoyo del Comité de
Becas.” Esto, considerando que el interés de la institucion en tales
estudios de grado o posgrado se evidencia tanto en el acuerdo del
consejo de departamento como del Comité de Becas. En abono a esta
solicitud, se alega que, en la actualidad, los estudios realizados con beca
no son remunerados, lo cual se constituye en un desestimulo para que
los funcionarios opten por estudios de posgrado.

10.- De igual forma, solicita la Comisién de Evaluacién Profesional, se
modifique el titulo del articulo 53 para que se denomine en adelante:
“Grados, posgrados y postdoctorados”, incorporando ademas el
otorgamiento de 5 puntos por cada postdoctorado cursado. Lo anterior
encuentra su sustento en el Reglamento de Licencias con goce y sin goce
de salario, que en su articulo 2 dice: “El ITCR, ademas de las licencias
establecidas en las normas que rigen el beneficio especial de cinco dias
anuales de licencia con goce de salario, podra otorgar los siguientes tipos
de licencias:

a. Las licencias ordinarias sin goce de salario.

b. Las licencias de estudio sin goce de salario.

c. Las licencias de estudio con goce de salario.

d. Las licencias con goce de salario por razones de salud.

e. Licencia con goce de salario para participar en posdoctorados u otro
tipo de estancias de investigacion.

f. Licencia sin goce de salario para participar en posdoctorados u otro
tipo de estancias de investigacion.

Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria
No. 3272, Articulo 10, del 20 de julio de 2022. Publicado en fecha 27 de
julio del 2022 mediante la Gaceta Numero 940-2022 de fecha 22 de julio
del 2022.”

11.-Incorporar un inciso €) al articulo 15 del Reglamento de Carrera
Profesional que integre en Rubros de formacion universitaria, a los
postdoctorados.

12.- Eliminar el articulo 20 de las Normas para la aplicacion del reglamento
de Carrera Profesional, que actualmente dice:

Articulo 20
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Para el reconocimiento del grado académico en otros campos, el
interesado debe presentar una certificacion expedida por el
Departamento de Gestion del Talento Humano, en que conste que por
dicho grado no se recibe remuneracion.

Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria
Numero 3263, Articulo 14 del 11 de mayo del 2022.
Publicado en fecha 17 de mayo del 2022 mediante la Gaceta NUmero
917-2022 de fecha 16 de mayo del 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La experiencia desarrollada en la Comision de Evaluacion Profesional al
analizar y puntuar los atestados presentados por las personas
funcionarias profesionales del ITCR, ha permitido identificar que no se
valora la especializacion que desarrollan los funcionarios cuando realizan
sus estudios de posgrado en la misma area disciplinar de sus estudios de
grado académico, lo cual provoca una desigualdad en la puntuacion con
aquellas personas que realizan estudios de posgrados en areas distintas
a sus estudios de grado.

SE PROPONE:
1. Reformar el articulo 53 del “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnologico y sus reformas”, en los siguientes términos:

Texto Actual Texto propuesto
Articulo 53. Grado académico Articulo 53. Grados, postgrados vy
postdoctorados

Cada grado académico otorga un puntaje de | Cada grado académico otorga un puntaje
acuerdo con el nivel y si es o no reconocido | de acuerdo con el nivel y si es 0 no

salarialmente, de la siguiente forma: reconocido salarialmente, de la siguiente
forma:
Grado Reconocido No
Salarialmente | Reconocido Grado Puntaje
Salarialmente Licenciatura 6
Bachiller 3 Maestria 9
Licenciatur | 6 Doctorado 15
a PostDoctorado
Maestria 9 8 Especialidad 2
Doctorado 15 11
Especialid 2 Para los titulos obtenidos en el extranjero,
ad se debe presentar la equiparacion del

grado en Costa Rica, excepto en

En el cémputo total, se toma en cuenta | aquellos casos en que la persona
Unicamente el grado mas alto que el/la profesional | funcionaria haya obtenido su grado o
tenga en el campo correspondiente. Cuando el/la | pPosgrado académico con el apoyo del
profesional obtenga un grado superior al ya | Comité de Becas.

reconocido, el puntaje que se le otorgue sera la
diferencia respecto del puntaje otorgado por el
anterior.

Para los titulos obtenidos en el extranjero, se
debe presentar la equiparacion del grado en

Costa Rica.
Articulo 15. Rubros de Formacion | Articulo 15. Rubros de Formacion
Universitaria Universitaria

Se considera formacion universitaria lo siguiente: Se considera formacion universitaria lo
siguiente:
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a. Grados académicos: Es un componente del
diploma y designa el valor académico de los
conocimientos y habilidades del individuo, dentro
de una escala creada por las Instituciones de
Educacion Superior, para indicar la profundidad y
amplitud de esos conocimientos y habilidades en
cuanto estos puedan ser garantizados por un
diploma.

(Convenio para crear una nomenclatura de
Grados y Titulos de la Educaciéon Superior,
CONARE, 1997)

b. Idiomas: Se entiende el conocimiento de otras
lenguas diferentes del espafiol y de la lengua
materna.

c. Conocimiento y manejo de software: Se
entiende el dominio de lenguajes de computacién,
paquetes integrados para usuario final,
herramientas computacionales de alto nivel, como
manejadores de bases de datos, paquetes de
dibujo técnico o de disefio y ambientes de
programacion.

d. Capacitacion profesional: Se entiende la
asistencia o aprobaciébn de actividades
académicas de nivel universitario directamente
relacionadas con el quehacer profesional que
hayan sido supervisadas o evaluadas por la
entidad que las imparte.

a. Grados académicos: Es un
componente del diploma y designa el
valor académico de los conocimientos y
habilidades del individuo, dentro de una
escala creada por las Instituciones de
Educacion Superior, para indicar la
profundidad y amplitud de esos
conocimientos y habilidades en cuanto
estos puedan ser garantizados por un
diploma.

(Convenio para crear una nomenclatura
de Grados y Titulos de la Educacion
Superior, CONARE, 1997)

b. Idiomas: Se entiende el conocimiento
de otras lenguas diferentes del espafiol y
de la lengua materna.

c¢. Conocimiento y manejo de software: Se
entiende el dominio de lenguajes de
computacién, paquetes integrados para

usuario final, herramientas
computacionales de alto nivel, como
manejadores de bases de datos,

paquetes de dibujo técnico o de disefio y
ambientes de programacion.

d. Capacitacién profesional: Se entiende
la asistencia o aprobacion de actividades
académicas de nivel universitario
directamente  relacionadas con el
guehacer profesional que hayan sido
supervisadas o evaluadas por la entidad
que las imparte.

e. Postdoctorado: es un nivel de
formacion académica que va mas alla
de la maestriay el doctorado. Se dirige
a investigadores que ya han obtenido
su doctorado y desean profundizar en
su area de conocimiento.

2.- Derogar el articulo 20 de las Normas para la aplicacion del reglamento de

Carrera Profesional.

10.Mediante oficio CCP-C-218-2024 firmado el 19 de junio de 2024 por la doctora
Martha Calderén Ferrey, presidenta de la Comisién de Evaluacién Profesional,
dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, se presenta la propuesta denominada:
“‘Reforma parcial del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica” para que las personas integrantes suplentes de los 6rganos
institucionales y la participaciéon como asambleista representante del sector docente
o administrativo de la Asamblea Institucional Representativa, puntie en Carrera
Profesional”, la cual indica lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:

1.- La experiencia desarrollada por la Comision de Evaluacion Profesional
en la evaluacion de los atestados presentados por las personas
funcionarias profesionales del ITCR han permitido identificar debilidades
e incluso imposibilidad de puntuacion de algunos rubros, debido a que los
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requisitos establecidos en el Reglamento no se ajustan a la realidad de
la actividad académica o profesional.

2.- La participacion de personas en condicién de suplentes en los 6rganos
institucionales resulta altamente relevante para asegurar la continuidad
de funcionamiento de estos y por ello, resulta justo y razonable su
reconocimiento para efectos del Reglamento de Carrera Profesional.

3.- Con el animo de contribuir a mejorar el Reglamento de Carrera
Profesional, de manera que los méritos de las personas funcionarias que
acceden a este, puedan ser efectivamente reconocidos, la Comision de
Carrera profesional propone las siguientes modificaciones al Reglamento
de Carrera Profesional:

2. Derogar el articulo 26 de las Normas para la Aplicacion del Reglamento
de Carrera Profesional.

SE PROPONE:

1. Reformar el articulo 64 del “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico y sus reformas”, en los siguientes términos:

Texto Actual Texto propuesto

ARTICULO 64. Participacion en 6rganos
institucionales

El ser miembro/a titular del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, del
Tribunal Institucional Electoral, del Comité
de Examen de Admisién, del Comité de
Becas, de la Junta de Relaciones
Laborales, de la Comision de Salud
Ocupacional, de la Comision
Interdisciplinaria para la
Internacionalizacion de los Curricula
(ClIC), de los Tribunales Disciplinarios
Formativos, de la “Comisién institucional
para la prevencién y promocion de la salud
integral en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica” (CISI), y ser miembro/a no de
oficio de la Comision de Evaluacion
Profesional y del Consejo de Investigacion
y Extensién, o bien de cualquier otra
comisién u érgano institucional de caracter
permanente, creado por el Consejo
Institucional o la Asamblea Institucional
Representativa, otorga 1 punto por afio.

Para reconocer la membresia en érganos
institucionales, el/la interesado/a debe
presentar una certificacion emitida por el
ente correspondiente, en la cual se indique
la condicion de propietario/a, cuando
proceda, y el periodo.

El puntaje maximo permitido para cada
paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ................... 2
Asociado/a o Profesional 3 ................. 3
Catedratico/a o Profesional 4 ............. 4

ARTICULO 64. Participacion en
drganos institucionales

El ser persona miembro titular no de
oficio del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, del
Tribunal Institucional Electoral, de la
Junta de Relaciones Laborales, del
Consejo de Investigacion y
Extensién, o bien de cualquier otra
comision u érgano institucional de
caracter permanente creado por el
Consejo Institucional o la Asamblea
Institucional Representativa, otorga 1
punto por afio.

El ser persona miembro suplente no
de oficio de cualquiera de los 6rganos
institucionales anteriores otorga 0.25
puntos por afo.

La participacion no de oficio como
representante del sector docente o
administrativo ante la Asamblea
Institucional Representativa otorga
0.5 puntos por afio, mas no se
reconoce puntaje por la participacién
como suplente en este érgano.

Para reconocer la membresia en
organos institucionales, la persona
interesada debe presentar una
certificacion emitida por el ente
correspondiente, en la cual se indique
la condicién de persona propietaria o
suplente, cuando proceda, y el
periodo.

El puntaje méximo permitido para
cada paso de categoria es el
siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ........... 2
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Asociado/a o Profesional 3 ....... 3
Catedratico/a o Profesional 4 ........ 4

2. Derogar el articulo 26 de las Normas para la Aplicacion del Reglamento
de Carrera Profesional.

11.Mediante oficio CCP-C-236-2024 fechado el 26 de junio de 2024, suscrito por la
doctora Martha Calderon Ferrey, presidenta de la Comisibn de Evaluacion
Profesional, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se presenta la propuesta titulada:
‘Reforma parcial del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica” para que el trabajo docente no remunerado en el ITCR no deba ser
realizado fuera de la jornada laboral o con arreglo de horario y que, no
necesariamente, deba ser por un periodo completo”, en esta propuesta se solicita:

CONSIDERANDO QUE:

1. El “Reglamento para Normar la Remuneracion de Funciones Asumidas
por Recargo de Funciones en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
permite que un docente imparta un curso adicional a la jornada normal
del profesor de manera remunerada, equivalente a una ampliacion de
Jjornada, por medio del “Recargo de Funciones”, para esto el curso no
debe estar fuera de su jornada ni mediar arreglo de horario, por el
contrario, los articulos 2 y 5 de este Reglamento, supra citados, indican
que la labor debe realizarse estrictamente dentro de su jornada laboral
ordinaria.

De esta manera, se considera que un docente puede impartir un curso
dentro de su jornada laboral ordinaria como recargo de funciones y se
remunera como el equivalente a una ampliacion de jornada, en este
sentido, ambos se ven como equivalentes para efectos salariales.

De manera similar, si el impartir un curso de manera no remunerada fuera
de la jornada laboral ordinaria o con arreglo de horario (como si se tratase
de una ampliacién de jornada no remunerada) es meritorio y se le asigna
puntaje en Carrera Profesional, entonces se tendria que el impartir un
curso no remunerado dentro de la jornada laboral ordinaria (equivalente
a un recargo de funciones no remunerado) debe ser igual de meritorio y
también deberia puntuar para Carrera Profesional.

Un razonamiento similar se puede utilizar para los trabajos finales de
graduacion.

2. La experiencia desarrollada en la Comisién de Evaluacién Profesional al
analizar y puntuar los atestados presentados por las personas
funcionarias profesionales del ITCR, ha permitido identificar que hay
funcionarios que han impartido un curso de manera no remunerada en el
ITCR por un periodo casi completo, pero al faltarles una fraccién minima
del periodo, por ejemplo, una semana, ya no les puede puntuar para
carrera profesional.

3. Las personas funcionarias pueden ayudar en momentos de urgencia o
necesidad de la Institucién, al tomar un curso o supervisar un trabajo de
graduacion de manera no remunerada por una fraccién de un periodo
completo, como cuando otra persona docente se incapacita, se presenta
una jubilacion o se da un cese de labores repentino, maxime si se cuenta
con pocas plazas o no se cuentan del todo para hacer una sustitucion.
En un caso asi, la persona que asume el curso o la supervision de manera
no remunerada tiene el mérito de impartir el curso ya iniciado por alguien
mas y darle continuidad sin recibir un pago por ello, mérito que, como
dice el articulo 1 del Reglamento de Carrera Profesional, puede
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reconocerse, en ese caso de manera proporcional a quien imparte el
curso de manera no remunerada por un periodo completo.

. Con el animo de contribuir a mejorar el Reglamento de Carrera
Profesional, de manera que los méritos de las personas funcionarias que
acceden a este, puedan ser efectivamente reconocidos, la Comision de
Evaluacién Profesional propone la modificacion de los articulos 43 y 44

de la siguiente manera:

SE PROPONE:
1. Reformar los articulos 43 y 44 del “Reglamento de Carrera Profesional

del Instituto Tecnolégico y sus reformas”, en los siguientes términos:

Texto Actual

Texto propuesto

Articulo 43.
remunerados

Cursos no

Cada curso de carrera impartido en el
ITCR durante un periodo lectivo
completo, en forma no remunerada,
otorga 2 puntos. El puntaje maximo
permitido para cada paso de categoria
es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ........... 4
Asociado/a o Profesional 3 ......... 8
Catedratico/a o Profesional 4 .....6

Para el reconocimiento de los cursos
de carrera el/lla interesado/a debe
presentar una certificacion expedida
por los/as directores/as de
departamentos correspondientes que
contenga la siguiente informacion:
curso impartido, periodo en que lo
impartié y en forma explicita se indique
que no fue remunerado
adicionalmente y que se impartio fuera
de su jornada laboral o que medie
arreglo de horario. El/la profesional
debe haber impartido el curso por un
periodo lectivo completo.

Articulo 43. Cursos no

remunerados

Cada curso de carrera impartido en el
ITCR en forma no remunerada otorga
un maximo de 2 puntos.

El puntaje maximo permitido para cada
paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 .......... 4
Asociado/a o Profesional 3 ........ 8
Catedratico/a o Profesional 4 .....6

Para reconocer los cursos de carrera,
la persona interesada debe presentar
una certificacion de la direccion del
departamento que corresponda, con la
siguiente informacién: curso impartido,
periodo en que lo imparti6 y que
indigue que no se remuneré
adicionalmente.

El puntaje maximo se asigna si la
persona funcionaria impartié el curso
por un periodo completo. Si la persona
profesional no impartié el curso por un
periodo lectivo completo, la
certificacion debe indicar el nombre de
las personas funcionarias que
impartieron el curso, el porcentaje que
imparti6 cada uno y si lo realiz6 de
forma no remunerada, el puntaje se
brindara segun esa proporcién.

Articulo 44. Trabajos de graduacién
no remunerados

La supervision de trabajos de
graduacion en el ITCR en forma no
remunerada otorga 1 punto.

El puntaje maximo permitido para cada
paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 .............. 2
Asociado/a o Profesional 3 ............ 4
Catedréatico/a o Profesional 4 ........ 6

Articulo 44. Trabajos de graduacion
no remunerados

La supervision de trabajos de
graduacion en el ITCR en forma no
remunerada otorga un maximo de 1
punto.

El puntaje maximo permitido para cada
paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 .............. 2
Asociado/a o Profesional 3 ............ 4
Catedréatico/a o Profesional 4 ........ 6
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Para reconocer la supervision de
trabajos de graduacion ellla
interesado/a debe presentar una
certificacion expedida por los/as
directores/as de los departamentos
correspondientes que contenga la
siguiente informacién: nombre del
trabajo de graduacion, nombre del/la
estudiante, periodo del trabajo,
calificacion y en forma explicita se
indiqgue que no fue remunerada
adicionalmente y que fue realizada
fuera de su jornada laboral o que
medie arreglo de horario.

Para reconocer la supervision de
trabajos de graduacién, la persona
interesada debe presentar una
certificacion de la direccion de
departamento correspondiente, con
esta informacion: nombre del trabajo
de graduacién, periodo del trabajo,
que fue aprobado y que, en forma
explicita, indique que no fue
remunerada.

El puntaje maximo se asigna si la
persona funcionaria supervisé el
trabajo final de graduacién por todo el
tiempo en que se elabord. Si la

supervision del trabajo final de
graduacion fue realizada por varias
personas funcionarias, entonces la
certificacion debe indicar el nombre de
todas las personas funcionarias que
supervisaron el trabajo, si lo hicieron
de manera no remunerada y el
porcentaje que impartié6 cada uno, el
puntaje se brindara segin esa
proporcion.
12.En la reunién N.°872 del 05 de noviembre de 2024, la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles analiz6 y dictamino lo siguiente:
Resultando que:
1. Mediante los oficios CCP-C-215-2024, CCP-C-218-2024, CCP-C-232-
2024 y CCP-C-236-2024, la Comision de Evaluacion Profesional
presentd una serie de propuestas de modificacion al Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas, en especifico, sobre los numerales siguientes:
« Articulo 10, inciso e, referido a los Rubros de Produccion
universitaria
« Articulo 34 referido al rubro de Obras Didacticas
+ Articulo 43 relativo al rubro de Cursos no remunerados
* Articulo 44 referido al rubro de Trabajos de graduacién no
remunerados
« Articulo 53 referido al rubro de Grado Académico
* Articulo 64 referido al rubro de Participacion en G6rganos
institucionales
De igual manera, la Comision de Evaluacion Profesional solicité derogar
los articulos 20 y 26 de las Normas para la Aplicacion del Reglamento
de Carrera Profesional.

2. Mediante oficio DAIR-152-2024 el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, solicité una serie de modificaciones al
Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus reformas, en
especifico, sobre los siguientes numerales:

e Articulos 16 y 17 referidos a los rubros de participacion interna
oficial

e Atrticulo 61 referido al rubro de Participacién en las Sesiones del
Plenario del Congreso Institucional

e Articulo 64 referido al rubro de Participacion en &rganos
institucionales

e Articulo 65 referido al rubro de Participacibn en comisiones
institucionales

Asimismo, mediante correo electronico se recibié la solicitud del sefior

Kevin Hernandez Cordero, integrante de la comunidad institucional,
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sobre la participacion del sector docente a nivel de la Comision Auxiliar
de Salud Ocupacional, ademas se recibieron otras observaciones por
parte de la comunidad institucional.

3. Enlas reuniones N.°855 del 18 de junio de 2024, N.°856 realizada el 25
de junio de 2024 y N.°865 del 10 de setiembre de 2024 , la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles analizé el contenido de los oficios
CCP-C-215-2024, CCP-C-218-2024, CCP-C-232-2024 y CCP-C-236-
2024, de la Comision de Evaluacion Profesional, ademas del oficio
DAIR-152-2024 del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa y la solicitud planteada por el sefior Kevin Hernandez
Cordero, integrante de la comunidad institucional.

4. Mediante oficio SCI-693-2024 fechado el 05 de agosto de 2024, suscrito
por la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la doctora
Martha Calderén Ferrey, presidenta de la Comisién de Evaluacion
Profesional, solicita el criterio sobre los cambios propuestos por esta
Comision, a los articulos 10, 16, 17 (incisos e, fy g), 35, 64 y 65 del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas, con el objetivo de continuar con el andlisis de las
solicitudes planteadas.

5. Mediante oficio sin referencia [se anot6 CCP-C-267-2024 en el nombre
del archivo] fechado el 08 de agosto de 2024, suscrito por la doctora
Martha Calderon Ferrey, presidenta de la Comisién de Evaluacion
Profesional, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
remite respuesta al oficio SCI-693-2024, relativo al acuerdo de la
Comision de Evaluacion Profesional de la sesion 57-2024, realizada el
08 de agosto del 2024.

6. El 19 de setiembre de 2024, mediante oficio SCI-868-2024, la master
Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisiéon de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, solicita a la doctora Martha
Calderdn Ferrey, presidenta de la Comisién de Evaluacion Profesional
informacion adicional para el analisis de la propuesta de modificacion
de los articulos 10 (inciso e y f), 34 y 35 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas.

7. Mediante oficio CCP-C-340-2024 fechado el 26 de setiembre de 2024,
la Comision de Evaluacion Profesional, comunica la respuesta a las
consultas planteadas por la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en el oficio SCI-868-2024.

Considerando que:

1. Se ha efectuado una revisién y analisis de la informaciéon presentada y
las propuestas de modificacién de los articulos 10 (incisos e y f), 15, 17
(inciso g), 34, 35 (incisos b, c y f), 44, 53 y 64 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, sobre
los que la Comisiébn de Evaluacién Profesional, el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa y el sefior Kevin Hernandez
Cordero, integrante de la comunidad institucional presentan propuestas
de modificacion, obteniendo el siguiente resultado:
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Texto vigente

Propuesta de la Comision de Evaluacion

Texto propuesto por la Comision de

Andlisis de la Comisién de

Profesional Asuntos Académicos y Estudiantiles Asuntos Académicos y
Estudiantiles
Articulo 10. Rubros de Produccion | Articulo 10. Rubros de Produccion | Articulo 10. Rubros de Produccion | No se acoge la propuesta
Universitaria Universitaria Universitaria presentada por la Comision de
Evaluacion Profesional para la

Se considera produccidn universitaria lo
siguiente:

e. Obra didactica: se entiende como aquel
trabajo académico de utilidad demostrada
en un proceso de instruccion o
capacitacion en el ITCR, que refleje
adaptacion o innovacion de conocimientos
y que sea de buena calidad, segun criterios
calificados de especialistas en la materia.

—

. Obra administrativa de desarrollo: es aquel

trabajo no rutinario que mejora
sustancialmente la gestion, racionaliza
significativamente el uso de los recursos,
permite hacer evaluaciones e innovacion
en los procesos y sistemas de una
dependencia o de la Institucion o el
desarrollo de nuevos servicios Yy
actividades de apoyo a la academia.

Se considera produccion universitaria lo
siguiente:

e. Obra didactica: se entiende como aquel
trabajo académico de utilidad demostrada
en un proceso de instruccion o
capacitacién en el ITCR o en actividades
en coadyuvancia con la FUNDATEC,
que sea de buena calidad.

Se considera produccion universitaria lo
siguiente:

e. Obra didactica: se entiende como
aquel trabajo académico de utilidad
demostrada en un proceso de
formacion en el ITCR.

f. Obra administrativa de desarrollo:
es aquel trabajo que mejora
sustancialmente la gestion,
racionaliza significativamente el uso
de los recursos, permite hacer
evaluaciones, aporta en los
procesos y sistemas de una
dependencia, campus tecnolégico
o centro académico o de la
Institucién o el desarrollo de nuevos
servicios, nuevos modelos
organizacionales y actividades de
apoyo a la academia.

redaccion del inciso e, del articulo
10, en cuanto a incluir dentro del
concepto de “Obra didactica”, las
obras realizadas a través de
actividades en coadyuvancia con la
FUNDATEC; por considerarlo no
pertinente.

Para utilizar un concepto mas
amplio, se cambia la frase “... en un
proceso de instruccion o}
capacitacion...” por “ en un
proceso de formacion...”.

En cuanto al inciso f, de este mismo
articulo, se incorpora que se deben
puntuar no solo las obras que
contribuyen a los procesos vy
sistemas de una dependencia, sino
también aquellas que benefician a
un campus tecnol6égico o centro
académico. Ademas, se incluyen los
trabajos que desarrollen nuevos
modelos  organizacionales que
favorezcan a la institucion.

Se analiza de forma conjunta lo
sefialado en este articulo con lo
indicado en el articulo 35, el cual en
las descripciones se detallan los
criterios de valoracion del puntaje y
la relevancia del trabajo realizado,
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por lo que no se considera necesario
ampliar el concepto ya definido.

Articulo 15. Rubros de Formacién
Universitaria

Se considera formaciéon universitaria lo
siguiente:

a.

e. Postdoctorado: es un

Articulo 15. Rubros de Formacién
Universitaria

Se considera formacién universitaria lo
siguiente:

nivel de
formacion académica que va mas alla
de la maestria y el doctorado. Se
dirige a investigadores que ya han
obtenido su doctorado y desean
profundizar en su area de
conocimiento.

Articulo 15. Rubros de Formacién
Universitaria

Se considera formacién universitaria lo
siguiente:

e. Postdoctorado: es una etapa de
investigacion académica realizada
después de obtener un doctorado.
Este periodo permite a las personas
investigadoras profundizar en sus
estudios, expandir sus habilidades
investigativas y aumentar su
conocimiento en un area

especializada.

Considerando que en el articulo 53,

relatvo al rubro de Grado
Académico, se incorporara un
puntaje  para reconocer los

postdoctorados, es necesario definir
este concepto. La Comision ha
revisado la redaccion del inciso e,
presentada por la Comision de
Evaluacion Profesional y se razona
que es necesario ampliar la
definiciébn para mayor claridad y
precision.

Articulo 17. Rubros de participacion
interna oficial

Se considera como participacion interna

oficial lo siguiente:
a.

b.

Articulo 17. Rubros de participacién
interna oficial

Se considera como participacion interna
oficial lo siguiente:

g. Participacion en la Asamblea
Institucional Representativa: Es la
participacion en las sesiones

ordinarias 'y extraordinarias en
condicién de asambleista.

Articulo 17. Rubros de participacién
interna oficial

Se considera como participacion interna
oficial lo siguiente:

g. Participacién en la Asamblea
Institucional Representativa: Es la
participacibn en las sesiones
ordinarias y extraordinarias en
condicién de asambleista.

Se coincide con el razonamiento de
la Comisibn de  Evaluacion
Profesional en cuanto a que la
redaccion del inciso g del articulo
17 debe dejar claro que el
reconocimiento por la participacion
en la Asamblea Institucional
Representativa se otorga por la
participacion en las sesiones
ordinarias o extraordinarias en
condicion de asambleista. De
esta manera, se evita cualquier
confusibn con otros tipos de
participaciones, como ser
conferencista en foros o asistente
en labores administrativas.

Articulo 34. Obras didacticas

Articulo 34. Obras didacticas

Articulo 34. Obras didacticas

Del analisis de la propuesta
presentada por la Comision de
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Cada obra didactica que cumpla con los
requisitos establecidos para el
reconocimiento otorga un maximo de 4
puntos y el maximo permitido para cada
categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ................... 4
Asociado/a o Profesional 3 ................. 10
Catedrético/a o Profesional 4 ............. 12

Para el reconocimiento de las obras
didacticas, el/la interesado/a debe presentar
ante la Comision el trabajo correspondiente
y una certificacion de su uso en la docencia.

Cada obra didactica que cumpla con los
requisitos establecidos para el
reconocimiento otorga un maximo de 4
puntos y el maximo permitido para cada
categoria es el siguiente:

Se consideran en este rubro:

Folletos de un minimo de 15 paginas de
contenido, sin contar las cubiertas o tapas,
de buena calidad, este otorga un punto por
folleto.

Videos de calidad, que otorga 2 puntos por
cada video.

Recursos didacticos (simulaciones) de
calidad, que otorga 0.5 puntos por cada
recurso.

El maximo permitido para cada categoria es
el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ................ 4
Asociado/a o Profesional 3 .............. 4
Catedratico/a o Profesional 4 ........... 4
Para el reconocimiento de las obras

didacticas, la persona interesada debe
presentar ante la Comision el trabajo
correspondiente y una certificacién de la
persona superiora jerarquica de su uso
en la docencia, donde indique el curso y
el periodo.

Cada obra didactica que cumpla con los
requisitos establecidos para el
reconocimiento otorga un maximo de 4
puntos para cada categoria.

Se considera en este rubro:

e Material didactico que no constituye
libro de texto, preparado como
apoyo para las lecciones, este
otorga un maximo de 0.5 puntos por
material didactico

Para su evaluacion se deben cumplir los
siguientes requisitos:
a. Originalidad

b. Trascendencia del trabajo en su
campo

c. Conocimientos actualizados

d. Utilidad demostrada en la actividad
académica, en investigacion o en
extensioén

e. Grado de complejidad

No se otorga puntaje atrabajos de rutina
de la persona autora, en su campo.

Para el reconocimiento de las obras
didacticas, la persona interesada debe
presentar una certificacion de su uso en la
actividad académica (curso y periodo),
en investigacién o en extensién emitida
por la jefatura inmediata, ademas de
detallar las razones por las que

Evaluacion  Profesional 'y Ia
informacion adicional solicitada, se
concluye que no es pertinente
establecer una lista de
componentes a reconocer (como
folletos o videos). Ademas, es
necesario que se aclare que el
reconocimiento se otorga a las
obras que no forman parte de las
funciones regulares de la persona
funcionaria.

No obstante, es necesario definir
ciertos criterios o requisitos para
evaluar las obras didacticas que se
presenten, con el fin de garantizar la
equidad en el reglamento y para las
personas funcionarias.

Se adiciona al texto los requisitos
que debe contener la certificacion
para efectos de reconocimiento, asi
como que se debe presentar original
0 copia de la obra.
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considera que la obra didactica cumple
los requisitos establecidos en este
articulo y el original de la obra o una
copia de esta.

Articulo 35. Obra administrativa de
desarrollo

Toda obra administrativa de desarrollo
realizada por profesionales otorga un
maximo de 10 puntos.

Comprende los siguientes componentes:

b. Desarrollo e implementacién de proyectos
gue racionalicen significativamente los
recursos de una unidad o de la
Institucion.

c. Mejoramiento significativo de los servicios
de una unidad o de la Institucion.

f. Proyectos de creacién o modificacion
significativa de la reglamentacion
institucional aprobados por el Consejo
Institucional o la Asamblea Institucional
Representativa.

El valor de estas obras profesionales se
asignara siempre y cuando hayan sido
creadas y desarrolladas durante el tempo en
gue existia relacion laboral entre ellla
profesional y el ITCR, salvo en casos

Articulo 35. Obra administrativa de
desarrollo

Toda obra administrativa de desarrollo
realizada por profesionales otorga un
maximo de 10 puntos.

Comprende los siguientes componentes:

b. Desarrollo e implementacibn de
proyectos que racionalicen
significativamente los recursos de una
unidad, campus tecnol6gico o centro
académico de la Institucion.

c. Mejoramiento significativo de los
servicios de una unidad, campus
tecnoldgico o centro académico de la
Institucion.

f. Proyectos de creacion o modificacion
significativa de la reglamentacion
institucional o} procedimiento
departamental aprobados por el
Consejo Institucional o la Asamblea
Institucional Representativa
excluyendo cuando la gestién es
parte de su puesto.

Para mantener la coherencia con el
andlisis del inciso f del articulo 10,
se incorpora en la redaccion de este
articulo la expresiéon “campus
tecnolégicos 0 centros
académicos”, ademas se incorpora
el lenguaje inclusivo en la redaccion
del texto normativo.
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excepcionales a criterio de la Comisién y
previa consulta a expertos.

Para el reconocimiento de estas obras y en
particular para los trabajos de graduacion,
ellla interesado/a debe presentar un
documento avalado por ellla superior
inmediato/a, que exponga los logros
obtenidos con el trabajo, y el original de la
obra o una copia de esta. Ademas, debera
presentar los atestados que permitan
verificar su autoria y los requisitos aqui
mencionados.

El valor de estas obras profesionales se
asignara siempre y cuando hayan sido
creadas y desarrolladas durante el tiempo
en que existia relacion laboral entre la
persona profesional y el ITCR, salvo en
casos excepcionales a criterio de la
Comision y previa consulta a expertos.

Para el reconocimiento de estas obras y en
particular para los trabajos de graduacion,
la persona interesada debe presentar un
documento avalado por la jefatura
superior, que exponga los logros obtenidos
con el trabajo, y el original de la obra o0 una
copia de esta. Ademas, deberé presentar
los atestados que permitan verificar su
autoria y los requisitos aqui mencionados.

Articulo 44. Trabajos de graduacién no
remunerados

La supervisién de trabajos de graduaciéon en
el ITCR en forma no remunerada otorga 1
punto.

El puntaje méximo permitido para cada paso
de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ................ 2
Asociado/a o Profesional 3 .............. 4
Catedratico/a o Profesional 4 .......... 6

Para reconocer la supervision de trabajos de
graduacion el/la interesado/a debe presentar
una certificacion expedida por los/as
directores/as de los departamentos
correspondientes que contenga la siguiente
informacion:  nombre del trabajo de

Articulo 44. Trabajos de graduacién no
remunerados

La supervision de trabajos de graduacion en
el ITCR en forma no remunerada otorga un
méximo de 1 punto.

El puntaje maximo permitido para cada paso
de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ................ 2
Asociado/a o Profesional 3 .............. 4
Catedratico/a o Profesional 4 .......... 6

Para reconocer la supervision de trabajos de
graduacion, la persona interesada debe
presentar una certificacion de la direccion
de departamento correspondiente, con
esta informacion: nombre del trabajo de
graduacion, periodo del trabajo, que fue

Articulo 44. Trabajos de graduacién no
remunerados

La supervision de trabajos de graduacion
en el ITCR en forma no remunerada otorga
un méximo de 1 punto.

El puntaje maximo permitido para cada
paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 .............. 2
Asociado/a o Profesional 3 ............. 4
Catedréatico/a o Profesional 4 ......... 6

Para reconocer la supervision de trabajos
de graduacion, la persona interesada
debe presentar una certificacion de la
jefatura correspondiente, con esta
informacion: nombre del trabajo de
graduacion, periodo del trabajo, que fue

Se coincide con los cambios
propuestos por la Comision de

Evaluacion Profesional,
consistentes en incorporar el
lenguaje inclusivo en el texto

normativo y la eliminacion del
requisito de que la certificacion
expedida para reconocimiento se
indique que el trabajo de graduacion
no remunerado se realizo fuera de la
jornada laboral o mediante arreglo
de horario.

Ademas, se
reconocimiento  proporcional en
caso de asumir un trabajo de
graduacion no remunerado una vez
iniciado el periodo lectivo, por
razones de necesidad institucional,
como incapacidad, jubilacion, cese.

incorpora el
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graduacion, nombre del/lla estudiante,
periodo del trabajo, calificacién y en forma
explicita se indique que no fue remunerada
adicionalmente y que fue realizada fuera de
su jornada laboral o que medie arreglo de
horario.

aprobado y que, en forma explicita, indique
gue no fue remunerada.

El puntaje méximo se asigna si la
persona funcionaria supervisoé el trabajo
final de graduacién por todo el tiempo en
que se elabor6. Si la supervision del
trabajo final de graduacion fue realizada
por varias personas funcionarias,
entonces la certificacion debe indicar el
nombre de todas las personas
funcionarias que supervisaron el trabajo,
silo hicieron de manerano remuneraday
el porcentaje que impartié cada uno, el

aprobado y que, en forma explicita, indique
que no fue remunerada.

El puntaje maximo se asigna si la
persona funcionaria supervisé el trabajo
final de graduacion por todo el tiempo en
qgue se elabor6. Si la supervision del
trabajo final de graduacion fue realizada
por varias personas funcionarias, la
certificacién debe indicar el nombre de
todas las personas funcionarias que
supervisaron el trabajo, si lo hicieron de
manera no remunerada y el porcentaje
gue supervisdé cada uno, el puntaje se

puntaje se brindara segun esa | brindara segun esa proporcion.
proporcion.
Articulo 53. Grado académico Articulo 53. Grados, postgrados vy | Articulo 53. Grados, posgrados Yy | No se considera oportuno aceptarla
postdoctorados posdoctorados propuesta de modificacion
Cada grado académico otorga un puntaje de planteada por la Comision de

acuerdo con el nivel y si es 0 no reconocido
salarialmente, de la siguiente forma:

Grado Reconocido  |[No  Reconocido)
Salarialmente |Salarialmente

Bachiller 3

Licenciatura |6 5

Maestria 9 8

Doctorado |15 11

Especialidad 2

En el cédmputo total, se toma en cuenta
Unicamente el grado mas alto que el/lla
profesional tenga en el campo
correspondiente. Cuando el/la profesional
obtenga un grado superior al ya
reconocido, el puntaje que se le otorgue
serd la diferencia respecto del puntaje
otorgado por el anterior.

Cada grado académico otorga un puntaje de
acuerdo con el nivel y si es 0 no reconocido
salarialmente, de la siguiente forma:

Grado Puntaje
Licenciatura 6
Maestria 9
Doctorado 15
PostDoctorado 5
Especialidad 2

Para los titulos obtenidos en el extranjero,
se debe presentar la equiparacion del
grado en Costa Rica, excepto en aquellos
casos en que la persona funcionaria
haya obtenido su grado o posgrado
académico con el apoyo del Comité de
Becas.

Cada grado académico otorga un puntaje
de acuerdo con el nivel y si es 0 no
reconocido salarialmente, de la siguiente
forma:

Grado Reconocido No Reconocido)

Salarialmente |Salarialmente
Bachiller 3
Licenciatura 6 5
Maestria 9 8
Doctorado 15 11
Especialidad 2

En el computo total, se toma en cuenta
Unicamente el grado mas alto que la
persona funcionaria tenga en el campo
correspondiente. Cuando la persona
funcionaria obtenga un grado superior al
ya reconocido, el puntaje que se le

Evaluacion, debido a que una
persona funcionaria podria solicitar
el reconocimiento de multiples
titulos de un mismo grado, por lo
que es necesario mantener la
diferencia de puntaje establecido en
el texto normativo vigente.

No se considera oportuno ni
pertinente eximir del requisito de
equiparacion a quienes hayan
obtenido su titulo académico a
través de una beca institucional.

Como lo indic6 la Comision de
Evaluacion Profesional en su
propuesta, los postdoctorados ya
estan normados en la institucién,
por lo que es razonable y pertinente
otorgar puntaje por este rubro.
Ademas, se modifica el nombre del
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Para los titulos obtenidos en el extranjero,
se debe presentar la equiparacion del
grado en Costa Rica.

otorgue sera la diferencia respecto del
puntaje otorgado por el anterior.

Para los titulos obtenidos en el extranjero,
se debe presentar la equiparacion del
grado en Costa Rica.

Los postdoctorados otorgan 1 punto por
afio, maximo 5 puntos.

articulo para que sea congruente
con los rubros que se estan
incorporando.

ARTICULO 64. Participacion en érganos
institucionales

El ser miembro/a titular del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, del
Tribunal Institucional Electoral, del Comité
de Examen de Admision, del Comité de
Becas, de la Junta de Relaciones Laborales,
de la Comisién de Salud Ocupacional, de la
Comision Interdisciplinaria para la
Internacionalizacién de los Curriculo (CIIC),
de los Tribunales Disciplinarios Formativos,
de la “Comisién institucional para la
prevencion y promocion de la salud integral
en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”
(CISI), y ser miembro/a no de oficio de la
Comisién de Evaluacion Profesional y del
Consejo de Investigacion y Extension, o bien
de cualquier otra comisibn u dérgano
institucional de caracter permanente, creado
por el Consejo Institucional o la Asamblea
Institucional Representativa, otorga 1 punto
por afio.

Para reconocer la membresia en dérganos
institucionales, ellla interesado/a debe
presentar una certificacion emitida por el
ente correspondiente, en la cual se indique
la condicion de propietario/a, cuando
proceda, y el periodo.

ARTICULO 64. Participacion en érganos
institucionales

El ser integrante titular del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, del
Tribunal Institucional Electoral, del Comité
de Examen de Admision, del Comité de
Becas, de la Junta de Relaciones Laborales,
de la Comisién de Salud Ocupacional, de
las Comisiones Auxiliares de Salud
Ocupacional, de la Comisién
Interdisciplinaria para la Internacionalizacion
de los Curriculo (CIIC), de los tribunales
Disciplinarios Formativos, de la “Comisién
institucional para la prevencién y promocion
de la salud integral, en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” (CISI), y ser
miembro/a no de oficio de la Comision de
Evaluacion Profesional y del Consejo de
Investigacibn y Extension, o bien de
cualquier otra comisibn u  6rgano
institucional de caracter permanente, creado
por el Consejo Institucional o la Asamblea
Institucional Representativa, otorga 1 punto
por afio.

El ser persona miembro suplente no de
oficio de cualquiera de los Organos
institucionales anteriores otorga 0.25
puntos por afio.

Articulo 64. Participacion en érganos
institucionales

El ser integrante titular del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, del
Tribunal Institucional Electoral, del Comité
de Examen de Admision, del Comité de
Becas, de la Junta de Relaciones
Laborales, de la Comision de Salud
Ocupacional, de las Comisiones
Auxiliares de Salud Ocupacional, de la
Comisién  Interdisciplinaria para la
Internacionalizacion de los Curriculo
(CIIC), de los tribunales Disciplinarios
Formativos, de la “Comision institucional
para la prevencion y promocion de la salud
integral, en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica” (CISI), y ser persona
integrante no de oficio de la Comision de
Evaluacién Profesional y del Consejo de
Investigacion y Extension, o bien de
cualquier otra comisibn u Organo
institucional de caracter permanente,
creado por el Consejo Institucional o la
Asamblea Institucional Representativa,
otorga 1 punto por afio.

El ser personaintegrante suplente no de
oficio de cualquiera de los o6rganos
institucionales anteriores otorga 0.25
puntos por afo.

Se acogen las recomendaciones del
sefior Kevin Hernandez Cordero
para incluir el reconocimiento por la
participacion en las Comisiones
Auxiliares de Salud Ocupacional,
incentivando asi la participacién de
las personas funcionarias de los
campus tecnolégicos y centros
académicos. Se modifica el puntaje
méximo permitido para cada paso,
buscando motivar a las personas
funcionarias a formar parte de estos
érganos.

Se coincide con el razonamiento de
la  Comision de  Evaluacion
Profesional, que destaca la
relevancia de la participacion de
personas suplentes en los 6rganos
institucionales para asegurar su
continuidad, por lo que se acoge el
cambio y se agrega el
reconocimiento tanto para la
persona propietaria como para la
suplente.

Para mantener la coherencia con la
propuesta de incorporacion del
inciso g, en el articulo 17 se propone
el puntaje a asignar por la
participacion no de oficio como
representante del sector docente o
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El puntaje maximo permitido para cada paso
de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2.................. 2
Asociado/a o Profesional 3................ 3
Catedratico/a o Profesional 4............ 4

La participacion no de oficio como

representante del sector docente o

administrativo ante la Asamblea

Institucional Representativa otorga 0.5

puntos por afio, mas no se reconoce

puntaje por la participacion como

suplente en este 6rgano.

Para reconocer la membresia en 6rganos
institucionales, el/la interesado/a debe
presentar una certificacion emitida por el
ente correspondiente, en la cual se indique
la condicibn de propietario/a, cuando
proceda, y el periodo.

El puntaje méximo permitido para cada paso
de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2.................. 2
Asociado/a o Profesional 3............... 3
Catedratico/a o Profesional 4............ 4

La participaciéon no de oficio como
representante del sector docente o
administrativo ante la Asamblea
Institucional Representativa otorga 0.5
puntos por afio, mas no se reconoce
puntaje por la participacion como
suplente en este érgano.

Para reconocer la membresia en érganos
institucionales, la persona interesada
debe presentar una certificacion emitida por
el ente correspondiente, en la cual se
indiqgue la condicibn de persona
propietaria o suplente, cuando proceda, y
el periodo.

El puntaje maximo permitido para cada
paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2................. 3
Asociado/a o Profesional 3.............. 4

Catedratico/a o Profesional 4........... 5

administrativo ante la Asamblea
Institucional Representativa.

Ademas, se incorpora el lenguaje
inclusivo en el texto normativo.
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2. De igual manera, se ha revisado la solicitud de eliminar los articulos 20 y
26 de las Normas para la Aplicacion del Reglamento de Carrera
Profesional como se aprecia a continuacion:

Texto vigente Propuesta Comision Andlisis de CAAE
Evaluacion Profesional
Oficios CCP-C-2015-
2024 y CCP-C-218-2024

Articulo 20 Se coincide con la solicitud
Para el reconocimiento del de la Comision de Evaluacion
grado académico en otros Profesional de eliminar este
campos, el interesado debe articulo, ya que en la
presentar una certificacion propuesta de modificacién
expedida por el del articulo 53 del
Departamento de Gestion Eliminar Reglamento de Carrera
del Talento Humano, en Profesional del Instituto
gue conste que por dicho Tecnol6gico de Costa Rica y
grado no se recibe sus reformas, se elimina la
remuneracion. distincién entre un grado

reconocido salarialmente y
uno gue no lo es.

Articulo 26 Se coincide con la solicitud

de la Comisién de Evaluacion
Para reconocer la Profesional de eliminar este
membresia en érganos articulo, debido a que en el
institucionales a que hace articulo 64 del Reglamento
referencia el Articulo 86 del de Carrera Profesional del
Reglamento, el interesado Eliminar Instituto  Tecnolégico de
debe presentar una Costa Rica y sus reformas,
certificacién emitida por el se incluyen los datos que
ente correspondiente, en el deben contener las
cual se indique la condicion certificaciones para efectos
de propietario, cuando de reconocimiento  del
proceda, y el periodo. articulo precitado.

3. De larevision efectuada a la propuesta de modificacion del articulo 43 del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa
Ricay sus reformas, planteada por la Comisién de Evaluacion Profesional
en el oficio CCP-C-236-2024, asi como de la propuesta planteada por el
Directorio de la AIR en el oficio DAIR-152-2024 respecto a los articulos
16, 17 (inciso e) y 65, estos se mantienen pendientes de analisis.

4. De lo indicado anteriormente se desprende que es necesario efectuar
ajustes en el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y sus reformas, asi como eliminar algunos articulos de las
Normas para la aplicacién del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para su correcta aplicacion.

5. Los cambios se encuentran necesarios para atender las propuestas
presentadas en los oficios CCP-C-215-2024, CCP-C-218-2024, CCP-C-
232-2024, CCP-C-236-2024, DAIR-152-2024 y otras solicitudes
planteadas por personas integrantes de la comunidad institucional,
determinandose como no sustanciales, en tanto, la modificacién busca
explicitar requisitos, agregar nuevos incisos dentro de un mismo articulo,
e incorporar el lenguaje inclusivo en el texto normativo.

Se dictamina:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que atienda las solicitudes
planteadas en los términos que esta comision propone en los
considerandos 1 y 2 del presente dictamen, para efecto de los articulos
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siguientes del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas:

* Articulo 10 (incisos e y f) referidos al rubro de Produccién
universitaria

» Articulo 15 (inciso e), referido al rubro de Formacién Universitaria

* Articulo 17 (inciso g), referido al rubro de Participacion Interna Oficial

* Articulo 34 referido al rubro de Obras Didéacticas

» Articulo 35 (incisos b, c y f), referidos al rubro de Obra Administrativa
de desarrollo

* Articulo 44 referido al rubro de Trabajos de graduacion no
remunerados

» Articulo 53 referido al rubro de Grado Académico

* Articulo 64 referido al rubro de Participacion en 6érganos
institucionales

2. Recomendar al pleno del Consejo Institucional derogar los articulos 20 y
26 de las Normas para la aplicacion del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

3. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que incorpore un
Transitorio XX al Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, con el siguiente enunciado:

Transitorio XX

Las reformas al articulo 10 (incisos e y f), relativos a los rubros de
Produccion Universitaria, al articulo 15 (inciso e), relativo al rubro de
Formaciéon Universitaria, al articulo 17 (inciso g), correspondiente al
rubro de Participacion Interna Oficial, al articulo 34 relativo al rubro de
Obras Didacticas, al articulo 35 (incisos b, c y f) relativos al rubro de
Obra Administrativa de desarrollo, al articulo 44 relativo al rubro de
Trabajos de Graduacion no remunerados, al articulo 53 referido al
rubro de Grado Académico y al articulo 64 sobre el rubro de
Participacion en dérganos institucionales, aplicaran para todos los
casos que estén pendientes de resolucion a la fecha de entrada en
vigencia, siempre y cuando no generen perjuicio a las personas
interesadas, en cuyo caso se resolveran con las normas que estaban
vigentes al momento de la recepcion de los atestados.

4. Mantener pendiente de dictamen la propuesta planteada por la Comisién
de Evaluacion Profesional en el oficio CCP-C-236-2024, en lo que
respecta al articulo 43 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, y la propuesta planteada por
el Directorio de la AIR en el oficio DAIR-152-2024, en lo que respecta a
los articulos 16, 17 (inciso e) y 65 del Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas.

CONSIDERANDO QUE:

1. Corresponde al Consejo Institucional aprobar las reformas de los articulos 10 (incisos
e yf), 15 (inciso e), 17 (inciso g), 34, 35 (incisos b, c y ), 44, 53 y 64 del Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas que
se consideren oportunas, pertinentes y razonables para atender los planteamientos
de los oficios CCP-C-215-2024, CCP-C-218-2024, CCP-C-232-2024, CCP-C-236-
2024 y DAIR-152-2024, asi como las solicitudes de personas integrantes de la
comunidad institucional, para efecto del ascenso en las categorias que establece ese
cuerpo normativo.

2. Siendo conocido el andlisis que emitio la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, se acoge en todos sus extremos los razonamientos vy
recomendaciones recibidas en el dictamen consignado en el resultando 12 del del
apartado anterior.

SE ACUERDA:
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a. Modificar los incisos e y f del articulo 10 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolédgico de Costa Rica y sus reformas, para que se lea de la siguiente
manera:

Articulo 10. Rubros de Produccién Universitaria
Se considera produccion universitaria lo siguiente:

e. Obra didactica: se entiende como aquel trabajo académico de utilidad
demostrada en un proceso de formacion en el ITCR.

f. Obra administrativa de desarrollo: es aquel trabajo que mejora
sustancialmente la gestidn, racionaliza significativamente el uso de los
recursos, permite hacer evaluaciones, aporta en los procesos y
sistemas de una dependencia, campus tecnolégico o centro
académico o de la Instituciébn o el desarrollo de nuevos servicios,
nuevos modelos organizacionales y actividades de apoyo a la
academia.

b. Incorporar el inciso e. en el articulo 15 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, para que en adelante el numeral
se lea:

Articulo 15. Rubros de Formacion Universitaria
Se considera formacion universitaria lo siguiente:

e. Postdoctorado: es una etapa de investigacion académica realizada
después de obtener un doctorado. Este periodo permite a las personas
investigadoras profundizar en sus estudios, expandir sus habilidades
investigativas y aumentar su conocimiento en un area especializada.

c. Incorporar el inciso g. en el articulo 17 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, para que en adelante se lea:
Articulo 17. Rubros de participacion interna oficial
Se considera como participacion interna oficial lo siguiente:

g. Participacion en la Asamblea Institucional Representativa: Es la
participacion en las sesiones ordinarias y extraordinarias en condicion
de asambleista.

d. Modificar el contenido del articulo 34 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas, para que su texto sea el
siguiente:

Articulo 34. Obras didéacticas

Cada obra didactica que cumpla con los requisitos establecidos para el

reconocimiento otorga un maximo de 4 puntos para cada categoria.

Se considera en este rubro:

e Material didactico que no constituye libro de texto, preparado como apoyo para
las lecciones, este otorga un maximo de 0.5 puntos por material didactico

Para su evaluacion se deben cumplir los siguientes requisitos:

Originalidad

Trascendencia del trabajo en su campo

Conocimientos actualizados

Utilidad demostrada en la actividad académica, en investigacion o en

extension

Grado de complejidad
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No se otorga puntaje a trabajos de rutina de la persona autora, en su
campo.
Para el reconocimiento de las obras didacticas, la persona interesada
debe presentar una certificacion de su uso en la actividad académica
(curso y periodo), en investigacion o en extension emitida por la jefatura
inmediata, ademas de detallar las razones por las que considera que la
obra didactica cumple los requisitos establecidos en este articulo y el
original de la obra o una copia de esta.

e. Modificar los incisos b, c y f, del articulo 35 del Reglamento de Carrera Profesional

del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, para que en adelante se lea:

Articulo 35. Obra administrativa de desarrollo
Toda obra administrativa de desarrollo realizada por profesionales otorga
un maximo de 10 puntos.
Comprende los siguientes componentes:

b. Desarrollo e implementacion de proyectos que racionalicen
significativamente los recursos de una unidad, campus tecnologico o
centro académico de la Institucion.

c. Mejoramiento significativo de los servicios de una unidad, campus
tecnoldgico o centro académico de la Institucion.

f. Proyectos de creacion o modificacién significativa de la reglamentacién
institucional o procedimiento departamental aprobados por el Consejo
Institucional o la Asamblea Institucional Representativa excluyendo
cuando la gestion es parte de su puesto.

El valor de estas obras profesionales se asignara siempre y cuando hayan
sido creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existia relacion
laboral entre la persona profesional y el ITCR, salvo en casos
excepcionales a criterio de la Comision y previa consulta a expertos.
Para el reconocimiento de estas obras y en particular para los trabajos de
graduacion, la persona interesada debe presentar un documento avalado
por la jefatura superior, que exponga los logros obtenidos con el trabajo, y
el original de la obra o una copia de esta. Ademas, debera presentar los
atestados que permitan verificar su autoria y los requisitos aqui
mencionados.

f. Modificar el articulo 44 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, para que en adelante el numeral se lea:

Articulo 44. Trabajos de graduacién no remunerados
La supervision de trabajos de graduacién en el ITCR en forma no
remunerada otorga un méaximo de 1 punto.
El puntaje maximo permitido para cada paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ............... 2
Asociado/a o Profesional 3 ............ 4
Catedratico/a o Profesional 4 ......... 6

Para reconocer la supervision de trabajos de graduacién, la persona
interesada debe presentar una certificacion de la jefatura correspondiente,
con esta informacion: nombre del trabajo de graduacion, periodo del
trabajo, que fue aprobado y que, en forma explicita, indique que no fue
remunerada.
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El puntaje maximo se asigna si la persona funcionaria superviso el trabajo
final de graduacion por todo el tiempo en que se elabord. Si la supervision
del trabajo final de graduacion fue realizada por varias personas
funcionarias, la certificacion debe indicar el nombre de todas las personas
funcionarias que supervisaron el trabajo, si lo hicieron de manera no
remunerada y el porcentaje que supervisé cada uno, el puntaje se brindara
segun esa proporcion.

g. Modificar el articulo 53 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto

Tecnologico de Costa Rica y sus reformas, para que en adelante se lea:
Articulo 53. Grados, posgrados y posdoctorados
Cada grado académico otorga un puntaje de acuerdo con el nively sies o
no reconocido salarialmente, de la siguiente forma:

Grado Reconocido No Reconocido
Salarialmente  [Salarialmente

Bachiller 3

Licenciatura 6 5

Maestria 9 3

Doctorado 15 11

Especialidad 2

En el computo total, se toma en cuenta Unicamente el grado mas alto que
la persona funcionaria tenga en el campo correspondiente. Cuando la
persona funcionaria obtenga un grado superior al ya reconocido, el puntaje
gue se le otorgue sera la diferencia respecto del puntaje otorgado por el
anterior.

Para los titulos obtenidos en el extranjero, se debe presentar la
equiparacién del grado en Costa Rica.

Los postdoctorados otorgan 1 punto por afio, maximo 5 puntos.

h. Modificar el contenido del articulo 64 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas, para que su texto sea el
siguiente:

Articulo 64. Participacion en organos institucionales

El ser integrante titular del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen
de Admision, del Comité de Becas, de la Junta de Relaciones Laborales,
de la Comisién de Salud Ocupacional, de las Comisiones Auxiliares de
Salud Ocupacional, de Ila Comisién Interdisciplinaria para la
Internacionalizacion de los Curriculo (CIIC), de los tribunales Disciplinarios
Formativos, de la “Comision institucional para la prevencion y promocién
de la salud integral, en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” (CISI), y ser
persona integrante no de oficio de la Comision de Evaluacion Profesional
y del Consejo de Investigacion y Extensién, o bien de cualquier otra
comision u o6rgano institucional de caracter permanente, creado por el
Consejo Institucional o la Asamblea Institucional Representativa, otorga 1
punto por afio.

El ser persona integrante suplente no de oficio de cualquiera de los
organos institucionales anteriores otorga 0.25 puntos por afio.

La participacion no de oficio como representante del sector docente o
administrativo ante la Asamblea Institucional Representativa otorga 0.5
puntos por afio, mas no se reconoce puntaje por la participacion como
suplente en este érgano.
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Para reconocer la membresia en oOrganos institucionales, la persona
interesada debe presentar una certificacion emitida por el ente
correspondiente, en la cual se indique la condicion de persona propietaria
o suplente, cuando proceda, y el periodo.

El puntaje maximo permitido para cada paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2.................. 3
Asociado/a o Profesional 3............... 4
Catedratico/a o Profesional 4............ 5

i. Derogar los articulos 20 y 26 de las Normas para la aplicacion del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

j. Incorporar un articulo Transitorio XX en el Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, con el siguiente texto:

Transitorio XX

Las reformas al articulo 10 (inciso e y f), relativos a los rubros de
Produccion Universitaria, al articulo 15 relativo al rubro de Formacion
Universitaria, al articulo 17 correspondiente al rubro de Participacion
Interna Oficial, al articulo 34 relativo al rubro de Obras Didacticas, al
articulo 35 relativo al rubro de Obra Administrativa de desarrollo, al articulo
44 relativo al rubro de Trabajos de Graduacion no remunerados, al articulo
53 referido al rubro de Grado Académico y al articulo 64 sobre el rubro de
Participacion en Organos institucionales, aplicaran para todos los casos
qgue estén pendientes de resolucion a la fecha de entrada en vigencia,
siempre y cuando no generen perjuicio a las personas interesadas, en
Cuyo caso se resolveran con las normas que estaban vigentes al momento
de la recepcion de los atestados.

k. Indicar que, contra este acuerdo, podré interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelaciéon ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maéaximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3388.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:08 a.m. y hasta las 9:51 a.m. cuando se reanuda la

sesion.

ARTICULO 10. Resolucién del Concurso de Antecedentes Interno GTH-031-

2024, Profesional en Administracién, plaza CF3077-1, jornada
100%, a tiempo indefinido, a partir del 01 de enero de 2025 (A

cargo de coordinaciones de comisiones permanentes)
La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez presenta la propuesta denominada: “Resolucién
del Concurso de Antecedentes Interno GTH-031-2024, Profesional en Administracion,
plaza CF3077-1, jornada 100%, a tiempo indefinido, a partir del 01 de enero de 2025 (A
cargo de coordinaciones de comisiones permanentes)”, a cargo de las coordinaciones
de comisiones permanentes (adjunta al acta de esta sesion).
El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion secreta la terna y se obtiene el
siguiente resultado: la sefora Jessica Venegas Gamboa obtiene 8 votos a favor, la
sefiora Marilyn Sanchez Alvarado obtiene 3 votos a favor y la sefiorita Shirley Chacon
GOmez obtiene 1 voto a favor.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
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1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempenfio. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Enla Sesion Ordinaria N.° 3340, articulo 12, del 22 de noviembre de 2023 el Consejo
Institucional acord6é crear la plaza CF3077-1 para el puesto Profesional en
Administracion, categoria C130, con jornada de tiempo completo y adscrita al
Consejo Institucional para “apoyar a las comisiones permanentes en el analisis de
los temas que deben ser resueltos por el Consejo Institucional o por estas mismas;
asi como en la preparaciéon o revisidn -segun corresponda- de los respectivos
dictamenes y borradores de acuerdos”.

3. ElIReglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en lo que interesa, sefiala lo siguiente:

Articulo 14 Proceso de seleccion

La seleccién del personal incluye las siguientes etapas, de acuerdo con lo

que establezca la Comision de seleccion de personal:

a. Aprobacion del pedimento de personal por el Vicerrector respectivo,
previa aprobacién del Consejo de Escuela o Departamento.

b. Establecimiento de criterios y técnicas de seleccion por parte de la

Comisién de seleccion de personal.

Aprobacion de los criterios y técnicas de seleccién por el Consejo de

departamento o, en su defecto, por el superior jerarquico, para que

puedan ser dados a conocer a los eventuales oferentes.

Publicacion del concurso de antecedentes.

Confeccion del acta de cierre y de la nédmina de oferentes.

Andlisis de atestados.

Convocatoria a entrevista y/o pruebas psicométricas (aptitudinales,

actitudinales y de personalidad) y/o pruebas técnicas, de conocimientos

o0 situacionales.

h. Realizacion de entrevista, pruebas psicométricas y/o pruebas técnicas,

de conocimientos o situacionales.

i. Realizacién de pruebas de investigacion laboral y de seguridad, en los

casos que corresponda.

j. Calificaciébn de las pruebas realizadas y elaboraciéon de cuadros

comparativos, segun calificaciones obtenidas, entre oferentes.

k. Elaboracién de informe, dirigido al Consejo de Departamento, sobre las

calidades de los oferentes y los resultados de las pruebas realizadas
durante el proceso.

I. Presentacion de la terna o propuesta al Consejo de Departamento,

segun corresponda.

m.Recomendacion al Vicerrector o Director de Sede respectivo, por

parte del Consejo de Departamento o el superior jerarquico, cuando
corresponda, del oferente seleccionado.

n. Envio de comunicado sobre el resultado del concurso a todos los

oferentes participantes en el concurso respectivo.

e

Q@~oo
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El proceso de seleccidn se realiza por etapas. El oferente que cumpla con
los requisitos minimos solicitados en cada etapa, segun el orden
establecido, conserva el derecho de continuar en el proceso de seleccion.
Articulo 14 Bis. Proceso de hombramiento de personal

El proceso para realizar el nombramiento de personal, es el siguiente:

a. La Comision de seleccidn de personal somete a aprobacion del Consejo
de departamento, o del superior jerarquico, segun corresponda, el
pedimento de personal y los criterios de seleccion.

b. El director de la dependencia solicitante envia el pedimento de personal
al Departamento de Recursos Humanos, con la debida aprobaciéon por
parte del vicerrector o director de sede, segun corresponda.

c. El Departamento de Recursos Humanos revisa que la plaza tenga
contenido presupuestario y las aprobaciones correspondientes y procede
a su publicacioén interna o externa, segun corresponda.

d. El Departamento de Recursos Humanos abre el periodo de recepcion de
ofertas por el plazo correspondiente.

e. Una vez recibidas las ofertas, el Departamento de Recursos Humanos
confecciona el acta de cierre, la ndmina de oferentes en concurso que
cumplen con los requisitos minimos de publicacién y elabora un cuadro
resumen de las calidades de cada aspirante; documentos que se envian
al director de la dependencia solicitante, quien convocard, en
coordinacion con la persona representante del Departamento de
Recursos Humanos, a la Comisién de seleccion de personal para analizar
los atestados de cada oferente.

f. La Comision de seleccion de personal evalla los atestados de los
oferentes, declara su condicibn de elegible y preselecciona a los
oferentes, segun cumplimiento de requisitos y criterios de seleccién,
define las técnicas de seleccion a emplear, la necesidad de aplicar
pruebas especificas, el lugar y la fecha de convocatoria a pruebas y/o a
entrevista de empleo, todo lo cual debe constar en una minuta redactada
al efecto.

g. Una vez efectuadas las pruebas de seleccién, la Comision de seleccion
de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada
oferente, elabora un informe de la evaluacion realizada a los oferentes y,
en un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de
recepcion de la némina de oferentes por parte de la dependencia
solicitante, formula su recomendacion al Consejo de Departamento, o al
superior jerarquico segun corresponda, mediante la elaboraciéon de una
terna o propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor
valoracion.

h. La recomendacion de la terna o en su defecto, la propuesta presentada
por la Comision de seleccion de personal, se haran con el siguiente
orden:

h.1 En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la
academia, la recomendacion de la Comisiébn de seleccion de
personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se
presentara al consejo de departamento, cuya resolucion sobre el
nombramiento sera dirigida al vicerrector o director de sede
respectivo.

h.2 En el caso de las dependencias que no tengan consejo, la
recomendacion de la Comisién de seleccion de personal contenida
en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentara al superior
del siguiente nivel jerarquico.
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Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias competentes
para resolverlos.

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un concurso
interno o externo se podran interponer los recursos, ante las instancias
indicadas y dentro de los plazos, segun el siguiente detalle:

Sobre la seleccion del candidato o candidata.

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el Consejo
de Area Académica o el Consejo de Unidad Desconcentrada o ante la
Direccion o la Coordinacién, en caso de que no exista Consejo, que realizd
la seleccion de la persona candidata, y de apelacion ante el Rector, quien
agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco
dias héabiles después de que el resultado del concurso se haya comunicado
oficialmente a los elegibles. El recurso de apelacion se debe presentar en
un plazo méximo de cinco dias habiles después de que haya sido resuelto
el recurso de revocatoria.

El Consejo de Departamento, de Area o de Unidad Desconcentrada cuenta
con 15 dias habiles, y el Superior Jerarquico, cuando corresponda, cuenta
con 10 dias habiles, improrrogables en ambos casos, para resolver el
recurso. El Rector contara con 15 dias habiles para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por o que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir simultaneamente ante
la Junta de Relaciones Laborales, para que revise el resultado del concurso
y emita su recomendacion al Director, al Coordinador, al Consejo de
Departamento o al Superior Jerarquico, segun corresponda, en los términos
del articulo 42 de la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus
Reformas.

4. Elarticulo 54 del Reglamento del Consejo Institucional del del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, establece:

Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, los acuerdos se tomaran, por mayoria simple
salvo cuando la normativa establezca una mayoria de votacion distinta y
secretas, salvo cuando el Consejo establezca que sean publicas mediante
la aprobacion de una mocién de orden.

En caso de empate, se repetira la votacion secreta en la siguiente sesion.
De mantenerse el empate, en esa misma sesion se hara otra votacién en la
cual la Presidencia del Consejo Institucional ejercera el doble voto.

Los votos en blanco y nulos se computaran para efectos de cuérum y para
determinar el nimero de votantes, pero no se podran sumar ni a la mayoria
ni a la minoria.

Para estos asuntos, se realizara la votacién, aplicando los procedimientos
aprobados por el Consejo Institucional.

5. Mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3341, articulo 9, del 29 de noviembre
de 2023, el Consejo Institucional resolvio:

d. Integrar a las personas coordinadoras de las Comisiones Permanentes
del Consejo Institucional como Comision de Seleccion de Personal, para
que esta defina las especificaciones para la apertura del concurso de
antecedentes (Criterios de seleccion y pedimento de personal) de la
plaza CF3077-1 Profesional en Administracion, categoria C130,
adscrita al Consejo Institucional.
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6.

En la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional N.° 3355, articulo 11, del 13 de
marzo de 2024, se aprob¢ el pedimento y criterios de seleccién para el concurso de
antecedentes de la plaza CF3077-1.

Con fecha 04 de abrii de 2024 se publico el concurso GTH-031-2024,
correspondiente al puesto de Profesional en Administracion en el Consejo
Institucional, el cual contd con la participacion de 26 personas oferentes.

El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria N.° 3377, articulo 7, del 21 de agosto
de 2024, acord6 prorrogar el nombramiento de la licenciada Jessica Venegas
Gamboa, para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en
Administracion, en la plaza CF3077-1, tiempo completo, del 01 de octubre de 2024
al 31 de diciembre de 2024.

Mediante memorando SCI-1033-2024 del 8 de noviembre de 2024, suscrito por la
master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, la méster Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de
la Comision de Estatuto Organico y el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, se recibi6 el Acta de Seleccion del
Concurso de Antecedentes GTH-031-2024, los resultados de la evaluacion de las
personas participantes y los borradores de la n6mina de participantes del Concurso
de Antecedentes Interno GTH-031-2024 y Comunicado para participantes elegibles.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Las personas coordinadoras de las comisiones permanentes del Consejo

Institucional, en atencion a los acuerdos de las Sesion Ordinaria N.° 3341, Sesion

Ordinaria N.° 3355 y Sesion Ordinaria N.° 3377, han dado seguimiento al trdmite del

Concurso de Antecedentes Interno GTH-031-2024, conforme la ruta de trabajo

establecida y en apego al Reglamento para concursos de antecedentes internos y

externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Del procedimiento seguido y Acta de Seleccion del Concurso de Antecedentes GTH-

031-2024 se tiene que:

a. El proceso del Concurso de Antecedentes GTH-031-2024, en adelante el
Concurso, fue asesorado por la licenciada Vanessa Montoya Ramirez,
profesional del programa de reclutamiento y seleccion del Departamento de
Gestion del Talento Humano.

b. En el Concurso participaron las siguientes personas candidatas:

Juanita Araya

Keilyn Arias Cordero

Andrea Barboza Elizondo

Marco Betancourt Quesada

Sergio Calderén Meza

Kattia Calderén Mora

Catalina Espinach Giutta

Yari Cerdas Pineda

. Shirley Chacon Gomez

10.Dora Hernandez Fernandez

11.Laura Hernandez Jiménez

12.Sergio Montoya Meza

13.Karol Pereira Mora

14.Alejandra Pérez Pereira

15.Kimberly Piedra Inces

16.Evelyn Ramirez Vindas

17.Eldis Ramos Acuiia

18.Jorge Rivera Perez

CoNoO~whE
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19.Zeneida Rojas Calvo
20.Linneth Salas Obando
21.Marilyn Sanchez Alvarado
22.Briguitte Sanchez Calderén
23.Laura Sibaja Pérez
24.Adrian Vega Ortiz
25.Jessica Venegas Gamboa
26.Dunia Zufiga Valverde

c. La Comision de Seleccion reviso el cumplimiento de requisitos de las personas
participantes, segun consta en la minuta de revision de atestados; nueve
personas cumplieron con los requisitos solicitados en el cartel de publicacion para
ser admitidas en el concurso, siendo las siguientes:

Arias Cordero Keilyn

Calderén Mora Katthya

Chacén Gomez Shirley

Espinach Giutta Catalina

Hernandez Jiménez Laura

Sanchez Alvarado Marilyn

Vega Ortiz Adrian

Venegas Gamboa Jessica

. Zuhiga Valverde Dunia

d. A las personas concursantes que no cumplieron con los requisitos solicitados en
el cartel, se les comunicé el 27 de mayo de 2024, que no fueron admitidas en el
concurso.

e. Con fecha 29 de mayo de 2024, la oferente Yari Cerdas Pineda presentd Recurso
de Revocatoria contra la Resolucion DGTH-RyS-469-2024, que indicaba la no
admisibilidad en el concurso. Mediante resolucion R-DGTH-9-2024 se resuelve el
Recurso de Revocatoria, se procede a revisar nuevamente sus atestados y se le
informa que no cumple con el requisito de experiencia y mediante resolucion de
Rectoria N.° 378-2024, se le informa a la oferente Yari Maria Cerdas Pineda el
rechazo del recurso de apelacion.

f. En los criterios de seleccién del concurso se establecié que se preseleccionan a
la evaluacion de las competencias las personas participantes que obtengan una
calificacion mayor o igual a 70 en la prueba técnica. Ademas, preseleccionan a
entrevista y aplicacion de pruebas psicolégicas quienes obtengan una calificacion
mayor o igual a 70 en la evaluacion de las competencias y se declaran elegibles
las personas participantes preseleccionadas que ademas obtengan una
calificacién mayor o igual a 70 en la entrevista.

g. Las personas participantes incluidas en némina se sometieron al proceso de
evaluacion segun los criterios de seleccion aprobados, del cual se obtienen los
siguientes resultados:

©CoNoO~wNE

Evaluacion Profesonal en Adminigracicn
Con=jo Institucional
Campus Tecnolegico Central Cartago

Criterio Keilyn K,attia‘ E'Iirl?g Catalina La‘ura Marilyn [Adrian| Jessica D‘unl:mia

%% | Arias |Calderon| Chacon | Espinach | Hernandez | Sanchez | Vega | Venegas| funiga

|. Formacicn 10 5,00 8.00 0,00 0,00 0,00 8,00 5,00 5,00 5,00
1I. Ex periencia 20( 1500 20,00 20,00 15,00 20,00 20,00) 2000 20,00 20,00
Ill. Prusba Técnica 20( 1249 558 14,70 12,29 186,29/ 1590] 11.08 14,48 5,84
I/, Hshilidades v Des trerss 20 0.00 0.00 18.80 0.00 19,00 18.40 0.00 19,40 0.00
. Entrevista 30 0,00 0,00 27,00 0,00 21,50 28,50 0,00 20,00 0,00
Total 100 3349 a7.8a 80,30 72 76,89 90,80] 3508 B8 86 34 64|

h. Keilyn Arias Cordero, Kattia Calderon Mora, Catalina Espinach Giutta, Adrian
Vega Ortiz y Dunia Zaiiga Valverde no alcanzaron la calificaciéon mayor o igual a
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3.

70 en la prueba técnica para continuar en el concurso, por lo tanto, no obtuvieron

la condicién de elegibles para la clase de puesto Profesional en Administracion.

i. Shirley Chacon Gomez, Laura Hernandez Jiménez, Marilyn Sanchez Alvarado y
Jessica Venegas Gamboa continuaron con el resto de las etapas, mismas que
concluyeron satisfactoriamente.

j- En el proceso se han observado los recursos y plazos establecidos en el Articulo
32 del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del
personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

k. La Comision de Seleccion, acordo:

i. Informar al Consejo Institucional que Shirley Chacon Gdémez cédula
304440138, Laura Hernandez Jiménez cédula 304410407, Marilyn Sanchez
Alvarado cédula 206100425 y Jessica Venegas Gamboa cédula 303950396,
adquieren la condicion de elegibles para la clase de puesto Profesional en
Administracion por haber demostrado idoneidad para el puesto en concurso.

ii.  Informar al Consejo Institucional, la declaratoria de no elegibilidad de Keilyn
Arias Cordero, Kattia Calderon Mora, Catalina Espinach Giutta, Adrian Vega
Ortiz y Dunia Zufiga Valverde para la clase de puesto Profesional en
Administracion por no haber cumplido con los criterios y condiciones
establecidas para el puesto en concurso.

iii. Someter a votacién secreta del Consejo Institucional la terna de
nombramiento conformada por Marilyn Sanchez Alvarado cédula
206100425, Jessica Venegas Gamboa cédula 303950396 y Shirley Chacén
Gbomez cédula 304440138, para ocupar de forma indefinida la plaza CF-
3077-1 del puesto de profesional en Administracion, con jornada 100%.

Corresponde al Consejo Institucional conocer, discutir la recomendacion de la

Comision de Seleccion y resolver lo correspondiente al Concurso de antecedentes

GTH-031-2024, asi como asignar una persona responsable de completar la nédmina

de participantes del concurso y comunicar sus resultados a oferentes participantes

gue obtengan la condicion de elegibles.

SE ACUERDA:

a.

Informar a Shirley Chacon Gémez cédula 304440138, Laura Hernandez Jiménez
cédula 304410407, Marilyn Sanchez Alvarado cédula 206100425 y Jessica Venegas
Gamboa cédula 303950396, la condicion de elegibilidad obtenida en el puesto de
Profesional en Administracion de la plaza CF 3077-1, como resultado del Concurso
de Antecedentes Interno GTH-031-2024.

. Nombrar a la sefiora Jessica Venegas Gamboa, cédula de identidad 3-0395-0396,

para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administracion, en
la plaza CF3077-1, con nombramiento a tiempo completo, en forma indefinida a partir
del 01 de enero de 2025.

. Encomendar a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Presidenta del Consejo Institucional,

coordinar las gestiones necesarias para: completar la nomina de participantes del
concurso GTH-031-2024, comunicar la condicion de elegible a Shirley Chacén
GOmez cédula 304440138, Laura Hernandez Jiménez cédula 304410407, Marilyn
Sanchez Alvarado cédula 206100425 y Jessica Venegas Gamboa cédula 303950396
y proceder con el nombramiento de Jessica Venegas Gamboa en la plaza y fecha
antes citadas.

. Indicar que, en atencion al articulo 32 del Reglamento para concursos de

antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Rectoria, quien agota la via administrativa. El recurso
debera ser presentado por escrito y firmado, sea con firma digital 0 manuscrita,
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exponiendo las razones y la prueba en que lo fundamenta. Asi mismo se indica que
el recurso de revocatoria se debe presentar en un maximo de cinco dias habiles
después de que el resultado del concurso se haya comunicado oficialmente a las
personas elegibles y que el recurso de apelacién se debe presentar en un plazo
maximo de cinco dias habiles después de que haya sido resuelto el recurso de
revocatoria, siendo este Ultimo renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.
ACUERDO FIRME
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, la sefiora Laura Hernandez Alpizar, la sefiora
Raquel Lafuente Chryssopoulos, el sefior Nelson Ortega Jiménez, el sefior Randall
Blanco Benamburg, el sefior Teodolito Guillén Girdn, la sefiora Maria Estrada Sanchez
y la sefiora Rita Arce Lascarez agradecen a la Comision de Seleccion, a las escuelas
gue apoyaron el proceso, a las instancias involucradas, asi como a las personas que
participaron y encuentran en el Consejo Institucional una posibilidad de crecimiento
profesional. Asimismo, expresan una felicitacion a la sefiora Jessica Venegas Gamboa
por el nombramiento y le desean éxitos.
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez sefala que hay talento humano administrativo que
hace un gran esfuerzo con recursos propios para poder lograr un titulo, a pesar de que
la institucidon tiene recursos destinados a los procesos de formacion y capacitacion,
aspirando ascender en categorias superiores, pero dentro de la institucion no hay un
mecanismo que permita que personas funcionarias que no tienen esa experiencia en el
puesto puedan participar porque no cumplen los requisitos aunque tienen un titulo, por
lo que considera que ahora que analizan el Reglamento de concursos se puede
considerar dicho mecanismo.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3388.
ARTICULO 11. Modificacion del calendario académico 2024 por causa de
fuerza mayor (alerta a nivel nacional por afectaciones
ocasionadas por lluvias debido a ondas tropicales),
consistente en el cambio de la fecha para la entrega de actas

del Il semestre y de la matricula del periodo de verano (A cargo
de la Presidencia)

El sefior Randall Blanco Benamburg amplia que la agenda del dia de hoy fue ajustada
previo al inicio de la sesion, respecto a la version que se dio a conocer a la comunidad
institucional el dia anterior, con el fin de abordar el presente tema.

La sefiora Maritza Agliero Gonzalez presenta la propuesta denominada: “Modificacion

del calendario académico 2024 por causa de fuerza mayor (alerta a nivel nacional por

afectaciones ocasionadas por lluvias debido a ondas tropicales), consistente en el
cambio de la fecha para la entrega de actas del Il semestre y de la matricula del periodo
de verano”, a cargo de la Presidencia (adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacién la propuesta, quedando

aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a

votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0

votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia: Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
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gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.
2. Vida estudiantil: Se fomentardn acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusiéon y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los
campus tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacién integral y graduacion exitosa.

8. Ambiente, salud y seguridad: Se fomentar4d que todo el quehacer

institucional se desarrolle adoptando las mejores practicas para promover la

salud integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas funcionarias,
estudiantes, proveedoras y visitantes.

2. El Estatuto Organico en el articulo 18 sefiala que:

Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto y
presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el
informe respectivo, con el fin de que esta evalle en qué medida las
acciones realizadas por la Rectoria y sus Organos ejecutivos, han
contribuido al cumplimiento de esas Politicas.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucién no atribuidas
a ningun otro érgano

3. El Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnolbgico de
Costa Rica y sus reformas, en su articulo 30, indica:

Articulo 30

Los ciclos lectivos podran estructurarse con los siguientes componentes:

* Periodo lectivo: cantidad de semanas lectivas efectivas.

» Periodo para preparacién para evaluaciones y actividades finales:
Periodo en que docentes y estudiantes se preparen para atender las
evaluaciones y actividades finales.

» Periodo para evaluaciones y actividades finales: Periodo para que se
ejecuten las evaluaciones y actividades finales de los cursos que se
imparten, incluye la entrega de actas de calificaciones.

Cada modalidad de ciclo lectivo definira los componentes a utilizar para

definir su estructura de acuerdo con sus necesidades.

Los ciclos lectivos bimestrales tendran un periodo lectivo de 6 semanas y

tres dias para evaluaciones y actividades finales.

Los ciclos lectivos trimestrales tendran un periodo lectivo de 10 semanas y

tres dias para evaluaciones y actividades finales.

Los ciclos lectivos cuatrimestrales tendran un periodo lectivo de 12 semanas

y una semana para evaluaciones y actividades finales.

Los ciclos lectivos semestrales tendran un periodo lectivo de 16 semanas,

una semana para preparacion para evaluaciones y actividades finales y dos

semanas para evaluaciones y actividades finales.

Durante el periodo para preparacion para evaluaciones y actividades finales

no se podrd realizar evaluaciones, salvo pruebas parciales especificamente

de las materias que no tengan evaluaciones finales y pertenezcan al bloque
de Ciencias Basicas, Ciencias Sociales o Matematica.

Centros de Formacion Humanistica: El periodo de los Centros de Formacion

Humanistica incluira 4 semanas lectivas y tres dias de actividades finales y

entrega de actas, y seran programados dentro de los periodos semestrales

de manera que se impartan 6 periodos al afo.
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Los ciclos lectivos Anuales tendran un periodo lectivo de 47 semanas y una
semana para evaluaciones y actividades finales.

Los ciclos lectivos Bianuales tendran un periodo lectivo de 94 semanas y
una semana para evaluaciones y actividades finales.

El Consejo Institucional podra establecer ciclos lectivos de otra duracion,
para atender necesidades particulares de programas académicos.

Ante situaciones de fuerza mayor que tengan implicaciones en el
desarrollo ordinario de los cursos de un ciclo lectivo, el Consejo
Institucional podrd modificar el periodo lectivo a solicitud de la
Rectoria. (El resaltado no es del original)

4. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica sefiala en su articulo 8 lo siguiente:

Articulo 8 Del periodo de nombramiento de personas profeso-ras por tiempo
definido

Los nombramientos por tiempo definido de personal académico para impartir
lecciones se haran con una semana de anticipacion al inicio del curso y
hasta la fecha de entrega de actas, segun el calendario académico.
Cuando sea necesario extender estos nombramientos hasta el inicio del
siguiente semestre, la prérroga sera propuesta por el Consejo de
Departamento ante la persona vicerrectora respectiva, por medio de la
direccién de departamento, justificando para su aprobacion las actividades
a realizar por el profesorado en el periodo no lectivo.

5. Mediante oficio ViDa-986-2024 del 12 de noviembre de 2024, el sefior vicerrector de
Docencia, MGA. Ricardo Coy Herrera, comunic6 a la Rectoria una nueva
calendarizacién de fechas de los examenes parciales y de reposicion de las Escuelas
de Matemadtica, Fisica, Quimica y Biologia, segun mutuo acuerdo de las direcciones
de estas dependencias; por cuanto solicita:

Considerando:

1. Debido a las alertas amarillas y naranjas emitidas por la Comision
Nacional de Prevencibn de Riesgos y Atencion a Emergencias,
actualizada al 12 de noviembre N° 44-2024 se ha dado afectacion en el
Il semestre en la [sic] periodo para preparacién para evaluaciones y
actividades finales.

2. En el segundo semestre de 2025 [sic] se reportan estudiantes con
lugares de origen de todas las provincias del pais, algunas de ellas en
alerta roja, se presenta la distribucién de personas estudiantes por
provincia de origen en tos [sic] los campus y centros académicos:

Gampus o centro acagémico Lugar de procedencia de estudiantes matriculados

San Jose Alajuela Cartago Heredia Guanacaste Puntarenas Limon
Cartago 2.026 884 2.980 474 300 367 361
San Carlos 17 972 12 37 54 10 36
SanJosé 462 107 87 116 12 25 23
Alajuela 15 210 2 83 1 6 4
Limon 1 1 7 4 0 0 349

3. La afectacion provocé la cancelacion de las evaluaciones parciales de
Biologia, Fisica y Quimica.

4. En reunidn con las direccion [sic] de la Escuela de Bilogia, Escuela de
Fisica, Escuela de Matemética y Escuela de Quimica, llevada a cabo el
martes 12 de noviembre se llegé al consenso de cambar las pruebas
parciales a las siguientes fechas:

* Examenes de la Escuela de Fisica: 20 y 21 de noviembre de 2024.
» Examenes de la Escuela de Quimica: 22 de noviembre.
» Examenes de la Escuela de Biologia: 23 de noviembre.

5. En reunién con las direccion [sic] de la Escuela de Bilogia, Escuela de

Fisica, Escuela de Matematica y Escuela de Quimica, llevada a cabo el
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martes 12 de noviembre se llegd al consenso de cambar las pruebas de
reposicion a las siguientes fechas:

» Examenes de reposicion de matematica: 27 de noviembre de 2024.

* Examenes de la Escuela de Quimica: 29 de noviembre de 2024.

» Examenes de la Escuela de Biologia: 29 de noviembre de 2024.

» Examenes de la Escuela de Fisica: 2 de diciembre de 2024.

6. El movimiento de fechas afecta a la [sic] demas actividades académicas,
siendo necesario mover la fecha de entrega de actas.

7. Elinicio del periodo de verano 2024-2025 inicia el lunes 9 de diciembre,
haciendo que la fecha maxima de matricula sea el 4 de diciembre, lo que
implica una fecha maxima de entrega de actas el 3 de diciembre.

8. En el oficio GTH 762-2024 indica que el costo de extender
nombramientos semestrales y el pago de ampliaciones de jornada por 7
dias es de 9.826.190,8 colones por dia extra después del 28 de
diciembre de 2024.

Por lo tanto, se solicita:

Aprobar el siguiente cambio en el calendario académico del Il semestre del

2025 [sic] a las siguientes fechas:

» Entrega de actas: martes 3 de diciembre.

* Matricula de verano 2024-2025: viernes 6 de diciembre

* Matricula de inclusion: lunes 9 de diciembre al miércoles 11 de
diciembre.

6. A través del oficio R-1400-2024 del 12 de noviembre de 2024, emitido por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector
de la Vicerrectoria de Docencia, se remite al pleno del Consejo Institucional una
propuesta de modificacion al periodo lectivo correspondiente al segundo semestre
de 2024 por situaciones de fuerza mayor. Se aportan adjuntos los oficios VAD-512-
2024 y el GTH-763-2024.

A continuacién, el contenido del oficio GTH-763-2024:

En atenciébn a la informacion solicitada de impacto salarial docente

correspondiente a nombramientos de caracter semestral, correspondiente a

una semana (7 dias) se indica lo siguiente:

Resumen Costo Semanal con cargas
patronales
Personal docente con ampliacion de jornada semestral 59043 026,67
Personal docente definido semestral 9740 309,63
TOTAL 68 783 336,29

Es importante sefalar que actualmente con la proyeccion de cierre 2024 no
se cuenta con recursos en la partida de remuneraciones para asumir dicho
costo, sin embargo, se aclara que se encuentra en tramite la modificacién
presupuestaria correspondiente al segundo refuerzo de dicha partida por
500 millones de colones, la cual es necesario para poder incorporar
compromisos adicionales a las néminas de noviembre y diciembre, segun
VAD-490-2024 y DFC-837-2024.

7. Mediante oficio VAD-514-2024 del 12 de noviembre de 2024, la Vicerrectoria de
Administracion indic6 a la Rectoria:
En complemento al oficio antes citado [VAD-512-2024] y segun lo indica el
oficio GTH-763-2024; para la aplicacion efectiva del costo e impacto salarial,
de la contratacion del personal docente interino o con ampliacion de jornada;
el Departamento Financiero Contable a solicitud del Departamento de
Gestion del Talento Humano en los oficios GTH-742-2024; estéa realizando
una modificacion presupuestaria, que refuerza la partida de remuneraciones
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por un monto de 500 millones de colones, que permitiran contar con el
recurso presupuestario respectivo

Respecto al cumplimiento de los limites de regla fiscal, la aplicacion de este
costo no afecta, dado que se realizan movimientos entre las subpartidas de
gasto corriente.

8. En el oficio R-1403-2024 con fecha 12 de noviembre de 2024, la seiora Rectora
informa a la Vicerrectora de Administracion que aprueba las modificaciones del
presupuesto requeridas para el refuerzo de la partida de Remuneraciones, segun
oficios GTH-726-2024, GTH-742-2024 y que "Se autoriza a la Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto, para realizar los ajustes a la modificacion avalada en caso
de fuerza mayor, y se estara informando, lo actuado".

9. En oficio DFC-867-2024 del 13 de noviembre de 2024, el MAE. Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable, indico a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, Rectora, la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia a la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, lo siguiente:

En complemento a lo indicado en el oficio VAD-514-2024 es importante

indicar que:

1. De acuerdo con el Departamento de Gestidn del Talento Humano y segun
consta en el oficio GTH-726-2024 con las proyecciones al cierre de
periodo, los recursos asignados a la fecha a la partida de remuneraciones
serian insuficientes para atender cualquier reconocimiento salarial
adicional a partir del mes de noviembre del 2024.

2. Segun las proyecciones realizadas se requiere un refuerzo de ¢238,5
millones para atender los diferentes requerimientos, asi como mantener
una prevision para los casos imprevistos.

3. El Departamento Financiero Contable realiza una revision de la
disponibilidad de recursos y los limites de regla fiscal, tanto de gasto
corriente como de gasto de capital.

4. Producto de esa revision, se determina que es viable realizar un refuerzo,
via modificacion presupuestaria a la partida de remuneraciones hasta por
un monto de ¢500.00 millones, considerando lo ajustado del presupuesto
y posibles pagos que se podrian realizar en el cierre del periodo, como
por ejemplo el pago correspondiente por Cursos de Verano. Movimientos
que no alcanzan el limite maximo de crecimiento establecido por regla
fiscal.

5. A la fecha, se planteé dicha modificacién presupuestaria y se encuentran
en tramite para ser aplicada en los proximos dias.

6. Como se indic6 en el punto 2, el refuerzo solicitado por el Departamento
de Gestion del Talento Humano asciende a la suma de ¢238,5, por lo que
al reforzar la partida en ¢500.0 millones, existe un margen de ¢261.5 para
atender otros gastos asociados a remuneraciones.

Dado lo anterior, se indica que con el refuerzo realizado a la partida de

remuneraciones es posible atender el requerimiento de costo e impacto
salarial, de la contratacion del personal docente interino o con ampliacion de
jornada, correspondiente a los dias indicados por un monto de ¢68.7
millones, estimacion realiza por el Departamento de Gestién del Talento
Humano (GTH-763-2024).
Adicionalmente se informa que se continuar4d con el seguimiento al
comportamiento de la ejecucién de la partida de remuneraciones, esto en
conjunto con el Departamento de Gestion del Talento Humano para
identificar cualquier desviacion o refuerzo adicional que se requiera para
atender las obligaciones al cierre de periodo y en caso de ser asi, se estara
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informando oportunamente a las autoridades institucionales para realizar las
acciones pertinentes.

10.El calendario académico del afio 2024 contempla las siguientes fechas para el
segundo semestre lectivo:

e Periodo lectivo: 22 de julio a 8 de noviembre

e Preparacion para evaluaciones finales: 11 a 15 de noviembre

e Evaluaciones y actividades finales: 18 a 28 de noviembre

e Entrega de actas: 11 a 28 de noviembre

11.El calendario académico del afio 2024 contempla para el periodo de verano, las

siguientes fechas en lo que refiere a matricula:
e Matricula: 2 de diciembre
e Apelaciones e inclusiones de matricula: 3 al 5 de diciembre

CONSIDERANDO QUE:
1. Debido a las alertas amarillas y naranjas emitidas por la Comision Nacional de

Prevencion de Riesgos y Atencion a Emergencias, N.° 43-2024 y actualizada al 12
de noviembre, mediante la resolucion N.° 44-2024, se han visto afectadas las
actividades académicas del 1l semestre 2024.
. Segun reporte de la Vicerrectoria de Docencia, en oficio ViDa-986-2024, la afectacion
provocé la cancelacidon de las evaluaciones parciales de Biologia, Fisica y Quimica
gue estaban programadas para la semana del 11 al 15 de noviembre de 2024.
. Segun sefala el sefior Vicerrector de Docencia en el oficio ViDA-986-2024, realizo
una reunion con las direcciones de la Escuela de Bilogia, Escuela de Fisica, Escuela
de Matematica y Escuela de Quimica, en la cual se lleg6 al consenso de proponer
cambiar las pruebas parciales y de reposicion a las siguientes fechas:
Examenes parciales

e Escuela de Fisica: 20y 21 de noviembre de 2024

e Escuela de Quimica: 22 de noviembre

e Escuela de Biologia: 23 de noviembre
Examenes de reposicion

e Escuela de Matemética: 27 de noviembre de 2024

e Escuela de Fisica: 28 de noviembre de 2024

e Escuela de Quimica: 29 de noviembre de 2024

e Escuela de Biologia: 29 de noviembre de 2024
El movimiento de dichas fechas afecta a las demas actividades académicas, siendo
necesario mover la fecha de entrega de actas y que la comunidad estudiantil pueda
atender sus procesos de evaluacién de cierre de semestre de manera armonica.
El inicio del periodo de verano 2024-2025 esta programado para el lunes 9 de
diciembre, permitiendo asi que la fecha maxima de matricula sea el 6 de diciembre,
lo que implica una fecha méaxima de entrega de actas el 3 de diciembre, para que el
Departamento de Admision y Registro (DAR) pueda realizar el debido proceso de
gestion de las actas y preparacion para la matricula de verano.
. A través del oficio R-1400-2024 del 12 de noviembre de 2024, se remite al pleno la
propuesta de modificacion al periodo lectivo por situaciones de fuerza mayor,
indicando que hay una propuesta por consenso de nuevas fechas de parte de las
escuelas asi como los oficios relacionados con el ajuste en remuneraciones;
adicional se solicita que se atienda en caracter de urgencia para que las escuelas
puedan proceder con la reprogramacion y la comunidad estudiantil a conocer las
nuevas fechas para el éptimo cierre del Il semestre 2024 e inicio del proceso del
periodo de verano.



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3388 Pagina 76 de 77

7. De lo indicado en los oficios GTH-763-2024, VAD-514-2024, R-1403-2024 y DFC-
867-2024, se desprende que esta en curso la modificacion de presupuesto para
hacer frente a la contratacion adicional del personal interino o con ampliacion de
jornada que se requiere para extender el segundo semestre lectivo segun la
propuesta presentada en el oficio R-1400-2024. Asi mismo, se indica que el
movimiento presupuestario resguarda el cumplimiento de la regla fiscal.

8. Se considera razonable y oportuna la propuesta de extender el periodo para
evaluaciones y actividades finales del segundo semestre de 2024, que ha presentado
la sefiora Rectora, cuya necesidad se origina en la situacion de emergencia generada
en el territorio nacional debido a las condiciones climéaticas de los udltimos dias;
modificacion que debe ser aprobada por el Consejo Institucional segun lo que sefiala
el articulo 30 del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del ITCR y
sus Reformas.

SE ACUERDA:

a. Modificar las siguientes fechas establecidas en el calendario académico 2024

Il Semestre:

e Preparacion para evaluaciones finales: 11 a 22 de noviembre

e Evaluaciones y actividades finales: 25 de noviembre a 3 de diciembre
e Entrega de actas: 11 de noviembre a 3 de diciembre

Periodo de verano:

e Matricula: viernes 6 de diciembre

e Apelaciones e inclusiones de matricula: 9 a 11 de diciembre

b. Indicar que, contra este acuerdo, podré interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelaciéon ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maéaximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

El sefior Randall Blanco Benamburg, la sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos, la

sefiorita Francini Chacon Mora, la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, el sefior Nelson

Ortega Jiménez y el sefior José Mauricio Pérez Rosales agradecen a la Administracion

el trdmite de esta propuesta para atender las necesidades de la comunidad institucional

gue se puedan ver afectadas por la situacion que enfrenta el pais, gestionando el riesgo

y teniendo claridad de que el recurso mas importante es el humano y sentido de

responsabilidad al que estan llamados como institucién con las comunidades.

La sefiora Maria Estrada Sanchez agradece a este Pleno aprobar el ajuste de las fechas

para el personal, pero mas para el estudiantado, porque ya se puede reprogramar las

agendas y actividades académicas.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3388.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 12. Temas de Asuntos Varios

- La sefora Laura Hernandez Alpizar hace referencia a los escenarios climaticos y
presenta una imagen denominada “Prondstico basado en Impactos”, para la semana
del 11 al 17 de noviembre de 2024, y sefiala que a nivel cientifico se pueden hacer
escenarios de prediccidon del clima con bastante certeza, estableciendo los riesgos y
los posibles impactos que puede tener el pais. Detalla los impactos para cada zona
y sefiala que el prondstico se cumplié en los dos primeros dias, y para mafiana se
presentara un nuevo evento, y los suelos ya estan saturados ocasionando mas dafos
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severos. Llama a la comunidad cientifica de las universidades a tener muy presente
que el proceso educativo implica tener un real conocimiento de los avances
cientificos en materia de clima y de respuesta al impacto del cambio climatico.

- Lasenora Ana Rosa Ruiz informa que por medio del correo institucional se comunicé
que hoy martes 12 de noviembre se inaugurd, en el edificio de Cooperacién de
Transferencia Tecnolégica y de Educacion Continua (CTEC), el VII Congreso
Iberoamericano de Ciudades Inteligentes, donde mas de 35 personas expertas
internacionales y nacionales comparten durante tres dias las ultimas tendencias de
las smart cities y los retos para la transicion hacia estas. Ademas, cerca de 90
expositores, de manera virtual, seran los encargados de ampliar sobre eficiencia
energética, sostenibilidad, internet de las cosas, entre otros. Desea muchos éxitos al
Campus Tecnoldgico Local San Carlos y a las personas organizadoras y espera que
los resultados contribuyan a mejorar la sostenibilidad.

- El senor Teodolito Guillén Giron agradece a la Administracion la propuesta de
modificacion al Calendario Académico 2024, ya que esta emergencia se atribuye a
un impacto ambiental por el efecto de las condiciones meteoroldgicas, que también
tiene un efecto muy importante con el servicio de transporte de y hacia Cartago. Por
lo que sugiere a la Administracion valorar que acciones implementar para el primer
semestre 2025, porque la situacion se va a alargar.

- El'sefior Teodolito Guillén Giron agradece la invitacidn al Festival Estudiantil Armando
Vasquez y el documental que se realizé6 sobre la biografia del sefior Armando
Vasquez y las luchas que realizo.

- La sefora Francini Mora Chacén agradece a las personas que acompafaron y
colaboraron con la ejecucion del Festival Estudiantil Armando Vasquez, la comunidad
estudiantil la recibi6 de muy buena manera. Agrega que el documental esta
disponible para toda la comunidad.

- El sefor Rony Rodriguez Barquero hace referencia al acuerdo que se tomé hoy para
mover la entrega de actas e insta a la Administracion a definir una estrategia
consolidada ante el cambio climatico para cada campus o centro, porque cada uno
cuenta con condiciones hidricas y geograficas diferentes.

- El senor Rony Rodriguez Barquero informa que particip6 en la cena de bienvenida a
las personas participantes y en la inauguracion del VII Congreso Iberoamericano de
Ciudades Inteligentes, el cual dejara réditos importantes para la Institucion.

Sin més temas que atender y siendo las once horas con once minutos, se levanta

la sesion.
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