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INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y Presidencia

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Representante administrativa
MAE. Nelson Ortega Jiménez Representante administrativo
Mag. Randall Blanco Benamburg Representante docente

Dr. Teodolito Guillén Girén Representante docente
M.Sc. Laura Hernandez Alpizar Representante docente

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante docente

Srta. Francini Mora Chacon Representante estudiantil

Sr. Wagner Segura Porras Representante estudiantil
Sra. Keila Sibaja Mata Representante estudiantil
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Representante docente de Campus

Locales y Centros Académicos
INTEGRANTES AUSENTES JUSTIFICADOS

Ing. Rita Arce Lascarez Representante profesional graduada
PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Maritza Aguero Gonzalez Directora de la Secretaria

Lic. José Mauricio Pérez Rosales Auditor interno

En atencién al numeral 32 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez efectua la apertura de
la sesion a las siete horas con treinta y cinco minutos e informa que la sefiora Maria
Estrada Sanchez estara incorporandose en el transcurso de la sesion. Procede a
corroborar la asistencia:

Nombre Ubicacion desde donde participa
MAE. Nelson Ortega Jiménez Sala de sesiones
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Casa de habitacién, Tres Rios, La Union
Dr. Teodolito Guillén Girén Sala de sesiones
Mag. Randall Blanco Benamburg Sala de sesiones
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng Casa de habitacién, Cartago
MSc. Laura Hernandez Alpizar Casa de habitacién, Desamparados, San José
Ph.D. Rony Rodriguez Barguero Casa de habitacién, San Carlos
Srta. Francini Mora Chacon Casa de habitacioén, Cartago
Sr. Wagner Segura Porras Casa de habitacién, Cartago
Sra. Keila Sibaja Mata Casa de habitacién, Oreamuno, Cartago
MAE. Maritza Agliero Gonzélez Sala de sesiones
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Casa de habitacidn, Alajuela

La senora Rita Arce Lascarez se encuentra fuera del pais participando de un congreso

y cuenta con autorizacion de la Presidencia para no participar de esta sesion.

Participan en la sesion 10 integrantes, 3 presentes en la sala y 7 en linea mediante la

herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cu6rum necesario

para la presente sesion.

La sefora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que se debe definir la persona que va a

continuar con la conduccion de la sesion; indica que ella se postula y consulta si hay

alguna otra persona interesada. Al no presentarse mas postulaciones se somete a

votacion la postulacion de la sefora Ana Rosa Ruiz Fernandez para continuar

presidiendo la sesion y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en

contra.

NOTA: Continta presidiendo la sesion la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez.
ASUNTOS DE TRAMITE

ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda

Siendo leida la agenda preliminar, la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez la somete a

votacion y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
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ASUNTOS DE TRAMITE

Aprobacion de la agenda

Aprobacién del Acta No. 3388

Informe de correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de comisiones permanentes

Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

Modificacion del articulo 3 de la Reforma Integral del Codigo de Elecciones

del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para incorporar a la persona

graduada integrante del Consejo Institucional como persona electora

(Atencion oficio SCI-1009-2024) (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

8. Reforma de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4
(inciso n) del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
para permitir que el reglamento relacionado con concursos para
nombramiento de personal contemple excepciones de nombramientos que
no requieran acuerdo del consejo de la dependencia o subdependencia
respectiva — Primera votacion (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

9. Reforma de los articulos 33, 34 y derogacion de la interpretacion del articulo
50-BIS del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como
complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesioén Ordinaria AIR-
107-2023 del 27 de setiembre de 2023 (Atencion oficio OPI-031-2024) —
Primera votacion (A cargo de la Comision de Estatuto Orgénico)

10.Interpretacion auténtica de los incisos b. y e. del articulo 22 del
‘Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (Atencion oficio ATI-178-2024) (A cargo
de la Comision de Planificacion y Administracién)

11.Procedimiento para la creacion o modificacion de las plazas adscritas al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal
Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su
Secretaria (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)

12.Modificacion en la integracion y en la propuesta asignada a la Comision
Especial para definir acciones y estrategias urgentes, para atender
condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de Alajuela,
correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 3264, articulo 8, del 18 de mayo
del 2022, incisos b. y d. y a la Sesion Ordinaria No. 3275, articulo 12, del

10 de agosto de 2022, inCiso a. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion,
y la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ASUNTOS VARIOS
13.Temas de Asuntos Varios

NOTA: El punto 11 se detalla bajo el texto que se aprueba mas adelante, mediante
mocion de orden, de forma que donde decia en la agenda aprobada “Procedimiento para
la solicitud de creacion o modificacion de plazas por parte de la Direccion Superior del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” pasé a llamarse “Procedimiento para la creacion o
modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo
Institucional o su Secretaria”.
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3388
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez somete a votacion el Acta No. 3388, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 10 votos a favor y 0 en contra.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3389.

oghwnE
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ARTICULO 3. Informe de Correspondencia

La senora Maritza Aguero Gonzalez informa que la gestion de la correspondencia cuenta

con sesenta y un registros, y menciona algunos de ellos.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

1. Correo electrénico con fecha de recibido 11 de noviembre de 2024, remitido por el
Fis. Alvaro Amador Jara, M.Sc., dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional,
en_el cual remite observaciones en el marco de la consulta a la comunidad
institucional de la propuesta de Politicas Especificas de Ejecucién del Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2025.

Se hatrasladado para analisis a la Comision de Planificacién y Administracion. El

periodo de consulta vencio6 el 15 de noviembre de 2024.

2. Correo electrénico con fecha de recibido 11 de noviembre de 2024, remitido por la
sefiora Elizabeth Coto Ramirez, asistente en gestion administrativa de la Oficina de
Equidad de Género, dirigido a la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la direccion electronica de la MAE. Maritza Aglero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa
gue en consideracion a las Resoluciones de Rectoria RR-564-2024 y RR-566-2024
y en coordinacion con la sefiora Rectora, como superior jerarquica, se tomo la
decision de suspender al acto de celebracidon del 25 aniversario de la Oficina de
Equidad de Género, programado para el 12 de noviembre del 2024 y que
posteriormente estaran anunciando la fecha.

La comunicaciéon fue trasladada a las personas integrantes del Consejo

Institucional mediante correo electrénico del 11 de noviembre de 2024.

3. Correo electrénico con fecha de recibido 11 de noviembre de 2024, remitido por
la sefiora Karol Arroyo Mora, asistente administrativa del Programa Estado de la
Nacion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, en el cual remite invitacion suscrita por la sefiora Isabel Roman Vega,
coordinadora de Informe Estado de la Educacion del Programa Estado de la
Nacidn/CONARE-Defensoria _de los Habitantes de |la Republica (OF-PEN-667-
2024) para que participe en el taller de consulta virtual con el tema: “El reto de
aumentar la cobertura universitaria: escenarios y gobernanza” que se realizara el
miércoles 20 de noviembre a las 10:00 a.m. por la plataforma Zoom. Informa que la
actividad se realiza en el marco del proceso de elaboracién del X Informe Estado
de la Educacién (2024-2025). Indica que, en caso de confirmar la participacion, se
le hara llegar el link de conexién y el documento para lectura previa.

La comunicacion fue trasladada a la Presidencia del Consejo Institucional y se

confirmé que el personal de Rectoria brindé seguimiento a la invitacion en

atencion a la agenda de la sefiora Maria Estrada.

4. Correo electrénico con fecha de recibido 11 de noviembre de 2024, remitido por la
M.Sc. Adriana Solano Alfaro y la M.Sc. Karla Halabi Guardia, coordinadoras del
Proyecto Educativo para la Persona Adulta Mayor (PAMTEC) del Centro de
Vinculacion, dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remiten criterio sobre el texto del Proyecto “LEY PARA LA
INCLUSION TECNOLOGICA Y DIGITAL DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES”, Expediente N.° 24.605.

Seincorporaen el expediente del proyecto de ley respectivo. Se compartié con la

Oficina de Asesoria Legal como insumo en el criterio solicitado. La direccion de

la Secretaria del Consejo Institucional informé a las sefioras coordinadoras del

programa PAMTEC, que de acuerdo al Procedimiento de Proyectos de Ley
aprobado por el Consejo Institucional, y asi como se indic6 en la consulta a la
comunidad institucional, las observaciones deben ser enviadas directamente a la
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direccion  electronica: COMISION-ECONOMICOS-V@asamblea.go.cr, de la

Comisién Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacién, de la

Asamblea Legislativa.

5. R-1390-2024 Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al Consejo Institucional,
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificaciéon y
Administracion, al Ing. Luis Guillermo Araya Segura, director de la Oficina de
Ingenieria y a la MAE. Maritza Aglero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de prorroga para la atencion del
acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3384, Articulo 11, del 16 de octubre de 2024,
incisos c v d, referido a la reformulacion del Plan Tactico de Inversion 2023-2024. Se
solicita la prorroga con fecha de vencimiento al 22 de noviembre de 2024.

Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos. Prérroga autorizada por la Comision

de Planificacion y Administracion en oficio SCI-1053-2024.

6. AUDI-SIR-041-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de noviembre de 2024,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y a la MAE. Silvia Watson Araya,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, en el cual remite seguimiento de
las cinco recomendaciones emitidas por los Despachos de Contadores Publicos,
relacionadas con los estados financieros del ITCR, periodo 2023. Se concluye que,
se han atendido los hallazgos 2, 4 y 5, lo que representa un 60% del total, y se
registran _en el SIR como “Implementados”; el nimero 3 representa un 20% v se
mantiene como “No _atendido”; y el hallazgo 1, que constituye el 20% restante,
mantiene dos acciones pendientes con plazo vigente. Se solicita a la Secretaria del
Consejo Institucional tomar nota en el respectivo seguimiento de acuerdos.

Se ha trasladado para analisis a la Comision de Planificacion y Administracion en

vista de que se anuncia un hallazgo “No atendido”. Se incorpora en el Seguimiento

de acuerdos.

7. AUDI-203-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de noviembre de 2024, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc, auditor interno, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, en el cual en
atencién del acuerdo de la Sesion No. 3384, Articulo 10, inciso f), del 16 de octubre
de 2024, remite observaciones al Procedimiento para el reclutamiento, seleccion y
nombramiento _a tiempo indefinido de la persona que ocupe la direccion de la
Auditoria Interna del ITCR o la persona Subauditora, asi como al instrumento de
evaluacion del periodo de prueba de la persona que ocupe la direccién de la Auditoria
Interna o de la persona Subauditora, “version N.° 2”.

Se ha trasladado para anadlisis y dictamen a la Comisiéon de Planificacion y

Administracion.

8. R-1400-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de noviembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y el MGA. Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, dirigido al Consejo Institucional, en el
cual remite propuesta de modificacion del Calendario Académico 2024 por
situaciones de fuerza mayor.

Tema resuelto en la Sesion No. 3388.

9. EE-481-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de noviembre de 2024, suscrito
por el Ing. Anibal Coto Cortés, director de la Escuela de Ingenieria Electronica,
dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria
de Docencia, al Dr. Roberto Pereira Arroyo, coordinador de la Unidad
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Desconcentrada de Ingenieria Electrénica del Centro Académico Alajuela y al Ing.
Leonardo Cardinale Villalobos, coordinador de la Unidad Desconcentrada de
Ingenieria Electronica del Campus Tecnolégico Local San Carlos, en el cual en
atencion al oficio SCI-847-2024, remite acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 23-2024,
articulo 6, del Consejo de Escuela de Ingenieria Electrénica, celebrado el 11 de
noviembre de 2024, referido al criterio sobre la propuesta de modificacion de los
articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico, relacionados con
unidades desconcentradas.

Se ha trasladado para analisis a la Comision de Estatuto Organico quien remitié

el oficio SCI-847-2024.

10.Correo electronico con fecha de recibido 13 de noviembre de 2024, remitido por la
sefiora Elizabeth Coto Ramirez, asistente en gestién administrativa de la Oficina de
Equidad de Género, dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la direccion electronica de la MAE. Maritza Aglero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
invitacién al acto de celebracién del 25 aniversario de la Oficina de Equidad de
Género, el cual se celebrard el 2 de diciembre del 2024, a las 9:00 a.m., en el
auditorio del edificio D3.

La invitacion fue trasladada a las personas integrantes del Consejo Institucional

mediante correo electrénico del 14 de noviembre de 2024.

11.AL-578-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de noviembre de 2024, suscrito
por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual atiende las observaciones realizadas en los oficios SCI-931-
2024, SCI-950-2024 y SCI-1034-2024 referidos a los hallazgos en las publicaciones
en la web de reglamentos.

Se hatrasladado para conocimiento a las comisiones permanentes.

12.AL-581-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de noviembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual informa que el Lic. Jonathan Quesada Sojo, es el asesor que
estard designado en representacién de la Oficina de Asesoria Legal en la Comision
Especial para la elaboracion y presentacion de una propuesta de reglamento general
gue requle las causas de impedimentos, excusas y recusaciones para garantizar la
objetividad de las decisiones que adopten los diferentes érganos colegiados o
unipersonales de la Institucion.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles. Se incorpora en el expediente de la Comisiéon Especial. La Secretaria

del Consejo Institucional se encuentra a la espera de los nombramientos que se

reciban en el plazo de 10 dias habiles a partir de comunicado el acuerdo [Sesién

Ordinaria No. 3388, Articulo 8, notificado el del 13 de noviembre de 2024] para

proceder al acto de juramentacion.

13.Correo electronico con fecha de recibido 13 de noviembre de 2024, suscrito por la
M.Sc. Jacqueline Herrera Nufiez, profesora de la Escuela de Quimica, dirigido a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite consulta referida al
nombramiento indefinido que se exige en la convocatoria para llenar una vacante de
integrante titular del sector académico en el Tribunal Institucional Electoral.

La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional estara brindando respuesta

una vez se conteste el oficio SCI-1061-2024 enviado a la Comision de Estatuto

Organico.
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14.0ficio_sin referencia con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024, suscrito el
Ing. Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal, dirigido a
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la segunda convocatoria
para llenar una vacante de integrante titular del sector académico en el Tribunal
Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2024
al 31 de diciembre de 2027.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia. La convocatoria se mantiene
abierta hasta el 21 de noviembre de 2024.

15.Correo electronico con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024, suscrito por la
M.Sc. Roxana Jiménez Rodriguez, docente de la Escuela de Ciencias del Lenguaje,
dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la segunda
convocatoria para llenar una vacante de integrante titular del sector académico en el
Tribunal Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el 28 de noviembre
de 2024 al 31 de diciembre de 2027.

Futuro punto de agenda a cargo de la Presidencia. La convocatoria se mantiene

abierta hasta el 21 de noviembre de 2024.

16.Correo electronico con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024, suscrito por el
seflor Wagner Fabricio Segura Porras, representante estudiantil en el Consejo
Institucional, dirigido a la direccidén electronica de la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional y de la MAE. Maritza Agluero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual anuncia su interés de incorporarse en la Comision
de Estatuto Organico.

La coordinacién de la Comision de Estatuto Organico fue informada por la

direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, mediante correo electronico

del 14 de noviembre de 2024. La Secretaria del Consejo Institucional ha procedido

con las gestiones correspondientes ante el DATIC para la actualizaciéon de la

direccidn electronica de la Comision.

17.0PI1-631-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de noviembre de 2024, suscrito
por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, con copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado,
coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno (UECI) y a la Lcda. Jenny
Zufiga Valverde, colaboradora de la UECI, en el cual informa que la Lcda. Jenny
Zuiiga Valverde, es la persona que estara designada en representacion de la Oficina
de la Oficina de Planificacién Institucional en la Comisién Especial para la
elaboracion y presentacion de una propuesta de reglamento general que requle las
causas de impedimentos, excusas y recusaciones para garantizar la objetividad de
las decisiones que adopten los diferentes érganos colegiados o unipersonales de la
Institucion.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles. Se incorpora en el expediente de la Comision Especial. La Secretaria

del Consejo Institucional se encuentra a la espera de los nombramientos que se

reciban en el plazo de 10 dias habiles a partir de comunicado el acuerdo [Sesiéon

Ordinaria No. 3388, Articulo 8, notificado el del 13 de noviembre de 2024] para

proceder al acto de juramentacion.

18.DATIC-1061-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de noviembre de 2024,
suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC), dirigido
a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203389/Correspondencia/Postulaciones%20TIE/Marvin%20Castillo%20U.msg
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203389/Correspondencia/Postulaciones%20TIE/Roxana%20Jimenez%20R.msg
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203389/Correspondencia/Correo%20Wagner%20Segura%20incor%20CEO
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203389/Correspondencia/OPI/OPI-631-2024%20Atención%20al%20SCI-1043-2024.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203389/Correspondencia/DATIC/DATIC-1061-2024%20Unidad%20compartida%20doc%20confidenciales%20CI.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3389 Pagina 8 de 105

886-2024 referido a la solicitud para dotar de un espacio de almacenamiento de uso
confidencial para el Consejo Institucional, indica gue en estos momentos la institucion
no cuenta con espacio disponible para poder cubrir la necesidad. Por medio de los
memorandos DATIC-282-2024, DATIC-583-2024 y DATIC-745-2024, se ha
externado a la Rectoria la necesidad de contar con un equipo de almacenamiento
para solventar las solicitudes de espacio de las diferentes dependencias
institucionales; no obstante, no han obtenido respuesta

Se ha trasladado para conocimiento a las comisiones permanentes.

19.Correo electronico con fecha de recibido 15 de noviembre de 2024, remitido por la
seforita Brenda Bustamante Vega, asistente de la Unidad de Comunicacion del
Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, dirigido a las direcciones
electronicas de la Rectoria y de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite _a las personas integrantes del Consejo Institucional, invitacion a la sesidn
solemne del Consejo Universitario, con _motivo del traspaso de poderes de la
Rectoria, por efectuarse el martes 10 de diciembre, a las 10:00 a. m., en el Aula
Magna de la Plaza de la Autonomia. Se solicita confirmar asistencia a mas tardar el
jueves 05 de diciembre de 2024 al correo confirmaciones.cu@ucr.ac.cr. En la sesién
se juramentara al rector electo por el periodo 2025-2028, Dr. Carlos Araya Leandro,
a las personas designadas vicerrectoras y secretaria académica.

La invitacion fue trasladada a las personas integrantes del Consejo Institucional

mediante correo electronico del 18 de noviembre de 2024.

20.VIESA-796-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de noviembre de 2024,
suscrito por la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Consejo Institucional y a la MAE.
Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con
copia a la M.Ed. Adriana Mata Salas, directora del Departamento de Orientacion y
Psicologia y a la Lcda. Fanni Rivera Rojas, asesora estudiantil del Departamento de
Orientacién y Psicologia, en el cual se invita a participar en el acto de reconocimiento
de los 30 mejores puntajes de admision 2024-2025. La actividad se realizara el
jueves 05 de diciembre de 2024 en el Centro de las Artes, a las 10:00 a.m. Se solicita
confirmar _la asistencia a mas tardar el 20 de noviembre de 2024 al Programa de
Informacién Profesional a través del correo electrénico iprofesional@itcr.ac.cr o con
la Lcda. Fanni Rivera Rojas a la extension 2559. De igual forma se podra sequir la
transmision en vivo desde el canal de YouTube del Tecnoldgico de Costa Rica

La invitacion fue trasladada a las personas integrantes del Consejo Institucional

mediante correo electronico del 18 de noviembre de 2024.

21.DATIC-1069-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de noviembre de 2024,
suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC), dirigido
a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-
1052-2024, informa que va se realizé la inclusién del sefior Wagner Fabricio Sequra
Porras, representante estudiantii_en el Consejo Institucional, en la direccion
electronica Cl-EstatutoOrganico@itcr.ac.cr, a partir del 15 de noviembre de 2024.

Se hatrasladado para conocimiento a la Comision de Estatuto Orgéanico.
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

22.SCI-1037-2024 Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2024, suscrito
por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.Sc. Xinia Artavia Granados,
coordinadora de la Comision ad hoc para que dictamine la propuesta de reforma
integral del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, con copia a la
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Secretaria del Consejo Institucional, en el cual, remite fe de erratas dentro del oficio
SCI-1035-2024 referido a la prérroga para que la Comision encargada de dictaminar
la propuesta de reforma integral del Reglamento de becas y préstamos estudiantiles
en el Instituto Tecnolodgico de Costa Rica, haga entrega del producto encomendado.
Se detalla que la fecha de ampliacion del plazo debe leerse correctamente 20 de
junio de 2025.

Se toma nota.

23.Correo electrénico con fecha de recibido 11 de noviembre de 2024, remitido por la
M.Sc. Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina de Equidad de Género,
dirigido a la direccion electronica rrodriguez@asamblea.go.cr, con copia a la
direccidon electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
criterio sobre el texto del Proyecto “ADICIONES AL CODIGO PENAL, LEY N.° 4573,
DE 04 DE MAYO DE 1970, Y A LA LEY DE PENALIZACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, N.° 8589, DE 25 DE ABRIL DE 2007, Y SUS REFORMAS.
LEY PARA TIPIFICAR LA SUMISION QUIMICA DENTRO DE DELITOS
SEXUALES”, Expediente N.° 24.367.

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo. Se compartié con la

Oficina de Asesoria Legal como insumo en el criterio solicitado.

24.Correo electrénico con fecha de recibido 11 de noviembre de 2024, remitido por la
M.Sc. Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina de Equidad de Género,
dirigido a la direccién electrénica rrodriguez@asamblea.go.cr, con copia a la
direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
criterio sobre el texto del Proyecto “LEY DE LICENCIA MENSTRUAL PARA LAS
MUJERES Y PERSONAS MENSTRUANTES TRABAJADORAS Y DIA DE
DESCANSO PARA LAS ESTUDIANTES CON DOLORES MENSTRUALES”,
Expediente N.° 23.706.

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo. Se compartié con la

Oficina de Asesoria Legal como insumo en el criterio solicitado.

25.AL-DEST-OFI-522-2024 Nota con fecha de recibida 12 de noviembre de 2024,
remitida por el Departamento de Estudio, Referencias y Servicios Técnicos de la
Asamblea Legislativa, dirigida al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con copia a la
direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite
consulta obligatoria sobre el texto base de la propuesta ciudadana del proyecto “LEY
JAGUAR PARA FORTALECER LA GESTION PUBLICA Y SU FISCALIZACION”
para solicitar autorizacion al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) para recoleccion
de firmas. Expediente N.° 413-2024 del TSE.

La direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-1042-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

26.SCI-1042-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual procede a trasladar
consulta obligatoria del Proyecto “LEY JAGUAR PARA FORTALECER LA GESTION
PUBLICA Y SU FISCALIZACION”, Expediente N.° 413 del Tribunal Supremo de
Elecciones.

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo.

27.AL-CE23169-0127-2024 Nota con fecha de recibida 13 de noviembre de 2024,
remitida por la Comision Especial de Educacion de la Asamblea Legislativa, dirigida
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, con copia a la direccién electrénica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite consulta sobre el texto
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del Proyecto “LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
APRENDIZAJE: REFORMA PARCIAL DE LA LEY N° 6868, LEY ORGANICA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE DE 6 DE MAYO DE 1983 Y SUS
REFORMAS”, Expediente N.° 24.501.
La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional ha procedido con las
consultas a la Oficina de Asesoria Legal (SCI-1051-2024) y a la comunidad
institucional, segun dispone el procedimiento respectivo.
28.AL-CPEMUN-1134-2024 Nota con fecha de recibida 14 de noviembre de 2024,
remitida por la Comisibn Permanente Especial de Asuntos Municipales, de la
Asamblea Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, con
copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual
remite consulta sobre el texto sustitutivo del Proyecto “LEY PARA AUTORIZAR A
QUE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, LAS MUNICIPALIDADES Y LAS
EMPRESAS ESTATALES PUEDAN OTORGAR ESCRITURAS EN FORMA
FACULTATIVA (anteriormente denominado Ley para autorizar a que las entidades
descentralizadas, las municipalidades y las empresas estatales puedan otorgar
escrituras ante la notaria del estado en forma facultativa”, Expediente N.° 23.918.
La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional ha procedido con las
consultas a la Oficina de Asesoria Legal (SCI-1051-2024) y a la comunidad
institucional, segun dispone el procedimiento respectivo.
29.SCI-1050-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual en sequimiento
al oficio TIE-610-2024, referido a la solicitud de hombramiento para llenar la vacante
de integrante titular del sector académico ante el Tribunal Institucional Electoral, dada
la_ renuncia del master Johanny Vallecillo Alfaro, le informa que, en la Sesién N.°
3388 del Consejo Institucional, se tuvo en agenda el tema; no obstante, los
resultados de la votacidn no permitieron gue alguna de las personas candidatas
alcanzara la _mayoria simple, segun requiere el numeral 54 del Reglamento del
Consejo _Institucional del ITCR, por lo tanto se procedié a realizar una segunda
convocatoria ante la comunidad institucional y se tiene previsto que el tema vuelva a
estar en agenda en sesion del 27 de noviembre de 2024.
Se toma nota. La Secretaria del Consejo Institucional, mediante correo electrénico
del 13 de noviembre de 2024, informé a las personas postulantes en la primera
convocatoria sobre los resultados del proceso de votacion y les indicé que, si asi
lo desean, pueden enviar nuevamente su postulacion, una vez publicada la
segunda convocatoria.
30.SCI-1049-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024, suscrito
por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
director de la Direccion de Posgrado, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora
de la Oficina de Planificacién Institucional y a la Lcda. Yessica Mata Alvarado,
directora de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual informa que la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles dictamind procedente la iniciativa de reformar el Reglamento para la
Creacion, Modificacién, Traslado o Eliminacién de Unidades en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, de modo que esa normativa contemple o
correspondiente a las Areas Académicas; por cuanto, dispuso integrar una Comision
ad hoc para gue la dictamine. Solicita designar un representante de las instancias
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gue ellos dirigen e informa que se declara a la Vicerrectoria de Docencia y a la
Direccion de Posgrados como entes técnicos encargados del proceso de revision de
la propuesta.

Se toma nota.

31.SCI-1051-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual procede a trasladar
para dictamen el texto sustitutivo del Proyecto “LEY PARA AUTORIZAR A QUE LAS
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, LAS MUNICIPALIDADES Y LAS EMPRESAS
ESTATALES PUEDAN OTORGAR ESCRITURAS EN FORMA FACULTATIVA
(anteriormente denominado Ley para autorizar a gue las entidades descentralizadas,
las_municipalidades y las empresas estatales puedan otorgar escrituras ante la
notaria del estado en forma facultativa”, Expediente N.° 23.918 y del Proyecto “LEY
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE:
REFORMA PARCIAL DE LA LEY N° 6868, LEY ORGANICA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE APRENDIZAJE DE 6 DE MAYO DE 1983 Y SUS REFORMAS”
Expediente N.° 24.501.

Se incorpora en el expediente de los proyectos de ley respectivos.

32.SCI-1052-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento
de Administracién de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC), con
copia al Consejo Institucional, en el cual solicita la inclusién del sefior Wagner
Fabricio Sequra Porras, representante estudiantil en el Consejo Institucional, en la
direccion electronica Cl-EstatutoOrganico@itcr.ac.cr.

Se ha trasladado para conocimiento ala Comision de Estatuto Organico.

33.EEITEC-REPE-071-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de noviembre de
2024, suscrito por el sefior Randy Herrera Varela, secretaria de representacion
estudiantil, de la Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC), dirigido al Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, coordinador de la Comisién Especial para la elaboracién y
presentacion de una propuesta de reglamento general que regule las causas de
impedimentos, excusas y recusaciones para garantizar la objetividad de las
decisiones que adopten los diferentes 6rganos colegiados o unipersonales de la
Institucién, con copia a varias direcciones electrénicas, entre ellas a la MAE. Maritza
Agluero Gonzéalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional y de la
Secretaria del Consejo Institucional, en_el cual informa que la sefiorita Britany
Romero Hernandez, es la persona designada en representacion de la FEITEC en la
Comisién Especial integrada en la Sesién No. 3388, Articulo 8, del 13 de noviembre
de 2024.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Asuntos Académicos y

Estudiantiles. Se incorpora en el expediente de la Comision Especial. La Secretaria

del Consejo Institucional se encuentra a la espera de los nombramientos que se

reciban en el plazo de 10 dias habiles a partir de comunicado el acuerdo [Sesion

Ordinaria No. 3388, Articulo 8, notificado el del 13 de noviembre de 2024] para

proceder al acto de juramentacion.

34.SCI-1053-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de noviembre de 2024, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, con copia
al Ing. Luis Guillermo Araya Segura, director de la Oficina de Ingenieria y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en respuesta al oficio R-1390-2024,
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informa que la Comisién dictamind autorizar la prérroga del plazo solicitado al 22 de
noviembre de 2024, para atender los incisos c y d del acuerdo de la Sesion Ordinaria
No. 3384, Articulo 11, del 16 de octubre de 2024, hasta el 22 de noviembre de 2024.
Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos.
35.SCI-1054-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de noviembre de 2024, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, con copia a
la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion de Talento
Humano, al MBA. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero
Contable, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional y a la Secretaria del Consejo Instituciona, en el cual en atencién al oficio
SCI-805-2024, mediante el cual la Comision de Planificacidon y Administracion solicitd
la_inclusién de informacidon que proporcione un_panorama completo sobre la
situacion, justificacion y términos de la modificacién de plazas, con el objetivo de
lograr_mayor _eficiencia y agilidad en los tramites mencionados, se considera
conveniente y oportuno solicitar una propuesta de formato para los dictamenes del
Departamento_Financiero Contable, la Oficina_de Planificacién Institucional y el
Departamento _de Gestion _de Talento Humano. Se solicita presentar estas
propuestas antes del 28 de febrero de 2025.
Se toma nota.
36.SCI-1055-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de noviembre de 2024, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Instituciona, en el
cual informa que, en atencién al informe brindado por la Comision Especial para el
analisis del procedimiento para la creaciéon y modificaciéon de plazas de los érganos
de Administracion Superior, se determind la conveniencia de solicitar la revisién del
Glosario Institucional con el objetivo de integrar las definiciones de creacion y
modificacion de plazas. En el marco de la implementacion de ese procedimiento, se
han establecido las definiciones de creacién y modificacion de plazas, las cuales
podrian servir de insumo para la Oficina a su cargo en la presente gestion.
Se toma nota.
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES
Comisién de Estatuto Organico
37.SCI-1038-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de noviembre de 2024,
suscrito por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico y al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la “Guia para el
trabajo de comisiones especiales” misma que tiene como propésito orientar a las
comisiones especiales _en el cumplimiento organizado y eficiente de las
responsabilidades asignadas por el Consejo Institucional e incluye un formato para
la_entrega del informe final de cada comisién especial. Ademas, detalla contenido
que sugiere se incorpore en las propuestas que tratan de comisiones especiales.
Se toma nota.
38.SCI-1041-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
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traslada la correspondencia registrada en la semana del 04 al 10 de noviembre para
la Sesidén Ordinaria No. 3388 del 13 de noviembre de 2024.
Se toma nota.
39.TIE-675-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de noviembre de 2024, suscrito
por el Ing. Christian Sanabria Jiménez, M.Sc., vicepresidente del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de
la Comision de Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual en atencién al oficio SCI-1014-2024 comunica el acuerdo del Tribunal
Institucional Electoral, de la Sesion No. 1255-2024, realizada el 13 de noviembre de
2023, relacionado con la propuesta de modificacion del articulo 3 del reglamento de
Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Se manifiesta estar de acuerdo con la inclusién de la frase “y graduadas” en la
definicién de “Personas electoras” tal como se plantea en dicho oficio.
Se toma nota.
40.SCI-1048-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Orgénico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
traslada el oficio EE-481-2024 referido al criterio sobre la propuesta de modificaciéon
de los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico, relacionados
con unidades desconcentradas, mismo que estara consignado en la correspondencia
del Consejo Institucional correspondiente a la Sesion Ordinaria N.° 3389 del 20 de
noviembre de 2024.
Se toma nota.
41.1CSJ-121-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024, suscrito
por el méster Erick Hernandez Bonilla, coordinador de la Unidad desconcentrada de
Ingenieria en Computacion del Campus Tecnolégico Local San José, dirigido a la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico,
en_el cual en atencién al oficio SCI-847-2024, remite acuerdo de la sesién
extraordinaria No. 12-2024, articulo 6, del Consejo de Ingenieria en Computacion,
celebrado el 11 de noviembre de 2024, referido al criterio sobre la propuesta de
modificacion de los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico,
relacionados con unidades desconcentradas.
Se toma nota.
42.1CLIM-080-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024,
suscrito por el Ing. Allan Rodriguez Davila, MGP., coordinador de la Unidad
desconcentrada de Ingenieria en Computacion del Centro Académico de Limén,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Orgénico, en el cual en atencion al oficio SCI-847-2024, remite acuerdo de
la Consulta Formal 14-2024, realizada del 13 al 14 de noviembre 2024, articulo 1,
del Consejo de la Unidad Desconcentrada Bachillerato Ingenieria en Computacion,
celebrada el 11 de noviembre de 2024, referido al criterio sobre la propuesta de
modificacién de los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico,
relacionados con unidades desconcentradas.
Se toma nota.
43.ViDa-994-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional y al Consejo
de Docencia, en el cual en atencién al oficio SCI-847-2024, remite comunicacion de
acuerdo del Consejo de Docencia, de la Sesién Extraordinaria No. 31-2024, Articulo
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3, inciso 3.4, del 13 de noviembre 2024, referido al criterio sobre la propuesta de
modificacién de los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico,
relacionados con unidades desconcentradas.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

44,SCI-1038-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Orgénico y al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con
copia al Consejo Institucional, en el cual remite la “Guia para el trabajo de comisiones
especiales” misma que tiene como propdsito orientar a las comisiones especiales en
el cumplimiento organizado y eficiente de las responsabilidades asignadas por el
Consejo Institucional e incluye un formato para la entrega del informe final de cada
comisién _especial. Ademas, detalla contenido que sugiere se incorpore en las
propuestas gue tratan de comisiones especiales.

Se toma nota.

45, SCI-1040-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se traslada la correspondencia registrada en la semana del
04 al 10 de noviembre para la Sesion Ordinaria No. 3388 del 13 de noviembre de
2024.

Se toma nota.

46.AL-584-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal y el
Lic. Jonathan Gustavo Quesada Sojo, asesor legal, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual en atencién al oficio SCI-883-2024, remite criterio legal
respecto a los requisitos de apostillado y traduccion de documentos producto de
movilidad internacional de personas estudiantes.

Se toma nota.

47.0PI-632-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024, suscrito
por la MBA. Evelyn Herndndez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la MBA. Andrea
Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno
(UECI) vy a la Lcda. Jenny Zuiiga Valverde, colaboradora de la UECI, en el cual
informa que la Lcda. Jenny Zufiga Valverde, es la persona gue estara designada en
representacion de la Oficina de Planificacion Institucional en la Comisidon ad hoc
detallada en el oficio SCI-1049-2024, relacionada al estudio de la propuesta de
reforma integral del “Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o
eliminacién de unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

Se toma nota.

48.AL-591-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de noviembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en_el cual informa que el Lic.
Jonathan Gustavo Quesada Sojo, es el asesor que estard designado en
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representacion de la Oficina de Asesoria Legal en la Comision ad hoc detallada en
el oficio SCI-1049-2024, referido a la propuesta de reforma integral del “Reglamento
para la creacién, modificacién, traslado o eliminacion _de unidades en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”.

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion

49.AL-574-2024 Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal y el
Lic. Jonathan Gustavo Quesada Sojo, asesor legal, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, en el cual en
atencién al oficio SCI-876-2024, remite criterio legal respecto a la petitoria de
interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

Se toma nota.

50.VAD-507-2024 Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectora de Administracion,
dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, con copia al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable y a la MGP. Ericka Quir6s Agiiero, asesora de la Rectoria, en el
cual remite solicitud de prérroga para atender las recomendaciones 4.2, 4.5, 4.6y
4.7 del informe AUDI-CI-001-2023, denominado: Evaluacion integral de los fondos
de trabajo del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, siendo que el Departamento
Financiero Contable requiere que el Consejo Institucional apruebe la reforma del
Reglamento General de Tesoreria y del Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del ITCR para poder implementarlas, informa que sequn el sequimiento
realizado, estos se mantienen en proceso de revisidn por parte de la Comision de
Planificacion y Administracion. Se solicita ampliar el plazo al 30 de junio de 2025.

Se toma nota.

51.R-1390-2024 Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al Consejo Institucional,
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, al Ing. Luis Guillermo Araya Segura, director de la Oficina de
Ingenieria y a la MAE. Maritza Agliero Gonzéalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de prérroga para la atencién del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3384, Articulo 11, del 16 de octubre de 2024,
incisos c vy d, referido a la reformulacién del Plan Tactico de Inversion 2023-2024. Se
solicita la prérroga al 22 de noviembre de 2024.

Se toma nota.

52.SCI-1038-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico y al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con
copia al Consejo Institucional, en el cual remite la “Guia para el trabajo de comisiones
especiales” misma que tiene como propdsito orientar a las comisiones especiales en
el cumplimiento organizado y eficiente de las responsabilidades asignadas por el
Consejo Institucional e incluye un formato para la entrega del informe final de cada
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comision _especial. Ademas, detalla contenido que sugiere se incorpore en las
propuestas gue tratan de comisiones especiales.

Se toma nota.

53.SCI-1039-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia registrada en la semana del 04 al 10 de noviembre para
la_ Sesion Ordinaria No. 3388 del 13 de noviembre de 2024.

Se toma nota.

54.0PI-628-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de noviembre de 2024, suscrito
por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional (OPI), dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificaciéon y Administracion, con copia a la MPsc. Camila Delgado
Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
al MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, a la
Lcda. Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de Formulacion y Ejecucion
de Planes Institucionales (UFEPI) y al MDE. Sergio Picado Zufiga, colaborador de
la UFEPI, en el cual da respuesta al oficio SCI-1019-2024, referido al proceso de
vinculacion presupuestaria para el caso particular de la meta 3.1.4.8, que se realizd
desde la OPI para el Plan Anual Operativo 2024.

Se toma nota.

55.0PI-624-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de noviembre de 2024, suscrito
por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, con copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado,
coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno (UECI) y a la MBA. Laura
Granados Rivera, colaboradora de la UECI, en el cual informa que la MBA. Laura
Granados Rivera, es la persona que estard designada en representacion de la
Oficina de Planificacién Institucional en la Comisién ad hoc para que se encargue de
la revision de la propuesta del “Reglamento para el control de fondos y actividades
publicos que son custodiados o administrados por sujetos privados”.

Se toma nota.

56.DFC-870-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024, suscrito
por el MAE. Roy D"Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracion, en el cual informa gque la MAE. Kattia Mena Cantillo, profesional en
gestidn financiera del Departamento Financiero Contable, es la persona que estara
designada en representacion de ese departamento en la Comision ad hoc para que
se encargue de la revision de la propuesta del “Reglamento para el control de fondos
y actividades publicos que son custodiados o0 administrados por sujetos privados”.

Se toma nota.

57.VIESA-840-2024 Memorando con fecha de recibido 15 de noviembre de 2024,
suscrito por la MPsc. Camila Delgado Aglero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la M.Sc.
Xinia Artavia Granados, directora del Departamento de Becas y Gestion Social, en el
cual se da respuesta al oficio SCI-1013-2024, referido al aumento en el valor de la
hora estudiante, hora asistente, tutoria estudiantil y asistencia especial.

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADENDUM
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58.Correo electronico con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito el Lic.
Biery Loaiza Soto, docente de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion a la comunicacion sobre
la segunda convocatoria para llenar una vacante de integrante titular del sector
académico _en el Tribunal Institucional Electoral, consulta ¢cual es el perfil o
instrumento de valoracion gue aplica el Consejo Institucional sobre las personas
postulantes y las caracteristicas que sopesan sobre las votaciones en cuanto a
calidades, habilidades y destrezas de los proponentes?.

La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional dio respuesta al sefor

Loaiza Soto, mediante correo electronico del 18 de noviembre de 2024,

59. EEITEC-PRES-097-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de
2024, suscrito por la seforita Maria Francini Mora Chacon, presidenta de la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), dirigido
a la Asamblea Institucional Representativa, al Consejo Institucional, a la Rectoria, al
Tribunal Institucional Electoral, al Consejo Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes,
al Consejo Ejecutivo Regional de San Carlos, al Consejo Ejecutivo Regional de San
José, al Consejo Ejecutivo Regional de Limén, al Directorio de Asambleas
Estudiantiles, al Tribunal Electoral Estudiantil, al Tribunal Jurisdiccional y a Juntas
Directivas de las Asociaciones de Estudiantes, en el cual comunica que los dias 18
y 19 de noviembre de 2024, el sefior Anyelo Guzman Pérez, vicepresidente de la
FEITEC, asumird la presidencia a.i del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, debido a su
representacion en el Consejo Superior_Universitario Centroamericano (CSUCA) a
realizarse en Guatemala.

Se toma nota.

60.Correo electrénico con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, remitido por la
Ing. Ana Cristina Rivas Bustos, directora ejecutiva del Centro de Vinculacién, dirigido
a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones en el marco
de la consulta a la comunidad institucional de la propuesta de Politicas Especificas
de Ejecucién del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2025.

Se hatrasladado para analisis ala Comisién de Planificacion y Administracion. La

Secretaria del Consejo Institucional agradecié los aportes a la sefiora Rivas

Bustos, e hizo saber que el plazo de consulta vencio el 15 de noviembre de 2024;

no obstante, se trasladarian a la comision encargada, esperando que se

incorporen para analisis, en caso de que el tema no se encuentre aun
dictaminado.

61.SCI-1061-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual en
atencion a la consulta realizada por la M.Sc. Jacqueline Herrera Nufiez, profesora de
la Escuela de Quimica, referida al hombramiento indefinido que se exige en la
convocatoria para llenar una vacante de integrante titular del sector académico en el
Tribunal Institucional Electoral (TIE), remite consulta y propuesta de modificacion
sobre los requisitos para integrar _dicho Organo, descritos en el articulo 8 del
Reglamento del Tribunal Institucional Electoral.

Se incorpora en la correspondencia dirigida a la Comision de Estatuto Organico.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que este tema sera presentado cuando se

incorpore la sefiora Maria Estrada Sanchez.
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ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes

El sefior Randall Blanco Benamburg expone la propuesta que deja presentada la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con miras a su resolucion en la

préoxima sesion, y que se denominada “Modificacion del articulo 5 e incorporacion del

Capitulo 2 bis sobre Graduacion de Honor en el Reglamento de Normas Generales de

Graduacion en el Tecnoldgico de Costa Rica”.

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las &reas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones paratodas las
personas estudiantes inscritas en los campus tecnoldgicos y los centros
académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y
graduacién exitosa.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el
instituto.

11. Convivencia Institucional. Se fomentara en la Institucién y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacién plena
y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar
de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado
civil, religion, opinién politica, ascendencia nacional, filiacién, condicién
de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioecondmica,
edad o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las
personas. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicada en Gaceta N.°851 del 21 de noviembre de 2021,
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas
en Gaceta N.°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al

Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal

Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.
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3. Sobre el tramite de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general, el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional, establece
lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento

general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de

un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion

o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser

acompafada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva

motivacion.

b. EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.

Cc. La Comisibn Permanente valorarAd si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisiébn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisién Permanente conformara
una Comisién Ad-hoc y trasladard la propuesta para el
analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realizé la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

4. El Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnolbgico de
Costa Rica y sus Reformas (RREA), sefiala lo siguiente sobre la graduacién de
honor:

Articulo 85

Sera graduado de honor aquel estudiante que se ha distinguido en forma

permanente, en su actividad académica. Como requisito minimo para

obtener esta distincion en los programas de grado, debera cumplir con lo
siguiente:

a. Tener promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como
factor de ponderado final, igual o superior a 90, incluidas las asignaturas
aprobadas por suficiencia.

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

c. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda su
permanencia en la Institucién.

Como requisito minimo para obtener esta distincion en los programas de

posgrado, con grado académico de Maestria, se debera cumplir con lo

siguiente:

a. Tener una calificacién en cada una de las asignaturas del programa igual
0 superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia y
promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como factor
de ponderado final, igual o superior a 95.

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

c. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda su
permanencia en la Institucion.
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Como requisito para obtener esta distincién en los programas de posgrado,

con grado de Doctorado, debera cumplir con una nota minima de 95, segun

los criterios establecidos por el programa de posgrado al que pertenece el
estudiante y estos criterios deberan ser avalados por el Consejo de
Posgrado.

El reconocimiento de la condicion de graduado de honor se hara por medio

de una mencién honorifica, que le sera entregada en el Acto de Graduacién

oficial del Instituto. Cualquier incentivo adicional, se regira por lo establecido

en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR.

5. El Consejo Institucional en la Sesion N.°3375, articulo 12, del 07 de agosto de
2024, aprobd el Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica que entrard a regir el 1 de enero de 2025. Sobre las
graduaciones este Reglamento sefala lo siguiente:

Capitulo IX Las condiciones de graduacion

Articulo 92. De las condiciones de graduacion

Los aspectos referidos a la graduacion en cuanto a requisitos, distinciones
honorificas y otros, estaran normados en el reglamento respectivo.

6. Los aspectos referidos a la graduacion estan normados en el Reglamento de
Normas Generales de Graduacion en el Tecnol6gico de Costa Rica. Sin embargo,
este Reglamento no contempla lo referente a la graduacion de honor por estar
normado en el Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas (RREA).

7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunion N.° 873,
efectuada el 12 de noviembre de 2024, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. Enla Sesién Ordinaria N.°3375, articulo 12, del 07 de agosto de 2024,
el Consejo Institucional aprob6 el Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, que entrara a regir
a partir del 1 de enero de 2025.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reuniéon N.°
823 del 22 de setiembre del 2023, relativo a las propuestas de
modificaciones al Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, dictaminé lo
siguiente:

Se dictamina:

c. Declarar procedentes y no sustanciales los cambios siguientes en
el Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el
Tecnolégico de Costa Rica, mismos que pretenden incluir los
aspectos referidos a graduacién, los cuales actualmente estan
normados en el RREA:

c.1 Modificar el inciso b del articulo 5 como se detalla a
continuacion:

Texto vigente

Propuesta de modificacién

Articulo 5

Los requisitos indispensables
para obtener el diploma del
Instituto son los siguientes:

a. Haber cumplido con el
programa de estudios
correspondientes a alguna de
las carreras que se imparten
en el Instituto.

Articulo 5

Los requisitos indispensables
para obtener el diploma del
Instituto son los siguientes:

b. No estar cumpliendo con
algin tipo de sancién
académica o disciplinaria,
impuesta por alguna
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b. No estar cumpliendo con dependencia competente
algn tipo de sancién del Instituto.

académica, impuesta por
alguna  dependencia  del
Instituto.

c. Solicitar la expedicion de su
diploma al Departamento de
Admisiéon y Registro en las
fechas establecidas para ese
efecto y segun el tramite que
se le indique.

d. No tener compromisos con
la Institucion.

c.2 Insertar un nuevo capitulo bajo la numeracion 2 bis, bajo el
contenido siguiente:

Capitulo 2 bis GRADUACION DE HONOR

Articulo 7 bis: Graduacién de honor en programas de grado
Tendra graduacion de honor aquella persona estudiante que se ha
distinguido en forma permanente, en su actividad académica. Como
requisito minimo para obtener esta distincién en los programas de
grado, debera cumplir con lo siguiente:

a. Tener promedio final ponderado de calificaciones, con los
créditos como factor de ponderado final, igual o superior a 90,
incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia.

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

c. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda
su permanencia en la Institucion.

El reconocimiento de la condicién de graduacién de honor se hara

por medio de una mencion honorifica, que le sera entregada en el

Acto de Graduacion oficial del Instituto. Cualquier incentivo
adicional, se regira por lo establecido en el Reglamento de Becas y

Préstamos Estudiantiles del ITCR.

Articulo 7 ter: Graduacién de honor en programas de maestria
Como requisito minimo para obtener esta distincibn en los
programas de posgrado, con grado académico de Maestria, se
debera cumplir con lo siguiente:

a. Tener una calificacion en cada una de las asignaturas del
programa igual o superior a 90, incluidas las asignaturas
aprobadas por suficiencia y promedio final ponderado de
calificaciones, con los créditos como factor de ponderado final,
igual o superior a 95.

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

c. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda
su permanencia en la Institucion.

El reconocimiento de la condicién de graduacién de honor se hara

por medio de una mencion honorifica, que le ser4 entregada en el

Acto de Graduacion oficial del Instituto.

Articulo 7 quater: Graduacion de honor en programas de doctorado
Como requisito para obtener graduacién de honor en los programas
de posgrado, con grado de Doctorado, debera cumplir con una nota
minima de 95, segun los criterios establecidos por el programa de
posgrado al que pertenece la persona estudiante y estos criterios
deberan ser avalados por el Consejo de Posgrado.
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El reconocimiento de la condicién de graduacién de honor se hara
por medio de una mencion honorifica, que le sera entregada en el
Acto de Graduacion oficial del Instituto.

3. En el considerando 8, del dictamen de la reunion N.° 823 indicado
anteriormente, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
sefald que, durante la revision del Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas (RREA), se detect6 que algunos textos deben suprimirse del
reglamento precitado y trasladados a la norma correspondiente. En
especifico aquellos que corresponden al rubro de “Graduacién”, deben
ser incorporados en el Reglamento de Normas Generales de
Graduacion en el Tecnoldgico de Costa Rica.

4. En el oficio SCI-843-2023 de fecha 26 de setiembre de 2024, relativo a
la Creacion de la Comisibn ad hoc encargada del estudio de la
propuesta de modificaciones al Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica y sus reformas, fue
consignado el dictamen de la reunion N.° 823 citado anteriormente.

Considerando que:

1. En el Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, que entrara en vigencia el 1 de enero de 2025,
no se abordan aspectos relacionados con las graduaciones, ya que estos
estan regulados en el Reglamento de Normas Generales de Graduacion
en el Tecnoldgico de Costa Rica.

2. ElIReglamento de Normas Generales de Graduacion en el Tecnoldgico de
Costa Rica no contempla aspectos especificos relacionados con la
graduacién de honor. Por lo que es necesario actualizar el reglamento
mencionado para normar lo relacionado con la graduacién de honor en
carreras de grado y posgrado.

3. Se considera relevante mantener la modificacion del inciso b del articulo
5 del Reglamento de Normas Generales de Graduacién en el Tecnoldgico
de Costa Rica, tal como fue dictaminado por esta comisién en la reunion
N.° 823 del 22 de setiembre de 2023, para incorporar como un requisito
de graduacion, no estar cumpliendo sanciones disciplinarias impuestas
por alguna autoridad competente del Instituto.

4. Enrelacién con la incorporacion de un capitulo especifico relacionado con
graduaciones de honor se considera que sigue siendo oportuna la reforma
dictaminada por esta comisién en la reunién N.° 823 del 22 de setiembre
de 2023, sin embargo, es pertinente incorporar las siguientes
modificaciones de forma:

Articulo 7 bis: Requisitos generales para tener graduacion de honor

Tendréa graduacion de honor aquella persona estudiante que se haya

distinguido en forma permanente en su actividad académica. El

reconocimiento de la condicion de graduacion de honor se hara por medio

de una mencién honorifica que le sera entregada en el Acto de

Graduacion oficial del Instituto.

Para obtener esta distincion, la persona debera cumplir con lo siguiente:

a. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

b. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda su
permanencia en la Institucién.

Articulo 7 ter: Promedio minimo para tener graduacion de honor en

programas de grado

Para obtener esta distincion en los programas de grado, la persona

estudiante debera tener un promedio final ponderado de calificaciones,

con los créditos como factor de ponderado final, igual o superior a 90,

incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia.
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Articulo 7 quater: Promedio minimo para tener graduacion de honor en
programas de maestria
Para obtener esta distincion en los programas de posgrado, con grado
académico de Maestria, la persona estudiante deberd tener una
calificacion en cada una de las asignaturas del programa igual o superior
a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia y promedio final
ponderado de calificaciones, con los créditos como factor de ponderado
final, igual o superior a 95.
Articulo 7 quinquies: Promedio minimo para tener graduacion de honor
en programas de doctorado
Como requisito para obtener graduacién de honor en los programas de
posgrado, con grado de Doctorado, debera cumplir con una nota minima
de 95, segun los criterios establecidos por el programa de posgrado al que
pertenece la persona estudiante y estos criterios deberan ser avalados por
el Consejo de Posgrado.
Se dictamina:
a. Ratificar el dictamen de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
de la reunion N.° 823 del 22 de setiembre del 2023, en cuanto a la propuesta
de modificacion del articulo 5, e incorporacion del Capitulo 2 bis relativo a
Graduacion de Honor en el Reglamento de Normas Generales de
Graduacion en el Tecnolégico de Costa Rica.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que modifique el inciso b del
articulo 5 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el
Tecnolégico de Costa Rica en los siguientes términos:

Texto vigente Texto propuesto

Articulo 5
Los requisitos indispensables para

Articulo 5
Los requisitos indispensables para

obtener el diploma del Instituto son los
siguientes:

a. Haber cumplido con el programa
de estudios correspondientes a
alguna de las carreras que se
imparten en el Instituto.

b. No estar cumpliendo con algun
tipo de sancién académica,
impuesta por alguna
dependencia del Instituto.

c. Solicitar la expedicion de su
diploma al Departamento de
Admision y Registro en las
fechas establecidas para ese
efecto y segun el tramite que se
le indique.

d. No tener compromisos con la
Institucién.

obtener el diploma del Instituto son los
siguientes:

a. Haber cumplido con el programa
de estudios correspondientes a
alguna de las carreras que se
imparten en el Instituto.

b. No estar cumpliendo con algun
tipo de sancién académica o
disciplinaria, impuesta por
alguna dependencia competente
del Instituto.

c. Solicitar la expedicion de su
diploma al Departamento de
Admision y Registro en las
fechas establecidas para ese
efecto y segun el tramite que se
le indique.

d. No tener compromisos con la
Institucion.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que inserte un nuevo
capitulo bajo la numeraciéon 2 bis en el Reglamento de Normas
Generales de Graduacion en el Tecnologico de Costa Rica con el
siguiente contenido:

Capitulo 2 bis GRADUACION DE HONOR

Articulo 7 bis: Requisitos generales para tener graduacion de honor
Tendra graduacion de honor aquella persona estudiante que se haya
distinguido en forma permanente en su actividad académica. El
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reconocimiento de la condicion de graduacion de honor se hara por
medio de una mencién honorifica que le serd entregada en el Acto de
Graduacion oficial del Instituto.
Para obtener esta distincion, la persona debera cumplir con lo siguiente:
a. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.
b. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda su
permanencia en la Institucion.

Articulo 7 ter: Promedio minimo para tener graduacion de honor en
programas de grado
Para obtener esta distincion en los programas de grado, la persona
estudiante deberéa tener un promedio final ponderado de calificaciones,
con los créditos como factor de ponderado final, igual o superior a 90,
incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia.
Articulo 7 quater: Promedio minimo para tener graduacién de honor en
programas de maestria
Para obtener esta distincion en los programas de posgrado, con grado
académico de Maestria, la persona estudiante deberd tener una
calificacion en cada una de las asignaturas del programa igual o
superior a 90, incluidas las asighaturas aprobadas por suficiencia y
promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como factor
de ponderado final, igual o superior a 95.
Articulo 7 quinquies: Promedio minimo para tener graduacién de honor
en programas de doctorado
Como requisito para obtener graduacién de honor en los programas de
posgrado, con grado de Doctorado, debera cumplir con una nota minima
de 95, segun los criterios establecidos por el programa de posgrado al
que pertenece la persona estudiante y estos criterios deberan ser
avalados por el Consejo de Posgrado.

d. Declarar procedentes y no sustanciales los cambios propuestos
descritos anteriormente para el Reglamento de Normas Generales de
Graduacion en el Tecnolégico de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional aprob6 una reforma integral del Reglamento del Régimen
de Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas,
la cual entrara en vigor el 1 de enero de 2025. Esta modificacion debe acompafarse
de una actualizacion del Reglamento de Normas Generales de Graduacién en el
Tecnologico de Costa Rica de modo que se traslade a esta norma lo relacionado
con la graduacién de honor.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha analizado y dictaminado de
forma positiva una reforma del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en
el Tecnoldgico de Costa Rica para incluir los aspectos especificos de graduacién de
honor que anteriormente estaban contemplados en el Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas;
ademas propone sefialar requisitos diferenciados para carreras de grado, maestria
y doctorado e incluir como requisito de graduacion no estar cumpliendo una sancién
disciplinaria impuesta por alguna dependencia competente de la institucion.

3. Se encuentra razonable acoger el dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles de modificar el inciso b del articulo 5, e inserte un nuevo capitulo bajo
la numeracion 2 bis, en el Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el
Tecnologico de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso b del articulo 5 del Reglamento de Normas Generales de
Graduacion en el Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente
manera:
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Articulo 5
Los requisitos indispensables para obtener el diploma del Instituto son los
siguientes:

b. No estar cumpliendo con algun tipo de sanciébn académica o
disciplinaria, impuesta por alguna dependencia competente del
Instituto.

b. Insertar un nuevo capitulo bajo la numeracion 2 bis, en el Reglamento de Normas

C.

Generales de Graduacion en el Tecnoldgico de Costa Rica con el siguiente
contenido:

Capitulo 2 bis GRADUACION DE HONOR

Articulo 7 bis: Requisitos generales para tener graduacion de honor

Tendra graduacion de honor aquella persona estudiante que se haya

distinguido en forma permanente en su actividad académica. El

reconocimiento de la condicion de graduacion de honor se hara por medio

de una mencién honorifica que le sera entregada en el Acto de Graduacion

oficial del Instituto.

Para obtener esta distincion, la persona debera cumplir con lo siguiente:

a. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

b. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda su

permanencia en la Institucion.

Articulo 7 ter: Promedio minimo para tener graduacion de honor en

programas de grado

Para obtener esta distincion en los programas de grado, la persona

estudiante debera tener un promedio final ponderado de calificaciones,

con los créditos como factor de ponderado final, igual o superior a 90,

incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia.

Articulo 7 quater: Promedio minimo para tener graduacion de honor

en programas de maestria

Para obtener esta distincion en los programas de posgrado, con grado

académico de Maestria, la persona estudiante debera tener una

calificacion en cada una de las asignaturas del programa igual o superior

a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia y promedio final

ponderado de calificaciones, con los créditos como factor de ponderado

final, igual o superior a 95.

Articulo 7 quinquies: Promedio minimo para tener graduacion de

honor en programas de doctorado

Como requisito para obtener graduacion de honor en los programas de

posgrado, con grado de Doctorado, debera cumplir con una nota minima

de 95, segun los criterios establecidos por el programa de posgrado al que

pertenece la persona estudiante y estos criterios deberan ser avalados por

el Consejo de Posgrado.
Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.
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ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

NOTA: Se realiza un receso a las 7:54 a.m. y hasta las 8:02 a.m. cuando se reanuda la

sesion.

NOTA: Al ser las 8:02 a.m. se incorpora a la sesion la sefiora Maria Estrada Sanchez,

presencialmente en la sala de sesiones y continta con la conduccion de la sesion.

ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 7. Modificacion del articulo 3 de la Reforma Integral del Cédigo
de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para
incorporar a la persona graduada integrante del Consejo
Institucional como persona electora (Atencioén oficio SCI-1009-
2024) (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)

La sefiora Keila Sibaja Mata presenta la propuesta denominada: “Modificacion del

articulo 3 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica, para incorporar a la persona graduada integrante del Consejo Institucional

como persona electora (Atencion oficio SCI-1009-2024), a cargo de la Comisién de

Estatuto Organico (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Institucién y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena
y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar
de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado
civil, religion, opinién politica, ascendencia nacional, filiacion, condicion
de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioecondmica,
edad o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.
(Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada
en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional
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Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

3. Elarticulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo siguiente:
Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificaciébn o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisibn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al trdmite de analisis y
dictamen

4. Los articulos 6 (inciso a), 9 (incisos b y j), 14 (inciso f) y 84 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en lo que interesa, establecen lo siguiente:

Articulo 6

La Asamblea Institucional Plebiscitaria esta integrada de la siguiente
manera:

a. Los miembros del Consejo Institucional

Articulo 9

La Asamblea Institucional Representativa esté integrada por:

b. Las personas integrantes del Consejo Institucional

j- Cinco representantes de personas profesionales graduadas del Instituto,
quienes no seran consideradas como parte del total de la Asamblea para
el célculo de la representacion estudiantil y del sector administrativo.

Articulo 14:

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica. En la jerarquia institucional se encuentra

inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional esta conformado de la siguiente manera:

f. Una persona profesional graduada del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Articulo 84
El Tribunal Institucional Electoral, es el érgano encargado de todos los
aspectos relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones que se
efectian en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un
reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones no
cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicién.
En el desempeiio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza
de plena independencia.

5. El articulo 3 de la Reforma Integral del Cddigo de Elecciones del Instituto

Tecnologico de Costa Rica establece lo siguiente:

Articulo 3. Personas electoras
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Participaran como personas electoras de los diferentes procesos

electorales, Unicamente las personas funcionarias y estudiantes que

aparezcan inscritas en el Padrén Electoral Definitivo, elaborado por el TIE

para tal efecto. Sin embargo, aun estando inscritas en el Padrén Electoral

Definitivo, no podran actuar como personas electoras aquellas personas

funcionarias o estudiantes que se encuentren en alguna de las siguientes

condiciones:

1. Las declaradas judicialmente en estado de interdiccion.

2. Las que tengan suspendido el ejercicio de sus derechos electorales por
sentencia firme.

3. Las que hubieran roto su relacién laboral con la Institucion o que se
encuentren cumpliendo una sancion de suspension sin goce de salario
o disfruten de un permiso sin goce de salario.

4. Las suspendidas por el TIE por atentar contra el proceso electoral.

5. Las jubiladas del ITCR.

6. Las personas estudiantes que hubieran perdido su condicion de
estudiante activo.

6. Mediante el oficio SCI-1009-2024 fechado el 31 de octubre de 2024, suscrito por la
master Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Orgéanico, remite la propuesta de modificacion del articulo 3
del Cdédigo de Elecciones del ITCR para incorporar a las personas graduadas como
electoras. Este oficio indica lo siguiente:

Producto de la revisién de la normativa institucional he encontrado que el
Cddigo de Elecciones del ITCR no considera a la persona graduada
integrante del Consejo Institucional como una persona electora. Al respecto
el numeral 3 de la citada normativa sefala:

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras de los diferentes procesos
electorales, Unicamente las personas funcionarias y estudiantes que
aparezcan inscritas en el Padrén Electoral Definitivo, elaborado por el TIE
para tal efecto... (La negrita es proveida)

Como puede observarse, la normativa electoral ha delimitado el alcance de
los procesos de consulta a la Asamblea Institucional Plebiscitaria,
Unicamente a personas funcionarias y estudiantes, a pesar de que el
Estatuto Organico de nuestra Institucién indica que las personas integrantes
del Consejo Institucional, sin hacer distincion alguna, son parte de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria:

Articulo 6

La Asamblea Institucional Plebiscitaria esta integrada de la siguiente
manera:

a. Los miembros del Consejo Institucional

Por ello, remito a consideraciéon la siguiente propuesta de reforma del
numeral 3 del Cadigo de Elecciones del ITCR, con el propdsito de armonizar
la norma electoral con la estatutaria:
Texto vigente Texto propuesto
Articulo 3. Personas electoras Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras | Participaran como personas electoras de
de los diferentes procesos electorales, | los diferentes procesos electorales,
Unicamente las personas funcionarias | Unicamente las personas funcionarias,
y estudiantes que aparezcan inscritas | estudiantes y graduadas que aparezcan
en el Padron Electoral Definitivo, | inscritas en el Padron Electoral Definitivo,
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elaborado por el TIE para tal efecto. Sin
embargo, aun estando inscritas en el
Padron Electoral Definitivo, no podran
actuar como personas electoras
aguellas personas funcionarias o
estudiantes que se encuentren en

elaborado por el TIE para tal efecto. Sin
embargo, aun estando inscritas en el
Padron Electoral Definitivo, no podran
actuar como personas electoras aquellas
personas funcionarias o estudiantes que se
encuentren en alguna de las siguientes

alguna de las siguientes condiciones:
1. Las declaradas judicialmente en
estado de interdiccion.

condiciones:

1.

Las declaradas judicialmente en estado
de interdiccion.

2. Las que tengan suspendido el 2. Las que tengan suspendido el ejercicio
ejercicio de sus derechos de sus derechos electorales por
electorales por sentencia firme. sentencia firme.

3. Las que hubieran roto su relacién 3. Las que hubieran roto su relacién
laboral con la Institucién o que se laboral con la Institucién o que se
encuentren cumpliendo una sancién encuentren cumpliendo una sancién de
de suspension sin goce de salario 0 suspension sin goce de salario o
disfruten de un permiso sin goce de disfruten de un permiso sin goce de
salario. salario.

4. Las suspendidas por el TIE por 4. Las suspendidas por el TIE por atentar
atentar contra el proceso electoral. contra el proceso electoral.

5. Las jubiladas del ITCR. 5. Las jubiladas del ITCR.

6. Las personas estudiantes que 6. Las personas estudiantes que hubieran

hubieran perdido su condicion de
estudiante activo.

perdido su condicion de estudiante
activo.

7. EI 01 de noviembre de 2024, mediante oficio SCI-1014-2024, la master Ana Rosa
Ruiz Ferndndez, coordinadora de la Comision de Estatuto Orgénico, dirige a la
master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, la
consulta sobre la propuesta de modificacion del articulo 3 de la Reforma Integral del
Caodigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a partir de la
propuesta recibida en el oficio SCI-1009-2024.

8. Mediante el oficio TIE-675-2024 firmado el 13 de noviembre de 2024, suscrito por el
ingeniero Christian Sanabria Jiménez, vicepresidente del Tribunal Institucional
Electoral, dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
comunica el acuerdo del Tribunal Institucional Electoral (TIE), de la Sesion Ordinaria
Num. 1255-2024, celebrada el 13 de noviembre de 2024, en el cual acuerdan:

El TIE acuerda:

1. Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional que, una vez
revisada la propuesta de modificacion del articulo 3 de la Reforma Integral
del Cadigo de Elecciones del ITCR, a la luz de la Normativa Institucional
en cuanto a la composicion de los érganos superiores este Tribunal esta
de acuerdo con la inclusion de la frase “y graduadas” en la definicion de
“Personas electoras” planteada en el oficio SCI-1014-2024.

9. La Comision de Estatuto Orgéanico, en su reunion N.° 416 realizada el 15 de
noviembre de 2024, dictamino:
Resultando que:
1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, indica lo siguiente:
Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
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f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios,
excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea
Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados

al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El

Tribunal Institucional Electoral contard con diez dias habiles para

pronunciarse.

2. Serecibio y analizé la propuesta presentada por la méster Maritza Aglero
Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional mediante el
oficio SCI-1009-2024, la cual pretende reformar el articulo 3 de la
Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, para incorporar a la persona graduada integrante del Consejo
Institucional como una persona electora.

3. Mediante oficio TIE-675-2024 del 13 de noviembre de 2024, el Tribunal
Institucional Electoral remitié respuesta a la consulta planteada mediante
el oficio SCI-1014-2024.

Considerando que:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece
claramente que cualquier reforma a los reglamentos que regulen la
materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional
Electoral.

2. La Comision analizé la propuesta de modificacién del articulo 3 de la
Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica, a la luz de la normativa institucional. La propuesta de
modificacion del articulo mencionado busca incorporar a la persona
graduada integrante del Consejo Institucional como una persona
electora.

3. El Tribunal Institucional Electoral comunicé el acuerdo de la Sesion
Ordinaria Num. 1255-2024, del 13 de noviembre de 2024, mediante oficio
TIE-675-2024, en el gue manifiestan estar de acuerdo con la inclusion de
la frase “y graduadas” en la definicion de “Personas electoras” planteada
en la propuesta de modificacién del articulo 3 de la Reforma Integral del
Cddigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y
consultada mediante el oficio SCI-1014-2024.

4. Del andlisis de la propuesta se concluye que el cambio se considera no
sustancial; sin embargo, se razona gue es pertinente y necesario, ya que
la reforma busca armonizar la normativa de la Reforma Integral del
Cdédigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con lo
establecido en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

5. En la préctica, las personas graduadas estan siendo consideradas en los
procesos electorales. Sin embargo, es necesario modificar el articulo
precitado para que se alinee adecuadamente con esta practica y con la
normativa estatutaria.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional modificar el articulo 3 de
la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, para que se lea como se muestra en la columna “Texto

propuesto”:
Texto vigente Texto propuesto
Articulo 3. Personas electoras Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras | Participaran como personas electoras de
de los diferentes procesos electorales, | los diferentes procesos electorales,
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Unicamente las personas funcionarias y
estudiantes que aparezcan inscritas en
el Padron Electoral Definitivo, elaborado
por el TIE para tal efecto. Sin embargo,
aun estando inscritas en el Padron
Electoral Definitivo, no podran actuar
como personas electoras aquellas
personas funcionarias o estudiantes
que se encuentren en alguna de las
siguientes condiciones:

1. Las declaradas judicialmente en
estado de interdiccion.

2. Las que tengan suspendido el
ejercicio de sus derechos
electorales por sentencia firme.

3. Las que hubieran roto su relacién
laboral con la Institucién o que se
encuentren cumpliendo una sancion
de suspension sin goce de salario o
disfruten de un permiso sin goce de
salario.

4. Las suspendidas por el TIE por
atentar contra el proceso electoral.

5. Las jubiladas del ITCR.

6. Las personas estudiantes que
hubieran perdido su condicion de
estudiante activo.

Unicamente las personas funcionarias,
estudiantes y graduadas que aparezcan
inscritas en el Padrén Electoral Definitivo,
elaborado por el TIE para tal efecto. Sin
embargo, aun estando inscritas en el
Padrén Electoral Definitivo, no podran
actuar como personas electoras aquellas
personas funcionarias o estudiantes que se
encuentren en alguna de las siguientes
condiciones:

1. Las declaradas judicialmente en estado
de interdiccion.

2. Las que tengan suspendido el ejercicio
de sus derechos electorales por
sentencia firme.

3. Las que hubieran roto su relacion
laboral con la Institucién o que se
encuentren cumpliendo una sancién de
suspension sin goce de salario o
disfruten de un permiso sin goce de
salario.

4. Las suspendidas por el TIE por atentar
contra el proceso electoral.

5. Las jubiladas del ITCR.

6. Las personas estudiantes que hubieran
perdido su condicion de estudiante
activo.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Orgénico dictaminé positivamente la propuesta de reforma
del articulo 3 de la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica para incorporar a la persona graduada integrante del
Consejo Institucional como una persona electora, armonizando este reglamento con

lo establecido en el Estatuto Orgénico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

2. Se acoge el dictamen realizado por la Comision de Estatuto Organico fundamentado
en el resultando 9 del presente acuerdo y la propuesta de reforma del articulo 3 de
la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto Tecnologico de Costa

Rica, en los términos planteados.
SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 3 de la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto

Tecnologico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras de los diferentes procesos electorales,
anicamente las personas funcionarias, estudiantes y graduadas que aparezcan
inscritas en el Padron Electoral Definitivo, elaborado por el TIE para tal
efecto. Sin embargo, aun estando inscritas en el Padrén Electoral Definitivo, no
podran actuar como personas electoras aquellas personas funcionarias o
estudiantes que se encuentren en alguna de las siguientes condiciones:

1. Las declaradas judicialmente en estado de interdiccion.

2. Las que tengan suspendido el ejercicio de sus derechos electorales por

sentencia firme.

3. Las que hubieran roto su relacion laboral con la Institucibn o que se
encuentren cumpliendo una sancion de suspension sin goce de salario o
disfruten de un permiso sin goce de salario.
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4. Las suspendidas por el TIE por atentar contra el proceso electoral.

5. Las jubiladas del ITCR.

6. Las personas estudiantes que hubieran perdido su condicidon de estudiante
activo.

b. Indicar que, contra este acuerdo podréa interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3389.

ARTICULO 8. Reforma de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso

h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para permitir que el reglamento
relacionado con concursos para nombramiento de personal
contemple excepciones de nombramientos que no requieran
acuerdo del consejo de la dependencia o subdependencia
respectiva — Primera votaciOn (A cargo de la Comisién de Estatuto
Orgénico)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: “Reforma de

los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto

Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para permitir que el reglamento

relacionado con concursos para hombramiento de personal contemple excepciones de

nombramientos que no requieran acuerdo del consejo de la dependencia o

subdependencia respectiva — Primera votacion”, a cargo de la Comision de Estatuto

Orgénico (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 1 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica dispone

lo siguiente:
Articulo 1
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma
de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion
y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.
La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto
Orgéanico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo 84,

lo siguiente:
Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacién y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3389 Pagina 33 de 105

Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion.

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de
marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indico, sobre las
Universidades Estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estdn dotadas de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en
nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la
Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte
de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccién
del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las facultades
y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que
legitimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el
sentido de que estan posibilitadas para establecer sus planes, programas,
presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno propio.
Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio
gue prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecié
esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision de cultura y
educacién superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella corresponde la
funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresion,
analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la
realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el mundo,
proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los
paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que
pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de
la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser
humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la
Constitucién Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos
propositos es creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se
le asignen, y nada menos que eso se espera y exige de ella. La anterior
conceptuaciéon no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero de su
contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y
plasmo el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como
centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o
medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten
contra ese, su gran cometido.

4. El articulo 4 de la Ley General de la Administracién Publica sefiala lo siguiente:
Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su
conjunto a los principios fundamentales del servicio publico, para asegurar
su continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen
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legal 0 en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los
destinatarios, usuarios o beneficiarios.

5. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operaciéon de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificaciéon, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021
del 16 de noviembre del 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

6. Los incisos a y ¢ del articulo 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, sefalan lo siguiente:

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se

rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio
gobierno y de ejercerlo democraticamente, tanto para el establecimiento
de sus 6rganos de deliberacion y direccion, como para la determinacion
de sus politicas

7. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c., lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

8. Elarticulo 142 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica indica:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Organico tramitadas

por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito

de competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este
altimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo

Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos

veinte dias habiles antes de que se inicie su discusién en el Consejo

Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las

observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser

aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al

menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, atiin dentro del ambito de su competencia, no podra

realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3389 Pagina 35 de 105

Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
gue transcurran dos afios de su entrada en vigencia.

9. Los articulos 56 (inciso €), 59 (inciso 0), 63 (inciso ), 68 (inciso h), 83-bis 2 (incisos
j, K), 83-bis 4 (inciso n) y 102 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico
Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la Direccién,
el nombramiento del personal del departamento, previo estudio de
una comisibn nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.

Articulo 59 Funciones de la persona directora de departamento
acadéemico
Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del Consejo
de Departamento sobre los nombramientos y remocion de personal.

Articulo 63
Son funciones de la persona que ejerce la direccion de departamento de
apoyo académico:

I. Presentar al Rector, Vicerrector o Director de Campus local, segun
corresponda, las recomendaciones sobre nombramientos de personal

Articulo 68
Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director de
Centro Académico, segun corresponda, por medio del Director, el
nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una
comision nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

Articulo 83-bis 2: Funciones del coordinador de unidad
desconcentrada

j. Desempefar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales
a los directores de departamento que, por relacionarse de manera directa
con las actividades de la unidad desconcentrada, deben ser realizadas
por el coordinador de unidad desconcentrada.

k. Ejercer, enlugar del Director del Departamento que acordé desconcentrar
el programa, todas aquellas funciones académico-administrativas
necesarias para el funcionamiento del programa que le hayan sido
formalmente delegadas.

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Coordinador, el
nombramiento del personal de la Unidad desconcentrada, previo
estudio de una comisibn nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Articulo 102
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Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocacién, su
formacion y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la
docencia, la investigacion o la extension tecnoldgicas o educativas, como
actividad principal dentro de un departamento académico.

Los profesores seran contratados con base en un concurso de
antecedentes.

(El resaltado no es del original)

10. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en sus articulos 1, 4, 7, 14 Bis y 22, sefialan
lo siguiente:

Articulo 1 Marco legal

La funcién de contratacion de personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica esta regida por lo establecido en el Estatuto Orgéanico, la Il Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las Normas de Contratacion y
Remuneracion del Personal, el presente Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal, el Manual Descriptivo de
Puestos y el Codigo de Trabajo en lo que corresponda.

Articulo 4 Definiciones

Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

Nombramiento por inopia: Nombramiento interino de un candidato que no
cumple con los requisitos del puesto, cuando realizado un concurso de
antecedentes externo no se obtiene ninguna persona que cumpla con los
requisitos establecidos y existe urgencia calificada para llenar la plaza
vacante.

Nombramiento a plazo indefinido o en propiedad: Establecimiento de una
relacion laboral con el Instituto en la que no se fija un determinado plazo
para la conclusion de dicha relacion.

Nombramiento a plazo definido o interino: Establecimiento de una relacion
laboral con el Instituto en la que se fija un determinado plazo para la
conclusién de dicha relacion.

Némina de candidatos: Esta conformada por la lista de participantes en un
concurso de antecedentes que cumplen con los requisitos establecidos en
el Manual de Puestos.

Plaza vacante: Aquel puesto en el que no existe una persona nombrada, ya
sea de manera interina 0 en propiedad, que esté incluido en la Relacién de
Puestos y que dispone de contenido presupuestario.

Reclutamiento de personal: Proceso para atraer, de manera selectiva,
candidatos calificados y capaces de ocupar una plaza vacante en el Instituto.
Registro de elegibles: Registro conformado por aquellos oferentes que han
demostrado idoneidad para el puesto en concurso, durante el proceso de
seleccion.

Los funcionarios que integren el registro de elegibles podran ser nombrados
en una plaza, a tiempo definido, sin necesidad de participar en un nuevo
concurso, segun requerimiento de la dependencia que solicite sus servicios
Este registro debera actualizarse cada dos afos.

Articulo 7 De la excepcion de concursos de antecedentes

No se exigira concurso de antecedentes para ocupar una plaza vacante,

temporal o definitiva:

a. Los casos previstos en el Estatuto Organico y en la Il Convencién
Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

b. En aquellas plazas vacantes por periodos iguales o menores de dos
meses. En este caso, el nombramiento se realizara a tiempo definido y
se seleccionara de los (as) candidatos (as) que formen parte del Registro



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3389 Pagina 37 de 105

de Elegibles. En su defecto, o cuando ninguno de los candidatos acepte,

se puede recurrir al registro de oferentes.

Articulo 14 Bis. Proceso de nombramiento de personal

El proceso para realizar el nombramiento de personal, es el siguiente:

a. La Comisién de seleccion de personal somete a aprobacién del Consejo
de departamento, o del superior jerarquico, segun corresponda, el
pedimento de personal y los criterios de seleccidn.

b. El director de la dependencia solicitante envia el pedimento de personal
al Departamento de Recursos Humanos, con la debida aprobacién por
parte del vicerrector o director de sede, segun corresponda.

c. El Departamento de Recursos Humanos revisa que la plaza tenga
contenido presupuestario y las aprobaciones correspondientes y procede
a su publicacion interna o externa, segun corresponda.

d. El Departamento de Recursos Humanos abre el periodo de recepcién de
ofertas por el plazo correspondiente.

e. Una vez recibidas las ofertas, el Departamento de Recursos Humanos
confecciona el acta de cierre, la némina de oferentes en concurso que
cumplen con los requisitos minimos de publicacién y elabora un cuadro
resumen de las calidades de cada aspirante; documentos que se envian
al director de la dependencia solicitante, quien convocard, en
coordinacién con la persona representante del Departamento de
Recursos Humanos, a la Comisién de seleccion de personal para analizar
los atestados de cada oferente.

f. La Comision de seleccibn de personal evalla los atestados de los
oferentes, declara su condicibn de elegible y preselecciona a los
oferentes, segun cumplimiento de requisitos y criterios de seleccion,
define las técnicas de seleccién a emplear, la necesidad de aplicar
pruebas especificas, el lugar y la fecha de convocatoria a pruebas y/o a
entrevista de empleo, todo lo cual debe constar en una minuta redactada
al efecto.

g. Una vez efectuadas las pruebas de seleccién, la Comisién de seleccién
de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada
oferente, elabora un informe de la evaluacion realizada a los oferentes y,
en un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de
recepciéon de la némina de oferentes por parte de la dependencia
solicitante, formula su recomendacién al Consejo de Departamento, o al
superior jerarquico segun corresponda, mediante la elaboraciéon de una
terna o propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor
valoracion.

h. La recomendacion de la terna o en su defecto, la propuesta presentada
por la Comision de seleccién de personal, se haran con el siguiente
orden:

h.1 En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la
academia, la recomendacién de la Comision de seleccién de
personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se
presentara al consejo de departamento, cuya resolucién sobre
el nombramiento sera dirigida al vicerrector o director de sede
respectivo.

h.2 En el caso de las dependencias que no tengan consejo, la
recomendacion de la Comisién de seleccion de personal contenida
en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentara al superior
del siguiente nivel jerarquico.

Articulo 22 De la aprobacién de la propuesta de nombramiento en

departamentos

Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de Departamento

de la dependencia solicitante, debera aplicar el siguiente procedimiento:
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a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y
discusion de la recomendacion de la Comision de seleccién de
personal.

b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votacion

directay secreta, a seleccionar ala nueva persona funcionaria de la
terna o en su defecto la propuesta presentada por la Comision de
selecciébn de personal. Todo acuerdo sobre propuesta de
nombramiento de personal es firme desde el momento en que se
tomay debe estar debidamente justificado. Este debe constar en el
acta respectiva.
En aquellos casos en que exista mas de una plaza vacante, la
recomendacion de nombramiento debe realizarse, conformando una
terna por plaza, respetando el orden de calificacion de los oferentes
participantes. La asignacion de las plazas debe hacerse en orden
descendente a partir de la que ofrezca mejores condiciones de
contratacion sucesivamente.

c. Larecomendacion de un oferente debe contar con mas de la mitad de los
votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votacion
con los dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la
primera votacién, de no llegarse a una seleccion en esta segunda
votacion, se deberd proceder segun lo establecido por el Consejo de
Departamento o Escuela en su reglamento interno, resguardando que en
el mecanismo que de ahi se derive para la seleccion, solo deben
participar las mismas personas oferentes presentes en la segunda
votacion infructuosa.

a.l. En la aprobacién de la propuesta de nombramiento todos los
integrantes presentes, del Consejo de Escuela o Departamento,
tendran la obligacion de emitir el voto, segun las opciones que
permita la reglamentacién aplicable (favor, contra, blanco o nulo),
razon por la que la cantidad de los miembros presentes debera ser
igual a la cantidad de votos emitidos.”

a.2. La expresion “mas de la mitad de los votos emitidos”, en los casos
en que el numero de votos emitidos sea impar, se cumple cuando
la “cantidad de votos obtenida por una persona concursante” es
mayor o igual que ‘la mitad de la cantidad de votos emitidos,
aumentada en 0.5”.

d. Al Acta de seleccion debe adjuntarse el acuerdo del consejo de
departamento o0 escuela, donde se aprueba la recomendacion de
nombramiento.

e. Cuando algun oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho
candidato deberd retirarse en el momento en que se inicie el analisis del
nombramiento de la plaza en que se encuentre participando. (El resaltado
no es del original)

11. El Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria N.° 3382, articulo 8, del 02 de
octubre de 2024, acordo lo siguiente:

Se acuerda:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte
dias habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico consistente
en modificar los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis
4 (inciso n), del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
consistente en habilitar al Reglamento que norma lo relacionado con
nombramientos del personal de un Departamento o Unidad
Desconcentrada para que establezca excepciones en las cuales la
direccion o coordinacion pueda tramitar un nombramiento sin que medie
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un acuerdo del Consejo respectivo, de modo que se lean como se indica
a continuacion:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico
Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la
Direccién, el nombramiento del personal del departamento, previo
estudio de una comisién nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a excepcion de aquellos nombramientos que el
reglamento respectivo indique que puedan ser tramitados por la
direccion sin requerir acuerdo del Consejo.

Articulo 59 Funciones de la persona directora de departamento
acadéemico
Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del
Consejo de Departamento sobre los nombramientos y remocion de
personal y aquellos que segun el reglamento respectivo no requieran
de acuerdo de ese Consejo.

Articulo 68
Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer a la persona rectora, vicerrectora o directora de Campus
Local o directora de Centro Académico, segun corresponda, por medio
de la direccion, el nombramiento del personal del departamento, previo
estudio de una comisién nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a excepcion de aquellos nombramientos que el
reglamento respectivo indique que puedan ser tramitados por la
direccion sin requerir acuerdo del Consejo.

Articulo 83-bis 4: Integracién y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer ante la persona titular de la Vicerrectoria respectiva, por
medio de la coordinacion, el nombramiento del personal de la Unidad
desconcentrada, previo estudio de una comisién nombrada al efecto y
de acuerdo con el reglamento respectivo, a excepcion de aquellos
nombramientos que el reglamento respectivo indique que puedan ser
tramitados por la coordinacion sin requerir acuerdo del Consejo.

12. La Comision de Estatuto Organico, en su reunion N.° 416 realizada
noviembre de 2024, dictamino:
Resultando que:
1. Elinciso c, del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, establece lo siguiente:
Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgénico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al
efecto en este Estatuto Organico.

2. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica indica:

el 15 de
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Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Orgéanico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comision permanente
de este dltimo.

El dictamen de la Comisibn Permanente de Estatuto Orgénico del
Consejo Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por
lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el
Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar
las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

3. En la Sesién Ordinaria N°3382, articulo 8, del 02 de octubre de 2024, el
Consejo Institucional sometié a consulta la reforma de los articulos 56
(inciso e), 59 (inciso o), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para permitir que el
reglamento relacionado con concursos para nhombramientos de personal
contemple excepciones de nombramientos que no requieran acuerdo del
consejo de la dependencia o subdependencia respectiva. El plazo para
recibir observaciones finalizo el 05 de noviembre de 2024.

4. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se recibio
una observacion mediante el oficio KIMM-03-2024, fechado 09 de octubre
de 2024, suscrito por la licenciada Kattia Morales Mora, colaboradora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DATIC), la cual ingreso durante el plazo establecido.

5. En atencién al oficio KIMM-03-2024, en el que se plantean observaciones
especificamente en lo referido a la inclusion de excepciones para el
nombramiento de personal que no requieran acuerdo del Consejo
respectivo, la Comision de Estatuto Organico analizé las observaciones,
y se trasladaron a la Comisién de Planificacién y Administracién, para que
sirvan de insumo en la etapa de revision del Reglamento para Concursos
de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. El traslado se comunic6 mediante el oficio SCI-968-2024 fechado
21 de octubre de 2024, dirigido a la licenciada Kattia Morales Mora,
colaboradora del Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones, con copia al Consejo Institucional y al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion.

Considerando que:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala que
los nombramientos del personal de los Departamentos y de las Unidades
Desconcentradas requieren de un acuerdo del Consejo respectivo.

2. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica debe ser consistente
con lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, por lo tanto, aunque este Reglamento podria habilitar a las
direcciones de departamento o0 coordinaciones de unidad
desconcentrada a resolver necesidades urgentes de nombramiento de
personal por periodos cortos, se requiere modificar el Estatuto Organico
del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica.

3. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contempla algunas
situaciones excepcionales como la posibilidad de nombramientos sin
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concurso de antecedentes en plazas vacantes por periodos iguales o
menores de dos meses y también de nombramientos por inopia.

4. No se recibieron mas observaciones a la propuesta de modificacion de
los articulos 56 (inciso €), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n)
del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica por parte
de la comunidad institucional, por lo que esta Comisién considera
oportuno avanzar con el trdmite de presentacion para la primera votacion
ante el pleno del Consejo Institucional.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el tramite y
someter a primera votacién la reforma de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso
0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, segun se muestra en la columna “Texto

propuesto”:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 56 Funciones del Consejo
de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de
Departamento Académico:

e. Proponer a la persona
vicerrectora respectiva, por
medio de la Direccion, el

nombramiento del personal del
departamento, previo estudio de
una comisibn nombrada al
efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Articulo 56 Funciones del Consejo
de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de
Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora
respectiva, por medio de la
Direccion, el nombramiento del
personal del departamento, previo
estudio de una comisién nombrada
al efecto y de acuerdo con el

reglamento respectivo, a
excepcion de aguellos
nombramientos gue el

reglamento respectivo indique
que puedan ser tramitados por la
direccion sin requerir acuerdo
del Consejo.

ARTICULO 59 Funciones de la
persona directora de departamento
académico

Son funciones de la persona directora
de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria
respectiva las recomendaciones
del Consejo de Departamento
sobre los nombramientos vy
remocion de personal.

ARTICULO 59 Funciones de la
persona directora de departamento
académico

Son funciones de la persona directora
de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria
respectiva las recomendaciones
del Consejo de Departamento
sobre los nombramientos vy
remocioén de personal, asi como
aquellos que segun el
reglamento respectivo no
requieran de acuerdo de ese
Consejo.
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Articulo 68

Son funciones del Consejo de
Departamento de apoyo académico:

h. Proponer al Rector, Vicerrector,

Articulo 68

Son funciones del Consejo de
Departamento de apoyo académico:

h. Proponer a la persona rectora,

Director de Campus Local o vicerrectora o0 directora de
Director de Centro Académico, Campus Local o directora de
segun corresponda, por medio del Centro Académico, segun
Director, el nombramiento del corresponda, por medio de la
personal del departamento, previo direccion, el nombramiento del

estudio de una comisiéon nombrada
al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

personal del departamento, previo
estudio de una comisién nombrada
al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a
excepcion de aquellos
nombramientos que el
reglamento respectivo indique
gue puedan ser tramitados por la
direccion sin requerir acuerdo
del Consejo.

Articulo 83-bis 4: Integracion vy

Funciones del Consejo de Unidad

Desconcentrada

Articulo 83-bis 4: Integracion vy
Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer al Vicerrector | n. Proponer ante la persona titular
respectivo, por medio del de la Vicerrectoria respectiva,
Coordinador, el nombramiento por medio de la coordinacidn, el
del personal de la Unidad nombramiento del personal de la

desconcentrada, previo estudio
de una comisién nombrada al
efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Unidad desconcentrada, previo
estudio de una comisiéon nombrada
al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a
excepcion de aquellos
nombramientos que el
reglamento respectivo indique
gue puedan ser tramitados por la
coordinacién sin reqguerir
acuerdo del Consejo.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico dictamind positivamente una propuesta de
reforma de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n)
del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para permitir que el
reglamento relacionado con concursos de antecedentes para el nombramiento del
personal contemple excepciones de hombramientos que no requieran acuerdo del
consejo de la dependencia o subdependencia respectiva.

2. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comisién de
Estatuto Organico sobre la reforma de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68
(inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, fue sometido a consulta de la comunidad institucional por espacio de 20
dias habiles antes de su discusion y votacion en el seno del Consejo Institucional.
Segun detalla la Comision, se recibio una unica observacion relativa al Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. Estas observaciones fueron trasladadas a la Comision



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3389 Pagina 43 de 105

de Planificacion y Administracion para que sirvan de insumo en la etapa de revision
del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos.

3. Al no recibir otras observaciones, la Comisiéon de Estatuto Organico dictamind
continuar con el trAmite y someter la propuesta a primera votacion por parte de este
Consejo.

4. Se acoge el dictamen realizado por la Comision de Estatuto Organico fundamentado
en el resultando 12 del presente acuerdo y la propuesta de la reforma de los articulos
56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Orgénico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para permitir que el reglamento relacionado
con los concursos de antecedentes para el nombramiento de personal contemple
excepciones para nombramientos que no requieran acuerdo del consejo de la
dependencia o subdependencia respectiva, en concordancia con la norma
estatutaria.

SE ACUERDA:

a. Aprobar en primera sesion y agendar nuevamente en la siguiente sesion ordinaria la
reforma de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n),
del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en habilitar
al Reglamento que norma lo relacionado con nombramientos del personal de un
Departamento o Unidad Desconcentrada para que establezca excepciones en las
cuales la direccién o coordinacion pueda tramitar un nombramiento sin que medie un
acuerdo del Consejo respectivo, de modo que se lean como se indica a continuacion:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico
Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la
Direccion, el nombramiento del personal del departamento, previo
estudio de una comision nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a excepcion de aquellos nombramientos que el
reglamento respectivo indique que puedan ser tramitados por la
direccion sin requerir acuerdo del Consejo.

Articulo 59 Funciones de la persona directora de departamento
académico
Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del
Consejo de Departamento sobre los nombramientos y remocién de
personal y aquellos que segun el reglamento respectivo no requieran
de acuerdo de ese Consejo.

Articulo 68
Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer a la persona rectora, vicerrectora o directora de Campus Local
o directora de Centro Académico, segun corresponda, por medio de la
direccion, el nombramiento del personal del departamento, previo
estudio de una comision nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a excepcion de aquellos nombramientos que el
reglamento respectivo indique que puedan ser tramitados por la
direccion sin requerir acuerdo del Consejo.
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Articulo 83-bis 4: Integracién y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer ante la persona titular de la Vicerrectoria respectiva, por medio
de la coordinacién, el nombramiento del personal de la Unidad
desconcentrada, previo estudio de una comision nombrada al efecto y
de acuerdo con el reglamento respectivo, a excepcion de aquellos
nombramientos que el reglamento respectivo indiqgue que puedan ser
tramitados por la coordinacion sin requerir acuerdo del Consejo.

b. Indicar, que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de apelacion por
no tratarse de un acto final.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3389.
ARTICULO 9. Reforma de los articulos 33, 34 y derogaciéon de la
interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto Orgéanico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como complemento a las
modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesién
Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023 (Atencion

oficio OPI-031-2024) — Primera votacion (A cargo de la Comisién de
Estatuto Orgénico)

El sefior Teodolito Guillén Girdn presenta la propuesta denominada: “Reforma de los
articulos 33, 34 y derogacion de la interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, como complemento a las
modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la propuesta
conciliada 3-1 de la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023
(Atencidn oficio OPI-031-2024) — Primera votacion”, a cargo de la Comision de Estatuto
Organico (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestion institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestién
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto. (Aprobada en
Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851
del 21 de noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicada en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

establece en su inciso c, lo siguiente:
Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
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c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

3. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica indica
lo siguiente:

Articulo 142
Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito
de competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este
altimo.
El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional deberd comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.
El Consejo Institucional, aun dentro del &mbito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Orgénico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
gue transcurran dos afios de su entrada en vigencia.

4. Elarticulo 33, inciso b, del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,

establece lo siguiente:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia
Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacién de areas académicas dedicadas al
desarrollo de programas docentes de caracter inter, trans Yy/o
multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

5. Elinciso 4 del articulo 70 Bis 2 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica establece:
Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creacion,
modificacion, evaluacién y cierre de programas de posgrado, unidades y
areas académicas encargadas de programas de posgrado.

6. La interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, indica lo siguiente:

a. Interpretar el articulo consultas planteadas por el Consejo de la Escuela
de Ingenieria Electronica, en los siguientes términos: 50 bis del Estatuto
Organico, en el marco de las
a. ¢Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar

permiso sin goce de salario a uno de sus profesores?
Los Consejos de Area Académica pueden enfrentar situaciones en las que
su integracion deba ser modificada, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 bis del Estatuto Organico, pues su composicion no es estable
al depender de la cantidad de personas profesoras que laboren al menos
medio tiempo. El que una persona profesora de un Area Académica
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obtenga una licencia sin goce de salario no implica, indefectiblemente,
que el Consejo de Area Académica del que participa pierda cuérum
estructural, mas si puede darse la ruptura del cuérum estructural si su
ausencia implica que la cantidad de personas profesoras que laboren al
menos medio tiempo pase a ser menor de diez. En tal caso, para
recuperar el cuérum estructural, se debera aplicar lo que establece el
articulo 50 bis para la integracion de los Consejos de Area Académica que
tengan menos de diez personas profesoras en jornada de al menos medio
tiempo: las Escuelas participantes en el Area Académica deberan
designar, por medio de sus Consejos, a dos representantes.

b. De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un
profesor interino en sustitucion para ocupar la plaza del funcionario
con permiso? O bien, ¢se retorna a la situacion inicial del area, en
donde requiere la participacién de profesores de las escuelas que la
crearon para conformar su consejo?

En caso de que una persona profesora de un Area Académica se ausente

de ésta, por la razon que fuere, de manera que su jornada en esa instancia

sea menor al medio tiempo dejard de participar como integrante del

Consejo de Area. En tal caso se puede presentar o no rompimiento del

cuorum estructural como ha quedado indicado en la respuesta anterior, y

se deberd proceder como ahi se ha indicado. La incorporacion de una

persona profesora interina en sustitucion del profesor del Area que se
ausente le hara integrante del Consejo de Area Académica si su jornada
de contratacion es de al menos medio tiempo, razén por la que podria,
efectivamente, provocar la recuperacion del cuérum estructural en el
supuesto de que se hubiera perdido. La simple ausencia de una persona
profesora de un Area Académica, en los casos en que su jornada se
reduzca a menos de medio tiempo, no provoca que el Consejo de Area

Académica retorne a la situacion inicial del Area en la que participaban

representantes de las Escuelas, pues ello dependerd de cuantas

personas profesoras continten laborando con jornada de al menos medio
tiempo para el Area Académica.

c. ¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al
plan de estudios del area académica (sin importar a quién pertenece
el codigo del curso) tiene gque integrar su consejo de area?

La expresion “desarrollan actividades académicas para el area” debera

entenderse en sentido restrictivo, y limitandose al desarrollo de

actividades propias del Area Académica y como parte del plan de trabajo
aprobado por el Consejo del Area Académica correspondiente. De
manera que si una persona profesora imparte cursos de una Escuela para
el plan de estudios de una carrera administrada por un Area Académica,
denominados cursos de servicio, no integra por ello el Consejo de Area

Académica ni se le considera que “desarrolla actividades académicas

para el Area” en el sentido contemplado en el articulo 50 BIS del Estatuto

Organico.

d. ¢Se puede pertenecer a dos consejos simultaneamente cuando se
entiende que el espiritu del parrafo 2 del inciso c del articulo 50 bis del
Estatuto Organico, es evitar precisamente esta situacion?

Las condiciones establecidas por el parrafo 2 del inciso c del articulo 50

BIS del Estatuto Organico se establecen para las personas profesoras que

laborando medio tiempo para un Area Académica también lo hagan para

una Escuela u otra Area Académica. Tal limitacion no alcanza a las
personas directoras de Escuela que tienen la obligacion de integrar tanto
el Consejo de su Escuela como los Consejos de Area Académica de todas
las Areas Académicas en participen su Escuela. De igual manera,
tampoco alcanza a las personas profesoras que sean designadas por un
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Consejo de Escuela como representante de la Escuela en un Consejo de
Area Académica, por el simple hecho de ser designadas representantes
por cuanto no rednen la condicion limitante, a saber, que labore medio
tiempo en el Area Académica, en cuyo caso no solo puede sino que
debera asistir y participar en ambos consejos, de acuerdo con lo
establecido en el inciso e del articulo 103 del Estatuto Orgénico.

e. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para
participar en un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus
miembros a trasladarse del consejo de escuela al consejo de area? En
tal caso, ¢.cuales deben ser los criterios para hacerlo?

En ningun caso el hecho de que una persona profesora sea designada
como representante de una Escuela en un Consejo de Area implica que
se estaria trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe
norma que autorice a un Consejo de Escuela a designar a una persona
como su representante ante un Consejo de Area Académica si la persona
designada no esta de acuerdo en asumir esa participacion.

f. ¢ Puede la Escuela de Ingenieria Electrénica nombrar representantes
cuando ya renunci6 a participar en el Area Académica de Ingenieria
Mecatrénica, siendo que esta Area mostré su conformidad con dicha
decision?

La creacién de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo

especifico del Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del

Estatuto Organico. De manera que mientras el acuerdo del Consejo

Institucional que cre6 un Area Académica no haya sido derogado o

modificado corresponde a las Escuelas participantes en el Area

Académica atender todas las obligaciones que les establecen el Estatuto

Organico y los reglamentos correspondientes, en acato a lo dispuesto en

el articulo 22 del Estatuto Organico. De manera que la Escuela de

Ingenieria Electrénica no solo puede, sino que debe, nombrar

representantes ante los Consejos de Area Académica en las que participa,

cuando tales nombramientos sean requeridos, en tanto el acuerdo de
creacion del Area Académica esté vigente, siempre que haya personas
profesoras dispuestas a aceptar la designacion.

7. En la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la
Asamblea Institucional Representativa aprob6 la propuesta base conciliada 3-1 en
relacién con la estructura de gobierno de las Areas Académicas, con lo cual se
modificaron los articulos 33, 34, 49, 50, 50-BIS, 50-Bis 1, 50-Bis 2, 51, 56 y 59,
ademas se incluy6 el articulo 51 Bis y el transitorio 10 en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

8. EIl acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesién
Ordinaria 107-2023, citado en el punto anterior, fue publicado en la Gaceta
Institucional N.° 1142 del 3 de octubre de 2023.

9. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion

Ordinaria 107-2023, sobre las Areas Académicas, incluia la modificacién del articulo

49 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el cual se

definian las Areas académicas, segun lo que se sefiala en la siguiente tabla:

Version anterior Version actual

Articulo 49
Académica

Definicion de  Area| Articulo 49 Areas Académicas y sus tipos

Un area académica es estructuralmente una

Un area académica es estructuralmente
una unidad, adscrita a una Vicerrectoria
académica o a la Direccion de Posgrado,

subdependencia, en la cual se involucran
dos 0 mas escuelas, con el fin de desarrollar
programas académicos de caracter multi,
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en la cual participan dos o mas escuelas
con el fin de desarrollar programas
académicos de docencia o0 programas
consolidados de investigacibn  y/o
extension, de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario. Estar4d a cargo de un
coordinador.

inter o transdisciplinario. Estar4 a cargo de
una persona coordinadora.

Las areas académicas deberan ejecutar los
programas para los que fueron creadas
conforme a los lineamientos establecidos
por mutuo acuerdo por los Consejos de las
Escuelas involucradas.

El area académica debe ser de uno de los
siguientes tipos:

a. Area Académica de Grado: tiene el fin
de desarrollar programas académicos
de pregrado o grado, y estd adscrita a
una de las Escuelas involucradas.
Mediante acuerdo tomado por los
Consejos de las Escuelas se definira a
cuél de ellas estard adscrita el Area
Académica, vya sea de forma
permanente o rotativa y en este altimo
caso el acuerdo debera incluir la
especificacion de los plazos.

b. Area Académica de Postgrado: tiene el
fin de desarrollar programas
académicos de postgrado. Estara
adscrita a la Direccién de Postgrado.

10. El acuerdo de la Sesion Ordinaria 107-2023 tomado por la Asamblea Institucional
Representativa, sobre las Areas Académicas, incluia la eliminacién de los incisos “h”
e “I” del articulo 34 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
titulado: Funciones de la persona vicerrectora de investigacién y extension, que

11.

sefalaban lo siguiente:

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y extension
Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Investigacion y

Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacién de areas académicas dedicadas al
desarrollo de programas investigacion y extension consolidados de
caracter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la

reglamentacion respectiva.

i. Delegar sus funciones a los Coordinadores de Area de su vicerrectoria,
necesarias para el funcionamiento de los programas del Area, cuando
medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas Yy
administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los

reglamentos respectivos.

En la Sesion Ordinaria N.° 3360, articulo 11, del 24 de abril de 2024, el Consejo
institucional elimind el inciso h del articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica que establecia dentro de las funciones del Consejo de

Investigacion y Extension, la siguiente:
Articulo 42

Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:
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h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion, modificacion o
eliminacion de &reas académicas dedicadas a desarrollar programas
investigacion y extension consolidados de cardcter inter, trans y/o
multidisciplinario, para su trdmite ante el Consejo Institucional por parte
del Vicerrector de Investigacion y Extension, todo conforme a lo dispuesto
por la reglamentacién respectiva.

12. Debido a las reformas indicadas en los dos resultandos anteriores, la redaccion
vigente de los articulos 34 (inciso h) y 42 (inciso h) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, son las siguientes:

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigacién y
extension
Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Investigacion y
Extension:

h. Eliminado

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

h Eliminado

13. Mediante oficio DAIR-184-2023 fechado el 29 de setiembre de 2023, suscrito por la
ingenieria Yarima Sandoval Sanchez, en ese momento, presidenta del Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, comunicé a la Presidencia del Consejo
Institucional, el acuerdo de ese Directorio sobre la propuesta 3-1, aprobada por la
AIR-107-2023, el cual indica:

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

Trasladar los puntos 1, 3, 4, 6 y 7 del acuerdo N°3-1, tomado por la
Asamblea Institucional Representativa en la sesion ordinaria AIR-107-2023,
al Consejo Institucional para la debida implementacién de lo aprobado en el
guehacer de ese 6rgano colegiado.

4. Solicitar al Consejo de Docencia, al Consejo de Posgrado y al Consejo
Institucional que, en el marco de sus competencias, realicen los cambios
gue correspondan a la normativa institucional para que armonice con los
cambios aprobados en los articulos del punto nimero 2 de este acuerdo.

14. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3337, articulo 8, del 1° de
noviembre de 2023 acordo:

a. Solicitar a la Oficina de Planificacién Institucional que informe al Consejo
Institucional, a mas tardar el 30 de marzo de 2024, sobre la normativa
para la cual este Consejo tiene competencia y que debe ser modificada,
con la intencién de que se armonice con los cambios realizados en el
Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun el punto
2 del acuerdo de la propuesta 3-1 referida a la estructura de gobierno de
las Areas Académicas, aprobada en la Sesion Ordinaria AIR-107-2023.

15. Mediante oficio OPI-031-2024 firmado el 21 de febrero de 2024, la Oficina de
Planificacion Institucional atiende la solicitud del Consejo Institucional en el acuerdo
de la Sesion Ordinaria N.° 3337, articulo 8, del 1° de noviembre de 2023, relacionada
con los incisos 4 y 6 de la propuesta conciliada 3-1 referida a la estructura de
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NUmero de
articulo

Texto Vigente

Comentarios y/o
Propuesta de
modificacién

Interpretacion del
articulo 50 bis

Sesion No. 3318
Interpretacion del

articulo 50 bis del
Estatuto Orgéanico del
ITCR (en respuesta al
oficio EE-352023).

Interpretacién del articulo 50 bis del
Estatuto Orgénico, en el marco de las
consultas planteadas por el Consejo de la
Escuela de Ingenieria Electronica, en los
siguientes términos:

a. ¢, Se pierde el cuérum estructural,
de un consejo de area, al otorgar permiso
sin goce de salario a uno de sus
profesores?

Los Consejos de Area Académica pueden
enfrentar situaciones en las que su
integracion deba ser modificada, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 bis del
Estatuto Organico, pues su composicién no
es estable al depender de la cantidad de
personas profesoras que laboren al menos
medio tiempo. El que una persona profesora
de un Area Académica obtenga una licencia
sin goce de salario no implica,
indefectiblemente, que el Consejo de Area
Académica del que participa pierda cuérum
estructural, mas si puede darse la ruptura
del cuoérum estructural si su ausencia
implica que la cantidad de personas
profesoras que laboren al menos medio
tiempo pase a ser menor de diez. En tal
caso, para recuperar el cuérum estructural,
se debera aplicar lo que establece el articulo
50 bis para la integracién de los Consejos de
Area Académica que tengan menos de diez
personas profesoras en jornada de al menos
medio tiempo: las Escuelas participantes
en el Area Académica deberan designar,

por medio de sus Consejos, a dos
representantes.
b. De ser asi, ¢,se recupera, dicho

cu6rum estructural, al nombrar a un
profesor interino en sustitucion para ocupar
la plaza del funcionario con permiso? O
bien, ¢se retorna a la situacion inicial del
area, en donde requiere la participacion de
profesores de las escuelas que la crearon
para conformar su consejo?

En caso de que una persona profesora de
un Area Académica se ausente de ésta, por
la razén que fuere, de manera que su
jornada en esa instancia sea menor al medio
tiempo dejara de participar como integrante
del Consejo de Area.

Analizar si se requiere
modificacién o vigencia
por parte del ClI su
interpretaciéon alaluz de
la  modificacion  del
articulo 50 bis del EO
sobre areas académicas
de grado

las siguientes
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En tal caso se puede presentar o no
rompimiento del cuérum estructural como ha
guedado indicado en la respuesta anterior, y
se debera proceder como ahi se ha
indicado. La incorporacion de una persona
profesora interina en sustitucién del profesor
del Area que se ausente le hara integrante
del Consejo de Area

Académica si su jornada de contratacion es
de al menos medio tiempo, razén por la que
podria, efectivamente, provocar la
recuperacién del cuérum estructural en el
supuesto de que se hubiera perdido. La
simple ausencia de una persona profesora
de un Area Académica, en los casos en que
su jornada se reduzca a menos de medio
tiempo, no provoca que el Consejo de Area
Académica retorne a la situacion inicial del
Area en la que participaban representantes
de las Escuelas, pues ello dependera de
cuantas personas profesoras continden
laborando con jornada de al menos medio
tiempo para el Area Académica.

C. ¢Un profesor de una escuela que
imparte un curso que corresponde al plan
de estudios del area académica (sin
importar a quién pertenece el cédigo del
curso) tiene que integrar su consejo de
area?

La expresion “desarrollan actividades
académicas para el area” debera
entenderse en sentido restrictivo, Yy
limitandose al desarrollo de actividades
propias del Area Académica y como parte
del plan de trabajo aprobado por el Consejo
del Area Académica correspondiente. De
manera que si una persona profesora
imparte cursos de una Escuela para el plan
de estudios de una carrera administrada por
un Area Académica, denominados cursos
de servicio, no integra por ello el Consejo de
Area Académica ni se le considera que
“desarrolla actividades académicas para el
Area” en el sentido contemplado en el
articulo 50 BIS del Estatuto Organico.

d. ¢ Se puede pertenecer a dos
consejos simultaneamente cuando se
entiende que el espiritu del parrafo 2 del
inciso ¢ del articulo 50 bis del Estatuto
Organico, es evitar precisamente esta
situacion?

Las condiciones establecidas por el parrafo
2 delinciso c del articulo 50 BIS del Estatuto
Orgéanico se establecen para las personas
profesoras que laborando medio tiempo
para un Area Académica también lo hagan
para una Escuela u otra Area Académica.
Tal limitacién no alcanza a las personas
directoras de Escuela que tienen la
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obligacion de integrar tanto el Consejo de su
Escuela como los Consejos de Area
Académica de todas las Areas Académicas
en participen su Escuela. De igual manera,
tampoco alcanza a las personas profesoras
gue sean designadas por un Consejo de
Escuela como representante de la Escuela
en un Consejo de Area Académica, por el
simple hecho de ser designadas
representantes por cuanto no relnen la
condicién limitante, a saber, que labore
medio tiempo en el Area Académica, en
cuyo caso no solo puede sino que debera
asistir y participar en ambos consejos, de
acuerdo con lo establecido en el inciso e del
articulo 103 del Estatuto Organico.

e. ¢En caso de que no se presenten
candidatos de una escuela para participar
en un consejo de area, puede obligarse a
alguno de sus miembros a trasladarse del
consejo de escuela al consejo de &rea? En
tal caso, ¢,cuales deben ser los criterios
para hacerlo?

En ningun caso el hecho de que una
persona profesora sea designada como
representante de una Escuela en un
Consejo de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a otro. Por otra
parte, no existe norma que autorice a un
Consejo de Escuela a designar a una
persona como Su representante ante un
Consejo de Area Académica si la persona
designada no esta de acuerdo en asumir
esa participacion.

f. ¢ Puede la Escuela de Ingenieria
Electrénica nombrar representantes cuando
ya renuncio a participar en el Area
Académica de Ingenieria Mecatrénica,
siendo que esta Area mostro su
conformidad con dicha decisiéon?

La creacién de un Area Académica se
concreta mediante un acuerdo especifico
del Consejo Institucional, segun el articulo
18, inciso e, del Estatuto Organico.

De manera que mientras el acuerdo del
Consejo Institucional que credé un Area
Académica no haya sido derogado o
modificado corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica atender
todas las obligaciones que les establecen el
Estatuto Organico y los reglamentos
correspondientes, en acato a lo dispuesto en
el articulo 22 del Estatuto Organico. De
manera que la Escuela de Ingenieria
Electronica no solo puede, sino que debe,
nombrar representantes ante los Consejos
de Area Académica en las que participa,
cuando tales nombramientos  sean
requeridos, en tanto el acuerdo de creacion
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del Area Académica esté vigente, siempre
gue haya personas

profesoras dispuestas a aceptar la

designacién.”

b. Proponer al Consejo Institucional, por| b. Proponer al
medio de la persona Rectora, la creacion, Consejo Institucional,
modificacion o eliminacion de areas por medio de la

Articulo 33 académicas dedicadas al desarrollo de persona Rectora, la

Son funciones programas docentes de caracter inter, creacion, modificacion

especificas de la trans y/o multidisciplinario, conforme a lo o eliminacién de areas

persona Vicerrectora dispuesto por la  reglamentacién académicas de grado

de Docencia: respectiva. conforme a lo
dispuesto por la
reglamentacién
respectiva.

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas | h. Resolver sobre el

de creacion, modificacion o eliminacion de apoyo a las propuestas

areas académicas dedicadas a desarrollar de creacion,

programas investigacion y extension modificacion 0

consolidados de caracter inter, trans y/o eliminacién de é&reas

multidisciplinario, para su tramite ante el académicas de

Consejo Institucional por parte del posgrado, para su

Vicerrector de Investigacion y Extension, tramite ante el Consejo

Articulo 42 todo conforme a lo dispuesto por la Institucional por parte
Son funciones| reglamentacion respectiva. de la persona
especificas del Vicerrectora de
Consejo de Investigacion y
Investigacion y Extension, todo
Extension conforme a lo dispuesto

por la reglamentacién
respectiva.

Con la modificacién al
Estatuto en setiembre
del 2023 por parte de
la AIR, no se hizo
modificacién alguna a
este articulo sobre las
funciones del CIE, sin
embargo, si se elimina

lo referente a las
funciones del
Vicerrector en el

articulo 34 eliminado
los incisos h y g, que
hacen referencia a: h.
Proponer al Consejo
Institucional, por
medio del Rector o
Rectora, la creacién,
modificacion 0]
eliminacion de areas
académicas dedicadas
al desarrollo de
programas
investigacién

extension consolidados
de carécter inter, trans
y/o  multidisciplinario,
conforme a lo dispuesto
por la reglamentacion
respectiva.
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Por tanto, analizar la
posibilidad de
incorporar
nuevamente el inciso
h) al articulo 34 en
concordancia con el
art. 42, dado que, para
el caso de las éareas
académicas de
posgrado, no hay mas
normativa que lo
indicado en el EO para
la presentacion ante el
Consejo Institucional.
Es importante indicar
que tampoco es
funcion especifica
gue se otorga a la
Direccion de
Posgrado o Consejo
de Posgrado.

Articulo 56
Funciones del
Consejo de
Departamento
académico

b. Aprobar en primera instancia y proponer,
por medio de la persona directora, al
Consejo de Vicerrectoria, segun
corresponda, los planes y programas de
docencia, investigacion, extension y accion
social del Departamento.

Dentro de las
consideraciones del Cl,
se indica que no se
cuenta con
procedimientos para la
creacién, modificacion
(inclusion o retiro) de
una escuela de un area
académica: 4. Tal y
como lo estimo la AIR, es
conveniente y necesario
generar normativa Yy
procedimientos que
permitan _tener claridad
sobre cémo se debe
proceder para la creacion
de una nueva area
académica, asi como los

mecanismos para
atender cuando
eventualmente una

Escuela manifieste su
interés de dejar _de
participar _en un_Area
Académica o mas bien de
participar _en un_Area
Académica existente.

Se sugiere que el
Consejo de Escuela
tenga una funcién en la
gue se indique sobre el
presentar ante la
Vicerrectoria de
Docencia para las areas
de grado o a la
Direccion de Posgrado
en caso de un area de
posgrado, la propuesta
de creacion de un area
académica, la inclusion
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de ésta para participar
del éarea ya creada o
retiro del &area del cual
forma parte.

Articulo 54
Consejo
Departamento
Académico

de

Cada departamento académico contara con
un Consejo de Departamento Académico, el
cual estara conformado por:

a. La persona que ejerce la direccién
del departamento académico, quien lo
preside. En su ausencia presidira el
miembro que se designe en el acto.

b. Las personas con condicion de
profesor o profesora del departamento
académico nombradas por medio tiempo o
mas.

C. En aquellos departamentos
académicos donde laboren tres (3) 0 mas
personas funcionarias administrativas, se
contara con un representante de este
sector.

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de

Departamento Académico, nombrados por la
FEITEC de acuerdo con su normativa. [...]

f. La asociacién de egresados de la carrera,
0 en su defecto, la Federacién de Egresados
del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica podran
designar a un titular y una suplencia como
representantes de los egresados (as) de la
carrera respectiva. [...]

En la conformacion del
Consejo de Escuela es
omiso en indicar si la
persona coordinadora
de un éarea académica
de grado puede
participar en el Consejo
de Escuelaalaque esta
adscrita, como si se
indica paralas personas
coordinadoras de las
areas académicas de
posgrado en el Consejo.
Es importante
considerar que se
indica que las &reas de
grado pueden, si asi se
indica en la normativa,
rotarse la adscripcién
del area a alguna de las
escuelas que la
conforman, algo que no
puede hacerse con la
coordinacién. En caso
de que cada afio o dos
afios, por ejemplo, se de
el cambio de escuela, la
persona coordinadora
podra participar del
consejo de escuela al
gue esté hospedando el
area?

Articulo 70 bis
La Direccion de
Posgrados contara con un
Consejo de Posgrado
integrado por:

e. Las personas que
ejercen las
coordinaciones de las
areas académicas de
posgrado.

En la revision del
Reglamento especifico
para el funcionamiento
del Consejo de
Docencia, se indica:
Capitulo II: Integracion
del Consejo de
Docencia
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Articulo 5: Integracion
del Consejo de
Docencia.

El Consejo de Docencia
estara integrado de la
siguente manera:

a. El Vicerrector(a)
de Docencia, quien lo
presidira.

b. Los directores
de las escuelas del
Instituto.

C. Una
representacion
estudiantil
correspondiente al
25% del total de
miembros del Consejo
de Vicerrectoria de
Docencia, designada
por la Federacion de
Estudiantes del
ITCR...

d. Las personas que
ejercen la direccion de
departamentos de
apoyo a la academia
adscritos a esta
Vicerrectoria, con
funciones de asesoria
en materia académica,
participaran en el
Consejo de Docencia
Unicamente con derecho
avoz.

e.Las personas
coordinadoras de las
Areas Académicas
podrén participar de
las sesiones del
Consejo de Docencia
cuando medie
invitacion de la
Presidencia del
Consejo de Docencia.

Se consulta al Sr.
Ricardo Coy, Vicerrector
de Docencia, Si
considera necesario que
este inciso e) continte
en el reglamento, dadas
las reformas al Estatuto
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Organico, indicando que
considera necesario que
este permanezca en la
normativa especifica, ya

que pueden ser
invitados los
coordinadores de areas
académicas a las

sesiones del Consejo,
eso si, con voz, pero sin
voto.

16. En atencién al dictamen de la Comisién de Estatuto Organico de la reunion N.° 406,
realizada el 21 de junio de 2024, el Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.°
3371, articulo 9, del 26 de junio de 2024, acordo lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte
dias habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico consistente
en:

1. Modificar la interpretacion del articulo 50 bis del Estatuto Organico
del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica aprobada por el Consejo
Institucional en el marco de las consultas planteadas por el Consejo
de la Escuela de Ingenieria Electrénica, en los siguientes términos:
a. ¢ Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar

permiso sin goce de salario a uno de sus profesores?

El que una persona profesora representante de una Escuela en el

Consejo de un Area Académica obtenga una licencia sin goce de

salario no implica, indefectiblemente, que el Consejo de Area

Académica del que participa pierda cuérum estructural ya que el

Consejo de la Escuela debera proceder a designar a una nueva

persona profesora que le sustituya en ese érgano.

Eliminado

Eliminado

Eliminado

¢ En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para

participar en un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus

miembros a trasladarse del consejo de escuela al consejo de
area? En tal caso, ¢.cuales deben ser los criterios para hacerlo?

En ningln caso el hecho de que una persona profesora sea

designada como representante de una Escuela en un Consejo de

Area implica que se estaria trasladando de un Consejo a otro. Por

otra parte, no existe norma que autorice a un Consejo de Escuela

a designar a una persona como su representante ante un Consejo

de Area Académica si la persona designada no esta de acuerdo

en asumir esa participacion.

f. ¢Puede la Escuela de Ingenieria Electronica nombrar
representantes cuando ya renuncié a participar en el Area
Académica de Ingenieria Mecatrénica, siendo que esta Area
mostré su conformidad con dicha decisién?

La creacion de un Area Académica se concreta mediante un

acuerdo especifico del Consejo Institucional, segun el articulo 18,

inciso e, del Estatuto Organico. De manera que mientras el

acuerdo del Consejo Institucional que cre6 un Area Académica no
haya sido derogado o modificado corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica atender todas las obligaciones
gue les establecen el Estatuto Organico y los reglamentos
correspondientes, en acato a lo dispuesto en el articulo 22 del

®ooo
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17.

18.

Estatuto Organico. De manera que la Escuela de Ingenieria
Electronica no solo puede, sino que debe, nombrar
representantes ante los Consejos de Area Académica en las que
participa, cuando tales nombramientos sean requeridos, en tanto
el acuerdo de creacion del Area Académica esté vigente, siempre
que haya personas profesoras dispuestas a aceptar la
designacion.”

2. Reformar los articulos 33 (inciso b), 34 (inciso h) y 42 (inciso h) del
Estatuto Orgénico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica para que
se lean de la siguiente manera:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia
Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacién o eliminacién de &reas académicas de grado,
conforme a lo dispuesto por la reglamentacion respectiva.

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigaciéon y
extension
Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Investigacion y
Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacién de areas académicas de
posgrado, conforme a lo dispuesto por la reglamentacion respectiva.

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion, modificacion o
eliminacion de areas académicas de posgrado, para su tramite ante el
Consejo Institucional por parte de la persona Vicerrectora de
Investigacion y Extension, todo conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

Este acuerdo se publico en la Gaceta Institucional N.° 1228 del 16 de julio de 2024,
y comunicada a la comunidad institucional por correo electronico el 16 de julio de
2024.
El plazo establecido en el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3371, articulo 9, del
26 de junio de 2024, vencio el 20 de agosto de 2024. Al cierre de este periodo se
recibieron las siguientes observaciones:
e Correo electronico del 20 de agosto de 2024, suscrito por el doctor César
Garita Rodriguez, en su momento director de la Direccion de Posgrado.
e Oficio ViDa-680-2024 fechado el 21 de agosto de 2024, relativo al acuerdo
del Consejo de Docencia, Sesion Extraordinaria 21-2024, articulo 2, inciso
2.2.
Mediante correo electronico, fechado el 20 de agosto del 2024, el doctor César
Garita Rodriguez, en ese momento director de la Direccion de Posgrado, indica lo
siguiente:

Con respecto a lo consultado en SCI-640-2024, sobre el acuerdo a.l.
referente a las preguntas a. e. y f. en el marco de las consultas planteadas
por el Consejo de la Escuela de Ingenieria Electrénica, quisiera indicar que
estos puntos fueron analizados por la Comision especial para la atencion de
los incisos 4 y 6 de la propuesta conciliada 3-1 referida a la estructura de
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gobierno de las Areas Académicas, aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, compuesta actualmente por: Dra. Gabriela Ortiz Ledn, quien coordina;
Dra. Carmen Elena Madriz Quirds, representante de las coordinaciones de
las Areas Académicas de posgrado; Dr. Pablo Alvarado Moya, integrante de
la comision de andlisis; Dr. Cesar Garita Rodriguez, Direccion de Posgrado;
Lcda. Jenny Zuaiiga Valverde, representante de la OPI. Dicho analisis se
transmitir a través de la coordinadora a la comision respectiva del Consejo
de Docencia que esta analizando lo planteado en SCI-640-2024. De esta
manera, el criterio de la Direccién de Posgrado ya ha sido tomado en cuenta
a través del andlisis de la comision.

Con respecto al acuerdo 2. de SCI-640-2024 sobre las funciones de la
persona vicerrectora de docencia, de la persona vicerrectora de
investigacion y extension, y del Consejo de Investigacion y Extensién, que
tienen gque ver con areas académicas, quisiera indicar que los lineamientos
asociados con la gestion de &reas académicas tanto de grado como de
posgrado estan siendo elaborados por la Comisién Especial mencionada en
el parrafo anterior y se solicité la ampliacién del plazo para la entrega de la
propuesta para el 30 de septiembre de 2024. Por tanto, se recomienda
considerar la propuesta de lineamientos que hara la Comisién y que
describen las funciones de los actores asociados con procesos relacionados
con areas académicas. Ademas, cabe mencionar que en respuesta a la
solicitud planteada en oficio SCI-229-2024, Asunto: Sobre cierre de planes
de estudio, en el oficio ViDa-565-2024 se hacen recomendaciones al Cl con
base en un criterio técnico del CEDA, para valorar ciertas modificaciones al
estatuto organico con el fin de estandarizar términos en el tema de gestion
de areas académicas. Estas recomendaciones incluyen modificaciones
para homologar las funciones del Consejo de Docencia con las del Consejo
de Posgrado, asi como las funciones de la persona Vicerrectora de Docencia
con las de la persona Directora de Posgrados. Por tanto, se recomienda
también tomar en cuenta ese insumo en relacion con las funciones
asociadas a los roles indicados.

19. Med'iénte el oficio ViDa-680-2024, con fecha de recibido 22 de agosto de 2024, el
Consejo de Docencia, presenta las siguientes observaciones:

Consulta del Consejo Institucional acordada en la Sesién Ordinaria
No. 3371, Articulo 9, del 26 de junio de 2024
Reforma de los articulos 33, 34y 42 y de lainterpretaciéon del articulo 50 bis del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, como complemento a las
modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la propuesta
conciliada 3-1 de la Sesién Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023
(Atencion oficio OPI-031-2024)

Observaciones emitidas por: Comisién
Consejo _de Docencia sequn acuerdo del

Texto consultado Consejo de Docencia Sesién Extraordinaria
18-2024, Articulo 2, inciso 2.1, el 17 de julio
2024

Reforma de los articulos 33,34y 42y de la
interpretacion del articulo 50 bis del
Estatuto Orgéanico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica

1. Modificar la interpretacion del articulo 50
bis del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica aprobada por
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el Consejo Institucional en el marco de las
consultas planteadas por el Consejo de la
Escuela de Ingenieria Electronica, en los
siguientes términos:

a. ¢ Se pierde el cuérum estructural, de un
consejo de area, al otorgar permiso sin
goce de salario a uno de sus profesores?

El que una persona profesora representante
de una Escuela en el Consejo de un Area
Académica obtenga una licencia sin goce de
salario no implica, indefectiblemente, que el
Consejo de Area Académica del que participa
pierda cu6rum estructural ya que el Consejo
de la Escuela debera proceder a designar a
una nueva persona profesora que le sustituya
en ese érgano.

Propuesta: Eliminar
Justificacion:

La pregunta se origino en el caso de un profesor
del Area Académica se le otorgd permiso sin
goce de salario, quedando el &rea con menos
de 10 profesores a medio tiempo o0 mas. Con
los cambios realizados por la Asamblea
Institucional Representativa en la propuesta
conciliada 3-1 de la Sesion Ordinaria AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, esta
situacion no es posible que ocurra en las
nuevas areas académicas que se creen en el
futuro, dada la modificaciéon del inciso ¢ del
articulo 50 Bis del EO. Por lo que, alaluz de la
nueva definicion de la integracion de los
Consejos de Area Académica, esta
interpretacién pierde validez

Adicionalmente, estas situaciones deben ser
establecidos en los lineamientos de creacion de
un Areas Académica Nuevas solicitados en el
punto 6 de la propuesta conciliada 3-1 de la
Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023

b. Eliminado

c. Eliminado

d. Eliminado

e. ¢En caso de que no se presenten
candidatos de una escuela para participar
en un consejo de area, puede obligarse a
alguno de sus miembros a trasladarse del
consejo de escuela al consejo de area?
En tal caso, ¢ cuales deben ser los
criterios para hacerlo?

En ningln caso el hecho de que una persona
profesora sea designada como representante
de una Escuela en un Consejo de Area
implica que se estaria trasladando de un
Consejo a otro. Por otra parte, no existe
norma que autorice a un Consejo de Escuela
a designar a una persona como Su
representante ante un Consejo de Area

Propuesta: Eliminar
Justificacion:

Estos aspectos deben ser contemplados por la
propuesta de la Comision especial que elabore
una propuesta que permita al Consejo
Institucional atender lo sefialado en el punto 6
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Académica si la persona designada no esta | de la propuesta 3-1, aprobada en la Sesion
de acuerdo en asumir esa participacion. Ordinaria AIR-107-2024. Dicha comision debe
dar respuesta para el 30 de septiembre de
2024, por lo cual no deberia quedar en el EO

f.¢ Puede la Escuela de Ingenieria
Electronica nombrar representantes
cuando ya renuncio a participar en el Area
Académica de Ingenieria Mecatronica,
siendo que esta Area mostré su
conformidad con dicha decisién?

La creacion de un Area Académica se
concreta mediante un acuerdo especifico del
Consejo Institucional, segun el articulo 18,
inciso e, del Estatuto Organico. De manera
gue mientras el acuerdo del Consejo
Institucional que creé un Area Académica no
haya sido derogado o modificado
corresponde a las Escuelas participantes en
el Area Académica atender todas las
obligaciones que les establecen el Estatuto | Propuesta: Eliminar
Organico y los reglamentos
correspondientes, en acato a lo dispuesto en | Justificacion:
el articulo 22 del Estatuto Orgéanico. De
manera que la Escuela de Ingenieria | Igual al punto anterior
Electrénica no solo puede, sino que debe,
nombrar representantes ante los Consejos de
Area Académica en las que participa, cuando
tales nombramientos sean requeridos, en
tanto el acuerdo de creacion del Area
Académica esté vigente, siempre que haya
personas profesoras dispuestas a aceptar la
designacion.”

2. Reformar los articulos 33 (inciso b), 34
(inciso h) y 42 (inciso h) del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica para que se lean de la
siguiente manera:

Articulo 33 Funciones de la persona
vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por | De acuerdo con la redaccion planteada
medio de la persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacion de areas
académicas de grado, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion respectiva.

Articulo 34 Funciones de la persona

vicerrectora de investigacion y extension .
9 y De acuerdo con la redaccion planteada
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Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Investigacion y Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacion de &reas
académicas de posgrado, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion respectiva.

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de
Investigacion y Extension:

Propuesta: Esto deberia se potestad del
Consejo de Posgrados e incluirse en el Articulo

i. Resolver sobre el apoyo a las propuestas 70 BIS 2

de creacion, modificacion o eliminacion de
areas académicas de posgrado, para su
tramite ante el Consejo Institucional por
parte de la persona Vicerrectora de
Investigacién y Extension, todo conforme a
lo dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

Justificacion

La funcidén es acorde con las establecidas al
Consejo de Posgrados

20. La Comisién de Estatuto Organico, en su reunion No. 416 realizada el 15 de
noviembre de 2024, dictamino:
Resultando que:
1. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica establece en su inciso c, lo siguiente:
Articulo 18 Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgénico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al
efecto en este Estatuto Organico.

2. El Articulo 142 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica indica:
Articulo 142
Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Orgéanico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comision permanente
de este ultimo.
El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por
lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie su discusién en el
Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar
las observaciones que estimen pertinentes.

3. En la Sesion Ordinaria N°3371, articulo 9, del 26 de junio de 2024, el
Consejo Institucional sometié a consulta de la comunidad institucional,
por espacio de veinte dias habiles, la propuesta de reforma de los
articulos 33 (inciso b), 34 (inciso h), 42 (inciso h) y la interpretacion del
articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, como complemento a las modificaciones aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de
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la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, en
atencion al oficio OP1-031-2024. El plazo finalizé el 20 de agosto de 2024.

4. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se recibieron

observaciones de las siguientes instancias institucionales, las cuales

ingresaron durante el plazo establecido:

a. Correo electronico suscrito por el Dr. César Garita Rodriguez, en su
momento director de la Direccién de Posgrado, fechado 20 de agosto
del 2024.

b. Oficio ViDa-680-2024, fechado el 21 de agosto de 2024, suscrito por
el master Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia.

. En la reunion N.° 415 del 1° de noviembre de 2024, se recibi6 en

audiencia a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, al
master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia,
al doctor José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de
Investigacién y Extensién y al doctor Luis Alexander Calvo Valverde,
director de la Direccion de Posgrado, para conocer su criterio respecto a
la propuesta en mencion.

Considerando que:

1.

Esta Comision analizé la propuesta de reforma de los articulos 33 (inciso
b), 34 (inciso h), 42 (inciso h) y la interpretacién del articulo 50-BIS del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, como
complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesién
Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, a la luz de las
observaciones recibidas durante el periodo de consulta.

2. A partir del analisis de las observaciones recibidas, se realizan ajustes

pertinentes a los articulos 33 (inciso b), 34 (inciso h), 42 (inciso h) y 50-
BIS, del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, como
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se detalla a continuacion:

Texto consultaala
comunidad institucional

Texto propuesto por la
Comision de Estatuto
Orgénico

Observaciones de la
Comisioén de Estatuto
Orgéanico

Articulo 33 Funciones
de la persona
vicerrectorade docencia

Son funciones especificas de la

persona Vicerrectora de
Docencia:
b. Proponer al Consejo

Institucional, por medio de la
persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacién de
areas académicas de grado,
conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

Articulo 33 Funciones de la
persona vicerrectora de
docencia

Son funciones especificas de la

persona  Vicerrectora  de
Docencia:
b. Proponer al Consejo

Institucional, por medio de
la persona Rectora, la
creacion, modificacion o
eliminacién de éreas
académicas de grado,
conforme a lo dispuesto por
la reglamentacion
respectiva.

Se recibieron
observaciones del
Consejo de Docencia que
respaldan el texto
propuesto por lo que no
se realizan cambios al
texto consultado.

Articulo 34 Funciones de la
persona vicerrectora de
investigacion y extension

Son funciones especificas de
la persona Vicerrectora de
Investigacion y Extension:

Articulo 34 Funciones de la
persona vicerrectora de
investigacion y extension

Son funciones especificas
de la persona Vicerrectora
de Investigacion y Extension:

A partir del andlisis del
texto propuesto y de lo
conversado en la
audiencia descrita en los
resultandos del presente
dictamen, se evidencia la
necesidad de incluir en la
redaccion de este articulo,
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que las propuestas para la

a las propuestas de
creacion, modificacion o
eliminacién de areas
académicas de
posgrado, para su
tramite ante el Consejo
Institucional por parte de
la persona Vicerrectora
de Investigacion y
Extensién, todo conforme
a lo dispuesto por la
reglamentaciéon
respectiva.

h. Proponer al Consejo h. Proponer al Consejo | creacién, modificacién o
Institucional, por medio de la Institucional, por medio de | eliminacibn de areas
persona Rectora, la la persona Rectora, a | académicas de posgrado
creacion, modificacion o partir de la aprobacién | deben ser presentadas al
eliminacién de areas del Consejo de | Consejo Institucional por
académicas de posgrado, Posgrado, la creacién, | medio de la persona
conforme a lo dispuesto por modificacién o eliminacién | Rectora, después de
la reglamentacion de &reas académicas de | haber sido aprobadas por
respectiva. posgrado, conforme a lo | el Consejo de Posgrado.

dispuesto por la

reglamgntacién Por lo tanto, se modifica el

respectiva. texto  propuesto  para
incluir la frase “a partir de
la aprobacién del Consejo
de Posgrado”.

Articulo 42 Articulo 42 Se acogen las

Son funciones especificas del | Son funciones especificas del | observaciones recibidas,

Consejo de Investigacién y | Consejo de Investigacion y | por lo que no se incluira

Extension: Extension: una nueva redaccién para

el inciso h del articulo 42.
Por lo que se mantiene
h. Resolver sobre el apoyo h. Eliminado eliminado.

Se propone incluir esta
funcién en el articulo 70

BIS 2 del Estatuto
Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa
Rica, relatvo a |las

funciones del Consejo de
Posgrado.

La propuesta de incluir un
punto 4, en la redaccion
del articulo 70 BIS 2 del
Estatuto Organico del
ITCR, se consult6 a la
comunidad institucional,
en atencion del acuerdo
tomado por el Consejo
Institucional de la Sesién

estructural, de un
consejo de area, al
otorgar permiso sin
goce de salario a uno
de sus profesores?

El que una persona profesora
representante de una Escuela
en el Consejo de un Area
Académica obtenga una licencia
sin goce de salario no implica,
indefectiblemente,

gue el

Ordinaria  No. 3382,
Articulo 7, del 02 de

octubre de 2024.
Interpretacién del articulo 50- | Derogar la interpretacion del | Se acogen las
BIS articulo 50-BIS del Estatuto | observaciones planteadas
Orgéanico del Instituto | por el Consejo de
a. Se pierde el cu6rum Tecnolégico de Costa Rica Docencia, debido a las

recientes modificaciones
relacionadas con areas
académicas (inciso c, del
articulo 50-BIS o la nueva
definicién de la integracion
de los Consejos de Area
Académica), la
interpretacibn de este
articulo ha quedado sin
validez; por lo tanto, se
deroga la interpretacion
del articulo 50-BIS del
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Consejo de Area Académica del
gue participa pierda cuérum
estructural ya que el Consejo de
la Escuela debera proceder a
designar a una nueva persona
profesora que le sustituya en
ese Organo.

b. Eliminado
c. Eliminado
d. Eliminado

e. En caso de que no se
presenten candidatos
de una escuela para
participar en un consejo
de area, puede
obligarse a alguno de
sus miembros a
trasladarse del consejo
de escuela al consejo
de area? En tal caso,
¢écuales deben ser los
criterios para hacerlo?

En ningln caso el hecho de que
una persona profesora sea
designada como representante
de una Escuela en un Consejo
de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a
otro. Por otra parte, no existe
norma que autorice a un
Consejo de Escuela a designar
a una persona como Ssu
representante ante un Consejo
de Area Académica sila persona
designada no estd de acuerdo
en asumir esa participacion.

f. ¢Puede la Escuela de
Ingenieria Electrénica
nombrar representantes
cuando ya renuncié a
participar en el Area
Académica de
Ingenieria Mecatrénica,
siendo que esta Area
mostré su conformidad
con dicha decision?

La creacion de un Area
Académica se concreta
mediante un acuerdo especifico
del Consejo Institucional, segun
el articulo 18, inciso e, del
Estatuto Organico. De manera
gue mientras el acuerdo del
Consejo Institucional que creé
un Area Académica no haya sido
derogado o] modificado
corresponde a las Escuelas
participantes en el Area

Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.
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Académica atender todas las
obligaciones que les establecen
el Estatuto Organico y los
reglamentos correspondientes,
en acato a lo dispuesto en el
articulo 22 del Estatuto
Organico. De manera que la
Escuela de Ingenieria
Electrénica no solo puede, sino
que debe, nombrar
representantes ante los
Consejos de Area Académica en
las que participa, cuando tales
nombramientos sean
requeridos, en tanto el acuerdo
de creacion del Area Académica
esté vigente, siempre que haya
personas profesoras dispuestas
a aceptar la designacion.

Se dictamina;

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el tramite y
someter a primera votacion las siguientes propuestas:

i.  Modificar los articulos 33 (inciso b) y 34 (inciso h) del Estatuto

Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segun se muestra

en la columna “Texto propuesto”

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 33 Funciones de
vicerrectora de docencia

la persona

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio
de la persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacion de areas
académicas dedicadas al desarrollo de
programas docentes de caracter inter,
trans y/o multidisciplinario, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

Articulo 33 Funciones de
vicerrectora de docencia

la persona

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacion de &reas
académicas de grado, conforme a lo
dispuesto por la  reglamentacion
respectiva.

Articulo 34 Funciones de Ila persona
vicerrectora de investigacion y extension

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Investigacion y Extension:

h Eliminado

Articulo 34 Funciones de la persona
vicerrectora de investigacién y extension

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Investigacion y Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la persona Rectora, a partir de
la aprobacion del Consejo de
Posgrado, la creacién, modificacibn o
eliminacién de areas académicas de
posgrado, conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.
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ii. Derogar la interpretacion del articulo 50-BIS Estatuto Orgéanico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
b. Mantener eliminado el inciso h del articulo 42 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico dictamind positivamente la propuesta de reformar
el articulo 33 (inciso b), relativo a las funciones de la persona vicerrectora de
docencia, el articulo 34 (inciso h), referido a las funciones de la persona vicerrectora
de investigacion y extension, ademas de derogar la interpretacion del articulo 50-
BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica; lo anterior como
complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesion Ordinaria AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023.

2. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision de
Estatuto Orgénico sobre la reforma de los articulos 33 (inciso b), 34 (inciso h), 42
(inciso h), e interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, fue sometido a consulta de la comunidad institucional
por al menos 20 dias habiles antes de su discusién y votacién en el seno del Consejo
Institucional. Segun detalla la Comision, se recibieron dos observaciones, las cuales
fueron analizadas. Después de realizar ajustes tanto de forma como de fondo a la
propuesta consultada, se dictamind continuar con el tramite y someter la propuesta
a primera votacion.

3. El Consejo Institucional acoge el dictamen realizado por la Comision de Estatuto
Organico en el resultando 20 del presente acuerdo y las propuestas recomendadas
de reforma de los articulos 33 (inciso b) y 34 (inciso h), mantener el estado actual
de “eliminado” del inciso h del articulo 42, asi como derogar la interpretacion del
articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a. Aprobar en primera sesion y agendar nuevamente en la siguiente sesion ordinaria, lo

siguiente:
i. Reformar los articulos 33 (inciso b) y 34 (inciso h) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun se transcribe a continuacion:
Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia
Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona
Rectora, la creacion, modificacion o eliminaciébn de &reas
académicas de grado, conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de
investigacion y extension
Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de
Investigacion y Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona
Rectora, a partir de la aprobacion del Consejo de Posgrado, la
creacion, modificacion o eliminacion de areas académicas de
posgrado, conforme a lo dispuesto por la reglamentacion
respectiva.
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ii. Mantener eliminado el inciso h del articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

iii. Derogar la interpretacion del articulo 50-BIS Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

b. Indicar, que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de apelacion por
no tratarse de un acto final.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3389.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:55 a.m. y hasta las 9:30 a.m. cuando se reanuda la

sesion.

ARTICULO 10. Interpretacion auténtica de los incisos b. y e. del articulo 22

del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” (Atencion
oficio ATI-178-2024) (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: “Interpretacion

auténtica de los incisos b. y e. del articulo 22 del “Reglamento para Concursos de

Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (Atencion

oficio ATI-178-2024)”, a cargo de la Comision de Planificacion y Administracion (adjunta

al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfacciéon de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.
7. Talento Humano. Sefomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-
2021 del 16 de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N°851 del
21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre
de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala como funciones
y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
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f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contar con diez dias habiles para pronunciarse

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en relacion con las
propuestas de nombramiento de personas de las dependencias y subdependencias,
sefala lo siguiente:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico
Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la Direccion,
el nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una
comisiébn nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

Articulo 68
Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director de
Centro Académico, segun corresponda, por medio del Director, el
nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una
comision nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Coordinador, el
nombramiento del personal de la Unidad desconcentrada, previo estudio
de una comisién nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.

4. El articulo 14 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos
del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala:

Articulo 14 Proceso de seleccion

La seleccion del personal incluye las siguientes etapas, de acuerdo con lo

que establezca la Comision de seleccion de personal:

k. Elaboracion de informe, dirigido al Consejo de Departamento, sobre las
calidades de los oferentes y los resultados de las pruebas realizadas
durante el proceso.

I. Presentacion de la terna o propuesta al Consejo de Departamento, segun
corresponda.

m. Recomendacion al Vicerrector o Director de Sede respectivo, por parte
del Consejo de Departamento o0 el superior jerarquico, cuando
corresponda, del oferente seleccionado.

n. Envio de comunicado sobre el resultado del concurso a todos los
oferentes participantes en el concurso respectivo.

El proceso de seleccidon se realiza por etapas. El oferente que cumpla con

los requisitos minimos solicitados en cada etapa, segun el orden

establecido, conserva el derecho de continuar en el proceso de seleccion.
5. El articulo 14 bis del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala:
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Articulo 14 Bis. Proceso de hombramiento de personal
El proceso para realizar el nombramiento de personal, es el siguiente:

g. Una vez efectuadas las pruebas de seleccidn, la Comision de seleccién
de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada
oferente, elabora un informe de la evaluacion realizada a los oferentes y, en
un plazo no mayor a 10 dias hébiles, contados a partir de la fecha de
recepcion de la nomina de oferentes por parte de la dependencia solicitante,
formula su recomendacion al Consejo de Departamento, o al superior

jerarquico segun corresponda, mediante la elaboracion de una terna o

propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor valoracion.

h. La recomendacion de la terna o en su defecto, la propuesta presentada

por la Comisién de seleccidn de personal, se hardn con el siguiente orden:

h.1 En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la academia,

la recomendacién de la Comisién de seleccion de personal contenida en la

terna, o en su defecto la propuesta, se presentara al consejo de
departamento, cuya resolucién sobre el nombramiento sera dirigida al
vicerrector o director de sede respectivo.

h.2 En el caso de las dependencias que no tengan consejo, la

recomendaciéon de la Comisién de seleccion de personal contenida en la

terna, o en su defecto la propuesta, se presentard al superior del siguiente

nivel jerarquico.

6. El articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos
del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala:

Articulo 22 De la aprobacion de la propuesta de nombramiento en

departamentos

Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de Departamento

de la dependencia solicitante, deberéa aplicar el siguiente procedimiento:

a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y
discusion de la recomendacion de la Comisién de seleccién de personal.

b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votacién

directay secreta, a seleccionar a la nueva persona funcionaria de la terna
0 en su defecto la propuesta presentada por la Comision de seleccion de
personal. Todo acuerdo sobre propuesta de nombramiento de personal
es firme desde el momento en que se toma y debe estar debidamente
justificado. Este debe constar en el acta respectiva.
En aquellos casos en que exista mas de una plaza vacante, la
recomendacion de nombramiento debe realizarse, conformando una
terna por plaza, respetando el orden de calificacién de los oferentes
participantes. La asignacion de las plazas debe hacerse en orden
descendente a partir de la que ofrezca mejores condiciones de
contratacion sucesivamente.

c. La recomendacion de un oferente debe contar con més de la mitad de los
votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votacion
con los dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la
primera votacion, de no llegarse a una seleccién en esta segunda
votacion, se deberd proceder segun lo establecido por el Consejo de
Departamento o Escuela en su reglamento interno, resguardando que en
el mecanismo que de ahi se derive para la seleccion, solo deben
participar las mismas personas oferentes presentes en la segunda
votacion infructuosa.

d. Al Acta de seleccion debe adjuntarse el acuerdo del consejo de
departamento o escuela, donde se aprueba la recomendacion de
nombramiento.
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e. Cuando algun oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho
candidato deberd retirarse en el momento en que se inicie el andlisis del
nombramiento de la plaza en que se encuentre participando.

7. Mediante oficio ATI-178-2024 con fecha de firma 13 de setiembre de 2024, el master
Ricardo Coy Herrera, director a.i. de la Escuela de Administracién de Tecnologias de
Informacidn, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo
Institucional, solicita una interpretacion del articulo 22 del Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR en los
siguientes términos:

De manera especifica se requiere conocer lo siguiente, dado que en el
articulo 22 no se refiere a la participacion de un concurso, sino la
participacién de la plaza:

» . Como se procede al momento de la convocatoriay participacion de los
miembros del Consejo de Escuela, cuando se requiere tratar un Unico
punto en la agenda; en el caso particular sobre los temas relacionados a
un concurso que conlleva la asignacion de varias plaza(s), y que a su
vez alguna o varias personas estan participando en dicho concurso
siendo que, al momento de la convocatoria se circulan los documentos
relacionados al punto por tratar y a pesar de que la persona participa en el
concurso podria 0 no estar en la lista de personas que conforman la
terna definida para las diferentes asignaciones de plaza.

« . Sila persona que esta participando en un concurso, es a su vez miembro
del Consejo de Escuela, pero no estaincluida en laterna definida para
la asignacién de la plaza, puede estar presente en el momento en que se
inicie el analisis del nombramiento de la plaza y al momento de la votacién
de esa plaza?

» Cuando en un concurso se asignan diferentes plazas, ¢;se puede llevar de
previo al consejo las diferentes ternas para cada plaza?, es decir, cuando
en un concurso se asignan varias plazas distintas.

Lo anterior, siendo que en el concurso GTH-05-2024 se disponen de 5

plazas (con diferentes porcentajes) para asignar y existen cinco oferentes

en el concurso, pero solo tres de ellos estan en la ternainicial, y esas cinco
personas son a su vez miembros del consejo. Y de acuerdo con la indicacion
de la asesora del concurso, cuando en un mismo concurso se asighan varios
porcentajes con plazas diferentes, la terna inicial se establece por nota de
mayor a menor, con las tres personas con mayor calificacién, y cuando se
asigna a una de esas tres personas una de las plazas disponibles,
inmediatamente se saca a la persona para definir la siguiente terna e incluir

a la persona que corresponde de acuerdo con la nota obtenida, asi que,

cambia la terna inicial.

8. Mediante oficio SCI-876-2024, con fecha 24 de setiembre de 2024, suscrito por el
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la doctora Hannia Rodriguez Mora, directora de
Departamento de Gestion del Talento Humano y a la master Yessica Alvarado Mata,
directora de la Oficina de Asesoria Legal, solicitd criterio sobre petitoria de
interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, segun oficio ATI-178-2024, a la Oficina de Asesoria Legal y al Departamento de
Gestion del Talento Humano.

9. Mediante oficio GTH-685-2024, con fecha 4 de octubre de 2024, suscrito por la
doctora Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
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10.

11.

Planificacion y Administracion, remite la respuesta a la consulta planteada mediante

el oficio SCI-876-2024.

Mediante oficio AL-574-2024, con fecha 11 de noviembre de 2024, suscrito por la
master Yessica Alvarado Mata, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, remite respuesta a la consulta planteada mediante el oficio SCI-876-

2024.

La Comision de Planificacion y Administracion dictamindé en su reuniéon No0.1087,
celebrada el 14 de noviembre de 2024, sobre la interpretacion auténtica del articulo
22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, solicitado por la Escuela de Administracion de

Tecnologias de Informacion, lo siguiente:

Resultando que:
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1. EIl Consejo Institucional recibi6 solicitud de la Escuela de Administracion
de Tecnologias de Informacion para que se interprete el articulo 22 del
Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del

Personal del ITCR.

2. La Comision de Planificacién y Administracion, mediante oficio SCI-876-
2024, del 24 de setiembre de 2024, solicitdé criterio sobre petitoria de
interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica a la Oficina de Asesoria Legal y al Departamento de
Gestién del Talento Humano. Las respuestas a esas consultas se
recibieron, respectivamente, mediante los oficios GTH-685-2024, con
fecha 4 de octubre de 2024 y AL-574-2024, con fecha 11 de noviembre

de 2024.

3. De las respuestas brindadas mediante los oficios GTH-685-2024 y AL-
574-2024 se resumen en la siguiente tabla:

Consulta ATI

Respuesta de GTH

Respuesta de AL

¢,Coémo se procede al momento
de la  convocatoria vy
participacion de los
miembros del Consejo de
Escuela, cuando se requiere
tratar un Unico punto en la
agenda; en el caso particular
sobre los temas relacionados a
un concurso que conlleva la
asignacion de varias plaza(s),
y que a su vez alguna o varias
personas estan participando
en dicho concurso? siendo
que, al momento de Ila
convocatoria se circulan los
documentos relacionados al
punto por tratar y a pesar de
gue la persona participa en el
concurso podria 0 no estar
en la lista de personas que
conforman la terna definida
para las diferentes
asignaciones de plaza.

El oferente se entiende como la
persona  participante  que
muestra interés en un concurso
de antecedentes,
independientemente si  este
tiene una o més plazas para ser
asignadas o si el oferente
alcanza o no la terna de
seleccion.

Si bien es cierto, solo las
personas que integran la terna,
son las que se someten a
votacion, las personas que no
alcanzan el puntaje para ser
incluidas en la terna, se
mantienen como oferentes del
concurso y adquieren una
condicién sea Elegible o No
elegible. Por lo tanto, el
oferente que forme parte del
Consejo, debe ser convocado a
la Sesion del Consejo de
Escuela o Departamento, pero
no se le circulan los
documentos del concurso, ya
que forma parte de este Organo
y debe retirarse al momento en
gue se realiza la votacion, con

el inciso e) del articulo (...) se
refiere a las sesiones del
Consejo de Departamento
donde se analicen otros temas
aparte del concurso de
antecedentes, y para el
momento en el cual se analiza
el nombramiento en dicho
concurso, el oferente que forma
parte del Consejo debe de
retirarse, siendo que existiria
un conflicto de intereses o
prohibicion para permanecer
en el analisis del nombramiento

de dicho concurso, por
consiguiente, dicho oferente
aunque sea miembro del

Consejo de Departamento no
deberia de conocer la
documentacion referente al
concurso en el que participa
gue se adjunta a la
convocatoria de la sesiéon del
Consejo, y con mas razon, si
como Unico punto de la agenda
del Consejo de Departamento,
es la resolucién del concurso.

(.
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¢Si la persona que estd
participando en un concurso,
es a su vez miembro del
Consejo de Escuela, pero no
esta incluida en la terna
definida para la asignacién
de la plaza, puede estar
presente en el momento en que
se inicie el analisis del
nombramiento de la plaza y al
momento de la votacion de esa
plaza?

el objetivo de evitar un posible
conflicto de intereses.

Al respecto, es importante
indicar que, el 26 de enero de
2009, se habia emitido el
criterio legal AL-012-09 que
textualmente sefiala:

“a) Al tenor del articulo 48 de la
“Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica” es claro que
los funcionarios que participan
como oferentes en un concurso
de antecedentes, no pueden
participar ni de la discusion ni
de la votacion del concurso de
antecedentes en el cual esta
participando.

b) Tampoco puede participar,
ese oferente de la discusion ni
de la aprobacion de los
requisitos del puesto que se da
en el seno del Consejo de
Escuela.

¢) En consonancia tampoco

puede ser miembro de la
Comisién de Recursos
Humanos que atiende el
concurso de antecedentes en
el cual participa como
oferente.”

una sana practica que puede
implementar la direccién antes
remitir la agenda y por ende la
documentacion, y solo cuando
se tenga que conocer sobre un
concurso y no se tenga la
informacion de guienes
participaron y van a tener el
interés en participar, es
consultarlo de previo, a fin de
que, quede por escrito y no se
envié la documentacion a la
persona funcionaria con interés
de participar en el concurso,
pues de lo contrario, podria
causar una ventaja indebida
sobre los demas participantes u
oferentes.

la persona miembro del
Consejo de Escuela que esti
participando de un concurso
pero no esta incluida en la terna
definida para la asignacién de
la plaza, no puede permanecer
en la sesion del Consejo de
Escuela mientras se discuta y
resuelve el concurso
correspondiente, siendo que de
igual manera puede existir un
conflicto de intereses, en vista
de que, el que no esté en la
terna, no limita su derecho de
apelar o recurrir el acto.

(...JEn el caso de que la
persona oferente se encuentre
participando en un concurso
gue resuelve el Consejo de
Departamento del cual es
parte, y a su vez se encuentra
en la terna correspondiente,
existiria un beneficio directo,
(...) por lo que no podria
participar de la sesion del
Consejo de Escuela.

(...) en el eventual caso de que
la persona miembro del
Consejo de Escuela participe
del proceso pero no se
encuentre dentro de la terna, si
bien es cierto, ya no existiria un
beneficio directo, lo que si
puede existir es un interés
directo, (...)si bien es cierto,
formar parte del Consejo de
Escuela durante la sesion
donde se define el concurso en
el que participd, con la terna de
la cual ya no es parte, puede o
no afectar la imparcialidad de la
persona miembro del Consejo
de Escuela, lo cierto del caso
es que, la normativa y la
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jurisprudencia sefialada, es
clara en indicar que en caso de

duda es mejor apartarse,
siendo esta de caracter
preventivo (...)

que la persona que fue

seleccionada en la plaza pueda
participar en las votaciones
para las ternas siguientes,
reitera esta Asesoria Legal,
gqgue no es procedente,
(...)existiria un impedimento y
prohibicién, considerando que
el funcionario que ya obtuvo su
plaza, participé en todas las
etapas del concurso, donde
comparti6 con los otros
oferentes, y donde pudieron
haber roces o camaraderia que
se desconocen, y por lo tanto,
estaria en riesgo su objetividad
(...)

no es procedente su
participacion en las ternas en
las cuales ya no forma parte,
siendo que en los temas de
prohibiciones e impedimentos
lo que se busca es la
transparencia de los procesos.

Cuando en un concurso se
asignan diferentes plazas, ¢se
puede llevar de previo al
consejo las diferentes ternas
para cada plaza?, es decir,
cuando en un concurso se
asignan varias plazas distintas.

no es posible llevar de previo
una terna por cada plaza en
CONCUrso, por tres razones:

* Posiblemente no van a
alcanzar las personas
participantes para formar las
ternas segun la cantidad de
plazas.

* Las personas participantes de
un concurso estan participando
por todas las plazas en
concurso, al formar ternas por
plaza al mismo tiempo, quedan
excluidas de las otras ternas,
ya que solo podran optar por la
plaza en la que forman parte de
la terna.

* No se estaria respetando el
orden de calificacion de los
oferentes, ya que al formar
ternas simultaneas,
Unicamente en una terna
estarian las personas de mayor
puntaje.

(...) lo correcto es integrar la
primera terna con los tres
oferentes que hayan obtenido
el mayor puntaje, se somete a
votacion la primera plaza y
cuando una de estas personas
haya sido elegida, se forma una
nueva terna con los dos
oferentes de la primera terna y

para cada propuesta de
nombramiento, la cual deviene
de un concurso, el Consejo de
Departamento o Escuela debe
necesariamente conformar una
terna por plaza, en razén de
ello, van a existir tantas ternas
como plazas existentes en el
concurso, para lo cual deben
los miembros del Consejo de
Departamento bajo el principio
de legalidad (...), respetar el
procedimiento y por ende la
conformacion de la terna para
el nombramiento de una
persona funcionaria en una
plaza a la cual este
concursando.

Bajo el principio de sana critica
racional, el de la légica, el
sentido comUn y la experiencia,
debe entenderse que las ternas
son dinamicas, siendo
imposible para el Consejo de
Departamento, tener las ternas
conformadas con anterioridad a
la sesion, en vista de que, no
podria prever de la primera
terna, que es la Unica que se
puede tener con anterioridad,
considerando para ello las 3
mejores calificaciones o]
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el cuarto participante con
mayor nota y asi
sucesivamente con cada plaza
en concurso. Con este
procedimiento, se estaria
respetando el inciso b, ya que
se forma una terna por plaza,

puntuaciones, cual va a ser la
decisién en pleno del Consejo.

respetando el
calificacion de
oferentes.

orden
las personas

de

Considerando que:
La interpretacién auténtica de una norma es realizada por el propio ente
gue la emiti6, su objetivo es aclarar el sentido y alcance de una
disposicion legal cuando existen dudas sobre su interpretacion. Este tipo
de interpretacion tiene el mismo rango normativo que la disposicion
interpretada y es vinculante, asegurando que la norma se aplique de

1.

acuerdo con la intencion del legislador.
. Sobre las respuestas emitidas por el Departamento de Gestion del

Talento Humano y la Oficina de Asesoria Legal a las consultas
planteadas por la Escuela de Administracibn de Tecnologias de

Informacion se resalta lo siguiente:

Consulta ATI

Observaciones

¢,Como se procede al momento de la
convocatoria y participacién de los
miembros del Consejo de Escuela,
cuando se requiere tratar un Unico punto
en la agenda; en el caso particular sobre
los temas relacionados a un concurso que
conlleva la asignacién de varias plaza(s),
y gue a su vez alguna o varias personas
estan participando en dicho concurso?
siendo que, al momento de Ila
convocatoria se circulan los documentos
relacionados al punto por tratar y a pesar
de que la persona participa en el
concurso podria o no estar en la lista
de personas que conforman la terna
definida para las diferentes asignaciones
de plaza.

La persona participante que muestra
interés en un  concurso  de
antecedentes se considera oferente
para todas las plazas contempladas en
el concurso, independientemente de
gue llegue a formar parte de una terna
0 no.

A la persona oferente que sea
integrante del Consejo del
Departamento que realiza el concurso
de antecedentes, aun cuando debe ser
convocada a la sesion del Consejo de
Departamento, no se le deben
proporcionar los documentos
relacionados con el concurso. Ademas,
cuando esté presente en una sesion de
Consejo cuya agenda incluya puntos
relacionados con el concurso, debe
retirarse al momento de la discusion de
ese punto, siendo que existiria un
conflicto de intereses o prohibicién.

¢ Sila persona que esté participando en un
concurso, es a su vez miembro del
Consejo de Escuela, pero no esta
incluida en la terna definida para la
asignacion de la plaza, puede estar
presente en el momento en que se inicie
el andlisis del nombramiento de la plaza y
al momento de la votacion de esa plaza?

La persona integrante del Consejo de
Departamento que estéa participando de
un concurso, independientemente de si
esta o no incluida en la terna definida
para la asignacién de una plaza, no
debe permanecer en la sesion del
Consejo mientras se discuta y resuelve
el concurso correspondiente, siendo
gue puede existir un conflicto de
intereses.

El hecho de que la persona no forme
parte de la terna no limita su derecho
de apelar o recurrir el acto. Ademas, si
la persona forma parte de la terna
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existiria beneficio directo y si no forma
parte de ella podria existir un interés
directo, por lo que conviene es
apartarse de la sesion durante ese
punto.

En el caso de que la persona haya sido
seleccionada para una plaza, no es
procedente que participe en las
votaciones para las ternas siguientes,
en tanto existiria un impedimento vy
prohibicion, pues la persona participd
en todas las etapas del concurso, y por
lo tanto, estaria en riesgo su objetividad
y la transparencia del proceso.

Cuando en un concurso se asignan
diferentes plazas, ¢se puede llevar de
previo al consejo las diferentes ternas
para cada plaza?, es decir, cuando en un
concurso se asignan varias plazas
distintas.

Si bien el Consejo de Departamento
debe necesariamente conformar una
terna por plaza segun el procedimiento
normado, en el caso de que el concurso
incluya mas de una plaza no es posible
llevar de previo definida una terna por
cada una de ellas. La Unica terna que
se podria prever es la primera,
considerando para ello las tres mejores
puntuaciones, pero al no saberse cudl
va a ser la decisién sobre la asignacion
de esta plaza, no es posible sefialar
previamente la conformacion de la
siguiente terna.

3. Se coincide en los criterios expresados tanto por la Oficina de Asesoria
Legal como por el Departamento de Gestion del Talento Humano que se

sefalan en la tabla del punto anterior.

. Es necesario que el Consejo Institucional responda a la Escuela de
Administracion de Tecnologias de Informacion con la aclaracion
solicitada de la normativa con el fin de contribuir a la transparencia y
legalidad de los procesos de selecciéon de personal que se realizan en los
Consejos de Departamento, en concordancia con lo sefialado por el
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el
Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que responda a la solicitud
de interpretacién del articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
planteada en el oficio ATI-178-2024 en los siguientes términos:

I. Interpretar auténticamente el inciso b. del articulo 22 del Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en los siguientes términos:

b.1 Si bien el Consejo de Departamento debe necesariamente
conformar una terna, o en su defecto una propuesta, por cada
plaza de un concurso de antecedentes segun el procedimiento
normado, en el caso de que el concurso incluya mas de una plaza
no es posible llevar de previo definida una terna o propuesta por
cada unade ellas. La Unica terna o propuesta que se podria prever

es la primera,

considerando para ello

las tres mejores

puntuaciones, pero al no saberse cudl va a ser la decision sobre
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la asignacion de esta plaza, no es posible sefialar previamente la
conformacion de la siguiente terna.

[l. Interpretar auténticamente el inciso e. del articulo 22 del Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, de la siguiente manera:

e.l La persona participante que muestra interés en un concurso de
antecedentes se considera oferente para todas las plazas
contempladas en el concurso, independientemente de que llegue
a formar parte de una terna o propuesta.

A la persona oferente que sea integrante del Consejo del
Departamento que realiza el concurso de antecedentes, aun
cuando debe ser convocada a la sesibn del Consejo de
Departamento, no se le deben proporcionar los documentos
relacionados con el concurso. Ademas, cuando esté presente en
una sesién de Consejo cuya agenda incluya puntos relacionados
con el concurso, debe retirarse al momento de la discusion de ese
punto, siendo que existiria un conflicto de intereses o prohibicion.

e.2 La persona integrante del Consejo de Departamento que esta
participando de un concurso, independientemente de si estd o0 no
incluida en la terna o propuesta definida para la asignacién de una
plaza, no debe permanecer en la sesion del Consejo mientras se
discuta o resuelve el concurso correspondiente, siendo que puede
existir un conflicto de intereses.

Lo anterior en tanto el hecho de que la persona no forme parte de
la terna o propuesta no limita su derecho de apelar o recurrir el
acto. Ademas, si la persona forma parte de la terna o propuesta
existiria beneficio directo y si no forma parte de ella podria existir
un interés directo, por lo que conviene es apartarse de la sesién
durante ese punto.

En el caso de que la persona haya sido seleccionada para una
plaza, no es procedente que participe en las votaciones para las
siguientes, en tanto existiria un impedimento y prohibicién, pues
la persona participé en todas las etapas del concurso y, por lo
tanto, estaria en riesgo su objetividad y la transparencia del
proceso.

CONSIDERANDO QUE:

1.

4.

La Escuela de Administracibn de Tecnologias de Informacién ha solicitado una
interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

. La Comisién Permanente de Planificacion y Administracién analiz6 lo solicitado por la

Escuela de Administracion de Tecnologias de Informacion a la luz de lo que establece
el propio Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y los criterios emitidos por el Departamento de Gestién del Talento
Humano y la Oficina de Asesoria Legal, a partir de lo cual emitié un dictamen con la
propuesta de interpretacion requerida.

. El Consejo Institucional es el érgano facultado para interpretar el Reglamento para

Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica por consistir en una normativa general.

El Consejo Institucional acoge el analisis realizado por la Comision de Planificacion y
Administracion y la propuesta de interpretacion dictaminada.

SE ACUERDA:
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a. Interpretar auténticamente el inciso b. del articulo 22 del Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica en los siguientes términos:

b.1 Si bien el Consejo de Departamento debe necesariamente conformar una
terna, o en su defecto una propuesta, por cada plaza de un concurso de
antecedentes segun el procedimiento normado, en el caso de que el
concurso incluya mas de una plaza no es posible llevar de previo definida
una terna o propuesta por cada una de ellas. La Unica terna o propuesta
que se podria prever es la primera, considerando para ello las tres
mejores puntuaciones, pero al no saberse cuél va a ser la decisién sobre
la asignacion de esta plaza, no es posible sefalar previamente la
conformacion de la siguiente terna.

b. Interpretar auténticamente el inciso e. del articulo 22 del Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, de la siguiente manera:

e.l La persona participante que muestra interés en un concurso de

antecedentes se considera oferente para todas las plazas contempladas
en el concurso, independientemente de que llegue a formar parte de una
terna o propuesta.
A la persona oferente que sea integrante del Consejo del Departamento
que realiza el concurso de antecedentes, aun cuando debe ser
convocada a la sesion del Consejo de Departamento, no se le deben
proporcionar los documentos relacionados con el concurso. Ademas,
cuando esté presente en una sesion de Consejo cuya agenda incluya
puntos relacionados con el concurso, debe retirarse al momento de la
discusion de ese punto, siendo que existiria un conflicto de intereses o
prohibicién.

e.2 La persona integrante del Consejo de Departamento que esta
participando de un concurso, independientemente de si esta o no incluida
en la terna o propuesta definida para la asignacién de una plaza, no debe
permanecer en la sesion del Consejo mientras se discuta o resuelve el
concurso correspondiente, siendo que puede existir un conflicto de
intereses.

Lo anterior en tanto el hecho de que la persona no forme parte de la terna
o propuesta no limita su derecho de apelar o recurrir el acto. Ademas, si
la persona forma parte de la terna o propuesta existiria beneficio directo
y si no forma parte de ella podria existir un interés directo, por lo que
conviene es apartarse de la sesion durante ese punto.

En el caso de que la persona haya sido seleccionada para una plaza, no
es procedente que participe en las votaciones para las siguientes, en
tanto existiria un impedimento y prohibicion, pues la persona particip6 en
todas las etapas del concurso y, por lo tanto, estaria en riesgo su
objetividad y la transparencia del proceso.

c. Solicitar a la Direcciéon de la Secretaria del Consejo Institucional realizar las
gestiones necesarias para la publicacion de la interpretacion auténtica aprobada en
los incisos a. y b. del presente acuerdo, en la Gaceta Institucional, por ser de interés
general.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
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haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3389.

ARTICULO 11. Procedimiento para la creacion o modificacion de las plazas

adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria
Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria (A cargo de la
Comision de Planificacion y Administracion)

MOCION DE ORDEN: El sefior Nelson Ortega Jimenez presenta mocion de orden para

modificar la agenda y renombrar el punto 11 como “Procedimiento para la creacion o

modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional

Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo

Institucional o su Secretaria”. Se somete a votacion la modificacion de la agenda y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O votos en contra.

El sefior Nelson Ortega Jimenez presenta la propuesta denominada: “Procedimiento

para la creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea

Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el

Consejo Institucional o su Secretaria”, a cargo de la Comision de Planificacion y

Administracion (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base paralatoma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.
7. Talento Humano: Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021, modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre
de 2023)

2. El inciso u del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece que:
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Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no
atribuidas a ningun otro érgano

3. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en
su articulo 21, inciso 3, sefiala:
Articulo 21
Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comision de Planificacion
y Administracion seguin su competencia los siguientes:

3. La creacion, modificacion y eliminacion de plazas.

4. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, en sus articulos 1 y 2, modificados en la Sesion Ordinaria No. 3373,
articulo 14, del 24 de julio de 2024, sefialan lo siguiente:

Articulo 1 De la creacion de plazas

El acto final de la necesidad de la creacién de plazas es responsabilidad del

Consejo Institucional. La decision por parte del Consejo Institucional estara

sustentada por un informe ejecutivo presentado por la Rectoria para la toma

de decisiones, donde se evalle el aporte de las plazas a las politicas,
objetivos estratégicos, metas del programa adscrito y segun Campus

Tecnologicos y Centros Académicos, establecidas en el Plan Estratégico del

ITCR y por tanto al Plan Anual Operativo.

Se exceptla de la presentacién del informe presentado por la Rectoria, la

creacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional

Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el

Consejo Institucional o su Secretaria, las cuales presentaran la

documentacién establecida en el procedimiento aprobado por el Consejo

Institucional para tal efecto, donde se evalle el aporte de las plazas al

cumplimiento de las competencias asignadas.

Deberan ser incorporadas en la Relacién de Puestos y su entrada en vigor

dependera de su aprobacion por la instancia competente, segun el origen

de los recursos.

Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificaciéon de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona
Vicerrectora o directora de Campus Tecnolégico o Centro Académico
respectivo. Para ello se debera presentar la justificacién en funcién de las
metas y presupuesto establecido por programa en el Plan Anual
Operativo y segun Campus Tecnolbgicos y Centros Académicos. Con
base en este insumo, la Oficina de Planificacion Institucional, el
Departamento Financiero Contable y el Departamento de Gestién del
Talento Humano elaboraran un dictamen que garantiza la sostenibilidad
y el impacto a las metas y presupuesto en el Plan Anual Operativo y Plan
estratégico.

b. La persona que ejerce la Rectoria resolvera aquellas solicitudes de
modificacion de caracter temporal de plazas vacantes en el periodo a
modificar, cuya solicitud sea por menos de 12 meses consecutivos 0
discontinuos y que no impliquen una modificacion del Plan Anual
Operativo. Las restantes solicitudes las presentara, con los dictamenes
correspondientes, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso
de la creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de
antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

c. Se exceptuan de los anteriores:
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i. Las modificaciones de plazas por reasignaciones, traslados o permutas,
cuando las mismas se ajusten a lo establecido en la Segunda
Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las cuales se
aplicaran en forma directa de acuerdo con el contenido presupuestario
establecido para tal efecto.

ii. La creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria
gue se resolveran por el Consejo Institucional segun la justificacion
presentada en la solicitud y la disponibilidad de recursos
presupuestarios conforme al procedimiento aprobado para tal efecto.

5. El Consejo Institucional en el inciso b. de la Sesién Ordinaria No. 3373, articulo 14,
del 24 de julio de 2024, aprobd la conformacién de la Comisién Especial, adscrita a
la Comision de Planificacibn y Administracién, para que se encargue de la
elaboracion de la propuesta de procedimientos requeridos para la creacion y
modificacion de plazas de los 6rganos de Administracion Superior indicados en los
Articulos 1 y 2 de las Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con fecha de entrega a mas tardar el 15 de
noviembre de 2024, indicando lo siguiente:

b. Conformar una Comision Especial que elabore las propuestas de
procedimientos requeridos para la creacion y modificacion de plazas de
los 6rganos de Administracién Superior indicados en los Articulos 1y 2
de las Normas de Contratacién y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. Esta propuesta debera ser presentada a mas
tardar el 15 de noviembre de 2024.

Esta Comisién Especial estara adscrita a la Comision de Planificacion y
Administracion, y estara conformada de la siguiente forma:

i.La MAE. Marilyn Sanchez Alvarado, funcionaria del Consejo
Institucional, quien coordinara la Comision.

ii.Una persona representante de la Oficina de Planificacion Institucional,
designada por la persona a cargo de la direccidn de esta oficina.

iii.Una persona representante del Departamento de Gestidon del Talento
Humano, designada por la persona a cargo de la direccion de este
Departamento.

6. La Oficina de Planificacion Institucional mediante oficio OPI-357-2024, con fecha 29
de julio del 2024, suscrito por la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacién Institucional, indica que la persona asignada para
representar a la Oficina de Planificacion Institucional serd la licenciada Fabiola Arias
Cordero.

7. El Departamento de Gestion del Talento Humano, mediante oficio GTH-527-2024,
con fecha 8 de agosto de 2024, suscrito por la doctora Hannia Rodriguez Mora,
directora del Departamento de Gestidon del Talento Humano, indica que la persona
asignada para representar al Departamento de Gestion del Talento Humano sera el
master Marcel Hernandez Mora.

8. Mediante oficio SCI-1003-2024, con fecha 30 de octubre de 2024, suscrito por la
master Marilyn Alvarado Sanchez, coordinadora de la Comision Especial para que
se encargue de la elaboracion de la propuesta de procedimientos requeridos para la
creacion y modificacion de plazas de los 6rganos de Administracion Superior
indicados en los Articulos 1y 2 de las Normas de Contratacion y Remuneracion del
Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, remitio el
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informe de la Comision Especial y la propuesta solicitada en la Sesion Ordinaria No.
3373, articulo 14, del 24 de julio de 2024.

9. Enlareunién No. 1087 del 14 de noviembre de 2024, la Comisién de Planificacion y
Administracion dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. El Consejo Institucional mediante acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3373, articulo 14, del 24 de julio de 2024 conforma la Comisiéon Especial
para que se encargue de la elaboracion de la propuesta de
procedimientos requeridos para la creacion y modificacion de plazas de
los 6rganos de Administracion Superior indicados en los articulos 1y 2
de las Normas de Contratacién y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

2. Mediante oficio SCI-1003-2024, con fecha 30 de octubre de 2024, la
Comision Especial encargada de la elaboracién de la propuesta de
procedimientos requeridos para la creacion y modificacion de plazas de
los 6rganos de Administracion Superior indicados en los articulos 1y 2
de las Normas de Contrataciéon y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, hace entrega del producto consignado en el
acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3373, articulo 14, del 24 de julio de
2024.

3. Enlareuniéon No. 1086 del 7 de noviembre de 2024, esta Comision recibi6
en audiencia a las siguientes personas: master Marilyn Sanchez
Alvarado, coordinadora de la Comision Especial, a la licenciada Fabiola
Arias Cordero, representante de la Oficina de Planificacion Institucional
ante la Comisiébn Especial y al master Marcel Hernandez Mora,
representante del Departamento de Gestion del Talento Humano ante la
Comisién Especial, para la presentacion del informe final y la propuesta
de procedimiento.

Considerando que:

1. La propuesta del procedimiento “para la creacion o modificacion de las
plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria.” contiene un formulario de solicitud
de plazas que permite recopilar la informacién necesaria y estandarizada,
para el analisis por parte de esta Comision, asi como una propuesta de
las definiciones de: creacion y modificacion de plazas que no se
encuentra contenida actualmente en el Glosario Institucional o en la
normativa.

2. Una vez analizado el procedimiento propuesto por la comision especial,
se realizaron los siguientes ajustes:

a. En el criterio relacionado con el periodo para presentar solicitudes de
creacion y modificacion de plazas se ajust6 en los plazos y se agregé
el tratamiento de las excepciones.

b. Las definiciones se ajustaron acorde con la normativa actual,
unificando la definiciébn de renovacion en la definicion de creacion de
plazas, entre otros aspectos de redaccion.

c. Elformulario se ajusta de manera que no se requiera la presentacion
de un oficio adicional, sino que el mismo formulario contenga la
informacion sobre la solicitud de creacion o modificacion de plazas, se
agrega un apartado donde se indique el numero de acuerdo del
6rgano colegiado cuando corresponda, y la firma requerida.

3. La propuesta de procedimiento presentada por la Comision Especial
contiene lo indicado en los articulos 1 y 2 de las Normas de Contratacion
y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por
lo tanto, atiende lo solicitado por el Consejo Institucional en el acuerdo de
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la Sesién Ordinaria No. 3373, articulo 14, del 24 de julio de 2024, inciso
b.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional dar por atendido el
acuerdo tomado Sesién Ordinaria No. 3373, articulo 14, del 24 de julio
de 2024, inciso b., sobre la propuesta de procedimientos requeridos
para la creacidbn y modificacion de plazas de los 6rganos de
Administracion Superior indicados en los articulos 1 y 2 de las Normas
de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional aprobar el procedimiento
para la creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La planificacion estratégica y operativa desempefia un papel crucial en la gestion de
recursos presupuestarios de la Institucion y garantiza el cumplimiento de los
principios de eficacia y eficiencia en la gestion publica, lo que conlleva a un uso
efectivo del presupuesto y a un fortalecimiento de la Institucién en su conjunto.

La Comision Especial adscrita a la Comision de Planificacion y Administracion ha
atendido lo encomendado por este érgano en la Sesién Ordinaria No. 3373, articulo
14, del 24 de julio de 2024, inciso b, relacionado con la creacion y modificacion de
plazas de los 6rganos de Administracion Superior indicados en los articulos 1y 2 de
las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnologico
de Costa Rica, asi dictaminado por la Comision de Planificacién y Administracion.
Este Consejo comparte y acoge el andlisis y dictamen emitido por la Comision de
Planificacion y Administracion, siendo que el procedimiento permitird a este Consejo
resolver sobre las solicitudes de la creacion y modificacion de plazas de los érganos
de Administracion Superior (DAIR — CI- SCI — Al- TIE), acorde con lo sefialado en la
normativa.

SE ACUERDA:

a.

Aprobar el Procedimiento para la creacion o modificacion de las plazas adscritas al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria, de la siguiente
forma:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA Cdédigo: PE-CI-04
CONSEJO INSTITUCIONAL Péaginas: 11
TEC Tecnologico Versién No. 1
de Costa Rica -
Actualizar: Anualmente
Frecuencia:
Anualmente
Elaborado por:
Comision  Especial
nombrada por el
Consejo
Institucional i L
stitucional, Ultima revision por: Aprobado por:
conformada por: L . . L
Licda. Fabiola Arias Ing. Laura Jiménez Marichal, MBA. Consejo Institucional en la
' Ing. Geber Murillo Alfaro Sesién Ordinaria N0.3389
Cordero
MAE. Marcel
Herndndez Mora
MAE. Marilyn
Sanchez Alvarado




CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3389 Pagina 84 de 105

Fecha: 20-08-2024 Fecha: 17-09-2024 Fecha: 20-11-2024

Procedimiento: Creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo
Institucional o su Secretaria

.  OBJETIVO
Establecer las actividades, responsables y plazos para la creacion y modificacién de
plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, al Tribunal
Institucional Electoral, a la Auditoria Interna, al Consejo Institucional o su Secretaria,
segun los Articulos 1 y 2 de las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Il.  ALCANCE
Este procedimiento es de caracter especifico, ejecutado por el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, el Consejo Institucional o su Secretaria, la Auditoria Interna
y el Tribunal Institucional Electoral y comprende desde la solicitud de la dependencia,
los dictamenes de los entes técnicos, hasta la decision final por parte del Consejo
Institucional.
. NORMATIVA Y CRITERIOS APLICABLES

Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica

Criterios:

La solicitud de creacion o modificacion de plazas debe considerar en su
justificacion la razon para su @mbito de accion y vincular el aporte a las politicas,
objetivos estratégicos y metas del programa adscrito.

En el caso de los 6rganos colegiados debe de existir un acuerdo del érgano.
Para el andlisis de la solicitud de creacién de plazas se debe de contar con los
dictamenes del Departamento de Gestion de Talento Humano y del
Departamento Financiero Contable.

La solicitud de creacién o modificacion de plazas ordinariamente debe iniciarse
en el mes de marzo y concluirse en el mes de agosto de cada afo; en forma
extraordinaria cuando los requerimientos sean justificados como impostergables
y reconocidos asi por la Comision de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional.

IV. TERMINOS Y DEFINICIONES

Creacion de plazas: Crear vacantes de trabajo que no existian previamente
dentro de la estructura organizacional de la institucion. Este proceso responde a
la necesidad de atender demandas estratégicas, tacticas u operativas, cumplir
con nuevas funciones o reforzar areas criticas dentro de la institucion. La creacion
de una plaza nueva requiere de un analisis detallado de necesidades, justificacion
alineada segun planificacion y presupuesto, se concreta con la aprobacion de las
instancias correspondientes.

Modificacion de plazas: Proceso que implica un cambio en las caracteristicas
fundamentales de una plaza de trabajo existente. Este cambio puede involucrar
la denominacion de la clase de puesto por cambio en las funciones asignadas, el
porcentaje de jornada o meses autorizados para su uso, la ubicacion dentro de la
estructura organizativa institucional y el lugar donde serd ocupada. La
modificacion de plazas es comunmente utilizada para adaptar las posiciones a
nuevas necesidades organizacionales, cambios en la normativa o mejoras en la
eficiencia operativa.

Acrénimos:




VI.

VII.

VIII.

IX.
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o Al

Auditoria Interna

e AIR: Asamblea Institucional Representativa

o CI

[ ]

e DAIR: Director
e DFC:

o GTH:

o OPI:

e PAO:

e PEI

e SCI:

e TIE:
RESPONSABLES

Consejo Institucional
COPA: Comision de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional

io de la AIR

Plan Anual Operativo

Plan Estratégico Institucional
Secretaria del Consejo Institucional
Tribunal Institucional Electoral

Departamento Financiero Contable
Departamento de Gestion del Talento Humano
Oficina de Planificacion Institucional

e Comision de Planificacion y Administracion
e Consejo Institucional
¢ Dependencia de Direccion Superior (DAIR — CI- SCI — Al- TIE)

e Entes técnicos
DOCUMENTOS A

(GTH-DFC)
SOCIADOS
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e Formulario para la creacion o modificacion de plazas
e Dictamenes de los entes técnicos
ENTRADAS-SALIDAS

PROVEEDORES | ENTRADAS | PROCEDIMIENTO SALIDAS CLIENTES
DAIR — CI- SCI - | Solicitud de | Procedimiento para | Acuerdo del DAIR - CI-
Al- TIE creacion y la  creacion o | Consejo SCI - Al-

modificacién | modificacién de las | Institucional TIE
de plazas plazas adscritas al | sobre plazas
DFC - GTH Dictamenes | Directorio de la|dela DFC -
de los entes | Asamblea Administracion | GTH
técnicos Institucional superior
COPA Dictameny | Representativa, el | creadas o
propuesta Tribunal modificadas
de acuerdo | Institucional
sobre plazas | Electoral, la
(DAIR — CI- | Auditoria Interna, el
SCIl - Al- Consejo
TIE) Institucional o su
Secretaria.

MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS

1. Actividades

Este procedimiento no requiere de materiales, equipos ni sistemas especiales.
FASES DEL PROCEDIMIENTO

Proceso: Direcciona

miento

Procedimiento: Creacién o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la

Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE | OBSERVACIONES
Inicio
Presenta al Consejo Dependencia de
1. Institucional la solicitud de pD. ¢
. Y irecciéon
creacion o modificacion de
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Proceso: Direccionamiento
Procedimiento: Creacién o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la
Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE | OBSERVACIONES
plaza mediante el | Superior (DAIR —
formulario respectivo. Cl- SCI — Al- TIE)
Recibe solicitud de
creacion o modificacion de
2 plaza de parte de la Consejo
dependencia de Direccién Institucional
Superior (DAIR — CI- SCI —
Al- TIE).
Remite solicitud de
creacion o modificacion de
3. plaza a la Comision de Consejo
Planificacion y Institucional
Administracién para
dictamen.
Recibe y analiza la Comision de POIQIr_? dvalorarse dla
4. solicitud de creacion o| Planificaciony soficitud g
e . - informacion adicional
modificacion de plaza. Administracion
ala OPI
¢La solicitud cumple con
los requerimientos de la Normas de
norma? . Contratacion y
Comision de I
3. . . Planificacion y Remuneracion del
Si. Contintba con la Administracion Personal del Instituto
actividad 11. Tecnologico de Costa
No. Continda con la Rica
actividad 06.
Remite observaciones vy Comisién de
6. consultas a ladependencia | Planificacion y
solicitante para la atencion. [  Administracion
Recibe y atiende las Dependencia de
observaciones y consultas . 2
7. planteadas por la Comisién DlreCC|on
de Planificacion y Superior (DAIR —
- - CI- SCI - Al- TIE)
Administracion.
Remite a COPA las| Dependencia de
8. consultas y observaciones Direccion
planteadas para | Superior (DAIR —
valoracion. CIl- SCI — Al- TIE)
Recibe y analiza Ila Comisién de
informacion remitida por la | Planificacion y
9. dependencia de Direccién | Administracion
Superior (DAIR - CI- SCI —
Al- TIE).
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Proceso: Direccionamiento
Procedimiento: Creacién o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la
Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE | OBSERVACIONES
¢Atiende las consultas y Comision de
observaciones Planificacion y
10 planteadas? Administracion
Si. Contintba con la
actividad 11.
No. Repite la actividad 06.
Solicita dictamen a entes Comision de
11. técnicos (GTH-DFC) para| Planificaciony
la creacion o modificacion | Administracién
de plazas.
Reciben la solicitud de L
12. . i Entes tecnicos
dictamen para la creacion
DA (GTH-DFC)
o modificacion de plazas.
Preparan el dictamen para "
13. la creacion o modificacion | CTieS tecnicos
(GTH-DFC)
de plazas.
Remiten dictamen a COPA -
14. para la creacion o CHieStecnicos
e (GTH-DFC)
modificacion de plazas.
Recibe y analiza los Comisién de
15. dictimenes de entes| Planificaciény
técnicos. Administracion
Emite dictamen y la Comision de
e La propuesta puede
propuesta de | Planificaciony levar la
recomendacion para | Administracién recomendacion  de
16. elevar al pleno del Consejo baci6 |
Institucional aprobacion total,
' parcial o] no
aprobacion.
Recibe y somete a La propuesta puede
aprobacion la propuesta de . aprobarse total,
17. 2 Consejo :
recomendacion para la o parcial o] no
. e Institucional
creacion o modificacion de aprobarse.
plazas.
¢La propuesta se
aprueba?
18. Si. Continla con la Ingtﬁ[}(s:ie(iﬁal
actividad 22.
No. Continla con la
actividad 19.
19. ¢La propuesta requiere Consejo
ajustes por parte de la Institucional
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Proceso: Direccionamiento

Procedimiento: Creacién o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la
Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.

propuesta de creacion y
modificacion de plazas.

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE | OBSERVACIONES
Comision de Planificacion
y Administracién?
Si. Continla con la
actividad 20.
No. Continla con la
actividad 22.
Solicita a la Comision de
Planificacion los ajustes c .

20. necesarios a la propuesta Onsejo
de creacién o modificacion Institucional
de plazas.

Ajusta la propuesta para
que sea resuelta por el Comisién de
21. Consejo Institucional. Planificacion de
Administracion
Ejecuta a la actividad 17
Comunica el acuerdo del
Consejo Institucional a la . e
. ) L Direccion de la
dependencia de Direccién Secretaria del
22. Superior solicitante (DAIR Conse:
— ClI- SCI — Al- TIE), a la ONS€|o
- Institucional
Rectoria y a los entes
técnicos.
Recibe el comunicado y

23. atiende el acuerdo de la R ]

ectoria

Fin del procedimiento
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Procedimiento: Creacion o modificacion de plazas de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal

Institucional Electoral, la Auditoria Intema, el Consejo Institucional o su Secretaria.

Dependencia de Direccién Superior e s el
(DAIR — CI- SCI — Al- TIE) !

INICIO
Presenta al Consejo Recibe sdlicitud de
Institucional la creacion o
solicitud de creacién o modificacién de plaza
modificacién de plaza de parte de la
mediante el formulario dependencia de
respectivo. Direccién Superior.

Remite solicitud de
creacién o
modificacién de plaza
a la Comision de
Planificacion y
Administracion para
dictamen.

Recibe y atiende
las observaciones
y consultas
planteadas por la
Comision de
Planificacion y
Administracion.

Remite a COPA
las consultas y
observaciones
planteadas para
valoracion.

Comisién de Planificacion y

Administracion

Recibe y analiza
la solicitud de
creacién o
modificacion de
plaza.

¢La solicitud
cumple con los
requerimientos de
la norma?

No

Remite
observaciones y
consultas a la
dependencia
solicitante para la
atencion

Recibe y analiza
la informacién
remitida por la

dependencia de

Direccién
Superior.

¢ Atiende las

consultasy
observaciones

planteadas?

Si

Solicita dictamen a
entes técnicos (GTH-
DFC) para la creacién o
modificacion de plazas.

No g;
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Procedimiento: Creacion o modificacion de plazas de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Intema, el
Consejo Institucional o su Secretara.

Entes técnicos (GTH-DFC) Comision de Planificacion y

Direccion de la Secretarfa del
Administracion

Consejo Institucional Rk

Consejo Institucional

Reciben la
solicitud de
dictamen para la
creacion o
modificacion de
plazas.
Preparan el
dictamen para la
creacion o
modificacion de
plazas.
Remiten dictamen
a COPAparala Recibe y analiza 1
creacion o los dictamenes de
modificacion de entes técnicos.
plazas.
ok Recibe y sometea
Emite dictameny . rogacién a
la propuesta de p
o propuesta de
recomendacion b
recomendacion
fRge e ara la creacion o
LGRS pmodificacién de
Institucional.
plazas.
¢La propuesta S
se aprueba?
No
¢La propuesta
requiere ajustes por
parte de la Comision No
de Planificacion y
Administracién?
Si
3 % o : Recibe el
Ajusta la Solicita a la Comision de Comunica el acuerdo comunicadoy
propuestapara Planificacion los ajustes del Consejo Institucional ‘
. Y atiende el acuerdo
que sea resuelta necesarios ala a la dependencia de
7 i s : de la propuesta de
por el Consejo propuesta de creacion o Direccion Superior creaciony
itucional. ficacio } solicitante, a la Rectorfa R
Institucional modificacion de plazas Rec i
y alos entes técnicos.
plazas.

Fin
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Fecha: .
por:

Revisado /Modificado | Seccion en que se realiza el

Descripcion del cambio
realizado

XI. ANEXOS

Formulario para la solicitud de creacion o modificacién de plazas

No. de consecutivo

Fecha de la solicitud

Programa Presupuestario

Subprogramas

Dependencia

Indigue si corresponde a una creacion o
modificacién de plaza y puesto
requerido (en caso de modificacién de
plaza indique el codigo de plaza)

Para el puesto requerido, indique las
funciones por realizar en el mismo

Sobre el perfil del puesto, en funcién de
lo establecido en el Manual de Puestos
por Competencias, indique la o las
actividades que se relacionan

Indigque el periodo de tiempo en que es
requerida la plaza

Indigue la jornada requerida

Justifique razonablemente, el por qué el
puesto o la modificaciébn de plaza se
requiere (en caso de modificacion de
plaza detalle si la modificacion
corresponde al cambio del puesto,
jornada, categoria, tipo de
nombramiento, entre otros.)

Indique a cual Politica General se estaria
aportando con la creacion o modificacion
de la plaza solicitada

Indigue con cual Objetivo Estratégico
relaciona la creacion o modificacion de la
plaza solicitada
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Formulario para la solicitud de creacion o modificacion de plazas

Indique la vinculacién de la creacion o
modificacion de la plaza con las
competencias estatutarias asignadas y
objetivos operativos de la dependencia.

No. de acuerdo del 6érgano colegiado (si
corresponde)

Nombre de la persona encargada de la Firma de la persona encargada de la
Dependencia Dependencia

b. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional realizar las
gestiones necesarias para la publicacion del procedimiento aprobado en el inciso a.,
en la Gaceta Institucional, por ser de interés general.

c. Dar por atendido el acuerdo tomado Sesion Ordinaria No. 3373, articulo 14, del 24
de julio de 2024, inciso b., sobre la propuesta de procedimientos requeridos para la
creacion y modificacion de plazas de los érganos de Administracion Superior
indicados en los articulos 1y 2 de las Normas de Contratacién y Remuneracién del
Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacidon ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3389.

ARTICULO 12. Modificacion en la integracién y en la propuesta asignada a la

Comision Especial para definir acciones y estrategias
urgentes, para atender condiciones, desarrollo vy
consolidacion del Centro Académico de Alajuela,
correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 3264, articulo 8, del
18 de mayo del 2022, incisos b.y d. y ala Sesion Ordinaria No.

3275, articulo 12, del 10 de agosto de 2022, inciso a. (A cargo de
la Comision de Planificacion y Administracién, y la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: “Modificacion
en la integracién y en la propuesta asignada a la Comision Especial para definir acciones
y estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro
Académico de Alajuela, correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 3264, articulo 8, del
18 de mayo del 2022, incisos b. y d. y a la Sesion Ordinaria No. 3275, articulo 12, del 10
de agosto de 2022, inciso a.”, a cargo de la Comision de Planificacién y Administraciéon
y la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (adjunta al acta de esta sesion).
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La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la
firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en

contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo

conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1.

Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento
estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura
de mejorar la calidad de vida de las personas.

Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todas las personas
estudiantes inscritas en los campus tecnolégicos y los centros
académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y
graduacion exitosa.

Investigacién. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnologico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes
de conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida
de las personas, la competitividad del pais o la generacion de
conocimiento.

Extension y Accién Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extensién y accion social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de
vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y privados,
proyectando la accion institucional en el ambito sociocultural, educativo,
productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del
pais.

Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el instituto.

Ambiente, salud y seguridad. Se fomentard que todo el quehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores practicas para promover
la salud integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental
que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas funcionarias,
estudiantes, proveedoras Yy visitantes.

Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculaciéon permanente de los
campus tecnoldgicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de
la poblacién de sus areas de influencia. (Aprobadas en la Sesion AIR
99-2021 del 16 de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143
del 03 de octubre de 2023)
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2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica dispone en los articulos
18 y 73 lo siguiente:
Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda

Articulo 73

Los Centros Académicos tendran una direccion dependiente de la Rectoria.
La persona directora sera nombrada por quien ejerce la Rectoria y cesara
de su cargo cuando la persona rectora cese en el suyo.

3. El Reglamento del Consejo Institucional dispone en sus numerales 24, 25, 26, 27 y
28, el funcionamiento de las Comisiones Especiales creadas por el Consejo
Institucional. En lo que interesa el articulo 26 indica:

Articulo 26

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales seran las
responsables de presentar a la Comision Permanente del Consejo
Institucional a la que le fue asignada el asunto, el dictamen o proyecto
respectivo dentro del tiempo sefialado por el Organo. Sin embargo, antes
del vencimiento del plazo, la Comision Especial podré solicitar que se amplie
el tiempo establecido, siempre y cuando medie justa causa.

4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria 3264, articulo 8, del 18 de mayo del
2022, acordo:

b. Crear una Comision especial para definir acciones y estrategias urgentes
para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro
Académico de Alajuela, integrada por:

o Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y
Rector

o Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico de Alajuela

o Una de las personas Coordinadoras de las Carreras de grado impartidas
en el Centro Académico de Alajuela, designada de comun acuerdo entre
ellas.

o Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., representante de las Comisiones de
Asuntos Académicos y Estudiantiles y de Planificacion y Administracion
del Consejo Institucional.

o M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, representante de las Comisiones de
Asuntos Académicos y Estudiantiles y de Planificacion y Administracion
del Consejo Institucional, quien coordinara

o Dr. Ronny Rodriguez Barquero, integrante del Consejo Institucional y
representante de los Campus y Centros Académicos

o Una persona estudiante, preferiblemente matriculada en alguna de las
dos carreras de grado del Centro Académico de Alajuela, designada por
FEITEC

d. Asignar a la Comision Especial la elaboracién de una propuesta de
estrategia de corto y mediano plazo, para la atencion de las condiciones
académicas, estudiantiles y de apoyo a la academia en forma sostenida,
para el Centro Académico de Alajuela.

e. Solicitar a la Comisién Especial la presentacion de un plan de trabajo, a
mas tardar el 15 de junio del 2022, el cual sera sometido a revision y
aprobacion por parte del Consejo Institucional, a fin de determinar,
ademas, el plazo en que se entregara lo requerido.
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g. Asignar a las Comisiones Permanentes de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y de Planificacion y Administracion, el seguimiento del
trabajo desarrollado por esta Comisién Especial.

5. La conformacién de la Comision Especial para definir acciones y estrategias urgentes
para atender condiciones, desarrollo y consolidaciéon del Centro Académico de
Alajuela fue modificada mediante los siguientes acuerdos:

Sesion del Consejo Institucional Acuerdo
Sesion Ordinaria No. 3271, Articulo 15, del | Modificar el inciso b. del acuerdo de la
29 de junio de 2022. Sesién Ordinaria No. 3264, articulo 8, del

18 de mayo de 2022, en el que fue
conformada la  Comision  Especial
encargada de definir acciones y estrategias
urgentes, para atender condiciones,
desarrollo y consolidacién del Centro
Académico de Alajuela, de forma que la
designacion de la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., se lea de la siguiente
manera:

o Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Académica del Centro Académico
de Alajuela.

Sesién Ordinaria No. 3280, Articulo 8, del | Modificar la integracién de la Comision
14 de setiembre de 2022. Especial para definir acciones y estrategias
urgentes, para atender condiciones,
desarrollo y consolidacion del Centro
Académico de Alajuela, creada en la
Sesién Ordinaria No. 3264, Articulo 8, del
18 de mayo de 2022, de forma que en el
referido acuerdo se incluya al inciso b, lo
siguiente:

o Una persona funcionaria del Centro
Académico de Alajuela que
represente el area de vida
estudiantil, designada por la
Direccion de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos.

6. En la Sesion Ordinaria No. 3275, articulo 12, del 10 de agosto de 2022, incisos a. y
c., el Consejo Institucional acordo:

a. Aprobar el plan de trabajo de la primera etapa (acciones y estrategias de
corto plazo) de la Comision Especial para definir acciones y estrategias
urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro
Académico de Alajuela, en los términos siguientes:

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Elaboracion de planos constructivos | Oficina de Ingenieria
segun modalidad liviana — costos
Finalizacion Convenio COMODATO | Rector ITCR - Director
entre el ITCR-UTN Centro Académico
Alajuela

Agosto
2022
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Permisos de la UTN para los tramites Rector ITCR - Director
Centro Académico
Alajuela
Propuesta al Consejo Institucional sobre | Rector ITCR — Director
el financiamiento del Edificio Centro Académico

Alajuela — Vicerrector de
Administracion
Resolucibn de la propuesta de | Consejo Institucional
financiamiento del Edificio
Propuesta al Consejo Institucional sobre Rectoria
el cambio de caracteristicas de las
plazas: Temporal a Permanente / FS a

FEES
Setiembre — | Inicio de la elaboracion de licitacion Oficina de Ingenieria —
Octubre Tramite de permisos Rector — Director Centro
2022 Finalizacion licitacion Académico Alajuela -
Asignacion de contratacion Vicerrector de

Administracién
Resolucién de la propuesta de cambio de | Consejo Institucional
caracteristicas de las plazas: Temporal a
Permanente / FS a FEES

Noviembre | Inicio construccién Oficina de Ingenieria —
2022 Director Centro
Febrero Académico Alajuela -
2023 Vicerrector de
Administracion
Marzo Inicio de ocupacién del Edificio y con las | Rector y Director Centro
2023 condiciones 6ptimas en mobiliario, | Académico Alajuela

equipamiento y conectividad

c. Establecer la primera semana de mayo de 2023, como plazo para que la
Comision Especial creada en la Sesion Ordinaria 3264, articulo 8, del 18
de mayo del 2022, entregue la propuesta de estrategia de mediano plazo,
para la atencion de las condiciones académicas, estudiantiles y de apoyo
a la academia en forma sostenida, para el Centro Académico de Alajuela,
gue le fue también encomendada.

7. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3311, articulo 11, del 31 de mayo
del 2023, acord6 la modificacion del plan de trabajo de la Comision Especial para
definir acciones y estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y
consolidacion del Centro Académico de Alajuela, acordado en la Sesion Ordinaria No.
3275, Articulo 12, del 10 de agosto de 2022, segun se detalla a continuacion:

b. Modificar las actividades siguientes, que se encuentran pendientes de
atencion en el plan de trabajo de la primera etapa (acciones y estrategias
de corto plazo) aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3275, articulo 12,
inciso a, del 10 de agosto del 2022, a la Comision Especial encargada de
definir acciones y estrategias urgentes, para atender condiciones,
desarrollo y consolidacion del Centro Académico de Alajuela; conforme
se detalla a continuacion:

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
abril 2023 — agosto | Inicio de la elaboracion de | Oficina de Ingenieria -
2023 licitacion Rector — Director Centro

Finalizacion licitacién Académico  Alajuela -
Asignacién de contratacion Vicerrector de
Administracion
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Setiembre 2023 - | Inicio construccion Oficina de Ingenieria -
Mayo 2024 Ampliaciones y periodo de | Director Centro Académico
recepcion Alajuela — Vicerrector de

Administracion

Segundo Semestre | Inicio de ocupacién del Edificio | Rector y Director Centro

2024 y con las condiciones 6ptimas | Académico Alajuela

en mobiliario, equipamiento y

conectividad

c. Otorgar la prérroga solicitada en el oficio SCI-463-2023, ampliando a
diciembre de 2024 el plazo fijado en el inciso ¢ del acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3275, articulo 12, inciso c, del 10 de agosto del 2022, para
gue la Comisién Especial creada en el acuerdo de la Sesién Ordinaria
No. 3264, Articulo 8, del 18 de mayo del 2023, entregue la propuesta de
estrategia de mediano plazo, para la atencion de las condiciones
académicas, estudiantiles y de apoyo a la academia en forma sostenida
para el Centro Académico de Alajuela, que le fue también encomendada.

d. Reiterar la instancia a todas las diferentes dependencias que estan
dirigiendo, coordinando y ejecutando las acciones contenidas en el plan
de trabajo aprobado, a mantener una labor comprometida y priorizada en
las actividades que le competen, para lograr atender con la mayor
celeridad posible las condiciones necesarias de crecimiento vy
sostenibilidad del Centro Académico de Alajuela.

8. Tanto la Comisién de Planificacion y Administracion en la reunion No. 1087 realizada
el 14 de noviembre del 2024, como la Comision Asuntos Académicos y Estudiantiles
en su reunion No. 874, realizada el 19 de noviembre de 2024; dictaminaron lo
siguiente:

Resultando que:

1. Por acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3264,
articulo 8, del 18 de mayo del 2022, se cred la Comision Especial para
definir acciones y estrategias urgentes, para atender condiciones,
desarrollo y consolidacion del Centro Académico de Alajuela (inciso b.),
cuyo seguimiento fue asignado a las Comisiones Permanentes de
Asuntos Académicos y Estudiantiles y de Planificacion y Administracion
(inciso g.); el cual ha tenido las siguientes modificaciones relacionadas
con la integracion y asignacion de propuesta:

a. Integracion (inciso b.): en los acuerdos tomados en las sesiones
ordinarias No. 3271, articulo 15, inciso a., del 29 de junio de 2022 y
No. 3280, articulo 8, inciso a., del 14 de setiembre de 2022.

b. Asignacién de propuesta (inciso d.): en los acuerdos tomados en las
sesiones ordinarias No. 3275, articulo 12, inciso c., del 10 de agosto
del 2022 y No. 3311, articulo 11, del 31 de mayo del 2023, inciso b.

2. El Consejo Institucional aprobd en la Sesién Ordinaria No. 3275, articulo
12, del 10 de agosto de 2022, inciso a., el plan de trabajo de la primera
etapa (acciones y estrategias de corto plazo) de la Comision Especial, el
cual fue modificado sobre las actividades pendientes en la Sesion
Ordinaria No. 3311, articulo 11, del 31 de mayo del 2023, inciso a.

3. La Comision Especial, en la Comision de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles, en la reunion No. 849 del 07 de mayo de 2024, presento el
informe de la visita al Centro Académico de Alajuela (CAA) el 13 de marzo
del 2024, en los siguientes términos:

OBJETIVO DE LA VISITA

1. Dar seguimiento a la ejecucién de la construccion del edificio del CAA en el
Campus de la UTN.

2. Conversar con persona académicas, administrativas y estudiantes sobre las

diferentes condiciones del CAA.
PARTICIPANTES:
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Rogelio Gonzalez Quirés, Director Centro Académico Alajuela
Paola Guerra Rodriguez, Secretaria
Priscila Cantillo Valladares, Administrativa
Sebastian Alegria Garita, psicélogo
Ingrid Amador Solano, Administrativa
Juan Pablo Flores Loaiza, psic6logo
Arnoldo Ramos Vargas, Cultura
Andrés Viquez Viguez, Coordinador Carrera de Computacion
Roberto Pereira Arroyo, Coordinador Carrera de Electrénica
0. Samuel Montenegro, estudiante Carrera de Electronica
TEMAS TRATADOS
Visita al terreno donde se esta realizando la construccion
Con la Direccion del CAA y otras personas funcionarias se visité el terreno
donde se esta levantando la construccion.
Se converso6 con las personas ingenieras y se avanza segun programacion.
2. Temas discutidos
EN EL AMBITO ACADEMICO
e Espacios académicos
o Cultura. Las actividades de cultura se realizan en el Auditorio. Esto significa
que cuando existen eventos las clases se deben suspender y no hay otras
opciones. No obstante, existe del personal de cultura de la UTN un gran apoyo.
e Plazas
o Mientras la Carrera de Electronica cuenta con 2 y media plazas en el caso de
la Carrera de Computacién son 13 personas.
o Solicitan que se revise la asignacion de plazas para la carrera de Electrénica.
o Se requiere de un técnico en electrénica.
EN EL AMBITO ESTUDIANTIL
e Enfermeria
o Es un servicio que se ofrece en la Sede Interuniversitaria Alajuela (SIUA). Se
facilita transporte para el traslado. Los horarios son L-M-V 8a 12y dela5; K
y J no hay servicio.

BOXONOGOA~WNE

o Es un servicio contratado.

o Sise llega tarde se cobra 40 mil colones para citas presenciales y 20 mil para
citas virtuales.

o No se proporciona comprobantes.

o Para el personal no existe la incapacidad.

e Vida estudiantil

o Se requiere de espacios para la convivencia de los y las estudiantes.

o Hay pocos cursos virtuales. Casi todos son presenciales.

o La Biblioteca esté en la SIUA y se requiere apoyo en una plaza dedicada a los
y las estudiantes del TEC; la biblioteca es requisito indispensable en los
procesos de acreditacion.

o Enuna campafia contra el acoso sexual no les permitieron colocar rotulos.

o Losy las estudiantes se siente “arrimados”,

o No hay espacios para consulta a estudiantes.

¢ Necesidades estudiantiles

o No tienen asociacion formal y el proyecto es conformarlo en Electrénica.

o Tienen un torneo de fltbol con el uso de futbolines prestados por la UTN.

o Requieren de un espacio deportivo para el cierre de los cursos.

o Existe un atraso para avanzar en los cursos porque todavia se enfrentan a
horarios que coinciden y al no poder matricularlos, enfrentan el riesgo de perder
la beca.

o Perciben que los cursos virtuales no son de buena calidad.

o Falta de disponibilidad de laboratorios.

o Consideran que el costo del servicio de alimentacion es elevado.

o No hay asistencias a estudiantes.

o En el Laboratorio de Fisica no hay asistente.

o Acceso a computadoras no es facil.

o Lainternet se considera deficiente.

EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES CON AL UTN
Aporte al uso de infraestructura.
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o Personal de la UTN han sefalado que el TEC deberia de devolver algo por el
uso de las instalaciones.
e Ambiente enla UTN
o Existe un ambiente tenso y en algunos momentos hubo mantas de rechazo de
la presencia del TEC en la UTN.
o La UTN celebra en este momento un proceso electoral para la Rectoria, y se
vislumbra que habra un cambio importante en la visién y relaciones de la
universidad, por lo que la percepcion de la relacién con el TEC puede cambiar
en funcién de los resultados electorales.
4. En la reunion No. 1086 de la Comision de Planificacién y Administracién,
realizada el 7 de noviembre de 2024 la master Ana Rosa Ruiz Fernandez
y el doctor Rony Rodriguez Barquero, en calidad de representantes de la
Comision Especial, presentaron un informe de avance del trabajo de la
Comision, segun la reunién realizada el 1 de noviembre de 2024 y una
propuesta de reestructuracion de la Comision Especial, segun se detalla a
continuacion:
e Mistica del personal
e Aspectos académicos, personal, laboratorios
e Espacios para estudiantes
e Enfermeria

Transporte
e Plazas de servicios
¢ Nueva oferta académica para el Centro Académico
e Gestiones para la obtencién de un terreno
e Relacion CAAy UTN

5. Se tiene definida la fecha del 28 de noviembre de 2024 para la
inauguracién del Centro Académico de Alajuela en las instalaciones de la
Universidad Técnica Nacional, resguardada con un “Comodato”,
mecanismo que garantiza el uso de las instalaciones construidas de forma
gratuita y por un tiempo determinado, segun el clausulado establecido en
el mismo.

Considerando que:

1. A partir de la propuesta de modificacion, especificamente en la
conformacion de la Comision Especial se han analizado los siguientes
aspectos:

a. Proponer la conformacibn de la Comision Especial con las
representaciones sin detallar nombres de personas, previendo
cambios de personas en el tiempo.

b. Recomendar mantener la representacion del Consejo Institucional por
parte de la master Ana Rosa Ruiz Fernandez y el doctor Rony
Rodriguez Barquero por la experiencia generada en la Comision
Especial.

c. Incluir en la representacion estudiantil a dos personas estudiantes, una
por cada carrera de grado del Centro Académico de Alajuela.

2. La Comisién Especial también propone la modificacion de la propuesta a
entregar, del plan de acciones y el plazo de presentacion, en la asignacion
de dos productos segun se detalla a continuacion:

a. Un plan de accion que contemple el detalle de las acciones de
mediano y largo plazo, para lograr un espacio fisico propio y una nueva
oferta académica con sostenibilidad, para el Centro Académico de
Alajuela, con plazo de entrega a diciembre de 2025.

b. Dar seguimiento a las acciones de corto plazo que se estaran
desarrollando durante el 2025 que contemplen aspectos como:
enfermeria, transporte, plazas en los servicios, la estabilidad en plazas
de la Carrera de Electronica, espacios estudiantiles, entre otros,
presentando un informe de avance en marzo de 2025y la entrega final
en diciembre 2025.
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3.

Se valord la posibilidad de adscribir a una sola Comisiéon Permanente del
Consejo Institucional la Comisién Especial con el fin de evitar la doble
supervision, tanto de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
como de la Comision de Planificacion. Por consenso entre ambas
comisiones permanentes se define adscribir a la Comision de
Planificacion y Administracion dado que se razona la pertinencia del
seguimiento en dicha Comisién, con el compromiso de trasladar temas
especificos relacionados con la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y la Comision de Estatuto Orgénico en caso de que se
requiera.
La modificacion propuesta por la Comision Especial se considera
pertinente segun la justificacion presentada y el andlisis realizado por esta
Comision, dada la complejidad del tema al referirse a un nuevo espacio
fisico para el Centro Académico de Alajuela, y ademas seguir atendiendo
todas sus necesidades, por ello, a diciembre se dificulta entregar el
resultado final considerado en Sesion Ordinaria No. 3264, articulo 8, del
18 de mayo del 2022, como resultado de esta situacién dicha propuesta
modificaria los siguientes acuerdos del Consejo Institucional:
Modificacién Sesién Ordinaria que modifica

En su integracion Sesion Ordinaria No. 3264, articulo 8, del 18
de mayo del 2022, inciso b., referente a la
integracion de la Comision Especial
Sesion Ordinaria No. 3264, articulo 8, del 18
de mayo del 2022, inciso d., referente a una
propuesta de estrategia
Sesion Ordinaria No. 3275, articulo 12, del
10 de agosto de 2022, inciso a., referente al
plan de trabajo

En las actividades asignadas

Se dictamina:

a.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional, lo siguiente:

Modificar la integracion de la Comision Especial creada en Sesion

Ordinaria No. 3264, articulo 8, del 18 de mayo del 2022, inciso b., para

definir acciones y estrategias urgentes, para atender condiciones,

desarrollo y consolidacion del Centro Académico de Alajuela, de forma
gue en adelante su integracion se lea:

o La persona que ejerce la Presidencia del Consejo Institucional y
Rectoria.

o La persona que ejerce la Direccion del Centro Académico de
Alajuela.

o Unade las personas coordinadoras de las Carreras de grado
impartidas en el Centro Académico de Alajuela, designada de
comun acuerdo entre ellas.

o Una persona representante de la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, quien coordinara.

o Una persona integrante del Consejo Institucional y representante
de los Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos.

o Una persona representante de los servicios estudiantiles,
seleccionada por las personas destacadas en el Centro
Académico de Alajuela en esta &rea, que serd notificada a la
Secretaria del Consejo Institucional por la persona vicerrectora de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

o Dos personas estudiantes, una de cada carrera de grado del
Centro Académico de Alajuela, designadas por FEITEC.

Designar en la Comision Especial a la master Ana Rosa Ruiz

Fernandez como representante de la Comisién de Planificacion y

Administracion y al doctor Rony Rodriguez Barquero como integrante



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3389 Péagina 101 de 105

del Consejo Institucional y representante de los Campus Tecnolégicos

Locales y Centros Académicos.

ii.  Reformular los productos pendientes de entregar por la Comision
Especial, segun se indicé en la Sesién Ordinaria No. 3264, articulo 8,
del 18 de mayo del 2022, inciso d. y en la Sesién Ordinaria No. 3311,
articulo 11, del 31 de mayo del 2023, inciso a., para que, en su lugar,
la Comision se aboque a entregar:

a. Un plan de accién que contemple el detalle de las gestiones de
mediano y largo plazo, para lograr un espacio fisico propio y una
nueva oferta académica con sostenibilidad, para el Centro
Académico de Alajuela, con plazo de entrega a diciembre de 2025.

b. Dar seguimiento a las acciones de corto plazo que se estardn
desarrollando durante el 2025 que contemplen aspectos como:
enfermeria, transporte, plazas en los servicios, la estabilidad en
plazas de la Carrera de Electronica, espacios estudiantiles, entre
otros, presentando un informe de avance en marzo de 2025 y la
entrega final en diciembre 2025.

iv.  Adscribir la Comisiéon Especial a la Comisién de Planificacion y
Administracion.

v.  Disponer que, si las instancias que deben designar representacion en
la Comisién Especial no lo hicieran en el plazo de 10 dias habiles, a
partir de que se comunique el acuerdo, se tendra la comisién por
validamente conformada con al menos cuatro de sus integrantes —
incluida su coordinacion debiendo informar la Direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional, a la Comision de Planificacion y
Administracion y a la Coordinacion de la Comisioén Especial, sobre la
conformacion que resulte definitiva. De igual manera, si luego de ser
instaurada la comisién, ocurre un hecho que le haga perder las
calidades para ser integrante a alguna de las personas designadas, la
comision continuard validamente constituida siempre que mantenga el
minimo de integrantes indicado anteriormente, conservando las
instancias respectivas el derecho a realizar el nombramiento y
anunciarlo oportunamente a la Secretaria del Consejo Institucional.

vi. Recordar a la comisién especial que su labor debera atender los
numerales 25, 26, 27 y 28 del Reglamento del Consejo Institucional
del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica. Para ello podran orientarse
con la “Guia para el trabajo de comisiones especiales” disponible en
la pagina web del Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision Especial para definir acciones y estrategias urgentes, para atender
condiciones, desarrollo y consolidacién del Centro Académico de Alajuela, presento
tanto a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles como a la Comision de
Planificacion y Administracion, una propuesta de modificacion en la integracion y
asignacion a la Comision Especial.

. Ambas comisiones permanentes han realizado un andlisis detallado y ajustado a la

normativa, y han emitido un dictamen con la recomendacion de la integracion,
adscripcion y asignacion de productos de la Comisién Especial, por lo tanto, este
Consejo Institucional encuentra conveniente acoger dicho dictamen y resolver como
se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:
a. Modificar la integracion de la Comision Especial creada en Sesion Ordinaria No.

3264, articulo 8, del 18 de mayo del 2022, inciso b., para definir acciones y
estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro
Académico de Alajuela, de forma que en adelante su integracion se lea:
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La persona que ejerce la Presidencia del Consejo Institucional y Rectoria.

La persona que ejerce la Direccion del Centro Académico de Alajuela.

Una de las personas coordinadoras de las Carreras de grado impartidas en
el Centro Académico de Alajuela, designada de comun acuerdo entre ellas.

e Una persona representante de la Comision de Planificacion vy
Administracion del Consejo Institucional, quien coordinara.

e Una persona integrante del Consejo Institucional y representante de los
Campus Tecnoldogicos Locales y Centros Académicos.

e Una persona representante de los servicios estudiantiles, seleccionada por
las personas destacadas en el Centro Académico de Alajuela en esta area,
gue sera notificada a la Secretaria del Consejo Institucional por la persona
vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

e Dos personas estudiantes, una de cada carrera de grado del Centro

Académico de Alajuela, designadas por FEITEC.

Designar en la Comisién Especial a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez como
representante de la Comisién de Planificacion y Administracion y al doctor Rony
Rodriguez Barguero como integrante del Consejo Institucional y representante de los
Campus Tecnoldégicos Locales y Centros Académicos.

Reformular los productos pendientes de entregar por la Comision Especial, segun se
indico en la Sesion Ordinaria No. 3264, articulo 8, del 18 de mayo del 2022, inciso d.
y en la Sesion Ordinaria No. 3311, articulo 11, del 31 de mayo del 2023, inciso a.,
para que, en su lugar, la Comision se aboque a entregar:

i. Un plan de accion que contemple el detalle de las gestiones de mediano y
largo plazo, para lograr un espacio fisico propio y una nueva oferta
académica con sostenibilidad, para el Centro Académico de Alajuela, con
plazo de entrega a diciembre de 2025.

i. Dar seguimiento a las acciones de corto plazo que se estaran
desarrollando durante el 2025 que contemplen aspectos como:
enfermeria, transporte, plazas en los servicios, la estabilidad en plazas de
la Carrera de Electrénica, espacios estudiantiles, entre otros, presentando
un informe de avance en marzo de 2025 y la entrega final en diciembre
2025.

. Adscribir la Comision Especial a la Comision de Planificacion y Administracion.
Disponer que, si las instancias que deben designar representacion en la Comisiéon
Especial no lo hicieran en el plazo de 10 dias habiles, a partir de que se comunique
el acuerdo, se tendra la comisién por validamente conformada con al menos cuatro
de sus integrantes —incluida su coordinaciéon debiendo informar la Direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional, a la Comisién de Planificacion y Administracion
y a la Coordinacion de la Comisién Especial, sobre la conformacién que resulte
definitiva. De igual manera, si luego de ser instaurada la comision, ocurre un hecho
que le haga perder las calidades para ser integrante a alguna de las personas
designadas, la comision continuara validamente constituida siempre que mantenga
el minimo de integrantes indicado anteriormente, conservando las instancias
respectivas el derecho a realizar el nombramiento y anunciarlo oportunamente a la
Secretaria del Consejo Institucional.

Recordar a la comision especial que su labor debera atender los numerales 25, 26,
27 y 28 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnologico de Costa
Rica. Para ello podran orientarse con la “Guia para el trabajo de comisiones
especiales” disponible en la pagina web del Consejo Institucional.
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g.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3389.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios

El sefior Teodolito Guillén Girdn, el sefior Randall Blanco Benamburg y la sefiora Ana

Rosa Ruiz Fernandez felicitan a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension por la

plataforma ORION e instan a la institucion a realizar la divulgacién de los productos

académicos y cientificos que se realizan y a la comunidad institucional para que les
den seguimiento a los resultados del impacto de la investigacion y extension que se
estan obteniendo.

La sefiora Maritza Aguero Gonzalez hace recordatorio de las actividades que se

realizaran en los préoximos dias, donde se ha cursado invitacion al Consejo

Institucional:

- Taller de consulta virtual del Programa Estado de la Nacién, con el lema “el reto
de ampliar la cobertura universitaria, escenarios y gobernanza”, el cual se
realiza en el marco de la preparacién del X Informe de Estado de la Educacion,
el cual se realizara hoy y la sefiora Maria Estrada Sanchez participara.

- Inauguracion del Edificio Administrativo del Centro Académico Alajuela, en el
Campus Central de la Universidad Técnica Nacional, en Villa Bonita de Alajuela,
se tiene previsto que participe el Consejo Institucional como Pleno, se realizara
el jueves 28 de noviembre de 2024.

- 25 aniversario de la Oficina de Equidad de Género, se realizara el 02 de
diciembre de 2024, a las 9:00 a.m., en el auditorio del Edificio D3.

- Acto de reconocimiento de los treinta mejores puntajes de admision 2024-2025,
gue se llevara a cabo el 05 de diciembre de 2024, en el Centro de las Artes, a
las 10:00 a.m.; y hoy es la fecha limite para confirmar la participacion de las
personas interesadas.

- Sesion Solemne del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica con
motivo del Traspaso de Poderes de la Rectoria, el 10 de diciembre de 2024, a
las 10:00 a.m., en el Aula Magna de la Plaza de la Autonomia.

El sefior Teodolito Guillén Girdn incorpora en las actividades anunciadas

anteriormente el Acto de Traspaso Anual de la Presidencia del CONARE [se

efectuara el 04 de diciembre de 2024 a las 10:00 a.m. en el Centro de las Artes, la
invitacion fue remitida directamente a las personas integrantes].

La sefora Ana Rosa Ruiz Fernandez hace referencia al Informe del Estado de la

Nacién 2024 y solicita que se programe para un punto de foro en el Consejo

Institucional, con el objetivo de realizar el debido analisis y consideracién para la

toma de decisiones futuras.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar apoya la solicitud de foro de la sefiora Ruiz

Fernandez, debido a que los resultados del Informe del Estado de la Nacién remiten

a la universidad que es el ITCR y la quiere ser en la formacion de personas con

conocimientos actualizados, generacién de conocimiento nuevo, transferencia y co-

creacion de conocimiento con las comunidades y diversos actores de la sociedad.
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- La sefora Laura Hernandez Alpizar aclara ante diversas consultas que ha recibido,
que en la sesion del Consejo Institucional se aprueban los puntos sin tanta discusion,
debido a que, de previo, se han realizado multiples discusiones en el seno de las
comisiones, solicitudes de criterios y todo un proceso en donde las personas
integrantes participan, como lo establece la normativa. Agrega que hay diferentes
puntos de vista, pero al Pleno llega un producto consensuado.

CONTINUACION DE ASUNTOS DE TRAMITE

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las actividades

de Rectoria, efectuadas del 13 de noviembre de 2024 al 19 de noviembre de 2024:

Resolucién de Rectoria No. RR-583-2024. Se amplié la Resolucion 566-2024
sobre el cambio de actividades en ITCR por afectaciones climaticas. Se da
seguimiento con la Comision de Emergencias interna y la Comision Nacional de
Emergencias, ademas los canales para presentar afectaciones. Indica que sigue
a disposicion para visualizar el impacto.

Propuestas de investigacion y extensién. Enviara el informe que presento la
Vicerrectoria de Investigacidon y Extension para que visualicen los resultados.
Proceso de Prueba de Aptitud Académica. Continuan atendiendo las solicitudes
propias del proceso de admisién. En la reunién de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles presentaron algunos datos y seguiran en
comunicacién conforme se avance en este y otros temas. Agrega que una vez
que se tengan los datos definitivos seran presentados al Pleno.

Modificacién de calendario académico para el cuatrimestre. En conversacion con
la Direccion de Posgrados se informd que a lo interno lograron resolver sin
necesidad de modificar el calendario del cuatrimestre, con los elementos que la
normativa faculta.

Giras. Para lunes y martes de esta semana se cancelaron las giras masivas con
estudiantes; asimismo, monitorean para valorar las giras programadas para lo
que resta de la semana y se espera que para la proxima semana se pueda
normalizar la realizacién de giras.

Sistema para la gestion de la informacion de la investigacién y la extension del
ITCR: ORION. Se realiz6 el lanzamiento de esta plataforma con reserva para el
tema de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion que generd este
Consejo Institucional. Agrega que ha tenido la respuesta esperada de la
comunidad institucional para integrarse a la plataforma.

Temas de la Fundacién Tecnolégica de Costa Rica (Fundatec). Se ha atendido
algunos juicios por parte del senor Ricardo Coy Herrera, en calidad de presidente
de la Junta y apoderado generalisimo.

Oficina de Asesoria Legal. Se realizan reuniones para abordar dificultades que se
han presentado en la implementacién de algunos proyectos.

Revalidaciones 2025. Se esta armonizando las revalidaciones 2025 en la
Vicerrectoria de Administracion, con el Departamento de Aprovisionamiento y el
Departamento Financiero Contable. La norma faculta y ya se cuenta con el aval
de este Consejo para avanzar, pero el sistema interno no lo permite, por cuanto
lo van a ir trabajando de forma manual, con el fin de no entorpecer las actividades
en los primeros meses del proximo afo.

Reuniones con personas diputadas. Informa que el Consejo Nacional de Rectores
se reunio con la diputada Vanessa Castro Mora y la diputada Luz Mary Alpizar
Loaiza para dar seguimiento al tema del Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES). Amplia la senora Estrada Sanchez que no pudo participar por
motivos de salud.
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Reconocimiento al ITCR por estar en el ranking de las cien mejores instituciones.
Este es un monitoreo corporativo de referencia en Iberoamérica que viene
evaluando la reputacion desde el aino 2000, basado en metodologias multi-
holders, compuesta por seis evaluaciones y mas de 20 fuentes de informacion.
Tienen 83 indicadores, hay comités de direccidn y se revisan elementos desde la
parte, como analistas financieros, periodistas de informacion econdmica,
gobierno, entidades sociales, sindicatos, asociaciones de consumidores,
catedraticos de las areas social, industria, Pymes, en la parte de sociedad, la
parte digital y la parte de talento humano. Amplia que la sefiora Paula Ulloa, en
calidad de directora de la Direccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales, la
represento para recibir el reconocimiento al ITCR. Concluye que el ITCR se ubica
en el puesto 24; es un reconocimiento por el trabajo y posicionamiento.

Actos de graduacion extraordinarios. Esta semana se realizaran dos actos de
graduacion extraordinarios. Espera que las personas integrantes del Consejo
Institucional puedan apersonarse.

Presupuesto extraordinario. El Departamento de Aprovisionamiento trabaja con
las solicitudes de bienes para el presupuesto extraordinario, que en su mayoria
estan listas.

Congreso de Investigacion y Extensién. La Escuela de Administracion de
Empresas desde su Centro de Investigaciones en Administracion, Economia y
Gestidon Tecnologia, realizé el Congreso de Investigacion y Extension, mismo que
tuvo bastante presencia a nivel nacional e internacional.

Agenda de Rectoria. Informa que como estuvo en teletrabajo la semana pasada
por temas de salud, suspendio algunas reuniones, otras las delegd en algunas
personas vicerrectoras o directoras y otras personas funcionarias.

Sin més temas que atender y siendo las once horas con once minutos, se levanta

la sesion.
MAG/zrc
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