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INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y Presidencia

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Representante administrativa

MAE. Nelson Ortega Jiménez Representante administrativo

Mag. Randall Blanco Benamburg Representante docente

Dr. Teodolito Guillén Girén Representante docente

M.Sc. Laura Hernandez Alpizar Representante docente

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante docente

Srta. Francini Mora Chacon Representante estudiantil

Sr. Wagner Segura Porras Representante estudiantil

Sra. Keila Sibaja Mata Representante estudiantil

Ing. Rita Arce Lascarez Representante profesional graduada
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Representante docente de Campus Locales y

Centros Académicos
PERSONAS FUNCIONARIAS
MAE. Maritza Aguero Gonzélez Directora de la Secretaria
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Auditor interno
La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesion a las siete horas con
treinta y siete minutos, y procede a corroborar la asistencia:

Nombre Ubicacion desde donde participa
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc Sala de sesiones
MAE. Nelson Ortega Jiménez Sala de sesiones
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Casa de habitacién, Tres Rios, La Union
Dr. Teodolito Guillén Girén Sala de sesiones
Mag. Randall Blanco Benamburg Casa de habitacién, Tejar, Cartago
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng Casa de habitacién, Cartago
MSc. Laura Hernandez Alpizar Casa de habitacién, Desamparados, San José
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Casa de habitacién, San Carlos
Srta. Francini Mora Chacén Casa de familiares, Zona de los Santos
Sr. Wagner Segura Porras Lugar de trabajo San Rafael de Escazu
Sra. Keila Sibaja Mata Casa de habitacién, Oreamuno, Cartago
Ing. Rita Arce Lascarez Oficina San Blas, Cartago
MAE. Maritza Agliero Gonzélez Sala de sesiones
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Oficina Auditoria Interna

Participan en la sesion 12 integrantes, 3 presentes en la sala y 9 en linea mediante la
herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cuérum necesario
para la presente sesion.
ASUNTOS DE TRAMITE

ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda
Siendo leida la agenda preliminar, la sefiora Maria Estrada Sanchez la somete a
votacién y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRAMITE
Aprobacién de la agenda
Aprobacion del Acta No. 3389
Informe de correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de comisiones permanentes
Propuestas de integrantes del Consejo Institucional
Nombramiento de integrante titular del sector académico ante el Tribunal
Institucional Electoral para el periodo comprendido entre el 28 de
noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2027 (A cargo de la Presidencia)
8. Prorroga de nombramiento de la MAE. Marilyn Sanchez Alvarado (plaza

NookwnhE
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CF3018-1), en el puesto Profesional en Administracion, para laborar en el
Consejo Institucional (A cargo de las coordinaciones de comisiones permanentes)
ASUNTOS DE FONDO

9. Reforma de los articulos 33, 34 y derogacion de la interpretacion del
articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, como complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesion
Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023 (Atencion oficio OPI-
031-2024) — Segunda Votacion (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

10.Reforma de los articulos 56 (inciso €), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis
4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
para permitir que el reglamento relacionado con concursos para
nombramiento de personal contemple excepciones de nombramientos que
no requieran acuerdo del consejo de la dependencia o subdependencia
respectiva — Segunda votacion (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

11.Modificacion del articulo 5, e incorporacion del Capitulo 2 bis Graduacién
de Honor y menciones de honor, en el Reglamento de Normas Generales

de Graduacion en el Tecnoldgico de Costa Rica (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

12.Apertura de los programas de posgrado: Maestria en Calidad, en
modalidades académica y profesional, de la Escuela de Ingenieria en
Produccion Industrial (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS VARIOS
13.Temas de Asuntos Varios

ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3389

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta No. 3389, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3390.
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia

La senora Maritza Aguero Gonzalez informa que la gestion de la correspondencia esta
conformada por sesenta y siete registros y menciona algunos de ellos.

1.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL
Oficio sin referencia con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito el
Lic. Biery Loaiza Soto, profesor de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la segunda convocatoria para
llenar _una vacante de integrante titular del sector académico en el Tribunal
Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2024
al 31 de diciembre de 2027.

La candidatura se tiene considerada en el punto de agenda correspondiente, a
cargo de la Presidencia.

2.

TIE-686-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional,
y direcciones de las instancias institucionales, entre ellas a la MAE. Maritza Aglero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita, a
mas tardar el 29 de noviembre de 2024, un listado de las personas funcionarias de
la_dependencia a cargo _gue conforman la Asamblea Institucional Plebiscitaria,
quienes deben estar nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor a
medio tiempo completo, estas condiciones deben cumplirse al 24 de octubre de 2024
(inclusive), para la construccion del padron para la eleccién de tres representantes
titulares del sector docente del Campus Tecnoldgico Central Cartago y un



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/Postulaciones%20TIE/Biery%20Loaiza%20Soto.msg
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/TIE/TIE-686-2024
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representante titular del sector administrativo ante el Consejo Institucional, para el
periodo comprendido del 01 de julio de 2025 hasta el 30 de junio de 2029.

La Presidencia y Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional estaran

dando atencién a esta solicitud.

3. VIESA-839-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024,
suscrito por la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora y presidencia del Consejo Institucional, asi como a las personas integrantes
del Consejo Institucional, en el cual les invita a participar en el evento Impacto
Urania+Chicas Stem 2024-2025, calendarizado para el sabado 23 de noviembre a
las 9:00 a.m. en el Centro de las Artes. El propdésito de Impacto Urania+Chicas Stem,
es incentivar y promover la eleccién preferencial del TEC por parte de las mujeres
admitidas a las carreras con alta disparidad de género. De igual forma podran sequir
la transmision en vivo desde el canal de YouTube del Tecnoldgico de Costa Rica

La invitacion fue trasladada a las personas integrantes del Consejo Institucional

mediante correo electronico del 18 de noviembre de 2024.

4, AUDI-209-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, con copia a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y a personas funcionarias de la Auditoria
Interna, en el cual para conocimiento del Consejo Institucional, adjunta un resumen
del Plan de Trabajo que permite orientar las actividades de la Auditoria para el
periodo 2025, mismo _que se incorpord al Sistema de Planes de Trabajo de las
Auditorias Internas (PAIl) de la Contraloria General de la Republica, el 13 de
noviembre de 2024.

Se ha trasladado para conocimiento a las comisiones permanentes.

5. AUDI-AS-019-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el cual
remite observaciones en el marco de la consulta a la comunidad institucional de la
propuesta de Politicas Especificas de Ejecucion del Plan Anual Operativo y
Presupuesto 2025.

Se hatrasladado para analisis ala Comisién de Planificacion y Administracion. La

Secretaria del Consejo Institucional agradecio6 los aportes a la Auditoria Interna e

hizo saber que el plazo de consulta vencié el 15 de noviembre de 2024; no

obstante, se trasladarian a la comision encargada, esperando que se incorporen
para andlisis, en caso de que el tema no se encuentre aln dictaminado.

6. VIE-842-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por el Dr. José Luis LeOn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, dirigido a la MAE. Maritza Agiiero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la
Direccion de Posgrado vy al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor Interno,
en el cual informa que el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde es la persona designada,
en representacion de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, en la Comision
Especial para la elaboracion y presentacion de una propuesta de reglamento general
que requle las causas de impedimentos, excusas y recusaciones para garantizar la
objetividad de las decisiones que adopten los diferentes O6rganos colegiados o
unipersonales de la Institucion.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y

Estudiantiles. Se incorporaen el expediente de la Comision Especial. La Secretaria

del Consejo Institucional se encuentra a la espera de los nombramientos que se



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/VIESA/VIESA-839-2024%20-%20CI-%20Impacto%20Urania-%202024-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/Auditoría/AUDI-209-2024
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/Obs%20Consulta%20Politicas%20Ej/AUDI-AS-019-2024%20Observ%20Políticas%20Espec%20Ejecución%20Presupuesto%202025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/VIE/VIE-842-2024%20Nombramiento%20representante%20VIE%20Comisión%20Especial.pdf
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reciban en el plazo de 10 dias hébiles a partir de comunicado el acuerdo [Sesion

Ordinaria No. 3388, Articulo 8, notificado el del 13 de noviembre de 2024] para

proceder al acto de juramentacion.

7. VAD-520-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sdnchez, M.Sc., en calidad de rectora
y de presidencia del Consejo Institucional, con copia al MAE. Roy D"Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable y a la MAE. Maria de los Angeles
Montero Brenes, coordinadora de la Unidad de Contabilidad, en el cual traslada el
oficio DFC-687-2024 referido a la solicitud de aprobacién de ajuste contable a la
cuenta de activos intangibles (partida de software y programas), por aplicacién de
NICSP 31, para su respectiva revision, analisis y aprobacién (efecto de transicion
neto de ¢793,243,915.78).

Se ha trasladado para analisis y dictamen a la Comisiéon de Planificacion y

Administracion.

8. R-1422-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al Consejo Institucional,
en el cual remite propuesta para incorporar un transitorio al articulo 64 del
Reglamento del Régimen Ensefianza Aprendizaje, con el fin de atender las
necesidades académicas del estudiantado, considerando la organizacién de los
procesos evaluativos para el segundo semestre de 2024. Indica que la solicitud se
realiza en el marco del oficio ViDa-1013-2024, por cuanto las afectaciones por lluvias
a nivel nacional, ante las cuales, es necesario tomar medidas para garantizar la
calidad y continuidad de las responsabilidades y actividades de la institucidon para
con el estudiantado.

La Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional dio seguimiento a la

solicitud, mediante oficio SCI-1088-2024 del 25 de noviembre de 2024. Se ha

trasladado para conocimiento a la Comisién de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

9. CI-065-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito
por la master Noemy Quirés Bustos, coordinadora de la Comision Organizadora del
V Congreso Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y
a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Ing. Luis Gémez Gutiérrez, MBA., presidente del Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa y al MBA. José Antonio Sanchez
Sanabria, asesor de la Rectoria, en el cual remite comunicado de acuerdo de la
Comisién Organizadora del V_Congreso Institucional, de la sesién ordinaria No. 27-
2024, del miércoles 06 de noviembre de 2024, referido a la solicitud al Consejo
Institucional y a la Rectoria de media plaza de asesor leqgal para el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2025, para asesorar en los
diferentes procesos y consultas legales que debe atender |la Comision Organizadora
del V Congreso Institucional .

La Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional dio respuesta, mediante

oficio SCI-1090-2024 del 25 de noviembre de 2024, dejando la gestion para

atencion de la Rectoria. Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de

Planificacién y Administracion.

10.RR-587-2024 Resolucion con fecha de recibida 20 de noviembre de 2024, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigida al MGA. Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la Dra. Hannia Rodriguez
Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, al Departamento
de Gestion del Talento Humano y a la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/VAD/VAD-520-2024
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/Rectoría/R-1422-2024
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/V%20Congreso%20Institucional/CI-065-2024%20Consulta%20plaza%20asesoría%20legal%20%20V%20Congreso%20Institucional.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/Rectoría/RR-587-2024%20Modif_temp_plaza%20NT0002-1.pdf
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autoriza la modificacion temporal de un 60% de la plaza NT0002-1, adscrita a la
direccion de la Vicerrectoria de Docencia, correspondiente al puesto de Técnico (a)
en Laboratorio, para ser usada en la direccion de la Vicerrectoria de Docencia, como
Asistente en Gestion Administrativa, del 20 de enero al 03 de julio de 2025, para
suplir necesidades que se estan creando a nivel asistencial, en las escuelas de
Ingenieria Electromecénica, Ingenieria Mecatrdnica e Ingenieria en Computacion.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion vy

Administracion.

11.0ficio sin referencia con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito por
la Dra. Martha Calder6n Ferrey, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, el M.Sc.
Alexander Borbon Alpizar y el Dr. Anthony Valverde Abarca, integrantes titulares de
la Comision de Evaluacion Profesional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, en el cual presentan su renuncia como
integrantes titulares de la Comision de Evaluacién Profesional, a partir del viernes 20
de diciembre de 2024.

La Secretaria del Consejo Institucional se mantiene a la espera de la indicacion de

la Presidencia para proceder a la publicacion de las vacantes correspondientes.

12.Correo_electrénico con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito el
M.Ed. Paulo Garcia Delgado, profesor de la Escuela de Matematica, dirigido a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la segunda convocatoria para
llenar _una vacante de integrante titular del sector académico en el Tribunal
Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2024
al 31 de diciembre de 2027.

La candidatura se tiene considerada en el punto de agenda correspondiente, a

cargo de la Presidencia.

13.Correo electrénico con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito por el
Dr. Erick Chacon Vargas, profesor de la Escuela de Matematica, dirigido a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la segunda convocatoria para
llenar _una vacante de integrante titular del sector académico en el Tribunal
Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2024
al 31 de diciembre de 2027.

La candidatura se tiene considerada en el punto de agenda correspondiente, a

cargo de la Presidencia.

14.Correo electrénico con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito el Dr.
Luis Ernesto Carrera Retana, profesor de la Escuela de Matematica, dirigido a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la segunda convocatoria para
llenar _una vacante de integrante titular del sector académico en el Tribunal
Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2024
al 31 de diciembre de 2027.

La candidatura se tiene considerada en el punto de agenda correspondiente, a

cargo de la Presidencia.

15.EM-631-2024 con fecha de recibido 21 de noviembre de 2024, suscrito por la Dra.
Cindy Calderdn Arce, profesora de la Escuela de Matematica, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, con copia a la Dra.
Martha Calderon Ferrey, presidente de la Comision de Carrera Profesional, al Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, miembro titular de la Comisién de Carrera Profesional,
al M.Sc. Alexander Borbon Alpizar, miembro titular de la Comision de Carrera
Profesional, al Dr. Anthony Valverde Abarca, miembro titular de la Comisién de
Carrera Profesional, a la MAE. Rosa Elena Leiva Coto, y a la MAE. Linneth Salas
Obando, profesionales de apoyo de la Comisién de Carrera Profesional, a la Ing.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, M. Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/Comision%20Eval%20P/Renuncia%20en%20pleno%20Miembros%20Comisión%20EP.pdf
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Académicos y Estudiantiles, y a la M.Sc. Nuria Figueroa Mata, directora de la Escuela
de Matemética, en el cual presenta la renuncia, como integrante suplente de la
Comisién de Evaluacion Profesional, a partir del viernes 20 de diciembre de 2024.

La Secretaria del Consejo Institucional se mantiene a la espera de la indicacion de

la Presidencia para proceder a la publicacion de las vacantes correspondientes.

16.ViDa-1018-2024 Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2024,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional,
con copia a la Secretaria del Consejo Institucional y al Consejo de Docencia, en el
cual remite comunica el acuerdo del Consejo de Docencia, referido a la aprobacion
del Procedimiento Marco de Matricula por Inclusion, en atencién del acuerdo del
Consejo Institucional, correspondiente a la aprobacion del Reglamento del Régimen
de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa Rica (RREA), Sesidn
Ordinaria No. 3375, Articulo 12, del 07 de agosto de 2024, particularmente en lo
referido _al inciso f. sobre las indicaciones giradas para la matricula por inclusion
(Articulo 8 del RREA)

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles. La Direccidon de la Secretaria del Consejo Institucional hace saber

que el procedimiento no presenta evidencia de revision de parte de la

Oficina de Planificacion Institucional, segun requiere la Guia para la Elaboracion

de Procedimientos del TEC.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

17.AUDI-208-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la MAE.
Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, con
copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional
y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual, en atencién al oficio
VAD-507-2024, informa la ampliacion del plazo para atender las recomendaciones
4.2, 4.5, 4.6 y 4.7 del informe AUDI-CI-001-2023 “Evaluacion integral de los fondos
de trabajo del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, referidas a la revision de
procedimientos que tienen relacion con los reglamentos “General de Tesoreria” y
“Garantias y Cauciones” del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Informa que se
registra en el SIR, el 30 de junio de 2025, como fecha para presentar el producto final
contenido en el plan de acciones para las recomendaciones sefialadas.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion y

Administracion.

18.DCTLS J-324-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024,
suscrito por el MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus Tecnolégico
Local San José, dirigido al Dr. Arq. David Porras Alfaro, director de la Escuela de
Arquitectura y Urbanismo, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, a la
Rectoria, a la sefiora Sonia Cordoba Moya, asistente de la Rectoria, a la Bach.
Alejandra Vargas Quesada de la Unidad de Gestion Administracién, al Dr. Arq. David
Porras Alfaro, director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, al Lic. William
Jaubert Solano, MBA., coordinador de la Licenciatura en Administracion de
Empresas San José, al Ing. Erick Hernandez Bonilla, coordinador de la carrera de
Ingenieria en Computacion, a la Bach. Angélica Gordon Gonzalez, coordinadora de
la Unidad de Gestion Bibliotecaria, al sefior Warren Lodiciga Alvarez, del area de
Admision y Registro, a la M.Sc. Paola Acufia Avalos, asesora psicoeducativa y al Dr.
Donald Bermudez Bolafios, médico del Campus Tecnoldgico Local San Jose, en el
cual, en atencion al acuerdo F EAU.613-2024-CTLSJ referido al tema de seguridad
en el Campus Tecnologico Local San José, agradece la preocupacion externada.
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Ademas, indica estar de acuerdo con la iniciativa de la creacion de una comision
encargada de evaluar de manera integral la seguridad en el Campus y sefiala
diversos aspectos que la misma debera contemplar.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion y

Administracion.

19.AL-CPGOB-1369-2024 Nota con fecha de recibida 18 de noviembre de 2024,
remitida por la Comisidbn Permanente Ordinaria de Gobierno, de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la
direccidon electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite
consulta sobre el texto dictaminado del Proyecto “REFORMA DEL ARTICULO 217
DE LA LEY DE TRANSITO POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD
VIAL N° 9078 DEL 4 DE OCTUBRE DE 2012”, Expediente N.° 24.005.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-1069-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

20.SCI-1057-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido a la MPsc. Camila Delgado Agulero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Consejo Institucional, a la
master Noemy Quirds Bustos, coordinadora de la Comision Organizadora del V
Congreso Institucional, y a la M.Sc. Xinia Artavia Granados, directora del
Departamento de Becas y Gestidn Social, en el cual acusa recibo del oficio CI-061-
2024 referente a la valoracion del otorgamiento de una beca para los representantes
estudiantiles ante la Comisién Organizadora del V Congreso Institucional y agradece
mantener_informada a la Comisién _de Estatuto Organico sobre el avance en la
gestién de la asignacion de becas.

Se toma nota.

21.SCI-1062-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional, dirigido
a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, con copia al Consejo Institucional, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora, al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia y
a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite consultas sobre la evaluacién
del personal profesional en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y externa la
preocupacion por la forma en que se esta seleccionando ese personal en la
institucion. A su parecer, se requiere una reflexion a nivel institucional de las medidas
que se deben tomar para crecer académicamente en las labores sustantivas, para lo
cual el talento humano es primordial.

Se toma nota. Se dej6 consignado dentro de la documentacion recibida por la

Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien fue copiada en los

destinatarios del oficio.

22.SCI-1058-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién y a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al
Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisién de Estatuto Organico realizé
una audiencia con el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno y con la Licda.
Lorena Somarribas Meza, auditora, con el objetivo de analizar la figura de subauditor
establecida en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Detalla
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gue, de acuerdo con lo analizado en la citada reunién, se da por finalizado el analisis
sobre la atencién del tema del sudauditor(a), por cuanto desde la perspectiva de la
Auditoria_Interna no_seria _necesario_proponer ajustes al respecto, por cuanto la
norma_reglamentaria ya contempla la figura del subauditor, la cual podria ser
requerida en el mediano o largo plazo.

Se toma nota.

23.SCI-1059-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido al Lic. Juan Diego Badilla Flores, fiscal de la Fiscalia institucional
contra la discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresion de género, a la
Lcda. Patricia Ramos Con, fiscal de la Fiscalia institucional contra el hostigamiento
sexual y al M.Psc. Nelson Ramirez Rojas, coordinador de la Unidad Especializada
de Investigacion contra el Acoso Laboral, con copia al Consejo Institucional, en el
cual solicita criterio y orientacion sobre la consulta que se presenta en el oficio TIE-
640-2024, referida al requisito_para personas que aspiren _a ocupar _puestos de
integrantes del Consejo Institucional, rectoria o vicerrectorias, direcciones de
Campus Tecnolégicos o Centros Académicos de no haber contado con sanciones
por discriminacién, acoso laboral, acoso sexual ni suspension por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del despido en los tres afios anteriores, particularmente para
responder a ¢,Cudl es el procedimiento por seguir en el caso de que una persona
candidata sea sancionada durante el proceso de eleccién, cuando el TIE comunica
la declaratoria 0 cuando esta en el ejercicio de sus funciones?, Ademas, indicar cual
seria el érgano responsable de aplicar el procedimiento. Lo anterior en el marco de
la_armonizacién de la reforma de los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la Reforma Integral del Codigo
de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota.

24.AL-CPASOC-1375-2024 Nota con fecha de recibida 18 de noviembre de 2024,
remitida por la Comision Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la
direccién electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite
consulta sobre el texto del Proyecto “REFORMA INTEGRAL A LA LEY DE
REGULACION DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE ADMINISTRACION DE
NICOTINA (SEAN), SISTEMAS SIMILARES SIN NICOTINA (SSSN) Y
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS QUE UTILIZAN TABACO CALENTADO Y
TECNOLOGIAS SIMILARES, N° 10066 DEL 14 DE DICIEMBRE DEL 2021,
Expediente N.° 24.624.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-1069-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

25.SCI-1060-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, con
copia al Consejo Institucional, en el cual solicita consignar la razén de cierre para el
Libro de Actas digital N.° 181 del Consejo Institucional, el cual contiene las actas del
mes de octubre de 2024.

Se incorpora en el repositorio del libro de actas correspondiente.

26.ViDa-1013-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2024,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta para incorporar un
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transitorio al articulo 64 del Reglamento del Régimen Ensefianza Aprendizaje para
autorizar de manera excepcional, que durante el Il semestre de 2024, el estudiantado
pueda realizar dos examenes parciales programados para el mismo dia del mismo
semestre en su plan curricular.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisiéon de Asuntos Académicos y

Estudiantiles, haciendo saber que la direccion de la Secretaria del Consejo

Institucional ha dado seguimiento en el oficio SCI-1088-2024.

27.SCI-1065-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Orgénico, dirigido a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual da respuesta al
oficio SCI-1061-2024, referido a la consulta de la méster Jacqueline Herrera Nufiez,
profesora de la Escuela de Quimica, sobre requisitos para integrar el Tribunal
Institucional Electoral (TIE), asi como sobre la propuesta de la direccion sobre la
modificacion del articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral.

Se toma nota.

28.ALCPGOB-1412-2024 Nota con fecha de recibida 19 de noviembre de 2024, remitida
por la Comision Permanente de Gobierno y Administracion, de la Asamblea
Legislativa, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la
direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual remite
consulta sobre el texto sustitutivo del Proyecto “LEY JAGUAR PARA EL IMPULSO
DEL DESARROLLO DE COSTA RICA”, Expediente N.° 24.467.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-1069-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

29.Correo electrénico con fecha de recibido 19 de noviembre de 2024, suscrito por la
MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la M.Sc. Jacqueline Herrera Nufiez, profesora de la Escuela de Quimica,
con copia a la direccién electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual da respuesta a la consulta plateada por la master Herrera, sobre el requisito de
nombramiento indefinido que se exige en la convocatoria para llenar una vacante de
integrante titular del sector académico en el Tribunal Institucional Electoral.

Se toma nota.

30.SCI-1069-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual procede a trasladar
consulta del texto dictaminado del Proyecto “REFORMA DEL ARTICULO 217 DE LA
LEY DE TRANSITO POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL N°
9078 DEL 4 DE OCTUBRE DE 2012”, Expediente No. 24.005, el Proyecto
“REFORMA INTEGRAL A LA LEY DE REGULACION DE LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS DE ADMINISTRACION DE NICOTINA (SEAN), SISTEMAS
SIMILARES SIN NICOTINA (SSSN) Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS QUE
UTILIZAN TABACO CALENTADO Y TECNOLOGIAS SIMILARES, N° 10066 DEL 14
DE DICIEMBRE DEL 2021”, Expediente No. 24.624 y el Proyecto “LEY JAGUAR
PARA EL IMPULSO DEL DESARROLLO DE COSTA RICA”, Expediente No. 24.467.

Se incorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo.

31.AL-DSDI-OFI-0151-2024 Nota con fecha de recibida 20 de noviembre de 2024,
remitida por el Departamento de Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa,
dirigida a la Corte Suprema de Justicia, instituciones autbnomas y municipalidades
del pais, con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
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Institucional, en la cual remite consulta sobre el texto actualizado del Proyecto “LEY
DE LA CRUZ ROJA COSTARRICENSE”, Expediente N.° 23.500.

La Direccion de la Secretaria ha procedido con las consultas a la Oficina de

Asesoria Legal (SCI-1087-2024) y a la comunidad institucional, segun dispone el

procedimiento respectivo.

32.SCI-1064-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAP. Rogelio Gonzalez Quirds, director del Centro
Académico Alajuela, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia
del Consejo Institucional y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, integrante del
Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio DCAA-144-2024, referido a la
solicitud de nombramiento de una persona representante del Consejo Institucional
para_integrar la_ mesa principal en la inauguracién del edificio administrativo del
Centro Académico de Alajuela, por celebrarse el jueves 28 de noviembre de 2024, le
informa _que la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, ha sido designada para tal fin e
indica_que tanto el pleno del Consejo Institucional, como personal de apoyo del
Consejo Institucional y su Secretaria, asistiran al evento.

Se toma nota.

33.AUDI-213-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio R-1414-2024,
referido a la solicitud de ampliacion del plazo para atender la recomendacion 4.3 del
Informe AUDI-CI-002-2022 denominado: “Evaluacion del cumplimiento de la
normativa de teletrabajo en el extranjero”, informa que se registra en el SIR, el 30
de junio de 2025, como fecha para presentar el producto final contenido en el Plan
de Acciones, para la recomendacion sefialada.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Planificacion y

Administracion.

34.SCI-1075-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito
por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Leonel Fonseca Retana, M.Sc.,
director de la Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial, con copia al Ing. Dennis
Arias Ramirez, M.Eng., coordinador de la Unidad de Posgrado de la Escuela de
Ingenieria en Produccion Industrial, a la Ing. Liss Salas Cerdas, M.Eng., encargada
de disefio de la Maestria en Calidad de la Escuela de Ingenieria en Produccién
Industrial, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Direccién de Posgrado
y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién al acuerdo del
Consejo Institucional de la Sesién N.° 3382, Articulo 15, del 02 de octubre de 2024 y
al oficio CNR-921-2024, ambos referidos a la creacion de los programas de posgrado
de la Maestria en Calidad, modalidad académica y profesional, informa que la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles acordd solicitar a la Escuela de
Ingenieria en Produccion Industrial indicar el periodo de apertura de los mismos.
Ademas, especificar si la mencionada maestria quedara adscrita a la Unidad de
Posgrado de esa Escuela, y, por ende, bajo la tutela de |la persona coordinadora de
dicha unidad.

Se toma nota.

35.VIESA-854-2024 Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2024,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg,
integrante del Consejo Institucional, con copia al Dr. Giancarlo Protti Ramirez,
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director de la Escuela de Culturay Deporte, a la M.Ed. Adriana Mata Salas, directora
del Departamento de Orientacion y Psicologia, a la M.Sc. Andrea Pacheco Araya,
directora del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos (DEVESA) y a la Lcda. Mariela Hernandez Ramirez,
coordinadora de la Unidad de Cultura y Deporte del Campus Tecnolégico Local San
José, referido a la respuesta al oficio SCI-722-2024, referente a la solicitud de
informacion remitida por el Mag. Randall Blanco Benamburg, sobre la Unidad de
Cultura y Deporte del Campus Tecnolégico Local San José y la creacion de la
Escuela de Movimiento Humano y Arte.

Se toma nota. El master Blanco Benamburg compartio, el mismo dia, el documento

con el pleno del Consejo Institucional.

36.SCI-1079-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito
por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MBA. Evelyn Herndndez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual solicita la revision y actualizacion de las definiciones
del Glosario Institucional, en atencién al acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3388,
Articulo 9, del 13 de noviembre de 2024, referido a la modificacion de los articulos
10 (incisos e y f), 34, 35 (incisos b, c y f), 44, 53, 64, incorporacion del inciso e. en el
articulo 15, del inciso g. en el articulo 17, y del Transitorio XX en el Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, asi como
derogatoria de los articulos 20 y 26 de las Normas para la aplicacién del Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, aunado a las
modificaciones parciales e integrales de varios reglamentos que se han aprobado en
distintas sesiones del Consejo Institucional.

Se toma nota.

37.SCI-1080-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito
por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAE. Damaris Cordero Castillo,
delegada ejecutiva de la Fundacién Tecnoldgica de Costa Rica, con copia a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional y a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio FUNDATEC-497-2024,
referido a la autorizacién de hasta la suma de €2 000 000,00 (dos millones de
colones) a la Escuela de Administracion de Empresas, como recursos no
reembolsables del Fondo de Apoyo a Proyectos (FAP), para el financiamiento del XlI
Encuentro de Investigacion y Extension y V Congreso de Estrategias Empresariales,
informa que la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles solicita se amplien
e informen a la mayor brevedad posible los criterios considerados para la aprobacion
de la utilizacion de fondos (FAP) para tal fin.

Se toma nota.

38.SCI-1081-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito
por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera,
coordinador de la Comision Especial para que realice una revision integral de la
normativa vigente en materia de evaluacion del desempefio académico, con copia a
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se solicita la presentaciéon del
informe de avance citado en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3382, Articulo 10,
del 02 de octubre de 2024. Ademas, indica que, en el Seguimiento de acuerdos del
Consejo Institucional, el inciso b del acuerdo indicado, se encuentra pendiente con
plazo vencido.

Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos.



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/SCI/SCI-1079-2024%20%20Solicitud%20actualización%20glosario%20institucional.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/SCI/SCI-1080-2024%20Atención%20FUNDA-497-24.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/SCI/SCI-1081-2024%20Solicitud%20informe%20SO3382%20art%2010.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3390 Péagina 13 de 78

39.SCI-1082-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito
por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera,
presidente del Consejo de Docencia, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
presidente del Consejo de Posgrado, a la MAP. Paula Ulloa Meneses, directora de
la Direccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales, al Dr. Ronald Alvarado
Cordero, director de la Escuela de Administracion de Empresas y al MGP. René
D’Avanzo Trejos, director del Departamento de Admisidn y Registro, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio AE-433-2024,
referido a la solicitud de revision de la normativa para garantizar la continuidad de la
participacion de las personas estudiantes en los programas de movilidad
internacional en igualdad de condiciones, les solicita el criterio sobre la propuesta de
modificacion del Reglamento para la Equiparacion de Asignaturas en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, para incluir articulos relacionados especificamente con
la _equiparacion de asignaturas en el contexto de la movilidad estudiantil
internacional.

Se toma nota.

40.AFITEC-164-2024 Nota con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito por
la Ing. Kendy Chacon Viquez, secretaria general de la Asociacion de Funcionarios
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, dirigido a la Asamblea Legislativa, con copia
a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones sobre el texto del proyecto “Reforma de
los Articulos 105, 153, 156 y 158 del Cédigo de Trabajo, Ley N°2 del 27 de agosto
de 1943, Ley para la Actualizacion de las Vacaciones Remuneradas al ARo’,
Expediente N.° 24.610.

Seincorporaen el expediente del proyecto de ley respectivo y se comparte con la

Oficina de Asesoria Legal para que se tome como insumo en la valoracion del

proyecto de ley.

41.AFITEC-165-2024 Nota con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito por
la Ing. Kendy Chacon Viquez, secretaria general de la Asociacion de Funcionarios
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, dirigido a la Asamblea Legislativa, con copia
a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones sobre el texto del proyecto “Reforma
del Transitorio IX de la Ley N.° 10.159, Ley Marco de Empleo Publico, del 08 de
marzo de 2022 y sus Reformas”, Expediente N.° 24.655.

Seincorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo y se comparte con la

Oficina de Asesoria Legal para que se tome como insumo en la valoracion del

proyecto de ley.

42.AFITEC-166-2024 Nota con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito por
la Ing. Kendy Chacén Viquez, secretaria general de la Asociacion de Funcionarios
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, dirigido a la Asamblea Legislativa, con copia
a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones sobre el texto del proyecto “Ley jaguar
para fortalecer la gestién publica y su fiscalizacion”, Expediente N.° 24.364.

Seincorpora en el expediente del proyecto de ley respectivo y se comparte con la

Oficina de Asesoria Legal para que se tome como insumo en la valoracion del

proyecto de ley.

43.SCI-1083-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio legal



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/SCI/SCI-1082-2024%20Solicitud%20criterio%20Prop%20Mod%20Regl%20Equip.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/AFITEC/AFITEC-164-2024%20Criterio%20Expediente%20%2024.610.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/AFITEC/AFITEC-165-2024%20Criterio%20Expediente%2024.655.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/AFITEC/AFITEC-166-2024%20Criterio%20Expediente%2024.634.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203390/Correspondencia/SCI/SCI-1083-2024%20Criterio%20materia%20recursiva%20Regl%20Concursos%20%20Antec.pdf

CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3390 Pagina 14 de 78

sobre ciertos aspectos de materia recursiva, contemplados en la propuesta de
reforma integral del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

Se toma nota

44.SCI-1084-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la MAE. Kattia Mena Cantillo, representante del
Departamento Financiero Contable, a la MBA. Laura Granados Rivera, representante
de la Oficina de Planificacion Institucional y al Lic. Jonathan Quesada Sojo,
representante de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al MAE. Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable, a la MBA. Evelyn
Herndndez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, a la Lcda.
Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal y a la Secretaria
del Consejo Institucional, en cual se informa la instalacion de la Comisién ad hoc
para que se encargue de la revision de la propuesta del “Reglamento para el control
de fondos y actividades publicos que son custodiados 0 administrados por sujetos
privados”, misma que sera coordinada por la MAE. Kattia Mena Cantillo.

Se toma nota

45.SCI-1085-2024 Nota con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrita por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigida al PhD. Jorge Vargas Cullell, director del Programa Estado de la Nacién, con
copia al Consejo Institucional, en el cual en atencién a la publicacién del Informe del
Estado de la Nacién 2024, comunica el interés de que se efectle su exposicion en
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Indica que se ha reservado un espacio en la
agenda de la Sesiéon Ordinaria N.° 3392, programada para el miércoles 11 de
diciembre de 2024, a las 10:00 a.m. en el auditorio del Centro de las Artes de la
institucion. Solicita confirmar la participacion e informar los nombres y contactos de
las personas que atenderdn la exposicidon, para coordinar la logistica
correspondiente.

Mediante correo electronico del mismo dia, se recibidé la confirmacion de la

presentacion del Informe Estado de la Naciéon 2024, en la fecha y hora solicitada,

a cargo del sefior Jorge Vargas Cullell.

46.Correo electrénico con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito por la
sefiora Arlene Méndez Solano, comunicadora del Programa Estado de la Nacion,
dirigido a las direcciones electronicas de la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, secretaria de
la Secretaria del Consejo Institucional y del PhD. Jorge Vargas Cullell, director del
Programa Estado de la Nacién, con copia a varias direcciones electronicas, entre
ellas a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-
1085-2024, confirma la presentacion de la exposicion del Informe del Estado de la
Nacion 2024, en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para el miércoles 11 de
diciembre de 2024, a las 10:00 a.m., a cargo del sefor Jorge Vargas Cullell.

Se informa al Pleno.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comisién de Estatuto Organico

47.SCI-1068-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia registrada en la semana del 11 al 17 de noviembre para
la Sesién Ordinaria No. 3389 del 20 de noviembre de 2024.

Se toma nota.
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48.AL-605-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito
por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal y por
el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, asesor legal, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, en el cual en
atencién al oficio SCI-227-2024, remite criterio _legal respecto a la inclusién del
apartado de definiciones en los reglamentos generales del ITCR.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

49, SCI-1058-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion y a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al
Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisién de Estatuto Organico realizd
una audiencia con el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno y con la Licda.
Lorena Somarribas Meza, auditora, con el objetivo de analizar la figura de subauditor
establecida en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Detalla
gue, de acuerdo con lo analizado en la citada reunion, se da por finalizado el analisis
sobre la atencion del tema del sudauditor(a), por cuanto desde |la perspectiva de la
Auditoria Interna no_seria necesario_proponer _ajustes al respecto, por cuanto la
norma_reglamentaria_ya contempla la figura del subauditor, la cual podria _ser
requerida en el mediano o largo plazo.

Se toma nota.

50.SCI-1067-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional en el cual se traslada la correspondencia registrada en la semana del 11
al 17 de noviembre para la Sesién Ordinaria No. 3389 del 20 de noviembre de 2024.

Se toma nota.

51.ViDa-987-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, dirigido
a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual informa que en el marco de la revision de la propuesta de
Reformas Normativas en la Evaluaciéon del Desempeiio del Personal Académico del
Instituto_Tecnoldgico de Costa Rica, es fundamental contar con el documento de
Evaluacion de Actividades Académicas de la Universidad Nacional, mismo que fue
presentado _en audiencia en la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Informa gue estan a la espera del documento; no obstante, no lo han recibido, lo cual
podria_afectar los plazos previstos para la entrega de los informes. Ademas,
comunica que no han recibido el criterio legal solicitado en el oficio ViDa-778-2024
por lo gue se invitd a la directora de la Oficina de Asesoria Legal para el martes 26
de noviembre, ya que son insumos necesarios para la _entrega a tiempo de lo
solicitado por el Consejo Institucional

Se toma nota. La Secretaria del Consejo Institucional toma nota en el Seguimiento

de acuerdos.

52.EIP1-504-2024 Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2024, suscrito
por el Ing. Leonel Fonseca Retana, M.Sc., director de la Escuela de Ingenieria en
Produccion Industrial, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al
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Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Direccion de Posgrado, al Ing.
Dennis Arias Ramirez, M.Eng., coordinador de la Unidad de Posgrado de la Escuela
de Ingenieria en Produccion Industrial, a la Ing. Liss Salas Cerdas, M.Eng.,
encargada del disefio de la Maestria en Calidad de la Escuela de Ingenieria en
Produccion Industrial y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en
atencién al oficio SCI-1075-2024, informa que el periodo de apertura de la Maestria
Profesional en Calidad y Maestria Académica en Calidad es el Il cuatrimestre del
2025 y quedard adscrita a la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingenieria en
Produccion Industrial y por ende, bajo la tutela de la persona coordinadora de dicha
unidad.

Se toma nota.

53.DP-129-2024 Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2024, suscrito
por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Direccion de Posgrado,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al MGA. Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la MBA. Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificaciéon Institucional, a la Lcda. Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal y a la Dra. Carmen Elena Madriz,
coordinadora del Doctorado en Ingenieria, en el cual informa que la Dra. Carmen
Elena Madriz, es la persona que estara designada en representacion de la Direccién
de Posgrado en la Comision ad hoc detallada en el oficio SCI-1049-2024, relacionada
al estudio de la propuesta de reforma integral del “Reglamento para la creacion,
modificacion, traslado o eliminacién de unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”.

Se toma nota.

54.Correo electrénico con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito por la
M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, dirigido a las direcciones electronicas de la Ing. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisibn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, de la sefiora Katherine Montero Montoya, secretaria de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual solicita otorgar audiencia a la comisién que se encarga de
proponer otros mecanismo de admisién, en la reunién de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del martes 26 de noviembre de 2024.

Se toma nota. La Secretaria del Consejo Institucional toma nota en el Seguimiento

de acuerdos (Sesion Ordinaria No. 3312, Articulo 8, del 07 de junio de 2023)

55.DP-132-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito
por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Direccion de Posgrado,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al MGA. Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, en el cual transcribe el acuerdo
del Consejo de Posgrado, de la Sesion No. DP-07-2024, del 22 de noviembre de
2024, articulo 7, referido a la consulta enviada en el oficio SCI-842-2024, sobre la
propuesta de modificacion del “Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de
Grados y Titulos del ITCR”.

Se toma nota.

56.DP-133-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2024, suscrito
por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Direccion de Posgrado,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al MGA. Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, en el cual transcribe el acuerdo
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del Consejo de Posgrado, de la Sesién No. DP-07-2024, del 22 de noviembre de
2024, articulo 8, referido al cambio de nombre de la Maestria en Computacién con
énfasis en Ciencias de la Computacién a “Maestria en Ciencia de la Computacion”.

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion

57.AL-599-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, al Lic.
José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1012-2024, remite criterio legal
respecto a la observacion externada por la Auditoria Interna en el marco de la
reforma del articulo 15 del Reglamento Interno de Contratacion Publica del ITCR,
sobre el Registro de Proveedores a la luz de la Ley 9986 Ley General de Contratacion
Publica y su Reglamento.

Se toma nota.

58.SCI-1058-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion y a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al
Consejo Institucional, en el cual informa que la Comision de Estatuto Orgénico realizé
una audiencia con el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno y con la Licda.
Lorena Somarribas Meza, auditora, con el objetivo de analizar la figura de subauditor
establecida en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Detalla
gue, de acuerdo con lo analizado en la citada reunidn, se da por finalizado el analisis
sobre la atencion del tema del sudauditor(a), por cuanto desde la perspectiva de la
Auditoria Interna no_seria necesario_proponer _ajustes al respecto, por cuanto la
norma_reglamentaria_ya contempla la figura del subauditor, la cual podria ser
requerida en el mediano o largo plazo.

Se toma nota.

59.DFC-864-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por el MAE. Roy D"Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracion, con copia al MAE. Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad
de Andlisis Financiero y Presupuesto, a la MAE. Maricel Salas Hernandez,
profesional en gestion financiera de la Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto,
al Bach. Edgar Castellén Marin, coordinador de la Unidad de Tesoreria, a la M.Psc.
Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, en el cual remite observaciones a la propuesta del
Reglamento para la gestion de los recursos asignados a la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).

Se toma nota.

60.SCI-1056-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional y la M.A.E. Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en administracion del
Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional, a la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional y
a la Ing. Sofia Garcia Romero, funcionaria del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
en el cual remiten propuesta para los procedimientos de elecciones, nombramientos
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0 asuntos relacionados directamente con personas, que se detallan en el articulo 54
del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota.

61.SCI-1066-2024 Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administraciéon, con copia al Consejo Institucional,_en el cual se
traslada la correspondencia registrada en la semana del 11 al 17 de noviembre para
la_ Sesion Ordinaria No. 3389 del 20 de noviembre de 2024.

Se toma nota.

62.R-1418-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2024, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a
la MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion
y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, en el cual remite el Cronograma de Planificacion 2025-2026, segun
oficio OPI1-636-2024.

Se toma nota.

63.Correo electrénico con fecha de recibido 19 de noviembre de 2024, suscrito por la
MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion,
dirigido a la direccién electronica de la Bach. Adriana Aguilar Loaiza, secretaria de la
Comisién de Planificacion y Administracion y a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual adjunta el oficio VAD-520-2024, suscrito por su persona, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, que contiene el Informe de Ejecucion
Presupuestaria_al 31 de octubre del 2024, remitido por el Departamento de
Financiero Contable, mediante oficio DFC-853-2024, el cual se adjunta, a fin de ser
tramitando ante el Consejo Institucional.

Se toma nota.

64.AUDI-212-2024 Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, en el cual da respuesta a la consulta, realizada mediante correo
electronico, referida a la vigencia de la informacién contenida en el oficio AUDI-196-
2021, en el gue se informa la necesidad de realizar algunos ajustes a la normativa
interna_como resultado de la emisidon de los “Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria Interna_presentadas ante la Contraloria General de la
Republica”.

Se toma nota.

65.SCI-1076-2024 Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracién, con copia al Consejo Institucional,_en el cual se
traslada el oficio AUDI-AS-019-2024 referido a observaciones en el marco de la
consulta a la comunidad institucional de |la propuesta de Politicas Especificas de
Ejecucion del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2025, mismo gue estara
consignado _en la correspondencia del Consejo Institucional correspondiente a la
Sesiodn Ordinaria N.° 3390 del 27 de noviembre de 2024.

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADENDUM
66.SCI-1088-2024 Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
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Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia al
Consejo Institucional, al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria
de Docenciay a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M. Eng., coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite seguimiento al
oficio R-1422-2024, referido a la propuesta para incorporar un transitorio al articulo
64 del Reglamento del Régimen Ensefianza Aprendizaje, con el fin de atender las
necesidades académicas del estudiantado, considerando la organizacion de los
procesos evaluativos para el sequndo semestre de 2024.

Se toma nota. Se dejé consignado dentro de la documentacién recibida por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien fue copiada en los
destinatarios del oficio.

67.SCI-1090-2024 Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre de 2024, suscrito

por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y a la master
Noemy Quirés Bustos, coordinadora de la Comision Organizadora del V Congreso
Institucional, con copia al Consejo Institucional y al Ing. Luis Gomez Gutiérrez, MBA.,
presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,_en el cual en
atencion al oficio CI-065-2024, donde se solicita al Consejo Institucional y a la
Rectoria, media plaza de asesor legal para el periodo comprendido del 01 de febrero
al 31 de diciembre de 2025, para asesorar en los diferentes procesos y consultas
legales que debe atender la Comisién Organizadora del V_Congreso Institucional,
informa que se gueda a la espera de que la gestibn sea complementada por la
Rectoria.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion vy
Administracion.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las actividades de
Rectoria, efectuadas del 20 de noviembre de 2024 al 26 de noviembre de 2024:

Direcciones interinas. Durante esta semana el sefior Esteban Bonilla Vargas esta
asumiendo la direccion de la Oficina de Asesoria Legal, la sefiora Paula Ulloa
Meneses esta a cargo de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension y el sefor
Francisco Céspedes Obando a cargo de la Direccion del Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, a raiz de compromisos y esfuerzos internacionales; aclara que en el caso
del sefior José Luis Ledn Salazar es por motivos de enfermedad de su padre.
Reunidon con la Asamblea Legislativa. Para dar seguimiento a las diferentes
prioridades que se han atendido.

Reunién sectorial en el Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y
Telecomunicaciones (MICITT). La agenda fue breve, pero era muy importante
retomar los temas de ciencia y tecnologia.

Premio CONARE a la Innovacién en Gestion Ambiental con enfoque en cambio
climatico. El Consejo Nacional de Rectores hizo entrega de este premio, el cual se
espera que va a seguir en crecimiento su convocatoria.

Actos de graduacion extraordinarios. El viernes 22 de noviembre de 2024 se
realizaron dos actos de graduacion extraordinarios, se entregaron doscientos
ochenta y ocho titulos.

Impacto URANIA. El sabado 23 de noviembre de 2024, se llevo a cabo, en el marco
del plan piloto por cinco afios aprobado por este Consejo que promueve la inclusién
de mas mujeres a las carreras en las que se ha identificado que tienen un porcentaje
menor de representacion femenina.

Reunion Comision de rediseno curricular. Se reunié con la persona coordinadora de
la Comisién de redisefio curricular y la persona directora de la Escuela de Ingenieria
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en Electromecanica; la vision de esa Escuela es de tres énfasis y se espera que se
pueda dar la apertura para el afio 2026.

- Reuniéon con la persona Embajadora de China. Con el interés de establecer
convenios con universidades pares, asimismo se converso sobre temas de ciencia y
tecnologia, oferta académica, areas tematicas a nivel internacional, plan de becas.
Amplia que se programara una visita de la persona Embajadora de China para
febrero del préximo afo.

- Reunion con la Comision de Evaluacion Profesional. A raiz de la carta de renuncia
que presentaron algunas personas integrantes de esta Comision, sostuvo reunion, y
esta a la espera de la respuesta, debido a que hoy y mafiana se reunira esa Comision
para reconsiderar la renuncia.

- Reunion con la Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC). Se reunié con la
senorita Francini Mora Chacon para abordar temas que le preocupan y ocupan con
respecto a la ejecucion presupuestaria, por algunos retrasos que se han presentado
en los procesos de compras; para lo cual desde la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos se apoyara con un recurso temporal para poder acelerar los
procesos en el Departamento de Aprovisionamiento y asegurar la ejecucion oportuna
de los recursos de la FEITEC.

- Consejo Nacional de Rectores (Conare). El 26 de noviembre de 2024 se realizé la
sesion de forma virtual, se efectuaron dos audiencias:

e Entrega de la propuesta para la creacion del Laboratorio Nacional de Innovacién
Puablica
¢ Informe de avance de la Declaratoria de Pueblos Originarios

- Presupuesto Nacional. Se consulté y para manana siempre se presentara la votacion
del Presupuesto Nacional en segundo debate, a pesar de que presentaron un
recurso. Se espera que sea aprobado para empezar a formular el primer presupuesto
extraordinario para el afio 2025.

ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes

No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.

ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 7. Nombramiento de integrante titular del sector académico ante

el Tribunal Institucional Electoral para el periodo comprendido
entre el 28 de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2027 (A

cargo de la Presidencia)
La sefiora Maritza Aglero Gonzalez presenta la propuesta denominada: “Nombramiento
de integrante titular del sector académico ante el Tribunal Institucional Electoral para el
periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2027, a
cargo de la Presidencia (adjunta al acta de esta sesion).
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién secreta la propuesta y se obtiene
el siguiente resultado: la sefiora Roxana Jiménez Rodriguez obtiene 7 votos a favor, el
sefior Marvin Castillo Ugalde obtiene O votos a favor, el sefior Biery Jesus Loaiza Soto
obtiene 0 votos a favor, el sefior Paulo Garcia Delgado obtiene 5 votos a favor, el sefior
Erick Chacon Vargas obtiene 0 votos a favor y el sefior Luis Ernesto Carrera Retana
obtiene 0 votos a favor.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. Elarticulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
correspondiente a las funciones del Consejo Institucional, sefiala, entre otras:
Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
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fi. Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a los
representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves.

2. Los articulos 84 y 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
refieren a la funcion e integracion del Tribunal Institucional Electoral, y rezan:

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el érgano encargado de todos los

aspectos relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones que se

efectan en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un

reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones no

cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicién.

En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza

de plena independencia.

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral estara integrado por:

a. Cuatro personas del sector Académico

b. Dos personas estudiantes, nombradas de acuerdo con la normativa de la
FEITEC

c. Una persona del sector Administrativo

Se nombraran tantas personas suplentes como titulares, quienes no

contaran para el célculo del cuérum.

Las personas funcionarias seran nombradas por el Consejo Institucional,

durarén en el cargo cinco afios y podran ser reelectas, se renovaran primero

tres integrantes y dos afios después dos integrantes.

Cuando no se haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el

proceso para la eleccion de personas funcionarias integrantes del Tribunal

Institucional Electoral, se seguird el procedimiento establecido en el

reglamento que al efecto apruebe el Consejo Institucional para mantener su

conformacion, mientras se concretan los procesos de elecciébn de sus

integrantes.

En caso de presunta incompetencia o falta de neutralidad de alguna de las

personas integrantes se procedera conforme lo establecido en el reglamento

que al efecto apruebe el Consejo Institucional.

Cuando la representacién estudiantil sea disminuida por cualquier causa que

provoque la ausencia permanente, esta debera ser notificada por la

representacion estudiantil o por la FEITEC a la presidencia del TIE y la

persona suplente representante estudiantil se incorporara al 6rgano mientras

la FEITEC realiza el nombramiento respectivo.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor a 15 dias habiles, a partir de la

notificacion del hecho para nombrar las plazas vacantes de las personas

estudiantes, de acuerdo con su normativa. Si en ese plazo no se comunican

los nombramientos, el Tribunal Institucional Electoral se tendra por

validamente conformado, sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a

realizar los nhombramientos para que sus representantes se integren al

6rgano.

Los cambios en la conformacién del TIE 30 dias naturales anteriores y los

30 dias naturales posteriores a un proceso electoral en que intervenga la

Asamblea Institucional Plebiscitaria se consideraran excepcionales y se

regiran por lo establecido en la normativa del TIE.

Durante el tiempo necesario para que se concreten los nombramientos

pendientes de cualquier sector, el TIE mantendra su capacidad de tomar

acuerdos validos en tanto se mantengan nombradas al menos cuatro

personas integrantes.
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3. Los articulos 8 y 9 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, indican los requisitos y restricciones para integrar el
Tribunal Institucional Electoral, segun se detalla:

Articulo 8. Requisitos de las personas integrantes
Para integrar el TIE las personas funcionarias deberan cumplir con los
siguientes requisitos:
a. Ser mayor de edad
b. Laborar a tiempo completo y por tiempo indefinido para la Institucion.
c. Tener mas de un afio de laborar para la Institucion
Las personas estudiantes que formen parte del TIE deberan reunir los
requisitos que disponga el Estatuto Organico de la Federacion de
Estudiantes del ITCR.
Articulo 9. Restricciones para ser persona integrante del TIE
No podrén ser integrantes del TIE las personas que ocupen los siguientes
puestos:
a. La persona que ejerza el puesto de Rectoria
b. Las personas que integran el Consejo Institucional
c. Las personas que ejerzan las Direcciones de Vicerrectorias.
d. La persona que ejerza la Direccion de la Auditoria Interna.
e. Las personas que ejerzan las Direcciones de oficinas asesoras
y asistenciales de la Rectoria.
f. Las personas que ejerzan las Direcciones de Campus Tecnhol6gicos
Locales o Centros Académicos
g. Las personas que integren el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.
h. Las personas que estén cumpliendo una sancién emitida por el TIE.
4. El Reglamento del Consejo Institucional, en el articulo 54 establece:
Articulo 54
Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, los acuerdos se tomaran, por mayoria simple salvo
cuando la normativa establezca una mayoria de votacion distinta y secretas, salvo
cuando el Consejo establezca que sean publicas mediante la aprobacion de una
mocién de orden.

5. En lo conducente, se detalla el siguiente hombramiento de una persona titular del
sector académico, efectuado por el Consejo Institucional, para integrar el Tribunal
Institucional Electoral:
Integrante Puesto Acuerdo Periodo
Sesion  Ordinaria  No. 30-06-2023

Master Johanny Vallecillo Alfaro | Titular 337_0, _Artlculo 8, del 19 31-12-2027
de junio de 2024

6. Mediante el oficio TIE-610-2024, con fecha de recibido 23 de octubre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional
Electoral (TIE), dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, se solicité:

Resultando que:

1. El 19 de junio de 2024 el TIE recibio el oficio SCI-605-2024 enviado por
la M.A.E. Maritza Agliero Gonzalez, directora ejecutiva de la secretaria
del Consejo Institucional, con el asunto: “Sesién Ordinaria No. 3370,
Articulo 8, del 19 de junio de 2024. Nombramientos en vacantes del sector
académico ante el Tribunal Institucional Electoral (TIE): dos personas
titulares y una suplente”, donde indicé lo siguiente:

[..]
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a. Nombrar al méaster Johanny Vallecillo Alfaro, como integrante titular del
sector Académico, ante el Tribunal Institucional Electoral, por el periodo
comprendido entre el entre el 30 de junio de 2024 al 31 de diciembre de
2027.

2. El 23 de octubre de 2024, el TIE recibi6 el oficio sin nimero de
consecutivo enviado por el Master Johanny Vallecillo Alfaro, miembro
titular docente ante este Tribunal, donde informé lo siguiente:

Memorando
Para: M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidenta
Tribunal Institucional Electoral
De: M.Ed. Johanny Vallecillo Alfaro, Docente JOHANNY Cemado diofikpentepor.
Escuela de Ciencias del Lenguaje VALLECILLO ALFARO (g,
(FIRMA) Fecha: 20241023 12:19:25 -06'00°
Fecha: 23 de octubre de 2024
Asunto: Renuncia como miembro titular del sector docente ante el TIE.

Por medio de la presente, me permito comunicar mi renuncia irrevocable al cargo de
miembro titular docente ante en el Tribunal Institucional Electoral (TIE) del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, con efecto inmediato.

Agradezco al Consejo Institucional por la oportunidad de haber sido elegido en este
puesto y a cada integrante del Tribunal Institucional Electoral por su apoyo y
comparierismo.

Quedo a su disposicion para cualquier tramite que esta renuncia pueda requerir.
Agradezco de antemano su comprension. Les deseo el mayor de los éxitos en las futuras
labores del Tribunal.

Con el mayor respeto y consideracion,

Johanny Vallecillo Alfaro

El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional iniciar el proceso de eleccion de una
persona integrante titular del sector académico ante el TIE, con el fin de
concluir el periodo de nombramiento del Master Vallecillo Alfaro que
venceria el 31 de diciembre de 2027.

2. Indicar que, conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto
Organico del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno
alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicién en el plazo maximo de
cinco dias habiles posteriores a la notificacion del acuerdo.

3. Acuerdo firme.

4. Comunicar.

7. La Secretaria del Consejo Institucional publico, el 23 de octubre de 2024,
convocatoria para llenar una vacante titular del sector académico en el Tribunal
Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el 14 de noviembre de 2024
al 31 de diciembre de 2027, recibiéndose varias postulaciones.

8. Enla Sesion N.° 3388 del Consejo Institucional, efectuada este 13 de noviembre de
2024, se tuvo en agenda el nombramiento para llenar la vacante indicada en el punto
anterior; no obstante, los resultados de la votacion no permitieron que alguna de las
personas candidatas alcanzara la mayoria simple, lo cual se hizo del conocimiento
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del Tribunal Institucional Electoral, mediante oficio SCI-1050-2024, de igual forma
mediante correo electrénico a las personas postulantes.

9. La Secretaria del Consejo Institucional publicé, el 13 de noviembre de 2024, la
segunda convocatoria ante la comunidad institucional, para llenar una vacante titular
del sector académico en el Tribunal Institucional Electoral, para el periodo
comprendido entre el 28 de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2027, indicando
que el plazo para la entrega de las postulaciones venceria el 21 de noviembre de
2024.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se requiere nombrar a la persona que ocupard la vacante en el Tribunal Institucional
Electoral:

e Una vacante de titular del sector académico, dada la renuncia del master
Johanny Vallecillo Alfaro, siendo esta efectiva a partir del 23 de octubre de
2024. El nombramiento se debe efectuar por el periodo restante.

2. Para la presente eleccion la Secretaria del Consejo Institucional registra las
siguientes postulaciones, producto de una segunda convocatoria:

e M.Sc. Roxana Jiménez Rodriguez, profesora de la Escuela de Ciencias del
Lenguaje, mediante correo electrénico con fecha de recibido 14 de
noviembre de 2024.

e Ing. Marvin Castillo Ugalde, profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal,
mediante oficio sin referencia con fecha de recibido 14 de noviembre de
2024.

e Dr. Biery Jesus Loaiza Soto, profesor de la Escuela de Cultura y Deporte,
mediante correo electronico con fecha de recibido 18 de noviembre de 2024.

e M.Ed. Paulo Garcia Delgado, profesor de la Escuela de Matematica,
mediante correo electronico con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024.

e Dr. Erick Chacon Vargas, profesor de la Escuela de Matematica, mediante
correo electrénico con fecha de recibido 20 de noviembre de 2024.

e Dr. Luis Ernesto Carrera Retana, profesor de la Escuela de Ciencias
Naturales y Exactas, mediante correo electrénico con fecha de recibido 21
de noviembre de 2024.

3. La Secretaria del Consejo Institucional ha confirmado que todas las postulaciones
cumplen con los requisitos y superan las restricciones que detallan los numerales 8
y 9 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica; por cuanto procede este Consejo a resolver.

SE ACUERDA:

a. Nombrar a la M.Sc. Roxana Jiménez Rodriguez como integrante titular del sector
académico, ante el Tribunal Institucional Electoral, por el periodo comprendido entre
el 28 de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2027.

b. Extender un agradecimiento a las personas que hicieron llegar su postulacion y no
resultaron electas en este acto.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicién, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3390.



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3390 Péagina 25 de 78

ARTICULO 8. Prorroga de nombramiento de la MAE. Marilyn Sanchez
Alvarado (plaza CF3018-1), en el puesto Profesional en

Administracion, paralaborar en el Consejo Institucional (A cargo
de las coordinaciones de comisiones permanentes)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez presenta la propuesta denominada: “Prérroga de

nombramiento de la MAE. Marilyn Sanchez Alvarado (plaza CF3018-1), en el puesto

Profesional en Administracion, para laborar en el Consejo Institucional”, a cargo de las

coordinaciones de las comisiones permanentes (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sdnchez somete a votacion secreta la propuesta, quedando

aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851
del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de
2023)

2. La master Maritza Aglero Gonzalez, nombrada a tiempo indefinido en la plaza
CF3018-1, como Profesional en Administracion, para colaborar en el Consejo
Institucional, fue designada por la sefiora rectora, Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
en el puesto de direccion ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, por el
periodo comprendido entre el 16 de diciembre de 2023 al 30 de junio de 2027,
haciendo uso de la plaza NTO053.

3. Para atender la sustitucion de la master Agiiero Gonzalez, el Consejo Institucional
acordo en la Sesion Ordinaria No. 3348, Articulo 9, del 31 de enero de 2024, lo
siguiente:

a. Nombrar a la Master Marilyn Sanchez Alvarado, cédula de identidad
206100425, para que labore en el Consejo Institucional como Profesional
en Administracién, en la plaza CF3018-1, con jornada de tiempo
completo, del 1 de febrero al 30 de junio de 2024.

4. El nombramiento de la master Marilyn Sanchez Alvarado fue prorrogado en la
Sesion Ordinaria No. 3365, Articulo 7, del 22 de mayo de 2024, segun se detalla:

b. Prorrogar el nombramiento de la MAE. Marilyn Sanchez Alvarado, cédula
de identidad 206100425, en la plaza CF3018-1, para que labore en el
Consejo Institucional en el puesto de Profesional en Administracion, con
nombramiento a tiempo completo, del 01 de julio de 2024 al 31 de
diciembre de 2024.

CONSIDERANDO QUE:

1. El nombramiento de la master Marilyn Sanchez Alvarado, destacada en el Consejo
Institucional en la plaza CF3018-1, en sustitucion de la master Maritza Aglero
Gonzalez, para brindar apoyo a las comisiones permanentes en el andlisis de los
temas que deben ser resueltos por el Consejo Institucional o por estas mismas; asi



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3390 Péagina 26 de 78

como en la preparacidbn o revision -segun corresponda- de los respectivos
dictdimenes y borradores de acuerdos, vence el proximo 31 de diciembre de 2024.

2. Las coordinaciones de las comisiones permanentes del Consejo Institucional
recomiendan dar continuidad al acompafiamiento brindado por la sefiora Sdnchez
Alvarado; por cuanto valoran conveniente, oportuno y razonable prorrogar su
nombramiento, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, en sustitucién de la titular
de la plaza CF3018-1.

SE ACUERDA:

a. Prorrogar el nombramiento de la MAE. Marilyn Sanchez Alvarado, cédula de
identidad 206100425, en la plaza CF3018-1, para que labore en el Consejo
Institucional, en el puesto de Profesional en Administracion, con nombramiento a
tiempo completo, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

b. Encomendar a la presidencia del Consejo Institucional, Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., coordinar las gestiones necesarias para proceder con la prorroga de
nombramiento antes indicada.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maéaximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3390.

ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 9. Reforma de los articulos 33, 34 y derogacion de la
interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como complemento a las
modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesién
Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023 (Atencidn

oficio OPI-031-2024) — Segunda Votaciodn (A cargo de la Comisién de
Estatuto Organico)

El sefior Teodolito Guillén Giron presenta la propuesta denominada: “Reforma de los
articulos 33, 34 y derogacion de la interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, como complemento a las
modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la propuesta
conciliada 3-1 de la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023
(Atencion oficio OP1-031-2024) — Segunda Votacién”, a cargo de la Comisiéon de Estatuto
Organico (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:
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5. Gestion institucional: Se fomentardn las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto. (Aprobada en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851
del 21 de noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicada en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)
2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c, lo siguiente:
Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

3. Elarticulo 142 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica indica
lo siguiente:

Articulo 142
Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito
de competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este
altimo.
El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusién en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.
El Consejo Institucional, aiin dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
gue transcurran dos afios de su entrada en vigencia.

4. Elarticulo 33, inciso b, del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,

establece lo siguiente:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia
Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacién de areas académicas dedicadas al
desarrollo de programas docentes de caracter inter, trans Yy/o
multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentacién
respectiva.

5. Elinciso 4 del articulo 70 Bis 2 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica establece:
Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creacion,
modificacion, evaluacion y cierre de programas de posgrado, unidades y
areas académicas encargadas de programas de posgrado.
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6. La interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, indica lo siguiente:

a. Interpretar el articulo consultas planteadas por el Consejo de la Escuela
de Ingenieria Electronica, en los siguientes términos: 50 bis del Estatuto
Organico, en el marco de las
a. ¢Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar

permiso sin goce de salario a uno de sus profesores?

Los Consejos de Area Académica pueden enfrentar situaciones en las que
su integracion deba ser modificada, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 bis del Estatuto Organico, pues su composicion no es estable
al depender de la cantidad de personas profesoras que laboren al menos
medio tiempo. El que una persona profesora de un Area Académica
obtenga una licencia sin goce de salario no implica, indefectiblemente,
que el Consejo de Area Académica del que participa pierda cuérum
estructural, mas si puede darse la ruptura del cuérum estructural si su
ausencia implica que la cantidad de personas profesoras que laboren al
menos medio tiempo pase a ser menor de diez. En tal caso, para
recuperar el cuérum estructural, se debera aplicar lo que establece el
articulo 50 bis para la integracién de los Consejos de Area Académica que
tengan menos de diez personas profesoras en jornada de al menos medio
tiempo: las Escuelas participantes en el Area Académica deberan
designar, por medio de sus Consejos, a dos representantes.

b. De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un
profesor interino en sustitucion para ocupar la plaza del funcionario
con permiso? O bien, ¢se retorna a la situacion inicial del area, en
donde requiere la participacion de profesores de las escuelas que la
crearon para conformar su consejo?

En caso de que una persona profesora de un Area Académica se ausente

de ésta, por larazén que fuere, de manera que su jornada en esa instancia

sea menor al medio tiempo dejard de participar como integrante del

Consejo de Area. En tal caso se puede presentar o no rompimiento del

cuérum estructural como ha quedado indicado en la respuesta anterior, y

se deberd proceder como ahi se ha indicado. La incorporacion de una

persona profesora interina en sustitucion del profesor del Area que se
ausente le hara integrante del Consejo de Area Académica si su jornada
de contratacion es de al menos medio tiempo, razén por la que podria,
efectivamente, provocar la recuperacién del cuérum estructural en el
supuesto de que se hubiera perdido. La simple ausencia de una persona
profesora de un Area Académica, en los casos en que su jornada se
reduzca a menos de medio tiempo, no provoca que el Consejo de Area

Académica retorne a la situacion inicial del Area en la que participaban

representantes de las Escuelas, pues ello dependera de cuantas

personas profesoras continlen laborando con jornada de al menos medio
tiempo para el Area Académica.

c. ¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al
plan de estudios del area académica (sin importar a quién pertenece
el cédigo del curso) tiene que integrar su consejo de area?

La expresion “desarrollan actividades académicas para el area” debera

entenderse en sentido restrictivo, y limitdndose al desarrollo de

actividades propias del Area Académica y como parte del plan de trabajo
aprobado por el Consejo del Area Académica correspondiente. De
manera que si una persona profesora imparte cursos de una Escuela para
el plan de estudios de una carrera administrada por un Area Académica,
denominados cursos de servicio, no integra por ello el Consejo de Area
Académica ni se le considera que “desarrolla actividades académicas
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para el Area” en el sentido contemplado en el articulo 50 BIS del Estatuto

Orgénico.

d. ¢Se puede pertenecer a dos consejos simultdneamente cuando se
entiende que el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis del
Estatuto Organico, es evitar precisamente esta situacién?

Las condiciones establecidas por el parrafo 2 del inciso c del articulo 50

BIS del Estatuto Organico se establecen para las personas profesoras que

laborando medio tiempo para un Area Académica también lo hagan para

una Escuela u otra Area Académica. Tal limitacion no alcanza a las
personas directoras de Escuela que tienen la obligacion de integrar tanto
el Consejo de su Escuela como los Consejos de Area Académica de todas
las Areas Académicas en participen su Escuela. De igual manera,
tampoco alcanza a las personas profesoras que sean designadas por un

Consejo de Escuela como representante de la Escuela en un Consejo de

Area Académica, por el simple hecho de ser designadas representantes

por cuanto no retnen la condicion limitante, a saber, que labore medio

tiempo en el Area Académica, en cuyo caso no solo puede sino que
debera asistir y participar en ambos consejos, de acuerdo con lo
establecido en el inciso e del articulo 103 del Estatuto Orgénico.

e. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para
participar en un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus
miembros a trasladarse del consejo de escuela al consejo de area? En
tal caso, ¢.cuales deben ser los criterios para hacerlo?

En ningun caso el hecho de que una persona profesora sea designhada
como representante de una Escuela en un Consejo de Area implica que
se estaria trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe
norma que autorice a un Consejo de Escuela a designar a una persona
como su representante ante un Consejo de Area Académica si la persona
designada no esta de acuerdo en asumir esa participacion.

f. ¢ Puede la Escuela de Ingenieria Electrénica nombrar representantes
cuando ya renunci6 a participar en el Area Académica de Ingenieria
Mecatronica, siendo que esta Area mostré su conformidad con dicha
decision?

La creacién de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo

especifico del Consejo Institucional, segin el articulo 18, inciso e, del

Estatuto Organico. De manera que mientras el acuerdo del Consejo

Institucional que credé un Area Académica no haya sido derogado o

modificado corresponde a las Escuelas participantes en el Area

Académica atender todas las obligaciones que les establecen el Estatuto

Organico y los reglamentos correspondientes, en acato a lo dispuesto en

el articulo 22 del Estatuto Organico. De manera que la Escuela de

Ingenieria Electronica no solo puede, sino que debe, nombrar

representantes ante los Consejos de Area Académica en las que participa,

cuando tales nombramientos sean requeridos, en tanto el acuerdo de
creacion del Area Académica esté vigente, siempre que haya personas
profesoras dispuestas a aceptar la designacion.

7. En la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la
Asamblea Institucional Representativa aprobo la propuesta base conciliada 3-1 en
relacién con la estructura de gobierno de las Areas Académicas, con lo cual se
modificaron los articulos 33, 34, 49, 50, 50-BIS, 50-Bis 1, 50-Bis 2, 51, 56 y 59,
ademas se incluy6 el articulo 51 Bis y el transitorio 10 en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
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8. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria 107-2023, citado en el punto anterior, fue publicado en la Gaceta
Institucional N.° 1142 del 3 de octubre de 2023.

9. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria 107-2023, sobre las Areas Académicas, incluia la modificacion del articulo
49 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el cual se

definian las Areas académicas, segun lo que se sefiala en la siguiente tabla:

Version anterior

Version actual

Articulo 49 Definicion de Area

Académica

Un area académica es estructuralmente
una unidad, adscrita a una Vicerrectoria
académica o a la Direccién de Posgrado,
en la cual participan dos o méas escuelas
con el fin de desarrollar programas
académicos de docencia o programas
consolidados de investigacion y/o
extension, de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario. Estara a cargo de un
coordinador.

Articulo 49 Areas Académicas y sus tipos

Un &rea académica es estructuralmente una
subdependencia, en la cual se involucran
dos 0 mas escuelas, con el fin de desarrollar
programas académicos de caracter multi,
inter o transdisciplinario. Estara a cargo de
una persona coordinadora.

Las areas académicas deberan ejecutar los
programas para los que fueron creadas
conforme a los lineamientos establecidos
por mutuo acuerdo por los Consejos de las

Escuelas involucradas.

El area académica debe ser de uno de los
siguientes tipos:

a. Area Académica de Grado: tiene el fin
de desarrollar programas académicos
de pregrado o grado, y esta adscrita a
una de las Escuelas involucradas.
Mediante acuerdo tomado por los
Consejos de las Escuelas se definira a
cual de ellas estara adscrita el Area
Académica, ya sea de forma
permanente o rotativa y en este ultimo
caso el acuerdo debera incluir la
especificacion de los plazos.

b. Area Académica de Postgrado: tiene el
fin de desarrollar programas
académicos de postgrado. Estara
adscrita a la Direccién de Postgrado.

10. El acuerdo de la Sesion Ordinaria 107-2023 tomado por la Asamblea Institucional

Representativa, sobre las Areas Académicas, incluia la eliminacion de los incisos “h”
e “I” del articulo 34 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
titulado: Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y extension, que
sefalaban lo siguiente:

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y extension

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Investigacion y

Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacién de areas académicas dedicadas al
desarrollo de programas investigacion y extension consolidados de
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caracter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

i. Delegar sus funciones a los Coordinadores de Area de su vicerrectoria,
necesarias para el funcionamiento de los programas del Area, cuando
medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y
administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los
reglamentos respectivos.

11. En la Sesién Ordinaria N.° 3360, articulo 11, del 24 de abril de 2024, el Consejo
Institucional elimind el inciso h del articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica que establecia dentro de las funciones del Consejo de
Investigacion y Extension, la siguiente:

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion, modificacion o
eliminacion de areas académicas dedicadas a desarrollar programas
investigacion y extension consolidados de cardcter inter, trans y/o
multidisciplinario, para su trdmite ante el Consejo Institucional por parte
del Vicerrector de Investigacion y Extension, todo conforme a lo dispuesto
por la reglamentacién respectiva.

12. Debido a las reformas indicadas en los dos resultandos anteriores, la redaccion
vigente de los articulos 34 (inciso h) y 42 (inciso h) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, son las siguientes:

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y
extension
Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Investigacion y
Extension:

h Eliminado

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

h Eliminado

13. Mediante oficio DAIR-184-2023 fechado el 29 de setiembre de 2023, suscrito por la
ingenieria Yarima Sandoval Sanchez, en ese momento, presidenta del Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, comunic6 a la Presidencia del Consejo
Institucional, el acuerdo de ese Directorio sobre la propuesta 3-1, aprobada por la
AIR-107-2023, el cual indica:

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

Trasladar los puntos 1, 3, 4, 6 y 7 del acuerdo N°3-1, tomado por la
Asamblea Institucional Representativa en la sesion ordinaria AIR-107-2023,
al Consejo Institucional para la debida implementacién de lo aprobado en el
guehacer de ese 6rgano colegiado.

4. Solicitar al Consejo de Docencia, al Consejo de Posgrado y al Consejo
Institucional que, en el marco de sus competencias, realicen los cambios
gue correspondan a la normativa institucional para que armonice con los
cambios aprobados en los articulos del punto nimero 2 de este acuerdo.
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14. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3337, articulo 8, del 1° de
noviembre de 2023 acordo:

a. Solicitar a la Oficina de Planificacion Institucional que informe al Consejo
Institucional, a mas tardar el 30 de marzo de 2024, sobre la normativa
para la cual este Consejo tiene competencia y que debe ser modificada,
con la intencién de que se armonice con los cambios realizados en el
Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun el punto
2 del acuerdo de la propuesta 3-1 referida a la estructura de gobierno de
las Areas Académicas, aprobada en la Sesion Ordinaria AIR-107-2023.

15. Mediante oficio OPI-031-2024 firmado el 21 de febrero de 2024, la Oficina de
Planificacion Institucional atiende la solicitud del Consejo Institucional en el acuerdo
de la Sesion Ordinaria N.° 3337, articulo 8, del 1° de noviembre de 2023, relacionada
con los incisos 4 y 6 de la propuesta conciliada 3-1 referida a la estructura de
gobierno de las Areas Académicas, aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion Ordinaria AIR-107-2023. En relacion con el Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala las siguientes

observaciones y recomendaciones:
Tabla No. 2. Articulos a modificar del Estatuto Organico del ITCR

NUmero de
articulo

Texto Vigente

Comentarios y/o
Propuesta de
modificacién

Interpretacion del

articulo 50 bis

Sesion No. 3318
Interpretacion del
articulo 50 bis del
Estatuto Orgéanico del
ITCR (en respuesta al
oficio EE-352023).

Interpretacién del articulo 50 bis del
Estatuto Organico, en el marco de las
consultas planteadas por el Consejo de la
Escuela de Ingenieria Electronica, en los
siguientes términos:

¢ Se pierde el cuérum estructural, de un
consejo de éarea, al otorgar permiso sin goce
de salario a uno de sus profesores?

Los Consejos de Area Académica pueden
enfrentar situaciones en las que su
integracion deba ser modificada, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 bis del
Estatuto Organico, pues su composicién no
es estable al depender de la cantidad de
personas profesoras que laboren al menos
medio tiempo. El que una persona profesora
de un Area Académica obtenga una licencia
sin goce de salario no implica,
indefectiblemente, que el Consejo de Area
Académica del que participa pierda cuérum
estructural, mas si puede darse la ruptura
del cudrum estructural si su ausencia
implica que la cantidad de personas
profesoras que laboren al menos medio
tiempo pase a ser menor de diez. En tal
caso, para recuperar el cuérum estructural,
se debera aplicar lo que establece el articulo
50 bis para la integracién de los Consejos de
Area Académica que tengan menos de diez
personas profesoras en jornada de al menos
medio tiempo: las Escuelas participantes
en el Area Académica deberan designar,

por medio de sus Consejos, a dos

representantes.

Analizar si se requiere
modificacién o vigencia
por parte del Cl su
interpretacién alaluz de
la  modificacion  del
articulo 50 bis del EO
sobre areas académicas
de grado




CONSEJO INSTITUCIONAL

Acta Sesion Ordinaria No. 3390

Péagina 33 de 78

De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum
estructural, al nombrar a un profesor interino
en sustitucion para ocupar la plaza del
funcionario con permiso? O bien, ¢se
retorna a la situacion inicial del area, en
donde requiere la participacion de
profesores de las escuelas que la crearon
para conformar su consejo?

En caso de que una persona profesora de
un Area Académica se ausente de ésta, por
la razébn que fuere, de manera que su
jornada en esa instancia sea menor al medio
tiempo dejara de participar como integrante
del Consejo de Area.

En tal caso se puede presentar o no
rompimiento del cuérum estructural como ha
guedado indicado en la respuesta anterior, y
se debera proceder como ahi se ha
indicado. La incorporacién de una persona
profesora interina en sustitucion del profesor
del Area que se ausente le hara integrante
del Consejo de Area

Académica si su jornada de contratacion es
de al menos medio tiempo, razén por la que
podria, efectivamente, provocar la
recuperacion del cuérum estructural en el
supuesto de que se hubiera perdido. La
simple ausencia de una persona profesora
de un Area Académica, en los casos en que
su jornada se reduzca a menos de medio
tiempo, no provoca que el Consejo de Area
Académica retorne a la situacion inicial del
Area en la que participaban representantes
de las Escuelas, pues ello dependera de
cuantas personas profesoras continden
laborando con jornada de al menos medio
tiempo para el Area Académica.

¢Un profesor de una escuela que imparte un
curso que corresponde al plan de estudios
del area académica (sin importar a quién
pertenece el cdédigo del curso) tiene que
integrar su consejo de area?

La expresion “desarrollan actividades
académicas para el area” debera
entenderse en sentido restrictivo, Yy
limitandose al desarrollo de actividades
propias del Area Académica y como parte
del plan de trabajo aprobado por el Consejo
del Area Académica correspondiente. De
manera que si una persona profesora
imparte cursos de una Escuela para el plan
de estudios de una carrera administrada por
un Area Académica, denominados cursos
de servicio, no integra por ello el Consejo de
Area Académica ni se le considera que
“desarrolla actividades académicas para el
Area” en el sentido contemplado en el
articulo 50 BIS del Estatuto Organico.

,Se puede pertenecer a dos consejos
simultdneamente cuando se entiende que el
espiritu del parrafo 2 del inciso c del articulo
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50 bis del Estatuto Organico, es evitar
precisamente esta situacion?

Las condiciones establecidas por el parrafo
2 del inciso c del articulo 50 BIS del Estatuto
Organico se establecen para las personas
profesoras que laborando medio tiempo
para un Area Académica también lo hagan
para una Escuela u otra Area Académica.
Tal limitacién no alcanza a las personas
directoras de Escuela que tienen la
obligacion de integrar tanto el Consejo de su
Escuela como los Consejos de Area
Académica de todas las Areas Académicas
en participen su Escuela. De igual manera,
tampoco alcanza a las personas profesoras
gue sean designadas por un Consejo de
Escuela como representante de la Escuela
en un Consejo de Area Académica, por el
simple hecho de ser designadas
representantes por cuanto no relnen la
condicién limitante, a saber, que labore
medio tiempo en el Area Académica, en
cuyo caso no solo puede sino que debera
asistir y participar en ambos consejos, de
acuerdo con lo establecido en el inciso e del
articulo 103 del Estatuto Orgénico.

¢En caso de que no se presenten
candidatos de una escuela para participar
en un consejo de area, puede obligarse a
alguno de sus miembros a trasladarse del
consejo de escuela al consejo de area? En
tal caso, ¢,cudles deben ser los criterios para
hacerlo?

En ningdn caso el hecho de que una
persona profesora sea designada como
representante de una Escuela en un
Consejo de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a otro. Por otra
parte, no existe norma que autorice a un
Consejo de Escuela a designar a una
persona como Su representante ante un
Consejo de Area Académica si la persona
designada no esta de acuerdo en asumir
esa participacion.

¢,Puede la Escuela de Ingenieria Electrénica
nombrar representantes cuando ya renuncio
a participar en el Area Académica de
Ingenieria Mecatronica, siendo que esta
Area mostr6 su conformidad con dicha
decisién?

La creacién de un Area Académica se
concreta mediante un acuerdo especifico
del Consejo Institucional, segun el articulo
18, inciso e, del Estatuto Organico.

De manera que mientras el acuerdo del
Consejo Institucional que cre6 un Area
Académica no haya sido derogado o
modificado corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica atender
todas las obligaciones que les establecen el
Estatuto Organico y los reglamentos
correspondientes, en acato a lo dispuesto en
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el articulo 22 del Estatuto Orgéanico. De
manera que la Escuela de Ingenieria
Electronica no solo puede, sino que debe,
nombrar representantes ante los Consejos
de Area Académica en las que participa,
cuando tales nombramientos  sean
requeridos, en tanto el acuerdo de creacion
del Area Académica esté vigente, siempre
gue haya personas

profesoras dispuestas a aceptar la

designacion.”

b. Proponer al Consejo Institucional, por| b. Proponer al
medio de la persona Rectora, la creacion, Consejo Institucional,
modificacion o eliminacion de areas por medio de Ila

Articulo 33 académicas dedicadas al desarrollo de persona Rectora, la

Son funciones programas docentes de caracter inter, creacion, modificacion

especificas de la trans y/o multidisciplinario, conforme a lo o eliminacion de areas

persona Vicerrectora dispuesto por la  reglamentacién académicas de grado

de Docencia: respectiva. conforme a lo
dispuesto por la
reglamentacién
respectiva.

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas | h. Resolver sobre el

de creaciéon, modificacion o eliminacion de apoyo a las propuestas

areas académicas dedicadas a desarrollar de creacion,

programas investigacion y extension modificacion 0

Articulo 42 cons_o!idqd(_)s Qe caracter inﬁer,' trans y/o elimir]ac'ién de areas
: multidisciplinario, para su trdmite ante el académicas de
Son funciones ; L

- Consejo Institucional por parte del posgrado, para su
especificas del| 7. P 2 L% :
Consejo de Vicerrector de Investigacion y Extension, tramite ante el Consejo
Investigacion y todo conforrpe a Io. dispuesto por la Institucional por parte
2 reglamentacion respectiva. de la persona

Extension i
Vicerrectora de
Investigacion y
Extension, todo

conforme a lo dispuesto
por la reglamentaciéon
respectiva.

Con la modificacién al
Estatuto en setiembre
del 2023 por parte de
la AIR, no se hizo
modificacién alguna a
este articulo sobre las
funciones del CIE, sin
embargo, si se elimina

lo referente a las
funciones del
Vicerrector en el

articulo 34 eliminado
los incisos h y g, que
hacen referencia a: h.
Proponer al Consejo
Institucional, por
medio del Rector o
Rectora, la creacion,
modificacion 0]
eliminacién de éareas
académicas dedicadas
al desarrollo de
programas
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investigacién

extension consolidados
de caracter inter, trans
y/o  multidisciplinario,
conforme a lo dispuesto
por la reglamentacion

respectiva.
Por tanto, analizar la
posibilidad de
incorporar

nuevamente el inciso
h) al articulo 34 en
concordancia con el
art. 42, dado que, para
el caso de las éreas
académicas de
posgrado, no hay mas
normativa que lo
indicado en el EO para
la presentacion ante el
Consejo Institucional.
Es importante indicar
gue tampoco es
funcion especifica
que se otorga a la
Direccidn de
Posgrado o Consejo
de Posgrado.

Articulo 56

Funciones del
Consejo de
Departamento
académico

b. Aprobar en primera instancia y proponer,
por medio de la persona directora, al
Consejo de Vicerrectoria, segun
corresponda, los planes y programas de
docencia, investigacion, extension y accion
social del Departamento.

Dentro de las
consideraciones del ClI,
se indica que no se
cuenta con
procedimientos para la
creacién, modificacion
(inclusi6bn o retiro) de
una escuela de un area
académica: 4, Tal y
como lo estim6 la AIR, es
conveniente y necesario
generar normativa Yy
procedimientos que
permitan tener claridad
sobre cémo se debe
proceder para la creacion
de una nueva area
académica, asi como los

mecanismos para
atender cuando
eventualmente una

Escuela manifieste su
interés _de dejar _de
participar en un Area
Académica o mas bien de
participar en un Area
Académica existente.

Se sugiere que el
Consejo de Escuela
tenga una funcion en la
gue se indique sobre el
presentar ante la
Vicerrectoria de
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Docencia para las areas
de grado o a la
Direccion de Posgrado
en caso de un area de
posgrado, la propuesta
de creacion de un éarea
académica, la inclusion
de ésta para participar
del éarea ya creada o
retiro del &area del cual
forma parte.

Articulo 54
Consejo
Departamento
Académico

de

Cada departamento académico contara con
un Consejo de Departamento Académico, el
cual estara conformado por:

La persona que ejerce la direccién del
departamento académico, quien lo preside.
En su ausencia presidira el miembro que se
designe en el acto.

Las personas con condiciéon de profesor o
profesora del departamento académico
nombradas por medio tiempo o més.

En aquellos departamentos académicos
donde laboren tres (3) 0 mas personas
funcionarias administrativas, se contara con
un representante de este sector.

Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de

Departamento Académico, nombrados por la
FEITEC de acuerdo con su normativa. [...]

f. La asociacién de egresados de la carrera,
0 en su defecto, la Federacién de Egresados
del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica podran
designar a un titular y una suplencia como
representantes de los egresados (as) de la
carrera respectiva. [...]

En la conformacion del
Consejo de Escuela es
omiso en indicar si la
persona coordinadora
de un é&rea académica
de grado puede
participar en el Consejo
de Escuelaalaque esta
adscrita, como si se
indica paralas personas
coordinadoras de las
areas académicas de
posgrado en el Consejo.
Es importante
considerar que se
indica que las areas de
grado pueden, si asi se
indica en la normativa,
rotarse la adscripcion
del area a alguna de las
escuelas que la
conforman, algo que no
puede hacerse con la
coordinacién. En caso
de que cada afio o dos
afos, por ejemplo, se de
el cambio de escuela, la
persona coordinadora
podrd participar del
consejo de escuela al
gue esté hospedando el
area?

Articulo 70 bis
La Direccion de
Posgrados contard con un
Consejo de Posgrado
integrado por:

e. Las personas que
ejercen las
coordinaciones de las
areas académicas de
posgrado.

En la revision del

Reglamento especifico

para el funcionamiento

del Consejo de

Docencia, se indica:
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Capitulo II: Integracion
del Consejo de
Docencia

Articulo 5: Integracion

del Consejo de
Docencia.

El Consejo de Docencia
estard integrado de la
siguente manera:

a. El Vicerrector(a)
de Docencia, quien lo
presidira.

. Los directores
de las escuelas del
Instituto.

. Una
representacion
estudiantil
correspondiente al
25% del total de
miembros del Consejo
de Vicerrectoria de
Docencia, designada
por la Federacion de
Estudiantes del
ITCR...

Las personas que
ejercen la direccién de
departamentos de apoyo
a la academia adscritos
a esta Vicerrectoria, con
funciones de asesoria
en materia académica,
participaran en el
Consejo de Docencia
Unicamente con derecho
avoz.

e.Las personas

coordinadoras de las
Areas Académicas
podran participar de
las sesiones del
Consejo de Docencia

cuando medie
invitacion de la
Presidencia del

Consejo de Docencia.

Se consulta al Sr.
Ricardo Coy, Vicerrector
de Docencia, Si
considera necesario que
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este inciso e) continlde
en el reglamento, dadas
las reformas al Estatuto
Organico, indicando que
considera necesario que
este permanezca en la
normativa especifica, ya

que pueden ser
invitados los
coordinadores de areas
académicas a las

sesiones del Consejo,
eso si, con voz, pero sin
voto.

16. En atencién al dictamen de la Comisién de Estatuto Organico de la reunion N.° 406,
realizada el 21 de junio de 2024, el Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.°
3371, articulo 9, del 26 de junio de 2024, acordo lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de
veinte dias habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico
consistente en:

1. Modificar la interpretacion del articulo 50 bis del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica aprobada por el Consejo
Institucional en el marco de las consultas planteadas por el
Consejo de la Escuela de Ingenieria Electrénica, en los siguientes
términos:

a. ¢Se pierde el cu6rum estructural, de un consejo de area, al
otorgar permiso sin goce de salario a uno de sus profesores?
El que una persona profesora representante de una Escuela en
el Consejo de un Area Académica obtenga una licencia sin
goce de salario no implica, indefectiblemente, que el Consejo
de Area Académica del que participa pierda cuérum estructural
ya que el Consejo de la Escuela debera proceder a designar a
una nueva persona profesora que le sustituya en ese 6rgano.
Eliminado
Eliminado
Eliminado
¢, En caso de gue no se presenten candidatos de una escuela
para participar en un consejo de area, puede obligarse a alguno
de sus miembros a trasladarse del consejo de escuela al
consejo de area? En tal caso, ¢cuales deben ser los criterios
para hacerlo?

En ningan caso el hecho de que una persona profesora sea

designada como representante de una Escuela en un Consejo

de Area implica que se estaria trasladando de un Consejo a

otro. Por otra parte, no existe norma que autorice a un Consejo

de Escuela a designar a una persona como su representante
ante un Consejo de Area Académica si la persona designada
no esta de acuerdo en asumir esa participacion.

f. ¢Puede la Escuela de Ingenieria Electrénica nombrar
representantes cuando ya renuncié a participar en el Area
Académica de Ingenieria Mecatrénica, siendo que esta Area
mostré su conformidad con dicha decisién?

La creacion de un Area Académica se concreta mediante un

acuerdo especifico del Consejo Institucional, segun el articulo

18, inciso e, del Estatuto Organico. De manera que mientras el

©ooo



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3390 Pagina 40 de 78

17.

18.

acuerdo del Consejo Institucional que cre6 un Area Académica
no haya sido derogado o modificado corresponde a las
Escuelas participantes en el Area Académica atender todas las
obligaciones que les establecen el Estatuto Organico y los
reglamentos correspondientes, en acato a lo dispuesto en el
articulo 22 del Estatuto Orgénico. De manera que la Escuela
de Ingenieria Electronica no solo puede, sino que debe,
nombrar representantes ante los Consejos de Area Académica
en las que participa, cuando tales nombramientos sean
requeridos, en tanto el acuerdo de creacion del Area
Académica esté vigente, siempre que haya personas
profesoras dispuestas a aceptar la designacion.”

2. Reformar los articulos 33 (inciso b), 34 (inciso h) y 42 (inciso h)
del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para
que se lean de la siguiente manera:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia
Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona
Rectora, la creacion, modificacibn o eliminacion de areas
académicas de grado, conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y
extension
Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Investigacion y
Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacion de areas académicas de posgrado,
conforme a lo dispuesto por la reglamentacién respectiva.

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacién, modificacion o
eliminacion de areas académicas de posgrado, para su tramite ante el
Consejo Institucional por parte de la persona Vicerrectora de
Investigacion y Extension, todo conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

Este acuerdo se publico en la Gaceta Institucional N.° 1228 del 16 de julio de 2024,
y comunicada a la comunidad institucional por correo electronico el 16 de julio de
2024.
El plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3371, articulo 9, del
26 de junio de 2024, venci6 el 20 de agosto de 2024. Al cierre de este periodo se
recibieron las siguientes observaciones:
e Correo electronico del 20 de agosto de 2024, suscrito por el doctor César
Garita Rodriguez, en su momento director de la Direccion de Posgrado.
e Oficio ViDa-680-2024 fechado el 21 de agosto de 2024, relativo al acuerdo
del Consejo de Docencia, Sesién Extraordinaria 21-2024, articulo 2, inciso
2.2.
Mediante correo electrénico, fechado el 20 de agosto del 2024, el doctor César
Garita Rodriguez, en ese momento director de la Direccion de Posgrado, indica lo
siguiente:
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Con respecto a lo consultado en SCI-640-2024, sobre el acuerdo a.l.
referente a las preguntas a. e. y f. en el marco de las consultas planteadas
por el Consejo de la Escuela de Ingenieria Electrdnica, quisiera indicar que
estos puntos fueron analizados por la Comisidén especial para la atencién de
los incisos 4 y 6 de la propuesta conciliada 3-1 referida a la estructura de
gobierno de las Areas Académicas, aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesién Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, compuesta actualmente por: Dra. Gabriela Ortiz Ledn, quien coordina;
Dra. Carmen Elena Madriz Quirds, representante de las coordinaciones de
las Areas Académicas de posgrado; Dr. Pablo Alvarado Moya, integrante de
la comision de andlisis; Dr. Cesar Garita Rodriguez, Direccion de Posgrado;
Lcda. Jenny Zudiga Valverde, representante de la OPI. Dicho andlisis se
transmitir a través de la coordinadora a la comision respectiva del Consejo
de Docencia que esta analizando lo planteado en SCI-640-2024. De esta
manera, el criterio de la Direccién de Posgrado ya ha sido tomado en cuenta
a través del andlisis de la comision.

Con respecto al acuerdo 2. de SCI-640-2024 sobre las funciones de la
persona vicerrectora de docencia, de la persona vicerrectora de
investigacion y extension, y del Consejo de Investigacion y Extension, que
tienen gque ver con areas académicas, quisiera indicar que los lineamientos
asociados con la gestion de &areas académicas tanto de grado como de
posgrado estan siendo elaborados por la Comisiéon Especial mencionada en
el parrafo anterior y se solicité la ampliacién del plazo para la entrega de la
propuesta para el 30 de septiembre de 2024. Por tanto, se recomienda
considerar la propuesta de lineamientos que hara la Comisién y que
describen las funciones de los actores asociados con procesos relacionados
con areas académicas. Ademas, cabe mencionar que en respuesta a la
solicitud planteada en oficio SCI-229-2024, Asunto: Sobre cierre de planes
de estudio, en el oficio ViDa-565-2024 se hacen recomendaciones al Cl con
base en un criterio técnico del CEDA, para valorar ciertas modificaciones al
estatuto orgéanico con el fin de estandarizar términos en el tema de gestién
de areas académicas. Estas recomendaciones incluyen modificaciones
para homologar las funciones del Consejo de Docencia con las del Consejo
de Posgrado, asi como las funciones de la persona Vicerrectora de Docencia
con las de la persona Directora de Posgrados. Por tanto, se recomienda
también tomar en cuenta ese insumo en relacion con las funciones
asociadas a los roles indicados.

19. Mediante el oficio ViDa-680-2024, con fecha de recibido 22 de agosto de 2024, el
Consejo de Docencia, presenta las siguientes observaciones:
Consulta del Consejo Institucional acordada en la Sesion Ordinaria
No. 3371, Articulo 9, del 26 de junio de 2024
Reforma de los articulos 33, 34y 42 y de la interpretacion del articulo 50 bis del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como complemento a
las modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la
propuesta conciliada 3-1 de la Sesién Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023 (Atencidn oficio OPI-031-2024)

Observaciones emitidas por:
Comision __Consejo _de Docencia
segun acuerdo del Consejo de
Docencia Sesién Extraordinaria 18-
2024, Articulo 2, inciso 2.1, el 17 de
julio 2024

Texto consultado

Reforma de los articulos 33, 34y 42 y de la
interpretacion del articulo 50 bis del Estatuto
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Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica

1. Modificar la interpretacion del articulo 50 bis
del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica aprobada por el
Consejo Institucional en el marco de las
consultas planteadas por el Consejo de la
Escuela de Ingenieria Electrénica, en los
siguientes términos:

a. ¢Se pierde el cuérum estructural, de un
consejo de area, al otorgar permiso sin goce
de salario a uno de sus profesores?

El que una persona profesora representante de
una Escuela en el Consejo de un Area
Académica obtenga una licencia sin goce de
salario no implica, indefectiblemente, que el
Consejo de Area Académica del que participa
pierda cuérum estructural ya que el Consejo de
la Escuela debera proceder a designar a una
nueva persona profesora que le sustituya en ese
organo.

Propuesta: Eliminar
Justificacion:

La pregunta se origin6 en el caso de
un profesor del Area Académica se le
otorgé permiso sin goce de salario,
guedando el area con menos de 10
profesores a medio tiempo 0 mas. Con
los cambios realizados por la
Asamblea Institucional Representativa
en la propuesta conciliada 3-1 de la
Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, esta situacion
no es posible que ocurra en las nuevas
areas académicas que se creen en el
futuro, dada la modificacion del inciso
c del articulo 50 Bis del EO. Por lo que,
a la luz de la nueva definicion de la
integracion de los Consejos de Area
Académica, esta interpretacion pierde
validez

Adicionalmente, estas situaciones
deben ser establecidos en los
lineamientos de creacién de un Areas
Académica Nuevas solicitados en el
punto 6 de la propuesta conciliada 3-1
de la Sesién Ordinaria AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023

b. Eliminado

c. Eliminado

d. Eliminado

e. ¢En caso de que no se presenten candidatos
de una escuela para participar en un consejo
de area, puede obligarse a alguno de sus
miembros a trasladarse del consejo de
escuela al consejo de area? En tal caso,
¢cuales deben ser los criterios para hacerlo?
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En ningln caso el hecho de que una persona
profesora sea designada como representante de
una Escuela en un Consejo de Area implica que
se estaria trasladando de un Consejo a otro. Por
otra parte, no existe norma que autorice a un
Consejo de Escuela a designar a una persona
como su representante ante un Consejo de Area
Académica si la persona designada no esta de
acuerdo en asumir esa participacion.

Propuesta: Eliminar
Justificacion:

Estos aspectos deben ser
contemplados por la propuesta de la
Comision especial que elabore una
propuesta que permita al Consejo
Institucional atender lo sefialado en el
punto 6 de la propuesta 3-1, aprobada
en la Sesién Ordinaria AIR-107-2024.
Dicha comision debe dar respuesta
para el 30 de septiembre de 2024, por
lo cual no deberia quedar en el EO

f.¢ Puede la Escuela de Ingenieria Electrénica
nombrar representantes cuando ya renuncio a
participar en el Area Académica de Ingenieria
Mecatrénica, siendo que esta Area mostré su
conformidad con dicha decisién?

La creacion de un Area Académica se concreta
mediante un acuerdo especifico del Consejo
Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del
Estatuto Organico. De manera que mientras el
acuerdo del Consejo Institucional que creé un
Area Académica no haya sido derogado o
modificado corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica atender
todas las obligaciones que les establecen el
Estatuto Organico y los reglamentos
correspondientes, en acato a lo dispuesto en el
articulo 22 del Estatuto Organico. De manera
gue la Escuela de Ingenieria Electrénica no solo
puede, sino que debe, nombrar representantes
ante los Consejos de Area Académica en las
que participa, cuando tales nombramientos sean
requeridos, en tanto el acuerdo de creacion del
Area Académica esté vigente, siempre que haya
personas profesoras dispuestas a aceptar la
designacioén.”

Propuesta: Eliminar
Justificacion:

Igual al punto anterior

2. Reformar los articulos 33 (inciso b), 34 (inciso
h) y 42 (inciso h) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica para que
se lean de la siguiente manera:

Articulo 33 Funciones de la persona
vicerrectora de docencia
Son funciones especificas de la persona

Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio
de la persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacibn de areas
académicas de grado, conforme a lo dispuesto
por la reglamentacién respectiva.

De acuerdo con la redaccién planteada
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Articulo 34 Funciones de la persona
vicerrectora de investigacién y extension

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Investigacion y Extension:

. I .| De acuerdo con la redaccion planteada
h. Proponer al Consejo Institucional, por medio

de la persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacibn de areas
académicas de posgrado, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion respectiva.

Articulo 42

Son funciones especificas del Consejo de

Investigacién y Extension:

Propuesta: Esto deberia se potestad

del Consejo de Posgrados e incluirse

i. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de | en el Articulo 70 BIS 2
creacion, modificacion o eliminacion de areas
académicas de posgrado, para su tramite ante | Justificacion
el Consejo Institucional por parte de la persona
Vicerrectora de Investigacion y Extension, todo | La funcion es acorde con las
conforme a lo dispuesto por la reglamentacion | establecidas al Consejo de Posgrados
respectiva.

20. La Comision de Estatuto Organico, en su reunién No. 416 realizada el 15 de
noviembre de 2024, dictamino:
Resultando que:
1. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica establece en su inciso c, lo siguiente:
Articulo 18 Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al
efecto en este Estatuto Organico.

2. El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica indica:
Articulo 142
Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comisiéon permanente
de este ultimo.
El dictamen de la Comisiébn Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por
lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie su discusién en el
Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar
las observaciones que estimen pertinentes.

3. En la Sesién Ordinaria N°3371, articulo 9, del 26 de junio de 2024, el
Consejo Institucional sometié a consulta de la comunidad institucional,
por espacio de veinte dias habiles, la propuesta de reforma de los
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articulos 33 (inciso b), 34 (inciso h), 42 (inciso h) y la interpretacién del
articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, como complemento a las modificaciones aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de
la Sesién Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, en
atencion al oficio OPI-031-2024. El plazo finalizé el 20 de agosto de 2024.

4. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se recibieron

observaciones de las siguientes instancias institucionales, las cuales

ingresaron durante el plazo establecido:

a. Correo electronico suscrito por el Dr. César Garita Rodriguez, en su
momento director de la Direccién de Posgrado, fechado 20 de agosto
del 2024.

b. Oficio ViDa-680-2024, fechado el 21 de agosto de 2024, suscrito por
el méaster Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia.

. En la reunion N.° 415 del 1° de noviembre de 2024, se recibi6 en

audiencia a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, al
master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia,
al doctor José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension y al doctor Luis Alexander Calvo Valverde,
director de la Direccion de Posgrado, para conocer su criterio respecto a
la propuesta en mencion.

Considerando que:

1.

Esta Comision analiz6 la propuesta de reforma de los articulos 33 (inciso
b), 34 (inciso h), 42 (inciso h) y la interpretacion del articulo 50-BIS del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como
complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesion
Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, a la luz de las
observaciones recibidas durante el periodo de consulta.

2. A partir del analisis de las observaciones recibidas, se realizan ajustes

pertinentes a los articulos 33 (inciso b), 34 (inciso h), 42 (inciso h) y 50-
BIS, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como
se detalla a continuacion:
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Texto consultaa la
comunidad institucional

Texto propuesto por la
Comisién de Estatuto
Orgénico

Observaciones de la
Comisién de Estatuto
Orgéanico

Articulo 33 Funciones
de la persona
vicerrectorade docencia

Son funciones especificas de la

persona Vicerrectora de
Docencia:
b. Proponer al Consejo

Institucional, por medio de la
persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacién de
areas académicas de grado,
conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

Articulo 33 Funciones de la
persona vicerrectora de
docencia

Son funciones especificas de la
persona  Vicerrectora  de
Docencia:

b. Proponer al Consejo
Institucional, por medio de
la persona Rectora, la
creacion, modificacion o
eliminacién de éareas
académicas de grado,
conforme a lo dispuesto por
la reglamentacion
respectiva.

Se recibieron
observaciones del
Consejo de Docencia que
respaldan el texto
propuesto por lo que no
se realizan cambios al
texto consultado.

Articulo 34 Funciones de la
persona  vicerrectora de
investigacion y extension

Articulo 34 Funciones de la
persona vicerrectora de
investigacion y extension

A partir del andlisis del
texto propuesto y de lo
conversado en la
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Son funciones especificas de
la persona Vicerrectora de
Investigacion y Extension:

h. Proponer al Consejo
Institucional, por medio de la
persona Rectora, la
creacion, modificacion o
eliminacion de areas
académicas de posgrado,
conforme a lo dispuesto por

Son funciones especificas
de la persona Vicerrectora
de Investigacion y Extension:

h. Proponer al Consejo
Institucional, por medio de
la persona Rectora, a
partir de la aprobacién
del Consejo de
Posgrado, la creacion,
modificacion o eliminacion

audiencia descrita en los
resultandos del presente
dictamen, se evidencia la
necesidad de incluir en la
redaccion de este articulo,
gue las propuestas para la
creacion, modificacién o
eliminacion de areas
académicas de posgrado
deben ser presentadas al
Consejo Institucional por
medio de la persona
Rectora, después de

la reglamentacion de areas académicas de | haber sido aprobadas por
respectiva. posgrado, conforme a lo | el Consejo de Posgrado.
dispuesto por la
reglamentacion Por lo tanto, se modifica el
respectiva. texto propuesto para
incluir la frase “a partir de
la aprobacion del Consejo
de Posgrado’.
Articulo 42 Articulo 42 Se acogen las

Son funciones especificas del
Consejo de Investigacion vy
Extension:

h. Resolver sobre el apoyo
a las propuestas de
creacion, modificacion o
eliminacion de areas
académicas de
posgrado, para su
trdmite ante el Consejo
Institucional por parte de
la persona Vicerrectora
de Investigacion y
Extension, todo conforme
a lo dispuesto por la
reglamentacion
respectiva.

Son funciones especificas del
Consejo de Investigacion y
Extensién:

h Eliminado

observaciones recibidas,
por lo que no se incluira
una nueva redaccién para
el inciso h del articulo 42.
Por lo que se mantiene
eliminado.

Se propone incluir esta
funcién en el articulo 70
BIS 2 del Estatuto
Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa
Rica, relativo a Ilas
funciones del Consejo de
Posgrado.

La propuesta de incluir un
punto 4, en la redaccion
del articulo 70 BIS 2 del
Estatuto Organico del
ITCR, se consult6 a la
comunidad institucional,
en atencion del acuerdo
tomado por el Consejo
Institucional de la Sesion
Ordinaria No. 3382,
Articulo 7, del 02 de
octubre de 2024.

Interpretacion del articulo 50-
BIS

a. Se pierde el cu6rum
estructural, de un
consejo de area, al
otorgar permiso sin
goce de salario a uno
de sus profesores?

Derogar la interpretacion del
articulo 50-BIS del Estatuto
Orgénico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica

Se acogen las
observaciones planteadas
por el Consejo de
Docencia, debido a las
recientes modificaciones
relacionadas con areas
académicas (inciso c, del
articulo 50-BIS o la nueva
definicién de la integracién
de los Consejos de Area
Académica), la
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El que una persona profesora
representante de una Escuela
en el Consejo de un Area
Académica obtenga una licencia
sin goce de salario no implica,
indefectiblemente, que el
Consejo de Area Académica del
que participa pierda cuérum
estructural ya que el Consejo de
la Escuela debera proceder a
designar a una nueva persona
profesora que le sustituya en
ese drgano.

b. Eliminado
c. Eliminado
d. Eliminado

e. Encaso de que no se
presenten candidatos
de una escuela para
participar en un consejo
de area, puede
obligarse a alguno de
sus miembros a
trasladarse del consejo
de escuela al consejo
de &rea? En tal caso,
¢Jcudles deben ser los
criterios para hacerlo?

En ningln caso el hecho de que
una persona profesora sea
designada como representante
de una Escuela en un Consejo
de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a
otro. Por otra parte, no existe
norma que autorice a un
Consejo de Escuela a designar
a una persona como Su
representante ante un Consejo
de Area Académica si la persona
designada no esta de acuerdo
en asumir esa participacion.

f. ¢Puede la Escuela de
Ingenieria  Electrénica
nombrar representantes
cuando ya renuncid a
participar en el Area
Académica de
Ingenieria Mecatrénica,
siendo que esta Area
mostré su conformidad
con dicha decision?

La creacion de un Area
Académica se concreta
mediante un acuerdo especifico
del Consejo Institucional, segun
el articulo 18, inciso e, del
Estatuto Orgéanico. De manera
gue mientras el acuerdo del

interpretacion de este
articulo ha quedado sin
validez; por lo tanto, se
deroga la interpretacion
del articulo 50-BIS del
Estatuto Orgéanico del
Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.
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Consejo Institucional que creé
un Area Académica no haya sido

derogado o} modificado
corresponde a las Escuelas
participantes en el Area

Académica atender todas las
obligaciones que les establecen
el Estatuto Organico y los
reglamentos correspondientes,
en acato a lo dispuesto en el
articulo 22 del Estatuto
Organico. De manera que la
Escuela de Ingenieria
Electrénica no solo puede, sino
que debe, nombrar
representantes ante los
Consejos de Area Académica en
las que participa, cuando tales
nombramientos sean
requeridos, en tanto el acuerdo
de creacion del Area Académica
esté vigente, siempre que haya
personas profesoras dispuestas
a aceptar la designacion.

Se dictamina;

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el tramite y
someter a primera votacion las siguientes propuestas:

i.  Modificar los articulos 33 (inciso b) y 34 (inciso h) del Estatuto

Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segun se muestra

en la columna “Texto propuesto”

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 33 Funciones de
vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Docencia:

la persona

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio
de la persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacion de &reas
académicas dedicadas al desarrollo de
programas docentes de caracter inter,
trans y/o multidisciplinario, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

Articulo 33 Funciones de
vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Docencia:

la persona

b. Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacién de areas
académicas de grado, conforme a lo
dispuesto por la  reglamentacion
respectiva.

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora
de investigacion y extension

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Investigacion y Extension:

h Eliminado

Articulo 34 Funciones de la persona
vicerrectora de investigacién y extension

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Investigacion y Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la persona Rectora, a partir de
la aprobacion del Consejo de
Posgrado, la creacion, modificacion o
eliminacién de areas académicas de
posgrado, conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.
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i. Derogar la interpretacion del articulo 50-BIS Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

ii.  Mantener eliminado el inciso h del articulo 42 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

21. En la Sesion Ordinaria No. 3389, articulo 9, del 20 de noviembre de 2024, el Consejo

Institucional, en atencién al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica, realizd la primera votacion y acordd reformar los
articulos 33, 34 y derogar la interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como complemento a las modificaciones
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la propuesta conciliada
3-1 de la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Organico dictamind positivamente la propuesta de reformar
el articulo 33 (inciso b), relativo a las funciones de la persona vicerrectora de
docencia, el articulo 34 (inciso h), referido a las funciones de la persona vicerrectora
de investigacion y extension, ademas de derogar la interpretacion del articulo 50-
BIS del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica; lo anterior como
complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesién Ordinaria AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023.

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision de
Estatuto Orgéanico sobre la reforma de los articulos 33 (inciso b), 34 (inciso h), 42
(inciso h), e interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, fue sometido a consulta de la comunidad institucional
por al menos 20 dias habiles antes de su discusion y votacion en el seno del Consejo
Institucional. Segun detalla la Comision, se recibieron dos observaciones, las cuales
fueron analizadas. Después de realizar ajustes tanto de forma como de fondo a la
propuesta consultada, se dictamind continuar con el tramite y someter la propuesta
a primera votacion.

El Consejo Institucional acoge el dictamen realizado por la Comision de Estatuto
Organico en el resultando 20 del presente acuerdo y las propuestas recomendadas
de reforma de los articulos 33 (inciso b) y 34 (inciso h), mantener el estado actual
de “eliminado” del inciso h del articulo 42, asi como derogar la interpretacion del
articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

En la Sesion Ordinaria No. 3389, articulo 9, del 20 de noviembre de 2024, se registré
la primera sesién en la que fue sometida a votacion la reforma en tramite, en
atencién al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

Corresponde al Consejo Institucional continuar con el trdmite y someter a segunda
votacion la propuesta: Reforma de los articulos 33, 34 y derogacion de la
interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, como complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesion Ordinaria
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023.

SE ACUERDA:

a.

Reformar los articulos 33 (inciso b) y 34 (inciso h) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, segun se transcribe a continuacion:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:
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b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la
creacién, modificacion o eliminacion de areas académicas de grado, conforme
a lo dispuesto por la reglamentacion respectiva.

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y
extension

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Investigacion y
Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, a partir de
la aprobacion del Consejo de Posgrado, la creacion, modificacion o eliminacion
de éareas académicas de posgrado, conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

b. Mantener eliminado el inciso h del articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Derogar la interpretacion del articulo 50-BIS Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Indicar, que contra este acuerdo podréa interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3390.

ARTICULO 10. Reforma de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso

h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para permitir que el reglamento
relacionado con concursos para nombramiento de personal
contemple excepciones de nombramientos que no requieran
acuerdo del consejo de la dependencia o subdependencia
respectiva — Segunda votacion) (A cargo de la Comisién de Estatuto
Orgénico)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: “Reforma de

los articulos 33, 34 y derogacion de la interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto

Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, como complemento a las

modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la propuesta

conciliada 3-1 de la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023

(Atencion oficio OP1-031-2024) — Segunda Votacién”, a cargo de la Comisiéon de Estatuto

Organico (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica dispone

lo siguiente:
Articulo 1
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El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma
de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion
y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgéanica del Instituto Techologico de Costa Rica y el Estatuto
Orgéanico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.

2. La Constitucidon Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo 84,
lo siguiente:

Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion.

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de
marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indico, sobre las
Universidades Estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estadn dotadas de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en
nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la
Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte
de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccién
del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las facultades
y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que
legitimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el
sentido de que estan posibilitadas para establecer sus planes, programas,
presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio
gue prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecié
esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision de cultura y
educacién superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto niumero 3559-92), pues a ella corresponde la
funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresion,
analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la
realidad social, cultural, politica y econdmica de su pueblo y el mundo,
proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los
paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacién
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que
pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de
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la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser
humano y el "sistema de libertad”, ademas de la paz (articulo 12 de la
Constitucion Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos
propésitos es creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se
le asignen, y nada menos que eso se espera y exige de ella. La anterior
conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero de su
contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y
plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como
centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o
medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o0 atenten
contra ese, su gran cometido.

4. Elarticulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica sefiala lo siguiente:
Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos deberd estar sujeta en su
conjunto a los principios fundamentales del servicio publico, para asegurar
su continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen
legal 0 en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los
destinatarios, usuarios o beneficiarios.

5. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacibn de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificaciéon, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en la Sesién AIR 99-2021
del 16 de noviembre del 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

6. Los incisos a y c del articulo 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se

rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio
gobierno y de ejercerlo democraticamente, tanto para el establecimiento
de sus 6rganos de deliberacién y direccion, como para la determinaciéon
de sus politicas

7. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c., lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.
8. Elarticulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica indica:
Articulo 142
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Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su @mbito
de competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este
altimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional deber&a comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusiébn en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico deber& ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aiin dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
gue transcurran dos afios de su entrada en vigencia.

9. Los articulos 56 (inciso €), 59 (inciso 0), 63 (inciso ), 68 (inciso h), 83-bis 2 (incisos
J, k), 83-bis 4 (inciso n) y 102 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, sefalan lo siguiente:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico
Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la Direccién,
el nombramiento del personal del departamento, previo estudio de
una comision nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.

Articulo 59 Funciones de la persona directora de departamento
académico
Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del Consejo
de Departamento sobre los nombramientos y remocion de personal.

Articulo 63
Son funciones de la persona que ejerce la direccion de departamento de
apoyo académico:

I. Presentar al Rector, Vicerrector o Director de Campus local, segun
corresponda, las recomendaciones sobre nombramientos de personal

Articulo 68
Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director de
Centro Académico, segun corresponda, por medio del Director, el
nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una
comision nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

Articulo 83-bis 2: Funciones del coordinador de unidad
desconcentrada

j- Desempeniar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales
a los directores de departamento que, por relacionarse de manera directa
con las actividades de la unidad desconcentrada, deben ser realizadas
por el coordinador de unidad desconcentrada.
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k. Ejercer, enlugar del Director del Departamento que acordd desconcentrar
el programa, todas aquellas funciones académico-administrativas
necesarias para el funcionamiento del programa que le hayan sido
formalmente delegadas.

Articulo 83-bis 4: Integracién y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Coordinador, el
nombramiento del personal de la Unidad desconcentrada, previo
estudio de una comisibn nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Articulo 102

Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocacién, su
formacion y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la
docencia, la investigacion o la extension tecnoldgicas o educativas, como
actividad principal dentro de un departamento académico.

Los profesores seran contratados con base en un concurso de
antecedentes.

(El resaltado no es del original)

10. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en sus articulos 1, 4, 7, 14 Bis y 22, sefialan
lo siguiente:

Articulo 1 Marco legal

La funcién de contratacion de personal del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica estéa regida por lo establecido en el Estatuto Orgéanico, la Il Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las Normas de Contratacion y
Remuneracion del Personal, el presente Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal, el Manual Descriptivo de
Puestos y el Codigo de Trabajo en lo que corresponda.

Articulo 4 Definiciones

Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

Nombramiento por inopia: Nombramiento interino de un candidato que no
cumple con los requisitos del puesto, cuando realizado un concurso de
antecedentes externo no se obtiene ninguna persona que cumpla con los
requisitos establecidos y existe urgencia calificada para llenar la plaza
vacante.

Nombramiento a plazo indefinido o en propiedad: Establecimiento de una
relacién laboral con el Instituto en la que no se fija un determinado plazo
para la conclusion de dicha relacion.

Nombramiento a plazo definido o interino: Establecimiento de una relacion
laboral con el Instituto en la que se fija un determinado plazo para la
conclusién de dicha relacion.

Némina de candidatos: Esta conformada por la lista de participantes en un
concurso de antecedentes que cumplen con los requisitos establecidos en
el Manual de Puestos.

Plaza vacante: Aquel puesto en el que no existe una persona nombrada, ya
sea de manera interina o en propiedad, que esté incluido en la Relacion de
Puestos y que dispone de contenido presupuestario.

Reclutamiento de personal: Proceso para atraer, de manera selectiva,
candidatos calificados y capaces de ocupar una plaza vacante en el Instituto.
Registro de elegibles: Registro conformado por aquellos oferentes que han
demostrado idoneidad para el puesto en concurso, durante el proceso de
seleccion.
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Los funcionarios que integren el registro de elegibles podran ser nombrados
en una plaza, a tiempo definido, sin necesidad de participar en un nuevo
concurso, segun requerimiento de la dependencia que solicite sus servicios
Este registro debera actualizarse cada dos afios.

Articulo 7 De la excepcidn de concursos de antecedentes

No se exigirA concurso de antecedentes para ocupar una plaza vacante,

temporal o definitiva:

a. Los casos previstos en el Estatuto Organico y en la Il Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

b. En aquellas plazas vacantes por periodos iguales o menores de dos
meses. En este caso, el nombramiento se realizara a tiempo definido y
se seleccionaréa de los (as) candidatos (as) que formen parte del Registro
de Elegibles. En su defecto, o cuando ninguno de los candidatos acepte,
se puede recurrir al registro de oferentes.

Articulo 14 Bis. Proceso de nombramiento de personal

El proceso para realizar el nombramiento de personal, es el siguiente:

a. La Comisién de seleccion de personal somete a aprobacién del Consejo
de departamento, o del superior jerarquico, segun corresponda, el
pedimento de personal y los criterios de seleccion.

b. El director de la dependencia solicitante envia el pedimento de personal
al Departamento de Recursos Humanos, con la debida aprobacion por
parte del vicerrector o director de sede, segun corresponda.

c. El Departamento de Recursos Humanos revisa que la plaza tenga
contenido presupuestario y las aprobaciones correspondientes y procede
a su publicacion interna o externa, segun corresponda.

d. El Departamento de Recursos Humanos abre el periodo de recepcién de
ofertas por el plazo correspondiente.

e. Una vez recibidas las ofertas, el Departamento de Recursos Humanos
confecciona el acta de cierre, la nébmina de oferentes en concurso que
cumplen con los requisitos minimos de publicacién y elabora un cuadro
resumen de las calidades de cada aspirante; documentos que se envian
al director de la dependencia solicitante, quien convocard, en
coordinacién con la persona representante del Departamento de
Recursos Humanos, a la Comisién de seleccion de personal para analizar
los atestados de cada oferente.

f. La Comision de seleccion de personal evalla los atestados de los
oferentes, declara su condicibn de elegible y preselecciona a los
oferentes, segun cumplimiento de requisitos y criterios de seleccion,
define las técnicas de seleccion a emplear, la necesidad de aplicar
pruebas especificas, el lugar y la fecha de convocatoria a pruebas y/o a
entrevista de empleo, todo lo cual debe constar en una minuta redactada
al efecto.

g. Una vez efectuadas las pruebas de seleccién, la Comision de seleccion
de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada
oferente, elabora un informe de la evaluacion realizada a los oferentes y,
en un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de
recepcion de la ndmina de oferentes por parte de la dependencia
solicitante, formula su recomendacién al Consejo de Departamento, o al
superior jerarquico segun corresponda, mediante la elaboracién de una
terna o propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor
valoracion.

h. La recomendacion de la terna o en su defecto, la propuesta presentada
por la Comision de seleccion de personal, se haran con el siguiente
orden:
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h.1 En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la
academia, la recomendacién de la Comision de selecciéon de
personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se
presentara al consejo de departamento, cuya resolucion sobre
el nombramiento serd dirigida al vicerrector o director de sede
respectivo.

h.2 En el caso de las dependencias que no tengan consejo, la
recomendacién de la Comision de seleccion de personal contenida
en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentara al superior
del siguiente nivel jerarquico.

Articulo 22 De la aprobacién de la propuesta de nombramiento en

departamentos

Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de Departamento

de la dependencia solicitante, debera aplicar el siguiente procedimiento:

a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y
discusion de la recomendacion de la Comision de seleccion de
personal.

b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votacion

directay secreta, a seleccionar ala nueva persona funcionaria de la
terna o en su defecto la propuesta presentada por la Comision de
selecciébn de personal. Todo acuerdo sobre propuesta de
nombramiento de personal es firme desde el momento en que se
tomay debe estar debidamente justificado. Este debe constar en el
acta respectiva.
En aquellos casos en que exista mas de una plaza vacante, la
recomendacion de nombramiento debe realizarse, conformando una
terna por plaza, respetando el orden de calificacion de los oferentes
participantes. La asignacion de las plazas debe hacerse en orden
descendente a partir de la que ofrezca mejores condiciones de
contratacion sucesivamente.

c. Larecomendacion de un oferente debe contar con mas de la mitad de los
votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votacion
con los dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la
primera votacion, de no llegarse a una selecciébn en esta segunda
votacion, se deberd proceder segin lo establecido por el Consejo de
Departamento o Escuela en su reglamento interno, resguardando que en
el mecanismo que de ahi se derive para la seleccion, solo deben
participar las mismas personas oferentes presentes en la segunda
votacion infructuosa.

a.l. En la aprobacién de la propuesta de nombramiento todos los
integrantes presentes, del Consejo de Escuela o Departamento,
tendran la obligacion de emitir el voto, segun las opciones que
permita la reglamentacién aplicable (favor, contra, blanco o nulo),
razon por la que la cantidad de los miembros presentes debera ser
igual a la cantidad de votos emitidos.”

a.2. La expresion “mas de la mitad de los votos emitidos”, en los casos
en que el numero de votos emitidos sea impar, se cumple cuando
la “cantidad de votos obtenida por una persona concursante” es
mayor o igual que ‘la mitad de la cantidad de votos emitidos,
aumentada en 0.5

d. Al Acta de seleccion debe adjuntarse el acuerdo del consejo de
departamento o escuela, donde se aprueba la recomendacion de
nombramiento.

e. Cuando algun oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho
candidato debera retirarse en el momento en que se inicie el andlisis del
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nombramiento de la plaza en que se encuentre participando. (El resaltado
no es del original)
11. El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.° 3382, articulo 8, del 02 de
octubre de 2024, acordo lo siguiente:

Se acuerda:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte
dias habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico consistente
en modificar los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis
4 (inciso n), del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
consistente en habilitar al Reglamento que norma lo relacionado con
nombramientos del personal de un Departamento o Unidad
Desconcentrada para que establezca excepciones en las cuales la
direccion o coordinacion pueda tramitar un nombramiento sin que medie
un acuerdo del Consejo respectivo, de modo que se lean como se indica
a continuacion:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico
Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la
Direccion, el nombramiento del personal del departamento, previo
estudio de una comisién nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a excepcion de aquellos nombramientos que el
reglamento respectivo indique que puedan ser tramitados por la
direccion sin requerir acuerdo del Consejo.

Articulo 59 Funciones de la persona directora de departamento
académico
Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del
Consejo de Departamento sobre los nombramientos y remocion de
personal y aquellos que segun el reglamento respectivo no requieran
de acuerdo de ese Consejo.

Articulo 68
Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer a la persona rectora, vicerrectora o directora de Campus
Local o directora de Centro Académico, segun corresponda, por medio
de la direccién, el nombramiento del personal del departamento, previo
estudio de una comision nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a excepcion de aquellos nombramientos que el
reglamento respectivo indique que puedan ser tramitados por la
direccion sin requerir acuerdo del Consejo.

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer ante la persona titular de la Vicerrectoria respectiva, por
medio de la coordinacion, el nombramiento del personal de la Unidad
desconcentrada, previo estudio de una comisién nombrada al efecto y
de acuerdo con el reglamento respectivo, a excepcion de aquellos
nombramientos que el reglamento respectivo indique que puedan ser
tramitados por la coordinacion sin requerir acuerdo del Consejo.
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12. La Comisién de Estatuto Organico, en su reunion N.° 416 realizada el 15 de
noviembre de 2024, dictamino:
Resultando que:
1. Elinciso c, del articulo 18 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, establece lo siguiente:
Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al
efecto en este Estatuto Organico.

2. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica indica:
Articulo 142
Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comision permanente
de este ultimo.
El dictamen de la Comisibn Permanente de Estatuto Orgéanico del
Consejo Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por
lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie su discusién en el
Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar
las observaciones que estimen pertinentes.
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

3. En la Sesion Ordinaria N°3382, articulo 8, del 02 de octubre de 2024, el
Consejo Institucional sometié a consulta la reforma de los articulos 56
(inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para permitir que el
reglamento relacionado con concursos para nombramientos de personal
contemple excepciones de nombramientos que no requieran acuerdo del
consejo de la dependencia o subdependencia respectiva. El plazo para
recibir observaciones finalizé el 05 de noviembre de 2024.

4. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se recibio
una observacion mediante el oficio KIMM-03-2024, fechado 09 de octubre
de 2024, suscrito por la licenciada Kattia Morales Mora, colaboradora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DATIC), la cual ingresé durante el plazo establecido.

5. En atencién al oficio KIMM-03-2024, en el que se plantean observaciones
especificamente en lo referido a la inclusion de excepciones para el
nombramiento de personal que no requieran acuerdo del Consejo
respectivo, la Comision de Estatuto Organico analizé las observaciones,
y se trasladaron a la Comision de Planificacién y Administracion, para que
sirvan de insumo en la etapa de revision del Reglamento para Concursos
de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. El traslado se comunic6 mediante el oficio SCI-968-2024 fechado
21 de octubre de 2024, dirigido a la licenciada Kattia Morales Mora,
colaboradora del Departamento de Administracién de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones, con copia al Consejo Institucional y al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion.

Considerando que:
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1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala que
los nombramientos del personal de los Departamentos y de las Unidades
Desconcentradas requieren de un acuerdo del Consejo respectivo.

2. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica debe ser consistente
con lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, por lo tanto, aunque este Reglamento podria habilitar a las
direcciones de departamento o0 coordinaciones de unidad
desconcentrada a resolver necesidades urgentes de nombramiento de
personal por periodos cortos, se requiere modificar el Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

3. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica contempla algunas
situaciones excepcionales como la posibilidad de nombramientos sin
concurso de antecedentes en plazas vacantes por periodos iguales o
menores de dos meses y también de nombramientos por inopia.

4. No se recibieron mas observaciones a la propuesta de modificacion de
los articulos 56 (inciso €), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n)
del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica por parte
de la comunidad institucional, por lo que esta Comisién considera
oportuno avanzar con el trdmite de presentacion para la primera votacion
ante el pleno del Consejo Institucional.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el tramite y
someter a primera votacion la reforma de los articulos 56 (inciso e), 59
(inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segin se muestra en la columna
“Texto propuesto”

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 56 Funciones del Consejo
de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de
Departamento Académico:

e. Proponer a la persona
vicerrectora respectiva, por
medio de la Direccion, el

nombramiento del personal del
departamento, previo estudio de
una comisibn nombrada al
efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Articulo 56 Funciones del Consejo
de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de
Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora
respectiva, por medio de Ila
Direccion, el nombramiento del
personal del departamento, previo
estudio de una comisiéon nombrada
al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a
excepcion de aguellos
nombramientos gue el
reglamento respectivo indique
que puedan ser tramitados por la
direccion sin requerir acuerdo
del Consejo.

ARTICULO 59 Funciones de la
persona directora de departamento
académico

ARTICULO 59 Funciones de la
persona directora de departamento
académico
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Son funciones de la persona directora
de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria
respectiva las recomendaciones
del Consejo de Departamento
sobre los nombramientos vy
remocion de personal.

Son funciones de la persona directora
de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria
respectiva las recomendaciones
del Consejo de Departamento
sobre los nombramientos vy
remocién de personal, asi como
aguellos que segln el
reglamento respectivo no
requieran de acuerdo de ese
Consejo.

Articulo 68

Son funciones del Consejo de
Departamento de apoyo académico:

h. Proponer al Rector, Vicerrector,
Director de Campus Local o
Director de Centro Académico,
segun corresponda, por medio del
Director, el nombramiento del
personal del departamento, previo
estudio de una comisién nombrada
al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Articulo 68

Son funciones del Consejo de
Departamento de apoyo académico:

h. Proponer a la persona rectora,
vicerrectora o0 directora de
Campus Local o directora de
Centro Académico, segun
corresponda, por medio de la
direccion, el nombramiento del
personal del departamento, previo
estudio de una comisiéon nombrada
al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a
excepcion de aquellos
nombramientos que el
reglamento respectivo indique
gue puedan ser tramitados por la
direccion sin requerir acuerdo
del Consegjo.

Articulo 83-bis 4: Integracion vy
Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer al Vicerrector
respectivo, por medio del
Coordinador, el nombramiento
del personal de la Unidad
desconcentrada, previo estudio
de una comision nombrada al
efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Articulo 83-bis 4: Integracion vy
Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer ante la persona titular
de la Vicerrectoria respectiva,
por medio de la coordinacion, el
nombramiento del personal de la
Unidad desconcentrada, previo
estudio de una comisién nombrada
al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a
excepcion de aquellos
nombramientos que el
reglamento respectivo indique
gue puedan ser tramitados por la
coordinacién sin requerir
acuerdo del Consejo.
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13. Enla Sesion Ordinaria No. 3389, articulo 8, del 20 de noviembre de 2024, el Consejo

Institucional, en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, realizé la primera votacion y acordd reformar los
articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n), del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, consistentes en habilitar al
reglamento que norma lo relacionado con nombramientos del personal de un
departamento o unidad desconcentrada para que establezca excepciones en las
cuales la direccion o coordinacion pueda tramitar un nombramiento sin que medie
un acuerdo del consejo respectivo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Organico dictamind positivamente una propuesta de
reforma de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n)
del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para permitir que el
reglamento relacionado con concursos de antecedentes para el nombramiento del
personal contemple excepciones de nombramientos que no requieran acuerdo del
consejo de la dependencia o subdependencia respectiva.

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comisién de
Estatuto Organico sobre la reforma de los articulos 56 (inciso €), 59 (inciso 0), 68
(inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, fue sometido a consulta de la comunidad institucional por espacio de 20
dias habiles antes de su discusion y votacion en el seno del Consejo Institucional.
Segun detalla la Comision, se recibié una Unica observacion relativa al Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Esta observacion fue trasladada a la Comision de
Planificacion y Administracion para que sirva de insumo en la etapa de revision del
Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos.

Al no recibir otras observaciones, la Comision de Estatuto Organico dictaminé
continuar con el trAmite y someter la propuesta a primera votacion por parte de este
Consejo.

Se acoge el dictamen realizado por la Comision de Estatuto Organico fundamentado
en el resultando 12 del presente acuerdo y la propuesta de la reforma de los articulos
56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para permitir que el reglamento relacionado
con los concursos de antecedentes para el nombramiento de personal contemple
excepciones para nombramientos que no requieran acuerdo del consejo de la
dependencia o subdependencia respectiva, en concordancia con la norma
estatutaria.

En la Sesiéon Ordinaria No. 3389, articulo 8, del 20 de noviembre de 2024, el Consejo
Institucional, en atencién al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, registré la primera sesion en la que fue sometida a
votacion la reforma en tramite.

Corresponde al Consejo Institucional continuar con el tramite y someter a segunda
votacion la propuesta: Reforma de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso
h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
para permitir que el reglamento relacionado con concursos para nombramiento de
personal contemple excepciones de hombramientos que no requieran acuerdo del
consejo de la dependencia o subdependencia.

SE ACUERDA:
a. Reformar los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n),

del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en habilitar
al Reglamento que norma lo relacionado con nombramientos del personal de un
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Departamento o Unidad Desconcentrada para que establezca excepciones en las
cuales la direccion o coordinacion pueda tramitar un nombramiento sin que medie un
acuerdo del Consejo respectivo, de modo que se lean como se indica a continuacion:
Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico
Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la
Direccion, el nombramiento del personal del departamento, previo
estudio de una comision nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a excepcion de aquellos nombramientos
que el reglamento respectivo indique que puedan ser tramitados
por la direccién sin requerir acuerdo del Consejo.

Articulo 59 Funciones de la persona directora de departamento
académico
Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del
Consejo de Departamento sobre los nombramientos y remocion de
personal y aquellos que segun el reglamento respectivo no
requieran de acuerdo de ese Consejo.

Articulo 68
Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer a la persona rectora, vicerrectora o directora de Campus
Local o directora de Centro Académico, segun corresponda, por
medio de la direccion, el nombramiento del personal del
departamento, previo estudio de una comisién nombrada al efecto
y de acuerdo con el reglamento respectivo, a excepcion de aquellos
nombramientos que el reglamento respectivo indique que puedan
ser tramitados por la direccion sin requerir acuerdo del Consejo.

Articulo 83-bis 4: Integracién y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer ante la persona titular de la Vicerrectoria respectiva, por
medio de la coordinacion, el nombramiento del personal de la
Unidad desconcentrada, previo estudio de una comision nombrada
al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo, a excepcion
de aquellos nombramientos que el reglamento respectivo indique
gue puedan ser tramitados por la coordinacion sin requerir acuerdo
del Consejo.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o0 de apelaciéon ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las
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autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.
ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3390.

ARTICULO 11. Modificacion del articulo 5, e incorporacion del Capitulo 2 bis

Graduacién de Honor y menciones de honor, en el Reglamento
de Normas Generales de Graduacion en el Tecnologico de
Costa Rica (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: “Modificacion

del articulo 5, e incorporacion del Capitulo 2 bis Graduacion de Honor y menciones de

honor, en el Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Tecnoldgico de

Costa Rica”, a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (adjunta al

acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones paratodas las
personas estudiantes inscritas en los campus tecnoldgicos y los centros
académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y
graduacioén exitosa.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditaciéon, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el
instituto.

11. Convivencia Institucional. Se fomentara en la Institucién y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena
y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar
de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado
civil, religion, opinién politica, ascendencia nacional, filiacién, condicién
de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioecondmica,
edad o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las
personas. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicada en Gaceta N.°851 del 21 de noviembre de 2021,
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas
en Gaceta N.°1143 del 03 de octubre de 2023)
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2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, lo siguiente:
Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al

Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal

Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

3. Sobre el trdmite de creacidén, modificacion o derogatoria de un reglamento
general, el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional, establece
lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacién, modificacién o derogatoria de un reglamento

general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de

un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion

o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser

acompafada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva

motivacion.

b. EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.

C. La Comision Permanente valorard si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisiébn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara
una Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el
analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realizé la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

4. El Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus Reformas (RREA), sefala lo siguiente sobre la graduacion de
honor:

Articulo 85

Sera graduado de honor aquel estudiante que se ha distinguido en forma

permanente, en su actividad académica. Como requisito minimo para

obtener esta distincion en los programas de grado, debera cumplir con lo

siguiente:

a. Tener promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como
factor de ponderado final, igual o superior a 90, incluidas las asignaturas
aprobadas por suficiencia.
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b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

c. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda su
permanencia en la Institucion.

Como requisito minimo para obtener esta distincién en los programas de

posgrado, con grado académico de Maestria, se deberd cumplir con lo
siguiente:

a. Tener una calificacion en cada una de las asignaturas del programa igual
0 superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia y
promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como factor
de ponderado final, igual o superior a 95.

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

c. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda su
permanencia en la Institucién.

Como requisito para obtener esta distincién en los programas de posgrado,

con grado de Doctorado, debera cumplir con una nota minima de 95, segun
los criterios establecidos por el programa de posgrado al que pertenece el
estudiante y estos criterios deberan ser avalados por el Consejo de

Posgrado.

El reconocimiento de la condicion de graduado de honor se hara por medio

de una mencién honorifica, que le sera entregada en el Acto de Graduacién
oficial del Instituto. Cualquier incentivo adicional, se regira por lo establecido
en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR.

5. El Consejo Institucional en la Sesion N.°3375, articulo 12, del 07 de agosto de
2024, aprobd el Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica que entrard a regir el 1 de enero de 2025. Sobre las
graduaciones este Reglamento sefiala lo siguiente:

Capitulo IX Las condiciones de graduacion

Articulo 92. De las condiciones de graduacion

Los aspectos referidos a la graduacién en cuanto a requisitos, distinciones

honorificas y otros, estaran normados en el reglamento respectivo.

6. Los aspectos referidos a la graduacion estan normados en el Reglamento de
Normas Generales de Graduacion en el Tecnologico de Costa Rica. Sin embargo,
este Reglamento no contempla lo referente a la graduacion de honor por estar
normado en el Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas (RREA).

7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reuniéon N.° 873,
efectuada el 12 de noviembre de 2024, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. En la Sesion Ordinaria N.°3375, articulo 12, del 07 de agosto de 2024,
el Consejo Institucional aprob6 el Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que entrara a regir
a partir del 1 de enero de 2025.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reuniéon N.°
823 del 22 de setiembre del 2023, relativo a las propuestas de
modificaciones al Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, que dieron
origen al nuevo reglamento indicado en el punto anterior, dictaminé lo
siguiente en cuanto a la materia de graduaciones:

Se dictamina:
c. Declarar procedentes y no sustanciales los cambios siguientes en

el Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el
Tecnologico de Costa Rica, mismos que pretenden incluir los
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aspectos referidos a graduacién, los cuales actualmente estan

normados en el RREA:

c.1 Modificar el inciso b del
continuacion:

articulo 5 como se detalla a

Texto vigente

Propuesta de modificacién

Articulo 5

Los requisitos indispensables
para obtener el diploma del
Instituto son los siguientes:

a. Haber cumplido con el
programa de estudios

Articulo 5

Los requisitos indispensables
para obtener el diploma del
Instituto son los siguientes:

b. No estar cumpliendo con

correspondientes a alguna de
las carreras que se imparten
en el Instituto.

algin tipo de sancidn
académica o disciplinaria,
impuesta por alguna
dependencia competente
b. No estar cumpliendo con del Instituto.
algin tipo de sancién
académica, impuesta por
alguna  dependencia  del
Instituto.

c. Solicitar la expedicion de su
diploma al Departamento de
Admisién y Registro en las
fechas establecidas para ese
efecto y segun el trdmite que
se le indique.

d. No tener compromisos con
la Institucion.

c.2 Insertar un nuevo capitulo bajo la numeraciéon 2 bis, bajo el
contenido siguiente:

Capitulo 2 bis GRADUACION DE HONOR

Articulo 7 bis: Graduacién de honor en programas de grado
Tendra graduacion de honor aquella persona estudiante que se ha
distinguido en forma permanente, en su actividad académica. Como
requisito minimo para obtener esta distincién en los programas de
grado, debera cumplir con lo siguiente:

a. Tener promedio final ponderado de calificaciones, con los
créditos como factor de ponderado final, igual o superior a 90,
incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia.

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

c. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda
su permanencia en la Institucion.

El reconocimiento de la condicién de graduacién de honor se hara

por medio de una mencion honorifica, que le ser4 entregada en el

Acto de Graduacion oficial del Instituto. Cualquier incentivo

adicional, se regira por lo establecido en el Reglamento de Becas y

Préstamos Estudiantiles del ITCR.

Articulo 7 ter: Graduacion de honor en programas de maestria

Como requisito minimo para obtener esta distincibn en los

programas de posgrado, con grado académico de Maestria, se

debera cumplir con lo siguiente:

a. Tener una calificacibn en cada una de las asignaturas del
programa igual o superior a 90, incluidas las asignaturas
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aprobadas por suficiencia y promedio final ponderado de
calificaciones, con los créditos como factor de ponderado final,
igual o superior a 95.
b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.
c. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda
su permanencia en la Institucion.
El reconocimiento de la condicién de graduacién de honor se hara
por medio de una mencién honorifica, que le sera entregada en el
Acto de Graduacion oficial del Instituto.
Articulo 7 quater: Graduacion de honor en programas de doctorado
Como requisito para obtener graduacion de honor en los programas
de posgrado, con grado de Doctorado, deberd cumplir con una nota
minima de 95, segun los criterios establecidos por el programa de
posgrado al que pertenece la persona estudiante y estos criterios
deberan ser avalados por el Consejo de Posgrado.
El reconocimiento de la condicién de graduacion de honor se hara
por medio de una mencién honorifica, que le sera entregada en el
Acto de Graduacion oficial del Instituto.

3. En el considerando 8 del dictamen de la reunion N.° 823 indicado
anteriormente, la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
sefiald6 que, durante la revision del Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas (RREA), se detectd que algunos textos deben suprimirse del
reglamento precitado y deben ser trasladados a la norma
correspondiente. En especifico aquellos que corresponden al rubro de
“Graduacion”, deben ser incorporados en el Reglamento de Normas
Generales de Graduacién en el Tecnolégico de Costa Rica.

4. En el oficio SCI-843-2023 de fecha 26 de setiembre de 2024, relativo a
la creacién de la Comision ad hoc encargada del estudio de la propuesta
de modificaciones al Reglamento del Régimen Ensefanza-Aprendizaje
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, fue consignado
el dictamen de la reunién N.° 823 citado anteriormente.

Considerando que:

1. En el Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, que entrara en vigor el 1 de enero de 2025,
no se abordan aspectos relacionados con las graduaciones, ya que estos
estan regulados en el Reglamento de Normas Generales de Graduacion
en el Tecnolégico de Costa Rica.

2. ElReglamento de Normas Generales de Graduacion en el Tecnolégico de
Costa Rica no contempla aspectos especificos relacionados con la
graduacién de honor; por lo que es necesario actualizar el reglamento
mencionado para normar lo relacionado con la graduacion de honor en
carreras de grado y posgrado.

3. Se considera relevante mantener la modificacion del inciso b del articulo
5 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Tecnolégico
de Costa Rica, tal como fue dictaminado por esta comision en la reunion
N.° 823 del 22 de setiembre de 2023, para incorporar como un requisito
de graduacion, no estar cumpliendo sanciones disciplinarias impuestas
por alguna autoridad competente del Instituto.

4. Enrelacion con la incorporacion de un capitulo especifico relacionado con
graduaciones de honor se considera que sigue siendo oportuna la reforma
dictaminada por esta comision en la reunién N.° 823 del 22 de setiembre
de 2023, sin embargo, es pertinente incorporar las siguientes
modificaciones de forma, como se muestra en la columna “Nuevo texto
propuesto”:
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Texto propuesto en el dictamen Nuevo texto propuesto
de lareunion N.° 823
Capitulo 2 Bis GRADUACION Capitulo 2 Bis GRADUACION DE
DE HONOR HONOR
Articulo 7 bis: Requisitos
generales para tener graduacion
de honor

Tendré graduacion de honor aquella
persona estudiante que se haya
distinguido en forma permanente en
su actividad académica. El
reconocimiento de la condicion de
graduacion de honor se hara por
medio de una mencién honorifica
gue le sera entregada en el Acto de
Graduacion oficial del Instituto.

Para obtener esta distincion, la
persona deber4d cumplir con lo
siguiente:

a. No haber reprobado ninguna
asignatura de su plan de
estudios.

b. No haber recibido sanciones
disciplinarias, a lo largo de toda
Su permanencia en la Institucion.

Articulo 7 bis: Graduacién de | Articulo 7 ter: Promedio minimo

honor en programas de grado para tener graduacion de honor en

programas de grado

Tendra graduacion de honor
aquella persona estudiante que | Para obtener esta distincion en
se ha distinguido en forma| los programas de grado, la
permanente, en su actividad | persona estudiante deberéa tener
académica. Como requisito | un promedio final ponderado de
minimo para obtener esta | calificaciones, con los créditos como

distincion en los programas de | factor de ponderado final, igual o

grado, deberd cumplir con lo | superior a 90, incluidas las

siguiente: asignaturas aprobadas por
suficiencia.

a. Tener promedio final
ponderado de
calificaciones, con los
créditos como factor de
ponderado final, igual o
superior a 90, incluidas las
asignaturas  aprobadas
por suficiencia.

b. No haber reprobado
ninguna asignatura de su
plan de estudios.

c. No haber recibido
sanciones disciplinarias, a
lo largo de toda su
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permanencia en la
Institucion.

El reconocimiento de la condicion
de graduacién de honor se hara
por medio de una mencidn
honorifica, que le sera entregada
en el Acto de Graduacion oficial
del Instituto. Cualquier incentivo
adicional, se regird por lo
establecido en el Reglamento de
Becas y Préstamos Estudiantiles
del ITCR.

Articulo 7 ter: Graduacion de
honor en programas de maestria

Como requisito minimo para
obtener esta distincion en los
programas de posgrado, con
grado académico de Maestria, se
debera cumplir con lo siguiente:

a. Tener una calificacion en
cada una de las
asignaturas del programa
igual o superior a 90,
incluidas las asignaturas
aprobadas por suficiencia
y promedio final
ponderado de
calificaciones, con los
créditos como factor de
ponderado final, igual o
superior a 95.

b. No haber reprobado
ninguna asignatura de su
plan de estudios.

c. No haber recibido
sanciones disciplinarias, a
lo largo de toda su
permanencia en la
Institucion.

El reconocimiento de la condicion
de graduacién de honor se hara
por medio de una mencion
honorifica, que le sera entregada
en el Acto de Graduacioén oficial
del Instituto.

Articulo 7 quater: Promedio minimo
para tener graduacion de honor en
programas de maestria

Para obtener esta distincion en los
programas de posgrado, con grado
académico de Maestria, la persona
estudiante debera tener una
calificacion en cada una de las
asignaturas del programa igual o
superior a 90, incluidas las
asignaturas aprobadas por
suficiencia y  promedio final
ponderado de calificaciones, con los
créditos como factor de ponderado
final, igual o superior a 95.

Articulo 7 quater: Graduacion de
honor en programas de doctorado

Como requisito para obtener
graduacion de honor en los
programas de posgrado, con
grado de Doctorado, debera

Articulo 7 quinquies: Promedio
minimo para tener graduacion de
honor en programas de doctorado

Como requisito para obtener
graduacion de honor en los
programas de posgrado, con grado
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cumplir con una nota minima de | de Doctorado, debera cumplir con
95, segun los criterios | una nota minima de 95, segun los
establecidos por el programa de | criterios  establecidos por el
posgrado al que pertenece la | programa de posgrado al que
persona estudiante y estos | pertenece la persona estudiante y
criterios deberan ser avalados por | estos criterios deberan ser avalados
el Consejo de Posgrado. por el Consejo de Posgrado.

El reconocimiento de la condicion
de graduacion de honor se hara
por medio de wuna mencion
honorifica, que le sera entregada
en el Acto de Graduacion oficial
del Instituto.

5. Es pertinente que los programas de posgrado estén facultados para

gue su normativa contemple la posibilidad de extender menciones

honorificas cuando, a juicio del tribunal examinador, un Trabajo Final de

Graduacion ha sido valorado como de alta calidad.

Se dictamina:

a. Ratificar la conveniencia del dictamen de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles de la reunién N.° 823 del 22 de setiembre
del 2023, en cuanto a la propuesta de modificacion del articulo 5, e
incorporacion del Capitulo 2 bis relativo a Graduacion de Honor en el
Reglamento de Normas Generales de Graduacién en el Tecnoldgico de
Costa Rica.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe las
siguientes de modificaciones, las cuales rigen a partir del 01 de enero
de 2025, una vez que sean aprobadas por el Consejo Institucional y
publicadas en la Gaceta Institucional:

i.  Modificar el inciso b del articulo 5 del Reglamento de Normas
Generales de Graduacion en el Techologico de Costa Rica en
los siguientes términos:

Texto vigente Texto propuesto

Articulo 5 Articulo 5

Los requisitos indispensables para | Los requisitos indispensables para

obtener el diploma del Instituto son | obtener el diploma del Instituto son
los siguientes: los siguientes:

a. Haber cumplido con el a. Haber cumplido con el

programa  de estudios
correspondientes a alguna
de las carreras que se
imparten en el Instituto.

b. No estar cumpliendo con
algin tipo de sancion
académica, impuesta por
alguna dependencia del
Instituto.

c. Solicitar la expedicion de su
diploma al Departamento de
Admisién y Registro en las
fechas establecidas para ese
efecto y segln el tramite que
se le indique.

programa de estudios
correspondientes a alguna
de las carreras que se
imparten en el Instituto.

b. No estar cumpliendo con
algin tipo de sancién
académica o disciplinaria,
impuesta  por  alguna
dependencia competente
del Instituto.

c. Solicitar la expedicion de su
diploma al Departamento
de Admision y Registro en
las fechas establecidas
para ese efecto y segun el
tramite que se le indique.
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d. No tener compromisos con la d. No tener compromisos con
Institucion. la Institucion.

ii. Insertar un nuevo capitulo bajo la numeraciéon 2 bis en el
Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el
Tecnologico de Costa Rica, con el siguiente contenido:
Capitulo 2 bis GRADUACION DE HONOR
Articulo 7 bis: Requisitos generales para tener graduacion de
honor
Tendréa graduacion de honor aquella persona estudiante que se
haya distinguido en forma permanente en su actividad
académica. El reconocimiento de la condicion de graduacion
de honor se hara por medio de una mencién honorifica que le
sera entregada en el Acto de Graduacién oficial del Instituto.
Para obtener esta distincion, la persona debera cumplir con lo

siguiente:
a. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de
estudios.

b. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de
toda su permanencia en la Institucion.
Articulo 7 ter: Promedio minimo para tener graduaciéon de
honor en programas de grado
Para obtener esta distincion en los programas de grado, la
persona estudiante debera tener un promedio final ponderado
de calificaciones, con los créditos como factor de ponderado
final, igual o superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas
por suficiencia.
Articulo 7 quater: Promedio minimo para tener graduaciéon de
honor en programas de maestria
Para obtener esta distincion en los programas de posgrado,
con grado académico de Maestria, la persona estudiante
deberd tener una calificacion en cada una de las asignaturas
del programa igual o superior a 90, incluidas las asignaturas
aprobadas por suficiencia y promedio final ponderado de
calificaciones, con los créditos como factor de ponderado final,
igual o superior a 95.
Articulo 7 quinquies: Promedio minimo para tener graduacion
de honor en programas de doctorado
Como requisito para obtener graduacién de honor en los
programas de posgrado, con grado de Doctorado, debera
cumplir con una nota minima de 95, segln los criterios
establecidos por el programa de posgrado al que pertenece la
persona estudiante y estos criterios deberan ser avalados por
el Consejo de Posgrado.
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Articulo 7 sexies: Menciones de honor para estudiantes de
posgrado

Cada programa de posgrado podra definir en su normativa
especifica menciones de honor con las que podran ser
reconocidos los Trabajos Finales de Graduacion de alta
calidad, a criterio del tribunal examinador.

c. Declarar procedentes y no sustanciales los cambios propuestos y
descritos anteriormente para el Reglamento de Normas Generales de
Graduacion en el Tecnologico de Costa Rica, en vista de que como se
ha dicho, el cambio radica en la recuperacion de contenido vigente en
la normativa atinente.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional aprob6 una reforma integral del Reglamento del Régimen
de Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas,
la cual entrara en vigor el 1 de enero de 2025. Esta modificacion debe acompafiarse
de una actualizacion del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el
Tecnologico de Costa Rica, de modo que se traslade a esta norma lo relacionado
con la graduacién de honor.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha analizado y dictaminado de
forma positiva una reforma del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en
el Tecnoldgico de Costa Rica para incluir los aspectos especificos de graduacion de
honor que estan contemplados en el Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas; ademas
propone sefialar requisitos diferenciados para carreras de grado, maestria y
doctorado, incluir como requisito de graduacién no estar cumpliendo una sancion
disciplinaria impuesta por alguna dependencia competente de la institucion y
habilitar a los programas de posgrado para que puedan extender menciones
honorificas cuando valoren que un Trabajo Final de Graduacién presente alta
calidad.

3. Se encuentra razonable acoger el dictamen de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles de modificar el inciso b del articulo 5, e inserte un nuevo capitulo bajo
la numeracion 2 bis, en el Reglamento de Normas Generales de Graduacién en el
Tecnologico de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes modificaciones al Reglamento de Normas Generales de
Graduacion en el Tecnolégico de Costa Rica, las cuales entraran en vigor a partir
del 01 de enero de 2025 una vez que sean publicadas en la Gaceta Institucional:

i. Modificar el inciso b del articulo 5 del Reglamento de Normas Generales de
Graduacion en el Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente
manera:

Articulo 5
Los requisitos indispensables para obtener el diploma del Instituto
son los siguientes:

b. No estar cumpliendo con algun tipo de sancion académica o
disciplinaria, impuesta por alguna dependencia competente del
Instituto.

ii. Insertar un nuevo capitulo bajo la numeracién 2 bis, en el Reglamento de
Normas Generales de Graduacion en el Tecnolégico de Costa Rica con el
siguiente contenido:

Capitulo 2 bis GRADUACION DE HONOR
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Articulo 7 bis: Requisitos generales para tener graduaciéon de
honor
Tendra graduacion de honor aquella persona estudiante que se
haya distinguido en forma permanente en su actividad académica.
El reconocimiento de la condicién de graduacion de honor se hara
por medio de una mencion honorifica que le sera entregada en el
Acto de Graduacion oficial del Instituto.
Para obtener esta distincion, la persona debera cumplir con lo
siguiente:
a. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.
b. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda
su permanencia en la Institucion.
Articulo 7 ter: Promedio minimo paratener graduacion de honor
en programas de grado
Para obtener esta distincién en los programas de grado, la persona
estudiante deberd tener un promedio final ponderado de
calificaciones, con los créditos como factor de ponderado final, igual
o superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia.
Articulo 7 quater: Promedio minimo para tener graduacién de
honor en programas de maestria
Para obtener esta distincion en los programas de posgrado, con
grado académico de Maestria, la persona estudiante debera tener
una calificacion en cada una de las asignaturas del programa igual o
superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia y
promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como
factor de ponderado final, igual o superior a 95.
Articulo 7 quinquies: Promedio minimo para tener graduaciéon
de honor en programas de doctorado
Como requisito para obtener graduacion de honor en los programas
de posgrado, con grado de Doctorado, debera cumplir con una nota
minima de 95, segun los criterios establecidos por el programa de
posgrado al que pertenece la persona estudiante y estos criterios
deberan ser avalados por el Consejo de Posgrado.
Articulo 7 sexies: Menciones de honor para estudiantes de
posgrado
Cada programa de posgrado podra definir en su normativa
especifica menciones de honor con las que podran ser reconocidos
los Trabajos Finales de Graduacion de alta calidad, a criterio del
tribunal examinador.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3390.

ARTICULO 12. Apertura de los programas de posgrado: Maestria en Calidad,

en modalidades académica y profesional, de la Escuela de
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Ingenieria en Produccién Industrial (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: “Apertura
de los programas de posgrado: Maestria en Calidad, en modalidades académica y
profesional, de la Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial”, a cargo de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, O votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Orgénico, las Politicas Generales aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican
a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas, la competitividad del pais o la generaciéon de conocimiento.

4. Extensiéon y Accién Social. Se desarrollardn programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de vinculaciéon
con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accion
institucional en el &mbito sociocultural, educativo, productivo y organizativo,
para contribuir en el desarrollo integral del pais.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccién de todas las personas vinculadas con el
instituto. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16 de noviembre del
2021, publicada en Gaceta N.°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
Gaceta N.°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece, en sus
articulos 18 inciso d, 70 BIS 2, 112 y 113, sobre la creacion, modificacion y
actualizacion de los planes de estudio de las carreras que imparte la Institucion, lo
siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacion, modificacion, traslado, o eliminacién de carreras y programas
del Instituto

Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:
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4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creacion,
modificacion, evaluacion y cierre de programas de posgrado, unidades y
areas académicas encargadas de programas de posgrado.

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones, segun
el reglamento correspondiente.

Articulo 112

Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los
departamentos encargados de ejecutarlos, y seran aprobados en primera
instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, segun
corresponda. La iniciativa para la elaboracion o modificacion de un plan de
estudio debera provenir de las unidades académicas respectivas o de los
organos superiores del Instituto. Lo anterior se regira por los reglamentos
correspondientes.

Articulo 113

El Instituto impartira las carreras de tipo tecnolégico que, con base en
estudios de factibilidad e informacion complementaria, se considere que son
necesarias para el desarrollo del pais. Asimismo, garantizara, mediante los
mecanismos de seguimiento de los sectores que atienden, la permanente
actualizacion de las carreras.

3. Enla Sesiéon Ordinaria N.° 3382, articulo 15, del 02 de octubre de 2024, el Consejo
Institucional aprob6 la creacion de los programas de posgrado de Maestria
Académica en Calidad y Maestria Profesional en Calidad, en los siguientes
términos:

SE ACUERDA:

a. Aprobar la creacién de los programas de posgrado de Maestria
Académica en Calidad y Maestria Profesional en Calidad, otorgando los
siguientes grados académicos: Magister (Mag) en Calidad para la
modalidad profesional y Magister Scientiae (MSc.) en Calidad para la
modalidad académica, comunicados mediante el oficio DP-067-2024 y
segun se detalla en los documentos adjuntos a este acuerdo:

b. Instruir a la Rectoria para que continte con las gestiones necesarias con
el fin de contar con la autorizacién del Consejo Nacional de Rectores,
para los programas académico y profesional de “Maestria en Calidad”.

4. Mediante oficio CNR-921-2024 del 12 de noviembre de 2024, suscrito por el sefior
Gaston Baudrit Ruiz, director a.i. de la Oficina de Planificacion de la Educacion
Superior  (OPES), dirigido  a la Ing. Maria  Estrada  Sénchez,
M.Sc., Rectora, comunica el acuerdo del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) correspondiente a la Sesién N.° 44-2024, articulo 9, titulo c, titulado
Carreras universitarias, celebrada el 12 de noviembre de 2024, el cual reza:

SE ACUERDA:

A. DAR POR RECIBIDO EL MEMORANDO MEMO-DA-115-2024 DE
FECHA 07 DENOVIEMBRE DE 2024 SUSCRITO POR KATALINA
PERERA HERNANDEZ, JEFA DE LA DIVISION ACADEMICA.

B. ACOGER LAS RECOMENDACIONES Y AUTORIZAR LA
PUBLICACION DEL DICTAMEN SOBRE LA CREACION DE LA
MAESTRIA EN CALIDAD, MODALIDAD ACADEMICA Y
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PROFESIONAL EN LA SEDE CARTAGO DEL INSTITUTO

TECNOLOGICO DE COSTA RICA:

a) QUE SE PROCEDA CON LA CREACION DE LA MAESTRIA EN
CALIDAD, MODALIDAD ACADEMICA Y PROFESIONAL DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN ESTE DICTAMEN.

b) QUE LA ESCUELA DE INGENIERIA EN PRODUCCION
INDUSTRIAL REALICE EVALUACIONES INTERNAS DURANTE EL
DESARROLLO DE LA CARRERA CON EL PROPOSITO DE
GARANTIZAR LA CALIDAD Y RELEVANCIA DEL PROCESO
FORMATIVO.

... (El resaltado no es del original)

5. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunion N.° 874- 2024,
celebrada el 19 de noviembre de 2024, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. El articulo 18, inciso d, del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, indica que:
Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo,
sobre la creacion, modificacion, traslado, o eliminacion de carreras
y programas del Instituto.

2. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3382, articulo 15, del
02 de octubre de 2024, aprobo la creacion de los programas de posgrado:
Maestria Académica en Calidad y Maestria Profesional en Calidad.

3. El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en la Sesién N.° 44-
2024, articulo 9, titulo c, del 12 de noviembre de 2024, autorizé la
publicacién del dictamen relativo a la creacion de la Maestria en Calidad,
modalidad académica y profesional en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

Considerando que:

1. Los programas de posgrado de Maestria en Calidad, en sus modalidades
Académica y Profesional, otorgaran los grados académicos: Magister
(Mag) en Calidad para la modalidad profesional y Magister Scientiae
(MSc.) en Calidad para la modalidad académica, los cuales fueron
autorizados por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), segun se
desprende del oficio CNR-921-2024.

2. Sobre la apertura de los programas de posgrado de la Maestria en
Calidad, modalidad académica y profesional, se tiene que:

a. Conforme al estudio del disefio curricular, la Escuela de Ingenieria
en Produccioén Industrial cuenta con el personal idoneo y suficiente
para la imparticiébn de la oferta académica planteada (Documento
“‘Disefio Curricular de las Maestrias en Calidad Modalidad
Profesional y Académica”, Pags. 116, 144, 262).

b. La Escuela de Ingenieria en Produccién Industrial cuenta con una
base soélida de aulas, equipos, mobiliario, laboratorios, instrumentos,
el acceso a recursos bibliograficos y estudiantiles y un equipo de
colaboradores de alta experiencia administrativa y académica para
poder brindar estas opciones de posgrado de Maestria en Calidad.

c. Los programas operarian bajo la figura del autofinanciamiento,
mediante la coadyuvancia con FUNDATEC.

d. La Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial cuenta ya con una
estructura organizativa, que le permitird gestionar los programas de
Maestrias en Calidad, en sus dos modalidades académica y
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profesional. Es importante confirmar si la persona coordinadora de la
Unidad de Posgrado, seré la encargada de coordinar este programa.
e. El periodo de apertura de los programas de posgrado de Maestria
en Calidad, en sus modalidades académica y profesional, debera
ser determinado por la Escuela de Ingenieria en Produccion
Industrial, asegurando asi el cumplimiento de todas las
condiciones necesarias para su inicio.

Se dictamina:

a. Solicitar a la Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial indicar el
periodo de apertura de los programas de Posgrado de la Maestria en
Calidad, modalidad Académica y Profesional, ademas de especificar si
esta maestria quedara adscrita a la Unidad de Posgrados de la Escuela
de Produccién Industrial, y, por ende, bajo la tutela de la persona
coordinadora de dicha unidad.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la aprobacion de
la apertura de los programas de posgrado de Maestria en Calidad, tanto
en modalidad Académica como Profesional, adscritos a la Unidad de
Posgrados de la Escuela de Ingenieria en Produccién Industrial. Estos
programas se impartirdn mediante la coadyuvancia con la FUNDATEC y
comenzaran en la fecha que determine la Escuela de Ingenieria en
Produccion Industrial.

6. EI 20 de noviembre de 2024, la master Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, remitio el
oficio SCI-1075-2024 al master Leonel Fonseca Retana, director de la Escuela de
Ingenieria en Produccion Industrial, solicitando el periodo de inicio de los programas
de posgrado de la Maestria en Calidad y especificar si éstos estaran adscritos a la
Unidad de Posgrados de la Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial.

7. Mediante oficio EIPI-504-2024 del 21 de noviembre del 2024, suscrito por el master
Leonel Fonseca Retana, director de la Escuela de Ingenieria en Produccion
Industrial, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al doctor Luis
Alexander Calvo Valverde, director de la Direccidon de Posgrados, a la Secretaria
del Consejo Institucional, al ingeniero Dennis Arias Ramirez, coordinador de la
Unidad de Posgrados y a la ingeniera Liss Salas Cerdas, encargada del disefio de
las Maestrias en Calidad, ambos de la Escuela de Ingenieria en Produccién
Industrial, informa lo siguiente:

En referencia a su oficio SCI-1075-2024, le informo que:

- El periodo de apertura de es el Il cuatrimestre del 2025.

- La maestria quedara adscrita a la Unidad de Posgrados de la Escuela de
Ingenieria en Produccion Industrial, y, por ende, bajo la tutela de la
persona coordinadora de dicha unidad.

(El resaltado no es del original)

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles recomendo al pleno del
Consejo Institucional que, conforme a sus competencias estatutarias, apruebe la
apertura de los programas de posgrado: Maestria en Calidad en sus dos
modalidades académica y profesional. Estos programas estardn adscritos a la
Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial; y se
impartiran mediante la coadyuvancia con la FUNDATEC. El periodo de apertura esta
programado para el Il cuatrimestre de 2025, segun la confirmacién de la Escuela de
Ingenieria de Produccion Industrial mediante el oficio EIPI-504-2024.
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2. Este Consejo acoge positivamente la recomendacion emitida por la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dado que estos programas de posgrado
representan una oferta innovadora y oportuna, que beneficiara no solo al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, sino también a la sociedad costarricense y regional.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la apertura de los programas de posgrado: Maestria en Calidad, en sus
modalidades académica y profesional, a partir del Il cuatrimestre del 2025, para ser
impartidos mediante la coadyuvancia con FUNDATEC, y adscritos a la Unidad de
Posgrados de la Escuela de Ingenieria en Produccién Industrial.

b. Indicar que, contra este acuerdo, podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3390.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios

- La senora Raquel Lafuente Chryssopoulos y la sefiora Maria Estrada Sanchez
felicitan a la Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial por la apertura de los
programas de Maestria en Calidad, en modalidades académica y profesional, y
reconocen los esfuerzos que se han realizado.

Sin mas temas que atender y siendo las ocho horas con cuarentay cuatro minutos,

se levanta la sesion.
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