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ARTICULO 10.

FECHA: Miércoles 11 de diciembre de 2024
HORA: 7:30 a.m.
LUGAR: Sala de sesiones del Consejo Institucional (participacion presencial) y
plataforma Zoom (participacion remota)
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INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y Presidencia

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Representante administrativa

MAE. Nelson Ortega Jiménez Representante administrativo

Mag. Randall Blanco Benamburg Representante docente

Dr. Teodolito Guillén Girén Representante docente

M.Sc. Laura Hernandez Alpizar Representante docente

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante docente

Srta. Francini Mora Chacon Representante estudiantil

Sr. Wagner Segura Porras Representante estudiantil

Sra. Keila Sibaja Mata Representante estudiantil

Ing. Rita Arce Lascarez Representante profesional graduada
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Representante docente de Campus Locales y

Centros Académicos
PERSONAS FUNCIONARIAS
MAE. Maritza Aguero Gonzélez Directora de la Secretaria
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Auditor interno
La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesion a las siete horas con
cuarenta y tres minutos, y procede a corroborar la asistencia:

Nombre Ubicacion desde donde participa
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc Sala de sesiones
MAE. Nelson Ortega Jiménez Sala de sesiones
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Sala de sesiones
Dr. Teodolito Guillén Girén Sala de sesiones
Mag. Randall Blanco Benamburg Sala de sesiones
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng Sala de sesiones
MSc. Laura Hernandez Alpizar Casa de habitacién, Desamparados, San José
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Casa de habitacién, San Carlos
Srta. Francini Mora Chacon Casa de habitacion, Cartago
Sr. Wagner Segura Porras Lugar de trabajo, Escazu
Sra. Keila Sibaja Mata Casa de habitacién, Oreamuno, Cartago
Ing. Rita Arce Lascarez Oficina San Blas, Cartago
MAE. Maritza Agliero Gonzélez Sala de sesiones
Lic. José Mauricio Pérez Rosales Oficina Auditoria Interna

Participan en la sesion 12 integrantes, 6 presentes en la sala y 6 en linea mediante la
herramienta de videoconferencia ZOOM; por cuanto se confirma el cu6rum necesario
para la presente sesion.

ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de la agenda
Siendo leida la agenda preliminar, la sefiora Maria Estrada Sanchez la somete a
votacién y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRAMITE

1. Aprobacion de la agenda

2. Aprobacion del Acta No. 3391

3. Informe de correspondencia

4. Informes de Rectoria

5. Propuestas de comisiones permanentes

6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional

7. Establecimiento del dia para las sesiones ordinarias del Consejo
Institucional en el periodo 2025 (A cargo de la Presidencia)

8. Prorroga para la atencién de los incisos ¢ y d del acuerdo de la Sesion

Ordinaria No. 3384, Articulo 11, del 16 de octubre de 2024, sobre la
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reformulacion del Plan Tactico de Inversion 2023-2024 (A cargo de la Comision
de Planificacién y Administracion)

ASUNTOS DE FONDO
9. Modificacion de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso
4) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, referidos
a las funciones especificas de la persona vicerrectora de Docencia, las
funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los
programas de pregrado y grado, y las funciones del Consejo de Posgrado

(Atencion oficio ViDa-565-2024) — Segunda Votacion (A cargo de la Comision de
Estatuto Organico)

10.Reforma de los articulos 13 y 36 (incisos b y c), incorporacion del articulo
13 bis y del inciso o en el articulo 17, y eliminacion del articulo 33 del
Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, relativos a la conformaciéon, nombramiento y funciones de las
personas integrantes del TIE (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

11.Politicas Especificas para la Ejecuciéon del Plan Anual Operativo 2025 y su
Presupuesto (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

12.Ajuste contable a la cuenta activos intangibles (partida de software y
programas), por aplicacion de las Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico, NICSP 31 (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)

13.Autorizacion para la adquisicion de terreno en el Barrio Amon para
instalaciones deportivas del Campus Tecnologico Local de San José
(Atencion R-1285-2024) (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

14.Modificacion del Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion)

ASUNTOS DE FORO

15.Informe Estado de la Nacién 2024 (A cargo del doctor Jorge Vargas Cullell, director
Programa Estado de la Nacion, 10:00 a.m., Centro de las Artes, invitacion abierta a la comunidad
institucional)

ASUNTOS VARIOS
16.Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3391
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion el Acta No. 3391, quedando
aprobada con el siguiente resultado: 12 votos a favor y 0 votos en contra.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3392.
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia
La sefora Maritza Aguero Gonzalez informa que la gestion de la correspondencia esta
integrada por treinta y un documentos y menciona algunos de ellos.
CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO INSTITUCIONAL
1. OPI-651-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2024, suscrito
por la MBA. Evelyn Herndndez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo
Institucional, con copia a la a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de
la Unidad Especializada de Control Interno de la Oficina de Planificacién Institucional
(OPI), en el cual indica que en atencion a la reunion sostenida con el MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador _de la Comisién _de Planificacién y Administracion,
remite propuesta de derogatoria del inciso c), del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
2678, Articulo 9, del 02 de setiembre del 2010 “Analisis de la normativa institucional”.
Se ha trasladado para analisis y dictamen a la Comisiéon de Planificaciéon y
Administracion. La Direccidon de la Secretaria anuncia que en Sesion Ordinaria N.°
2817, Articulo 10, del 08 de mayo de 2013, el Consejo Institucional dispuso eliminar
el acuerdo de cita, del control de acuerdos del Consejo Institucional.
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2. GTH-790-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Silvia Watson Araya, directora a.i., del Departamento de Gestion del
Talento Humano, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo
Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, al MGA.
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la Ing. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, a la master Ana Catalina Jara Vega, coordinadora de la
Unidad de Capacitacién y Desarrollo, a la Lcda. Vanessa Montoya Ramirez, a la
Lcda. Melania Monge Coto, a la Lcda. Rebeca Salazar Araya, y a la Lcda. Ivannia
Sanabria Montoya, funcionarias del Departamento de Gestién del Talento Humano,
en el cual da respuesta a las consultas sobre la evaluacion del personal profesional
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la preocupacion externada por la forma
en que se esta seleccionando ese personal en la institucion [SCI-1062-2024].

Se toma nota. El master Blanco Benamburg compartié el contenido del oficio con

las personas integrantes del Consejo Institucional, mediante correo electréonico

del 02 de diciembre de 2024. El oficio se dej6 consignado dentro de la
documentacion recibida por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
quien fue copiada en los destinatarios del oficio.

3. Correos electrénicos con fecha de recibidos 03 de diciembre de 2024, en los cuales
se tiene por retractada la renuncia de la Dra. Cindy Calderon Arce, profesora de la
Escuela de Matemética, al puesto de suplente en la Comision de Evaluacion
Profesional (oficio EM-631-2024).

Se informa al Pleno.

4. VAD-546-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., en calidad de presidencia del
Consejo Institucional y en calidad de rectora, con copia al MAE. Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable y a la MAE. Maria de los
Angeles Montero Brenes, coordinadora de la Unidad de Contabilidad, en el cual
remite para aprobacion la actualizacion de las Politicas Contables Especificas del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con base en la versién vigente de las Politicas
Contables Generales de la Direccién de Contabilidad Nacional 2021, sustentadas en
las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) version 2018
adoptadas por la institucién. Adjunta el documento con el comparativo de cambios y
el contenido de las politicas propuestas.

Se ha trasladado para anadlisis y dictamen a la Comisiéon de Planificacion y

Administracion. La Direccion de la Secretaria advierte que la propuesta incluye

actualizaciones y nuevas politicas. Las actualizaciones o modificaciones de

politicas corresponden a la Rectoria su aprobacion, mientras que la adopcién de
nuevas politicas corresponde su aprobaciéon al Consejo Institucional; de
conformidad con las Disposiciones sobre la definiciéon de los niveles de autoridad

y responsabilidad en el proceso de normalizacion contable con base en las

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el

Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR).

5. EEITEC-REPE-072-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de
2024, suscrito por el sefior Randy Herrera Varela, secretaria de representacion
estudiantil de la Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC), dirigido a la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision Especial para definir
acciones y estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y
consolidacion del Centro Académico de Alajuela, en el cual informa que el sefior
Diego Armando Huertas Solorzano y el sefior Esteban Andrés Espinoza Solano son



GTH/GTH-790-2024%20Consulta%20selección%20personal%20prof%20TEC.pdf
Correos%20Cindy%20Calderon%20U/Retractación%20renuncia%20Cindy%20Calderon%20CEP.msg
VAD/VAD-546-2024
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las personas designadas como representacion estudiantil en la comision especial
creada en la Sesion N.° 3389, Articulo 12, del 20 de noviembre de 2024. Se anuncia
gue estos nombramientos finalizan el 31 de julio del 2025.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Planificacion y

Administracion. Se incorpora en el expediente de la Comision Especial. La

Secretaria del Consejo Institucional espera concretar el acto de juramentacion de

la comisiéon especial en el transcurso de la semana, en vista de que se han

concretado los nombramientos minimos necesarios.

6. ViDa-1058-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2024, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, con copia
a la Secretaria del Consejo Institucional y al Consejo de Docencia, en el cual
transcribe el acuerdo del Consejo de Docencia, correspondiente a la sesién N.° 34-
2024, articulo 3, inciso 3.4, del 03 de diciembre de 2024, referido a las observaciones
en el marco de la solicitud de sugerencias de requisitos y productos que deben
cumplir las personas postulantes como investigadoras o extensionistas para integrar
el Consejo _de Investigacién y Extensién, en atencion al acuerdo de la Sesién
Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del 07 de agosto de 2024.

Se ha trasladado para analisis a la Comision de Estatuto Organico. La Secretaria

del Consejo Institucional agradecié los aportes al Consejo de Docencia, e hizo

saber que el plazo de consulta vencio el 29 de noviembre de 2024; no obstante, se
trasladarian a la comisién encargada, esperando que se incorporen para analisis,
en caso de que el tema no se encuentre aun dictaminado.

7. DAR-682-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2024, suscrito
por el MGP. René D'Avanzo Trejos, director del Departamento de Admision y
Registro, dirigido a la MAE. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a la M.Psc. Camila Delgado Agtiero, vicerrectora de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, director de la Direccion de Posgrado y a la Lcda. Laura Rodriguez
Elizondo, encargada de graduaciones, en el cual remite Recurso de aclaracion sobre
el acuerdo de la Sesién N.° 3390, Articulo 11, del 27 de noviembre de 2024, referido
a la modificacion del articulo 5 e incorporacion del Capitulo 2 bis sobre Graduacion
de Honor y menciones de honor en el Reglamento de Normas Generales de
Graduacion en el Tecnoldgico de Costa Rica. Se requiere tener claridad sobre la
forma para obtener la nota minima de 95 y la aprobaciéon de cada programa de
posgrado con grado académico de Doctorado, en atencién a los criterios avalados
por el Consejo de Posgrado, para la definicion de los estudiantes que obtienen la
distincién de mencién de honor.

Se ha trasladado para analisis y dictamen a la Comision de Asuntos Académicos

y Estudiantiles. De conformidad con el numeral 76 del Reglamento del Consejo

Institucional, el plazo de resolucion es de 20 dias habiles (primera sesion:

admisibilidad, segunda sesidén: resolucion del fondo), contados a partir del dia

siguiente de la sesién ordinaria 3392.

8. DAA-OFI-1427-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2024,
suscrito por la Lcda. Marianela Astorga Valverde, abogada de la Direccion Agraria 'y
Ambiental de la Procuraduria General de la Republica, dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
solicita _copia_certificada del acuerdo firme del Consejo Director del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, de la Sesion N.° 617, Articulo 7, del 4 de agosto de 1977.

Se toma nota. La direccion de la Secretaria dio respuesta mediante certificacion

SCI-1124-2024 del 6 de diciembre de 2024.



ViDa/ViDa-1058-2024
DAR/DAR-682-2023%20Recurso%20aclaración%20cap.2bis%20grad%20honor%20art7%20quinquies.pdf
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9.

AUDI-220-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de diciembre de 2024, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, con copia a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual comunica la modificacién al Plan
de Trabajo de la Auditoria Interna 2024, referido a la incorporacion del proyecto Nam.
28 “Validacion Independiente de la Autoevaluacién de la Calidad de la Auditoria
Interna de la Universidad Estatal a Distancia (UNED)”, mismo que se incorpora al
Sistema de Planes de Trabajo de las Auditorias Internas (PAI) de la Contraloria
General de la Republica, el 28 de noviembre de 2024.

Se toma nota. Esta informacién complementa la recibida en el oficio AUDI-019-
2024 del 02 de febrero de 2024, incluido en correspondencia de la Sesion N.°3349.
10.0CM-141-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2024, suscrito

por la DI. lvonne Madrigal Gaitan, MBA., directora de la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora y a
la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, en el cual da respuesta al oficio SCI-
1002-2024, referido a la consulta sobre el grupo @ComunidadTEC vy la posibilidad
de gque las personas integrantes del Consejo Institucional, en su caracter individual,
tengan acceso de envio en el grupo. Se informa que de conformidad con el articulo
24 del Reglamento de uso de correo electrénico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica tendra permiso la persona directora de la Secretaria del Consejo Institucional y
la_ dependencia en su caracter oficial, no asi los miembros del Consejo Institucional,
en su caracter individual, Por ello recomienda que las comunicaciones se generen
desde la cuenta del Consejo Institucional, dada su oficialidad vy se diferencien de los
correos generales.

La direccion de la Secretaria ha puesto en conocimiento de las personas
integrantes del Consejo Institucional, el contenido del oficio, mediante correo
electronico del 10 de diciembre de 2024.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA CON COPIA AL CONSEJO INSTITUCIONAL

11.SCI-1111-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2024, suscrito

por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atencién al
oficio SCI-1061-2024, solicita_emitir_un_pronunciamiento, sobre la propuesta de
modificacién del articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral, a mas
tardar el 20 de diciembre del 2024.

Se toma nota.
12.SCI-1112-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2024, suscrito

por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atencion
al oficio OPI-642-2024, informa gque la Comisién de Estatuto Organico estima
razonable ampliar el plazo solicitado al 28 de febrero del 2025, para la entrega del
analisis de la normativa institucional vigente que permita identificar los reglamentos
0 normas _que deben ser modificadas en cumplimiento del acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa AlIR-110-2024, relacionado con la aprobacion de la
propuesta base N.° 5 titulada (inciso b): “Reforma a los articulos 15, 24, 30, 73y 78
e inclusion de un transitorio en el Estatuto Organico del ITCR para incorporar
requisito_para personas que aspiren a ocupar puestos de integrantes del Consejo
Institucional, rectoria o vicerrectorias, direcciones de Campus Tecnoldgicos o



Auditoría/AUDI-220-2024%20Mod.%20PAI,%20V%20UNED.pdf
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Centros Académicos, de no haber contado con sanciones por discriminacion, acoso
laboral, acoso sexual ni suspensién por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido en los tres afos anteriores a ocupar el puesto o de su designacién, segin
corresponda’.

Se toma nota.

13.SCI-1115-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia al
Consejo Institucional y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
de Planificacion y Administracion, en el cual remite recordatorio sobre el vencimiento
de plazo para la atencién del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3349, Articulo 12,
del 07 de febrero de 2024, en lo referido a directrices sobre la programacion, uso y
control del servicio de transporte interno.

Se toma nota. Se dejé consignado dentro de la documentacion recibida por la

Comision de Planificacion y Administracién, quien fue copiada en los

destinatarios del oficio.

14.SCI-1116-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia al
Consejo Institucional y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién
de Planificacion y Administracion, en el cual remite recordatorio sobre el vencimiento
de plazo para la atencién del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3373, Articulo 15,
del 24 de julio de 2024, en lo referido a las acciones ante la baja ejecucién de bienes
duraderos.

Se toma nota. Se dejé consignado dentro de la documentacién recibida por la

Comisiéon de Planificacion y Administracién, quien fue copiada en los

destinatarios del oficio.

15.AUDI-218-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de diciembre de 2024, suscrito
por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada Sdnchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio R-1430-2024,
referido a la solicitud de ampliacion del plazo para atender las recomendaciones 4.2
y 4.4 del Informe AUDI-CI-002-2022 denominado: “Evaluacion del cumplimiento de
la_ normativa de teletrabajo en el extranjero”, informa que se registra en el SIR, el 31
de julio de 2025, como fecha para presentar el producto final contenido en el plan de
acciones, para las recomendaciones mencionadas.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisiéon de Planificacion y

Administracion.

16.SCI-1110-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de diciembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, al MGA. Ricardo
Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la MPsc. Camila Delgado
Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
al Dr. Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela Cultura y Deporte, a la Lcda.
Mariela Hernandez Ramirez, coordinadora de la Unidad de Cultura y Deporte del
Campus Tecnoldgico Local San José y a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora
de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional y a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, en el cual solicita emitir criterio_sobre varias
consultas con el fin de clarificar qué instancias pueden clasificar como “unidades
desconcentradas”; esto a la luz de las respuestas recibidas ante la consulta de la
propuesta de modificacién de los articulos 56 (inciso €), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y
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83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
recibida en oficio UCDSJ-050-2024.

Se toma nota.

17.SCI-1117-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2024, suscrito
por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual da respuesta a las consultas planteadas en el oficio
OPI-408-2024, referido a la nueva publicacidon del Glosario Institucional, a partir de
la_aprobacion del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del ITCR
(acuerdo Sesion Ordinaria N.° 3375, Articulo 12, del 7 de agosto de 2024).

Se toma nota en el Seguimiento de los acuerdos.

18.SCI-1122-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2024, suscrito
por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera,
presidencia del Consejo de Docencia, a la MPsc. Camila Delgado Aguero,
presidencia del Consejo de Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, presidencia del Consejo de Posgrados, al MAE.
Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, al MGP.
René D’Avanzo Trejos, director del Departamento de Admisién y Registro, a consejos
de las instancias académicas y a instancias académicas, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual remite recordatorio y solicitud de avance sobre
las acciones asignadas en el acuerdo de la Sesion N.° 3375, Articulo 12, inciso f, del
7 de agosto de 2024, relativo al Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota.

19.SCI-1123-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2024, suscrito
por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera,
coordinador de la Comisién Especial para que realice una revision integral de la
normativa vigente en materia de evaluaciéon del desempefio académico, con copia a
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita la entrega y presentacion
de un avance de las acciones o productos realizados hasta la fecha e indicar el
tiempo estimado en el que la Comisidn Especial hara entrega del informe final del
producto encomendado. Ademas, gestionar la solicitud de prérroga (mediante oficio
y formulario respectivo), por cuanto el acuerdo de la Sesion No. 3382, Articulo 10,
del 02 de octubre de 2024, se encuentra pendiente con plazo vencido.

Se toma nota en el Seguimiento de los acuerdos.

CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LAS COMISIONES PERMANENTES

Comision de Estatuto Organico

20.ViDa-1049-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2024, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, dirigido
a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo
Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual justifica la ausencia
a la audiencia convocada por la Comisién de Estatuto Organico, para el viernes 29
de noviembre 2024, referida al analisis del tema “Reforma de los articulos 54, 55, 56,
83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico del ITCR”, lo anterior por cuanto estaba
atendiendo la reunién de cierre de la Comision de Vicerrectores del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) de forma presencial en la Universidad Nacional.

Se toma nota.
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21.SCI-1109-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Orgénico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia registrada en la semana del 25 de noviembre al 01 de
diciembre para la Sesion Ordinaria N.° 3391 del 04 de diciembre de 2024.

Se toma nota.

22.SCI-1113-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
trasladan los aportes recibidos, por medio del formulario en linea, en el marco de la
solicitud de sugerencias de requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes como investigadoras o0 extensionistas para integrar el Consejo de
Investigacion y Extension”, en atencién al acuerdo del Consejo Institucional,
correspondiente a la Sesion Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del 07 de agosto de
2024.

Se toma nota.

23.TIE-749-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2024, suscrito
por la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de
Estatuto Orgénico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en
atencién al oficio SCI-1014-2024, transcribe el acuerdo del Tribunal Institucional
Electoral (TIE), de la Sesién Ordinaria Num. 1262-2024, realizada el 03 de diciembre
de 2024, referido a la propuesta de modificacion del articulo 3 del Reglamento de
Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
con el fin de insertar las condiciones que le son aplicables a las personas egresadas
para actuar como personas electoras, aun estando inscritas en el Padrén Electoral
Definitivo.

Se toma nota.

24.UNECAL-159-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2024,
suscrito por el MPsc. Nelson Ramirez Rojas, coordinador de la Unidad Especializada
de Investigacion contra el Acoso Laboral, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Ferndndez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual da respuesta al oficio SCI-1059-2024,
referido a la consulta sobre el procedimiento por sequir en el caso de que una
persona candidata sea sancionada durante el proceso de eleccidon, cuando el TIE
comunica la declaratoria o cuando esta en el ejercicio de sus funciones y el 6rgano
responsable de aplicar el procedimiento.

Se toma nota.

25.AL-659-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2024, suscrito
por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal y del
Lic. Jonathan Gustavo Quesada Sojo, asesor legal, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, coordinadora de la Comisién de Estatuto Organico, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-924-2024,
remite criterio legal referido a la propuesta de modificacion del articulo 7 del
“‘Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de Posgrado’.

Se toma nota.

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

26.SCI-1108-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
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Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional en el cual se traslada la correspondencia registrada en la semana del 25
de noviembre al 01 de diciembre para la Sesién Ordinaria No. 3391 del 04 de
diciembre de 2024.

Se toma nota

27.5SCI-1114-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y al Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante, coordinador de la Comision Especial para la elaboracién y presentacion
de una propuesta de reglamento general que regule las causas de impedimentos,
excusas y recusaciones, con copia al Consejo Institucional, en el cual comunica la
conformacion definitiva y juramentacion de la comisidn especial creada en el acuerdo
de la Sesion Ordinaria No. 3388, Articulo 8, del 13 de noviembre de 2024.

Se toma nota.

28.AE-624-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2024, suscrito
por el Dr. Ronald Alvarado Cordero, director de la Escuela de Administracion de
Empresas, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencién del
oficio SCI-1082-2024, referido a la propuesta de modificacion del Reglamento para
la_equiparacion de asignaturas en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica para incluir
articulos relacionados _especificamente con la equiparacién de asignaturas en el
contexto de la movilidad estudiantil internacional, informa gue después de realizar el
analisis respectivo no se tienen observaciones a la propuesta.

Se toma nota.

29.ViDa-1069-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2024, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, dirigido a la
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
presidente del Consejo de Posgrados, a la MAP. Paula Ulloa Meneses, directora de
la Direccién de Cooperacion y Asuntos Internacionales, al Dr. Ronald Alvarado
Cordero, director de la Escuela de Administracion de Empresas y al MGP. René
D’Avanzo Trejos, director del Departamento de Admisién y Registro, en la cual en
atencién al oficio SCI-1082-2024, solicita prérroga para el 20 de febrero de 2025 para
emitir_criterio_referido_a la propuesta de modificacion del Reglamento para la
Equiparacion de Asignaturas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para incluir
articulos relacionados _especificamente con la equiparacion de asignaturas en el
contexto de la movilidad estudiantil internacional.

Se toma nota.

Comision de Planificacion y Administracion

30.DFEC-687-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2024, suscrito
por el MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, referido a la solicitud de aprobacién de ajuste contable a la cuenta
de activos intangibles. El citado oficio fue remitido por la direccién del Departamento
Financiero Contable, a la direccién electrénica de la master Marilyn Sanchez
Alvarado, profesional en administracion _que brinda apoyo a la Comisién de
Planificacién y Administracién, indicando gue se remite el DFC-687-2024, para que
sea sustituido por el remitido como anexo al VAD-520-2024.
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El citado oficio fue remitido por la direccion del Departamento Financiero

Contable, a la direccion electronica de la master Marilyn Sanchez Alvarado,

profesional en administracion que brinda apoyo a la Comision de Planificacion y

Administracion, indicando que se remite el DFC-687-2024, para que sea sustituido

por el remitido como anexo al VAD-520-2024.

31.SCI-1107-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administraciéon, con copia al Consejo Institucional,_en el cual se
traslada la correspondencia registrada en la semana del 25 de noviembre al 01 de
diciembre para la Sesion Ordinaria N.° 3391 del 04 de diciembre de 2024.

Se toma nota.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un resumen de las actividades de

Rectoria, efectuadas del 04 de diciembre de 2024 al 10 de diciembre de 2024:

- Traspaso de la Presidencia del Consejo Nacional de Rectores. El miércoles 04 de
diciembre de 2024, se llevé a cabo el traspaso de la presidencia del Conare.
Asimismo, el inicio de la celebracién y conmemoracién de los 50 afios del Conare.

- Taller del Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES)
2026-2030. Se realiz6 el analisis en la parte prospectiva del PLANES 2026-2030.

- Entrega de los mejores 30 puntajes de proceso admision 2025. El jueves 05 de
diciembre de 2024, se realizé esta actividad, que reitera que el ITCR llega a todas
las provincias del pais, y que la educacion publica sigue ofreciendo oportunidades
para el ascenso social. Destaca el caso de una estudiante procedente de un colegio
rural de Upala.

- Edicién XXXV Premios al Esfuerzo Exportador. El jueves 05 de diciembre de 2024,
participd en la invitaciéon que le cursé la Camara de Exportadores de Costa Rica
(CADEXCO), para la premiacion.

- Asociacion Costarricense de la Ciencia del Suelo (ACCS). El jueves 05 de diciembre
de 2024, participé en la actividad de esta Asociacién con el fin de reactivar varios
proyectos conjuntos con el ITCR y fortalecer el vinculo.

- Jornada de trabajo Consejo Institucional y Consejo de Rectoria. El lunes 09 de
diciembre de 2024, se realizé esta jornada de analisis, reflexion y priorizacion de
oportunidades de mejora para fortalecer la comunicacién y el traslado de la
informacion de manera oportuna al Consejo Institucional.

- Traspaso de Rectoria de la Universidad de Costa Rica. El martes 10 de diciembre
de 2024 particip6 en este traspaso.

- Consejo Nacional de Rectores (Conare):

- En calidad de presidenta estuvo en la revision de temas operativos.

- Se realiz6 la sesién en Casa Verde, en Barrio Amon, para el estudio de los perfiles
de la direccion de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES) y
de la direccion del Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT). Amplia que los
citados perfiles seran publicados en enero del proximo afo para realizar los
CONCUrsos.

- Se fortalecié el presupuesto del Convenio Conare-Centro Europeo para la
Investigacion Nuclear o Laboratorio Europeo de Fisica de Particulas Elementales
(CERN).

- Se realiz6 la eleccién de la persona auditora interna, quien se incorporara a partir
del 16 de enero de 2024.

- Se aprobo el posgrado Maestria Profesional en Didactica de la Matematica, de la
Universidad Nacional (UNA).
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- Se realizaron los cambios en las direcciones correspondientes al cambio en la
presidencia del Conare.
ARTICULO 5. Propuestas de comisiones permanentes
No se presentan propuestas de comisiones permanentes del Consejo Institucional.
ARTICULO 6. Propuestas de integrantes del Consejo Institucional
No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.
ARTICULO 7. Establecimiento del dia para las sesiones ordinarias del
Consejo Institucional en el periodo 2025 (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Agiero Gonzalez presenta la propuesta denominada:

“Establecimiento del dia para las sesiones ordinarias del Consejo Institucional en el

periodo 2025”, a cargo de la Presidencia (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, O votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 34 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica establece lo siguiente:

Articulo 34

El Consejo Institucional sesionara ordinariamente una vez por semana vy,
extraordinariamente, cuando asi lo convoque la Presidencia por iniciativa
propia o de al menos cuatro de las personas integrantes.

Las sesiones ordinarias se realizaran el dia que el Consejo Institucional
defina. Dicha definicion se hara anualmente en el mes de diciembre y podra
ser revisada en cualquier momento, previa solicitud de alguna de las
personas integrantes.

Las sesiones se llevaran a cabo entre las siete y treinta de la mafanay las
doce y treinta de la tarde, en la sala de sesiones del Consejo Institucional.
Las sesiones seran divididas en tres etapas: etapa 1: temas de tramite, que
dispondra de un tiempo maximo de una hora a partir del inicio de la sesion;
etapa 2: asuntos de fondo, para lo cual se dispondra de un maximo de dos
y media horas, etapa 3: asuntos de foro y varios, para lo cual se dispondra
de un maximo de unay media hora. Podra ampliarse el periodo de la sesién,
solamente para atender temas de la segunda y tercera etapa, por mocién de
orden. La sesién podra realizarse en otro lugar, dia y hora, siempre que la
Presidencia lo comunique con veinticuatro horas de anticipacion.

Se podra convocar a sesiones extraordinarias con al menos veinticuatro
horas de anticipacion, salvo en los casos de urgencia. No obstante, quedara
validamente constituido el 6rgano sin cumplir todos los requisitos referentes
a la convocatoria o al orden del dia, cuando asistan todas las personas
integrantes y asi lo acuerden por unanimidad.

CONSIDERANDO QUE:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 34 del Reglamento del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica corresponde establecer el dia
de la semana en que se realizara la sesion ordinaria de este 6rgano, durante el
periodo comprendido entre el mes de enero y el mes de diciembre de 2025.

2. Existe consenso entre la mayoria de las personas integrantes del Consejo
Institucional, en que el miércoles es el dia apropiado para realizar la sesion ordinaria.

SE ACUERDA:

a. Establecer el miércoles como dia para el desarrollo de la sesion ordinaria del
Consejo Institucional, durante el periodo comprendido entre el mes de enero y el
mes de diciembre de 2025.
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b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3392.

ARTICULO 8. Prérroga para la atencion de los incisos ¢ y d del acuerdo de

la Sesion Ordinaria No. 3384, Articulo 11, del 16 de octubre de
2024, sobre la reformulacion del Plan Tactico de Inversion
2023-2024 (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracién)

La sefiorita Francini Mora Chacon presenta la propuesta denominada: “Prorroga para la

atencién de los incisos c y d del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3384, Articulo 11,

del 16 de octubre de 2024, sobre la reformulacion del Plan Téctico de Inversion 2023-

2024”, a cargo de la Comisién de Planificacion y Administracién (adjunta al acta de esta

sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, O votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el guehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccién de todas las personas vinculadas con el
Instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
sobre las funciones generales de las Comisiones Permanentes, indica en el articulo
17 la siguiente:

11. Conocer las solicitudes de prérroga de plazos presentadas al Consejo
Institucional, por medio del formulario respectivo, por las Comisiones
Especiales para la presentacion del dictamen o proyecto respectivo de los
asuntos especificos encomendados, o presentadas para atender alguna
disposicién del Consejo Institucional donde se fij6 un plazo para su atencion;
en ambos casos, la Comision Permanente podra ampliar los plazos hasta
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por un 50% del tiempo establecido originalmente, siempre y cuando medie
justa causa, e informe de lo actuado al Consejo Institucional.
Si el plazo solicitado excede ese 50%, debera de elevarse la gestion
para conocimiento y resolucién del Consejo Institucional. (La negrita
es proveida)
3. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N0.3384, articulo 11, el 16 de octubre
de 2024, acordo, en lo que interesa, lo siguiente:

c. Solicitar a la Rectoria un andlisis integral de todos los mapas de
edificaciones contemplados en los Planes Maestros de los Campus
Tecnolégicos y Centros Académicos para determinar criterios de
priorizacion, plan de corto, mediano y largo plazo para cada uno que
permitan retroalimentar el componente de infraestructura del Plan Tactico
2025 y 2026. Presentarlo a més tardar el 11 de noviembre de 2024.

d. Solicitar a la Rectoria que presente una propuesta de infraestructura y
mantenimiento con respecto al Centro Académico de Alajuela a la luz de
su nueva edificacion en la Sede de la UTN y las necesidades que todavia
gquedan pendientes, a mas tardar el 11 de noviembre del 2024.

4. La Rectoria, mediante oficio R-1390-2024, con fecha 11 de noviembre de 2021,
remitido por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion,
solicité una prérroga al 22 de noviembre de 2024, para la atencion del acuerdo
indicado en el resultando anterior, a solicitud de la Oficina de Ingenieria, mediante
oficio OI-280-2024, en el cual se sefala:

Le comunico, la necesidad de tiempo adicional para que esta oficina pueda

atender los incisos anteriormente citados, este plazo adicional sera

requerido para poder realizar las siguientes labores:

1. Determinar los requerimientos necesarios

2. Analizar claramente los planes maestros institucionales

3. Establecer los criterios de priorizacion, para los planes a corto, mediano
y largo plazo.

5. La Comision de Planificacién y Administracién, mediante oficio SCI-1053-2024 con
fecha 15 de noviembre de 2024, suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, indica la aprobacion de la prorroga solicitada al 22
de noviembre de 2024, para atender los incisos ¢ y d, del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3384, articulo 11, del 16 de octubre de 2024.

6. La Rectoria mediante oficio R-1444-2024 con fecha recibido 26 de noviembre de
2024, suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al méaster
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, adjunta el oficio OI-290-2024 como sustento para solicitar una
segunda prérroga de la atencion de los incisos “c y d” del acuerdo 3384, Articulo 11,
del 16 de octubre de 2024 sobre la reformulacién del Plan Téctico de Inversion 2023-
2024, indicando:

Dado lo anterior, se le solicita una prérroga con fecha de vencimiento al 21
de febrero de 2025.

En el oficio OI-290-2024 adjunto se incluye como justificacion la siguiente:
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Le comunico, la necesidad de una nueva prorroga para que esta oficina
pueda atender los incisos anteriormente citados. Actualmente se ha
trabajado en la investigacion documental y bibliografica para determinar la
base de los criterios de esta herramienta solicitada.

7. La Comision de Planificacion y Administracion, en la reunion No.1091 realizada el 5
de diciembre de 2024, dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. El Consejo Institucional solicité a la Rectoria, en la Sesion Ordinaria
N0.3384, articulo 11, el 16 de octubre de 2024, incisos c. y d., un andlisis
integral de todos los mapas de edificaciones contemplados en los Planes
Maestros de los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos para
determinar criterios de priorizacion, plan de corto, mediano y largo plazo
para cada uno, que permitan retroalimentar el componente de
infraestructura del Plan Tactico 2025-2026, asi como presentar una
propuesta de infraestructura y mantenimiento con respecto al Centro
Académico de Alajuela a la luz de su nueva edificacién en la Sede de la
UTN vy las necesidades que todavia quedan pendientes, ambas a mas
tardar el 11 de noviembre del 2024.

2. La Rectoria, mediante oficio R-1390-2024, solicit6 la primera prérroga al
22 de noviembre de 2024, la cual fue otorgada por esta Comision
mediante oficio SCI-1053-2024.

3. Mediante oficio R-1444-2024 la Rectoria solicita que se le otorgue una
nueva prérroga con fecha de vencimiento al 21 de febrero de 2025, segun
la justificacion expresada por la Oficina de Ingenieria mediante oficio Ol-
290-2024, para cumplir con incisos c. y d., Sesion Ordinaria N0.3384,
articulo 11, el 16 de octubre de 2024.

Considerando que:

1. El plazo originalmente dispuesto por el Consejo Institucional en el
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. N0.3384, articulo 11, el 16 de octubre
de 2024, para atender los incisos c. y d., se dio al 11 de noviembre de
2024.

2. La Comisién de Planificacién y Administracion en la reunion No.1087,
efectuada el 14 de noviembre de 2024, conocié las razones para la
solicitud de prérroga expuestas en los oficios R-1390-2024 y OI-280-2024
y dictaminé positivamente la prérroga solicitada al 22 de noviembre de
2024, conforme al articulo 17 del Reglamento del Consejo Institucional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

3. Se solicit6 la segunda prérroga con plazo de entrega al 21 de febrero de
2025 (oficio R-1444-2024), la cual se justifica en que, a la fecha, se ha
trabajado en la investigacion documental y bibliografica para determinar
la base de los criterios de esta herramienta solicitada (oficio OI-290-2024)
y se detalla en el formulario de solicitud de prérroga que el grado de
avance del producto a entregar es de un 50%.

4. La solicitud de prorroga por parte de la Rectoria se recibio posterior al
vencimiento del plazo, no obstante, el plazo solicitado se considera
razonable y la informacién solicitada sigue siendo pertinente.

5. El plazo de prorroga solicitado es superior al 50 % del tiempo dispuesto
inicialmente, por lo que corresponde elevarse la gestion para
conocimiento y resolucion del Consejo Institucional, al amparo del inciso
11 del articulo 17 del Reglamento del Consejo Institucional.

6. Es importante recalcar a la Administracién la necesidad de contar de
forma oportuna con la informacion solicitada por el Consejo Institucional
dada su relevanciay vinculacion con la planificacion institucional. Ademas,
se debe resaltar la funcion de la Rectoria de coordinar la ejecucion de los
acuerdos del Consejo Institucional; asi como el deber de toda la Institucion
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de orientar la gestion a la satisfaccion del interés puablico, la atencién de
las necesidades colectivas y la administracion los recursos publicos con
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, en cumplimiento del deber de
probidad.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional otorgar a la Rectoria la
segunda proérroga al 21 de febrero 2025, para atender lo solicitado en los
incisos c. y d., del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3384, Articulo 11,
y en atencion al oficio R-1444-2024.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de otorgarse
la prérroga, se advierta a la Rectoria sobre la necesidad e importancia de
la atencion del acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 3384, Articulo 11,
incisos c. y d., en la nueva fecha establecida, siendo que la informacién
es de cardcter vinculante en los procesos de planificacidon-presupuesto
de la Institucion.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Planificacion y Administracion ha puesto en conocimiento de este
organo la solicitud de la Rectoria mediante oficio R-1444-2024, para que se
prorrogue al 21 de febrero de 2025, el plazo para atender lo acordado en los incisos
c. y d., de la Sesién Ordinaria No. 3384, Articulo 11, del 16 de octubre de 2024. En
la justificacién se indica que se cuenta con un 50% de avance que comprende la
investigacion documental y bibliografica para determinar la base de los criterios de
la informacion solicitada.

2. El plazo de prérroga solicitado excede el 50% del plazo original, por lo que
corresponde a este Consejo conocer y resolver conforme al articulo 17 del
Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolodgico de Costa Rica, siendo
que, se acoge lo analizado y dictaminado por la Comisién de Planificacion y
Administracion, se procede a resolver en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Prorrogar el plazo al 21 de febrero 2025, para atender acuerdo de la Sesion

Ordinaria No. 3384, Articulo 11, incisos c. y d., en atencion al oficio R-1444-2024.

b. Advertir a la Rectoria sobre la necesidad e importancia de la atencion del acuerdo
de la Sesién Ordinaria No. 3384, Articulo 11, incisos c. y d., en la fecha sefialada
en el inciso anterior, siendo que la informacién es de caracter vinculante en los
procesos de planificacion-presupuesto de la Institucién.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante

este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias hébiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo.
Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3392.
ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 9.

Modificacion de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70
BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, referidos a las funciones especificas de la
persona vicerrectora de Docencia, las funciones especificas
del Consejo de Docencia con relacion a los programas de
pregrado y grado, y las funciones del Consejo de Posgrado
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(Atencion oficio ViDa-565-2024) — Segunda Votacion (A cargo de

la Comisién de Estatuto Orgénico)

El sefior Teodolito Guillén Girén presenta la propuesta denominada: “Modificacion de los

articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, referidos a las funciones especificas de la persona

vicerrectora de Docencia, las funciones especificas del Consejo de Docencia con

relacion a los programas de pregrado y grado, y las funciones del Consejo de Posgrado

(Atencion oficio ViDa-565-2024) — Segunda Votacion”, a cargo de la Comision de

Estatuto Organico (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollardn programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién
para una efectiva operacibn de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccién de todas personas vinculadas con el
instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada
en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Los incisos c, d y s del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, establecen lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacion, modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y programas
del Instituto.

s. Establecer los requisitos para los grados y titulos académicos que otorgue
el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o al Consejo de
Posgrado, segun corresponda.
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3. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica indica:
Articulo 142
Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito
de competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este
altimo.
El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional deber&a comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.
El Consejo Institucional, aiin dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
gue transcurran dos afios de su entrada en vigencia.

4. Los incisos d, fy g del articulo 33 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de

Costa Rica, disponen:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia
Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

d. Proponer los requisitos para los grados y titulos académicos que otorgue
el Instituto y presentarlos, para su aprobacion, al Consejo Institucional,
previa recomendacion del Consejo de Docencia o del Consejo de
Posgrado, segun corresponda.

f. Coordinar el proceso de disefio, redisefio y evaluacién curricular.
g. Promover actividades tendientes al mejoramiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

5. Elinciso b, del articulo 40 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece:
Articulo 40
Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relaciéon a los
programas de pregrado y grado:

b. Pronunciarse sobre la creacion, fusion, modificacion, traslado o
eliminacion de carreras y programas docentes del Instituto.

6. El articulo 70 BIS 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
dispone que:
Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creacion,
moadificacion, evaluacién y cierre de programas de posgrado, unidades y
areas académicas encargadas de programas de posgrado.

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones, segun
el reglamento correspondiente.

7. El articulo 112 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
establece:
Articulo 112
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Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los
departamentos encargados de ejecutarlos, y serdn aprobados en primera
instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, segun
corresponda. La iniciativa para la elaboracion o modificacién de un plan de
estudio deberd provenir de las dependencias o subdependencias
académicas respectivas o de los 6rganos superiores del Instituto. Lo anterior
se regira por los reglamentos correspondientes.

8. Mediante oficio DP-141-2022, fechado el 7 de diciembre de 2022, suscrito por el
doctor Teodolito Guillén Girén, en ese momento director de la Direccion de Posgrado,
dirigido a la master Ana Damaris Quesada Murillo, en ese entonces directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, se comunica el acuerdo del Consejo de
Posgrado DP-11-2022, del 24 de noviembre de 2022, articulo 4, relativo a la
“Aprobacion del cierre de planes de estudio activos no vigentes del 2001-2002-2003,
del Area Académica de Gerencia de Proyectos”.

9. El 9 de agosto de 2023, mediante oficio ViDa-503-2023, el méaster Ricardo Coy
Herrera, presidente del Consejo de Docencia, comunica al Consejo Institucional el
acuerdo de la Sesion Ordinaria 20-2022, articulo 5, inciso b, del 26 de octubre 2022,
referido a la propuesta de cierre de planes de estudio activos no vigentes de la
Escuela de Disefo Industrial, codificados como: 700, 701, 702, 705, 706 y 707 y
equiparacion del plan 705 (di-br-2007) con el plan 708 (di-br-17); el plan 706 (di-dp-
2008) con el plan 709 (di-lic-17); y el plan 707 (di-cv-2008) con el plan 710 (di-lic-17).

10. Mediante oficio SCI-098-2024, fechado 9 de febrero de 2024, la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles traslada a la Comision de Estatuto Organico los oficios
DP-141-2022 y ViDa-503-2023 referidos a las solicitudes de cierre de planes de
estudio activos no vigentes de la Escuela de Disefio Industrial y del Area Académica
de Gerencia de Proyectos, y solicita a la Comisién de Estatuto Organico una
interpretacion auténtica del articulo 40 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolédgico
de Costa Rica, para dar tramite a las solicitudes de los oficios precitados.

11.Mediante oficio SCI-229-2024 fechado el 4 de marzo de 2024, suscrito por la master

Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Orgénico,

dirigido al master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, la master Camila

Delgado Aglero, vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, la master

Liseth Montero Arroyo, entonces directora a.i. del Departamento de Admision y

Registro y el doctor César Garita Rodriguez, en ese momento director de la Direccion

de Posgrado, se consulta a estas instancias, algunos aspectos referidos a:

a. Los articulos 18, 40 y 70 BIS 2 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, las definiciones y competencias de la
Vicerrectoria de Docencia y el Consejo de Docencia y competencias del
Consejo Institucional, dadas por el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, y su concordancia con las establecidas en el
Reglamento para el disefio y redisefio curricular de los planes de estudio
pregrado y grado en el ITCR.

b. La terminologia utilizada en el Reglamento para el disefio y redisefio
curricular de los planes de estudio pregrado y grado en el ITCR, definiciones
y las competencias del Consejo de Posgrado, la Direccion de Posgrado y las
del Consejo Institucional, dadas por el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, y su concordancia con las establecidas en la
normativa vigente y futura para el disefio y redisefio curricular de los planes
de estudio de posgrado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. La terminologia utilizada en el Reglamento para el disefio y redisefio
curricular de los planes de estudio pregrado y grado en el ITCR es
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consistente con el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
y demas normativa institucional.

Ademas, se solicita lo siguiente:

a. Revision del procedimiento histérico de cierre de planes de estudio, asi como
el analisis de los significados “Planes de Estudio” o “Estructura Curricular”
tal como estén definidos en los Lineamientos para la creacion y el redisefio
de carreras universitarias estatales, del Consejo Nacional de Rectores.

b. Revision de la normativa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y su
articulacion con los Lineamientos para la creacion y el redisefio de carreras
universitarias estatales, definidos por el Consejo Nacional de Rectores.

12.La Comision de Estatuto Organico en su reunion N.° 401, celebrada el 12 de abril de

2024, realiz6 una audiencia con el master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
Docencia, la master Camila Delgado Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, el doctor César Garita Rodriguez, entonces director de la
Direccion de Posgrado, el master René D’ Avanzo Trejos, director del Departamento
de Admision y Registro, y el doctor William Delgado Montoya, director del Centro de
Desarrollo Académico, como parte del seguimiento a las solicitudes de cierre de
planes de estudio activos no vigentes de la Escuela de Disefio Industrial y del Area
Académica de Gerencia de Proyectos; en esta audiencia se analizaron los temas
relativos a los codigos de planes creados por el Departamento de Admision y
Registro.

13. Mediante oficio SCI-381-2024, fechado el 22 de abril de 2024, remitido por la master

Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Orgénico,
dirigido al méaster Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, la master Camila
Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, el doctor César Garita Rodriguez, entonces director de la Direccion de
Posgrado, con copia al master René D’ Avanzo Trejos, director del Departamento de
Admision y Registro, y al doctor William Delgado Montoya, director del Centro de
Desarrollo Académico (CEDA), se comunica lo siguiente:

En seguimiento a la audiencia realizada en la reunién de la Comision de
Estatuto Orgéanico, el 12 de abril de 2024, sobre las solicitudes de cierre de
planes de estudio activos no vigentes de la Escuela de Disefio Industrial y
del Area Académica de Gerencia de Proyectos y una vez aclarado el tema
gue lo que se debe cerrar son los codigos de dichos planes, para lo cual no
se requiere un acuerdo del Consejo Institucional, se solicita informar a esta
Comision el momento en que dichas solicitudes sean atendidas y se den por
finalizados ambos tramites.

Asimismo, indicar si durante el andlisis del tema se identificaron posibles
reformas al Estatuto Organico u otra normativa de tipo general que sean
competencia del Consejo Institucional, y que permitan armonizar los
términos utilizados en las diferentes normas, presenten la debida propuesta
para el analisis y tramite respectivo.

14.El 15 de julio de 2024, el master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, remite
el oficio ViDa-565-2024, dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora
de la Comision de Estatuto Organico, en el cual comunica el criterio de la
Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, la Direccién de Posgrado y el Departamento de Desarrollo Académico
(CEDA), y ademas presentan la propuesta de modificacion de los articulos: 40 (inciso
b), 70 Bis 2, 94 Bis 6 y 112, asi como la inclusién de un nuevo articulo 70 Bis 2 [sic
70 bis 3]. El oficio en mencion textualmente indica lo siguiente:
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Por tanto:

Es criterio de las Vicerrectorias y de la Direccién del Posgrado, junto al

Departamento Centro de Desarrollo Académico remitir a la Comision del

Estatuto Organico del Consejo Institucional, para estudiar y valorar lo

siguiente:

1. El estandarizar conceptos empleado Unicamente términos coherentes al
articulo 18 del Estatuto Organico correlacionando la funcién del Consejo
Institucional con las descritas al Consejo de Posgrado y Docencia en
tema de creacién, modificacion, traslado o eliminacion.

Se recomienda la siguiente redaccion, con base al articulo 18 sobre las

funciones del Consejo Institucional del Estatuto Organico:

a. Modificar el inciso b, del articulo 40 de las funciones del Consejo de
Docencia para armonizarlo del siguiente modo:

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacién a los

programas de pregrado y grado:

a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, segun el
reglamento correspondiente y cuidando que estos respondan a las
necesidades nacionales y tiendan a la formacién integral del
profesional que se gradua (ver interpretacion de este inciso realizada
por el Consejo Institucional).

b. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o eliminacién
de carreras y programas docentes del Instituto

(.--)

b. Modificar el inciso 4, del articulo 70 bis de las funciones del Consejo de
Posgrado para convenir con las funciones del Consejo Institucional y de
Docencia:

Articulo 70 bis

Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o eliminacion
de carreras y unidades y areas académicas encargadas de
programas de programas de posgrado en el Instituto, previa
consulta alos 6rganos correspondientes.

(---)

11. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion,
modificacion o eliminacién de unidades, areas académicas de
posgrado, para su tramite ante el Consejo Institucional por
parte de la Direccion de Posgrado, todo conforme a lo
dispuesto por lareglamentacion respectiva.

12. Coordinar el ofrecimiento de cursos entre los distintos programas
de posgrado y fijar las normas generales de los Trabajos Finales de
Graduacion.

13. Asesorar al Consejo Institucional en la definicion de las politicas
relativas a su campo de accion.

14. Definir sus normas internas de funcionamiento.

Aprobado Sesion Ordinaria No. 3049, Articulo 7, del 29 de
noviembre de 2017. Gaceta No. 490 del 01 de diciembre de 2017
Ver interpretacion del inciso 5 realizada por el Consejo Institucional.
(Dar clic sobre este enlace).

2. Definir funciones especificas, asumiendo una linea jerarquica de
autoridad de la persona en la Direccion de Posgrado a nivel de posgrado,
estableciendo una estrecha vinculacion y coordinacién con la
Vicerrectoria de Docencia en el proceso de disefio, redisefio y evaluacion
curricular de carreras de posgrado, de los tipos de cambio, se recomienda
estudiar la siguiente propuesta:

Articulo 70 bis 2
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Son funciones especificas de la persona en la Direccion de Posgrado:

a. Procurar la eficiencia de la labor docente y velar por su vinculacion
con la investigacion y la extension.

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora,
la creacion, modificacion o eliminacion de unidades de posgrado y
areas académicas dedicadas al desarrollo de programas docentes
de caracter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto
por la reglamentacién respectiva.

c. Supervisar, en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, la
distribucion de las responsabilidades académicas asignadas a las
personas profesoras, de acuerdo con el reglamento correspondiente.

d. Proponer los acuerdos del Consejo de Posgrado sobre los requisitos
para los grados y titulos académicos que otorgue el Instituto y
presentarlos, para su aprobacién, al Consejo Institucional, previa
recomendacién del Consejo de Docencia o del Consejo de Posgrado,
segun corresponda.

e. Velar por las buenas condiciones presupuestarias, materiales vy
ambientales en que se desarrolla la actividad académica a nivel de
posgrado.

f. Coordinar, en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, el proceso
de disefio, redisefio y evaluacion curricular.

g. Promover actividades tendientes al mejoramiento del proceso de
ensefanza aprendizaje a nivel de posgrado.

3. Eliminar en el articulo 94 bis 6 las palabras “oferta educativa” en el inciso
d y redactar de la siguiente forma:

Articulo 94 Bis 6

Corresponde a la Asamblea Institucional Representativa velar porque los
ejes del conocimiento estratégicos redinan las siguientes caracteristicas:
(...)

d. Ser el marco de referencia para articular, integrar y coordinar los
esfuerzos de los programas y proyectos de las unidades académicas en
investigacion, extension y accion social, en el disefio y redisefio de los
planes de estudios y en los programas de extension y accion social.

4. Modificar la redaccion del articulo 112, al cambiar “seran aprobados en
primera instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado,
segun corresponda”, como también suprimir del texto “o de los érganos
superiores del Instituto”, lo cual, puede ser objeto de discusion en temas
politicos mas que académicos, redactado de la siguiente manera:
Articulo 112
Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los
departamentos encargados de ejecutarlos, y seran aprobados, de
acuerdo a la normativa vigente. La iniciativa para la elaboraciéon o
modificacion de un plan de estudio debera provenir de las dependencias
0 subdependencias académicas respectivas, segun los reglamentos
correspondientes.

15.El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.° 3382, articulo 7, del 02 de octubre
de 2024, acordo lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional por espacio de veinte
dias habiles, el dictamen de la Comisién de Estatuto Orgénico,
consistente en reformar los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS
2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
relativos a las funciones especificas de la persona Vicerrectora de
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Docencia, las funciones especificas del Consejo de Docencia con
relacion a los programas de pregrado y grado y las funciones del Consejo
de Posgrado, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia

d. Proponer los requisitos para los grados y titulos académicos de grado
y pregrado que otorgue el Instituto y presentarlos, para su aprobacion,
al Consejo Institucional, previa recomendacion del Consejo de
Docencia.

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacién a los

programas de pregrado y grado:

b. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o eliminaciéon
de carreras y programas de grado o pregrado del Instituto Techologico
de Costa Rica.

Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de
carreras y unidades y areas académicas encargadas de programas
de programas de posgrado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Este acuerdo se publicé en la Gaceta Institucional No. 1254 del 04 de octubre de
2024, comunicada por correo electrénico del 07 de octubre de 2024.
16.La Comisién de Estatuto Organico, en su reunidn N.° 417 realizada el 29 de
noviembre de 2024, dictamino:
Resultando que:
1. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica establece en su inciso ¢, lo siguiente:

Articulo 18 Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al
efecto en este Estatuto Organico.

2. El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica indica:
Articulo 142
Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre
dentro de su ambito de competencia, seran estudiadas por una
comision permanente de este ultimo.
El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto
por lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion
en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo
y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

3. En la Sesion Ordinaria N°3382, articulo 7, del 02 de octubre de 2024, el
Consejo Institucional sometié a consulta de la comunidad institucional la
moadificacion de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso
4) del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, referidos
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a las funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia, las

funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los

programas de pregrado y grado y las funciones del Consejo de Posgrado,

en atencion del oficio ViDa-565-2024. El plazo de consulta finaliz6 el 05

de noviembre de 2024.

4. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se recibieron
observaciones de las siguientes instancias institucionales, las cuales
ingresaron durante el plazo establecido:

a. Correo electronico fechado 07 de octubre de 2024, suscrito por el
licenciado Pablo Bonilla Siles, colaborador de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extensién, dirigido a la direccion electronica de la
Secretaria del Consejo Institucional.

b. Oficio CEDA-452-2024 fechado 04 de noviembre de 2024, remitido por
el doctor William Delgado Montoya, director del Centro de Desarrollo
Académico (CEDA), dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Orgénico, con copia al
master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, al doctor Luis Alexander Calvo Valverde, director de la
Direccion de Posgrado, al doctor César Garita Rodriguez, ex director
de la Direccion de Posgrado, a la master Camila Delgado Aglero,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, al master René D' Avanzo Trejos, director del
Departamento de Admision y Registro, a la master Liseth Montero
Arroyo, encargada de planes de estudio del Departamento de
Admision y Registro, a la master Andrea Soto Grant, asesora
académica del CEDA, al master Ulises Rodriguez Guerrero, asesor
académico de la Comisién ad honorem de creacion y actualizacion de
normativa, en el cual remite observaciones en el marco de la consulta
referida a la modificacion de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y
70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Considerando que:

1. Esta Comision analiz6 la propuesta de modificacién de los articulos 33
(inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a la luz de las observaciones
recibidas durante el periodo de consulta.

2. A partir de la revision de las observaciones recibidas se han ajustado
algunos de los textos, con el fin de aportar mayor precision en los
articulos, segun se detallan a continuacion:

Texto vigente Texto consultado Texto propuesto Observaciones de la
alacomunidad por la Comisién | Comisién de Estatuto
institucional de Estatuto Organico
Organico
Articulo 33 | Articulo 33 | Articulo 33 | Acoger las
Funciones de la | Funciones de Ila | Funciones de la | recomendaciones del
persona persona persona Centro de Desarrollo
vicerrectora de | vicerrectora de | vicerrectora de | Académico para los
docencia docencia docencia articulos 33 y 40,
ordenando de forma
Son funciones | Son funciones | Son funciones | ascendente las
especificas de la | especificas de la | especificas de la | emisiones de grados y
persona persona persona titulos, colocando
Vicerrectora  de | Vicerrectora de | Vicerrectora de | primero la  palabra
Docencia: Docencia: Docencia: ‘pregrado” 'y  luego
“grado’.
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Consejo de
Posgrado seran:

Consejo de
Posgrado seran:

Las funciones del
Consejo de
Posgrado seran:

d. Proponer los|d. Proponer los |d. Proponer los
requisitos para requisitos para requisitos para
los grados vy los grados vy los grados vy
titulos titulos titulos
académicos académicos de académicos de
que otorgue el grado y pregrado y
Instituto y pregrado que grado gue
presentarlos, otorgue el otorgue el
para su Instituto y Instituto y
aprobacion, al presentarlos, presentarlos,
Consejo para su para su
Institucional, aprobacién, al aprobacién, al
previa Consejo Consejo
recomendacion Institucional, Institucional,
del Consejo de previa previa
Docencia o del recomendacion recomendacion
Consejo de del Consejo de del Consejo de
Posgrado, Docencia. Docencia.
segun
corresponda.
Articulo 40 Articulo 40 Articulo 40 Acoger las
recomendaciones del
Son funciones | Son funciones | Son funciones | Centro de Desarrollo
especificas del | especificas del | especificas del | Académico para los
Consejo de | Consejo de | Consejo de | articulos 33 y 40,
Docencia con | Docencia con | Docencia con | ordenando de forma
relacion a los | relacion a los | relacion a los | ascendente las
programas de | programas de | programas de | emisiones de grados y
pregrado y grado: | pregradoy grado: pregrado y grado: titulos, colocando
primero la palabra
‘pregrado” 'y luego
“grado’.
b.  Pronunciarse| P- Pronunciarse b. Pronunciarse
sobre la sobre la sobre la
creacion, fusion creacion, creacion,
modificac’:ién, ’ modificacion, modificacion,
traslado ) traslado o traslado 0
eliminacién  de eliminacion de eliminacion de
carreras y carreras y carreras Yy
programas programas de programas de
docentes del grado o pregrado 0
Instituto pregrado del grado del
Instituto Instituto
Tecnoldgico de Tecnoldgico de
Costa Rica. Costa Rica.
Articulo 70 BIS 2 | Articulo 70 BIS 2 Articulo 70 Se acoge la
BIS 2 observacién del Centro
Las funciones del | Las funciones del de Desarrollo

Académico por lo que
se elimina la palabra
‘programa’, repetida en
el texto propuesto.
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4. Asesorar al
Consejo
Institucional
en los
procesos de
creacion,
modificacion,
evaluacién y
cierre de
programas de
posgrado,
unidades vy
areas
académicas
encargadas
de programas
de posgrado.

4.

Pronunciarse

sobre la
creacion,
modificacion,
traslado 0]
eliminacion de
carreras y
unidades y
areas
académicas
encargadas de
programas de
programas—de
posgrado en el
Instituto
Tecnolégico

de Costa Rica.

4.

Pronunciarse
sobre la
creacion,
modificacion,
traslado 0
eliminacion de
carreras y

unidades y
areas
académicas
encargadas

No se acoge Ila
observaciéon del Centro
de Desarrollo

Académico (CEDA) vy
se mantiene la palabra
“Pronunciarse” en el
texto propuesto para el
inciso 4, del articulo 70
BIS 2, para asegurar la
congruencia con las
funciones del Consejo
de Docencia.

de programas
de posgrado
en el Instituto
Tecnolégico
de Costa
Rica.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el trdmite y
someter la modificacion de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70
BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, a primera votacibn como se establece normativamente, bajo los
textos siguientes:

Texto vigente

Texto propuesto por la Comisiéon de
Estatuto Orgénico

Articulo 33 Funciones de
vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Docencia:

d. Proponer los requisitos para los grados y
titulos académicos que otorgue el Instituto y

la persona

Articulo 33 Funciones de la persona
vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Docencia:

d. Proponer los requisitos para los grados y
titulos académicos de pregrado y grado

pregrado y grado:

Son funciones especificas del Consejo de
Docencia con relacion a los programas de

presentarlos, para su aprobacion, gue otorgue el Instituto y presentarlos,
Consejo Institucional, previa para su aprobacién, al Consejo
recomendacién del Consejo de Docencia o Institucional, previa recomendacion del
del Consejo de Posgrado, segun Consejo de Docencia.
corresponda.

Articulo 40 Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de
Docencia con relacion a los programas de
pregrado y grado:

b. Pronunciarse sobre la creacion,
modificacion, traslado o eliminacién de
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b. Pronunciarse sobre la creacion, fusion, carreras y programas de pregrado o
modificacion, traslado o eliminacion de grado del Instituto Tecnol6gico de Costa
carreras y programas docentes del Instituto Rica.
Articulo 70 BIS 2 Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado seran: | Las funciones del Consejo de Posgrado
seran:

4. Asesorar al Consejo Institucional en los
procesos de creacion, modificacion, | 4. Pronunciarse sobre la creacion,

evaluaciéon y cierre de programas de modificacion, traslado o eliminacion
posgrado, unidades y &areas académicas de carreras, unidades y areas
encargadas de programas de posgrado. académicas encargadas de programas

de posgrado en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

17.En la Sesién Ordinaria No. 3391, articulo 8, del 04 de diciembre de 2024, el Consejo

Institucional, en atencion al articulo 142 del Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, realiz6 la primera votacion y acordé reformar los articulos
33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Orgéanico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, consistentes en modificar las funciones especificas de la
persona vicerrectora de Docencia, del Consejo de Docencia y del Consejo de
Posgrado con relacién a la creacién, modificacion, traslado o eliminacién de carreras
y programas de pregrado, grado y posgrado del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico dictamin6é positivamente la propuesta de
modificacion de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que pretende aclarar en
las funciones especificas de la persona vicerrectora de Docencia, que la funcién de
proponer los requisitos para los grados vy titulos académicos es especifica para
programas de grado y pregrado, ademas de explicitar en las funciones especificas
del Consejo de Docencia que la funciébn de pronunciarse sobre la creacion,
modificacion, traslado o eliminacion de carreras y programas corresponde a los
programas de pregrado y de grado, asi como incorporar en las funciones del
Consejo de Posgrado, la de pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado
o eliminacién de carreras, unidades y areas académicas encargadas de programas
de posgrado.

2. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision de
Estatuto Organico sobre la propuesta de modificacion de los articulos 33 (inciso d),
40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, fue consultado a la comunidad institucional por al menos 20 dias habiles
antes de su discusion y votacion en el seno de este Consejo. Del proceso de
consulta se recibieron observaciones por parte del Centro de Desarrollo Académico
(CEDA) y del licenciado Pablo Bonilla Siles, colaborador de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension. Estas observaciones fueron analizadas por la Comision
de Estatuto Organico, quien en su dictamen detalla los ajustes efectuados en cada
caso, atendiendo las sugerencias recibidas, y se dictamind continuar con el tramite,
sometiendo la propuesta a primera votacion, por parte del Consejo Institucional.
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3.

El Consejo Institucional acoge el dictamen realizado por la Comisién de Estatuto
Organico y la propuesta recomendada de modificacion de los articulos 33 (inciso d),
40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, bajo los textos que se detallan en su dictamen transcrito en el resultando
16.

En la Sesion Ordinaria No. 3391, articulo 8, del 04 de diciembre de 2024, el Consejo
Institucional, en atencién al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, registré la primera sesion en la que fue sometida a
votacion la reforma en tramite.

Corresponde al Consejo Institucional continuar con el trdmite y someter a segunda
votacion la propuesta: Modificacion de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70
BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
referidos a las funciones especificas de la persona vicerrectora de Docencia, las
funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los programas de
pregrado y grado, y las funciones del Consejo de Posgrado (Atencion oficio ViDa-
565-2024).

SE ACUERDA:
a. Moadificar los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto

Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun se transcribe a
continuacion:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

d. Proponer los requisitos para los grados y titulos académicos de
pregrado y grado que otorgue el Instituto y presentarlos, para su
aprobacion, al Consejo Institucional, previa recomendacion del
Consejo de Docencia.

Articulo 40
Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los
programas de pregrado y grado:

b. Pronunciarse sobre la creacién, modificacion, traslado o eliminacion
de carreras y programas de pregrado o grado del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4. Pronunciarse sobre la creacién, modificacion, traslado o eliminacién
de carreras, unidades y areas académicas encargadas de
programas de posgrado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.
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ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3392.

ARTICULO 10. Reforma de los articulos 13y 36 (incisos b y ¢), incorporacion

del articulo 13 bis y del inciso o en el articulo 17, y eliminacién
del articulo 33 del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relativos a la
conformacion, nombramiento y funciones de las personas
integrantes del TIE (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: “Reforma de

los articulos 13 y 36 (incisos b y c), incorporacion del articulo 13 bis y del inciso o en el

articulo 17, y eliminacion del articulo 33 del Reglamento del Tribunal Institucional

Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, relativos a la conformacion,

nombramiento y funciones de las personas integrantes del TIE”, a cargo de la Comision

de Estatuto Organico (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestion institucional: Se fomentara que todo el quehacer de la
Institucién se desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura
de mejora continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines
y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas
con el instituto. (Aprobada en Sesion AlIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada
en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El inciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica sefiala como una de las funciones del Consejo Institucional la siguiente:
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion
en firme. El Tribunal Institucional Electoral contara con diez dias habiles
para pronunciarse. (El resaltado no es del original)

3. El articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establece:

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral estara integrado por:

1. Cuatro personas del sector Académico

2. Dos personas estudiantes, nombradas de acuerdo con la normativa de la
FEITEC

3. Una persona del sector Administrativo

Se nombraran tantas personas suplentes como titulares, quienes no

contaran para el calculo del cuérum.
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Las personas funcionarias serdn nombradas por el Consejo Institucional,
duraran en el cargo cinco afios y podran ser reelectas, se renovaran primero
tres integrantes y dos afios después dos integrantes.

Cuando no se haya realizado la convocatoria o no se haya concretado

el proceso para la eleccién de personas funcionarias integrantes del

Tribunal Institucional Electoral, se seguira el procedimiento

establecido en el reglamento que al efecto apruebe el Consejo

Institucional para mantener su conformacion, mientras se concretan los

procesos de eleccion de sus integrantes.

En caso de presunta incompetencia o falta de neutralidad de alguna de las

personas integrantes se procedera conforme lo establecido en el reglamento

gue al efecto apruebe el Consejo Institucional.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por cualquier causa

gue provoque la ausencia permanente, esta deberd ser notificada por la

representacion estudiantil o por la FEITEC a la presidencia del TIE y la
persona suplente representante estudiantil se incorporard al dérgano
mientras la FEITEC realiza el nombramiento respectivo.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor a 15 dias habiles, a partir de la

notificacion del hecho para nombrar las plazas vacantes de las personas

estudiantes, de acuerdo con su normativa. Si en ese plazo no se comunican
los nombramientos, el Tribunal Institucional Electoral se tendra por

validamente conformado, sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a

realizar los nombramientos para gue sus representantes se integren al

6rgano.

Los cambios en la conformacion del TIE 30 dias naturales anteriores y los

30 dias naturales posteriores a un proceso electoral en que intervenga la

Asamblea Institucional Plebiscitaria se consideraran excepcionales y se

regiran por lo establecido en la normativa del TIE.

Durante el tiempo necesario para que se concreten los nombramientos

pendientes de cualquier sector, el TIE mantendra su capacidad de tomar

acuerdos validos en tanto se mantengan nombradas al menos cuatro
personas integrantes.

Articulo modificado en Aprobado por la Asamblea Institucional

Representativa, Sesion Extraordinaria AIR 108-2024, realizada el viernes 8

de marzo de 2024. Publicado en Gaceta N°. 1187 del 12 de marzo de 2024.”

(El resaltado no es del original)

4. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo siguiente:
Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacibn o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisiéon Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisibn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de andlisis y
dictamen
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5. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante oficio DAIR-053-
2024 del 11 de marzo de 2024, comunicé el acuerdo de la Sesion Extraordinaria 662-
2024, realizada el viernes 08 de marzo de 2024, articulo Unico; mismo que reza:

RESULTANDO QUE:

. En la sesién extraordinaria AIR 108-2024, realizada el viernes 8 de
marzo del 2024, se aprob6 a la propuesta base conciliada N°2-1,
titulada: “Modificacion de los articulos 9, 10, 14, 15, 15 bis, 25, 54,
85, 89y 90 e inclusidon del articulo 14 bis 1 en el Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Ricay reforma de los numerales
1 bis, 21, 22, 23, 49, 52, 53, 59, 69, 86 y 93 del Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa.”

II. El punto 4. del acuerdo tomado por la AIR indican lo siguiente:

4. Solicitar al Consejo Institucional, realizar los ajustes reglamentarios
que correspondan para atender las modificaciones de la reforma del
Articulo 85 del Estatuto Orgdanico, en un plazo de seis meses a partir
de la entrada en vigencia del presente acuerdo.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Trasladar el punto 4. del acuerdo N°2-1, tomado por la Asamblea
Institucional Representativa en la sesién extraordinaria AIR 108-2024, al
Consejo Institucional para la atencion de las modificaciones aprobadas
por la AIR.

2. Adjuntar el texto del acuerdo 2-1, tomado por la Asamblea Institucional
Representativa en la sesion extraordinaria AIR 108-2024, como insumo
de trabajo para la realizacion del trabajo encomendado.

(El resaltado pertenece al original)

6. La Comisién de Estatuto Organico mediante el oficio SCI-347-2024 del 08 de abril
del 2024 y a la luz de lo acordado en la audiencia realizada en la reunién N°400,
celebrada el 05 de abril de 2024, solicitdé al Tribunal Institucional Electoral el
cronograma propuesto para la atencion de lo solicitado por el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa en el oficio DAIR-053-2024, considerando los
plazos otorgados.

7. Mediante el oficio TIE-249-2024 fechado el 10 de abril de 2024, suscrito por la master
Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
méster Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, informa que el Tribunal Institucional Electoral (TIE), comunica el acuerdo
de la Sesion Ordinaria Num. 1208-2024, celebrada el 10 de abril de 2024, el cual
indica:

El TIE acuerda:

1. Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional que el oficio SCI-
347-2024 se traslada a la Comision Interna de Reglamentos para la
elaboracion del cronograma y de los productos solicitados por el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el cual sera
comunicado oportunamente a la Comisién Estatuto Organico del Consejo
Institucional.

8. Mediante oficio TIE-362-2024 fechado el 29 de mayo de 2024, suscrito por la master
Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, remite la propuesta relativa al mecanismo de nombramiento cuando no se
haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccion
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de las personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral, como se
detalla a continuacion:

El TIE acuerda:

1. Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico del ITCR, la siguiente propuesta del
mecanismo del nombramiento cuando no se haya realizado la
convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccion de las
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral:

Cuando no se haya realizado la convocatoria 0 que no se haya
concretado el proceso para la eleccion de personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional Electoral se seguira [sic]
siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad
en funciones en caso de que no se cuente con una persona
nombrada como presidenta, procedera con las siguientes etapas
secuenciales:

a. Consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar
€n su cargo mientras se concreta la eleccioén.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior
consultara a las personas que fueron nombradas suplentes del
sector en el mismo periodo, considerando la antigiiedad en el
cargo y mayor cantidad de votos obtenidos cuando fue electa.

c. Silarespuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a las
personas que tengan activa la condicion de suplentes del mismo
sector (docente) de la persona a sustituir, indiferentemente del
periodo y en el orden de antigledad en el cargo, iniciando por el
mas antiguo, asi como mayor cantidad de votos obtenidos
cuando fue electa.

En el caso del sector administrativo consultara a las personas
gue han ocupado los puestos suplentes en periodos anteriores
segun el orden de antigiiedad en el cargo.

d. Si la respuesta al punto anterior fuera negativa, procedera a
consultar a las personas que ejercieron de titulares en el TIE en
periodos anteriores y que sean funcionarios activos, desde el
mas reciente al mas antiguo, a partir de un listado actualizado
gue debera conformar y mantenerse en la base de datos del TIE
para conocimiento de todos los miembros.

2. Trasladar la propuesta a la Comision del Estatuto Orgéanico del ITCR del
Consejo Institucional para lo que corresponda.

... (El resaltado es del original)

9. La Comision de Estatuto Organico, en las reuniones N.° 406, realizada el 19 de julio
de 2024 y N.° 407, realizada el 26 de julio de 2024, analiz6 el tema denominado:
Aprobacién del mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la
convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccion de las personas
funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral, segun la reforma del
articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Atencion
oficio DAIR-053-2024). Producto de este analisis se conformd6 un grupo de trabajo
integrado por la master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional
Electoral, la master Maritza Aglero Gonzélez, directora ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional y el méaster Nelson Ortega Jiménez, integrante de la Comision,
quienes presentan una propuesta de reforma de los articulos 13 y 36 (incisos b y c),
incorporacion del inciso o en el articulo 17, y eliminacion del articulo 33 del
Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.
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10.

11.

12.

Mediante el oficio SCI-679-2024 firmado el 31 de julio de 2024, suscrito por la master
Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de Estatuto Organico,
dirigido a la master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional
Electoral, se remite la consulta relativa a la propuesta de reforma de los articulos 13
y 36 (incisos b y c), incorporacion del inciso o en el articulo 17, y eliminacion del
articulo 33 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, en atencion a lo indicado en el inciso f, del articulo 18
del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Mediante el oficio TIE-495-2024 con fecha de recibido 22 de agosto de 2024, suscrito
por la master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, se
solicita aclarar la fecha de entrega de la propuesta de modificacion de los articulos
13, 17, 36 y eliminacion del articulo 33, del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, y de la reformulacion del
“Mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la convocatoria o0 no se
haya concretado el proceso para la eleccion de las personas funcionarias integrantes
del Tribunal Institucional Electoral”. La Comision de Estatuto Organico remitio
respuesta mediante el oficio SCI-772-2024 del 26 de agosto de 2024.

Mediante el oficio TIE-500-2024 fechado el 29 de agosto de 2024, suscrito por la
master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido
a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, se presenta el criterio relativo a la propuesta de reforma de los articulos
13, 17 (inciso 0), 36 (incisos b y c), asi como la eliminacion del articulo 33 del
Reglamento de Tribunal Institucional Electoral. En el oficio en mencién se indica:

El TIE acuerda:

1. Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Orgéanico del ITCR, que este Tribunal le adjunta la
siguiente propuesta de modificaciéon de los articulos 13, 17, 36 vy
eliminacion del articulo 33, del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

13.La C'é'misién de Estatuto Organico en la reuniéon N.° 417-2024, celebrada el 29 de

noviembre de 2024, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. El inciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica sefiala como una de las funciones del Consejo Institucional
la siguiente:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser

consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su

aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral contara con
diez dias habiles para pronunciarse.

(El resaltado no es del original)

2. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante oficio
DAIR-053-2024, del 11 de marzo de 2024, comunic6 el acuerdo tomado
por la AIR en la Sesion Extraordinaria 662-2024, correspondiente a los
ajustes reglamentarios pertinentes para atender la reforma del articulo 85
del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en un plazo
de seis meses.

3. En las reuniones N.° 406 (19 de julio de 2024) y N.° 407 (26 de julio de
2024), la Comision de Estatuto Orgéanico analizé la propuesta relativa al
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mecanismo de nombramiento para el Tribunal Institucional Electoral,
segun la reforma del articulo 85 del Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica (Oficio DAIR-053-2024). De este analisis se
determiné que lo solicitado en el articulo en mencién corresponde a un
procedimiento y no un mecanismo. Por lo tanto, se solicité al Tribunal
Institucional Electoral replantear en forma de procedimiento el
mecanismo indicado.

4. Asimismo, producto de este andlisis, asi como de las observaciones
recibidas por parte de la méaster Maritza Agliero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional relativas a la propuesta presentada
en el oficio TIE-362-2024 y de la audiencia en la que participaron
personas integrantes del Tribunal Institucional Electoral, se conformé un
grupo de trabajo que propuso la reforma de los articulos 13 y 36 (incisos
by c), incorporacion del inciso o en el articulo 17, y eliminacion del articulo
33 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. Esta propuesta es un complemento adicional
al procedimiento que debe ser aprobado para cumplir con lo establecido
en el articulo 85 del Estatuto Organico de Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

5. Mediante el oficio SCI-679-2024 del 31 de julio de 2024, la méaster Ana
Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisidon de Estatuto
Orgénico, remiti6 a la master Tannia Araya Solano, presidenta del
Tribunal Institucional Electoral, una consulta sobre la propuesta de
reforma de los articulos 13 y 36 (incisos b y ¢), incorporacién del inciso o
en el articulo 17, y eliminacién del articulo 33 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Mediante
el oficio TIE-500-2024, este 6rgano entregd el criterio y observaciones a
la propuesta mencionada.

Considerando que:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece
claramente en su articulo 18, inciso f, que cualquier reforma a los
reglamentos que regulen la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral.

2. La Comisién analiz6 la propuesta de modificacion de los articulos 13y 36
(incisos b y ¢), incorporacién del inciso o en el articulo 17, y eliminaciéon
del articulo 33 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a la luz de la normativa institucional.

3. Del andlisis de la propuesta se concluye que el cambio se considera no
sustancial; sin embargo, se razona que es pertinente y necesario, ya que
la reforma busca armonizar la normativa del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con lo
establecido en lo establecido en el articulo 85 del Estatuto Orgéanico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

4. A partir de la revision de las observaciones recibidas, se realizan ajustes
pertinentes a los articulos 13 y 36 (incisos b y ¢), 17 (inciso 0), 17, y
eliminacion del articulo 33 del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnologico de Costa Rica, como se detalla a
continuacion:

Texto vigente Texto propuesto Observaciones del Texto propuesto Observaciones de
por Maritza Tribunal por la Comision de la Comision de
Aguero, Nelson Institucional Estatuto Orgénico Estatuto
Ortegay Tannia Electoral Orgénico
Araya
Articulo 13. | Articulo 13. | Articulo 13. | Articulo 13. | No se acoge la
Conformacion Conformacion y | Conformacion y | Conformacion y | observacion

del TIE nombramiento del | nombramiento del | nombramiento del | planteada por el
TIE TIE TIE TIE referida al
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El TIE
conformado
segun lo
establecido en el
Estatuto
Organico.

esta

El TIE esti
conformado segun lo
establecido en el
Estatuto  Organico.
Las personas
funcionarias seran
nombradas por el
Consejo
Institucional y la
representacion

estudiantil por la
FEITEC.

Para el
nombramiento de
las personas
funcionarias, la
Secretaria del
Consejo
Institucional
realizara una
convocatoria ante
la comunidad
institucional a

través de los
medios
electrénicos
disponibles, en la
cual se indique al
menos, puestos
vacantes, periodo
de nombramiento,
requisitos y plazo
de inscripcion.

Esta convocatoria
se realizara tres
meses antes del
vencimiento del
periodo de
nombramiento de
la vacante por
ocupar; este plazo
podra ser menor si
la vacante surge
anticipadamente, si
la primera
convocatoria

resulta desierta o
no se concreté por
no alcanzar los
votos requeridos.

La inscripcion de

las personas
postulantes se
realizara ante la
Secretaria del
Consejo
Institucional.

El TIE est4 conformado
segin lo establecido
en el Estatuto
Organico. Las
personas funcionarias
serdn nombradas por
el Consejo Institucional
y la representacién
estudiantii  por la
FEITEC.

Para el nombramiento
de las personas
funcionarias, la
Secretaria del Consejo
Institucional realizara
una convocatoria ante

la comunidad
institucional a través
de los medios

electronicos
disponibles, en la cual
se indique al menos,
los puestos vacantes,
periodo de
nombramiento,
requisitos y plazo de
inscripcion.

Esta convocatoria se
realizard tres meses
antes del vencimiento
del periodo de
nombramiento de la
vacante por ocupar;
este plazo podra ser
menor si la vacante
surge
anticipadamente, si la
primera convocatoria
resulta desierta 0 no se
concreté por no
alcanzar los votos
requeridos.

La inscripciéon de las
personas postulantes
se realizard ante la
Secretaria del Consejo
Institucional.

El periodo de
inscripcién sera de diez
dias hébiles. La

Secretaria del Consejo
Institucional verificara
el cumplimiento de
requisitos de las
personas postulantes
previo a someter al
pleno del Consejo
Institucional la lista de

El TIE esta
conformado segun lo
establecido en el
Estatuto Organico.
Las personas
funcionarias seran
nombradas por el
Consejo Institucional
y la representacién
estudianti  por la
FEITEC.

Para el nombramiento
de las personas
funcionarias, la
Secretaria del Consejo
Institucional realizara
una convocatoria ante

la comunidad
institucional a través
de los medios

electrénicos
disponibles, en la cual
se indiqgue al menos,
los puestos vacantes,
periodo de
nombramiento,
requisitos y plazo de
inscripcion.

Esta convocatoria se
realizara tres meses
antes del vencimiento
del periodo de
nombramiento de la
vacante por ocupar;
este plazo podra ser
menor si la vacante
surge
anticipadamente, si la
primera convocatoria
resulta desierta o no
se concreté por no
alcanzar los votos
requeridos.

La inscripcion de las
personas postulantes
se realizara ante la
Secretaria del
Consejo Institucional.

El periodo de
inscripcion sera de
diez dias habiles. La

Secretaria del
Consejo Institucional
verificara el
cumplimiento de

requisitos de las
personas postulantes

parrafo ... “La
Secretaria del
Consejo
Institucional
verificara el

cumplimiento  de
requisitos de las
personas

postulantes previo
a someter al pleno
del Consejo
Institucional la lista
de las personas
candidatas parala
eleccion de los
puestos vacantes”

I5ébido a que el

Consejo

Institucional no
toma el acuerdo
basado Unicamente
en una lista de
personas

candidatas, sino

que la decision se
toma a partir de la
presentacion de
una propuesta
debidamente
fundamentada.
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El periodo de | las personas | previo a someter al
inscripcion sera de | candidatas para la | pleno del Consejo
diez eleccion de los | Institucional la
dias habiles. La | puestos vacantes. propuesta de
Secretaria del eleccion  de los
Consejo Cuando se presente | puestos vacantes.

Institucional alguna de las
verificara el | siguientes

cumplimiento  de | situaciones:
requisitos de las

personas a. No se
postulantes previo presentan
a someter al pleno postulaciones
del Consejo para alguno de
Institucional la los puestos
propuesta de vacantes,
eleccion de los b. Quienes se
puestos vacantes. inscriban  no
cumplan  con
Ante convocatorias los requisitos
en las que no se c. Cuando
reciban ninguna de las
postulaciones para personas
alguno de los candidatas
puestos alcance los
anunciados, votos
guienes se requeridos
inscriban no para resultar
cumplan con los electa.
requisitos o]
cuando ningunade | Se publicara una
las personas | segunda convocatoria
postulantes en un plazo no mayor

alcance los votos atres dias habiles.
requeridos para | Se convocara las
resultar electa se veces que sean

realizara una necesarias hasta
segunda completar los
Convocatoria. puestos vacantes.

Cuando no se haya | Cuando no se haya

realizado la | realizado la
convocatoria 0 no | convocatoria 0 no se
se haya haya concretado el
concretado el proceso para la
proceso parala eleccion de personas
eleccion de | funcionarias titulares
personas integrantes del
funcionarias Tribunal Institucional
titulares Electoral se procurara
integrantes del | mantener su
Tribunal conformacion con las
Institucional personas funcionarias
Electoral se | salientes o de periodos
procurard anteriores mientras se
mantener su | concretan los
conformacidon con | nombramientos segun
las personas | el procedimiento
funcionarias establecido por el
salientes o de | Consejo Institucional
periodos para estas situaciones.

anteriores mientras
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se concretan los
nombramientos
segun el
procedimiento
establecido por el
Consejo
Institucional para
estas situaciones.

Articulo 13  bis: | Con el objetivo de

Mecanismos clarificar el texto
excepcionales para | propuesto, se
completar vacantes | propone dividir el
del TIE: articulo 13 en dos

articulos: uno que
Se publicara una | se refiera
segunda especificamente a
convocatoria o las |la conformacion y
necesarias hasta | nombramiento del
completar los puestos | TIE, y otro que
vacantes, en plazos | detalle los

no mayores a tres | mecanismos para
dias habiles, cuando | cubrir los puestos
se presente alguna | vacantes. Por lo
de las siguientes | que se agrega el
situaciones: articulo 13 bis al
texto normativo.

a. No se
presentan
postulaciones
para alguno de

los puestos
vacantes,

b. Quienes se
inscriban no
cumplan con los
requisitos

c. Cuando ninguna
de las personas
candidatas
alcance los votos
requeridos para
resultar electa.

Cuando no se haya
realizado la
convocatoria 0 no se
haya concretado el
proceso para la
eleccién de personas
funcionarias titulares
integrantes del
Tribunal Institucional
Electoral se procurara
mantener su
conformacion con las
personas funcionarias
salientes o] de
periodos anteriores
mientras se concretan
los nombramientos
segun el
procedimiento
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establecido por el

Consejo Institucional

para estas

situaciones.
Articulo 17. | Articulo 17. | Articulo 17. Funciones | Articulo 17.| No se acoge la
Funciones dela | Funciones de la | delapresidencia Funciones de la| redaccién propuesta
presidencia presidencia presidencia por el TIE, ya que se

Son funciones de la busca con esta
Son funciones de | Son funciones de la | presidencia: Son funciones de la | redaccion que el
la presidencia: presidencia: presidencia: control del
a... vencimiento de los
a... a... a... plazos de
n... nombramiento sea
n... n... n... una funcion de la
0. Solicitar a la presidencia del
0. Solicitar a la Secretaria del | 0. Solicitar a la | 6rgano, y no se limite
Secretaria del Consejo Institucional Secretaria del | Gnicamente a los
Consejo la convocatoria para Consejo casos vacantes.
Institucional la los puestos Institucional la
convocatoria para vacantes, segun los convocatoria para
los puestos que plazos establecidos. los puestos que
queden o] queden o]
guedaran guedaran
vacantes, en vacantes, en
resguardo de los resguardo de los
plazos plazos
establecidos. establecidos.
Articulo 33. | Articulo 33. | Articulo 33. | Articulo 33. | Se mantiene la
Integrantes Integrantes Integrantes suplentes Integrantes propuesta de
suplentes suplentes suplentes eliminar el texto del
Se nombraran tantas articulo 33, ya que
Cada integrante | Eliminar personas suplentes | Eliminar la redaccion
titular tendra una como titulares, quienes propuesta por el
persona Observacion: en 1a | no contaran para el TIE esta incluida en
suplente, tal | redaccion del | calculo del cuérum. el articulo 85 del
como indica el articulo 85  del Estatuto Organico
Estatuto Estatuto  Organico del Instituto
Organico. del Tecnoloégico de
Instituto Tecnoldgico Costa Rica.
de Costa Rica se
incorpora “Se
nombraran  tantas
personas suplentes
como titulares,
quienes no contaran
para el calculo del
cuérum.”
Articulo 36. | Articulo 36. | Articulo 36. | Articulo 36. | Se acoge la
Funciones de las | Funciones de las | Funciones de las | Funciones de las | redaccion
Personas personas suplentes | personas suplentes personas suplentes propuesta por el
suplentes Tribunal

Son funciones de
las personas
miembros

suplentes del TIE:

a. Sustituir a las
personas
titulares
ausencia

por

Son funciones de las
personas

miembros suplentes
del TIE:

a. ...

b. Sustituir las
vacantes

permanentes e

Son funciones de
personas

las
miembros

suplentes del TIE:

a. ...

b. Asumir

el puesto
vacante, de forma
titular, hasta el
vencimiento del

Son funciones de las

personas

miembros

suplentes del TIE:

a. ...

b. Asumir

el puesto
vacante, de forma
titular, hasta el
vencimiento del

Institucional
Electoral para el
inciso b, del

presente articulo, ya
que la redaccién se
ajusta mejor al
objetivo planteado.

Se aclara que con la
incorporacion  del
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temporal de los
Mismos.

b. Ejercer los
deberes
asignados a las
personas titulares
enelarticulo 12 de
este reglamento.

En ausencia
temporal de Ila
presidencia y
secretaria  estos
puestos seran
ejercidos por

alguna de las
personas titulares,
asignados en una
sesion del TIE.

titulares por el
resto del periodo
de la persona

saliente 0]
mientras se
efectla el

nombramiento
segln disponga
el procedimiento

periodo de la
persona saliente o
mientras se efectla el
nombramiento segun
disponga el
procedimiento
respectivo.

c. Ejercer los deberes

periodo de la
persona saliente
0 mientras se
efectla el
nombramiento
segun disponga el
procedimiento
respectivo.

nuevo inciso b, el
anterior inciso b
pasa a ser el inciso
c.

respectivo.

deberes

este reglamento.

C. Ejercer los

asignados a las
personas titulares
en el articulo 12 de

asignados
personas
en el articulo 12 de
este reglamento.

a las
titulares

c. Ejercer los deberes
asignados a las
personas titulares
en el articulo 12 de
este reglamento.

Se dictamina:
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la reforma de
los articulos 13 y 36 (incisos b y c), incorporacién del articulo 13 bis y del
inciso o en el articulo 17, y eliminacion del articulo 33 del Reglamento del
Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica,
como se muestra en la columna “Texto propuesto”:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 13. Conformacién del TIE

El TIE estd conformado segun lo
establecido en el Estatuto Organico.

Articulo 13. Conformacién y
nombramiento del TIE

El TIE esta conformado segun Ilo
establecido en el Estatuto Organico. Las
personas funcionarias seran
nombradas por el Consejo Institucional
y la representacion estudiantil por la
FEITEC.

Para el nombramiento de las personas
funcionarias, la Secretaria del Consejo
Institucional realizard una convocatoria
ante la comunidad institucional a través
de los medios electrénicos disponibles,
en la cual se indique al menos, puestos
vacantes, periodo de nombramiento,
requisitos y plazo de inscripcion.

Esta convocatoria se realizara tres
meses antes del vencimiento del
periodo de nombramiento de la vacante
por ocupar; este plazo podra ser menor
si la vacante surge anticipadamente, si
la primera convocatoria resulta desierta
0 no se concretd por no alcanzar los
votos requeridos.

La inscripcion de las personas
postulantes se realizara ante la
Secretaria del Consejo Institucional.
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El periodo de inscripcidon sera de diez
dias habiles. La Secretaria del Consejo
Institucional verificara el cumplimiento
de requisitos de las personas
postulantes previo a someter al pleno
del Consejo Institucional la propuesta
de eleccién de los puestos vacantes.

Articulo 13 bis: Mecanismos
excepcionales para completar vacantes
del TIE:

Se publicara una segunda convocatoria
0 las necesarias hasta completar los
puestos vacantes, en plazos no
mayores a tres dias habiles, cuando se
presente alguna de las siguientes
situaciones:

a. No se presentan postulaciones
para alguno de los puestos
vacantes,

b. Quienes seinscriban no
cumplan con los requisitos

c. Cuando ningunade las
personas candidatas alcance los
votos requeridos pararesultar
electa.

Cuando no se haya realizado la
convocatoria o no se haya concretado
el proceso para la eleccion de personas
funcionarias titulares integrantes del
Tribunal Institucional Electoral se
procurara mantener su conformacion
con las personas funcionarias salientes
o de periodos anteriores mientras se
concretan los nombramientos segun el
procedimiento establecido por el
Consejo Institucional para estas
situaciones.

Articulo 17. Funciones de la
presidencia

Son funciones de la presidencia:
a...

n...

Articulo 17. Funciones de la presidencia

Son funciones de la presidencia:

a...

n...

0. Solicitar a la Secretaria del Consejo
Institucional la convocatoria para los
puestos que queden o quedaran

vacantes, en resguardo de los plazos
establecidos.

Articulo 33. Integrantes suplentes

Articulo 33. Integrantes suplentes
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Cada integrante titular tendrd una
persona suplente, tal como indica el
Estatuto Organico.

Eliminar

Articulo 36. Funciones de las
Personas suplentes

Son funciones de las personas miembros
suplentes del TIE:

a. Sustituir a las personas titulares por

Articulo 36. Funciones de las personas
suplentes

Son funciones de las personas miembros
suplentes del TIE:

a. ...

ausencia temporal de los Mismos. _
b. Asumir el puesto vacante, de forma

titular, hasta el vencimiento del
periodo de la persona saliente o
mientras se efectla el nombramiento
segun disponga el procedimiento
respectivo.

b. Ejercer los deberes asignados a las
personas titulares en el articulo 12 de
este reglamento.

c. Ejercer los deberes asignados a las
personas titulares en el articulo 12 de
este reglamento.

b. Las reformas a los articulos indicados se consideran no sustanciales,
pero si oportunas, convenientes y razonables debido a que atienden los
ajustes reglamentarios de la reforma del articulo 85 del Estatuto Orgénico
del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

c. Indicar, que el procedimiento denominado “Mecanismo de nombramiento
cuando no se haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el
proceso para la eleccion de las personas funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral”, esta pendiente de analisis por parte de
esta Comision.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa ha trasladado al Consejo
Institucional el punto 4. del acuerdo N°2-1 de la Sesién Extraordinaria AIR 108-2024,
relativo a los ajustes reglamentarios necesarios para atender la modificacion del
articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
comunicado mediante el oficio DAIR-053-2024.

2. Se ha recibido de parte del Tribunal Institucional Electoral una propuesta de
mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la convocatoria o no se
haya concretado el proceso para la eleccion de las personas funcionarias integrantes
del Tribunal Institucional Electoral, conforme a la reforma del articulo 85 del Estatuto
Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Del analisis de esta propuesta
surgieron dos productos:

e Propuesta de reforma de los articulos 13 y 36 (incisos b y c), incorporacion
del articulo 13 bis y del inciso o en el articulo 17, y eliminacién del articulo 33
del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

e Procedimiento denominado: “Mecanismo de nombramiento cuando no se
haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la
eleccion de las personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional
Electoral”, actualmente pendiente de analisis por parte de la Comision de
Estatuto Orgéanico.

3. La Comision de Estatuto Organico dio curso y dictamind positivamente la propuesta
de reforma de los articulos 13 y 36 (incisos b y c), incorporacién del articulo 13 bis y
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delinciso o en el articulo 17, y eliminacion del articulo 33 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Esta reforma pretende
clarificar el proceso de conformacion y nombramiento del TIE, las funciones de la
presidencia y de las personas suplentes, ademas de definir mecanismos
excepcionales para cubrir puestos vacantes, con el fin de mitigar el riesgo de falta
de cuérum estructural en el Tribunal Institucional Electoral.

Se acoge el dictamen realizado por la Comision de Estatuto Organico fundamentado
en el resultando 13 del presente acuerdo y la propuesta mencionada, en los términos
planteados.

SE ACUERDA:

a.

Reformar los articulos 13y 36 (incisos b y ¢) e incorporar el articulo 13 bis y el inciso
o en el articulo 17, y eliminar el articulo 33 del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnologico de Costa Rica, para que se lean de la siguiente
manera:
Articulo 13. Conformacién y nombramiento del TIE
El TIE est4 conformado segun lo establecido en el Estatuto Orgénico. Las
personas funcionarias seran nombradas por el Consejo Institucional y la
representacion estudiantil por la FEITEC.
Para el nombramiento de las personas funcionarias, la Secretaria del
Consejo Institucional realizard una convocatoria ante la comunidad
institucional a través de los medios electronicos disponibles, en la cual se
indique al menos, puestos vacantes, periodo de nombramiento, requisitos
y plazo de inscripcion.
Esta convocatoria se realizara tres meses antes del vencimiento del
periodo de nombramiento de la vacante por ocupar; este plazo podra ser
menor si la vacante surge anticipadamente, si la primera convocatoria
resulta desierta 0 no se concretd por no alcanzar los votos requeridos.
La inscripcion de las personas postulantes se realizara ante la Secretaria
del Consejo Institucional.
El periodo de inscripcion sera de diez dias habiles. La Secretaria del
Consejo Institucional verificara el cumplimiento de requisitos de las
personas postulantes previo a someter al pleno del Consejo Institucional
la propuesta de eleccion de los puestos vacantes.
Articulo 13 bis. Mecanismos excepcionales para completar vacantes
del TIE
Se publicard una segunda convocatoria o las necesarias hasta completar
los puestos vacantes, en plazos no mayores a tres dias habiles, cuando
se presente alguna de las siguientes situaciones:
a. No se presentan postulaciones para alguno de los puestos vacantes,
b. Quienes se inscriban no cumplan con los requisitos
c. Cuando ninguna de las personas candidatas alcance los votos
requeridos para resultar electa.
Cuando no se haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el
proceso para la eleccién de personas funcionarias titulares integrantes del
Tribunal Institucional Electoral se procurara mantener su conformacion
con las personas funcionarias salientes o de periodos anteriores mientras
se concretan los nombramientos segun el procedimiento establecido por
el Consejo Institucional para estas situaciones.
Articulo 17. Funciones de la presidencia
Son funciones de la presidencia:
a.
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n. ...

0. Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional la convocatoria para
los puestos que queden o quedardn vacantes, en resguardo de los
plazos establecidos.

Articulo 33. Integrantes suplentes

Eliminado

Articulo 36. Funciones de las personas suplentes

Son funciones de las personas miembros suplentes del TIE:

a. ...

b. Asumir el puesto vacante, de forma titular, hasta el vencimiento del
periodo de la persona saliente o mientras se efectia el nombramiento
segun disponga el procedimiento respectivo.

c. Ejercer los deberes asignados a las personas titulares en el articulo 12
de este reglamento.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3392.

ARTICULO 11. Politicas Especificas para laEjecuciondelPlan  Anual

Operativo 2025 y su Presupuesto (A cargo de la Comisién de
Planificacién y Administracion)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada:

“Politicas Especificas para laEjecuciondelPlan Anual Operativo 2025 y su

Presupuesto”, a cargo de la Comision de Planificacién y Administracion (adjunta al acta

de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental
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de la Institucién en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan
lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes
publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre
de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece la necesidad
de contar con politicas para la formulacion y ejecucion del Plan Anual Operativo y
Su presupuesto, a saber:

Articulo 100
El Rector debera formular y presentar anualmente al Consejo Institucional
para su discusién y aprobacion, las politicas especificas que propone utilizar
para orientar la elaboracion y la ejecuciéon del Plan Anual Operativo y del
Presupuesto institucional, en apego a lo dispuesto por el Plan estratégico
institucional.

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece el mandato
consultivo de las Politicas Especificas a la Comunidad Institucional, por parte del
Consejo Institucional:

Articulo 101

Las propuestas para crear, modificar, o eliminar Politicas Especificas,
deberan ser consultadas a la comunidad institucional por parte del Consejo
Institucional, al menos, diez dias habiles antes de su discusion y aprobacion
en el pleno de este 6rgano, para que los interesados envien las
observaciones que estimen pertinentes.

4. El Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional contempla dentro de
los objetivos especificos, el siguiente:

b. Facilitar el proceso de toma de decisiones con informacién oportuna y
relevante para el buen desempefio institucional, uso éptimo de los recursos
y la rendicion de cuentas.

5. El Consejo Institucional aprobd en la Sesion Ordinaria No. 3381, articulo 4, del 27
de setiembre de 2024, el Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para el
periodo 2025.

6. Mediante el oficio R-1235-2024, con fecha de recibido 11 de octubre de 2024,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracién, con
copia a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion y a la master Evelyn Herndndez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, se recibié la propuesta de las “Politicas Especificas de
Ejecucion del Plan-Presupuesto 2025”. Se indica que dicho documento fue conocido
en el Consejo de Rectoria N°30-2024, articulo 1, del 10 de octubre de 2024.

7. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N0.3385, articulo 7, del 23 de
octubre de 2024, sometié a consulta de la comunidad institucional, la propuesta de
Politicas especificas de ejecucién del Plan-Presupuesto 2025, bajo el texto
dictaminado por la Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No.
1083, efectuada el 17 de octubre de 2024

8. Alvencimiento del plazo concedido para la consulta acordada en la Sesion Ordinaria
No. 3385 del Consejo Institucional, se recibieron observaciones del licenciado
Gerardo Lacy Mora, profesor de la Escuela de Fisica, de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, del méaster Alvaro Amador Jara, profesor de la Escuela
de Fisica y de la ingeniera Ana Cristina Rivas Bustos, directora ejecutiva del Centro
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de Vinculacion de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, asi como de la
Auditoria Interna.

9. La Comision de Planificaciéon y Administracion dictamind en su reunion No.1091,
efectuada el 5 de diciembre de 2024, lo siguiente:

Considerando que:

1. La propuesta de Politicas especificas de ejecucion del Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2025, fue remitida por la Rectoria en el oficio R-
1235-2024. Su texto fue revisado por esta Comision y posteriormente
consultado a la Comunidad Institucional por el Consejo Institucional,
conforme ordena el articulo 101 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

2. Siendo analizadas las observaciones que emanaron de la Comunidad
Institucional, ademas de los aportes resultado de la discusion en el seno
de la Comisién, en las reuniones N0.1088, N0.1090 y No.1091, se hace
necesario insertar cambios al texto consultado de las politicas
especificas, tal y como se detalla a continuacion:

1. Politica 1.5

El texto consultado fue:

1.5 El Departamento Financiero Contable, la Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto y la Oficina de Planificacion Institucional
deberan gestionar las modificaciones planteadas por la Rectoria y las
implicaciones dentro del PAO y el Presupuesto Institucional, conforme
ordena en el articulo 7 del Reglamento para la Aplicacion de
Modificaciones Presupuestarias y en el articulo 10 del Reglamento del
proceso de planificacién institucional del ITCR.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

1.5 ElI Departamento Financiero Contable, la Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto y la Oficina de Planificacion Institucional
gestionaran las modificaciones planteadas por la Rectoria y las
implicaciones dentro del PAO y el Presupuesto Institucional, conforme
se ordena en el articulo 7 del Reglamento para la Aplicacion de
Modificaciones Presupuestarias y en el articulo 10 del Reglamento del
proceso de planificacién institucional del ITCR

2. Politica 1.3

El texto consultado fue:

1.3 Trimestralmente, el Departamento Financiero Contable en conjunto
con la Oficina de Planificacién Institucional realizara un analisis de
la ejecucion de las diferentes fuentes de financiamiento, la
ejecucion presupuestaria con respecto a las metas, un analisis de
riesgo financiero y su impacto en el cumplimiento de metas.
Ademas, elaborara una proyeccién de cierre financiero y de
cumplimiento de metas que considere un plan de accién para
mitigar las desviaciones al final del periodo del plan-presupuestario,
a partir de la retroalimentacién de las personas responsables de los
diferentes programas y subprogramas. El resultado sera
comunicado a la Rectoria y responsables de programas y
subprogramas para los ajustes correspondientes. La Rectoria
mantendré informado al Consejo Institucional del resultado de estos
andlisis, las coordinaciones realizadas, los resultados presentados
y las medidas tomadas.

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea de la siguiente

forma:

1.3 Trimestralmente, el Departamento Financiero Contable, en
conjunto con la Oficina de Planificacién Institucional, realizara un
analisis integral que abarque:

e Laejecucidn de las diferentes fuentes de financiamiento.
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e Elavance delaejecucion presupuestaria en relacién con las
metas establecidas
e Los riesgos financieros identificados y su impacto en el
logro de las metas.
Con base en este analisis, se elaborard una proyeccion de
cierre financiero y de cumplimiento de metas, acompafiado de
un plan de accidén para mitigar las desviaciones al final del
periodo presupuestario. Este plan incluiré la retroalimentacién
de las personas responsables de los diferentes programas y
subprogramas.
El resultado sera comunicado a la Rectoria y responsables de
programas y subprogramas, para que se realicen los ajustes
necesarios. Asimismo, la Rectoria informara al Consejo
Institucional sobre el resultado de los analisis, las coordinaciones
realizadas, las medidas adoptadas y los resultados obtenidos.

3. Politica 1.4

El texto consultado fue el siguiente:

1.4 Con los resultados de la ejecucion presupuestaria y la evaluaciéon
del Plan al 30 de junio realizado en forma conjunta con la
Vicerrectoria de Administracién y la Oficina de Planificacion
Institucional, enviados por las unidades ejecutoras segun la politica
1.2 y 1.3, en caso de que no se hayan cumplido, la Rectoria
procederd a aprobar la redistribucion planteada al presupuesto, en
los términos del articulo 7 del Reglamento para la aplicacion de
modificaciones presupuestaria en el ITCR y las metas segun el
articulo 10 del Reglamento del proceso de planificacion institucional
del ITCR. Se excluye de lo anterior los recursos asignados a la
Auditoria Interna, en caso de requerirse, se observaran los
Lineamientos establecidos al efecto por la Contraloria General de
la Republica

La Comision cambid la redaccion de manera que se lea:

1.4 La Rectoria procedera a resolver sobre la redistribucién al
presupuesto planteada en forma conjunta por la Vicerrectoria de
Administracion y la Oficina de Planificacidon Institucional, a
partir de los resultados de la ejecucion presupuestaria y la
evaluacion del Plan al 30 de junio cuando no se hayan
cumplido las medidas adoptadas en atencidn de las politicas
1.2y 1.3. Esta redistribucién observara lo establecido en el articulo
7 del Reglamento para la aplicacion de modificaciones
presupuestarias en el ITCR y el articulo 10 del Reglamento del
proceso de planificacién institucional del ITCR. Se excluye de lo
anterior los recursos asignados a la Auditoria Interna, en caso de
requerirse, se observaran los lineamientos establecidos al efecto
por la Contraloria General de la Republica.

4. Politica 2.1

Se elimina.

5. Politica 2.2

El texto consultado fue:

2.2 Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean
clasificados como ingresos restringidos y contemplados en el
presupuesto de la Instituciébn no podran ser considerados como
ingresos adicionales de estas unidades ni aplicarse a fines
diferentes a los establecidos en el Plan-Presupuesto 2025. Se
podran realizar excepciones, aprobadas por el Consegjo
Institucional, cuando estos ingresos puedan financiar funciones
sustantivas de una dependencia o por subejecucion de estos.
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La Comisién ajusta la redaccion de forma que se lea (tomar en cuenta

el cambio de la numeracion por la eliminacion de la Politica 2.1):

2.1 Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean
clasificados como ingresos restringidos y contemplados en el
presupuesto de la Institucién no podran ser considerados como
ingresos adicionales de estas unidades ni aplicarse a fines
diferentes a los establecidos en el Plan-Presupuesto 2025. Se
podran realizar excepciones, aprobadas por el Consejo
Institucional, cuando estos ingresos puedan financiar funciones
sustantivas de una dependencia o cuando por larelacion entre
ingresos y gastos se determine la posibilidad de otras
aplicaciones bajo el principio de fondo Unico establecido en
el Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica
por subejecucion de estos.

6. Politica 2.3

El texto consultado fue:

2.3 Los ingresos no presupuestados deberdn ser incorporados al
presupuesto institucional mediante un presupuesto extraordinario con
la aplicacion de gastos respectiva y su vinculacion con el PAO 2025,
Plan Tactico vigente y el Plan Estratégico Institucional.

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea:

2.2 Los ingresos no presupuestados deberan incorporarse al
presupuesto institucional mediante un presupuesto extraordinario,
garantizando que su aplicacién esté vinculada con las metas del
PAQO 2025, Plan Tactico vigente y el Plan Estratégico Institucional.
Los ingresos restringidos, administrados por dependencias
especificas, deberan ser utilizados exclusivamente para los
fines definidos, ya sea para vinculacién o inversion.

7. Politica 3.1

El texto consultado fue:

3.1 Los recursos presupuestarios asignados a una actividad o unidad
ejecutora vinculados a una meta del Plan Anual Operativo para el
2025 constituyen una autorizacién para su ejecucion. Estos recursos
establecen el limite de accion y podran ser modificados segun los
mecanismos establecidos.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.1 Los recursos presupuestarios asignados a una actividad o unidad

ejecutora vinculados a una meta del Plan Anual Operativo para el
2025 constituyen una autorizacion para su ejecucion, dentro de las
posibilidades técnicas, juridicas y financieras del Instituto.
Estos recursos establecen el limite de accion y podran ser
modificados segtn los mecanismos establecidos.

8. Politica 3.3

El texto consultado fue:

3.3 Cuando se identifique que no es posible cumplir con una meta
establecida en el PAO por insuficiencia del contenido presupuestario,
la persona responsable del programa, subprograma o la persona a
quien formalmente se le delegue, debera solicitar a las autoridades
correspondientes la modificacion del presupuesto y del PAO
requeridas.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.3 Cuando se identifique que no es posible cumplir con una meta
establecida en el PAO por insuficiencia del contenido presupuestario
o por imposibilidad de la ejecucion fisica, la persona responsable
del programa, subprograma o la persona a quien formalmente se le
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delegue, debera solicitar al Consejo Institucional la modificacién
del PAO y presupuesto requerida.

9. Politica 3.4

El texto consultado fue:

3.4 Las plazas que queden vacantes en forma permanente (por jubilacion,

renuncia, despido, fallecimiento) seran sustituidas mediante
autorizacion expresa de la Rectoria. Cuando la plaza pertenezca a
una instancia bajo la jerarquia de una Vicerrectoria, Direccion de
campus tecnoloégico local o centro académico se requerira el
consentimiento de la autoridad correspondiente.
La solicitud de sustitucion debe estar justificada en términos del logro
de las metas del PAO 2025 y el Plan Estratégico 2022-2026. Se
excluye de la autorizacion indicada el uso de plazas asignadas a
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, al Tribunal
Institucional Electoral, a la Auditoria Interna y al Consejo Institucional,
que seréa determinado por la persona que ejerce su Direccion.

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.4 Las plazas que queden vacantes en forma permanente (por
jubilacién, renuncia, despido, fallecimiento) seran sustituidas
mediante autorizacion expresa de la Rectoria. Cuando la plaza
pertenezca a una instancia bajo la jerarquia de una Vicerrectoria,
Direccién de campus tecnolégico local o centro académico se
requerira el consentimiento de la autoridad correspondiente.

La solicitud de sustitucion debe estar justificada en términos del
logro de las metas del PAO 2025 y el Plan Estratégico 2022-2026.
Se excluye de la autorizacion indicada el uso de plazas asignadas
al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, al
Tribunal Institucional Electoral, a la Auditoria Interna, al Consejo
Institucional y su Secretaria, que sera determinado por la persona
que ejerce su direccioén o la presidencia, segun corresponda.

10. Politica 3.5

El texto consultado fue:

3.5 Las plazas presupuestadas para la ejecucion de proyectos de
investigacion o extensidon que estén adscritas a la Direccién de
Extension o a la Direccién de Investigacion, respectivamente, podran
utilizarse en proyectos de la otra Direccion, siempre que hayan sido
formalmente avalado el traslado temporal de las plazas por la
respectiva direccion y el proyecto haya sido aprobado por el Consejo
de Investigacion y Extension, en procura de estimular y fortalecer la
extension y la investigacion, en un marco de eficacia y eficiencia. La
utilizacion de plazas entre programas se realizara previa aplicacion
de la modificacién presupuestaria correspondiente.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.5 Las plazas presupuestadas para el desarrollo de proyectos de
investigacion o extension adscritas a la Direccion de Extension o a la
Direccion de Investigacion, respectivamente, podran ser utilizadas
en proyectos con apoyo de la otra Direccion, siempre que el
traslado temporal de las plazas haya sido formalmente avalado
por la direccién correspondiente y el proyecto haya sido
aprobado por el Consejo de Investigacion y Extension, en
procura de estimular y fortalecer la extension y la investigacion, en
un marco de eficacia y eficiencia. La utilizacién de plazas entre
programas se realizard previa aplicacion de la modificacion
presupuestaria correspondiente.

11. Politica 3.6

El texto consultado fue:
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3.6 El control de la ejecucion de la partida de “Remuneraciones” y las

modificaciones entre sus subpartidas, las modificaciones de la
subpartida de prestaciones y la respectiva verificacion de la
disponibilidad  presupuestaria  seran  responsabilidad  del
Departamento de Gestion del Talento Humano, de acuerdo con la
normativa  presupuestaria y  planificacion establecidas.
Correspondera a la Vicerrectoria de Administracion, dar seguimiento
para que se cumpla lo indicado en esta politica.
El Departamento de Gestion de Talento Humano informara
oportunamente a la Rectoria y responsables de programas y
subprogramas de las acciones realizadas para cumplir con las
obligaciones del periodo.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.6 El control de la ejecucion de la partida de “Remuneraciones” y las

modificaciones entre sus subpartidas, las modificaciones de la
subpartida de prestaciones legales y la respectiva verificacion de
la disponibilidad presupuestaria serdn responsabilidad del
Departamento de Gestion del Talento Humano, de acuerdo con la
normativa  presupuestaria 'y  planificacibn  establecidas.
Corresponderd a la Vicerrectoria de Administracion, dar
seguimiento para que se cumpla lo indicado en esta politica.
El Departamento de Gestion de Talento Humano informara
oportunamente a la Rectoria y responsables de programas y
subprogramas de las acciones realizadas para cumplir con las
obligaciones del periodo.

12. Politica 3.7

El texto consultado fue:

3.7 El Departamento de Gestion del Talento Humano revisara el
presupuesto asignado a todo nuevo nombramiento, modificacién de
plaza asignada o cambio de ocupantes de esta, para identificar
economias o faltantes. En caso de remanentes, este monto se
destinara a recargos o plazas temporales que permitan fortalecer la
oferta académica, necesidades particulares de los campus
tecnoldgicos locales y centros académicos o atender actividades a
las que no se les ha podido dotar de recursos, segun las metas
definidas en el PAO vigente y los procedimientos establecidos para
la aplicacion de modificaciones presupuestarias.

En el caso especifico de los remanentes o refuerzos de las
actividades de la Auditoria Interna se deber4 observar lo
establecido en los lineamientos correspondientes.

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.7 El Departamento de Gestion del Talento Humano revisara el
presupuesto asignado a todo nuevo nombramiento, modificacién de
plaza asignada o cambio de ocupantes de esta, para identificar
economias o faltantes. En caso de remanentes, este monto se
destinara a recargos o plazas temporales que permitan fortalecer la
oferta académica, necesidades particulares de los campus
tecnoldgicos locales y centros académicos o atender actividades a
las que no se les ha podido dotar de recursos, segun las metas
definidas en el PAO vigente y los procedimientos establecidos para
la aplicacion de modificaciones presupuestarias.

En el caso especifico de los remanentes o refuerzos de las
actividades de la Auditoria Interna se debera observar lo
establecido en los lineamientos correspondientes.

Del uso de todos esos remanentes sera informado el Consejo
Institucional.
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13. Politica 3.13

El texto consultado fue:

3.13 Todas aquellas organizaciones que reciban transferencias del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica con contraprestacion de
servicios o0 sin contraprestacion de servicios, se realizara segun lo
establecido en el convenio debidamente suscrito y vigente, con
atencion de la normativa aplicable y los procedimientos
establecidos al efecto.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.13 La Rectoria establecera los elementos de control que permitan
verificar que el giro de las transferencias a sujetos privados
atienda a la normativa aplicable y los convenios suscritos, con
atencién de los procedimientos establecidos al efecto.

14. Politica 3.14

El texto consultado fue:

3.14 La asignacion de la carga académica de las personas nombradas
como profesor o profesora se ajustard a las directrices emitidas por
la Vicerrectoria de Docencia. Dichas directrices velaran porque toda
persona nombrada a tiempo completo imparta al menos un curso por
semestre en su carga académica ordinaria, desarrolle un proyecto de
investigacion o extension inscrito ante la VIE, salvo las excepciones
gue mediante resolucién fundamentada defina la Vicerrectoria de
Docencia o Rectoria.

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.14 La asignacion de la carga académica de las personas nombradas
como profesor o profesora se ajustara al “Manual de normas y
procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el
ITCR” y a las directrices emitidas por la Vicerrectoria de Docencia.
Dichas directrices velaran porque toda persona nombrada a tiempo
completo imparta al menos un curso por semestre en su carga
académica ordinaria, desarrolle un proyecto de investigaciéon o de
extension inscrito ante la VIE, salvo las excepciones que mediante
resolucién fundamentada defina la Vicerrectoria de Docencia o
Rectoria.

15. Politica 3.16

El texto consultado fue:

3.16 Laejecucion del Fondo de Desarrollo de la Unidad Operativa (FDU)
en las unidades operativas, debe hacerse de acuerdo con la
reglamentaciéon aprobada y las metas definidas en el plan anual
operativo de cada unidad ejecutora.

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.16 La ejecucion del Fondo de Desarrollo de la Unidad Operativa (FDU)
en las unidades operativas, debe hacerse de acuerdo con la
reglamentacién aprobada y las metas definidas en el plan anual
operativo de cada unidad ejecutora que le fue aprobado por la
personaresponsable del programa o subprograma..

16. Politica 3.17

El texto consultado fue:

3.17 La renovacién de equipo de computo dependera de la disponibilidad
presupuestaria, conforme al Plan Téactico de Inversion vigente en lo
que refiere a renovacion de equipo computacional y los recursos
presupuestarios asignados.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.17 La renovacion del equipo de cémputo estara sujeta a la

disponibilidad presupuestaria y a lo establecido en el Plan
Téctico de Inversion vigente.
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17. Politica 3.20

El texto consultado fue:

3.20 Toda obra que implique modificacion del espacio urbano debera
estar acorde al Plan Tactico de Inversién vigente en lo referente a
Infraestructura, Planes Maestros de campus tecnolégicos y centros
académicos y a la normativa vigente. Corresponde a la Oficina de
Ingenieria velar por este cumplimiento, previo al inicio de toda
modificacion o remodelacion.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.20 Toda obra que impliqgue modificacion del espacio urbano debera
estar acorde al Plan Téctico de Inversién vigente en lo referente a
Infraestructura, Planes Maestros de campus tecnoldgicos y centros
académicos y a la normativa vigente. Corresponde a la Oficina de
Ingenieria velar por este cumplimiento, previo al inicio del
proceso de contratacion o ejecucién de la modificacién del
espacio.

18. Politica 3.21

El texto consultado fue:

3.21 EI Departamento de Aprovisionamiento debera realizar la
programacion anual de las compras para que las instancias
usuarias realicen las solicitudes de los bienes y servicios que
requieren con la debida antelacioén, previa coordinaciéon con las
unidades ejecutoras.

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.21 Las personas responsables de programas y subprogramas
realizaran la priorizacion y programacion de los bienes,
servicios y obras necesarias para el cumplimiento de las metas
establecidas para el periodo presupuestario y siguientes,
conforme el Plan Anual Operativo, los planes tacticos de
inversion y el Plan Estratégico Institucional.

El Departamento de Aprovisionamiento establecera un
calendario de atencion, aprobacién y gestion de solicitudes en
funcion de la programacién que recibid de las entidades.

19. Politica 3.22

El texto consultado fue:

3.22 La Vicerrectoria de Administracion, las Direcciones de campus
tecnolégicos locales y de centros académicos, gestionaran con al
menos seis meses de anticipacion el inicio de los procesos de
renovacion de contratos que se requieran, de modo que se cuente
con los recursos que permitan la ejecucion y renovacion de los
procesos de contratacién en forma planificada y oportuna. Todo de
acuerdo con los plazos minimos requeridos que conlleva cada
procedimiento segun la Ley.

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.22 La Vicerrectoria de Administracion, las direcciones de campus
tecnolégicos locales y de centros académicos gestionaran con al
menos seis meses de anticipacion el inicio de los procesos de
renovacion de contratos que se requieran, de modo que se cuente
con los recursos que permitan la ejecucion y renovacion de los
procesos de contratacién en forma planificada y oportuna. Todo de
acuerdo con los plazos minimos requeridos que conlleva cada
procedimiento segun la normativa vigente.

20. Politica 3.23.1

El texto consultado fue:

3.23.1 EIl tiempo extraordinario remunerado deberd contar con la
aprobacion previa del responsable del programa presupuestario o
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de la dependencia cuando esta cuente con los recursos

presupuestarios para su asignacion, segun corresponda.

Las personas funcionarias a cargo de la Direccion o Coordinacién

de la dependencia, serdn responsables de verificar los resultados y

evidencias del trabajo realizado en tiempo extraordinario para su

pago.

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.23.1 Las dependencias o subdependencias que utilizan tiempo
extra en forma habitual deberan establecer criterios que
permitan una asignacion equitativa segun los requerimientos,
posibilidades y tipo de servicio brindado.

El tiempo extraordinario remunerado debera contar con aprobacion

previa por la persona responsable del Programa presupuestario o

de la dependencia cuando esta cuente con los recursos

presupuestarios para su asignacion, segun corresponda.

Las personas funcionarias a cargo de la direcciéon o coordinacion

de la dependencia, seran responsables de verificar los resultados y

evidencias del trabajo realizado en tiempo extraordinario para su

pago.

21. Politica 3.23.4

El texto consultado fue:

3.23.4 El uso de la partida “Alimentos y Bebidas” de las unidades
ejecutoras se empleara tnicamente para:

* La atencion de las personas usuarias de los servicios que la
Institucion brinda en situaciones especiales como son: la
atencion de las visitas externas a la Rectoria, Vicerrectorias,
Direccion de campus tecnolégicos, Direccion de centros
académicos o la Auditoria y la realizacion de las audiencias de
los tribunales internos.

* Los productos utilizados en docencia, en investigacion y
extension, incluyendo dutiles los laboratorios, segun el criterio de
las personas responsables del programa correspondiente.

* Las actividades de vinculacién institucional aprobadas por la
Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de campus tecnolégicos y de
centros académicos de la dependencia que las promueva.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.23.4 El uso de la subpartida “Alimentos y Bebidas” de las unidades
ejecutoras se empleara Unicamente para:

» La atencion de las personas usuarias de los servicios que la
Institucién brinda en situaciones especiales como son: la
atencion de las visitas externas al Consejo Institucional, la
Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de campus tecnoldgicos,
Direccion de centros académicos, la FEITEC o la Auditoria
Interna y la realizacion de las audiencias de los tribunales
internos.

» Las actividades de vinculacién institucional aprobadas por el
Consejo Institucional, la Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de
campus tecnolégicos y de centros académicos de la
dependencia que las promueva.

22. Politica 3.23.5

Se elimina.

La Comision incorpora la siguiente nueva politica:

3.23.5 Los productos alimenticios utilizados en docencia, en investigacion
y extension, incluyendo utiles los laboratorios, segun el criterio de
las personas responsables del programa o subprograma
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correspondiente, se consideraran en la subpartida “Utiles y
materiales médico, hospitalario y de investigacion.”

23. Politica 3.23.6

El texto consultado fue:

3.23.6 El Departamento de Aprovisionamiento controlara que la compra
de tiquetes aéreos cumpla con los siguientes criterios:

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.23.6 El Departamento de Aprovisionamiento y la dependencia
solicitante, segun corresponda, controlardn que en la compra
de tiquetes aéreos cumpla con los siguientes criterios:

24. Politica 3.23.6.3

El texto consultado fue:

3.23.6.3 Excluir de las cotizaciones aquellas aerolineas catalogadas
como “Lowcost” por seguridad en el vuelo, excepto que por las
fechas y destino no haya otra opcion disponible.

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.23.6.3 Se excluya de las cotizaciones aquellas aerolineas catalogadas
como “Lowcost” por seguridad en el vuelo, excepto que por las
fechas y destino no haya otra opcion disponible.

25. Politica 3.23.6.4

El texto consultado fue:

3.23.6.4 Velar por las condiciones que requieran las personas que
presentan algun tipo de discapacidad y asi lo informen en la
solicitud respectiva.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.23.6.4 Se vele por las condiciones que requieran las personas que
presentan algun tipo de discapacidad y asi lo informen en la
solicitud respectiva.

26. Politica 3.23.6.5

El texto consultado fue:

3.23.6.5 La generacion de la solicitud de compra se realizard con al
menos 15 dias habiles de anticipacién, con el fin de minimizar los
costos de adquisicion.

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.23.6.5 La generacion de la solicitud de compra se realice con al menos
15 dias hébiles de anticipacién, con el fin de minimizar los costos
de adquisicion.

27. Politica 3.23.6.6

El texto consultado fue:

3.23.6.6 En la compra de tiquetes al exterior cuya estancia sea menor a
tres dias y las condiciones de participacion lo permitan, la
Institucién no pagara la maleta adicional.

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.23.6.6 La compra de tiquetes aéreos al exterior, cuando la estancia sea
menor a tres dias o cuando las condiciones de participacion lo
permitan, solo se facturara la maleta de mano. En viajes cuya
estancia sea superior a los tres dias, se factura la maleta de
mano y la maleta de registro (bodega).

28. Politica 3.23.6.8

El texto consultado fue:

3.23.6.8 La dependencia que aprueba la solicitud de compra de tiquetes
aéreos debe programar que la persona pueda estar en el destino
con el suficiente tiempo antes del evento, de igual forma debe velar
por que el pais de destino mantenga abiertas sus fronteras al tipo
de viaje requerido.
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La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.23.6.8 Se programe que la persona pueda estar en el destino con el
suficiente tiempo antes del evento, de igual forma debe tener en
cuenta que el pais de destino mantenga abiertas sus fronteras al
tipo de viaje requerido.

29. Politica 3.24

El texto consultado fue:

3.24 En caso de situaciones excepcionales no detalladas en estas
politicas, las personas responsables de Ilos programas
presupuestarios, de manera fundamentada podran resolver
conforme a las necesidades institucionales que se presenten; en el
tanto se encuentren sustentadas en lo definido en el Plan Anual
Operativo 2025, Plan Tactico vigente y el Plan Estratégico
Institucional 2022-2026, salvo en aquellos casos donde la politica
especifica defina otra persona responsable. Estas excepciones
deberan ser informadas al Consejo Institucional.

La Comisién sugiere dejar como Ultima esta politica por lo tanto quedaria

numerada de la siguiente forma:

3.25 En caso de situaciones excepcionales no detalladas en estas
politicas, las personas responsables de la Secretaria del Consejo
Institucional, Directorio dela AIRy TIE asi como de los programas
presupuestarios, de manera fundamentada podran resolver
conforme a las necesidades institucionales que se presenten; en el
tanto se encuentren sustentadas en lo definido en el Plan Anual
Operativo 2025, Plan Tactico vigente y el Plan Estratégico
Institucional 2022-2026, salvo en aquellos casos donde la politica
especifica defina otra persona responsable. Estas excepciones
deberan ser informadas al Consejo Institucional.

30. Politica 3.25

El texto consultado fue:

3.25 El servicio de transporte institucional es un cargo para planificar la
asignacién a las diferentes unidades ejecutoras por programa y
subprograma, garantizando la planificacion y asignacion segun los
objetivos de las direcciones en sus actividades académicas
principalmente y otras que se consideren por la Rectoria de prioridad.

La Comision ajusta debido al cambio anterior, de forma que se lea:

3.24 La subpartida “servicio interno de transporte” es un mecanismo
de planificacién y asignacion segun los objetivos de las
direcciones en congruencia con las metas del PAO 2025 de no
efectivo, cuyo soporte es el gasto de combustibles,
mantenimiento, viaticos y tiempo extraordinario y otras.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la propuesta de
Politicas especificas de ejecucion del Plan Anual Operativo y Presupuesto
2025, tomando en consideracién los cambios efectuados por esta Comision
y que se han detallado en su totalidad en el considerando 2, para su entrada
en vigor a partir del 1 enero de 2025.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las observaciones recibidas ante la consulta a la Comunidad Institucional de la
propuesta de Politicas Especificas de Ejecucion del Plan Anual Operativo vy
Presupuesto 2025, fueron analizadas por la Comision de Planificacion y
Administracion, incorporando los cambios que fueron considerados convenientes y
pertinentes, los cuales fueron detallados en su dictamen.
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y Presupuesto 2025.

3. Este Consejo Institucional no encuentra elementos que requieran atencion adicional
en las Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan Anual Operativo 2025 y su
Presupuesto, previo a su aprobacién, por cuanto procede a resolver como se detalla

en el apartado siguiente.
SE ACUERDA:
a. Aprobar, para su entrada en vigor a partir del 1 de enero 2025,

siguientes “Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan Anual Operativo 2025 y

su Presupuesto”:
1. Generales
1.1 La Rectoria debera informar al Consejo Institucional de cualquier cambio

1.2

1.3

1.4

que se deba realizar en atencion de las disposiciones sobre la regla fiscal
aplicables al Instituto, a mas tardar al 28 de febrero de 2025. Se realizaran
los ajustes correspondientes al presupuesto ordinario de cada una unidad
ejecutora, en coordinacion con los responsables de éstas, segun la
prioridad de las metas y actividades del PAO 2025, la ejecucion alcanzada
en el 2024 y el limite maximo de gasto permitido.
La persona que ejerza la Vicerrectoria de Administracion revisara
mensualmente las diferentes partidas de ingreso y gasto presentadas en
los informes de ejecucion para su respectivo seguimiento y analisis con
las personas responsables de la ejecucion fisica de las metas incluidas en
el PAO 2025.
Trimestralmente, el Departamento Financiero Contable, en conjunto con
la Oficina de Planificacién Institucional, realizara un analisis integral que
abarque:
e La ejecucién de las diferentes fuentes de financiamiento.
e El avance de la ejecucion presupuestaria en relacién con las metas
establecidas
e Los riesgos financieros identificados y su impacto en el logro de las
metas.
Con base en este analisis, se elaborara una proyeccién de cierre
financiero y de cumplimiento de metas, acompanado de un plan de
accion para mitigar las desviaciones al final del periodo presupuestario.
Este plan incluira la retroalimentacion de las personas responsables de
los diferentes programas y subprogramas.
El resultado sera comunicado a la Rectoria y responsables de programas
y subprogramas, para que se realicen los ajustes necesarios. Asimismo,
la Rectoria informara al Consejo Institucional sobre el resultado de los
analisis, las coordinaciones realizadas, las medidas adoptadas y los
resultados obtenidos.
La Rectoria procedera a resolver sobre la redistribucion al presupuesto
planteada en forma conjunta por la Vicerrectoria de Administracion y la
Oficina de Planificacion Institucional, a partir de los resultados de la
ejecucion presupuestaria y la evaluacion del Plan al 30 de junio cuando
no se hayan cumplido las medidas adoptadas en atencion de las politicas
1.2 y 1.3. Esta redistribucion observara lo establecido en el articulo 7 del
Reglamento para la aplicacion de modificaciones presupuestarias en el
ITCR y el articulo 10 del Reglamento del proceso de planificacion
institucional del ITCR. Se excluye de lo anterior los recursos asignados a
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15

la Auditoria Interna, en caso de requerirse, se observaran los lineamientos
establecidos al efecto por la Contraloria General de la Republica.

El Departamento Financiero Contable, la Unidad de Andlisis Financiero y
Presupuesto y la Oficina de Planificacidon Institucional gestionaran las
modificaciones planteadas por la Rectoria y las implicaciones dentro del
PAO y el Presupuesto Institucional, conforme se ordena en el articulo 7
del Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias y
en el articulo 10 del Reglamento del proceso de planificacion institucional
del ITCR.

2. Sobre los ingresos

2.1

2.2

Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean clasificados
como ingresos restringidos y contemplados en el presupuesto de la
Institucidbn no podran ser considerados como ingresos adicionales de
estas unidades ni aplicarse a fines diferentes a los establecidos en el Plan-
Presupuesto 2025. Se podran realizar excepciones, aprobadas por el
Consejo Institucional, cuando estos ingresos puedan financiar funciones
sustantivas de una dependencia o cuando por la relacion entre ingresos y
gastos se determine la posibilidad de otras aplicaciones bajo el principio
de fondo Unico establecido en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica por subejecucion de estos.

Los ingresos no presupuestados deberan incorporarse al presupuesto
institucional mediante un presupuesto extraordinario, garantizando que su
aplicacion esté vinculada con las metas del PAO 2025, Plan Tactico
vigente y el Plan Estratégico Institucional. Los ingresos restringidos,
administrados por dependencias especificas, deberan ser utilizados
exclusivamente para los fines definidos, ya sea para vinculacion o
inversion.

3. Sobre los egresos

3.1

3.2

3.3

3.4

Los recursos presupuestarios asignados a una actividad o unidad
ejecutora vinculados a una meta del Plan Anual Operativo para el 2025
constituyen una autorizacion para su ejecucidon, dentro de las
posibilidades técnicas, juridicas y financieras del Instituto. Estos recursos
establecen el limite de accion y podran ser modificados segun los
mecanismos establecidos.

La ejecucion de todos los egresos estara sujeta a la disponibilidad de
recursos financieros (liquidez de la Institucién). Correspondera al
Departamento Financiero Contable garantizar el cumplimiento de esta
politica.

Cuando se identifique que no es posible cumplir con una meta establecida
en el PAO por insuficiencia del contenido presupuestario o por
imposibilidad de la ejecucion fisica, la persona responsable del programa,
subprograma o la persona a quien formalmente se le delegue, debera
solicitar al Consejo Institucional la modificacion del PAO y presupuesto
requerida.

Las plazas que queden vacantes en forma permanente (por jubilacién,
renuncia, despido, fallecimiento) seran sustituidas mediante autorizacién
expresa de la Rectoria. Cuando la plaza pertenezca a una instancia bajo
la jerarquia de una Vicerrectoria, Direccion de campus tecnologico local o
centro académico se requerira el consentimiento de la autoridad
correspondiente.
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3.5

3.6

3.7

3.8

La solicitud de sustitucion debe estar justificada en términos del logro de
las metas del PAO 2025 y el Plan Estratégico 2022-2026.

Se excluye de la autorizacion indicada el uso de plazas asignadas al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, al Tribunal
Institucional Electoral, a la Auditoria Interna, al Consejo Institucional y su
Secretaria, que sera determinado por la persona que ejerce su direccion
o la presidencia, segun corresponda.

Las plazas presupuestadas para el desarrollo de proyectos de
investigacion o extension adscritas a la Direccion de Extension o a la
Direccion de Investigacion, respectivamente, podran ser utilizadas en
proyectos con apoyo de la otra Direccion, siempre que el traslado temporal
de las plazas haya sido formalmente avalado por la direccion
correspondiente y el proyecto haya sido aprobado por el Consejo de
Investigacion y Extension, en procura de estimular y fortalecer la
extension y la investigacion, en un marco de eficacia y eficiencia. La
utilizacion de plazas entre programas se realizara previa aplicacion de la
modificacion presupuestaria correspondiente.

El control de la ejecucién de la partida de “Remuneraciones” y las
modificaciones entre sus subpartidas, las modificaciones de la subpartida
de prestaciones legales y la respectiva verificacién de la disponibilidad
presupuestaria seran responsabilidad del Departamento de Gestion del
Talento Humano, de acuerdo con la normativa presupuestaria y
planificacion establecidas. Correspondera a la Vicerrectoria de
Administracion, dar seguimiento para que se cumpla lo indicado en esta
politica.

El Departamento de Gestion de Talento Humano informara
oportunamente a la Rectoria y responsables de programas vy
subprogramas de las acciones realizadas para cumplir con las
obligaciones del periodo.

El Departamento de Gestién del Talento Humano revisaréa el presupuesto
asignado a todo nuevo nombramiento, modificacion de plaza asignada o
cambio de ocupantes de esta, para identificar economias o faltantes. En
caso de remanentes, este monto se destinara a recargos o plazas
temporales que permitan fortalecer la oferta académica, necesidades
particulares de los campus tecnolégicos locales y centros académicos o
atender actividades a las que no se les ha podido dotar de recursos, segun
las metas definidas en el PAO vigente y los procedimientos establecidos
para la aplicacion de modificaciones presupuestarias.

En el caso especifico de los remanentes o refuerzos de las actividades de
la Auditoria Interna se debera observar lo establecido en los lineamientos
correspondientes.

Del uso de todos esos remanentes sera informado el Consejo
Institucional.

El Departamento de Gestion de Talento Humano debera hacer un andlisis
trimestral de ejecucion de las plazas e informar de los diferentes niveles
de ejecucion a los responsables de cada programa, subprograma y a la
Rectoria.

La Rectoria solicitard un plan de accién a las diferentes unidades
ejecutoras para cada plaza subutilizada, quien le dara el respectivo
seguimiento al plan establecido.
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Las publicaciones pagadas de caracter administrativo, no publicitarias, en
cualquier medio de comunicacion externa deberan coordinarse con la
Oficina de Comunicacion y Mercadeo, segun disponibilidad
presupuestaria. Las publicaciones de caracter publicitario en cualquier
medio de comunicacién deberan de coordinarse con dicha Oficina para
fines de asesoria y revisidbn de esta, pero no para gestionar contenido
presupuestario a menos de que la dependencia le traslade los fondos
mediante modificacion presupuestaria a las cuentas que para tal fin
designe la Oficina de Comunicacién y Mercadeo.
Las publicaciones en el diario oficial La Gaceta deberan tramitarse a
través del Departamento de Aprovisionamiento y coordinarse con la
Oficina de Comunicacion y Mercadeo para la revision respectiva.
La compra de servicios de impresion, edicion, produccion grafica y afines
debe ser coordinada previamente por la dependencia solicitante con la
Unidad de Publicaciones, con el fin de determinar las posibilidades
internas para su elaboracion y aspectos técnicos de los servicios
requeridos. Se exceptla de lo anterior a la Editorial Tecnoldgica.
El Departamento de Aprovisionamiento seré el ente responsable de velar
gue estos servicios a adquirir cuenten con consulta previa a la Unidad
de Publicaciones.
El Departamento de Aprovisionamiento debera presentar a las personas
responsables de programas y subprogramas un informe mensual sobre
el estado de las solicitudes de compras de bienes y servicios indicando
las acciones por realizar para atender adecuadamente el cronograma
establecido.
El Departamento de Aprovisionamiento sera el responsable del pago de
desalmacenaje de bienes que sean adquiridos en el exterior. La
Vicerrectoria de Administracion y la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, segun corresponda, garantizaran los  recursos
presupuestarios para estos fines.
La Rectoria establecera los elementos de control que permitan verificar
gue el giro de las transferencias a sujetos privados atienda a la normativa
aplicable y los convenios suscritos, con atencion de los procedimientos
establecidos al efecto.
La asignacion de la carga académica de las personas nombradas como
profesor o profesora se ajustara al “Manual de normas y procedimientos
para el calculo de la carga del profesor en el ITCR” y a las directrices
emitidas por la Vicerrectoria de Docencia. Dichas directrices velaran
porque toda persona nombrada a tiempo completo imparta al menos un
curso por semestre en su carga académica ordinaria, desarrolle un
proyecto de investigacion o de extension inscrito ante la VIE, salvo las
excepciones que mediante resolucidon fundamentada defina la
Vicerrectoria de Docencia o Rectoria.
Las personas lectoras de los trabajos finales de graduacién en los
programas de grado no recibirdn remuneracion adicional por esta
actividad.
La ejecucion del Fondo de Desarrollo de la Unidad Operativa (FDU) en
las unidades operativas, debe hacerse de acuerdo con la reglamentacién
aprobaday las metas definidas en el plan anual operativo de cada unidad
ejecutora que le fue aprobado por la persona responsable del programa
0 subprograma.
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3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

La renovacion del equipo de computo estara sujeta a la disponibilidad

presupuestaria y a lo establecido en el Plan Tactico de Inversion vigente.

El uso de la reserva de automatizacion obedecera a las prioridades

institucionales en automatizacion de procesos, objetivos de gestion del

Marco de Gobierno y Gestion de Tecnologias de informacion y en tanto

las inversiones cuenten con la siguiente informacion: objetivos,

justificacion, alineacién con el PEI 2022-2026, recursos requeridos,
tiempos de ejecucion, riesgos asociados, cronograma propuesto,
responsables, beneficios esperados, indicadores de cumplimiento.

La asignacion de becas y contratacién de actividades de capacitacion

para las personas funcionarias, se regira por lo establecido en el Plan

Téactico de Inversion vigente en lo que refiere a Capacitacion y

Desarrollo.

Toda obra que implique modificacion del espacio urbano debera estar

acorde al Plan Tactico de Inversion vigente en lo referente a

Infraestructura, Planes Maestros de campus tecnoldgicos y centros

académicos y a la normativa vigente. Corresponde a la Oficina de

Ingenieria velar por este cumplimiento, previo al inicio del proceso de

contratacion o ejecucion de la modificacion del espacio.

Las personas responsables de programas y subprogramas realizaran la

priorizacion y programacion de los bienes, servicios y obras necesarias

para el cumplimiento de las metas establecidas para el periodo
presupuestario y siguientes, conforme el Plan Anual Operativo, los
planes tacticos de inversion y el Plan Estratégico Institucional.

El Departamento de Aprovisionamiento establecera un calendario de

atencion, aprobacion y gestion de solicitudes en funcion de la

programacion que recibio de las entidades.

La Vicerrectoria de Administracion, las direcciones de campus

tecnoldgicos locales y de centros académicos gestionaran con al menos

seis meses de anticipacion el inicio de los procesos de renovacion de
contratos que se requieran, de modo que se cuente con los recursos que
permitan la ejecucién y renovacion de los procesos de contrataciéon en
forma planificada y oportuna. Todo de acuerdo con los plazos minimos
requeridos que conlleva cada procedimiento segun la normativa vigente.

Se establecen las siguientes acciones administrativas para contencion

del gasto y el uso de los recursos de manera efectiva:

3.23.1 Las dependencias o subdependencias que utilizan tiempo extra en

forma habitual deberan establecer criterios que permitan una
asignacion equitativa segun los requerimientos, posibilidades y
tipo de servicio brindado.
El tiempo extraordinario remunerado debera contar con
aprobacion previa por la persona responsable del Programa
presupuestario o de la dependencia cuando esta cuente con los
recursos presupuestarios para su asignacion, segun corresponda.
Las personas funcionarias a cargo de la direccion o coordinacion
de la dependencia, seran responsables de verificar los resultados
y evidencias del trabajo realizado en tiempo extraordinario para su
pago.

3.23.2 Minimizar el uso de tinta, cartén y papel, promoviendo el uso de
documentos en formato electronico y utilizando firma o medios
digitales.
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3.24

3.23.3 La compra de material promocional estéa restringida para el uso en
eventos y reconocimientos. Se haran excepciones cuando desde
la Oficina de Comunicacién y Mercadeo se considere que los
materiales promocionales se deriven de una meta o actividad
contemplada en el PAO.

3.23.4 El uso de la subpartida “Alimentos y Bebidas” de las unidades
ejecutoras se empleara Unicamente para:

La atencién de las personas usuarias de los servicios que la
Institucién brinda en situaciones especiales como son: la
atencion de las visitas externas al Consejo Institucional, la
Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de campus tecnoldgicos,
Direccion de centros académicos, la FEITEC o la Auditoria
Interna y la realizacion de las audiencias de los tribunales
internos.

Las actividades de vinculacién institucional aprobadas por el
Consejo Institucional, la Rectoria, Vicerrectorias, Direccién de
campus tecnoldgicos y de centros académicos de la
dependencia que las promueva.

3.23.,5 Los productos alimenticios utilizados en docencia, en
investigacion y extension, incluyendo utiles en los laboratorios,
segun el criterio de las personas responsables del programa o
subprograma correspondiente, se consideraran en la subpartida
“Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion”.

3.23.6 El

Departamento de Aprovisionamiento y la dependencia

solicitante, segun corresponda, controlaran que en la compra de
tiquetes aéreos cumpla con los siguientes criterios:

3.23.6.1
3.23.6.2
3.23.6.3

3.23.6.4

3.23.6.5

3.23.6.6

3.23.6.7

3.23.6.8

Tarifa mas econdémica y de ruta mas directa.

El itinerario que permita minimizar la huella de carbono.

Se excluya de las cotizaciones aquellas aerolineas catalogadas
como “Lowcost” por seguridad en el vuelo, excepto que por las
fechas y destino no haya otra opcion disponible.

Se vele por las condiciones que requieran las personas que
presentan algun tipo de discapacidad y asi lo informen en la
solicitud respectiva.

La generacion de la solicitud de compra se realice con al menos
15 dias habiles de anticipacion, con el fin de minimizar los
costos de adquisicion.

La compra de tiquetes aéreos al exterior, cuando la estancia
sea menor a tres dias o cuando las condiciones de
participacion lo permitan, solo se facturara la maleta de mano.
En viajes cuya estancia sea superior a los tres dias, se factura
la maleta de mano y la maleta de registro (bodega).

La contratacion de una pdliza de seguro de viaje cuando
corresponda.

Se programe que la persona pueda estar en el destino con el
suficiente tiempo antes del evento, de igual forma debe tener
en cuenta que el pais de destino mantenga abiertas sus
fronteras al tipo de viaje requerido.

La subpartida "servicio interno de transporte” es un mecanismo de
control no efectivo empleado como instrumento de planificacion y
asignacion de las partidas presupuestarias institucionales efectivas
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(combustibles, mantenimiento, viaticos, tiempo extraordinario y otras),
para cumplir con las metas del PAO 2025 en congruencia con los
objetivos de las dependencias.

3.25 En caso de situaciones excepcionales no detalladas en estas politicas,
las personas responsables de la Secretaria del Consejo Institucional,
Directorio de la AIR y TIE asi como de los programas presupuestarios,
de manera fundamentada podran resolver conforme a las necesidades
institucionales que se presenten; en el tanto se encuentren sustentadas
en lo definido en el Plan Anual Operativo 2025, Plan Tactico vigente y el
Plan Estratégico Institucional 2022-2026, salvo en aquellos casos donde
la politica especifica defina otra persona responsable. Estas
excepciones deberan ser informadas al Consejo Institucional.

b. Derogar las Politicas Especificas para la ejecucion del Plan-Presupuesto 2024,
aprobadas en la Sesién Ordinaria del Consejo Institucional No. 3349, Articulo 12,
del 07 de febrero de 2024, a partir de la entrada en vigor de las politicas indicadas
en el inciso anterior.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

El sefior Nelson Ortega Jiménez sefala que la discusion en el seno de la Comision de

Planificacion y Administracion fue amplia, procurando el fortalecimiento de la funcién

sustantiva de la institucion que son las labores académicas, eficiencia y el mejor

aprovechamiento de los recursos presupuestarios disponibles.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3392.

ARTICULO 12. Ajuste contable a la cuenta activos intangibles (partida de
software y programas), por aplicacion de las Normas

Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, NICSP 31
(A cargo de la Comision de Planificacién y Administracion)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: “Ajuste contable a

la cuenta activos intangibles (partida de software y programas), por aplicacion de las

Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, NICSP 31", a cargo de la

Comision de Planificacion y Administracion (adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base paralatoma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
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orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el
instituto.(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021,
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 7 del Decreto Ejecutivo 34918-H “Adopcion e Implementacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP), en el Ambito
Costarricense.” del 09 de diciembre del 2008, establece que las instituciones
incluidas en su alcance deberén iniciar el ajuste necesario en sus sistemas y
registros contables, para la adopcion de las NICSP con la finalidad que, a partir del
02 de enero del 2012 sin excepcion, y en forma general, se inicie con la definitiva
aplicacion.

3. El articulo 1 del Decreto Ejecutivo 36961-H “Reforma decreto ejecutivo N°34918-H
"Adopcion e Implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico (NICSP), en el Ambito Costarricense" y el decreto 34460 "Principios
de Contabilidad Aplicables al Sector Publico Costarricense”, reforma la vigencia para
la adopcion e implementacion de las NICSP, la cual entra en vigor a partir de enero
del 2016.

4. La Directriz emitida por la Contabilidad Nacional, DCN-006-2012 del 22 de octubre
de 2012, establece en el articulo 2 “Ambito de aplicacién”:

... Las instituciones que por su grado de autonomia pudieran no estar
sujetas al alcance de los decretos N° 34918-H y N° 36961-H, deben generar
la informacién financiera que suministran a la Contabilidad Nacional con el
fin de preparar estados financieros consolidados del sector publico,
aplicando politicas contables consistentes con las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico (NICSP). También deben homologar sus
planes de cuentas con el contenido en el Plan General de Contabilidad
Nacional, para garantizar que al consolidar linea a linea su informacion
financiera con la de las otras instituciones publicas, se esté consolidando
informacién financiera homogénea...

5. En el articulo 3 del Decreto Ejecutivo 41039-MH “Cierre de brechas en las Normativa
Contable Internacional en el Sector Publico Costarricense y adopcién y/o adaptacion
de la nueva normativa.” del 07 de mayo del 2018, se otorga un plazo maximo para el
cierre de brechas hasta el 01 de enero de 2020.

6. En el Articulo 27 del Capitulo VI Disposiciones varias, reformas y derogatorias del
Titulo IV Responsabilidad fiscal de la Republica, de la Ley 9365 Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, publicada en la Gaceta Alcance No0.202 del 04 de diciembre
de 2018, establece: “Todos los entes y los 6rganos del sector publico no financiero
deberan adoptar y aplicar las normas internacionales de contabilidad para el sector
publico en un plazo maximo de tres afios. La Contabilidad Nacional vigilara el
cumplimiento de esta norma (...)".

7. Enlaresolucion de alcance general n° DCN-0003-2022, se modifican los transitorios
primero y segundo de la Resolucion DCN-0002-2021, el transitorio segundo indica:

Considerando los transitorios que otorgan las NICSP33 version 2018, el
proceso de transicion de los tres afios empieza a regir a partir del 24 de
marzo de 2021 y finaliza al cierre del periodo contable del afio 2024,
durante ese periodo los entes contables deberan generar la correspondiente
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8.

10.

11.

12.

afirmacion explicita e incondicional sobre el cumplimiento de las NICSP

version 2018 en un 100%”. (resaltado proveido).
En la Sesion Ordinaria No. 3070, articulo 11, del 17 de mayo de 2018, el Consejo
Institucional aprobo las disposiciones para la realizacién de ajustes contables a los
Estados Financieros del ITCR, donde se establece en el inciso a, numeral 2, los
niveles de autorizacion para la realizacion de ajustes contables por afio calendario,

segun la siguiente tabla:
Responsable de autorizar Rango (¢)
Vicerrector de Administracion Hasta 25 millones
Rector De 25 a 50 millones
Consejo Institucional Mas de 50 millones

En Sesién Ordinaria No. 3101, articulo 11, del 12 de diciembre de 2018, el Consejo
Institucional acordd la adopcion de las Politicas Generales (version 2016), emitidas
por la Contabilidad Nacional del Gobierno de Costa Rica sobre las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), como marco del
Plan General y Especifico de Contabilidad para el ITCR.
En la Sesion Ordinaria No. 3156 del 12 de febrero de 2020, articulo 10, el Consejo
Institucional modifico el precitado acuerdo, para incorporar un inciso b en el mismo,
que indica:
b. Adoptar en adelante las modificaciones e inclusiones de Politicas

Contables Generales sustentadas en las NICSP siendo que constituyen

la base para la preparacion de los Estados Financieros del Instituto

Tecnologico de Costa Rica.
En el articulo 10 de la Sesién Ordinaria No. 3173, correspondiente al 27 de mayo de
2020, el Consejo Institucional aprobé las “Disposiciones sobre la definicion de los
niveles de autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacion contable con
base en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)
en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)”, que establecen las
responsabilidades y los niveles de autoridad esenciales, que le son atribuidos a cada
uno de los integrantes de la estructura organizativa del ITCR; para que permitan una
comunicacion fluida y eficaz en el logro efectivo de la normalizacion contable, con
base en las NICSP.
La Secretaria del Consejo Institucional recibio6 el oficio VAD-520-2024 con fecha 19
de noviembre de 2024, suscrito por la master Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora
de la Vicerrectoria de Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
en calidad de rectora y de presidencia del Consejo Institucional, con copia al master
Roy D"Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable y a la méaster
Maria de los Angeles Montero Brenes, coordinadora de la Unidad de Contabilidad,
en el cual se traslada el oficio DFC-687-2024 referido a la solicitud de aprobacién de
ajuste contable a la cuenta de activos intangibles (partida de software y programas),
por aplicacién de NICSP 31, para su respectiva revision, analisis y aprobacion (efecto
de transicion neto de ¢793,243,915.78[sic]), en el que se sefiala:

5. La Norma Internacional de Contabilidad para el Sector Publico 31 Activos
Intangibles (en adelante NICSP 31), establece lo siguiente:
a. En el parrafo 16, sobre definiciones:
i. Un activo intangible es un activo identificable, de caracter no monetario y
sin apariencia fisica.
b. En el parrafo 19, referente a reconocimiento:
Un activo intangible se reconocera si y solo si:
i. Es probable que los beneficios econdmicos futuros o potencial de
servicio que se han atribuido al mismo fluyan a la entidad; y
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ii. El valor razonable o costo del activo puedan ser medidos de forma
fiable.
c. En el parrafo 31, en lo relativo a medicion:

i. Un activo intangible se medira inicialmente por su costo. Cuando se
adquiere un activo intangible a través de una transaccion sin
contraprestacion, su costo inicial en la fecha de la adquisicion se
medira a su valor razonable en esa fecha.

d. El parrafo 49, de los activos generados internamente:

i. En ocasiones, es dificil evaluar si un activo intangible generado
internamente cumple los criterios para su reconocimiento como activo,
a consecuencia de los problemas para:

1. determinar si, y en qué momento, surge un activo identificable del
qgque se vaya a derivar, de forma probable, la generacion de
beneficios econdmicos futuros esperados o potencial de servicio en
el futuro, y

2. establecer el costo del activo de forma fiable. En ciertos casos, el

costo de generar un activo intangible internamente no puede
distinguirse del costo de mantener o mejorar la plusvalia generada
internamente, ni tampoco del costo que supone llevar a cabo dia a
dia las actividades de la entidad.

e. El parrafo 69, indica que:

i. El costo de un activo intangible generado internamente

comprendera todos los costos directamente atribuibles necesarios

para crear, producir y preparar el activo para que pueda operar de
la forma prevista por la gerencia. Son ejemplos de costos atribuibles
directamente:

1. los costos de materiales y servicios utilizados o consumidos en
la generacion del activo intangible;

2. los costos de los beneficios a los empleados (segun se definen
en la NICSP 25) derivadas de la generacion del activo
intangible;

3. los honorarios para registrar los derechos legales, y

4. la amortizacion de patentes y licencias que se utilizan para
generar activos intangibles.

6. Las Politicas Contables Especificas sustentadas en las Politicas Contables
Generales de Contabilidad Nacional y Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico, establece:

Norma / Concepto Referencia
Polltica Norma Politica
11233 Activo Identificable | NICSP N° 31,
Parrafo 19.

En el ITCR un activo intangible satisface el criterio de identificabilidad cuando:
a) Es separable, o0 sea es susceptible de ser separado de la entidad y vendido,
cedido, dado en operaciones, arrendado o intercambiado, ya sea individualmente
0 junto con el contrato, activo o pasivo, con los que guarde relacion.

b) Es producto de derechos contractuales o de otros derechos legales, con
independencia de que estos derechos sean transferibles o separables de la
Institucién o de otros derechos y obligaciones.
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Norma / Concepto Referencia
Politica Norma Politica
1| 234 Control de un NICSP N° 31,
activo Parrafo 21.
1 234 |1 |Confroly NICSP N° 31,
titularidad legal Parrafo 21.
DGCN
1 | 234 |2 | Beneficios NICSP N° 31,
econdomicos o Parrafo 25.
potencial de
servicio futuros
relacionados con el
activo intangible

1. El ITCR tendra control sobre un activo intangible cuando:

a) Se tenga el poder de obtener beneficios econdmicos o potencial de servicios
futuros de los mismos.

b) Se pueda restringir el acceso de terceros a dichos beneficios o potencial de

servicios.
Norma / Concepto Referencia
Politica Norma Politica
1 | 236 Medicion inicial NICSP N° 31,
Parrafo 31.

En el ITCR un activo intangible se medira inicialmente por su costo. Cuando
la adquisicién de un activo intangible fuera a través de una transaccion sin
contraprestacion, su costo inicial en la fecha de adquisicion se medird a su
valor razonable en esa fecha.
7. La Vicerrectoria de Administracion mediante el contrato N°1-2018 y
adendum 1y 2 sobre el mismo, producto de la Contratacion Directa 2017CD-
000331.APITCR “Servicios Profesionales en Asesoria NISCP 17,27 y 31.
Se recibe el IV informe en el cual el asesor externo, en el apartado 3.2.1
Sistemas DATIC, el punto 1 indica:
“De acuerdo con lo anterior, se presume que el ITCR tiene ese control, el
cual sebe ser demostrado, bien sea por contratos, convenios o por
codigos fuente que protejan el uso por parte de terceros ajenos al ITCR.”
En el punto 4 del mismo apartado se menciona:
“Visto lo anterior, y considerando que los sistemas DATIC, sean controlados
por el ITCR, se recomienda, que, en el reconocimiento inicial, se reconozcan
al costo y que posterior a ese reconocimiento inicial, lo expertos informéticos
el ITCR, valoren, bajo la Circular 04-2006, si se puede establecer una vida
atil finita o, caso contrario, aplicar el deterioro del valor, cuando este
proceda.
El deterioro iria asociado a una pérdida por obsolescencia tecnolégica en
donde, poniendo ejemplos casos recientes, los cambios de los sistemas
operativos hacen que las plataformas en que se crearon los software, vayan
quedando rezagadas por esos avances.”
8. La aplicacion de la NICSP 31 Activos Intangibles, en la partida de software
y programas genera un efecto de transicion neto de ¢793,243,915.78[sic],
detalle que se adjunta en el anexo 1.
Se propone:
1. Solicitar a la Vicerrectoria de Administracion elevar al Consejo Institucional el
registro contable de desarrollos internos para su Aprobacion, segun el siguiente
detalle:
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTARICA
Departamento Financiero Contable
Unidad de Contabilidad
Al 31 de Octubre de 2024

Valor de rescate al 5%
000 1-2-5-08-03-01-0-29235-1-01 Sofbware v Programas 2,573,643,600.00
0001-2-5-08-03-03-0-00000-1-01 Software y Programas amortizacion acumulada 1,788,222 2668.81
0003-1-5-01-01-D0-0-923208-1-03 Efecto por transicion de las NMICSP T85,421,333.18
Sumas iguale&- 2 573643 D000 2 573 643 600 .00
Corresponde al registro los desarollos intemos de software y programas con valor de rescate del 5% y con vida util finita

2. Instruir al Departamento de Aprovisionamiento para que asigne el codigo
de activo (placa) a cada uno de los desarrollos de software internos, segun
el detalle adjunto en el anexo 1.

3. Instruir al Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién (DATIC) sobre la responsabilidad de informar y remitir al
Departamento Financiero Contable los nuevos desarrollos de software, asi
como los costos relacionados y si el activo posee vida util finita o infinita,
bajo la Circular 04-2006 de la Direccion de Contabilidad Nacional.

13.En la reunién No. 1091 del 5 de diciembre de 2024, la Comisién de Planificacion y
Administracién dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante oficio VAD-520-2024, con fecha 19 de noviembre de 2024, la
Vicerrectoria de Administracion, adjunta el oficio DFC-687-2024 referido
a la solicitud de aprobacion de ajuste contable a la cuenta de activos
intangibles (partida de software y programas), por aplicacion de NICSP
31, para la respectiva revision, analisis y aprobacion.

Considerando que:

1. En el oficio DFC-687-2024 con fecha de firma 19 de noviembre de 2024,
se observo una diferencia en el monto del efecto de transicion neto
generado en la partida de software y programas, por la aplicacion de la
NICSP 31 Activos Intangibles, reflejado en el considerando 8 con
respecto a lo solicitado en el “Se propone”, por lo que se procedié con la
consulta a la coordinacién de la Unidad de Contabilidad y se indica que
corresponde a un error material identificado en el considerando 8, siendo
lo correcto un efecto de transicion neto de ¢785,421,333.19.

2. Con fecha 02 de diciembre de 2024 se recibid, mediante correo
electrénico por parte de la direccion del Departamento Financiero
Contable, la correccién en el monto del efecto de transicién neto
generado en la partida de software y programas por ¢785,421,333.19.

3. Conforme a las disposiciones sobre la definicion de los niveles de
autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacién contable con
base en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP) en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), se
tiene que:

a. Corresponde al Consejo Institucional, autorizar el registro contable
de desarrollos internos de software y programas en cumplimiento a
la NICSP 31 “Activos Intangibles”, dado que el monto total del
ajuste, supera los cincuenta millones de colones por afo
calendario.

b. Corresponde a la Rectoria encargar a la Comunidad Institucional la
aplicacion de los procedimientos operativos para mejorar la
veracidad y calidad de la informacion financiera.

c. Corresponde al Departamento de Aprovisionamiento y al
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
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Comunicaciones (DATIC), atender las solicitudes planteadas
mediante los oficios DFC-687-2024 y VAD-520-2024, con el fin de
mejorar los procesos operativos que se deban ajustar a raiz de la
implementacién de una norma contable.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

a. Autorizar que se realice el siguiente registro contable de desarrollos
internos de software y programas con valor de rescate del 5% y con vida
util finita, en cumplimiento a la NICSP 31 “Activos Intangibles”, segun el
siguiente detalle:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTARICA
Deparamento Financiero Contable
Unidad de Contabilidad
Al31 de Octubre de 2024

Valor de rescate al 5%

(001 -2-5-08-03-01 -0-99989-1-01  Software y Programas 2 573,643,600.00

0001-2-5-08-03-03-0-00999-1-01 Software y Programas amortizecion scumulada 1,788,222 766 81

(003-1-5-01-01-00-0-999989-1-03 Efecto por transicién de las MICSP T85421,333.19
Sumas iguales 2,573,643,600.00 2573,643,600.00

Corredpande bl registro |od dedarallos intermod de solbware y programas con valor dé redcate del 5% y oon vida util finita

b. Solicitar a la sefiora Rectora que, en el uso de sus competencias, realice
las gestiones necesarias para instruir al Departamento de
Aprovisionamiento la asignacion del cédigo de activo a cada uno de los
desarrollos de software internos, segun lo detallado en el anexo 1 del
oficio DFC-687-2024.

c. Solicitar a la sefiora Rectora que, en el uso de sus competencias, realice
las gestiones necesarias para instruir al Departamento de Administracion
de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC) sobre la
responsabilidad de informar y remitir al Departamento Financiero
Contable los nuevos desarrollos de software, asi como los costos
relacionados y si el activo posee vida (til finita o infinita, bajo la Circular
04-2006 de la Direccion de Contabilidad Nacional.

14.Mediante oficio R-1485-2024 con fecha 9 de diciembre de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, remite el complemento
al oficio VAD-520-2024 “Traslado de oficio DFC-687-2024 Solicitud de aprobacion de
ajuste contable a la cuenta de activos intangibles, por aplicacién de NICSP 317,
indicando que dicho documento fue conocido por el Consejo de Rectoria N° 38-2024,
Articulo 2, del 9 de diciembre del presente afio.

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con los oficios VAD-520-2024 y DFC-687-2024, la aplicacion de la
NICSP 31 “Activos Intangibles”, en la partida de software y programas, genera un
efecto de transicion neto de ¢785,421,333.19.

2. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 1091, analizo lo
solicitado en los oficios sefialados en el considerando anterior, sobre la aplicacion de
la NICSP 31 “Activos Intangibles”, en la partida de software y programas con un
efecto de transicion neto de ¢785,421,333.19 y en su dictamen recomend¢ al Pleno
del Consejo Institucional la autorizacion del ajuste contable conforme a las
disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y responsabilidad en el
proceso de normalizacion contable con base en las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (ITCR).

SE ACUERDA:
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a. Autorizar que se realice el siguiente registro contable de desarrollos internos de
software y programas con valor de rescate del 5% y con vida util finita, en
cumplimiento a la NICSP 31 “Activos Intangibles”, segun el siguiente detalle:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Ceparamento Financiero Contable
Unidad de Contabilidad
Al 31 de Octubre de 2024

YValor de rescate al 5%

(OO0 - 2-5-08-03-01 -0-29883-1-01  Software y Programas 2.573,643 600 .00

000 14-2-5-08-03-03-0-05399-1-01 Software y Programas amortizacion acumulada 1,788,222 266 81

O00E-1-5-01-01-00-0-2900955-1-03 Efecto por transiciin de las NMICSP TES. 421, 33319
Sumas iguales 2.573,643,600.00 2573643, 60000

Corresponde &l registro los desanol las internos de solftware y programas con valor de rescate del 556 v oon vida util finita

b. Solicitar a la sefiora Rectora que, en el uso de sus competencias, realice las
gestiones necesarias para instruir al Departamento de Aprovisionamiento la
asignacion del cédigo de activo a cada uno de los desarrollos de software internos,
segun lo detallado en el anexo 1 del oficio DFC-687-2024.

c. Solicitar a la sefiora Rectora que, en el uso de sus competencias, realice las
gestiones necesarias para instruir al Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC) sobre la responsabilidad de
informar y remitir al Departamento Financiero Contable los nuevos desarrollos de
software, asi como los costos relacionados y si el activo posee vida util finita o
infinita, bajo la Circular 04-2006 de la Direccion de Contabilidad Nacional.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacidén ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME
El sefior José Mauricio Pérez Murillo sefiala que le llamo la atencion que en los activos
intangibles se haga mencién del plaqueo.
El sefior Nelson Ortega Jiménez responde que inicialmente se hacia referencia al
plaqueo, sin embargo, cambiaron por el numero de identificacién de activo para poder
asociarlo a nivel de los sistemas.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3392.
ARTICULO 13. Autorizacion para la adquisicion de terreno en el Barrio Amén
para instalaciones deportivas del Campus Tecnol6gico Local
de San José (Atencién R-1285-2024) (A cargo de la Comisién de
Planificacién y Administracion)
El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: “Autorizacion
para la adquisicion de terreno en el Barrio Amén para instalaciones deportivas del
Campus Tecnoldgico Local de San José (Atencion R-1285-2024)", a cargo de la
Comisién de Planificacion y Administracion (adjunta al acta de esta sesion).
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta, quedando aprobada
con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la
firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
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constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo

conducente, interesan las que se indican a continuacion:
2. Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los
campus tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.
5. Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccidén de las personas vinculadas con el instituto.
9. Desarrollo Regional Se fortalecera la vinculacion permanente de los
campus tecnoldgicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacién de sus areas de influencia. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre
de 2023)

2. La Ley de General de Contratacion Publica indica en su articulo 67, lo siguiente:

Articulo 67. Compra y arrendamiento de bienes inmuebles.
ARTICULO 67- Compra y arrendamiento de bienes inmuebles. La
Administracién podra comprar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles,
sin emplear procedimientos ordinarios, para lo cual se requerira en todos los
casos lo siguiente:
a) Estudio que demuestre que la opcién seleccionada es la mas rentable y
viable. Para ello, se pueden utilizar los instrumentos del Sistema Nacional
de Inversion Publica (SNIP).
b) Avallo elaborado por el 6rgano especializado de la Administracion
respectiva, o en su defecto por la Direccién General de Tributacion u otra
entidad publica competente que defina el valor del inmueble o el precio del
arrendamiento.
c¢) Estudio de mercado que lleve a determinar la idoneidad del bien que se
pretende adquirir o arrendar.
d) Acto motivado adoptado por el maximo jerarca o por quien este delegue.
Tal acto debera tener como fundamento todo lo indicado en los incisos
anteriores.
Tratdndose del arrendamiento de bienes inmuebles resultaré aplicable en lo
gue corresponda la Ley 7527, Ley General de Arrendamientos Urbanos y
Suburbanos, de 1 O de julio de 1995. Para el reajuste de la renta o precio
se aplicara lo dispuesto en el articulo 67 de esa ley.
De no cumplirse alguno de los anteriores requisitos debera promoverse el
procedimiento que por monto corresponda.
La Administracion podra pactar la adquisicibn o el arrendamiento de
inmuebles por construir 0 en proceso de construccidn, cuando ello convenga
a sus intereses institucionales o comerciales, cumpliendo en tal caso lo
establecido en los requisitos anteriores.

Este articulo 67 es complementado con el numeral 167 del Reglamento a la Ley

General de Contratacion Puablica.

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el articulo 18,
inciso h indica:
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Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

h. Decidir sobre los procedimientos de contratacion publica segun lo
estipulado en el reglamento correspondiente.

4. El Reglamento Interno de Contratacion Publica del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, sefiala sobre los procesos de compra de bienes inmuebles lo siguiente:

Articulo 34. Compray arrendamiento de bienes inmuebles

La Administracion podra comprar y tomar en arrendamiento bienes
inmuebles, sin emplear procedimientos ordinarios de acuerdo con lo
establecido en la Ley y su Reglamento.

Articulo 78. Instancias competentes para aprobar pliego de condiciones
y adoptar el acto final del procedimiento
El Consejo Institucional, tendra la competencia de:

c. Aprobar la compra o enajenacién de bienes inmuebles.

5. Mediante oficio R-1285-2024, con fecha 22 de octubre de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, con copia a la master
Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, master Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacién Institucional, ingeniero Luis Guillermo Araya
Segura, director de la Oficina de Ingenieria y al master Ronald Bonilla Rodriguez,
director del Campus Tecnoldgico Local San José, se adjunta el oficio DCTLSJ-282-
2024 y se indica lo siguiente:

En seguimiento a lo planteado mediante el oficio DCTLSJ-282-2024 sobre la
presentacion de la propuesta para la compra de terreno costado este de Casa
Verde, en Barrio Amon, lo anterior como parte del mejoramiento de
infraestructura institucional en el Campus Tecnoldgico Local de San José para
complementar el disefio del espacio deportivo con las condiciones 6ptimas y
en paralelo desarrollar el proyecto de la salida de emergencias del edificio
Rafles, es que se remiten para su valoracion los siguientes documentos:
DCTLSJ-434-2023, avalto del lote al Ministerio de Hacienda con el oficio MH-
DGT-ATSJO-SV-OF-0113-2024, el precio recomendado es aceptable de
acuerdo con los recursos disponibles existentes, segun certificacion VAD-
422-2024, emitida por la Vicerrectoria de Administracion, nota del sefior Jose
Antonio Castro Fernandez duefio registral de la propiedad, DCU-441-2024 de
la Direccion de Control Urbano de la Municipalidad de San José,
CERTIFICACION PERSONERIA JURIDICA MAFLO SOCIEDAD ANONIMA,
CERTIFICACION LITERAL, Certificacion Digital del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social Direccion General de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, Certificacion de deudas Compafiia Nacional de Fuerza y Luz,
DECLARACION JURADA De no afectacion del Régimen de Prohibiciones de
Maflo S.A, OI-254-2024 Documentacion técnica para compra de lote: Lote
este de Casa Verde, documento con el Estudio de la oferta inmobiliaria en el
entorno inmediato del Campus Tecnoldgico Local San José, ubicado en el
distrito Carmen y el documento Justificacion para la adquisicién de inmueble
(finca 1-48106-000) en Barrio Amon para uso del Campus Tecnoldgico Local
San José.

Dado lo anterior, se solicita gestionar la respectiva autorizacion para la
adquisicion del terreno, considerando que ya se encuentra incluido en el Plan
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de inversiones segun el R-782-2024 con la Reformulacion del Plan Tactico de
Inversion 2023-2024, y cuenta con los recursos en este afo.

6. La Comisién de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunién No.1091,
efectuada el 5 de diciembre de 2024, lo que se detalla a continuacion, respecto a la
solicitud presentada por la Rectoria en el oficio R-1285-2024:

Resultando que:

1. En el oficio R-1285-2024, la Rectoria solicita la autorizacién al Consejo
Institucional para la adquisicion de un terreno al costado Este de Casa
Verde, en Barrio Amon.

2. La gestion recibida se enmarca en las disposiciones de la Ley General de
Contratacion Publica y su Reglamento, en especifico los numerales 67 y
167 respectivamente, asi como en el Reglamento Interno de Contratacion
Publica, en los articulos 34 y 78.

3. Para la gestiébn en conocimiento se tiene recibida la documentacion

siguiente:
Documento Asunto
R-1285-2024 Solicitud de autorizacion de compra del terreno.
DCTLSJ-282-2024 Propuesta de adquisicién. Se adjunta el expediente que
integra documentos de interés respecto al proceso de
compra del terreno costado Este de la Casa Verde, barrio
Amon.
Expediente de la propuesta de adquisicién
Documento Asunto
DCTLSJ-434-2023 Solicitud de avaltio del terreno al Area de Valoraciones

Administrativas, de la Administracién Tributaria.

MH-DGT-ATSJO-SV- Avalio MH-DGT-ATSJO-SV-AV-0090-2024 del inmueble.

OF-0113-2024

Sociedad Maflo S.A. - Oferta de venta.

- Cédula de representante legal.

- Comprobante de inscripcion catastral.

- Reporte de deudas y liquidaciones de la CNFL.

- Declaracién jurada de no afectacién del Régimen de
Prohibiciones, de MAFLO SOCIEDAD ANONIMA, cédula
juridica nimero 3-101-090341.

- Certificacion de personeria juridica del Registro Nacional;

persona juridica: 3-101-090341 Maflo S.A.

- Certificacion literal del Registro Nacional del terreno.

- Consulta morosidad SICERE (No Patrono).

- Consulta de deuda FODESAF.

DCU-441-2024 La Direccién de Control Urbano de la Municipalidad de San

José, sefala que el terreno se encuentra dentro de la Zona

Mixta Residencia-Comercio (ZMRC).

VAD-422-2024 Certificacion de disponible presupuestario para la compra
del terreno.
OI-254-2024 Documentacién técnica para compra de lote ubicado al

Este de Casa Verde, que incluye:

- Estudio de la oferta inmobiliaria en el entorno inmediato

del CTLSJ.

- Justificacién para la compra de terreno en Barrio Amén

contiguo a Casa Verde.

4. Con fecha 6 de noviembre de 2024, el master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisiéon de Planificacién y Administracion, dirige el
oficio SCI-1023-2024, a la master Yessica Mata Alvarado, directora de la
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Oficina de Asesoria Legal, con la solicitud de criterio respecto a la
solicitud de autorizacion para la adquisicion de terreno costado este de
Casa Verde en Barrio Amon, en el cual se remite el oficio R-1285-2024
con la documentacion adjunta.

5. Mediante oficio AL-629-2024, con fecha 25 de noviembre de 2024, el
licenciado Esteban Bonilla Vargas, en ese momento director interino de
la Oficina de Asesoria Legal y el licenciado Danilo May Cantillano, asesor
legal, remiten el criterio solicitado en el oficio SCI-1023-2024, del cual se
sustrae lo siguiente:

DESCRIPCION DEL TERRENO:

Es un inmueble de forma y topografia irregular, se encuentra en
calle publica asfaltada. El inmueble es medianero y cuenta con un
frente a la calle puablica de 13,04 m; con una superficie de
437,00m2 segun informacion del registro nacional, no obstante,
aunque en el Registro Nacional sefiala que no se indica el plano,
en anotaciones indica la rectificacion de numero de plano CITAS
2023-783815-001 otorgada el 20-11-2023. El interesado
suministra el plano catastrado nimero 1-52331-2023 que indica y
rectifica un area de 441,00m?, esta documentacion ha sido
suministrada por el interesado y se considera base firme para el
presente informe pericial.

Tal y como se puede apreciar, existe una amplia justificacion
técnica para la seleccion del bien por adquirir, asi como el
respectivo estudio de mercado.

Aunado a lo anterior, debe entenderse que estamos ante la
presencia de un procedimiento especial de compras publicas, con
respecto a los mecanismos de seleccion de contratista. Es decir,
gue la administracion no utilizara el procedimiento ordinario de
compras, como lo seria sacar a concurso este proceso de
adquisicion segun su estimacién econdémica, pero si deben
considerarse los tres requisitos esenciales que a lo largo de este
documento se han expuesto. Por lo tanto, se debe de cumplir con:
1. La existencia de un estudio previo que establezca que la opcién
gue se pretende contratar es la mas rentable. Esto ha quedado
demostrado mediante el respectivo informe técnico emanado de
la Oficina de Ingenieria.

2. La obtencion del respectivo avalto del bien por adquirir. Para el
presente caso, como bien se expuso supra, ya se cuenta con el
respectivo avaliio emitido por la Ministerio de Hacienda, el cual se
encuentra vigente, puesto que fue confeccionando en el mes de
setiembre del presente afio, siendo que no ha transcurrido el plazo
de seis meses de su vigencia.

3. La elaboracion del respectivo estudio de mercado, requisito que
también se cumple en nuestro caso y que fuera elaborado también
por la Oficina de Ingenieria del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Este estudio demuestra la idoneidad del bien inmueble
objeto de la contratacién. De la misma manera debe tenerse
presente, que el proceso de compra debe ser tramitado mediante
la plataforma del Sistema Integrado de Compras Publicas
(SICOP), proceso que debe ser conducido por el Departamento
de Aprovisionamiento.

De la misma manera, se cuenta con el contenido presupuestario
para el pago del bien en un solo tracto debidamente aprobado.
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Igualmente, esta Asesoria ha podido determinar de los
documentos relacionados, que al dia de hoy: a) Existe la debida
constancia dentro del expediente levantado al efecto, de todas las
actuaciones relacionadas con esta contratacion. b) Existe el
respectivo criterio técnico emitido que justifica la adquisicion del
inmueble. c) Existe el contenido presupuestario suficiente y
disponible para amparar la erogacion derivada de la compra. d) El
bien a adquirir se encuentra con los tributos al dia pagados por el
propietario, asi como los servicios urbanos, igualmente el bien
esta libre de anotaciones y posee un gravamen de rectificacion de
media en favor que no representa obstaculo para su compra o
cualquier otra limitacién que pueda impedir su inmediato uso y
posesion plena por parte de la Administracion. e) La sociedad
vendedora ha presentado las respectivas declaraciones juradas
de que no se encuentra afectada por el régimen

de prohibiciones contemplado en la Ley General de Contratacion
Publica o inhabilitada para contratar con la Administracion, lo cual
queda acreditado en el expediente administrativo al momento de
realzarse el traspaso. f) Se encuentra al dia en el cumplimiento de
las obligaciones previstas por el articulo 22 de la Ley No. 5662, en
cuanto al pago de lo correspondiente al FODESAF. g) Los bienes
a adquirir no estan sujetos a la Ley de Patrimonio Historico-
Arquitectdnico de Costa Rica.

Es importante sefialar que dentro del expediente no consta el
respectivo certificado de uso de suelo.

CONCLUSION

Es criterio de esta Asesoria Legal, que al haberse sustentado
adecuadamente la compra del inmueble pretendido y existiendo
el contenido presupuestario necesario para su pago en un solo
tracto al momento de la firma de la escritura de la compra del bien,
no existe razon alguna para oponerse a la compra pretendida por
esta Administracibn segin lo expuesto. Se advierte que la
presente compra debe ser formalizada ante la Notaria del Estado.
Asi las cosas, esta Asesoria Legal no ve inconveniente alguno en
que se adquiera dicho bien con las caracteristicas y condiciones
sefialadas.

Considerando que:

1. Efectuada la revisibn documental recibida para la eventual adquisicion de
un terreno en Barrio Amon, se tiene que la necesidad a atender y
satisfacer es complementar el disefio del espacio deportivo y cultural con
las mejores condiciones, aunado a la adquisicion del terreno para la
construccién de instalaciones deportivas en el Campus Tecnoldgico Local
de San José, autorizada por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria No. 3336, articulo 11, del 26 de octubre de 2023.

2. De conformidad con la Ley General de Contratacién Puablica, es posible
adquirir bienes inmuebles sin emplear los procedimientos ordinarios de
contratacion; no obstante, deben cumplirse una serie de requisitos
(articulo 67), caso contrario habra que promover el procedimiento que por
monto corresponda.

3. El resultado de la revision que se deriva de la documentacion que ha
aportado la Rectoria, y en especial del estudio efectuado por la Oficina
de Ingenieria en colaboracion con la Direccién del Campus Tecnolégico
Local de San José (oficios: R-1285-2024, DCTLSJ-282-2024, OI-254-
2024), permite indicar lo siguiente en cuanto a los requisitos exigidos por
la Ley:
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opcion seleccionada
es la mas rentable y
viable. Para ello, se
pueden utilizar los
instrumentos del
Sistema Nacional de
Inversion Publica
(SNIP).

NOTA: De conformidad
con el numeral 167 del
Reglamento a la Ley
General de Contratacion
Publica, el estudio técnico
efectuado por la
Administracion debe ser
aprobado por el maximo
jerarca.

Requisito Revision
a) Estudio que | El estudio presenta dos ventajas a destacar: la propiedad no
demuestre que la | solamente colinda inmediatamente con el edificio Casa Verde, sino

gue también colinda en una de sus aristas con un terreno que a la
fecha esta desocupado y que le pertenece al TEC.

Con estas acciones, se amplia la posibilidad de conformar un solo
terreno y se aumenta el area util para el crecimiento en el Campus
Tecnoldgico Local San José, ya que con la adquisicion de este nuevo
espacio conformaria una especie de “L” que rodearia a Casa Verde,
segun se detalla en el siguiente mapa:

Terreno
recientemente
adquirido

.

Casa Verde

Terreno por comprar

llustracion 1: Esquema situacion actual

Se determina que el terreno ubicado al costado este de Casa Verde
es una propiedad con potencial de crecimiento para el CTLSJ por las
siguientes razones:

- Es una opcion viable para ampliar el area destinada a actividades
deportivas y culturales, aspecto que necesita reforzarse en el
CTLSJ.

- Se justifica la compra del terreno para movilizar y ampliar el area
deportiva multiuso del CTLSJ.

- Sejustifica para conformar un nicleo nuevo de cultura y deporte en
el CTLSJ.

- El monto valuado de #158,760,000.00 es un precio que se
considera razonable.

- El monto de oferta de #157,000,000.00 es un precio que se
considera razonable, siendo menor al monto del avalto.

- Se cuenta con suficiente presupuesto para realizar la compra del
bien inmueble correspondiente a la finca 1-48106-000, plano
Catastro: 1-52331-2023; ubicado en Barrio Amon, Distrito Carmen,
Cantdén San José, Provincia San José.

b) Avalto elaborado por
el oérgano
especializado de la
Administracion
respectiva, o en su
defecto por la
Direccion General de

Tributacibn u otra
entidad publica
competente que
defina el valor del

De conformidad con el avalto MH-DGT-ATSJO-SV-AV-0090-2024
Expediente N° MH-DGT-ATSJO-SV-EXP-AV-7730-2024, reportado
el 16 de setiembre de 2024 por el Area de Valoraciones
Administrativas de la Administracion Tributaria de San José, el valor
de mercado de la propiedad objeto de interés de compra es de
¢360,000.00 el m? para los 441 m? se valora en un total de
¢158,760,000.00.

El monto solicitado por el propietario se encuentra dentro del monto
estipulado en el avaluo, siendo de ¢157,000,000.00.
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inmueble o el precio
del arrendamiento.

Ademés, de conformidad con la certificacion aportada por la
Vicerrectoria de Administracidon en el documento VAD-422-2024, la
Institucién cuenta con el dinero en el objeto de gasto 5-03-01-01
Terrenos, en los siguientes centros funcionales:

Cadigo Descripcién Monto

CF 3100021 | CAMPUS TECNOLOGICO | ¢145,000,000.00
LOCAL SAN JOSE
EXCEPCIONES LEY (10386)

CF 571 CAMPUS TECNOLOGICO | ¢13,000,000.00
LOCAL SAN JOSE -
INSTITUCIONAL

Total | ¢158,000,000.00

Cabe resaltar que, en el avalio de la propiedad se indica que el
comprador del inmueble deberd cubrir los costos por limpieza y
nivelacion que presenta actualmente, producto de la demolicién de la
casa que habia en el lugar.

c) Estudio de mercado
gue lleve a determinar
la idoneidad del bien
gque se pretende
adquirir o arrendar.

NOTA: De conformidad
con el numeral 167 del
Reglamento a la Ley
General de Contrataciéon
Publica, este estudio debe
consistir en una consulta
de bienes inmuebles
disponibles en una
determinada area que
definira previamente la
Administracion.

Se realizdé un comparativo de los inmuebles que estan en venta en el
entorno inmediato de 200 metros del CTLSJ:

Propie- | Ubicacion | m? m?cons- | Valor | Valor total
dad lote | truccién | m?
521 Costado 401 450 $1,450 | $581,500
sur
5.2.2 Sureste 553 390 $1,000 | $553,000
5.2.3 Sureste 464 1,322 $3,556 | $1,650,000
524 Sureste 349.5 | 700 $2,275 | $795,000
5.2.5 Suroeste | 100 150 $1,500 | $150,000
5.2.6 Suroeste | 360 450 $1,333 | $480,000
5.2.7 Norte 130 210 $930 $100,000,000
5.2.8 Noroeste | 4382 |0 $1,000 | $4,382,000
5.2.9 Este 437* | 0 $592 $259,000

*Cantidad de metros asi indicada en apartado 5.2.9 del estudio de la
oferta inmobiliaria, sin embargo, en la justificacion para la adquisicion
del inmueble (finca 1-48106-000) se indica que el interesado
suministra el plano catastrado niumero 1-52331-2023 vy rectifica un
area de 441,00m?, esta documentacion ha sido suministrada por el
interesado y se considera base firme para el presente informe.

Se determina que el inmueble referido en el punto 5.2.9 del estudio
es el adecuado para satisfacer la necesidad de crecimiento en
infraestructura del Campus Tecnoldgico Local San José, por las
siguientes razones:

- Ubicacién: El lote esta estratégicamente situado al Este del
Campus Tecnoldgico Local San José, adyacente a la Casa Verde,
propiedad del TEC. Esta proximidad facilita la integracién con la
infraestructura existente y mejora la logistica de expansion.

- Precio y Tamafio: Con un precio de $259,000 y un tamafio de 437
m2, el costo por metro cuadrado es de $592, lo cual es competitivo
considerando la ubicacién céntrica y la disponibilidad de servicios.
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Ademés, el lote no requiere demoliciones o adecuaciones
significativas, lo que ahorra costos adicionales.

- Condiciones del Terreno: Al estar desocupado y previamente
utilizado para fines comerciales, el terreno no presenta restricciones
significativas para el desarrollo inmediato de nuevas instalaciones.
Esto permite una rapida puesta en operacion para satisfacer las
demandas actuales del campus.

- Situacién y Viabilidad: La situacién urbana y socioeconémica del
area es favorable para la expansion del campus. La propiedad
puede integrarse facilmente a los protocolos de seguridad del TEC,
asegurando un entorno seguro y controlado.

d) Acto motivado | Corresponde al Consejo Institucional resolver razonadamente sobre
adoptado por el |lacompra delterreno.
maximo jerarca o por
guien este delegue.
Tal acto deberé& tener
como fundamento
todo lo indicado en los
incisos anteriores.

4. El criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal mediante oficio AL-
629-2024, contiene la verificacion del cumplimiento para el procedimiento
especial de compras publicas y se sefiala que al haberse sustentado
adecuadamente la compra del inmueble pretendido y existiendo el
contenido presupuestario, no ve inconveniente alguno en que se adquiera
dicho bien con las caracteristicas y condiciones sefaladas.

Sin embargo, se indica que en el expediente no consta el respectivo

certificado de uso de suelo. Sobre este particular se consulté al licenciado

May Cantillano, quien recomendd incorporarlo para asegurar el fin de la

adquisicion del terreno.

Esta Comision procedié con la solicitud a la Direccion del Campus

Tecnoldgico Local San José via correo electrénico enviado el 29 de

noviembre de 2024; dicha certificacion fue remitida via correo electrénico

el 04 de diciembre de 2024, por el director del Campus Tecnolégico Local

San José, méster Ronald Bonilla Rodriguez.

5. En cuanto a la vinculacion de la adquisicion del terreno en la planificacion
institucional, se resalta que:

a. La propuesta de compra de nuevos terrenos para el Campus
Tecnolégico Local de San José esta incluida en el Plan
Maestro como una opcion para ampliar la capacidad total de
este Campus. Si bien es cierto, en el proceso de la
reformulacion del Plan Tactico de Inversiones 2023-2024,
mediante el oficio OI-196-2024, suscrito por la Direccion de la
Oficina de Ingenieria, se sefal6 que la compra del terreno
estaba debidamente vinculado al Plan Maestro, en la
justificacién de adquisicion del inmueble en andlisis se tiene
la recomendacion por parte de la Oficina de Ingenieria de
realizar los ajustes o modificacién en el plan maestro del
CTLSJ una vez adquirida la propiedad, de manera que se
refleje la propiedad en el mapa del CTLSJ y se visualice el
espacio para el desarrollo de actividades académicas
deportivas y culturales en Barrio Amon, dado que las
deportivas actualmente se tienen contempladas en Zapote.

b. El plan tactico de inversiones 2023-2024 considera en el
apartado de infraestructura la oportunidad de adquisicion del
lote al lado Este de Casa Verde, con el propésito de ampliar
la propuesta del espacio para actividades deportivas y
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culturales, cuyo monto presupuestado en el plan tactico de
inversiones es de ¢145,000,000.00 Sin embargo, mediante el
oficio VAD-422-2024, se ha certificado el disponible
presupuestario suficiente para la adquisicion del terreno, por
el monto de oferta solicitado por el propietario.

c. La propuesta de este nuevo terreno como una extension
estratégica de las instalaciones permitirdA mejorar la
infraestructura deportiva y cultural existente, potenciando las
actividades curriculares, extracurriculares y promoviendo un
ambiente que fomente la salud y el esparcimiento de la
poblacion estudiantil.

Se dictamina:
a. Tener por satisfechos los requisitos a, b y ¢ del considerando 3, exigidos

en el articulo 67 de la Ley General de Contratacion Publica para adquirir

bienes inmuebles sin emplear los procedimientos ordinarios de

contratacion.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que autorice la adquisicion

de la propiedad de folio real 1-48106-000, con un area de 441.00m?2,

ubicado en el distrito de Carmen, San José, para que sea destinado a las

actividades académicas deportivas y culturales, para el Campus

Tecnolégico Local San José.

c. Indicar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de coincidir con la

anterior recomendacion, ademas:

i. Apruebe el estudio técnico efectuado por la Oficina de Ingenieria en
colaboracién con la Direccién del Campus Tecnoldgico Local de San
José, y que fue aportado por la Rectoria en el oficio R-1285-2024, en
atencion de las disposiciones del articulo 167 del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica.

ii. Autorice a la sefiora Rectora, Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., en
su calidad de Representante Legal del ITCR, para que comparezca en
la escritura que realizara la Notaria del Estado, para efectos de la
referida adquisicion.

ii. Solicite a la Rectoria la modificacién del Plan Maestro del Campus
Tecnolégico Local San José, de manera que se refleje la nueva
adquisicion del terreno, asi como la ubicacién de las instalaciones
deportivas en Barrio Amén.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria solicito en el oficio R-1285-2024 la autorizacion de este 6rgano, para la
adquisicion de un terreno ubicado en las cercanias del Campus Tecnoldgico Local
de San José, sin emplear los procedimientos ordinarios de contratacion; lo cual es
factible bajo los términos y requisitos que establece la Ley General de Contratacion
Publica y su Reglamento. El objeto de la adquisicion del terreno al costado Este de
Casa Verde se propone para complementar las instalaciones deportivas y culturales
en dicho Campus.

2. Se ha conocido la documentacion que fue aportada por la Rectoria, asi como el
dictamen de la Comision de Planificacion y Administracion, mismo que contiene una
revision minuciosa de los requisitos indicados en la normativa nacional, tomando
como insumo el criterio emitido por la oficina de Asesoria Legal (AL-629-2024).

3. Este d6rgano coincide con la revision exhaustiva efectuada por la Comision de
Planificacion y Administracion, y acoge en todos sus términos el andlisis,
razonamientos y recomendaciones realizadas; en tanto, con total claridad permite
entender que la adquisicion del terreno se justifica en funcion de su ubicacion,
naturaleza, caracteristicas, ademas por ser la opcion -de las examinadas- mas
rentable (relacion costo-beneficio) y viable para satisfacer la necesidad institucional
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(instalaciones deportivas y culturales); asi mismo, la Institucion cuenta con los
recursos para la adquisicién, el monto de venta se encuentra dentro del valor
valuado y por ultimo, las adquisiciones de terrenos y propiedades aledafias al
Campus Tecnoldgico Local de San Jose, forma parte de la estrategia pactada en su
Plan Maestro, para ampliar su capacidad.

SE ACUERDA:

a. Autorizar la adquisicion de la propiedad de folio real 1-48106-000, con un area de
441.00mz, ubicado en el distrito de Carmen, San José€, para que sea destinado a la
construccion de instalaciones deportivas y culturales, para el Campus Tecnoldgico
San José.

b. Aprobar el estudio técnico efectuado por la Oficina de Ingenieria en colaboracion
con la Direccién del Campus Tecnoldgico Local de San José, y que fue aportado por
la Rectoria en el oficio R-1285-2024, siendo insumo que respalda la presente
autorizacion, en atencion de las disposiciones del articulo 167 del Reglamento a la
Ley General de Contratacion Publica.

c. Autorizar a la sefiora Rectora, Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., en su calidad de
Representante Legal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que comparezca
en la escritura que realizara la Notaria del Estado, para efectos de la adquisicion
detallada en el inciso a.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo, en el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias hébiles, ambos posteriores a la
notificacion del acuerdo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3392.

ARTICULO 14. Modificacion del Reglamento del Régimen de Garantias y

Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (A cargo de la
Comision de Planificacion y Administracion)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada:

“Modificacion del Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica”, a cargo de la Comision de Planificacién y Administracién

(adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacién la propuesta, quedando aprobada

con el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfacciébn de todas personas vinculadas con el
instituto.(Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16 de noviembre del
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2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)
2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica sefiala como funciones
y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:
Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

3. El Reglamento de Normalizacién Institucional, en su articulo 12 indica:
Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podréa proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria
de un reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto
base a considerar, asi como de su respectiva motivacion.
b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.
c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:
c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliqguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisiébn Permanente respectiva
podré dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen.
c.1.2En cualquier otro caso, la Comisién Permanente conformara una
Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el andlisis y dictamen
respectivo.
c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional
por medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su
decision.
d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realiz6 la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al
pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.
e. De requerirse una comisién ad hoc, la Comisién Permanente del Consejo
Institucional a la que le fue asignado el estudio de la propuesta, debera
integrarla, indicando en el acto el o los entes técnicos del proceso y cual
ente técnico asumira la coordinacién de esta. La representacion de estos
entes técnicos sera designada por la persona que ejerza la direccién de las
instancias sefialadas como entes técnicos del proceso. En el caso de los
representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion
Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su direccion.
f. Recibido el dictamen de la Comisiéon Ad-hoc, la Comisién Permanente hara
un andlisis integral del mismo y presentara la propuesta final dictaminada al
Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y decision final.
4. El Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria No.3212, articulo 9, del 14 de abril de
2021, acordo la reforma integral del Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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5. Mediante correo electronico con fecha 6 de octubre de 2021, suscrito por el fisico
Alvaro Amador Jara, coordinador de la Unidad Académica de la Licenciatura en
Ingenieria Fisica de la Escuela de Fisica, dirigido a la Comisién de Planificacion y
Administracion, sefial6 lo siguiente:

...me parece oportuno manifestarles que considero que el Reglamento de
Garantias y Cauciones deberia diferenciar entre los tipos de coordinaciones
de unidad que existen en la institucion, pues claramente las coordinaciones
de unidades internas tienen caracteristicas que implican un bajo nivel de
riesgo de incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

6. Mediante oficio SCI-1263-2021, con fecha 19 de noviembre de 2021, suscrito por el
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al ingeniero Luis Paulino Méndez Padilla, entonces rector, se
indica la necesidad y conveniencia de incluir definiciones adicionales (Fondos,
Valores y Patrimonio) en el Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

7. Mediante oficio DFC-1765-2021, con fecha 08 de diciembre de 2021, suscrito por la
master Silvia Watson Araya, entonces directora del Departamento Financiero
Contable, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, en respuesta al memorando SCI-1263-2021 indica lo
siguiente:

Resultando que:

En el oficio antes indicado se solicita incluir algunas definiciones en el

Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto

Tecnologico de Costa Rica, en atencion a consultas recibidas sobre la
obligatoriedad de rendir garantia en puestos de coordinacion.

Por Tanto:

Se remite la propuesta para su valoracion e inclusién dentro del marco de

aplicacion de los siguientes términos

» Activo Financiero: son todos aquellos bienes, tales como efectivo,
valores, cartera o titulos de crédito, asi como el derecho para recibir o
valores en propiedad.

» Bienes en custodia o administracién: son aquellos bienes muebles
(valores, derechos, entre otros) propiedad de terceros, entregados a la
entidad para su salvaguarda o administracion.

» Valores: un valor es un producto financiero que posee dos
caracteristicas. Tiene que ser negociable es decir que existe mercado
en el cual se puedo comprar o vender ese valor. La segunda
caracteristica es que ese producto financiero tiene riesgo, es decir que
la inversion que se realice en la compra ese valor podria no obtener el
rendimiento esperado a lo largo del tiempo.

» Fondos Publicos: son los recursos, valores, bienes y derechos,
propiedad del Estado, de 6rganos, de empresas o de entes publicos.

» Fondo de Trabajo: Monto fijo de dinero asignado ya sea en efectivo o
mediante una tarjeta de débito por una autoridad competente a una
dependencia para la adquisicion de bienes y servicios urgentes, de
menor cuantia 0 que han sido expresamente autorizados, sujeto a
reembolsos o liquidacién contra la presentacion de los comprobantes
de gasto, debidamente autorizados y con el correspondiente contenido
presupuestario.

» Patrimonio: se define por lo que establece la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica, en el articulo 8, el cual menciona
lo siguiente:
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“La Hacienda Publica estara constituida por los fondos publicos, las
potestades para percibir, administrar, custodiar, conservar, manejar,
gastar e invertir tales fondos y las normas juridicas, administrativas y
financieras, relativas al proceso presupuestario, la contratacion
administrativa, el control interno y externo y la responsabilidad de los
funcionarios publicos.

El patrimonio publico sera el universo constituido por los fondos publicos
y los pasivos a cargo de los sujetos componentes de la Hacienda
Publica. Seran sujetos componentes de la Hacienda Publica, el Estado
y los demas entes u 6rganos publicos, estatales o no, y las empresas
publicas, asi como los sujetos de Derecho Privado, en cuanto
administren o custodien fondos publicos por cualquier titulo, con las
salvedades establecidas en el parrafo anterior”

8. En los oficios SCI-145-2022 con fecha 25 de febrero de 2022 y SCI-146-2022, ambos
suscritos por el doctor Luis Alexander Calvo Valverde, entonces coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracién, dirigido a licenciado Isidro Alvarez
Salazar, entonces auditor interno, y al licenciado Juan Pablo Alcazar Villalobos,
entonces director de la Oficina de Asesoria Legal, respectivamente, se solicita lo
siguiente:

En atencién a consultas recibidas sobre la obligatoriedad de rendir garantia
en puestos de Coordinacién, derivado del articulo 5, inciso b.3, del
Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, se determind la necesidad y conveniencia de
incluir algunas definiciones adicionales en el citado cuerpo normativo, por
cuanto se solicit6 al Departamento Financiero Contable, remitir una
propuesta para incluir dentro del marco de aplicacién de dicho reglamento
los siguientes términos: Fondos, Valores, Patrimonio. Dicha propuesta se
presento en el oficio DFC-1765-2021.
Sobre la propuesta conocida, la Comision de Planificacion y Administracion
dispuso en su reunién No. 959-2022 del 24 de febrero de 2022, solicitar el
servicio de asesoria acerca del texto que se propone y, ademas, se verifique
el mismo con los alcances y aplicacion en cuanto el término “patrimonio”,
dado que la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, establece en el Articulo 13- Garantias, lo siguiente:
“Sin perjuicio de las previsiones que deba tomar la Administracién, todo
encargado de recaudar, custodiar o administrar fondos y valores
publicos debera rendir garantia con cargo a su propio peculio, en favor
de la Hacienda Publica o la entidad respectiva, para asegurar el correcto
cumplimiento de los deberes y las obligaciones de los funcionarios. Las
leyes y los reglamentos determinaran las clases y los montos de las
garantias, asi como los procedimientos aplicables a este particular,
tomando en consideracion los niveles de responsabilidad, el monto
administrado y el salario del funcionario.” (la negrita es proveida)
No obstante, el articulo 5 del reglamento indicado afiade con respecto a los
sujetos que deben rendir garantia o caucion:
“3. Coordinadores de Unidad que administren fondos y valores
publicos o que por su funcién esté relacionado con la custodia del
patrimonio del ITCR.” (la negrita es proveida)
Por tanto, consultamos ademas, si es conveniente dejar en el Reglamento
la parte que dice: “o que por su funcién esté relacionado con la custodia del
patrimonio del ITCR”.

9. Mediante oficio AUDI-AS-002-2022 con fecha 3 de marzo de 2022, suscrito por el

licenciado Isidro Alvarez Salazar, entonces auditor interno, dirigido al doctor Luis
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10.

11.

12.

Alexander Calvo Valverde, entonces coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, se brinda respuesta al oficio SCI-145-2022.
Mediante memorando AL-217-2022, con fecha 13 de mayo de 2022, suscrito por el
master Juan Pablo Alcazar Villalobos, entonces director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido al doctor Luis Alexander Calvo Valverde, entonces coordinador de la
Comision de Planificacion y Administraciéon, se responde la consulta realizada en el
oficio SCI-146-2024.
El Consejo Institucional acordo en la Sesion Ordinaria No. 3284, articulo 9, del 12 de
octubre de 2022, lo siguiente en los incisos a y b:
SE ACUERDA:
a. Disponer que la ejecucién del presupuesto asignado por la Institucion a
la FEITEC a partir del periodo 2023, se realice por medio de centros
funcionales o unidades ejecutoras dentro de la estructura programéatica
del ITCR y no mediante transferencia (Transferencias al Sector Privado).
b. Solicitar a la Rectoria presente, antes del 15 de noviembre de 2022, la
propuesta de ajustes reglamentarios, que sean necesarios para que el
cambio del modelo en la ejecucion permita el cumplimiento de los
objetivos, para los cuales se asignan estos recursos a la FEITEC.
La Vicerrectoria de Administracién, mediante oficio VAD-169-2023 con fecha 9 de
junio de 2023, suscrito por el doctor Alejandro Masis Arce, entonces vicerrector de
Administracion, dirigido a la master Ana Damaris Quesada Murillo, entonces directora
ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, remite adjunto el oficio DFC-437-
2023 con la propuesta de modificacién del Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del ITCR, para el analisis del Consejo Institucional.
El oficio DFC-437-2023, el cual responde al oficio AUDI-002-2023, sefiala lo siguiente:

Adicionalmente, en cumplimiento de la solicitud en el AUDI-CI-001-2023
se revisa y actualiza el “Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, este Departamento en
su calidad de ente técnico determina que los articulos sujetos a
modificacion son: articulos N° 1,2,5,6,7 y 8.

Ante lo anterior, y de acuerdo a [SIC] los establecido en el Reglamento de
Normalizacion Institucional, se remite la propuesta de actualizacion con el
fin de que se tramite desde la Vicerrectoria el envio al Consejo Institucional.

Se verifica el oficio AUDI-002-2023, en el que se remite el AUDI-CI-001-2023 sobre
“Evaluacion integral de los fondos de trabajo del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”,

y de cuyas recomendaciones y conclusiones se extrae lo que interesa
3. CONCLUSIONES

3.2. La emision de letras de cambio digitales, justifica la emision de
disposiciones que garanticen los requisitos minimos de registro y control de
este tipo de titulo valor, asimismo la decision del Consejo Institucional de
variar el mecanismo de asignacion de recursos a la FEITEC mediante una
unidad ejecutora requiere revisar y ajustar, si corresponde, los reglamentos
General de Tesoreria y del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

4. RECOMENDACIONES

Se solicita a la Vicerrectoria de Administracion, por considerarla con
competencia para su atencion, girar instrucciones al Departamento
Financiero Contable para que se atiendan las recomendaciones siguientes:
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4.5 Establecer procedimientos concordantes con los reglamentos General
de Tesoreria del Instituto Tecnologico de Costa Rica y del Régimen de
Garantias y Cauciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, proponiendo
los ajustes a esta normativa, si se requiere, en relacion con los requisitos
para la elaboracion, registro y control de las letras de cambio digitales.

4.6 Valorar los efectos que el acuerdo del Consejo Institucional, Sesién
Ordinaria NUm. 3284, Articulo 9, del 12 de octubre de 2022 tiene sobre la
asignaciéon, manejo y control de los recursos que se autoricen a la FEITEC,
mediante una Unidad Ejecutora, en los reglamentos General de Tesoreria
del Instituto Tecnologico de Costa Rica y del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a efecto de que se
apliquen los ajustes que correspondan.

13. La Auditoria Interna, mediante oficio AUDI-208-2024, con fecha 18 de noviembre de
2024, suscrito por el licenciado José Mauricio Perez Rosales, auditor interno, dirigido
a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, con copia a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, sefiala lo
siguiente:

Se solicita mediante el oficio VAD-507-2024, la ampliacion del plazo para
atender las recomendaciones 4.2, 4.5, 4.6 y 4.7, del Informe AUDI-CI-001-
2023 “Evaluacion integral de los fondos de trabajo del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica’”, referidas a la revision de procedimientos que tienen relacion
con los Reglamentos “General de Tesoreria” y “Garantias y Cauciones” del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

El Sistema de Implementacion de Recomendaciones (SIR), registra como
fecha para la implementacion de esas recomendaciones el 29 de noviembre
de 2024; el nuevo plazo, pretende ampliar al 30 de junio de 2025 la fecha
para su implementacion, justificado en que se requiere que se aprueben
reformas a los Reglamentos “General de Tesoreria” y “Régimen de
Garantias y Cauciones del ITCR”, cuyas propuestas de modificacion; segun
el seguimiento realizado, se mantienen en proceso de revision por parte de
la Comision de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional.
Se informa, considerando las razones, expuestas que se registra en el SIR,
el 30 de junio de 2025, como fecha para presentar el producto final contenido
en el Plan de Acciones, para las recomendaciones sefialadas.

14. La Comision de Planificacion y Administraciéon dictaminé en su reunién No.1091,
celebrada el 5 de diciembre de 2024, sobre la modificacién de algunos articulos del
Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del ITCR, lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante correo electronico con fecha 6 de octubre de 2021, suscrito por
el fisico Alvaro Amador Jara, coordinador de la Unidad Académica de la
Licenciatura en Ingenieria Fisica de la Escuela de Fisica, se sefalo la
conveniencia de considerar que existen diferentes tipos de
coordinaciones de Unidad en la Institucion, en términos de deberes y
responsabilidades, con respecto a lo sefialado en el Reglamento de
Garantias y Cauciones.

2. Mediante oficio SCI-1263-2021, la Comisién de Planificacion vy
Administracion, indico a la Rectoria la necesidad y conveniencia de incluir
definiciones adicionales (Fondos, Valores y Patrimonio) en el Reglamento
del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

3. Con el oficio DFC-1765-2021 se solicita incluir en el Reglamento del
Régimen de Garantias y Cauciones las siguientes definiciones de los
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siguientes términos: activos financieros, bienes en custodia o
administracion, valores, fondos publicos, fondo de trabajo y patrimonio.

4. En los oficios SCI-145-2022 con fecha 25 de febrero de 2022, y SCI-146-
2022, dirigidos a la Auditoria Interna, a la Oficina de Asesoria Legal,
respectivamente, se solicitd la asesoria o criterio sobre los alcances y
aplicacioén del término “patrimonio” y sobre la conveniencia de mantener
en el Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto
Tecnologico de Costa Rica la expresion “o que por su funciéon esté
relacionado con la custodia del patrimonio del ITCR” contenida en el
Articulo 5 de este cuerpo normativo para las coordinaciones de unidad,

5. Mediante oficio AUDI-AS-002-2022 con fecha 3 de marzo de 2022,
suscrito por el licenciado Isidro Alvarez Salazar, entonces auditor interno,
dirigido al doctor Luis Alexander Calvo Valverde, entonces coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, en respuesta al oficio
SCI-145-2022, se sefiala:

Observaciones:

1. La propuesta de definiciones que plantea el Departamento

Financiero Contable, en el oficio DFC1765-2021, del 08 de
diciembre de 2021, refiere a los conceptos de “activos
financieros” y “bienes en custodia o administraciéon”, que no
se mencionan en el Reglamento, lo que hace innecesaria su
incorporacion.
El resto de las definiciones que se propone incluir se ajustan
al concepto que se aplica en el Reglamento, por lo que no
se hacen observaciones, con excepcién del término
“patrimonio” que se desarrolla en el punto 2 siguiente y
atiende la segunda parte de la solicitud.

2. El articulo 3 del Reglamento, hace menciéon al término
‘patrimonio”, indicando que la finalidad de la garantia o
caucion es “Garantizar el resarcimiento de eventuales dafios
y perjuicios que el caucionante responsable, en el ejercicio
de sus funciones, pueda producir al patrimonio del ITCR,
sin que ello limite la eventual responsabilidad civil o penal.”
El resaltado es proveido.

El articulo 5, de ese Reglamento sefiala “...3. Coordinadores
de Unidad que administren fondos y valores publicos o que
por su funcién esté relacionado con la custodia del
patrimonio del ITCR.” El resaltado es proveido.

La finalidad establecida en los articulos 3 y lo mencionado en
el articulo 5 de cita, tienen su origen en lo establecido en el
Reglamento de Tesoreria del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, articulo 19, a saber:

“El personal que administre, recaude y custodie fondos o
valores publicos, debe contar con una garantia de caucion,
suscrita por la persona ante el Departamento Financiero
Contable, donde se garantice el resarcimiento de eventuales
dafios y perjuicios que pueda producir al patrimonio del
ITCR, de conformidad al Reglamento del régimen de
garantias y cauciones del ITCR vigente”. El resaltado es
proveido.
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La aplicacion del concepto “patrimonio” es imprecisa, toda
vez que no hace referencia al patrimonio propio del ITCR que
tampoco esta definido en la normativa institucional.
Se pretende corregir la omision del concepto, incorporando
en el Reglamento la definicién de “patrimonio”, sugerida en el
oficio DFC-1765-2021, mencionado anteriormente, partir del
concepto establecido en la Ley Orgéanica de la Contraloria
General de la Republica, articulo 13, que sefala:
“El patrimonio publico sera el universo constituido por los
fondos publicos y los pasivos a cargo de los sujetos
componentes de la Hacienda Publica...”
No obstante, resulta inapropiado la aplicacion del concepto de
“patrimonio publico”, en el contexto del Reglamento, en razén de
que es de aplicacion para la Hacienda Publica y no para las
instituciones publicas que en particular forman parte de ésta.
La reglamentacion interna del ITCR, como se sefiala anteriormente,
es omisa, y no permite distinguir el tipo de patrimonio al que se
refiere para el caso de las garantias o cauciones, por lo que se
sugiere establecer una definicién propia, de manera que lo indicado
en el articulo 9 del Reglamento de Tesoreria del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y los articulos 3 y 5 del Reglamento de
Garantias y Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, se
entienda de manera correcta y guarde consistencia.
La definicion de patrimonio, como el “Conjunto de bienes
pertenecientes a una persona natural o juridica, o afectos a un fin,
susceptibles de estimaciobn econdémica”, puede orientar al
establecimiento de una definicion mas concreta.

6. Mediante el oficio AL-217-2022 con fecha 13 de mayo de 2022, suscrito
por el master Juan Pablo Alcazar Villalobos, entonces director de la
Oficina de Asesoria Legal, dirigido al doctor Luis Alexander Calvo
Valverde, entonces coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en respuesta a la consulta realizada en el oficio SCI-146-
2024, se sefala:

4. Sobre el caso en concreto.

En relacion a la normativa, doctrina y jurisprudencia
anteriormente citadas, surgieron diferentes dudas respecto al
concepto de “Patrimonio” que propuso el Departamento
Financiero Contable, dado que se relaciona con lo establecido
en el articulo 8 de la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica, por otro lado se consulta sobre la interpretacion y
si es procedente que se mantenga un extracto del articulo 5 del
Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, en el que indica cuéales son los
sujetos obligados a rendir garantia o caucion, entre ellos los
Coordinadores de Unidad que administren fondos y valores
publicos, siendo la frase “o que por su funcién esté relacionado
con la custodia del patrimonio del ITCR”, la que genera la duda
planteada en la consulta.

Inicialmente, tanto la definicién de "Patrimonio” que se propone
incorporar en el articulo 4 del Reglamento del Régimen de
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Garantias y Cauciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
relacionada a lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica; en la que se menciona
el concepto de Hacienda Publica y Patrimonio Publico, asi
también la definicibn de Patrimonio sefialada en el presente
criterio, son procedentes y se pueden tomar como base para
definir el concepto propio de “Patrimonio del ITCR”, que se
propone incorporar al Reglamento anteriormente citado,
teniendo claro que el Patrimonio de una Institucion Publica
abarca su efectivo, sus fondos, recursos, valores, bienes y
derechos que son propiedad en este caso, del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, los cuales estaran bajo
administracion y custodia de determinados Funcionarios
competentes para ejercer dichas funciones en la Institucién.
Ahora bien, respecto a la duda que se presenta en relacién al
articulo 5 del Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el cual
sefiala cuales son los sujetos obligados a rendir garantia o
caucion, y entre los cuales estan los Coordinadores de Unidad
gue administren fondos y valores publicos o que por su funcion
esté relacionado con la custodia del patrimonio del ITCR; en el
caso de la norma citada, esta deja claridad de cuales son los
Funcionarios que estan obligados a rendir la garantia o caucion,
por lo que si existen Coordinadores de Unidad que no tienen
a cargo la funciéon de administraciéon y custodia de fondos,
valores y patrimonio del ITCR, no estarian obligados arendir
ninguna garantia o caucién, teniendo presente lo sefialado por
la Procuraduria General de la Republica en la resolucion citada
en el presente criterio, la cual sefiala que los obligados a rendir
las garantias o cauciones, son los jerarcas y titulares
subordinados (cualquier Funcionario), que por la esfera de
las competencias de su cargo puedan tomar decisiones que
comprometan los recursos patrimoniales de la entidad de
gue se trate; asi como aquellos funcionarios que de una u
otra forma tengan que ver con el manejo de efectivo o
valores, con los procesos de captacion de ingresos y de
emision de egresos, aplicando lo anterior, a aquellos
Funcionarios del ITCR que puedan tomar decisiones que
comprometan los recursos patrimoniales del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, es decir, que tengan bajo su
supervision la administracién y custodia de efectivo, fondos,
recursos, valores, bienes y derechos del ITCR, mismos que
pueden ser utilizados por otros Funcionarios o por los mismos
estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, pero que
estardn a cargo de dichos jerarcas o titulares subordinados del
ITCR los cuales si tienen la obligacién rendir una garantia o
caucion.

Adicionalmente, respecto a la consulta de si es conveniente que
en el Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el articulo 5, donde
sefiala los sujetos obligados a rendir garantia o caucion, entre
ellos a los Coordinadores de Unidad, se deje constando la frase
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que dice “o que por su funcién esté relacionado con la custodia
del patrimonio del ITCR”, considera esta Asesoria Legal que si
es procedente que quede constando dicha frase, siendo que la
misma brinda claridad y exactitud respecto a cudles
Coordinadores de Unidad deben cumplir con la obligacion de dar
una garantia o caucioén, siendo aquellos que por la esfera de las
competencias de su cargo, puedan tomar decisiones que
comprometan los recursos patrimoniales del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

En conclusion, podemos sefialar que:

1. Se recomienda establecer una definicion clara del concepto
de “Patrimonio del ITCR”, en el articulo 4 de definiciones del
Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el que se mencione
como parte del Patrimonio del ITCR, el efectivo, los fondos,
recursos, valores, bienes y derechos propiedad del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

2. Los Coordinadores de Unidad o cualquier otro funcionario,
gue no tengan a cargo, la administracién de fondos y valores
publicos, o la custodia del Patrimonio del ITCR, ni tengan que
tomar decisiones que comprometan los recursos
patrimoniales de la Administracion, no estan obligados a
rendir ninguna garantia o caucion.

3. Siendo que la frase “o que por su funcién esté relacionado
con la custodia del Patrimonio del ITCR”, brinda claridad y
exactitud, respecto a que los Coordinadores de Unidad que
por la esfera de las competencias de su cargo, puedan tomar
decisiones que comprometan los recursos patrimoniales del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, si es conveniente dejarla
constando en su totalidad en el punto 3 del inciso b. del
articulo 5 del Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

7. La propuesta de modificacion del Reglamento de Garantias y Cauciones

del ITCR, segun oficios VAD-169-2023 y DFC-437-2023 plantean las

siguientes actualizaciones:
Vigente

Propuesta de Actualizacién

Capitulo 1. Disposiciones
Generales

Articulo 1. Tipo de reglamento y
alcance

Este es un reglamento de tipo
general y es de acatamiento
obligatorio para los jerarcas del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
en adelante ITCR, asi como para los
titulares subordinados y personas
funcionarias en general, que
recauden, custodien o administren
fondos y valores publicos.

Articulo 1. Tipo de reglamento y
alcance

Este es un reglamento de tipo
general y es de acatamiento
obligatorio para los jerarcas del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
en adelante ITCR, asi como para los
titulares subordinados y personas
funcionarias en general, que
registren reeauden; custodien o
administren fondos y valores
publicos.
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Articulo 2. Objetivo general
Establecer los deberes de los
jerarcas del ITCR, asi como de los
titulares subordinados y personas
funcionarias en general, encargadas
de recaudar custodiar, o administrar
fondos y valores

publicos o que, por la naturaleza de
sus funciones y responsabilidades
deban caucionar, asi como
establecer disposiciones y
mecanismos de control interno para
la administracion y ejecucion de

las garantias.

Articulo 2. Objetivo general
Establecer los deberes de los
jerarcas del ITCR, asi como de los
titulares subordinados y personas
funcionarias en general, encargadas
de—ecaudar custodiar, registrar o
administrar fondos y valores
publicos que, por la naturaleza de
sus funciones y responsabilidades
deban caucionar, asi como
establecer disposiciones y
mecanismos de control interno para
la administracién y ejecucion de

las garantias.

Capitulo Il. Garantia o Caucién

Articulo 5. De
obligados a rendir
caucion
Se entenderan como  sujetos
obligados a rendir garantia o
caucion, en adelante la garantia, las
personas funcionarias, estudiantes y
personas externas que, de acuerdo
con los siguientes niveles de
responsabilidad, ocupen alguno de
los puestos que se indican:
a. Nivel Gerencial: quienes
desempefien puestos clasificados
dentro del nivel gerencial. En este
nivel deben rendir garantia las
personas funcionarias, estudiantes y
personas externas en los siguientes
cargos:

1. Miembros del

Institucional (miembros

internos, externos y

representantes

estudiantiles).

2. Rector y Vicerrectores.

3. Directores de Campus

Tecnologicos Locales.

4. Directores de Centros

Académicos.

5. Auditor interno.
b. Nivel de Jefaturas: titulares
subordinados. En este nivel deben
rendir garantia las personas
funcionarias en los siguientes
cargos:

1. Directores de oficinas

asesoras y asistenciales a la

Rectoria.

2. Directores de Escuelas o

Departamentos.

los sujetos
garantia o

Consejo
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3. Coordinadores de Unidad
gue administren fondos vy
valores publicos o que por su
funcion esté relacionado con
la custodia del patrimonio del
ITCR.
c. Nivel Operativo: En este nivel
deben rendir garantia las personas
funcionarias  responsables  del
manejo de Fondos de Trabajo y de
Caja Chica, y aquellos que estén
relacionados con la aprobacion de
erogaciones de dinero.
También, deben rendir la respectiva
garantia las personas funcionarias,
estudiantes y personas externas que
suplan por ausencias a los titulares
de dichos niveles. La obligacién de
caucionar se mantiene aun cuando
la nomenclatura del puesto varie,
siempre que las funciones se
mantengan analogas.
La garantia debe rendirse aun
cuando el nombramiento sea en
forma definida.
Es responsabilidad de la jefatura de
acuerdo a la funcion o puesto que
desemperie una persona
funcionaria, verificar si le
corresponde rendir garantia a favor
de la Institucién y comunicarlo al
Departamento de Financiero
Contable, para la  gestion
correspondiente.

c. Nivel Operativo: En este nivel
deben rendir garantia las personas
funcionarias  responsables  del
manejo de Fondos de Trabajo y-de
Caja—Chiea, y aquellos que estén
relacionados con la aprobacion de
erogaciones de dinero.

También, deben rendir la respectiva
garantia las personas funcionarias,
estudiantes y personas externas que
suplan por ausencias a los titulares
de dichos niveles. La obligacion de
caucionar se mantiene aun cuando
la nomenclatura del puesto varie,
siempre que las funciones se
mantengan analogas.

Articulo 6. De la cuantia de la
garantia segun nivel
La garantia a favor del ITCR, que
deberan suscribir las personas
funcionarias, estudiantes o personas
externas, sujetas a este reglamento,
sera de acuerdo con los siguientes
niveles:
a. Nivel Gerencial: una
garantia equivalente a cinco
salarios base de un puesto
profesional categoria 23 del
ITCR.
b. Nivel de Jefaturas: una
garantia equivalente a cuatro
salarios base de un puesto
profesional categoria 23 del
ITCR.
c. Nivel Operativo: una
garantia equivalente al 50%
del monto total del fondo a su
cargo en el ITCR.

c. Nivel Operativo: una garantia
equivalente a dos salarios base de
una categoria 16.
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Articulo 7. De la forma de rendir la
garantia
La garantia que la persona
funcionaria, estudiante o persona
externa debe rendir a favor del
ITCR, debera ser por alguna de las
siguientes formas:
a. Pdliza de fidelidad
individual, ofrecida por el
Instituto Nacional de Seguros
u otra empresa autorizada.
b. Letra de Cambio a favor
del ITCR. El respaldo de este
documento debe ser dado
por la persona funcionaria,
estudiante o] persona
externa.

Articulo 7. De laforma de rendir la
garantia
La garantia que la persona
funcionaria, estudiante o persona
externa debe rendir a favor del ITCR,
debera ser por alguna de las
siguientes formas:
a. Poliza de fidelidad
individual, ofrecida por el
Instituto Nacional de Seguros
u otra empresa autorizada.
b. Letra de Cambio a favor
del ITCR. El respaldo de
este documento debe ser
dado por la persona
funcionaria, estudiante o
persona externa.
c. La firma de la Letra se
estable en forma digital

Articulo 8. Del momento de rendir
la garantia

La garantia debe ser rendida por la
persona funcionaria, estudiante o
personas externas, al menos diez
dias antes de asumir el cargo, por el
periodo en el cual ejerzan el mismo.
En el caso de situaciones
imprevistas se debera dejar rendida
la garantia dentro de los tres dias
posteriores al inicio de las labores.
Todas las garantias deberan ser
renovadas anualmente.

Si la garantia caducare o venciere
antes del término del
nombramiento, el ITCR por medio
del Departamento Financiero
Contable, gestionara la prorroga,
tantas veces como sea necesario
hasta que finalice el plazo de
nombramiento.

Articulo 8. Del momento de rendir
la garantia

La garantia debe ser rendida por la
persona funcionaria, estudiante o
personas externas, al menos diez
dias antes de asumir el cargo, por el
periodo en el cual ejerzan el mismo.
En el caso de situaciones
imprevistas se debera dejar rendida
la garantia dentro de los tres dias
posteriores al inicio de las labores.
Todas las garantias deberan ser
renovadas andalmente de acuerdo
al procedimiento establecido.

Si la garantia caducare o venciere
antes del término del nombramiento,
el ITCR por medio del Departamento
Financiero Contable, gestionara la
prorroga, tantas veces como sea
necesario hasta que finalice el plazo
de nombramiento.

Nota: El color rojo es del original

. El Departamento Financiero Contable, mediante oficio DFC-864-2024,
con fecha 18 de noviembre de 2024, suscrito por el master Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracién, en lo que interesa al presente asunto,

indica lo siguiente:

De igual forma el Reglamento de Garantias de Cauciones del

ITCR y el

Reglamento General

de Tesoreria, aplica a

funcionarios (segun se indica en el articulo de Tipo de

reglamento y alcance) por

recaudacion, custodia o

administracion de fondos y valores publicos.

Por lo antes expuesto, se hace la sugerencia de solicitar a la
Oficina de Asesoria Legal, criterio sobre la figura de los
estudiantes, dado que la normativa institucional es aplicable a
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personas funcionarias por las responsabilidades en el manejo y
custodia de fondos publicos. Asimismo, si procede solicitar a los
estudiantes una Letra de cambio o Pdliza de Fidelidad emitida
por el Instituto Nacional de Seguros.

Considerando que:

1. A partir de la consulta planteada por el fisico Alvaro Amador Jara, sobre
la obligatoriedad de rendir garantia en puestos de coordinacion, derivado
del Articulo 5 inciso b.3, del Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la Comision de
Planificacion y Administracién, determind la oportunidad y conveniencia
de incluir términos adicionales, por lo que solicito a la Rectoria remitir una
propuesta de los términos: fondos, valores y patrimonio. De la informacion
recibida y analizada se sintetiza lo siguiente:

a. Mediante el oficio DFC-1765-2021 se remite una propuesta de las
definiciones solicitadas y adicionalmente se incorporan las
definiciones:  “Activo  Financiero”, “Bienes en custodia o
administracién”, asi como la division de fondos en publicos y de trabajo

b. La Auditoria Interna, mediante oficio AUDI-AS-002-2022, atiende la
consulta planteada por esta Comisién (oficio SCI-145-2022) sobre el
término “patrimonio” y su relacién con el articulo 5, inciso b.3, del
Reglamento en andlisis. Se destaca de la asesoria de la Auditoria
Interna las siguientes observaciones:

i. La propuesta de las definiciones “activos financieros” y “bienes
en custodia o administracion”, son innecesarias incorporarlos
en el Reglamento, puesto que no se mencionan en el cuerpo
normativo.

ii. La propuesta del término “patrimonio publico” se considera
inapropiado para el Reglamento debido a que aplica para la
Hacienda Publica y no para el ITCR, por lo que se sugiere
establecer una definicién propia y se propone: “Conjunto de
bienes pertenecientes a una persona natural o juridica, o
afectos a un fin, susceptibles de estimacion econoémica”.

c. La Oficina de Asesoria Legal, mediante oficio Asesoria Legal-217-
2022 atiende la consulta planteada por esta Comision (oficio SCI-146-
2022) sobre el término “patrimonio” y su relacién con el articulo 5,
inciso b.3, del Reglamento en andlisis. Se destaca de la asesoria de
la Auditoria Interna las siguientes observaciones:

i. Se recomienda establecer una definicién clara del concepto de
“Patrimonio del ITCR” en el que se mencione el efectivo, los
fondos, recursos, valores, bienes y derechos propiedad de
ITCR.

ii. Los coordinadores de unidad o cualquier otro funcionario que
no tenga a cargo la administracion de fondos y valores
publicos, ni tengan que tomar decisiones que comprometan los
recursos patrimoniales de la Administracién, no estan
obligados a rendir ninguna garantia o caucion.

iii. Se recomienda mantener en el articulo 5, inciso b.3 del
Reglamento la frase “o que por su funcién esté relacionado con
la custodia del Patrimonio del ITCR”, dado que aclara respecto
a las competencias del cargo y la toma de decisiones que
comprometan los recursos patrimoniales del ITCR.

2. Se analiza del estudio remitido por la Auditoria Interna (mediante oficio
AUDI-002-2023), que origina la propuesta de modificacién en algunos
articulos al Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del ITCR
(oficio VAD-169-2023), la necesidad de realizar ajustes en la normativa en
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relacion con los requisitos para la elaboracion, registro y control de las
letras de cambio digitales (recomendacién 4.5 del estudio de Auditoria
Interna AUDI-CI-001-2023).

3. Las modificaciones al Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones
del ITCR, ademds incorporan los efectos sobre la asignacién, manejo y
control de los recursos que se autoricen a la FEITEC, mediante una
unidad ejecutora, en atencién al acuerdo del Consejo Institucional, Sesion
Ordinaria Num. 3284, Articulo 9, del 12 de octubre de 2022 y a lo sefialado
mediante oficio DFC-864-2024 por parte del Departamento Financiero
Contable (recomendacion 4.6 del estudio de Auditoria Interna AUDI-CI-
001-2023).

4. La Administracion requiere de una resolucién respecto a las propuestas
recibidas con el objetivo de finalizar la atencion de las recomendaciones
pendientes del informe AUDI-CI-001-2023, entre ellas la 4.5 y 4.6,
vinculadas a la modificacién reglamentaria en analisis (con plazo de
vencimiento al 30 de junio de 2025, segun AUDI-208-2024).

5. Al ser una reforma parcial al Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, cuyas modificaciones
no implican cambios sustanciales y han sido consultadas al Departamento
Financiero Contable, a la Auditoria Interna y a la Oficina de Asesoria
Legal, esta Comision realiza el analisis y propone la siguiente modificacién
en los articulos 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13 y se incorpora un articulo 16
lo cual cambia la numeracién a 17 articulos:

Texto Vigente Propuesta de modificacion COPA

CAPITULO |. DISPOSICIONES | CAPITULO |. DISPOSICIONES

GENERALES

GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento y
alcance

Articulo 1. Tipo de reglamento y
alcance

Este es un reglamento de tipo general
y es de acatamiento obligatorio para
los jerarcas del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, en adelante ITCR, asi
como para los titulares subordinados y
personas funcionarias en general, que
recauden, custodien o administren
fondos y valores publicos.

Este es un reglamento de tipo
general y es de acatamiento
obligatorio para las personas
jerarcas del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, en adelante ITCR,
asi como para las personas
titulares subordinadas
funcionarias o estudiantes en
general, que registren, custodien
0 administren fondos y valores
publicos.

Articulo 2. Objetivo general

Articulo 2. Objetivo general

Establecer los deberes de los jerarcas
del ITCR, asi como de los titulares
subordinados y personas funcionarias
en general, encargadas de recaudar,
custodiar, o administrar fondos vy
valores publicos o que, por la
naturaleza de sus funciones vy
responsabilidades deban caucionar,
asi como establecer disposiciones vy
mecanismos de control interno para la
administracion y ejecucién de las
garantias.

Establecer los deberes de las
personas jerarcas del ITCR, asi
como de las personas titulares
subordinadas,

persenas funcionarias o]
estudiantes en——general,
encargadas de—recaudar

custodiar, registrar o administrar
fondos y valores publicos que, por
la naturaleza de sus funciones y
responsabilidades deban
caucionar, asi como establecer
disposiciones y mecanismos de
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Texto Vigente

Propuesta de modificacion COPA

control interno para la
administraciéon y ejecuciéon de las
garantias.

Articulo 4. Definiciones

Articulo 4. Definiciones

Caucién o garantia: Compromiso
individual en beneficio del ITCR, con
cargo al propio peculio de los sujetos
encargados de recaudar, custodiar o
administrar fondos y valores publicos
de la Institucion. El objetivo es
garantizar el resarcimiento de dafios y
perjuicios que el caucionante
responsable, pueda producir al
patrimonio del ITCR.

Caucion o garantia: Compromiso
individual en beneficio del ITCR,
con cargo al propio peculio de los
sujetos obligados a rendir
garantia o caucién encargades
de—recaudar.—custodiar —o
.
bl o | IE.5 ".EEI

objetivo es garantizar los intereses

de la |Institucion ante el
resarcimiento—de dafios vy
perjuicios que la persona

caucionante responsable pueda
producir al patrimonio del ITCR.

Valores: un valor es un
producto financiero que posee
dos caracteristicas. Tiene que
ser negociable es decir que
existe mercado en el cual se
puedo comprar 0 vender ese
valor. La segunda caracteristica
es que ese producto financiero
tiene riesgo, es decir que la
inversién que se realice en la
compra ese valor podria no
obtener el rendimiento
esperado a lo largo del tiempo.

Fondos Publicos: son los
recursos, valores, bienes vy
derechos, propiedad del
Estado, de d4rganos, de

empresas o de entes publicos.

Fondo de Trabajo: Monto fijo de
dinero asignado, ya sea en
efectivo o mediante una tarjeta
de débito, por una autoridad
competente a una persona,
dependencia o proyecto para la
adquisicion de gastos menores
que han sido expresamente
autorizados, sujeto a
reembolsos o] liquidacion
contra la presentacion de los
comprobantes de gasto,
debidamente autorizados y con
el correspondiente contenido
presupuestario.
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Texto Vigente

Propuesta de modificacion COPA

Patrimonio: Conjunto de bienes
pertenecientes a una persona
natural o juridica, o afectos aun
fin, susceptibles de estimacion
economica.

CAPITULO Il. GARANTIA O |CAPITULO Il. GARANTIA O
CAUCION CAUCION
Articulo 5. De los sujetos obligados | Articulo 5. De los sujetos

arendir garantia o caucion

obligados a rendir garantia o
caucion

Se entenderan como sujetos obligados
a rendir garantia o caucién, en
adelante la garantia, las personas
funcionarias, estudiantes y personas
externas que, de acuerdo con los
siguientes niveles de responsabilidad,
ocupen alguno de los puestos que se
indican:

Se entenderdn como sujetos
obligados a rendir garantia o
caucion, en adelante la garantia,
las personas funcionarias,
estudiantes y personas externas
gue, de acuerdo con los siguientes
niveles de responsabilidad,
ocupen alguno de los puestos que
se indican:

b. Nivel de Jefaturas: titulares
subordinados. En este nivel deben
rendir garantia las personas
funcionarias en los siguientes
cargos:

b. Nivel de jefaturas: titulares
subordinados. En este nivel
deben rendir garantia las
personas funcionarias en los
siguientes cargos:

3. Coordinadores de Unidad que
administren fondos y valores publicos
0 que por su funcién esté relacionado
con la custodia del patrimonio del
ITCR.

3. Coordinaciones de unidad que
administren fondos o valores
publicos y aquellas que por su
funcion estén relacionadas con
la custodia del patrimonio o

tomen decisiones que
comprometan los recursos
patrimoniales del ITCR a

criterio de lajefatura superior
inmediata.

c. Nivel Operativo: En este nivel
deben rendir garantia las personas
funcionarias  responsables del
manejo de Fondos de Trabajo y de
Caja Chica, y aquellos que estén
relacionados con la aprobacion de
erogaciones de dinero.

c. Nivel Operativo: En este nivel

deben rendir garantia las
personas funcionarias o]
estudiantes responsables del

manejo de Fondos de Trabajo y
aquellas que estén relacionadas
con la aprobacion de erogaciones
de dinero.

Articulo 6. De la cuantia de la
garantia segun nivel

Articulo 6. De la cuantia de la
garantia segun nivel

La garantia a favor del ITCR, que
deberdn  suscribir las personas
funcionarias, estudiantes o personas
externas, sujetas a este reglamento,
sera de acuerdo con los siguientes
niveles:

La garantia a favor del ITCR, que
deberdn suscribir las personas
funcionarias, estudiantes o]
persenas externas, sujetas a este
reglamento, sera de acuerdo con
los siguientes niveles:
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Texto Vigente

Propuesta de modificacion COPA

a. Nivel Gerencial: una garantia
equivalente a cinco salarios base
de un puesto profesional categoria
23 del ITCR.

a. Nivel Gerencial: una garantia
eguivalente a cinco salarios
base de la categoria del
Profesional 1-23-del ITCR.

b. Nivel de Jefaturas: una garantia
eguivalente a cuatro salarios base
de un puesto profesional categoria
23 del ITCR.

b. Nivel de Jefaturas: una
garantia equivalente a cuatro
salarios base de la categoria
del Profesional 1-23-del ITCR.

c. Nivel Operativo: una garantia
equivalente al 50% del monto total

c. Nivel Operativo: una garantia
equivalente a dos salarios base

del fondo a su cargo en el ITCR. del Técnico en  gestion
financiera o su homdlogo. uha
categoria-l6.
Articulo 7. De la forma de rendir la | Articulo 7. De la forma de rendir
garantia la garantia
La garantia que la persona funcionaria, | La garantia que la persona

estudiante o persona externa debe
rendir a favor del ITCR, debera ser por
alguna de las siguientes formas:

funcionaria, estudiante o persona
externa debe rendir a favor del
ITCR, debera rendirse por alguna
de las siguientes formas:

b. Letra de Cambio a favor del ITCR.
El respaldo de este documento debe
ser dado por la persona funcionaria,
estudiante o persona externa.

b. Letra de Cambio a favor del
ITCR. EI respaldo fisico o
digital de este documento
debe ser dado por la persona
funcionaria, estudiante o]
persona externa.

Articulo 8. Del momento de rendir la
garantia

Articulo 8. Del momento de

rendir la garantia

La garantia debe ser rendida por la
persona funcionaria, estudiante o
personas externas, al menos diez dias
antes de asumir el cargo, por el
periodo en el cual ejerzan el mismo.
En el caso de situaciones imprevistas
se deberd dejar rendida la garantia
dentro de los tres dias posteriores al
inicio de las labores.

La garantia debe ser rendida por
la persona funcionaria, estudiante
0 personas externas, al menos
diez dias antes de asumir el cargo,
por el periodo en el cual ejerzan el
mismo. En el caso de situaciones
imprevistas se debera dejar
rendida la garantia dentro de los
tres dias posteriores al inicio de
las labores.

Todas las garantias deberan ser
renovadas anualmente.

Todas las garantias deberan ser
renovadas de acuerdo con el
procedimiento establecido.

CAPITULO 1ll. ENCARGADOS DE | CAPITULO 1ll. ENCARGADOS

GESTIONAR LAS GARANTIAS DE GESTIONAR LAS
GARANTIAS

Articulo 10. De la administraciéon de | Articulo 10. De la

las garantias

administracién de las garantias

En lo que respecta a la administracion
de las garantias, corresponde al
Departamento de Financiero Contable,
las siguientes funciones:

En lo que respecta a la
administracion de las garantias,
corresponde al Departamento de
Financiero Contable, las
siguientes funciones:




CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3392

Péagina 96 de 138

Texto Vigente

Propuesta de modificacion COPA

i. Establecer los
procedimientos necesarios
para la administracién

(elaboracion, registro y control)
de las garantias.

Articulo 12. De la ejecucion de la

Articulo 12. De la ejecucion de

garantia la garantia
La demostracion de la falta sera | La demostracion de la falta sera
precedida de un procedimiento | precedida de un procedimiento

administrativo, conforme lo establece
la Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas, y conforme a
la Ley General de la Administracion
Publica, para las personas
caucionantes que no tienen relacién
laboral con la Institucién.

administrativo, conforme lo
establece la Segunda Convencién
Colectiva de Trabajo y sus
Reformas, el Reglamento de
Convivencia y Régimen
disciplinario parala Comunidad
Estudiantil o conforme a la Ley
General de la Administracion
Plblica, segun corresponda.

paralas-personas-caucionantes

. lacion_lal |
| T

CAPITULO IV. SANCIONES

CAPITULO IV. SANCIONES

Articulo 13. De la responsabilidad
de las personas funcionarias por la
no presentaciéon de la garantia o por
no renovacioéon de la misma

Articulo 13. De la
responsabilidad de—las
personas-funcionarias por lano

presentaciobn o no renovacion

de la garantia e—per—he
5 o mi

En caso de que una persona
funcionaria obligada a rendir la
garantia no lo hiciere, o bien, no
mantuviere vigente dicha caucion por
el periodo requerido, incurrira en
causal de despido sin responsabilidad
patronal, de acuerdo al Articulo 120 de
la Ley de Administracién Financiera de
la Republica y Presupuestos Publicos,
previo al debido proceso establecido
en la Segunda Convencion Colectiva
de Trabajo y sus Reformas, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil y
penal que le podria acarrear tal
actuacion.

En caso de que una persona
funcionaria obligada a rendir la
garantia no lo hiciere, o bien, no
mantuviere vigente dicha caucion
por el periodo requerido, incurrira
en causal para el cese en el
cargo de—despide st
responsabilidad—patronal, de
acuerdo al Articulo 120 de la Ley
de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos
Publicos, previo al debido proceso
establecide—en—ta—Segunda
Frabajo—y—sus—Reformas, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil
y penal que le podria acarrear tal
actuacion.

CAPITULO V.
FINALES

DISPOSICIONES

CAPITULO V. DISPOSICIONES
FINALES

Articulo 16. De la revisién del
Reglamento

El Departamento de Financiero
Contable es el ente responsable
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Texto Vigente Propuesta de modificacion COPA
de realizar la revision del
presente reglamento en

conjunto  con las  otras
instancias correspondientes de
los campus tecnoldgicos
locales y centros académicos,
cuando lo estime necesario y en
las fechas de calendarizacion
definidas institucionalmente
para ese objetivo.

Articulo 16. De la vigencia Articulo 17. De la vigencia

Se dictamina:

a. Emitir dictamen positivo sobre la propuesta de reforma parcial al
Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la aprobacién de la
modificacion parcial del Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segun la propuesta
de modificacion indicada en el considerando 5 del dictamen.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de aprobar
la modificacién parcial al Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, solicite a la Rectoria
lo siguiente:

i. Mediante el Departamento Financiero Contable, en conjunto con el
Departamento de Gestion del Talento Humano, concilie, en el plazo
de dos meses, la informacion respecto a las personas obligadas a
rendir garantia a favor de la Institucién, para que se actualice la
inclusion y/o retiro del régimen de garantias y cauciones, segun lo
dispuesto en el reglamento.

ii. Elaborar, mediante el Departamento Financiero Contable los
procedimientos necesarios para ejecutar lo dispuesto en el cuerpo
normativo, conforme la Guia para la elaboracién de Manuales de
Procedimientos del ITCR. Dichos procedimientos deberan ser
ademas divulgados y publicados en el plazo de tres meses.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional, siendo que
el ajuste en el Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, obedece a las Politicas Generales vinculadas a la
calidad y la gestion institucional, procurando las mejores practicas de gestion y que
todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con criterios de excelencia generando
una cultura de mejora continua en todos los procesos institucionales. Asi mismo, el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece al Consejo
Institucional la funcién de modificar reglamentos generales.

2. La Comisién Permanente de Planificacion y Administracién propone en su dictamen
la modificacién parcial, que a su vez no implica cambios sustanciales al Reglamento
del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la
cual incluye en su analisis la obligatoriedad de rendir garantia en puestos de
coordinacién, las disposiciones sobre las letras de cambio digitales segun lo
sefalado por la Auditoria Interna y la incorporacion de la FEITEC como unidad
ejecutora.
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3. El Consejo Institucional acoge la propuesta de modificacion parcial al Reglamento
del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
analizada y dictaminada por la Comision de Planificacién y Administracion y procede
a resolver como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la modificacion parcial del Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segun se detalla a continuacion:
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento y alcance
Este es un reglamento de tipo general y es de acatamiento obligatorio para
las personas jerarcas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en adelante
ITCR, asi como para las personas titulares subordinadas, funcionarias o
estudiantes, que registren, custodien o administren fondos y valores publicos.
Articulo 2. Objetivo general
Establecer los deberes de las personas jerarcas del ITCR, asi como de las
personas titulares subordinadas, funcionarias o estudiantes, encargadas de
custodiar, registrar o administrar fondos y valores publicos que, por la
naturaleza de sus funciones y responsabilidades deban caucionar, asi
como establecer disposiciones y mecanismos de control interno para la
administracion y ejecucion de las garantias.

Articulo 4. Definiciones

Caucion o garantia: Compromiso individual en beneficio del ITCR, con cargo
al propio peculio de los sujetos obligados a rendir garantia o caucién. El
objetivo es garantizar los intereses de la Institucion ante dafios y perjuicios
gue la persona caucionante responsable pueda producir al patrimonio del
ITCR.

Fondo de Trabajo: Monto fijo de dinero asignado, ya sea en efectivo o
mediante una tarjeta de débito, por una autoridad competente a una persona,
dependencia o proyecto para la adquisicion de gastos menores que han sido
expresamente autorizados, sujeto a reembolsos o liquidacion contra la
presentacion de los comprobantes de gasto, debidamente autorizados y con
el correspondiente contenido presupuestario.

Fondos Publicos: son los recursos, valores, bienes y derechos, propiedad del
Estado, de 6rganos, de empresas o de entes publicos.

Patrimonio: Conjunto de bienes pertenecientes a una persona natural o
juridica, o afectos a un fin, susceptibles de estimacion econdmica.

Valores: un valor es un producto financiero que posee dos caracteristicas.
Tiene que ser negociable es decir que existe mercado en el cual se puedo
comprar o vender ese valor. La segunda caracteristica es que ese producto
financiero tiene riesgo, es decir que la inversion que se realice en la compra
ese valor podria no obtener el rendimiento esperado a lo largo del tiempo.
CAPITULO Il. GARANTIA O CAUCION

Articulo 5. De los sujetos obligados a rendir garantia o caucién

Se entenderan como sujetos obligados a rendir garantia o caucién, en
adelante la garantia, las personas funcionarias, estudiantes y personas
externas que, de acuerdo con los siguientes niveles de responsabilidad,
ocupen alguno de los puestos que se indican:
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b. Nivel de jefaturas: titulares subordinados. En este nivel deben rendir
garantia las personas funcionarias en los siguientes cargos:

3. Coordinaciones de unidad que administren fondos o valores publicos y
aguellas que por su funcion estén relacionadas con la custodia del
patrimonio o tomen decisiones que comprometan l0os recursos
patrimoniales del ITCR a criterio de la jefatura superior inmediata.

c. Nivel Operativo: En este nivel deben rendir garantia las personas
funcionarias o estudiantes responsables del manejo de Fondos de Trabajo

y aquellas que estén relacionadas con la aprobacion de erogaciones de

dinero.

Articulo 6. De la cuantia de la garantia segun nivel

La garantia a favor del ITCR, que deberdn suscribir las personas

funcionarias, estudiantes o externas, sujetas a este reglamento, sera de

acuerdo con los siguientes niveles:

a. Nivel Gerencial: una garantia equivalente a cinco salarios base de la
categoria del Profesional 1 del ITCR.

b. Nivel de Jefaturas: una garantia equivalente a cuatro salarios base de la
categoria del Profesional 1 del ITCR.

c. Nivel Operativo: una garantia equivalente a dos salarios base del Técnico
en gestion financiera o su homaologo.

Articulo 7. De la forma de rendir la garantia

La garantia que la persona funcionaria, estudiante o persona externa debe

rendir a favor del ITCR, deberé rendirse por alguna de las siguientes formas:

b. Letra de Cambio a favor del ITCR. El respaldo fisico o digital de este
documento debe ser dado por la persona funcionaria, estudiante o
persona externa.

Articulo 8. Del momento de rendir la garantia

La garantia debe ser rendida por la persona funcionaria, estudiante o

personas externas, al menos diez dias antes de asumir el cargo, por el

periodo en el cual ejerzan el mismo. En el caso de situaciones imprevistas
se debera dejar rendida la garantia dentro de los tres dias posteriores al
inicio de las labores.

Todas las garantias deberan ser renovadas de acuerdo con el procedimiento

establecido.

CAPITULO lIl. ENCARGADOS DE GESTIONAR LAS GARANTIAS
Articulo 10. De la administraciéon de las garantias

En lo que respecta a la administracion de las garantias, corresponde al
Departamento de Financiero Contable, las siguientes funciones:

i. Establecer los procedimientos necesarios para la administracién
(elaboracion, registro y control) de las garantias.

Articulo 12. De la ejecucion de la garantia
La demostracion de la falta sera precedida de un procedimiento

administrativo, conforme lo establece la Segunda Convencién Colectiva de
Trabajo y sus Reformas, el Reglamento de Convivencia y Régimen
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disciplinario para la Comunidad Estudiantil o conforme a la Ley General de
la Administracién Publica, segun corresponda.

CAPITULO IV. SANCIONES

Articulo 13. De la responsabilidad por la no presentacién o no
renovacion de la garantia

En caso de que una persona obligada a rendir la garantia no lo hiciere, o
bien, no mantuviere vigente dicha caucién por el periodo requerido, incurrira
en causal para el cese en el cargo, de acuerdo con el Articulo 120 de la Ley
de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos,
previo al debido proceso, y sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal
que le podria acarrear tal actuacion.

CAPITULO V. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16. De la revisiéon del Reglamento

El Departamento de Financiero Contable es el ente responsable de realizar
la revision del presente reglamento en conjunto con las otras instancias
correspondientes de los campus tecnoldgicos locales y centros académicos,
cuando lo estime necesario y en las fechas de calendarizacion definidas
institucionalmente para ese objetivo.

Articulo 17. De la vigencia

b. Solicitar a la Rectoria que, en el uso de sus competencias, instruya al Departamento
Financiero Contable, en conjunto con el Departamento de Gestién del Talento
Humano y la Federacion de Estudiantes del ITCR, la conciliacion de la informacion
respecto a las personas obligadas a rendir garantia a favor de la Institucion, para
gue se actualice la inclusion y/o retiro del régimen de garantias y cauciones, segun
lo dispuesto en el reglamento, en el plazo de dos meses calendario.

c. Solicitar a la Rectoria que, en el uso de sus competencias, instruya al Departamento
Financiero Contable la elaboracion de los procedimientos necesarios para ejecutar
lo dispuesto en el cuerpo normativo, conforme la Guia para la elaboracion de
Manuales de Procedimientos del ITCR, divulgados y publicados en el plazo de tres
meses calendario.

d. Indicar que, contra este acuerdo podré interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias hébiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3392.

MOCION DE ORDEN: La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta mocion de orden

para adelantar el punto de Asuntos Varios, y luego continuar con el punto de Asuntos

de Foro. Se somete a votacion la mocion y se aprueba con 12 votos a favor y 0 en contra.
ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 16. Temas de Asuntos Varios

- El senor Teodolito Guillén Giron hace referencia a la jornada de trabajo entre el
Consejo Institucional y Consejo de Rectoria e indica a la comunidad institucional que,
si se estan buscando los medios para atender ese tipo de comunicaciones, agradece
la apertura para escuchar sobre los temas del Consejo Institucional.



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3392 Péagina 101 de 138

- El senor Teodolito Guillén Girén hace referencia a las Politicas Especificas para
la Ejecucion del Plan Anual Operativo 2025 y su Presupuesto, agradece todo el
esfuerzo de la Administracion para poder traer una planificacion y cdmo se ejecutaran
esas Politicas en forma presupuestaria, pero considera que hace falta visualizar una
forma mas estratégica de como se pueden llegar a establecer estas Politicas y todos
los aspectos presupuestarios y acciones de crecimiento para la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

- El sefior Randall Blanco Benamburg desea éxitos a las personas docentes y a la
poblacién estudiantil en el inicio de los cursos de verano, a pesar de las dificultades
presentadas en el cierre de semestre.

- El'sefior Randall Blanco Benamburg se une a las palabras del seior Teodolito Guillén
Girédn, a buscar los recursos y encontrar las opciones de crecimiento para la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, particularmente el tema que se tuvo ayer
en audiencia en la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles sobre la
urgencia de contar con recursos para atender a la poblacion que ya cumple con los
requisitos para tener su condicién de investigador consolidado.

- El senor Randall Blanco Benamburg manifiesta su alegria por la aprobacion de la
autorizacion para la adquisicion de terreno en Barrio Amén, destinado a instalaciones
deportivas del Campus Tecnoldgico Local de San José, lo cual permite mejorar
sustancialmente las condiciones de la vida universitaria para la poblacion estudiantil
de ese Campus.

- La sefora Laura Hernandez Alpizar hace referencia al Informe Estado de la Nacién
2024, indicando que es un producto universitario de caracter cientifico y eso le da
validez. Amplia que el documento presenta una mejor perspectiva de cémo esta el
pais y de como orientar el trabajo, las prioridades y el presupuesto para definir la
planificacion estratégica de los proximos cinco afios. Por lo anterior solicita priorizar
el foro y los procesos sustantivos de la institucion.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:11 a.m. y hasta las 10:13 a.m. cuando se reanuda

la sesién desde el Centro de las Artes. Se han incorporado presencialmente a este

espacio de la sesion, la sefiorita Francini Mora Chacén y la sefiora Keila Sibaja Mata.

Ademas, se cuenta con la presencia de personas integrantes de la comunidad

institucional que han atendido la invitacién para participar de este espacio.

ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 15. Informe Estado de la Nacion 2024 (a cargo del doctor Jorge
Vargas Cullell, director Programa Estado de la Nacion, 10:00
a.m., Centro de las Artes, invitacion abierta a la comunidad
institucional)

La sefiora Maria Estrada Sanchez da la bienvenida al sefior Jorge Vargas Cullell,

director del Programa Estado de la Nacion y cede la palabra a la sefiora Ana Rosa Ruiz

Fernandez, quien da un mensaje de apertura al espacio.

El sefior Jorge Vargas Cullell inicia con la presentacion siguiente:
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DE LA NACION

Mas de 40 investigaciones

Mas de 60 personas investigadoras

Mas de 100 fuentes de informacion
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Demografia
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Economia
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Somos una economia mas sofisticada
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Nos hicimos mas desiguales
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desigualdad de ingresos
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Estilo de
desarrollo

Estilo de
desarrollo

Estilo de
desarrollo

Apuesta social + Dmi = :
portacionss
Apuesta economica & inversin
Beneficios

Apuesta social — . Ex . - -
portaciones CIE'EII'!'IIEI'IW
Apuesta economica & inversion economico

/_‘\ Bienestar
L Exportaciones Crecimiento para todas
Apuesta economica e inversion econdmice las personas

S~—

L S s
Exportaciones crecieron

ocho veces
Billones de
colones
23
Serviaos
- Bienes
1991 2023

Pusrrie: BCCR.



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3392

Péagina 110 de 138

Exportaciones crecieron
ocho veces

16,6

Servicios

Billones de
colones

1991 2023

Fuacts: DOCE.

/*_.\ E—
o9 Exportaciones Crecimiento %
ApllEﬂHl!CﬂllIl‘llEﬂ & inversion econdmice las personas

Punto ciego

Crecimiento no cred empleo para
personas no calificadas

5.7%
calificadas 5.2%
3.4% 5.0%
Produccion
i‘_lﬁ\\

-0.9%

1991-1999 2000-2010 2011-2021 2022-2023

Funcls: Hanaoe y Chrciove, 3074, con Sxbcs del BECR y uECT, el TNET

Estilo de Apuesta socil
desarrollo

Apuesta social

- Inversion
Apuesta social ]

Progreso
material

= Inversion
Apuesta social =
\_‘ Equidad

social

IS T STE—
Inversion social aumento

299.736

251309, y
‘_‘/M‘ ISP por habitante
213,095 de 1960

186,722

1984 1397 2011 2023

Fussrrtn: Towgem, 2024 e sindea e bn STAF, 5% yian ratssiznas sembsn.



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3392 Péagina 111 de 138

I W
Quinta parte de hogares continuaron

Progreso en pobreza por ingresos
26:2%
20,0% 21,8% Promedio pobreza
- Inversian 16,7%
Apuesta social p— I
1384 2007 2020 2023

B potreza [l Pobreza extrema

Fusta: [rmte, s INIC.

I - U S
No se elimino pobreza extrema

Esperanza de vida alnacer 4 aﬁos 26,2%

=L z=ling Promedio pobreza

Logro educativo promedic T 2 anos
63%  promedio extrema

Hogares pobres con casapropia G000 1994 2007 2020 2023

@
Q "
A

M pobreza [ Pobreza extrema
Fiaseio: Eraite, s [0,

I - T S—
Ingresos de hogares dependen

Progreso del mercado laboral
/‘ material

- I i
Apuesta social e 100%

de los ingresos

Punto ciego

Fussri:Erabo, del INEC.

Quinta parte de hogares continuaron Ingresos de hogares dependen
en pobreza por ingresos del mercado laboral

80%

Ingresos laborales

1934 2007 2020 2023
Mercado de trabajo Ayudas seciales,
rentas de capital
[l Fobreza [ Pobreza extrema mhm,‘;

Funsiu: Frabo, dal WEC Fussrrie:Erabo, del INEC.



Péagina 112 de 138

CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3392

Falta de prevision

Falta de prevision

Mas inversion social

Mas inversion social ##
\* Mas gasto publico
\" Mas ingresos piblicos

Falta de prevision

Mas inversion social w
Ciclo perverso

\- Mas gasto piblico
|
)

Falta de prevision

Mas inversion social M

\ Mas gasto publico
\‘ Mas ingresos publices
./j

Falta de prevision

Ciclo perverso

Mas gasto publico

k Més ingresos publicos
/
A

Mas inversion secial Crecimients inclusive
K Reforma fiscal




CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3392 Péagina 113 de 138

I - I UR—
Aumenté peso de las clases medias

L8 Expansidn

Estilo de

% del total de

10--4 == desarrollo

Reduccién

1550-15994

Fusetn: Wargas Catal y Sagurs, 2004 eon i 2ud INIC.

I - I UR—
Aumenté peso de las clases medias

16 Expansid
pansidn
14 ~ - Medianos empresarios
y profesionales

1'2 o -
108 ) Hdeltotalde
; = hogares
0.8 L
0.6
0.4 Reduccidn # obreros agricolas
1550-1934 2005-2009

Fuscta: Wargas Caal y Sagury, 2004 conduion 2ed TNIC.

S T U
Aumentd peso de las clases medias

Medianos empresarios
# v profesionales

14
) = — Conservacion
- e : ambiental
T o % del total de
= - — hogares

e @

a6 obreras agricolas
Reduceién .

04 @
1990-1994 2005-2009 2020-2023

Fusrta: Vargan Catal y Sagans, 2024 con daias 2ai THIL

I i W SEE—
Mas clases medias pero mas empobrecidas

1.0 Clase alta

09 PN
0.8 Medianos empresarios y profesionales 35 delingreso Cc:'lae!'\'acio'n SDETEI'Ilibil'Idld
ambiental ambiental

L] .. A dio c
. . promedio con
L *—e g respacto ala

clasealta

L R S
Obreros agricolas

1992-1995 2004-2007 2015-2018  2022-2023

Fuaein: Vargan Calal y Sagura, 2034 con deios dei THEC



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3392 Péagina 114 de 138

Costa Rica se ha reforestado Mas insostenibilidad
ambiental
: 0,90
i . Bosque maduro :
) ﬁ!\? 1 =
%_ A Bosque secundario Huella forestal
ru‘ - . Huella de carbono
Yolillal
1993 2023
< Manglar
Punto ciego
| conssracién Uso insostenible
ambiental
fuerade zonas
protegidas

IS O OE—
Mas insostenibilidad

ambiental
Deébil ordenamiento
territorial
Huella forestal Uso insostenible
fuera de zonas
. Huella de carbono .
protegidas
1933 2023

Fusris; Gobal Footprint ebeark

IS P W SEE—
Mas insostenibilidad

ambiental
Deébil ordenamiento
territorial
Hugllz forestal Uso insostenible Matriz energética cada
fuera de zonas vez mas dependiente
Il #iuella de carbono protegidas de combustibles fosiles
1993 2023

Fuacin: Global Foiprist Nebeark:



CONSEJO INSTITUCIONAL

Acta Sesion Ordinaria No. 3392 Péagina 115 de 138

o Débil ordenamiento 2N

territorial Profundizacion | Masymejores

democracia respuestas
Uso insostenible Matriz energética cada
fuera de zonas vez més dependiente
protegidas de combustibles fosiles
Alto uso de agroguimicos
en la agricultura
N Legitimidad
| profundizacion | Masymejores  para todas
democracia respuestas las personas
[ ]
Estilo de S
desarrollo

Profundizamos la democracia

Cuotas peliticas
|para mujeres

Dereche a elegir
alcaldes y alcaldesas

Referendo

Puasrrie: Vargas Culad, 2005; FEH, vasios afios; Simaied y T2

I - O
Profundizamos la democracia

— Politico Civil
profundizacion

damocracia

Acceso directo a
Justicia constitucional

SimplHicacién de
tramites

Fusarta: Vargas Cuied, 2005; PN, vacos shox; Seaimd y T2



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3392 Péagina 116 de 138

I - T
Profundizamos la democracia
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1 El motor prendido de la economia

A
P Frirrar Lacumgan heera
e Inters akcads Iniema
fierna = tnacer = 34,0%
e Sa zamzier
FNdertn Larawrdsnts Informe Mafm
Fard TR o
‘snciacidn e COMART HIMATIA r!l) 16,6%
l 1995 19499 l 2005 014 J_ I NN 2024
1994 | 2003 2015 2020 2023 e §a% Reégimen especial
| | |
Primar Frirar Primar Tarwr [ar— \
Inforem. Irforme iz e Tkrma Cataza e n
ERCA 43 [+] £ Nacn 20
g h II-14 II-17 11-20 1-23 1I-24

PELIGROSA
SITUACION

PELIGROSA
SITUACION

Crecimientoy
estabilidad a costa

de agrietamiento del
contrato social

Fusnta: Mprsmpa y Cariown, 2124 con 2aice o LR

L I was
El motor apagado de la economia

34,00%
16,6%
E.E::i 5,89 Régimen especial
11-14 II-17 I1-20 I-23 1I-24

Fusrria: Mprsmpa y Cariow, 314 con dnice el CR:

L % s
Motor apagacdo es mucho mas grande

Peso relativo de

87% la produccién
2022

Regimen Regimen

definitivo sspecial

Farrie: Miarmeay Cérricwm, 1174 con <ine i ICCR

L % e
Motor apagacdo es mucho mas grande

Peso relativo de

87% la produccion
2022

Regimen Regimen

definitivo especial
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Estabilidad fiscal con fragil fundamento

Motor apagado es mucho mas grande

Peso relativo

89% del empleo
E 2022

Regimen Regimen

definitivo especial

Fuscia: Hanaoas y Circiove, 20178 con daion del BOCE:

% PIB

018 019 2020 01 i bz A

Fussria: Monge, 74, con calca de! Mirixiesc de Hacands y sl BECR

Se estabilizaron las finanzas plblicas

0.2%
it Balance fiscal
Deficit 32% o pIg
8%
2008 2011 2014 2017 2020 2023

Fussta: Mangs, 2924 con ciutan £l Mriawria s issansny sl 0OCR

Estabilidad fiscal con fragil fundamento

5%
4%
3%
2%

1%
0%

-1%
-2%
-3%

M Crecimiento

% PIB

018 019 2020 01 i bz A

Fissrvtn: Msngs, 2504, 21 stea il Miriesa sz o Hnerctn g ol DR

Se disminuyd el peso de la deuda publica

68%

61%

Deuwda total
4% % PIB

2008 2011 2014 2017 2020 2023

Fuscia: Hangs, 2024 con dsion £l Hiriswrio s Hscenday sl 100R

Estabilidad fiscal con fragil fundamento

5%
4%
3%
2%

1%
0%

-1%

W Crecimienta
W Ingresas

% PIB

-2%
-3%
018 2019 2020 nA 2022 2023

Fasrrin: Mangs, 3574, con cuko i Mirizted ce Hacerca el DR

Estabilidad fiscal con fragil fundamento

% PIB

4, 2z 3

Estabilidad fiscal con fragil fundamento

. Crecimbento
W Ingresas
Gasto primard

% PIB

018 019 2020 na 2022 023

Funta: Mangs, 2004, 2o caboa | Minkeiess ce incercs el IR
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Estabilidad
fiscal fragil
Sectores dinamicos
CON exenciones
Estabilidad
fiscal fragil

Sectores dinamicos
Con exenciones

Estabilidad
fiscal fragil

Mueva reforma tributaria
necesaria pero poco viable

Sectores dinamicos
con exenciones

Estabilidad
fiscal fragil

Mueva reforma tributaria
necesaria pero poco viable

Contencidn del gasto
es el secreto
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i
Menos inversion en infraestructura

4%

/\-:or.a Rica

R América Latina
2,0%
24%
. 1,6%
Centroamerica 1,6%
1,2%
2008 2015 2021

Fusrri: MackigalyVorgas Mooy, 2024 concafoa e Tl da n CAT, N0 Capal.

I ¢ I O
Menos inversion en desarrollo

humano
92,700
83.000 82,000 Educacicn
j,.—-"'_‘_‘_"‘-—.
R -~ 77.000 Salud
0.600 __—
69.00 e
_,.:-""_
~ -
2011 2017 2023

Fuseia: Towom, 1024 oor caiva e b 5TAP, IR, CGR, INIC y e netecionss aocisla

Menos plata para la gestion ambiental

e 0 06 0 0

2018 2020 201 2023

Fusrta: S M

Menos plata para la gestion ambiental

00000

de colenes
32.635 40.986 47.226 33.196 28.805

2016 2018 2020 2021 2023

Fusrta: S M
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F O SS—
Menos personal para la gestion ambiental

Personas Agrietamiento

1.047

Ajuste fiscal sin (IS EEF EAGLE omisin— Adrietamiento

Ajuste fiscal sin LIRS G omsiin — Adrjetamiento +— Oposicién

Adrietamiento

Concepto

Accian y efecto de agrietar o agrietarse.
Fad L] .
el Adrietamiento

Similar: quebramiento, resquebrajamienta,
resquebrajadura, grieta, rendija.
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Mas cortes en servicio de agua, menor
acceso a un derecho humano

Cantidad
de cortes
en GAM

2015 2016 2017 201 2019 2020 2021 2022 2023 M

Fusrts: ¥argas, 2034 con dwise 20 10AA, 2004,

Péagina 123 de 138

Hogares tienen hoy menos ingresos
reales que una década atras

@ o o o

2013 2018 2020 2023

Fuste: INIC.

Mas cortes en servicio de agua, menor
acceso a un derecho humano

Cantidad

de cortes

en GAM
3.424

3eq

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 024

Funciu: Wargas, 7034 con et 2e J0AK, 2204

Hogares tienen hoy menos ingresos
reales que una década atras

1.146.000

2as 1.057.000 Colones
de 2023
2018 956.000

902.000
2023

2020

Fuserha: THEE.

Mas cortes en servicio de agua, menor
acceso a un derecho humano

7.315
Cantidad
de cortes
en GAM

398

2015 2016 2017 4B 2019 2020 2021 2022 2013 HNM

Fussis: Vargas. 3034 con dwice Se 10AA, 204

Mas nifiez y adolescencia en pobreza

[ ELT
1993 @ %
@ 30% % del total
Pér soras de Personas di Pertanas de
6 afod o menas 6 a1l afios 12 217 afos

Fusrria: Morsiar y Sagura, T34, con crice del INEC.

Mas cortes en servicio de agua, menor
acceso a un derecho humano

7.315
Cantidad
de cortes
en GAM

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 04

Fuscts: Vargas, 2024 con 2wice 2e 10AK, 2004

Mas nifiez y adolescencia en pobreza

$
=il=E LR ® % @
1993 ® 1%
L L % del total
Pér soras de Personas di Pertanas de
6 afod o menas 6 a1l afios 12 217 afos

Fusrrta: Morskas  Sagurs, 2034, concirice oel INEC.
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Ensuma.,

Crecimientoy

estabilidad
Omisién ——s _ rietamiento
g Agrietamiento del
contrato social

PELIGROSA

_0"““’“ SITUACION

Educacion publica

F a +—— Oposicién PELIGROS
Agrietamiento g SITUACION

Conservacion ambiental

Acciones contrarias a mandato ambiental

| Abandono iderazgo internacionst [N )

Conflicto entre

e iniciativa BOOA. Auments de capacidad en Pargee

P — i poderes obstruye -
atencion de los desafios
e s e Lesoren en desarrollo humano

as
Eeoyo a Nonsega par
exphocacin petrolera.
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Equilibrio de poderes

Cooperacion politica es indispensable

Buenos resultados

I T — B —
Desequilibrio de poderes Ausencia de cooperacion politica perjudica

Malos resultados

[ ]
Equilibrio de poderes en Costa Rica

Poderes formales | Poderes informales

Tribciativi &5 ba formiacitn de Libey
Seascin de a poliics pbdica

Poder del Megdfon:

Fusmte: Altw Recorddn, 2004,

Constitucidn politica distribuyé poderes

Poderes formales | Poderes informales

"
Sjecucion de lapoliica plbdca

Formacin de ey
Contrad pelties
Comianes Especislsn

Foder del Megifone

Fuseria: Alfwn Ricosdo, 2034
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Poderes formales | Poderes informales Poderes formales | Poderes informales

Tnicintive on la foawacin de Ls ley Triciuthve e la foimmiacion de lubey
Efecucin de L pelitica pibllca ecuckinde npoliica plbiica

Forpaciin de laby Fuimacitn de by Fodir 8 Mightun:
Conrel poltice Cantred palies

Comisiones Espeiahe

Fussis: Mtz Rssonss, 2024, Fusmie: Attwn Rsazecn, 2924

Poderes formales | Poderes informales Poderes formales | Poderes informales

Iniciative en L fomacdin de La ey Poder del Megidono Tmiciathvn e ba formacidn de lubey Poder del Megifono
Ejecuciin de ls polifca plbia Sjecuciinde Lapolitoa plblica

Formacén de lalay Fader del Megliong

Fomacitn delaley
Control peoiticss

Contrel poliice
Comisiones Espec b

Fuschs: Mfus Rndonds, 2004, Fusrrie: At Radoecia, 334

Poderes formales = Poderes informales Poderes formales

Teiciativa e a Yomacion de lukey Suder del Megihono
Ecucion de i pollica plbien

Poderes informales

Tmiciativa en la formadin de la bey
Epiacia i e L Pk i 2

ForTacinn de L &y
Caontrod politics
Comisiongs Espeiaes

Fussty: Ktz Rnzonzs, 2024, Fusmta: Aty Rssorda, 2024,

’ Poderes formales = Poderes informales
Poder del Megafono ——
Concepto Eactckinda b pon pbice

UUzo de la tribuna plblica para comunicary

Farmacidn de la ey - T__,.—muum
Persuadir & la ciudadania sobre temas de Contral palitica =~
A . e Comislones Especlales
interes plblico.

Fusria: Alta Radorda, 2904
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Poca cooperacion politica, pocos resultados Mas leyes aprobadas sobre menos temas

50
40
s leyes
., . [l s Leye
Confrontacion . Wsestantia
0 I N I S S [ N
1}
= JRC- -  = - IO = - (- - (R - R
d3fsisielaissgsuiets
RS ERREEIRARSEAEEERS
usl.fgénd_ :-I:E - o

Fussrrie: ey Camace, 224, con dafo de Sarvicior Parismariarice dala At agitaf.

B e | N - |
Leyes aprobadas por iniciativa del Ejecutivo Decretos para atender emergencias

50
Calderdn Foumier
Figuares Disen
il - Rodriguer Echeverra o
Cantidad . }g" P Cantidad de
AC N0 de 1A ESprelly
0 de leyes u decretos
Ariis Sdnchez
0 Chinchila Miranda
U o e e e " -] Solis Rivera
?];é?%%}gﬁ%;gégﬁ?ﬁfgj Alvarade Quesada
=g Efscmgf ez fE5FEAgEE 23
TdaizEgq 12l gs52 Chives Robies
csu.-:gg:.ﬂ: 55 < 3

Fusets: Ganar Camzoa, UM, 2o

Fisserie: Calsaetny Sodmta, 2134 roe vt o 8 bans cs Secwio ol Povter [jsctse dal PN

Ejecutivo usualmente logra Activacion de decretos para atender
aprobar pocas leyes emergencias

Caldentn Foumier

Figueres Olsen
- Rodriguez Echeverria -
Cantidad = Cantidad de
Pacheco de la Espriella
de leyes g decretos
Ariigk Shnchez
Chinchilla Miranda
Solis Rivera
FHESySEEgEuEgEgEgE s
isesBpiyfsdgsasasgtiy Alvarado Quesada
< fE5e w28y S FAGEE B3
T IT2s LT R E < E S8 5 £ Chives Robles
Sgesfgeds 5§ =<0
d (]

Fumcis: Gérar Campon, M, o0 dabas e Sanicios Pariameriucon ce s Asarrtien Lagidsve. Fuseria: Calsstn y Sobeie, 2134 or dwioa de bs b te Secwios tel Poder Cjacrie del PEW

Ejecutivo usualmente logra Activacion de decretos para atender
aprobar pocas leyes emergencias

Caldertn Foumisrs

- Figueres Olsen
Ottras leyes
Rodrigues Echeverria g
' Cantidad de
[ sustantiva Pacheco de la Espriella o —
]
Ariigk Shnchez
Chinchilla Miranda
Solis Rivera
L= O~ = - B - 2 =2 =g
,Eg-g,nﬁzﬁgsg_ﬁi;"?ggg%ogg Abvarado Quesada
2 FfsERaZffizifERBLE g
T E3 iR 5 < ¥ % Esfd Chaves Robles
UG""'.T,EE:'-E :55 <X B

Fumcis: Gérar Camoon, M, o0 dabo e Sanicion Parimeriucon ceis Asaritien Lagidsbve. Fusrrie: Calustny Soleibm, 3174 oe dwica de b bane de Secwice del Pocer Fjaaries del PT3
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Pequeiia reactivacion de produccion
legislativa

Cantidad
de leyes

197119 2000-2000 200937020 | 2003-7024

M3

Fuseta: Aguims y Cartis, 2934 czn dmioe 2 Ls bas e dagEiaciin sEmbmty 2 PIN.

Pequeiia reactivacion de produccion
legislativa

Cantidad
de leyes

197719 2000-2000 200937020 | 20237024
WA

Fumcta: Aquims y Cartis, 324 mn oy L haam oo SagEinciin aembmta 2l PIN.

Pequefia reactivacion de produccion
legislativa

Cantidad
de leyes

19T-1FH F000-2001 20092030 | 2023-3024
mA-a2

Funche: kg y 3024 oz i b
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Poca cooperacion politica para hacer leyes

alianzas con oficialismo alianzas solo oposicion

20232024
30022023
30042092
30002021
0% 2020
B J019
272018
&7
520
342015

Fuasi: A gty i Cartin, 2004 coe cntas 218 baae de e guia st v bacta S PIL

Poca cooperacion politica para hacer leyes

Alianzas con oficialismo alianzas solo oposicion

20032008
ez20es RN
weraoz: TR
o2zt RN

e 2020 ERINR
Pt
srane [FH

ety [

amsae [

JETELE 3 |

Fusmin: gt Cortin, 2004 coe cintee £ 1n buas ce e e st g bacta 2 PIL

Poca cooperacion politica para hacer leyes

alianzas con oficialismo alianzas solo oposicidn
B o 2

20222003

0212002

11 |

26 |
IS |

10 |

5 ]

a0
B2

smrane [
smean [
msans [

smaams [

Fuserie: Aguicen yCocbie, 2004 coe ko s base de s gicincién s rsbacia Sal FERL

Pequeiia reactivacion de produccion
legislativa

Cantidad
de leyes

00

197199 2000-2000

ma-0m2

Funche: kg y 3024 oz i b

Ejecutivo ataca a otros Poderes del Estado

Poder
Judicial

Azamblea
Lagislativa

Contraloria
General de PR R S gy P S S S S S
laRepiblica 332 May 23 Mo 23 My 34 Jusdd Agndd

Fusrrie: L P 5 o, EmiinciCR, Dificy.
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Ejecutivo ataca a otros Poderes del Estado

.El\.cll:fili.ul n n

Oficialismo calla en tema de educacion

Contralor v
oatee |, , ., . 0 B0 BRAD Educacion
laRepiblica  jp33

May 23 N 13 Mig 24 Jumdd Apedd

Fussrrie: Alzary Maea, 134 con chaica de by b i corsisd plico el PEW,
Fuseis: La Repdtiica, DeifreCE, CRligy.

L s w J @R was
Control politico en la Asamblea es una

Oficialismo calla en tema de seguridad
tribuna

PLN

PPSD

Cantidad de
intervenciones

Seguridad
ciudadana

PFA

Fuarta: Al pirar y Mara, 2024 con i e 1 ams o oo et el PN, Fussria: Alzirar y Maes, HI04 oo catra e i e £ s e o il PEW

Duelo entre oficialismo y oposicion Fuerte creacion de comisiones especiales

de investigacion
&7

Gobernanza

Cantidad de
comisiones

PUSC

T L L L L
A TP Y P o K
Ay oy A g T
PHR

Fusea: Alpirar y Mars, 3034 con duio da bn tans de o polfics cel TN,

Fismerba: Agierwy Carlba, 3534, con afe el Cwpariare ario Sn Sarvicics Fariumninccs de s Axariies Lagaixiv

Oficialismo lleva la voz cantante

Judicializacion de la politica

S0 Concepfo
Reactiuacién Traslado de conflictos politicos para que el sistema de
o justicia arbitre resultados que la politica no logra resolver
economica

Inverso: politizacion de la justicla
5C

Fuaarta: Alpirar y Mars, 2034 £or At da I tans oe oot polties cal PIH.
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L % e |
Judicializacion es escenario preferente de
conflicto social

280%

Proporcion
respecto a
2015

Judicializacion

100%

Acciones colectivas

2015 2016 2017 2018 2019 2020 20A 2022 201

Fuaris: Kfus Radorda, 2207 con S dal Poder Judcial, 1171 y Moncacs, 2023, s pariirde'la iae
cin cinfr g cones oo eceas, cel PEM.

e Apoyo emocional

Apoyo emocional

Apoyo racional

"

©
(@)

Apoyo emocional

Identidad politica

o

Apoyo racional
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9 Apoyo emocional ™~

Polarizacion
Identidad politica e

Apoyo racional

OO0

F L OE—

Predomina personalismo en apoyo a
gobierno

Personalistas Seguidoras
Agosto % del
R0 electorado
Saptismbre
2023

L S aas |
Predomina personalismo en apoyo a

gobierno
Personalistas Seguidoras
Agosto % del
2023 electorado
Septiembre
2023
F TN OO
Hay personalismo en personas opositoras
del gobierno
Personalistas Seguidoras Ow:r:liuu Evitlisacionistis

Agosto 14 % del

20z electorado

m .

2023

Fusmte: IEP-UCR



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3392

Hay personalismo en personas opositoras
del gobierno

Persomalistas Seguidoras mlf‘-):;i.l.:::"l Evaluacionistas

Agosto 14 % del
= electorado
aept_ieﬁhre 17
2023
aariy: CEPLCR

En suma

Conflicto entre

poderes

Pocas entregas

de bienestar

Indicios de
polarizacion

PELIGROSA
SITUACION

PELIGROSA
SITUACION
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Crimen organizado
grave amenaza al

desarrollo humanoy
la democracia

O
Nivel inédito de violencia homicida

- - 11,_4/ Tasa por
Nivel epidemia j \\_/ — 100 mil
Y, - habitantes
/V’_'J_fﬂ
1389 1993 1997 2001 2005 2009 2013 2017 2021 2023

Fusin: Pocer Jacicil

Delincuencia organizada detras del
aumento en homicidios
[ ]

teteee

Menos de 1 de cada 10

| it

Delincuencia organizada detras del
aumento en homicidios

Ajuste de cuentas

YYTYYTI L] I

Hombres jévenes

7 de cada 10

Fusmie: Infzasgeny- PR, 2023 c=n dmias dul 013,
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Zonas con altos homicidios y muchos arrestos
policiales

Altes niveles de asesinatos

. . de arrestos policiales
Crimen organizado t i
¥, L
)-

Fuserte: Gonzkias, 2024 co6 dukom del Minierio e Sagrcad

Zonas con altos homicidios y pocos arrestos
policiales

Altus niveles de asesinatos
. . y de arretos policiales
Crimen organizado ’ "

Poces asesinatos, pocas
1 N detencioties policiales

Narcotrafico

Fusnte: Gonzilas, 2004 con duis Sl Minierto e Sagrad

Marcotrafico
Trafico de personas + 25 cantones
Muy violentos en 2014
H H Gran salto de violencia
Crimen organizado okt

Trafico de armas

Contrabando

[

L % e ] % s
Violencia criminal tiene patrones territoriales

+ 25 cantones

Muy violentos en 2014
Gran salto de violencia
enitre 2014-2023

+ 5 cantones
M entos en 2014
Estables entné 2014-2023

Fusrty: Gorsbiez, S US4 con dutan el Minitena s segaralel Fusmte:00



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3392 Péagina 133 de 138

e e [ A e |
Causas de la violencia homicida

+25 cantones P Factores
Muy violentos en 2014 : estructurales
Gran salto de violencia
entre 2014-2023 Presencia armas
de fuego
+5 cantones o Crimen onganizado
Muy violentos en 2014 local
e 2014-2023
Crimen organizade
+15 cantones = transnacional
Me ler 0 2
Geografia

Fusnbe: Salarary Masrige, 20

I P W —
Causas de la violencia homicida

Factores
estructurales . o
Desigusdad ¢Qué hicimos para
oyt contener la escalada
laborales y empleo

de violencia?

Punste; Zainrary Macrigs, 2034

L &% e J S aas
Causas de la violencia homicida Muchas politicas y estrategias

Debilidad de la pelicia
 lusticia Asamblea Legislativa

Gebemanza criminal

Impunidad en
sistema de justicia

nin: Salacar y Backigal, 2034 Fusrria: Bogarias, €., 2074

Causas de la violencia homicida Muchas politicas y estrategias
eyt
Facions Seguea Ples 3023203
et ::Ellﬂ-f:fi.mnmum-.u 1 1002037

Grupes hombres
L3 Asamblea Legislativa

Nivel educative

Urbanizacién

Fusele: Salxrary Macrigal, 2004, Fussia: Bogurien, C., 2024
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[ N W ]
Muchas politicas y estrategias

Polsapar MA2. 331

Segurs Ples 2032-3030

Plasn 3047-233

Trifhca Mciio die Migranies y Trata S Femonas H2-2007

Asamblea Legislativa (R

Fusrty; Dogariss, C, 2074

[ % W ]
Muchas politicas y estrategias

Pelsepar HASHH

Segurs Ples 2033-3030

Plasnl 2047-2032

Trilfico Mciio de Migranies y Trata de Fenonas h02-2057

Asamblea Legislativa TR EERERRGTY

Juitadicelin Espedal do Dellncuesda Organlzada JEDO
Propueatas de redomis legules

Fusrty; Dogariss, C, 2074

N (T —
Muchas politicas y estrategias

Trifico Midto de Migrantes y Trata de Fersonas 2022-2027

Asamblea Legislativa [T

Jurisdicckn Especal de Delincuenda Organizada JEDO
Topuestas de rebamas legales

Estiategiasy planes do segufdd local
Policias mesic bales
Espadios intersecterlaies

Fusste: Ragarias, C, 2004
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+ Buenos disefios - Sin evaluacion

+ Buenos disefios - Sinevaluacion

Sembremos Seguridad  Centros CivicosporlaPaz  Megaoperativos policiales

;Que

CQ ‘
podemos
hacer?

+ Buenos disefios

Prioridades de las comunidades consultadas

Seguridad como tema
transwersal en el Estado

Fusrte: Faxuttado de ks groce focums realzados zor i PEN.
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Prioridades de las comunidades consultadas Prioridades de las comunidades consultadas

Oportunidades laborales
[ fvenes

Recreachén, deporte y espacics
plblices

Funcie: Rl co el grassoa caims stz adon paral FIH, Fusrrhe: Faauiindc de kon grupce bcaies malzwdon sor sl FEH.

F T — F T a—
Prioridades de las comunidades consultadas Prioridades de las comunidades consultadas

o Seguridad como tema
trangwersal en ol Estada

Oportunidades laborales
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I e—
Prioridades de las comunidades consultadas Conclusiones de la consulta

Combinacion de politicas
o /"_— preventivas y politicas represivas

- Sin apoyoa la vielaciin de
° Comunidades @ derechos de las persenas

Fortaleces cuerpes policiales
¥ Ministerio Publico \\_‘ 0 -

Puscs: Ransitacin de inn grasoa bocuies raads adon porel PTH.

P O . | T O
Prioridades de las comunidades consultadas Prioridades de especialistas

o Corto plazo
o Recursos para ‘

las policias
o Priorizacion
o temitorial
| Inteligencia
o Cultura de paz policial

FLibeta: Rasuitace dn inn rase b ek rmade ut o et P TR, Fusmta: Vibirmal, J074, § e S i PRB IR 58 b g tuzea bemni



CONSEJO INSTITUCIONAL
Acta Sesion Ordinaria No. 3392 Péagina 136 de 138
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Reforma penal ‘

NUESTRO PAIS
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Gobermanza
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Ciclo perverso

Cultura de paz
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Ensuma...
Grave amenaza

Accion urgente
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Acuerdo nacional
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Ciclo perverso
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Promesas incumplidas
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Corregir rumho
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Conciliar objetivos
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Se abre un espacio para recibir consultas y comentarios, mismas que fueron
respondidas por el doctor Vargas.

Finalmente, la sefiora Maria Estrada Sanchez agradece al doctor Vargas este
enriquecedor espacio concedido.

Sin mas temas que atender y siendo las once horas con cincuentay cinco minutos,
se levanta la sesion.
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