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Se inicia la sesión a las siete horas con cincuenta minutos, con la presencia del Dr. Julio Calvo, quien preside, la BQ. Grettel Castro, la Ing. Nancy Hidalgo, el señor Bryan Centeno, el señor Alexander Valerín, la MSc. Claudia Zúñiga, el Dr. Tomás Guzmán, la Dra. Lilliana Harley  y el Lic. Isidro Álvarez. 
El señor Julio Calvo comunica que recibió justificación de ausencia del señor Jorge Chaves por encontrarse fuera del país en un evento académico; además informa que el señor Mauricio Montero no podrá asistir a la sesión por estar participando en el Congreso del CSUCA, por realizarse en la Ciudad de Panamá, del 03 al 07 de setiembre del  2012  y en su lugar asistirá el señor Kenneth Alfaro.
ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA

El señor Julio Calvo somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional, el orden del día. 
La señora Claudia Zúñiga, solicita retirar el punto 12 de agenda sobre la “Solicitud de interpretación del Artículo 10 “La programación de las actividades en que participan representantes estudiantiles…” y del Capítulo X Comité Superior Académico, Artículos 82 y 83 del Reglamento de Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas”, debido a que la propuesta está incompleta. El señor Julio Calvo somete a votación la agenda modificada y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
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Asistencia
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9. Propuesta de creación de Modalidad de Ciclo Lectivo de los Centros de Formación Humanística (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
10. Aval para ofrecer los cursos correspondientes a los dos primeros años de la Carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede de San Carlos (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
11. Propuesta solicitud de reforma a los Artículos 34 y 45 del Reglamento de Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
12. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto  de "Ley contra el acoso laboral", Expediente No.  18140 (A cargo de la Presidencia)
13. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de "Ley Interpretación Auténtica de las Artículos 19, inciso B) y 34 de la Ley Forestal, No.  7575, de 5 de febrero de 1996", Expediente No.  18.445 (A cargo de la Presidencia)
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CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No. 2780
Se somete a votación el Acta No. 2780 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.
Informe de Correspondencia (documento anexo)

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
NOTA: El señor Kenneth Alfaro ingresa a las 7:57 am. 
NOTA: El señor Fernando Ortiz ingresa a las 7:58 am. 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. EE-506-2012 Nota con fecha de recibido 30 de agosto de 2012, suscrita por  el Ing. Miguel Hernández Rivera, Profesor, Escuela de Ingeniería Electrónica, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional,  con copia a los miembros del C.I.,  señala que por respeto  a los integrantes del máximo órgano directivo del ITCR, desea ampliar los términos de su renuncia a la Comisión de Carrera Profesional, para refutar algunas aseveraciones hechas en el oficio CCP-29-2012, respuesta al documento SCI-544-2012,  las cuales no solo son erróneas sino que ponen en entredicho su correcto actuar  (SCI-1000-08-2012)

Se toma nota.

2. EM-889-2012 Nota con fecha de recibido 31 de agosto de 2012, suscrita por  el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director Escuela de Matemática , dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional,   en la cual consulta sobre trámite dado a solicitud de reforma al Reglamento de la Gaceta Institucional, hecho mediante el EM-229-2012, de 5 de marzo, dirigido al Rector  y en el que solicitó por su medio, elevar al  C.I. (SCI-1011-08-2)

Se toma nota. 

3. ViDa-626-2012 Nota con fecha de recibido 31 de  agosto 2012, suscrita por  el Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo de Docencia,  dirigida al Dr. Julio Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite Acuerdo, Sesión Ordinaria 07-2012, Artículo 6, inciso e del 8 de agosto del 2012, Propuesta nota de corte para el año 2013.  (SCI-1006-08-12)

Se toma. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

4. ViDa-650-2012 Nota con fecha de recibido 31 de  agosto 2012, suscrita por  el Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo de Docencia,  dirigida al Dr. Julio Calvo A., Presidente Consejo Institucional, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos,  en la cual remite Acuerdo, Sesión Ordinaria 07-2012, Artículo 6, inciso e del 8 de agosto del 2012, Aval para ofrecer los cursos correspondientes a los dos primeros años de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede de San Carlos y la apertura de la Carrera. (SCI-1005-08-12.  Se toma. Punto de Agenda

5. ViDa-651-2012 Nota con fecha de recibido 31 de  agosto 2012, suscrita por  el Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo de Docencia,  dirigida al Dr. Julio Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos,  en la cual remite Acuerdo, Sesión Ordinaria 07-2012, Artículo 6, inciso g del 8 de agosto del 2012, Aval para la apertura de la carrera de Ing. en Computación en el Centro Académico-San José, jornada diurna y proceder a la apertura de la carrera. (SCI-1004-08-12)

Se toma. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 

6. SIN REFERENCIA Nota con fecha de recibido 31 de  agosto 2012, suscrita por  el Ing. Jorge Chaves Arce, Representante Consejo Institucional,  dirigida al Dr. Julio Calvo A., Presidente Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional,   en la cual justifica su ausencia a la Sesión No 2781, del Consejo Institucional a celebrarse el miércoles 5 de setiembre del año en curso y las sesiones de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y la Comisión de Vinculación Externa Remunerada a celebrarse el lunes 3 de setiembre de 2012 a las 8:00 y a las 10:00 horas. Lo anterior debido a que estará fuera del país en un evento académico.   (SCI-1012-08-12)

Se toma. 

7. DAIR-204-2012 Nota con fecha de recibido 24 de agosto  de 2012, suscrita por la Ing. Marcela Arguedas Gamboa, Presidenta Directorio AIR,  dirigida al  Dr. Julio Calvo A., Presidente Consejo Institucional, en la cual transcribe el acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No 296-12, del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Artículo 7, realizada el miércoles 22 de agosto del 2012, refiriéndose en el Considerando A. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa recibió el oficio SCI-616-2012, firmado por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual transcribe el acuerdo tomado por dicho Consejo. Se Acuerda: 1.Rescatar toda la información derivada del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria 69-08 de la Asamblea Institucional Representativa, relativo a la propuesta Orientaciones Generales del Instituto Tecnológico en materia de Autonomía Universitaria, Autogobierno, Rendición de Cuentas, Clima Organizacional y Consejo Institucional y conformación de la Comisión de Defensa de la Autonomía. 2. Realizar un análisis de la información que se recolecte a la luz del acuerdo versus lo actuado por el Directorio y el resultado de la propuesta Autonomía Universitaria, para la toma de decisiones con respecto a lo solicitado por el Consejo Institucional. 3. Dar audiencia a los miembros del Consejo Institucional el miércoles 10 de octubre del 2012. (SCI-959-08-12)

Se toma nota y se informa a los miembros del C.I.,  en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I.  Coordinar la fecha de la audiencia ya que es el mismo  día  de la  Sesión del Consejo Institucional
8. VIE-710 Nota con fecha de recibido 28 de  agosto 2012, suscrita por  el Dr. Milton Villarreal Castro,  Presidente del  Consejo de Investigación y Extensión, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i. del Consejo Institucional, y al Dr. Edgar Ortiz Malavassi, Director Dirección de Proyectos, en la cual remite comunicado de Acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión, Sesión Ordinaria No 15-2011, Artículo 10, del 20 de agosto del 2012, especificando en el Considerando: El oficio R-0686-2012, pide atender el acuerdo del Consejo Institucional Sesión No. 2770, Artículo 9 del 14 de mayo 2012, y Acuerda: a) Comunicar al Consejo Institucional que la Dirección de Vicerrectoría de Investigación y Extensión desiste de aplicar los fondos del “II Presupuesto Extraordinario 2012”, en la construcción del nuevo edificio de la VIE b) Aprobar la asignación de equipamiento con fondos de investigación del “II Presupuesto Extraordinario 2012”. (SCI-974-08-12)

Se toma.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.  

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

9. VINCULACIÓN-110 Nota con fecha  de recibido 28 de agosto de 2012, suscrita por la M.Sc. Silvia Hidalgo Sánchez, Directora, Centro de Vinculación Universidad Empresa, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual remite solicitud de criterio del Proyecto de “Ley adición de un nuevo subinciso A) Al inciso 4 del Artículo 1 de la Ley de Patentes de Invención, Dibujos y Modelos Industriales y Modelos de Utilidad, No. 6887 de 25 de abril de 1983 y sus Reformas”, Expediente No. 18340, en el que en el apartado de b. Recomendaciones indica: Con base en las consideraciones anteriores, se recomienda apoyar el proyecto de ley mencionado  (SCI-977-08-12)

Se toma nota.  Futuro Punto de Agenda

10. VAD-335-2012 Nota con fecha  de recibido 29 de agosto  de 2012, suscrita por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración,  dirigida al  Lic. Florencio Prendas Marín, Director Departamento de Servicios Generales, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual en atención a solicitud de propuesta del oficio SCI-659-2012, solicita la coordinación con el Restaurante Institucional para  la elaboración de una propuesta alternativa que permita de forma permanente,  la disminución de filas en este lugar. (SCI-999-08-12)
Se toma nota. Se traslada copia a la Representación Estudiantil

11. SCI-646-12 Nota con fecha de recibido 29 de agosto  de  2012, suscrita por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez, Señora e hijos, con copia al  Consejo Institucional, en la cual remite condolencias,  por la muerte de su suegra la señora  Zoila Rosa Calderón Salas. (SCI-986-8-12)

Se toma nota.

12. SCI-671-2012 Nota con fecha de recibido 29 de agosto de 2012, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la  MSc. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional,  con copia al  Consejo Institucional, en la cual remite solicitud de Revisión de Procedimiento de Declaratoria de Interés Institucional, para que se readecúe la redacción de tal manera que quede explícito que los informes de las actividades declaradas de interés institucional, deben ser remitidos a la Rectoría.  (SCI-990-08-12)
Se toma nota.

13. SCI-681-12 Nota con fecha de recibido 31 de agosto  de  2012, suscrita por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida a la MSc. Elizabeth Arnáez, Funcionaria Escuela de Biología, en la cual remite condolencias,  por la muerte de su padre, el señor Mario Arnáez  (SCI-1010-8-2012)

Se toma nota.

14. SCI-688-2012 Nota con fecha de recibido 31 de agosto  de  2012, suscrita por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora  de la CPA, dirigida al  Lic. Walter Sequeira, Director de Aprovisionamiento,   en la que le solicitan informe del resultado de la nueva evaluación y justificación por la CGR en la Resolución R-DCA-409-2012, respecto a la adjudicación de la Licitación Pública 2011LN-000003-APITCR “Adquisición Equipo de Cómputo” (SCI-1009-08-12)

Se toma nota.

15. SCI-689-12 Nota con fecha de recibido 31 de agosto  de  2012, suscrita por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigida al Lic. Nelson Ortega, Coordinador Unidad de Estudios y Remuneraciones,  Departamento de Recursos Humanos, con copia al  Consejo Institucional, en la cual se le remite nota solicitándole nota donde se asignen las siglas que se utilizarán para distinguir las plazas permanentes, en las cuales no se puede nombrar a nadie en forma indefinida, dada la naturaleza de las labores en que se emplearán.. (SCI-1008-12)

Se toma nota.

16. SIN REFERENCIA  Nota con fecha de recibido 29 de junio de  2012, suscrita por la Ing. Marcela Meneses Guzmán, Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, dirigida a miembros del Consejo Institucional, en la cual agradece por el apoyo y condolencias por el fallecimiento de su padre Rafael Tobías Meneses..(SCI-1016-08-12)

Se toma nota.

17. VIE-707-2012 Nota con fecha de recibido 28 de agosto de 2012, suscrita por el Dr. Milton Villarreal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigida al Ing. Hugo Navarro Serrano, Director Escuela de Ingeniería en Construcción, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez S. Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite Comunicado de Acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión, Sesión Ordinaria No 15-2011, Artículo 7, del 20 de agosto dl 2012., indicando en el Considerando 5. Según consta en el oficio antes indicado el 30 de julio de 2012 se realizó la elección del nuevo coordinador de dicho programa, resultando electa la Ing. Giannina Ortiz Quesada. Y en el Acuerda punto a. Aprobar la asignación de 8 horas con plaza VIE a la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Coordinadora General del “Programa e-Science”, a partir del 20 de agosto del 2012, al 7 de agosto del 2013.   (SCI-778-8-12)

Se toma nota.

18. VIE-708-2012 Nota con fecha de recibido 28 de agosto de 2012, suscrita por el Dr. Milton Villarreal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigida al Ing. Edgar Ortiz Malavassi, Director Dirección de Proyectos, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez S. Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite Comunicado de Acuerdo de Consejo de Investigación y Extensión, Sesión Ordinaria No 15-2012, Artículo 8, del 20 de agosto del 2012. Indicando en el considerando 1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No 2773,  Artículo 11, inciso b), celebrada el 28 de junio del 2012, en el que toma el siguiente acuerdo b. Solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE), a la Escuela de Cultura y Deporte, a la Federación de Estudiantes del Tecnológico, el Departamento Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos, que en un plazo máximo de 2 meses, hagan llegar al Consejo Institucional la propuesta de los criterios bajo los cuales certificarán que un(a) estudiante, se hace merecedor(A) de un reconocimiento institucional por su participación en las actividades co-curriculares, relacionadas con su instancia”. Y en el Acuerda: se indica: a) Encomendar a la “Comisión a la “Comisión de Proyectos Estudiantiles” elaborar una propuesta de los criterios bajo los cuales se certificará que un(a) estudiante es merecedor de un reconocimiento institucional en actividades co-curriculares relacionadas con investigación, extensión o desarrollo tecnológico. Dicha propuesta deber ser  presentada a más tardar el 14 de setiembre del 2012, para su análisis y aprobación por el Consejo de Investigación y Extensión y al Consejo Institucional para los trámites correspondientes. SCI-778-8-12)

Se toma nota.  
19. VIE-733-2012 Nota con fecha de recibido 31 de agosto de 2012, suscrita por el Dr. Milton Villarreal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S. Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite respuesta al memorando SCI-640-2012 sobre necesidades de equipo e infraestructura para investigación y extensión. En referencia al memorando señalado, producto del punto discutido por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2779 del 22 de agosto, 2012, cabe hacer la siguiente observación: Los memorandos AA-342-2012 y CO-257-2012 han llegado a la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional por otros medios ajenos a una acción de esta Dirección de Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE). La Dirección de Vicerrectoría VIE no tiene control sobre lo que una Escuela decide o no enviar al Consejo Institucional. En relación al último párrafo del memorando en mención (SCI-640-2012), la solicitud de “no enviar copia” al Consejo Institucional debe ser dirigida al responsable directo y no a esta Dirección de Vicerrectoría VIE.  (SCI-1008-12).
Se toma nota.
20. RH-1227-2012 Nota con fecha de recibido 27 de agosto  de 2012, suscrita por  la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora  Ejecutiva de Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual  en atención al Oficio R-616-2012 de fecha 22 de julio del 2012, se estima conveniente informarle que el acuerdo al seguimiento realizado  a través del Oficio RH-1026-2012, suscrito por el Lic. Alexis Brenes Ramírez, Jefe de Sucursal C.C.S.S. Cartago de los cuales se adjuntan copias, en relación al tema de salario escolar del periodo 2003-2004-2005. (SCI-958-08-12)

Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I.  Se traslada a la Comisión Planificación y Administración.
21. RH-1302-2012 Nota con fecha de recibido 29 de agosto  de 2012, suscrita por  la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva,  Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual  en atención al Oficio R-613-2012, le remite el criterio del Departamento de Recursos Humanos respecto a la propuesta del Proyecto de “Ley contra el acoso laboral”, Expediente No 18.140, remitido por la Asamblea Legislativa. (SCI-997-08-12)

Se toma nota. Punto de agenda.

22. FO-370-2012 Nota con fecha de recibido 29 de agosto  de 2012, suscrita por  el Dr. Ruperto Quesada Monge, Director Escuela de Ingeniería Forestal. dirigida a la  Bertalía Sánchez Salas, Directora Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual  remite criterio sobre “Interpretación auténtica de los Artículos 19, inciso B) y 34 de la Ley Forestal No  7575 del 5 de febrero de 1996”, expediente No 18.445. Informa que no se está de acuerdo con la interpretación auténtica presentada por el Diputado Jose María Villalta Flores Estrada, pues omite actividades incluidas ene Artículo 3, inciso m, de la Ley Forestal 7575 y Artículo 2, del Reglamento a la Ley DECRECTO No 25721-MINAE en proyectos de conveniencia nacional (SCI-991-08-12)

Se toma nota. Punto de Agenda

23. FO-378-2012 Nota con fecha de recibido 29 de agosto  de 2012, suscrita por  el Dr. Ruperto Quesada Monge, Director Escuela de Ingeniería Forestal. dirigida a la  Bertalía Sánchez Salas, Directora Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual  remite criterio sobre ”Ley Aprobación del Protocolo de Nagoya sobre acceso a los recursos genéticos y Participación Justa  y Equitativa en los beneficios que se derivan de su utilización al convenio sobre Diversidad Biológica”, Expediente No 18.372   (SCI-992-08-12)

Se toma nota. Futuro Punto de Agenda

24. OFICINA DE COMUNICACIÓN Y MERCADEO-73-2012 Nota con fecha de recibido 29 de agosto  de 2012, suscrita por  la MBA. Karla Garita Granados, Directora, Oficina de Comunicación y Mercadeo, dirigida a la  Bertalía Sánchez Salas, Directora Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual  remite criterio sobre proyecto ley ”Restablecimiento del Artículo 3 de la Ley de Radio No 1735, del 19 de junio de 1954 y sus reformas”, Expediente No 18.422, Indica que esa oficina considera que el Proyecto no contiene aspectos técnicos de  comunicación, sino involucra aspectos legales, políticos-ideológicos y de carácter técnico en el campo de las telecomunicaciones; no obstante, esa oficina solo tiene competencia para referirse a los derechos de transmisión, información y mercado laboral de los comunicadores.  (SCI-993-08-12)

Se toma nota.  Se  le solicita ampliación de criterio 

25. SCI-637-2012 Nota con fecha de recibido 29 de agosto  de 2012, suscrita por  el  Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigida a la  Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual  remite criterio Pronunciamiento Proyecto de Ley “Fortalecimiento de la Ley Fundamental de Educación, No. 2160, del 25 de setiembre de 1957 y sus Reformas, para garantizar que la educación sea inclusiva, Expediente No. 18.350.   Esta   Comisión se pronuncia a favor del Proyecto de Ley precipitado, porque armoniza la Ley Nacional de la Educación con la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, No, 7600. SCI-994-08-12)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda

26. SCI-657-2012 Nota con fecha de recibido 29 de agosto  de 2012, suscrita por  el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, dirigida al Ing. Andrés Robles R., Director Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, con copia al Consejo Institucional,  en la cual  le expresa sus más sinceras  felicitaciones por la Acreditación del Programa de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental del TEC, por un periodo de tres años, a partir del primero de setiembre del 2012 otorgado por la Agencia Centroamericana de Acreditación de Programas de Arquitectura e Ingeniería (ACCAI). Se hace extensivo el reconocimiento a todos los y las profesoras que tuvieran a cargo la elaboración y actualización de esta Carrera, así como a todos y todas las profesoras que imparten conocimiento en esta área del saber. (SCI-985-08-12)

Se toma nota. 

27. REVISTA INVESTIGA TEC  con fecha de recibido 29 de agosto  de 2012, suscrita por  Editorial Tecnológica, dirigida Miembros  del Consejo Institucional,  en la cual  remite la Revista de Investigación TEC, No. 15. De Setiembre del 2012.   (SCI-989-08-12)

Se toma nota.  Se informa a Miembros del Consejo Institucional

28. SCI-636-2012 Nota con fecha de recibido 29 de agosto  de 2012, suscrita por  el  Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigida  al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia al Consejo Institucional,  sobre solicitud de propuesta de reforma al Reglamento de Licencia Sabática en el  ITCR, La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 362-2012, celebrada el 20 de agosto del 2012, procedió a revisar el apartado de pendientes y está la propuesta de reforma al Reglamento de Licencias Sabáticas en el ITCR.   Mediante el oficio SCI-309-2012, de fecha 26 de abril del 2012, se solicitó a la Vicerrectora de Docencia revisar el Reglamento de Licencias Sabáticas con miras a pasantías, licencias, año sabático (más flexible), y hacer la diferencia de becas. Posteriormente, se recibió  el oficio ViDa-419-2012, de fecha 1° de junio del 2012, se nos informó sobre la integración de la Comisión que integró para dicha propuesta. Sin embargo, se omitió la fecha de entrega de la propuesta precitada; por lo que la forma más respetuosa se solicita informar a esta Comisión, una fecha tentativa de entrega (SCI-995-08-12)
Se toma nota. 

29. SCI-682-2012 Nota con fecha de recibido 30 de agosto  de  2012, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la  MSc. Karla Garita, Directora Oficina de Comunicación y Mercadeo, con copia al  Consejo Institucional, en la cual se acusa y agradece recibe del pronunciamiento y a la vez solicita la ampliación de criterio técnico sobre el “Proyecto de Ley Restablecimiento del Artículo 3 de la Ley de Radio No 1765, del 19 de junio de 1954 y sus reformas”, en los términos mencionados en el memorando remitido. (SCI-1002-08-12)

Se toma nota.

30. AG-DAG-700-2012 Nota con fecha de recibido 29 de agosto  de 2012, suscrita por  el  Ing. Alberto Camero R., Director Escuela de Agronomía, dirigida  a la  Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual  remite respuesta a consulta sobre criterio Proyecto “Ley Aprobación del Protocolo de Nagoya sobre acceso a los Recursos Genéticos y Participación justa y equitativa en los beneficios que se derivan de su utilización al convenio sobre a la Diversidad Biológica”, Expediente No  18372; y Proyecto de “Ley Modificación a varios Artículos de la Ley de Conservación de la Vida Silvestre, No. 7317, de 30 de octubre de 1992, y sus reformas”, Expediente No 17.799   (SCI-976-08-12)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

31. DFC-1409-2012 Nota con fecha de recibido 30 de agosto  de 2012, suscrita por  la M.B.A. María Auxiliadora Navarro Cabezas, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigida  a la  Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual  remite el Estudio de Costos trámite de matrícula y de bienestar estudiantil, en acatamiento del acuerdo del C.I. Sesión No. 2745, Art. 10 del 8 de diciembre del 2011.  (SCI-1003-08-12)

Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el C.I. y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

32. AMB-148-2012 Correo con fecha de 14 de agosto  de 2012, suscrita por  la Licda. Hannia Durán, Jefa de Área Asamblea Legislativa, dirigida al Dr. Julio Calvo A., Rector, con copia a la  Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual  remite consulta sobre criterio del proyecto “Adición de un Artículo 44 Bis y un Transitorio XIII a la Ley para la Gestión Integral de Residuos, No 8839 de 24 de junio de 2010, Prohibición de la Entrega de Bolsas Plásticas desechables en establecimientos Comerciales”, expediente No. 18.349 (SCI-1024-09-12)

Se toma nota. Se traslada a la Escuela de Química, Gestión Ambiental (SIGA) 

33. AMB-134-2012 Correo con fecha de 17 de agosto  de 2012, suscrita por  la Licda. Hannia Durán, Jefa de Área Asamblea Legislativa, dirigida al Dr. Julio Calvo A., Rector, con copia a la  Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual  remite consulta sobre criterio del proyecto “Ley para la Importación, Exportación, Comercialización, Uso y Etiquetado de Productos Transgenéticos”, Expediente No 18.354  (SCI-1023-09-12)

Se toma nota. Se traslada a la Escuela de Biología y a la Escuela de Agronomía.

Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional

34. PB-564-2012 Nota con fecha de recibido 29 de agosto  de  2012, suscrita por  la Máster Martha Calderón Ferrey, Presidenta Comité de becas, dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez,  Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración,  en la cual  remite respuesta a memorando SCI-649-2012, se presenta a continuación  remite información solicitada referente al inciso d. “Solicitar a la Administración que presente un informe que contenga cuántas solicitudes de becas recibió el Comité de Becas al 30 de abril del año en curso, cuántas se ha atendido y cuántas plazas se han utilizado para estudios de postgrado.   (SCI-987-08-12)

Se toma nota.  

35. VAD-327-2012 Nota con fecha de recibido 27 de agosto  de 2012, suscrita por  el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez,  Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional,  en la cual  en atención al oficio SCI-566-2011 del 29 de julio del 2011, remite para el análisis de la Comisión de Planificación y Administración y su posterior trámite ante el Consejo Institucional, el Informe de Ejecución de Plazas al 31 de julio del 2012 elaborado por el Departamento de Recursos Humanos, según oficio RH-1273-2012, el cual se adjunta    (SCI-971-2012)

Se toma nota

36. R-847-2012 Nota con fecha de recibido 29 de agosto de 2012, suscrita por  el Dr. Julio Calvo Alvarado,  Rector, dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez,  Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración,  en la cual  adjunta para el análisis de la  Comisión y su posterior trámite ante el Consejo Institucional, el Anteproyecto de Presupuesto Ordinario así como el Anteproyecto de Plan Anual Operativo 2013 que incluye los principales insumos  que servirán como base Proyecto Final “Plan Anual Operativo 2013”.  (SCI-981-08-12)

Se toma nota.  

37. DSSC-329-2012 Nota con fecha  de recibido 29  de agosto de 2012, suscrita por el M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Director ITCR Sede Regional San Carlos, dirigida al Máster Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i, con copia al Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.,  en la cual atendiendo lo manifestado por la Máster Eileen Barrantes, Directora de la Carrera de Administración de Empresas de la Sede, según memorando AIESSC-180-2012,  solicita cordialmente eleve ante el Consejo Institucional la solicitud para que se proceda con la aprobación de los 35 cupos para la oferta del nuevo grupo de Licenciatura en Administración con Énfasis en Finanzas, para que se pueda ofertar en el VI Bimestre del presente en la Sede Regional, cuya matrícula sería para el viernes 7 de setiembre.(SCI-959-08-12) 

Se toma nota.

38. VIE-709-2012 Nota con fecha  de recibido 31 de agosto  de 2012, suscrita por el Dr. Milton Villarreal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigida al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Miembro “Comisión Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Investigación y Extensión” con copia a la MSc Claudia Zúñiga Vega,  Coordinadora Comisión de Estatuto Orgánico,   en la que remite acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión, Sesión Ordinaria No. 15-2011, Artículo 9, del 20 de agosto del 2012, en el que se acuerda: Conformar una “Comisión de Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Investigación y Extensión” para que elabore la propuesta de un nuevo reglamento interno de funcionamiento. Dicha Comisión estará compuesta de la siguiente manera: Dr. Milton Villarreal, Dr. Luis Gerardo Meza, Dr. José Martínez Villavicencio.(SCI-1014-08-12)

Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I. y se traslada copia a la  CEO

39. FEITEC-521-2012 Nota con fecha  de recibido 29 de agosto  de 2012, suscrita por la señora Maribel Rodríguez Zeledón, Secretaria Administrativa FEITEC, dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez,  Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la que informa que el representante ante el Consejo de la VIESA,  es el joven Kenneth Alfaro Alvarado. (SCI-998-8-12)

Se toma nota  

40. CC-400-2012 Nota con fecha  de recibido 31 de agosto  de 2012, suscrita por el Ing. Alfredo Villarreal R. Director Centro de Cómputo, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional,  en la que remite el Plan de Renovación de Equipo Computacional. Adjunta el documento solicitado en el inciso n, de la comunicación de acuerdo SCI-466-2012.  Solicitar a la Administración presentar al Consejo Institucional, a más tardar el 31 de agosto de 2012, que incluya como anexo al Plan de Equipamiento, el Plan de Equipo Computacional Institucional (debe incluir renovación y nuevas necesidades) (SCI-1015-8-12)

Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I. Se traslada a la CPA

41. CISO-045-2012 Nota con fecha de recibido 27 de agosto de 2012, suscrita por  la Ing. Miriam Brenes Cerdas, Presidenta, Comisión Institucional de Salud Ocupacional, dirigida al Dr. Julio Calvo A., Rector, con copia a la BQ Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración,  en la cual  remite respuesta al oficio R-782-2012,  referido al asunto de Adquisición de mobiliario de oficina referente al Acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2770, Artículo 9, del 14 de mayo del 2012. (SCI-961-08-12)

Se toma nota.  

NOTA: El señor Cristhian González ingresa a las 8:00 am. 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue: 
Punto 3 (ViDa-626-2012); en la cual remite Acuerdo, Sesión Ordinaria 07-2012, Artículo 6, inciso e del 8 de agosto del 2012, Propuesta nota de corte para el año 2013 (SCI-1006-08-12).  Se toma. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Punto 4 (ViDa-650-2012); en la cual remite Acuerdo, Sesión Ordinaria 07-2012, Artículo 6, inciso e del 8 de agosto del 2012, Aval para ofrecer los cursos correspondientes a los dos primeros años de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede de San Carlos y la apertura de la Carrera (SCI-1005-08-12).  Se toma. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Punto 5 (ViDa-651-2012); en la cual remite Acuerdo, Sesión Ordinaria 07-2012, Artículo 6, inciso g del 8 de agosto del 2012, Aval para la apertura de la carrera de Ing. en Computación en el Centro Académico-San José, jornada diurna y proceder a la apertura de la carrera (SCI-1004-08-12).  Se toma. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Punto 8 (VIE-710-2012); en la cual remite comunicado de Acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión, Sesión Ordinaria No 15-2011, Artículo 10, del 20 de agosto del 2012, especificando en el Considerando: El oficio R-0686-2012, pide atender el acuerdo del Consejo Institucional Sesión No.  2770, Artículo 9 del 14 de mayo 2012, y Acuerda:  a) Comunicar al Consejo Institucional que la Dirección de Vicerrectoría de Investigación y Extensión desiste de aplicar los fondos del “II Presupuesto Extraordinario 2012”, en la construcción del nuevo edificio de la VIE b) Aprobar la asignación de equipamiento con fondos de investigación del “II Presupuesto Extraordinario 2012” (SCI-974-08-12).  Se toma.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

La señora Grettel Castro, comenta que esa nota había sido considerada cuando se hizo la liberación de presupuesto de la infraestructura que se requiere para el equipo Gammacell; sin embargo se recibió una información que indicaba que el resto del dinero que se había presupuestado en el Presupuesto Extraordinario 02,  se iba a utilizar para comprar equipo, pero eso requiere de una modificación presupuestaria, debe seguir el curso normal de una modificación presupuestaria, desconoce si el señor Milton Villareal tiene claro que no es suficiente enviar una nota, sino que lo que corresponde hacer en una modificación presupuestaria cuando esta se aprueba.

Punto 10 (VAD-335-2012); en la cual en atención a solicitud de propuesta del oficio SCI-659-2012, solicita la coordinación con el Restaurante Institucional para  la elaboración de una propuesta alternativa que permita de forma permanente,  la disminución de filas en este lugar (SCI-999-08-12).  Se toma nota.  Se traslada copia a la Representación Estudiantil.

Punto 20 (RH-1227-2012); en la cual  en atención al Oficio R-616-2012 de fecha 22 de julio del 2012, se estima conveniente informarle que el acuerdo al seguimiento realizado a través del Oficio RH-1026-2012, suscrito por el Lic.  Alexis Brenes Ramírez, Jefe de Sucursal C.C.S.S. Cartago de los cuales se adjuntan copias, en relación al tema de salario escolar del periodo 2003-2004-2005 (SCI-958-08-12).  Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional.  Se traslada a la Comisión Planificación y Administración.

Punto 31 (DFC-1409-2012); en la cual  remite el Estudio de Costos trámite de matrícula y de bienestar estudiantil, en acatamiento del acuerdo del C.I. Sesión No.  2745, Art.  10 del 8 de diciembre del 2012 (SCI-1003-08-12).  Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Punto 32 (AMB-148-2012); en la cual  remite consulta sobre criterio del proyecto “Adición de un Artículo 44 Bis y un Transitorio XIII a la Ley para la Gestión Integral de Residuos, No 8839 de 24 de junio de 2010, Prohibición de la Entrega de Bolsas Plásticas desechables en establecimientos Comerciales”, expediente No.  18.349 (SCI-1024-09-12)

Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Química y a Gestión Ambiental (SIGA).

Punto 33 (AMB-134-2012); en la cual remite consulta sobre criterio del proyecto “Ley para la Importación, Exportación, Comercialización, Uso y Etiquetado de Productos Transgenéticos”, Expediente No.  18.354 (SCI-1023-09-12).  Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Biología y a la Escuela de Agronomía.

Punto 38 (VIE-709-2012); en la que remite acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión, Sesión Ordinaria No. 15-2011, Artículo 9, del 20 de agosto del 2012, en el que se acuerda: Conformar una “Comisión de Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Investigación y Extensión” para que elabore la propuesta de un nuevo reglamento interno de funcionamiento. Dicha Comisión estará compuesta de la siguiente manera: Dr. Milton Villarreal, Dr.  Luis Gerardo Meza, Dr. José Martínez Villavicencio (SCI-1014-08-12).  Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional y se traslada copia a la Comisión de Estatuto Orgánico.

Punto 40 (CC-400-2012); en la que remite el Plan de Renovación de Equipo Computacional. Adjunta el documento solicitado en el inciso n, de la comunicación de acuerdo SCI-466-2012.  Solicitar a la Administración presentar al Consejo Institucional, a más tardar el 31 de agosto de 2012, que incluya como anexo al Plan de Equipamiento, el Plan de Equipo Computacional Institucional (debe incluir renovación y nuevas necesidades) (SCI-1015-8-12).  Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional.  Se traslada a la Comisión Planificación y Administración.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2781.

ARTÍCULO 4. 
Entrega Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados  por el Consejo Institucional, al 31 de agosto del 2012

Se deja presentado el Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, al 31 de agosto del 2012, para que sean revisados en la próxima sesión.

ARTÍCULO 5. 
Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, presenta un informe de las actividades realizadas durante las fechas del  29 de agosto al 04 de setiembre, 2012, detalladas de la siguiente manera:

1. Graduación del Programa de Administración de Empresas sobre Actualidad Empresarial.  30 de agosto del 2012.

· El señor Julio Calvo informa que el día jueves 30 de agosto en horas de la tarde, estuvo presente en la Graduación del Programa de Administración de Empresas de Actualidad Empresarial; en la cual se hizo entrega de los diplomas en especialidades en varios temas que ellos imparten; así como del Técnico de Educación en el Idioma Español de la Escuela de Ciencias del Lenguaje.
2. Inauguración Maestría Electrónica Académica
· El  lunes 03 de setiembre del 2012 en horas de la mañana asistió a la inauguración de la Maestría en Electrónica Académica con cuatro énfasis en el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos.  En dicha actividad se contó  con la asistencia del señor Ministro de Ciencia y Tecnología así como representantes del sector  industrial.  Comenta que el  programa que inició este año, pero que la Inauguración oficial se realizó hasta esa fecha.
3. Laboratorio de Economía Experimental de la Escuela de Administración de Empresas
· El día lunes 03 de setiembre del 2012 en horas de la tarde asistió a la inauguración del  inauguró del Laboratorio de Economía Experimental de la Escuela de Administración de Empresas

4. Informes Sesión de CONARE
· El señor Julio Calvo se refiere a la Sesión de CONARE llevada a cabo el día de martes 04 de setiembre del 2012. Comenta que en horas de la tarde se analizó el tema sobre el Proyecto de Ley “Manejo Eficiente de las Finanzas Públicas, actualmente se cuenta con el criterio por parte de la señora Grettel Ortiz, igualmente se revisó con el señor Gastón Baudrith  un dictamen para CONARE. Los Rectores están enviando el  dictamen de forma inmediata a la Asamblea, pero se está solicitando a los Asesores Legales que profundicen sobre el tema, anteriormente el borrador fue enviado a la Asamblea.  Agrega que  probablemente en el transcurso de los próximos días se reciba la solicitud de esa ley y que se está trabajando en eso, ya que toca aspectos de las Universidades.  Comenta que un tema que quieren es que el superávit pase a la Caja Única, aunque quedó protegido en el Proyecto de Ley, todavía existen cosas que se deben profundizar.  

· El señor Julio Calvo comenta que en la misma Sesión de CONARE se recibió el comunicado oficial de las leyes y decretos para instituciones descentralizadas y  los presupuestos para el 2013.  Destaca que las Universidades reciben de la Ley especial No 7386, la Universidad Nacional, la UNED y la Universidad de Costa Rica reciben alrededor de 2000 millones de colones, en su defecto el Tecnológico recibe 970 mil colones, este es el proyecto de ley que estaba a cargo del señor Víctor Hernández, se analizó el año pasado, se espera ajustar esto al Tecnológico, en cuanto a los escenarios presupuestarios se busca impulsar el proyecto de ley.  Informa que están trabajando para poder rescatar para el  Tecnológico al menos 1000 millones de colones  se está intentando justificarlos con acciones concretas para la Regionalización de la Institución  para lo cual se está conformando una Comisión que justifique desde un punto de vista estratégico y la misión social que tiene la institución. Trae a colación que la Universidad Técnica Nacional el año pasado contaba con un presupuesto de 16 mil millones y actualmente cuentan con 23 mil millones, es decir, que están recibiendo un apoyo sustancial del Gobierno en materia de presupuesto.

5. Inauguración de proyecto de investigación liderado por la Escuela de Química sobre el tema Energía y Producción Limpia
· El señor Julio Calvo, informa que el día de hoy a las 10:00  a.m. en las instalaciones del CETT, se realizará la inauguración de un proyecto de investigación sobre el tema Energía y Producción Limpia, el cual es  liderado por la Escuela de Química  y cuenta con la  participación de varias Escuelas, financiado a través de una red de Estados Unidos y varias Universidades de Centroamérica y de América del Sur.  Resalta que es bastante grato saber que cuenta con diversos componentes, entre ellos cómo trastocar el currículum de las carreras del TEC en esos temas así como la forma de impulsar actividades de vinculación con algunas PYMES para introducir el concepto de producción limpia y el uso de Energías Limpias.  Informa que debe estar presente en la inauguración de dicha actividad por lo que debe retirarse a las 9:15 am y consulta a los integrantes del Pleno quien preside en su lugar.

El señor Tomás Guzmán se ofrece para presidir la Sesión a partir del momento en que el señor Julio Calvo se retire.

6. Foro innovación y emprendedurismo del Consejo Privado de Competitividad de Costa Rica

· El señor Julio Calvo, informa que el día de hoy  en horas de la tarde participará en un foro sobre innovación y emprendedurismo del Consejo Privado de Competitividad de Costa Rica, comenta que en esa actividad también estará presente el señor Henning Jensen, Rector de la UCR.  
7. Actos de Graduación del ITCR.
· El señor Julio Calvo recuerda que el día de mañana jueves 06 de setiembre  estará presente en los dos Actos de Graduación del TEC en el Teatro Melico Salazar, tanto en horas de la mañana como en la tarde.
La señora Grettel Castro se refiere al  Proyecto de Ley que se impulsa en la Asamblea Legislativa; según lo comentado  anteriormente se le dará seguimiento y se tratará de impactar en cuanto a Regionalización. Consulta si se refiere a regionalización en el sentido no formal y si están hablando de una nueva Sede y en caso de ser así le preocupa que se apruebe sin que en la Institución se haya hecho nada, dado que no es resorte del Consejo decidir si hay una nueva Sede Regional y que si se aprueba una ley que indica que ese dinero es para una nueva Sede Regional del TEC sin que se haya hecho nada, se convertiría en una especie de invasión de la autonomía.

El señor Julio Calvo expresa que le parece que  ante la situación presupuestaria actual, el ir a pedir los 1000 millones sin ofrecer qué es lo que se hará con ese dinero, sería un trabajo duro. Considera que si desde adentro se empieza a trabajar en una propuesta que especifique en qué se desean invertir esos millones, se estaría dando una buena imagen a la Asamblea y aumentarían las probabilidades. Expresa que el señor Víctor Hernández visualizó la ley básicamente para Limón y la Zona Sur. Expresa que el Tecnológico ha estado trabajando mucho en la Zona Sur y sí hay una necesidad pero  no significa que debe ser una Sede, esto es algo que se debe visualizar con el equipo.  Ve que Limón es un punto focal de desarrollo, con una situación social, cultural y económica crítica, en donde el Tecnológico debería tener presencia si lo que se busca es ayudar a solucionar los problemas sociales y económicos de esta zona.  Aclara que no se está comprometiendo absolutamente en nada, simplemente está informando que para el mes de octubre hará una gira de visitas a Limón, para inspeccionar los posibles aliados con los que se cuentan, como el CUN-Limón, así como las necesidades que se presentan y conversar con personeros de la Ciudad de  Limón, e ir construyendo.  Comenta que en conversación con el señor Luis Paulino Méndez, analizaron la posibilidad de conformar comisiones para empezar a concertar una visión sobre cuál podría ser la incidencia del Tecnológico con Limón y la Zona Sur. Expresa que adelantando criterio, le parece que una Sede en Limón con la presencia de FUNDATEC, con técnicos y maestrías presentaría un impacto inmediato, si se arriesgan a abrir una oferta académica que cumpla con las necesidades de Limón.  Adelanta que dos Carreras que son relativamente fáciles para que el TEC las maneje en Limón, son Computación y Administración de Empresas, con una visión de operaciones portuarias y manejo de aduanas; es parte del estudio que se debe hacer. En cuanto a Computación, en esa Zona se cuenta con Bancos y Empresas por lo que  hay una gran movilización.  Se refiere también a la Maestría de Gerencia de Proyectos, lo que tiene un gran impacto en Limón, además de las Maestrías en Administración de Empresas y en  Computación. Le gustaría impulsar eso e ir consignando un proyecto que pueda justificarlos, si se logra llegar a un consenso y presentarlo ante la Asamblea Legislativa.

La señora Grettel Castro  expresa que entiende el marco de la situación del país, de la falta de extensión del TEC a otras Sedes Regionales, sin embargo, le preocupa y quisiera que no  se vuelva un búmeran en ese sentido.  Señala la importancia de tener claro que si la idea de impulsar el proyecto es aterrizar con una Sede,  debe trabajarse internamente en el TEC antes de que esa ley se apruebe, porque si se aprueba antes se puede ver como una amenaza a la Autonomía Universitaria.

El señor Julio Calvo aclara que la idea consiste justamente en construir el proyecto para impulsar la ley, es decir que el TEC ya tenga consensuado un proyecto de desarrollo aprobado por las instancias que deben aprobarlo para ir a pedir el dinero, mientras tanto se debe contemplar que la ley ya está en la Asamblea, desconoce si se puede retirar y congelarla y negociar con el diputado Víctor Hernández, o reformularlo.  Considera que el TEC se merece esos 100 millones si proactivamente se presentan con la debida propuesta, que nazca desde el TEC dicha propuesta, una de las cosas en las que quisiera concentrarse en este segundo año es en este tema, por lo que requiere de asistencia de algunas Escuelas, así como del Consejo Institucional, la Rectoría deberá asumir un liderazgo en donde canalice una visión hacia dónde se quiere ir.

El señor Tomás Guzmán interviene e indica que esa es una buena idea, le parece que es una gran opción para el Tecnológico, si se analiza la situación de la Sede Regional con la que cuentan otras Universidades del país, prácticamente todas están en todo el país, excepto el TEC.  Considera que la opción de una Sede Regional es una excelente opción sobre todo para estos dos lugares, debe darse un fuerte uso sobre todo en la parte de Limón con todo el desarrollo que se vive ahí, cree importante pensar en una propuesta de esa naturaleza, estarían anuentes en participar en dicha actividad y apoyar lo que el Tecnológico decida en cuanto a la apertura de una nueva Sede.

La señora Lilliana Harley manifiesta estar de acuerdo con lo mencionado por el señor Tomás Guzmán.  Agrega que le gusta mucho la idea de Limón, ya que es una zona tipo marginal y hay muy pocas opciones de desarrollo; la población de esa zona consigue su bachillerato y no continúan estudiando, ya que las opciones que tienen son prácticamente Universidades Privadas.  En su momento el Consejo Institucional se reunió con representantes de los sectores productivos de la Provincia de Limón en donde los  empresarios les indicaron que más que profesionales, lo que se necesitaban eran técnicos y carreras cortas  porque estaban urgidos de personal técnico y  no tanto de profesionales.   Espera que  si se lleva a cabo el proyecto,  haya un fuerte compromiso por parte de las Escuelas y de permanencia, ya que una de las quejas que escucharon fue que Administración de Empresas había abierto técnicos en Administración y al final no terminaron de impartir los cursos, por lo que tuvo que retomarlo el Colegio Técnico de Limón.  Recomienda consultar el acta de la Sesión cuando se llevó a cabo dicha reunión. También trae a colación que cuando se discutió la apertura del CETC se habían reunido con empresarios de la Zona de San Carlos y sesionaron en la Municipalidad de Ciudad Quesada.
El señor Julio Calvo informa que para  la gira irá acompañado por la Directora de la FUNDATEC, la Directora de Ciencias de la Computación y del señor Luis Paulino Méndez. Abre el espacio por si algún miembro del Consejo Institucional quiere acompañarlos. Expresa que es una gira amplia, se planea salir del miércoles 03 al viernes 05 de octubre del 2012.
El señor Alexander Valerín manifiesta  el interés de  acompañarlo a la gira.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2781.
CAPITULO PROPUESTA DE COMISIONES 

ARTÍCULO 6.
Propuestas de Comisiones

No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.

CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 

ARTÍCULO 7.
Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 8.
Derogatoria del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No.  2693 Artículo 9 del 09 de diciembre del 2010, “Solicitud de informe a la Administración sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la institución y de un plan para atender lo relacionado con las horas extra en el ITCR”
La señora Lilliana Harley   presenta la propuesta denominada: “Derogatoria del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No.  2693 Artículo 9 del 09 de diciembre del 2010, “Solicitud de informe a la Administración sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la institución y de un plan para atender lo relacionado con las horas extra en el ITCR” elaborada por la Comisión de Calidad de Vida Institucional. (Adjunta a la carpeta de esta acta). 
La señora Grettel Castro presenta correcciones de forma.
El señor Isidro Álvarez se refiere  al tema de las horas extras, expresa que cuando el Consejo Institucional tomó el acuerdo existía  una preocupación que aún  se mantiene,  y  que no se ha logrado resolver,  que es el pago de tiempo extraordinario como un disparador de gasto institucional. Agrega que paralelo al acuerdo la Auditoría está trabajando en el análisis del gasto de tiempo extraordinario, ya se han entregado tres informes, para el día de hoy se tiene previsto entregar el cuarto informe y  el plazo vence en  el mes de octubre. Comenta que se han encontrado una serie de cosas interesantes en relación con el pago de horas extras, habría que reinterpretar cuál era el propósito que tenía en Consejo Institucional con dicho acuerdo y cómo se podría solventar dado que se está derogando, en apariencia era contar con una serie de información que funcionara como insumo para la toma de la decisiones, y los informes de Auditoría son otro insumo; por lo que, le preocupa ya que con el primer informe de la Auditoría se integró una Comisión que está analizando el tema de tiempos extras y lo tiene a cargo el señor Marcel Hernández, pero desconoce qué otra información requeriría dicha Comisión, además de los insumos aportados por la Auditoría.  Considera que no es necesario un acuerdo por parte del Consejo Institucional para que la Vicerrectoría de Administración requiera la información de cualquier instancia, se podría trasladar la inquietud que tenía el Consejo a la Comisión, para que requiera los insumos de información de las instancias que corresponda para analizar el tema en forma integral.
La señora Grettel Castro expresa que  en el acuerdo anterior se habían solicitado dos cosas, una consistía en un cruce de variables, para saber cómo están las horas extras respecto a las incapacidades de las personas que cuentan con muchas horas extras, pero que también tienen muchas incapacidades ya que eso incide en la calidad de vida.
NOTA: Al ser las 8:50 am. se interrumpe la Sesión debido a que se produce un sismo y se debe evacuar el edificio.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:20 am.

Se retoma la discusión del punto 8: “Derogatoria del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No.  2693 Artículo 9 del 09 de diciembre del 2010, “Solicitud de informe a la Administración sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la institución y de un plan para atender lo relacionado con las horas extra en el ITCR”.  
La señora Grettel Castro continúa con su intervención e indica  que  el cruce de variables no era posible hacerlo, ya que no se tenía digitalizada la información y contar con el recurso humano para eso generaba un costo muy alto.  Sin embargo, la Comisión de Calidad de  Vida está consciente de que la Auditoría ha estado invirtiendo mano de obra precisamente para poder establecer el tema de las horas extras y tal como lo indicó el señor Isidro Álvarez ya hay informes y recomendaciones.  Además se refiere al caso de la Unidad de Vigilancia y expresa que  las Comisiones  de Calidad de Vida y la de Planificación, analizaron en forma conjunta el caso original de vigilancia, se enteraron que existe un acuerdo del Consejo Institucional desde el 2001, en donde se habla que trabajan por turnos y que el pago no debe ser por horas extras, en eso están de acuerdo y fue avalado por la Junta de Relaciones, por lo que no hay que hacer negociación con el Sindicato, de todas maneras el señor Celso Vargas estuvo presente en la reunión y venían a abogar precisamente para que ese acuerdo se implementara, se conversó con el señor Marcel Hernández sobre cuál era el problema que impedía que ese acuerdo se implementara y el señor Hernández indicó que no había ningún problema, por ese lado en la parte de vigilancia se estaría tratando de implementar algunas acciones para disminuir el impacto en horas extras.  Cuando la Auditoría termine el análisis se contará con un panorama más claro en la Institución y en ese momento se retomaría para tranquilidad de este Consejo el tema, por eso se indica lo que dispuso la Comisión en cuanto a mantener siempre el tema pendiente, pero como un pendiente de la Comisión y ya no como un pendiente del Consejo, se sabe que tal como estaba el cruce de variables no se podría hacer, hay que ver si cuando el sistema de Recursos Humanos esté implementado es posible hacerlo, ya que se debe cruzar información de Recursos Humanos con la de Trabajo Social y Salud.  Por  otro lado, respecto de la parte del Plan sería ideal contar con la información completa y con un panorama completo, para ver si es necesario y qué medidas tomar.

La señora Lilliana Harley se refiere al tema, expresa que eran dos cosas que se estaban tratando:  la inversión económica que representaba para la Institución el pago de tantas horas extras y la otra era el impacto en la salud del trabajador por las  horas extras, de ahí la solicitud del cruce de variables entre horas extras, cantidad de incapacidades para analizar si las personas que trabajan horas extras se estaban incapacitando mucho y ver si estaba incidiendo en la salud, pensando especialmente en los choferes, quienes en ocasiones llegan muy tarde y al día siguiente deben salir muy temprano de gira,  lo que se está retirando prácticamente es esa parte, el cruce de variables entre enfermedad relacionado con exceso de trabajo.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El  Consejo Institucional en la Sesión No. 2693, Artículo 9, del 09 de diciembre de 2010, tomó un acuerdo sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la Institución y de un Plan para atender lo relacionado con las horas extras en el ITCR y que dice:
“ a. Solicitar a la Administración presentar a mas tardar el 28 de febrero del 2011,  el informe del estudio de cruce de las variables entre horas extras e incapacidades en el ITCR.

b. Solicitar a la Administración presentar a más tardar el 15 de febrero del 2011, un plan para atender lo relacionado con horas extras en la institución. 

c.  Comunicar. ACUERDO FIRME”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-453-2010, del 14 de diciembre del 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector Administración, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora Recursos Humanos, en el cual solicita atender los incisos a y b del acuerdo tomado en Sesión  2693, Artículo 9.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-151-2011 de fecha 13 de mayo de 2011, suscrito por el MAE. Jorge Mena, dirigido a la Ing. Giannina Ortiz, Presidenta a.i. del Consejo Institucional, adjunta el oficio RH-583-2011, el cual resume lo actuado por el Departamento de Recursos Humanos, respecto al estudio de cruce de las variables horas extras e incapacidades de la Institución e indica que razón de que este informe se encuentra en proceso, solicita prórroga al 30 de junio de 2011, a fin de hacer entrega del informe final.

4. La Comisión de Calidad de Vida, envío  Oficio SCI-450-2011, con fecha 07 de junio 2011, suscrito por el Ing. Jorge Chaves, Coordinador, Comisión de Calidad de Vida, dirigido al MAE. Jorge Mena, Vicerrector de Administración, en el cual se le indica que se le concede prórroga para el 21 de junio 2011, para presentar el informe relacionado con el cruce de las variables horas extras e incapacidades y de un plan para atender lo relacionado con las horas extras del ITCR. 

5. La Comisión de Calidad de Vida, envío oficio SCI-641-2011, del 05 de setiembre de 2011, suscrito por el MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida, dirigido al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Dra. Hannia Rodríguez y al MAE. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos y el Dr. Germán Araya, en el cual se les invita a una reunión con el fin de tratar el tema de horas extras y vacaciones acumuladas del personal. 

6. La Secretaría del Consejo Institucional envía oficio SCI-283-2012 de fecha 8 de abril de 2012, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión Calidad de Vida, en el cual se le solicita revisar el citado acuerdo y elaboración de  una propuesta para retirar acuerdo del Seguimiento de la Ejecución de Acuerdos Pendientes de Administración, en razón de los inconvenientes señalados por el Departamento de Recursos Humanos.

7. La Comisión Calidad de Vida, revisa el asunto sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la Institución y según consta en  las Minutas Nos: 

· 93-2011, celebrada el 28 de julio del 2011, se dispone solicitar informe a la Administración sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la Institución y el Plan para atender lo relacionado con las Horas Extras en el ITCR. Además, sugieren consultar a la Licda. Dyalá De La O, funcionaria de Recursos Humanos, si han enviado alguna nota sobre este tema y eliminar este punto de los pendientes. 

· 95-2011, celebrada el  8 de setiembre de 2011, se realiza la presentación de informe sobre horas extras del personal del ITCR así como las vacaciones acumuladas de los mismos, correspondiente al 2009, se tuvo como invitados al Dr. Germán Araya del Departamento de Trabajo y Salud y al MAE. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, se dispuso definir parámetros, en seis áreas (Docente, Administrativo, Conserjería, Vigilancia, Transportes y Soda Comedor. 

· 96-2011, celebrada el 22 de setiembre de 2011, se dispuso conversar directamente con el Departamento de Recursos Humanos y solicitar la información que necesitan y luego montar un cuadro con lo analizado. 

· 97-2011, celebrada el 27 de octubre de 2011, se dispuso solicitar audiencia al Consejo de Rectoría para tratar este tema. Minuta 99-2012, celebrada el 2 de febrero de 2012, El señor Jorge Chaves externa que de este punto lo que está pendiente es que el Departamento de Recursos Humanos actualice el listado de horas extras.

· 99-2012, celebrada el 02 de febrero de 2012, se dispuso solicitar un informe al Departamento de Recursos Humanos que actualice el listado de horas extras y vacaciones acumuladas.

· 101-2012, se dispone elevar una propuesta al seno del Consejo Institucional para derogar el acuerdo de la Sesión No. 2693, Artículo 9, del 09 de diciembre del 2010, “Solicitud de Informe a la Administración sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la Institución y de un Plan para atender lo relacionado con las horas extras en el ITCR”; dado que no es posible  hacer el cruce de variables, debido a que la información no se encuentra digitalizada, por lo que se  requeriría del uso de recurso humano específico con el que no se cuenta para atenderla, además se consignaría como un asunto pendiente de la Comisión. La solicitud de un nuevo estudio del cruce de variables (horas extras, incapacidades), quedaría pendiente para ser atendido en cuanto se tenga implementado el sistema digitalizado de Recursos Humanos.

ACUERDA:

a. Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2693, Artículo 9, del 09 de diciembre del 2010, “Solicitud de Informe a la Administración sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la Institución y de un Plan para atender lo relacionado con las horas extras en el ITCR”.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2781.

ARTÍCULO 9.
Creación de la Modalidad de Ciclo Lectivo de los Centros de Formación Humanística
La señora Claudia Zúñiga presenta la propuesta denominada: “Creación de la Modalidad de Ciclo Lectivo de los Centros de Formación Humanística; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta). 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje en el Instituto Tecnológico de Costa Rica establece en el artículo 30:

“Artículo 30 

Los períodos semestrales durarán 19 semanas en total, incluirá 16 semanas de lecciones efectivas, una semana de preparación de evaluaciones, en la cual se podrán realizar evaluaciones parciales, específicamente las materias que no tengan evaluaciones finales y pertenezcan al bloque de Ciencias Básicas, Ciencias Sociales y Matemática, más dos semanas de evaluaciones y actividades finales. El Consejo Institucional podrá establecer períodos de otra duración, para atender necesidades particulares de programas académicos.”
(el resaltado no es del original)

2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 22 de agosto del 2012, recibe el oficio ViDa-625-2012, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el Comunicado de Acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 07-2012, Artículo 6, inciso d, del 8 de agosto del 2012, “Propuesta creación de Modalidad Ciclo Lectivo de los Centros de Formación Humanística”, como se detalla a continuación:

“CONSIDERANDO QUE: 

El Consejo de Docencia recibe copia del Oficio DAR-019-2012 de fecha 23 de enero 2012 del Departamento de Admisión y Registro, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado como Presidente del Consejo Institucional, emitido por el Máster William Vives Brenes, en el cual presenta una propuesta de modificación al Ciclo Lectivo de los Centros de Formación Humanística.

Los Centros de Formación Humanística tienen una duración de 10 horas, los cuales se imparten en 4 semanas con  lecciones de 2.5 horas por semana,  deben de impartirse dentro de la modalidad semestral.

Es posible impartir 6 periodos al año, cada Centro de cuatro semanas, esto permite  abrir tres bloques al semestre en lugar de dos.

El Departamento de Admisión y Registro, según lo dispuesto en el artículo 30 del Reglamento de Régimen de enseñanza Aprendizaje y sus reformas, propone crear una nueva modalidad lectiva llamada “Centros de Formación”, la cual tendría las siguientes características:

1. El período lectivo durará 4 semanas

2. Una semana para actividades finales y entrega de actas

3. Se impartirán 6 periodos al año ubicados dentro del periodo semestral

4. No habrá período para retiro de materias

SE ACUERDA:

c. Avalar la propuesta Modalidad ciclo lectivo de los Centros de Formación Humanística presentada por el Departamento de Admisión de Registro según Oficio DAR-019-2012.

d. Trasladar al Consejo Institucional para su aprobación

Acuerdo Firme”

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 364-2012, celebrada el 3 de setiembre del 2012, analiza la solicitud y dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.

ACUERDA: 

a. Crear la Modalidad de Ciclo Lectivo de los Centros de Formación Humanística, presentada por el Departamento de Admisión de Registro según Oficio DAR-019-2012 y avalada por el Consejo de Docencia según el oficio ViDa-625-2012, bajo las siguientes características:

1. El período lectivo durará 4 semanas

2. Una semana para actividades finales y entrega de actas

3. Se impartirán 6 periodos al año ubicados dentro del periodo semestral

4. No habrá período para retiro de materias

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2781.

ARTÍCULO 10.
Apertura de los dos primeros años de la Carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Regional San Carlos, con un total de 40 cupos
La señora Claudia Zúñiga presenta la propuesta denominada: “Apertura de los dos primeros años de la Carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Regional San Carlos, con un total de 40 cupos”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta).  
La señora Grettel Castro expresa que a la señora Nancy Hidalgo se le presenta la duda sobre la Unidad Académica y aclara que cuando una Escuela abre un nuevo énfasis se abre una unidad nueva, en ese caso es un programa diferente porque se van a impartir dos años en San Carlos y el resto en la Sede Central.

La señora Nancy Hidalgo aclara que su duda consiste es que si la persona estaría encargada mientras continúe abierto el Programa en San Carlos, porque cuando se trae para la Sede Central no tendría sentido la función del coordinador, porque ya está el Director de la Escuela.
La señora Grettel Castro expresa que de acuerdo con el  Reglamento de Creación de Unidades, la unidad se crea automáticamente en el momento que se aprueba un programa docente en una Sede diferente.

La señora Nancy Hidalgo aclara que este es diferente porque está ubicado en otra Sede, y es la misma carrera que se imparte en la Sede Central, y si en algún momento se cierra la Carrera de Electrónica en San Carlos y ya no se continúa impartiendo en esos otros dos años, ese coordinador queda vacante cuando se pasa para esta Sede porque  el Director continúa dirigiendo.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 23 de marzo del 2012, recibe el oficio ViDa-650-2012, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el Comunicado de Acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 07-2012, Artículo 6, inciso f, del 8 de agosto del 2012, denominado: “Aval para ofrecer los cursos correspondientes a los dos primeros años de la Carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede de San Carlos”, como se detalla a continuación:

“CONSIDERANDO QUE: 

1. La carrera de Ingeniería Electrónica que ofrece el ITCR es una de las carreras de mayor demanda, tanto por parte del sector estudiantil como por parte del sector empleador. 

2. Con el objetivo de incrementar la oferta de cupos e impactar otras regiones donde el ITCR tiene presencia, la Escuela de Ingeniería Electrónica, en conjunto con la administración de la Sede Regional de San Carlos, hizo los estudios necesarios para establecer la carrera en dicha sede. 

3. Mediante acuerdo del Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica en Sesión Extraordinaria-18-2012, Artículo I, celebrado el 25 de junio del año en curso; conoció y aprobó la propuesta para establecer parcialmente la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Regional de San Carlos.
4. Mediante acuerdo del Consejo Asesor de Sede, en Sesión Ordinaria No. 7-2012,  celebrada el viernes 18 de mayo del año en curso avaló la propuesta de “Abrir la carrera de Ingeniería Electrónica los primeros dos años de su plan de estudios”.

5. De acuerdo con el artículo 40, inciso b, del Estatuto Orgánico es función específica del Consejo de Docencia “Pronunciarse sobre la creación, fusión, modificación, traslado o eliminación de carreras y programas docentes del Instituto”.

SE ACUERDA:

a. Avalar la apertura de los 2 primeros años de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede del ITCR en San Carlos. 

b. Recomendar al Consejo Institucional la apertura de la Carrera de Ingeniería en Electrónica con un total de 40 cupos.”
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 364-2012, celebrada el 3 de setiembre del 2012, analiza la solicitud y dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.

ACUERDA: 

a. Aprobar la apertura de los 2 primeros años de la Carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Regional de San Carlos.
b. Establecer la apertura de la Carrera de Ingeniería en Electrónica la Sede Regional de San Carlos, para un total de 40 cupos.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2781.
El señor Julio Calvo informa que hay una consulta publicada en la red sobre si se suspenderán las actividades el día de hoy, por la conmoción causada por el fuerte sismo que se sintió este día.
La señora Grettel Castro comenta que muchas personas pueden tener bastante angustia por no poder comunicarse con sus familiares.  Le parece que un sismo de esa magnitud ha impactado al país y no pueden simplemente cerrar los ojos como si nada hubiera pasado, considera que deben analizar, quizá no afectó directamente las instalaciones de la Institución, pero sí ha afectado al país, le preocupa por las personas que tienen familia en esa zona y están angustiadas de no saber qué es lo que está pasando, se debe tener presente que el Tecnológico cuenta con voluntarios en la Cruz Roja a quienes  les gustaría participar en lo que el país ocupe.

El señor Alexander Valerín menciona que según lo informan en la Red, en la Universidad de Costa Rica se cerrarán las instalaciones para evaluar edificios.
NOTA: El  señor Julio Calvo se retira a las 9:45 a.m., en virtud de que debe asistir a la inauguración del proyecto de investigación liderado por la Escuela de Química sobre el tema Energía y Producción Limpia; además se reunirá  con la Comisión de Emergencia para valorar si se suspenden las actividades y a partir de este momento continúa presidiendo la sesión el señor Tomás Guzmán. 
ARTÍCULO 11.
Propuesta solicitud de reforma a los Artículos 34 y 45 del Reglamento de Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Propuesta solicitud de reforma a los Artículos 34 y 45 del Reglamento de Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta), la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18 inciso f establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional…”

2. El Estatuto Orgánico establece una diferencia en las funciones relacionadas con los asuntos académicos de su competencia entre las del Consejo de Escuela y las del Director de Escuela, en los artículos que se muestran:

Artículo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

“… 

m. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempeño del departamento, siempre que no se invada la jurisdicción de autoridades u órganos superiores

…”

Interpretación auténtica del Artículo 56 del Estatuto Orgánico, respecto a la competencia del Consejo de Departamento Académico en materia académica 
a. En los departamentos académicos, el Consejo de Departamento es la máxima autoridad en materia académica, razón por la cual le compete tomar todo tipo de decisiones (pronunciarse, interpretar, aprobar, modificar, derogar o rechazar) respecto a cualquier asunto que afecte la vida académica de la escuela o de los programas desarrollados por ésta, siempre que tales decisiones no invadan el ámbito de competencia de autoridades superiores ni sean contrarias a la normativa de aplicación institucional. 

Artículo 59 

Son funciones del Director de Departamento Académico:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del departamento.

…

c. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Sede Regional y el Consejo de Departamento, en lo que corresponda.

…

h. Procurar la eficiencia de la labor docente, de investigación y de extensión del departamento.

Interpretación auténtica del Artículo 59 del Estatuto Orgánico, respecto a la competencia del Consejo de Departamento Académico en materia académica 
“a.  El Director de Departamento es el superior jerárquico del Departamento Académico, razón por la cual, le compete atender los asuntos de naturaleza administrativa relacionados con el accionar del departamento, así como tomar la iniciativa en la formulación de propuestas respecto a todo tipo de asuntos que afecten la vida académica de la escuela o de los programas desarrollados por ésta.

…”

3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 23 de marzo del 2012, recibe el oficio ViDa-214-2012, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe Comunicado de Acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesión Ordinaria No. 03-2012, Artículo 5, inciso a, del 21 de marzo del 2012, “Propuesta solicitud de Reforma a los artículos 34 y 45 del Reglamento de Enseñanza Aprendizaje”, como se detalla a continuación:

“El Consejo de Docencia considerando que:
1. Es práctica institucional que los Directores de Escuela, o los Coordinadores de carrera por delegación del Director, autoricen el levantamiento de requisitos en los periodos de matrícula.

2. No existe norma que autorice explícitamente a los Directores de Escuela a levantar los requisitos de un curso con fines de matrícula.

3. Según se desprende del oficio Asesoría Legal-108-2012 los Directores de Escuela están imposibilitados de levantar el requisito de un curso con fines de la presentación de exámenes por suficiencia.

4. Las y los estudiantes presentan situaciones que podrían justificar el levantamiento de requisitos para efectos de matrícula o la presentación de exámenes por suficiencia.

5. El artículo 34 del Reglamento del “Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica” establece lo siguiente:

Artículo 34 

El proceso de matrícula de las asignaturas se realizará para cada período lectivo y en las fechas establecidas en el Calendario Académico. Las unidades académicas colaborarán con el Departamento de Admisión y Registro en este proceso. A ellas les corresponderá la autorización de las asignaturas que el estudiante desee inscribir, y supervisar el cumplimiento de los requisitos y las normas de matrícula establecidas. 

6. El artículo 45 del Reglamento del “Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica” establece lo siguiente:

Artículo 45 

El estudiante que considere que domina el contenido de una asignatura, podrá inscribirse para realizar exámenes por suficiencia, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a. Que la asignatura esté definida como susceptible de ser presentada por suficiencia por la escuela respectiva y esté estipulado así en el programa de estudios correspondientes. 

b. Que el estudiante:

1. Esté matriculado como estudiante regular del Instituto.

2. Haya aprobado los requisitos académicos que tiene la asignatura.

3. Se acoja al trámite y a las fechas que para tal efecto se establezcan en el Calendario Académico.

Si se cumplen dichas condiciones, el Departamento respectivo deberá proporcionar al estudiante los objetivos y los contenidos de la asignatura, así como la fecha en que se practicará la prueba.

Una asignatura será aprobada por suficiencia si el estudiante obtiene una nota mayor o igual a 70. La nota obtenida se asignará en forma numérica, de manera que no afecte el promedio ponderado. 

Acuerda

Solicitar al Consejo Institucional la modificación de los artículos 34 y 45 del Reglamento del “Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica” de manera que sus enunciados sean los siguientes:

Artículo 34 

El proceso de matrícula de las asignaturas se realizará para cada período lectivo y en las fechas establecidas en el Calendario Académico. Las unidades académicas colaborarán con el Departamento de Admisión y Registro en este proceso. A ellas les corresponderá la autorización de las asignaturas que el estudiante desee inscribir, y supervisar el cumplimiento de los requisitos y las normas de matrícula establecidas. El Director de la Escuela que imparte un curso podrá, de manera justificada, autorizar el levantamiento de requisito.

Artículo 45 

El estudiante que considere que domina el contenido de una asignatura, podrá inscribirse para realizar exámenes por suficiencia, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a. Que la asignatura esté definida como susceptible de ser presentada por suficiencia por la escuela respectiva y esté estipulado así en el programa de estudios correspondientes. 

b. Que el estudiante:

1. Esté matriculado como estudiante regular del Instituto.

2. Haya aprobado los requisitos académicos que tiene la asignatura o haya sido autorizado de manera justificada por el Director de la Escuela que imparte el curso a presentar el examen por suficiencia con levantamiento de requisito establecido para el curso. 

3. Se acoja al trámite y a las fechas que para tal efecto se establezcan en el Calendario Académico. 

Si se cumplen dichas condiciones, el Departamento respectivo deberá proporcionar al estudiante los objetivos y los contenidos de la asignatura, así como la fecha en que se practicará la prueba.

Una asignatura será aprobada por suficiencia si el estudiante obtiene una nota mayor o igual a 70. La nota obtenida se asignará en forma numérica, de manera que no afecte el promedio ponderado. 

Acuerdo firme”

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en las Minutas Nos. 345-2012 y 347-2012, celebradas el 16 y 30 de abril del 2012 respectivamente, analiza la solicitud de modificación.  Mediante el oficio SCI-344-2012, se devuelve la propuesta precitada para que se lleve a consulta del Consejo de Docencia y posteriormente la remitan a la Oficina de Planificación Institucional, para que se siga el procedimiento establecido en el Reglamento de Normalización Institucional.

5. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 4 de junio del 2012, recibe el oficio ViDa-421-2012, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual informa que el Consejo de Docencia, en la Sesión 05-2012, del 30 de mayo de 2012, Artículo 5, inciso b, conoció la propuesta hecha por la Comisión de Asuntos Académicos del Consejo Institucional, en relación con el acuerdo tomado por este órgano  sobre la modificación de los artículos 34 y 45 del Reglamento de Enseñanza Aprendizaje.  Después de la discusión el Consejo de Docencia, mantiene la redacción del acuerdo original, argumentando lo siguiente:
“1.  En el artículo 34, incluir como obligatoria la definición de directrices por parte de los Consejos de Escuela para el levantamiento de requisitos, le resta flexibilidad al procedimiento. Por ejemplo si el  Consejo de Escuela define una lista exhaustiva de  condiciones,  es posible que deje por fuera otras, lo cual obligaría al Director a llevar al Consejo de Escuela casos particulares. Es criterio del Consejo que el Director debe tener la libertad de definir dentro de las justificaciones si consulta al Consejo de Escuela, a la cátedra del curso, cuando corresponda, o bien al profesor responsable del curso, antes de tomar la decisión. 

2. En el artículo 45, la limitación de las posibilidades de aplicar el examen por suficiencia a dos como máximo, va en contra de la flexibilidad que queremos darle al estudiante.  Si bien de  acuerdo a las estadísticas, la tasa de éxito de la aplicación de examen por suficiencia es baja, menos del 20%, podría significar un semestre menos en el TEC para alguno de los estudiantes. Los representantes estudiantiles en el Consejo de Docencia, externaron su interés para que se mantenga la condición de aplicar examen por suficiencia sin restricciones. El levantamiento de requisitos para el examen por suficiencia, resuelve el problema que se presenta con cursos como los de inglés, en los que el estudiante puede aplicar a más de uno en una convocatoria.

3. Como elemento extra, con la intención de aumentar la eficiencia en este proceso y evitar la situación que se da semestre a semestre, en que el estudiante matricula el curso presencial y por suficiencia, se propone cambiar las fechas de aplicación del examen. Tentativamente la suficiencia para el  segundo semestre se realizaría en la semana 12 del primer semestre y la del primer semestre en la segunda semana de diciembre del año previo.

 Quedo a sus órdenes para cualquier ampliación.”
6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 354-2012, del 18 de junio del 2012, dispuso elevar al Consejo Institucional la Propuesta de solicitud de reforma a los Artículos 34 y 45 del Reglamento de Régimen de Enseñanza-Aprendizaje; sin embargo, dicha propuesta fue devuelta del Pleno porque aún no contaba con el pronunciamiento de la Oficina de Planificación Institucional y el dictamen de la Oficina de Asesoría Legal, como lo dicta el Reglamento de Normalización Institucional y como se solicitó en el oficio SCI-344-2012; por lo anterior, se queda a la espera de que la Vicerrectoría de Docencia remita los criterios de la OPI y de Asesoría Legal, para dar el trámite respectivo a la solicitud de modificación.

7. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha  28 de junio del 2012, recibe copia de los oficios ViDa-498-2012 y ViDa-499-2012, suscritos por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigidos a la Licda. Grettel Ortíz, Directora de la Asesoría Legal y a la MAE. Yafanny Monge, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional respectivamente, en los cuales solicita pronunciamiento sobre la “Propuesta solicitud de Reforma a los artículos 34 y 45 del Reglamento de Enseñanza Aprendizaje”.

8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió, con fecha 24 de agosto del 2012, el oficio OPI-223-2012, suscrito por la MAE. Yafanny Monge, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite las observaciones a la “Propuesta solicitud de Reforma a los artículos 34 y 45 del Reglamento de Enseñanza Aprendizaje”; además indica que se tomó en consideración el dictamen de la Asesoría Legal.

	REGLAMENTO DEL RÉGIMEN ENSEÑANZA-APRENDIZAJE DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
	PROPUESTA VICERRECTORIA DE DOCENCIA
	OBSERVACIONES

OPI-AL

	ARTICULO 34
El proceso de matrícula de las asignaturas se realizará para cada período lectivo y en las fechas establecidas en el Calendario Académico.  Las unidades académicas colaborarán con el Departamento de Admisión y Registro en este proceso.  A ellas les corresponderá la autorización de las asignaturas que el estudiante desee inscribir, y supervisar el cumplimiento de los requisitos y las normas de matrícula establecidas.


	Artículo 34 

El proceso de matrícula de las asignaturas se realizará para cada período lectivo y en las fechas establecidas en el Calendario Académico. Las unidades académicas colaborarán con el Departamento de Admisión y Registro en este proceso. A ellas les corresponderá la autorización de las asignaturas que el estudiante desee inscribir, y supervisar el cumplimiento de los requisitos y las normas de matrícula establecidas. El Director de la Escuela en el que se imparte el curso podrá de manera justificada autorizar el levantamiento de requisitos.
	Se considera importante tomar en consideración que es el Director de la Escuela quien autorizará el levantamiento del requisito y quien analiza cada uno de los casos presentados basándose en criterios objetivos de tal manera que permita al estudiante avanzar en su plan de estudios. 

	ARTICULO 45
El estudiante que considere que domina el contenido de una asignatura, podrá inscribirse para realizar exámenes por suficiencia, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a. Que la asignatura esté definida como susceptible de ser presentada por suficiencia por la escuela respectiva y esté estipulado así en el programa de estudios correspondientes.

b. Que el estudiante:
1. Esté matriculado como estudiante regular del Instituto.

2. Haya aprobado los requisitos académicos que tiene la asignatura.

3. Se acoja al trámite y a las fechas que para tal efecto se establezcan en el Calendario Académico

Si se cumplen dichas condiciones, el Departamento respectivo deberá proporcionar al estudiante los objetivos y los contenidos de la asignatura, así como la fecha en que se practicará la prueba.

Cuando el estudiante haga una solicitud de examen por suficiencia por segunda vez o más de una misma materia, se cobrará el costo total del curso según el número de créditos. 

(Así modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2290/8, del 15/05/03) Gac. 148
Una asignatura será aprobada por suficiencia si el estudiante obtiene una nota mayor o igual a 70.  La nota obtenida se asignará en forma numérica, de manera que no afecte el promedio ponderado.


	Artículo 45 

El estudiante que considere que domina el contenido de una asignatura, podrá inscribirse para realizar exámenes por suficiencia, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a. Que la asignatura esté definida como susceptible de ser presentada por suficiencia por la escuela respectiva y esté estipulado así en el programa de estudios correspondientes. 

b. Que el estudiante:

1. Esté matriculado como estudiante regular del Instituto.

2. Haya aprobado los requisitos académicos que tiene la asignatura o haya sido autorizado de manera justificada por el Director de la Escuela que imparte el curso a presentar el examen por suficiencia con levantamiento de requisito establecido para el curso. 
3. Se acoja al trámite y a las fechas que para tal efecto se establezcan en el Calendario Académico. 

Si se cumplen dichas condiciones, el Departamento respectivo deberá proporcionar al estudiante los objetivos y los contenidos de la asignatura, así como la fecha en que se practicará la prueba.

Una asignatura será aprobada por suficiencia si el estudiante obtiene una nota mayor o igual a 70. La nota obtenida se asignará en forma numérica, de manera que no afecte el promedio ponderado. 
	No se tienen observaciones, ya que es claro que en caso de que no se cumpla con estos requisitos el Director de Escuela no aprobará el respectivo  levantamiento. 




9. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 364-2012, celebrada el 3 de setiembre del 2012, analiza las observaciones remitidas por las Oficina de Planificación Institucional y la Asesoría Legal y dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

SE PROPONE: 

a. Modificar los Artículos 34 y 45 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lean de la siguiente manera:
Artículo 34 

El proceso de matrícula de las asignaturas se realizará para cada período lectivo y en las fechas establecidas en el Calendario Académico. Las unidades académicas colaborarán con el Departamento de Admisión y Registro en este proceso. A éstas les corresponderá la autorización de las asignaturas que el estudiante desee inscribir, y supervisar el cumplimiento de los requisitos y las normas de matrícula establecidas. El Director de la Escuela que imparte un curso podrá, de manera justificada y siguiendo los criterios establecidos previamente por su Consejo de Escuela, autorizar el levantamiento de requisitos.

Artículo 45 

El estudiante que considere que domina el contenido de una asignatura, podrá inscribirse para realizar exámenes por suficiencia, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a. Que la asignatura esté definida como susceptible de ser presentada por suficiencia por la escuela respectiva y esté estipulado así en el programa de estudios correspondientes. 

b. Que el estudiante:

b.1.Esté matriculado como estudiante regular del Instituto. 

b.2.
Haya aprobado los requisitos académicos que tiene la asignatura o haya sido autorizado de manera justificada por el Director de la Escuela que imparte el curso a presentar el examen por suficiencia con el levantamiento de requisitos establecido para el curso.  El Director de la Escuela deberá seguir  los criterios establecidos previamente por su Consejo de Escuela para autorizar el levantamiento de requisitos.

b.3
Se acoja al trámite y a las fechas que para tal efecto se establezcan en el Calendario Académico. 

Si se cumplen dichas condiciones, el Departamento respectivo deberá proporcionar al estudiante los objetivos y los contenidos de la asignatura, así como la fecha en que se practicará la prueba.

Una asignatura será aprobada por suficiencia si el estudiante obtiene una nota mayor o igual a 70. La nota obtenida se asignará en forma numérica, de manera que no afecte el promedio ponderado. 
Transitorio

Los Consejos de Escuela contarán con un mes calendario para establecer criterios objetivos para el levantamiento de requisitos, de tal manera, que permita al estudiante avanzar en su plan de estudios, todo en procura de una mayor flexibilidad curricular.

La señora Claudia Zúñiga amplía que las diferencias que se presentaban con la Vicerrectoría de Docencia, es que ellos dejaban todo a criterio del Director, y a la Comisión no le pareció prudente por distintas experiencias pasadas, de ahí que se consideró conveniente que se establezcan algunos criterios, previamente por el Consejo de Escuela y así el Director tenga un apoyo a la hora de tomar la decisión. 

Se procede a corregir la propuesta.

La señora Grettel Castro presenta una duda sobre la reforma del Artículo 45, ya que cuando se revisa el Reglamento de Enseñanza y Aprendizaje de la página Web, este artículo no contiene lo que está tachado en la columna de artículos vigentes de la propuesta de la OPI, como estos están distintos se dio a la tarea de buscarlo en el acuerdo en particular, y el acuerdo tampoco  lo contiene dentro de la modificación del Artículo 45; anterior a esta modificación había un transitorio, este contenía el párrafo que se modificara en el 2003, pero el artículo en sí no tenía nada relacionado con “cambio en el costo”.

La señora Bertalía Sánchez menciona que habría que hacer una búsqueda del acuerdo para revisar si fue que posteriormente  se modificó la reforma del REA, también debe revisarse el Reglamento que está en la base interna y que siempre se actualiza conforme se vayan modificando los reglamentos por parte de la secretaria encargada.
La señora Grettel Castro comenta que en ese acuerdo lo que hay es un inciso c del Consejo, que no está en ningún lado, solo es parte de ese acuerdo, debe revisarse el acuerdo  porque si no está así actualmente, se debe modificar, ya que esto sería un problema al aprobar algo que no es así, lo que le preocupa, por otro lado, cuando se hace un análisis sobre las modificaciones que ha sufrido ese Artículo 45 que en algún momento fue Artículo 43, este artículo ha sido muy manipulado, lo que significa que hubo un momento en donde se dijo que solo una vez se podría hacer examen por suficiencia, en otro momento se dijo que se puede hacer en dos ocasiones, pero que se iba a cobrar más al estudiante y que la nota que ganara en el examen de suficiencia del curso esa sería la que se contemplaría en el record académico del estudiante, además se calculaba en el cálculo para rendimiento académico y también para matrícula, luego se sacó de ese cálculo esa nota, simplemente se pone la nota del examen y se le pone “suf” de manera que no pueda entrar en el cálculo de promedio ponderado.  Considera que el examen por suficiencia es una oportunidad adicional que se le brinda a los estudiantes, para que a través de un examen demuestren que manejan los conocimientos de un curso y puedan adelantar en su malla curricular, esto vino dentro de la primera solicitud que inició Docencia y luego la eliminaron, Docencia indicaba que el índice de aprobación de los exámenes por suficiencia rondan un 20% de rendimiento, es decir, que es muy bajo, se sabe que es una oportunidad que se le da adicional al estudiante, lo que está bien, pero no puede ser a la libre, como no tiene ningún significado para el estudiante que no interviene en su rendimiento académico, no tiene ninguna consecuencia podrían tomarlo con poca responsabilidad y hacer cada vez que se les ocurriera un examen por suficiencia sin estar seguros de que están preparados o de que manejan los conocimientos, lo que le preocupa, una forma de que los estudiantes al menos piensen más las cosas y no lo tomen a la ligera es que al menos se les cobre más si van por segunda vez a hacer examen por suficiencia, porque  la cantidad de recurso humano que invierte la Institución para hacer un examen por suficiencia es bastante.

La señora Claudia Zúñiga solicita incorporar un inciso en donde se incorpore lo mencionado por la señora Grettel Castro.

La señora Grettel Castro recomienda que la Secretaría del Consejo Institucional haga un rastreo de todos los acuerdos relacionados con la modificación del  Reglamento, específicamente el artículo 45 para tener claridad.

Se dispone retirar el tema debido a que no se tiene certeza de cuál es el artículo original para retomarlo y analizarlo en la Comisión de Asuntos Académicos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2781.
ARTÍCULO 12.
Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de "Ley contra el acoso laboral", Expediente No.  18140
El señor Tomás Guzmán presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de "Ley contra el acoso laboral", Expediente No.  18140”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).  Amplía que le parece contradictorio lo que se señala en la propuesta, y no podrían pronunciarse a favor,  hasta tanto no se incorporen las recomendaciones sugeridas.

La señora Grettel Castro comenta que deben ser contundentes, hay preocupaciones externadas por la señora Grettel Ortiz en el criterio de Asesoría Legal que realmente tienen mucho valor, no pueden omitir algo como eso, la Oficina de Equidad de Género y el Departamento de Recursos Humanos hacen la relación única y exclusivamente para el TEC, pero aun así la Oficina de Asesoría Legal fue más amplia en el sentido de que consideró la posibilidad de que el acosador sea el patrono, en el caso de las empresas privadas, en donde también se da el abuso.  Considera que la ley es importante, pero le parece que tal como está no deberían pronunciarse a favor hasta tanto se incluyan las observaciones en dicho Proyecto.
La señora Nancy Hidalgo amplía que la Oficina de Equidad de Género hace una recomendación muy importante, que exista una ley sobre prevención y que se contemplen las recomendaciones del Tecnológico, no avalar esa ley si no resaltar que es importante que exista una ley sobre este tema, no necesariamente esta, pero es importante que exista, por lo tanto hay que enviar la instancia para que la complementen con las recomendaciones que hace el TEC sobre el tema.

La señora Grettel Castro menciona que en un pronunciamiento se dijo que se recomendaba que existiera una ley, pero se pronunciaron en contra de ese proyecto en específico. Considera que hasta tanto no se acojan las observaciones no se pueden pronunciar a favor.

El señor Tomás Guzmán considera importante que exista la ley, pero con las recomendaciones de los entes técnicos.

Se procede a readecuar la propuesta.

El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión Ordinaria No. 2778 del Consejo Institucional, celebrada el 16 de agosto de 2012, se conoce la propuesta del Proyecto de “Ley contra el acoso laboral”, Expediente No. 18.140 y se dispone solicitar el criterio a la Oficina Equidad de Género, Departamento de Recursos Humanos y a la Oficina de Asesoría Legal. 
2. Mediante oficio SCI-613-2012, del 16 de agosto de 2012, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Directora Oficina Equidad de Género, Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos y a la M.Sc. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, se solicita criterio técnico sobre el Proyecto de “Ley contra el acoso laboral”.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio Asesoría Legal-437-2012, del 13 de agosto de 2012, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual  emite el siguiente criterio:
“El proyecto de Ley presentado para su análisis, se constituye de suma importancia para los trabajadores del país. No es sino hasta hace poco tiempo relativamente, que el tema del acoso laboral cobra fuerza en nuestro país, esto a raíz del despertar que ha tenido la clase trabajadora y pensadores del derecho laboral, que ven como pasan los años sin que exista en nuestro país una normativa que prevenga y sancione estos actos absolutamente inaceptables. El acoso laboral se constituye en un problema de carácter nacional ya que perjudica tanto a la víctima como a sus familiares, dado que tiene como fin último hacer que el trabajador renuncie y se marche de su trabajo con los consiguientes perjuicios.

El proyecto de ley que se presenta es pequeño, de tan solo trece artículos, pero representa un avance indiscutible en la prevención y sanción de este tema. Esta Oficina comparte el proyecto en si, haciendo referencia únicamente a tres aspectos en los cuales se debe poner atención:

El primero de los aspectos versa sobre el inciso f) del artículo 3, sean las conductas configurativas del acoso laboral. La misma señala asignación de tareas nuevas bien sea inferiores o superiores a su competencia o de imposible realización por parte del trabajador. Esta causal por si sola, represente un problema dado que el patrono posee el poder de variar las condiciones laborales del trabajador, siempre y cuando las mismas no le perjudiquen o se constituyan en un menoscabo de los derechos labores. Esta causal podría ser objeto de abuso de parte de los trabajadores, los cuales aleguen acoso laboral con el afán de impedir la variación de alguna de sus funciones. Es así como se considera necesario que esta causal de configuración de acoso laboral, sea vista en conjunto con otros aspectos que hagan presumir verdaderamente de la posible configuración del acoso laboral.

Otro de los temas que se deberá poner atención, es el denominado fuero de protección que al efecto se establece dentro el artículo ocho del proyecto de ley. Dicho fuero de protección estará vigente durante la tramitación de todo el proceso judicial que se establezca y lo que significa es que el trabajador no podrá ser despedido a no ser por causal que establezca el numeral 81 del Código de Trabajo.  En nuestro país los procesos judiciales duran años, por lo que mantener una medida de este tipo durante la tramitación de todo un proceso judicial se constituye, de hecho una penalización previa para el patrono de carácter desproporcionado. Ahora bien, si el tema es proteger al trabajador por la situación que se le está presentando dentro de su centro de trabajo, ya el numeral siete del proyecto de ley le otorga al juez competente amplios poderes para el dictado de cualquier medida cautelar para la ordenación e instrucción del proceso. Podrá así el juez dictar la inamovilidad del trabajador dependiendo de las circunstancias del caso concreto. No se considera necesario una medida tan amplia en sus alcances que imposibilite al sector patronal durante años prescindir de los servicios de un trabajador sólo por el hecho de denunciar acoso laboral. Durante el transcurso de este tiempo (juicio laboral) pueden surgir situaciones que hagan necesaria la prescindencia del trabajador por otros hechos, cosa que sería imposible dado el fuero dicho. 

Por último hay que hacer referencia al tema de las sanciones establecidas para estos casos. Al efecto se establece en el artículo once del proyecto, una graduación en el tipo de sanción, dependiendo esto de la gravedad de la falta cometida por el acosador. Estas sanciones van desde la amonestación escrita, pasando por la suspensión hasta por un mes y el despido sin responsabilidad patronal. Cabe preguntarse aquí que sucederá en los casos en los que el acosador es el propio patrono del trabajador. Cómo se va a despedir al propietario de una empresa por un hecho grave de este tipo. Es nuestro criterio que esta penalización no responde a las necesidades de la clase trabajadora que se ve sometida a estos actos, debiéndose establecer sanciones que abarquen situaciones como la descrita.

Es así como a criterio de esta Oficina, el proyecto de ley comentado es importante para el trabajador nacional y su familia, debiéndose revisar los artículos aquí comentados”.

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio Oficina de Equidad de Género-178-2012, del 21 de agosto de 2012, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite el siguiente criterio:

Considerando que:

1. El acoso laboral “es un proceso de alcance personal, laboral e institucional: representa una de las principales fuentes de estrés laboral y es considerada una de las violencias más intimas y clandestinas del mundo del trabajo, una de las experiencias más devastadoras que puede sufrir un ser humano en situaciones ordinarias hasta el punto de destruirlo física y psicológicamente.” Ma. France Hirigoyen, “El acoso moral” 1998.
2. Las investigaciones han identificado como algunas de las causas, las siguientes:

a. Una organización deficiente y difusa que permite situaciones de ambigüedad y conflictividad de roles, desinterés en los mandos intermedios o superiores para adoptar decisiones.

b. Falta de preparación de las jefaturas para gestionar conflictos

c. Escasa comunicación 
d. Distribución del trabajo

e. Existencias de vacíos de poder en la organización que son aprovechados por las personas agresoras

f. Trabajo con bajo contenido, monótono y con escasa autonomía

g. Con deficientes o inexistentes mecanismos de información

h. Con objetivos de trabajo no establecidos o poco claros, como actitudes contrarias a la innovación 

i. Con estilos de dirección autoritaria, etc.

3. El 27% de los casos atendidos por la Oficina de Equidad de Género en el 2011,  tipifican dentro de las manifestaciones que se exponen en el Artículo 3 del Proyecto de Ley.  A raíz de esta situación, en el ITCR existe un borrador de propuesta para atender el acoso laboral y fue elaborado por varias instancias de la Institución: AFITEC, Oficina de Equidad de Género, principalmente.  Este esfuerzo está esperando la creación de una Ley Nacional que le permita darle un marco legal.

4. El acoso laboral debe ser considerado en las estrategias de desarrollo humano de toda organización, con el fin de promover ambientes sanos, de respecto y de confianza.

5. A parte de este marco general, en particular se tiene las siguientes observaciones al expediente:

a. Fundamentos. No existe un capítulo de esta naturaleza.    La Ley requiere de un fundamento legal, especialmente, amparado a las Convenciones Internacionales sobre el Trabajo, con el fin de que se esté cumpliendo con los compromisos que el país ha asumido en el campo laboral.

b. Artículo 3: Figuras configurativas: La tipificación de las conductas son poco claras. Por ejemplo, cuando se indica:

“Restricción de la autonomía de la víctima en el centro de labores”  es importante que se haga referencia a sus funciones o a un marco de referencia más claro o específico para poder valorar la prueba cuando se presente la denuncia.  La mayor claridad de la tipificación  no solo ayudará en el proceso de atención,  sino, también en la prevención.  

En este sentido recomendamos la siguiente clasificación:

· Maltrato laboral: Todo acto de violencia contra la integridad física y psicológica, la ética, el libre desplazamiento, los bienes y activos y producción laboral, los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en una relación de trabajo o todo comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien se desempeñe como funcionario o funcionaria.

· Persecución laboral: Toda conducta reiterada o de descalificación, de excesiva carga de trabajo o eliminación de funciones; intervención de los medios de comunicación, de represalias por la manifestación libre de ideas; cambios permanentes de horario; exclusión de actividades laborales o no acceso a incentivos laborales o de remuneración y similares. 

· Discriminación laboral: La discriminación por sexo, etnia, nacionalidad, religión, idioma, estética, posición ideológica partidista, status, diferencia jerárquica o funcionaria, preferencia sexual, enfermedad, discapacidad, edad y otros que carezca de toda justificación desde el punto de vista laboral y de los derechos humanos. 

· Entorpecimiento laboral: Toda acción tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o hacerla más difícil o retardarla con perjuicio para él o la funcionaria. Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privación, ocultación o inutilización de los insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destrucción o pérdida de información, el ocultamiento de correspondencia o mensajes electrónicos.

· Inseguridad laboral: Toda conducta tendiente a poner en peligro la integridad y la seguridad del o la trabajadora mediante órdenes o asignación de funciones sin el cumplimiento de los requisitos mínimos de protección y seguridad para él o la funcionaria.

c. Trámite administrativo.  El proceso de atención de denuncias debe responder a un reglamento y éste debe definir el proceso de atención de la denuncia.  La determinación desde la Ley del ente que atenderá el trámite atenta contra las competencias organizativas y estructurales de cada empresa o institución.  En el caso del Instituto Tecnológico de Costa Rica, cuenta con una autonomía administrativa, así como las otras instancias universitarias. Por tanto, la recomendación es la obligatoriedad de crear una instancia, con recursos humanos y presupuestarios y la ubicación y conformación estará en función de la organización que tenga la entidad.

d. Ausencia de un capítulo de responsabilidades y garantías.  Se requiere una responsabilidad del patrono, no solo en la prevención sino también en el proceso en general.  De igual forma, falta determinar con mayor claridad las garantías de las personas que denuncian así como de las personas denunciadas.  Algunos de estos aspectos aparecen pero de una forma dispersa, no centrada en un apartado.

e. Ausencia de otros elementos importantes como son: Plazos para interponer la denuncia y prescripción, sanciones para las personas electas popularmente, apoyo institucional de personal en el campo legal y psicológico.

Por tanto:

Solicitamos al Consejo Institucional:

1. Instar a la Asamblea Legislativa a crear una Ley en la prevención y tratamiento del acoso laboral.

2. Atender las observaciones que se señalan en este documento
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-1302-2012, del 29 de agosto de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite las siguientes observaciones al Proyecto de ley contra el Acoso Laboral:

	Artículo
	Observaciones

	3
	Inciso a):  definir autonomía

Ampliar las conductas configurativas, entre otras:

· Abuso de poder de los superiores o desatención de una situación de acoso laboral.

· Excluir a la persona acosada del grupo laboral.

· Marginar a los compañeros.

· Negar al trabajador su condición como tal.

· Ubicar al acosado en un sitio incómodo, aislado.

· Etiquetar al trabajador:  conflictivo, no trabajo, no se integra.

	5
	La integración de personas deben tener alguna profesión o especialidad.

A partir de qué momento corre el mes (días naturales, días hábiles)

	8
	En qué consiste ese fuero de protección especial?

	11
	Los tipos de sanciones establecidas son restrictivas, se considera que podrían ampliarse.

	12
	Para que la persona trabajadora pueda dar por terminado el contrato laboral, el acoso laboral deberá ser debidamente comprobado según los trámites correspondientes. 


ACUERDA: 

a. Reconocer  la necesidad de que el país  cuente con una Ley para la prevención y tratamiento del acoso laboral.

b. Pronunciarse en contra del  Proyecto de “Ley contra el Acoso Laboral”, Expediente No. 18.140; hasta que se consideren las recomendaciones y observaciones emitidas por los entes técnicos de esta Institución; citados en los considerandos 3, 4 y 5 de este acuerdo.

 Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2781.
ARTÍCULO 13.
Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de "Ley Interpretación Auténtica de las Artículos 19, inciso B) y 34 de la Ley Forestal, No.  7575, de 5 de febrero de 1996", Expediente No.  18.445
El señor Tomás Guzmán presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de "Ley Interpretación Auténtica de las Artículos 19, inciso B) y 34 de la Ley Forestal, No.  7575, de 5 de febrero de 1996", Expediente No.  18.445”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión Permanente Especial de Ambiente, con instrucciones del Diputado Alfonso Pérez Gómez, envía oficio AMB-185-2012, del 17 de agosto de 2012, dirigido al Ing. Ruperto Quesada Monge, Director de la Escuela de Ingeniería Forestal, suscrito por la Sra. Hannia M. Durán, Jefe de Área, en el que solicita criterio sobre el Proyecto de “Ley Interpretación Auténtica de los Artículos 19, inciso b) y 34 de la Ley Forestal No. 7575, de 5 de febrero de 1996”.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio FO-370-12, del 28 de agosto de 2012, suscrito por el Ing. Ruperto Quesada, Director de la Escuela de Ingeniería Forestal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en el cual emite el pronunciamiento de su Escuela, aprobado en Sesión Ordinaria No. 22-2012, Artículo 12, del 27 de agosto de 2012, que en lo conducente dice:

“Resultando que:

El Artículo 19 de la Ley Forestal 7575 versa sobre las actividades autorizadas en áreas de bosque.

El inciso B del Artículo 19 de la Ley Forestal 7575, propone explícitamente la posibilidad de realizar proyectos de infraestructura, estatales o privados de conveniencia nacional en áreas de bosque.

El Artículo 34 de la Ley Forestal 7575 prohíbe la tala en áreas de protección definidas en el Artículo 33 de la Ley Forestal 7575, exceptuando los proyectos declarados por el Poder Ejecutivo como de conveniencia nacional.

La Ley Forestal 7575, Artículo 3, inciso m, indica: Actividades de conveniencia nacional: Actividades realizadas por las dependencias centralizadas del Estado, las instituciones autónomas o la empresa privada, cuyos beneficios sociales sean mayores que los costos socio-ambientales.

El reglamento a la Ley Forestal en su Artículo 2, indica que las actividades de conveniencia nacional son aquellas relacionadas con el estudio y ejecución de proyectos o actividades de interés público efectuadas por las dependencias centralizadas del Estado, las instituciones autónomas o la empresa privada, que brindan beneficios a toda o gran parte de la sociedad tales como: captación, transporte y abastecimiento de agua; oleoductos; construcción de caminos; generación, transmisión y distribución de electricidad: transporte; actividades mineras; canales de riego y drenaje; recuperación de áreas de vocación forestal; conservación y manejo sostenible de los bosques; y otras de igual naturaleza que determine el MINAE según las necesidades del país.

Por tanto:

No se está de acuerdo con la interpretación auténtica presentada por el Diputado José María Villalta Florez-Estrada, pues omite actividades incluidas en el Artículo 3, inciso m, de la Ley Forestal 7575 y Artículo 2, del Reglamento a la Ley DECRETO Nº 25721-MINAE en proyectos de conveniencia nacional”.

ACUERDA: 

a. Pronunciarse en contra del Proyecto de “Ley Interpretación Auténtica de los Artículos 19, inciso B) y 34 de la Ley Forestal, No. 7575, de 5 de febrero de 1996”, Expediente No. 18.445.
b. Instar a la Comisión Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa, para que analice y considere las observaciones emitidas por el ente técnico de esta Institución; citadas en el considerando 2 de este acuerdo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2781.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 14. Puerta de emergencia del Consejo Institucional y solicitud de salida de emergencia en la FEITEC
El señor Bryan Navarro  comenta que es importante que en una emergencia como la que ocurrió el día de hoy, la puerta de emergencia siempre esté sin la llave, en esta ocasión la puerta estaba cerrada.  Aprovecha para mencionar que  le preocupa que en la Federación de Estudiantes no cuenten con una puerta de emergencias, por lo que solicita la colaboración en ese sentido.
ARTÍCULO 15. Actividades de interés institucional

El señor Bryan Navarro solicita a la Presidencia, que de acuerdo a la reglamentación respectiva, cuando se declara una actividad de interés institucional el Rector es el encargado de aprobar la declaratoria y comunicarla al Consejo Institucional, asimismo solicitar el informe respectivo de los resultados; por lo que solicita que eso se  aplique para cada una de las mismas.

ARTÍCULO 16. II Convivio Interinstitucional Interuniversitario Indígena de los jóvenes de Costa Rica
El señor Cristhian González  informa que el próximo fin de semana estará realizando el II Convivio Interinstitucional Interuniversitario Indígena de los jóvenes de toda Costa Rica, se llevará a cabo en la Sede Central de la UNED, en Sabanilla.

ARTÍCULO 17. Día Internacional de la Mujer Indígena
El señor Cristhian González informa que el día de hoy se celebra el Día Internacional de la Mujer Indígena.
La señora Nancy Hidalgo externa la felicitación a  todas las Mujeres Indígenas.

ARTÍCULO 18. Felicitación al mejor promedio en el programa de Postrado en Matemática
La señora Grettel Castro solicita se envíe felicitación al señor Juan José Fallas Monge, profesor de la Escuela de Matemática, quien alcanzó el mejor promedio en el programa de posgrado en Matemática que imparte la Universidad de Costa Rica.

ARTÍCULO 19. Felicitación al mejor promedio en el Posgrado en la Enseñanza del Inglés como lengua extranjera 
La señora Grettel Castro solicita se envíe felicitación a la señora Nuria Vindas, profesora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, quien recibió el mejor promedio del posgrado en la Enseñanza de Inglés como Lengua Extranjera, impartido en la Universidad de Costa Rica.

ARTÍCULO 20. Accidentes ocurridos con la aguja de ingreso al TEC  

La señora Claudia Zúñiga solicita que la Administración tome las medidas respectivas en cuanto al problema con las agujas.

El señor Alexander Valerín aclara que la aguja cuenta con un sensor electromagnético en el piso, está enterrado en el concreto, lo que sucede es que efectivamente al pasar la tarjeta la aguja se levanta, pero cualquier cosa metálica que pase, llámese bicicleta o una moto la aguja asume que ya pasó el carro, por lo que se baja, lo que sucede es que las personas no están informadas de esto.

La señora Lilliana Harley comenta que está enviando la recomendación de que lo que se debe hacer es que la aguja se haga más larga, para que las personas que andan en bicicletas y motos pasen por el control vehicular, la idea era evitar robos y controlar quien entra y quien sale, lo que indica que las personas que andan en bicicleta y en moto, no están siendo controlados.  Sugiere que se haga la aguja más larga.

El señor Isidro Álvarez retoma el tema de las agujas, este tema trae consigo un costo adicional porque ha habido que indemnizar con un monto no bajo a personas que han pasado esa situación, esto tiene un costo institucional, la propuesta que presenta la señora Lilliana Harley debe ser valorada en la dimensión de ese costo-beneficio, es decir, buscar una solución que sea menos onerosa para la Institución que estar reconociendo esas indemnizaciones.

La señora Grettel Castro comenta que en ocasiones se complican buscando soluciones tecnológicas cuando lo más sencillo es lo que en producción limpia se llama una “buena práctica”, para empezar esa entrada no tiene rotulación, si se cuenta con un rótulo que indique en el carril automático que es prohibido el paso de bicicletas y motos por ese lado, y si ocurre un accidente de estos porque un ciclista pasó se le puede cargar al ciclista la responsabilidad del hecho y no a la Institución, en el Tecnológico hay rótulos de muchas cosas pero tal vez los más importantes no existen y en ese sentido considera que con un rótulo se podría solucionar el problema, como primer labor que se debe hacer, rotular y prohibir el paso de ciclistas y motociclistas por esos dos carriles que tienen la aguja.

El señor Alexander Valerín comenta que para redondear el tema con los correos que se han publicado respecto a las agujas, parte del objetivo para que  se instalaran cámaras de seguridad, no solamente ver si las personas salen o entran, puesto que a su criterio el sistema de seguridad con el que cuenta el TEC no sirve para nada para evitar el robo de un carro, se instalaron cámaras de seguridad en la entrada, podría revisarse si también fue un error de la persona que no esperó a que la aguja se bajara, las personas no esperan, las cámaras pueden evidenciar si hubo un mal funcionamiento de la aguja o si efectivamente fue que pasó un ciclista o motociclista, se podrían revisar los videos.

El señor Tomás Guzmán considera que lo mencionado por la señora Grettel Castro es importante, hacer un cartel no es complicado, al igual se puede hacer un poco más larga la aguja.

ARTÍCULO 21. Plan de Emergencia   

La señora Lilliana Harley se refiere a lo ocurrido el día de hoy con el terremoto, le preocupa que anteriormente se le había solicitado a la Administración el Plan de Emergencia Institucional, casi que ningún edificio cuenta con un sistema de evacuación, en el Tecnológico no se hacen simulacros, el TEC está  en una zona de alto riesgo sísmico, dentro de la Institución hay varias fallas que desconoce si Ingeniería tiene identificadas las fallas más peligrosas, si hubiera un terremoto en la zona de Cartago, el Tecnológico sería el centro de acopio de pacientes, sería aquí el hospital móvil y no hay nada organizado, lo que le preocupa, ya que no se ha presentado el debido plan, ni tan siquiera hay prácticas, las personas no saben si deben salir o esperar, no saben a dónde debe ir, pudo haber sido más serio si hubiera sido un terremoto más fuerte.

DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA

ARTÍCULO 22. Definición puntos de agenda para la próxima sesión

No se definen puntos de agenda para la próxima sesión.
ARTÍCULO 23.
Informe de Prensa

No se recibió Informe de Prensa para esta sesión.
Sin más temas que atender y siendo las once de la mañana con cinco minutos,  se levanta la Sesión.
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