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PRESENTES
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla
Rector y Presidente Consejo Institucional
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
Representante Docente

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde
Representante Docente
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández
Representante Administrativa
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez
Representante Administrativo
Sr. Nicolás Feoli Chacón
Representante Estudiantil
Sr. Carlos Boschini Castillo 
Representante Estudiantil
Sr. Roy Barrantes Rivera
Representante Estudiantil
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel
Representante de Egresados


AUSENTES:

M.Sc. María Estrada Sánchez
Representante Docente
M.S.O. Miriam Brenes Cerdas 
Representante Docente
Dr. Freddy Araya Rodríguez 
Representante Campus Tecnológicos y Centros Académicos

FUNCIONARIOS:
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo          Directora Ejecutiva
Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno
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El señor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesión a las 7:57 a.m. de la mañana, con la presencia del M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Sr. Nicolas Feoli Chacón, Roy Barrantes Rivera, y el Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel. 
El señor Luis Paulino Méndez justifica las ausencias de la señora Miriam Brenes, que se encuentra disfrutando de algunos días de Consejo y Junta de Relaciones Laborales, la señora María Estrada, se encuentra participando en el IV Foro Latinoamericano de Universidades Tecnológicas y Politécnicas REDUTYP 2019 y el señor Freddy Araya participa de la XXVIII Reunión del Consejo de Acreditación y Comité Técnico de Evaluación de la ACAP, en ciudad de Panamá. Asimismo, informa que, el Sr. Carlos Boschini solicitó autorización para integrarse tarde a la sesión.
MOCIÓN DE FONDO:  El señor Luis Paulino Méndez solicita moción de fondo, para incluir de urgencia el punto 14, denominado: “Autorización de donación de estaciones de biciparqueos y bicicletas para el proyecto BiciTEC”, 

Se somete a votación la moción de orden y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. 
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3146
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones Permanentes
6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

7. Reforma del Estatuto Orgánico, consistente en la modificación de los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2. Segunda votación. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley   Nos. 20.771, 21.140, 21.404, 21.495 y 21.546.  (A cargo de la Presidencia)
9. Integración del señor Roy Barrantes Rivera, Tercer Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, en la Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (A cargo de la Presidencia)
10. Políticas Específicas para incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración y Comisión de Estatuto Orgánico)
11. Ratificación del acuerdo del CONARE de la Sesión Extraordinaria No. 3-2019 del 21 de octubre de 2019, referente a la adición de un último párrafo al artículo 4 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Estatal, para incorporar la participación de la representación estudiantil en la Comisión de Enlace.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
12. Consulta a la Comunidad Institucional, en general, y al Consejo de Docencia, en particular, sobre la propuesta de reforma del artículo 64 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para normar la programación de exámenes sin choques cuando, sean del mismo nivel en el plan de estudios y establecer el número máximo de pruebas a que está obligado a presentar un(a) estudiante por día. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
13. Reforma de los artículos 31 y 32 y derogatoria de los artículos 33 y 34 del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
14. Autorización de donación de estaciones de biciparqueos y bicicletas para el proyecto BiciTEC. (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FORO
15. Ausentismo en citas médicas. (A cargo de la M.Sc. Marisela Meoño Martín)
ASUNTOS VARIOS

16. Varios
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3146
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación el Acta No. 3146 y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 2 abstenciones y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3147.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. AUDI-228-2019, Memorando recibido con fecha 04 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, por medio del cual remite comunicación de modificación al Plan Anual de Auditoría 2019.  .(SCI-1722-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a las Comisiones Permanentes.

2. ViDa-569-2019, Memorando recibido con fecha 05 de noviembre de 2019, suscrito por el M.Sc. Hugo Navarro Serrano, Presidente a.i., Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite el Comunicado de Acuerdo, de la Sesión Ordinaria 11-2019, Artículo 5, inciso c, del 30 de octubre del 2019, sobre la “Reforma de los artículos 47 y 61, del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. (SCI-1725-11-19) Firma Digital
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

3. AE-570-2019, Memorando recibido con fecha 05 de noviembre de 2019, suscrito por el Máster Ronald Alvarado, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio del Proyecto de Ley Exp. 21.220 (SCI-1728-11-19) Firma Digital 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

4. FUNDATEC-591-2019, Memorando recibido con fecha 5 de noviembre  de 2019, suscrito por la M.A.E. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva de la FUNDATEC, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla Presidente Consejo Institucional, por medio del cual remite para su información y archivo, copia del Acta de Donación de Equipo al ITCR No 08-2019 y 09-2019 con los equipos adquiridos por las distintas escuelas en los meses de agosto y setiembre respectivamente, a través de las actividades de vinculación que realizan con la coadyuvancia de FUNDATEC, las cuales fueron aprobadas en sesión 17-2019 del 24 de octubre de 2019.(SCI-1729-11-19) Firma Digital
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

5. AUDI-229-2019, Memorando recibido con fecha 5 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite Resolución R-DC-102-2019 “Lineamientos Generales para el Análisis de Presuntos Hechos Irregulares”, emitida por la Contraloría General de la República. (SCI-1733-11-19) Firma Digital

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

6. IMT-249-2019, Memorando recibido con fecha 5 de noviembre de 2019, suscrito por la Dra. Gabriela Ortíz León, Presidenta Consejo de Área Académica de Ingeniería Mecatrónica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla Presidente Consejo Institucional, en el cual remite consulta a la Comunidad Institucional, en general, y al Consejo de Docencia, en particular, sobre propuesta de “Reforma de los artículos 47 y 61, del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica” Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 3141, Artículo 15, del 09 de octubre de 2019. (SCI-1737-11-19) Firma Digital
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

7. SIN REFERENCIA-2019, Memorando recibido con fecha 6 de noviembre de 2019, suscrito por el joven Eddie Gómez Serrano, Estudiante de Ingeniería en Construcción, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla Presidente Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de revisión de artículos 50 y 51 del Reglamento al Régimen de Enseñanza y Aprendizaje. (SCI-1750-11-19) Firma Escaneada.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

8. CU-704-2019-2019, Memorando recibido con fecha 7 de noviembre de 2019, suscrito por la señora Ana Myriam Shing Sáenz, Coordinadora General de la Secretaría Consejo Universitario, Universidad Estatal a Distancia, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla Presidente Consejo Institucional, mediante el cual da por recibido el oficio SCI-1110-2019 del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, sobre la forma de presupuestación del FEES 2020.  SCI-1762-11-19) Firma Escaneada 
Se toma nota. 

9. AUDI-SIR-032-2019, Memorando recibido con fecha 8 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, por medio del cual remite “Seguimiento del Plan Remedial Integral de las Auditorías Externas 2015, 2016 y 2017, para informar sobre la atención de las recomendaciones asociadas a los estados financieros”.  (SCI-1774-11-19) Firma Digital.  
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida con copia al Presidente del Consejo Institucional

10. AUDI-SIR-030-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MSc. Hugo Navarro Serrano, Vicerrector de Docencia a.i., con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla en calidad de Presidente del Consejo Institucional y de Rector, por medio del cual remite el oficio AUDI-SIR-030-2018, del 19 de octubre de 2018, con el que se da seguimiento al informe AUDI-AD-007-2017, específicamente sobre “Advertencia investigación preliminar y aplicación artículo 23 del Reglamento de Becas para el personal del ITCR”. (SCI-1720-11-19) Firma Digital 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
El señor Luis Paulino Méndez recuerda que, esta nota está relacionada con puede  el Director de Escuela verificar los requisitos del Artículo 27 del Reglamento de Becas; añade que, faltaba el detalle para que el Departamento de Recursos Humanos informe semestralmente a los Directores de Escuela, la nota de los últimos cuatro semestres; informa que, en adelante así se procederá.

11. AUDI-SIR-031-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y con copia como Presidente de Consejo Institucional, en el cual remite seguimiento al informe AUDI-AD-013-2019 “Advertencia sobre el rezago que se registra en el cumplimiento de las actividades programadas en la “matriz de seguimiento del plan de acción para la eliminación de brechas en la implementación de las NICSP. (SCI-1721-11-19) Firma Digital
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

12.  ASESORIA LEGAL-577-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2019, suscrito por la M.Sc.  Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-996-2019, sobre criterio del Proyecto “Creación y dotación del Centro de Empoderamiento Social y Emprendimientos Inclusivos, ASORLI. Limón y modificación del Artículo 12, incisos A) Y B) de la Ley No. 9036 Ley de Transformación del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER)”, Expediente 20.771. (SCI-1712-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

13. AFITEC-140-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2019, suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General AFITEC, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-1096-2019, sobre Informe “Modificación al Artículo 3 del Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-1713-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

14. ECS-346-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2019, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite criterio sobre el Proyecto “Reforma al artículo 3 de la Ley de Notificaciones”, Expediente 21.506.  .(SCI-1716-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

15. ASESORÍA LEGAL-591-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2019, suscrito por la M.Sc.  Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio del Proyecto “Ley General de Contratación Pública”, Expediente No. 21.546, En razón de la complejidad de la materia, la relación normativa con el resto del ordenamiento jurídico que tiene la propuesta y la gran cantidad de proyectos de ley que han sido sometidos a criterio jurídico, se informa al Consejo Institucional que no fue posible enviar el criterio en fecha anterior, por lo que hasta ahora se remite el mismo SCI-1724-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

16. R-1216-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Respuesta al oficio SCI-561-2019. Acuerdo SO. No. 3128, Artículo 7, del 24 de julio de 2019. Respuesta al oficio ViDa-586-2017 (Solicitud de criterio al Consejo Institucional sobre la necesidad de regular la aplicación del artículo 23 del Reglamento de Becas para el personal del ITCR), inciso f. (SCI-1732-11-19) Firma Digital.
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

17. CEDA-233-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2019, suscrito por el   M.Ed. José Fabián Aguilar Cordero, Asesor Académico, dirigido al Dr. Andrey Fedorov Fedorov, Director del Centro de Desarrollo Académico, CEDA, enviado por correo a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el proyecto de “Adición de un Inciso al Artículo 4 y un Artículo 74 bis a la Ley sobre Derechos de Autor y Derechos Conexos, Ley No. 6683, del 14 de octubre de 1982 y sus Reformas. Implementación del Tratado de Marrakech para Facilitar el Acceso a las Obras Publicadas a las Personas con Discapacidad Visual o con otras Dificultades para Acceder al Texto Impreso”, Expediente 20.848. (SCI-1734-11-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

18. B-335-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2019, suscrito por la Máster Laura Meneses Guillén, Directora del Depto. de Servicios Bibliotecarios, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-1136-2019, que solicita criterio sobre el proyecto de “Adición de un Inciso al Artículo 4 y un Artículo 74 bis a la Ley sobre Derechos de Autor y Derechos Conexos, Ley No. 6683, del 14 de octubre de 1982 y sus Reformas. Implementación del Tratado de Marrakech para Facilitar el Acceso a las Obras Publicadas a las Personas con Discapacidad Visual o con otras Dificultades para Acceder al Texto Impreso”, Expediente 20.848. (SCI-1735-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

19. ASESORÍA LEGAL-596-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2019, suscrito por la M.Sc.  Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre la “Ley para la Promoción y Fomento de Servicios de Turismo de Salud en Costa Rica”, Expediente No. 21.140 (SCI-1749-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

20. AFITEC-142-2019, Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre de 2019, suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General AFITEC, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-1749 sobre criterio del Proyecto “Ley para Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria”, Expediente No. 21.035. (SCI-1751-11-19). Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

21.  SIN REFERENCIA-2019, Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Osvaldo Guerrero Calvo, dirigido al Consejo Institucional, en el cual da a conocer su renuncia como miembro de la Comisión de Carrera Profesional a partir del 31 de diciembre 2019. (SCI-1750-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

22. ASESORÍA LEGAL-601-2019, Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2019, suscrito por la MSc.  Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-1078-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley de Creación del Fondo Nacional de sostenibilidad para productores arroceros (FONAPROARROZ)”, Expediente No. 21.404 (SCI-1754-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

23. ASESORÍA LEGAL-600-2019, Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2019, suscrito por la M.Sc.  Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual criterio del Proyecto de “Ley Incentivos para la Conversión a Bioenvases Biobasados y Compostables para Bebidas”, Expediente No. 21.495 (SCI-1755-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

24. CCP-23-2019, Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2019, suscrito por la Señora Guiselle Brenes Vargas, Secretaria Ejecutiva de la Comisión Carrera Profesional, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite solicitud de nombramiento de un miembro titular y dos miembros suplentes en la Comisión de Carrera Profesional, lo anterior dada la renuncia del Ing. Osvaldo Guerrero Calvo. (SCI-1758-11-19) Firma Escaneada.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

25. ASESORÍA LEGAL-602-2019, Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2019, suscrito por la M.Sc.  Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite criterio del Proyecto “Ley de Creación del Certificado Único de Discapacidad” Expediente N. 20.360. (SCI-1760-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

26. RECURSO DE APELACIÓN-2019, con fecha de recibido 07 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. José Luis Cerdas Sánchez, Defensor Estudiantil, Dependencia de la VIESA, dirigido a Señores del Consejo Institucional, por medio del cual remite Recurso de Revocatoria con Apelación en Subsidio, en el que manifiesta no encontrar ajustada a derecho la resolución de la Sesión Ordinaria No. 3145 del 30 de octubre del 2019, sobre el recurso de adición y aclaración interpuesto, dictada por el Consejo Institucional. (SCI-1766-11-19) Firma Escaneada.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 
27. FORMULARIO DE PRÓRROGA-2019, con fecha de recibido 07 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a Señores del Consejo Institucional, por medio del cual remite solicitud de prórroga según acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3134, Artículo 9 del 04 de setiembre de 2019. “Solicitud de Estudio para adecuar normativa relacionada con el reconocimiento de asistencia y asesoría profesional al Rector y derogatoria de las Normas que la Autorizan” La solicitud se plantea ya que se requiere valorar factores como plazas, disponibilidad presupuestaria antes de valorar una propuesta. Se solicita entregarlo el 20 de diciembre de 2019. (SCI-1771-11-19) Firma Escaneada.
Se toma nota.  

28. INVITACIÓN UCR-2019, con fecha de recibido 08 de noviembre de 2019, suscrito por la Universidad de Costa Rica, dirigida a Señores del Consejo Institucional, mediante la cual se invita al Acto Solemne de entrega del título de Doctor Honoris Causa al Dr. Boaventura de Sousa Santos, reconocido sociólogo portugués quien dictará la conferencia “Educar entre el miedo y la esperanza”. La actividad se llevará a cabo el lunes 25 de noviembre de 2019 a las 4:00 p.m. en el Aula Magna, se solicita confirmar asistencia al correo confirmacione@cu.ucr.ac.cr o a los teléfonos 2511-1215 o 2511 4637, los tiquetes de entrada estarán disponibles a partir del 11 de noviembre en la recepción del Consejo Universitario. (SCI-1773-11-19) Invitación Escaneada.
Se toma nota.  

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

29. SCI-1200-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Miembro del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Roberto Cortés Morales, Presidente del Comité de Becas, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita respuesta al oficio SCI-659-2019, dado que han transcurrido dos meses desde la consulta realizada, sin que se haya recibido respuesta formal.   (SCI-1714-11-19) Firma Digital

Se toma nota.  

30. SCI-1201-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Miembro del Consejo Institucional, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual consulta sobre trámite de aprobación de planes de trabajo en los Consejos de Escuela, Áreas Académicas y Unidades Desconcentradas. (SCI-1715-11-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

31. SCI-1202-2019, Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite, para su respectiva revisión y lo pertinente, correspondencia de la Sesión No. 3146, Artículo 3, incisos 35 y 44, del 6 de noviembre del 2019. (SCI-1739-11-19) Firma Digital 

Se toma nota.  

32. SCI-1203-2019, Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora  Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite, para su respectiva revisión y lo pertinente, correspondencia de la Sesión No. 3146, Artículo 3, incisos 2, 15, 33 y 35, del 6 de noviembre del 2019.  (SCI-1740-11-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

33. SCI-1204-2019, Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora  Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atención a la solicitud planteada por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 3146, celebrada el 06 de noviembre del 2019, se adjunta el “Reporte de la Oferta de Cursos de Verano 1-2019”. (SCI-1741-11-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

34. SCI-1205-2019, Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora  de la Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se hace traslado de Proyecto de Ley “Declaratoria de Interés Público del Desarrollo de una Zona Económica en la Provincia de Puntarenas”, Expediente No. 21.554. (SCI-1742-11-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

35. SCI-1206-2019, Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre  de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora  Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director de la  Escuela Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual remite traslado de Proyecto de Ley “Declaratoria de Interés Público del Desarrollo de una Zona Económica en la Provincia de Puntarenas”, Expediente No. 21.554, para la emisión de su criterio. (SCI-1743-11-19) Firma Digital
Se toma nota.   
36. SCI-1207-2019, Memorando con fecha de recibido 6 de noviembre  de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora  Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual traslada el Proyecto de Ley “Declaratoria de Interés Público del Desarrollo de una Zona Económica en la Provincia de Puntarenas”, Expediente No. 21.554, para la emisión de su criterio. (SCI-1743-11-19) Firma Digital
Se toma nota.
37. SCI-1208-2019, Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al MCM. Juan Carlos Carvajal Morales, Director del  Centro de Vinculación, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Declaratoria de Interés Público del Desarrollo de una Zona Económica en la Provincia de Puntarenas”, Expediente No. 21.554.(SCI-1745-11-19) Firma Digital
Se toma nota.   
38. SCI-1209-2019, Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora  de la Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual traslada el  Proyecto de “Ley para recuperar la riqueza atunera de Costa Rica y promover su aprovechamiento sostenible en beneficio del pueblo costarricense, Reforma de los Artículos 42, 43, 49, 50, 51 y 60, derogatoria del Artículo 55 y adición de un Artículo 70 bis, un Transitorio y una Sección II al Capítulo IV del Título II de la Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436, de 1° de marzo de 2005 y sus reformas", Expediente No. 21.531, para el criterio correspondiente (SCI-1746-11-19) Firma Digital
Se toma nota.   
39. SCI-1210-2019, Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora  de la Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual solicita criterio sobre el Proyecto de “Ley para recuperar la riqueza atunera de Costa Rica y promover su aprovechamiento sostenible en beneficio del pueblo costarricense, Reforma de los Artículos 42, 43, 49, 50, 51 y 60, derogatoria del Artículo 55 y adición de un Artículo 70 bis, un Transitorio y una Sección II al Capítulo IV del Título II de la Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436, de 1° de marzo de 2005 y sus reformas", Expediente No. 21.531.(SCI-1746-11-19) Firma Digital
Se toma nota.   
40.  SCI-1210-2019, Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre  de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora  Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director de la Escuela Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual solicita criterio sobre el Proyecto de “Ley para recuperar la riqueza atunera de Costa Rica y promover su aprovechamiento sostenible en beneficio del pueblo costarricense, Reforma de los Artículos 42, 43, 49, 50, 51 y 60, derogatoria del Artículo 55 y adición de un Artículo 70 bis, un Transitorio y una Sección II al Capítulo IV del Título II de la Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436, de 1° de marzo de 2005 y sus reformas", Expediente No. 21.531. .(SCI-1747-11-19) Firma Digital
Se toma nota.   
41. SCI-1211-2019, Memorando con fecha de recibido 6 de noviembre  de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora  Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, en el  cual solicita criterio del Proyecto de “Ley para recuperar la riqueza atunera de Costa Rica y promover su aprovechamiento sostenible en beneficio del pueblo costarricense, Reforma de los Artículos 42, 43, 49, 50, 51 y 60, derogatoria del Artículo 55 y adición de un Artículo 70 bis, un Transitorio y una Sección II al Capítulo IV del Título II de la Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436, de 1° de marzo de 2005 y sus reformas", Expediente No. 21.531. (SCI-1747-11-19) Firma Digital
Se toma nota.
42. SCI-1220-2019, Memorando con fecha de recibido 7 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora  Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la María Estrada Sánchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisión Especial que analice e incorpore las observaciones recibida a la Reforma Integral del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del ITCR, con copia al Consejo Institucional, en el  cual se hace recordatorio de cumplimiento del Acuerdo del Consejo Institucional  Sesión Ordinaria No. 3110, Artículo 8, del 13 de marzo de 2019. “Solicitud de prórroga para la presentación de la Reforma Integral del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinarios de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. (SCI-1763-11-19) Firma Digital
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
43. SCI-1221-2019, Memorando con fecha de recibido 7 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la B. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace recordatorio por incumplimiento del Acuerdo del Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 3146, Artículo 11, del 18 de setiembre de 2019. “Solicitud a la Vicerrectora de Docencia, para que organice un plan piloto consistente en la impartición de un curso intensivo de preparación para la presentación del examen de reposición en algunos cursos”. (SCI-1764-11-19) Firma Digital
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
44. SCI-1222-2019, Memorando con fecha de recibido 7 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace recordatorio de cumplimiento del Acuerdo del Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 3142, Artículo 11, del 16 de octubre de 2019. “Seguimiento de evaluación de los servicios de limpieza, alimentación y vigilancia. (SCI-1765-11-19) Firma Digital
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
45. SCI-1223-2019, Memorando con fecha de recibido 7 de noviembre de 2019, suscrito el M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Docencia, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita ampliación del Informe de Adjudicación Licitación Pública No. 2019LN-000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo General del Campus Tecnológico Local San Carlos”. (SCI-1768-11-19) Firma Digital
Se toma nota.
46. SCI-1224-2019, Memorando con fecha de recibido 7 de noviembre de 2019, suscrito el M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Docencia, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual “Solicita información Informe de Adjudicación Licitación Pública No. 2019LN-000001-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza, Campus Tecnológico Local San Carlos”. (SCI-1769-11-19) Firma Digital
Se toma nota.
47. CORREO ELECTRÓNICO-CEPDA-93-2019, con fecha de recibido 7 de noviembre de 2019, suscrito la señora Rocio Barrantes Solano, Subdirectora de la Comisión Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, y trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual  con instrucciones de la Presidencia de la Comisión Permanente Especial de Asuntos de Discapacidad y Adulto Mayor, y en virtud de la moción 5-17 aprobada, se solicita el criterio de esta institución en relación con el texto sustitutivo del expediente 20.374 “Creación del Programa Inclusión Social y Laboral de Personas Adultas con Discapacidad (Insolaped), (anteriormente denominado: Creación de los Centros de Atención Integral para Personas Adultas con Discapacidad (caipad)”. (SCI-1770-11-19)
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, a la Escuela de Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, al Centro de Vinculación, al Depto. de Recursos Humanos y al Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad.
48. R-1241-2019, Memorando con fecha de recibido 8 de noviembre de 2019, suscrito el Ing. Luis Paulino Méndez, Rector, dirigido a la B. Grettel Portuguez Castro, Vicerrectora de Docencia, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual, para los efectos pertinentes, remite Resolución RR-357-2019, sobre propuesta de aprobación de los rangos de pago a los profesores que impartan cursos de verano 219-2020. (SCI-1769-11-19) Firma Escaneada.
Se toma nota.   Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia remitida Comisiones Permanentes

49. R-1207-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual para su análisis y trámite respectivo adjunto los informes de estados financieros de la Institución al 30 de setiembre del 2019 (SCI-1717-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

50. CCAAA--2019, Memorando con fecha de recibido 15 de octubre de 2019, suscrito por el señor Bernardo Morales Herrera, Presidente Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la  Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual solicita corrección de inconsistencias en el Reglamento de la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia..(SCI-1719-11-2019) Firma Escaneada.
Se toma nota. 

51. RH-1031-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2019, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración., mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-1068-19 indicando que parte de la información solicitada ha sido remitida vía correo electrónico; así mismo que adjunta la información pertinente a los becarios y ex becarios. (SCI-1723-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

52. OPI-529-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2019, suscrito por el MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual, para el trámite correspondiente, remite el Plan de Acción del Índice de Gestión Institucional-2019, el cual describe las tareas a realizar por parte de diferentes entes, responsables y plazos a presentar la información descrita. (SCI-1639-10-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

53.  R-1207-2019, Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-990-2019 sobre “devolución de la Propuesta de Replanteamiento del Plan Estratégico 2017-2021”.  (SCI-1738-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

54. VAD-595-2019, Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Luis Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-493-2019 del Informe sobre cumplimiento sala de lactancia. (SCI-1738-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

55. AUDI-AS-009-2019, Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración., por medio del cual remite Asesoría en relación con los Informes de Adjudicación de las Licitaciones Públicas Números. 2019LN-000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo General del Campus Tecnológico Local San Carlos” y 2019LN-000001-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnológico Local San Carlos”. (SCI-1753-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

56. RH-1040-2019, Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2019, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Coordinadora de la Comisión Institucional de Teletrabajo, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta en atención a consulta realizada a la Comisión Institucional de Teletrabajo, referente a la distribución del tiempo. (SCI-1756-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

57. OPI-532-2019, Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2019, suscrito por el MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite, para lo correspondiente, ampliación de las justificaciones a la propuesta de creación, renovación y reconversión de Plazas Fondos del Sistema 2020, solicitada mediante oficio SCI-1069-2019. (SCI-1757-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

58. OPI-533-2019, Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2019, suscrito por el MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual de manera respetuosa solicita dejar sin efecto el oficio OPI-529-2019, del 4 de noviembre del 2019, en el cual se solicita la conformación de una comisión integrada por los responsables de entregar las evidencias para llevar a cabo el Plan de Acción; informa que la iniciativa será abordada por la Administración a través de la OPI y se informará a la Comisión. (SCI-1759-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

59.  OPI-534-2019, Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2019, suscrito por el MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en atención al oficio SCI-070-2017, remite el avance del documento denominado: “Procedimientos para la creación, modificación y eliminación de instancias institucionales en el ITCR”. (SCI-1761-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

60. VAD-599-2019, Memorando con fecha de recibido 8 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración., con el que responde el oficio SCI-1199-2019 sobre “Solicitud criterio técnico sobre Acta de Donación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Cooperativa de Ahorro y Crédito ANDE No. 1, R.L”. (SCI-1772-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
61. ECS-353-2019, Memorando recibido 11 de noviembre de 2019, suscrito por la  Dra. Martha Calderón Ferrey, Profesora de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite alerta de eventual ilegalidad en el Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos para el personal del ITCR y solicita la revisión y modificación de algunos artículos de ese reglamento, Asimismo, sugiere que se detenga el análisis de concursos no resueltos, hasta tanto el Consejo decida sobre el tema. (SCI-1780-10-19) Firma Escaneada.
El señor Luis Gerardo Meza señala que, revisó este oficio para analizar si tenía o no relación con la propuesta de hoy: “Reforma de los artículos 31 y 32 y derogatoria de los artículos 33 y 34 del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal”; no obstante, descubrió que no es así.  Agrega que, le preocupa, ya que, con la reforma procesal laboral, no se puede discriminar y la interrogantes son que si al hacer terna se está violentando esta reforma, que si la terna es obligatoria o no, e incluso se solicita una medida cautelar.  Solicita que se haga un análisis urgente del tema.

El señor Luis Paulino Méndez indica que, se trata de un tema que ya se ha conversado.  Informa que, la consultoría que se contrató al respecto había advertido que la terna podría ser discriminatoria, ya que el que no resulte elegido desconoce por qué, al tratarse de una votación secreta, la argumentación puede generar problemas.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

62. RH
-1060-2019, Memorando recibido 12 de noviembre de 2019, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico y sus integrantes, mediante el cual remite la “Propuesta de reforma del artículo 32 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, presentada por el Departamento de Recursos Humanos”. (SCI-1786-10-19) Firma Digital.
Se toma nota.   Punto de agenda.
El señor Luis Gerardo Meza aclara que, este oficio se recibió tarde; sin embargo, hubo una reunión el lunes en la que participaron la señora María Estrada, el señor Nelson Ortega y su persona, trabajando con la señorita Hannia Rodríguez y el señor Nelson Ramírez, y el oficio formaliza los planteamientos de la propuesta, según lo tratado en esa reunión, con base en lo cual se replanteó la propuesta.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3147.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
El señor Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:
Aprobación de la negociación salarial

Informa que, el viernes anterior la Asamblea de la AFITEC aprobó la negociación salarial, la cual es muy pequeña en términos de recursos, ya que la reserva era pequeña; señala que, básicamente se trató de potenciar a las categorías no profesionales en el aumento, asignando 1,5% en enero y 1% en julio; 2,5% en total para las categorías de la 1 a la 16; y la categoría 23 0,25% en enero y 0,25% en julio.  Agrega que, se iniciarán las reuniones para revisar la Convención Colectiva, que vence en el mes mayo del próximo año y se debe definir lo siguiente.

CONARE

Menciona que, en reunión de CONARE se dedicaron a revisar el procedimiento del IVA, el cual ya se viene negociando con el Ministerio de Hacienda; añade que, ya se elaboró el documento final y se espera el aval.   Indica que, se trata prácticamente de un ajuste contable, lo que se pretende hacer.    Informa que, se está solicitando una reunión en Casa Presidencial, para darle seguimiento al tema de presupuesto en la Contraloría General de la República.

Visita de la Premio Nobel

Recuerda a toda la Comunidad Institucional la visita de la Premio Nobel de Química 2009, quien estará en la Institución el jueves 21 de noviembre, en el Centro de las Artes; agrega que, a CONARE asistirá el 22 de noviembre.

El señor Carlos Roberto Acuña amplía que, la idea de esta visita nace el año anterior, con el concepto de sembrar semillas y definir la ruta de la investigación que en nuestro país depende mucho del presupuesto, asunto que debe cuestionarse; Añade que, el impulso que se quiere desarrollar, también en la Federación, es el tema de la mujer ingeniera.  Manifiesta que, lo que se busca es que la Comunidad Institucional se apersone a escuchar a esa profesional extraordinaria.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3147.

ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

No se presentan Propuestas de Comisiones.
ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

 No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional. 
ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 7. Reforma del Estatuto Orgánico, consistente en la modificación de los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2. Segunda votación
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Reforma del Estatuto Orgánico, consistente en la modificación de los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2. Segunda votación”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. 
  Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. Los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2 del Estatuto Orgánico, establecen lo siguiente:

“Artículo 59-Bis 1: Integración y Funciones del Consejo De Unidad

Las escuelas que cuenten con unidades internas para el desarrollo de programas nombrarán un Consejo de unidad cuyo propósito es atender, coordinar y organizar, en forma ágil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza académica relacionados con dichos programas, de acuerdo con los lineamientos y objetivos fijados por el departamento.

El Consejo de unidad estará conformado de la siguiente manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores relacionados con las actividades de la unidad, y nombrados por el Consejo de Escuela, quienes durarán en su cargo tres años.

c. Un representante estudiantil nombrado según los mecanismos y por el tiempo que esté establecido en la normativa de la Federación de Estudiantes.

Las funciones del Consejo de Unidad serán las que se le asignen en este Estatuto Orgánico, en los reglamentos respectivos y las que le acuerde delegar el Consejo de Escuela respectivo, las cuales se limitarán exclusivamente al programa académico asignado directamente a la unidad interna.

Los acuerdos del Consejo de Unidad se tomarán por el voto afirmativo de mayoría de sus integrantes.

En caso de empate el asunto se deberá elevar al Consejo de Escuela para que sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionará una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoque el Coordinador de la Unidad o al menos dos de sus integrantes.

El Consejo de Unidad deberá hacer constar los asuntos tratados y los acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad cabe el recurso de revocatoria ante el mismo consejo y el de apelación ante el Consejo de la Escuela a la que pertenece la unidad.

Artículo 59-bis 2: Funciones generales del coordinador de unidad académica

Las funciones de los coordinadores de unidad académica dependerán de las características particulares de la unidad.

Además de las funciones específicas que les asignen los reglamentos respectivos, dichos coordinadores tendrán las siguientes funciones generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de la unidad

b. Desempeñarse como superior jerárquico de los funcionarios y profesores de la unidad.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la unidad

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro Académico, el Consejo de Departamento y del Director del Departamento y del Consejo de la Unidad, en lo que corresponda.

e. Convocar y presidir el Consejo de la Unidad.

f.  Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño de la unidad.

g. Ejercer, en lugar de su superior jerárquico, todas aquellas funciones académico-administrativas necesarias para el funcionamiento del programa que le hayan sido formalmente delegadas”.

2. La Comisión de Estatuto Orgánico, analizó en las reuniones de la 293-2019 a la 300-2019, el texto del artículo 59 BIS 2, con el propósito de valorar la conveniencia de plantear una reforma en cuanto a la conveniencia de que el Coordinador de Unidad Interna actúe, en todos los casos, como superior jerárquico de los funcionarios y profesores de la unidad.

3. La Oficina de Planificación Institucional, ha informado en el oficio OPI-422-2019, del 31 de julio de 2019, del listado de Unidades Internas que existen en el Instituto.

4. La Comisión de Estatuto Orgánico brindó audiencia, en la reunión 297-2019 al Máster Gerardo Lacy Mora, Director de la Escuela de Física y Mag. Randall Blanco Benamburg, Director de la Escuela de Matemática, y en la reunión 299-2019 al M.Sc. Carlos Alvarado Ulloa, Director de la Escuela de Biología, M.Sc. Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de Administración de Empresas, Dr. Alejandro Masís Arce, exdirector de la Escuela de Administración de Empresas y el Dr. Roberto Cortés Morales, Director de la Escuela de Ingeniería en Computación, para tratar sobre el tema de las competencias de los coordinadores de las Unidades Internas y conocer sobre las experiencias generadas en el caso de sus Escuelas. 

5. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR, indica:

“Artículo 142

Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.

El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia”.

6. En la Sesión Ordinaria No. 3140, Artículo 7, realizada el 02 de octubre de 2019, se acordó realizar la consulta a la Comunidad Institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 142 del Estatuto Orgánico, de la propuesta de reforma del Estatuto Orgánico, consistente en la modificación de los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2.
7. Como respuesta a la consulta indicada en el punto anterior, se recibieron observaciones del Ing. Milton Sandoval Quirós, profesor de la Escuela de Construcción y del Dr. Saúl Guadamuz Brenes, Coordinador de la Carrera de Ingeniería Electrónica del Campus Tecnológico Local San Carlos, las que fueron analizadas en la reunión No. 305-2019, de la Comisión de Estatuto Orgánico.
8. La Comisión de Estatuto Orgánico dictaminó positivamente la propuesta de reforma de los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2, recomendando al pleno del Consejo Institucional que se reformen estos dos artículos de manera que su texto sea, respectivamente, los siguientes:

Artículo 59-Bis 1: Integración y Funciones del Consejo De Unidad

Las escuelas que cuenten con unidades internas para el desarrollo de programas, podrán nombrar un Consejo de unidad con el propósito de atender, coordinar y organizar, en forma ágil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza académica relacionados con dichos programas, de acuerdo con los lineamientos y objetivos fijados por el Consejo de departamento.

El Consejo de unidad, en caso de ser establecido, estará conformado de la siguiente manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores relacionados con las actividades de la unidad, y nombrados por el Consejo de Escuela, quienes durarán en su cargo tres años.

c. Un representante estudiantil nombrado según los mecanismos y por el tiempo que esté establecido en la normativa de la Federación de Estudiantes.

Las funciones del Consejo de Unidad, serán las que se le asignen en este Estatuto Orgánico, en los reglamentos respectivos y las que le acuerde delegar el Consejo de Escuela respectivo, las cuales se limitarán exclusivamente al programa académico asignado directamente a la unidad interna y siempre que no afecte con sus decisiones los planes de estudio que comparten con las Unidades Desconcentradas.

Los acuerdos del Consejo de Unidad, se tomarán por el voto afirmativo de mayoría de sus integrantes.

En caso de empate el asunto se deberá elevar al Consejo de Escuela para que sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionará una vez al mes y extraordinariamente, cuando lo convoque el Coordinador de la Unidad, o al menos dos de sus integrantes.

El Consejo de Unidad, deberá hacer constar los asuntos tratados y los acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad, cabe el recurso de revocatoria ante el mismo consejo y el de apelación ante el Consejo de la Escuela a la que pertenece la unidad.

Artículo 59-bis 2: Funciones generales del coordinador de unidad académica

Las funciones de los coordinadores de unidad académica dependerán de las características particulares de la unidad.

Además de las funciones específicas que les asignen los reglamentos respectivos, dichos coordinadores tendrán las siguientes funciones generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de la unidad

b. Desempeñarse como superior jerárquico de los funcionarios y profesores de la unidad cuando se lo delegue el Director del Departamento Académico.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la unidad

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el   Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro Académico, el Consejo de Departamento y del Director del Departamento y del Consejo de la Unidad, en lo que corresponda.

e. Convocar y presidir el Consejo de la Unidad.

f.  Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño de la   unidad.

g. Ejercer, en lugar de su superior jerárquico, todas aquellas funciones académico-administrativas necesarias para el funcionamiento del programa que le hayan sido formalmente delegadas.

CONSIDERANDO QUE:

1. El análisis realizado del listado de Unidades Internas que se reporta en el oficio OPI-422-2019, se observa que algunas corresponden a carreras con cantidades grandes de estudiante, en tanto otras no, no todas administran carreras como es el caso de la “Unidad de cursos de servicio y prácticas de especialidad de Administración de Empresas” y se incluyen los Centros de Investigación, extensión o las unidades productivas. Esta variedad en las características de las Unidades Internas, llevó a la Comisión de Estatuto Orgánico, a cuestionar la obligatoriedad de que toda unidad de este tipo, cuente con un Consejo de Unidad, como ordena el artículo 59 BIS 1, concluyendo que lo más conveniente es que el Consejo de Unidad, pueda ser establecido en aquellos casos en los que el Consejo de Departamento Académico al que pertenece la unidad, lo considere conveniente y oportuno, y así lo establezca mediante un acuerdo concreto.
2. La entrada en funcionamiento de Unidades Internas en las Escuelas de Ingeniería en Computación y en la Escuela de Administración de Empresas, puso en evidencia dos aspectos relevantes dignos de análisis.  En primer lugar, que en Escuelas en las que la actividad que concentra la mayor parte de las actividades es la carrera que atiende la Unidad Interna, el coordinador resulta ser superior jerárquico de la mayoría de funcionarios administrativos y profesores de la Escuela, generando una doble jefatura con el Director de la Escuela, que no necesariamente es conveniente y oportuna.  En segundo lugar, que la posibilidad de que el Consejo de Escuela, delegue funciones propias al Consejo de Unidad Interna puede afectar, como efecto indirecto, los planes de estudio que desarrollan las Unidades Desconcentradas. 
3. La Comisión de Estatuto Orgánico dictaminó positivamente la propuesta de reforma de los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2, en los términos consignados en el resultando 8.

SE ACUERDA:

a. Modificar los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2 del Estatuto Orgánico del ITCR, de manera que se lean de la siguiente manera:

Artículo 59-Bis 1: Integración y Funciones del Consejo De Unidad

Las escuelas que cuenten con unidades internas para el desarrollo de programas, podrán nombrar un Consejo de unidad con el propósito de atender, coordinar y organizar, en forma ágil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza académica relacionados con dichos programas, de acuerdo con los lineamientos y objetivos fijados por el Consejo de departamento.

El Consejo de unidad, en caso de ser establecido, estará conformado de la siguiente manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores relacionados con las actividades de la unidad, y nombrados por el Consejo de Escuela, quienes durarán en su cargo tres años.

c. Un representante estudiantil nombrado según los mecanismos y por el tiempo que esté establecido en la normativa de la Federación de Estudiantes.

Las funciones del Consejo de Unidad, serán las que se le asignen en este Estatuto Orgánico, en los reglamentos respectivos y las que le acuerde delegar el Consejo de Escuela respectivo, las cuales se limitarán exclusivamente al programa académico asignado directamente a la unidad interna y siempre que no afecte con sus decisiones los planes de estudio que comparten con las Unidades Desconcentradas.

Los acuerdos del Consejo de Unidad, se tomarán por el voto afirmativo de mayoría de sus integrantes.

En caso de empate el asunto se deberá elevar al Consejo de Escuela para que sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionará una vez al mes y extraordinariamente, cuando lo convoque el Coordinador de la Unidad, o al menos dos de sus integrantes.

El Consejo de Unidad, deberá hacer constar los asuntos tratados y los acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad, cabe el recurso de revocatoria ante el mismo consejo y el de apelación ante el Consejo de la Escuela a la que pertenece la unidad.

Artículo 59-bis 2: Funciones generales del coordinador de unidad académica

Las funciones de los coordinadores de unidad académica dependerán de las características particulares de la unidad.

Además de las funciones específicas que les asignen los reglamentos respectivos, dichos coordinadores tendrán las siguientes funciones generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de la unidad

b. Desempeñarse como superior jerárquico de los funcionarios y profesores de la unidad cuando se lo delegue el Director del Departamento Académico.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la unidad

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el   Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro Académico, el Consejo de Departamento y del Director del Departamento y del Consejo de la Unidad, en lo que corresponda.

e. Convocar y presidir el Consejo de la Unidad.

f.  Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño de la   unidad.

g. Ejercer, en lugar de su superior jerárquico, todas aquellas funciones académico-administrativas necesarias para el funcionamiento del programa que le hayan sido formalmente delegadas.

b. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3147.

NOTA:  Se retira el señor Carlos Roberto Acuña, a las 8:30 a.m.
ARTÍCULO 8.    Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley 20.771, 20.360, 21.140, 21.404, 21.495 y 21.546
La señora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos.  20.771, 20.360, 21.140, 21.404, 21.495 y 21.546”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.  
NOTA:  Ingresa el señor Carlos Roberto Acuña, a las 8:32 a.m.

Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica indica:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió correos electrónicos de parte de Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector de la Institución, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de Proyectos de Ley:   20.771, 20.360, 21.140, 21.404, 21.495 y 21.546.
2. La recepción de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del Consejo Institucional, y se acordó trasladarlos a algunas dependencias del TEC, para la emisión de su criterio sobre el tema. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficios, que contienen los criterios de algunas de las dependencias de la Institución, que fueron consultadas. 

SE ACUERDA:

a. Comunicar a las dependencias de la Asamblea Legislativa correspondientes, las observaciones que se detallan a continuación, para cada proyecto consultado:

Comisión Permanente Especial de Asuntos de Discapacidad y Adulto Mayor
	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.771
	Proyecto de Ley “Creación y dotación del Centro de Empoderamiento Social y Emprendimientos Inclusivos, ASORLI, Limón y modificación del Artículo 12, incisos A) y B) de la Ley No. 9036 Ley de Transformación del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER)” 
	No
	Oficina de Asesoría Legal

“…

1- Se considera que el presente proyecto no violenta la autonomía universitaria si bien se hace mención como un actor importante para el cumplimiento de los fines de la presente iniciativa al Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC), ello es facultativo por medio de convenios que van a depender de las posibilidades y condiciones que acuerden las partes.”
Escuela de Ciencias Sociales
“…

1. Observaciones: No hay 

2. Indicar si se apoya o no el Proyecto (justificando en caso de que no se apoye): 

No se apoya el proyecto. 

Justificación: El proyecto de ley no expone claramente los fines que pretende lograr, con quién se va a trabajar, cuál es el impacto esperado, las acciones y la diversidad de población beneficiaria, recursos, entre otros. 

El proyecto tiene redacción confusa que no permite esclarecer los puntos antes señalados. 

El proyecto es una iniciativa asistencial que no da elementos para una transformación positiva de la calidad de vida de las personas con discapacidad.”
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales
“…

El proyecto consiste en un insumo para el desarrollo de la economía social solidaria (ESS), parte de los esfuerzos que en esa área se han venido desarrollando en las dos últimas administraciones. Ésta en particular va dirigida a beneficiar a la población sorda de Limón, creando el Centro de Empoderamiento Social y Emprendimientos Inclusivos de la Asociación de Sordos de Limón (Asorli). Todavía existen muchas barreras excluyentes en el país para la población que presenta alguna discapacidad, por lo que este tipo de proyectos debe aprobarse. 

Es de notar que este Centro deberá, según reza el artículo 5 del presente proyecto, realizar convenios con diversas instituciones, entre esas el Instituto Tecnológico de Costa Rica con el fin de: 

ARTÍCULO 5- El Cesei por medio de Asorli, podrá celebrar convenios con instituciones públicas y privadas, para desarrollar servicios de atención integral, alfabetización, capacitaciones para empoderamiento social, formación laboral y empleo inclusivo, para las personas sordas y demás discapacidades, al menos en los siguientes aspectos e instituciones: 

(…) 

b) Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC), en desarrollo de programas y certificación en formación y asistencia técnica para el trabajo de personas sordas y con demás discapacidades de la provincia de Limón. 

Ello implica que nuestra institución, podrá participar, si así lo deseara, de este importante proyecto de inclusión. 

RECOMENDACIONES 
Aprobar el presente proyecto pues consiste en un avance para la inclusión de la población sorda.”

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.360
	Proyecto de “Ley de Creación del Certificado Único de Discapacidad”, (texto sustitutivo) 
	No
	Oficina de Asesoría Legal

“…

No se encuentran elementos que amenacen o comprometan la autonomía universitaria del instituto.”

Escuela de Ciencias Sociales

“…

El presente proyecto de ley no presenta ningún inconveniente para nuestra institución, más bien puede ser de mucho beneficio, por lo que se recomienda valorarla positivamente. Cabe mencionar que la institución puede aprovechar la oportunidad para entonces actualizar sus reglamentos internos, no solo para facilitar los procesos una vez exista el documento, sino para entonces ver como se atiende el problema de las personas que presentan una condición incapacitadora temporal, como por ejemplo una fractura, una operación reciente o un embrazo, dado que esta población se ve desprotegida en la medida que la institución pide mucho documento para certificar cosas que son obvias a la vista, logrando que muchas veces el trámite se cumpla cuando la condición ya no está presente.”

Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad de la Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos

“…

1. Observaciones 

Esta iniciativa de ley pretende establecer un certificado único de discapacidad que le permita a las personas con discapacidad contar con un documento oficial que acredite su situación y les facilite el acceso a los beneficios de servicios selectivos, sociales, empleo, transporte, educación u otros que estén normados y que ofrezcan las instancias del sector público o privado en todo el país a las personas con discapacidad. 

Con la creación del Servicio de Certificación de la Discapacidad (Secdis), se avanza en el modelo de Derechos Humanos para el abordaje de la discapacidad y se brinda a las personas con discapacidad una identificación que les facilitará el acceso a servicios que da el Estado y las empresas privadas de servicio público. 

Con este documento se posibilita la aplicación efectiva e irrestricta de los derechos humanos de la población costarricense con discapacidad y constituye un avance desde la institucionalidad pública. 

En el artículo 8, referido a la solicitud de la certificación de discapacidad, se sugiere que el CONAPDIS emita los criterios que debe contener el certificado médico que justifican la solicitud. 

2. Indicar si apoya o no el Proyecto y las razones que justifican no apoyarlo 

Se apoya el proyecto de ley.”


Comisión Permanente Especial de Turismo

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.140
	Proyecto de “Ley para la Promoción y Fomento de Servicios de Turismo de Salud en Costa Rica”
	No
	Oficina de Asesoría Legal

“…

No se encuentran elementos que amenacen o comprometan la autonomía universitaria del instituto.”

Carrera de Gestión del Turismo Rural Sostenible

“…

 Aunque estamos de acuerdo que es necesario normar el turismo de salud en Costa Rica, no apoyamos este proyecto por cuanto consideramos que este viene a crear una nueva estructura burocrática paralela al ICT, quien es el ente rector en materia del turismo y debería de ser la institución a la que se le dote de los recursos necesarios para normar el turismo de salud.”

Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales

“…
 La promoción de este proyecto es favorable, atendiendo a que el turismo de salud se trata de una actividad en auge que representa una ventaja no solo para quien logra satisfacer la necesidad de realizarse un procedimiento que en su país no era accesible, sino que también, significa otra forma da activación de la economía del país, promoción a nivel internacional y generación de fuentes de trabajo.”


Comisión Especial de la Provincia de Guanacaste

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.404
	Proyecto de “Ley de Creación del Fondo Nacional de sostenibilidad para productores arroceros (FONAPROARROZ)
	No
	Oficina de Asesoría Legal

“…

No se encuentran elementos que amenacen o comprometan la autonomía universitaria del instituto.”

Escuela de Agronomía
“…

Este proyecto como se lee al presente, no debe ser apoyado porque arrastra un potencial de ineficiencias y excesos estructurales, que implica la creación de una institución que es una copia parcial, de la institución rectora del sector arrocero, para administrar un fondo, que incluso invade competencias ya asignadas en la Ley 8285 que creó a la Corporación Arrocera Nacional. 

No obstante, los señalamientos sobre la necesidad de garantizar la producción sostenible de arroz para abastecer al país, requiere de un abordaje integral dentro de una ley que rescate esa característica.”

Escuela de Agrícola

“…

si bien es cierto los pequeños y medianos productores requieren de incentivos para la producción de arroz, no estoy seguro que con este proyecto de ley se les vaya a solucionar la problemática. En mi parecer para que sea rentable la producción de arroz debe ser en grandes extensiones y claramente los pequeños y medianos productores no cuentan en general con grandes áreas. Por otra parte, no se el grado de afectación que tendrán las instituciones que aportarán los fondos para que opere esta Institución.”


Comisión Permanente Especial de Ambiente

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.495
	Proyecto de Ley “incentivos para la conversión a bioenvases biobasados y compostables para bebidas
	No
	Oficina de Asesoría Legal

“…

No se encuentran elementos que amenacen o comprometan la autonomía universitaria del instituto.”

Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral

“…

Consideramos que la iniciativa, es beneficiosa, sin embargo, no apoyamos el proyecto de ley tal cual está planteado, debido a que presenta importantes oportunidades de mejora en cuanto a aspectos importantes como la claridad de conceptos, eco etiquetado, la gestión de los residuos compostables y los considerandos de estudios técnicos como análisis de ciclo de vida de los materiales.”
Escuela de Biología

“…

1. Observaciones: 

•En el artículo 2 faltan definiciones relevantes, por ejemplo: no está definido qué es una fuente renovable y sostenible, no incluye las definiciones de biodegradabilidad y rango de biodegradabilidad para los productos. Es importante que se defina la diferencia entre un producto renovable y biodegradable. 

•En el artículo 11 se señala lo siguiente: “demuestren que los productos ofrecidos tengan las especificaciones técnicas establecidas en esta ley”, pero no se encuentra en el documento los detalles de las especificaciones técnicas nacionales e internacionales, que deben cumplir este tipo de productos. 

•En el artículo 13 se señala lo siguiente: “Este distintivo deberá validarlo con un ente técnico y autorizado, cumplir con normalización de etiquetado que informe, eduque y suministre la información requerida del envase y empaque al consumidor”. En este artículo no se especifica qué tipo de ente técnico debe validar el producto para obtener el etiquetado, no se especifica la normativa o certificaciones que los productores de los biobasados y compostables deberán cumplir para obtener el etiquetado. 

•Por los motivos expuestos anteriormente, consideramos que se debe incluir un artículo donde se especifique los requisitos y las normativas nacionales e internacionales que deben cumplir los productores, para demostrar que los productos son biodegradables y el rango especifico de la biodegradabilidad. 

2. Indicar sí apoya o no el proyecto y las razones: 

Sí apoyamos el proyecto, pero es importante incluir en esta ley las especificaciones mencionadas anteriormente sobre productos biodegradables y rango de biodegradabilidad.”


Comisión Especial encargada de analizar, estudiar, proponer y dictaminar el Expediente No. 21.546 “Ley General de Contratación Pública”

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.546
	Proyecto “Ley General de Contratación Pública”
	Sí 
	Oficina de Asesoría Legal
“…

Bajo esta óptica se considera que se está violentando la autonomía universitaria teniendo en cuenta que de conformidad con los artículos 84 y 85 constitucionales las universidades públicas están constitucionalmente gozando de una independencia tanto organizativa y de gobierno, por lo tanto, la unificación de un sistema único como el propuesto significaría una serie de limitantes a esta autonomía y por ello afectaría el cumplimiento de los fines inherentes a la universidad.”

En Sesión No. 3145 se devuelve a Asesoría Legal solicitándole que, en razón de que sí transgrede la Autonomía Universitaria, advierta a dónde y cómo corregirlo.

Ampliación de la Oficina de Asesoría Legal
“…

1- Se plantea que la propuesta se fundamenta y tiene la intencionalidad de agilizar los trámites relacionados con la contratación pública, todo bajo los principios legales y éticos propios de la materia, ya que se está en presencia de fondos públicos los cuales deben protegerse.

2- Para lograr lo anterior se plantea- de ser aprobada la propuesta- como ámbito de aplicación a toda la Administración Pública siempre que empleen fondos públicos (artículo 1), así como un sistema que permita unificar y digitalizar, los procesos de Contratación Administrativa de toda la Administración, en tal sentido el artículo 27 propone que “Toda la actividad de contratación pública regulada en la presente ley, deberá realizarse por medio del sistema digital unificado de compras públicas…El sistema de gestión será único, centralizará todos los procedimientos de contratación y su administración estará a cargo del Ministerio de Hacienda, como Secretaría Ejecutiva del Consejo” 

En síntesis, el artículo 1 al indicar como ámbito de aplicación de la propuesta a la Administración Pública que empleen fondos públicos se incluye sin distinción alguna, a las universidades públicas y el artículo 27 al pretender unificar y centralizar todos los procedi-mientos de contratación y su concentración a cargo del Ministerio de Hacienda, como Secretaria Ejecutiva del Consejo, si se violentaría la autonomía universitaria tanto de administración como de organización 

3- Bajo esta óptica se considera que se está violentando la autonomía universitaria teniendo en cuenta que de conformidad con los artículos 84 y 85 constitucionales las universidades públicas están constitucionalmente gozando de una independencia tanto organizativa y de gobierno, por lo tanto, la unificación de un sistema único como el propuesto significaría una serie de limitantes a esta autonomía y por ello afectaría el cumplimiento de los fines inherentes a la universidad. 


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3147.

ARTÍCULO 9. Integración del señor Roy Barrantes Rivera, Tercer Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, en la Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles
El señor Luis Paulino Méndez presenta la propuesta denominada: “Integración del señor Roy Barrantes Rivera, Tercer Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, en la Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento del Consejo Institucional, Artículo 15, establece:

“Artículo 15

Las Comisiones Permanentes estarán integradas por miembros del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos personas integrantes que tengan relación laboral con el Instituto, y al menos un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.

El representante estudiantil podrá ser sustituido temporalmente, en las Comisiones Permanentes por cualquier otro representante estudiantil integrante titular del Consejo Institucional…”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3094, Artículo 6, del 24 de octubre de 2018, tomó el acuerdo “Integración del señor Roy Barrantes Rivera, tercer representante estudiantil en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional”.
2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3103, Artículo 7, del 23 de enero de 2019, tomó el acuerdo “Integración de los nuevos Representantes Estudiantiles en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, en el inciso a.1., integró la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles de la siguiente forma:

a.1.
Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Máster María Estrada Sánchez

Dr. Gerardo Meza Cascante

Ing. Miriam Brenes Cerdas

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde 

Dr. Freddy Araya Rodríguez

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sr. Roy Barrantes Rivera

3. El señor Roy Barrantes Rivera concluyó su nombramiento como III Representante Estudiantil en el Consejo Institucional, el 23 de octubre de 2019.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio TEE-150-2019, con fecha de recibido del 24 de octubre de 2019, suscrito por la Srita. Valeria Sell Sáenz, Presidenta Tribunal Electoral Estudiantil, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual notifica el nombramiento como Tercer Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional del señor Roy Barrantes Rivera, carné 2013389881, cédula 3463389, para el periodo comprendido del 24 de octubre de 2019 al 23 de octubre de 2020.  Informa que el miembro titular electo es el Sr. Roy Barrantes Rivera.  Además, informa que el miembro suplente será electo en el próximo Plenario de Asociaciones Estudiantiles.

5. Es necesario integrar al señor Sr. Roy Barrantes Rivera, en la Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, por el período comprendido entre el 13 de noviembre de 2019 hasta el 23 de octubre de 2020, según oficio TEE-150-2019, de conformidad con lo que estipula el Artículo 15 del Reglamento del Consejo Institucional. 

SE ACUERDA:

a. Integrar al señor Roy Barrantes Rivera, como representante Estudiantil en la Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional. Dicha Comisión queda integrada de la siguiente forma:

Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Máster María Estrada Sánchez

Dr. Gerardo Meza Cascante

Ing. Miriam Brenes Cerdas

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde 

Dr. Freddy Araya Rodríguez

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sr. Roy Barrantes Rivera
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3147.
ARTÍCULO 10.   Políticas Específicas para incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Políticas Específicas para incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración y la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor y 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE: 
1.  El Estatuto Orgánico establece en el artículo 96 que las Políticas Específicas deben responder a las Políticas Generales: 

 “Artículo 96 
… 
c. Las Políticas Específicas, deben derivarse de las Políticas Generales y serán aprobadas por el Consejo Institucional, según los procedimientos establecidos en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos. Constituyen la base para la toma de decisiones de los ejecutivos y cuerpos colegiados.” 
2. Las Políticas Específicas de las Vicerrectorías deben ser recomendadas al Consejo Institucional; su competencia se detalla en el Estatuto Orgánico, a saber:
“Artículo 38

Los Consejos de Vicerrectoría tendrán las siguientes funciones generales:

…

a. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción

…

Artículo 42

Son funciones específicas del Consejo de Investigación y Extensión:

…

g. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de políticas de investigación y extensión

…

Artículo 46

Son funciones específicas del Consejo de Vida Estudiantil y Servicios Académicos:

…

c. Proponer las políticas en los campos de bienestar estudiantil, acción sociocultural y servicios académicos, dentro de los lineamientos que dicte el Consejo Institucional

…”

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2159, artículo 6, del 23 de febrero de 2001, aprobó las Políticas Institucionales Específicas, en materia de Discapacidad.

4. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2766, artículo 8, inciso a., del 17 de mayo de 2012, acuerda “Declarar al Instituto Tecnológico de Costa Rica como espacio libre de discriminación, por la orientación sexual e identidad de género”.

5. La Asamblea Institucional Representativa aprobó, en la Sesión Ordinaria No. 88-2015 del 7 de octubre del 2015, las Políticas Generales 2015-2020. 

6. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2948, artículo 7, del 18 de noviembre de 2015, conforma una Comisión Especial, para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR, bajo los siguientes términos:

“a. Conformar una Comisión Especial para que elabore la propuesta de corto mediano y largo plazo que contribuya a incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR, de la siguiente manera:  

1. MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, quien la coordinará 

2. Un representante docente, nombrado por el Vicerrector de Docencia 

3. Un representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, nombrado por la Vicerrectora. 

4. Un representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (acá se abordarían poblaciones vulnerables (indígena, madres y padres estudiantes, zonas en riesgo, necesidades especiales, entre otros), nombrado por la Vicerrectora. 

5. Un representante del Departamento de Recursos Humanos, nombrado por el Director. 

6. Dos representantes Estudiantiles nombrados por la Federación de Estudiantes del Tecnológico.  

b. Establecer que esta Comisión Especial tendrá los siguientes objetivos: 

· Conocer y analizar los Tratados Internacionales ratificados por Costa Rica y la legislación nacional vigente, en relación con la equidad, igualdad de oportunidades, libertad de opinión, diversidad sexual, respeto a la cultura, etnia y raza, entre otros. 

·  Determinar el marco legal, las acciones y recursos que el TEC y otras universidades públicas, han implementado hasta la fecha en relación con la equidad, igualdad de oportunidades, libertad de opinión, diversidad sexual, respeto a la cultura, etnia y raza, entre otros. 

· Proponer políticas que propicien una Institución más inclusiva, equitativa, justa e igualitaria. 

· Proponer la estrategia para erradicar cada una de las diferentes formas de discriminación y los mecanismos que integren los esfuerzos para ello.  (Resaltado es propio)
…”

7. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3102 del 19 de diciembre del 2018, conoce el informe final proporcionado por la Comisión Especial detallada en el inciso anterior, donde se propone una Política General y las Políticas Específicas para cada grupo vulnerable. 

8. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3104, artículo 8, inciso a., del 30 de enero de 2019, acuerda presentar para consideración de la Asamblea Institucional Representativa, la propuesta de incorporación de dos Políticas Generales, que apoyen la construcción de una sociedad equitativa, igualitaria, inclusiva y libre de discriminación; mismas que surgen por recomendación de la Comisión Especial. Dichas políticas -numeradas 18 y 19- fueron avaladas por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria No. 96-2019, realizada el 10 de abril de 2019, quedando como sigue:

 “18. Se prohíbe la discriminación contra cualquier persona por su etnia, su lugar de procedencia, género, orientación sexual o identidad de género, estado civil, religión, opinión política, ascendencia nacional, filiación, condición de discapacidad, maternidad y paternidad, y su condición socioeconómica, edad o cualquier otra forma análoga de discriminación. También se prohíbe el acoso o el hostigamiento producido a las personas que estudian, laboran o están involucradas con la institución, independientemente de la posición jerárquica que ocupen.  

19. Se pondrán en práctica procesos incluyentes y acciones que sirvan como medio de construcción de una sociedad equitativa, igualitaria, inclusiva y libre de discriminación.”   
9. Como parte del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3104, artículo 8, del 30 de enero de 2019, se indicó en el inciso b.:
“b. Solicitar al señor Rector y al Consejo Institucional que, en el marco de las competencias y obligaciones que les establece el Estatuto Orgánico, realicen una revisión de las Políticas Específicas vigentes y de las propuestas por la “Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR”, para ajustarlas en lo que sea necesario y pertinente ante la incorporación de las políticas generales 18 y 19.”
10. En la Sesión Ordinaria No. 3118, artículo 7, del 22 de mayo de 2019, incisos a. y b., referidos a la propuesta de Políticas Específicas planteadas por la Comisión Especial, el Consejo Institucional acordó: 
“a.  Trasladar al señor Rector la Propuesta de Políticas Específicas planteadas por la “Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR”, contenidas en el oficio CEI-012-2018, con las modificaciones introducidas por la Comisión de Estatuto Orgánico en las reuniones No.  294-2019 del 05 de marzo y 295-2019 del 19 de marzo de 2019, con  la solicitud  de que  la  considere como insumo de la formulación de la Propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, que debe elaborar en cumplimiento del punto 2 del acuerdo de la Sesión Ordinaria AIR-96-2019.  
b.  Solicitar al señor Rector que presente la Propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, a más tardar el   30 de junio de 2019.

…”  (el resaltado es propio)
La propuesta trasladada a Rectoría fue la siguiente:

	“Política para población estudiantes padres y madres

	1. Establecer los mecanismos necesarios que garanticen el acceso de padres y madres estudiantes pre, peri y postnatal, en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades, en los procesos de atracción, admisión, ingreso, permanencia y egreso.

	2. Garantizar y fortalecer la organización de padres y madres estudiantes en los Campus Tecnológicos y Centros Académicos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

	3. Garantizar el acceso y la participación de la Población estudiantil madre-padre a los distintos programas, proyectos y actividades de docencia, investigación, extensión y acción social.

	4. Establecer programas, proyectos, acciones y servicios de acompañamiento académico, pedagógico y vida estudiantil a, con y desde la Población estudiantil madre-padre del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), en las distintas áreas académicas y vida estudiantil.

	5. Crear procesos de sensibilización y concienciación a la comunidad universitaria con respecto a la Población estudiantil madre-padre estudiante, sus necesidades, deberes y derechos.

	6. Ajustar la normativa, procesos y prácticas a las disposiciones vigentes en materia de derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y equidad para la Población estudiantil madre-padre.

	7. Promover estrategias de comunicación, información y consulta a la Población estudiantil madre-padre, con el fin de responder al ejercicio de sus derechos y obligaciones.

	8. Fomentar la educación sexual para toda la comunidad universitaria.

	Políticas para población Indígena

	1. Garantizar en todos los procesos académicos, estudiantiles y de apoyo a la academia de la Comunidad Institucional que se desarrollan en el ITCR, contemplen el enfoque desde la interseccionalidad, la perspectiva de género, los derechos humanos, que permitan abarcar las diferentes identidades y condiciones que representan sistemas de privilegios, desigualdad y exclusión social.

	2. Garantizar procesos de acompañamiento académico, pedagógico y vida estudiantil que favorezcan la inserción exitosa de la Población Indígena en el contexto universitario.

	3. Gestionar mecanismos para la participación bidireccional entre instancias institucionales y comunitarias, con el fin de promover el enfoque de derechos humanos y los principios de igualdad y equidad para la Población Indígena en el ámbito institucional. 

	4. Adaptar las estructuras de divulgación e información sobre las modalidades de ingreso, oferta académica, servicios estudiantiles y académicos que garanticen los principios de igualdad y equidad de oportunidades. 

	5. Evaluar y fortalecer las buenas prácticas implementadas por la Institución que han permitido el acceso de personas indígenas al ITCR.



	6. Asegurar que la información, la comunicación, los servicios institucionales, académicos y administrativos para la permanencia en la Universidad, garanticen los principios de igualdad de oportunidades y equidad, considerando el contexto de la Población Indígena. 

	7. Garantizar el acompañamiento durante la vida universitaria y el seguimiento académico con perspectiva interseccional, los principios de igualdad de oportunidades y equidad para la Población Indígena, a partir de sus necesidades.

	8. Incentivar la participación de personas indígenas en programas, proyectos o servicios que estén orientados a la vinculación, el liderazgo y la representación estudiantil, en aquellos ámbitos de su interés.

	9. Fomentar espacios para toda la Comunidad Institucional bajo un enfoque intercultural con la participación de estudiantes indígenas.

	10. Garantizar la perspectiva intercultural en el quehacer del ITCR en todos los procesos académicos, capacitación y formación pedagógica de la Comunidad Institucional. 

	11. Asegurar un marco ético para la formulación, implementación, evaluación de proyectos académicos, de docencia, investigación, extensión, acción social y otros, en territorios indígenas considerando la cosmovisión y el enfoque interseccional con representación estudiantil y de la comunidad indígena.

	12. Incentivar la participación de personas indígenas en programas, proyectos, comisiones y equipos de investigación, extensión, acción social y vida estudiantil del ITCR que se vinculen con Población Indígena.

	13. Propiciar la formulación, ejecución y evaluación de programas y proyectos que respondan a las necesidades sociales, culturales, ambientales, económicas, laborales, políticas, educativas y otras de las personas indígenas.

	14. Garantizar que las acciones que se relacionen con la Población Indígena se integren en el proceso de planificación institucional con los recursos financieros y humanos, asegurando así las condiciones necesarias para su implementación y evaluación.

	15. Garantizar que el proceso de planificación institucional para la implementación, evaluación y seguimiento al cumplimiento de la política sea con representación y participación de la Población Indígena de la Institución.

	16. Propiciar espacios de evaluación, retroalimentación y diálogo intercultural de las experiencias de trabajo con Población Indígena en la Institución.

	Política para Población en condición de discapacidad 

	1. Garantizar la accesibilidad en todas sus dimensiones a las personas con discapacidad de la Comunidad Institucional, mediante el proceso de equiparación de oportunidades y bajo el enfoque de derechos humanos y los principios de igualdad y equidad.

	2. Establecer procesos articulados y expeditos relacionados con la planificación, la asignación de presupuesto, el desarrollo, ejecución y evaluación de las acciones institucionales que se realizan para responder a las necesidades de las personas con discapacidad.

	3. Impulsar que los conocimientos y las buenas prácticas institucionales relacionadas con la discapacidad y la accesibilidad se proyecten en el nivel local, nacional e internacional, para aportar a la construcción de una sociedad más inclusiva.

	4. Ajustar la normativa, procesos y prácticas del ITCR a las disposiciones internacionales ratificadas por Costa Rica y a la legislación nacional vigente en materia de derechos humanos, para las personas con discapacidad.

	5. Crear los mecanismos institucionales para que las personas con discapacidad de la Comunidad Institucional participen activamente en todos los órganos, programas, proyectos y actividades que se desarrollen en relación con sus derechos y deberes.

	6. Incluir la discapacidad y los derechos humanos como eje transversal en todas las áreas del quehacer institucional, a fin de garantizar el respeto y la participación en condiciones de igualdad y equidad de las personas con discapacidad

	7. Promover acciones afirmativas desde las diferentes escuelas y áreas académicas, para la generación y aplicación de conocimientos, en proyectos y productos relacionados con las necesidades de las personas con discapacidad. 

	8. Gestionar las acciones para el fortalecimiento de los servicios y programas institucionales, así como la adquisición de productos de apoyo en los ámbitos de acceso a la educación y el trabajo para las personas con discapacidad.

	9. Realizar los ajustes necesarios en los procesos de atracción, selección, admisión, permanencia y graduación, según las necesidades de las personas con discapacidad.

	10. Realizar los ajustes necesarios en los procesos de la gestión del talento humano, según las necesidades de las personas con discapacidad.

	11. Capacitar a la Comunidad Institucional en materia de derechos humanos, discapacidad y accesibilidad, según los requerimientos del sector administrativo, estudiantil y académico. 

	12. Establecer mecanismos institucionales para la mejora continua de las acciones relacionadas con el cumplimiento de los derechos humanos de las personas con discapacidad y la rendición de cuentas a las instancias rectoras en el nivel nacional e internacional.

	Política para la igualdad de género

	1. Impulsar una estrategia integral y equitativa que promueva la atracción, admisión, permanencia y graduación de estudiantes mujeres en las áreas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemática.

	2. Incorporar en la gestión del talento humano las actitudes y prácticas de equidad e igualdad de género.

	3. Garantizar la participación equitativa de las mujeres en espacios estratégicos de toma de decisión, tales como órganos, comisiones, espacios de representación estudiantil y otras a través de acciones afirmativas (cuotas de participación, paridad, alternancia en coordinaciones y otras).

	4. Gestionar un programa de formación continua dirigido a la Comunidad Institucional, que incluya la sensibilización y concienciación sobre los derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y de equidad.

	5. Promover acciones afirmativas desde las diferentes Escuelas y áreas académicas para la incorporación de los derechos humanos, equidad y la igualdad de género.

	6. Asegurar una Comunidad Institucional informada y consecuente en su forma de actuar en materia de derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y de equidad.

	7. Proyectar a nivel local, nacional e internacional las buenas prácticas en la temática de derechos humanos, equidad e igualdad de género.

	8. Generar acciones que permitan a la Comunidad Institucional cumplir con su rol laboral, estudiantil y académico manteniendo el equilibrio con las circunstancias familiares y personales.

	9. Incorporar el enfoque de derechos humanos y de género en los procesos de docencia, investigación, extensión y en la acción social.

	10. Afirmar el protagonismo y liderazgo de las mujeres en la docencia, investigación, extensión y acción social que se desarrolla en las áreas de las ciencias, la tecnología, la ingeniería y la matemática.

	11. Garantizar la incorporación del enfoque de derechos humanos e igualdad de género en los procesos de vinculación de la Comunidad Institucional con la Sociedad y el Sector Productivo

	12. Garantizar la incorporación del enfoque de derechos humanos, inclusión social e igualdad de género en los espacios de participación y representación estudiantil.

	13. Ajustar la normativa para la prevención, sanción y erradicación de prácticas discriminatorias en todos los ámbitos del quehacer de la Comunidad Institucional en concordancia con los avances de la normativa nacional e internacional

	14. Establecer mecanismos institucionales para la mejora continua de las acciones relacionadas con el cumplimiento de los derechos humanos y la igualdad de género y la rendición de cuentas a las instancias rectoras a nivel nacional e internacional.

	Políticas para la población sexualmente diversa

	1. Incorporar en la gestión del talento humano las actitudes y prácticas de equidad e igualdad de los derechos humanos enfocado en la Población Sexualmente Diversa.

	2. Gestionar un programa de formación continua dirigido a la Comunidad Institucional, que incluya acciones de sensibilización, concienciación y capacitación relacionadas con derechos humanos de la Población Sexualmente Diversa.

	3. Promover acciones afirmativas desde las diferentes Escuelas y áreas académicas para la incorporación de los derechos humanos de la Población Sexualmente Diversa.

	4. Proyectar a nivel local, nacional e internacional las buenas prácticas en la temática de derechos humanos de la Población Sexualmente Diversa.

	5. Asegurar una Comunidad Institucional informada y consecuente en su forma de actuar en materia de derechos humanos de la Población Sexualmente Diversa.

	6. Declarar el respeto y el reconocimiento del derecho de todos los tipos de familia de la Comunidad Institucional.

	7. Incorporar el enfoque de derechos humanos de la Población Sexualmente Diversa en los procesos de docencia, investigación, extensión y en la acción social.

	8. Garantizar la incorporación del enfoque de derechos humanos de la Población Sexualmente Diversa en los espacios de participación y representación estudiantil.”


11. En oficio R-889-2019, con fecha de recibido 19 de agosto de 2019, el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, remite al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, la propuesta de Políticas Específicas, relacionadas con las Políticas Generales 18 y 19 vinculadas con el PAO 2019 y atendidas mediante las metas, actividades y los responsables de su ejecución. 
12. La Comisión de Estatuto Orgánico, mediante oficio SCI-743-2019, fechado 20 de agosto de 2019, traslada para atención de la Comisión de Planificación y Administración el oficio R-889-2019, referido a la propuesta de Políticas Específicas relacionadas con las Políticas Generales 18 y 19. 

13. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 830-2019, realizada el jueves 22 de agosto de 2019, revisa la propuesta remitida por la Rectoría mediante el oficio R-889-2019. Producto del análisis se dispone elevar a consulta de la Comunidad Institucional la propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, que remite la Rectoría, a la luz del artículo 101 del Estatuto Orgánico del ITCR. Se indica además que, estas políticas específicas estarán siendo consideradas para el Plan-Presupuesto 2019 y 2020. Por último, se observa que la respuesta de la Rectoría no considero todas las políticas recomendadas por la Comisión Especial y revisadas por la Comisión de Estatuto.
14. En Sesión Ordinaria No. 3133, artículo 11, del 28 de agosto de 2019, el Consejo Institucional somete a “consulta de la Comunidad Institucional por un plazo de diez días hábiles, la propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, para ser incluidas en las Políticas Específicas 2019 y 2020”, siendo la siguiente: 
	POLÍTICAS GENERALES  
	POLÍTICAS ESPECÍFICAS  

	18. Se prohíbe la discriminación contra cualquier persona por su etnia, su lugar de procedencia, género, orientación sexual o identidad de género, estado civil, religión, opinión política, ascendencia nacional, filiación, condición de discapacidad, maternidad y paternidad, y su condición socioeconómica, edad o cualquier otra forma análoga de discriminación. También se prohíbe el acoso o el hostigamiento producido a las personas que estudian, laboran o están involucradas con la institución, independientemente de la posición jerárquica que ocupen.  
	18.1 Garantizar el enfoque desde la interseccionalidad, la perspectiva de género y los derechos humanos, que permitan abarcar las diferentes identidades y evitar las condiciones que representan sistemas de privilegios, desigualdad y exclusión social, en todos los procesos académicos, estudiantiles y de apoyo a la academia de la Institución.  

	
	 

	
	18.2 Incorporar en la gestión del talento humano las actitudes y prácticas de equidad e igualdad de género.  

	19. Se pondrán en práctica procesos incluyentes y acciones que sirvan como medio de construcción de una sociedad equitativa, igualitaria, inclusiva y libre de discriminación.  
	19.1 Establecer los mecanismos necesarios en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades, en los procesos de atracción, admisión, ingreso, permanencia y egreso de padres y madres estudiantes, población indígena, población en condición de discapacidad, población sexualmente diversa.  

	
	19.2 Incentivar la participación de personas indígenas en programas, proyectos o servicios que estén orientados a la vinculación, el liderazgo y la representación estudiantil, en aquellos ámbitos de su interés.  


 

15. Dentro del plazo establecido en la Sesión Ordinaria No. 3133, artículo 11, del 28 de agosto de 2019, para recibir observaciones sobre la propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, se cuenta con los siguientes aportes de la consulta a la comunidad: 
	INSTANCIA
	RESPUESTA

	Oficina de Equidad de Género OEG-073-2019, M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora, 11 de setiembre 2019


	1. Solicitar al Consejo Institucional rechazar la propuesta de la Rectoría ya que no está sustentada en un proceso de consulta y construcción con la comunidad.  Además, no presenta los aspectos técnicos o políticos que justifiquen la no atención de las políticas específicas propuestas. 

2. Acoger las políticas específicas que fueron presentadas por la Comisión Especial y que fueron formuladas y validadas con consultas a funcionarios, funcionarias y estudiantes de los Campus Tecnológicos y Centros Académicos. 

3. Mantener las experiencias que el Consejo Institucional hasta la fecha ha tenido en la aprobación de políticas que sustenten temas estratégicos para el país y el Tecnológico, tal y como han sido las de la NICSP (Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público) y las de discapacidad. 

4. Recordar al Consejo Institucional que las políticas específicas responden al compromiso asumido por los derechos humanos, acuerdo de la Sesión 3060 del 7 de marzo del 2018 en la propuesta denominada: Instituto Tecnológico de Costa Rica y su compromiso con los Derechos Humanos 

	M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, M.Sc. Marcela Arguedas Gamboa, M.Sc. Tannia Araya Solano, sin número de consecutivo, 11 de setiembre 2019
	…apoyamos el criterio de la Oficina de Equidad de Género (documento adjunto) ...

	Departamento de Recursos Humanos. RH-877-2019.   Dra. Hannia Rodríguez, Directora, 11 de setiembre del 2019
	Con fundamento en lo antes descrito se realizan los siguientes planteamientos:
1. Solicitar al Consejo Institucional refutar la propuesta que en el tema en cuestión realiza la Rectoría, debido a que la misma no se encuentra sustentada en un proceso de consulta, validación, ni construcción con la comunidad institucional.  Además, de que ésta carece de la metodología y fundamento técnico requerido.

2. Retomar las políticas específicas que fueron entregadas por la Comisión Especial, y que éstas se respeten tal y como fueron propuestas, para que prevalezca el criterio técnico y  metodológico  empleado para el  proceso  de formulación,  que implicó diversas sesiones   de   trabajo   con las  poblaciones   vulnerables,   las   personas pertenecientes a cada población y que además fueron validadas por medio de las consultas realizadas   apersonas   funcionarias y   estudiantes   de   los   Campus Tecnológicos y Centros Académicos, tal y como se detalló anteriormente.

3. Solicitar que se unan los temas generales de todas las poblaciones en un apartado específico y que las temáticas más concretas o sensibles se establezcan para cada población en análisis.

	Departamento de Orientación y Psicología, DOP-197-2019, M.Ed. Teresa Hernández Jiménez, Directora, 11 de setiembre 2019
	1. Solicitar al Consejo Institucional rechazar la propuesta inicial de la Rectoría respecto a las políticas específicas asociadas a las Políticas Generales 18 y 19. 

2. Instar al Consejo Institucional para que solicite una nueva formulación de políticas específicas que retome lo siguiente:

a. Mantener las políticas propuestas 18.1 y 19.1, que obedecen a acciones más integrales

b. Adicionar al menos una política específica para cada una de las poblaciones vulnerables determinadas como prioritarias.

3. A partir de la discrepancia entre lo recomendado por la Comisión Especial y la propuesta de la Rectoría, mantener un canal de comunicación abierto con las instancias técnicas, que pue dan brindar asesoría y validación con cada uno de los grupos vulnerables identificados. 

4. Valorar la necesidad de instaurar un proceso paralelo de aprobación de políticas especiales para cada población, o la inclusión de lineamientos generales institucionales. Proceso que a su vez permita visibilizar las necesidades y políticas propuestas de cada una de estas poblaciones, en un periodo mayor al de la vigencia de las políticas específicas.

	Grupo Diversidad TEC
	1. Resaltar que el colectivo DiversidadTEC fue participe del proceso de consulta en la elaboración de las Políticas Específicas presentadas por la “Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR” y como tal no se ve reflejado en la presente propuesta la especificidad de las acciones que tienen que ver con la población sexualmente diversa. 

2. Solicitar al Consejo Institucional rechazar la propuesta de la Rectoría ya que no está sustentada en ningún proceso de consulta y construcción con la Comunidad Institucional. 

3. Retomar las recomendaciones emitidas por la Comisión Especial en el documento “Políticas Específicas para cada población”. 

4. Acoger las políticas específicas ya presentadas por la Comisión Especial. 

5. Enfatizamos que al no tomar en cuenta las diferentes características de las poblaciones vulnerables a la hora de formular políticas se perpetúan las condiciones de vulnerabilidad de estas.

6. Resaltar que en las políticas específicas presentadas por la Comisión Especial se hace hincapié en procesos de capacitación, promoción de acciones afirmativas e incorporación de personas sexualmente diversas en espacios de participación y representación, teniendo estas un verdadero impacto en la Comunidad Institucional.


CONSIDERANDO QUE: 

1. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 840-2019, realizada el jueves 03 de octubre de 2019, dispone trasladar para análisis el tema de Políticas Específicas con el fin de que se revisen a la luz del marco normativo que establece el Estatuto Orgánico, ya que se requiere tener claridad sobre su tratamiento, alcance y temporalidad, siendo que no todas las políticas específicas responden exclusivamente al proceso de formulación del Plan anual operativo. 

2. La Comisión de Estatuto Orgánico en la reunión No. 303-2019, realizada el viernes 4 de octubre de 2019, discute sobre el alcance de las Políticas Generales y las Específicas, contrapuestas con disposiciones permanentes en temáticas relevantes. En la discusión se evidencia que el Estatuto Orgánico presenta diferentes niveles de sus Políticas Específicas y que se encuentran sustentadas en distintos apartados del documento, partiendo de su definición en el artículo 96, a saber:

· Políticas Generales. Estas deben ser aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, así como orientadas y fiscalizadas por el Consejo Institucional, según se dispone en los artículos 11 y 18 del Estatuto Orgánico, respectivamente. 
· Políticas Específicas. Estas se definen en tres niveles:

a. Para la formulación del Plan Anual Operativo según los artículos 26, 29, 94 BIS 1 y 100 del Estatuto Orgánico. 

b. Para los campos específicos de la Administración, Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Investigación y Extensión, así como Posgrado, según los artículos 38 42, 46, 48, 70 BIS 2 y 81 del Estatuto Orgánico.

c. Operativo según el artículo 14 BIS del Estatuto Orgánico.
3. En la reunión No. 304-2019 de la Comisión de Estatuto Orgánico, realizada el viernes 18 de octubre de 2019, se retoma el tema y sobre la propuesta de Políticas Específicas elaboradas por la Comisión Especial, se concluye lo siguiente:
a. Todas las políticas específicas responden a las Políticas Generales 18 y 19.

b. La ejecución de las diferentes políticas específicas tiene un período de ejecución de largo plazo.

c. Todas estas políticas específicas tienen algún componente que involucra el compromiso de todas las Vicerrectorías.

d. Las Vicerrectorías tienen la potestad de proponer políticas en sus ámbitos de acción al Consejo Institucional.

e. Todas estas políticas tienen un énfasis en la búsqueda del bienestar general.
4. En reunión conjunta realizada el 31 de octubre de 2019, donde participa la Comisión de Planificación y Administración y la Comisión de Estatuto Orgánico, se coincide en que las Políticas Generales 18 y 19 y el conjunto de Políticas Específicas para cada población vulnerable, responden a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda de Desarrollo 2030 de las Naciones Unidas:

	OBJETIVO 3:
	Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades

	OBJETIVO 4:
	Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

	OBJETIVO 5:
	Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas

	OBJETIVO 16:
	Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas


Así mismo, vistos los criterios emitidos por la comunidad institucional no a favor de la propuesta de políticas específicas planteadas por la Rectoría, se coincide en que cada población vulnerable debe contar con políticas específicas que en primera instancia las visibilicen y que además propicien su bienestar, igualdad de derechos, la equidad, la no discriminación, la corresponsabilidad y el desarrollo humano social. 

Por último, se evidencia que el legajo de Políticas Específicas para la población en condición de discapacidad, vendrían a reemplazar las aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2159, artículo 6, del 23 de febrero del 2001, por cuanto se hace necesaria su derogatoria. 
SE ACUERDA: 
a. Aprobar las siguientes Políticas específicas para incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR, derivadas de las Políticas Generales 18 y 19:
	
	Políticas para la población de estudiantes padres y madres

	1. 
	Establecer los mecanismos necesarios que garanticen el acceso de padres y madres estudiantes pre, peri y postnatal, en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades, en los procesos de atracción, admisión, ingreso, permanencia y egreso.

	2. 
	Garantizar y fortalecer la organización de padres y madres estudiantes en los Campus Tecnológicos y Centros Académicos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

	3. 
	Garantizar el acceso y la participación de la población estudiantil madre-padre a los distintos programas, proyectos y actividades de docencia, investigación, extensión y acción social.

	4. 
	Establecer programas, proyectos, acciones y servicios de acompañamiento académico, pedagógico y vida estudiantil a, con y desde la población estudiantil madre-padre del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), en las distintas áreas académicas y vida estudiantil.

	5. 
	Crear procesos de sensibilización y concienciación a la comunidad universitaria con respecto a la población estudiantil madre-padre estudiante, sus necesidades, deberes y derechos.

	6. 
	Ajustar la normativa, procesos y prácticas a las disposiciones vigentes en materia de derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y equidad para la población estudiantil madre-padre.

	7. 
	Promover estrategias de comunicación, información y consulta a la población estudiantil madre-padre, con el fin de responder al ejercicio de sus derechos y obligaciones.

	8. 
	Fomentar la educación sexual para toda la comunidad universitaria.

	
	

	
	Políticas para la población indígena

	1. 
	Garantizar en todos los procesos académicos, estudiantiles y de apoyo a la academia de la Comunidad Institucional que se desarrollan en el ITCR, contemplen el enfoque desde la interseccionalidad, la perspectiva de género, los derechos humanos, que permitan abarcar las diferentes identidades y condiciones que representan sistemas de privilegios, desigualdad y exclusión social.

	2. 
	Garantizar procesos de acompañamiento académico, pedagógico y vida estudiantil que favorezcan la inserción exitosa de la población indígena en el contexto universitario.

	3. 
	Gestionar mecanismos para la participación bidireccional entre instancias institucionales y comunitarias, con el fin de promover el enfoque de derechos humanos y los principios de igualdad y equidad para la población Indígena en el ámbito institucional. 

	4. 
	Adaptar las estructuras de divulgación e información sobre las modalidades de ingreso, oferta académica, servicios estudiantiles y académicos que garanticen los principios de igualdad y equidad de oportunidades. 

	5. 
	Evaluar y fortalecer las buenas prácticas implementadas por la Institución que han permitido el acceso de personas indígenas al ITCR.

	6. 
	Garantizar que la información, la comunicación, los servicios institucionales, académicos y administrativos para la permanencia en la Universidad, garanticen los principios de igualdad de oportunidades y equidad, considerando el contexto de la población indígena. 

	7. 
	Garantizar el acompañamiento durante la vida universitaria y el seguimiento académico con perspectiva interseccional, los principios de igualdad de oportunidades y equidad para la población indígena, a partir de sus necesidades.

	8. 
	Incentivar la participación de personas indígenas en programas, proyectos o servicios que estén orientados a la vinculación, el liderazgo y la representación estudiantil, en aquellos ámbitos de su interés.

	9. 
	Fomentar espacios para toda la Comunidad Institucional bajo un enfoque intercultural con la participación de estudiantes indígenas.

	10. 
	Garantizar la perspectiva intercultural en el quehacer del ITCR en todos los procesos académicos, capacitación y formación pedagógica de la Comunidad Institucional. 

	11. 
	Garantizar un marco ético para la formulación, implementación, evaluación de proyectos académicos, de docencia, investigación, extensión, acción social y otros, en territorios indígenas considerando la cosmovisión y el enfoque interseccional con representación estudiantil y de la comunidad indígena.

	12. 
	Incentivar la participación de personas indígenas en programas, proyectos, comisiones y equipos de investigación, extensión, acción social y vida estudiantil del ITCR que se vinculen con población indígena.

	13. 
	Propiciar la formulación, ejecución y evaluación de programas y proyectos que respondan a las necesidades sociales, culturales, ambientales, económicas, laborales, políticas, educativas y otras de las personas indígenas.

	14. 
	Garantizar que las acciones que se relacionen con la población indígena se integren en el proceso de planificación institucional con los recursos financieros y humanos, asegurando así las condiciones necesarias para su implementación y evaluación.

	15. 
	Garantizar que el proceso de planificación institucional para la implementación, evaluación y seguimiento al cumplimiento de la política sea con representación y participación de la población indígena de la Institución.

	16. 
	Propiciar espacios de evaluación, retroalimentación y diálogo intercultural de las experiencias de trabajo con población indígena en la Institución.

	
	

	
	Políticas para la población en condición de discapacidad

	1. 
	Garantizar la accesibilidad en todas sus dimensiones a las personas con discapacidad de la Comunidad Institucional, mediante el proceso de equiparación de oportunidades y bajo el enfoque de derechos humanos y los principios de igualdad y equidad.

	2. 
	Establecer procesos articulados y expeditos relacionados con la planificación, la asignación de presupuesto, el desarrollo, ejecución y evaluación de las acciones institucionales que se realizan para responder a las necesidades de las personas con discapacidad.

	3. 
	Impulsar que los conocimientos y las buenas prácticas institucionales relacionadas con la discapacidad y la accesibilidad se proyecten en el nivel local, nacional e internacional, para aportar a la construcción de una sociedad más inclusiva.

	4. 
	Ajustar la normativa, procesos y prácticas del ITCR a las disposiciones internacionales ratificadas por Costa Rica y a la legislación nacional vigente en materia de derechos humanos, para las personas con discapacidad.

	5. 
	Crear los mecanismos institucionales para que las personas con discapacidad de la Comunidad Institucional participen activamente en todos los órganos, programas, proyectos y actividades que se desarrollen en relación con sus derechos y deberes.

	6. 
	Incluir la discapacidad y los derechos humanos como eje transversal en todas las áreas del quehacer institucional, a fin de garantizar el respeto y la participación en condiciones de igualdad y equidad de las personas con discapacidad

	7. 
	Promover acciones afirmativas desde las diferentes escuelas y áreas académicas, para la generación y aplicación de conocimientos, en proyectos y productos relacionados con las necesidades de las personas con discapacidad. 

	8. 
	Gestionar las acciones para el fortalecimiento de los servicios y programas institucionales, así como la adquisición de productos de apoyo en los ámbitos de acceso a la educación y el trabajo para las personas con discapacidad.

	9. 
	Realizar los ajustes necesarios en los procesos de atracción, selección, admisión, permanencia y graduación, según las necesidades de las personas con discapacidad.

	10. 
	Realizar los ajustes necesarios en los procesos de la gestión del talento humano, según las necesidades de las personas con discapacidad.

	11. 
	Capacitar a la Comunidad Institucional en materia de derechos humanos, discapacidad y accesibilidad, según los requerimientos del sector administrativo, estudiantil y académico. 

	12. 
	Establecer mecanismos institucionales para la mejora continua de las acciones relacionadas con el cumplimiento de los derechos humanos de las personas con discapacidad y la rendición de cuentas a las instancias rectoras en el nivel nacional e internacional.

	
	

	
	Políticas para la igualdad de género

	1. 
	Impulsar una estrategia integral y equitativa que promueva la atracción, admisión, permanencia y graduación de estudiantes mujeres en las áreas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemática.

	2. 
	Incorporar en la gestión del talento humano las actitudes y prácticas de equidad e igualdad de género.

	3. 
	Garantizar la participación equitativa de las mujeres en espacios estratégicos de toma de decisión, tales como órganos, comisiones, espacios de representación estudiantil y otras a través de acciones afirmativas (cuotas de participación, paridad, alternancia en coordinaciones y otras).

	4. 
	Gestionar un programa de formación continua dirigido a la Comunidad Institucional, que incluya la sensibilización y concienciación sobre los derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y de equidad.

	5. 
	Promover acciones afirmativas desde las diferentes Escuelas y Áreas Académicas para la incorporación de los derechos humanos, equidad y la igualdad de género.

	6. 
	Asegurar una Comunidad Institucional informada y consecuente en su forma de actuar en materia de derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y de equidad.

	7. 
	Proyectar a nivel local, nacional e internacional las buenas prácticas en la temática de derechos humanos, equidad e igualdad de género.

	8. 
	Generar acciones que permitan a la Comunidad Institucional cumplir con su rol laboral, estudiantil y académico manteniendo el equilibrio con las circunstancias familiares y personales.

	9. 
	Incorporar el enfoque de derechos humanos y de género en los procesos de docencia, investigación, extensión y en la acción social.

	10. 
	Afirmar el protagonismo y liderazgo de las mujeres en la docencia, investigación, extensión y acción social que se desarrolla en las áreas de las ciencias, la tecnología, la ingeniería y la matemática.

	11. 
	Garantizar la incorporación del enfoque de derechos humanos e igualdad de género en los procesos de vinculación de la Comunidad Institucional con la Sociedad y el Sector Productivo

	12. 
	Garantizar la incorporación del enfoque de derechos humanos, inclusión social e igualdad de género en los espacios de participación y representación estudiantil.

	13. 
	Ajustar la normativa para la prevención, sanción y erradicación de prácticas discriminatorias en todos los ámbitos del quehacer de la Comunidad Institucional en concordancia con los avances de la normativa nacional e internacional

	14. 
	Establecer mecanismos institucionales para la mejora continua de las acciones relacionadas con el cumplimiento de los derechos humanos y la igualdad de género y la rendición de cuentas a las instancias rectoras a nivel nacional e internacional.

	
	Políticas para la población sexualmente diversa

	1. 
	Incorporar en la gestión del talento humano las actitudes y prácticas de equidad e igualdad de los derechos humanos enfocado en la población sexualmente diversa.

	2. 
	Gestionar un programa de formación continua dirigido a la Comunidad Institucional, que incluya acciones de sensibilización, concienciación y capacitación relacionadas con derechos humanos de la población sexualmente diversa.



	3. 
	Promover acciones afirmativas desde las diferentes Escuelas y Áreas Académicas para la incorporación de los derechos humanos de la población sexualmente diversa.

	4. 
	Proyectar a nivel local, nacional e internacional las buenas prácticas en la temática de derechos humanos de la población sexualmente diversa.

	5. 
	Asegurar una Comunidad Institucional informada y consecuente en su forma de actuar en materia de derechos humanos de la población sexualmente diversa.

	6. 
	Declarar el respeto y el reconocimiento del derecho de todos los tipos de familia de la Comunidad Institucional.

	7. 
	Incorporar el enfoque de derechos humanos de la población sexualmente diversa en los procesos de docencia, investigación, extensión y en la acción social.

	8. 
	Garantizar la incorporación del enfoque de derechos humanos de la población sexualmente diversa en los espacios de participación y representación estudiantil.


b. Derogar las Políticas Institucionales Específicas, en materia de Discapacidad, aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2159, artículo 6, del 23 de febrero del 2001.

c. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo. 
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Carlos Roberto Acuña señala que, el tema de actualización de estas Políticas debe estar muy relacionado, evidentemente con el tema de las Políticas Nacionales.

El señor Nelson Ortega resalta el trabajo de la Comisión Especial, coordinada por la señora Ruiz, que permitió obtener estos insumos y que trabaja desde 2015 y este año se ha logrado avanzar con las Políticas Generales en la AIR; confía en que, con estas Políticas Específicas, se incrementen niveles de equidad e igualdad en el ITCR.  Agrega que, la propuesta no solicita un proceso de divulgación o socialización, el cual considera es necesario, por lo que espera que la Administración pueda colaborar, en ese sentido, con la Oficina de Comunicación.  Añade que, estas Políticas son un avance importante, y el siguiente paso es verlas asociadas a metas concretas del PAO y Plan Estratégico.  Invita a todas las compañeras y compañeros de la Institución, para que al momento de la formulación de las metas de los próximos años, se definan metas concretas sobre esos niveles de igualdad y de equidad.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3147.

ARTÍCULO 11. Ratificación del acuerdo del CONARE de la Sesión Extraordinaria No. 3-2019 del 21 de octubre de 2019, referente a la adición de un último párrafo al artículo 4 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Estatal, para incorporar la participación de la representación estudiantil en la Comisión de Enlace
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Ratificación del acuerdo del CONARE de la Sesión Extraordinaria No. 3-2019 del 21 de octubre de 2019, referente a la adición de un último párrafo al artículo 4 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Estatal, para incorporar la participación de la representación estudiantil en la Comisión de Enlace”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El artículo 18 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece como función del Consejo Institucional la siguiente:

 “j. Ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo Nacional de Rectores.”

2. El Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, establece en el artículo 4 la integración de la Comisión de Enlace, así como las funciones que le corresponde ejercer, según se muestra: 

“ARTÍCULO 4: Los Rectores de las Instituciones signatarias junto con los ministros que señale la legislación vigente, actuarán como la Comisión de Enlace entre las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal y el Poder Ejecutivo, para realizar las siguientes funciones: 

a) Promover la creación de rentas con destino global a la Educación Superior Universitaria Estatal y gestionar créditos internos y externos para ella. 

b) Coordinar las relaciones de las Instituciones signatarias con el Poder Ejecutivo, sin perjuicio de la personería propia que para esas relaciones tienen cada una de las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal. 

c) Darse su propio Reglamento de Trabajo. 

ch) Comunicar al CONARE las iniciativas que considere pertinentes para que se tomen en consideración a la hora de preparar el PLANES [sic]”
3. Mediante el oficio CNR-360-2019, del 22 de octubre del 2019, suscrito por el Ing. Eduardo Sibaja Arias, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), se solicita al Consejo Institucional la ratificación del acuerdo del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) tomado en la Sesión Extraordinaria No. 3-2019, que propone incorporar representación estudiantil en la conformación de la Comisión de Enlace, según se detalla: 

“…

A. ADICIONAR AL ARTICULO 4° DEL CONVENIO DE COODINACIÓN DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL VIGENTE, EL ÚLTIMO PÁRRAFO QUE DIRÁ:

“LA REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL DESIGNADA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 12 DEL PRESENTE CONVENIO ACTUARÁ TAMBIÉN COMO PARTE DE LA COMISIÓN DE ENLACE.”

…”

4. El Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, establece en los artículos 11 y 12, lo siguiente:
“ARTÍCULO 11: El CONARE Ampliado estará formado de la siguiente manera: 

a) Los Rectores de las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal, signatarias del Convenio. 

b) Un miembro por cada una de las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal signatarias del Convenio, del propio seno de sus Cuerpos Colegiados Superiores, designados por el respectivo Cuerpo Colegiado. Los nombrados podrán ejercer el cargo mientras actúen como miembros del Cuerpo Colegiado Superior respectivo. 

c) El Ministro de Educación Pública. 

ch) Un representante estudiantil. 

d) Este puesto será ocupado en forma rotativa por los presidentes de las Organizaciones Estudiantiles reconocidas por las autoridades de las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal. 

e) El Director de OPES, sin derecho a voto.
ARTÍCULO 12: Para evitar que la Presidencia del CONARE Ampliado coincida con el representante estudiantil de la misma institución, el puesto de representación estudiantil rotará anualmente (a partir del 4 de diciembre de cada año) entre los Presidentes de las Organizaciones Estudiantiles de la siguiente manera: 

a) Presidente de la Organización Estudiantil del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 1982 

b) Presidente de la Organización Estudiantil de la Universidad Nacional. 1983 

c) Presidente de la Organización Estudiantil de la Universidad Estatal a Distancia. 1984 

ch) Presidente de la Organización Estudiantil de la Universidad de Costa Rica. 1985 

Esta secuencia se repetirá consecutivamente.” (el resaltado es propio)
CONSIDERANDO QUE:

1. En la reunión No. 648-2019, realizada el 8 de noviembre de 2019, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoce y analiza la solicitud de ratificación del acuerdo tomado por el CONARE en la Sesión Extraordinaria No. 3-2019, consistente en la modificación del artículo 4 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal para incorporar representación estudiantil en la conformación de la Comisión de Enlace, y emite dictamen positivo.

2. La participación estudiantil en la Comisión de Enlace -misma que negocia el Fondo Especial para la Educación Superior (FEES)-, ha sido una demanda histórica del movimiento estudiantil, y con la modificación del artículo 4 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal aprobada por el CONARE en la Sesión Extraordinaria No. 3-2019, sería atendida por primera vez, desde la conformación de la Comisión de Enlace en 1974.

3. Tanto el Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal vigente, como el adendum firmado por los señores Rectores el 02 de junio de 2015 para adherir a la Universidad Técnica Nacional (UTN) a ese Convenio, son omisos en indicaciones específicas para incorporar la representación estudiantil de la UTN en el CONARE Ampliado y en cualquier otra forma de organización incluida en el marco de ese convenio. 

4. Se desprende del acuerdo sometido a ratificación, que es un (1) representante estudiantil de las Universidades Públicas quien se incorporaría a la Comisión de Enlace; atendiendo el orden previsto en el artículo 12 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal, del cual se extrae la intención de evitar coincidencia de la misma institución, entre la Presidencia del CONARE y el puesto de representante estudiantil. No obstante, es necesario advertir que para el año 2020 la Presidencia del CONARE y la Presidencia de la Organización Estudiantil que encabeza el artículo 12, corresponderán a la misma institución, a saber, el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha recomendado que el mecanismo que se define en el artículo 12 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal debe ser modificado para incorporar explícitamente a la Presidencia de la Organización Estudiantil de la UTN, y además, variar el orden en que será considerada cada Organización Estudiantil, para evitar la coincidencia señalada en el considerando anterior.

SE ACUERDA:

a. Ratificar el acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de Rectores en la Sesión Extraordinaria No. 3-2019 consistente en la modificación del artículo 4 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal, comunicado en el oficio CNC-360-2019, del 21 de octubre del 2019, consistente en adicionar un último párrafo con el siguiente texto:
“La representación estudiantil designada de conformidad con lo establecido en el artículo 12 del presente convenio actuará también como parte de la Comisión de Enlace.”

b. Solicitar al CONARE que inicie un proceso de reforma del artículo 12 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal, que incorpore la Presidencia de la Organización Estudiantil de la UTN y modifique el orden que se dispone para el puesto de representación estudiantil, de forma que se lea de la siguiente manera: 
ARTÍCULO 12: Para evitar que la Presidencia del CONARE Ampliado coincida con el representante estudiantil de la misma institución, el puesto de representación estudiantil rotará anualmente (a partir del 4 de diciembre de cada año) entre los Presidentes de las Organizaciones Estudiantiles de la siguiente manera: 

a) Presidente de la Organización Estudiantil de la Universidad Nacional.

b) Presidente de la Organización Estudiantil de la Universidad Estatal a Distancia.

c) Presidente de la Organización Estudiantil de la Universidad de Costa Rica. 

ch) Presidente de la Organización Estudiantil de la Universidad Técnica Nacional.

d) Presidente de la Organización Estudiantil del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Esta secuencia se repetirá consecutivamente.

c. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME. 
El señor Luis Paulino Méndez comenta que ayer visualizaron el acuerdo de la UCR, se encargó al señor Gastón Baudrit hacer la revisión del Convenio completo para incluir a la UTN, donde haga falta para la armonización.  Se le hizo el llamado a la UTN, UNED y UNA para que ratifiquen lo antes posible para cerrar ese capítulo.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3147.
NOTA:  Se realiza un receso a las 9:03 a.m.
NOTA:  Se reinicia la Sesión a las 9:45 a.m.

NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Carlos Boschini, a las 9:45 a.m. 

ARTÍCULO 12.   Consulta a la Comunidad Institucional, en general, y al Consejo de Docencia, en particular, sobre la propuesta de reforma del artículo 64 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para normar la programación de exámenes sin choques cuando, sean del mismo nivel en el plan de estudios y establecer el número máximo de pruebas a que está obligado a presentar un(a) estudiante por día

El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Consulta a la Comunidad Institucional, en general, y al Consejo de Docencia, en particular, sobre la propuesta de reforma del artículo 64 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para normar la programación de exámenes sin choques cuando, sean del mismo nivel en el plan de estudios y establecer el número máximo de pruebas a que está obligado a presentar un(a) estudiante por día”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica señala, en su artículo 18, lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

…

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto”

2. El artículo 1 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, indica lo siguiente:

“Artículo 1 

Este Reglamento norma el sistema de estudios del Instituto Tecnológico de Costa Rica y tiene como fin desarrollar en forma óptima el proceso de enseñanza aprendizaje dentro del marco derechos, obligaciones, funciones y responsabilidades de profesores y estudiantes.”

3. El artículo 2, inciso f, del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece lo siguiente: 

“Artículo 2

Las normas y mecanismos establecidos en este Reglamento se orientan a:

….

f.  Fijar los derechos y obligaciones de profesores y estudiantes en el Régimen Enseñanza Aprendizaje…”

4. En el artículo 64 del del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica se establece:

“Artículo 64

Se podrá efectuar la evaluación del progreso académico del estudiante mediante tareas, proyectos, pruebas orales, pruebas escritas y prácticas. Queda a criterio del profesor establecer otros mecanismos adicionales para evaluar el aprendizaje.”

5. El artículo 37 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica indica lo siguiente:

“Artículo 37

El estudiante regular podrá cursar, si así lo desea, asignaturas no contempladas dentro del plan de estudios en el que está inscrito, siempre y cuando el sistema de requisitos y el horario se lo permita.

Estas asignaturas no darán créditos para la obtención del título en la carrera matriculada, pero sí se reconocerán en el currículum del estudiante. Para todos los demás efectos, la materia matriculada cuenta como cualquier otra de su plan de estudios.”

6. El “Modelo Académico” del Instituto, aprobado por el plenario del III Congreso Institucional, establece que:

· “El Instituto Tecnológico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de un país son las personas y por ello considera fundamental generar capacidades y oportunidades para ellas.”

7. El Dr. Luis Gerardo Meza Cascante dejó presentada, en la Sesión Ordinaria No. 3146, realizada el 06 de noviembre de 2019, una propuesta de reforma del artículo 64 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje, para normar la programación de exámenes sin choques, cuando sean del mismo nivel en el plan de estudios y establecer el número máximo de pruebas a que está obligado a presentar un(a) estudiante por día, según el siguiente texto:

“Artículo 64

Se podrá efectuar la evaluación del progreso académico del estudiante mediante tareas, proyectos, pruebas orales, pruebas escritas y prácticas. Queda a criterio del profesor establecer otros mecanismos adicionales para evaluar el aprendizaje.

Los directores de las Escuelas o los Coordinadores de las Áreas Académicas o de Unidades Desconcentradas, según corresponda, serán los responsables de coordinar que la programación de los exámenes parciales o finales no contemple el mismo horario para las pruebas parciales o finales de cursos del mismo nivel del plan de estudios. 

Los (as) estudiantes no tendrán obligación de presentar más de dos exámenes parciales o finales, sean escritos u orales, en un mismo día.

En caso de presentarse algún choque en la programación de exámenes parciales o finales, o que un(a) estudiante sea convocado(a) a más de dos exámenes en el mismo día, corresponderá a los Directores de las Escuelas o Coordinadores de las Áreas Académicas o Unidades Desconcentradas involucradas resolver la situación.”

8. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoció y analizó, en la reunión 648-2019 realizada el 08 de noviembre de 2019, la propuesta indicada en el resultando anterior, y valorando la conveniencia de incorporar los exámenes de reposición y de señalar explícitamente la obligación de las(os) estudiantes de advertir sobre los choques en la programación de los exámenes que les puedan afectar, recomienda al pleno del Consejo Institucional someter a consulta del Consejo de Docencia, en particular, y de la Comunidad Institucional, en general, el texto modificado de la propuesta, en los siguientes términos:

Artículo 64

Se podrá efectuar la evaluación del progreso académico del estudiante mediante tareas, proyectos, pruebas orales, pruebas escritas y prácticas. Queda a criterio del profesor establecer otros mecanismos adicionales para evaluar el aprendizaje.

Los directores de las Escuelas o los Coordinadores de las Áreas Académicas o de Unidades Desconcentradas, según corresponda, serán los responsables de coordinar que la programación de los exámenes parciales, finales o de reposición no contemple el mismo horario para las pruebas parciales, finales o de reposición de cursos del mismo nivel del plan de estudios. 

Los (as) estudiantes no tendrán obligación de presentar más de dos exámenes parciales, finales o de reposición, sean escritos u orales, en un mismo día.

Será responsabilidad de las(os) estudiantes advertir de manera oportuna al Director de la Escuela a que pertenece, o al Coordinador, según corresponda, de la existencia de choques en el horario de las pruebas escritas u orales a que sea convocada(o).

En caso de presentarse algún choque en la programación de exámenes parciales, finales o de reposición, o que un(a) estudiante sea convocado(a) a más de dos exámenes en el mismo día, corresponderá a los Directores de las Escuelas o Coordinadores de las Áreas Académicas o Unidades Desconcentradas involucradas resolver la situación. 

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con las disposiciones normativas vigentes en el Instituto, las(os) estudiantes pueden matricular cursos de diferentes niveles de su plan de estudio o incluso de otras carreras, tal como lo permite el artículo 37 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Esta circunstancia puede generar, en la práctica, choques en la programación de las pruebas escritas u orales o que el o la estudiante sea convocada(o) a más de dos pruebas en la misma fecha. 

2. Dado que la normativa permite al o la estudiante matricular cursos de diferentes niveles de su plan de estudios o de otras carreras, la administración del Instituto asume la responsabilidad de facilitarle al o la estudiante el acceso oportuno y efectivo de presentar las diferentes pruebas que se apliquen en los cursos matriculados.

3. No existe norma en la reglamentación vigente que establezca como se deben atender los casos en los que un o una estudiante es convocado(a) a presentar exámenes con choque de horario, ni que defina la cantidad máxima de pruebas a que está obligado(a) a presentar un(a) estudiante en el mismo día.  

4. La carencia de esa norma ha sido sustituida en algunas ocasiones por disposiciones particulares de la Vicerrectoría de Docencia. No obstante, en consideración del principio de legalidad, es necesario que exista norma habilitante que establezca como se deben atender esos casos, y en que funcionarios recae la responsabilidad y la competencia para hacerlo.

5. De manera concordante con el “Modelo pedagógico” aprobado por el plenario del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, se impone concebir la evaluación de los aprendizajes desde una perspectiva humanista y por ello es necesario establecer explícitamente un tope a la cantidad de pruebas orales o escritas a que está obligado (a) a presentar un(a) estudiante el mismo día.

6. El texto propuesto por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según acuerdo de la reunión 648-2019, respeta el propósito fundamental de la propuesta original y mejora sus alcances.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, en general y del Consejo de Docencia, en particular, por un plazo de 20 días hábiles, la propuesta de reforma del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, consistente en la modificación del artículo 64, de manera que su nuevo texto sea el siguiente:

Artículo 64

Se podrá efectuar la evaluación del progreso académico del estudiante mediante tareas, proyectos, pruebas orales, pruebas escritas y prácticas. Queda a criterio del profesor establecer otros mecanismos adicionales para evaluar el aprendizaje.

Los directores de las Escuelas o los Coordinadores de las Áreas Académicas o de Unidades Desconcentradas, según corresponda, serán los responsables de coordinar que la programación de los exámenes parciales, finales o de reposición no contemple el mismo horario para las pruebas parciales, finales o de reposición de cursos del mismo nivel del plan de estudios. 

Los (as) estudiantes no tendrán obligación de presentar más de dos exámenes parciales, finales o de reposición, sean escritos  u orales, en un mismo día.

Será responsabilidad de las(os) estudiantes advertir de manera oportuna al Director de la Escuela a que pertenece, o al Coordinador, según corresponda, de la existencia de choques en el horario de las pruebas escritas u orales a que sea convocada(o).

En caso de presentarse algún choque en la programación de exámenes parciales, finales o de reposición, o que un(a) estudiante sea convocado(a) a más de dos exámenes en el mismo día, corresponderá a los Directores de las Escuelas o Coordinadores de las Áreas Académicas o Unidades Desconcentradas involucradas resolver la situación. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3147.
ARTÍCULO 13. 
Reforma de los artículos 31 y 32 y derogatoria de los artículos 33 y 34 del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Reforma de los artículos 31 y 32 y derogatoria de los artículos 33 y 34 del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El artículo 1 del Estatuto Orgánico, dispone lo siguiente:

“Artículo 1

El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución nacional autónoma de educación superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigación y la extensión de la tecnología y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Estatuto Orgánico, en ese or​den, constituyen el marco superior de la nor​mativa reguladora de la actividad institucional.”

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

3. Los artículos 31, 32, 33 y 34 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” establecen:

“Artículo 31 Presentación de los recursos de revocatoria y apelación

En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo con los resultados del proceso de selección o recomendación de nombramiento, pueden interponer recurso de revocatoria o apelación. Estos recursos deberán presentarse por escrito y exponer las razones en que se fundamenta el reclamo. 

El recurso de revocatoria es renunciable, por tanto la apelación puede ser planteada directamente. 

Artículo 32 Recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos Humanos

En caso de que se presente el recurso de revocatoria, este debe hacerse ante el Departamento de Recursos Humanos, dentro de los tres días hábiles siguientes a la fecha en que recibió la comunicación escrita por parte de la dependencia correspondiente.

El Departamento de Recursos Humanos cuenta con un plazo de diez días hábiles improrrogables para dictaminar al respecto. Para emitir su dictamen el Departamento de Recursos Humanos deberá previamente retroalimentarse con el criterio de la dependencia que resolvió el concurso. 

Artículo 33 Recurso de apelación ante la Junta de Relaciones Laborales

En forma directa o si el recurso de revocatoria es resuelto negativamente, las personas participantes podrán interponer recurso de apelación ante la Junta de Relaciones Laborales, dentro de los tres días hábiles siguientes a la fecha en que recibió la comunicación formal por parte del Departamento de Recursos Humanos. El plazo de la Junta para dictaminar será de quince días hábiles improrrogables. 

Artículo 34 Recurso de apelación ante el Rector

En caso de rechazo de la apelación ante la Junta de Relaciones Laborales, las personas participantes podrán apelar ante el Rector, dentro de los tres días hábiles siguientes a la notificación del rechazo. Para hacerlo deberá cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los Artículos 123 y 126 de la Ley de Administración Pública. 

El Rector dispondrá de quince días naturales para resolver la apelación. En caso de rechazar el recurso de apelación, se da por agotada la vía administrativa.”
4. Los artículos 31 y 42 de la “Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas” establecen lo siguiente: 

“Artículo 31

Únicamente cuando se agoten las acciones internas para llenar una plaza de puesto no profesional o profesional administrativo, se recurrirá al concurso externo.

En el caso de los concursos internos podrán solicitarse requisitos específicos, siempre que no alteren los requisitos del manual de puestos. Por ninguna razón se podrá declarar desierto un concurso interno, si al menos dos personas cumplen con los requisitos solicitados en el cartel del concurso. Los interesados podrán apelar los requisitos específicos exigidos en el cartel del concurso ante la Junta de Relaciones Laborales dentro del quinto día después de su publicación”.

“Artículo 42

De todos los carteles de los concursos internos se enviará copia a la AFITEC. El resultado final de los concursos externos e internos deberá comunicarse a los interesados y a la AFITEC. En caso de inconformidad, cualesquiera de los funcionarios interesados o el sindicato podrán solicitar a la Junta de Relaciones Laborales su intervención para que revise las evaluaciones, parámetros utilizados y el resultado final del concurso y emita su recomendación al Director, al Consejo de Departamento, o superior jerárquico según corresponda.”

5. El artículo 3 de la “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicado en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, dispone:

“Artículo 3.

Los recursos ordinarios de revocatoria y apelación se pueden interponer en contra del acto que da inicio a un procedimiento, el que deniega la comparecencia o la prueba ofrecida y contra el acto final.

El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo órgano que dictó un acuerdo o resolución, reconsidere su decisión a partir de los argumentos que presenta el recurrente. Y sin incorporar argumentos o elementos valorativos que no habían sido incorporados en la resolución original.

El recurso de apelación persigue que el superior jerárquico del órgano que dictó la resolución o el acuerdo recurrido lo revise, considerando los argumentos del recurrente y resuelva si confirma total o parcialmente la decisión del órgano inferior o por encontrar que no se ajusta a derecho, la revoca y la sustituye con una decisión distinta.

Es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.”

6. En la Sesión Ordinaria No. 3130, realizada el 07 de agosto de 2019, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante dejó presentada una propuesta de reforma del artículo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, la que fue asignada a la Comisión de Estatuto Orgánico, para el dictamen correspondiente.

7. La Comisión de Estatuto Orgánico brindó audiencia a los integrantes de la Junta de Relaciones Laborales, para que se refirieran a la propuesta de reforma del artículo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. En la reunión 302-2019, realizada el 20 de setiembre de 2019, se recibió a la Sra. Kattia Morales Mora, a la Sra. Kendy Chacón Víquez y al Lic. Miguel Hernández, en representación de la AFITEC, y en la reunión 303-2019, realizada el 04 de octubre de 2019, se recibió a la Dra. Hannia Rodríguez Mora y al Lic. Nelson Ramírez Rojas, como representantes del Departamento de Recursos Humanos.

8. La Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos presentó, mediante el oficio RH-917-2019 del 25 de setiembre de 2019, una propuesta de redacción alternativa, para el artículo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, según el siguiente texto:

“Artículo 32 Recurso de revocatoria 

En caso de que se presente el recurso de revocatoria, debe presentarse ante el órgano administrativo que dictó la resolución para el concursante, o ante el superior jerárquico en caso de que no exista dicho órgano, siempre y cuando dicha resolución sea el acto final para éste, dentro de los cinco días hábiles siguientes a la fecha en que recibió la comunicación escrita por parte de la dependencia correspondiente. 

La entidad competente contará con quince días hábiles para resolver el recurso.”

9. La Comisión de Estatuto Orgánico conoció y analizó, en la reunión 305-2019 realizada el viernes 01 de noviembre de 2019,  la propuesta de reforma al artículo 32 del  “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, el planteamiento de la representación de la AFITEC y de los representantes del Departamento de Recursos Humanos y del oficio RH-917-2019 y dictaminó positivamente la propuesta indicada en el resultando 5, de la siguiente manera:
a. “Recomendar al pleno del Consejo Institucional que modifique el artículo 31, para que se lea de la siguiente manera:

Artículo 31 Presentación de recursos 

En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo con los resultados en alguna de las etapas del proceso del concurso, podrán presentar los recursos ante las instancias, y dentro de los plazos, indicados en el artículo 32. 

b. Proponer al pleno del Consejo Institucional que el artículo 32 sea modificado, de manera que su texto sea el siguiente:

Artículo 32 Recursos que pueden presentarse, plazos e instancias competentes para resolverlos 

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un concurso interno o externo se podrán plantear los recursos, ante las instancias indicadas, según el siguiente detalle:

· Sobre el establecimiento de los requisitos específicos adicionales a los establecidos en el manual de puestos

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de Área Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Dirección o la Coordinación, en caso de que no exista Consejo, que estableció los requisitos. En caso de rechazo cabe recurso ante   la Junta de Relaciones Laborales, dentro del quinto día después de su publicación, y de apelación ante el Rector, quien agota la vía administrativa; siendo renunciables cualquiera de los dos primeros, por lo que se puede presentarse el recurso de apelación ante el Rector directamente.

  El plazo para la resolución del primero o del segundo recurso será de quince días hábiles improrrogables, y de diez días hábiles para el de apelación ante la Rectoría. 

· Sobre la conformación de la nómina de candidatas (os)

Cabe recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos Humanos, por ser la dependencia con la potestad para integrar la nómina de personas que cumplen con los requisitos establecidos en el concurso, y de apelación ante el Rector, quien agota la vía administrativa. 

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el recurso de apelación. 

Tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Rectoría, deben responder el recurso en un plazo máximo de diez días hábiles improrrogables.

· Sobre la aprobación de los criterios y técnicas de selección 

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de Área Académica o de Unidad Desconcentrada, o ante la Dirección o la Coordinación, en caso de que no exista Consejo, que estableció los requisitos, y de apelación ante el Rector, quien agota la vía administrativa. 

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el recurso de apelación. 

El oferente inconforme puede acudir simultáneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise los parámetros establecidos y emita su recomendación al Consejo de Departamento, de Área Académica o de Unidad Desconcentrada o al Superior Jerárquico, según corresponda.  Mientras los parámetros de evaluación se encuentren en revisión, por parte de la Junta de Relaciones Laborales, los plazos para recurrir se suspenden.

· Sobre la calificación de las pruebas o la evaluación de atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Comisión de Selección de Personal y de apelación ante el Rector, quien agota la vía administrativa. Tanto la Comisión como el Rector, disponen de diez días hábiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el recurso de apelación. 

El oferente inconforme puede acudir simultáneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise las evaluaciones asignadas y emita su recomendación al Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior Jerárquico, según corresponda.  Mientras las evaluaciones se encuentren en revisión por parte de la Junta de Relaciones Laborales, los plazos para recurrir se suspenden.

· Sobre la selección del candidato o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de Área Académica o de Unidad Desconcentrada, o ante la Dirección o la Coordinación, en caso de que no exista Consejo, que estableció los requisitos y de apelación ante el Rector, 
quien agota la vía administrativa. 

El Consejo de Departamento, de Área o de Unidad Desconcentrada cuenta con quince días hábiles, y el Superior Jerárquico, cuando corresponda, con diez días hábiles, improrrogables en ambos casos, para resolver el recurso. El Rector contará con quince días hábiles para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el recurso de apelación. 

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la derogatoria de los artículos 33 y 34 del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; dado que, con la redacción propuesta para el artículo 32 devienen en innecesarios”.

10. El 11 de noviembre de 2019 se realizó una reunión en el Departamento de Recursos Humanos, con la participación de la Dra. Hannia Rodríguez Mora y el M.Sc. Nelson Ramírez Rojas, por parte del Departamento de Recursos Humanos y el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, la M.Sc. María Estrada Sánchez y el M. B. A. Nelson Ortega Jiménez, por parte de la Comisión de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, para conocer y analizar observaciones planteadas por los primeros a la propuesta de reforma de los artículos 31 y 32, y la derogatoria de los artículos 33 y 34, del “Reglamento de concursos internos y externos del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. Los planteamientos presentados por las personas funcionarias del Departamento de Recursos Humanos fueron consignados en el oficio RH-1060-2019 fechado 12 de noviembre de 2019.

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 1 del Estatuto Orgánico, al señalar que la Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Estatuto Orgánico, en ese or​den, constituyen el marco superior de la nor​mativa reguladora de la actividad institucional,  los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico y la “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137” tienen rango superior, a las disposiciones del  “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
2. De acuerdo con lo indicado en el considerando anterior, se concluye que el texto vigente del artículo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” riñe con las disposiciones de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, y del artículo 3 de la “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”.

3. Según lo establecido en el artículo 3 de la “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, los recursos de revocatoria sobre los acuerdos de los Consejos de Departamento, de Área o de Unidad Desconcentrada, o de los Superiores Jerárquicos, cuando no exista Consejo, en la resolución de concursos de antecedentes deben ser presentados ante el propio Consejo o el Superior Jerárquico, según corresponda; dado que esta norma establece que: “El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo órgano que dictó un acuerdo o resolución, reconsidere su decisión a partir de los argumentos que presenta el recurrente. Y sin incorporar argumentos o elementos valorativos que no habían sido incorporados en la resolución original”.
4. El análisis del proceso requerido para que se concrete un concurso interno o externo, desde que inicia con la solicitud del concurso, hasta que culmina con la selección y nombramiento de una persona, involucra diferentes etapas secuenciales en las que se adoptan decisiones, que pueden ser objeto de recursos, y que las instancias ante las que se pueden presentar los recursos, en cada una, no son necesariamente las mismas.

5. La resolución de un recurso de revocatoria por parte de los órganos colegiados requiere de más tiempo que cuando es resuelto por una autoridad individual, dada la necesidad de realizar convocatorias y de establecer espacios para la deliberación de propuestas, que el necesario cuando la resolución corresponde a una sola persona.

6. El plazo para presentar un recurso de revocatoria está establecido en el artículo 5 de la “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”; a saber, cinco días hábiles.

7. La Comisión de Estatuto Orgánico emitió dictamen positivo sobre la reforma del artículo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, recomendando modificaciones al artículo 31 y la derogatoria de los artículos 33 y 34, en los términos consignados en el resultando 8.

8. El análisis realizado del oficio RH-1060-2019 permitió replantear la propuesta en los siguientes aspectos: 

a. cambio del título de la segunda fase a “Sobre la admisibilidad al Concurso y nómina de candidatos”

b. incluir la expresión “con los criterios aprobados” en el último párrafo de la tercera etapa. 
No se acoge la solicitud de que las técnicas de selección no tengan recurso ante el Consejo de Escuela, de Área o de Unidad Desconcentrada, o ante el superior en caso de que no exista Consejo, porque el reglamento establece que corresponde a los consejos, o al superior en su ausencia, aprobar tales técnicas, según el punto c del artículo 14 del “Reglamento de concursos internos y externos del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
SE ACUERDA:

a. Modificar el artículo 31 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, para que se lea de la siguiente manera:
Artículo 31 Presentación de recursos 

En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo con los resultados en alguna de las etapas del proceso del concurso, podrán presentar los recursos ante las instancias, y dentro de los plazos, indicados en el artículo 32. 

b. Modificar el artículo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, para que se lea de la siguiente manera:
Artículo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias competentes para resolverlos 

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un concurso interno o externo se podrán plantear los recursos, ante las instancias indicadas, según el siguiente detalle:

· Sobre el establecimiento de los requisitos específicos adicionales a los establecidos en el manual de puestos

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de Área Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Dirección o la Coordinación, en caso de que no exista Consejo, que estableció los requisitos. En caso de rechazo cabe recurso ante   la Junta de Relaciones Laborales, dentro del quinto día después de su publicación, y de apelación ante el Rector, quien agota la vía administrativa; siendo renunciables cualquiera de los dos primeros, por lo que se puede presentarse el recurso de apelación ante el Rector directamente.

Cualquiera de los dos primeros recursos es renunciable; por tanto, la apelación ante el Rector puede ser planteada directamente. 

El plazo para la resolución del primero o del segundo recurso será de quince días hábiles improrrogables, y de diez días hábiles para el de apelación ante la Rectoría. 

· Sobre la admisibilidad al Concurso y nómina de candidatos 

Cabe recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos Humanos, por ser la dependencia con la potestad para integrar la nómina de personas, que cumplen con los requisitos establecidos en el concurso, y de apelación ante el Rector quien agota la vía administrativa. 

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el recurso de apelación. 

Tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Rectoría, deben responder el recurso en un plazo máximo de diez días hábiles improrrogables.

· Sobre la aprobación de los criterios y técnicas de selección 

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento o de Unidad Desconcentrada o ante la Dirección o la Coordinación, en caso de que no exista Consejo, que los criterios y las técnicas de selección, y de apelación ante el Rector, quien agota la vía administrativa. 

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el recurso de apelación. El plazo para resolver los recursos será de 15 días hábiles tanto para el de revocatoria como para el de apelación.

El oferente inconforme con los criterios aprobados puede acudir simultáneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise los parámetros establecidos y emita su recomendación al Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior Jerárquico, según corresponda.  Mientras los parámetros de evaluación se encuentren en revisión, por parte de la Junta de Relaciones Laborales, los plazos para recurrir o para resolver se suspenden.

· Sobre la calificación de las pruebas o la evaluación de atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Comisión de Selección de Personal y de apelación ante el Rector, quien agota la vía administrativa. Tanto la Comisión como el Rector, disponen de diez días hábiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el recurso de apelación. 

El oferente inconforme puede acudir simultáneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise las evaluaciones asignadas y emita su recomendación al Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior Jerárquico, según corresponda.  Mientras las evaluaciones se encuentren en revisión, por parte de la Junta de Relaciones Laborales, los plazos para recurrir o para resolver se suspenden.

· Sobre la selección del candidato o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el Consejo de Área Académica o el Consejo de Unidad Desconcentrada o ante la Dirección o la Coordinación, en caso de que no exista Consejo, que realizó la selección de la persona candidata, y de apelación ante el Rector, quien agota la vía administrativa. 

El Consejo de Departamento, de Área o de Unidad Desconcentrada cuenta con quince días hábiles, y el Superior Jerárquico, cuando corresponda, con diez días hábiles, improrrogables en ambos casos, para resolver el recurso. El Rector contará con quince días hábiles para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el recurso de apelación. 

c. Derogar los artículos 33 y 34 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

d. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Paulino Méndez señala que se debe estimar el impacto en el tiempo; manifiesta que, si no se generan recursos no hay problema y todo avanza rápido.   Agrega que, se debe esperar debido a que se tienen entre tres y cuatro etapas, en las cuales cabrían recursos y habría que detener el proceso hasta que se resuelva; sin embargo, podría dar más claridad.

El señor Luis Gerardo Meza acota que, en este tema en particular, se debe capacitar a los Directores y a los Coordinadores; añade que, ya se conversó con la señorita Hannia Rodríguez al respecto, en la reunión del lunes anterior.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3147.
ARTÍCULO 14. Autorización de donación de estaciones de biciparqueos y bicicletas para el proyecto BiciTEC
NOTA:  Ingresa el señor Humberto Villalta a las 10:12 a.m.

El señor Isidro Álvarez consulta si el Proyecto BICITEC requirió de contrapartida presupuestaria para los parqueos.

El señor Humberto Villalta responde que no.  Hace el recuento de lo sucedido y señala que, en el año 2017 se analizaba el proyecto de BICITEC, para poder tener un sistema de renta de bicicletas dentro del Campus, una de las opciones iniciales era buscar patrocinio en varias instituciones; de ahí que Coopeande manifestó su interés en patrocinarlo, por lo que se procedió con la presentación del proyecto de construir estaciones de bicicletas, desarrollar un sistema automatizado de préstamo de bicicleta con candado y una app para poder hacer la reserva por medio del teléfono, con acceso a un código automático.   Manifiesta que, este proyecto tenía un costo de cincuenta y cinco millones.  Informa que, se firmó un convenio y luego se entró en la etapa de la ejecución a cargo de Coopeande, con supervisión del TEC.  Agrega que, el TEC no tiene contrapartida en todo este proyecto, lo que si tendrá será un costo de mantenimiento de las bicicletas que ya se valoró, el cual corresponde a un monto de veinte mil colones por bicicleta anualmente, y el costo del mantenimiento de la infraestructura que suma un monto de aproximado de tres millones por año.  El personal de Seguridad, colaborará en el caso de que la persona no lleve a la otra estación en un máximo de veinte minutos.

El señor Luis Alexander Calvo hace referencia al nuevo Reglamento de Activos y consulta quién custodiará estos activos.

El señor Humberto Villalta responde que la persona Coordinadora de GASEL.

El señor Luis Alexander Calvo expresa que supone que se utilicen las bicicletas para bajar no así para subir, y consulta si se ha valorado la posibilidad de que las bicicletas se acumulen abajo.

El señor Humberto Villalta responde que hay costos ocultos que no pueden calcular, pero se coordinó con Conserjería para que cuando haya acumulación de bicicletas en una estación, vayan en un carro y las trasladen.

El señor Carlos Roberto Acuña consulta si hay reglamentación y equipo de protección.

El señor Humberto Villalta responde que deben utilizar casco, de lo contrario puede ser sancionado por el inspector y deberán responder a las consecuencias, así se firma en el contrato.

El señor Nelson Ortega consulta quién da mantenimiento y asegura el funcionamiento de la aplicación.

El señor Humberto Villalta responde que con una disponibilidad de recurso que había en el TEC Digital, se desarrolló al 100%, y se tiene el soporte interno de parte de esa Unidad, como respaldo institucional.  Adiciona que, la carga de las bicicletas para manejar es solar y los fines de semana se asegurarán con una cadena larga y los candados, inicialmente, el horario será de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:30 a.m.

El señor Roy Barrantes señala que, hay estudiantes que también están sábados e incluso domingos; y también a los estudiantes de Residencias, les pueden servir los fines de semana.

El señor Humberto Villalta señala que, para iniciar y mantener el control, será en ese horario, posteriormente se valorará como flexibilizar.

NOTA:  Se retira el señor Humberto Villalta, a las 10:25 a.m.

La señora Ana Ruth Solano presenta la propuesta denominada: “Autorización de donación de estaciones de biciparqueos y bicicletas para el proyecto BiciTEC”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Alexander Calvo indica que, en el punto 1 se debe modificar la palabra autorizar por aceptar, porque quién autoriza es la Junta de Coopeande y el TEC acepta la donación.

El señor Nelson Ortega solicita que, en el considerando quinto se corrija la tabla porque esta diferente a la enviada en el oficio.

El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento para la Gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros activos, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica, indica:

“Artículo 21. Recepción de donaciones

El Consejo Institucional será el responsable de aceptar las donaciones que sobrepasen el monto de compra directa establecido por la Contraloría General de la Republica para la Institución en el año en curso.

Para las donaciones que no sobrepasen dicho monto le corresponderá al Rector.

Se deberá de informar a los Departamentos de Aprovisionamiento y Financiero Contable o sus homólogos en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos para el respectivo tramite. 

Antes de aceptar cualquier tipo de donación se deberá tener claro todos los costos involucrados para la Institución en el recibimiento y puesta en marcha de los activos que se aceptarán en donación y valorar mediante un análisis de costo beneficio si es conveniente recibir dicha donación y así dejarlo documentado”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DC-594-2019, con fecha de recibido 06 de setiembre de 2019, suscrito por la MSc. Paula Ulloa Meneses, Directora a.i. de la Dirección de Cooperación, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta Acta de Donación de Estaciones de Biciparqueos y bicicletas para el proyecto BiciTEC, entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Cooperativa de Ahorro y Crédito ANDE No. 1, R.L. e indica que, la donación sobrepasa el monto de una compra directa, por lo que en acatamiento a   lo indicado en el Artículo 21 del Reglamento para la gestión de los activos, bienes y otros activos, propiedad del ITCR, se remite al Consejo Institucional para el trámite respectivo.

2. Se extrae del Acta de Donación, que la misma consiste en la donación de Estaciones de Biciparqueos y bicicletas para el proyecto BiciTEC, y será la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral, la responsable directa de los activos donados, que ascienden a un monto de ₡55.000.000 (cincuenta y cinco millones de colones), según se detalla a continuación:
	DESCRIPCIÓN
	MONTO EN COLONES

	6 estaciones de biciparqueo y 73 bicicletas inteligentes
	55.000.000.00


Las estaciones estarán distribuidas alrededor del Campus, en los siguientes puntos:

· Parqueo del Costado sur de la Parada Principal de autobuses

· Frente al Edificio K1

· Frente al Gimnasio de ASETEC

· A un costado de la Piscina

· Frente a la Biblioteca Digital

· En el Domo del Edificio de Aulas D3

Las bicicletas son para uso interno y no deben estar en un punto fijo, sin embargo, deben ser ubicadas correctamente en cada una de estas ubicaciones.

3. Mediante oficio SCI-1199-2019, con fecha de recibido 01 de noviembre de 2019, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, se solicita criterio técnico del Acta de Donación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Cooperativa de Ahorro y Crédito ANDE No. 1, R.L., de Estaciones de biciparqueos y bicicletas para el proyecto BiciTEC.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio VAD-599-2019, con fecha de recibido 7 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite criterio técnico sobre la donación de Estaciones de biciparqueos y bicicletas para el proyecto BiciTEC, según se detalla a continuación:
“Me permito indicar que el Proyecto BiciTEC es un sistema automatizado de préstamo de bicicletas, el cual se encuentra inmerso dentro de las iniciativas de promoción de la movilidad sostenible lideradas por la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral, y surgen desde la elaboración del Plan Institucional de Movilidad Sostenible. 

Para la concepción del Plan de Institucional de Movilidad Sostenible, se realizó una encuesta a 1445 estudiantes y funcionarios, la cual determinó que solamente el 6% de las personas que viajan al TEC usan bicicleta, pero el 24% le gustaría moverse en bicicleta y el 60% usaría un sistema de préstamo de bicicletas como BiciTEC. Debido a los datos anteriores es que se prioriza la implementación de un sistema de préstamo de bicicletas. 

Los sistemas automatizados de bicicletas públicas existen en otros países. En América países como México, Colombia y Chile cuentan con este método de transporte y normalmente entidades financieras apoyan económicamente la implementación de estos. Por esto, CoopeAnde, como parte de su responsabilidad social y ambiental decide patrocinar BiciTEC. 

El aporte de CoopeAnde al proyecto comprendió 55 millones de colones, destinados a la compra de 73 bicicletas, elaboración de 90 candados inteligentes, construcción de seis estaciones con ciclo parqueos e inversión del recurso humano para el ensamblaje del sistema electrónico y mecánico. 

La implementación de BiciTEC es de gran beneficio para la comunidad institucional, ya que el crecimiento del Campus hacia el sector oeste ha creado la necesidad de desplazamiento, que debe ser resuelta de manera sostenible con proyectos como BiciTEC.”
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio VAD-609-2019, con fecha de recibido 13 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite complemento al oficio VAD-599-2019, referido al Proyecto BiciTEC como un sistema automatizado de préstamo de bicicletas, comprende aspectos como: mantenimiento de bicicletas, mantenimiento de candados inteligentes, aplicación de protocolos de operación: asistencia a los usuarios, atención en caso de accidentes, robos y traslado de bicicletas para un total de 73 bicicletas recibidas en donación, asumiendo la Administración los siguientes costos de operación:
Cuadro 1. Costos directos de operación de BiciTEC.
	 Rubro 
	Costo anual (colones) 

	Mantenimiento de bicicletas 
	1168000 

	Mantenimiento de candados inteligentes 
	500000 

	Mantenimiento de estaciones 
	500000 


1-Mantenimiento de bicicletas

 Las bicicletas del proyecto BiciTEC son de uso públicas urbanas de bajo mantenimiento, ya que son anti ponchaduras, componentes anticorrosivos, marco de aluminio, canasta integrada al marco, asiento antirrobo, sistema de frenos de disco y componentes antirrobo. 

El costo del mantenimiento de las bicicletas, según información proporcionada por la empresa distribuidora de estas, incluye revisión anual, ajuste, lubricación, lavado, armado y desarmado de la bicicleta, engrase general, ajuste de cambios y frenos y enderezado de aros.

2-Mantenimiento de candados inteligentes

El costo del mantenimiento de los candados inteligentes incluye revisión del mecanismo de cierre y servomotor, comprobación del estado de las baterías, sustitución de componentes, limpieza de paneles solares.

3-Mantenimiento de estaciones

Incluye las revisiones de cubierta, pintura, limpiezas, mantenimiento de paneles solares y cualquier otro rubro relacionado con la infraestructura de las estaciones para las.

4-Otros costos indirectos

Es importante indicar que existen costos operativos indirectos, los cuales serán asumidos por diferentes departamentos de la Vicerrectoría de Administración, dentro de ellos: GASEL, USEVI y Unidad de Conserjería. Esto para la aplicación de los protocolos operativos del sistema, los cuales se adjuntan a este documento. 

Cabe destacar, que BiciTEC es un sistema automatizado, por lo que no necesita nuevo personal para la operación del mismo, la aplicación de los protocolos hace referencia a la atención de situaciones cotidianas que le competen a dichos departamentos como por ejemplo en caso de accidente, fallas mecánicas, traslado de bicicletas, monitoreo de bicicletas, entre otros.

Por último, se indica que los costos indicados en los puntos 1, 2 y 3 están incluidos dentro de la formulación del presupuesto 2020 en la cuenta “Mantenimiento y reparación de equipo de transporte” en el Departamento de Administración de Mantenimiento.”

6. De acuerdo con lo anterior, y en vista de que el Acto formal de la Inauguración de BiciTec se está programado para el miércoles 20 de noviembre de 2019, la Presidencia del Consejo Institucional decide elevar la propuesta al Consejo Institucional. 

SE ACUERDA:

a. Aceptar la donación de Estaciones de biciparqueos y bicicletas para el proyecto BiciTEC, según el siguiente detalle:

	DESCRIPCIÓN
	MONTO EN COLONES

	6 estaciones de biciparqueo y 73 bicicletas inteligentes
	55.000.000.00


Las estaciones estarán distribuidas alrededor del Campus, en los siguientes puntos:

· Parqueo del Costado sur de la Parada Principal de autobuses

· Frente al Edificio K1

· Frente al Gimnasio de ASETEC

· A un costado de la Piscina

· Frente a la Biblioteca Digital

· En el Domo del Edificio de Aulas D3

Las bicicletas son para uso interno y no deben estar en un punto fijo, sin embargo, deben ser ubicadas correctamente en cada una de estas ubicaciones.

b. La Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral, será la responsable directa de los activos donados, que ascienden a un monto de ₡55.000.000 (cincuenta y cinco millones de colones).
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Roy Barrantes extiende la felicitación y agradecimiento a todo el equipo de GASEL, por este proyecto concretado con tan pocas personas a cargo.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3147.
ASUNTOS DE FORO

ARTÍCULO 15. 
Ausentismo en citas médicas 
NOTA: Se presenta en calidad de invitada la M.Sc. Marisela Meoño, a las 10:40 a.m.
La señora Marisela Meoño agradece el espacio y procede con la presentación.
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El señor Luis Paulino Méndez consulta qué pasó en el periodo 2016-2017, si fue que se redujo el personal.

La señora Marisela Meoño responde que sí que, en ese momento, por un asunto administrativo, se perdió un tiempo profesional del 100%.  Agrega que, ya se recuperó para este año el 50% de esa plaza, que se dedica a la atención de estudiantes.

El señor Luis Paulino Méndez consulta cómo han divulgado lo de las citas especiales, para los estudiantes.

La señora Marisela Meoño responde que, se reunieron con la Federación y cede la palabra al señor Carlos Boschini.

El señor Carlos Boschini amplía que, se revisó y se sacaron varias publicaciones acerca de la Clínica; menciona que, por ejemplo, si el estudiante no es asegurado puede asistir a consulta; no obstante, señala que tener un impacto inmediato en estos temas es complicado, y que ya se hizo una primera ronda de publicaciones en las redes sociales de la Federación.

El señor Luis Paulino Méndez consulta si se les envía un recordatorio a los estudiantes de las citas.

La señora Marisela Meoño responde que los recordatorios son para los pacientes con padecimientos crónicos, para el resto no, porque la cita la obtienen el mismo día en la mañana.  Igualmente, a los estudiantes se les brinda comprobante para justifiquen, ya que es un derecho.

El señor Carlos Roberto Acuña consulta si el estudiante presenta el comprobante, que obligación tiene el profesor de aceptarlo y cuál fue el detonante para que del 2018 al 2019 el ausentismo fuera tan alto.

La señora Marisela Meoño responde que, en el comprobante se indica si el estudiante requiere incapacidad y según el Reglamento de Enseñanza y Aprendizaje, en el Artículo 40, se le reprogramen exposiciones o exámenes; agrega que, si el comprobante indica que sólo asistió a cita, es justificación de ausencia para esa clase.  Agrega que, el ausentismo estudiantil creció durante este año, y detectaron que se debían acercar a la Federación, para hacer llegar la información a los estudiantes que desconocían el servicio.

El señor Luis Alexander Calvo consulta, cómo se distribuyen a lo largo del día las quince citas que apartan.

La señora Marisela Meoño responde que, igual que en la consulta normal de quince minutos, según el orden en que van llegando se les asigna el espacio.

El señor Luis Alexander Calvo señala que, la disponibilidad de citas en ocasiones no es tan fácil, si se presentan dos o más estudiantes al mismo momento, por lo que invita a que se busque como resolverlo.

El señor Nicolás Feoli expresa que, no le queda claro que fue lo que se hizo del 2016 al 2017, para reducir casi a la mitad el ausentismo y qué sucedió después del 2018 al 2019 para que volviera a incrementar.

La señora Marisela Meoño responde que, identificado como tal no lo tiene, si le comenta que había una Comisión de Enlace de la FEITEC con la Clínica en el 2016, que se reactivó hasta ahora que ella se acercó nuevamente a la Federación y espera que tienda a bajar y que los estudiantes se acerquen a los servicios de salud y servicios exclusivos para el sector estudiantil, como odontología y nutrición.

El señor Nicolás Feoli señala que, esto es con respecto al sector estudiantil, pero en la presentación también se visualiza que el porcentaje de ausentismo en los funcionarios también aumentó, y consulta qué se ha realizado al respecto.

La señora Marisela Meoño responde que sí se elevó, pero se tiene mayor comunicación con los funcionarios, personalmente llega a la conclusión de que la salud, no es una prioridad para los funcionarios.

El señor Roy Barrantes señala que, el ausentismo en el sector de los funcionarios es proporcional, por lo que consulta si se da un seguimiento.

La señora Marisela Meoño responde que, si se da seguimiento, consultando porque faltan a las citas.

El señor Roy Barrantes consulta por qué si el servicio de odontología se cobra, cómo es que no se hace lo mismo en la consulta de medicina general.

La señora Marisela Meoño responde que, se propuso para medicina, pero no lo han podido lograr.

El señor Roy Barrantes sugiere que, se tiene que trabajar en la comunicación efectiva, y a nivel institucional se le debe dar la importancia que tiene, aprovechando la comunicación en redes sociales y a través del TEC Digital, para mayor alcance estudiantil. 

El señor Luis Paulino Méndez señala que, se conversó acerca de las campañas de divulgación, tanto de los servicios de psicología del DOP, como en la Clínica; así como de los servicios de medicina que brinda esta última.

La señora Marisela Meoño responde que, el tema está dentro del plan de trabajo; añade que, la Oficina de Comunicación ha lanzado dos campañas, la primera sobre el tema del suicidio, mientras que la segunda fue relacionada con temas de salud.  Informa que, la tercera campaña será lanzada en el primer semestre del 2020, considerando que es cuando estará el grueso del estudiantado, y el tema será la utilización de la línea 9111 y los servicios de la Clínica Integral de Salud.

El señor Roy Barrantes sugiere se cuantifique el costo de una consulta médica y se haga del conocimiento de los estudiantes; asimismo, propone que los números se divulguen desde la Federación de Estudiantes.

La señora Marisela Meoño responde que, la consulta de un médico general tiene un costo de cuarenta mil colones.

El señor Carlos Boschini expone que le llama la atención el hecho de que la mayor preocupación que tiene el estudiante de ir a una cita es faltar a clases y la pérdida de una prueba, lo que evidencia que la docencia es considerada muy importante.  Sobre la sugerencia del señor Barrantes, informa que ya se trabaja en una campaña sobre el tema.  Sugiere que, esta presentación se haga llegar al Consejo de Docencia, integrado por los Directores de Escuela, a fin de que repliquen la información.

La señora Ana Rosa Ruiz agradece el informe, y manifiesta que le generaron preocupación, los datos de ausentismo en las citas suministrados vía correo electrónico.  Señala que, las dudas van en el mismo sentido que las del señor Barrantes, acerca de que se definan mecanismos para determinar qué fue lo que motivó la ausencia, y que se investigue para ver qué decisiones se deben tomar; considerando que, si una persona requiere el servicio con urgencia, opta por ser atendido por un médico particular y presentar una incapacidad.

La señora Marisela Meoño señala que, la mayoría de casos se deben a personas que llegan tarde a la cita y se les aplica la regla de los siete minutos, con la que pasan a ser ausentes; manifiesta que, esto obedece a que a la consulta se le debe dar el tiempo que le corresponde, por asuntos de legalidad.
La señora Ana Rosa Ruiz agrega que, se había planteado que el mismo sistema no solamente confirmara la cita, sino que le llegara al Coordinador o Director sobre la cita, consulta si eso se concretó.

La señora Marisela Meoño responde que, el sistema como tal, no tiene avisos automáticos, se requeriría de una contratación para que se actualice.

El señor Nelson Ortega señala que, estos informes son importantes y se debe profundizar en las causas de ausentismo por parte de los funcionarios y de los estudiantes, para hacer un mejor uso de los recursos; sugiere que, podría ser un recordatorio y considera que, podría pensarse en un mecanismo de reposición.

La señora Marisela Meoño responde que, se envía un recordatorio el día anterior, si el paciente responde que no tiene posibilidad de asistir, se cancela esa cita y se da el espacio a otro usuario; sin embargo, el problema es que no la cancelan, por lo tanto, se pierde.  Agrega que, al sistema le han encontrado oportunidades de mejora para disminuir el ausentismo.

El señor Carlos Roberto Acuña señala que, el porcentaje de ausentismo significa un mes de trabajo de un médico que se está pagando y no está dando el servicio; lo cual considera es una barbaridad.  Agrega que, quince minutos es lo que establece la Organización Mundial de la Salud, por lo que le preocupa el tema de los siete minutos mencionados por la señora Meoño; ya que, en este caso, el médico del TEC funciona como un médico de cabecera; manifiesta que, está de acuerdo con la posición del señor Ortega de hacer un recordatorio al estudiante.  

La señora Marisela Meoño difiere en ese criterio, ya que efectivamente se puede llegar a tener una relación de conocimiento de las personas; no obstante, no quiere decir que es responsabilidad de la Clínica con el paciente solo medicar, la consulta requiere la revisión por responsabilidad que la profesión de salud exige. 

El señor Carlos Roberto Acuña acota que, está de acuerdo con la responsabilidad, pero también lo es no dejar abandonada a una persona que está requiriendo atención, porque la decisión está quedando a cargo del sistema y no del médico.

El señor Carlos Boschini indica que, compañeros estudiantes que siguen la transmisión consultan a qué hora y qué días se dan más los casos de ausentismo; asimismo, manifiesta que, particularmente le gustaría saber si la situación se presenta en alguna carrera en específico.  Consulta qué relación tiene el sistema de citas con el Departamento de Comunicación y Tecnologías de la Información, o con el TEC Digital.

La señora Marisela Meoño responde que, el sistema utilizado no tiene relación con esos Departamentos.

El señor Luis Paulino Méndez concluye que, el tema presenta muchas opciones de mejora; considera que, la sugerencia del recordatorio se debe analizar más en detalle, para conocer cuánto podría costar, y buscar la forma de que no se pierdan las citas.  Agradece a la señora Meoño.

NOTA:  Se retira la señora Marisela Meoño, a las 11:30 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3147.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 16.  Torneo internacional de programación Centro Académico de Alajuela
La señora Ana Rosa Ruiz comunica que el sábado 9 de noviembre se cerró a nivel centroamericano, el Torneo Internacional de Programación, el cual se realizó a nivel de Costa Rica en el Centro Académico de Alajuela y fue un evento que simultáneamente se estaba realizando en México, República Dominicana, Cuba, El Salvador, Costa Rica, Colombia, Venezuela, Chile, Bolivia, Perú, Argentina y Brasil.  Los estudiantes de El Salvador y Guatemala lo realizaron en la Universidad de El Salvador, y Nicaragua aquí en Costa Rica.  En el mundo se compite este Torneo desde 1975 y actualmente cuenta con novecientos mil participantes de tres mil cien universidades y ciento once países, todos los participantes son menores de 23 años y deben estar cursando al menos 6 créditos universitarios, el objetivo del Torneo, es permitir que los estudiantes potencien todo su talento al resolver problemas, ha funcionado con empresas como Facebook, Google y Amazon, donde utilizan este tipo de problemas.  El torneo es meramente académico y consta de tres etapas en Centroamérica, el primero que es el gran premio centroamericano donde cada país realiza uno o varios torneos y los mejores clasifican a la etapa que se vivió el pasado 9 de noviembre, donde todo América Latina compite por 16 cupos para la final mundial, que es la última etapa donde sólo 100 equipos van a participar y uno de ellos es Centroamericano.  En Costa Rica son poco modestos, se tuvieron 28 equipos de la Universidad de Costa Rica, UTN, UNA y TEC, la mayoría de Alajuela y por un principio de representatividad, sólo se permite que clasifiquen dos universidades por sede y en la final mundial es uno por sede, se quedarán cuatro equipos en primer lugar en América Latina, pero de la misma universidad.  El Torneo consiste en que cada equipo lo integran 3 estudiantes que se les da una computadora por cinco horas con trece problemas, para que lo resuelva la mayor cantidad posible, con corte de computación y algorítmica, si hay empate se decide por quien haya resuelto los problemas en menor tiempo.  Hay un detalle y es que si envía un problema incorrecto se le penaliza como veinte minutos de tiempo si resuelve correctamente.  El Profesor Eddy Ramírez de la Carrera de Computación del Centro Académico de Alajuela, hace un gran esfuerzo por motivar la participación, hubo participación de estudiantes de Cartago y Alajuela, estaban muy motivados.  Este tipo de actividades son fundamentales para promover en el estudiantado, que hagan equipos, que conozcan otras realidades.  El ganador fue el equipo de la Universidad de Costa Rica, los otros equipos recibieron reconocimientos que llevan en forma individual, porque académicamente no lo hay.  Le llama la atención que un Torneo de este tipo, no sea considerado dentro de un curso o centro de formación humanísticas, ya que hacer equipos y resolver problemas es compartir.  Reconoce al Centro Académico de Alajuela, todo el esfuerzo que hace para continuar con este Torneo desde el 2015.  Espera que tengan más apoyo para fomentar mayor participación estudiantil, puesto que mejora el rendimiento.  Un especial reconocimiento al Profesor Eddy Ramírez, por todo el trabajo fuerte realizado a lo largo del año.

El señor Luis Paulino Méndez señala que, ya se tienen varios eventos de esa magnitud; tales como, el Space Apps y los Hackathon que se hacen a menudo; manifiesta que, se trata de esfuerzos muy importantes, los cuales actualmente solo se reconocen con un certificado de participación en una actividad extracurricular.  Expresa que, a futuro se analizará si es posible dar otro tipo de reconocimiento.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3147.

Sin más temas que atender y siendo las once horas con cuarenta y un minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 

ADQM/ars [image: image7.png]



[image: image8.jpg][image: image9.wmf]