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ARTICULO 10. Nombramiento de representantes del Consejo Institucional 49
en los Actos de Graduacion Ordinaria No. 278,
correspondientes al Il Semestre de 2019, por celebrarse los
dias 12 y 13 de marzo de 2020, en el Centro de las Artes. (A

cargo de la Presidencia)
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2019
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ARTICULO 12. Presupuestos Extraordinarios. (4 cargo del Dr. Luis Humberto 52
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El sefor Luis Paulino Méndez, quien preside, inicia la sesién a las 7:42 a.m. de la
mafana, con la presencia del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, M.Sc. Maria Estrada Sanchez,
M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Dr. Freddy Araya Rodriguez, Srta. Nohelia Soto
Jiménez, Sr. Alcides Sanchez Solano y el Ing. Carlos Roberto Acufia Esquivel. El
sefior Luis Paulino Méndez, justifica la ausencia del sefior Luis Alexander Calvo, ya
que, solicité su autorizacion para atender asuntos de salud de su hija.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacion de la Agenda
La sefora Ana Rosa Ruiz solicita modificar el nombre del punto 7, para que diga:
“Presupuesto Extraordinario 1-2020 y su vinculacién con el Plan Anual Operativo 2020”.
Se procede con la modificacion.
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia
Aprobacion de Agenda
Aprobacién de las Actas No. 3156 y No. 3157
Informe de Correspondencia (documento anexo)
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

cakrwbh =
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ASUNTOS DE FONDO

7. Presupuesto Extraordinario 1-2020 y su vinculacién con el Plan Anual Operativo 2020.
(A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

8. Plan remedial Auditoria Externa 2018 - Estados Financieros y Liquidacion
Presupuestaria. (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracién)

9. Levantamiento de condicionamiento de la plaza FS0148, segun acuerdo Sesion
Ordinaria No. 3148, articulo 9, del 20 de noviembre de 2019 “Renovacién y
Reconversién de plazas Fondos del Sistema 2020” y autorizacion cambio del uso de
las plazas FS0148 y FS0133. (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)

10. Nombramiento de representantes del Consejo Institucional en los Actos de Graduacién
Ordinaria No. 278, correspondientes al Il Semestre de 2019, por celebrarse los dias 12
y 13 de marzo de 2020, en el Centro de las Artes. (A cargo de la Presidencia)

ASUNTOS DE FORO

11. Presupuestos Extraordinarios. (A cargo del Dr. Luis Humberto Villalta S., Vicerrector de
Administracién)

ASUNTOS VARIOS
12. Varios

ARTICULO 2. Aprobacion de las Acta No. 3156 y No. 3157

Acta No. 3156

El senor Luis Paulino Méndez somete a votacion el Acta No. 3156 y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 abstencién y se incorporan las modificaciones

externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.

Acta No. 3157

El senor Luis Paulino Méndez somete a votacion el Acta No. 3157 y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 abstencién y se incorporan las modificaciones

externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3158.

NOTA: Se presenta a la Sesion el sefior Roy Barrantes, a las 7:46 a.m.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la

Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. VIESA-096-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero del 2020,
suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez B., Presidente del
Consejo Institucional, en el cual solicita el nombramiento de los representantes
del Consejo Institucional para su participacién en los Actos de Graduacion
Ordinaria No. 278, correspondientes al || Semestre 2019, a celebrarse el jueves
12 de marzo (dos actos): 10.00 a.m. y 2.00 p.m. y el viernes 13 de marzo (tres
actos): 10.00 a.m. — 2.00 p.m. — 5.00 p.m. (SCI-127-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.
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2. AE-39-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero del 2020, suscrito
por el Master Ronald Alvarado, Director de la Escuela de Administracion de
Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo
Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria Consejo Institucional, en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de
Ley Creacion de la Promotora Costarricense de Innovacion, Expediente No.
21.660. (SCI-128-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

3. AE-49-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero del 2020, suscrito
por el Master Ronald Alvarado, Director de la Escuela de Administracion de
Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo
Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria Consejo Institucional, en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de
“‘Ley para promover la titularizacion de flujos futuros como alternativa financiera
para el desarrollo de obras publicas” Expediente No. 21.649. (SCI-149-02-2020)
Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

4. Sin referencia Memorando con fecha de recibido 14 de febrero del 2020,
suscrito por la Ing. Ara Villalobos Rodriguez, Profesora de la Escuela de
Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, dirigido al Ing. Luis
Paulino, Presidente del Consejo Institucional, en el cual manifiesta su interés de
postularse para el puesto de Miembro Titular Docente ante del TIE, del 01 de
marzo de 2020 al 31 de diciembre del 2022. Asimismo, informa que actualmente
es Miembro Suplente. (SCI-159-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

5. VIESA-134-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero del 2020,
suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez B., Presidente del
Consejo Institucional, en el cual solicita someter a aprobacion del Consejo
Institucional, el Reglamento de Instalaciones Deportivas, presentado por la
Escuela de Cultura y Deporte. (SCI-161-02-2020) Firma digital

La sefiora Ana Damaris Quesada informa que este oficio se retira, en atencion al

oficio VIESA-140-2020 incluido en el Adendum del presente informe.

El sefior Luis Paulino Méndez aclara acerca del retiro de oficio, e indica que el

Consejo de Rectoria requiere analizar la propuesta del Reglamento de uso de las

instalaciones deportivas, de previo al envio al Consejo Institucional; no obstante, la

sefnora Claudia Madrizova procedioé con el envio, sin el analisis citado.

Se toma nota. Se retira segun oficio VIESA-140-2020, incluido en Adendum.

6. AFITEC-039-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero del 2020,
suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de AFITEC, dirigido
al Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual en el
cual remite las observaciones sobre la consulta realizada a la Comunidad
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Institucional sobre las Politicas Especificas para la ejecucion del Plan-
Presupuesto 2020. (SCI-162-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

7.

SCI-051-2020 Memorando con fecha de recibido 07 de febrero del 2020, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos,
Director de la Asesoria Legal, en el cual se solicita ampliacion de criterio sobre la
legibilidad de utilizar recursos del FAV como lo indica el oficio FUNDATEC-632-
2019. (SCI-117-02-2020) Escaneada

Se toma nota.

8.

SCI-071-2020 Memorando con fecha de recibido 07 de febrero del 2020, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc, Coordinadora de la Comision Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Oscar Lépez Villegas, Director del
Campus Tecnolégico Local San Carlos, en el cual se informa que la Comision da
por retirada la propuesta de Reforma del Centro de Transferencia Tecnoldgica y
Educacion Continua (CTEC), de la agenda de temas en analisis y pendientes.
Lo anterior sequn solicitud presentada en el oficio DSC-339-2019, en el cual se
solicita se devuelva la propuesta para abordar las recomendaciones del Consejo
de Rectoria y analizar con mayor profundidad las reformas en la administracion
del CTEC, en pro del logro de sus objetivos. (SCI-118-02-2020) Escaneada

Se toma nota.

9.

SCI-072-2020 Memorando con fecha de recibido 07 de febrero del 2020, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez M.Sc, Coordinadora de la Comision Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de
Investigacion y Extension, en el cual se informa que la Comisidon conocid el
correo electréonico de la Dra. Ana Abdelnour Esquivel, en calidad de Vicerrectora
a.i. de la VIE, en el cual brinda informacién relacionada a la cantidad de plazas
asignadas por Escuela en la Ronda de Proyectos 2020; por lo anterior y para
continuar con el analisis se solicita un informe preciso con los datos referidos a
recursos interpuestos, contra los resultados de la Ronda 2020. (SCI-119-02-
2020) Escaneada

Se toma nota.
10. OPI-021-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero de 2020, suscrito

por el MBA José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remiten
las observaciones en atencion de la consulta a la Comunidad Institucional sobre
las Politicas Especificas para la ejecucion del Plan-Presupuesto 2020, que
incluyen una comparacion de la propuesta con los lineamientos aprobados en el
afo 2016, realizada especificamente por la Unidad de Formulacion y Evaluacion
de Planes Institucionales (UFEPI), de esa Oficina. (SCI-121-02-2020) Firma
digital
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Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Planificacion y Administracion.

11. Asesoria Legal-047-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero del
2020, suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a la solicitud de
reconsideracion del dictamen emitido al Proyecto de “Ley de Moratoria la
Liberacion al Ambiente de Organismos Vivos Modificados", Expediente No.
21.376. (SCI-130-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

12. Asesoria Legal-050-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero del
2020, suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el dictamen sobre el texto
sustitutivo del Proyecto de Ley “Fortalecimiento de la Inspeccion General de
Trabajo”, Expediente No. 21.706. (SCI-131-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

13. SCI-021-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero del 2020, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc, Coordinadora de la Comisién Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAE. Damaris Cordero Castillo,
Delegada Ejecutiva de la Fundatec, en el cual se solicita normar el uso del FDU
en las donaciones realizadas por la FUNDATEC, al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. (SCI-132-02-2020) Escaneada

Se toma nota.

14. SCI-051-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero del 2020, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc, Coordinadora de la Comision Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos,
Director de la Asesoria Legal, en el cual se solicita ampliacién de criterio sobre la
legibilidad de utilizar recursos del FAV, como lo indica el oficio FUNDATEC-632-
2019. (SCI-117-02-2020) Escaneada

Se toma nota.

15. Mensaje de correo electréonico con fecha de recibido 12 de febrero del 2020,
suscrito por la Dra. Paula Arzadun, Escuela de Administracion de Empresas,
dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual invita a participar del
lanzamiento del Programa Piloto denominado: Especializacién en Gestion de
Iniciativas Econdmicas Colaborativas y de Economia Social Solidaria (Egiecess),
edicion Costa Rica, mismo que tendra lugar en el auditorio D1-03 a las 14:00
horas, el préximo martes 18 de febrero del 2020. (SCI-140-02-2020)

Se toma nota. Invitacion reenviada a los Miembros el 12 de febrero, 2020.

16. Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 13 de febrero del 2020,
suscrito por el M.Eng. Carlos Alvarado Ulloa, Director de la Escuela de Biologia,
dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite algunas
observaciones realizadas por parte de algunos funcionarios de la Escuela de




ACTA No. 3158
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 7-70

Biologia, sobre el Proyecto de Ley “Creacién de la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion, Expediente No. 21.660. (SCI-153-02-2020)

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

17. Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 13 de febrero del 2020,
suscrito por la M.Sc. Carolina Centeno, Escuela de Biologia, dirigido a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite algunas observaciones
realizadas por parte de algunos funcionarios de la Escuela de Biologia, sobre el
Proyecto de Ley “Creacién de la Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacion, Expediente No. 21.660. (SCI-154-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

18. ECS-30-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero del 2020, suscrito
por la M.Ed. Bettzy Rojas Molina, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias
Sociales, dirigido a la MAE. Ana Damaris Murillo, Directora de la Secretaria
Consejo Institucional, en el cual remite criterio Proyecto de “Ley de Reforma para
la_Equidad, Eficiencia y Sostenibilidad de los Regimenes de Pensiones,
Expediente No. 21.345. (SCI-155-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

19. RH-109-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero del 2020, suscrito
por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora de la Departamento de Recursos
Humanos, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual, en atencion a la propuesta
de Politicas Especificas sometidas a consulta por parte de la Comunidad
Institucional, se adjuntan las observaciones y consultas planteadas por el
Departamento a mi cargo, con el fin de que se proceda de conformidad. (SCI-
156-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

20. Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 14 de febrero del 2020,
suscrito por el Dr. Gerardo Meza Cascantes, dirigido a la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la Comisién de Planificacion y Administracion y a la
Sra. Vicky Varela Lopez, Secretaria de Comision, al cual adjunta
observaciones/recomendaciones sobre la propuesta de Politicas de Ejecucién
2020 (Consulta a la Comunidad Institucional de las Politicas Especificas para la
ejecucion del Plan-Presupuesto 2020 Publicadas en la Gaceta No. 609 del 30 de
enero de 2020). (SCI-157-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

21. Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 14 de febrero del 2020,
suscrito por la M.Sc. Alejandra Jiménez Romero, Profesora de la Escuela de
Matematica, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual presenta
su postulacién al puesto de Miembro Titular del TIE. Ademas, indica que es
Miembro Suplente en dicho érgano hasta el 21 de julio de 2021, segun acuerdo
del Consejo Institucional, en la sesion ordinaria No. 3000, Articulo 6 del 30 de
noviembre del 2016. (SCI-160-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.
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22. EAU-119-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero del 2020,
suscrito por la Dra. Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela de
Arquitectura y Urbanismo, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
las observaciones a las Politicas Especificas para la ejecucién del Plan-
Presupuesto 2020. (SCI-160-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

23. ECS-33-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero del 2020, suscrito
por la M.Ed. Bettzy Rojas Molina, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias
Sociales, dirigido a la MAE. Ana Damaris Murillo, Directora de la Secretaria
Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a las Politicas Especificas
para la ejecucion del Plan-Presupuesto 2020. (SCI-165-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Planificaciéon y Administracion.

24. EE-73-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero del 2020, suscrito
por el Ing. Miguel Hernandez Rivera, Director de la Escuela de Ingenieria
Electrénica, dirigido a la MAE. Ana Damaris Murillo, Directora de la Secretaria
Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a las Politicas Especificas
para la ejecucion del Plan-Presupuesto 2020. (SCI-166-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificaciéon y Administracion.

25. DOP-025-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero del 2020,
suscrito por la Master Maria Teresa Hernandez Jiménez, Directora del
Departamento de Orientacidon y Psicologia, dirigido a la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual hace entrega de las observaciones a la Consulta de las
politicas especificas para la ejecucion del Plan-Presupuesto 2020. (SCI-167-02-
2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

26. SCI-078-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero del 2020, suscrito
por la Master Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora a.i. de la Comision de
Planificacién y Administracion, dirigido al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria,
Director de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual solicita un detalle de
las Metas con la respectiva ejecucion y las evidencias de los resultados de cada una
de ella, con respecto a las politicas generales y especificas. Lo anterior, en vista de
que ya presentaron la Evaluacion del PAO 2019, y que el Consejo Institucional debe
presentar la fiscalizacion de las Politicas Generales, segun las funciones de este
Organo en el Estatuto Organico. (SCI-122-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

27. SCI-076-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero del 2020, suscrito
por la Master Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora a.i. de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Nacional de Rectores, en el cual informa que la
Comision de Planificacion y Administracion, en reunién No. 855-2020, realizada
el jueves 05 de febrero 2020, conocid el oficio CNR-030-2020, de fecha 03 de
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febrero 2020, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de
Rectores en Sesion No. 01-2020, referente a la solicitud de la certificacion ante
la STAP. De acuerdo a la lectura del inciso b) del precitado acuerdo, la Comisién
queda preocupada porque se reitera las acciones de CONARE en asumir
decisiones propias de cada Consejo Universitario. La formulaciéon, sequimiento,
aprobacién y tramite del presupuesto de las Universidades es competencia de
los Consejos Universitarios. En este sentido, se insta muy respetuosamente al
CONARE asumir las funciones que le corresponden y recomendar acciones a
los Consejos Universitarios en aquellos aspectos que son de su competencia.
(SCI-123-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

28. Asesoria Legal-046-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero del
2020, suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Asesoria
Legal, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Coordinadora de la
Comision Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual da respuesta al oficio
SCI-051-2020 en el cual se solicita ampliacion de criterio sobre la leqgibilidad de
utilizar recursos del FAV como lo indica el oficio FUNDATEC-632-2019. (SCI-
129-02-2020) Escaneada

Se toma nota.

29. SCI-081-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero del 2020, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc, Coordinadora de la Comision Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ph.D. Milton Villarreal Castro, Director de
la Escuela de Agronomia del CTLSC, en el cual informa que las Comisiones
Permanentes del Consejo Institucional estan programando un cronograma de
visitas a Campus Locales y Centros Académicos, por lo que la visita al médulo
de investigacion BIOTEC se puede tratar dentro de estas visitas, la fecha exacta
se le estara informando mas adelante. (SCI-133-02-2020) Escaneada

Se toma nota.

30. SCI-082-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero del 2020, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc, Coordinadora de la Comisién Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora de la Secretaria Consejo Institucional, en el cual informa que la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (CAAE) en reunion No 652-
2020, realizada el 31 de enero, llevd a cabo la designacion de la nueva
coordinacion de la Comision Permanente, eligiendo al Dr. Freddy Araya
Rodriguez para el puesto y cuyo nombramiento rige a partir del 12 de febrero de
2020. Ademas, se solicita hacer del conocimiento de la Comunidad Institucional
este _cambio y al DATIC el cambio respectivo de coordinacion para lo
correspondiente. (SCI-134-02-2020) Escaneada

Se toma nota. Atendido mediante mensaje por correo electrénico a la

Comunidad Institucional, enviado el 17 de febrero, 2020.

31. SCI-020-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero del 2020, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisiéon Asuntos
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Académicos y Estudiantiles, dirigido al M.Sc. Hugo Navarro Serrano, Presidente
a.i. del Consejo de Docencia y Coordinador del Comité Institucional para el
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE) y al Dr.-Ing.
Teodolito Guillén Girén, Presidente del Comité Institucional para el
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), en el cual solicita el
criterio sobre la Reforma Integral al Reglamento del Articulo 30 del Convenio de
Coordinacion de la Educacién Superior Universitaria Estatal, acuerdo No. 327-
2019 CONARE, para poder continuar con el dictamen, para el pleno del Consejo
Institucional. (SCI-135-02-2020) Escaneada

Se toma nota.

32. SCI-084-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero del 2020, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc, Coordinadora de la Comisién Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al M.Sc. Hugo Navarro Serrano, Vicerrector
a.i. de Docencia, en el cual se informa que la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, en la reuniéon No.652-2019, en el apartado de temas en analisis
de la Comisién, determind que se encuentra aun en espera de la propuesta de la
‘Reforma del Reglamento para el Reconocimiento y Equiparaciéon de Grados y
Titulos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, solicitada a la Vicerrectoria que
usted dirige y el criterio del Consejo que preside por lo cual se le agradece
indicar el estado de este pendiente. (SCI-136-02-2020) Escaneada

Se toma nota.

33. SCI-083-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero del 2020, suscrito
por la a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion, en el cual informa que en virtud de que la Comisién de
Planificacion y Administracion, realizara reunion el préximo viernes 21 de febrero
del presente ano, en el Centro Académico Limdn, solicita el visto bueno para
brindarles el transporte, saliendo a las 4:00 a.m. del Parqueo de la Rectoria y
regresando el mismo dia a las 4:00 p.m. (SCI-137-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

34. SCI-101-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero del 2020, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora a.i. de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual se solicita dejar sin efecto el oficio SCI-016-2020
“Observaciones a la Propuesta Disposiciones para la Formulaciéon del Plan Anual
Operativo y su Presupuesto, correspondiente al afo 2021 del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, ya que se consignd erroneamente el numero de
consecutivo, por lo que se sustituye con el presente oficio. (SCI-141-02-2020)
Firma digital

Se toma nota.

35. SCI-087-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de febrero del 2020, suscrito
por la a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria
Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la
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Oficina Asesoria Legal, en el cual se solicita criterio sobre el texto dictaminado
del Proyecto de “Ley de derechos de la mujer durante la atencion calificada,
digna vy respetuosa del embarazo, parto, posparto y atencién del recién nacido,
Expediente No. 21.057”. (SCI-142-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

36. SCI-088-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero del 2020, suscrito
por la a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria
Consejo Institucional, dirigido a la Master Laura Queralt Camacho, Coordinadora
de la Oficina de Equidad de Género, en el cual se solicita criterio sobre el texto
dictaminado del Proyecto de “Ley de derechos de la mujer durante la atencion
calificada, digna y respetuosa del embarazo, parto, posparto y atencion del
recién nacido, Expediente No. 21.057”. (SCI-143-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

37. SCI-089-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero del 2020, suscrito
por la a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria
Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Maricela Meofio Martin. Directora de la
Clinica de Atencion Integral de Salud, en el cual se solicita criterio sobre el texto
dictaminado del Proyecto de “Ley de derechos de la mujer durante la atencién
calificada, digna y respetuosa del embarazo, parto, posparto y atencion del
recién nacido, Expediente No. 21.057”. (SCI-144-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

38. SCI-090-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero del 2020, suscrito
por la a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria
Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Noidy Salazar Arrieta, Directora
DEVESA del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, en el cual se solicita criterio
sobre el texto dictaminado del Proyecto de “Ley de derechos de la mujer durante
la_atencion calificada, digna y respetuosa del embarazo, parto, posparto y
atencién del recién nacido, Expediente No. 21.057”. (SCI-145-02-2020) Firma
digital

Se toma nota.

39. SCI-091-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero del 2020, suscrito
por la a la M.A.LE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria
Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la
Oficina Asesoria Legal, en el cual se solicita criterio sobre el texto dictaminado
“‘Reforma integral a la Ley No. 7600, Ley de igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad y sus reformas, del 29 de mayo de 1996, del
Expediente No. 21.443”. (SCI-146-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

40. SCI-092-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero del 2020, suscrito
por la a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Muirillo, Directora de la Secretaria
Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova,
Coordinadora del Programa de Equiparacién de oportunidades para personas
con discapacidad, en el cual se solicita criterio sobre el texto dictaminado
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‘Reforma integral a la Ley No. 7600, Ley de igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad y sus reformas, del 29 de mayo de 1996, del
Expediente No. 21.443”. (SCI-147-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

41. SCI-093-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero del 2020, suscrito
por la a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria
Consejo Institucional, dirigido a la Master Laura Queralt Camacho, Coordinadora
de la Oficina de Equidad de Género, en el cual se solicita criterio sobre el texto
dictaminado “Reforma integral a la Ley No. 7600, Ley de igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad y sus reformas, del 29 de
mayo de 1996, del Expediente No. 21.443”. (SCI-148-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

42. SCI-105-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, Directora de la
Departamento de Administracién de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(DATIC), en el cual se solicita conceder los permisos de acceso, a la seforita
Nohelia Soto Jiménez, cédula 2-0757-0067, Representante Estudiantil ante el
Consejo Institucional, a la direccién ci-ComisionAcademicos@itcr.ac.cr, hasta el
31 de diciembre del 2020. (SCI-105-02-2020). Firma digital

Se toma nota.

43. SCI-106-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero del 2020, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora a.i. de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova,
Vicerrectora de la Vicerrectoria Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el
cual la_Comisién de Planificaciéon y Administracion informa _que se mantiene
paralizado el tramite de reforma del Programa de Intervencion en Alcoholismo y
Drogodependencia para estudiantes y funcionarios en el ITCR, en tanto, los
documentos que se han suministrado a la fecha, no indican cuales son los
cambios explicitos, en cada uno de los apartados del texto del programa vigente
y la propuesta de nueva lectura. (SCI-158-02-2020).

Se toma nota.

44.SCl1-107-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero del 2020, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora a.i. de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al Sr. Bernardo Morales Herrera,
Presidente Comision de la Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, en
el cual informa que la Comisién de Planificacion considera que es mas factible que
una vez que la Comision de Apoyo a la Academia, concluya la revision de la
propuesta del Reglamento, remita la version final a la Comision de Planificaciéon y
Administraciéon para proceder con el analisis, tal como fue solicitado por el Consejo
Institucional, en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No 3096, Articulo 12, del 7 de
noviembre de 2018. (SCI-164-02-2020). Firma digital

Se toma nota.
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Correspondencia _remitida _a Comisiones Permanentes del Consejo

Institucional

45. ViDa-40-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero del 2020, suscrito
por el M.Sc. Hugo Navarro Serrano, Vicerrector de Docencia a.i., dirigido a la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora a.i. de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual solicita dejar sin efecto el oficio ViDa-
640-2020, considerando el correcto el ViDa-40-2020. Asimismo, se solicita la
autorizacion para usar la plaza FS0148 de 12 meses, 100% para ser usada en el
Laboratorio de la Escuela de Disefio Industrial, en tanto que las ampliaciones de
jornadas de las escuelas de Biologia, Quimica y Electromecanica se estara
usando la plaza FS0133, 9.5 meses, 100% de Técnico de laboratorio. (SCI-124-
02-2020) Firma digital

Se toma nota.

46. SCI-080-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero del 2020, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora a.i. de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria
General de la Asociacion de Funcionarios del I.T.C.R, en el cual se da respuesta
a_la consulta sobre la propuesta reformada del Reglamento contra el Acoso
Laboral en el ITCR. (SCI-126-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

47. SCI-085-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora a.i. de
la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual se hace el traslado de
correspondencia de la Sesién No. 3156, Articulo 3, incisos 1, 2, 5y 6, del 12 de
febrero del 2020. (SCI-138-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

48. SCI-086-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se hace el traslado
de correspondencia de la Sesiéon No. 3156, Articulo 3, incisos 3y 17, del 12 de
febrero del 2020. (SCI-139-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

49. AFITEC-026-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero del 2020,
suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de AFITEC y
Presidenta de la Junta de Relaciones Laborales, dirigido al Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, en el cual en
atencion de la “Invitacion a reunién de la Comision de Estatuto Organico”
Atencion del oficio AFITEC-158-2019” (Memorandos SCI-012-2020, SCI-074-
2020) me permito indicarle en su condicién de Coordinador de la Comisiéon de
Estatuto Organico, que la Junta de Relaciones Laborales, por improcedente, declina
la invitacién formulada. (SCI-150-02-2020) Firma digital
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Se toma nota.

50. VIE-035-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero del 2020, suscrito
por la Ana Abdelnour Esquivel, Ph.D., Vicerrectora a.i. de Investigacion y
Extensidn, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se solicita,
siguiendo las instrucciones del Dr. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de
Investigacion y Extensién que la propuesta del Centro de Innovacion y
Emprendimiento _que se encuentra en estudio por parte de la Comision, sea
retirada de la corriente del Consejo Institucional y sea devuelta con el fin de
realizar algunas mejoras. (SCI-152-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

51. VIESA-140-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de febrero del 2020,
suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez B., Presidente del
Consejo Institucional, en el cual solicita retirar el Reglamento de Instalaciones
Deportivas de |la agenda para su aprobacion en el Consejo Institucional, debido a
que se revisaran detalles de la propuesta. (SCI-175-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

52. R-162-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de febrero del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa
Ruiz, Coordinadora a.i. de la Comisién de Planificacién y Administracion, en el
cual remite el Presupuesto Extraordinario No. 01-2020 vy la Vinculacién con el
Plan _Anual Operativo 2020. Dichos documentos fueron conocidos por el
Consejo de Rectoria, en la Sesién No. 05-2020, Articulo 4, del 17 de febrero del
presente afo. (SCI-181-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

53. DAR-066-2020 Memorando con fecha de recibido 18 de febrero del 2020,
suscrito por el Ing. Giovanny L. Rojas Rodriguez, Director del Departamento de
Admisién y Registro, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez M.Sc.
Coordinadora de la Comision Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual
informa_sobre las acciones solicitadas a la Administracion para atender la
impresiéon de los carnés de la poblacién de nuevo ingreso 2020, asi también, las
acciones realizadas debido a las circunstancias presupuestarias que no permiten
facilitar dichos carnés. (SCI-186-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Responde al oficio SCI-114-2020 remitido por el Dr. Freddy

Araya.

54. Recurso de apelacién ante el Consejo Institucional contra la resolucion RR-
411-2019, dada a conocer a la Comunidad Institucional el dia 19 de diciembre
del 2019 y remitida mediante oficio No. R-1414-2019, suscrito y firmado por las
personas funcionarias: Celso Vargas E., Eugenio Trejos B., Osvaldo Duran
Castro, Mairim Carmona Pineda, David Arias Hidalgo, Alexander Bojorge Murillo,
Raquel Lafuente, Juan Luis Crespo Marino, Luis Ignacio Garcés Monge, Rafael
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Torres Navarro, Paula Solano Leandro, Carlos Eduardo Gémez Cdérdoba, Victor
Corrales Thames, Adrian Enrique Chavarria Vidal, Desireé Mora Cruz, Dimitri
Shiltagh Prada y Juan Mauricio Garro R. (SCI-187-02-2020).
Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.
La sefiora Ana Rosa Ruiz indica que, al leer las reformas propuestas al Reglamento
del Consejo Institucional, en su articulo 74 del Reglamento del Consejo Institucional,
detecta que ahi se sefala que, en estos casos, se debe conformar una Comisién
Especial.
El sefior Isidro Alvarez agrega que, en dicho articulo se menciona que al menos uno
de los miembros de esa Comisidn Especial sea una persona integrante del Consejo
Institucional.
El sefior Luis Paulino Méndez sefala que, se le dara el tramite correspondiente.
El sefor Luis Gerardo Meza solicita tomar en cuenta los plazos establecidos para la
resolucion de este tipo de recursos; anade que, de acuerdo con lo establecido en el
reglamento, se cuenta con veinte dias a partir del dia siguiente. Agrega que, se
acordd que se da por notificado al Consejo, una vez que se incorpore en el Informe
de correspondencia. Expresa que, no ve problema que una de las Comisiones
Permanentes funja como Comision Especial para este caso, dado que, cumple con
el requisito de que al menos esté integrada por un miembro del Consejo Institucional;
considera que, si no se resuelve la conformacion de la comision indicada, empieza a
correr el plazo y se pierde tiempo para la resolucion; considerando que el
Reglamento del Consejo Institucional sefiala que, en caso de que no se conteste en
veinte dias, se dara por acogido el recurso, razén por la cual considera que, debe
resolverse el dia de hoy. Manifiesta que, la practica de los ultimos afos, ha sido
trasladarlo a alguna Comision Permanente, lo cual visualiza como una opcién, o bien
otra opcion que es conformar una Comisidon con companeros externos, siempre y
cuando se incluya por lo menos a una persona integrante del Consejo. Afiade que,
lo que no se ha hecho de una forma precisa anteriormente, es definir plazo, por lo
que sugiere realizar una mocién de orden para incorporar el tema en agenda, o bien
resolverlo de la manera ordinaria, mediante la asignacién a una Comision
Permanente. Enfatiza en que, para ese tipo de apelacion se deben dar dos tramites,
uno es el de evaluar la procedencia y el otro es el analisis por el fondo; afiade que,
esto lo sefala con el fin de evitar que venza el plazo en el cual debe ser resuelto; a
fin evitar un problema significativo, por no haber resuelto a tiempo.
El sefior Luis Paulino Méndez indica que, se cuenta con 20 dias habiles, por lo que
se puede dar procedencia en la sesion de la proxima semana y aun quedaria tiempo
para la segunda etapa.
El sefior Isidro Alvarez expresa una duda, en relacién con lo sefialado por la sefiora
Ana Rosa Ruiz sobre la conformacién de la Comisién, ya que menciond que dio
lectura a una propuesta; su consulta es si esa potestad estd asignada a este
Organo, o si se encuentra a nivel de propuesta.
El sefor Luis Gerardo Meza responde que, en un articulo vigente, se establece que
tiene potestad de nombrar una comisién, y en la reforma se plantea que pueda ser
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una Comision Permanente la que asuma esa labor, sin excluir la posibilidad de
nombrar una comision, siempre con la exigencia de que al menos se incluya a una
persona integrante del Consejo. Sefala que, con anterioridad no se ha hecho
formalmente, y considera que seria conveniente hacerlo en esta oportunidad, para
no perder dias del plazo para resolucion. Opina que, lo sensato seria modificar la
agenda, hacer una pausa para discutir al respecto y determinar si se incorporan
personas externas y si se requiere asesoria juridica o técnica.

El sefor Luis Paulino Méndez manifiesta que presentara la mocion de orden, una

vez que se termine con el capitulo de correspondencia.

55. R-164-2020 Memorando con fecha de recibido 18 de febrero del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa
Ruiz, Coordinadora a.i. de la Comisién de Planificacién y Administracion, en el
cual remite el Presupuesto Extraordinario N° 01-2020 vy la vinculacion con el Plan
Anual Operativo 2020, considerando las observaciones de la Auditoria Interna.
(SCI-188-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

56. VAD-039-2020 Memorando con fecha de recibido 18 de febrero del 2020,
suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora a.i. de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual en atenciéon a reunion sostenida el dia
de hoy, con la Comisién de Planificacion y Administracién, comunica que la
Administracion _se compromete en atender el tema de solicitudes de bienes
incluidas en el primer Presupuesto Extraordinario 2020, como se detalla. (SCI-
189-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3158.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez solicita realizar un receso, con

el fin de discutir el tratamiento que se dara al punto 54 de la correspondencia,

referente al Recurso de apelacién ante el Consejo Institucional contra la resolucion

RR-411-2019. Se somete a votacion la mocién de orden y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:02 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 8:56 a.m.

NOTA: El sefior Carlos Roberto Acufia, se retira de la Sesion, a las 8:55 a.m.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez solicita modificar la agenda,

para incluir como punto 11. “Conformaciéon de Comision Especial para atender

recurso de apelacion contra la Resolucion de Rectoria RR-411-2019”. Se somete a

votacion la mocion de orden y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0

en contra.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El sefior Luis Paulino Méndez, presenta el siguiente informe de Rectoria:

1. Cronograma de talleres para la formulacién del PLANES 2021-2025




ACTA No. 3158
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 17-70

En el proceso de formulacion de PLANES 2021-2025, se han programado 6 talleres
en el mes de marzo, en las fechas 02, 03, 04, 10, 17 y 24. En las cinco UP se
definieron los equipos a participar en cada taller. La invitacion les llegara en el
transcurso de la semana. En los primeros tres talleres estan convocados los mandos
intermedios y en los tres restantes los mandos superiores. Es importante sefialar que
la formulacion del PLANES es una obligacién constitucional y que se debe traducir
en el presupuesto que solicitaremos en la Comision de Enlace. Dada la situacion
actual, se solicita a todos los convocados una participacién activa en los talleres.
Todos seran en CONARE. Se adjunta presentacién con mas detalles.

El sefor Luis Gerardo Meza consulta acerca del vencimiento del Plan actual.

El sefor Luis Paulino Méndez responde que, en el afio 2021, y que los PLANES
2021-2025 deben ser aprobados por los Consejos Universitarios, en el segundo
semestre.

El senor Luis Gerardo Meza aclara que, estos planes no se aprueban, sino que se
dan por conocidos.

El sefior Luis Paulino Méndez afiade que, son trasladados a los Consejos para su
discusién y conocimiento, y a partir de esto se da la presion acerca de cdmo se va a
presupuestar y si en el mes de junio se debe tener lista esa expresion
presupuestaria, para empezar a negociar el FEES; de ahi que se debe definir con
claridad, el costo de PLANES. Informa que, en la ultima reunién de la Comision de
Enlace la sefiora Rocio Aguilar insisti6 en que PLANES se debe presupuestar
correctamente e incluirle indicadores de ejecucion; expresa que, por esa razéon se
esta invitando personalmente a las personas que seleccionaron en cada comision,
en la que se tienen veinte representantes por Institucién, ya que la idea es que sea
muy participativo y que las decisiones no se tomen en mesas muy reducidas. Indica
que, se esta apelando a que haya compromiso de parte de los integrantes, por lo
que, contara con facilitadores que consolidaran las recomendaciones de cada taller.
El sefior Luis Gerardo Meza agrega que, PLANES no es nuevo, y esta incluido en la
Constitucion Politica de Costa Rica desde hace mucho tiempo. Ahade que, en los
ultimos quinquenios se ha estado al dia en este tema. Consulta sobre como el TEC
aspira a tener Centros Académicos en otras regiones del pais, si se visualiza que
PLANES contemple este tema, o existe una agenda paralela; manifiesta su
preocupacion por la tendencia del actual gobierno, que empezé con la sefiora Rocio
Aguilar y que se mantiene con el nuevo Ministro, en relacién con que se financia el
FEES en el marco de PLANES, y si esos proyectos expansivos seran parte de esto o
no; considerando que, ya no se cuenta con las leyes especiales, podria imaginarse
que, el Centro Académico que estan sofiando para la zona OSA y la zona de
Guanacaste, sean parte de PLANES, asi como los proyectados por las demas
universidades, o si se manejan como una agenda paralela, eventualmente con
posibilidades de corregir el PLANES si hiciera falta; concluye que, desconoce cual
es la mecanica.

El sefor Luis Paulino Méndez responde que, desean incorporarlo en el PLANES, de
manera explicita, como sistema y para cada una de las universidades; agrega que,
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en este momento se esta cambiando un poco el concepto de regionalizacion, o lo
que se entendia como regionalizacion, y ahora el gobierno esta impulsando el
concepto de desarrollo territorial, puesto que, igual que en la Gran Area
Metropolitana, existen zonas en las cuales el indice de desarrollo social es bajo, y ya
no soélo hay que salir del GAM, para encontrar problemas de desarrollo. Indica que,
se esta pensando en una agenda de desarrollo territorial, que es un tema por definir,
y si en el PLANES se va a llamar en el eje transversal como regionalizacién o
desarrollo territorial, es una de las decisiones que tienen que tomar pronto. Agrega
que, quieren que quede claro que si se va a pedir un FEES mas alla de lo que se ha
asignado y estan incorporando nuevos proyectos, lo que tiene que quedar explicito;
en caso de que no se logre negociar ese incremento, se tendra que apelar al FEES
que se asigne; indica que, se esta analizando cémo redireccionar recursos del FEES
completo hacia las regiones.

La sefiora Ana Rosa Ruiz comenta que, estuvo revisando la metodologia, acerca de
como en forma paulatina, van participando diferentes encargados y en las tres
ultimas sesiones los Vicerrectores, el Consejo Institucional y dos representantes;
consulta al sefior Méndez como lo ha visibilizado la participaciéon del Consejo
Institucional dentro de esa dinamica.

El sefor Luis Paulino Méndez responde que, en principio habia propuesto que
fuesen los consejos completos; no obstante, va a revisar si se debe a la cantidad de
personas que se reduce a dos; agrega que, desea que participen los 6rganos de alta
direccion en esos ultimos talleres.

La sefiora Ana Rosa Ruiz agrega que, la consulta la plantea al analizar que desde el
inicio participan encargados y, segun leyo, las ultimas tres sesiones son para revisar
y validar lo que se generd en las primeras reuniones; ademas de que, existen
lineamientos para quienes participan en las primeras sesiones, para que puedan
posicionar temas que son claves para el TEC; sin embargo, hay grandes diferencias,
en términos de que en el caso del TEC se tienen Centros Académicos en Alajuela,
Limén y Campus en San Carlos y San José, que requieren recursos, pero bajo las
expectativas econdmicas que se tienen actualmente, estan mas comprometidas, y
visibilizar la necesidad de que el desarrollo depende de un equilibrio econémico y
estabilidad econdmica, principalmente en el caso del Tecnoldgico, se requiere que
las personas que participen en las primeras sesiones, tengan clara cual es la
situacion del TEC; afade que, le preocuparia que se lleven ideas muy generales,
siendo que en estos momentos, parte de la lucha tiene que darse en cémo reforzar
los ingresos y los recursos del TEC, la Institucion esta en una posicién muy delicada,
en comparacion con las otras universidades.

El sefior Luis Paulino Méndez comenta que, lo que ha estado trabajando con el
sefor Jose Antonio Sanchez, es que los grupos que nos vayan a representar lleven
suficiente informacion y nuestra posicion; asi como, en qué direccion se quiere estar
presentes en PLANES, y no dejarlos ir nada mas como invitados, ya que se requiere
que vayan a aportar.
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La sefiora Ana Rosa Ruiz indica que, si a nivel del Consejo Institucional participaran
en las tres ultimas sesiones, desea conocer si van a tener conocimiento de las lineas
que dara a los participantes de las primeras, e insiste en que, si durante el proceso
se tenga informes de las posiciones, y de los resultados de cada sesion.
El senor Luis Paulino Méndez responde que va a tratar de tener asistencia
basicamente de la Oficina de Planificacion Institucional, para que elaboren un
informe de como se avanzé en cada taller, eso sera parte de la logistica.
El sefor Luis Gerardo Meza consulta cual es la organizacion interna para ese
trabajo, ya que entiende que se prepara un PLANES muy diferente a lo que se ha
hecho en el pasado; sefala que, en el pasado han incluido objetivos que son mas
bien pretensiones, como trabajo conjunto y regionalizacion; no obstante, le parece
que actualmente no es suficiente, porque el gobierno tiene asidero constitucional,
El sefor Luis Paulino Méndez informa que, en la ultima evaluacion del PLANES
actual, se reflejan como cumplidos los grandes objetivos que se propusieron; sin
embargo, eran globales. Afiade que, tratara de mantenerlos informados sobre este
tema. Adicionalmente, informa que se esta preparando el cronograma del plan
estratégico 2021-2025, para su discusion.

2. Politica Nacional de Empresariedad (PNE)
Mediante decreto ejecutivo en el MEIC se ha conformado el Consejo Asesor Mixto
para Pymes, conformado por varias instituciones, incluyendo las UP. Como
presidente del CONARE, formo parte del Consejo. En la sesiéon del CONARE del
martes 18 de febrero, la Ministra del MEIC, Sra. Victoria Hernandez, presenté la
Politica Nacional de Empresariedad 2030, que trata de impulsar la creacién y
fortalecimiento de las PYMES. Como tema a resaltar es que las UP pueden
convertirse en ejecutores de los fondos de la banca para el desarrollo. Ya el TEC,
esta trabajando en el tema, la idea es que la Fundatec asuma ese rol, y promueva la
colocaciéon de fondos en emprendimientos tanto estudiantiles como de profesores.
Invité a la sefiora Ministra a presentar la PNE en un tema de foro del Consejo
Institucional.
La sefiora Ana Rosa Ruiz comenta que, este es un tema muy importante, y es parte
de lo que esta impulsado el Gobierno; sin embargo, debe considerarse que el trabajo
que hacen las universidades no es solo con grandes empresas y pensando en lo
competitivo, tomar en cuenta que también se trabaja con el sector de sostenibilidad,
y que no se trata de esos emprendimientos que tienen un rendimiento competitivo y
de alto nivel; sin embargo, si son importantes para las comunidades, puesto que son
los que suplen de condiciones basicas; desea que, ojala este pais recuerde que
parte de la paz que se tiene, y que poco a poco se esta deteriorando, se debe a que
se tienen comunidades donde existen productores y productoras de pequefa escala,
pero con un aporte comunal muy importante; es decir, generan un valor agregado en
esa Comunidad, y si eso se va perdiendo, como se esta afrontando actualmente, y
como ejemplo se pueden mencionar los mismos egresados del TEC, al saber que
dos personas que se acaban de graduar no van a regresar a su comunidad, porque
ahi no hay empleo. Afade que, se supone que se estan graduando para todo el
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pais, para que regresen a sus comunidades, pero eso no se va a lograr si el
Gobierno sigue pensando en que las Pymes son para los que tienen altos niveles
competitivos, habiendo comunidades muy alejadas, fronterizas, y costeras, que
requieren una gran inversiéon y quien unicamente puede hacerla es el Gobierno,
llevandoles los servicios basicos y todas las condiciones, aunque no se trate de la
empresa mas destacada, y que puedan continuar ese gran aporte dentro de sus
comunidades. Aclara que, plantea este tema, porque trabaja con la zona indigena
de Talamanca y son muchos los esfuerzos que tienen que hacer para apoyar a los
agricultores de platano o de cacao, quienes estan atendiendo lo mas basico de
cultivos para mantener a la poblacion. Agrega que, es parte de nuestro aporte y es
muy dificil, debido a que se enfrentan con las barreras institucionales, por lo que
solicita, que en esas negociaciones se haga el recordatorio de que existe un sector
que también hay que atender, y que una banca de desarrollo debe pensar también
que existen productores que no van a tener ingresos fijos y garantizados, para poder
impulsar sus proyectos, por lo que se debe hacer algo con esos sectores; concluye
que, esta es su reflexion sobre el tema de emprendimientos.
El senor Luis Paulino Méndez agradece e indica que de hecho la politica esta mas
orientada a apoyar a estos emprendimientos fuera del GAM, a tratar de generar
empleos en estas zonas. Informa que, invité a la Ministra para que en un foro de este
Consejo exponga los proyectos que tienen y en qué areas puede participar la
Institucién, una vez que se tengan claras las pretensiones del MEIC, con este
Consejo Asesor Mixto, asi como las acciones que quiere impulsar y adénde nos
posesionaria como Institucion. Senala que, el dia anterior se conformd una
comisién con representantes de las cinco universidades, que tienen que ver con el
emprendimiento; sefala que, de momento se trabajara en eso para apoyarse, y no
llegar independientemente a las zonas, sino como sistema; afiade que, coordinara
con la sefiora Ana Damaris Quesada, para que la sefiora Ministra exponga el
proyecto en su totalidad, en un espacio de temas de foro de una sesion, y asi poder
aclarar dudas como las que expuso la sefiora Ana Rosa Ruiz, acerca de cual es la
presencia que se esta logrando en las regiones, en las cuales interesa generar
empleo y que este sea sostenible.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesiéon No. 3158.
NOTA: Ingresa el sefor Carlos Roberto Acufia, a las 9:00 a.m.
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones
La sefiora Ana Rosa Ruiz, deja presentada la siguiente propuesta:
PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO: Modificacién de los articulos 72 al 77 del Reglamento del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
RESULTANDO QUE:
1. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:
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f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.
2. El Capitulo 4, articulo 12, del Reglamento de Normalizacién, indica:
“Capitulo 4 TRAMITE DE NORMALIZACION
Articulo 12 Tramitacién de Reglamentos Generales
Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificaciéon o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:
Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacién o derogatoria de un
reglamento general.
El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio
de su procedencia.
De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.
La Oficina de Planificaciéon Institucional, elaboraré una propuesta del reglamento
que incorpore, las observaciones y los dictamenes respectivos.
La Comisién permanente respectiva hara un analisis integral de la solicitud y
elaborara una propuesta final, que elevara al pleno del Consejo Institucional para
Su conocimiento y aprobacion.
En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales
en dicha normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia
a la Oficina de Planificacion Institucional’. (El resaltado es propio)
3. El articulo 78 del Reglamento del Consejo Institucional establece lo siguiente:
“Articulo 78
La solicitud de las modificaciones al Reglamento podra hacerla cualquiera de los
integrantes del Consejo Institucional.
Para reformar el Reglamento se debera contar con una propuesta que contenga el
dictamen de algunas de las Comisiones Permanentes.
Las modificaciones al Reglamento seran aprobadas con el voto afirmativo de la
mayoria calificada de la totalidad de sus miembros.”
4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2945, articulo 12, del 28 de
octubre de 2015, aprobd:
Constituir a la Comisién de Estatuto Organico como Comisién Especial del
Consejo Institucional, para que analice el Reglamento del Consejo Institucional
vigente y de ser necesario presente una propuesta de modificacion parcial al
mismo, a mas tardar el 30 de marzo del 2016.
CONSIDERANDO QUE:
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1. En atencién al acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 2945, articulo 12, del 28 de
octubre de 2015, la Comision de Estatuto Organico se aboco a la revisidon del
Reglamento del Consejo Institucional. Posteriormente, el analisis se realiza en
forma conjunta con la Comision de Planificacion y Administracion.

2. Como parte del proceso de revision y de analisis del “Reglamento del Consejo
Institucional” se encuentra oportuno, conveniente y pertinente, modificar los
articulos 72 al 77 relacionados con los recursos contra acuerdos del Consejo

Institucional, de la siguiente forma:

Redaccion actual

Redaccioén propuesta

Capitulo 11 DE LOS RECURSOS
CONTRA ACUERDOS DEL CONSEJO
INSTITUCIONAL

Capitulo 11 DE LOS RECURSOS
CONTRA ACUERDOS DEL CONSEJO
INSTITUCIONAL

Articulo 72

Contra los actos y resoluciones del Consejo
Institucional podran  establecerse los
recursos ordinarios de revocatoria y
apelacion, salvo los asuntos en materia de
contratacion administrativa.

Articulo 72

Contra los actos y resoluciones del
Consejo Institucional podran establecerse
los recursos ordinarios de revocatoria y
apelacion, o los extraordinarios de adicién
y aclaracion, por parte de quien se sienta
personal y directamente afectado; segun
lo indicado en el Estatuto Organico, salvo
los asuntos en materia de contratacion
administrativa que se regirdn por lo
dispuesto en la Ley de Contratacién
Administrativa.

Articulo 73

Cuando el Consejo Institucional reciba un
asunto en apelacién, contra un acuerdo
emitido por el Consejo de Planificacion
nombrara una Comisién Especial para ese
fin y establecera el plazo dentro del cual
debera verter su dictamen ante el Consejo
Institucional. Esta comision debera estar
conformada con al menos tres integrantes,
uno de los cuales debera pertenecer a la
subcomision de Planificacion y
Presupuesto, quien la coordinara.

Eliminado

(Comentario: Al no contarse con el
Consejo de Planificacion, deja de tener
sentido este articulo)

Articulo 74

Cuando el Consejo Institucional reciba un
asunto en apelacion, contra una resolucion
emitida por el Rector, excepto en materia
laboral, segun lo dispuesto al efecto por el
Estatuto Orgénico, nombrara una comision
especial de la cual debera ser parte al

Articulo 74

Cuando el Consejo Institucional reciba un
asunto en apelacion, contra una
resolucion emitida por el Rector, excepto
en materia laboral por ser tematica que
no admite recursos ante el Consejo
Institucional, nombrara una comision
especial, de la cual debera ser parte al
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menos uno de sus miembros, indicando
quién sera su coordinador y estableciendo
el plazo dentro del cual debera verter su
dictamen ante el Consejo Institucional.

menos uno de sus miembros, segun lo
dispuesto al efecto en el Estatuto
Organico. Dicha comisién recomendara
una propuesta de resolucion del recurso,
0 podra asignar la confeccion del
dictamen a alguna de las Comisiones
Permanentes del Organo.

Articulo 75

Si el Consejo Institucional rechazase un
recurso de revocatoria, podra apelarse ante
la Asamblea Institucional Representativa, la
cual podra enmendar o revocar la
resolucién unicamente en el aspecto objeto
de la apelacién, de conformidad con las
disposiciones del Estatuto Organico y el
Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.

Eliminado
(Comentario: Esto lo regula la
Asamblea Institucional Representativa)

Articulo 76

El plazo maximo de 20 dias habiles que
tiene el Consejo Institucional como érgano
colegiado para resolver los recursos que le
corresponde, inicia el dia siguiente a la
sesibn en la que se le pone en
conocimiento, por medio del “Informe de
Correspondencia”, el asunto que se le
someta para atender, toda vez que, como
organo colegiado, es hasta este momento
que efectivamente entra en conocimiento
del documento que le compete resolver.

Articulo 76

El recurso de revocatoria lo conocera el
Consejo Institucional en dos sesiones,
dentro de un plazo maximo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente
en el cual el recurso sea registrado en el
punto de “Informes de correspondencia”,
de la sesion ordinaria del Consejo
Institucional posterior a la fecha de
presentacion del recurso, en la Secretaria
del Consejo Institucional.

En la primera sesiébn el Consejo
Institucional resolvera acerca de si el
recurso cumple con los requisitos para
ser acogido, para el estudio por el fondo.
En caso de que el recurso haya sido
presentado de forma extemporanea o que
no reuna las condiciones para ser
resuelto por el fondo, sera rechazado y se
indicaran al recurrente las razones y los
recursos a que tiene derecho sobre esa
resolucién. De acogerse el recurso en la
primera sesién, se adoptara una
resolucién por el fondo en la segunda
sesion.

Transcurrido el plazo de 20 dias habiles
sin que el Consejo Institucional haya
resuelto sobre los recursos presentados,
se entendera que el recurso de
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revocatoria fue admitido positivamente,
por lo que el acuerdo impugnado debe
modificarse ~ conforme la  gestion
presentada, sin necesidad de que el
asunto pase a conocimiento del superior,
salvo que la reforma del acuerdo sea
contraria a la ley, , en cuyo caso correra
nuevo e igual término para ser
impugnado, por apelacion directa ante la
Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 77 Articulo 77

Si se interponen ambos recursos a la vez, | Si  se interponen los recursos de
se tramitara la apelacion una vez declarada | revocatoria y de apelacion a la vez, se
Sin |ugar |a revocatoria, en este caso el tramitaré |a apelacién una vez declarada
sin lugar la revocatoria en forma total o
parcial, en cuyo caso el Consejo
Institucional emplazara a las partes ante
la Asamblea Institucional Representativa,
y remitira el expediente respectivo en el
plazo establecido en la “Norma
reglamentaria de los articulos 136 y 137
del Estatuto Organico”.

Consejo Institucional emplazara a las
partes ante la Asamblea Institucional
Representativa, y remitira el expediente
respectivo. El término del emplazamiento
no sera inferior a cinco dias habiles.

3. En reunién de la Comisién de Planificacion y Administracion No. 855-2020,
realizada el 13 de febrero del 2020, se concluye la revisidén del texto propuesto,
disponiéndose a recomendar al pleno del Consejo Institucional la modificacién de
los articulos 72 al 77 del Reglamento del Consejo Institucional, conforme se
sefala en el considerando 2.

SE PROPONE:

a. Modificar los articulos 72 al 77 del Reglamento del Consejo Institucional, en los
siguientes términos:

Capitulo 11 DE LOS RECURSOS CONTRA ACUERDOS DEL CONSEJO
INSTITUCIONAL

Articulo 72

Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podran
establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelacién, o los
extraordinarios de adicion y aclaracion, por parte de quien se sienta personal
y directamente afectado; segun lo indicado en el Estatuto Organico, salvo
los asuntos en materia de contratacién administrativa, que se regiran por lo
dispuesto en la Ley de Contratacion Administrativa.

Articulo 73

Eliminado

Articulo 74
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b.

Cuando el Consejo Institucional reciba un asunto en apelacion, contra una
resolucion emitida por el Rector, excepto en materia laboral por ser tematica
que no admite recursos ante el Consejo Institucional, nombrara una comision
especial, de la cual debera ser parte al menos uno de sus miembros, segun lo
dispuesto al efecto en el Estatuto Organico. Dicha comisién recomendara una
propuesta de resolucion del recurso, o podra asignar la confeccion del
dictamen a alguna de las Comisiones Permanentes del Organo.
Articulo 75
Eliminado
Articulo 76
El recurso de revocatoria lo conocera el Consejo Institucional en dos
sesiones, dentro de un plazo maximo de 20 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente en el cual el recurso sea registrado en el punto de “Informes de
correspondencia”, de la sesion ordinaria del Consejo Institucional posterior a
la fecha de presentaciéon del recurso, en la Secretaria del Consejo
Institucional.
En la primera sesion el Consejo Institucional resolvera acerca de si el recurso
cumple con los requisitos para ser acogido, para el estudio por el fondo. En
caso de que el recurso haya sido presentado de forma extemporanea o que
no reuna las condiciones para ser resuelto por el fondo, sera rechazado y se
indicaran al recurrente las razones y los recursos a que tiene derecho sobre
esa resolucion. De acogerse el recurso en la primera sesion, se adoptara una
resolucion por el fondo en la segunda sesion.
Transcurrido el plazo de 20 dias habiles sin que el Consejo Institucional haya
resuelto sobre los recursos presentados, se entendera que el recurso de
revocatoria fue admitido positivamente, por lo que el acuerdo impugnado debe
modificarse conforme la gestion presentada, sin necesidad de que el asunto
pase a conocimiento del superior, salvo que la reforma del acuerdo sea
contraria a la ley, en cuyo caso correra nuevo e igual término para ser
impugnado, por apelacion directa ante la Asamblea Institucional
Representativa.
Articulo 77
Si se interponen los recursos de revocatoria y de apelacion a la vez, se
tramitara la apelacion una vez declarada sin lugar la revocatoria en forma total
o parcial, en cuyo caso el Consejo Institucional emplazara a las partes ante la
Asamblea Institucional Representativa, y remitira el expediente respectivo en
el plazo establecido en la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del
Estatuto Organico”.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicidon, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
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ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.
La sefiora Ana Rosa Ruiz solicita a todas las personas integrantes del Consejo que
retroalimenten, tal como lo han venido haciendo algunos, a fin de lograr
paulatinamente la reforma que se pretende y que incluye el articulo que leyé en un
punto anterior. Agrega que, el sefior Luis Alexander Calvo es quien ha dirigido este
proceso; agradece la atencion a este punto y reitera la solicitud de aporte para este
trabajo.
ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
La sefiora Ana Rosa Ruiz, deja presentada la siguiente propuesta:
PROPUESTA
Se somete a consideracidn del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO: Plan de Accion para atender las advertencias de la Auditoria y los
resultados de los Estados Financieros del 2019 con respecto a las
becas a funcionarios

RESULTANDO QUE:
1. El Consejo Institucional tiene como una de sus funciones:
“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:
a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto y presentar
anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe respectivo, con el fin de que
esta evalue en qué medida las acciones realizadas por la Rectoria y sus érganos ejecutivos,
han contribuido al cumplimiento de esas Politicas’.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-045-01, del
28 de marzo 2001. (Gaceta 115)

2. Dentro de las politicas generales se tienen dos que buscan la excelencia, la
transparencia la eficiencia y racionalidad en las actuaciones. Es son:

15. Los procesos institucionales se desarrollaran con excelencia, sustentados
en la evaluacion continua que involucre a los usuarios directos.

16. Se ejecutaran los recursos asignados a la Institucion de manera
oportuna, eficiente, racional y transparente y se promovera la consecucion de
fondos nacionales e internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto
del quehacer de la Institucion en la sociedad.

5. La Ley General de Control Interno, No. 8292, en su Articulo 12 “Deberes del
jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno”,
establece:

“‘a) ...

b) ...

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de
la Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y
fiscalizacion que correspondan.

3. La Léy General de Control Interno en los incisos b) y c) del Articulo 12 indican:
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“Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el
sistema de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los
titulares subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes
deberes:

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de
desviaciones o irregularidades.
c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la
Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y
fiscalizaciéon que correspondan.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Auditoria Interna del ITCR presenta una serie de informes de advertencia con
respecto a las becas otorgadas a los funcionarios. Los cuales son los
siguientes:

AUDI-002-2019. Remision de informe AUDI-AD-001-2019. Del 24 de enero del
2019. “Advertencia sobre la necesidad de que se implementen puntos de
control para asegurar el apego a la legalidad y el resguardo de los recursos
otorgados mediante las becas que concede el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica a sus funcionarios”.
Situaciones encontradas:
3.1 Delegacién de firmas para los contratos de becas y sus agregados en
contraposicion a normativa vigente
3.2 Ausencia de normativa interna referente a los requisitos que deben
cumplir los fiadores
3.3 Omisién de una causal de incumplimiento que permita recuperar los
montos adeudados por el funcionario que se jubile con compromiso laboral
pendiente
4. ADVERTENCIA
Se advierte a esa Rectoria que las situaciones descritas conllevan a una
exposicion de la Institucion a riesgos de tipo legal o financiero, por lo que
debe girar instrucciones, a quien corresponda, para que:
4.1 Se instaure un punto de control que permita asegurar que los contratos
de beca y sus agregados se encuentren firmados unicamente por aquellos
funcionarios debidamente autorizados.
4.2 Se revise la normativa para que defina, de manera clara y
contundente, los requisitos y condiciones que deben cumplir los fiadores al
constituirse en garantes eficaces ante un eventual incumplimiento del
becario, en relacién con las obligaciones contraidas.
4.3 Se revise la normativa para que defina, si el evento de jubilacion, es
considerado como un incumplimiento contractual del funcionario ante la
concesion de una beca.
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4.4 Informar en un plazo de 10 dias habiles las acciones para atender la
presente advertencia y registrar en el Sistema de Seguimiento de
Implementaciéon de Recomendaciones lo que corresponda

AUDI-222-2019. Remisiéon de informe AUDI-F-005-2019 denominado
“Analisis sobre el procedimiento aplicado por el Comité de Becas ante el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del disfrute de una beca
otorgada por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica a un funcionario de la
Escuela de Administracion de Empresas”

2. RESULTADOS

2.1 Incumplimiento del plazo por parte del becario para finalizar sus
estudios

Se determina que el Comité, a pesar de que tiene la competencia de
suspender los beneficios al becario o declararlo incumplidor y de velar por el
cumplimiento de las regulaciones establecidas en la normativa reglamentaria
y técnica aplicable, no cumple apropiadamente con el ordenamiento juridico,
por cuanto el becario transgrede las clausulas establecidas en el contrato de
adjudicacién de beca, especificamente con su obligacién de concluir estudios
dentro del plazo previsto y no se le declara en forma oportuna incumplidor y
tampoco se le suspenden los beneficios de la beca.

2.2 Referente a las proérrogas del contrato de adjudicacion de becas,
aprobadas por el Comité de Becas

El Comité incumple sus propios acuerdos referentes a las fechas
“improrrogables” para que el becario entregue la informacion requerida que
permita a ese 6rgano analizar las prorrogas solicitadas, toda vez que no
entrega la informacién en el plazo previsto y aun continia otorgando plazos
para su entrega lo que evidencia también flexibilidad hacia el becario.

... Se determina que el Comité es flexible con el becario en relacién los
plazos para la entrega de la informacion solicitada que permita a ese 6rgano
analizar las prérrogas requeridas. Se toman acuerdos en los que se
establecen fechas “improrrogables” para que el becario entregue la
informacioén; no obstante, el Comité, a pesar del incumplimiento por parte del
becario, continua otorgando plazos para su entrega.

Se observa, ademas, que el Comité no ha desempefado apropiadamente las
funciones de velar por el cumplimiento de lo estipulado en el contrato de
adjudicacion de beca y sus agregados que conlleve a declarar oportunamente
incumplidor al becario, en desproteccion de los intereses institucionales...

4. RECOMENDACIONES

Se solicita a la Rectoria, por considerarla con competencia suficiente para su
atencion, girar las instrucciones a las instancias que corresponda, a efecto de:
4.1. Establecer mecanismos de control que garanticen que el Comité de
Becas declare oportunamente al becario incumplidor, cuando transgreda las
condiciones y obligaciones establecidas en la normativa reglamentaria,
contractual y técnica aplicable, en proteccién de los recursos institucionales
destinados al efecto, asi como los objetivos que se persiguen.

4.2. Instaurar controles que brinden informacion sobre las fechas de
vencimiento otorgadas en los contratos o agregados para iniciar con la
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declaratoria de incumplimiento; para que las solicitudes de prérroga por parte
del becario se presenten antes de su vencimiento, con el visto bueno de las
instancias correspondientes; para que los plazos en el que se establecen
comparecencias sean oportunos y para que se suspenda la practica de
aprobar prorrogas de manera retroactiva.

4.3. Analizar las actuaciones del Comité de Becas, en el analisis de este caso
en particular, con el objetivo de valorar si existen eventuales responsables al
aplicar, de manera discrecional, procedimientos que conllevaron a una
declaratoria tardia como incumplidor a un becario de la Institucién, de
conformidad con los resultados expuestos y considerando las obligaciones
establecidas en el contrato de adjudicacién de beca y sus agregados.

4.4. Verificar, si durante el periodo objeto de estudio, las actuaciones que se
recriminan al Comité de Becas, generados del analisis de este caso particular,
se repitieron para otros becarios o si se trata de un favorecimiento para el
becario al que, de manera discrecional, se aplican consideraciones especiales
en detrimento de la proteccién del patrimonio publico y del cumplimiento del
objetivo institucional que se persigue al destinar recursos a este fin.

AUDI-223-2019. Remision del informe AUDI-F-006-2019 denominado
“Analisis sobre la razonabilidad de la cuantificacion de los beneficios
otorgados por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica a un funcionario
mediante una beca y al procedimiento de gestion de cobro administrativo
efectuado por el Departamento Financiero Contable”. Del 31 de octubre del

2019

2. RESULTADOS

2.1. Debilidades de control en la informacion documental para
sustentar la cuantificacion del monto total de los beneficios
otorgados al becario declarado incumplidor

2.1.1. Se determina en lo referente a los beneficios econémicos, lo
siguiente:

a) Ausencia de informacién documental que permita verificar el desembolso
y registro contable de las transferencias bancarias siguientes: €878.47
(ochocientos setenta y ocho con cuarenta y siete céntimos de euros) y
$1,535.00 (mil quinientos treinta y cinco con cero céntimos de dolar).

b) Ausencia de informacion documental que justifique el registro contable de
¢361,825.32 (trecientos sesenta y un mil ochocientos veinticinco con treinta y
dos céntimos de colon).

c) Ausencia de informacion documental que evidencie el desembolso y
registro contable de $761,40 (setecientos sesenta y uno con cuarenta
céntimos de ddlar), por concepto de remesa.

d) No se pudo determinar el monto correspondiente a colones de €1,550.001s
(mil quinientos cincuenta con cero céntimos de euros), correspondientes a
pago de derechos de estudio y gastos de estancia, que permita verificar su
registro contable.

2.2. Debilidades en la normativa interna que regula la gestion de cobro
administrativo
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2.2.1. El Departamento Financiero Contable dispone del “Procedimiento
registro y cobro a funcionarios por incumplimiento de beca”z, para realizar la
gestion de cobro a funcionarios por incumplimiento de beca, segun se indica
en el documento.

2.2.2. Se determina ausencia de una normativa que permita realizar una
eficiente y orientada gestion de cobro, que considere, como minimo, lo
siguiente:

- Definicion de conceptos. Se cita como ejemplo los siguientes: deudor, fiador, cuota,
plazo, arreglo de pago, tasa de interés, gestion de cobro, medio de cobro, formas de
pago, comprobante de pago y cobro judicial.

- Criterios para determinar la cuota y el plazo para la cancelacién de la obligacion.

- Establecimiento de plazos para: realizar la cuantificacién de los beneficios; arreglo
de pago y su respectivo registro contable.

- Elaboracion del “Titulo ejecutivo”, documento que demuestre la existencia de la
obligacién contraida por el deudor.

- Regulacion de las formas de pago; si se permiten pagos parciales, totales o
extraordinarios.

- Regulacion para realizar arreglos de pago; responsable de aprobarlos y en qué
casos y condiciones se deben realizar.

- Criterios para establecer la tasa de interés por gastos administrativos, asi como el
responsable de revisarla y ajustarla.

- Criterios para establecer intereses moratorios.

- Criterios para considerar que la deuda esta atrasada.

- Metodologia para el seguimiento de las deudas.

- Criterios para proceder a realizar la gestién de cobro al deudor y fiadores.

- Medios o mecanismos a utilizar para realizar la gestiéon de cobro (llamadas
telefénicas, mensajes de texto o correo electronico) y forma de resguardar la
evidencia de la gestién realizada.

- Criterios para determinar la cantidad de gestiones de cobro que se deben realizar
antes de enviar la deuda a cobro judicial.

- Proceder en el caso de que, por motivos de permiso laboral, cambio de condiciones
laborales, incapacidad o cualquier otra circunstancia, al deudor no se le rebaja de la
planilla la cuota mensual de amortizacion.

- Proceder en el caso de que el deudor se pensione o fallezca.

- Elaboraciéon de un expediente que contenga todos los documentos de respaldo
relacionados con la gestion de cobro y su forma de archivo.

2.2.3. El Departamento Financiero Contable ocho meses después de realizar
la cuantificacion de la deuda, formaliza junto con el deudor un arreglo de pago
mediante deduccion de planilla; sin embargo, el deudor solamente cancela
cuatro cuotas, pues deja de pagar la deuda.

2.2.4. Se localiza en el expediente del deudor, custodiado por la Unidad de
Tesoreria, un correo electronico, emitido dos afios después del ultimo pago a
la deuda, en el que se le recuerda al deudor su obligacion con la Institucion.
No se localiza evidencia documental de alguna gestién de cobro efectuada a
los fiadores.

2.2.5. El Departamento Financiero Contable envia a la Oficina de la Asesoria
Legal, dos afos y once meses después del ultimo pago efectuado por el
deudor, el informe de la deuda morosa para que se proceda a gestionar el
cobro por la via judicial.
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2.3. Ausencia de valoracion del riesgo

Se determina la ausencia de una valoracion del riesgo al procedimiento para
la cuantificacion de los beneficios otorgados por concepto de beca y a la
gestion de cobro administrativo realizado por el Departamento Financiero
Contable, como uno de los actores en el proceso institucional de la asignacion
de becas y su eventual recuperacion por incumplimiento.

4. RECOMENDACIONES

Con el propdsito de contribuir al mejoramiento del sistema de control interno
institucional, se solicita a la Vicerrectoria de Administracion, por considerarla
con competencia suficiente, girar instrucciones al Departamento Financiero
Contable, para que se atienda lo siguiente:

4.1 Establecer controles que permitan disponer de informacion documental
confiable, precisa y de calidad con el objetivo de facilitar su uso y consulta en
virtud de su utilidad conforme a las regulaciones que en esa materia
establece la Ley de Sistema Nacional de Archivos y las disposiciones
establecidas en el Reglamento de Archivo del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. (Véase punto 2.1.)

4.2 Elaborar, aprobar y divulgar la normativa pertinente para regular las
actividades relacionadas con la cuantificacién de los beneficios econdémicos y
del permiso laboral otorgados a los funcionarios como complemento de una
beca, con el objetivo de dar garantia razonable de que el monto determinado
considera todas las erogaciones, en colones, de los fondos publicos
otorgados y para regular el procedimiento de gestién de cobro administrativo
a la deuda contraida por el ex becario declarado incumplidor, con el objetivo
de propiciar la recuperacion de los fondos publicos de forma apropiada.
(Véase puntos 2.2. y 2.3)

4.3 Efectuar, con la asesoria técnica de la OPI la valoracion del riesgo en las
actividades involucradas al procedimiento y aplicacion de todo lo relacionado
con la cuantificacion de los beneficios otorgados a los becarios declarados
incumplidores y de la gestion de cobro administrativa, con el objetivo de
identificar los riesgos a los cuales se exponen y tomar las acciones
preventivas que aborden la mitigacion de los mismos. (Véase punto 2.3)

AUDI-SIR-001-2020. Seguimiento del informe de advertencia AUDI-AD-001-

2019.

“Advertencia sobre la necesidad de que se implementen puntos

de control para asegurar el apego a la legalidad y el resguardo de los
recursos otorgados mediante las becas que concede el Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica a sus funcionarios”, remitido mediante oficio
AUDI-002-2019, del 24 de enero de 2019.

La advertencia 4.1 sefiala:

“Se instaure un punto de control que permita asegurar que los contratos de beca y
sus agregados se encuentren firmados udnicamente por aquellos funcionarios
debidamente autorizados”.

La administracion establece como plazo para atenderla el 13 de diciembre de
2019e.
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Se determina, en el proceso de verificacion del cumplimiento del plan de

accion propuesto, que no se atiende, por cuanto no se instaura el punto de

control solicitado por lo que se registra en el SIR como “No atendida’.

La advertencia 4.2 cita:

“Se revise la normativa para que defina, de manera clara y contundente, los

requisitos y condiciones que deben cumplir los fiadores al constituirse en garantes

eficaces ante un eventual incumplimiento del becario, en relacién con las obligaciones

contraidas”.

La administracion establece como plazo para atenderla el 13 de diciembre de

2019r.

Se determina, en el proceso de verificacion del cumplimiento del plan de

accion propuesto, que no se atiende satisfactoriamente, por lo que se registra

en el SIR como “No atendida’.

La advertencia 4.3 cita:

“Se revise la normativa para que defina, si el evento de jubilacién, es considerado

como un incumplimiento contractual del funcionario ante la concesién de una beca’.

La administracion establece como plazo para atenderla el 13 de diciembre de

2019s.

Se determina, en el proceso de verificacion del cumplimiento del plan de

accion, que no se atiende satisfactoriamente, por lo que se registra en el SIR

como “No atendida”.
AUDI-SIR-002-2020. el seguimiento del apartado 4.1, del informe de
advertencia AUDI-AD-012-2019 “Advertencia sobre la necesidad de que se
implementen mecanismos de control concomitantes para asegurar el
cumplimiento y el apego a la legalidad de lo establecido en el articulo 41 del
Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal en
Costa Rica en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, remitido mediante oficio
AUDI-129-2019, del 06 de agosto de 2019.

La advertencia 4.1 sefiala:

“Se instaure mecanismos de control concomitantes que de manera preventiva

permitan asegurar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Convenio de

Coordinacién de la Educaciéon Superior Universitaria Estatal en Costa Rica”.

La administracion establece como plazo para atenderla el 20 de diciembre de

2019s.

Se determina, en el proceso de verificacion del cumplimiento del plan de

accioén, que no se atiende, por cuanto no se instauran los mecanismos de

control solicitados, por lo que se registra en el SIR como “No atendida’.
AUDI-SIR-003-2020. Implementacion de recomendaciones del informe
AUDI-F-006-2019. fiscalizacion AUDI-F-006-2019, denominado “Analisis sobre
la razonabilidad de la cuantificacion de los beneficios otorgados por el Instituto
Tecnologico de Costa Rica a un funcionario mediante una beca y al
procedimiento de gestion de cobro administrativo efectuado por el
Departamento Financiero Contable”, remitido mediante oficio AUDI-223-2019,
del 31 de octubre de 2019. La recomendacion 4.2 vence el 28 de febrero de
2020.

La recomendacion 4.1 sefiala:
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“Establecer controles que permitan disponer de informaciéon documental confiable,
precisa y de calidad con el objetivo de facilitar su uso y consulta en virtud de su
utilidad conforme a las regulaciones que en esa materia establece la Ley de Sistema
Nacional de Archivos y las disposiciones establecidas en el Reglamento de Archivo
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

La administracion establece como plazo para atenderla el 20 de diciembre de
2019s.

La recomendacibn 4.3 sefiala:

“Efectuar, con la asesoria técnica de la OPI la valoracién del riesgo en las actividades
involucradas al procedimiento y aplicacion de todo lo relacionado con la cuantificacion
de los beneficios otorgados a los becarios declarados incumplidores y de la gestion
de cobro administrativa, con el objetivo de identificar los riesgos a los cuales se
exponen y tomar las acciones preventivas que aborden la mitigacién de los mismos”.
La administracion establece como plazo para atenderla el 20 de diciembre de
20197

Se concluye lo siguiente:

» Las recomendaciones 4.1 y 4.3, no han sido atendidas favorablemente,
segun el plan de accién propuesto por esa Vicerrectoria, por lo que se
registran en el SIR como “No atendidas”’.

» La informacién incorporada en el SIR, no es pertinente para verificar el
cumplimiento de esta disposicion la cual distorsiona el objetivo del sistema.

» La Vicerrectoria no ejerce, en este caso, una supervision adecuada y
oportuna de las instrucciones giradas.

2. Los Estados Financieros 2019 evidencias la gravedad de esta situacion
cuando las cuentas por cobrar a largo plazo de exbecados en el exterior
crecié en un 130%, como se puede observar en la Nota 9, a continuacion:

([ -
Documentos a cobrar a largo plazo ALDO

Nombre Periodo Actual Periodo Anterior %
Exbecados en el Extranjero 287.566.65 125,186.22] 130%
Exbecados en el pais 92,637.21 70,914.17  31%
Intereses a devengar Exbecados 196,506.12) 40,588.09 384%
Doculmentos a cobrar por deuc.ilores por pérdidas y 0.00 41233 -100%
deterioro de bienes no concesion
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SE PROPONE:

1. Solicitar a la Administracion un Plan de Accién para atender las advertencias de la
Auditoria y los resultados de la Nota 9 de los Estados Financieros con respecto a
los ex becados en el Extranjero.

2. Entregar este Plan de Accién al 13 de marzo del 2020.

La sefiora Ana Rosa Ruiz, solicita trasladarla a la Comisién de Planificacion y

Administracion.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:35 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 10:16 a.m.

ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 7. Presupuesto Extraordinario 1-2020 y su vinculacién con el Plan
Anual Operativo 2020

La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Presupuesto

Extraordinario 1-2020 y su vinculacion con el Plan Anual Operativo 2020”; elaborada

por la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez agradece y consulta si no se incluye en este caso el

tema de la presentacion a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria

(STAP); considerando que, en paralelo con la Contraloria, se va a presentar a la

Secretaria Técnica para la certificacion.

La sefiora Ana Rosa Ruiz responde que si, aunque les dijo que esta no calificaria;

no obstante, se puede incluir.

El sefior Gerardo Meza consulta si se requiere llevarla.

El sefior Luis Paulino Méndez responde que si, ya que les indicaron que

inmediatamente que se envié el Presupuesto Extraordinario, deberia enviarse en

paralelo al STAP, quienes cuentan con 10 dias habiles para resolver, y la Contraloria
cuenta con 20 dias. Agrega que, la propuesta del Jefe de Fiscalizacion es que la

STAP responda lo mas rapido posible y ellos también, ya que de lo contrario se

sumarian 30 dias habiles, lo que significa demasiado tiempo. Afiade que, seguir el

procedimiento que establece la ley es la decision, que se tomd a nivel de todas las
universidades.

El sefor Luis Gerardo Meza agrega que, tal vez no hace falta incluirla, ya que para

llevar a la Contraloria se debe cumplir con el bloque de legalidad y la Administracion,

debe encargarse de que se incluya todo lo que haga falta; no obstante, sefala que
podria hacerse en los mismos términos que en algun momento se hizo, o sea bajo
protesta; o bien esperando la resolucion de la Sala Constitucional.

El senor Luis Paulino Méndez indica que, agregaron la nota en la remisién a la

STAP, de que no se ha renunciado a los procesos en la Sala IV o a los procesos

judiciales; sin embargo, se estan presentando, para continuar en operacion.

La sefiora Maria Estrada agrega que, en los ajustes al presupuesto definitivo 2019,

para el periodo presupuestario 2020, no se incluyd, pero en el considerando si.

El sefior Luis Paulino Méndez comenta que, considera que esta correcto como lo

plantea la sefiora Estrada, incluido en el considerando.

Se modifica la propuesta.
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El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion el acuerdo y

se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El inciso b. del articulo 18 del Estatuto Organico, indica que son funciones del
Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

2. La Norma 4.2.14 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (NTPP),
indica:

“4.2.14 Informacion que debe presentarse para la aprobacion externa de los
presupuestos institucionales.

4.3.6 Justificacion de las variaciones al presupuesto y vinculacion con la
planificacién.”

3. En la Sesion Ordinaria No. 3154, articulo 8, del 29 de enero de 2020, el Consejo
Institucional da por conocidos los ajustes realizados en cada una de las partidas
que componen el presupuesto definitivo 2019, para operar en el periodo 2020; en
razon del “archivo sin tramite” del Presupuesto Ordinario 2020 remitido a la
Contraloria General de la Republica (oficio No. 20240).

4. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio R-162-2020, fechado 17 de
febrero de 2020, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido
a la Comisién de Planificacion y Administracion, en el cual remite el Presupuesto
Extraordinario No. 1-2020 y su vinculacién con el Plan Anual Operativo 2020
(oficio OPI1-028-2020 del 17 de febrero de 2020). Ademas, informa que dichos
documentos fueron conocidos y avalados por el Consejo de Rectoria en la Sesion
No. 05-2020, articulo 4, del 17 de febrero del 2020.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Planificacion y Administracién solicita mediante correo
electréonico del 17 de febrero de 2020, asesoria de la Auditoria Interna, en la
revision del documento presupuestario en conocimiento, misma que se hace
llegar en la misma fecha, con el fin de asesorar y orientar la toma de decisiones.
La Auditoria Interna realiza observaciones de forma y fondo, para que sean
valoradas, relacionadas a:

e C(Clasificacion de los recursos para atender la remodelacion de la Casa

Pacheco, del Campus Tecnoldgico Local San José.

e Inclusion en el apartado de informacion complementaria, de la clasificacién
econdmica del gasto.
e Verificacion de la presentacion de la vinculacion del documento

presupuestario con el PAO 2020.
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e Revision de la certificacion de verificacion del bloque de legalidad,
especificamente en el punto “9. El documento presupuestario fue aprobado
por la instancia interna competente”, para que se mantenga en blanco el
espacio y se firme posterior a la aprobacion.

e Ajustes en la nomenclatura utilizada atendiendo observaciones anteriores del
ente contralor.

Las anteriores observaciones / recomendaciones son trasladadas a la

Administracion, el 17 de febrero de 2020, para su adopcion.

2. En reuniéon Extraordinaria No. 857-2020, del 18 de febrero de 2020, la Comision
de Planificacion y Administracién recibe a los sefiores Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion, MAE. José Antonio Sanchez Sanabiria,
Director de la Oficina de Planificacion Institucional, Master Silvia Watson Araya,
Directora del Departamento Financiero Contable, Master Johnny Masis Siles,
Coordinador de la Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto y la MAE. Ericka
Quirés Aguero, Coordinadora de la Unidad de Formulacion y Evaluacion de
Planes Institucionales, para la presentacion del informe del Presupuesto
Extraordinario 1-2020 [mismo que incorpora las observaciones realizadas por la
Auditoria Interna], y el informe sobre la vinculacién con el Plan Anual Operativo
2020.

3. Al cierre del periodo 2019 se alcanzé un superavit de ¢9,796,651.33 miles; no
obstante, se incorpora en este presupuesto extraordinario unicamente el monto
de ¢1,670,059.25 miles para atender las contrataciones y obligaciones de la
partida de Bienes Duraderos que iniciaron en el aino 2019 y continuan en el
periodo 2020 (érdenes de compra y solicitudes de bienes), segun el siguiente
consolidado:

CUADRO 1

ORIGEN ¥ APFLIC PN DE RECURSOS CONSOLID AT
(MILES DE OO0 ONES)

FO NI, FOMN D0 T AL

INGRESOS LIBRES ESPECIFICOS INGRESOS

ORIGEN DE RECTURSOS LS8 41613 ABL G643 12 167005 35

FINANCLANMIENTO LSS, 416,13 SRLG643.12 1ET00S5

RECURSOS DE VIGENCLAS ANTERICRES LSS, 416,13 SRLG643.12 1ETONS9 25
SUPE =

AVIT 2009 1LISE, 416,13 AREG43.12 1LET0.05

APLICACHIN DE RECURSOS LISE. 416,13 ABL.G43.12 1670059 25

BIENES DM RADVEROS LS8 416,13 ARLG43. 12 1670059 25

4. Se desprende del informe rendido por la Oficina de Planificacion Institucional,
que las metas existentes en el Plan Anual Operativo 2020, encuentran una
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inyeccion de recursos con este presupuesto, especificamente las vinculadas a
Bienes Duraderos, segun se detalla en el siguiente cuadro resumen:

1 1.13.1 41323 930,00
1 1.1.4.1 66 489 639,33
1 1.1.5.1 2571 120,00
5 5.1.1.13 2245 105,00
5 5.12.4 564 054 176,76 1020 743 728,77
5 5.1.2.8 9834 500,34
7 7.1.1.2 72911 463,60
7 7.1.1.5 144 072 269,89
7 7.12.2 117 241 523,85
7 7.2.0.1 66 305 623,74
7 7.2.04 77788 886,65 190 649 554,24
8 8.2.0.1 46 555 043,85
4 43.0.5 2165 055,00
7 7.3.0.1 15399 042,00 17564 097,00
2 2.4.0.2 89904 051,39
3 3.4.0.1 22 000 000,00 113 304 051,39
7 7.4.0.1 1 400 000,00
1 1.5.0.1 327797 822,30 327797 822,30

5. Durante la audiencia, la Comision de Planificacién y Administracién solicita a la
Administracion atender observaciones en el documento de vinculacién con el
PAO 2020, referidas a la fuente de los recursos que se esta consignando en el
texto, de forma que sea consistente con el documento presupuestario.

6. Por oficio R-164-2020, con fecha de recibido del 18 de febrero de 2020, se
presenta la version final del Presupuesto Extraordinario No. 1-2020 y su
vinculacion con el PAO 2020, conforme a las mejoras requeridas; recomendando
la Comisién de Planificaciéon y Administracion al pleno del Consejo Institucional,
sean estos aprobados, con el fin de que la Administraciéon continte el tramite
externo a fin de hacerle frente a los compromisos pactados con proveedores.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Presupuesto Extraordinario No. 1-2020, por un monto de
¢1,670,059.25 miles, y su vinculacion con el Plan Anual Operativo 2020, segun
documentos adjuntos a este acuerdo.

- A

[ [
POF POF

Informe Final PE  Vinculacién al PAO
1-2020 18022020.pd2020 del Presupues
b. Instruir a la Administracion para que remita el Presupuesto Extraordinario No. 1-
2020 y su vinculacion con el Plan Anual Operativo 2020, a la Contraloria General
de la Republica.
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c. Autorizar a la Administracién a enviar el Presupuesto Extraordinario 1-2020, a la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP), segun lo indica el
oficio STAP-CIRCULAR-0058-2020, recibido el martes 28 de enero del 2020. El
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en un acto de responsabilidad y respeto a la
vigencia de la Ley 9635, autoriza este envio; sin embargo, indica que continua el
apoyo y no declina a los recursos planteados, tanto en la Sala Cuarta en relacién
con la no aplicacién de la regla fiscal Titulo IV y en el Tribunal Contencioso
Administrativo en relacion a la no aplicacion del Titulo Il para las Universidades
Publicas. Que la Administracion haga saber esta posicidn en la nota de remision
a la STAP de este Presupuesto Extraordinario.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3158.

ARTICULO 8. Plan remedial Auditoria Externa 2018 - Estados Financieros y

Liquidacion Presupuestaria.

La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Plan remedial

Auditoria Externa 2018 - Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria”;

elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de

esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion el acuerdo y

se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Ley General de Control Interno No. 8292, en su articulo 12 “Deberes del
jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno”,
establece:

¢) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la
Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacion
que correspondan.

2. Las”II.)isposiciones para la atencion, por parte del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, de los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la Contraloria General de

la Republica, rezan:
“Articulo 7 Informes remitidos por la Auditoria Externa:
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7.2. Recibido el informe de los Auditores Externos, la Comisién de Planificacién y
Administracion del Consejo Institucional, solicitara a la Rectoria analizar su contenido
y presentar:

7.2.1 La elaboracion de un Plan de Accion para atender aquellas recomendaciones
que se consideren viables, que debera contener las acciones, plazos y responsables
de su atencion.

7.3. La Comision de Planificaciéon y Administracion elevara al pleno del Consejo
Institucional una propuesta que ordene:

7.3.1 A la Administracion Activa la implementacion de las recomendaciones
contenidas en el Plan de Accion.

7.3.2 A la Auditoria Interna llevar a cabo el seguimiento de dicho plan de acciéon
e informar cada 6 meses al Consejo Institucional el avance respectivo.

7.4. Conforme se ejecute el Plan de Accién, los funcionarios asignados para
actualizar el sistema automatizado de seguimiento de recomendaciones que
administra la Auditoria Interna, quedan obligados a incluir en el mismo la informacién
correspondiente.

7.5. Ejecutado el Plan de Accion, la Rectoria comunicara al Consejo Institucional lo
actuado.” (El resaltado es propio)

3. En Sesion Ordinaria No. 3122, articulo 9 del 12 de junio de 2019, el Consejo

Institucional acuerda solicitar a la Administracion un Plan, para atender los
hallazgos indicados en los Informes Finales de la Auditoria Externa del periodo
2018, en las areas de Estados Financieros, Tecnologias de Informaciéon y
Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018.

CONSIDERANDO QUE:

1.

En atencién al precitado acuerdo, se recibe el memorando R-1078-2019,
fechado 27 de setiembre 2019, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisidon de Planificacion y Administracidn, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual se remite el oficio VAD-455-
2019, mismo que presenta el Plan remedial para atender los hallazgos de la
Auditoria Externa 2018, en las areas de Estados Financieros y Liquidacion
Presupuestaria.

Mediante oficio VAD-019-2020, del 05 de febrero 2020, suscrito por el Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, se indica que la
Vicerrectoria ha dado seguimiento a las acciones y plazos originalmente
establecidos, y por lo tanto, se remite el plan remedial actualizado, conforme a
las acciones atendidas a la fecha y se redefinen plazos para la atenciéon de
aspectos que se encuentran en proceso.

La Comisién de Planificacion y Administracion, en reunion No. 856-2020,
realizada el jueves 13 de febrero de 2020, reviso el plan adjunto al oficio VAD-
455-2019, contrapuesto con la actualizacion que se presenta en el oficio VAD-
019-2020, encontrando que muchas de las acciones se encuentran ya
atendidas, conforme al plazo originalmente establecido y al menos tres
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hallazgos presentan una nueva fecha para su cumplimiento; sin embargo, se
considera aceptable.
4. Durante la revision del plan se percibe conveniente cambiar la consigna de la
celda “Responsable”, ya que a la fecha se suelen indicar nombres de
funcionarios especificos; sugiriéndose que, para resguardar el cumplimiento de
las acciones, con mayor preocupacion las de largo plazo, se ubique el puesto de

la instancia responsable de su atencion y no el nombre del ocupante.

SE ACUERDA:

a. Ordenar a la Administracion implementar las recomendaciones contenidas en el
Plan remedial para atender los hallazgos de la Auditoria Externa 2018, en las
areas de Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria, segun oficios R-
1078-2018, VAD-455-2019 y VAD-019-2020, conforme el siguiente detalle:

Plan remedial

para

Financieros y Liquidacion Presupuestaria

Hallazgo NUm.

HALLAZGO 1:

DEBILIDADES
DETECTADAS
EN LAS

CUENTAS POR

COBRAR

HALLAZGO 2:
ANTIGUEDAD DE
SALDOS EN LA

CUENTA POR
COBRAR CON
MAS DE 360
DIAS

Estados Financieros

Recomendaciones

Proceder a realizar el analisis
del calculo de la prevision para
la cuenta por cobrar Derechos
de Estudio y realizar
apropiadamente los ajustes
necesarios.

Establecer un plan de accién
por parte de la Asesoria Legal
a las solicitudes y estudios
realizados por el
Departamento Financiero
Contable de acuerdo a las
gestiones correspondientes
para la recuperacion de los
recursos conforme lo acordado
por el Consejo Institucional y
los procedimientos
establecidos.

Acciones a
desarrollar

1. Analizar el
calculo de la
prevision.
2.Realizar
Ajustes
correspondiente
s.

1. Elaborar plan
de accioén de
cobro anual.

2. Informe
semestral a la
VAD sobre el
estado de las
gestiones de
cobro.

la Auditoria Externa 2018 en

Fecha de

Finalizacion

Atendido

Ver VAD-
455-2019

Estado:
Corregido
CG 1-2019

Atendido

Actividad
permanente
a partir del Il

semestre

2019

Se envia
plan de
accion

definido por
la Asesoria

Legal AL-

343-2019

Ver anexo
No.1

Producto a
obtener

Calculo de
prevision
ajustado.

Plan de accion
de cobro anual
de la Asesoria
Legal e informe
semestral de
seguimiento.

las areas de Estados

Responsable

Coordinador
(a) Unidad de
Contabilidad

Director (a)
Oficina
Asesoria Legal
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Recomendaciones AR
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Hallazgo NUm.

HALLAZGO 3:
DEBILIDADES
DETECTADAS
EN LA CUENTA

DE
INVENTARIOS

HALLAZGO 4:
DEBILIDADES
DE CONTROL
DETECTADAS

EN LAS
CUENTAS DE
BIENES NO

CONCESIONADO

S

HALLAZGO 5:
DEBILIDADES

DE CONTROL EN

OBRAS EN
PROCESO

Fortalecer los procedimientos
para el manejo de inventarios,
estableciendo politicas claras
que definan la forma, el
correcto registro y clasificacion
de los activos, ya sea como
inventario o activo bioldgico
segun las NICSP. Ademas,
realizar un analisis de los
semovientes en el cual se
defina o clasifiquen estos ya
sean como corresponden a
activo bioldgico o inventario.

Realizar los ajustes
correspondientes por parte de
la Unidad responsable de las
cuentas mencionadas para
que se encuentren
debidamente conciliadas con
los saldos contables. Ademas
de analizar las medidas con el
Unidad de Tecnologias de
Informacion  para que el
reporte del sistema presente
cada una de las mejoras que
se le realizan a los activos y su
vida util, ya que actualmente el
reporte  no brinda esa
informacion, sino que
solamente presenta una
columna con el monto total de
las mejoras...

Cumplir por parte de la oficina
de ingenieria y mantenimiento
con lo que indica el
Procedimiento contratos de
construccion, en lo
correspondiente al proceso
para la liquidacién de las
obras, enviando el acta
definitiva al departamento
financiero contable, esto con el
fin de realizar los ajustes
correspondientes de
capitalizacion de las obras que
se encuentran finalizadas,
para que los saldos de estas
partidas sean revelados de
forma oportuna en el periodo
contable correspondiente.

Elaborar
procedimientos
del manejo de
inventarios

1. Revisar el
sistema SIF. 2.
Considerar
Archibus como
sistema auxiliar
para gestion de
infraestructura.
3. Realizar
ajustes.

Implementar el
procedimiento
contratos de
construccién

Procedimientos

30/07/2020 del manejo de
inventarios
31/12/2022
Dentro del ~ egistro auxiliar
de bienes no
proceso de !
i concesionados
implementac _
i6 ajustado.
ion Norma
NICSP 17
Ajustes
Atendido correspondiente
s de
\V/ capitalizacion de
er anexo
las obras que se
No.2
encuentran
finalizadas

Responsable

Coordinador
(a) Unidad de
Contabilidad

Coordinador
(a) Unidad de
Contabilidad

Director(a)
Oficina de
Ingenieria

Director
Depto. Adm.
de
Mantenimien-
to

Coordinador
(a) Unidad de
Contabilidad
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HALLAZGO 6:
DEBILIDADES
DE CONTROL

INTERNO EN LA
SEDE DE SAN

CARLOS

HALLAZGO 7:
DEBILIDADES
DE CONTROL EN
LOS ASIENTOS
PATRIMONIALES

Tomar las medidas necesarias
para establecer mecanismos

de control tal como
procedimientos por escrito,
que aseguren el razonable

manejo y uso de los activos de
la Institucion, identificar los
activos que ya se encuentran
en desuso o en desecho por
obsolescencia y proceder a
darles de baja en el registro
auxiliar.

instrucciones
para que se
lo dispuesto por el
Consejo Institucional en
Sesion  Ordinaria  No.3070
articulo 11, del 17 de mayo de
2018.

Girar las
necesarias
cumpla

e Liquidacién Presupuestaria

Hallazgo Num.

HALLAZGO 1:
DEBILIDADES DE
CONTROL EN EL

CATALOGO

PRESUPUESTARIO

Recomendaciones

Depurar por parte de la
Unidad de presupuesto de
forma conjunta con la
vicerrectoria el sistema
presupuestario, con el fin
que el mismo se encuentre
debidamente sistematizado
y parametrizado segun con
el catalogo clasificador de
los gastos para el sector
publico, con el fin de evitar
realizar ajustes manuales.

Atendido
Procedimientos Procedimientos
de activos Ver VAD- aprobados
455-2019
Atendido
Girar Instruccion
instrucciones Ver VAD- comunicada
455-2019
Acciones a Fecha de Producto a
desarrollar Finalizacion obtener
Atendido Catalogo
Depuracion Ver VAD- Cg%fslf:g:r
455-2019 I

Vicerrector (a)
de
Administracién

Director(a)
Depto.
Financiero
Contable

Responsable

Coordinador(a)
Unidad de
Analisis
Financiero y
Presupuesto
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Hallazgo NUm. Recomendaciones ﬁcclones a _Fec_ha d.? Producto a Responsable
esarrollar Finalizacién obtener
Efectuar la conciliacion en
su totalidad por parte de la
vicerrectoria de
administracion y el
departamento  financiero
contable en forma conjunta
MALAZSOL | on s unked s
A presupuesto con el fin de g Atendido
LS‘E(I:_ONCILIA9ION determinar las medidas Conmh_aqon Coordinador(a)
SUPERAVIT . contabilidad . . :
PRESUPUETARIO respectivas en cuanto al presupuesto Ver VAD- Directriz e Unidad de
CONTRA LAS proceso de conciliacion, mensual. Informe 455-2019 informe de Analisis
CUENTAS con la finalidad de conciliar trimestl:al de la conciliaciones Financiero y
CONTABLES la contabilidad patrimonial misma Actividad Presupuesto
y presupuestaria en su ’ permanente
totalidad, con el fin de
proporcionar informacion
veraz y oportuna de
manera que se cumpla
cabalmente las Normas
Técnicas Sobre
Presupuesto Publico.
Aunado a la anterior segun
la Administracion a la
fecha de revision no
cuenta con una aplicacion
informatica integrada que
permita la  afectacién
automatica de las cuentas = Acciones de las
HALLAZGO 2: presupuestarias durante el Recomendaciones
DIFERENCIAENTRE  registro de transacciones relacionadas con Sistema Vi ¢
LA CONCILIACION  contables en la medida Sistemas de integrado y TEETEEEr (&)
DEL SUPERAVIT f . 31/12/2023 daptad de
PRESUPUETARI0  Jue  corresponda la ST adaptagoa - agministracion
CONTRA LAS afectacién presupuestaria, definidas en el normas NICSP
CUENTAS por el contrario, el registro Plan remedial
CONTABLES y realizacion de la 2017
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Hallazgo Num. Recomendaciones Acciones a _Fec_ha d.? Producto a Responsable
desarrollar Finalizacion obtener

Disefiar 'y poner en
funcionamiento por parte
de la Vvicerrectoria de

administracion y la
direccion financiera en
forma conjunta con la Acc de| Vicerrector (a)
; cciones de las
HALLAZGO 3: unidad de presupqesto el Recomendaciones .(.je N
DIFERENCIAS uso de sistemas . . Administraciéon
; relacionadas con Sistema
ENTRE PARTIDAS automatizados para el ; ,
PRESUPUESTARIAS ~ registro de transacciones y =~ Sistemas de 31/12/2023 integrado y Director(a)
CONTRA LAS elaboracién del reporte de Informacion adaptado a Depto.
PARTIDAS la cédula conciliatoria con ~ definidas en el normas NICSP Financiero
CONTABLES el objetivo de evitar el Planzr(e);;n7ed|al Contable

reprocesamiento de la
informacion 'y evitar el
riesgo de error humano y
manipulacion de la
informacion al utilizar Excel
como herramienta soporte.

b. Solicitar a la Administraciéon que, en los futuros Planes remediales que sean
requeridos, se incorpore el cargo de la instancia responsable de las acciones a
desarrollar, en la celda “Responsable”.

c. Solicitar a la Rectoria actualizar el Sistema de Implementacién de
Recomendaciones (SIR), conforme a las acciones presentadas en este plan
remedial.

d. Solicitar a la Auditoria Interna llevar a cabo el seguimiento de este Plan remedial,
asi como la verificacion de la implementacion de las recomendaciones sefaladas
como “Atendido” y remitir al Consejo Institucional el informe de avance
respectivo.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.

El sefior Nelson Ortega comenta que, la Administracion le ha dado seguimiento

constante al tema del Plan Remedial; indica que, como podran ver con respecto a

las auditorias externas del periodo 2018, la Administracion envio este Plan Remedial

en atencion al acuerdo de este Consejo; no obstante, en su envio se incluye el Plan

Remedial de TICS, que esta pendiente de aprobacion por parte de este Consejo.

Aclara que, dado que se recibieron los dos temas juntos y la atencién se concentrd
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en las TICS, y el correspondiente a las auditorias externas se fue rezagando. Aclara
que al final del afio anterior, la Administracién advirtio que este plan se encontraba
pendiente y se solicitd que se revisaran las fechas; expresa que, su comentario tiene
el propodsito de que se tome en cuenta que la Administracion ha estado dado
seguimiento al tema, y a pesar que no ha sido aprobado por este Consejo, se ha
dado seguimiento a las acciones propuestas, y esto ha generado el atraso para
elevar esta propuesta ante el pleno.
El sefior Isidro Alvarez agrega que, en relacién con las recomendaciones referidas al
temas de TICS, también se presenta un rezago bastante importante en la
aprobacion por parte de este Consejo del Plan Remedial; agrega que, no se ha
aprobado el Plan Remedial de las auditorias 2015, 2016, 2017 y 2018, tienen
acumuladas 50 recomendaciones, a las cuales la Auditoria no les han podido dar
seguimiento, en atencion a las disposiciones vigentes, debido a que los plazos no
han sido aprobados, estos no pueden ni siquiera registrarse con vencimiento; por lo
anterior, informa que se esta preparando un oficio en ese sentido, indicando que
existe una imposibilidad material por parte de la Auditoria, para dar seguimiento a las
recomendaciones relacionadas con TICS. Informa que, en este momento se
encuentran los auditores externos en la Institucion y solicitan informacién sobre el
tema; manifiesta que, la respuesta ira en esos términos y esa misma informacion va
a ser incorporada en el informe de labores del 2019.
El sefor Luis Paulino Méndez consulta si ese tema esta pendiente de atencion por
parte de la Administracion.
El sefior Isidro Alvarez aclara que, el Plan Remedial de TICS, una vez que se dieron
las recomendaciones, pasd por la creacion del CETTI, y este lo aprobd,
posteriormente se llevé al DATIC, y este hizo algunas observaciones; después de las
cuales, en lo correspondiente a la administracion, se trasladoé a la Comisién y la
Comision lo devolvié para que se hicieran algunos ajustes.
El senor Nelson Ortega amplia que, cuando se dio el analisis en la Comision de
Planificacion y Administracion del Plan Remedial de TICS de estos hallazgos, se
observd que era relevante avanzar con el PETI primero, ya que era muy dificil
separar uno del otro, afiade que, a finales del afio anterior, se estaba en espera de
la propuesta del nuevo PETI. y se espera contar primero con este, para poder
avanzar con el Plan Remedial y las medidas que hagan falta.
El sefor Luis Paulino Méndez indica que, dara seguimiento al tema, para salir de ese
pendiente.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3158.
ARTICULO 9. Levantamiento de condicionamiento de la plaza FS0148, segtn
acuerdo Sesion Ordinaria No. 3148, articulo 9, del 20 de
noviembre de 2019 “Renovaciéon y Reconversion de plazas
Fondos del Sistema 2020” y autorizacion cambio del uso de las
plazas FS0148 y FS0133
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La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Informe de
Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2019”; elaborada por la
Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion el acuerdo
y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El articulo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:
“Son asuntos propios del andlisis y dictamen de la Comision de Planificacion y
Administracién segtn su competencia los siguientes:

c. La creacion, modificacién y eliminacion de plazas.

2. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en su articulo 2, inciso a, sobre la creacién y
modificacion de plazas, dicta:

“Las solicitudes para creaciéon y modificacion de plazas deberan ser presentadas
al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico.
Para ello se debera presentar la justificaciébn segun el plan operativo, los
programas y las funciones por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen,
elaborado por la Oficina de Planificaciéon, sobre el impacto presupuestario y
académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del
Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para
atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.” (El
subrayado es propio)

3. El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3148, articulo 9, del 20 de
noviembre de 2019, aprobd la renovacion y reconversion de plazas para el aio
2020, financiadas con Fondos del Sistema, cuyos recursos fueron incorporados
previamente al Presupuesto Ordinario 2020, mediante acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3136, articulo 7, inciso b., del 18 de setiembre de 2018.

4. Dentro de las plazas renovadas para el ano 2020, en la Sesién Ordinaria No.
3148, se destacan en el articulo 9, inciso a, lineas 55 y 66, las plazas FS0133 y
FS0148, adscritas a la Vicerrectoria de Docencia, bajo el detalle que se muestra
a continuacion:

55 | Vicerrectoria de FS0133 | Técnico de Direccién 16 100% 9,5 0,79 | Temporal Renovacion Soporte a los laboratorios de las
Docencia Laboratorio Vicerrectoria de Escuela de Fisica, Quimica y

Docencia Electromecdnica, entre otros, por
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66

Vicerrectoria de
Docencia

FS0148 Direccién 16 Renovacion
Vicerrectoria de
Docencia

Arquitectura

Técnico de
Laboratorio

100% 12 1,00 | Temporal
Se condiciona
suusoa3
meses, hasta
contary
decidir sobre
los insumos
pendientes
de entrega.

Biologia.

En el acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 3148, articulo 9, del 20 de noviembre
de 2019, la plaza FS0148, justificada para “atender las ampliaciones de los
Laboratorios de Quimica, Biologia”, se condiciona para ser usada unicamente
por tres meses. Asi mismo, se consigna el uso de la plaza FS0133 para dar
“soporte a los laboratorios de las Escuela de Fisica, Quimica y Electromecanica,
entre otros, por apertura de cursos en jornada nocturna...”.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Secretaria del Consejo Institucional, recibi6 el oficio ViDa-40-2020, con fecha
de recibido 10 de febrero del 2020, suscrito por el Ing. Hugo Navarro Serrano,
Vicerrector de Docencia a.i., dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
Coordinadora a.i. de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual
solicita la autorizaciéon para usar la plaza FS0148 de Técnico en Laboratorio, para
cubrir el Laboratorio de la Escuela de Ingenieria en Disefio Industrial. En el
mismo oficio el Ing. Navarro indica que las ampliaciones de jornada de los
Técnicos de Laboratorio, de las Escuelas de Biologia, Quimica e Ingenieria
Electromecanica, se propone cubrirlas con la plaza FS0133 de Técnico de
Laboratorio. Amplia bajo las siguientes consideraciones:

3. La escuela de Disefio Industrial dispone de la plaza de Técnico Laboratorio
CF2772, 100%, 12 meses, que pertenece al funcionario Mauricio Jiménez
Paniagua.

4. El sefior Jiménez Paniagua se postulé al puesto de Coordinador en la Unidad de
Mantenimiento, fue electo y esta nombrado hasta el 22 de noviembre del 2022

5. El sefior Jiménez Paniagua se traslad6 a la Unidad de Mantenimiento con todo y
plaza (CF2772) perteneciente a la Escuela de Disefio Industrial.

6. La escuela de Disefio Industrial no dispone de plazas de Técnico adicional para
hacerle frente a los laboratorios para el periodo del 2020.

b

apertura de cursos en jornada
nocturna (posterior a las 4:30
pm).

Para atender las ampliaciones de
los Laboratorios de Quimica,




Vicerrectoria de
Docencia
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La Comision de Planificacion y Administracion, en reunion No. 856-2020,
realizada el 13 de febrero de 2020, revisa los argumentos expuestos por la
Vicerrectoria de Docencia, y dispone recomendar al pleno del Consejo
Institucional, levantar el condicionamiento en el uso de la plaza FS0148 y
autorizar la variacion en el uso que tendran las plazas FS0148 y FS0133 en el
periodo 2020.

SE ACUERDA:

a.

b.

Levantar el condicionamiento en el uso de la plaza FS0148, establecido en el
inciso a. del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3148, articulo 9, del 20 de
noviembre de 2019, donde fue renovada para el periodo 2020.

Autorizar el cambio de la justificacion de uso de las plazas FS0148 y FS0133 en el
periodo 2020, segun se detalla en el siguiente cuadro:

FS0133 Técnico de Direccién 16 100% 9,5 0,7 Temporal Renovaci Para atender
Laboratorio Vicerrectoria 9 on ampliaciones de
de Docencia Laboratorios de Biologia,

Quimica y Electromecanica.

Vicerrectoria de
Docencia

FS0148 Técnico de
Laboratorio

Direccion
Vicerrectoria

16

100%

12

Temporal

Renovaci
on

Para atender Laboratorio de
la Escuela Disefio Industrial

de Docencia

d

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

El sefor Luis Paulino Méndez comenta que, estos son ajustes obligados y que en
adelante, se debera resolver el tema de los puestos de coordinacion y de direccion, a
fin de que exista plaza para coordinador y plaza para director, tipo NT; comenta como
ejemplo, lo sucedido en la Escuela de Ingenieria en Disefio Industrial, cuando un
compafero se trasladd a una coordinacion de una unidad del Depto. de
Administracion de Mantenimiento, y se trajo su plaza, dejando desprovista de esta a
la Escuela, y aunque se tratd de hacer un intercambio entre las dependencias, este
no fue posible, dado que ningun funcionario tenia el perfil requerido en la Escuela, lo
que los obligd a resolver por otra via. Comenta que, este caso se ha presentado en
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varias dependencias como el Depto. de Admision y Registro y la Escuela de Biologia,

situacion que obliga a darle sostenibilidad.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3158.

ARTICULO 10. Nombramiento de representantes del Consejo Institucional en

los Actos de Graduacién Ordinaria No. 278, correspondientes
al Il Semestre de 2019, por celebrarse los dias 12 y 13 de
marzo de 2020, en el Centro de las Artes

El sefor Luis Paulino Méndez presenta la propuesta denominada: “Nombramiento

de representantes del Consejo Institucional en los Actos de Graduacion Ordinaria

No. 278, correspondientes al || Semestre de 2019, por celebrarse los dias 12y 13 de

marzo de 2020, en el Centro de las Artes”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al

acta de esta Sesion).

Se postulan, el sefior Luis Gerardo Meza, el sefior Nelson Ortega y las sefioras

Maria Estrada y Miriam Brenes, para participar en los actos de graduacion.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién el acuerdo

y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica dispone:

“Los diplomas seran entregados en el Acto de Graduacion oficial de la
Institucion en el cual se tomara el juramento establecido ante los
representantes del Consejo Institucional, el Rector y el Director de la carrera
correspondiente”

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio VIESA-096-2020, con
fecha de recibido 07 de febrero de 2020, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova
Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual le
informa que los dias 12 y 13 de marzo de 2020, se estaran llevando a cabo los
Actos de Graduacion Ordinaria No. 278, correspondientes al || Semestre 2019,
en el Centro de las Artes.

Ademas, informa que, dada la cantidad de graduandos, realizaran varios actos, a
saber:

e Jueves 12 de marzo, dos actos: 10:00 am. y 2:00 pm

e Viernes 13 de marzo, tres actos: 10:00 am., 2:00 pm y 5:00 pm
Por lo que solicita el nombramiento de las/los representantes del Consejo
Institucional, para su participacién en dichos actos.

SE ACUERDA:

a. Designar al Dr. Luis Gerardo Meza, como representante del Consejo Institucional,
para que participe en el Acto de Graduacion Ordinaria No. 278, que se llevara a
cabo el jueves 12 de marzo de 2020, en el Centro de las Artes, a las 10:00 am.
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b. Designar al MAE Nelson Ortega Jiménez, como representante del Consejo
Institucional, para que participe en el Acto de Graduacion Ordinaria No. 278, que
se llevara a cabo el jueves 12 de marzo de 2020, en el Centro de las Artes, a las
2:00 pm.

c. Designar a la M.Sc. Maria Estrada Sanchez, como representante del Consejo
Institucional, para que participe en el Acto de Graduacion Ordinaria No. 278, que
se llevara a cabo el viernes 13 de marzo de 2020, en el Centro de las Artes, a las
10:00 am.

d. Designar a la M.Sc. Maria Estrada Sanchez, como representante del Consejo
Institucional, para que participe en el Acto de Graduacion Ordinaria No. 278, que
se llevara a cabo el viernes 13 de marzo de 2020, en el Centro de las Artes, a las
2:00 pm.

e. Designar a la M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, como representante del Consejo
Institucional, para que participe en el Acto de Graduacion Ordinaria No. 278, que
se llevara a cabo el viernes 13 de marzo de 2020, en el Centro de las Artes, a las
5:00 pm.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.

NOTA: El sefior Carlos Roberto Acuia, se retira de la Sesion a las 10:50 a.m.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3158.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez solicita nombrar un Presidente

interino, ya que en el siguiente punto corresponde la Conformacion de Comision

Especial para atender recurso de apelacion contra la Resolucion de Rectoria RR-

411-2019 y esta resolucion fue emitida por su persona, en condicién de Rector.

Se propone al senor Freddy Araya. Se somete a votacion la mocion de orden y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

NOTA: Ingresa el senor Carlos Roberto Acufa, a las 10:52 a.m.

ARTICULO 11. Conformacion de Comision Especial para atender recurso de

apelacién contra la Resolucion de Rectoria RR-411-2019

La sefiora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: Conformacion

de Comisién Especial para atender recurso de apelacion contra la Resolucion de

Rectoria RR-411-2019; elaborada por la Comisién de Planificacion y Administracion.

(Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Freddy Araya somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion el acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Organico, en su articulo 18, indica que son funciones del Consejo
Institucional:
“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

g. Dar por agotada la via administrativa en los reclamos contra el Instituto y resolver las
apelaciones a las resoluciones del Rector, excepto en materia laboral
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o. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus representantes ante los
que corresponda

”

2. El Reglamento del Consejo Institucional en su articulo 74, con respecto a los
recursos de apelacion presentados en contra de una resolucion del Rector,

sefala lo siguiente:
“Articulo 74
Cuando el Consejo Institucional reciba un asunto en apelacién, contra una
resolucién emitida por el Rector, excepto en materia laboral, segtn lo dispuesto al
efecto por el Estatuto Organico, nombrara una comision especial de la cual debera
ser parte al menos uno de sus miembros, indicando quién sera su coordinador y
estableciendo el plazo dentro del cual debera verter su dictamen ante el Consejo
Institucional.”

3. En el Informe de correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3158 del Consejo
Institucional, del 19 de febrero de 2020, la Secretaria del Consejo Institucional
registra el ingreso del Recurso de apelacion ante el Consejo Institucional, contra
la Resolucién de Rectoria RR-411-2019, dada a conocer a la Comunidad
Institucional el dia 19 de diciembre del 2019 y remitida mediante oficio No. R-
1414-2019, suscrito y firmado por las personas funcionarias: Celso Vargas E.,
Eugenio Trejos B., Osvaldo Duran Castro, Mairim Carmona Pineda, David Arias
Hidalgo, Alexander Bojorge Murillo, Raquel Lafuente, Juan Luis Crespo Marino,
Luis Ignacio Garcés Monge, Rafael Torres Navarro, Paula Solano Leandro,
Carlos Eduardo Gémez Coérdoba, Victor Corrales Thames, Adrian Enrique
Chavarria Vidal, Desireé Mora Cruz, Dimitri Shiltagh Prada y Juan Mauricio Garro
R.

CONSIDERANDO QUE:

1. Con el objetivo de atender el recurso presentado, es necesaria la conformacion
de una comision especial, que se avoque al analisis y a la elaboracion del
dictamen respectivo, conforme lo indicado en el Articulo 74 citado anteriormente.

SE ACUERDA:

a. Conformar una Comisidn Especial que elabore el dictamen respectivo para
atender el “Recurso de apelacion ante el Consejo Institucional contra la
resolucion RR-411-2019”, integrada de la siguiente manera:

a. Dr. Freddy Araya Rodriguez
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde
Ing. Maria Estrada Sanchez
M.S.O. Miriam Brenes Cerdas
Sr. Roy Barrantes Rivera
Ing. Carlos Roberto Acuia Esquivel
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez
b. Designar como coordinador de la Comisioén al Dr. Freddy Araya Rodriguez.
c. Establecer un plazo de diez dias habiles, para que emita su criterio
recomendativo.
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b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3158.

NOTA: Ingresa el sefor Luis Paulino Méndez, a las 10:55 a.m.

NOTA: Se realiza un receso a las 10:56 a.m., con el fin de esperar a los invitados al

tema de foro.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 11:00 a.m.

ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 12. Presupuestos Extraordinarios

NOTA: Se presentan en calidad de invitados las siguientes personas: Dr. Humberto

Villalta, Vicerrector de Administracion, la M.A.E. Silvia Watson, Directora del

Departamento Financiero Contable y el M.A.E. Johnny Masis, Coordinador Unidad

de Presupuesto, a las 11:00 a.m.

El sefor Luis Paulino Méndez cede la palabra al sefior Luis Humberto Villalta.

El senor Luis Humberto Villalta saluda y agradece por el espacio, indica que es

importante el tema y aclara sobre el comunicado que se emitié el viernes anterior, en

horas de la tarde respecto al proceso de presupuestos extraordinarios. Procede con
la presentacion.

TEC | S,

Presupuestos 2020

Ordinario
Extraordinarios

19 febrero 2020
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_Presupuesto 2020: DE @
Total Propios Restringidos %
Total 73.809 64.968 8.841 100,0%
Corrientes 61.308 55.784 5524 83,1%
Financiamiento 6.496 3.459 SOS 7 8,8%
Venta B/S 5.660 5.380 280 7,7%
Otros Ingresos 345 345 0] 0,5%
% 100% 288% 12% 100%
PARTIDA TOTAL GENERAL ADMINISTRACION DOCENCA L AR T 'Wismmmfv SAN CARLOS %
SERV. ACADEMICOS EXTENSION
REMUNERACIONES 52519.730 12507495 25252354 4.195.095 5.045.435 5519310 71%
SERVICIOS 6.554.675 3.348.255 694.653 304.502 786.177 1421.088 9%
MATERIALES Y SUMINISTROS 1.788.103 958518 181.163 83.048 77.639 487.735 2%
INTERESES Y COMISIONES 533.000 533.000 0 0 0 0 1%
ACTIVOS FINANCIEROS 640.343 5.000 0 635343 0 0 1%
BIENES DURADERQOS 7.035.088 3.947.699 2.703.312 163.500 108.460 116117 10%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4511956 680.150 333.550 3.123.052 365527 5677 6%
AMORTIZACION 222.000 222000 0 0 0 0 0%
TOTAL 73.808.895 |22.202.117 29.165.073 8.504.540 6.383.239 7.553.927 100%
30% 40% 12% 9% 10%

Oficio de la CGR al presupuesto 2020:

En esa linea, vista la omision de 13 certificacion a cargo de la STAP, se dispone archivar sin tramite el presupuesto
inicial de ese Instituto para el afio 2020. Sin embargo, dado que las instituciones requieren de un presupuesto para
su funcionamiento, en aplicacion de los principios de necesidad y continuidad del servicio publico, y en procura de
aplicar e interpretar el ordenamiento juridico de la forma en la que mejor garantice la realizacion del fin pablico

regird el presupuesto definitivo del afio inmediato anterior ajustado en lo que corresponda.

La condicién de “archivo sin tramite”, le permitira a esa entidad disponer de un presupuesto vadlido, eficaz y
ejecutable, con el cual hacer frente a los gastos asociados al ejercicio de sus competencias.

Lo anterior implica realizar los ajustes que procedan al presupuesto definitivo del afio anterior, con la exclusidn
de los ingresos y gastos que por su naturaleza sélo tuvieron eficacia para ese afio, asi como la
programacion ajustada. Asimismo, en ningln caso podran eliminarse ingresos o gastos para crear otros
nuevos, es decir no pueden darse traslados entre programas.

Nota de remisién oficial suscrita por el jerarca de la institucion o de la instancia —legal o
contractualmente- competente. Debe hacerse referencia que el presupuesto ajustado fue

conocido poreljerarca, con indicacidon de la sesidon en el caso de drganos colegiados.

-
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Presupuesto 2020 vs 2019:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIACION
DETALLE FINAL 2020 (Archivado (zo19-
2019 CGR) 2020)

Ingresos

Ingresos Corrientes 65.405.329 66.968.146 1.562.817
Ingresos Tributarios 547.796 445 . 064 -102.732
Ingresos No Tributarios 5.108.287 5.659.685 551 .392
Transferencias Corrientes 59.749.247 60.863.398 A AL ST
Ingresos De Capital 246.948 345 .000 o98.052
Venta De Activos o (@] o
Recuperacion De Prestamos 246.948 345.000 98.052
Financiamiento 12.062.684 65.495.749 -5.566.925
Financiamiento Interno 4.000.000 3.017.000 -2983.000
Recursos De Vig. Anteriores 2.062.684 3.478.749 -4.583.935
TOTAL INGRESOS 77.714.961 73.808.895 -3.906.066
Egresos

Remuneraciones SielsTe sl alaie Sl s s e N B 1.720.610
Servicios 5.807.383 6.554.675 7A47.293
Materiales y Suministros 2.076.514 1.788.103 -288.412
INntereses y comisiones 513.743 533.000 Ao 257
Activos Financieros 616.000 640.343 24.343
Bienes Duraderos 2203380 7.039.088 ES TR T U E]
Transferencias Corrientes 5.256.468 4.511.956 -744.512
AMmortizacion 332.344 222.000 -110.344
TOTAL EGRESOS 77.714.961 73.808.895 -3.906.066

Ajustes al Presupuesto 2020 en Ingresos:

1- Eliminacion de proyectos desarrollados en el 2019 (Inclutec/INDER )
2- Ingresos nuevos del PE.2019 (FAV)
3- Disminucion recursos del Banco Popular

4- Disminucion del superavit
- se dejo las OC en proceso de pago

5- EI FEES se dejo igual al tener aprobado el 2019y no el 2020.
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4 - Ajuste Presupuesto 2020: TEC |,
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIACION
DETALLE FINAL 2020 (Archivado 2020 AJUSTADO (Psto 2019-
2019 CGR) CGR 2020)
Ingresos
Ingresos Corrientes 65.405.329 66.968.146 64.485.229 -920.100
Ingresos Tributarios 547.796 445 064 547.796 0
Ingresos No Tributarios 5.108.287 5.659.685 4.742.705 -365.582 225 INCLUTEC, 100 INDER, 40 dif camb
Transferencias Corrientes 59.749.247 60.863.398 59.194.729 -554.518 100 FAV, 360 difer camb PMI, 88 CONARE
Ingresos De Capital 246.948 345.000 246.948 (o]
Venta De Activos 0 (o] 0 (o]
Recuperacion De Prestamos 246.948 345.000 246.948 0
Financiamiento 12.062.684 6.495.749 1.094.194 -10.968.490
Financiamiento Interno 4.000.000 3.017.000 0 -4.000.000 Préstamo Banco Popular
Recursos De Vig.Anteriores 8.062.684 3.478.749 1.094.194 -6.968.490 5.5 mm Superdvit libre + 1.5 mm Super Especif
TOTAL INGRESOS 77.714.961 73.808.895 65.826.371 -11.888.5%0
Egresos
Remuneraciones 50.799.119 52.519.730 50.599.603 -199.516
Servicios 5.807.383 6.554.675 5.590.983 -216.400
Materiales y Suministros 2.076.514 1.788.103 1.900.606 -175.908
Intereses y comisiones 513.743 533.000 513.743 0
Activos Financieros 616.000 640.343 616.000 0
Bienes Duraderos 12.313.389 7.039.088 1.226.822 -11.086.568 Superavity Banco Popular
Transferencias Corrientes 5.256.468 4.511.956 5.046.269 2107199
Amortizacion 332.344 222.000 332.344 0
TOTAL EGRESOS 77.714.961 73.808.895 65.826.371 -11.888.530

Tegnaligica
de: Costa Hiea

EE

Qué paso después del envio del

ajuste del Psto 2020
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Analisis e interpretacion de la CGR: I

Ingresos Corrientes:

- Disminuir el FEES, porque el aprobado para el 2020 en menor al
asignado en el 2019, la razdn es que aln no tenemos aprobado
lo correspondiente a capital.

- Disminuir lo asignado a la ley de Limén porque el monto del 2019
es superior a lo aprobado para el 2020.

- Disminuir la ley de la Editorial por la misma razon.
Financiamiento:

- El superavit incluido en el 2019 ya fue ejecutado por ser un monto
disponible del afio 2018 e incluidos en extraordinarias en el 2019.

Reajuste a Ingresos: TECI%
PRES;;:]ESTO PRESUPUESTO VARIACION
INGRESOS SEGUN LEY PSTO IZ::Jrf;I: PRES;;%ESTO
NACIONAL

INGRESOS CORRIENTES 57.848.068.231 58.770.264.528 -922.196.297
TRANSF. CORRIENTES DEL GOB. CENTRAL, DEL EJERCICIO 57.769.244.541 58.691.113.068 -921.868.527
Lev 5909, Fondo Especial Educacion Superior 55.675.250.851 56.461.582.508 -786.331.657
Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas 2.093.993.690 2.229530.560 -135.536.870
TRANSF. CORRIENTES DE ORGANOS DESCONCEN TRADOS 78.823.690 79.151.460 -327.770
Lay 8020, Subvencién Editorial Tecnolégica 78.823.690 79.151.460 -327.770
FINANCIAMIENTO 0 1.094.193.540 -1.094.193.540
SUPERAVIT LIBRE 2019 0 828540610 28040007
SUPERAVIT ESPECIFICO 2019 0 i/ 265652.931 -265.652.930

REAJUSTE TOTAL -2.016.389.838
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Aplicacién del reajuste a egresos:

TEC e

FINANCIAMIENTO -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

BIENES DURADERQS (Ordenes de compra en procesd 1,094 millones)

ANTIGUA LEY LIMON (Disminucion partidas de gastd 135 millones )
FEES INSTITUCIONAL (Reduccion varias partidas de pasto 786 millones)

ORGANOS DESCONCENTRADOS ‘ GASTO (Editorial Tecnolégica, gasto

327 mil colones)

Reajuste Final al Presupuesto Ordinario 2020: TEC |,
PO.2019 Archiv.CGR PO.2020 Variacion
INGRESOS
Ingresos Corrientes 65.405 66.968 63.563 -1.842
Ingresos Tributarios 548 445 548 (6]
Ingresos No Tributarios 5.108 5.659 4.743 -365
Transferencias Corrientes 59.749 60.863 58.273 -1.476 2
Ingresos de Capital 247 345 247 0
Venta de Activos 0 0 0 0
Recuperacion Prestamos 247 345 247 (0]
Financiamiento 12.063 6.496 (0] -12.063
Financiamiento Interno 4.000 3.017 (e} -4.000
Recursos Vigencias Anteriores 8.063 3.4/9 8] -8.063 3
TOTAL INGRESOS Trardlet 73.809 63.810 -13.904 1
EGRESOS
Remuneraciones 50.799 52.920 50.599 -200
Servicios 5.807 6.555 5.149 -658
Materiales y Suministros 2.076 1.7/88 1.850 -226
Intereses y Comisiones 514 533 514 0
Activos Financieros 616 640 616 (0]
Bienes Duraderos bzl sials) 7.039 134 -12.179 a4
Transferencias Corrientes 5.256 4.512 4.615 -641
Amortizaciones 322 222 Sz 10
TOTAL EGRESOS T Ak 73.809 63.810 -13.904
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TR ey

Estrategia de
Extraordinarios

TEC Tacnolagica
| e Costa Riza

Problematica General:

1- Ordenes de Compra 2019 pendientes de pago
2- Solicitudes de Bienes 2019 sin contenido economico aprobado
3- Sin aprobacion de presupuesto para adquisicion de BD 2020

4- Recuperar 2,600 millones del FEES 2020 de la porcion de capital,
reclasificacion de cuentas de gasto a capital.

Necesidad
[ e ‘ Argumentos

Urgencia Aprobacion I/E
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Extraordinarios:

Primer presupuesto extraordinario:

Hacerlo en el menor tiempo posible y
minimizar el riesgo de solictud de informacion adicional para
analisis y valoracion, que retrase el tiempo de aprobacion, tanto
a lo interno de la Institucién y a lo externo STAP / CGR.

Incluir solamente lo revalidado en ordenes de
compra y solicitudes de bienes del 2019, con un uso parcial del

superavit 2019 disponible.

El dia de hoy fue aprobado y mafana se enviara a la STAP y a la CGR.

Distribucion I.Psto. Extraordinario 2020 (1,670 millones OC/SB 2019):

PO.2019 Archiv.CGR PO.2020 IPE.2020 Variacién

INGRESOS

Ingresos Corrientes 65.405 66.968 63.563 63.563 -1.842
Ingresos Tributarios 548 445 548 548 0
Ingresos No Tributarios 5.108 5659 4.743 4.743 -365
Transferencias Corrientes 59.749 60.863 58.273 5820 -1.476
Ingresos de Capital 247 345 247 247 0
Venta de Activos 0 0 0 0] 0
Recuperacién Prestamos 247 345 247 247 0
Financiamiento 12.063 6.496 0 1.670] 10.393
Financiamiento Interno 4.000 3.017 0 0 -4.000
Recursos Vigencias Anteriores 8.063 3.479 0 1.670 6E30
TOTAL INGRESOS 77.714 73.809 63.810 65.480 -12.234
EGRESQOS

Remuneraciones 50.799 52.920 50,599 50.599 -200
Servicios 5.807 6.555 5.149 5.149 -658
Materiales y Suministros 2.076 1.788 1.850 1.850 -226
Intereses y Comisiones 514 533 514 514 (0]
Activos Financieros 616 640 616 616 0
Bienes Duraderos 428343 7.039 134 1.804 10.509
Transferencias Corrientes 5.256 4.512 4.615 4.615 -641
Amortizaciones 322 222 332 822 10

TOTAL EGRESOS 77.714 73.809 63.810 65.480 sl mishal
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EC | nrt

Extraordinarios:

Segundo presupuesto extraordinario:

Hacerlo en el menor tiempo posible,
buscando acuerdos para distribucion del superavit libre y nuevas
asignaciones de las unidades de caracter restringido y especifico,
para analisis y valoracion, que minimize el tiempo de aprobacion,
tanto a lo interno de la Institucion y a lo externo STAP / CGR.

Incluir solamente lo restante del superavit libre,
restringido y especifico del 2019, dando contenido a los bienes
duraderos no incluidos en el PO.2020 (bases de datos, renovacién
de equipo de computo, equipo de laboratorio, automatizacion, etc
Yy nuevas inversiones.

Objetivotenerla propuestalistala préximasemana.

Distribucion Il.Psto. Extraordinario 2020 (8,126 millones superavit 2019):

Liquidacion IPE.2020  Disponible
Total 9.796 1.670 8.126

Libre 8.195 1.188 7.007
Especifico 1.601 482 1.119

Ordenes Compra / Solicitud Bienes 2019 1-Restringido  1,810millones

2- Especifico 1,119
Conestose tendria contenido presupuestario e 5197
aprobado, para ejecutarel plande inversiones Complem.PO 2,000
2020, después de Semana Santa. ArEble L
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EC | nrt

Extraordinarios:

Tercer presupuesto extraordinario:

El objetivo es recuperar los 2,600 millones
del FEES 2020, que Hacienda no esta girando por no estar
presupuestado.

Por qué se dejade tercero?:

Este presupuesto incluye una reclasificacion
de cuentas de gasto a inversion, que a la fecha no hay claridad
en la CGR de como sera su aplicacion y aprobacion. Esto va a
generar mucha discusion para llegar a acuerdos de como se
realizara.

Mafiana hay una reunion en la CGR para
hablar del tema e iniciar el proceso de como se procedera.

TEC |tz
o | e Costa Rios

Tercer presupuesto extraordinario:

Recordemos que nuestro objetivo era disponer de recursos aprobados en el
menor tiempo posible, para cubrir nuestras necesidades de pago de las OC/SB
2019 (IPE), iniciar el plan de inversiones 2020 en bienes duraderos (IIPE) y
finalmente recuperar los 2,600 millones de FEES 2020 (IIPE)

La meta es tener este presupuesto aprobado en mayo.
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Plan de trabajo Presupuesto:
l IPE.2020 l IIPE.2020 l IIIPE.2020
>
lera.semana marzo 2da.Semana abril 2da.Semana mayo
i Nuevo
1 MPA.2020
>
lera.Semana abril
l EPIT.EF.2020 l EPIIT.EF.2020
>
2da.Semana abril 2da.Semana julio
1 OA.FEES.2021 l Escenarios PO.2021
>
2da.Semana abril 2da.Semana mayo

El senor Luis Gerardo Meza agradece a todas las personas que han estado
trabajando para el reacomodo del presupuesto ordinario y los presupuestos
extraordinarios, ya que este trabajo no es visible ni para la Comunidad Institucional,
ni para las Personas Integrantes del Consejo Institucional; sefiala que, es un trabajo
muy fuerte y por eso hay que reconocerlo, quisiera que su intervenciéon se considere
mas a lo externo que a lo interno de este Consejo, ahora que hay molestias en
algunas personas, porque se tomé un acuerdo en relacién al Titulo Il de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, y se dicen muchas cosas; hace un llamado
para que se tome como ejemplo lo sucedido con el presupuesto, y que se resolvid
gracias al trabajo de los compaferos que lo han podido readaptar, evitando
consecuencias graves. Expresa que, si el Consejo Institucional hubiera aprobado el
presupuesto en desatencion, por ejemplo de la Regla Fiscal o al Titulo Ill de la Ley
de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, se hubiera tenido el mismo destino, un
presupuesto no aprobado, lo que implica consecuencias, una de ellas es que no se
puedan afrontar pagos; afade que, muchas personas no se han enterado porque el
salario les fue depositado igual y a tiempo; ademas, algunos han reclamado que hay
errores, los cuales no obedecen a este tema. Agrega que, si como Consejo
Institucional, no se toman las medidas a tiempo, y la Administracion desobedece a
entes como la Contraloria, se pone al Instituto en un gravisimo riesgo. Considera
que, la Administracion debe asumir alguna estrategia, adicional al mensaje enviado
por correo electronico, ya que a su criterio fue insuficiente, puesto que el funcionario
no sabe de qué manera le podria afectar en la labor que ejerce, como por ejemplo
gue no pueda iniciar un proyecto, o no darle continuidad a alguna actividad iniciada.
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Expresa que, la Contraloria General de la Republica, tiene el poder de aprobar o de
no aprobar los presupuestos y sobre esto no cabe recursos. Anade que, se
pueden invocar de manera incorrecta algunas de las cosas que la gente piensa que
debieron haberse aducido, como el voto 1313 y desobedecer. Sefiala que, desea
resaltar que esta es la primera consecuencia visible y grande, que se ha tenido en
materia de manejo del presupuesto del Sector Publico; manifiesta que, la regla fiscal
y el problema con la aplicacién de la Ley en el Titulo Ill, hacen que si el presupuesto
no responde a esos formatos, no sea aprobado por la Contraloria; experiencia que,
como Institucion nunca se habia vivido, a pesar de que se alerté de que eso podia
suceder y de las consecuencias que tendria. Indica que, actualmente se discute si
la autonomia nos libera de estas obligaciones, sin embargo, la respuesta es que al
presentar el Contencioso y varios recursos en la Sala |V, se esta defendiendo que
estas normas no deberian aplicarse; no obstante, no basta aducir que las
universidades publicas son auténomas, ya que si no se aplican, los riesgos son muy
altos y pudieron haber sido mas graves, con afectaciones en partidas que no
pudieran cubrirse y en paralisis de algunas actividades; sin embargo, por fortuna no
ha sido asi, porque se escucharon argumentos del porqué se actu6é de esta manera.
Agrega que, existen otros temas que no interesen a los funcionarios; sin embargo,
deberian importarles, ya que desobedecer en estas circunstancias, tiene
implicaciones para el Instituto en su gestién y también en lo personal. Le preocupa
que se maneja informacion con falta de profundidad; por lo que, desea plantear tanto
al Rector como al Vicerrector de Administracion, la necesidad de retomar la
divulgacién de estos temas; menciona que, el dia anterior durante la Asamblea de la
AFITEC, se propuso repetir el foro realizado al final de afo anterior, o utilizar algunas
otras vias, para que la Comunidad Institucional comprenda que las decisiones que
se han tomado, no son porque quienes las toman son enemigos del TEC, ni porque
estan aprovechando la coyuntura para resolver problemas de indole presupuestaria,
ya que esto esta reflejado en el presupuesto. Explica que, cuando hay érdenes o
petitorias al Instituto y se considera que violentan la autonomia universitaria, en
algunos casos no se ha obedecido, por ejemplo, con la solicitud del listado de las
personas que habian sido sancionadas por acoso sexual, la Administracién no la
entrego, hasta tanto una resolucién de la Sala IV, obligd a entregarla; sin embargo,
ante esto no hubo una consecuencia para la Institucién; pero en cada caso se deben
medir los riesgos. Expresa que, en este caso en particular, el riesgo que el Consejo
valord, es que anteriormente la Contraloria no tenia ningun margen de apelacion
sobre la decision final de aprobar o no el presupuesto, y que separarse por ejemplo
de la Regla Fiscal o de este Titulo, precipitaba una posible no aprobacién del
presupuesto, cosa que al final ocurrid, por no llevar la constancia. Insiste en que
muchos de los comparieros no se han enterado de los riesgos que se han tenido y
de las circunstancias que enfrentamos. Reitera el agradecimiento a los que han
estado trabajando, asi como a los companeros de la Comision de Planificacion y
Administracion, por el analisis de todos los documentos.



ACTA No. 3158
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 64-70

La sefiora Ana Rosa Ruiz se une al agradecimiento que hace el sefor Luis Gerardo
Meza a la Vicerrectoria de Administracion y a las Unidades Técnicas; sefiala que, ha
sido un proceso muy duro, durante el cual han tenido que responder de inmediato.
Agradece ademas a la Auditoria Interna, por la respuesta inmediata a sus solicitudes
de asesoria. Informa a la Comunidad Institucional que, para que la operacién
normal de la Institucibn no se vea afectada y tampoco los derechos de los
funcionarios, se han requerido muchos esfuerzos; afiade que, ya finalizo la consulta
a la Comunidad de las medidas de ejecucion para este afo, y le llama la atencién el
acuerdo de una escuela, que dice que las medidas de ejecucion van a entorpecer el
cumplimiento de los objetivos; no obstante en otro apartado se contradicen, ya que
indican que, es necesario revisar la costumbre de egreso y eso es lo que se esta
tratando de promover con las medidas de ejecucién. Manifiesta que, si realmente la
preocupacion que tienen los comparferos y compaferas de esta escuela, es no
precarizar y darle estabilidad a los funcionarios interinos, esto se lograra modificando
lo correspondiente, para lograr una mejor ejecucion del presupuesto, tal como se
pudo observar en la ejecucidn presupuestaria 2019; agrega que, se tienen que
hacer ajustes en muchas de las practicas de la Institucién, a fin de que cada recurso
que entran sea gastado en las actividades fundamentales del TEC. Informa que,
existe un nuevo proyecto en la Asamblea Legislativa sobre los Superavit; que
significa una mejor ejecucion, tal como se esta planeando, conjuntamente con un
monitoreo fuerte durante todo el afo, para que todo recurso que se pueda
aprovechar para fortalecer otras areas, se redireccione y ayude a las escuelas y a
los departamentos. Expresa que, efectivamente no todas las personas funcionarias
estan manejando la realidad, por lo que se une a lo indicado por el sefior Meza, en el
sentido de que se haga un mayor esfuerzo de comunicacion, para que la Comunidad
tenga todo el panorama, de ahi lo importante de este foro, que provee a la
Comunidad de mas elementos del por qué los acuerdos que esta tomando el
Consejo Institucional. Reitera su agradecimiento por el trabajo realizado y a los
Miembros de la Comisién de Planificacion y Administracion que respondieron
inmediatamente a las reuniones extraordinarias, para poder hacer el tramite a todos
los asuntos. Agrega que, con respecto a lo que planteaba el sefior Humberto Villalta
de los escenarios, considera que no solamente debe contarse con el escenario para
el afo 2021, sino que debe hacerse una proyeccién futura, considerando que lo que
se esta viviendo se perfilaba desde el afio 2015, acerca de que el FEES iba a ser
cuestionado y ajustado. Considera que, en esos escenarios también se deben
pensar en que efectos pueden tener muchas de estas ideas que estan en la
Asamblea Legislativa, lo relativo a la regionalizacion, al impuesto del cemento, al
superavit y muchas mas que se van a presentar y se deben ver en términos de como
van a afectar los ingresos y egresos de la Institucion,

El senor Luis Paulino Méndez agrega que, el tema de mantener a la Comunidad
informada es la meta de la Administracién; informa que, el jueves anterior visitaron el
Campus Tecnolégico de San Carlos, y contaron con muy buena asistencia a un
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conversatorio, en el cual el sefior Humberto Villalta explico todo el panorama
presupuestario; no obstante, efectivamente la propuesta es seguir comunicando.

La sefiora Maria Estrada expresa el agradecimiento que envia el sefor Luis
Alexander Calvo, quien no pudo estar presente en esta sesion, el cual extiende a la
Administracion, a la Vicerrectoria de Administracion, y a los entes técnicos de area
financiera, por el trabajo realizado. Agrega que, esta pendiente traslapar el segundo
extraordinario con el tercer extraordinario, lo cual entiende que es paralelo, es
importante que no se vea como una linea continua, porque se sabe que hay detras,
un gran esfuerzo que han estado y que continuaran realizando, para lo que se esta
haciendo como universidad, que es resistir al ataque que se esta dando. Sehala
que, la estrategia que se esta tomando como Tecnoldgico al tener un presupuesto
tan ajustado, realmente ha sido lo idéneo, porque estan llamados a no cerrar
puertas a los nuevos ingresos y a los estudiantes regulares que se tienen que
atender; ademas hace mencion de que seria bueno recordar algunos acuerdos y
compromisos que se adoptaron dentro del marco financiero y promocion dentro de
las universidades, ademas de que se sabe que es una estrategia latinoamericana de
venir recortando presupuestos y demas; sin embargo, también corresponde
mantener ese analisis critico, trayendo a cuentas. Indica que, en el informe del FEES
2018, se adquirié el compromiso a hacer un analisis, da lectura a los compromisos
adquiridos como universidad en el FEES 2018; anade que, considera que no se
puede guardar silencio sin hacer nada al respecto, sosteniendo o esperando a que
se resuelva un recurso; expresa que, a su criterio se deben abrir las puertas y
continuar brindado aportes, no soélo a la Comunidad Estudiantil, sino también al resto
de las Comunidades que se estan atendiendo; sefiala que, se debe destacar todo
el esfuerzo que se ha realizado para poder mantener abierta la universidad, porque
con un presupuesto tan limitado es dificil; agrega que, tal vez las otras
universidades si lo puedan hacer, sostener y esperar las respuestas a los recursos,
pero nosotros como TEC no. También hace mencion al analisis del que hablaban,
recordar no solo tema de la autonomia universitaria; da lectura de las conclusiones
adquiridas como universidad en el FEES 2018 y amplia que, estos aportes se
pueden continuar haciendo y reflexionando como Comunidad Universitaria, si se
tienen las puertas abiertas, para lo que se pueden realizar muchas estrategias
internas, para plantear las posiciones universitarias y tener siempre ese
pensamiento critico, hacia los recursos que se tengan que presentar o atender
desde este Consejo; sefiala que, mantener las puertas abiertas es importante como
universidad, pero no solo hacia afuera, sino también hacia dentro. Indica que, los
medios de comunicacion tienen que fortalecerse, y se une a lo planteado por la
sefiora Ana Rosa Ruiz y el sefior Luis Gerardo Meza, ya que muchas cosas que se
afirman ahora se deben a la falta de comunicacién. Opina que, el espacio que se
abri6 en el Campus de San Carlos fue muy conveniente; no obstante, la
Administracion no puede visitar cada unidad o cada consejo. Solicita a los Directores
y Coordinadores de Unidades, a que en los espacios de consejos se reflexione al
respecto, asi como también se reflexione en las aulas en los diferentes cursos.
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Hace referencia a que en la Institucion se imparten varios cursos de seminarios, en
los cuales se puede abordar el tema; recalca en que, no se quiere que haya silencio,
sino que se abran esos espacios de dialogo y comunicacion, para que la Comunidad
pueda aportar. Agradece por todo el trabajo que se esta haciendo.

El sefior Luis Paulino Méndez comenta que otro tema que el sefior Humberto Villalta
no ha abordado, es que las modificaciones presupuestarias también deben ir a la
STAP, porque se va a vigilar el cumplimiento de la Regla Fiscal permanentemente, y
se va a pasar trimestralmente. Informa que, la Contraloria esta instalando un
sistema de monitoreo permanente de la ejecucion presupuestaria, por lo que no se
trata unicamente de presupuestar, sino cumplirla en todo el proceso.

El sefior Humberto Villalta brinda informacién complementaria sobre lo que estan
haciendo las otras universidades con este tema, el cual se ha conversado en
CONARE; sefiala que, todas estan haciendo dos presupuestos, solo el TEC esta
realizando tres presupuestos por la urgencia que se tiene de cumplir con
COMPromisos.

La sefiora Ana Rosa Ruiz agradece por el dato, ya que es importante y fue
conversado en Comision. Agrega que, la transmision de la sesion nota que
solamente tres personas estan conectadas; por lo que, asi como el Sindicato el dia
anterior insistido y envid mensajes sobre la Asamblea, le parece que la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, podria mandar a informar cuando se va a abordar un
foro de temas relevantes, como es el que se presentd en esta sesion; asimismo,
podria brindar un resumen de las visitas que hace la Administracion a los Campus y
Centros Académicos, que haya un periodista que acompafie a las autoridades y que
este brindando datos o algun elemento.

El sefor Luis Gerardo Meza consulta si en el seno de CONARE han comentado si se
esta aplicando o no el Titulo Ill, en las demas universidades publicas, dado que
ninguna ha anunciado su aplicacion, esto considerando que, a nivel institucional, el
reclamo es porque el TEC lo aplica y las demas no.

El sefior Luis Paulino Méndez responde que la UTN si lo esta aplicando y en el TEC,
en la UCR estan analizando el impacto para aplicarlo, de la UNED y la UNA no tiene
conocimiento.  Agrega que, los Consejos Universitarios si se han estado
pronunciando a favor de la aplicacién, como medida preventiva.

El sefior Nelson Ortega comenta que, este tema genera incertidumbre en la
Comunidad, e incluso es complicado comprender qué es lo que se va a poder hacer
y qué es lo que se va a poder pagar; expresa que, segun lo que explica el senor
Humberto Villalta, se trata de que drdenes de compra y solicitudes de bienes
tramitadas el ano anterior, estan congeladas hasta que se apruebe el presupuesto
extraordinario 1-2020, por parte de la Contraloria. Agrega que, una vez aprobado el
presupuesto extraordinario 1-2020, los encargados de los Centros Funcionales y
Unidades Ejecutoras sabran cuales son sus solicitudes pendientes. Ahade que, de
los 2600 millones del presupuesto extraordinario 3, seria posible dar ejemplos
concretos, de que es lo que estaria quedando en pausa y en que no se podria
avanzar en la ejecucion del afo 2020; sefala que, esto lo menciona para que los
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que estan afectados sepan que tienen que esperar y no reciban sorpresas; ademas
de que, considera que no deben sorprenderse de mensajes como recibidos el
viernes anterior, en el tema de salarios, puesto que se viene informando desde el
mes de setiembre del afio anterior.
El sefior Humberto Villalta responde que los 2600 millones estan mapeados, y
corresponden a presupuesto tomado de gastos corrientes, que se tienen que
recuperar; agrega que, el mayor patrocinador es la partida de Remuneraciones y el
resto fue tomado de Prestaciones, partida que se rebajé en 400 millones.
El sefor Luis Paulino Méndez responde al sefior Nelson Ortega, indicandole que en
la propuesta corresponde a ingreso nuevo, no es superavit, por lo que es posible
distribuirlo en gasto corriente, logrando demostrar la inversién en capital por otro
lado.
El sefior Humberto Villalta sefala que va a citar solamente tres casos, el primero
Becas que se ve como un gasto, pero al ser analizado técnicamente es una
inversion, el segundo es el tema de la investigacion, que es una inversion en la
realidad; sin embargo, se ve como un gasto y por ultimo, el tema de repuestos y
algunos suministros de mantenimiento; por ejemplo, si se cambia el motor a un
equipo se va alargar su vida util, lo que en realidad implica una inversion, por
alargar la vida a ese bien; no obstante, se clasifica como un gasto. Expresa que,
esa es la pelea que se va a empezar a dar el dia de manana con la Contraloria, se
tratara de defender esos temas.
El sefior Isidro Alvarez se refiere a los mensajes de correo electrénico, enviados por
algunos funcionarios, en los cuales escribieron en relacién con las rebajas salariales;
sefala que, hizo una consulta sobre si se debia abrir un proceso individual para
cada uno, a fin de aplicar la Convencion Colectiva, o elaborar una resoluciéon o un
comunicado, en el cual se informara cuanto se iba a rebajar, y si se acuerda el
rebajo en dos quincenas o mas. Al respecto, indica que se le informé que existe
imposibilidad material por tratarse de tantos casos, por lo que considera conveniente
o prudente para la Comunidad Institucional, que se informe cual es el procedimiento
gue se va a seguir para las rebajas salariales, dado que la resolucién se comunico, y
se esta aplicando; sin embargo, no se comunico este procedimiento. Considera que,
vale la pena valorarlo.
El sefor Humberto Villalta responde que, lo analizara con el Departamento de
Recursos Humanos.
El sefior Luis Paulino Méndez indica que, en principio la operaciéon de la Instituciéon
esta garantizada, y que ese riesgo fue minimizado. Informa que, no se ha tenido
que recurrir a gasto corriente para honrar las deudas de bienes duraderos; sefala
que, esto se ha cuidado, pensando en que posteriormente no podria recuperarse,
por tratarse de superavit. Agradece al sefior Humberto Villalta por la presentacion.
NOTA: Se retiran los invitados a las 11:55 a.m.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3158.
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 13. Aclaracién a la Comunidad Institucional
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El sefor Luis Gerardo Meza comenta que, aunque se sabe que hay poca personas
funcionarias conectadas a la transmision de la sesion, también es cierto que los
videos quedan grabados para la historia. Indica que, el dia anterior fue celebrada la
Asamblea de AFITEC, en la cual se dijeron muchas cosas; desea reiterar en un
tema que comentd hace unas semanas, en relacion con el llamado que se ha hecho
en determinado momento a los Miembros del Consejo Institucional, por no estar
presentes en la Asamblea de la AFITEC, ante lo que responde que, personalmente
siempre ha sido cercano al Sindicato, ha colaborado y los Secretarios Generales le
han realizado consultas; aclara que, no es enemigo del Sindicato, ni de la sefiora
Kattia Morales. Explica que, en su caso no asistira a ninguna Asamblea del
Sindicato, mientras sea Miembro del Consejo Institucional, dado que le parece que
debe evitar el conflicto de intereses, ya que se trata de un mandato legal, por lo que
no es unicamente un asunto de ética personal; agrega que, hace unos afos con la
Ley contra la corrupcion surgieron nuevos delitos, entre ellos el trafico de influencias
y el conflicto de intereses; y el participar como persona funcionaria lo podria colocar
en un conflicto de intereses. Aclara y reitera que no es por un desinterés y menos
aun, porque en un cargo de estos asuma posiciones diferentes, a las que ha tenido
toda la vida en defensa de la autonomia y en defensa de los derechos de los
trabajadores. Comenta sobre sus participaciones en la Institucion e indica que le
duele cuando alguna gente pretende, en estas coyunturas, mirarlo como un enemigo
universitario, 0 como un oportunista mentiroso, al que le favorece una interpretacion
de la ley por otros objetivos ocultos; reitera que no es asi, y que simplemente se
deben tomar decisiones y esas decisiones llevan un respaldo de racionalidad,
conveniencia, oportunidad y legalidad. Amplia sobre todo el proceso realizado para
la aprobacién del presupuesto y manifiesta que, desea que quede claro una vez mas
que no hay ninguna intencion de violentar la autonomia, sino que se esta
defendiendo en la Sala 1V, y como Consejo recientemente se tomé un acuerdo para
la presentacion de un recurso mas, en defensa de la autonomia. Manifiesta que,
como Miembros del Consejo no estan en absoluto felices de tener que aplicar la
Regla Fiscal o el Titulo Ill de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, y
que no se trata de una forma de “Caballo de Troya”, para haber fingido una
obligacion de resolver problemas presupuestarios; ya que, los problemas
presupuestarios del TEC siguen con o sin dicha aplicacion, la prueba contundente es
que se ha generado la reserva; considerando que, se espera ganar en los
Tribunales. Indica que, si alguien tiene la capacidad de sugerir otro recurso u otra
estrategia, solicita que la presente, por si hay alguna otra oportunidad. Agrega que,
en tanto los Tribunales no hayan resuelto se debe esperar. Aclara que, no es cierto
lo que alguna gente interpreta de que, por haber presentado los recursos, no se
debe aplicar la ley, ya que esta claramente especificado en los documentos de la
Contraloria. Hace un llamado a las personas funcionarias de la Institucion, de que se
debe ser reflexivos y critico; considerando que trabajamos para una universidad;
esto a partir de que el dia anterior, en la Asamblea de la AFITEC, se dijeron frases
como que “tenemos derechos adquiridos”, y aunque existen derechos adquiridos en
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algunos temas, no es asi para otros como la dedicacion exclusiva en el TEC, la cual
siempre se ha gestionado mediante contrato, por lo que invita que lean el
reglamento, para que verifiguen que no es un acuerdo de por vida. Manifiesta que,
tampoco es cierto que se pueda apelar a los jueces, diciendo que se pidié un
permiso porque se penso que se iba a ganar la eleccidon de Rector, y aunque hubo
argumentos de ese calibre, y entiende la parte humana, de que se tomen algunas
decisiones en la vida a partir de algunos supuestos, también tiene claro que estos
ultimos no le sirven al Consejo Institucional como justificantes para desobedecer la
ley. Hace un llamado para que ese tipo de cosas se estudien para entenderlas con
actitud critica; considerando que, se esta en un Estado de derecho, con obligaciones
que atender y no se pueden tomar decisiones, basadas en lo que se quiere o se
piensa a nivel personal; por lo que se ha buscado asesoria y la forma de aplicar la
ley de manera responsable. Manifiesta que, la amenaza a las universidades no
esta dentro sino fuera, y lo menos que se requiere es un conflicto interno, por lo que
sigue la linea de apertura y de conversacion. Desea hacer un llamado para que no
se agoten las vias de comunicacién, ni de dialogo; claro esta, con la obligacion de
todos de ser exigentes en los argumentos que se dan, puesto que se trata de una
universidad, en la cual se vale pensar, argumentar y diferir, pero hacerlo con rigor;
sobre todo en este caso, en el que este Consejo no esta en la linea de cortarle
derechos a nadie, al contrario, pretende defender a la universidad. Senala que,
para esa defensa, tienen tres vias, una era salir a las calles y no fue ni el Sindicato,
la otra es el ambito politico; no obstante, se cambidé el escenario y ahora es el
legislativo, y por ultimo la via judicial, que es la que se estad tomando. Llama a la
Comunidad Institucional a la armonia, al respeto y al rigor, y que, si se presentan
diferencias, se resuelvan con fundamento en el analisis, no en afirmaciones que de
alguna manera sean poco fundamentadas o con ataques personales.
ARTICULO 14. Aclaracion sobre correos de rebajos de salario
El sefior Nelson Ortega expresa que desea hacer una aclaracion, con respeto a lo
que menciond anteriormente, en referencia a los correos enviados sobre los rebajos
de salarios, ya que no significa que se estén rebajando los pagos de mas, porque no
se han iniciado estos cobros; agrega que, deberan revisarse esos casos particulares;
puesto que para los efectos generales no se ha iniciado la recuperacién de pagos de
mas.
El sefior Isidro Alvarez agradece al sefior Nelson Ortega por la aclaracion, creia que
se trataba de la aplicacion de la resolucion
ARTICULO 15. Consulta sobre solicitud de pronunciamiento por parte de la
Auditoria Interna
El sefior Isidro Alvarez informa que, recibié una consulta de la Comision de Asuntos
Hacendarios de la Asamblea Legislativa, la cual fue enviada a las cinco auditorias de
las universidades publicas, sobre un pronunciamiento del proyecto de ley contra la
participacion de Servidores Publicos en Paraisos Fiscales, y conceden un plazo de
seis dias para su respuesta; lo informa con el propdsito de conocer si es voluntad de
este Consejo que prepare el criterio y el Consejo lo apruebe, o si lo puede remitir
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directamente; informa que, el Consejo Universitario de la UCR le solicitd al sefor
Contralor Universitario, que preparara el criterio y lo remitiera al Consejo para ser
enviado por ellos. Considerando que, los proyectos de ley nunca se han consultado
a las auditorias sino a los consejos, como obligacion que tiene la Asamblea. Informa
que va a responder, y ademas, que solicitd a la sefiora Ana Damaris que le
informara si este proyecto ha sido consultado a la Institucion.

ARTICULO 16. Aprobaciéon Catedra UNESCO

El sefior Freddy Araya informa que, oficialmente la Catedra de la UNESCO quedo
aprobada y pueden iniciar a nivel de la Institucion, en diferentes proyectos o
actividades que tenga la Comunidad Institucional.

ARTICULO 17. Solicitud de informacion sobre presupuesto Fondos del Sistema
Nombre del Proponente: Maria Estrada Sanchez

Sintesis del tema: He recibido consultas de algunas personas de la comunidad,
consultando sobre los fondos de operacion provenientes de Fondos del Sistema
Conclusién: Agradezco se informe el estado del ingreso del presupuesto de Fondos
del Sistema, que fechas estara disponible para operaciéon y cémo se estaran
atendiendo las necesidades de las unidades que requieren del mismo.

ARTICULO 18. Digitalizacién de actas

El sefior Luis Paulino indica que, a partir de este afno se iniciara con la digitalizacion
de actas del Consejo Institucional, por lo que ya se firmaran Uunicamente de forma
digital.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3158.

Sin mas temas que atender y siendo las doce horas con veinte minutos de la

tarde, se levanta la Sesion.
ADQM/ars
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