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El sefor Luis Paulino Méndez, quien preside, inicia la sesién a las 7:41 a.m. de la
mafana, con la presencia del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas,
Dr. Freddy Araya Rodriguez, Srta. Nohelia Soto Jiménez, Sr. Alcides Sanchez
Salazar, Sr. Roy Barrantes Rivera, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde y el Ing.
Carlos Roberto Acufia Esquivel.
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

El sefor Luis Gerardo Meza solicita retirar el punto 13. “Consulta a la Comunidad
Institucional sobre la incorporacién de un articulo 59-Bis 1 Bis, en el Estatuto
Organico”, debido a la sugerencia de algunos compafneros de la Comision de
Estatuto Organico, para esperar el vencimiento del plazo dado a la consulta a la
Comunidad de la propuesta para reformar los articulos 39,41,43,45,47, 50 BIS, 54,
59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4, del Estatuto Organico del ITCR, ya que
podria generar confusion a la Comunidad Institucional, considerando que hay
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articulos similares, de ahi la conveniencia de esperar a que venza la consulta,
mejorar la propuesta e incorporar esta ultima reforma. Asimismo, solicita incluir el
punto: “Ampliacién del plazo establecido en la Sesion Ordinaria No. 3155, Articulo
11, para la consulta a la comunidad institucional sobre la reforma del articulo 39 del
Estatuto Organico”, debido a que el dia anterior, recibi6 solicitud de parte del Director
de la Escuela de Administracién de Empresas y tres Coordinadores de Area, en la
cual expusieron que, no han tenido la oportunidad de pronunciarse, por lo que
solicitan que se amplie el plazo, para poder enviar las observaciones
correspondientes; agrega que, los Miembros de la Comision de Estatuto Organico
encontraron pertinente la inclusidén de este punto para atender lo solicitado.
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia
Aprobacion de Agenda
Aprobacién del Acta No. 3159
Informe de Correspondencia (documento anexo)
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
Seguimiento de Ejecucion de Acuerdos, correspondiente a febrero 2020
ASUNTOS DE FONDO
8. Atencion el Recurso de Apelacion interpuesto contra la Resolucion de Rectoria 411-
2019. (A cargo del Dr. Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de Comisién Especial)
9. Nombramiento de un Miembro Titular representante del Sector Docente en el Tribunal
Institucional Electoral. (A cargo de la Presidencia)
10. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre los Proyectos de Ley No.
21.649, 21.706 y 20.212. (A cargo de la Presidencia)
11. Pronunciamiento sobre el Decreto Presidencial 41996-MP-Mideplan (Creacién de la

“Unidad Presidencial de Analisis de Datos (UPAD)” (A cargo de Miembros del Consejo
Institucional)

12. Consulta al Tribunal Institucional Electoral sobre “Reforma integral del
Reglamento del Tribunal Institucional Electoral”. (A cargo de la Comisién de Estatuto
Organico)

13. Ampliacion del plazo establecido en la Sesion Ordinaria No. 3155, Articulo 11, para la
consulta a la comunidad institucional sobre la reforma del articulo 39 del Estatuto
Organico. (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)

ASUNTOS DE FORO

14. Plan de Gestion Ambiental. (A cargo del Dr. Luis Humberto Villalta S., Vicerrector de
Administracion)

Noohkwh =

ASUNTOS VARIOS
15. Varios
ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3159
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El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién el Acta No. 3159 y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones
externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3160.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la
Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1.

TI-043-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de febrero del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Javier Chavarria Sanchez, Presidente del Consejo del Area
Académica Administracion de Tecnologias de Informacion, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la
Comision de Estatuto Organico, en el cual remite observaciones a la consulta
abierta sobre reforma al Articulo 39 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-270-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

2,

AFITEC-043-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020,
suscrito por el TEC. Pablo Campos Jiménez, Secretario General Adjunto de la
AFITEC, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual solicita la reprogramacién de la audiencia sobre la
reforma al Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del ITCR; debido a que, por motivos de salud la sefiora Kattia Morales
Mora no pudo asistir. Asimismo, solicita audiencia para referirse a la aplicacion
del Titulo lll de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas No. 9635 y
para_conocer la posiciéon del Consejo Institucional. (SCI-238-02-2020) Firma
digital

Se toma nota. Se informa al Pleno.

3.

AUDI-SIR-017-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de febrero de 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se da
seguimiento al informe de advertencia AUDI-AD-010-2018 “Necesidad de
adecuar la normativa interna y analizar _actuaciones a la luz de la Reforma
Procesal Laboral”, indica que al respecto se concluye que: -La informacién
incorporada en el SIR, no es suficiente ni competente para constituir evidencia
gue permita verificar el cumplimiento de la advertencia en el plazo establecido,
distorsionando el objetivo del sistema y La Auditoria Interna registra en el SIR
como “Implementada” segun las acciones propuestas, aunque la informacion es
incompleta. Asimismo, sefiala que la instancia a la cual esta dirigida la
advertencia, mantiene la responsabilidad de velar porque se realicen
oportunamente las modificaciones y acciones relacionadas con la adecuaciéon de
la_normativa institucional a la Reforma Procesal Laboral. (SCI-264-02-2020)
Firma digital
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Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificaciéon y Administracion.

4,

ESC-55-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de febrero del 2020, suscrito
por la Dra. Martha Calderon Ferrey, Profesora de la Escuela de Ciencias
Sociales, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Recursos Humanos, con copia al Dr. Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, en el cual remite consideraciones entorno al
Oficio RH-1082-2019 en el cual se da respuesta al oficio ECS-353-2019,
respecto a la alerta de eventual ilegalidad en el Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-
267-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

5.

AUDI-SIR-018-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de febrero de 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se da
sequimiento a las recomendaciones de Tecnologias de Informacion, emitidas por
las Auditorias Externas de 2015, 2016 y 2017. (SCI-264-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

6.

FUNDATEC-097-2020 Nota con fecha de recibido 28 de febrero del 2020,
suscrita MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada de la Fundatec, dirigida al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual
adjunta el informe de labores de la Direccidn Ejecutiva de FUNDATEC
correspondiente al ano 2019, y solicita audiencia en el Consejo Institucional para
presentacion formal del mismo. (SCI-279-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se informa al Pleno.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

7.

Mensaje de correo electréonico con fecha de recibido 24 de febrero del 2020,
suscrito por el Master Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de
Idiomas y Ciencias Sociales y Profesor de la Carrera de Gestion del Turismo
Rural Sostenible, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual
remite observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional sobre “Reforma
del Articulo 39 del Estatuto Organico, para integrar al Consejo de Docencia,
como_integrantes con voz y sin voto, a los/as Coordinadores/as de Areas
Académicas que imparten programas de grado”. (SCI-210-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Estatuto Organico.

8.

RH-77-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de febrero del 2020, suscrito
por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Recursos
Humanos, dirigido a los Directores Escuelas y Departamentos, en el cual
considerando que el Convenio para la tramitacion de solicitudes para citas
médicas de las personas trabajadoras del ITCR, fue remitido a la Comunidad
Institucional mediante correo electrénico el 26 de junio de 2019, atentamente
solicita_llevar el control de las citas médicas otorgadas a las personas
funcionarias a su cargo, para los fines establecidos en dicho Convenio.




ACTA No. 3160
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 6-60

Asimismo, se hace recordatorio del reporte que debe ser remitido al
Departamento de Recursos Humanos al haber concluido el sequndo semestre
de 2019, para lo cual se concede como fecha limite el 20 de febrero de 2020.
(SCI-212-02-2020) Firma digital
Se toma nota. Via correo electronico se dio respuesta indicando que el reporte
correspondiente a la Secretaria del Consejo Institucional no fue remitido al
Departamento de Recursos Humanos, debido a que no se presenté ningun caso en el
que se hiciera uso del “Convenio para la tramitacion de solicitudes para citas médicas
de las personas trabajadoras del ITCR”; ya que cuando la necesidad se presenté,
fueron solicitados los dias de permiso concedidos por el Consejo Institucional o por
la Junta de Relaciones Laborales, por decisiéon de cada colaborador.

9. Asesoria Legal-071-2020 Memorando con fecha de recibido 21 de febrero del
2020, suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Asesoria
Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el dictamen sobre el
Proyecto de “Ley para la Gestién Integrada del Recurso Hidrico, Expediente No.
20.212. (SCI-213-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

10. EAU-145-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de febrero del 2020,
suscrito por la Dra. Arq. Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela de
Arquitectura y Urbanismo, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, en el cual en_atencion al
oficio SCI-1285-2019, justifica la plaza de Técnico Administracién I, en la
Escuela de Arquitectura y Urbanismo, con fondos del FEES. (SCI-223-02-2020)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

11. Sin referencia Memorando con fecha de recibido 25 febrero de 2019, suscrito
por el Ing. Marvin Castillo Ugalde, Escuela de Ingenieria Forestal, dirigido a los
Miembros del Consejo Institucional, en el cual propone su nombre para participar
en el concurso de nombramiento de Miembro Titular Docente del TIE, por el
periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2020 y el 31 de diciembre de
2022. (SCI-226-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

12. AL-CPAS-1005-2020 Nota con fecha de recibido 25 de febrero de 2020, suscrita
por la Licenciada Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area Comisiones Legislativas
Il, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual remite a
consulta el texto dictaminado del Proyecto de “Ley contra el acoso laboral en el
Sector Publico y Privado”, Expediente No. 20.873". (SCI-227-02-2020) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de

Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, al Depto. de

Recursos Humanos y a la AFITEC, Oficina Equidad de Género.
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13. SCI-128-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de febrero de 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director
de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual se informa que, por error se remitid
para dictamen los proyectos de ley bajo los Expedientes Nos. 21.660, 21.649,
21.706, 21.057, 20.212 y 21.443, con un formato que no corresponde a los datos
que se requieren para el envio a la Asamblea Legislativa. Por lo anterior, se
expresan las disculpas y se solicita complementar la informacién remitida, con
base en la estructura que se detalla. (SCI-228-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

14. SCI-129-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de febrero de 2020, suscrito
por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Ronald Alvarado Cordero, Director de
la Escuela de Administracion de Empresas, en el cual se solicita remitir el
pronunciamiento del texto sustitutivo del Proyecto de Ley “Creacion de la
Promotora Costarricense de Innovacion”, Expediente No. 21.660, emitido en el
oficio AE-039-2020; segun la estructura que se detalla, tal como lo han enviado
en ocasiones anteriores. (SCI-229-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

15. DFC-187-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de febrero de 2020,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero
Contable, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el informe final de la
toma fisica de activos. (SCI-230-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

16. R-196-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de febrero de 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a los Miembros del
Consejo Institucional, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora a.i. de
la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual remite el Presupuesto
Ordinario_aprobado por la Contraloria General de la Republica para el 2020,
después del nuevo ajuste por 2,016 millones de colones. (SCI-231-02-2020)
Firma digital

Se toma nota.

17. RH-157-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de febrero de 2020, suscrito
por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Recursos
Humanos, dirigido a la Master Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el pronunciamiento
sobre el Proyecto de Ley “Fortalecimiento de la Inspeccion General de Trabajo”,
Expediente No. 21.706. (SCI-232-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

18. ECS-50-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020, suscrito
por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director de la Escuela de Ciencias Sociales,
dirigido a la Licda. Ana Damaris Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
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Consejo Institucional, en el cual informa sobre las solicitudes de pronunciamiento
de los Proyectos de Ley: “Creacion de la Promotora Costarricense de
Innovacién, Expediente No. 21.660, Ley para promover la titularizacién de flujos
futuros como alternativa financiera para el desarrollo de obra publica, Expediente
No. 21.649 y “Fortalecimiento de la Inspeccién General de Trabajo”, Expediente
No. 21.706, que en esta ocasion, la Direcciéon de la Escuela de Ciencias
Sociales, declina el honor de referirse a estos proyectos de ley, ya que, por la
naturaleza de los temas, considera recomendable trasladar la consulta a otros
Departamentos Académicos. (SCI-232-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

19. Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 27 de febrero del 2020,
suscrito por el Ing. Alejandro Meza Montoya, Director de la Escuela de Ingenieria
Forestal, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite
observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional sobre “Reforma del
Articulo 39 del Estatuto Organico, para integrar al Consejo de Docencia, como
integrantes con voz vy sin voto, a los/as Coordinadores/as de Areas Académicas
que imparten programas de grado”. (SCI-258-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Estatuto Organico.

20. Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 27 de febrero del 2020,
suscrito por el Mag. Randall Blanco Benamburg, Director de la Escuela de
Matematicas, dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite inquietudes a la
Consulta a la Comunidad Institucional de la propuesta para reformar los articulos
39,41,43,45,47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4, del
Estatuto Organico del ITCR, Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3159,
publicada en la Gaceta No.614-2020. (SCI-258-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Estatuto Organico.

21. Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 28 de febrero del 2020,
suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP., Directora del Departamento
de Administracion de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones, DATIC,
dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria Consejo Institucional, en el cual adjunta el Manual de usuario de
gestion de cuentas de correo, en donde se detallan las distintas funcionalidades
del sistema; con el fin de simplificar, mejorar y automatizar los tramites
institucionales. En caso de requerir alguna ayuda pueden contactarse a la
extension 2824 6 a los correos anfonseca@itcr.ac.cr o nmorales@itcr.ac.cr’.
(SCI1-268-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

22. Mensaje de Correo Electréonico con fecha de recibido 28 de febrero del 2020,
suscrito por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, Profesional de apoyo al Consejo
Institucional, en el cual remite contenido confidencial. (SCI-269-02-2020) Firma
digital

Se toma nota. Punto de agenda.
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23. Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 27 de febrero del 2020,
suscrito por el Fis. Alvaro Amador J., M. Sc., Profesor de la Escuela de Fisica,
dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta a
la _Comunidad Institucional de la propuesta para reformar los articulos
39,41,43,45,47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4, del
Estatuto Organico del ITCR, Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3159,
publicada en la Gaceta No.614-2020. (SCI-280-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Estatuto Organico.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

24. AUDI-SIR-009-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de febrero de 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a los Miembros del Consejo Institucional,
en el cual se da sequimiento de las recomendaciones 4.1 a la 4.8 del informe de
fiscalizacion AUDI-F-008-2019, denominado “ Evaluaciéon del control interno de
aspectos generales relacionados con las becas otorgadas a los funcionarios del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-215-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos vy

Estudiantiles.

25. AUDI-SIR-010-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de febrero de 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual en seguimiento del
informe de advertencia AUDI-AD-004-2019 “Advertencia sobre eventual
incumplimiento de jornada de trabajo y periodo de incapacidad, por parte de un
funcionario del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica’; se informa que la Vicerrectoria
atiende la advertencia, solicitando mediante Resoluciéon RVAD-04-2019, la apertura
del procedimiento formal contra la persona denunciada. El procedimiento se realiza
y se comunica su resultado, por lo que en el SIR se registra como “Atendida”. (SCI-
216-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se informa al Pleno.

26. SCI-124-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de febrero de 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en
el cual para los efectos pertinentes, traslada la informacion y la solicitud,
presentada como tema de Varios, por parte de la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Representante Docente ante el Consejo Institucional, en la Sesion
Ordinaria No. 3158, realizada el 19 de febrero del 2020, “Solicitud de informacién
sobre presupuesto Fondos del Sistema”. (SCI-217-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

27. AUDI-SIR-011-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de febrero de 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual en seguimiento del
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informe de advertencia AUDI-AD-011-2019 “Advertencia_sobre uso del Sistema
Digital Unificado de Compras Publicas (SICOP)’; se informa que la Vicerrectoria de
Administracion atiende la advertencia y comunica, mediante Resolucion RVAD-09-
2019, del 26 de julio de 2019, los resultados de la investigacion realizada. Se
realizan también diferentes gestiones en procura de renegociar y/o interrumpir el
contrato 0 pagos a la empresa RACSA; sin embargo, no ha sido posible. De
acuerdo con lo expuesto se determina que la advertencia ha sido “Atendida”, por lo
que queda registrada en esa condicién en el SIR”. (SCI-218-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Planificacion y Administracion.

28. AUDI-SIR-012-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de febrero de 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual
en_seqguimiento del informe de advertencia AUDI-AD-033-2016 “Advertencia
sobre la necesidad de establecer lineamientos para la incorporacion de clausulas
penales y retenciones en los carteles de contrataciones”; se informa que la
Vicerrectoria de Administracion atiende la advertencia y comunica, mediante
Resolucién RVAD-09-2019. (SCI-219-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Planificacion y Administracion.

29. AUDI-SIR-013-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de febrero de 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracién, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual en seguimiento del
informe AUDI-F-002-2019, del 24 de mayo de 2019, relativo a “Estudio sobre
algunas clausulas contenidas en los contratos relacionados con las sodas
concesionadas en el Campus Tecnolégico Central Cartago”, se informa que en el
proceso de verificacion del cumplimiento del plan de accién, que no se concretan la
totalidad de acciones propuestas, sin contar a la fecha con el modelo de cobro
propuesto, por lo que se registra en el SIR como “En proceso”. Asimismo, qgue en la
recomendacion 4.2, establece como plazo para atenderla el 30 de noviembre de
2019. Se determina, en el proceso de verificacion del cumplimiento del plan de
accién, que se encuentra “Atendida”, quedando asi registrada en el SIR. (SCI-220-
02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

30. VIESA-190-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de febrero 2020, suscrito
por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a la Master Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
pronunciamiento sobre el Proyecto de Ley “Reforma Integral de la Ley No. 7600,
Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y sus
reformas, de 29 de mayo de 1996”, Expediente No. 21.443. (SCI-222-02-2020)
Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.
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31. SCI-127-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de febrero de 2020, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz F, Coordinadora de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracién, en el cual informa que en la reunién de la Comisién de
Planificacion y Administracién No. 858-2020, se revisé el correo electrénico
relacionado con las fechas propuestas para la presentacion de los presupuestos
extraordinarios 2020. Por lo anterior se solicita la remisién de un documento
formal sobre el cronograma en mencion, a la mayor brevedad. (SCI-224-02-
2020) Firma digital

Se toma nota.

32. SCI-126-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de febrero de 2020, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz F, Coordinadora de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual
informa_en cuanto a las Politicas Especificas para la ejecucion del Plan Anual
Operativo 2020 y su Presupuesto, surgieron dudas sobre la interpretacion de la
Politica 1.2. de, que indica “Todo profesor, debe impartir por semestre al menos un
curso y quedar reflejado en su respectiva carga académica de tiempo completo. Las
excepciones deben ser autorizadas por el Rector”. Por lo anterior, la Comision
queda con la inquietud si esta politica generara mayor presion de compromisos
al Rector. Se solicita que se revise la redaccién para ser vista este miércoles en
plenario. (SCI-225-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

33. AL-DSDI-OFI-0032-2020 Nota con fecha de recibido 26 de febrero de 2020,
suscrita por el Sr. Edel Reales Noboa, Director a.i. de la Asamblea Legislativa,
dirigido a las Universidades Publicas, en la cual remite consulta conforme al
Articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, del texto actualizado
del Proyecto de “Ley contra el acoso sexual callejero”, Expediente Legislativo
No. 20.299. (SCI-234-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de

Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, a la Oficina de

Equidad de Género, a la Comisién de Feminista del TEC (FEITEC).

34. VIESA-196-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020,
suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, dirigido al Sr. Alcides Sanchez Salazar, Presidente de la
Federacion de Estudiantes del ITCR, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez B.,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual se hace recordatorio de la
solicitud de proceder con los nombramientos de los Representantes
Estudiantiles ante los Consejos de VIESA y Departamentales y Escuela, asi
como las Comisiones de nuestra Vicerrectoria, solicitado mediante el oficio
VIESA-079-2020. (SCI-237-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

35. SCI-131-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
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del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director
de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se traslada el texto actualizado del
Proyecto de “Ley para la proteccién y el desarrollo de oportunidades para
personas con trastornos del espectro autista”, Expediente Legislativo No. 19.902,
para el dictamen respectivo. (SCI-239-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

36. SCI-132-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova,
Coordinadora del Programa de Equiparaciéon de Oportunidades para Personas
con Discapacidad, en el cual se solicita el pronunciamiento sobre el texto
actualizado del Proyecto de “Ley para la proteccion y el desarrollo de
oportunidades para personas con trastornos del espectro autista”, Expediente
Legislativo No. 19.902. (SCI-240-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

37. SCI-133-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Maricela Meofo Martin, Directora de
la Clinica de Atencion Integral de Salud, en el cual se solicita el pronunciamiento
sobre el texto actualizado del Proyecto de “Ley para la proteccién vy el desarrollo
de oportunidades para personas con trastornos del espectro autista”, Expediente
Legislativo No. 19.902. (SCI-241-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

38. SCI-134-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido a la M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez,
Directora del Departamento de Orientacion y Psicologia, en el cual se solicita el
pronunciamiento sobre el texto actualizado del Proyecto de “Ley para la
proteccion y el desarrollo de oportunidades para personas con trastornos del
espectro autista”, Expediente Legislativo No. 19.902. (SCI-242-02-2020) Firma
digital

Se toma nota.

39. SCI-135-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Noidy Salazar Arrieta, Directora del
Departamento de Vida Estudiantii y Servicios Académicos del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, en el cual se solicita el pronunciamiento sobre el
texto actualizado del Proyecto de “Ley para la proteccion y el desarrollo de
oportunidades para personas con trastornos del espectro autista”, Expediente
Legislativo No. 19.902. (SCI-243-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

40. SCI-136-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
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del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director
de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual se traslada del texto dictaminado del
Proyecto de “Ley adicion de inciso D) al Articulo 171 de la Ley del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda y Creacion del BANHVI, Ley No. 7052, del
13 de noviembre de 1986, Ley para la Incorporacion de la Variable Social dentro
de los Servicios que brinda el Sistema Financiero Nacional para la Vivienda,
Expediente No. 21.189, para el dictamen respectivo. (SCI-244-02-2020) Firma
digital

Se toma nota.

41. SCI-137-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al M.Ed. William Rojas Cordero, Director de la
Escuela de Ciencias Sociales, en el cual se solicita el pronunciamiento sobre el
texto dictaminado del Proyecto de “Ley adicidon de inciso D) al Articulo 171 de la
Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creacion del BANHVI,
Ley No. 7052, del 13 de noviembre de 1986, Ley para la Incorporacion de la
Variable Social dentro de los Servicios que brinda el Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda, Expediente No. 21.189. (SCI-245-02-2020) Firma
digital

Se toma nota.

42. SCI-138-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes Obando,
Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual se solicita el
pronunciamiento sobre el texto dictaminado del Proyecto de “Ley adiciéon de
inciso D) al Articulo 171 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda y Creacién del BANHVI, Ley No. 7052, del 13 de noviembre de 1986,
Ley para la Incorporacion de la Variable Social dentro de los Servicios que
brinda el Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, Expediente No. 21.189.
(SCI-246-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

43. SCI-139-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director
de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se traslada la redaccién final del
Proyecto de “Ley impuesto del cinco por ciento (5%), sobre la venta y el
autoconsumo de cemento, producido en el territorio nacional o importado, para el
consumo nacional, Expediente No. 19.732. (SCI-247-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

44. SCI-140-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al M.Ed. William Rojas Cordero, Director de la
Escuela Ciencias Sociales, en el cual se solicita el pronunciamiento sobre la
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redaccién final del Proyecto de “Ley impuesto del cinco por ciento (5%), sobre la
venta vy el autoconsumo de cemento, producido en el territorio nacional o
importado, para el consumo nacional, Expediente No. 19.732. (SCI-248-02-2020)
Firma digital

Se toma nota.

45. SCI-141-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes Obando,
Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual se solicita el
pronunciamiento sobre la redaccion final del Proyecto de “Ley impuesto del cinco
por ciento (5%), sobre la venta y el autoconsumo de cemento, producido en el
territorio_nacional o importado, para el consumo nacional, Expediente No.
19.732. (SCI-249-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

46. SCI-142-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director
de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se traslada del texto sustitutivo del
Proyecto de Ley “Reforma Integral a la Ley del Sistema Nacional para la Calidad,
Ley No. 8279”, Expediente 21.160. (SCI-250-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

47. SCI-143-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al M.Ed. William Rojas Cordero, Director de la
Escuela Ciencias Sociales, en el cual se solicita el pronunciamiento sobre el texto
sustitutivo del Proyecto de Ley “Reforma Integral a la Ley del Sistema Nacional
para la Calidad, Ley No. 8279”, Expediente 21.160. (SCI-251-02-2020) Firma
digital

Se toma nota.

48. SCI-144-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes Obando,
Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual se solicita el
pronunciamiento sobre el texto sustitutivo del Proyecto de Ley “Reforma Integral
a la Ley del Sistema Nacional para la Calidad, Ley No. 8279”, Expediente
21.160. (SCI-252-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

49. R-203-2019 Memorando con fecha de recibido 27 de febrero del 2019, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a los Miembros del
Consejo Institucional, en el cual remite el informe de los resultados de la XCVI
Reunion Ordinaria del Consejo Ejecutivo de la Unidon de Universidades de
América Latina y el Caribe (UDUAL), a realizarse en la University of The West
Indies (UWI), Mona, Kingston, Jamaica; en atenciéon al acuerdo de la Sesidn
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Ordinaria No. 3153, Articulo 9 del 22 de enero del 2020. (SCI-255-02-2020)
Firma digital

Se toma nota. Se informa al Pleno.

50. AUDI-SIR-014-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de febrero de 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual en
seguimiento de la recomendacion 4.1.2 y 4.1.3, Informe de auditoria AUDI-F-
003-2019, relativo al “Informe de auditoria financiera sobre los fondos
transferidos a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica que abarca los periodos 2014-2015 y 2015-2016". (SCI-260-02-2020) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Planificaciéon y Administracion.

51. Mensaje de correo electréonico con fecha de recibido 27 de febrero del 2020,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, Profesional del Consejo
Institucional, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite
observaciones a la Consulta Comunidad Institucional, en general, al
Departamento _de Recursos Humanos como ente técnico, a la Oficina de
Asesoria Legal y a la AFITEC, para que emita su criterio, sobre |la propuesta de
“‘Reforma _de los articulos 31 y 32 v derogatoria de los articulos 33 y 34 del
Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”’, segun el acuerdo de la Sesidn
Ordinaria No. 3159, Articulo 9, del 26 de febrero de 2020. (SCI-261-02-2020)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Estatuto Organico.

52. AUDI-SIR-015-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de febrero de 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual en
seguimiento al informe AUDI-AD-011-2018 “Advertencia sobre la necesidad de
aqilizar la _aprobacion de normativa para el reqistro, uso y control del tiempo
acumulado”, informa que se determina, en el proceso de verificacion del
cumplimiento del plan de accién, que no se concretan la totalidad de acciones
propuestas, en razén de que mediante el oficio R-1147-2019, del 15 de octubre
de 2019, se remite “Propuesta Reglamento de Vacaciones y Tiempo acumulado
del Personal del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica” a la Comision de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional para revision y
aprobacion. Asimismo, que la Comision de Planificacion y Administraciéon, a la
fecha, no ha elevado una propuesta al Consejo Institucional para lograr la
aprobacion del reglamento senalado, por lo que en el SIR se registra como “En
proceso”. (SCI-273-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificaciéon y Administracion.
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53. AUDI-SIR-016-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de febrero de 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual se da
seguimiento al informe de advertencia AUDI-AD-002-2019 “Advertencia sobre la
importancia de analizar, desde el ambito juridico, las implicaciones de la Ley
Num. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, se concluye: -La
informacion incorporada en el SIR, no es suficiente ni competente para constituir
evidencia que permita verificar el cumplimiento de la advertencia en el plazo
establecido, distorsionando el objetivo del Sistema y -La Auditoria Interna la
registra _en el SIR como “En proceso” segun la informacion recopilada en
informes, oficios y resoluciones, faltando atender lo indicado en la Ley 9635 para
los salarios mayores a cuatro millones de colones. (SCI-263-02-2020) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

54. AL-C20993-485-2020 Nota con fecha de recibido 27 de febrero de 2020, suscrita
por la Sra. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area de la Comisiones Legislativas ||
de la Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
en la cual remite consulta conforme al Articulo 157 del Reglamento de la
Asamblea Legislativa, del texto dictaminado del Proyecto de “Ley Nacional para
el desarrollo, fomento y gestiéon de las alianzas publico-privadas”, Expediente
No. 21.420. (SCI-265-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de

Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, a la Escuela de

Administracion de Empresas y al Centro de Vinculacién, Consejo Asesor del

Campus San Carlos.

55. SCI-174-2020 Memorando con fecha de recibido 28 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, Directora del
Departamento Financiero Contable, en el cual se solicita el pronunciamiento
sobre la redaccion final del Proyecto de “Ley impuesto del cinco por ciento (5%),
sobre la venta y el autoconsumo de cemento, producido en el territorio nacional
o _importado, para el consumo nacional, Expediente No. 19.732. (SCI-274-02-
2020) Firma digital

Se toma nota.

56. SCI-176-2020 Memorando con fecha de recibido 28 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion, en el cual se solicita el pronunciamiento sobre la redaccion final
del Proyecto de “Ley impuesto del cinco por ciento (5%), sobre la venta vy el
autoconsumo de cemento, producido en el territorio nacional o importado, para el
consumo nacional, Expediente No. 19.732. (SCI-275-02-2020) Firma digital

Se toma nota.
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57. SCI-179-2020 Memorando con fecha de recibido 28 de febrero del 2020, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en
el cual para los efectos pertinentes, traslada la informacioén y la solicitud “Alerta
al Consejo Institucional y a la Administraciéon de posible nulidad de los acuerdos
del IV _Congreso Institucional”, presentada como tema de Varios, por parte del
sefior Roy Barrantes y la senorita Nohelia Soto, Representantes Estudiantiles
ante el Consejo Institucional, en la Sesiéon Ordinaria No. 3159, realizada el 26 de
febrero del 2020. (SCI-275-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

58. AUDI-SIR-019-2020 Memorando con fecha de recibido 28 de febrero de 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a los Miembros del Consejo
Institucional, en el cual se da seguimiento al informe de advertencia AUDI-AD-
010-2019 “Advertencia sobre la obligacién de revisar la cuenta por pagar
amparada al Convenio de arreglo de pago por las sumas pagadas de mas entre
la Junta Administrativa del Registro Nacional y el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica vy las futuras transferencias que se hagan al Instituto por parte del Registro
Nacional’. (SCI-278-02-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo

Institucional

59. DCND-060-20 Memorando con fecha de recibido 24 de febrero del 2020,
suscrito por el Dr. Tomas de Jesus Guzman Hernandez, Coordinador del Area
Académica del Doctorado (DOCINADE), dirigido al Dr. Freddy Araya Rodriguez,
Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual
solicita audiencia para plantear un problema de estructura financiera no definida
con claridad en el DOCINADE. (SCI-221-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

60. VAD-051-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020,
suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual remite cronograma de presupuestos
extraordinarios, en comun acuerdo con el Departamento Financiero Contable.
(SCI-235-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

61. SCI-130-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual remite el
traslado de correspondencia de la Sesion No. 3159, Articulo 3, inciso 1, del 26
de febrero del 2020. (SCI-236-02-2020) Firma digital

Se toma nota.
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62. VAD-045-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de febrero del 2020,
suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador del Comité Estratégico
de Tecnologias de Informacion, dirigido a la Master Ana Rosa Ruiz Fernandez,
Coordinadora de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual con el
fin de dar seguimiento al oficio VAD-670-2019: Acuerdo Comité Estratégico de
Tecnologias de Informacion: Aprobacion de Propuesta Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacion 2020-2023, enviado con fecha 10 de diciembre de
2019, se consulta a la Comision de Panificacion y Administracién sobre el estado
del mismo. (SCI-271-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

63. VAD-056-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de febrero del 2020,
suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual en_atencion del acuerdo del Consejo
Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3150, Articulo 12, del 04 de diciembre de
2019, “Solicitud de un Plan de accién para la automatizacion del proceso de
modificacion presupuestaria”. (SCI-254-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

64. AUDI-AS-003-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de febrero de 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, en el cual se atiende la solicitud de revision del estado de los
Convenios de permiso de uso entre el ITCR-ASETEC, en atencidon acuerdo de la
Sesidén Ordinaria No. 3092, del 17 de octubre de 2018. (SCI-256-02-2020) Firma
digital

Se toma nota.

65. DP-033-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de febrero del 2020, suscrito
por el Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girén, Director de Posgrado, dirigido al Dr.
Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de la Comision Asuntos Académicos, en
el cual remite las observaciones al Consejo de Posgrado sobre la modificacién al
Articulo 30 del Convenio de Coordinacién de la Educacion Superior Universitaria
Estatal. (SCI-257-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

66. ViDa-76-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de febrero del 2020, suscrito
por el Ing. Hugo Navarro Serrano, Vicerrector de Docencia a.i., dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, en el cual adjunta el oficio EAU-145-2020 “Justificacion de la
Escuela de Arquitectura y Urbanismo, para la plaza FS0147 de Técnico en
Administracion, categoria 16, dicha plaza se encuentra condicionada a 3 meses,
por lo anterior se solicita la renovacién total de la citada plaza. (SCI-266-02-
2020) Firma digital

Se toma nota.
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67. DLIM 021-2020 Memorando con fecha de recibido 28 de febrero del 2020,
suscrito por el Lic. Marlon Ruiz Navarro, Director a.i. del Centro Académico de
Limon, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora ai. de la
Comision de Planificacion y Administracion, en el cual en atencion al oficio SCI-
109-2020, se remite el informe sobre las acciones sobre cumplimiento Ley
Lactancia Materna en los Centros Académicos y Campus Tecnoldégicos y las
medidas que se estaran tomando al respecto. (SCI-281-02-2020) Firma digital

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

68. R-226-2020 Memorando con fecha de recibido 2 de marzo del 2020, suscrito por
el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo
Institucional, en el cual se solicita sustituir el oficio R-203-2019 “Informe del
Rector viaje a Jamaica”, ya que por error material se consignd en el consecutivo
y en la fecha el ano 2019, siendo lo correcto afio 2020 (SCI-287-02-2020) Firma
digital

Se toma nota. Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos.

El sefior Luis Alexander Calvo da lectura al articulo 12, del Reglamento de

Convenios y solicita retomar este tema.

El senor Luis Paulino Méndez informa que el lunes anterior, se elaboré el informe

con la Direccién de Cooperacion, y se estara trasladando al Consejo con la solicitud

de un espacio en Temas de Foro para su presentacion.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesiéon No. 3160.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El senor Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:

1. Presupuesto Extraordinario 1-2020

El senor Luis Paulino Méndez aclara que, el presupuesto extraordinario numero 1-

2020 esta en ejecucion, fue aprobado en un tiempo razonable, tanto por el STAP

como por la Contraloria General de la Republica.

2. Acreditacion de la Escuela de Ingenieria Forestal

Informa que el dia de hoy, a las 2:00 p.m., se realiza el acto de acreditacion de la

Escuela de Ingenieria Forestal, ésta es una de las primeras carreras que iniciaron el

proceso de acreditacion en el afio 2006 y ha sido acreditada en dos ocasiones y por

una tercera acreditacion 2019-2023, invita a participar en el acto, en el Centro de las

Artes.

3. Festival Amoén Cultural

El sdbado 07 de marzo, se tiene el Festival Amén Cultural, a partir de las 9:00 a.m. y

a las 4:00 p.m., es el acto oficial de los dedicados de la actividad. Hace extensiva la

invitacion.

4. Foro sobre la Aplicacion del Reglamento del Titulo lll de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N° 9635 y sus implicaciones en
el ITCR

Comunica que, el Foro sobre la Aplicacion del Reglamento del Titulo Ill de la Ley de

Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N° 9635 y sus implicaciones en el ITCR, es




ACTA No. 3160
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 20-60

dia de manana 05 de marzo, a las 2:30 p.m., en la Sala de Conferencias de la
Biblioteca.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3160.
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones

No se presentan Propuestas de Comisiones.

ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.

ARTICULO 7. Seguimiento de Ejecucion de acuerdos, correspondiente a febrero 2020
La sefiora Ana Damaris Quesada, informa los acuerdos que estan pendientes:
Acuerdo Sesion 2945, Articulo 12, del 28 de octubre de 2015. “Constituir a la
Comision de Estatuto Organico, como Comision Especial del Consejo
Institucional para que analice el Reglamento del Consejo Institucional vigente
y de ser necesario presente una propuesta de modificacién parcial al mismo, a
mas tardar el 30 de marzo de 2016

Informa que, en relacion con este acuerdo, como se informo6 anteriormente se esta
realizando la revision del Reglamento por etapas, segun la priorizacion de los
articulos, realizada por la Comision.

Acuerdo Sesién 3078, Articulo 25, del 27 de junio de 2018, inciso b, “Establecer
el 30 de octubre de 2018 como fecha maxima, para la entrega de la propuesta
de reforma al Reglamento de reconocimiento de créditos académicos y titulos
profesionales

Comenta que, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles remitié el oficio
SCI-020-2020 a la Vicerrectoria de Docencia.

El senor Luis Paulino Méndez agrega que, se debe recordar que el tema se trasladd
a CONARE vy eso esta atrasando la respuesta, puesto que no se quiere dar emitirla
como TEC nada mas, sino como sistema, ya que tiene que ver con los créditos que
se puedan trasladar de una universidad a otra para poder graduarse en determinada
universidad. Senala que, el problema es que se tienen normativas diferentes en
cada universidad, lo que dificultado la homologacién a nivel de sistema.

Acuerdo Sesion No. 3136, Articulo 11, del 18 de setiembre de 2019. Solicitud a
la Vicerrectora de Docencia, para que organice un plan piloto consistente en la
imparticion de un curso intensivo de preparacion para la presentacion del
examen de reposicion en algunos cursos

La sefiora Ana Damaris Quesada indica que, una vez expuesto este seguimiento, se
enviara el recordatorio a la sefiora Vicerrectora.

El sefor Luis Paulino Méndez informa que. conversé el tema con la sefiora Grettel
Castro y la situacion por la que no se ha enviado el informe, es porque parte del
experimento que abarcaba las tres primeras semanas del curso de verano, no esta
aun en el informe; no obstante, los resultados de la primera etapa fueron muy
satisfactorios, y se esta a la espera del informe completo.

Acuerdo Sesion 3141, Articulo 10, del 9 de octubre de 2019, Reforma integral al
Reglamento de la Gaceta del ITCR
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La sefiora Ana Damaris Quesada expresa que, verbalmente el Director de la Oficina
de Asesoria Legal, le informé que estan trabajando en el tema; sin embargo, se
enviara el recordatorio como corresponde.
Acuerdo Sesion 3156, Articulo 10, del 12 de febrero de 2020. Modificacion del
acuerdo de la Sesion No. 3101, articulo 11, del 12 de diciembre de 2018,
subsanado en la en Sesién Ordinaria 3117, Articulo 11 del 15 de mayo de 2019,
donde se adoptan las Politicas Contables Generales sustentadas en NICSP
(version 2016), como Normas Generales de Contabilidad del ITCR y acciones
de seguimiento
La sefiora Ana Damaris Quesada informa que la prérroga se atendioé en la Sesion
No. 3159, por lo que se debe excluir este acuerdo de los incumplidos.
MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez solicita nombrar un Presidente
interino, ya que el siguiente punto corresponde a la “Atencion del Recurso de
apelacidon interpuesto contra la Resolucion de Rectoria RR-411-2019 y esta
resolucion fue emitida por su persona, en condicién de Rector.
Se propone al sefor Freddy Araya. Se somete a votaciéon la mocién de orden y se
obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
NOTA: Se retira el sefor Luis Paulino Méndez, a las 8:17 a.m. y asume el sefnor
Freddy Araya.
ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 8. Atenciéon el Recurso de Apelaciéon interpuesto contra la

Resolucién de Rectoria 411-2019
El sefior Freddy Araya comenta que, en la Sesién 3158 el Consejo nombrd una
Comision especial para hacer un analisis a la apelacion realizada y que
seguidamente, la sefiora Ana Damaris Quesada dara lectura a la propuesta
elaborada con base en el informe realizado por dicha Comision.
El sefior Luis Gerardo Meza solicita que, conste en actas que el sefior Luis Paulino
Méndez no esta participando, puesto que El ya resolvié el recurso, en su condicion
de Rector, también explica el por qué esta propuesta no se incluydé en la carpeta
digital que se remite previo a la sesion, y esto es porque siendo un borrador de una
resolucion el documento tiene caracter confidencial para quien resuelve, por lo que
este Consejo debe manejarlo con esa condicién, hasta el momento en que se da a
conocer el punto de agenda.
La sefiora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Atencion el
Recurso de Apelacion interpuesto contra la Resolucion de Rectoria 411-20197;
elaborada por la Comision Especial. (Adjunta al acta de esta Sesion).
NOTA: Se presenta a la Sesion la sefiora Maria Estrada, a las 8:34 a.m.
El sefor Luis Alexander Calvo comenta que, quiere dejar constancia que este tipo de
recursos los obliga a trabajar duro, ya que son temas muy técnicos y legales. Anfade
que, fueron analizados con toda seriedad que corresponde, se reunieron en varias
ocasiones y debieron asesorarse. Agrega que, en este caso hay varios niveles de
analisis, el primero es si al Consejo Institucional le correspondia pronunciarse o no,
el segundo es valorar si como se presentd esta correcto y el tercer nivel es el
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contenido. Sefiala que, a la luz de lo que los mismos apelantes indican como objeto
de apelacion, se determina que es un tema propiamente laboral, por lo que el
Consejo no es competente para resolver y se agota la via laboral. Insiste en que
esta propuesta implica un rechazo del recurso por el fondo unicamente.

El sefior Luis Gerardo Meza indica que, le parece que se hizo un excelente trabajo, y
comparte lo que plantea el sefior Luis Alexander Calvo, acerca de cdmo se tramita
un recurso. Sobre el dictamen indica que a su criterio se trata de un trabajo muy
minucioso y excelente. Expresa una duda acerca de si se debe indicar en el
acuerdo, si cabe algun recurso de aclaracion o adicion. Solicita que, se haga una
pausa para realizar la consulta. Enfatiza en que, todos los recursos se responden
de la mejor manera, para que nadie se sienta desatendido o maltratado en sus
derechos, y esta totalmente de acuerdo con la propuesta, especificamente en que se
trata de un tema que resuelve el Rector. Le preocupa que el acuerdo quede
imperfecto al no indicar a los companieros si tienen algun recurso de aclaracion o de
adicion; expresa que, desconoce si procede o no.

La sefiora Ana Rosa Ruiz indica que, considera necesario que se aclare lo indicado
por el sefor Meza.

El sefior Nelson Ortega se refiere al tema de los recursos de aclaracion o adicion,
tema que se discutio en la Comisién; menciona la Norma Reglamentaria de los
articulos 136 y 137, e indica que no se esta resolviendo apelacion; unicamente se
declara la incompetencia para resolver, ademas de la aclaracion de que la via esta
agotada; agrega que, de hecho, el recurso presentado por el senor Celso Vargas
sobre este mismo tema es de aclaracién. Manifiesta que, se discutio el derecho que
asiste a las personas que plantean el recurso, para poder indicarlo en el acuerdo e
inclusive se discutid si cabian o no los recursos de aclaracion y adicidén; no obstante,
aclara que, no se esta resolviendo apelacion, por tanto, no caben los recursos
extraordinarios de aclaracion y adicion.

El sefior Luis Alexander Calvo afiade que, no se esta resolviendo el recurso, se esta
sefalando que se tiene competencia, para hacerlo.

El sefor Freddy Araya aclara que, efectivamente ese fue el argumento que les
dieron los especialistas.

El sefior Isidro Alvarez agrega que, revisando la normativa es su criterio que no
caben recursos extraordinarios de aclaracién o adicién, lo cual puede ser consultado
con la Oficina de Asesoria Legal; en razén de que la indicacion es expresa, sobre
que la instancia inferior que tomé la decision da por agotada la via administrativa.
Indica que, bajo esta argumentacion y ante la declaratoria de incompetencia de este
Organo para conocer un recurso de apelacién, no se justifica la mencién en el
acuerdo de la posibilidad remota de presentar un recurso de aclaracién o adicion.

El senor Luis Gerardo Meza indica que, fue aclarada su duda.

La sefiora Ana Rosa Ruiz comenta que, a pesar de que va a votar a favor de la
propuesta de la Comision Especial, y agradece a los companeros por hacer el
esfuerzo de explicar; indica que, quisiera seguir razonando el tema con dos
aspectos, uno de forma y otro de fondo; de forma porque el Recurso fue mal
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planteado. Los comparfieros plantearon tres recursos: de Revocatoria, de
Reconsideracion y de Apelacion. El argumento de que les estan negando su
derecho a la doble instancia es falso, porque cuando una misma instancia agota la
via, el recurso que cabe es el de Reconsideracion, y ese si lo interpusieron y lo
resolvieron. Entonces el de Apelacion no cabe.

En cuanto al fondo, me voy a lo que indica el Estatuto Organico, donde claramente
excluye al Consejo Institucional de atender los asuntos laborales. Si el argumento
del recurso es que hubo violacion a la convencion colectiva, si es un asunto laboral,
y no es de competencia con el Consejo Institucional sino con la Rectoria.

Solicita la oportunidad de referirse al asunto, una vez realizada la votacion.

El sefior Freddy Araya somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién el acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
1. EIl Estatuto Organico, en su articulo 18, indica que son funciones del Consejo
Institucional:
“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

g. Dar por agotada la via administrativa en los reclamos contra el Instituto y
resolver las apelaciones a las resoluciones del Rector, excepto en materia
laboral.

2. El Reglamento del Consejo Institucional en su articulo 74, con respecto a los
recursos de apelacion presentados en contra de una resolucion del Rector,
sefala lo siguiente:

“Articulo 74

Cuando el Consejo Institucional reciba un asunto en apelacion, contra una
resolucién emitida por el Rector, excepto en materia laboral, segun lo dispuesto
al efecto por el Estatuto Organico, nombrara una comision especial de la cual
debera ser parte al menos uno de sus miembros, indicando quién sera su
coordinador y estableciendo el plazo dentro del cual debera verter su dictamen
ante el Consejo Institucional.”

3. En el Informe de correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3158, del 19 de
febrero de 2020, se conoce sobre la interposicion de un recurso de apelacién
ante el Consejo Institucional, contra la Resolucion de Rectoria RR-411-2019,
dada a conocer a la Comunidad Institucional el dia 19 de diciembre de 2019 y
remitida mediante oficio No. R-1414-2019 de la misma fecha; suscrito y firmado
por las personas funcionarias Celso Vargas Elizondo, Eugenio Trejos Benavides,
Osvaldo Duran Castro, Mairim Carmona Pineda, David Arias Hidalgo, Alexander
Bojorge Murillo, Raquel Lafuente, Juan Luis Crespo Marino, Luis Ignacio Garcés
Monge, Rafael Torres Navarro, Paula Solano Leandro, Carlos Eduardo Gémez
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Codrdoba, Victor Corrales Thames, Adrian Enrique Chavarria Vidal, Desireé Mora
Cruz, Dimitri Shiltagh Prada y Juan Mauricio Garro Reyes.

4. En la precitada sesion, en el articulo 11, el Consejo Institucional conforma una
Comision Especial para el analisis del recurso de apelacion y la elaboracion del
dictamen respectivo, conforme lo indicado en el articulo 74 citado anteriormente,
cuyas funciones, integracion y plazo se extraen textualmente del acuerdo, segun
se detalla:

“SE ACUERDA:

a. Conformar una Comisiéon Especial que elabore el dictamen respectivo para
atender el “Recurso de apelacion ante el Consejo Institucional contra la
resolucion RR-411-2019”, integrada de la siguiente manera:

i. Dr. Freddy Araya Rodriguez

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde

Ing. Maria Estrada Sanchez

M.S.O. Miriam Brenes Cerdas

Sr. Roy Barrantes Rivera

Ing. Carlos Roberto Acufa Esquivel

M.A.E. Nelson Ortega Jiménez

ii. Designar como coordinador de la Comisién al Dr. Freddy Araya Rodriguez.
iii. Establecer un plazo de diez dias habiles, para que emita su criterio
recomendativo.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Especial atiende su encargo mediante oficio SCI-178-2020, del 28
de febrero de 2020, indicando:

La Resolucion de Rectoria RR-411-2019, dada a conocer a la Comunidad
Institucional el dia 19 de diciembre de 2019, modifica la estructura salarial a partir del
01 de enero de 2020, en aplicacion del Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, Ley N° 9635.
Se lee en la segunda pagina, primer parrafo, apartado 2), del recurso presentado
contra la Resoluciéon de Rectoria RR-411-2019, que el “Objeto de la apelacion” que
establecen las personas apelantes es:
“El objeto de este recurso es la decision de la Administracion de aplicar el
titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas en nuestra
institucion cuando hay muy fuertes razones, esbozadas en los documentos de
los recursos presentados, para apoyar la posicion de que constituye un acto
que atenta contra la autonomia universitaria, atenta contra la negociacion
colectiva y contra la Segunda Convenciéon Colectiva de Trabajo y sus
Reformas...”
El Reglamento del Titulo Il de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley
N° 9635, regula lo relacionado con el régimen de remuneraciones y pago de
incentivos salariales para los funcionarios de la Administracion central y
descentralizada (auténomas y semiautbnomas, empresas publicas del Estado y
municipalidades).
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El apartado “3) Esbozo de la argumentacién” incluido en el recurso presentado,
refiere lo siguiente:

“Nuestra argumentacion esta basada en dos fuentes principales: a) la
respuesta a la consulta facultativa realizada por diputados sobre la
constitucionalidad de la Ley N° 9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Puablicas, en las que la Sala Constitucional excluye de la aplicaciéon de dicha,
en aspectos sustantivos a aquellas instituciones del sector publico que estan
legitimadas para negociar convenciones colectivas. Adicionalmente, que
preservacion integral de los convenios de la OIT, asi como las
consideraciones sobre la naturaleza de las Convenciones Colectivas
contempladas en el articulo 62 y 74 de la Constituciéon Politica de Costa Rica.
b) La resolucién de la Sala Constitucional 1313-93 en la que la Sala analiza,
dimensiona y fija el alcance de la autonomia universitaria indicando dos
aspectos muy importantes para nuestra argumentacion: i) “que aquéllas [sic]
(universidades) estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes
administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que
legitimamente se les ha encomendado” (punto VI. -SIGNIFICACION DEL
CONCEPTO DE AUTONOMIA) y ii) que al legislativo “le estd vedado
imposibilitar, restar o disminuir a esas instituciones, aquellas
potestades que les son necesarias para cumplir su correspondiente
finalidad y que conforman su propia Autonomia.” (punto VII. - LOS
LIMITES DE LA POTESTAD LEGISLATIVA EN RELACION CON LA
AUTONOMIA UNIVERSITARIA). Estos argumentos aparecen en los
documentos correspondientes al recurso de revocatoria y de
reconsideracion.” (El resaltado es del original)

Del articulo 18, inciso g. del Estatuto Orgéanico, en concordancia con el articulo 26,
inciso o. del mismo cuerpo normativo, se infiere claramente, que quien agota la via
administrativa en material laboral es el Rector.

Con el objetivo de enmarcar la competencia del Consejo Institucional para entrar a
conocer y decidir sobre el presente recurso, se procede a revisar el “Objeto de la
apelacion” y el “Esbozo de la argumentacion”.

Adicionalmente, se revisan conceptos juridicos relacionados a materia laboral,
encontrandose:

Derecho Laboral

“Aquel que tiene por finalidad principal la regulacion de las relaciones
juridicas entre empresarios y trabajadores, y unos y otros con el Estado,
en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las
profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y también en lo
relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la
actividad laboral.” (Diccionario Juridico Elemental de Guillermo
Cabanellas De Las Cuevas, Editorial HELIASTA S.R.L, Undécima
edicién, 1993)

Contrato de Trabajo

“Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es
todo aquél en que una persona se obliga a prestar a otra sus
servicios o a ejecutarle una obra, bajo la dependencia permanente y
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direccion inmediata o delegada de ésta, y por una remuneracion de

cualquier clase o forma. Se presume la existencia de este contrato

entre el trabajador que presta sus servicios y la persona que los

recibe.” (Articulo 18, Cédigo de Trabajo de Costa Rica)
Visto lo resuelto en la Resolucion de Rectoria RR-411-2019 con respecto a los
cambios en el régimen de remuneraciones y pago de incentivos salariales, producto
de la aplicacién del Reglamento del Titulo Ill de la Ley Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas (Ley N° 9635), el objeto de la apelacion, y la fundamentacion
propia del recurso, asi como, las definiciones precedentes, la Comision Especial
encuentra un nexo causal del recurso con la materia laboral; restringida para conocer
por el Consejo Institucional, via Estatuto Orgénico, articulo 18, inciso g; por cuanto,
se recomienda al Consejo Institucional declarar su falta de competencia para resolver
el presente recurso.
Asi las cosas, el Consejo Institucional no se estaria pronunciando sobre la admision
o la inadmisién del escrito, esto es, sobre el cumplimiento o no de los requisitos
previstos para que pueda darse curso al recurso, sino que simplemente manifiesta su
falta de competencia para conocer del asunto sometido a su consideracion.
El procedimiento detallado en el articulo 7 de la Norma Reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto Organico, ordena que cuando se declare falta de
competencia, se debera trasladar el recurso a la dependencia correspondiente; sin
embargo, en el presente caso, se conoce el contenido del expediente conformado al
efecto, encontrando que la Rectoria ha dado por agotada la via administrativa
mediante la resolucion RR-037-2020 del 13 de febrero del 2020; por tanto,
correspondera indicar a las personas apelantes que podran dirimir sus
planteamientos en la via externa.

2. ElI Consejo Institucional acoge en todos sus extremos el dictamen y las
recomendaciones que la Comision Especial refiere en el oficio SCI-178-2020.

SE ACUERDA:

a. Declarar falta de competencia del Consejo Institucional para resolver el recurso
de apelacion interpuesto contra la Resolucién de Rectoria RR-411-2019, del 19
de diciembre del 2019, firmado por Celso Vargas Elizondo, Eugenio Trejos
Benavides, Osvaldo Duran Castro, Mairim Carmona Pineda, David Arias Hidalgo,
Alexander Bojorge Murillo, Raquel Lafuente, Juan Luis Crespo Marino, Luis
Ignacio Garcés Monge, Rafael Torres Navarro, Paula Solano Leandro, Carlos
Eduardo Gomez Coérdoba, Victor Corrales Thames, Adrian Enrique Chavarria
Vidal, Desireé Mora Cruz, Dimitri Shiltagh Prada y Juan Mauricio Garro Reyes;
por cuanto el Consejo Institucional no se encuentra facultado por el Estatuto
Organico, segun articulo 18, inciso g. en concordancia con el articulo 26, inciso o.
del mismo cuerpo normativo, para anular, modificar o sustituir las resoluciones
del seior Rector, en materia laboral.

b. Indicar a las personas apelantes: Celso Vargas Elizondo, Eugenio Trejos
Benavides, Osvaldo Duran Castro, Mairim Carmona Pineda, David Arias Hidalgo,
Alexander Bojorge Murillo, Raquel Lafuente, Juan Luis Crespo Marino, Luis
Ignacio Garcés Monge, Rafael Torres Navarro, Paula Solano Leandro, Carlos
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Eduardo Gémez Codrdoba, Victor Corrales Thames, Adrian Enrique Chavarria
Vidal, Desireé Mora Cruz, Dimitri Shiltagh Prada y Juan Mauricio Garro Reyes,
que vista la resolucion RR-037-2020 del 13 de febrero del 2020, que agoto la via
administrativa en el presente asunto, podran dirimir sus planteamientos en la via
externa, como en derecho corresponda.

c. Notifiquese a las personas funcionarias Celso Vargas Elizondo, Eugenio Trejos
Benavides, Osvaldo Duran Castro, Mairim Carmona Pineda, David Arias Hidalgo,
Alexander Bojorge Murillo, Raquel Lafuente, Juan Luis Crespo Marino, Luis
Ignacio Garcés Monge, Rafael Torres Navarro, Paula Solano Leandro, Carlos
Eduardo Gomez Coérdoba, Victor Corrales Thames, Adrian Enrique Chavarria
Vidal, Desireé Mora Cruz, Dimitri Shiltagh Prada y Juan Mauricio Garro Reyes.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

El sefior Freddy Araya agradece a los Miembros de la Comision Especial y a la

sefora Maritza Aglero quien colaboré en un trabajo bastante fuerte, ya que no se

tratd un tema facil, sobre todo porque no son técnicos y se tuvieron que asesorar en
la parte legal.

La sefiora Ana Rosa Ruiz indica que, un grupo de compafieros y compareras han

dedicado tiempo para analizar el tema, y considera que todos estos esfuerzos han

sido muy validos, porque llaman a atender y analizar aspectos fundamentales.

Agrega que, bajo las leyes que se han venido implementando a nivel nacional,

pregunta, ;como se va a seguir en estos momentos y en el futuro atendiendo la

Convencién Colectiva?, ;como se van a seguir atendiendo las funciones de cada

uno de los Organos Institucionales que negocian la Convencion y deben atender el

capitulo de la negociacion salarial?. Agrega que, en lo personal considera que, este
recurso debidé haberse presentado al Consejo Institucional, cuando se tomod el
acuerdo de la Sesion 3151, del 11 de diciembre de 2019, en el que el Consejo

Institucional aprob6 autorizar el uso de la reserva, si se hubiera quedado ahi,

simplemente haciendo una autorizacion de la reserva de la partida, pero cuando se

revisa lo que indica el punto b., que dice: “Solicitar a la Administracion que, en el
plazo de 30 dias habiles, presente la propuesta de modificacion de los distintos
reglamentos, que requieran ser reformados por aplicacion de la Ley de

Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, No. 9635, del 3 de diciembre de 2018’

con esto se da una autorizacién a la Administracién de la aplicacion del Titulo Ill, y

en el considerando 1, del acuerdo que se acaba de aprobar, que dice: “El

Reglamento del Titulo Ill de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N°

9635, regula lo relacionado con el régimen de remuneraciones y pago de

incentivos salariales para los funcionarios de la Administracion central y

descentralizada (autbnomas y semiautébnomas, empresas publicas del Estado y

municipalidades)”; es decir en ese momento se estaba haciendo una autorizacion

para cambiar nuestra estructura salarial y si bien en el inciso c., del acuerdo de la

Sesién 3151, se indica: “Recordar a la Administracion que antes de poner en

vigencia las disposiciones generales consignadas en el considerando tercero, tiene

la obligacion de dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 de la Segunda
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Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas”, por lo que pregunta ¢ esto lo hizo
la Administracion? Afade que, cuando se tomé este acuerdo el 11 de diciembre, la
Rectoria emitid la Resolucién aplicando el Titulo Ill, dentro de la Institucion, por lo
que considera que es una violacion a la Convencién Colectiva, ya que ameritd
sentarse con el Sindicato, tal como la Convencién Colectiva lo indica, a negociar lo
que se deberia dar todos los afos y sobre todo porque se esta haciendo un cambio
en la estructura salarial y ademas se toca el Articulo 22 de la Convencién Colectiva,
que habla sobre la antigliedad, es decir que hay normas vigentes que se estan
violando; como integrante del Consejo Institucional insta al Rector y a su equipo al
dialogo, y apoya totalmente lo que indica el recurso de apelacion donde dice que “se
busque y promuevan formas de negociacion a lo interno, que permitan superar la
dificil situacion financiera, por lo que esta pasando la institucion, sin necesidad de
recurrir a normas ajenas a nuestro ordenamiento”, ya que, en estos momentos los
canales de comunicacién deben fortalecerse y analizarse para generar mayor trabajo
de equipo y que toda decisidbn sea consultada a la Comunidad Institucional y
negociada si se trata de un tema que establece la Convencion Colectiva.
El sefior Carlos Roberto Acufia agrega que, se sinti6 muy cémodo en la Comision
Especial, por la generacion de la discusion que se dio del tema fue muy
enriquecedora; agrega que, el esfuerzo y la discusion fue de mucho detalle, y esta
agradecido por el ejercicio que se desarrollo.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3160.
NOTA: Ingresa el senor Luis Paulino Méndez, a las 8:54 a.m.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:54 a.m.
NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:40 a.m.
NOTA: Se retira el sefior Alcides Sanchez, a las 9:40 a.m.
ARTICULO 9. Nombramiento de un Miembro Titular representante del Sector
Docente en el Tribunal Institucional Electoral
El sefior Luis Paulino Méndez presenta la propuesta denominada: “Nombramiento
de un Miembro Titular representante del Sector Docente en el Tribunal Institucional
Electoral”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion secreta la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 8 votos a favor de la Licda. Ara Villalobos, 2 votos a favor del
Ing. Marvin Castillo y 1 voto a favor de la M.Sc. Alejandra Jiménez.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 18, inciso n) del Estatuto Organico del ITCR, correspondiente a las
funciones del Consejo Institucional, senala:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

A. Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a los

representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves
2. El Articulo 85, del Estatuto Organico del ITCR, correspondiente a la integraciéon

del Tribunal Institucional Electoral, establece:
Articulo 85
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“El Tribunal Institucional Electoral esta integrado por:

a. Cuatro profesores

b. Dos estudiantes

¢. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendra un suplente. Los miembros funcionarios seran nombrados por
el Consejo Institucional, duraran en sus funciones cinco afios y se renovaran primero
tres y dos afios después dos...”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio TIE-069-2020, con fecha de
recibido 04 de febrero de 2020, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez,
Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual solicita iniciar el proceso para nombrar un miembro titular del Sector
Docente, el cual venia siendo ocupado por la M.Sc. Marcela Arguedas Gamboa,
quien presentd su renuncia, en razén de que asumird otros compromisos
académicos de produccion universitaria, en la Escuela de Ingenieria Forestal.

En el mismo oficio comunica que, el nhombramiento de la sefiora Arguedas
correspondia al periodo comprendido entre el 01 de enero de 2017 y el 31 de
diciembre de 2022, por lo que el hombramiento solicitado regiria a partir de la
fecha en que el Consejo Institucional lo acuerde y hasta el 31 de diciembre de
2022.

Con fecha 05 de febrero de 2020, se remite oficio SCI-054-2020, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Marcela Guzman Ovares, Directora de
la Oficina de Comunicacién y Mercadeo, en el cual solicita publicar mediante
Comunicado de Prensa, que el Consejo Institucional requiere llenar una vacante
de Miembro Titular Docente ante el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 01
de marzo de 2020 y hasta el 31 de diciembre del 2022.

La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de
recibido 14 de febrero de 2020, suscrito por la Licda. Ara Villalobos Rodriguez,
Profesora de la Escuela de Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene
Ambiental, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita considerar su
nombre, para el puesto de Miembro Titular del Sector Docente del Tribunal
Institucional Electoral.

La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio EM-101-2020, con fecha de
recibido 17 de febrero de 2020, suscrito por la M.Sc. Alejandra Jiménez Romero,
Profesora de la Escuela de Matematica, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual presenta postulacion para el puesto de Miembro Titular del Sector
Docente del Tribunal Institucional Electoral.

La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de
recibido 20 de febrero de 2020, suscrito por la M.Sc. Silvia Elena Usaga
Arguedas, Profesora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, dirigido a la M.A.E.
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Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual manifiesta el interés en participar en el puesto de
Miembro titular del Sector Docente del Tribunal Institucional Electoral.

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio FO-350-2019, con fecha de
recibido 25 de febrero de 2020, suscrito por el Marvin Castillo Ugalde, Profesor
de la Escuela de Ingenieria Forestal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
solicita considerar su nombre, para el puesto de Miembro Titular del Sector
Docente del Tribunal Institucional Electoral.

7. A la fecha del cierre de la Convocatoria para llenar la vacante de un Miembro
Suplente Docente, en el Tribunal Institucional Electoral, se cuenta con la
participacion de la Licda. Ara Villalobos Rodriguez, M.Sc. Alejandra Jiménez
Romero, M.Sc. Silvia Elena Usaga Arguedas y el Ing. Marvin Castillo Ugalde,
quienes cumplen con los requisitos solicitados para ocupar el puesto.

SE ACUERDA:

a. Nombrar a la Licda. Ara Villalobos Rodriguez, como Miembro Titular Docente del
Tribunal Institucional Electoral, por el periodo comprendido entre el 05 de marzo
de 2020 y el 31 de diciembre del 2022.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adiciéon, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3160.

NOTA: Ingresa el sefor Alcides Sanchez, a las 9:47 a.m.

ARTICULO 10. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre los Proyectos

de Ley No. 21.649, 21.706 y 20.212

La sefiora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada:

Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre los Proyectos de Ley No. 21.649,

21.706 y 20.212; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesion).

La sefiora Ana Rosa Ruiz se refiere al criterio de Asesoria Legal del proyecto

20.212, indicando que no se indica las razones por las cuales considera que se

trasgrede la autonomia universitaria y en cuanto al sefalamiento de “no aprobar el

proyecto” debe ser un criterio adicional como Oficina.

La sefiora Ana Damaris Quesada da lectura al oficio de Asesoria Legal, para ampliar

lo que indica dicha oficina, del por qué se considera que afecta la autonomia

universitaria.
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El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién el acuerdo
y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica prescribe:
“Para la discusiéon y aprobacion de proyectos de ley relativos a las
materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y
de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o
relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o el érgano director correspondiente
de cada una de ellas”.
2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié correos electronicos de parte de Asamblea
Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector de la
Institucion, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de Proyectos
de Ley: 21.649, 21.706 y 20.212.

2. La recepcidn de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del
Consejo Institucional, y se acordé trasladarlos a las Comisiones Asesoras para dictaminar
Proyectos de Ley y a otras dependencias del TEC, para la emisién de su criterio sobre el
tema.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios, que contienen los criterios de
algunas de las demas dependencias de la Institucion, que fueron consultadas.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la
transgresion de la Autonomia Universitaria, y remitir las observaciones de las
dependencias consultadas que se detallan a continuacion, para cada proyecto
consultado:

Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios

No. Expediente Nombre del Proyecto | Transgrede o no la| Observaciones de las diferentes
Autonomia entidades institucionales
Universitaria consultadas
21.649 Proyecto de “Ley para NO Oficina de Asesoria Legal
(texto promover la “..
dictaminado) | titularizacion de flujos Desde el punto de vista legal no
futuros como alternativa se comparte el proyecto puesto
financiera  para el a conocimiento.”
desarrollo  de obra
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publica

“... Este proyecto no amenaza
ni compromete la Autonomia
Universitaria’.

Escuela de Administracion de

Empresas

“

Es nuestro criterio que el
proyecto de ley debe
contemplar considerar la
posicion definitiva de comun
acuerdo entre los entes
sefialados con el fin de evitar
posiciones  encontradas  al
momento de su discusion.
Basado en los elementos
sefialados y considerando las
observaciones indicadas
anteriormente, se considera
oportuno dar el apoyo al
proyecto consultado.”

Escuela de ldiomas y Ciencias

Sociales

Es importante sefialar que no
tiene implicaciones con Ila
autonomia  universitaria.  No
apoyar el Proyecto de Ley en el
tanto no se presente con detalle
los aspectos relativos a
salvaguardar los fondos
publicos ante situaciones no
esperadas, como una baja en
los flujos esperados o bien
operaciones en  mercados
financieros que resulten nocivas
al erario publico.”

Comision Permanente Asuntos Juridicos

No. Expediente

Nombre del Proyecto

Transgrede o no la

Observaciones de las diferentes

Autonomia entidades institucionales

Universitaria consultadas
21.706 Proyecto de “Ley NO Oficina de Asesoria Legal
(texto Fortalecimiento de la “

dictaminado)

Inspeccién General de

Teniendo presente que el
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Trabajo”

proyecto de Ley analizado lo
que busca es modernizar la
normativa que regula los
procedimientos de fiscalizacion
para cumplimiento de los
derechos laborales, que
corresponde al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), para que estos a través
de la Inspeccion General de
Trabajo y por ende de sus
inspectores, logren garantizar la
proteccion de estos derechos.
Razén por la cual, se apoya el
presente proyecto de Ley, no
existiendo justificacion ni
técnica, ni legal para su
rechazo.”

“... Este proyecto no amenaza
ni compromete la Autonomia
Universitaria’.

Escuela de Idiomas y Ciencias

Sociales

Apoyar el presente proyecto
pues mejora la proteccion a las
y los trabajadores en el pais.”
Departamento de Recursos

Humanos

Se apoya el proyecto en el tanto
el objetivo del mismo que
textualmente se transcribe a
continuacion, es muy importante
y necesario porque vela por los
derechos laborales de Ia
poblacién trabajadora del pais,
ademas de que hace mas
expeditos los procesos
judiciales para que éstos se
cumplan tal y como estan
propuestos por la legislacion
laboral vigente.”

Comision Permanente Especial de Ambiente
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No. Expediente

Nombre del Proyecto

Transgrede o no la

Observaciones de las diferentes

Autonomia entidades institucionales
Universitaria consultadas
20.212 Proyecto de “Ley para SI Oficina de Asesoria Legal
(texto la Gestion Integrada del “En conclusion, esta Asesoria
sustitutivo) | Recurso Hidrico” Legal considera que el presente

proyecto de ley, SI compromete
la autonomia universitaria del
Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica.”

El articulo 37 del proyecto de
ley, titulado: “Fiscalizacion’,
establece la obligacion que
asumen las universidades de
brindar el apoyo necesario a la
Direccién Nacional de Aguas
para que controle el uso y
aprovechamiento sostenible y
eficiente del recurso hidrico, sin
definir en forma clara, precisa y
contundente los alcances del
apoyo que se debe brindar y
principalmente si se requerira
de presupuesto 'y recurso
humano para su cumplimiento.
Por consiguiente, el articulo
debe redactarse en forma tal
que sea potestativo y no
obligatorio de las universidades
publicas, el brindar el apoyo
necesario a la  Direccion
Nacional de Aguas”

Este proyecto de Ley tiene
como antecedente el proyecto
de ley denominado “Ley para la
gestion integrada del recurso
hidrico”,  tramitada bajo el
expediente legislativo N°
17.742, por lo que, se pretende
en la actualidad rescatar los
objetivos y lineamientos
contenidos en el

proyecto sefialado, sin
embargo, es importante hacer
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de conocimiento del Consejo
que el proyecto anterior, en
consulta realizada a la Sala
Constitucional lo declaré
inconstitucional, mediante Voto
No.2014-012887
especificamente en los articulos
29, 30 y el transitorio X1.”
“...Analizado por esta Asesoria
Legal, el proyecto sustitutivo de
Ley denominado ‘Ley para la
gestion integrada del recurso
hidrico, Expediente No. 20.212,”
se concluye que este proyecto
podria contener nuevamente
roces de inconstitucionalidad...”
Escuela de Ingenieria Forestal

“

Segun el estudio realizado a
este proyecto, apoyo el mismo y
considero que es una ley
actualizada a la realidad
nacional, ya que la ley de aguas
vigente tiene casi 80 afnos.”
Escuela de Ciencias Naturales

y Exactas

“

El texto pone claro aspectos de
uso, permisos, y sanciones, los
cuales establece parametros
medibles o pautas claras a
sequir, excepto en algunas
observaciones que se realizaron
posteriormente, ya sea porque
no se establece un parametro
claro, o la ley tiene otros
documentos anexos que dan
sustento a las observaciones,
por lo que se apoya el Proyecto
de ley siempre que se pueda
cuantificar y en el mejor de los
casos establecer los rangos de
cuantificacion, con el fin de
garantizar una ley mas objetiva.”
Escuela de Agronomia

“...Apoyo la mismay a la vez
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| | | hago algunas sugerencias.’

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3160.
ARTICULO 11. Pronunciamiento sobre el Decreto Presidencial 41996-MP-
Mideplan (Creacién de la “Unidad Presidencial de Analisis de
Datos (UPAD)”
El sefor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento
sobre el Decreto Presidencial 41996-MP-Mideplan (Creacién de la “Unidad
Presidencial de Analisis de Datos (UPAD)”; elaborada por miembros del Consejo
Institucional. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Carlos Roberto Acufia comenta que, no es un tema de datos, sino que debe
de ir mas alla, motivar a la Comunidad para que se abran espacios en los cursos,
con el fin de que se analicen este tipo de ejercicios, desde las perspectivas ético
morales y cdmo hacer mejor a un individuo.
El senor Luis Alexander Calvo agradece a los compaferos que realizaron la
propuesta y retoma lo indicado por el sefior Acuia, ya que como formadores les
atane todo lo que tiene que ver con temas éticos, de privacidad y de
confidencialidad.
La sefiora Maria Estrada se une al agradecimiento del sefior Luis Alexander Calvo,
hacia los compafieros y compafieras que formularon este pronunciamiento, e indica
que se debe aclarar que hay una inconsistencia sobre el actuar dentro de un decreto
ejecutivo, que se actualizé en el afo 2017, y corresponde al No. 40199, que
establece la apertura de los datos publicos, procede a leer los objetivos. Afade que,
este analisis de datos debe ser transparente, pero dentro de un marco de derechos y
asi fue como se genero6 ese decreto de datos abiertos, el cual todas las instituciones
publicas deben retomar para priorizar el manejo de estos datos, tiene que ser
descentralizado y ademas hay muchas acciones que ha tomado el Gobierno para
ser parte de la OCDE y cumplir esta regulacion de proteccion de datos es requisito
para ingresar, por lo que considera importante mencionarlo.
La sefiora Ana Rosa Ruiz agradece al sefior Luis Gerardo Meza por el trabajo
realizado para elaborar la propuesta, resalta que es un tema nacional en donde
como Universidad se esta obligado a responder y a plantear posiciones, llamando la
atencion que este tipo de acciones siempre tienen que estar enmarcadas dentro de
los derechos humanos. Sefiala que, ya hubo una rectificacién del Gobierno, se sabe
que fue una unidad que tenia su tiempo trabajando, que otros proyectos estan
desarrollando y el pais desconoce, son asuntos delicados de soberania nacional y
respeto de los derechos humanos a los que este Gobierno deberia poner mucha
mas atencion.
El sefior Isidro Alvarez sugiere la posibilidad de cambiar el verbo del inciso ¢, por un
asunto de competencias. Se corrige.
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El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién el acuerdo
y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
1. El articulo 24 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece
lo siguiente:

“Articulo 24.- Se garantiza el derecho a la intimidad, a la libertad y al secreto de las
comunicaciones. Son inviolables los documentos privados y las comunicaciones escritas,
orales o de cualquier tipo de los habitantes de la Republica. Sin embargo, la ley, cuya
aprobacién y reforma requerira los votos de dos tercios de los diputados de la Asamblea
Legislativa, fijard en qué casos podran los Tribunales de Justicia ordenar el secuestro,
registro o examen de los documentos privados, cuando sea absolutamente indispensable
para esclarecer asuntos sometidos a su conocimiento. Igualmente, la Ley determinara en
cuales casos podran los Tribunales de Justicia ordenar que se intervenga cualquier tipo
de comunicacion e indicara los delitos en cuya investigacion podra autorizarse el uso de
esta potestad excepcional y durante cuanto tiempo. Asimismo, sefialara las
responsabilidades y sanciones en que incurriran los funcionarios que apliquen
ilegalmente esta excepcion. Las resoluciones judiciales amparadas a esta norma
deberan ser razonadas y podran ejecutarse de inmediato. Su aplicacién y control seran
responsabilidad indelegable de la autoridad judicial. La ley fijara los casos en que los
funcionarios competentes del Ministerio de Hacienda y de la Contraloria General de la
Republica podran revisar los libros de contabilidad y sus anexos para fines tributarios y
para fiscalizar la correcta utilizacion de los fondos publicos. Una ley especial, aprobada
por dos tercios del total de los diputados, determinaré cuales ofros organos de la
Administraciéon Publica podran revisar los documentos que esa ley sefiale en relacion
con el cumplimiento de sus competencias de regulacion y vigilancia para conseguir fines
publicos. Asimismo, indicara en qué casos procede esa revision. No produciran efectos
legales, la correspondencia que fuere sustraida ni la informacién obtenida como
resultado de la intervencion ilegal de cualquier comunicacion. (El presente articulo ha
sido reformado por ley No. 7607 del 29 de mayo de 1996. La Gaceta No. 115 del 18 de
junio de 1996.)”
2. La Ley de “Proteccion de la persona frente al tratamiento de sus datos

personales” establece, en el articulo 14, lo siguiente:
“ARTICULO 14.- Transferencia de datos personales, regla general
Los responsables de las bases de datos, publicas o privadas, solo podran transferir datos
contenidos en ellas cuando el titular del derecho haya autorizado expresa y validamente
tal transferencia y se haga sin vulnerar los principios y derechos reconocidos en esta
ley.”
3. Elinciso 3 del articulo 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica indica, como fin institucional, el siguiente:
“Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense,
mediante la proyeccion de sus actividades a la atencion y solucion de los
problemas prioritarios del pais en general y de las regiones donde se desarrollan
sus campus tecnolégicos y centros académicos, particularmente, a fin de edificar
una sociedad mas justa e igualitaria.”
4. El “Modelo Académico” del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado en el Il

Congreso Institucional, establece lo siguiente:
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“El Instituto Tecnolégico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de un
pais son las personas y por ello considera fundamental generar capacidades y
oportunidades para ellas.”

5. EI 17 de febrero de 2020 fue publicado en La Gaceta, diario oficial del Gobierno,
el Decreto Presidencial 41996-MP-Mideplan, firmado por el sefior Presidente de
la Republica Carlos Alvarado Quesada, el Ministro de la Presidencia Victor
Morales Mora y el Viceministro de Planificacion y Politica Econémica Daniel Soto
Castro, con la pretensién de incorporar una unidad de analisis de datos que
venia funcionando en la Casa Presidencial desde el inicio de la Administracion
Alvarado Quesada en el organigrama de la Presidencia y reglamentar su
organizacion y funcionamiento. Este Decreto fue posteriormente derogado por el
Sefor Presidente de la Republica.

6. El articulo 7, en particular, del Decreto Presidencial 41996-MP-Mideplan
establecia lo siguiente:

“Articulo 7°. —Obligacion de acceso a la informacion. Para el cumplimiento de las
atribuciones constitucionales y legales del Presidente de la Republica, las
instituciones de la Administraciéon Publica Central y Descentralizada deberan permitir
el acceso a toda informacién que sea requerida por parte de la UPAD para el
cumplimiento de sus fines y objetivos, salvo aquellos casos particulares donde la
informacién sea considerada como secreto de Estado. Para ello, se le facilitara los
accesos a los datos o brindaran los insumos de informacién de forma oportuna y en
formatos que permitan su analisis y procesamiento estadistico, cumpliendo todos los
estandares para una adecuada gestion de la informacion, de forma que se garantice
la integridad, confiabilidad y seguridad de los datos. En cumplimiento de los incisos
e) y f) del articulo 8° de la Ley de Proteccion de la Persona frente al tratamiento de
sus datos personales, Ley N° 8968, también se brindara acceso a la UPAD a
informacién de caracter confidencial con la que cuenten las instituciones publicas
cuando asi se requiera. Dicha informacion mantendra en todo momento su caracter
confidencial, independientemente del acceso que se le brinde a la UPAD. En estos
casos, la UPAD vy las instituciones deberan establecer acuerdos de gobernanza para
garantizar un uso responsable y coherente de los datos que beneficie a los
ciudadanos y fortalezca la confianza publica.”

7. De la cobertura que ha realizado la prensa de la firma del Decreto Presidencial
41996-MP-Mideplan y su posterior derogatoria, se desprende que desde el afio
2018, al inicio de la gestion presidencial Alvarado Quesada, ha funcionado en la
Casa Presidencial un grupo de trabajo que, al parecer, ha tenido acceso a
informacion sensible de las personas costarricenses, lo que presuntamente
violenta el derecho a la intimidad que confiere la Constituciéon Politica de la
Republica de Costa Rica.

8. La Defensoria de los Habitantes emprendié investigaciones sobre este caso, y en
la Asamblea Legislativa se integr6 una comisién para investigar los hechos e
interpelar al Ministro de la Presidencia Victor Morales Mora el 02 de marzo de
2020.
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9. En el contexto de la emision y posterior derogatoria del Decreto Presidencial
41996-MP-Mideplan, y de las publicaciones de la prensa sobre el funcionamiento
de hecho de la UPAD en la Casa Presidencial, la Fiscalia General de la
Republica acogioé para estudio denuncias por los presuntos delitos de violacion
de datos personales, abuso de autoridad y prevaricato, producto de lo cual llevé
a cabo 10 allanamientos el 28 de febrero de 2020, incluyendo la Casa
Presidencial por primera vez en la historia patria.

CONSIDERANDO QUE:

1. La disposicion del articulo 7 del Decreto Presidencial 41996-MP-Mideplan fue
sefalada como violatoria del derecho a la intimidad que garantiza la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, por permitir el acceso de la UPAD a datos
confidenciales.

2. No obstante la derogatoria del Decreto Presidencial 41996-MP-Mideplan, han
quedado estelas de duda sobre la intencionalidad de éste, por autorizar la
creacion de una unidad con acceso a datos confidenciales, obligando a las
instituciones de la Administracion Publica Central y Descentralizada a
entregarlos, situacion que debe ser esclarecida dada la gravedad que conlleva
cualquier accion de gobierno que comprometa el respeto irrestricto de los
derechos fundamentales que garantiza la constitucion.

3. Las investigaciones que estan en curso, tanto las realizadas por la Fiscalia
General de la Republica como en la Asamblea Legislativa, deben llegar hasta las
ultimas consecuencias, determinando si en el tiempo que funcioné la UPAD en
Casa Presidencial incurrié en algun acceso irregular, o uso abusivo, en el manejo
de datos sensibles o si se cometié algun tipo de delito, de manera que las
instancias judiciales pertinentes puedan establecer las responsabilidades
correspondientes y dictar las sanciones que eventualmente correspondan.

4. La Presidencia de la Republica y demas instituciones del sector publico cuenten
con unidades especializas en el analisis de datos no solo no es un problema en
si, sino que por el contrario, es lo esperable y recomendable en el contexto del
amplio desarrollo tecnoldgico y de las sofisticadas técnicas de la ciencia de
datos, cuyo empleo favorece la formulacidn de mejores politicas publicas y la
toma de decisiones mas acertadas en la solucion de los problemas nacionales.
Mas bajo ninguna circunstancia se puede justificar la integracion de unidades
funcionales, o de grupos de trabajo, para el analisis de los datos que conlleven el
irrespeto del principio de intimidad garantizado por la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica. Desde esta perspectiva, la iniciativa que se plasma en
el Decreto Presidencial 41996-MP-Mideplan, particularmente por el contenido del
articulo 7, resultaba totalmente inaceptable.

SE ACUERDA:

a. Manifestar total desaprobacion a todo intento, de instancias gubernamentales o
de cualquier otro caracter, de irrespetar los derechos fundamentales que
garantiza la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica.

b. Expresar al Sefior Presidente, con el respeto que su alta investidura merece, la
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indignacion que ha provocado a este Consejo la emisidon del Decreto
Presidencial 41996-MP-Mideplan por atentar contra el principio de intimidad que
garantiza la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

Instar a la sefiora Fiscal General de la Republica de Costa Rica, Emilia Navas
Aparicio, que en el ejercicio de su cargo, profundice en las investigaciones
necesarias y pertinentes que indaguen con el mayor nivel de profundidad que la
oportunidad permita, por los presuntos delitos de violacion de datos personales,
abuso de autoridad o prevaricato por el dictado del Decreto Presidencial 41996-
MP-Mideplan o por el funcionamiento de hecho de la UPAD.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicidn, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3160.

NOTA: Se retira de la Sesion el sefior Nelson Ortega, a las 10:27 a.m.
ARTICULO 12. Consulta al Tribunal Institucional Electoral sobre “Reforma

integral del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral”

El sefor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Consulta al
Tribunal Institucional Electoral sobre “Reforma integral del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral”; elaborada por la Comision de Estatuto Organico. (Adjunta al
acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién el acuerdo
y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1.

El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su articulo 18,
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobaciéon en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contara con diez dias habiles para
pronunciarse.”
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2. El articulo 84 del Estatuto Organico, dispone lo siguiente:

“Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el érgano encargado de todos los

aspectos relativos a la organizacién y ejecucion de las elecciones que se

efectuan en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regird por un

reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones

no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicion.

En el desemperio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral

goza de plena independencia.”
En el proceso de andlisis, tramite y aprobaciéon de la propuesta de reforma
integral del “Cddigo de elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, que
concluyé con el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3159, Articulo 10, del 26 de
febrero de 2020, la Comision de Estatuto Organico dictaminé que es conveniente
desarrollar un proceso de reforma integral del “Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para eliminar
posibles inconsistencias, repeticiones o llenar vacios en la normativa y en
general, remozar ese reglamento para ponerlo a tono con las necesidades del
Instituto.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Organico elabord y dictamind, en las reuniones 309-
2020 y 310-2020, realizadas el 18 de febrero de 2020 y el 03 de marzo de 2020,
respectivamente, una propuesta de “Reforma integral del Reglamento del
Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

2. La propuesta de “Reforma integral del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, elaborada por la Comisién de
Estatuto Organico, debe ser consultada al Tribunal Institucional Electoral, por
espacio de diez dias habiles, para su pronunciamiento.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta del Tribunal Institucional Electoral, por espacio de diez dias
habiles, la “Reforma integral del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, segun se detalla a continuacion:

REGLAMENTO DEL TRIBUNAL | PROPUESTA DE REFORMA INTEGRAL

INSTITUCIONAL ELECTORAL DEL | DEL “REGLAMENTO DEL TRIBUNAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA
RICA (REFORMA INTEGRAL

INSTITUCIONAL ELECTORAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA
RICA

Titulo 1 FINES Y PRINCIPIOS

Titulo 1 Fines y principios

Capitulo 1 DEL TRIBUNAL

Capitulo 1 Del propésito del
Reglamento

Articulo 1

Articulo 1

Este Reglamento regula lo concerniente al
funcionamiento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnolégico de

Este Reglamento regula lo concerniente al
funcionamiento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnolégico de




ACTA No. 3160
Acta Aprobada

CONSEJO INSTITUCIONAL

Costa Rica en adelante denominado “TIE”.

Costa Rica, en adelante denominado
“TIE”, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Estatuto Organico.

Capitulo 2 DE LAS FUNCIONES DEL

Capitulo 2. De las funciones del

TRIBUNAL tribunal

Articulo 2 Articulo 2

El TIE es el ente superior en materia | EI TIE tiene a su cargo, en forma
electoral institucional, asi como el 6rgano | exclusiva e independiente, la
jurisdiccional que se encarga de todos los | organizacion,  direccién,  control vy
procesos a la elecciéon de Directores(as), | declaratoria de todos los procesos

de Departamento y Coordinadores(as) de
Unidad, ademas de las funciones
establecidas en el Estatuto Organico, el
Codigo de Elecciones y el Reglamento
respectivo.

electorales plebiscitarios y, las demas
atribuciones que le confiere el Estatuto
Organico, este Cdédigo y los Reglamentos
vigentes del ITCR. Para tales fines el TIE
puede dictar los acuerdos vy las
resoluciones que estime necesarios.

En las elecciones estudiantiles cumplira
solamente funciones de observador en los
casos que especifica el Estatuto Organico
del ITCR.

Se regira por el presente reglamento y
sobre sus decisiones no cabe recurso
interno alguno, salvo los de aclaracién o
adicion.

En el desempefio de sus funciones, el
Tribunal Institucional Electoral goza de
plena independencia.

El TIE actia como drgano supremo
electoral interno unico en todo el ITCR,
contra sus resoluciones, solo caben los
recursos de aclaracion y adicién. Sus
decisiones agotan la via administrativa en
esta materia.

Capitulo 3 DE LAS CARACTERISTICAS
DE SUS MIEMBROS(AS)

Capitulo 3 De las caracteristicas de sus
miembros(as)

Articulo 3

Articulo 3
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Los(as) funcionarios(as) que formen parte
del TIE deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Ser mayor de edad.

b. Laborar a tiempo completo y por tiempo
indefinido para la Institucion.

c. Tener mas de un ano de laborar para la
Institucion.

Los(as) estudiantes que formen parte del
TIE reuniran los requisitos que disponga el
Estatuto de la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Para integrar el TIE Ilas
funcionarias deberan cumplir con
siguientes requisitos:

personas
los

a. Ser mayor de edad.

b. Laborar a tiempo completo y por tiempo
indefinido para la Institucion.

c. Tener mas de un afio de laborar para la
Institucion.

Las personas estudiantes que formen
parte del TIE deberan reunir los requisitos
que disponga el Estatuto de la Federacion
de Estudiantes del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Articulo 4

Articulo 4

Los(as) miembros(as) del TIE seran

Los(as) miembros(as) del TIE prestaran

juramentados en sesion del Consejo | juramento de manera previa a asumir el

Institucional. cargo, ante el Presidente del Consejo
Institucional.

Articulo 5 Articulo 5

No podran ser miembros(as) del TIE los
siguientes funcionarios(as):

a. El Rector(a)

b. Los(as) miembros(as) del
Institucional.

c. Los(as) Vicerrectores(as)

d. Los(as) Directores(as) de las Oficinas
asesoras Y asistenciales de la Rectoria

e. Los(as) coordinadores(as) de area.

f. Los(as) directores(as) de Sedes
Regionales y Centro Académico.

g. Los(as) miembros(as) del directorio de
la Asamblea Institucional Representativa.
h. Quienes estén cumpliendo una sancién
emitida por el TIE.

Consejo

No podran ser miembros(as) del TIE los
siguientes funcionarios(as):

a. El Rector(a)

b. Los(as) miembros(as)
Institucional.

c. Los(as) Vicerrectores(as)

d. Los(as) Directores(as) de las Oficinas
asesoras y asistenciales de la Rectoria

e. Eliminado

f. Los(as) directores(as) de Campus
Tecnoldgicos Locales y de Centro
Académico.

g. Los(as) miembros(as) del directorio de
la Asamblea Institucional
Representativa.

h. Quienes estén cumpliendo una sancion
emitida por el TIE.

del Consejo

Titulo 2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Titulo 2 Estructura organizativa

Capitulo 1 LA ORGANIZACION INTERNA

Capitulo 1 La organizacién interna

Articulo 6

Articulo 6
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El TIE designara de su seno por el
periodo de un afo:

a. Un presidente(a)

b. Un vicepresidente(a)

c. Un secretario(a)

De acuerdo con lo dispuesto por el
Estatuto Organico, el TIE designara de su
seno un(a) presidente(a), que fungira en
ese cargo por un afio pudiendo ser
reelecto(a).

Ademas, el TIE designara de entre sus
integrantes a un(a) vicepresidente(a) y a
un(a) secretario(a), quienes fungiran como
tales por periodos de un afo pudiendo ser
reelectos.

Articulo 7.

Articulo 7.

Para el cumplimiento de sus funciones el
TIE:

a. Contara con el equivalente laboral de
hasta un tiempo y medio completo
distribuido entre sus miembros(as), de la
siguiente manera:

PRESIDENTE(A) 15 horas
VICEPRESIDENTE(A) 10 horas
SECRETARIO(A) 15 horas

Otros(as) miembros(a (2) 10 horas c/uno.
Total 60 horas = Tiempo y medio (1 Y2
TC).

b. Los(as) Representantes Estudiantiles
ante el TIE tendran derecho a que se les
exima del requisito de carga minima y
exencion del pago de los derechos de
estudio.

(Asi  reformado por el
Institucional, en Sesién No.
celebrada el 30 de abril de 1998)
NOTA: Rige a partir de la aprobacion de la
Relacién de Puestos por parte de la
Contraloria General de la Republica.

Consejo
1989/6,

Para el cumplimiento de sus funciones el
TIE contara con el equivalente laboral de
hasta un tiempo y medio completo,
distribuido entre sus miembros(as), de la
siguiente manera:

— Presidente(a): 15 horas

— Vicepresidente(a): 10 horas

— Secretario(a): 15 horas

— Otros(as) miembros(as): 10 horas
cada uno(a).

Los(as) Representantes Estudiantiles ante
el TIE tendran derecho a que se les exima
del requisito de carga minima y exencion
del pago de los derechos de estudio.

Articulo 8

Articulo 8

Son funciones del Presidente:

a. Dirigir y coordinar las actividades
generales del TIE.

b. Juramentar al Rector, miembros del
Consejo Institucional electos por la AIP y
Directores de Sede Regional.

c. Convocar y presidir las sesiones del

Son funciones del Presidente:

a. Dirigir y coordinar las actividades
generales del TIE.

b. Juramentar al Rector, a los miembros
del Consejo Institucional electos por la
AIP y a los Directores de Campus
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TIE.

d. Confeccionar la agenda de cada sesion
del TIE.

e. Firmar y junto con el secretario, todas
las actas del TIE.

f. Aprobar o rechazar las erogaciones
propuestas, segun el contenido
presupuestario del TIE.

g. Dirigir los debates y someter a votacion
los asuntos cuando el Tribunal los
considere discutidos.

h. Ejercer la representacion oficial del
Tribunal o delegarla ante los diferentes
organismos o actos institucionales a los
que acude el TIE.

i. Ejercer el doble voto en los casos que
se presente empate en las votaciones
internas del TIE.

j. Presentar a la administraciéon el plan
operativo y previsiones presupuestarias
anuales.

k. Actuar como superior jerarquico del
personal de apoyo que se le asigne.

I. Cualquier otra que le asigne el Estatuto
Organico o reglamentos de la Institucion.

Tecnoldgicos Locales.

c. Convocar y presidir las sesiones del
TIE.

d. Confeccionar la agenda de cada
sesion del TIE.

e. Firmary junto con el secretario, todas
las actas del TIE.

f. Aprobar o rechazar las erogaciones
propuestas, segun el contenido
presupuestario del TIE.

g. Dirigir los debates y someter a
votacion los asuntos cuando el
Tribunal los considere discutidos.

h. Ejercer la representacion oficial del
Tribunal o delegarla ante los diferentes
organismos o actos institucionales a
los que acude el TIE.

i. Ejercer el doble voto en los casos que
se presente empate en las votaciones
internas del TIE.

j. Presentar a la administracion el plan

operativo y previsiones
presupuestarias anuales.
k. Actuar como superior jerarquico del
personal de apoyo que se le asigne.
|.  Cualquier otra que le asigne el
Estatuto Organico o los reglamentos
de la Institucién.

Articulo 9

Articulo 9

El Vicepresidente colaborara
estrechamente con el Presidente en los
asuntos que este le asigne. Y ejercera las
funciones del Presidente cuando este se
ausente temporalmente.

El Vicepresidente colaborara
estrechamente con el Presidente en los
asuntos que este le asigne. Y ejercera las
funciones del Presidente cuando este se
ausente temporalmente de su cargo.

Articulo 10

Articulo 10

En S/1989/6, celebrada el 30 de abril de
1998, se deroga el Transitorio || que hace
mencién a este art.)

Son funciones del Secretario:

Son funciones del Secretario:

a. Recibir los escritos y documentos que
presenten los interesados.

a. Recibir los escritos y documentos que
presenten los interesados.

b. Poner en conocimiento de todos los
miembros del TIE, a mas tardar en la
sesién inmediata posterior a su recibo, los
escritos o documentos a que se refiere el
inciso anterior.

b. Poner en conocimiento de todos los
miembros del TIE, a mas tardar en la
sesién inmediata posterior a su
recibo, los escritos o documentos a
que se refiere el inciso anterior.
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c. Dar a conocer a los interesados, por el
medio correspondiente, las resoluciones y
actuaciones del TIE.

c. Dar a conocer a los interesados, por
el medio correspondiente, las
resoluciones y actuaciones del TIE.

d. Levantar un acta de cada sesion y
firmarla junto con el presidente.

d. Levantar un acta de cada sesiony
firmarla junto con el presidente.

e. Archivar las actas en orden consecutivo
y mantenerlas al dia.

e. Archivar las actas en orden
consecutivo y mantenerlas al dia.

f. Custodiar los expedientes, documentos
y materiales electorales.

f.  Custodiar los expedientes,
documentos y materiales electorales.

g. Cualquier otro que el TIE le asigne.

g. Cualquier otro que el TIE le asigne.

Articulo 11

Articulo 11

Son funciones de los miembros suplentes
del TIE, sustituir al Vicepresidente o
Secretario por ausencia temporal de los
mismos.

Son funciones de los miembros suplentes
del TIE, sustituir al Vicepresidente o
Secretario por ausencia temporal de los
mismos.

Articulo 12

Articulo 12

El TIE contara con el apoyo de un(a)
secretaria(o) cuya disposicién sera de
medio tiempo (1/2 TC) con caracter
indefinido y hasta por tres cuartos de
tiempo (3/4 TC) en los periodos de mayor
demanda.

Eliminar articulo

Capitulo 2 DE LAS OBLIGACIONES

Capitulo 2 De las obligaciones

Articulo 13

Articulo 13

Es obligacién de los miembros del TIE
asistir con puntualidad, participar y
desempenar las funciones del Tribunal. El
incumplimiento de estas disposiciones
faculta al Tribunal para aplicar el
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
LABORAL, establecido en la Convencién
Colectiva de Trabajo y sus Reformas para
aquellos funcionarios administrativos y
docentes.

Es obligacién de los miembros del TIE
asistir con puntualidad a las actividades
en que deban participar en el desempefio
de sus funciones como integrantes del
Tribunal.

La inobservancia injustificada de esta
disposicibn expone a la persona a
enfrentar el procedimiento disciplinario
laboral establecido en la Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas, en
el caso de los funcionarios que integran el
TIE.

Articulo 14

Articulo 14

Para los estudiantes se aplicaran las
sanciones correspondientes que se
establece en la normativa vigente para el

En el caso de las(os) estudiantes quedan
expuestas/os a las sanciones
correspondientes que se establece en la

Sector Estudiantil. normativa vigente para el Sector
Estudiantil.

Titulo 3 DE LAS CONVOCATORIAS, | Titulo 3 De las convocatorias, sesiones

SESIONES Y ACTAS y actas

Capitulo 1 SESIONES Y ACTAS

Capitulo 1 Sesiones y actas
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Articulo 15

Articulo 15

El presidente convocara a sesion ordinaria
0 (extraordinaria) cuando lo estime
necesario, o a solicitud de cuatro de sus
miembros.

El presidente convocara a las sesiones
ordinarias, y a las extraordinarias cuando
lo estime necesario o por solicitud de
cuatro integrantes del TIE.

Articulo 16

Articulo 16

Las sesiones del TIE seran privadas
excepto cuando se haya solicitado la
presencia de alguna persona, o cuando
haya concedido permiso, a solicitud de los
interesados para asistir a la sesion.

Las votaciones seran en secreto si asi lo
determina la mayoria simple.

Las sesiones del TIE seran privadas
excepto cuando se haya solicitado la
presencia de alguna persona, o cuando
haya concedido audiencia a solicitud de
los interesados.

Las votaciones en las reuniones del TIE
seran publicas y no nominales, mas
podran ser secretas en los puntos en que
asi se acuerde por mayoria simple.

Articulo 17

Articulo 17

Las resoluciones y acuerdos del TIE
quedaran firmes al aprobarse el acta
respectiva. Podran declararse firmes los
acuerdos en la misma sesién, con el voto
de las dos terceras partes (2/3) de los
miembros presentes.

Las resoluciones y acuerdos del TIE se
tomaran por la mayoria simple de los
presentes en la sesion, salvo que el
Estatuto Organico disponga otra cosa, y
quedaran firmes al aprobarse el acta
respectiva. Podran declararse firmes los
acuerdos en la misma sesion, con el voto
afirmativo de las dos terceras partes del
total de los miembros del TIE.

Articulo 18

Articulo 18

Se enviara copia de las actas del TIE a la
Biblioteca Central.

Las actas del TIE que hayan sido
aprobadas estaran colocadas en el sitio
WEB del Instituto y seran de acceso del
publico en general.

Capitulo 2 DE LOS SUPLENTES

Capitulo 2 De los suplentes

Articulo 19

Articulo 19

Los miembros suplentes deben ser
nombrados como se estipula en el Articulo
82 del Estatuto Organico y en forma
simultdnea al nombramiento de los
miembros propietarios.

Los suplentes deberan cumplir con los
requisitos solicitados para los propietarios
y estaran sujetos a los mismos deberes.

Los suplentes deberan cumplir con los
requisitos solicitados para los propietarios
y estaran sujetos a los mismos deberes
cuando les corresponda asumir un puesto
en el TIE.

Articulo 20

Articulo 20
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La sustitucion definitiva de los miembros
propietarios se hara en los siguientes
casos:

a. Cuando sean removidos por el Consejo
Institucional si incurrieran en causas
graves comprobadas.

b. Cuando perdieren la condicién exigida
por el inciso (b) del Articulo 3 de este
reglamento.

c. Cuando se adquiera alguna de las
incompatibilidades que establece el
Articulo 3 de este reglamento.

d. Cuando el Consejo Institucional le
aceptare la renuncia.

La sustitucion definitiva de los miembros
propietarios se hara en los siguientes
Casos:

a. Cuando sean removidos por el Consejo
Institucional si incurrieran en causas
graves comprobadas.

b. Cuando perdieren el cumplimiento de
alguno de los requisitos exigidos para ser
integrante del TIE.

c. Cuando se asuma alguno de los cargos
indicados en el articulo 5.

d. Cuando presente la renuncia, siempre
que lo haga en un periodo permitido,
indicado en este reglamento.

Articulo 21

Articulo 21

No se aceptara renuncia de los
integrantes del TIE en el periodo
comprendido entre los 30 dias naturales
anteriores y los 30 dias naturales
posteriores a un periodo electoral de la

No procederd Ila renuncia de los
integrantes del TIE en el periodo
comprendido entre los 30 dias naturales
anteriores y los 30 dias naturales
posteriores a un periodo electoral en que

Asamblea Plebiscitaria. intervenga la Asamblea Institucional
Plebiscitaria.
Articulo 22 Articulo 22

La sustitucién temporal de los miembros
propietarios se hara cuando el titular
notifique su ausencia con anterioridad a la
sesion correspondiente o cuando el
periodo de ausencia abarque mas de dos
sesiones ordinarias.

En caso de que un miembro del TIE se
ausente injustificadamente a las sesiones
en dos ocasiones sucesivas, perdera su
credencial, para lo cual se comunicara al
Consejo Institucional quien dispondra lo
pertinente para su sustitucion.

La sustitucién temporal de los miembros
propietarios se hara cuando el titular
notifique su ausencia con al menos un dia
habil a la sesion correspondiente o
cuando el periodo de ausencia abarque
mas de dos sesiones ordinarias.

En caso de que una persona integrante
del TIE se ausente injustificadamente a
las sesiones en dos ocasiones sucesivas,
o tres alternas en un semestre, sean
ordinarias o extraordinarias, perdera su
credencial, para lo cual el Presidente o el
Vicepresidente cuando se trate de la
destitucion del Presidente, lo comunicara
al Consejo Institucional para que disponga
lo pertinente para su sustitucion.

Titulo 4 DEL PLEBISCITO

Titulo 4 Del plebiscito

Capitulo 1 DEL PLEBISCITO

INSTITUCIONAL

Capitulo 1 Del plebiscito institucional

Articulo 23

Articulo 23
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El plebiscito es la accién de consulta de la
Institucién que utilizara la AIR y el Consejo
Institucional para conocer la opinion de la

El plebiscito es el procedimiento de
decision que realiza la AIP sobre temas
sometidos por la AIR o el Consejo

comunidad sobre cualquier asunto de su | Institucional, segun lo indicado en el
interés. Estatuto Organico.
Articulo 24 Articulo 24

El TIE comunicara el procedimiento
mediante el cual se realizara el plebiscito.

Corresponde al TIE establecer, vy
comunicar a la comunidad institucional, el
procedimiento y demas cuestiones
operativas necesarias para realizar un
plebiscito ante solicitud de la AIR o del
Consejo Institucional.

Titulo 5 DISPOSICIONES VARIAS

Titulo 5 Disposiciones varias

Articulo 25

Articulo 25

Toda modificacion a este Reglamento
debera ser previamente consultada al
Tribunal Institucional Electoral. El Tribunal

Eliminar articulo

respondera la consulta en un plazo

maximo de diez dias habiles

Articulo 26 Articulo 26
Durante los procesos electorales, las | Eliminar articulo

dependencias y personas que deban
desempenar alguna funcion, relacionada
con éstos, se consideran
administrativamente subordinados al TIE,
excepto los organismos estudiantiles. En
todos los casos el Presidente del TIE,
debera comunicar con anticipacion la
decision a las personas seleccionadas y a
sus superiores inmediatos.

Articulo 27

Articulo 27

Para efectos de este Reglamento, se
entiende como periodo electoral el lapso
comprendido entre el dia de Ia
convocatoria a eleccion y el dia de la
declaratoria oficial de la eleccion, ambos
inclusive.

Eliminar articulo

Articulo 28

Articulo 28

Con la aprobacion de este Reglamento, se
deroga el anterior y cualquier otra norma
que se le oponga.

Eliminar articulo

Articulo 29

Articulo 29

Este Reglamento no podra ser modificado
durante los 30 dias naturales previos al
proceso electoral y durante el mismo
proceso.

Las modificaciones que apruebe el
Consejo Institucional a este reglamento no
seran aplicables a los procesos
electorales que estén en marcha a la
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fecha en que tales reformas quedaron en
firme.

Articulo 30 Articulo 30

El presente Reglamento rige a partir de su
aprobacién en firme por parte del Consejo
Institucional.

El presente Reglamento rige a partir de su
aprobacién en firme por parte del Consejo
Institucional.

Articulos Transitorios

Eliminar todos los transitorios

Transitorio 1

Los miembros suplentes deben estar
nombrados un mes después de estar
aprobado este Reglamento.

Transitorio 2

Mantener el Articulo 10 del Reglamento
del  Tribunal Institucional Electoral,
aprobado por el Consejo Institucional en la
Sesion No. 1267, Articulo 15, del 20 de
setiembre de 1984, en sustitucion
temporal del Articulo 7, del presente
Reglamento, hasta que la Oficina de
Planificacion  Institucional emita su
pronunciamiento.

(Eliminado por el Consejo Institucional, en
Sesion No. 1989/6, celebrada el 30 de
abril de 1998)

Este Reglamento rige a partir de su
aprobacion Sesiéon No. 1932, Articulo 18,
del 17 de abril de 1997. G. 73

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3160.

ARTICULO 13. Ampliacion del plazo establecido en la Sesién Ordinaria No. 3155,
Articulo 11, para la consulta a la comunidad institucional sobre
la reforma del articulo 39 del Estatuto Organico

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Ampliacion del

plazo establecido en la Sesién Ordinaria No. 3155, Articulo 11, para la consulta a la

comunidad institucional sobre la reforma del articulo 39 del Estatuto Organico;

elaborada por la Comision de Estatuto Organico. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion el acuerdo

y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En la Sesion Ordinaria No. 3155, Articulo 11, realizada el 05 de febrero de 2020,

el Consejo Institucional acordé:
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2,

3.

a. “Consultar a la Comunidad Institucional, por espacio de veinte dias habiles, la
reforma al articulo 39 del Estatuto Organico, de manera que se lea de la
siguiente manera.

Articulo 39

El Consejo de Vicerrectoria de Docencia estara integrado por el Vicerrector de
Docencia, quien lo presidira, los Directores de las Escuelas del Instituto y una
representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros del
Consejo de Vicerrectoria de Docencia, designada por la Federaciéon de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Los Directores de Departamentos de Apoyo a la Academia adscritos a esta
Vicerrectoria, con funciones de asesoria en materia academica y los(as)
Coordinadores(as) de Areas Académicas que imparten programas de grado,
participaran en el Consejo de la Vicerrectoria, unicamente con derecho a voz”.

El plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3155, Articulo 11,

vence el viernes 06 de marzo de 2020.

Mediante correo electronico de las 2:33 p. m. del martes 03 de marzo de 2020, se

recibio solicitud del M. A. E. Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de

Administracion de Empresas, M.Sc. Miguel Hernandez Rivera, Director de la

Escuela de Ingenieria Electronica, Dr. Roberto Cortés Morales, Director de la

Escuela de Ingenieria en Computacion y M. B. A. Luis Gomez Gutiérrez, Director

a. i. de la Escuela de Ingenieria Electromecanica, de ampliacion del plazo

establecido para la recepcion de observaciones sobre la propuesta de reforma

del articulo 39 del Estatuto Organico, segun el acuerdo de la Sesion Ordinaria

No. 3155, Articulo 11, con el propdsito de que los Consejos de sus Escuelas

tengan oportunidad de pronunciarse.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La ampliacion del plazo solicitado por los senores Directores de las Escuelas
indicadas en el resultando 3, permitiria que los Consejos de Escuela puedan
pronunciarse sobre la propuesta de reforma del articulo 39 del Estatuto Organico,
lo que enriqueceria el proceso de consulta a la comunidad institucional.

. No se encuentra que conceder la ampliacion del plazo solicita afecte

negativamente de alguna forma el proceso de analisis de la propuesta de reforma
del articulo 39 del Estatuto Organico, y, por el contrario, tal como se ha indicado
en el considerando anterior, se genera la oportunidad de contar con las
observaciones y el criterio de Escuelas que participan en areas académicas que
imparten programas de grado.

SE ACUERDA:

a.

Ampliar el plazo establecido en el acuerdo de la de la Sesion Ordinaria No. 3155,
Articulo 11, sobre la reforma del articulo 39 del Estatuto Organico, hasta el
viernes 13 de marzo de 2020.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
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Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesiéon No. 3160.
NOTA: Ingresa el sefior Nelson Ortega, a las 10:35 a.m.
MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez, somete a votacién la mocion
de orden, para adelantar el tema de Varios, mientras se presentan las personas
invitadas para el foro. Se somete a votacion la mocion de orden y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
ARTICULO 14. Protocolo contra Coronavirus
El sefior Carlos Roberto Acufia comenta sobre la situacion que se esta viviendo en
relacion con el Coronavirus, hay una gran preocupacion a nivel del pais y mundial,
desconoce si el TEC tiene algo previsto en ese sentido; considera que, vale la pena
que se desarrolle alguna estrategia.
El sefior Luis Paulino Méndez responde que, precisamente por una falsa alarma, ya
se establecié un protocolo y se ha estado comunicando, hay contacto permanente
con el Ministerio de Salud. Informa que, se tiene la situacién con los pasantes que
iban a salir para Europa, se les ha hecho la advertencia y que firmen un
consentimiento de que estan adquiriendo un riesgo por su propia voluntad.
La sefiora Miriam Brenes agrega que, en efecto se cuenta con el protocolo y fue
puesto en practica y todo resulté positivo, por lo que felicita a la Clinica de Salud y a
la Administracion por estar trabajando en este tema. Expresa que, desde CONARE
se esta valorando tomar el procedimiento del TEC, para aplicarlo a las universidades
estatales; agrega que, mucho del riesgo lo esta generando la prensa.
ARTICULO 15. Vacio en el Estatuto Organico
El senor Luis Gerardo Meza comenta que tuvo una reunion con la profesora Liliana
Sancho de la Escuela de Computacién, que le expresd su preocupacion de que en el
Estatuto Organico hay un vacio, en relacién a que no dice cémo se conforma el
Consejo de la Unidad de Posgrado. La Comisién de Estatuto Organico tomd nota y
se va a elaborar la propuesta de reforma; agrega que, dentro de la documentacion
que le aporta la sefiora Sancho, le hace conocedor del oficio DP-175-2018, en
donde el Consejo de Posgrado comunica un acuerdo, del cual solicita al senor
Teodolito Guillén, que tome nota de que aparentemente es ilegal y que el Consejo
de Posgrado lo derogue de oficio. Le preocupa que un ente como el Consejo de
Posgrado, pueda tomar acuerdos de este tipo y no los consulte a la Oficina de
Asesoria Legal, siendo que modifican disposiciones del Estatuto Organico. Agrega
que, en el caso de los directores de escuela pueden ser nombrado por dos periodos,
pero el de los coordinadores no; sefala que, este tema se discutié en la AIR.
El sefior Luis Paulino Méndez agrega que, el senor Teodolito Guillén, debe revisar la
condicion de la Unidad de Posgrado del DOCINADE, que esta todavia adscrita a la
Vicerrectoria de Docencia, y por orden se debe pasar a la Direccion de Posgrado, lo
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que probablemente requiera una modificacion del acuerdo de cuando se cred el

DOCINADE.

NOTA: Se continua con Asuntos de Foro, al estar presentes los invitados.
ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 16. Plan de Gestion Ambiental

NOTA: Se presentan en calidad de invitados las siguientes personas Dr. Humberto

Villalta, Vicerrector de Administracion y la Ing. Alina Rodriguez, Coordinadora Unidad

de Gasel, a las 10:45 a.m.

El sefior Luis Humberto Villalta saluda y agradece por el espacio; indica que, la

presentacion es sobre lo que se ha venido haciendo en GASEL en el area ambiental,

area de regencia quimica y de seguridad laboral; asi como, acerca de cuales son los

planes 2020-2021 en esta area, cede la palabra a la sefnorita Alina Rodriguez,

Coordinadora del Programa Gasel.

La sefora Alina Rodriguez saluda e indica que en las areas en las que se ha

avanzado son el area de seguridad laboral, de regencia quimica, y de regencia

ambiental; sefala que, va a presentar lo que han hecho el afio pasado y las

acciones futuras a partir del presente ano. Inicia con la presentacion, la cual se

adjunta en el hipervinculo adjunto:

A

PIF

GASEL
Presentacién Cl 4.m:
El sefior Roy Barrantes agradece la presentacion, consulta cémo responden a este
tipo de empresas que vienen buscando una asesoria, conociendo las limitaciones
que tiene la unidad.
La sefora Alina Rodriguez responde que, es bastante complicado, ya las empresas
solicitan ayuda; indica como ejemplo el Ministerio de Obras Publicas y Transportes
que solicité ayuda, porque tienen una Comision Ambiental, pero no tienen un gestor
ambiental y necesitan capacitacién; informa que, les indico6 que se puede capacitar
un grupo y que ese grupo se encargue de capacitar a los demas, ya que la unidad
no cuenta con recursos para poder hacerlo.
El sefior Humberto Villalta agrega que, llegan muchas instituciones a buscar
asesoria en la parte de logistica, e incluso quieren contratar el servicio para
implementar el modelo, lo cual es una oportunidad que tiene el TEC para atraer
recursos; sin embargo, se tiene la limitacién del reglamento y de la norma de como
restructurar lo relativo a venta de servicios en areas administrativas, o areas
diferentes a las escuelas, porque se tiene el tema como hacer un arreglo de horario,
o como distribuir los recursos, y por el momento no hay claridad, es un tema en
donde se debe generar una propuesta por parte de la Fundacion, donde se incluyan
varios puntos; sin embargo, por el momento no es posible.
El sefior Luis Paulino Méndez consulta si han tenido bastante relacién con Ingenieria
Ambiental, porque en el tema de capacitacion en el area ambiental podrian tener un
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apoyo, como también en la Escuela de Seguridad e Higiene Ambienta; sefala que,
se debe analizar como hacer las conexiones.

La sefiora Alina Rodriguez responde que, en el area ambiental ha trabajado mas, los
voluntariados se generan en conjunto con la Escuela de Quimica; todos los afos, en
el curso de gestion ambiental se va a las escuelas; en lo que a seguridad se refiere,
informa que, ya tienen los primeros acercamientos como la herramienta de
evaluacion de dafios y el proyecto de universidad residente, y han estado contando
con el apoyo de las escuelas.

La sefora Miriam Brenes agradece por el trabajo, es un tema de su area y le alegra
mucho como ha crecido el TEC, en procura de la salud de los trabajadores.
Menciona que asistio a un Congreso recientemente y ahi se hizo una felicitacion
especial al TEC, porque fue la universidad que evalué mas edificios dentro del
proceso, todos estos procesos se estan coordinando desde la Subcomision de
Gestidon de Riesgo de desastres de CONARE, que es la que esta coordinando en
este momento, para este afio hay otra estrategia, que es capacitar a funcionarios de
todas las universidades, el curso se va a dar en marzo. Agradece porque atendieron
el llamado de la Comision Institucional de Salud Ocupacional, de retomar las
evaluaciones auditivas.

La sefiora Ana Rosa Ruiz agradece por la prioridad que le han dado a un tema tan
importante, por lo que como universidad son ejemplo; manifiesta que, esta segura de
que el TEC va a ser un referente, no solo nacional, sino internacional como lo estan
logrando; espera que, puedan contar con todas las acciones para que sea sostenible
para el futuro del TEC; agradece por el liderazgo que se ha sentido y visto.

El senor Luis Alexander Calvo se une al agradecimiento y consulta cual es la
situacion del Centro Académico de Limén.

La sefiora Alina Rodriguez responde que esta en proceso, el area de ambiente ya
esta implementada, y la regencia quimica, tiene las dos areas, ambiente y seguridad.
Informa que, el dia anterior el MINAE hizo la auditoria del PG en Limédn; sin
embargo, la evaluacion de los laboratorios se va hacer este afio y con toda la
informacion van a trabajar el plan de preparativos y respuestas que se tiene para el
presente ano.

El sefor Carlos Roberto Acuiia comenta que, le alegra mucho ver los cambios, sobre
todo en el tema de los inventarios de los quimicos y que una escuela pueda suplir a
otra le parece excelente; considera que, hay mucho que hacer, hay un gran avance
en los ultimos afios; sefala que, y se debe reconocer el posicionamiento que han
dado a lo externo, y reconoce el enorme esfuerzo del equipo de la Vicerrectoria de
Administracion.

El sefior Nelson Ortega se une a la felicitacion por el trabajo realizado, y la incursion
en otra area que es la de seguridad laboral, espera que tengan muchos éxitos.
Externa su preocupacion por el Centro Académico de Alajuela, en donde hay un
evidente incumplimiento de la Ley 7600 y posiblemente ni permiso de
funcionamiento se otorgue, lo cual pone en altisimo riesgo la imagen de la
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Institucion; agrega que, si se da una inspeccion del Ministerio de Salud,
probablemente lo cierren.
NOTA: Se retiran los invitados a las 11:30 a.m.
NOTA: Se retira la sefora Miriam Brenes con permiso de la Presidencia, a las 11:30
a.m.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3160.
NOTA: Se continua con Asuntos Varios

SE CONTINUA CON ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 17. Talleres Plan de Accion PLANES 2021-2025
Nombre del Proponente: Ana Rosa Ruiz Fernandez
Sintesis del tema:
El Consejo Institucional en la Sesién No. 3158 se conocié en el Informe de Rectoria
el plan de talleres para la elaboracién de PLANES.
En mi intervencion indiqué el interés de conocer los aspectos medulares que cada
representante del TEC va a presentar.
En la metodologia presentada se indica que la actividad del 2, 3 y 4 de marzo se
recoge las “ldeas fuerza para elaborar propuesta plan de accién ejes estratégicos”.
¢ Cuales fueron las ideas fuerza que la gente del TEC llevé?
Ya esta semana inicio y por tanto solicita nos faciliten esa informacién.
Y posteriormente, ¢ cual es el resultado de las acciones conjuntas?
Conclusién:
Solicitar a la Rectoria las “Ideas fuerza para elaborar propuesta plan de accion ejes
estratégicos”. Que cada representante llevd a los Talleres para la elaboracion de
PLANES 2021-2025.
La sefiora Maria Estrada sobre los PLANES, informa que recibié algunas
observaciones de los companeros de investigacion, que fueron convocados y decian
que no conocian la agenda, ni la metodologia de trabajo, desconoce si se circulé o
no alguna invitacion, pero lo importante es atender la parte de comunicaciéon, de
darles a conocer los objetivos, la documentacion que se va a abordar, o la
metodologia de trabajo, para que puedan ir mejor preparados, ojala que desde la
Oficina de Planificacién Institucional, puedan guiar a los comparieros convocados.
ARTICULO 18. Visita al Centro Académico de Alajuela
“La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez expone sobre la impresion de la visita del
viernes en Alajuela, es preocupante ver las condiciones que se mantienen, pero
unido a esas condiciones en que estan los estudiantes, comparieros y comparieras
docentes y administrativos, en Alajuela es la incertidumbre que viven, les expresaron
que la Universidad de Costa Rica, no ha empezado las clases, el temor que hay de
qué pasa cuando entre la UCR, van a tener los mismos espacios, se les van a
quitar, los van a reubicar, cual es la prioridad del Tecnolégico dentro de una Sede
Interuniversitaria, cual es la posibilidad que se tiene de realmente tener igualdad de
condiciones que otras universidades en este lugar. Ofra de las grandes sorpresas
que se llevaron el viernes, es que aqui en el Consejo Institucional se hizo toda una
gestion para que los fondos que se le otorgaron de Fundatec, a la Escuela de




ACTA No. 3160
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 56-60

Administraciéon, para que hubieran espacios para la Escuela de Computacion y
Escuela de Electronica, al final no fue ninguna solucion, y que paso, que ahora la
UCR y la Universidad Nacional utilizan los espacios del edificio de Plaza Real, mas
bien se abrié posibilidades para las otras universidades, claro con fondos del Fondo
del Sistema, porque lo esta pagando CONARE, y nosotros desde aqui hicimos un
gran esfuerzo para que con fondos TEC, se dieran condiciones para la Escuela de
Computacion y la Escuela de Electrénica, es decir, siguen con las mismas
desigualdades, las mismas condiciones para los comparieros y compafieras que
estan en Alajuela, y otra cosa que es patético y frustrante, es ver que las soluciones
son a corto plazo, porque la remodelacion de ese edificio de Plaza Mayor es algo
temporal, no es algo sostenible ni de largo plazo,; realmente eso es lo que quiere la
gente de Alajuela, han habido consultas, se le pregunto al sefior Roberto Cortés si él
tenia conocimiento de esta propuesta que ustedes presentaron para el presupuesto
extraordinario y dijo que no, entonces, hasta qué punto, ustedes estan desde aqui
creando las condiciones para Alajuela, sin consultar, sin preguntar a la gente que es
lo que necesita. Solicita que esta exposicion quede totalmente textual”.

El senor Luis Paulino Méndez indica que, con el sefior Roberto Cortés han hecho
todas las negociaciones con respecto a la remodelacion, y que desconozca ahorita
la propuesta si le extrafia, va a conversar con él.

El sefior Nelson Ortega comenta que, hay un tema de la atencion de un acuerdo de
este Consejo, sobre el Centro Académico de Alajuela, donde se piden escenarios y
el plazo vence en marzo, la Comunidad participé de la audiencia que se le dio y
manifiesta no haber brindado informacion sobre las expectativas de crecimiento, cual
es el proceso de consulta o como se esta elaborando este Plan, ahi es donde
surgen dudas, no solo el sefior Roberto Pereira, sino los Coordinadores de las
Carreras, los Miembros de la Comunidad, pues se abrieron los tres espacios y se
iban haciendo las consultas; considera que, los canales de comunicacidon no estan
siendo muy efectivos.

Comenta que, alrededor del presupuesto hay algunas cosas que se deben retomar,
a causa de que cuando se aprobd el presupuesto ordinario, habia una serie de
estrategias a seguir y un plan que se solicitd, y como Consejo son parte, asi como el
sefor Luis Paulino Méndez como Rector, y el equipo de Vicerrectores y Directores
de Campus y Centros Académicos deben resolver, principalmente desde la
perspectiva de la sostenibilidad que demanda la Institucidén, por lo que hace un
recordatorio de que se tiene esa tarea pendiente.

El senor Freddy Araya desea rescatar que la visita al Centro Académico de Alajuela,
fue muy interesante y abierta hacia los diferentes actores del Centro; considera que,
incluso se puede dar un espacio abierto, cuando se hagan las visitas del plenario a
los Centros Académicos y Campus Tecnolégicos.

La sefiora Maria Estrada agrega que, sobre el tema del Centro Académico de
Alajuela, no se va a extender, pero considera que seria conveniente que dentro de lo
que les comentaron el viernes, se traslade a través de un informe, o de un foro sobre
esta estrategia del por qué ahora CONARE también va a ser uso de Plaza Real, si
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hay una prioridad para el TEC y hay una forma de complementar el uso hacia
CONARE o las otras universidades, no lo ve mal dentro de la forma de poder
colaborar, pero si el TEC no va a tener prioridad, solicita que lo puedan revisar.
Informa que, ninguno de los representantes estudiantiles los pudo acompanar el
viernes, pero hubo una pregunta que les hacian, y era que si los estudiantes del
Centro Académico Alajuela deberian pagar los mismos derechos de estudio que los
de los otros Campus como San Carlos y Cartago y el mismo Centro Académico de
Limon.

El sefior Alcides Sanchez indica que, no hay mucho que agregar a la situacion del
Centro Académico de Alajuela, piensa que debe abordarse el tema cuanto antes,
desea comentar que no sélo los aportes de mejora deben ir en solicitud solamente a
la Administracion, porque se van a encontrar necesidades en los diferentes Campus
y Centros Académicos, todos tienen su comportamiento muy particular y por ende
van a tener las necesidades como tal, en este caso, el Centro Académico de
Alajuela es muy especial por estar en un centro interuniversitario; considera que,
sorprenderse por este caso, evidencia que son parte del problema, e insta que
como miembros del Consejo Institucional, se de mas seguimiento a las situaciones
que aquejan a los diferentes Campus, para que no sea una cuestiéon de que dentro
de un ano, se va a volver hablar de las condiciones de Alajuela que los estan
afectando.

El sefior Nelson Ortega aclara al comentario que hace el sefior Alcides Sanchez, que
en el tiempo que tiene de estar en este Consejo el tema del Centro Académico de
Alajuela ha sido permanente, en todos los aspectos, en la condicion de los servicios
de vida estudiantil, en las capacidades de estos servicios, en las instalaciones, en la
dotacion de plazas, no es algo que por una visita reaccionaron, es que las visitas
son para confirmar si existen avances o no, el acuerdo del 11 de diciembre del afio
pasado, se da justamente porque no se recibido formalmente documentacion y fue
parte de los elementos que motivaron ese acuerdo. Senala que, la sefora Maria
Estrada le puede generar una lista de acuerdos que se han tomado por este Organo,
pero no es un tema que sea sorpresa, de hecho, hay todo un recorrido, y desea que
quede claro que esta reaccion y preocupacion no obedece a una visita.

La sefiora Ana Rosa Ruiz comenta que va en la misma linea del sefior Ortega,
efectivamente esto no es un asunto de una visita, hay varios acuerdos del Consejo
Institucional y solicitudes formales. Le indica al sefior Sanchez que esta es la
segunda vez que hace una referencia puntual, de que la accion es de ahora y no del
pasado, lo hizo también con los fondos estudiantes, cuando dijo como estaban
revisando lo de los fondos estudiantiles, cuando mucho de la labor que se tiene aca
es revisar en general toda la Institucién, lo invita hacer un repaso de los acuerdos
que este Consejo Institucional ha tomado, y en lo personal en temas que considere
que hay que profundizar, igual hay disponibilidad para conversar y profundizar,
porque las acciones que vienen hacer aca, es a partir de entregarse a muchas horas
de revision, de estudio, de reuniones con las instancias. Indica al sefor Sanchez
que, por tener poco tiempo de haberse incorporado, no tiene ese contexto, pero se
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pone a sus oOrdenes para profundizar en cualquier aspecto que considere que
necesite informacion.

El sefior Carlos Roberto Acufia enfatiza en que, el Consejo Institucional puede hacer
una sesién en el Centro Académico de Alajuela.

El sefor Freddy Araya indica que, con respecto a lo que mencionoé el sefior Alcides
Sanchez, es importante resaltar que no es solo un tema del Centro Académico de
Alajuela, se han hecho mencion a los Campus y Centros Académicos, el hacer estas
visitas es para constatar que se ha dado seguimiento a los acuerdos de este
Consejo.

La sefiora Maria Estrada le comenta al sefior Sanchez que, no es un tema nuevo y
ella lo conoce de fondo por ser profesora de la Escuela de Computacion y ademas
le tocod hacer la apertura de la carrera de Computacion en Alajuela, es un proyecto
en el que cree y seguira insistiendo en que puede mejorar, es importante que revise
los acuerdos que se han tomado, que al menos son cinco, donde hay una serie de
compromisos que la Administracion adquirié para mejor las condiciones y cumplir
con los PARES acreditadores, lograron acreditar el Centro Académico de Alajuela
sin tener egresados, y se tiene una visita de PARES y no se tiene la solucién en
temas de infraestructura y en permanencia de la parte administrativa, en cada foro
que asistan a cada Campus o Centro Académico, posiblemente vayan a ver algunos
comentarios al respecto, durante su primer periodo insistié en la creacién del Centro
Académico de Alajuela, promovieron la creacion del centro, para potenciar las
capacidades. La mayoria de estos acuerdos se hicieron en la época del sefnor Julio
Calvo y ahora que el sefior Méndez es el Rector y este afio es el Presidente de
CONARE, espera que sea una prioridad. Invita al sefor Alcides Sanchez y a la
seforita Nohelia Jiménez a conocer los acuerdos, se pone a disposicion de ellos y
por supuesto del sefior Luis Paulino Méndez como Rector y Presidente del Consejo
Institucional, para buscar las mejores soluciones.

El sefior Alcides Sanchez da las gracias por las aclaraciones; sefiala que, quedan
las visitas pendientes y que va a buscar los acuerdos correspondientes.

El sefior Luis Paulino Méndez comenta que, si el Consejo o las Comisiones van a
cada una de las escuelas, en cada una de estas va a salir una lista de debilidades, lo
que es normal, porque no todo esta resuelto; sefiala que, en este momento estan
presionados por el tema de recursos, pero tienen presentes las necesidades, por
ejemplo en el Centro Académico de Limén y en el Campus Tecnolégico de San
Carlos, se ha mejorado; sin embargo, todavia faltan mejoras en el Campus
Tecnoldgico Local San José, donde aun hay quejas por falta de espacio para
actividades deportivas, asi como en el Centro Académico de Alajuela en donde
estadn en cero en esa area y no le han dado la solucion. Expresa que, si CONARE
decidiera construir sede propia, se llevaria cuatro afos entre proceso de licitacion y
construccion, por lo que se deben buscar soluciones temporales, para mejorar las
condiciones. Informa que, la Comisién de Coordinadores Académicos de la Sede
Interuniversitaria, presentdé una propuesta con medidas de corto, mediano y largo
plazo; las de corto plazo son trasladar 21 grupos de Plaza del Este a Plaza Real,
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utilizando las instalaciones via Fundacion y buscar otro edificio de alquiler y las de
largo plazo seria la construccion propia.

ARTICULO 19. Boletin del Consejo Institucional

El sefior Nelson Ortega agradece y felicita al sefior Luis Alexander Calvo por el
trabajo realizado en coordinacion con la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, con
respecto al boletin del Consejo Institucional, le parece muy acertado el giro que se le
ha dado. Externa su felicitacion al equipo de trabajo.

El sefior Freddy Araya externa la felicitacién al senor Luis Alexander Calvo por el
giro realizado al boletin del Consejo.

El sefor Luis Alexander Calvo agradece a los compafieros y al equipo de la Oficina
de Comunicacion y Mercadeo, invita a que si alguien considera que hay algun tema
que se puede incluir, se lo hagan saber; sefala que, se sigue avanzando con este
tema.

La sefiora Maria Estrada felicita al sefor Luis Alexander Calvo por el trabajo en el
boletin.

ARTICULO 20. Visita al Campus Tecnolégico Local San Carlos

El sefior Freddy Araya desea recordar a los compafieros del Campus Tecnoldgico
Local de San Carlos, que la proxima visita de las Comisiones de Planificaciéon y
Administracion y de Asuntos Académicos y Estudiantiles, sera el viernes 20 de
marzo, con una agenda similar, y que la idea es seguir haciendo este tipo de visitas.
ARTICULO 21. Dia Internacional de la Mujer

El sefior Luis Alexander Calvo informa que, el proximo 8 de marzo, se celebra el Dia
Internacional de la Mujer, aprovecha para felicitar a todas las compafieras de la
Institucion, pero también sefala que es una oportunidad para recordar abrir espacios
positivos de igualdad.

El sefor Roy Barrantes comenta que, con motivo de esta celebracién la FEITEC en
conjunto con la Comision Feminista y otros grupos feministas auténomos, han
organizado varias actividades y en particular hay una actividad que ha llamado la
atencion y provocado una polémica, debido a que han colocado diferentes textos en
los bafios y estos papeles han sido arrancados por hombres, por lo que se ha
generado toda una polémica en redes; manifiesta que, es doloroso que hayan
companeros que se presten para este tipo de cosas, han violentado estos carteles
que han pegado con imagenes obscenas, que hacen una alusién a la cultura de la
violacion, y no puede ser permitido aca en el TEC, por lo tanto, quiere que con su
mensaje, indicarle a las personas que no estan de acuerdo con estas iniciativas que
se acerquen y asi se pueda generar un espacio de discusion al respecto, para
explicarles cual es el fin de lo que las comparferas han trabajado y quieren expresar.
Invitar a funcionarios y funcionarias a que, si ven estudiantes arrancando este tipo
de afiches, se realicen las denuncias necesarias.

La seforita Nohelia Soto insta e invita a la Comunidad a que se unan a las
actividades que han organizado en Conmemoracién del Dia Internacional de la
Mujer, entendiéndolo mas alla de una celebracion como un logro y visibilizarian de la
mujer en la Sociedad a través de los anos; desea aprovechar esta semana para
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salvaguardar que la lucha feminista continua y la extension a la Comunidad, para
que se abran espacios de dialogo en los que se expongan las necesidades. Hace
un llamado a la reflexion.
La senora Ana Rosa Ruiz agrega que, con respecto a este tema, la Oficina de
Equidad de Género ha tenido denuncias de la forma en que han destruido los
materiales que se han difundido, con motivo de la celebracion del 8 de marzo, no es
lo material, sino la forma, el odio con que reaccionaron, no solo estudiantes, también
profesores, se debe trabajar fuertemente, dado que hay tanta intolerancia con este
tema, y eso conlleva a tanta violencia y femicidios. Comenta que, la proxima semana
se va a hacer un reconocimiento y discutir este tema en el espacio de Asuntos de
foro de la sesion.

ARTICULO 22. Reglamento del Consejo Institucional

El sefor Luis Alexander Calvo indica que, con respecto al Reglamento del Consejo,

se analiza el tema de los recursos; no obstante, con la presentacion del tema de hoy

se hizo una pausa, y esperan retomar ese capitulo para traer la modificacion
respectiva; adelanta que, el siguiente tema en prioridad son las funciones de las

Comisiones Permanentes.

ARTICULO 23. Solicitud de inclusion dentro de informes de la Rectoria la firma
del Pacto por el Maria Aguilar, dentro del marco de los
compromisos internacionales, nacionales y de la negociacion
FEES

Nombre del Proponente Maria Estrada Sanchez

Sintesis del tema: El viernes pasado se realizé en el Parque de la Paz, invitados

por el PNUD a la firma del Pacto por el Maria Aguilar, dentro del marco de los

compromisos internacionales, nacionales y de la negociaciéon FEES. Se adjuntan
documentos al respecto.
@ A A
PIF PIF
Acta de Agenda Pacto por el Maria

compromisos Pacto RL_Pacto_MA.pdf Aguilar (002).pdf

Conclusién: Solicitud de inclusién dentro de informes de la Rectoria la firma del

Pacto por el Maria Aguilar, dentro del marco de los compromisos internacionales,

nacionales y de la negociacion FEES.

ARTICULO 24. Primer Asamblea General de FEITEC

El sefor Alcides Sanchez informa que, la proxima semana la FEITEC va a celebrar

la primera Asamblea General de este periodo; por lo que, indica a los estudiantes

que cuentan con el permiso por parte de la Vicerrectoria de Docencia, para que
asistan y justificar la ausencia.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3160.

Sin mas temas que atender y siendo las doce horas con diez minutos de la

tarde, se levanta la Sesion.
ADQM/ars
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