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Reforma de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59 67
BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4, del “Estatuto Organico
del ITCR”. Segunda votacion. (A cargo de la Comisién de Estatuto
Organico)

Consulta al Tribunal Institucional Electoral sobre propuesta 82
de “Modificacion del articulo 2 de la “Norma Reglamentaria
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realizar o concretar, por eventos de fuerza mayor”. (A cargo de
la Comision de Estatuto Organico)

ARTICULO 11. Atencion del recurso de revocatoria interpuesto por el 91
Consejo de Escuela de Ingenieria Electronica, contra la
modificacion del articulo 23, inciso k, del “Reglamento del
Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Techoldgico y sus
reformas”, acordada en Sesién No. 3167 del 24 de abril de
2020. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ARTICULO 12. Reforma del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto 94
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, del “Reglamento
del Sistema Escalafén de Carrera Administrativa y de Apoyo
a la Academia” y de las “Normas para la aplicacion del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”, para facultar al Rector a ampliar los plazos
previstos para que esas comisiones dictaminen, ante la

presencia de eventos de fuerza mayor. (A cargo de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ARTICULO 13. Reforma del articulo 9 del “Reglamento de Normas 101
Generales de Graduacion en el Instituto Tecnolégico de

Costa Rica”. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

ARTICULO 14. Consulta al Tribunal Institucional Electoral sobre la propuesta 106
de modificacion del “Procedimiento para el nombramiento de
los representantes académicos ante el Consejo de
Investigacién y Extension”, para incorporar los casos en que
el proceso electoral no se pueda realizar o concretar, por

eventos de fuerza mayor. (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

Respuesta al oficio ECS-353-2019, suscrito por la Dra.
Martha Calderon Ferrey, Profesora de la Escuela de Ciencias
Sociales, referido a una presunta ilegalidad en la seleccion,
establecida en el “Reglamento de Concursos Internos y
Externos del Personal del ITCR”. (A cargo de la Comisién de
. Planificacion y Administracion)

ARTICULO 16. Seguimiento al condicionamiento de la ejecucion de los
recursos incorporados en el Presupuesto Extraordinario 122
No. 02-2020, segun Sesion Ordinaria No. 3161, articulo 8,

inciso d, del 11 de marzo de 2020. (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracion)

ARTICULO 15. 111

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesioén a las 7:41 a.m.
de la mahana, con la participacion virtual mediante la herramienta de
videoconferencia Zoom, de los siguientes Miembros: Ing. Carlos Roberto Acufia
Esquivel, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, M.Sc. Maria Estrada Sanchez, Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Dr. Freddy Araya
Rodriguez, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Srta. Nohelia Soto Jiménez y el Ing. Luis
Alexander Calvo Valverde
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El sefor Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la
Sala de Sesiones se encuentran su persona, el Sr. Roy Barrantes Rivera, el Lic.
Isidro Alvarez Salazar, asi como la sefiora Ana Ruth Solano y la sefiora Ana Damaris
Quesada. Solicita a las personas que participaran de forma remota que confirmen su
presencia, e indiquen su ubicacion.
El sefor Carlos Roberto Acuha manifiesta que, se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Heredia.
El sefior Nelson Ortega indica que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Tejar del Guarco.
El sehor Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Residencial Montelimar, Cartago.
La sefiora Ana Rosa Ruiz sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en San Juan de Tres Rios.
El sefor Freddy Araya manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en San Ramon de Alajuela.
La sefiorita Nohelia Soto indica que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Ciudad Quesada, San Carlos.
El senor Luis Alexander Calvo manifiesta que, se encuentra en su casa de
habitacidn, ubicada en la Union de Tres Rios.
La sefiora Miriam Brenes manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Caballo Blanco, Cartago.
La sefora Maria Estrada expresa que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Agua Caliente de Cartago.
El sefor Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 11 Miembros, dos
presentes en la Sala y 9 en linea mediante la herramienta para videoconferencia
ZOOM. )

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia
Aprobacion de Agenda
Aprobacion del Acta No. 3169
Informe de Correspondencia (documento anexo)
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

Juramentacion de Miembros de Comisiones Institucionales y del Tribunal Institucional
Electoral

Noorwh=

ASUNTOS DE FONDO

Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley No.21.622 y No.21.917
(A cargo de la Presidencia)

9. Reforma de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y

L



ACTA No. 3170
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 4-130

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

83 BIS 4, del “Estatuto Organico del ITCR”. Segunda votacién. (A cargo de la Comisién de
Estatuto Organico)

Consulta al Tribunal Institucional Electoral sobre propuesta de “Modificacion del articulo
2 de la “Norma Reglamentaria del Estatuto Organico”, en relacion con el Proceso de
Eleccion y Sustitucion Temporal del Director”, para incorporar los casos en que los

procesos electorales no se puedan realizar o concretar, por eventos de fuerza mayor”.
(A cargo de la Comision de Estatuto Organico)

Atencion del recurso de revocatoria interpuesto por el Consejo de Escuela de
Ingenieria Electronica, contra la modificacion del articulo 23, inciso k, del “Reglamento
del Régimen de Ensefanza Aprendizaje del Tecnoldgico y sus reformas”, acordada en

Sesion No. 3167 del 24 de abril de 2020. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

Reforma del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas”, del “Reglamento del Sistema Escalafén de Carrera Administrativa
y de Apoyo a la Academia” y de las “Normas para la aplicacién del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para facultar al Rector a
ampliar los plazos previstos para que esas comisiones dictaminen, ante la presencia de
eventos de fuerza mayor. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

Reforma del articulo 9 del “Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el

Instituto Tecnolégico de Costa Rica”. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

Consulta al Tribunal Institucional Electoral sobre la propuesta de modificacion del
“Procedimiento para el nombramiento de los representantes académicos ante el
Consejo de Investigacion y Extension”, para incorporar los casos en que el proceso

electoral no se pueda realizar o concretar, por eventos de fuerza mayor. (A cargo de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

Respuesta al oficio ECS-353-2019, suscrito por la Dra. Martha Calderdon Ferrey,
Profesora de la Escuela de Ciencias Sociales, referido a una presunta ilegalidad en la
seleccion, establecida en el “Reglamento de Concursos Internos y Externos del
Personal del ITCR”. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracién)
Seguimiento al condicionamiento de la ejecucion de los recursos incorporados
en el Presupuesto Extraordinario No. 02-2020, segun Sesion Ordinaria No. 3161,
articulo 8, inciso d, del 11 de marzo de 2020. (A cargo de la Comisiéon de Planificacion y
Administracién)
Modificacion del Articulo 13 del “Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica”, para adecuar la definicion del “Teletrabajo Ordinario”. (A cargo de la
Comisién de Planificacion y Administracion)
Prérroga de nombramiento de la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, para que labore en el
Consejo Institucional como Profesional en Administracion, en plaza NT0198, tiempo
completo, del 01 de julio de 2020 al 31 de diciembre de 2020. (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)
Modificacion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3168, Articulo 10, “Reforma de los
articulos 49 y 54 del “Reglamento del Consejo Institucional” para permitir votaciones
publicas en elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con
personas cuando asi lo establezca el Consejo Institucional” para corregir el texto del
articulo 54. (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)

ASUNTOS VARIOS
Varios
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ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3169

El sefor Luis Paulino Méndez, somete a votacion el Acta No. 3169 y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra, y se le incorporan las

observaciones.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3170.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la

Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. VAD-137-2020 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo del 2020, suscrito
por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con
copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual se atiende los oficios SCI-376-2020 y
R-484-2020 sobre observaciones a la propuesta “Disposiciones para la
normalizacion contable con base en las Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto Tecnologico de Costa Rica
(ITCR)". (SCI-626-05-2020) Firma digital

Se toma nota.

2. DAIR-035-2020 Memorando con fecha de recibido 6 de mayo del 2020, suscrito
por Ing. Marco Alvarado Pefia, Presidente del Directorio AIR, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual para los
fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria DAIR-525-2020:
‘Subsanacién de acuerdo tomado en la Sesidn Ordinaria No. 514-2019.
“Traslado al Consejo Institucional del documento que contiene el analisis de los
articulos del Estatuto Organico que se deben modificar para reqular la
integracion de 6rganos colegiados en el ITCR”.(SCI-637-05-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Estatuto Organico.

3. AIR-060-2020 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo del 2020, suscrito
por Ing. Marco Alvarado Pefia, Presidente del Directorio AIR, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual para los
fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria DAIR-525-2020:
“‘Subsanacién del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria No. 510-2019 Tramite
de acuerdo tomado por la AIR respecto al modelo académico y ejes del
conocimiento estratégicos”. (SCI-637-05-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantes.

4. DAIR-072-2020 Memorando con fecha de recibido 6 de mayo del 2020, suscrito
por Ing. Marco Alvarado Pefia, Presidente del Directorio AIR, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual para los
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fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria DAIR-525-2020:
“‘Subsanacion del acuerdo tomado en la Sesidén Ordinaria No. 494-2019 Tramite
de acuerdo de la AIR respecto a areas académicas”. (SCI-638-05-2020) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantes.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

5. AUDI-053-2020 Memorando con fecha de recibido 5 de mayo del 2020, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite a esa instancia, por
considerarla con plena competencia para conocer los resultados y ordenar la
implementacién _de las recomendaciones, el informe denominado “Atencion
denuncia_sobre el uso de viviendas asignadas a colaboradores del Campus
Tecnolégico Local San Carlos”, por lo que en un plazo de diez dias habiles debe
informar _sobre las acciones tomadas para ello o proceder segun lo establecido
en el Articulo 36 de la Ley General de Control Interno. (SCI-628-05-2020) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

6. AUDI-SIR-026-2020 Memorando con fecha de recibido 5 de mayo del 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a los Miembros del Consejo
Institucional, en el cual se da seguimiento informe AUDI-AD-006-2017
“‘Advertencia sobre el desarrollo de software en el Departamento de Admision y
Registro para atender la subiniciativa 5.2, financiada con recursos provenientes
del préstamo del Banco Mundial, con la coadyuvancia de la empresa D.C.I
Dinamica Consultores Internacional S.A.”. (SCI-629-05-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacion y Administracion.

7. DSC-66-2020 Memorando con fecha de recibido 5 de mayo del 2020, suscrito
por el Dr. Oscar Lépez Villegas, Director Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla Rector, con copia al Consejo
Institucional, en el cual solicita el aval del Consejo Institucional para ejecutar el
proyecto de inversion para remodelacion de la instalacion eléctrica del Campus
Tecnolégico Local San Carlos dividido en dos etapas: (1) Elaboracién e
inscripcion de los planos eléctricos y (2) Realizacion de la remodelacién eléctrica
y certificacion de la obra. (SCI-630-05-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacion y Administracion.

8. SCI-392-2020 Memorando con fecha de recibido 5 de mayo del 2020, suscrito
por el Dr. Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de la Comision Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc. Presidente
del Consejo de Investigacion y Extension de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, en el cual producto de la audiencia brindada en la reunion No. 669-
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2020, de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, realizada el 05 de
mayo 2020, para la presentacion de la propuesta “Convocatoria extraordinaria de
proyectos y acciones por Coronavirus _(COVID19)”; se trasladan las
observaciones externadas por los integrantes de la Comisién, con el fin de que
sean consideradas por el Consejo de Investigacion y Extension, asi como por la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensiéon, y permitir el avance de la iniciativa
que se presenta. (SCI-631-05-2020) Firma digital

Se toma nota.

9.

SCI-396-2020 Memorando con fecha de recibido 6 de mayo del 2020, suscrito
por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora
Comision Especial para coordinar acciones ante emergencia sanitaria por
COVID-19, en el cual se hace el traslado de correspondencia de la Sesion No.
3169, Articulo 3, inciso 10, del 06 de mayo del 2020. (SCI-636-05-2020) Firma
digital

Se toma nota.
10. AUDI-060-2020 Memorando con fecha de recibido 7 de mayo del 2020, suscrito

por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual se comunica sobre la
incorporacion _en el Plan _de Trabajo 2020, del estudio sobre “Analisis del
cumplimiento de la meta sobre la formacion de doctores financiada mediante el
programa_de Mejoramiento Institucional (PMI) y otros doctorados asociados”.
Asimismo, se informa que, una vez finalizada |la etapa de planificacion, la
viabilidad del estudio o si es del caso, la decisién de orientar el estudio a otro
servicio de auditoria. (SCI-637-05-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.
11. SCI-405-2020 Memorando con fecha de recibido 7 de mayo del 2020, suscrito

por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, Directora
del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, en el cual en la atencién de la solicitud del Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante, en su calidad de Miembro del Consejo Institucional, para que se
le concedan los permisos correspondientes como Administrador, someto a su
consideracién la misma. La computadora personal que utiliza tiene el numero de
activo 81089. (SCI-638-05-2020) Firma digital

Se toma nota.
12. AUDI-061-2020 Memorando con fecha de recibido 7 de mayo del 2020, suscrito

por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Q. Grettel Castro
Portuguez, Vicerrectora de Docencia, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se comunica sobre la
incorporacion en el Plan de Trabajo 2020, del estudio sobre “Resultados del
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proyecto estratégico denominado Dominio de un sequndo idioma en estudiantes
y profesores", en el marco del Programa de Fortalecimiento del Inglés TEC-
CONARE. (SCI-639-05-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

13. AUDI-SIR-027-2020 Memorando con fecha de recibido 7 de mayo del 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual se da seguimiento al informe
AUDI-AD-005-2013, “Advertencia sobre el procedimiento para el traslado a la
ASETEC-TEC y ASET-TEC de los montos por aportes patronales para la
cesantia y sobre el pago de liquidaciones laborales”, del 24 de abril de 2013.
Por lo anterior, se solicita a la Rectoria, en apego a los objetivos del sistema de
control_interno; que, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, aporte la
evidencia que justifique el cumplimiento del plan de acciones establecido para la
atencién del punto 2 del AUDI-AD-005-2013. (SCI-642-05-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacion y Administracion.

14. AUDI-063-2020 Memorando con fecha de recibido 7 de mayo del 2020, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Oscar Lopez
Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, con copia al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se
comunica sobre la incorporacion en el Plan de Trabajo 2020, del estudio sobre
‘Gestion _del Centro de Transferencia Tecnoldgica y Educacién Continua
(CTEC)”, en el Campus Tecnologico Local San Carlos. Asimismo, se
comunicara, una vez finalizada la etapa de planificacién, la viabilidad del estudio
0 si es del caso, la decision de orientar el estudio a otro servicio de auditoria.
(SCI-643-05-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

15. AUDI-064-2020 Memorando con fecha de recibido 8 de mayo del 2020, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta
Solano Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se comunica sobre la
incorporacion en el Plan de Trabajo 2020, del estudio sobre “Manejo de fondos
publicos por parte de la Asociacién Deportiva y Recreativa del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (ADERTEC)” en el Campus Tecnoldgico Local
Cartago.. Asimismo, se comunicara, una vez finalizada la etapa de planificacion,
la viabilidad del estudio o si es del caso, la decision de orientar el estudio a otro
servicio de auditoria. (SCI-644-05-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacion y Administracion.

16. SCI-407-2020 Memorando con fecha de recibido 8 de mayo del 2020, suscrito
por el Dr. Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de la Comision Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos,
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Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual se hace recordatorio de la
atencion del oficio SCI-280-2020, con fecha 20 de marzo 2020, “Solicitud de
criterio legal sobre validez de los acuerdos del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL”, ya que a la fecha no se ha recibido respuesta al mismo. (SCI-
645-05-2020) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia__remitida a Comisiones Permanentes del Consejo

Institucional

17. VIE-169-2020 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo del 2020, suscrito
por el M.Sc. Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo de Investigacion vy
Extension de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, dirigido al Dr. Freddy
Araya Rodriguez, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual se confirma la participacién en la audiencia de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, del martes 5 de mayo de 2020
a las 9:00 a.m., con la finalidad de que el Consejo de Investigacion y Extension
presente la propuesta “Convocatoria extraordinaria de proyectos y acciones por
Coronavirus (COVID-19)", la cual se llevara a cabo mediante telepresencia a
través de la plataforma ZOOM. (SCI-625-05-2020) Firma digital

Se toma nota.

18. SCI-393-2020 Memorando con fecha de recibido 6 de mayo del 2020, suscrito
por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en el cual se hace el traslado
de correspondencia de la Sesién No. 3169, Articulo 3, incisos 14 y 16, del 06 de
mayo del 2020. (SCI-633-05-2020) Firma digital

Se toma nota.

19. SCI-394-2020 Memorando con fecha de recibido 6 de mayo del 2020, suscrito
por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual se hace el traslado
de correspondencia de la Sesion No. 3169, Articulo 3, incisos 15, 17, 19 y 21,
del 06 de mayo del 2020. (SCI-634-05-2020) Firma digital

Se toma nota.

20. SCI-395-2020 Memorando con fecha de recibido 6 de mayo del 2020, suscrito
por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Freddy Araya Rodriguez, Coordinador
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se hace el
traslado de correspondencia de la Sesidn No. Sesion No. 3169, Articulo 3,
incisos 4, 5, 12, 13 y 17, del 06 de mayo del 2020.(SCI-635-05-2020) Firma
digital

Se toma nota.

21. TIE-0238-2020 Memorando con fecha de recibido 7 de mayo del 2020, suscrito
por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional
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Electoral, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la
Comision del Estatuto Organico del ITCR, en el cual comunica que el Tribunal
Institucional Electoral (TIE) en la Sesién Ordinaria Num. 857-2020, celebrada,
por videoconferencia, por medio de la plataforma ZOOM, el miércoles de 06 de
mayo de 2020, al ser las ocho horas, reviso la Gaceta Num. 625 “Reforma de
los articulos 49 y 54 del Reglamento del Consejo Institucional”, para permitir
votaciones publicas en elecciones, nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, cuando asi lo establezca el Consejo Institucional; y
consulta j.cual es el procedimiento a seguir en caso de un empate en votacion
publica?, ya que el articulo 54 precitado solo se refiere al proceso de desempate
en una votacion secreta. (SCI-640-05-2020) Firma digital

Se toma nota.

22. AL-192-2020 Memorando con fecha de recibido 7 de mayo del 2020, suscrito
por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Miembro del Consejo
Institucional, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual
remite las observaciones a la Propuesta modificacion articulo 2 de la Norma
Reglamentaria del Estatuto Organico en Relacion con el Proceso de Eleccion y
Sustitucion Temporal del Director(SCI-641-05-2020) Firma digital

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

23. SCI-415-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de mayo del 2020, suscrito
por el Dr. Freddy Araya Rodriguez, Coordinador Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, Srta. Nohelia Soto Jiménez, Sr. Roy Barrantes
Rivera, Sr. Alcides Sanchez Salazar, Representantes Estudiantiles ante el
Consejo Institucional dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, Dra.
Claudia Madrizova M., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con
copia a la Federacién de Estudiantes, en el cual se remite aclaracién de retiros
de cursos y la exoneracion del cobro para el | Semestre 2020 y acuerdos
tomados por las Autoridades, a raiz de esta coyuntura con el COVID-19. (SCI-
642-05-2020) Firma digital

Se toma nota.

La sefiora Ana Damaris Quesada informa que el oficio SCI-425-2020, se registro por

adendum a solicitud de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3170.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El sefor Luis Paulino Méndez expresa que, para la presentacion del informe

convocd a la sefiora Maricela Meofo, a la sefiora Grettel Castro y a la sefiora

Claudia Madrizova, a fin de que exponga lo correspondiente.

Comenta que, estan a la espera del informe de la Comision Especial del FEES, que

se convoco para el dia jueves 14 de mayo; afiade que, a pesar de que no se tiene

invitacion como Rector, se requiere conocer dicho informe de alguna manera;
expresa que, al terminar la Sesion Plenaria del Congreso a las 12:35 p.m., se dara
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lectura del informe, el cual no se tiene conocimiento y se esta a la espera, ya que el
plazo vence ese mismo dia. Sefiala que, la posicion de CONARE, es escucharlo y
reaccionar cuando tenga el documento y este pueda ser analizado: agrega que, los
mantendra informados al respecto.

NOTA: Ingresan las sefioras Maricela Meofio, Grettel Castro y Claudia Madrizova, a
las 8:00 a.m.

La sefiora Claudia Madrizova saluda e informa que, con respecto a la Escuela de
Cultura y Deporte se mantienen las actividades de extension, en este momento esta
funcionando la Casa de la Ciudad y la Casa Cultural Amoén, donde se estan
impartiendo cursos virtuales, y la docencia se esta ofreciendo al 100%, con 48
cursos de forma sincronica y 43 asincronica, para un total de 91 cursos. Sefala
que, la Escuela esta atendiendo 1.719 estudiantes, los cuales se conectaron de
manera virtural sin ningun problema; no obstante, 109 estudiantes reportaron algun
tipo de problema. Agrega que, la sefiora Laura Sancho se comunicé con la
Biblioteca Institucional y esta gestionando la entrega de las computadoras que
tienen a disposicion. Comenta que, en el area de la Clinica de Atencion Integral de
Salud, la semana anterior la sefiora Maricela Meofio informo6 sobre el inicio de los
servicios, por lo que en estas ultimas dos semanas, con el retorno a la Institucion y
a lecciones, en consulta presencial se atendieron 97 funcionarios y 2 estudiantes de
Residencias Estudiantiles; mientras que, por la consulta de telemedicina se
atendieron 58 funcionarios y 30 estudiantes, lo que se convierte en una muestra
clara de que los funcionarios y estudiantes estan aprovechando esta modalidad de
atencion. Indica que, ademas se ha desarrollado un importante trabajo en
coordinacion entre la Clinica y GASEL, con la elaboracion de los diferentes
protocolos. Expresa que, segun informacion de la sefiora Maricela Meofio, ya se
estan preparando protocolos a futuro, lo cual es muy importante para que la
Institucion esté preparada, para cuando haya una mayor presencia de funcionarios y
de estudiantes. Con respecto al Fondo Solidario, informa que, se reunieron varias
veces, Yy finalmente se llegdé al acuerdo de apoyar a los estudiantes que sefialan
tener problemas con el internet; agrega que, al dia de hoy a 79 estudiantes se le ha
apoyado con recursos economicos para mejorar su acceso a internet; considerando
que, son estudiantes que se encuentran en todo el Pais. Afade que, la proxima
semana se realizara otra reunion y se analizaran los casos de los estudiantes que
estan solicitando este apoyo, tratando de hacer este proceso un poco mas facil.
Comenta que, el dia anterior, con apoyo de la la Vicerrectoria de Docencia, se
solicitd a las Escuelas la informacién completa sobre los estudiantes que necesitan
mejorar o contar con acceso a internet, incluyendo si tienen beca o no, la zona
adonde viven y el numero de cuenta del Banco, ya que estos son algunos factores
que atrasaron la resolucién de algunos casos; sefiala que, una vez que se cuente
con la informacion completa, se podran realizar las transferencias, una vez
aprobadas. Informa que, la Biblioteca gestiona la entrega de las computadoras en
calidad de préstamo; agrega que, al inicio del semestre se prestaron 83
computadoras y en estos ultimos dias se repartieron 73 computadoras nuevas.
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Agradece a la Unidad de Transportes, debido a que, gracias a su apoyo, algunas de
estas computadoras se entregaron a los estudiantes en sus hogares. Manifiesta
que, de la misma forma se quiere hacer la entrega de los libros beca, para los
estudiantes que necesitan alguno y que lo soliciten oportunamente; agrega que, para
la segunda etapa que empezara el dia siguiente, ya tienen listas 28 computadoras
para entregar.

NOTA: Se presenta a la Sesidn el sefior Alcides Sanchez, a las 8:20 a.m.
Asimismo, comenta que, han tenido problemas con estudiantes de quienes ya que
el profesor ha enviado la informacién, sin embargo, cuando se tratan de contactar no
responden las llamadas telefénicas. En el tema de Residencias Estudiantiles,
informa que, el Tecnologico es la unica Universidad Publica con residencias
disponibles para estudiantes porque se pretende protegerlos, por lo que deben
cumplir con los protocolos establecidos y se les esta brindando apoyo econdémico
tipo beca para que solventen la alimentacién, dado que no se les permite el ingreso
al Restaurante Institucional. Afade que, actualmente se cuenta con 63 estudiantes
ocupandolas en Cartago y en el Campus Tecnoldgico Local de San Carlos también
estan funcionando. Sefala que, hay solicitudes de estudiantes que requieren el
ingreso a las Residencias Estudiantiles, que se estan analizando. Indica que, en el
Personal de la Biblioteca esta haciendo grabaciones de las lecciones, e impartiendo
talleres virtuales para los estudiantes; adicionalmente, estan brindando
capacitaciones para las diferentes bases de datos de acceso virtual, atienden
consultas por chat, WhatsApp, correo electronico, Facebook e Instagram. Indica que,
el Departamento de Admisidn y Registro, esta presentando y sometiendo a
aprobacion el Calendario Académico Institucional, ademas de que, se esta
actualizando la pagina Web, con las modificaciones incluidas. Con respecto a la
prueba de admision, manifiesta que se logro la inscripcidn de 21.400 estudiantes, de
los cuales una buena cantidad solicitaron exoneracion del pago, a partir de lo cual se
dieron a la tarea de llamarlos para conocer el motivo de dicha solicitud, detectando
gue obedecieron a situaciones econdémicas dificiles. Con respecto a los procesos de
inclusiones y de retiros, de programas de posgrado, o de aquellos que no son
semestrales, informa que se realizaron exitosamente. Indica que, actualmente el
Departamento de Admision y Registro conjuntamente con el DATIC, estan
trabajando con una plataforma para subir las actas de calificaciones al final de
semestre, de manera que no se requiera hacerlo en forma presencial. Agrega que,
se esta elaborando un protocolo para la entrega de los diferentes certificados,
también de forma virtual, mediante el envio al correo electréonico del estudiante.
Informa que se realizé una graduacion muy grande en el mes de marzo, de
aproximadamente 660 estudiantes y a pesar de que no se pudo realizar un acto
solemne presencial, se dio la posibilidad de entrega de los titulos; afiade que, y la
préxima semana se realizara una segunda entrega. Al respecto sefiala que, se esta
buscando otra alternativa para llevar a cabo un acto de graduacion solemne, y que
el estudiante tenga opciones. Expresa que, el Departamento de Orientacion y
Psicologia, esta realizando consultas generales via WhatsApp, atendiendo
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solicitudes de atencion por primera vez via telepsicologia; mediante la cual, fueron
atendidas 18 personas; sefiala que, ademas se estan atendiendo consultas cortas,
que no requieren de una cita y atencion mas especifica; ademas se imparten cursos
virtualizados, se esta trabajando con personas con discapacidad y se estan
desarrollando talleres de IntegraTec, brindando herramientas para facilitar el trabajo
con la nueva modalidad, se brinda atencion de estudiantes y orientacion para el
proceso de atraccidn, asi como tutorias y herramientas para el manejo de stress,
atencion de estudiantes con situaciones especiales. enfocandose en cual es su
necesidad, y dando prioridad al estudiante becado. Agrega que, desde esa
dependencia se esta haciendo todo lo posible para resolver la situacion de cada
estudiante, incluyendo visitas a domicilio, para poder otorgar la ayuda. Aflade que,
actualmente se estan tramitando los retiros, algunos de los cuales ya se resolvieron
sin ningun pago, mientras otros se estan analizando en el Departamento de Becas,
evaluando todas las solicitudes de retiro de cursos, porque algunos estudiantes
solicitan el retiro por otro tipo de situaciones. Agrega que, los estudiantes con
problemas de vision estan siendo atendidos por parte de las seforas Katherine
Palma y Melany Bogarin, como las encargadas del programa con estudiantes de
necesidades educativas especiales. Sefala que, se hicieron talleres conjuntamente
con el TecDigital, para elaborar documentos accesibles, los cuales estan incluidos
en la pagina web de manera bastante completa; manifiesta que, se puede acceder a
la plataforma y hacer uso de estos. Informa que, hasta el momento no ha recibido
alguna queja. Expresa que, para las personas con alguna discapacidad fisica,
favorece el hecho de que no se tengan que trasladar, la Comision de Equiparacion
de Oportunidades, se ha estado reuniendo y resolviendo las diferentes situaciones.
Indica que, la VIESA esta trabajando normalmente, en una modalidad diferente, pero
atendiendo todo lo que le corresponde.

El sefior Roy Barrantes consulta sobre como se estan atendiendo las asistencias
estudiantiles, cuales son las indicaciones a los profesores que las estan
administrando, tanto las que se pagan por VIESA, como por la VIE.

La sefora Claudia Madrizova responde que, todas las becas se estan pagando a
tiempo segun las fechas establecidas, las becas socioeconomicas, las becas por
asistencia especial, las becas de estudiantes asistentes y horas estudiantiles, y
tienen el beneficio de exoneracion de los derechos de estudio. Aclara que, la
responsabilidad de estas becas es del profesor, quien debe asignar funciones que
los estudiantes puedan realizar desde sus casas. Senala que, las diferentes
dependencias que tienen ese tipo de asistencias, lo estdan manejando a su
conciencia, para que los estudiantes hagan la cantidad de horas que tienen que
cumplir. Informa que, en las becas de exoneracion, asistencias estudiantiles y horas
asistentes, cuando se termina el semestre el estudiante recibe el monto que le
corresponde; en cuanto a las becas asistentes, éstas terminaran segun estaba
programado; no obstante, posteriormente se podra solicitar prorrogas. Aclara que, a
la fecha no se suspendido el pago a los estudiantes asistentes especiales, por lo
menos las becas de la VIESA, las becas de la VIE y de FUNDATEC, se estan



ACTA No. 3170
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 14-130

pagando después de cumplir las horas; aclara que, el pago dependera de como esté
formulada la beca y el tipo de remuneracion posterior, ahi puede conocer algun
impacto; sin embargo, en relacién con las becas de estimulo se siguen dando
porque el beneficio es para la escuela o departamento.

El sefior Alcides Sanchez pregunta si hay criterios definidos para valorar o decidir
cuando una solicitud de retiro se va a exonerar o no.

La sefiora Claudia Madrizova responde que, en este momento estan valorando las
situaciones particulares, la primera es si se trata de una situacion socioeconémica
del estudiante y la segunda el por qué el estudiante quiere retirar el curso, esto dado
que, algunos estudiantes quieren retirar los cursos debido a que no les gusta la
carrera y esa no es una razén que tiene que ver con la situacién de emergencia, por
lo que el Departamento de Becas esta revisando la situacion de cada estudiante y
enviando la recomendacion para que sea revisada; y posteriormente se elabore Ila
resolucidn que indica si amerita 0 no una exoneracién parcial o total del pago. Se
refiere ademas a que hay cursos que no se pueden impartir o no se pueden evaluar.
Menciona como ejemplo, que un profesor de la Escuela de Agricola solicito retirar el
curso, ya que se trata de un taller y no se puede impartir de forma virtual; agrega
que, este tipo de cursos son los que se valoran para excluirlos.

La sefiora Miriam Brenes agradece por la informacién, duda con respecto a la beca
de alimentacion que se les estd dando a los estudiantes de Residencias
Estudiantiles, por un monto de 25.000 colones.

La sefora Claudia Madrizova responde que, para la beca de Mauricio Campos se les
asignan 25.000 colones.

La sefiora Miriam Brenes motiva y expresa que, tratara de coordinar con la sefiora
Xinia Artavia, para desarrollar talleres con los estudiantes de Residencias
Estudiantiles.

NOTA: Se retira la sefiora Claudia Madrizova, a las 8:45 a.m.

La sefiora Maricela Meoiio saluda e informa que, el dia anterior el Gobierno presenté
el cronograma de nuevas medidas sanitarias, de las cuales la Institucion sera
respetuosa y se va a preparar. Sefala que, se abrira la Institucion paulatinamente,
conforme los tractos que el Gobierno esta proponiendo. Manifiesta que, la primera
medida aplica a las Residencias Estudiantiles, puesto que a los Estudiantes
residentes se les va a permitir que utilicen el Restaurante Institucional, las zonas
verdes y la Biblioteca; afiade que, en este momento estan trabajando el protocolo
con la Biblioteca, van a actualizar los protocolos para que puedan hacer uso de las
zonas verdes con afluencia basica minima, y para el mes de julio, se iran
preparando esas actualizaciones. Sefiala que, el escenario claro es el de
Residencias con la apertura de los servicios e ir probando el impacto. Desea dejar
claro que, ante estas aperturas debe analizarse la respuesta inmunoldgica que se
presente, si se tienen muchos casos se devuelve al principio. Indica que, Gasel y la
Clinica se van abocar a los cambios que se implementaran en las Residencias.

El sefior Luis Paulino Méndez agrega que, es importante que, a nivel de
funcionarios, profesores y compareros de apoyo a la academia, se vayan abriendo
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posibilidades para el regreso a la oficina, agrega que, existen escuelas que tienen
problemas de hacinamiento.

La sefiora Maricela Meofio indica que, otro de los protocolos esta encaminado hacia
el funcionamiento del LAIMI, y asi analizar los escenarios con estudiantes.

El sefor Luis Paulino Méndez comenta que, otra poblacion estudiantil que podrian
ser considerados son los que viven cerca de la Institucion. Agrega que, la Institucion
se tiene que preparar para instalar pilas y jabon en todas las instalaciones.

La sefiora Maricela Meofo afiade que, se esta haciendo una inversion para que
todos los edificios, tengan un lavamanos a la entrada de cada uno, para cumplir con
el protocolo de lavado de manos; acota que, estas son acciones que se han venido
trabajando.

La sefiora Miriam Brenes externa su felicitacion por el trabajo realizado con respecto
a los protocolos. Comenta que, cuando se retoma lo del LAIMI hay que valorar el uso
de aire acondicionado y el mantenimiento en periodos mas cortos, ademas de
valorar como ayudar a los estudiantes que duran muchas horas frente al computador
recibiendo las lecciones.

El sefor Luis Paulino Méndez responde que, el sabado la sefiora Laura Queralt tiene
programado un taller con los estudiantes de Residencias, en el Campus Central.

La sefiora Miriam Brenes reitera que, hay varios estudiantes que estan cansados y
agotados por toda la situacién, y se preguntan si siguen o no los cursos.

El sefior Carlos Roberto Acuiia comenta que, con respecto a la apertura del LAIMI
deberan realizarse de 4 a 5 renovaciones de aire por hora, por lo que se debe
pensar ademas en ventilacibn mecanica, sefiala esto para que sea valorado.

El sefior Alcides Sanchez agradece por los esfuerzos realizados por los estudiantes
de Residencias; sefiala que, sin embargo, el desgaste que se ha acumulado es
importante. Informa que, en horas de la tarde realizaran una reunion, para elaborar
propuesta en relacion con el ingreso a la Institucion, con horarios establecidos y asi
poder y ejercitarse; desde este momento y asi no esperar hasta que se dé la
autorizacion de acceso.

La sefiora Maricela Meofo responde que tienen como prioridad las Residencias,
conocen que estan bastante estresados e hicieron cronogramas; por lo que, sugiere
que lo valoraren con las Encargadas de Residencias y con la Administracion.

El sefior Nelson Ortega externa su inquietud sobre los plazos que establece el
Ministerio de Salud, ya que cuando el TEC cerrd, fue por decision propia, y para
hacer la reapertura podria hacerlo con fechas definidas por el TEC; sugiere valorar
fechas distintas para las aperturas, ya que un acceso controlado a la Institucién va a
ser parte de la nueva forma de operar. Considera que, es importante preverlo para
que los Compaferos puedan ingresar al Campus de una manera mas flexible,
siempre respetando las condiciones sanitarias; por anterior solicita flexibilizar el
ingreso de funcionarios.

La sefiora Maricela Meofo responde que, la referencia del cronograma del Gobierno
se asume como fechas maximas, lo que tal vez los impide en este momento no es
tanto el levantamiento del protocolo, sino que se tienen que garantizar insumos en la
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Institucidn, para que las personas puedan cumplir con las medidas sanitarias; por lo
que considera que, una vez que esto esté solucionado, se podran tener aperturas
mucho mas préximas. Sefala que, es importante que, estan visualizando de
apertura de todo, han comentado la guarderia, cuando se habla de aperturas, se
habla a todo nivel, pero se debe ir haciendo paulatinamente e identificando
prioridades, como lo es en este momento residencias.

La senora Grettel Castro comenta que, quiere hacer hincapié en lo que menciona la
sefiora Meono, acerca de que el TEC tiene que minimizar la posibilidad de contagio,
y no todas las cosas que se requieren se tienen actualmente.

El senor Luis Paulino Méndez indica que, el regreso de los estudiantes a las aulas
esta planeado a mas largo plazo, porque, aunque se permitan aforos, la logistica es
muy compleja para el distanciamiento social entre estudiantes.

El sefior Roy Barrantes expresa que, le parece bueno que se haga una pequeia
publicacion en Facebook, acerca de que se estan trabajando los protocolos para
llamar a la calma, ya que el Ministerio dijo que después de vacaciones se iba a
regresar a las clases, y de parte de la Comunidad Estudiantii hay mucha
incertidumbre.

El sefor Luis Paulino Méndez informa que, se va abrir un espacio el viernes, para
que la Comunidad haga sus consultas.

La sefiora Maricela Meofio agrega que, ademas se esta buscando una estrategia de
divulgacién de los protocolos, y se analiza la posibilidad de colgarlos en un espacio
especifico en la Web Institucional.

NOTA: Se retira la sefiora Maricela Meoiio a las 9:10 a.m.

La sefiora Grettel Castro informa que, la informacion para esta semana no ha sido
reportada por los Directores y hay bastantes protestas, por la cantidad de informes
que se estan solicitando; agrega que, se han ido modificando los calendarios de
bimestres y cuatrimestres para los programas de grado que han finalizado, datos de
los que el DAR hizo la publicacion ademas de los cursos semestrales que se
suspendieron, destaca la gran ayuda del Departamento de Admision y Registro.
Informa que, en la sesion del Consejo de Docencia tienen el analisis de los Centros
de Formacién Humanistica, y no se elimind ningun ciclo, pero se tiene un
inconveniente, por el cual se requiere una modificacién del Reglamento de Centros
de Formacién Humanistica, dado que en el mismo se indica que estos no son
evaluados, y solo cuenta la asistencia presencial; por lo que se elaborara una
propuesta, con el fin de enviarlo a este Organo para su aprobacion.

La sefiora Grettel Castro comparte presentacion con los Miembros del Consejo
Institucional y procede con la misma:
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PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN LOS GRUPOS SEGUN
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN CLASESSEGUN CENTROS Y
CAMPUS
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ESTADISTICA DE PARTICIPACION POR CURSO
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PORCENTAJE DE RETIROS
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PLANES REMEDIALES ESTUDIANTES

» Clases sincrénicas: las clases grabadas en el Tec Digital, One Drive y otras plataformas.
También se hace contacto por medio de Whatsapp y correo electrénico.

+ Cursos de las escuelas de Matematicas y Fisica, se enviaran, a los estudiantes con
necesidades, por Correos de Costa Rica, los materiales de clase impresos.

» Para los estudiantes que requieren y tienen la beca del préstamo de libros, la Bibliotecas
también estan colaborando con el envio de éstos.

» Se estan refiriendo ala VIESA, Departamento de Gestion de Becas y Trabajo Social y al
DEVESA aquellos casos que requieren ayudas.

+ Se estan enviando a las Bibliotecas listas de estudiantes de aquellos casos que requieren
dispositivos, en este caso deben ser estudiantes con becas, en primer lugar.

+ Reserva de cupos y Inclusién en otros periodos lectivos a los estudiantes, para los que no
fue posible resolver en este semestre,

» Ofertade cursos que rutinariamente no se abren en el semestre,

» Levantamiento de requisitos para flexibilizar la matricula. Dependiendo del curso se haran
retiros o se pondran incompletos, lo cual sera informado formalmente a los estudiantes.
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CANTIDAD DE ESTUDIANTES CON NECESIDAD INTERNET
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El sefor Luis Paulino Méndez comenta que, el uso de las plataformas se estabilizo,
estan dominando casi un 50% Zoom y 50% Teams; sin embargo, no han logrado la
exoneracion de uso de datos de parte del ICE. Ssefala que, el dia anterior recibio
una respuesta donde dicen que aun lo estan analizando, pues dar esa concesion
implica para ellos hacer unos ajustes operativos, pero aun no esta descartada la
posibilidad.

El sefior Freddy Araya pregunta ¢cuantos cursos se cerraron a nivel institucional? y
si se tiene alguna estadistica de cuantos estudiantes no han aparecido, que hayan
hecho abandono total de la Institucidn sin hacer retiros.

La sefora Grettel Castro responde que, ese rastreo es mas complejo, porque
primero hay que ubicar a los estudiantes retirados y luego quienes no se han
presentado, y para eso necesitaria el nombre de los estudiantes, considera que
cuando se hagan las evaluaciones, se va a tener un poco mas de control, ya que, si
no las hacen y no presentan justificacion, se pueda tener un reflejo mas cierto de la
participacion. Indica que, en cuanto a los cursos que no se estan dando, le parece
que brindd la informacion la semana anterior, sefiala que, dependiendo de las
condiciones de presencialidad, pueden analizarse; agrega que, hay propuestas
interesantes para impartirlos de forma intensiva; sin embargo, obviamente, no se
puede sobrecargar al estudiante; no obstante, existen algunas posibilidades.

El sefior Freddy Araya comenta que no hay un dato exacto.

La senora Grettel Castro responde que esa informaciéon aun no la ha terminado de
procesar; sin embargo, confirma que el curso de la Escuela de Agricola, impartido
por un profesor jubilado que renuncid, si se cerro.

El sefior Freddy Araya agrega que, ese tipo de informacion es importante conocerla
y tener un mas vision con los cursos, que no se estan impartiendo del todo.

El sefor Luis Gerardo Meza comenta que, el dia anterior el DAR circul6 el calendario
académico, pero solicita una aclaracién de si las semanas que siguen para un
semestre son 16 o 18 en total; esto considerando que ya se consumieron dos
semanas que correspondian a repaso, pero no de avance; agrega que, desea
saber si realmente se perdieron esas dos semanas, si se hizo un corte implicito de
dos semanas o las que siguen son las que faltaban para llegar a un semestre con 16
semanas lectivas. Consulta ; Como se programo este semestre?

El senor Luis Paulino Méndez responde que, desde el inicio han pensado en
respetar las 19 semanas del ciclo lectivo, efectivamente se asumieron las dos
semanas de ajustes y a partir del lunes 11 se arranca con la semana 6, y de ahi el
profesor va a contar hasta la semana 19, la unica ganancia que se tiene es haber
negociado con AFITEC el disfrute de s6lo una semana de vacaciones en el mes de
julio, la entrega de actas se programé para el 20 de agosto.

El sefor Luis Gerardo Meza agrega que, en ese caso no se pierden semanas.

El sefor Luis Paulino Méndez responde que, efectivamente no.

La sefora Grettel Castro aclara que, en el calendario para semestres, los dos estan
conformados por 19 semanas.
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La sefora Maria Estrada consulta si dentro del calendario que se actualizd, se
establecio una fecha de entrega de actas para los programas de posgrado, los
cuales terminan en junio; sefala que, de no ser asi, solicita que se incorpore y se le
haga llegar a la Direccion de Posgrado la informacién sobre cuales fechas se
mantienen para ellos. Ademas, sobre el informe de la sefiora Grettel Castro, reitera
la solicitud de sistematizar todos los datos, le agradeceria que actualice los datos del
informe de la semana anterior, y que cuando lo tenga se las haga llegar. Se refiere a
la diapositiva de porcentajes de participantes segun carrera, y consulta si se puede
actualizar, ya que los datos no corresponden a porcentajes de participantes segun
carreras, sino a una mezcla entre escuelas y carreras; agrega que, faltan algunas
carreras, y solicita que se aclare ese detalle; sugiere que se incluyan dos
diapositivas, una por carrera y otra por escuela, debido a que hay escuelas que no
tienen carreras; sefiala que, en el chat de la sesion hay personas consultando si va a
ser disponible para la Comunidad esta presentacion, espera que se ponga a
disposicion cuando se actualice.

La sefiora Grettel Castro indica que, en la primera presentacion sobre cuales cursos
se iban a abrir y cuales no; manifiesta que, la informacion de los grupos si esta
disponible, y lo que quedo debiendo fueron los cursos.

La seforita Nohelia Soto solicita que, se haga un registro por carrera y por escuela,
de cuales no presentan respuesta, segun el tipo de consulta, y si se tiene alguna
estrategia para remediar esta situacion.

La sefiora Grettel Castro responde que, lo que corresponde es abrir los procesos
disciplinarios a quienes incumplan. Sefala que, es importante destacar que, la carga
de trabajo de todos esta duplicada, y que se da la necesidad de escoger lo mas
urgente y lo mas importante; expresa que, no es sencillo y de hecho hay una
protesta generalizada en el cuerpo docente, por la cantidad de informes que se
estan solicitando; opina que, se debe tener presente que el staff de la Vicerrectoria
de Docencia, no es grande; por lo que, el procesamiento de la informacién no es tan
sencillo, ademas de que se debe revisar la consistencia de la informacion y eso
requiere tiempo.

El sefor Luis Paulino Méndez agrega que, los profesores se han visto saturados
tratando de hacer informes de participacion de los estudiantes en los cursos,
estableciendo mecanismos de verificacion, lo cual implica un esfuerzo adicional.
Insiste en que, el profesor es el que tiene la mejor herramienta para saber cuales
estudiantes participan en el curso, por lo que se necesita la colaboracion de todos.
La senora Grettel Castro indica que, es mucha la informacidon que se esta
requiriendo y de alguna manera se tiene que simplificar, porque ella prefiere que
dediquen mas tiempo en generar clases de calidad, que a estar brindando informes,
lo cual es muy complejo. Agrega que, no es sencillo y les da toda la razon a los
profesores, puesto que se les quita tiempo muy valioso, para lo que realmente es
importante. Insiste a los estudiantes que estan tenido problemas, que lo informen
para poder apoyarlos.
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El sefior Carlos Roberto Acufia comenta que, hay una similitud con los “call center”,
donde dicen las mismas cosas, porque las personas no estan acostumbradas a este
tipo de actividades; sefiala que, uno de los principales elementos son las sillas, que
no son adecuadas para el trabajo que se realiza desde la casa; consulta si este tema
esta siendo abordado por CONARE.

El sefior Luis Paulino Méndez responde que, como sistema no se esta trabajando el
tema; sin embargo, ha solicitado a los sefiores Rectores que le informen en su
calidad de Presidente del CONARE, para poder dar respuestas generales de como
va el curso asistido; no obstante, aun no tiene esos datos.

El sefor Alcides Sanchez difiere en relacién el criterio de que es complicado medir la
participacion de los estudiantes en los cursos, pero se debe dar prioridad a la
verificacién de si el estudiante se conectd, lo cual es responsabilidad del docente.
Agrega que, aun tienen detalles por definir y la proxima semana corresponde la
aplicacidon de evaluaciones, y si algunos docentes apenas estan definiendo como va
a ser la evaluacion, algo esta mal. Manifiesta que, qued6 a la espera de las
directrices de la Vicerrectoria de Docencia como tal, y considera que hay cosas
pendientes, que generan la necesidad de acciones correctivas. Agradece por todos
los esfuerzos que se han realizado; sin embargo, esperaria que los datos digan
cuales estudiantes no se presentaron, ya que se tienen falencias importantes en
este tema; lo cual expresa es su sentir.

La sefora Grettel Castro aclara que, no pueden dar los nombres de los estudiantes
que asisten o no asisten a los cursos, hay cierto manejo de datos que no son tan
sencillos por asuntos de confidencialidad; sefiala que, adicionalmente los cursos son
de asistencia libre y se debe tener mucho cuidado; aunque considera que, es
importante que como docentes se dé seguimiento a los estudiantes que estan en
clase, pero no necesariamente se tienen las facilidades para hacerlo. SefAala que,
han tenido problemas a causa de que no todos los profesores dominan las
plataformas, ni las tecnologias lo cual es causa de estrés. Reitera que, esta de
acuerdo en que hay que darle seguimiento, pero tampoco se puede pedir
demasiado, le parece que los profesores y los directores estan haciendo un
esfuerzo, que no es sencillo y se hace lo que humanamente se puede. Manifiesta
que, siente que hay personas que hacen mas del doble o el triple del esfuerzo y
estas son la mayoria; puesto que se cuenta con un 86% de la informacion de los
cursos. Solicita que sean razonables, porque el trabajo que involucra hacer estos
informes semanalmente es muy grande y habra momentos en que las personas no
pueden facilitarlo, ya que la adaptacion es muy dificil. Expresa que, se estan dando
acciones para prevenir y para ver cuales son los problemas, pero se debe tener
presente que hay cosas que son autonomas de los profesores; y si bien hay
directrices que se pueden dar, con las que esta totalmente de acuerdo, no todo es
potestad de la Vicerrectoria. Comenta que, las conversaciones académicas entre
profesores se han incrementado y ha habido una colaboracién y solidaridad bastante
importante, considerando que lo que se esta haciendo no es sencillo y no se tenia
previsto, lo unico cierto es que en este momento se maneja una gran incertidumbre.
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El sefior Alcides Sanchez aclara que es estudiante, asiste a cursos y es tutor de

Contabilidad, por lo que perfectamente puede identificar cuales estudiantes no se

presentaron en las dos semanas, y no esta pidiendo nombres; sin embargo, el sefior

Freddy Araya hizo una consulta de cual es la cantidad de estudiantes y se le

respondié que tienen que esperar; por lo que consulta que va a pasar con algun

estudiante que quedara sin poder atender y va a ser perjudicado; expresa que,

reconoce los esfuerzos; no obstante existen cosas que se deben mejorar.

El sefor Luis Paulino Méndez comenta que, si los mismos estudiantes no se han

reportado no se van a poder ubicar; ademas de que, no hay manera de saber cual

es el motivo por el que no se estan conectando a las lecciones; por eso hace un

llamado a los estudiantes para que busquen la manera de solicitar ayuda, y no sélo

esperar el reporte del profesor.

La sefora Grettel Castro agrega que, los profesores se dieron a la tarea de llamar a

los estudiantes y hay casos donde todavia no han logrado contactarlos.

NOTA: Se retira la sefiora Grettel Castro, a las 10:20 a.m.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3170.

NOTA: Se realiza un receso a las 10:20 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 10:50 a.m.

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

El sefor Luis Gerardo Meza deja presentadas las siguientes propuestas,

correspondientes a la Comisién de Estatuto Organico.

PROPUESTA

Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de reforma del
articulo 15 BIS para establecer un procedimiento para designar
transitoriamente a las personas integrantes del Consejo
Institucional cuya eleccién corresponda a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, en los casos en que el proceso electoral para la
eleccion de titulares no se pueda organizar, o una vez convocado
no sea posible concretarlo, por causas de fuerza mayor a juicio del
Tribunal Institucional Electoral

RESULTANDO QUE:
1. Elarticulo 1 del Estatuto Organico, establece:
“Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucién nacional auténoma de

educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la

extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de

Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico, en

ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad

institucional”.

2. El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica dice:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior
que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
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capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e
igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara
de patrimonio propio y colaborara en su financiacion”.

3. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas
cincuenta y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos
noventa y tres, sobre las universidades estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucioén Politica, las Universidades
del Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccién del Poder Ejecutivo y de
Su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autébnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo estableci6 esta Sala
en la resoluciéon No.495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades
publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al
ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su mision de cultura y educacion superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple instituciéon de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto numero 3559-92), pues a
ella corresponde la funcion compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de
los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden
resumirse, segun se dijjo en el voto que se acaba de citar, en los de la
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y
el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propdsitos es creada, sin
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perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que

eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la

totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es
lo que se entiende que quiso y plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental-
que la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle
cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido.”-

4. Los articulos 15 BIS y 18 del Estatuto Organico, indican:

‘ARTICULO 15 BIS

La sustitucion temporal o permanente de miembros titulares del Consejo

Institucional, por parte de miembros suplentes, cuyo nombramiento corresponda

a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, se realizara conforme a la

reglamentaciéon aprobada para tal efecto, por la Asamblea Institucional

Representativa, previa consulta al Tribunal Institucional Electoral.

La sustitucion temporal o permanente de miembros titulares del Consejo

Institucional, por parte de miembros suplentes, cuyo nombramiento no

corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, se realizara conforme a la

reglamentacioén aprobada para tal efecto por la organizacioén que lo eligid.

En caso de empate, en la cantidad de votos electorales validos obtenidos para

ser nombrado miembro titular o miembro suplente del Consejo Institucional, la

designacion del miembro ftitular y del suplente la resolverd el Tribunal

Institucional Electoral, por medio del azar.

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto y
presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe
respectivo, con el fin de que esta evalie en qué medida las acciones
realizadas por la Rectoria y sus oOrganos ejecutivos, han contribuido al
cumplimiento de esas Politicas.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
AIR-045-01, del 28 de marzo 2001. (Gaceta 115)

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el

presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
AIR-68-08, realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue aprobado
por el Directorio de la AIR,en la Sesién Ordinaria N° 162-2008, del 11 de abril
2008, Articulo N° 3 (Gaceta 246-Mayo 08)

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
este Estatuto Organico.

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacion, modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y programas del
Instituto

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u oftras
unidades de igual o superior jerarquia, previa consulta a los 6rganos
correspondientes



ACTA No. 3170
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 29-130

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

g. Dar por agotada la via administrativa en los reclamos contra el Instituto y
resolver las apelaciones a las resoluciones del Rector, excepto en materia
laboral

h. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el reglamento
correspondiente

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucién Politica
de la Republica

J. Ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

I. Ratificar el nombramiento de los Vicerrectores por al menos la mitad mas uno
de sus miembros, y removerlos, a solicitud del Rector o a iniciativa propia,
por al menos las dos terceras partes del total de sus integrantes. En caso de
que el Consejo Institucional rechace consecutivamente hasta tres candidatos
para una misma Vicerrectoria, le correspondera al mismo Consejo efectuar el
nombramiento respectivo

m. Nombrar y remover al Auditor y al Subauditor internos por el voto afirmativo
de al menos dos terceras partes del total de sus miembros, de acuerdo con la
normativa interna y el procedimiento externo establecido por ley.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
AIR-64-2006 realizada el 27 de setiembre de 2006 .(Gaceta 215)

n. ELIMINADO

Asi Eliminado por la AIR, Sesién No. AIR-76-2010, del 24 de marzo del 2010.

A. Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a los
representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves

o. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda

p. Someter a consulta de la Asamblea Institucional los asuntos que estime
necesarios

q. Autorizar la firma de convenios con instituciones y organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, de acuerdo con el reglamento respectivo

r. Autorizar la enajenacion o venta de los bienes del Instituto, de acuerdo con el
reglamento respectivo

s. Establecer los requisitos para los grados y titulos académicos que otorgue el
Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o al Consejo de Posgrado,
segun corresponda.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N. 2850,
realizada el 04 de diciembre de 2013 .(Gaceta 370)

t. Conocer el Plan Nacional de la Educacion Superior con anterioridad a su

aprobacion por el Consejo Nacional de Rectores
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u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas a
ningun otro 6rgano
Incisos f, n y u modificados por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-051, del 25 de setiembre 2002. (Gaceta 137 y Fe de Erratas en
Gaceta 144)”

5. La Asamblea Institucional Representativa aprobo, en la Sesién No. AIR-66-07,
del 26 de setiembre del 2007, publicada en la Gaceta 233, la “Norma
Reglamentaria: Sustitucion de Miembros Titulares del Consejo Institucional
(Articulo 15 bis del Estatuto Organico)”.

6. El articulo 139 del Estatuto Organico, reza:

“Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para
reformar e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Organico
indicadas a continuacion:

a. Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea Institucional

b. Las referidas a la integracion y funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa

d. Las referidas a la integracion y funciones del Consejo Institucional

e. Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal Institucional Electoral

f. Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del Instituto

h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico

i. La reforma total del Estatuto Organico”.

7. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha indicado, en el oficio TIE-0216-2020,
del 20 de abril de 2020, lo siguiente:

“El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la sesion ordinaria Num. 854-2020,
celebrada el viernes 17 de abril de 2020, al ser las ocho horas, por medio de
videoconferencia en la plataforma Microsoft TEAMS, analizé la situaciéon de los
procesos de eleccion en tramite que a causa de la alerta sanitaria del COVID-19
se encuentran suspendidos. Al respecto el TIE le manifiesta lo siguiente:
Resultando que:

Es preocupacion de este Tribunal la eleccion de los puestos préximos a vencer,
los cuales suspenderian el funcionamiento de los Departamentos, Escuelas y
otros, ya que la normativa no contempla lo que se aplicaria cuando una eleccién
no se puede realizar cuando exista situaciones como pandemias entre otras.
Considerando que:

En el Estatuto Organico del ITCR, en su articulo 18 correspondiente a las
funciones del Consejo Institucional, incisos c., y f., se establece que:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:
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c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su competencia y
de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto
Organico.

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional que realicen las modificaciones necesarias en todas
las normativas correspondientes a los procesos de eleccion que le competen al TIE,
cuando estos no se pueden realizar por motivos de fuerza mayor que paralicen la
Institucion, tal y como esta ocurriendo actualmente con la pandemia del COVID-19.

2. Indicar que conforme a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico del
ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos
de aclaraciéon o adicion en el plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a la
notificacion del acuerdo.

3. Acuerdo firme”.

8. En la Sesion Ordinaria No. 3168, realizada el 29 de abril de 2020, el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, dejé presentada la propuesta titulada “Solicitud a la
Asamblea Institucional Representativa de reforma del articulo 15 BIS para
establecer un procedimiento para designar transitoriamente a las personas
integrantes del Consejo Institucional, cuya eleccion corresponda a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, en los casos en que el proceso electoral para la
eleccion de titulares no se pueda organizar, o una vez convocado no sea posible
concretarlo, por causas de fuerza mayor a juicio del Tribunal Institucional
Electoral”, que fue trasladada a conocimiento de la Comision de Estatuto
Organico, para el dictamen correspondiente.

9. La Comisioén de Estatuto Organico conoci6 y analizé la propuesta “Solicitud a la
Asamblea Institucional Representativa de reforma del articulo 15 BIS para
establecer un procedimiento para designar transitoriamente a las personas
integrantes del Consejo Institucional cuya eleccion corresponda a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, en los casos en que el proceso electoral para la
eleccion de titulares no se pueda organizar, o una vez convocado no sea posible
concretarlo, por causas de fuerza mayor a juicio del Tribunal Institucional
Electoral”, en la reunion No. 314, realizada el martes 12 de mayo de 2020, y
acordo solicitar al pleno del Consejo Institucional su aprobacion.
CONSIDERANDO QUE:

1. El contenido del oficio TIE-0216-2020, debe ser valorado, no solo en la
circunstancia puntual de la crisis generada por la enfermedad COVID 19, sino
en forma general, porque efectivamente se pueden presentar eventos de
fuerza mayor que impidan la convocatoria, o la culminacion exitosa de los
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procesos previamente convocados, de las elecciones a cargo del Tribunal
Institucional Electoral.

2. La organizacién de los procesos electorales, para el hombramiento de las
personas que integran el Consejo Institucional, y que competen a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, estan a cargo del Tribunal Institucional Electoral.

3. Por la naturaleza propia de las funciones asignadas en el Estatuto Organico al
Consejo Institucional consignadas en el resultando 4, es claro que el Instituto
no puede funcionar con normalidad si el Consejo Institucional no cuenta con
todas las personas integrantes debidamente nombradas.

4. La imposibilidad de que el Consejo Institucional pueda adoptar acuerdos
validos, por el rompimiento del cuérum estructural debido a que los procesos
electorales no se hayan podido convocar, 0 que una vez convocados no se
puedan concretar exitosamente, por la ocurrencia de eventos de fuerza
mayor, expone seriamente al Instituto al poder resolver sobre diferentes
tematicas importantes e incluso urgentes, como es la aprobacion oportuna del
Presupuesto y del Plan Anual Operativo, y sus modificaciones, o la
integracion de organos colegiados, o de comisiones permanentes, lo que
llevaria a una paralisis institucional.

5. Existe la probabilidad de que se presenten situaciones de fuerza mayor, como
la que se ha generado con la crisis provocada por la enfermedad COVID 19,
que imposibiliten la convocatoria a un proceso electoral para la eleccion de las
personas titulares en Consejo Institucional que deban ser electas por la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, o que una vez iniciado el proceso no se
pueda concluir dentro del cronograma establecido sobreviniendo el
vencimiento del nombramiento de quien ocupe el cargo.

6. La redaccion vigente del articulo 15 BIS, no contempla el caso en que las
personas integrantes del Consejo Institucional, cuya eleccion corresponde a la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, venzan antes de que se hayan
concretado los procesos electorales, correspondientes para la eleccidon de sus
sucesores por razones de fuerza mayor.

7. De acuerdo con las facultades que le otorga el articulo 84, de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, el Instituto tiene competencia para
normar el procedimiento de eleccion de las personas que integran el Consejo
Institucional, el plazo de nombramiento y establecer los mecanismos de
sustitucidén en ausencias temporales o permanentes.

8. En el marco de las disposiciones del articulo 139 del Estatuto Organico, la
reforma del articulo 15 BIS del Estatuto Organico es potestad de la Asamblea
Institucional Representativa.

SE PROPONE:

a. Solicitar a la Asamblea Institucional Representativa que tramite, en el marco de
sus competencias y segun el procedimiento establecido, la siguiente propuesta
de reforma del Estatuto Organico:
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

No.
Propuesta base: Reforma del articulo 15 BIS del Estatuto Organico para
establecer un procedimento para designar transitoriamente a las personas
integrantes del Consejo Institucional cuya eleccion corresponda a la X
Asamblea Institucional Plebiscitaria, en los casos en que el proceso
electoral para la eleccion de titulares no se pueda organizar, o una vez
convocado no sea posible concretarlo, por causas de fuerza mayor a juicio
del Tribunal Institucional Electoral.

(Etapa de procedencia)

Sesion Ordinaria AIR- -2020, Primer Semestre 2020

RESUMEN

El propésito de esta propuesta es reformar el articulo 15 BIS del Estatuto Organico, para
establecer un procedimento para designar transitoriamente a las personas integrantes del
Consejo Institucional cuya eleccion corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, en
los casos en que el proceso electoral para la eleccion de titulares no se pueda organizar, o
una vez convocado no sea posible concretarlo, por causas de fuerza mayor a juicio del
Tribunal Institucional Electoral.

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece lo
siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior
que goza de independencia para el desempefo de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e
igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara
de patrimonio propio y colaborara en su financiacion”.

2. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y
cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres, sobre
las universidades estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades
del Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccién del Poder Ejecutivo y de
Su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
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necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.
Tienen poder reglamentario (autébnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecio esta Sala
en la resolucion No.495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades
publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al
ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su mision de cultura y educacion superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple instituciéon de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto numero 3559-92), pues a
ella corresponde la funcion compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de
los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden
resumirse, segun se dijjo en el voto que se acaba de citar, en los de la
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y
el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propdsitos es creada, sin
perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que
eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es
lo que se entiende que quiso y plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental-
que la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle
cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido.-

3. Los articulos 15 BIS y 18 del Estatuto Organico establecen, respectivamente, lo siguiente:
ARTICULO 15 BIS
La sustitucion temporal o permanente de miembros titulares del Consejo
Institucional, por parte de miembros suplentes, cuyo nombramiento corresponda
a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, se realizara conforme a la
reglamentaciéon aprobada para tal efecto, por la Asamblea Institucional
Representativa, previa consulta al Tribunal Institucional Electoral.
La sustitucion temporal o permanente de miembros titulares del Consejo
Institucional, por parte de miembros suplentes, cuyo nombramiento no
corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, se realizara conforme a la
reglamentacion aprobada para tal efecto por la organizacion que lo eligié.
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En caso de empate, en la cantidad de votos electorales validos obtenidos para

ser nombrado miembro titular o miembro suplente del Consejo Institucional, la

designacion del miembro ftitular y del suplente la resolverd el Tribunal

Institucional Electoral, por medio del azar.

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto y
presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe
respectivo, con el fin de que esta evalie en qué medida las acciones
realizadas por la Rectoria y sus 0Organos ejecutivos, han contribuido al
cumplimiento de esas Politicas.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
AIR-045-01, del 28 de marzo 2001. (Gaceta 115)

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el

presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
AIR-68-08, realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue aprobado
por el Directorio de la AIR,en la Sesién Ordinaria N° 162-2008, del 11 de abril
2008, Articulo N° 3 (Gaceta 246-Mayo 08)

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
este Estatuto Organico.

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacion, modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y programas del
Instituto

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u oftras
unidades de igual o superior jerarquia, previa consulta a los o6rganos
correspondientes

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

g. Dar por agotada la via administrativa en los reclamos contra el Instituto y
resolver las apelaciones a las resoluciones del Rector, excepto en materia
laboral

h. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el reglamento
correspondiente

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucién Politica
de la Republica

J. Ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto
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4,

I. Ratificar el nombramiento de los Vicerrectores por al menos la mitad mas uno

de sus miembros, y removerlos, a solicitud del Rector o a iniciativa propia,
por al menos las dos terceras partes del total de sus integrantes. En caso de
que el Consejo Institucional rechace consecutivamente hasta tres candidatos
para una misma Vicerrectoria, le correspondera al mismo Consejo efectuar el
nombramiento respectivo

m. Nombrar y remover al Auditor y al Subauditor internos por el voto afirmativo

n.

de al menos dos terceras partes del total de sus miembros, de acuerdo con la
normativa interna y el procedimiento externo establecido por ley.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
AIR-64-2006 realizada el 27 de setiembre de 2006 .(Gaceta 215)
ELIMINADO

Asi Eliminado por la AIR, Sesién No. AIR-76-2010, del 24 de marzo del 2010.

.

0.

p.

q.

Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a los
representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves

Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda

Someter a consulta de la Asamblea Institucional los asuntos que estime
necesarios

Autorizar la firma de convenios con instituciones y organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, de acuerdo con el reglamento respectivo

r. Autorizar la enajenacion o venta de los bienes del Instituto, de acuerdo con el

S.

reglamento respectivo

Establecer los requisitos para los grados y titulos académicos que otorgue el
Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o al Consejo de Posgrado,
segun corresponda.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N. 2850,
realizada el 04 de diciembre de 2013 .(Gaceta 370)

Conocer el Plan Nacional de la Educacion Superior con anterioridad a su
aprobacion por el Consejo Nacional de Rectores

. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras

funciones necesarias para la buena marcha de la Instituciéon no atribuidas a
ningun otro 6rgano

Incisos f, n y u modificados por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-051, del 25 de setiembre 2002. (Gaceta 137 y Fe de Erratas en
Gaceta 144)

La Asamblea Institucional Representativa aprobo, en la Sesion No. AIR-66-07, del 26 de
setiembre del 2007, publicada en la Gaceta 233, la “Norma Reglamentaria: Sustitucion de
Miembros Titulares del Consejo Institucional (Articulo 15 bis del Estatuto Organico)”.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Por la naturaleza propia de las funciones asignadas en el Estatuto Organico al
Consejo Institucional consignadas en el resultando 3, es claro que el Instituto no
puede funcionar con normalidad si el Consejo Institucional no cuenta con todas
las personas integrantes debidamente nombradas.
. La imposibilidad de que el Consejo Institucional pueda adoptar acuerdos validos,
por el rompimiento del cuérum estructural debido a que los procesos electorales
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no se hayan podido convocar, o que una vez convocados no se puedan concretar
exitosamente, por la ocurrencia de eventos de fuerza mayor, expone seriamente
al Instituto al poder resolver sobre diferentes tematicas importantes e incluso
urgentes, como es la aprobacién oportuna del Presupuesto y del Plan Anual
Operativo, y sus modificaciones, o la integracion de érganos colegiados o de
comisiones permanentes, lo que llevaria a una paralisis institucional.

3. Existe la probabilidad de que se presenten situaciones de fuerza mayor, como la
que se ha generado con la crisis provocada por la enfermedad COVID 19, que
imposibiliten la convocatoria a un proceso electoral para la eleccion de las
personas titulares en Consejo Institucional que deban ser electas por la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, o que una vez iniciado el proceso no se pueda concluir
dentro del cronograma establecido sobreviniendo el vencimiento del
nombramiento de quien ocupe el cargo.

4. La redaccion vigente del articulo 15 BIS no contempla el caso en que las
personas integrantes del Consejo Institucional, cuya eleccion corresponde a la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, venzan antes de que se hayan concretado
los procesos electorales correspondientes para la eleccion de sus sucesores por
razones de fuerza mayor.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Modificar el articulo 55 BIS del Estatuto Organico para que se lea de la siguiente manera:

Version actual Propuesta

ARTICULO 15 BIS

La sustitucion temporal o permanente de
miembros  titulares del = Consejo
Institucional, por parte de miembros
suplentes, cuyo nombramiento
corresponda a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, se realizara conforme a la
reglamentacién aprobada para tal
efecto, por la Asamblea Institucional
Representativa, previa consulta al
Tribunal Institucional Electoral.

La sustitucion temporal o permanente de
miembros  titulares del = Consejo
Institucional, por parte de miembros
suplentes, cuyo nombramiento no
corresponda a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, se realizara conforme a la
reglamentacion aprobada para tal efecto
por la organizacion que lo eligié.

En caso de empate, en la cantidad de
votos electorales validos obtenidos para

ARTICULO 15 BIS

La sustitucién temporal o permanente de
miembros  titulares  del Consejo
Institucional, por parte de miembros
suplentes, cuyo nombramiento
corresponda a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, se realizara conforme a la
reglamentacion aprobada para tal efecto,
por la Asamblea Institucional
Representativa, previa consulta al
Tribunal Institucional Electoral.

La sustitucién temporal o permanente de
miembros  titulares  del Consejo
Institucional, por parte de miembros
suplentes, cuyo nombramiento no
corresponda a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, se realizara conforme a la
reglamentaciéon aprobada para tal efecto
por la organizacion que lo eligié.

En caso de empate, en la cantidad de
votos electorales validos obtenidos para
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ser nombrado miembro titular o miembro
suplente del Consejo Institucional, la
designacion del miembro titular y del
suplente la resolvera el Tribunal
Institucional Electoral, por medio del
azar.

ser nombrado miembro titular o miembro
suplente del Consejo Institucional, la
designacion del miembro titular y del
suplente la resolvera el Tribunal
Institucional Electoral, por medio del
azar.

Cuando no se haya realizado la convocatoria a
un proceso para la eleccién de integrantes del
Consejo Institucional que corresponda a la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, o que una
vez convocado no se haya concretado
exitosamente, por razones de fuerza mayor asi
establecidas de manera fundamenta por el
Tribunal Institucional Electoral, las personas
integrantes del Consejo Institucional cuyo
periodo de eleccidon vencia podran continuar
como integrantes del Consejo Institucional por el
periodo que sefiale el Tribunal Electoral para
organizar y concretar el proceso de eleccion. Si
alguna de las personas integrantes del Consejo
Institucional cuyo nombramiento vencia no esta
interesada en continuar, o no puede hacerlo por
cualquier causa, podra ser sustituido por una
persona que tenia la condicion de suplente para
el periodo de eleccién de la persona que no
puede continuar, seleccionada segun el
procedimiento establecido para la sustitucion
temporal de miembros titulares del Consejo
Institucional.

b. Designar a los integrantes de la Comision de Estatuto Organico, para que realicen
los procesos de conciliacidn que fueran necesarios, en caso de que se presenten
mociones de fondo a esta propuesta base.

PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO: Reforma del Estatuto Organico consistente en la incorporacién de
un articulo 59-Bis 1 Bis y la modificacién del titulo del articulo 59-
Bis 1 a “Integracion y Funciones del Consejo de Unidad Interna”.

Primera votacion.
RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el Consejo
Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de competencia, seran
estudiadas por una comisién permanente de este dltimo.
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El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo Institucional
debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte dias habiles antes de
que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan
analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada por el
Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos
terceras partes de sus miembros.
El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra realizar
modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afios de su entrada en
vigencia”.

2. El articulo 51 del Estatuto Organico, dispone:
“Articulo 51 El departamento y sus tipos
Para el desempefio de sus actividades, el Instituto se organizara en dependencias cuya
unidad principal es el departamento, el cual estara a cargo de un director.
Los departamentos seran de dos tipos: académicos y de apoyo académico.
Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer
ensefianza, investigacion y extension. Podran desarrollar tanto proyectos productivos como
actividades productivas y otras afines a su campo de accion, segtin sus posibilidades.
Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos que como parte
de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado o postgrado.
Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para que la labor de
los departamentos académicos se realice en forma Optima y se logre asi el cumplimiento de
los objetivos del Instituto.
Los departamentos académicos podran organizarse en subdependencias denominadas
unidades, cuyo cuerpo de profesores puede estar compuesto por sus propios profesores, o
por miembros de otras escuelas o universidades, las cuales son creadas con el fin de
desarrollar programas académicos de docencia o programas consolidados de investigacion,
extension o accién social , de caracter inter, trans y/o multidisciplinario administrados de
acuerdo con las disposiciones relativas a las unidades académicas.
Las unidades académicas estaran a cargo de un coordinador quien estara, de acuerdo con
el tipo de unidad, en la linea jerarquica inmediata, bajo la autoridad del Director de
Departamento, Vicerrector(a) de Docencia, Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, Vicerrector(a) de Investigacion y Extensién o Director de Posgrado.
Los Departamentos académicos podran desarrollar sus actividades por medio de los
siguientes tipos de unidades:
a. Unidad interna
Unidad que opera en el mismo Campus Tecnolégico o Centro Académico en que se
encuentra el departamento al cual pertenece y cuya creacién, modificacién, eliminacion y
funcionamiento se regira por lo dispuesto en este Estatuto Organico y en los reglamentos
respectivos. En este tipo de unidad, el coordinador desempefiara las funciones que le
definan este Estatuto Organico y los reglamentos respectivos. Esta categoria no incluye las
unidades que desarrollan programas de posgrado.
b. Unidad de Posgrado
Unidad que pertenece a una escuela que tiene programas de posgrado que no pertenecen a
ninguna area. Incluye todos los programas de posgrado que desarrolla la escuela y tiene un
solo coordinador. Este coordinador podra contar con el apoyo de profesores, a los que se
les asignan horas laborales para atender los diferentes programas y desempefiara las
funciones que le definan la normativa respectiva. La creacién, modificacion, eliminacion y
funcionamiento se regira por lo dispuesto en este Estatuto Organico y en los reglamentos
respectivos. En este tipo de unidad, el Consejo de Escuela delegara en el Consejo de
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Unidad de Posgrado lo relativo a: nombramiento y remocion de profesores de posgrado,
aprobacién de programas de estudio de posgrado, nombrar comisiones para estudiar
asuntos especificos, dictar normas de funcionamiento, analizar y aprobar en primera
instancia el anteproyecto de presupuesto, recomendar candidatos a becas, servir de foro de
discusion, decidir sobre cualquier otfro asunto académico necesario para el buen
desemperio de la unidad.
c¢. Unidad desconcentrada
Las unidades desconcentradas son aquellas creadas para impartir o desarrollar un
‘programa académico desconcentrado”, los cuales operan en un campus o centro
académico diferente a aquel en que se encuentra la dependencia que dio origen a dicho
programa, y que tiene el propésito de expandir o desplegar las actividades académicas de
esta hacia otros lugares o regiones del territorio nacional o internacional, en las que, por su
ubicacion geogréfica u otras razones fundamentadas, se necesita la desconcentracion de
dicho programa.
Las unidades desconcentradas creadas para tal fin deberan ejecutar tales programas
conforme a los lineamientos académicos establecidos por el consejo de la dependencia que
originé el programa que se desconcentro.
Las unidades desconcentradas podran aprobar en primera instancia, y realizar sus propias
actividades de docencia, investigacion, extension o accién social. Estas actividades se
aprobaran conforme a la normativa y los procedimientos institucionales, segun sus
competencias.
Los consejos deberan respetar las restricciones establecidas para los programas
desconcentrados y solo podran proponer su modificacion para estudio y definicion de la
dependencia académica titular de dicho programa
La creacion, modificacion, eliminacién, estructura y funcionamiento de este tipo de unidades
se regira por lo dispuesto en este Estatuto Organico y en los reglamentos respectivos.
d. Unidad creada via convenio
Es una unidad creada via convenio(s) especifico(s) entre el ITCR y otra(s) universidad(es)
para desarrollar programas académicos compartidos, en los que el cuerpo de profesores
esté compuesto por miembros de las instituciones participantes en tales convenios y
aquellos docentes con mas de medio tiempo en el programa. Esta podra estar adscrita a la
Direccién de Posgrado.
En este tipo de unidad, la estructura organica, forma de nombramiento y funciones del
coordinador, linea jerarquica, asi como la integracion y funciones de los érganos colegiados
encargados de dirigir las actividades académicas de dicha unidad asi como todas aquellas
normas necesarias para la buena ejecucion del programa, seran definidos en un
“Reglamento de estructura y funcionamiento” especifico para cada una de dichas unidades,
aprobado por el Consejo Institucional, en cuya formulacién se deberan tomar en cuenta las
clausulas incorporadas en los respectivos convenios interinstitucionales”.

3. El articulo 59 BIS 1 del Estatuto Organico, establece:
“Articulo 59-Bis 1: Integracion y Funciones del Consejo De Unidad
Las escuelas que cuenten con unidades internas para el desarrollo de programas, podran
nombrar un Consejo de unidad con el propésito de atender, coordinar y organizar, en forma
agil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza académica relacionados con dichos
programas, de acuerdo con los lineamientos y objetivos fijados por el Consejo de
departamento.
El Consejo de unidad, en caso de ser establecido, estara conformado de la siguiente
manera:
a. El Coordinador, quien lo preside.
b. Tres profesores relacionados con las actividades de la unidad, y nombra-dos por el

Consejo de Escuela, quienes duraran en su cargo tres afios.
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c. Un representante estudiantil nombrado segtn los mecanismos y por el tiempo que esté
establecido en la normativa de la Federacion de Estudiantes.

Las funciones del Consejo de Unidad, seran las que se le asignen en este Estatuto

Organico, en los reglamentos respectivos y las que le acuerde delegar el Consejo de

Escuela respectivo, las cuales se limitaran exclusivamente al programa académico asignado

directamente a la unidad interna y siempre que no afecte con sus decisiones los planes de

estudio que comparten con las Unidades Desconcentradas.

Los acuerdos del Consejo de Unidad, se tomaran por el voto afirmativo de mayoria de sus

integrantes.

En caso de empate el asunto se debera elevar al Consejo de Escuela para que sea resuelto

en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionara una vez al mes y extraordinariamente, cuando lo convoque

el Coordinador de la Unidad, o al menos dos de sus integrantes.

El Consejo de Unidad, debera hacer constar los asuntos tratados y los acuerdos en actas

formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad, cabe el recurso de revocatoria ante el mismo

consejo y el de apelacion ante el Consejo de la Escuela a la que pertenece la unidad.

4. El articulo 59 BIS 2 del Estatuto Organico, dice:

“Articulo 59-bis 2: Funciones generales del coordinador de unidad académica

Las funciones de los coordinadores de unidad académica dependeran de las caracteristicas

particulares de la unidad.

Ademas de las funciones especificas que les asignen los reglamentos respectivos, dichos

coordinadores tendran las siguientes funciones generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las la-bores de la unidad.

b. Desempefiarse como superior jerarquico de los funcionarios y profesores de la unidad
cuando se lo delegue el Director del Departamento Académico.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la unidad.

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo
Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro
Académico, el Consejo de Departamento y del Director del Departamento y del Consejo
de la Unidad, en lo que corresponda.

e. Convocar y presidir el Consejo de la Unidad.

f. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempefio de la unidad.

g. Ejercer, en lugar de su superior jerarquico, todas aquellas funciones académico-
administrativas necesarias para el funcionamiento del programa que le hayan sido
formalmente delegadas”.

5. El articulo 70 BIS del Estatuto Organico, establece:

“Articulo 70 BIS

La Direccion de Posgrados contara con un Consejo de Posgrado integrado por:

1. El Director de la Direccién de Posgrados, quien preside.

2. El Vicerrector de Docencia o su representante, quien debera contar con el nivel de
posgrado.

3. El Vicerrector de Investigacion y Extension o su representante, quien debera contar con el
nivel de posgrado.

4. Los Coordinadores de las Unidades Internas de posgrado de las escuelas con programas
de posgrado

5. Los coordinadores de las Areas Académicas con programas de posgrado a su cargo

6. Coordinadores de Unidades Desconcentradas con programas de posgrado a su cargo

7. Un representante estudiantil que curse estudios de posgrado, nombrado segun los
requisitos y procedimientos establecidos por la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”.
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6. Enla Sesién Ordinaria No. 3163, Articulo 7, del 25 de marzo de 2020, el Consejo
Institucional, acordé lo siguiente:
a. “Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte dias

habiles, la reforma al Estatuto Organico, consistente en:

1. Incorporar un articulo 59 Bis 1 Bis, inmediatamente después del articulo 59 Bis
1, con el siguiente texto:
Articulo 59-Bis 1 Bis: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad de
Posgrado
Las escuelas que cuenten con unidades de posgrado, nombraran un Consejo
de Unidad de Posgrado, con el propdésito de atender, coordinar y organizar, en
forma a&gil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza académica
relacionados con los programas de posgrado de la Escuela.
Las funciones del Consejo de Unidad de Posgrado, seran aquellas que le
delegue el Consejo de Escuela correspondiente, segtn lo dispuesto en el inciso
¢, del articulo 51.
El Consejo de unidad de posgrado, estara conformado de la siguiente manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores nombrados por el Consejo de Escuela, quienes deberan
contar con el nivel de posgrado y duraran en su cargo tres afos.

c. Un representante estudiantil, hombrado segun los mecanismos y por el
tiempo que esté establecido en la normativa de la Federacion de
Estudiantes.

El representante estudiantil, contara con un suplente que no contara para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la
ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, ésta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles, a partir
del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de

la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano, o de la

recepcion de la renuncia, para nhombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar
los nombramientos para que sus representantes se integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano, es personalmente responsable
si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC, no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6érgano debe enviar a la FEITEC, la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo
en que no se contaba con la representacion estudiantil.

Los acuerdos del Consejo de Unidad de Posgrado, se tomaran por el voto
afirmativo de mayoria de sus integrantes, salvo que este Estatuto disponga otra
cosa.
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En caso de empate el asunto se debera elevar al Consejo de Escuela, para que
sea resuelto en esta instancia.
El Consejo de Unidad de Posgrado, sesionara una vez al mes y
extraordinariamente, cuando lo convoque el Coordinador de la Unidad de
Posgrado, o al menos dos de sus integrantes.
El Consejo de Unidad de Posgrado, hara constar los asuntos tratados y los
acuerdos en actas formales.
Contra las decisiones del Consejo de Unidad de Posgrado, cabe el recurso de
revocatoria ante el mismo Consejo y el de apelacion ante el Consejo de la
Escuela a la que pertenece la unidad.
2. Modificar el titulo del articulo 59-Bis 1 a “Integracion y Funciones del Consejo
de Unidad Interna.
3. Articulo transitorio: En un plazo no mayor a los 10 dias habiles posteriores a
la firmeza de este acuerdo, los Consejos de las Escuelas que cuenten con
Unidades de Posgrado, deberan integrar los Consejos de Unidad de Posgrado.

b. Publicar en la Gaceta Institucional”.

7. En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3163, Articulo

7, se recibieron observaciones de la profesora Ing. Lilliana Sancho Chavarria,
profesora de la Escuela de Ingenieria en Computacion y del Consejo de
Posgrado (oficio DP-044-2020).

La Comisién de Estatuto Organico conocié y analizd, en la reunion No. 314,
realizada el martes 12 de mayo de 2020, las observaciones recibidas a la
consulta planteada mediante el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3163,
Articulo 7, e incorporo las que consideré pertinentes con el proposito que inspira
la incorporacién del articulo 59 BIS 1 BIS al Estatuto Organico.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Aunque el articulo 59 Bis 1 del Estatuto Organico, tiene como titulo “Integracion
y Funciones del Consejo de Unidad”, lo que en principio hace pensar que su
contenido, se refiere a los cuatro tipos de unidades que menciona el articulo
51, lo cierto es que de su contenido se desprende, con toda precision, que se
refiere exclusivamente a las unidades internas y por tanto, ese articulo no es
aplicable a las unidades de posgrado.
El articulo 51, inciso b, establece que las Unidades Posgrado, cuentan con un
Consejo de Unidad de Posgrado. No obstante, el Estatuto Organico no
contiene ningun articulo que establezca, cual es la integracion del Consejo de
Posgrado, ni define el plazo de nombramiento de los integrantes de este tipo de
consejo.
La Comision de Estatuto Organico conocio y analiz6 la situacion descrita en el
considerando 1, y dictaminé recomendar al pleno del Consejo Institucional, la
incorporacion de un articulo 59 Bis 1 BIS, con el siguiente texto:
Articulo 59-Bis 1 Bis: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad de
Posgrado
Las escuelas que cuenten con unidades de posgrado nombraran un
Consejo de Unidad de Posgrado con el propdsito de atender, coordinar y
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organizar, en forma agil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza
académica relacionados con los programas de posgrado de la Escuela.

Las funciones del Consejo de Unidad de Posgrado seran aquellas que le
delegue el Consejo de Escuela correspondiente, segun lo dispuesto en el
inciso c, del articulo 51.

El Consejo de unidad de posgrado estara conformado de la siguiente
manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores nombrados por el Consejo de Escuela, quienes deberan
contar con el nivel de posgrado y duraran en su cargo tres afios.

c. Un representante estudiantii nombrado segun los mecanismos y por el
tiempo que esté establecido en la normativa de la Federacion de
Estudiantes.

Los acuerdos del Consejo de Unidad de Posgrado, se tomaran por el voto

afirmativo de mayoria de sus integrantes, salvo que este Estatuto disponga

otra cosa.

En caso de empate, el asunto se debera elevar al Consejo de Escuela, para

gue sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad de Posgrado, sesionara una vez al mes vy

extraordinariamente, cuando lo convoque el Coordinador de la Unidad de

Posgrado, o al menos dos de sus integrantes.

El Consejo de Unidad de Posgrado, hara constar los asuntos tratados y los

acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad de Posgrado, cabe el recurso

de revocatoria ante el mismo consejo y el de apelacion ante el Consejo de la

Escuela a la que pertenece la unidad.

4. Con el proposito de evitar ambigliedad en el titulo del articulo 59-Bis 1, es
necesario modificar su titulo a “Integracion y Funciones del Consejo de Unidad
Interna”.

SE PROPONE:

a. Aprobar la reforma del Estatuto Organico consistente en:

1.

Incorporar un articulo 59 Bis 1 Bis, inmediatamente después del articulo 59
Bis 1, con el siguiente texto:

Articulo 59-Bis 1 Bis: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad de
Posgrado

Las escuelas que cuenten con unidades de posgrado, nombraran un
Consejo de Unidad de Posgrado, con el proposito de atender, coordinar y
organizar, en forma agil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza
académica relacionados con los programas de posgrado de la Escuela.

Las funciones del Consejo de Unidad de Posgrado, seran aquellas que le
delegue el Consejo de Escuela correspondiente, segun lo dispuesto en el
inciso c, del articulo 51.



ACTA No. 3170
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 45-130

El Consejo de unidad de posgrado, estara conformado de la siguiente
manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores nombrados por el Consejo de Escuela, quienes
deberan contar con el nivel de posgrado y duraran en su cargo tres
anos.

c. Un representante estudiantil, nombrado segun los mecanismos y por el
tiempo que esté establecido en la normativa de la Federacion de
Estudiantes.

El representante estudiantil, contara con un suplente que no sera tomado
en cuenta para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,

destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la
ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del érgano,
ésta debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles,

a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano, o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con
su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho

a realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al
organo.

La persona que ejerce la presidencia del organo, es personalmente
responsable si omite la comunicacién oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC, no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6érgano debe enviar a la
FEITEC, la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la representacion estudiantil.

Los acuerdos del Consejo de Unidad de Posgrado, se tomaran por el voto
afirmativo de mayoria de sus integrantes, salvo que este Estatuto disponga
otra cosa.

En caso de empate el asunto se debera elevar al Consejo de Escuela, para
que sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad de Posgrado, sesionara una vez al mes y
extraordinariamente, cuando lo convoque el Coordinador de la Unidad de
Posgrado, o al menos dos de sus integrantes.

El Consejo de Unidad de Posgrado, hara constar los asuntos tratados y los
acuerdos en actas formales.
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b.

2,

3.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad de Posgrado, cabe el recurso
de revocatoria ante el mismo Consejo y el de apelacion ante el Consejo de
la Escuela a la que pertenece la unidad.

Modificar el titulo del articulo 59-Bis 1 a “Integracidon y Funciones del Consejo
de Unidad Interna.

Articulo transitorio: En un plazo no mayor a los 30 dias habiles posteriores a

la firmeza de este acuerdo, los Consejos de las Escuelas que cuenten con
Unidades de Posgrado, deberan integrar los Consejos de Unidad de
Posgrado de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 Bis 1 Bis.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

PROPUESTA

Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO: Consulta a la Comunidad Institucional el texto de la “Interpretacion

auténtica de los términos asistencia, participacion o presencia, y
similares, relacionados con los 6rganos colegiados de jerarquia
menor al Consejo Institucional, incluidos en diversos articulos del
Estatuto Organico, en el contexto de las opciones tecnolégicas que

permiten la telepresencia”

RESULTANDO QUE:
1. Los articulos 141 y 142 del Estatuto Organico, establecen:

“Articulo 141

El Consejo Institucional solo podra realizar reformas e interpretaciones al
Estatuto Organico relacionadas con 6rganos que se encuentren bajo su
Jerarquia, siempre que tales reformas e interpretaciones no invadan el ambito de
competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas en firme por el
Consejo Institucional dentro del ambito de su competencia, entraran en vigencia
un dia habil después de su publicacion.

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.
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Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos
el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que
transcurran dos arios de su entrada en vigencia’.

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo
84, lo siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior
que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e
igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara
de patrimonio propio y colaborara en su financiacion”.

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veinte
veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional
indico, sobre las universidades estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades
del Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccién del Poder Ejecutivo y de
Su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo estableci6 esta Sala
en la resoluciéon No.495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades
publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al
ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su mision de cultura y educacion superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple instituciéon de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto numero 3559-92), pues a
ella corresponde la funcion compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
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expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de
los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden
resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y
el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propdsitos es creada, sin
perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que
eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es
lo que se entiende que quiso y plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental-
que la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle
cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido”.

4. E| Estatuto Organico hace referencia a la presencialidad en la Asamblea
Institucional Representativa, o en el Consejo Institucional en los articulos 11 a,
12, 16 y 140. Por su parte, el articulo 9 ¢, hace referencia a la “participacion” en
la Asamblea Institucional Representativa y los articulos 15, 19 y 20, se refieren a
la asistencia a las sesiones del Consejo Institucional.

5. El Estatuto Organico hace referencia a la presencialidad de los miembros de
organos colegiados de jerarquia inferior al Consejo Institucional en los articulos
86 y 147 b. Por su parte, los articulos 37, 39, 54b, 54e, 54f, 55,64d,70bis 1,
83bis2, 83 bis3, 89 y 107c hacen referencia a la “participacién” de los miembros
en esos organos colegiados y los articulos 14 bis y 54 se refieren a la asistencia.

6. Los organos colegiados de jerarquia inferior al Consejo Institucional estan
conformados por personas funcionarias y estudiantes de los diferentes Campus
Tecnologicos y Centros Académicos, que se ubican en distintos puntos del
territorio nacional, asi como por representantes de las personas egresadas que
provienen de diferentes partes de la geografia nacional.

7. La Oficina de Asesoria Legal del Instituto ha indicado, en el oficio Asesoria
Legal-117-2020 del 17 de marzo de 2020, en atencion a consulta del Dr.-Ing.
Teodolito Guillén Giron, Director de la Direccion de Posgrado, lo siguiente:

“En conclusion, es posible la sesion virtual de un 6rgano colegiado, bajo
ciertas reglas basicas, la primera es que estas sesiones deben ser
excepcionales, justificadas por motivos especiales y, no deben convertirse en
la regla.

Segundo, durante el desarrollo de la sesion deben respetarse los principios
de simultaneidad, integridad y deliberacion.

Tercero, el sistema tecnolégico o medio de comunicacion debera permitir la
plena identificacion de todos integrantes que intervienen, ademas, debera
garantizarse la conservacion y autenticidad de lo deliberado y acordado.
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8.

9.

Por ditimo, no se podran realizar sesiones virtuales a través del correo
electronico, fax, télex, u otras formas de teleconferencia que no posibiliten
una comunicacion integral y simultanea”.
Las Politicas Generales 3, 4, 6 y 11, aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa establecen:

‘3. Se estimulara la visibn global, la cultura de la comunicacion, la
sostenibilidad ambiental, los procesos de internacionalizacion y la
consolidacion del emprendedurismo en los programas académicos.

4. Se planificaran y ejecutaran los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo
a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud
integral y el ambiente.

6. Se incrementara la formacién, capacitacion y superacion del personal para
alcanzar la excelencia desde una perspectiva humanistica que contemple el
compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz”.

Las Politicas Especificas para el afio 2020, 3.4, 4.2 y 6, aprobadas por el
Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3102, Articulo 10, del 19 de
diciembre de 2018, dicen:

“3.4 Se desarrollaran acciones hacia una cultura de comunicacion y conciencia
para la sostenibilidad ambiental, los derechos humanos y los valores socio-
culturales

4.2 Se desarrollaran actividades de promociéon de la salud integral y la
proteccion del ambiente, bajo parametros de calidad y rendicién de cuentas

6. Se fortalecera la formacion integral, la capacitacion y el entrenamiento
del personal, con el fin de que mejoren el nivel de desempefio de su puesto
de ftrabajo, desde una perspectiva humanistica que contemple el
compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz a partir de las
prioridades y objetivos Institucionales.”

10. El pais, en general, y el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en particular, han

11.

asumido un compromiso con el carbono neutralidad. Por esta razén, la
exigencia de traslado de funcionarios, egresados y estudiantes, desde distintos
puntos del pais, para participar en las reuniones de los érganos colegiados de
los que forman parte, que conlleva en ocasiones de la inversion de todo el dia
laboral en reuniones que constan de solo unas horas, e incluso el sacrificio
personal de trasladarse desde tempranas horas de la madrugada, para atravesar
los kildbmetros que separan un campus tecnologico de otro, para ejercer el
derecho de representacion en los distintos érganos colegiados, a pesar de que
los adelantos tecnoldgicos, nos permiten interactuar en tiempo real por medio de
las TICs, no es consecuente con el compromiso de busqueda de la carbono
neutralidad.

El principio de legalidad, establecido en el articulo 11 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica, y reiterado en el articulo 11 de la Ley General de
la Administracion Publica, establece que “Los funcionarios publicos son simples
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12.

13.

14.

depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la ley les

impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella’.

El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, exterioriza:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito
de competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este
ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
que transcurran dos arios de su entrada en vigencia’.

En la Sesion Ordinaria No. 3166, realizada el 22 de abril de 2020, el Dr. Luis

Gerardo Meza Cascante, dejo presentada la propuesta titulada “Interpretacion

auténtica de los términos asistencia, participacion o presencia, y similares,

relacionados con los o6rganos colegiados de jerarquia menor al Consejo

Institucional, incluidos en diversos articulos del Estatuto Organico, en el contexto

de las opciones tecnoldgicas que permiten la telepresencia”, que fue trasladada

a conocimiento de la Comision de Estatuto Organico, para el dictamen

correspondiente.

La Comision de Estatuto Organico conocid y analizo la propuesta “Interpretacion

auténtica de los términos asistencia, participacion o presencia, y similares,

relacionados con los o6rganos colegiados de jerarquia menor al Consejo

Institucional, incluidos en diversos articulos del Estatuto Organico, en el contexto

de las opciones tecnologicas que permiten la telepresencia” en la reunién No.

314, realizada el martes 12 de mayo de 2020, y acordd solicitar al pleno del

Consejo Institucional realizar el proceso de consulta a la comunidad institucional

que ordena el Estatuto Organico.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnologico de Costa Rica, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, tal como
resaltado la Sala Constitucional en el voto 1313-93, tiene la capacidad de
autodeterminarse, lo que contempla la posibilidad de establecer Ia
organizacion interna y de estructurar su gobierno propio, poder reglamentario
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(autébnomo y de ejecucién), autoestructurarse repartiendo sus competencias
dentro del ambito interno, desconcentrarse en lo juridicamente posible vy licito,
regular el servicio que presta y decidir libremente sobre su personal.

2. El crecimiento experimentado por el Instituto en los ultimos afos, que se
plasma en la existencia de un Campus Tecnolégico Central, dos Campus
Tecnoldgicos Locales y dos Centros Académicos y en la diversificacion y
fortalecimiento de las actividades institucionales, dificulta que los diferentes
organos colegiados, puedan sesionar exclusivamente en forma presencial,
emergiendo la figura de la telepresencia, como una opcion valida para
potenciar el normal funcionamiento de tales entes.

3. Existen opciones tecnologicas, de amplio uso en el Instituto, que permiten el
desarrollo de las sesiones o reuniones de los 6rganos colegiados, atendiendo
adecuadamente las condiciones de simultaneidad, de deliberacion y de
integridad, cuando asi lo requieran las sesiones.

4. E| Estatuto Organico contiene diversos articulos, segun se menciona en el
resultando 4, que hacen relacién a la asistencia, participacién o presencia de
las personas que integran 6rganos colegiados, que estan bajo la jerarquia del
Consejo Institucional. Es de entender que los términos incluidos en esos
articulos, que han sido incorporados en el Estatuto Organico, o en los
reglamentos correspondientes desde hace varios afios en algunos casos,
hacian referencia a la asistencia fisica, participacion de manera fisica, o a la
presencia fisica, pues esas eran las unicas modalidades posibles, mas el
desarrollo tecnologico, ha venido a transformar de manera significativa las
posibilidades de participacion en esos oOrganos colegiados, sin que sea
necesaria la presencia estrictamente fisica.

5. La asistencia, participacion o presencia en las sesiones de los 6rganos
colegiados internos, que estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional
mediante la telepresencia, resulta conveniente y oportuna, en cuanto facilita la
participacion de las personas funcionarias y estudiantes y representantes de
los egresados, elimina barreras como la distancia, lo que propicia una mayor
oportunidad de participacion a las personas de los campus tecnoldgicos
locales y centros académicos y egresadas.

6. La modalidad de asistencia, participacién o presencia en las sesiones de los
organos colegiados mediante la telepresencia, también resulta oportuna,
conveniente y razonable, porque por los efectos positivos que conlleva en
materia presupuestaria, al reducir gastos en rubros como transporte,
kilometraje o viaticos.

7. En acato del principio de legalidad, es necesaria la existencia de una
disposicion normativa habilitante para que los érganos colegiados que estan
bajo la jerarquia del Consejo Institucional, puedan utilizar la telepresencia
como forma de asistencia, participacién o presencia en las sesiones cuando
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no sean razones de urgencia, las que se invoquen para acceder esa
modalidad.

8. Para generar la norma habilitante indicada en el considerando anterior, no
parece que sea necesaria alguna reforma de los articulos del Estatuto
Organico, en los que aparecen los términos asistencia, participacion o
presencia, y similares, pues mediante una interpretacion auténtica de esos
términos, es suficiente para tener claro y oficialmente establecido, que la
asistencia, participacion o presencia en las sesiones de los dérganos
colegiados, que estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional, puede
concretarse de manera fisica o mediante la telepresencia.

SE PROPONE:
a. Consultar a la Comunidad Institucional, por espacio de veinte dias habiles, de

acuerdo con lo indicado en el articulo 142 del Estatuto Organico, el siguiente

texto de interpretacion auténtica:
Establecer como interpretacion auténtica que los términos asistencia,
participacion o presencia y similares en las sesiones plenarias, incluidos en
los articulos del Estatuto Organico, de los integrantes de los o6rganos
colegiados que estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional, se refieren
tanto a la asistencia, participacion o presencia fisica como a la
telepresencia. De manera que la asistencia, participacion o presencia
mediante la telepresencia tiene la misma validez que la asistencia,
participacion o presencia fisica, siempre que se utilicen los medios
tecnolégicos apropiados para garantizar la simultaneidad, que permitan la
intervencion, la integridad, la deliberacion y la participacion en la toma de
decisiones del 6rgano en tiempo real y cuente con el permiso u autorizacion
de quien preside el 6rgano colegiado para optar por esta modalidad. Asi
como los controles que en principio aplicarian a las sesiones presenciales y
garantizarian el correcto funcionamiento del érgano colegiado.

ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
El sefnor Luis Gerardo Meza, deja presentada la siguiente propuesta:

PROPUESTA

Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO: Modificacion del articulo 22, inciso b, del “Reglamento para Concursos

de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica” para incorporar la opcion de votaciones
publicas por causas de fuerza mayor que impidan o dificulten las
votaciones secretas

RESULTANDO QUE:

1.

El articulo 1 del Estatuto Organico, establece lo siguiente:
“Articulo 1
El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucién nacional auténoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de
Costa Rica.
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La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico, en
ese orden, constituyen el marco superior de la normativa requladora de la actividad
institucional”.

2. El Articulo 18, inciso f, del Estatuto Organico, establece como funciéon del Consejo
Institucional la siguiente:

“f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.”

3. El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece lo
siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior
que goza de independencia para el desempeno de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e
igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara
de patrimonio propio y colaborara en su financiacion”.

4. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y
cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres, sobre
las universidades estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades
del Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccién del Poder Ejecutivo y de
Su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecio esta Sala
en la resoluciéon No.495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades
publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al
ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su mision de cultura y educacion superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple instituciéon de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto numero 3559-92), pues a
ella corresponde la funcion compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
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profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de
los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles

(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion

efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden

resumirse, segun se dijjo en el voto que se acaba de citar, en los de la

democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y

el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion

Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propositos es creada, sin

perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que

eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es

lo que se entiende que quiso y plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental-

que la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle
cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido.-
5. El Articulo 22 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” establece lo siguiente:

Articulo 22 De la aprobacion de la propuesta de nombramiento en

departamentos

Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de Departamento de la

dependencia solicitante, debera aplicar el siguiente procedimiento:

a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y discusion
de la recomendacion de la Comision de seleccion de personal.

b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votacion directa y

secreta, a seleccionar a la nueva persona funcionaria de la terna o en su
defecto la propuesta presentada por la Comisiéon de seleccion de personal.
Todo acuerdo sobre propuesta de nombramiento de personal es firme desde el
momento en que se toma y debe estar debidamente justificado. Este debe
constar en el acta respectiva.
En aquellos casos en que exista mas de una plaza vacante, la recomendacion
de nombramiento debe realizarse, conformando una terna por plaza,
respetando el orden de calificacion de los oferentes participantes. La
asignacion de las plazas debe hacerse en orden descendente a partir de la
que ofrezca mejores condiciones de contratacion sucesivamente.

c. La recomendacion de un oferente debe contar con mas de la mitad de los
votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votacion con los
dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la primera
votacion, o proceder segun lo establecido por el consejo de departamento o
escuela.

d. Al Acta de seleccion debe adjuntarse el acuerdo del consejo de
departamento o escuela, donde se aprueba Ila recomendacion de
nombramiento.
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e. Cuando algun oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho
candidato debera retirarse en el momento en que se inicie el analisis del
nombramiento de la plaza en que se encuentre participando.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 2506,

Articulo 11, del 29 de marzo del 2007 (Gaceta No. 221)

6. El Articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion” establece lo siguiente:

En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en dicha
normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la Oficina de
Planificacién Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 147 del Estatuto Organico, no establece que las votaciones que traten de
elecciones, nombramientos, o asuntos relacionados directamente con personas
deban ser necesariamente secretas, sino que sehala que ese sera el procedimiento,
siempre que no se especifique otro. Por tanto, las votaciones que traten de
elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas,
podrian ser publicas si el reglamento correspondiente, asi lo permitiera.

Coyunturas especiales, como las que enfrenta actualmente el Instituto por la crisis
generada por la enfermedad COVID19, pueden provocar que los 6érganos colegiados
tengan que sesionar mediante la telepresencia, sin que se cuente con los
mecanismos idoneos, para asegurar votaciones secretas.

Los concursos que se convocan y desarrollan al amparo del “Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” tienen plazos establecidos para su resolucion, amén de
que la demora en su conclusién conlleva consecuencias negativas para las personas
participantes y para el Instituto al no poder contar con la persona seleccionada para
el puesto objeto de la contratacion.

De acuerdo con el principio de continuidad de la Administracion Publica, enunciado
en el resultando 4 y el principio de probidad, resefiado en el resultando 5, existe
obligacion del Instituto de adoptar medidas que permitan minimizar el riesgo de que
los concursos convocados en el marco del “Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica” no se puedan concretar por la presencia de eventos de fuerza mayor que
impidan o dificulten la realizacién de votaciones secretas.

SE PROPONE:
Modificar el articulo 22, inciso b, de “Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” para que se lea
de la siguiente manera:

Articulo 22 De la aprobacion de la propuesta de nombramiento en

departamentos

Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de Departamento de la

dependencia solicitante, debera aplicar el siguiente procedimiento:

a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y discusion
de la recomendacion de la Comision de seleccion de personal.

b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votacion directa y
secreta, a seleccionar a la nueva persona funcionaria de la terna o en su
defecto la propuesta presentada por la Comisioén de seleccion de personal. No
obstante, ante la presencia de eventos de fuerza mayor que dificulten o
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impidan la votacion secreta, asi establecido por el Rector, el Vicerrector, el
Director de Campus Tecnolégico Local o el Director de Centro Académico,
segun corresponda, la votacion seréa publica. Todo acuerdo sobre propuesta de
nombramiento de personal es firme desde el momento en que se toma y debe
estar debidamente justificado. Este debe constar en el acta respectiva.

En aquellos casos en que exista mas de una plaza vacante, la recomendacion
de nombramiento debe realizarse, conformando una terna por plaza,
respetando el orden de calificacion de los oferentes participantes. La
asignacion de las plazas debe hacerse en orden descendente a partir de la
que ofrezca mejores condiciones de contratacion sucesivamente.

c. La recomendacion de un oferente debe contar con mas de la mitad de los
votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votacion con los
dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la primera
votacion, o proceder segun lo establecido por el consejo de departamento o
escuela.

d. Al Acta de seleccion debe adjuntarse el acuerdo del consejo de
departamento o escuela, donde se aprueba la recomendacion de
nombramiento.

e. Cuando algun oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho
candidato debera retirarse en el momento en que se inicie el analisis del
nombramiento de la plaza en que se encuentre participando.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 2506,

Articulo 11, del 29 de marzo del 2007 (Gaceta No. 221)

El sefior Luis Gerardo Meza, solicita que la propuesta se traslade a la Comision de

Planificacion y Administracion y ademas recomienda a la Comision que se haga

consulta formalmente a la AFITEC para que la enriquezcan y den su opinion.

ARTICULO 7. Juramentacion de Miembros de Comisiones Institucionales y
del Tribunal Institucional Electoral

El sefor Luis Paulino Méndez, procede a juramentar al sefior Erick Chacén, el cual

se encuentra via zoom

JURAMENTACION
Sesion Ordinaria No. 3169, Articulo 12, del 06 de mayo 2020. Nombramiento de un
Miembro Titular en la Comisién de Carrera Profesional.
Se acuerda:
“Nombrar al Dr. Erick Chacén Vargas, como Miembro Titular en la Comision de
Carrera Profesional, por el periodo comprendido del 07 de mayo de 2020 al 30
de mayo de 2023.”
El Seior Rector:
"¢Jurais por lo mas sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica observar y defender la Constitucion, las
leyes de la Republica, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes
encomendados por el Consejo Institucional?”
Integrante de la Comision:
Dr. Erick Chacon Vargas
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“Si, juro”
El Seior Rector:
“Si asi lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y si no, la Patria y la Institucion
os lo demanden”
El sefior Luis Paulino Méndez, procede a juramentar a la sefiora Nuria Vanessa
Figueroa:

JURAMENTACION
Sesion Ordinaria No. 3169, Articulo 14, del 06 de mayo de 2020. Nombramiento de
un Miembro Titular en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion
de Titulos y Grados (CIRE).
Se acuerda:
“Nombrar a la M.Sc. Nuria Vanessa Figueroa Flores, como Miembro Académico
Titular, en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparaciéon de
Titulos y Grados (CIRE), en representacion del Sector Docente; a partir del 07
de mayo de 2020 y hasta el 22 de setiembre de 2021.”
EL SENOR RECTOR:
"¢Jurais por lo mas sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica observar y defender la Constitucion, las
leyes de la Republica, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes
encomendados por el Consejo Institucional?
INTEGRANTE DE LA COMISION:
M.Sc. Nuria Vanessa Figueroa Flores
“Si, juro”
EL SENOR RECTOR:
“Si asi lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y si no, la Patria y la Institucion
os lo demanden”
El sefior Luis Paulino Méndez, procede con la juramentacion del sefior Carlos Adrian
Salazar

JURAMENTACION

Sesion Ordinaria No. 3169, Articulo 13, del 06 de mayo de 2020. Nombramiento de
un Miembro Suplente Representante del Sector Docente en el Tribunal Institucional
Electoral
SE ACUERDA:
“Nombrar al Dr. Carlos Adrian Salazar Garcia, como Miembro Suplente Docente
del Tribunal Institucional Electoral, por el periodo comprendido entre el 07 de
mayo de 2020 y el 31 de diciembre del 2022.”
EL SENOR RECTOR:
"¢Jurais por lo mas sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica observar y defender la Constitucion, las
leyes de la Republica, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes
encomendados por el Consejo Institucional?”
INTEGRANTE DEL TRIBUNAL INSTITUCIONAL ELECTORAL:
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Dr. Carlos Adrian Salazar Garcia
“Si, juro”
EL SENOR RECTOR:
“Si asi lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y si no, la Patria y la Institucion
os lo demanden”
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley
No.21.622 y No.21.917
La sefora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada:
Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley No. 21.622 y No.
21.917; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica prescribe:
“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las
materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y
de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o
relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o el érgano director correspondiente
de cada una de ellas”.
2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié correos electrénicos de parte de Asamblea
Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector de la
Institucion, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de Proyectos
de Ley No. 21.622 y No. 21.917.

2. La recepcién de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del
Consejo Institucional, y se acordo trasladarlos a la Oficina de Asesoria Legal y a otras
dependencias del TEC, para la emisién de su criterio sobre el tema.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios, que contienen los criterios de
algunas de las demas dependencias de la Institucién, que fueron consultadas.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la
transgresion de la Autonomia Universitaria, y remitir las observaciones de las
dependencias consultadas que se detallan a continuacion, para cada proyecto
consultado:
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Comision Permanente de Gobierno y Administracion

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no la| Observaciones de las diferentes
Expediente Autonomia entidades institucionales
Universitaria consultadas
21.622 Proyecto de “Ley para No Oficina de Asesoria Legal

regular las Dietas en el
Sector Publico
Costarricense”

113

Con el fin de analizar la propuesta
determinar el asunto de |la
autonomia universitaria se toma en
cuenta el Articulo 15

(...)
g. Los estudiantes deberan tener
la  condicion de  estudiante
matriculado en algun programa
formal de nivel universitario
ofrecido por Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y ser electos
mediante el mecanismo y para el
periodo que defina el Estatuto de la
Federacion de Estudiantes del
Instituto  Tecnolégico de Costa
Rica. Por su asistencia a las
sesiones del Consejo
Institucional percibiran dietas
conforme lo que la ley disponga.
(la negrilla es propia)

h. El profesional graduado del
Instituto sera designado mediante
el mecanismo que defina el
Estatuto de la Federaciéon de
profesionales  egresados del
Instituto  Tecnolégico de Costa
Rica, el cual debera permitir la
participaciéon organizada de todos
sus miembros. (la negrilla es
propia)

Durara en su cargo dos afios y
podréa ser reelecto por un maximo
de dos periodos consecutivos.
Deberé tener al menos cinco afios
de haber obtenido su primer titulo
profesional. Durante el ejercicio de
sus funciones como miembro del
Consejo Institucional, no podra ser
funcionario del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica ni de
ninguna  otra institucion  de
educaciéon  superior. Por su
asistencia a las sesiones (la
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negrilla es propia) del Consejo
Institucional percibira dietas
conforme a Ilo que la ley
disponga.

Como se nota la remuneracion se
establece para estudiantes vy
miembros egresados, lo cual
concuerda con la propuesta-

Asi mimo se establece que las
dietas que percibiran  seran
conforme a la lo que la ley disponga,
de tal forma que mismo Estatuto
establecio que en relacion a las
dietas estas deberan hacerse bajo el
cumplimiento de los parametros vy,
postulados que la Ley estipule, por|
lo que desde este punto se vista se
considera que la presente propuesta
no amenaza la autonomia
universitaria.”

Escuela de Ciencias Sociales

Analizado el texto propuesto no se
encuentran en el mismo, ataques
inmediatos a la autonomia
universitaria. Por lo  demas,
considero que no hay razones para
oponerse a este Proyecto de “Ley
para regular las Dietas en el Sector
Publico Costarricense”, Expediente
No. 21.622, salvo aquellas de vision
politica, que no caben en este
criterio técnico.”

Federacion de Profesionales de
Egresados del TEC

Las dietas deben de contar con un
impuesto escalonado segun se fijen
y al igual

que el impuesto al salario inicie con
una base. Por ejemplo; un miembro
de un

consejo municipal dedicado a la
politica y que su ingreso fuerte
seas las dietas, no

tiene por qué pagar un impuesto.
En el caso de los estudiantes que
pertenecen al Consejo Institucional
del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica que su
Unico ingreso siendo estudiantes es
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la dieta, tiene

un impuesto del 25% lo que diezma
de manera significativa todo ese
esfuerzo de

comisiones y trabajos que realizan
en el Consejo Institucional, pero
ademas tienen

el trabajo politico que les demanda
su actividad de la federacion. Asi
por

consiguiente habra muchos casos
parecidos en las instituciones del
estado. Por

ejemplo; si hay un directivo de la
CCSS, pero este ademas trabaja
en la UNA como

director de una escuela con un
salario que de por si es alto,
entonces no deberia de

devenga una dieta porque ya el
estado costarricense le esta
pagando un salario por

hacer su trabajo y el esfuerzo de
ser directivo es aportar lo que ya el
estado

costarricense le dio como es la
educacion.

La dieta tiene ser considerado en
los procesos de la CCSS ya que
podriamos

encontrar que algunos de los
directivos ni  siquiera  estan
asegurados.

El expediente hace un esfuerzo por
regular las dietas, pero les falta
muchisimo

analisis. Consideramos que las
mismas deben existir, pero con
regulaciones.”

Federacion de Estudiantes del
TEC

113

En el caso del Tecnoldgico de
Costa Rica (TEC), el monto
mensualmente por concepto de
dietas para los representantes
estudiantiles es meramente
significativo, respecto a otras
instituciones, lo anterior aunado al
impuesto sobre la renta establecido
en la ley de fortalecimiento de las
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finanzas publicas, de un 25%
reduce considerablemente la
remuneracion por su quehacer.

Por lo antes expuesto el Consejo
Ejecutivo de la Federacion de
Estudiantes del TEC, se encuentra
en contra del proyecto de ley, se
solicita valorar la posibilidad de
realizar un apartado exclusivo para
los representantes estudiantiles
valorando sus caracteristicas y
condiciones especificas.”

Sin Comisién a

signada

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no la| Observaciones de las diferentes
Expediente Autonomia entidades institucionales
Universitaria consultadas
21.917 Proyecto de Ley “Adicion Si Oficina de Asesoria Legal

de un Transitorio Unico a
la Ley de Salarios de la
Administracion Publica
N°2166 del 9 de Octubre de
1957”

£

El propésito es claro, el Gobierno
pretende mediante ley que se le
autorice liberar espacio
presupuestario del ejercicio
econémico del afio 2020, a fin de
atender los distintos compromisos
que acarrea la atencion de la
pandemia provocada por el COVID-
2019.

En conclusiéon, esta Asesoria
Legal considera que el presente
proyecto de ley, SI compromete
la autonomia universitaria del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

. SENALAMIENTO DE LOS
ELEMENTOS CONCRETOS QUE
VULNEREN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA 'Y ROCES DE
CONSTITUCIONALIDAD.
PRIMERO: violacién al principio
constitucional de igualdad de trato
ante la ley, al respecto, el articulo
33 de la Constitucion Politica
sefiala:

“ARTICULO 33.- Toda persona es
igual ante la ley y no podra
practicarse discriminacion alguna
contraria a la dignidad humana’.
Por lo anterior, es inconstitucional
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excluir de la cobertura del
transitorio a las personas
servidoras publicas que laboren
para el Ministerio de Salud, la Caja
Costarricense de Seguro Social, la
Comisién Nacional de Prevencion
de Riesgos y Atenciéon de
Emergencias, y los cuerpos
policiales del pais.

SEGUNDO: infraccién al principio
constitucional de autonomia
universitaria, contenido en el
articulo 84 de Ila Constitucion
Politica.

El proyecto de ley violenta la
autonomia e independencia
funcional del Instituto Tecnologico
de Costa Rica, toda vez que,
pretende  que los  recursos
presupuestados por el Tecnoldgico
para el pago del concepto de
anualidad se trasladen
integramente a la  Comision
Nacional de Prevencién de Riesgos
y Atenciéon de Emergencias, para
que sean incluidos en el Fondo
Nacional de Emergencias, cuando
dichos fondos pertenecen al
mandato constitucional contenido
en el articulo 85 de la Constitucion
Politica, el cual cre6 el FEES como
forma de financiamiento del Estado
a la educacion superior publica.
TERCERO: Por ditimo, las
anualidades son un derecho
adquirido de los servidores
publicos, el cual depende de la
calificacion del desempefio que
tuvo el funcionario publico durante
el afio inmediato pasado al
reconocimiento del pago, por lo
que, mediante un transitorio a una
ley, se pretende eliminar

Asociacion de Funcionarios del
ITCR

2. Debe indicarse que es claro del
articulo 1.- del Estatuto de Servicio
Civil y de los articulos 177.- y
siguientes, que corresponden al
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Capitulo X, De las disposiciones
finales, segun referencia que
realiza el articulo 1.- de la misma
Ley de Salarios de Ia
Administracion Pablica que
pretende  reformarse con el
Transitorio  Unico, que las
Universidades Publicas del Sistema
CONARE no forman parte del
sistema regulado en esta Ley y o
del régimen estatutario y/o de
administracion publica o concepto
de institucién auténoma ordinaria.
En efecto, es mas claro el precitado
articulo 26-, parrafo 2. de la misma
Ley, en tanto establece como parte
de la Administracion
Descentralizada sujeta a la Ley de
Salarios de Ila Administracion
Puablica a las  instituciones;
“...autbnomas y
semiauténomas...”. Las
instituciones autébnomas ordinarias
en el ordenamiento juridico
costarricense, no incluyen a las
universidades estatales, las que
conforman un sistema especial y

diferente de independencia
normado en el articulo 84
constitucional.

5. En los términos de los articulos
20, 21, 22, 23, 148 y concordantes
de la Convenciéon Colectiva de
Trabajo, al momento de la
negociacion salarial se pacta la
anualidad como un componente del
salario por todo el periodo de
vigencia de  este  derecho,
usualmente un afio pero puede ser
un lapso mayor. Asi, -a manera de
efemplo- al igual que el salario que
es un derecho adquirido desde el
mes de enero hasta el mes de
diciembre, en tanto derecho, el(la)
trabajador(a) responsable tiene
derecho a la tutela efectiva de ese
derecho al salario durante todo el
ario.

La suscripcion y vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo
en el ITCR como manifestacion de
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la independencia y autonomia
universitarias, aunado al amparo
del principio de irretroactividad
consagrado en la Constitucion
Politica, imposibilita la aplicacion
de la norma transitoria periodo
2020 que se pretende aplicar.

Se coincide en que la situacién es
preocupante 'y muy grave, no
obstante la inequidad y referida
contradiccion consiste en que se
afectara a una poblacién laboral
muy numerosa, con variadisima
composicion social y nivel salarial
que se conoce es bajo y medio,
que precisamente también es
victima y se encuentra amenazada
por el COVID-19.

No se recomienda la aprobacion
del Proyecto de Ley No. 21.917,
la Institucién cuenta, con
fundamento en su Ley Organica, la
Convencién Colectiva de Trabajo,
el Cédigo de Trabajo y Convenios y
Recomendaciones pertinentes de
la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), con un régimen y
normativa basados en el derecho
laboral colectivo que regula de
manera especial y diferente la
figura de las anualidades y otros
aspectos de la relacién laboral, por
lo que se estima del analisis
realizado que la eventual aplicacién
de dicha norma transitoria lesiona
la autonomia universitaria.”

Departamento de Recursos
Humanos

g

1. No se tiene observaciones
referentes a la redaccion del texto
base del Proyecto de Ley
propuesto en el Expediente
Legislativo 21.917.

2. No se apoya el proyecto
debido a las siguientes razones:
a. El salario es un factor importante
para  conservar  colaboradores
valiosos, todas aquellas
prestaciones que el trabajador
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percibe como beneficios,
incluyendo el salario emocional.

b. Se contrapone a la
compensacion en el desempefio de
funciones que se establece a lo
interno de la Administracién de la
Universidad, las cuales gozan de
independencia para su desempefio,
plena capacidad juridica para
adquirir derechos y obligaciones,
respaldado en el articulo 84 de la
Constitucion Politica.

e. El proyecto de Ley no respeta la
Convencién  Colectiva  vigente
negociada entre las partes, dado
que el concepto de anualidad se
encuentra respaldado en dicha
negociacion.”

Departamento Financiero
Contable

g

2.El siguiente criterio reconoce la
importancia de una Vvision de
solidaridad, la cual esta sustentada
en los numeros gruesos
presentados en medios
informativos, no obstante, dentro
del Marco de Legalidad hay una
Convencién Colectiva que se debe
respetar, maxime sabiendo que hay
otros mecanismos por medio de los
cuales se puede ayudar.

1.El ndcleo familiar de los que
menos tienen es el que
principalmente se esta viendo
afectado, debido a las medidas
sanitarias optadas por el Gobierno,
necesarias para reducir el contagio
de la enfermedad COVID-19, las
cuales impactan a los trabajadores
independientes y a las pequefias y
medianas empresas.

6.La reduccion del salario en
cualquier  componente  salarial,
indirectamente afecta la proporcion
de aporte a la Caja Costarricense
de Seguro Social, en los aportes
obrero patronales, esto conlleva a
que el deseo de apoyar al Fondo de
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Emergencias, debilita el aporte a la
CCSS.

7. Los Salarios del TEC se rigen por
la Convenciéon Colectiva de Trabajo
y sus Reformas, la cual tiene rango
de Ley, aspecto que la Institucién
llevd a los Tribunales de Justicia
debido a la aplicacién por parte del
Gobierno de la Ley de Empleo
Puablico.

Se sugiere no apoyar el proyecto
de Ley.

Se puede apelar a la solidaridad de
los funcionarios publicos, por medio
de un acto voluntario, lo cual seria
de mayor afinidad al fondo que se
desea fortalecer. La solidaridad es
un acto mas de voluntad que de
imposicién, como lo hace ver este
adendum a la ley. Es mas simple
solicitar una contribuciéon voluntaria
al sector, que la inclusién de este
transitorio a la Ley que impacta
directamente a los bolsillos de los
empleados publicos. Se puede
instar al Departamento  de
Recursos Humanos u oftras
Dependencias para que realicen
campanas de recoleccion de
dinero, viveres u otros, que
permitan ayudar a las familias mas
afectadas por esta Pandemia.”

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3170.

ARTICULO 9. Reforma de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64,
70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4, del “Estatuto Organico del ITCR”.
Segunda votacion

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Reforma de los

articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4, del

“Estatuto Organico del ITCR”. Segunda votacion”; elaborada por la Comision de

Estatuto Organico. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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1. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (DAIR), integré mediante
acuerdo de la Sesién Extraordinaria No. 434-2017, realizada el jueves 27 de julio 2017,
una Comision para que elaborara una propuesta de reforma del Estatuto Organico,
tendiente a reducir el riesgo de que los 6rganos colegiados institucionales, tanto
académicos como administrativos y de alta direccion, puedan quedar sin capacidad de
adoptar acuerdos validos por pérdida del cuérum estructural.

2. La Comision integrada por el (DAIR) en la Sesion Extraordinaria No. 434-2017, presento
una propuesta para la modificacion de los articulos 9, 14, 25 bis, 39, 41, 43, 45, 47, 50
bis, 54, 59 bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80, 83 bis 4, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico.

3. Mediante el oficio DAIR-201-2019, del 04 de diciembre de 2019, se informa al Consejo
Institucional, del acuerdo adoptado por el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, de la Sesion Ordinaria No. 514-2019, articulo 7, celebrada el jueves 28
de noviembre del presente 2019, que indica lo siguiente:

“RESULTANDO QUE:
1. Mediante acuerdo del Directorio de la Sesién Extraordinaria realizada el jueves 27 de julio

2017, se conformé la comisién de 6rganos colegiados.

Il. Se recibi6 en la Secretaria de la AIR la propuesta llamada: “Modificacién de los articulos 9,

14, 25 bis, 39,41,43,45,47, 50 bis, 54, 59 bis, 64, 70 bis, 74,76, 80, 83 bis 4, 85, 89 y 90 del

Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.”

lll. El Directorio considera oportuno integrar una comisién interna para la revision y analisis
de la propuesta presentada.
CONSIDERANDO QUE:

A. Se debe dar tramite a la propuesta con la finalidad de minimizar el riesgo que esos
o6rganos no se integren o pierdan posteriormente su integracion, lo que les impediria
sesionar y tomar acuerdos validamente, exponiendo a la Institucion al incumplimiento
de sus funciones
El tema abordado en la propuesta es de interés institucional.

La comisién que se integré concluye el anélisis y presenta una propuesta para la

“Modificacién de los articulos 9, 14, 25 bis, 39,41,43,45,47, 50 bis, 54, 59 bis, 64, 70

bis, 74,76, 80, 83 bis 4, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de

Costa Rica.”

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

Dar por recibido la propuesta elaborada por la comision.

Agradecer a los miembros de la comision por el trabajo realizado.

Trasladar la propuesta al Consejo Institucional para el debido tramite y atencion.

Recordar que contra este acuerdo se podran establecer recursos de revocatoria y

de apelacion, asi sefialado en el articulo 136 del Estatuto Organico del ITCR.

Evocar que el articulo 137 del Estatuto Organico del ITCR indica que si el recurso

de revocatoria es rechazado se podra apelar la decision ante el superior inmediato,

quien estudiara el caso y podra enmendar o revocar la resolucion tnicamente en el

aspecto objeto de apelacion.

6. Dar firmeza al acuerdo.

7. Comunicar el acuerdo”.

4. El Articulo 139 del Estatuto Organico, dispone lo siguiente:
“Articulo 139
La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para reformar e
interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.
En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa,
las reformas e interpretaciones del Estatuto Organico indicadas a continuacion:

Ol

ARwhn

4
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Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea Institucional

Las referidas a la integracion y funciones del Congreso Institucional

Las referidas a la integracién y funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa

Las referidas a la integracion y funciones del Consejo Institucional

Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal Institucional Electoral

Las referidas a las funciones del rector

Las referidas a los fines y principios del Instituto

Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico

La reforma total del Estatuto Organico”

El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el Consejo
Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de competencia, seran
estudiadas por una comisiéon permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo Institucional
debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte dias habiles antes de
que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan
analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada por el
Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos
terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra realizar
modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afios de su entrada en
vigencia”.

En la Sesion Ordinaria No. 3159, Articulo 8, realizada el 25 de febrero de 2020, el
Consejo Institucional, acorddé someter a consulta de la Comunidad Institucional, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR y por
espacio de veinte dias habiles, una propuesta de reforma de los articulos 39, 41, 43, 45,
47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74, 76, 80 y 83 BIS 4, presentada por el Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa, mediante el oficio DAIR-201-2019.

En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3159, Articulo 8, se
recibieron observaciones del Dr. Ing. Teodolito Guillén Girén, Director de la Direccién
de Posgrado, del FIS. Alvaro Amador Jara, Profesor de la Escuela de Fisica y del Mag.
Randall Blanco Benamburg, Director de la Escuela de Matematica.

La Comision de Estatuto Organico en reunién No. 313-2020, celebrada el dia 28 de abril
de 2020, conoci6 y analizé las observaciones y recomendaciones recibidas como parte
de la consulta realizada a la comunidad institucional, segun el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3159, Articulo 8, e incorporé las que consideré adecuadas.

ST o

Q™o Q

CONSIDERANDO QUE:

1.

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 139 del Estatuto Organico, existen reformas
al Estatuto Organico, que solo pueden ser tramitadas por la Asamblea Institucional
Representativa.

En el marco de lo dispuesto por el Articulo 139 del Estatuto Organico, la competencia
del Consejo Institucional, para atender la propuesta de reformas estatutarias
comunicadas en el oficio DAIR-201-2019, se limita a los articulos 39,41,43,45,47, 50
BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80, 83 BIS 4, siendo competencia exclusiva de la
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Asamblea Institucional Representativa, el tramite de reforma de los articulos 9, 14, 25
BIS, 85, 89y 90.

3. La Comision de Estatuto Organico conocié y analizé la propuesta de reforma de los
articulos 39,41,43,45,47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4,
presentada por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante el
oficio DAIR-201-2019 y dictaminé recomendar al pleno del Consejo Institucional que la
someta a consulta de la comunidad institucional, en el marco de lo dispuesto por el
142 del Estatuto Organico.

SE ACUERDA:
a. Reformar los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74, 76, 80 y 83

BIS 4, de manera que se lean de la siguiente manera:

Articulo 39

El Consejo de Vicerrectoria de Docencia estara integrado por:

a. La persona Vicerrector de Docencia, quien lo presidira.

b. Las personas que ejercen las direcciones de las escuelas del Instituto.

c. Una representaciéon estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros del
Consejo de Vicerrectoria de Docencia, designada por la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC) de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representaciéon estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,

vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la ausencia permanente y

sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta debera comunicarlo a la

FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de la

notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la recepcion de

la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra por

validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar los

nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6érgano es personalmente responsable si

omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas

circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido

anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la

convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo en
gue no se contaba con la representacién estudiantil.

Las personas que ejercen la direccion de departamentos de apoyo a la academia

adscritos a esta Vicerrectoria, con funciones de asesoria en materia académica,

participaran en el consejo unicamente con derecho a voz.

Articulo 41

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con un Consejo de

Investigacion y Extension integrado por:
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a. La persona Vicerrectora de Investigacion y Extension.
b. Las personas que ejercen las direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y

Extension.

Cinco personas con condicidon de profesor o profesora que cuenten con
experiencia en investigacion o extension, todas de diferentes escuelas y una de
las cuales provenga de los campus tecnoldgicos locales o centros académicos.
Estas personas duraran en su cargo dos afios y cada una tendra su suplente.

El procedimiento de eleccion de estas personas y sus suplentes, asi como los
requisitos que deben cumplir para presentar su candidatura por las escuelas, se
definiran en el reglamento respectivo y la eleccién estara a cargo del Tribunal
Electoral Institucional (TIE).
Una representacion estudiantil correspondiente al 25% de los miembros de este
consejo, nombrados por la FEITEC, de acuerdo con su normativa.
La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.
Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.
Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la ausencia permanente
y sean notificadas ante la presidencia del érgano, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.
La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de
la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.
Si en ese plazo no se comunican los nhombramientos, el érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar
los nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.
La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente responsable si
omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.
En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo
en que no se contaba con la representacion estudiantil.

Articulo 43

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension, ademas, contara con un Consejo de
Vicerrectoria de Investigacion y Extension que estara conformado por:

a. La persona que ejerza el puesto de Vicerrector de Investigacion y Extension.

b. Las personas que ejercen las direcciones de departamentos de esta

Vicerrectoria.

c. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% de los miembros de ese

consejo, nombrada por la FEITEC de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.
Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.
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Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,

vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la ausencia permanente y

sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta debera comunicarlo a la

FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de la

notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la recepcion de

la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra por

validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar los

nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6érgano es personalmente responsable si

omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas

circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido

anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la

convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo en
gue no se contaba con la representacién estudiantil.

Articulo 45

El Consejo de Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos estara

conformado por:

a. La persona que ejerza el puesto de Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, quien lo preside

b. Las personas que ejercen las direcciones de los departamentos de esta
Vicerrectoria.

c. Las personas que ejercen las direcciones de los Departamentos de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos de los campus tecnoldgicos locales o centros
académicos, o coordinaciones de unidad en caso de no existir Departamento.

d. Una representacion estudiantil correspondiente al 33% de los miembros de ese
Consejo nombrados por la FEITEC de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,

vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la ausencia permanente y

sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta debera comunicarlo a la

FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de la

notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la recepcion de

la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra por

validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar los

nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.
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La persona que ejerce la presidencia del 6érgano es personalmente responsable si

omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas

circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido

anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la

convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo en

gue no se contaba con la representacién estudiantil.

Articulo 47

El Consejo de Vicerrectoria de Administracion estara conformado por:

a. La persona que ejerza el puesto de Vicerrector de administracion, quien lo
presidira.

b. Las personas que ejercen las direcciones de los departamentos que conforman
esa Vicerrectoria.

c. Las personas que ejercen las coordinaciones de unidades en caso de no existir
departamento

d. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros
del Consejo de esa Vicerrectoria, nombrados por la FEITEC de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representaciéon estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,

vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la ausencia permanente y

sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta debera comunicarlo a la

FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de la

notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la recepcion de

la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra por

validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar los

nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6érgano es personalmente responsable si

omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas

circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido

anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la

convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo en

gue no se contaba con la representacién estudiantil.

Articulo 50 bis

1. Integracién del Consejo de Area
El 4rea académica contara con un Consejo de Area que estara conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacion de area, quien preside

b. Las personas que ejercen las direcciones de las escuelas que participan en el
area, que tengan al menos el grado que se ofrece en el programa académico



ACTA No. 3170
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 74-130

correspondiente y en caso de no poseerlo, debera delegar esta funcion en
alguien que cumpla este requisito.

c. Las personas con condicién de profesor o profesora que desarrollan actividades

académicas para el area con una jornada de medio tiempo o0 mas. Sin embargo,
si la cantidad total de las personas que cumplen este requisito fuera menor que
diez, los Consejos de cada una de la Escuelas que conforman el area,
nombraran de su seno a dos personas con condicién de profesor o profesora
como sus representantes ante el Consejo de area. En las areas adscritas a la
Direccion de Posgrado las personas deben contar al menos con el grado que
ofrece el area.
En caso que una persona labore con una jornada ordinaria de medio tiempo o
mas para un area y medio tiempo 0 mas para una escuela, para otra area o para
una unidad desconcentrada, solo requiere formar parte de uno de tales consejos.
En este caso, la persona que se encuentra en esa condicion debera comunicar
por escrito a sus superiores jerarquicos al consejo al que decida integrarse, en
un plazo maximo de diez dias habiles después de la fecha del acto que
formalmente le generd esa condicion. En los consejos a los que decida
integrarse sera un miembro de pleno derecho y obligacion. Mientras cumpla los
requisitos, formara parte de dichos consejos por un periodo minimo de dos afos.
Las personas profesores nombrados deben ser miembros del consejo de
escuela que los nombro.

d. Una persona que represente a los funcionarios de apoyo a la academia del
area, en aquellas areas en las que laboren tres (3) 0 mas de estos funcionarios.
La persona representante de los funcionarios de apoyo a la academia contara
con su suplencia. En caso que no haya suplencia asignada se tendra como tal,
a la persona funcionaria de mayor antiguedad en el area académica.

e. En el caso de areas adscritas a la Direccion de Posgrados habra una
representacion estudiantil de, al menos, una persona estudiante nombrado por la
FEITEC y un maximo del 25% del total de miembros de este consejo.

f. En areas académicas que desarrollan programas docentes de pregrado o grado,
la representacién estudiantil corresponde al 25% del total de miembros del
consejo de area, designados por la FEITEC, de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.
Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudianti sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la
ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de
la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.
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Si en ese plazo no se comunican los hombramientos, el 6érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar
los nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano es personalmente responsable
si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el
tiempo en que no se contaba con la representaciéon estudiantil.

Articulo 54
Cada departamento académico contara con un Consejo de Departamento
Académico, el cual estara conformado por:

a.

b.

La persona que ejerce la direccidn del departamento académico, quien lo preside.
En su ausencia presidira el miembro que se designe en el acto.

Las personas con condicion de profesor o profesora del departamento académico
nombradas por medio tiempo 0 mas.

En aquellos departamentos académicos donde laboren tres (3) o mas personas
funcionarias administrativas, se contara con un representante de este sector.
La representacion de los funcionarios administrativos contara con una
suplencia. En caso que no se designe suplente se tendra como tal a la persona
funcionaria de mayor antigiedad en el departamento académico.

d. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros

del Consejo de Departamento Académico, nombrados por la FEITEC de acuerdo
con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.
Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

e. Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,

vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la ausencia
permanente y sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta debera
comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de
la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los hombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar
los nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano es personalmente responsable
si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.
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En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el
tiempo en que no se contaba con la representaciéon estudiantil.

Cada persona profesor solo podra participar con voto en el consejo de
departamento de una unidad académica.

Las personas profesores del departamento nombrados, por menos, de medio
tiempo podran participar con voz pero sin voto y no seran considerados para el
calculo de la representacion estudiantil, ni para el cuérum.

f. La asociacion de egresados de la carrera, o en su defecto, la Federacién de
Egresados del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica podran designar a un titular y
una suplencia como representantes de los egresados (as) de la carrera
respectiva.

Participara con voz y voto, su designacion sera por periodos de dos (2) afios
con posibilidad de reeleccion continua.

Seran considerados para el calculo de la representacion estudiantil y el cu6rum,
a partir de la notificacion de su nombramiento.

El cargo de representante de los egresados se pierde por la inasistencia a tres
(3) sesiones ordinarias consecutivas o a seis (6) sesiones ordinarias en un afo.
Corresponde a la direcciéon del departamento solicitar el nombramiento de la
representacion de los egresados. Dicha solicitud debe ser atendida por parte de
la asociacion o la federacion en un plazo de dos (2) meses.

Si vencido el plazo no se ha nombrado representante, se entiende que durante
ese periodo los egresados (as) no contaran con representacion.

Si la falta de nombramiento obedece a la ausencia de gestion de la direccion, no
sera posible sesionar mientras esta no se realice.

El representante de los egresados (as) no puede ser funcionario del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

Articulo 59-Bis 1: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad

Las escuelas que cuenten con unidades internas para el desarrollo de programas,

nombraran un Consejo de Unidad cuyo propdsito es atender, coordinar y organizar

en forma agil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza académica
relacionados con dichos programas, de acuerdo con los lineamientos y objetivos
fijados por el departamento.

El Consejo de Unidad estara conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacion, quien lo preside.

b. Tres personas con condicién de profesor o profesora relacionadas con las
actividades de la unidad, cuyo nombramiento sera dado por el Consejo de
Escuela para un periodo de tres afos.

c. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros
del Consejo de Unidad, nombrados por la FEITEC de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.
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Cuando la representaciéon estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,

vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la ausencia permanente y

sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta debera comunicarlo a la

FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de la

notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la recepcion de

la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra por

validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar los

nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6érgano es personalmente responsable si

omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas

circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido

anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la

convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo en
gue no se contaba con la representacién estudiantil.

Las funciones del Consejo de Unidad seran las que se le asignen en este Estatuto

Organico, en los reglamentos respectivos y las que acuerde delegar el Consejo de

Escuela respectivo, las cuales se limitaran exclusivamente al programa académico

asignado directamente a la unidad interna.

Los acuerdos del Consejo de Unidad se tomaran por el voto afirmativo de la mayoria

de sus integrantes. En caso de empate el asunto se debera elevar al Consejo de

Escuela para que sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionara una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando lo

convoque la coordinacion de la Unidad o lo soliciten dos (2) de sus integrantes.

El Consejo de Unidad debera hacer constar los asuntos tratados y los acuerdos en

actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad cabe el recurso de revocatoria ante el

mismo Consejo y el de apelacién ante el Consejo de la Escuela a la que pertenece

la unidad.

Articulo 64

Los departamentos de apoyo a la academia contaran con un Consejo de

Departamento conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion de departamento, quien preside.

b. Un maximo de diez personas funcionarias, quienes seran electos por un periodo
de dos (2) afios, segun el mecanismo que establezca el departamento.

c. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros
del Consejo de departamento de apoyo académico, nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.
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Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,

vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la ausencia permanente y

sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta debera comunicarlo a la

FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de la

notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la recepcion de

la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra por

validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar los

nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6érgano es personalmente responsable si

omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas

circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido

anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la

convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo en

gue no se contaba con la representacién estudiantil.

Articulo 70 bis

La Direccion de Posgrados contara con un Consejo de Posgrado integrado por:

a. La persona que ejerce la Direccion de Posgrados, quien preside.

b. El Vicerrector (a) de Docencia o su representante, quien debera contar con grado
académico de posgrado.

c. El Vicerrector (a) de Investigacion y Extension o su representante, quien debera
contar con grado académico de posgrado.

d. Las personas que ejercen las coordinaciones de las unidades internas de

posgrado de aquellas escuelas que cuenten con programas de posgrado.

e. Las personas que ejercen las coordinaciones de las areas académicas de
posgrado.

f. Las personas que ejercen las coordinaciones de unidades desconcentradas con
programas de posgrado a su cargo.

g. Un representante estudiantil que curse estudios de posgrado, nombrado por la

FEITEC de acuerdo con su normativa.

El representante estudiantil contara con un suplente que no contara para el calculo

del cuérum.

Cuando la representacidon estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,

vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la ausencia permanente y

sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta debera comunicarlo a la

FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de la

notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la recepcion de

la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.
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Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6érgano es personalmente responsable si
omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo en
gue no se contaba con la representacién estudiantil.

Articulo 74

La Direccion de Centro Académico contara con un Consejo de Centro Académico,
que estara conformado por:

a. La persona que ejerce la Direccion del Centro Académico, quien preside.

b. Las personas a cargo de las dependencias del centro académico.

c. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros
del Consejo, nombrados por la FEITEC de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacidon estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la ausencia permanente y
sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de la
notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la recepcion de
la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6érgano es personalmente responsable si
omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo en
gue no se contaba con la representacién estudiantil.

Articulo 76

Las dependencias de los centros académicos, asi como su rango, funciones,
atribuciones y adscripcidn seran definidas por el Consejo Institucional.

Contaran con un consejo asesor de departamento conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacion, quien preside
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b. Todas las personas funcionarias de la dependencia que sean profesionales del
sector administrativo o del sector académico, cuya jornada sea de un cuarto de
tiempo o mas.

c. Una representacion estudiantil correspondiente a un 25% del total de los
miembros del consejo asesor, nombrados por la FEITEC de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representaciéon estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,

vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la ausencia permanente y

sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta debera comunicarlo a la

FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de la

notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la recepcion de

la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6érgano se tendra por

validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar los

nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6érgano es personalmente responsable si

omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas

circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido

anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la

convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo en
gue no se contaba con la representacién estudiantil.

Articulo 80

El Consejo Asesor de Campus Tecnoldgico Local

Para el desempeio de sus funciones la direccion de campus tecnolédgico local

contara con un consejo asesor de campus tecnoldgico local, que estara conformado

por:

a. La persona que ejerce la direccion de campus tecnolégico local, quien lo preside.

b. Las personas que ejercen las direcciones de todos los departamentos del
campus tecnoldgico local.

c. Las personas que ejercen las coordinaciones de las unidades desconcentradas
del campus tecnoldgico local.

d. Una representaciéon estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros
del Consejo Asesor del Campus Tecnoldgico Local, nombrados por la FEITEC
de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,

vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la ausencia permanente y
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sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta debera comunicarlo a la

FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de la

notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la recepcion de

la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra por

validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar los

nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6érgano es personalmente responsable si

omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas

circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido

anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la

convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo en
gue no se contaba con la representacién estudiantil.

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad

Desconcentrada

1. Integracion del Consejo de unidad

La unidad desconcentrada contara con un Consejo de Unidad, el cual estara

integrado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la coordinacion de la unidad desconcentrada, quien lo
presidira.

b. Las personas con condicién de profesor o profesora que desarrollan actividades
académicas para la unidad desconcentrada con una jornada de medio tiempo o
mas. Si una de estas personas labora con una jornada ordinaria de medio
tiempo 0 mas, unicamente para esa unidad, participara solamente del Consejo
de Unidad Desconcentrada, pero en caso que labore con una jornada ordinaria
de medio tiempo o mas para la unidad desconcentrada y medio tiempo o mas
para una escuela, un area u otra unidad desconcentrada, debe seleccionar al
consejo en el cual participara y debera comunicar por escrito a sus superiores
jerarquicos a cual consejo decide integrarse, en un plazo maximo de diez dias
habiles después de la fecha del acto que formalmente le generd esa condicion.
En el consejo al cual decida integrarse sera un miembro de pleno derecho y
obligacion. Mientras cumpla los requisitos, formara parte del consejo por un
periodo minimo de dos (2) afios.

c. En unidades desconcentradas académicas que desarrollan “programas
desconcentrados” de caracter docente, se incluira una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo de Unidad
Desconcentrada, nombrados por la FEITEC de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.
Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudianti sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la



ACTA No. 3170
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 82-130

ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.
La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de
la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.
Si en ese plazo no se comunican los hombramientos, el 6érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar
los nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.
La persona que ejerce la presidencia del 6érgano es personalmente responsable
si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.
En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el
tiempo en que no se contaba con la representaciéon estudiantil.

d. En las unidades desconcentradas en las que laboren tres (3) o mas personas
funcionarias de apoyo a la academia, contaran con un representante.
El (la) representante de los funcionarios de apoyo a la academia contara con un
suplente. En caso que no haya suplente asignado se tendra como integrante del
Consejo al funcionario (a) de mayor antigiedad en la Institucién.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacidon ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos
0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar
un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3170.
ARTICULO 10. Consulta al Tribunal Institucional Electoral sobre propuesta de
“Modificacion del articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del
Estatuto Organico”, en relacion con el Proceso de Eleccion y
Sustitucion Temporal del Director”, para incorporar los casos
en que los procesos electorales no se puedan realizar o
concretar, por eventos de fuerza mayor”
El sefor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Consulta al
Tribunal Institucional Electoral sobre propuesta de “Modificacion del articulo 2 de la
“‘Norma Reglamentaria del Estatuto Organico”, en relacion con el Proceso de
Eleccion y Sustitucion Temporal del Director”, para incorporar los casos en que los
procesos electorales no se puedan realizar o concretar, por eventos de fuerza
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mayor”; elaborada por la Comision de Estatuto Organico. (Adjunta al acta de esta
Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez comenta que, esta propuesta viene a resolver muchos
temas, externa su duda con el tema de director o coordinador, en relacion con que si
aplica tanto para departamento académico como de apoyo.

El sefnor Luis Gerardo Meza responde que si, que la propuesta incluye a todos.

El senor Luis Paulino Méndez aclara que, con respecto a las competencias de un
director de Campus Tecnoldgico Local o de un Centro Académico, corresponderia el
nombramiento cuando debe hacerse; sin embargo, en caso de un director de
departamento de apoyo, seria alineado con la reforma.

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 1 del Estatuto Organico, indica:
“Articulo 1

El Instituto Tecnoldégico de Costa Rica es una institucién nacional auténoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de
Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico, en
ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad
institucional”.

2. El Articulo 18, inciso f, del Estatuto Organico, establece como funcion del

Consejo Institucional:
“f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.”

3. El Articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, dice:
“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior
que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e
igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara
de patrimonio propio y colaborara en su financiacion”.

4. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas

cincuenta y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos
noventa y tres, sobre las universidades estatales, lo siguiente:
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“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades
del Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccién del Poder Ejecutivo y de
Su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autébnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo estableci6 esta Sala
en la resoluciéon No.495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades
publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al
ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su mision de cultura y educacion superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto numero 3559-92), pues a
ella corresponde la funcion compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de
los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden
resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y
el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propdsitos es creada, sin
perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que
eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es
lo que se entiende que quiso y plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental-
que la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle
cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido”.
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5. El Articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del Estatuto Organico en Relacion con
el Proceso de Eleccion y Sustitucion Temporal del Director”, menciona:
“Articulo 2 Nombramiento de directores y coordinadores interinos.

a. El Consejo de departamento, podra autorizar permisos en el puesto de
Director o coordinador, en el ejercicio de esta funcion, por un periodo maximo
de tres meses calendatrio.

El periodo acumulado maximo por permiso en el puesto no podra exceder
tres meses.

En caso de requerir un permiso por un plazo mayor a tres meses calendario,
el director o coordinador debera renunciar a su puesto.

b. En caso de ausencia del Director o Coordinador por un tiempo menor o
igual a tres meses calendario, el Director nombrara en forma interina un
Director o Coordinador, por el periodo requerido.

El Director debera informar del nombramiento al TIE y a su superior
Jerarquico.

En caso de ausencia del director por situaciones imprevistas o por razones
de fuerza mayor, que impidan su presencia en la Institucion, correspondera al
Vicerrector o Director de Sede o de Centro, nombrar al director interino.

¢. En caso de ausencia de un(a) Director(a) de Departamento, debida a
licencia por maternidad o por motivos comprobados de salud, el Rector, el
Vicerrector(a), el Director(a) de Campus Tecnoldgico Local o el Director(a) de
Centro Académico, segun corresponda, designara a un(a) Director(a)
interino(a) por el plazo necesatrio.

En los casos de ausencia de un(a) Coordinador(a), por las mismas razones,
el nombra-miento del (de la) Coordinador(a) interino(a) la hara el/la
Director(a) del Departamento a que pertenezca la Unidad, o en su ausencia
el/la superior jerarquico(a) del (de la) Director(a).

Inciso c) reformado mediante acuerdo aprobado en Sesion del Consejo
Institucional, Sesién Ordinaria No. 3152, Articulo 8 del 18 de diciembre de
2019. Publicado en fecha 20 de diciembre del 2019 mediante la Gaceta
Numero 606-2019 de fecha 19 de diciembre del 2019.

Incido d) derogado mediante acuerdo aprobado en Sesion del Consejo
Institucional, Sesién Ordinaria No. 3152, Articulo 8 del 18 de diciembre de
2019. Publicado en fecha 20 de diciembre del 2019 mediante la Gaceta
Numero 606-2019 de fecha 19 de diciembre del 2019.
e. En caso de ausencia del Director a causa de renuncia, jubilacion,
destitucién, imposibilidad para realizar sus funciones por un evento fortuito o
fallecimiento del titular en ejercicio, correspondera al superior jerarquico
nombrar a un Director Interino mientras se realiza la eleccion. En ausencias
temporales del Director por un periodo maximo de tres meses, sin que haya
designado a un interino en los términos indicados en el inciso b,
correspondera al superior jerarquico el nombramiento del Director Interino.

En caso de ausencia del Coordinador a causa de renuncia, jubilacion,
destitucion, imposibilidad para realizar sus funciones por un evento fortuito, o
fallecimiento del titular en ejercicio, correspondera al superior jerarquico
nombrar a un Coordinador Interino, mientras se realiza la eleccion. En
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ausencias temporales del Coordinador por un periodo maximo de tres meses,
sin que se haya designado a un interino en los términos indicados en el inciso
b, correspondera al superior jerarquico el nombramiento del Coordinador
Interino.
Inciso modificado en Sesién Ordinaria No. 3084, Articulo 17, del 22 de agosto
de 2018. Gaceta No. 518, del 23 de agosto de 2018
f. Todo Director o Coordinador interino debe cumplir los requisitos
establecidos para ser director de Departamento o Coordinador de Unidad,
segun corresponda. No obstante, en caso de requerirse, el Consejo de
departamento podra dispensar el requisito de tiempo de servido, a
funcionarios de la Institucion y/o reducir el tiempo exigido de experiencia
comprobada en labores relacionadas con la actividad del Departamento o
unidad, por votacion afirmativa y secreta, de al menos dos terceras partes”.

6. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha indicado, en el oficio TIE-0216-2020,

del 20 de abril de 2020, lo siguiente:

“El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la sesion ordinaria Num. 854-2020,

celebrada el viernes 17 de abril de 2020, al ser las ocho horas, por medio de

videoconferencia en la plataforma Microsoft TEAMS, analiz6 la situacion de los
procesos de eleccion en tramite que a causa de la alerta sanitaria del COVID-19

se encuentran suspendidos. Al respecto el TIE le manifiesta lo siguiente:

Resultando que:

Es preocupacion de este Tribunal la eleccion de los puestos proximos a vencer,

los cuales suspenderian el funcionamiento de los Departamentos, Escuelas y

otros, ya que la normativa no contempla lo que se aplicaria cuando una eleccién

no se puede realizar cuando exista situaciones como pandemias entre otras.

Considerando que:

En el Estatuto Organico del ITCR, en su articulo 18 correspondiente a las

funciones del Consejo Institucional, incisos c., y f., se establece que:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su competencia y
de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto
Organico.

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional que realicen las modificaciones necesarias en todas
las normativas correspondientes a los procesos de eleccion que le competen al TIE,
cuando estos no se pueden realizar por motivos de fuerza mayor que paralicen la
Institucion, tal y como esta ocurriendo actualmente con la pandemia del COVID-19.



ACTA No. 3170
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 87-130

2. Indicar que conforme a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico del
ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos
de aclaraciéon o adicion en el plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a la
notificacion del acuerdo.

3. Acuerdo firme”.

7. En la Sesion Ordinaria No. 3168, realizada el 29 de abril de 2020, el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante dejo presentada la propuesta denominada
“Modificacion del articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del Estatuto Organico en
Relacion con el Proceso de Eleccion y Sustitucion Temporal del Director”, para
incorporar los casos en que los procesos electorales no se puedan realizar o
concretar por eventos de fuerza mayor”, la que fue asignada para su dictamen a
la Comision de Estatuto Organico.

8. El Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal,
ha sefialado en el oficio Asesoria Legal AL-192-2020, que la propuesta de
“Modificacion del articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del Estatuto Organico en
Relacion con el Proceso de Eleccion y Sustitucion Temporal del Director”, para
incorporar los casos en que los procesos electorales no se puedan realizar o
concretar por eventos de fuerza mayor”, debe ser consultada con el Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18, inciso f, del Estatuto Organico.

9. La Comision de Estatuto Organico conocio y analizd, en la reunion 314,
realizada el martes 12 de mayo de 2020 la propuesta de “Modificacion del
articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del Estatuto Organico en Relacién con el
Proceso de Eleccion y Sustitucion Temporal del Director”, para incorporar los
casos en que los procesos electorales no se puedan realizar o concretar por
eventos de fuerza mayor” y las recomendaciones de modificacion planteadas en
el oficio Asesoria Legal AL-192-2020, dictaminando que el texto de las reformas
sea el siguiente:

“d. En los casos en que el proceso electoral para el nombramiento de un(a)

Director(a) de Departamento que esta bajo la organizacién del Tribunal Institucional

Electoral (TIE) no se pueda convocar, o deba ser suspendido cuando haya sido

convocado, por declaracion fundamentada de fuerza mayor por parte del TIE, el

Rector, el Vicerrector(a), el Director(a) de Campus Tecnolégico Local o el Director(a)

de Centro Académico, segun corresponda, designara a un(a) Director(a) interino(a)

por el plazo necesario para que el TIE pueda organizar y concretar el proceso

electoral correspondiente. Para tales efectos, el TIE dispondra dentro de Ia
declaratoria, el plazo de vigencia de la misma.

En los casos de eleccion de un(a) Coordinador(a) que se vea imposibilitado por

declaracion fundamentada de fuerza mayor por parte del TIE, el nombramiento del

(de la) Coordinador(a) interino(a) la hara el/la Director(a) del Departamento a que
pertenezca la Unidad, o en su ausencia el/la superior jerarquico(a) del (de la)

Director(a), por el plazo necesario para que el TIE pueda organizar y concretar el

proceso electoral correspondiente. Para tales efectos, el TIE dispondra dentro de la

declaratoria, el plazo de vigencia de la misma”.
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10. El Articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion”, reza:

“En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la comisién permanente respectiva definira si lo envia a la
Oficina de Planificacién Institucional”.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Existe la probabilidad de que se presenten situaciones de fuerza mayor, como la
que se ha generado con la crisis provocada por la enfermedad COVID 19, que
imposibiliten la convocatoria a un proceso electoral, o que una vez iniciado el
proceso no se pueda concluir exitosamente, para la eleccion de las personas
que ejerzan la Direccidn de un Departamento, o la Coordinacion de una Unidad,
sobreviniendo el vencimiento del nombramiento de quien ocupe el cargo.

El contenido del oficio TIE-0216-2020, debe ser valorado no soélo en la
circunstancia puntual de la crisis generada por la enfermedad COVID 19, sino en
forma general, porque efectivamente se pueden presentar eventos de fuerza
mayor que impidan la convocatoria, o la culminacién exitosa de los procesos
previamente convocados, de las elecciones a cargo del Tribunal Institucional
Electoral.

La organizacion de la mayoria de los procesos electorales, para el
nombramiento de las personas que ejerzan la Direccién de un Departamento o la
Coordinacion de una Unidad, estan a cargo del Tribunal Institucional Electoral.
La dinamica normal de los Departamentos, tanto los académicos, como los de
apoyo a la academia, se puede afectar por la ausencia temporal de la persona
que ejerce el cargo de Director o de Coordinador de alguna de sus unidades.
Aunque eventualmente el Rector, un(a) Vicerrector(a), el(la) Director(a) de
Campus Tecnoldgico Local, o el(la) Director(a) de Centro Académico, pueden
asumir las funciones de Director(a) de Departamento en las ausencias
temporales del titular, en tanto se concretan los procesos electorales que no se
hayan realizado por la ocurrencia de eventos de fuerza mayor, la cantidad de
actividades que atienden y la responsabilidad que conlleva esos cargos, hace
necesario el establecimiento de mecanismos que permita la designacién de
Directoras(es) interinas(as) de Departamento que operen agilmente.

La redaccion vigente del articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del Estatuto
Organico en Relacion con el Proceso de Eleccidon y Sustitucion Temporal del
Director”, no contempla el caso en que las personas que ejerzan la Direccion de
Escuela o la Coordinacion de una Unidad, venzan antes de que se hayan
concretado los procesos electorales correspondientes, para la eleccion de sus
sucesores por razones de fuerza mayor.

De acuerdo con las facultades que le otorga el articulo 84 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, el Instituto tiene competencia para
normar el procedimiento de eleccion de las personas que ejercen el cargo de
Director de Departamento o la Coordinacion de una Unidad, el plazo de
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nombramiento y para establecer los mecanismos de sustitucion en ausencias
temporales o permanentes.

SE ACUERDA:

a. Consultar al Tribunal Institucional Electoral, por el plazo de diez dias habiles, la
propuesta de “Modificacion del articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del
Estatuto Organico en Relacion con el Proceso de Eleccion y Sustitucion
Temporal del Director”, para incorporar los casos en que los procesos electorales
no se puedan realizar o concretar por eventos de fuerza mayor”, para que se lea
de la siguiente manera:

Articulo 2 Nombramiento de directores y coordinadores interinos.

a. El Consejo de departamento, podra autorizar permisos en el puesto de
Director o coordinador, en el ejercicio de esta funcion, por un periodo
maximo de tres meses calendario.

El periodo acumulado maximo por permiso en el puesto no podra exceder
tres meses.

En caso de requerir un permiso por un plazo mayor a tres meses calendario,
el director o coordinador debera renunciar a su puesto.

b. En caso de ausencia del Director o Coordinador por un tiempo menor o igual
a tres meses calendario, el Director nombrara en forma interina un Director
o Coordinador, por el periodo requerido.

El Director debera informar del nombramiento al TIE y a su superior
jerarquico.

En caso de ausencia del director por situaciones imprevistas o por razones
de fuerza mayor, que impidan su presencia en la Institucion, correspondera
al Vicerrector o Director de Sede o de Centro, nombrar al director interino.

c. En caso de ausencia de un(a) Director(a) de Departamento, debida a
licencia por maternidad o por motivos comprobados de salud, el Rector, el
Vicerrector(a), el Director(a) de Campus Tecnoldgico Local o el Director(a)
de Centro Académico, segun corresponda, designara a un(a) Director(a)
interino(a) por el plazo necesario.

En los casos de ausencia de un(a) Coordinador(a), por las mismas razones,
el nombra-miento del (de la) Coordinador(a) interino(a) la hara ellla
Director(a) del Departamento a que pertenezca la Unidad, o en su ausencia
el/la superior jerarquico(a) del (de la) Director(a).

Inciso c) reformado mediante acuerdo aprobado en Sesion del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No. 3152, Articulo 8 del 18 de diciembre de
2019. Publicado en fecha 20 de diciembre del 2019 mediante la Gaceta
Numero 606-2019 de fecha 19 de diciembre del 2019.

Inciso d) derogado mediante acuerdo aprobado en Sesion del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No. 3152, Articulo 8 del 18 de diciembre de
2019. Publicado en fecha 20 de diciembre del 2019 mediante la Gaceta
Numero 606-2019 de fecha 19 de diciembre del 2019.
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d. En los casos en que el proceso electoral para el nombramiento de un(a)

Director(a) de Departamento que esta bajo la organizacion del Tribunal
Institucional Electoral (TIE) no se pueda convocar, o deba ser suspendido
cuando haya sido convocado, por declaracion fundamentada de fuerza
mayor por parte del TIE, el Rector, el Vicerrector(a), el Director(a) de
Campus Tecnologico Local o el Director(a) de Centro Académico, segun
corresponda, designara a un(a) Director(a) interino(a) por el plazo necesario
para que el TIE pueda organizar y concretar el proceso electoral
correspondiente. Para tales efectos, el TIE dispondra dentro de la
declaratoria, el plazo de vigencia de la misma.
En los casos de eleccién de un(a) Coordinador(a) que se vea imposibilitado
por declaraciéon fundamentada de fuerza mayor por parte del TIE, el
nombramiento del (de la) Coordinador(a) interino(a) la hara el/la Director(a)
del Departamento a que pertenezca la Unidad, o en su ausencia el/la
superior jerarquico(a) del (de la) Director(a), por el plazo necesario para que
el TIE pueda organizar y concretar el proceso electoral correspondiente.
Para tales efectos, el TIE dispondra dentro de la declaratoria, el plazo de
vigencia de la misma.

e. En caso de ausencia del Director a causa de renuncia, jubilacion,
destitucion, imposibilidad para realizar sus funciones por un evento fortuito o
fallecimiento del titular en ejercicio, correspondera al superior jerarquico
nombrar a un Director Interino mientras se realiza la eleccién. En ausencias
temporales del Director por un periodo maximo de tres meses, sin que haya
designado a un interino en los términos indicados en el inciso b,
correspondera al superior jerarquico el nombramiento del Director Interino.
En caso de ausencia del Coordinador a causa de renuncia, jubilacion,
destitucion, imposibilidad para realizar sus funciones por un evento fortuito,
o fallecimiento del titular en ejercicio, correspondera al superior jerarquico
nombrar a un Coordinador Interino, mientras se realiza la eleccion. En
ausencias temporales del Coordinador por un periodo maximo de tres
meses, sin que se haya designado a un interino en los términos indicados
en el inciso b, correspondera al superior jerarquico el nombramiento del
Coordinador Interino.

Inciso modificado en Sesién Ordinaria No. 3084, Articulo 17, del 22 de
agosto de 2018. Gaceta No. 518, del 23 de agosto de 2018

f. Todo Director o Coordinador interino debe cumplir los requisitos establecidos
para ser director de Departamento o Coordinador de Unidad, segun
corresponda. No obstante, en caso de requerirse, el Consejo de
departamento podra dispensar el requisito de tiempo de servido, a
funcionarios de la Institucién y/o reducir el tiempo exigido de experiencia
comprobada en labores relacionadas con la actividad del Departamento o
unidad, por votacion afirmativa y secreta, de al menos dos terceras partes.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3169.

ARTICULO 11. Atencion del recurso de revocatoria interpuesto por el Consejo
de Escuela de Ingenieria Electréonica contra la modificacién del
articulo 23, inciso k, del Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje, acordada en Sesién No. 3167 del 24
de abril de 2020

El sefior Freddy Araya presenta la propuesta denominada: “Atencién del recurso de

revocatoria interpuesto por el Consejo de Escuela de Ingenieria Electronica contra la

modificacion del articulo 23, inciso k, del Reglamento del Régimen de Ensefianza

Aprendizaje, acordada en Sesion No. 3167 del 24 de abril de 2020” ; elaborada por

la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta

Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional aprobd en la Sesidén Extraordinaria No. 3167, Articulo 1,
del 24 de abril de 2020, reformar los articulos 16, 17, 23, 26, 30, 34, 36, 38, 41,
43, 48, 50, 53, 64, 67, 71, 72, 73, 77 y 80 del Reglamento del “Régimen de
Ensefianza Aprendizaje”, para incorporar opciones especiales que permitan
atender casos de fuerza mayor y disposiciones transitorias para el primer
semestre 2020.

2. El articulo 136 del Estatuto Organico, indica:

“Contra los actos y resoluciones de mero tramite, incidentales o finales de los
6rganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de direccion
o administrativas, se podran establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de
apelacion y los extraordinarios de aclaracion o adicion, de reposicibn o
reconsideracion y de revision; ademas de la gestion de queja.

3. En Sesion Ordinaria No. 3169 del 06 de mayo 2020, el Consejo Institucional
recibe en el apartado de “Informe de correspondencia”, el oficio EE-190-2020
fechado 28 de abril de 2020, suscrito por el Ing. Miguel Hernandez Rivera,
Director de la Escuela de Ingenieria Electronica, mediante el cual el Consejo de
Escuela de Ingenieria Electrénica (acuerdo de la Sesion Extraordinaria Virtual 8-
2020, realizada el 27 de abril del 2020) interpone recurso de revocatoria, contra
la modificacion del articulo 23, inciso k, acordada por el Consejo Institucional en
Sesion Extraordinaria No. 3167 del 24 de abril de 2020; bajo los siguientes
términos:

CONSIDERANDO UNICO:

La redaccion del articulo 23 inciso k del RREA violenta la libertad de catedra de los
profesores del TEC pues le otorga al Vicerrector de Docencia la potestad de emitir
directrices que pueden incidir directamente en la forma en que un profesor realiza
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4,

5.

esta labor docente ya sea impidiendo o limitando sus decisiones con el estableciendo
pautas de acatamiento obligatorio.
La estructura y normativa, segun la cual los profesores del TEC desarrollan su
actividad docente, ha sido clara y respetuosa de su libertad de catedra, por lo tanto
establecerle directrices adicionales e innecesarias, coarta esa libertad de céatedra al
abrir la posibilidad de que un jerarca imponga la forma en que el profesor desarrolla
la atencién de consultas de sus estudiantes, a pesar de que la atencién de consulta
es parte integral del curso y un espacio de altisima importancia en el complemento
de las lecciones que imparte el docente.
SE SOLICITA:
a) Revocar la modificacion del articulo 23 inciso k en cuanto dice: “...conforme a las
Directrices que emita el titular de la Vicerrectoria de Docencia para su efecto.”
(el resaltado corresponde al original)
La Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico,
aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion Ordinaria
95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en la Gaceta 530, del 22 de
octubre de 2018, establece en los articulos 1 y 15, respectivamente, lo siguiente:
“Articulo 1.
Los recursos son acciones promovidas por cualquier miembro de la comunidad
institucional con el objeto de impugnar resoluciones o decisiones por parte de quien
se sienta personal y directamente afectado.

Articulo 15.
Ningun organo interno puede recurrir 0 desatender la ejecucion de las decisiones
tomadas por los 6rganos superiores de ésta, ya que carecen de interés propio
diferenciado, lo que les impide alcanzar legitimidad activa para oponerse.
El inciso 3 del articulo 292 de la Ley General de la Administracion Publica,
establece lo siguiente:
“Articulo 292.-

3. La Administracién rechazara de plano las peticiones que fueren extemporaneas,
impertinentes, o evidentemente improcedentes. La resolucion que rechace de plano
una peticion tendra los mismos recursos que la resolucion final.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la “Norma
Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”, el Consejo
de Escuela de Ingenieria Electrdnica, al ser un érgano interno del Instituto, no
puede recurrir ni desatender la ejecucion de las decisiones tomadas por el
Consejo Institucional, como ente superior de éste. Desde esta perspectiva, el
recurso de revocatoria bajo analisis resulta improcedente.

El Consejo de Escuela de Ingenieria Electrénica no se encuentra legitimado
para promover acciones con el objeto de impugnar los acuerdos que adopta el
Consejo Institucional, por considerarlos lesivos a los intereses personales o
directos de los Profesores de la Institucidn, en el desarrollo de su actividad
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docente; por cuanto, ademas, el acuerdo del Consejo Institucional de la
Sesion Extraordinaria No. 3167, articulo 1, del 24 de abril de 2020, no le
afecta personal o directamente a los integrantes de dicho Consejo de
Escuela. Desde este punto de vista, también el recurso resulta improcedente,
por no cumplirse con lo dispuesto en el articulo 1 de la “Norma Reglamentaria
de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”.

3. Asi las cosas, y por aplicacion de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 292
de la Ley General de la Administracion Publica, la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles dictamina en reunion No. 670, realizada el 08 de
mayo del 2020, recomendar al pleno del Consejo Institucional rechazar de
plano por ser improcedente, el recurso de revocatoria interpuesto por el
Consejo de Escuela de Ingenieria Electronica, mediante el oficio EE-190-2020
del 28 de abril de 2020, suscrito por el Ing. Miguel Hernandez Rivera, Director
de la Escuela de Ingenieria Electrénica, contra la modificacion del articulo 23,
inciso k, del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje, acordada
en Sesion Extraordinaria No. 3167 del 24 de abril de 2020.

SE ACUERDA:

a. Rechazar de plano por resultar improcedente, el recurso interpuesto por el
Consejo de Escuela de Ingenieria Electronica, mediante el oficio EE-190-2020
del 28 de abril de 2020, suscrito por el Ing. Miguel Hernandez Rivera, Director
de la mencionada Escuela, contra la modificacion del articulo 23, inciso k, del
Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje, acordada en Sesion
Extraordinaria No. 3167 del 24 de abril de 2020, a la luz de los articulos 1y 15
de la “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”.

b. Informar al Ing. Miguel Hernandez Rivera, Presidente del Consejo de Escuela
de Ingenieria Electronica, y por su medio al Consejo de la Escuela de
Ingenieria Electrénica que, contra este acuerdo podra interponerse el recurso
de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles posteriores a su notificacion.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

El sefior Alcides Sanchez comenta, que desea aclarar el comentario que hizo en

una sesién anterior, con respecto a estos recursos, sobre que no se opone a la

presentacion de recursos de revocatoria; sin embargo, la lucha estudiantil ha sido
muy enérgica, has estado solicitando petitorias para garantizar las mejores
condiciones para retomar el curso de manera asistida por medios tecnoldgicos.

Invita a que, si existe algun tipo de inconformidad se pueda solucionar en

conjunto, porque el sentido comun no siempre es lo primordial y se atreve a decir

que las direcciones no tienen todo el control de lo que hacen sus docentes;
menciona a la Escuela de Matematica, a la cual agradece porque previamente
tomaron el acuerdo de la Federacion y consultaron con respecto a la
implementacion que estaban haciendo en su planificacion, si satisfacian de
alguna forma o no las peticiones de la Federacion, dando un ejemplo de
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comunicaciéon asertiva y de empatia con el movimiento estudiantil y que sea un
ejemplo para las demas escuelas.
El sehor Luis Gerardo Meza indica que, voto a favor del recurso porque esta
obligado a respetar las leyes y las normas, y cree que el acuerdo tomado es
correcto. Le preocupa que algunos colegas, puedan haber sentido que esa
reforma tenga alguna potencialidad de afectar la libertad de Catedra. Amplia que,
simbodlicamente va a dejar presentada una propuesta de reforma al articulo 23,
inciso k, para que se registre la préxima semana.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3170.
ARTICULO 12. Reforma del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”, del “Reglamento
del Sistema Escalaféon de Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia” y de las “Normas para la aplicacién del Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”,
para facultar al Rector a ampliar los plazos previstos para que
esas comisiones dictaminen, ante la presencia de eventos de
fuerza mayor
La sefiora Miriam Brenes presenta la propuesta denominada: “Reforma del
‘Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus
reformas”, del “Reglamento del Sistema Escalafén de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia” y de las “Normas para la aplicacion del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para facultar al Rector a ampliar
los plazos previstos para que esas comisiones dictaminen, ante la presencia de
eventos de fuerza mayor”; elaborada por la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino comenta que, en la propuesta se consigna en muchos
parrafos unicamente “la Comision”; sin embargo, considera que no es tan obvio, y
sugiere completar el nombre a la Comision. Ademas, sefiala que en el articulo 104,
en el punto c, deja 90 dias habiles para resolver el Rector.
El sefior Luis Gerardo Meza responde que, en este caso corresponden 90 dias para
la de Carrera Profesional. Comenta que, tiene una peticion de la Comision de
Carrera Profesional, de que se duplique el plazo; no obstante, se debe hacer un
balance entre lo que la Comision necesita y el interés de la persona que hizo la
gestion, y de alguna manera ve afectado su interés, por lo que considera que la
propuesta recoge bien la solicitud, con la opcion de que el Rector pueda ampliar, y
asi habria una valoraciéon del plazo; ademas, como le parecen de recibo, los
argumentos que aportan, en cuanto a la recepcién de la documentacion en fisico;
se considerd necesario extenderlo a la Comision de Apoyo a la Academia, aunque
ellos no lo hayan solicitado. Se refiere a que es obligatorio y oportuno revisar y
reformar las Normas de aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional. El sefior
Luis Alexander Calvo comenta que, desea justificar su voto y su apoyo, el cual
obedece se da en reconocimiento por el esfuerzo que han hecho los miembros de
esas Comisiones.
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El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion el acuerdo y
se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica sefiala, en su

articulo 18, lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto
2. Los articulos 93 y 104 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas” establecen, respectivamente, lo
siguiente:

“Articulo 93 Plazo para dictaminar

La Comision debe dictaminar, en un plazo no mayor de 150 dias habiles a

partir del momento en que el/la interesado/a presenta su solicitud y en

funcién de los atestados que el/la profesional presente.”

“Articulo 104 Recursos de revocatoria y apelacion

Contra las resoluciones sobre pasos de categoria emitidos por la Comision

se pueden presentar recursos de revocatoria y de apelacion, de acuerdo con

el siguiente procedimiento:

a. La solicitud de revocatoria debe ser presentada por el/la interesado/a, en
forma escrita, al/la Presidente/a de la Comisiéon durante los cinco dias
habiles siguientes al retiro de la resolucion de paso de categoria. Debe
aclarar las razones que tiene para solicitar la revocatoria del acuerdo. La
Comisiéon debe emitir una resoluciéon dentro de los quince dias habiles
siguientes al recibo de la solicitud de revocatoria.

b. Rechazado el recurso de revocatoria, el/la interesado/a puede apelar la
resolucion ante el/la Rector/a. Debe hacerlo en forma escrita, adjuntar las
razones que sustentan la apelacién y remitir copia al/la Presidente/a de la
Comisién, dentro de los cinco dias habiles siguientes al retiro del dictamen
de rechazo de la solicitud de revocatoria.

c. El/la Rector/a debe dirigir su fallo al/la interesado/a, a la Comision y al
Departamento de Recursos Humanos, dentro de un plazo no mayor de 90
dias habiles a partir de la fecha en que recibié la solicitud de apelacién.”

3. Los articulos 92 y 94 del “Reglamento del Sistema Escalafén de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia” dictan, respectivamente, lo siguiente:

“Articulo 92 Dictamen de la Comision

La Comision debe dictaminar en un plazo no mayor de 90 dias habiles, en

funcion de los atestados que la persona interesada presente. Estos atestados
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formaran parte del expediente personal el cual esta a cargo del

Departamento de Recursos Humanos.

La Comision tiene acceso a toda la informacion necesaria para la resolucion

de los casos que sean de su competencia. Puede solicitar la asesoria de

parte de otros funcionarios y unidades del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica, cuando lo considere conveniente. Asimismo, en casos especiales,

puede solicitar la asesoria de entidades externas al Instituto.”

“Articulo 94 Recurso de revocatoria y apelacion

Contra las resoluciones de ascenso emitidas por la Comisiéon de Evaluacion

se pueden establecer recursos de revocatoria y de apelacion, de acuerdo con

el siguiente procedimiento:

a. La solicitud de revocatoria debe ser presentada por la persona interesada,
en forma escrita, al Presidente de la Comisién, durante los cinco dias
habiles siguientes al recibo de la resolucion de ascenso. Debe aclarar las
razones que tiene para solicitar la revocatoria del acuerdo. La Comision
debe emitir una resolucion dentro de los quince dias habiles siguientes al
recibo de la solicitud de revocatoria.

b. Rechazado el recurso de revocatoria, la persona interesada puede apelar
la resolucién ante el/la Rector/a. Debe hacerlo en forma escrita, adjuntar
las razones que sustentan la apelacion y remitir copia al/la Presidente/a de
la Comision, dentro de los cinco dias habiles siguientes al recibo del
dictamen de rechazo de la solicitud de revocatoria.

c. El Rector debe dirigir su fallo a la persona interesada, a la Comision, al
Departamento de Recursos Humanos y al superior jerarquico, dentro de
un plazo no mayor de 15 dias habiles, a partir de la fecha en que recibio la
solicitud de apelacion.”

4. El articulo 28 de las “Normas para la aplicacion del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, establece lo
siguiente:

“Articulo 28

Si dos dias después del término de los 90 dias habiles establecidos en el

Articulo 112 del Reglamento, la Comision de Evaluaciéon no ha comunicado el

dictamen respectivo por causas unicamente imputables a la misma, el

interesado podra presentar un recurso de queja ante el Rector para que
disponga lo conducente.”

5. La Comision de Evaluaciéon de Carrera Profesional ha solicitado al Consejo
Institucional en oficio CCP-12-2020 del 24 de abril de 2020, se dupliquen los
plazos mencionados en los articulos 93 y 104 del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, atendiendo
los siguientes razonamientos:

El motivo de nuestra solicitud radica en que, muchos de los atestados que los
funcionarios someten a revision de la Comisiéon se encuentran en formato
fisico (fotocopias, titulos originales, libros, etc.), por lo que, en las condiciones
laborales actuales, la sefiorita Alejandra Pérez Pereira ha tenido que invertir
una ingente cantidad de tiempo en el proceso de digitalizacion de los
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documentos que conforman los expedientes de casos a analizar, asi como
cualquier documentacion necesaria para su estudio, discusion y resolucion
en nuestras sesiones semanales por teleconferencia.

Adicionalmente, para dar respuesta detallada a cada uno de los recursos de
revocatoria que recibe la Comision, se hace necesaria la busqueda manual
de expedientes de casos pasados, no siempre faciles de localizar. Pese al
excepcional compromiso y dedicacion de la sefiorita Pérez, lo cierto es que la
cantidad de folios que debe revisar, seleccionar y digitalizar para cada sesion
es tan grande, que supera sus posibilidades. Aun con los esfuerzos de los
integrantes de la Comision, sesionando virtualmente, de forma ordinaria
durante las mafianas de los jueves, y de forma extraordinaria en varias
ocasiones, existe un riesgo muy alto de que la Comision no pueda cumplir
con los plazos mencionados en los articulos supra citados. Debido a esto,
solicitamos de manera respetuosa, que el Consejo Institucional estudie la
posibilidad de duplicar los plazos mencionados en los articulos 93 y 104 del
Reglamento de Carrera Profesional, mientras persistan las condiciones
actuales de teletrabajo en la institucién y hasta un periodo de al menos dos
meses naturales después de la normalizacion de las actividades docentes y
de apoyo a la academia.

6. En éésién Ordinaria No. 3168 del 29 de abril de 2020, el Dr. Luis Gerardo Meza

Cascante, representante académico en el Consejo Institucional, deja presentada
una propuesta para atender la solicitud que externa la Comisién de Evaluacion
de Carrera Profesional en oficio CCP-12-2020 del 24 de abril de 2020, asi como
las eventualidades que en la misma materia pueda presentar la Comision de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia. Esta propuesta es trasladada
a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su analisis y
dictamen.
El articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion Institucional” indica lo
siguiente:

“Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacion o derogatoria de

un reglamento general se procedera de la siguiente manera:

De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.

En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la
Oficina de Planificacion Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Existen casos de fuerza mayor, como el que actualmente atraviesa el Instituto
por la enfermedad COVID-19, que obstaculizan el normal desarrollo de las
actividades institucionales, lo que puede conllevar dificultades, para que los
organos colegiados puedan resolver de manera oportuna, dentro de los plazos
que establece la reglamentacion vigente.
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2. Si bien debe privar, por respeto al deber de probidad establecido en el articulo 3
de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica,
la disposicion en los organos colegiados de resolver dentro de los plazos
establecidos en la normativa vigente, es claro que pueden existir circunstancias
de fuerza mayor que lo dificulten o impidan, siendo necesario en esos casos una
razonable ampliacion de los plazos.

3. No obstante, lo indicado en el punto anterior, la ampliacién de los plazos que
tenga un o6rgano colegiado para resolver, es una situacion altamente delicada,
en razon de que afecta a los administrados directamente en sus intereses. Por
ello, la ampliacion de los plazos, tal como pretende la Comision de Evaluacion
de Carrera Profesional en el oficio CCP-12-2020 del 24 de abril de 2020, debe
obedecer a razones de fuerza mayor, asi calificada por autoridad competente y
no por el propio érgano que tenga la responsabilidad de resolver.

4. La solicitud que plantea la Comision de Carrera Profesional en el oficio CCP-12-
2020 del 24 de abril de 2020 es razonable, por cuanto efectivamente la situacion
de especial que enfrenta el Instituto, por la crisis generada por la enfermedad
COVID-19 dificulta en grado sumo el acceso a la informacién que esté en
formatos fisicos en oficinas institucionales.

5. Circunstancias como las que plantea la “Comision de Carrera Profesional” en el
oficio CCP-12-2020 son, al menos potencialmente, de igual validez para la
“Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”.

6. De acuerdo con las consideraciones invocadas por la Comision de Carrera
Profesional en el oficio CCP-12-2020, y el analisis general que de circunstancias
similares se realiza, resulta oportuno, conveniente y razonable modificar el
“‘Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y
sus reformas’, el “Reglamento del Sistema Escalafén de Carrera Administrativa y
de Apoyo a la Academia” y las “Normas para la aplicacion del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, de manera que,
ante situaciones de fuerza mayor, se puedan ampliar los plazos previstos en
esas normativas, para que las comisiones correspondientes resuelvan.

7. Por tratarse el “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus reformas”, el “Reglamento del Sistema Escalafon de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia” y las “Normas para la aplicacion del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica” de
material laboral, y siendo la persona que ejerce la Rectoria el maximo jerarca
institucional en esa materia, es razonable que sea él quien autorice plazos
adicionales, para la emisidén de las resoluciones que deban emanar la Comision
de Carrera Profesional o la Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia; dictaminandose asi por la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en reunion No. 670 del 08 de mayo del 2020.

SE ACUERDA:

a. Reformar los articulos 93 y 104 del “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnologico y sus reformas”, para que se lean de la siguiente manera:
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Articulo 93 Plazo para dictaminar

La Comisién de Carrera Profesional debe dictaminar, en un plazo no
mayor de 150 dias habiles, a partir del momento en que ellla
interesado/a presenta su solicitud, y en funcién de los atestados que la
persona funcionaria presente, salvo en aquellos casos en los que la
persona que ejerza la Rectoria, ante solicitud fundamentada de la
Comision por asuntos de fuerza mayor, sefale un plazo superior.
Articulo 104 Recursos de revocatoria y apelacion

Contra las resoluciones sobre pasos de categoria, emitidos por la
Comision de Carrera Profesional (Comisién de Evaluacion), se pueden
presentar recursos de revocatoria y de apelacion, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a. La solicitud de revocatoria debe ser presentada por ellla
interesado/a, en forma escrita, a la persona que desempene la
Presidencia de la Comision, durante los cinco dias habiles siguientes
al retiro de la resoluciéon de paso de categoria. Debe aclarar las
razones que tiene para solicitar la revocatoria del acuerdo. La
Comision debe emitir una resolucion, dentro de los quince dias habiles
siguientes al recibo de la solicitud de revocatoria, salvo en aquellos
casos en los que la persona que ejerza la Rectoria, ante solicitud
fundamentada de la Comision por asuntos de fuerza mayor, sefiale un
plazo superior.

b. Rechazado el recurso de revocatoria, la persona funcionaria
interesada puede apelar la resolucién ante la persona que ejerza la
Rectoria. Debe hacerlo en forma escrita, adjuntar las razones que
sustentan la apelacion y remitir copia a la persona que desemperfie la
Presidencia, dentro de los cinco dias habiles siguientes al retiro del
dictamen de rechazo de la solicitud de revocatoria.

c. La persona que ejerza la Rectoria debe dirigir su fallo a la persona
funcionaria interesada, a la Comisién de Carrera Profesional y al
Departamento de Recursos Humanos, dentro de un plazo no mayor a
90 dias habiles, a partir de la fecha en que recibid la solicitud de
apelacion.

b. Reformar los articulos 92 y 94 del “Reglamento del Sistema Escalafon de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia®, para que se lean de la
siguiente manera:

Articulo 92 Dictamen de la Comision

La Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia debe
dictaminar en un plazo no mayor a 90 dias habiles, salvo en aquellos
casos en los que la persona que ejerza la Rectoria, ante solicitud
fundamentada de la Comision por asuntos de fuerza mayor, sefiale un
plazo superior, en funcidn de los atestados que la persona funcionaria
interesada presente. Estos atestados formaran parte del expediente
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personal, el cual estara a cargo del Departamento de Recursos
Humanos.

La Comisién de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia tiene
acceso a toda la informacién necesaria para la resolucién de los casos,
que sean de su competencia. Puede solicitar la asesoria de parte de
otros funcionarios y unidades del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
cuando lo considere conveniente. Asimismo, en casos especiales,
puede solicitar la asesoria de entidades externas al Instituto.

Articulo 94 Recurso de revocatoria y apelacion

Contra las resoluciones de ascenso, emitidas por la Comisién de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, se pueden
establecer recursos de revocatoria y de apelacion, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a. La solicitud de revocatoria debe ser presentada por la persona
funcionaria interesada, en forma escrita, la persona que desempeiie la
Presidencia de la Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia, durante los cinco dias habiles siguientes al recibo de la
resolucion de ascenso. Debe aclarar las razones que tiene para
solicitar la revocatoria del acuerdo. La Comisién debe emitir una
resolucion, dentro de los quince dias habiles siguientes al recibo de la
solicitud de revocatoria, salvo en aquellos casos en los que la persona
que ejerza la Rectoria, ante solicitud fundamentada de la Comisién por
asuntos de fuerza mayor, sefale un plazo superior.

b. Rechazado el recurso de revocatoria, la persona funcionaria
interesada puede apelar la resolucién ante la persona que ejerza la
Rectoria. Debe hacerlo en forma escrita, adjuntar las razones que
sustentan la apelacién y remitir copia quien desempernie la Presidencia
de la Comisién de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia,
dentro de los cinco dias habiles siguientes al recibo del dictamen de
rechazo de la solicitud de revocatoria.

c. La persona que ejerza la Rectoria debe dirigir su fallo a la persona
funcionaria interesada, a la Comisién, al Departamento de Recursos
Humanos y al superior jerarquico correspondiente, dentro de un plazo
no mayor de 15 dias habiles, a partir de la fecha en que recibi6 la
solicitud de apelacion.

c. Reformar el articulo 28 de las “Normas para la aplicacion del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica”, para que se lea de
la siguiente manera:

Articulo 28

Si dos dias después del término del plazo con que cuente la Comisién
de Evaluacion para resolver, no ha comunicado el dictamen respectivo
por causas unicamente imputables a la misma, la persona funcionaria



ACTA No. 3170
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 101-130

interesada podra presentar un recurso de queja ante la persona que
ejerza la Rectoria, para que disponga lo conducente.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacidon ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3170.

NOTA: Se retira de la Sesion la sefiorita Nohelia Soto, a las 12:15 p.m.

ARTICULO 13. Reforma del articulo 9 del “Reglamento de Normas Generales

de Graduacion en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”

La sefiora Maria Estrada presenta la propuesta denominada: “Reforma del articulo 9

del “Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica”; elaborada por la Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

(Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala, en su
articulo 18, lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

n

2. El “Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica” fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion No. 1250,
articulo 10, celebrada el 24 de mayo de 1984 y ha recibido reformas parciales en
las sesiones No. 1254, articulo 13, celebrada el 14 de junio de 1984, No 1819,
articulo 5, del 20 de abril de 1995, No. 2436, articulo 14, del 29 de setiembre del
2005 y No. 3061, articulo 8, del 14 de marzo de 2018.

3. El articulo 9 del “Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica” establece lo siguiente:

“Articulo 9
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Se tomara juramento ante un representante del Consejo Institucional, el

Rector o su representante.

Los diplomas seran entregados en actos solemnes de graduacion por el
Rector o su representante junto con el Director de la Escuela, Area
Académica, Coordinador de la Unidad Desconcentrada y el Director de Sede
Regional o Centro Académico segun corresponda.

El Instituto podré organizar actos de graduacion de manera conjunta con
otras instituciones con previa autorizacion del Rector.

La realizacion de los actos solemnes sera de acuerdo al protocolo definido
por el titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.”

4. Mediante el oficio VIESA-398-2020, del 30 de abril de 2020, la Dra. Claudia
Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
ha solicitado al Consejo Institucional, el tramite de reforma del articulo 9 del
“‘Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto Tecnologico de
Costa Rica”, en los siguientes términos (se resaltan los cambios solicitados en el

texto):

Texto actual

Texto modificado

Articulo 9

Se tomara juramento ante un representante
del Consejo Institucional, el Rector o su
representante.

Los diplomas seran entregados en actos
solemnes de graduacion por el Rector o su
representante junto con el Director de la
Escuela, Area Académica, Coordinador de
la Unidad Desconcentrada y el Director de
Sede Regional o Centro Académico segun
corresponda.

El Instituto podra organizar actos de
graduacion de manera conjunta con ofras
instituciones con previa autorizacion del
Rector.

La realizacion de los actos solemnes sera
de acuerdo al protocolo definido por el
titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos.

Aprobado en Sesién Ordinaria 3061,
Articulo 8, del 14 de marzo de 2018.
Gaceta No. 502, del 15 de marzo de 2018

Articulo 9

Se tomara juramento ante un representante
del Consejo Institucional, el Rector o su
representante.

Los diplomas seran entregados en los Actos
Solemnes de Graduacion por el Rector o su
representante junto con el Director de la
Escuela, Area Académica, Coordinador de la
Unidad Desconcentrada y el Director de
Sede Regional o Centro Académico segun
corresponda.

El Instituto podra organizar Actos Solemnes
de Graduaciéon de manera conjunta con
otras instituciones con previa autorizacion del
Rector.

La realizacion del Acto Solemne de
Graduacion sera de acuerdo al protocolo
definido por el titular de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

Aprobado en Sesién Ordinaria 3061, Articulo
8, del 14 de marzo de 2018. Gaceta No. 502,
del 15 de marzo de 2018

No obstante, en los casos en que medie
fuerza mayor y en consecuencia exista la
imposibilidad de la realizaciéon del Acto
Solemne de Graduacion, el Rector puede
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autorizar la juramentacion y la entrega de
los titulos delegando esta funcion al
titular de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, a las
Direcciones de los Campos Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos,
Directores de las Escuelas y
Coordinadores de Areas Académicas

segun corresponda.

5. El é.l".tl'CU|O 4 de la Ley General de la Administracion Publica establece que:

6. El articulo 3 de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la

“Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su
conjunto a los principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su
continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen legal o
en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los
destinatarios, usuarios o beneficiarios.”

Funcion Publica dicta que:

“Articulo 3°-Deber de probidad. EIl funcionario publico estara obligado a
orientar su gestion a la satisfaccion del interés publico. Este deber se
manifestara, fundamentalmente, al identificar y atender las necesidades
colectivas prioritarias, de manera planificada, regular, eficiente, continua y en
condiciones de igualdad para los habitantes de la Republica; asimismo, al
demostrar rectitud y buena fe en el gjercicio de las potestades que le confiere
la ley; asegurarse de que las decisiones que adopte en cumplimiento de sus
atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios de la
institucion en la que se desempenfia y, finalmente, al administrar los recursos
publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente.”

7. El articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion” sefala lo siguiente:
“Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:

e De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.

e En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en dicha
normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la Oficina de

Planificacion Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Los actos de graduacion constituyen actividades solemnes de gran importancia
en la dinamica institucional, que conlleva un gran significado, tanto para las
personas graduandas, como para el Instituto. Por esta razon, en el Instituto
existe una tradicién de dotar a estos actos de toda la solemnidad que merecen.

2. No obstante, tal como ha quedado evidenciado por la situacion de crisis que vive
el pais ante la enfermedad COVID-19, existe la posibilidad de que se presenten
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eventos de fuerza mayor, que impidan la realizaciéon del Acto Solemne de
Graduacion.

3. La imposibilidad de realizar los Actos Solemnes de Graduacion, y la ausencia de
opciones alternativas que permitan la juramentacion y la entrega del titulo,
conllevan una afectacion directa a las personas graduandas que necesiten
recibir su titulo.

4. De acuerdo con el principio de continuidad de la Administracion Publica,
enunciado en el resultando 5 y el de probidad, resefiado en el resultando 6,
existe obligacion del Instituto de adoptar medidas, que minimicen el riesgo de
que la juramentacion y la entrega de los titulos no se puedan realizar, ante la
presencia de eventos de fuerza mayor.

5. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocio y analiz6 la solicitud
de reforma del articulo 9 del “Reglamento de Normas Generales de Graduacion
en el Instituto Tecnologico de Costa Rica”, solicitada en el oficio VIESA-398-
2020, en la reunién No. 670, realizada el viernes 08 de mayo del 2020, y
dictaminé recomendar al pleno del Consejo Institucional aprobar la reforma
solicitada, de manera que el texto del articulo 9 sea el siguiente:

Articulo 9

Se tomara juramento ante un representante del Consejo Institucional y
la persona que ejerza la Rectoria o su representante.

Los diplomas seran entregados en los Actos Solemnes de Graduacion
por quien desempefe la Rectoria o su representante, junto con el
titular de la Direccién de la Escuela, o la Coordinacién del Area
Académica o de la Unidad Desconcentrada y quien ocupe el puesto de
Direccion del Campus Tecnoloégico o del Centro Académico, segun
corresponda.

El Instituto podra organizar Actos Solemnes de Graduacion de manera
conjunta con otras instituciones, con previa autorizacion de quien
ejerza el puesto de Rectoria.

La realizacion del Acto Solemne de Graduacion sera de acuerdo al
protocolo, definido por el titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos.

No obstante, en los casos en que medie fuerza mayor y en
consecuencia exista la imposibilidad de la realizacion del Acto
Solemne de Graduacidn, quien ejerza el puesto de Rectoria puede
autorizar la juramentacién y la entrega de los titulos, delegando esta
funcidn al titular de la Vicerrectoria (a) de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, a las Direcciones de los Campus Tecnolégicos Locales y
Centros Académicos, a las Direcciones de Escuela, a las
Coordinaciones de Areas Académicas y a las Coordinaciones de
Unidades Desconcentradas, segun corresponda.

6. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles encuentra que, los cambios
efectuados refieren a una reforma no sustancial de la norma, por cuanto se
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7.

omite solicitar criterio a la Oficina de Planificacion Institucional, conforme permite
el articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion Institucional”.

La propuesta de reforma del articulo 9 del “Reglamento de Normas Generales de
Graduacion en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”, dictaminada por la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reuniéon No. 670, en
atencion a la solicitud planteada en el oficio VIESA-398-2020, y consignada en el
considerando 8, permite adecuadamente al Instituto, minimizar el riesgo de que
la juramentacion y la entrega de los titulos no se puedan realizar, ante la
presencia de eventos de fuerza mayor.

SE ACUERDA:

a.

b.

Reformar el articulo 9 del “Reglamento de Normas Generales de Graduacion en
el Instituto Tecnologico de Costa Rica”, de manera que su nuevo texto sea el
siguiente:
Articulo 9
Se tomara juramento ante un representante del Consejo Institucional y
la persona que ejerza la Rectoria o su representante.
Los diplomas seran entregados en los Actos Solemnes de Graduacion
por quien desempeie la Rectoria o su representante, junto con el
titular de la Direccién de la Escuela, o la Coordinacién del Area
Académica o de la Unidad Desconcentrada y quien ocupe el puesto de
Direccion del Campus Tecnolégico o del Centro Académico, segun
corresponda.
El Instituto podra organizar Actos Solemnes de Graduacion de manera
conjunta con otras instituciones, con previa autorizacion de quien
ejerza el puesto de Rectoria.
La realizacion del Acto Solemne de Graduacion sera de acuerdo al
protocolo, definido por el titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos.
No obstante, en los casos en que medie fuerza mayor y en
consecuencia exista la imposibilidad de la realizacion del Acto
Solemne de Graduacidn, quien ejerza el puesto de Rectoria puede
autorizar la juramentacién y la entrega de los titulos, delegando esta
funcidn al titular de la Vicerrectoria (a) de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, a las Direcciones de los Campus Tecnolégicos Locales y
Centros Académicos, a las Direcciones de Escuela, a las
Coordinaciones de Areas Académicas y a las Coordinaciones de
Unidades Desconcentradas, segun corresponda.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
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desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3170.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez, presenta una mocién de

orden para ampliar la Sesion hasta la 1:00 p.m. Se somete a votacion la mocién de

orden y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra

ARTICULO 14. Consulta al Tribunal Institucional Electoral sobre la propuesta
de modificacion del “Procedimiento para el nombramiento de
los representantes académicos ante el Consejo de
Investigacion y Extensiéon” para incorporar los casos en que el
proceso electoral no se pueda realizar o concretar, por
eventos de fuerza mayor

El sefor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Consulta al

Tribunal Institucional Electoral sobre la propuesta de modificacion del “Procedimiento

para el nombramiento de los representantes académicos ante el Consejo de

Investigacion y Extension” para incorporar los casos en que el proceso electoral no

se pueda realizar o concretar, por eventos de fuerza mayor”; elaborada por la

Comisidn de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
1. El articulo 1 del Estatuto Organico, establece lo siguiente:
“Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucién nacional auténoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de
Costa Rica.
La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico, en
ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad
institucional”.
2. El articulo 18, inciso f, del Estatuto Organico, establece como funcion del
Consejo Institucional la siguiente:
“f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional.”
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.”
3. Elarticulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece
lo siguiente:
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“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que
goza de independencia para el desemperio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior
universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad
juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio
y colaborara en su financiacion”.

4. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas
cincuenta y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos
noventa y tres, sobre las universidades estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucién Politica, las Universidades del
Estado estan dotadas de independencia para el desemperio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como
para darse su organizacion y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido
clasificada como especial, es completa y por ésto, distinta de la del resto de los
entes descentralizados en nuestro ordenamiento juridico (requlados principalmente
en otra parte de la Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con
una parte de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion
del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y
poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que
legitimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido
de que estan posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden autoestructurarse,
repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente, desconcentrarse en lo
juridicamente posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente
sobre su personal (como ya lo establecio esta Sala en la resolucion No.495-92). Son
estas las modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la
autonomia que corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria
tiene como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su misién de cultura y
educacion superiores. En este sentido la Universidad no es una simple institucion de
ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad fundamental en nuestro voto
numero 3559-92), pues a ella corresponde la funcién compleja, integrante de su
naturaleza, de realizar y profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las
letras en su maxima expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y
racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo
y el mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de
los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion efectiva
de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden resumirse,
segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la democracia, el Estado
Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y el "sistema de libertad”,
ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion Politica), y la Justicia (41 idem); en
sintesis, para esos propdsitos es creada, sin perjuicio de las especialidades o
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materias que se le asignen, y nada menos que eso se espera y exige de ella. La
anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero de su
contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y plasmo el
Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como centro de
pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de
cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran
cometido. - “

5. El articulo 41 del Estatuto Organico fue reformado por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018, de
manera que el texto vigente es el siguiente:

“Articulo 41

La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién contara con un Consejo de
Investigacion y Extension integrado por:

a. El Vicerrector(a) quien lo presidira,

b. Los(as) directores(as) de las direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension.

c. Cinco profesores(as) con experiencia en investigacion o extension, uno de ellos
de los Campus locales o Centros Académicos, todos de distintas escuelas, quienes
duraran en su cargo dos afios.

d. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros
de este Consejo, nombrada por la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”.

La forma de eleccion de los profesores, asi como los requisitos que deben cumplir
para poder ser candidatos de las escuelas, se definiran en el reglamento
respectivo. Esta eleccion estara a cargo del Tribunal Institucional Electoral.”

6. El Consejo Institucional aprob6 una reforma integral al “Procedimiento para el
nombramiento de los representantes académicos ante el Consejo de
Investigacion y Extension” en la Sesion Ordinaria No. 3111, articulo 12, del 20 de
marzo de 2019, acuerdo que posteriormente fue modificado en la Sesidn
Ordinaria No. 3112, articulo 10, del 27 de marzo de 2019, para corregir errores
materiales.

7. El Tribunal Institucional Electoral (TIE), en el oficio TIE-0216-2020, del 20 de
abril de 2020, comunica el acuerdo de la Sesion Ordinaria Num. 854-2020,
celebrada el viernes 17 de abril de 2020, que indica:

1. Solicitar al Consejo Institucional que realicen las modificaciones necesarias en
todas las normativas correspondientes a los procesos de eleccion que le competen
al TIE, cuando estos no se pueden realizar por motivos de fuerza mayor que
paralicen la Institucion, tal y como esta ocurriendo actualmente con la pandemia del
COVID-19.

8. En Sesién Ordinaria No. 3168 del 29 de abril de 2020, el Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante, Representante Académico en el Consejo Institucional, deja
presentada una propuesta, para atender la solicitud que externa el Tribunal
Institucional Electoral, en el oficio TIE-0216-2020, del 20 de abril de 2020. Esta
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propuesta es trasladada a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
para su analisis y dictamen.

En Reunién No. 670 del 08 de mayo del 2020, la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles dictamina recomendar al pleno del Consejo
Institucional, someter a consulta del Tribunal Institucional Electoral, conforme
establece el Estatuto Organico en el articulo 18, ultimo parrafo del inciso f., sobre
la incorporacion de un articulo 15 en el “Procedimiento para el nombramiento de
los representantes académicos ante el Consejo de Investigacion y Extension”, en
el cual se detalle el tramite ante situaciones de fuerza mayor, que impacten la
organizacion de un proceso de eleccion de los representantes académicos ante
el Consejo de Investigacion y Extension, o el desenlace exitoso de uno
convocado.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Existe la probabilidad de que se presenten situaciones de fuerza mayor, como la
que se ha generado con la crisis provocada por la enfermedad COVID 19, que
imposibiliten la convocatoria a un proceso electoral, para la eleccion de los
representantes académicos ante el Consejo de Investigacion y Extension, o que
una vez iniciado el proceso, no se pueda concluir exitosamente, sobreviniendo el
vencimiento del nombramiento de quien ocupe el cargo.

El contenido del oficio TIE-0216-2020 debe ser valorado, no solo en la
circunstancia puntual de la crisis generada por la enfermedad COVID 19, sino en
forma general, porque efectivamente se pueden presentar eventos de fuerza
mayor, que impidan la convocatoria o la culminacién exitosa de los procesos
previamente convocados, de las elecciones a cargo del Tribunal Institucional
Electoral.

La organizacion del proceso de nombramiento de los representantes
académicos ante el Consejo de Investigacion y Extension esta a cargo del
Tribunal Institucional Electoral.

El Consejo de Investigacion y Extension podria entrar en una etapa de
imposibilidad para tomar acuerdos validos si, ante el vencimiento de algunos de
los representantes académicos, no se puede desarrollar el proceso electoral
correspondiente, para el nombramiento de las personas que ocupen esos
puestos.

La redaccion vigente del articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del Estatuto
Organico en Relacion con el Proceso de Eleccidon y Sustitucion Temporal del
Director”, no contempla el caso en que las personas que ejerzan la Direccion de
Escuela o la Coordinacion de una Unidad, venzan antes de que se hayan
concretado los procesos electorales correspondientes para la eleccion de sus
sucesores, por razones de fuerza mayor.

El “Procedimiento para el nombramiento de los representantes académicos ante
el Consejo de Investigacion y Extension”, aprobado por el Consejo Institucional
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en las Sesiones Ordinarias No. 3111, articulo 12, del 20 de marzo de 2019 y No.
3112, articulo 10, del 27 de marzo de 2019, no contempla ningun procedimiento
para el nombramiento temporal de representantes académicos interinos en el
Consejo de Investigacion y Extensién, cuando el proceso electoral para el
nombramiento de titulares no se pueda convocar o concretar, por razones de
fuerza mayor.

7. De acuerdo con las facultades que le otorga el articulo 84 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, el Instituto tiene competencia para
normar el procedimiento de eleccion de los representantes académicos que
integran el Consejo de Investigacion y Extension, definir el plazo de su
nombramiento y establecer los mecanismos de sustitucion en ausencias
temporales o permanentes.

SE ACUERDA:

a. Consultar al Tribunal Institucional Electoral, por el plazo de 10 dias habiles, la
propuesta de adicion de un articulo 15 al “Procedimiento para el nombramiento
de los representantes académicos ante el Consejo de Investigacion y Extension”,
aprobado por el Consejo Institucional en las Sesiones Ordinarias No. 3111,
articulo 12, del 20 de marzo de 2019 y No. 3112, articulo 10, del 27 de marzo de
2019, con el siguiente texto:

Articulo 15

En los casos en que no se pueda organizar el proceso de eleccidn de
los representantes académicos ante el Consejo de Investigacion vy
Extensidn, o que no se pueda concretar exitosamente uno convocado,
por razones de fuerza mayor, segun disposicion fundamentada del
Tribunal Institucional Electoral, se extendera el plazo de nombramiento
de las personas cuyo nombramiento vencia, durante el plazo necesario
para que el Tribunal Institucional Electoral pueda organizar y concretar
el proceso de nombramiento de las personas titulares. En caso de que
alguna de las personas cuyo nombramiento venceria no acepte
continuar, o no pueda hacerlo por cualquier causa, podra integrarse al
Consejo de Investigacion y Extensién por ese plazo, alguna persona
que ostente la condicion de suplente y en caso necesario, podra
hacerlo alguna que tuviera la condicion de suplente en el periodo de
nombramiento del titular por vencer.

De no completarse el nombramiento de representantes académicos
interinos, segun lo dispuesto en el parrafo anterior, el Consejo
Institucional designara a los representantes académicos interinos, por
el plazo necesario.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante

este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
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Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3170.
ARTICULO 15. Respuesta al oficio ECS-353-2019, suscrito por la Dra. Martha
Calderdn Ferrey, Profesora de la Escuela de Ciencias Sociales,
referido a una presunta ilegalidad en la seleccién establecida
en el Reglamento de Concursos Internos y Externos del ITCR.
El sefor Luis Alexander Calvo presenta la propuesta denominada: “Respuesta al
oficio ECS-353-2019, suscrito por la Dra. Martha Calderon Ferrey, Profesora de la
Escuela de Ciencias Sociales, referido a una presunta ilegalidad en la seleccion
establecida en el Reglamento de Concursos Internos y Externos del ITCR?
elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de
esta Sesion).
El sefior Isidro Alvarez comenta que, en la Ley de Reforma Procesal Laboral, se
hace necesario que la Administracién defina criterios objetivos para ir discriminando;
no obstante, esto se debe dar atendiendo a criterios objetivos.
El sefior Luis Gerardo Meza agrega que, la Comisién de Planificacion y
Administracion hizo un gran trabajo; no obstante, va a votar en contra de la
propuesta, porque la propuesta responde a tres puntos, el primero es correcto, pero
no comparte el dos, ya que le parece que la “0” que esta en el reglamento no es
exclusiva, en su defecto no es original; esto porque, hay una definicion anterior de
terna o propuesta, que no acoge esa redaccion, defiende el texto que esta aprobado.
Manifiesta que, su punto mas importante para no estar de acuerdo con la
interpretacion, es que hay una practica institucional que no fue incorporada en la
propuesta, que consiste en que la terna no es mecanismo exclusivo para escoger.
El senor Luis Alexander Calvo, respeta la posicion del sefior Luis Gerardo Meza; sin
embargo, considera que estos elementos fueron analizados, con respecto a la
practica, y discrepa en lo indicado, porque la practica no crea derecho en estos
casos, y sefala que, muchas personas han sido objeto de procesos administrativos,
por hacer llevar a la practica algo que no estaba a derecho.
El sefior Luis Gerardo Meza indica que, tiene razén el sefior Calvo al indicar que la
practica no genera derecho; sin embargo, considera que existe un vacio de
interpretacion, ya que en este caso, la practica si es un elemento que crea derecho,
debido a que el derecho no estaba creado en una norma clara, y si la norma fuera
clara generaria responsabilidades. Considera que, si la norma fuera clara, la practica
mal sana no enderezaria la norma.
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su articulo 18,
sefiala dentro de las funciones del Consejo Institucional:
f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucién no
atribuidas a ningun otro 6rgano.”

2. La Constitucion Politica de nuestro pais establece en su articulo 192, lo
siguiente:

“ARTICULO 192.- Con las excepciones que esta Constitucion y el estatuto de

servicio civil determinen, los servidores publicos seran nombrados a base de

idoneidad comprobada y solo podréan ser removidos por las causales de
despido justificado que exprese la legislacion de trabajo, o en el caso de
reduccion forzosa de servicios, ya sea por falta de fondos o para conseguir

una mejor organizacion de los mismos.”

3. El articulo 15 de la Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
dispone que, “El personal de la Institucidn se regira por el Cédigo de Trabajo y
por los reglamentos que emita el Organismo Director Superior.”

4. El articulo 408 del Cédigo de Trabajo, dispone:

“Articulo 408.- Todas las personas, sin discriminacion alguna, gozaran de las

mismas oportunidades para obtener empleo y deberan ser consideradas

elegibles en el ramo de su especialidad, siempre y cuando retunan los
requisitos formales solicitados por la persona empleadora o que estén
establecidos mediante ley o reglamento.”

5. El Reglamento de Concursos Internos y Externos del ITCR, establece que la
seleccion de los candidatos idoneos para un puesto de trabajo, se hara a partir
de una terna o propuesta, segun los siguientes articulos:

“Articulo 4 Definiciones

Noémina de candidatos: Esta conformada por la lista de participantes en un
concurso de antecedentes que cumplen con los requisitos establecidos en el
Manual de Puestos.

Terna: Propuesta de nombramiento realizada por la Comisién de seleccion,
dirigida al Consejo de Departamento, o en su defecto al superior jerarquico,
en la cual se incluye a los tres oferentes participantes en el proceso de
seleccion, que hayan obtenido las mejores calificaciones en los factores de
evaluacion, segun criterios de seleccion previamente aprobados.

Las personas que integran una terna, independientemente del puntaje
absoluto obtenido en el proceso de seleccion, estan en iguales condiciones
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6.

para ser seleccionados por el Consejo de Departamento o, en su defecto por
el superior jerarquico.

Articulo 14 Bis. Proceso de nombramiento de personal
El proceso para realizar el nombramiento de personal, es el siguiente:

g. Una vez efectuadas las pruebas de seleccion, la Comision de seleccion de
personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada oferente,
elabora un informe de la evaluacion realizada a los oferentes y, en un plazo
no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcion de la
némina de oferentes por parte de la dependencia solicitante, formula su
recomendacion al Consejo de Departamento, o al superior jerarquico segun
corresponda, mediante la elaboraciéon de una terna o propuesta con los
oferentes que hayan obtenido mayor valoracion.
h. La recomendacion de la terna o en su defecto, la propuesta presentada por
la Comisién de seleccion de personal, se haran con el siguiente orden:
En oficio ECS-353-2019 de fecha 11 de noviembre de 2019, la Dra. Martha
Calderon Ferrey, Profesora de la Escuela de Ciencias Sociales, alerta al
Consejo Institucional sobre una eventual ilegalidad en el “Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica”, relacionada con la terna o nédmina de candidatos,
por encontrar, en resumen, que:
“...la facultad de la comision de seleccién de personal, para presentar
una terna (los participantes con los tres mejores resultados) o una
noémina (los participantes que cumplen con los requisitos establecidos en
el Manual de Puestos) sobre la cual debe seleccionar el consejo de
departamento o el superior jerarquico, segun corresponda;
eventualmente obstaculiza “la igualdad de oportunidades para obtener
empleo”, ya que el consejo de departamento o el superior jerarquico, no
tendria opcién de elegir entre todos los participantes, sino solo entre
aquellos que hayan obtenido las mayores calificaciones, impidiendo en
consecuencia que todos los que ‘retnan los requisitos formales
solicitados por la persona empleadora o que estén establecidos
mediante ley o reglamento” tengan las ‘mismas oportunidades para
obtener el empleo”.
De las disposiciones del Reglamento que aqui importa, y a la luz de
la nueva normativa laboral, resulta de meridiano interés aclarar si la
“o” contenida en la idea “terna o propuesta” es una “o” disyuntiva,
es decir que se refiere a dos posibilidades alternativas o
excluyentes; o si por el contrario, se trata de una “o” copulativa, es
decir si se trata de la uniéon de dos posibilidades igualmente validas,
ya que tienen un significado conjunto.
A partir de esta reforma legal, que forma parte del ordenamiento juridico
aplicable al ITCR y cuenta con rango superior al Reglamento para
concursos de antecedentes internos y externos del ITCR; en mi



ACTA No. 3170
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 114-130

condicién de profesora especializada en el area del Derecho Laboral, sin
interés personal, directo o inmediato, en los concursos de antecedentes
que se encuentren en ftramite, solicito muy respetuosamente al
Consejo Institucional, el analisis de la legalidad en la limitacion que
sufren los participantes en concursos de antecedentes internos y
externos, que no alcanzan los tres puntajes superiores en dichos
concursos, al no ser incluidos en la terna y por tanto “no gozar de
las mismas oportunidades para obtener empleo”, que impone el
articulo 408 del Cédigo de Trabajo ya citado.

Si realizado el andlisis por parte de ese 6rgano, se concluye que existe
una contradiccion entre el Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del ITCR y la norma legal que prohibe Ila
discriminacion; solicito se proceda ya sea mediante interpretacion
auténtica de la “o” disyuntiva o copulativa que contiene la idea de “terna
0 némina”, o mediante modificacion del texto reglamentario, a resolver la
contradiccion.

Asimismo solicito, como medida precautoria, que se suspenda el
analisis de los concursos de antecedentes que se encuentran en
tramite, mientras este Consejo analiza la legalidad de esa limitacion
y resuelve en consecuencia.

...” (El subrayado es proveido)

7. Mediante oficio RH-1082-2020, con fecha de recibido 15 de noviembre de 2019,
la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Recursos
Humanos, remite al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional y a la Dra. Martha Calderon Ferrey, Profesora de la Escuela de
Ciencias Sociales, una serie de consideraciones, por las cuales no encuentran
sustento en la alerta presentada por la Dra. Calderon Ferrey. Al efecto, se
sefala:

En cuanto a lo sefialado por la Dra. Calderén Ferrey, es importante
aclarar que la finalidad de la terna es filtrar de manera técnica la
idoneidad, que por principio constitucional esta establecida en el
Articulo 192 de la Constitucion Politica y que contempla el actuar de
los procesos de reclutamiento y seleccién en el sector publico...

En cuanto a “la igualdad de oportunidades para obtener empleo”, se
estima conveniente aclarar que no existe violacion al principio de
igualdad en tanto las personas que integran la terna, (cuya
definicion se senalé en el Oficio ECS-353-2019), son los tres
candidatos que han obtenido los mayores puntajes en los criterios
de seleccion establecidos, por lo que es legalmente valido seleccionar
a cualquiera de las personas candidatas que integran la terna.

En ese sentido, se ha dicho que “el principio de igualdad, contenido en el
Articulo 33 de la Constitucion Politica, no implica que, en todos los
casos, se deba dar un tratamiento igual prescindiendo de los posibles
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elementos diferenciadores de relevancia juridica que puedan existir; o lo
que es lo mismo, no toda desigualdad constituye necesariamente una
discriminacion. La igualdad, como lo ha dicho esta Sala, sélo es
violada cuando la desigualdad esta desprovista de una justificacion
objetiva y razonable. Pero, ademads, la causa de justificacion del
acto considerado desigual, debe ser evaluada en relacién con la
finalidad y sus efectos, de tal forma que debe existir,
necesariamente, una relacion razonable de proporcionalidad entre
los medios empleados y la finalidad propiamente dicha.

De lo anteriormente sefialado se deduce lo siguiente:

* No puede alegarse discriminacion en situaciones genéricas

* Como debe existir una comparacion entre lo que se alega y los
términos de un cartel, solamente puede invocarse la discriminacioén
en casos especificos.

* No hay discriminacion cuando los criterios de seleccion se
plantean de antemano, salvo que en los criterios de seleccion se
violenten derechos fundamentales.

Por ditimo, resolver una suspension de los concursos que se encuentran
en tramite, implicaria la aplicacion de los ordinales 19 al 32 del Coédigo
Procesal Contencioso Administrativo, que se aplica supletoriamente de
acuerdo al articulo 229 de la Ley General de la Administraciéon Publica.
Lo anterior, porque se solicita una medida cautelar y asi se debe inferir.
(Véase en la misma linea el dictamen de la CGR DJ-1204 del 10 de
setiembre de 2018, relacionado con el Colegio Universitario de Cartago).
Por lo tanto, la Dra. Calderén Ferrey al solicitar una medida cautelar,
entonces, debe demostrar tres presupuestos: apariencia de buen
derecho, peligro en la demora y ponderacion de intereses. De lo
revisado, no se observa que haya realizado la solicitante, también
abogada, un analisis de los mismos. Aun asi, ponderando la seriedad de
la solicitud, no se evidencia dafio grave o inminente en cuanto a la
consecucion de los Concursos; mas bien, podria violentar el presupuesto
de ponderacion de intereses puesto que es mas importante el interés
publico que el particular. No designar funcionarios en los puestos que se
requiere podria ver perjudicado el interés publico, el cual es la educacion
superior.
Por lo anterior, lo pertinente es proseguir con los Concursos y
seran los legitimados en los mismos los que podrian generar
alegatos vinculados con éstos.
...” (El resaltado es proveido)

8. La Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica,

sefala:

Articulo 3°-Deber de probidad. El funcionario publico estara obligado a
orientar su gestion a la satisfaccion del interés publico. Este deber se
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9.

manifestara, fundamentalmente, al identificar y atender las necesidades
colectivas prioritarias, de manera planificada, regular, eficiente, continua
y en condiciones de igualdad para los habitantes de la Republica;
asimismo, al demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio de las
potestades que le confiere la ley; asegurarse de que las decisiones que
adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad
y a los objetivos propios de la institucion en la que se desempena Yy,
finalmente, al administrar los recursos publicos con apego a los
principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas
satisfactoriamente.”

El Codigo Procesal Contencioso Administrativo establece en cuanto a medidas

cautelares, en lo que interesa, lo siguiente:

ARTICULO 20.-Las medidas cautelares podrén contener la
conservacion del estado de cosas, o bien, efectos anticipativos o
innovativos, mediante la regulaciéon o satisfaccion provisional de una
situacion factica o juridica sustancial. Por su medio, el tribunal o el juez
respectivo podra imponerle, provisionalmente, a cualquiera de las partes
del proceso, obligaciones de hacer, de no hacer o de dar.

ARTICULO 21.- La medida cautelar sera procedente cuando la ejecucion
0 permanencia de la conducta sometida a proceso, produzca graves
dafios o perjuicios, actuales o potenciales, de la situacidon aducida, y
siempre que la pretension no sea temeraria o, en forma palmaria,
carente de seriedad.

ARTICULO 22.- Para otorgar o denegar alguna medida cautelar, el
tribunal o el juez respectivo debera considerar, especialmente, el
principio de proporcionalidad, ponderando la eventual lesion al interés
publico, los dafios y los perjuicios provocados con la medida a terceros,
asi como los caracteres de instrumentalidad y provisionalidad, de modo
que no se afecte la gestion sustantiva de la entidad, ni se afecte en
forma grave la situacion juridica de terceros.

”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Planificacion y Administracion solicita el criterio juridico de la
Oficina de Asesoria Legal, en cuanto a la eventual ilegalidad que advierte la Dra.
Calderdn Ferrey; con el fin de contar con insumos técnicos adicionales, que
permitan fundamentar una respuesta al oficio ECS-353-2019 o bien las acciones
requeridas por el Consejo Institucional para subsanar, en lo que sea necesario,
el procedimiento normado para la seleccién en los procesos concursales.

En atencion a la precitada consulta, la Oficina de Asesoria Legal mediante oficio
Asesoria Legal-151-2020, del 03 de abril de 2020, concluye que, el Reglamento
de Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, respeta el contenido de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo y de
otras leyes en cuanto a la no discriminacidn, segun se extrae a continuacion:
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“

Tenemos el articulo 408 del Cédigo de Trabajo que dispone:

Del analisis del articulo anterior se desprende que siempre que retunan los
requisitos formales solicitados por el patrono son catalogados como elegibles.
Vemos que este mandato es precisamente lo que se hace en el TEC, aquellos
oferentes o candidatos que cumplan con los requisitos que de antemano se han
establecido, quedan en esa calidad de elegibles y para llegar a este rango, entraron
a participar todos por igual, es decir en las mismas condiciones, solo que unos
pudieron pasar a esa categoria y otfros no, pero en ningun momento se les
obstaculizo su participacion. Ahora los procesos de acceso al empleo publico
tienen como objetivo primordial elegir a la persona mas idénea para el puesto,
idoneidad que no se refiere solamente a las condiciones académicas sino que
comprende un conjunto de elementos de diferente naturaleza y es por eso que se
deben utilizar diversos instrumentos de seleccion como son las pruebas de
conocimiento, aptitudes o capacidades, pruebas psicométricas, entrevistas, entre
otros. Todos estos instrumentos se les ha aplicado por igual a los que estan en la
lista de elegibles y de donde precisamente se saca a los mejores calificados para
conformar la terna, lo cual no quiere decir que con ello se dé un trato de
desigualdad.
Veamos lo que ha dicho la Sala Constitucional sobre el principio de igualdad.
“Este principio implica que todas las personas tienen derecho a ser sometidos
a las mismas normas y obtener el mismo trato (igualdad en la ley y ante la
ley); de modo tal que no se pueden establecer diferencias de trato que no
estén fundamentadas en condiciones objetivas y relevantes de desigualdad, o
que no sean necesarias, razonables o proporcionales a la finalidad que se
persigue al establecer la diferencia de trato”.
El Reglamento de Concurso de Antecedentes del ITCR permite que el proceso se
lleve a cabo bajo ese principio. Los aspirantes se enfrentan en un plano de igualdad
en resguardo de los derechos fundamentales consagrados en los articulos 33 de la
Constitucion Politica. El objetivo de los concursos es buscar la idoneidad en el
desempenio de las funciones propias de un cargo, bajo el principio de igualdad, asi
mismo se indica en el citado reglamento, al definir el término “Concurso de
antecedentes”.
Articulo 4. Definiciones
Concurso de antecedentes: Procedimiento administrativo cuyo objetivo es
utilizar el criterio de Idoneidad y garantizar el principio de igualdad
constitucional para el acceso a los cargos publicos, como principales criterios
para contratar los servicios de los funcionarios que aspiran a ejercer cada uno
de los puestos requeridos por el Instituto.
Por su parte la Procuraduria en cuanto a la idoneidad ha dicho:
C-323-2009 del 25 noviembre, 2009. Procuraduria
“El concurso es una competencia entre diversas personas, establecido con la
finalidad de determinar la idoneidad de los participantes, por lo que se
requiere de parametros de medicion de cada uno de los elementos a valorar.
En ese sentido, esta Sala ha sefialado que: "...el propésito inmediato del
proceso concursal es computar y asignar una calificaciéon a cada uno de los
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participantes. Ese dato servird, a su vez, como parametro objetivo de
comparacion entre ellos a fin de determinar un orden de prevalencia que sirva
para efectos de facilitar la escogencia final, en funcién del numero de plazas
vacantes..."”
Como bien lo ha dicho la Procuraduria, al participante se le otorgara una nota
lo cual viene luego a facilitar la decisiéon final en la busqueda de la persona
idénea y el cumplimiento de este principio de idoneidad se exige en todas las
relaciones de empleo publico.
El hecho de que entre los elegibles se saquen a los que han alcanzado un
porcentaje mayor para incorporarlos en una terna, no quiere decir que
estamos poniendo en un estado de desigualdad de oportunidades al resto de
elegibles. Como ya lo he venido indicando, se les aplico todos los
instrumentos de valoracion por igual. Si lo que la Administracion busca es el
candidato mejor calificado, el mas idoneo para el cargo, ese fin se estaria
cumpliendo siempre que se haga entre aquellos que lograron alcanzar los
mejores puntajes.
En el ITCR todos entran a participar en las mismas condiciones, solo que a lo largo
del proceso y para facilitar a la Administracién en la busqueda del perfil mas afin al
puesto, se toma a los tres cuyo puntaje sea superior al resto de elegibles.
La terna es el instrumento utilizado en gran parte de los procedimientos de
contratacion de personal y no por ello constituye motivo razonable para
fundamentar la presuncion de un derecho lesionado.
Por otro lado si no existiera esa terna y todos aquellos en condicion de elegibles
fueran presentados ante el Consejo de Departamento o Superior Jerarquico para su
eleccion, esto constituye una simple expectativa de ocupar el puesto, porque si lo
que se pretende es la persona mas calificada o idénea para llenar esa plaza, ese
Organo tomaré en cuenta la evaluacion general obtenida durante todo el proceso y
es precisamente lo que se estaria reflejando en la terna.
El acceso de trabajo en el seno de la Administracion Publica se rige por el
principio de igualdad y para esta oficina no existe razén juridica para
considerar que la terna como mecanismo para seleccionar de entre los que
ahi se incorpore a la persona mejor calificada para un puesto, significa que se
esta frente a un tratamiento juridico injustificadamente diferenciador y
desfavorable de unas personas respecto a otras, con ello no se esta
vulnerando el derecho de igualdad de oportunidades para obtener un empleo.
La terna tiene una justificacion objetiva y razonable con lo cual se persigue un
fin legitimo y no puede ser considerada a primera vista como un medio por el
cual se da un trato desigual.
La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sefialado que toda desigualdad
no constituye necesariamente una discriminacion y que la igualdad se considera
vulnerada si esta desigualdad se ha producido sin una justificacion objetiva y
razonada.
Para concluir es criterio de la Oficina de Asesoria Legal que el Reglamento de
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, respeta el contenido de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo y de
otras leyes en cuanto a la no discriminacion. No existe en esta normativa
interna esa restriccion o preferencia que obstaculice el reconocimiento a ese
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derecho de acceso y permanencia en la funciéon publica, es decir no es una
norma que atente contra la igualdad de oportunidades, ni mucho menos se
trata de favorecer a un grupo de personas.” (El resaltado es proveido)

3. En reunién de la Comisidn de Planificaciéon y Administracion No. 869-2020,
realizada el 07 de mayo del 2020, se recibe en audiencia al Lic. Juan Pablo
Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, a fin de ampliar el
criterio vertido en el oficio Asesoria Legal-151-2020, del 03 de abril de 2020.

4. Una vez analizada la totalidad de argumentos remitidos, tanto por la Dra.
Calderén Ferrey, el Departamento de Recursos Humanos y la Oficina de
Asesoria Legal, la Comision de Planificacion y Administracion en reunion No.
869, presenta el siguiente analisis sobre la gestion presentada por la Dra.
Calderon Ferrey, plasmada en el oficio ECS-353-2019 de fecha 11 de
noviembre de 2019, para lo cual se procede a ampliar:

a) Sobre la legalidad de la seleccidén de personal en procesos concursales
mediante la terna

No se vislumbra ilegalidad en el Reglamento de Concursos Internos y Externos,
al establecerse la escogencia mediante terna, sean los participantes con los tres
mayores puntajes. Nétese que, por el contrario, la igualdad de oportunidades
esta garantizada desde el proceso de reclutamiento, con base en criterios de
mérito y capacidad (idoneidad demostrada), mismos que persiguen el objetivo
de que los seleccionados sean los mejor capacitados y mas idoneos para
ejercer en la Funcion Publica.
Adicionalmente, debe indicarse que, la estructuracion del sistema estatutario en
el acceso al empleo publico ineludiblemente comporta un proceso selectivo
depurador, con base en idoneidad comprobada; por cuanto se estima que una
escogencia desde las posibilidades de la ndmina, sea la totalidad de candidatos
que cumplen con los requisitos minimos establecidos en el Manual Descriptivo
de Clases de Puestos, no resguarda la seleccion del aspirante mas idéneo para
ocupar el puesto, es decir, el que posea las condiciones y caracteristicas que lo
faculten para desempenar el trabajo en la forma mas eficiente.

Por ultimo, cobra sentido que, con el establecimiento y publicacién de criterios de

seleccidn, previos al proceso concursal, y la escogencia de los aspirantes con mayor

puntuacion, la Institucion evita y combate conductas de favoritismo o clientelismo
politico, sancionadas en la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la

Funcion Publica.

b) Sobre la solicitud de aclaracion “...si la “0” contenida en la idea “terna o
propuesta” es una “o” disyuntiva, es decir que se refiere a dos
posibilidades alternativas o excluyentes; o si por el contrario, se trata
de una “o” copulativa, es decir si se trata de la union de dos
posibilidades igualmente validas, ya que tienen un significado
conjunto.”

Para responder esta consulta se hace precisa la revisién de la integralidad del

Reglamento para Concursos Internos y Externos, del cual se presentan los
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extractos de los articulos donde los términos “terna” y “nédmina” se presentan en
conjunto, siendo los siguientes:
Articulo 4 Definiciones

Acta de seleccion: Documento que suscriben los integrantes de la Comision de
seleccion de personal, en el que se especifican todas las caracteristicas y
componentes del proceso de seleccion y calificacion de los participantes y la terna, o
bien la propuesta, recomendada al Consejo de Departamento, o en su defecto al
superior jerarquico, para el nombramiento respectivo.

Articulo 14 Proceso de seleccion

I. Presentacion de la terna o propuesta al Consejo de Departamento, segun
corresponda.

Articulo 14 Bis. Proceso de hombramiento de personal

g. Una vez efectuadas las pruebas de seleccion, la Comision de seleccion de
personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada oferente, elabora
un informe de la evaluacion realizada a los oferentes y, en un plazo no mayor a 10
dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcion de la némina de oferentes
por parte de la dependencia solicitante, formula su recomendacion al Consejo de
Departamento, o al superior jerarquico segun corresponda, mediante la elaboracion
de una terna o propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor valoracion.
h. La recomendacién de la terna o en su defecto, la propuesta presentada por la
Comisién de seleccion de personal, se haran con el siguiente orden:
h.1 En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la academia, la
recomendacion de la Comisién de seleccion de personal contenida en la terna, o
en su defecto la propuesta, se presentara al consejo de departamento, cuya
resolucion sobre el nombramiento sera dirigida al vicerrector o director de sede
respectivo.
h.2 En el caso de las dependencias que no tengan consejo, la recomendacion de
la Comisién de seleccion de personal contenida en la terna, o en su defecto la
propuesta, se presentara al superior del siguiente nivel jerarquico.
Articulo 20 Seleccion

e. Levantar una acta de seleccion y recomendar al Consejo de Departamento, o al
superior jerarquico segun corresponda, la terna, o en su defecto la propuesta, que
incluya los oferentes mejor valorados.

Articulo 21 Acta de seleccion

En caso de no haber acuerdo unanime, en la conformacién de la terna o en su
defecto la propuesta, los miembros de la Comision de selecciéon de personal en
desacuerdo pueden emitir sus consideraciones y hacerlo constar en el acta como
dictamen de minoria.

Articulo 22 De la aprobacion de la propuesta de nombramiento en departamentos
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b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votacion directa y
secreta, a seleccionar a la nueva persona funcionaria de la terna o en su defecto la
propuesta presentada por la Comision de seleccién de personal. Todo acuerdo
sobre propuesta de nombramiento de personal es firme desde el momento en que se
toma y debe estar debidamente justificado. Este debe constar en el acta respectiva.

Como se ha visto, los articulos que regulan el procedimiento especifico para la

seleccion del personal: Articulo 14 Bis Proceso de nombramiento de personal,

Articulo 20 Seleccion, Articulo 21 Acta de seleccion y Articulo 22 De la

aprobacion de la propuesta de nombramiento en departamentos, establecen que

la escogencia se hara por terna, “o en su defecto” por una propuesta.

El Diccionario de la Real Academia Espafiola, establece el significado de la

frase “en su defecto” como “A falta de la persona o cosa de que se habla,

especialmente de algun requisito” (tomado de https://dle.rae.es/). Por tanto, es
claro que solo en los casos donde no sea posible la conformacién de una terna,
podria usarse una propuesta que incluya los oferentes mejor valorados (Articulo

20 inciso e, Articulo 14 Bis inciso g).

Es importante ser enfaticos en que, a pesar de que los articulos 4, 14 y 14 Bis

en su inciso g, omiten la frase “o en su defecto”, todos los articulos examinados

en este apartado refieren al mismo procedimiento de seleccion, y no es visible
contradiccion alguna en ellos, en razon de que su lectura integral da total
claridad sobre su unica y correcta aplicacion.

c) Sobre la medida precautoria para que se suspenda el analisis de los
concursos de antecedentes en tramite, mientras se analiza la legalidad
de la seleccidn por terna

Las medidas cautelares tienen como fin la conservacion del estado de cosas, o

bien, efectos anticipativos o innovativos, mediante la regulacion o satisfaccion

provisional de una situacion factica o juridica sustancial, a fin de evitar que se
produzcan dafos y perjuicios irreparables. Es por lo anterior, que, al estarse

resolviendo el fondo de la consulta de la Dra. Calderon Ferrey, no se entra a

valorar la medida cautelar solicitada, por haber perdido interés.

5. La Comision de Planificacion y Administracion dictamina recomendar al pleno
del Consejo Institucional, se responda las consultas y gestiones presentadas por
la Dra. Martha Calderon Ferrey, Profesora de la Escuela de Ciencias Sociales,
en el oficio ECS-353-2019 de fecha 11 de noviembre de 2019, acorde con los
razonamientos detallados en el considerando 4.

SE ACUERDA:

a. Responder a la Dra. Martha Calderén Ferrey, Profesora de la Escuela de
Ciencias Sociales, lo planteado en su oficio ECS-353-2019, de fecha 11 de
noviembre de 2019, que:

a.1 El Consejo Institucional no encuentra vulneracién por discriminacion o
limitacion del acceso al empleo publico en el Reglamento de Concursos
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Internos y Externos del ITCR, al realizar la seleccion de los colaboradores
mediante la escogencia de los tres participantes que obtuvieron mayor
calificacion en el proceso concursal, atendiendo los razonamientos
expuestos en el considerando 4.a) del presente acuerdo.

a.2 Aclarar que, la frase “terna o propuesta” son excluyentes y refieren a un
ordenamiento, donde solo en los casos donde no sea posible la
conformacién de una terna, podra conformarse la propuesta que incluya los
oferentes mejor valorados, segun se expuso en el considerando 4.b) del
presente acuerdo.

a.3 Al estarse resolviendo el fondo de la consulta, la medida precautoria
solicitada, no se entra a valorar por haber perdido interés, segun se amplia
en el considerando 4.c) del presente acuerdo.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3170.

ARTICULO 16. Seguimiento a los proyectos condicionados en el Presupuesto

Extraordinario No. 02-2020

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Seguimiento a los

proyectos condicionados en el Presupuesto Extraordinario No. 02-2020”; elaborada

por la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El inciso b. del articulo 18 del Estatuto Organico, indica que son funciones del
Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

”

2. En Sesion Ordinaria No. 3161, articulo 8, del 11 de marzo de 2020, el Consejo
Institucional aprobé el Presupuesto Extraordinario No. 02-2020 y su vinculacién
con el Plan Anual Operativo 2020. En dicho presupuesto fueron incluidos una
serie de proyectos clasificados como “Nuevas inversiones en infraestructura y
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equipo”; de los cuales en el mismo acuerdo se deja condicionada la ejecucion de
los recursos de los siguientes proyectos:
d. Condicionar la ejecucién de los recursos asignados a los siguientes proyectos, a
fin de ser analizados en conjunto con la Administracion:

No. Proyecto Costo
Ficha Proyecto 3 = Piso Plaza Real CAA 90 millones
Ficha Proyecto 4  Laboratorio CCA 42 millones
Ficha Proyecto 5 = Cambio de motocicletas vigilancia eléctricas 60 millones
Ficha Proyecto 8 = Recarpeteo calle Forestal 60 millones
Ficha Proyecto 9  Cambio cubierta CETT Zapote 200 millones
Ficha  Proyecto Laboratorio Biotecnologia 50 millones

16

n

3. La Comision de Planificacion y Administracion, en la reunion No. 863-2020,
realizada el 26 de marzo 2020, procediéo con el analisis de los proyectos
cuyos recursos fueron condicionados, en la Sesion Ordinaria No. 3161,
articulo 8, del 11 de marzo de 2020. De acuerdo con la revision se dispone
remitir a la Administracion las inquietudes que fundamentaron el
condicionamiento, para lo cual se remite el oficio SCI-300-2020 del 30 de
marzo 2020, con el siguiente detalle:

Proyecto Fundamentos del condicionamiento
Ficha Proyecto 3 Ampliar informacién sobre las condiciones pactadas para el alquiler,
Piso Plaza Real detallar:
CAA e quien realiza el pago,

e tiempo del contrato de alquiler,

o (etallar si existen costos adicionales indispensables como mobiliario,
equipo, o mas,

e quien asume el mantenimiento,

e cantidad de espacios disponibles de parqueo

Informe de avance sobre del proyecto en el Coyol
Ficha Proyecto 4 o Confirmar si el edificio esta disefiado con un centro de carga
Laboratorio CAA eléctrica para ese fin.

o Ampliar descripcion del uso y necesidad a atender con este
laboratorio y demostrar que este laboratorio es el que atiende las
necesidades mas urgentes de las carreras impartidas en el CAA.

Ficha Proyecto 5 Brindar un informe que permita conocer:

Cambio de « Vida dtil de las motocicletas a reemplazar

motocicletas « Valor en libros y depreciacion de los activos a rematar

vigilancia eléctricas =« Justificacion de realizar el reemplazo en forma conjunta y no
conforme se agote la vida util de los equipos.

« Valoracion de la posibilidad de mantener almacenado combustible
en la Institucion.
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Ficha Proyecto 8
Recarpeteo calle
Forestal

Ficha Proyecto 9
Cambio cubierta
CETT Zapote

Ficha Proyecto 16
Laboratorio
Biotecnologia

Sopesar este proyecto en términos de urgencia en comparacion con
otros que tienen afios de haber sido planteados como las canchas de
deporte tanto para el Campus Tecnolégico Local de San José y de San
Carlos.

Valorar impacto de desarrollar uno u otro proyecto en cuanto al alcance
de la poblacién a beneficiar.

Justificar urgencia respecto a otros proyectos pendientes como por
efjemplo las canchas de multiuso para beneficio estudiantiles en San
José o San Carlos.

Realizar un estudio técnico que permita determinar el costo de no
efectuar este mantenimiento en este momento.

Valorar impacto de desarrollar uno u otro proyecto en cuanto al alcance
de la poblacién a beneficiar.

La urgencia es evidente y es un activo del ITCR, sin embargo, se
requiere revisar la normativa actual y las condiciones establecidas en
los convenios con la Fundatec.

Existen otras prioridades institucionales, la Fundatec deberia
contemplar una partida para esos gastos- por lo que es necesario
revisar normativa interna.

Es un recinto que se utiliza para programas inscritos en FUNDATEC.
Por tanto, surgen las siguientes preguntas:

¢Estos proyectos que estan generando un ingreso no deberia
considerar en su estructura de costos un aporte para el mantenimiento y
remodelaciones?

¢En todos los proyectos desarrollados por FUNDATEC se parte que la
contrapartida del TEC es facilitarles edificaciones, equipo en
condiciones optimas? Si es asi, entonces, la transferencia del FDU y la
reserva para proyectos no deberia devolverse al ITCR para poder tener
esas condiciones optimas.

¢Donde, ya sea el ITCR o la FUNDATEC, deberia existir un fondo para
las remodelaciones y mantenimientos de las instalaciones que en forma
exclusiva se estan utilizando para los proyectos FUNDATEC o
contrapartida?

De igual forma aplica para equipo que por medio de los proyectos son
transferidos al ITCR. ¢;Existe un fondo especial para atender estos
equipos en particular?

¢Coémo abordar todos estos aspectos en el futuro, para no parar esta
remodelacion en el CETT?

Confirmar si es para uso de los estudiantes del TEC o para venta de
servicios.

Limitantes por las cuales el proyecto de las canchas de deporte para los
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Campus Tecnolégicos de San Carlos o San José no puede ser
ejecutado en el 2020.

4. Mediante oficio R-475-2020, con fecha de recibido 28 de abril de 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia
al Consejo Institucional, se presenta contestacion al oficio SCI-300-2020, tomando
como insumo el suministro de informacion de la Vicerrectoria de Administracion
en el oficio VAD-133-2020, segun el siguiente detalle:

Ficha #3 y #4

Dado que actualmente se esta manejando por parte de la Rectoria y la Direccion del
Centro Académico de Alajuela una propuesta integral con el grupo del parque
industrial del Coyol, que contempla una alianza de cooperacion y negocio entre
ambas organizaciones, creemos conveniente dejar estas dos iniciativas en pausa
hasta conocer la propuesta antes mencionada u otra alternativa que desarrolle el CAL
de forma total. Se espera que en 15 dias se tenga la propuesta inicial por parte del
grupo evaluador del parque y ya la Institucion envié hace varios dias los
requerimientos. Caber indicar que de las conversaciones iniciales la figura a
desarrollar seria tipo renta de edificios a la medida solicitados por nosotros. Si no se
concreta nada al respecto en los proximos meses solicitaremos su revalidacién o
quedara en superavit para desarrollo de otros proyectos el proximo afio.

Ficha #5

En este proyecto se anexa algunos estudios que habiamos realizado afios anteriores
en relacion al manejo de combustible en la Institucion y el costo de infraestructura de
las areas de almacenamiento. Sin embargo, dada las circunstancias actuales en
relacion a la situacion econémica del pais producto de la pandemia (no considerada
en la formulacion y aprobacion del 11.PE.20) y a la luz de el [sic] déficit presupuestario
que se estima para el 2021, solicitamos dejar en espera este proyecto y poder
redireccionar este dinero para suplir otros bienes duraderos en el 2021.

Ficha #8

Inicialmente debemos aclarar, que al no tener la Institucion un plan tactico vigente, no
es viable comparar la importancia o relevancia de un proyecto respecto a otro, porque
los argumentos son de acuerdo a informacion y andlisis que la administracion hace
considerando informacion de corto plazo o porque usuarios hacen la respectiva
solicitud y la administracion prioriza de acuerdo a la disponibilidad de recursos, pero
no de acuerdo a un plan establecido como lo indicamos.

La calle hacia Forestal, al hacerse oficial el acceso de sur para funcionarios,
estudiantes y buses de transporte de estudiantes por medio de la solicitud de un
marchamo a la Vicerrectoria de Administraciéon, se ha convertido en una ruta de alto
transito en las horas pico de entrada y salida de la Institucion. Esta accién impacto
positivamente en la disminucién de las colas en la entrada principal en las horas pico.
El estado de la via es critico en varias zonas, producto del alto transito y que la base
que tiene la calle no fue disefiada para alto transito y si no se interviene su deterioro
seria mayor y la reparacion seria cada vez mas cara. Se adjunta informacién del
cartel de lo que solicita hacer e informacion del DAM. A la fecha hemos entrega [sic]
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mas de 2,000 marchamos para entrada por Forestal. La administracion solicita el
respectivo aval para poder iniciar con este trabajo antes que inicie la época de lluvias
fuertes.

Ficha #9

La reparacion del techo del CETT se ha pospuesto por varios afios (2011) y ya la
cubierta esta muy deteriorada, segun se indica en la informacion adicional que se
anexa. Estamos muy claros que este es un activo del Tec dedicado a la venta de
servicios por medio del convenio de coadyudanza [sic] del Tec con la Fundacion,
también somos conscientes que este convenio se debe revisar a la luz de las nuevas
realidades financieras de la Institucién y definir un modelo que sea el adecuado para
la Administraciéon Central de la Institucion, las Escuelas y los Programas que se
desarrollan a través de la Fundacion. Consideramos que esta revision debe ser en
forma integral porque hay una queja generalizada que los porcentajes que se cobrar
en la Fundacién (que la Institucion ha definido) son muy altos y muchas veces las
ofertas se salen de los parametros del mercado en venta de servicios. Pensamos que
la reestructuracion de operacion de la Fundacion se puede llevar en paralelo con la
gjecucion de este proyecto que es muy critico para el edificio; adicionalmente,
recordar que la Fundaciéon nos hace una transferencia por 300 millones, producto de
porcentajes que se cobran a los diferentes programas y que la Fundacion debe pasar
a la Instituciéon. Esto evidencia que ha [sic] recursos para poder res estructurar [sic]
la estructura financiera de los aportes que hacen los diferentes programas.
Solicitamos el respectivo aval a ejecutar este proyecto lo antes posible.

Ficha #16

En relacién a este proyecto, el laboratorio es de uso de docencia e investigacion a
nivel Institucional. Adjunto argumentos que plantea la Escuela de Biologia en cuanto
a la necesidad de remodelar este espacio y también se adjunta informacion adicional
de articulos cientificos producidos por este laboratorio:

1. El Centro de Investigacion en Biotecnologia de la Escuela de Biologia
cuenta con tres areas de investigacion: Biotecnologia Vegetal, Biotecnologia
Ambiental, y Aplicaciones Biomédicas. En el CIB se desarrollan actualmente
33 proyectos de investigacion aprobados por la VIE, en los cuales participan
34 investigadores y aproximadamente 95 estudiantes asistentes.

2. El area de investigacion en Aplicaciones Biomédicas inicio en el afio 2006
con la creacion del Laboratorio de Ingenieria de Tejidos (LAINTEC, edificio
G7), en el cual se desarrollan actualmente 12 proyectos de investigacion
(aproximadamente una tercera parte del total de proyectos del Centro).

3. En el Laboratorio de Ingenieria de Tejidos (LAINTEC, edificio G7), trabajan
actualmente 7 investigadores, incluyendo 4 investigadoras que
recientemente regresaron al pais de sus estudios doctorales (Dra. Maria
Clara Sota y Dra. Laura Calvo, asi como M.Sc. Carolina Centeno y M.Sc.
Montserrat Jarquin, quienes estan pendientes solamente de sus defensas
de tesis). En el LAINTEC trabajan también la M.Sc. Silvia Castro, la M.Sc.
Andrea Ulloa y el Ing. Johan Morales. En el area de investigacion en
Aplicaciones Biomédicas participan también el Dr. Miguel Rojas, la Dra.
Virginia Montero y el Dr. Erick Hernandez, asi como otros investigadores del
TEC y de otras universidades, quienes colaboran en diversos proyectos.
Ademas, en el LAINTEC trabajan alrededor de 15 estudiantes asistentes.
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. El grupo de investigacion ha crecido considerablemente en los ultimos arios,

no solamente en personal, sino también en impacto cientifico, con multiples
publicaciones en medios de comunicaciéon masiva, publicaciones cientificas,
proyectos estudiantiles, trabajos de tesis de bachillerato y maestria,
colaboraciones internacionales, pasantes internacionales, y proyectos de
investigacion (Figura 1).

. Actualmente estan en ejecucion 12 proyectos de investigacion con

financiamiento institucional y externo, que se ven afectados por el espacio
limitado y las condiciones de infraestructura inapropiadas. Ademas,
recientemente se aprobaron varios proyectos de esta area con
financiamiento institucional y externo para iniciar en el 2020, incluyendo un
proyecto que incluye la tesis de doctorado de la Master Karla Salas (E.
Biologia).

. El Laboratorio de Ingenieria de Tejidos, no quedé incluido dentro de la

asignacion del espacio fisico en el edificio nuevo del Centro de Investigacion
en Biotecnologia (CIB), y al dia de hoy no se ha logrado obtener el
financiamiento para la construccion de nuevas instalaciones.

. La infraestructura con la que cuenta actualmente el LAINTEC en el edificio

G7 resulta limitada en area e inapropiada para la vida dtil de los equipos, asi
como para la seguridad de los investigadores, segun inspecciones de la
Unidad Institucional de Gestion Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL)
realizadas durante el presente afio.

. El deterioro de la infraestructura se ha reportado en multiples solicitudes que

se han realizado en el sistema de mantenimiento institucional, y también se
han reportado en los informes de avance e informes finales de multiples
proyectos desde hace varios afios.

. El equipo que alberga el LAINTEC ha sufrido deterioro importante en los

ultimos afios debido a las condiciones de hacinamiento, poca e inadecuada
ventilacion y picos de voltaje, entre otros, resultando en amplios gastos en
mantenimiento y reparacion por parte de los proyectos y ha llegado incluso a
la pérdida de diversos equipos, incluyendo dos camaras de flujo laminar de
bioseguridad tipo Il y dos incubadoras de CO2, lo cual llevé a la necesidad
de solicitar la compra de estos equipos a la VIE en el 2019. Este nuevo
equipo debera ser instalado en el 2020, para lo cual se requiere retirar
equipos en desuso y mejorar las condiciones de espacio. Esto implica la
remocion y levantamiento de paredes en el edificio existente.

10. Se cuenta con varias solicitudes de venta de servicios; sin embargo, la

posibilidad de satisfacer dicha demanda se ve limitada debido a la
infraestructura actual y el equipamiento.

11.La Escuela de Biologia avalo esta solicitud en su sesion ordinaria 27-2019,

articulo 8, con fecha 11 de noviembre del presente afio.

La administracion solicita el respectivo aval para iniciar con el proceso de
remodelacion de este laboratorio.

”

CONSIDERANDO QUE:
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1.

La Comision de Planificacion y Administracion, en reunion No. 869-2020, del 7
de mayo 2020, realiza la revisidon de la informacion proporcionada en el oficio R-
475-2020, concluyendo para cada uno de los proyectos condicionados la
siguiente recomendacion al pleno del Consejo Institucional:
Ficha Proyecto 3: Piso Plaza Real CAA, costo 42 millones y Ficha Proyecto
4: Laboratorio CCA, costo 90 millones
Es comprensible la recomendacion de la Administracion en cuanto a pausar la
ejecucion de los recursos de estos proyectos, con el fin de optimizar el uso de los
recursos en vista de que existe una alternativa para atender los requerimientos
urgentes en infraestructura que presenta el Centro Académico de Alajuela. Sin
embargo, a sabiendas de que las necesidades del Centro Académico de Alajuela
no deben ser postergadas de forma indefinida, se requiere contar con un informe
de avance de la Administracion a la solicitud del Consejo Institucional, en cuanto a
la planificacion de corto, mediano y largo plazo para este Centro, segun Sesion
Ordinaria No. 3151, articulo 9, del 11 de diciembre de 2019. Asi mismo, se
considera de suma importancia que se mantenga informado al pleno del Consejo
Institucional, sobre el avance de la propuesta con el Parque Industrial El Coyol.
Ficha Proyecto 5: Cambio de motocicletas vigilancia eléctricas, costo 60
millones
Se comprende la recomendacion de la Administracion, en cuanto a la pausa de
este proyecto, debido a que no fueron previstos los efectos de la pandemia en la
formulacién y aprobacion del Presupuesto Extraordinario 2-2020, en el déficit
presupuestario que se estima para el 2021; por cuanto los recursos deben ser
destinados en la inversion mas urgente.
Ficha Proyecto 8: Recarpeteo calle Forestal, costo 60 millones
Se recomienda levantar el condicionamiento, debido al grado de desgaste
presente y considerando evitar costos mayores en el kildbmetro de via
pavimentada. En este proyecto es importante que, la Administracién considere en
las especificaciones de la obra a contratar, que ésta cumpla con la demanda y
proyeccidn de uso de la via (calzada, cunetas, entre otros), buscando ademas
una solucion de largo plazo.
Ficha Proyecto 9: Cambio cubierta CETT Zapote, costo 200 millones
Se recomienda levantar el condicionamiento para la ejecucion de este proyecto,
ya que las condiciones actuales limitarian su uso 6ptimo; sin dejar de lado que se
trata de una reparacion que tuvo que hacerse hace casi 10 afiosy podria
empezar a afectar las paredes, pisos, equipos y mobiliario por flujo de agua. Sin
embargo, siendo éste un recinto que se utiliza para la imparticion de programas
inscritos en FUNDATEC, el mantenimiento de las edificaciones debe ser
considerado en la planificacion anual, asi como el origen de los recursos para su
atencion.
Adicionalmente vistos los acontecimientos con remodelaciones y mejoras del
CETT, se recomienda que el pleno del Consejo Institucional conozca la propuesta
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del nuevo convenio entre el ITCR-CETT, ya que es conocido que el convenio en
ejecucion vence en junio proximo.

Ficha Proyecto 16: Laboratorio Biotecnologia, costo 50 millones

Se recomienda levantar el condicionamiento; sin embargo, es inminente que la
Administracion considere el proceso de planificacion correspondiente, antes de
realizar inversiones en equipamiento como las descritas para este Laboratorio..
Cancha de deporte para Campus Tecnoldégico de San Carlos o San José

Si bien este proyecto no esta considerado en la justificacion del Presupuesto
Extraordinario 2-2020, se recomienda que la Administracion determine la
viabilidad técnica y financiera de incluir este proyecto en el Plan de Mantenimiento
2020, solicitado en la Sesion Ordinaria No. 3169, Articulo 9, del 06 de mayo de
2020.

SE ACUERDA:

a.

Autorizar la ejecucion de los recursos para los siguientes proyectos,
incorporados en el Presupuesto Extraordinario 2-2020: Recarpeteo calle
Forestal, Cambio cubierta CETT Zapote y Laboratorio de Biotecnologia, mismos
que fueron condicionados en la Sesién Ordinaria No. 3161, articulo 8, inciso d,
del 11 de marzo de 2020.

Mantener el condicionamiento en la ejecucion de los recursos para los siguientes
proyectos, incorporados en el Presupuesto Extraordinario 2-2020: Piso Plaza
Real Centro Académico Alajuela, Laboratorio Centro Académico Alajuela y
Cambio de motocicletas vigilancia eléctricas, conforme lo recomendado por la
Rectoria.

Solicitar a la Administracion se tomen las medidas necesarias para que, previo a
realizar inversiones en equipamiento, se tengan debidamente planificados los
ajustes en infraestructura, que garanticen el oportuno y eficiente uso de los
recursos invertidos, con el fin de evitar situaciones como las senaladas con
respecto al Laboratorio de Biotecnologia.

. Recordar a la Administracion la obligatoriedad de atender el acuerdo de la

Sesion Ordinaria No. 3151, articulo 9, del 11 de diciembre de 2019, referido a los
escenarios de desarrollo del Centro Académico Alajuela, cuyo plazo vencio el 31
de marzo del 2020.

Solicitar al sefior Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, brindar un informe
mensual al pleno del Consejo Institucional, sobre el avance en la negociacion
con el Parque Industrial EI Coyol, sobre la propuesta para dotar de
infraestructura al Centro Académico de Alajuela.

Solicitar a la Administracion la incorporacion en el texto de la propuesta del
nuevo Convenio Especifico para la administracion de las instalaciones del Centro
de Transferencia de Tecnologia (CETT), la responsabilidad de las partes por el
mantenimiento planificado del recinto, asi como el origen de los recursos de este
mantenimiento. Adicionalmente, se solicita remitir al Consejo Institucional la
propuesta del nuevo convenio, previo a su firma.
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g. Solicitar a la Administraciéon que determine la viabilidad técnica y financiera de
incluir el Proyecto de cancha de deporte para el Campus Tecnologico San Carlos
o Campus Tecnolégico San José, en el Plan Tactico de Mantenimiento 2020,
solicitado en la Sesién Ordinaria No. 3169, articulo 9, del 06 de mayo de 2020.

h. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

i. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3170.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez, presenta una mocién de

orden, con el fin de excluir los siguientes puntos de agenda: “Modificacion del

Articulo 13 del “Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica”, para adecuar la definicion del “Teletrabajo Ordinario”, “Prorroga de

nombramiento de la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, para que labore en el Consejo

Institucional como Profesional en Administracion, en plaza NT0198, tiempo

completo, del 01 de julio de 2020 al 31 de diciembre de 2020” y “Modificacion del

acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3168, Articulo 10, “Reforma de los articulos 49

y 54 del “Reglamento del Consejo Institucional” para permitir votaciones publicas

en elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas

cuando asi lo establezca el Consejo Institucional” para corregir el texto del articulo

54”; asi como el apartado de Varios, con el fin de trasladarlos para la proxima

semana; dado que se agoto el tiempo de la presente sesion. Se somete a votacion

la mocidon de orden y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en
contra.

Sin mas temas que atender y siendo las trece horas, se levanta la Sesién.
ADQM/ars



