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Planificacion y Administracién)
ARTICULO 11. Modificaciéon del Acuerdo del Consejo Institucional de la 69
Sesiéon Ordinaria 3166 del 22 de abril del 2020, inciso c. de la
Solicitud de apertura de espacio de didlogo y conformacion
de comisidbn especial para coordinar acciones ante

emergencia sanitaria por COVID-19. (A cargo de Miembros del
Consejo Institucional)

ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 12.  Informe anual sobre Convenios Internacionales y Nacionales. 71
(A cargo de la Ph.D Floria Roa Gutiérrez, Directora Direccion de
Coperacion)
) ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 13. Informe sobre culminacién de la participacion como 84

representantes de la Comision de Estatuto Organico en la
Comision de analisis de la propuesta 4 base denominada
“Interpretacion auténtica de los articulos 88, 91 y 92 en
concordancia con los articulos 18 y 139 del Estatuto
] Organico”
ARTICULO 14.  Autonomia Universitaria 84

El sefor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesién a las 7:41 a.m.
de la mafana, con la participacion virtual mediante la herramienta de
videoconferencia Zoom, de los siguientes Miembros: Ing. Carlos Roberto Acufa
Esquivel, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Ing. Luis
Alexander Calvo Valverde, M.Sc. Maria Estrada Sanchez, M.A.E. Nelson Ortega
Jiménez, Srta. Nohelia Soto Jiménez, Sr. Alcides Sanchez Salazar y el Sr. Roy
Barrantes Rivera.

El sefor Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la
Sala de Sesiones se encuentran su persona, el Dr. Freddy Araya Rodriguez, asi
como la sefora Ana Ruth Solano y el sefior Isidro Alvarez, Auditor Interno. Solicita a
las personas que participaran de forma remota que confirmen su presencia, e
indiquen su ubicacién.

El sefor Carlos Roberto Acuia manifiesta que, se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Heredia.

El sefior Nelson Ortega indica que, se encuentra en su casa de habitacidén, ubicada
en Tejar del Guarco.

El senor Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Residencial Montelimar, Cartago.

La sefora Miriam Brenes manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Caballo Blanco, Cartago.

El senor Luis Alexander Calvo manifiesta que, se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en la Union de Tres Rios.
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La senora Maria Estrada manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Agua Caliente de Cartago.
La seforita Nohelia Soto sefala que, se encuentra en su casa de habitacidn,
ubicada en Ciudad Quesada, San Carlos.
El sefior Roy Barrantes informa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en San Nicolas, Cartago.
El sefor Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 10 Miembros, dos
presentes en la sala y 8 en linea mediante la herramienta ZOOM.
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Asistencia
Aprobacion de Agenda
Aprobacion del Acta No. 3175
Informe de Correspondencia (documento anexo)
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
Reforma de los articulos 3, 14, 15, 16, 17, 20, 24, 27, 30, 32, 37, 40, 44, 46, 48, 49, 53,
54, 59, 69 y 72 del “Cdédigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”. (A

cargo de la Comisién de Estatuto Organico)
8. Reforma de los articulos 31 y 32, derogatoria de los articulos 33 y 34 y creacion de un
articulo transitorio en el “Reglamento para concursos de antecedentes internos y

externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”. (A cargo de la Comision de
Estatuto Organico)

9. Pronunciamiento en contra de las manifestaciones de racismo y de discriminacién
racial. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

10. Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (A cargo
de la Comisién de Planificacién y Administracion)

11. Modificacién del Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria 3166 del 22
de abril del 2020, inciso c. de la Solicitud de apertura de espacio de didlogo y
conformacion de comision especial para coordinar acciones ante emergencia sanitaria
por COVID-19. (A cargo de Miembros del Consejo Institucional)

ASUNTOS DE FORO

12. Informe anual sobre Convenios Internacionales y Nacionales. (A cargo de la Ph.D Floria Roa
Gutiérrez, Directora Direccién de Coperacion)

ASUNTOS VARIOS

ocakrwnNn=

™

13. Varios
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3175
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votaciéon el acta No. 3175, y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 abstencion, y se incorporan las modificaciones
externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3176.

NOTA: Se conecta a la Sesion via zoom, el sefior Alcides Sanchez, a las 7:55 a.m.

y procede a confirmar su presencia y su ubicacion, indica se encuentra en su casa

de habitacion, ubicada en Barva de Heredia.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefora Ana Ruth Solano da a conocer la correspondencia recibida por la

Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. ViDa-357-2020 Memorando con fecha de recibido 8 de junio del 2020, suscrito por el Q.
Grettel Castro Portuguez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Secretaria del Consejo Institucional en el
cual informa el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia, en la Sesion Ordinaria No.
05-2020, Articulo a, del 13 de mayo del 2020, “Propuesta de Evaluacién Docente”. (SCI-
833-06-2020) Firma digital

Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional.

2. SCI-545-2020 Memorando con fecha de recibido 9 de junio del 2020, suscrito por el Dr.
Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de la Comision Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual con el objetivo de planificar las actividades dentro de la
Comision _por motivo de su jubilacién presenta la renuncia como Coordinador a la
Comision Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles (CAAE). (SCI-842-06-
2020) Firma digital

Se toma nota.

3. RH-387-2020 Memorando con fecha de recibido 9 de junio del 2020, suscrito por la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestién del Talento Humano,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se presenta solicitud de
prérroga para la atencion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3144, Articulo 7, del 23
de octubre de 2019, de fecha 19 de noviembre de 2019, en el inciso c., sobre el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos, los atributos personales y técnicos, asi como las
funciones de los cargos de Director/a o Coordinador/a de las oficinas asesoras y
asistenciales detalladas en el articulo 53 (BIS) del Estatuto Organico”, al 27 de
setiembre de 2020. (SCI-850-06-2020) Firma digital

Se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos del Consejo Institucional y se traslada a

la Comisién de Planificaciéon y Administracion.

4. EEA-021-2020 Memorando con fecha de recibido 9 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Hayden Phillips Brenes, Coordinador de la Unidad Desconcentrada de Ingenieria
Electronica Centro Académico de Alajuela, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio sobre el texto
actualizado del Proyecto de Ley “Creacion de la Agenda Espacial Costarricense (AEC)”,
Expediente Legislativo No. 21. 330, en respuesta al oficio SCI-503-2020. (SCI-852-06-
2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.




ACTA No. 3176
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 5-85

5. AUDI-083-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de junio del 2020, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta la necesidad de revisar los
riesgos institucionales de frente a la crisis generada por la enfermedad COVID 19. (SCI-
859-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

6. VAD-200-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional y al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracién, en el cual
presenta solicitud de prérroga para atencion del acuerdo de la Sesidn Ordinaria No.
3156, Articulo 11, inciso c) referente a la actualizacién y presentacion de las Politicas
Contables Especificas, conforme la versiéon 2018 de Politicas Contables Generales
sustentadas en las NICSP. (SCI-871-06-2020) Firma digital

Se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos del Consejo Institucional.

7. DP-066-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el
Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girén, Director de la Direccidon de Posgrado, dirigido al MSc.
Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite el acuerdo del Consejo de Posgrado, Consulta
Formal DP-03-2020, sobre la Consulta al Consejo de Docencia, al Consejo de
Posgrado, a las Escuelas, Areas Académicas y Unidades Desconcentradas de la
“Propuesta de modificacion del articulo 23, inciso k, del Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”. (SCI-874-06-2020)
Firma digital

Se toma nota en el Seguimiento de los acuerdos del Consejo Institucional y se

traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

8. EIE-141-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Lisandro Araya Rodriguez, Director de la Escuela de Ingenieria en
Electromecanica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual remite el criterio sobre el texto actualizado del Proyecto de Ley
“Creacion _de la Agenda Espacial Costarricense (AEC)”, Expediente Legislativo No.
21.330. (SCI-914-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de Agenda.

9. EIE-142-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Lisandro Araya Rodriguez, Director de la Escuela de Ingenieria en
Electromecanica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual remite el criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Aprobacién
del Contrato de Préstamo No. 2241 entre el Gobierno de la Republica de Costa Rica y
el Banco Centroamericano de Integracion Econdémica (BCIE) para apovyar el
financiamiento el Proyecto "Construccion, Equipamiento y puesta en operaciéon de un
Sistema de Tren Rapido de Pasajeros (TRP) en la Gran Area Metropolitana’,
Expediente No. 21.958. (SCI-915-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de Agenda.

10. Correo Electrénico con fecha de recibido 12 de junio del 2020, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el
cual remite Notificacion enviada por la Contraloria General de la Republica Expediente:
CGR-SD-2020004006, Designacion del responsable del cumplimiento de las
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Disposiciones del Informe No. DFOE-SAF-IF-00007-2020. (SCI-916-06-2020) Firma
digital

Se toma nota.

11. R-668-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual en atencion al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No.
3169, Articulo 10, del 06 de mayo de 2020, mediante el cual se acuerda: “Autorizar la
firma del contrato adicional 07-2020, con vigencia de seis meses, al amparo de la
Licitacion Publica 2015LN-000003-APITCR “Servicio de Vigilancia Privada para el
Centro Académico de San José”, conforme al articulo 209 del Reglamento a la Ley de
Contrataciéon Administrativa”, se procede a hacer de su conocimiento la Resolucion de
Rectoria RR-137-2020, emitida como resultado de la atencién del inciso b. (SCI-917-06-
2020) Firma digital

Se toma nota en el Seguimiento de los acuerdos del Consejo Institucional y se

traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

12. AFITEC-091-2020 Memorando con fecha de recibido 8 de junio del 2020, suscrito por la
Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de la Asociacién de Funcionarios del
ITCR, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
en el cual solicita la ampliacién del plazo por 5 dias habiles, para pronunciarse sobre los
acuerdos tomados por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N°3174, del 03 de
junio de 2020: Articulo 12 “Propuesta de reforma a los articulos 8, 9 y 10 del
Reglamento de Licencias con goce y sin goce de salario” y del Articulo 17: Solicitud de
analisis del informe de mayoria de la “Comisién especial que estudie, analice vy
eventualmente proponga proyectos de ley o reformas en relaciéon con la administracion
del FEES”. Lo anterior debido a que la AFITEC esta realizando una serie de consultas.
(SCI1-919-06-2020) Firma digital

Se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos del Consejo Institucional y se traslada a

la Comision de Planificacion y Administracion, para la atencion del Articulo 12y ala

MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora de la Comision Especial, para la

atencion del Articulo 17, del precitado acuerdo.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

13. RH-401-2020 Memorando con fecha de recibido 8 de junio del 2020, suscrito por la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestién del Talento Humano,
dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita proporcionar a este
Departamento a mas tardar el 15 de junio del presente ano, el monto de provision de
Dietas de los Miembros del Consejo Institucional, que se debera incluir en la propuesta
del plan presupuesto 2021. (SCI-841-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

14. SCI-544-2020 Memorando con fecha de recibido 9 de junio del 2020, suscrito por el Dr.
Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de la Comisién Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Representante Administrativo del
Consejo Institucional, en el cual informa que los integrantes de la Comisidon manifiestan
su agradecimiento por la colaboracion y el aporte en cada uno de los temas analizados.
Asi_mismo _externan los mejores deseos en las labores encomendadas en el Consejo
Institucional. (SCI-843-06-2020) Firma digital

Se toma nota.
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15. OPI-194-2020 Memorando con fecha de recibido 9 de junio del 2020, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual en atencion al Articulo 9 de la Sesion Ordinaria
No. 3169, del 06 de mayo de 2020, referente a la revision del Plan Tactico de
Mantenimiento 2020-2022, a la luz de la formulacién de las Politicas Generales ante la
Asamblea Institucional Representativa (AIR) y del nuevo proceso de planificacion
estratéqgica, se remite adjunto a éste, el Plan de Infraestructura y Mantenimiento para su
respectiva aprobacion. (SCI-851-06-2020) Firma digital

Se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos del Consejo Institucional.

16. Mensaje de Correo Electrénico con fecha de recibido 10 de junio del 2020, suscrito
por el Sr. Elias Meneses Rimola, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual remite observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional, del texto Proyecto
de Ley “Reforma al parrafo cuarto del Articulo 1 de la Ley de Conservacion de Vida
Silvestre, No. 7317, del 30 de octubre de 1992”, Expediente Legislativo No. 21.754.
(SCI-858-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de Agenda.

17. Sin referencia Nota con fecha de recibida 11 de junio del 2020, suscrita por el Ing.
Carlos Roberto Acufa Esquivel, Presidente de la Federacion de Egresados
Profesionales del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEPETEC), dirigida al Consejo
Institucional, en la cual informa que su persona sera el representante en la Comision
Especial para el Analisis del Proyecto de Ley Marco de Empleo Publico No. 21.336 y en
la Comision Especial que estudie, analice y eventualmente proponga Proyectos de Ley o
Reformas en Relacién con la Administracion del FEES, Expediente Legislativo 21.052 de
la Asamblea Legislativa”. (SCI-861-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora de la

Comision Especial que estudie, analice y eventualmente proponga proyectos de ley o

reformas en relacion con la administracion del FEES y al MAE. Nelson Ortega

Jiménez, Coordinador de la Comisién Especial para el Analisis del Proyecto de Ley

Marco de Empleo Publico No. 21.336.

18. ECS-158-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de junio del 2020, suscrito por la
M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales,
dirigido a la Licda. Ana Damaris Murillo, Directora de la Secretaria Consejo Institucional,
en el cual remite_criterio sobre el Proyecto de Ley de reforma al articulo 142 del Cédigo
Electoral, Expediente No. 21.789. (SCI-872-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de Agenda.

19. Asesoria Legal-261-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020,
suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Asesoria Legal, dirigido
a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite el criterio del texto actualizado del Proyecto de
Ley “Creacion de la Agenda Espacial Costarricense (AEC)", Expediente Legislativo No.
21. 330. (SCI-905-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de Agenda.

20. Asesoria Legal-262-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020,
suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Asesoria Legal, dirigido
a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite el criterio del del texto del Proyecto de Ley
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“Reforma al Articulo 142 del Cdédigo Electoral, Ley 8765, del 02 de setiembre de 2009”,
Expediente No. 21.789. (SCI-906-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de Agenda.

21. TIE-0267-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de junio del 2020, suscrito por el
M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual da respuesta al oficio SCI-582-2020, acerca del acuerdo tomado
en la Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 7, del 10 de junio de 2020. Consulta al
Tribunal Institucional Electoral, sobre propuesta de reforma de los articulos 3, 14, 15,
16, 17, 20, 24, 27, 30, 32, 37, 40, 44, 46, 48, 49, 53, 54, 59, 69 y 72 del “Codigo de
Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; mediante el acuerdo tomado por el
Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la sesién extraordinaria Num. 867-2020,
celebrada el jueves 11 de junio de 2020, por medio de videoconferencia en la
plataforma ZOOM, al ser las ocho horas. (SCI-909-06-2020) Firma digital

Se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos del Consejo Institucional. Punto de

agenda.

22. Mensaje de Correo Electronico con fecha de recibido 12 de junio del 2020, suscrito
por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Director de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica,
dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta |la respuesta a la
solicitud de parrafos descubiertos por la Editorial Tecnoldégica que calificaban como
“plagio literario” en el manuscrito del libro “Biotecnologia para todos: Conceptos,
aplicaciones y beneficios”, segun oficio ET 055-2019, con fecha de 21 de febrero del
2019. (SCI-913-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Rectoria.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

23. SCI-539-2020 Memorando con fecha de recibido 8 de junio del 2020, suscrito por el Dr.
Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos vy
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual solicita se
atienda la situacion generada por ampliaciéon de plazo, presuntamente irreqular, por
parte de la Direccion de Proyectos de la VIE para la presentaciéon de los informes finales
de proyectos concluidos en diciembre del 2019. (SCI-835-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

24. SCI-540-2020 Memorando con fecha de recibido 8 de junio del 2020, suscrito por el Dr.
Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos vy
Estudiantiles, dirigido a la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva de la
Fundatec, en el cual se presenta solicitud de informacién sobre porcentajes pagados a
coordinadores especificos del Comité Técnico de la FUNDATEC. (SCI-836-06-2020)
Firma digital

Se toma nota.

25. SCI-541-2020 Memorando con fecha de recibido 8 de junio del 2020, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracién, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual presenta solicitud de criterio legal interpretacion del inciso c,
del Articulo 22 del “Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”. (SCI-837-06-2020) Firma digital

Se toma nota.
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26. SCI-542-2020 Memorando con fecha de recibido 8 de junio del 2020, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracién, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual se da
respuesta oficio R-609-2020 sobre el estado de la Propuesta del Plan Remedial de
Tecnologias de Informacién el cual abarcé los hallazgos de las Auditorias Externas
2015-2018, informando que el citado Plan se encuentra en analisis de la Comision de
Planificacion y Administracién, en conjunto con el Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion (PETI) y que es criterio de la Comisidon que por la tematica y alcance tanto
del PETI como del Plan Remedial consultado lo mas conveniente para la Institucion es
analizarlos en forma integral. f (SCI1-838-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

27. SCI-543-2020 Memorando con fecha de recibido 8 de junio del 2020, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina
de Planificacion Institucional, en el cual en respuesta OPI-167-2020 sobre sobre las
Politicas Especificas para la Formulacion del Plan-Presupuesto 2021, remite las
recomendaciones correspondientes. (SCI-839-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

28. SCI-538-2020 Memorando con fecha de recibido 8 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc.
Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, en el cual, en
atencion _a la solicitud, planteada en el oficio TIE-258-2020, adjunta el listado del
personal de la Secretaria del Consejo Institucional; adicionalmente la lista de personas
integrantes del Consejo Institucional.

Se toma nota.

29. AUDI-SIR-030-2020 Memorando con fecha de recibido 9 de junio del 2020, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, en el cual se da el informe AUDI-AD-002-2020 “Advertencia sobre la
necesidad de promulgar una directriz que regule actividades en las gque media el uso de
instalaciones fisicas y equipos institucionales y ajustar la normativa existente”, del 19 de
marzo de 2020. (SCI-846-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

30. AL-CPOECO0-19-2020 Nota con fecha de recibida 9 de junio del 2020, suscrita por la
Sra. Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de la Sala de Comisiones Legislativas V de la
Comisién Asuntos Economicos-Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, en la cual remite para consulta el texto sustitutivo del Proyecto
de “Ley adicion de un transitorio al Articulo 148 Bis al Codigo de Trabajo, Ley No. 2 del
27 de agosto de 1943 y sus reformas para trasladar los feriados a los lunes, con el fin
de promover la visita interna y el turismo durante los afnos 2020 y 2021”, Expediente No.
21.941. (SCI-847-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de Ciencias

Sociales, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales S.C.

31. HAC-084-2020 Nota con fecha de recibida 9 de junio del 2020, suscrita por la Sra. Flor
Sanchez Rodriguez, Jefa de Area de la Comisiones Legislativas VI de la Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual se remite
para consulta el Proyecto de Ley de contingencia fiscal progresiva y solidaria ante la
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emergencia nacional del COVID-19, Expediente No. 21.883. (SCI-848-06-2020) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, Escuela Administracién de

Empresas Sede Central y Campus Tecnolégico Local San Carlos, Comisiéon de

Planificacion y Administracion.

32. SCI-546-2020 Memorando con fecha de recibido 9 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dra.
Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestién Talento Humano, en el
cual en atencién al oficio RH-401-2020, se informa que segun los calculos aproximados,
para el afo 2021 deberd presupuestarse, la suma de ¢9.590.000,00 (Nueve millones
quinientos novena mil colones sin céntimos) por concepto de pago de dietas para los
Miembros del Consejo Institucional. (SCI-849-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

33. SCI-580-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de junio del 2020, suscrito por el
Dr. Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de la Comision Asuntos Académicos vy
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, a la Dra. Claudia
Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y a la Q.
Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, en el cual se cursa invitacion a la
proxima reunion de esta Comision, por efectuarse el viernes 12 de junio del presente
ano, a las 11:00 a.m., mediante telepresencia a través de la plataforma ZOOM, para
analizar_el tema “Medidas que se estaran realizando con respecto al proceso de
admision”. (SCI-854-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

34. SCI-581-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de junio del 2020, suscrito por el
Dr. Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de la Comisién Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual se solicita el criterio legal sobre la obligatoriedad del
“Reglamento Comité Etico Cientifico”. (SCI-855-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

35. AL-CEPTUR-184-2020 Nota con fecha de recibida 10 de junio del 2020, suscrita por la
Sra. Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de la Asamblea Legislativa, dirigida al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual remite para consulta el Proyecto de “Ley
que declara de interés publico el desarrollo turistico del Distrito de Carara del Cantén de
Turrubares, Expediente No. 21.766. (SCI-856-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, Carrera Gestion del Turismo

36. AL-CPEM-873-2020 Nota con fecha de recibida 11 de junio del 2020, suscrita por la
Licda. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area de Comisiones Legislativas Il de la
Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual
remite a consulta el Proyecto de “Ley de bono solidario para mujeres jefas de hogar por
las repercusiones de la epidemia COVID-19, mediante redireccion de recursos
financieros provenientes de la Ley No. 10. Ley de Licores y sus reformas y la Ley No.
5792, reformando por la Ley No. 9036, Expediente No. 21.900. (SCI-862-06-2020)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, Escuela de Administracion

de Empresas, Sede Central y Campus Tecnolégico Local San Carlos

37. SCI-550-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr.
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Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual remite el traslado de correspondencia de la Sesién No. 3175,
Articulo 3, incisos 53 y 73, del 10 de junio del 2020. (SCI-863-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

38. SCI-551-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
en el cual remite el traslado de correspondencia de la Sesién No. 3175, Articulo 3,
incisos 14,21,22 y 54, del 10 de junio del 2020. (SCI-864-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

39. SCI-552-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla Rector, en el cual remite el traslado de correspondencia
de la Sesion No. 3175, Articulo 3, inciso 55, del 10 de junio del 2020. (SCI-865-06-
2020) Firma digital

Se toma nota.

40. SCI-553-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la MSc.
Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisién Especial “que estudie, analice y
eventualmente proponga Proyectos de Ley o Reformas en Relacién con la
Administracién del FEES, Expediente Legislativo 21.052 de la Asamblea Legislativa”, en
el cual remite el traslado de correspondencia de la Sesion No. 3175, Articulo 3, incisos
2y 10, del 10 de junio del 2020. (SCI-866-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

41. SCI-554-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision Especial para el andlisis del
Proyecto de Ley Marco de Empleo Publico No. 21.336, en el cual remite el traslado de
correspondencia de la Sesiéon No. 3175, Articulo 3, incisos 1, 11, 26 y 71, del 10 de
junio del 2020. (SCI-867-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

42. SCI-555-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Q.
Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comision Especial para coordinar
acciones ante emergencia sanitaria por COVID-19, en el cual remite el traslado de
correspondencia de la Sesién No. 3175, Articulo 3, inciso 5, del 10 de mayo del 2020.
(SCI-868-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

43. SCI-595-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico,
dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg. Coordinador de la Comision Permanente
de Autonomia Universitaria y Autogobierno Asamblea Institucional Representativa, en el
cual se cursa invitacion a una reunion por celebrarse el martes 16 de junio de 2020, de
8 am a 10 am, con el propédsito de compartir sobre esa tematica y procurar la
identificacidn de estrategias conjuntas de trabajo, enfocadas en estimular _en la
comunidad institucional el reconocimiento de la importancia de la autonomia
universitaria_y de sensibilizarla _sobre las amenazas que se ciernen sobre las
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universidades estatales en los tiempos que corren, asi como profundizar en otros
elementos de igual o mayor importancia en esta materia. Oportunamente se les
informaria el enlace ZOOM para la reunion. (SCI-869-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

44. Mensaje de Correo Electronico con fecha de recibido 11 de junio del 2020, suscrito
por la PhD. Laura Chavarria Pizarro, Biologia-Entomologia, dirigido a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite observaciones sobre la Consulta a la Comunidad
Institucional, del texto del Proyecto de Ley “Reforma al parrafo cuarto del Articulo 1 de la
Ley de Conservaciéon de Vida Silvestre, No. 7317 del 30 de octubre de 1992"
Expediente Legislativo No. 21.754. (SCI-870-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

45. SCI-556-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan
Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se traslada el
texto dictaminado del Proyecto de Ley “‘Reforma parcial a la Ley N° 9617
“Fortalecimiento _de las transferencias monetarias condicionadas del Programa
Avancemos” del 2 de octubre del 2018 vy a la Ley N° 5662 “Ley de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares” del 23 de diciembre de 1974; y Derogatoria de la Ley N° 7658
“Creacion _del Fondo Nacional de Becas” del 11 de febrero de 1997.”, Expediente
Legislativo No. 21.344. (SCI-875-06-2020)

Se toma nota.

46. SCI-557-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al MAE.
Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de Administracion de Empresa, en el
cual se solicita el criterio del texto dictaminado del Proyecto de Ley “Reforma parcial a la
Ley N° 9617 “Fortalecimiento de las transferencias monetarias condicionadas del
Programa Avancemos” del 2 de octubre del 2018 vy a la Ley N° 5662 “Ley de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares” del 23 de diciembre de 1974; y Derogatoria de la Ley
N° 7658 “Creacion del Fondo Nacional de Becas” del 11 de febrero de 1997.”
Expediente Legislativo No. 21.344. (SCI-876-06-2020)

Se toma nota.

47. SCI-558-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc.
Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales, en el cual se
solicita el criterio del texto dictaminado del Proyecto de Ley “Reforma parcial a la Ley
N° 9617 “Fortalecimiento de las transferencias monetarias condicionadas del Programa
Avancemos” del 2 de octubre del 2018 v a la Ley N° 5662 “Ley de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares” del 23 de diciembre de 1974; y Derogatoria de la Ley N° 7658
“Creacion _del Fondo Nacional de Becas” del 11 de febrero de 1997.”, Expediente
Legislativo No. 21.344. (SCI-877-06-2020)

Se toma nota.

48. SCI-559-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Master
Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en
el cual se solicita el criterio del texto dictaminado del Proyecto de Ley “Reforma parcial a
la Ley N° 9617 “Fortalecimiento de las transferencias monetarias condicionadas del
Programa Avancemos” del 2 de octubre del 2018 v a la Ley N° 5662 “Ley de Desarrollo
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Social y Asignaciones Familiares” del 23 de diciembre de 1974; y Derogatoria de la Ley
N° 7658 “Creacion del Fondo Nacional de Becas” del 11 de febrero de 1997",
Expediente Legislativo No. 21.344. (SCI-878-06-2020)

Se toma nota.

49. SCI-560-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan
Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se traslada el
texto del Proyecto de “Ley de Resguardo a la imparcialidad en las decisiones de altos
Funcionarios y Funcionarias Publicas”, Expediente Legislativo No. 21.678. (SCI-879-06-
2020)

Se toma nota.

50. SCI-561-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc.
Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales, en el cual se
solicita el criterio del texto del Proyecto de “Ley de Resgquardo a la imparcialidad en las
decisiones de altos Funcionarios y Funcionarias Publicas”, Expediente Legislativo No.
21.678. (SCI-880-06-2020)

Se toma nota.

51. SCI-562-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Master
Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en
el cual se solicita el criterio del texto del Proyecto de “Ley de Resguardo a la
imparcialidad en las decisiones de altos Funcionarios y Funcionarias Publicas”,
Expediente Legislativo No. 21.678. (SCI- 881-06-2020)

Se toma nota.

52. SCI-563-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Dipl.
Kattia Morales Mora, Secretaria General Asociacion de Funcionarios del ITCR, en el
cual se solicita el criterio del texto del Proyecto de “Ley de Resquardo a la imparcialidad
en las decisiones de altos Funcionarios y Funcionarias Publicas”, Expediente Legqislativo
No. 21.678. (SCI-882-06-2020)

Se toma nota.

53. SCI-564-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan
Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se traslada el
texto del Proyecto de Ley “Cdédigo de Ejecucion Penal’, Expediente Legislativo No.
21.800. (SCI-883-06-2020)

Se toma nota.

54. SCI-565-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc.
Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales, en el cual se
solicita el criterio del texto del Proyecto de Ley “Cdédigo de Ejecucién Penal”’, Expediente
Legislativo No. 21.800. (SCI-884-06-2020)

Se toma nota.

55. SCI-566-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan
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Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se traslada el
texto base del Proyecto de Ley “Creacion del Programa Inclusiéon Social y Laboral de
Personas Adultas con Discapacidad (Insolaped)”, Expediente Legislativo No. 21.775.
(SCI-885-06-2020)

Se toma nota.

56. SCI-567-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Dra.
Claudia Madrizova Madrizova, Coordinadora del Programa de Equiparacién de
oportunidades para personas con discapacidad, en el cual se solicita el criterio del texto
base del Proyecto de Ley “Creacion del Programa Inclusiéon Social y Laboral de
Personas Adultas con Discapacidad (Insolaped)”, Expediente Legislativo No. 21.775.
(SCI-886-06-2020)

Se toma nota.

57. SCI-568-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan
Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se traslada el
texto del Proyecto de Ley “Reforma de los Articulos 3, 4, 7, 69 v 70 de la Ley de
Biodiversidad, N.° 7788, de 30 de abril de 1998, v sus Reformas”, Expediente
Legislativo No. 21.807. (SCI-887-06-2020)

Se toma nota.

58. SCI-569-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Ana
Lorena Arias Zuhiga, Coordinadora de la Carrera de Ingenieria Ambiental, en el cual se
solicita el criterio del texto del Proyecto de Ley “Reforma de los Articulos 3,4, 7,69y 70
de la Ley de Biodiversidad, N.° 7788, de 30 de abril de 1998, v sus Reformas’,
Expediente Legislativo No. 21.807. (SCI-888-06-2020)

Se toma nota.

59. SCI-570-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Alina
Rodriguez Rodriguez, Gestora Ambiental de la Unidad Institucional de Gestién
Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), en el cual se solicita el criterio del texto del
Proyecto de Ley “Reforma de los Articulos 3, 4, 7, 69 vy 70 de la Ley de Biodiversidad,
N.° 7788, de 30 de abril de 1998, y sus Reformas”, Expediente Legislativo No. 21.807.
(SCI-889-06-2020)

Se toma nota.

60. SCI-571-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc.
Ricardo Coy Herrera, Director de la Escuela de Quimica, en el cual se solicita el criterio
del texto del Proyecto de Ley “Reforma de los Articulos 3, 4, 7, 69 y 70 de la Ley de
Biodiversidad, N.° 7788, de 30 de abril de 1998, v sus Reformas”, Expediente
Legislativo No. 21.807. (SCI-890-06-2020)

Se toma nota.

61. SCI-572-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan
Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se traslada el
texto del Proyecto de Ley “Reforma del articulo 6, adicion de un inciso al articulo 81 vy
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Derogatoria de los articulos 13, 14, 15, 16 y 17 de la Ley n.° 7410, Ley General de
Policia, de 26 de mayo de 1994. eliminacién de la Direccion de Inteligencia y Sequridad
del Estado (dis)”, Expediente Legislativo No. 21.821. (SCI-891-06-2020)

Se toma nota.

62. SCI-573-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc.
Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales, en el cual se
solicita el criterio del texto del Proyecto de Ley “Reforma del articulo 6, adicion de un
inciso al articulo 81 y Derogatoria de los articulos 13, 14, 15, 16 y 17 de la Ley n.° 7410,
Ley General de Policia, de 26 de mayo de 1994. eliminacién de la Direccion de
Inteligencia y Sequridad del Estado (dis)”, Expediente Legislativo No. 21.821. (SCI-892-
06-2020)

Se toma nota.

63. SCI-574-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Master
Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en
el cual se solicita el criterio del texto del Proyecto de Ley “Reforma del articulo 6, adicion
de un inciso al articulo 81 y Derogatoria de los articulos 13, 14, 15, 16 y 17 dela Ley n.°
7410, Ley General de Policia, de 26 de mayo de 1994. eliminacion de la Direcciéon de
Inteligencia y Seguridad del Estado (dis)”, Expediente Legislativo No. 21.821. (SCI-893-
06-2020)

Se toma nota.

64. SCI-575-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan
Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se traslada el
texto del Proyecto de Ley “Reforma al parrafo cuarto del Articulo 1 de la Ley de
Conservacion _de Vida Silvestre, N° 7317 del 30 de octubre de 1992", Expediente
Legislativo No. 21.754. (SCI-894-06-2020)

Se toma nota.

65. SCI-576-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc.
Ana Lorena Arias Zuniga, Coordinadora de la Carrera de Ingenieria Ambiental, en el
cual se solicita el criterio del texto del Proyecto de Ley “Reforma al parrafo cuarto del
Articulo 1 de la Ley de Conservacion de Vida Silvestre, N° 7317 del 30 de octubre de
1992”, Expediente Legislativo No. 21.754. (SCI-895-06-2020)

Se toma nota.

66. SCI-577-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Milton
Villarreal Castro, Director de la Escuela de Agronomia, en el cual se solicita el criterio
del texto del Proyecto de Ley “Reforma al parrafo cuarto del Articulo 1 de la Ley de
Conservacion _de Vida Silvestre, N° 7317 del 30 de octubre de 1992", Expediente
Legislativo No. 21.754. (SCI-896-06-2020)

Se toma nota.

67. SCI-578-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Alejandro Meza Montoya, Director de la Escuela de Ingenieria Forestal, en el cual se
solicita el criterio del texto del Proyecto de Ley “Reforma al parrafo cuarto del Articulo 1
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de la Ley de Conservacion de Vida Silvestre, N° 7317 del 30 de octubre de 1992,
Expediente Legislativo No. 21.754. (SCI-897-06-2020)

Se toma nota.

68. SCI-579-2020 Memorando con fecha recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Sr. Melvin
Andrade, Secretario de Asuntos Ambientales FEITEC, en el cual se solicita el criterio del
texto del Proyecto de Ley “Reforma al parrafo cuarto del Articulo 1 de la Ley de
Conservacion de Vida Silvestre, N° 7317 del 30 de octubre de 1992", Expediente
Legislativo No. 21.754. (SCI1-898-06-2020)

Se toma nota.

69. SCI-596-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual para los efectos pertinentes, traslado la
informacion vy la solicitud, presentada como Tema de Varios, por parte del sefor Luis
Alexander Calvo, Representante Docente, en la Sesion Ordinaria No. 3175, realizada el
10 de junio del 2020, “Solicitud al Sefior Rector de un informe sobre la gestién de las
competencias de las unidades académicas para ofertar servicios por medio de la
Fundatec”. (SCI-899-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

70. SCI-597-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual para los efectos pertinentes, traslado la
informacioén y la solicitud, presentada como Tema de Varios, por parte de la sefiora Ana
Rosa Ruiz, Representante Administrativa, la sefiora Miriam Brenes, Representante
Docente vy el senor Alcides Sanchez, Representante Estudiantil, en la Sesion Ordinaria
No. 3175, realizada el 10 de junio del 2020, “Solicitud trato iqualitario en las Residencias
Estudiantiles, en cuanto al protocolo de seguridad ante el virus COVID 19”. (SCI-900-06-
2020) Firma digital

Se toma nota.

71. SCI-598-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual, para los efectos pertinentes, traslado la
informacion vy la solicitud, presentada como Tema de Varios, por parte del sefor Luis
Gerardo Meza, Representante Docente, en la Sesion Ordinaria No. 3175, realizada el
10 de junio del 2020, “Entrega extemporanea de las “Directrices sobre imparticion de
cursos en modalidad remota con apoyo de la tecnologia” (Oficio ViDa-361-2020)". (SCI-
901-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

72. CEA-006-20 Nota con fecha de recibido 12 de junio del 2020, suscrita por la Sra.
Alejandra Bolafios Guevara, Jefa de Area de la Asamblea Legislativa, dirigida al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual remite a consulta el texto del Proyecto
de “Ley de fomento socioecondmico local”’, Expediente No. 21.970. (SCI-908-06-2020)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, Escuela de Administracion

de Empresas.
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73. AL-CJ-21828-0189-2020 Nota con fecha de recibido 12 de junio del 2020, suscrita
por la Sra. Daniella Agiiero Bermudez, Jefa de Area de la Asamblea Legislativa, dirigida
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual remite a consulta el texto base
del Proyecto de Ley “traslado de la Agencia de Proteccién de Datos (PRODHAB) a la
Defensoria de los Habitantes y reforma de varios articulos de la Ley No. 8968, Ley
proteccion de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales, del 7 de julio del
2011”, Expediente No. 21.828. (SCI-910-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, Escuela de Ciencias

Sociales, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales S.C.

74. AL-CJ-21776-0162-2020 Nota con fecha de recibido 12 de junio del 2020, suscrita
por la Sra. Daniella Agiiero Bermudez, Jefa de Area de la Asamblea Legislativa, dirigida
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual remite a consulta el texto base
del Proyecto de Ley “adicion de un inciso N) al Articulo 81 del Cddigo de Trabajo Ley
Numero 2, del 27 de agosto de 1943 v sus reformas Codigo de Trabajo”, Expediente
No. 21.776. (SCI-911-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, Escuela de Ciencias

Sociales, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales S.C. y AFITEC

75. AL-CJ-21836-0202-2020 Nota con fecha de recibido 12 de junio del 2020, suscrita
por la Sra. Daniella Agiiero Bermudez, Jefa de Area de la Asamblea Legislativa, dirigida
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual remite a consulta el Proyecto de
Ley “reforma del Articulo 96 del Cédigo Electoral, Ley No. 8765 de 19 de agosto de
2009, para la creacién de las Franjas Electorales”, Expediente No. 21.836. (SCI-912-06-
2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, Escuela de Ciencias

Sociales, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales S.C.

76. OPI-203-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de junio del 2020, suscrito por el
MBA José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a la MSc.
Ana Rosa Ruiz, en el cual se atiende el oficio SCI-489-2020 Devolucion de la propuesta
del proceso de planificacion institucional y solicitud de un replanteamiento, informando
posterior al andlisis realizado por la Comision de trabajo del modelo de la OPI, se
sostuvo reunion con la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez el dia 10 de junio, para discutir y
analizar la propuesta integrada de ambos modelos. En respeto a los proponentes le
solicito_sea invitada la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez en la presentacién ante el
Consejo _de Rectoria del 22 de junio del presente, con el fin de llevar socializada la
propuesta que debe ser entregada a la Comision de Planificacion y Administracion el
préximo 30 de junio. (SCI-918-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a Comisién de Planificacién y Administracion.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

77. R-654-2020 Memorando con fecha de recibido 8 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Master Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a los Miembros
del Consejo Institucional, en el cual para el tramite correspondiente remite el oficio OPI-
191-2020 Respuesta al oficio SCI-462-2020 sobre la vinculacion del Presupuesto
Extraordinario 3-2020 vy el PAO 2020; v el oficio del Departamento Financiero Contable
DFC-587-2020 Remision de Informe PE 3-2020 y atencién a observacion “Asesoria de
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la Auditoria Interna mediante correo electronico a la Comisidon de Planificacion vy
Administracion sobre el Presupuesto Extraordinario 3-2020 y vinculacién con el Plan
Anual Operativo”. (SCI-831-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

78.

R-653-2020 Memorando con fecha de recibido 8 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Master Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia la Secretaria
del Consejo Institucional en el cual se remite el Informe sobre la atencion del acuerdo del
Consejo_Institucional, Sesién Ordinaria No. 3152, Articulo 15, del 18 de diciembre de
2019. No continuacion del préstamo con el Banco Popular, destinado a financiar obras
de infraestructura en los diferentes Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos,
avalado en Sesién Extraordinaria No. 2974, articulo 1, inciso e, del 30 de mayo de 2016.
(SCI-831-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

79.

VIE-218-2020 Memorando con fecha de recibido 8 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido al Dr.
Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual informa sobre la Propuesta de trabajo para el reglamento de
Investigacion y Extension, que luego de concluir el trabajo a lo interno de la VIE, el
producto final se traslada nuevamente a la comisién conjunta para su discusion y analisis
y luego es enviada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para su
discusion final y traslado al seno del Consejo Institucional siendo asi sometida al proceso
de discusion y aprobacion. (SCI-845-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

80.

FUNDATEC 245-2020 Nota con fecha de recibido 10 de junio del 2020, suscrita por la
Master Damaris Cordero Castillo, Directora Ejecutiva de la Fundatec, dirigida al Dr.
Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de la Comision Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual remite informacién sobre la forma de pago de los coordinadores
especificos del Comité técnico, en respuesta al oficio SCI-540-20. (SCI-853-06-2020)
Firma digital

Se toma nota.

81.

R-664-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Master Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se da respuesta al oficio SCI-386-2020, acuerdo de
la Sesion Ordinaria 3168, Articulo 11, sobre el procedimiento para que las dependencias
institucionales puedan constatar de manera oportuna, el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 27 del “Reglamento de Becas para el Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, conforme al acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3128,
articulo 7, inciso f, del 24 de julio de 2019. (SCI-903-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

82.

R-667-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Master Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracién, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual en_atencién al acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3168, Articulo 8, Solicitud de Plan de Accidn para atender los hallazgos indicados en los
informes finales de la Auditoria Externa, correspondiente al periodo 2019, en las areas
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de Estados Financieros, Tecnologias de Informacion y Liguidacion Presupuestaria, se
remiten los oficios: VAD-182-2020, DATIC-236-2020 y VAD-196-2020. (SCI-904-06-
2020) Firma digital

Se toma nota.

83. R-659-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Master Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual con el aval de
la Rectoria, se eleva la solicitud del Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administracion y
de la Dra. Hannia Rodriguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos al
Consejo Institucional, mediante la cual se solicita modificar la plaza CF0297 de forma
temporal, la cual no ha sido utilizada desde el 31 de enero de 2018, fecha en la que se
jubilo el titular de la misma, Sr. Israel Pacheco Barahona; para que se modifigue segun
las condiciones y permita al Departamento de Recursos Humanos atender procesos de
noémina que se encuentran en proceso durante los meses de julio a setiembre. (SCI-905-
06-2020) Firma digital

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

84. R-677-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido los Miembros del Consejo Institucional, con
copia al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, al M.Sc. Jorge Alfredo Chavez A.,
Vicerrector Vicerrectoria de Investigacién y Extensién y a la PhD. Floria Roa Gutiérrez,
Directora Direcciéon de Cooperacion, en el cual remite Informe anual de Convenios
Nacionales e Internacionales para el ITCR, periodo 2019. Dicho documento fue remitido
por la PhD. Floria Roa Gutiérrez, Directora de la Direccion de Cooperacion, con oficio
numero DC-083-2020 del 27 de febrero de 2020 y conocido por el Consejo de Rectoria,
en Sesién Ordinaria N° 7-2020, Articulo 3, del 2 de marzo de 2020. (SCI-924-06-2020)
Firma digital

Se toma nota. Tema de Foro. Se traslada a la Comisién de Planificacion y

Administracion.

85.SCI-608-2020 Memorando con fecha de recibido 16 de junio del 2020, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez MSc. Representante docente, Consejo
Institucional y por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Representante
administrativa, Consejo Institucional, en el cual presentan solicitud de sustitucion
en la Comisién Especial para coordinar acciones ante emergencia sanitaria por
COVID-19, nombrada en la Sesion Ordinaria No. 3188 Articulo 13, del 22 de abril
del 2020, por las razones que se detallan. (SCI-936-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3176.

NOTA: Se presenta a la Sesién de forma presencial la sefiora Ana Rosa Ruiz, a las

8:25a.m.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria
1. Manifiesto del Consejo Universitario de la UNA

En la sesién de CONARE del 16 de junio, se conocié el manifiesto del Consejo

Universitario de la Universidad Nacional, sobre el acuerdo del Consejo Institucional
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respecto al Informe de mayoria de la Comision Especial Legislativa, que analizo el
FEES.

PDF

UNA-SCU-ACUE-110
-2020 Manifiesto del |
2. Autorizacion de oferta de la Maestria en Diseio y Construccion
Sostenible del ITCR
En la sesion de CONARE del 16 de junio, se aprobd la imparticion de la Maestria en
Disefio y Construccion Sostenible del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
3. Minuta de la reunién de la Comision Especial conformada por el Cl para
atender la crisis sanitaria, celebrada el 9 de junio de 2020

o=

MINUTA
04-CMEN-COVID-19
4. Informe de minoria de la Comisién Especial Legislativa que analizé el
FEES
El lunes 15 de junio, se presento el informe de minoria de la Comision Especial
Legislativa que analiz6 el FEES.

o=

Informe final minoria
comision FEES.docx

Contratos de Teletrabajo

El sefior Luis Paulino Méndez informa que, el dia de ayer se publicé una Resolucion
referente a los contratos de teletrabajo, en la ultima Resolucién, se indicd que eran
cuatro semanas como maximo, pero debido a que las expectativas de regresar no
son viables en el corto plazo, se consideré que el proximo contrato de teletrabajo
sea hasta el 20 de agosto, que seria el final del primer semestre lectivo, de manera
que se eviten los procesos intermedios que no le dan valor agregado a esta
situaciéon. Para el segundo semestre se resolvera en su momento, ya sea
extendiéndolo hasta el 18 de diciembre y si hay una prevision de regresar antes, se
giraran las directrices correspondientes. Indica que, la semana de vacaciones que
va del 06 al 10 de julio, esta dentro del periodo de teletrabajo, l6gicamente no aplica
como teletrabajo, ya que el mismo aplica solo en dias laborales.

El sefor Luis Gerardo Meza consulta sobre el oficio SCI-539-2020, que se envio la
semana pasada, de parte de la Comision de Asuntos Académicos, con uno o dos
temas que le parecen muy importantes y le gustaria que en el préximo Informe de
Rectoria les indique de qué manera lo tramitd, siendo un tema el presunto
incumplimiento de los informes finales de investigacion y segundo, la eventual
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consecuencia que tenga el haber habilitado a personas que no tenian derecho a
presentar propuestas en la ronda extraordinaria, potencialmente habilitadas.
El sefior Luis Paulino Méndez le indica que le dara seguimiento al oficio.
El sefor Nelson Ortega comenta que, le ha venido dando seguimiento a las
Resoluciones dictadas en razén del teletrabajo, y le parece que falta algo de
exactitud y precision en la Resolucion 131, cuando hablaba de los colaboradores de
apoyo a la academia con actividades teletrabajables, decia hasta el 18 de diciembre
se favorecera el trabajo colectivo, y en la resolucion RR-682 menciona que, para la
renovacion de los proximos contratos, considere una fecha maxima hasta el 20 de
agosto, pareciera que esto aclara un poco la confusion, pero lo que observa es que
el comunicado del dia de ayer, publicado por la Oficina de Comunicacién y
Mercadeo, menciona en el primer parrafo “debido a que durante el primer semestre
2020, no se van a reanudar las actividades presenciales en el TEC, en aquellos
puestos con funciones teletrabajables, la Rectoria ha dado su autorizacion para que
las personas que asi lo deseen, puedan hacer la solicitud de teletrabajo hasta el 20
de agosto del 2020”. El tema es, si no lo desean, ya pueden regresar a la oficina.
El sefor Luis Paulino Méndez explica que, se tratd de poner la redaccion mas facil
de entender, pero al parecer no fue asi, pero se mantiene lo resuelto RR-99, la RR-
131, aborda lo correspondiente al segundo semestre, por lo podria hacerse otro
comunicado para indicar que se mantiene lo que corresponde al ingreso regulado a
las instalaciones. Asimismo, comenta a la Comunidad Institucional, con el fin de que
esté tranquila, sobre la informacion que circulé el fin de semana, sobre un posible
caso positivo de un funcionario del comedor en San Carlos, una compariera tiene un
hermano que dio positivo, por lo que se le realizé la primer prueba salié negativo, se
encuentra en cuarentena, se esta a la espera de la segunda prueba, les solicita no
alarmarse, y en caso de que diera positivo, se estan preparando los protocolos
respectivos.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesiéon No. 3176.
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes
No se presentan Propuestas de Comisiones Permanentes.
ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 7. Reforma de los articulos 3, 14, 15, 16, 17, 20, 24, 27, 30, 32, 37, 40,

44, 46, 48, 49, 53, 54, 59, 69 y 72 del “Cddigo de Elecciones del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
El senor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Reforma de los
articulos 3, 14, 15, 16, 17, 20, 24, 27, 30, 32, 37, 40, 44, 46, 48, 49, 53, 54, 59, 69 y
72 del “Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”; elaborada por
la Comision de Estatuto Organico. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
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Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1.

El Articulo 18, inciso f, del Estatuto Organico, establece como funcion del
Consejo Institucional:“f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobaciéon en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.”
En la Sesion Ordinaria No. 3159, Articulo 10, del 26 de febrero de 2020, el
Consejo Institucional aprobd la “Reforma Integral del Codigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, publicada en Gaceta No. 615, del 27 de
febrero del 2020.
Mediante el oficio TIE-262-2020, del 04 de junio de 2020, el Tribunal Institucional

Electoral, hizo el siguiente planteamiento:
“El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la sesion extraordinaria Nam. 865-2020, celebrada
el jueves 04 de junio de 2020, por medio de videoconferencia en la plataforma ZOOM, al ser
las ocho horas, manifiesta lo siguiente:
Resultando que:
1. El 27 de febrero de 2020 se publica la Gaceta del ITCR Num. 615 con la Reforma integral
del “Cédigo de elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. (sic)
2. El 01 de junio de 2020, mediante el oficio TIE-0255-2020 se publica a la Comunidad
Institucional el cronograma para la eleccion de un representante titular del sector docente
de un Campus Tecnolégico Local o de un Centro Académico ante el Consejo Institucional,
para el periodo comprendido del 02 de octubre de 2020 al 30 de junio de 2022.
Considerando que:
1. El Estatuto Organico del ITCR, en el Capitulo 10, en su Articulo 84,
correspondiente al Tribunal Institucional Electoral, indica que:
Capitulo 10 TRIBUNAL INSTITUCIONAL ELECTORAL
Articulo 84
El Tribunal Institucional Electoral, es el érgano encargado de todos los aspectos
relativos a la organizacién y ejecucion de las elecciones que se efectuan en el
Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un reglamento aprobado por
el Consejo Institucional y sobre sus decisiones no cabe recurso interno alguno,
salvo aquellos de aclaracion o adicion.
En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza de plena
independencia.
2. EI 01 de junio de 2020, se recibe el correo electronico emitido por el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, donde indica lo siguiente:
“Para inscribir una candidatura se requiere de cierfo niumero de adhesiones. ;Han
valorado cémo se podria hacer eso en medio de las medidas de seguridad por la
pandemia? Pedir firma digital, no solo complica la recolecta de las firmas, sino que
deja a muchas personas fuera de la posibilidad de darle la adhesién a una persona
que quiera ser candidato/a. La recoleccion de firmas en forma personal deberia ser
descartado por las medidas de seguridad (es una fuente potencial de contagio por
entrar en contacto con otros funcionarios y eventualmente sus familias por si la
recolecta es en las casas)
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”

3. La Comisién de Normativa del TIE, realiza una revision general al Coédigo de
Elecciones del ITCR publicado en la Gaceta 615, y presenta la propuesta con
mejoras en la sesion extraordinaria Num. 865-2020 del TIE celebrada el 04 de
junio de 2020, con el objetivo de que sea realimentada y aprobada en dicha
sesion.

Por lo tanto, el TIE acuerda

1. Aprobar y enviar al Consejo Institucional la propuesta con mejoras al Cédigo de
Elecciones del ITCR y ademas con consultas para que sean atendidas por la
Comisién del Estatuto Organico de ese Organo Superior.

2. Solicitar respetuosamente al Consejo Institucional su pronta gestion en la revision
y publicacion de las modificaciones al Codigo de Elecciones del ITCR.

3. Indicar que conforme a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico del
ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo
aquellos de aclaracién o adicion en el plazo maximo de 5 dias habiles posteriores
a la notificacién del acuerdo.

4. Acuerdo firme.

5. Comunicar”.

4. La propuesta de reformas del “Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnologico de
Costa Rica”, presentada por el TIE, mediante documento adjunto al oficio TIE-
262-2020, se refieren a los articulos articulos 3, 14, 15, 16, 17, 20, 24, 27, 30,
32, 37,40, 44, 46, 48, 49, 53, 54, 59,69 y 72.

5. La Comisién de Estatuto Organico conoce y analiza la propuesta de reformas al
Cddigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, presentadas por
el Tribunal Electoral Institucional Electoral, segun documento adjunto al oficio
TIE-262-2020 y emite dictamen positivo, por considerar que:

a. “La propuesta procura corregir errores de forma y de fondo presentes en el
acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria No. 3159, Articulo 10.

b. Incorporar reformas que son necesarias y pertinentes para el desarrollo de los
procesos que debe organizar el TIE para la eleccion de Rector(a) o de
integrantes del Consejo Institucional en momentos en que la Institucion
enfrente razones de fuerza mayor como la vivencia actualmente por la
pandemia generada por la enfermedad COVID19”.

6. El Articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion”, reza:

“En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la
Oficina de Planificacién Institucional”.

7. EIl Consejo Institucional acordo, en la Sesién Ordinaria No. 3175, Articulo 7, del
10 de junio del 2020, consultar al Tribunal Institucional Electoral, por el plazo de
diez dias habiles, la propuesta de reforma de los articulos 3, 14, 15, 16, 17, 20,
24, 27, 30, 32, 37, 40, 44, 46, 48, 49, 53, 54, 59, 69 y 72 del “Cddigo de
Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

8. Mediante el oficio TIE-0267-2020, del 11 de junio de 2020, el Tribunal
Institucional Electoral, respondid la consulta planteada por el Consejo
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Institucional mediante el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 7, en

los siguientes términos:

“El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la sesion extraordinaria Num. 867-2020,

celebrada el jueves 11 de junio de 2020, por medio de videoconferencia en la

plataforma ZOOM, al ser las ocho horas, manifiesta lo siguiente:

Resultando que:

1. El 04 de junio de 2020, mediante el oficio TIE-262-2020 el TIE envia al Consejo
Institucional el comunicado de acuerdo correspondiente a la propuesta con mejoras
para el Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, donde se indica
que:

[..]

Por lo tanto, el TIE acuerda

1. Aprobar y enviar al Consejo Institucional la propuesta con mejoras al Cédigo de
Elecciones del ITCR y ademas con consultas para que sean atendidas por la
Comisién del Estatuto Orgénico de ese Organo Superior.

2. Solicitar al Consejo Institucional su pronta gestion en la revisién y publicacién de
las modificaciones al Cédigo de Elecciones del ITCR.

[..]

Considerando que:

1. El Estatuto Organico del ITCR, en el Capitulo 10, en su Articulo 84, correspondiente al
Tribunal Institucional Electoral, indica que:

Capitulo 10 TRIBUNAL INSTITUCIONAL ELECTORAL

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el 6rgano encargado de todos los aspectos
relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones que se efectuan en el
Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un reglamento aprobado por el
Consejo Institucional y sobre sus decisiones no cabe recurso interno alguno, salvo
aquellos de aclaracion o adicion.

En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza de plena
independencia.

2. EI TIE requiere contar con el Codigo de Elecciones actualizado y que a la vez proteja la
transparencia de los procesos electorales.

3. El cronograma para la elecciéon de un representante titular del sector docente de un
Campus Tecnoldgico Local o de un Centro Académico ante el Consejo Institucional,
para el periodo comprendido del 02 de octubre de 2020 al 30 de junio de 2022
establece que el préximo 1 de julio de 2020 se realizaré la convocatoria a eleccion.

Por lo tanto, el TIE acuerda

1. Aprobar la propuesta de reforma a los articulos 3, 14, 15, 16, 17, 20, 24, 27, 30, 32, 37,
40, 44, 46, 48, 53, 54, 59, 69 y 72 del “Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica presentada por el Consejo Institucional.

2. Aprobar la propuesta de reforma al articulo 49, inciso c., del Cédigo de Elecciones del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, correspondiente a la Inscripciéon de postulaciones
para los puestos de Rectoria, miembros del Consejo Institucional y direcciéon de
Campus Tecnologico Local

3. Solicitar al Consejo Institucional su pronta gestiéon en la revisiéon y publicacion de las
modificaciones al Codigo de Elecciones del ITCR.

4. Indicar que conforme a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Orgénico del ITCR,
contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de
aclaracién o adicién en el plazo méaximo de 5 dias habiles posteriores a la notificacion
del acuerdo.

5. Acuerdo firme.
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6. Comunicar.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta presentada por el TIE mediante documento adjunto al oficio TIE-
262-2020 corrige errores de forma y de fondo del acuerdo de la Sesién Ordinaria
No. 3159, Articulo 10, del 26 de febrero de 2020. Ademas, plantea reformas a
los articulos 40 y 49 oportunos y pertinentes para posibilitar la organizacion vy el
desarrollo de proceso electores en que participe la Asamblea Institucional
Plebiscitaria en épocas en las que la Institucidén atraviese por eventos de fuerza
mayor como el que actualmente vivencia por la pandemia generada por la
enfermedad COVID 19.

2. La Comision de Estatuto Organico dictaminé positivamente la propuesta de
reformas al Cddigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
presentadas por el Tribunal Electoral Institucional Electoral segun documento
adjunto al oficio TIE-262-2020.

3. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18, inciso f, del Estatuto Organico,
se consultd al TIE las reformas de los articulos 3, 14, 15, 16, 17, 20, 24, 27, 30,
32, 37, 40, 44, 46, 48, 49, 53, 54, 59, 69 y 72 del “Cdodigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”, recibiendo la respuesta en el oficio TIE-
0267-2020, en los términos que se consignan en el resultando 8.

SE ACUERDA:

a. Reformar los articulos 3, 14, 15, 16, 17, 20, 24, 27, 30, 32, 37, 40, 44, 46, 48, 49,
53, 54, 59, 69 y 72 del “Cdodigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”, de manera que su texto sea el siguiente:

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras de los diferentes procesos electorales, Unicamente las

personas funcionarias y estudiantes que aparezcan inscritas en el Padrén Electoral

Definitivo, elaborado por el TIE para tal efecto. Sin embargo, aun estando inscritas en el

Padrén Electoral Definitivo, no podran actuar como personas electoras aquellas personas

funcionarias o estudiantes que se encuentren en alguna de las siguientes condiciones:

a. Las declaradas judicialmente en estado de interdiccion.

b. Las que tengan suspendido el ejercicio de sus derechos electorales por sentencia
firme.

c. Las que hubieran roto su relacién laboral con la Institucién o que se encuentren
cumpliendo una sancion de suspension sin goce de salario o disfruten de un
permiso sin goce de salario.

d. Las suspendidas por el TIE por atentar contra el proceso electoral.

e. Lasjubiladas del ITCR.

f. Las personas estudiantes que hubieran perdido su condicion de estudiante activo.

Articulo 14. Nombramiento o remocion de las personas delegadas.

El TIE dara a conocer los nombres de las personas delegadas que actuaran en cada
proceso electoral.

El TIE es el Unico responsable, de nombrar o remover a las personas delegadas para los
diferentes procesos electorales.
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Las actuaciones irregulares de las personas delegadas podran ser objeto de apelacion ante
el TIE y, este debera proceder a investigar de forma inmediata.
Articulo 15. Impedimentos para ser persona delegada
Tendra impedimento para desempefar el cargo de persona delegada del TIE:
a. Quien no sea funcionario del Instituto con nombramiento por el plazo necesario para
cubrir todo el proceso electoral para el que se le nombre.
b. Quien no haya recibido la gedadnorganizada por el TIE.
¢. Quien no se encuentre juramentado por el TIE.
d. Quien haya sido sancionado por el TIE por falta grave en los ultimo 5 afios previos
al proceso electoral en que participaria o no cuente con capacidad juridica para actuar.
Articulo 16. Prohibiciones para ejercer el cargo como persona delegada
Ninguna persona miembro del TIE o persona delegada permanente que pertenezca a una
dependencia institucional, que se encuentre realizando elecciones de Asamblea
Plebiscitaria (AP), podra desempefiar el cargo de la persona delegada del TIE en dicho
proceso.
Se aplicaran aquellas prohibiciones para el ejercicio del cargo que se establecen en
este Cédigo.
Articulo 17. Funciones de las personas delegadas.
Son deberes de las personas delegadas los siguientes:
a. Actuar en forma neutral en todos los procesos electorales del ITCR.
b. Cooperar y velar para que los procesos electorales se realicen con sujecién a
las disposiciones dictadas por el TIE, asi como las contenidas en este Cdédigo y
el Reglamento del TIE.
c. Permanecer en el lugar donde se desarrollan las elecciones durante el tiempo
que sefiale el TIE.
d. Colaborar, de conformidad con lo que disponga el TIE, en la instalacion de
mesas de votacion y en el correcto funcionamiento de las JRV.
e. Poner en conocimiento del TIE, de in- mediato, las denuncias formuladas y los
conflictos ocurridos, asi como atender las consultas que surjan en el transcurso
de una eleccion.
f. Velar por el cumplimiento de las regulaciones sobre la propaganda que emita
el TIE.
g. Asumir las funciones de la JRV en ausencia total de los miembros de mesa
correspondientes.
h. Desempefiar otras funciones y tareas que asigne el TIE.
Articulo 20. Conformacién de las Juntas Receptora de Votos
Para la recepcién de los votos, el TIE constituira organismos electorales dependientes,
denominados Juntas Receptoras de Votos. Las JRV estaran conformadas por, al
menos, una persona delegada del TIE. A la vez, cada persona candidata del proceso
en ejecuciéon podra designar una persona miembro para cada una de las JRV
constituidas.
Las JRV iniciaran su labor con al menos una de las personas miembros que esté presente.
Las personas miembros que abren el proceso de eleccion preferiblemente deberan cerrar la
JRV.
Articulo 24. Condiciones para el ejercicio de las funciones de las Juntas Receptoras
de Votos
Las condiciones para ser miembro de una JRV son:
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a. Ser persona funcionaria o estudiante activa del ITCR con capacidad juridica.
b. Participar del proceso de capacitacion que organice el TIE para tal efecto.
C. Juramentase ante la persona que el TIE designe al efecto, de manera previa al

ejercicio del cargo.
Articulo 27. Obligaciones de los miembros de las Juntas Receptora de Votos
Las obligaciones de los miembros de las JRV son:

a. Actuar con absoluta imparcialidad y acatar estrictamente el ordenamiento
electoral y las instrucciones del TIE, sin atender, en el ejercicio de sus
funciones indicaciones u 6rdenes de la persona candidata que los haya pro-
puesto o de cualquier otra persona ajena al TIE.

b. Portar la credencial entregada por el TIE.

c. Paralos miembros que abren las JRV, estar presentes en las oficinas del TIE, o
en el lugar que el TIE indique, hora y media antes del inicio de la votacion.

d. Todo lo estipulado en el Articulo relacionado con el Impedimento del depdsito
del voto de este Cadigo.

Articulo 30. Causas de las sanciones de miembros de las Juntas Receptoras de Votos
Se les aplicara amonestacion verbal a miembros de las JRV que:

a. No se presenten en el lugar y a la hora en que fueron convocados por el TIE.
b. No se comporten de manera ordenada y respetuosa en el seno del recinto de
votacion.
C. Incurran en cualquier falta que se considere leve a criterio del TIE.
Se les aplicara destitucion de los cargoselectorales a miembros de las JRV que:
a. Hagan campafia publica y proselitista en el momento en que actuen como tal.

b. Se conduzcan con malicia o con interés personal o politico, realizando ac- tos
evidentemente parciales o alejados a la normativa electoral.
c. Realicen alguno de los actos considerados en las prohibiciones establecidas en
este Caodigo.
d. Recurran a las vias de hecho, ofendan, injurien o calumnien a cualquier persona
participante dentro del pro- ceso electoral.
e. Incurran en cualquier falta grave, que a criterio del TIE amerite esta sancion.
Se les aplicara suspension definitiva de la acreditacion en los érganos electorales a
miembros de las JRV que:

a. Anulen votos sin razén alguna, dejen de computar votos validos o cuenten votos
nulos como validos.
b. Permitan que una persona emita el voto suplantando a otra, con conocimiento de la
anomalia.
c. Hagan camparfa publica y proselitista en el momento en que actuen como
miembros de la JRV.
d. Se conduzcan con malicia o con interés personal, grupal o politico,
realizando actos evidentemente parcializa- dos o ilegales.
e. Incurran en cualquier acto que seconsidere grave a criterio del TIE.
Articulo 32. Padrén electoral
El TIE confeccionara los padrones de la Asamblea Institucional Plebiscitaria y de las
Asambleas Plebiscitarias de conformidad con lo estipulado en el Estatuto Organico. Para su
confeccion, el Departamento de Recursos Humanos y el Departamento de Admision y
Registro, tendran la responsabilidad de proporcionar al TIE, la informacion oportuna y con la
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calidad que se requiere. Ademas, el TIE podra recurrir a otras instancias para verificar la
informacion.
El TIE elaborara una version preliminar del padron electoral, que sera llamada padrén
electoral provisional, con la finalidad de asegurar la veracidad de la informacion contenida
en dicho padrén. El padron electoral provisional se elaborara en dos fases: el padrén
electoral parcial provisional, el cual contendra la lista preliminar de los miembros de oficio,
docentes y administrativos y, el padron electoral general provisional, que incluira la
informacion del padrén electoral parcial provisional y la lista preliminar de los estudiantes
suministrada por el TEE.
Una vez publicado el padron electoral provisional y finalizado el periodo de apelaciones de
dos dias habiles, el TIE procedera a elaborar el padrdn electoral definitivo que se utilizara
oficialmente en el proceso de eleccion, y podra ser modificado Unicamente por el TIE
mediante un addendum, siempre y cuando exista una justificacion valida como: exclusion de
personas funcionarias fallecidas, pensionadas, con permiso sin goce de salario,
suspendidas sin goce de salario o que hayan renunciado y, de representantes estudiantiles
fallecidos o que presenten sanciones reglamentarias, u otra causa que sea considerada
como justificada por el TIE. La informacion re- querida por el TIE debera ser suministrada al
TIE por el Departamento de Recursos Humanos en el caso de las personas funcionarias v,
la referente a representantes estudiantiles por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Estudiantiles (VIESA).
Para efectos de votacion, el Padron Electoral sera dividido en las siguientes
secciones:
a. Una por cada Campus Tecnoldgico Central o Local
b. Una por cada Centro Académico
Articulo 37. Procedimiento de votacion
El procedimiento para realizar la votacion en los procesos electorales convocados por el
TIE, se realizara segun el procedimiento que apruebe y se publique en la Gaceta
Institucional.
Articulo 40. Conteo de votos
El procedimiento para realizar el conteo de los votos sera establecido por el TIE, y publicado
en la Gaceta Institucional.
Articulo 44. Personas fiscales
Para garantizar el normal desarrollo del proceso electoral y el cumplimiento de este Cddigo,
cada persona candidata podra nombrar una persona fiscal y su suplente en cada mesa
electoral.
Las personas fiscales acreditaran su personeria ante los organismos electorales mediante
una credencial emitida por el TIE.
Las personas fiscales presenciaran el desarrollo y conteo de la JRV en calidad de
observadoras, sin poder interferir, ni inmiscuirse en sus resoluciones.
Podran ser excluidas del recinto si su comportamiento, a juicio del érgano electoral, fuera
inconveniente para el normal desarrollo del proceso.
Articulo 46. Deberes de las personas fiscales
Las personas fiscales tienen los siguientes deberes:
a. Utilizar el gafete emitido por el TIE que lo identifique como fiscal, el mismo debe
incluir el nombre completo.
b. Permanecer dentro del recinto electoral, pero sin intervenir directamente en la
dinamica propia de las mesas receptoras de votos.
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c. Guardar el respeto y consideracion de las personas que ingresen al recinto de
votacion y abstenerse de hacer sugerencias o consultas a las personas electoras.
d. Comunicar al TIE los incidentes o situaciones que considere andmalas
relacionadas con el proceso de votacion.
Articulo 48. Convocatoria a elecciones de los puestos de Rectoria, miembros del
Consejo Institucional y Direccién de Campus Tecnolégico Local
El proceso de eleccion de Rectoria, miembros del Consejo Institucional y Direccién de
Campus Tecnoldgico Local, se iniciara a partir del dia habil siguiente de que el TIE publique
la convocatoria correspondiente.
Las elecciones para el puesto de Rectoria, miembros del Consejo Institucional, y Direccién
de Campus Tecnolégicos Locales, seran convocadas por el TIE con al menos con 60 dias
habiles de anticipacion al vencimiento del periodo correspondiente.
En casos extraordinarios, el TIE hara la convocatoria dentro de un plazo no superior a un
mes luego de publicado el cronograma de la eleccion.
La convocatoria se realizara por medio de una circular enviada a toda la Comunidad
Institucional por los medios electronicosdisponibles en el Instituto.
En el caso de la Rectoria se deberd hacer la convocatoria, ademas, en un medio de
circulacion nacional.
Articulo 49. Inscripcion de postulaciones para los puestos de Rectoria,
miembros del Consejo Institucional y direccion de Campus Tecnolégico Local
El periodo de inscripcidn de las personas postulantes al puesto de Rectoria, Consejo
Institucional y Direccion de Campus Tecnoldgico Local, sera de cinco dias habiles,
segun se indique en el cronograma establecido por el TIE para la eleccion.
Para inscribir una postulacion se debe presentar ante el TIE, la siguiente
documentacion:
a. Carta de inscripcion de la postulacion.
b. Atestados fehacientes que demuestren el cumplimiento de los requisitos exigidos
por el Estatuto Organico.
c. Lista de adhesiones. Cuando en forma razonada y en casos de fuerza mayor asi
lo resuelva el TIE, este requisito puede ser eximido.
d. Dos fotografias recientes tamano pasaporte de la persona postulante.
Para participar como persona candidata al puesto de Rectoria y Direccion de Campus
Tecnologico Local, la persona postulante inscribira su candidatura apoyada por un
numero de firmas no menor del 5% ni mayor del 7% del total de las personas incluidas
en el Padron General Provisional publicado por el TIE, exceptuando las firmas de
personas miembros titulares, suplentes y delegadas permanentes del TIE. Cada
persona electora podra dar su adhesién unicamente a una persona postulante.
Para participar como persona candidata al Consejo Institucional, la persona postulante
inscribird su candidatura apoyada por un numero de firmas no menor del 4% ni mayor
del 6% del total de personas incluidas en el Padrén General Provisional publicado por
el TIE, exceptuando las firmas de las personas miembros titulares, suplentes y
delegadas permanentes del TIE. Cada persona electora podra dar su adhesion
unicamente a un numero de personas candidatas no mayor al numero de puestos
elegibles por sector.
Articulo 53. Papeletas para las elecciones de los puestos de Rectoria, miembros
del Consejo Institucional y direccion de Campus Tecnolégico Local
Las papeletas para la eleccién de los puestos de Rectoria, Consejo Institucional y
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Direccibn de Campus Tecnolégico Local, deberan contar con las siguientes
caracteristicas:

a. Se distinguiran para cada uno de los sectores por color o por rotulacion.

b. En la parte superior de las papeletas se indicara el puesto para el que se esta
eligiendo, el periodo de nombramiento y la fecha de eleccion. La parte inferior
estara dividida en tantos espacios como personas candidatas haya para esa
eleccion. Los espacios se distribuiran de izquierda a derecha y seran
asignados en forma aleatoria.

c. En cada espacio aparecera la fotografia de la persona candidata, debajo su
nombre completo y un cuadro donde se marcara el voto.

d. En el reverso de la papeleta habra un espacio para que sea firmada por la
presidencia y la secretaria de la JRV. Estas firmas deberan estar
acompafnadas del sello del TIE.

Articulo 54. Puestos a elegir en las elecciones de Rectoria, miembros del Consejo
Institucional y Direccion de Campus Tecnoloégico Local

En las papeletas para la eleccion de los puestos de Rectoria, miembros del Consejo
Institucional o Direccion de Campus Tecnolégico Local se podra votar por tantas personas
candidatas como puestos se requiera elegir.

Articulo 59. Declaratoria de elecciéon del puesto de Rectoria o Direccion de Campus
Tecnolégico Local en segunda convocatoria

Se declarara electa a la persona candidata que haya obtenido el mayor numero de votos
electorales. En caso de que se presente un empate se recurrira al azar para determinar la
persona ganadora del cargo en eleccion.

Articulo 69. Convocatoria a elecciones de direcciones de departamentos
académicos, de apoyo a la academia, coordinaciones de areas académicas o
unidades

El proceso de eleccidn se iniciara a partir del dia habil siguiente de que el TIE publique

la convocatoria correspondiente.

En caso de elecciones de coordinaciones de areas académicas y unidades, en la primera
convocatoria, se podran unicamente postular las personas funcionarias de la Escuela o
Departamento correspondiente, con al menos 30 dias habiles de antelacién al vencimiento
del nombramiento.

Para ser electo en primera convocatoria en el puesto de direccidbn o coordinacion, se
requiere obtener una votacion afirmativa mayor que el 40% del total de los votos electorales.
Si en la primera eleccién no se concrete el nombramiento del director o coordinador, ya sea
porque no se presentan personas candidatas, o porque ninguna alcanza la cantidad de
votos electorales necesaria, segun lo establecido en el Estatuto Organico, se convocara a
una segunda eleccién, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, después de haberse
realizado el primer proceso.

Para participar en la segunda eleccion como persona candidata, se requiere cumplir los
requisitos establecidos para ser director de Departamento o Coordinador de Unidad, segun
corresponda. No obstante, en caso de requerirse, el Consejo de Departamento podra
dispensar el requisito de tiempo servido y/o reducir el tiempo exigido de experiencia
comprobada en labores relacionadas con la actividad del Departamento o Unidad, a
funcionarios de la Institucién, por votacién afirmativa y secreta, de al menos dos terceras
partes del total del Consejo de Departamento.

La segunda eleccion se hara con el mismo padrén utilizado para la primera y con los
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candidatos que se inscriban. En esta nueva eleccién resultara electo el candidato que
obtenga mayor numero de votos electorales. Si la votacidn obtenida por el candidato electo
es inferior al 40% del total de votos electorales, sera nombrado por un afo, al cabo del cual
se realizara una nueva eleccion. Si la votacion obtenida por el candidato electo es mayor o
igual al 40% del total de votos electorales, sera nombrado por el periodo completo.

Articulo 72. Papeletas para la eleccion de direcciones de departamentos académicos,
de apoyo a la academia, coordinaciones de areas académicas y unidades.

Las papeletas para la eleccion de los puestos de Direcciones de Departamentos,
Coordinaciones de Unidades y Areas Académicas deberan contar con las siguientes
caracteristicas:

a. Se distinguiran para cada uno de los sectores por color o por rotulacién. En los
departamentos académicos, si el voto de los administrativos vale uno, no se hara
diferencia.

b. En la parte superior de las papeletas se indicara el puesto para el que se esta
eligiendo, el periodo de nombramiento y la fecha de eleccién. La parte inferior estara
dividida en tantos espacios como personas candidatas haya para esa eleccion. Los
espacios se distribuiran de izquierda a derecha y se asignaran por orden alfabético.

c. En cada espacio aparecera el nombre completo de la persona candidata y un cuadro
donde se marcara el voto.

d. En el reverso de la papeleta habra un espacio para que sea firmada por las personas
representantes del TIE. Estas firmas deberan estar acompafadas del sello del TIE.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracioén o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea

Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos

recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas

desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3176.

ARTICULO 8. Reforma de los articulos 31 y 32, derogatoria de los articulos 33

y 34 y creacion de dos articulos transitorios en el “Reglamento
para concursos de antecedentes internos y externos del
personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

El senor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Reforma de los

articulos 31 y 32, derogatoria de los articulos 33 y 34 y creacion de un articulo
transitorio en el “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos
del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”; elaborada por la Comisién de

Estatuto Organico. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Nelson Ortega indica que, el sefior Luis Gerardo Meza expuso con total

detalle y claridad la propuesta, la semana pasada que se entrego este documento al

Consejo Institucional, los compafieros del Departamento de Gestién del Talento

Humano, tuvieron acceso al mismo y como parte de un proceso de capacitacion que
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llevaron, el instructor les mencionaba la relevancia de contar con los procedimientos
claramente establecidos, y asi queda plasmado en uno de los transitorios, el detalle
es que en el enunciado dice incorporar un transitorio y se estan incorporando dos
transitorios, por lo que solicita hacer la correccidn al propone, como también en el
titulo. Se realiza la modificacion.

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
1. El articulo 62 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece
lo siguiente:

“ARTICULO 62.- Tendrén fuerza de ley las convenciones colectivas de trabajo
que, con arreglo a la ley, se concierten entre patronos o sindicatos de patronos
y sindicatos de trabajadores legalmente organizados.”

2. El principio de legalidad, establecido en el articulo 11 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica, y reiterado en el articulo 11 de la Ley General de
la Administracion Publica, establece que:

“Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan
obligados a cumplir los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse
facultades no concedidas en ella.”

3. Los articulos 31 y 42 de la “Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus
Reformas”, dicen:

“Articulo 31

Unicamente cuando se agoten las acciones internas para llenar una plaza de
puesto no profesional o profesional administrativo, se recurrira al concurso
externo.

En el caso de los concursos internos podran solicitarse requisitos especificos,
siempre que no alteren los requisitos del manual de puestos. Por ninguna
razén se podra declarar desierto un concurso interno, si al menos dos
personas cumplen con los requisitos solicitados en el cartel del concurso. Los
inferesados podran apelar los requisitos especificos exigidos en el cartel del
concurso ante la Junta de Relaciones Laborales dentro del quinto dia después
de su publicacion’.

“Articulo 42

De todos los carteles de los concursos internos se enviara copia a la AFITEC.
El resultado final de los concursos externos e internos debera comunicarse a
los interesados y a la AFITEC. En caso de inconformidad, cualesquiera de los
funcionarios interesados o el sindicato podran solicitar a la Junta de
Relaciones Laborales su intervencion para que revise las evaluaciones,
parametros utilizados y el resultado final del concurso y emita su
recomendacion al Director, al Consejo de Departamento, o superior jerarquico
segun corresponda.”

4. El articulo 1 del Estatuto Organico, dispone:
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“El Instituto Tecnologico de Costa Rica es una institucion nacional autonoma
de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y
la extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa

reguladora de la actividad institucional.”
5. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica en su articulo 18,
inciso f, sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

”

Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

6. El articulo 3 de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en la Gaceta 530 del
22 de octubre de 2018, dispone:

“Los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion se pueden interponer en
contra del acto que da inicio a un procedimiento, el que deniega la
comparecencia o la prueba ofrecida y contra el acto final.

El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo 6rgano que
dict6 un acuerdo o resolucion, reconsidere su decision a partir de los
argumentos que presenta el recurrente. Y sin incorporar argumentos o
elementos valorativos que no habian sido incorporados en la resolucion
original.

El recurso de apelacion persigue que el superior jerarquico del érgano que
dicté la resolucion o el acuerdo recurrido lo revise, considerando los
argumentos del recurrente y resuelva si confirma total o parcialmente la
decision del érgano inferior o por encontrar que no se ajusta a derecho, la
revoca y la sustituye con una decision distinta.

Es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos,
sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.”

7. Los articulos 31, 32, 33 y 34 del “Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”,
establecen:

“Articulo 31 Presentacion de los recursos de revocatoria y apelacion

En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo con los
resultados del proceso de seleccion o recomendacién de nombramiento,
pueden interponer recurso de revocatoria o apelacion. Estos recursos deberan
presentarse por escrito y exponer las razones en que se fundamenta el
reclamo.
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8.

El recurso de revocatoria es renunciable, por tanto la apelacion puede ser
planteada directamente.
Articulo 32 Recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos
Humanos
En caso de que se presente el recurso de revocatoria, este debe hacerse ante
el Departamento de Recursos Humanos, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que recibi6 la comunicacion escrita por parte de la
dependencia correspondiente.
El Departamento de Recursos Humanos cuenta con un plazo de diez dias
habiles improrrogables para dictaminar al respecto. Para emitir su dictamen el
Departamento de Recursos Humanos debera previamente retroalimentarse
con el criterio de la dependencia que resolvié el concurso.
Articulo 33 Recurso de apelacion ante la Junta de Relaciones Laborales
En forma directa o si el recurso de revocatoria es resuelto negativamente, las
personas participantes podran interponer recurso de apelacion ante la Junta de
Relaciones Laborales, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en
que recibié la comunicacion formal por parte del Departamento de Recursos
Humanos. El plazo de la Junta para dictaminar sera de quince dias habiles
improrrogables.
Articulo 34 Recurso de apelacion ante el Rector
En caso de rechazo de la apelacion ante la Junta de Relaciones Laborales, las
personas participantes podran apelar ante el Rector, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notificacion del rechazo. Para hacerlo debera cumplir
con los mismos requerimientos establecidos en los Articulos 123 y 126 de la
Ley de Administracion Publica.
El Rector dispondra de quince dias naturales para resolver la apelacion. En
caso de rechazar el recurso de apelacion, se da por agotada la via
administrativa.”
El “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del
personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, establece que les corresponde
a los consejos, o al superior de la instancia en su ausencia, aprobar las técnicas
de seleccién, segun el inciso c, del articulo 14.
“Articulo 14 Proceso de seleccion
La seleccion del personal incluye las siguientes etapas, de acuerdo con lo que
establezca la Comision de seleccién de personal.:

c. Aprobacion de los criterios y técnicas de seleccion por el Consejo de
departamento o, en su defecto, por el superior jerarquico, para que puedan ser
dados a conocer a los eventuales oferentes.

”

En la Sesion Ordinaria No. 3130, realizada el 07 de agosto de 2019, el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, dejo presentada una propuesta de reforma del articulo
32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del
personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, la que fue asignada a la
Comision de Estatuto Organico, para el dictamen correspondiente.
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10. El articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion Institucional” establece lo
siguiente:
“Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:

e De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.

e En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la comisiéon permanente respectiva definira si lo envia a la
Oficina de Planificacion Institucional.”

11. En la Sesion Ordinaria No. 3147, articulo 13, realizada el 13 de noviembre de
2019, el Consejo Institucional acordé modificar los articulos 31 y 32 y derogar los
articulos 33 y 34 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y
externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, segun se indica a
continuacion:

a. Modificar el articulo 31 del “Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica’,
para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 31 Presentacion de recursos

En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo con los
resultados en alguna de las etapas del proceso del concurso, podran
presentar los recursos ante las instancias, y dentro de los plazos,
indicados en el articulo 32.

b. Modificar el articulo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica’,
para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias competentes

para resolverlos

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un concurso

interno o externo se podran plantear los recursos, ante las instancias

indicadas, segun el siguiente detalle:

e Sobre el establecimiento de los requisitos especificos adicionales a
los establecidos en el manual de puestos

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de Area

Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la

Coordinacién, en caso de que no exista Consejo, que establecié los

requisitos. En caso de rechazo cabe recurso ante la Junta de Relaciones

Laborales, dentro del quinto dia después de su publicacion, y de apelacion

ante el Rector, quien agota la via administrativa; siendo renunciables

cualquiera de los dos primeros, por lo que se puede presentarse el recurso

de apelacion ante el Rector directamente.

Cualquiera de los dos primeros recursos es renunciable; por tanto, la

apelacion ante el Rector puede ser planteada directamente.
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El plazo para la resolucion del primero o del segundo recurso sera de
quince dias habiles improrrogables, y de diez dias habiles para el de
apelacion ante la Rectoria.

o  Sobre la admisibilidad al Concurso y némina de candidatos

Cabe recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos Humanos,
por ser la dependencia con la potestad para integrar la ndémina de
personas, que cumplen con los requisitos establecidos en el concurso, y
de apelacion ante el Rector quien agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.

Tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Rectoria, deben
responder el recurso en un plazo maximo de diez dias habiles
improrrogables.

e  Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccion

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento o de
Unidad Desconcentrada o ante la Direccién o la Coordinacion, en caso de
que no exista Consejo, que los criterios y las técnicas de seleccion, y de
apelacion ante el Rector, quien agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion. El plazo para resolver los recursos
sera de 15 dias habiles tanto para el de revocatoria como para el de
apelacion.

El oferente inconforme con los criterios aprobados puede acudir
simultaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise
los parametros establecidos y emita su recomendacion al Director, al
Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior Jerarquico, segun
corresponda. Mientras los parametros de evaluaciéon se encuentren en
revision, por parte de la Junta de Relaciones Laborales, los plazos para
recurrir o para resolver se suspenden.

e Sobre la calificacion de las pruebas o la evaluacion de atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Comision de Seleccion de Personal y
de apelacion ante el Rector, quien agota la via administrativa. Tanto la
Comisiéon como el Rector, disponen de diez dias habiles improrrogables
para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme puede acudir simultaneamente ante la Junta de
Relaciones Laborales, para que revise las evaluaciones asignadas y emita
su recomendacion al Director, al Coordinador, al Consejo de
Departamento o al Superior Jerarquico, segun corresponda. Mientras las
evaluaciones se encuentren en revision, por parte de la Junta de
Relaciones Laborales, los plazos para recurrir o para resolver se
suspenden.

e Sobre la seleccion del candidato o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el Consejo
de Area Académica o el Consejo de Unidad Desconcentrada o ante la
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C.

12. Ante

Direccién o la Coordinacion, en caso de que no exista Consejo, que
realizo la seleccion de la persona candidata, y de apelacion ante el Rector,
quien agota la via administrativa.
El Consejo de Departamento, de Area o de Unidad Desconcentrada
cuenta con quince dias habiles, y el Superior Jerarquico, cuando
corresponda, con diez dias habiles, improrrogables en ambos casos, para
resolver el recurso. El Rector contara con quince dias habiles para
resolver.
El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.

Derogar los articulos 33 y 34 del “Reglamento para concursos de

antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica”.”

recurso de revocatoria presentado por la Sra. Kattia Morales Mora,

Secretaria General de la AFITEC, contra el precitado acuerdo, el Consejo
Institucional acordd, en la Sesién Ordinaria No. 3152, articulo 7, realizada el 18
de diciembre de 2019, lo siguiente:

a.

“Acoger el recurso de revocatoria presentado por la Sra. Kattia Morales Mora, en
su condiciéon de Secretaria General de la AFITEC, en contra del acuerdo de la
Sesién Ordinaria No. 3147, Articulo 14, dado que en el punto titulado “Sobre la
seleccion del candidato o candidata” se omitié la participacion de la Junta de
Relaciones Laborales en los términos que indica el articulo 42 de la Segunda
Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

. Derogar el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3147, Articulo 13, del 13 de

noviembre de 2019. Reforma de los articulos 31 y 32 y derogatoria de los
articulos 33 y 34 del Reglamento para concursos de antecedentes internos y
externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

. Solicitar a la Comisién de Estatuto Organico retrotraer el procedimiento de

reforma de los articulos 31 y 32 del “Reglamento de concurso internos y externos
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, con el propdsito de corregir la
incongruencia del articulo 32 con lo dispuesto por la Asamblea Institucional
Representativa en el articulo 3 de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y
137 del Estatuto Organico”, aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018 y
publicada en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018.

13. La Comisién de Estatuto Organico, en atencién al inciso ¢, del acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3152, articulo 7, retomé el analisis de la propuesta de
reforma de los articulos 31 y 32 y derogatoria de los articulos 33 y 34 del
“‘Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal
del Instituto Tecnoldogico de Costa Rica”, y con base en el andlisis realizado,
propone al pleno de Consejo Institucional un texto mejorado en los articulos
mencionados, manteniendo la derogatoria de los articulos 33 y 34, con el fin de
que sea consultado a la comunidad institucional, Departamento de Recursos
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Humanos, Oficina de Asesoria Legal y AFITEC, tomando como base las
siguientes consideraciones:

1. La razén que justifico la derogatoria del acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No.
3147, articulo 13, realizada el 13 de noviembre de 2019, radica exclusivamente
en la omisién en el punto titulado “Sobre la seleccion del candidato o candidata”
de lo dispuesto en el articulo 42 de la Sequnda Convencién Colectiva de Trabajo
y sus Reformas.

3. El texto vigente del articulo 32 del “Reglamento de concursos internos y
externos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, al disponer que “En caso de
que se presente el recurso de revocatoria, éste debe hacerse ante el
Departamento de Recursos Humanos’, rifie con lo dispuesto en el articulo 3 de
la “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”, que
constituye que el recurso de revocatoria, debe ser resuelto por el mismo 6rgano
que dictd un acuerdo o resolucién, situacion que es necesario corregir en
respeto de la jerarquia de la nhormativa aprobada por el Consejo Institucional en
la Sesién Ordinaria No. 2678, Articulo 9, del 02 de setiembre del 2010.

14. En la Sesiéon Ordinaria No. 3159, articulo 9, realizada el 26 de febrero de 2020,
el Consejo Institucional acuerda someter a consulta de la Comunidad
Institucional, en general, al Departamento de Recursos Humanos como ente
técnico, a la Oficina de Asesoria Legal y a la AFITEC, la propuesta de reforma
de los articulos 32 y 33 [sic], y de derogatoria de los articulos 34 y 35 [sic], del
“‘Reglamento de concursos internos y externos del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, segun se extrae a continuacion:

a. Modificar el articulo 31 del “Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para
que se lea de la siguiente manera:

Articulo 31 Presentacion de recursos

En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo con los
resultados en alguna de las etapas del proceso del concurso, podran presentar
los recursos ante las instancias, y dentro de los plazos, indicados en el articulo
32.

b. Modificar el articulo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, para
que se lea de la siguiente manera:

Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias competentes
para resolverlos
En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un concurso
interno o externo se podran plantear los recursos, ante las instancias
indicadas y dentro de los plazos, segun el siguiente detalle:
e Sobre el establecimiento de los requisitos especificos adicionales a
los establecidos en el manual de puestos
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Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de Area
Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la
Coordinacion, en caso de que no exista Consejo, que establecié los
requisitos. En caso de rechazo cabe recurso ante la Junta de
Relaciones Laborales, dentro del quinto dia después de su publicacion,
y de apelacion ante el Rector, quien agota la via administrativa; siendo
renunciables cualquiera de los dos primeros, por lo que se puede
presentarse el recurso de apelacion ante el Rector directamente.
Cualquiera de los dos primeros recursos es renunciable; por tanto, la
apelacion ante el Rector puede ser planteada directamente.
El plazo para la resolucién del primero o del segundo recurso sera de
quince dias habiles improrrogables, y de diez dias habiles para el de
apelacion ante la Rectoria.

o Sobre la admisibilidad al Concurso y némina de candidatos
Cabe recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos
Humanos, por ser la dependencia con la potestad para integrar la
noémina de personas, que cumplen con los requisitos establecidos en el
concurso, y de apelacion ante el Rector quien agota la via
administrativa.
El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.
Tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Rectoria, deben
responder el recurso en un plazo maximo de diez dias habiles
improrrogables.

o Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccion
Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento o de
Unidad Desconcentrada o ante la Direccién o la Coordinacién, en caso
de que no exista Consejo, que los criterios y las técnicas de seleccion,
y de apelacion ante el Rector, quien agota la via administrativa.
El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion. El plazo para resolver los
recursos sera de 15 dias habiles tanto para el de revocatoria como para
el de apelacion.
El oferente inconforme con los criterios aprobados, o el sindicato,
puede acudir simultaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales,
para que revise los parametros establecidos y emita su recomendacion
al Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corresponda, en los términos del articulo 42 de la
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas. Mientras
los parametros de evaluacion se encuentren en revision por parte de la
Junta de Relaciones Laborales, los plazos para recurrir o para resolver
se suspenden.

o Sobre la calificacion de las pruebas o la evaluacién de atestados
Cabe recurso de revocatoria ante la Comision de Seleccién de Personal
y de apelacion ante el Rector, quien agota la via administrativa. Tanto
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la Comision como el Rector, disponen de diez dias habiles
improrrogables para resolver.
El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.
El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir simultaneamente
ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise las
evaluaciones asignadas y emita su recomendacion al Director, al
Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior Jerarquico,
segun corresponda, en los términos del articulo 42 de la Segunda
Convencioén Colectiva de Trabajo y sus Reformas. Mientras las
evaluaciones se encuentren en revisiéon, por parte de la Junta de
Relaciones Laborales, los plazos para recurrir o para resolver se
suspenden.

o Sobre la seleccidon del candidato o candidata
Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el
Consejo de Area Académica o el Consejo de Unidad Desconcentrada o
ante la Direccion o la Coordinacién, en caso de que no exista Consejo,
que realizé la seleccion de la persona candidata, y de apelacion ante el
Rector, quien agota la via administrativa.
El Consejo de Departamento, de Area o de Unidad Desconcentrada
cuenta con quince dias habiles, y el Superior Jerarquico, cuando
corresponda, con diez dias habiles, improrrogables en ambos casos,
para resolver el recurso. El Rector contara con quince dias habiles para
resolver.
El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.
El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir simultaneamente
ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise el resultado del
concurso y emita su recomendacion al Director, al Coordinador, al
Consejo de Departamento o al Superior Jerarquico, segun corresponda,
en los términos del articulo 42 de la Segunda Convencién Colectiva de
Trabajo y sus Reformas.

c. Derogar los articulos 33 y 34 del “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.”

TRANSITORIO 1

Durante un semestre, las direcciones y coordinaciones recibiran del
Departamento de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Legal, una
capacitacion para conocer los procedimientos y fundamentos para atender
un recurso.

Durante este periodo, tanto el Departamento de Recursos Humanos, como
la Oficina de Asesoria Legal estaran apoyando todos los Departamentos y
Escuelas que tengan que atender recursos.

15. Dentro del plazo establecido en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3159,
articulo 9, se recibieron observaciones del Departamento de Gestidn del Talento
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16.

17.

18.

Humano (en ese momento denominado Departamento de Recursos Humanos) y
de la Oficina de Asesoria Legal, en forma conjunta, en el oficio RH-204-2020, de
la AFITEC en el oficio AFITEC-057-2020, del Consejo de la Escuela de
Administracion de Empresas en el oficio AE-112-2020, de la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, funcionaria de la Secretaria del Consejo Institucional, y de los
profesores FIS. Alvaro Amador Jara, FIS. Gerardo Lacy Mora y FIS. Juan Carlos
Lobo Zamora, profesores de la Escuela de Fisica.
La Comisién de Estatuto Organico brind6 audiencia, en la reunién No. 312-2020,
articulo 6, realizada el martes 14 de abril de 2020, a la T.A.E. Kattia Morales
Mora, al Sr. Pablo Andrés Campos Jiménez y a la Sra. Kendy Chacén Viquez,
en su condicion de representantes de la AFITEC, para realizar un conversatorio
sobre el contenido del oficio AFITEC-057-2020. En esta oportunidad la T.A.E.
Kattia Mora Morales se comprometié a enviar un documento adicional en el que
precisara la postura de la AFITEC sobre la propuesta de “Reforma de los
articulos 31 y 32 y derogatoria de los articulos 33 y 34 del Reglamento para
concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica”, lo que concretd con el oficio AFITEC-064-2020 del
16 de abril de 2020.
En la reunién No. 313-2020, articulo 4, realizada el martes 28 de abril de 2020,
la Comision de Estatuto Organico brindé audiencia a la Dra. Hannia Rodriguez
Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano (en ese
momento denominado Departamento de Recursos Humamos), y al Lic. Juan
Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, para realizar
un conversatorio sobre el contenido del oficio RH-204-2020, que ambos firmaron
conjuntamente y en el que expresan criterios técnicos sobre la propuesta de
“‘Reforma de los articulos 31 y 32 y derogatoria de los articulos 33 y 34 del
Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”. En esa reunion la Dra. Rodriguez Mora
ofrecié enviar un documento adicional para puntualizar la postura técnica del
Departamento, lo que se concreta con el oficio R-335-2020 del 25 de mayo de
2020.
La Comisién de Estatuto Organico conocio y analizd, en la reunion No. 315-2020
y 316-2020, realizadas el 19 de mayo y el 09 de junio de 2020, respectivamente,
las observaciones recibidas como respuesta al acuerdo de la Sesién Ordinaria
No. 3159, articulo 9, y los oficios AFITEC-064-2020 y RH-335-2020 arribando a
las siguientes conclusiones:
a. No acoger el criterio expresado por la Oficina de Asesoria Legal en el oficio RH-
204-2020, sobre una presunta antinomia entre el texto propuesto para el articulo
31 y la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Orgénico’,
en razén de que los recursos que se plantean en cada una de las etapas del
proceso obedece a la obligacion de respetar el contenido de los articulos 31 y 42
de la “Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas” que, de
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acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62 de la Constitucién Politica de la
Republica de Costa Rica, es ley entre partes.
b. No acoger la recomendacién del oficio RH-204-2020 en el sentido de:
“..valorar la aprobacién de la norma en los términos propuestos, tomando
en cuenta los principios elementales de economia procesal, eficacia,
eficiencia y celeridad en la funcién publica, pues hacer posible recurrir
cada acto dentro de un Concurso de Antecedentes, no solo conllevaria a
un desgaste absoluto de las instancias administrativas involucradas, sino
también, volveria los concursos en procesos sempiternos”
Dado que la incorporacion de recursos en cada una de las etapas, no solo
responde manera correcta y oportuna a las disposiciones de los articulos 31 y 42
de la “Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas”, sino que se
genero en atencion a la recomendacion del Departamento de Recursos Humanos
(hoy Departamento de Gestidon de Talento Humano) planteada en el oficio RH-
917-2019 del 25 de setiembre de 2019.
c. No acoger la supuesta antinomia expuesta en el oficio por la Oficina de Asesoria
Legal en el oficio RH-204-2020, en el texto que dice:
“Se considera que existe una antinomia normativa entre lo establecido en
el articulo 3 de la Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del
Estatuto Organico y el articulo 31 de la Segunda Convencién Colectiva de
Trabajo y sus Reformas. Especificamente al indicarse en la Norma
Reglamentaria que los Recursos de Apelacion se presentan ante el
superior jerarquico de quien dictdé el acto respuesta al Recurso de
Revocatoria y, por ende, la Junta de Relaciones Laborales no guarda
relacién jerarquica con el ente u 6érgano que dicté el acto, el cual fue objeto
de conocimiento en el Recurso de Revocatoria. Notese por ejemplo, que el
articulo 3 de la Norma Reglamentaria de forma contundente dice que el
Recurso de Apelaciéon lo conoce el superior jerarquico del érgano que
dicto la resolucién o el acuerdo recurrido para la revision respectiva”
Por cuanto, el acatamiento de lo dispuesto en los articulos 31 y 42 de “Segunda
Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas” es de caracter vinculante para
todas las instancias del Instituto, incluido el Consejo Institucional, y porque la
propuesta sometida a consulta de la comunidad institucional se apega
estrictamente a lo dispuesto en la Convencion Colectiva sin ir mas alla de lo que
textualmente dispone.
d. Separarse de lo indicado por la Oficina de Asesoria Legal en el oficio RH-204-
2020, en el parrafo que plantea que:
“Ademas, el articulo 31 convencional sefiala que quien ostenta la
legitimacion activa para apelar sobre los requisitos especificos exigidos en
el cartel del concurso ante la Junta de Relaciones Laboras, son los
interesados, es decir, las personas participantes que cuentan con un
interés legitimo, siendo asi entonces, que AFITEC carece de legitimidad
para poder accionar, sino cuenta con poder expreso otorgado por el
candidato para poder recurrir en el concurso de marras”
Por cuanto, el articulo 42 de la de “Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y
sus Reformas” textualmente sefala, en su segunda oracién, que “En caso de
inconformidad, cualesquiera de los funcionarios interesados o el sindicato
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podran solicitar a la Junta de Relaciones Laborales su intervencion para que
revise las evaluaciones, parametros utilizados y el resultado final del concurso y
emita su recomendacién al Director, al Consejo de Departamento, o superior
Jerarquico segun corresponda” (destacado no es del original), razén por la que la
participacion directa de AFITEC en algunas de las etapas del proceso como
sujeto con capacidad de presentar recurso por su propia accion deviene de
obligacion contraida por el Instituto al firmar la “Segunda Convencién Colectiva
de Trabajo y sus Reformas”.
e. Sobre la afirmacion del oficio RH-204-2020, en el sentido de que:

“..., se manifiesta desacuerdo con que la Junta de Relaciones Laborales o

el Consejo de Departamento o de Unidad Desconcentrada o la Direccién o

la Coordinacion, en caso de que no exista Consejo, tengan injerencia en

cuanto a la revision de las técnicas de seleccion que han sido definidas

por los Psicélogos Laborales del Programa de Reclutamiento y Seleccion

y por la Comisién de Seleccién”
Se debe concluir que no es posible acoger ese planteamiento, por las razones
indicadas en el acuerdo del Consejo Institucional de Sesién Ordinaria No. 3152,
Articulo 7, del 18 de diciembre de 2019, a saber: “No se acogié la recomendacion
del Departamento de Recursos Humanos de que las técnicas de seleccion no
tengan recurso ante el Consejo de Escuela, de Area o de Unidad
Desconcentrada, o ante el superior en caso de que no exista Consejo, por algin
tipo de menosprecio a los criterios técnicos como afirma la recurrente, sino
porque el reglamento establece que corresponde a los consejos, o al superior en
Su ausencia, aprobar tales técnicas, segun el punto c¢ del articulo 14 del
“‘Reglamento de concursos internos y externos del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”.

f. Sobre la afirmacion del oficio RH-204-2020, que expresa que:

“Se hace necesario advertir que conforme a los articulos antes citados, no

existe norma habilitante que posibilite a la Junta de Relaciones Laborales

a entrar a conocer sobre las técnicas de seleccion, lo cual podria

eventualmente ir en contra del principio de legalidad o una posible

invasion de competencias”

Se indica que en la propuesta sometida a consulta de la comunidad no se

contempla recurso alguno ante la Junta de Relaciones Laborales en materia de

técnicas de seleccion.

g. No acoger la afirmacién de la Oficina de Asesoria Legal, planteada en el oficio

RH-204-2020, donde indica que:
“Es importante llamar la atencion respecto a la antinomia existente entre el
Articulo en cuestion, el Articulo 42 convencional y el Articulo 3 de la
Norma Reglamentaria a los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico.
¢Por qué? Porque el articulo 3 de la Norma Reglamentaria indica que la
revocatoria la conoce el Organo que dicto el acto, en caso de mantener su
criterio, éste eleva la apelacion ante su superior jerarquico, quien es el
encargado de revisar lo actuado” (resaltado es del original)
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Se considera que no existe tal antinomia porque, como ha quedado indicado
supra, existe la obligacion de todas las instancias del Instituto de respetar lo
dispuesto en la Sequnda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

h. Sobre las afirmaciones del oficio RH-204-2020 que establecen lo siguiente:

“Por otra parte, el articulo cuestionado y el Articulo 42 convencional
facultan a la Junta de Relaciones Laborales a conocer sobre las
evaluaciones y parametros utilizados por el ente u Organo competente.
¢Esto se debe considerar como un medio de impugnacion? Y de ser asi
Zqué tipo de recurso es?, ;dbénde se encuentra su sustento juridico?, y
finalmente, ;se esta creando una tercera instancia recursiva en
contraposicion al articulo 3 de la Norma Reglamentaria?”
Se reitera la obligacion de todas las instancias del Instituto, incluido el Consejo
Institucional, de respetar las disposiciones de la Sequnda Convencién Colectiva
de Trabajo y sus Reformas. Por otra parte, se hace notar a la Oficina de Asesoria
Legal que la existencia de tres instancias, y no exclusivamente de dos como
establece la Ley General de Administracion Publica, ha sido establecida en
algunos reglamentos institucionales en consideracion de la capacidad de emitir
normativa interna en el marco de la autonomia universitaria que caracteriza al
Instituto. Témese como ejemplo, el articulo 72 del Reglamento del Régimen de
Enserianza Aprendizaje, de vieja data, que establece tres instancias.

i. Sobre el resto de las observaciones del oficio RH-204-2020 lo que cabe
manifestar es que la propuesta sometida a consulta de la comunidad institucional
respeta, en todos sus extremos, lo dispuesto en los articulos 31 y 42 de la
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas, respondiendo de
manera correcta a la obligacién que cabe al Consejo Institucional de acatar las
disposiciones de ese cuerpo normativo, sin pretender ir mas alla de lo ahi
dispuesto.

J. Sobre el punto del oficio RH-204-2020 en que se plantea:

“‘Respecto a dicho Transitorio, respetuosamente se hace saber al
honorable Consejo Institucional, que se debe valorar la viabilidad y el
impacto de lo recomendado, en cuanto a lo que esto implicaria en
recursos, talento humano, tiempo laboral, cumplimiento de plazos, entre
otros, que aunado con la carga laboral propia de estas dependencias, se
haria practicamente inmanejable y poco real en el tiempo. Lo anterior,
debido a que por ejemplo, el Departamento de Recursos Humanos, en
este momento, en forma simultanea, se encuentra resolviendo un total de
100 concursos de antecedentes, lo que permite dimensionar la carga y
compromiso laboral que se le esta pretendiendo atribuir a dichos
Departamentos”
La Comision considera que la pretension del transitorio 1 puede ser alcanzada
por el Departamento de Recursos Humanos con los recursos que actualmente
dispone, porque no se pretende cursos semestrales para cada persona que deba
ser capacitada, sino que se ofrezca ese tipo de capacitacion en el periodo
comprendido en los seis meses siguientes a la firmeza del acuerdo, con cursos o
actividades de la duracion que el Departamento de Talento Humano o la Oficina
de Asesoria Legal estimen conveniente. No obstante, se mejoré la redaccion del
texto del transitorio con la finalidad de aclarar que no se trata de que las personas
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que ejerzan una direccion o una coordinacién deben tomar un curso de un
semestre de duracion, sino que es durante el lapso de seis meses que se deben
organizar actividades de capacitacion, cuya duracion sera determinada por las
instancias organizadoras.

k. Sobre el punto del oficio RH-204-2020 que establece:

“Finalmente, se considera pertinente sefialar que la propuesta planteada
por la Comision de Estatuto Organico, no se encuentra alineada con el
Modelo de Gestion del Talento Humano que actualmente desarrolla el
Departamento de Recursos Humanos, especificamente en el Proceso de
Reclutamiento y Seleccion de Personal, cuyos productos segun propuesta
realizada se implementaran a partir del 01 de julio de 2020”
No existe ninguna contradicciéon u omision en el tramite que desarrolla el Consejo
Institucional para ajustar lo dispuesto en el “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica” a las disposiciones superiores aprobadas por la AIR, por ser la normativa
que actualmente esta vigente.

. En cuanto a lo solicitado por la AFITEC en el oficio AFITEC-064-2020, cuya
pretension central es que se le brinden mayores potestades de participacion a la
Junta de Relaciones Laborales en los procesos regulados por el “Reglamento
para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, se debe resolver que no es procedente desde la
perspectiva legal porque, en resquardo del principio de legalidad, no existe norma
habilitante para que el Consejo Institucional dote a ese 6rgano colegiado de mas
funciones o atribuciones que las que le otorga la normativa donde se regula su
creacion y competencias, a saber, Segunda Convenciéon Colectiva de Trabajo y
sus Reformas.

m. Sobre el planteamiento del Consejo de la Escuela de Administracion de
Empresas, segun acuerdo de la Sesién por Consulta Formal No. 07-2020, en que
solicita:

“Rechazar de manera categorica la reforma planteada a los articulos 31 y

32 y derogatoria de los articulos 33 y 34 del Reglamento para concursos

de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnolbgico

de Costa Rica” Sesion Ordinaria No. 3159, Articulo 9, del 26 de febrero de

2020”
Se debe dictaminar que no es posible para el Consejo Institucional desistir de la
reforma cuya propuesta fue sometida a consulta de la comunidad institucional
segun el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3159, Articulo 9, por cuanto lo que
pretende es resolver la contradiccion existente entre una norma superior,
aprobada por la AIR y una disposicion reglamentaria de menor rango aprobada
por el Consejo Institucional, lo que debe hacerse de manera obligatoria.

n. Las observaciones presentadas por la MAE. Maritza Agiiero Gonzélez y por los
profesores FIS. Alvaro Amador Jara, FIS. Gerardo Lacy Mora y FIS. Juan Carlos
Lobo Zamora, siendo de forma y tendientes a mejorar la redaccion de la
propuesta, fueron analizadas y acogidas en los elementos que se considerd
pertinentes, lo que permitié enriquecer la claridad del texto.
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o. En cuanto al desacuerdo con el texto de la etapa “Sobre la aprobacion de los
criterios y técnicas de seleccion” del articulo 32 que presenta el Departamento de
Gestion del Talento Humano en su oficio RH-335-2020, donde sefala:

“...el Departamento de Recursos Humanos esta en desacuerdo con que la
Junta de Relaciones Laborales o el Consejo de Departamento o de Unidad
Desconcentrada o ante la Direccion o la Coordinacién, en caso de que no
exista Consejo, tengan injerencia en cuanto a la revision de las técnicas
de seleccion que son definidas por los asesores y asesoras del Programa
de Reclutamiento y Selecciéon y la Comisiéon de Seleccion, en razén de
esto, es esta instancia quien debe responder la solicitud de Recursos de
Revocatoria, debido a que las Técnicas de Seleccion precisamente estan
sustentadas en criterio experto acerca de la temaética...”
Sobre este planteamiento se reitera lo indicado en el punto e, por tratarse en
realidad del mismo planteamiento, solo que indicado en un oficio diferente. Por
una parte, se indica que en la propuesta sometida a consulta de la comunidad no
se contempla recurso alguno ante la Junta de Relaciones Laborales en materia
de técnicas de seleccion. Y por otra, que existe recurso sobre las técnicas de
seleccion porque el reglamento establece que corresponde a los consejos, o al
superior en su ausencia, aprobar tales técnicas, segun el punto c del articulo 14.

p. Sobre el analisis que presenta el Departamento de Gestion del Talento Humano
en su oficio RH-335-2020, especificamente en la etapa “Sobre la calificacion de
las pruebas o la evaluacion de atestados...” del articulo 32, donde sefiala:

“...Por tanto, la evaluacion la determina la valoracion que tiene en este
caso una persona hacia la otra, mientras que la calificacion corresponde a
la puntuacioén obtenida por la persona ante una prueba.

En razén del analisis realizado en cuanto a si la calificacion de la prueba
técnica que fue disefiada por criterio de experto y validada por la Comision
de Seleccién y en el entendido que es el 6rgano que emite el acuerdo el
que legalmente resuelve, no se considera viable que la Junta de
Relaciones Laborales revise nuevamente las calificaciones de las pruebas.

Por tanto, se considera que lo que se presenta ante la Junta de
Relaciones Labores, corresponde a los parametros de evaluacion
definidos en los criterios de selecciéon y no asi en la calificacion de las
pruebas asociadas a las técnicas de seleccion.”
No se acoge este planteamiento del oficio RH-335-2020, porque fue un tema
directamente analizado en el afio 2019 y resuelto en forma consensuada con
el entonces Departamento de Recursos Humanos (hoy Departamento de
Gestion del Talento Humano). En efecto, se realizo una reunién entre
integrantes de la Comision de Estatuto Organico y el Departamento de
Talento Humano (en ese momento denominado Departamento de Recursos
Humanos), lo que llevé a que en el oficio RH-1060-2019 la Dra. Hannia
Rodriguez Mora indicara lo siguiente:
Se estima conveniente indicar que dicho planteamiento fue discutido con
los representantes de la Comisién de Estatuto Organico que asistieron a
la reunién convocada, sin embargo, se llegé al acuerdo que lo propuesto
por RH tiene sustento técnico, sin embargo, ni el Consejo Institucional ni
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el Departamento de Recursos Humano (hoy Departamento de Gestion
del Talento Humano)s tienen competencia para interpretar dicho Articulo
Convencional, por lo que se acepta la propuesta realizada y el
Departamento de Recursos Humanos elaborara una propuesta de
interpretacion del articulo sefialado para presentarlo a la Junta de
Relaciones Laborales, en los términos antes sefialados.”

Y dado que las razones indicadas en el parrafo precedente no han cambiado,

lo que corresponde al Consejo Institucional es mantener la misma postura.

q. Por dltimo, acerca de la solicitud que hace el Departamento de Gestién del
Talento Humano en su oficio RH-335-2020, sobre el texto del articulo 31:

“...se valore la redaccion propuesta para el Articulo en cuestion, ya que tal
y como esta redactado infiere a que todas las etapas de un Concurso de
Antecedentes puedan ser recurridas, cuando en realidad los Recursos de
Revocatoria y Apelacidon se pueden interponer en contra del acto que da
inicio a un procedimiento y que no es posible recurrir todos los actos, ya
que algunas etapas del proceso son de mero tramite, lo cual no ocasiona
una afectacion directa a un interés particular.
Con fundamento en lo antes expuesto, la propuesta del Departamento de
Recursos Humanos es la siguiente:
“Articulo 31 Presentacion de recursos
En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo
con los resultados del proceso de Reclutamiento y Seleccion por
sentirse personal y directamente afectados, podran presentar los
recursos conforme a las etapas, las instancias, y los plazos
indicados en el articulo 32.”
Se acoge la justificacion y en lo pertinente la recomendacion de redaccion para el
articulo 31 que plantea el Departamento de Recursos Humanos.

19. La Comisién de Estatuto Organico, en la reunion No. 316-2020, realizada el 09
de junio de 2020, rinde dictamen positivo sobre la propuesta de “Reforma de los
articulos 31 y 32 y derogatoria de los articulos 33 y 34 del “Reglamento para
concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, omitiendo la solicitud de dictamen técnico a la
Oficina de Planificacion Institucional, por aplicacion de la facultad que otorga el
articulo 12 del Reglamento de Normalizacion, en cuanto a reformas parciales no
sustanciales; aunado a esto, por haberse consultado y recibido directamente el
criterio de la Oficina de Asesoria Legal, al tratarse en estos articulos tematicas
relativas a la fase recursiva dentro del proceso de contratacion de personal; de
forma que finalmente se recomendo al pleno del Consejo Institucional:

a. “Aprobar la modificacion de los articulos 31 y 32 del “Reglamento para concursos
de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica”, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 31 Presentacién de recursos

En caso de que las personas aspirantes a participar en un concurso, o, las
que, siendo participantes, se sientan personal y directamente afectadas con
los resultados del proceso de Reclutamiento y Seleccion, podran interponer
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recursos conforme a las etapas, instancias y plazos indicados en el articulo
32.
Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias
competentes para resolverlos
En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un concurso
interno o externo se podran interponer los recursos, ante las instancias
indicadas y dentro de los plazos, segun el siguiente detalle:
e Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccion

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, Area
Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la
Coordinacioén, en caso de que no exista Consejo, que establecio los criterios
y las técnicas de seleccion; y de apelacién ante el Rector, quien agota la via
administrativa.
El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco
dias habiles después de publicados los criterios y las técnicas de seleccion.
El recurso de apelacion se debe presentar en un plazo maximo de cinco
dias habiles después de que haya sido resuelto el recurso de revocatoria.
El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion. El plazo para resolver los recursos
sera de 15 dias habiles tanto para el de revocatoria como para el de
apelacion.
El oferente inconforme con los criterios aprobados, o el sindicato, puede
acudir simultaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que
revise los parametros establecidos y emita su recomendacion al Director, al
Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior Jerarquico, segun
corresponda, en los términos del articulo 42 de la Segunda Convencién
Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
Mientras los parametros de evaluacion se encuentren en revision por parte
de la Junta de Relaciones Laborales, el proceso de contratacion de
personal a que se refieren, quedara suspendido.

e Sobre el establecimiento de los requisitos especificos adicionales a
los establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos
Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de Area
Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la
Coordinacion, en caso de que no exista Consejo, que establecié los
requisitos y recurso de apelacion ante la Junta de Relaciones Laborales;
ambos dentro de los cinco dias habiles posteriores a su publicacion.
En caso de rechazo, podra interponerse recurso de apelaciéon ante el
Rector, dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la
comunicacion de resolucion del recurso anterior, quien agota la via
administrativa; siendo renunciables cualquiera de los dos primeros, por lo
que se puede presentar el recurso de apelacion ante el Rector
directamente.

e Sobre la admisibilidad al Concurso y néomina de candidatos
Caben recursos de revocatoria ante el Departamento de Gestion del Talento
Humano, por ser la dependencia con la potestad para integrar la némina de
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personas que cumplen con los requisitos establecidos en el concurso, y de
apelacion ante el Rector quien agota la via administrativa.
El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco
dias habiles después de que la ndémina haya sido comunicada a los
oferentes. El recurso de apelacion se debe presentar en un plazo maximo
de cinco dias habiles después de que haya sido resuelto el recurso de
revocatoria.
El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.
Tanto el Departamento de Gestion del Talento Humano como la Rectoria,
deben resolver el recurso en un plazo maximo de 10 dias habiles
improrrogables.
e Sobre la calificacion de las pruebas o la evaluacion de atestados
Cabe recurso de revocatoria ante la Comision de Seleccion de Personal y
de apelacién ante el Rector, quien agota la via administrativa. Tanto la
Comisioén de Seleccion de Personal como el Rector, disponen de 10 dias
habiles improrrogables para resolver.
El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.
El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir simultaneamente ante
la Junta de Relaciones Laborales, para que revise las evaluaciones
asignadas y emita su recomendacién al Director, al Coordinador de Area
Académica o de Unidad Desconcentrada, al Consejo de Departamento o al
Superior Jerarquico, segun corresponda, en los términos del articulo 42 de
la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas. Mientras las
evaluaciones se encuentren en revision, por parte de la Junta de Relaciones
Laborales, el proceso de contratacion de personal relacionado se suspende.
o Sobre Ila seleccidon del candidato o candidata
Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el Consejo
de Area Académica o el Consejo de Unidad Desconcentrada o ante la
Direccién o la Coordinacioén, en caso de que no exista Consejo, que realizé
la seleccion de la persona candidata, y de apelacion ante el Rector, quien
agota la via administrativa.
El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco
dias habiles después de que el resultado del concurso se haya comunicado
oficialmente a los elegibles. El recurso de apelaciéon se debe presentar en
un plazo maximo de cinco dias habiles después de que haya sido resuelfo
el recurso de revocatoria.
El Consejo de Departamento, de Area o de Unidad Desconcentrada cuenta
con 15 dias habiles, y el Superior Jerarquico, cuando corresponda, cuenta
con 10 dias habiles, improrrogables en ambos casos, para resolver el
recurso. El Rector contaréa con 15 dias habiles para resolver.
El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.
El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir simultaneamente ante
la Junta de Relaciones Laborales, para que revise el resultado del concurso
y emita su recomendacion al Director, al Coordinador, al Consejo de
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Departamento o al Superior Jerarquico, segun corresponda, en los términos
del articulo 42 de la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus
Reformas.

b. Derogar los articulos 33 y 34 del “Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

c. Incorporar un articulo transitorio | al “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica’, en los siguientes términos:

Transitorio |

En el plazo maximo de seis meses a partir de la firmeza de este acuerdo,
todas las personas que ejerzan direcciones o coordinaciones recibiran,
mediante actividades organizadas por el Departamento de Recursos
Humanos y de la Oficina de Asesoria Legal, una capacitacion para
conocer los procedimientos y los fundamentos para atender un recurso.
Ademas, durante ese mismo periodo, tanto el Departamento de
Recursos Humanos como la Oficina de Asesoria Legal apoyaran a los
Departamentos y Escuelas que tengan que atender recursos en el marco
de lo dispuesto en este reglamento.”

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Estatuto Organico, al sefialar que
la Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional, los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico y la “Norma
Reglamentaria de los articulos 136 y 1377, tienen rango superior a las
disposiciones del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y
externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

2. De acuerdo con lo indicado en el considerando anterior, se concluye que el texto
vigente del articulo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos
y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, rifie con las
disposiciones de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico y del articulo 3 de
la “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”.

3. Segun lo establecido en el articulo 3 de la “Norma Reglamentaria de los articulos
136 y 137 del Estatuto Organico”, los recursos de revocatoria sobre los acuerdos
de los Consejos de Departamento, de Area o de Unidad Desconcentrada, o de
los Superiores Jerarquicos, cuando no exista Consejo, en la resolucion de
concursos de antecedentes, deben ser presentados ante el propio Consejo, o el
Superior Jerarquico, segun corresponda; dado que esta norma establece que:

“El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo 6rgano que
dict6 un acuerdo o resolucién, reconsidere su decision a partir de los
argumentos que presenta el recurrente y sin incorporar argumentos o
elementos valorativos que no habian sido incorporados en la resolucion
original’.

4. El analisis del proceso requerido para que se concrete un concurso interno o
externo, desde que inicia con la solicitud del concurso, hasta que culmina con la
seleccibn y nombramiento de una persona, involucra diferentes etapas
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secuenciales en las que se adoptan decisiones, que pueden ser objeto de
recursos, y que las instancias ante las que se pueden presentar los recursos, en
cada una, no son necesariamente las mismas.

5. La resolucidon de un recurso de revocatoria por parte de los érganos colegiados,
requiere de mas tiempo que cuando es resuelto por una autoridad individual,
dada la necesidad de realizar convocatorias y de establecer espacios para la
deliberacion de propuestas, que el necesario cuando la resolucion corresponde a
una sola persona.

6. El plazo para presentar un recurso de revocatoria, esta establecido en el articulo
5 de la “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”;
a saber, cinco dias habiles.

7. La Comision de Estatuto Organico, emitié dictamen positivo sobre la reforma de
los articulos 31y 32, derogatoria de los articulos 33 y 34 y creacidn de un articulo
transitorio del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos
del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”; por cuanto han sido
valoradas las observaciones y recomendaciones recibidas de la Comunidad
Institucional en respuesta a la consulta planteada segun el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3159, articulo 9, asi como el contenido del oficio AFITEC-064-2020
y RH-335-2020.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 31 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos
y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para que se lea
de la siguiente manera:

Articulo 31 Presentacion de recursos

En caso de que las personas aspirantes a participar en un concurso, o, las
que, siendo participantes, se sientan personal y directamente afectadas
con los resultados del proceso de Reclutamiento y Seleccion, podran
interponer recursos conforme a las etapas, instancias y plazos indicados
en el articulo 32.

b. Modificar el articulo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos
y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para que se lea
de la siguiente manera:

Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias
competentes para resolverlos

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un concurso
interno o externo se podran interponer los recursos, ante las instancias
indicadas y dentro de los plazos, segun el siguiente detalle:

e Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccion

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, Area
Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la
Coordinacion, en caso de que no exista Consejo, que establecio los
criterios y las técnicas de seleccion; y de apelacion ante el Rector, quien
agota la via administrativa.
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El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco
dias habiles después de publicados los criterios y las técnicas de
seleccion. El recurso de apelacion se debe presentar en un plazo maximo
de cinco dias habiles después de que haya sido resuelto el recurso de
revocatoria.
El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion. El plazo para resolver los recursos
sera de 15 dias habiles tanto para el de revocatoria como para el de
apelacion.
El oferente inconforme con los criterios aprobados, o el sindicato, puede
acudir simultaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que
revise los parametros establecidos y emita su recomendacion al Director,
al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior Jerarquico,
segun corresponda, en los términos del articulo 42 de la Segunda
Convencidén Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
Mientras los parametros de evaluacidén se encuentren en revision por parte
de la Junta de Relaciones Laborales, el proceso de contratacion de
personal al que se vinculan, quedara suspendido.
e Sobre el establecimiento de los requisitos especificos adicionales
a los establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos
Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de Area
Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la
Coordinacion, en caso de que no exista Consejo, que establecio los
requisitos y recurso de apelacién ante la Junta de Relaciones Laborales;
ambos dentro de los cinco dias habiles posteriores a su publicacién.

En caso de rechazo, podra interponerse recurso de apelacion ante el
Rector, dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la
comunicacién de resolucion del recurso anterior, quien agota la via
administrativa; siendo renunciables cualquiera de los dos primeros, por lo
que se puede presentar el recurso de apelacion ante el Rector
directamente.

e Sobre la admisibilidad al concurso y nédmina de candidatos

Caben recursos de revocatoria ante el Departamento de Gestion del
Talento Humano, por ser la dependencia con la potestad para integrar la
nomina de personas que cumplen con los requisitos establecidos en el
concurso, y de apelacién ante el Rector quien agota la via administrativa.
El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco
dias habiles después de que la ndmina haya sido comunicada a los
oferentes. El recurso de apelacion se debe presentar en un plazo maximo
de cinco dias habiles después de que haya sido resuelto el recurso de
revocatoria.
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El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.

Tanto el Departamento de Gestidn del Talento Humano como la Rectoria,
deben resolver el recurso en un plazo maximo de 10 dias habiles
improrrogables.

e Sobre la calificacion de las pruebas o la evaluacion de atestados
Cabe recurso de revocatoria ante la Comision de Seleccion de Personal y
de apelacion ante el Rector, quien agota la via administrativa. Tanto la
Comisién de Seleccion de Personal como el Rector, disponen de 10 dias
habiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir simultaneamente ante
la Junta de Relaciones Laborales, para que revise las evaluaciones
asignadas y emita su recomendacion al Director, al Coordinador de Area
Académica o de Unidad Desconcentrada, al Consejo de Departamento o al
Superior Jerarquico, segun corresponda, en los términos del articulo 42 de
la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas. Mientras
las evaluaciones se encuentren en revision, por parte de la Junta de
Relaciones Laborales, el proceso de contratacion de personal relacionado
se suspende.

e Sobre la seleccion del candidato o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el Consejo
de Area Académica o el Consejo de Unidad Desconcentrada o ante la
Direccion o la Coordinacién, en caso de que no exista Consejo, que realizé
la seleccion de la persona candidata, y de apelacion ante el Rector, quien
agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco
dias habiles después de que el resultado del concurso se haya
comunicado oficialmente a los elegibles. El recurso de apelacién se debe
presentar en un plazo maximo de cinco dias habiles después de que haya
sido resuelto el recurso de revocatoria.

El Consejo de Departamento, de Area o de Unidad Desconcentrada cuenta
con 15 dias habiles, y el Superior Jerarquico, cuando corresponda, cuenta
con 10 dias habiles, improrrogables en ambos casos, para resolver el
recurso. El Rector contara con 15 dias habiles para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir simultaneamente ante
la Junta de Relaciones Laborales, para que revise el resultado del
concurso y emita su recomendacion al Director, al Coordinador, al Consejo
de Departamento o al Superior Jerarquico, segun corresponda, en los
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términos del articulo 42 de la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y
sus Reformas.

c. Derogar los articulos 33 y 34 del “Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.”

d. Incorporar dos articulos transitorios | y Il al “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”, en los siguientes términos:

Transitorio |

El Departamento de Gestion del Talento Humano y la Oficina de Asesoria
Legal deberan disenar, aprobar y publicar los procedimientos y formatos
oficiales, conforme la Guia para la elaboracion de Manuales de
Procedimientos del ITCR, para la atencion de los recursos definidos en el
Articulo 32 del presente reglamento.

Lo anterior en un plazo maximo de un mes a partir de la entrada en
vigencia de la modificacion de los Articulos 31y 32.

Transitorio Il

En el plazo maximo de seis meses a partir de la firmeza de este acuerdo,
todas las personas que ejerzan direcciones o coordinaciones recibiran,
mediante actividades organizadas por el Departamento de Gestién del
Talento Humano y la Oficina de Asesoria Legal, una capacitacion para
conocer los fundamentos y procedimientos para atender un recurso.
Ademas, durante ese mismo periodo, tanto el Departamento de Gestion
del Talento Humano como la Oficina de Asesoria Legal, apoyaran a los
Departamentos Académicos, Departamentos de Apoyo Académico, Areas
Académicas y Unidades Desconcentradas, y a cualquier otra instancia
institucional que lo requiera, que tengan que atender recursos en el marco
de lo dispuesto en este reglamento.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesiéon No. 3176.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:12 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:47 a.m.

ARTICULO 9. Pronunciamiento en contra de las manifestaciones de racismo y

de discriminacién racial

El senor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento

en contra de las manifestaciones de racismo y de discriminacién racial”’; elaborada
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por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta
Sesidn).

El sefior Luis Alexander Calvo agradece al sefior Luis Gerardo Meza por preparar la
propuesta, se une a los mensajes que han estado enviando funcionarios, en lo
particular el mensaje del sefior Celso Vargas, donde la propuesta lo cubre, que es
una invitacion a la Comunidad Nacional, a toda forma de discriminacion y él
mencionaba dos que se estan viviendo actualmente, uno es el de las personas de
casos positivos Covid-19, donde algunas comunidades alejan al que esta enfermo, y
otro caso es el que estan viviendo nuestros hermanos Nicaraguenses, porque
debemos tener claro que estas personas son claves para la economia nacional,
l6gicamente también deben de cumplir con todas las medidas sanitarias, y se debe
recordar, lo que significa derechos humanos y estos derechos no tienen raza.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
1. El articulo 33 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece
lo siguiente:

“Articulo 33.- Toda persona es igual ante la ley y no podra practicarse
discriminacion alguna contraria a la dignidad humana”.

2. Entre los treinta derechos que la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas (Resolucion 217 A (lll) de 10 de diciembre de 1948) ratifico,
consignados en la “Declaracién Universal de los Derechos Humanos”, se
encuentra el siguiente:

“Todas las personas somos iguales sea cual sea nuestro origen, etnia, color,
sexo, idioma, religion, opinién politica o cualquier otra condicion”,

3. Elinciso c del articulo 2 del Estatuto Organico establece como fin institucional, el
siguiente:

“Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense
mediante la proyecciéon de sus actividades a la atencion y solucion de los
problemas prioritarios del pais, a fin de edificar una sociedad mas justa”.

4. La Asamblea Institucional Representativa aprobd, en la Sesion Ordinaria AIR-96-
2019, realizada en el primer semestre del 2019, la politica general 18 que
establece lo siguiente:

“Se prohibe la discriminacién contra cualquier persona por su etnia, su lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religion, opinion politica, ascendencia nacional, filiacion, condicién de
discapacidad, maternidad y paternidad, y su condicién socioeconémica, edad o
cualquier otra forma analoga de discriminacién. También se prohibe el acoso o el
hostigamiento producido a las personas que estudian, laboran o estan
involucradas con la institucion, independientemente de la posicion jerarquica que
ocupen’.
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5. El “Modelo Académico” del Instituto, aprobado por el plenario del Il Congreso
Institucional, establece que:

“El Instituto Tecnolbégico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de un
pais son las personas y por ello considera fundamental generar capacidades y
oportunidades para ellas”.

6. El Il Congreso Institucional establecio, entre los ejes transversales del Instituto,
aprobados como parte del “Modelo Académico”, el siguiente:

“El ser humano como principio y fin de la accion institucional” .

7. ElI 25 de mayo de 2020, el ciudadano estadounidense George Floyd murié debido
a que un agente de policia se arrodillé sobre su cuello durante varios minutos.

CONSIDERANDO QUE:

1. La muerte de George Floyd ha generado protestas en diversas ciudades, tanto en
los Estados Unidos como en otros paises del mundo, como manifestaciones en
contra del racismo.

2. La concepcion del ser humano como principio y fin de la accién institucional,
planteada en el “Modelo Académico” del Instituto, y en el contenido de la politica
general 18, conlleva la responsabilidad y el compromiso de adoptar decisiones y
de concretar acciones que desaliente y sancione todo tipo de discriminacion, y en
particular, las manifestaciones de racismo y de discriminacién racial.

3. El Consejo Institucional acoge por conviccidn, y no solo por obligaciéon, el
contenido de la Politica General 18, aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa y las manifestaciones del “Modelo Académico”, resefiadas en los
resultandos 3 y 4.

SE ACUERDA:

a. Manifestar que este Consejo rechaza toda manifestacion de racismo y de

discriminacion racial, por ser actos violatorios de los derechos humanos.

b. Instar al gobierno de la Republica a fortalecer los programas y las acciones
tendientes a superar las manifestaciones de racismo y de discriminacién racial
en nuestra sociedad.

c. Promover en el pueblo costarricense el seguir trabajando por la erradicacion de
todo tipo de discriminacién y en la construccion de una cultura de paz.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3176.

ARTICULO 10. Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnolégico

de Costa Rica

La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Reglamento contra el

Acoso Laboral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”; elaborada por la Comision

de Planificacién y Administracién. (Adjunta al acta de esta Sesion).

La senora Miriam Brenes agradece el trabajo de la Comision, y a las diferentes

instancias que hicieron llegar las observaciones, y en particular hace énfasis que,

gracias a este reglamento que se va aprobar el dia de hoy, van a tener grandes
cambios y aportes a la Institucion, no solamente por contar con el reglamento, sino
que se va a estar brindando soporte a muchas de las directrices que se les pide de
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diferentes instancias gubernamentales, como por ejemplo el Consejo de Salud
Ocupacional, que tiene una directriz basada en violencia externa de ejecucion de
trabajo, al tener este reglamento se va a cumplir con esta directriz, desde el INS se
va a tener la investigacion del abordaje a los factores psicosociales; ademas del
Ministerio de Trabajo, que tiene una directriz que habla sobre el bienestar, mediante
habitos saludables en la alimentacion, salud fisica y mental, actividad fisica y
recreacion laboral y espacios libres de tabaco. Agrega que, es importante rescatar
que esta unidad va a dar formacién a la Comunidad en el tema, que es una gran
necesidad en la Institucion. Celebrar que, con este enfoque integral van a ser los
pioneros a nivel de las universidades y este trabajo va a ser visto con buenos ojos
desde otras instancias, totalmente de acuerdo con la aprobacién de este reglamento
y felicita al Tecnoldgico porque va a tener mas regulado este tema.

El senor Luis Gerardo Meza comenta que, hace muchos afos se tenia la necesidad
de esta normativa, celebra el trabajo de las compafneras Maria Estrada y Ana Rosa
Ruiz y de todos los demas que dieron su aporte; agradece por el esfuerzo y se une a
las palabras de felicitacion al TEC, ya que esta normativa se convierte en una
realidad, reconoce todo el trabajo y esfuerzo, el cual es de mucha calidad técnica, de
una disposicion de apertura del diadlogo, para dar una normativa fortalecida y
enriquecida a la Comunidad Institucional.

El sefior Nelson Ortega se une a la felicitacion y reconocimiento de todas las
personas que han colaborado, es sumamente importante, es un tema de las
prioridades por parte de la Administracién, motiva al sefior Luis Paulino Méndez y se
pone a disposicion para lo que corresponda, con el objetivo de poner esos
transitorios lo antes posible en ejecucion, para mejorar en todos los aspectos, que
esta herramienta podria permitir mejorar al TEC.

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Constitucion Politica de Costa Rica sefala en el articulo 56:
“El trabajo es un derecho del individuo y una obligacién con la sociedad. El Estado
debe procurar que todos tengan ocupacion honesta y util, debidamente remunerada, e
impedir que por causa de ella se establezcan condiciones que en alguna forma
menoscaben la libertad o la dignidad del hombre o degraden su trabajo a la condicion
de simple mercancia. El Estado garantiza el derecho de libre eleccion de trabajo.”

2. De acuerdo con la Ley No. 9343 Reforma Procesal Laboral, efectiva a partir
de julio de 2017, se efectuan modificaciones al Cédigo de Trabajo en procura de
prohibir toda discriminacion en el lugar de trabajo basada en la edad, etnia,
geénero, religion, raza, orientacion sexual, estado civil, opinidon politica,
ascendencia nacional, origen social, afiliacion, discapacidad, condicion
economica u otra forma similar de discriminacion. Del mismo modo, también se
prohibe el despido de trabajadores por los motivos anteriores.
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3.

El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su articulo 18
sefala como funciones del Consejo Institucional, las siguientes:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto.

2

4. Eluértl’culo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional, establece en

cuanto al tramite de los Reglamentos Generales:

“Articulo 12 Tramitacion de Reglamentos Generales

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un

reglamento general se procedera de la siguiente manera:

e Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podréd proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacion o derogatoria de un
reglamento general.

e El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio
de su procedencia.

e De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.

e La Oficina de Planificacién Institucional, elaborara una propuesta del reglamento
que incorpore, las observaciones y los dictamenes respectivos.

e La Comisiébn permanente respectiva hara un analisis integral de la solicitud y
elaborara una propuesta final, que elevara al pleno del Consejo Institucional para
Su conocimiento y aprobacion.

e En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en dicha
normativa, la comisién permanente respectiva definira si lo envia a la Oficina de
Planificacién Institucional.”

En Sesion Ordinaria No. 3070, realizada el 16 de mayo de 2018, la Master Ana
Rosa Ruiz Fernandez en conjunto con la Master Maria Estrada Sanchez dejan
presentada al pleno del Consejo Institucional, la propuesta de Reglamento
contra el Acoso Laboral en el ITCR, misma que es trasladada para analisis y
dictamen a la Comisién de Planificacion y Administracion.

En cumplimiento del procedimiento normado en el articulo 12 del Reglamento de
Normalizacién, la Comision de Planificacién y Administracion solicita a la Oficina
de Planificacion y Administracién, en oficio SCI-374-2018 del 24 de mayo de
2018, la revision de la propuesta de Reglamento contra el Acoso Laboral en el
ITCR, por ser considerada pertinente.

Mediante oficio OPI-556-2018, con fecha de recibido 16 de julio de 2018,
suscrito por la MAU. Tatiana Fernandez Martin, entonces Directora de la Oficina
de Planificacién Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, en su
momento Coordinadora de la Comisién de Planificacién y Administracion, remite
la propuesta de Reglamento incluyendo el dictamen de la Asesoria Legal del
ITCR, segun oficio AL-301-2018 del 15 de junio de 2018.
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En la Sesidn Ordinaria No. 3080, articulo 11, del 24 de julio de 2018, el Consejo
Institucional acuerda someter a consulta de la Comunidad Institucional y de la
AFITEC, la propuesta de reglamento en mencion; recibiendo dentro de los
plazos establecidos para la recepcion de observaciones, criterios de las
siguientes dependencias, funcionarios y funcionarias:

DEPENDENCIAS FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS
— Asesoria Legal — Dra. Lilliana Harley Jiménez
— Licda. Ariadne Camacho Arias
~ Recursos Humanos — Bach. Shirley Alarcén Zamora
- OPI — Maéster Karina Corella Esquivel
— AFITEC

— Junta de Relaciones Laborales
— Oficina Equidad Género
— Centro Académico Alajuela

— Comisién permanente de la Escuela de
Idiomas y Ciencias Sociales para la
promocion de la igualdad de género, la
no discriminacion y la prevencion del
acoso laboral (COVIDAH)

La Comisidn de Planificacion y Administracién conoce el texto de la propuesta
que integra y valida los aportes pertinentes recibidos, mismos que fueron tanto
de orden técnico como juridico, considerandose que los cambios efectuados al
documento lo replantean significativamente; y, por tanto, es conveniente que el
nuevo texto, sea consultado nuevamente a la Comunidad Institucional y
AFITEC. Esta consulta se realiza en acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3151,
articulo 8, del 11 de diciembre de 2019; recibiendo observaciones de la AFITEC,
la Dra. Lilliana Harley Jiménez y el Lic. Alvaro Amador Jara.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Planificacion y Administracion realiza diversas gestiones con la
intencién de consolidar un texto en el reglamento que permita su efectiva
ejecucion; es asi como ademas de incorporar al analisis las observaciones
recibidas producto de la ultima consulta a la Comunidad Institucional, también
realiza las siguientes gestiones:

a. Brind6 audiencia a representantes de la AFITEC, en reunién No. 858-
2020, del 20 de febrero 2020, con el fin de recibir y examinar sus
planteamientos.
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b. Solicitd un nuevo criterio juridico del texto ajustado, a la Oficina de
Asesoria Legal, a través del oficio SCI-266-2020, del 13 de marzo 2020,
mismo que es atendido mediante el oficio AL-173-2020, con fecha de
recibido 20 de abril del 2020, suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal.

c. Realizdé reunion con la Comision Evaluadora contra el Acoso Laboral
(CEAL) de la Universidad de Costa Rica, el dia 11 de mayo del 2020, en la
cual participaron la abogada Licda. Paula Chavarria, la psicéloga Eulalia
Gbémez Gonzalez y el trabajador social Manuel Villalobos Morales, la
Master Maria Estrada Sanchez y la Master Ana Rosa Ruiz Fernandez. La
reunion permitid compartir las experiencias que han enfrentado con la
atencion del proceso en la UCR.

d. Se incorporaron en lo pertinente observaciones al contenido del
Reglamento, que realizé la CEAL en la UCR, mismas que fueron recibidas
en correo electrénico, del 26 de mayo del 2020.

e. Fueron consideradas en el contenido de esta normativa, fuentes de
informacion adicionales, dentro de las que se destacan: diversos proyectos
de Ley (EXPEDIENTE N.° 20.873) en la Asamblea Legislativa denominado
LEY PARA PREVENIR Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, entre otros que en afios anteriores
fueron presentados; consultas en la pagina web del Ministerio de Trabajo
relacionas al tema en analisis; el Reglamento contra el acoso laboral de la
Universidad de Costa Rica; consulta a organizaciones nacionales
dedicadas a este tema; y por ultimo, se tuvo el acompafiamiento y aporte
voluntario y solidario del Master Nelson Ramirez Rojas, funcionario del
Departamento de Gestion del Talento Humano y la Licda. Patricia Ramos
Acon, Fiscal contra el hostigamiento sexual.

2. En diversas reuniones, la Comisién de Planificacion y Administracion realizé la
revision del contenido del Reglamento, concluyendo el analisis en la reunion No.
873-2020, realizada el 04 de junio del 2020, y teniendo total certeza de que es
una accién afirmativa para prevenir, divulgar, prohibir y sancionar el acoso
psicolégico en el trabajo, como practica discriminatoria contra los derechos
fundamentales de las personas trabajadoras, con especial referencia a su
dignidad, a los derechos de igualdad ante la ley, a la integridad personal, al
trabajo y la salud; dictamina recomendar al pleno del Consejo Institucional
avalar la propuesta de “Reglamento contra el Acoso Laboral en el ITCR”, toda
vez que, ademas de que se ha seguido el procedimiento de normalizacion
institucional, es preciso establecer y regular el proceder en esta materia
especial.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, que se detalla a continuacion:
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REGLAMENTO CONTRA EL ACOSO LABORAL EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Tipo de Reglamento
Este reglamento es de tipo general.
ARTICULO 2. Ambito de aplicacion
El presente reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las personas
integrantes de la comunidad universitaria, personal docente y administrativo en todos
los campus locales y centros académicos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Igualmente rige para el personal que presta servicios al Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica cuando sean victimas de acoso laboral por parte de alguna persona colaboradora
de la institucion.
Las situaciones de acoso laboral a que se refiere este reglamento, podran realizarse:
a. En el lugar de trabajo; incluyendo la modalidad de teletrabajo;
b. En los espacios publicos y privados cuando éstos sean un lugar de trabajo;
c. Enlos lugares donde la persona trabajadora toma su descanso;
d. En las instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios;
e. Durante los desplazamientos de: viajes, giras, eventos o actividades sociales o de
formacion relacionados con el trabajo;
f. En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas
las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la comunicacion;
g. En el alojamiento proporcionado por el patrono o jerarca en una gira o viajes de
trabajo.
En caso de que la persona denunciada sea prestadora de servicios o forme parte de
empresas, instituciones publicas, privadas, nacionales o internacionales que presten
servicios mediante contrato o convenio al Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la
Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral (en adelante UEIAL)
trasladara la denuncia a la instancia administradora del contrato o convenio que
corresponda, para que se proceda en los términos que se pactaron en el contrato o
convenio respectivo.
Tratdndose de denuncias por acoso laboral solo se regiran por el procedimiento
establecido en este reglamento y no seran aplicables los procedimientos disciplinarios
establecidos para otra clase de faltas sefialadas en la Segunda Convencién Colectiva y
sus reformas y el resto de la normativa vigente.
ARTICULO 3. Objetivo general
El presente Reglamento tiene como objetivo prohibir, prevenir, investigar y sancionar el
acoso laboral o “mobbing”, como una practica discriminatoria contraria a la dignidad
humana que atenta contra los derechos de igualdad ante la ley y no discriminacion, al
trabajo, la salud y a su integridad personal.
Establecer los procedimientos de denuncia, prevencion, investigacion y sancion de las
conductas y situaciones de acoso laboral en el ITCR y de denuncia para las empresas
que prestan servicios al ITCR en casos de acoso laboral.
Acoso laboral: Consiste en un patron de conducta(s) agresiva(s) y abusiva(s),
continua(s), sistematica(s), deliberada(s), por un espacio tiempo de una o varias
personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo, independientemente del
puesto que ocupe, que contempla acciones u omisiones que afectan la comunicacion
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de la (s) persona (s) acosada (s), los contactos sociales, la reputacion, el prestigio

laboral o la salud fisica y psicolégica. Esto con el fin de generar miedo, intimidacion,

angustia, humillacion, perjuicio laboral, desmotivacién o inclusive, inducir al traslado o

renuncia, de la persona acosada. Este reglamento no hace diferenciacion entre acoso y

hostigamiento.

Acosado(a): Persona a quien se dirige la conducta constitutiva de acoso laboral y que

puede padecer de repercusiones en su salud fisica, psicoldgica, entre otras.

Acosador(a): Persona o personas que incurren en las conductas constitutivas de acoso

laboral, que pueden ser superiores jerarquicos o no, de la persona acosada.

Denunciado(a): Persona contra quien se dirige la denuncia por presunto acoso laboral.

Denunciante: Persona a quien se dirige la(s) conducta(s) constitutiva(s) de acoso

laboral, y que podria sentirse afectada en su salud integral y sufrir consecuencias en

diversas areas de su vida.

Funcionario(a): Persona que mantiene una relacion laboral con el ITCR.

Prevencion: Conjunto de actividades o medidas adoptadas por la Institucion, con el fin

de evitar y disuadir cualquier conducta o situacion de acoso laboral, asi como tratar sus

consecuencias.

Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral (UEIAL): Unidad

Institucional interdisciplinaria de naturaleza investigativo-pericial, encargada de aplicar

el procedimiento, la normativa y técnica, para la atencién de las denuncias y acciones

preventivas en materia de Acoso Laboral.

CAPITULO Il GENERALIDADES DEL ACOSO LABORAL

ARTICULO 6. Tipos de acoso laboral

Para efectos de este reglamento se definen los siguientes tipos de acoso laboral:

a. Descendente, es el que ejerce una o varias jefaturas o superior jerarquico mediato o
inmediato, hacia un subalterno.

b. Horizontal: el que se da entre personas compafieras de trabajo.

ARTICULO 7. Sobre las conductas o manifestaciones del acoso laboral

Entre otras, seran manifestaciones del acoso laboral, las siguientes conductas:

a. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica, moral, de género
y los bienes de la victima.

b. Persecucion laboral: toda conducta reiterada, dirigida a producir dafo, afectar la
estabilidad fisica y/o emocional, o provocar desmotivacion laboral, amenazas de
despido, con el propdsito de inducir el traslado del lugar de trabajo o la renuncia de
la victima.

c. Discriminacion laboral: todo trato diferenciado por razones edad, etnia, sexo,
religién, raza, orientacion sexual, género, estado civil, opinién politica, ascendencia
nacional, origen social, filiacion, discapacidad, afiliacién sindical, situacion
economica o cualquier otra forma analoga de discriminacion.

d. Entorpecimiento laboral: toda accién tendiente a retardar o hacer mas gravosa, la
labor de la victima. Puede incluir acciones tales como: la privacion, la ocultacién, y
la inutilizacibn de los insumos, instrumentos de trabajo, documentos,
correspondencia o mensajes electronicos.

e. Inequidad laboral: Asignacién de labores sin valor o utilidad alguna, no asignarlas o
ajenas al cargo o a sus atribuciones especificas en menosprecio de la victima.

f. Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la
seguridad de la victima mediante o6rdenes o asignacion de funciones que
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contravengan las normas vigentes de proteccion y seguridad laboral.

Ofras conductas que pueden constituir acoso laboral: sin que se consideren exclusivas

de este fendmeno, las siguientes:

a. Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de
palabras groseras o con alusion a la raza, al género, el origen familiar o nacional, la
preferencia politica, orientacién sexual, situacién de discapacidad, estatus social o
cualquiera otra manifestacion de discriminacion.

b. Los comentarios hostiles o humillantes de descalificacion en el ejercicio de sus
funciones y las amenazas de despido injustificadas.

c. Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso,
cuya temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos procesos
disciplinarios.

d. Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir.
e. La alusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.
f. La imposicién de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones laborales o

propias del cargo, las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el
cumplimiento de la labor encomendada, el sometimiento a una situacion de
aislamiento social o el brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada
sin ningun fundamento objetivo referente al interés publico o a la necesidad técnica
de la Institucion.

ARTICULO 8. Agravantes del acoso laboral

Son agravantes del acoso laboral, cuando se da uno o varios de los siguientes

elementos:

a. Uso de violencia fisica.

b. Amenazas, intimidacién o coaccion, dirigidas a la victima o a terceras personas.

c. Abuso de la relacién de poder, o de la situacion de vulnerabilidad de la persona.

d. La conducta desplegada por la persona acosadora causa un dafio permanente o
incapacitante en la salud fisica o psiquica a la persona acosada.

ARTICULO 9. Conductas que no constituyen acoso laboral

No constituye acoso laboral:

a. Los actos dirigidos a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corresponde a
los superiores jerarquicos sobre sus subalternos.

b. La formulacion de exigencias razonables para la elaboracion de un trabajo, o
cumplimiento de funciones.

c. La formulacion de circulares 0 memorandos de servicio encaminados a mejorar la
eficiencia laboral y la evaluacion laboral de subalternos conforme a indicadores
objetivos y generales de rendimiento.

d. Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el
contrato de trabajo, con base en una causa legal o una causa justa, prevista en el
Cddigo de Trabajo o en la legislacion vigente que corresponda.

e. Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos y
clausulas de los contratos de trabajo.

f. La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones previstas en
el Cédigo de Trabajo o en la legislacion vigente que corresponda.

CAPITULO Il INSTANCIAS QUE PREVIENEN Y ATIENDEN LAS DENUNCIAS

ARTICULO 10: Instancias que intervienen el acoso laboral

Las instancias que participan en la prevencion y tramite de denuncias son:
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a. Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral (UEIAL)

b. Rectoria

ARTICULO 11. Conformacién de la Unidad Especializada de Investigacion de

Acoso Laboral (UEIAL)

La Unidad Especializada de Investigacion de Acoso Laboral, estara adscrita a la

Rectoria e integrada por los siguientes profesionales: Psicologia Laboral, Derecho

Laboral, Trabajo Social, Seguridad Laboral y Salud Ocupacional.

La definicion de este tipo de profesionales busca que el enfoque de trabajo sea integral

e interdisciplinario.

La coordinacion sera nombrada por la Rectoria, por un periodo de cuatro anos,

renovables y considerando la recomendacion de la Unidad.

ARTICULO 12. De las funciones y atribuciones de la Unidad Especializada de

Investigacion de Acoso Laboral (UEIAL)

La Unidad Especializada de Investigacion de Acoso Laboral tendra las siguientes

funciones y atribuciones:

a. Planificar, definir indicadores de la atencion de casos, dar seguimiento y evaluar el
plan anual operativo de la Unidad

b. Planificar campafas, capacitaciones y acciones de prevencion contra el Acoso
Laboral para la comunidad institucional.

c. Realizar la investigacién correspondiente, siguiendo el debido proceso

d. Proponer a la jefatura las medidas cautelares segun corresponda

e. Emitir un informe final, debidamente fundamentado y con las recomendaciones
procedentes.

f. Custodiar los expedientes una vez finalizados los procesos.

g. Mantener un proceso constante de evaluacién y mejora de la Unidad, asi como de
la normativa aplicable.

ARTICULO 13: Funciones de la coordinacién de la Unidad Especializada de

Investigacion de Acoso Laboral (UEIAL)

La coordinacion de la Unidad Especializada de Investigacion de Acoso Laboral tendra

las siguientes funciones:

a. Recibir la denuncia y convoca al personal para conocerla e iniciar la investigaciéon

b. Ejecutar el plan anual, las acciones preventivas, los procesos de capacitacion,

campaias y otras asignadas por la Unidad.

c. Administrar los recursos para atender las funciones de la Unidad.

d. Ejecutar los programas de capacitacion y coordinar con el Departamento de

Recursos Humanos para su implementacion.

e. Brindar asesoria profesional cuando la coordinacion considere que puede ser

atendida.

f. Trasladar el informe final de la UEIAL a las instancias que corresponden.

g. Realizar otras labores afines al puesto.

CAPITULO IV LA DENUNCIA

Articulo 14: Presentacion de la denuncia

El procedimiento que se inicia con la denuncia no podra exceder el plazo de tres meses,

contados a partir de la interposicidon de la denuncia hasta la presentacion del informe

final, exceptuando los periodos de receso oficiales del ITCR cuando podran ser

suspendidos los plazos.

La coordinacién de la UEIAL establecera los mecanismos necesarios para facilitar la
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presentacion de la denuncia en el caso de los campus locales y centros académicos.

Toda persona a la que cubre este reglamento acudira a interponer la denuncia ante la

UEIAL. La denuncia debe presentarse en forma escrita y debera indicar:

a. Nombre completo del o de la persona denunciante, numero de cédula y
dependencia de trabajo y direccién exacta.

b. Nombre de la persona denunciada, numero de cédula y dependencia de trabajo y
cuando sean de conocimiento sus calidades y direccion exacta.

c. Ellugary los hechos ocurridos numerados y en forma cronoldgica del hostigamiento
laboral, descritos con la mayor precisién y claridad posibles.

d. Fecha a partir de la cual ha recibido el hostigamiento laboral para cada uno de los
hechos y la fecha en la que se presenta el ultimo hecho.

e. Nombre y calidades de las personas que puedan atestiguar sobre los hechos
denunciados.

f. Presentacion de cualquier otra prueba que a su juicio sirva para la comprobacion de
los hechos denunciados, sin perjuicio de las que pueda presentar directamente en la
audiencia.

g. Especificar una direccion fisica dentro del perimetro del ITCR, ya sea un kilbmetro a
la redonda, un nUmero de Fax, un correo electronico o una oficina en el mismo ITCR
para que reciba las notificaciones.

h. El acta en que se hace constar la denuncia debe contener fecha y firma de la
persona denunciante

ARTICULO 15. Garantias de la persona denunciante y de las personas testigos

Queda prohibido tomar o participar de cualquier tipo de represalia contra la persona que

realice la denuncia, haya testificado o participado de cualquier manera en el proceso de

investigacion o resolucion del caso.

ARTICULO 16. Denuncias falsas

Quien denuncie falsamente por acoso laboral, se expondra de inmediato a la apertura

de un expediente por parte de la autoridad superior y la aplicacion de las sanciones, de

conformidad con la Segunda Convencién Colectiva y sus Reformas. Lo anterior no

impide que la persona que se sienta afectada pueda recurrir a via judicial.

CAPITULO V PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 17. Tramite de la denuncia

El procedimiento de investigacién se inicia con la denuncia.

El expediente administrativo contendra toda la documentacién relativa a la denuncia, la

prueba recabada en su investigacion, las actas, las resoluciones pertinentes dictadas

por las autoridades universitarias y sus constancias de notificacion.

El expediente puede ser consultado y hacerse el registro correspondiente, en este se

indicara el nombre de la persona consultante, numero de identificacion, firma, hora de

inicio de la consulta y devolucion. El expediente podra ser consultado por:

a. La parte denunciante y denunciada

b. Los abogados de las partes, debidamente autorizados por medio de un poder
especial administrativo.

ARTICULO 18: De la ampliacién de la denuncia

La UEIAL podra solicitar por escrito la aclaracion o ampliacion que considere necesaria

a la persona denunciante, luego de recibida la denuncia, otorgando un plazo de tres

dias habiles para que amplie o aclare los términos de la denuncia.
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ARTICULO 19: Término de emplazamiento a la persona denunciada

Una vez realizada la ampliaciéon de la denuncia, dentro del plazo de dos dias habiles

posteriores a la misma, la UEIAL dara traslado a la persona denunciada, concediéndole

un plazo de ocho dias habiles, para que se refiera por escrito a todos y cada uno de los

hechos que se le imputan, ofrezca la prueba de descargo, y sefiale medio donde se le

pueda notificar.

Cuando la persona denunciada ofrezca prueba testimonial debe indicar el nombre y

calidades de las personas que ofrece como testigos. Cuando presente prueba

documental o pericial que se encuentre en poder de la Institucién, debe sefialar donde

puede ser revisada esa prueba y corresponde a la UEIAL solicitarla para los efectos

correspondientes.

En caso de que la persona denunciada no presente su descargo en el plazo

establecido, podra hacerlo en la audiencia misma. Si asi no lo hace, el proceso

continuara hasta la etapa final, sin que por ello pierda su derecho a presentar los

recursos correspondientes.

ARTICULO 20: Notificacién

Tanto la persona denunciante como la denunciada deberan sefalar correo electrénico

personal, u otro medio donde se le pueda notificar. Si la persona denunciada omite el

lugar para notificaciones o fuere impreciso o incierto, las resoluciones que se dicten se

tendran por notificadas en un plazo de 24 horas.

ARTICULO 21. Inspecciones oculares

En cualquier etapa del proceso la UEIAL podra realizar las inspecciones oculares que

considere necesarias para averiguar la verdad real de los hechos, previa convocatoria a

las partes para que estén presentes.

ARTICULO 22: Audiencia para la evacuacion de la prueba

Vencido el plazo dado a la persona denunciada para responder a la denuncia, la UEIAL

citara a las partes a una audiencia oral y privada, en la que se recibira la declaracion de

las partes que asi lo deseen, se evacuara la prueba documental, la prueba testimonial,

la pericial cuando corresponda y cualquier otro tipo de prueba que resulte pertinente.

Una vez evacuada la prueba, se abre un espacio para que las partes emitan sus

conclusiones.

Se podra convocar a una segunda audiencia unicamente cuando haya sido imposible,

en la primera dejar listo el expediente para su decision final y las diligencias que asi lo

requieran.

ARTICULO 23: De la valoracién de la prueba

En la valoracién de la prueba deberan tomarse en consideracion todas las pruebas

aportadas, incluidos los indicios, de manera objetiva, con amplitud de criterio y de

acuerdo con las reglas de la sana critica, asi como, circunstancias de tiempo, modo y

lugar en que ocurrieron los hechos.

ARTICULO 24: De la conclusién de la investigacion

La UEIAL contara con un plazo maximo de ocho dias para emitir el informe. En el

informe se debera indicar si los hechos califican como acoso laboral.

Si el caso se califica como acoso laboral, debera incluirse la recomendacion de sancion;

para lo cual se procedera de la siguiente manera:

a. Si se determina que se trata de una amonestacién, la UIEAL dirigira su informe al
superior jerarquico para que proceda a su aplicacion.

b. En caso de que la sancién sea una suspension o despido sin responsabilidad
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patronal, la UEIAL dirigira su informe a la Junta de Relaciones Laboral a fin de que
esta instancia verifique el debido proceso.

c. La Junta de Relaciones Laborales emitira criterio debidamente fundamentado y lo
elevara a la Rectoria para su aplicacién segun corresponda.

d. En caso de no comprobarse acoso laboral, la UEIAL dirigira el informe al superior
jerarquico.

De todo lo anterior se comunicara a ambas partes.

ARTICULO 25: De los recursos

Las partes podran interponer los recursos establecidos en los articulos 136 y 137 del

Estatuto Organico y la legislacién nacional.

CAPITULO VI SANCIONES Y SU EJECUCION

ARTICULO 26. Sanciones

Segun la gravedad de la situacion analizada, se impondra las siguientes sanciones:

a. Amonestacion escrita con copia al expediente.

b. Suspension de 15 dias habiles a 6 meses habiles sin goce de salario.

c. Despido sin responsabilidad patronal.

Para la determinacién de la sancion se tomara en cuenta la gravedad del hecho y la

reiteracion de la conducta en perjuicio de la misma o de diferentes personas. Se

considerara reincidente a la persona que haya sido sancionada previamente por este
tipo de conductas.

ARTICULO 27. Ejecucién de la resolucion

Una vez en firme la resolucion, el érgano decisor la comunicara al Departamento de

Recursos Humanos en el plazo maximo de tres dias habiles, para los efectos

correspondientes.

ARTICULO 28. Atencién oportuna y diligente

La persona funcionaria podra, en todo momento, acudir a las instancias superiores

pertinentes si considera que su denuncia no ha sido atendida oportuna y

diligentemente.

CAPITULO VIl MEDIDAS CAUTELARES Y PREVENTIVAS

ARTICULO 29. Medidas cautelares

La coordinacién de la UEIAL podra solicitar a la jefatura competente, de oficio o a

solicitud de la persona denunciante, tanto al inicio o en el transcurso del procedimiento,

alguna de las siguientes medidas cautelares:

a. Que la persona denunciada, se abstenga de perturbar a la persona denunciante.

b. Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el uso y disfrute de los
instrumentos de trabajo de la persona denunciante.

c. La reubicacion laboral de la persona denunciada, o en su defecto, de la persona
denunciante en caso de que ésta sea la mejor medida para garantizar su integridad
personal.

d. La permuta del cargo, de la persona denunciada.

e. Excepcionalmente, la separacion temporal del cargo con goce de salario, de la
persona denunciada, por un plazo definido en la resolucion, con el fin de garantizar
los elementos probatorios del procedimiento.

f. Cualquier otra medida cautelar que se considere iddnea u oportuna para proteger
los derechos de la persona denunciante y en caso de ser funcionario publico, que
no afecte el servicio publico.

g. La ejecucion de dichas medidas no podra acarrear la pérdida de ningun derecho
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laboral de las partes. Deberan resolverse de manera prevalente y con caracter de

urgencia. Su vigencia sera determinada por la necesidad del proceso instruccional.
ARTICULO 30. Medidas preventivas
La coordinacién de la UEIAL es la responsable junto con el Departamento de Recursos
Humanos y las diferentes instancias de planificar, disefar y ejecutar las estrategias de
prevencion efectivas y eliminacion de conductas de acoso laboral dentro de la
Institucion.
La UEIAL en coordinacion con otras instancias realizara evaluaciones de riesgos
psicosociales, con el fin de determinar su naturaleza y frecuencia en relacién con el
trabajo, para detectar posibles situaciones de riesgo que pudieran generar conflicto y de
acciones de informacion y sensibilizacion.
CAPITULO VIII DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 31. De la inclusién de clausulas en los contratos con empresas
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica incluird en sus contratos o convenios una
clausula de rescision o revision, segun corresponda, en caso de incumplimiento de la
normativa interna y externa sobre acoso laboral, en concordancia con el articulo 2 de
este Reglamento.
ARTICULO 32. Prohibicion de la conciliacion
Queda prohibida la aplicacion de la figura de conciliaciéon durante todo el proceso
previo, durante y posterior a la investigacion, considerando que acoso laboral constituye
una forma especifica de violencia, el cual aumenta los factores de riesgo y victimizacion
de la persona hostigada.
ARTICULO 33. Entrada en vigencia
Este reglamento entra en vigencia una vez que se atienda el Transitorio Ill.
CAPITULO IX DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Transitorio |
La Administracion tramitara la disponibilidad y solicitud de 3 plazas que estaran
atendiendo la aplicacién de este Reglamento (un tiempo completo para la coordinacion,
dos tiempos completos para las dos personas restantes integrantes de UEIAL.
Transitorio Il
La Rectoria realizara las gestiones pertinentes para asignar a la UEIAL tres plazas de
tiempo completo y un presupuesto operativo.
Transitorio lll
La Oficina de Planificacidon Institucional realizara el analisis para la creacién de la
UEIAL, en un plazo de tres meses, a partir de la aprobacién del presente reglamento.
Transitorio IV
Transitorio V
La Rectoria asumira por primera vez la apertura de los concursos para llenar las plazas,
dando prioridad a la formacion Psicologia Laboral, Derecho Laboral, segun lo establece
el Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y utilizando la figura de la persona invitada experta que
valide la parte técnica.
Transitorio VI
La Rectoria se encargara de elaborar los protocolos y/o procedimientos necesarios para
la puesta en marcha del presente reglamento una vez aprobado el Reglamento y en un
plazo de ocho meses.
Transitorio VII
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La UEIAL presentara una propuesta al Consejo Institucional sobre la forma en que se
abordarian los riesgos psicosociales que indica el Articulo 30, en un plazo de seis
meses posterior a la apertura de la Unidad.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La sefiora Ana Rosa Ruiz agradece al sefor Luis Paulino Méndez, ya que cuando

realizé la priorizacion de temas al asumir la Rectoria, uno de los retos era éste y eso

los animo, por lo que se convirtié en un gran incentivo para ponerle todas las ganas a

este tema tan importante. Asimismo, agradece el apoyo recibido por el sefior Nelson

Ramirez, por lo que le solicita se le tome en cuenta, ya que ha sido una persona muy

identificada con el tema, como también hay muchas personas que estan apoyando

este proceso, desde las diferentes instancias.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3176.

ARTICULO 11. Modificacién del Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesiéon

Ordinaria 3166 del 22 de abril del 2020, inciso c. de la Solicitud
de apertura de espacio de didlogo y conformacién de comisién
especial para coordinar acciones ante emergencia sanitaria
por COVID-19

La sefora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Modificacion del

Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria 3166 del 22 de abril del

2020, inciso c. de la Solicitud de apertura de espacio de dialogo y conformacion de

comision especial para coordinar acciones ante emergencia sanitaria por COVID-

19”; elaborada por Miembros del Consejo Institucional. (Adjunta al acta de esta

Sesidn).

La sefiora Maria Estrada explica que, su renuncia se debe a la gran cantidad de

solicitudes que han llegado para colaborar con el pais en proyectos de investigacion

y extensién, ha requerido de la incorporaciéon de mas personas e invertir mas tiempo

en estos proyectos; por lo que ha tenido que priorizar sus funciones, y considera que

también hay otros comparferos y compafieras que pueden fortalecer la presencia en
la Comision, le parece conveniente la sustitucion.

La sefiora Ana Rosa Ruiz, propone a la sefiora Miriam Brenes y al sefior Carlos

Roberto Acufia, para que integren la Comision.

El sefor Luis Paulino Méndez consulta a la sefiora Miriam Brenes y al sefior Carlos

Roberto Acufa, si aceptan el nombramiento en la Comision Especial. Ambos

responden que estan de acuerdo.
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MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Gerardo Meza presenta la mocién de orden
para que esta votacion se pueda hacer de forma publica por las razones de fuerza
mayor, dado que, la emergencia por la pandemia los obliga a sesionar en
telepresencia y no se dispone de un mecanismo valido y confiable de votaciones
secretas.

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la mocidon de orden y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en su Sesion Ordinaria No. 3166, Articulo 13, del 22 de
abril de 2020, acordo realizar la “Solicitud de apertura de espacio de dialogo y
conformacién de comisién especial para coordinar acciones ante emergencia
sanitaria por COVID-19, con la siguiente conformacion:

c. Definir la integracion de esta comision especial de la siguiente manera:
i. M.Sc. Ana Rosa Ruiz y la M.Sc. Maria Estrada, miembros del
Consejo Institucional
ii. El Rector o su representante
iii. La Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos o su
representante
iv. Una persona funcionaria en representacion de AFITEC, nombrada
por el Comité Ejecutivo de AFITEC
v. Una persona estudiante en representacion de la FEITEC,
nombrada por el Consejo Ejecutivo de FEITEC
La coordinacion de esta comision sera asumida por la persona que defina
la Rectoria.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio SCI-608- 2020, con fecha 16
de junio de 2020, suscrito por las integrantes del Consejo Institucional, Ing.
Maria Estrada Sanchez y la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, donde presentan
la renuncia a la Comision Especial, por razones de reacomodo de agenda en
temas urgentes de atender a corto plazo.

2. Esta renuncia requiere ser vista en el Pleno del Consejo Institucional, para la
sustitucion de las personas integrantes ante la Comision Especial.

SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso c, del acuerdo de la Sesion No. 3166, Articulo 13, del 22 de
abril de 2020, para que diga:

Definir la integracion de esta comision especial de la siguiente manera:
i. M.S.O. Miriam Brenes Cerdas y el Ing. Carlos Roberto Acufia Esquivel, miembros
del Consejo Institucional



ACTA No. 3176
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 71-85

ii. El Rector o su representante

iii. La Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos o su representante

iv. Una persona funcionaria en representacién de Afitec, nombrada por el Comité
Ejecutivo de AFITEC

v. Una persona estudiante en representaciéon de la FEITEC, nombrada por el
Consejo Ejecutivo de FEITEC
La coordinaciéon de esta comisidn sera asumida por la persona que defina la
Rectoria.

b. Solicitar al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en su condicién de Rector y Presidente,
indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicidén, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

¢. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3176.

ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 12: Informe anual sobre Convenios Internacionales y Nacionales

NOTA: La sefiora Floria Roa Gutiérrez, Directora de la Direccién de Cooperacion,

se conecta via zoom, a las 10:35 a.m.

El sefior Luis Paulino Méndez da la bienvenida a la sefiora Floria Roa y le cede la

palabra.

La sefiora Floria Roa, saluda y procede con la presentacion:

! I ‘I : Tecnolbégico
de Costa Rica

Informe anual sobre Convenios
Nacionales e Internacionales
para el periodo 2019

Direccion de Cooperacion
Floria Roa
Marzo 2, 2020
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Contenidos
* Reglamento y responsabilidades
 Actores de los convenios
« Tramite y su duracion
« Generalidades
« Convenios Nacionales
« Convenios Internacionales
« Resumen de informes de la unidades gestoras

« Conclusiones y Recomendaciones
I

Reglamento

y su cumplimiento

Direccion de Cooperacion es responsable de:

— Tramitar los convenios a solicitud de una entidad
gestora

— Solicitar aclaracion y modificacion de texto a la unidad
gestora basado de observaciones de la OPly
Financiero-Contable

— Mantener un registro de los convenios nacionales e
internacionales

— Enviar a Rectoria los convenios firmados para su
custodia

— Mantener un registro de convenios en el sitio WEB
para la consulta de la comunidad
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Flujograma del tramite de convenios y sus actores

e DC Recibe e —— e ——
Interesados o DC solicitaen
: solicitud de
Unidad Gestora e : forma
s Consejode Consejode : )
Definicionde . . . simultanea criterio
Unidad emite Unidad para .
texto del Al el dictamena : =
va iniciare R
convenio y T OPly FC emite
nombre a tramite, . . i
consensuado . . Financiero criterio
Coordinador revisa el
entre partes Contable (FC)
documento
— Hay observaciones de [ s
e — 3 fondo y forma DC Revisa
T DC solicita y e

visto 1
buenoa
Asesoria

contraparte ‘No hay observaciones
DClo enviaa
la
contraparte

Legal Tiempo por reglamento 25
dias hébiles

DC recibe, registra y envia (art.14 inciso )

a Rectoria para custodia

semanas Tiempo real de trdmite 13-

15 dias habiles

Generalidades

Convenios firmados entre el periodo 2018-2019

600
400
2019
200
2018

Nacionzies Internacionales Toral Convenios tramitados en 2019 por tipo y
ambito
w M
b 20 Total
50 14 Internacionales
- Nacionales

Convenios Convenios
Marco Especificos
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Por sector

Convenios Nacionales

Distribucion de convenios nacionales tramitados

. COOPELESCA R.L
- RECOPE

SINAC
JASEC
DINADECO/ADIFORT

Consejo de Transporte Publico

7 FEPETEC

_ Municipalidad de Buenos Aires
- CETICO (INDER-TEC)
“ FUNDATEC

- Monto total de convenios firmados ~ 546.605.167,00

por sector

T

Convenios Nacionales
Con estimacion de cuantia

2.165.166,88
$9.340.000,00
80.000.000,00
$38,239.74

(72,930,000.00

(1220.000,00/mes-

estudiante
-(110.000.000

§391.500.000
$1.017.050,00

(180.000.000

m Piblico
W Privado
ONG

firmado abril/2019
en proceso
Firmado ene/2019
en proceso
firmado abril/2019
Firmado junio/2019
firmado agosto/2019
firmado set/2019

en proceso

en proceso
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Convenios Nacionales

unidad gestora

Vicerrectoria de

g8 . Administracién de
Administracién

Empresas
Servicios Generales Agronegocios
. VIE
5% 7%
Rectoria, 8; 14%

adémica del DOCINADE

Biologia 7%

Departamento de Ciencias Sociales

Financiero Contable

Construccién

Electromecénica

Electrénica
Direccién de SC, 5,9%
Forestal

Consejo Institucional Ing. Agricola

. 5%
Ing. Materiales
Quimica,7; 13% ISLHA

Matematicas

Convenios Internacionales TEC

Por sector

DISTRIBUCION DE CONVENIOS
INTERNACIONALES TRAMITADOS POR
SECTOR

Industrial/privado; 1;
3%

Educacion
Superior; 33;
82%
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Convenios Internacionales

Por sector

DISTRIBUCION DE CONVENIOS
INTERNACIONALES TRAMITADQS POR TIPO

Addendum

Marco
37%

Especificos
55%

Convenios Internacionales

Unidad gestora

Direccién de
Cooperacion; 5;13% Administracién de

Empresas; 7; 18%

Arquitecturay

VIE:3:8% _Urbanismo

—__ Biologia
Direccién de Sede g
San Carlos
Ciencias del
ISLHA _ _Lenguaje; 3; 8%
Forestal _

Ciencias Naturales
Electromecanica i

Electrénica; 3; 8% - Construccién
| CAL

DOCINADE Computacién
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Convenios Internacionales TEC

por pais

UNESCO

Unién Europea

México, 5% Alemania, 12%

Latvia

Francia, 8% Argentina, 7%

B, Brasil
Canada

USA, 13%
Colombia, 17%

Espafia, 20%

Emiratos Arabes

Convenios Internacionales

por region

Africa
3%

Suramérica

27% Europa

45%

MNorteamérica
15%
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Informe anual sobre convenios por TEC

parte de las unidades gestoras

Articulo 9: Cada afio a partir de la fecha de firma del convenio o addendum, el coordinador({a)
debera presentar a la Direccion de Cooperacidn, informes anuales sobre las actividades
desarrolladas, los cuales deben incluir una evaluacion integral del cumplimiento de los
objetivos y sus indicadores.

Articulo 14

Seran funciones de las diferentes instanciasinstitucionaleslas siguientes:

a. El GESTOR:
Realizar los tramites que le correspondan, para la formulacion y aprobacion de los convenios,
adenday anexos.

b. El COORDINADOR:

Coordinarla ejecucion del convenioo adenda

Elaborar los informes parcialesy final del convenio, incluidos los anexos y las adenda

Presentar al Consejo de la instancia coordinadora dichos informes para su conocimiento

Realizar los tramites necesarios para los adenda, renovacion o rescision de un convenio.

Informe anual sobre convenios por

parte de las unidades gestoras

DC-650-2019
MEMORANDO
Para: Directores/as de Escuelas del ITCR Diecidnde Goopenciiny
e comales
De: Dra. Floria Roa Gutiérez, directora /25 SA€dEIRmagremarme
Direccion de Cooperacion R " 3 .
Articulo 14: Serdn funcionss de lss dferentes instancias mattucionales las
Asunto:  Informe sobre los Convenios Vigentas s
Fecha 18 de octubre de 2019 B coicu be Cooeaacaie
...T) Salictar 2 loa precidenteg de los consejod log informea parciales y finalde log
convenio el pronunciamiento cormespondiente.
En atencién a lo estipulada en los Ariculos 4, 8 y 14 (Indiso F puntos 7 y 0) del o Edar 310 ki o e ekl el ki e 00 bRy s
Reglamento para la Tramitacién de Convenios Nacionales e Intemacionales del ‘adenda, renovacion o rescision @ informes finales de ésios.” i
Teonolbgioo de Costa Rica, los cuales astablecen el deber de los respectivos gastores y
coondinadores de los Convenios d generar un informe anual de los mismos: cordiaimente Lo anterir, en aras de que puedan I procesand ka informacion que les serd requerda
se informa que 2 Direccign ds Cooperacién estard soiitando el Informe establecido en mediante én electrd o 18
&l Anexo 1 6 indum, & brico, a partir del i

n
del afio en curso y cuya fecha de entrega deber ser el Viernes 06 de Diciembre.

FRGnuG
De igual forma, se citan los articulos del Reglamento para la Tramitacion de Convenios
mencionados en pémafos anteriores para su referencia:

*Articulo 4: Los gestores que propongan I firma de convenios deberdn ustificar
ante el Rector los beneficios sustantivos que se derivarsn de defos, los indicadores
de planes que 3 mediante su ejecucion  Is implicacion fnanciers, pars
s institucién

Los coordinadores que propangan I3 fima oe loa adends, renovacin o recisiin de
un convenio, deberan justiicar ante &l Rector los efecos y la implicacion finsnciera
para la Institucion que ce derivaran de éstos. £n el caso de lec renovaciones, y si
comesponde de las adendas, deberén sefialar los indicadoree de planes que se
mejorsrén mediante su efecucion.

Articulo 9 Cada afio 3 parti de I fecha de fima def convenio o addendum, &
soorainador(z) deberd presentar a Is Direccién de Cooperacitn, informes anualea
sobre Iss actividades desarolisdss, los cusles deben incluir una evaluacitn integral
del cumplimiento de fos objetivos y sus indicadoree
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Informe anual sobre convenios por TEC

parte de las unidades gestoras

Cantidad de
informes
recibidos

16%

Cantidad de
convenios
actuales
84%

Convenios que informan sobre
actividad durante el 2019

Proyeccion

601 Conveniosregistrados
396 Convenioscon actividad
204 Conveniossin actividad
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Registro de Convenios sin informacion TEC

pertinente

La Direccién de Cooperacidn considera que:
1. Elregistro existente no contempla informacion basica pertinente para el seguimientoy
mayor aprovechamiento de los términos de cada convenio.
2. Lainformacién que se debe registrar es
a. Contraparte
Sector
Unidad Gestora
Coordinadordel convenio
Fecha de firma y vigencia
Fecha de caducidad (generar alarma)
Tipo de Convenio
Objetivo (Movilidad académica o estudiantil, proyecto conjunto, investigacion,
colaboracion en programa docente, etc)
i. ODSasociado
3. Registrar un Proyecto estudiantil para un pasante de la Carrera de Relaciones
Internacionalesde la UNA, para generar una herramienta de registro de convenios. %

smompan o

TEC

Conclusiones y recomendaciones

El Direccidn de Cooperacién tramitd aproximadamente 96 convenios duranteel afio
2019. Sélo 54 (56%) lograron llegar hasta la firma de las partes para su ejecucion.

Para mejorar en el seguimiento y cumplimiento se requiere de:

* Un sistema de registroy seguimiento desde que inicia, durante todos los afios de
ejecucion y sus logros, con alertas de vencimiento, enlaces a informes, oficiosy
dificultadesencontradas. La Direccion de Cooperacién dedica tiempo para el
tramite, pero el registro y seguimiento requieren mejoras, se ha iniciadocon un
sistema simple de Excel y hojas activas que estard en prueba durante el 2020
(preparado por un estudiante pasante de la UNA, Andrés Jiménez).

* El registroactual en la WEB carece de informacion importante, y sdlo constituye
un listado de los conveniosnacionalese internacionalesfirmados. La informacion
carece de:

— fecha de caducidad, ya que no se registran las fechas de las firmas de los
representantes legales.

— Unidad gestora del convenio

— coordinador, periodo de vigencia. Se tiene programadauna cita para el 4 de
marzo, para mejorar la informacidn de la paginaweb, referente a convenios.
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TEC

Conclusiones y recomendaciones

+ Solamente 10 de los convenios indican cuantia, para poder tomar decisiones
técnicas, se deberia estimar una cuantia referente a recursos humanos al menos del
coordinador(tiempo de dedicacion,aun cuando sea ad honorem), infraestructura
utilizada (aulas, auditorios, etc.). Adicionalmente a una estimacionde lo que la
contraparte se compromete.

* El interés por establecer convenios de cooperacion esta bastante generalizado en
las unidadesacadémicas y administrativasy es congruente con la distribucion de
conveniospor unidades gestoras en este apartado. Sin embargo, no hay suficiente
conocimiento del Reglamento para la tramitacidon de convenios nacionales e
internacionalespara el ITCR, sobre todo en lo que se refiere a los compromisosde
informe anual de convenios.

* Se generaron menos convenios marco durante el afio 2019 que especificos, lo que
denota que se prefieren acciones especificas con recursos y cronogramas definidos,
que tienen mejor seguimiento de la ejecucion, aunque no necesariamenteen la
presentacionde informes anualesy finales a la Direccién de Cooperacion.

TEC

Conclusiones y recomendaciones

* En convenios nacionales, el sector publico supera al sector privado,
mientras que, para los convenios internacionales, el sector educativo
predomina en los convenios gestados en el 2019.

* Los paises socios que predominan la cooperacion son Espafa y Alemaniay
en Suramérica, Colombia. Durante el afio 2019, no se concretaron convenios
con paises asiaticos.

* El ejercicio de analisis de informes presentados, aunque la muestra es
deficiente, constituye un buen inicio para el seguimientoy la generacién de
indicadores de éxito de la cooperacion. Adicionalmente, generainformacién
para la toma de decisiones, en relacion a la continuidad de conveniosy
lograr una lista depurada de convenios activos y vigentes.

* Es necesario revisar el reglamento de tramitacion de convenios, para una
mayor operatividad, asi como generar esquemas de cuantia en términos
generales con el Departamento de Financiero Contable.

|
La sefora Ana Rosa Ruiz agradece por el informe, tiene la certeza que esta

sistematizacién de la informacion que estan realizando es muy importante, ya que
cuando se firman convenio, es importante saber a qué se comprometen, porque
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muchos llevan implicito recurso humano, ya firmado el convenio hay que pedirle al
Rector que haga honor a su firma, no sélo los que se tramitan, sino los que estan en
ejecucion y los que podrian estar presionando a un compromiso de largo plazo, que
se debe incorporar en todo el proceso de planificacion, viene a contribuir a que esto
se integre con la planificacion del TEC.

La sefnora Floria Roa agrega que, el Reglamento de Tramitacion también merece
una revision.

El sefior Luis Paulino Méndez indica que, hay clausulas que son complejas de
cuantificar, recuerda una que ley6 hace poco y por eso no firmo el convenio, y que
dice: “que las partes se comprometen a dar las condiciones idoneas para la
ejecucion del convenio”, pero no especifica si son instalaciones, equipos, etc., por
eso lo devolvio, con el fin de que le aclaren a que se refieren, ya que esto puede
generar un gran compromiso a la Institucion.

El senor Luis Alexander Calvo agradece por el esfuerzo que han realizado en la
sistematizacion de la ruta de los convenios. Comenta que, el afio pasado cuando
funcionarios de la Direccién de Cooperacion participaron en la reunion de la
Comision de Asuntos Académicos, se comprometieron que uno de los primeros
pasos que iban a realizar, era el analisis del Reglamento, con el fin de presentar una
propuesta y que la Comisién hiciera una valoracion de la misma, con el fin de que
fuera un Reglamento mas agil.

La sefiora Floria Roa indica que, el cambio puede ser bastante comprensivo en el
reglamento, cuando asumio la Direccion de la Oficina de Cooperacion en el mes de
julio, en un principio quiso observar el proceso de convenios y valorar que estaba en
las manos de la Direccion de Cooperacion, mejorar y darle el seguimiento
correspondiente y que tal vez las unidades gestoras de los mismos convenios deben
asumir. Se compromete a hacer lo posible que durante este semestre presenta la
propuesta a la Comisién de Asuntos Académicos.

El senor Luis Paulino Méndez afiade que, para apoyar el tema de la informacién
pertinente y a tiempo del manejo de los convenios, se puede abordar con la
Vicerrectora de Docencia, para que en el informe de labores que hace la escuela, no
se incluya la actividad de los convenios, al menos en el segundo semestre, parece
duplicar esfuerzos, pero desde la Vicerrectoria de Docencia, siempre tratan de
capturar informacién de cuantos profesores y estudiantes extranjeros vienen y
cuantos salen del pais, ya que de esa manera, es relativamente facil poder buscar y
totalizar la firma de convenios.

La sefora Floria Roa indica que, la parte de internacionalizacion por general la
Oficina de Planificacion Institucional pretende que la Direccion de Cooperacion, les
suministre toda la informacion, pero se debe de tener claro que a la Direccion le
corresponde asesorar y facilitar acciones de internacionalizacion, y al final no son
ellos los que los aprueban. Le parece excelente que dentro del informe de labores
de las escuelas, se incluya este tema, siendo la forma mas adecuada de tener la
informacion.
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El sefor Luis Gerardo Meza comenta que, en el aio 2003 se publicod en la Gaceta
un Manual de Procedimientos, supone que esta obsoleto, pero le parece
conveniente revisar esa publicacion y eventualmente actualizarlo, eso puede
simplificar el trabajo y sobre todo el de seguimiento. Sugiere que, dentro de la
revision que van a realizar se piense en un Reglamento y en un Manual de
Procedimientos, que simplifique, pero ademas que perfeccione las etapas y las
responsabilidades.

El sefior Isidro Alvarez informa que, la Auditoria Interna comunicé a las autoridades
institucionales, la conveniencia que se visualizé de aportar valor agregado en este
tema, en este momento se esta en la etapa de planificacion, para valorar si es
posible que la Auditoria Interna pueda entrar a analizar otras areas criticas y les
aporte valor agregado, ya tienen informacién y este foro es de mucha trascendencia.
Con respecto a los informes de labores, es importante que, desde la Vicerrectoria de
Docencia, se haga cumplir la presentacion de estos informes, ya que son
conocedores que las escuelas no lo estan cumpliendo.

El sefior Carlos Roberto Acuia agradece por la presentacion y pregunta que con
estos tiempos de Covid-19, qué inconvenientes han tenido con temas de convenios,
0 que se ha presentado en este proceso.

La sefora Floria Roa responde que, principalmente con temas de movilidad
estudiantil, han recibido cerca de 30 universidades que suspenden la movilidad
estudiantil hasta nuevo aviso, igual que el TEC, también suspendié por lo menos
hasta el 2021, esta modalidad, l6gicamente los indicadores se vendran abajo. Antes
de esta pandemia se estaban moviendo cerca de 120 estudiantes TEC hacia afuera
y se recibian cerca de 80 estudiantes internacionales, en este momento se tienen 18
estudiantes internacionales en el pais que decidieron no irse y llevan cursos en
linea, se les ha dado seguimiento y ninguno ha reportado algo preocupante. Agrega
que, los proyectos internacionales han tenido un cambio completo en lo que se
refiere a la dinamica, lo que significa que los presupuestos no se estan ejecutando,
han surgido algunas convocatorias a proyectos Covid-19 y se han aplicado a dos,
han tratado de aprovecharlos. Informa que, en la convocatoria que hizo MICITT, no
se presento ningun proyecto en Ciencia y Tecnologia, se presentd solamente uno en
capacitaciones y que es “la pandemia en empresas”, el formato de la convocatoria
era complicado y los investigadores no lograron completar la informacién en el
término que se dio que fueron diez dias habiles.

El senor Carlos Roberto Acufia pregunta, si para firmar un Convenio Marco se
requiere un plan de trabajo o en el convenio se establecen.

La sefora Floria Roa responde que en el Convenio Marco se establecen los campos
en los que se quiere trabajar, son muy generales.

El sefor Roy Barrantes hace la consulta en relacion a un mensaje que le llegé de
algunos estudiantes, donde le indican que estaban usando la pagina del TEC y
descargando unos documentos, y que en teoria no se les debia consumir los datos
por el convenio que tiene el TEC con el ICE, pero le indican que si hubo consumo de
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datos, por lo que llamaron al ICE y les indicaron que el convenio habia vencido el
mes pasado.
El sefor Luis Paulino Méndez responde que, ya tenia conocimiento de esos dos
casos, no hay ningun convenio, fue una solicitud hecha a la Gerencia Ejecutiva del
ICE, donde ellos estan dando el beneficio a las cinco universidades, ya la sefiora
Grettel Castro esta dando seguimiento al tema.
El sefior Luis Paulino Méndez agradece a la sefiora Floria Roa por la presentacion.
NOTA: La sefora Floria Roa, se desconecta de la Sesién a las 11:25 a.m.
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 13: Informe sobre culminacién de la participacion como
representantes de la Comisiéon de Estatuto Organico en la
Comision de analisis de la propuesta 4 base denominada
“Interpretacion auténtica de los articulos 88, 91 y 92 en
concordancia con los articulos 18 y 139 del Estatuto
Organico”
Nombre del Proponente: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante y el MAE. Nelson Ortega
Jiménez.
Sintesis del tema:
Fuimos designados por el pleno, mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3142,
Articulo 8, del 16 de octubre de 2019, como representantes de la Comision
Permanente de Estatuto Organico en la Comision de analisis de la propuesta base 4
denominada “Interpretacion auténtica de los articulos 88, 91 y 92 en concordancia
con los articulos 18 y 139 del Estatuto Organico”, que recibié procedencia en la
Sesion Ordinaria AIR-97-2019, celebrada el miércoles 25 de setiembre de 2019.
Informamos que la Comisidn de analisis ha concluido con la elaboracion de la
propuesta base que sometera al DAIR para el tramite correspondiente ante la AlR,
qguedando pendiente la eventual etapa de conciliacion.
Conclusién: Damos por concluida nuestra participacion en la Comisién de Analisis
de la propuesta base 4 denominada “Interpretacién auténtica de los articulos 88, 91
y 92 en concordancia con los articulos 18 y 139 del Estatuto Organico”, y quedamos
atentos a participar en un eventual proceso de conciliacion si se presentaran
mociones de fondo.
ARTICULO 14: Autonomia universitaria
El senor Luis Gerardo Meza comenta que, el dia de ayer viendo noticias, se enterd
que en Brasil las universidades estatales la estan pasando muy mal, el Presidente
habia dictado una directriz para que el presente ano, las universidades no
nombraran Rectores o0 Rectoras, por los procesos democraticos que tienen
consignados segun su autonomia universitaria, sino que en el marco de la
pandemia habia definido que fuera el Ministro de Educacién, quien tuviera esa
potestad, esa directriz tenia que pasar al Congreso, y el Presidente del Congreso, no
la tramita, porque considerd que era obligatorio que se cumpliera lo que establece la
Constitucion Politica Brasileia, es un asunto interno de Brasil, pero lo lleva a
reflexionar sobre la amenaza de la autonomia universitaria, que se vive en diversos
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paises de América Latina, ese dato es propio de Brasil, es propio del quehacer,
tiene que llevar a la alerta de actos similares que pudiéramos enfrentar en este pais,
hay que estar muy atentos, puesto que hay argumentos que intentan transformar el
modelo universitario costarricense. Asimismo, indica que el martes 16 de junio, la
Comision de Estatuto Organico, sostuvo un conversatorio con la Comision
Permanente de Autonomia Universitaria y Autogobierno, en la que participaron los
sefiores Randall Blanco y Daniel del Valle, en la cual les comentaron que tienen una
agenda de trabajo que van a implementar, y la Comision de Estatuto queria
intercambiar, ideas, opiniones, etc., y eventualmente colaborar con ellos. Comenta
que, en estos momentos este tema es de muchisima relevancia, porque lo que pasa
en Brasil y en otros paises, no esta lejano en cuanto al propésito, pero si en cuanto a
los medios. Celebra que la Comision de la AIR, esta realizando un proceso de
revitalizar un proceso de autonomia, de ponerse en sintonia con los alcances, con
las limitaciones que se tienen en este momento. El Consejo Institucional puede
contribuir de muchas maneras, y una de ellas inmediata son los foros, se puede
pensar que los foros para el proximo semestre, podrian ser presentaciones de
diferentes aristas de lo que es la autonomia universitaria.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3176.

Sin mas temas que atender y siendo las once horas con cincuenta y un minuto

de la manana, se levanta la Sesion.
LPMB/ars



