Tecnologico
de Costa Rica

TEC

CONSEJO INSTITUCIONAL

_—

ACTA APROBADA

SESION ORDINARIA No. 3178

FECHA: Miércoles 01 de julio de 2020

HORA: 7:30 a.m.

LUGAR: Sala de Sesiones del Consejo Institucional

PRESENTES

Ing. Luis Paulino Méndez Badilla Rector y Presidente Consejo Institucional

M.S.O. Miriam Brenes Cerdas Representante Docente

M.Sc. Maria Estrada Sanchez Representante Docente

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante Representante Docente

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde Representante Docente

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Representante Administrativa

M.A.E. Nelson Ortega Jiménez Representante Administrativo

Sr. Alcides Sanchez Salazar Representante Estudiantil

Srta. Nohelia Soto Jiménez Representante Estudiantil

Sr. Roy Barrantes Rivera Representante Estudiantil

Ing. Carlos Roberto Acufa Esquivel Representante de Egresados

Dr. Freddy Araya Rodriguez Representante Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos

FUNCION/:\RIOS:
Lic. Isidro Alvarez

Salazar Auditor Interno

iINDICE
PAGINA

ASUNTOS DE TRAMITE

ARTICULO 1.  Aprobacion de Agenda 3
ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3177 5
ARTICULO 3. Informe de correspondencia (documento adjunto) 5
ARTICULO 4.  Informe de Rectoria 17
ARTICULO 5. Propuesta de Comisiones 21
ARTICULO 6. Propuesta de Miembros del Consejo Institucional 21
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de 28
Ley Expedientes No. 21.330, No. 21.789, No. 21.712 y No.
21.775. (A cargo de la Presidencia)
ARTICULO 8. Modificacion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3159, 44
Articulo 16, inciso a., del 26 de febrero de 2020. Atencion del
acuerdo del IV Congreso Institucional, sobre la integracion de
la “Comisidon permanente de trabajo interdisciplinario y
profesional, para la prevencion y promocion de la salud
integral de la Comunidad Institucional’. (A cargo de Ia
Presidencia)
ARTICULO 9. Consulta a la Comunidad Institucional sobre modificacién de 46

Articulo 64 del Estatuto Organico, para incorporar a los
coordinadores de Unidad en los Consejo de Departamento




ACTA No. 3178
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 2-104

de Apoyo Académico, e introduccion de un articulo transitorio
al articulo 64. (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)
ARTICULO 10. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de 53
sustitucion de la palabra unidad, por dependencia en algunos
articulos del Estatuto Organico, para evitar ambigtiedad en el
alcance de los mismos, y modificacion de los articulos 18 e,
32 n, 51, 53 (BIS), 54, 58, 104 y 118 del Estatuto Organico
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innovacién y la creacién de spin off a partir de
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ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 18. Mediante correo del jueves, 11 de junio de 2020, de las 19:00 104
horas el TIE informd lo siguiente del acuerdo en la sesién
ordinaria Num. 866-2020, celebrada el miércoles 10 de junio
de 2020, por medio de videoconferencia en la plataforma
ZOOM

El sefor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesién a las 7:38 a.m.,
con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia Zoom, de
los siguientes Miembros: Ing. Carlos Roberto Acufia Esquivel, Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante, M.S.0. Miriam Brenes Cerdas, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, M.Sc.
Maria Estrada Sanchez, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, Dr. Freddy Araya Rodriguez y Sr. Alcides Sanchez Salazar.
El sefor Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la
Sala de Sesiones se encuentran su persona, asi como la sefiora Ana Ruth Solano y
el sefior Isidro Alvarez, Auditor Interno. Solicita a las personas que participaran de
forma remota que confirmen su presencia, e indiquen su ubicacion.
El sefor Carlos Roberto Acuia manifiesta que, se encuentra en su casa de
habitacion, ubicada en Heredia.
Dr. Freddy Araya Rodriguez, sefala que, se encuentra en su casa de habitacién,
ubicada en San Ramoén de Alajuela.
El sefior Nelson Ortega indica que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Tejar del Guarco.
El senor Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Residencial Montelimar, Cartago.
La sefora Miriam Brenes manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Caballo Blanco, Cartago.
El senor Luis Alexander Calvo manifiesta que, se encuentra en su casa de
habitacion, ubicada en la Union de Tres Rios.
La senora Maria Estrada manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Agua Caliente de Cartago.
La M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, indica que se encuentra en su casa de
habitacion ubicada en San Juan de Tres Rios.
El sefior Alcides Sanchez Salazar, menciona que, se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Barva de Heredia.
El sefor Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesiéon 10 Miembros, uno
presente en la sala y 9 en linea mediante la herramienta ZOOM.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
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Asistencia
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Aprobacion de Agenda
Aprobacion del Acta No. 3177
Informe de Correspondencia (documento anexo)
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No.
21.330, No. 21.789, No. 21.712 y No. 21.775. (A cargo de la Presidencia)
Modificacion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3159, Articulo 16, inciso a., del 26
de febrero de 2020. Atencion del acuerdo del IV Congreso Institucional, sobre la
integraciéon de la “Comisidén permanente de trabajo interdisciplinario y profesional, para

la prevencion y promocion de la salud integral de la Comunidad Institucional”. (A cargo de
la Presidencia)

Consulta a la Comunidad Institucional sobre modificacion de Articulo 64 del Estatuto
Organico, para incorporar a los coordinadores de Unidad en los Consejo de
Departamento de Apoyo Académico, e introduccién de un articulo transitorio al articulo
64. (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)

Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de sustitucién de la palabra
unidad, por dependencia en algunos articulos del Estatuto Organico, para evitar
ambigiedad en el alcance de los mismos, y modificacién de los articulos 18 e, 32 n, 51,
53 (BIS), 54, 58, 104 y 118 del Estatuto Organico para fijar la interpretacion del término
unidad como subdependencia. (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)

Atencion del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en
innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”. (A cargo de Ia
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

Atencion del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta
“Creacion del Parque Tecnoldgico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

Reconocimiento a las personas integrantes de la Comunidad Institucional por el
esfuerzo realizado durante el presente semestre en el desarrollo y atencién de las
diferentes actividades institucionales ante la situacién particular generada por la
pandemia COVID 19 e instancia a continuar con el mismo compromiso y la misma

mistica durante el siguiente semestre. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

Modificacion del articulo 23, inciso k, del Reglamento del Régimen de Ensefianza

Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

Felicitacion a la Agencia de Acreditacion de Programas de Ingenieria y de Arquitectura
(AAPIA). (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

Modificacion temporal de la plaza CF2543 Profesional en Administracion, adscrita
a la Oficina de Planificacion Institucional, para ser utilizada en el puesto de Profesional
en Ingenieria o Arquitectura por la Oficina de Planificacion Institucional. (A cargo de Ia
Comisién de Planificacion y Administracion)

Modificacion del acuerdo de la Sesion No. 3164, Articulo 9, del 01 de abril 2020, donde



ACTA No. 3178
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 5-104

se autoriza que los 6rganos colegiados, bajo la jerarquia del Consejo Institucional, y el
propio Consejo Institucional, puedan sesionar con el empleo de la telepresencia;
consistente en la reforma del punto c. del inciso c) que reza “No se pueden hacer
votaciones secretas en esta forma de sesionar”. (A cargo de la Comisién de Planificacién y

Administracion)
ASUNTOS VARIOS
18. Varios

ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3177

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3177, y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones

externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3178.

NOTA: La sefiorita Nohelia Soto, se conecta a la Sesion a las 7:50 a.m. y procede a

confirmar su asistencia. Sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada

en Ciudad Quesada, San Carlos.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefora Ana Ruth Solano da a conocer la correspondencia recibida por la

Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. CAIS-62-2020 Memorando con fecha de recibido 22 de junio del 2020, suscrito por la
M.Sc. Marisela Meofio Martin, Directora de la Clinica Atencién Integral de Salud, dirigido
al Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite
criterio_sobre el Proyecto de Ley “Reparacién integral para victimas de Femicidio”,
Expediente Legislativo No. 21.712. (SCI-1012-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

2. VIESA-626-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de junio del 2020, suscrito por la
Dra. Claudia Madrizova, Coordinadora del Programa de Equiparacion de Oportunidades
para Personas con Discapacidad de la Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios
Académicos (VIESA), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional, en el cual remite el criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto
de Ley “Creacion del Programa Inclusién Social y Laboral de Personas Adultas con
Discapacidad (INSOLAPED), Expediente No. 21.775. (SCI-1020-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

3. SCI-654-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de junio del 2020, suscrito por el
Dr. Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de la Comision Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual informa que la persona que ocupara la coordinacion de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles es el Ing. Luis Alexander Calvo
Valverde, quien iniciara labores a partir del 1° de julio 2020. (SCI-1021-06-2020) Firma
digital

Se toma nota.

4. AFITEC-096-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de junio del 2020, suscrito por
la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del
ITCR, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
en el cual remite observaciones a la consulta de la reforma de los articulos del
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Reglamento de Licencias con a goce y sin goce de salario. (SCI-1022-06-2020) Firma
digital

Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional y se traslada a

la Comisién de Planificacién y Administracion.

5. FO-199-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Alejandro Meza Montoya, Director de la Escuela de Ingenieria Forestal, dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite
criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Reforma al parrafo cuarto del Articulo 1 de la
Ley de Conservaciéon de Vida Silvestre, No. 7317 del 30 de octubre de 1992"
Expediente Legislativo No. 21.754. (SCI-1024-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

6. AFITEC-097-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por
la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del
ITCR, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
en el cual remite el criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley de Resguardo a la
imparcialidad en las decisiones de altos Funcionarios y Funcionarias Publicas”,
Expediente Legislativo No. 21.678. (SCI-1033-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

7. AFITEC-098-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por
la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del
ITCR, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
en el cual presenta “Recurso de Revocatoria y Apelacion del acuerdo de la Sesion
Ordinaria_del Consejo Institucional No. 3176, Articulo 8, del 17 de junio de 2020,
Reforma de los Articulos 31 v 32 derogatoria de los articulos 33 y 34 y creacion de dos
articulos transitorios del Reglamento para concursos de antecedentes internos vy
externos del personal del ITCR”. (SCI-1066-06-2020) Firma digital

Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional y se traslada a

la Comisién de Estatuto Organico.

El sefior Isidro Alvarez pregunta si en este caso existen plazos.

El sefor Luis Gerardo Meza explica el proceso y responde que se cuenta con 20

dias habiles, después de conocido el oficio.

8. DAIR-118-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de junio del 2020, suscrito por el
M. Eng. Marco Vinicio Alvarado Pefia, Presidente del Directorio de la A.l.R., dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual, para
el tramite correspondiente, se transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR
en la Sesion Ordinaria DAIR 529-2020, el jueves 18 de junio del 2020, articulo 6, en
respuesta al acuerdo sobre publicacion del “Modelo Académico” en sitio web del
Congreso Institucional. (SCI-1072-06-2020) Firma digital

Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional y se traslada a

la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

9. AFITEC-100-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de junio del 2020, suscrito por
la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del
ITCR, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
en el cual remite el pronunciamiento y andlisis sobre el informe de mavyoria de la
“Comision especial que estudie, analice y eventualmente proponga proyectos de ley o
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reformas en relacion con la administracion del FEES”, Expediente Legislativo No.
21.052. (SCI-1033-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora de la

Comisién Especial.

10. CE-074-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de junio del 2020, suscrito por el Sr.
Milton Villegas Lemus, Coordinador del Area Académica Ingenieria en Computadores,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual remite el Pronunciamiento del Consejo del Area Académica Ingenieria_en
Computadores con respecto a la consulta del Consejo Institucional segin Sesion
Ordinaria No.3173, Articulo 14, del 27 de mayo de 2020: “Propuesta de modificacion del
articulo 23, inciso_k, del Reglamento del Régimen de Ensenanza Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-1079-06-2020) Firma digital

Se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos del Consejo Institucional y se traslada a

la Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

11. AUDI-SIR-031-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de junio de 2020, suscrito por
la Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y
Presidente del Consejo Institucional, en el cual se_informa sobre la implementacién de
recomendaciones del informe AUDI-F-006-2019, denominado “Analisis sobre la
razonabilidad de la cuantificacién de los beneficios otorgados por el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica a un funcionario mediante una beca y al procedimiento de gestién de
cobro administrativo efectuado por el Departamento Financiero Contable”. (SCI-1023-
06-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

12. Asesoria Legal-282-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de junio del 2020,
suscrito por el Asesoria Legal-282-2020, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio
sobre el Proyecto de “Ley que declara de Interés Publico el Desarrollo Turistico del
distrito de Carara del Cantén de Turrubares”, Expediente Legislativo No. 21.766. (SCI-
1029-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

13. Asesoria Legal-283-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de junio del 2020,
suscrito por el Asesoria Legal-282-2020, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio
sobre el Proyecto de Ley “Creacién del Programa Inclusidon Social y Laboral de
Personas Adultas con Discapacidad (Insolaped)”’, Expediente Legislativo No. 21.775.
(SCI-1026-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

14. ECS-160-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por la
M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales,
dirigido a la Licda. Ana Damaris Murillo, Directora de la Secretaria Consejo Institucional,
en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de Ley del “Cdédigo de Ejecucion de la
Pena”, Expediente No. 21.800”. (SCI-1031-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

15. Mensaje de Correo Electrénico con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito
por el Sr. Mauricio Ramirez Mora, Profesional en Tecnologias de la Informacién, dirigido
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a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta a
la Comunidad Institucional, del texto Proyecto de Ley “Reforma del articulo 6, adicién de
un inciso al articulo 81 y Derogatoria de los articulos 13, 14, 15, 16 y 17 de la Ley No.
7410, Ley General de Policia, de 26 de mayo de 1994. eliminacién de la Direccién de
Inteligencia y Seguridad del Estado (dis)”, Expediente Legislativo No. 21.821. (SCI-
1032-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

16. ECS-162-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por la
M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales,
dirigido a la Licda. Ana Damaris Murillo, Directora de la Secretaria Consejo Institucional,
en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de “Ley de Resguardo a la imparcialidad
en las decisiones de altos Funcionarios y Funcionarias Publicas”, Expediente Legqislativo
No. 21.678. (SCI-1067-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

17. ECS-163-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por la
M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales,
dirigido a la Licda. Ana Damaris Murillo, Directora de la Secretaria Consejo Institucional,
en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma del articulo 6, adicion de
un _inciso al articulo 81 y Derogatoria de los articulos 13, 14, 15, 16 y 17 de la Ley n.°
7410, Ley General de Policia, de 26 de mayo de 1994. eliminacion de la Direcciéon de
Inteligencia y Seguridad del Estado (dis)”, Expediente Legislativo No. 21.821. (SCI-
1067-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

18. Boleta de Comunicacion 244-2020 con fecha de recibida 25 de junio del 2020, suscrita
por Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigida a la Secretaria del Consejo
Institucional, en la cual se adjunta, el oficio FEITEC AMBI-004-2020 sobre las
Observaciones al Proyecto de Ley Reforma al Parrafo cuatro del articulo 1 de la Ley de
Conservacion de Vida Silvestre No. 7317, del 30 de octubre de 1992. (SCI-1069-06-
2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

19. DAR-246-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Geovanny Rojas Rodriguez. M.Ed. Director del Departamento de Admision y
Registro, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se _anexa la propuesta de Calendario
Institucional 2021 preparada por el Departamento de Admision vy Registro, para su
analisis y observaciones, ademas se incluyen fechas del Calendario Académico 2021
con el fin de facilitar su comprensién. (SCI-1070-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes.

20. R-723-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional,
en el cual para el tramite correspondiente, adjunta el oficio ViDa-394-2020 y anexos
sobre el permiso sin goce de salario del Dr. Esteban Meneses Rojas, para dirigir el
“Colaboratorio Nacional de Computacion Avanzada” (CNCA) del Centro Nacional de
Alta Tecnologia (CeNAT). Esto por cuanto el Consejo Institucional lo trasladé a la
Rectoria para los tramites previos, mediante oficio SCI-446-2020. (SCI-1071-06-2020)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.
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21. Mensaje de Correo Electronico con fecha de recibido 26 de junio del 2020, suscrito
por el Dr. Milton Villarreal Castro, Director de la Escuela de Agronomia, dirigido al
Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma al
parrafo cuarto del Articulo 1 de la Ley de Conservacion de Vida Silvestre, N° 7317 del
30 de octubre de 1992", Expediente Leqislativo No. 21.754. (SCI-1077-06-2020) Firma
digital

Se toma nota. Futuro punto de Agenda.

22. Mensaje de Correo Electronico con fecha de recibido 26 de junio del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual adjunta el oficio VAD-205-2020 sobre Acuerdo del CETI:
revision y priorizacion de necesidades de sistemas por desarrollar. Asimismo, solicita
remitir_la respuesta al sefior Humberto Villalta Solano, Coordinador del CETI, a mas
tardar el martes 30 de junio del 2020. (SCI-1078-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

23. SCI-652-2020 Memorando con fecha de recibido 22 de junio del 2020, suscrito por el
Dr. Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de la Comisién Asuntos Académicos vy
Estudiantiles, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Vicerrector Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, en el cual se _informa que por parte de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles se designan como representantes a la M.Sc. Ana
Rosa Ruiz Fernandez y el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, quién coordinara la
Comision para definir_caracteristicas del producto final del Reglamento de Investigacion
y Extension, en respuesta al oficio VIE-218-2020. (SCI-1010-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

24. AL-C20.852-005-2020 Nota con fecha de recibida 22 de junio del 2020, suscrita por la
Licda. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area de las Comisiones Legislativas Il de la
Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual
remite a consulta el Proyecto de Ley “adicién de un parrafo final al Articulo 85 de la
Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica”, Expediente No. 20.852. (SCI-1011-
06-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, AFITEC, Escuela de Ciencias

Sociales, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales S.C., Comisién Autonomia

Universitaria y Autogobernanza, Consejo Docencia, Consejo Investigacion, Posgrado,

Consejos de Escuela, Unidades Académicas, FEITEC.

25. AL-DCLEAMB-027-2020 Nota con fecha de recibida 22 de junio del 2020, suscrita por
la Sra. Cinthya Diaz Bricefio, Jefa de Area de las Comisiones Legislativas Il de la
Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual
remite a consulta el Proyecto de Ley “reforma al Articulo 47 de la Ley de Biodiversidad
No. 7788, del 30 de abril de 1998, Ley para garantizar la participacion ciudadana en los
procedimientos de Bioseguridad, Expediente No. 21.975. (SCI-1016-06-2020) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, Carrera de Ing. Ambiental,

Unidad GASEL, Escuela de Quimica. Escuela Ciencias Naturales y Exactas, Escuela

Seguridad e Higiene Laboral, Escuela Biologia.

26. CG-036-2020 Nota con fecha de recibida 22 de junio del 2020, suscrita por la Sra. Erika
Ugalde Camacho, Jefa de Area de las Comisiones Legislativas Ill de la Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual remite a
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consulta el Proyecto de “Ley Marco de Empleo Publico”, Expediente No. 21.336. (SCI-
1017-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, AFITEC, Escuela de Ciencias

Sociales, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales S.C. Consejos de Escuela

27. AL-CEPUN- AU-23-2020 Nota con fecha de recibida 22 de junio del 2020, suscrita por
la Sra. Nancy Vilchez Obando, Jefa de Area de la Asamblea Legislativa, dirigida al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual remite a consulta el Proyecto de Ley
“prohibicion de actividades contaminantes en la cuenca del Rio Barranca de
Puntarenas”, Expediente No. 21.812. (SCI-1018-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, GASEL, Carrera Ing.

Ambiental, Escuela Quimica, Escuela Ciencias Naturales y Exactas, Escuela Ciencias

Sociales, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales S.C.

28. R-702-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la
Ing. Sofia Garcia Romero, Coordinadora de la Comision Seguimiento Acuerdos del IV
Congreso Directorio AIR, en el cual Respuesta a oficio DAIR-094-2020 sobre
Seguimiento a los acuerdos del IV _Congreso Institucional. (SCI-1019-06-2020) Firma
digital

Se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos del Consejo Institucional.

29. VIE-255-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual remite el informe sobre la situacion
originada, por la ampliacién del plazo, presuntamente irreqular, otorgado por la
Direccion _de Proyectos para la entrega de los informes finales de proyectos gque
concluyeron en diciembre de 2019, en atencién a oficio SCI-539-2020. (SCI-1027-06-
2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

30. SCI-653-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr.-
Ing. Teodolito Guillén Girén Director de la Direccion de Posgrado, en el cual solicita
Informe de situacion de los programas de Posgrado de cara a la crisis del COVID-19 y
la fecha posible de presentacion, con el fin de agendar el tema en punto de foro en una
Sesion del Pleno, para lo cual se le agradece indicarlo a través de la Direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional; en atencién a la solicitud presentada por el sefor
Carlos Roberto Acuna Esquivel, Representante de los Egresados en el Consejo
Institucional, en la Sesién Ordinaria No. 3175, realizada el miércoles 10 de junio del
2020. (SCI-1029-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

31. AL-DCLEDDHH-006-2020 Nota con fecha de recibida 25 de junio del 2020, suscrita por
la Sra. Cinthya Diaz Bricefio, Jefa de Area de las Comisiones Legislativas Il de la
Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual
remite a consulta el Proyecto de Ley “declaracion del 10 de diciembre como dia de los
Derechos Humanos y adiciéon del inciso G) al Articulo 3 de la Ley No. 2160, Ley
Fundamental de Educacién, de 25 de setiembre de 1957, Expediente No. 21.834.
(SCI-1030-06-2020) Firma digital
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Se

toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, Escuela de Ciencias

Sociales, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales S.C., Escuela de Matematica,
Educacién Técnica y Equidad de Género

32.

33.

34.

35.

SCI-657-2020 Memorando con fecha de 25 de junio del 2020, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana
Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisién Especial “que estudie, analice vy
eventualmente proponga Proyectos de Ley o Reformas en Relacion con la
Administracién del FEES, Expediente Legislativo 21.052 de la Asamblea Legislativa”, en
el cual remite el traslado de correspondencia de la Sesién No. 3177, Articulo 3, incisos
2,12,13 y 91, del 24 de junio del 2020. (SCI-1036-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

SCI-658-2020 Memorando con fecha de 25 de junio del 2020, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision Especial para el andlisis del Proyecto de
Ley Marco de Empleo Publico No. 21.336, en el cual remite el traslado de
correspondencia de la Sesién No. 3177, Articulo 3, inciso 90, del 24 de junio del 2020.
(SCI-1037-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

SCI-659-2020 Memorando con fecha de 25 de junio del 2020, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido M.A.E. Ana
Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite el traslado de correspondencia de la Sesién No. 3177, Articulo 3,
inciso 10, del 24 de junio del 2020. (SCI-1038-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

AUDI-SIR-032-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, con copia Dr. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comision de Planificacion y
Administracion, Consejo Institucional en el cual se da seguimiento de las
recomendaciones emitidas por Despachos de Contadores Publicos, relacionadas con los
estados financieros del ITCR, periodos 2015, 2016 y 2017. Asimismo, se solicita a la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Institucional tomar nota en el respectivo seguimiento de
acuerdos. (SCI-1039-06-2020) Firma digital

Se toma nota en el Seguimiento de los Acuerdos del Consejo Institucional.

36.

SCI-660-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se
traslada el texto del Proyecto de Ley “Por una Costa Rica Verde", Expediente Legislativo
No. 21.627. (SCI-1040-06-2020)

Se toma nota.

37.

SCI-661-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Dra.
Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual
se solicita criterio_sobre el texto del Proyecto de Ley “Por una Costa Rica Verde",
Expediente Leqislativo No. 21.627. (SCI-1041-06-2020)

Se toma nota.
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38.

SCI-662-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Alejandro Meza Montoya, Director de la Escuela de Ingenieria Forestal, en el cual se
solicita criterio _sobre el texto del Proyecto de Ley “Por una Costa Rica Verde",
Expediente Legislativo No. 21.627. (SCI-1042-06-2020)

Se toma nota.

39.

SCI-663-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Ing.
Alina Rodriguez Rodriguez, Gestora Ambiental de la Unidad Institucional de Gestion
Ambiental y Seguridad Laboral, en el cual se solicita criterio sobre el texto del Proyecto
de Ley “Por una Costa Rica Verde", Expediente Legislativo No. 21.627. (SCI-1043-06-
2020)

Se toma nota.

40.

SCI-664-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Sr.
Alcides Sanchez Salazar, Presidente del Consejo Ejecutivo, de la FEITEC, en el cual se
solicita_criterio_sobre el texto del Proyecto de Ley “Por una Costa Rica Verde",
Expediente Legislativo No. 21.627. (SCI-1043-06-2020)

Se toma nota.

41.

SCI-665-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se
traslada el texto del Proyecto de “Ley de Creacidn del Distrito Civico del Bicentenario de
la Republica de Costa Rica”, Expediente Legislativo No. 21.837. (SCI-1044-06-2020)

Se toma nota.

42,

SCI-666-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Dra.
Arq. Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo,
en el cual se solicita criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley de Creacion del Distrito
Civico del Bicentenario de la Republica de Costa Rica”, Expediente Legislativo No.
21.837. (SCI-1045-06-2020)

Se toma nota.

43.

SCI-667-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Luis Gerardo Mata Mena, Director de la Oficina de Ingenieria, en el cual se_solicita
criterio_sobre el texto del Proyecto de “Ley de Creacién del Distrito Civico del
Bicentenario de la Republica de Costa Rica”, Expediente Legislativo No. 21.837. (SCI-
1046-06-2020)

Se toma nota.

44,

SCI-668-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Gustavo Rojas Moya, Director de la Escuela de Ingenieria en Construccion, en el cual se
solicita criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley de Creacion del Distrito Civico del
Bicentenario de la Republica de Costa Rica”, Expediente Legislativo No. 21.837. (SCI-
1047-06-2020)

Se toma nota.
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45.

SCI-669-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se
traslada el texto del Proyecto de “Ley de Acceso Efectivo a la Salud ante Emergencias”,
Expediente Legislativo No. 21.887. (SCI-1048-06-2020)

Se toma nota.

46.

SCI-670-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la
M.Psc. Camila Delgado Aglero, Coordinadora de la Comision Institucional de Salud
Integral (CISI), en el cual se_solicita criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley de
Acceso Efectivo a la Salud ante Emergencias”, Expediente Legislativo No. 21.887. (SCI-
1049-06-2020)

Se toma nota.

47.

SCI-671-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Q.
Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisién Especial COVID-19, en el cual
se solicita criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley de Acceso Efectivo a la Salud ante
Emergencias”, Expediente Legislativo No. 21.887. (SCI-1050-06-2020)

Se toma nota.

48.

SCI-672-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la MSc.
Marisela Meofio Martin, Directora de la Clinica Atencién Integral de Salud, en el cual se
solicita criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley de Acceso Efectivo a la Salud ante
Emergencias”, Expediente Legislativo No. 21.887. (SCI-1051-06-2020)

Se toma nota.

49,

SCI-673-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se
traslada el texto del Proyecto de Ley “Reforma de la Ley de la Autoridad Reguladora de
los Servicios Publicos No. 7593, v sus Reformas, para Racionalizar el precio de la
Energia Eléctrica y demas _Servicios Publicos”, Expediente Legislativo No. 21.662.
(SCI-1052-06-2020)

Se toma nota.

50.

SCI-674-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al MAE.
Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de Administracion de Empresas, en el
cual se solicita criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Reforma de la Ley de la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos  No. 7593, v sus Reformas, para
Racionalizar el precio de la Energia Eléctrica vy demas Servicios Publicos”,
Expediente Legislativo No. 21.662. (SCI-1053-06-2020)

Se toma nota.

51.

SCI-675-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se
traslada el texto del Proyecto de “Ley de Adquisicidon de Derechos para la Construccion
de Infraestructura Publica”, Expediente Legislativo No. 21.986. (SCI-1054-06-2020)

Se toma nota.
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52.

SCI-676-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Dra.
Arq. Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo,
en el cual se solicita criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley de Adquisicion de
Derechos para la Construccion de Infraestructura Publica”, Expediente Legislativo No.
21.986. (SCI-1055-06-2020)

Se toma nota.

53.

SCI-677-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Luis Gerardo Mata Mena, Director de la Oficina de Ingenieria, en el cual se_solicita
criterio_sobre el texto del Proyecto de “Ley de Adquisicion de Derechos para la
Construccion de Infraestructura Publica”, Expediente Legislativo No. 21.986. (SCI-1056-
06-2020)

Se toma nota.

54.

SCI-678-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Gustavo Rojas Moya, Director de la Escuela de Ingenieria en Construccion, en el cual se
solicita criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley de Adquisicion de Derechos para la
Construccion de Infraestructura Publica”, Expediente Legislativo No. 21.986. (SCI-1057-
06-2020)

Se toma nota.

55.

SCI-679-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Gustavo Rojas Moya, Director de la Escuela de Ingenieria en Construccion, en el cual se
solicita criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley de Adquisicion de Derechos para la
Construccion de Infraestructura Publica”, Expediente Legislativo No. 21.986. (SCI-1058-
06-2020)

Se toma nota.

56.

SCI-680-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se
traslada el texto del Proyecto de “Ley de Creacion del Sistema Nacional de Cuidados vy
Apoyos para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores en Situacion de
Dependencia (SINCA), Expediente Legislativo No. 21.962. (SCI-1059-06-2020)

Se toma nota.

57.

SCI-681-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al MCM.
Juan Carlos Carvajal Morales, Director del Centro de Vinculacién, en el cual se solicita
criterio_sobre el texto del Proyecto de “Ley de Creacion del Sistema Nacional de
Cuidados y Apoyos para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores en Situacion de
Dependencia (SINCA), Expediente Legislativo No. 21.962. (SCI-1060-06-2020)

Se toma nota.

58.

SCI-682-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Dra.
Claudia Madrizova, Coordinadora del Programa de Equiparacion de Oportunidades para
Personas con Discapacidad, en el cual se solicita criterio sobre el texto del Proyecto de
“‘Ley de Creacion del Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos para Personas Adultas y
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Personas Adultas Mayores en Situacion de Dependencia (SINCA), Expediente
Legislativo No. 21.962. (SCI-1061-06-2020)

Se toma nota.

59. SCI-683-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria Legal, en el cual se
traslada el texto del Proyecto de Ley “Creacion y dotacion del Centro de
Empoderamiento Social y Emprendimientos Inclusivos, ASORLI Limén y Modificacion del
Articulo 12, Incisos a) v b) de la Ley N° 9036 Ley de Transformacion del Instituto de
Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER), Expediente
Legislativo No. 20.771. (SCI-1062-06-2020)

Se toma nota.

60. SCI-684-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Dra.
Claudia Madrizova, Coordinadora del Programa de Equiparacion de Oportunidades para
Personas con Discapacidad, en el cual se solicita criterio sobre el texto del Proyecto de
Ley “Creacion y dotacion del Centro de Empoderamiento Social y Emprendimientos
Inclusivos, ASORLI Limén y Modificacion del Articulo 12, Incisos a) v b) de la Ley N°
9036 Ley de Transformacion del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de
Desarrollo Rural (INDER), Expediente Legislativo No. 20.771. (SCI-1063-06-2020)

Se toma nota.

61. SCI-685-2020 Memorando con fecha de recibido 25 de junio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Jean Carlos Miranda Fajardo, Director del Centro Académico Limdn, en el cual se solicita
criterio _sobre el texto del Proyecto de Ley “Creacion y dotacion del Centro de
Empoderamiento Social y Emprendimientos Inclusivos, ASORLI Limén y Modificaciéon del
Articulo 12, Incisos a) y b) de la Ley N° 9036 Ley de Transformacion del Instituto de
Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER), Expediente
Legislativo No. 20.771. (SCI-1064-06-2020)

Se toma nota.

62. OPI-232-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de junio del 2020, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo
Institucional, en el cual solicita modificar la fecha para la presentacién del avance del
proceso de Evaluacion del PAO, para que sea del 28 de julio al 31 de julio, ya que es
el dia limite para enviar a la Contraloria General de la Republica este informe. (SCI-
1075-06-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacion y Administracion.

63. AUDI-SIR-033-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de junio del 2020, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, con copia Dr. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisién de Planificacion y
Administracion, en el cual se da seguimiento de la advertencia 4.1 del informe AUDI-AD-
001-2019 “Advertencia sobre la necesidad de que se implementen puntos de control
para asegurar el apego a la legalidad vy el resquardo de los recursos otorgados mediante
las becas que concede el Instituto Tecnolégico de Costa Rica a sus funcionarios”. (SCI-
1076-06-2020) Firma digital
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Se toma nota.

64. AUDI-SIR-034-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de junio del 2020, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez Vicerrectora
de Docencia, con copia Dr. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del
Consejo Institucional, en el cual se da seguimiento sobre las acciones realizadas para la
atencion de las recomendaciones del informe AUDI-F-003-2016 denominado “Auditoria
de caracter especial sobre aspectos de control interno en relacidon con la asistencia a los
Consejos de Departamento por parte de los profesores del ITCR”, por considerarla con
competencia para ordenar su cumplimiento y supervisar lo actuado. (SCI-1080-06-2020)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

65. AUDI-SIR-035-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de junio del 2020, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez Vicerrectora de
Docencia, con copia Dr. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo
Institucional, en el cual se da sequimiento al informe AUDI-F-006-2017 denominado
“Auditoria_de caracter especial sobre aspectos de control interno en relacién con el
cumplimiento de la jornada laboral de los profesores del ITCR”, por considerarla con
competencia para ordenar su cumplimiento y supervisar lo actuado. (SCI-1081-06-2020)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

66. OPI-230-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de junio del 2020, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual remite dictamen técnico sobre el Plan de
Trabajo 2020 para la prevencion y promocion de la salud integral en el ITCR, en
atencion al oficio SCI-606-2020. (SCI-1029-06-2020) Firma digital

Se toma nota.

67. SCI-655-2020 Memorando con fecha de 25 de junio del 2020, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, en el
cual remite el traslado de correspondencia de la Sesion No. 3177, Articulo 3, inciso 29,
del 24 de junio del 2020. (SCI-1034-06-2020) Firma digital
Se toma nota.

68. SCI-656-2020 Memorando con fecha de 25 de junio del 2020, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Freddy
Araya Rodriguez, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
en el cual remite el traslado de correspondencia de la Sesiéon No. 3177, Articulo 3,
incisos 4, 5y 68, del 24 de junio del 2020. (SCI-1035-06-2020) Firma digital
Se toma nota.

69. R-724-2020 Memorando con fecha de recibido 26 de junio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, en el cual traslada la
solicitud del Dr. Tomas Guzman Hernandez, Coordinador del Area Académica del
Doctorado DOCINADE, amparada en el criterio técnico del Departamento de Gestion
del Talento Humano y el dictamen de la Oficina de Planificacién, para la modificacion
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temporal de la plaza CF-2557 de Profesor categoria 23 a Asistente Administrativo 2
categoria 10, segun se detalla. (SCI-1073-06-2020) Firma digital
Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

70. DCAA-32-2020 Memorando con fecha de recibido 29 de junio del 2020, suscrito por el
Dr. Roberto Pereira Arroyo Director, Centro Académico de Alajuela, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta la
renuncia_como representante del Centro Académico de Alajuela ante la Comisién
Institucional para la Prevencién y Promocién de la Salud Integral (nombramiento
realizado segun comunicado de acuerdo SCI-154-2020); asimismo_recomienda la
representacion oficial ante la Comision, del Trabajador Social Lic. Sebastian Alegria
Garita, cédula de identidad 1-1421- 0948, funcionario de ese centro académico. (SCI-
1073-06-2020) Firma digital
Se toma nota. Punto de agenda.

71. DP-077-2020 Memorando con fecha de recibido 29 de junio del 2020, suscrito por el
Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girén, Director Direccion de Posgrado, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual en respuesta al
oficio SCI-653-2020 recibido, donde se solicita un informe respecto a la forma como se
ha abordado la imparticidon de los Cursos de Posgrado de cara a la crisis del COVID-19,
informa, que dicho _informe se presentara el miércoles 15 de julio a la hora mas
conveniente para el Consejo Institucional. (SCI-1073-06-2020) Firma digital
Se toma nota. Se traslada a la Direccion de la Secretaria para programacién del

foro.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3178.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El sefor Luis Paulino informa lo siguiente:

1. Audiencia ante Comision Especial Legislativa que analiza la
modificacion del articulo 85 de la Constitucion Politica

El lunes 29 de junio, se asistié a la audiencia de la Comisién Especial Legislativa,

que analiza la propuesta de modificacion del articulo 85 de la Constitucion Politica.

La asignacion de unicamente 15 minutos hizo imposible completar la presentacion

que se tenia preparada. Sefiala que, el clima de la Comision no es el mejor; agrega

que, el objetivo de los Diputados es modificar el articulo 85 de la Constitucion

Politica, pues consideran que la inversidn en las regiones, no se puede dejar manos

de las autoridades universitarias de turno.

De parte de CONARE fue ratificada la importancia del desarrollo regional, resaltando

ademas, que la sola presencia de las Universidades no garantiza el logro del

objetivo, dado que se requiere de acciones coordinadas del Gobierno Central, de los

Gobiernos Locales y del Sector Socio Productivo.

El sefior Luis Gerardo Meza insiste en lo que, la semana anterior, comentd sobre lo

que es la inversidon en regiones, ya que se escuchan diferentes interpretaciones

sobre esta. Solicita que, en una préxima Sesion, el sefor Juan Pablo Alcazar,
explique en qué consiste el tramite de una reforma constitucional, y cuales son las
etapas de dicha gestion.
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El sefior Luis Paulino Méndez menciona que, es importante conocer sobre este
tema, ya que existen pasos intermedios que no todas las personas los dominan;
agrega que, hay certeza de que son dos etapas y se requieren dos legislaturas.
Indica que, en esta primera etapa la Comisién Legislativa va a dictaminar, luego
pasara al Pleno, el cual debera leer tres veces la propuesta antes de votarla; afiade
que, para su aprobacion se requieren 38 votos, manifiesta que, esta corresponde a
la primera legislatura.  Expresa que, posteriormente se debe trasladar al Poder
Ejecutivo, para una nueva convocatoria en la proxima legislatura, la cual se
realizaria a partir del 01 de mayo 2021, para un nuevo proceso de discusion y de
votacion; aclara que, lo que se debe de tener claro es cuando se tiene mayoria
simple o cuando mayoria calificada; agrega que, este es el tema que el sefior Juan
Pablo Alcazar puede explicar con mayor profundidad, por lo que le solicitara que en
la proxima sesion participe y aborde el tema.
NOTA: El sefior Roy Barrantes, se conecta a la Sesion a las 8:20 a.m. y procede a
confirmar su asistencia. Sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Taras de Cartago.

2. Negociacion del FEES 2021
Se cancel6 la convocatoria a la Comisién de Enlace del martes 30 de junio y se
trasladd al martes 07 de julio.

3. Reunioén en Casa Presidencial para analizar situacion del FEES 2020
Se recibié convocatoria de Casa Presidencial, para el miércoles 01 de julio, a las
5:00 p.m., con el objetivo de analizar el FEES 2020, considerando la situacion fiscal
del Pais, agudizada por la crisis sanitaria actual.
La sefiora Ana Rosa Ruiz indica que, es conocedora de que la situacion esta muy
dificil para todo el pais; sin embargo, lo que le llama la atencién, de parte del
Gobierno, es que considera que la unica forma de salir adelante, esta en funcion de
la Empresa Privada, mediante las alianzas con las diferentes Camaras, cuando el
Gobierno tiene un estado de lujo, y se ha demostrado a nivel de Pais al Mundo, que
teniendo una institucionalidad publica, como la que tiene nuestro pais, ha logrado
indices brillantes de control de la pandemia, comparado con paises con una misma
poblacién y con mayores recursos; lo que se traduce en que el sistema de seguridad
que se ha impulsado en este pais, unido al sistema de educacion, que no se ha
detenido, permiten unir un sinfin de justificaciones de lo valioso que es la
institucionalidad publica; no obstante, las propuestas del Gobierno y de la Asamblea
Legislativa, consisten en reducir el Estado Costarricense, dando a entender que lo
que buscan es debilitarlo; lo cual ha sido demostrado a nivel mundial que es una
practica que ha fallado; y a pesar de esto, es el camino que esta tomando el actual
Gobierno del Pais. Considera que, SINAES, debe ser la conciencia de las
Universidades y hablar muy estrechamente con el sefor Presidente y con todo su
equipo, acerca de que la direccion que estan tomando es muy delicada y riesgosa,
ya que podria hacer que los niveles de desigualdad y de pobreza se disparen.
Sefala que, debe seguir concientizando a este Gobierno, acerca de que no es
reduciendo los gastos de las Universidades Publicas ni de todo el Sistema Publico,
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como se va a lograr salir de esta crisis. Afade que, se necesita una alianza
estratégica publico-privada, en la cual sean de igual importancia ambos sectores,
para lograr salir adelante. Reitera su preocupacion de la forma en que el Gobierno
esta manejando la crisis, ya que considera que, si se continua como hasta ahora, los
indicadores actuales, con los cuales ya se preve, no solamente para Costa Rica sino
a nivel mundial, que Producto Interno Bruto; con lo que lamentablemente nuestro
pais no saldra adelante. Expresa que, si se cree que la reactivacion esta en funcién
de las empresas, se trata de un montaje que nos esta presentando a nivel Pais.

4. Nombramiento del Ph.D. Julio Calvo Alvarado, como Representante de

CONARE en el Consejo de Acreditacion del SINAES.

En sesion de CONARE del 30 de junio de 2020, se nombré al ex Rector Julio Calvo
Alvarado, como Representante de CONARE ante el SINAES. Con esta designacion,
tenemos representacion ante del SINAES de la UCR, UNA, UNED y del TEC.
El sefior Luis Gerardo Meza le desea lo mejor al sefor Julio Calvo. Ademas,
pregunta ¢a quién sustituye el sefior Julio Calvo?
El sefior Luis Paulino Méndez responde que, lamentablemente fue por la muerte del
sefor Juan Manuel Esquivel, quien era representante de la UCR.

5. Minuta de la reunién de la Comisiéon Especial conformada por el Cl para

atender la crisis sanitaria.

La comisidon sesiond el martes 30 de junio, con la incorporacion de los nuevos
miembros: Carlos Roberto Acufia y Miriam Brenes. La minuta completa se aportara
en la préxima sesion. Se adjunta la minuta de la reunién del martes 23 de junio.

o=

MINUTA 06
CCENCOVID-19 obs ¢
La sefiora Maria Estrada solicita que, la sefiora Miriam Brenes y el sefor Carlos
Roberto Acufia brinden un resumen de la reunion.
La sefiora Miriam Brenes informa que, el tema abordado en la reunioén fue la salida
de los estudiantes a vacaciones, y que todos los protocolos se generaron desde
GASEL y el CAIS. Aprovecha para felicitarlos por el trabajo que realizaron, y senala
que, son protocolos estrictos. Indica que, se dieron a la tarea de explicar muy bien
las consecuencias y las medidas de seguridad que deben tener durante el traslado,
cuando estén con sus familias, en el momento que ingresen a la Institucion, también
deben de seguir todos los protocolos basados en lo que el Ministerio de Salud
recomienda, principalmente en el tema de aislamiento de los estudiantes. Informa
que, del Campus Tecnologico Local de San Carlos tienen trece estudiantes que van
a salir a la zona de San Carlos, de Cartago son cinco que van a dirigirse a zonas con
alerta naranja, de Cartago se van a ir 32 estudiantes a visitar a sus familiares y 22 se
van a quedar en la Residencias Estudiantiles. Asimismo, se refiere a los compaferos
que estan en funciones dentro de la Institucion, quienes cuando ingresen del periodo
de vacaciones, deben de seguir todas las medidas establecidas en los protocolos.
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El sefior Carlos Roberto Acufia agrega que, llegaron a la conclusién de que hay
cosas que no estan normadas en el proceso, por lo se van a tener que tomar
decisiones, ya que hay una preocupacion con respecto al tema legal, porque se
debe justificar que una persona pueda o0 no ingresar a la Institucion. Reitera la
importancia de que los protocolos vayan creciendo y se vayan revisando
permanentemente, porque esos cambios son los que al final van a decir cobmo va a
funcionar el ejercicio de la prevencién dentro de la Institucion.

El sefior Luis Paulino Méndez agrega que, efectivamente estan analizando todas las
posibilidades legales; por ejemplo, cobmo manejar el personal con funciones no
teletrabajables y que estan en el grupo de alto riesgo; sefala que, de momento, no
se cuenta con la posibilidad de que la Caja Costarricense de Seguro Social
(C.C.S.S.) les extienda una incapacidad; ya que el unico caso seria la orden
sanitaria, una vez que se detecte un contagio o sospecha, en el cual el funcionario
estaria en cuarentena en su casa. Agrega que, la permuta de tiempo servido es un
mecanismo importante; sin embargo, funciona para periodos cortos, de lo contrario
el compromiso de reponer tiempo para el funcionario se vuelve inmanejable.

El sefior Carlos Roberto Acufia agrega que, hay una preocupacion fuerte de los
estudiantes que van a ir a sus casas Yy luego van a regresar, y probablemente a un
periodo de cuarentena, porque el tema es la condicion psicologica que puedan
manejar, igual va a suceder con funcionarios y es una condicion que se vive a nivel
pais.

La sefiora Miriam Brenes afiade que, se esta dando seguimiento a los funcionarios
que se trasladan desde zonas que estan bajo alerta color naranja, ya se tienen
mapeadas y se les estan dando las instrucciones pertinentes, GASEL esta
preparando una serie de videos para ser transmitidos a toda la Comunidad
Institucional, sobre las medidas de proteccion y seguridad a la hora de trasladarse al
lugar de trabajo, asi como el uso de proteccion personal. Ademas, informa que la
Comision Nacional de Emergencias, esta solicitando el apoyo para que algunos de
los videos que se generen puedan ser transmitidos a nivel nacional.

El sefor Luis Paulino Méndez indica que, diariamente se hacen revisiones y ajustes
a lo que se ha definido, con la proyeccion que el pico de contagio se va a presentar
en el mes de octubre; etapa muy importante en la cual se debera ser muy
responsables.

La sefiora Miriam Brenes invita a todos los compafieros y compaferas para que, en
este periodo de vacaciones, aprovechen para fortalecer la salud mental y fisica y
para seguir manteniendo las normas de higiene, en lo que se refiere al lavado de
manos.

El sefior Luis Gerardo Meza apela a la prudencia de toda la Comunidad Institucional,
para mantener las medidas de seguridad, e inclusive ser mas estrictos. Comenta
que, el Articulo 82, en el inciso e, de la Convencién Colectiva contiene una causal de
despido, que dice: “e. Que el trabajador comprometa con su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del lugar donde se realizan las labores o la de las
personas que alli se encuentran.” Senala que, desconoce coOmo se puede
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interpretar esto, ya que si algun funcionario en este periodo de vacaciones o en el

tiempo laboral, incurre en una accion imprudente e irresponsable de las medidas de

seguridad y que producto de ello, afecte estudiantes o funcionarios y en general a la
actividad institucional, podria aplicarsele lo que indica dicho articulo; por lo que
considera que debe advertirse con anticipacion a la Comunidad Institucional.

El sefior Luis Paulino Méndez responde que, en el puesto de trabajo efectivamente

aplica el articulo 82, porque ya hubo consultas de funcionarios acerca de si los

protocolos son de acatamiento obligatorio, ante las cuales se les aclaré que si lo
son; ya que, el no cumplirlos pone en riesgo a la Institucion, y se aplicaria el articulo

82 de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

La sefiora Miriam Brenes amplia que, cada persona debe ser ética y responsable, y

debe cumplir con todos los protocolos establecidos y llevar la informaciéon a las

familias. Insta a las personas a cuidarse y a no ser imprudentes.

El senor Carlos Roberto Acuia se refiere al articulo 81 del Cddigo de Trabajo, que

establece el despido sin responsabilidad laboral, para aquellas personas que pongan

en riesgo su seguridad y la de los demas.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3178.

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan Propuestas de Comisiones Permanentes.

ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

El sefor Luis Gerardo Meza deja presentada la siguiente propuesta:

PROPUESTA

Se somete a consideracion del Consejo de Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Introduccion de un articulo transitorio al articulo 50 BIS, 56 y 83 BIS 4,
respectivamente, del Estatuto Organico y un articulo transitorio Il al
“Manual de Normas y Procedimientos para el Calculo de la Carga del
Profesor en el ITCR”

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 18 del Estatuto Organico, establece en su inciso c, lo siguiente:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgéanico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
este Estatuto Organico.

2. El articulo 55 del Estatuto Organico dispone que los Consejos de los
Departamentos Académicos sesionaran ordinariamente al menos una vez cada
mes y extraordinariamente, toda vez que sea formalmente convocado. Ademas,
indica que “Los consejos de area, de Unidad Interna y de Unidad
Desconcentrada, funcionaran, en lo que corresponda, igual que los consejos de
departamento”.

3. El punto 2 del articulo 50 BIS del Estatuto Organico establece lo siguiente:

2. Funciones del Consejo de Area

Son funciones del Consejo de Area:



ACTA No. 3178
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 22-104

a. Proponer al Vicerrector respectivo o Director de Posgrado, por medio del
coordinador, el nombramiento del personal que vaya a laborar
exclusivamente para el area, previo estudio de una comision nombrada al
efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

b. Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario que labora para el
area por el tiempo en que realiza labores para ésta.

c. Aprobar en primera instancia, y proponer por medio del vicerrector o Director
de Posgrado al Consejo de Vicerrectoria de Docencia, al Consejo de
Investigacion y Extensién o al Consejo de Posgrado, segtn corresponda, los
planes y programas de docencia, investigacion y extension del area.

d. Recomendar candidatos a becas para actividades de superacion de los
funcionarios que laboran para el area por una jornada superior a medio
tiempo completo, segun el reglamento correspondiente.

e. Proponer al vicerrector o Director de Posgrado la remocién de funcionarios
que laboren exclusivamente para el area, o la separacion del area de
funcionarios que no trabajen exclusivamente para el area, cuando los
considere perjudiciales o ineficaces en su labor, previo levantamiento de
expediente, por votacion afirmativa no inferior a las dos terceras partes del
total de sus miembros, segun los reglamentos respectivos.

f. Resolver los recursos de apelacion contra las resoluciones en materia
académica del coordinador de area.

g. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos especificos.

h. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento.

i. Analizar y aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto del
area elaborado por el coordinador.

J. Servir de foro para la discusion de asuntos de su interés.

k. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen
desemperio del area, siempre que no se invada la jurisdiccion de autoridades
u 6rganos superiores.

I. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea Plebiscitaria
de area, con el fin de resolver respecto a la remocion del cargo del
Coordinador de Area.

m. Desempenar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales a los
Consejos de departamento que, por relacionarse de manera directa con las
actividades del area, deben ser realizadas por el Consejo de area.

4. El articulo 56 del Estatuto Organico, sefiala:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

a. Proponer al Director la remocion de profesores del Departamento cuando los
considere perjudiciales o ineficaces en su labor, previo levantamiento de
expediente, por votacion afirmativa no inferior a las dos terceras partes del
total de sus miembros, segun los reglamentos respectivos

b. Aprobar en primera instancia y proponer, por medio del Director, al Consejo
de Vicerrectoria, segun corresponda, los planes y programas de docencia,
investigacion, extension y accion social del Departamento.

c. Aprobar, en primera instancia, la desconcentracion de programas docentes
del departamento para que se ejecuten como “programas desconcentrados”.
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d. Resolver los recursos de apelaciéon contra las resoluciones en materia
académica del Director de Departamento

e. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Director, el nombramiento
del personal del departamento, previo estudio de una comisiéon nombrada al
efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo

f. Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario del departamento

g. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos especificos

h. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento

i. Analizar y aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto del
departamento elaborado por el Director

J. Recomendar candidatos a becas para actividades de superaciéon de los
miembros del departamento, segun el reglamento correspondiente

k. Servir de foro para la discusion de asuntos de su interés.

. Aprobar los lineamientos académicos necesarios para la operacion de
actividades académicas ejecutadas como “programas desconcentrados” /1

m. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen
desemperio del departamento, siempre que no se invada la jurisdiccion de
autoridades u 6rganos superiores

n. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento, con el fin de resolver respecto a la remocién
del cargo del director/a de Departamento o de Coordinador/a de unidad.

o. Aprobar modificaciones a los planes de estudio de los “programas
desconcentrados” a su cargo por iniciativa propia o a propuesta de una
unidad desconcentrada.

5. El punto 2 del articulo 83 BIS 4 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

2. Funciones del Consejo de unidad desconcentrada

Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada:

a. Proponer modificaciones a los planes de estudio de los “programas
desconcentrados” a su cargo las cuales seran estudiadas y resueltas por el
Consejo de Departamento Académico que desconcentré el programa. Los
cambios solo se podran aplicar si son aprobados por este ultimo, conforme a
la normativa vigente.

b. Aprobar en primera instancia y proponer por medio del Coordinador de
Unidad Desconcentrada al Consejo de Departamento Académico que
desconcentré el programa, segun corresponda, los planes y programas de
docencia, investigacion, extension y accion social de la unidad, para los que
tenga competencia.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05
de junio de 2018

c. Analizar y resolver los recursos de apelacion contra las resoluciones en

materia académica del Coordinador de la Unidad desconcentrada.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05
de junio de 2018

d. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos especificos

e. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento
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f. Analizar y aprobar, en primera instancia, el plan anual operativo y el
anteproyecto de presupuesto de la unidad elaborados por el Coordinador.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05
de junio de 2018

g. Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario de la Unidad
desconcentrada.

h. Recomendar candidatos a becas para actividades de superacion de los
miembros de la Unidad desconcentrada, segun el reglamento
correspondiente

i. Servir de foro para la discusion de asuntos de su interés

J. Desempenar las funciones que el Consejo de Escuela respectivo formalmente
le acuerde delegar, las cuales deberan limitarse exclusivamente a aspectos
relacionados con el programa académico desconcentrado directamente
asignado a la unidad.

k. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen
desempefio de la unidad, siempre que no se invada la competencia de
autoridades u 6rganos superiores o del Consejo de Departamento que
acordo desconcentrar el programa.

. Desempenar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales a los
Consejos de departamento que, por relacionarse de manera directa con las
actividades de la unidad académica desconcentrada, deben ser realizadas
por el consejo de ésta.

Los consejos de unidades desconcentradas tendran las siguientes funciones
Unicamente si la cantidad total de profesores que laboran para la unidad es
igual o mayor a 10, contratados con jornada minima de medio tiempo
completo y nombramiento a tiempo indefinido. En caso contrario, tales
funciones corresponden al Consejo de la Escuela o Departamento que
acordo desconcentrar el programa.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05
de junio de 2018

m. Proponer al Director del departamento académico que desconcentro el
programa, la remocién de profesores de la Unidad Desconcentrada cuando
los considere perjudiciales o ineficaces en su labor, segun los reglamentos
respectivos.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05
de junio de 2018

n. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Coordinador, el
nombramiento del personal de la Unidad desconcentrada, previo estudio de
una comisiéon nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05
de junio de 2018
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o. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad desconcentrada, con el fin de resolver respecto a la
remocion del cargo del Coordinador(a) de la unidad.

6. El punto 3.3 del “Manual de Normas y Procedimientos para el Calculo de la Carga
del Profesor en el ITCR” establece lo siguiente:

3.3 Labores académico-administrativas:

* Asuntos administrativos (participacion en Consejos y reuniones de
departamento, estudio y analisis de documentos, capacitacion no programada y
participacion en comisiones que no se ajusten a las normadas en este Manual)

* Direccion de departamento

+ Coordinacién de carreras

» Capacitacién programada

* Participacion en comisiones formales

» Coordinacion de actividades extra y co-curriculares

7. El sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla ha dispuesto, en la resolucién
RR-131-2020, de las ocho horas del nueve de junio del 2020, lo siguiente:

I. Sobre el ciclo lectivo correspondiente al segundo semestre 2020:

1. Se mantiene la docencia remota asistida por tecnologia.

2. El segundo semestre inicia el 31 de agosto de 2020 y concluye con entrega
de actas el 4 de febrero de 2021, tal como esta aprobado en el calendario
académico 2020.

3. En las semanas 17, 18 y 19 del semestre se regresa a la presencialidad
siempre y cuando las condiciones sanitarias lo permitan. Si no fuese
posible se informara el cambio oportunamente.

8. Mediante el oficio SCI-488-2020, del 28 de mayo de 2020, el Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante hizo el siguiente planteamiento a la Vicerrectora de Docencia Q.
Grettel Castro Portuguez:

La situacién especial que se ha generado por la epidemia de la enfermedad

COVID19, tal como usted conoce muy bien, ha conllevado a la oferta de la

docencia mediante una modalidad fuera de lo ordinario en el Instituto.

Ante la falta de certeza que reina actualmente, sobre las posibilidades reales

de volver pronto a la docencia presencial con el formato utilizado antes de la

epidemia, he sido consultado por algunos docentes acerca de si se plantea

alguna reforma del “Manual de Normas y Procedimientos para el Calculo de la

Carga del Profesor en el ITCR” que contemple las circunstancias en las que se

ofrece la docencia de manera remota con apoyo tecnolégico, tanto en forma

sincrénica como asincronica.

Muy respetuosamente, me permito consultar si, dentro de las posibilidades

presupuestarias del Instituto, y en el contexto de la planificacion del sequndo

semestre 2020, se ha valorado la necesidad de plantear reformas al “Manual

de Normas y Procedimientos para el Calculo de la Carga del Profesor en el

ITCR” que atienda las circunstancias que enfrentan las y los docentes en la

modalidad de oferta docente no presencial, dado que no se esta en presencia

de las mismas condiciones laborales y que existe evidencia de la mayor
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9.

demanda de tiempo que requiere la planificacion y el desarrollo de la docencia
en estas condiciones.

El oficio SCI-488-2020 fue respondido por la Vicerrectora de Docencia mediante

el oficio ViDa-389-2020, del 16 de junio del 2020, en los siguientes términos:
En respuesta a su oficio le informo que se estara conformando una comision
en la Vic. de Docencia con el fin de analizar la adaptacién de la carga del
profesor para el caso de la imparticion de lecciones en modalidad remota.
Como es de su conocimiento la situacién presupuestaria no admite mucho
margen de maniobra, si se quiere mantener la misma oferta de cupos y cursos
que se ofrecido en estos ultimos semestres, desde que se han implementado
medidas de contencion del gasto, sin embargo, una vez realizado el analisis se
podra tener una idea clara de las posibilidades presupuestarias para la
adaptacién. En cuanto se concluya el trabajo de la comision se les informara.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Las circunstancias especiales en las que se ha tenido que desarrollar la actividad
docente durante el primer semestre del 2020, debido a las condiciones generadas por la
pandemia de la enfermedad COVID 19, y que se extenderan durante el segundo
semestre del 2020 segun lo dispuesto en la resolucion RR-131-2020, han conllevado
una sobrecarga laboral para las personas funcionarias del Instituto, en general, y
para el sector que ejerce la docencia en particular.

Lo indicado en el punto anterior, lleva a la toma de conciencia de que la asignacion de
carga académica para el ejercicio de la docencia, como se ha hecho tradicionalmente, a
saber, aplicando el “Manual de Normas y Procedimientos para el Calculo de la Carga del
Profesor en el ITCR”, resulta improcedente pues no contempla que la modalidad no
presencial obligd a replantear los cursos, lo que en la practica devino en “cursos nuevos”
para todos los casos.

No obstante, aunque es cierto lo indicado en el punto anterior, las condiciones
presupuestarias que actualmente enfrenta el Instituto, tal como se indica en el oficio
ViDa-389-2020, no brindan mucho margen de maniobra que permita modificar las
disposiciones del “Manual de Normas y Procedimientos para el Célculo de la Carga del
Profesor en el ITCR”, ante la imperiosa necesidad de mantener una oferta de cursos y
de cupos similar a la de los ultimos semestres.

Ante las circunstancias especiales que atraviesa el pais, en general, y el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en particular, cabe la adopcién de medidas transitorias que
permitan el desarrollo de la actividad institucional con la mayor eficacia y eficiencia que
tales condiciones permitan. En tal sentido, aunque algunas actividades tienen
importancia y relevancia en el quehacer ordinario institucional, puede resultar oportuno,
necesario, conveniente y razonable dosificar su ejecucion, con el propdsito de mejorar
las posibilidades de desarrollo de otras actividades que, por su importancia o
trascendencia, requieren de las condiciones para su pleno cumplimiento.

Entre las actividades que requieren de las mejores posibilidades para su desarrollo, en el
contexto que se vivencia por la pandemia COVID 19, se encuentran las actividades
académicas, en general, y las docentes, en particular.

Aunque se reconoce la importancia de las sesiones de los Consejos de las Escuelas,
Areas Académicas y Unidades Desconcentradas para el desarrollo de la gestion
institucional, se valora oportuno, necesario, conveniente y razonable dosificar su
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ejecucion transitoriamente, al menos durante el segundo semestre del 2020, con el fin de
permitir que las horas inicialmente destinadas a las sesiones de estos consejos, y al
estudio de las tematicas que le son propias, puedan ser parcialmente utilizadas por las
personas docentes para atender algunas de las demandas adicionales que les genera la
docencia remota asistida por tecnologia y la evaluacion de los cursos mediada por estas
tecnologias.

SE PROPONE:

a. Introducir un articulo transitorio a los articulos 50 BIS, 56 y 83 BIS 4, con el siguiente

texto:

Transitorio a los articulos 50 BIS, 56 y 83 BIS 4
En el segundo semestre del 2020, durante el periodo lectivo y el correspondiente de
evaluaciones finales, la periodicidad de las sesiones ordinarias de los Consejos de las
Escuelas, las Areas Académicas y las Unidades Desconcentradas se extenderé a dos
meses, de manera que los Consejos ordinarios se realizaran cada dos meses y los
extraordinarios cada vez que su presidente los convoque.

b. Introducir un articulo transitorio al articulo 50 BIS con el siguiente texto:
Transitorio al articulo 50 BIS
En el segundo semestre del 2020, durante el periodo lectivo y el correspondiente de
evaluaciones finales, los Consejos de Areas Académicas no ejerceran las funciones
indicada en el inciso b del punto 2 del articulo 50 BIS, y el inciso d de ese mismo punto
salvo que se trate de becas que conduzcan a grado o posgrado. Cualquier otra
participacién en actividades formativas que requieran tramites ante el Comité de Becas
seran autorizadas por el Coordinador correspondiente. En ese mismo periodo los
informes finales de proyectos de investigacion o extension, las solicitudes de prérroga o
cualquier tipo de modificacién en proyectos de ese tipo en ejecucion seran avalados
por el Comité Técnico del Area Académica correspondiente y no requerirén acuerdo del
Consejo de Area.

¢. Introducir un articulo transitorio al articulo 56 con el siguiente texto:
Transitorio al articulo 56
En el segundo semestre del 2020, durante el periodo lectivo y el correspondiente de
evaluaciones finales, los Consegjos de las Escuelas no ejerceran la funcion indicada en
el inciso b del articulo 56, y el inciso j de ese articulo se aplicara solo para becas que
conduzcan a grado o posgrado. Cualquier otra participacion en actividades formativas
que requieran tramites ante el Comité de Becas seran autorizadas por el Director
correspondiente. En ese mismo periodo los informes finales de proyectos de
investigaciéon o extensién, las solicitudes de prérroga o cualquier tipo de modificacion
en proyectos de ese tipo en ejecuciéon seran avalados por el Comité Técnico de la
Escuela correspondiente y no requeriran acuerdo del Consejo de Escuela.

d. Introducir un articulo transitorio al articulo 83 BIS 4 con el siguiente texto:
Transitorio al articulo 83 BIS 4
En el segundo semestre del 2020, durante el periodo lectivo y el correspondiente de
evaluaciones finales, los Consejos de las Unidades Desconcentradas no ejerceran la
funcién indicada en el inciso g del punto 2 articulo 83 BIS 4, y el inciso h de ese articulo
se aplicara solo para becas que conduzcan a grado o posgrado. Cualquier otra
participacién en actividades formativas que requieran tramites ante el Comité de Becas
seran autorizadas por el Coordinador correspondiente. En ese mismo periodo los
informes finales de proyectos de investigacion o extension, las solicitudes de prorroga o
cualquier tipo de modificacién en proyectos de ese tipo en ejecucion seran avalados
por el Comité Técnico de la Unidad Desconcentrada correspondiente y no requeriran
acuerdo del Consejo de Unidad Desconcentrada.
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e. Introducir un articulo transitorio Il al “Manual de Normas y Procedimientos para el

Calculo de la Carga del Profesor en el ITCR” con el siguiente texto:
Transitorio Il
En el segundo semestre del 2020, durante el periodo lectivo y el correspondiente de
evaluaciones finales, se contemplara dentro de las opciones incluidas en el punto “3.3
Labores académico-administrativas” del “Manual de Normas y Procedimientos para el
Calculo de la Carga del Profesor en el ITCR” labores de planificacién de cursos,
evaluacién de pruebas, preparacion de materiales didacticos y necesarias para el
gjercicio de la docencia en los cursos a cargo de la persona docente.

El sefior Luis Gerardo Meza, solicita que la propuesta sea analizada por la Comision
de Estatuto Organico.
El sefior Nelson Ortega pregunta al senor Luis Gerardo Meza la razén por la cual
considera que esta propuesta corresponde a la Comisién de Estatuto y no a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
El sefor Luis Gerardo Meza responde que, se debe a que plantea tres transitorios
para incluir en el Estatuto Organico.
La sefiora Miriam Brenes considera que, muchos temas de la carga académica
pueden ser analizados por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por
lo que propone sea analizada por las dos Comisiones.
El sefior Luis Gerardo Meza responde que, es posible analizar lo propuesto por la
sefiora Miriam Brenes; no obstante, toda reforma del Estatuto Organico, requiere un
dictamen de la Comisién de Estatuto.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:07 a.m.
NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:46 a.m.
NOTA: La sefiora Ana Rosa Ruiz, se retira de la Sesion con permiso de la
Presidencia, a las 9:46 a.m., para participar en reunién del Consejo Editorial de la
Revista Ruptura CICDE-UNED.
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley
Expedientes No. 21.330, No. 21.789, No. 21.712 y No. 21.775
La sefiora Ana Ruth Solano presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento
del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 21.330, No. 21.789,
No. 21.712 y No. 21.775”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta
Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica prescribe:
“Para la discusiéon y aprobacion de proyectos de ley relativos a las
materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y
de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o
relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
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previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente
de cada una de ellas”.
2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)

senala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié correos electrénicos de parte de Asamblea
Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector de la
Institucion, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de Proyectos
de Ley No. 21.330, No.21.789, No.21.712 y No. 21.775.

2. La recepcidn de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del
Consejo Institucional, y se acordo trasladarlos a la Oficina de Asesoria Legal y a otras
dependencias del TEC, para la emisién de su criterio sobre el tema.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios, que contienen los criterios de
algunas de las demas dependencias de la Institucion, que fueron consultadas.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la
transgresion de la Autonomia Universitaria, y remitir las observaciones de las
dependencias consultadas que se detallan a continuacion, para cada proyecto
consultado:

Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las
Expediente la Autonomia diferentes entidades
Universitaria institucionales consultadas
21.330 Proyecto de Ley Si Oficina de Asesoria Legal

“Creacion de la Agenda
Espacial Costarricense
(AEC)”

Para finalizar de acuerdo a la
iniciativa de ley, la Agencia
Espacial se financiara con:

‘la agencia se financiara con
un aporte anual del cero punto
cinco por ciento (0.5%) de la
sub-ejecucion del Presupuesto
Nacional de la Republica y por
las donaciones que reciba,
derivada de convenios de
cooperaciébn con agencias Y
organismos internacionales, los
cuales se estilan mucho en
casos exitosos de investigacion y|
desarrollo”.  [la negrita no
corresponde al original]
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SI existen elementos que
amenazan o comprometen la
autonomia universitaria.
Especificamente el articulo 13
inciso b) en correlacion con el
transitorio VIl al sefialar:
“ARTICULO 13- De los
Recursos de la Agencia
Espacial Costarricense

La Agencia Espacial
Costarricense (AEC) financiara
sus operaciones con los
siguientes recursos:

[-]

b) Un aporte de Ias
instituciones del Sector
Puablico No financiero.

[....]

Lo anterior es evidentemente
violatorio al régimen de

autonomia universitaria
consagrado en la Constitucion
Politica, pues pretende

mediante ley obligar al Instituto
Tecnolégico a trasladar el 0.5%
de su superavit libre liquido a la
Agencia Espacial.

Nos encontramos nuevamente
ante un proyecto de ley que
pretende ‘meter mano” en el
presupuesto dado al Instituto
Tecnolégico por medio del FEES.

Escuela de Ingenieria
Electromecanica

La direccion de la escuela
procedi6 a remitilo a la
Comisién de Aeronautica para
que emitira su criterio, sin
embargo, los miembros de la
comision decidieron abstenerse.
No obstante, atendiendo el
punto 3, el profesor Victor
Hernandez solicita que se
agregue como Su opinién
personal lo siguiente:
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“Sobre la investigacion <y
desarrollo: Las universidades
publicas ya se dedican a la
investigacion y desarrollo de las
ciencias espaciales. ElI mismo
documento menciona al
Laboratorio Espacial del TEC y
también la Universidad de Costa
Rica dedica esfuerzos a este
sentido. En este caso, mas bien
un proyecto que fortalezca la
inversiéon en investigacion 'y
desarrollo desde las
universidades, seria lo que se
necesitaria.

Sobre la generacion de empleo:
En mi opinion toda ley que esté
dirigida al desarrollo del pais y
al tener el nuestro un alto indice
de desempleo debera
mencionar de manera clara el
encadenamiento de pequefias y
medianas empresas que vayan
se beneficiadas. El documento
contiene unos tres renglones
que mencionan la posibilidad de
generacion de empleo por la
construccion de un museo, sin
embargo, me entra duda de
cuantos empleos podrian
generarse para que valga la
pena un proyecto como este.”
Por lo tanto, consideramos
pertinente abstenernos a
apoyar este proyecto Y
recomendamos

que se le transfiera a Ila
Asamblea Legislativa la
recomendacién de pedir
también el criterio del Costa
Rica Aerospace Cluster, de la
Comisiéon  Aeroespacial  de
Colegio Federado de Ingenieros
y Arquitectos y del Comité
Técnico Nacional Aeroespacial,
los cuales tendran un criterio
valioso e imparcial para evaluar
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este tipo de proyecto.”
Escuela de Ingenieria
Electréonica

Se indica que la misma es una
importante iniciativa que viene a
apoyar la implementacion y
desarrollo de una estrategia
nacional espacial.

No obstante, conviene poner
atencibn a dos temas en
particular, los cuales
eventualmente podrian
constituir una invasion a la
autonomia universitaria.

A. En el articulo 5 del Proyecto
de Ley se propone la
integracién del “La persona que
gjerza la

Direccion del Centro Nacional
de Alta Tecnologia (CeNAT)” en
el Consejo Directivo de Ila
Agencia

Espacial  Costarricense. La
definicion por ley de su
representante en el Consegjo
Directivo le impide al CeNAT ser
representado por una persona
con conocimientos y/o
experiencia en materia espacial,
en caso de que su Director no
tenga esa especialidad.

B. Considerando que CeNAT es
una dependencia de CONARE,
cuya actividad se financia con
los recursos de CONARE, que a
su vez comparte el
financiamiento con las
universidades  publicas, la
disposicion del articulo 13 en su
inciso a).”

Carrera Ingenieria Electrénica
Sede San Carlos

Si se apoya el proyecto, en
vista de que:
Una estrategia espacial nacional
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propicia fuertemente el
quehacer de la ingenieria en
general, y de la electronica en
particular, al fomentar Ia
docencia y la investigacion en
disciplinas STEM concernientes
a la Escuela de Ingenieria
Electronica del ITCR que
incluyen, pero no se limitan, a:

« Sistemas de comunicaciones.

« Sistemas de control.

* Robdtica.

» Compatibilidad
electromagnética.

* Disefio de antenas.

* Sistemas de microondas.

* Propulsién espacial.

* Sistemas embebidos.
 Sistemas espaciales.

* Procesamiento de sefiales.

* Produccién y almacenamiento
de energia.

Adicionalmente, el campo de
apertura que conllevaria la
creacion de la AEC, vendria a
fortalecer la actividad econémica
de las Investigaciones
Desarrollo Experimental en el
Campo de las Ciencias Naturales
y la Ingenieria (Clasificacion de
Actividades = Economicas de
Costa Rica 2011, pag. 374), la
cual presenta un gran valorn
agregado.”

Comision Permanente de Asuntos Juridicos

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las
Expediente la Autonomia diferentes entidades
Universitaria institucionales consultadas
21.789 Proyecto de Ley NO Oficina de Asesoria Legal

“Reforma al Articulo 142
del Cobdigo Electoral,
Ley 8765, del 02 de
setiembre de 2009”

[13

Sobre la redaccion actual del
articulo  supra citado, el
proponente dice:

‘Notese que Ia prohibicién
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esta establecida solo para
elecciones nacionales.
Ademas, en repetida
jJurisprudencia el Tribunal
Supremo de Elecciones ha
manifestado que dicha norma
no es aplicable para Ilas
elecciones municipales” La
negrita no corresponde al
original

Para  solventar el vacio
normativo al que hace
referencia el legislador propone
modificar la norma para que
diga:

“ARTICULO 1- Reformase el
articulo 142 del  Cddigo
Electoral, ley N° 8765, del 02 de
setiembre de 2009, para que en
adelante se lea de la siguiente
manera:

Articulo 142- Informacién de la
gestion gubernamental.
Prohibase a las instituciones del
Poder Ejecutivo, de la
administracion descentralizada
y de las empresas del Estado, a
las alcaldias y los concejos
municipales, difundir, mediante
cualquier medio de
comunicacion, informacion
publicitaria relativa a la obra
publica realizada, a partir del dia
siguiente de la convocatoria a
elecciones nacionales y
municipales hasta el propio dia
de las elecciones. Quedan a
salvo de esta prohibicion, las
informaciones  de  caracter
técnico o cientifico que resulten
indispensables e
impostergables, por referirse a
aspectos relacionados con la
prestacion de servicios publicos
esenciales o por emergencias
nacionales. Las publicaciones
contrarias a lo dispuesto en esta
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Ley haran incurrir a los
funcionarios responsables en el
delito de desobediencia y
beligerancia  politica, previa
resolucion del TSE”.

Examinado el Proyecto de ley
por esta Asesoria Legal,
considera que, desde el punto
de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan o
comprometen la autonomia
universitaria.”

Tribunal Institucional Electoral

43

Con la debida consideracion
para el Consejo Institucional, el
TIE considera oportuno que el
ITCR apoye la  reforma
planteada por las siguientes
razones:

1. ElI ITCR como institucion
publica, podria verse afectado
tanto por decisiones de caracter
nacional como por decisiones
de caracter municipal directa o
indirectamente.

2. La gestion municipal afecta
no solo al Canton al que
pertenece esa Municipalidad,

sino que

involucra también una
afectacion para las instituciones
publicas en general

establecidas en

ese Cantoén, entre ellas a las
universidades publicas.

3. Es un hecho que el ITCR
tiene presencia en diferentes
cantones por medio de los
campus y

centros académicos: Cartago,
San José, San Carlos, Limén y
Alajuela. Por tanto, es

evidente que las decisiones de
los representantes municipales
y en especial de sus alcaldes,
afectan al conglomerado de
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instituciones publicas con
presencia en esos cantones.

4. Las elecciones municipales,
son en cierta medida Ia
oportunidad que tienen las
personas

ciudadanas para buscar un
cambio de rumbo en sus
comunidades, ya sea apoyando
a una nueva persona candidata
de su eleccién o para manifestar
su desacuerdo por la gestion
realizada por las autoridades
municipales actuales.

5. Bajo las condiciones actuales
las personas funcionarias
municipales que ocupan cargos
de eleccion, podrian
aprovechar, la no existencia de
una prohibicion para utilizar
como

instrumento de propaganda
electoral a su favor, las obras
construidas durante su mandato
con fondos publicos, dejando en
desventaja a las otras personas
candidatas.

6. Se sabe que la publicidad
pagada tiene un enorme efecto
sobre las decisiones del
electorado. Es por eso que el
TIE considera oportuno que el
ITCR apoye el proyecto de ley
de “Reforma al Articulo 142 de
Cddigo Electoral, Ley 8765, del
02 de setiembre de 2009”, para
ampliar la prohibicion a las
elecciones municipales.

7. La reforma  permitira
establecer un mejor balance de
fuerzas en las candidaturas,
para que quienes participen
como personas candidatas, lo
hagan dentro de un marco de
igualdad y le permita a sus
personas electoras tomar
decisiones a partir de su criterio
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personal y propio, y no guiado
por una publicidad que podria
exaltar la gestion del alcalde en
turno u otras  personas
funcionarias que aspiran a su
reeleccion.”

Escuela de Idiomas y Ciencias
Sociales

El proyecto de Ley trata sobre la
prohibicion de realizar
publicidad sobre obra publica
una vez convocadas las
elecciones nacionales, su
objetivo es ampliar  tal
prohibicion a las elecciones
municipales, lo cual constituye
un elemento importante para
nuestra democracia. No implica
ningun tipo de roce con la
autonomia universitaria.
Aprobar el presente
proyecto.”

Escuela de Ciencias Sociales

113

La reforma propuesta alcanza
no solo a los alcaldes, sino a
puestos de eleccion del Poder
Ejecutivo, de la administracion
descentralizada y de las
empresas del Estado, a las
alcaldias 'y los concejos
municipales.

Es importante tener en cuenta
que dentro de la Administracion
Descentralizada que menciona
el articulo se encuentra el ITCR
y por lo tanto la prohibicion
establecida alcanza a Ia
Universidad.

No se recomienda aprobar
este proyecto de ley sin la
consulta y analisis respectivo,
por parte del Tribunal
Institucional Electoral (TIE) y
del Tribunal Electoral
Estudiantil (TEE).”
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Comision Permanente Especial de la Mujer

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las
Expediente la Autonomia diferentes entidades
Universitaria institucionales consultadas
21.712 Proyecto de Ley Si Oficina de Asesoria Legal

“Reparacion integral
para victimas de
Femicidio”

113
"

“El presente proyecto de ley
tiene como propdsito crear un
régimen de reparacion
integral para personas que
resulten victimas directas o
indirectas por el delito de
femicidio consumado, o por
homicidio las siguientes
condiciones: cuando se de
muerte a una mujer con quien
no habia una relacién de
matrimonio o unién libre o las
posteriores a una separacion,
como las relaciones de
noviazgo, o las que ocurren por
un ataque sexual o la que son
producidas por un proxeneta’.[la
negrita no corresponde al
original]

“‘Ademas, este proyecto
pretende dar por terminada la
autoridad parental o patria
potestad y la posibilidad del
femicida de obtener un régimen
de interrelacion familiar, en
relacion con la persona menor
de edad que perdi6 a su madre
en sus manos”.

Examinado el Proyecto de ley
por esta Asesoria Legal,
considera que, desde el punto
de vista juridico, SI existen
elementos que amenazan o
comprometen la autonomia
universitaria.”

Especificamente los articulos 3
inciso b) punto 2 y 9 inciso f),
los cuales a la letra rezan:
“ARTICULO 3- CONTENIDO
DE LA REPARACION
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INTEGRAL. EI régimen de
reparacion integral consistira en:
(...)

b) Prioridad en la atencién y
garantia de acceso irrestricto
a los siguientes servicios y
programas estatales:

(...)

2- Becas de estudio en todo el
proceso educativo, incluida la
educacioén superior,

...)

ARTICULO 9-
RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONALES. Todas las
instituciones publicas
deberan brindar atencion
prioritaria, expedita y
permanente, sin requisitos
ulteriores a los indicados en
esta ley, a las personas
beneficiarias del mismo.
Especialmente el  Ministerio
Publico, el Poder Judicial, el
Instituto  Nacional de las
Mujeres, Patronato Nacional de
la Infancia, Instituto Mixto de
Ayuda Social, Caja
Costarricense del Seguro
Social, Ministerio de Educacion
Publica, Fondo Nacional de
Becas, educaciones publicas
de educacion técnica y
superior, Banco Hipotecario de
la Vivienda, Direccion General
de Migracién y Extranjeria,
Consejo Nacional de la Persona
con Discapacidad, Consegjo
Nacional de la Persona Adulta
Mayor, Ministerio de Salud e
instituciones encargadas de la
Red de Cuido, Las siguientes
instituciones tendran entre
otras responsabilidades
propias de su quehacer, las
siguientes:

(..)




ACTA No. 3178
Acta Aprobada

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 40-104

f) Entidades de educacion
técnica superior: deberan
brindar acceso a programas de
formacion y estudios
universitarios estatales, asi
como las becas disponibles.
(...)” [la negrita no corresponde
al original]

Oficina de Equidad de Género

113

Segun la propuesta, se pretende
sustituir el enfoque asistencialista
con el que la normativa actual
asume el reconocimiento de un
estipendio mensual, dirigido a
algunas personas menores de
edad, que han perdido a su
madre por femicidio, con uno de
responsabilidad estatal o de
respuesta integral, bajo una
perspectiva interseccional y de
género, dirigido a todas las
personas victimas de femicidio.

Consideramos que el proyecto
esta bien planteado, pues
responde al reconocimiento de
los compromisos asumidos por
Costa Rica, con la aprobacion de
la Convencion Americana de
Derechos Humanos, de Ia
Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, de Ia
Convencién para la Eliminacion
de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer
(Convencion CEDAW) y de la
Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belem do Para).
Consideramos que la propuesta
tiene una adecuada
fundamentacioén juridica, para lo
cual toma como base el Derecho
Internacional de los Derechos
Humanos, los antecedentes de la
Corte Interamericana de
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Derechos Humanos y el articulo
70 del Coédigo Procesal Penal de
Costa Rica.

Por lo tanto, consideramos
que debe apoyarse el
proyecto.”

Clinica Atencién Integral de
Salud

113
"

No se presentan observaciones
al documento.
Si apoyo el proyecto de Ley.”

Comision Permanente Especial de Asuntos de Discapacidad y Adulto Mayor

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las
Expediente la Autonomia diferentes entidades
Universitaria institucionales consultadas
21.775 Proyecto de Ley Si Oficina de Asesoria Legal
“Creacion del Programa
Inclusion Social y “Esta propuesta establece e
Laboral de Personas aprovechamiento de la
Adultas con infraestructura, los recursos
Discapacidad competencias de la
(Insolaped)” constitucionalidad costarricense

y establece la materializacion de
derechos de las personas con
discapacidad, consignados en
normativa nacional e
internacional suscrita por Costa
Rica”.

En esencia, el proyecto de ley
pretende crear un programa de
inclusion social y laboral de

personas adultas con
discapacidad.

Examinado el Proyecto de ley
por esta Asesoria Legal,

considera que, desde el punto
de vista juridico, Sl existen
elementos que amenazan o
comprometen la autonomia
universitaria.

Especificamente los articulos 2,
9, 10, 17y 18.

En sintesis, la presente iniciativa
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de ley violenta la autonomia
universitaria, pues  pretende
imponer via ley, facultades y
competencias que son exclusivas
de las casas de ensefianza
superior publicas.

Programa de Equiparacién de

Oportunidades para Personas

con Discapacidad

La propuesta del programa
persigue el desarrollo de la
autonomia personal, la inclusion
y el desarrollo de habilidades
para las exigencias de la vida
cotidiana y el trabajo.

Se hacen las siguientes
observaciones:

- ElI Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) debe
pronunciarse sobre las
responsabilidades que tendra
en la elaboracion y ejecucion
del programa Insolaped, pues
habria que  delimitar  las
personas o instancias que a lo
interno del consejo asumirian
las funciones citadas en el
proyecto de ley, asi como las
responsabilidades que tendra
cada universidad publica.

- Se necesita de la aprobacion y
visto bueno de CONARE Ila
inclusion de este programa
dentro del curriculo y servicios
de cada universidad, ya que hay
expectativas de gestion
infraestructura, aporte de
recurso humano, articulacion,

asesoria y seguimiento.

Se apoya el proyecto de ley
en la medida que todas las
universidades de CONARE
estén de acuerdo en asumir
las responsabilidades que el
programa implica y demanda
de manera permanente.
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Departamento de Gestién del
Talento Humano

“

2.' El  Consejo Institucional
consulta a Ila Comunidad

Institucional plantear
observaciones sobre el
proyecto.

5. El Instituto Tecnolbégico de
Costa Rica cuenta con los
Programas de Equiparacion de
Oportunidades, el Programa de
Servicios para Estudiantes con
Discapacidades y Necesidades
Educativas y el Programa de
Admisién Accesible, que son los
encargados de apoyar la

poblacion adulta con
discapacidad en los ambitos
educativo, de insercion
académica, acompafiamiento,
aplicacién de ajustes

razonables, productos de apoyo
y adecuacion curricular segun
corresponda, no solo para que
los estudiantes puedan ingresar
sino también permanecer y
graduarse en la carrera de su
eleccion.

6. La creacién de un nuevo
Programa como este de
Inclusiéon Social y Laboral de
Personas Adultas con
Discapacidad, enfocado en
programas exclusivos para esta
poblacién significa
discriminacioén positiva (que es
diferente a una accion positiva),
lo cual es incongruente con el
trabajo que ha venido
realizando la Institucion en los
programas mencionados en el
parrafo anterior, en los cuales
se realizan ajustes razonables y
productos de apoyo para lograr
que los estudiantes realicen de
forma igualitaria sus estudios en
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el Instituto  Tecnolégico de
Costa Rica.

No es competencia  del
Departamento de Gestion del
Talento Humano dictaminar si el
Proyecto de Ley “Creacion del
Programa Inclusion Social y
Laboral de Personas Adultas
con Discapacidad
(INSOLAPED), (anteriormente
denominado: CAIPAD o Centros
de Atencién Integral para las
Personas Adultas con
Discapacidad), Expediente No.
21775 contiene elementos que
vulneran la Autonomia
Universitaria o no, debido a que
no le encontramos relacién con

personas  funcionarias
plantear una posicion.”

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3178.

ARTICULO 8. Modificacion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3159,
Articulo 16, inciso a., del 26 de febrero de 2020. Atencién del
acuerdo del IV Congreso Institucional, sobre la integracion de la
“Comision permanente de trabajo interdisciplinario vy
profesional, para la prevencion y promocion de la salud integral
de la Comunidad Institucional”

La senora Ana Ruth Solano presenta la propuesta denominada: “Modificacion del

acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 3159, Articulo 16, inciso a., del 26 de febrero de

2020. Atencion del acuerdo del IV Congreso Institucional, sobre la integracion de la

“Comision permanente de trabajo interdisciplinario y profesional, para la prevencion y

promocién de la salud integral de la Comunidad Institucional”; elaborada por la

Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesion).

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta la mocién de orden

para que esta votacion se pueda hacer de forma publica por las razones de fuerza

mayor, dado que, la emergencia por la pandemia obliga a sesionar en telepresencia

y no se dispone de un mecanismo valido y confiable de votaciones secretas.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la mocion de orden y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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El Consejo Institucional en la Sesidén Ordinaria No. 3159, Articulo 16, del 26 de
febrero de 2020, aprob¢ la integracién de la “Comision permanente de trabajo
interdisciplinario y profesional, para la prevencion y promocion de la salud
integral de la Comunidad Institucional”, con nombramiento por un periodo de dos
afos, con las siguientes personas funcionarias:

e Sra. Patricia Zuniga Calderén, Representante del Departamento de Recursos
Humanos

o Sr. Jorge Vega Agliero, Representante de la Escuela de Cultura y Deporte

e Sra. Marisela Meorfio Martin, Representante de la Clinica de Salud Integral

e Sra. Camila Delgado Agiiero, Representante del Departamento de Orientacion
y Psicologia

o Sr. Gabriel Masis Morales, Representante del Campus Tecnolégico Local San
José

e Sra. Maria Lorna Quirés Salazar, Representante del Campus Tecnoldgico Local
San Carlos

e Sr. Marlon Ruiz Navarro, Representante del Centro Académico de Limoén

o Sr. Roberto Pereira Arroyo, Representante del Centro Académico de Alajuela

e Sra. Doménica Diaz Garcia, Representante de la Unidad de Gestion Ambiental y
Seguridad Laboral

e Sra. Laura Queralt Camacho, Representante de la Oficina de Equidad de Género.”

CONSIDERANDO QUE

1.

La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio DCAA-32-2020, con fecha
de recibido 29 de junio del 2020, suscrito por el Dr. Roberto Pereira Arroyo
Director, Centro Académico de Alajuela, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta la renuncia
como representante del Centro Académico de Alajuela ante la “Comisidn
permanente de trabajo interdisciplinario y profesional, para la prevencion y
promocién de la salud integral de la Comunidad Institucional”.

Asimismo, recomienda la representacién oficial ante la Comisidén, al Lic.
Sebastian Alegria Garita, cédula de identidad 1-1421-0948, funcionario del
Centro Académico Alajuela.

Esta renuncia requiere ser vista en el Pleno del Consejo Institucional, para la
sustitucion del representante del Centro Académico de Alajuela, ante la
Comision Especial.

SE ACUERDA:

a.

Modificar el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesiéon Ordinaria No. 3159,
Articulo 16, inciso a., del 26 de febrero de 2020. Atencion del acuerdo del IV
Congreso Institucional, sobre la integracion de la “Comision permanente de
trabajo interdisciplinario y profesional, para la prevencién y promocion de la
salud integral de la Comunidad Institucional, para que se lea de la siguiente
manera:

e Sra. Patricia Zuniga Calderon, Representante del Departamento de Recursos

Humanos
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o Sr. Jorge Vega Aglero, Representante de la Escuela de Cultura y Deporte
e Sra. Marisela Meofio Martin, Representante de la Clinica de Salud Integral
e Sra. Camila Delgado Aguero, Representante del Departamento de Orientacion

y Psicologia

e Sr. Gabriel Masis Morales, Representante del Campus Tecnoldgico Local San
José

e Sra. Maria Lorna Quirés Salazar, Representante del Campus Tecnolégico Local
San Carlos

e Sr. Marlon Ruiz Navarro, Representante del Centro Académico de Limon

o Sr. Sebastian Alegria Garita, Representante del Centro Académico de Alajuela

¢ Sra. Doménica Diaz Garcia, Representante de la Unidad de Gestion Ambiental y
Seguridad Laboral

¢ Sra. Laura Queralt Camacho, Representante de la Oficina de Equidad de Género.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

El sefior Luis Gerardo Meza comenta que, en el acuerdo que se esta modificando el

dia de hoy se indicé que, en un plazo de un mes, la Comision debia presentar el

plan de trabajo, solicita que se revise.

El sefior Nelson Ortega responde que, la Comisién presenté el plan de trabajo y esta

en analisis en la Comisién de Planificacion y Administracion.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3178.

ARTICULO 9. Consulta a la Comunidad Institucional sobre modificacion de

Articulo 64 del Estatuto Organico, para incorporar a los
coordinadores de Unidad en los Consejo de Departamento de
Apoyo Académico, e introducciéon de un articulo transitorio al
articulo 64

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Consulta a la

Comunidad Institucional sobre modificacion de Articulo 64 del Estatuto Organico,

para incorporar a los coordinadores de Unidad en los Consejo de Departamento de

Apoyo Académico, e introduccion de un articulo transitorio al articulo 64”; elaborada

por la Comisién de Estatuto Organico. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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1. El articulo 18 del Estatuto Organico, establece en su inciso c, lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
este Estatuto Organico.

2. En la Sesion Ordinaria No. 3156, Articulo 8, del 12 de febrero de 2020, el Consejo

Institucional aprobo, en segunda votacién, lo siguiente:
“a. Reformar el articulo 64 del Estatuto Organico, de manera que su texto sea el
siguiente:
Articulo 64
Los departamentos de apoyo académico contaran con un Consejo de
Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:
a. El Director de Departamento quien lo preside.
b. Los Coordinadores de las Unidades formalmente constituidas del
Departamento.
c. La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento
necesaria hasta completar un maximo de diez funcionarios (as), ademas
del Director, quienes seran electos por un periodo de dos afios, segun el
mecanismo que establezca el Departamento.
d. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento, segtn lo establezca el Estatuto
de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
En todo caso, debera participar al menos un estudiante.
b. Aprobar un articulo transitorio al articulo 64 del Estatuto Organico, con el
siguiente texto:
Transitorio al articulo 64
En caso de que los Coordinadores no formen parte del Consejo de
Departamento a la entrada en vigencia de la reforma del articulo 64, y que la
integracion del Consejo cuente con diez personas mas el Director, se iran
incorporando paulatinamente, segun se vayan generando vacantes por
vencimiento del plazo de nombramiento de algunas personas integrantes, por
jubilacién o cualquier otra causa. De ser necesario se recurrira al azar para
determinar cual coordinador se integra primero, en aquellos casos en que
haya mas de uno que no integre el Consejo de Departamento a la entrada en
vigencia de la reforma”.

3. En la Sesion Ordinaria No. 3170, Articulo 9, del 13 de mayo de 2020, el Consejo
Institucional aprobd, en segunda votacién, reformas de los articulos 39, 41, 43,
45, 47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4. En particular, el texto
adoptado por esa reforma para el articulo 64, es el siguiente:

“Articulo 64

Los departamentos de apoyo a la academia contaran con un Consejo de
Departamento conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion de departamento, quien preside.
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b. Un maximo de diez personas funcionarias, quienes seran electos por un periodo
de dos (2) anios, segun el mecanismo que establezca el departamento.

¢. Una representacion estudiantil correspondiente al 256% del total de los miembros
del Consejo de departamento de apoyo académico, nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.
La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.
Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.
Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la ausencia permanente
y sean notificadas ante la presidencia del érgano, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.
La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de la
notificacion de la persona que ocupa la presidencia del érgano o de la recepcion
de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.
Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar
los nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.
La persona que ejerce la presidencia del érgano es personalmente responsable si
omite la comunicacién oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.
En caso de que la FEITEC no realice el nhombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo
en que no se contaba con la representacion estudiantil”.

4. Los considerandos del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria
No. 3156, Articulo 8, del 12 de febrero de 2020, son los siguientes:

“1. Por las funciones que le son propias a los Consejos de Departamento de Apoyo
Académico, establecidas en el articulo 68 del Estatuto Organico y consignadas
en el resultando 3, resulta oportuno que los Coordinadores de las Unidades del
Departamento integren el Consejo de Departamento de Apoyo Académico,
porque por las funciones que desemperfian en cuanto tales, resultan idéneos
para aportar de manera significativa, especialmente, en las funciones a, b, ¢, d y
f.

2. No existe garantia que los Coordinadores de Unidad, sean electos para integrar
el Consejo de Departamento de Apoyo Académico, porque al amparo del inciso
b del articulo 64 del Estatuto Organico, cada departamento tiene la posibilidad
de establecer mecanismos diferentes, con la unica limitacion que establece la
interpretacion auténtica de ese inciso, aprobada por el Consejo Institucional en
la Sesién Ordinaria No. 3085, Articulo 7, del 29 de agosto de 2018.

3. Para asegurar la participacion de los Coordinadores de las Unidades del
Departamento de Apoyo Académico en el Consejo de Departamento de Apoyo
Académico, es necesario reformar el articulo 64 del Estatuto Organico, e
incorporar como integrantes de ese tipo de consejos, a los Coordinadores.

4. La Comision de Estatuto Organico, dictamind positivamente la propuesta de
reforma del articulo 64 del Estatuto Organico, que pretende la incorporacion de
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los Coordinadores de Unidad, como integrantes del Consejo de Departamento
de Apoyo Académico’.

5. El Consejo Institucional aprobd, en la Sesién Ordinaria No. 3085, Articulo 7, del
29 de agosto de 2018, publicada en la Gaceta No. 521, del 31 de agosto de 2018,
la siguiente interpretacion del inciso b, del Articulo 64, del Estatuto Organico:

“El mecanismo que debe establecer cada Departamento de Apoyo Académico
para la designacion de los integrantes del Consejo de Departamento no puede
establecer ningun requisito adicional al que indica el Estatuto Organico. EI tnico
requisito para integrar el Consejo de Departamento de Apoyo Académico, que se
desprende del texto del inciso b del Articulo 64 del Estatuto Organico, consiste
en ser funcionario del Departamento”.

6. La Ing. Maria Estrada Sanchez presentd, en la Sesion Ordinaria No. 3133, una
propuesta de reforma del articulo 64 del Estatuto Organico, consistente en la
incorporacion de los Coordinadores de Unidad como integrantes del Consejo de
Departamento de apoyo académico.

7. El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte
dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, para
que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen
pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada
por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto
afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra realizar
modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afos de
Su entrada en vigencia’.

8. La Comisién de Estatuto Organico conocid, en la reunién extraordinaria 319-2020,
realizada el martes 30 de junio de 2020, la situacién presentada por la derogatoria
tacita de la reforma del articulo 64 del Estatuto Organico aprobada en la Sesién
Ordinaria No. 3156, Articulo 8, del 12 de febrero de 2020, al haberse aprobado la
reforma de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76,
80 y 83 BIS 4 en la Sesioén Ordinaria No. 3170, Articulo 9, del 13 de mayo de 2020
y adopto el siguiente acuerdo:

Considerando que:

1. El propdsito de la reforma de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59
BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4 aprobada en la Sesion Ordinaria No.
3170, Articulo 9, del 13 de mayo de 2020, consistente en reducir la
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probabilidad de que los érganos colegiados puedan entrar en un estado que
les impida la adopcién de acuerdos validos por no cumplir con cuérum
estructural, no contradice la intencionalidad que motivo la reforma del articulo
64 aprobada en la Sesién Ordinaria No. 3156, Articulo 8, del 12 de febrero de
2020.

2. Los considerandos que sustentaron la reforma del articulo 64 del Estatuto
Organico aprobada en la Sesion Ordinaria No. 3156, Articulo 8, del 12 de
febrero de 2020, mantienen vigencia.

Acuerda

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que someta a consulta de la
comunidad institucional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 142 del
Estatuto Organico, una reforma del Estatuto Organico consistente en:
a. Reformar el articulo 64 del Estatuto Organico, de manera que su texto sea el
siguiente:
Articulo 64
Los departamentos de apoyo académico contaran con un Consejo de
Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:
a. La persona que ejerce la direccion del Departamento, quien lo
preside.
b. Las personas coordinadoras de las unidades del Departamento
formalmente constituidas.
c. La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento
necesaria hasta completar un maximo de diez funcionarios (as),
ademas de la persona que ejerza la direccion, quienes seran
electos por un periodo de dos afios, segun el mecanismo que
establezca el Departamento, quienes contaran con suplentes.
d. Una representacién estudiantil correspondiente al 25% del total de
los miembros del Consejo de Departamento, nombrada por la
FEITEC, de acuerdo con su normativa. En todo caso, debera
participar al menos un estudiante.
La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares
tenga. Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.
Cuando la representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la
ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del érgano,
esta debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles
a partir del conocimiento del hecho.
La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a
partir de la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del érgano
o de la recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.
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Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra
por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos para que sus representantes se
integren al 6rgano.
La persona que ejerce la presidencia del organo es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran nulos.
En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del érgano debe enviar a
la FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con la representacion
estudiantil.
2. Incorporar un articulo transitorio al articulo 64 del Estatuto Organico,
con el siguiente texto:
Transitorio al articulo 64
En caso de las personas que coordinan las unidades que no formen
parte del Consejo de Departamento a la entrada en vigencia de la
reforma del articulo 64, y que la integracién del Consejo cuente con
diez personas mas la persona que ejerce la direccién, se iran
incorporando paulatinamente, segun se vayan generando vacantes por
vencimiento del plazo de nombramiento de algunas personas
integrantes, por jubilaciéon o cualquier otra causa. De ser necesario se
recurrira al azar para determinar cual persona coordinadora se integra
primero, en aquellos casos en que haya mas de uno que no integre el
Consejo de Departamento a la entrada en vigencia de la reforma.

CONSIDERANDO QUE:

1. Por las funciones que le son propias a los Consejos de Departamento de Apoyo
Académico, establecidas en el articulo 68 del Estatuto Organico y consignadas
en el resultando 3, resulta oportuno que los coordinadores de las unidades del
Departamento integren el Consejo de Departamento de Apoyo Académico,
porque por las funciones que desempefan en cuanto tales resultan idoneos para
aportar de manera significativa, especialmente, en las funciones a, b, ¢, d y f.

2. No existe garantia que los Coordinadores de Unidad sean electos para integrar el
Consejo de Departamento de Apoyo Académico, porque al amparo del inciso b,
del articulo 64 del Estatuto Organico, cada departamento tiene la posibilidad de
establecer mecanismos diferentes, con la unica limitacién que establece la
interpretacion auténtica de ese inciso, aprobada por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria No. 3085, Articulo 7, del 29 de agosto de 2018.

3. Para asegurar la participacion de los Coordinadores de las unidades del
Departamento de Apoyo Académico en el Consejo de Departamento de Apoyo
Académico, es necesario reformar el articulo 64 del Estatuto Organico, e
incorporar como integrantes de ese tipo de Consejos a los Coordinadores.
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4. Lareforma de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS,
74,76, 80 y 83 BIS 4, aprobada en la Sesion Ordinaria No. 3170, Articulo 9, del
13 de mayo de 2020, derog6 de manera tacita la reforma del articulo 64 del
Estatuto Organico, aprobada en la Sesion Ordinaria No. 3156, Articulo 8, del 12
de febrero de 2020.

5. La Comision de Estatuto Organico ha valorado, en la reunion 319-2020, realizada
el martes 30 de junio de 2020, que los considerandos que motivaron la reforma
del articulo 64 aprobada en la Sesién Ordinaria No. 3156, Articulo 8, del 12 de
febrero de 2020, siguen siendo pertinentes, y que no existe contradiccion en los
propdsitos que originaron esa reforma con los que sustentaron la reforma de los
articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4,
aprobada en la Sesion Ordinaria No. 3170, Articulo 9, del 13 de mayo de 2020,
por lo que ha recomendado al pleno del Consejo Institucional someter a consulta,
para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 142 del Estatuto
Organico, la propuesta de reforma del articulo 64 y la introduccién de un
transitorio para este articulo, en los términos resefiados en el resultando 8.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por espacio de veinte dias
habiles, una reforma del Estatuto Organico consistente en:

1. Modificar el articulo 64 del Estatuto Organico, de manera que su texto sea el
siguiente:

Articulo 64

Los departamentos de apoyo académico contaran con un Consejo de
Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la direccion del Departamento, quien lo preside.

b. Las personas coordinadoras de las unidades del Departamento
formalmente constituidas.

c. La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento
necesaria hasta completar un maximo de diez funcionarios (as), ademas
de la persona que ejerza la direccion, quienes seran electos por un
periodo de dos anos, segun el mecanismo que establezca el
Departamento, quienes contaran con suplentes.

d. Una representacién estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento, nombrada por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa. En todo caso, debera participar al menos un
estudiante.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares
tenga. Los suplentes no contaran para el célculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la
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ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del 6rgano,
esta debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles
a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a
partir de la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano
o de la recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra
por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a
la FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con la representacion
estudiantil.

2. Incorporar un articulo transitorio al articulo 64 del Estatuto Organico,
con el siguiente texto:
Transitorio al articulo 64
En caso de las personas que coordinan las unidades que no formen
parte del Consejo de Departamento a la entrada en vigencia de la
reforma del articulo 64, y que la integracién del Consejo cuente con
diez personas mas la persona que ejerce la direccion, se iran
incorporando paulatinamente, segun se vayan generando vacantes por
vencimiento del plazo de nombramiento de algunas personas
integrantes, por jubilacién o cualquier otra causa. De ser necesario se
recurrira al azar para determinar cual persona coordinadora se integra
primero, en aquellos casos en que haya mas de uno que no integre el
Consejo de Departamento a la entrada en vigencia de la reforma.
b. Publicar este acuerdo en la Gaceta Institucional.
¢. Comunicar. ACUERDO FIRME.
El sefior Luis Gerardo Meza comenta que, cuando se analizan estos temas en la
Comision de Estatuto Organico, surgen dudas acerca de quién debe vigilar cuando
se hacen reformas al Estatuto Organico y éstas alteren otros articulos, por lo que
recomienda que, sea el area de asuntos juridicos la que asuma esa tarea de
vigilancia, ya que ningun Miembro del Consejo Institucional es experto en el tema.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3178.
ARTICULO 10. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de

sustitucion de la palabra unidad, por dependencia en algunos
articulos del Estatuto Organico, para evitar ambiguedad en el



ACTA No. 3178
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 54-104

alcance de los mismos, y modificacién de los articulos 18 e,
32 n, 51, 53 (BIS), 54, 58, 104 y 118 del Estatuto Organico para
fijar la interpretacion del término unidad como
subdependencia
El sefor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Solicitud a la
Asamblea Institucional Representativa de sustitucion de la palabra unidad, por
dependencia en algunos articulos del Estatuto Organico, para evitar ambigledad en
el alcance de los mismos, y modificacién de los articulos 18 e, 32 n, 51, 53 (BIS), 54,
58, 104 y 118 del Estatuto Organico para fijar la interpretacion del término unidad
como subdependencia”; elaborada por la Comision de Estatuto Organico. (Adjunta
al acta de esta Sesion).
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El articulo 1 del Estatuto Organico, establece lo siguiente:
“El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion nacional
autébnoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la
investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.
La Ley Organica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional’.
2. De conformidad con el articulo 11, inciso c, del Estatuto Organico, corresponde a
la Asamblea Institucional Representativa:

“

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la reforma
fotal de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en el Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa

”

3. El Estatuto Organico contempla el término unidad en los siguientes articulos: 15,
17, 18, 26, 32, 38, 45, 47, 49, 50 BIS, 51, 52, 53, 53 BIS, 54, 55, 56, 58, 59, 59
Bis 1, 59-Bis 1 Bis, 59 Bis 2, 64, 68, 70 Bis, 70 Bis 2, 79, 80, 83 Bis 1, 83 Bis 2,
83 Bis 3, 83 Bis 4, 83 Bis 5, 87, 112, 118, 134, 147 y 150.

4. El uso del término unidad no tiene sentido univoco en el Estatuto Organico. En
efecto, el término unidad se utiliza, para referirse a departamentos o instancias
superiores, en los siguientes articulos e incisos: 17, 18 e, 26 x, 32 b, n, 38 e, 51,
54 b, 59 q, u, 134, 147, como subdependencia de departamentos en los articulos
e incisos siguientes: 15 c, e, 45, 47, 49, 50 BIS, 52 b, 53 a, b, 53 BIS, 55, 56 n, o,
58, 59 Bis 1, 59 Bis 2,64 b, 68 g, 70 Bis4 6, 70 Bis 2 4, 79f, g, j, 80, 83 Bis 1,
83 Bis 2, 83 Bis 3, 83 Bis 4, 83 Bis 5, 87, 112, 150 y con otra acepcion en el
articulo 118.
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5. El articulo 18, inciso e, del Estatuto Organico, establece como funcion del
Consejo Institucional, la siguiente:

“e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de
igual o superior jerarquia, previa consulta a los 6rganos correspondientes.”

6. El articulo 118 del Estatuto Organico, indica:

“La unidad de trabajo en la investigacion y la extension sera el programa, el
cual estara constituido por un proyecto o grupo de proyectos afines,
tendiente a solucionar un problema especifico o a atender una necesidad.
La Vicerrectoria de Investigacion y Extension, por medio de sus 6rganos
especializados, y en conjunto con el Director del Departamento respectivo,
evaluara periddicamente la calidad de estas labores y velara porque
cumplan los lineamientos establecidos.”

7. El articulo 26, inciso x, del Estatuto Organico establece como funcién del Rector
la siguiente:

“x. Resolver los conflictos de competencia que puedan surgir entre las
diversas unidades del Instituto”

CONSIDERANDO QUE:

1. El texto de los articulos del Estatuto Organico, debe ser lo suficiente preciso para
evitar interpretaciones ambiguas, que dificulten o imposibiliten su aplicacién, o
que conlleven a decisiones distintas ante situaciones idénticas.

2. El uso del término unidad en el Estatuto Organico, al no ser univoco, tal como se
indica en el resultando 4, genera ambiguedad en la aplicacién de algunas de
esas disposiciones. Por ejemplo, el articulo 26, inciso x, dispone como funcion
del Rector “x. Resolver los conflictos de competencia que puedan surgir entre las
diversas unidades del Instituto”, lo que podria llevar al error de interpretacidon de
que la competencia del Rector se limita a los conflictos que surjan entre
subdependencias de los departamentos y no entre éstos, pues esta disposicion
proviene del Estatuto Organico aprobado en diciembre de 1982, y publicado en la
Gaceta No, 18 de 1983, en el que el término unidad no tiene el significado de
subdependencia que posteriormente fue introducido en el articulo 51 mediante
una reforma.

De manera similar, el articulo 134, dispone que “El presupuesto del Instituto sera
elaborado bajo la responsabilidad del Rector para ello se consideraran los
criterios y necesidades de todas las dependencias de todos los campus y
centros académicos, asi como la opinion de las unidades responsables de su
gjecucion”, podria interpretarse, también erradamente, que sélo las unidades,
entendidas como subdependencias, son las que tienen opcién de opinar en la
elaboracion del presupuesto.

Y un tercer ejemplo que se pude sefalar, se encuentra en lo dispuesto en el
articulo 38, inciso 3, que dispone como funcion de los Consejos de Vicerrectoria
la de “e. Proponer al Consejo Institucional la creacién, modificacion, traslado o
eliminacion de las unidades que les competan”, texto que aparece en el Estatuto
Organico publicado en la Gaceta No. 18, que podria llevar a la falsa conclusién
de que los Consejos de Vicerrectoria no pueden proponer la creacion,
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eliminacién, traslado o eliminacion de Departamentos, si la interpretacion de ese
texto normativo se hiciera a partir de la acepcion de unidad que actualmente
priva en el uso ordinario institucional.

3. El articulo 118 introduce otra concepcion del término unidad, pues su contenido
no se puede asemejar al de departamento, o al de subdependencia de un
departamento.

4. Para evitar ambiguedad en el uso del término unidad en el Estatuto Organico v,
tomando en cuenta que su uso se ha generalizado en la Comunidad Institucional
para designar a las subdependencias de los departamentos, resulta oportuno,
conveniente y razonable mantenerlo en el texto del Estatuto Organico con esa
acepcion en aquellos articulos donde sea pertinente y reemplazarlo por la
palabra dependencia en los que la referencia sea en forma genérica, o de rango
superior al de subdependencia de departamentos.

5. La historia institucional recoge sendos acuerdos del Consejo Institucional de
creacion, modificacion o eliminacion de unidades, tanto en departamentos
académicos como de apoyo académico, aunque la funcién de creacion de este
tipo de instancia no se encuentra contemplada explicitamente en lo dispuesto en
el articulo 18, inciso e, del Estatuto Organico. Aunque se pueda argumentar que
tales disposiciones se han emitido con fundamento en el articulo 18, inciso u, que
establece como funcién del Consejo Institucional: “Resolver sobre lo no previsto
en este Estatuto Organico y ejercer otras funciones necesarias para la buena
marcha de la Institucion no atribuidas a ningun otro 6rgano”, 1o apropiado es, en
cumplimiento del principio de legalidad, establecer explicitamente la funcion de
creacion, fusidn, modificacion, traslado o eliminacion de unidades, como
competencia del Consejo Institucional.

6. ElI articulo 51 del Estatuto Organico contempla, explicitamente, que los
departamentos académicos pueden organizarse en subdependencias
denominadas unidades, mas no contiene una disposicion similar para los
departamentos de apoyo académico, aunque la practica institucional ha mostrado
la necesidad y conveniencia de que los departamentos de este tipo también
puedan contar con subdependencias.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Asamblea Institucional Representativa, que tramite y apruebe la
siguiente propuesta:
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

No.

Propuesta base: Sustitucion de la palabra unidad, por
dependencia, y unidades, por dependencias, segun corresponda, en
algunos articulos del Estatuto Organico para evitar ambigiedad en los
alcances de tales articulos, y modificacion de los articulos 18 e, 32 n,
51, 63 (BIS), 54, 58, 104 y 118 del Estatuto Organico para fijar el
término unidad con la acepcion de subdependencia

(Etapa de procedencia)

RESUMEN
El término unidad no tiene un significado univoco en el Estatuto Organico. En efecto,
en el articulo 51, por ejemplo, se utiliza el término unidad para establecer al
departamento como la “unidad” fundamental, pero a la vez dispone que este tipo de
departamentos, se pueden organizar en subdependencias denominadas unidades.
Es decir, el mismo articulo utiliza el término unidad como equivalente a
departamento, pero a la vez como subdependencia de un departamento. En el
articulo 118, que dispone en su primer parrafo que: “La unidad de trabajo en la
investigacion y la extension sera el programa, el cual estara constituido por un
proyecto o grupo de proyectos afines, tendiente a solucionar un problema especifico
0 a atender una necesidad”, se emplea el término unidad con una concepcidén que
no corresponde, ni a la de departamento, ni a una subdependencia de un
departamento, es decir, es una tercera acepcion.
Ademas, el uso del término unidad en algunos articulos del Estatuto Organico,
puede generar ambiguedad en sus alcances. Por ejemplo, el articulo 26, inciso x, del
Estatuto Organico, establece como funcién del Rector “x. Resolver los conflictos de
competencia que puedan surgir entre las diversas unidades del Instituto”. La lectura
textual de este inciso, podria llevar a la conclusion, no acertada, de que el Rector
tiene competencia para resolver los conflictos que surjan entre las subdependencias
de los departamentos, por ser estas denominadas unidades en el propio Estatuto
Organico, mas no para los conflictos que surjan entre departamentos, por ser
instancias de nivel superior a las unidades (entendidas como subdependencias).
Estas circunstancias se han generado en las sucesivas reformas que ha tenido el
Estatuto Organico, que han ido modificando, no sélo el texto de los articulos, sino la
estructura organica del Instituto. Aunque en la practica, no parece que se hayan
dado mayores problemas por el uso no univoco del término unidad, es razonable
corregir el texto del Estatuto Organico, para eliminar, o al menos reducir, el riesgo de
errores en la interpretacién de los articulos.
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Por otra parte, aunque el articulo 51, establece el tipo de unidades que se pueden
crear en los departamentos académicos, el Estatuto Organico no contiene norma
similar para el caso de los departamentos de apoyo académico, o para otras
instancias como la Rectoria, las Vicerrectorias, las Direcciones de Campus
Tecnologicos Locales o los Centros Académicos.
La propuesta pretende dotar al término unidad de un sentido univoco en el Estatuto
Organico, reemplazando ese término por el de dependencia en todos aquellos
articulos en que sea necesario, con la finalidad de dejar el término unidad,
exclusivamente para designar a las subdependencias de departamentos. Ademas,
plantea una reforma del articulo 18, inciso e, para facultar al Consejo Institucional
para la creacion, fusion, traslado o modificacién de unidades y del articulo 51, para
normar la existencia de unidades en departamentos de apoyo académico.
RESULTANDO QUE:
1. El articulo 1 del Estatuto Organico, establece lo siguiente:
“El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion nacional
autonoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la
investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.
La Ley Orgéanica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional’.
2. De conformidad con el articulo 11 del Estatuto Organico, corresponde a la
Asamblea Institucional Representativa:

I3

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico asi como realizar la reforma
total de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en el Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa

”

3. El Estatuto Organico contempla el término unidad, en los siguientes articulos: 15,
17, 18, 26, 32, 38, 45, 47, 49, 50 BIS, 51, 52, 53, 53 BIS, 54, 55, 56, 58, 59, 59
Bis 1, 59-Bis 1 Bis, 59 Bis 2, 64, 68, 70 Bis, 70 Bis 2, 79, 80, 83 Bis 1, 83 Bis 2,
83 Bis 3, 83 Bis 4, 83 Bis 5, 87, 112, 118, 134, 147 y 150.

4. El uso del término unidad, no tiene sentido univoco en el Estatuto Organico. En
efecto, el término unidad se utiliza para referirse a departamentos o instancias
superiores, en los siguientes articulos e incisos: 17, 18 e, 26 x, 32 b, n, 38 e, 51,
54 b, 59 q, u, 134, 147, como subdependencia de departamentos en los articulos
e incisos siguientes: 15 c, e, 45, 47, 49, 50 BIS, 52 b, 53 a, b, 53 BIS, 55, 56 n, o,
58, 59 Bis 1, 59 Bis 2, 64 b, 68 g, 70 Bis4 6, 70 Bis 2 4, 79 f, g, j, 80, 83 Bis 1,
83 Bis 2, 83 Bis 3, 83 Bis 4, 83 Bis 5, 87, 112, 150 y con otra acepcion en el
articulo 118.

5. El articulo 18, inciso e, del Estatuto Organico, establece como funcion del
Consejo Institucional, la siguiente:
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“e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de
igual o superior jerarquia, previa consulta a los 6rganos correspondientes.”
6. El articulo 118 del Estatuto Organico indica:
“La unidad de trabajo en la investigacion y la extension sera el programa, el
cual estara constituido por un proyecto o grupo de proyectos afines,
tendiente a solucionar un problema especifico o a atender una necesidad.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension, por medio de sus 6rganos
especializados, y en conjunto con el Director del Departamento respectivo,
evaluara periddicamente la calidad de estas labores y velara porque
cumplan los lineamientos establecidos.”

CONSIDERANDO QUE:

1. El texto de los articulos del Estatuto Organico, debe ser lo suficiente preciso para
evitar interpretaciones ambiguas, que dificulten o imposibiliten su aplicacion, o
que conlleven a decisiones distintas ante situaciones idénticas.

2. El uso del término unidad en el Estatuto Organico, al no ser univoco, tal como se
indica en el resultando 4, genera ambigledad en la aplicacion de algunas de
esas disposiciones. Por ejemplo, el articulo 26, inciso x, dispone como funcion
del Rector “x. Resolver los conflictos de competencia que puedan surgir entre las
diversas unidades del Instituto”, lo que podria llevar al error de interpretacion de
que la competencia del Rector se limita a los conflictos que surjan entre
subdependencias de los departamentos y no entre éstos, pues esta disposicion
proviene del Estatuto Organico aprobado en diciembre de 1982, y publicado en la
Gaceta No, 18 de 1983, en el que el término unidad no tiene el significado de
subdependencia que posteriormente fue introducido en el articulo 51 mediante
una reforma.

De manera similar, el articulo 134, dispone que “El presupuesto del Instituto sera
elaborado bajo la responsabilidad del Rector para ello se consideraran los
criterios y necesidades de todas las dependencias de todos los campus y
centros académicos, asi como la opinidon de las unidades responsables de su
gjecucion”, podria interpretarse, también erradamente, que sélo las unidades,
entendidas como subdependencias, son las que tienen opcion de opinar en la
elaboracién del presupuesto.

Y un tercer ejemplo que se pude sefalar, se encuentra en lo dispuesto en el
articulo 38, inciso 3, que dispone como funcion de los Consejos de Vicerrectoria
la de “e. Proponer al Consejo Institucional la creacioén, modificacion, traslado o
eliminacion de las unidades que les competan”, texto que aparece en el Estatuto
Organico publicado en la Gaceta No. 18, que podria llevar a la falsa conclusion
de que los Consejos de Vicerrectoria no pueden proponer la creacion,
eliminacién, traslado o eliminacion de Departamentos, si la interpretacion de ese
texto normativo se hiciera a partir de la acepcion de unidad que actualmente
priva en el uso ordinario institucional.
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3. El articulo 118 del Estatuto Organico, introduce otra concepcion del término
unidad, pues su contenido no se puede asemejar al de departamento, o al de
subdependencia de un departamento.

4. Para evitar ambigledad en el uso del término unidad en el Estatuto Organico y
tomando en cuenta que su uso se ha generalizado en la Comunidad Institucional,
para designar a las subdependencias de los departamentos, resulta oportuno,
conveniente y razonable mantenerlo en el texto del Estatuto Organico, con esa
finalidad en aquellos articulos donde sea pertinente y reemplazarlo por la palabra
instancia, en los que la referencia sea a dependencias en forma genérica, o de
rango superior al de subdependencia de departamentos.

5. La historia institucional, recoge sendos acuerdos del Consejo Institucional de
creacion, modificacion, o eliminacién de unidades, tanto en departamentos
académicos, como de apoyo académico, aunque la funcidén de creacion de este
tipo de instancia, no se encuentra contemplada en lo dispuesto en el articulo 18,
inciso e, del Estatuto Organico. Aunque se pueda argumentar que tales
disposiciones se han emitido con respaldo en el articulo 18, inciso u, que
establece como funcién del Consejo Institucional: “Resolver sobre lo no previsto
en este Estatuto Organico y ejercer otras funciones necesarias para la buena
marcha de la Institucion no atribuidas a ningun otro 6rgano”, lo apropiado es, en
cumplimiento del principio de legalidad, establecer la funcion de creacion, fusion,
modificacion, traslado o eliminacion de unidades, como competencia del Consejo
Institucional, explicitamente.

6. El articulo 51 del Estatuto Organico contempla, explicitamente, que los
departamentos académicos, pueden organizarse en subdependencias
denominadas unidades, mas no contiene una disposicién similar para los
departamentos de apoyo académico, aunque la practica institucional, ha
mostrado la necesidad y conveniencia de que los departamentos de este tipo,
también puedan contar con subdependencias.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

a. Reemplazar el término unidad, por dependencia, y unidades, por dependencias,
segun corresponda, en los articulos e incisos 17, 26 x, 32 b, 38 e, 59 q, 63 i, 112,
134, 147 del Estatuto Organico:

Articulo 17

Los profesores y funcionarios administrativos que formen parte del Consejo
Institucional representaran, en su seno, a toda la comunidad del Instituto y no
a una dependencia o sector en particular.

Deberan abstenerse de participar en actividades electivas de cualquier
departamento. En ningun caso podran valerse de su condicion de miembro
del Consejo Institucional para intervenir en asuntos de otras dependencias
con mas prerrogativas de las que corresponden a los funcionarios.

Articulo 26

Son funciones del Rector:
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X. Resolver los conflictos de competencia que puedan surgir entre las
diversas dependencias del Instituto

Articulo 32
Son funciones generales de los Vicerrectores:

b. Planear, dirigir y evaluar las actividades de las dependencias a su
cargo

Articulo 38
Los Consejos de Vicerrectoria tendran las siguientes funciones generales:

e. Proponer al Consejo Institucional la creacion, modificacion, traslado o
eliminacién de las dependencias que les competan

Articulo 59
Son funciones del Director de Departamento Académico:

g. Propiciar la coordinacién de las labores de su departamento con las de
otras dependencias del Instituto o instituciones publicas y privadas

Articulo 63
Son funciones del Director de Departamento de apoyo académico:

i. Propiciar la coordinacion de las labores de su departamento con las de
otras dependencias del Instituto o instituciones publicas y privadas

Articulo 112

Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los
departamentos encargados de ejecutarlos, y seran aprobados en primera
instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, segun
corresponda. La iniciativa para la elaboracion o modificacion de un plan de
estudio debera provenir de las dependencias académicas respectivas o de los
organos superiores del Instituto. Lo anterior se regira por los reglamentos
correspondientes.

Articulo 134

El presupuesto del Instituto sera elaborado bajo la responsabilidad del Rector
para ello se consideraran los criterios y necesidades de todas las
dependencias de todos los campus y centros académicos, asi como la opinion
de las dependencias responsables de su ejecucion.

Articulo 147

Cuando no se especifique otro procedimiento, en los érganos colegiados en
que haya votaciones, regiran las siguientes disposiciones:
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g. Los acuerdos deberan ser comunicados por escrito a los interesados,
dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la sesion en que queda
firme el acuerdo. La comunicacion se tendra por hecha para las personas
o dependencias que reciban las actas respectivas

b. Modificar el inciso e, del articulo 18 del Estatuto Organico, para que se lea de la
siguiente manera:
Son funciones del Consejo Institucional:

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar unidades, departamentos u
otras dependencias de igual o superior jerarquia, previa consulta a los
organos correspondientes

c. Modificar el inciso n, del articulo 32 del Estatuto Organico, para que se lea de la
siguiente manera:
Son funciones generales de los Vicerrectores:

n. Actuar como superior jerarquico de los directores de las dependencias de
su Vicerrectoria o de los coordinadores de unidad directamente bajo su
cargo.

d. Modificar los siguientes parrafos del articulo 51“El departamento y sus tipos” del
Estatuto Organico, de manera que se lean asi:

Articulo 51 El departamento y sus tipos
Para el desempefio de sus actividades, el Instituto se organizara en
departamentos, los cuales estaran a cargo de un director. Los
departamentos seran de dos tipos: académicos y de apoyo académico.
Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad
de ofrecer ensenanza, investigacion y extension. Podran desarrollar tanto
proyectos productivos como actividades productivas y otras afines a su
campo de accion, segun sus posibilidades.
Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos
que como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas
de grado o postgrado.
Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para
que la labor de los departamentos académicos se realice en forma 6ptima y
se logre asi el cumplimiento de los objetivos del Instituto.
Los departamentos podran organizarse en subdependencias denominadas
unidades. Las unidades estaran a cargo de un coordinador quien estara, de
acuerdo con el tipo de unidad, en la linea jerarquica inmediata bajo la
autoridad del Director de Departamento, Director de una Direccion de la
Vicerrectoria de Investigacion o Extension, Director de Campus Tecnolégico
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Local, Director de Centro Académico, Vicerrector o del Rector, segun
corresponda.

En el caso de los departamentos académicos, las unidades son creadas con
el fin de desarrollar programas académicos de docencia o programas
consolidados de investigacion, extension o accion social, de caracter inter,
trans y/o multidisciplinario administrados de acuerdo con las disposiciones
relativas a las unidades académicas. El cuerpo de profesores puede estar
compuesto por los propios profesores del Departamento a que pertenece la
unidad, o por miembros de otras escuelas o universidades,

Los Departamentos académicos podran desarrollar sus actividades por
medio de los siguientes tipos de unidades:

a. Unidad interna

Unidad que opera en el mismo Campus Tecnoldgico o Centro Académico en
que se encuentra el departamento al cual pertenece y cuya creacion,
modificacion, eliminacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en este
Estatuto Organico y en los reglamentos respectivos. En este tipo de unidad,
el coordinador desempefiara las funciones que le definan este Estatuto
Organico y los reglamentos respectivos. Esta categoria no incluye las
unidades que desarrollan programas de posgrado.

b. Unidad de Posgrado

Unidad que pertenece a una escuela que tiene programas de posgrado que
no pertenecen a ninguna area. Incluye todos los programas de posgrado
que desarrolla la escuela y tiene un solo coordinador. Este coordinador
podra contar con el apoyo de profesores, a los que se les asignan horas
laborales para atender los diferentes programas y desempenara las
funciones que le definan la normativa respectiva. La creacién, modificacion,
eliminacién y funcionamiento se regira por lo dispuesto en este Estatuto
Organico y en los reglamentos respectivos. En este tipo de unidad, el
Consejo de Escuela delegara en el Consejo de Unidad de Posgrado lo
relativo a: nombramiento y remocion de profesores de posgrado, aprobacion
de programas de estudio de posgrado, nombrar comisiones para estudiar
asuntos especificos, dictar normas de funcionamiento, analizar y aprobar en
primera instancia el anteproyecto de presupuesto, recomendar candidatos a
becas, servir de foro de discusion, decidir sobre cualquier otro asunto
académico necesario para el buen desempefio de la unidad.

c. Unidad desconcentrada

Las unidades desconcentradas son aquellas creadas para impartir o
desarrollar un “programa académico desconcentrado”, los cuales operan en
un campus o centro académico diferente a aquel en que se encuentra la
dependencia que dio origen a dicho programa, y que tiene el propésito de
expandir o desplegar las actividades académicas de esta hacia otros
lugares o regiones del territorio nacional o internacional, en las que, por su
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ubicacion geografica u otras razones fundamentadas, se necesita la
desconcentracion de dicho programa.

Las unidades desconcentradas creadas para tal fin deberan ejecutar tales
programas conforme a los lineamientos académicos establecidos por el
consejo de la dependencia que origind el programa que se desconcentro.
Las unidades desconcentradas podran aprobar en primera instancia, y
realizar sus propias actividades de docencia, investigacién, extension o
accioén social. Estas actividades se aprobaran conforme a la normativa y los
procedimientos institucionales, segun sus competencias.

Los consejos deberan respetar las restricciones establecidas para los
programas desconcentrados y solo podran proponer su modificacion para
estudio y definicion de la dependencia académica titular de dicho programa
La creacion, modificacion, eliminacién, estructura y funcionamiento de este
tipo de unidades se regira por lo dispuesto en este Estatuto Organico y en
los reglamentos respectivos.

d. Unidad creada via convenio

Es una unidad creada via convenio(s) especifico(s) entre el ITCR y otra(s)
universidad(es) para desarrollar programas académicos compartidos, en los
que el cuerpo de profesores esté compuesto por miembros de las
instituciones participantes en tales convenios y aquellos docentes con mas
de medio tiempo en el programa. Esta podra estar adscrita a la Direccion de
Posgrado.

En este tipo de unidad, la estructura organica, forma de nombramiento y
funciones del coordinador, linea jerarquica, asi como la integraciéon y
funciones de los 6rganos colegiados encargados de dirigir las actividades
académicas de dicha unidad asi como todas aquellas normas necesarias
para la buena ejecucion del programa, seran definidos en un “Reglamento
de estructura y funcionamiento” especifico para cada una de dichas
unidades, aprobado por el Consejo Institucional, en cuya formulacién se
deberan tomar en cuenta las clausulas incorporadas en los respectivos
convenios interinstitucionales

Los Departamentos de apoyo académico podran desarrollar sus actividades
por medio de unidades internas o desconcentradas, en los términos que
indique la reglamentacion correspondiente.

e. Modificar el articulo 53 (BIS) del Estatuto Organico, de manera que se lea asi:
Quedan exceptuadas de eleccion por medio de la Asamblea Plebiscitaria, las
personas que ejerzan la direccion o coordinacidon de los siguientes
departamentos o de sus unidades: Oficina de Planificacion Institucional,
Oficina de Comunicacion y Mercadeo, Secretaria del Consejo Institucional,
Auditoria Interna, Asesoria Legal, Oficina de Ingenieria, Direccién de
Proyectos, Direccion de Cooperacion y Direccion de Posgrado de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.
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f. Modificar el siguiente parrafo del articulo 54 del Estatuto Organico, de manera
que se lea asi:

Cada persona profesor solo podra participar con voto en un consejo de
departamento académico.

d. Modificar el siguiente parrafo del articulo 58 del Estatuto Organico, de manera
que se lea asi:

Para ser coordinador de unidad se requiere:

h. Modificar el articulolo 104, inciso c, del Estatuto Organico, de manera que se lea
asi:
Son derechos de los profesores:

c. Desempenar cargos de direccidon o coordinacion cuando se les asignen

i. Modificar el primer parrafo del articulo 118 del Estatuto Organico, de manera que
se lea asi:
La investigacion y la extensidn se organizaran por programas, los que
estaran constituidos por un proyecto o grupo de proyectos afines, tendientes
a solucionar un problema especifico o a atender una necesidad.

j- Designar a los integrantes de la Comision de Estatuto Organico del Consejo
Institucional, para que realicen los procesos de conciliacion que fueran
necesarios, en caso de que se presenten mociones de fondo a esta propuesta
base.

k. Solicitar a la Administracién que realice una revisién de la normativa Institucional
vigente, en el plazo maximo de un afo, de manera que determine si alguna debe
ser armonizada producto de los cambios de términos aprobados en el inciso a, de
este acuerdo y presente las propuestas de modificaciones que pudieran ser
necesarias ante el Consejo Institucional para el tramite correspondiente.

I. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3178.

ARTICULO 11. Atencién del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre

la propuesta “Mecanismos institucionales para promover el
emprendimiento estudiantii basado en innovacién y la
creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”

La sefiora Miriam Brenes presenta la propuesta denominada: “Atencion del acuerdo

del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Mecanismos

institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y

la creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”; elaborada por la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesion).



ACTA No. 3178
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 66-104

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El articulo 92 del Estatuto Organico establece lo siguiente:
“Los acuerdos del Congreso Institucional entraran en vigencia tres meses
después de realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendran caracter
vinculante.
Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna instancia
institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en vigencia, salvo
por la Asamblea Institucional Representativa, que podra derogarlos o
modificarlos segun los procedimientos establecidos en su reglamento.”
2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en su articulo 18,
sefnala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contara con diez dias habiles para
pronunciarse.

3. La Dra. Martha Calderén Ferrey, Presidenta de la Comision Organizadora del 1V
CONGRESO INSTITUCIONAL informé, mediante el oficio Congreso Institucional-
TEC-593-2019 del 10 de setiembre de 2019, lo siguiente:

“Se le informa que en sesion plenaria del IV Congreso Institucional, celebrada
el lunes 12 de agosto de 2019, se sometié a conocimiento del plenario de
congresistas la propuesta: MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA
PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL BASADO EN
INNOVACION Y LA CREACION DE SPIN OFF A PARTIR DE
EMPRENDIMIENTO ACADEMICO, cuya exposicion estuvo a cargo del Master
Carlos Alvarado Ulloa. La propuesta fue sometida a votacién con un quorum
304 congresistas presentes y obtuvo la siguiente votacion: 188 votos a favor,
70 en contra, 46 abstenciones de las cuales 27 se reciben como tales y 19
corresponden a votos no emitidos. Se verifica que el numero de votos
registrados alcanzé el 93,75% del quérum presente en el momento de la
votacion y se declara aprobada en los siguientes términos:

4. La b.érte resolutiva del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL comunicado
en el oficio Congreso Institucional-TEC-593-2019 consiste en lo siguiente:
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“‘EL PLENARIO DEL IV CONGRESO INSTITUCIONAL ACUERDA:

1. Incorporacién de un nuevo articulo 102 bis en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica que diga lo siguiente:

“Articulo 102 bis- “El emprendedor académico es un funcionario del ITCR
que desarrolla un emprendimiento basado en los resultados y en el
conocimiento generados, con potencial de comercializacion a partir de uno
o varios proyectos de investigacion o extension inscritos ante la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensiéon, o bien a partir de otras
iniciativas institucionales provenientes de dependencias académicas o
administrativa que incluyan conocimientos o tecnologias con potencial de
comercializacion, y en los que la que titularidad sea de la institucion. El
emprendimiento se denominaré empresa de base tecnoldégica o Spin-off
académica, la cual podra desarrollarse en asocio con inversién privada”

2. Creaciéon del Reglamento para la Promociéon de Empresas Auxiliares
Académicas y Tecnoldgicas en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
derivado de la modificacion del articulo 5 de la Ley Organica del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. A cargo del Consejo Institucional.

3. Creacion del Reglamento de emprendimiento académico en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, que regule la figura del emprendedor
académico y los mecanismos para el origen de un spin off, asi como las
condiciones de apoyo. A cargo del Consejo Institucional.

4. Modificacién del Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, incorporando una licencia con goce
parcial de salario, con el objetivo de que el emprendedor académico se
dedique a laborar en el emprendimiento, hasta por un plazo maximo de
cinco anos. A cargo del Consejo Institucional.

5. El mecanismo de reconocimiento salarial para los emprendedores
académicos, debera ser definido por el Consejo Institucional, en donde los
porcentajes del goce parcial de salario, dependeran del ario de la licencia
otorgada. Ademas, se solicita que la licencia con goce parcial de salario se
condicione a que el académico debe tener un ligamen con la institucion
brindando al menos un curso en uno de los programas académicos
existentes. A cargo del Consejo Institucional.

6. Modificacion del Reglamento para la vinculacion remunerada externa del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC,
de manera que se autorice a la FUNDATEC a acreditarse ante el Sistema
de Banca para el Desarrollo (SBD) a fin de que esta, se convierta en un
ente colaborador de SBD y pueda acceder los fondos y asignarlos a los
emprendimientos de base tecnolégica o Spin off que resulten elegidas. A
cargo del Consejo Institucional.

7. Creacion de la Comision de Emprendimiento Académico y Spin off
Académicas que incluya un representante de Tec Emprende Lab, un
representante del Centro de Vinculacion, un representante de la Escuela o
centro de investigacion de donde se origind el emprendimiento, un
representante de la Fundatec y un representante de la Direcciéon de
Proyectos de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension. A cargo de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.
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8. La \Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a través de sus
dependencias Direccion de Proyectos y Centro de Vinculacion, se
encargara de la coordinacion de esta comision.

9. Solicitar al Consejo Institucional la creacion del nuevo reglamento para
apoyo de emprendimientos estudiantiles basado en innovacion tomando
como base las siguientes pautas:

a. El apoyo que recibiran los emprendimientos o proyectos de innovacion
estudiantiles, bajo este mecanismo institucional, es independiente de su
origen, ya que pueden generarse como parte de los cursos de los
planes curriculares de las diferentes carreras, o bien, por medio de
iniciativas internas como la Feria de Ideas de Negocio o iniciativas
externas, nacionales o internacionales de esta indole, proyectos de
investigacion estudiantiles o iniciativas propias de los estudiantes.
Independientemente de ello, los emprendimientos o proyectos de
innovacion, deben necesariamente iniciar con una conformacion formal
entre los integrantes, ya sea por medio de un acuerdo de socios o bien,
por medio de una razon social u otro mecanismo de formalidad legal,
como una prueba del grado de compromiso y con ello, la posibilidad de
que sea sometido a un proceso de validacion técnica y comercial.

b. La validacion técnica del emprendimiento, para valorar la capacidad de
apoyo en infraestructura, equipo y tecnologia disponible en la
institucién, recaera en las Escuelas, areas académicas, centros de
investigacion y  laboratorios  institucionales  correspondientes,
preferiblemente desde el seno de los comités técnicos o comités
especialmente conformados para analizar y dar seguimiento a estos
casos, que podrian incluir funcionarios adicionales expertos en el area
del emprendimiento, si asi se requiriera.

c. Se valorara entonces las condiciones de permanencia y uso de las
instalaciones, equipo y demas requerimientos técnicos, asi como los
pagos asociados por parte de los emprendedores, en caso de que los
hubiera y, particularmente, cuando cuenten con apoyo de inversionistas
o de algun fondo externo (Friends and family, bancario, capital semilla).
Es importante recalcar que este aval técnico debera contemplar la
capacidad disponible, a nivel de equipo e infraestructura, asi como los
recursos econémicos necesarios que serian aportados por la Escuela,
Area Académica o centro de investigacion.

d. Los fondos para el apoyo de estas iniciativas vendran de lo que se vaya
captando por concepto de pago de los emprendedores (cuando
aplique), ingresos provenientes del success fee de aquellos
emprendimientos que reporten utilidades y fondos externos de
empresas U organizaciones que apoyen este tipo de iniciativas.
También podra venir de presupuesto institucional, siempre y cuando
haya disponible.

e. Una vez que se cuente con el aval técnico y el aval comercial, la
solicitud de emprendimiento debera contar con un aval del Consejo de
Escuela o Area Académica respectivo.

10. Para la gjecucion de este acuerdo se aprueba, ademas, lo siguiente:
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incluir estas iniciativas en los planes
estratégicos y operativos de las
escuelas, centros de investigacion,
areas académicas y laboratorios
institucionales

Se requiere presupuesto institucional
para que las Escuelas y areas
académicas realicen actividades para
el fomento de la generacién de ideas

de negocio, emprendimientos e
innovacion, tales como ferias,
concursos, competencias. TEC

Emprende Lab tiene presupuesto
asignado para apoyo de estas
iniciativas, en la Escuelas y &areas
académicas, y también pueden
usarse fondos externos administrados
por Fundatec, especificos para estas
actividades.

Areas Académicas
Gestores de Innovacion
Coordinadores de
centros de
investigacion

Escuela de
Administracion de

Empresas

Comisién de Espiritu
Emprendedor

TEC Emprende Lab
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Tiempo para
Actividades Responsables ejecutarse apa riir de
su aprobacién en
plenario
Fortalecimiento de las iniciativas de | Directores de | 1 afio para Revision
apoyo a emprendimiento estudiantil, | Escuela de programas
dentro de los programas académicos académicos
existentes con la inclusién de los ejes | Coordinadores de
de emprendedurismo e innovacion. | Carrera
Para ello, deben revisarse los
programas de los cursos para | Coordinadores de
fortalecer la presencia de los ejes de | Areas Académicas
emprendedurismo e innovacion
Consegjos de
No se requiere presupuesto | Escuela/Area
especifico adicional académica
Realizacién de actividades (ferias, | Directores de Escuela | De forma inmediata
concursos, competencias) que para las actividades
fomenten la generacién de ideas de | Coordinadores de que se realizan
negocios, creacion de empresas de | Carrera actualmente y 1 afio
base tecnolbgica, emprendimientos e para nuevas
innovacién. Para ello es necesario | Coordinadores de iniciativas de

actividades de esta
indole

6 meses para
establecer Programa
de Capacitacion de
Gestores de
Innovacién

Validacion técnica de los
emprendimientos estudiantiles
(viabilidad técnica, disponibilidad de
condiciones para su apoyo dentro de
la institucién, necesidades técnicas)

Se requiere modificar la normativa

Comités Técnicos

Tres meses para el
establecimiento  de
un contrato modelo
para ser firmado por
emprendedores y
TEC/ Fundatec
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vigente de funcionamiento de comités | Consejos de | Seis meses para
técnicos o comisiones de consejo, | Escuela/ Area | modificacién de
para incluir actividades de valoracion | Académica normativa de
de emprendimientos estudiantiles. funcionamiento de
Comités Técnicos
Se requiere la generacién de contrato
entre emprendedores y Consejo Un afio para
TEC/FUNDATEC, con inclusion de | Institucional establecer nuevo
aspectos técnicos, asi como un reglamento de apoyo
reglamento nuevo para apoyo de a actividades de
actividades operativas de emprendimiento
emprendimientos estudiantiles
Validacion comercial de los | TEC Emprende Lab Un afio para
emprendimientos estudiantiles (plan establecer nuevo
de negocios, modelo de negocio, reglamento de
viabilidad comercial, mercado, apoyo a actividades
estrategia, equipo de trabajo) de emprendimiento y
con ello la
Se requiere reglamento nuevo para | Consejo posibilidad de
apoyo de actividades operativas de | Institucional validar

emprendimientos estudiantiles.

comercialmente los
emprendimientos.

Toma de acuerdo por parte del
Consejo de Escuela o Consejo de
Area Académica respectivo

Se requiere reglamento nuevo para
apoyo de actividades operativas de
emprendimientos estudiantiles.

Consegjos de

Escuela/Area
Académica

Consejo Institucional

Un afio para
establecer nuevo
reglamento de

apoyo a actividades
de emprendimiento y

con ello la
posibilidad de
apoyar los
emprendimientos por
parte de los
Consejos de

Escuela o Consejos
de Area

Académica.

Generacion  de  contrato  entre
emprendimiento estudiantil y
FundaTEC (en caso de aportes
econémicos por parte de
emprendimiento), o bien generacion
de contrato entre el TEC y el
emprendimiento estudiantil (en caso
de que no haya aporte econémico por
parte del emprendimiento)

Se requiere que la Fundatec utilice el
contrato establecido para formalizar
la relacion entre las Escuelas, centros
de investigacion y areas académicas,
con los emprendimientos

Comités Técnicos
Consejos de
Escuela/Area

académica

Gestores de
Innovacion

FundaTEC

Tres meses para el
establecimiento  de
un contrato modelo
para ser firmado por
emprendedores y
TEC/ Fundatec

Seis meses para
establecer Programa
de Capacitacion de
Gestores de

Innovacion
Un afio para
establecer nuevo
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estudiantiles. Este contrato pasa por
Comité  Técnico, Consegjo  de
Escuela/Area Académica y los
gestores de innovacién, para generar
los respectivos avales.

Se requiere la asignacion de carga
académica para nombramiento de
gestores de innovacién dentro de las
Escuelas/ centros de
investigacién/areas académicas/
laboratorios.

reglamento de apoyo
a actividades de
emprendimiento.

Apertura de cédigo en Fundatec (o
uso en caso de tenerlo ya abierto)
para manejo de recursos aportados
por emprendimientos (por concepto
de pago por uso de equipo y por
concepto de success fee) o para
captar fondos externos de apoyo al
emprendimientoy la innovacion.

Se requiere que las Escuelas, centros|
de investigacion, &reas académicas
procedan con la apertura de los cédigos|
o proyectos en Fundatec.

Comités Técnicos
Consejos
Escuela/
académica

) de
Area

Gestores de
Innovaciéon FundaTEC

Un afio
establecer nuevo
reglamento de
apoyo a actividades
de emprendimiento y
con ello la
apertura de cddigos
en Fundatec para el
manejo de fondos
relacionados con
emprendimiento

estudiantil.

para

Ejecucion de las  actividades
operativas de los emprendimientos
estudiantiles de base tecnoldgica
utilizando infraestructura y
equipamiento de las escuelas,
centros de investigacién, areas
académicas y laboratorios
institucionales, en los diferentes
campus  tecnoldgicos, bajo la
asesoria  técnica,  comercial 'y
estratégica por parte de las Escuelas,
centros de investigacion, areas
académicas y laboratorios
institucionales, en los diferentes
campus tecnolbégicos, asi como
instancias tales como TEC Emprende
Lab, el Centro de Vinculacion y la
Comisién de Espiritu Emprendedor.

Se requiere reglamento nuevo para
apoyo de actividades operativas de
emprendimientos estudiantiles, asi
como espacio fisico con
requerimiento de equipo, insumos,
reactivos y materiales dentro de la

infraestructura de las escuelas,

Gestores de
Innovacién

Directores de Escuela

Coordinadores de
centros de
investigacion, areas
académicas y
laboratorios
institucionales de los
diferentes campus
tecnolégicos y centros
académicos

Seis meses para
establecer Programa
de Capacitacion de
Gestores de

Innovacion

Un afio para
establecer nuevo
reglamento de

apoyo a actividades
de emprendimiento.
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centros de investigacion y
laboratorios institucionales, en los

diferentes campus tecnologicos.

También se requiere presupuesto
para apoyo en el desarrollo de
actividades operativas de
emprendimientos estudiantiles
basados en innovacion, proveniente
de aporte de emprendedores,
success fee, fondos externos y
fondos institucionales disponibles.

Se requiere la asignacion de carga
académica para nombramientos de
gestores de innovacién y funcionarios
de la Comision de  Espiritu
Emprendedor, Centro de Vinculacion
y TEC Emprende Lab.

Modificacion de las condiciones del
programa  estudiantii de  Beca
Préstamo, de forma que el periodo de
gracia para el inicio del pago de la
misma, sea de seis meses después
de la fecha de finalizaciéon del
contrato de apoyo al emprendimiento
estudiantil, cuando Ila fecha de
graduacion del estudiante involucrado
en el emprendimiento, sea anterior a
dicha fecha.

No se requiere
especifico adicional

presupuesto

Departamento
Trabajo  Social
Salud.

Departamento
Financiero-
Contable

de
y

Un afo para las
modificaciones de las
condiciones del
programa de Beca
Préstamo para
estudiantes.

5. El articulo 39 del Reglamento del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, establece lo
siguiente:
“Articulo 39 Seguimiento y control de acuerdos del plenario
Una vez recibido el informe del Congreso, el Consejo Institucional y la Rectoria de
acuerdo con sus respectivas competencias, deberan realizar los planes de accion
para implementar los acuerdos del Congreso.
El periodo para realizar dichos planes no podra sobrepasar los tres meses
calendario a partir de la fecha de recepcion de ese informe del Congreso. Esos
planes deberan ser ejecutados en un plazo no superior a un ano calendario.
Correspondera a la Asamblea Institucional Representativa, mediante su Directorio,
supervisar el cumplimiento de los planes de accion del Consejo Institucional y de
la Rectoria sobre las resoluciones del |V Congreso, asimismo, el Consejo
Institucional y la Rectoria deberan rendir informe detallado del seguimiento y del
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6.

cumplimiento de los acuerdos del IV Congreso ante la Asamblea Institucional
Representativa.
Este reglamento rige a partir de su publicacion en la Gaceta del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y deroga cualquier otra disposicion reglamentaria que
se le oponga.”

El articulo 24 del Reglamento del Consejo Institucional indica:
“Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones
especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto la persona
que coordina y el plazo para entregar su dictamen. Ademas, el Consegjo
Institucional especificara las funciones”’.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Por aplicacién de las disposiciones del articulo 92 del Estatuto Organico,
consignado en el resultando 1, el acuerdo del CONGRESO INSTITUCIONAL
sobre la propuesta “Mecanismos institucionales para promover el
emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacién de spin off a partir
de emprendimiento académico” se encuentra vigente y no podra ser derogado o
modificado por el Consejo Institucional sino hasta transcurridos dos afnos de su
entrada en vigencia.

. El acuerdo adoptado por el IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta

“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado
en innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”
modifica el Estatuto Organico, incorporando un articulo 102 Bis, que define el
término de “emprendedor académico”.

. El acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL en mencion, le impone al

Consejo Institucional, la responsabilidad de crear los siguientes reglamentos:
a. Reglamento para la Promociéon de Empresas Auxiliares Académicas y
Tecnoldgicas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
b. Reglamento de emprendimiento académico en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.
c. Reglamento para apoyo de emprendimientos estudiantiles basado en
innovacion.
Para los reglamentos citados en los incisos b y ¢ anteriores, no se presenta una
propuesta base; sin embargo, el acuerdo del IV CONGRESO detallado, concede
el plazo de un ano para cumplir con esta parte del acuerdo. En este sentido, se
hace necesario encargar su elaboracion a una comision especial cuyos
integrantes tengan conocimiento en la materia que se espera regular, a fin de
que el Consejo Institucional reciba la propuesta base y en el marco de sus
competencias, resuelva su aprobacion y publicacion.

. La propuesta de Reglamento para la Promociéon de Empresas Auxiliares

Académicas y Tecnoldgicas en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, fue
presentada por la Rectoria al Consejo Institucional, en oficio R-047-2020 del 28
de enero del 2020. En seguimiento de las disposiciones normativas establecidas
en el articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional, el documento fue
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remitido a la Oficina de Planificacion Institucional (oficio SCI-052-2020 del 3 de
febrero 2020), recibiéndose un texto mejorado en el oficio OPI1-053-20 del 27 de
febrero del 2020, quedando algunos elementos pendientes de concretar en el
seno de la Comision permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
producto de los dictamenes rendidos por los entes técnicos. Este tramite
avanzado permitira que este Consejo resuelva en definitiva en el corto plazo, y
asi dar cabal cumplimiento al encargo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL
sobre el particular.

6. El acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL en conocimiento, encarga
ademas al Consejo Institucional, modificaciones en el Reglamento de licencias
con goce y sin goce de salario del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que
incorpore una licencia con goce parcial de salario para el emprendedor
académico y la definicion del mecanismo para su reconocimiento salarial —
debiendo este Consejo definir dicho mecanismo- sin embargo; esta habilitacion
seria conveniente tramitarla una vez que se encuentre regulada la figura de
“‘emprendedor académico”, lo cual ocurriria hasta que sea conocida y aprobada la
propuesta de Reglamento de emprendimiento académico en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

7. La resoluciéon del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado
en innovacién y la creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”, si
bien es vinculante para todas las instancias institucionales, establece
disposiciones para cuya concrecion es necesario examinar aspectos juridicos,
que no forman parte del acuerdo; especificamente en cuanto a la modificacion
del Reglamento para la vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, para que se le autorice a
la FUNDATEC a acreditarse ante el Sistema de Banca para el Desarrollo (SBD).

8. Este acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL ha impuesto obligaciones a
varias instancias, entre ellas la Vicerrectoria de Investigacién y Extension y sus
dependencias, Departamento de Becas y Gestidon Social, Departamento
Financiero Contable, Directores de Escuela, Coordinadores de Carrera,
Coordinadores de Areas Académicas, Consejos de Escuela/Area académica,
Comités Técnicos, Coordinadores de Centros de Investigacién, TEC Emprende
Lab, entre otros.

9. Se detecta que algunas de las obligaciones que el acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL encomienda a la Administracion se exceden implicitamente de
un afo para su ejecucion conforme establece el articulo 39 del Reglamento del
IV Congreso Institucional, dado que la misma ponencia indica que para su
ejecucion requieren contar con la norma encomendada a este Consejo, a quien
se le otorgd un afio para su creacion.

SE ACUERDA:

a. |Incorporar un articulo 102 BIS en el Estatuto Organico; en acato al acuerdo del
IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre |la propuesta “Mecanismos
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institucionales para promover el emprendimiento estudiantii basado en
innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”, de
manera que se lea de la siguiente forma:

“Articulo 102 BIS

El _emprendedor académico es un funcionario del ITCR que desarrolla _un
emprendimiento basado en los resultados y en el conocimiento generados, con
potencial de comercializacion a partir de uno o varios proyectos de investigacion
0 _extension inscritos ante la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, o bien a
partir _de otras _iniciativas _institucionales provenientes de dependencias
académicas o administrativa que incluyan conocimientos o tecnologias con
potencial de comercializacion, y en los que la que titularidad sea de la institucion.
El_emprendimiento _se denominard empresa de base tecnolégica o Spin-off
académica, la cual podra desarrollarse en asocio con inversion privada”

b. Conformar una comision especial para que en el plazo de cuatro meses, prepare
la propuesta de “Reglamento de emprendimiento académico en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” y la propuesta de “Reglamento para apoyo de
emprendimientos estudiantiles basado en innovacion”, a fin de atender el
acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantii basado en
innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”. Esta
comision estara integrada por:

e Un representante de la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, destacado
en el Centro de Vinculacion, designado por el Vicerrector de Investigacion.
Fungira como Coordinador de la Comision.

e Un representante de la Vicerrectoria de Docencia, designado por la
Vicerrectora de Docencia.

e Un representante de los Campus Tecnolégicos y Centros Académicos,
designado en conjunto por las Direcciones de dichos recintos.

e Un representante de la Escuela de Administracion de Empresas, designado
por la Direccion de dicha Escuela.

¢ Un representante estudiantil designado por la Federacidon de Estudiantes del
ITCR.

e Master Carlos Alvarado Ulloa, Director de la Escuela de Biologia

c. Indicar a la comision integrada en el inciso anterior que la propuesta de
‘Reglamento para apoyo de emprendimientos estudiantiies basado en
innovacién”, debe tomar como base las siguientes pautas, en acato al acuerdo
del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantii basado en
innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”:

1. El apoyo que recibiran los emprendimientos o proyectos de innovacion
estudiantiles, bajo este mecanismo institucional, es independiente de
su origen, ya que pueden generarse como parte de los cursos de los
planes curriculares de las diferentes carreras, o bien, por medio de
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iniciativas internas como la Feria de Ideas de Negocio o iniciativas
externas, nacionales o internacionales de esta indole, proyectos de
investigacion estudiantiles o iniciativas propias de los estudiantes.
Independientemente de ello, los emprendimientos o proyectos de
innovacion, deben necesariamente iniciar con una conformacién formal
entre los integrantes, ya sea por medio de un acuerdo de socios o bien,
por medio de una razon social u otro mecanismo de formalidad legal,
como una prueba del grado de compromiso y con ello, la posibilidad de
que sea sometido a un proceso de validacion técnica y comercial.

2. La validacion técnica del emprendimiento, para valorar la capacidad de
apoyo en infraestructura, equipo y tecnologia disponible en la
institucion, recaera en las Escuelas, areas académicas, centros de
investigacion y  laboratorios institucionales  correspondientes,
preferiblemente desde el seno de los comités técnicos o comités
especialmente conformados para analizar y dar seguimiento a estos
casos, que podrian incluir funcionarios adicionales expertos en el area
del emprendimiento, si asi se requiriera.

3. Se valorara entonces las condiciones de permanencia y uso de las

instalaciones, equipo y demas requerimientos técnicos, asi como los
pagos asociados por parte de los emprendedores, en caso de que los
hubiera y, particularmente, cuando cuenten con apoyo de inversionistas
o de algun fondo externo (Friends and family, bancario, capital semilla).
Es importante recalcar que este aval técnico debera contemplar la
capacidad disponible, a nivel de equipo e infraestructura, asi como los
recursos econdmicos necesarios que serian aportados por la Escuela,
Area Académica o centro de investigacion.

4. Los fondos para el apoyo de estas iniciativas vendran de lo que se
vaya captando por concepto de pago de los emprendedores (cuando
aplique), ingresos provenientes del success fee de aquellos
emprendimientos que reporten utilidades y fondos externos de
empresas U organizaciones que apoyen este tipo de iniciativas.
También podra venir de presupuesto institucional, siempre y cuando
haya disponible.

5. Una vez que se cuente con el aval técnico y el aval comercial, la
solicitud de emprendimiento debera contar con un aval del Consejo de
Escuela o Area Académica respectivo.

d. Resolver sobre las modificaciones encomendadas en el acuerdo del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Mecanismos institucionales
para promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacién
de spin off a partir de emprendimiento académico” (inciso 4), al “Reglamento de
licencias con goce y sin goce de salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”,
para incorporar la licencia con goce parcial de salario para el emprendedor
académico y la definicion del mecanismo para su reconocimiento salarial; de
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forma integral con las propuestas de “Reglamento de emprendimiento
académico en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” y “Reglamento para apoyo
de emprendimientos estudiantiles basado en innovacion”, que remita la Comision
Especial, conformada en el inciso b. de este acuerdo; de forma que la
habilitacion que se otorga cuente con asidero normativo para su regulacion.

e. Indicar que el “Reglamento para la Promocién de Empresas Auxiliares
Académicas y Tecnologicas en el Instituto Tecnologico de Costa Rica”, se
encuentra en fase de analisis y dictamen en la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles; por cuanto, su pronta aprobacion daria cumplimiento al punto 2
del acuerdo adoptado por el IV CONGRESO INSTITUCIONAL en la propuesta
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento estudiantil
basado en innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento
académico”.

f. Solicitar a la Oficina de Asesoria Legal que, en el plazo de 20 dias habiles,
proporcione un dictamen técnico-juridico sobre la legalidad de la acreditacion de
la Fundacion Tecnoldgica de Costa Rica (FUNDATEC) ante el Sistema de Banca
para el Desarrollo (SBD), con el fin de proceder a modificar el “Reglamento para
la vinculacidon remunerada externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la
coadyuvancia de la FUNDATEC”, en acato al acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL en la propuesta “Mecanismos institucionales para promover el
emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacién de spin off a
partir de emprendimiento académico”, o gestionar ante la Asamblea Institucional
Representativa una modificacion del acuerdo en el marco de lo indicado por el
articulo 92 del Estatuto Organico, segun sea necesario.

g. Solicitar a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles que, una vez
recibido el entregable de la Comisidon Especial integrada en el inciso b de este
acuerdo, calendarice todas las diferentes actividades que conlleva las
responsabilidades del Consejo Institucional para la plena atenciéon del acuerdo
del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantii basado en
innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”, de
manera que este Consejo pueda valorar la factibilidad real de ejecutar el acuerdo
dentro de los plazos establecidos en el articulo 39 del “Reglamento del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL” o determinar la necesidad de solicitar
oportunamente las modificaciones en los plazos que sean necesarias ante la
Asamblea Institucional Representativa.

h. Solicitar al senfor Rector que, en el marco de sus competencias, y en
cumplimiento del deber de vigilancia, adopte las decisiones necesarias para
asegurar que las distintas instancias detalladas en el acuerdo del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Mecanismos institucionales
para promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacién
de spin off a partir de emprendimiento académico”, entre ellas, la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension y sus dependencias, Departamento de Becas y
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Gestion Social, Departamento Financiero Contable, Directores de Escuela,
Coordinadores de Carrera, Coordinadores de Areas Académicas, Consejos de
Escuela/Area académica, Comités Técnicos, Coordinadores de Centros de
Investigacion, TEC Emprende Lab, entre otros, atiendan de forma oportuna y
cabal las responsabilidades que se les impuso en dicho acuerdo.

i. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicidn, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

j- Comunicar. ACUERDO FIRME.

El sefor Luis Gerardo Meza reconoce el trabajo de la sefiora Maritza Aguero, en el

desarrollo de esta propuesta, debido a que es muy compleja. Amplia sobre el tema 'y

resalta que se tiene un concepto de que podria no responder a la figura juridica de

lo que es FUNDATEC, ya que no es una instancia del TEC, por lo que el Instituto

Tecnoldgico no le puede dar érdenes, y FUNDATEC, como ente juridico, no es

posible que asuma cualquier labor, por eso se hace necesario la petitoria a la Oficina

de Asesoria Legal, de que examine esa parte del acuerdo, ya que FUNDATEC es
una Fundacion y no le pertenece al TEC.

El senor Luis Paulino Méndez comenta que, el tema de que la FUNDATEC pueda

ejecutar fondos de banca para el desarrollo estda muy avanzado a nivel externo,

legalmente parece que también procede y esto ayuda a que se resuelva mas rapido.

El sefior Luis Alexander insiste en que, este tipo de propuestas son muy buenas

ideas, pero que al no estar tan estructuradas, hay un reto para la Institucion de como

se van a llegar a materializar; agrega que, es una propuesta dificil de implementar
ya que lleva mucho detalle. Sefala que, se realizd un trabajo fuerte, el cual
considera que puede ser de impacto significativo, puesto que un Parque Tecnolégico
permitira a la Academia tener un impacto mayor en el dia a dia; ademas de que, el

Pais lo esta necesitando.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3178.

NOTA: Se retiran de la Sesion a las 11:00 a.m., con permiso de la Presidencia, la

sefiora Maria Estrada y el sefor Alcides Sanchez, para participar en reunion del

Modelo de Excelencia en la Gestion.

ARTICULO 12. Atencién del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre
la propuesta “Creacion del Parque Tecnolégico Costa Rica,
promovido por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”

El sefor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Atencion del

acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Creacion  del

Parque Tecnoldgico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnolégico de Costa
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Rica”; elaborada por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta

al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 92 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“Los acuerdos del Congreso Institucional entraran en vigencia tres meses

después de realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendran caracter

vinculante.

Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna instancia

institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en vigencia, salvo

por la Asamblea Institucional Representativa, que podra derogarlos o

modificarlos segun los procedimientos establecidos en su reglamento.”

2. La Dra. Martha Calderon Ferrey, Presidenta de la Comision Organizadora del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL informd, mediante el oficio Congreso Institucional-
TEC-594-2019 del 10 de setiembre de 2019, lo siguiente:

“Se le informa que en sesion plenaria del IV Congreso Institucional, celebrada el

lunes 12 de agosto de 2019, se somete a conocimiento del plenario de

congresistas la  propuesta: CREACION DEL PARQUE TECNOLOGICO

COSTA RICA, PROMOVIDO POR EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA

RICA, cuya exposicion estuvo a cargo del M.Sc. Carlos Espinoza Gutiérrez. La

propuesta fue sometida a votacion con un quorum 321 congresistas presentes y

obtuvo la siguiente votacion: 164votos a favor, 107en contra, 50 abstenciones de

las cuales 29se reciben como tales y 21corresponden a votos no emitidos.

Se verifica que el numero de votos registrados alcanzé el 93,46% del quérum

presente en el momento de la votacion y se declara aprobada en los siguientes

términos:

3. La parte resolutiva del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL comunicado
en el oficio Congreso Institucional-TEC-594-2019 consiste en lo siguiente:

“EL PLENARIO DEL IV CONGRESO INSTITUCIONAL ACUERDA:

1. Instruir al Rector y presidente del Consejo Institucional, nombrar una comision
que prepare el proyecto factible de creacion de un Parque Tecnolbgico,
denominado Parque Tecnolégico Costa Rica (PTCR), localizado en el Campus
Tecnologico Central del Instituto Tecnologico de Costa Rica, bajo la
administracion de una Fundacién especifica para tal fin: Fundacion del Parque
Tecnolégico Costa Rica. EI PTCR impulsara la incubacion y aceleracion de
empresas de base cientifico-tecnolégica, en sectores claves para el desarrollo
socioecondémico del pais, en los que el Instituto Tecnologico de Costa Rica
cuente con potencial humano y capacidad tecnologica. Este proyecto, debe
ser tramitado en el Consejo Institucional, en un plazo maximo de un afio.

El modelo sugerido para el PTCR contara con dos grandes componentes: una
incubadora de empresas de base tecnoldgica y una aceleradora de empresas.
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Adicionalmente el Instituto Tecnolégico de Costa Rica tendra una Oficina de
Transferencia de Tecnologica e Innovaciéon (OTTI), que asignara y gestionara
la demanda de servicios del PTCR, segun la demanda de servicios y la
disponibilidad instalada en los centros de investigacion e innovacion del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y de profesionales individuales o en
grupos de investigacion o grupos consultores.

La incubadora tendra instalaciones fisicas dentro del Campus Tecnoldgico
Central Cartago, en donde los costos de operacion fijos, seran cubiertos
mediante los fondos que generen los proyectos y ventas de servicios del
PTCR y de ingresos de empresas residentes en el PTCR.  Inicialmente el
Instituto Tecnolbgico aportara recurso humano para los puestos del director de
PTCR, el director de la OTTI, dos gestores de proyectos de desarrollo
tecnolégico e innovacion (uno en los primeros dos anos y dos gestores a partir
del afio 3), asi como el de un asistente administrativo.

La aceleradora funcionara a través de los proyectos o empresas de desarrollo
tecnolégico, gestionados por la OTTI, algunos de los cuales pueden ser
colaborativos entre centros de investigacion de varias universidades o bien,
con empresas privadas externas o spin off académicas.

Las propuestas de ingreso al PTCR, ya sea para incubaciéon o aceleracion,
deberan contar con un aval técnico de la OTTI y finalmente aprobadas por la
Junta Directiva del PTCR.  Las modalidades de aceleracién podran ser por
medio de asesoria y seguimiento in situ de la empresa, bajo aprobacion previa
de su viabilidad, o bien, por medio de la instalacion de la empresa en el PTCR,
para lo cual sedara asesoria y seguimiento a la empresa hasta alcanzar las
metas definidas. Luego la empresa se libera y puede continuar o no dentro del
PTCR. Las empresas deben tener potencial de base cientifico tecnolégico en
sectores claves para el desarrollo socioeconémico del pais o con
una oportunidad de competir en el mercado internacional.

La aceleradora, que debera tener ubicaciéon fisica dentro del
Campus Tecnolégico Central Cartago, deberd contar con algunos
requerimientos minimos adicionales a los espacios para la instalacion de
empresas, tales como un auditorio equipado para videoconferencias, aulas
especializadas, laboratorio de computadoras, salas de reunioén equipadas para
videoconferencias y oficinas para profesionales investigadores que trabajen en
los proyectos.

La propuesta de creacion del PTCR debe considerar un estudio del potencial
de los centros de investigacion del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el cual
debe ser elaborado por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension; asi como
estudios de oportunidades de mercado para definir areas
industriales estratégicas para el inicio del PTCR. En general todas las areas
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica tendrian potencial para proponer
a las empresas proyectos de desarrollo tecnolégico o para desarrollar
empresas, sin embargo algunas de las areas que se han definido con mayor
potencial son: Desarrollo de Software, Ciencia e Ingenieria de Materiales,
Biotecnologia, Agroindustria, Disefio de Productos, Ingenieria de Produccion
Industrial (temas de Simulacién, Sistemas expertos de ERP, Sistemas y
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Estrategias de Manufactura), Industria 4.0 (Big Data, Robodtica, Sistemas
Mecatrénicos, Automatizacion de Procesos, Internet de las Cosas).

2. Instruir al Consejo Institucional para que conforme la Comision de Creacion del
PTCR, integrada de la siguiente manera: un coordinador principal del sector
docente, un representante del Consejo Institucional, un representante de la
Vicerrectoria de Administracion y un representante de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension. La Comision debera contar con apoyo secretarial
de medio tiempo y apoyo de la Oficina de Ingenieria para la elaboracion de
planos, asi como colaboracion de la Oficina de Asesoria Legal y
del Departamento de Administracion del Mantenimiento para efecto
de remodelaciones, cuando se requiera. La conformacion de esta Comision
deberéa efectuarse en un maximo de dos meses después de su aprobacion en
el plenario y la propuesta de creacion del PTCR, debera finalizar hasta un afio
después de la aprobacion en el plenario del 1V Congreso Institucional.

3. Solicitar al Consejo Institucional gestionar la creacién y los lineamientos de la
Fundacién del PTCR, asi como la normativa de funcionamiento del PTCR y de
participacion de empresas de co-inversion con el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, considerando criterios de factibilidad econémica, riesgos y los
aspectos indicados en la modificacion del articulo 5 de la Ley Orgéanica del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado por la Asamblea Legislativa. El
PTCR, que seré administrado bajo la figura de una Fundacion (sin fines de
lucro), contarda con un Junta Directiva con los siguientes integrantes: -El
Director General del PTCR (nombrado por el Consejo institucional, a
propuesta del Rector), quien ademas sera el presidente de la Fundacion del
PTCR.-El Director de la OTTIl.-Un Representante de la Vicerrectoria de
Administracion del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.-Dos representantes
de los centros de investigacién adscritos al PTCR.-Un representante de la
Municipalidad de Cartago.-Un representante de las empresas de base
tecnolégica, que integran el PTCR.-Un representante de la Camara de
Industrias de Costa Rica.

4. Encargar al Consejo Institucional la creacion de una Comision de Gestion
Externa de Fondos de Inversion (CEGEFI) para capital de riesgo para crear un
fondo de inversion, que sea administrado por la Fundacién del PTCR.
Mientras se tramita e inicia la operacion del parque, se autorizara administrar
dicho fondo a través de la Fundacién Tecnolégica de Costa Rica
(FUNDATEC), libre de cargos administrativos.

5. Encargar al Consejo Institucional la creacion de una Oficina de Transferencia
Tecnolégica e Innovacion (OTTI), dentro del PTCR, la cual se dedicara
a la gestion de la transferencia tecnolégica de las tecnologias y
conocimientos desarrollados en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
conectando demandas de las empresas y la oferta de servicios de
centros de investigacion, laboratorios, asi como actividades de consultoria
para la generacion de proyectos de desarrollo tecnolégico e innovacion.
La OTTI también se encargara de buscar  oportunidades de
licenciamiento o  adquisicion  de tecnologias que sean necesarias o
complementarias para los proyectos y empresas establecidas en el PTCR.
Adicionalmente la OTTI debera analizar las solicitudes de ingreso de proyectos
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o empresas al PTCR y debera emitir un informe técnico que sirva como
dictamen para la aprobacion por parte de la Junta Directiva del PTCR.

6. Encargar al Consejo Institucional la asignacién de los recursos necesarios
para el nombramiento de los siguientes puestos para el PTCR: el Director del
PTCR/ Fundacion del PTCR, el personal de la OTTI (un director, los gestores
de proyectos de desarrollo tecnolégico e innovacion, un asistente
administrativo).

7. Encargar al rector del Instituto Tecnolégico de Costa Rica realizar las
gestiones de modificacion de los lineamientos de la FUNDATEC, ante el
Consejo Institucional, para que se destine un porcentaje del FDI para iniciar el
fondo para inversion, bajo el formato de capital de riesgo, aportado por el TEC
para el desarrollo del PTCR, durante los primeros 10 arnos.

8. Encargar al Consejo institucional tramitar la autorizaciéon para que la CEGEFI,
realice las gestiones y un convenio con el Sistema de Banca para el
Desarrollo, con el fin de crear una fuente de Capital de Riesgo para ser
administrado por la Fundacion del PTCR.

9. Encargar al rector del Instituto Tecnologico de Costa Rica realizar las
gestiones para asignar uno de los edificios existentes en el Campus
Tecnolégico Central Cartago que sea desocupado por alguna escuela o
departamento, o bien, se proceda con la construccion de nuevas instalaciones,
para alojar el PTCR, que incluya los espacios para las empresas
asociadas al PTCR, la OTTI, Ias oficinas administrativas del PTCR, la
Fundacién del PTCR y las areas comunes (auditorio, aulas especializadas,
oficinas comunes)

Acuerdo Firme.”
4. El articulo 39 del Reglamento del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, establece lo
siguiente:

Articulo 39 Seguimiento y control de acuerdos del plenario

Una vez recibido el informe del Congreso, el Consejo Institucional y la Rectoria de

acuerdo con sus respectivas competencias, deberan realizar los planes de accion

para implementar los acuerdos del Congreso.

El periodo para realizar dichos planes no podréa sobrepasar los tres meses

calendario a partir de la fecha de recepcion de ese informe del Congreso. Esos

planes deberan ser ejecutados en un plazo no superior a un ario calendario.

Correspondera a la Asamblea Institucional Representativa, mediante su Directorio,

supervisar el cumplimiento de los planes de accién del Consejo Institucional y de

la Rectoria sobre las resoluciones del IV Congreso, asimismo, el Consejo

Institucional y la Rectoria deberan rendir informe detallado del seguimiento y del

cumplimiento de los acuerdos del IV Congreso ante la Asamblea Institucional

Representativa.

Este reglamento rige a partir de su publicacion en la Gaceta del Instituto

Tecnologico de Costa Rica y deroga cualquier otra disposicion reglamentaria que

se le oponga.

Aprobado en Sesion Ordinaria 93-2017 de la Asamblea Institucional Representativa,

del 27 de setiembre de 2017. Gaceta No. 483 del 04 de octubre de 2017.
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5.

6.

7.

La Ley No. 4777, “Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, del 10
de junio de 1971, en su articulo 5 -reformado en junio de 2019 bajo el expediente
20.816- indica lo siguiente:
“ARTICULO 5-El Instituto Tecnolégico queda habilitado y autorizado para la
venta de bienes y servicios ligados a los campos de su actividad académica.
Para mejorar y agilizar la venta de bienes y servicios, igualmente queda
habilitado y autorizado para crear y participar en fundaciones, empresas y
sociedades de cualquier naturaleza. Para lo anterior, asi como para la disolucion
de estas empresas, fundaciones y sociedades, o la disposicion de su
participacion en el capital social, debera contarse con la aprobacion previa del
Consejo Directivo del Instituto, por al menos dos tercios de sus votos.
El Consejo Directivo debera observar las disposiciones de control interno, asi
como la normativa propia del ordenamiento juridico nacional relativo al control,
inversion, uso y destino de los fondos publicos; asimismo, debera garantizar una
efectiva evaluacion de riesgos a la hora de aprobar la creacién o participacion
en fundaciones, empresas y sociedades de cualquier naturaleza. En todo
caso, se debera garantizar que el destino de las utilidades generadas y que
le corresponden a la institucién, por las actividades sefialadas en el
parrafo primero, tendran el caracter de fondos publicos y seran utilizadas dentro
de su ambito y actividades propias.
Se autoriza a las instituciones publicas y privadas para que participen en dichas
sociedades, fundaciones y empresas con el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.”
En Costa Rica, la normativa general que rige a las fundaciones es la Ley No. 5338
“Ley de Fundaciones”, del 28 de agosto de 1973.
El articulo 94 de la “Ley de promocion del desarrollo cientifico y tecnoldgico”, Ley
No. 7169, de 26 de junio de 1990, faculté a las universidades estatales para
constituir expresamente fundaciones para “mejorar y agilizar la venta de bienes y
servicios”, bajo un régimen juridico de Derecho privado, a saber:
“ARTICULO 94.- Las instituciones de educacién superior universitaria estatal
quedan habilitadas y autorizadas para la venta de bienes y servicios ligados a
los proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico, consultorias y cursos
especiales. Para mejorar y agilizar la venta de bienes y servicios, dichas
instituciones también quedan habilitadas y autorizadas para crear fundaciones
y empresas auxiliares.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Por aplicaciéon de las disposiciones del articulo 92 del Estatuto Organico,
consignado en el resultando 1, el acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL
sobre la propuesta “Creacion del Parque Tecnolégico Costa Rica, promovido
por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” se encuentra vigente y no podra ser
derogado o modificado por el Consejo Institucional, sino hasta transcurridos dos
afnos de su entrada en vigencia.

. La resolucion del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Creacion

del Parque Tecnoldgico Costa”, promovido por el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica” si bien es vinculante para todas las instancias institucionales,
establece disposiciones para cuya ejecucion son necesarios estudios técnicos y
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juridicos, que no forman parte del acuerdo adoptado por la Asamblea plenaria del
IV CONGRESO INSTITUCIONAL.

3. El primer punto del acuerdo adoptado por el IV CONGRESO INSTITUCIONAL
sobre la propuesta “Creacion del Parque  Tecnolégico Costa Rica,
promovido por el Instituto Tecnologico de Costa Rica” encarga al Rector, en su
doble condicion de Rector y Presidente del Consejo Institucional, la integracion
de una que “prepare el proyecto factible de creacibon de un Parque
Tecnoldgico, denominado Parque Tecnoldgico Costa Rica (PTCR), localizado en
el Campus Tecnolégico Central del Instituto Tecnoldogico de Costa Rica,
bajo la administracién de una Fundacion especifica para tal fin: Fundacion del
Parque Tecnologico Costa Rica”. La tarea asignada por el IV CONGRESO
INSTITUCIONAL a esta comisidon es de caracter técnico, consistente en el
desarrollo de una propuesta de proyecto, y en su validacién en cuanto tal, de
manera que el producto final sea un “proyecto factible”.

4. Lo indicado en el punto anterior, implica que la comisién debe estar integrada por
personas con formacién y conocimientos técnicos en la formulacion y evaluacion
de proyectos, pero ademas deberan contar con condiciones laborales que les
permitan desarrollar esa labor en un tiempo razonable. Por la naturaleza del
estudio, al ser de caracter técnico de alta complejidad, la participacion ad
honorem que caracteriza a tantas comisiones institucionales, no parece ser la
condicion razonable y apropiada.

5. El punto 2 del acuerdo dice “Instruir al Consejo Institucional para que conforme la
Comision de Creacion del PTCR ...”. No obstante, podria resultar imposible para
el Consejo Institucional, desde la perspectiva juridica, integrar la comision de
creacion del “PTCR”, sin que se haya desarrollado, evaluado y aprobado el
proyecto concreto de “Parque Tecnoldgico Costa Rica”, lo que solo es factible
a partir del trabajo desarrollado por la Comisién indicada en el punto 1 del
acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL.

6. De igual manera sucede, y por la misma razén, con el punto 3 del acuerdo que
sefala: “Solicitar al Consejo Institucional gestionar la creacion y los lineamientos
de la Fundacion del PTCR, asi como la normativa de funcionamiento del PTCR y
de participacion de empresas de co-inversion con el Instituto Tecnologico de
Costa Rica, considerando criterios de factibilidad econdmica, riesgos y los
aspectos indicados en la modificacion del articulo 5 de la Ley Organica del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

7. Sobre el punto 4 del acuerdo, que indica “Encargar al Consejo Institucional la
creacion de una Comisién de Gestion Externa de Fondos de Inversion (CEGEFI)
para capital de riesgo para crear un fondo de inversién, que sea administrado por
la Fundacion del PTCR. Mientras se tramita e inicia la operacién del parque, se
autorizara administrar dicho fondo a través de la Fundacién Tecnoldgica de Costa
Rica (FUNDATEC), libre de cargos administrativos”, se debe resolver primero si
existe asidero juridico para integrar una comisién de gestion de fondos para un
proyecto que esta en fase de formulacion y evaluacion, y para ser administrado
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por una fundacion que no tiene aun existencia juridica. Ademas, es necesario
determinar la factibilidad legal de concretar la parte que indica “se autorizara
administrar dicho fondo a través de la Fundacion Tecnologica de Costa Rica
(FUNDATEC), ...”, dado que FUNDATEC, en su condicién de fundacién, solo
puede desarrollar las actividades propias para la que fue creada.

. La atencion del punto 5 del acuerdo, a saber, “Encargar al Consejo Institucional

la creacion de una Oficina de Transferencia Tecnologica e Innovacion (OTTI),
dentro del PTCR ...” solo sera posible concretarla una vez que se haya creado el
‘PTCR”, razén por la que el Consejo Institucional debera tomar el acuerdo
correspondiente en el momento oportuno.

. El cumplimiento del punto 6, que indica “Encargar al Consejo Institucional la

asignacion de los recursos necesarios para el nombramiento de los siguientes
puestos para el PTCR: el Director del PTCR/ Fundacion del PTCR, el personal
de la OTTI (un director, los gestores de proyectos de desarrollo tecnoldgico e
innovacion, un asistente administrativo)”, de igual manera que en el caso anterior,
necesita para que sea factible su ejecucién de la creacién del “PTCR” y de la
OTTI, de manera que seran atendidos por el Consejo Institucional en el momento
oportuno, cuando se haya concretado la creacién de esas instancias. Debe
observarse que la creacion de plazas cuya ejecucién no se pueda concretar de
inmediato resulta inadecuada desde el punto de vista de una sana formulacién
presupuestaria, con mayor razén en las circunstancias actuales en las que
prevalecen limitaciones sobradamente conocidas de recursos financieros.

10.Sobre el punto 8 del acuerdo, que establece que “Encargar al Consejo

institucional tramitar la autorizacion para que la CEGEFI, realice las gestiones y
un convenio con el Sistema de Banca para el Desarrollo, con el fin de crear una
fuente de Capital de Riesgo para ser administrado por la Fundacion del PTCR”
no es posible ejecutarlo hasta que se haya creado la CEGEFI, mas se puede
avanzar en este punto gestionando una consulta a la Oficina de Asesoria Legal
que aclare si una disposicién como la indicada se ajusta al ordenamiento juridico
vigente.

SE ACUERDA:

a.

Solicitar al sefior Rector que proceda a dar cumplimiento al punto 1 del acuerdo
del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, integrando la comision que ahi se ordena,
dotandola de condiciones de tiempo y recursos que permitan el desarrollo del
estudio técnico que esa parte del acuerdo conlleva.

Presentar, en el lapso maximo de dos meses calendario, un cronograma de
trabajo de la Comisién indicada en el punto anterior, que incluya todas las fases
necesarias para la formulacion del proyecto y su validacién en cuanto tal, de
manera que el producto final sea un “proyecto factible”.

Integrar la “Comision de Creacién del PTCR” que ordena el acuerdo del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL una vez que se haya formulado, evaluado y
aprobado el proyecto de PTCR que elaborara la comisién indicada en el punto
anterior.
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d. Ordenar a la Administracion gestionar la creacion, y los lineamientos, de la
Fundacién del PTCR, asi como la normativa de funcionamiento del PTCR y de
participacion de empresas de co-inversion con el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, considerando criterios de factibilidad econdémica, riesgos y los aspectos
indicados en la modificacion del articulo 5 de la Ley Organica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, a partir de que se haya formulado, evaluado y
aprobado el proyecto indicado en el punto uno de este acuerdo y se haya creado
el PTCR y la Fundacion del PTCR.

e. Solicitar a la Oficina de Asesoria Legal el criterio juridico sobre la legalidad de
que el Consejo Institucional proceda a crear una comision de gestién externa de
fondos de inversion para ser administrados por una fundacidon que no tiene
existencia juridica, y sobre la posibilidad legal de la creacion de esa comision
asignandole transitoriamente, como se indica en el acuerdo, la administracion
del fondo a FUNDATEC. Una vez conocido el dictamen legal este Consejo
resolvera, en definitiva, en acato del acuerdo vinculante del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL, sobre la creacion de la comisién indicada en el punto 4 del
acuerdo sobre “Creacion del Parque Tecnologico Costa Rica, promovido
por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” o gestionara ante la Asamblea
Institucional Representativa una modificacion del acuerdo en el marco de lo
indicado por el articulo 92 del Estatuto Organico, segun sea necesario.

f. Solicitar a la Oficina de Asesoria Legal un criterio acerca de si la disposicién del
punto 8 del acuerdo adoptado por la Asamblea Plenaria del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL, a saber, “Encargar al Consejo institucional tramitar la
autorizacion para que la CEGEFI, realice las gestiones y un convenio con el
Sistema de Banca para el Desarrollo, con el fin de crear una fuente de Capital de
Riesgo para ser administrado por la Fundacion del PTCR” es posible de ejecutar
por el Consejo Institucional en el marco del bloque de legalidad vigente, y, en
caso necesario, recomendar un texto sustitutivo que se ajuste al bloque de
legalidad y que el Consejo Institucional pudiera tramitar ante la AIR como
modificaciéon del acuerdo indicado.

g. Solicitar a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles que, una vez
atendido el punto b por parte del sefior Rector, calendarice todas las diferentes
actividades que conlleva la plena atencion del acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Creaciéon del Parque Tecnoldgico
Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, de manera
que este Consejo pueda valorar la factibilidad real de ejecutar el acuerdo dentro
de los plazos establecidos en el articulo 39 del “Reglamento del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL” o determinar la necesidad de solicitar oportunamente las
modificaciones en los plazos que sean necesarias ante la Asamblea Institucional
Representativa.

h. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias
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habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.
i. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3178.
ARTICULO 13. Reconocimiento a las personas integrantes de la Comunidad
Institucional por el esfuerzo realizado durante el presente
semestre en el desarrollo y atencion de las diferentes
actividades institucionales ante Ila situacion particular
generada por la pandemia COVID 19 e instancia a continuar
con el mismo compromiso y la misma mistica durante el
siguiente semestre
El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Reconocimiento a
las personas integrantes de la Comunidad Institucional por el esfuerzo realizado
durante el presente semestre en el desarrollo y atencién de las diferentes
actividades institucionales ante la situacion particular generada por la pandemia
COVID 19 e instancia a continuar con el mismo compromiso y la misma mistica
durante el siguiente semestre”; elaborada por la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del
acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
1. Elinciso c del articulo 2 del Estatuto Organico establece como fin institucional, el
siguiente:

“Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense
mediante la proyeccion de sus actividades a la atencion y solucion de los
problemas prioritarios del pais, a fin de edificar una sociedad mas justa”.

2. En el contexto de la declaratoria de emergencia nacional realizada por el
Gobierno de la Republica ante la pandemia generada por la enfermedad COVID
19, el senor Rector emitid las resoluciones RR-070-2020, RR-076-2020 y RR-
087-2020, suspendiendo el curso lectivo de grado impartido en todos los campus,
centros académicos y otras instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
durante el periodo comprendido entre el lunes 16 de marzo hasta el domingo 26
de abril de 2020 inclusive, con el propdsito de colaborar en el cumplimiento de las
medidas para enfrentar la pandemia provocada por Coronavirus (COVID-19) y
cuidar la salud de las personas integrantes de la comunidad institucional.

3. En la Resoluciéon RR-099-2020, del 23 de abril del 2020, el sefior Rector ordeno
lo siguiente:
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“Reanudar el curso lectivo correspondiente al primer semestre a partir del lunes
27 de abril de 2020, en todos los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos,
bajo las siguientes condiciones:
a. La oferta de cursos correspondera a aquellos que puedan impartirse con
asistencia de la tecnologia digital. (el resaltado no es del original)
[...]”

4. El sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla ha dispuesto, en la resolucion
RR-131-2020, de las ocho horas del nueve de junio del 2020, lo siguiente:

“I. Sobre el ciclo lectivo correspondiente al segundo semestre 2020:

1. Se mantiene la docencia remota asistida por tecnologia.

2. El segundo semestre inicia el 31 de agosto de 2020 y concluye con entrega
de actas el 4 de febrero de 2021, tal como esta aprobado en el calendario
académico 2020.

3. En las semanas 17, 18 y 19 del semestre se regresa a la presencialidad
siempre y cuando las condiciones sanitarias lo permitan. Si no fuese
posible se informara el cambio oportunamente.

5. En la Sesion Ordinaria No. 3177 del Consejo Institucional, realizada el 17 de
junio del 2020, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Representante Académico en
el Consejo Institucional, presenta la propuesta “Reconocimiento a las personas
integrantes de la Comunidad Institucional por el esfuerzo realizado durante el
presente semestre en el desarrollo y atencion de las diferentes actividades
institucionales ante la situacion particular generada por la enfermedad COVID-19
e instancia a continuar con el mismo compromiso y mistica durante el siguiente
semestre”, misma que fue trasladada a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles para analisis y dictamen.

6. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dictamina en reunién No.
676 del 19 de junio del 2020 que el contenido de la precitada propuesta no
solamente es oportuno, sino también merecido a todas las personas integrantes
de la comunidad institucional que, han asumido con compromiso los cambios que
se han debido realizar en la normalidad conocida hasta entonces, para
sobrellevar las circunstancias debidas a la enfermedad COVID-19.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las condiciones en las que se ha tenido que desarrollar las labores
institucionales durante el primer semestre 2020, por causa de la pandemia
generada por la enfermedad COVID 19, ha exigido de las personas integrantes
de la comunidad institucional un gran esfuerzo para adecuarse a las nuevas
circunstancias.

2. El compromiso y la mistica demostrados por la mayoria de las personas que
integramos la comunidad institucional, tanto del sector estudiantil como del sector
de apoyo a la academia y del sector académico, asi como de las autoridades
institucionales, ha permitido que el Instituto haya podido continuar con el
desarrollo de sus actividades académicas y administrativas en cumplimiento de
Su mision.
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3. El desarrollo de las actividades institucionales del primer semestre del 2020, se
ha tenido que desarrollar en un ambiente laboral y de estudio, no solo afectado
por las medidas preventivas en materia de salud, sino asumiendo nuevas
modalidades de accion y de desempefio que se ajusten a esas condiciones, sino
en un entorno cargado de incertidumbre por la falta de certeza acerca de cuanto
tiempo tardara superar la pandemia y en un contexto de severos ataques
externos a la legitimidad de la actividad universitaria estatal y su financiamiento.

4. Las condiciones previstas para el segundo semestre del 2020, tal como se
desprende de la resolucion RR-131-2020, requieren que las personas integrantes
de la comunidad institucional continuemos con el mismo compromiso y mistica,
en el desarrollo de las actividades institucionales, procurando lograrlas con
eficacia y eficiencia.

SE ACUERDA:

a. Manifestar un reconocimiento a las personas integrantes de la comunidad
institucional, tanto del sector estudiantil como del sector de apoyo a la academia
y del sector académico, asi como de las autoridades institucionales, que han
asumido con compromiso, y con mistica, el desarrollo de las actividades
laborales y de estudio en el dificil contexto de la pandemia generada por la
enfermedad COVID 19.

b. Instar a las personas integrantes de la comunidad institucional a mantener ese
compromiso, y esa mistica, en lo que resta del primer semestre y durante el
segundo semestre 2020, y a continuar perfeccionado lo que hacemos para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3178.

ARTICULO 14. Modificacién del articulo 23, inciso k, del Reglamento del

Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica

El senor Luis Alexander Calvo presenta la propuesta denominada: “Modificacion del

articulo 23, inciso k, del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del

Instituto Tecnoldogico de Costa Rica”; elaborada por la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Gerardo Meza comenta que, el Consejo del Area Académica de

Ingenieria en Computadores, hizo llegar una observacion, la cual no se consigna en

la propuesta, ya se recibio de manera extemporanea, cuando la misma ya estaba

elaborada; no obstante, reconoce y agradece el aporte de esta Area Académica,
quienes también respaldaban la modificacion.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establece:



ACTA No. 3178
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 90-104

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

2. En la Sesion Extraordinaria No. 3167, articulo 1, realizada el viernes 24 de abril
de 2020, el Consejo Institucional modificé el articulo 23, inciso k, del Reglamento
Régimen de Ensefanza Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
publicado en la Gaceta No. 623, para que su texto sea el siguiente:

“k. Establecer y cumplir un horario de consulta para los estudiantes de cada uno
de los cursos que imparta; esta consulta puede ser individual o grupal, presencial
o por medios digitales, conforme a las Directrices que emita el titular de la
Vicerrectoria de Docencia para su efecto.”

3. La propuesta base de la reforma de articulos del “Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, que finalmente
derivd en el acuerdo de la Sesion Extraordinaria No. 3167, articulo 1, tenia, para
el articulo 23, inciso k, el siguiente texto:

k. Establecer y cumplir un horario de consulta para los estudiantes de cada uno
de los cursos que imparta; esta consulta puede ser individual o grupal, presencial
o por medios digitales autorizados en el Instituto.”

4. En el oficio ViDa-201-2020, del 21 de abril de 2020, se consignan las
modificaciones aprobadas por el Consejo de Docencia en la Sesion de Consulta
Ordinaria 04-2020, Articulo Unico del 21 de abril del 2020, a los articulos 16, 17,
23, 30, 34, 38, 41, 48, 50, 53, 64, 67, 71, 72, 73, 77 y 80 del Reglamento del
‘Régimen de Ensefianza Aprendizaje” para incorporar opciones especiales que
permitan atender casos de fuerza mayor y disposiciones transitorias para el
primer semestre 2020.

El texto consignado en el oficio ViDa-201-2020 para el articulo 23, inciso k, fue el
siguiente:
‘k. Establecer y cumplir un horario de consulta para los estudiantes de cada uno
de los cursos que imparta; esta consulta puede ser individual o grupal, presencial
o por medios digitales, que deben ser consensuados entre el profesor y los
estudiantes y que cumplan con las directrices emitidas por el Vicerrector de
Docencia autorizados en el Instituto.”

5. ElI Consejo de la Escuela de Ingenieria Electronica presentd un recurso de
revocatoria en contra de la reforma del articulo 23, inciso k, aprobada por el
Consejo Institucional en la Sesion Extraordinaria No. 3167, articulo 1, indicando
como principal argumento lo siguiente:

“La redaccion del articulo 23 inciso k del RREA violenta la libertad de catedra de
los profesores del TEC pues le otorga al Vicerrector de Docencia la potestad de
emitir directrices que pueden incidir directamente en la forma en que un profesor
realiza esta labor docente ya sea impidiendo o limitando sus decisiones con el
estableciendo pautas de acatamiento obligatorio.
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La estructura y normativa, segun la cual los profesores del TEC desarrollan su
actividad docente, ha sido clara y respetuosa de su libertad de catedra, por lo
tanto establecerle directrices adicionales e innecesarias, coarta esa libertad de
catedra al abrir la posibilidad de que un jerarca imponga la forma en que el
profesor desarrolla la atencion de consultas de sus estudiantes, a pesar de que
la atencién de consulta es parte integral del curso y un espacio de altisima
importancia en el complemento de las lecciones que imparte el docente.”

Este recurso fue rechazado de plano por improcedente en Sesién Ordinaria No.

3170, del 13 de mayo del 2020. Su rechazo se sustentd en los articulos 1y 15 de

la “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”.

6. Enla Sesion Ordinaria No. 3171, realizada el 20 de mayo de 2020, el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Representante Académico en el Consejo Institucional,
deja presentada la propuesta titulada “Modificacion del articulo 23, inciso k, del
Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”. Esta propuesta es trasladada a la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles para su analisis y dictamen.

7. En la Sesion Ordinaria No. 3173, Articulo 14, celebrada el 27 de mayo del 2020,
el Consejo Institucional acordo lo siguiente:

k. Consultar, por espacio de 15 dias habiles, al Consejo de Docencia, al
Consejo de Posgrado, a las Escuelas, Areas Académicas y Unidades
Desconcentradas, la siguiente propuesta de reforma del articulo 23, en
su inciso k, del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje, de
manera que se lea de la siguiente manera:

k. Establecer y cumplir un horario de consulta para los estudiantes de
cada uno de los cursos que imparta,; esta consulta puede ser individual o
grupal, presencial o por medios digitales, conforme a las Directrices de
tipo administrativo que emita el titular de la Vicerrectoria de Docencia
para su efecto, sin que ninguna de ellas pueda limitar en modo alguno la
libertad de catedra, consignada en el articulo 87 de la Constitucién
Politica de la Republica de Costa Rica y el articulo 3, inciso e, del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

8. En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3173, Articulo
14, se recibio el oficio DP-066-2020, fechado 11 de junio del 2020, en el que se
comunica el acuerdo del Consejo de Posgrado de la Consulta Formal DP-03-
2020, del 05 de junio de 2020, en los siguientes términos:

EL CONSEJO DE POSGRADO ACUERDA:
Mostrar su acuerdo con la modificacion del inciso k, tal y como se plantea en la
propuesta del Consejo Institucional puesto que atiende las inquietudes
planteadas que dieron origen a su discusion.

También se recibid el oficio FIS-115-2020 del 18 de junio del 2020, mediante el

que se comunica el acuerdo del Consejo de Escuela de Fisica en Sesion

Extraordinaria 13-2020, Articulo 3, celebrada el lunes 15 de junio del 2020, en el

que se indica:
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Proponer al Consejo Institucional la siguiente redaccion del inciso k del Articulo
23 del Reglamento del Régimen de Ensefnanza-Aprendizaje del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica:

k. Establecer y cumplir un horario de consulta para los estudiantes de cada
uno de los cursos que imparta; esta consulta puede ser individual o
grupal, presencial o por medios digitales, deben ser consensuadas entre
el profesor y la mayoria de los estudiantes y acatando las directrices de
tipo administrativo que emita -oportunamente- el titular de Ia
Vicerrectoria de Docencia para su efecto, sin que ninguna de ellas
pueda limitar en modo alguno la libertad de catedra, consignada en el
articulo 87 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica y el
articulo 3, inciso e, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoloégico de
Costa Rica.

9. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles analiza en la reunién No.
677, realizada el 26 de junio del 2020, las observaciones recibidas como
producto de la consulta realizada en cumplimiento del acuerdo del Consejo
Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3173, Articulo 14, y dictamina
recomendar al pleno del Consejo Institucional que se reforme el articulo 23,
inciso k, del “Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje” de manera
que su nuevo texto sea el siguiente:

k.  Establecer y cumplir un horario de consulta para los estudiantes de
cada uno de los cursos que imparta; esta consulta puede ser
individual o grupal, presencial o por medios digitales, conforme a las
Directrices de tipo administrativo que emita-oportunamente- el titular
de la Vicerrectoria de Docencia para su efecto, sin que ninguna de
ellas pueda limitar en modo alguno la libertad de catedra, consignada
en el articulo 87 de la Constituciéon Politica de la Republica de Costa
Rica y el articulo 3, inciso e, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. Previo a la aprobacion de las reformas del Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje, se hizo una revisibn exhaustiva en el seno de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y en la propia sesion del
Consejo Institucional, de las modificaciones propuestas por el Consejo de
Docencia, participando en esta ultima etapa la sefora Vicerrectora de Docencia,
Q. Grettel Castro Portuguez.

2. Precisamente uno de los articulos que llevd mas discusién fue el articulo 23 en
su inciso k, lo que derivd en una redaccidn consensuada que tomaba elementos
de la propuesta original, de la modificacion propuesta por el Consejo de Docencia
y de otros elementos que surgieron del analisis realizado. El consenso sobre la
necesidad de habilitar los medios tecnoldégicos para desarrollar los procesos de
consulta fue inmediato, mas se analizaron algunos otros temas relacionados
como la conveniencia de que se tuviera que establecer consensos entre el
docente y los estudiantes, pues no dotaba al proceso de la flexibilidad necesaria
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especialmente en tiempos en que se enfrenten eventos de fuerza mayor como el
que actualmente atraviesa el Instituto por la pandemia de la enfermedad COVID-
19 y la conveniencia de adoptar medidas que minimicen el riesgo de abusos al
uso de la modalidad tecnologica o a la exposicion de las y los estudiantes a
situaciones de acoso.

. En ningin momento ha privado la intencion de que las directrices que emita el

titular de la Vicerrectoria de Docencia en el contexto del articulo 23, inciso k, del
Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje, puedan limitar, total o
parcialmente, la libertad de catedra a que tienen derechos las profesoras y los
profesores del Instituto, segun lo consignado en el articulo 87 de la Constitucién
Politica de la Republica de Costa Rica y el articulo 3, inciso e, del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Aunque por supremacia de las normas, la Vicerrectora de Docencia esta en la
obligacion de respetar lo dispuesto en el 87 de la Constituciéon Politica de la
Republica de Costa Rica y en el articulo 3, inciso e, del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, razén por la que no podria dictar directrices
en el marco del articulo 23, inciso k, del Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje, que limiten la libertad de catedra, se considera oportuno aclararlo de
esa manera en el propio texto del articulo 23, inciso k, del Reglamento del
Régimen de Ensenianza Aprendizaje, como sefal inequivoca de que la voluntad
del Consejo Institucional nunca fue poner en riesgo el respeto absoluto a la
libertad de catedra de las profesoras y profesores del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.
La Comision de Asuntos Académicos y Estudianties ha dictaminado
positivamente la reforma articulo 23, inciso k, del “Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje” y ha recomendado que su nuevo texto sea el siguiente:
K. Establecer y cumplir un horario de consulta para los estudiantes de

cada uno de los cursos que imparta; esta consulta puede ser individual

o grupal, presencial o por medios digitales, conforme a las Directrices

de tipo administrativo que emita-oportunamente- el titular de Ila

Vicerrectoria de Docencia para su efecto, sin que ninguna de ellas

pueda limitar en modo alguno la libertad de catedra, consignada en el

articulo 87 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica y

el articulo 3, inciso e, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a.

Reformar el articulo 23, en su inciso k, del Reglamento del Régimen de
Ensefanza Aprendizaje, de manera que se lea de la siguiente manera:
“k. Establecer y cumplir un horario de consulta para los estudiantes de cada uno
de los cursos que imparta; esta consulta puede ser individual o grupal,
presencial o por medios digitales, conforme a las Directrices de tipo
administrativo que emita-oportunamente- el titular de la Vicerrectoria de
Docencia para su efecto, sin que ninguna de ellas pueda limitar en modo
alguno la libertad de catedra, consignada en el articulo 87 de la Constitucion
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Politica de la Republica de Costa Rica y el articulo 3, inciso e, del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3178.

ARTICULO 15. Felicitacién a la Agencia de Acreditacién de Programas de

Ingenieria y de Arquitectura (AAPIA)

El sefior Freddy Araya presenta la propuesta denominada: “Felicitacion a la Agencia

de Acreditacién de Programas de Ingenieria y de Arquitectura (AAPIA)”; elaborada

por la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta

Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez complementa que, el acuerdo de Washington reune a

20 paises y sumando a Costa Rica, a partir del 22 de junio, son 21 paises, con

agencias de acreditacion especializadas en el area de ingenieria. Afade que, el

TEC fue acompafiado y postulado por Canada. Basicamente, este acuerdo consiste

en que las carreras que acredite la Agencia, tienen un reconocimiento a nivel

mundial en el ejercicio laboral.

El sefor Luis Gerardo Meza felicita a todos los que trabajaron por alcanzar un logro

tan importante, en funcidén de que es un esfuerzo nacional que tiene repercusiones

muy valiosas para el TEC, para la UCR y para todas las carreras de este pais, que
se animan a someterse a procesos rigurosos, para formar mejores profesionales.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Agencia de Acreditacién de Programas de Ingenieria y de Arquitectura
(AAPIA) del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA), ha sido
admitida por acuerdo del 22 de junio de 2020 de la Alianza Internacional
de Ingenieria, como miembro pleno del “Acuerdo de Washington”.

2. El “Acuerdo de Washington” constituye el mas prestigioso acuerdo
internacional entre las entidades que otorgan acreditacion de carreras de
ingenieria.

3. La incorporacion de la AAPIA como miembro pleno del “Acuerdo de
Washington” implica que todas las carreras acreditadas por esta agencia son
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reconocidas en todos los paises que son miembros plenos del “Acuerdos de
Washington”.

4. Cuatro carreras del Instituto, a saber: Ingenieria en Mecatronica, Ingenieria en
Computadores, Ingenieria en Materiales e Ingenieria en Seguridad Laboral e
Higiene Ambiental, han sido acreditadas por la AAPIA.

CONSIDERANDO QUE:

1. La incorporaciéon de la AAPIA como miembro pleno del “Acuerdo de
Washington”, culmina exitosamente un proyecto iniciado hace casi 20 afios por
el CFIA, con apoyo del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y de la Universidad
de Costa Rica, para crear una agencia de acreditacion bajo los estandares del
Acuerdo de Washington y someterla luego al proceso de incorporacion ante esa
instancia.

2. Este logro de la AAPIA conlleva implicaciones muy positivas para las personas
graduadas de las carreras de ingenieria que acredite, por ser reconocidas en
todos los paises que son miembros plenos del “Acuerdo de Washington”, lo que
es particularmente relevante para las y los graduados del Instituto en las
carreras que tienen esa condicion.

SE ACUERDA:

a. Expresar una felicitacion a la Agencia de Acreditacion de Programas de
Ingenieria y de Arquitectura (AAPIA) del Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos (CFIA), por haber sido admitida por acuerdo del 22 de junio de
2020 de la Alianza Internacional de Ingenieria, como miembro de pleno
derecho del “Acuerdo de Washington”.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3178.

ARTICULO 16. Modificacion temporal de la plaza CF2543 Profesional en

Administracion, adscrita a la Oficina de Planificacion
Institucional, para ser utilizada en el puesto de Profesional
en Ingenieriay Arquitectura por la Oficina de Planificacion
Institucional

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificacién temporal

de la plaza CF2543 Profesional en Administracion, adscrita a la Oficina de

Planificacion Institucional, para ser utilizada en el puesto de Profesional

en Ingenieria y Arquitectura por la Oficina de Planificacion Institucional”’; elaborada

por la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:
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“Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comisién de Planificacion y
Administracion segun su competencia los siguientes:

¢. La creacién, modificacién y eliminacion de plazas.

”

2. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del personal del Instituto
Tecnoldgico, con respecto a la creacion y modificacion de las plazas, sefialan lo
siguiente:

“Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas
al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico.
Para ello se debera presentar la justificacion segun el plan operativo, los
programas y las funciones por realizar. Ademas se presentaran: un dictamen,
elaborado por la Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y
académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del
Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para
atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.

b. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacion
correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobacién. En el caso de la
creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion a
la entrada de la vigencia requerida.

3. Las Disposiciones para la ejecucion del Plan Presupuesto 2020, aprobadas en la
Sesién Ordinaria del Consejo Institucional No. 3159, articulo 14, del 26 de febrero
de 2020, y publicadas en la Gaceta No. 616, indican lo siguiente:

3.9 Para la reconversion/modificacion temporal de cualquier plaza (temporal o
permanente), debera existir una aprobacion del Consejo Institucional, justificada
por la Rectoria.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio R-696-2020, con fecha de
recibido 18 de junio de 2020, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, en el cual se remite la solicitud de modificacion de
la plaza CF2543, bajo los siguientes términos:

“Considerando que:

1. El Master Sanchez Sanabria en su oficio OPI-135-2020, informa que la Oficina de
Planificacién Institucional, mediante la Unidad Especializada de Control Interno
ha venido creando una cultura de documentacién y mejora continua en el
quehacer institucional, en gran parte, con una vision ingenieril, realizando entre
otras actividades las siguientes acciones que aportan insumos importantes para
la Institucion:

« Indice de Gestion Institucional, valoracion que usa la Contraloria General de
la Republica como calificativo referente en la gestion publica costarricense.
Dicho sea de paso, las notas obtenidas en los ultimos afios no han sido nada
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halagiiefias, no obstante, gracias al trabajo realizado conjuntamente entre la
OPl y la Auditoria Interna, este rubro tiende a una leve mejoria.

Catalogo de Servicios y Tramites Institucional, el cual se inici6 con la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos. Ademas del inicio
del levantamiento de servicios y tramites en la Oficina de Planificacion
Institucional como plan piloto la Unidad Especializada de Control Interno. Se
debe continuar con las demdas Unidades de la OPI, Vicerrectorias,
Direcciones de Campus y Centros y Oficinas Asesoras para completar el
Catélogo.

Evaluacién de Unidades, actualmente se esta trabajando con las PPA
Guia para la elaboracién de Manuales de Procedimientos del ITCR
Seguimiento del Plan de Accion para mejora del IG/

Estudio de Cargas de Trabajo y elaboracién de la Guia para el Estudio de
Cargas de Trabajo en el ITCR

Diagramaciéon de procedimientos y elaboracion de la Guia para la
Elaboracién de Diagramas de Procedimientos en el ITCR

Control cruzado para determinar si lo que se investiga esta dentro del Plan de
Estudios junto con la Vicerrectoria de Docencia.

Por tanto:

1. Se eleva la solicitud del MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, director de la
Oficina de Planificacion Institucional, la cual es avalada por la Rectoria. La misma
se justifica en la necesidad de fortalecer el equipo el cual esta conformado por 4
colaboradores con el apoyo de la Master Andrea Contreras quien coordina la
Unidad Especialidad de Control Interno. Las funciones a cargo de la persona que
ocupe el puesto estan expuestas en el siguiente cuadro.

Profesional Oficina de
1 en
Ingenieria Institucional

Apoyo institucional para la asesoria en la
definicion yfo modificacion de procedimientos,
seguimiento del 1Gl, catalogo de servicios,
evaluacion de Unidades, diagramacion de
procedimientos de creacion, modificacion vy
23 | 100% | 1,00 | Temporal | Planificacién elimina_cic':n -:Ele instancie_as, coptrc-l crl'Jzado para

determinar si lo que se investiga esta dentro del
Plan de Estudios junto con la Vicerrectoria de
Docencia, Estudio de Cargas de Trabajo y
elaboracion de la Guia correspondiente vy
aportes propios de la rama de la ingenieria en
favor de los procesos institucionales.

2. Se justifica en el Plan Anual Operativo:
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b

Meta 5.1.1.8. Desarrollar 154 procesos/actividades que apoyen la gestion, la
rendicién de cuentas y toma de decisiones en el ambito de la planificacion
institucional y 5.1.1.9. Desarrollar 10 acciones de caracter institucional de
acuerdo a los estandares de excelencia adquiridos por la institucion al 2020 por
HCERES.

4. Se anexa al oficio R-696-2020, el documento GTH-12-2020 del 17 de junio del
2020, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de

Gestid
de las

n del Talento Humano, donde se emite criterio técnico para la modificaciéon
caracteristicas de la plaza CF2543, bajo los siguientes términos:

“En atencion al oficio R-557-2020, respecto al criterio técnico para la modificacion
de la plaza CF2543 de Profesional en Administracién a Profesional en Ingenieria,
ambos puestos categoria 23, jornada 100% y adscrita a la Oficina de Planificacion
Institucional, se estima conveniente senalar:
* En oficio R-623-2020, se indica que el periodo en el cual se realizara la
modificacion es a partir del 01 de julio de 2020 y hasta el 30 de junio de
2023, mediante nombramientos semestrales.

» La plaza CF2543 pertenece al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria,
quien en este momento desempena el puesto de Director de la Oficina de
Planificacién Institucional.

» La plaza en mencién se encuentra ocupada por la Licda. Maria Coto
Solano, hasta el 30 de junio de 2020.

» El cambio no implica impacto presupuestario, ya que ambos puestos son
categoria 23.

Dado lo anterior, es criterio de este Departamento que no existe impedimento para
que se haga la modificacion de la plaza CF2543 de Profesional en Administracion
a Profesional en Ingenieria, ambos puestos categoria 23 y en una jornada de un
100%, siempre y cuando la persona por nombrar en dicha plaza cumpla con los
requisitos establecidos en la clase de puesto respectiva y se sigan los
procedimientos establecidos en esta materia segun la normativa vigente; sin
embargo, se avala esta modificacion por un afio, del 01 de julio 2020 al 30 de
junio de 2021, tomando en cuenta afio a afio la viabilidad y necesidades que se
tengan para el uso de la plaza.

”

CONSIDERANDO QUE:
La solicitud de modificacion temporal de la plaza CF2543 Profesional en
Administracion a Profesional en Ingenieria y Arquitectura, tiene origen en la
Oficina de Planificacién Institucional, dependencia a la cual se encuentra
adscrita la misma, con la intencion de reforzar las funciones propias del
quehacer de dicho Departamento, especificamente de la Unidad Especializada
de Control Interno; se extrae del resultando 3.

1.

La ju

stificacion de modificaciéon temporal de la plaza CF2543 se encuentra

alineada con las metas y actividades del Plan Anual Operativo de la Oficina de
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Planificacion Institucional, especificamente en actividades de las metas 5.1.1.8 y
5.1.1.9, segun se indica en el resultado 3.

3. No se evidencia impacto presupuestario derivado de la modificacion temporal de
la plaza CF2543, dado que ambos puestos son categoria salarial 23, segun se
resefio en el resultando 4.

4. Las funciones detalladas por la Oficina de Planificacion Institucional que serian
asignadas a la plaza fueron conocidas por el Departamento de Gestién de
Talento Humano, por cuanto se presume que se encuentran acordes al puesto
solicitado.

5. La Oficina de Planificacién Institucional solicité que la modificacién de las
caracteristicas de la plaza CF2543, sea desde el 1° de julio de 2020 al 30 de
junio de 2023, en razoén de que la misma se encuentra asignada de forma
indefinida al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, quien actualmente ocupa la
Direccion de la Oficina de Planificacion Institucional. El Departamento de Gestién
de Talento Humano aval6 en primera instancia la modificacion por un afio y que
se revalide el cambio cada afio, segun se extrae del oficio GTH-12-2020.

6. La plaza CF2543 mantiene nombramientos activos hasta el 30 de junio del 2020.

7. La Comision de Planificaciéon y Administracion, revisé y analizé la solicitud de
modificacidon temporal de las caracteristicas de la plaza CF2543 que se indica en
el oficio R-696-2020; en reunidén No. 876-2020, realizada el 25 de junio de 2020,
verifica el cumplimiento de los aspectos normativos requeridos, consignados en
el articulo 2 de las Normas de Contratacion y Remuneracién del personal del
Instituto Tecnoldgico, ademas, de las Disposiciones de Ejecucién del Plan-
Presupuesto 2020, por cuanto es la Rectoria quien media en esta solicitud;
recomendando al Pleno aprobar las variaciones del 1° de julio al 31 de diciembre
de 2020, con el fin de alinear la propuesta con la vigencia del Plan Anual
Operativo y asegurar la disponibilidad de la plaza en razon de la facultad del
sefor Rector para nombrar a las direcciones de sus oficinas asesoras.

SE ACUERDA:

a. Modificar temporalmente las caracteristicas de la plaza CF2543 Profesional en
Administracion, categoria 23, adscrita a la Oficina de Planificacion Institucional,
para ser utilizada en el puesto de Profesional en Ingenieria y Arquitectura,
categoria 23, por la Oficina de Planificacion Institucional, en jornada 100%, del 1°
de julio al 31 de diciembre de 2020.

Apoyo institucional para la asesoria en la
Oficina de | Profesional |definicion y/o modificacion
Profesional en seguimiento  del
Administracion y servicios, evaluacion

’

de creacion, modificacion y eliminaciéon de
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instancias, control cruzado para determinar si
lo que se investiga estd dentro del Plan de
Estudios junto con la Vicerrectoria de
Docencia, Estudio de Cargas de Trabajo Y|
elaboracion de la Guia correspondiente Y|
aportes propios de la rama de la ingenieria)
len favor de los procesos institucionales.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

¢. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3178.

ARTICULO 17. Modificacion del acuerdo de la Sesién No. 3164, Articulo 9, del

01 de abril 2020, donde se autoriza que los o6rganos
colegiados, bajo la jerarquia del Consejo Institucional, y el
propio Consejo Institucional, puedan sesionar con el empleo
de la telepresencia; consistente en la reforma del punto c. del
inciso c) que reza “No se pueden hacer votaciones secretas en
esta forma de sesionar”

El sefor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificacion de

acuerdo de la Sesién No. 3164, Articulo 9, del 01 de abril 2020, donde se autoriza

que los 6rganos colegiados, bajo la jerarquia del Consejo Institucional, y el propio

Consejo Institucional, puedan sesionar con el empleo de la telepresencia;

consistente en la reforma del punto c. del inciso ¢) que reza “No se pueden hacer

votaciones secretas en esta forma de sesionar”; elaborada por la Comisién de

Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en su articulo 18,
sefiala dentro de las funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.
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k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

2. El articulo 147, del Estatuto Organico, establece:
“Cuando no se especifique otro procedimiento, en los érganos colegiados en
que haya votaciones, regiran las siguientes disposiciones:

d. Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, las votaciones seran secretas.
e. Los acuerdos de eleccion, nombramiento o resolucion de apelacion seran
firmes desde el momento en que se tomen.

3. El Reglamento de Normalizacion Institucional, en lo que interesa sefnala lo

siguiente:

“Articulo 2 La reglamentaciéon interna debe estar orientada a los
siguientes fines y objetivos.
Toda normativa que se cree, modifique y apruebe en el ITCR, debe
considerar la busqueda de la eficiencia, agilidad y prontitud en los distintos
procesos institucionales.”
“Articulo 3 Definiciones

Reglamentos especificos: Aquellos que son de uso interno y especifico
para el funcionamiento de una unidad o dependencia del Instituto. Su
aprobacién final, derogatoria o modificaciones corresponde al consejo o
superior respectivo y su entrada en vigencia esta determinada por la
publicacioén oficial.

“Articulo 13 Tramitacién de Reglamentos Especificos
Cuando se trate de una iniciativa de creacion, modificaciéon o derogatoria de
un reglamento especifico se procedera de la siguiente manera:
Cualquier miembro del Consejo de Escuela o de Departamento podra
proponer al Director o Superior Jerarquico en ausencia del Consejo, la
creacioén, modificacién, o derogatoria de un reglamento especifico.
Si el Consejo de Escuela, de Departamento o el superior jerarquico,
considera procedente la solicitud, se abocara a su analisis.
El Consejo de Escuela, de Departamento o el superior jerarquico, presentara
la propuesta para sus respectivos dictamenes a la Oficina de Planificacion
Institucional y Asesoria Legal.
Una vez recibidos los dictamenes correspondientes, el Consejo de Escuela,
de Departamento o superior jerarquico en ausencia del Consejo, procedera
a la discusion y aprobacion de dicho reglamento, si asi lo considere.
Una vez aprobado el Reglamento, le corresponde al Director de Escuela o
Departamento, solicitar a la Oficina de Asesoria Legal el registro y la
publicacién del mismo.”
4. El articulo 4 de la Ley General de la Administracién Publica establece que:
“Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su
conjunto a los principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su
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continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen legal o
en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los
destinatarios, usuarios o beneficiarios.”
5. En la Sesién Ordinaria No. 3164, articulo 9, del 01 de abril de 2020, el Consejo
Institucional acordo lo siguiente:

a. “Acoger el oficio Asesoria Legal-117-2020, emitido el 17 de marzo de
2020, por la Oficina de Asesoria Legal.

b. Autorizar a todos los 6rganos colegiados del Instituto, que se encuentren
en una jerarquia inferior del Consejo Institucional y al propio Consejo
Institucional, a realizar sesiones plenarias con la asistencia, participacion o
presencia, mediante la telepresencia de todas o algunas de las personas
que lo conforman, siempre que se garantice el uso de medios electrénicos
que permitan adecuadamente las condiciones de simultaneidad, de
intervencion, de deliberacion y de integridad, por el lapso que se
mantengan las medidas especiales adoptadas en el Instituto, como
prevencion por la epidemia generada por el virus SARS-CoV-2, causante
de la enfermedad COVID19 y tomando en cuentas las condiciones y
restricciones expuestas en el oficio Asesoria Legal-117-2020.

c. Indicar a los 6rganos colegiados, que se acojan a la disposicion anterior,
que para que las sesiones plenarias tengan validez deben:

a. Garantizar:

a.1. la simultaneidad, esto es, que la participacion de todas las personas en
la sesion debe realizarse en el mismo lapso, indicando cada persona
lugar donde realiza la conexion y la razon de su presencia virtual.

a.2. la intervencion, esto es, que las personas participantes puedan
participar en la deliberacion tomandose los controles adecuados para
de [SIC] la asignacién y uso de la palabra

a.3. la deliberacion, es decir, que permita el intercambio de ideas y de
opiniones sobre las propuestas y temas en analisis y discusion

a. 4. la integridad, a saber, que el sistema tecnolégico o medio de
comunicacién permita la plena identificacion de todos integrantes que
intervienen, la documentacion en discusion, la garantia de la voluntad
de votacion de cada participante y la conservacion y autenticidad de
lo deliberado y acordado

b. Utilizar medios tecnologicos que garanticen las condiciones de simultaneidad,
de intervencion, de deliberacion y de integridad. Por tanto, no se podran
realizar sesiones plenarias virtuales a través del correo electrénico, fax,
télex, u otras formas de teleconferencia que no posibiliten una
comunicacioén integral y simultanea.”

c.No se pueden hacer votaciones secretas en esta forma de sesionar.” (El
resaltado es proveido)

CONSIDERANDO QUE:
1. Coyunturas especiales como la que enfrenta actualmente el Instituto por la crisis
generada por la enfermedad COVID-19, han mostrado de manera fehaciente
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que los 6rganos colegiados tienen que acudir, en algunas de sus sesiones, a la
telepresencia, dado que no siempre es factible realizar las sesiones con la
presencia fisica de las personas integrantes. En razén de estas circunstancias,
el Consejo Institucional adopt6é el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3164,
articulo 9, del 01 de abril 2020.

2. De acuerdo con el principio de continuidad de la Administracion Publica, existe
obligacion del Instituto de adoptar medidas que minimicen el riesgo de que los
procesos se detengan o pierdan eficiencia, agilidad y prontitud.

3. Ante las circunstancias observadas al 01 de abril de 2020, el Consejo
Institucional consider6 como mecanismo para mitigar el riesgo en aquellos
procesos que se requeria votacidn secreta que estas no se realizaran; sin
embargo, la experiencia generada en Consejos de Departamento (Académico y
de Apoyo a la Academia), Area Académica y Unidad Desconcentrada, sugiere
un replanteamiento de esta medida, ademas de que la emergencia sanitaria no
permite visualizar la realizacion de sesiones con presencia fisica en el corto
plazo.

4. Las opciones tecnoldgicas disponibles, de amplio uso en el Instituto, permiten el
desarrollo de las sesiones de Ilos organos colegiados atendiendo
adecuadamente las condiciones de simultaneidad, de deliberacion y de
integridad; las cuales siendo debidamente exploradas permitirian también
mantener la privacidad normada en las votaciones que afectan personas.

5. La Comision de Planificacion y Administracion dictamina en reunién No. 876-
2020 del 25 de junio del 2020, recomendar al pleno del Consejo Institucional
modificar el acuerdo tomado en la Sesidén Ordinaria No. 3164, articulo 9, del 01
de abril de 2020, consistente en la modificacion del inciso c, el cual refiere a que
los 6rganos colegiados del Instituto, que se encuentren en una jerarquia inferior
del Consejo Institucional y al propio Consejo Institucional, no pueden hacer
votaciones secretas mediante la telepresencia, con el objetivo de habilitar esta
posibilidad en aquellos 6rganos colegiados que normen debidamente los
mecanismos para que estas se realicen guardando las caracteristicas de
confidencialidad con las que cada asunto ha sido previsto.

6. La modificacion del inciso c, del articulo 9, correspondiente a la Sesién Ordinaria
No. 3164, facultaria que las dependencias que con la debida asesoria técnica
exploren las alternativas que permiten las herramientas tecnologicas que hoy
permiten las sesiones de los dérganos colegiados mediante la telepresencia,
también puedan efectuar las votaciones secretas. De esta forma se resguarda y
agiliza la toma de decisiones en los distintos procesos que establezcan la
obligatoriedad del voto secreto.

SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3164, articulo 9, del 01 de abril
de 2020, donde se autoriza que los 6rganos colegiados, bajo la jerarquia del
Consejo Institucional, y el propio Consejo Institucional, puedan sesionar con el
empleo de la telepresencia; para que en adelante el, punto c. del inciso c) que
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reza: “No se pueden hacer votaciones secretas en esta forma de sesionar”, se

lea de la siguiente manera:

c. No se podran hacer votaciones secretas en esta forma de sesionar,
excepto en aquellas dependencias que hayan establecido, conforme al
Articulo 13 del Reglamento de Normalizacion Institucional, el reglamento
especifico que defina los mecanismos técnicos idoneos para la
realizacion de votaciones secretas en sesiones con el empleo de la
telepresencia.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3178.

ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 18: Mediante correo del jueves, 11 de junio de 2020, de las 19:00
horas el TIE informé lo siguiente del acuerdo en la sesion
ordinaria Num. 866-2020, celebrada el miércoles 10 de junio de
2020, por medio de videoconferencia en la plataforma ZOOM

Nombre del Proponente: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
1. Declarar que debido a la pandemia COVID-19 la elecciéon de dos representantes

académicos del CTC Cartago se mantiene suspendida hasta el 04 de febrero de

2021, prorrogable segun la situacion.

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién o en su defecto al Consejo
Institucional segun sea el caso, el nombramiento los representantes del Consejo de
Investigacion y Extension segun el plazo indicado en el punto 1.

3. Indicar que conforme a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico del ITCR,
contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de
aclaracion o adicion en el plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a la
notificacion del acuerdo.

4. Acuerdo firme.

5. Comunicar.

Sintesis del tema: No he visto que se haya comunicado el formal cumplimiento de

lo establecido por el TIE en el punto 2 del acuerdo de la sesidon Num. 866-2020, de

manera que se tenga claro si el Consejo Institucional debe participar o no.

Conclusién: Solicito al sefior Rector Ing. Luis Paulino un informe de la manera en

que fue atendido el acuerdo del TIE de la sesidon Num. 866-2020.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3178.

Sin mas temas que atender y siendo las doce horas con diecisiete minutos de

la tarde, se levanta la Sesion.
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