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ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

Interpretacién auténtica de los términos asistencia,
participacién o presencia, y similares, relacionados con los
organos colegiados de jerarquia menor al Consejo
Institucional, incluidos en diversos articulos del Estatuto
Organico, en el contexto de las opciones tecnoldgicas que

permiten la telepresencia. (Segunda votacion). (A cargo de Ja
Comisién de Estatuto Organico)

Estados Financieros al 30 de junio 2020. (A cargo de la Comisién
de Planificacion y Administracion)
ASUNTOS DE FORO

Sistema de votaciones electrénicas. (A cargo de la Sra. Maura
Espinoza, Presidenta del Tribunal Electoral y del Sr. Allam Chaves
Zamora, Director del Centro Gestién Informatica de la UNA)

ASUNTOS DE FONDO

Informe de la Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de
junio 2020. (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)

Dispensa del porcentaje minimo requerido de cumplimiento
del compromiso laboral con la Institucidn, establecido en el
Articulo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin
Goce de Salario y otorgamiento de licencia sin goce de
salario por 51% a partir del 01 de agosto de 2020 hasta el 30
de junio 2024, al funcionario Esteban Meneses Rojas,

Profesor de la Escuela de Ingenieria en Computaciéon. (A
cargo de la Comision de Planificacién y Administracion)

Reforma a los articulos 8, 9 y 10 del “Reglamento de
licencias con goce y sin goce de salario”. (A cargo de la
Comisién de Planificacion y Administracion)

Modificacion temporal y parcial de la plaza FS0134 puesto
Profesional en Administracion, categoria 23, para ser
utilizada en 50% en el puesto Profesional en Asesoria Legal,

categoria 23, del 29 de julio al 31 de diciembre de 2020. (A
cargo de la Comision de Planificaciéon y Administracion)

Solicitud al sefor Rector para que presente los ajustes
reglamentarios requeridos en la Institucion,a la luz
del contenido de la “Directriz general para el uso de las
instalaciones y préstamo de activos institucionales del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”. (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracion)

Modificacion del inciso c) del acuerdo de la Sesién Ordinaria
No. 3174, Articulo 17, del 03 de junio de 2020.
“Pronunciamiento del Consejo Institucional con ocasion de la
presentacion del informe de mayoria de la Comision Especial
que estudie, analice y eventualmente proponga Proyectos de
Ley o Reformas en relacion con la Administraciéon del FEES,

Expediente Legislativo 21.052, de la Asamblea Legislativa”.
(A cargo de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez)
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) ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 16. Aplicacion efectiva del articulo 67 del Reglamento del 105

Consejo Institucional

ARTICULO 17. Revision de los alcances del acuerdo del Consejo 106
Institucional de la Sesion Ordinaria 3166, Articulo 13, del 22
de abril del 2020, inciso ¢ Solicitud de apertura de espacio de
didlogo y conformacién de comision especial para coordinar
acciones ante emergencia sanitaria por COVID-19

El sefor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesién a las 7:43 a.m.
de la mafana, con la participacion virtual mediante la herramienta de
videoconferencia Zoom, de los siguientes Miembros: Ing. Carlos Roberto Acufa
Esquivel, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Ing. Luis
Alexander Calvo Valverde, M.Sc. Maria Estrada Sanchez, M.A.E. Nelson Ortega
Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Dr. Freddy Araya Rodriguez, Srta.
Nohelia Soto Jiménez, Sr. Roy Barrantes Rivera y Sr. Alcides Sanchez Salazar.
Asimismo, el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno y la M.A.E. Ana Damaris
Quesada.

El sefor Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la
Sala de Sesiones se encuentran su persona, asi como la sefiora Ana Ruth Solano.
Solicita a las personas que participaran de forma remota que confirmen su
presencia, e indiquen su ubicacion.

El senor Carlos Roberto Acuna manifiesta que, se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Heredia.

Dr. Freddy Araya Rodriguez, sefala que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en San Ramon de Alajuela.

El sefor Nelson Ortega indica que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Tejar del Guarco.

El sefior Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Residencial Montelimar, Cartago.

La sefiora Miriam Brenes manifiesta que, se encuentra en su oficina en el ITCR.

El senor Luis Alexander Calvo manifiesta que, se encuentra en su casa de
habitacion, ubicada en la Unién de Tres Rios.

La senora Maria Estrada manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Agua Caliente de Cartago.

La M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, indica que se encuentra en la casa de
habitacion de su mama, ubicada en Caballo Blanco.

La senorita Nohelia Soto manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Ciudad Quesada, San Carlos.

El sefior Roy Barrantes informa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en San Nicolas de Cartago.

El sefior Alcides Sanchez Salazar, menciona que, se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Barva de Heredia.
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La sefiora Ana Damaris Quesada expresa que, se encuentra en su casa de
habitacién en Paraiso de Cartago.
El sefor Isidro Alvarez Salazar indica que, se encuentra en su casa de habitacion en
Concepcién de Tres Rios.
El sefor Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesién 12 Miembros, uno
presente en la salay 11 en linea mediante la herramienta ZOOM.

] CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacion de la Agenda
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Asistencia
Aprobacion de Agenda
Aprobacion de las Actas No. 3180 y No. 3181
Informe de Correspondencia (documento anexo)
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

Interpretacién auténtica de los términos asistencia, participacion o presencia, y
similares, relacionados con los 6érganos colegiados de jerarquia menor al Consejo
Institucional, incluidos en diversos articulos del Estatuto Organico, en el contexto de las

opciones tecnolégicas que permiten la telepresencia” (Segunda votacion). (A cargo de la
Comisién de la Comision de Estatuto Organico)

8. Estados Financieros al 30 de junio 2020. (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracién)

9. Informe de la Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de junio 2020. (A cargo de la
Comisién de Planificacion y Administracién)

10. Dispensa del porcentaje minimo requerido de cumplimiento del compromiso laboral con
la Institucion, establecido en el Articulo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin
Goce de Salario y otorgamiento de licencia sin goce de salario por 51% a partir del 01
de agosto de 2020 hasta el 30 de junio 2024, al funcionario Esteban Meneses Rojas,
Profesor de la Escuela de Ingenieria en Computacion. (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)

11. Reforma a los articulos 8, 9 y 10 del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de
salario”. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracién)

12. Modificacion temporal y parcial de la plaza FS0134 puesto Profesional en
Administracién, categoria 23, para ser utilizada en 50% en el puesto Profesional en
Asesoria Legal, categoria 23, del 29 de julio al 31 de diciembre de 2020. (A cargo de Ia
Comisién de Planificaciéon y Administracion)

13. Solicitud al sefior Rector para que presente los ajustes reglamentarios requeridos en la
Institucion, a la luz del contenido de la “Directriz general para el uso de las
instalaciones y préstamo de activos institucionales del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracién)

14. Modificacion del articulo 8 del “Reglamento de Admision del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”, para que, en casos de fuerza mayor, se pueda considerar otras opciones

para determinar el puntaje de admision e introduccién de un articulo transitorio 4. (A
cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

caprWN=

N
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15. Solicitud a la Administracion para que analice la pertinencia y conveniencia de
establecer como fondo especifico, los ingresos del Programa de Doctorado en Ciencias
Naturales para el Desarrollo (DOCINADE) asi como administracion por FUNDATEC de
los fondos de la Maestria en Ciencia y Tecnologia para la Sostenibilidad. (A cargo de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

16. Modificacién del inciso c¢) del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3174, Articulo 17, del
03 de junio de 2020. “Pronunciamiento del Consejo Institucional con ocasién de la
presentacién del informe de mayoria de la Comision Especial que estudie, analice y
eventualmente proponga Proyectos de Ley o Reformas en relacion con la

Administracién del FEES, Expediente Legislativo 21.052, de la Asamblea Legislativa”.
(A cargo de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez)

ASUNTOS DE FORO
17. Sistema de votaciones electronicas. (A cargo de Representantes de la Universidad Nacional)
ASUNTOS VARIOS
18. Varios

ARTICULO 2. Aprobacién de las Actas No. 3180 y No. 3181

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3180, y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra, sin ninguna observacion.

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3181, y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 1 abstencion, sin ninguna observacion.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3182.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la

Secretaria del Consejo

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. GASEL-084-2020 Memorando con fecha de recibido 20 de julio del 2020, suscrito por la
Ing. Alina Rodriguez Rodriguez, Coordinadora de la Unidad Institucional de Gestién
Ambiental y Seguridad Laboral, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de Ley
“Prohibicion de actividades contaminantes en la cuenca del Rio Barranca de
Puntarenas”, Expediente Legislativo No. 21.812. (SCI-1291-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

2. GASEL-085-2020 Memorando con fecha de recibido 20 de julio del 2020, suscrito por la
Ing. Alina Rodriguez Rodriguez, Coordinadora de la Unidad Institucional de Gestidn
Ambiental y Seguridad Laboral, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma
al Articulo 47 de la Ley de Biodiversidad No. 7788 del 30 de abril de 1998, Ley para
Garantizar _la_Participacién Ciudadana en los Procedimientos de Biosequridad”,
Expediente Legislativo No. 21.975. (SCI-1292-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

3. AUDI-108-2020 Memorando con fecha de recibido 21 de julio del 2020, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual se solicita a la Direccion Ejecutiva del
Consejo Institucional tomar nota en el respectivo seguimiento de acuerdo, de que se se
comunica, por parte de la funcionaria de la Vicerrectoria de Administracién a cargo del
seguimiento, un error en la anotacion del plazo establecido para el Hallazgo Num.1,
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segun se indica en el Anexo 2. “Estado actual consolidado de las recomendaciones
emitidas para los Estados Financieros del Instituto Tecnolégico de Costa Rica periodos
2015, 2016 y 2017”, segun se consigna en oficio SCI-1184-2019, Sesion Ordinaria Num.
3145, Articulo 11, del 30 de octubre de 2019, por lo que se corrige, en lo que
corresponde, el Anexo 2, siendo lo correcto 30/09/2020. (SCI-1308-07-2020) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

4.

EM-420-2020 Memorando con fecha de recibido 21 de julio del 2020, suscrito por la
Mag. Randall Blanco Benamburg, Director de la Escuela de Matematica, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla. Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el
criterio sobre el Proyecto de Ley “Declaracion del 10 de diciembre como dia de los
Derechos Humanos y adicion del inciso G) al Articulo 3 de la Ley No. 2160, Ley
Fundamental de Educacién, de 25 de setiembre de 1957”, Expediente No. 21.834. (SCI-
1309-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

5.

EM-422-2020 Memorando con fecha de recibido 21 de julio del 2020, suscrito por la
Mag. Randall Blanco Benamburg, Director de la Escuela de Matematica, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla. Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el
criterio sobre el criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Adicién de un parrafo final al
Articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica”, Expediente
Legislativo No. 20.852. (SCI-1310-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

6.

CNESC-223-2020 Memorando con fecha de recibido 21 de julio del 2020, suscrito por el
MGA. Marco Juarez Guido, Director de la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual remite observaciones al Proyecto de Ley “Prohibicidon de actividades contaminantes
en la cuenca del Rio Barranca de Puntarenas”, Expediente Leqislativo No. 21.812. (SCI-
1311-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

7.

GASEL-086-2020 Memorando con fecha de recibido 20 de julio del 2020, suscrito por la
Ing. Alina Rodriguez Rodriguez, Coordinadora de la Unidad Institucional de Gestion
Ambiental y Seguridad Laboral, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto del Proyecto de
Ley “Reforma de los Articulos 3, 4, 7, 69 y 70 de la Ley de Biodiversidad, No. 7788, de
30 de abril de 1998, y sus Reformas”, Expediente Legislativo No. 21.807. (SCI-1314-07-
2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

8.

VIE-321-2020 Memorando con fecha de recibido 22 de julio del 2020, suscrito por el
M.Sc. Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo de Investigacion y Extension de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, dirigido al Laboral, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite
comunicacion de acuerdo del Consejo de Investigacién y Extension: criterio sobre el
texto del Proyecto de Ley “Adicion de un parrafo final al Articulo 85 de la Constitucién
Politica de la Republica de Costa Rica”, Expediente Legislativo No. 20.852. (SCI-1328-
07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.



ACTA No. 3182
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 7-107

9. EM-426-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de julio del 2020, suscrito por la
Mag. Randall Blanco Benamburg, Director de la Escuela de Matematica, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla. Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el
criterio sobre el criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley Marco de Empleo Publico’,
Expediente Legislativo No. 21.336. (SCI-1331-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién Especial.

10. JRL-32-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de julio del 2020, suscrito por
la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Presidente de la Junta de Relaciones Laborales,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual la Junta de Relaciones Laborales procede a realizar la consulta al Consejo
Institucional, como 6rgano competente, a efectos de determinar si lo establecido en el
articulo 5 inciso b) del Reglamento supra citado, constituye una barrera de ingreso a
concursos para el personal de apoyo a la academia o administrativo, que cuente con el
perfil profesional y cumplimiento de los restantes requisitos, y que desee participar por
una plaza docente a tiempo indefinido v si lo anterior constituye violatorio al derecho de
trato_igual, discriminacion y derecho de carrera laboral, asi como violatorio a los
principios antes sefialados. (SCI-1333-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacion y Administracién

11. Mensaje de Correo Electrénico con fecha de recibido 23 de julio del 2020, suscrito por
el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Miembro del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a los
Miembros del Consejo Institucional, en el cual hace referencia al acuerdo del Consejo
Institucional relacionado con la Reforma del Articulo 17 del “Reglamento de Convivencia
y Disciplina de los Estudiantes del ITCR, para permitir sesiones mediante telepresencia
ante eventos de fuerza mayor”, en el marco del protocolo enviado mediante el oficio R-
784-2020 (Sesién Ordinaria No. 3177, Articulo 14, del 24 de junio de 2020), e indica que
el protocolo no requiere aprobacién del Consejo Institucional, pues le correspondia al
Rector establecerlo. (SCI-1339-07-2020) Firma digital

Se toma nota. se traslada a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

12. EIE-181-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Lisandro Araya Rodriguez, Director de la Escuela de Electromecanica, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa
que la Escuela no cuenta con criterio técnico suficiente para emitir el pronunciamiento
sobre el texto sustitutivo del Proyecto de “Ley Marco de Empleo Publico”, Expediente
Legislativo No. 21.336. (SCI-1340-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

13. EIE-182-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Lisandro Araya Rodriguez, Director de la Escuela de Electromecanica, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa
que la Escuela no cuenta con criterio técnico suficiente para emitir el pronunciamiento
sobre el texto del Proyecto de Ley “Adicion de un Parrafo final al Articulo 85 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica”, Expediente Legislativo No. 20.852.
(SCI-1341-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

14. IESC-68-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de julio del 2020, suscrito por el Dr.
Saul Guadamuz Brenes, Coordinador de la Carrera Ingenieria Electronica Sede San
Carlos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
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en el cual se remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Adicién de un parrafo final
al_Articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica”, Expediente
Legislativo No. 20.852. (SCI-1342-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

15. C0O-186-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Gustavo Rojas Moya, Director de la Escuela de Ingenieria en Construccién, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Adicion de un
parrafo final al Articulo 85 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica”,
Expediente Legislativo No. 20.852. (SCI-1343-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

16. C0O-187-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Gustavo Rojas Moya, Director de la Escuela de Ingenieria en Construccién, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite el criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto de “Ley
Marco de Empleo Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336”. SCI-1344-07-2020)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision Especial.

17. CNESC-222-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de julio del 2020, suscrito por el
MGA. Marco Juarez Guido, Director de la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual remite observaciones al Proyecto de “Ley Marco de Empleo Publico”, Expediente
Legislativo No. 21.336. (SCI-1346-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Sed traslada a la Comisién Especial.

18. ViDa- 441-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de julio del 2020, suscrito por la
Q. Grettel Castro Portuguez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Ing- Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite
Comunicado de Acuerdo, Sesion Ordinaria No. 06-2020, Articulo 5, inciso ¢, del 15 de
julio 2020, “Solicitud de modificacién del Articulo 64 del Reglamento del Régimen
Ensefanza Aprendizaje. (SCI-1350-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

19. Mensajeo de Correo Electrénico con fecha de recibido 20 de julio del 2020, suscrito
por el Sr. Federico Sojo Solano, Departamento Financiero Contable, dirigido a los
Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta a la
Comunidad Institucional sobre modificacion de Articulo 64 del Estatuto Organico, para
incorporar_a los coordinadores de Unidad en los Consejo de Departamento de Apoyo
Académico, e introduccion de un articulo transitorio al articulo 64. (SCI-1293-07-2020)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Estatuto Organico

20. Mensaje de Correo Electrénico con fecha de recibido 20 de julio del 2020, suscrito por
el Sr. Omar Gatjens Boniche, Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, dirigido a los
Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta a la
Comunidad Institucional sobre modificacion de Articulo 64 del Estatuto Organico, para
incorporar_a los coordinadores de Unidad en los Consejo de Departamento de Apoyo
Académico, e introduccion de un articulo transitorio al articulo 64. (SCI-1294-07-2020)
Firma digital
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Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Estatuto Organico

21. Asesoria Legal-332-2020 Memorando con fecha de recibido 20 de julio del
2020, suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Asesoria
Legal, dirigido al M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite el dictamen legal sobre el
Proyecto de Ley “Adicién de un parrafo final al Articulo 85 de la Constitucién Politica de
la_Republica de Costa Rica”’, Expediente Legislativo No. 20.852. (SCI-1296-07-2020)
Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

22. ICSSC-121-2020 Memorando con fecha de recibido 21 de julio del 2020, suscrito por el
Lic. Benjamin Campos Chavarria, Coordinador de la Comisién de Reglamentos de la
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido a la Master Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el
criterio sobre el Proyecto de Ley “Adicidon de un Transitorio al Articulo 148 bis al Cédigo
de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de agosto de 1943 vy sus Reformas para trasladar los
feriados a los lunes con el fin de promover la visita interna y el Turismo durante los afos
2020 y 2021”, Expediente No. 21.941. (SCI-1301-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

23. ICSSC-122-2020 Memorando con fecha de recibido 21 de julio del 2020, suscrito por el
Lic. Benjamin Campos Chavarria, Coordinador de la Comision de Reglamentos de la
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido a la Master Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el
criterio sobre el Proyecto de Ley “Adicién de un inciso n) al Articulo 81 del Cddigo de
Trabajo Ley Numero 2, del 27 de agosto de 1943 y sus reformas “Cédigo de Trabajo”.
Expediente Legislativo No. 21.776. (SCI-1302-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

24. ICSSC-123-2020 Memorando con fecha de recibido 21 de julio del 2020, suscrito por el
Lic. Benjamin Campos Chavarria, Coordinador de la Comisién de Reglamentos de la
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido a la Master Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el
criterio sobre el Proyecto de Ley “Traslado de la Agencia de Proteccion de Datos
(prodhab) a la Defensoria de los Habitantes y Reforma de varios articulos de la Ley N.°
8968, Ley Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales, del
07 de julio del 2011”, Expediente Legislativo No. 21.828. (SCI-1303-07-2020) Firma
digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

25. ICSSC-124-2020 Memorando con fecha de recibido 21 de julio del 2020, suscrito por el
Lic. Benjamin Campos Chavarria, Coordinador de la Comision de Reglamentos de la
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido a la Master Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el
criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma del Articulo 96 del Codigo Electoral, Ley No.
8765 de 19 de agosto de 2009, para la Creacion de las Franjas Electorales”, Expediente
Legislativo No. 21.836. (SCI-1304-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

26. ECS-184-2020 Memorando con fecha de recibido 21 de julio del 2020, suscrito por la
M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales,
dirigido al Licda. Ana Damaris Murillo, Directora de la Secretaria Consejo Institucional,
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en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma del Articulo 96 del Codigo
Electoral, Ley No. 8765 de 19 de agosto de 2009, para la Creacion de las Franjas
Electorales”, Expediente Legislativo No. 21.836. (SCI-1305-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

27. ECS-185-2020 Memorando con fecha de recibido 22 de julio del 2020, suscrito por la
M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales,
dirigido al Licda. Ana Damaris Murillo, Directora de la Secretaria Consejo Institucional,
en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de Ley “Declaracién del 10 de diciembre
como dia de los Derechos Humanos y adicion del inciso G) al Articulo 3 de la Ley No.
2160, Ley Fundamental de Educacion, de 25 de setiembre de 1957”, Expediente No.
21.834. (SCI-1316-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

28. Asesoria Legal-341-2020 Memorando con fecha de recibido 20 de julio del
2020, suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Asesoria
Legal, dirigido al M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite el dictamen legal sobre el
Proyecto de “Ley de bono solidario para mujeres jefas de hogar por las repercusiones
de la epidemia Covid19 mediante redireccion de recursos financieros provenientes de la
Ley No. 10, Ley de Licores vy sus Reformas v la Ley 5792, reformado por la Ley 9036.”
Ley.”, Expediente Legislativo No. 21.900. (SCI-1319-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

29. ECS-189-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de julio del 2020, suscrito por la
M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales,
dirigido al Licda. Ana Damaris Murillo, Directora de la Secretaria Consejo Institucional,
en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de Ley “Adicion de un parrafo final al
Articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica”, Expediente
Legislativo No. 20.852. (SCI-1332-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

30. Asesoria Legal-346-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de julio del
2020, suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Asesoria
Legal, dirigido al M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite el dictamen legal sobre el
Proyecto de Ley denominado Segundo Presupuesto Extraordinario y Sequnda
Modificacion Legislativa a la Ley No. 9791, “Ley de Presupuesto Ordinario vy
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdmico del 2020, Expediente N.°
22.080. (SCI-1349-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

31. AFITEC-112-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de julio del 2020,
suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de la Asociacion de
Funcionarios del ITCR, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite el criterio
sobre el Proyecto de Ley “Sequndo Presupuesto Extraordinario de la Republica
para el ejercicio econdmico del 2020 y segunda modificacioén legislativa de la Ley
No. 9791, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el
ejercicio econémico 2020 y sus reformas, Expediente No. 22.080. (SCI-1351-07-
2020) Firma digital
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Se toma nota. Futuro punto de agenda.

32. ECS-188-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de julio del 2020, suscrito por la
M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales,
dirigido al Licda. Ana Damaris Murillo, Directora de la Secretaria Consejo Institucional,
en el cual_informa que el criterio solicitado en oficio SCI728-2020 sobre el Proyecto de
Ley “Marco de Empleo Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336. Esta siendo
atendido con a través de la designacion de la profesora de nuestra Escuela, Dra. Martha
Calderén Ferrey, como representante _en la comision nombrada por el Consejo
Institucional para el andlisis de dicho proyecto. (SCI-1352-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

33. SCI-932-2020 Certificacion con fecha de recibido 24 de julio del 2020, suscrita por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, en la cual certifica que se mantiene en el seno de la Comision de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, en proceso de analisis y
dictamen, la propuesta de reforma del Reglamento de Licencias con goce y sin goce de
salario _del Instituto Tecnoldogico de Costa Rica, consistente en la modificacion de los
articulos 8, 9 v 10. Esta propuesta tiene origen en la Sesion Ordinaria No. 3161 del
Consejo Institucional, realizada el 11 de marzo del 2020. (SCI-1355-07-2020) Firma
digital

Se toma nota. Punto de agenda.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

34. SCI-893-2020 Memorando con fecha de recibido 20 de julio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual solicita se reactiven las reuniones para
retomar el tema del Reglamento de Becas de Grado que se encuentra _en su
Vicerrectoria. (SCI-1285-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

35.SCI-894-2020 Memorando con fecha de recibido 20 de julio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girén, Director Direccion de
Posgrado, en el cual solicita informacién sobre decisiones que se han tomado en cuanto
al Reglamento de Educacion Continuda a Nivel de Posgrado, dado que en su momento se
les designo decidir cémo continuar con el proceso. (SCI-1286-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

36. SCI-895-2020 Memorando con fecha de recibido 20 de julio del 2020, suscrito
por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
Consejo Institucional, dirigido al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
de la Oficina de Planificacién Institucional, en el cual en atencion a lu solicitud de
informacion, mediante oficio OPI-252-2020 Diagndstico Interno, se informa que,
en _esta nota se responden los temas 1 y 2; asimismo que, el tema 3 fue
trasladado a la Comisién de Planificacion y Administracién, por encontrarse en
analisis y gestioén de parte de dicha Comision. (SCI-1287-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

37. SCI-896-2020 Memorando con fecha de recibido 20 de julio del 2020, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
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Planificacion y Administracion, dirigido al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria,
Director de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual da respuesta al
oficio OPI 262 2020, sobre la presentacién avance del proceso de Evaluacion del
PAO. (SCI-1288-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

38. SCI-894-2020 Memorando con fecha de recibido 20 de julio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual se solicita
un_informe respecto a los avances en el estudio de Bachillerato en Turismo, que se
encuentra tramitandose en Consejo Nacional de Rectores. (SCI-1290-07-2020) Firma
digital

Se toma nota.

39. SCI-900-2020 Memorando con fecha de recibido 20 de julio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora Docencia,
Presidenta del Consejo de Docencia y Coordinadora del Comité Institucional para el
Reconocimiento de Grados y Titulos (CIRE), en el cual se solicita respuesta a
pendientes: “Reforma Integral al Reglamento del Articulo 30 del Convenio de
Coordinacion _de la Educacion Superior Universitaria Estatal, acuerdo N°3272019
CONARE” y Recordatorio sobre propuesta del “Reglamento para el Reconocimiento vy
Equiparacion de Grados y Titulos del ITCR”. (SCI-1295-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

40. SCI-897-2020 Memorando con fecha de recibido 20 de julio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisién de
Planificacién y Administracion y al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador
Comision de Estatuto Organico, en el cual_presenta solicitud de respuesta a pendientes
de la Oficina de Asesoria Legal con las diferentes Comisiones Permanentes del Consejo
Institucional. (SCI-1298-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

41. AL-DCLEREFESTA-002-2020 Nota con fecha de recibida 21 de julio del 2020,
suscrita por la Sra. Cinthya Diaz Bricefio, Jefa de Area de las Comisiones
Legislativas IV de la Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, en el cual remite a consulta el Proyecto de Ley “reforma a la ley
de proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos,
para mejorar la eficiencia del Sector Publico en la atencién a los tramites de los
ciudadanos, Expediente No. 22.036”. (SCI-1300-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de Ciencias

Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, a la Vicerrectoria de

Administracién, a la Escuela de Administracion de Empresas y a la AFITEC.

42. OPI-293-2020 Memorando con fecha de recibido 21 de julio del 2020, suscrito por el
M.B.A. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora Ejecutiva del
Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual presenta solicitud de
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informacién para ampliar la modificacion temporal de la plaza FS0134 al 31 de
diciembre de 2020. (SCI-1306-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

43.AL-CPOECO0-318-2020 Nota con fecha de recibida 21 de julio del 2020, suscrita por la
Sra. Nancy Vilchez Obando, Jefa de Area de Sala de Comisiones Legislativas V de la
Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual
remite a consulta el Proyecto de Ley “adicion de un transitorio unico a la Ley de Salarios
de la Administracién Publica No. 2166, del 9 de octubre de 1957, Expediente No.
21.917”. (SCI-1307-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, al Depto. de Gestion de

Talento Humano, a la Escuela de Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y

Ciencias Sociales y a la AFITEC.

44. SCI-910-2020 Memorando con fecha de recibido 22 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién
de Estatuto Organico, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesion No. 3180,
Articulo 3, inciso 15, del 22 de julio del 2020. (SCI-1320-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

45. SCI-911-2020 Memorando con fecha de recibido 22 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora de la Comisién
Especial “que estudie, analice y eventualmente proponga Proyectos de Ley o Reformas
en Relacion con la Administracion del FEES, Expediente Legislativo 21.052 de la
Asamblea Legislativa”, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesién No. 3180,
Articulo 3, inciso 18, del 22 de julio del 2020. (SCI-1321-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

46. SCI-912-2020 Memorando con fecha de recibido 22 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se traslada la correspondencia de la
Sesién No. 3180, Articulo 3, inciso 18, del 22 de julio del 2020. (SCI-1322-07-2020)
Firma digital

Se toma nota.

47. SCI-913-2020 Memorando con fecha de recibido 22 de julio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, 2020
se solicita_a la Rectoria _un Informe de lo que haya valorado que afecta en la
planificacién institucional, el traslado de los feriados al dia lunes; esto para los afios
2020 y 2021. (SCI-1323-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

48. SCI-901-2020 Memorando con fecha de recibido 22 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina
Asesoria Legal, en el cual se traslada el texto base del Proyecto de Ley “Segundo
Presupuesto Extraordinario de la Republica para el ejercicio_econdémico del 2020 y
segunda modificacion legislativa de la Ley No. 9791, Ley de Presupuesto Ordinario y
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Extraordinario de la Republica para el ejercicio econdmico 2020 y sus reformas,
Expediente No. 22.080. (SCI-1324-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

49. SCI-902-2020 Memorando con fecha de recibido 22 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Humberto Villalta Solano Vicerrector de Administracion,
en el cual se solicita criterio sobre el texto base del Proyecto de Ley “Segundo
Presupuesto Extraordinario de la Republica para el ejercicio econdmico del 2020 y
segunda modificacion legislativa de la Ley No. 9791, Ley de Presupuesto Ordinario vy
Extraordinario de la Republica para el ejercicio _econdmico 2020 y sus reformas,
Expediente No. 22.080. (SCI-1325-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

50. SCI-903-2020 Memorando con fecha de recibido 22 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Sr. Alcides Sanchez, Presidente del Federacién de Estudiantes
del ITCR (FEITEC), en el cual se solicita criterio sobre el texto base del Proyecto de Ley
“Segundo Presupuesto Extraordinario de la Republica para el ejercicio econémico del
2020 vy segunda modificacion legislativa de la Ley No. 9791, Ley de Presupuesto
Ordinario y Extraordinario de la Republica para el ejercicio econémico 2020 vy sus
reformas, Expediente No. 22.080. (SCI-1326-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

51. SCI-904-2020 Memorando con fecha de recibido 22 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de la Asociacion
de Funcionarios del ITCR, en el cual se solicita criterio sobre el texto base del Proyecto
de Ley “Segundo Presupuesto Extraordinario de la Republica para el ejercicio
econdmico del 2020 vy segunda modificacidon legislativa de la Ley No. 9791, Ley de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el ejercicio_econdmico
2020 v sus reformas, Expediente No. 22.080. (SCI-1327-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

52. SCI-905-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina
Asesoria Legal, en el cual se traslada el texto base del Proyecto de “Ley Reforma de los
Articulos 60, 61, 62, 63 y 66 del Cdédigo Civil, y sus reformas, Ley No. 63, de 28 de
setiembre de 1887, del Articulo 18, inciso 10), del Coédigo de Comercio, vy sus reformas,
Ley No. 3284, de 27 de mayo de 1964, de los Articulos 60, inciso j), y 65 de la Ley
Organica del Regqistro Civil, v sus reformas, Ley No. 1525, de 10 de diciembre de
1952, y de los Articulos 240, 241 y 243 de la Ley General de la Administracién Publica,
y sus reformas, Ley No. 6227, de 2 de mayo de 1978, “Ley de creacién del domicilio
electronico vy la notificacion a los administrados”, Expediente Legislativo No. 22.005.
(SCI-1334-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

53. SCI-906-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Bach. Mariano Jiménez Ramirez, Coordinador del Centro de
Archivo y Comunicaciones, en el cual se solicita el criterio sobre el Proyecto de “Ley
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Reforma de los Articulos 60, 61, 62, 63 y 66 del Cédigo Civil, y sus reformas, Ley No.
63, de 28 de setiembre de 1887, del Articulo 18, inciso 10), del Cédigo de Comercio, vy
sus reformas, Ley No. 3284, de 27 de mayo de 1964, de los Articulos 60, inciso j), y 65
de la Ley Organica del Registro Civil, vy sus reformas, Ley No. 1525, de 10 de
diciembre de 1952, vy de los Articulos 240, 241 v 243 de la Ley General de la
Administracion Publica, y sus reformas, Ley No. 6227, de 2 de mayo de 1978, “Ley de
creacion del domicilio electréonico y la notificacion a los administrados”, Expediente
Legislativo No. 22.005 (SCI-1335-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

54. SCI-907-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP; Directora del
Departamento de  Administracién de  Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones (DATIC), en el cual se solicita el criterio sobre el Proyecto de “Ley
Reforma de los Articulos 60, 61, 62, 63 y 66 del Cddigo Civil, y sus reformas, Ley No.
63, de 28 de setiembre de 1887, del Articulo 18, inciso 10), del Cédigo de Comercio, vy
sus reformas, Ley No. 3284, de 27 de mayo de 1964, de los Articulos 60, inciso j), y 65
de la Ley Organica del Registro Civil, y sus reformas, Ley No. 1525, de 10 de
diciembre de 1952, vy de los Articulos 240, 241 v 243 de la Ley General de la
Administracion Publica, y sus reformas, Ley No. 6227, de 2 de mayo de 1978, “Ley de
creacion _del domicilio electrénico y la notificacidon a los administrados”, Expediente
Legislativo No. 22.005. (SCI-1336-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

55. SCI-908-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de
Ciencias Sociales, en el cual se solicita el criterio sobre el Proyecto de “Ley Reforma de
los Articulos 60, 61, 62, 63 v 66 del Cddigo Civil, y sus reformas, Ley No. 63, de 28 de
setiembre de 1887, del Articulo 18, inciso 10), del Codigo de Comercio, y sus reformas,
Ley No. 3284, de 27 de mayo de 1964, de los Articulos 60, inciso j), vy 65 de la Ley
Organica del Reqistro Civil, v sus reformas, Ley No. 1525, de 10 de diciembre de
1952, y de los Articulos 240, 241 y 243 de la Ley General de la Administracion Publica,
y sus reformas, Ley No. 6227, de 2 de mayo de 1978, “Ley de creacion del domicilio
electronico vy la notificacion a los administrados”, Expediente Legislativo No. 22.005.
(SCI-1337-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

56. SCI-909-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de
Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual se solicita el criterio sobre el Proyecto de “Ley
Reforma de los Articulos 60, 61, 62, 63 y 66 del Cddigo Civil, y sus reformas, Ley No.
63, de 28 de setiembre de 1887, del Articulo 18, inciso 10), del Cédigo de Comercio, vy
sus reformas, Ley No. 3284, de 27 de mayo de 1964, de los Articulos 60, inciso j), y 65
de la Ley Organica del Registro Civil, y sus reformas, Ley No. 1525, de 10 de
diciembre de 1952, vy de los Articulos 240, 241 v 243 de la Ley General de la
Administracion Publica, y sus reformas, Ley No. 6227, de 2 de mayo de 1978, “Ley de
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creacion del domicilio electrénico y la notificacion a los administrados”, Expediente
Legislativo No. 22.005. (SCI-1338-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

57. SCI-929-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de julio del 2020, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracién, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Presidente del Comité de
Becas, en el cual presenta solicitud de aclaracion de términos del acuerdo del Comité
de Becas CB-18-2020, sobre aval para el tramite de permiso sin goce de salario del Dr.
Esteban Meneses Rojas. (SCI-1345-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

58. SCI-930-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de julio del 2020, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Sr. Bernardo Morales Herrera, Presidente de la Comisién de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, en el cual se da respuesta al oficio
CCAAA-03-202, solicitud informacion del estado de revision de las modificaciones al
Reglamento Carrera Administrativa v de Apoyo a la Academia. (SCI-1348-07-2020)
Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

59. VIE-317-2020 Memorando con fecha de recibido 20 de julio del 2020, suscrito por el
M.Sc. Jorge Chaves Arce, Presidente de la Consejo de Investigacion y Extension de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, dirigido al Master Luis Alexander Calvo,
Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite |la
Comunicacion de acuerdo del Consejo de Investigacién y Extension con respecto al
nombramiento de dos representantes del CIE que conformaran la Comision para definir
las caracteristicas del producto final del Reglamento de Investigacion y Extension. (SCI-
1289-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

60. CCP-C-36-2020 Memorando con fecha de recibido 20 de julio del 2020, suscrito por el
Marvin Castillo Ugalde, Presidente de la Comision de Carrera Profesional, dirigido al
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual remite “Propuesta de Modificacién del articulo 66 del Reglamento de Carrera
Profesional”. (SCI-1297-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

61. OPI-292-2020 Memorando con fecha de recibido 21 de julio del 2020, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual se da respuesta al oficio SCI-699-2020 sobre el
estado actual del Sistema de Indicadores de Gestién Institucional (SIGI). (SCI-1299-07-
2020) Firma digital

Se toma nota.

62. CCAAA-03-2020 Memorando con fecha de recibido 22 de julio del 2020, suscrito por el
Sr. Bernardo Morales Herrera, Presidente de la Comisién de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, en el cual se solicita informacion sobre el
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estado de revision de las modificaciones al Reglamento de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia, planteadas por esa Comision. (SCI-1315-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

63. R-783-2020 Memorando con fecha de recibido 22 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual se atiende el
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3152, Articulo 19, del 18 de diciembre 2019,
“Modificacién Presupuestaria No. 4-2019”. (SCI-1317-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

64. PB-318-2020 Memorando con fecha de recibido 22 de julio del 2020, suscrito por la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, Presidente del Comité de Becas, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el
cual se remite respuesta sobre la solicitud de aval del Comité de Becas para el tramite
de permiso sin goce de salario del exbecario Dr. Esteban Meneses Rojas. (SCI-1318-
07-2020) Firma digital

Se toma nota.

65. Sin referencia Nota con fecha de recibido 22 de julio del 2020, suscrita por la Sra.
Marianela Alvarez Blanco, Funcionaria de Servicio Exterior MREC y el Sr. Andrés
Sanchez Kopper, Profesor de la Escuela de Quimica, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, en el cual
solicitan_atentamente una certificacion sobre el desarrollo del tramite de reforma al
Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Ello con el objetivo personal de hacer de conocimiento del Ministro de
Relaciones Exteriores y Culto, sobre nuestra situacion familiar actual y las gestiones
institucionales realizadas en el ITCR en la materia, asi como su estado. (SCI-1329-07-
2020) Firma digital

Se toma nota.

66. -792-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a los Miembros
del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe de la Evaluacion del Plan Anual
Operativo al 30 de junio del 2020. (SCI-1330-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

67. PB-321-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de julio del 2020, suscrito por la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, Presidente del Comité de Becas, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el
cual se remite el aval del Comité de Becas para el tramite de permiso sin goce de
salario del exbecario Dr. Esteban Meneses Rojas. (SCI-1318-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

68. DP-085-2020 Memorando con fecha de recibido 24 de julio del 2020, suscrito por el Dr.-
Ing. Teodolito Guillén Girén, Director de la Direccién de Posgrado, dirigido al Ing. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador Comisién Asuntos Académicos y Estudiantiles,
en el cual remite respuesta a solicitud de informacién sobre decisiones en cuanto al
Reglamento de Educacién Continua a Nivel de Posgrado. (SCI-1353-07-2020) Firma
digital

Se toma nota.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3182.
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NOTA: El sefior Freddy Araya se retira de la Sesion con permiso de la Presidencia,
alas 8:30 a.m.
ARTICULO 4. Informes de Rectoria
El sefor Luis Paulino informa lo siguiente:

1. Presupuesto extraordinario Il de la Republica
El martes 28 de julio en horas de la tarde se aprobo el Presupuesto Extraordinario |l
de la Republica. Por ahora no hay riesgo de afectacion del FEES.

2. Sistema automatizado de entrega de actas
En las ultimas semanas se desarrollé un sistema para posibilitar la entrega de actas
en formato electronico. A partir del lunes 3 de agosto se estara capacitando a los
profesores, directores y coordinadores en el uso del sistema.

3. Impacto del traslado del feriado 15 de agosto al 17 de agosto.
El lunes 17 de agosto inician la aplicacion de los examenes de reposicion. La opcion
propuesta por el Consejo de Docencia, de extender el semestre hasta el 21 de
agosto, es compleja de llevar a la practica. Los tramites de extension de
nombramiento y el impacto presupuestario son dos razones a tomar en cuenta.
Histéricamente las Escuelas han aplicado examenes en feriados, sabados y
domingos, baja la figura de compensacion de tiempo para los profesores. Este
mecanismo es la mejor opcion para este caso. De igual manera, el nuevo sistema de
entrega de actas permite la recepcion de actas después de la fecha establecida. En
cuanto a los permisos que requieren los profesores asociados al nombramiento, via
sistema se pueden extender.

4. Situacion de la eleccion del representante de los Campus Tecnolégicos

y Centros Académicos.

La eleccion esta prevista para el 14 de setiembre; sin embargo, todavia no hay
claridad de la modalidad. ElI TIE ha preparado el procedimiento para la eleccion
presencial, como plan A. Desde la Rectoria hemos solicitado al TIE valorar el voto
electrénico como plan B.

5. Situacién de la admision 2021.
No hay certeza del mecanismo de admision para el 2021. El plan A es la aplicaciéon
del Examen de Admision en forma presencial, pero depende de la situacion
sanitaria. Para recibir estudiantes de nuevo ingreso en el primer semestre de 2021,
muchos procesos previos deben ejecutarse este afo. La opcion de admisidn
utilizando la nota de presentacion debe ser analizada a profundidad, pues es de
momento el unico mecanismo aparte del Examen de Admision.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3182.
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes
No se presentan Propuestas de Comisiones Permanentes.
ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.

ASUNTOS DE FONDO
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ARTICULO 7. Interpretacién auténtica de los términos asistencia, participacion
o0 presencia, y similares, relacionados con los o&rganos
colegiados de jerarquia menor al Consejo Institucional,
incluidos en diversos articulos del Estatuto Organico, en el
contexto de las opciones tecnolégicas que permiten la
telepresencia. (Segunda votacion).

El sefor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Interpretacion

auténtica de los términos asistencia, participacion o presencia, y similares,

relacionados con los 6rganos colegiados de jerarquia menor al Consejo Institucional,
incluidos en diversos articulos del Estatuto Organico, en el contexto de las opciones
tecnolégicas que permiten la telepresencia”. (Segunda votacién); elaborada por la

Comision de Estatuto Organico. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Los articulos 141 y 142 del Estatuto Organico, establecen:

“Articulo 141

El Consejo Institucional solo podréa realizar reformas e interpretaciones al
Estatuto Organico relacionadas con o6rganos que se encuentren bajo su
jerarquia, siempre que tales reformas e interpretaciones no invadan el ambito de
competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas en firme por el
Consejo Institucional dentro del ambito de su competencia, entraran en vigencia
un dia habil después de su publicacion.

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comisibn Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos
el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que
transcurran dos afios de su entrada en vigencia’.

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, en el articulo 84, indica:
“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior
que goza de independencia para el desemperio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
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superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e
igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara
de patrimonio propio y colaborara en su financiacion”.

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis
de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indico, sobre
las Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades
del Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos, organizacion
interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo 'y de ejecucién); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecio esta Sala
en la resolucion No.495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades
publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al
ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su mision de cultura y educacién superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto numero 3559-92), pues a
ella corresponde la funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de
los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizaciéon
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden
resumirse, segun se dijjo en el voto que se acaba de citar, en los de la
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y
el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propositos es creada, sin
perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que
eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacién no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es
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lo que se entiende que quiso y plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental-

que la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar

exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle

cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido”.

4. El Estatuto Organico hace referencia a la presencialidad en la Asamblea
Institucional Representativa, o en el Consejo Institucional en los articulos 11 a,
12, 16 y 140. Por su parte, el articulo 9 c, hace referencia a la “participacién” en
la Asamblea Institucional Representativa y los articulos 15, 19 y 20, se refieren a
la asistencia a las sesiones del Consejo Institucional.

5. El Estatuto Organico hace referencia a la presencialidad de los miembros de
organos colegiados de jerarquia inferior al Consejo Institucional, en los articulos
86 y 147 b. Por su parte, los articulos 37, 39, 54b, 54e, 54f, 55, 64d, 70 bis1, 83
bis2, 83 bis3, 89 y 107c, hacen referencia a la “participacién” de los miembros en
esos organos colegiados y los articulos 14 bis y 54 se refieren a la asistencia.

6. Los drganos colegiados de jerarquia inferior al Consejo Institucional, estan
conformados por personas funcionarias y estudiantes de los diferentes Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos, que se ubican en distintos puntos del
territorio nacional, asi como por representantes de las personas egresadas que
provienen de diferentes partes de la geografia nacional.

7. La Oficina de Asesoria Legal del Instituto ha indicado, en el oficio Asesoria
Legal-117-2020 del 17 de marzo de 2020, en atencion a consulta del Dr.-Ing.
Teodolito Guillén Giron, Director de la Direccion de Posgrado, lo siguiente:

“En conclusién, es posible la sesion virtual de un érgano colegiado, bajo ciertas

reglas basicas, la primera es que estas sesiones deben ser excepcionales,

justificadas por motivos especiales y, no deben convertirse en la regla.

Segundo, durante el desarrollo de la sesion deben respetarse los principios de

simultaneidad, integridad y deliberacion.

Tercero, el sistema tecnolégico o medio de comunicaciéon debera permitir la

plena identificacion de todos integrantes que intervienen, ademas, debera

garantizarse la conservacion y autenticidad de lo deliberado y acordado.

Por dltimo, no se podran realizar sesiones virtuales a través del correo

electronico, fax, télex, u otras formas de teleconferencia que no posibiliten una

comunicacion integral y simultanea’.

8. Las Politicas Generales 3, 4, 6 y 11, aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa establecen:

‘3. Se estimulara la vision global, la cultura de la comunicacién, Ila
sostenibilidad ambiental, los procesos de internacionalizacion y la
consolidacion del emprendedurismo en los programas académicos.

4. Se planificaran y ejecutaran los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo
a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud
integral y el ambiente.

6. Se incrementara la formacion, capacitaciéon y superacion del personal para
alcanzar la excelencia desde una perspectiva humanistica que contemple el
compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz.
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11. Se desarrollara la prestacion de servicios a terceros como una forma de
vinculacién con la sociedad y fuente adicional de financiamiento, atendiendo a
los fines y principios de la Institucion, sin que vaya en detrimento de la
academia ni el ambiente y no represente una competencia desleal a terceros”.

9. Las Politicas Especificas para el ano 2020, 3.4, 4.2 y 6, aprobadas por el
Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3102, Articulo 10, del 19 de
diciembre de 2018, dicen:

“3.4 Se desarrollaran acciones hacia una cultura de comunicacién y conciencia
para la sostenibilidad ambiental, los derechos humanos y los valores socio-
culturales

4.2 Se desarrollaran actividades de promocion de la salud integral y la
proteccién del ambiente, bajo parametros de calidad y rendiciéon de cuentas

6. Se fortalecera la formacioén integral, la capacitacion y el entrenamiento
del personal, con el fin de que mejoren el nivel de desemperio de su puesto
de trabajo, desde una perspectiva humanistica que contemple el
compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz a partir de las
prioridades y objetivos Institucionales.”

10.EIl Pais, en general, y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en particular, han
asumido un compromiso con el carbono neutralidad. Por esta razon, la
exigencia de traslado de funcionarios, egresados y estudiantes, desde distintos
puntos del Pais, para participar en las reuniones de los érganos colegiados de
los que forman parte, que conlleva en ocasiones de la inversion de todo el dia
laboral en reuniones que constan de solo unas horas, e incluso el sacrificio
personal de trasladarse desde tempranas horas de la madrugada, para
atravesar los kilbmetros que separan un campus tecnolégico de otro, para
ejercer el derecho de representacion en los distintos 6érganos colegiados, a
pesar de que los adelantos tecnoldgicos, nos permiten interactuar en tiempo
real por medio de las TICs, no es consecuente con el compromiso de busqueda
de la carbono neutralidad.

11. El principio de legalidad, establecido en el articulo 11 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica, y reiterado en el articulo 11 de la Ley General de
la Administracion Publica, establece que “Los funcionarios publicos son simples
depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la ley les
impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella”.

12. El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, exterioriza:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el

Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de

competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo

Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos

veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo

Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las

observaciones que estimen pertinentes.
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Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos
el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que
transcurran dos afios de su entrada en vigencia’.

13. En la Sesién Ordinaria No. 3166, realizada el 22 de abril de 2020, el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, dejo presentada la propuesta titulada “Interpretacion
auténtica de los términos asistencia, participacion o presencia, y Similares,
relacionados con los Organos colegiados de jerarquia menor al Consejo
Institucional, incluidos en diversos articulos del Estatuto Organico, en el contexto
de las opciones tecnolbgicas que permiten la telepresencia”, que fue trasladada
a conocimiento de la Comision de Estatuto Organico, para el dictamen
correspondiente.

14. En la Sesion Ordinaria No. 3171, Articulo 10, realizada el miércoles 20 de mayo
del 2020, el Consejo Institucional acordé:

a. Consultar a la Comunidad Institucional, por espacio de veinte dias

habiles, de acuerdo con lo indicado en el articulo 142 del Estatuto
Organico, el siguiente texto de interpretacion auténtica:
Establecer como interpretacion auténtica que los términos asistencia,
participacion o presencia y similares en las sesiones plenarias, incluidos
en los articulos del Estatuto Organico, de los integrantes de los érganos
colegiados que estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional, se
refieren tanto a la asistencia, participacion o presencia fisica como a la
telepresencia. De manera que la asistencia, participacion o presencia
mediante la telepresencia tiene la misma validez que la asistencia,
participacion o presencia fisica, siempre que se utilicen los medios
tecnolbgicos apropiados para garantizar la simultaneidad, que permitan la
intervencion, la integridad, la deliberacion y la participacion en la toma de
decisiones del 6rgano en tiempo real y cuente con el permiso u
autorizacion de quien preside el 6rgano colegiado para optar por esta
modalidad. Asi como los controles que en principio aplicarian a las
sesiones presenciales y garantizarian el correcto funcionamiento del
organo colegiado’.

15. El acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3171, Articulo 10, fue publicado en la
Gaceta No. 633, del 21 de mayo del 2020.

16. En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3171, Articulo
10, no se recibié ninguna observacidn, o recomendacién por parte de la
Comunidad Institucional.

17. La Comision de Estatuto Organico conocié, en la reunion 320-2020, realizada el
21 de julio del 2020, los resultados de la consulta realizada mediante el acuerdo



ACTA No. 3182
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 24-107

de la Sesién Ordinaria No. 3171, Articulo 10, y dictaminé recomendar al Pleno
aprobar el siguiente texto de interpretacidon auténtica:

“Establecer como interpretacion auténtica que los términos asistencia,
participacion o presencia y similares en las sesiones plenarias, incluidos en los
articulos del Estatuto Organico, de los integrantes de los 6rganos colegiados
que estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional, se refieren tanto a la
asistencia, participacion o presencia fisica como a la telepresencia. De manera
que la asistencia, participacion o presencia mediante la telepresencia tiene la
misma validez que la asistencia, participacién o presencia fisica, siempre que se
utilicen los medios tecnoldgicos apropiados para garantizar la simultaneidad,
que permitan la intervencion, la integridad, la deliberacion y la participacion en la
toma de decisiones del 6rgano en tiempo real y cuente con el permiso u
autorizacion de quien preside el 6rgano colegiado para optar por esta
modalidad. Asi como los controles que en principio aplicarian a las sesiones
presenciales y garantizarian el correcto funcionamiento del 6rgano colegiado.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, tal como
ha resaltado la Sala Constitucional en el voto 1313-93, tiene la capacidad de
autodeterminarse, lo que contempla la posibilidad de establecer la
organizacion interna y de estructurar su gobierno propio, poder reglamentario
(autébnomo y de ejecucién), autoestructurarse repartiendo sus competencias
dentro del ambito interno, desconcentrarse en lo juridicamente posible vy licito,
regular el servicio que presta y decidir libremente sobre su personal.

El crecimiento experimentado por el Instituto en los ultimos afos, que se
plasma en la existencia de un Campus Tecnolégico Central, dos Campus
Tecnoldgicos Locales y dos Centros Académicos y en la diversificacion y
fortalecimiento de las actividades institucionales, dificulta que los diferentes
organos colegiados, puedan sesionar exclusivamente en forma presencial,
emergiendo la figura de la telepresencia, como una opcién valida para
potenciar el normal funcionamiento de tales entes.

Existen opciones tecnoldgicas, de amplio uso en el Instituto, que permiten el
desarrollo de las sesiones o reuniones de los 6rganos colegiados, atendiendo
adecuadamente las condiciones de simultaneidad, de deliberacién y de
integridad, cuando asi lo requieran las sesiones.

El Estatuto Organico contiene diversos articulos, segun se menciona en el
resultando 4, que hacen relacion a la asistencia, la participacion o la
presencia de las personas que integran érganos colegiados, que estan bajo la
jerarquia del Consejo Institucional. Es de entender que los términos incluidos
en esos articulos, que han sido incorporados en el Estatuto Organico, o en los
reglamentos correspondientes desde hace varios afnos en algunos casos,
hacian referencia a la asistencia fisica, la participacion de manera fisica, o a
la presencia fisica, pues esas eran las unicas modalidades posibles; mas el
desarrollo tecnoldgico, ha venido a transformar de manera significativa las
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posibilidades de participacion en esos oOrganos colegiados, sin que sea
necesaria la presencia estrictamente fisica.

5. La asistencia, la participacion o la presencia en las sesiones de los 6rganos
colegiados internos, que estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional
mediante la telepresencia, resulta conveniente y oportuna, en cuanto facilita la
participacion de las personas funcionarias, de los estudiantes y de los
representantes de los egresados, elimina barreras como la distancia, lo que
propicia una mayor oportunidad de participacion a las personas de los
campus tecnoldgicos locales y centros académicos y representantes de
egresados.

6. La modalidad de asistencia, participacion o presencia en las sesiones de los
organos colegiados mediante la telepresencia, también resulta oportuna,
conveniente y razonable, porque por los efectos positivos que conlleva en
materia presupuestaria, al reducir gastos en rubros como transporte,
kilometraje o viaticos.

7. En acato del principio de legalidad, es necesaria la existencia de una
disposicion normativa habilitante, para que los 6rganos colegiados que estan
bajo la jerarquia del Consejo Institucional puedan utilizar la telepresencia
como forma de asistencia, de participacién o de presencia en las sesiones,
cuando no sean razones de urgencia las que se invoquen para acceder a esa
modalidad.

8. Para generar la norma habilitante indicada en el considerando anterior, no
parece que sea necesaria alguna reforma de los articulos del Estatuto
Organico, en los que aparecen los términos asistencia, participacion o
presencia, y similares, pues una interpretacion auténtica de esos términos, es
suficiente para tener claro y oficialmente establecido, que la asistencia, la
participacion o la presencia en las sesiones de los érganos colegiados, que
estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional, puede concretarse de
manera fisica 0 mediante la telepresencia.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente texto de interpretacién auténtica:
Establecer como interpretacion auténtica que los términos asistencia,
participacion o presencia y similares en las sesiones plenarias, incluidos en
los articulos del Estatuto Organico, de los integrantes de los 6rganos
colegiados que estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional, se refieren
tanto a la asistencia, a la participacion o a la presencia fisica como a la
telepresencia. De manera que la asistencia, la participacién o la presencia
mediante la telepresencia tienen la misma validez que la asistencia, la
participacion o la presencia fisica, siempre que se utilicen los medios
tecnolégicos apropiados para garantizar la simultaneidad, que permitan la
intervencidn, la integridad, la deliberacién y la participacion en la toma de
decisiones del 6rgano en tiempo real y cuente con el permiso u autorizacion
de quien preside el 6rgano colegiado, para optar por esta modalidad. Asi



ACTA No. 3182
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 26-107

como los controles que en principio aplicarian a las sesiones presenciales y
garantizarian el correcto funcionamiento del érgano colegiado.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesiéon No. 3182.
ARTICULO 8. Estados Financieros al 30 de junio 2020
NOTA: Se conectan via ZOOM, las siguientes invitadas: M.A.E. Silvia Watson y
Licda. Marielos Montero, del Departamento Financiero Contable, a las 8:40 a.m.
La sefiora Silvia Watson inicia la presentacion:

m

Estados Financieros

Al 30 junio 2020

Presentado por:
- Maria de los Angeles Montero, Coordinadora Unidad de Contabilidad
- Silvia Elena Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable
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Nota explicativa del impacto
pandemia 2020

Con respecto a la operacion de la Institucion:

Docencia: ha seguido con sus cursos regulares solo que de modo
remoto que ha alcanzado una cobertura del 98%

Investigacion y la extension: ha experimentado importantes
retrasos en los proyectos programados para este primer
semestre

La administracion: se encuentra el 70% en teletrabajo y un 30%
en funciones no teletrabajables en los diferentes campus y todos
los procesos marchan con normalidad bajo un modelo diferente
de operacion.
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Analisis FODA

Fortalezas

* La flexibilidad de la organizacion para adaptarse rapidamente a un nuevo modelo de
operacion

* Contar antes de la Pandemia con un modelo reglamentado de teletrabajo

* Contar con normativa de disminucién de uso de papel y trabajar con documentos
digitales

* Tener establecido la firma digital en la Institucidon para todos los profesionales

* Contar con un sistema de informacion usuario que trabaja con autogestion en mucho
de sus procesos

* La cantidad de equipo de computacién mévil que cuenta la Instituciéon y préstamo de
equipo a los estudiantes.

* El nivel de compromiso y responsabilidad mostrado por todos los funcionarios (as),
gn cumplimiento de todas sus obligaciones en una nueva modalidad de trabajo a
istancia.

Analisis FODA

Debilidades

* La calidad de conexion a internet de la gran mayoria de los funcionarios y
estudiantes desde sus hogares

* Incrementoen las jornadas de trabajo en la modalidad de teletrabajo en
algunos funcionarios de la institucion.

* Alto nivel de complejidad en algunos procesos que aun tienen un alto
componente de registros manuales.

* Poca estandarizacion de procesos
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Analisis FODA

Oportunidades
- Ahorros en gastos de servicios basicos (electricidad, agua, teléfono)

- Ahorros en partidas de viaticos, combustible, viajes al exterior
- Ahorros en materiales y suministros
- Ahorros en tiempo de algunos procesos

- Consolidar el modelo de teletrabajo

Analisis FODA

Amenazas

* Disminucion de ingresos, producto de la no venta de bienes y servicios

* Disminucién de ingresos, producto de disminucion de transferencias de
leyes

* Incremento en los programas de becas estudiantiles, con mas
estudiantes que ingresaran al sistema

* La extension de los cursos lectivos del | y Il semestre, producto de |a
suspension de actividades en marzo, que generard un costo adicional
en docentes contratos a tiempo definido.
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Beneficios a Empleados

Al 30 de junio de 2020, se detalla la informacidn sobre el impacto de la pandemia en los
recursos humanos de la institucidn, suministrada por el departamento de Gestién del Talento

de Humano:

CANTIDAD CANTIDAD
CANTIDAD FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS EN

FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS EN FUNCIONARIOS MODALIDAD MODALIDAD SERVICIOS INTERRUMPIDOS CON INCAPACITADOS POR |  VACACIONES POR

PLANILLA PLAZA INTERINGS PRESENCIAL TELETRABAJO PANDEMIA PANDEMIA PANDEMIA
[CANTIDAD (CANTIDAD (1.4 10] NIVEL DE
SERVICIO INTERRUPCION

No se tienen Nosetienen
identificadas por identificadas por
1.782 1.352 430 549 1233 No este concepto este concepto

Observaciones propias del ente:

La institucidn cuenta con un Comité de Emergencia Institucional desde el inicio
de la pandemia desde donde se coordina y toman las decisiones
correspondientes; adicionalmente, el maximo drgano de la Institucion el
Consejo Institucional nombrd una comision especial que le da seguimiento
semanal a todas las acciones que realiza la administracion para darle
continuidad a la operacion y el cumplimiento de todos los diferentes

protocolos establecidos.
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INETONERT®  Transferencia de recursos parala
atencién de la pandemia
Control de Gastos

MONTO
GASTO REGISTRADO CUENTA DEPARTAMENTO g OBSERVACIONES
miles colones

Transporte para entrega de
medicamentos CCSS

‘Combustible(a) 5.13.01.01 Servicios Generales 2,977.93

o o Transporte para entrega de
Vidticos(a) 51.2.05.02 Servicios Generales 3,060.13 5
medicamentos CCS5%

Materiales y productos de Administracién de Producto plastico para la
L 513.03.06 5 4,302 .80 s
pléstico(b) Tecnologias elaboraciénde caretas

Becas Estudiantesc) 5410101 VIESA 136,028.00 Beca Emergencia

Productos de papel{d) 5.1.3.99.03 Servicios Generales 6,212.62 Suministros de limpieza

Materiales de limpieza(d) 5.1.3.99.05 Servicios Generales 15,507.70 Suministros de limpieza

Utiles y materiales médicos(d) 5.1.3.99.02 Trabajosocial 4,958.17 Productos médicos

Productos quimicos(d) 51.3.0199 Trabajosocial 3,877.74 Productos médicos

Mantenimiento 51.2.08.01 Mantenimiento 18,752.00 lavamanos

Revelacion:

* Combustible y vidticos: producto del Convenio TEC — CCSS, mediante el cual la Unidad de
Transportes dispone colaboradores y vehiculos institucionales semanalmente, como
colaboracion en la atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, para la
distribucion de medicamentos en diferentes Areas de Salud, en Cartago y San Carlos.

* Productos de plastico: a compra de laminas de acrilico para la confeccién de caretas de
proteccion ante la situacion del COVID-19.

¢+ Financiamiento de estudiantes:

«  Comité de Becas en la Sesion No.5 del 19 de marzo del presente afio, autorizo la Beca de emergencia
mientras los estudiantes terminan el Frocesq de formalizacion de prestamos, estos giros se realizaron con
fondos de la Beca Mauricio Campos; al 23 de junio existen 339 casos que ya se han formalizado.

« También hubo un aumento en la Beca Complemento de Alimentacion consiste en un apoyo econdmico para
los estudiantes que estan en sedes del ITER que no tienen restaurante institucional, como son San lJose,
Alajuela, Limon.

* Ante la situacion de pandemia algunos estudiantes de las sedes de Cartago y San Carlos han regresado a las
Residencias Estudiantiles y se Tes ha girado montos por complemento de alimentacidon mientras el
restaurante institucional no presté servicios

* Productos de limpieza, productos médicos como guantes, mascarillas, alcohol en gel, se
compraron para la institucion 160 lavamanos.
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A continuacion, se presenta un cuadro que esta relacionado con las ayudas que
han generado las instituciones directamente a los ciudadanos producto de la
pandemia, la instituciéon realizo ayudas directas a estudiantes activos:

GASTO EN CUENTA
ESPECIE (monto) | CONTABLE OBSERVACIONES

POBLACION POR EDAD
136,028.00 5410101

EDAD 55 EN ADELANTE

Control de Ingresos

Ingresos No Tributarios

MONTO en miles de

Ingresos no Tributarios colones si NO Observaciones

Multas y sanciones 96,368.13 1 X
Seamplio el pagosinrecargode

Ingresosy resultados positivos 2,369,430.56 6 X los derechos de estudio del 20 de

marzo al 03 dejulio.

Ingresos de la propiedad 473,082.18 1 X

Alguileres de lassodas
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Revelacion:

Con respecto a los ingresos y resultados positivos se afectaron:

* Ingresos por derechos de estudio, las lecciones fueron suspendidas por un periodo
determinado debido a la pandemia, las autoridades modificaron el calendario
académico institucional, esto modifico las fechas de cobro de las diferentes
modalidades, en el caso de la modalidad semestral la VIESA solicito ampliar el plazo
para el pago sin de recargo de los Derechos de estudio del 20 de marzo al 03 de julio -
2020.

* Ingresos a la propiedad se vio afectado el cobro por los alquileres cobrados a las sodas
concesionadas de la Institucién para los meses de marzo, abril y mayo el monto del
cobro del canon fue solamente de un 10% de lo establecido, segin los adendum
realizados a los contratos de la Soda Deportiva y Soda Este y para los meses posteriores
del afio seglin resolucién de rectoria R-153-2020 y R-154-2020 expresa que no cobrara
por lo que resta del afio.

Control de Ingresos

Transferencias Corrientes

MONTO en milesde

colones

Transferencias Corrientes Sl NO Observaciones
Sector privado interno 514,404.23 1 X
Gobierno Central 31,670,967.83 1 X

Reduccionde impuestos de marcs

Organos desconcentrados 26,139.50 4 2n I3 produccionde libros Ley 8020
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Revelacion:

Con respecto a las transferencias recibidas de los érganos desconcentrados, se vio afectado el
ingreso de la Ley 8020, aunque la produccion de libros este trimestre fue normal, se ha dado
una reduccion de impuestos de marca para producir las obras de la Editorial Tecnolégica.

Estado de Situacidn Financiera
A Junio 2020
Instituto Tecnologico de Costa Rica
Miles de colones

Acumulado Acumulado
jun-19 jun-20

ACTIVO
Activo Corriente 41,353,137.24 37.44% 43,303,047.67 39.06%
Efectivo y equivalentes de efectivo 6,188,906.51 5.60% 8,699,980.89 7.85%
Inversiones a corto plazo 6,645,561.11 6.02% 5,526,887.50 4.99%
Cuentas a cobrar a corto plazo 27,998,595.44 25.35% 28,586,460.47 25.79%
Inventarios 420,569.97 0.38% 393,517.55 0.35%
Otros activos a corto plazo 99,504.20 0.09% 96,201.26 0.09%
Activo No Corriente 69,112,018.98 62.56% 67,549,437.45 60.94%
Inversiones a largo plazo 57,729.35 0.05% 65,802.44  0.06%
Cuentas a cobrar a largo plazo 5,292,609.17 4.79% 5,693,837.47 5.14%
Bienes no concesionados 63,761,680.46 57.72% 61,789,797.53 55.74%
TOTAL ACTIVO 110,465,156.22 100.00% " 110,852,485.12 100.00%

I ————————————————
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Estado de Situacion Financiera
A Junio 2020
Instituto Tecnologico de Costa Rica
Miles de colones

Acumulado Acumulado Variacion
jun-19 jun-20 Acumulada
ACTIVO

Activo Corriente 41,353,137.24 43,303,047.67 1,949,910.43 4.72%
Efectivo y equivalentes de efectivo 6,188,906.51 8,699,980.89 2,511,074.38 40.57%
Inversiones a corto plazo 6,645,561.11 5,526,887.50 -1,118,673.61 -16.83%
Cuentas a cobrar a corto plazo 27,998,595.44 28,586,460.47 587,865.02 2.10%
Inventarios 420,569.97 393,517.55 -27,052.42  -6.43%
Otros activos a corto plazo 99,504.20 96,201.26 -3,302.94 -3.32%
Activo No Corriente 69,112,018.98 67,549,437.45 -1,562,581.53 -2.26%
Inversiones a largo plazo 57,729.35 65,802.44 8,073.10 13.98%
Cuentas a cobrar a largo plazo 5,292,609.17 5,693,837.47 401,228.30 7.58%
Bienes no concesionados 63,761,680.46 61,789,797.53 -1,971,882.93 -3.09%
TOTAL ACTIVO 110,465,156.22 F 110,852,485.12 387,328.90 0.35%

Cuenta por Cobrar Derechos Estudio SALDOS miles colones

Rango Anterior Actual | % Prevision |Prevision Actual

igente 66,184.86 904.52 0.00% 0

1 mes 44144 672.94 8.33% 56.05
2 meses 0.00 88.96 16.67% 14.82
3 meses 206.54 0.00 25.00% 0
4 meses 0.00 302.70 33.33% 167.9
9 meses 0.00 0.00 41.67% 0
6 meses 23.771.87 0.00 50.00% 0
7 meses 000 3321080 58.33% 19,372.96
8 meses 0.00 0.00 66.67% 0
9 meses 0.00 0.00 75.00% 0
10 meses 0.00 111.22 83.33% 92.68
11 meses 0.00 0.00 91.67% 0
12 meses o mas 81,157.15  99,74540  100.00% 99,745.40
Total 171,761.86  135,236.54 119,449.53

El saldo aduedado mayor a 12 meses, aumento en un 18%, comparada al perioda anterior

—
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Numero de Expediente Nom bre de deudor ':_;:::: Moneda Saldo Estado Actual

12-6432-1027-CA-6 CCSs 31/12/2011 CRC 210,655,898 52 Junta Directiva CCSS

INVESTIGA CION JUDICIAL i
16-000404-0306-PE EN SEDE PENAL 17/12/2016 CRC 32,557,714 61 En espera de Resolucion

INVESTIGA CION JUDICIAL s
001336-0058-PE EN S L 19/6/2017 CRC 15,500,000.00 En espera de Resolucion

INCUMPLIMIENTO DE .
18-11370-1027-CA PA GO DE PROVEEDOR 30/11/2016 CRC 26,428,071.46 En espera de Resolucion

Sin asignar nimero expediente INCUMPLMIENTO DE BECA 30/3/2016 CRC 8,140,853.00 En espera de Resolucion
Sin asignar namero expediente INCUMPLIMIENTO DE BECA 1/9/2018 CRC 9,591,973 .40 En espera de Resolucion
TOTAL 302,874,511.00

SALDOS miles colones

Cuenta Nombre Periodo Actual Periodo Anterior

1.2.3.07 Prést I I 8%
réstamos a largo plazo 5.370.483.66 4000.796.18 b
123.08 Documentos a cobrar a largo plazo 698,802.60 526,016.45 33%
12398 Otras cuentas a cobrar a argo 12,682.51 10,682.51 19%
plazo
Previsiones para deterioro de
12399 -388,131.29 -234.885.97 65%

cuentas a cobrar a largo plazo *

—
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Préstamos a largo plazo ALDO miles colones
Cuenta h\lcmbre Periodo Actual | Periodo Anterior %
1.2.3.07.01.99.1.99999.1.02 Financiamiento Estudiantes 3,337,429.75 3,220,471.11 4%
1.2.3.07.01.99.1.99999.1.03 Recuperacion de Préstamos 1,276,804.68 1,068,941.75 19%

ntereses Acumulados por

1.23.07.01.09.3.99909.1.03 |10 coee ” 537,813.94 513,843 28 5%
Financiamiento

12.307.01.99.399999 1 04 [ntereses Acumulados por 195,252.22 166,998 65 17%
Recuperacion

12.3.07.01.99.3.99999.1 05 [ntereses sobre saldas por 23,925.22 20,289.43 18%
Recuperacion

1.2.3.07.01.99.3.99999.1.06 |ntereses moratorios por Recuperacion -142.15 251.96 -395%

TOTAL 537048366  4,990,796.18 8%

Instituto Tecnologico de Costa Rica
Departamento Financiero Contable
Cobro Judicial exestudiantes con monto mayor a 2,000,000.00 millones

Cedula Estado Total
7-0172-0292 Enespera de resolucién 2,145,000.00
7-0185-0749 Sentencia No. 2019003539 por notificar a la demandado 7,460,000.00
1-1278-0484 Sentencia No. 2019002032 por notificar a la demandado 6,130,000.00
1-1254-0809 Sentencia No. 2019003092 por notificar a la demandada 2,165,000.00
3-0348-0461 Enespera de resolucién 2,350,000.00
6-0271-0513 Enespera de resolucién 2,210,000.00
2-0615-0813 Sentencia No. 2019002725 por notificar al demandado 2,850,000.00
7-0230-0223 Sentencia No. 2018009257 incompetencia Sala Primera 2,160,000.00
1-1419-0358 Sentencia No. 2019010156 por notificar al demandado 2,045,000.00
1-1330-0451 Sentencia No. 2019015313 por notificar a la demandado 4,160,000.00
1-1215-0033 En espera de resolucion 2,075,000.00
Total 35,750,000.00

Actualmente existen 73 casos por un monto de 97,725,204.53

—
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Documentos a cobrar a largo plazo ALDO miles colones
Cuenta Nombre Periodo Actual | Periodo Anterior %
1.2.3.08.02.99.1.99999.1.01 Exbecados en el Extranjero 424.399.26 285,627.80 49%
1.2.3.08.02.99.1.99999.1.02 Exbecados en el pais 86,261.58 84,470.16 2%
1.2.3.08.02.99.2.99999.1.01 Intereses a devengar Exbecados 188,141.76 40,170.69 368%

Instituto Tecnologico de Costa Rica
Departamento Financiero Contable
Incumplimiento de becas funcionarios con monto mayora 15,000,000.00

Fecha
vencimiento
Cedula Estado Principal Intereses Pago
401740282 Al dia 41,254,236.38  11,008957.61 2/6/2028
304320483 Al dia 1577391965  1,838,255.64 1/7/2024
113400115 Al dia 20,201,037.23 3,387,509.93 2/10/2025
114040375 Al dia 150,074,946.72  157,519,694.42 1/10/2049
107440813 Al dia 15,958,146.47 4,035,937.36 1/3/2028
111230968 En cobro administrativo Asesoria Legal 126,493,523.90 0.00
110430631 En cobro administrativo Asesoria Legal 27,829,860.37 0.00
104010306 En cobro administrativo Asesoria Legal 16,886,442.69 0.00
Total 4144712113.41  177,790,354.96

—
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Cuenta

Descripcion

Periodo actual

Periodo anterior

Variacion

1.25.01.01 Tierras y terrenos 1,326,681.66 1,326,681.66 0%

1.2.5.01.02 Edificios 46,432,837.90 41,458,274.94 12%
1.2.5.01.03 Magquinaria y equipos para la produccion 1,010, 860.84 1,188 ,178.58 -15%
1.2.5.01.04 Equipos de transporte traccion y elevacion 414,031.66 400, 060.02 3%

1.2.5.01.05 Equipos de comunicacién 919,788.55 993,885.22 -1%
1.2.5.01.06 Equipos y mobiliario de oficina 1,423, 962.63 1,499,548.71 -5%
1.25.01.07 Equipos para computacion 2,504,072.35 2,994 530.54 -16%
1.25.01.08  |Equipos sanitarios de laboratorio e investigacion|  3,827,359.23 4,327 128.46 -12%
1.25.01.09 Equipos y mobiliario educacional deportiva 2,944.061.92 3,058,059.41 -4%
1250110 Equipos de segurlda;uob:"iizn vigilancia y control 250.902.83 236,865.58 6%

1250111 Semovientes 117,070.00 21017316 -44%
1.25.01.99 Magquinarias equipos y mobiliarios diversos 566,706.42 975,162.14 -1%

Anali

- 98,889,480.86 93,685,779.28 10%

PASIVO
Pasivo Corriente
Deudas a corto plazo

Otros pasivos a corto plazo
Pasivo No Corriente
Deudas a largo plazo

PATRIMONIO
Patrimonio publico
Capital
Transferencias de capital
Reservas
Resultados acumulados
Resultados del periodo

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

—

Endeudamiento publico a corto plazo
Fondos de terceros y en garantia
Provisiones y reservas técnicas a corto plazo

Endeudamiento publico a largo plazo

Estado de Situacién Financiera
A Junio 2020

Instituto Tecnoldégico de Costa Rica

Miles de colones

Acumulado
jun-19

Acumulado
jun-20

31,538,066.22 28.55% 33,142,244.32 29.90%
4,031,453.03 3.65% 4,067,726.73  3.67%
0.00 0.00% 194,071.36  0.18%
330,061.68 0.30% 189,987.91  0.17%
0.00 0.00% 1,484,523.21 1.34%
27,176,551.51 24.60% 27,205,935.11 24.54%
2,593,171.01 2.35% 2,178,237.82 1.96%
70,667.49 0.06% 71,006.87  0.06%
2,522,503.52 2.28% 2,107,230.95 1.90%
34,131,237.22" 30.90% 35,320,482.14 31.86%
76,333,919.00 69.10% 75,532,002.97 68.14%
763,233.83 0.69% 763,233.83  0.69%
3,012,442 .60 2.73% 3,012,442.60 2.72%
0.00 0.00% 9,203.20 0.01%
69,567,722.45 62.98% 70,146,662.93 63.28%
2,990,520.12 2.71% 1,600,460.41 1.449%

110,465,156.22 100.00%

110,852,485.12 100.00%
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Estado de Situacién Financiera
A Junio 2020
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Miles de colones

Acumulado Acumulado varnacion
Jun-14 Jun-20 Acumulada
PASIVO

Pasivo Corriente 31,538,066.22 33,142,244 .32 1,604,178.10 5.09%
Deudas a corto plazo 4,031,453.03 4,067,726.73 36,273.70 0.90%
Endeudamiento piblico a corto plazo 0.00 194,071.36 194,071.36 100.00%
Fondos de terceros y en garantia 330,061.68 189,987.91 -140,073.77 -42.44%
Provisiones y reservas técnicas a corto plazo 0.00 1,484,523.21 1,484,523.21 100.00%
Otros pasivos a corto plazo 27,176,551.51 27,205,935.11 29,383.61 0.11%
Pasivo No Corriente 2,593,171.01 2,178,237.82 -414,933.18 -16.00%
Deudas a largo plazo 70,667.49 71,006.87 339.38 0.48%
Endeudamiento publico a largo plazo 2,522,503.52 2,107,230.95 -415,272.56 -16.46%
34,131,237.22 35,320,482.14 1,189,244 .92 3.48%

PATRIMONIO
Patrimonio publico 76,333,919.00 75,532,002.97 -801,916.02 -1.05%
Capital 763,233.83 763,233.83 0.00 0.00%
Transferencias de capital 3,012,442.60 3,012,442.60 0.00 0.00%
Reservas 0.00 9,203.20 9,203.20 100.00%
Resultados acumulados 69,567,722.45 70,146,662.93 578,940.48 0.83%
Resultados del pericdo 2,990,520.12 1,600,460.41 -1,390,059.71 -46.48%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 110,465,156.22 110,852,485.12 387,328.90 0.35%

Cuenta Entidad

Periodo  Periodo %

Actual Anterior

2.1.30301.02.0.99999.1.01 | Cumplimiento empresas privadas | 12873512 | 188,04951 -32%

2.1.3.03.01.02.0.99999.1.02 | Cumplimiento Banco Mundial 768199 | 81,718.15 9%

2.1.303.01.020.99999.2 01 | Participacion empresas privadas | 847927 | 4358127 -81%

21.303.01.02.0.99999 301 ggﬁi“"decu”p”"‘e”“’ San | on3sg | 1432035 | 200%

21.3.03.01.02.0.99999 4,1 | Deposito de Garantia de 134308 | 184308 | 2%
Participacion San Carlos

189,443.05 | 329,512.36 -43%

e ———
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(LEC, i BN otal7 Provisiones. corto plazo

Provisiones a corto plazo SALDOS miles colones

Periodo

Cuenta Nombre Periodo Actual .
Anterior

2.1.4.01 |Provisiones vacaciones 1,484,523.21

m Nota 20 Endeudamiento Publico a largo

Entidad Banco Nacional Banco Popular Banco Popular
No. Operacion 75-3-30649814 012-017-569086-0 012.017-537322-06
Fecha formalizacion 7-dic-12 3-nov-17 3-feb-17
Fecha de vencimiento 2-ene-22 3-nov-37 3-feb-37
120 meses 241 meses 240 meses
TBP+2.05 pp TBP+2.35 pp TBP+2.35 pp
Tasa piso 10.75pp Tasa piso: no posee Tasa piso: no posee
Tasa techo 27 pp Tasa techo: no posee Tasa techo: no posee
1,101,417.71 550,000.00 1,560,000.00
304,223.62 518,202.54 1,478,876.16
Construccion y

Construccion obra gris y
equipamiento de la Sede
de Limon.

Construccion de Edificiogquipamiento de la Escuela
de Biotecnologia. Ciencias Sociales San
Carlos

Uso recursos

Continua la sefora Marielos Montero:
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Estado de Rendimiento Financiero

A Junio 2020
Miles Colones
Acumulado Acumulado
jun-19 jun-20
GASTO
Gastos de funcionamiento 30,287,343.02 84.84% 30,938,031.76 91.34%
Gastos financieros 114,833.59 0.32% 89,562.95 0.26%
Gastos y resultados negativos por ventas 24,516.44 0.07% 18,705.50 0.06%
Transferencias 3,251,546.92 9.11% 2,759,460.86 8.15%
Otros gastos 2,019,772.90 5.66% 66,295.47 0.20%
COSTOS DE OPERACION 35,698,012.87 IDO.DD%' 33,872,056.55 100.01%
INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no tributario 82,945.88 0.21% 96,368.13 0.27%
Ingresos y resultados positivos por ventas 3,354,131.90 8.67% 2,369,430.56 -8.88%
Ingresos de la propiedad 486,876.87 1.26% 473,082.18 -1.69%
Transferencias 32,518,519.02 84.05% 32,304,075.46 -85.93%
Otros ingresos 2,246,059.32 5.81% 229,560.63 -3.28%
INGRESOS 38,688,532.99  100.00% 35,472,516.96  -99.51%
UTILIDAD NETA 1990,520.12' 1.76% 1,600,460.41 452%

I ————

Estado de Rendimiento Financiero

Alunio 2020
Miles Colones
Acumulado Acumulado Variacion
jun-19 jun-20 Acumulada
GASTO
Gastos de funcionamiento 30,287,343.02 30,938,031.76 650,688.74 2.15%
Gastos financieros 114,833.59 89,562.95 -25270.63  -22.01%
Gastos y resultados negativos por ventas 24,516.44 18,705.50 -5,81094  -23.70%
Transferencias 3,251,546.92 2,755,460.86 -492,086.06 -15.13%
Otros gastos 2,019,772.90 66,295.47 -1,953,477.43  -96.72%
COSTOS DE OPERACION 35,598,012.87' 33,872,056.55 -1,825,956.32 -5.12%
INGRESO
Multas sanciones remates y canfiscaciones de origen no tributario 82,945.88 96,368.13 13,422.25 0.97%
Ingresos y resultados positivos por ventas 3,354,131.90 2,369,430.56 -984,701.34 2.28%
Ingresos de la propiedad 486,876.87 473,082.18 -13,794.69 7.24%
Transferencias 32,518,519.02 32,304,075.46 -214,443.56 -2.37%
Otros ingresos 2,246,059.32 229,560.63 -2,016,498.69  601.16%
INGRESOS 38,688,532.99 35,472,516.96 -3,216,016.03 1.05%
UTILIDAD NETA 2,990,520.12 1,600,460.41 -1,390,059.71  -45.30%

e ———
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Nota 41 Derechos administrativos

Detalle Derechos administrativos SALDOS miles colones

Cuenta Nombre Periodo Actual :ﬁ:::?;
4.4.2.99.02.00.0.99999.1 Créditos Matriculados 1,594,788.92  2,275,109.14 -30%]
4.4.2.99.02.00.0.99999.2 Matricula 46,996.63 120,358.40 -61%]
4.4.2.99.02.00.0.99999.9 Otros Derechos a Estudiantes 428,631.39 416,087.16 3%

en la Institucion, los cuales son: Bachillerato, Licenciatura, Maestria y Doctorado.

graduacion, examen de admision, entre otros.

Nota 41 Derechos administrativos

TNSTRANEETIETEN

Detalle Derechos administrativos SALDOS miles colones

Cuenta Nombre Periodo Actual Peno?io
Anterior
4.4,2.99.02.00.0.99999.1 Créditos Matriculados 1,594,788.92 2,275,109.14 -30%
4.4,2.99.02.00.0.99999.2 Matricula 100,460.95 120,358.40 -17%
4.4.2.99.02.00.0.99999.9 Otros-Derechosa 375,167.07 416,087.16 -10%
Estudiantes

en la Institucion, los cuales son: Bachillerato, Licenciatura, Maestria y Doctorado.

graduacion, examen de admision, entre otros.

La cuenta de créditos matriculados y matricula estad compuesta por cada uno de los grados que se presentan

Los otros derechos estudianties se componen de bienestar estudiantil, carné, certificaciones, derechos de

La cuenta de créditos matriculados y matricula estd compuesta por cada uno de los grados que se presentan

Los otros derechos estudianties se componen de bienestar estudiantil, carné, certificaciones, derechos de

—
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(LR, Laic) Nota 49 Transferencias Corientes

SALDOS miles colones

N S?IFF)L[J) ggN AL NOMBRE DE LAENTIDAD PeriodoActual | Periodo Anterior
11206 Ministerio de Hacienda (MHD) 184,055.51 183,992.22
11210 Ministerio de Educacion Publica (MEP) 31,486,912.32 31,630,100.78
14162 Consejo Nacional de Rectores (CONARE) 0.00 87,870.12
12784 Junta Administrativa del Registro Nacional 26,139.90 3711222

NO1LS ' 1] | i (] ADIG

SALDOS miles colones

NOMBRE CUENTA  PeriodoActual Periodo Anterior %

Transferencias de Capital]  4.6.2 92,563.50 244016.62 -62%

_
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Detalle de gastos en personal SALDOS miles colones
Cuenta Nombre Periodo Actual | Periodo Anterior
5.1.1.01 Remuneraciones basicas 8,405,384 46 8,358,327 .64 1%
5.1.1.02 Remuneraciones eventuales 326,791.24 348,144.87 6%
5.1.1.03 ncentivos salariales 11,656,080.65 11,995,079.98 1%
51104 Contrl.buclone.s patronales al desarrolloy la 1.961.245.24 1948.383.13 1%
seguridad social
5.1.1.05 pontbicanesipaonalessaliontoerdss 237600429 233669656 2%
pensiones y a otros fondos de capitalizacion.
5.1.1.06 Asistencia social y beneficios al personal 579,912.43 560,663.99 3%
Total 25,305,418.31 25,147,296.17 1%

—

Detalle de Servicios SALDOS miles colones %
Cuenta Entidad Periodo Actual Periodo Anterior
5.1.201 |Alquileres y derechos sobre bienes 11,306.78 18,156.04| -38%
5.1.202 |Servicios basicos 467,780.14 492,868.46) -3%
5.1.203  |Servicios comerciales y financieros 95,471.19 105,666.30| -10%
5.1.204  |Servicios de gestion y apoyo 789,259.62 778,274.371 1%
5.1.205 |Gastos de viaje y transporte 37.917.56 120,868.26| -69%
5.1.2.06  [Seguros reaseguros y otras obligaciones 106,009.39 109,923.85| -4%
5.1.207 |Capacitacion y protocolo 19,596.77 138,463.90| -86%
9.1.2.08 [Mantenimiento y reparaciones 264,566.27 446,088.72| -41%
5.1.299 |Otros servicios 21,514.52 0.00| 100%
Total 1,813,422.24 2,210,309.90| -19%

e
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Detalle de Servicios

SALDOS miles colones

Cuenta Descripcion PeriodoActual |Periodo Anterior| %
5.1.3.1  |Productos quimicos y conexos 61,580.58 10367331 41%
5.1.3.2 |Alimentos y productos agropecuarios 116,645.01 240,568.43| -52%

Materiales y productos de uso en la construccion y
5.1.3.3 |mantenimiento 59,899.88 115,653.99| -48%
5.1.34 |Herramientas repuestos y accesorios 22,584 84 37,488.07| -40%
51.3.99 |Utiles materiales y suministros diversos 9398272 118,447.83| -21%
Saldofinal: 354,693.02 615,831.63| -42%

Transferencias Corrientes al Sector privado interno

Nota 71 Transferencias Corrientes

SALDOS miles colones

Cuenta Descripeion Periodo Actual | Periodo Anterior
54.1.01.01.01 Prestaciones 0.00 21,570.07 -100%|
5.4.1.01.01.02 Becas Funcionarios 90,200.00 90,200.00 0%|
54.1.01.01.02 Becas Estudiantes 2,507,227 64 298373759 -16%
541010199 QOtras transferencias corrientes a 10342035 14868355 30%
personas
Transferencias corrientes a
5.4.1.01.02.01 entidades privadas sin fines de 3460649 0.00 100%|
lucro
541010299 (EmerEeams Coemesd ot 5,250 07 3,026.04 74%
entidades del sector privado interno
Total 2,740,713.55 3,247,217.25 -16%

—
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Gasto Total - Transferencias Corrientes

2020 2019

91.85% 90.89%

Se observa como del gasto total menos el gasto por transferencias el 91.85%
equivale a los gastos de funcionamiento de la institucion, tanto gasto
operativo como remuneraciones.

Gasto Total - TC-Remuneraciones

2020 2019

17.14% 20.45%

Se observa como del gasto total, el 17.14% corresponde a gasto operativo de
la institucion, que corresponde a gastos de servicios, gasto de materiales y
suministros, gastos financieros y otros.

—
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Razon Corriente
2020 2019

1.31 veces 1.31 veces

Se observa que la institucidon tiene una buena liquidez,
lo que equivale que le puede hacer frente a sus pasivos

a corto plazo con los activos corrientes en 1.31 veces.

Razon Deuda
2020 2019

31.86% 30.90%

Se observa que solo el 31.86% del activo total es
financiado por el pasivo total de la institucion.

_

La sefiora Ana Rosa Ruiz comenta que, cuando se presentaron estos informes en la
Comisién de Planificacion y Administracion, se detecté que existe una situaciéon muy
delicada, la cual refleja que la Institucion depende fundamentalmente de los fondos
FEES y de algunas Leyes; de las cuales no se esta recibiendo el aporte
correspondiente, y dada esta disminucién, con fondos FEES y con fondos del
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Sistema, se han debido asumir muchos mas compromisos con el Centro Académico
de Limon; ademas de que, se da una gran presion, porque todos los ingresos
adicionales al FEES que la Institucién genera, del mismo modo presentan tendencia
a la disminucién, lo cual es de esperar dada la coyuntura que se esta viviendo. Sin
embargo, si se considera que los compromisos que tiene la Institucion estan
creciendo, y en esto se refiere a las cuentas de corto y largo plazo y a los préstamos,
se concluye que la situacion pasa a un nivel en el cual se dan altas posibilidades de
que no se recuperen. Sefiala que, ademas el otorgamiento de becas a funcionarios
sigue creciendo, situacion que obliga a tener cuidado con la asignacién de becas a
funcionarios, y revisar el mecanismo, a fin de que no continue la tendencia al alto
compromiso, que incluye montos significativos y que no se deben de repetirse.
Manifiesta su preocupacion, e indica que este ha sido un tema discutido en el
Consejo Institucional y que se debe vigilar y analizar, para que la normativa permita
lograr un buen control interno sobre el tema. Agradece por la presentacion y por el
esfuerzo del Departamento de Financiero Contable en presentar un trabajo de gran
la calidad que se ve reflejado en la presentacién, ya que el mismo es vital.
Adicionalmente, agradece al sefior Humberto Villalta por ser parte de este esfuerzo.
NOTA: Se desconectan las invitadas a las 9:10 a.m.
El sefor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Estados Financieros al
30 de junio 2020”; elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion.
(Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. La Ley de Administracion Financiera de La Republica y Presupuestos Publicos
indica en sus articulos 1° y 94, lo siguiente:
“Articulo 1°-Ambito de aplicacién. La presente Ley regula el régimen econémico-
financiero de los 6rganos y entes administradores o custodios de los fondos publicos.
Sera aplicable a:

d. Las universidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense de
Seguro Social, tnicamente en cuanto al cumplimiento de los principios establecidos
en el titulo Il de esta Ley, en materia de responsabilidades y a proporcionar la
informacién requerida por el Ministerio de Hacienda para sus estudios. En todo lo
demas, se les exceptua de los alcances y la aplicacion de esta Ley.

ARTICULO 94.- Obligatoriedad de atender requerimientos de informacién
Las entidades y los 6rganos comprendidos en el articulo 1 de esta Ley, estaran
obligados a atender los requerimientos de informacion de la Contabilidad Nacional
para cumplir con sus funciones.”
2. La Directriz N.° CN-004-2014 del 02 de mayo de 2014, emitida por la Direccién
General de Contabilidad Nacional, denominada “Presentacién de Estados
Financieros y otra informacién”, indica ser de “... acatamiento obligatorio, para
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todas las entidades y 6rganos comprendidos en el articulo 1 de Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley No.
8131.

3. Las Normas Contables Generales sustentadas en NICSP, emitidas por la
Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda de Costa Rica, y adoptadas
posteriormente por la Institucion en diciembre de 2018 (Sesién No. 3101,
articulo 11, del 12 de diciembre de 2018) como Politicas Contables Generales,
indican en el Capitulo X Normas Generales de Contabilidad y Politicas
Contables para la elaboracion de EEFF, norma No. 1:

La finalidad de los EEFF es, fundamentalmente, suministrar informacion
acerca de la situacién financiera, resultados, y flujos de efectivo de una
entidad, a efectos de que los usuarios de los mismos puedan tomar
decisiones y constituir un medio para la rendicion de cuentas de la entidad
respecto de los recursos que le han sido confiados...

La responsabilidad en la preparacion y presentacion de los EEFF varia dentro
de cada jurisdiccion y entre jurisdicciones distintas, dependiendo de la
estructura que las entidades tengan. Los EEFF deberan ser firmados por el
Contador a cargo, el cual debe estar debidamente acreditado para ello,
requiriéndose adicionalmente la firma y aprobacion del Director Ejecutivo o
Jerarca de la entidad correspondiente, siendo ambos los responsables de
dichos estados.

4. La Directriz N.° CN-001-2019 del 02 de abril de 2019, emitida por la Direccion

General de Contabilidad Nacional, denominada “MODIFICACION A LA
DIRECTRIZ NO. CN-004-2014 “PRESENTACION DE ESTADOS
FINANCIEROS Y OTRA INFORMACION”, indica en el articulo 2°:
“Articulo 2°— Fechas de presentacion de los Estados Financieros (EEFF).
Todas las entidades del Sector Publico Costarricense nombradas en el articulo 1° de
esta Directriz y las obligadas a remitir informacion de conformidad con el articulo 94
de la Ley 8131 deberan presentar y emitir segun las fechas establecidas los Estados
Financieros (EEFF) y el balance de comprobacion trimestralmente; tomando las
siguientes consideraciones: (Poderes de la Republica, Organos Desconcentrados,
Instituciones Descentralizadas, Instituciones Financieras no Bancarias, Gobiernos
Locales y Empresas Publicas) [sic].
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| Periodo comprendido |

Trimestre Del Al A mas tardar el:

Primer 1ero de Enero 31 de Marzo | El 30 de Abril

Segundo 1ero de Enero 30 de Junio | El 30 de Julio

Tercer 1ero de Enero 30 de | El 30 de Octubre
Setiembre

Cuarto 1ero de Enero K] de | El 15 de Febrero
Diciembre

Los plazos aca indicados, son perentorios para la efectiva entrega o envio de la
informacién.”

. En Sesién Ordinaria No. 3173, Articulo 10, del 27 de mayo de 2020, el
Consejo Institucional aprueba las “Disposiciones sobre la definicion de los
niveles de autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacion
contable con base en las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico (NICSP) en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)”, en
las cuales se establece que los Estados Financieros parciales seran
aprobados por el sefior Rector y conocidos por el Consejo Institucional.

. Mediante oficio R-782-2020 con fecha de recibido 21 de julio de 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, con
copia al Consejo Institucional, se reciben los Estados Financieros al 30 de
junio de 2020, conocidos y avalados por el Consejo de Rectoria en la Sesion
No. 24-2020, Articulo 4, del lunes 20 de julio 2020, segun el siguiente detalle
de documentos:

Estado de Balance de Situacion

Estado Balance Comprobacion

Estado de Rendimientos Financieros

Estado de Cambio de Patrimonio

Estado de Flujo de Efectivo

Estado de Situacién y evolucion bienes

Formato de avance y Seguimiento Planes Accion Institucionales 2019
Formato de avance y Seguimiento Planes Accion Institucionales 2020
Matriz de Evaluacion de NICSP

Estado de Notas Contables (bajo el formato emitido por la Contabilidad
Nacional)

. La Comisién de Planificacion y Administracion en reunion No. 880-2020,
celebrada el 23 de julio de 2020, recibe al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracién, a la Master Silvia Watson Araya, Directora del
Departamento Financiero Contable y a la Master Maria de los Angeles
Montero Brenes, Coordinadora de la Unidad de Contabilidad, para la



ACTA No. 3182

Acta Aprobada

CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 52-107

presentacion de los resultados de los precitados Estados Financieros, asi
como las notas mas relevantes.
CONSIDERANDO QUE:
1. Se extraen los siguientes elementos que cobran relevancia de la exposicion de
los Estados Financieros con corte al 30 de junio del 2020:

Se incorporan notas explicativas a solicitud de Contabilidad Nacional,

sobre el impacto de la pandemia, en los ingresos, el recurso humano y la

operacion de la Institucion, asi como un analisis FODA, en el cual se
menciona:

o Fortalezas: se contaba con el teletrabajo reglamentado, se contaba
con politicas de disminucion de uso de papel y uso de documentos
digitales, la firma digital habia sido otorgada en los pestos
profesionales, sistema de informacién para el usuario donde muchos
de los procesos pueden ser autogestionados, equipo computacional
movil con el cual se podia disponer, entre otros.

o Oportunidades: ahorros en servicios basicos, viaticos, combustibles,
viajes al exterior, materiales y suministros, tiempo en los procesos y
consolidacion del teletrabajo.

o Debilidades: conectividad de los funcionarios y estudiantes desde sus
hogares, alto nivel de complejidad en algunos procesos que aun tienen
un alto componente de registros manuales y poca estandarizacion de
procesos.

o Amenazas: disminucién de los ingresos, incremento en la demanda de
los programas de becas estudiantiles, costo adicional de operacion por
efecto de la extension del curso lectivo.

Las cuentas por cobrar a corto y largo plazo se incrementan respecto al

mismo periodo del aiio anterior.

Disminucion del 5% en los costos de operacion.

Disminucion generalizada en los ingresos. Incide la ampliacion del periodo

para pagar Derechos de Estudio sin recargo, disminucion del cobro por

concepto de alquileres a las sodas concesionadas (Soda Deportiva y

Soda Este), reduccion de los ingresos de la Ley No. 8020 que financia la

Editorial Tecnoldgica, Ley del Cemento, Ventas de Bienes, Ventas de

Servicios, entre otros.

2. Se requiere que el Consejo Institucional de por conocidos los Estados
Financieros al 30 de junio de 2020.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocidos los siguientes Estados Financieros al 30 de junio de 2020:
Estado de Balance de Situacion, Estado Balance Comprobacion, Estado de
Rendimientos Financieros, Estado de Cambio de Patrimonio, Estado de Flujo de
Efectivo, Estado de Situacion y evolucién bienes, Formato de avance vy
Seguimiento Planes Accion Institucionales 2020, Matriz de Evaluacion de NICSP
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y Estado de Notas Contables (bajo el formato emitido por la Contabilidad
Nacional)

b. Instruir a la Administracion para que remita a la Direccion General de
Contabilidad Nacional los Estados Financieros al 30 de junio 2020, conocidos en
este acuerdo.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3182.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:23 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesién a las 9:58 a.m.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez solicita mocién de orden para

continuar con el tema de foro, ya que, a los invitados de la Universidad Nacional, se

les convoco a las 10:00 a.m. Se somete a votacion la mocién de orden y se obtiene
el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 9. Sistema de votaciones electrénicas

NOTA: Se conectan via ZOOM las siguientes personas: Sra. Maura Espinoza, Sra.

Floribeth Rojas, Srta. Joselin Zapata y el sefior Allan Chaves, todos funcionarios de

la Universidad Nacional, Sra. Ingrid Herrera, Sr. Esteban Gonzalez, Sra. Tannia

Araya, Sra. Ara Villalobos, Sr. Marvin Santos y Sr. Cristhian Sanabria, todos

representantes del Tribunal Institucional Electoral (TIE) y la Sra. Andrea Cavero,

Directora del DATIC. EI Sr. Cristhian Sanabria aclara que participara tanto como

colaborador del DATIC, como integrante del TIE.

El sefor Luis Paulino Méndez saluda a los invitados y cede la palabra a la sefiora

Maura Espinoza, quien procede con la presentacion:
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! )\ | UNA ¥domt

N

TEUNA

Sistema de votacion electrénica no presencial

MEd Maura Espinoza Rostran

Pdta. Teuna

Sistema de votacion electrénica no presencial

e G
A
\
\\
DTIC
CGI: Propuesta

Emergencia
Sanitaria:

suspension

N
N
N

Acuerdos: Consejo
Universitario

Consaca

UNA
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Sistema de votacion electronica no
presencial

Modificacion
Auditoria Reglamento

Disefo del
sistema voto

Consulta a
poblacién amd  Prucba piloto G
meta

Ejecucion:
cinco procesos

Sistema de votacion electronica no
presencial

Sistema Teuna l

—'—/

Coordinacién
Quioscos con org.
auxiliares
—
| |

Atencion de

consultas Programacmn de

las elecciones

Sistema: sencillo l

Cultura electoral

Saud UNA

NOTA: El sefior Freddy Araya, se conecta nuevamente a la Sesion, a las 10:55 a.m.
El sefor Allan Chaves, continua con la presentacion:
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2

Z
>
[

UNIVERS
UNA NACIO
COSTA

0
>

Voto no presencial (Web)

Centro de Gestion Informatica

Fiabilidad / Continuidad/ —<>—

Redundancia
% =] [=] [~

Se debe estar
preparado contra
ataques externos, fallos
tecnoldgicosy ataques
contra la privacidad de
los votantes. ‘

App administrativa |
1

Se cuenta con una
infraestructura
redundante en todos sus
componentes

UNA
g Instancia
pasva
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Secret|d a d d el Voto/ n ID_REGISTRO_VOTO

Privacidad
No es posible conocer la
intencidn del voto del elector, FORMULA

utilizando los datos del sistema
de informacion

No se almacena la relacion del
voto / elector VOTO_NULO

TIPO_VOTANTE

S UNA

Autenticidad del voto  £4

. |
El acceso al sistema es mediante

credenciales de uso personal | I[\ A

UNIVERSIDAD NACIONAL

Usuario *

Contrasefa *

Se utiliza el Idap institucional, con una
capa SSO (WS02)

() Recordarme en esta computadora

UNA

Saud UNA
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Legitimidad E4

SOIa me nte Vota q u ie n esté DIRECTOR/A DE UNIDAD ACADEMICA y SUBDIRECTOR/A DE UNIDAD ACADEMICA
auto rizado ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA

Fecha inicio: 13/03/2020 09:00 AM
Fecha cierre: 13/03/2020 04:00 PM

EI TEUNA genera el padrdn de
electores y se vincula con el acceso

al sistema de votacion

Se valida al elector al ingresar al
sistema y al emitir el voto

Persona NO empadronada

Saugd UNA

Seguridad ldgica £4

Se debe asegurar en el sistemalla
legitimidad, privacidad, correccione

integridad, qué herramientas B m

criptograficasy de seguridad utiliza ﬁ + AuthorzationHeader

Autenticacion mediante usuario y

contrasefia que es conocida - T

Unicamente por el duefio de las
credenciales, el canal de comunicacion
se mantiene encriptado mediante
llaves criptograficas

Saug UNA

5
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Confidencialidad QQ

Se cuenta con acuerdos de
confidencialidad que establecen las
condiciones que garanticen la
seguridad, integridad y continuidad
del sistema y de los datos,
estableciendo responsabilidades por
actos de mala fe, sabotaje o
cualquier accion que pueda interferir
con el uso normal del sistema.

Sougd UNA

Seguridad fisica £4

Se debe controlar el acceso fisico y
medidas de prevencion contra las
amenazas a los recursos y la
informacion confidencial

La DTIC cuenta con procedimientos de
control de acceso fisico, que incluye
acceso restringido a las ubicaciones
donde se hospeda la plataforma
tecnologica.

S UNA




ACTA No. 3182
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 60-107

Particpacion por estamentos ﬂ

Los resultados de la eleccion
consideran los porcentajes
establecidos en la normativa
para cada estamento
(Académico, Estudiantil y
Administrativo)

El sistema administrativo es el
mismo que se ha utilizado a la
fecha, dicha funcionalidad ya
estaba implementada

Saugd UNA

Control de acceso 14

En elementos del sistema
(Bases de datos, claves,
servidores, etc.)

Servidores de aplicacion
dedicados al proceso de
eleccion, con acceso
restringido

St UNA
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Atomicidad

El registro del voto en la base de

datos se basa en varios procesos en
cadena ejecutados todos como una

Unica transaccion. Se marca en la

votacion que el votante ha realizado
el voto, indicando el sello de tiempo

asociado y los datos técnicos

seleccionado para este particular.

Una Unica transaccion atdmica en un
Unico servicio (Garantiza que no se

almacenen datos parciales)

UNA

Unicidad 4

Una vez el usuario ha realizado
su seleccionde votoenla
aplicacion de votacion, el
sistema comprueba la validez,
comprobando que esta entre el
padron de la votaciony que no
ha realizado ya el voto en esta
votacion.

El sistemavalida que el elector
esté en el padrén y que no haya
votado

Eleccién:

MIEMBRO ADMINISTRATIVO CONSEJO UNIVERSITARIO +

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA (UNA)

Fecha inicio: 04/05/2020 07:00 AM
Fecha cierre: 04/05/2020 07:00 PM

El elector ya realizo el voto

Eleccién:

DIRECTOR/A DE UNIDAD ACADEMICA y SUBDIRECTOR/A DE UNIDAD ACADEMICA 3

ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA

Fecha inicio: 13/03/2020 09:00 AM
Fecha cierre: 13/03/2020 04:00 PM

Persona NO empadronada
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Periodo de votaciones 4

Definir fechas y
horas de inicio y
fin del periodo de
votaciones

| Fechas de Eleccion Puestos de la Eleccion | Candidatos | Papeletas | Mesas

B Lista de Fechas de la Eleccién

Lista de Fechas de la Eleccién

(10f1) N * H - " 10 =

Fecha de Inicio & Fecha de Fin & Actividad &
EI SlStema t!ene_ , 10/08/2020 10/05/2020 ELECCIONES
fEChas de EIECCIon' Fecha de Inicio Fecha de Fin Actividad
ademas de la o Cell (BE L

posibilidad de
activar o inactivar
un proceso

Sougd UNA

Padrén electoral  £4

Inidad Ejecutora

Se puede cargar el padron E22 L]
bien manualmente (unoa =™

[ Lista de Elecciones.

© Procesar Padrén de Funcionarios

= Motificaciones

u no)’ 0 i m p orta nd 0 I oS  Padrones de Funcionarios Propietarios
. @ Padrones de Funcionarios Interinos. @ Enviar Comreo Padrén Provisional
datos desde un fichero de ,
E I 0 - I - d I F T — @ Enviar Correo Padrén Definitivo
.xce . Utl .Izan o e, ”  Consultas de Funcionarias Propietarios
sistema de informacion s s

B Mostrar/Ocultar Columnas

del TEUNA O Consultas de Estudiantes {10 197) “l ™ Hl2 3 4|5 67 39 10

(¥ Uista de Resultados de Eleccién

10 3

Identificacion & Nombre & Apellido 1 3 Apallido 2 & Pues!

PROFESIO|

El sistema de emision de
padrones ya existia, es el
mismo que se ha utilizado
en multiples ocasiones

Sougl UNA

EJECUTIV
BACHILLE
SERVICIO!
m—
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Obtencién de resultados. £4

So,lo Cuando ha finalizado Ia Fon i0bpaL) Tribunal Electoral Universitario ek e
=5 F 7 Resultado de Proceso Electoral i

votacién, el sistema emite un UNA — | | v

certificado de resultados en un T M i M B vy

PDF firmado electronicamente y
con sello de tiempo. Contiene
datos numéricos y de porcentajes,
graficos de tarta y de barras.

El reporte de conteo de votos no se puede mostrar, ya que la eleccion se encuentra activa

Visor de certificados

Este cuadro de didlogo le permite ver los detalles del certificado y toda su cadena de emision. Los detalles.
corresponden a la entrada seleccionada,

El reporte de resultados solo es s roou L L —
accesible al final de la eleccion. o] T vrsoioncousoscom e o

PERSONA JURIDICA
Emitido por:  CA SINPE - PERSONA JURIDICA v2
DIVISION SISTEMAS DE PAGO

El reporte es una certificacion .
se I |a d a d Ig Ita I men te con se | | ad 0 d e Usodeseado: | Firma digital, Sin rechazar, Proteccién de correo electrénica

tiempo (Sello UNA)

Soudh

Integridad B4

Se deben utilizar
métodos de seguridad
para evitar cualquier
intento de manipulacion
de los votos

Se cuenta con seguridad
fisica y logica para
garantizar el resguardo de
la informacion

St UNA
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Verificacion personal / Envio de comunicacion
de voto al votante

n Unidad Ejecutora de la Eleccion: Universidad
El Verificacién personal/ Nacional de Costa Rica (UNA)
Envio de comunicacion de Puestos a elegir: MIEMBRO ADM. AL CONSEJO
voto al votante puede UHIVERSUARID
verificar que su voto ha sido Fecha de eleccién: 10/05/2020 00:00 AM
correctamente recibido. Se

R i Fechay hora del registro de la votacion:
enviara un correo electronico 10/05/2020 10:19 AM

o un SMS al votante
indicando que se ha

JezkzaR0 la votacitn. sk
Sl V.

Voto registrado satisfactoriamente!!!

Comunicacion encriptada - https £

ece Informacién de la pagina - https://voto.una.ac.cr/papeleta

Z = General Medios Permisos
Los datos que se intercambian

Identidad del sitio web

entre el elector y el sistema Stowet:  vtaunasccr
. s . Propietario: Este sitio web no proporciona informacién sobre su duefio.
de VOtaC|0n Se encr'ptan para Veri:icada por:  Sectigo Limited "~ Ver certificado

impedir su reconocimiento en  cosa  receiosen
el proceso de transmision de privacid o isoria

¢Se ha visitado este sitio web anteriormente?  Sf, 18 veces

|0 S d atos a tl'aVéS d e I nternet iEste sitio web almacena informacidnen mi  Si cookies y L4 MBde | ;i cookies y datos del stio

ordenador? datos del sitio
:Sgt:];an guardado contrasefias de este sitic Vor contrasefiss guardadas
TO d a ia comun ' cac [c') n Vl aJ a g::\:::;n';?r“;::!:TLS_ECDHE_RSA_WITH_AESJZB_GCM_SHAZEG, claves de 128 bits, TLS 1.2)
. La pdgina que esta viendo fue cifrada antes de transmitirse por Internet.
cifrada, por lo que es Dot g S Rl sl e e
imposible obtener cualquier ?

tipo de informacion

Sougd UNA
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Distribucion en capas v/

LDAP(UNA)
mmm 6 Servidor de acceso dnico

Entre otras consideraciones T sl

adicionales, el sistema de votacion -

menos debe estar basado en dos . 7
aplicaciones independientes & ia

* La aplicacidon de voto. W. “1/(5:.#@ Wl!:L i
* La administraciénde las L

méwil

votaciones.

Se tienen 3 aplicaciones o .y""‘\
indepencientes £ & -;k.%ﬁ
-

Usuario con o0 Andnimo
UNA
S% Autenticacion

voto canfirmado

17

Base de datos

Responsive [4 —

UNIVERSIOAD NACKONAL DE COSTA RICA {UNA}

La aplicacion se adapta
al dispositivo desde el
cual se emite el voto,
ya sea una PC,
smartphone o tablet,
facilitando la

Elecion:

navegabilidad
La aplicacién se adapta
al tipo de dispositivo =

Sougd UNA
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Funciones de apoyo o
El  sistema tienen elementos de
accesibilidad:

* Navegacion por tabulador
* Texto alternativo en todas las imagenes

* Se integra con el navegador para
funciones de alto contraste [

No se puede garantizar una alternativa
para todas las necesidades especiales

Voto presencial asistido

UNA

Verificacion universal L4

Cualquier participante u
observador puede verificar los
resultados de la votacidn. Con
autorizacion del TEUNA

Se tiene la disponibilidad de
recibir cualquier tipo de
auditoria

UNA
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Reportes
Permite la emision de reportes: YoTesTonTOREAS peve—
* Durante el proceso de eleccion: i
para conocer los porcentajes de il E
participacion ese |
* Al finalizar el proceso: Datos o
detallados de los votos emitidos meovorawe | CoyTDOE
(nombre, cédula, fecha y hora) y cnr || %
de los resultados finales de ool
proceso de eleccion. e |
UNA
Sl UNA

Controles de auditoria

Comprobaciones de
votos nulos, blancos,
validos

Se almacena informacion
de votos nulos, blancos y
validos, sin registrar la
identidad del votante
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Pruebas de funcionalidad de votacionesy de
intentos de ataque
q @a

Verificar todas las fases de la
votacion: desde la comprobacion
del padroén, pasando por la fase
de voto (autenticacion, votacién,
verificacion) y terminando por la
fase de recuento o escrutinio y
verificacion de resultados

* Pruebas del desarrollador
* Control de calidad CGlI

* Pruebas con el usuario

* Piloto en vivo (14)

Saugd UNA

JWT

JSON Web Tokens

A

Tecnologias utilizadas

\ . < Apache
Q spring : % Tomcat Bootstrap
W@,

C’ Activiti & Alfresco [ REST }
@ APACHE
S UNA

NOTA: Se desconectan los invitados a las 11:38 a.m.
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ARTICULO 10. Informe de la Evaluacién del Plan Anual Operativo al 30 de junio

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Informe de la
Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de junio 2020”; elaborada por la Comision

2020

de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacidn la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

El Estatuto Organico, en su articulo 18, inciso b. establece:

1.

3. En las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1-2012-DC-DFOE), se
indica lo siguiente:

4. Mediante oficio R-792-2020, con fecha de recibido 22 de julio de 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con

. E

“Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacién respectiva.
Reglamento del Proceso de Planificacién indica en su articulo 10:

“Articulo 10 Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y la evaluacién del proceso de Planificacién Institucional, consistira
en la verificacion del cumplimiento de los siguientes aspectos:

b. Los responsables del sequimiento y evaluaciéon del Plan Anual Operativo seran
los encargados de cada programa, subprograma y demas dependencias
adscritas, de acuerdo con el ambito de su competencia, con el apoyo técnico de la
Oficina de Planificacion Institucional. La evaluacion se realizara trimestralmente y
se presentara un resumen de la evaluacion al Consejo de Rectoria para
conocimiento y establecimiento de las posibles acciones correctivas. Se
presentara semestralmente al Consejo Institucional el informe de evaluacion
para su conocimiento.

...” (El subrayado es proveido)

4.5.5 Suministro de informacién sobre los resultados de la evaluacion
presupuestaria a la Contraloria General. Para el ejercicio de las competencias de
fiscalizacion, las instituciones deberan presentar a la Contraloria General de la
Republica, informes semestrales acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y
31 de diciembre, con los resultados de la evaluacion presupuestaria, referida a la
gestion fisica y financiera ejecutada. Las fechas para dicha presentacion seran las
siguientes:

a) La del primer semestre, a mas tardar el 31 de julio del afio de vigencia del

presupuesto...”
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copia al Consejo Institucional, se remite el “Informe de Evaluacién del Plan Anual

Operativo al 30 de junio 2020”. Dicho documento fue conocido y avalado por el

Consejo de Rectoria en la Sesiéon No. 25-2020, articulo 3, del miércoles 22 de

julio 2020.

5. En la reunién No. 880-2020, realizada el 23 de julio de 2020, la Comision de
Planificacion y Administracion brinda audiencia al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, MAE.
José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, MBA. Marcel Hernandez Mora, Coordinador de la Unidad de
Formulacién y Evaluacion de Planes Institucionales de la Oficina de Planificacion
Institucional, MBA. Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora de la Unidad
Especializada de Control Interno, MAE. Ericka Quirés Aguero y Licda. Evelyn
Hernandez Solis, colaboradoras de la Oficina de Planificacion Institucional, Dra.
Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, Dr. Jorge
Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension, Dr. Oscar Lopez Villegas,
Director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, Master Ronald Bonilla
Rodriguez, Director del Campus Tecnologico Local San José y el Ing. Jean
Carlos Miranda Fajardo, Director del Centro Académico Limén, para la exposicion
del Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de junio de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se resumen los principales elementos expuestos por el equipo técnico de la
Oficina de Planificacion Institucional, en la reunién No. 880-2020 de la Comisioén
de Planificacion y Administracion:

e El actual Plan Anual Operativo lo integra 87 metas.

e A nivel institucional, al 30 de junio del 2020, las actividades asociadas a las
metas muestran un cumplimiento de un 51.40%, mientras que la ejecucién
presupuestaria incluyendo los compromisos alcanza un 48.10%.

e Se encuentra una mejoria en el histérico de los ultimos tres afios (2018-2020),
del indicador de efectividad [nivel de cumplimiento de las actividades respecto
a la ejecucion presupuestarial.

e En términos generales el cumplimiento de las actividades ligadas a las metas
y la ejecucidn presupuestaria con compromisos por programa, en términos
generales refleja porcentajes aceptables al 30 de junio del 2020. Se destaca
el Centro Académico de Limén con una muy baja ejecucién presupuestaria,
indicandose que obedece a tramites en estado de pre compromisos
presupuestario que, al ser incluidos en los compromisos, elevan la ejecucion a
un 39.25%, adicional, el cambio de imparticion de lecciones de manera
presencial a asistidas por medios digitales, genera sub ejecucion de gastos en
transporte y viaticos, ya que los profesores del Campus Cartago no se
trasladan al Centro Académico.
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Producto de la crisis ocasionada por la pandemia de la enfermedad COVID-
19, se detectaron posibles impactos en el accionar de la Institucion, para los
cuales se requiere contar con acciones de respuesta inmediata.

6. La Comision de Planificacion y Administraciéon, una vez concluida la presentacién
de la Oficina de Planificacion y Administracion, encuentra pertinente realizar los
siguientes sefalamientos:

Se requiere concretar acciones que permitan una vinculacion y seguimiento
efectivo del Plan Anual Operativo con respecto al presupuesto formulado por
meta, de forma que las decisiones que se toman durante el periodo
planificado y que afectan las metas, se reflejen adecuadamente en los
aumentos o disminuciones en la cuantia de las partidas que se ven afectadas.
La metodologia de evaluacién continua en funcion de las actividades
formuladas para las metas, las cuales no precisamente miden el impacto de la
meta formulada.

Los riesgos identificados por la Oficina de Planificacion Institucional producto
de la pandemia por la enfermedad COVID-19, deben ser gestionados
oportunamente por la administracion.

Es imperioso que el proceso de formulacion del plan anual operativo
considere el establecimiento de indicadores de €ficiencia, eficacia, impacto y
pertinencia, que reflejen con claridad los resultados del cumplimiento de las
metas del Plan Anual Operativo en el marco estratégico institucional (Politicas
Generales, Plan Estratégico Institucional, etc).

Se evidencia la necesidad del ente técnico de contar con el apoyo de otras
dependencias en la presentacion de los informes de evaluacion, con el
objetivo de atender su presentacién en el plazo establecido y que a la vez
cuente con insumos que permita mejorar su contenido y con ello apoyar de
mejor manera el proceso de toma de decisiones y la gestion institucional.

A solicitud de la CGR se deben generar las fichas técnicas para cada
indicador de las metas del PAO, con variables como: tipo, descripcion,
formula y fuente de informacion, a los que estan referidos sus objetivos y
metas.

7. Se requiere que el Consejo Institucional dé por conocido el Informe de
Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de junio 2020, en cumplimiento de la
normativa vigente.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el “Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de
junio 20207, adjunto al oficio R-792-2020.

b. Instruir a la Rectoria para que remita a la Contraloria General de la Republica el
“Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de junio 2020”.

c. Solicitar a la Administracion que:

Defina e implemente o proponga las acciones para gestionar los riesgos
identificados por la Oficina de Planificacién Institucional durante la evaluacion
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de la planificacion al 30 de junio del 2020. Al respecto debe presentar un
informe sobre lo realizado en un plazo de 10 dias habiles.

e Establezca y comunique los procedimientos de coordinacion que permitan a la
Oficina de Planificacion Institucional contar con los insumos requeridos para
elaborar los informes de evaluacién en los plazos requeridos, con el contenido
que permita apoyar el proceso de toma de decisiones en la gestidon
institucional. Informar sobre las acciones desarrolladas en la Evaluacion del
Plan Anual Operativo del Ill Trimestre de 2020.

e Concrete acciones tendientes a mejorar la formulacion del plan anual
operativo y su presupuesto, asi como la vinculacién de estos con el Plan
Estratégico y las Politicas Generales, con el objetivo de convertir estos
esfuerzos en herramientas que apoyen la toma de decisiones en la gestidon
estratégica y operativa de la Institucion. Informar sobre estas acciones con la
presentacion del Anteproyecto del Plan Anual Operativo 2021.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacidén ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

o=

Evaluacion PAO 2020
al 30 Jun CR 23 jul.do

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3182.

ARTICULO 11. Dispensa del porcentaje minimo requerido de cumplimiento
del compromiso laboral con la Instituciéon, establecido en el
Articulo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin
Goce de Salario y otorgamiento de licencia sin goce de
salario por 51% a partir del 01 de agosto de 2020 hasta el 30
de junio 2024, al funcionario Esteban Meneses Rojas,
Profesor de la Escuela de Ingenieria en Computaciéon

El sefior Luis Alexander Calvo presenta la propuesta denominada: “Dispensa del

porcentaje minimo requerido de cumplimiento del compromiso laboral con la

Institucion, establecido en el Articulo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin

Goce de Salario y otorgamiento de licencia sin goce de salario por 51% a partir del

01 de agosto de 2020 hasta el 30 de junio 2024, al funcionario Esteban Meneses

Rojas, Profesor de la Escuela de Ingenieria en Computacién”; elaborada por la

Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
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Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, sefiala en lo
conducente:

Articulo 3
Para los efectos del presente Reglamento se consideraran las siguientes
definiciones:

a. Licencia ordinaria sin goce de salario: Licencia otorgada para que la
persona funcionaria preste sus servicios en otra institucion publica o
privada, bajo las condiciones y excepciones establecidas por la normativa
legal vigente, o atienda asuntos personales, sin que reciba remuneracion
por parte del ITCR en ese periodo.

Articulo 5

La licencia ordinaria sin goce de salario por un periodo mayor a 11 dias
habiles, que amerite la sustitucion del funcionario, debera solicitarla el
interesado al menos 30 dias habiles de antelacion a la fecha de inicio de la
misma, a efecto de que pueda tramitarse oportunamente la sustitucion
mediante concurso de antecedentes, ante las instancias respectivas.

Si la licencia es solicitada por un periodo menor a 11 dias habiles, y no
amerita la sustituciéon del funcionario, el interesado debera presentar la
solicitud respectiva con al menos tres dias habiles de antelacion.

Articulo 8

El Rector podra autorizar licencias ordinarias sin goce de salario a las
personas funcionarias del ITCR que sean requeridas a instancia de cualquier
institucién publica, dependencias de los poderes del Estado, o que vayan a
ocupar puestos de eleccion popular o cargos de direccion temporales
designados por cualquiera de los tres poderes del Estado, por el Tribunal
Supremo de Elecciones, por la Contraloria General de la Republica, por la
Procuraduria General de la Republica, por la Defensoria de los Habitantes o
por el Consejo Nacional de Rectores, por el plazo de la eleccion o del
nombramiento por 4 afios prorrogables, sin que dicho plazo pueda exceder de
los ocho anios calendario, contando dentro de ese limite las reelecciones y los
nombramientos reiterados. Si la persona funcionaria cesare en su cargo antes
del término de su nombramiento, podra solicitar al Rector la reincorporacion
anticipada al ITCR, sin que exista obligacion del Instituto de integrarlo en esa
condicion.

Articulo 10

a. Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal con
compromiso laboral pendiente producto del disfrute de una beca, seran
otorgadas por las siguientes instancias, segun los plazos solicitados:
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1. Director de la dependencia respectiva o autoridad superior inmediata
hasta por 10 dias habiles en un mismo afio.

1. Vicerrector, Director de Sede o de Centro Académico, segun
corresponda, previa recomendacion del o la directora respectivo, de 11
a 30 dias habiles en un mismo afio.

Ill. Rector, previa recomendacion del Vicerrector, del Director de Sede
o de Centro Académico, y con el aval del Comité de Becas, de 31 a 90
dias habiles en un mismo ario.

IV. Consejo Institucional, previa recomendacion del Rector y el aval del
Comité de Becas de 91 dias habiles en adelante, en un mismo afio.

b. Para otorgar una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo
superior a 30 dias habiles pero inferior a 90 dias habiles en un mismo afio,

a un ex becario con compromiso laboral pendiente con el ITCR, este
deberé haber cumplido con al menos el 50% del total de su compromiso
laboral con la institucién, al momento de presentar la solicitud.

Para otorgarle una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo
superior a los 90 dias habiles, debera haber cumplido con al menos el
75% del compromiso laboral con la Institucion, al momento de
presentar la solicitud.

c. El Consejo Institucional, en casos altamente calificados y de claro
interés publico, podra dispensar de lo anterior a una persona ex-
becaria cuyos servicios profesionales hayan sido solicitados por
parte de la autoridad maxima de una institucion publica, para que
labore por tiempo definido en alguna dependencia o programa de
trascendencia nacional.”

d. El tiempo de compromiso laboral pendiente de la persona ex-becaria con la
Institucién, se extendera por un tiempo igual al concedido por licencia
ordinaria sin goce de salario que le haya sido otorgada.

e. En caso de que la licencia ordinaria sin goce de salario otorgada sea por un
periodo superior a los 10 dias habiles, la autoridad correspondiente
debera notificar al Comité de Becas, a efecto de readecuar el
compromiso laboral pendiente de la persona ex-becaria con Ia
Institucion.

Para disfrutar de la licencia ordinaria sin goce de salario otorgada, el

funcionario debera firmar previamente un agregado a su Contrato de

Adjudicacion de Beca.

”  (El resaltado no corresponde al original)

2. En Sesion Ordinaria No. 2976, articulo 9, del 08 de junio de 2016, el Consejo
Institucional acogio la solicitud de permiso sin goce de salario del 1° de julio 2016
al 30 de junio 2020, por un 51% de la jornada, al Dr. Esteban Meneses Rojas,
para que ocupe la posicion de Director del Colaboratorio Nacional de
Computacion Avanzada (CNCA) que es parte del Centro Nacional de Alta
Tecnologia.
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3. En oficio R-723-2020, con fecha recibido 26 de junio de 2020, el Ing. Luis Paulino
Méndez, Rector, remite la solicitud de permiso sin goce de salario del Dr.
Esteban Meneses Rojas, durante el periodo 01 de julio del 2020 al 30 de junio
del 2024, para dirigir el “Colaboratorio Nacional de Computacién Avanzada”
(CNCA) del Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT) y adjunta los
oficios Asesoria Legal-240-2020, del 25 de junio de 2020 y VIDA-394-2020,
fechado 26 de junio 2020.

4. La Oficina de Asesoria Legal aporta en su oficio Asesoria Legal-240-2020, que:

“

Considerando que:

2. El sefior Esteban Meneses Rojas, si tiene compromiso de beca con la Institucion,
por un periodo de 11 afos, por la Beca otorgada por el Comité de Becas.

Resultando que:

El Permiso Sin Goce de Salario, que solicita el sefior Esteban Meneses Rojas, si
cumple para su otorgamiento, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de
Licencias con Goce y Sin Goce de Salario, en los articulos 8 y 10, ...

POR TANTO:

Es criterio de esta Oficina que el permiso Sin Goce de Salario que el sefior Esteban
Meneses Rojas, solicita por un 51% de su jornada en el periodo que comprende del
01 de julio del 2020 al 30 de junio del 2024, si procede, siempre y cuando, el
Consejo Institucional, dispense del compromiso de beca al sefior Meneses Rojas, en
virtud de cumplir con lo establecido en el articulo 10 incisos c), d) y c¢) de la
normativa vigente anteriormente descrita en este oficio.”

5. En el oficio VIDA-394-2020, la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de
Docencia, informa que se recibié correo electronico con nota OF-CeNAT-37-2020
del Ing. Eduardo Sibaja Arias, Director General del CeNAT, mediante la cual
solicita al sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez, permiso para que el Dr.
Meneses funja como Director del CNCA. En el oficio VIDA-394-2020 se indica lo
siguiente:

1. En este caso se cuenta con la solicitud del Director General del CENAT.

2. En la nota de Asesoria Legal, AL-240-2020, la cual se adjunta, el Programa de
Becas indica que el Dr. Meneses tiene un compromiso de 11 arios.

3. El criterio vertido en el AL-240-2020 es que la solicitud procede, siempre y cuando
el Consejo Institucional haga la excepcion del requisito establecido en el articulo
10, inciso b.

4. Los logros alcanzados por el Dr. Meneses son destacados por el Director de la
Escuela de Computacion, segun nota IC-191-2020:

* Es relevante para el pais, desde la posicion de Director del CNCA, la
aplicacion de sus conocimientos y experiencia adquiridos en su Doctorado y
que usted informa en el oficio IC-178-2020 y que, valida, de acuerdo con lo
comunicado, el Director del CENAT.
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» En este tiempo la Escuela de Ingenieria Computacion ha podido sustituir el
51% de su plaza como profesor sin afectacion de los programas, situacion
que se espera manejar en caso de una extension de su permiso.

» En el resto del 49% se valora el aporte que le ha dado a la Escuela de
Ingenieria en Computacién en actividades de investigacion y posgrado,
estrechamente relacionadas con su formacioén doctoral y con el foco que tiene
el CNCA, con lo cual el Tecnolégico se ha visto beneficiado con los productos
que desde ese laboratorio usted ha promovido a través de distintas
actividades académicas.

5. La actividad que realizaria el Dr. Meneses es en una institucion publica.
6. La solicitud de licencia del Dr. Meneses es por tiempo parcial (cerca 1/2 TCE).
7. El Dr. Meneses se ha desemperfado de forma exitosa como profesor (cerca de 1/2

TCE) en la Escuela de Computacion, en el transcurso de la licencia anterior.

Por lo anterior, esta Vicerrectoria no ve objecién de que la solicitud de licencia sin
goce de salario del Dr. Meneses Rojas contintie con los tramites correspondientes.”

6. Durante la revision preliminar que realiza la Comision de Planificacion y
Administracion, encuentra que la misma carece del aval previo del Comité de
Becas, requerido segun el articulo 10 del Reglamento de licencias con goce y
sin goce de salario; por lo cual, con el fin de continuar con el tramite de la
solicitud, se remite el oficio SCI-775-2020, fechado 14 de julio 2020.

7. El Comité de Becas responde la precitada solicitud en oficio PB-318-2020, del
21 de julio 2020, indicando lo siguiente:

“Informar que el funcionario Esteban Meneses Rojas tiene compromiso

pendiente con la Institucion, ya que el Comité de Becas le aprob6é beca

para realizar estudios de doctorado del 01/08/2007 al 01/07/2015. Dicho

compromiso de beca lo inici6 el 3 de julio de 2015.”

8. La Comision de Planificacion y Administracion, en reunion No. 880-2020, del
23 de julio 2020, revisa el oficio PB-318-2020 del Comité de Becas y dispone
solicitar una revisién sobre los términos del mismo; por considerar que lo
indicado parece corresponder a una certificacion y no al aval requerido,
conforme los requisitos establecidos en el articulo 10 del Reglamento de
Licencias con Goce y sin Goce de Salario.

9. Mediante oficio PB-321-2020, del 23 de julio de 2020, el Comité de Becas,
remite acuerdo de la Sesion CB-018-2020 realizada el 21 de julio del 2020,
del cual se extrae:

Considerando que:

1. La prérroga del permiso sin goce de salario solicitada por el Dr. Esteban
Meneses Rojas es por un 51% de jornada, del 1 de julio 2020 al 30 de
Junio de 2024.

2. El Profesor Esteban Meneses no cumple con el requisito de cumplimiento
del compromiso de porcentaje de afos de servicio requerido, segun lo
indicado en el Reglamento de Licencias con y sin goce de salario.
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3. El Reglamento de Licencias con y sin goce de salario prevé la opcion de
que el Consejo Institucional exima del requisito, ante solicitud expresa del
Rector y previo aval del Comité de Becas.

4. El Dr. Esteban Meneses Rojas no tiene ningun otro requisito pendiente con
el Comité de Becas.

5. Segun Oficio SCI-775-2020 de fecha 14 de julio de 2020, se concedieron
10 dias habiles para la respuesta del Comité de Becas, que vencen el 28
de julio de 2020. Por tanto, la respuesta del Comité se esta emitiendo en
tiempo y forma.

Se acuerda:

Con fundamento en los puntos antes detallados este Comité de Becas

acuerda lo siguiente:

1. Otorgar el aval a la solicitud de permiso del Dr. Esteban Meneses Rojas.

2. Comunicar el presente acuerdo al Consejo Institucional para lo que
corresponda.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Dr. Esteban Meneses Rojas, gozo de licencia sin goce de salario del 1° de julio
2016 al 30 de junio 2020, por un 51% de la jornada, otorgada por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2976, articulo 9, del 08 de junio de 2016,
para que el mismo ocupara la posicién de Director del Colaboratorio Nacional de
Computacion Avanzada (CNCA), que es parte del Centro Nacional de Alta
Tecnologia.

. La Rectoria recomendd6 y el Comité de Becas avaldé en primera instancia, la

solicitud del sefior Esteban Meneses Rojas, para que se prorrogue por cuatro
anos adicionales, su licencia sin goce de salario en 51%, para seguir a cargo de
la Direccion del Centro Nacional de Computacion Avanzada (CNCA) del Centro
Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT), segun se exige en el articulo 10 del
Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario.

. El sefior Esteban Meneses Rojas, tiene compromiso laboral pendiente producto

del disfrute de una beca, segun se extrae del oficio PB-318-2020, del 21 de julio
2020.

Al tratarse de una licencia sin goce de salario por mas de 91 dias habiles y de un
exbecario con compromiso de beca vigente, cuyo porcentaje de cumplimiento no
alcanza aun el 75%, corresponde al Consejo Institucional valorar la dispensa de
este requisito y resolver sobre la licencia solicitada, conforme se sefala en el
articulo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario.

El caso del Dr. Esteban Meneses Rojas es altamente calificado y de claro interés
publico e institucional por las siguientes razones:

a. El Senor Eduardo Sibaja Arias, Director General del CeNAT, manifiesta en
oficio OF-CeNAT-37-2020, del 15 de junio del 2020, que “...para este
centro en especial en el CNCA, es de vital importancia contar con un
profesional altamente capacitado y con vasta experiencia como la que
posee el Dr. Meneses, la cual sin duda redundara en los beneficios para la
comunidad universitaria estatal.”



ACTA No. 3182
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 78-107

b. El Dr. Roberto Cortés Morales, Director de la Escuela de Ingenieria en
Computacion, mediante memorando 1C-191-2020, del 30 de abril del 2020,
aporta los siguientes criterios para resaltar la importancia de otorgar el
permiso bajo analisis:

Es relevante para el pais, desde la posicion de Director del CNCA, la
aplicacién de sus conocimientos y experiencia adquiridos en su Doctorado y
que usted informa en el oficio IC-178-2020 y que valida, de acuerdo con lo
comunicado, el Director del CENAT.

En el resto del 49% se valora el aporte que le ha dado a la Escuela de
Ingenieria en Computaciéon en actividades de investigacion y posgrado,
estrechamente relacionadas con su formaciéon doctoral y con el foco que tiene
el CNCA, con lo cual el Tecnolégico se ha visto beneficiado con los productos
que desde ese laboratorio usted ha promovido a través de distintas
actividades académicas.*
c. En el Informe del Estado de la Nacién, afio 2019, se destaca el aporte del
Colaboratorio Nacional de Computacion Avanzada al pais, y de él se
desprende el rol que su Director puede tener en estas investigaciones:

En relacién con el transporte y la movilidad, en 2018 y 2019 el PEN y el
Colaboratorio Nacional de Computacion Avanzada del CeNAT-Conare
(CNCA) desarrollaron una metodologia para modelar con gran detalle la
saturacion de la red vial del pais, a partir de datos sobre atascos de la
aplicacion movil Waze y con mas de 52 millones de registros capturados
durante el afio 2018 (..). El trabajo se efectué gracias a una alianza
institucional con el Departamento de Informatica del MOPT, responsable de la
descarga de datos de Waze para Costa Rica.”

6. Si bien se solicita que las fechas del permiso sin goce de salario para el Dr.
Meneses Rojas, inicien a partir del 01 de julio del 2020, esta gestion no tiene
efecto retroactivo; por lo que la fecha en que rija [en caso favorable], debe ser
posterior al acuerdo que adopte el Consejo Institucional.

7. La Comisién de Planificacion y Administracién analiza la solicitud de permiso sin
goce de salario del Dr. Meneses Rojas, en las reuniones No. 877-2020, No. 879-
2020 y No. 880-2020, realizadas los dias 02, 13 y 23 de julio del 2020,
respectivamente; concluyendo que al contarse con la recomendacion de la
Rectoria, asi como el aval previo del Comité de Becas (acuerdo de la Sesién CB-
018-2020 comunicado en oficio CB-321-2020), ademas por tratarse de un caso
calificado y de interés publico e institucional, se recomienda al pleno del Consejo
Institucional conceder la dispensa respectiva, asi como el permiso sin goce de
salario en 51% por el periodo que va del 03 de agosto del 2020 al 30 de junio del
2024.
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SE ACUERDA:
a. Dispensar del porcentaje minimo requerido de cumplimiento del compromiso

f

laboral con la Institucion, establecido en el Articulo 10 del Reglamento de Licencias
con Goce y sin Goce de Salario al funcionario Esteban Meneses Rojas, profesor
de la Escuela de Ingenieria en Computacion, de manera que pueda continuar
como Director del Colaboratorio Nacional de Computacién avanzada (CNCA),
CeNAT; lo anterior dado el interés publico existente.

. Otorgar licencia sin goce de salario al Dr. Esteban Meneses Rojas, del 3 de agosto

de 2020 al 30 de junio de 2024, en 51%, para que se desempefie como Director
del Colaboratorio Nacional de Computacion avanzada (CNCA) del Centro Nacional
de Alta Tecnologia (CeNAT-CONARE).

. Informar al Comité de Becas, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso e del

articulo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, lo
indicado en el punto b anterior a efecto de que proceda a readecuar el compromiso
laboral pendiente del Dr. Meneses Rojas con la Institucion.

. Solicitar al sefior Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla que, en cumplimiento

del deber de vigilancia, encomiende las acciones administrativas requeridas a fin
de que se concrete la licencia detallada en el inciso b, en el marco de lo dispuesto
por el Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario, incluyendo la firma
oportuna del agregado al contrato de Adjudicacion de Beca por parte del Dr.
Meneses Rojas.

. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante

este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar
o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3182.
MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta mocién de orden,
para ampliar la Sesion hasta la 1:00 p.m. Se somete a votacion la mocién de orden
y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

ARTICULO 12. Reforma a los articulos 8, 9 y 10 del “Reglamento de licencias

con goce y sin goce de salario”.

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Reforma a los articulos
8, 9y 10 del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario”; elaborada por
la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
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Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala, en su
articulo 18:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto
2. El Modelo Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado por el Il
CONGRESO INSTITUCIONAL, indica:

“1.2 Un permanente compromiso con el principal recurso de la nacién, las
personas, para lo cual:

a. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de
un pais son las personas y por ello considera fundamental generar
capacidades y oportunidades para ellas.

SOBRE LOS EJES TRANSVERSALES

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el propdsito de velar por la
persona, la igualdad, la excelencia y los principios democraticos, adopta los
siguientes ejes transversales para que orienten su quehacer:

a. El ser humano como principio y fin de la accioén institucional.

3. La Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de
Costa Rica, del 22 de Noviembre del 1969) establece, en el Articulo 17
(Proteccion de la familia), inciso 1, lo que se detalla:

“1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y debe ser
protegida por la sociedad y el Estado.”

4. El Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del Instituto
Tecnologico de Costa Rica fue aprobado por el Consejo Institucional en la
Sesidén Ordinaria No. 2434, Articulo 2, del 16 de setiembre del 2005, y publicado
en Gaceta 190.

5. El articulo 8 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece lo siguiente:

“El Rector podra autorizar licencias ordinarias sin goce de salario a las
personas funcionarias del ITCR que sean requeridas a instancia de
cualquier institucion publica, dependencias de los poderes del Estado, o
que vayan a ocupar puestos de eleccién popular o cargos de direccion
temporales designados por cualquiera de los tres poderes del Estado, por
el Tribunal Supremo de Elecciones, por la Contraloria General de la
Republica, por la Procuraduria General de la Republica, por la Defensoria
de los Habitantes o por el Consejo Nacional de Rectores, por el plazo de
la eleccion o del nhombramiento por 4 afios prorrogables, sin que dicho
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plazo pueda exceder de los ocho afios calendario, contando dentro de ese
limite las reelecciones y los nombramientos reiterados. Si la persona
funcionaria cesare en su cargo antes del término de su nombramiento,
podra solicitar al Rector la reincorporacion anticipada al ITCR, sin que
exista obligacion del Instituto de integrarlo en esa condicion.”
6. El articulo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, reza:

a. “Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal con
compromiso laboral pendiente producto del disfrute de una beca, seran
otorgadas por las siguientes instancias, segun los plazos solicitados:

I. Director de la dependencia respectiva o autoridad superior inmediata
hasta por 10 dias habiles en un mismo afio.

Il. Vicerrector, Director de Sede o de Centro Académico, segun
corresponda, previa recomendacion del o la directora respectivo, de
11 a 30 dias habiles en un mismo afio.

Ill. Rector, previa recomendacion del Vicerrector, del Director de Sede o
de Centro Académico, y con el aval del Comité de Becas, de 31 a 90
dias habiles en un mismo afio.

IV. Consejo Institucional, previa recomendacion del Rector y el aval del
Comité de Becas de 91 dias habiles en adelante, en un mismo aro.

b. Para otorgar una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo

superior a 30 dias habiles pero inferior a 90 dias habiles en un mismo
afio, a un ex-becario con compromiso laboral pendiente con el ITCR,
este debera haber cumplido con al menos el 50 % del total de su
compromiso laboral con la Institucion, al momento de presentar la
solicitud.
Para otorgarle una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo
superior a los 90 dias habiles, debera haber cumplido con al menos el
75 % del compromiso laboral con la Institucion, al momento de
presentar la solicitud.

c. EI Consejo Institucional, en casos altamente calificados y de claro
interés publico, podra dispensar de lo anterior a una persona ex-
becaria cuyos servicios profesionales hayan sido solicitados por parte
de la autoridad maxima de una institucion publica, para que labore por
tiempo definido en alguna dependencia o programa de trascendencia
nacional.

d. El tiempo de compromiso laboral pendiente de la persona ex-becaria
con la Institucion, se extendera por un tiempo igual al concedido por
licencia ordinaria sin goce de salario que le haya sido otorgada.

e. En caso de que la licencia ordinaria sin goce de salario otorgada sea
por un periodo superior a los 10 dias habiles, la autoridad
correspondiente debera notificar al Comité de Becas, a efecto de
readecuar el compromiso laboral pendiente de la persona ex-becaria
con la Institucion.

Para disfrutar de la licencia ordinaria sin goce de salario otorgada, el

funcionario deberéa firmar previamente un agregado a su Contrato de

Adjudicacion de Beca.”
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7.

10.

11.

El articulo 14 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, dispone:
“Todo funcionario del ITCR a cuyo conyuge o compafiero(a) se le oforgue
una licencia laboral para realizar estudios en un lugar que implique cambio de
su residencia habitual, tendré derecho a una licencia ordinaria sin goce de
salario por el mismo tiempo otorgado por la licencia de estudios a su cényuge
o companero(a).”
El Reglamento de Normalizacién Institucional en su articulo 12 Tramitacion de
Reglamentos Generales, establece que:
“Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificaciéon o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:

f. En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la
Oficina de Planificacién Institucional.”
En la Sesion del Consejo Institucional No. 3161, el Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante presenta la propuesta de “Reforma al Reglamento de licencias con
goce Y sin goce de salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” consistente
en la modificacion de los articulos 8 y 10 del citado Reglamento.
La Comisién de Planificacion y Administracion revisé en la reuniéon No. 862-
2020, realizada el 19 de marzo de 2020, la propuesta de “Reforma al
Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del Instituto Tecnologico
de Costa Rica” indicada en el resultando anterior y dispuso solicitar el criterio de
la Asesoria Legal en cuanto al analisis de la normativa aplicable en otras
instituciones publicas, tales como el Poder Judicial y la Caja Costarricense del
Seguro Social. De igual manera, acuerda solicitar criterio a la Auditoria Interna
para contar con sus observaciones como insumo para el analisis y dictamen de
dicha propuesta.
El Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, remite observaciones a la
“Propuesta de Reforma a los articulos 8 y 10 del Reglamento de licencias con
goce y sin goce de salario del Instituto Tecnologico de Costa Rica”, mediante
memorando AUDI-AS-006-2020, fechado 27 de marzo de 2020, indicando:
“Los considerandos 1 y 2 propuestos, fundamentan la necesidad de Ila
modificacion por traslados al exterior; no obstante, la propuesta no hace distingo
de esa condicién, solo sefiala “residencia habitual”, se adiciona un considerando
3, mediante el cual se sefiala que el Servicio Civil, cuenta con disposiciones que
permiten otorgar permisos de esta naturaleza cuando se trate del conyuge de un
funcionario nombrado en el Servicio Exterior; o en los casos de los funcionarios
nombrados en otros cargos publicos.
Se considera conveniente revisar en cuales casos opera la “condicion de cambio
de residencia habitual’, en razén de que si la intencién es también incluir aquellos
casos de las licencias por cargos que van a ser asumidos en el territorio nacional,
distinto a la residencia habitual, se sugiere sefalarlo expresamente.
Se considera apropiado revisar la redaccion propuesta del articulo 10, en cuanto a
indicar que la misma refiere al inciso c.), manteniéndose todo lo demas invariable.
Asimismo, valorar la necesidad de mantener en este articulo el sequndo parrafo,
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que sefiala: “El permiso sera otorgado por el plazo del nombramiento hasta un
maximo de cuatro afios prorrogables, sin que dicho plazo pueda exceder de los
ocho arnos calendario.”, debido a que ya se considera en el articulo 8 que se
propone modificar.

Se sugiere valorar que si un exbecario, que mantiene compromisos con el ITCR,
solicita un permiso sin goce de salario, de los que se prevé en esta modificacion,
se obtenga una constancia por parte del Comité de Becas de que se encuentra al
dia con el compromiso de beca.

Se observa, en otro orden de ideas, que el nombre del actual Reglamento de
Licencias con goce y sin goce de salario, colgado en la Web, no identifica que sea
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por lo que resulta de interés aprovechar
esta oportunidad para revisar lo que corresponda y corregirlo.

Se aclara que este servicio de asesoria se brinda sin detrimento de una eventual
evaluacién posterior, relacionada con la aplicacién de la modificacion propuesta al
reglamento.”

12. El Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal,
remite criterio legal y analisis a la “Propuesta de Reforma a los articulos 8 y 10
del Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, mediante memorando Asesoria Legal-211-2020,
fechado 19 de mayo de 2020, en el cual se concluye lo siguiente:

“En conclusién, en cuanto a la modificacion del articulo 8 del Reglamento de
Licencia con y sin goce salarial del ITCR, esta Asesoria Legal considera que hay
suficiente normativa nacional, que justifique la necesidad de esa modificacion, y
asi estar acorde en el ambito nacional en lo concerniente al tema de la familia, el
cual es amplio, y hacen bien en incluir en los articulos a los convivientes de los
funcionarios (as).

Sobre el 10 inciso c¢) del Reglamento de Licencia con y sin goce salarial del ITCR,
esta Asesoria Legal unicamente indica que se estaria dispensando del
compromiso laboral de un ex becario, por una circunstancia de un tercero ajeno a
la Institucion, que, si bien es cierto, seria su coényuge o pareja, esta persona no
guarda relacion laboral con el TEC.

Lo anterior, no obsta en que el Consejo Institucional no lo pueda hacer y, por
ende, modificar la norma.”

13. La Comision de Planificacion y Administracion analizé, en la reunién No. 872-
2020, realizada el 28 de mayo de 2020, el criterio de la Asesoria Legal y las
observaciones de la Auditoria Interna, llegando a las siguientes conclusiones:

i. La propuesta es conveniente y oportuna con el fin de adecuarla al ambito
nacional en lo concerniente al tema de familia y considerando que hay
suficientes elementos que justifican su necesidad.

ii. Es conveniente aclarar en el texto propuesto, que esta tiene por objetivo
habilitar la posibilidad de la licencia cuando el cambio de la residencia
habitual implica que su traslado sea fuera del territorio nacional.

iii. Con respecto a la modificacion del Articulo10, inciso c) sobre la
posibilidad de dispensar un compromiso laboral, por una circunstancia
ajena a la Institucidon, se valora que existen atenuantes en el Modelo
Académico del ITCR, en la Convencién Americana sobre Derechos
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iv.

Vi.

Vil.

Humanos y en la normativa nacional, para que dentro de parametros de
razonabilidad y proporcionalidad, se habilite dicha posibilidad,
comprendiendo que existe la obligacién del Estado de proteger a la
familia, asi como, la igualdad de derechos y deberes que debe existir
entre los cényuges, y principalmente la obligacion de prestarse mutuo
auxilio, cooperacion y socorrerse mutuamente.

Estan establecidos en el Articulo 10 del reglamento sujeto de analisis, los
mecanismos para salvaguardar los intereses de la Institucién, con
respecto a este compromiso de sus exbecarios.

Ha sido de interés de la Institucién observar para este tipo de beneficios la
figura del Estado como “patrono unico” y facilitar los mecanismos para
que las personas que forman parte de la Comunidad Institucional puedan
ocupar cargos de interés publico.

Tal y como sefala la Auditoria Interna, resulta de interés aprovechar esta
oportunidad para ajustar el nombre del reglamento. Dada la observacion
de la Auditoria también se considera por parte de la Comision incorporar
los ajustes requeridos como parte de la estructura de Campus
Tecnoldgicos aprobado por la Asamblea Institucional Representativa.

Es pertinente proponer al Pleno del Consejo Institucional realizar consulta
a la Comunidad Institucional y a la AFITEC, en los términos detallados en
el resultando 13 del presente acuerdo.

14. En Sesion Ordinaria No. 3174, articulo 12, del 03 de junio de 2020 el Consejo
Institucional, acuerda someter a consulta de la Comunidad Institucional y la
AFITEC, la propuesta de reforma de los articulos 8, 9 y 10 del “Reglamento de
Licencias con goce y sin goce de salario, en los siguientes términos:

“a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional y de la AFITEC, por un plazo
de 10 dias habiles, la propuesta de reforma del nombre y los articulos 8, 9 y 10 del
“Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario”, conforme se indica a
continuacion:

a.1 Modificar el nombre del Reglamento de licencias con goce y sin goce de
salario aprobado por el Consejo Institucional en su sesion ordinaria No. 2434,
Articulo 2, del 16 de setiembre del 2005, para que en adelante se lea:
“Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”

a.2 Modificar el Articulo 8 del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de
salario”, para que se lea:

Articulo 8

El Rector podra autorizar licencias ordinarias sin goce de salario a las
personas funcionarias del ITCR que sean requeridas a instancia de cualquier
institucion puablica, dependencias de los poderes del Estado, o que vayan a
ocupar puestos de eleccion popular o cargos de direccion temporales
designados por cualquiera de los tres poderes del Estado, por el Tribunal
Supremo de Elecciones, por la Contraloria General de la Republica, por la
Procuraduria General de la Republica, por la Defensoria de los Habitantes o
por el Consejo Nacional de Rectores, por el plazo de la elecciéon o del
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nombramiento por 4 afios prorrogables, sin que dicho plazo pueda exceder
de los ocho arios calendario, contando dentro de ese limite

las reelecciones y los nombramientos reiterados.

Podré oforgar licencias ordinarias sin goce de salario en las mismas
condiciones, a las personas funcionarias del ITCR cuyos cényuges o
convivientes requieran, por ocupar alguno de los cargos detallados en el
parrafo anterior, de un cambio de su residencia habitual fuera del territorio
nacional.

Si la persona funcionaria cesare en su cargo antes del término de su
nombramiento o las razones que justificaron la licencia sin goce de salario
desaparezcan, podra solicitar al Rector la reincorporacion anticipada al ITCR,
sin que exista obligacion del Instituto de integrarlo en esa condicion.

a.3 Modificar el Articulo 10, inciso ¢ del Reglamento de Licencias con Goce y sin
Goce de Salario, para que se lea:

c. El Consejo Institucional, en casos altamente calificados y de claro interés
publico, podra dispensar de lo anterior a una persona ex-becaria cuyos
servicios profesionales hayan sido solicitados por parte de la autoridad
maxima de una institucion publica, para que labore por tiempo definido en
alguna dependencia o programa de trascendencia nacional, o cuando su
conyuge o conviviente sea requerido por razones de interés publico a
instancia de cualquier institucion publica o poder del Estado y que demande
de un cambio de su residencia habitual fuera del territorio nacional.

El permiso sera otorgado por el plazo del nombramiento hasta un maximo de
cuatro anos prorrogables, sin que dicho plazo pueda exceder de los ocho
arios calendario.

a.4 Modificar el Articulo 9, incisos b y ¢, y Articulo 10, inciso a, numerales Il y lll,
con el objetivo de adecuar el Reglamento de licencias con goce y sin goce de
salario a la estructura de Campus Tecnoldgicos, para que se lean:

Articulo 9

b. Vicerrector o Director de Campus o Centro Académico, segun
corresponda, previa recomendacion del director de la dependencia
respectiva, de 11 a 30 dias habiles en un semestre laboral.

c. Rector previa recomendacion del Vicerrector respectivo o Director de
Campus o Centro Académico, segun corresponda, de 31 dias habiles en
adelante, en un mismo ano.

Articulo 10

a. ...

Il. Vicerrector, Director de Campus o de Centro Académico, segun
corresponda, previa recomendaciéon del o la directora respectiva, de 11 a 30
dias habiles en un mismo ario.

Ill. Rector, previa recomendacién del Vicerrector, del Director de Campus o
de Centro Académico, y con el aval del Comité de Becas, de 31 a 90 dias
habiles en un mismo ario.
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15. Mediante memorando CO-163-2020, del 18 de junio de 2020, el Ing. Gustavo
Rojas Moya, Director Escuela de Ingenieria en Construccion, remite el criterio de
la Escuela de Ingenieria en Construccion a la precitada consulta, indicando:

“Basados en la documentacién aportada, nos permitimos externar las siguientes
observaciones:

1. Indicar en el Articulo 8 del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de
salario que si la persona funcionaria cesare en su cargo antes del término de su
nombramiento o las razones que justificaron la licencia sin goce de salario
desaparezcan, podra solicitar al Rector la reincorporacion anticipada al ITCR, sin
que exista la obligacion del Instituto de integrarlo inmediatamente en esa
condicioén.” (el resaltado es del original)

16. La Asociacion de Funcionarios del ITCR (AFITEC), en atencién a la consulta
realizada, remite sus observaciones mediante memorando AFITEC-096-2020,
segun el siguiente detalle:

Se remiten las observaciones de esta instancia de la propuesta en consulta,
propiamente con el SE ACUERDA:
Articulo 8.
a. resulta conveniente la inclusion expresa o mencién en el texto: de las
instituciones publicas no estatales, esto a efecto de que no resulte incierto o
quede duda en torno a si pueden otorgarse licencias en relacién con solicitudes, a
manera de ejemplo, de colegios profesionales, JUPEMA, etc.
b. Si no se detalla, no queda claro igualmente, si existe obligacion de la
Institucion a través del Rector, en general de otorgar el permiso o licencia por todo
el lapso solicitado o tinicamente por una fraccién del mismo. Lo cierto es que, una
vez concedido el permiso, el mismo no puede ser revocado y lapsos largos de 2, 3
0 4 afios u ofro pueden hacer excesiva y perjudicial la pérdida de una persona que
se supone especialmente calificada, mas aun considerando cambios en las
demandas, necesidades y situaciones institucionales sobrevinientes. Asi, parecen
mas adecuadas las fracciones en lugar de la negativa o sucesivas prérrogas
donde, en la practica, ademas puede privilegiarse la concesion del permiso o
licencia en el supuesto de las elecciones en tanto nos encontramos ante
derechos politicos y dada su especial naturaleza y, analizando con especial
objetividad y equidad supuestos de nombramientos que, en la practica podrian
ser claramente perjudiciales para la Institucion en plazos largos.
c. Al final del articulo 8. parece conveniente precisar aun mas, sustituyendo la
palabra “condicion” por la palabra “situaciéon”: en primer lugar, puede observarse
que los términos tienen sentidos o acepciones diferentes y luego podria incluso
crearse confusion, independiente de que la palabra sea preexistente en el texto
normativo, al aplicar este parrafo en cuanto a si la persona o funcionario que
retorna tiene el Instituto la obligacion de “integrarlo” o “reinstalarlo” en el mismo
cargo, condiciones, efc.
Sugerencia de un posible texto con tres parrafos aclaratorios:
“...Articulo 8. El Rector podra otorgar licencias ordinarias sin goce de
salario a las personas funcionarias del ITCR que sean requeridas a
instancia de cualquier institucion publica estatal o no estatal,
dependencias de los poderes del Estado,...”.
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“..por el plazo de la eleccion o del nombramiento por cuatro afos

prorrogables o fraccién tanto de la elecciéon, nombramiento o prérroga,

sin que dicho plazo...”.

“...sin que exista obligacion del Instituto de integrarlo en esa situacion.”
Articulo 10.
Si bien la propuesta sefala una modificacién al inciso ¢, y considerando que las
reformas deben ser integrales se hace necesario indicar la importancia de que los
porcentajes que se incluyen en los incisos b, d y e, con respecto al cumplimiento
de los porcentajes y los compromisos laborales adquiridos por becarios de la
institucion, resultan excesivos, segun la interpretacion del articulo 40 del
Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
que se ha implementado por parte del Departamento de Recursos Humanos.
Dicho articulo sefiala:

“Articulo 40

El beneficiario adquiere un compromiso laboral con la Instituciéon de la

siguiente manera:

a. Un tiempo igual a la licencia disfrutada, si ésta fuese sin goce de
salario y sin auxilio econémico, pero con respaldo institucional.

b. El doble del tiempo de la licencia disfrutada, si ésta fue sin goce de
salario y con auxilio econémico.

C. El doble del tiempo de la licencia disfrutada, si ésta fue con goce de
salario.

d. Si el funcionario inicia sus estudios segun el punto a) y

posteriormente recibe beneficios econémicos o permiso con goce de salario,
su compromiso laboral sera clasificado en el punto b) o c¢), segun
corresponda, a partir del momento en que se acoja a los nuevos beneficios.”

Con respecto al inciso a, el respaldo institucional senalado basicamente se basa
en el otorgamiento del permiso sin goce de salario, pues a los “becarios” incluso
no se les cotiza para la CCSS, entonces parece abusivo el hecho de que la
institucion no solo se ve beneficiada con la preparacién y educacion técnica,
académica y profesional del funcionario que bajo su costo decide realizar
estudios, sino que ademas, se le solicita el cumplimiento de un tiempo en que la
institucion no figura como patron en ejercicio.

Para los incisos b, ¢ y d. se debe realizar una interpretacion auténtica de a qué
refiere especificamente el concepto “un tiempo igual o doble de la licencia
disfrutada’, ya que ésta debe de considerar la jornada laboral por el tiempo que el
becario recibié este apoyo de la institucion para cursar sus estudios, esto a razén
de que, se ha interpretado que; independientemente de las horas o fraccién de
Jjornada laboral que el becario haya recibido como apoyo institucional, el
compromiso laboral adquirido por los becarios es calculado con base a la jornada
laboral de tiempo completo, asi las cosas, los compromisos de becas del 50% o
76% mencionados en los incisos del articulo 10 del Reglamento de Licencias con
Goce y sin Goce de Salario del ITCR, no cumplen con lo expresado en el
resultando dos de la consulta el cual menciona:

2. El Modelo Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado por el
Il CONGRESO INSTITUCIONAL senala lo siguiente:
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“@

1.2 Un permanente compromiso con el principal recurso de la nacion, las
personas, para lo cual:

a. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de
un pais son las personas y por ello considera fundamental generar
capacidades y oportunidades para ellas.

De lo anterior se destaca el hecho de que no todos los becarios gozan de un
apoyo 100% en tiempo para dedicarse a sus estudios de grado o posgrado, eso
implica un esfuerzo adicional de los funcionarios por terminar sus estudios aun
laborando para la institucién, por lo que debe quedar claro que el compromiso
laboral pendiente de la persona ex-becaria con la Institucion debe ser
proporcional al apoyo institucional recibido tanto en jornada laboral por el
tiempo disfrutado o en su defecto el doble de este como se consigna en el
reglamento.
En relacién especificamente con las menciones genéricas y referidas a Acuerdos
anteriores, contenidas en el Acuerdo del Consejo Institucional en consulta
(CONSIDERANDO QUE: numerales 3. y 6., y simple mencién a Sesién Ordinaria
No. 2434, Articulo 2 de fecha 16 de septiembre de 2005) el concepto de “patrono
tnico” no incluye y/o es aplicable a la Institucion. Debe indicarse que por razones
de autonomia e independencia universitarias y otras incluidas las normas
constitucionales y jurisprudencia conocida surgida del Sistema Universitario que
crean los arts. 84, 85, 88 y concordantes, el hecho de que las universidades del
Sistema CONARE pertenezcan al sector publico de ninguna manera las asimilan
al Estado en tanto tienen su régimen especial de independencia y autonomia.
Es procedente sugerir que se valore la regulacion de los permisos en el articulo 3
reglamentario diferenciandolos de las licencias, no solo porque conceptualmente
son figuras diferentes sino porque es conveniente regular la concesion por lapsos
de 10 dias o menores aplicando en todos los casos los mismos principios y
criterios de justicia, discrecionalidad, razonabilidad, proporcionalidad, etc.
Con respecto al numeral 10., RESULTANDO QUE: es conveniente sefalar al
Consejo Institucional la importancia de respetar sistematicamente la norma
contenida en el art. 12 y concordantes del Reglamento de Normalizacion
Institucional en relacién con la remisién y consulta a la Oficina de Planificacion
Institucional (OPI), las reformas consultadas, por su contenido y efecto
evidentemente implican cambios sustanciales en la normativa. Dado que no se
concluye el apartado en el numeral 10. precitado, no se conoce si se respeto o no
el procedimiento de envio a la OPI y cual fue la contestacion.
Finalmente, desde la perspectiva de AFITEC y la comunidad laboral, resulta
conveniente solicitar adicion del art. 19 del Reglamento de Licencias con Goce y
sin Goce de Salario u otra norma, a efecto de que se adicione:

“Articulo 19

Esta normativa rige a partir de su publicacion en la Gaceta del Tecnoldgico y

deroga cualquier disposiciéon anterior de igual o menor jerarquia que se le

oponga manteniendo vigente el Capitulo 13. y normas concordantes de la

Convencién Colectiva de Trabajo.”
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CONSIDERANDO QUE:

1. Lo normado en el articulo 8 del “Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de
Salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, deja sin regulacidn especial el
caso en el que una persona funcionaria del Instituto requiera un permiso sin goce
de salario por ser cényuge o conviviente de una persona que, por asuntos
laborales, requiera de un cambio de su residencia habitual, como podria suceder
cuando es nombrada por el Poder Ejecutivo en el Servicio Exterior de la
Republica para ejercer una plaza en el Servicio Diplomatico o Consular, en una
mision ubicada fuera del territorio nacional.

2. La misma falta de regulacion especial se presenta en el articulo 10 inciso ¢ del
‘Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”. Si bien ese articulo faculta al Consejo Institucional a
dispensar el cumplimiento del 75% del compromiso laboral, en casos altamente
calificados y de claro interés publico, omite regular el supuesto de funcionarios del
Instituto que sean exbecarios y cuyo conyuge o conviviente requiera por razones
laborales de un cambio de su residencia habitual, como podria suceder cuando
es nombrada por el Poder Ejecutivo en el Servicio Exterior de la Republica para
ejercer una plaza en el Servicio Diplomatico o Consular, en una mision ubicada
fuera del territorio nacional.

3. El Reglamento, a partir de la reforma del afio 2016, establece el caso especial de
licencia sin goce de salario (Articulo 8), segun el cual el Rector tiene competencia
para otorgar permisos especiales por 4 afios prorrogables, hasta un maximo de 8
afnos, en aquellos casos en los que dichas personas sean requeridas a instancia
de cualquier institucion publica o dependencia de los poderes del Estado. Ello
como una contribucion que la Universidad ofrece al Estado costarricense, en el
marco de la autonomia e independencia universitaria, tal como fue anteriormente
considerado por el Consejo Institucional en el resultando 6 del acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 2964, Articulo 08, del 30 de marzo de 2016.

4. Como institucion publica, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica tiene obligacion
de garantizar la proteccion de la familia y su unidad, en acato a lo establecido en
el articulo 17, inciso 1, de la “Convencidon Americana sobre Derechos Humanos”,
y a las disposiciones vinculantes del [l CONGRESO INSTITUCIONAL que
establece que la mayor riqueza de un pais son las personas y que el ser humano
es el principio y el fin de la accion institucional. Por tanto, y dentro del marco de
independencia otorgada constitucionalmente, existe obligacion de adecuar las
disposiciones de los articulos 8 y 10 del “Reglamento de Licencias con Goce y sin
Goce de Salario del Instituto Tecnologico de Costa Rica” para que, dentro de
parametros de razonabilidad y proporcionalidad, las personas funcionarias del
Instituto cuyo cényuge o conviviente requiera de un cambio de su residencia
habitual no tenga que verse obligadas a separarse de su familia o cuya pareja
verse obligada a privarse de la posibilidad de realizar el ejercicio habitual de su
profesion u oficio y con ello limitar su desarrollo profesional y personal.



ACTA No. 3182
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 90-107

5. El Reglamento (Decreto Ejecutivo No. 21 de 14 de diciembre de 1954 y sus
reformas) al Estatuto del Servicio Civil (Ley No. 1581 de 30 de mayo de 1953),
establece en su numeral 33, lo siguiente:

“Articulo 33°.- Podran disfrutar de licencia ocasional de excepcion, de
conformidad con los requisitos y formalidades que en cada dependencia
establezca el Reglamento Auténomo de Servicio, y sujetos a los siguientes
procedimientos y condiciones:

Cuatro arfios, a instancia de cualquier institucion del Estado, o de otra
Dependencia del Poder Ejecutivo, o cuando se trate del cényuge de un
funcionario nombrado en el Servicio Exterior; o en los casos de los
funcionarios nombrados en otros cargos publicos. El plazo anterior podra
ampliarse hasta por un periodo igual, cuando subsistan las causas que motivaron
la licencia original (énfasis agregado).

6. Aunque las disposiciones del Reglamento al Estatuto del Servicio Civil no son
vinculantes para el Instituto Tecnologico de Costa Rica, si pueden servir como
elemento de referencia en el analisis interno de la conveniencia, oportunidad,
razonabilidad y proporcionalidad para la toma de decisiones en el marco de la
autonomia universitaria, tal como hizo el Consejo Institucional en el resultando 5
del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 2964, Articulo 08, del 30 de marzo de
2016.

7. La Comision de Planificacion y Administracion revisé y analizd, en la reunién No.
879-2020, realizada el 16 de julio de 2020, las observaciones remitidas por la
Escuela de Ingenieria en Construccion y la Asociacion de Funcionarios del ITCR,
en atencion a la consulta realizada mediante acuerdo del Consejo Institucional de
la Sesion Ordinaria No. 3174, articulo 12, del 03 de junio de 2020, concluyendo:

i. No se reciben observaciones con respecto al ajuste en el nombre
propuesto.

ii. Se estima conveniente trasladar a la Administracion las observaciones
remitidas por la AFITEC con el objetivo de que se analicen y dimensionen
en forma integral a la luz de la conveniencia institucional, en cuanto a abrir
la posibilidad de licencias para laborar en instituciones publicas no
estatales, y del trabajo que se realiza en la elaboracion de una propuesta
del Reglamento de Becas, en cuanto a la proporcionalidad sefalada.

iii. A pesar de que el ultimo parrafo del Articulo 8 del Reglamento en analisis,
no presentaba modificacion, se analizan las observaciones realizadas al
mismo, por lo que valora ajustar la redaccién para aclarar que no existiria
obligacion del Instituto de integrarlo inmediatamente.

iv. No se requieren ajustes adicionales a los consultados en los articulos 9 y
10, relacionados el objetivo de ajustar la normativa a la estructura de
Campus Tecnoldgicos.

V. La observacion realizada por la AFITEC, con respecto a la aclaraciéon de
que el reglamento en estudio no afecta el Capitulo 13 y normas
concordantes de la Convenciéon Colectiva de trabajo, se estima
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innecesaria, dado el rango que ocupa dicha Convencion en la jerarquia de
la normativa institucional.

8. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunién No. 880-2020
realizada el 23 de julio 2020, verifica los aspectos planteados en los anteriores
considerandos, por lo que mantiene su criterio de que la modificacién evaluada no
es sustancial, ademas de que se cuenta con los criterios suficientes para
dictaminar favorablemente la propuesta de modificacion del Reglamento de
Licencias con y sin goce de salario en los términos planteados.

SE ACUERDA:

a. Modificar el nombre del Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario
aprobado por el Consejo Institucional en su sesion ordinaria No. 2434, Articulo 2,
del 16 de setiembre del 2005, para que en adelante se lea: “Reglamento de
licencias con goce y sin goce de salario del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”

b. Modificar el Articulo 8 del Reglamento de licencias con goce y sin goce de Salario,
para que se lea:

Articulo 8

El Rector podra autorizar licencias ordinarias sin goce de salario a las

personas funcionarias del ITCR que sean requeridas a instancia de

cualquier institucion publica, dependencias de los poderes del Estado, o

que vayan a ocupar puestos de eleccion popular o cargos de direccién

temporales designados por cualquiera de los tres poderes del Estado, por

el Tribunal Supremo de Elecciones, por la Contraloria General de la

Republica, por la Procuraduria General de la Republica, por la Defensoria

de los Habitantes o por el Consejo Nacional de Rectores, por el plazo de

la eleccion o del nombramiento por 4 afos prorrogables, sin que dicho

plazo pueda exceder de los ocho afios calendario, contando dentro de

ese limite las reelecciones y los nombramientos reiterados.

Podra otorgar licencias ordinarias sin goce de salario en las mismas

condiciones, a las personas funcionarias del ITCR cuyos cényuges o

convivientes requieran, por ocupar alguno de los cargos detallados en el

parrafo anterior, de un cambio de su residencia habitual fuera del territorio
nacional.

Si la persona funcionaria cesare en su cargo antes del término de su

nombramiento o las razones que justificaron la licencia sin goce de salario

desaparezcan, podra solicitar al Rector la reincorporacion anticipada al

ITCR, sin que exista obligacion del Instituto de integrarlo inmediatamente.

c. Modificar el Articulo 10, inciso ¢ del Reglamento de Licencias con Goce y sin
Goce de Salario, para que se lea:

c. El Consejo Institucional, en casos altamente calificados y de claro
interés publico, podra dispensar de lo anterior a una persona ex-
becaria cuyos servicios profesionales hayan sido solicitados por parte
de la autoridad maxima de una institucion publica, para que labore por
tiempo definido en alguna dependencia o programa de trascendencia
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nacional, o cuando su cényuge o conviviente sea requerido por razones
de interés publico a instancia de cualquier institucién publica o poder
del Estado y que demande de un cambio de su residencia habitual
fuera del territorio nacional.
El permiso sera otorgado por el plazo del nombramiento hasta un maximo
de cuatro afios prorrogables, sin que dicho plazo pueda exceder de los
ocho afos calendario.

d. Con el objetivo de adecuar el Reglamento de licencias con goce y sin goce de
salario a la estructura de Campus Tecnologicos, modificar los Articulo 9, incisos b
y ¢, y Articulo 10, inciso a, puntos Il y Ill, para que se lean:

Articulo 9

b. Vicerrector o Director de Campus o Centro Académico, segun
corresponda, previa recomendacion del director de la dependencia
respectiva, de 11 a 30 dias habiles en un semestre laboral.

c. Rector previa recomendacion del Vicerrector respectivo o Director de
Campus o Centro Académico, segun corresponda, de 31 dias habiles
en adelante, en un mismo afo.

Articulo 10

a. ...

II. Vicerrector, Director de Campus o de Centro Académico, segun
corresponda, previa recomendacion del o la directora respectivo, de 11
a 30 dias habiles en un mismo ano.

[ll. Rector, previa recomendaciéon del Vicerrector, del Director de
Campus o de Centro Académico, y con el aval del Comité de Becas, de
31 a 90 dias habiles en un mismo afo.

e. Trasladar a la Administracion las “Observaciones a la consulta de la reforma de
los articulos del Reglamento de Licencias con goce y sin goce de salario”
recibidas mediante memorando AFITEC-096-2020, con el objetivo de que las
valore y proponga a este organo las propuestas de ajuste a la normativa que
estime convenientes para la Institucion.

f. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo

g. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3182.
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NOTA: El sefior Roy Barrantes se retira de la Sesion a las 12:30 a.m., ya que tiene

lecciones.

ARTICULO 13. Modificacién temporal y parcial de la plaza FS0134 puesto
Profesional en Administracion, categoria 23, para ser utilizada
en 50% en el puesto Profesional en Asesoria Legal, categoria
23, del 29 de julio al 31 de diciembre de 2020

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificacién temporal y

parcial de la plaza FS0134 puesto Profesional en Administracion, categoria 23, para

ser utilizada en 50% en el puesto Profesional en Asesoria Legal, categoria 23, del 29

de julio al 31 de diciembre de 2020”; elaborada por la Comisién de Planificaciéon y

Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

NOTA: EIl sefior Carlos Roberto Acufia, se desconecta debido a que tiene

problemas de internet.

Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10

votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibio oficio DAIR-073-2018, con fecha
de recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MBA. Nelson Ortega, entonces
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al
Dr. Julio Calvo Alvarado, en su momento Presidente del Consejo Institucional,
en el cual transcribe el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional
Representativa, en la Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018, sobre la
propuesta base conciliada No. 4-2 titulada “Modificacién de varios articulos del
Estatuto Organico para atender el acuerdo del Il Congreso Institucional”, segun
se transcribe a continuacion:

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. ..

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de Ilo aprobado en Campus
Tecnolégicos y Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para
atender este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo.

5. Tramitar el acuerdo.”

2. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del personal del Instituto
Tecnoldgico, con respecto a la creacion y modificacion de las plazas, sefialan lo
siguiente en sus articulos 2y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas
Las solicitudes para creaciéon y modificacion de plazas deberan ser presentadas al
Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para
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ello se debera presentar la justificacion segun el plan operativo, los programas y las

funciones por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen, elaborado por la

Oficina de Planificacién, sobre el impacto presupuestario y académico, la

concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo

Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes,

realizado por el Departamento Financiero Contable.

El Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacién correspondiente, al

Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la creacién de nuevas

plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion a la entrada de la vigencia

requerida.

Articulo 3 DE LA MODIFICACION DE PLAZAS

El acto final de las modificaciones a las plazas existentes deberan ser aprobadas por

el Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relaciéon de Puestos.”

3. Las Disposiciones para la ejecucion del Plan Presupuesto 2020, aprobadas en la
Sesién Ordinaria del Consejo Institucional No. 3159, articulo 14, del 26 de
febrero de 2020, y publicadas en la Gaceta No. 616, indican lo siguiente:

3.9. Para la reconversion/modificacion temporal de cualquier plaza (temporal o

permanente), debera existir una aprobacion del Consejo Institucional, justificada por

la Rectoria.

4. Para atender el acuerdo de la Sesién Ordinaria 94-2018 de la Asamblea
Institucional Representativa, celebrada el 25 de abril de 2018, sobre la propuesta
base conciliada No. 4-2 titulada “Modificacion de varios articulos del Estatuto
Organico para atender el acuerdo del Ill Congreso Institucional”, el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo del
2020, tom¢ el siguiente acuerdo:

a. “Solicitar a la Asesoria Legal, se asigne una persona, Profesional en Asesoria
Legal, por una jornada de 20 horas semanales hasta el 30 de junio de 2020, para
realizar las siguientes actividades:

i. Identificar los ajustes especificos que requiere cada uno de los reglamentos
vigentes en la Institucion que permitan implementar adecuadamente el
acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa.

ii. Informar a la Comisién de Planificacidon y Administracion, en la tercera semana
de cada mes, el avance alcanzado.

b. Modificar un 50% de la plaza de Profesional en Administraciéon, FS0134, Categoria
23, de 12 meses, jornada de 100%, equivalente a un tiempo completo, para que
pueda ser utilizada como Profesional en Asesoria Legal, hasta el 30 de junio de
2020.

c. Autorizar que la plaza FS0134, sea utilizada por la Oficina de Asesoria Legal, para
compensar el Profesional en Asesoria Legal que apoyara en la atencion del
acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, de la Sesién Ordinaria No.
94-2008.”

5. Mediante oficio R-738-2020 con fecha de recibido 01 de julio del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, se
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recibe informe sobre el trabajo realizado por los funcionarios (as) asignados para
la atencion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3163, articulo 12, del 25 de
marzo del 2020. Asimismo, se solicita ampliar la modificacion de la plaza
FS0134 del 1 de julio de 2020 al 31 de diciembre de 2020, segun la siguiente
argumentacion:

3. Por el volumen de trabajo de la Oficina de Asesoria Legal, no permitié la
asignacion del recurso solicitado, dado que inclusive en esta etapa se ha
asesorado a la OEG, en la atencion de denuncias sobre Hostigamiento
Sexual.

4. En aras de cumplir con el acuerdo de la AIR, solicité el apoyo de la OPI y del
Centro de Vinculacion. La sefiora Jenny Zufiga Valverde y el Lic. Pablo Bonilla
Siles, realizaron el diagnéstico de los reglamentos actuales y sus eventuales
modificaciones. Se adjunta el informe y la lista de reglamentos que requieren
algun tipo de modificacion.

5. De 180 reglamento analizados, 69 requieren modificaciones de forma, de
fondo o ambas.

Con los resultados del diagnéstico, se proyecta un plan de trabajo a ejecutar

durante el segundo semestre 2020, para cumplir con el acuerdo de la AIR.

Con fundamento en lo anterior, solicito al Consejo Institucional, ampliar la

modificacion de la plaza FS0134 del 1 de julio de 2020 al 31 de diciembre de

2020, para que el Lic. Bonilla Siles, con el acompariamiento de la sefiora Zufiga

Valverde, prepare las propuestas de modificaciéon de los reglamentos, que seran

elevadas al Consejo Institucional para su aprobacion.”

6. En atencioén al precitado oficio, la Comision de Planificacion y Administracion
solicita a la Oficina de Planificacion Institucional, la colaboracion en la
elaboracion del dictamen para prorrogar, con las mismas caracteristicas
aprobadas por el Consejo Institucional mediante acuerdo 3163, del 25 de marzo
2020, la plaza FS0134, este tramite se realiza mediante oficio SCI-884-2020, del
16 de julio 2020.

7. Se recibe oficio OPI-304-2020, del 28 de julio del 2020, en el cual la Oficina de
Planificacion Institucional emite dictamen sobre la modificacién de la plaza
FS0134. En lo que interesa, se destaca:

CONSIDERANDO QUE:

9. La plaza a modificar se vincula con el Plan Anual Operativo 2020, de la
Rectoria de la siguiente manera:



ACTA No. 3182
Acta Aprobada

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 96-107

OBIETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

ACTIVIDADES incluidas PAO-OPI 2017

5. Contar con procesos y servicios agiles,
flexibles y oportunos para el desarrollo
del quehacer institucional.

de Rectoria.

5.1.1.13. Dar seguimiento a 13
areas estratégicas de la Direccion

Dar seguimiento a:
...3- Actividades del Consejo Institucional.

Fuente: Sistema de Plan anual Operativo, SIPAO 2020

12. Segun criterio emitido por el Departamento de Gestion del Talento Humano,
en el oficio GTH-111-2020, del 23 de julio 2020, para utilizacion de la plaza

FS0134, Il Semestre 2020, se sefiala lo siguiente:

v’ La plaza FS0134 es de una jornada de 100%, misma que a la fecha se
encuentra ocupada en un 50% por el Sr. Ricardo Sancho Chavarria, del 01 de
julio al 31 de julio de 2020.

v/ Al ser ambos puestos categoria 23, se determina que no hay impacto

presupuestario.

CONSIDERANDO QUE:
La solicitud de modificacién temporal de las caracteristicas de la plaza FS0134,
en 50% de jornada, pasando el puesto a Profesional en Asesoria Legal,
categoria salarial 23, por la cual media la Rectoria en el oficio R-738-2020, se
justifica en la necesidad de desarrollar la segunda etapa del trabajo de
identificacion de la norma institucional que requiere modificaciones, para asi
atender el acuerdo de la Sesion Ordinaria 94-2018 de la Asamblea Institucional

1.

Representativa, en cuanto a

Tecnoldgicos y Centros Académicos.
La plaza FS0134 corresponde al puesto de Profesional en Administracion,
categoria salarial 23, 100% de jornada, y fue presupuestada en el 2020. La
plaza se encuentra desocupada en 50% durante el plazo propuesto por la
Rectoria, sea del 01 de julio al 31 de diciembre del 2020.

La justificacion de modificacion temporal de la plaza CF0384 se encuentra
alineada con las metas y actividades del Plan Anual Operativo 2020 de la
Rectoria, especificamente en actividades de la meta 5.1.1.13, segun confirma
la Oficina de Planificacion Institucional en su dictamen.

No se evidencia impacto presupuestario derivado de la modificacion temporal y
parcial de la plaza FS0134, dado que ambos puestos mantienen la misma

categoria salarial.

la adopcion de los conceptos: Campus

La Comision de Planificacién y Administracion, atendio el tema bajo analisis en
reunion No. 879-2020 y No. 880-2020, realizadas el 16 y 23 de julio del
2020, respectivamente, dictaminando pertinente esta solicitud, principalmente
porque se ha superado la primera etapa de diagnostico, donde fue identificada
la reglamentacién que requiere ajustes y en cuales articulos. El soporte en la
elaboracién de las propuestas de reforma que se designaria en lo que resta del
afo, permitira avanzar hacia el cumplimiento del acuerdo de la Asamblea
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Institucional Representativa, actualizando la normativa en lo conducente.
Adicionalmente, en la presente solicitud, fue verificado el cumplimiento de los
aspectos normativos consignados en el articulo 2 de las Normas de
Contrataciéon y Remuneracién del personal del ITCR y las Disposiciones de
Ejecucion del Plan-Presupuesto 2020.

Si bien se solicita que las fechas de modificacion de la plaza iniciaran a partir
del 01 de julio del 2020, se aclara que las solicitudes de modificacién de las
plazas estan siendo atendidas con la mayor prontituda partir de que
es recibida la gestién de parte de la Rectoria y se encuentren los dictamenes
previos que exige la norma; sin embargo, no tiene efectos retroactivos; por lo
que, cualquier variacion rige a partir de la aprobacion por parte del Consejo
Institucional.

SE ACUERDA:
a. Modificar temporal y parcialmente las caracteristicas de la plaza FS0134 puesto

Profesional en Administracion, categoria 23, adscrita a la Rectoria, para ser
utilizada en 50% en el puesto Profesional en Asesoria Legal, categoria 23, del 29
de julio al 31 de diciembre de 2020; segun se detalla a continuacion:

Programa

Cat.
Adscrita | _Puesto Modifi-
. modificado

a: cada

Jornada Periodo de
modificada modificacion | Justificacion

Puesto Cat.
actual actual

Elaborar
propuestas
preliminares

ajustes
uno de

29 de julio al | reglamentos
31 de vigentes en

Profesio )
Profesional
nal en

{ i 0,
Administ 23 Rectoria | en Asesoria 23 50%

racion Legal 2020 permitan
implementar

Asamblea
Institucional

para atender

especificos que
requiere  cada

diciembre de | Institucion que

adecuadamente
el acuerdo de la

Representativa,
Sesion Ordinaria
94-2018

b. Solicitar a la Rectoria que el recurso humano que se nombre en atencién a las

caracteristicas de la plaza y responsabilidades acordadas en el item anterior,
debera informar a la Comision de Planificacion y Administracién, en la tercera
semana de cada mes, el avance alcanzado.

Comunicar este acuerdo al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, a fin de mantenerle informado sobre las acciones que se
desarrollan para cumplir con el acuerdo de la Sesidn Ordinaria 94-2018,
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especificamente en la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada “Modificacién de
varios articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo del Ill Congreso
Institucional”.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3182.

ARTICULO 14. Solicitud al sefior Rector para que presente los ajustes

reglamentarios requeridos en la Institucion,a la Iluz
del contenido de la “Directriz general para el uso de las
instalaciones y préstamo de activos institucionales del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

La senora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Solicitud al sefior

Rector para que presente los ajustes reglamentarios requeridos en la Institucion, a la

luz del contenido de la “Directriz general para el uso de las instalaciones y préstamo

de activos institucionales del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”; elaborada por la

Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Ley General de Control Interno, No. 8292, en el articulo 13, incisos b y ¢
establece:

“Articulo 13.-Ambiente de control. En cuanto al ambiente de control, seran deberes
del jerarca y de los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

b) Desarrollar y mantener una filosofia y un estilo de gestion que permitan
administrar un nivel de riesgo determinado, orientados al logro de resultados y a la
medicion del desempefio, y que promuevan una actitud abierta hacia mecanismos y
procesos que mejoren el sistema de control interno.
¢) Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa de la institucion y tomar
las medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento de los fines institucionales;
todo de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.
2. La Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica, No.
8422, en su articulo 3 referido al “Deber de Probidad” manifiesta que “El
funcionario publico estara obligado a ... administrar los recursos publicos con
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apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo
cuentas satisfactoriamente.”
3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el articulo 4,
sefala:
“El Instituto Tecnolégico de Costa Rica tiene su domicilio legal y su Campus
Tecnolégico Central en el cantén central de la provincia de Cartago. Ademas, tendra
Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos en el territorio nacional.”
4. E| Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su articulo 18,
inciso f, indica:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.”

5. El Consejo Institucional aprob6 en la Sesion Ordinaria No. 2678, articulo 9, del 02
de setiembre del 2010, la siguiente jerarquia para la normativa que rige en la
Institucidén; que permita definir la preponderancia de una norma sobre otra, en
completa armonia con los principios generales del derecho.

6. El 19 de marzo de 2020, el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, envia a la
Rectoria el oficio AUDI-AD-002-2020, en el cual se emite “Advertencia sobre la
necesidad de promulgar una directriz que regule actividades en las que media el
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uso de instalaciones fisicas y equipos institucionales y ajustar la normativa

existente”. Textualmente se indica lo siguiente:
“Se advierte a esa Rectoria, sobre la necesidad de promulgar una directriz general,
en la que se informe sobre los tramites para el uso de las instalaciones fisicas y
equipos institucionales. Se considera necesario revisar la reglamentacion y los
procedimientos de control vigentes sobre el tema, para que se amplie el alcance a
todos los Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos, asi como dictar otras
regulaciones que se consideren necesarias con el fin de administrar o minimizar los
riesgos comunicados en el presente informe u ofros que puedan determinarse.”

7. Mediante oficio R-607-2020 del 03 de junio de 2020, la Rectoria notifica a la
Auditoria Interna, copiando a la Comisibn de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles, la Resolucion de Rectoria RR-124-2020 de las dieciséis horas del
veintinueve de mayo del dos mil veinte, emitiendo la “Directriz general para el uso
de las instalaciones y préstamo de activos institucionales del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”.

8. Por oficio SCI-603-2020 del 15 de junio de 2020, la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles hace traslado del oficio R-607-2020 a la Comisién de
Planificacion y Administracion.

9. La “Directriz general para el uso de las instalaciones y préstamo de activos
institucionales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” se encuentra relacionada
con reglamentos vigentes. Algunos de los citados en los considerandos de la
resolucion RR-124-2020, son:

5. El Reglamento de Circulacion y estacionamiento de vehiculos en la Sede Central
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, dispone:

“Capitulo 2 Acceso y areas de estacionamiento

Articulo 11 Horario de acceso al ITCR

El horario de acceso a la Sede Central del ITCR sera el siguiente:
Personas externas a la Institucion:

Lunes a viernes de las 04 horas a las 22 horas.

Séabados y domingos de las 06 horas a las 16 horas

Personas que portan carné institucional vigente:

Lunes a viernes las 24 horas

Séabados y domingos las 24 horas”

8. El Reglamento para la gestion de activos bienes muebles e inmuebles y otros
activos, propiedad del |Instituto Tecnologico de Costa Rica establece la
responsabilidad y custodia de todo activo propiedad del ITCR, disponiendo Io
siguiente en su Articulo 5: “...Todo activo propiedad del ITCR sera asignado a un
responsable para su administracion, quien actuara como custodio en tanto no se le
asigne a otra persona de acuerdo con los procedimientos establecidos.”

9. El Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnologico de
Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC en su Capitulo 9 regula lo
relacionado con el Uso de los Activos Institucionales, indicando: “...Las acciones de
vinculacién externa de las unidades operativas utilizaran, preferiblemente, los
espacios fisicos, la infraestructura, el equipo y el mobiliario de ITCR”.
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10. El Reglamento de Salud Ocupacional del Instituto Tecnologico de Costa Rica en
el Capitulo 9 sobre DISPOSICIONES FINALES, Articulo 43 dispone que: “Cualquier
persona que visite la Institucion esta obligada a cumplir con los incisos a, b y ch del
Articulo 29.” Los incisos en referencia versan:
“Articulo 29
La Comunidad Institucional esta obligada a cumplir con las normas juridicas,
las disposiciones institucionales y las del presente reglamento, tendientes a la
proteccion de la vida, salud, integridad corporal y moralidad de los mismos.
Especialmente debera cumplir con las recomendaciones relacionadas con:
a.El uso y conservacion del equipo de proteccion personal que les sea
suministrado.
b.El uso y mantenimiento del equipo que, para proteccion del usuario, tiene la
maquinatria.
C. ...
ch.La proteccion del habitat institucional de tal forma que evite su deterioro.
d..”

CONSIDERANDO QUE:

1. Se desprende de la Resolucion de Rectoria RR-124-2020, asi como de la
piramide normativa institucional, que las directrices que emite la Rectoria, en este
caso, la “Directriz general para el uso de las instalaciones y préstamo de activos
institucionales del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, se considera un marco
general para orientar la reglamentacion interna. En este sentido se extraen los
siguientes considerandos de la citada resolucion:

Il. Se valora la necesidad de definir una directriz general sobre el uso de
instalaciones fisicas dado que se cuenta con reglamentacién especifica, por lo que a
falta de esa generalidad y por la importancia y riesgo que conlleva el tema, se emiten
las directrices hasta tanto se revise y adecue la normativa especifica.

V. Los reglamentos que regulan el uso de instalaciones se encuentran en revision por
parte de los responsables, para lo cual se debera considera, en lo que corresponda,
lo dispuesto en esta Directriz.

VI. Las regulaciones para el uso del Centro de las Artes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica se encuentran en tramite.

2. La Directriz en mencién se encuentra vinculada con las Disposiciones de
Ejecucién del Plan-Presupuesto 2020, las cuales se revisan y aprueban
anualmente; en cuyo caso, es conveniente valorar si se incorpora lo que
corresponda unicamente en las Politicas de Ejecucion del Plan-Presupuesto a fin
de no duplicar normativa y definir en la Directriz la periodicidad con la que
deberia ser revisada. A manera de ejemplo se cita el siguiente item incluido en la
Directriz:

“

USUARIOS INTERNOS:
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2. Previamente a la solicitud de uso de instalaciones fuera de la jornada laboral, fines
de semana, o en situaciones especiales, la dependencia que administra el espacio
debera contar con la autorizacion de los superiores jerarquicos de todas las
dependencias involucradas en el evento, de conformidad con lo que establecen las
Disposiciones de Ejecucion que versan: “Se restringe el uso del tiempo extraordinario
en tareas rutinarias. Se debera contar con una pre-aprobaciéon del tiempo
extraordinario por parte de la respectiva Vicerrectoria o Direccion de Campus o
Centro Académico.”
Ademas, se extraen los incisos de la “Directriz general para el uso de las
instalaciones y préstamo de activos institucionales del Instituto Tecnologico de
Costa Rica”, que se vislumbra deberian ser incluidos en las Politicas Especificas
de Formulacién y Ejecucion del Plan-Presupuesto, para su ajuste anual:

USUARIOS EXTERNOS:

10. Las tarifas que se establezcan para alquiler de las instalaciones (auditorios,
aulas, areas al aire libre, entre otros) deberéa ser calculado y depositado en caja
tnica en el Departamento Financiero Contable, para tal efecto, se creara un
catalogo de tarifas por servicio. El costo debera contemplar entre otros los gastos
por consumibles, servicios publicos, manipulacion, mantenimiento y/o desgaste
del equipo especializado.

12. EI Departamento Financiero Contable en conjunto con el Departamento de
Administraciéon de Mantenimiento, o su homoélogo en los Campus Tecnoldégicos
Locales y Centros Académicos, definiran el monto de la garantia a depositar, por
lo menos cinco dias habiles antes del evento, esta sera devuelta cinco dias
habiles después del evento previa evaluaciéon técnica y material de las
instalaciones por parte del Departamento de Administracion de Mantenimiento o
Departamento Administrativo.

3. Enla Directriz de marras se incluyen regulaciones que deberian ser consideradas
en la norma que regula la funcion que se detalla. Para ilustrar este argumento se
extrae el siguiente inciso de la Directriz que deberia estar contenido en
Reglamentos, sea el Reglamento General de Tesoreria del ITCR u otro:

USUARIOS EXTERNOS:

11.Cualquier recibo de dinero debe ser realizado por medio de depdsito bancario a
las cuentas institucionales.

”

4. Se desprende de la Directriz, que existe normativa que esta en proceso de
elaboraciéon como lo es el uso del Centro de las Artes, el cual deberia ir en
concordancia con otros espacios con cierto grado de similitud en cuanto a su uso
por personas externas, como es el Centro de Transferencia Tecnologia y
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Educacién Continua (CTEC), del cual no se conoce propuesta de normativa para
regular su uso.

5. La Comision de Planificacion y Administracion analiza en reuniones No. 879-
2020, del 16 de julio del 2020, el contenido de la Resolucién de Rectoria RR-124-
2020 y la “Directriz general para el uso de las instalaciones y préstamo de activos
institucionales del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, encontrando, en
resumen:

a.

b.

La Directriz considera algunos elementos que son de rango reglamentario
(Reglamento General).

La Directriz considera la mencidn de elementos correspondientes a las
Disposiciones de Ejecucion del Plan-Presupuesto 2020 y otros que deberian
ser considerados en las mismas Disposiciones, segun se explicita en el
considerando 2. En este sentido se resalta que el contenido que regula la
formulacion y ejecucion del Plan-Presupuesto, es revisable anualmente.
Algunos recintos que suelen recibir usuarios externos carecen de normativa
para regular su uso.

Visto lo anterior, la Comision de Planificacion y Administracién dictamina
recomendar al pleno del Consejo Institucional, que se solicite al sefor Rector:

a.

Presentar las propuestas de creacion o reforma de normas que sean
requeridos, de forma que las disposiciones de rango reglamentario (general),
incluidas en la “Directriz general para el uso de las instalaciones y préstamo de
activos institucionales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, se consideren
en el reglamento correspondiente y sean aprobadas por el érgano competente
para ello.

Se proponga la actualizacion del Reglamento de uso de instalaciones del
Campus Tecnolégico Central de Cartago, para que contemple todos los
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, y en forma integral todos los
espacios, sean estos para uso académico, deportivo, cultural u otro.

Se observe que los elementos correspondientes a las Disposiciones de
Ejecuciéon del Plan-Presupuesto 2020, contenidos en el item 2 de “Usuarios
Internos” de la “Directriz general para el uso de las instalaciones y préstamo de
activos institucionales del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, correspondan a
las del afio 2021 y en adelante se revise anualmente, o bien se actualice su
contenido con el fin no replicar la aplicacion obligatoria de una Politica
aprobada por el Consejo Institucional y que es revisable anualmente.

SE ACUERDA:
a. Solicitar al senor Rector que:

Presente antes del término del mes de diciembre del 2020, las propuestas de
creacion o reforma de reglamentos que sean requeridas, de forma que las
disposiciones de rango reglamentario (general) incluidas en la “Directriz
general para el uso de las instalaciones y préstamo de activos institucionales
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del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, se consideren en el reglamento
correspondiente y sean aprobadas por el 6rgano competente para ello.

ii. Proponga antes del término del mes de diciembre del 2020, la actualizacion
del “Reglamento de uso de instalaciones del Campus Tecnolégico Central de
Cartago”, para que contemple todos los Campus Tecnologicos y Centros
Académicos, y en forma integral todos los espacios, sean estos para uso
académico, deportivo, cultural u otro.

iii. Observe que los elementos correspondientes a las Disposiciones de Ejecucion
del Plan-Presupuesto 2020, contenidos en el item 2 de “Usuarios Internos” de
la “Directriz general para el uso de las instalaciones y préstamo de activos
institucionales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, correspondan a las
Politicas del afio 2021 y en adelante se revise anualmente, o bien se actualice
su contenido con el fin evitar replicar la aplicacion obligatoria de una Politica
aprobada por el Consejo Institucional y que es revisable anualmente.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3182.

NOTA: Se vuelve a conectar a la Sesioén el senor Carlos Roberto Acuia, a las 12:50

p.m.
NOTA: Se desconecta de la Sesion la sefiorita Nohelia Soto, para asistir a clases, a
las 12:50 p.m.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta mocién de orden
para pasar para el punto 17: “Modificacién del inciso c¢) del acuerdo de la Sesién Ordinaria
No. 3174, Articulo 17, del 03 de junio de 2020. “Pronunciamiento del Consejo Institucional
con ocasion de la presentacion del informe de mayoria de la Comision Especial que estudie,
analice y eventualmente proponga Proyectos de Ley o Reformas en relaciéon con la
Administracién del FEES, Expediente Legislativo 21.052, de la Asamblea Legislativa”, como
punto 15. Se somete a votacion la mocion de orden y se obtiene el siguiente resultado: 10
votos a favor, 0 en contra.
ARTICULO 15. Modificacion del inciso c) del acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No.
3174, Articulo 17, del 03 de junio de 2020. “Pronunciamiento del
Consejo Institucional con ocasion de la presentacion del informe
de mayoria de la Comision Especial que estudie, analice y
eventualmente proponga Proyectos de Ley o Reformas en
relacion con la Administraciéon del FEES, Expediente Legislativo
21.052, de la Asamblea Legislativa”
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La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Modificacion del
inciso c) del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3174, Articulo 17, del 03 de junio de
2020. “Pronunciamiento del Consejo Institucional con ocasion de la presentacion del
informe de mayoria de la Comision Especial que estudie, analice y eventualmente
proponga Proyectos de Ley o Reformas en relacion con la Administracion del FEES,
Expediente Legislativo 21.052, de la Asamblea Legislativa”; elaborada por la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en su articulo 18,

establece lo siguiente:

“Articulo 18: Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras funciones

necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas a ningun otro érgano.

2. El Acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3174, Articulo 17, del 03 de junio de 2020,
en el inciso c. indica lo siguiente:

“c. Conformar una Comision Especial para el analisis y recomendacién a este
Consejo del informe de mayoria de la “Comision especial que estudie, analice y
eventualmente proponga proyectos de ley o reformas en relacion con la
administraciéon del FEES”, de manera que se pueda emitir un pronunciamiento
oportuno ante la Asamblea Legislativa, que evalte la veracidad de las afirmaciones
que se hacen en el informe, la razonabilidad de la validez de la argumentacion y de
las conclusiones, sefale eventuales omisiones relevantes e identifique las
amenazas a la autonomia universitaria que se desprendan de las conclusiones y
recomendaciones emitidas.

Establecer un plazo de 20 dias habiles a la comision para la entrega del
dictamen/propuesta correspondiente.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Especial para el analisis y recomendacion a este Consejo del
informe de mayoria de la “Comision especial que estudie, analice y
eventualmente proponga proyectos de ley o reformas en relacion con la
administracion del FEES”, fue juramentada el dia 26 de junio 2020, asimismo el
periodo de vacaciones de medio periodo ocasionaron atrasos importantes para
la entrega del dictamen encomendado por el Pleno.

2. Alafecha la Comision Especial ha logrado un 80% de avance del trabajo, por lo
que se hace necesario solicitar al Pleno la autorizacién para ampliar el plazo
establecido en el inciso c. del acuerdo de la Sesion Ordinaria Sesion Ordinaria
No. 3174, Articulo 17, del 03 de junio de 2020, por diez dias habiles adicionales,
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siendo la nueva fecha de entrega del dictamen/propuesta correspondiente, para
el viernes 14 de agosto 2020.

SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso c. del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3174, Articulo 17, del
03 de junio de 2020, para que la “Comision especial que estudie, analice y
eventualmente proponga proyectos de ley o reformas en relacion con la
administracion del FEES”, entregue el dictamen/propuesta correspondiente, a
mas tardar el 14 de agosto 2020.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3182.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta mocién de orden,

para trasladar para la proxima Sesion los siguientes puntos: “Modificacion del

articulo 8 del “Reglamento de Admision del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”,
para que, en casos de fuerza mayor, se pueda considerar otras opciones para

determinar el puntaje de admision e introduccidn de un articulo transitorio 4” y

“Solicitud a la Administracion para que analice la pertinencia y conveniencia de

establecer como fondo especifico, los ingresos del Programa de Doctorado en

Ciencias Naturales para el Desarrollo (DOCINADE) asi como administracién por

FUNDATEC de los fondos de la Maestria en Ciencia y Tecnologia para la

Sostenibilidad”. Se somete a votacion la mocién de orden y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 16: Aplicacién efectiva del articulo 67 del Reglamento del Consejo
Institucional

Nombre del Proponente: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante

Sintesis del tema: las actas que se confeccionan de las sesiones del Consejo

Institucional son conformadas con detalle de las participaciones de las personas

integrantes, lo que no se ajusta a lo dispuesto en el articulo 67 del Reglamento del

Consejo Institucional que indica lo siguiente:

Articulo 67

No se transcribira la discusion de ninguno de los puntos; sin embargo, esta se

grabara y se almacenara mediante algun medio digital que permita seguridad en la

informacion. La grabacion se considerara como parte del acta y su custodia se regira
por las disposiciones institucionales de archivo.
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Conclusidén: Solicito al sefior Rector Ing. Luis Paulino, en su condicion de
Presidente del Consejo Institucional, que vele para que las actas del Consejo
Institucional se adecuen a lo dispuesto en el articulo 67 del Reglamento.
La sefiora Ana Damaris Quesada aclara que, es importante que en adelante y
cuando algun Miembro desee que conste en el acta su intervencién, lo solicite
expresamente.
La sefiora Ana Rosa Ruiz solicita que, conste en el acta su intervencién en el punto
de los Estados Financieros.
ARTICULO 17: Revision de los alcances del acuerdo del Consejo Institucional
de la Sesion Ordinaria 3166, Articulo 13, del 22 de abril del
2020, inciso ¢ Solicitud de apertura de espacio de dialogo y
conformaciéon de comision especial para coordinar acciones
ante emergencia sanitaria por COVID-19
Nombre del Proponente: Ing. Carlos Roberto Acufia y la M.S.O. Miriam Brenes
Sintesis del tema: En esta Comision se ha tenido representacion de cuatro
representantes del Consejo Institucional, los cuales han externado en diversos
espacios y momentos, la inquietud de que los alcances del acuerdo no estan
definidos claramente ya que con su participacion activa en la Comision se identifica
que la dinamica de las reuniones es meramente informativa, en donde se presentan
aspectos logrado o implementado por las diversas vicerrectorias y dependencias de
la Administracion en procura de medidas de prevencion y abordaje ante la
Pandemia en la Institucién.
En la reunién del 28 de julio de 2020 se retomé este tema y se revisaron los
alcances surgiendo varias dudas con respecto al Alcance de dicha Comision.
“SE ACUERDA:
a. Solicitar a la Rectoria abrir un espacio de dialogo con la FEITEC y AFITEC,
antes de emitir cualquier resolucion sobre el reinicio del curso lectivo y la
modificacidon de las medidas tomadas en las Resoluciones de y los planes de accion
propuestos por la Rectoria. “
En este acuerdo, la representacion de la Administracion menciona que ya fueron
atendidas las medidas tomadas en las resoluciones que se mencionan Rectoria RR-
070-2020 y RR-087-2020, que permita analizar los planteamientos realizados por la
FEITEC, la AFITEC.
Resaltan que al ser un espacio de dialogo y no poder tomar decisiones, se ha
desarrollado la dinamica de presentacion de informes, lo que no permite conocer
previamente los detalles de las actividades que la Administracién esta desarrollando,
se coincide que seria importante contar con la posibilidad de conocer las propuestas
antes de la toma de decisiones para poder construir y brindar aportes a las
propuestas presentadas por la Administracion, lo anterior considerando el plus que
tiene la Comision de contar con integrantes que tienen formacion en areas de la
Salud y prevencion, en las que puedan aportar con criterios técnicos, que aporten a
las decisiones tomadas en los planes de accion de la Administracion
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El consenso de los integrantes de la Comision fue, que se desea seguir trabajando
en dicha Comision, que para Feitec y Afitec, representa un espacio importante para
el dialogo y la evacuacion de dudas, sin embargo, la mayoria de temas que se
abordan por parte de la Administracion rondan en informes de actividades y
decisiones que ya han sido tomadas e incluso ejecutadas. La administracion
menciona que el tiempo invertido por su parte para elaborar los informes que se ven
semana a semana es amplio, incluso se han presentado temas que no son
relevantes a las soluciones de situaciones referidas a la emergencia COVID 19.

En esta Comisidén si han surgido temas importantes a partir de los insumos de los
participantes y que la Administracion ha resuelto asertivamente, pero es de comun
acuerdo que la Comisidén no cuenta con la posibilidad de toma de decisiones que
sean vinculantes, de hecho, no es un comun factor en las Comisiones Institucionales
poseer este rango excepto para la Comision de Salud Ocupacional que por
Conveccidén colectiva, si lo puede hacer. La Comisién Institucional COVID 19, tiene
claridad que no se desea llegar a replicar esfuerzos ni toma de decisiones que
hagan incurrir en gastos adicionales a la Institucion.

Con respecto al propone b:

“b. Conformar una Comision Especial con el objetivo de coordinar las medidas que
se requieran para garantizar el adecuado funcionamiento de la Institucién ante la
emergencia sanitaria que vive el pais y afecta directamente a la Institucion. Esta
comision se mantendra vigente durante el tiempo que se mantenga la declaratoria
de emergencia nacional por el COVID-19 y debera reunirse al menos una vez por
semana.”

En la Comision se comentd que debido a las caracteristicas de incertidumbre de la
evolucion de la Pandemia hay decisiones que la Administracion ha tomado en un
tiempo corto debido a la premura de atencion y resolucién, lo que deja un margen
acortado para ser presentado en la Comision y que por esta razén se han convertido
en informes, ademas, las consultas que los y las integrantes de la Comision deben
elevar a la Administracion se prolongan por no existir una participacion de las
personas que toman las decisiones en la Institucion, lo que no permite que se
ejecute con prontitud y al ritmo de la Emergencia, a sabiendas que se esta
decidiendo por la salud de las personas que conforman la Comunidad del TEC.

El sefor Carlos Roberto Acuia propone establecer medios de comunicacion
diferente al correo Institucional para que se vean temas que surjan de repente y que
se pueda brindar apoyo y criterio Técnico desde la Comision.

Conclusién: Se solicita al Consejo Institucional revisar los Alcances de dicha
propuesta para que la Comisién continue ejerciendo en procura de agilizar y aportar
a la Administraciéon en la formulacion y replanteamiento de medidas de actuacion,
prevencion y control para el abordaje de la emergencia por COVID 19.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3182.

Sin mas temas que atender y siendo las trece horas con tres minutos de la

tarde, se levanta la Sesion.
ADQM/ars



