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El sefor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesién a las 7:50 a.m.
de la mafana, con la participacion virtual mediante la herramienta de
videoconferencia Zoom, de los siguientes Miembros: Ing. Carlos Roberto Acufa
Esquivel, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, M.Sc.
Maria Estrada Sanchez, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, Sr Roy Barrantes Rivera y Dr. Freddy Araya Rodriguez. Asimismo, la
sefiora Ana Damaris Quesada Murillo.
El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la
Sala de Sesiones se encuentran su persona, el Lic. Isidro Alvarez, asi como la
sefora Ana Ruth Solano. Solicita a las personas que participaran de forma remota
que confirmen su presencia, e indiquen su ubicacién.
El sefor Carlos Roberto Acufia manifiesta que, se encuentra en Sardinal de
Guanacaste.
Dr. Freddy Araya Rodriguez, sefala que, se encuentra en su casa de habitacién,
ubicada en San Ramoén de Alajuela.
El sefior Nelson Ortega indica que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Tejar del Guarco.
El senor Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Residencial Montelimar, Cartago.
La sefiora Miriam Brenes manifiesta que, en su casa de habitacion, ubicada en
Caballo Blanco.
La senora Maria Estrada manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Agua Caliente de Cartago.
La M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, indica que se encuentra en la casa de
habitacion de su mama, ubicada en Caballo Blanco.
El sefior Roy Barrantes Rivera, sefiala que, se encuentra en su casa de habitacién,
ubicada en San Nicolas de Cartago.
La sefiora Ana Damaris Quesada expresa que, se encuentra en su casa de
habitacién en Paraiso de Cartago.
El sefor Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesiéon 12 Miembros, uno
presente en la sala y 11 en linea mediante la herramienta ZOOM.
NOTA: El sefor Luis Alexander Calvo, se desconecta a las 7:57 a.m.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Asistencia
Aprobacion de Agenda
Aprobacion del Acta No. 3183
Informe de Correspondencia (documento anexo)
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

SR WON=
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10.

1.

12

13.

14.

15.

ASUNTOS DE FONDO
Pronunciamiento del Consejo Institucional con ocasion de la presentacion del “Informe
de mayoria de la Comisidn Especial que estudie, analice y eventualmente proponga
proyectos de ley o reformas, en relacion con la administracion del FEES, Expediente
Legislativo 21.052”. (A cargo de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernéndez, Coordinadora de la Comisién
Especial. Invitados Miembros de la Comision Especial)
Pronunciamiento del Consejo Institucional a la consulta obligatoria del Proyecto “Ley

Marco de Empleo Publico”. Expediente Legislativo No. 21.336. (A cargo de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles. Invitados Miembros de la Comision Especial)

Modificacion de los incisos a. y c. del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3140, Articulo
10, del 02 de octubre de 2019, referido al Plan de accion para la implementacién del
Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP) en el Instituto Tecnologico de Costa
Rica. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracién)

Propuesta sobre la estructura programatica, que responda a la nueva organizacion de
Campus Tecnolégicos y de Centros Académicos. (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion)

Creacion de una plaza temporal de Profesional en Administracién, categoria 23, del 25
de agosto al 31 de diciembre de 2020 para la atencidon del Transitorio VI del
Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a partir
de los recursos asignados a las plazas CT0259, CT0260, CT0261, CT0262, CT0263,
CT0264, CT0265, CT0266. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)
Modificacion del Transitorio 1l del Reglamento contra el Acoso Laboral en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en la ampliacion del plazo otorgado a
la Oficina de Planificacion Institucional para concretar el estudio para la creacion de
la Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral (UEIAL). (A cargo de la
Comisién de Planificacion y Administracién)

Nombramiento de Representante de los Centros Académicos en la Comision Especial
que analice las observaciones y proponga una reforma integral al Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del ITCR, segun acuerdo
de la Sesioén Ordinaria 3159, articulo 11. (A cargo de la Comisién de la Comisién de Estatuto
Organico)

Prérroga de plazo al Consejo de Docencia para presentar el pronunciamiento solicitado
en la Sesién Ordinaria No. 3175, Articulo 13, del 10 de junio de 2020, referido a la
atencion del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre la propuesta “Marco
politico y estratégico para la investigaciéon sociocultural y educativa en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
Derogatoria del articulo 31 del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnologico de Costa Rica. (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles)
ASUNTOS VARIOS

16. Varios
NOTA: Ingresa el sefor Luis Alexander Calvo, a las 7:58 a.m.
ARTICULO 2. Aprobacioén de las Actas No. 3184 y 3185
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3184, y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones
externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3185, y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra, sin ninguna observacion.



ACTA No. 3186
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 5-78

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3186.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la
Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1.

GTH-155-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto del 2020,
suscrito por el Dra. Hannia Rodriguez Mora, Coordinadora de la Comisién
Institucional de Teletrabajo del Departamento de Gestion del Talento Humano,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
en el cual informa que el Departamento de Gestion del Talento Humano, el
pasado mes de junio, aplicé encuesta de teletrabajo, con el objetivo de analizar
informacion relevante en relacién a dicha modalidad de trabajo, cuyos resultados
fueron expuestos a la Comision Institucional de Teletrabajo. En razén de la
importancia de los resultados obtenidos en dicho estudio, se estima conveniente
presentar los resultados de la misma al Consejo Institucional. Por lo tanto, la
Comision Institucional de Teletrabajo solicita atentamente un espacio de foro con
el objetivo de exponer lo antes indicado. (SCI-1504-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Se programa para el miércoles 09 de setiembre de 2020.

2,

CE-087-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020, suscrito
por el Ing. Milton Villegas Lemus, Coordinador del Area Académica de Ingenieria
en Computadores, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional, en el cual remite el Comunicado de Acuerdo sobre el
Pronunciamiento del Consejo del Area Académica Ingenieria en Computadores,
con respecto a la consulta abierta sobre la modificacion de Articulo 64 del
Estatuto Organico, para incorporar a los coordinadores de Unidad en los
Consejo de Departamento de Apoyo Académico, e introduccién de un articulo
transitorio al articulo 64. (SCI-1506-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Estatuto Organico.

3.

ViDa-520-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de agosto del 2020,
suscrito por la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual
se atiende la Sesién Ordinaria No. 3178, Articulo 11, del 1° de julio de 2020,
“‘Mecanismos __institucionales para promover el emprendimiento estudiantil
basado en innovacion y la creacion de spin off a partir de
emprendimiento académico”. (SCI-1536-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién Especial.

4,

ViDa-521-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de agosto del 2020,
suscrito por la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual
remite el Comunicado de Acuerdo del Consejo de Docencia, de la Sesion
Ordinaria_07-2020, Articulo 4, inciso b, del 29 de julio del 2020, sobre la
“Creacion _de Comision para analisis de que el CEDA se convierta en
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Departamento, atencién acuerdo IV Congreso Institucional”. (SCI-1537-08-2020)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion y a
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

5.

VAD-290-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto del 2020,
suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
en el cual se_da seguimiento al oficio SCI-119-2020, Acuerdo de la Sesion
Ordinaria No.3158 Articulo 8, “Plan Remedial Auditoria Externa 2018- Estados
Financieros y Liquidacion Presupuestaria, Vencimientos al 30 de junio 2020”.
(SCI-1543-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificaciéon y Administracion.

6.

AE-265-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto del 2020, suscrito
por el Dr. Ronald Alvarado, Director de la Escuela de Administracion de
Empresas, dirigido al al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite criterio
sobre el Proyecto de Ley “Reforma a la Ley de Proteccién al Ciudadano del
exceso de requisitos y tramites administrativos, para mejorar _la_ €eficiencia del
Sector Publico en la atencion a los tramites de los ciudadanos”, Expediente No.
22.036. (SCI-1546-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

7.

AE-266-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de agosto del 2020, suscrito
por el Dr. Ronald Alvarado, Director de la Escuela de Administracion de
Empresas, dirigido al al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual en respuesta a su nota SCI-767-2020 sobre |la propuesta
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado
en_innovacion y la creacién de spin off a partir de emprendimiento académico”,
punto b del acuerdo, informa que esta Direccidon ha asignado como representante
de la Escuela de Administracion de Empresas a la Profesora Rytha Picado
Arroyo. (SCI-1567-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision Especial.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

8.

GTH-146-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto del 2020,
suscrito por el Dra. Hannia Rodriguez Mora, Coordinadora de la Comision
Institucional de Teletrabajo del Departamento de Gestion del Talento Humano,
dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el Proyecto
de Ley “Creacion del Ministerio de Asistencia Social para la Administracion
Eficiente de la Politica Social”, Expediente Legislativo No. 21.792. (SCI-1503-08-
2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.
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9. ECS-204-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por la M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de
Ciencias Sociales, dirigido a la Licda. Ana Damaris Murillo, Directora de la
Secretaria Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto
de Ley “Reforma a la Ley de Proteccion al Ciudadano del exceso de requisitos y
tramites administrativos, para mejorar la eficiencia del Sector Publico en la
atencién a los tramites de los ciudadanos”, Expediente Legislativo No. 22.036.
(SCI-1512-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

10. Sin referencia Nota con fecha de recibida 10 de agosto del 2020, suscrita por el
Prof. Francisco Monge Romero, de la Escuela de Ingenieria Forestal, dirigida a
los Miembros del Consejo Institucional, en la cual presenta su postulacion para
llenar la vacante titular de un representante académico, en el Comité
Institucional para el Reconocimiento y Equiparacién de Titulos y Grados (CIRE).
(SCI-1521-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

11. AP-676-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020, suscrito
por la MAE. Katthya Calderon Mora, Directora del Departamento de
Aprovisionamiento, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Consejo Institucional, en el cual presenta criterio sobre el texto
del Proyecto de Ley “Reforma del Articulo 211 de la Ley No. 6227, Ley General
de la Administracion Publica, de 2 de mayo de 1978; adicidén de un parrafo final
al_Articulo 40 y un transitorio a la Ley No. 7494, Ley de Contratacion
Administrativa, de 2 de mayo de 1995, vy sus reformas”, Expediente Legislativo
No. 21.799. (SCI-1523-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

12. Mensaje de Correo Electrénico con fecha de recibido 11 de agosto del 2020,
suscrito por el Lic. Mariano Jiménez Ramirez, Coordinador del Centro de Archivo
y Comunicaciones, dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite el criterio
sobre el Proyecto de “Ley Reforma de los Articulos 60, 61, 62, 63 y 66 del
Codigo Civil, y sus reformas, Ley No. 63, de 28 de setiembre de 1887, del
Articulo 18, inciso 10), del Cédigo de Comercio, y sus reformas, Ley No. 3284,
de 27 de mayo de 1964, de los Articulos 60, inciso j), y 65 de la Ley Organica del
Regqistro Civil, y sus reformas, Ley No. 1525, de 10 de diciembre de 1952, y
de los Articulos 240, 241 y 243 de la Ley General de la Administracion Publica, y
sus reformas, Ley No. 6227, de 2 de mayo de 1978, “Ley de creacion del
domicilio electrénico y la notificacidon a los administrados”, Expediente Legislativo
No. 22.005. (SCI-1535-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

13. AFITEC-121-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de agosto del 2020,
suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de la Asociacién de
Funcionarios del ITCR, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Consejo Institucional, en el cual presenta criterio sobre
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el Proyecto “Reforma al Articulo 155 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de
agosto de 1943 y sus Reformas, para Impulsar el Sector Turistico Durante
Declaratorias de Emergencia Nacional”, Expediente Legislativo No. 22.035. (SCI-
1541-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

14. ECS-210-2020 Memorando con fecha de recibido X10 de agosto del 2020,
suscrito por la M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de
Ciencias Sociales, dirigido a la MAE. Ana Damaris Murillo, Directora Ejecutiva de
la Secretaria Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el
“Proyecto de Ley: Adicion de un transitorio Unico a la Ley de Salarios de la
Administracion Publica No. 2166, del 9 de octubre de 1957”, Expediente
Legislativo No. 21.917. (SCI-1547-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

15. ICSSC-136-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto del 2020,
suscrito por el Lic. Benjamin Campos Chavarria, Coordinador de la Comision de
Reglamentos de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido a la MAE.
Ana Damaris Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional,
en el cual sobre la solicitud de criterio de los Proyectos de Ley de los
Expedientes 22.029; 22.005; 21.792; 21.875 y 21.749, informa que es
materialmente imposible para la Comision realizar tales dictamenes en el periodo
actual de cierre de semestre, pues nuestra Comisidn no posee horas asignadas
para su labor, por lo que debe compatibilizarla con sus cargas docentes y
administrativas, que se tornan mas exigentes en este periodo de cierre, por lo
anterior, se encuentran _anuentes a continuar con el estudio y elaboracion de
criterios _sobre proyectos de ley una vez pase la entrega de actas, pues
consideramos fundamental el criterio académico sobre tan importantes asuntos
de interés nacional. (SCI-1548-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

16. AFITEC-122-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de agosto del 2020,
suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General Asociacion de
Funcionarios del ITCR, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional, en el cual remite el
criterio sobre Proyecto de Ley “Adicion de un inciso 4) al articulo 5 y de un
parrafo seqgundo al articulo 34 de la Ley contra el hostigamiento o acoso sexual
en el empleo vy la docencia, N° 7476 de 3 de febrero de 1995, ley para garantizar
la publicidad de las sanciones firmes impuestas por conductas de hostigamiento
sexual”, Expediente No. 21.466. (SCI-1558-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

17. AFITEC-123-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de agosto del 2020,
suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General Asociacion de
Funcionarios del ITCR, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional, en el cual remite el
criterio_sobre Proyecto de Ley “Adicién de un Transitorio Unico a la Ley de
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Salarios de la Administracion Publica N.° 2166 del 9 de octubre de 19577,
Expediente Legislativo No. 21.917. (SCI-1559-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

18. AFITEC-124-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de agosto del 2020,
suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General Asociacion de
Funcionarios del ITCR, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional, en el cual remite el
criterio sobre Proyecto de” Ley para Tutelar la Objecién de Conciencia e |deario”,
Expediente N.° 22.006. (SCI-1560-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

19. AFITEC-125-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de agosto del 2020,
suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General Asociacién de
Funcionarios del ITCR, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional, en el cual remite el
criterio sobre Proyecto de Ley “Reforma de la ley de proteccion al ciudadano del
exceso de requisitos y tramites administrativos, para mejorar la eficiencia del
sector publico en la atencidon a los tramites de los ciudadanos”, Expediente
Legislativo No. 22.036. (SCI-1561-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

20. SCI-1030-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Arq. Jeannette Alvarado
Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, en el cual
presenta agradecimiento por observaciones recibidas sobre el texto del Proyecto
de Ley “Adiciéon de un parrafo final al Articulo 85 de la Constitucidon Politica de la
Republica de Costa Rica”, Expediente Legislativo No. 20.852, asimismo indica
que se aprovechara toda la argumentacion para pronunciamientos similares que
buscan defender la Autonomia Universitaria. (SCI-1507-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

SCI-1039-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Lisandro Araya Rodriguez,
Director de la Escuela de Electromecanica, en el cual presenta agradecimiento
por observaciones recibidas sobre el texto del Proyecto de Ley “Adicién de un
parrafo final al Articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica”, Expediente Legislativo No. 20.852, asimismo indica que se aprovechara
toda la argumentacién para pronunciamientos similares que buscan defender la
Autonomia Universitaria. (SCI-1508-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

21. SCI-1040-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Mag. Randall Blanco
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Benamburg. Director Escuela de Matematica, en el cual presenta agradecimiento
por observaciones recibidas sobre el texto del Proyecto de Ley “Adicion de un
parrafo final al Articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica”, Expediente Legislativo No. 20.852, asimismo indica que se aprovechara
toda la argumentacién para pronunciamientos similares que buscan defender la
Autonomia Universitaria. (SCI-1509-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

22. SCI-1041-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Sr. Alcides Sanchez Salazar,
Presidente del Consejo Ejecutivo FEITEC, en el cual presenta agradecimiento
por observaciones recibidas sobre el texto del Proyecto de Ley “Adicion de un
parrafo final al Articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica”, Expediente Legislativo No. 20.852, asimismo indica que se aprovechara
toda la argumentacion para pronunciamientos similares que buscan defender la
Autonomia Universitaria. (SCI-1510-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

23. SCI-1042-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Lic. Benjamin Campos
Chavarria, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales de San
Carlos, en el cual presenta agradecimiento por observaciones recibidas sobre el
texto del Proyecto de Ley “Adicién de un parrafo final al Articulo 85 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica”, Expediente Legislativo No.
20.852, asimismo _indica que se aprovechara toda la argumentacién para
pronunciamientos similares que buscan defender la Autonomia Universitaria.
(SCI-1511-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

24. SCI-1044-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracién, en el
cual remite respuesta al oficio R-836-2020 sobre solicitud de ampliacion del
plazo en Plan de accion para implementacion del SICOP, vy solicita concreticen
las fechas propuestas para cada etapa del cronograma aprobado en la Sesion
Ordinaria No. 3140, Articulo 10, del 02 de octubre de 2019. (SCI-1513-08-2020)
Firma digital

Se toma nota.

25. SCI-1045-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual en seguimiento al oficio OPI-312-2020, se solicita a la Rectoria
se mantenga informada a la Comisién de Planificaciéon, del plan de atencién para
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gestionar los riesgos identificados tendiente a evitar que se materialicen o
minimizar el impacto en la gestion institucional. (SCI-1514-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

26. SCI-1046-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector, en el
cual en_seguimiento AUDI-AD-001-2019, “...sobre la necesidad de que se
implementen puntos de control para asegurar el apego a la legalidad vy el
resquardo de los recursos otorgados mediante las becas...”, se solicita al sefior
Rector un informe sobre lo realizado v la justificacion de que dicha advertencia
no haya sido debidamente atendida, con el objetivo dar sequimiento respectivo y
eventualmente adoptar las medidas que correspondan, tendientes a fortalecer el
control interno en esta tematica. (SCI-1515-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

27. SCI-1047-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual se otorga el plazo solicitado al 28 de agosto 2020, para la
presentacion _de la informacion solicitada en oficio SCI-777-2020 sobre
Proyectos Estratégicos del Plan Estratégico 2016-2020, segun las
consideraciones detalladas en la nota R-833-2020. (SCI-1516-08-2020) Firma
digital

Se toma nota.

28. SCI-1048-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, dirigido al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria,
Director de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual se procede con la
devolucion Plan Tactico Institucional de Mantenimiento 2020-2022, en razén de
que el oficio OPI-194-2020 no atiende el acuerdo del Consejo Institucional,
correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 3169, Articulo 9, del 06 de mayo de
2020. (SCI-1517-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

29. SCI-1049-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual presenta solicitud informacién sobre las gestiones realizadas y
estado de la asignacién de carga académica a los sefiores Freddy Ramirez Mora
y Jeff Schmidt Peralta, tendientes a cumplir con el inciso e del acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3179, Articulo 8, del 15 de julio de 2020, “Conformacién de
una Comision especial de evaluacion del estado de las Tecnologias de
Informacién (TIC) en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”. (SCI-1518-08-2020)
Firma digital

Se toma nota.
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30. SCI-1051-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez,
Vicerrectora de Docencia, en el cual se traslada el oficio ECL-080-2020, a su
Vicerrectoria con el fin de que valore desde la Administracion Activa como
resolver los inconvenientes que presenta el Dr. Edwin Marin Arroyo, para ampliar
la_aplicacién de los examenes por suficiencia de inglés. (SCI-1519-08-2020)
Firma digital

Se toma nota.

31. SCI-1052-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual solicita el criterio
legal sobre la procedencia de aprobar en la misma Sesion del Consejo
Institucional dos temas relacionados, al punto, que de la aprobacion de un punto
de la agenda, dependa un punto posterior de la misma agenda de ese dia. (SCI-
1520-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

32. SCI-1053-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, en el cual se solicita a la Rectoria se mantenga informada a la
Comision _de Asuntos Académicos y Estudiantiles, del plan de atencién para
gestionar los riesgos identificados, ya sea para evitar que se materialicen o
minimizar el impacto de los mismos en la gestion institucional, en seguimiento al
oficio OPI-312-2020. (SCI-1525-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

33. SCI-1036-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo,
Coordinador de la Comisiéon Especial Reforma Integral del Reglamento del
Consejo Institucional, en el cual presenta recordatorio sobre el cumplimiento del
acuerdo del Consejo Institucional, de la Sesién Ordinaria No. 3183, Articulo 7,
del 05 de agosto del 2020, “Constitucion de la Comisién de Estatuto Organico
como Comision Especial para que revise el Reglamento Interno del Consejo
Institucional y proponga las modificaciones correspondientes”. (SCI-1526-08-
2020) Firma digital

Se toma nota.

34. SCI-1037-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual presenta recordatorio sobre el cumplimiento del acuerdo del
Consejo Institucional, de la Sesion Ordinaria No. 3141, Articulo 13, del 09 de
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octubre de 2019, “Solicitud de informes de los recursos y esfuerzos del ITCR
destinados a fortalecer la regionalizacién”. (SCI-1527-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

35. SCI-1038-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez,
Vicerrectora de Docencia, en el cual presenta recordatorio sobre el cumplimiento
del acuerdo del Consejo Institucional, de la Sesiéon Ordinaria No. 3078, Articulo
25, del 27 de junio de 2018, “Integracion de una comisién que elabore una
propuesta de reforma integral del “Reglamento para el Reconocimiento de
Créditos Académicos y Titulos Profesionales” y la Sesiéon Ordinaria No. 3136,
Articulo 11, del 18 de setiembre de 2019, “Solicitud a la Vicerrectora de
Docencia, para que organice un plan piloto consistente en la imparticion de un
curso intensivo de preparacion para la presentacion del examen de reposicién en
algunos cursos”. (SCI-1528-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

36. SCI-1057-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision
Estatuto Organico, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la
Oficina de Asesoria Legal, en el cual segun el oficio DP-063-2020, la Comision le
solicita asesoria en la que indique, si el término adscripcidon tiene un significado
propio_en el ambito del derecho administrativo, o si, por el contrario, son
aceptables tesis como la que expone la Procuraduria General de la Republica,
en el oficio C-236-99 del 06 de diciembre de 1999. (SCI-1529-08-2020) Firma
digital

Se toma nota.

37. SCI-1043-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual solicita ampliacion
de criterio legal sobre si la “Ley de Investigacion Biomédica, Ley No. 9234”
violenta la Autonomia Universitaria 0 es de acatamiento obligatorio”. (SCI-1530-
08-2020) Firma digital

Se toma nota.

38. SCI-1054-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Saul Guadamuz Brenes,
Coordinador de la Carrera Ingenieria Electronica Sede San Carlos, en el cual
presenta agradecimiento por observaciones recibidas sobre el texto del Proyecto
de Ley “Adicién de un parrafo final al Articulo 85 de la Constituciéon Politica de la
Republica de Costa Rica”, Expediente Legislativo No. 20.852, asimismo indica
que se aprovechara toda la argumentacion para pronunciamientos similares que
buscan defender la Autonomia Universitaria. (SCI-1532-08-2020) Firma digital
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Se toma nota.

39. SCI-1055-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Fis. Alvaro Amador Jara, M. Sc.,
Coordinador de la Unidad Académica de la Carrera de Licenciatura en Ingenieria
Fisica de la Escuela de Fisica, en el cual presenta agradecimiento por
observaciones recibidas sobre el texto del Proyecto de Ley “Adicién de un
parrafo final al Articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica”, Expediente Legislativo No. 20.852, asimismo indica que se aprovechara
toda la argumentacion para pronunciamientos similares que buscan defender la
Autonomia Universitaria .f (SCI-1533-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

40. SCI-1056-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves Arce,
Presidente del Consejo de Investigacion y Extension de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, en el cual presenta agradecimiento por observaciones
recibidas sobre el texto del Proyecto de Ley “Adicion de un parrafo final al
Articulo 85 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica”,
Expediente Legislativo No. 20.852, asimismo indica que se aprovechara toda la
argumentaciéon _para_pronunciamientos similares que buscan defender la
Autonomia Universitaria. (SCI-1534-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

41.SCI-1063-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision
Estatuto Organico, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Jirdn, Director de la Direccidn
de Posgrado, en el cual informa que la Comisién de Estatuto Organico agendo el
contenido de su oficio DP-063-2020 en la reunién 320-2020, realizada el 21 de
julio de 2020, mas no pudo ser atendido. Debido a lo extenso de la agenda, no lo
permitid. Fue agendado nuevamente en la sesién 321-2020, realizada el 04 de
agosto de 2020, e inicié con el analisis de su consulta por el fondo. Producto de
este analisis preliminar se generaron los oficios SCI-1057-2020 y SCI-1061-2020,
mediante los que se han gestionado asesorias para mejor resolver. Una vez que
se cuente con la respuesta a esas solicitudes, la Comisién de Estatuto Organico,
continuara con el analisis con miras a dar o gestionar una respuesta a su
consulta. (SCI-1539-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

42. SCI-1064-2020 Memorando con fecha de recibido 11 de agosto del 2020,
suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada,
Directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, en el cual se informa que, la Ing. Miriam Brenes Cerdas ha
asumido la coordinacioén del Boletin del Consejo Institucional, al cual pertenece
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la cuenta de correo electrénico CIAIDia@tec.ac.cr; por lo que respetuosamente
se solicita concederle el permiso correspondiente para su acceso; asimismo se
requiere la exclusion del Ing. Luis Alexander Calvo Valverde de dicha
autorizacion, quien con_anterioridad fungié como responsable. (SCI-1540-08-
2020) Firma digital

Se toma nota.

43. FEITEC VPRE-016-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto del
2020, suscrito por la Srta. Fiorella Arias Bonilla, Primer Vicepresidencia del
Consejo Ejecutivo de la FEITEC, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez,
Vicerrectora de Docencia, con copia a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual extiende la solicitud de intervencién a favor de la
aplicacion del examen de suficiencia y diagndéstico de Inglés, a cargo de la
Escuela de Ciencias del Lenguaje, por las razones que se detallan. (SCI-1545-
08-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

44. SCI-1068-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto del 2020,
suscrito por el la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos,
Director de la Oficina Asesoria Legal, en el cual traslada el texto del Proyecto de
Ley “Reforma integral a la Ley de incentivos para el desarrollo turistico, Ley No.
6990, de 15 de julio de 1985”, Expediente Leqislativo No. 22.020. (SCI-1549-08-
2020).

Se toma nota.

45. SCI-1069-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto del 2020,
suscrito por el la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Mariam Alvarez
Hernandez, Coordinadora de la Carrera Gestion del Turismo Sostenible, en el
cual solicita criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Reforma integral a la Ley
de incentivos para el desarrollo turistico, Ley No. 6990, de 15 de julio de 1985”,
Expediente Legislativo No. 22.020. (SCI-1550-08-2020).

Se toma nota.

46. SCI-1070-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto del 2020,
suscrito por el la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Master. Marlon Pérez Pérez,
Coordinador de la Unidad Desconcentrada de la Carrera Gestion Turismo Rural
Sostenible, en el cual solicita criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Reforma
integral a la Ley de incentivos para el desarrollo turistico, Ley No. 6990, de 15 de
julio de 1985”, Expediente Legislativo No. 22.020. (SCI-1551-08-2020).

Se toma nota.

47. AL-CPECTE- C-118-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de agosto del
2020, suscrito por la Sra. Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de la Sala de
Comisiones Legislativas V de la Comision Asuntos Econdmicos-Asamblea
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Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual remite
a consulta del texto dictaminado del Proyecto de “Ley de Creacién de la Agencia
Espacial Costarricense (AEC)”, Expediente No. 21.330. (SCI-1556-08-2020)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de

Ingenieria Electromecanica y a la Escuela de Electrénica.

48. AUDI-SIR-040-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de agosto del 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr.

Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y a la Dra. Claudia
Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos,
con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo
Institucional, en el cual remite el Seguimiento Recomendaciones del Informe
AUDI-F-004-2019 relacionadas con transferencia de fondos a la FEITEC: . (SCI-
1564-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles y a la Comision de Planificaciéon y Administracion.

49. SCI-1093-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de agosto del 2020,
suscrito por el la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual traslada la informacién y la solicitud, presentada como tema de
Asuntos Varios, por parte del Sr. Roy Barrantes Rivera y de la Srta. Nohelia Soto
Jiménez, Representantes Estudiantiles ante el Consejo Institucional, en la Sesion
Ordinaria No. 3184, realizada el 12 de agosto del 2020. (SCI-1566-08-2020).

Se toma nota.

Correspondencia __remitida a Comisiones Permanentes del Consejo

Institucional

50. R-853-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificaciéon y Administracion, en el
cual en seguimiento al oficio AUDI-AD-001-2019, se informa que, a la fecha,
estan al pendiente de las observaciones de la Auditoria Interna. (SCI-1522-08-
2020) Firma digital

Se toma nota.

51. VAD-288-2020 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto del 2020,
suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el
cual en_atencién oficio SCI-1044-2020, se concretizan las fechas propuestas
para cada etapa del cronograma aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3140,
Articulo 10, del 02 de octubre de 2019. (SCI-1524-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

52. Mensaje de Correo Electrénico con fecha de recibido 12 de agosto del 2020,
suscrito por la Sra. Adriana Rodriguez Zeledon, Coordinadora de la Unidad de
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Auditoria de Planificacion y Finanzas Institucional de la Auditoria Interna, dirigido
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracién, en el cual con instrucciones del Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor __Interno, se  adjunta asesoria por _correo __ electrénico  sobre
propuesta " Reforma del Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones
Presupuestaria _en el ITCR” para modificar el significado de la definicion
de “Fondos especificos”, con el fin de asesorar y orientar a esa Comisién y por
ende al Consejo Institucional en la toma de decisiones. (SCI-1542-08-2020)
Firma digital

Se toma nota.

53. Asesoria Legal-397-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto del
2020, suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Asesoria
Legal, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencién al oficio
SCI-1052-2020, indica que, si_ uno de los acuerdos a adoptar depende de la
aprobacion de otro previo, remite cirtero legal en relacidon con la firmeza de los
acuerdos tomados. (SCI-1544-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

54. SCI-1065-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, en el cual remite
el traslado de correspondencia de la Sesion No. 3183, Articulo 3, incisos1 y 21,
del 12 de agosto del 2020. (SCI-1552-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

55. SCI-1066-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en el cual remite el traslado
de correspondencia de la Sesion No. 3184, Articulo 3, incisos 2 y 13, del 12 de
agosto del 2020. (SCI-1553-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

56. SCI-1067-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
en el cual remite el traslado de correspondencia de la Sesion No. 3184, Articulo
3, incisos 3,6,21 y 33, del 12 de agosto del 2020. (SCI-1554-08-2020) Firma
digital

Se toma nota.

57. R-857-2020 Memorando con fecha de recibido 12 de agosto del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, en el
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cual solicita la_modificacion de las plazas CT0059, CT0060, CT0061, CT0062,
CT0063, CT0064, CT0O065, CT0066 para que sean convertidas en una plaza de
Profesional en Administracion. (SCI1-1555-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

58. AP-703-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de agosto del 2020, suscrito
por la MAE. Katthya Calderén Mora, Directora del Departamento de
Aprovisionamiento, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, en el cual en atencién al oficio SCI-
1044-202 y complemento al oficio VAD-288-2020, con base en las observaciones
realizadas _en la Comision de Planificacion y Administracién se indican las
siguientes consideraciones para la implementacion de SICOP. (SCI-1557-08-
2020) Firma digital

Se toma nota.

59. R-863-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de agosto del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, en el
cual adjunta la propuesta del Reglamento de Transportes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, el cual fue conocido por el Consejo de Rectoria en la
Sesion N° 23-2020, Articulo 6, del 13 de julio del 2020. Lo anterior, en atencion al
Informe N° DFOE-SAF-IF-00007-2020 del 03 de junio de 2020 emitido por la
Contraloria General de la Republica. (SCI-1562-08-2020) Firma digital

Se toma nota.

60. SCI-1094-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de agosto del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision
Especial para el analisis del Proyecto de Ley Marco del Empleo Publico,
Expediente No. 21.336, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador, Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador Comisién de Planificacién y Administracion y a la
MBA. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual en atencion al acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 3173,
Articulo 18, del 27 de mayo de 2020, sobre la conformacion de una Comisién
Especial para el analisis del Proyecto de Ley Marco de Empleo Publico No.
21.336, a la cual se le solicita dictamen del Proyecto de Ley indicado, se remite
para los efectos que corresponda el Informe final con el analisis solicitado. (SCI-
1563-08-2020) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

61. R-865-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de agosto del 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, en el
cual en_atencién al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesion
Ordinaria_No. 3180, Articulo 9, del 22 de julio de 2020, que constituye el
cronograma__alternativo para las actividades pendientes en la etapa de
formulacién y aprobacion interna para el Plan Anual Operativo 2021, se remite el
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documento conjunto que integra la propuesta de Presupuesto Ordinario y Plan

Anual Operativo para el periodo 2021, en su fase de Anteproyecto. (SCI-1565-08-

2020) Firma digital
Se toma nota.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3186.
ARTICULO 4. Informes de Rectoria
El sefior Luis Paulino informa lo siguiente:

1. Firma del Convenio, correspondiente al FEES 2021
El dia jueves 13 de agosto, se logro firmar el Convenio correspondiente al FEES
2021, el cual contempla dos clausulas importantes, la primera sobre el presupuesto,
gue se aprueba con la base constitucional de 515 mil millones, se mantiene la base
de la negociacion para el 2022, en la clausula cuarta es donde se define el giro y la
presupuestacion, y especifica que, en el Presupuesto Ordinario de la Republica, solo
se incluyan 490 mil millones en el caso del FEES. Sefala que, es un tema que dejé
satisfaccion en ambas partes, el Gobierno esta haciendo frente a una crisis de
ingresos muy fuerte; sin embargo, ya no presupuestar un 5%, significa detener
muchos procesos, particularmente en lo que se refiere a inversion para el afio 2021.
Agrega que, la Administracion ha hecho andlisis para garantizar que la operacién
principal, que es la atencion de estudiantes, servicios estudiantiles esté garantizada;
indica que, no hay riesgo en este momento de cierre de plazas, siendo una de las
preocupaciones principales, cuando hay reducciones.
Informa que, el dia jueves 20 de agosto de 10:00 a.m. a 12:00 mediodia, se va abrir
un espacio con la intencion de informar a la Comunidad Institucional, acerca de cual
sera la situacion presupuestaria 2021, por lo que reitera la invitacion.
La sefiora Ana Rosa Ruiz agradece por el informe, y expresa que, era de esperar
que las negociaciones fueran muy ajustadas, dada la coyuntura que se esta viviendo
en el Pais, no sélo en términos de liquidez del Gobierno, sino también de como va la
tendencia econdmica y cual va a ser el cierre en este ano y las perspectivas para el
proximo afno; expresa que, definitivamente, debia darse una gran apertura para
llegar a un acuerdo con el Gobierno. Agrega que, mucho del esfuerzo se hizo para
que la operacidon no se vea afectada y las becas para estudiantes se garanticen y
que sean los fondos fundamentales a los cuales hay que ponerles mayor atencion;
sobre todo cuando se van a tener familias mas empobrecidas para el préximo afio,
lo que significa que la presion para becas va a ser aun mayor, por lo que, debe
preverse el fortalecimiento de esa area. Manifiesta que, es importante, desde su
punto de vista, dejarle claro al Gobierno, que las Universidades no son un gasto,
sino una inversion para este Pais. Le preocupa que, se ve a la Educacién Superior
unicamente en términos de gastos en salarios y que las Universidades son
solamente para formar profesionales; acota que, esa es la razén por la cual se ha
solicitado en varias sesiones del Consejo Institucional, la importancia de que desde
CONARE, se evidencie al Pais, que las Universidades Publicas realizan
investigacion, extensién y accién social, actividades que son fundamentales para la
reactivacion econdmica del Pais; solicita nuevamente que, se visibilice todo ese
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trabajo que se hace, ya que le preocupa que cada vez que se hacen recortes, estos
se dirigen a la investigacion y a la extension. Senala que, el esfuerzo que han
logrado se esta reduciendo significativamente, y es otra de las luchas que tienen que
dar.
2. Participacion en la Comisién del Gobierno y Administracién
El martes 18 de agosto, participaron como CONARE en reunién con la Comision del
Gobierno y Administracion, de la Asamblea Legislativa, para analizar el tema de la
Ley Marco de Empleo Publico, en la misma, se observé un interés de los Diputados
de conocer cual es la posicion de las Universidades de que se les aplique la Ley,
quedo claro que la posicion es que las universidades no estan de acuerdo en que se
les aplique la Ley, eso lo tomaron muy en cuenta, hubo una discusion previa con la
Ministra de Planificacion, sobre crear un régimen especial para las Universidades,
donde CONARE sea los que pongan los limites; les parecio interesante esa linea de
trabajar un régimen especial del Sistema Universitario y solicitaron el apoyo para
darle forma a una propuesta de ese régimen especial. Comenta que, no hubo mayor
interaccién, los Diputados escucharon la posicion, justificaron que va en contra de la
Constitucion Politica y en las implicaciones que tendria, asumiendo MIDEPLAN el rol
de reclutamiento, asumiendo que las oficinas de Gestién de Talento Humano, son un
brazo de MIDEPLAN, para ejecutar directrices a nivel institucional. Se analizaron los
temas de nombramiento de autoridades universitarias, donde cada Universidad
establece los criterios y un tema en el que insisti6é fue la evaluacién del desemperio,
y eso le preocupa porque para el TEC, la evaluacién del desempefio tiene un fin mas
de mejora y no de castigo, no hay beneficios salvo el tema de anualidad, el cual esta
en la agenda en la reunion que se llevara a cabo el dia de hoy.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesiéon No. 3186.
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes
El senor Luis Gerardo Meza, deja presentada la siguiente propuesta,
correspondiente a la Comision de Estatuto Organico:
PROPUESTA
Se somete a consideracién del Consejo de Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO: Modificacion de Articulo 64 del Estatuto Organico, para incorporar a
los coordinadores de Unidad en los Consejo de Departamento de
Apoyo Académico e introduccion de un articulo transitorio al
articulo 64. Primera votacion.
RESULTANDO QUE:
1. El articulo 18 del Estatuto Organico, establece en su inciso c, lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este
Estatuto Organico.

2. Enla Sééién Ordinaria No. 3156, Articulo 8, del 12 de febrero de 2020, el Consejo
Institucional aprobd, en segunda votacion, lo siguiente:
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“a. Reformar el articulo 64 del Estatuto Organico, de manera que su texto sea el
siguiente:

Articulo 64

Los departamentos de apoyo académico contaran con un Consejo de

Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:

a. El Director de Departamento quien lo preside.

b. Los Coordinadores de las Unidades formalmente constituidas del
Departamento.

c. La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento
necesaria hasta completar un maximo de diez funcionarios (as), ademas
del Director, quienes seran electos por un periodo de dos arios, segtn el
mecanismo que establezca el Departamento.

d. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento, segutin lo establezca el Estatuto
de la Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
En todo caso, debera participar al menos un estudiante.

b. Aprobar un articulo transitorio al articulo 64 del Estatuto Organico, con el
siguiente texto:

Transitorio al articulo 64

En caso de que los Coordinadores no formen parte del Consejo de

Departamento a la entrada en vigencia de la reforma del articulo 64, y que la

integracion del Consejo cuente con diez personas mas el Director, se iran

incorporando paulatinamente, segun se vayan generando vacantes por
vencimiento del plazo de nhombramiento de algunas personas integrantes, por

Jubilacion o cualquier otra causa. De ser necesario se recurrira al azar para

determinar cual coordinador se integra primero, en aquellos casos en que

haya mas de uno que no integre el Consejo de Departamento a la entrada en
vigencia de la reforma”.

3. En la Sesién Ordinaria No. 3170, Articulo 9, del 13 de mayo de 2020, el Consejo
Institucional aprobd, en segunda votacion, reformas de los articulos 39, 41, 43,
45, 47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4. En particular, el texto
adoptado por esa reforma para el articulo 64 es el siguiente:

“Articulo 64

Los departamentos de apoyo a la academia contaran con un Consejo de

Departamento conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion de departamento, quien preside.

b. Un maximo de diez personas funcionarias, quienes seran electos por un
periodo de dos (2) afos, segun el mecanismo que establezca el
departamento.

c. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de departamento de apoyo académico, nombrados
por la FEITEC de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,

destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la

ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del érgano, esta
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debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del

conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de

la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la

recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra por

validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a

realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente responsable

si omite la comunicacién oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas

circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido

anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la

convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el
tiempo en que no se contaba con la representacion estudiantil”.

4. Los considerandos del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria
No. 3156, Articulo 8, del 12 de febrero de 2020, son los siguientes:

“1. Por las funciones que le son propias a los Consejos de Departamento de
Apoyo Académico, establecidas en el articulo 68 del Estatuto Organico y
consignadas en el resultando 3, resulta oportuno que los Coordinadores de
las Unidades del Departamento integren el Consejo de Departamento de
Apoyo Académico, porque por las funciones que desempefian en cuanto
tales, resultan idéneos para aportar de manera significativa, especialmente,
en las funciones a, b, ¢, d y f.

2. No existe garantia que los Coordinadores de Unidad, sean electos para
integrar el Consejo de Departamento de Apoyo Académico, porque al
amparo del inciso b del articulo 64 del Estatuto Organico, cada
departamento tiene la posibilidad de establecer mecanismos diferentes, con
la dnica limitaciéon que establece la interpretacion auténtica de ese inciso,
aprobada por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3085,
Articulo 7, del 29 de agosto de 2018.

3. Para asegurar la participacion de los Coordinadores de las Unidades del
Departamento de Apoyo Académico en el Consegjo de Departamento de
Apoyo Académico, es necesario reformar el articulo 64 del Estatuto
Organico, e incorporar como integrantes de ese tipo de consejos, a los
Coordinadores.

4. La Comision de Estatuto Organico, dictaminé positivamente la propuesta de
reforma del articulo 64 del Estatuto Organico, que pretende la incorporacion
de los Coordinadores de Unidad, como integrantes del Consejo de
Departamento de Apoyo Académico’.

5. El Consejo Institucional aprobd, en la Sesion Ordinaria No. 3085, Articulo 7, del
29 de agosto de 2018, publicada en la Gaceta No. 521, del 31 de agosto de 2018,
la siguiente interpretacion del inciso b, del Articulo 64, del Estatuto Organico:

“El mecanismo que debe establecer cada Departamento de Apoyo Académico

para la designacion de los integrantes del Consejo de Departamento no puede

establecer ningun requisito adicional al que indica el Estatuto Organico. El tnico
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requisito para integrar el Consejo de Departamento de Apoyo Académico, que

se desprende del texto del inciso b del Articulo 64 del Estatuto Organico,

consiste en ser funcionario del Departamento”.

6. La Ing. Maria Estrada Sanchez presentd, en la Sesion Ordinaria No. 3133, una
propuesta de reforma del articulo 64 del Estatuto Organico, consistente en la
incorporacion de los Coordinadores de Unidad como integrantes del Consejo de
Departamento de Apoyo Académico.

7. El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el

Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de

competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Orgéanico del Consejo

Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos

veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo

Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las

observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser

aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos

el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra

realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico

aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que
transcurran dos afios de su entrada en vigencia’.

8. La Comision de Estatuto Organico conocid, en la reunion extraordinaria 319-2020,
realizada el martes 30 de junio de 2020, la situacién presentada por la derogatoria
tacita de la reforma del articulo 64 del Estatuto Organico aprobada en la Sesién
Ordinaria No. 3156, Articulo 8, del 12 de febrero de 2020, al haberse aprobado la
reforma de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76,
80 y 83 BIS 4 en la Sesién Ordinaria No. 3170, Articulo 9, del 13 de mayo de 2020
y adopto el siguiente acuerdo:

“Considerando que:

1. El propésito de la reforma de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59

BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4 aprobada en la Sesién Ordinaria No.
3170, Articulo 9, del 13 de mayo de 2020, consistente en reducir la
probabilidad de que los érganos colegiados puedan entrar en un estado que
les impida la adopcion de acuerdos validos por no cumplir con cudérum
estructural, no contradice la intencionalidad que motivé la reforma del
articulo 64 aprobada en la Sesién Ordinaria No. 3156, Articulo 8, del 12 de
febrero de 2020.

2. Los considerandos que sustentaron la reforma del articulo 64 del Estatuto
Organico aprobada en la Sesion Ordinaria No. 3156, Articulo 8, del 12 de
febrero de 2020, mantienen vigencia.

Acuerda
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Recomendar al pleno del Consejo Institucional que someta a consulta de la
comunidad institucional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 142 del
Estatuto Organico, una reforma del Estatuto Organico consistente en:

a. Reformar el articulo 64 del Estatuto Organico, de manera que su texto sea
el siguiente:

Articulo 64

Los departamentos de apoyo académico contaran con un Consejo de

Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la direccion del Departamento, quien lo preside.

b. Las personas coordinadoras de las unidades del Departamento
formalmente constituidas.

c. La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento necesaria
hasta completar un maximo de diez funcionarios (as), ademas de la persona
que ejerza la direccion, quienes seran electos por un periodo de dos afios,
segun el mecanismo que establezca el Departamento, quienes contaran
con suplentes.

d. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento, nombrada por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa. En todo caso, debera participar al menos un
estudiante.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudianti sea disminuida por renuncias,

destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la

ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de

la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la

recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra por

validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a

realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente responsable

si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas

circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido

anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la

convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el
tiempo en que no se contaba con la representacion estudiantil.

2. Incorporar un articulo transitorio al articulo 64 del Estatuto Organico, con el

siguiente texto:

Transitorio al articulo 64

En caso de las personas que coordinan las unidades que no formen parte del

Consejo de Departamento a la entrada en vigencia de la reforma del articulo 64,

y que la integracion del Consejo cuente con diez personas mas la persona que
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gjerce la direccion, se iran incorporando paulatinamente, segun se vayan

generando vacantes por vencimiento del plazo de nombramiento de algunas

personas integrantes, por jubilacion o cualquier otra causa. De ser necesario se
recurrira al azar para determinar cual persona coordinadora se integra primero,
en aquellos casos en que haya mas de uno que no integre el Consejo de

Departamento a la entrada en vigencia de la reforma.”

9. En la Sesion Ordinaria No. 3178, Articulo 9, del 01 de julio de 2020, publicado en
la Gaceta No. 658, el Consejo Institucional acordo:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por espacio de veinte dias

habiles, una reforma del Estatuto Organico consistente en:

1. Modificar el articulo 64 del Estatuto Organico, de manera que su texto sea el

siguiente:

Articulo 64

Los departamentos de apoyo académico contaran con un Consejo de

Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la direccion del Departamento, quien lo preside.

b. Las personas coordinadoras de las unidades del Departamento
formalmente constituidas.

c. La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento necesaria
hasta completar un maximo de diez funcionarios (as), ademas de la persona
que ejerza la direccion, quienes seran electos por un periodo de dos afios,
segun el mecanismo que establezca el Departamento, quienes contaran
con suplentes.

d. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento, nombrada por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa. En todo caso, debera participar al menos un
estudiante.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudianti sea disminuida por renuncias,

destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la

ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de

la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la

recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra por

validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a

realizar los nombramientos para que sus re-presentantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personal-mente responsable

si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas

circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido

anteriormente, la persona presidente del érgano debe enviar a la FEITEC la
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10.

1.

convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el
tiempo en que no se contaba con la representacion estudiantil.”
En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3178, Articulo
9, se recibieron observaciones del M.Sc. Omar Gatjens Boniche, Profesor de la
Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, del Sr. Federico Sojo Solano,
Asistente Administrativo del Departamento Financiero Contable, de la Dra. Arq.
Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura y
Urbanismo, del Master. Arq. Mauricio Guevara Murillo, Profesor de la Escuela
de Arquitectura y Urbanismo, Master Arq. Maria Fernanda Morera Cortés,
Profesora de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, del Lic. Jose Pablo
Castillo Halabi, Profesor de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, del
Consejo de Area Académica de Ingenieria en Computadores (acuerdo de la
Sesion por Consulta Formal N°07-2020, celebrada el dia viernes 07 de agosto
de 2020) y del Consejo de la Unidad Desconcentrada de la Carrera Ingenieria
en Produccion Industrial del Campus Tecnologico Local de San Carlos
(acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 10-2020, articulo 11, celebrada el lunes 03
de agosto 2020).
La Comisién de Estatuto Organico conoci6 y analizd, en la reunion 322-2020,
realizada el martes 18 de agosto del 2020, las observaciones recibidas de parte
de la Comunidad Institucional a la propuesta de reforma del articulo 64 del
Estatuto Organico, y acordé recomendar al Pleno del Consejo Institucional lo
siguiente:
1. Modificar el articulo 64 del Estatuto Organico, de manera que su texto sea el
siguiente:

Articulo 64

Los departamentos de apoyo académico contaran con un Consejo de

Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la direccion del Departamento, quien lo preside.

b. Las personas coordinadoras de las unidades del Departamento
formalmente constituidas.

c. La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento
necesaria hasta completar un maximo de diez funcionarios (as), ademas
de la persona que ejerza la direccion, quienes seran electos por un
periodo de dos afos, segun el mecanismo que establezca el
Departamento, quienes contaran con suplentes.

d. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento, nombrada por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa. En todo caso, debera participar al menos un
estudiante.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como ftitulares

tenga. Los suplentes no contaran para el célculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,

destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la

ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del érgano, esta
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deberéa comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir
del conocimiento del hecho.
La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con
Su normativa.
Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el drgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a
realizar los nombramientos para que sus re-presentantes se integren al
organo.
La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personal-mente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran nulos.
En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la representacion estudiantil.

2. Aprobar un articulo transitorio con el siguiente texto:
Transitorio al articulo 64
En caso de que los Coordinadores no formen parte del Consejo de
Departamento a la entrada en vigencia de la reforma del articulo 64, y que la
integracion del Consejo cuente con diez personas mas el Director, se iran
incorporando paulatinamente, segun se vayan generando vacantes por
vencimiento del plazo de nombramiento de algunas personas integrantes, por
Jubilacion o cualquier otra causa. De ser necesario se recurrira al azar para
determinar cual coordinador se integra primero, en aquellos casos en que
haya mas de uno que no integre el Consejo de Departamento a la entrada en
vigencia de la reforma.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Por las funciones que le son propias a los Consejos de Departamento de Apoyo
Académico, establecidas en el articulo 68 del Estatuto Organico y consignadas
en el resultando 3, resulta oportuno que los coordinadores de las unidades del
departamento integren el Consejo de Departamento de Apoyo Académico,
porque por las funciones que desempefian en cuanto tales resultan idoneos para
aportar de manera significativa, especialmente, en las funciones a, b, ¢, d y f.

2. No existe garantia de que, los Coordinadores de Unidad sean electos para
integrar el Consejo de Departamento de Apoyo Académico, porque al amparo del
inciso b, del articulo 64 del Estatuto Organico, cada departamento tiene la
posibilidad de establecer mecanismos diferentes, con la uUnica limitacién que
establece la interpretacion auténtica de ese inciso, aprobada por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3085, Articulo 7, del 29 de agosto de
2018.

3. Para asegurar la participacion de los Coordinadores de las Unidades del
Departamento de Apoyo Académico en el Consejo de Departamento de Apoyo
Académico, es necesario reformar el articulo 64 del Estatuto Organico, e
incorporar como integrantes de ese tipo de Consejos a los Coordinadores.
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4. La reforma de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS,
74,76, 80 y 83 BIS 4, aprobada en la Sesién Ordinaria No. 3170, Articulo 9, del
13 de mayo de 2020, derogd de manera tacita la reforma del articulo 64 del
Estatuto Organico, aprobada en la Sesién Ordinaria No. 3156, Articulo 8, del 12
de febrero de 2020.

5. La Comision de Estatuto Organico, dictamin6é positivamente la propuesta de
reforma del articulo 64 del Estatuto Organico, que pretende la incorporacion de
los Coordinadores de Unidad, como integrantes del Consejo de Departamento de
Apoyo Académico.

SE PROPONE:
a. Modificar el articulo 64 del Estatuto Organico, de manera que su texto sea el
siguiente:
Articulo 64

Los Departamentos de Apoyo Académico contaran con un Consejo de

Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la direccion del Departamento, quien lo preside.

b. Las personas Coordinadoras de las Unidades del Departamento
formalmente constituidas.

c. La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento
necesaria hasta completar un maximo de diez personas funcionarias,
ademas de la persona que ejerza la direccion, quienes seran electos
por un periodo de dos afios, segun el mecanismo que establezca el
Departamento, quienes contaran con suplentes.

d. Una representacién estudiantil correspondiente al 25% del total de los
Miembros del Consejo de Departamento, nombrada por la FEITEC,
de acuerdo con su normativa. En todo caso, debera participar al
menos un estudiante.

La Representacion Estudiantil contara con tantos suplentes como titulares

tenga. Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la Representacion Estudiantii sea disminuida por renuncias,

destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la

ausencia permanente y sean notificadas ante la Presidencia del 6rgano,
esta debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles,

a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor a diez (10) dias habiles, a partir

de la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la

recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo
con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los hombramientos, el érgano se tendra

por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho

a realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al

organo.
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La persona que ejerce la presidencia del dérgano es personalmente
responsable si omite la comunicacién oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran nulos.
En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a
la FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con la Representacion
Estudiantil.
b. Incorporar un articulo transitorio al articulo 64 del Estatuto Organico, con el
siguiente texto:
Transitorio al articulo 64
En caso de las personas que coordinan las unidades que no formen parte
del Consejo de Departamento a la entrada en vigencia de la reforma del
articulo 64, y que la integracion del Consejo cuente con diez personas mas
la persona que ejerce la direccidn, se iran incorporando paulatinamente,
segun se vayan generando vacantes por vencimiento del plazo de
nombramiento de algunas personas integrantes, por jubilacion o cualquier
otra causa. De ser necesario se recurrira al azar para determinar cual
persona coordinadora se integra primero, en aquellos casos en que haya
mas de uno que no integre el Consejo de Departamento a la entrada en
vigencia de la reforma.
El sefior Luis Gerardo Meza indica que esta propuesta se agendara en la Sesion de
la préxima semana.
ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
El sefior Luis Paulino Méndez explica que, deja presentada la siguiente propuesta, la
cual fue enviada al sefior Luis Alexander Calvo, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con el fin de que sea analizada cuanto antes
por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

PDF

R-870-2020
Propuesta modalidad
NOTA: El sefor Carlos Roberto Acuia, se retira de la Sesidon con permiso de la
Presidencia, a las 9:09 a.m.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:09 a.m.
NOTA: Se reinicia la Sesién a las 9:18 a.m.
NOTA: Se conectan como invitados a las 9:20 a.m., las siguientes personas,
miembros de la Comision Especial: Ing. Jaime Gutiérrez Alfaro, Dr. Osvaldo Duran
Castro, Q. Grettel Castro Portuguez y el estudiante Alexander Zuhiga Seas.
NOTA: La sefora Maria Estrada, se retira de la Sesidon con permiso de la
Presidencia, a las 10:30 a.m.
ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional con ocasién de la

presentacion del “Informe de mayoria de la Comisiéon Especial
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que estudie, analice y eventualmente proponga proyectos de
ley o reformas, en relacion con la administracion del FEES,
Expediente Legislativo 21.052”

La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del

Consejo Institucional con ocasion de la presentacion del “Informe de mayoria de la

Comision Especial que estudie, analice y eventualmente proponga proyectos de ley

o reformas, en relacion con la administracion del FEES, Expediente Legislativo

21.052”; elaborada por la Comisién Especial. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Legislativa acordd, el 25 de octubre de 2018, ante mocién
impulsada por el Diputado Wagner Alberto Jiménez Zuiiga, la creacion de la
“Comision especial que estudie, analice y eventualmente proponga proyectos de
ley o reformas en relacion con la administracion del FEES”, asignandole como
objetivo “Estudiar, analizar y eventualmente proponer iniciativas de ley o
reformas en relacion con la administracion del Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES)”.

2. La“Comision especial que estudie, analice y eventualmente proponga proyectos
de ley o reformas en relacién con la administracion del FEES”, estuvo integrada
por el Diputado Wagner Alberto Jiménez Zuhiga, Presidente de la Comision, el
Diputado Pablo Heriberto Abarca Mora, Secretario de la Comision, la Diputada
Xiomara Rodriguez Hernandez, la Diputada Yorleni Ledn Marchena, el Diputado
Roberto Thompson Chacén, la Diputada Silvia Patricia Villegas Alvarez, el
Diputado Enrique Carballo Sanchez, el Diputado Mario Eduardo Castillo Méndez
y el Diputado Eric Rodriguez Steller.

3. La “Comision especial que estudie, analice y eventualmente proponga proyectos
de ley o reformas en relacion con la administracion del FEES”, presento, el
miércoles 27 de mayo de 2020, el dictamen de mayoria sobre el trabajo
realizado. Los Medios de Comunicacién han informado que, se presentara en
los proximos dias un informe de minoria, firmado por los Diputados Enrique
Carballo Sanchez y Mario Eduardo Castillo Méndez.

4. El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establece lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnologico de Costa Rica es una institucion nacional auténoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional’.
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5. El articulo 84 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica sefala lo
siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior
que goza de independencia para el desemperno de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e
igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara
de patrimonio propio y colaborara en su financiacion’.

6. El articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica indica lo
siguiente:

“ARTICULO 85.- El Estado dotaré de patrimonio propio a la Universidad de
Costa Rica, al Instituto Tecnologico de Costa Rica, a la Universidad Nacional y a
la Universidad Estatal a Distancia y les creara rentas propias,
independientemente de las originadas en estas instituciones.

Ademas, mantendra -con las rentas actuales y con ofras que sean necesarias-
un fondo especial para el financiamiento de la Educaciéon Superior Estatal. El
Banco Central de Costa Rica administrara ese fondo y, cada mes, o pondra en
dozavos, a la orden de las citadas instituciones, segun la distribucion que
determine el cuerpo encargado de la coordinacion de la educaciéon superior
universitaria estatal. Las rentas de ese fondo especial no podran ser abolidas ni
disminuidas, si no se crean, simultaneamente, otras mejoras que las sustituyan.
El cuerpo encargado de la coordinacién de la Educacion Superior Universitaria
Estatal preparara un plan nacional para esta educacién, tomando en cuenta los
lineamientos que establezca el Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Ese plan debera concluirse, a mas tardar, el 30 de junio de los afios divisibles
entre cinco y cubrira el quinquenio inmediato siguiente. En él se incluiran, tanto
los egresos de operacion como los egresos de inversiéon que se consideren
necesarios para el buen desemperio de las instituciones mencionadas en este
articulo.

El Poder Ejecutivo incluira, en el presupuesto ordinario de egresos de la
Republica, la partida correspondiente, sefialada en el plan, ajustada de acuerdo
con la variacion del poder adquisitivo de la moneda.

Cualquier diferendo que surja, respecto a la aprobacion del monto
presupuestario del plan nacional de Educaciéon Superior Estatal, sera resuelto
por la Asamblea Legislativa.”

7. El Consejo Institucional en Sesion No. 3174, Articulo 17, del 03 de junio de 2020
aprueba la siguiente propuesta: Pronunciamiento del Consejo Institucional con
ocasion de la presentacion del informe de mayoria de la “Comisién Especial que
estudie, analice y eventualmente proponga proyectos de ley o reformas en
relacion con la administracion del FEES, expediente legislativo 21.052 de la
Asamblea Legislativa”y se acuerda:

a. Manifestar al pueblo costarricense que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
reitera su compromiso:
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1. Con las futuras generaciones de heredarles una institucion universitaria
autonoma y comprometida con la construccion de una sociedad costarricense
mas justa y equitativa.

2. De tener una presencia regional no solo con campus tecnolégicos y centros
académicos en algunas zonas, sino con estudiantes y egresados(as). Estos
ultimos con un alto nivel de empleabilidad lo que representa que son
personas formadas que el sector productivo y social necesita.

3. De mantener la evaluacién permanente de sus actividades, y la adopcion
oportuna de medidas que garanticen la sostenibilidad financiera, la rendicion
de cuentas, el uso eficiente de los recursos, la pertinencia social de sus
actividades y el mejoramiento continuo.

b. Alertar a la Comunidad Institucional y a las Comunidades Universitarias de las
otras Instituciones de Educacion Superior Estatal, acerca de que el informe de
mayoria presentado por la “Comision especial que estudie, analice y
eventualmente proponga proyectos de ley o reformas en relacion con la
administracion del FEES” contiene potenciales amenazas a la autonomia
universitaria y al financiamiento de las universidades estatales.

c. Conformar una Comisién Especial para el analisis y recomendacion a este
Consejo del informe de mayoria de la “Comision especial que estudie, analice y
eventualmente proponga proyectos de ley o reformas en relacion con la
administracion del FEES”, de manera que se pueda emitir un pronunciamiento
oportuno ante la Asamblea Legislativa, que evaliue la veracidad de las
afirmaciones que se hacen en el informe, la razonabilidad de la validez de la
argumentacion y de las conclusiones, sefiale eventuales omisiones relevantes
e identifique las amenazas a la autonomia universitaria que se desprendan de
las conclusiones y recomendaciones emitidas.

La Comision estaré integrada de la siguiente manera:

i. Una persona representante del Consejo Institucional, quien coordinara la
Comisién

ii. El Rector o su representante.

iii. Un profesor o profesora de la Escuela de Ciencias Sociales, nombrado por
el Directora de la Escuela de Ciencias Sociales.

iv. Una persona representante de los Campus Tecnolégicos Locales y
Centros Académicos, designada, de comun acuerdo, por los Directores de
Campus Tecnoldgicos Locales y Directores de Centros Académicos.

v. Una persona representante del sector estudiantil nombrado por el Consejo
Ejecutivo de la FEITEC.

vi. Una persona egresada del ITCR, nombrada por la FEPETEC.

vii. Un representante de la Comision Permanente de Autonomia Universitaria y
Autogobierno, nombrado por esta Comision.

Establecer un plazo de 20 dias habiles a la comisién para la entrega del

dictamen/propuesta correspondiente.

d. Instar a los Consejos de Vicerrectorias, Escuela, Departamento, Unidades
Desconcentradas y Areas Académicas, AFITEC, en particular, y a todas las
personas que integran la Comunidad Institucional, en general, a que analicen el
informe de mayoria de la “Comision especial que estudie, analice y
eventualmente proponga proyectos de ley o reformas en relacién con la
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administracion del FEES”, para que emitan pronunciamientos en el plazo
maximo de diez dias habiles que puedan servir de insumo a la Comision
Especial que realizara el analisis de ese informe.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificaciéon del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente
no haya interpuesto el recurso previo.”

8. En Sesion del Consejo Institucional No. 3174, Articulo 17, del 03 de junio de
2020, se acordé nombrar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, para que
asumiera la Coordinacion de la Comision Especial que estudie, analice y
eventualmente proponga proyectos de ley o reformas en relacion con la
administracion del FEES, Expediente Legislativo No. 21.052.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio FEITEC-PROS-078-2020,
con fecha de recibido 03 de junio de 2020, suscrito por el Sr. Josué Araya Garcia,
Prosecretario General de FEITEC, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa sobre la designacion del
Representante Estudiantil en la Comision Especial Institucional, con ocasion de la
presentacion del informe de mayoria de la “Comisién especial que estudie,
analice y eventualmente proponga proyectos de ley o reformas en relacion con la
administracion del FEES, expediente legislativo 21.052, de la Asamblea
Legislativa”, informando que se trata del estudiante Alexander Zufiga Seas.

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio ECS-151-2020, con fecha de
recibido 04 de junio de 2020, suscrito por la M.Sc. Mairim Carmona Pineda,
Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual remite
informacion sobre el nombramiento del Dr. Osvaldo Duran Castro, como
Representante de la Escuela de Ciencias Sociales ante la Comisién Especial
Institucional, con ocasién de la presentacién del informe de mayoria de la
“Comision Especial que estudie, analice y eventualmente proponga Proyectos de
Ley o Reformas en Relacion con la Administracion del FEES, Expediente
Legislativo 21.052, de la Asamblea Legislativa.”

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio FEPETEC, con fecha de
recibido 11 de junio de 2020, suscrito por el Ing. Carlos Roberto Acufia Esquivel,
Miembro del Consejo Institucional y Presidente de la Federacion de Egresados
Profesionales del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEPETEC), dirigido al
Consejo Institucional en el cual informa que su persona fungird como
Representante de FEPETEC, ante la Comision Especial Institucional en ocasion
de la presentacion del Informe de mayoria de la “Comisién Especial que estudie,
analice y eventualmente proponga Proyectos de Ley o Reformas en Relacién con
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la Administracion del FEES, Expediente Legislativo 21.052, de la Asamblea
Legislativa”.

4. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio R-676-2020, con fecha de
recibido 15 de junio de 2020, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector; dirigido a los Sefiores del Consejo Institucional, en el cual informa que en
atencion al Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3174,
Articulo 17, inciso c, del 3 de junio de 2020, ha designado como Representante a
la Q. Grettel Castro Portuguez, en la Comision Especial Institucional en ocasion
de la presentacion del Informe de mayoria de la “Comisiéon Especial que estudie,
analice y eventualmente proponga Proyectos de Ley o Reformas en Relacién con
la Administracion del FEES, Expediente Legislativo 21.052, de la Asamblea
Legislativa”.

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio R-679-2020, con fecha de
recibido 15 de junio de 2020, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector; dirigido a los Sefores del Consejo Institucional en el cual informa que, en
atencion al Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesiéon Ordinaria No. 3174,
Articulo 17, inciso ¢, del 3 de junio de 2020, ha designado como Representante
de los Campus Tecnologicos Locales y Centros Académicos en la Comision
Especial Institucional, para el analisis del informe de mayoria de la “Comision
Especial que estudie, analice y eventualmente proponga Proyectos de Ley o
Reformas en Relacion con la Administracion del FEES, Expediente Legislativo
21.062, de la Asamblea Legislativa”, al Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del
Centro Académico de Alajuela.

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-115-2020, con fecha de
recibido 17 de junio de 2020, suscrito por el Mag. Randall Blanco Benamburg,
Coordinador de la Comisibn Permanente de Autonomia Universitaria y
Autogobierno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional, mediante el cual informa sobre el nombramiento del
Representante de la Comision Autonomia ante la Comisién Especial Institucional
en ocasion de la presentacion del Informe de mayoria de la “Comisiéon Especial
que estudie, analice y eventualmente proponga proyectos de Ley o Reformas en
Relacion con la Administracion del FEES, Expediente Legislativo 21.052, de la
Asamblea Legislativa”, designando al Ing. Jaime Gutiérrez Alfaro.

7. El Consejo Institucional en Sesion No. 3182, Articulo 15, del 29 de julio de 2020
aprueba la siguiente propuesta: “Modificacion del inciso c) del acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3174, Articulo 17, del 03 de junio de 2020.
“Pronunciamiento del Consejo Institucional con ocasion de la presentacion del
informe de mayoria de la Comisiobn Especial que estudie, analice y
eventualmente proponga Proyectos de Ley o Reformas en relacion con la
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8.

Administracion del FEES, Expediente Legislativo 21.052, de la Asamblea
Legislativa”, y se acuerda:
a. Modificar el inciso c. del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3174, Articulo 17,
del 03 de junio de 2020, para que la “Comisién especial que estudie, analice y
eventualmente proponga proyectos de ley o reformas en relacion con la
administracion del FEES”, entregue el dictamen/propuesta correspondiente, a
mas tardar el 14 de agosto 2020.
b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o0 de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
En reunién #5 de la Comision Especial Institucional conformada en ocasion del
presentacion del Informe de la “Comision Especial que estudie, analice y
eventualmente proponga Proyectos de Ley o Reformas en relacion con la
Administracion del FEES, Expediente Legislativo 21.052, de la Asamblea
Legislativa”, del dia jueves 06 de agosto de 2020, se aprueba la version final del
documento, el cual es recibido por la Secretaria del Consejo Institucional,
mediante correo electrénico, el lunes 10 de agosto.
La Secretaria del Consejo Institucional recibe el oficio SCI-1062-2020, con fecha
de recibido 10 de agosto del 2020, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, Coordinadora Comisién Especial que estudie, analice vy
eventualmente proponga proyectos de ley o reformas en relacion con la
administracion del FEES e Integrante del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y al Consejo
Institucional, en el cual remite “Propuesta elaborada por “Comision Especial que
estudie, analice y eventualmente proponga proyectos de ley o reformas en
relacion con la administracion del FEES, expediente legislativo 21.052 de la
Asamblea Legislativa”. Esta documentaciéon fue conocida por el Pleno del
Consejo Institucional, mediante el Informe de Correspondencia presentado en la
Sesion Ordinaria No. 3184, celebrada el miércoles 12 de agosto de 2020.

SE ACUERDA:

a.

Rechazar en todos sus extremos el Informe FEES aprobado por la Asamblea
Legislativa en sesion celebrada el 22 de junio del 2020, producto del trabajo
realizado por la “Comision Especial que estudie, analice y eventualmente
proponga Proyectos de Ley o Reformas en Relacion con la Administracion del
FEES”, y que se plasma en el Expediente Legislativo No. 21.052; considerando
que, desconoce el Marco Constitucional de Costa Rica, en cuanto a la
autonomia y el financiamiento del Sistema Publico Universitario de Costa Rica.
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Ademas, desconoce y desmerita el aporte de las Universidades Publicas a la
construccion de una sociedad mas solidaria, justa y equitativa, gracias a su
quehacer cultural y académico, a la investigacion cientifica en todos los campos,
a la accidén y a la extension social, y a su relacion permanente con todas las
regiones del Pais, facilitada por la vinculacion directa de ese quehacer con el
Plan Nacional de Desarrollo.

Una posicion asumida por la argumentacion elaborada por la Comisién Especial
que redacto el pronunciamiento. A continuacién, se adjunta documento.

g

Pronunciamiento
sobre el Informe FEES

Instar a los Sefores Diputados y a las Senoras Diputadas a dialogar, a
informarse y a aportar critica y constructivamente, en la tarea de mejorar el
desempefo e impacto positivo del Sistema Publico Universitario, y a asegurar la
rendicion de cuentas, bajo el marco juridico que establecen la Constitucion
Politica de Costa Rica y otras Leyes.

Comunicar a los Sefores Diputados y a las Seforas Diputadas de la Asamblea

Legislativa, al Sefor Presidente de la Republica, a la Sefiora Ministra de

Educacién, al Senor Ministro de Hacienda, al Consejo Nacional de Rectores, a

los Sefiores Rectores de las cuatro Universidades Publicas, a los Consejos

Universitarios de las demas Universidades Publicas y a las Federaciones de

Estudiantes de las cinco Universidades Publicas.

Solicitar a la Administracion que:

1. Se publique como libro, en formato electrénico, el contenido del Informe de la
Comisiéon Especial, se divulgue a nivel del Pais y se le entregue a cada
Sefior Diputado y Sefora Diputada de la Asamblea Legislativa.

2. Se elabore un resumen ejecutivo, para que sea leido en cada uno de los
cursos de las diferentes Carreras, y se le facilite a todas las personas e
instancias institucionales.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante

este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los

extraordinarios de aclaracién o adicidon, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la

Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer

ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas

desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3186.
NOTA: Se conecta nuevamente la sefiora Maria Estrada, a las 10:52 a.m.
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ARTICULO 8. Pronunciamiento del Consejo Institucional a la consulta
obligatoria del Proyecto “Ley Marco de Empleo Publico”.
Expediente Legislativo No. 21.336

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del

Consejo Institucional a la consulta obligatoria del Proyecto “Ley Marco de Empleo

Publico”. Expediente Legislativo No. 21.336”; elaborada por la Comision Especial.

(Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica establece:
“Para la discusion y aprobaciéon de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente
con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consegjo
Universitario o el drgano director correspondiente de cada una de ellas.”

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el articulo 18,

inciso i, senala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica
de la Republica

3. El Reglamento del Consejo Institucional, indica en el articulo 24 que:

“Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones
especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto la persona
que coordina y el plazo para entregar su dictamen. Ademas, el Consejo
Institucional especificara las funciones.”

4. En Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3173, articulo 18, del 27 de
mayo de 2020, se aprobd la conformacion de una Comisién Especial para el
analisis del Proyecto de Ley Marco de Empleo Publico, Expediente Legislativo
No. 21.336, bajo los siguientes términos:

“a. Conformar una Comision Especial para el analisis y dictamen del Proyecto de
ley Expediente No. 21336 “Ley Marco de Empleo Publico”, la cual estara
integrada por:

i. Dos representantes del Consejo Institucional, uno de ellos coordinara la
Comisién

ii. Una persona representante del Departamento de Recursos Humanos,
nombrada por la Directora del Departamento de Recursos Humanos.

iii. Un profesor o profesora de la Escuela de Administracion de Empresas,
nombrado por el Director de la Escuela.

iv. Un profesor o profesora de la Escuela de Ciencias Sociales, nombrado por el
Directora de la Escuela de Ciencias Sociales.
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v. Una persona representante de los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos, designada, de comun acuerdo, por los Directores de Campus
Tecnolégicos Locales y Directores de Centros Académicos.

vi. Una persona representante del sector estudiantil nombrado por el Consejo
Ejecutivo de la FEITEC.

vii. Una persona egresada del ITCR, nombrada por la FEPETEC.

c. Instar a los Consejos de Escuela, Departamento, Unidades Desconcentradas
y Areas, AFITEC y miembros de la Comunidad Institucional realicen el analisis y
su respectivo pronunciamiento sobre los efectos que visualizan tendria la
eventual aplicacion del Proyecto de Ley No. 21336, de modo que estos sirvan de
insumo a la Comision Especial que realizara el analisis del mismo.

”

5. En Sesién Ordinaria del Consejo Institucional No. 3174, se nombra a los sefiores
MAE. Nelson Ortega Jiménez y Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, como
Representantes del Consejo Institucional en la Comisidén Especial para el analisis
del Proyecto de Ley Marco de Empleo Publico, Expediente Legislativo No.
21.336; la Coordinacion recae en el sefior Ortega Jiménez.

6. En la Sesién Ordinaria No. 3178 del Consejo Institucional, celebrada el 01 de
julio de 2020, se conoce el oficio CG-036-2020 fechado 22 de junio de 2020,
donde la Comision Permanente Ordinaria de Gobierno y Administracion de la
Asamblea Legislativa, realiza la consulta obligatoria del texto sustitutivo del
Proyecto de “Ley Marco de Empleo Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336;
por lo que se dispuso solicitar el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, de la
Asociacion de Funcionarios del ITCR (AFITEC), de la Escuela de Ciencias
Sociales, de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, San Carlos, y de los
Consejos de Escuela, a fin de que se valore la pertinencia del mismo.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié los criterios de algunas de las
dependencias institucionales que, segun se resefia en el resultando anterior,
fueron consultadas.

2. La Comision Especial conformada en la Sesién Ordinaria del Consejo Institucional
No. 3173, articulo 18, del 27 de mayo de 2020, se abocé al analisis del Proyecto
de “Ley Marco de Empleo Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336, y utilizd
como insumos en la elaboracion del dictamen emitido, los criterios aportados por
las diferentes instancias institucionales, que se citan a continuacion:

e AFITEC

Escuela de Arquitectura y Urbanismo

Escuela de Ingenieria en Construccion

Escuela Ingenieria Electromecanica

Escuela de Matematica

Escuela de Ciencias Naturales y Exactas

Escuela de Ingenieria Forestal

Escuela de Ingenieria en Computacién
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Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales

Escuela de Fisica

Unidad Desconcentrada de Ingenieria en Produccion Industrial, Campus
Tecnoldgico de San Carlos

Departamento Gestién de Talento Humano

3. De los criterios recibidos por las instancias sefialadas en el considerando anterior,
se extraen las siguientes observaciones:
AFITEC

“En conclusién, se debe reconsiderar la viabilidad del proyecto de Ley analizado, del
cual recomendamos manifestar la disconformidad de la Institucion con el mismo, por
la gran cantidad de falencias generales; o al menos, tomar en consideracion todos
los aspectos apuntados por omisos y confusos, segun se ha sefalado en este
criterio, asi como los aspectos que puedan ser contradictorios dentro del mismo
cuerpo del proyecto.

Escuela de Arquitectura y Urbanismo
El proyecto de Ley Marco Empleo Publico; Expediente Legislativo No. 21336 presenta
vacios en su ejecucion; segun lo indicado en los siguientes puntos:

El Proyecto de Ley en el Art. 6 se instaura la creacion del Sistema General de Empleo
Publico, estableciendo que el MIDEPLAN sea el 6rgano rector. En el Art. 7 se
muestra un listado de las competencias del mismo, afiadiendo mas funciones en el
art. Art. 13 en relacion con el reclutamiento y seleccion las personas servidoras
publicas. No se debe centralizar la forma de los procesos de reclutamiento,
propuestos por el proyecto de Ley, ya que estos deben estar adaptados a cada
institucion y sus necesidades.

El proyecto indica que el MIDEPLAN estaria a cargo de “establecer, dirigir y coordinar
la emisién de politicas publicas, las disposiciones de alcance general, directrices,
reglamentos, circulares, manuales, y resoluciones y que tiendan a la
estandarizacion, simplificacion y coherencia del empleo publico”. Esta y otras de las
funciones que se le atribuyen, se considera que atentan contra la autonomia
universitaria.

El Art. 1 del Proyecto de Ley establece que tiene como finalidad asegurar la eficiencia
y eficacia en la prestacion de los bienes y servicios publicos. Sin embargo, algunas
de las disposiciones planteadas, no reflejan este objetivo. Ejemplo de ello es el
establecimiento de los criterios de evaluacion del desempefio para las entidades
estatales. El Tecnolégico de Costa Rica al ser una universidad estatal no puede
medirse bajo los mismos indicadores que otras entidades de diferente naturaleza.

El proyecto contempla un tnico sistema de remuneracion. No obstante, la naturaleza
de las actividades docentes universitarias son diferentes al resto de las demas
entidades publicas; ya que contemplan el desarrollo de la investigacion y la
extension; las cuales son incentivadas por el paso de categoria para la carrera
profesional. El sistema de incentivos del Tecnolégico de Costa Rica busca mejorar el
desarrollo académico en areas de investigacion y extension, con el traslado de
conocimiento a la comunidad. Modificar el sistema de remuneraciéon actual
impactaria de forma negativa en el desarrollo de estas iniciativas.

Las disposiciones en cuanto a movilidad en el empleo publico en el Art. 18, no
brindan informacién en detalle en cuanto a los traslados entre entidades. Por
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ejemplo, no toma en cuenta los tipos de nombramientos que tiene cada institucion,
como aquellos de naturaleza interina o en propiedad.

Escuela de Ingenieria en Construccién

a. El Consejo de Escuela de Ingenieria en Construccion recomienda no aprobar el

texto sustitutivo del Proyecto de ‘“Ley Marco de Empleo Publico”, Expediente
Legislativo No. 21.336

b. Se esta de acuerdo en una homologacion entre el sistema universitario, para que

no se den tantas disparidades entre universidades.

c. Contra este acuerdo, caben los recursos de revocatoria y apelacion, bajo la

normativa Institucional.

Escuela de Ingenieria Electromecanica

“... la Escuela de Ingenieria Electromecanica se abstiene de brindar su criterio sobre

el del Proyecto de Ley “Adicion de un parrafo final al Articulo 85 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica”, Expediente Legislativo No. 20.852, por
cuanto no se cuenta con criterio técnico suficiente para referirse al proyecto
indicado.”

Escuela de Matematica

“... no solamente no se apoya el proyecto de ley No. 21 336, sino que se considera

de gran relevancia que las universidades estatales realicen las gestiones necesarias
para que sean excluidas del rango de aplicacion de dicha ley pues claramente se
veria afectada su autonomia, ademas debe llamar la atencion al impacto que esta
ley, tal y como esta redactada, pueda tener en la calidad de las condiciones
laborales de los demas funcionarios publicos, asi como del proceso de atraccion y
seleccion de personal idoneo para las labores

universitarias...”

Escuela de Ciencias Naturales y Exactas

El proyecto valora la promocién de los funcionarios segun el desemperfio de los
servicios publicos asignados, sin embargo, la calificacion a este desempefio NO
debe operar de forma subjetiva, como la posibilidad de sesgo que un superior

Jerarquico pueda tener de forma preconcebida sobre un funcionario publico y

garantizar un instrumento de calificacion justo, sin discriminacion.

2. El proyecto procura el ordenamiento de las retribuciones al salario de base de los
funcionarios, el cual debe ser aplicado con racionalidad, esto amerita la revisién de
convenciones colectivas de las diferentes instituciones y la viabilidad juridica que
respalde la nueva escala para todo el sector publico, sin excepcién; también para
los poderes del estado: ejecutivo, legislativa y judicial.

3. No se debe exonerar a los bancos del estado, al Instituto Nacional de Seguros
(INS) ni al Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) del proyecto.

4. Debe garantizar la sostenibilidad financiera del erario publico sin precarizar a los
trabajadores, permitiendo eliminar los abusos que se han sostenido en el tiempo
por algunas instituciones del estado y algunos puestos de la funcion publica.

5. El argumento a igual trabajo, igual salario debe ser dictaminado por los sefiores
diputados con mucho cuidado y determinar las diferencias técnicas por valoracion
del cargo desemperiado en el gobierno central y las instituciones autobnomas.

De acuerdo a las observaciones anteriores, no apoyamos el expediente propuesto
al considerar que el proyecto atenta al bienestar del funcionario publico, violenta en
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el caso de la universidad la autonomia universitaria y encontrar puntos de mejora
en la propuesta presentada.”

Escuela de Ingenieria Forestal

“@

Se recomienda no apoyar el proyecto de Ley 21.336 LEY MARCO DE EMPLEO
PUBLICO, tal cual esté planteado, por considerar que se transgrede abiertamente la
autonomia universitaria establecida en la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica.

Ademas, la Escuela de Ingenieria Forestal hace un llamado a la reflexion y
recomienda a los tomadores de decision dentro de la institucion lo siguiente:

1. Visibilizar ante la sociedad costarricense las acciones realizadas por el TEC, al
acogerse voluntariamente a la regla fiscal, lo que ha venido contribuyendo con los
procesos de austeridad que vive el pais.

2. Reconocer la importancia que este tipo de propuestas de ley no sean impuestos
desde afuera, sino que, lo bueno sea adoptado por voluntad propia.

3. Promover ante el CONARE que las universales estatales migren a sistemas mas
ordenados y justos, sin demeritar la calidad de vida de sus colaboradores.

4. Instar a que desde CONARE se cree y presente una escala de salarios propia,
cumpliendo con los principios de la ley, de sostenibilidad y equidad, todo con el
propdosito de mantener la calidad de la docencia y la investigacion.

Escuela de Ingenieria en Computacion

“

Se recomienda no apoyar el proyecto de Ley No. 21336 “Marco de Empleo Publico’,
dado que trasgrede la Constitucion Politica, violenta la autonomia universitaria, no
determina de forma clara y detallada los mecanismos que procuraran la direccion,
asesoria, coordinacion y apoyo que asegure la orientacion y guia para lograr unidad,
simplificacion y coherencia en materia de empleo publico desde las realidades de las
instituciones estatales. Sin aclaraciones a las observaciones ya antes expuestas se
podria correr el riesgo de generar un retroceso en materia del cumplimiento de las
funciones sustantivas de las instituciones publicas que tienen deben velar por el
cumplimiento de derechos que permiten mantener el estado de democracia y
busqueda de una sociedad mas justa e igualitaria.

Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales

“@

Si bien es deseable que la gestion publica sea eficiente, el problema es quién y
como se define esa eficiencia. El proyecto debe ser entendido en el marco del
contexto actual ataques en contra de los empleados y empleadas del sector publico,
y como tal su motivacion es claramente una debilitacion de los derechos y
conquistas sociales del sector publico (que repercuten, al debilitar los movimientos
sociales, en la defensa de los derechos laborales privados). El objetivo, no declarado
de esta reforma se basa en la vision sesgada de que la administracion publica es per
se ineficiente, mientras la empresa privada es eficiente, porque esta regulada por el
mercado. Por lo tanto, se propone que la administracion publica funcione segun el
modelo de la empresa privada, una suerte de “endoprivatizacion” del Estado, donde
las y los ciudadanos deben ser vistos como clientes y las politicas publicas como
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negocios. Este proceso puede aparejar una precarizacion del trabajo como manera
de reducir costos, por encima de la estabilidad salarial de los empleados publicos.
No obstante, la evidencia empirica demuestra que la precarizacién del empleo
publico no mejora los servicios que se le ofrece a la poblacion.

Se recomienda: no apoyar el proyecto de ley.

”

Escuela de Fisica

“@

Oponerse a este y cualquier intento de los poderes ejecutivo y legislativo de afectar
la independencia para el desemperio de sus funciones y para darse su organizacion
y gobierno propios con que gozan las universidades publicas costarricenses, por
mandato constitucional.

Instar a todas las comunidades universitarias de las instituciones de educacion
superior publicas de Costa Rica a analizar la situacion actual a lo externo y a lo
interno de cada una, de forma critica, autocritica y proactiva, para que: a. Se
emprendan acciones hacia lo externo que reafirmen la importancia que tiene para el
pais el respeto de la independencia auténoma de las universidades publicas para el
desempenio de sus funciones y para darse su organizacién y gobierno propios, pues
es un elemento fundamental para que estas instituciones continden impactando
positivamente en el desarrollo nacional, desde una visién de neutralidad politica y sin
favorecer corrientes economicistas.

Se promuevan, a lo interno del sistema de universidades publicas, las reformas que
sean necesarias para que este sistema se mantenga orientado a cumplir con su
funcién social, fortaleciendo su independencia funcional, organizativa y de gobierno
con un ejercicio responsable de este derecho constitucional.

Unidad Desconcentrada Ingenieria en Produccién Industrial, San Carlos

I3

Esta Ley deberia estar sustentada con un estudio técnico el cual evidencie por un
lado un problema claramente delimitado y el impacto que estas tendran, no obstante,
se proponen medidas a un problema que no ha sido cuantificado debidamente y
proponen alternativas para corregir causas que no estan correlacionadas con tal
problema. La Ley propone elementos que ya existen en la administracion publica y
es necesario determinar como se van a poner en marcha de forma diferente a lo que
se viene haciendo.

Por tanto, se acuerda

1. El grupo en mayoria siete de nueve prefiere acogerse a la abstencion del
Proyecto de “Ley Marco de Empleo Publico”, ya que no cuentan con criterio técnico
o suficiente competencia para referirse al proyecto.

”

Depa.llt.amento de Gestion del Talento Humano

“@

Pronunciarse en contra del Proyecto de Ley Marco Empleo Publico especialmente
por los siguientes aspectos:

Transgrede la Autonomia Universitaria y los derechos colectivos.

Carece de sustento tedrico, resulta retrogrado y desactualizado en cuanto a la
concepcion de la gestion del talento humano, ademas el TEC esta implementando
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un Modelo de Gestion del Talento Humano acorde con las necesidades
institucionales, con las nuevas tendencias y alineado a la estrategia institucional, en
la busqueda de la maximizacion de los recursosy la excelencia en todos los
procesos relativos a la gestion de las personas que laboran o laboraran para el
TEC.

El proyecto de ley parte del supuesto que toda la administracion publica carece de
procesos de gestion eficientes, sin tomar en cuenta que muchas instituciones
pueden tener modelos mejor desarrollados y funcionales que los planteados por
dicha ley, por lo que la implementaciéon podria significar un retroceso de la
administracion y deterioro gradual del bienestar laboral de las y los colaboradores.

El proyecto como tal va a generar la concentracion y aumento del poder del gobierno
de turno, lo cual establece un grave riesgo politico y democratico a la estabilidad
estatal, co-administrando las instituciones con su linea ideoldgica, riesgo que toma
mayor peso en las universidades publicas, cuya funcion fiscalizadora y orientadora
puede ser limitada o manipulada por dicha injerencia administrativa, ademas cada
cuatro afos al existir cambio de gobierno no se podria planificar a largo plazo, o dar
seguimiento a metas y objetivos institucionales.

4. Conforme a lo acordado en la Sesion Ordinaria No. 3173, articulo 18, del 27 de
mayo de 2020, la Comision Especial para el analisis del Proyecto de Ley Marco
de Empleo Publico No. 21.336, hace entrega mediante oficio SCI-1094-2020 del
13 de agosto de 2020, el Informe final, en el cual se concluye lo siguiente:

“En sintesis, el proyecto de “Ley marco de empleo publico’:

1. Aftropella gravemente la autonomia universitaria, al someter a las universidades
estatales bajo la jerarquia del Poder Ejecutivo en la figura de MIDEPLAN,
desconociendo los alcances del voto 1313-93 de la Sala Constitucional en que se
indica que las universidades estatales “estan fuera de la direccion del Poder
Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes
administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente
se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que
estan posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio. Tienen poder reglamentario
(auténomo y de ejecucion); pueden autoestructurarse, repartir sus competencias
dentro del ambito interno del ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y
licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal’.

2. Atenta contra la independencia de las universidades publicas para darse su
estructura organizativa propia y el esquema de autogobierno, al establecer que
“El Mideplan emitira lineamientos generales en materia del personal de la alta
direccion publica, en coordinacion con cada subrégimen de empleo publico, con
el fin de dotar al Estado de personas directivos y directivas con integridad y
probada capacidad de gestiéon, innovacion y liderazgo, para procurar el
mejoramiento de la gestion publica” y el articulo 21 requla el nombramiento y
periodo de prueba de la “alta direccion”, al establecer que “Toda persona
servidora publica que sea nombrada en puestos de alta direccion publica, estara
a prueba durante el periodo de un afio y su nombramiento se efectuara por un
maximo de seis afios, con posibilidad de prorroga anual, la cual estara sujeta a
los resultados de la evaluacion del desempefio”. Estas dos disposiciones
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violentan de manera evidente lo dispuesto en los Estatutos Organicos de las
universidades estatales, y menoscaba absolutamente la potestad de las
universidades publicas de aprobar su propia reglamentacion, la que ha sido
reconocida por la Sala Constitucional en el voto 1313-93 como elemento derivado
de la independencia que garantiza el articulo 84 constitucional.

3. Se fundamenta en las disposiciones de los articulos 191 y 192 de la Constitucién
Politica de Costa Rica, las cuales establecen un unico estatuto de servicio civil
que regule las relaciones de trabajo entre el Estado y sus funcionarios, conocidas
como relaciones estatutarias, y retoma el criterio de la Sala Constitucional en el
Voto 1119-90, que expone el espiritu de esa disposicion constitucional. Sin
embargo, pasa por alto, tanto la disposiciéon del articulo 192 de la Constitucion
Politica, que reconoce expresamente “excepciones al estatuto del servicio civil”,
como los sefialamientos de la Sala Constitucional que en lo conducente dijo, en
ese mismo Voto, lo siguiente: “No obstante, a pesar de que el legislador no
recogio la idea del constituyente y requld sélo parcialmente el servicio publico, es
lo cierto que los principios basicos del régimen (escogencia por idoneidad,
estabilidad en el empleo) cubren a todos los funcionarios al servicio del Estado,
tanto de la administracion central, como de los entes descentralizados. Mas, esto
en principio, porque el articulo 192 constitucional introduce otros elementos
importantes al disponer al inicio "con las excepciones que esta Constitucién y el
estatuto de servicio civil determinen”, frase que obliga a matizar las conclusiones
anteriores, respecto al ambito de aplicacion del régimen o estatuto de servicio
civil (...) Es obvio que en la mente del constituyente estaba la idea de que no
todos los servidores publicos podian estar cubiertos por el régimen especial, pues
la forma de escogencia, las especiales capacidades, las funciones de cada cargo,
las relaciones de confianza y dependencia no son iguales en todos los casos, de
ahi que los principios derivados del articulo 192 son aplicables a ciertos
funcionarios -la mayoria- no a todos”.

4. Fue fundamentado por el Poder Ejecutivo en el “Sistema Integrado de Gestion del
Empleo y los Recursos Humanos” desarrollado por Francisco Longo en el 2002,
el cual establece como columna vertebral del sistema de gestion publica la
planificacion y a partir de esta vision, el Ejecutivo pretende unificar bajo un tnico
paradigma de planificacion a toda las instituciones del sector publico sin
considerar sus diferencias fundamentales en cuanto a su mision, su organizacion
y su proteccion constitucional, lo cual solo es posible si se desvirtua la mision de
cada una de estas y se parte de una vision unica, lo cual contradice la esencia de
la universidad.

5. El andlisis también devela que el proyecto atropella derechos Ilaborales
consolidados de las personas funcionarias publicas, desconoce el derecho
constitucional (articulo 62 de la Constitucion Politica) a la negociacion y firma de
convenciones colectivas, y afecta significativamente la gestion del talento
humano como elemento estratégico para el cumplimiento de la mision
institucional.

6. Afecta, significativamente, la gestion del talento humano como elemento
estratégico para el cumplimiento de la misién de las diferentes instituciones que
se pretende cubrir con esa ley, en general, y de las universidades estatales en
particular, fragmentando la visién holistica e integral que orienta técnicamente
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esta materia, pretendiendo establecer generalizaciones que limitan o entorpecen
la atencioén del interés publico de las Instituciones del Estado, establece barreras
y riesgos en la posibilidad de retener el talento humano que se requiere y orienta
en forma errénea la inversion realizada mediante la evaluacion del desempefio.
7. Presenta otras situaciones de claro roce constitucional por la inobservancia del
régimen de autonomia administrativa de las Municipalidades y de la Caja
Costarricense de Seguro Social.”
5. En reunién No. 683-2020, del 14 de agosto 2020, la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles conoce y discute el Informe Final presentado por la
Comision Especial para el analisis del Proyecto de Ley Marco de Empleo Publico,
Expediente Legislativo No. 21.336, adicionalmente, en el marco del contexto bajo
el cual se plantea el proyecto de ley analizado, se considera pertinente sefalar lo
siguiente:
a. La Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la "Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible”, en la cual se establecen 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible y 169 metas enfocadas a lograr el desarrollo sostenible en sus tres
dimensiones: econdmica, social y ambiental, de forma equilibrada e integrada.
b. EI 09 de setiembre de 2016 los presidentes de los tres Poderes del Estado y
del Tribunal Supremo de Elecciones, junto a Representantes de Gobiernos
Locales, del Sector Privado, de Universidades Estatales y de la Sociedad
Civil, firmaron el "Pacto Nacional por el Avance de los ODS en el marco de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en Costa Rica", asumiendo un
compromiso publico para la consecucion de los ODS.
c. El logro de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y, por tanto, de la
ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, requiere que el Pais garantice
formacion y lineas de investigacion y extension de alta calidad. Para lograr
estas condiciones es indispensable contar con personal especializado en los
diferentes tépicos de la Agenda. Por ello, las especialidades con las que
cuentan las Universidades Publicas son condicion fundamental.
SE ACUERDA:
a. En respuesta a la consulta obligatoria del texto sustitutivo del Proyecto de “Ley
Marco de Empleo Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336, este Consejo
Institucional rechaza de plano el Proyecto de “Ley Marco de Empleo Publico”,
Expediente Legislativo No. 21.336, por cuanto el mismo:
i. Atropella gravemente la Autonomia Universitaria, al someter a las
Universidades Estatales bajo la jerarquia del Poder Ejecutivo, en la figura del
Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Economica (MIDEPLAN).
ii. Atenta contra la independencia de las Universidades Publicas, para darse su
estructura organizativa propia y el esquema de autogobierno.
iii. Pasa por alto, tanto la disposicion del articulo 192 de la Constitucion Politica,
que reconoce expresamente “excepciones al estatuto del servicio civil”.

iv. Desconoce el derecho constitucional a la negociacion y firma de
convenciones colectivas y atropella derechos laborales consolidados, de las
Personas Funcionarias Publicas.
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v. Afecta significativamente la gestion del talento humano, como elemento
estratégico para el cumplimiento de la mision de las diferentes instituciones,
que se pretende cubrir con esa ley, en general, y de las Universidades
Estatales en particular.

vi. Presenta otras situaciones de claro roce constitucional, por la inobservancia
del régimen de autonomia administrativa de las Municipalidades y de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

b. Comunicar el pronunciamiento de este Consejo, a través del documento del
Informe Final presentado por la Comision Especial para el analisis del Proyecto
de Ley Marco de Empleo Publico No. 21.336, al sefior Presidente de la
Republica, al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), a los Consejos
Universitarios de las Universidades Publicas y al Despacho de la Sefiora Ministra
de Planificacion Nacional y Politica Econdmica, asi como a la Comisién de
Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa.

c. Advertir, respetuosamente, a las Sefnoras Diputadas y Sefnores Diputados, sobre
la clara contradiccion que representaria, en caso de aprobarse el proyecto, en
los términos consultados, dados los efectos del mismo con respecto al "Pacto
Nacional por el Avance de los ODS en el marco de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible en Costa Rica".

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicidén, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3186.

ARTICULO 9. Modificacién de los incisos a. y c. del acuerdo de la Sesién

Ordinaria No. 3140, Articulo 10, del 02 de octubre de 2019,
referido al Plan de accién para la implementaciéon del Sistema
Integrado de Compras Publicas (SICOP) en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

La sefiora Miriam Brenes presenta la propuesta denominada: “Modificacion de los

incisos a. y c. del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3140, Articulo 10, del 02 de

octubre de 2019, referido al Plan de accion para la implementacion del Sistema

Integrado de Compras Publicas (SICOP) en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”;

elaborada por la Comision de Planificacién y Administraciéon. (Adjunta al acta de

esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
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Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La “Ley de Contratacion Administrativa, No. 7494”, sefiala lo siguiente:
“Articulo 40.- Uso de medios digitales. Toda la actividad de contratacién regulada en la
presente ley, asi como aquella que se regule bajo cualquier régimen especial, debera
realizarse por medio del Sistema digital unificado de compras publicas.
Dicho sistema de gestién sera tnico y centralizado y su administracion estara a cargo del
Poder Ejecutivo.
El sistema debera reproducir toda la informacion relativa a cada una de las etapas del
procedimiento de compras.
Asimismo, el Sistema digital unificado de compras publicas garantizara la total
transparencia y publicidad de cada uno de los procedimientos, documentos e informacion
relacionada con dichos procesos de compras, para lo cual el sistema debe reproducir la
informacién en formatos digitales aptos para que el publico pueda descargarlos, copiarlos,
manipularlos y reproducirlos.
Para realizar los actos previstos en esta ley, la administracién y los particulares deberan
ajustarse a las regulaciones de la Ley N.° 8454, Ley de Certificados, Firmas Digitales y
Documentos Electrénicos, de 30 de agosto de 2005.”

2. En Sesion Ordinaria No. 3120, articulo 9, del 5 de junio del 2019, el Consejo
Institucional solicita a la Administracion la definicidon de un plan de accion, para
implementar el Sistema Integrado de Compras Publicas, en los siguientes

términos:

‘a. Solicitar a la Administracion un plan de acciéon que defina: metas a atender,
actividades, instancias responsables, coordinaciones interdepartamentales y fechas
de entrega de los resultados, que incorpore lo siguiente:

a. Evaluacién técnica y financiera de las opciones tecnolégicas que permitan satisfacer

las necesidades tecnolégicas planteadas en el Oficio AP-736-2019.

b. Criterio del CETI en lo que a la recomendacion tecnolbgica y asignacion de recursos
corresponda.

c. Recomendacién organizativa que permita atender los procesos manuales descritos por
el Departamento de Aprovisionamiento.

"

3. En la Sesion Ordinaria No. 3140, articulo 10, del 02 de octubre del 2019, el
Consejo Institucional aprueba el plan de accién para la implementacion del
Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), propuesto por la Vicerrectoria
de Administracion, mediante oficio VAD-491-2019 del 2 de setiembre del 2019,
con el siguiente detalle:

“

Accién a desarrollar Plazo Responsable
Enviar nota a RACSA de | 05/08/2019 Humberto Villalta y
suspender por seis meses el Grettel Ortiz
contrato.

Taller de trabajo con RACSA- | 17 Julio 2019 RACSA-DATIC-DFC
DATIC-APROVISIONAMIENTO Y y Aprovisionamiento
FINANCIERO para revision de

interfaces.

Enviar informacion a RACSA para | 09/08/2019 Humberto Villalta
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hacer uso de la interface de Katthya Calderén
homologacion.

Negociar con RACSA el sistema de | 10/09/2019 Humberto Villalta

homologacién de catalogos Katthya Calderén

Evaluar técnicamente con SOIN la | 10/12/2019 Humberto Villalta

interface desarrollada por ellos Katthya Calderén

Solicitud de fondos al CETI 20/12/2019 Humberto Villalta
Katthya Calderén

Proceso de adquisicion para la | 30/05/2020 Katthya Calderén

implementacién de las interfaces

Completar el plan de capacitacion | 30/06/2020 RACSA

(Directores, coordinadores, Katthya Calderén

secretarias y funcionarios

responsables de procesos de

aprobacion.

Campania de comunicacién sobre | 30/06/2020 Oficina de

utilizacién del SICOP Comunicacion y
Mercadeo

Puesta en marcha del SICOP en la | 20/07/2020 Toda la Institucion

Institucion

4. Enmel inciso c. del precitado acuerdo del Consejo Institucional, se incluye lo
siguiente:

“c. Solicitar a la Presidencia del Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo
Institucional, que el 22 de julio del 2020, se presente ante el Consejo Institucional, un

informe de la puesta en marcha del SICOP, por medio de un foro.”

5. Mediante oficio R-836-2020, del 04 de agosto 2020, el sefor Rector, Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, solicita una prorroga al 15 de octubre del afio en curso,
para atender la culminacion de las actividades plasmadas en el Plan de accion
para la implementacion del SICOP en la Institucion. Asimismo, solicita trasladar
para el 26 de agosto 2020, la participacién en el espacio de foro del Consejo
Institucional.

6. Se adjunta al oficio R-836-2020, el memorando VAD-271-2020 fechado 3 de
agosto de 2020, donde el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion y la MAE. Katthya Calderon Mora, Directora del Departamento de
Aprovisionamiento, amplian a la Rectoria, las razones de la prérroga requerida.
En lo que interesa se extrae:

113

a. Durante este afio se han realizado 15 procedimientos de contratacibn mediante la
plataforma SICOP, por la suma de ¢576.000.00. Se han finalizado las primeras siete
actividades del cronograma sefialado. No obstante, dada la situacion de la pandemia y las
acciones imprevistas que han requerido la atencion del Departamento de
Aprovisionamiento y el Departamento de Administracién y Tecnologias de Informacion
ante la emergencia sanitaria, se presentaron algunos atrasos que requieren
postergar la puesta en marcha total del SICOP a partir de noviembre en la Institucién, de
conformidad a lo que se indica a continuacion.
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b. En cuanto al proceso de contratacion de las interfaces, se informa que se realizé la
Contratacién Directa No. 2020CD-000069-APITCR, “Servicios Profesionales de Desarrollo
de Interfaces ERP-SICOP”, el dia 22 de julio, mediante el oficio AP-609-2020 se comunico
la orden de inicio al contratista y se definié el siguiente cronograma para su ejecucion:

Modo de [Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin

tarea

- Implementacion Proyecto 60 dias mié 22/07/20 mar 13/10/20

- Planeacion 5 dias mié 22/07/20 mar 28/07/20

- Identificar los stakeholders y los roles del equipo y sus 1 dia mié 22/07/20 mie 22/07/20
responsabilidades

- Revision de los requerimientos 2.5 dias jue 23/07/20 lun 27/07/20

- Identificar los Flujos de trabajo y Seguridad 1 dia lun 27/07/20 mar 28/07/20

- Planeamiento del producto 0.5 dias mar 28/07/20 mar 28/07/20

- Definir los entregables 0.5 dias mar 28/07/20 mar 28/07/20

-

- Desarrollo 22.5 dias mié 29/07/20 vie 28/08/20

- Ajuste catalogo de bienes y servicios 3 dias mié& 29/07/20 wvie 31/07/20

- Ajuste catdlogo de categorias y clasificaciones 3 dias lun 03/08/20 mié 05/08/20

- Ajuste de tipos de solicitudes 2 dias jue 06/08/20 vie 07/08/20

- Interfaces 9,5 dias lun 10/08/20 wvie 21/08/20

c. En cuanto al proceso de capacitacion, RACSA requiri6 modificar su programa de
capacitacion presencial y crear un Aula Virtual, lo que también provocé la modificacién de
las fechas originalmente establecidas. De acuerdo a lo acordado entre RACSA y el
Departamento de Aprovisionamiento, las capacitaciones seran realizadas en las siguientes
fechas:
>4 funcionarios de Cartago y San Carlos en el catalogo de compras. El nombre de este
curso es Operador de catalogo, capacitacion del 28 al 29 de julio del 2020.
>12 funcionarios de proveeduria de Cartago y San Carlos(l bloque). Capacitacién del
03 al 21 de agosto del 2020.
>14 funcionarios de proveeduria de Cartago y San Carlos (Il bloque). Capacitacion del 07
al 25 de setiembre del 2020.

Mediante el Programa de Capacitacion interna se coordiné lo correspondiente
para que la capacitacion para usuarios técnicos de la Institucion la realizacion con
este aval mediante la plataforma de RACSA, las capacitaciones son las siguientes:
>Personal secretarial del 31 de agosto al 9 de setiembre del 2020

>Directores, coordinadores, administradores de contrato, personal que requiera atender
procesos de contratacion del 05 de octubre al 14 de octubre del 2020.

d. En cuanto a la campafia de comunicacion se inici6 el proceso via comunicacion
de la oficina Comunicacién y Mercadeo,
https.//www.tec.ac.cr/hoyeneltec/2020/05/08/implementacion-sicop-facilitara-compras-
contrataciones-tecnologicoAsi mismo mediante dicha dependencia se comunicé a la
comunidad el 30 de julio del 2020 sobre el giro que dara la Institucién al utilizar SICOP
para sus procesos de contratacion, asi como también se inform6é sobre Ia
programacion de capacitacién para los funcionarios de la Institucion.

”
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CONSIDERANDO QUE:

1.

Durante la revision y analisis del oficio R-836-2020, realizados por la Comision
de Planificacion y Administracion, en su reunién No. 882-2020 del 06 de agosto
2020, se desprende que, algunas fechas consignadas en el oficio R-836-2020
estan vencidas y otras muy proximas al vencimiento, por lo que mediante
memorando SCI-1044-2020 del 07 de agosto 2020, se solicita al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, se concreticen las fechas propuestas para
cada etapa del cronograma aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3140, Articulo
10, del 02 de octubre de 2019.

La Vicerrectoria de Administracion atiende la precitada solicitud en oficio VAD-
288-2020, del 12 de agosto 2020, remitiendo el cronograma actualizado, con
indicacion de las actividades que ya fueron atendidas y las que se solicita
modificar, siendo las actividades correspondientes al periodo 2020, las que
requieren ser postergadas, tal y como se muestra a continuacion:

Accion a desarrollar Plazo original Nuevo p .lazo Responsable
requerido
Enviar n0tl.l a RACSA de suspender por 05/08/2019 Atendido Humberto Vzlla]ta Y
seis meses el contrato. Grettel Ortiz
Taller de trabajo con RACSA-DATIC-
APROVISIONAMIENTO Y . . RACSA-DATIC-DFCy
FINANCIERO para revision de 17 Julio 2019 Arendido Aprovisionamiento
interfaces.
Enviar informacion a RACSA para .
hacer uso de la interface de 09/08/2019 Atendido el
. Katthya Calderon
homologacion.
Negociar con RACSA el sistema de . Humberto Villalta
homologacion de catilogos 10/09/2019 Atendido Katthya Calderon

Evaluar técnicamente con SOIN la . Humberto Villalta
interface desarrollada por ellos M Atendido Katthya Calderon

Humberto Villalta

Solicitud de fondos al CETI 20/12/2019 Atendido Katthya Calderon

Proceso de adquisicion para la

. iy . 30/05/2020 13/10/2020 Katthya Calderon
implementacion de las interfaces
Completar el plan de capacitacion
(Directores, coordinadores, secretarias RACSA
y funcionarios responsables de procesos 30/06/2020 1471072020 Katthya Calderon
de aprobacion.
Campaina de comunicacion sobre Oficina de
utilizacion del SICOP 30/06/2020 15/10/2020 Comunicacion y
Mercadeo
Puesta en marcha del SICOP en
la Institucion 20/07/2020 15/10/2020 Toda la Institucion

Se mantienen las solicitudes realizadas mediante el VAD-271-2020:
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1. Traslado de la fecha de presentacién del informe de la puesta en marcha del SICOP
por medio de un foro, para el miércoles 25 de agosto de 2020.
2. Implementacién del SICOP de manera completa en la Instituciéon para el 15 de

octubre del afio en curso.”
En reunion No. 883-2020, del 13 de agosto 2020, la Comision de Planificacion
y Administracion revisa el plan supra citado en forma conjunta con la MAE.
Kathya Calderén Mora, Directora del Departamento de Aprovisionamiento,
quien complementa la informacion suministrada durante la audiencia, mediante
el oficio AP-736-2020, fechado 13 de agosto de 2020, del cual se extrae:

La implementacion de SICOP es un proyecto institucional que conlleva la

participacion activa de todas las unidades ejecutoras de la Institucion.

La implementacion de SICOP conlleva a un periodo de adaptaciéon de una nueva

funcionalidad en la Institucion para la adquisicion de bienes y servicios.

Segun cronograma de compras remitido mediante oficio AP-156-2020 a los

Directores y las Directoras de Escuelas y Departamentos de la Institucion, se

indic6 que la fecha limite para recibir solicitudes de compra es el 05 de octubre del

ano en curso, fecha en la que se estara inhabilitando el Sistema de Solicitudes de

compra para la adquisicion de bienes y servicios.

Para dicha fecha se espera un incremento considerable en la cantidad de

solicitudes de compra para la adquisiciéon de bienes y servicios de la Institucion,

situacién constante a través de los afios al cierre de periodo.

El cronograma propuesto es realizado bajo un escenario positivo en el cual no se

incluyen contratiempos ni imprevistos.

Se requiere un periodo de gestiéon del cambio en la Institucion.

Que se considere el 15 de octubre del 2020 como fecha de inicio de

implementacién de SICOP en la Institucion.”
La Comisiéon de Planificacion y Administracion dictaminé de forma favorable en
la reunién No. 883-2020, la solicitud de ampliacion de las fechas consignadas
en el plan de accion aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3140, Articulo 10, del
02 de octubre de 2019, para la implementacion del Sistema Integrado de
Compras Publicas (SICOP) en la Institucion, toda vez que las justificaciones
aportadas asi lo ameritan y el plazo de aproximadamente tres meses
adicionales, se considera razonable. De esta forma, se recomendo al Consejo
Institucional modificar el inicio de la puesta en marcha del SICOP en la
Institucion, a partir del 15 de octubre del 2020, y se amplie al 26 de agosto del
2020 la rendicion del informe de avance, ante el Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Modificar las siguientes fechas, consignadas en el inciso a. del acuerdo de la
Sesién Ordinaria No. 3140, Articulo 10, del 02 de octubre de 2019, referidas al
Plan de accion para la implementacion del Sistema Integrado de Compras
Publicas (SICOP), de forma que se lean:
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C.

d.

Accion a desarrollar

Proceso de adquisicion para la
implementacion de las interfaces
Completar el plan de capacitacion
(Directores, coordinadores, secretarias y
funcionarios responsables de procesos de
aprobacion.

Campaiia de comunicacion sobre
utilizacion del SICOP

Inicio de la puesta en marcha del
SICOP en la Institucion

Plazo

13/10/2020

14/10/2020

15/10/2020

15/10/2020

Responsable

Katthya Calderon

RACSA
Katthya Calderéon

Oficina de
Comunicacion y

Mercadeo

Toda la Institucion

b. Modificar la fecha consignada en el inciso c. del acuerdo de la Sesién Ordinaria

No. 3140, Articulo 10, del 02 de octubre de 2019, referido a la presentacion ante

el Consejo Institucional, de un informe de avance de la puesta en marcha del

Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), de forma que se lea:
Solicitar a la Presidencia del Consejo Institucional y a la Secretaria del
Consejo Institucional, que el 26 de agosto del 2020, se presente ante el
Consejo Institucional, un informe de la puesta en marcha del SICOP, en

el espacio de foro.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacidén ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicidn, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos

recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el

recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3186.
ARTICULO 10. Propuesta sobre la estructura programatica, que responda a la
nueva organizaciéon de Campus Tecnolégicos y de Centros

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Propuesta sobre la

estructura programatica, que la nueva organizacion de Campus

Académicos

responda a

Tecnoldgicos y de Centros Académicos”; elaborada por la Comision de Planificacion
y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
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Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa, en Sesion Ordinaria No. 94-2018,
realizada el 25 de abril de 2018, tomd el siguiente acuerdo, mismo que fue
comunicado al Consejo Institucional, mediante el oficio DAIR-073-2018, con
fecha de recibido 10 de mayo de 2018:

1. “Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso
necesario, la estructura programatica actual con el fin que responda a
la nueva estructura de Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, a
mas tardar dos anos a partir de la aprobacion de esta propuesta.

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional
necesaria para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para
atender este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo. Tramitar el acuerdo.” (El resaltado es propio)

2. En Sesion Ordinaria No. 3080, articulo 9, del 24 de julio de 2018, el Consejo
Institucional tomo el acuerdo que se transcribe a continuacion:

a. “Solicitar a la Administracién una propuesta sobre la estructura programatica
que responda a la nueva organizacién de Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos y la presente en un plazo no mayor al mes de febrero del 2019,
con el fin de atender el acuerdo de la AIR.”

3. Las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (NTPP), en particular, la NTPP
2.2.7 indica que:

2.2.7 Presupuesto por programas. El presupuesto institucional debera
obedecer a la técnica de presupuesto por programas.

Las unidades competentes, deben definir y aprobar los programas del
presupuesto acorde con las funciones sustantivas de la institucion y
considerando entre otros aspectos, las categorias programaticas que rigen
para la planificacion institucional y los requerimientos especificos que para el
gjercicio de sus competencias establezca la Contraloria General de la
Republica y otras instancias de control.

Como parte de la estructura programatica que rige el presupuesto se
deberan establecer las subdivisiones en categorias de nivel inferior -
subprograma, actividad, proyecto, obra, tarea-, que se requieran de acuerdo
con las necesidades de informacién para la toma de decisiones.

4. En oficio R-273-2019 con fecha de recibido 12 de marzo de 2019, suscrito por el
Dr. Julio César Calvo Alvarado, entonces Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, entonces Coordinadora de la Comision de Planificacion vy
Administracion, remite la siguiente propuesta de estructura programatica en
atencion al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3080,
articulo 9, del 24 de julio de 2018.

1'.” En Sesion del Consejo de Rectoria No. 25-2018 se conocié el acuerdo de la
Sesion Ordinaria 3080, Articulo 9 y se recomendd la atencion de esta solicitud
al MBA. Ronald Bonilla, Director del Campus Tecnolégico de San José.
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En Sesion Ordinaria del Consejo de Rectoria, No. 07-2019, del 11 de marzo
del 2019, el Master Bonilla realiza una exposicién, en atencién al acuerdo en
mencion, denominada: ‘PROPUESTA SOBRE LA ESTRUCTURA
PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA DEL ITCR, QUE RESPONDA A LA
NUEVA ORGANIZACION DE CAMPUS TECNOLOGICOS Y CENTRO
ACADEMICOS.”

Como resultado del estudio se presentan cuatro propuestas como punto de
partida para la Estructura programatica del TEC, cada una con un nivel de
complejidad distinto, en el mismo se analizan cuatro opciones en busca de
determinar la de mayor conveniencia Institucional.

Como conclusion, en el estudio se indica que la propuesta que podria llevar a
la Administracion la asignacion y control de los recursos presupuestarios, de
acuerdo con el quehacer Institucional, es la opcion denominada como 4.

5. Esa propuesta 4, ademas, cumple con lo indicado por las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico, NICSP, en lo que
corresponde al registro de la informacién contable por segmento.

6. En principio, el sistema actual permite la implementacion de esta propuesta.

7. El Consejo de Rectoria, avala la propuesta y recomienda elevarla al pleno del
Consejo Institucional para su aprobacion.

SE SOLICITA:

1. Someter a consideracion del pleno el conocimiento del estudio “Propuesta sobre
la Estructura Programatica Presupuestaria del ITCR, que responda a la nueva
organizacion de Campus Tecnolégicos y Centros Académicos’.

2. Se implemente el escenario No. 4 que propone la siguiente Estructura
programatica TEC. Para crear la propuesta se generé la matriz que se presenta a
continuacién, esto permite que conforme se desarrollen nuevos Campus
Tecnolégicos la estructura programatica no se vea afectada sustantivamente en

Su orden.
Estructura programatica TEC
Matriz de subprogramas
Subprogramas
1 2 3 4 5
CT CTL San | CTL San | CA CA
Central Carlos José Limon Alajuela
| 1] DS 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
2| VIDA | 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5
Programa 3| VIESA | 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5
4| VIE 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5
5| VAD |5.1 5.2 5.3 5.4 5.5
Esta propuesta centra su esfuerzo en reubicar subprogramas para que la

Direccion superior sea mas eficiente, otorga un programa presupuestario a cada
una de las Vicerrectorias con el fin de concentrar las facultades ejecutivas del
equipo de Rectoria.
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3. Conformar un equipo de trabajo con las entidades relacionadas para la
implementacion de esta propuesta, estableciendo un plan de accién para su
ejecucion, considerando los ciclos de formulacién presupuestaria.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La precitada propuesta fue analizada en la Comisién de Planificacién y
Administracion en multiples reuniones, dentro de las cuales se conté con la
participacion de diferentes instancias involucradas a fin de establecer y
considerar elementos técnicos y sustentar los ajustes necesarios en la estructura
programatica actual.

2. Con el fin de establecer y considerar los elementos técnicos que deben sustentar
los ajustes en la estructura programatica actual, en reunién de la Comisién de
Planificacion y Administracion No. 820-2019, realizada el 11 de junio 2019, se
contd con la participacion del MBA. Victor Garro Martinez, Profesor de la Escuela
Administracion de Empresas, la Licda. Ericka Quirés Aguero de la Unidad de
Formulacién y Evaluacion de Planes Institucionales y el MBA. Johnny Masis
Siles, Coordinador de la Unidad Formulacion y Presupuesto.

3. De acuerdo al analisis realizado en la precitada reunion, se solicita la
colaboracion del Departamento Financiero Contable y la Oficina de Planificacion
Institucional, para que, en forma conjunta, elaboren una propuesta de ficha
técnica usando como referencia la “Guia metodolégica para fortalecer el proceso
de revision y ajuste de las estructuras programaticas del presupuesto de Costa
Rica en el marco de la gestiéon para resultados en el desarrollo”. Del avance
parcial de este analisis, se establece la conveniencia de contar con las fichas de
los siguientes posibles programas presupuestarios: Administracion, Docencia,
Investigacion, Extension, Inversion, Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

4. La Comision de Planificacion y Administracion, en reunién No. 820-2020,
realizada el 11 de junio de 2020, revisa la propuesta remitida por la MAE. Silvia
Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable, en oficio DFC-0337-
2020, recibido el 03 de marzo del 2020, disponiéndose que la Oficina de
Planificacion Institucional y el Departamento Financiero Contable, realicen la
revision en forma conjunta de la misma, bajo los siguientes términos y elementos
de caracter técnico:

e Los planes y los presupuestos deben dejar de verse como documentos
separados y comenzar la transicién para que sea un solo documento.

e La estructura programatica debe estar orientada a los resultados que
responden a las necesidades esenciales de cada institucion universitaria:
docencia, investigacion, extensién, vida estudiantil, etc.

e La estructura programatica debe facilitar los procesos de planificacién y los
procesos de evaluacion y seguimiento.

e Los programas presupuestarios deben tener desarrollado un conjunto de
indicadores que les permita responder al menos a 5 criterios, tal como lo
indica el Manual de MIDEPLAN.

— Eficacia (cuantas metas se estan logrando)



ACTA No. 3186
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 56-78

— Eficiencia (costeo de las metas sustantivas)

— Pertinencia

— Impacto (facilita tomar decisiones de caracter politico por ejemplo
interés en desarrollar diferentes regiones)

— Sostenibilidad (Presupuesto plurianual - indicadores adecuados para
relacionar costo y grado de avance de las metas y que facilite la
rendicion de cuentas)

e La definicion de cada programa presupuestario debe contener los aspectos
basicos que sefala la “Guia metodolégica para fortalecer el proceso de
revision y ajuste de las estructuras programaticas del presupuesto de Costa
Rica en el marco de la gestion para resultados en el desarrollo.”: Producto
(resultado) final de cada programa, indicadores (sefalados anteriormente),
nombres de los subprogramas y actividades, etc.

5. En atencién a los elementos citados en el inciso anterior, el MBA José Antonio
Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, remite en
el oficio OPI-205-2020 del 12 de junio del 2020, la propuesta de estructura
programatica ajustada y sus respectivas fichas.

6. En reunion de la Comision de Planificacion y Administracion No. 875-2020 del
jueves 18 de junio de 2020, se recibe al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de
Administracion, MBA. José Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional (OPI), Ing. Sofia Garcia Romero, Colaboradora de la
OPI, MBA. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable
y al Dr. Oscar Lopez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
para el analisis de la propuesta.

7. En la reunion No. 883-2020, realizada el 13 de agosto 2020, la Comision de
Planificacion y Administracidn concluye la revision de la propuesta y se dispone
recomendar al pleno del Consejo Institucional solicitar que a partir del ano 2021,
el proceso de formulacién, ejecucidon y evaluacion de la planificacion institucional
atienda dos componentes:

a. Integralidad del proceso de planificacién. A partir de la vinculacién de las
politicas generales, politicas especificas y objetivos estratégicos, con el PAO.

b. La estructura programatica responde a la integralidad del proceso de
planificacion

SE ACUERDA:

a. Instruir a la Administracién para que, a partir del afio 2021, el proceso de
formulacion, ejecucion y evaluaciéon de la planificacion institucional atienda los
siguientes componentes:

i.Integralidad del proceso de planificacién. A partir de la vinculacién de las
politicas generales, politicas especificas y objetivos estratégicos, con el

PAO.

ii.La estructura programatica responde a la integralidad del proceso de
planificacion a partir de los siguientes programas presupuestarios:
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Tipo
programa

de

Nombre del
Programa

Descripcion

Unidad encargada del
programa

Actividades
Centrales

Administracion

Este programa agrupa las
actividades de
direccionamiento
institucional, coordinacién y
apoyo, necesarias para el
adecuado funcionamiento
institucional, contemplando
tanto los aspectos
estratégicos como los
operativos que permiten el
desarrollo de las acciones
contempladas en los
programas sustantivos.

Direccion Vicerrectoria
de Administracion,
Direcciones de
Campus Tecnolégicos
Locales y Direcciones
de Centros
Académicos

Sustantivo

Docencia

Este programa engloba todas
las acciones que realiza la
institucion con el fin de
desarrollar el proceso de
ensefanza y aprendizaje y
los diferentes programas
académicos de grado vy
posgrado.

Direccion Vicerrectoria
de Docencia

Sustantivo

Vida estudiantil
y servicios
académicos

Este programa abarca las
acciones que se ejecutan con
el fin de poder garantizar la
calidad y oportunidad de los
servicios de bienestar
estudiantil y la permanencia
exitosa en la institucion;
asimismo, coadyuva en el
desarrollo de habilidades
socioemocionales y la
formacion integral
(académica, psicoldgica,
ética, cultural y social) del
estudiante, a través del
trabajo coordinado e
interdisciplinario con las
instancias académicas y su
futura inserciébn al sector
socio-productivo del pais.

Direccion Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos

Sustantivo

Investigacion

Este programa agrupa todas
las acciones que se llevan a
cabo para la generacion de
conocimiento técnico,

Direccion Vicerrectoria
de Investigacion vy
Extension




ACTA No. 3186
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 58-78

cientifico y tecnolégico por
medio del desarrollo de
proyectos de investigaciéon y
programas académicos en
los que participan tanto los
docentes como los
estudiantes y que se pueden
llevar a cabo en conjunto con
el sector publico o privado.

Sustantivo Extension enriquece en esa relacion y | de Investigacion y

Este programa compila las
acciones que la institucion
lleva a cabo para poner al
alcance de la sociedad los
conocimientos cientificos-
tecnoldgicos y otras
manifestaciones culturales, a
la vez que aprende, se | Direccion Vicerrectoria

retroalimenta su quehacer. | Extension
Estas acciones se enfocan
en dar solucion de los
problemas prioritarios del
pais y a contribuir al
mejoramiento de la calidad
de vida del pueblo
costarricense.

b.

Instruir a la Administraciéon para que realice la definicion y agrupacion de las
categorias programaticas de nivel inferior que van a formar parte de cada uno de
los programas detallados en el inciso anterior (subprogramas, proyectos,
actividades institucionales, etc). Para esta agrupacion debe utilizar los siguientes
parametros:
i.Descripcion indicada para cada programa.
ii.Se pueda reflejar la planificacion institucional consolidada y por regiones
(campus tecnoldgicos y centros académicos), con el mismo nivel de
detalle que se indic6 para el modelo de planificacion.
iii. Dicha agrupacion debe reflejar en forma clara y precisa las metas, asi como
su cuantificacion, para cada Campus Tecnoldgico y Centro Académico.
La agrupacion detallada en el inciso anterior sera aprobada por el Consejo
Institucional, previo a la aprobacion del Plan Presupuesto 2021.
Solicitar a la Oficina de Planificacion Institucional completar la ficha para cada
programa, en forma consolidada y para cada Campus Tecnolégico y Centro
Académico, una vez que se hayan definido los planes de largo, mediano y corto
plazo, de modo que esta indique:
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i.Metas de largo, mediano y corto plazo, segun las politicas generales y
especificas.
ii. Proyectos y actividades
iii.Indicadores, estos deben considerar los indicadores de impacto, gestion,
eficiencia y eficacia
iv. Estimacion econdémica o financiera correspondiente

e. Comunicar este acuerdo al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
a fin de mantenerle informado sobre las acciones que se desarrollan para cumplir
con el acuerdo de la Sesion Ordinaria 94-2018, especificamente en la propuesta
base conciliada No. 4-2 titulada “Modificacién de varios articulos del Estatuto
Organico para atender el acuerdo del Ill Congreso Institucional”.

f. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

g. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3186.

ARTICULO 11. Creacion de una plaza temporal de Profesional en

Administracion, categoria 23, del 25 de agosto al 31 de
diciembre de 2020 para la atencion del Transitorio VI del
Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica, a partir de los recursos
asignados a las plazas CT0259, CT0260, CT0261, CT0262,
CT0263, CT0264, CT0265, CT0266

La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Creacion de una

plaza temporal de Profesional en Administracién, categoria 23, del 25 de agosto al

31 de diciembre de 2020 para la atencion del Transitorio VI del Reglamento contra el

Acoso Laboral en el Instituto Tecnoldogico de Costa Rica, a partir de los recursos

asignados a las plazas CT0259, CT0260, CT0261, CT0262, CT0263, CT0264,

CT0265, CT0266"; elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion.

(Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesiéon Ordinaria No. 3176, articulo 10, del 17 de
junio del 2020, aprob6 el Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto
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Tecnologico de Costa Rica; en el cual se incluyen las siguientes Disposiciones
Transitorias en el Capitulo IX:

Transitorio Il

La Oficina de Planificacion Institucional realizara el analisis para la creacion de la
UEIAL, en un plazo de tres meses, a partir de la aprobacion del presente reglamento.

Transitorio VI

La Rectoria se encargara de elaborar los protocolos y/o procedimientos necesarios
para la puesta en marcha del presente reglamento una vez aprobado el Reglamento
y en un plazo de ocho meses.

2. El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3177, articulo 12, del 24 de junio
de 2020 dispuso dentro de otros aspectos, introducir un “Transitorio I’ al
Reglamento de Evaluacion del Desempefio Académico en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, el cual suspende durante el primer y el segundo
semestre del 2020, la evaluacién docente por parte de las y los estudiantes.

3. El Consejo Institucional en Sesién Ordinaria No. 3145, articulo 9, del 30 de
octubre de 2019, aprobd entre otros aspectos, el detalle de plazas en renovacion
y reconversion para el periodo 2020, financiadas con Fondos FEES, cuyos
recursos fueron incorporados previamente al Presupuesto Ordinario 2020,
mediante acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3136, articulo 7, del 18 de
setiembre de 2018, inciso a.

4. Las Normas de Contratacion y Remuneracién del personal del Instituto
Tecnoldgico, con respecto a la creacion y modificacion de las plazas, sefialan lo
siguiente en sus articulos 2 y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas al
Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico.
Para ello se debera presentar la justificacion segun el plan operativo, los
programas y las funciones por realizar. Ademas se presentaran: un dictamen,
elaborado por la Oficina de Planificaciéon, sobre el impacto presupuestario y
académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del
Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para
atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.

b. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda Ila informacion
correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobaciéon. En el caso de la
creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion a
la entrada de la vigencia requerida.

Articulo 3 DE LA MODIFICACION DE PLAZAS
El acto final de las modificaciones a las plazas existentes deberan ser aprobadas
por el Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacion de Puestos.”

5. Las Disposiciones para la ejecucion del Plan Presupuesto 2020, aprobadas en la
Sesién Ordinaria del Consejo Institucional No. 3159, articulo 14, del 26 de febrero
de 2020, y publicadas en la Gaceta No. 616, indican lo siguiente:
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3.5 El Departamento de Recursos Humanos revisaré el presupuesto asignado a
todo nuevo nombramiento, modificacion de plaza asignada o cambio de los
ocupantes de la plaza, para identificar economias que puedan reforzar
necesidades en otras plazas e informara al Vicerrector de Administracion
trimestralmente de los efectos de esta disposicion para las medidas
consecuentes.

3.9. Para la reconversion/modificacion temporal de cualquier plaza (temporal o
permanente), debera existir una aprobacién del Consejo Institucional,
justificada por la Rectoria.

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio R-857-2020 con fecha de
recibido 12 de agosto del 2020, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual solicita:

Considerando que:

2. La Rectoria busca atender en la medida de la disponibilidad institucional el
acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3176, Articulo 10, del
17 de junio del 2020, sesion en la que se aprob6 el “Reglamento contra el Acoso
Laboral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”

4. A partir de la aprobacion del Reglamento de Acoso Laboral, la Rectoria ha dado
seguimiento a la atencion del acuerdo, no obstante, es hasta este momento que se
encuentra una plaza para iniciar la atencion del Transitorio VI, el cual contempla un
atraso de 2 meses en el plazo solicitado para la elaboracién de los protocolos y/o
procedimientos necesarios.

5. De una lectura general del Reglamento se estima necesaria la elaboracion de al
menos 10 procedimientos con sus respectivos protocolos, identificandose los
siguientes procedimientos: 1. Denuncia, 2. Prevencion, 3. Investigacién, 4. Sancion
de las conductas, 5. Denuncia para empresas, 6. Expediente Administrativo, 7.
Notificaciones, 8. Medidas cautelares, 9. Medidas preventivas, 10. Informe final.

En cuanto a los protocolos podria determinarse la necesidad de elaborar mas de un
protocolo para cada uno de los procedimientos.

6. La Rectoria propone, considerando el plazo disponible hasta diciembre 2020, la
elaboraciéon de 4 procedimientos, entre ellos: Denuncia, Investigacion, Sancién de
las conductas y Expediente Administrativo, cada uno con sus respectivos
protocolos.

7. Con oficio R-704-2020, la Rectoria ha solicitado a la Oficina de Planificacion el
estudio correspondiente para la creacion de la Unidad, en atencion al Transitorio 11,
en un plazo de 3 meses. Para su atencion la OPI requiere del apoyo de un experto
para completar los cuestionarios y demas informacion necesaria para el proceso de
analisis y creacién de la Unidad, tal como lo hace saber el Master José Antonio
Sanchez, director de la Oficina de Planificacion mediante oficio OPI-309-2020.

Se solicita:
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La modificacion de las plazas: CT0259, CT0260, CT0261, CT0262, CT0263,
CT0264, CT0265 y CT0266, cada una de dos meses (para utilizar un mes en el
primer semestre y el otro mes en el sequndo semestre), cada una equivale a un
0.17 de TCE, que en total equivalen a 1.34 TCE de Asistente de Administracién 2
para convertirla en 1 plaza de Profesional en Administracion, adscrita a la Rectoria,
a tiempo completo, del 25 de agosto al 31 de diciembre para la elaboraciéon de
protocolos, procedimientos, (de conformidad con Transitorio VI del Reglamento
contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica ), y requerimientos
necesarios solicitados por la Oficina de Planificacion Institucional para concretar el
anadlisis para la creacion de la Unidad.

7. Se anexa al oficio R-857-2020, el documento GTH-156-2020 del 06 de agosto
2020, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, donde emite criterio técnico en cuanto al impacto
presupuestario de la modificacion propuesta, bajo los siguientes términos:

a) La no utilizacién del 1.34 TCE equivale al siguiente remanente:

Sueldos para cargos fijos 8,014, 669.57

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -
Sueldos para cargos fijos 3,174 935 40
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 950,105.62
Retribucion por afios servidos 2,145 476.59
Otros incentivos salariales 2,510,040.46

8,780,557.97

b) EI monto del perfil indicado al 100%, suponiendo que el nombramiento se haga del
25 de agosto al 31 de diciembre (4.2 meses) es de:

Sueldos para cargos fijos 4 83973417
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -950,105.52
Retribucion por afios servidos -1,495 29876
Otros incentivos salariales -2.374 137.04

20,192.85

¢) Como se puede notar, la diferencia entre el punto a y b, es positiva a nivel general:

8. Se incorpora adjunto al oficio R-857-2020, la nota OPI-333-2020 de fecha 07 de

agosto 2020, suscrito por el Master José Antonio Sanchez Sanabria, director de

la Oficina de Planificacion Institucional, donde se emite dictamen en cuanto a la

concordancia de la propuesta con el Plan Anual Operativo, del cual, en lo que
interesa, se extrae:
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Las plazas solicitadas se vinculan con el Plan Anual Operativo 2020 de la
Direccién de Rectoria donde se sefiala que con el objetivo “Contar con procesos y
servicios agiles, flexibles y oportunos para el desarrollo del quehacer institucional”,
por ello se incluye la meta y actividad correspondiente de dicha dependencia,
segun consta en el SIPAO, mediante la meta:

Administracion| Direccion Rectoria 5. Contar con | 5.1.1.13. Dar | 11- Actividades
Superior procesos y | seguimiento | Comision

sarvicios a 13 areas | Hostigamiento
agiles, flexibles | estratégicas | Sexual v
Y oportunos | de la | seguimiento al
para el | Direccion de | Reglamento de
desamollc del | Rectoria. Acoso Laboral
cuehacer &n la creacidn
institucional. de la Uridad

Fuente: Extraido del SIPAD, PAD 2020, Rectoria

”

CONSIDERANDO QUE:

1. Dentro de las plazas renovadas para el aino 2020, en la Sesion Ordinaria No.
3145, articulo 9, del 30 de octubre de 2019, se destacan las plazas CT0259,
CT0260, CT0261, CT0262, CT0263, CT0264, CT0265 y CT0266, adscritas al
Departamento de Gestion de Talento Humano, correspondientes al puesto
Asistente de Administracion 2, categoria salarial 10 y equivalente cada una a un
0.17 de TCE, para ser destinadas al proceso de evaluaciéon del desempeio
docente desde la perspectiva del estudiante.

2. La solicitud que plantea la Rectoria en el oficio R-857-2020, busca redirigir los
recursos de las plazas CT0259, CT0260, CT0261, CT0262, CT0263, CT0264,
CT0265 y CT0266, que no se estarian ejecutando en el 2020, producto de la
suspension de la evaluacion docente por parte de las y los estudiantes, durante
el primer y el segundo semestre del 2020, que fuere incorporada recientemente
en el Reglamento de Evaluacion del Desempefio Académico en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (Transitorio I).

3. La Rectoria propone reasignar los recursos presupuestarios de las plazas
detalladas anteriormente, con el objetivo de aplicarlos en la creacion de una
plaza Profesional en Administracion, categoria 23, para la atencion del
Transitorio VI del Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, que refiere a la responsabilidad de la Rectoria en la elaboracion
de protocolos y procedimientos para la puesta en marcha de dicha norma. Asi
mismo, se requiere brindar colaboracidon experta en la tematica, a la Oficina de
Planificacion Institucional, para concretar el analisis de la creaciéon de la Unidad
Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral (UEIAL).

4. La justificacion de modificaciéon temporal de las plazas CT0259, CT0260,
CT0261, CT0262, CT0263, CT0264, CT0265y CT0266, para el fin propuesto, se
encuentra alineada con las metas y actividades del Plan Anual Operativo 2020
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de la Rectoria, especificamente en la actividad 11 de la meta 5.1.1.13, segun
confirma la Oficina de Planificacion Institucional en el oficio OPI-333-2020.

5. El Departamento de Gestion de Talento Humano confirma en el oficio GTH-156-
2020 que no se evidencia impacto presupuestario derivado de la modificacién en
analisis, siempre que se ajuste el cambio, a las fechas que van del 25 de agosto
al 31 de diciembre de 2020, donde la cuantificacion no refleja la necesidad de
contar con financiamiento adicional.

6. La Comisién de Planificacién y Administracion, atendié el oficio R-857-2020 en
reunion No. 883-2020, realizada el 13 de agosto del 2020, dictaminando
pertinente y conveniente la solicitud que presenta la Rectoria, al identificar
economias en la partida de Remuneraciones, producto de los cambios que se
han realizado en la planificacién institucional, con ocasion de la pandemia por la
enfermedad COVID-19, y se redirijan los recursos para avanzar en la atencion
de los articulos transitorios del Reglamento contra el Acoso Laboral en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Adicionalmente la Comisién de Planificacion
Administracion verificd el cumplimiento de los aspectos normativos consignados
en el articulo 2 de las Normas de Contratacion y Remuneraciéon del personal del
ITCR y las Disposiciones de Ejecucion del Plan-Presupuesto 2020.

SE ACUERDA:

a. Congelar el uso de las plazas codificadas CT0259, CT0260, CT0261, CT0262,
CT0263, CT0264, CT0265 y CT0266 hasta el 31 de diciembre de 2020, adscritas
al Departamento de Gestion de Talento Humano, correspondientes al puesto

Asistente de Administracién 2, categoria salarial 10, equivalente cada una a un
0.17 de TCE y destinadas al proceso de evaluacion del desempefio docente
desde la perspectiva del estudiante.

b. Crear una plaza temporal correspondiente al puesto de Profesional en
Administracion, categoria 23, adscrita a la Rectoria, cuya vigencia sera del 25 de
agosto al 31 de diciembre de 2020, financiada con los recursos que se liberan de
la no ejecucion de las plazas detalladas en el inciso a, destinada a la atencién del
Transitorio VI del Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, que refiere a la responsabilidad de la Rectoria en la elaboracion de
protocolos y procedimientos para la puesta en marcha de dicha norma, y para
brindar colaboracion experta en la tematica de Acoso Laboral, a la Oficina de
Planificacion Institucional, para concretar el analisis de la creacion de la Unidad
Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral (UEIAL).

c. Solicitar al Departamento de Gestion del Talento Humano, asignar la codificacion
respectiva a la plaza creada en el inciso anterior (CT) e informe a las
dependencias respectivas para su adecuado registro y utilizacion.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
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recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.
e. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3186.
ARTICULO 12. Modificacion del Transitorio Il del Reglamento contra el Acoso
Laboral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, consistente
en la ampliacion del plazo otorgado a la Oficina de
Planificacion Institucional para concretar el estudio para la
creacion de la Unidad Especializada de Investigacion contra el
Acoso Laboral (UEIAL)
La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada:
“Modificacion del Transitorio Il del Reglamento contra el Acoso Laboral en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en la ampliacion del plazo otorgado
a la Oficina de Planificacion Institucional para concretar el estudio para la creacién
de la Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral (UEIAL);
elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de
esta Sesion).
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su articulo 18
sefala como funciones del Consejo Institucional, la siguiente:

“®

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

”

2. En la Sesion Ordinaria No. 3176, articulo 10, del 17 de junio del 2020, el
Consejo Institucional aprobé el Reglamento contra el Acoso Laboral en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica; en el cual se incluye la siguiente
Disposicion Transitoria, en el Capitulo IX:

Transitorio Il

La Oficina de Planificacion Institucional realizara el andlisis para la creacién
de la UEIAL, en un plazo de tres meses, a partir de la aprobacion del
presente reglamento.

3. Mediénte oficio R-857-2020, con fecha de recibido 12 de agosto de 2020,
suscrito por el Dr. Luis Paulino Méndez, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se
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solicita ampliar el plazo designado en el Reglamento contra el Acoso Laboral en
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para la atencién del Transitorio I, hasta
diciembre del 2020, bajo la argumentacidn que se presenta a continuacion:

Considerando que:

2. La Rectoria busca atender en la medida de la disponibilidad institucional el
acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3176, Articulo
10, del 17 de junio del 2020, sesién en la que se aprobd el “Reglamento
contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

7. Con oficio R-704-2020, la Rectoria ha solicitado a la Oficina de
Planificacion el estudio correspondiente para la creacion de la Unidad, en
atencion al Transitorio Ill, en un plazo de 3 meses. Para su
atencién [...] requiere del apoyo de un experto para completar los
cuestionarios y demas informacion necesaria para el proceso de analisis y
creacioén de la Unidad, tal como lo hace saber [...] la Oficina de Planificaciéon
mediante oficio OPI-309-2020.

8. Al no contar con la persona experta, no ha sido posible la atencion de la
informacién solicitada por la OPI por lo que se requiere de una ampliacion del
plazo para la atencién del Transitorio llI.

Se Solicita

2. Ampliacién del plazo asignado para la atencién del Transitorio Il hasta
diciembre 2020.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Transitorio Ill del Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, establece que la Oficina de Planificacidon
Institucional debera culminar en tres meses, a partir del 17 de junio del 2020, el
analisis para la creacién de la Unidad Especializada de Investigacion contra el
Acoso Laboral (UEIAL). Este plazo se encuentra aun vigente.

Se indica en el oficio R-857-2020 que la Oficina de Planificacion Institucional ha
hecho saber a la Rectoria que, en ausencia de un experto en la tematica “Acoso
Laboral”’, no ha sido posible avanzar con los insumos que requiere el ente
técnico para efectuar el estudio encomendado en el Transitorio Il del
Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica;
por cuanto se solicita modificar el plazo a diciembre del 2020.

Se amplia en el oficio R-857-2020 sobre gestiones administrativas que se
efectian desde la Rectoria con el fin de reclutar a la persona experta que
atienda entre otros aspectos del Reglamento contra el Acoso Laboral, los
requerimientos de informacion que surgen en la Oficina de Planificacion
Institucional, para concretar el estudio que se realiza al efecto.
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4. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 883-2020,
realizada el jueves 13 de agosto de 2020, analiz6 la presente solicitud vy
considera que las razones expuestas por la Rectoria justifican la necesidad de
ampliar a la Oficina de Planificacion Institucional el plazo otorgado para
concretar el estudio para la creacion de la Unidad Especializada de
Investigacion contra el Acoso Laboral (UEIAL), establecido en el Transitorio IlI
del Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

SE ACUERDA:

a. Modificar el Transitorio Ill del Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica, de forma que se lea:

Transitorio lll

La Oficina de Planificacién Institucional realizara el analisis para la creacion de la
UEIAL, a partir de la aprobacion del presente reglamento y se entregara al
Consejo Institucional en diciembre de 2020.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3186.

ARTICULO 13. Nombramiento de Representante de los Centros Académicos

en la Comision Especial que analice las observaciones y
proponga una reforma integral al Reglamento de Convivencia y
Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del ITCR, segun
acuerdo de la Sesion Ordinaria 3159, articulo 11

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de

Representante de los Centros Académicos en la Comision Especial que analice las

observaciones y proponga una reforma integral al Reglamento de Convivencia y

Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del ITCR, segun acuerdo de la Sesién

Ordinaria 3159, articulo 11”; elaborada por la Comisién de Estatuto Organico.

(Adjunta al acta de esta Sesion).

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta la mocién de orden

para que esta votacion se pueda hacer de forma publica por razones de fuerza

mayor, dado que, la emergencia por la pandemia obliga a sesionar en telepresencia

y no se dispone de un mecanismo valido y confiable de votaciones secretas.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la mocién de orden y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
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Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El articulo 18 del Estatuto Organico, establece en su inciso f, lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

2. En la Sesion Ordinaria No. 3159, Articulo 11, realizada el 26 de febrero del 2020,
el Consejo Institucional acordé:

a. Conformar una Comisién Especial para que analice las observaciones y
proponga una Reforma Integral al Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica.
Dicha Comisién estara conformada por:

- Master Maria Estrada Sanchez, Miembro de la Comision de Estatuto
Organico del Consejo Institucional, quien coordinara.

- Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos (VIESA).

- Master Xinia Artavia Granados, Directora Departamento de Becas y Gestion
Social

- Licda. Xinia Guerrero Araya, Funcionaria del Campus Tecnolégico Local
San Carlos.

- Lic. William Buckley Buckley. Profesor de la Escuela de Ciencias Sociales

- Un representante de los Centros Académicos

- Licda. Silvia Watson Araya, Directora de Financiero Contable
Un Representante Estudiantil, nombrado por la FEITEC.” (el resaltado no es del
original)

3. La Comisién Especial conocié el interés del Master Aurelio Sanabria Rodriguez,
Docente del Centro Académico de Alajuela, de ser parte de la Comision, quien ha
participado en dos sesiones como invitado.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Especial ha estado desempefiando las funciones asignadas. Sin
embargo, al no quedar indicado en el acuerdo del Consejo Institucional qué
instancia o autoridad debia realizar el nombramiento del representante de los
Centros Académicos, esa designacion no se ha realizado. Ante esta situacion la

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., en su calidad de Coordinadora de la
Comision Especial, contacté al Dr. Roberto Pereira, Director del Centro
Académico de Alajuela y al Master Jean Carlo Miranda, Director del Centro
Académico de Limén, para dar seguimiento al tema y hacer de su conocimiento
que la Comisién no podia continuar con la ausencia del nombramiento del
representante de los Centros Académicos. Como producto de esta gestion
ambos Directores acordaron que, el interés del Profesor Aurelio Sanabria
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Rodriguez, de ser parte de la Comision, permite atender el acuerdo y estar
representados por una persona que conoce el ser y quehacer de ambos centros
académicos.

2. La Comisién de Estatuto Organico analizdé la situacion descrita en el punto
anterior, en la reunion No. 322-2020, del martes 18 de agosto de 2020 y valoré
que sigue siendo necesario y pertinente contar oficialmente con el Representante
de los Centros Académicos del ITCR en la Comision Especial que analice las
observaciones y proponga una reforma integral al Reglamento de Convivencia y
Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del ITCR. Ademas, valora que el
Profesor Sanabria Rodriguez cumple con el perfil idoneo para integrar la
Comision.

SE ACUERDA:

a. Designar al Master Aurelio Sanabria Rodriguez, Profesor del Centro
Académico de Alajuela, como Representante de los Centros Académicos en
la Comision Especial que analizara las observaciones y propondra una
reforma integral del “Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de
los y las Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesiéon No. 3186.

NOTA: El sefior Luis Alexander Calvo, solicita al sefior Luis Paulino Méndez, hacer

un receso, con el fin de hacer una revision de la propuesta, que se vera a

continuacion.

NOTA: Se realiza un receso a las 12:07 p.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 12:14 p.m.

ARTICULO 14. Prérroga de plazo al Consejo de Docencia para presentar

el pronunciamiento solicitado en la Sesion Ordinaria No. 3175,
Articulo 13, del 10 de junio de 2020, referido a la atencion del
acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre Ila
propuesta “Marco politico y estratégico para la investigacion
sociocultural y educativa en el Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica”

El sefor Luis Alexander Calvo presenta la propuesta denominada: “Prérroga de

plazo al Consejo de Docencia para presentar el pronunciamiento solicitado en

la Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 13, del 10 de junio de 2020, referido a la
atencion del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre la propuesta
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“‘Marco politico y estratégico para la investigacion sociocultural y educativa en el
Instituto Tecnoldogico de Costa Rica”; elaborada por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En sesion plenaria del IV Congreso Institucional, celebrada el lunes 12 de agosto
de 2019, se aprobd la propuesta “Marco Politico y Estratégico para la
Investigacion Sociocultural y Educativa en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”,
que en lo que interesa indica:

“EL PLENARIO DEL IV CONGRESO INSTITUCIONAL ACUERDA:

(...)

En relacién con los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Recomendar al Consejo Institucional que, en un plazo no mayor a seis meses

después de aprobar esta propuesta por parte del plenario del IV Congreso

Institucional, denomine al CEDA como un departamento académico en virtud de

que incide de manera decisiva y fundamental en la promocién de la investigacion

educativa y sociocultural en el ITCR. La VIE y las demas instancias institucionales
deben reconocer el caracter y la competencia investigativa tanto de los profesores

del ITCR, como de los asesores académicos del Centro de Desarrollo Académico

(CEDA) y permitirles en igualdad de condiciones, la proposicion, realizacion y

direccion de este tipo de proyectos.”

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su articulo 92,
indica:

“Los acuerdos del Congreso Institucional entraran en vigencia tres meses después

de realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendran caracter vinculante.

Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna instancia

institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en vigencia, salvo

por la Asamblea Institucional Representativa, que podra derogarlos o modificarlos
segun los procedimientos establecidos en su reglamento.”

3. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3175, articulo 13, del 10 de
junio de 2020, en atencion al acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre
la propuesta “Marco politico y estratégico para la investigacion sociocultural y
educativa en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, acordo:

“a. Acoger positivamente, para el estudio por el fondo, la recomendacién del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL de convertir al Centro de Desarrollo
Académico (CEDA) de Departamento de Apoyo Académico a Departamento
Académico.

b. Solicitar, para continuar con el conocimiento del acuerdo del IV CONGRESO

INSTITUCIONAL, comunicado en el oficio Congreso Institucional-TEC-602-
2019, para la resolucion por el fondo, el pronunciamiento del Consejo de
Docencia, en el marco de lo dispuesto en el articulo 38, inciso e, del Estatuto
Organico, por espacio de 20 dias habiles.

..)
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4. La Secretaria del Consejo Institucional recibe el oficio ViDa-515-2020, con fecha
de recibido 06 de agosto de 2020, suscrito por la Q. Grettel Castro Portuguez,
Presidenta del Consejo de Docencia, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que:

“En atencion al acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 13, del 10 de
junio de 2020. Atencién del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre
la propuesta “Marco politico y estratégico para la investigacion sociocultural y
educativa en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” (oficio SCI-688-2020), hago
de su conocimiento que en la Sesion 07-2020 del Consejo de Docencia, del
pasado miércoles 29 de julio del 2020, se conformé una comision para atender
este acuerdo que especificamente trata de la conversion del CEDA a
Departamento Académico.

Dado que la Comision ya se conformé, se esta iniciando con las gestiones
correspondientes, sin embargo, es importante mencionar que se requiere de un
plazo adicional para programar las actividades que permitan generar los
resultados sobre esta conversion del CEDA.

Lo anterior se debié a que tanto la Vicerrectoria, el CEDA como las Direcciones de
Escuelas debieron priorizar sus acciones a la atencién de la pandemia del COVID-
19.

Por ello, se solicita una ampliacién de tres meses; con el fin de que esta Comision
presente sus conclusiones y la propuesta de pronunciamiento ante el Consejo de
Docencia en el mes de noviembre de 2020.”

5. Mediante oficio ViDa-521-2020, con fecha 27 de julio del 2020, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora Vicerrectoria de Docencia, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez B., Presidente Consejo Institucional, se comunica que el
Consejo de Docencia en su Sesion 07-2020, articulo 4, inciso b, celebrada el 29
de julio 2020, acordo:

“(...)
Considerando que:

o La Vicerrectoria de Docencia solicité mediante correo electronico criterio
a los Directores de Escuela sobre el acuerdo del Consejo Institucional
relacionado con el cambio de departamento de apoyo a la academia a
departamento académico del CEDA.

o El 22 de julio se recibieron tunicamente notas de los directores de las
escuelas de Ing. en Agronomia, sin numero de oficio y de Arquitectura y
Urbanismo, EAU-357-2020.

o Para un pronunciamiento del Consejo de Docencia bien fundamentado se
requiere un analisis detallado de la informacion.

Se acuerda:
Objetivo: Conformar una comisiéon para el analisis de que el Ceda se
convierta en departamento académico en atenciéon del acuerdo de la
Sesién Ordinaria No. 3175, Articulo 13, del 10 de junio de 2020. Atencién
del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre la propuesta
“Marco politico y estratégico para la investigacion sociocultural y
educativa en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”
i. Integrar la comisién de la siguiente forma:
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e Ing. Harold Cordero Meza. Director Escuela de Produccion
(Coordinador)
e Master Francisco Céspedes Obando. Director Escuela
Idiomas y Ciencias Sociales
e Ing. Gustavo Rojas Moya, Director Escuela de
Construccion
ii. Se debera entregar un informe al Consejo de Docencia para el
Consejo Extraordinario del 12 de agosto 2020.
...y

6. En Formulario de solicitud de prérroga, firmado digitalmente el 6 de agosto del
2020 por la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, se solicita al
Consejo Institucional una prérroga para el pronunciamiento por parte del Consejo
de Docencia, que fue solicitado en la Sesion Ordinaria No. 3175, articulo 13,
inciso b, del 10 de junio de 2020. La justificacion aportada indica:

‘Dado que la Comision ya se conformé, se esta iniciando con las gestiones
correspondientes, sin embargo, es importante mencionar que se requiere de un plazo
adicional para programar las actividades que permitan generar los resultados sobre
esta conversion del CEDA.

Lo anterior se debié a que tanto la Vicerrectoria, el CEDA como las Direcciones de
Escuelas debieron priorizar sus acciones a la atenciéon de la pandemia del COVID-
19.

Por ello, se solicita una ampliacién de tres meses; con el fin de que esta Comision
presente sus conclusiones y la propuesta de pronunciamiento ante el Consejo de
Docencia en el mes de noviembre de 2020. Ver oficio ViDa-515-2020"

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, revisa y analiza en reunion
No. 683, realizada el 14 de agosto del 2020, la solicitud de la Sefora Vicerrectora
de Docencia para ampliar al 30 de noviembre de 2020, la fecha en que se debe
brindar el dictamen requerido en el acuerdo del Consejo Institucional,
correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 3175, articulo 13, inciso b, del 10 de
junio de 2020. Dentro del analisis realizado se encuentra que:

a. El plazo establecido por el IV CONGRESO INSTITUCIONAL al Consejo
Institucional esta vencido y es obligacién del Consejo Institucional resolver
sobre el acuerdo denominado “Marco politico y estratégico para la
investigacién sociocultural y educativa en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”, lo antes posible.

b. Parte del atraso en la atencién del acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL denominado “Marco politico y estratégico para la
investigacion sociocultural y educativa en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica” se genero por la incertidumbre enfrentada a inicios del 2020 sobre la
validez o no de los acuerdos del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, dado que
no indican expresamente que no caben recursos contra este tipo de
acuerdos.

c. El Consejo Institucional carece de competencia para modificar los acuerdos
del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, aun en el marco de sus competencias,
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si no han transcurrido al menos dos anos de haber sido adoptados. Por tanto,
no es posible que el Consejo Institucional amplie los plazos establecidos en
los acuerdos del IV CONGRESO INSTITUCIONAL dado que no han
transcurrido dos afnos de haber sido aprobados.

. La solicitud de prorroga ha sido presentada por la Sefora Vicerrectora de

Docencia fuera del plazo establecido por el Consejo Institucional al Consejo
de Docencia, para que resolviera sobre la conversion del CEDA en
Departamento Académico.

El Articulo 22 del Estatuto Organico dispone que “La ejecucion y
cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran obligatorios
para todos los miembros de la Comunidad Institucional”, razén por la que la
desatencion del plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3175, Articulo 13,

del 10 de junio de 2020, coloca en incumplimiento de este articulo al Consejo
de Docencia.

. La documentacion presentada por la Sefiora Vicerrectora de Docencia deja

ver con claridad que la atencion del acuerdo del Consejo Institucional de la
Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 13, fue conocida en el seno del Consejo
de Docencia en fecha en la que ya estaba vencido el plazo establecido en el
acuerdo del Consejo Institucional.

Aunque se conoce de las circunstancias especiales que ha enfrentado el
Instituto para el desarrollo de su actividad ordinaria por las condiciones
generadas por la pandemia COVID-19, no es de recibo la simple mencion de
que se priorizaron otras actividades institucionales sobre la ejecucion de un
acuerdo del Consejo Institucional, pues los acuerdos del Consejo Institucional
son de acatamiento obligatorio tal como se indica en el articulo 22 del
Estatuto Organico.

2. No obstante, con la intencidon de generar un espacio al Consejo de Docencia
para que pueda emitir su criterio sobre la recomendacion planteada por el IV
CONGRESO INSTITUCIONAL de que el CEDA sea convertido en Departamento
Académico, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles estima oportuno
y conveniente recomendar al pleno del Consejo Institucional, ampliar el plazo del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 13, inciso b, hasta el 31 de
agosto del 2020.

SE ACUERDA:

a. Conceder al Consejo de Docencia una ampliacién del plazo al 31 de agosto del 2020,
para la presentacion del pronunciamiento sobre la conversion del Centro de Desarrollo
Académico (CEDA) de Departamento de Apoyo Académico a Departamento
Académico, solicitado en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3175, Articulo 13,
inciso b, del 10 de junio de 2020, referido al acuerdo del IV Congreso Institucional
sobre la propuesta “Marco politico y estratégico para la investigacién sociocultural y

educativa en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.
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b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3186.

ARTICULO 15. Eliminar el articulo 31 del Reglamento del Régimen Ensefianza-

Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
El sefor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Eliminar el articulo

31 del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica”; elaborada por la Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

(Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
1. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

2. El capitulo 4, articulo 12, del Reglamento de Normalizacion Institucional, indica:
“Capitulo 4 TRAMITE DE NORMALIZACION
Articulo 12 Tramitacién de Reglamentos Generales
Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificaciéon o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:
Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificaciéon o derogatoria de un
reglamento general.
El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio
de su procedencia.
De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.
La Oficina de Planificacion Institucional, elaborara una propuesta del reglamento
que incorpore, las observaciones y los dictamenes respectivos.
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La Comisién permanente respectiva hara un analisis integral de la solicitud y
elaborara una propuesta final, que elevara al pleno del Consejo Institucional para
Su conocimiento y aprobacion.
En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales
en dicha normativa, la comisién permanente respectiva definira si lo envia
a la Oficina de Planificacion Institucional’. (El resaltado es propio)

3. El articulo 31 del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, establece lo siguiente:

“Articulo 31
El Calendario Académico de cada afo, elaborado por el Departamento de
Admisién y Registro en coordinacién con la FEITEC y aprobado por el Consejo
Institucional, senalaréa las fechas de inicio y término de los periodos lectivos
semestrales, periodos de examenes finales y reposicion, vacaciones y otras
actividades académicas previstas para cada periodo lectivo.”

4. Los articulos 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14 y 15 del “Reglamento para la Elaboracion y

Modificacion de los Cronogramas Institucionales”, sefialan:

“Articulo 6
El Calendario Institucional es el cronograma de actividades y eventos mas
relevantes que se desarrollan en la Institucion y por lo tanto es parte del Plan
Anual Operativo. EI mismo se aprobara al inicio del proceso de formulacién de
Plan Anual Operativo para facilitar la programacioén de la gestion del Instituto.
Articulo 7
El Calendario Institucional incluira las siguientes actividades y eventos:
a. Los periodos lectivos
b. Las graduaciones ordinarias y extraordinarias.
Sesién Ordinaria del Consejo Institucional N° 2399, Articulo 8, del 20 de enero
del 2005
c. Las vacaciones
d. Los dias de asueto
e. Congresos
f. Ferias institucionales
Articulo 8
El Calendario Institucional sera formulado por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos (VIESA), en coordinacién con los otros Vicerrectores y el
Consejo Ejecutivo de la FEITEC, segun lo que establece el Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Su aprobacion se hara antes de que finalice
el mes de marzo del afio anterior y para la misma el Rector requerira los
dictamenes del Consejo de Docencia y del Consejo de Estudios de Posgrado
sobre la calendarizacion de los periodos lectivos que se impartan.
Modificado por el Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 2729, Articulo
14, del 1° de setiembre del 2011. (Gaceta 324).

Articulo 11

El Calendario Académico es el cronograma en el que se consignaran todas
aquellas actividades relevantes para el desarrollo de las funciones de los
departamentos académicos y los eventos contemplados en el Reglamento del
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Régimen de Ensefianza Aprendizaje, el Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles y otros procesos académicos-administrativos.

Articulo 12

El Calendario Académico sera formulado por la Vicerrectoria de Docencia en
coordinacion con los y las Vicerrector(as) de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, y de Investigacion y Extension, quienes propondran las fechas para
realizar las actividades a cargo de sus dependencias.

Articulo 13

El Calendario Académico incluira las siguientes actividades:

a. Admision y financiamiento de estudiantes

b. Proceso de matricula

c. Preparacién de evaluaciones finales

d. Evaluaciones finales

e. Entregas de actas

f. Reingreso de estudiantes

g. Cambios de carrera

h. Reconocimiento de materias

i. Examenes por suficiencia

J. Presentacion de proyectos de investigacion y extension

k. Actividades de desarrollo académico

. Proyeccion a ejecutar de las cargas de los profesores por parte de los
departamentos académicos

m. Entrega de los planes de trabajo a ejecutar de los profesores por parte de los
departamentos académicos

n. Entrega de los informes de labores por parte de los departamentos
academicos.

Articulo 14

Para el cumplimiento de esta funcién, se faculta al o la Vicerrector(a) de
Docencia a solicitar la informacién correspondiente a cualquier dependencia
institucional que estime necesario, siendo una obligacion de los(as)
directores(as) o coordinadores(as) de éstas, brindar la informacién en un plazo
perentorio.

Articulo 15

El Calendario Académico sera aprobado por el Consejo de Docencia a mas
tardar en el mes de mayo del afio anterior.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocidé y analizé en la
reunion 683-2020, realizada el viernes 14 de agosto de 2020, la situacion
planteada en torno a las contradicciones encontradas entre el Reglamento del
Régimen Ensefanza-Aprendizaje y el Reglamento para la Elaboracion y
Modificacion de los Cronogramas Institucionales; y considera oportuno la
eliminacién del articulo 31 del Reglamento del Régimen Ensefanza-Aprendizaje,
al considerar que:

a. El contenido del articulo 31 del Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje entra en contradiccion con el articulo 7 del “Reglamento para la
Elaboracion y Modificacion de los Cronogramas Institucionales” porque indica
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que las fechas de inicio y fin de los periodos lectivos son del calendario
académico, en tanto el segundo dispone que son del calendario institucional,
con el articulo 12 porque sefala que el calendario académico lo elabora el
Departamento de Admision y Registro, pero el segundo reglamento indica que
es la Vicerrectoria de Docencia, y ademas, y con el articulo 15 pues senala
que la aprobacién del calendario académico es competencia del Consejo
Institucional, en tanto el segundo indica que la competencia es del Consejo de
Docencia.

b. Para resolver este choque de normas se puede recurrir al criterio de
especialidad. Consecuentemente, dado que el articulo 31 del Reglamento del
Régimen de Ensefanza Aprendizaje lo que intenta normar es materia de
calendarios institucionales, no siendo la especialidad de ese reglamento,
precisamente esos topicos, debe prevalecer lo dispuesto en el “Reglamento
para la Elaboracion y Modificacion de los Cronogramas Institucionales”, por
ser el reglamento especial en materia de calendarios.

SE ACUERDA:

a. Eliminar el articulo 31 del Reglamento del Régimen de Ensefanza Aprendizaje.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la

Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer

ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas

desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el

recurso previo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3186.

ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 16. Visitas virtuales a los Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos

El senor Luis Alexander Calvo informa que, las Comisiones Permanentes del
Consejo Institucional, han decidido tener contacto con los Campus Tecnoldgicos y
los Centros Académicos, dado que se habian planificado visitas a los mismos; no
obstante, debido a la pandemia, se han tenido que suspender, por lo que se esta
coordinando con los Directores, las actividades que se estaran llevando a cabo;
informa que, el proximo viernes se iniciaran con el Centro Académico de Alajuela.
ARTICULO 17. IV Congreso Institucional
El sefor Alcides Sanchez hace recordatorio, de que hoy, 19 de agosto, se cumple un
ano de la culminacion del IV Congreso Institucional, el cual representé una lucha
para la participacion estudiantil en la toma de decisiones de la Institucidn. Agrega
que, estan a las puertas de un nuevo nombramiento del Representante de Campus
Tecnoldgicos y de Centros Académicos ante el Consejo Institucional y esto les
permitira abrir espacios de dialogo y comunicacién con las personas candidatas para
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conocer cuales son los intereses y compromisos con los estudiantes. Agradece a
todos los integrantes de la Comunidad Institucional y de la Comunidad Estudiantil
que respaldaron y acuerparon esta lucha, que limitaba la participacidon de
estudiantes en la toma de decisiones de la Institucion.

ARTICULO 18. Elaboracion del Reglamento de Investigacion y Extensién

El sefor Luis Gerardo Meza informa que, la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, ha tenido en analisis la propuesta de Elaboracion del Reglamento de
Investigacion y Extension, para lo que se conformd una Comisién redactora en el
seno de la Comision, la cual esta integrada por dos miembros del Consejo de
Investigacion y Extensién, la senora Ana Abdelnour Esquivel y el sefior Olman
Murillo; ademas, una coordinadora de Centros de Investigacion y Extension, la
sefiora Nohemi Quirds, la sefiora Ana Rosa Ruiz y su persona como parte de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, quienes estan trabajando en la
elaboracion de la propuesta.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3186.

Sin mas temas que atender y siendo las doce horas con treinta y ocho minutos

de la tarde, se levanta la Sesion.
ADQM/ars



