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ARTICULO 17. Integracion de una comisidbn que prepare propuesta de 81
pronunciamiento del Consejo Institucional, sobre medidas
anunciadas por el Gobierno de la Republica, para la
negociacion de un financiamiento por $1750 millones, ante el

Fondo Monetario Internacional. (A cargo de Personas Integrantes
del Consejo Institucional)

ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 18. Ingreso oficio R-969-2020 84
ARTICULO 19. Atencién al Recurso de Revocatoria presentado ante el 84
Consejo de la Escuela de Ciencias de Lenguaje
ARTICULO 20. Sesion Extraordinaria Consejo Institucional 85
ARTICULO 21. Solicitud de pronunciamientos a Escuelas sobre el préstamo 86

al Fondo Monetario Internacional

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesién a las 7:38 a.m.
de la manana, con la participacion virtual mediante la herramienta de
videoconferencia ZOOM, de los siguientes Miembros: Ing. Carlos Roberto Acufa
Esquivel, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, M.Sc.
Maria Estrada Sanchez, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, Sr. Alcides Sanchez Salazar, Srta. Nohelia Soto Jiménez, Ing. Luis
Alexander Calvo Valverde, Sr. Roy Barrantes Rivera y Dr. Freddy Araya Rodriguez.
Asimismo, la sefiora Ana Damaris Quesada Murillo.

El sefor Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la
Sala de Sesiones se encuentran su persona, el Lic. Isidro Alvarez, asi como la
sefora Ana Ruth Solano. Solicita a las personas que participaran de forma remota
que confirmen su presencia, e indiquen su ubicacién.

El Dr. Freddy Araya Rodriguez sefala que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en San Ramon de Alajuela.

El sefior Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Residencial Montelimar, Cartago.

El sefor Nelson Ortega indica que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Tejar del Guarco.

La M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que, se encuentra en su casa de
habitacion, ubicada en San Juan de Tres Rios.

El sefior Roy Barrantes manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacién,
ubicada en San Nicolas de Cartago.

El sefor Luis Alexander Calvo menciona que, se encuentra en su casa de
habitacion, ubicada en la Unién de Tres Rios.

La sefiora Miriam Brenes sefala que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Caballo Blanco, Cartago.

El sefior Carlos Roberto Acuna expresa que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Heredia.
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El sefor Alcides Sanchez Salazar indica que, se encuentra en Santa Clara de San
Carlos, en las instalaciones del ITCR.
La sefiora Maria Estrada informa que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Agua Caliente de Cartago.
La sefiorita Nohelia Soto indica que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Ciudad Quesada, San Carlos.
La sefiora Ana Damaris Quesada manifiesta que, se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Paraiso de Cartago.
El sefor Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 12 Miembros, uno
presente en la sala y 11 en linea mediante la herramienta ZOOM.
CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Asistencia
Aprobacion de Agenda
Aprobacion del Acta No. 3190
Informe de Correspondencia (documento anexo)
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

Aplicacion de Politicas Generales en el proceso de planificacion para el afio 2021. (A
cargo de la Comisién de Planificaciéon y Administracion)

ASUNTOS DE FONDO

8. Instancia al TIE y a la Administracion para que se agoten los esfuerzos en procura de
organizar la votacion prevista, para la eleccion de un representante de los Campus
Tecnolégicos Locales y Centros Académicos ante el Consejo Institucional,
especialmente mediante votacién electronica e integracién de una comisién que analice
la factibilidad legal de que el Consejo Institucional pueda sesionar validamente
temporalmente, en caso de que no se logre concretar esa eleccion antes del 02 de
octubre del 2020. (A cargo de Personas Integrantes del Consejo Institucional)

9. Levantamiento de condicionamiento de laplaza FSALO24 puesto Asistente de
Administracion 2, categoria 10, adscrita al Centro Académico de Alajuela, con el fin
de que pueda ser utilizada en 50% de jornada por el Departamento Financiero
Contable, del 23 de julio al 31 de diciembre de 2020. (A cargo de la Comisién de Planificacion
y Administracion)

10. Ampliacion de los plazos fijados en el Plan Remedial Integral para atender las
recomendaciones de las Auditorias Externas 2015, 2016 y 2017. (A cargo de la Comisién
de Planificacion y Administracion)

11. Modificacion del Articulo 34 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y definicion del dia de sesiones ordinarias para el periodo
comprendido entre noviembre y diciembre del 2020. (A cargo de la Comisién de Planificacién y
Administracién)

12. Modificacion de los articulos 67, 68 y 69 del Reglamento del Consejo Institucional del

Noorwh=
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Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

13. Presupuesto Extraordinario No. 04-2020 y su vinculaciéon con el Plan Anual Operativo
2020. (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)

14. Atencién del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre la propuesta “Marco
politico y estratégico para la investigacion sociocultural y educativa en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”. Sobre la recomendacién de transformar al CEDA en
Departamento Académico. (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

15. Consulta al Consejo de Docencia y a la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica sobre la propuesta de modificacion del articulo 67 del
Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

16. Prérroga al Departamento de Gestion de Talento Humano para atender el acuerdo
Sesion Ordinaria No. 3176, Articulo 8, del 17 de junio de 2020 (Reforma de los articulos
31y 32, derogatoria de los articulos 33 y 34 y creacion de dos articulos transitorios en
el “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, en atencion a la solicitud planteada en el oficio
GTH-211-2020. (A cargo de la Comision de Estatuto Organico)

17. Integracion de una comision que prepare propuesta de pronunciamiento del Consejo
Institucional, sobre medidas anunciadas por el Gobierno de la Republica, para la
negociacion de un financiamiento por $1750 millones, ante el Fondo Monetario
Internacional. (A cargo de Personas Integrantes del Consejo Institucional)

ASUNTOS VARIOS
18. Varios

ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3190

La sefiora Ana Rosa Ruiz, solicita que su intervencion en el punto: “Reemplazo de

los componentes que determinan la admision 2021, Mecanismo sustitutivo para la

Admision Abierta y Restringida 2021 e incorporacién de un Transitorio 5 en el

Reglamento de Admision del ITCR, para fijar la nota de corte de admision, para el

periodo 2021, se incluya en el acta.

Por lo que la aprobacién del Acta No. 3190, se pospone para la préxima Sesion,

para incluir dicha intervencién.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3191.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la

Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. GTH-255-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de setiembre del 2020,
suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestidn del Talento Humano, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, al MBA. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico y al Ing. Luis
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Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual presenta solicitud de participacibn como miembros
expertos para que junto con el Comité Técnico del Departamento de Gestién del
Talento Humano realice la validacion del perfil del puesto de Director (a)
Ejecutivo (a) de la Secretaria del Consejo Institucional. (SCI-1771-09-2020) Firma
digital

Se toma nota.

2,

SCI-1258-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de setiembre del 2020,
suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual, para los efectos
pertinentes, traslada la informaciéon y la solicitud, presentada como tema de
Asuntos Varios, por parte del M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Representante
Administrativo, la M.Sc. Maria Estrada Sanchez, Representante Docente y el
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Representante Docente, ante el Consejo
Institucional, en la Sesién Ordinaria No. 3189, realizada el 09 de setiembre del
2020, “Correcta aplicacién del acuerdo de la Sesion 3178, Articulo 17, del 01 de
julio de 2020, relacionado con los mecanismos para votaciones secretas”. (SCI-
1773-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

3.

DM-1097-2020 Nota con fecha de recibida 16 de setiembre del 2020, suscrita
por el Sr. Elian Villegas Valverde Ministro de Hacienda, dirigido al Lic. Isidro
Alvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en la cual conforme con lo solicitado por
este Despacho mediante DM-1805-2019, de fecha 29 de octubre del 2019, se
agradece el apoyo proporcionado por su persona como profesional experto en
materia_de auditoria en la elaboracién, aplicacion y revisiéon de la prueba de
conocimiento especifico para el Concurso Publico 01-2020 Auditor Interno de
este Ministerio, el cual fue un instrumento fundamental para este proceso. (SCI-
1777-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

4,

P1-373-2020 Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre del 2020,
suscrito por el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual se solicita la modificacién del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 2678, Articulo 9, del 2 de setiembre del
2010, referente a la propuesta del Reglamento de organizacion y funciones, para
gue se enfoque en un Manual de Estructura de organizacion y funciones hasta
un_tercer nivel (Organos decisorios, Escuelas y Departamentos y Unidades).
(SCI-1779-09-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacion y Administracion
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5.

AUDI-170-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita
justificar su ausencia _a la Sesion Ordinaria _del Consejo Institucional, por
celebrarse el 30 de setiembre de 2020, debido a que del 29 de setiembre al 01
de octubre de 2020 estara participando en el IX Congreso Nacional de Gestion y
Fiscalizacion de la Hacienda Publica "Hacia una transformacion digital
esencialmente _humana", en horario de 7:30 am a 1:00 pm, que organiza la
Contraloria General de la Republica, bajo la modalidad virtual y sin costo alguno
para la Institucion. (SCI-1829-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

6.

AUDI-175-2020 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre del 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta
Solicitud de informacion _en relacién con el oficio remitido por la Red de
Coordinacion en Biodiversidad. (SCI-1836-09-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Administracién para su atencion.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

7.

Mensaje de Correo Electronico con fecha de recibido 15 de setiembre del
2020, suscrito por la M.Sc. Maritza Guerrero Barrantes, Escuela de Biologia,
dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite las observaciones a la
Consulta a la Comunidad Institucional texto del “Proyecto de Ley de Impulso a
las Marinas Turisticas y Desarrollo Costero”, Expediente No. 21.990. (SCI-1764-
09-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

8.

Mensaje de Correo Electronico con fecha de recibido 15 de setiembre del
2020, suscrito por la M.Sc. Ana Lorena Arias, Coordinadora de la Carrera de
Ingenieria Ambiental, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual da respuesta a la
solicitud criterio sobre el texto del “Proyecto de Ley de Impulso a las Marinas
Turisticas y Desarrollo Costero”, Expediente No. 21.990. (SCI-1774-09-2020)
Firma digital

Se toma nota.

9.

Mensaje de Correo Electrénico con fecha de recibido 16 de setiembre del
2020, suscrito por el Ing. Gustavo Espinoza Calderén, Profesional en TIC del
Departamento de Gestion del Talento Humano, dirigido a la MAE. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite las observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional
texto del “Proyecto de Ley de Reducciéon de Jornadas en el Sector Publico’,
Expediente No. 22.081. (SCI-1783-09-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.
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10. CAIS-92-2020 Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre del 2020,
suscrito por el MSc. Maricela Meono Martin, Directora de la Clinica de Atencién
Integral de Salud, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual observaciones al
“Proyecto de Ley de Creacion del Sistema Nacional para la Proteccion Social de
las personas en situacion de calle, en el contexto de la Pandemia del COVID-
19", Expediente No.22.070. (SCI-1784-09-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

11. Mensaje de Correo Electronico con fecha de recibido 16 de setiembre del
2020, suscrito por el Sr. Erick Chacén Vargas, Escuela de Matematica, dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite las observaciones a la Consulta a la
Comunidad Institucional texto del “Proyecto de Ley de Reduccion de Jornadas
en el Sector Publico”, Expediente No. 22.081. (SCI-1785-09-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

12. Mensaje de Correo Electronico con fecha de recibido 18 de setiembre del
2020, suscrito por el Sr. Fabian Echeverria Beirute, PhD., Escuela de
Agronomia, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite las observaciones a
la Consulta a la Comunidad Institucional texto del “Proyecto de Ley de soberania
alimentaria”, Expediente No. 21.960. (SCI-1832-09-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

13. Sin referencia Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre del 2020,
suscrito por la Lic. Sonia Brenes Hernandez, dirigido al Consejo Institucional, en
el cual presenta su renuncia a la Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo
a la Academia a partir de hoy 16 de setiembre del 2020. Lo anterior, debido a
que fue nombrada 100% en la Vicerrectoria de Investigacion y Extension en
categoria_profesional, por lo tanto y segun el Reglamento no debo seguir en
dicha Comisién. (SCI-1833-09-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

14. AE-309-2020 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre del 2020,
suscrito por el Dr. Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de
Administracion de Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente
del Consejo Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional, en el cual adjunta el criterio
sobre el “Proyecto de Ley Fomento incentivos a los emprendimientos y las
microempresas”, Expediente No. 21.524. (SCI-1835-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

15. AL-CJ-22071-0756-2020 Nota con fecha de recibido 15 de setiembre de 2020,
suscrita por la Sra. Marcia Valladares Bermudez, Jefa de Area de la Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual remite
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a consulta el “Proyecto de Ley Solidaridad por parte del Estado en cumplimiento
del Mandato Constitucional de velar por el Bienestar Social de todas las
personas _que cumplen con los requisitos para su_jubilacidon y permanecen
trabajando con el riesqo personal, familiar y poblacional por la pandemia Covid-
197, Expediente No. 22.071. (SCI-1764-09-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de

Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, al

Departamento de Gestiéon del Talento Humano y a la AFITEC.

16. SCI-1253-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda,
Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales, en el cual presenta solicitud de
criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto de Ley “Prohibicion de actividades
relacionadas con loterias y juegos de azar no autorizados por la Junta de
Proteccion Social y que afectan las utilidades generadas para financiar
Programas Sociales” Expediente No. 21.632. (SCI-1766-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

17. SCI-1254-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes
Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual
presenta solicitud de criterio_sobre el texto sustitutivo del Proyecto de Ley
“Prohibicién de actividades relacionadas con loterias y juegos de azar no
autorizados por la Junta de Proteccion Social y que afectan las utilidades
generadas para financiar Programas Sociales” Expediente No. 21.632. (SCI-
1767-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

18. SCI-1255-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda,
Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales, en el cual presenta solicitud de
criterio sobre el texto dictaminado del Proyecto de “Ley de Fomento e Incentivos
a los Emprendimientos y las Microempresas”, Expediente No. 21.524. (SCI-
1768-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

19. SCI-1256-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes
Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual
presenta solicitud de criterio sobre el texto dictaminado del Proyecto de “Ley de
Fomento e Incentivos a los Emprendimientos y las Microempresas”, Expediente
No. 21.524. (SCI-1769-09-2020) Firma digital
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Se toma nota.

20. SCI-1257-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Ronald Alvarado Cordero,
Director Escuela de Administracion de Empresas, en el cual presenta solicitud de
criterio sobre el texto dictaminado del Proyecto de “Ley de Fomento e Incentivos
a los Emprendimientos y las Microempresas”, Expediente No. 21.524. (SCI-
1770-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

21. SCI-1262-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de setiembre del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Geovanny Rojas Rodriguez,
Director del Departamento de Admision y Registro, en el cual presenta solicitud
de informacién sobre un detalle numérico de los ultimos cinco anos de la
aplicacion de los examenes por suficiencia, interesa conocer el detalle por afo,
semestre, Campus Tecnoldgico o Centro Académico, Escuela y por materia. Si
es posible indicando no solo la cantidad de examenes realizados sino el detalle
de la cantidad de aprobados y reprobado. (SCI-1778-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

22. SCI-1261-2020 Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre del 2020,
suscrito por el M.ALE. Nelson Ortega, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual se solicita ampliaciéon de informaciéon de propuesta PLANES
2021-2025, sobre los datos estimados y ofrecidos para el ITCR. (SCI-1780-09-
2020) Firma digital

Se toma nota.

23.CPEM-067-2020 Nota con fecha de recibido 16 de setiembre de 2020, suscrita
por la Sra. Erika Ugalde Camacho, Jefa de Area de la Asamblea Legislativa,
dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual remite a consulta
el “Proyecto de Ley “modificacion al articulo 19 de la Ley 3859 para acelerar la
donacion de terrenos municipales o estatales a las asociaciones de desarrollo
comunal, uniones cantonales y federaciones reqgionales constituidas bajo la Ley
3859 y darle una distribuciéon adecuada a los recursos que gira el estado por
concepto del 2% del impuesto sobre la renta al movimiento comunal”, Expediente
No. 21.614. SCI-1781-09-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de

Ciencias Sociales y a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales.

24. SCI-1277-2020 Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre del 2020,
suscrito por Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Master Damaris Cordero
Castillo, Delegada Ejecutiva de la FUNDATEC, en el cual solicita a la
FUNDATEC un informe de los requisitos y procedimientos a seguir (tanto a lo
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interno de la Institucion, como a lo externo), en caso que se decidiera que la
FUNDATEC haga tramites para formar parte del Sistema de Banca de
Desarrollo. (SCI-1782-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

25. SCI-1263-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
en el cual remite el traslado de correspondencia de la Sesion No. 3190, Articulo
3, inciso 12, del 16 de setiembre del 2020. (SCI-1786-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

26. SCI-1264-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, en el cual remite
el traslado de correspondencia de la Sesién No. 3190, Articulo 3, incisos 3y 12,
del 16 de setiembre del 2020. (SCI-1787-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

27. SCI-1265-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual remite el traslado de correspondencia de la Sesién No. 3190,
Articulo 3, inciso 62, del 16 de setiembre del 2020. (SCI-1788-09-2020) Firma
digital

Se toma nota.

28. SCI-1266-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al MCM. Juan Carlos Carvajal,
Coordinador de la Comision Especial “Mecanismos institucionales para promover
el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacion de spin off a
partir de emprendimiento académico”, en el cual remite el traslado de
correspondencia de la Sesién No. 3190, Articulo 3, inciso 1, del 16 de setiembre
del 2020. (SCI-1789-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

29.AL-DCLEAGRO-041-2020 Nota con fecha de recibido 17 de setiembre de 2020,
suscrita por la Sra. Cinthia Diaz Bricefio, Jefa de Area de la Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual remite
a consulta el texto sustitutivo del “Proyecto de Ley sobre la produccion y control
de la calidad en el comercio de semillas”, Expediente No. 21.087. (SCI-1790-09-
2020) Firma digital
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Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de
Agronomia, a la Escuela de Ingenieria Agricola, a la Escuela de Agronegocios
y a la Carrera de Biotecnologia.

30. Mensaje de Correo Electrénico con fecha de recibido 17 de setiembre del
2020, suscrito por la Sra. Adriana Rodriguez Zeledon, Coordinadora de la
Unidad de Auditoria de Planificacion y Finanzas Institucional de la Auditoria
Interna, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacién y Administracion, en el cual con instrucciones del Lic. Isidro Alvarez
Salazar, Auditor Interno, se adjunta asesoria por correo electrénico
sobre "Presupuesto Extraordinario 4-2020 vy vinculacion con el Plan Anual
Operativo", con el fin de asesorar y orientar a esa Comision y por ende al
Consejo Institucional en la toma de decisiones. (SCI-1792-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

31. SCI-1267-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Asesoria Legal, en el cual traslada el texto sustitutivo
del “Proyecto de Ley Organica del Colegio de Profesionales en Ciencias del
Movimiento Humano de Costa Rica’, Expediente No. 20.713. (SCI-1793-09-
2020) Firma digital

Se toma nota.

32. SCI-1268-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda,
Directora a.i. Escuela de Ciencias Sociales, en el cual remite solicitud de criterio
sobre el texto sustitutivo del “Proyecto de Ley Organica del Colegio de
Profesionales en Ciencias del Movimiento Humano de Costa Rica”, Expediente
No. 20.713. (SCI-1794-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

33. SCI-1269-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes
Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual remite
solicitud de criterio sobre el texto sustitutivo del “Proyecto de Ley Organica del
Colegio de Profesionales en Ciencias del Movimiento Humano de Costa Rica’,
Expediente No. 20.713. (SCI-1795-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

34. SCI-1270-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.D. Laura Sancho Martinez,
Directora de la Escuela de Cultura y Deporte, en el cual remite solicitud de
criterio sobre el texto sustitutivo del “Proyecto de Ley Organica del Colegio de
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Profesionales en Ciencias del Movimiento Humano de Costa Rica”, Expediente
No. 20.713 (SCI-1796-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

35. SCI-1271-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Noidy Salazar Arrieta,
Directora del DEVESA San Carlos, en el cual remite solicitud de criterio sobre el
texto sustitutivo del “Proyecto de Ley Organica del Colegio de Profesionales en
Ciencias del Movimiento Humano de Costa Rica”’, Expediente No. 20.713. (SCI-
1797-09-2020) Firma digital

36. SCI-1272-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Asesoria Legal, en el cual traslada el Proyecto de “Ley
de Reduccién de Jornadas en el Sector Publico”, Expediente No. 22.081. (SCI-
1798-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

37. SCI-1273-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda,
Directora a.i. Escuela de Ciencias Sociales, en el cual remite solicitud de criterio
sobre el Proyecto de “Ley de Reduccion de Jornadas en el Sector Publico’,
Expediente No. 22.081. (SCI-1799-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

38. SCI-1274-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes
Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual remite
solicitud de criterio sobre el Proyecto de “Ley de Reduccién de Jornadas en el
Sector Publico”, Expediente No. 22.081. (SCI-1800-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

39. SCI-1275-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual remite
solicitud de criterio sobre el Proyecto de “Ley de Reduccién de Jornadas en el
Sector Publico”, Expediente No. 22.081. (SCI-1801-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

40. SCI-1276-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Dipl. Kattia Morales Mora,
Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR, en el cual
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remite solicitud de criterio sobre el Proyecto de “Ley de Reduccion de Jornadas
en el Sector Publico”, Expediente No. 22.081. (SCI-1802-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

41. SCI-1278-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Asesoria Legal, en el cual traslada el Proyecto de “Ley
contra el exceso de los Salarios de los Altos Jerarcas del Sector Publico y en
Régimen De Competencia”, Expediente No. 22.091. (SCI-1803-09-2020) Firma
digital

Se toma nota.

42. SCI-1279-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda,
Directora a.i Escuela de Ciencias Sociales, en el cual remite solicitud de criterio
sobre el Proyecto de “Ley contra el exceso de los Salarios de los Altos Jerarcas
del Sector Publico y en Régimen De Competencia”’, Expediente No. 22.091.
(SCI-1804-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

43. SCI-1280-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes
Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual remite
solicitud de criterio sobre el Proyecto de “Ley contra el exceso de los Salarios de
los Altos Jerarcas del Sector Publico y en Régimen De Competencia’,
Expediente No. 22.091. (SCI-1805-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

44. SCI-1281-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual remite
solicitud de criterio sobre el Proyecto de “Ley contra el exceso de los Salarios de
los Altos Jerarcas del Sector Publico y en Régimen De Competencia’,
Expediente No. 22.091. (SCI-1806-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

45, SCI-1282-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Dipl. Kattia Morales Mora,
Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR, en el cual
remite solicitud de criterio sobre el Proyecto de “Ley contra el exceso de los
Salarios de los Altos Jerarcas del Sector Publico y en Régimen De
Competencia”, Expediente No. 22.091. (SCI-1807-09-2020) Firma digital
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Se toma nota.

46. SCI-1283-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Asesoria Legal, en el cual traslada el “Proyecto de Ley
Justicia en la Base Minima Contributiva para Incentivar el Empleo”, Expediente
No. 21.437. (SCI-1809-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

47. SCI-1284-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda,
Directora a.i. Escuela de Ciencias Sociales, en el cual remite solicitud de criterio
sobre el “Proyecto de Ley Justicia _en la Base Minima Contributiva para
Incentivar el Empleo”, Expediente No. 21.437. (SCI-1810-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

48. SCI-1285-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes
Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual remite
solicitud de criterio sobre el “Proyecto de Ley Justicia en la Base Minima
Contributiva para Incentivar el Empleo”, Expediente No. 21.437. (SCI-1811-09-
2020) Firma digital

Se toma nota.

49. SCI-1286-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual remite
solicitud de criterio sobre el “Proyecto de Ley Justicia en la Base Minima
Contributiva para Incentivar el Empleo”, Expediente No. 21.437. (SCI-1812-09-
2020) Firma digital

Se toma nota.

50. SCI-1287-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Dipl. Kattia Morales Mora,
Secretaria General de la Asociacién de Funcionarios del ITCR, en el cual
remite solicitud de criterio sobre el “Proyecto de Ley Justicia en la Base Minima
Contributiva para Incentivar el Empleo”, Expediente No. 21.437. (SCI-1813-09-
2020) Firma digital

Se toma nota.

51. SCI-1288-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
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Villalobos, Director de la Asesoria Legal, en el cual traslada el “Proyecto de Ley
para la Transformacion a Ciudades Inteligentes”, Expediente No. 22.054. (SCI-
1814-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

52. SCI-1289-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda,
Directora a.i. Escuela de Ciencias Sociales, en el cual remite solicitud de criterio
sobre el “Proyecto de Ley para la Transformacion a Ciudades Inteligentes”,
Expediente No. 22.054. (SCI-1815-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

53. SCI-1290-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes
Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual remite
solicitud de criterio sobre el “Proyecto de Ley para la Transformacion a Ciudades
Inteligentes”, Expediente No. 22.054. (SCI-1816-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

54. SCI-1291-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Lorena Arias
Zuniga, Coordinadora de la Carrera de Ingenieria Ambiental, en el cual remite
solicitud de criterio sobre el “Proyecto de Ley para la Transformacion a Ciudades
Inteligentes”, Expediente No. 22.054. (SCI-1817-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

55. SCI-1292-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada,
MGP; Directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (DATIC), en el cual remite solicitud de criterio
sobre el “Proyecto de Ley para la Transformacion a Ciudades Inteligentes”,
Expediente No. 22.054. (SCI-1818-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

56. SCI-1293-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Arq. Jeannette Alvarado
Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, en el cual remite
solicitud de criterio sobre el “Proyecto de Ley para la Transformacion a Ciudades
Inteligentes”, Expediente No. 22.054. (SCI-1819-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

57. SCI-1294-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
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Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Gustavo Rojas Moya,
Director de la Escuela de Ingenieria en Construccion, en el cual remite solicitud
de criterio sobre el “Proyecto de Ley para la Transformacion a Ciudades
Inteligentes”, Expediente No. 22.054. (SCI-1820-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

58. SCI-1295-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Roberto Cortés Morales,
Director de la Escuela de Ingenieria en Computacion, en el cual remite solicitud
de criterio sobre el “Proyecto de Ley para la Transformacion a Ciudades
Inteligentes”, Expediente No. 22.054. (SCI-1821-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

59. SCI-1296-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido Dr. Franklin Hernandez Castro,
Director de la Escuela de Ingenieria en Disefio Industrial, en el cual remite
solicitud de criterio sobre el “Proyecto de Ley para la Transformacion a Ciudades
Inteligentes”, Expediente No. 22.054. (SCI-1822-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

60. SCI-1297-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Lisandro Araya Rodriguez,
Director de la Escuela de Ingenieria Electromecanica, en el cual remite solicitud
de criterio sobre el “Proyecto de Ley para la Transformacion a Ciudades
Inteligentes”, Expediente No. 22.054. (SCI-1823-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

61. SCI-1298-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Miguel Hernandez Rivera,
Director de la Escuela de Ingenieria Electronica, en el cual remite solicitud de
criterio _sobre el “Proyecto de Ley para la Transformacion a Ciudades
Inteligentes”, Expediente No. 22.054. (SCI-1824-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

62. SCI-1299-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Alina Rodriguez Rodriguez,
Gestora Ambiental de la Unidad Institucional de Gestion Ambiental y Seguridad
Laboral (GASEL), en el cual remite solicitud de criterio sobre el “Proyecto de Ley
para la Transformacién a Ciudades Inteligentes”, Expediente No. 22.054. (SCI-
1825-09-2020) Firma digital

Se toma nota.
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63.AL-DCLEAGRO-047-2020 Nota con fecha de recibido 17 de setiembre de 2020,
suscrita por la Sra. Cinthia Diaz Bricefio, Jefa de Area de la Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual remite
a_consulta el “Proyecto de Ley Marco Para La Promociéon De La Sequridad
Alimentaria Y Nutricional”, Expediente No. 22.110. (SCI-1826-09-2020) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de

Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, a la Clinica

Integral de Salud y a la AFITEC.

64.AL-DCLEAGRO-044-2020 Nota con fecha de recibido 17 de setiembre de 2020,
suscrita por la Sra. Cinthia Diaz Bricefio, Jefa de Area de la Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual remite
a consulta el “Proyecto de Ley Modificacion a los Articulos N°2, Incisos 26 y 27,
el Articulo N°18 y el Articulo N°43 en los puntos A), B), C), de la Ley N°8436, Ley
de Pesca y Acuicultura del 1° de Marzo del 2005”, Expediente No. 22.092. (SCI-
1828-09-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de

Agronomia, a la Escuela de Ingenieria Agricola, a la Escuela de Agronegocios

y a la Carrera de Biotecnologia, a la Carrera de Ingenieria Ambiental, a la

Carrera de Turismo Rural Sostenible y a la Carrera de Turismo Sostenible.

65. SCI-1309-2020 Certificacion con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrita por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, a solicitud del Dr. Luis Humberto Villalta
Solano, en el cual certifica el acuerdo del Consejo Institucional en la Sesién
Ordinaria No. 2517, Articulo 10, del 21 de junio del 2007, aprobd las “Politicas
especificas para el desarrollo de programas de postgrado en coadyuvancia con
la FUNDATEC”, asimismo, que en la Sesiéon Ordinaria No. 2543, Articulo 11, del
31 de enero del 2008, el Consejo Institucional acordd la “Modificacion de las
Politicas Especificas para el Desarrollo _de Programas de Posgrados en
Coadyuvancia con la FUNDATEC”. (SCI-1830-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

66.AL-DCLEAMB-033-2020 Nota con fecha de recibido 18 de setiembre de 2020,
suscrita por la Sra. Cinthya Diaz Bricefio, Jefa de Area de la Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual
remite a consulta el “Proyecto de Ley del cannabis para uso medicinal y
terapéutico y del cariamo para uso alimentario e industrial”, Expediente No.
21.388. (SCI-1831-09-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de

Agronomia, a la Escuela de Ingenieria Agricola, a la Escuela de Agronegocios

y a la Carrera de Biotecnologia y a la Clinica Integral de Salud.

67.SCI-1308-2020 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre del 2020,
suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
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Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector y a la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal
Institucional Electoral, en el cual para informacion y los efectos pertinentes,
traslada la_informacion y la solicitud, presentada como tema de Asuntos
Varios, por parte de Miembros del Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria
No. 3190, realizada el 16 de setiembre del 2020, “Llamado a reforzar las
medidas preventivas al presentarse a votar”. (SCI-1840-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

68.SCI-1311-2020 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre del 2020,
suscrito por MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez,
Vicerrectora de Docencia, en el cual presenta solicitud de criterio sobre
“Consulta de la Junta de Relaciones Laborales, relacionado con el articulo 5
inciso b) del Reglamento Concursos antecedentes”. (SCI-1841-09-2020) Firma
digital

Se toma nota.

69.SCI-1312-2020 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre del 2020,
suscrito por MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido, en el cual presenta solicitud de criterio
sobre “Consulta de la Junta de Relaciones Laborales, relacionado con el
articulo 5 inciso b) del Reglamento Concursos antecedentes”. (SCI-1842-09-
2020) Firma digital

Se toma nota.

70.SCI-1310-2020 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre del 2020,
suscrito por MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual se
atiende el oficio GTH-255-2020 sobre trabajo conjunto para la validacion del
perfil del puesto de Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaria del Consejo
Institucional. (SCI-1843-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

71.8CI-1313-2020 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre del 2020,
suscrito por MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comisién Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se
solicita la_atencion conjunta de la “Consulta oficio JRL-32-2020 respecto al
articulo 5 inciso b) del Reglamento Concursos antecedentes”. (SCI-1844-09-
2020) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia _remitida a Comisiones Permanentes del Consejo

Institucional
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72. R-955-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
en el cual remite propuesta “Levantamiento del condicionamiento de uso de la
plaza FSAL024 puesto de Asistente de Administracion 2, categoria 10, adscrita
al _Centro Académico de Alajuela y modificacion temporal y parcial de sus
caracteristicas, con el fin de ser utilizada en 20% de jornada del 22 de julio al 31
de diciembre de 2020, por el Area Académica del Doctorado en Ciencias
Naturales para el Desarrollo (DOCINADE)”. (SCI-1791-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

73. OPI-376-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre del 2020,
suscrito por el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador
de la Comisién de Planificacion y Administracién, en el cual se atienden las
observaciones emitidas por la Auditoria Interna respecto a la Vinculaciéon PAO
2020 y Presupuesto Extraordinario 42020. (SCI-1827-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

74. OPI-380-2020 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre del 2020,
suscrito por el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador
de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a la MSc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, Miembro del Consejo Institucional, en el cual se remite la
propuesta del “Reglamento de Planificacion Institucional”, elaborado con base en
el Modelo de Planificacién aprobado en la Sesién Ordinaria No. 3183, articulo 11,
inciso b, del 5 de agosto de 2020. (SCI-1837-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

75. R-962-2020 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisidon de Planificacion y Administracion,
con copia al Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de creacion,
renovacion y reconversion de plazas 2021. (SCI-1838-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

76. R-960-2020 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Ing. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, en el cual adjunta para lo que corresponda los oficios CCP-
0422020 y CCP-051-2020, del Ing. Marvin Castillo Ugalde, de la Comision de
Evaluacion Profesional. (SCI-1839-09-2020) Firma digital

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
77. R-969-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de setiembre del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la MAE. Ana
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Damaris Quesada, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se procede a dar respuesta a la atencion del inciso b, del acuerdo de
la Sesion Ordinaria No. 3178, Articulo 11, del 01 de julio de 2020, “Atencion del
acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantii basado en
innovacion vy la creacién de spin off a partir de emprendimiento académico”.
(SCI-1861-09-2020) Firma digital
Se toma nota.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3191.
ARTICULO 4. Informes de Rectoria
El sefor Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:
1. Casos COVID, notificados al CAIS, actualizado el 22/9/2020
Informa que, para tranquilidad de la Comunidad Institucional, el numero de casos
reportados hasta el dia 22 de setiembre, sigue siendo muy bajo, tomando en cuenta
que la Comunidad Institucional estda conformada por aproximadamente 1800
funcionarios y 12 mil estudiantes, distribuidos en todo el Pais.

Total de casos | 24
Activos 12
Estudiantes 9

Funcionarios 15

| bicaGiGm| S Limon 1-Estudiante

CTLS] 0
CTLSC 3- Funcionario
CTCC 4- Estudiantes | 4-

funcionarios

Fuente: Seguimiento CAIS-COVID-Set.2020
2. Conferencia de Prensa Lunes 21 de setiembre

Da a conocer que, el lunes 21 de setiembre participé en la conferencia de prensa
organizada por el CONARE, con el fin de dar a conocer los resultados de un estudio
realizado por el Centro de Investigaciones Psicosociales de la UCR. El estudio
abordd varios temas de actualidad en el Pais y genera resultados de interés para
diferentes sectores. Aflade que, la reaccidon en la prensa y en redes sociales ha sido
positiva. Se adjunta la presentacion.

Presentaciéon CP
Estudio UCR 2020.ppt

3. Conferencia de prensa sobre Modelo de Admisién al TEC para el afio
2021
Informa que, el 22 de setiembre, el TEC organizé la conferencia de prensa para dar
inicio a la divulgacion del mecanismo de admisién aprobado para el afio 2021. La
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Oficina de Comunicacion y Mercadeo (OCM) conjuntamente con la VIESA
mantendran una campana de divulgacion del nuevo modelo, y se abriran canales de
comunicacion para atender las consultas de los interesados. El viernes 25 en la
nueva seccion de la OCM “Conversando con el TEC”, se abrira un espacio dedicado
a atender consultas.

4. Conferencia de prensa sobre el Perfil del Estudiante Universitario.
Sefala que, para el martes 29 de setiembre a las 3:00 p.m., se ha organizado una
conferencia de prensa, para dar a conocer los resultados del estudio sobre el Perfil
del Estudiante de las Universidades Publicas. Manifiesta que, los resultados son
interesantes y dan la oportunidad de buscar acciones de mejora para los proximos
afnos. Expresa que, en la préxima sesion se hara entregara de la presentacion.

El sefior Luis Gerardo Meza indica que, la presente semana en algun medio de
comunicacion, se refirieron al tema de la aplicacion de la Ley del Equilibrio Fiscal en
las Universidades Publicas; agrega que, la noticia consistid en que la Universidad
Nacional, seguird analizando si aplica esta Ley o no. Afade que, en esa misma
informacion se indicd que los Rectores iban a ser recibidos en el mes de noviembre
en los Tribunales; por lo anterior, consulta si se cuenta con alguna audiencia
programada, con el fin de conocer el abordaje que se le ha dado al recurso que se
tiene presentado.

El sefor Luis Paulino Méndez responde que, actualmente se esta formalizando la
audiencia. Agrega que, el Tribunal Contencioso Administrativo, convocé la
audiencia para el 26 de noviembre, en la cual se conocera las medidas cautelares.

El senor Luis Alexander Calvo consulta al sefior Luis Paulino Méndez, si tiene
alguna noticia adicional sobre la eleccion del Representante Docente de Campus
Tecnoldgico Local y de Centros Académicos ante el Consejo Institucional.  Asi
mismo, consulta sobre el proceso de admision.

El sefor Luis Paulino Méndez explica que, el Ministerio de Educacién Publica ya
entregd las calificaciones y corresponden a un porcentaje bastante alto. Las
certificaciones se empezaran a solicitar dentro de poco tiempo. Sefala que, el
empadronamiento de los estudiantes, empieza el proximo 19 de octubre, con la
finalidad de que procedan a seleccionar la carrera. Con respecto al proceso de
eleccién, indica que se esta valorando retomar el contacto con las empresas que
dan este tipo de servicio, y asi tener una idea de cuanto se podria tardar en realizar
el proceso de eleccion, ya que la orden Sanitaria es indefinida, por lo que se
presentd al Ministerio de Salud una petitoria en contra de la orden sanitaria; con el
fin de que analicen la solicitud planteada por la Administracién. Ademas, informa que
se estan analizando opciones de como sesionar sin cuérum estructural.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3191.
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan Propuestas de Comisiones Permanentes.

ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
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ARTICULO 7. Aplicacion de Politicas Generales en el proceso de planificacion
para el ano 2021

El sefior Nelson Ortega procede a presentar el informe sobre la aplicacion de las

Politicas Generales en el proceso de planificacion para el afio 2021. Se adjunta

informe:

o=

Informe vigencia de
Politicas Generales.do

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3191.
ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 8. Instancia al TIE y a la Administracion para que se agoten los
esfuerzos en procura de organizar la votacion prevista, para la
eleccion de un representante de los Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos ante el Consejo Institucional,
especialmente mediante votacidn electronica e integracion de
una comision que analice la factibilidad legal de que el
Consejo Institucional pueda sesionar validamente
temporalmente, en caso de que no se logre concretar esa
eleccion antes del 02 de octubre del 2020

El sefor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Instancia al TIE y
a la Administracion para que se agoten los esfuerzos en procura de organizar la
votacion prevista, para la eleccion de un representante de los Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos ante el Consejo Institucional, especialmente
mediante votacion electronica e integracion de una comisidén que analice la
factibilidad legal de que el Consejo Institucional pueda sesionar validamente
temporalmente, en caso de que no se logre concretar esa eleccion antes del 02 de
octubre del 2020”; elaborada por Miembros del Consejo Institucional. (Adjunta al
acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) publico, el 28 de mayo de 2020, mediante
el oficio TIE-0253-2020, la convocatoria a eleccion de una persona integrante
titular por el Sector Docente como representante de un Campus Tecnoldgico
Local o de un Centro Académico ante el Consejo Institucional, para el periodo
comprendido entre el 02 de octubre de 2020 y el 30 de junio de 2022.

2. El articulo 87 del Estatuto Organico del ITCR dispone lo siguiente:

“Articulo 87:
Son funciones del Tribunal Institucional Electoral:
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a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar por la pureza de todos los procesos de
consulta a la Asamblea Institucional Plebiscitaria realizados para elegir los
siguientes puestos: Rector, miembros del Consejo Institucional que le
competen, representantes académicos y administrativos ante la Asamblea
Institucional Representativa, representantes académicos y administrativos
ante el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, miembros de la
Comisién Organizadora del Congreso Institucional que le competen, eleccién
de representantes administrativos adicionales del plenario del Congreso
Institucional, Directores de Campus locales, Directores de Departamento y
Coordinadores de Unidad, representantes académicos ante el Consejo de
Investigacion y Extension y de cualquier otro proceso de eleccion que
involucre una asamblea plebiscitaria.

3. El articulo 18 del Estatuto Organico del ITCR, con respecto a las funciones del
Consejo Institucional, en lo que interesa, establece lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto y

presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe

respectivo, con el fin de que esta evalie en qué medida las acciones realizadas
por la Rectoria y sus 6rganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas

Politicas.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas a
ningun otro érgano.”
4. EIl Il CONGRESO INSTITUCIONAL, aprobd el Modelo Académico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, el cual sefiala lo siguiente:

1.2 Un permanente compromiso con el principal recurso de la nacion, las
personas, para lo cual:

a. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de un

pais son las personas y por ello considera fundamental generar capacidades y

oportunidades para ellas.

SOBRE LOS EJES TRANSVERSALES

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el propdésito de velar por la persona,
la igualdad, la excelencia y los principios democraticos, adopta los siguientes
ejes transversales para que orienten su quehacer:

a. El ser humano como principio y fin de la accion institucional.

”

5. La Politica General 4. del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indica:
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6.

7.

10.

1.

“4. Se planificaran y ejecutaran los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo
a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud integral y
el ambiente.”
El Articulo 282 del Codigo de Trabajo, con respecto a la responsabilidad por la
salud y la seguridad de los trabajadores, sefala lo siguiente:
“ARTICULO 282.- Corre a cargo de todo patrono la obligacién de adoptar, en los
lugares de trabajo, las medidas para garantizar la salud ocupacional de los
trabajadores, conforme a los términos de este Coédigo, su reglamento, los
reglamentos de salud ocupacional que se promulguen, y las recomendaciones
que, en esta materia, formulen tanto el Consejo de Salud Ocupacional, como las
autoridades de inspeccion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Ministerio de Salud e Instituto Nacional de Seguros.
(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley No. 6727 del 9 de marzo de 1982.)
que la responsabilidad de la salud y seguridad de los trabajadores depende del
patrono”
La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), como parte de los principios,
establece como una obligacion el derecho de saber y de conocer:
“Informar a los trabajadores sobre su derecho a alejarse de una situacion de
trabajo o interrumpirla cuando esta implique un peligro inminente y grave a la
vida y salud, de acuerdo a los lineamientos de la legislacion nacional (derecho a
saber).”
El Gobierno de la Republica mediante el decreto 422227-MP-S del lunes 16 de
marzo del 2020, declara al territorio de la Republica de Costa Rica en estado de
emergencia nacional, debido a la situacion de emergencia sanitaria provocada
por la enfermedad COVID-19, suspendiendo el ciclo lectivo en escuelas y
colegios publicos y privados, desde el 17 de marzo hasta el 12 de abiril,
retornando lecciones a partir del 13 de abril del 2020.
El dia 10 de marzo de 2020, en el Alcance N° 41 a la Gaceta N° 47, el Poder
Ejecutivo emitié la Directriz N° 073-S-MTSS, “SOBRE LAS MEDIDAS DE
ATENCION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL ANTE LA ALERTA
SANITARIA POR CORONAVIRUS (COVID-19)”. El articulo 6 de la directriz
supra cita establece:
“Articulo 6 °.- Se invita al Poder Legislativo, Poder Judicial, Tribunal Supremo de
Elecciones, universidades, municipalidades y al sector privado, a aplicar las
medidas contempladas en la presente directriz, asi como la difusion de los
protocolos definidos por la autoridad sanitaria para la atencion de la alerta
sanitaria por COVID-19.” (La negrita no corresponde al original)
La Organizacion Mundial de la Salud declaré una emergencia de salud publica
de importancia internacional (ESPII) por el COVID-19, y el dia 11 de marzo de
2020, la declaré pandemia.
El Sefor Presidente de la Republica en conjunto con el Sefior Ministro de Salud,
emiten el decreto No. 42221-S del 12 de marzo del 2020, en el Alcance No.42
denominado: “Medidas administrativas temporales para la atencion de
actividades de concentraciéon masiva debido a la alerta sanitaria por COVID-19”,
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decreto que es de acatamiento obligatorio, tanto para la Administracion Publica
Centralizada y como para la Descentralizada.

12. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) informd, mediante el oficio TIE-0434-
2020, del 16 de setiembre del 2020, el acuerdo de la sesidn extraordinaria Num.
894-2020, celebrada el 16 de setiembre de 2020, en los siguientes términos:

“RESULTANDO QUE:

1. El 21 de mayo de 2020, el TIE recibe el oficio DCND-152-2020, con esa misma fecha
emitida por el Dr. Freddy Araya Rodriguez, miembro del Consejo Institucional, donde
informa que a partir del 01 de octubre de 2020 se acogera a su pension.

2. El 01 de julio de 2020, mediante el oficio TIE-255-2020, el TIE convoca a la eleccion de
un representante docente de un Campus Tecnoldgico Local o de un Centro Académico
ante el Consejo Institucional, para el periodo del 02 de octubre de 2020 al 30 de junio de
2022.

3. El 23 de julio de 2020, en reunién sostenida con el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla y el
Dr. Humberto Villalta Solano, la Comisiéon de Seguridad Laboral del TIE les solicita
gestionar una audiencia con el Dr. Daniel Salas Peraza, Ministro de Salud.

4. Con fecha del 10 de agosto de 2020 el Tribunal recibe copia del oficio R-851-2020, donde
se comunica la solicitud de la audiencia con el Ministro de Salud.

CONSIDERANDO QUE:

1. Al ser las 16:45 horas recibe via correo electrénico el oficio R-957-2020, del Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, donde pone en conocimiento al TIE de la orden
sanitaria N° MS2DRRSCE-ARSC-0S§-4454-2020, emitida por la Dra. Andrea Morales
Fiesler, Directora del Area de Salud de Cartago.

2. La orden sanitaria N° MS-DRRSCE-ARSC-0S-4454-2020 dirigida al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla con fecha del 16/09/2020, de plazo inmediato por tiempo indefinido
que indica:

Lo resaltado no es del original.

[...]

Con base en la notificacion emitida con fecha de hoy 13 de marzo de 2020 (cic)

‘medidas administrativas temporales para la atencién de actividades de

concentracion masiva debido a la alerta sanitaria por COVID-19”, version 7,

Decretos nos.42221 y 42227 y de la Directriz no.073S-MTSS y la consecuente

activacion del Reglamento Sanitario Internacional y debido al impacto que sobre

la salud de la poblacion pudiera tener este evento, SE LE ORDENA:

1. Suspender todo evento masivo que se vaya a desarrollar en el

establecimiento.

(eleccion Asamblea Institucional Plebiscitaria del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica).

[...]

Notificado a las 3:45 p.m. horas del dia 16 de SETIEMBRE del afio 2020.

Firmado por la Dra. Andrea Morales Fiesler, Directora del Area de Salud de

Cartago.

Por tanto, el TIE acuerda:

1. Suspender la eleccion de un representante docente de un Campus
Tecnolégico Local o de un Centro Académico ante el Consejo Institucional,
para el periodo del 02 de octubre de 2020 al 30 de junio de 2022.
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2. Suspender la eleccion de representantes administrativos ante la Asamblea
Institucional Representativa para la conformacion del padréon 2020-2022.

3. Suspender las elecciones de Asamblea Plebiscitaria programadas para el 28
de setiembre de 2020 para los puestos de: Direccion de Servicios Generales,
Direccion de Administracion de Mantenimiento, asi como la Coordinacion de la
Unidad de Obras Civiles del Departamento de Administracion de
Mantenimiento.

4. Indicar que conforme a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico
del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo
aquellos de aclaracion o adicion en el plazo maximo de 5 dias habiles
posteriores a la notificaciéon del acuerdo.”

13. Los articulos 103, inciso d, y 124, inciso f, del Estatuto Organico, establecen
como deberes de los(as) profesores(as) y del personal administrativo,
respectivamente, lo siguiente:

Articulo 103

Son deberes de los profesores:

d. Votar en todas las elecciones que les corresponda

Articulo 124
Son deberes y derechos del personal administrativo:

f. Votar en las elecciones que le corresponda

14. El Ing. Jeff Schmidt Peralta, Profesor de la Escuela de Ingenieria en
Computacion, expuso a la Comunidad Institucional, mediante correo electronico
del 17 de setiembre del 2020, de las 14:43 pm, sobre los esfuerzos académicos,
principalmente de investigacion y desarrollo, que se han realizado en el Instituto
sobre el tema de las votaciones electronicas. En la parte conclusiva de su
correo, el Profesor Schmidt Peralta indica lo siguiente:

“La votacion electrénica no presencial del TEC no es una solucion trivial, ni de unos
cientos de dodlares. Hay muchas ideas que se han planteado al “calor” de la discusion y
de una camparia y que deben ser consideradas y analizadas sin politizar la discusion.
Tampoco se requieren dos afios para realizar un proyecto serio, pero tampoco es para un
par de fines de semana de trabajo con un grupo de entusiastas. El tiempo de desarrollo,
pruebas y puesta en produccion esta en funcion de los recursos que se asignen.

En nuestro caso desde GoTouch esperamos colaborar con el TIE y la administracién en
lo que se requiera.”

15. El articulo 3 de la Ley contra la Corrupciéon y el Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica establece que:

“Articulo 3°-Deber de probidad. El funcionario publico estara obligado a orientar
su gestion a la satisfaccion del interés publico. Este deber se manifestara,
fundamentalmente, al identificar y atender las necesidades colectivas prioritarias,
de manera planificada, regular, eficiente, continua y en condiciones de igualdad
para los habitantes de la Republica; asimismo, al demostrar rectitud y buena fe
en el gjercicio de las potestades que le confiere la ley;, asegurarse de que las
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decisiones que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la
imparcialidad y a los objetivos propios de la institucién en la que se desempefia
y, finalmente, al administrar los recursos publicos con apego a los principios de
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente.”

16. El articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica establece que:

“Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto
a los principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su continuidad,
su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad
social que satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o
beneficiarios.”

17. El Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Director de la Asesoria Legal del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), ha indicado en el oficio OF-AL-071-2020, del 12 de
agosto del 2020, dirigido al Ing, Luis Paulino Méndez Badilla en su condicion de
Presidente de CONARE, lo siguiente:

OF-AL-071-2020

Serior

Dr. Luis Paulino Méndez Badilla

Presidente, CONARE

Presente

Estimado don Luis Paulino:

Nos referimos a la informacién que solicita sobre la posibilidad que tienen los
organos colegiados para sesionar durante los periodos vacantes de alguno de
sus integrantes, afectando su quérum estructural, en los siguientes términos:

La jurisprudencia administrativa derivada de las disposiciones contenidas en la
Ley General de la Administracion Publica ha ido desarrollando el criterio de
quorum estructural de los 6rganos colegiados, que procedemos a resumir:

El 6rgano colegiado tiene la caracteristica de estar conformado por un grupo o
conjunto de personas fisicas determinadas por la norma que lo crea. Al estar
sefialada en forma expresa esa conformacion, se entiende que la existencia del
organo queda condicionada, por principio de legalidad, a la efectiva designacion
de sus integrantes en forma completa y la aceptacion del ejercicio del cargo por
parte de quien haya sido nombrado, salvo que se trate de miembros ex - officio.
La aceptaciéon, que usualmente conlleva rendir el juramento constitucional,
confiere al integrante del érgano la investidura, esto es, la habilitacion legal para
el egjercicio de la autoridad y competencias que legalmente debe ejercer. El
integrante ex — officio ya ha asumido la investidura del cargo previo que ostenta,
por lo que su participacion en el 6rgano colegiado se suma a las competencias
propias de la investidura que ya posee.

El presupuesto legal indispensable para que el 6rgano colegiado exista y pueda
asumir el ejercicio de sus competencias requiere el cumplimiento de tres
condiciones:

a) Norma juridica valida de creacién que determine su conformacion,

b) Designacion o nombramiento de la totalidad de los miembros que lo
conforman,
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¢) Que cada miembro haya asumido regularmente su investidura.
A partir del momento en que se cumplen estas tres condiciones, el 6rgano
colegiado adquiere el quérum estructural que determina su existencia juridica. De
ello se ha derivado que cualquier vacante en su conformacién conlleva, contrario
sensu, un vicio de integracion cuyo efecto es la nulidad absoluta de cualquier
sesion que sea celebrada.
La unica forma en que esta nulidad absoluta pueda ser evitada es incluyendo en
la misma norma que establezca el 6érgano colegiado, una autorizacion para que
el 6rgano continte en el ejercicio de sus competencias aun en el caso que
existiera una vacante sobreviniente, una vez establecido su quérum estructural
inicial. Asi, por ejemplo, la norma podria prever la figura de la suplencia o
disponer que, ante la renuncia o el cese de alguno de sus miembros, mientras el
organo conserve el quérum funcional requerido, pueda sesionar y tomar
acuerdos.
Este quérum funcional es distinto y esta referido a los miembros que deben estar
presentes en cada sesion y el numero de votos minimo que deben ser emitidos
para tener como aprobado cualquier asunto en debate. Estos minimos se
sefialan en la propia norma que crea el érgano. El cumplimiento del quérum
funcional determina la validez de las reuniones que celebre, asi como los
acuerdos que adopte el 6rgano colegiado.
En general el quérum funcional determina el numero minimo de miembros cuya
asistencia habilita al 6érgano para sesionar. Una vez en sesién, se requiere
también de quoérum para la votacion de acuerdos, conocido como ‘mayorias’, y
de la que se distinguen tres clases:

a) “Simple” que corresponde a la que obtenga mas votos conforme al quérum
funcional presente en la sesion,

b) “Absoluta”, que corresponde a la mitad mas uno de los miembros que determinan
el quérum estructural, y

¢) “Calificada”, compuesta normalmente por dos tercios de los miembros que
determinan el quérum estructural.
El desarrollo del concepto de quérum estructural no esta expresamente
establecido en la Ley General de la Administracion Publica y se ha derivado de
una interpretaciéon a su articulo 182, referido al control de legalidad que pueda
ejercer una autoridad judicial sobre la legalidad de un acto administrativo. Dice
asi la disposicion:
"1. El juez no podra declarar de oficio la invalidez del acto, salvo que se trate de
infracciones sustanciales relativas al sujeto, al procedimiento o la forma, casos
en los cuales debera hacerlo.
2. Para efectos de este articulo el sujeto se entendera como elemento
comprensivo de la existencia del ente y su capacidad, de la existencia del 6rgano
y su competencia, de los requisitos necesarios para el ejercicio de ésta y de la
regular investidura del servidor publico”
Se ha interpretado que "la existencia del 6rgano”, su “competencia, ... los
requisitos necesarios para el ejercicio de ésta” y “la regular investidura del
servidor publico”, constituye una "infraccién sustancial relativa al sujeto” que
determina la invalidez del acuerdo del érgano colegiado, ocurrida cuando no
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estan nombrados todos sus miembros o cuando, habiéndolos estado, queda una
vacante entre ellos.
La unica excepcion contemplada en este régimen de nulidad por falta de quérum
estructural
esta contemplada en el articulo 171 de la misma Ley, tratandose de actos
administrativos que declaran o conceden derechos a terceros. Este articulo
dispone:
"La declaracion de nulidad absoluta tendra efecto puramente declarativo y
retroactivo a la fecha del acto, todo sin perjuicio de derechos adquiridos de buena
fe" Lo anterior implica que los derechos subjetivos declarados por el 6rgano
colegiado durante la falta de su quérum estructural, en resguardo y tutela de los
derechos de terceros, siempre conservaran en forma plena sus efectos. En estas
condiciones el 6rgano colegiado se enfrenta con la disyuntiva de sesionar y
declarar ese derecho o suspender el cumplimiento de sus deberes legales y
causar un eventual perjuicio al administrado.
Los casos en los que el 6rgano colegiado esté frente a este supuesto
(declaracion de derechos subjetivos) deberian considerarse como asuntos de
tramite excepcional y urgente que requieren ser atendidos para evitar dafios
graves o perjuicios de dificil reparacién al administrado. Sin embargo, como
estos casos de excepcion suponen una situacion irregular en la que existe una
causal de nulidad por falta de quérum estructural, otros efectos de la sesion del
organo, como pueden ser las dietas de sus miembros, correrian la misma suerte,
esto es, estarian también viciadas de nulidad, por lo que no seria legalmente
posible autorizar su pago.
Dejamos en esta forma rendida la informacion solicitada quedando a su
disposicion para cualquier aclaracion o ampliacién que fuera necesaria.
Reciba un atento saludo.”

18. Los articulos 13, 24 y 26 del Reglamento del Consejo Institucional establecen lo

siguiente:

Articulo 13

Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de sus
funciones estatutarias tendra tres Comisiones Permanentes: Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, Comision de Planificacion y Administracién y Comisién de
Estatuto Organico. Ademas, contara con Comisiones especiales para la atencion de
asuntos especificos.”

Articulo 24
Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones especiales,
las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto la persona que coordina y el
plazo para entregar su dictamen. Ademas, el Consejo Institucional especificara las
funciones.

Articulo 26

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales seran los responsables de
presentar a la Comision Permanente del Consejo Institucional a la que le fue asignada el
asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo sefialado por el Organo. Sin
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embargo, antes del vencimiento del plazo la Comision Permanente respectiva podra
ampliarlo hasta por un 50% del tiempo establecido, siempre y cuando medie justa causa.
Si el plazo excede del 50%, original debera de elevarse al Consejo Institucional. Las
solicitudes de prérroga deben remitirse en el respectivo  formulario.
Modificado en la Sesién Ordinaria No. 2850, Art. 10, 04/12/2013, GACETA#370”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Tal como indicara el Consejo Institucional, en el acuerdo adoptado en la Sesion
Ordinaria No. 3189, Articulo 12, del 09 de setiembre de 202, los procesos
electorales internos revisten una gran importancia, por cuanto son parte esencial
del modelo democratico que, en ejercicio de la Autonomia Universitaria, ha
establecido el Instituto. No obstante, la proteccion de la salud y la preservacion
de la vida son elementos esenciales, que deben orientar el quehacer institucional
en todas sus fases, momentos y actividades, y prevalecer sobre otras
consideraciones.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica cuenta con independencia para el
desempefo de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 184 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

Todas las dependencias del Instituto, en general, y la Comunidad Institucional,
en particular, estan llamadas a cumplir con las medidas de atencién, prevencién
y coordinacién ante la alerta sanitaria por el COVID-19, emitidas por el Ministerio
de Salud y por las instancias técnicas internas.

Costa Rica se encuentra actualmente en la etapa de contagio comunitario de la
enfermedad COVID 19, lo que conlleva a un riesgo de exposicion y de contagio
mayor. Esta circunstancia obliga a la adopcion de medidas tendientes a
controlar el riesgo de aglomeracion de personas el dia previsto para la votacién.
De acuerdo con lo expuesto por las Personas Integrantes del TIE en el foro
realizado en la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3188, no se han
establecido mecanismos que garanticen el control y el flujo de asistencia,
requeridas para minimizar el riesgo de que se produzcan aglomeraciones de
personas, en los Campus Tecnoldgicos y en los Centros Académicos, lo que
podria ir en contra de las indicaciones establecidas por el Ministerio de Salud e
incrementar el riesgo de contagio.

El desarrollo de la votacién en modalidad presencial, tal como fue originalmente
convocada, mediante el oficio TIE-0253-2020, requiere del traslado de las
personas votantes desde diversas partes del Pais, lo que incrementa el riesgo
de contagio, porque la movilidad las pone en contacto con otras personas o
superficies en el trayecto, lo que expone a las Personas Funcionarias vy
Estudiantes al contagio de la enfermedad COVID 2019, poniendo en riesgo su
salud e incluso su vida y la de las personas que forman parte de su “burbuja
social”.



ACTA No. 3191
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 32-86

6. Aunque de la lectura de los articulos 103, inciso d y 124, inciso f, se desprende
que la emision del voto es obligatoria para las personas funcionarias que
integran el padron electoral, también es cierto que las Autoridades
Administrativas del Instituto cuentan con suficientes facultades para justificar la
ausencia a la emision del voto, cuando consideren que medien razones
justificantes. En el contexto que vive el Mundo, en general, y Costa Rica, en
particular, se hace necesario tomar medidas extraordinarias en procura de velar
por el interés colectivo y por la preservacion de la salud y de la vida de las
Personas Integrantes de la Comunidad Institucional. En este marco, resulta
totalmente oportuno, conveniente, razonable y proporcional que la Rectoria,
como maxima autoridad en materia laboral, resuelva justificar la ausencia a la
votacion convocada por el TIE, para la eleccion de un representante docente de
los Campus Tecnolégicos Locales y de los Centros Académicos, a todas las
personas que invoquen como causa de ausencia, el temor al contagio de la
enfermedad COVID 19, aunque se hayan establecido protocolos para minimizar
esa posibilidad, y el deseo de no exponerse en forma innecesaria a ese
contagio. Tal disposicion seria totalmente concordante con el dictado del llI
CONGRESO INSTITUCIONAL de que el ser humano debe ser tomado como
principio y fin de la accién institucional.

7. De no concretarse la votacion del proceso electoral convocado por el TIE, para
la eleccion de un representante docente de los Campus Tecnoldgicos Locales y
de los Centros Académicos antes del 01 de octubre del 2020, existe un alto
riesgo de que el Consejo Institucional entre en una fase en la que no pueda
adoptar acuerdos validos, por falta de cuérum estructural; situacion altamente
delicada porque el maximo 6rgano directivo del Instituto no podria resolver sobre
temas relevantes o urgentes, lo que podria llevar a la paralisis de algunas
actividades institucionales.

8. Aunque a la fecha se han realizado esfuerzos por determinar la legalidad de que
el Consejo Institucional pueda continuar sesionando validamente, aunque falte el
nombramiento temporal de uno de sus integrantes, los resultados han sido
negativos a la fecha, como sucede con lo indicado en el oficio OF-AL-071 del 12
de agosto del 2020, es necesario y conveniente retomar esfuerzos en ese
cometido, como una de las opciones para atender lo indicado en el considerando
anterior.

9. Tal como ha expuesto lucidamente el Profesor Schmidt Peralta en su correo del
17 de setiembre del 2020, el desarrollo de la votacion electronica en el Instituto
no es un asunto trivial, y requiere de la asignacién especifica de recursos. No
obstante, es una opcion que debe ser valorada nuevamente, en el marco de la
votacidon que ha sido suspendida por orden del Ministerio de Salud, valorando si
se pueden establecer condiciones para el uso de la votacion electrénica en ese
proceso electoral, segun las posibilidades existentes y que se mencionan en el
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10.

correo del Profesor Schmidt Peralta, y en el contexto de los recursos
presupuestarios disponibles.

De acuerdo con el principio de probidad, enunciado en el resultando 15 y el de
continuidad de la Administracion Publica, resefiado en el resultando 16, existe la
obligacion del TIE, como ente directamente responsable, de continuar con la
organizacion del proceso electoral para el nombramiento de un representante
docente de los Campus Tecnoldgicos Locales y de los Centros Académicos para
el periodo comprendido entre el 02 de octubre de 2020 el 30 de junio de 2022,
de adoptar medidas que permitan el cabal cumplimiento de esa eleccion; y la
Administracion del Instituto de procurar las mejores condiciones, para que el TIE
pueda cumplir con su cometido.

SE ACUERDA:

a.

Hacer una respetuosa instancia al Tribunal Institucional Electoral, para que en el

marco de las competencias que le brinda el Estatuto Organico:

i. Retome la organizacion de la votacién contemplada en el proceso de eleccion
de un representante docente de los Campus Tecnolégicos Locales y de los
Centros Académicos, para el periodo comprendido entre el 02 de octubre de
2020 y el 30 de junio de 2022, procurando el cumplimiento de todas las
condiciones necesarias que permitan la votacién electronica.

i. Que en caso de que la votacién electronica resulte del todo imposible de
utilizar en este proceso electoral, solicite y obtenga oportunamente el
permiso respectivo del Ministerio de Salud, para el desarrollo del proceso de
votacién en los diferentes campus y centros académicos.

iii. Que, en el supuesto del punto ii, adopte la recomendacién de realizar la
convocatoria a las personas votantes en horas determinadas (citas para la
emision del voto), incluso a lo largo de varios dias, con el objetivo de
asegurar que no exista aglomeracion en las diversas mesas, de manera que
se cumpla lo propuesto en los protocolos elaborados para la actividad
electoral, aunque ello implique que las Personas Funcionarias tengan que
suspender labores propias de su cargo, como la imparticion de lecciones.

Solicitar a la Rectoria que, en el marco de los recursos presupuestarios
disponibles y de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, facilite en el
mayor grado posible al TIE la organizacion del proceso de votacién, que ha sido
suspendido por orden sanitaria del Ministerio de Salud, procurando
especialmente que se pueda realizar mediante votacion electronica, desde la
perspectiva de que se trata de una prioridad institucional.

Instar al sefor Rector a que dicte, en el marco de sus competencias, de manera

oportuna, una resolucion dirigida a todas las personas que ejercen jefaturas en

el Instituto, de manera que se ordene que la ausencia a la votacion del proceso
electoral convocado para la eleccibn de un representante docente de los

Campus Tecnolégicos Locales y de los Centros Académicos, para el periodo

comprendido entre el 02 de octubre de 2020 y el 30 de junio de 2022, se tendra
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por justificada para toda persona que alegue como causal de justificacion la
prevencion de la salud y de la vida ante la pandemia COVID 19, en caso de que
la votacion tenga que realizarse de manera presencial.

d. Integrar una comisién especial con tres personas representantes del Consejo
Institucional, una de las cuales coordinara la Comisién, el Director de la Oficina
de Asesoria Legal y la Presidente del TIE o la persona integrante del TIE que la
Presidencia de ese organo designe, para que realicen una revisidon de la
legislacion y de la normativa vigentes, con el fin de determinar la opcion legal de
que el Consejo Institucional pueda seguir sesionando validamente si no se logra
concretar la eleccién del representante docente de los Campus Tecnolégicos
Locales y de los Centros Académicos, para el periodo comprendido entre el 02
de octubre de 2020 y el 30 de junio de 2022, antes del 02 de octubre del 2020 y
brinde un dictamen al Consejo institucional en el plazo de 10 dias habiles. Esta
comision estara adscrita a la Comision de Estatuto Organico.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

MOCION DE ORDEN: El sefor Luis Paulino Méndez presenta la mocién de orden

para que la votacién se pueda hacer de forma publica por razones de fuerza mayor;

dado que, la emergencia por la pandemia obliga a sesionar en telepresencia y no se

dispone de un mecanismo valido y confiable de votaciones secretas. Se somete a

votacion la mocion de orden y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0

en contra.

Se postulan para integrar la Comisién Especial: M.S.c. Maria Estrada, la cual

coordinara la Comision, la M.S.O. Miriam Brenes y el Dr. Luis Gerardo Meza.

El sefior Luis Paulino Méndez, somete a votacion el nombramiento de los tres

integrantes del Consejo Institucional y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a

favor, 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3191.

ARTICULO 9. Levantamiento de condicionamiento de la plaza FSAL024 puesto

Asistente de Administracion 2, categoria 10, adscrita al Centro
Académico de Alajuela, con el fin de que pueda ser utilizada
en 50% de jornada por el Departamento Financiero Contable, del
23 de julio al 31 de diciembre de 2020

La sefora Maria Estrada presenta la propuesta denominada: “Levantamiento de

condicionamiento de la plaza FSAL024 puesto Asistente de Administracion 2,

categoria 10, adscrita al Centro Académico de Alajuela, con el fin de que pueda ser

utilizada en 50% de jornada por el Departamento Financiero Contable, del 23 de julio

al 31 de diciembre de 2020"; elaborada por la Comision de Planificacion y

Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:

1. El articulo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:
“Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comisién de Planificacién y
Administracion segun su competencia los siguientes:

¢. La creacién, modificacién y eliminacion de plazas.

2. Las Normas de Contratacion y Remuneracién del personal del Instituto
Tecnoldgico, con respecto a la creacion y modificacion de las plazas, sefialan lo
siguiente:

“Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas
al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico.
Para ello se debera presentar la justificacion segun el plan operativo, los
programas y las funciones por realizar. Ademas se presentaran: un dictamen,
elaborado por la Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y
académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del
Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para
atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.

b. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda Ila informacion
correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobaciéon. En el caso de la
creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion a
la entrada de la vigencia requerida.

3. Las Disposiciones para la Ejecucion del Plan Presupuesto 2020, aprobadas en la
Sesién Ordinaria del Consejo Institucional No. 3159, articulo 14, del 26 de febrero
de 2020, y publicadas en la Gaceta No. 616, indican lo siguiente:

3.9 Para la reconversion/modificacion temporal de cualquier plaza (temporal o
permanente), debera existir una aprobacion del Consejo Institucional, justificada por
la Rectoria.

”

4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3148, articulo 9, inciso a, del
20 de noviembre de 2019, renueva para el presente ano, las plazas financiadas
con Fondos del Sistema. Dentro de dichas plazas se ubica, entre otras, la
FSALO24 Asistente de Administracion 2, destacada en el Centro Académico de
Alajuela, la cual queda condicionada mientras se realiza un estudio de cargas de
trabajo. Las caracteristicas con que fue aprobada la plaza fueron las siguientes:

45 | Vicerrectoria FSALO2 | Asistente de Centro 10 100% 12 1,00 Temporal Renovacion Para brindar soporte
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de Docencia 4 Administracié | Académico de

administrativo a la Carrera de
n2 Alajuela Se condiciona | Ingenieria Electrénica en el
suusoab Centro

meses
mientras se
realiza
estudio de
cargas de
trabajo

5. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3173, articulo 11, del 27 de
mayo del 2020, en cuanto al estudio de cargas de trabajo de la plaza FSAL024,
resolvio:

“a. No levantar el condicionamiento en el uso de la plaza FSAL0O24 Asistente de
Administraciéon por el seqgundo semestre del 2020, segun acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3148, articulo 9, inciso f. del 20 de noviembre de 2019, debido a que
la plaza se ha mantenido en desuso conforme a la justificacion planteada por la
Administracién para su renovacion y asi es puesto en conocimiento en el estudio
de cargas de trabajo remitido por la Oficina de Planificacién Institucional en el
oficio OPI-132-2020.

6. En Sesién Ordinaria No. 3180, articulo 10, del 22 de julio de 2020, el Consejo
Institucional acordo:

“a. Levantar el condicionamiento de la plaza FSAL024, puesto Asistente de
Administracién 2, categoria 10, adscrita al Centro Académico de Alajuela, segtn
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3173, articulo 11, del 27 de mayo del 2020,
permitiendo su uso en 20% de jornada del 22 de julio al 31 de diciembre de 2020.

b. Modificar temporal y parcialmente las caracteristicas con que fue renovada la
plaza FSAL024, puesto Asistente de Administraciéon 2, categoria 10, adscrita al
Centro Académico de Alajuela, para ser utilizado el 20% de jornada liberado en el
inciso anterior, por el Area Académica del Doctorado en Ciencias Naturales para
el Desarrollo (DOCINADE), del 22 de julio al 31 de diciembre de 2020...”

7. En oficio R-955-2020, fechado 16 de setiembre de 2020, el Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, en calidad de Rector, presenta la siguiente propuesta:

‘RESULTANDO QUE:

6. El Dr. Luis Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, con oficio
VAD-331-2020, dirige solicitud a la Rectoria modificando las condiciones y
caracteristicas de la plaza FSAL024 Asistente de Administracion 2, aprobada por
el Consejo Institucional en la En [sic] Sesion Ordinaria No. 3173, articulo 11, del
27 de mayo del 2020, para lo cual, propone:
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Modificar temporal y parcialmente las caracteristicas con que fue renovada la
plaza FSAL024, puesto Asistente de Administracion 2, categoria 10, adscrita al
Centro Académico de Alajuela, para ser utilizado el 50% de jornada liberado en el
inciso anterior, por el Departamento Financiero Contable, del 21 de setiembre al
31 de diciembre de 2020, segun se detalla:

;; oy Adscrita en jomada
B8 Periodo modificada a o
Programa Puesio gg g ?g de Justificacion
ree Qa £ modificaci
on
. . Asistente de 21 de i i itart
Vicemectoria de = e - Atencion al Plan Remedial de Auditorial
ini i Administracion 2 sefiembre Extena, Hallazgo 4, atender el cronogramal
5| 3 ; ] an
Administracion 10| 50% 31 de Eiigiré?enpoegtgntable de finalizacion del proceso de toma fisica
diciembre institucional.
del 2020

7. Se anexa al oficio GTH-265-2020, del 11 de setiembre del 2020, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestiéon del Talento
Humano, donde emite criterio técnico para la modificaciéon de las caracteristicas
de la plaza FSAL024, en el que se indica:

“En atencion al oficio VAD-331-2020, de fecha 07 de setiembre de 2020, en el

que se solicita la modificacién de condiciones y caracteristicas de la plaza

FSALO024 de Asistente de Administracion 2, categoria salarial 10, con una jornada

50% del 21 de setiembre al 31 de diciembre 2020, se estima conveniente sefnalar:

e La plaza en mencién se encuentra con una disponibilidad de un 80% en las
fechas indicadas, ya que, del 22 de julio al 31 de diciembre 2020, se
encuentra ocupada en un 20%.

e El Consejo Institucional aprobo en la Sesion Ordinaria No. 3180 Articulo 10,
del 14 de noviembre de 2018, levantar el condicionamiento de la plaza
FSAL024, puesto Asistente de Administracion 2, categoria 10, adscrita al
Centro Académico de Alajuela, segun acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3173, articulo 11, del 27 de mayo de 2020, permitiendo su uso en tnicamente
un 20% de jornada del 22 de julio al 31 de diciembre de 2020.

e La justificacion para la modificacion de la plaza deriva de lo indicado en el
hallazgo 4 del Plan Remedial de Auditoria Externa: atender el cronograma de
finalizacion del proceso de toma fisica institucional.

o No se determina impacto presupuestario, ya que no se solicita el cambio de
categoria salarial y ya se cuenta con el debido presupuesto asignado para el
periodo 2020.

Es criterio de este Departamento que no existe impedimento para la utilizacion de

la plaza FSALO24 de Asistente de Administracion 2, categoria 10 y con una

jornada de 50%, por parte del Departamento Financiero Contable, del 21 de
setiembre al 31 de diciembre de 2020, siempre y cuando la persona a nhombrar
cumpla con los requisitos establecidos en la clase de puesto.

8. Mediante oficio OPI-375-2020 de fecha 16 de setiembre del 2020, suscrito por el
Master José Antonio Sanchez Sanabria, director de la Oficina de Planificacion

Politicas Generales: 8, 12, 15, 16 6. Desarrollar el talento humano | 5.1.26 Desarrollar 51.447 procesos/acciones
orientado hacia la gestion efectiva | relacionadas con la gestion financiero contable

Politicas Especificas: 8.1, 82, 12.1, | y el mejoramiento continuo. institucional.

15.3, 16.1, 16.2

Fuente: PAD 2020, Vicerrectoria de Administracion, Departamenfo Financiero Contable. Consulta SIPAO.
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Institucional, se emite dictamen en cuanto a la concordancia de la solicitud con el
Plan Anual Operativo. En lo que interesa, se extrae:

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Vicerrectoria de Administracién en el gjercicio de sus funciones debe velar por
el adecuado aprovechamiento de los recursos, la creaciéon y mantenimiento de
las facilidades necesarias para la correcta ejecucion de las labores
institucionales, lo que le demanda mantener actividades de orden estratégico,
tactico, operativo y de control.

La Unidad de Contabilidad desde noviembre del afio 2019, se encuentra
realizando la segunda toma fisica institucional, como parte del proyecto de
gestion de activos para el fortalecimiento de control interno de los bienes
institucionales y ademas forma parte de las actividades de la Implementacién de
las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, atendiendo el
Plan Remedial de Auditoria Externa 2019, tipificado en los Estados Financieros,
hallazgo 4, referido a la debilidad de control interno en el manejo de los activos.
La Unidad de Contabilidad establecié el cronograma de finalizacién del proceso
de toma fisica institucional para el mes de mayo del 2020, sin embargo, ante la
situacion de emergencia nacional producto del COVID 19, se presenté un retraso
importante en las fechas establecidas; es por lo anterior que la Vicerrectoria de
Administraciéon autorizd6 reforzar el trabajo previsto con personal del
Departamento de Servicios Generales; sin embargo, se debe de forma adicional
formar varios grupos de trabajo para acelerar la toma fisica a ser finalizada en
diciembre 2020.

De acuerdo con la solicitud de informacion suministrada por el Departamento de
Gestion del Talento Humano, la plaza FSAL024 - Asistente de Administracion 2,
actualmente tiene de un 80% disponible y es interés de la Vicerrectoria de
Administracion utilizar esta plaza para atender lo referido a inventarios y con ello
dar por tramitado el cronograma establecido para este periodo 2020.

El Departamento Financiero Contable mediante oficio DFC-981-2020, del 4 de
setiembre del 2020, envié al Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro
Académico de Alajuela la solicitud de préstamo de la plaza FSAL0O24- Asistente
de Administracion 2, en un 50%, para ser utilizada por la Unidad de Contabilidad
del 21 de setiembre al 31 de diciembre de 2020 en toma fisica institucional
atendiendo el Plan Remedial de Auditoria Externa 2019, tipificado en los Estados
Financieros hallazgo 4 referido a la debilidad de control interno en el manejo de
los activos.

La Vicerrectoria de Administracién el dia 7 de setiembre del 2020, recibio el [sic]
copia del oficio DCAA-056-2020, suscrito por el Dr. Roberto Pereira Arroyo,
Director del Centro Académico de Alajuela, dirigido a la MAE. Silvia Watson
Arara, directora del Departamento Financiero Contable, el cual brinda el aval al
Departamento Financiero Contable para el uso de la plaza FSAL024 - Asistente
de Administracion 2, en un 50%, durante el periodo del 21 de setiembre al 31 de
diciembre de 2020.

El cambio de caracteristicas de esta plaza no tiene impacto adicional en
remuneraciones, pues ya se cuenta con el debido presupuesto asignado a la
plaza FSAL024 para el periodo 2020.
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8. La justificacion de la presente solicitud se encuentra alineada con las metas y
actividades del Plan Anual Operativo 2020

POR TANTO, SE SOLICITA:

a. Levantar el condicionamiento de la plaza FSAL024, puesto Asistente de
Administracion 2, categoria 10, adscrita al Centro Académico de Alajuela,
segun acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3173, articulo 11, del 27 de
mayo del 2020, permitiendo su uso en 50% de jornada, del 21 de setiembre
al 31 de diciembre de 2020.

b. Modificar temporal y parcialmente las caracteristicas con que fue renovada
la plaza FSAL024, puesto Asistente de Administracion 2, categoria 10,
adscrita al Centro Académico de Alajuela, para ser utilizado el 50% de
Jornada liberado en el inciso anterior, por el Departamento Financiero
Contable, del 21 de setiembre al 31 de diciembre de 2020, segun se

detalla:
L; P Adscrita en jomada
polts Periodo modificada a L
Programa Fuesto %‘ g “'g de Justificacion
o = modificaci
on
" . Asistente de 21 de it i Hort
Vicemectoria de = o - Atencion al Plan Remedial de Auditoria|
- - Administracion 2 sefiembre Extemna, Hallazgo 4, atender el cronograma
B ] . 1 g
Administracion 10| 50% 3 de Eienzirct?en:oegtgntable de finalizacion del proceso de foma fisica)
diciembre institucional.
del 2020

”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La solicitud de modificacion temporal de la plaza FSAL024 Asistente de
Administracion 2, categoria 10, adscrita al Centro Académico de Alajuela, que
mantiene disponibilidad en 80%, tiene origen en la Vicerrectoria de
Administracion, con la intencién de apoyar la gestidon en la segunda toma fisica
institucional, que producto de la pandemia por la enfermedad COVID-19 tuvo
retrasos en la fecha prevista en el cronograma para su término (mayo 2020);
requiriendo aumentar en recurso humano el apoyo a esta tarea, con el fin de
culminar en diciembre 2020.
Se resalta que, dentro de las justificantes aportadas en el oficio R-955-2020, se
indica sobre la segunda toma fisica de activos, que:
“...es una actividad que forma como parte del proyecto de gestion de activos para el
fortalecimiento de control interno de los bienes institucionales y ademas forma parte
de las actividades de la Implementacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico, atendiendo el Plan Remedial de Auditoria Externa
2019, tipificado en los Estados Financieros, hallazgo 4, referido a la debilidad de
control interno en el manejo de los activos.”
De conformidad con el oficio R-955-2020, el Dr. Roberto Pereira Arroyo, director
del Centro Académico de Alajuela, esta anuente al préstamo de la plaza
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FSALO24 con este proposito, de forma temporal (hasta el 31 de diciembre de
2020) y parcial (50%).

Se indica en el oficio R-955-2020 que, la justificacion de modificacion temporal
de la plaza FSALO24 se encuentra alineada con las metas y actividades del Plan
Anual Operativo, especificamente en la meta 5.1.2.6 del Departamento
Financiero Contable, segun lo confirma la Oficina de Planificacion Institucional
en el oficio OPI1-375-2020 de fecha 16 de setiembre del 2020.

En cuanto a la verificacion de impacto presupuestario, la Rectoria sefala que el
Departamento de Gestion de Talento Humano indicé en el oficio GTH-265-2020,
del 11 de setiembre del 2020 que “No se determina impacto presupuestario, ya
que no se solicita el cambio de categoria salarial y ya se cuenta con el debido
presupuesto asignado para el periodo 2020.”

La Comisién de Planificacion y Administracion, revisé y analizé en reunién No.
889-2020, realizada el 17 de setiembre de 2020, la solicitud de modificacion
temporal de las caracteristicas de la plaza FSAL024, que se indica en el oficio R-
955-2020; verifica el cumplimiento de los aspectos normativos requeridos,
consignados en el articulo 2 de las Normas de Contratacion y Remuneracion del
personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, y las Disposiciones de
Ejecucion del Plan-Presupuesto 2020; dictaminandose favorablemente variar el
uso de la plaza segun propone el sefior Rector en el oficio R-955-2020.

Las solicitudes de modificacion de las plazas no tienen efectos retroactivos; por
lo que, cualquier variacion rige a partir de la aprobacién por parte del Consejo
Institucional

SE ACUERDA:

a.

Levantar el condicionamiento de la plaza FSALO24, puesto Asistente de
Administracion 2, categoria 10, adscrita al Centro Académico de Alajuela,
segun acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3173, articulo 11, del 27 de mayo
del 2020, permitiendo su uso en 50% de jornada, del 23 de setiembre al 31 de
diciembre de 2020.

Modificar temporal y parcialmente las caracteristicas con que fue renovada la
plaza FSAL024, puesto Asistente de Administracion 2, categoria 10, adscrita
al Centro Académico de Alajuela, para ser utilizado el 50% de jornada
liberado en este acuerdo, por el Departamento Financiero Contable, segun se
detalla:

Programa

Adscrita en
Periodo de | jornada

Puesto modificacion modificada a

Justificacion

Cat
Jornada
modificada

Vicerrectoria

Administracion

23 de setiembre Atenciéon al Plan Remedial de
. Depto. Auditoria Externa 2019, Hallazgo
Asistente de o al 31 de ) .
de L 2 10 50% L Financiero No. 4 Atender el cronograma de
Administracion 2 diciembre de e .
2020 Contable finalizacion de toma fisica
institucional
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c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacién del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3191.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:54 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:33 a.m.

ARTICULO 10. Ampliacién de los plazos fijados en el Plan Remedial Integral
para atender las recomendaciones de las Auditorias Externas
2015, 2016 y 2017

La sefiora Miriam Brenes propuesta denominada: “Ampliacion de los plazos fijados

en el Plan Remedial Integral para atender las recomendaciones de las Auditorias

Externas 2015, 2016 y 2017”; elaborada por la Comision de Planificacion y

Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Ley General de Control Interno No. 8292, en su articulo 12 “Deberes del

Jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno”, establece:

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones
formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica, la auditoria
externa y las demas instituciones de control y fiscalizacién que correspondan.

2. El articulo 7 de las Disposiciones para la atencion por parte del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, de los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la
Contraloria General de la Republica, establece entre otros aspectos, que, una vez
recibido el informe, el Consejo Institucional debe solicitar a la Rectoria su revision
y analisis, y conforme a ello, la elaboracién de un plan de accion para atender las
recomendaciones que sean viables.

3. Mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3099, articulo 13, del 28 de
noviembre de 2018, y de la Sesién Ordinaria No. 3100, articulo 8, del 05 de
diciembre de 2018, el Consejo Institucional aprob6 de conformidad con el articulo
7 de las “Disposiciones para la atencion, por parte del Instituto Tecnolégico de
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Costa Rica, de los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la Contraloria
General de la Republica”, el Plan Remedial Integral para atender hallazgos de las
Auditorias Externas correspondientes a los afios 2015, 2016 y 2017, en areas de
Estados Financieros, Liquidacién Presupuestaria y Tecnologias de Informacion.

El Consejo Institucional acord6 en la Sesion Ordinaria No. 3145, articulo 11, del
30 de octubre 2019, ampliar los plazos fijados en el Plan Remedial Integral, para
atender entre otras, las acciones 1.4, 1.5, 12.1 y 13.2 de los hallazgos No. 1, No.
12 y No. 13, respectivamente, de las Auditorias Externas 2015, 2016 y 2017 del
area de Estados Financieros, aprobados originalmente en el precitado acuerdo,
quedando los mismos, de la siguiente manera:

Hal]azgo Condiciones Recomendaciones Acciones a desarrollar _Fec_ha c_k’a HECIED S Responsable
Nuam. Finalizaciéon obtener
Al i | 1.4  Identificar los 3
realizarl0Spovisar, actualizar yreglamentos mas urgentes
CueSt'?nar'os 9 glevar al Consejode revisar y actualizar, Vicerrectores,
con(’;'rot |r:ter|not Y Institucional por lodesde la perspectiva de Consejos de
HALLAZGO 1 gne |a|ne ad'et'c E[‘ramenos una vez alcada Vicerrector, Director Listado Vicerrectoria 'y
EXISTEN °° 05 ~OSIM%aho  os  distintosde Campus y Centros Consejos
reglamentos ’ o 30/10/2019  de reglamentos
REGLAMENTO _: N d | reglamentos para suAcadémicos con el apoyo priorizados Asesores de
S SIN FECHA "'gt?’c;‘ ’fjs b € @aprobacion; y dejardel Consejo de Campus y
DE entidad o Sewam?sevidencia en dichoVicerrectoria y  Asesor Centros
ACTUALIZACIOZ B - 7€ #X% 2documento la fechasegin Académicos
N O REVISION Administracign ha ade actualizacion ocorresponda.
RECIENTE. . Y8 itima revision
revisado - .
actualizado ?feqtuada_r polr, .el1.5’ _D_eflnlr mecanismo de Propuestg para.  ion de
recientemente estosdnes“ctgts(:a R?;:o oglco?nallsm y actuallzlac;']lqonntde30/09/2020 Ic? aCtuahzaC'OnPlanificacio'n y
documentos. ’ oS reglamentos e Administracion
priorizados reglamentos
1. Mantener de facil
acceso la
documentacién de -
DiaéllaLTIgXI;éS No se cuentarespaldo de las12.1. Actualizar o generar Eg\tlﬁaz\/gﬁgsrén
identificado eltomas fisicas delas politicas - Y
DETECTADAS . - ) . ; . Politicas
EN LA CUEN.I.A|nventa.1r|o obsql'eto oinventario reallzadas,correspondlgntes a 1a20/12/2019 actualizadas  Dagoberto Arias
DE de baja rotacidon alya que, estas puedenobsolescencia o bajas de Manuel
INVENTARIOS 31-12-2017. ser solicitadas pararotacion de los inventarios. Centeno
’ revision tanto por
entes internos como
externos.
Con respecto a la
cuenta contable
1.2.5.01.11.
Hallazgo 13 . -
Semovientes seEstablecer politicas
DEBILIDADES L ’ .
nos indica que seclaras que definan la -
BET%%NFZE(K; lleva el control porformay correcto 13.2 Elaborar politicas espg::ﬂii;zss Humberto
medio de un archivoregistro, amortizacién especificas y pectiicas y . o
EN LAS . el L . 20/12/2019 procedimientos = Villalta, Silvia
en Excel mediantey clasificacion, ya procedimientos segun las - ,
CUENTAS DE ; . definidos segun Watson
PROPIEDAD el _cual vansea gomo_lnyentarlo NICSP NICSP
PLANTA Y ' actualizando el valoro activo bioldgico
EQUIPO al pesar lossegun las NICSP.
’ animales o  por
alguna muerte,

nacimiento o venta
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de alguno, ademas,
se nos indica que
estos se encuentran
en fincas en la zona
de San Carlos y que
actualmente se
contraté a un
experto, para que se
les indique el
accionar correcto
con respecto al
método de registro,
la cuenta al 31 de
diciembre de 2017
presenta una
diferencia con el
registro contable de
¢25.772.177colones

5. En Sesion Ordinaria No. 3177, articulo 9, inciso a, del 24 de junio de 2020, el
Consejo Institucional concede una segunda prérroga para la presentacion de las
Politicas Contables Especificas, conforme la versién 2018 de Politicas Contables
Generales sustentadas en las NICSP, fijando como ultimo dia para su entrega, el
30 de noviembre de 2020.

6. Al oficio VAD-340-2020, fechado 17 de setiembre de 2020, el Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, adjunta el seguimiento y la
evidencia de atencion a las recomendaciones de las Auditorias Externas,
correspondientes a las dreas de Estados Financieros vy Liquidacion
Presupuestaria de los periodos 2015, 2016 y 2017, incluidas en el Plan Remedial
Integral aprobado por el Consejo Institucional en las sesiones resefiadas en el
resultando 3.

7. En el precitado oficio se adjunta el “Formulario de Solicitud de Prérroga”, en el
cual se solicita ampliar al 30 de noviembre de 2020, el plazo para la atencion de la
accion 12.1 del hallazgo No.12 y la accion 13.2 del hallazgo No.13, de las
Auditorias Externas correspondientes al area de Estados Financieros de los
periodos 2015, 2016 y 2017, bajo la siguiente justificacion:

“Para realizar la accion 12.1 del hallazgo No.12 y la accién 13.2 del hallazgo No13 se requiere
prorroga al 30/11/2020, dado que los productos contemplados se encuentran dentro de la
elaboracion de Politicas Contables Especificas del ITCR. Se aclara que esta Vicerrectoria
solicitd prorroga anteriormente mediante el VAD-017-2020 para junio y noviembre,
respectivamente, no obstante, la actualizaciéon de las Politicas Contables Especificas del
ITCR se ha complicado en los dltimos meses y se estan realizando todos los esfuerzos para
culminar el proceso al 30 de noviembre. Ver justificacion del formulario de prérroga solicitado
para atender el acuerdo S3156-1:C-12/02/2020.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Planificacion y Administracion analizé en la reunién No. 889-2020
llevada a cabo el 17 de setiembre del 2020, las justificantes que aporta el Dr. Luis
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, con la intencion de
ampliar el plazo fijado para la atencion de las acciones 12.1 y 13.2,
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correspondientes a los hallazgos No. 12 y No. 13 de Estados Financieros, en el

Plan Remedial Integral de las Auditorias Externas 2015, 2016 y 2017;

encontrando factible la prérroga solicitada, toda vez que:

a. Las acciones pactadas para la atencion de las recomendaciones claramente
requieren de la elaboracion de las Politicas Contables Especificas, cuya fecha
de presentacion es el 30 de noviembre del 2020.

b. El plazo propuesto para la atencion de dichas acciones, se encuentra acorde
con la fecha en que deberan ser remitidas las Politicas Contables Especificas.

c. Si bien en el oficio VAD-017-2020 del 05 de febrero del 2020, donde se
presentd el seguimiento de las recomendaciones del Plan Remedial Integral
de las Auditorias Externas 2015, 2016 y 2017 en las areas de Estados
Financieros y Liquidacion Presupuestaria, se solicitd una prérroga para la
atencién de la accion 12.1 del hallazgo No.12 al 30 de junio del 2020 y para la
accion 13.2 del hallazgo No. 13 al 30 de noviembre de 2020, ambos del area
de Estados Financieros, también se cita la accion para atender el hallazgo No.
3 de Liquidacion Presupuestaria, sobre el cual la Comisién de Planificacion y
Administracion solicitdé un ajuste en la fecha que se propuso (oficio SCI-226-
2020 del 09 de marzo 2020), no recibiendo a la fecha respuesta; por ende, no
fue retomado el analisis de las prorrogas referidas en el oficio VAD-017-2020.

2. La accién 1.5 para atender la recomendacion del hallazgo No. 1 debe ser
ejecutada por la Comision de Planificacion y Administracién, que si bien fue
informada en tiempo de un total de 15 reglamentos priorizados por las
Vicerrectorias y el Campus Tecnoldgico Local de San Carlos (oficio R-1087-2019
del 03 de octubre de 2019), requiere finiquitar el mecanismo para atender las
actualizaciones de los reglamentos, incorporando aspectos de eficiencia, eficacia
y efectividad, asi como los ajustes normativos que corrijan permanentemente la
situacion que origind el hallazgo; por cuanto es pertinente ampliar el plazo para
su atencion al 30 de noviembre de 2020.

SE ACUERDA:

a. Ampliar al 30 de noviembre de 2020, los plazos fijados para la atencién de las
acciones 1.5, 12.1 y 13.2, correspondientes a los hallazgos No. 1, No. 12y No. 13
del area de Estados Financieros, contenidas en el Plan Remedial Integral para
atender las recomendaciones de las Auditorias Externas 2015, 2016 y 2017,
aprobado en Sesion Ordinaria No. 3099, articulo 13, del 28 de noviembre de 2018
y Sesion Ordinaria No. 3100, articulo 8 del 05 de diciembre de 2018, quedando
los mismos como se detalla:
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b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicién, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3191.

ARTICULO 11. Modificacion del Articulo 34 del Reglamento del Consejo

Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Ricay
definicion del dia de sesiones ordinarias para el periodo
comprendido entre noviembre y diciembre del 2020

La seforita Nohelia Soto presenta la propuesta denominada: “Modificaciéon

del Articulo 34 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de

Costa Rica y definicion del dia de sesiones ordinarias para el periodo comprendido

entre noviembre y diciembre del 2020”; elaborada por la Comision de Planificaciéon y

Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

2. El articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion” establece lo siguiente:
“Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacién o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:

e De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.
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o En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la
Oficina de Planificacion Institucional.”

3. El articulo 34 del Reglamento del Consejo Institucional establece lo siguiente:

“Articulo 34
El Consejo Institucional sesionara ordinariamente una vez por semana Y},
extraordinariamente, cuando asi lo convoque el Rector por iniciativa propia o de
al menos cuatro de las personas integrantes.
Las sesiones ordinarias se realizaran el dia que el Consejo Institucional defina.
Dicha definicién se hara bianualmente en octubre del afio correspondiente.
Las sesiones se llevaran a cabo entre las siete y treinta de la mafana y las doce
y treinta de la tarde, en la sala de sesiones del Consejo Institucional.
Las sesiones seran divididas en tres etapas: etapa 1: temas de tramite, que
dispondra de un tiempo maximo de una hora a partir del inicio de la sesion; etapa
2: asuntos de fondo, para lo cual se dispondra de un maximo de dos y media
horas, etapa 3: asuntos de foro y varios, para lo cual se dispondra de un maximo
de una y media hora. Podra ampliarse el periodo de la sesion, solamente para
atender temas de la segunda y tercera etapas, por mocién de orden. La sesion
podra realizarse en otro lugar, dia y hora, siempre que la presidencia lo
comunique con veinticuatro horas de anticipacion.

Se podra convocar a sesiones extraordinarias con al menos veinticuatro horas

de anticipacion, salvo en los casos de urgencia. No obstante, quedara

validamente constituido el 6rgano sin cumplir todos los requisitos referentes a la

convocatoria o al orden del dia, cuando asistan todas las personas integrantes y

asi lo acuerden por unanimidad.” (La negrita es proveida)

4. El Consejo Institucional en la Sesidon Ordinaria No. 2945, articulo 12, del 28 de
octubre de 2015, dispuso:

CONSIDERANDO QUE:

6. Reiteradamente tanto los miembros del Consejo Institucional, el Auditor
Interno y la Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, han
informado sobre la falta de aplicaciéon del Reglamento Interno del Consejo
Institucional, asi como la falta de procedimientos para el correcto
funcionamiento durante la realizaciéon de las sesiones, presentacion de
mociones, propuestas y toma de decisiones, por lo que es necesario
revisarlo y hacer las adaptaciones necesarias.

SE ACUERDA:

a. Constituir a la Comision de Estatuto Organico como Comisién Especial del
Consejo Institucional, para que analice el Reglamento del Consejo
Institucional vigente y de ser necesario presente una propuesta de
modificacion parcial al mismo, a mas tardar el 30 de marzo del 2016.”
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5. Mediante el oficio SCI-712-2018, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, dirigido a la Comision de
Planificacion y Administracion, transcribio el acuerdo tomado por la Comisién de
Estatuto Organico, en la reunion No. 288-2018, realizada el martes 28 de agosto
de 2018, que reza:

‘RESULTANDO QUE:

1. La Comisién de Estatuto Organico tiene como tema asignado la elaboracién de
una propuesta de modificacion integral del Reglamento del Consejo
Institucional.

2. El consejal [sic] M.Sc. Luis Alexander Calvo Valverde ha presentado una
propuesta para organizar el proceso de elaboraciéon de la propuesta de
modificacion integral del Reglamento del Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta del profesor Calvo Valverde permite atender de manera adecuada
el proceso de elaboracion de la propuesta de modificacion integral del
Reglamento del Consejo Institucional.

2. El profesor Calvo Valverde no es integrante de la Comision de Estatuto
Organico, lo que dificulta aplicar el procedimiento propuesto desde esta
comision.

SE ACUERDA:

a. Acoger el procedimiento propuesto por el consejal [sic] M.Sc. Luis Alexander
Calvo Valverde para organizar el proceso de elaboracién de la propuesta de
modificacion integral del Reglamento del Consejo Institucional.

b. Autorizar el traslado del tema de elaboraciéon de propuesta de modificacion
integral del Reglamento del Consejo Institucional a la Comision de
Planificacion y Administracion.

c. Solicitar a la Comisién de Planificaciéon y Administracion que acepte el traslado
del tema indicado en el punto anterior, como elemento relevante para aplicar
el procedimiento propuesto por el profesor Calvo Valverde.

6. El precitado oficio fue analizado en la reunion de la Comision de Planificacion y
Administracion No. 708-2018 del 20 de setiembre 2018, disponiéndose continuar
esta Comision con el proceso de analisis y reforma del Reglamento del Consejo
Institucional.

7. Producto del analisis realizado al texto del Reglamento del Consejo Institucional,
se ha encontrado oportuno abordar los cambios bajo una estrategia de reformas
parciales y priorizacion de los articulos que requieren ser modificados; para esto
ultimo se ha dado participacion a la totalidad de miembros del Consejo
Institucional, asi como a la Direccidn de la Secretaria del Consejo Institucional.

8. El Consejo Institucional en su Sesion Ordinaria No. 3090, articulo 8, del 04 de
octubre de 2018, acuerda definir el dia de las sesiones ordinarias para el periodo
comprendido entre octubre de 2018 y octubre de 2020, segun lo siguiente:

“a. Establecer el dia miércoles para el desarrollo de las sesiones ordinarias,
durante el periodo comprendido entre octubre de 2018 y octubre de 2020. ...”
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CONSIDERANDO QUE:

1.

La definicion del dia de sesiones ordinarias que establece el articulo 34 para el
mes de octubre, resulta anticipada en términos de planificacién de las agendas
del afo siguiente para las personas integrantes del Consejo Institucional, o que
podria provocar limitaciones para la participacion en otras actividades
institucionales que coincidan con el horario fijado; esta situacién se observa
principalmente en las personas representantes estudiantiles, a quienes no les es
posible conocer los horarios ofertados de sus cursos de los siguientes semestres
desde octubre del afo correspondiente.

La definiciéon bianual fijada, resulta también limitante en términos de planificacion
de agendas para las personas integrantes del Consejo, pues dos afios es un
lapso de tiempo a considerar, que no permite flexibilizar la atencion y/o
participacion de las personas integrantes en otras actividades institucionales que
coincidan con el horario de sesiones ordinarias definidas por este 6rgano, ni
considera la incorporacién o salida de personas que integran el érgano, en ese
periodo de tiempo.

Es necesario conservar los elementos de fijacion: mes y periodicidad para la
definicion de horario de sesiones ordinarias del Consejo Institucional, pues se
requiere de planificacion del 6rgano y sus personas integrantes, ademas de la
posibilidad de seguimiento al quehacer de este dérgano por la comunidad
institucional, dentro de un marco apropiado de flexibilidad.

Es conveniente que la definicion del dia de las sesiones se realice en un
momento que permita a las personas integrantes conocer con mayor certeza su
agenda correspondiente al afio siguiente (guia de horarios, carga académica).

En reunién de la Comision de Planificacion y Administracion No. 889-2020,
realizada el 17 de setiembre del 2020, se realiza la revisidn de las razones que
motivan la modificacidén, dictaminandose favorablemente la modificacion del
articulo 34 del Reglamento del Consejo Institucional, en los siguientes términos:

Redaccién actual Redaccién propuesta

Articulo 34

El Consejo Institucional sesionara
ordinariamente una vez por semana v,
extraordinariamente, cuando asi lo
convoque el Rector por iniciativa propia o
de al menos cuatro de las personas
integrantes.

Las sesiones ordinarias se realizaran el dia
que el Consejo Institucional defina. Dicha
definicion se hara bianualmente en octubre
del afo correspondiente.

Articulo 34

El Consejo Institucional sesionara
ordinariamente una vez por semana v,
extraordinariamente, cuando asi lo
convoque la Presidencia por iniciativa
propia o de al menos cuatro de las
personas integrantes.

Las sesiones ordinarias se realizaran el dia
que el Consejo Institucional defina.
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Las sesiones se llevaran a cabo entre las
siete y treinta de la mafana y las doce y
treinta de la tarde, en la sala de sesiones
del Consejo Institucional.

Las sesiones seran divididas en tres
etapas: etapa 1: temas de tramite, que
dispondra de un tiempo maximo de una
hora a partir del inicio de la sesion; etapa 2:
asuntos de fondo, para lo cual se dispondra
de un maximo de dos y media horas, etapa
3: asuntos de foro y varios, para lo cual se
dispondra de un maximo de una y media
hora. Podra ampliarse el periodo de la
sesion, solamente para atender temas de la
segunda y tercera etapas, por mocién de
orden. La sesién podra realizarse en otro
lugar, dia y hora, siempre que Ia
presidencia lo comunique con veinticuatro
horas de anticipacion.

Se podra convocar a sesiones
extraordinarias con al menos veinticuatro
horas de anticipacion, salvo en los casos de
urgencia. No obstante, quedara
validamente constituido el d&rgano sin
cumplir todos los requisitos referentes a la
convocatoria o al orden del dia, cuando
asistan todas las personas integrantes y asi
lo acuerden por unanimidad.

Dicha definicion se hara anualmente en el
mes de diciembre y podra ser revisada en
cualquier momento, previa solicitud de
alguna de las personas integrantes.

Las sesiones se llevaran a cabo entre las
siete y treinta de la mafana y las doce y
treinta de la tarde, en la Sala de Sesiones
del Consejo Institucional.

Las sesiones seran divididas en tres
etapas: etapa 1. temas de tramite, que
dispondra de un tiempo maximo de una
hora a partir del inicio de la sesion; etapa 2:
asuntos de fondo, para lo cual se dispondra
de un maximo de dos y media horas, etapa
3: asuntos de foro y varios, para lo cual se
dispondra de un maximo de una y media
hora. Podra ampliarse el periodo de la
sesion, solamente para atender temas de la
segunda y tercera etapas, por mociéon de
orden. La sesion podra realizarse en otro
lugar, dia y hora, siempre que Ila
Presidencia lo comunique con veinticuatro
horas de anticipacion.

Se podra convocar a sesiones
extraordinarias con al menos veinticuatro
horas de anticipacion, salvo en los casos de
urgencia. No obstante, quedara
validamente constituido el o6rgano sin
cumplir todos los requisitos referentes a la
convocatoria o al orden del dia, cuando
asistan todas las personas integrantes y asi
lo acuerden por unanimidad.

6. El periodo de definicion de los dias de las sesiones ordinarias esta proximo a
vencer, segun lo acordado en la Sesion Ordinaria No. 3090 (resefiado en el
resultando No. 8), por lo que resulta conveniente realizar la definicion del dia de
las sesiones por el periodo entre los meses de noviembre y diciembre de 2020, y
qgue en adelante se realice conforme se plantea en la presente propuesta.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 34 del Reglamento del Consejo Institucional, en los

siguientes términos:
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Articulo 34

El Consejo Institucional sesionara ordinariamente una vez por semana vy,
extraordinariamente, cuando asi lo convoque la Presidencia por iniciativa
propia o de al menos cuatro de las personas integrantes.

Las sesiones ordinarias se realizaran el dia que el Consejo Institucional
defina. Dicha definicion se hara anualmente en el mes de diciembre y
podra ser revisada en cualquier momento, previa solicitud de alguna de
las personas integrantes.

Las sesiones se llevaran a cabo entre las siete y treinta de la mafiana y
las doce y treinta de la tarde, en la sala de sesiones del Consejo
Institucional.

Las sesiones seran divididas en tres etapas: etapa 1: temas de tramite,
que dispondra de un tiempo maximo de una hora a partir del inicio de la
sesion; etapa 2: asuntos de fondo, para lo cual se dispondra de un
maximo de dos y media horas, etapa 3: asuntos de foro y varios, para lo
cual se dispondra de un maximo de una y media hora. Podra ampliarse
el periodo de la sesion, solamente para atender temas de la segunda y
tercera etapa, por mocion de orden. La sesion podra realizarse en otro
lugar, dia y hora, siempre que la Presidencia lo comunique con
veinticuatro horas de anticipacion.

Se podra convocar a sesiones extraordinarias con al menos veinticuatro
horas de anticipacion, salvo en los casos de urgencia. No obstante,
quedara validamente constituido el dérgano sin cumplir todos los
requisitos referentes a la convocatoria o al orden del dia, cuando asistan
todas las personas integrantes y asi lo acuerden por unanimidad.

b. Establecer el dia miércoles para el desarrollo de las sesiones ordinarias, de las
semanas de los meses de noviembre y diciembre de 2020.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3191.

ARTICULO 12. Modificacion de los articulos 67,68y 69 del Reglamento del

Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

El senor Luis Alexander Calvo presenta la propuesta denominada: “Modificacion

de los articulos 67, 68 y 69 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
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Tecnolégico de Costa Rica”; elaborada por la Comisidn de Planificacion vy
Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

g. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

2. El articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion” establece lo siguiente:
“Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacién o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:

e De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.

e En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la
Oficina de Planificacion Institucional.”

3. El articulo 78 del Reglamento del Consejo Institucional establece lo siguiente:
“La solicitud de las modificaciones al Reglamento podra hacerla cualquiera de
los integrantes del Consejo Institucional.

Para reformar el Reglamento se debera contar con una propuesta que contenga
el dictamen de algunas de las Comisiones Permanentes.

Las modificaciones al Reglamento seran aprobadas con el voto afirmativo de la
mayoria calificada de la totalidad de sus miembros.”

4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2945, articulo 12, del 28 de

octubre de 2015, dispuso:

CONSIDERANDO QUE:

7. Reiteradamente tanto los miembros del Consejo Institucional, el Auditor
Interno y la Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, han
informado sobre la falta de aplicacion del Reglamento Interno del Consejo
Institucional, asi como la falta de procedimientos para el correcto
funcionamiento durante la realizacion de las sesiones, presentacion de
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mociones, propuestas y toma de decisiones, por lo que es necesario
revisarlo y hacer las adaptaciones necesarias.

SE ACUERDA:

b. Constituir a la Comision de Estatuto Organico como Comision Especial del
Consejo Institucional, para que analice el Reglamento del Consejo
Institucional vigente y de ser necesario presente una propuesta de
modificacion parcial al mismo, a mas tardar el 30 de marzo del 2016.”

”

5. Mediante el oficio SCI-712-2018 suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, dirigido a la Comision de
Planificacion y Administracion, se transcribid el siguiente acuerdo de la Comision
de Estatuto Organico, adoptado en la reunién No. 288-2018, correspondiente al
martes 28 de agosto de 2018.

“RESULTANDO QUE:

3. La Comisién de Estatuto Organico tiene como tema asignado la elaboracién de una
propuesta de modificacion integral del Reglamento del Consejo Institucional.

4. El consejal [sic] M.Sc. Luis Alexander Calvo Valverde ha presentado una propuesta
para organizar el proceso de elaboracion de la propuesta de modificacién integral
del Reglamento del Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

3. La propuesta del profesor Calvo Valverde permite atender de manera adecuada
el proceso de elaboracién de la propuesta de modificaciéon integral del
Reglamento del Consejo Institucional.

4. El profesor Calvo Valverde no es integrante de la Comision de Estatuto
Organico, lo que dificulta aplicar el procedimiento propuesto desde esta
comision.

SE ACUERDA:

d. Acoger el procedimiento propuesto por el consejal [sic] M.Sc. Luis Alexander Calvo
Valverde para organizar el proceso de elaboracion de la propuesta de
modificacion integral del Reglamento del Consejo Institucional.

e. Autorizar el traslado del tema de elaboracion de propuesta de modificacion integral
del Reglamento del Consejo Institucional a la Comision de Planificacion y
Administracion.

f. Solicitar a la Comisién de Planificacion y Administracion que acepte el traslado del
tema indicado en el punto anterior, como elemento relevante para aplicar el
procedimiento propuesto por el profesor Calvo Valverde.

6. El precitado oficio fue analizado en la reunion No. 708-2018 de la Comision de
Planificacion y Administracion, realizada el 20 de setiembre de 2018,
disponiéndose continuar esta Comision con el proceso de analisis y reforma del
Reglamento del Consejo Institucional.

7. Producto del analisis realizado al texto del Reglamento del Consejo Institucional,
se ha encontrado oportuno abordar los cambios bajo una estrategia de reformas
parciales y priorizacion de los articulos que requieren ser modificados; para esto
ultimo se ha dado participacion a la totalidad de las Personas Integrantes del
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Consejo Institucional, asi como a la Direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional.

8. Los articulos 67, 68 y 69 del Reglamento del Consejo Institucional, establecen lo

siguiente:
“Articulo 67
No se transcribira la discusion de ninguno de los puntos; sin embargo, esta se
grabara y se almacenara mediante algun medio digital que permita seguridad en
la informacion. La grabacion se considerara como parte del acta y su custodia se
regira por las disposiciones institucionales de archivo.
Articulo 68
Los asuntos tratados en la sesion deberan ser consignadas en el acta de forma
resumida. A solicitud de alguno de los miembros, su intervencion podra
transcribirse textualmente.
Articulo 69
La Presidencia del Consejo revisara el borrador de las actas a fin de verificar que
contengan lo discutido y aprobado en la sesion respectiva.”

9. En correo electronico del 11 de setiembre del 2020, la MAE. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
hace ver que el extracto del articulo 68 que dice “Los asuntos tratados en la
sesion deberan ser consignados en el acta de forma resumida”, se contrapone a
lo establecido en el articulo 67 del mismo reglamento, el cual establece que “No
se transcribira la discusion de ninguno de los puntos”.

CONSIDERANDO QUE:

1. En reunion de la Comision de Planificacion y Administracion No. 889-2020,
realizada el 17 de setiembre del 2020, se analiza la observacion realizada por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, concluyéndose que su argumentacion es
correcta; en tanto, el articulo 67 orienta a que no se consignen las discusiones de
los asuntos en el acta, mientras que el articulo 68 indica que deben consignarse
en el acta los asuntos tratados de forma resumida, ocasionando ambos una
lectura no precisamente armoniosa y clara en el mismo sentido; por cuanto se
encuentran convenientes los cambios que se detallan, en los siguientes articulos:

Texto actual Texto propuesto

Articulo 67

No se transcribird la discusién de
ninguno de los puntos; sin embargo, esta
se grabara y se almacenara mediante
alguin medio digital que permita
seguridad en la informacion. La
grabacién se considerara como parte del
acta y su custodia se regira por las
disposiciones institucionales de archivo.

Articulo 67

No se transcribira la discusién de
ninguno de los puntos; sin embargo,
a solicitud de alguna de las personas
integrantes, su intervencion podra
transcribirse textualmente en el acta.

La sesidn se grabara y se almacenara
mediante algun medio digital, que
permita seguridad en la informacién. La
grabacion se considerara como parte del
acta y su custodia estara a cargo de la
Secretaria del Consejo Institucional y el
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Centro de Archivo y Comunicaciones,
segun las disposiciones institucionales
de archivo.

Articulo 68 Articulo 68
Los asuntos tratados en la sesién | Derogado
deberan ser consignadas en el acta de
forma resumida. A solicitud de alguno de
los miembros, su intervenciéon podra
transcribirse textualmente.

Articulo 69 Articulo 69
La Presidencia del Consejo revisara el | La Presidencia del Consejo Institucional
borrador de las actas a fin de verificar | revisara el borrador de las actas, a fin de
que contengan lo discutido y aprobado | verificar que contengan los asuntos
en la sesion respectiva. tratados y aprobados en la sesion
respectiva.

SE ACUERDA:

e. Modificar los articulos 67, 68 y 69 del Reglamento del Consejo Institucional, en
los siguientes términos:

Articulo 67

No se transcribira la discusion de ninguno de los puntos; sin embargo,
a solicitud de alguna de las personas integrantes, su intervencién podra
transcribirse textualmente en el acta.

La sesion se grabara y se almacenara mediante algun medio digital, que
permita seguridad en la informacion. La grabacion se considerara como
parte del acta y su custodia estara a cargo de la Secretaria del Consejo
Institucional y el Centro de Archivo y Comunicaciones, segun las
disposiciones institucionales de archivo.

Articulo 68

Derogado

Articulo 69

La Presidencia del Consejo Institucional revisara el borrador de las
actas, a fin de verificar que contengan los asuntos tratados y aprobados
en la sesion respectiva.

f. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

g. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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El sefior Isidro Alvarez se refiere al articulo 67 e indica que, se ha manejado el
criterio de que las grabaciones son un insumo para levantar el acta la cual
debidamente aprobada se constituye en el documento oficial, el cual es publico y
podria accederse mediante un medio fisico o digital. Agrega que, nota un cambio
sustancial ya que indica que la grabacion forma parte del acta, lo que implica que
debe garantizarse al acceso a la misma, ya que cualquier persona podria pedirlo al
ser publico. Sefala que, ademas deberian asegurarse las grabaciones en un
repositorio, que garantice la conservacion de por vida, lo cual me parece que no se
esta dando en este momento; por lo que consulta si la sefiora Ana Damaris podria
referirse al tema.

El sefior Luis Alexander Calvo informa que, este tema fue valorado por la Comisién,
al elaborar la propuesta; afiade que, las grabaciones se encuentran el YouTube, son
publicas y permite accederlas en el momento que se requiera revisarlas. Sefala
que, partiendo de que no se puede asegurar que YouTube las conserve de manera
permanente, se le traslada la responsabilidad de la custodia tanto a Centro de
Archivo y Comunicaciones como a la Direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional. Expresa que lo anterior es su aporte a la consulta del sehor Isidro
Alvarez y pregunta si la sefiora Ana Damaris Quesada quiere referirse al tema.

La sefiora Ana Damaris Quesada manifiesta que, la indicacion en el articulo de que
las grabaciones forman parte del acta, es un detalle que estaba incluido con
anterioridad y no forma parte de la modificacion actual. Expresa que, actualmente
la Direccion se ha preocupado por confirmar que las grabaciones que se incluyen en
discos compactos y se remiten anualmente al Centro de Archivo se encuentren
resguardadas de manera apropiada. Informa que, en el afio 2017 se remitieron los
discos correspondientes a los afios 2015, 2016 y 2017, con la indicacion expresa de
que deberian conservarse de manera permanente; agrega que posterior a esa
fecha, se han remitido los discos anualmente a esa dependencia con la misma
indicacion. Anade que, se requiere resolver para los afos anteriores al 2015, ya
que la Direccién de ese momento, autorizo la destruccion de los discos.

Sefala que, conversé con el Sr. Mariano Jiménez, Coordinador del Centro de
Archivo y Comunicaciones, y acordaron que hara entrega a esa dependencia de un
disco externo, que garantice la conservacion considerando que los discos compactos
tienen vida util; agrega que ya solicitd cotizaciones para la compra. No obstante,
también esta gestionando con el DATIC otra posibilidad o medio de conservacion;
ante esto, la sefiora Andrea Cavero esta evaluando la posibilidad de facilitar un
medio que brinde mayor seguridad para la conservacion de las grabaciones y se
comprometié a informarnos durante la presente semana.

El senor Isidro Alvarez indica que, su observacion no significa que se oponga al
cambio, y si asi lo decide el 6rgano asi sera; no obstante, resalta que debe haber un
aseguramiento de la conservacion permanente de esa informacion como parte de
cada acta y que tiene la condicidn de caracter publico.
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La sefiora Ana Damaris Quesada sefiala que, garantiza que las grabaciones del afo
2015 a la fecha, estan respaldadas en discos compactos y resguardadas por el
Centro de Archivo; asimismo que, se estan buscando alternativas que garanticen la
conservacion de manera permanente.

El sefior Nelson Ortega manifiesta que, en el proceso de discusidn de esta
propuesta también se valoré la conveniencia de lo que menciona el articulo sobre las
Disposiciones de Archivo; y el hecho de que aparezcan al Secretaria y el Centro de
Archivo expresamente, obedece a que las disposiciones vigentes refieren que la
documentacion debe tener custodia con base en una tabla de plazos, y que es
importante verificar que en dicha tabla se establezca que el respaldo de las
grabaciones de las sesiones sean de caracter permanente, porque hay
documentacion que el Centro de Archivo descarta después de cinco o diez afos
segun la unidad lo solicite. Ahade que, debera analizar los criterios que se
utilizaron, segun lo menciona Ana Damaris, cuando Dofa Bertalia solicita que se
descarten del afo 2014 para atras, porque es posible que el criterio era mantener
cinco o diez afnos; por lo que se debe revisar y que la tabla se ajuste, para que esa
historia institucional se mantenga, si es del interés, sobre todo desde el momento en
que en las actas no se transcriben las discusiones, ya que podrian resultar de mayor
interés contar con las grabaciones.

La sefiora Ana Damaris Quesada expresa que, segun la tabla la Secretaria debe
conservar las grabaciones durante un afio y posteriormente trasladarlas al Centro de
Archivo; agrega que en esos traslados, al menos desde que ella ocupa la Direccion,
se ha especificado que no se apliquen esos criterios y que la conservacion sea
permanente.

El sefor Nelson Ortega sefiala como ultimo detalle, que las actas de la AIR se
trasladan para su custodia a la Biblioteca; y sugiere que sea otro mecanismo que se
podria valorar, y aunque no se esta estableciendo como tal en el Reglamento, en las
Disposiciones de Archivo se podria valorar si este tipo de documentos historicos se
remitan al repositorio de la Biblioteca, ya que asi se plantea para las actas del AIR.
El senor Luis Paulino Méndez consulta al sefior Isidro Alvarez si tiene alguna
observacion adicional sobre el tema.

El sefior Isidro Alvarez sefiala que, es una decisién del Organo; sin embargo, quiere
dejar claro que, si se dice que las grabaciones son parte integral del acta, deben
seguir el mismo curso que sigue el acta original, o ser tener disponibilidad y
permanencia en el tiempo. Aclara que, en este caso no se podria jugar con la tabla
de plazos de la Ley de Archivos, sino que la conservacion es de caracter
permanente.

La sefiora Ana Damaris Quesada indica que, la sefora Andrea Cavero esta tratando
de buscar una solucion con el mismo tratamiento que le dara a los Libros Legales
digitales; y que a pesar de que aun no se ha recibido respuesta, por ahi va la
busqueda de opciones de respaldo. Indica que, una vez que reciba la respuesta de
la sefiora Cavero, les informara.
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3191.
ARTICULO 13. Presupuesto Extraordinario No. 04-2020 y su vinculacién con el
Plan Anual Operativo 2020

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Presupuesto

Extraordinario No. 04-2020y su vinculacion con el Plan Anual Operativo 20207

elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de

esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El inciso b. del articulo 18 del Estatuto Organico, indica que son funciones del
Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

2. Los presupuestos sujetos a la aprobaciéon de la Contraloria General de la
Republica deberan prepararse atendiendo las prescripciones legales y técnicas
fijladas en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE,
emanadas por el ente Contralor, y de las cuales se extrae:

4.1.9 Producto final de la fase de formulacion presupuestaria. La fase de
formulacién debe culminar con un proyecto de presupuesto o un proyecto
de variacion a este (presupuesto extraordinario, modificacion) ...

4.2.11 Fecha para someter a aprobacién externa Ilos documentos
presupuestarios...

b) Los presupuestos extraordinarios deberan presentarse a la Contraloria
General de la Republica, en el periodo comprendido entre el 1° de enero y
el ultimo dia habil del mes de setiembre del afio que rige el presupuesto y
en este dltimo mes unicamente podra presentarse un documento
presupuestario. En casos excepcionales la gerencia de area de
fiscalizacion superior respectiva, podra autorizar el recibo de documentos
presupuestarios fuera de ese periodo.

4.2.14 Informacion que debe presentarse para la aprobacion externa de los
presupuestos institucionales. Los documentos presupuestarios que se
sometan a la aprobacién de la Contraloria General de la Republica,
deberan ajustarse a la siguiente estructura y presentarse con la siguiente
informacion:
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a) Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad del documento
presupuestario y comprobante de la aprobacion interna.

ii. Trascripcion, cuando corresponda, del acuerdo mediante el cual el
Jerarca competente -legal o contractualmente- otorgb la aprobacion
interna al documento presupuestario.

4.3.9 Presupuesto extraordinario. Es el acto administrativo que tiene por objeto
incorporar al presupuesto institucional los ingresos extraordinarios, los
recursos excedentes entre los ingresos presupuestados y los percibidos y
los recursos del superavit, asi como los gastos correspondientes. Ademas,
registrar las disminuciones de ingresos y el efecto que dicho ajuste tiene en
el presupuesto de gastos, o en la sustitucion de las fuentes de
financiamiento previstas.

4.3.11 Cantidad de variaciones presupuestarias y monto maximo a variar por
modificaciéon presupuestaria. Durante el afio, el presupuesto institucional
SOlo podra ser variado por medio de tres presupuestos extraordinarios
aprobados y por la cantidad maxima de las modificaciones presupuestarias
posibles de aprobar que defina el Jerarca de la institucion por medio de las
regulaciones internas que emita segun lo dispuesto en la norma 4.3.13.
El monto maximo de recursos que se redistribuya sumando todas las
modificaciones presupuestarias, no podra exceder el 25% del monto total
del presupuesto inicial mas los presupuestos extraordinarios aprobados.
Los limites establecidos en la presente norma no comprenden aquellas
circunstancias excepcionales en las que surja una obligacion imprevista
que deba cubrir la Administracion en acatamiento de una orden judicial o
de una disposicion legal.

... (El resaltado corresponde al original)

3. Se conoci6 el oficio R-861-2020 fechado 10 de agosto de 2020, donde el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector, solicité a la Contraloria General de
la Republica:

“...la autorizacion para presentar un cuarto presupuesto extraordinario, con la
finalidad de presupuestar los recursos que se deben reintegrar al Banco Mundial
y asi realizar dicha transferencia de devolucion, respaldar la transferencia, al
Fondo General de Hacienda que posteriormente sera transferida al Banco
Mundial y asi cumplir con sus requerimientos legales del cierre del proyecto.

4. Ante:.I'a solicitud referida en el inciso anterior, el sefior Rector obtuvo la siguiente
contestacion de parte de la Contraloria General de la Republica, mediante oficio
N.°13348 (DFOE-SOC-0872) del 28 de agosto de 2020:
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Al respecto, resulta importante mencionar que el numeral 4.3.11 de las Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1-2012-DC-DFOE) (NTPP), modificada
por Resolucion R-DC-064-2013 del Despacho Contralor, en lo que interesa,
establece:
“Cantidad de variaciones presupuestarias y monto maximo a variar por
modificacion presupuestaria. Durante el arfio, el presupuesto institucional
sOlo podra ser variado por medio de tres presupuestos extraordinarios
aprobados (...)
Adicionalmente, la norma supracitada sefiala:
“Los limites establecidos en la presente norma no seran aplicables en
aquellas circunstancias excepcionales en las que la variacion
presupuestaria deba realizarse:/ a) Cuando, una vez agotados los limites
establecidos, se perciban ingresos que no fueron posibles de preveer y
por tanto no pudieron incluirse en los tres presupuestos extraordinarios
permitidos/ b) Para atender una obligacién imprevista que deba cumplir la
Administracién en acatamiento de una orden judicial o de una disposicion
contenida en una ley./ ¢) Por requerimiento expreso de la Contraloria
General de la Republica como consecuencia del ejercicio de sus
competencias de fiscalizacion superior de la Hacienda Publica./ Si una
vez alcanzados los limites fijados, se presentaran casos extraordinarios
que pongan en riesgo la eficiente gestion institucional o el logro de las
metas y objetivos previstos por la institucion, se podran realizar
variaciones presupuestarias, siempre y cuando el Jerarca institucional
demuestre la imperiosa necesidad de las mismas. Los elementos técnicos
y legales que demuestren dicha necesidad deberan constar en el
expediente respectivo y adjuntarse al presupuestario extraordinario
cuando éste requiera de aprobacion externa./ En el supuesto del parrafo
anterior, el jerarca debera ordenar el inicio de una investigaciéon a efecto
de determinar si dichos ajustes eran previsibles dentro de los limites
mencionados en esta norma y de ser asi, debera iniciar el procedimiento
administrativo tendente a establecer las responsabilidades de los
funcionarios involucrados, por la no actuacion oportuna en cumplimiento
de la normativa vigente.”
Bajo este contexto, se desprende de la normativa supracitada, la posibilidad
para la Administracion de variar su presupuesto, siempre y cuando el jerarca
institucional demuestre la imperiosa necesidad de realizar el respectivo ajuste
presupuestario. En ese sentido, las valoraciones pertinentes, que corresponden
al Organo Contralor, serén realizadas a partir del momento en que la
administracion remita el respectivo documento presupuestario, para su eventual
aprobacion.
De conformidad con lo indicado, sera responsabilidad de esa Universidad,
realizar las valoraciones requeridas, a fin de determinar la necesidad de formular
un presupuesto extraordinario adicional, asi como aportar las justificaciones
técnicas y legales que demuestren dicha necesidad (en cumplimiento de los
apartes 4.3.11 y 4.3.12 de las NTPP), procediendo con posterioridad, una vez se
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cuente con la debida aprobacion interna (norma 4.2.3 y 4.2.14 a) de las NTPP),
al envio del respectivo documento presupuestario, para el analisis por parte del
Organo Contralor.”

5. En oficio R-949-2020, fechado 15 de setiembre del 2020, la Rectoria remite para
analisis y aprobacion del Consejo Institucional, el Presupuesto Extraordinario 4-
2020 y su vinculacién con el Plan Anual Operativo 2020 (oficio OPI-369-2020 del
15 de setiembre de 2020). Ademas, informa que dichos documentos fueron
conocidos por el Consejo de Rectoria en la Sesidén No. 34-2020, articulo 2, del 15
de setiembre del presente afo.

6. Se extrae del informe del Presupuesto Extraordinario 4-2020 adjunto al oficio R-
949-2020, los siguientes aspectos de interes:

1. Al estipularse en el Convenio, los recursos que la Institucién no ejecute deben
ser reintegrados al Banco Mundial, tal y como se menciona en el Manual de
desembolsos en el apartado Asuntos relativos a la cuenta designada en
oportunidad del cierre indica:
“174. Antes de cerrar la cuenta del préstamo, el Banco debe recibir informes
sobre el uso de todos los fondos del préstamo anticipados a una cuenta
designada, o el reintegro del saldo no documentado. Normalmente, toda la
documentacion debe ser suministrada al Banco en la fecha de vencimiento
para efectuar los desembolsos o antes. El Banco solicita el reintegro del saldo
no documentado inmediatamente después de la mencionada fecha, y el
prestatario debe cumplir ese pedido dentro de los dos meses contados a partir
de la fecha de vencimiento para efectuar los desembolsos; caso contrario,
debe afrontar las medidas que adopta el Banco cuando se produce la
caducidad del préstamo. Estas medidas incluyen la decisién de no aprobar el
uso de cuentas designadas en los nuevos proyectos del prestatario hasta que
se reciba el reintegro”
2. Concluida la Auditoria Externa Final establecida en los documentos de
gestion del proyecto, en los cuales se verificaron los gastos documentados y
elegibles al 31 de diciembre de 2019, luego de lo cual el Banco Mundial realizo
con el ITCR la conciliacibn del monto ejecutado y documentado al area
financiera de ese organismo y que correspondié a gastos admisibles de los
ultimos pagos realizados en el periodo de gracia y se conciliaron los gastos
totales realizados por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica en la ejecucion del
PMI-ITCR.
3. Una vez finiquitada esa conciliacion, fue posible determinar el saldo no
gjecutado y que debe reintegrar el Instituto Tecnologico de Costa Rica al Banco
Mundial, el cual corresponde a un monto de USD 215,175.06 (doscientos quince
mil ciento setenta y cinco dblares con seis centavos), mismo que se encuentra
disponible en la cuenta CR21073911223100026167 - BIRF-8194-CR-ITCR
Proyecto Mejoram Educ Superior en Caja Unica, correspondiente a la cuenta
designada del ITCR para la ejecucion del proyecto.
Se adjuntan los estados de cuenta de caja unica con los respectivos saldos, y
los cuales se resumen a continuacion:
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Estado de Cuenta  Saldo final

disponible
Délares 215.175.06

Colones 0

Fruente: Estados cuenta caja tnica, Tesoreria Nacional, Mimsterio de
Hacienda, 31 de agosto de 2020

4. Este monto es superior al recurso presupuestado en el ITCR y que se
encuentra sin ejecutar al cierre del 30 de junio de 2020, debido a imprevistos
que se presentaron en el transcurso de este semestre, conocidos posteriores a
los presupuestos extraordinarios y que se detallan a continuacion:

a. Devolucion de fondos no utilizados por becarios en el exterior que
concluyeron sus estudios.

b. Reajustes de precios con respecto a las garantias de cumplimiento retenidas
a los contratistas, a favor de la institucion determinados en el finiquito de la
contratacion de una obra de infraestructura. Ya registradas en el gasto al
momento del pago al proveedor porque se utilizé la base de devengado.

c. Se considera una proyeccion del tipo de cambio de 610 colones de acuerdo la
fluctuacién del tipo de cambio mostrando una tendencia al alza durante los
ultimos meses, por lo tanto, ese comportamiento se estaria manteniendo en los
proximos meses segun los indices en el Banco Central.

Descripcion Pendiente de presupuestar
Dalares Colones
Ingreso por Devolucion Becarios 35963.,00 21937 430,00
Reajuste de Precios a favor de la
Institucion 113 35426 09 146 097,52
Reserva garantias 6 603,53 4028 151,70
TOTAL 155 920,79 95 111 679,22

5. Sin la presupuestacion de los recursos que respalden la transferencia de
fondos al Ministerio de Hacienda, no es posible hacer la devolucién de los
fondos no ejecutados

7. La Comision de Planificacion y Administracion solicitd colaboracion de la Auditoria
Interna, brindando asesoria en cuanto al documento presupuestario recibido y su
vinculacion con el Plan Anual Operativo 2020; la cual fue atendida en
correo electronico del 17 de setiembre de 2020, remitido por la Licda. Adriana
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Rodriguez Zeleddn, Coordinadora Unidad de Auditoria de Planificacion y
Finanzas, extrayéndose lo siguiente:

La elaboracién del “Presupuesto Extraordinario 4-2020”, atiende lo dispuesto en
las Normas técnicas sobre presupuesto publico (NTPP)1, en particular, las
normas 2.2.6 “Contenido del presupuesto” y 4.2.14 “Informacion que debe
presentarse para la aprobacion externa de los presupuestos institucionales”.

La vinculacion con el Plan Anual Operativo 2020, por la incorporacion al
presupuesto institucional de estos recursos, segun se deduce del oficio OPI-369-
2020, corresponde a un reforzamiento a la meta 7.2.0.4. Desarrollar 8 acciones
para el segquimiento y cierre del proyecto de Mejoramiento Institucional con
Banco Mundial. No obstante, en este oficio no se indica el programa
presupuestario relacionado, ni del responsable de su ejecucion.

...” (El resaltado es proveido)

8. Mediante oficio OPI-376-2020 del 17 de setiembre de 2020, la Oficina de
Planificacion Institucional atiende las observaciones que sefalé la Auditoria
Interna en su asesoria, sustituyendo lo expresado en el documento OPI-369-
2020.

9. La Comisién de Planificacién y Administracion brindé audiencia en su reunién No.
889-2020, realizada el 17 de setiembre del 2020, al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, a la MAE. Silvia Watson Araya, Directora del
Departamento Financiero Contable, al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria,
Director de la Oficina de Planificacién Institucional y al Lic. Aaron Roman Sanchez
del Departamento Financiero Contable, para la exposicion del Presupuesto
Extraordinario No. 4-2020 y su vinculacién con el Plan Anual Operativo 2020.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Presupuesto Extraordinario No. 4-2020 tiene por objetivo principal incorporar al
presupuesto institucional los recursos no ejecutados y que se deben devolver al
Fondo General del Ministerio de Hacienda, correspondientes al Proyecto de
Mejoramiento de la Educacion Superior (PMES), financiado por el empréstito
adquirido por el Gobierno de la Republica con el Banco Mundial, cuya ejecucion
finalizd en diciembre de 2019.

2. De conformidad con el criterio vertido por la Contraloria General de la Republica
ante la solicitud del sefior Rector, para presentar un cuarto presupuesto
extraordinario, se resalta que las razones expuestas en el informe del documento
presupuestario son pertinentes vy justifican la imperiosa necesidad de ajustar el
presupuesto; en tanto, la cuantia exacta fue conocida una vez que se realizo la
Auditoria Externa convenida en el proyecto PMES y se procede a la respectiva
conciliacion del monto ejecutado y documentado, donde se determina que los
recursos no ejecutados ascienden a USD 215,175.06, requiriendo presupuestarse
¢95 111,68 miles. Esta situacion se presenta posterior al tercer extraordinario

1 Disponibles en s yeorfiles.cgr. go.cr/publico/docsweb/dOCUMENOS control-interno/nci-publico-n-2-2009-co-dfoe. pdf
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aprobado, que data del 24 de juniode 2020 (Sesion Ordinaria No.
3177, articulo 8).

3. En el mismo orden de ideas se destaca que, la Institucién convino la devolucion
de los saldos no documentados, dentro de los dos meses contados a partir de la
fecha de vencimiento para efectuar los desembolsos, para lo cual se requiere su
presupuestacion y de esta forma respaldar la transferencia al Ministerio de
Hacienda; toda vez que el monto de ¢95 111,68 miles es superior a los recursos
que fueron originalmente presupuestados y que se encuentran sin ejecutar al
cierre del 30 de junio de 2020.

4. Se desprende del informe por programa, objetivo estratégico y meta, rendido por
la Oficina de Planificaciéon Institucional en el oficio OPI-376-2020, que la meta
7.2.0.4 del Plan Anual Operativo 2020, encuentra un refuerzo de recursos con
este presupuesto, conforme a la siguiente matriz:

Objeti\’/o_ Programa | Responsable Meta PAO Presuput_asto. Partida .

Estratégico Presupuestario 2020 Extraordinario | Presupuestaria

7. Optimizar el | 2. Docencia Direccion 7.2.0.4. ¢95 111,6( Otros

desarrollo y uso Vicerrectoria | Desarrollar 8 | miles

de las de Docencia | gcciones

tecnologias de para el

informacion 'y seguimiento

comunicacion, y cierre del

equipamiento e proyecto de

infraestructura Mejoramiento

que facilite la Institucional

gestion con Banco

institucional. Mundial.

5. En la reunién No. 889-2020, realizada el 17 de setiembre del 2020, la Comisién
de Planificacién y Administracion dictaminé favorablemente el Presupuesto
Extraordinario No. 4-2020 y su vinculacién con el Plan Anual Operativo 2020.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Presupuesto Extraordinario No. 4 - 2020, por un monto de ¢95 111,68
miles, y su vinculacién con el Plan Anual Operativo 2020, segun documentos
adjuntos a este acuerdo.

b. Autorizar a la Administracion para que envie este cuarto presupuesto

extraordinario a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP),
debiendo hacer saber a la STAP en la nota de remision que, el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, en un acto de responsabilidad y respeto a la vigencia
de la Ley No. 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, autoriza este
envio; sin embargo, reitera que continda el apoyo y no lo declina sobre los
recursos interpuestos, tanto en la Sala Constitucional en relacion con la no
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aplicacion del Titulo IV y en el Tribunal Contencioso Administrativo en relacion
con la no aplicacion del Titulo Il para las Universidades Publicas.

c. Instruir a la Administracion para que remita el Presupuesto Extraordinario No. 4-
2020 y su vinculacion con el Plan Anual Operativo 2020, a la Contraloria General
de la Republica.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

PE 4-2020 18 set  OPI-369-2020  OPI-376-2020 Psto
final.pdf Vinculacion Plan-PreExt 4-2020 Obs_AULC

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3191.

ARTICULO 14. Atencion del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre
la propuesta “Marco politico y estratégico para la investigacion
sociocultural y educativa en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”. Sobre la recomendacién de transformar al CEDA en
Departamento Académico

El sefor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Atencion del

acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre la propuesta “Marco politico y

estratégico para la investigacion sociocultural y educativa en el Instituto Tecnolégico

de Costa Rica”. Sobre la recomendacion de transformar al CEDA en Departamento

Académico”; elaborada por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

(Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 92 del Estatuto Organico establece lo siguiente:
“Los acuerdos del Congreso Institucional entraran en vigencia tres meses después de
realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendran caracter vinculante. Estos
acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna instancia institucional sino
hasta transcurridos dos afios de su entrada en vigencia, salvo por la Asamblea
Institucional Representativa, que podra derogarlos o modificarlos segun los
procedimientos establecidos en su reglamento.”
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2. La Dra. Martha Calderén Ferrey, Presidente de la Comision Organizadora del 1V
CONGRESO INSTITUCIONAL inform6, mediante el oficio Congreso
Institucional TEC-602-2019 del 10 de setiembre de 2019, lo siguiente:

“Se le informa que en sesion plenaria del IV Congreso Institucional, celebrada el Lunes
12 de agosto de 2019, se somete a conocimiento del plenario de congresistas la
propuesta: MARCO POLITICO Y ESTRATEGICO PARA LA INVESTIGACION
SOCIOCULTURAL Y EDUCATIVA EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA
RICA, cuya exposicion estuvo a cargo del M.Sc. José Fabian Aguilar Cordero, ... Con un
quorum 281 congresistas presentes se somete a votacion y se aprueba con 170 votos a
favor, 91 en contra, 21 abstenciones. Se verifica que el numero de votos registrado
alcanzé el 100% del quorum presente al momento de la votacion y se aprueba.”

3. La parte resolutiva del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL,
comunicado en el oficio Congreso Institucional-TEC-602-2019, consiste en lo
siguiente:

“EL PLENARIO DEL IV CONGRESO INSTITUCIONAL ACUERDA: En relacién con la
INVESTIGACION EDUCATIVA Y SOCIOCULTURAL Ordenar, tanto a la Asamblea
Institucional Representativa, en las proximas politicas generales, como al Consejo
Institucional, en las politicas especificas, incorporar el desarrollo de la investigacion
educativa y la sociocultural en las politicas y orientaciones de la Vicerrectoria de
Investigacién y Extension (VIE), con el fin desarrollar la generacién, adaptacion,
incorporacion y comunicaciéon del conocimiento educativo y sociocultural orientado a
lograr la excelencia en la formacién de profesionales mediante la integracién de la
investigacion educativa y la sociocultural con la ensefianza y el servicio a la sociedad,
ademas de la generacién de capacidades vinculadas a la investigacion educativa y
sociocultural por medio de la gestion de la capacitacion desarrollada desde el
Departamento de Recursos Humanos y el Centro de Desarrollo Académico. Establecer,
a partir del 2020, desde la Vicerrectoria de Investigaciéon y Extensién, programas de
investigacion para la atencion de problemas institucionales de indole educativa y
sociocultural para alcanzar la excelencia en la formacion de profesionales, para
fortalecer la docencia, la gestiéon de los procesos educativos a lo interno y la toma de
decisiones en la institucion.

Crear, en la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a partir del 2020, un mecanismo
para la promocién, desarrollo, seguimiento y registro de la participacion de
investigadores en redes o grupos de investigacién educativa y sociocultural tanto
nacionales como internacionales con el fin de vincular a la universidad y promover el
desarrollo cientifico. A partir del 2020, los departamentos que desarrollen investigacion
educativa y sociocultural deben promover la participacion de los investigadores en
proyectos interdisciplinarios y multidisciplinarios con el fin de generar sinergias
académicas, asi como establecer alianzas entre escuelas y departamentos académicos
para integrar la investigacion sociocultural y educativa en proyectos de ofras areas
cientificas.

En relacién con la ACTIVIDAD DE INVESTIGACION PARA FUNCIONARIOS DE
APOYO A LA ACADEMIA Que la disposiciéon citada en el considerando 5 para la
Convocatoria de Proyectos de Investigacion y Extensién, ronda 2020, en el que se
menciona “El personal de apoyo a la academia podra participar en proyectos como
investigador o extensionista con horas semanales bajo la figura de reconocimiento, lo
que requiere del aval por parte del jefe inmediato, por un maximo de 5 horas en
proyectos de investigaciéon y 8 horas en proyectos de extensién por reconocimiento, es
decir, sin asignacion de horas VIE para el desarrollo de las actividades que tenga a
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cargo” tenga caracter de directriz permanente para las futuras convocatorias de
proyectos de la VIE, en vez de ser una disposicion transitoria, con el fin de que sea
reconocido en la VIE el rol de investigador, en igualdad de condiciones, a los
funcionarios de apoyo a la academia que sean parte de proyectos de investigacion
aprobados o adscritos a la VIE.

En relacion con los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS Recomendar al Consejo
Institucional que, en un plazo no mayor a seis meses después de aprobar esta
propuesta por parte del plenario del IV Congreso Institucional, denomine al CEDA como
un departamento académico en virtud de que incide de manera decisiva y fundamental
en la promocion de la investigacion educativa y sociocultural en el ITCR. La VIE y las
demas instancias institucionales deben reconocer el caracter y la competencia
investigativa tanto de los profesores del ITCR, como de los asesores académicos del
Centro de Desarrollo Académico (CEDA) y permitirles en igualdad de condiciones, la
proposicion, realizacién y direccioén de este tipo de proyectos.”

4. El articulo 51 del Estatuto Organico, que trata sobre el departamento y sus tipos,

sefala que:

“Para el desempefio de sus actividades, el Instituto se organizara en dependencias cuya
unidad principal es el departamento, el cual estara a cargo de un director. Los
departamentos seran de dos tipos: académicos y de apoyo académico: Los
departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer
ensefianza, investigacion y extension. Podran desarrollar tanto proyectos productivos
como actividades productivas y otras afines a su campo de acciéon, segun sus
posibilidades. Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos
que como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado o
postgrado. ...”

5. Entre los considerandos del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, que
sirvieron de sustento para la adopcién del apartado que dice “Recomendar al
Consejo Institucional que, en un plazo no mayor a seis meses después de
aprobar esta propuesta por parte del plenario del IV Congreso Institucional,
denomine al CEDA 86 como un departamento académico en virtud de que incide
de manera decisiva y fundamental en la promocion de la investigacion educativa
y sociocultural en el ITCR”, destacan los siguientes:

Segun el Articulo 51 del Estatuto Organico, todas las dependencias del Instituto se
ubican en alguna de las dos categorias basicas, una de las cuales recibe la
denominacion “departamento académico” y se distingue por tener “la responsabilidad de
ofrecer ensefianza, investigacion y extension”. Seguidamente, el mismo articulo aclara
que aquellos departamentos académicos que ‘tienen a su cargo cursos de programas
de grado o posgrado” genéricamente se denominan “escuelas”. Por lo cual queda claro
que, aunque todas las escuelas son departamentos académicos, no todos los
departamentos académicos son escuelas. He aqui algunos ejemplos: el Departamento
de Orientacién y Psicologia (DOP), perteneciente a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, al igual que el Centro de Transferencia Tecnoldgica y Educacién
Continua (adscrito a la Direccién de la Sede Regional de San Carlos) y el Centro de
Vinculacién Universidad - Empresa, ubicado en la Vicerrectoria de Investigacion, sin ser
escuelas, son considerados como dependencias de caracter académico. Por lo cual, los
funcionarios profesionales de los respectivos departamentos tienen derecho de
presentar y desarrollar proyectos de investigacion con el reconocimiento formal del
ITCR.
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En el Articulo 126 Estatuto Organico se sefiala que “Las funciones y el sistema de
seleccién, evaluacion, promocién y remuneracion del personal estaran descritos en los
manuales y reglamentos correspondientes”.

Es asi como, en concordancia con lo anterior, el Manual Descriptivo de Clases de
Puestos (2004, 2017, p. 181) aprobado de acuerdo a lo establecido en la Segunda
Convencién Colectiva y sus Reformas, encomienda a los Asesores del CEDA la funcién
de investigacion educativa, asociada con las actividades como:

1. Promover y desarrollar la investigacion educativa tendiente a la evaluacion y
busqueda de estrategias novedosas de los procesos de ensefianza aprendizaje y
presentar propuestas de mejoramiento cuando corresponda.

2. Explorar y desarrollar nuevas técnicas y metodologias de ensefianza”, entre otras.
Para el caso de los Profesionales en Asesoria Académica se asignan a estos
funcionarios las tareas de: Formular, desarrollar y divulgar proyectos de investigacion y
extensioén institucional psicoeducativa, sociocultural y otras areas. Participar en la
evaluacién de programas y proyectos de investigacion y extension.

En la Segunda Convencion Colectiva y sus Reformas (2017) los Articulos 27 y 45
especifican que “El Instituto mantendra sistemas de carrera para los trabajadores
profesionales y no profesionales basados en la evaluacién del mérito cuya finalidad sera
promover la superacion del personal y contemplara incentivos para los trabajadores.”
(2017) y que “el Instituto promovera la carrera laboral con el fin de dar oportunidad a
aquellos funcionarios que hayan hecho méritos en el desarrollo de sus labores” (2017).
No obstante, la imposibilidad que enfrentan para inscribir proyectos de investigacion
como proponentes o investigadores, limita a los funcionarios que estan en puestos de
categoria profesional (nimero 23 segun el Manual Descriptivo de Puestos (2017) el
reconocimiento de las labores investigativas 87 desarrolladas por estos profesionales.
La limitacién anterior radica que en (el) (SIC) reglamento de carrera profesional en el
rubro de proyectos de investigacién, sélo se puntiuan aquellos proyectos (SIC) que
fueron inscritos en la VIE, por lo que los mismos no pueden ser reconocidos como
meéritos profesionales.

El Consejo Institucional aprobé el Reglamento del Funcionamiento del Centro de
Desarrollo Académico (ITCR, 2007) y la Rectoria acuerdo a lo establecido en la
Segunda Convencidén Colectiva y sus Reformas aprobé el Manual de Clases de Puestos
(2017), donde se establece que el CEDA es el departamento que ‘tiene a su cargo la
realizacion de investigaciones educativas” y que el puesto de Asesor Académico
estipula “la formulacién de proyectos de investigacion”. De hecho, en la praxis
académica institucional, el CEDA se perfila como uno de los pocos (si no es el tnico)
departamentos de la Vicerrectoria de Docencia que se esfuerzan en presentar proyectos
de investigacion educativa orientados por los ejes tematicos de las politicas del ITCR,
como la de “mejorar los procesos de la ensefianza y aprendizaje’.

Segun los Articulos 2, 9 y 10 del Reglamento de Funcionamiento del Centro de
Desarrollo Académico del ITCR, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria No. 2508, Articulo 10, del 19 de abril del 2007 (Gaceta No. 222), uno de los
objetivos del CEDA consiste en ‘realizar investigacién educativa que conduzca al
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje” (2007). EI mismo reglamento
describe el area de Investigacion Educativa del CEDA y sus respectivas funciones asi:
“El area de investigacion educativa se encarga de apoyar la aplicacion de
procedimientos cientificos y sistematicos, de indole cualitativa o cuantitativa, orientados
a recopilar evidencia valida y confiable relacionada con los constructos, tematicas, o
interrogantes educacionales, curriculares o pedagdgicos sobre los cuales se basa el
disefio de los planes y programas de estudios de las escuelas del Instituto. (...) Para
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cumplir su objetivo, el area de investigacion educativa tendra las siguientes funciones: a)
desarrollar proyectos de investigacion orientados a mejorar e innovar las estrategias
empleadas en el desarrollo de los procesos de Ensefianza aprendizaje; b) promover y
desarrollar, en conjunto con las escuelas u otras instancias, la investigacion educativa
que permita evaluar el proceso educativo desarrollado en el Instituto y presentar
propuestas de mejoramiento cuando corresponda; c¢) colaborar con la divulgacién de los
resultados de la investigacion educativa;, d) promover la conformaciéon de equipos
multidisciplinarios para la realizacidon de investigacion educativa orientada a mejorar e
innovar los procesos de ensefianza aprendizaje” (2007). Sobre la Solicitud de analisis
para realizar investigacion por parte de los Asesores académicos del CEDA, el Cl sefiala
que no se encuentra un trato discriminatorio por parte de la VIE hacia los asesores
académicos del CEDA: ...pues la razén principal que expone la VIE para no tramitar las
propuestas de investigaciones para fondos concursables es porque el CEDA es un
Departamento de Apoyo a la Académica y la normativa y disposiciones de los 6rganos
superiores institucionales es que sdlo los departamentos académicos pueden presentar
propuestas de investigaciones ante la VIE (p.3)..."
6. Elinciso e del articulo 18 del Estatuto Organico del ITCR, establece como funcion

del Consejo Institucional:
“e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de
igual o superior jerarquia, previa consulta a los érganos correspondientes”

7. El Centro de Desarrollo Académico (CEDA) se convierte en Departamento de
Apoyo Académico a partir del 16 de noviembre de 2006, segun acuerdo en firme
tomado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2490, articulo 10,

que textualmente dice:

“a. Modificar la naturaleza del Centro de Desarrollo Académico de la siguiente manera:
El Centro de Desarrollo Académico es un departamento de apoyo académico,
adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, de caracter asesor, cuyo objetivo es
coadyuvar con la labor de todas las escuelas de la institucion en asuntos
relacionados con programas y actividades de caracter académico.

”

8. El éﬁiculo 38 del Estatuto Organico del ITCR, establece lo siguiente:

“Los Consejos de Vicerrectoria tendran las siguientes funciones generales:

e. Proponer al Consejo Institucional la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de
las unidades que les competan

”

9. EI“('Zonsejo Institucional acordd, en la Sesion Ordinaria No. 3175, articulo 13, del

10 de junio del 2020, lo que sigue:

“a. Acoger positivamente, para el estudio por el fondo, la recomendacién del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL de convertir al Centro de Desarrollo Académico
(CEDA) de Departamento de Apoyo Académico a Departamento Académico.

b. Solicitar, para continuar con el conocimiento del acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL, comunicado en el oficio Congreso Institucional-TEC-602-2019,
para la resolucién por el fondo, el pronunciamiento del Consejo de Docencia, en el
marco de lo dispuesto en el articulo 38, inciso e, del Estatuto Organico, por espacio
de 20 dias habiles.
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10.El Consejo Institucional aprobo, en la Sesién Ordinaria No. 3175, articulo 13, del

10 de junio de 2020, lo siguiente:

“a. Conceder al Consejo de Docencia una ampliacién del plazo al 31 de agosto del 2020,
para la presentaciéon del pronunciamiento sobre la conversién del Centro de
Desarrollo Académico (CEDA) de Departamento de Apoyo Académico a
Departamento Académico, solicitado en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3175,
Articulo 13, inciso b, del 10 de junio de 2020, referido al acuerdo del IV Congreso
Institucional sobre la propuesta “Marco politico y estratégico para la investigacion
sociocultural y educativa en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

”

11.El Consejo de Docencia aprobd, en la Sesion por Consulta Formal 10-2020, la
propuesta “Pronunciamiento del Consejo de Docencia sobre la Atenciéon del
Acuerdo del IV Congreso Institucional referente a la transformacion del Centro de
Desarrollo Académico (CEDA) en un Departamento Académica”, misma que fue
puesta en conocimiento del Consejo Institucional, mediante el oficio ViDa-574-
2020 del 02 de septiembre del 2020. Se extrae lo acordado:

SE ACUERDA:

1. Pronunciarse en contra de la transformacion del Centro de Desarrollo Académico
(CEDA), de departamento de apoyo a la academia a departamento académico,
conforme la recomendacion acordada por el IV Congreso Institucional referente a
propuesta: “Marco Politico y Estratégico para la Investigacion Sociocultural y Educativa
en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, toda vez que existen rutas y mecanismos
alternos para promover y facilitar el desarrollo de la investigacion y la extensién
sociocultural y educativa, por parte de los funcionarios y funcionarias del CEDA.

2. Recomendarle a la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, que lleve a cabo la
revisién exhaustiva y profunda de la normativa institucional, en todos los apartados
relacionados con la investigacién y la extensioén, presentando ante la Vicerrectoria de
Docencia y el Consejo Institucional, los cambios necesarios que corrijan aquellos
vacios normativos, reglamentarios, de procedimiento, y cualquiera ofro que sea
necesario, que le impiden a los funcionarios del Centro de Desarrollo Académico
(CEDA) desarrollar todas aquellas actividades que se detallan en su reglamento de
funcionamiento, con especial atencién a las relacionadas con la investigacion
educativa. El resultado de esta tarea, conciliaria el interés por el desarrollo de la
investigacion educativa por parte del CEDA y, esencialmente, el de sus funcionarios y
funcionarias, sin que sea necesaria la transformacion de esta instancia, en un
departamento académico.

3. Recomendarle al Consejo Institucional, que antes de tomar una decisién sobre el asunto
en tramite, realice una valoracién exhaustiva de los posibles impactos que tendria a
nivel estructural, normativo y funcional, la transformacion del CEDA en departamento
académico, conforme lo recomendado por la plenaria del IV Congreso Institucional
referente a propuesta: “Marco Politico y Estratégico para la Investigacion Sociocultural
y Educativa en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, ponderando los intereses
institucionales sobre los departamentales.

4. Reconocer por parte del Consejo de Docencia, la importancia e imprescindible de la
funcion asesora que desarrolla el CEDA para el beneficio de la promocién y
superacion pedagogica de los profesores, la gestion y asesoramiento en los procesos
curriculares de las Escuelas, asi como en el acompafiamiento de los procesos de
acreditacion y reacreditacion de la Escuelas, entre otros beneficios.
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...” (El resaltado es proveido)

12.Por acuerdo conjunto de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles y
del Consejo de Investigacion y Extension, se instalé una comision redactora de
una propuesta de “Reglamento de Investigacion y Extension”, en el marco de lo
dispuesto en el articulo 121 del Estatuto Organico, integrada por el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, quien coordina, la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, la
Dra. Ana Abdelnour Esquivel, la M.Sc. Noemi Quirés Bustos y el Dr. Olman
Murillo Gamboa.

CONSIDERANDO QUE:

1. Por aplicacion de las disposiciones del articulo 92 del Estatuto Organico,
consignado en el resultando 1, el acuerdo del CONGRESO INSTITUCIONAL
sobre la propuesta “Marco politico y estratégico para la investigacion sociocultural
y educativa en el Instituto Tecnologico de Costa Rica” se encuentra vigente y no
podra ser derogado o modificado por el Consejo Institucional, sino hasta
transcurridos dos afnos de su entrada en vigencia.

2. Este acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL ha recomendado al Consejo
Institucional que, en un plazo no mayor a seis meses después de aprobada la
propuesta por parte del plenario, denomine al CEDA como un Departamento
Académico, en virtud de que incide de manera decisiva y fundamental en la
promocién de la investigacion educativa y sociocultural en el ITCR.

3. En el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3175, articulo 13, el Consejo
Institucional valoré que:

3. Si bien el acuerdo adoptado por el IV CONGRESO INSTITUCIONAL no ordena al
Consejo Institucional la conversion del CEDA en un Departamento académico,
sino que lo que plantea es una recomendacion de hacerlo, el anélisis realizado en
las diferentes fases de que consistio el IV CONGRESO INSTITUCIONAL y los
argumentos esgrimidos en el acuerdo adoptado por la Asamblea Plenaria, deben
ser elementos suficientes para tener por supuesto que solo por razones de
legalidad insalvables, de imposibilidad presupuestaria comprobada o por alguna
razén de fuerza mayor que implique serias consecuencias al Instituto, ninguna de
las cuales existe en este caso concreto, el Consejo Institucional pudiera separarse
de atender positivamente una recomendacién como la que ha planteado el
acuerdo comunicado en el oficio Congreso Institucional-TEC-602-2019, dada la
jerarquia que ocupa el CONGRESO INSTITUCIONAL en la estructura organizativa
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

4. No obstante, el Consejo de Docencia ha indicado razones en el acuerdo de la
Sesién por Consulta Formal 10-2020, que desaconsejan la transformaciéon del
CEDA en Departamento Académico, al seialar que:

e Considera la Comision que, a la fecha, se requiere analizar a profundidad los
posibles impactos que se generarian a nivel institucional, ante la posible
transformacioén del CEDA, pasando de departamento de apoyo a la academia a
departamento académico (cambios en funciones, cambios en reglamentacion,
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funcién de asesoramiento, desarrollo de posibles programas académicos, entre
otros).

e Mediante discusién del informe consignado en el Oficio CAT-CEDA-002-2020, en
su Sesién No 08-2020 del 26 de agosto del 2020, los miembros del Consejo de
Docencia manifestaron su preocupacion por los efectos negativos que pudiera
generar la transformacion del CEDA en Departamento Académico, sobre el
desarrollo de sus funciones como unidad técnica asesora de la Vicerrectoria de
Docencia y del Consejo de Docencia, asi como en el desarrollo de sus funciones
relacionadas con la promocion de la superacion pedagdgica de los profesores, la
gestiéon y asesoramiento en los procesos curriculares de las Escuelas y en el
acompafiamiento de los procesos de acreditacidn y reacreditaciéon de la Escuelas,
por citar algunas de las mas relevantes.

e De igual manera, en la discusion del Consejo de Docencia se comentd sobre la
carencia de un analisis exhaustivo respecto a los posibles impactos para la
Institucién que podrian generarse a raiz de dicha transformacion, pues sélo se ha
establecido que transformacion del CEDA a Departamento Académico, resolveria la
necesidad de que la VIE le apruebe investigacion a los funcionarios del CEDA; no
obstante dicha accion se esta habilitado en el mismo acuerdo del IV Congreso
Institucional, en que da la potestad a funcionarios de apoyo a la academia de hacer
investigacion. A la fecha no se ha precisado los beneficios para el TEC, asi como
los aspectos qué se pueden ver afectados con esta transformaciéon. No hay un
andlisis particular de la forma en cémo la autonomia de los departamentos
académicos hace que las funciones primordiales de apoyo y asesoria que brinda el
CEDA a las dependencias académicas, puedan dejar de ser prioritarias.

e Debe considerarse, que la naturaleza, objetivos y funciones conferidas a desarrollar
por el CEDA, reflejan de manera clara el trabajo de apoyo brindado a las Escuelas,
Vicerrectoria de Docencia y Consejo de Docencia, afianzando asi la necesidad de
mantenerlo como departamento de apoyo a la academia, sin que esto reprima la
necesidad de que se genere investigacion educativa entre las Escuelas y el CEDA
para atender la problematica docente con rigurosidad cientifica.

5. No es factible realizar los estudios que recomienda el Consejo de Docencia en el
punto 3 del acuerdo de la Sesion por Consulta Formal 10-2020, antes de que el
Consejo Institucional defina sobre si acoge o no la recomendacion del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, de convertir al CEDA en Departamento
Académico, por cuanto el propio Congreso establecio que, el Consejo
Institucional debe resolver en un plazo no mayor a los seis meses, lapso que ya
se encuentra vencido y que no puede ser prolongado por el Consejo Institucional,
al carecer de competencias para modificar un acuerdo vigente del Congreso, sin
que hayan transcurrido dos afos de su adopcion.

6. Del analisis de los fundamentos que tuvo el IV CONGRESO INSTITUCIONAL
para recomendar al Consejo Institucional la conversion del CEDA en
Departamento Académico, y de las valoraciones que hace el Consejo de
Docencia al indicar que:

a) “Mediante la reunion sostenida entre la Comision y representantes del CEDA se llega a
determinar que, en la actualidad, el CEDA como departamento de apoyo académico,
tiene acceso limitado a recursos e inscripcion de proyectos de investigacion en el area
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socioeducativa, ante la Vicerrectoria de Investigacion y Extension VIE, debido a la
normativa vigente. Para formalizar una iniciativa de investigaciéon en el area
socioeducativa los funcionarios del CEDA deben buscar el ‘patrocinio” de los
departamentos académicos.

b) De igual forma, se determiné que el CEDA mantiene explicitamente definido dentro de
sus funciones el desarrollo de la investigaciéon educativa, aspecto que se encuentra
indicado en los articulos 2, 9 y 10, de su Reglamento de funcionamiento. No obstante,
esta funcién no se puede desarrollar por la imposibilidad de inscribir un proyecto ante
la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, dada su normativa actual y vigente.

¢c)En fecha 21 de agosto del 2020, la Comisién se reunié con el Méaster Jorge Chaves
Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension, a fin de analizar el marco normativo de
presentacion de proyectos y el tratamiento de proyectos de investigacion
socioeducativos. Producto de dicha reunién se concluyé que, en la actualidad, la VIE
prepara una propuesta para la creaciéon de un programa de investigacién y extension
en la tematica socioeducativa. Una vez lista la propuesta debe ser avalada por el
Consejo de Investigacion, y luego enviada al andlisis y aprobaciéon del Consejo
Institucional.

Dicha propuesta de creaciéon de un programa de investigacion y extension en la
tematica socioeducativa, se presenta en respuesta a la atencion del acuerdo del IV
Congreso Institucional sobre el “Marco Politico y Estratégico para la Investigacion
Sociocultural y Educativa en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, referente a:

“2. Establecer, a partir del 2020, desde la Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
programas de investigaciéon para la atencion de problemas institucionales de indole
educativa y sociocultural para alcanzar la excelencia en la formacién de profesionales,
para fortalecer la docencia, la gestion de los procesos educativos a lo interno y la toma
de decisiones en la institucion.”

d) ... se comenté en el Consejo de Docencia, que el desarrollo la investigacién educativa
deberia nutrirse y fortalecerse por el trabajo conjunto con profesores de las
dependencias académicas, por lo que es necesario promover la inter y
multidisciplinariedad en la investigacion educativa para mejorar la formacion del
proceso de ensefianza aprendizaje en las carreras.

”

Se desprende que, un elemento relevante y urgente de resolver, versa sobre la
posibilidad efectiva de que los Asesores Académicos que forman parte del
CEDA, puedan inscribir de manera directa ante la Vicerrectoria de Investigacién
y Extension (VIE), proyectos de investigacion educativa como proponentes o
investigadores, y no solo como parte de proyectos de las Escuelas, Unidades
Desconcentradas o Areas Académicas.

7. La posibilidad de que, los Asesores Académicos que forman parte del CEDA,
puedan inscribir proyectos de investigacion educativa ante la VIE como
proponentes o investigadores, no requiere necesariamente de que el CEDA sea
transformado en Departamento Académico, sino que se pueden establecer
disposiciones normativas que asi lo permitan, en consideracion de las especiales
condiciones que caracterizan su labor, asi consignadas en el Reglamento del
CEDA.

8. Disposiciones como las que se indican en el considerando anterior son propias
del “Reglamento de Investigacion y Extension” que, al amparo de lo establecido
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en el articulo 121 del Estatuto Organico, se encuentra en fase de formulacion, en
el seno de la Comisién indicada en el resultando 12.

SE ACUERDA:

a. Mantener la condicion de Departamento de Apoyo Académico al Centro de
Desarrollo Académico (CEDA).

b. Solicitar a la Comisidn redactora de la propuesta de “Reglamento de
Investigacion y Extension”, indicada en el resultando 12, que incorpore como
parte de su propuesta, el articulado necesario para permitir que, los Asesores
Académicos que forman parte del CEDA, puedan inscribir proyectos de
investigacion educativa ante la Vicerrectoria de Investigacion Extension (VIE),
como proponentes o investigadores.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3191.

ARTICULO 15. Consulta al Consejo de Docencia y a la Federacién de

Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sobre la
propuesta de modificacion del articulo 67 del Reglamento del
Régimen Ensefnanza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica

La sefiora Miriam Brenes presenta la propuesta denominada: “Consulta al Consejo

de Docencia y a la Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica sobre la propuesta de modificacién del articulo 67 del Reglamento del Régimen

Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”; elaborada por la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en su articulo 18,
sefala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
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aquellos que regulen el funcionamiento de Ila Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

2. La Politica General 4, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en
Sesion Ordinaria 88-2015, realizada el 7 de octubre del 2015, establece:

“Se planificaran y ejecutaran los procesos académicos, vida estudiantil y
apoyo a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud
integral y el ambiente.”

3. La Politica Especifica numero 4.2, para el ano 2020, aprobada por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3102, articulo 10, del 19 de diciembre de
2018, dice:

“Se desarrollaran actividades de promocién de la salud integral y la proteccion
del ambiente, bajo parametros de calidad y rendiciéon de cuentas.”

4. El Poder Ejecutivo mediante Decreto N° 42.227-MP-S, de fecha 16 de marzo de
2020, declaré estado de emergencia nacional por contagio de la enfermedad
COVID-19.

5. Ante la declaratoria de emergencia nacional por parte del Gobierno de la
Republica, la Rectoria mediante las resoluciones RR-070-2020, RR-076-2020 y
RR-087-2020 resolvié suspender el curso lectivo de grado, impartido en todos los
Campus, Centros Académicos y otras instalaciones del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, desde el lunes 16 de marzo a partir de la 1:00 p.m. hasta el domingo
26 de abril de 2020 inclusive, a efecto de colaborar con las Autoridades
Nacionales en el cumplimiento de las medidas, para enfrentar la pandemia
provocada por el virus SARS-CoV-2, causante de la enfermedad COVID-19.

6. En la resolucion RR-099-2020 del veintitrés de abril del dos mil veinte, el sefor
Rector resolvié “ Reanudar el curso lectivo correspondiente al primer semestre a
partir del lunes 27 de abril de 2020, en todos los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos...

7. En el articulo 1 de la Sesion Extraordinaria No. 3167 del Consejo Institucional,
realizada el 24 de abril del 2020, se reforman los articulos 16, 17, 23, 26, 30, 34,
36, 38, 41, 43, 48, 50, 53, 64, 67, 71, 72, 73, 77 y 80 del Reglamento del
Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del ITCR, para incorporar opciones
especiales que han permitido atender casos de fuerza mayor, y disposiciones
transitorias para el primer semestre 2020.

8. El articulo 67 del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, reza:

“Articulo 67

El profesor comunicara al estudiante los resultados obtenidos en las pruebas
orales sincrénicas que no se cuente con grabacién, el mismo dia en que se
realizan; en las escritas u orales sincronicas o asincronicas que se cuente con
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grabacion, en un plazo maximo de diez dias habiles después de efectuada la
prueba, excepto en los casos donde exista previo acuerdo entre estudiante y
profesor.

El documento de examen calificado o el objeto realizado con recursos
personales es propiedad del estudiante, excepto en aquellos casos
institucionalmente restringidos o asi definidos por el Consejo de Docencia.”

9. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié en la reunién No.
682-2020, celebrada el 07 de agosto del afio en curso, la solicitud que remite
mediante correo electronico del 03 de agosto de 2020, el Mag. Randall Blanco
Benamburg, Director de la Escuela de Matematica, que dice:

“Al finalizar este semestre he visto la necesidad de que se flexibilicen los plazos
de entrega de evaluaciones calificadas de parte de los profesores. Esto por
cuanto la calificacion en esta modalidad, dependiendo de los mecanismos que
se utilizaran.

Muy respetuosamente les solicito que analicen la posibilidad de plantear una
reforma para que, en situaciones de fuerza mayor como la que vivimos, los
profesores dispongan de un mayor plazo y que no dependa de un acuerdo con
los estudiantes sino tal vez de un comunicado previo con justificacion, tal vez
avalada por el director o coordinador de area.

El profesor comunicara al estudiante los resultados obtenidos en las pruebas
orales sincronicas que no se cuente con grabacion, el mismo dia en que se
realizan; en las escritas u orales sincronicas o asincronicas que se cuente con
grabacioén, en un plazo maximo de diez dias habiles después de efectuada la
prueba, excepto en los casos donde exista previo acuerdo entre estudiante
y profesor.” (El resaltado corresponde al original)

10.El articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional, establece lo
siguiente:

“Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacién o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:

e De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.

e En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la
Oficina de Planificacion Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunion No. 690
celebrada el 18 de setiembre del afio en curso, analiz6 ampliamente la solicitud
planteada por el Mag. Randall Blanco Benamburg, concluyendo que:

a. El articulo 67 del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje regula
que en las pruebas escritas u orales sincronicas o asincronicas donde se
cuente con grabacion, el profesor dispondra de un plazo maximo, posterior a
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la ejecucion de la prueba, de diez dias habiles para entregar la calificacion al
estudiante.

b. Una vez finalizado el primer semestre 2020, bajo la modalidad asistida por
tecnologia, se conoce la experiencia generada por los profesores, en donde
para muchos el tiempo de devolucién de las calificaciones de las pruebas se
vio limitado por otras tareas laborales y extralaborales, que no permitieron
cumplir con el plazo normado.

c. No se cuenta con informacién aportada por parte de la Vicerrectoria de
Docencia, que determine el nivel de afectacién para los docentes.

d. El comportamiento atipico por la emergencia sanitaria nacional, visto durante
el primer semestre lectivo del 2020, ha obligado a adaptarse a modalidades
asistidas por la tecnologia, nuevos habitos de aprendizaje, adaptacion a
técnicas de estudio y ajustes de horario, para cumplir con las diversas
demandas del semestre; todo ello ha desencadenado en una alta demanda
emocional por largas horas frente al computador, lidiando en la mayoria de los
casos con problemas tecnologicos de acceso a medios digitales exclusivos y
a conectividad; adicional a las afectaciones a nivel personal y familiar por el
COVID-19; por cuanto las decisiones que se adopten deberan fomentar la
salud integral y en este sentido, procurar no acrecentar la carga fisica, mental
y emocional en la Poblacion Docente.

2. Con fundamento en los anteriores aspectos, la Comisidon de Asuntos
Académicos y Estudiantes encontré pertinente una reforma al texto del articulo
67 del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica; por cuanto recomendé al pleno del Consejo
Institucional, que se dirija la consulta al Consejo de Docencia, por el plazo de 60
dias, de la siguiente propuesta de redaccion:

Articulo actual Articulo Propuesto

Articulo 67 Articulo 67

El profesor comunicara al estudiante los
resultados obtenidos en las pruebas orales
sincrénicas que no se cuente con
grabacion, el mismo dia en que se realizan;
en las escritas u orales sincronicas o
asincronicas que se cuente con grabacion,
en un plazo maximo de diez dias habiles
después de efectuada la prueba, excepto
en los casos donde exista previo acuerdo
entre estudiante y profesor.

El documento de examen calificado o el
objeto realizado con recursos personales es
propiedad del estudiante, excepto en

El profesor comunicard al estudiante los
resultados obtenidos en las pruebas orales
sincronicas, en las cuales no se cuente con
grabacion, el mismo dia en que se realizan;
en las escritas u orales sincronicas o
asincronicas en las que se cuente con
grabacion, en un plazo maximo de diez dias
habiles después de efectuada la prueba,
excepto en los casos donde medie
autorizacion del superior jerarquico para
extender hasta 5 dias habiles mas.

El documento de examen calificado o el
objeto realizado con recursos personales es
propiedad del estudiante, excepto en




ACTA No. 3191

Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 78-86
Articulo actual Articulo Propuesto
aquellos casos institucionalmente | aquellos casos institucionalmente

restringidos o asi definidos por el Consejo
de Docencia.

restringidos o asi definidos por el Consejo
de Docencia.

3. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictaminé ademas que, por
tratarse de una propuesta de reforma que no implica cambios sustanciales en el
Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, se prescinde de enviarla a la Oficina de Planificacidon Institucional,
para su dictamen.

SE ACUERDA:

a. Consultar al Consejo de Docencia y a la Federacion de Estudiantes del ITCR, por
el plazo de 60 dias naturales, la siguiente propuesta de reforma del Articulo 67
del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica:

Articulo Propuesto
Articulo 67

Articulo actual

Articulo 67

El profesor comunicara al estudiante los
resultados obtenidos en las pruebas orales

sincrénicas que no se cuente con
grabacién, el mismo dia en que se
realizan; en las escritas u orales

sincrénicas o asincronicas que se cuente
con grabacion, en un plazo maximo de
diez dias habiles después de efectuada la
prueba, excepto en los casos donde
exista previo acuerdo entre estudiante y
profesor.

El documento de examen calificado o el
objeto realizado con recursos personales
es propiedad del estudiante, excepto en
aquellos casos institucionalmente
restringidos o asi definidos por el Consejo
de Docencia.

El profesor comunicara al estudiante los
resultados obtenidos en las pruebas orales
sincrénicas en las cuales no se cuente con
grabacion, el mismo dia en que se
realizan; en las escritas u orales
sincrénicas o asincronicas en las que se
cuente con grabacién, en un plazo maximo
de diez dias habiles después de efectuada
la prueba, excepto en los casos donde
medie autorizaciéon del superior
jerarquico para extender hasta 5 dias
habiles mas.

El documento de examen calificado o el
objeto realizado con recursos personales
es propiedad del estudiante, excepto en
aquellos casos institucionalmente
restringidos o asi definidos por el Consejo
de Docencia.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
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desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3191.
ARTICULO 16. Prérroga al Departamento de Gestion de Talento Humano para
atender el acuerdo Sesion Ordinaria No. 3176, Articulo 8, del
17 de junio de 2020 (Reforma de los articulos 31 y 32,
derogatoria de los articulos 33 y 34 y creacion de dos articulos
transitorios en el “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica”, en atencion a la solicitud
planteada en el oficio GTH-211-2020
El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Prorroga al
Departamento de Gestion de Talento Humano para atender el acuerdo Sesién
Ordinaria No. 3176, Articulo 8, del 17 de junio de 2020 (Reforma de los articulos 31y
32, derogatoria de los articulos 33 y 34 y creacion de dos articulos transitorios en el
“‘Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, en atencién a la solicitud planteada en el oficio
GTH-211-2020"; elaborada por la Comision de Estatuto Organico. (Adjunta al acta
de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. En la Sesion Ordinaria No. 3176, Articulo 8, del 17 de junio de 2020, el Consejo
Institucional, tom& el siguiente acuerdo:

d. “Incorporar dos articulos transitorios | y Il al “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica’”, en los siguientes términos:

Transitorio |

El Departamento de Gestion del Talento Humano y la Oficina de Asesoria Legal

deberan disefiar, aprobar y publicar los procedimientos y formatos oficiales,

conforme la Guia para la elaboracion de Manuales de Procedimientos del ITCR,
para la atencion de los recursos definidos en el Articulo 32 del presente
reglamento.

Lo anterior en un plazo maximo de un mes a partir de la entrada en vigencia de

la modificacion de los Articulos 31 y 32.

Transitorio Il

En el plazo méaximo de seis meses a partir de la firmeza de este acuerdo, todas

las personas que ejerzan direcciones o coordinaciones recibiran, mediante

actividades organizadas por el Departamento de Gestion del Talento Humano y
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la Oficina de Asesoria Legal, una capacitacion para conocer los fundamentos y
procedimientos para atender un recurso.

Ademas, durante ese mismo periodo, tanto el Departamento de Gestion del
Talento Humano como la Oficina de Asesoria Legal, apoyaran a los
Departamentos Académicos, Departamentos de Apoyo Académico, Areas
Académicas y Unidades Desconcentradas, y a cualquier ofra instancia
institucional que lo requiera, que tengan que atender recursos en el marco de lo
dispuesto en este reglamento”.

2. EIl Consejo Institucional en la Sesion No. 3187, Articulo 12, del 26 de agosto de
2020, acordo:

h. “Modificar el texto del Transitorio I, del acuerdo de la Sesién Ordinaria N. 3176,
Articulo 8, para que se lea de la siguiente manera:
Transitorio |
El Departamento de Gestion del Talento Humano y la Oficina de Asesoria
Legal deberan disefar, aprobar y publicar los procedimientos y formatos
oficiales, conforme la Guia para la elaboracion de Manuales de
Procedimientos del ITCR, para la atenciéon de los recursos definidos en el
Articulo 32 del presente reglamento, a mas tardar el 31 de agosto del 2020,

3. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe oficio GTH-211-2020, suscrito por
la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del
Talento Humano, en el cual indica lo siguiente:

Se estima conveniente indicar que el procedimiento elaborado por las asesoras
del Programa de Reclutamiento y Seleccion fue sometido a revision del Ing.
Gonzalo Varela Sojo, Encargado del apoyo de documentacion de procedimientos
por parte de la Vicerrectoria de Administracion, quien recomendd elaborar
procedimientos para cada etapa del concurso que puede ser recurrida, con el
objetivo de que la informacién sea mas clara para las personas interesadas.
Dado lo antes expuesto, se solicita atentamente se conceda una prorroga del
plazo para la publicacion de los procedimientos y formatos oficiales segun la
justificacién indicada anteriormente. La prérroga que se solicita corresponde al 1
de octubre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

1. Para la Comision de Estatuto Organico es razonable otorgar el plazo solicitado
por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, en su oficio GTH-211-2020, por tratarse de
razones diferentes a las alegadas para la primera prorroga, y porque el nuevo
plazo permite el enriquecimiento, desde la perspectiva técnica, al considerar
elementos que no estaban inicialmente previstos.

SE ACUERDA:

a. Modificar el texto del Transitorio |, del acuerdo de la Sesion Ordinaria N. 3176,
Articulo 8, para que se lea de la siguiente manera:

Transitorio |
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(]

El Departamento de Gestion del Talento Humano y la Oficina de Asesoria

Legal deberan disefar, aprobar y publicar los procedimientos y formatos
oficiales, conforme la Guia para la elaboracion de Manuales de
Procedimientos del ITCR, para la atencion de los recursos definidos en el

Articulo 32 del presente reglamento, a mas tardar el 01 de octubre del 2020.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos
o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar
un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3191.

ARTICULO 17. Integracion de una comisién que prepare propuesta de

pronunciamiento del Consejo Institucional, sobre medidas
anunciadas por el Gobierno de la Republica, para Ila
negociacion de un financiamiento por $1750 millones, ante el
Fondo Monetario Internacional

La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Integracion de una
comision que prepare propuesta de pronunciamiento del Consejo Institucional, sobre
medidas anunciadas por el Gobierno de la Republica, para la negociacion de un
financiamiento por $1750 millones, ante el Fondo Monetario Internacional’;
elaborada por Miembros del Consejo Institucional. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1.

2,

El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
establece lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnologico de Costa Rica es una institucion nacional auténoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo

de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Organico,

en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional’.
El articulo 2, inciso c, del Estatuto Organico establece como fin institucional el
siguiente:

Articulo 2
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La accién integrada de la docencia, la investigacion, la extension y accion social del
Instituto, estéa orientada al cumplimiento de los siguientes fines:

c. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense,
mediante la proyeccion de sus actividades a la atencion y solucion de los
problemas prioritarios del pais en general y de las regiones donde se
desarrollan sus campus tecnoloégicos y centros académicos, particularmente,

a fin de edificar una sociedad mas justa e igualitaria.
3. El “Modelo Académico” del Instituto, aprobado por el plenario del Ill Congreso

Institucional, establece que:

“El Instituto Tecnolégico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de un

pais son las personas y por ello considera fundamental generar capacidades y

oportunidades para ellas.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es un elemento insustituible en la
busqueda permanente del progreso nacional, en el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion, en la lucha contra la pobreza, en el mantenimiento del
equilibrio ambiental, en el fortalecimiento de la identidad cultural, en la
potenciacion de la participacion colectiva, en la igualdad de oportunidades sin
diferencias, entre otras, de género, extraccion social, necesidades especiales,
etnia, religion, preferencia sexual y formas de aprender, en el respeto de la
libertad de expresion, en la promocion de la cultura de paz y en el fortalecimiento
de las instituciones democraticas del pais

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica se consolida como un instrumento
esencial para enfrentar exitosamente los desafios del mundo actual mediante la
docencia, la investigacion y la extension, ayudando a la construccion de una
sociedad mas justa y tolerante, basada en la solidaridad, el respeto de los
derechos humanos y el uso compartido del conocimiento.”

4. EI 17 de setiembre del 2020, mediante una conferencia de prensa de la Ministra
de Planificacién y Politica Econdmica Sra. Pilar Garrido Gonzalo, del Ministro de
Hacienda Sr. Elian Villegas Valverde y del Presidente del Banco Central Sr.
Rodrigo Cubero Brealey, anunciaron al Pais el “Plan para superar el impacto
fiscal de la pandemia, propuesta para negociar un acuerdo con el Fondo
Monetario Internacional (FMI), para la obtencion de un financiamiento de $1750
millones”.

5. El Consejo Institucional aprobd, en la Sesion Ordinaria No. 3179, Articulo 11, del
15 de julio de 2020, la propuesta denominada “Un llamado a la Asamblea
Legislativa a buscar soluciones equitativas, progresivas, redistributivas y con
jJusticia social y econémica ante el contexto de crisis sanitaria en Costa Rica”, la
cual indica en el punto 2 de la parte resolutiva lo siguiente:

“

1. .
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2. Instar a los Diputados y Diputadas a considerar y analizar:
2.1. Recomendaciones de organismos internacionales que proponen a los
Gobiernos acciones fiscales y monetarias, que buscan un efecto equitativo, justo
e igualitario en la poblacion en general.
2.2. Criterio de personas expertas nacionales y de organizaciones sociales del pais,
que han promovido propuestas de solucion, tales como las sefialadas en los
considerandos.

”

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta de medidas anunciada por Autoridades del Gobierno para negociar
la obtencién de un financiamiento de $1750 millones, que incluye tanto medidas
permanentes como transitorias, y la eventual venta de activos y propiedades del
Estado, conlleva diversas afectaciones para los diferentes sectores, que
componen la Sociedad Costarricense.

2. Resulta conveniente y oportuno que, el Consejo Institucional se pronuncie sobre

las medidas anunciadas por las Autoridades de Gobierno, con el fin de sefialar
aquellas que se consideren regresivas, recomendar mejoras en las que se
valoren como progresivas e incluso proponer medidas alternativas, no solo como
parte de la negociacion con el FMI, sino aportar argumentos sobre la
conveniencia Pais, de continuar con las negociaciones ante el Fondo Monetario
Internacional y optar por otro tipo de soluciones como las indicadas en el
resultando 5.
Ademas, es importante reconocer que, si bien Costa Rica enfrenta una situacién
fiscal muy delicada, las diferentes medidas deben enmarcarse en dos aspectos:
uno, que se esta ante una pandemia, cuya atencion debe priorizar la vida de las
personas, y dos, que una fortaleza que tiene el Pais es contar con un Estado
Social de bienestar, basado en un sistema solidario que atiende grandes
sectores vulnerables.

SE ACUERDA:

a. Integrar una comisién especial, adscrita a la Comision de Planificacion y
Administracion, con dos Personas Integrantes del Consejo Institucional, una de
las cuales coordinara la comisién, un(a) Profesor(a) Economista de la Escuela de
Administracion de Empresas designado(a) por el Director de esa Escuela y un(a)
Profesor(a) de la Escuela de Ciencias Sociales hombrado(a) por la Directora de
esa Escuela, para que elabore una propuesta de pronunciamiento del Consejo
Institucional, en un plazo de 10 dias habiles, sobre la propuesta de medidas,
anunciada por el Gobierno de la Republica, para la negociaciéon ante el Fondo
Monetario Internacional, con miras a la obtencién de un financiamiento de $1750
millones.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
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Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos
o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar
un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta la mocién de orden
para que la votacion se realice de forma publica por razones de fuerza mayor, dado
que, la emergencia por la pandemia obliga a sesionar en telepresencia y no se
dispone de un mecanismo valido y confiable de votaciones secretas. Se somete a
votacion la mocién de orden y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0
en contra.
Se proponen los siguientes Miembros del Consejo Institucional, para conformar
comision especial: la sefiora Ana Rosa Ruiz, quien sera la Coordinadora de la
Comision y el sefior Nelson Ortega.
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion el nombramiento de la sefiora Ana
Rosa Ruiz y el sefior Nelson Ortega y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a
favor, 0 en contra.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3191.
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 18. Ingreso oficio R-969-2020
La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, ha ingresada a las 10:54 a.m. el oficio
R-969-2020, en el cual se informa sobre la conformacion de la Comision Especial
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en
innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”. Por lo
que, informa la inclusiéon de este oficio por addendum, en el informe de
correspondencia que se presento el dia de hoy; lo anterior con el propdsito de que la
Comision pueda iniciar sus funciones.
El senor Luis Paulino responde que, autoriza la inclusion del oficio.
ARTICULO 19. Atenciéon al Recurso de Revocatoria presentado ante el
Consejo de la Escuela de Ciencias de Lenguaje
Nombre del Proponente: Roy Barrantes Rivera y Nohelia Soto Jiménez
Sintesis del tema: El dia viernes 28 de agosto los estudiantes: Nohelia Soto, Roy
Barrantes y Fiorella Arias, presentamos un recurso de revocatoria ante la Escuela de
Ciencias del Lenguaje contra lo acordado en el oficio ECL-088-2020 que comunica
sobre la aplicacion de pruebas por suficiencia de inglés, donde indican que en casos
de fuerza mayor, se aplicaran unicamente a la poblacion que esta cursando el ultimo
semestre y con los criterios especificos que se definan, violentando asi, lo dispuesto
en el Articulo No.45 del Reglamento del Régimen de Ensefanza y Aprendizaje
(RREA) que indica la posibilidad de optar por suficiencia a todo estudiante que
considere domina el contenido de una asignatura, con los unicos requisitos de: ser
un estudiante regular y la aprobacion de los requisitos académicos que requiere la
asignatura. Los argumentos que se han dado para aplicar estos nuevos criterios
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representarian un retraso en el plan de estudiantes regulares o la saturacién de
Cupos.

Ademas, se presenta el recurso alegando la nulidad del acuerdo, por no indicar los
recursos que se pueden establecer contra el acuerdo, segun lo dispuesto en el
articulo 136 del Estatuto Organico.

Se solicita también, a la Escuela de Ciencias del Lenguaje, a establecer los
mecanismos necesarios para que toda persona estudiante que cumpla con las
condiciones establecidas en la normativa pueda hacer uso de su derecho y se le
aplique el examen de suficiencia de los cursos de inglés de forma virtual.

Es de nuestro conocimiento, que el dia 2 de setiembre de 2020, se recibe por parte
de la Vicerrectoria de Docencia, en la Comisiéon de Asuntos Académicos, solicitud
para la modificacion del articulo 45 del RREA para que se faculte que “En caso de
fuerza mayor o imprevisto las escuelas o areas académicas podran valorar la
posibilidad de aplicar o no los examenes por suficiencia, o bien de restringir el
ambito de aplicacion de estos examenes.”

Es de mucha preocupacién, el desconocimiento sobre la normativa institucional,
tanto en reglamentos como en el tramite y abordaje en materia de recursos, ademas,
la omisién de respuesta en tiempo y forma a las personas recurrentes, tal y como lo
establece la normativa institucional, y ademas coordinar en paralelo, una reforma al
articulo del RREA que fue violentado. Cabe la duda de si se pretende subsanar en
perjuicio de los afectados, conociendo que no es posible que la norma sea
modificada de manera retroactiva.

Conclusién: Se solicita al Sr. Rector, instruir a la Escuela de Ciencias del Lenguaje,
mediante la Vicerrectora de Docencia, a dar tramite y respuesta pronta, segun la
normativa al recurso presentado por los estudiantes, asi como mediar en el
establecimiento de los mecanismos necesarios para que toda persona estudiante
que cumpla con las condiciones establecidas en la normativa pueda hacer uso de su
derecho y se le aplique el examen de suficiencia de los cursos de inglés de forma
virtual.

ARTICULO 20. Sesién Extraordinaria Consejo Institucional

El sefior Luis Paulino Méndez comenta que la sesién extraordinaria que se requiere
para la aprobacion de varios temas urgentes, podria realizarse el dia viernes 25 de
setiembre.

El sefior Nelson Ortega indica que, no tiene inconveniente para participar en la
sesion el viernes, a las 7:30 a.m.

El senor Luis Alexander Calvo agrega que, no tiene inconveniente en ceder el
espacio de la Comision de Asuntos Académicos, para que se realice la Sesion
Extraordinaria en horas de la mafiana, y trasladar la reunién de Comisién para horas
de la tarde.

La sefiorita Nohelia Soto solicita justificacion para incorporarse posteriormente al
inicio de la Sesion Extraordinaria, ya que debe realizarse unos examenes de
laboratorio, el dia viernes a primera hora de la mafana.
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ARTICULO 21. Solicitud de pronunciamientos a Escuelas sobre el préstamo al
Fondo Monetario Internacional

La sefiora Ana Rosa Ruiz indica que, en la propuesta de conformacion de la

Comision Especial, no se incluyé solicitar a los diferentes departamentos un

pronunciamiento, o un aporte, al documento que se elaborara, con el fin de

retroalimentar a la Comision y mejorarlo; por lo anterior, solicita al sefior Rector que

colabore enviando la solicitud del pronunciamiento, a las instancias

correspondientes.

El sefior Luis Paulino Méndez manifiesta que, se les hara un llamado, sobre todo a

los especialistas en el tema.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3191.

Sin mas temas que atender y siendo las once horas con cuarenta y cinco

minutos de la manana, se levanta la Sesion.
ADQM/ars



