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El sefor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesién a las 7:37 a.m.
de la mafana, con la participacion virtual mediante la herramienta de
videoconferencia ZOOM, de los siguientes Miembros: Ing. Carlos Roberto Acufa
Esquivel, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, Sr. Alcides Sanchez Salazar, Srta. Nohelia Soto
Jiménez, Sr. Roy Barrantes Rivera y Ph.D. Rony Rodriguez Barquero. Asimismo, la
sefiora Ana Damaris Quesada Murillo y el Lic. Isidro Alvarez Salazar.
El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la
Sala de Sesiones se encuentran su persona, asi como la sefiora Ana Ruth Solano.
Solicita a las personas que participaran de forma remota que confirmen su
presencia, e indiquen su ubicacion.
El sefior Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Residencial Montelimar, Cartago.
El sefor Rony Rodriguez Barquero indica que, se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Ciudad Quesada, San Carlos.
La senora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que, se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en San Juan de Tres Rios
El sefor Alcides Sanchez Salazar sefiala que, se encuentra en la oficina de la
FEITEC ubicada en las instalaciones del ITCR.
El sefior Nelson Ortega manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacién,
ubicada en Tejar del Guarco.
El sefior Roy Barrantes expresa que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en San Nicolas de Cartago.
La seforita Nohelia Soto indica que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Ciudad Quesada, San Carlos.
El sefior Carlos Roberto Acufa informa que, se encuentra en su casa de habitacién,
ubicada en Heredia.
La senora Ana Damaris Quesada sefiala que, se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Paraiso de Cartago.
El sefior Isidro Alvarez expresa que, se encuentra en su oficina ubicada en las
instalaciones del ITCR.
El sefior Luis Paulino Méndez informa que tienen justificacion de ausencia las
seforas Maria Estrada y Miriam Brenes, asi como el sefior Luis Alexander Calvo.
El senor Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 9 Personas
Integrantes del Consejo, uno presente en la sala y 8 en linea mediante la
herramienta ZOOM.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
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Aprobacion de Agenda
Aprobacion de las Actas No. 3193 y No. 3194
Informe de Correspondencia (documento anexo)
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
Designacion de un Representante del Consejo Institucional en la Comision ad hoc que
seleccionara al representante de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension y de la
Vicerrectoria de Administracion ante el Consejo Editorial, para el periodo comprendido
entre el 10 de diciembre del 2020 y el 15 noviembre del 2022. (A cargo de la Presidencia)
Nombramiento de dos Miembros Titulares en la Comision de Carrera Administrativa y
de apoyo a la Academia, por el periodo comprendido entre el 10 de diciembre de 2020
y el 01 de noviembre de 2023. (A cargo de la Presidencia)
Incorporacion del Dr. Rony Rodriguez Barquero a las Comisiones Permanentes del
Consejo Institucional. (A cargo de Ia Presidencia)
Prérroga de nombramiento de la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, para que labore en el
Consejo Institucional como Profesional en Administracién, en plaza CF3018, tiempo
completo, del 01 de enero al 30 de junio de 2021. (A cargo de las Comisiones Permanentes)
Aprobacion del pedimento de personal y los criterios de seleccion para el concurso de
antecedentes de la plaza CF3018, para realizar el nombramiento a tiempo indefinido a

partir del 01 de julio de 2021, por una jornada de tiempo completo. (A cargo de Personas
Integrantes del Consejo Institucional)

Atencion del oficio VIESA-1223-2019 “Solicitud criterio-Reglamento Becas vy
Préstamos Estudiantiles”. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
Informe del Consejo Institucional sobre el cumplimiento de Politicas Generales por

parte de la Rectoria y sus Organos Ejecutivos, correspondiente al periodo 2019. (A
cargo de la Comision de Planificaciéon y Administracion)

Estados Financieros al 30 de setiembre de 2020. (A cargo de la Comisién de Planificacién y
Administracion)

Dispensa del porcentaje minimo requerido de cumplimiento del compromiso laboral con
la Institucion, establecido en el Articulo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin
Goce de Salario y otorgamiento de licencia sin goce de salario por 100%, a partir del 15
de marzo 2021 hasta el 15 de marzo 2025, al Dr. Andrés Sanchez Kooper, funcionario
de la Escuela de Quimica. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracién)
Modificacion del acuerdo correspondiente a la Sesién No. 3193, articulo 11, del 30 de
setiembre de 2020, referido a la “Renovacion, reconversion y creacion de plazas para
el periodo 2021, con cargo a los Fondos FEES y Fondos del Sistema”. (A cargo de /a
Comisién de Planificacion y Administracion)

Modificacion temporal de las caracteristicas de la plaza CF0051, adscrita a la Oficina
de Planificacion Institucional, puesto Profesional en Administracién, categoria 23, para
que sea utilizada en el puesto de Profesional en Ingenieria y Arquitectura, categoria 23,
del 01 de enero al 30 de junio de 2021. (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracién)

Modificacion temporal de la plaza CF2673, adscrita al Departamento Administracion
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, puesto Profesional en Tecnologias de
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Informacion, categoria 23, para que sea utilizada en el puesto de Técnico en Soporte
Computacional, categoria 16, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. (A cargo de la
Comisién de Planificacion y Administracion)

19. Modificacién temporal de la plaza CF0384, puesto Oficial de Seguridad 1, categoria 7,
adscrita al Campus Tecnolégico Local San José, con el fin utilizarla en el puesto

Conserje, categoria 4, en una jornada de 50%, del 01 de enero al 30 de junio de 2021.
(A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

20. Prorroga para la atencion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3182, articulo 14, del
29 de julio de 2020, referido a la solicitud al sefior Rector para que presente los ajustes
reglamentarios requeridos en la Institucion, a la luz del contenido
de la “Directriz general para el uso de las instalaciones y préstamo de activos
institucionales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)

21. Ajuste contable a la cuenta Enciclopedias, por aplicacion de NICSP, con base en el
inventario de materiales documentales y recursos de informacion electrénicos del
SIBITEC. (A cargo de la Comisién de Planificaciéon y Administracién)

22, Correccion de error material en acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 2994, articulo 8, del
19 de octubre de 2016, donde fue aprobado el cambio curricular de la Carrera de
Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, de forma que el titulo a otorgar a
los estudiantes que finalicen el Plan de Estudios 2151 (Licenciatura en Ingenieria en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental) se lea correctamente como "Ingeniero o

Ingeniera en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental". (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantes)

23. Respuesta a la consulta planteada por la Junta de Relaciones Laborales en el oficio

JRL-32-2020. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracién y de la Comisiéon de Asuntos
Académicos y Estudiantes)

ASUNTOS VARIOS
24. Varios

ARTICULO 2. Aprobacion de las Actas No. 3193 y No. 3194

Acta No. 3193

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3193, y se obtiene el

siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 abstencion, sin ninguna observacion.

Acta No. 3194

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3194, y se obtiene el

siguiente resultado: 7 votos a favor, 2 abstenciones, sin ninguna observacion.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la

Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. VAD-510-2020 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre del 2020,
suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
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Administracion y al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual en
atencion al Plan Remedial Auditoria Externa 2019, enviado por esa Vicerrectoria
mediante el oficio VAD-182-2020 y VAD-286-2020, aprobado mediante el
acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3184, Articulo 11,
del 12 de agosto de 2020, se adjunta el seguimiento y la evidencia de atencién
de las recomendaciones. (SCI-2446-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

2,

PB-558-2020 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre del 2020,
suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Presidente del Comité de Becas,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional
y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se solicita atentamente la interpretacién del
articulo 27 del Reglamento de Becas para Funcionarios del ITCR, debido a que
se le ha manifestado al Comité de Becas que no se requiere solicitar el aval de
los consejos de departamento, ya que el Director Administrativo esta facultado
para aprobar cualquier solicitud de beca del personal a su cargo, y que ademas,
ya se cuenta con un Plan de Formacién que fue aprobado por el Consejo de
Departamento. Por lo que, presentar la solicitud de beca a aprobacion del
Consejo, se constituye en una doble aprobacion, que se estima innecesaria.
(SCI1-2447-12-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y a la Comisiéon de Planificaciéon y Administracion.

3.

VAD-506-2020 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre del 2020,
suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno y al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual
presenta solicitud de aprobacion _de las Politicas Contables Especificas del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con base en las Politicas Contables
Generales de Contabilidad Nacional y Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico. (SCI-2452-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

4,

CU-1841-2020 Nota con fecha de recibido 03 de diciembre del 2020, suscrita por
la Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Directora del Consejo Universitaria de la
Universidad de Costa Rica, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo institucional, en la cual en adicién al oficio CU-1446-
2020, mediante el cual se invitd a las personas integrantes de los Consejos
Universitarios e Institucional de las universidades publicas a que asistieran a la
sesion virtual del Consejo Universitario, del proximo jueves 10 de diciembre,
informa, de la manera mas atenta, que debido a que Unicamente se conté con la
confirmacion del Consejo Universitario de la Universidad Nacional y del Consejo
institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se ha tomado la decision de
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postergar esta reunion y reprogramarla para el proximo ano. Lo anterior, pues es
necesario contar con la participacion de todos los Consejos universitarios,
debido a la importancia de los temas que se conoceran. (SCI-2491-12-2020)
Firma digital

Se toma nota. Se informé al Pleno mediante su envio por mensaje de correo
electrénico.

5.

GTH-487-2020 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre del 2020,
suscrito por el Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite Propuesta a modificacion del nombre de las
plazas FS0183, FS0184, FS0185, todas categorias 23 y con jornadas de 100%
para_convertirlas en Profesional en Administracion y todas adscritas a la
Rectoria, a tiempo completo, del 01 de enero al 30 de junio de 2021. (SCI-2504-
12-2020) Firma digital

Se toma nota.

6.

VAD-515-2020 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre del 2020,
suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional
y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual en complemento del oficio VAD-469-2020 referente a
la “Solicitud de aprobacién de ajuste contable a la cuenta Enciclopedias, por
aplicacion de NICSP, con base en el inventario de materiales documentales vy
recursos de informacion electréonicos del SIBITEC”, se procede a actualizar el
saldo contable a noviembre del 2020. (SCI-2505-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

7.

VIESA-1331-2020 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre del 2020,
suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente Consejo Institucional, en el cual segun oficio AUDI-256-2020,
referente _al oficio AUDI-CI-005-2020 “Informe sobre la gestion de becas de
estimulo por participacion destacada en el campo estudiantil”, solicita realizar la
publicacion de los Lineamientos de Verano segun el acuerdo del Consejo
Institucional de la Sesién Ordinaria No. 2741, Articulo 12, del 10 de noviembre
del 2011. Modificacion del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en el
Sesioén Ordinaria No. 2392, Art. 10 del 11 de noviembre del 2004 “Lineamientos
para Cursos de Verano”. (SCI-2509-12-2020) Firma digital

Se toma nota.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

8.

IA-317-2020 Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre del 2020,
suscrito por la Dra. Isabel Guzman Arias, Directora de la Escuela de Ingenieria
Agricola, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de
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la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el Proyecto
de Ley del Cannabis para uso medicinal y terapéutico y del Cafiamo para uso
alimentario e industrial”, Expediente No. 21.389. (SCI-2434-12-2020) Firma
digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

9. CU-2020-602-B Nota con fecha de recibida 01 de diciembre del 2020, suscrita
por la Sra. Ana Myriam Shing Saenz, Coordinadora General de la Secretaria
Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia, dirigida al Consejo
Institucional, en la cual en el cual transcribe el acuerdo de la Sesién 2834-2020,
Art. 1ll, inciso 6) celebrada el 26 de noviembre de 2020, sobre el texto del
Expediente Legislativo N° 21.336 Ley Marco de Empleo Publico Texto
sustitutivo. (SCI-2435-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

10. SCI-1643-2020 Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicitud
de incorporacion _del oficio R-1126-2020 en el “Sequimiento de acuerdos del
Consejo Institucional”. (SCI-2438-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

11. Formulario de Solicitud de prérroga con fecha de recibido 01 de diciembre del
2020, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al
Consejo Institucional, en el cual presenta solicitud de prérroga para la atencién
del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3182, Articulo 14, del 29 de julio de 2020.
Solicitud al senor Rector para que presente los ajustes reglamentarios
requeridos en la Institucion, a la luz del contenido de la “Directriz general para el
uso de las instalaciones y préstamo de activos institucionales del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, segun lo expresado en el R-1212-2020. (SCI-2439-
12-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

12. DEVESA/431/2020 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre del 2020,
suscrito por la M.Sc. Noidy Salazar Arrieta, Directora del DEVESA, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite el criterio del Proyecto de Ley
“‘Declaratoria de interés publico y la promocion de la Ensefianza del ajedrez en el
Sistema Educativo Costarricense”, Expediente Legislativo No. 22.115. (SCI-
2450-12-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

13. Mensaje de Correo Electrénico con fecha de recibido 03 de diciembre del
2020, suscrito por el Prof. Erick Chacén Vargas, Escuela de Matematica, dirigido
al Consejo Institucional, en el cual remite observaciones al texto del Proyecto de
“Ley de contribucion solidaria de funcionarios publicos con altas remuneraciones
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y de las pensiones para la atencién del COVID-19”, Expediente Legislativo No.
21.869. (SCI-2490-12-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

14. TIE-0534-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre del 2020,
suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional
Electoral y la M.Sc. Tannia Araya Solano, Secretaria del Tribunal Institucional
Electoral, dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite la Declaratoria Oficial
de los resultados para la Eleccion de un Representante Titular del Sector
Docente de un Campus Tecnolégico Local o de un Centro Académico ante el
Consejo Institucional, para el periodo comprendido del 08 de diciembre de 2020
al 30 de junio de 2022. (SCI-2492-12-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes.

15. Mensaje de Correo Electrénico con fecha de recibido 03 de diciembre del
2020, suscrito por el Sr. William Vives Brenes, Departamento de Admision y
Registro, dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite observaciones al
texto del Proyecto de “Ley de contribucién solidaria de funcionarios publicos con
altas remuneraciones y de las pensiones para la atencion del COVID-19”,
Expediente Legislativo No. 21.869. (SCI-2493-12-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

16. CD-225-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre del 2020,
suscrito por la MD. Laura Sancho Martinez, Directora de la Escuela de Cultura y
Deporte, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto de
Ley “Declaratoria de interés publico y promocion de la Ensefanza del Ajedrez en
el Sistema Educativo Costarricense”, Expediente Legislativo No. 22.115. (SCI-
2496-12-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

17. AFITEC-178-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre del 2020,
suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de la Asociacion de
Funcionarios del ITCR, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite criterio
sobre el Proyecto de Ley “Reforma del Inciso D) del Articulo 9 de la Ley para
reqular el Teletrabajo No. 9738, de 18 de setiembre de 2019 para garantizar la
desconexion laboral de los trabajadores”, Expediente Legislativo No. 22.230.
(SCI1-2499-12-2020) Firma digital.

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

18. AFITEC-179-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre del 2020,
suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de la Asociacién de
Funcionarios del ITCR, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite criterio
sobre el Proyecto de Ley No. 21.336 “Ley Marco de Empleo Publico”. (SCI-2500-
12-2020) Firma digital
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Se toma nota. Futuro punto de agenda.

19. Formulario de Solicitud de prérroga con fecha de recibido 04 de diciembre del
2020, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al
Consejo Institucional, en el cual presenta solicitud de prérroga para la atencién
del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3152, Articulo 13, del 18 de diciembre de
2019. Aprobacién de la Guia para la elaboracién de Planes Maestros de Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos vy solicitud de elaboracion de los siguientes
Planes Maestros: Campus Tecnoldgico Local de San Carlos, Campus
Tecnoldgico Local de San José y Centro Académico de Limon. (SCI-2503-12-
2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificaciéon y Administracion.

20. OCM-107-2020 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre del 2020,
suscrito por la M.Sc. Marcela Guzman Ovares, Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el
criterio sobre el texto dictaminado del Proyecto de Ley “General de Acceso a la
Informacién Publica y Transparencia”, Expediente Legislativo No. 20.799. (SCI-
2512-12-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

21. FEITEC SRCI 003-2020 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre del
2020, suscrito por la Srita. Nohelia Soto Jiménez, Representante Estudiantil ante
Consejo Institucional, dirigido a los Integrantes del Consejo Institucional, en el
cual informa sobre su decisidon sobre renunciar _al puesto de representante
estudiantil ante el Consejo Institucional, a partir del 31 de diciembre de 2020.
(SCI-2513-12-2020) Firma digital

Se toma nota. Se remite a las Comisiones Permanentes.

22. DATIC-466-2020 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre del 2020,
suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del Departamento
de Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite el criterio sobre el texto dictaminado del
Proyecto de Ley “General de Acceso a la Informacién Publica y Transparencia”,
Expediente Legislativo No. 20.799. SCI-2516-12-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

23. SCI-1642-2020 Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual remite observaciones a la Propuesta Politicas Especificas de
ejecucion Plan Presupuesto, 2021 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. 0
(SCI1-2437-12-2020) Firma digital

Se toma nota.
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24. SCI-1539-2020 Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre del 2020,
suscrito por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual se trasladan de los oficios: Sin referencia, ACEP-22-11-20 y
CDM-JD024-2020, relacionados con apelaciones del examen de admision 2021,
a la Rectoria estos oficios para el tramite correspondiente. (SCI-2440-12-2020)
Firma digital

Se toma nota.

25. CPEDA-071-20 Nota con fecha de recibida 01 de diciembre del 2020, suscrito
por la Sra. Alejandra Bolafios Guevara, Jefa de Area de la Asamblea Legislativa,
dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en la cual remite a consulta
el texto sustitutivo del Proyecto de Ley “Reforma integral a la ley No. 7600, Ley
de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, de 29 de
mayo de 1996”, Expediente No. 21.443. (SCI-2441-12-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la AFITEC, a

GASEL, a la FEITEC, a la Clinica Integral de Salud y a la Comisién de Igualdad

de Oportunidades y Discapacidad.

26. AUDI-261-2020 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre del 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual emite respuesta al oficio R-1212-
2020, Solicitud ampliacién de plazo, atencion AUDI-AD-002-2020, sobre la
necesidad de promulgar una directriz que regule actividades en las que media el
uso de instalaciones fisicas y equipos institucionales y ajustar la normativa
existente. (SCI-2448-12-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

27. SCI-1681-2020 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre del 2020,
suscrito por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual remite las observaciones a propuesta de rediseno curricular de
la Maestria en Gerencia de Tecnologias de la Informacién (MGTI). (SCI-2451-
12-2020) Firma digital

Se toma nota.

28. AUDI-262-2020 Nota con fecha de recibido 02 de diciembre del 2020, suscrita
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar Auditor Interno, dirigida al Master Manuel
Corrales Umafa, Gerente Area de Fiscalizacion de Servicios Sociales
Contraloria General de Republica, en la cual se atiende el oficio 12688 (DFOE-
EC-0845), del 18 de agosto de 2020, suscrito por la Licda. Jessica Viquez
Alvarado, Gerente de Area de Fiscalizacion de Servicios Econédmicos, mediante
el que solicita generar un servicio preventivo sobre la gestidon para la continuidad
del servicio de educacidon superior ante la emergencia sanitaria, considerando
los siguientes aspectos: a) gestidon de la continuidad institucional, b) gestién de la
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continuidad del servicio, c) estado del servicio ante la emergencia sanitaria y d)
sostenibilidad financiera institucional. (SCI-2453-12-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Planificacion y Administracion y a

la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

29. AUDI-SIR-047-2020 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre del
2020, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Q.
Grettel Castro Portuguez Vicerrectora de Docencia, con copia al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual
se remite a esa instancia el oficio AUDI-040-2016, del 04 de febrero de 2016,
que contiene el informe AUDI-F-003-2016 “Auditoria de caracter especial sobre
aspectos de control interno_en relacion con la asistencia a los Consejos de
Departamento _por parte de los profesores del ITCR”, por considerarla con
competencia para ordenar su cumplimiento y supervisar lo actuado. (SCI-2454-
12-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

30. AUDI-SIR-048-2020 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre del
2020, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Q.
Grettel Castro Portuguez Vicerrectora de Docencia, con copia al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual
se da sequimiento al oficio AUDI-188-2017, del 22 de setiembre de 2017, el
informe AUDI-F-006- 2017, “Auditoria de caracter especial sobre aspectos de
control interno _en relacion con el cumplimiento de la jornada laboral de los
profesores del ITCR”, que contiene entre otras, las recomendaciones 4.1.1,4.1.2
y 4.1.3, dirigidas a la Vicerrectoria de Docencia, por considerarla con
competencia para su atencién. SCI-2456-12-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

31. SCI-1647-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual traslada el
Proyecto de “Ley de Objecion y Libertad de Conciencia”, Expediente No. 22.186.
(SCI-2457-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

32. SCI-1648-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Mairim Carmona Pineda,
Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales, en el cual solicita criterio sobre
el Proyecto de “Ley de Objecion y Libertad de Conciencia”, Expediente No.
22.186. (SCI-2458-11-2020) Firma digital

Se toma nota.
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33. SCI-1649-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes
Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual
solicita criterio sobre el Proyecto de “Ley de Objecion y Libertad de Conciencia”,
Expediente No. 22.186. (SCI-2459-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

34. SCI-1651-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Dipl. Kattia Morales Mora,
Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR, en el cual solicita
criterio_sobre el Proyecto de “Ley de Objecion y Libertad de Conciencia’,
Expediente No. 22.186. (SCI-2460-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

35. SCI-1652-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual traslada el
Proyecto de Ley de rescate, recuperacion y fortalecimiento de empresas e
hipotecas en situacién de vulnerabilidad y estimulo a la produccion”, Expediente
No. 22.128. (SCI-2461-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

36. SCI-1653-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda,
Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales, en el cual solicita criterio sobre
el Proyecto de Ley de rescate, recuperacion y fortalecimiento de empresas e
hipotecas en situacién de vulnerabilidad y estimulo a la produccion”, Expediente
No. 22.128. (SCI-2462-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

37. SCI-1654-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes
Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual
solicita__criterio _sobre el Proyecto de Ley de rescate, recuperacion vy
fortalecimiento _de empresas e hipotecas en situacion de vulnerabilidad vy
estimulo a la produccién”, Expediente No. 22.128. (SCI-2463-11-2020) Firma
digital

Se toma nota.

38. SCI-1655-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Ronald Alvarado Cordero,
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Director de la Escuela de Administracion de Empresas, en el cual solicita criterio
sobre el Proyecto de Ley de rescate, recuperacion y fortalecimiento de empresas
e hipotecas en situacion de vulnerabilidad y estimulo a la produccién’,
Expediente No. 22.128. (SCI-2464-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

39. SCI-1656-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual traslada el
Proyecto de Ley “Declaratoria _de Interés Publico el Desarrollo Turistico,
Ecoldgico y Cultural del Distrito de Chires del Cantén de Puriscal”, Expediente
No. 22.200. (SCI-2465-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

40. SCI-1657-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Master. Marlon Pérez Pérez,
Coordinador de la Unidad Desconcentrada de la Carrera de Gestion de Turismo
Rural Sostenible, en el cual solicita criterio sobre el Proyecto de Ley
‘Declaratoria _de Interés Publico el Desarrollo Turistico, Ecoldgico y
Cultural del Distrito de Chires del Cantdon de Puriscal”’, Expediente No. 22.200.
(SCI1-2466-11-2020) Firma digital.

Se toma nota.

41. SCI-1658-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Mariam Alvarez
Hernandez, Coordinadora de la Carrera de Gestion del Turismo Sostenible, en el
cual solicita criterio _sobre el Proyecto de Ley “Declaratoria de Interés
Publico el Desarrollo Turistico, Ecolégico y Cultural del Distrito de
Chires del Canton de  Puriscal”’, Expediente No. 22.200. (SCI-2467-11-2020)
Firma digital.

Se toma nota.

42. SCI-1659-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Lorena Arias
Zuniga, Coordinadora de la Carrera de Ingenieria Ambiental, en el cual solicita
criterio_sobre el Proyecto de Ley “Declaratoria de Interés Publico el
Desarrollo Turistico, Ecoldgico y Cultural del Distrito de Chires del Cantén de
Puriscal”, Expediente No. 22.200. (SCI-2468-11-2020) Firma digital.

Se toma nota.

43. SCI-1660-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Alina Rodriguez Rodriguez,
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Gestora Ambiental de la Unidad Institucional de Gestion Ambiental y Seguridad
Laboral, en el cual solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Declaratoria _de
Interés Publico el Desarrollo Turistico, Ecoldégico y Cultural del Distrito de
Chires del Canton de  Puriscal”, Expediente No. 22.200. (SCI-2469-11-2020)
Firma digital.

Se toma nota.

44. SCI-1661-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual traslada el
Proyecto de “Ley de contribucion solidaria de funcionarios publicos con altas
remuneraciones y de las pensiones para la atencion del COVID-19”, Expediente
No. 21.869. (SCI-2470-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

45. SCI-1662-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda,
Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales, en el cual solicita criterio sobre
el Proyecto de “Ley de contribucién solidaria de funcionarios publicos con altas
remuneraciones y de las pensiones para la atencion del COVID-19”, Expediente
No. 21.869. (SCI-2471-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

46. SCI-1663-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes
Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual
solicita criterio _sobre el Proyecto de “Ley de contribucién solidaria de
funcionarios publicos con altas remuneraciones y de las pensiones para la
atencién del COVID-19”, Expediente No. 21.869. (SCI-2472-11-2020) Firma
digital

Se toma nota.

47. SCI-1664-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual solicita
criterio_sobre el Proyecto de “Ley de contribucidn solidaria de funcionarios
publicos con altas remuneraciones y de las pensiones para la atencién del
COVID-19”, Expediente No. 21.869. (SCI-2473-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

48. SCI-1665-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Dipl. Kattia Morales Mora,
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Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR, en el cual solicita
criterio_sobre el Proyecto de “Ley de contribucion solidaria de funcionarios
publicos con altas remuneraciones y de las pensiones para la atencién del
COVID-19”, Expediente No. 21.869. (SCI-2474-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

49. SCI-1666-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual traslada el texto
sustitutivo _del Proyecto de “Ley de transformacion de la Refinadora
Costarricense _de Petroleo (RECOPE) para la contribucién a la transicion
energética", Expediente No. 21.343. (SCI-2475-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

50. SCI-1667-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Lorena Arias
Zuiiga, Coordinadora de la Carrera de Ingenieria Ambiental, en el cual solicita
criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto de “Ley de transformacion de la
Refinadora Costarricense de Petroleo (RECOPE) para la contribucion a la
transicion energética", Expediente No. 21.343. SCI-2476-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

51. SCI-1668-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al MGA. Ricardo Elias Coy Herrera,
Director de la Escuela de Quimica, en el cual solicita criterio sobre el texto
sustitutivo _del Proyecto de “Ley de transformacion de la Refinadora
Costarricense _de Petroleo (RECOPE) para la contribucién a la transicion
energética", Expediente No. 21.343. (SCI-2477-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

52. SCI-1669-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Alina Rodriguez Rodriguez,
Gestora Ambiental de la Unidad Institucional de Gestion Ambiental y Seguridad
Laboral, en el cual solicita criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto de “Ley
de transformacion de la Refinadora Costarricense de Petroleo (RECOPE) para la
contribuciéon a la transicion energética", Expediente No. 21.343. (SCI-2478-11-
2020) Firma digital

Se toma nota.

53. SCI-1670-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual traslada el texto
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sustitutivo del Proyecto de Ley “Incorporacion de la figura de homologacion de
registros sanitarios de agroquimicos provenientes de paises que forman parte de
la_Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE) con
estandares sanitarios iquales o superiores a los de Costa Rica", Expediente No.
22.279. (SCI-2479-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

54. SCI-1671-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Lorena Arias Zufiga,
Coordinadora de la Carrera de Ingenieria Ambiental, en el cual solicita criterio
sobre el texto sustitutivo del Proyecto de Ley “Incorporacion de la figura de
homologacion de reqistros sanitarios de agroquimicos provenientes de paises
que forman parte de la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo
Econdmicos (OCDE) con estandares sanitarios iguales o superiores a los de
Costa Rica", Expediente No. 22.279. (SCI-2480-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

55. SCI-1672-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al MGA. Ricardo Elias Coy Herrera,
Director de la Escuela de Quimica, en el cual solicita criterio sobre el texto
sustitutivo del Proyecto de Ley “Incorporacion de la figura de homologacion de
registros sanitarios de agroquimicos provenientes de paises que forman parte de
la_Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econédmicos (OCDE) con
estandares sanitarios iquales o superiores a los de Costa Rica", Expediente No.
22.279. (SCI-2481-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

56. SCI-1673-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Milton Villarreal Castro,
Director de la Escuela de Agronomia, en el cual solicita criterio sobre el texto
sustitutivo del Proyecto de Ley “Incorporacion de la figura de homologacion de
registros sanitarios de agroguimicos provenientes de paises que forman parte de
la_Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econdémicos (OCDE) con
estandares sanitarios iguales o superiores a los de Costa Rica", Expediente No.
22.279. (SCI-2482-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

57. SCI-1674-2020 Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Isabel Guzman Arias,
Directora de la Escuela de Ingenieria Agricola, en el cual solicita criterio sobre el
texto sustitutivo del Proyecto de Ley “Incorporacion de la figura de homologacién
de reqistros sanitarios de agroquimicos provenientes de paises que forman parte
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de la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE) con
estandares sanitarios iquales o superiores a los de Costa Rica", Expediente No.
22.279. (SCI-2483-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

58. SCI-1675-2020 Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al MBA. Carlos Robles Rojas,
Director de la Escuela de Agronegocios, en el cual solicita criterio sobre el texto
sustitutivo del Proyecto de Ley “Incorporacion de la figura de homologacion de
registros sanitarios de agroquimicos provenientes de paises que forman parte de
la_Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econédmicos (OCDE) con
estandares sanitarios iquales o superiores a los de Costa Rica", Expediente No.
22.279. (SCI-2484-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

59. SCI-1676-2020 Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Alina Rodriguez Rodriguez,
Gestora Ambiental de la Unidad Institucional de Gestion Ambiental y Seguridad
Laboral, en el cual solicita criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto de Ley
“Incorporacion _de la figura de homologacion de registros sanitarios de
agroquimicos provenientes de paises que forman parte de la Organizacion para
la_Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE) con estandares sanitarios
iguales o superiores a los de Costa Rica", Expediente No. 22.279. (SCI-2485-11-
2020) Firma digital

Se toma nota.

60. SCI-1677-2020 Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual traslada el
Proyecto de Ley “Régimen de responsabilidad de las diputaciones por violacién
al deber de probidad”, Expediente No. 21.515. (SCI-2486-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

61. SCI-1678-2020 Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda,
Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales, en el cual solicita criterio sobre
el Proyecto de Ley “Régimen de responsabilidad de las diputaciones por
violacion al deber de probidad”, Expediente No. 21.515. (SCI-2487-11-2020)
Firma digital

Se toma nota.

62. SCI-1679-2020 Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
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63.

Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes
Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual
solicita criterio sobre el Proyecto de Ley "“Régimen de responsabilidad de las
diputaciones por violacion al deber de probidad”, Expediente No. 21.515. (SCI-
2488-11-2020) Firma digital.

Se toma nota.

SCI-1680-2020 Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre del 2020,
suscrito por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Dipl. Kattia Morales Mora,
Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR, en el cual solicita
criterio _sobre el Proyecto de Ley “Régimen de responsabilidad de las
diputaciones por violacion al deber de probidad”, Expediente No. 21.515. (SCI-
2489-11-2020) Firma digital

Se toma nota.

64.

SCI-1639-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre del 2020,
suscrito por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante, Coordinador de la Comision Reglamento de Investigacion vy
Extension, en el cual informa que a Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles acordd en su reunion No. 700, del 27 de noviembre de 2020, que
es _conveniente que sea la comision conformada para definir las caracteristicas
del producto final del Reglamento de Investigaciéon y Extensidn, misma que
Usted coordina, quien revise la propuesta de funciones recibida y se integre en
un_apartado del Reglamento de Investigaciéon y Extensién, las funciones
propuestas para la Direccion de Extension, asi como las que seran
recomendadas para la Direccion de Investigacion (actualmente Direccion de
Proyectos). (SCI-2494-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

65.

AUDI-263-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre del 2020,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual se acusa recibo del memorando
GTH-474-20201 , en el que el Departamento de Gestion del Talento Humano
(DGTH), tramita informacién para que la Rectoria brinde respuesta a la solicitud
planteada mediante oficio AUDI-252-2020, del 24 de noviembre de 2020, con el
propdsito de dar sequimiento a la advertencia AUDIAD-012-20192 “Advertencia
sobre la necesidad de que se implementen mecanismos de control
concomitantes para asegurar el cumplimiento y el apego a la legalidad de lo
establecido en el articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la Educacion
Superior Universitaria Estatal en Costa Rica en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”. (SCI-2498-12-2020) Firma digital
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Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos vy

Estudiantiles.

66. DP-160-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre del 2020,
suscrito por el Dr.- Ing. Teodolito Guillén Girén, Presidente del Consejo de
Posgrado, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector, con copia a la Secretaria
Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo de la Consulta Formal DP-
09-2020, sobre: “Aplicacion de LIVA a los Programas de Posgrados que se
gestionan con la coadyuvancia de la FundaTEC en procesos Administrativo-
Financieros”. (SCI-2501-12-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos

67. ViDa-810-2020 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector a.i. de Docencia,
dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar Auditor Interno, con copia al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual
atendiendo el oficio AUDI-SIR-047-2020 sobre el “Sequimiento recomendaciones
AUDIF-003-2016"; en lo que respecta a los responsables para atender las
acciones relacionadas con las recomendaciones 4.1 vy 4.8, indica que los
responsables se senalaron en el anexo del oficio ViDa-778-2020 del 20 de
noviembre de 2020 y los cuales detalla nuevamente. (SCI-2506-12-2020) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

68. SCI-1682-2020 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracién, dirigido al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria,
Director de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia a la M.Sc. Ana
Rosa Ruiz Fernandez, Integrante Comision de Planificacion y Administracion, en
el cual informa que se asignd a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez y al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, para integrar el grupo de trabajo para realizar analisis
de la Propuesta del Reglamento del Proceso de Planificacidn Institucional, en
conjunto con las personas que se designen por parte de la OPI. (SCI-2507-12-
2020) Firma digital

Se toma nota.

69. VIESA-1332-2020 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre del 2020,
suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Master José Antonio Sanchez
Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual segun el
oficio AUDI-256-2020, referente al oficio AUDI-CI-005-2020 “Informe sobre la
gestion _de becas de estimulo por participacién destacada en el campo
estudiantil”’, solicita dar sequimiento al tramite, sobre la solicitud de actualizacion
en _reglamentacion interna, del nombre del Departamento de Becas y Gestion
Social, segun oficio VIESA-816-2019. (SCI-2508-12-2020) Firma digital
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Se toma nota.

70. SCI-1683-2020 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual presenta solicitud informacién sobre reestructuracién vy
traslado de plazas en Unidades de la Vicerrectoria de Administracién. (SCI-
2510-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

71. SCI-1685-2020 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual sefala que la Comisién de Planificaciéon y Administracion,
reconoce y agradece el trabajo que ha realizado la Comision Especial CeTIC,
por cuanto considerd conveniente, remitir_un_recordatorio en aras de evitar
afectaciones negativas para las personas que atienden el trabajo asignado y que
se prevea que sera necesaria la compensacion econémica de los dias laborados
durante el periodo de las vacaciones de los citados funcionarios, en atencién del
Plan de Trabajo, aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3184, Articulo 10, del 12
de agosto, 2020. (SCI-2511-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

72. SCI-1684-2020 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg,
Coordinador Comisién Permanente de Autonomia Universitaria y Autogobierno,
en el cual se presenta solicitud de criterio respecto a la recomendacion de la
CGR para que la publicacion de los Reglamentos Institucionales se realicen en
Diario Oficial la Gaceta. (SCI-2514-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo

Institucional

73. SCI-1641-2020 Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comisién Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual
traslada el oficio VAD-462-2020, referido a la interpretacion de los términos
Bienestar Estudiantil y Derechos de Matricula. (SCI-2436-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

74. SCI-1645-2020 Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre del 2020,
suscrito por el MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, en el cual remite
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el Informe de Correspondencia, incisos 4, 19, 22 y 43, Semana del 23 al 27 de
noviembre del 2020. (SCI-2442-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

75. SCI-1646-2020 Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre del 2020,
suscrito por el MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
en el cual remite el Informe de Correspondencia, incisos 19, 22, 37 y 38,
Semana del 23 al 27 de noviembre del 2020. (SCI-2443-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

76. SCI-1644-2020 Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre del 2020,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, Directora
del Departamento Financiero Contable, en el cual remite observaciones a la
propuesta de reforma de varios articulos del Reglamento de Tesoreria, segun
oficio OPI-574-2020. (SCI-2436-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

77. SCI-1650-2020 Memorando con fecha de recibido 01 de diciembre del 2020,
suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada,
Directora del Departamento de Administracién de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, en el cual solicita extender del 1° de enero del 2021 al 30 de
junio del 2021, al senor Alcides Sanchez Salazar, cédula No. 6-1195-0588, los
permisos en Grupos, Carpetas y VPN. (SCI-2445-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

78. CeTIC-028-2020 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre del 2020,
suscrito por el Dr. Freddy Ramirez Mora, Coordinador de la Comision Especial
CeTIC, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual dentro del marco del proyecto
denominado: “Comisiéon especial de evaluacion del estado de las tecnologias de
informacion del ITCR”, realiza la entrega formal del entregable N° 4 del proyecto,
el cual se denomina: “Evaluar el cumplimiento de los incisos b, ¢, d vy e del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 2960, Articulo 8, del 24 de febrero de 2016,
referido a la creacién del Comité Estratégico de Tecnologias de Informacion del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-2449-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

79. OI1-213-2020 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Gerardo Mata Mena, Director de la Oficina de Ingenieria,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez. Coordinador de la Comisidon
Planificacion y Administracion, en el cual de acuerdo al oficio SCI-1436-2019,
Sesién Ordinara No. 3152, del 18 de diciembre del 2019, donde se aprueba la
Guia para la elaboracion de Planes Maestros de Campus Tecnolégicos y
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Centros Académicos y se solicita la elaboracion de los Planes Maestros del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, Campus tecnoldgico Local San José vy
Centro Académico, se propone que la entrega final del proyecto pueda ser para
el dia 11 de junio del 2021SCI-2455-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

80. OPI-643-2020 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre del 2020,
suscrito por el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual se atiende el Oficio R-825-2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez B., Rector, en el cual indica que en atencién AUDI-SIR-
032-2020 “Seguimiento de las recomendaciones emitidas por Despachos de
Contadores Publicos, relacionadas con los estados financieros del ITCR,
periodos 2015, 2016 y 2017”, solicita a esta Oficina, proceder con las gestiones
necesarias para_incorporar _en el Reglamento de Normalizacion, acciones
especificas para _mejorar_el ambiente de control. (SCI-2497-12-2020) Firma
digital

Se toma nota.

81. R-1229-2020 Memorando con fecha de recibido 4 de diciembre del 2020,
suscrito por Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion,
en el cual se atiende el oficio SCI-1623-2020, referente a Sesion Ordinaria No.
3099, Articulo 13, del 28 de noviembre de 2018. Aprobacién del Plan Remedial
Integral, en las areas cubiertas por las Auditorias Externas de los afos 2015,
2016 y 2017. (SCI-2502-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

82. Asesoria Legal-658-2020 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre
del 2020, suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina
de Asesoria Legal, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administraciéon, en el cual remite criterio sobre la
legalidad de los términos y amplitud utilizados en la propuesta para la reforma al
Reglamento de Transporte del ITCR, sobre la posibilidad del préstamo de los
vehiculos institucionales a otras instituciones, empresa u organismos nacionales
o _internacionales en caso de la concurrencia de una causa de fuerza mayor.
(SCI-2515-12-2020) Firma digital

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

83. Mensaje de Correo Electréonico con fecha de recibido 07 de diciembre del
2020, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a los
Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite, con ocasiéon de la
reanudacion de las sesiones del Consejo Institucional, un detalle de los oficios o
copias remitidas por |la Auditoria Interna desde el momento en que se habian
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suspendido las sesiones de ese organo, incorporados en los informes de
correspondencia que remite semanalmente la Secretaria del Cl, con el propdsito
de que si requieren de alguna aclaracion o mantienen alguna inquietud, haya
posibilidad de abordarla en el espacio que al respecto se considere en la agenda
del 9 de diciembre de 2020 (SCI-2519-12-2020) Firma digital
Se toma nota. Remitido por el Lic. Isidro Alvarez a las Personas Integrantes
del Consejo institucional.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.
ARTICULO 4. Informes de Rectoria
El senor Luis Paulino Méndez informa lo siguiente:
Tema 1: Participacion en los Foros de Dialogo Nacional convocados por los
Presidentes del Ejecutivo y del Legislativo
El 02 de diciembre de 2020, participd en la presentacién de los acuerdos del Dialogo
Multisectorial a los sefiores y sefioras diputadas.
Tema 2: Participacion en los Foros de Dialogo Nacional, convocado por la
Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular.
El Comité Ejecutivo de la ATTBPDC, convoco para el martes 08 de diciembre, a las
9:30 am, en el Hotel Wyndham Herradura, a la presentacion de los resultados de la
primera etapa del foro. A esta convocatoria no pudo asistir, por compromisos
previos, particularmente la atencion de los pares evaluadores de la Carrera de
Ingenieria Ambiental.
Tema 3: Reunién con Diputados del PAC para tratar el tema de La Ley Marco
de Empleo Publico
En este tema sigue pendiente la reunion con los técnicos de Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN).
Tema 4: Proceso de admisiéon 2021
El Departamento de Admisién y Registro, respondié cerca de 1000 apelaciones al
Proceso de Admision 2021. De la Sala IV, no se ha recibido ningun traslado de los
presuntos recursos presentados.
Tema 5: Audiencia ante el Tribunal Contencioso Administrativo para valorar la
solicitud de medida cautelar ante la aplicacion del Titulo Ill de la Ley 9635
El jueves 26 de noviembre, se realiz6 la audiencia en el Tribunal Contencioso
Administrativo, para analizar la solicitud de medida cautelar, presentada por el
CONARE ante la aplicacion del Titulo Il de la Ley No. 9635. La audiencia no llegé a
conclusiones definitivas, debido a que la Procuraduria General de la Republica,
solicitd incluir a la Contraloria General de la Republica en el proceso. El Juez
encargado del proceso, rechazd la solicitud y la Procuraduria General de la
Republica apeld. Actualmente se esta a la espera de la resolucion de la apelacion.
Tema 6: FEES 2021
En este tema se estd a la espera de la aprobacién del Presupuesto 2021. Se
atendieron en tiempo y forma las solicitudes de la Contraloria General de Republica.
Tema 7: Primer semestre 2021
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En la Resolucion de Rectoria No. RR-287-2020, se establecen las condiciones para
el Primer Semestre 2021. Como hecho relevante se destaca la habilitacion de los
laboratorios y talleres, elemento fundamental en nuestro modelo pedagaogico.

Tema 8: Traspaso de la Presidencia de CONARE

El martes 08 de diciembre, el sefior Francisco Gonzalez, Rector de la Universidad

Nacional, asumio la presidencia del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Tema 9: Distribucion del FEES

El analisis de la distribucién del FEES con fundamento en indicadores, inicia en el

afo 2021. Se conformara un equipo para establecer los indicadores y la valoracion

de su impacto.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

El sefior Nelson Ortega, deja presentada la siguiente propuesta, correspondiente a

la Comision de Planificacion y Administracion:

PROPUESTA
Asunto: Reforma integral del Reglamento de Transportes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

RESULTANDO QUE:

1. En el espacio correspondiente al Informe de Correspondencia de la Sesion
Ordinaria del Consejo Institucional No. 3175, realizada el 10 de junio 2020, se
conocid el oficio No. 8163 (DFOE-SAF-0255), fechado 03 de junio de 2020,
suscrito por la sefiora Julissa Saenz Leiva, Gerente del Area de Fiscalizacion del
Sistema de Administracion Financiera de la Republica, de la Contraloria General
de la Republica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en su condicion de
Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remitié el Informe N° DFOE-
SAF-IF-00007-2020, donde se consignan los resultados de la auditoria de
caracter especial efectuada en el ITCR, sobre el control interno aplicado al
proceso de arrendamiento de vehiculos a funcionarios del ITCR.

2. En el “Informe N° DFOE-SAF-IF-00007-2020, Informe de auditoria de caracter
especial sobre el control interno aplicado al proceso de arrendamiento de
vehiculos de los funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, la Division
de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa del Area de Fiscalizacién del Sistema de
Administracion Financiera, de la Contraloria General de la Republica, se
concluye:

“3. Conclusiones

3.1. En la auditoria se determinaron deficiencias significativas de control
interno, asi como debilidades en la normativa interna que regula el
arrendamiento de vehiculos de los funcionarios, las cuales deben ser objeto
de atencion por parte de la Administracion, con el propésito de subsanarlas, y
garantizar de manera razonable el funcionamiento de esta figura de
contrataciéon, pues pueden estar exponiendo a la entidad a riesgos y
responsabilidades ante eventos no previstos en la ejecucion del
arrendamiento.”
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3. Producto del Informe N° DFOE-SAF-IF-00007-2020, el Organo Contralor emite
las siguientes disposiciones:
“4. Disposiciones

AL CONSEJO INSTITUCIONAL EN SU CONDICION DE ORGANO
DIRECTIVO SUPERIOR DEL ITCR

4.4. Resolver, en funciéon de las atribuciones establecidas en el Estatuto
Organico del ITCR, la propuesta de Reglamento de Transporte del ITCR que
presente la Vicerrectoria de Administracion. Para acreditar el cumplimiento de
esta disposicion, se debe remitir a esta Contraloria General, a mas tardar tres
meses después de recibida la propuesta por parte del Vicerrector de
Administracion, copia del acuerdo adoptado en relacion con el citado
reglamento.

AL SENOR LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO, EN SU CONDICION DE
VICERRECTOR DE ADMINISTRACION DEL ITCR O A QUIEN EN SU
LUGAR OCUPE EL CARGO

4.5. Ajustar y someter al Consejo Institucional, divulgar internamente e
implementar el Reglamento de Transporte del ITCR, en lo referente al
arrendamiento de vehiculos de los funcionarios, con el fin de corregir las
situaciones comentadas en los parrafos del 2.10 al 2.15 de este Informe:

a) Para que se estructure el Reglamento por temas afines;

b) Se estipulen restricciones de uso o limitaciones que poseen los
funcionarios sujetos al arrendamiento;

c) Detalle los requisitos que deben cumplir las partes para que opere el
arrendamiento de vehiculos de los funcionarios;

d) Se establezca la obligacion de suscribir un contrato entre las partes;

e) Se establezca la restriccion de pagos adelantados de kilometrajes;

g) Se estipule la necesidad de llevar un registro o expediente administrativo,
fisico o electrénico, para cada funcionario sujeto al arrendamiento de
vehiculos, completo y actualizado;

h) Se establezca la obligatoriedad del funcionario a reportar cambios en los
requisitos que se aprobaron en el arrendamiento de su vehiculo;

i) Se defina la Unidad interna responsable de llevar a cabo el proceso de
arrendamiento de vehiculos de los funcionarios, la renovacién de requisitos y
contratos de arrendamiento de vehiculos a funcionarios;

J) Se establezca la realizacién periédica de estudios técnicos sobre la
pertinencia de mantener vigente el régimen de arrendamiento asi como la
elaboracion de informes periédicos de gestion.

Para dar cumplimiento a esta disposicion, deberéa remitirse a este Organo
Contralor:

A mas tardar el 31 de agosto de 2020, una certificaciéon que haga constar que
se ajusté y sometié al Consejo Institucional del ITCR, el Reglamento de
Transporte del ITCR.

Tres meses después de que el Consejo Institucional haya resuelto sobre el
tema, una certificacion que haga constar que se divulgd internamente e
implementé el Reglamento de Transporte del ITCR.
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4.6. ...” (El resaltado corresponde al original)
4. En la Sesion Ordinaria No. 3175, articulo 18, del 10 de junio de 2020, el Consejo
Institucional acordo:

“a. Trasladar a la Rectoria, para su debida atencion, el Informe N° DFOE-
SAF-IF-00007-2020, adjunto al oficio No 8163, a la luz de las “Disposiciones

para la atencion por parte del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de los
Informes de Auditoria Interna, Externa y de la Contraloria General de la
Republica’.

b. Designar a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de
la Secretaria del Consejo Institucional, como responsable de velar por el
seguimiento al cumplimiento de plazos y procedimientos requeridos para
atender oportunamente el informe N° DFOE-SAF-IF-00007-2020, asi como
responsable del expediente de cumplimiento, por lo que le correspondera la
tarea de conformar, actualizar, foliar, custodiar, conservar y dar acceso al
expediente de cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones.

5. Adjunto al oficio R-863-2020 del 13 de agosto de 2020, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, se remiti6 a la Comision de Planificacion y
Administracion, la propuesta de modificacion del Reglamento de Transportes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la cual se indica, fue conocida por el
Consejo de Rectoria en la Sesion N° 23-2020, articulo 6, del 13 de julio del
2020. Se extraen los siguientes aspectos sefalados por la Rectoria en dicho
oficio:

Se indica que dicha propuesta incluye las recomendaciones realizadas por la
Contraloria General de la Republica que pueden ser atendidas a nivel de
Reglamento, siendo que quedan temas puntuales que deben trabajarse a
nivel del Manual de Procedimientos como complemento al Reglamento.

Es importante indicar que el mismo se remitié a la Oficina de Planificacion
Institucional con el oficio R-756-2020 con fecha 13 de julio, 2020, para su
dictamen. Esta Oficina a su vez se encuentra trabajando en los respectivos
dictamenes de la Asesoria Legal y de la Auditoria Interna. Cuando éstos sean
integrados se remitira la propuesta final a la Comisiéon de Planificaciéon y
Administracién del Consejo Institucional.

6. A través del oficio SCI-1145-2020, firmado el 25 de agosto de 2020, el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, solicité a la Oficina de Planificacion Institucional, atender a la
mayor brevedad la recopilacion de dictdmenes en el presente asunto, segun se
establece en el Reglamento de Normalizacion Institucional, con el fin de
resguardar los plazos establecidos por la Contraloria General de la Republica.

7. En oficio R-916-2020 del 31 de agosto del 2020, suscrito por el Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador
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de la Comision de Planificacion y Administracion, se recibié la propuesta de
reforma integral del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, incorporando las observaciones de la Oficina de Planificacion
Institucional, Oficina de Asesoria Legal y Auditoria Interna, conforme ordena el
Reglamento de Normalizacion Institucional. En el referido oficio se sefalo
ademas que, el Consejo de Rectoria en la Sesién N° 31-2020, articulo 3, del 31
de agosto del 2020, dio por conocido el documento y no tuvo observaciones al
mismo.
Mediante oficio SCI-1394-2020, firmado el 01 de octubre de 2020, el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, indicé al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector
y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector Administracion, lo siguiente:
“La Comision de Planificacion y Administracion atendio en su reunion No. 891-
2020 del 24 de setiembre de 2020 la revision del oficio R-916-2020 y sus
documentos anexos, correspondientes a la propuesta “Reforma Integral
Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

Producto del analisis realizado por la Comisién, se encuentran algunas
observaciones especificas en cuanto a los hallazgos del Organo Contralor, los
cuales deben ser atendidos en la propuesta de reforma reglamentaria que sea
sometida a aprobacion del Consejo Institucional, por lo que se trasladan para
que sean consideradas en lo que corresponda.

Situaciones parrafos 2.10 al 2.15 CGR Observaciones COPA

a) Para que se estructure el Reglamento | Si bien se hace una separacion en los articulos,

por temas afines; se sugiere revisar toda la segregacion del
reglamento, ya que hay capitulos que parecen

Una estructura definida por temas o | ser articulos.

componentes del proceso de

arrendamiento de Se sugiere separar las tematicas que abarca el

vehiculos a sus funcionarios (por ejemplo: | reglamento en capitulos (vehiculos oficiales,

inscripcion y requisitos, contrato y arrendamiento a funcionarios y contrataciéon a

suscripcion, solicitud de autorizacion de | terceros) y estos a su vez desglosados en
viaje y controles respectivos, liquidacion y articulos, ya que se plantean en varios capitulos
pago)” topicos que son exclusivos de la modalidad de
uso de vehiculo oficial, por ejemplo.

Asi mismo concretar el fondo de algunos de los
titulos, ejm: “Articulo 32. Para el uso del
vehiculo de una persona funcionaria del ITCR
bajo la modalidad de pago de kilometraje”

Se sugiere: De los requisitos para la inscripcion
en la modalidad de arrendamiento de vehiculos
a personas funcionarias

b) Se estipulen restricciones de uso o | No se ubica esta mejora en la propuesta
limitaciones que poseen los
funcionarios sujetos al
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arrendamiento;

c) Detalle los requisitos que deben
cumplir las partes para que opere el
arrendamiento de

vehiculos de los funcionarios;

Se considera que el articulo 32 debe explicitar
los requisitos al igual que se hace con los
vehiculos institucionales, por ejemplo:
a. Vehiculo debe ser propiedad del
funcionario
b. El vehiculo debe contar con pdliza
voluntaria de seguro de automéviles
c. El vehiculo debe encontrarse al dia en
el pago de los derechos de circulacion.
d. El vehiculo debe contar con la revision
técnica vehicular al dia
e. La persona funcionaria debe
encontrarse inscrita en XX y firmar el
contrato de arrendamiento.

d) Se establezca Ila obligacion de
suscribir un contrato entre las partes;

“...que regule la prestacion del

servicio de arrendamiento tomando en
consideracién al menos los siguientes
aspectos: objeto; marco juridico aplicable;
requisitos y condiciones; prohibiciones y

restricciones del servicio;
responsabilidades de las partes; prohibicion
de

reconocimiento del arrendamiento de
vehiculos como derechos laborales;
liquidacion

y pago del kilometraje; costos y gastos que
deben asumir los duefios de vehiculos;
causas y procedimiento de finiquito del”

Debe quedar mas amplio y preferiblemente en
otro articulo, indicar las partes que intervienen
en la firma del contrato y que este documento
reqularéa la prestacion del servicio de
arrendamiento, se sugiere:

Articulo X Del contrato y su

suscripcion

Debe quedar mas amplio y preferiblemente en
otro articulo, indicar las partes que intervienen
en la firma del contrato y que este documento
regularé la prestacion del servicio de
arrendamiento, se sugiere:

Articulo X Del contrato y su suscripcién

e) Se establezca la restriccion de pagos
adelantados de kilometrajes;

Atendido

g) Se estipule la necesidad de llevar un
registro o expediente administrativo,
fisico o electrénico, para cada
funcionario sujeto al arrendamiento de
vehiculos, completo y actualizado;

No se observa su atencion en la propuesta.

Esta funcion es explicita en la propuesta
Unicamente para la conduccion de vehiculos
institucionales:

Articulo 9. Funciones de Ila Unidad de
Transporte

Son funciones de la Unidad de Transportes y
sus homologas:
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10. Llevar un registro actualizado y detallado de
las personas autorizadas para conducir
vehiculos institucionales, en donde se detallen
los datos personales, vigencia de la licencia de
conducir y el récord de conduccion de cada
persona, segun Procedimiento Interno definido.

h) Se establezca la obligatoriedad del
funcionario a reportar cambios en los
requisitos que se

aprobaron en el arrendamiento de su
vehiculo;

No se observa su atencién en la propuesta.

i) Se defina Ila Unidad interna
responsable de llevar a cabo el proceso
de arrendamiento de

vehiculos de los funcionarios, Ia
renovacioén de requisitos y contratos de
arrendamiento de

vehiculos a funcionarios;

No se observa su atencién en la propuesta.

Se ubica tnicamente el inciso 14 del articulo 14,
el cual no reune la totalidad de elementos
sefialados por la CGR. Adicionalmente, se
sugiere armonizar el término de “Gira con
vehiculo particular” con el de “arrendamiento de
vehiculos a personas funcionarias”.

Jj) Se establezca la realizacion periédica
de estudios técnicos sobre |Ia
pertinencia de mantener vigente el
régimen de arrendamiento asi como la
elaboracion de informes periédicos de
|_gestion.

No se observa su atencién en la propuesta.

En otro orden, se remiten las siguientes observaciones para sean también
consideradas:

Se sugiere valorar el uso del término dado por la Contraloria a esta
modalidad que es: “arrendamiento de vehiculos a personas funcionarias”
siendo el pago del kilometraje una de las fases de esa modalidad (requisitos,
inscripcion, contrato, tarifas (por kildbmetro recorrido), pago y liquidacioén, entre
otras)

Se ubica en varios apartados del reglamento que el documento pretende
regular el “arrendamiento de vehiculos a terceros” o “el pago de vehiculos a
terceros”, siendo que, en realidad a los terceros, es el servicio de transporte lo
que se les contrata y no el bien en si, tampoco se hace pago del bien, sino del
servicio.

e FEl alcance del reglamento debe quedar en el apartado definido en el
Reglamento de Normalizacion Institucional y no inmerso en el objetivo
general.

En definiciones considerar:

1. “Arrendamiento: Alquiler de vehiculos a terceros, debidamente inscritos

en el registro de proveedores del ITCR”. Se sugiere revisar esta definicion,
dado que a los terceros se les contrata el servicio de transporte y a las
personas funcionarias se les arrienda el bien.
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2. “Formulario de Control: Documento digital impreso el cual registra la

entrada, salida y el ingreso de los vehiculos, asi como la revision y evaluacion

de las condiciones generales del vehiculo institucional.” ¢ EI documento es
digital o impreso?

3. “Pasajero(a): Persona usuaria del servicio de transporte institucional y

que haya sido autorizada, (funcionario, estudiante o tercero) para viajar en un

vehiculo propiedad del ITCR, contratado a un tercero o propiedad de una
persona funcionaria autorizada.” No se atiende la observacion de la

Auditoria Interna en cuanto a que el servicio contratado a un tercero o

forma parte del servicio de transporte institucional.

4. “Encargado de Gira: Persona autorizada por un departamento o

escuela como responsable de la gira y usuario de un vehiculo, ya sea oficial,

personal o arrendado.” No considera la observacion de la Auditoria

Interna “...con base en esta definiciéon los funcionarios que pertenezcan

a una unidad organizacional no catalogada en la Institucion como

departamento o escuela, se podrian encontrar excluidos de ser

responsables o encargados de una gira.”

o Se observan ciertas diferencias entre la propuesta plasmada en el cuadro
comparativo y la propuesta desplegada en el oficio OPI-346-2020, por ejm:
Articulo 7 “Uso de vehiculos institucionales por parte del Rector,”, en el
cuadro:

El Rector tendra asignado un vehiculo de uso administrativo para el
cumplimiento de sus funciones.

Los controles y mantenimiento de este vehiculo estaran enmarcados
dentro de este Reglamento y el Manual de Normas y Procedimientos
Internos para el Uso de los Vehiculos institucionales. Dicho vehiculo no
podra considerarse como salario en especie ni origina derechos
adquiridos para la persona que ocupe la  Rectoria.
Articulo 7 “Uso de vehiculos institucionales por parte del Rector” en la
propuesta remitida:

El Rector tendra asignado un vehiculo para el cumplimiento de sus
funciones.

Los controles y mantenimiento de este vehiculo estaran enmarcados
dentro de este Reglamento y el Manual de Normas y Procedimientos
Internos para el Uso de los Vehiculos institucionales. Dicho vehiculo no
podra considerarse como salario en especie ni origina derechos
adquiridos para la persona que ocupe la Rectoria.

o En el Articulo 18, “deberes” es el término que indica el objetivo especifico,
en la propuesta se indica “obligaciones”.

e Revisar en el documento los titulos de los capitulos y articulos ya que
algunos no estan quedando explicitos que son para una de las
modalidades del servicio de transporte, em: “CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD POR LA CONDUCCION DE LOS VEHICULOS,
Articulo 18 Obligaciones del conductor” Los anteriores refieren unicamente
a los vehiculos institucionales.
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e Se conoce que el “Manual de Normas y Procedimientos Internos para Uso
de Vehiculos del ITCR’, fue aprobado en Consejo de Administracion en
Sesién Ordinaria No. 05-2016, Articulo 6, del 13 de setiembre del 2016 y
avalado por el Consejo de Rectoria en Sesion No. 39-2016 del 24 de
octubre del 2016, de igual manera fue comunicado a la Comunidad
Institucional en correo electronico del 7/11/2016 desde la cuenta de correo
Vicerrectoria de Administracion; por cuanto debe replantearse la redaccion
del Transitorio I.

e El documento no incorpora o argumenta en contrario la observacion
realizada por la Auditoria Interna que dice “Se considera oportuno hacer
alusion en el reglamento del uso del recurso vehicular para atender
emergencias nacionales, siempre que las autoridades institucionales lo
autoricen.”

e Se acoge la observaciéon de la OPI en cuanto a la necesidad de que se
incorpore en el reglamento lo que respecta a robos de los vehiculos
institucionales. ¢Quién lo acoge?

...” (El resaltado corresponde al original)

9. En oficio OPI-549-2020 del 12 de octubre del 2020, el MBA. José Antonio
Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, remitio
una propuesta mejorada con el fin de atender las observaciones externadas por
la Comisién de Planificaciéon y Administracion en el oficio SCI-1394-2020, sobre
la reforma integral del “Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica”, recibida originalmente en el oficio R-916-2020; indicando:

“En respuesta al memorando SCI-1394-2020, suscrito por el MAE. Nelson

Ortega Jiménez, Coordinador de Ila Comision de Planificacion y

Administracion, en el cual indica que: “Producto del analisis realizado por la

Comisién, se encuentran algunas observaciones especificas en cuanto a los

hallazgos del Organo Contralor y los cuales deben ser atendidos en la

propuesta de reforma reglamentaria que sea sometida a aprobaciéon del

Consejo Institucional, por lo que se trasladan para que sean consideradas en

lo que corresponda”

A. Esta Oficina procede a la revision de la estructura del reglamento en
acato de lo indicando por la Comisién de Planificacion y Administracion,
inciso a) estructura del Reglamento por temas afines.

B. De la estructuracion de la propuesta de reglamento, se solicita:

1.A la Vicerrectoria de Administracion remitir a la mayor brevedad lo
referente a las observaciones que le competen a dicha Vicerrectoria,
segun solicitud de la Comisién de Planificacion y Administracion (se
adjunta)

2.Una vez ingresadas las mejoras a la propuesta por parte de la
Vicerrectoria, esta Oficina procede a:

1. a. Seredacta el alcance

2. b. Se redacta el objetivo general

3. c. Se redactan los objetivos especificos por tema
4. d. Se mejora la redaccién de todo el reglamento
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5. e. Se incluyen articulos nuevos de acuerdo con el tema por
capitulos
f. Se eliminan capitulos y se incluyen sus articulos en el capitulo
correspondiente
C. En lo que respecta al inciso c) “Detalle los requisitos que deben cumplir
las partes para que opere el arrendamiento de vehiculos de los
funcionarios”, se incluye todo un capitulo que abarca lo relacionado al
tema y se incluye dentro de este lo referente a la firma del contrato
correspondiente entre las partes, no obstante, como observacion de la
Vicerrectoria de Administracion se indica: “Este punto no es aplicable. No
se firma un contrato. En el ITCR se genera una orden de compra por
Aprovisionamiento. Aprovisionamiento envia por correo electronico este
documento indicando que ha sido contratado para el servicio X 0 Y, ya es
un tema del tipo de contratacion. Existe contrato dependiendo del tipo de
licitacién”, por tanto, corresponde a este Organo girar instrucciones a la
Administracién para que se elabore un “Contrato de arrendamiento”, entre
las partes, tal y como se indica en el Transitorio IV.
D. Se solicita analizar por parte de la Administracion sobre la necesidad de
que el “Acuerdo de uso de vehiculos de la persona funcionaria del ITCR”, se
dé el mismo tratamiento que los contratos con terceros, dada la respuesta de
la VAD, en la que indica: “No es practico el tema de que tenga que firmarse
por asesoria legal”, lo anterior se solicita para fortalecer las actividades de
control interno...” (El resaltado corresponde al original)

10. La Comision de Planificacion y Administracion procedié a la revision del
documento remitido por la Oficina de Planificacion Institucional y con el oficio
SCI-1492-2020 del 19 de octubre de 2020, plante6é sus observaciones vy
consultas al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, bajo los siguientes
términos:

“De la revision preliminar realizada a este segundo documento, se extraen los
siguientes elementos que requieren seguimiento y sobre los cuales se detalla en cada
uno el requerimiento particular:

La recomendacion d) del informe del 6rgano contralor, referida a “Se
establezca la obligacion de suscribir un contrato entre las partes”, donde la
Administracién sefalo que:
No se utilizara la figura de arrendamiento, segun lo detallado en el
apartado de definiciones al pie de este cuadro. Por ende, no procede la
firma de un contrato.
Se realizara un acuerdo de usuario o acuerdo entre las partes al
momento. Donde la persona funcionaria autorizada, para el uso de la
figura de pago de kilometraje, da por aceptadas sus responsabilidades y
exoneraciones de la |Institucion. Es un tema que se definira
detalladamente en el procedimiento, de igual manera se incluye un
punto en el articulo 37.
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En consecuencia, se ha propuesto en el articulo 32 del citado Reglamento,
el siguiente texto:
“Articulo 32. Responsabilidades de la persona funcionaria autorizada al
usar la modalidad: pago de kilometraje

7 Firmar el acuerdo de uso con el ITCR, donde se detallan las
responsabilidades asumidas por las partes (ver si es autenticado por
abogado del ITCR)

Se solicita se den a conocer los fundamentos técnicos o razonamientos
empleados, que motivan el planteamiento de un acuerdo entre partes y no
la suscripcién del contrato que recomendd la Contraloria General de la
Republica en el inciso d) de su informe.
Ante la sugerencia de la Comision de Planificacion y Administracion de
“...valorar el uso del término dado por la Contraloria a esta modalidad que
es: “arrendamiento de vehiculos a personas funcionarias” siendo el pago
del kilometraje una de las fases de esa modalidad (requisitos, inscripcion,
contrato, tarifas (por kildbmetro recorrido, pago y liquidacién, entre otras)”,
donde la Administracion indico:
“Luego de discutido este tema entre los involucrados, se indica que el
término bajo el contexto institucional que se utilizara seréd “pago de
kilometraje”. El Ministerio de Hacienda, ente rector en la materia define
dentro de su clasificador de gastos:

Es importante que, mas alla del término que se vaya a usar
institucionalmente en el reglamento en mencioén, para el caso de los
vehiculos propiedad de los funcionarios que se requieran en el desarrollo
de actividades institucionales -segun las condiciones y restricciones
establecidas- sea el término “arrendamiento” o “pago de kilometraje”, se
tenga claridad que se esta ante la misma modalidad de contratacion
establecida en el Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, N°
33411, articulo 139 inciso I) denominado "Arrendamiento de vehiculos de
los funcionarios":
Articulo 139.-Objetos de naturaleza o circunstancia concurrente
incompatibles con el concurso. La Administracion, podra contratar de
forma directa los siguientes bienes o servicios que, por su naturaleza o
circunstancias concurrentes, no puede o no conviene adquirirse por
medio de un concurso, asi como los que habilite la Contraloria General
de la Republica:

Arrendamiento de vehiculos de los funcionarios: El arrendamiento
de los vehiculos de los funcionarios de la Administracién, cuando para
el cumplimiento de sus funciones deban desplazarse, y resulte mas
econdémico y razonable, que se pague un precio por la utilizacion de
dichos vehiculos. Para que opere esta modalidad de contratacion, es
necesario que exista un sistema de control interno eficiente que
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garantice el uso racional y apropiado y que mediante una
reglamentacion interna se establezca con precision las condiciones de
la prestaciéon. La aplicacion de este sistema requiere de la
autorizacion de la Contraloria General de la Republica, la cual
podra ordenar su eliminacion cuando considere que se ha hecho
una utilizaciéon indebida del mismo. También correspondera a
dicho érgano la fijacion periédica de las tarifas correspondientes.
” (El resaltado es proveido)
En respuesta a la anterior sugerencia, también indicé la Administracion lo
siguiente:
De lo anterior, se rescata que, dentro del Objeto de Gasto de alquiler, se
hace la separacion de alquiler de vehiculo y pago de kilometraje. A una
persona funcionaria del ITCR, no se le alquila un vehiculo
unicamente se le paga el monto por el kilometraje utilizado en una
gira especifica para el cumplimento de una tarea puntual. Si se le
arrendara o alquilara el vehiculo, deberia entonces al funcionario
reconocérsele econémicamente un monto adicional por el uso del
bien, su pdliza, depreciacion entre otros rubros relacionados, lo
cual no se aplica en la Institucién. Especificamente se indica en el
articulo 37 “Responsabilidades” que: La persona funcionaria autorizada
asumira los gastos en que incurra por el uso de su vehiculo.” (El
resaltado es proveido)
Se hace saber que las tarifas establecidas por el ente contralor para el
pago del kilometraje, indican que las mismas consideran las siguientes
variables para su fijacién, nétese que involucra aspectos mas alla del
consumo de combustible por kilbmetro
recorrido:

La tarifa fijada para reconocer el pago de kilometraje considera las siguientes variables:

Combustible

Coberturas de Seguros Ay C

Rendimiento del Dinero por kildmetro (Costo de oportunidad)
Erogaciones por concepto de limpieza general

Gastos por concepto de filtros y lubricantes

Tarifa por Km
Rendimiento Gastos seguro
= +
KM Km
+ gastos filtro y lubricantes + Gastos limpieza y garaje

+ Gastos de combustible

Tomado de: https://www.cgr.qgo.cr/02-consultas/consulta-zon-kilo-via.html
Los aspectos 2 y 3 anteriores se remiten con el fin de que se examine
cualquier otro aspecto que deba replantearse en el texto del reglamento, a
raiz de lo alli indicado.” (El resaltado corresponde al original)
11. De igual manera, la Comisién de Planificacion y Administracion solicitoé a través
del oficio SCI-1493-2020 del 19 de octubre de 2020, dirigido al Lic. Juan Pablo
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Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, criterio juridico en
cuanto al uso del término acuerdo y contrato, en el proceso de arrendamiento de
vehiculos a funcionarios, segun se detalla a continuacion:
“Se mantiene en fase de analisis y dictamen en el seno de la Comisién de
Planificacion y Administracién, la propuesta de reforma integral del
‘Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, en
acatamiento del informe N° DFOE-SAF-IF-00007-2020 referido a la auditoria
de caracter especial sobre el control interno aplicado al proceso de
arrendamiento de vehiculos a funcionarios del ITCR, realizado por la
Contraloria General de la Republica, comprendiendo las actividades que
conforman ese proceso, desde la solicitud de inscripcion hasta la liquidacién y
pago del kilometraje autorizado y ejecutado, asi como la normativa interna
emitida para su regulacion.
Producto de la auditoria, el 6rgano contralor recomendd entre otros aspectos,
que “Se establezca la obligacion de suscribir un contrato entre las partes”, y
se amplia en el cuerpo del informe sobre esa recomendacion, lo siguiente:
“...que regule la prestacion del servicio de arrendamiento tomando en
consideracion al menos los siguientes aspectos: objeto, marco juridico aplicable;
requisitos y condiciones; prohibiciones 'y restricciones del servicio;
responsabilidades de las partes; prohibicién de reconocimiento del arrendamiento
de vehiculos como derechos laborales; liquidacion y pago del kilometraje; costos y
gastos que deben asumir los duefios de vehiculos; causas y procedimiento de
finiquito del vigencia contrato, entre otros elementos que la institucion considere
pertinentes.”
Sobre la anterior recomendacion, la Administracion ha indicado que:
No se utilizara la figura de arrendamiento, segun lo detallado en el
apartado de definiciones al pie de este cuadro. Por ende, no procede la
firma de un contrato.
Se realizara un acuerdo de usuario o acuerdo entre las partes al
momento. Donde la persona funcionaria autorizada, para el uso de la
figura de pago de kilometraje, da por aceptadas sus responsabilidades y
exoneraciones de la Institucion. Es un tema que se definira detalladamente
en el procedimiento, de igual manera se incluye un punto en el articulo 37.
...” (anexos del oficio OPI-549-2020 del 12 de octubre del 2020)
En consecuencia, se ha propuesto en el articulo 32 del citado
Reglamento, el siguiente texto:
“Articulo 32. Responsabilidades de la persona funcionaria autorizada
al usar la modalidad: pago de kilometraje

7. Firmar el acuerdo de uso con el ITCR, donde se detallan las
responsabilidades asumidas por las partes (ver si es autenticado por
abogado del ITCR)
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Una vez contextualizado el presente asunto, se solicita el criterio de su
oficina, en cuanto a la procedencia de la sustitucion de términos que se
propone y la equivalencia de los mismos: contrato vs. acuerdo, en el proceso
de arrendamiento de vehiculos a funcionarios.”

12. EI Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, atendio las
consultas y observaciones consignadas en el oficio SCI-1492-2020, a través del
oficio VAD-423-2020, firmado el 29 de octubre de 2020, mismo que se extrae a
continuacion:

“En consulta enviada a la Rectoria de parte de la Comision de Planificacion y
Administracion en oficio SCI-1492-2020, se indicé puntualmente:
“En consecuencia, se ha propuesto en el articulo 32 del citado
Reglamento, el siguiente texto:
“Articulo 32. Responsabilidades de la persona funcionaria autorizada al
usar la modalidad: pago de kilometraje...
7. Firmar el acuerdo de uso con el ITCR, donde se detallan las
responsabilidades asumidas por las partes (ver si es autenticado por
abogado del ITCR).
Se solicita se den a conocer los fundamentos técnicos o razonamientos
empleados, que motivan el planteamiento de un acuerdo entre partes y
no la suscripcioén del contrato que recomendo la Contraloria General de
la Republica en el inciso d) de su informe”
En atencioén a lo anterior, se aclara que la administracion se inclina por el uso
de la figura de un acuerdo de uso, el cual permita dar agilidad a la atencion de
una solicitud de servicio de transporte, la cual dependiendo de su
disponibilidad requiera del pago de kilometraje.
Bajo el contexto institucional, un contrato normalmente es enviado por un
Director al Vicerrector respectivo, quien a su vez lo remite a la Rectoria, quien
solicita el criterio legal previo a su firma. A esta seguidilla de firmas debe
agregarsele la firma del funcionario quien estaria manejando su propio
vehiculo.
Bajo ese contexto no se considera, que la firma de un contrato como el antes
indicado, sea una figura agil que permita la atencién de necesidades
institucionales, las cuales podrian ser planeadas con antelacion, o
simplemente surgir inesperadamente. Aun bajo el escenario de que una
solicitud de transporte se reciba con antelacion, existen imprevistos cuya
atencion salen del control del coordinador de la Unidad de Transporte, que lo
llevarian a tomar la decision de ofrecer otra modalidad de transporte, segtn lo
descrito en la propuesta de reglamento enviado.
No existe objecion de realizar el proceso de manera que se evidencien las
responsabilidades de los actores involucrados en el proceso por pago de
kilometraje, lo importante es que la figura recomendada sea de aplicacion
practica y satisfaga las necesidades de ambas partes.
En cuanto al uso del término arrendamiento o pago de kilometraje, en la
propuesta enviada por parte de la administracion se definen ambos términos
de manera tal que se diferencie uno del otro, de la siguiente manera:
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Arrendamiento: Contratacion de vehiculos a terceros, debidamente inscritos
en el registro de proveedores del ITCR, siguiendo el procedimiento normado
por la Ley de Contratacion Administrativa.

Pago de kilometraje: Pago que se realiza a la persona funcionaria autorizada
del ITCR, por el uso del vehiculo de su propiedad que en el cumplimiento de
sus funciones deba desplazarse y resulte mas econémico y razonable que se
pague un monto por el kilometraje utilizado, segun el procedimiento interno
establecido por la Unidad de Transportes.

Ahora bien, si se decide utilizar el término de arrendamiento, es importante
que el reglamento diferencie el arrendamiento del vehiculo de los funcionarios
de aquel arrendamiento de vehiculo a un externo, ya que los procedimientos
a sequir para una opcion o la otra, son sustancialmente diferentes.”

13. El Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal,
dio respuesta a la consulta remitida en el oficio SCI-1493-2020, dejando rendido
su criterio en el documento AL-593-2020, firmado el 10 de noviembre de 2020,
mismo que reza:

“En concreto se consulta sobre la procedencia juridica de la sustituciéon del
concepto contrato por el concepto acuerdo en el marco de la modificacion del
Reglamento de Transportes, en acatamiento al informe de la Contraloria
General de la Republica, N° DFOE-SAF-IF-00007-2020, referido a la auditoria
de caracter especial sobre el arrendamiento de vehiculos a funcionarios del
ITCR, al respecto indico:

Primero: El Reglamento de Normalizacion del ITCR, conforme el articulo 1,
tiene como objetivo, estandarizar las disposiciones necesarias para la
elaboracién, proposicién, aprobacion, derogatorias y divulgacion de la
normativa institucional.

Segundo: El articulo 3 del Reglamento de Normalizacion del ITCR, define el
concepto acuerdo de la siguiente manera:

(...)

Acuerdos: Normas especificas de gestion que se establecen para ordenar o
delimitar una actividad o definir la actuacion en asuntos particulares. Los
emite un 6érgano colegiado. (la negrita no corresponde al original)

Importa destacar a efectos del criterio legal que se rinde que, el legislador
universitario le dio al concepto juridico acuerdo, la connotacion de norma
especifica para ordenar o delimitar una actividad, siendo que lo debe emitir un
organo colegiado de la administracion activa.

Tercero: El Reglamento de Normalizaciéon del ITCR no define el concepto
juridico “contrato” a efectos de lo que debe entenderse por tal en el ITCR.
Cuarto: EI Diccionario Juridico Elemental de Cabanellas (1993), define
juridicamente el concepto contrato como: “La convencion, para Aubry y Rau,
es el acuerdo de dos o mas personas sobre un objeto de interés juridico; y el
contrato constituye una especie especial de convencion, cuyo caracter propio
consiste en ser productor de obligaciones. (...)”

Quinto: Por otra parte, El Glosario Operativo de Ila Contratacion
Administrativa (Picado, 2017), define contrato como: “Es una de las formas de
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adquirir obligaciones. El contrato es el convenio obligatorio, entre dos o
mas partes, relativo a un servicio, materia, obra, proceder o caso. Debe
originarse en una declaracion libre de voluntad. Tiene fuerza de ley entre las
partes. Es una forma en que dos o mas partes se relacionan y surgen
para ellas efectos juridicos como consecuencia de esa relacion. No
obliga a terceros”. (la negrita no corresponde al original)

Sexto: El informe de la Contraloria General de la Republica, N° DFOE-SAF-
IF-00007-2020, referido a la auditoria de caracter especial sobre el
arrendamiento de vehiculos a funcionarios del ITCR, en cuanto a las
disposiciones, en el apartado 4.5 inciso d) de manera categdérica sefiala:

d) se establezca la obligacién de suscribir un contrato entre las partes.
(la negrita no corresponde al original)

(...)

Sétimo: Esta Asesoria Legal arriba a la conclusion de que, no es procedente
la sustitucion del concepto contrato por acuerdo en la modificacion del
Reglamento de Transportes del ITCR, toda vez que, el arrendamiento de
vehiculos a funcionarios es un mecanismo de contrataciéon disponible en la
Administracion Publica, cuando se determine que es mas econémico y
razonable pagar por el alquiler del vehiculo al funcionario cuando este deba
desplazarse en el cumplimiento de sus funciones.

El contrato es la figura juridica a la que debe recurrirse cuando la institucion
decida arrendar el vehiculo a un funcionario por encontrarlo objetivamente
mas beneficioso.

De esta manera la administracién activa y el funcionario dimensionaran los
efectos juridicos de la relacion contractual que desean pactar, siendo que el
contrato permite ser amplio y especifico en los derechos y obligaciones de las
partes en el negocio juridico a desarrollar, tal situacién no seria viable
mediante un acuerdo, al menos en los términos en que el articulo 3 del
Reglamento de Normalizacion del ITCR define el concepto acuerdo.

Ademas, no se omite mencionar que el informe de la Contraloria General de
la Republica, N° DFOE-SAF-IF-00007-2020, referido a la auditoria de caracter
especial sobre el arrendamiento de vehiculos a funcionarios, es claro en pedir
que, la relacion de arrendamiento de vehiculos entre la institucion y sus
funcionarios se dé por medio de un contrato entre las partes.”

14. Ante la situacion que atraviesa el Consejo Institucional en cuanto a la falta de
quorum estructural para sesionar y las fechas comunicadas por el Tribunal
Institucional Electoral (segun TIE-0485-2020) para el proceso de eleccion del
puesto vacante, la Comision de Planificacion y Administracion, considerd
conveniente que se advirtiera a la Contraloria General de la Republica, sobre los
impedimentos para cumplir en tiempo con los plazos fijados, en el informe de
Auditoria Especial N° DFOE-SAF-IF-00007-2020. Por cuanto, en oficio SCI-
1544-2020, del 06 de noviembre 2020, se solicita al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, informar lo acontecido al ente
Contralor, asimismo, se valore la solicitud de una prorroga del plazo otorgado de
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15.

16.

17.

manera que el tema pueda ser resuelto a mas tardar en la primera sesion
ordinaria de 2021.

Mediante oficio SCI-1571-2020 fechado 13 de noviembre del 2020, el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, indicé a la Sra.
Julissa Saenz Leiva, Gerente del Area de Fiscalizacién del Sistema de
Administracion Financiera de la Contraloria General de la Republica, sobre la
imposibilidad de realizar las sesiones del Consejo Institucional, que repercute en
la responsabilidad conferida al Pleno para resolver sobre la modificacion del
Reglamento de Transportes, en la fecha establecida, dado que se tiene la
expectativa de retomar la actividad normal del Organo, en una sesién posterior al
16 de diciembre de 2020, solicitdndose una prorroga del plazo establecido, de
manera que el tema pueda ser resuelto en la primera sesion ordinaria del afo
2021, misma que se tiene programada para el dia miércoles 20 de enero de
2021; en caso de que se logre concretar el nombramiento del integrante del
Organo.

En oficio DFOE-SD-2170 con fecha de recibido 16 de noviembre del 2020,
suscrito por el Lic. Jorge Barrientos Quirds, Fiscalizador de la Contraloria
General de la Republica, dirigido a la Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, con copia a la M.A.E Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, se resuelve
conceder al Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la prérroga solicitada para el
cumplimiento de la disposicion 4.4 del informe N° DFOE-SAF-IF-00007-2020, de
manera que la nueva fecha de vencimiento es el 22 de enero del 2021.

En reunién No. 900-2020 de la Comision de Planificacion y Administracion,
realizada el 19 de noviembre 2020, se recibié al TAE. Carlos Quesada Mora,
Coordinador de la Unidad de Transportes y al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, con el fin de atender las
siguientes consultas relacionadas con el contenido de la propuesta de reforma
integral del “Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”, indicandose a continuacién, también las respuestas brindadas a cada una:

Consultas

Respuestas

De la lectura del capitulo que regula el
pago de kilometraje se entiende que se
usara esta modalidad uUnicamente
cuando la Institucion no logre brindar el
servicio con la flotilla institucional, y
resulte mas econdmico que contratar a
un tercero. En este caso, ¢debe o no el
reglamento promover el pago de km

incluso cuando resulte mas
conveniente 'y econdémica  esa
modalidad que usar la flotilla

institucional? ejemplo: gira en fin de

El pago de kilometraje es factible de acuerdo al
tipo de vehiculo y lugar a visitar; sin embargo, lo
mas idéneo es trabajar con los activos y
personal de la Unidad de Transporte.

Juridicamente ambas  posibilidades  son
factibles; sin embargo, el punto de vista
institucional es tercerizar el servicio cuando se
hayan agotado los recursos institucionales
internos, sea los servicios que brinda la Unidad
de Transportes.
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semana.

Dado que se elimina al personal de
Fundatec como responsables de la
conduccion de vehiculos institucionales
ipodria existir afectacion en las
actividades institucionales con
coadyuvancia de la Fundacién?

El sefior Carlos Quesada indica que se hizo el
cambio previendo las responsabilidades por
dafos o por accidentes.

El sefior Juan Pablo Alcazar acota que
Fundatec es sujeto privado, y los funcionarios
no tienen relacién laboral con el TEC, por
cuanto el uso de los vehiculos podria darse a
través de un convenio donde se acuerden las
responsabilidades y limitaciones de las partes.
Ademas de que debe mantenerse la separacion
en la relacién laboral entre ITCR y Fundatec.

En la propuesta recibida se eliminé en
el articulo referente a "Encargado de
Gira", lo siguiente: Todo servicio de
transporte debe tener una persona
encargada de la gira, la cual sera
designada por la  dependencia
solicitante. Se consulta jya no sera
preciso eso o fue un error?

El sefior Carlos Quesada es enfatico en la
necesidad de dejar en el Reglamento al
Encargado de Gira.

En el Transitorio Il se indica que se
deberan modificar los requisitos para
asignar vehiculos en forma temporal o
permanente a una dependencia; sin
embargo, en el reglamento no se habla
de la posibilidad de esas asignaciones,
excepto al Rector.

El unico vehiculo institucional que se tiene
asignado a una dependencia exclusivamente es
el del Rector; sin embargo, por Ley deben
realizar el cambio de placa.

Los vehiculos que utiliza el CIVCO y Forestal
para los proyectos de investigacion, estan
descentralizados de la Unidad de Transporte,
no se les da mantenimiento y el servicio solo es
para esas dependencias.

La propuesta indica en las modalidades
de pago de km vy contratacion a
terceros que "El ITCR queda exento de
toda responsabilidad por los dafios
causados al vehiculo propiedad de la
persona funcionaria autorizada para el
uso de la modalidad..." sy en el caso
de dafios a la propiedad y lesiones a
terceros?

La cobertura en vehiculos institucionales es
Unicamente para dafos a terceros, por un
monto aproximado de 50 millones.

El Unico carro que tiene cobertura total es el de
la Rectoria. Desde el mes de junio del 2008 se
eliminaron las pdlizas de los demas vehiculos,
se cred una reserva para atender casos
especiales.

El sefior Carlos Quesada resalta la importancia
que cuando se hace la contratacion de un
servicio, se solicita informacion de todas las
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polizas para tener la certeza de que estan al
dia.

El sefior Juan Pablo Alcazar recuerda que la
Institucion debe exigir una poliza con la mejor
cobertura posible.

Se concluye especificar que se debe extender la
proteccidon y definir los parametros de la
cobertura en el reglamento. La VAD definira de
forma mas especifica los montos minimos y
cuales coberturas.

COPA incorporo un segundo parrafo en
el articulo referido al préstamo de
vehiculos a otras instituciones,
indicando lo siguiente: Ante casos de
fuerza mayor, asi determinados en
resolucién fundamentada de Ia
Rectoria, podra disponerse
temporalmente el uso de vehiculos
institucionales para atender
funciones de oftras instituciones,
empresas y organismos nacionales
o internacionales legalmente
acreditados en el pais. Se consulta
ies legalmente posible lo que se
plantea? Nétese que el articulo 16 de la
propuesta de reforma contempla el
préstamo de los vehiculos, pero
mediando un convenio. La intencion
con este segundo parrafo es dar
cobertura a emergencias, sin requerir
del convenio.

El sefior Juan Pablo Alcazar manifiesta que no
necesariamente se requiere un Convenio
Especifico, puede optarse por una resolucién
motivada y razonada por la Rectoria.

La ausencia del convenio no demerita el
préstamo de los vehiculos ante emergencias,
dado que esos casos requieren de flexibilidad.

18. La Comision de Planificacion y Administracion, mediante oficio SCI-1624-2020,
fechado 23 de noviembre del 2020, solicita criterio juridico a la Direccion de la
Oficina de Asesoria Legal, en los siguientes términos:

“Actualmente, el Reglamento de Transportes del ITCR dispone en cuanto al
préstamo de vehiculos institucionales a otras instituciones, lo siguiente:
“El ITCR podra realizar préstamos de vehiculos de su propiedad para
uso de otras instituciones, empresas y organismos nacionales o
internacionales legalmente acreditados en el pais, mediante el tramite
de suscripcion de convenios aprobados por el ITCR y considerando las
disposiciones de la Ley de Transito por Vias Puablicas Terrestres y

seguridad Vial.”
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Tal y como fue indicado durante la audiencia, la Comision de Planificacién y
Administracion valora incorporar un segundo parrafo en el texto anterior, que
indique lo siguiente:

Ante casos de fuerza mayor, asi determinados en resolucion
fundamentada de la Rectoria, podra disponerse temporalmente el uso de
vehiculos institucionales para atender funciones de otras instituciones,
empresas y organismos nacionales o internacionales legalmente
acreditados en el pais.

Notese que, el texto actual en la norma contempla el préstamo de los
vehiculos a instituciones, empresas y organismos, pero bajo la suscripcion de
convenios. La intencién con este segundo parrafo es dar cobertura a
emergencias, sin requerir del convenio, sustituyéndose éste por una
resolucion razonada de la Rectoria.

Por cuanto, se solicita criterio juridico en cuanto a la legalidad de los términos
y amplitud, en que plantea la Comision agregar el citado texto.” (El resaltado
corresponde al original)

19. El Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal,
responde la precitada consulta, en oficio AL-658-2020, fechado 04 de diciembre
2020, e indica lo siguiente:

Segundo: Al respecto, el articulo el articulo 243 de la Ley de Transito de Costa
Rica, sefiala: “ARTICULO 243.- Préstamo institucional de vehiculos

Los vehiculos del Estado, sus instituciones centralizadas y descentralizadas y
gobiernos locales pueden ser utilizados, en casos de excepcién, por otra
instituciéon. Salvo norma expresa en contrario, el beneficiario asume Ia
responsabilidad de su operacion. En caso de pérdida total, por accidente o
robo, los costos corresponden al beneficiario”. (la negrita no corresponde al
original)

Tercero: El articulo supra transcrito marca la pauta en lo conducente, asi, por
ejemplo, es norma habilitante por medio de la cual se faculta a las instituciones
descentralizadas (ITCR) a facilitar sus vehiculos institucionales en casos de
excepcion por otras instituciones, asumiendo la institucion beneficiaria del
préstamo temporal la responsabilidad de la operacion.

Notese que el articulo de la ley cuando habilita el préstamo temporal de
vehiculos dice “a otra institucion” sin hacer diferenciacion entre instituciones
publicas o privadas, pues en ese sentido la norma es ambigua.

Cuarto: El articulo 9 del Reglamento de Transporte del ITCR, vigente al
momento de la presente consulta, dice:

El ITCR podra realizar préstamos de vehiculos para uso de otras instituciones,
empresas y organismos nacionales o internacionales legalmente acreditados en
el pais, mediante el tramite de suscripcién de convenios aprobado por el ITCR y
considerando las disposiciones de Ley”.

Quinto: La Comision de Planificacion y Administracién valora incorporar al
articulo 9, un segundo parrafo que diga:

“Ante casos de fuerza mayor, asi determinados en resolucion fundamentada de
Rectoria, podra disponerse temporalmente el uso de vehiculos para atender
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funciones de ofras instituciones, empresas y organismos internacionales
legalmente acreditados en el pais’.
Primero debe sefalar que doctrinariamente, el concepto juridico: “fuerza mayor’,
responde al acontecimiento de un evento de la naturaleza, tales como: un
terremoto, un huracan, una inundacion, entre otros.
Segundo, los acontecimientos de la naturaleza por definicién implican rapida
atencion de los mismos en grado de urgencia, todo con el propésito de
salvaguardar vidas y bienes ante los embates del medio ambiente.
Tercero, esto significa que, si bien es cierto, en los préstamos de vehiculos
institucionales lo deseable es que medie siempre un convenio suscrito entre las
partes, en casos de fuerza mayor, si se requiriese el préstamo de vehiculos
institucionales para la atencion de un desastre natural y, una institucion
legalmente acreditada en el pais, solicitase el préstamo temporal, se pueda
recurrir a la formalizacién del préstamo temporal de o los vehiculos de_manera
excepcional por medio de una resolucion motivada de la Rectoria, como acto
administrativo que habilite el préstamo de uso estableciendo de manera clara
que la institucion que recibe el préstamo asume la responsabilidad de la
operacion.
Para finalizar, esta Asesoria Legal recomienda se valore también la figura del
contrato de comodato o préstamo de uso, contemplado en los articulos del 1334
al 1342 del Codigo Civil.
“El comodato es una forma de préstamo gratuito, a través del cual el propietario
de un bien — Comodante- lo pone a disposicion de otra persona —comodatario-, a
cambio de este lo use y lo devuelva. Por su naturaleza, el comodato hace
referencia a bienes que no son consumibles en el primer uso, y respecto de los
cuales el comodante no se encuentra dispuesto a perder la propiedad”. (OJ-
0802012)”
20. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, establece lo
siguiente, en cuanto a funciones del Consejo Institucional:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

21. El Reglamento de Normalizacion Institucional indica en sus articulos 7 y 12
respecto a solicitudes de creacidon, modificacion o derogatoria de reglamentos
generales, en lo que interesa:

“Articulo 7 Funciones de la Oficina de Planificacion Institucional

En el proceso de normalizacion es responsable de:
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e Solicitar los dictamenes a la Asesoria Legal y a la Auditoria Interna e
integrar los mismos al analisis correspondiente.

e Remitir a la Comision Permanente respectiva la propuesta de
reglamento de caracter general con las observaciones y dictamenes
incorporados, para su analisis

Articulo 12 Tramitacién de Reglamentos Generales
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general se procedera de la siguiente manera:

e El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.

e De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de
Planificacién Institucional realizar el tramite correspondiente.

e La Oficina de Planificacion Institucional, elaborara una propuesta del
reglamento que incorpore, las observaciones y los dictamenes
respectivos.

e La Comisiébn permanente respectiva hara un analisis integral de la
solicitud y elaborara una propuesta final, que elevara al pleno del
Consejo Institucional para su conocimiento y aprobacion.”

22. La Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, N° 7428, indica en
sus articulos 21 y 69:

“Articulo 21.- Potestad de realizar auditorias. La Contraloria General de la
Republica podra realizar auditorias financieras, operativas y de caracter
especial en los sujetos pasivos.”

“Articulo 69.- Sancién por desobediencia. Cuando, en el ejercicio de sus
potestades, la Contraloria General de la Republica haya cursado 6rdenes a
los sujetos pasivos y estas no se hayan cumplido injustificadamente, las
reiterara, por una sola vez, y fijara un plazo para su cumplimiento; pero de
mantenerse la desobediencia una vez agotado el plazo, esta se reputara
como falta grave y dara lugar a la suspension o a la destitucion del funcionario
o0 empleado infractor, segun lo determine la Contraloria.”

23. Las Disposiciones para la atencion por parte del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, de los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la Contraloria General
de la Republica, establecen lo siguiente en el articulo 5:

“Articulo 5 Informes remitidos por la Contraloria General de la Republica.

5.1. Recibido el informe por parte de la Contraloria General de la Republica,
la Rectoria solicitard por escrito a la instancia que corresponda, segun la
naturaleza de la disposicion, la presentacion de un plan de accion,
debidamente fundamentado, para la atencion y cumplimiento de las
disposiciones, dentro de los plazos establecidos para atenderlas.

Este plan de accion debe contar al menos con informaciéon sobre las
acciones, plazos y responsables de su seguimiento y ejecucion.

5.2. Conocido el plan de accién, la instancia a quien se le dirigio el informe,
daréd respuesta a la Rectoria y esta a su vez al Organo Contralor en relacion
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con la atencion prestada, dentro del plazo conferido, adjuntando copia de
dicho plan e informando a la Auditoria Interna para lo de su competencia.
5.3. Cada instancia a la que se le trasladen las disposiciones debera velar por
el cumplimiento y seguimiento de las mismas, debiendo mantener informada
a la Rectoria, en forma oportuna, sobre la ejecucidon de las actividades
propuestas, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior.
5.4. En caso de existir disposiciones dirigidas a varias instancias, éstas
deberan coordinar entre si y con la Rectoria, de manera que se confeccione
un solo documento mediante el cual se informe como se llevara a cabo la
implementacién de las disposiciones, comunicando a la Contraloria General
de la Republica, dentro del plazo otorgado al efecto, con copia a la Auditoria
Interna para lo de su competencia.
5.5. Cuando el informe comunique hechos que eventualmente podrian
acarrear responsabilidad a algun funcionario de la institucion, solicitando la
apertura de un procedimiento administrativo, se procedera conforme se
expone en el Capitulo lll, Articulo 8 de estas disposiciones.
5.6. La Auditoria Interna, en el ejercicio de sus competencias, realizara las
acciones de verificacion del cumplimiento de las disposiciones que sean
necesarias, en la forma, oportunidad, condiciones y plazo que estime
pertinentes, para lo cual, las instancias respectivas quedaran obligadas a
suministrar la informacién correspondiente.
.7. Conforme se ejecute el plan de accion, los funcionarios asignados para
actualizar el sistema automatizado de seguimiento de recomendaciones que
administra la Auditoria Interna, deberan incluir la informacién
correspondiente.”

24 E| Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, N° 33411, articulo 139

inciso 1) denominado "Arrendamiento de vehiculos de los funcionarios”, indica:

“Articulo  139.-Objetos de naturaleza o circunstancia concurrente
incompatibles con el concurso. La Administracion, podra contratar de forma
directa los siguientes bienes o servicios que, por su naturaleza o
circunstancias concurrentes, no puede o no conviene adquirirse por medio de
un concurso, asi como los que habilite la Contraloria General de la Republica:

) Arrendamiento de vehiculos de los funcionarios: El arrendamiento de los
vehiculos de los funcionarios de la Administraciéon, cuando para el
cumplimiento de sus funciones deban desplazarse, y resulte mas
econdémico y razonable, que se pague un precio por la utilizacién de
dichos vehiculos. Para que opere esta modalidad de contratacion, es
necesario que exista un sistema de control interno eficiente que garantice
el uso racional y apropiado y que mediante una reglamentacién interna se
establezca con precision las condiciones de la prestacion. La aplicacion de
este sistema requiere de la autorizacion de la Contraloria General de la
Republica, la cual podré ordenar su eliminacion cuando considere que se
ha hecho una utilizacién indebida del mismo. También correspondera a
dicho 6rgano la fijacion periédica de las tarifas correspondientes.

”
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CONSIDERANDO QUE:

1. Con fundamento en los resultados de la auditoria de caracter especial efectuada
por la Contraloria General de la Republica, sobre el control interno aplicado al
proceso de arrendamiento de vehiculos de los funcionarios del ITCR, plasmados
en el Informe N° DFOE-SAF-IF-00007-2020, se requiere que el Reglamento de
Transportes vigente sea ajustado, de forma que se subsanen los siguientes
elementos comentados en los parrafos 2.10 al 2.15 del citado informe, que en
resumen son:

a) Estructurar el reglamento por temas afines.

b) Estipular las restricciones de uso o limitaciones que poseen los
funcionarios sujetos al arrendamiento.

c) Detallar los requisitos que deben cumplir las partes para que opere el
arrendamiento de vehiculos de los funcionarios.

d) Establecer la obligacién de suscribir un contrato entre las partes.

e) Establecer la restriccion de pagos adelantados de kilometrajes.

f) Estipular la necesidad de llevar un registro o expediente administrativo,
fisico o electronico, para cada funcionario sujeto al arrendamiento de
vehiculos, completo y actualizado.

g) Establecer la obligatoriedad del funcionario a reportar cambios en los
requisitos que se aprobaron en el arrendamiento de su vehiculo.

h) Definir la Unidad interna responsable de llevar a cabo el proceso de
arrendamiento de vehiculos de los funcionarios, la renovacion de
requisitos y contratos de arrendamiento de vehiculos a funcionarios.

i) Establecer la realizacion peridodica de estudios técnicos sobre la
pertinencia de mantener vigente el régimen de arrendamiento, asi como la
elaboracion de informes periédicos de gestion.

2. La propuesta de reforma integral del Reglamento de Transportes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica regula el uso, control y mantenimiento de los
vehiculos propiedad de la Institucidn, el registro, uso y pago de vehiculos a
terceros y el pago de kilometraje a personas funcionarias autorizadas, con el
objetivo de que esos bienes cumplan apropiadamente los fines a que se
destinan. Se regulan asimismo los deberes y responsabilidades de las personas
autorizadas para su uso y/o conduccién, para que la utilizacién sea racional y en
estricto cumplimiento con los fines institucionales y de la legislaciéon vigente en
materia de transito.

3. La Comisién de Planificacion y Administraciéon analizé el presente asunto en
reuniones No. 896, 898 y 900 realizadas el 26 de octubre 2020, 12 y 19 de
noviembre 2020 respectivamente, tomando en consideracién los insumos
recibidos de parte de la Oficina de Asesoria Legal, Vicerrectoria de
Administracion y Coordinacion de la Unidad de Transportes, ante las consultas
que prevalecian sobre el contenido originalmente propuesto. En la reunién No.
902 del 03 de diciembre de 2020, la Comisiéon de Planificacion y Administracion
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emiti6 dictamen favorable en el presente asunto, realizando previamente los
ajustes que considero necesarios al documento.

4. A continuacion, se presenta el analisis efectuado por la Comisién de Planificacion
y Administracion, en el tema de cita:

a)

b)

Se plantea una reforma integral del actual Reglamento de Transportes y
no solo en los aspectos puntualizados en el informe de auditoria, en
cuanto a la tematica de arrendamiento de vehiculos a funcionarios; de
forma que se suministra un texto mas ordenado y actualizado en la
mayoria de sus apartados.
Para efectos institucionales, la Vicerrectoria de Administracién propuso
usar el término “pago de kilometraje” en lo referente a arrendamiento de
vehiculos a funcionarios y “arrendamiento” para el caso de contratacion de
vehiculos a terceros; lo cual es detallado en el apartado de Definiciones
del citado reglamento; por cuanto en adelante, asi deberan comprenderse
los conceptos.
La reforma propuesta aborda en términos generales los hallazgos del ente
Contralor en el Informe N° DFOE-SAF-IF-00007-2020. Se aclara que, el
unico aspecto evidente que no fue atendido por la Administracién -en la
literalidad solicitada por la Contraloria- refiere a la obligacion de suscribir
un contrato entre las partes en la modalidad “pago de kilometraje”, de
forma que regule la prestacion del servicio, dado que la Vicerrectoria de
Administracion propuso en su lugar, convenir un acuerdo.
Ante tal situacion la Comision de Planificacion y Administracion analizo los
razonamientos expuestos por la Vicerrectoria de Administracion en el
oficio VAD-423-2020, para sustituir los términos contrato por acuerdo;
llegando a la conclusion de que, si bien se comparte el hecho de que
materializar contratos no es la opcion que mayor agilidad aporta a la
operacion institucional, no se puede obviar el hecho de que, con él se
busca regular la contratacién de un servicio y sus efectos juridicos; por
cuanto es razonable que, precisamente sea un contrato, lo recomendado
por la Contraloria General de la Republica en su informe, y en la misma
linea analizé la Oficina de Asesoria Legal en el oficio AL-593-2020, al
indicar que:
Sétimo: Esta Asesoria Legal arriba a la conclusién de que, no es procedente
la sustitucion del concepto contrato por acuerdo en la modificacién del
Reglamento de Transportes del ITCR, toda vez que, el arrendamiento de
vehiculos a funcionarios es un mecanismo de contratacion disponible
en la Administraciéon Publica, cuando se determine que es mas econémico
y razonable pagar por el alquiler del vehiculo al funcionario cuando este deba
desplazarse en el cumplimiento de sus funciones.
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d)

El contrato es la figura juridica a la que debe recurrirse cuando la
institucion decida arrendar el vehiculo a un funcionario por encontrarlo
objetivamente mas beneficioso.
De esta manera la administracién activa y el funcionario dimensionaran
los efectos juridicos de la relacion contractual que desean pactar, siendo
que el contrato permite ser amplio y especifico en los derechos y obligaciones
de las partes en el negocio juridico a desarrollar, tal situacidn no seria
viable mediante un acuerdo, al menos en los términos en que el articulo
3 del Reglamento de Normalizacién del ITCR define el concepto acuerdo.
...” (El subrayado es proveido)
Dicho lo anterior, se incorpora la suscripcion del contrato en el texto de la
propuesta de reforma en conocimiento.
Se incorpora contenido en el reglamento para regular la practica
institucional en cuanto a la desconcentracion de competencias para la
administracion de la flotilla vehicular en los Campus Tecnolégicos Locales
y Centros Académicos. En el mismo sentido se incorpora contenido para
facultar el uso, manejo, cuido y salvaguarda de los vehiculos
institucionales, de forma temporal o permanente, en actividades
especificas.
Se amplia la regulacion interna vigente para el préstamo de vehiculos a
otras instituciones, cuya intencion en la Comision de Planificacién y
Administracion es prescindir de la suscripcion de un convenio para los
casos de fuerza mayor declarados en una resolucion fundamentada de la
Rectoria. En este sentido es importante resaltar que el dictamen de la
Oficina de Asesoria Legal indicé:
“.. si bien es cierto, en los préstamos de vehiculos institucionales lo deseable
es que medie siempre un convenio suscrito entre las partes, en casos de
fuerza mayor, si se requiriese el préstamo de vehiculos institucionales para la
atencion de un desastre natural y, una institucion legalmente acreditada en el
pais, solicitase el préstamo temporal, se pueda recurrir a la formalizacion del
préstamo temporal de o los vehiculos de manera excepcional por medio de
una resolucion motivada de la Rectoria, como acto administrativo que habilite
el préstamo de uso estableciendo de manera clara que la institucion que
recibe el préstamo asume la responsabilidad de la operacion.

La Administracion consideré conveniente incorporar ademas un capitulo
con regulaciones referidas a las contrataciones de vehiculos a terceros,
con el fin de establecer medidas minimas en materia de control interno, al
igual que se realiza con las otras modalidades del servicio de transporte,
incluidas en el reglamento.

Se incorpora una serie de articulos transitorios que pretenden propiciar
una adecuada aplicacién de las disposiciones contenidas en el presente
reglamento.



ACTA No. 3195
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 51-224

5. Las disposiciones sefaladas en el Informe N° DFOE-SAF-IF-00007-2020 son de
acatamiento obligatorio y corresponde a este Consejo Institucional cumplir las
que le fueron dirigidas, en los términos y plazos conferidos para ello, sea resolver
sobre la propuesta de modificacion del Reglamento de Transportes del Instituto

Tecnologico de Costa Rica.
SE PROPONE:

a. Aprobar la reforma integral del Reglamento de Transportes del

Tecnoldgico de Costa Rica, quedando como sigue:
REGLAMENTO DE TRANSPORTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE COSTA RICA
CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento
Este es un reglamento de tipo general.
Articulo 2. Alcance
Es aplicable a la Comunidad Institucional, docentes, personal de apoyo a la
academia y estudiantes, que, en virtud de sus labores o de sus actividades
académicas, requieran del servicio de transporte que brinda la Unidad de
Transportes y sus homologos en los Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos.
Articulo 3. Objetivo general
Regular el servicio que brinda la Unidad de Transportes y sus homologos
en los Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos, a la
Comunidad Institucional.
Articulo 4. Objetivos especificos

a.

Establecer las responsabilidades de la Unidad de Transportes y sus
homologos en los Campus Tecnolégicos Locales y Centros
Académicos, en el uso, control y mantenimiento de los vehiculos
propiedad del ITCR; el pago de kilometraje a funcionarios del ITCR y en
la contratacién de vehiculos a terceros.

Establecer los deberes y responsabilidades de las personas autorizadas
para el uso y conduccion de vehiculos propiedad del ITCR.

Regular el uso y control de los vehiculos propiedad de funcionarios del
ITCR, que sean requeridos mediante la modalidad de pago de
kilometraje.

Regular el uso y control del servicio de los vehiculos contratados por el
ITCR a terceros.

Establecer los protocolos y procedimientos necesarios para el uso y
control de los vehiculos propiedad del ITCR, de funcionarios del ITCR
bajo la modalidad de pago de kilometraje y de vehiculos contratados a
terceros.

Articulo 5. Marco Juridico

a.

Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y seguridad Vial

Instituto
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b. Ley de Contratacién Administrativa
c. Ley General de Control Interno
d. Normas de Control Interno para el Sector Publico
e. Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no

autorizado, actividades conexas, legitimacion de capitales y

financiamiento al terrorismo.
Articulo 6. Definiciones
Arrendamiento: contratacion de vehiculos a terceros debidamente
inscritos en el registro de proveedores del ITCR, siguiendo el procedimiento
normado por la Ley de Contratacion Administrativa.
Clasificacion de vehiculos: calidad, uso y dependencia institucional en
que se encuentra asignado un vehiculo.
Conductor profesional: persona cuya labor principal en el ITCR sea la
conduccion de vehiculos para el traslado de mercancias o personas, y que
cumple con los requisitos de ley.
Conductor: persona funcionaria del ITCR autorizada que tiene control
operativo de un vehiculo y es responsable de éste y de las infracciones que
cometa durante su uso.
Derechos de circulacién: derecho que se obtiene luego de pagar los
rubros fijados por ley para la circulacion de vehiculos, durante un periodo
determinado.
Encargado de gira: persona funcionaria autorizada y responsable en una
instancia institucional para la realizacion de una gira, bajo cualquiera de las
modalidades de servicio ofrecidas por la Unidad de Transportes o sus
homalogos.
Formulario de control: documento digital que registra la entrada, salida y
el ingreso de los vehiculos, asi como la revisidn y evaluacién de las
condiciones generales del vehiculo institucional.
Hurto: accion de sustraer o apoderarse de la cosa ajena sin que se ejerza
fuerza alguna ya sea con respecto a las defensas que la protegen, o en su
caso, sin el uso de violencia sobre el legitimo tenedor.
Licencia de conducir: permiso formal otorgado por el Estado, que faculta
a una persona para conducir un vehiculo durante un periodo determinado y
cuya validez esta supeditada al acatamiento de las disposiciones de la Ley.
Procedimientos de uso de vehiculos: conjunto de acciones que
presentan de forma detallada, ordenada, sistematizada y comprensible, el
uso, control y mantenimiento de los vehiculos propiedad del ITCR y los
contratados para el cumplimiento de labores institucionales.
Pago de kilometraje: pago que se le realiza a una persona funcionaria por
el uso del vehiculo de su propiedad, que en el cumplimiento de sus
funciones deba desplazarse y resulte mas econémico y razonable que se
pague un monto por el kilometraje utilizado.
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Persona autorizada para la conduccién de vehiculos institucionales:
persona funcionaria del ITCR a quien se le ha otorgado un documento
formal que le faculta para conducir, guiar, operar y controlar un vehiculo
institucional.
Pasajero(a): persona usuaria del servicio de transporte institucional, en
cualquiera de sus modalidades, debidamente autorizada (funcionario,
estudiante o tercero).
Permiso de conducir vehiculo institucional: documento formal otorgado
por la Unidad de Transportes respectiva, que faculta a una persona
funcionaria del ITCR, para conducir vehiculos oficiales durante un periodo
dado.
Inspeccion técnica vehicular (IVE): verificacion mecanica del estado de
un vehiculo y de sus emisiones contaminantes.
Robo: accion de despojar un bien mueble por medio de la violencia que se
ejerce como fuerza sobre las cosas 0 como violencia sobre las personas o
por los medios perpetrados para lograr el apoderamiento.
Vehiculo: medio de transporte usado para trasladar personas o bienes por
la via publica.
Vehiculo institucional: vehiculo propiedad del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, con placa de uso oficial, de uso administrativo general,
destinados a prestar servicios regulares de transporte a las diferentes
dependencias de la Institucion, para el desarrollo normal de sus funciones y
actividades.
Vehiculo institucional: vehiculo con permiso de circulacién oficial
otorgado por el ITCR.
Vehiculo particular: vehiculo propiedad de un tercero, debidamente
registrado y autorizado para su uso en labores institucionales, de acuerdo
con el procedimiento interno establecido por la Unidad de Transportes.
CAPITULO Il. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE TRANSPORTES
Y SUS HOMOLOGOS
Articulo 7. La Unidad de Transportes y sus homélogos
La Coordinacion de la Unidad de Transportes sera responsable por la
administracion, el uso, control sobre el uso, programacion, asignacion y
mantenimiento de la flotilla vehicular propiedad de la Institucion, velara por
el cumplimiento del presente reglamento y demas normativa aplicable a los
vehiculos institucionales, asi como de velar por la asignacion éptima de la
modalidad en que se brindara el servicio de transporte.
Las disposiciones de este reglamento que mencionan a la Coordinacién de
la Unidad de Transportes o a la Unidad de Transportes, podran ser
desconcentradas en los Campus Tecnologicos Locales y Centros
Académicos que no tengan la Unidad formalmente constituida, mediante
acuerdo o resolucion del 6érgano o jerarca que lo decida.
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Articulo 8. Funciones de la Unidad de Transportes

Sin

detrimento de otras funciones establecidas en la normativa institucional,

seran funciones de la Unidad de Transportes, las siguientes:

a.

b.

Planear, organizar, coordinar y controlar los servicios de transporte
dentro y fuera del pais, bajo sus diferentes modalidades.

Realizar de manera periddica estudios técnicos para valorar la
pertinencia de las modalidades ofrecidas para la atencion de las
necesidades institucionales de transporte, segun lo indicado en este
reglamento.

Coordinar con el Departamento de Aprovisionamiento o con la
Proveeduria de cada Campus Tecnoldgico Local o Centro Académico,
segun corresponda, la preparacion de las especificaciones técnicas de
los vehiculos que requiera adquirir el ITCR.

Colaborar con el Departamento de Aprovisionamiento o con la
Proveeduria de cada Campus Tecnoldgico Local o Centro Académico,
cuando corresponda, y con la Oficina de Asesoria Legal, en la
inscripcion de los vehiculos adquiridos por el ITCR.

Disenar y coordinar la ejecucion de un programa de mantenimiento
preventivo para los vehiculos institucionales.

Coordinar los tramites de pago anual de los derechos de circulacion y
los seguros de vehiculos institucionales, con la dependencia del ITCR
correspondiente.

Mantener un registro digital actualizado de los vehiculos institucionales,
donde se establezca la clasificacion de los mismos, las caracteristicas
de cada vehiculo, el control de combustible, el mantenimiento
preventivo y correctivo, asi como un control de colisiones.

Asignar los vehiculos institucionales, segun solicitud.

Velar por el correcto uso de los vehiculos institucionales.

Autorizar la conduccion de vehiculos institucionales a personas
funcionarias del ITCR, segun procedimiento interno definido.

Llevar un registro actualizado y detallado de las personas autorizadas
para conducir vehiculos institucionales, en donde se detallen los datos
personales, vigencia de la licencia de conducir y el récord de
conduccion de cada persona, segun procedimiento interno definido.
Mantener debidamente rotulados los vehiculos institucionales.

Velar porque se mantenga dentro de cada vehiculo institucional, un
protocolo de seguridad y un procedimiento a seguir en caso de un
accidente de transito.

Dar seguimiento a los tramites de avalu6 de los vehiculos
institucionales siniestrados, ante la entidad aseguradora y reportar al
Departamento Financiero Contable, el resultado del mismo.
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Coadyuvar con las dependencias respectivas, en los tramites relativos
a la salida del pais de vehiculos institucionales.

Mantener un registro actualizado de proveedores de servicios de
traslados especiales para vehiculos (gruas y plataformas), en
coordinacion con el Departamento de Aprovisionamiento o la
Proveeduria de cada Campus Tecnoldgico Local o Centro Académico,
segun corresponda.

Contar con un registro actualizado de las personas funcionarias
autorizadas en cada dependencia, para solicitar servicios de transporte.
Mantener un expediente administrativo electronico, completo vy
actualizado, de las personas funcionarias sujetas a la modalidad de
pago de kilometraje.

Autorizar las solicitudes de gira con vehiculo particular, segun el
procedimiento interno establecido para el pago de kilometraje.

Realizar una revision periddica de los vehiculos institucionales
trasladados a otras dependencias o unidades y recomendar la
reversion de la administracion del vehiculo de forma temporal o
definitiva, cuando se demuestre la conveniencia de tal medida.

Brindar a la Vicerrectoria de Administracion, Direccion de Campus
Tecnoldgico Local o de Centro Académico, segun corresponda, un
informe anual de las modalidades de servicio de transporte ofrecidas
por la Institucién en el presente reglamento.

CAPITULO lil. DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
Articulo 9. Modalidades del servicio de transporte

La Unidad de Transportes atendera las solicitudes del servicio de
transporte, segun las siguientes modalidades:

a.
b.

C.

d

Vehiculos institucionales conducidos por conductores profesionales.
Vehiculos institucionales conducidos por personas funcionarias del
ITCR debidamente autorizadas.

Vehiculo propiedad de la persona funcionaria del ITCR, con pago de
kilometraje.

Contratacion de vehiculos a terceros.

Articulo 10. De la solicitud del servicio de transporte

La solicitud del servicio de transporte se hara mediante el formulario
“Solicitud de servicio”; estos se atenderan en la Unidad de Transportes,
segun el ingreso y bajo el siguiente orden:

a.
b.
C.

Disponibilidad de vehiculo institucional con conductor profesional.
Disponibilidad de vehiculo institucional sin conductor profesional.

Uso de vehiculo particular de la persona funcionaria del ITCR, bajo la
modalidad de pago de kilometraje.

Contratacion de vehiculo a un tercero.
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Una vez iniciado el viaje y en caso de requerirse una modificacion al
formulario “Solicitud de servicio”, éste podra ser modificado unicamente por
la persona encargada de la gira, justificando claramente las razones del
cambio. En caso de requerirse una modificacion al formulario “Solicitud de
servicio” previo a la realizacién de un viaje, debera efectuarse un nuevo
formulario.
CAPITULO IV. DEL SERVICIO DE TRANSPORTE CON VEHICULO
INSTITUCIONAL
Articulo 11. Identificacion de vehiculos institucionales
Los vehiculos propiedad del ITCR llevaran placa oficial, un distintivo
permanente del ITCR y una leyenda que indique “Uso Oficial’.
Articulo 12. De la asignacion de responsabilidad y custodia de
vehiculos institucionales
El uso, manejo, cuido y salvaguarda de los vehiculos institucionales podra
trasladarse, de forma temporal o permanente, segun corresponda, para
atender actividades especificas, conforme se sefiala en el Reglamento para
la gestion de activos bienes muebles e inmuebles y otros activos,
propiedad del ITCR. Prevalecera al decidir sobre ello, criterios relativos al
espacio geografico donde se realizaran las actividades que requieren el
uso del vehiculo, el uso que se le dara al vehiculo, naturaleza del servicio y
costos de asignacion.
Los departamentos o unidades a los que se les asigne la administracion de
un vehiculo institucional seran responsables de la asignacion,
programacion y utilizacion adecuada de los vehiculos trasladados,
conforme a las disposiciones de este reglamento, el procedimiento interno
definido y el Reglamento para la gestion de activos bienes muebles e
inmuebles y otros activos, propiedad del ITCR.
Articulo 13. Uso de vehiculos institucionales por parte de la Rectoria
Se asignara a la Rectoria un vehiculo institucional para el cumplimiento de
sus funciones. Dicho vehiculo no podra considerarse como salario en
especie ni origina derechos adquiridos para la persona que ocupe la
Rectoria.
Articulo 14. Encargado de la gira
Todo servicio de transporte debe tener una persona encargada de la gira,
la cual sera designada por la dependencia solicitante.
En caso de una gira en la cual participen usuarios del servicio de transporte
interno, con centro de costo o dependencia diferente, el viaje sera
administrado por una persona funcionaria encargada, quien sera definida
previo a la realizacion de ésta, en coordinacion con la Unidad de
Transportes.
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Articulo 15. Uso compartido de vehiculos institucionales

Cuando diferentes dependencias por algun motivo compartan la utilizacion

de un vehiculo institucional, el costo del servicio sera distribuido en forma

proporcional entre los centros de costo de las dependencias solicitantes.

Articulo 16. Uso de vehiculos institucionales dentro y fuera del pais

El uso de vehiculos institucionales queda restringido al territorio nacional,

salvo autorizacion expresa del Rector y se cumplan las disposiciones en

cuanto a polizas y requisitos previstos en la regulacion nacional.

Cuando sea el vehiculo asignado a la Rectoria, el que requiera salir del

pais, requerira la aprobacioén por parte del Consejo Institucional.

Articulo 17. Préstamo de vehiculos institucionales a otras

instituciones

El ITCR podra realizar préstamos de vehiculos de su propiedad para uso

de otras instituciones, empresas y organismos nacionales o internacionales

legalmente acreditados en el pais, mediante el tramite de suscripcion de
convenios aprobados por el ITCR y considerando las disposiciones de la

Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial.

Ante casos de fuerza mayor, podra disponerse temporalmente el uso de

vehiculos institucionales para atender funciones de otras instituciones

legalmente acreditadas en el pais, mediante la formalizacion del préstamo
temporal de o los vehiculos, de manera excepcional por medio de una
resolucion motivada de la Rectoria.

Articulo 18. Costo del servicio de transporte con vehiculo institucional

El costo del kilometraje por servicio interno de transporte sera analizado al

final de cada periodo presupuestario por la Vicerrectoria de Administracion.

Sus incrementos se realizaran de acuerdo con un estudio previo y entraran

en vigencia para la ejecucion del presupuesto del afio siguiente.

Articulo 19. Requisitos para conducir vehiculos institucionales

Para conducir un vehiculo institucional sera requisito indispensable:

a. Ser funcionario (a) activo (a) del ITCR.

b. Contar con licencia de conducir vigente y acorde al tipo de vehiculo a
conducir.

c. Demostrar ante la Unidad de Transportes, cuando asi se solicite, tener
experiencia en el manejo del tipo de vehiculo a conducir, no bastando
con la presentacion de la licencia de conducir.

d. Contar con un permiso especial otorgado por la Unidad de Transportes,
mismo que tendra una vigencia igual a la indicada en la licencia de
conducir o igual a la vigencia del nombramiento en el ITCR, en caso de
ser un plazo menor.
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Articulo 20. Deberes del conductor de vehiculos institucionales

La persona funcionaria autorizada para conducir vehiculos institucionales
debera cumplir, sin detrimento de otras obligaciones establecidas en este
reglamento y en la normativa institucional, con lo siguiente:

a.

b.

Acatar lo dispuesto por la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y
seguridad Vial.

Portar y mantener al dia su licencia de conducir de acuerdo con el tipo
de vehiculo que conduzca, asi como el permiso otorgado por la Unidad
de Transportes.

Verificar que el automotor esté en condiciones mecanicas 6ptimas para
su uso, antes de cada salida.

Completar el formulario “Control de entrada y salida de vehiculos”.
Informar de inmediato a la Unidad de Transportes si se ha presentado
algun desperfecto o dafio al vehiculo y/o si se ha requerido de algun
servicio mecanico y/o asistencia de transporte especial por
imposibilidad de movilizacién del vehiculo.

En caso de un desperfecto en el vehiculo que impida su movilizacion,
debe coordinar su traslado a un lugar seguro y velar siempre por el
cuidado de éste, hasta tanto la Unidad de Transportes tome una
decision en relacion a la situacion.

El conductor debe informar por escrito mediante el formulario
respectivo, a la persona coordinadora de la Unidad de Transportes
sobre la situacion presentada, para lo que corresponda, en un plazo no
mayor a ocho horas habiles después de finalizada la gira, segun el
procedimiento interno definido.

Guardar total discrecién sobre los temas que se mencionan o sucedan
durante el viaje; salvo en casos que sean considerados un delito en
atencion a la Ley de Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en
la funcion Publica, Cédigo Penal, Reglamento contra acoso laboral del
ITCR, Reglamento contra el hostigamiento en el empleo y la docencia
del ITCR, sin detrimento del cuidado de no cometer difamacion o
calumnia.

Mantener en el mejor estado de conservacién y limpieza el vehiculo
bajo su responsabilidad.

Portar durante el viaje el formulario “Solicitud de Servicio” y acatar las
disposiciones del formulario correspondiente, en cuanto a ruta, horario y
destino.

Negarse a trasladar pasajeros que se encuentren fumando, en estado
de ebriedad, drogadiccion o presenten estados alterados de la
conducta, porte drogas, sustancias psicotropicas o estupefacientes,
salvo los casos bajo prescripcion médica, para lo cual el pasajero debe
evidenciarlo con el correspondiente dictamen médico.
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Negarse a trasladar especies silvestres de flora y/o fauna prohibidas por
las leyes nacionales.

No portar armas de fuego o punzocortantes, salvo las consideradas
herramientas de trabajo.

Negarse a transportar objetos o mercancias prohibidas por ley.

. Comunicar a la Unidad de Transportes las infracciones a la Ley de

Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, en los tres dias
habiles siguientes al hecho.

Entregar el vehiculo al final de cada viaje junto con las llaves de éste y
el Formulario de “Control de entrada y salida de vehiculos” en la Unidad
de Transportes.

Articulo 21. Accidentes con vehiculo institucional

En caso de un accidente con vehiculo Institucional, la persona funcionaria
autorizada para la conduccion del mismo debera, si su condicion de salud
lo permite:

a.

b.

g.

Ejecutar el protocolo de seguridad establecido por la Unidad de
Transportes.

Informar de inmediato a las autoridades nacionales en materia de
transito, a la entidad aseguradora autorizada por el ITCR y a la Unidad
de Transportes.

Mantener el vehiculo en el lugar de los hechos, hasta cumplir con los
tramites a cargo de las autoridades competentes y completados los
formularios respectivos.

Remitir a la Unidad de Transportes en un plazo no mayor a cinco dias
habiles posteriores al incidente, un informe escrito del accidente y copia
de la boleta de citacion y de toda aquella documentacién que se
necesite para los reclamos correspondientes.

Solicitar a la Oficina de Asesoria Legal del ITCR, la asesoria
correspondiente previo a presentarse al despacho judicial.

Presentarse en el plazo de ley ante el despacho judicial respectivo y
rendir la declaracién pertinente. Una copia de dicha declaracion debera
ser remitida a la Unidad de Transportes. En caso de imposibilidad a
causa de lesiones sufridas, la Asesoria Legal en coordinaciéon con la
Unidad de Transportes realizaran los tramites que correspondan.
Brindar toda la colaboracién necesaria a la Unidad de Transportes, en
caso de requerirse un avaluo de la entidad aseguradora.

Articulo 22. Derecho a la defensa legal en caso de accidentes de

transito con vehiculo institucional

La persona funcionaria autorizada para conducir un vehiculo institucional
tendra derecho a los servicios de la Oficina de Asesoria Legal, en caso de
accidente de transito, excepto cuando:
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a. La boleta de transito oficial indique ingesta de licor o estar bajo la
influencia de drogas prohibidas o sustancias estupefacientes o
psicotrépicas.

b. El accidente ocurra en contravencion de las disposiciones establecidas
en este reglamento.

c. Cuando el accidente se produzca fuera de la ruta establecida de la gira,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente comprobados vy justificados.

Articulo 23. Cobertura del deducible producto de accidentes de

transito con vehiculo institucional

Cuando exista sentencia judicial condenatoria en firme contra la persona

funcionaria autorizada para conducir un vehiculo institucional, éste debera

cubrir el monto del deducible respectivo, calculado segun las condiciones
de las pdlizas adquiridas por el ITCR, o la totalidad de la suma cuando el
dafo sea inferior al monto del deducible.

Por excepcion, la Institucion podra conocer la revision de un caso en

particular con el objetivo de responder solidariamente por estos dafios en

forma parcial o total a solicitud de la persona funcionaria autorizada para
conducir vehiculos institucionales con condenatoria en firme y con
conocimiento de su jerarca.

Articulo 24. Arreglos extrajudiciales producto de accidentes con

vehiculos institucionales

Queda totalmente prohibido a la persona funcionaria autorizada para
conducir un vehiculo institucional, realizar arreglos extrajudiciales cuando
se produzca un accidente. Los unicos acuerdos o conciliaciones validas
seran aquellas avaladas por la Rectoria que finalicen un proceso judicial
anticipadamente por conveniencia institucional.
Articulo 25. Pérdida total de un vehiculo institucional
Cuando un vehiculo institucional sea declarado en pérdida total y exista
una sentencia judicial en firme contra la persona funcionaria autorizada
para la conduccidén de éste, o se haya suscrito un arreglo o conciliacion
para proteger los intereses institucionales, éste debera cubrir el monto del
deducible respectivo calculado segun las condiciones de las polizas
adquiridas por el ITCR.

Articulo 26. De las multas producto de infracciones con vehiculos

institucionales

Las multas firmes imputables a la persona funcionaria autorizada para

conducir un vehiculo institucional, por infracciones a la Ley de Transito por

Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, seran canceladas por la persona

funcionaria dentro de un plazo no mayor a diez dias habiles a partir de la

firmeza de la resolucién que imponga la misma.

Cuando el conductor(a), demuestre que la infraccién se dio a causa de

fallas en el vehiculo institucional, el ITCR le reconocera el pago de la multa.
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Las infracciones y sus cargos adicionales causados por estacionamiento

inapropiado de un vehiculo institucional deberan ser pagados por la

persona funcionaria autorizada para conducirlo, en un plazo no mayor a 10

dias habiles posteriores a la notificacion efectuada al ITCR, de la existencia

de la infraccion y su importe.

La Institucion podra cancelar el monto de las multas de oficio y cobrara a la

persona funcionaria autorizada de conducir un vehiculo institucional, segun

los procedimientos institucionales existentes.

Articulo 27. Gestiones ante la entidad aseguradora

El Departamento de Financiero Contable en coordinacion con la Unidad de

Transportes coadyuvaran en las gestiones que sean necesarias ante la

entidad aseguradora seleccionada por el ITCR, de conformidad con los

reclamos que se deriven de los accidentes de transito o de la aplicacion de
multas de transito.

Articulo 28. Del robo o hurto de vehiculos institucionales

En caso de robo o hurto de un vehiculo institucional sea declarado robado,

debera aplicarse lo que en normativa interna se encuentre definido para la

gestion de activos bienes muebles e inmuebles y otros activos, propiedad
del ITCR.

Articulo 29. Pélizas de seguro de los vehiculos institucionales

Los vehiculos institucionales estaran cubiertos por el seguro obligatorio

para vehiculos automotores en los términos de la Ley de Transito por Vias

Publicas Terrestres y Seguridad Vial, asi como por las coberturas

adicionales consideradas necesarias para atender los dafios y lesiones

generados en los accidentes de transito. La Vicerrectoria de Administracion
sera la encargada de realizar los estudios y definir los tipos de cobertura
adicionales necesarias y los montos minimos.

Articulo 30. Faltas del conductor de vehiculos institucionales

Se consideran faltas de la persona funcionaria autorizada para conducir un

vehiculo institucional, ademas de las disposiciones establecidas en el

Cddigo de Trabajo y en la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo del

ITCR y sus Reformas, las siguientes:

a. Destinar el vehiculo asignado a usos no autorizados.

b. Guardar el vehiculo institucional en un sitio distinto al estacionamiento
oficial de la Unidad de Transportes, o el destinado para ese fin en los
Campus Tecnologicos Locales y Centros Académicos, via excepcion
cuando el Coordinador de la Unidad de Transportes, asi lo disponga.

c. Conducir con imprudencia, negligencia y/o impericia, de manera que
ponga en peligro la seguridad e integridad fisica de los pasajeros y de
terceras personas, la seguridad del vehiculo oficial y los bienes de
terceros.
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d. Estacionar el vehiculo en lugares publicos y/o privados que por su
condicion o connotacion pudiesen lesionar la imagen institucional, salvo
casos de excepcion debidamente justificados.

e. No portar las autorizaciones respectivas para conducir vehiculos
institucionales.

f. Hacer uso indebido de las herramientas, repuestos y otras piezas
complementarias que disponga el vehiculo.

g. Encomendar a otra persona la conduccion del vehiculo institucional que
le fue asignado, excepto por causas de fuerza mayor, las cuales debera
de comunicar a la mayor brevedad posible a la Unidad de Transportes y
dejar constancia de la situacion en el formulario “Solicitud de Servicio”.

h. Conducir el vehiculo institucional bajo los efectos del licor u otras
drogas o sustancias psicotropicas o estupefacientes.

i. Sobrepasar la capacidad o tonelaje establecido y/o permitir el
sobrecargo del vehiculo oficial.

j. Trasladar pasajeros no autorizados, salvo los casos autorizados por el
ente correspondiente.

k. No cumplir los protocolos y procedimientos establecidos en caso de
accidente de transito o colision.

|.  Omitir o rendir con demora, el informe en caso de desperfecto o dano
sufrido por el vehiculo durante un viaje, segun lo indicado en este
reglamento.

m. Omitir el aviso oportuno a la Unidad de Transportes de las infracciones
a la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial,
cometidas, especialmente aquellas que afecten la licencia de conducir.

n. Incumplir las responsabilidades establecidas en este reglamento.

o. Incurrir en cualquiera de las faltas tipificadas en la Ley de Transito por
Vias Publicas Terrestres y seguridad Vial.

p. Transportar objetos o mercancias prohibidas por las Leyes Nacionales e
Internacionales.

g. No mantener un comportamiento de respeto, responsabilidad y de acato
a las normas de convivencia, principios y valores de la comunidad
universitaria.

Articulo 31. Responsabilidades por la conduccion de vehiculos

institucionales

La persona funcionaria autorizada para conducir vehiculos institucionales

podra ser declarada responsable en lo administrativo, civil y/o penal, por la

autoridad correspondiente. Para establecer la falta y el tipo de
responsabilidad administrativa, se aplicara el debido proceso establecido
en la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas del ITCR.
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Durante el desarrollo del proceso administrativo, se podran adoptar
medidas cautelares, incluida la suspension temporal del respectivo permiso
de conducir vehiculos institucionales.

CAPITULO V. PAGO DE KILOMETRAJE A PERSONAS FUNCIONARIAS

POR EL USO DEL VEHICULO DE SU PROPIEDAD
EN ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Articulo 32. De las razones para el uso de la modalidad de pago de

kilometraje

El vehiculo propiedad de la persona funcionaria del ITCR, podra ser

utilizado bajo la modalidad de pago de kilometraje, en los casos en que:

a. La Unidad de Transportes haya descartado la posibilidad de ofrecer el
servicio de transporte bajo las modalidades de vehiculo institucional con
chofer o sin chofer, segun lo definido en el articulo 10 de este
reglamento.

b. Persiste la necesidad institucional del servicio y es mas conveniente,
oportuno y razonable autorizar la modalidad de pago de kilometraje, que
contratar a un tercero.

c. La persona funcionaria autorizada para el uso de su propio vehiculo
tiene participacion directa en la actividad institucional que justifica su
uso.

Articulo 33. Autorizacién para el uso de la modalidad de pago de

kilometraje.

La persona encargada de cada unidad ejecutora sera la competente para

solicitar el uso de la modalidad de pago de kilometraje a la Unidad de

Transportes, quien finalmente resolvera sobre su autorizacion, conforme a

lo dispuesto en este reglamento y el procedimiento interno.

Articulo 34. De la firma del contrato para regular el pago de kilometraje

Para regular la relacion contractual en la modalidad de pago de kilometraje,

se debera suscribir un contrato que especifique los derechos, deberes y

responsabilidades de la persona funcionaria sujeta a esta modalidad y del

ITCR.

El Rector o Rectora podra delegar la suscripcion del contrato en la

Vicerrectoria de Administracién, Direccién del Campus Tecnoldgico Local o

Centro Académico, segun corresponda.

Articulo 35. Del registro o expediente administrativo

El expediente administrativo de las personas funcionarias sujetas a la

modalidad de pago de kilometraje, debe contener al menos:

a. Cédula de identidad.

b. Licencia de conducir.

c. Registro de propiedad del vehiculo.

d. Revision técnica vehicular.



ACTA No. 3195
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 64-224

e. Cualquier otro documento que se le considere necesario en el
momento, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 36. Autorizaciéon para el uso de la modalidad de pago de

kilometraje.

La persona encargada de cada Unidad Ejecutora sera la competente para

solicitar el uso de la modalidad de pago de kilometraje a la Unidad de

Transportes quien finalmente resolvera sobre su autorizacion, conforme a

lo dispuesto en este reglamento y el procedimiento interno.

Articulo 37. Responsabilidades de la persona funcionaria autorizada a

usar la modalidad de pago de kilometraje

Las personas funcionarias autorizadas a usar la modalidad de pago de

kilometraje, tendran las siguientes responsabilidades:

a. Estar inscrito en el registro respectivo para uso de esta modalidad.

b. Inscribir el vehiculo de su propiedad.

c. Asumir los gastos inherentes al uso del vehiculo.

d. Tener el vehiculo en buenas condiciones segun lo estipulado por la
inspeccion técnica vehicular.

e. Cumplir con las disposiciones de la Ley de Transito por Vias Publicas
Terrestres y Seguridad Vial.

f. Contar con el seguro obligatorio para vehiculos automotores en los
términos de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad
Vial, asi como coberturas de seguros para el pago de indemnizaciones
por danos sufridos a los ocupantes, a terceras personas, propiedades u
otros vehiculos. La Vicerrectoria de Administracion definira y actualizara
periodicamente los tipos de cobertura y los montos minimos de las
polizas requeridas, resguardando la mejor cobertura posible y el menor
riesgo institucional.

g. Firmar el contrato de uso con el ITCR.

h. Actualizar la documentacién aportada al momento de su registro, cada
vez que exista una variacion en cualquiera de los documentos
solicitados como requisitos.

i. Conducir el vehiculo por su cuenta, bajo su propio riesgo y asumir la
responsabilidad civil y penal, asi como cualquier otra, que se pudiere
originar como resultado del viaje.

Articulo 38. Monto a cancelar por concepto de pago de kilometraje

La cancelacién a la persona funcionaria sujeta a la modalidad de pago de

kilometraje, se hara de conformidad con las tarifas oficiales emitidas por la

Contraloria General de la Republica y la Tabla de Distancias emitida por el

Ministerio de Obras Publicas y Transporte u otros mecanismos

establecidos por la institucion.
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Articulo 39. Kilometraje por reconocer

El uso de la modalidad de pago de kilometraje no garantiza un minimo de

kilbmetros por recorrer y pagar, por lo que unicamente se reconocera el

kilometraje efectivamente recorrido y debidamente justificado, segun el

procedimiento interno definido.

Articulo 40. Liquidacion del pago de kilometraje

Toda liquidacion de pago de kilometraje se debera efectuar dentro de los

cinco dias habiles inmediatos siguientes a la finalizacién de la actividad que

justificd el uso del vehiculo. Por ninguna razoén se realizara adelanto de

dinero a ninguna persona funcionaria en esta modalidad de servicio.

Articulo 41. El pago de kilometraje y su relaciéon con otras figuras de
remuneracion

El pago kilometraje no sera considerado como parte del salario ordinario,

salario en especie, ni generador de derechos adquiridos por parte de las

personas funcionarias del ITCR, que hagan uso de esta modalidad.

Articulo 42. Sobre los accidentes de transito en la modalidad de pago
de kilometraje

El ITCR cubrira a las personas funcionarias mediante la péliza de riesgos

del trabajo, ante cualquier accidente que puedan sufrir en el desempeno de

sus funciones, mientras utilizan vehiculos debidamente inscritos y

autorizados bajo la modalidad de pago de kilometraje.

El ITCR queda exento de toda responsabilidad por los dafos causados al

vehiculo propiedad de la persona funcionaria autorizada para el uso de la

modalidad de pago de kilometraje.

CAPITULO VI. DE LA CONTRATACION DE VEHICULOS A

TERCEROS

Articulo 43. De las razones para contratar vehiculos a terceros

El ITCR podra contratar, una vez agotadas las modalidades 1, 2 y 3,

indicadas en el articulo 10 de este reglamento, vehiculos de terceros para

atender actividades institucionales.

Articulo 44. Del registro de los oferentes de servicios de transporte
externo

Los oferentes que deseen participar mediante esta modalidad deberan

estar debidamente inscritos en el registro de proveedores del ITCR y

deberan contar con los siguientes documentos vigentes:

a. Cédula de identidad.

b. Licencia de conducir (de acuerdo con el vehiculo que se esta

contratando).

c. Registro de propiedad del vehiculo.

d. Inspeccién técnica vehicular.

e. Cualquier otro documento que se le considere necesario, de acuerdo

con la legislacion vigente.
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Articulo 45. De las responsabilidades del oferente de servicios de

transporte externo

El contratista bajo la modalidad de contratacién de vehiculos a terceros por

parte del ITCR, debe:

a. Estar inscrito en el registro de proveedores del ITCR.

b. Asumir los gastos en que incurra por el uso del vehiculo.

c. Tener el vehiculo en buenas condiciones segun lo estipulado por la
inspeccion técnica vehicular.

d. Cumplir con las disposiciones de la Ley de Transito por Vias Publicas
Terrestres y Seguridad Vial.

e. Contar con el seguro obligatorio para vehiculos automotores en los
términos de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad
Vial, asi como coberturas de seguros para el pago de indemnizaciones
por dafos sufridos a los ocupantes, a terceras personas, propiedades u
otros vehiculos. La Vicerrectoria de Administracion definira y actualizara
periddicamente los tipos de cobertura y los montos minimos de las
polizas requeridas, resguardando la mejor cobertura posible y el menor
riesgo institucional.

f. Actualizar toda la documentacion aportada al momento de su registro
como proveedor de la Institucion, cada vez que exista una variacion en
cualquiera de los documentos solicitados como requisitos.

g. Asumir la responsabilidad civil y penal, asi como cualquier otra, que se
pudiere originar como resultado del viaje.

Articulo 46. De la firma del contrato para servicios de transporte

externo

Para la contratacion de vehiculos a terceros, las partes firmaran un contrato

que especifique los derechos, deberes y responsabilidades de las mismas.

El Rector o la Rectora podra delegar la suscripcion del contrato en la

Vicerrectoria de Administracién, Direccidn del Campus Tecnoldgico Local o

Centro Académico, segun corresponda.

Se exceptua de la suscripcion del contrato las contrataciones realizadas

con fondos de caja chica, bajo cumplimiento de la norma que regula estos

fondos.

Articulo 47. Sobre los accidentes de transito en la modalidad de

contratacién de vehiculos a terceros

El ITCR cubrira a las personas funcionarias mediante la pdliza de riesgos

del trabajo, ante cualquier accidente que puedan sufrir en el desempeno de

sus funciones, mientras utilizan vehiculos de terceros, debidamente
inscritos bajo la modalidad de contratacion de vehiculos a terceros.

El ITCR queda exento de toda responsabilidad por los danos causados a

los vehiculos inscritos bajo la modalidad de contratacion de vehiculos a

terceros.



ACTA No. 3195
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 67-224

CAPITULO VII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 48. Sobre cualquier situacion no prevista en este reglamento

La persona que ejerza la Vicerrectoria de Administracion, la Direccion de

Campus Tecnolégico Local o de Centro Académico, segun corresponda,

resolvera cualquier asunto en materia de utilizacion de vehiculos

institucionales, pago de kilometraje o contratacion de vehiculos a terceros,

que no esté contemplado en este reglamento.

Articulo 49. De la vigencia

Este reglamento rige a partir de su aprobacion por parte del Consejo

Institucional y deroga el aprobado en la Sesiéon Ordinaria No. 2875, articulo

8, del 25 de junio de 2014, comunicado en La Gaceta No. 387.

CAPITULO XI. ARTICULOS TRANSITORIOS

Transitorio |

La Vicerrectoria de Administracion sera la responsable de elaborar y

comunicar a la Comunidad Institucional, en un plazo no mayor a tres meses

a partir de la aprobacion de este reglamento, el “Manual de Procedimientos

para uso, control y mantenimiento de los vehiculos del ITCR”. EI mismo

debe contemplar las particularidades de cada uno de los Campus

Tecnoldgicos y Centros Académicos, considerando la Guia para la

elaboracion de manuales de procedimientos del ITCR.

Transitorio Il

El Departamento de Servicios Generales en coordinaciéon con su homélogo

en los Campus Tecnolégicos Locales y en los Centros Académicos, debera

elaborar o modificar en un plazo no mayor a tres meses a partir de la

aprobacion del presente reglamento, los siguientes documentos:

a. Formularios que permitan velar por el uso, control y mantenimiento de
los vehiculos.

b. Los requisitos y criterios para asignar vehiculos en forma temporal o
permanente a una dependencia.

c. Los expedientes con los requisitos que deben cumplir las personas
autorizadas para conducir los vehiculos institucionales.

d. Disposiciones internas de salida de vehiculos de la Unidad de
Transportes y sus homologos.

e. Disposiciones de salida de vehiculos fuera del pais.

Cualquier oftra disposicion o procedimiento que contravenga lo

estipulado en este reglamento.

Transitorio Il

El Departamento de Servicios Generales de manera conjunta con la Unidad

Institucional de Gestion Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), debera

elaborar el “Protocolo de seguridad en caso de accidente de transito o

—h
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colision”, en el plazo maximo de un mes a partir de la aprobacion del
presente reglamento.

Transitorio IV

La Vicerrectoria de Administracion debera iniciar las gestiones requeridas
para que todos los vehiculos propiedad del ITCR porten placa de uso
Oficial, antes del término del mes de julio 2021.

Transitorio V

La Vicerrectoria de Administraciéon bajo la asesoria técnica de la Oficina de
Asesoria Legal, debera elaborar en el plazo maximo de un mes a partir de
la aprobacion del presente reglamento, el contrato para regular la
modalidad de pago de kilometraje; tomando en consideracion al menos los
siguientes aspectos: objeto, marco juridico aplicable, requisitos vy
condiciones, prohibiciones y restricciones del servicio, responsabilidades
de las partes, prohibicion de reconocimiento del arrendamiento de
vehiculos como derechos laborales, liquidacion y pago del kilometraje,
costos y gastos que deben asumir los duefios de vehiculos, causas y
procedimiento de finiquito del contrato.

Transitorio VI

La Vicerrectoria de Administracion debera atender la disposiciéon del
articulo 7, en el plazo maximo de dos meses a partir de la aprobacion del
presente reglamento, en vigilancia del ordenamiento establecido en el
Estatuto Organico para la desconcentracion técnica y administrativa hacia
un Centro Académico o un Campus Tecnoldgico Local y sus dependencias.
Transitorio VI

El Departamento de Servicios Generales debera coordinar con el
Departamento de Gestidn de Talento Humano, con el fin de ejecutar un
programa de capacitacion a Direcciones y personas funcionarias usuarias
de los servicios normados en el presente reglamento, durante el segundo
semestre de 2021, a la luz de la presente reforma.

b. Comunicar este acuerdo a la Gerencia del Area de Seguimiento de Disposiciones
de la Contraloria General de la Republica.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

El sefor Luis Gerardo Meza, deja presentada la siguiente propuesta:

PROPUESTA
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Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Reforma de los articulos 10, 13, 14, 16, 17, 18, 21, 22, 27 y 30 del
Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, para incorporar la opcion de “Teletrabajo ordinario desde
territorio extranjero”

RESULTANDO QUE:
1. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobaciéon en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto”

2. El Capitulo 4, articulo 12, del Reglamento de Normalizacién, indica:
“Capitulo 4 TRAMITE DE NORMALIZACION
Articulo 12 Tramitacion de Reglamentos Generales
Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacién o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:
Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general.
El Consejo Institucional designaré entre sus comisiones permanentes, el estudio
de su procedencia.
De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.
La Oficina de Planificacion Institucional, elaborara una propuesta del reglamento
que incorpore, las observaciones y los dictamenes respectivos.
La Comisién permanente respectiva hara un analisis integral de la solicitud y
elaborara una propuesta final, que elevara al pleno del Consejo Institucional para
Su conocimiento y aprobacion.
En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en dicha
normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la Oficina de
Planificacién Institucional”.

3. La versién vigente del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica fue aprobada en la Sesion Ordinaria No. 3117, Articulo 9, del 15 de
mayo de 2019 y derogé el Reglamento de Teletrabajo en el ITCR aprobado por el
Consejo Institucional en Sesién Ordinaria No. 3011, Articulo 16, del 01 de marzo
de 2017; adicionalmente, y cuenta con la reforma parcial aprobada en la Sesion
Ordinaria No. 3161, Articulo 7, del 11 de marzo de 2020.
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4. El objetivo y el alcance del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica estan establecidos en los articulos 2 y 3, respectivamente, en los
siguientes términos:

“Articulo 2. Objetivo

Promover y regular la modalidad del teletrabajo en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, en adelante ITCR o la Institucion, para fomentar el incremento de la
productividad, optimizar el uso de los recursos, disminuir la huella ambiental,
mejorar la calidad de vida de las y atender situaciones de emergencia’.

“Articulo 3. Alcance

Podréan acceder a la modalidad de teletrabajo aquellas personas funcionarias del
ITCR que cumplan con los requisitos preceptivos, segun las necesidades
institucionales, naturaleza de la dependencia y del trabajo a realizar’.

5. El articulo 10 del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnologico de Costa
Rica establece lo siguiente:

“Articulo 10. Formas de teletrabajo

El teletrabajo se puede realizar bajo las siguientes formas:

a. ltinerante: Cuando el teletrabajador requiere desplazarse por distintos lugares
fuera de la Institucion.

b. Lugar determinado fuera del ITCR: La persona funcionaria puede teletrabajar
desde su casa de habitacion u ofro lugar que cuente con las condiciones
apropiadas para realizar las actividades teletrabajables, previamente acordado
y autorizado por el superior inmediato.

c. Centros de Teletrabajo: Lugares remotos donde existan las condiciones
idéneas para que los fteletrabajadores puedan realizar las actividades
teletrabajables asignadas y no tengan que desplazarse hasta su lugar de
trabajo.

d. Residencia institucional: comprende casas de habitacion familiares y
habitaciones individuales, ubicadas dentro de las instalaciones del ITCR y que
cuenten con las condiciones apropiadas para realizar las actividades
teletrabajables.

Las personas funcionarias que ingresen a cada una de estas formas, deben hacer
uso preferiblemente de las herramientas tecnoldgicas disponibles para realizar la
actividad asignada de la mejor manera.”

6. El plenario del IV CONGRESO INSTITUCIONAL aprobé:

“1. Incorporar al “Modelo Académico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
aprobado por el Il CONGRESO INSTITUCIONAL dos incisos nuevos, segun el
siguiente detalle:
a. Incluir un inciso h en el apartado “6.1 Caracteriza la docencia por:” con el
siguiente texto:

h. Internacionalizacion de los curricula de las carreras de grado y
programas de posgrado, bajo el paradigma de internacionalizacién en
casa.

b. Incluir un inciso r en el apartado “6.3 Tiene como marco orientador de las
acciones para la docencia:” con el siguiente texto:



ACTA No. 3195
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 71-224

c. Incorporar de manera reflexiva y consensuada a los curricula de las
carreras de grado y programas de posgrado, el principio de
internacionalizacion de los planes de estudio. Este es comprendido
como un sistema de pautas que cimienta la organizacion académico-
administrativa de una carrera o programa, que se plantea durante el
disefio o redisefio curricular; con miras a propiciar su pertinencia,
proyeccion internacional y establecer las condiciones necesarias para
que los estudiantes desarrollen las competencias para desempefiarse
exitosamente como personas, ciudadanos y profesionales en los
escenarios donde lo nacional e internacional interactuan intensamente.”

7. El'lll CONGRESO INSTITUCIONAL aprobd lo siguiente:

“1.2 Un permanente compromiso con el principal recurso de la nacion, las personas,
para lo cual:
a. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de un
pais son las personas y por ello considera fundamental generar capacidades y
oportunidades para ellas.

SOBRE LOS EJES TRANSVERSALES
El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el propésito de velar por la persona, la
igualdad, la excelencia y los principios democraticos, adopta los siguientes ejes
transversales para que orienten su quehacer:

a. El ser humano como principio y fin de la accion institucional.”

8. La Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de

Costa Rica, del 22 de noviembre del 1969) establece, en el Articulo 17

(Proteccion de la familia), inciso 1, lo siguiente:

“1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y debe ser
protegida por la sociedad y el Estado.”

CONSIDERANDO QUE:
1. Como parte de las estrategias para aplicar la “internacionalizacién en casa”, en el

marco de lo aprobado por el IV CONGRESO INSTITUCIONAL, se identifica la
contrataciéon de profesionales que puedan participar en el desarrollo de
actividades académicas asociadas a los planes de estudio, por periodos
definidos desde el extranjero. Esta estrategia se hace viable si se permite la
contratacién de personas que, desde el extranjero, puedan desarrollar la
actividad académica mediante la telepresencia y en la modalidad de teletrabajo,
pues no seria necesario que tengan que desplazarse hasta Nuestro Pais, lo que
reduce costos y ademas, hace posible la participacion de personas que, en
consideracion de las agendas de trabajo que desarrollan en su respectivo pais,
tendrian dificultades para aceptar una contratacion temporal por parte del
Instituto.

. Los programas de formacion del personal del Instituto, especialmente a nivel de
posgrado, deben ser fortalecidos por su caracter estratégico. No obstante, la
dificil situacion presupuestaria que enfrentan las universidades estatales lo
dificulta en grado sumo. Ante esta situacidén emerge la posibilidad de que las
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personas becarias que desarrollen estudios en el extranjero continuen
desarrollando labores académicas en el Instituto, de manera remunerada, de
modo que puedan mejorar las condiciones econdmicas en que se desenvolveran
durante el tiempo de estudio, si se contara con la posibilidad reglamentaria de
realizarlas mediante opciones de telepresencia y teletrabajo desde el extranjero.
La posibilidad de que, una persona becaria en el extranjero pueda continuar con
el desarrollo de actividades académicas institucionales, mediante la telepresencia
y el teletrabajo, es de interés estratégico para el Instituto, por cuanto se puede
seguir contando con su aporte, especialmente en algunas disciplinas en las que
es dificil conseguir profesionales, con el mismo nivel de experiencia o formacion,
sin tener que suspender su aporte durante varios afos. De igual forma, esta
posibilidad fortalece las alianzas internacionales con otras instituciones de
educacion superior fuera del Pais, ya sea para el desarrollo de actividades
académicas en conjunto o para abrir oportunidades para un mayor numero de
personas becadas en el futuro.

Existen situaciones que enfrentan las Personas Funcionarias de la Institucion,
tanto en el ambito personal como familiar, que requiere su presencia en el
extranjero durante algunos periodos, sin que la posibilidad de acudir a permisos
sin goce de salario emerja como una posibilidad que les sea viable. Por esta
razon, una reforma al Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica que les permita desarrollar su labor desde el extranjero mediante la
telepresencia y la modalidad de teletrabajo, es compatible con el objetivo de
dicho reglamento, de mejorar la calidad de vida de las Personas Funcionarias y
atender situaciones de emergencia; y es concordante con la disposicion del Il
CONGRESO INSTITUCIONAL de generar capacidades y oportunidades para las
personas y reconocer que son la mayor rigueza de un pais; asimismo, es
consonante con la obligacion del Instituto Tecnologico de Costa Rica de
garantizar la proteccion de la familia y su unidad, en acato a lo establecido en el
articulo 17, inciso 1, de la “Convencion Americana sobre Derechos Humanos”.

SE PROPONE:

a.

Modificar los articulos 10, 13, 14, 16, 17, 18, 21, 22, 27 y 30 del “Reglamento
de Teletrabajo en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para que se lean de
la siguiente manera:

Articulo 10. Formas de teletrabajo

El teletrabajo se puede realizar bajo las siguientes formas:

a. ltinerante: Cuando el teletrabajador requiere desplazarse por distintos lugares
fuera de la Institucion.

b. Lugar determinado fuera del ITCR en territorio nacional: La persona
funcionaria puede teletrabajar desde su casa de habitacion u otro lugar,
dentro de territorio costarricense, que cuente con las condiciones apropiadas
para realizar las actividades teletrabajables, previamente acordado y
autorizado por el superior inmediato.
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c. Centros de Teletrabajo: Lugares remotos donde existan las condiciones
idéneas para que los teletrabajadores puedan realizar las actividades
teletrabajables asignadas y no tengan que desplazarse hasta su lugar de
trabajo.

d. Residencia institucional: comprende casas de habitacion familiares y
habitaciones individuales, ubicadas dentro de las instalaciones del ITCR y que
cuenten con las condiciones apropiadas para realizar las actividades
teletrabajables.

e. Lugar determinado fuera del ITCR en territorio extranjero: La persona
funcionaria puede teletrabajar desde su casa de habitacion u otro lugar,
dentro desde un fterritorio extranjero, que cuente con las condiciones
apropiadas para realizar las actividades teletrabajables, previamente
acordado y autorizado por el Rector.

Las personas funcionarias que ingresen a cada una de estas formas, deben hacer

uso preferiblemente de las herramientas tecnoldgicas disponibles para realizar la

actividad asignada de la mejor manera.

Articulo 13. Tipos de teletrabajo y su asignacion

Las actividades teletrabajables tendran la siguiente clasificacién y duracion:

1. Teletrabajo Ordinario en territorio nacional: La persona funcionaria podra
teletrabajar dias completos o fracciones de estos, por sugerencia propia o
interés de la Institucion, sin que supere semanalmente el 60% del total de su
jornada de nombramiento. Sera autorizado por el superior jerarquico
inmediato de la persona funcionaria.

2. Teletrabajo Ordinario en territorio extranjero: La persona funcionaria
teletrabajaré el 100% de su jornada de contratacion. Sera autorizado por el
Rector, a propuesta de la persona vicerrectora correspondiente, y con
manifestacion del superior jerarquico inmediato advirtiendo si autorizar esta
modalidad a una persona funcionaria tiene efectos negativos para el
desemperio de las funciones o si puede afectar de manera significativa el
normal accionar de la dependencia a que pertenece.

3. Teletrabajo Especial: Para los casos debidamente calificados por asuntos de
salud, un teletrabajador podra trabajar los cinco dias de la semana en algunas
de las formas de teletrabajo o una combinacion de estas. Sera autorizado por
el Departamento de Recursos Humanos, mediante resolucion debidamente
razonada, previo aval del superior jerarquico del teletrabajador y del
Vicerrector respectivo, director de Campus o Centro Académico
correspondiente.

4. Teletrabajo Colectivo: EI Rector, podra conceder teletrabajo, mediante
resolucién debidamente razonada, a una persona, a un grupo de personas,
unidad o departamento completo, por los dias de la semana que se estimen
necesarios, sin que medien los requisitos expresados en este reglamento,
cuando a su juicio exista una situacion especial que lo amerite.

Articulo 14. Facultad de la institucion para dejar sin efecto las medidas de

teletrabajo.

El superior jerarquico inmediato podra dejar sin efecto temporal o permanentemente

las actividades de teletrabajo en el momento que no se estén cumpliendo los



ACTA No. 3195
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 74-224

resultados previamente establecidos o en caso de requerir la presencia fisica de la
persona funcionaria en el centro de trabajo por razones debidamente justificadas.
Dicho acto debera ser notificado a la persona funcionaria al menos un dia habil
antes de que la persona funcionaria tenga que presentarse fisicamente a la
Institucion. En el caso del teletrabajo ordinario en territorio extranjero la decision de
dejar sin efecto temporal o permanentemente la actividad de teletrabajo
corresponde al Rector, ante solicitud razonada de la persona vicerrectora
correspondiente.

El Rector podra emitir resoluciones de aplicacion obligatoria, de caracter temporal,
para todos o un colectivo de personas funcionarias, en las cuales podra
contemplarse la suspension total o parcial de las actividades de teletrabajo,
mediante un acto debidamente razonado, por eventos que, a su juicio requieran la
presencia fisica de estos en la Institucion. Dicho acto debera notificarse al menos
con dos dias habiles de anterioridad a las personas funcionarias. Estas
resoluciones de rectoria no tendran caracter individual y deberan efectuar la
valoracion respectiva para quienes ejecuten el tipo de teletrabajo especial.

Articulo 16. Solicitud de teletrabajo por parte de la persona funcionaria

La persona funcionaria que solicite teletrabajo debera haber laborado al menos 2
anos en el ITCR y demostrado a su superior jerarquico, por medio de su
desempefio, que posee las caracteristicas de responsabilidad, compromiso,
disciplina y conocimiento para realizar las labores igual o de mejor manera que
estando presente en la oficina. No se exigiran estos requisitos para el teletrabajo
ordinario en territorio extranjero.

La persona funcionaria deberé solicitar ante su superior jerarquico la posibilidad de
realizar teletrabajo de forma ordinaria. La autorizacion tendra validez e hasta por un
afno y podra ser extendida por periodo iguales salvo manifestacion en contrario de
alguna de las partes. En el caso del teletrabajo ordinario en territorio extranjero la
autorizacion se podra otorgar por plazos de dos afios y podra ser extendida por
periodos iguales salvo manifestacion en contrario de alguna de las partes.

En el caso de actividades de teletrabajo extraordinarias, deberan ser solicitadas por
la persona funcionaria o bien por el superior jerarquico respectivo.

Una vez aprobada la solicitud por parte del superior jerarquico, este informara al
Departamento de Gestion de Talento Humano dicha accion, para los tramites que
se definan.

El Departamento de Gestion de Talento Humano facilitaré los formularios
respectivos a las personas funcionarias para realizar la solicitud de teletrabajo.

En caso de que la Institucion oforgue esta modalidad de trabajo, la misma no se
considerara un derecho adquirido y podra ser revocada en el momento que la
Institucion considere pertinente de acuerdo a lo que indica este reglamento.

Articulo 17. Facultad de la Institucion para no conceder el teletrabajo a una persona
funcionaria

La Institucién, por medio de su superior jerarquico, o del Rector en el caso del
teletrabajo ordinario en territorio extranjero, se reserva la facultad de incorporar o no
a sus personas funcionarias en la modalidad de teletrabajo, dependiendo de las
condiciones laborales, actividades, desempefio, si requiere o no conectividad y
otros aspectos que estime pertinentes.
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Articulo 18. Potestad del ITCR para modificar o revocar la autorizacion de

teletrabajo.

El teletrabajador debe mantener las condiciones que justificaron la autorizacion de

teletrabajo, asi como cumplir con todas las obligaciones y responsabilidades

adquiridas.

En caso de que surja alguna imposibilidad de mantener dichas condiciones, el

superior jerarquico inmediato del teletrabajador valorara si corresponde mantener,

modificar o revocar parcial o totalmente la autorizacion. La revocacion parcial se
entendera como la reduccion de la cantidad equivalente de dias autorizados.

En los casos de Teletrabajo Especial, sera el Departamento de Gestion de Talento

Humano el que determine si mantiene, modifica o revoca la autorizacion y en el

caso de teletrabajo ordinario en territorio extranjero le corresponde al Rector.

Articulo 21. Obligaciones del teletrabajador

a. La persona funcionaria que se desemperie como teletrabajador debe cumplir con
las condiciones definidas en este reglamento para participar de esta modalidad
de trabajo.

b. El teletrabajador sera responsable directo de la confidencialidad y seguridad de
la informacién que utilice, produzca y acceda durante su jornada laboral
teletrabajable.

c. El teletrabajador es responsable de los activos institucionales que utilice y
traslade hacia el lugar de trabajo.

d. El teletrabajador debe estar localizable a través de las herramientas tecnologicas
para el teletrabajo u otro medio, dentro de la jornada laboral acordada. En caso
de que la jefatura requiera la presencia fisica del teletrabajador, debe
convocarse con antelacion de un dia habil. En casos muy calificados o
excepcionales de extrema urgencia, a criterio del superior jerarquico, la persona
funcionaria deberd hacer presencia inmediata, considerando los tiempos de
traslados desde su lugar de teletrabajo. Para el teletrabajo ordinario en territorio
extranjero solo aplica el primer parrafo de este inciso.

e. Independientemente del Ilugar donde se desarrollen las actividades de
teletrabajo, la persona funcionaria debe cumplir con todas las condiciones que
establezcan los reglamentos institucionales y procedimientos aplicables a esta
modalidad.

f. El teletrabajador debe asumir los gastos de electricidad, conexion a Internet y
alimentacién, relacionados con el desarrollo de las actividades teletrabajables.
En el caso de traslados para realizar giras o reuniones de trabajo como parte de
su funcién, aplica lo establecido en la normativa laboral vigente. En el caso del
teletrabajo ordinario en territorio extranjero la persona teletrabajadora debera
costear seguro médico para su persona y su familia en caso de que ésta le
acomparie.

g. El teletrabajador debe brindar informacién veridica y oportuna en todos los
procesos de investigacion, evaluacion del desemperio y medicion a los que deba
someterse, y asi defina la Institucion.

h. El teletrabajador debe cumplir con la jornada oficial de la Institucién, sin
embargo, el horario puede ser flexible, siempre y cuando sea tramitado segun lo
estipulado con la normativa vigente y no afecte el normal desarrollo de las
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actividades y procesos de trabajo que reciben o entregan insumos a su gestion.
En el caso del teletrabajo ordinario en territorio extranjero, el teletrabajador
debera cumplir con aquellas actividades que requieran de su participacion
directa, como la imparticiéon de lecciones o la asistencia a consejos, reuniones u
otras actividades institucionales mediante telepresencia, segun el horario que fije
el Instituto con independencia de la hora que rija en el pais en que se encuentra.

i. Permitir el ingreso del personal que designe el ITCR para verificar las
condiciones en su lugar de teletrabajo.

Articulo 22. Derechos del teletrabajador

a. Mantener todos los derechos y condiciones laborales que le brinda la Institucion
a los trabajadores presenciales.

b. Estar protegidos por la Pdliza de Riesgos del Trabajo que tiene la Institucion,
siempre que se encuentren ejerciendo las labores propias de su funcion.

c. Recibir una comunicacion previa sobre la visita a realizar.

d. Tener por autorizada su participacion mediante telepresencia en los consejos o
reuniones en las que deba participar en comisiones o instancias de menor
jerarquia que el Consejo Institucional.

Articulo 27. Traslado de domicilio

El teletrabajador debera comunicar oportunamente al superior jerarquico

correspondiente, todo traslado que efectue en el lugar fijo fuera del ITCR, en que

realiza sus funciones teletrabajables. En el caso del teletrabajo ordinario en
territorio extranjero la persona funcionaria debera informar si cambia de lugar de

residencia indicado o de pais, o si ha regresado a Costa Rica en forma temporal o

permanente. En este ultimo caso la autorizacioén de teletrabajo ordinario en territorio

extranjero se tendra por suspendida y la persona podra optar por el teletrabajo
ordinario en territorio nacional.

Cuando el traslado sea por un periodo mayor a un mes calendario, el teletrabajador

debe prever todas las acciones necesarias para no interrumpir la ejecucion de sus

actividades.

En este caso, debera comunicarlo a su superior jerarquico y al Departamento de

Gestion de Talento Humano con al menos ocho dias habiles de anticipacién al

traslado, para gestionar los tramites correspondientes.

Si el lugar al que se traslada no tiene acceso a las herramientas tecnolégicas

necesarias para ejecutar las actividades teletrabajables asignadas, se revocara la

autorizacion de teletrabajo mientras no se disponga del acceso tecnolégico
requerido.

Articulo 30. Responsabilidades del superior jerarquico del teletrabajador

Seran responsabilidades de los directores de cada departamento las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de la normativa y el desarrollo del programa de
teletrabajo, segun lo establecido en este Reglamento.

b. Mantener actualizadas las actividades y puestos que son factibles de incorporar
al programa de Teletrabajo.

c. Determinar si una actividad es teletrabajable, cuando asi lo solicite una persona
funcionaria.
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d. Determinar si la informaciéon a la cual tiene acceso el Teletrabajador es de
caréacter confidencial y sensible a los intereses de la Institucién, en apego al
cumplimiento de todas las disposiciones establecidas.

f. Facilitar la aclaracion de dudas y solucioén de conflictos o contratiempos que se
puedan presentar en el desarrollo de las actividades bajo esta modalidad.

g. Promover el uso intensivo de las tecnologias de informacion y comunicacion
entre todo el personal de su area para el desarrollo de una gestion integral del
trabajo y teletrabajo.

h. Evaluar el cumplimiento de las metas del teletrabajador.

i. Recomendar a los teletrabajadores las acciones que permitan mejorar su
desempefio.

J. Velar porque se mantenga el ambiente laboral adecuado, las retribuciones,
oportunidades de desarrollo e integracion social de los trabajadores que
participan en la modalidad de teletrabajo.

. Gestionar ante la Comisién Institucional de Teletrabajo los aspectos y acciones
de mejora relacionados con la modalidad de teletrabajo para garantizar el
cumplimiento de los objetivos de esta modalidad.

m. Dejar sin efecto las actividades de teletrabajo, asi como autorizar, denegar o
revocar la autorizacion de teletrabajo, de acuerdo a lo indicado en este
reglamento.

n. Pronunciarse ante las solicitudes de funcionarios de su dependencia de
teletrabajo ordinario en territorio extranjero, indicando al Rector si otorgarlo
afecta el normal desarrollo de las actividades a cargo de la persona solicitante o
si perjudica de manera significativa las labores de la instancia.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicidén, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

El sefior Luis Gerardo Meza, solicita que se traslade a la Comisién de Planificacion y

Administracion, para su analisis.

ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 7. Designacion de un Representante del Consejo Institucional en
la Comision ad hoc que seleccionara al representante de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension y de la Vicerrectoria
de Administracién ante el Consejo Editorial, para el periodo
comprendido entre el 10 de diciembre del 2020 y el 15
noviembre del 2022

La sefiora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Designacion

de un Representante del Consejo Institucional en la Comisiéon ad hoc que

seleccionara al representante de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension y de la
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Vicerrectoria de Administracion ante el Consejo Editorial, para el periodo
comprendido entre el 10 de diciembre del 2020 y el 15 noviembre del 20227;
elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesion).

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta la mocién de orden
para que esta votacion se pueda hacer de forma publica por las razones de fuerza
mayor, dado que, la emergencia por la pandemia los obliga a sesionar en
telepresencia y no se dispone de un mecanismo valido y confiable de votaciones
secretas.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la mocion de orden y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
1. El Reglamento de Organizacion de la Editorial Tecnoldgica, en su Articulo 7,
establece:

“El Consejo Editorial estara integrado por los siguientes miembros:

a. Un funcionario de cada una de las Vicerrectorias del Instituto,
nombrado por la comision ad hoc, de entre los candidatos incluidos en
ternas que le propongan los Consejos de Vicerrectoria respectivos,
conformadas con base en los nombres de funcionarios que presenten
los departamentos.

b. Un estudiante del Instituto, nombrado por el mecanismo y para el
periodo que defina el Estatuto de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

c. Una persona de la Comunidad Nacional que no sea funcionario ni
estudiante del Instituto, nombrada por la Comision ad hoc, de entre los
candidatos que se postulen, en un concurso externo. El Instituto
reconocera la dieta de ley por la participacion de este miembro en las
sesiones ordinarias del Consejo.

d. La Comisién ad hoc a que hace mencion en los incisos a) y c¢) estara
integrada por un miembro del Consejo Institucional, el Vicerrector de
Investigacion y Extension y el Director de la Editorial”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio ET 264-2020 con fecha de
recibido 15 de octubre del 2020, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar,
Director de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual de conformidad
con lo establecido en el articulo N° 7, Reglamento de Organizacién de la
Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, solicita la designacién de un Miembro del
Consejo Institucional, para que participe en la Comisién ad hoc, que
seleccionara a la persona representante de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, y de la Vicerrectoria de Administracion ante el Consejo Editorial para
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el periodo comprendido entre el 16 de noviembre del 2020 y el 15 noviembre del
2022.
SE ACUERDA:
a. Designar al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, como Persona Integrante del
Consejo Institucional, para que participe en la Comision Ad hoc, que seleccionara
a la persona representante de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension y de la
Vicerrectoria de Administracion ante el Consejo Editorial, para el periodo
comprendido entre el 10 de diciembre del 2020 y el 15 noviembre del 2022.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.
ARTICULO 8. Nombramiento de dos Miembros Titulares en la Comisién de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, por el
periodo comprendido entre el 10 de diciembre de 2020 y el 01
de noviembre de 2023
La sefora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada:
“‘Nombramiento de dos Miembros Titulares en la Comisién de Carrera Administrativa
y de apoyo a la Academia, por el periodo comprendido entre el 10 de diciembre de
2020 y el 01 de noviembre de 2023”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta
de esta Sesion).
MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta la mocién de orden
para que esta votacion se pueda hacer de forma publica por las razones de fuerza
mayor, dado que, la emergencia por la pandemia los obliga a sesionar en
telepresencia y no se dispone de un mecanismo valido y confiable de votaciones
secretas.
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la mocion de orden y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta, para el nombramiento
del primer integrante y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor de la
sefiorita Vivian Navarro Mata y 1 voto a favor del sefor Cristian Barahona Masis.
El senor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta para el nombramiento
del segundo integrante y se obtiene el siguiente resultado: 5 votos a favor del sefior
Cristian Barahona Masis, 3 votos a favor del sefor Bernardo Morales Herrera y 1
voto a favor del sefior Pablo Campos Jiménez.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Reglamento del Sistema de Escalaféon de Carrera Administrativa y Apoyo a
la Academia, establece:
“Articulo 89 Integracion de la Comision
La Comisién esta integrada por cuatro funcionarios/as del sector técnico-
administrativo propietarios, y dos suplentes nombrados por el Consejo
Institucional. Duraran en sus funciones tres afios y pueden ser reelectos. Tanto
los/as propietarios/as como los/as suplentes deben estar ubicados al menos
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en el paso Il.

Ademas integrara la Comision un miembro del Departamento de Recursos
Humanos, con voz pero sin voto y que actua como Secretario/a Ejecutivo/a de
la Comision.

En caso de producirse una vacante, se llenara mediante el mismo
procedimiento sefialado y para el resto del periodo para el que fue nombrado
el miembro anterior”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de
recibido 18 de setiembre de 2020, suscrito por la Licda. Sonia Brenes
Hernandez, Miembro Titular de la Comisién de Carrera Administrativa y de Apoyo
a la Academia, dirigido al Consejo Institucional, en el cual notifica la renuncia a
partir del 16 de setiembre del 2020, a la Comisién de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia, debido a que fue nombrada 100% en la Vicerrectoria de
Investigacion y Extensién en categoria profesional, por lo tanto y segun el
Reglamento no debo seguir en dicha Comision. Externa el agradecimiento por la
oportunidad y apoyo durante los afos que formé parte esa la Comision.

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio CCAAA-06-2020, con fecha
de recibido 30 de setiembre de 2020, suscrito por la Licda. Alejandra Pérez
Pereira, Secretaria Ejecutiva, de la Comisién de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita
realizar los tramites necesarios para la publicacion de dos puestos para la
eleccion de miembros titulares en la Comision de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia, por el periodo comprendido entre el 01 de noviembre de
2020 y el 01 de noviembre de 2023. Informa que la solicitud es de caracter
urgente, ya que la Comisién no cuenta con quorum estructural desde el mes de julio
del presente afio

3. Mediante oficio SCI-1388-2020, con fecha 30 de setiembre de 2020, se remite
oficio, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Marcela Guzman
Ovares, Directora de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, en el cual solicita
publicar mediante Comunicado de Prensa, que el Consejo Institucional requiere
llenar dos vacantes de Miembros Titulares en la Comisién de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia, por el periodo comprendido entre el 01
de noviembre 2020 al 01 de noviembre 2023.

4. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe correo electrénico con fecha de
recibido 01 de octubre de 2020, suscrito por el sefior Manuel Olivares Brenes,
Asistente de Administracién 1, en el Departamento de Servicios Generales,
dirigido al Consejo Institucional, en el cual expresa su interés en participar en el
concurso, para ocupar la vacante de miembro titular en la Comisién de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia.
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5. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe correo electronico con fecha de
recibido 01 de octubre de 2020, suscrito por el sefior Pablo Andrés Campos
Jiménez, Técnico de Laboratorio en la Escuela de Ingenieria en Electromecanica,
dirigido al Consejo Institucional, en el cual presenta postulacion para optar al
puesto de miembro titular en la Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a
la Academia.

6. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe correo electronico con fecha de
recibido 05 de octubre de 2020, suscrito por la seforita Vivian Navarro Mata,
funcionaria de la VIESA donde ocupa los puestos de Técnico en Administracion,
en el Comité Técnico de Examen de Admision, jornada 50% y como Asistente en
Administracion 1, Departamento Gestion y Becas, jornada 50%, quien presenta
postulacion para participar en la eleccion para un puesto de miembro titular en la
Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.

7. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe correo electronico con fecha de
recibido 06 de octubre de 2020, suscrito por el sefior Cristian Barahona Masis,
Asistente de Mantenimiento o Artes Graficas, en el Departamento de
Administracion de Mantenimiento, dirigido al Consejo Institucional, en el cual
presenta postulacion para optar al puesto de miembro titular en la Comisién de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.

8. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe correo electronico con fecha de
recibido 07 de octubre de 2020, suscrito por el sefior Bernardo Morales Herrera,
Técnico de Laboratorio, en la Escuela de Quimica, dirigido al Consejo
Institucional, en el cual presenta postulacion para optar al puesto de miembro
titular en la Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.

9. A la fecha del cierre de la Convocatoria, se cuenta con la participacion de las
siguientes personas: el sefior Manuel Olivares Brenes, el sefior Pablo Andrés
Campos Jiménez, la senorita Vivian Navarro Mata, el sefior Cristian Barahona
Masis y el sefior Bernardo Morales Herrera, quienes cumplen con los requisitos
solicitados, y su postulacion se eleva al pleno mediante propuesta.

SE ACUERDA:

a. Nombrar a la seforita Vivian Navarro Mata y al sefior Cristian Barahona Masis,
como Miembros Titulares en la Comisién de Carrera Administrativa y de Apoyo a
la Academia, a partir del 10 de diciembre de 2020 al 01 de noviembre de 2023.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:07 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:31 a.m.

ARTICULO 9. Incorporacién del Dr. Rony Rodriguez Barquero a las

Comisiones Permanentes del Consejo Institucional
La senora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada:
“Incorporacion del Dr. Rony Rodriguez Barquero a las Comisiones Permanentes del
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Consejo Institucional”’; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta

Sesidn).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Tribunal Institucional Electoral, mediante oficio TIE-253-2020, fechado 29 de
mayo 2020, comunica el acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria No. 863-2020,
celebrada el 27 de mayo 2020, en el cual se indica:

4. El 21 de mayo de 2020, el TIE recibe el oficio DCND-152-2020, con esa misma
fecha emitida por el Dr. Freddy Araya Rodriguez, Miembro del Consejo
Institucional, donde informa que, a partir del 01 de octubre de 2020, se acogera
a su pension.

Por tanto, el TIE acuerda:

1. Informar a la Comunidad Institucional que, a pesar de la pandemia COVID-19 y
amparado en los principios de necesidad, razonabilidad, oportunidad y eficiencia,

con el fin de que el Consejo Institucional mantenga el cuérum estructural para que
pueda seguir sesionando validamente y asi proteger la continuidad de los
servicios Institucionales, el TIE publicara el 01 de junio de 2020, el cronograma
para la eleccion de un miembro titular del sector docente de un Campus
Tecnolégico Local o de un Centro Académico ante el Consejo Institucional, para el
periodo comprendido del 02 de octubre de 2020 hasta el 30 de junio de 2022.

2. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la sesion extraordinaria Num. 894-
2020, celebrada el 16 de setiembre de 2020, por medio de videoconferencia en la
plataforma ZOOM, al ser las diecisiete horas, conoce el oficio R-957-2020 con
fecha 16 de setiembre de 2020, recibido via correo electrénico a las 16:45 horas,
donde se comunica la orden sanitaria del Ministerio de Salud, por tanto el TIE
acuerda: 1. Suspender la eleccion de un representante docente de un Campus
Tecnoldgico Local o de un Centro Académico ante el Consejo Institucional, para
el periodo del 02 de octubre de 2020 al 30 de junio de 2022.

3. Mediante oficio TIE-0484-2020, el Tribunal Institucional Electoral comunica el
acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 907-2020, del 04 de noviembre 2020, sobre
la reactivacion de procesos electorales suspendidos debido a la orden sanitaria
N° MS-DRRSCE-ARSC-0S-4454-2020, entre los que se cita la Eleccién de un
representante titular del sector docente de un Campus Tecnoldgico Local o de un
Centro Académico ante el Consejo Institucional, para el periodo comprendido del
02 de octubre de 2020 hasta el 30 de junio de 2022.

4. Dicha eleccion se llevd a cabo el jueves 26 de noviembre del 2020, resultando
electo el Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, segun comunicado oficial del Tribunal
Institucional Electoral TIE-0534-2020.
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5. El representante titular del sector docente de un Campus Tecnolégico Local o de
un Centro Académico ante el Consejo Institucional, fue juramentado por el
Tribunal Institucional Electoral el 08 de diciembre del 2020, asumiendo funciones
a partir del 09 de diciembre del 2020 hasta el 30 de junio del 2022.

6. El Articulo 5 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, dispone: “Las personas integrantes del Consejo Institucional que
tengan relacion laboral con el Instituto exceptuando al Rector, deben formar parte
como minimo en una Comision Permanente del Consejo, y en forma equitativa
en comisiones especiales, cuando corresponda.”

7. El Consejo Institucional en la Sesion No. 2829, Articulo 8, del 24 de julio del
2013, aprob¢ la Reforma Integral del Reglamento del Consejo Institucional y en

los Articulos 20, 21y 22 reza:

“ARTICULO 20

Son asuntos propios del anélisis y dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos y

Estudiantiles, segun su competencia:

a. Las propuestas de creacién, modificacion, traslado o eliminacién de cualquier
instancia, carreras y programas académicos.

b. Los convenios con instituciones y organismos publicos o privados, nacionales o
extranjeros que le corresponda, segun lo estipulado en el Reglamento respectivo.

c. Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y titulos académicos
que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o Consejo de
Posgrado, segun corresponda.

d. Los Informes en los procesos de Autoevaluacién con miras a la Acreditacién y Re
acreditacion de carreras.

e. Atender en primer instancia las funciones asignadas al C.l. en el Reglamento de
Vinculacién Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec

f. Atender los asuntos relacionados con la extensién y vinculacién del ITCR con la
sociedad.

Atender los asuntos relacionados con la investigacion del ITCR.

g. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
Todos estos asuntos se consideran de fondo

Articulo 21

Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comision de Planificacion y

Administracion segun su competencia los siguientes:

a. Los Planes de corto, mediano y largo plazo del Instituto, en lo que respecta a
formulacion, modificaciones y evaluaciones.

b. Las propuestas sobre asuntos de planificacién institucional.

c. La creacion, modificacion y eliminacion de plazas.

d. Las propuestas de creacion, modificacion, traslado o eliminacion de cualquier
instancia en el ambito de su competencia.

e. Las licitaciones publicas segun lo estipulado en la normativa existente.

f.  Los convenios con instituciones y organismos publicos o privados, nacionales o
extranjeros que le corresponda, segun lo estipulado en el reglamento respectivo.

g. Las propuestas de Enajenacion o Venta de Bienes del Instituto.

h. Los fondos provenientes de convenios, donaciones y otras formas de ingresos no
contemplados en el articulo 132 del Estatuto Organico.

i.Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
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Todos estos asuntos se consideran de fondo.
Articulo 22

Son funciones especificas de la Comisién de Estatuto Organico:

a. Analizar las propuestas de modificacion al Estatuto Organico.

b. Analizar las solicitudes de interpretacion de textos del Estatuto Organico, segun su
competencia.

c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere
pertinentes.

d. La propuesta de creacién, modificacién o derogatoria de los reglamentos generales
del Instituto, segun su competencia

e. Oftros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
Todos estos asuntos se consideran de fondo”

8. Es imperativo integrar al Ph.D. Rony Rodriguez Barquero en las Comisiones
Permanentes del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Integrar las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente
manera:
a.1. Comision Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
M.S.O. Miriam Brenes Cerdas
Dr. Gerardo Meza Cascante
Sr. Roy Barrantes Rivera
Dr. Rony Rodriguez Barquero
a.2 Comision Permanente de Estatuto Organico
Dr. Gerardo Meza Cascante
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.
MAE. Nelson Ortega Jiménez
Srita. Nohelia Soto Jiménez
a.3 Comision Permanente de Planificacion y Administracion
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde
M.S.O. Miriam Brenes Cerdas
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.
Sr. Alcides Sanchez Salazar
Dr. Rony Rodriguez Barquero
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.
ARTICULO 10. Prérroga de nombramiento de la MAE. Maritza Agiiero
Gonzalez, para que labore en el Consejo Institucional como
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Profesional en Administracién, en plaza CF3018, tiempo
completo, del 01 de enero al 30 de junio de 2021

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Prérroga de

nombramiento de la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, para que labore en el Consejo

Institucional como Profesional en Administracién, en plaza CF3018, tiempo

completo, del 01 de enero al 30 de junio de 2021”; elaborada por las Comisiones

Permanentes. (Adjunta al acta de esta Sesion).

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta la mocién de orden

para que esta votacion se pueda hacer de forma publica por las razones de fuerza

mayor, dado que, la emergencia por la pandemia los obliga a sesionar en
telepresencia y no se dispone de un mecanismo valido y confiable de votaciones
secretas.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la mocion de orden y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, mediante acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria No.
2852, articulo 7, del 18 de diciembre de 2013, aprobé la plaza NT0198
correspondiente al puesto Profesional en Administracion, categoria 23, de 12
meses, con jornada del 100%, equivalente a un tiempo completo y adscrita al
Consejo Institucional.

2. Haciendo uso del Registro de Elegibles para la clase de puesto “Profesional en
Administracion”, en Sesién Ordinaria No. 3116, articulo 16, del 08 de mayo de
2019, el Consejo Institucional designa a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, como
idbnea para que ocupe el puesto de Profesional en Administracion,
correspondiente a la plaza NT0198, con nombramiento a tiempo completo,
durante el periodo comprendido entre el 27 de mayo de 2019 y el 30 de junio de
2020.

3. Mediante acuerdo de Sesion Ordinaria No. 3171, articulo 8, del 20 de mayo de
2020, se prorrogd el nombramiento de la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, para
continuar laborando en el Consejo Institucional como Profesional en
Administracion, en la plaza NT0198, tiempo completo, del 01 de julio de 2020 al
31 de diciembre de 2020.

4. En acuerdo del Consejo Institucional correspondiente a la Sesién Ordinaria No.
3193, articulo 11, del 30 de setiembre de 2020, correspondiente a la renovacion,
reconversion y creacion de plazas para el periodo 2021, con cargo a los Fondos
FEES y Fondos del Sistema, se aprobo la modificacion de las caracteristicas de
algunas plazas “NT”, para que, a partir del 01 de enero de 2021, las mismas
utilicen la codificacién “CF”, dentro de las que se encuentra la plaza NT0198,
quedando de la siguiente forma:
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Administracion Institucional en el analisis y preparacion de
dictamenes.

5.

Los incisos m y n del precitado acuerdo indican:

“‘m. Instruir a la Administracion para que inicie los concursos de antecedentes que
correspondan conforme lo dispuesto en la Segunda Convencién Colectiva de
Trabajo y sus Reformas y en la reglamentacion vigente, a fin de realizar los
nombramientos a tiempo indefinido en cada una de las plazas detalladas en el
inciso anterior, una vez finalizado el nombramiento actual de quienes las ocupen.

n. Integrar a las personas coordinadoras de las Comisiones Permanentes del
Consejo Institucional como Comisién de Seleccion de Personal, para que esta
defina las especificaciones para la apertura del concurso de antecedentes
(Criterios de seleccion y pedimento de personal) de la plaza CF3018 (NT0198),
Profesional en Administracion, categoria 23, adscrita al Consejo Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Las Coordinaciones de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional
iniciaron la definiciéon de las especificaciones para la apertura del concurso de
antecedentes de la plaza CF3018 (anteriormente NT0198), ante el Departamento
de Gestidon del Talento Humano, atendiendo el inciso m y n del acuerdo de la
Sesidon Ordinaria No. 3193, articulo 11, del 30 de setiembre de 2020. El
calendario de actividades para concretar el proceso proyecta que el mismo
culminaria sus fases en mayo de 2021, por lo que, considerando un margen de
holgura adecuado, estiman iniciar el nombramiento de la persona funcionaria que
sea elegida de forma indefinida, a partir de julio de 2021.

Las Coordinaciones de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional
requieren dar continuidad al acompafiamiento brindado por la MAE. Aguero
Gonzalez, mientras se resuelve el concurso de la plaza destacada en el Consejo
Institucional para brindar soporte profesional en las funciones de las Comisiones;
por cuanto valoran conveniente, oportuno y razonable prorrogar su nombramiento
del 1° de enero de 2021 al 30 de junio de 2021.

La MAE. Aglero Gonzalez ha demostrado a la fecha y a través de su
desempeno, cumplir con los requerimientos establecidos previamente, sean juicio
y criterio para la toma de decisiones en las tematicas asignadas, conocimiento de
la estructura institucional, norma interna y procedimientos institucionales,
experiencia con organos colegiados y/o comisiones, capacidad para expresarse
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por escrito, entre otros; contribuyendo en el avance del quehacer de las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional.

4. La colaboracion de la MAE. Aguero Gonzalez se ha destacado en las siguientes
actividades prioritariamente:

e Analisis y preparacion de dictamenes en tematicas relacionadas a:
informacion financiera, presupuestaria y de planificacion, procedimientos de
licitacion publica, gestion de plazas, solicitudes de prorroga para la atencion
de acuerdos del Consejo Institucional, entre otras.

e Analisis de propuestas de modificacion o creacion de normativa, en cuanto al
cumplimiento del Estatuto Organico, en el Reglamento de Normalizacién y
otros para su tramite, verificacién de su armonia con las normas existentes y
mejoras en el fondo del documento.

e Seguimiento de las acciones requeridas por la Auditoria Interna al Consejo
Institucional y propuesta para su atencion.

e Coordinacién de la logistica para actividades de vinculacion, entre las
Comisiones Permanentes y la Comunidad Institucional.

e Busqueda de antecedentes en tematicas especificas.

e Otras afines al puesto que ocupa.

SE ACUERDA:
a. Prorrogar el nombramiento de la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, cédula de

d

identidad 2-0645-0725, para que labore en el Consejo Institucional como
Profesional en Administracion, en la plaza CF3018, con nombramiento a tiempo
completo, del 01 de enero de 2021 al 30 de junio de 2021.

Encomendar al sefior Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, coordinar las
gestiones necesarias, para proceder con la prérroga de nombramiento de la
MAE. Maritza Agliero Gonzalez, en la plaza y fechas antes citadas.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.
ARTICULO 11. Aprobacion del pedimento de personal y los criterios de

seleccion para el concurso de antecedentes de la plaza
CF3018, para realizar el nombramiento a tiempo indefinido a
partir del 01 de julio de 2021, por una jornada de tiempo
completo
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El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Aprobacién del
pedimento de personal y los criterios de seleccion para el concurso de antecedentes
de la plaza CF3018, para realizar el nombramiento a tiempo indefinido a partir del 01
de julio de 2021, por una jornada de tiempo completo”; elaborada por Personas
Integrantes del Consejo Institucional.. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del
acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, mediante acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria No.
2852, articulo 7, del 18 de diciembre de 2013, aprob6 la plaza NT0198
correspondiente al puesto Profesional en Administracion, categoria 23, de 12
meses, con jornada del 100%, equivalente a un tiempo completo y adscrita al

Consejo Institucional.

En acuerdo del Consejo Institucional correspondiente a la Sesiéon Ordinaria No.
3193, articulo 11, del 30 de setiembre de 2020, correspondiente a la renovacion,
reconversion y creacion de plazas para el periodo 2021, con cargo a los Fondos
FEES y Fondos del Sistema, se aprobo la modificacion de las caracteristicas de
algunas plazas “NT”, para que, a partir del 01 de enero de 2021, las mismas
utilicen la codificacion “CF”, dentro de las que se encuentra la plaza NT0198,

quedando de la siguiente forma:

Aprobada
Cadigo & Nuevo
o) o
No. | actual Nombre del & Adscrita a ] @ Labores cgdlgo
Puesto 2 ® Q LLl asignado
plaza © c 3 O
© S s = alaplaza
L]
Para apoyar a las Comisiones
1 | NTO198 Profe_as_|onal en | g C_ons:_ajo 100 12 | 1,00 permanep_te_:s del Consej_q Institucional CF3018
Administracion Institucional en el analisis y preparacion de
dictamenes.

3. Los incisos m y n del precitado acuerdo indican:
“‘m. Instruir a la Administracion para que inicie los concursos de antecedentes que
correspondan conforme lo dispuesto en la Segunda Convencién Colectiva de
Trabajo y sus Reformas y en la reglamentacion vigente, a fin de realizar los
nombramientos a tiempo indefinido en cada una de las plazas detalladas en el

inciso anterior, una vez finalizado el nombramiento actual de quienes las ocupen.

n. Integrar a las personas coordinadoras de las Comisiones Permanentes del
Consejo Institucional como Comisiéon de Seleccion de Personal, para que esta
defina las especificaciones para la apertura del concurso de antecedentes
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(Criterios de seleccion y pedimento de personal) de la plaza CF3018 (NT0198),
Profesional en Administracion, categoria 23, adscrita al Consejo Institucional.”

4. El Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en lo que interesa, sefiala lo siguiente:
“Articulo 6 Disposiciones para la publicaciéon de concursos de antecedentes
La publicacién de concursos de antecedentes internos y externos para llenar plazas
vacantes, se regira por las siguientes disposiciones:

a.

Cuando exista una plaza vacante en una dependencia institucional, que cuente
con la autorizacion y asignacion presupuestaria correspondiente; el Departamento
de Recursos Humanos a solicitud del Consejo de Departamento, o en su defecto
del superior jerarquico de la dependencia que requiera la plaza, solicitara la
publicacion del concurso de antecedentes interno o externo, segun corresponda,
conforme la programacioén establecida.

. Los concursos de antecedentes deben estipular con claridad, las funciones, los

requisitos y las condiciones laborales y ambientales de contratacion. A solicitud
del director de departamento solicitante, o de la Comision de seleccion de
personal correspondiente, mediante resolucién razonada, debidamente aprobada
por el Consejo de Departamento o por el superior jerarquico cuando corresponda,
podran incluirse requisitos especiales, siempre que tales requisitos no alteren
significativamente los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases
de Puestos y se especifique con claridad, en el cartel de publicacion, su caracter
de requisito deseable.

Los concursos de antecedentes, tanto internos como externos, deben ser
ampliamente difundidos en las diferentes sedes y centros académicos del
Instituto.

. Se recurrira al concurso externo cuando se presenten las siguientes condiciones:

i. Se agoten las acciones internas para llenar una plaza vacante administrativa,
profesional o no profesional

ii. Se requiera llenar plazas vacantes académicas con nombramiento a plazo
definido.

. Todos los concursos externos para llenar plazas vacantes académicas deben ser

publicados al menos en un medio de comunicacion de amplia difusion nacional.

La publicacién externa se realizara cuando la plaza requerida sea de dificil
contratacion, independientemente del tipo de plaza, periodo y jornada de que se
trate.

. En caso de no existir participacion u oferentes calificados, la persona encargada

del proceso de Reclutamiento y Selecciéon de Personal del Departamento de
Recursos Humanos del ITCR, declarara el concurso de antecedentes desierto, lo
notificara al departamento o dependencia solicitante para valorar, conjuntamente
con el director de la dependencia si se procede a una nueva publicacion.

Articulo 14 Proceso de seleccion
La seleccién del personal incluye las siguientes etapas, de acuerdo con lo que
establezca la Comision de seleccion de personal:

a.

Aprobacion del pedimento de personal por el Vicerrector respectivo, previa
aprobacion del Consejo de Escuela o Departamento.
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b. Establecimiento de criterios y técnicas de seleccion por parte de la Comision de
seleccion de personal.

c. Aprobacion de los criterios y técnicas de seleccién por el Consejo de departamento
0, en su defecto, por el superior jerarquico, para que puedan ser dados a conocer
a los eventuales oferentes.

d. Publicacion del concurso de antecedentes.

e. Confeccion del acta de cierre y de la némina de oferentes.

f. Analisis de atestados.

g. Convocatoria a entrevista y/o pruebas psicométricas (aptitudinales, actitudinales y
de personalidad) y/o pruebas técnicas, de conocimientos o situacionales.

h. Realizaciéon de entrevista, pruebas psicométricas y/o pruebas técnicas, de
conocimientos o situacionales.

i. Realizacion de pruebas de investigacion laboral y de seguridad, en los casos que
corresponda.

J. Calificacién de las pruebas realizadas y elaboracion de cuadros comparativos,
segun calificaciones obtenidas, entre oferentes.

k. Elaboracion de informe, dirigido al Consejo de Departamento, sobre las calidades
de los oferentes y los resultados de las pruebas realizadas durante el proceso.

. Presentacion de la terna o propuesta al Consejo de Departamento, segun
corresponda.

m. Recomendacioén al Vicerrector o Director de Sede respectivo, por parte del
Consejo de Departamento o el superior jerarquico, cuando corresponda, del
oferente seleccionado.

n. Envio de comunicado sobre el resultado del concurso a todos los oferentes
participantes en el concurso respectivo.

El proceso de seleccion se realiza por etapas. El oferente que cumpla con los

requisitos minimos solicitados en cada etapa, segun el orden establecido, conserva

el derecho de continuar en el proceso de seleccion.

Articulo 14 Bis. Proceso de nombramiento de personal

El proceso para realizar el nombramiento de personal, es el siguiente:

a. La Comision de seleccion de personal somete a aprobacion del Consejo de
departamento, o del superior jerarquico, segun corresponda, el pedimento de
personal y los criterios de seleccion.

b. El director de la dependencia solicitante envia el pedimento de personal al
Departamento de Recursos Humanos, con la debida aprobacion por parte del
vicerrector o director de sede, segun corresponda.

c. El Departamento de Recursos Humanos revisa que la plaza tenga contenido
presupuestario y las aprobaciones correspondientes y procede a su publicacion
interna o externa, segun corresponda.

d. El Departamento de Recursos Humanos abre el periodo de recepcion de ofertas
por el plazo correspondiente.

e. Una vez recibidas las ofertas, el Departamento de Recursos Humanos confecciona
el acta de cierre, la némina de oferentes en concurso que cumplen con los
requisitos minimos de publicacion y elabora un cuadro resumen de las calidades
de cada aspirante; documentos que se envian al director de la dependencia
solicitante, quien convocara, en coordinacion con la persona representante del
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Departamento de Recursos Humanos, a la Comisiéon de seleccion de personal
para analizar los atestados de cada oferente.

f. La Comisién de seleccion de personal evalia los atestados de los oferentes,
declara su condicion de elegible y preselecciona a los oferentes, segun
cumplimiento de requisitos y criterios de seleccion, define las técnicas de
seleccion a emplear, la necesidad de aplicar pruebas especificas, el lugar y la
fecha de convocatoria a pruebas y/o a entrevista de empleo, todo lo cual debe
constar en una minuta redactada al efecto.

g. Una vez efectuadas las pruebas de seleccion, la Comision de selecciéon de
personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada oferente,
elabora un informe de la evaluacion realizada a los oferentes y, en un plazo no
mayor a 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcion de la némina
de oferentes por parte de la dependencia solicitante, formula su recomendacioén al
Consejo de Departamento, o al superior jerarquico segun corresponda, mediante
la elaboracién de una terna o propuesta con los oferentes que hayan obtenido
mayor valoracion.

h. La recomendacién de la terna o en su defecto, la propuesta presentada por la
Comisién de seleccion de personal, se harén con el siguiente orden:

h.1 En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la academia, la
recomendacion de la Comisién de seleccion de personal contenida en la terna, o
en su defecto la propuesta, se presentara al consejo de departamento, cuya
resolucion sobre el nombramiento sera dirigida al vicerrector o director de sede
respectivo.

h.2 En el caso de las dependencias que no tengan consejo, la recomendaciéon de la
Comision de seleccion de personal contenida en la terna, o en su defecto la
propuesta, se presentara al superior del siguiente nivel jerarquico.

Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias competentes para

resolverlos.
En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un concurso interno o
externo se podran interponer los recursos, ante las instancias indicadas y dentro de
los plazos, segun el siguiente detalle:

. Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccion.

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, Area Académica o de
Unidad Desconcentrada o ante la Direccién o la Coordinacién, en caso de que no
exista Consejo, que establecioé los criterios y las técnicas de seleccion;, y de
apelacion ante el Rector, quien agota la via administrativa.
El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias
habiles después de publicados los criterios y las técnicas de seleccion. El recurso de
apelacion se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias habiles después de
que haya sido resuelto el recurso de revocatoria.
El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente
el recurso de apelacion. El plazo para resolver los recursos sera de 15 dias habiles
tanto para el de revocatoria como para el de apelacion.
El oferente inconforme con los criterios aprobados, o el sindicato, puede acudir
simultaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise los
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parametros establecidos y emita su recomendacion al Director, al Coordinador, al
Consejo de Departamento o al Superior Jerarquico, segun corresponda, en los
términos del articulo 42 de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus
Reformas.
Mientras los parametros de evaluacién se encuentren en revisiéon por parte de la
Junta de Relaciones Laborales, el proceso de contratacion de personal al que se
vinculan, quedara suspendido.

Sobre el establecimiento de los requisitos especificos adicionales a
los establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos.
Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de Area Académica o
de Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la Coordinacién, en caso de que no
exista Consejo, que establecid los requisitos y recurso de apelacion ante la Junta de
Relaciones Laborales; ambos dentro de los cinco dias habiles posteriores a su
publicacion.
En caso de rechazo, podra interponerse recurso de apelacion ante el Rector, dentro
de un plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la comunicacion de
resolucion del recurso anterior, quien agota la via administrativa; siendo renunciables
cualquiera de los dos primeros, por lo que se puede presentar el recurso de
apelacion ante el Rector directamente”.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las Coordinaciones de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, en
su condicion de Comisidon de Seleccion de Personal, iniciaron la definicion de las
especificaciones para la apertura del concurso de antecedentes de la plaza
CF3018 (anteriormente NT0198), ante el Departamento de Gestién del Talento
Humano, atendiendo el inciso m y n del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3193,
articulo 11, del 30 de setiembre de 2020. El calendario de actividades planteado
para concretar el proceso estima que el mismo culminaria sus fases en mayo de
2021, por lo que, considerando un margen de holgura adecuado, estiman iniciar
el nombramiento de la persona funcionaria que sea elegida de forma indefinida, a
partir de julio de 2021. En el siguiente cuadro se observan las fases y fechas
planeadas para ejecucion del concurso:
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Consejo Institucional

Concurso de ant

es interno Profesional en Administracién

Ruta de trabajo

Periodo de atencién del concurso
Actividad Responsable . L.
Fechade inicio | Fechade término
1. Definicidn de criteriosy elaboracién de pedimento de personal. Comision de Seleccidn de Pesonal 11/11/20
2. Recepcidn de criteriosy pedimento de personal en el Departamento de Gestion del Talento Recepcion del Departamento de GTH 17/12/20
Humano
3. Publicacién de concurso interno. Psicéloga(o) Laboral GTH 18/1/21
4. Reunion pararevision de atestados. Psic6loga(o) Laboral GTH 3/2/21
5. Aplicacién de pruebas presencial o por medio de Microsoft Teams o0 Zoom (puede ser indivudal o |Comisién de seleccién /Psicélogo Laboral
arupal), 17/2/21 10/3/21
6. Remisidn de resultados de las pruebas. Comision de Seleccidn de Personal 24/2/21
7. Entrevista de Seleccién Comisién de Seleccién de Personal
17/3/21
8. Remision ala Comision de Seleccion de los documentos finales del Concurso (acta, evaluacion Psic6loga(o) Laboral GTH 19/3/21
de candidatos, néminay machote de comunicado)
9. Aprobacién delos documentos finales del Concurso por parte del Consejo de la dependencia Consejo Institucional 7/a/21
solicitante o el superior jerdrquico, seglin corresponda
10. Remisidn ala psicdloga laboral de los documentos finales (acta, evaluacién de candidatos, Secretariadel Cl 8/a/21
néminay comunicado de acuerdo).
11. Remisién de comunicados a los participantes sobre la condicién adquirida en el Concurso. Secretariadel Cl 8 dias habiles después dela
aprobacioén.

2. Con respecto a la plaza en concurso la Comision de Seleccion de Personal
considera conveniente sefialar lo siguiente:

El Consejo Institucional presenta necesidades de talento humano en
diferentes disciplinas, que respalden y apoyen las funciones asignadas
estatutariamente a este oOrgano, entre ellas apoyo en gestion
administrativa, financiera, legal, ingenieria, arquitectura, entre otras.

Ante las necesidades observadas y posibilidades reales a satisfacer, se
estima conveniente atender las necesidades que refieren a la gestion
administrativa  (Procesos administrativos, cumplimiento normativo,
contrataciéon administrativa, gestion de Ila planificacion y sus
presupuestos). Lo anterior ante la expectativa de que una vez superada la
situacion econdmica que enfrenta el pais y la Institucion, se pueda dotar
de plazas adicionales para satisfacer las otras necesidades propias de
este organo.

Las funciones principales del puesto seran el analisis y redaccién de
propuestas, la revision de la propuesta para examinarla segun
lineamientos institucionales y cumplimiento normativo del ambito
administrativo, académico y estudiantil, asi como la verificacion de que la
documentacion presentada esté completa. Asesorar comisiones en
tematicas asignadas.

3. La Comisidon de Seleccion estima conveniente proponer para la elaboracién del
pedimento de personal y criterios de seleccion propios del concurso de
antecedentes de la plaza CF3018 las siguientes competencias:

Poseer Bachillerato en Administracion o Economia y capacitacion en
contratacion administrativa, estados financieros, ley procesal laboral,
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V.

redaccion, normativa institucional, comunicacion asertiva o servicio al
usuario.

Contar con experiencia con al menos un afio de experiencia en puestos
con funciones de redaccion de documentos, propuestas, informes, analisis
de documentos, aplicacion de la normativa, seguimiento de tramites para
la atencion de las normas que regulan la tematica de Estados Financieros
0 participacidon activa en comisiones u dérganos colegiados. Debe
presentar certificacion de funciones.

Tener pleno conocimiento de la estructura Institucional, su funcionamiento
y normativa vigente.

Capacidad para adaptarse a los cambios, toma acertada y prudente de
decisiones, capacidad de analisis, tolerancia a la frustracion vy
comunicacién asertiva.

Se estima una competencia preferible contar con Licenciatura o post
grados en cualquier area de formacion.

4. En la reunion realizada el dia 11 de noviembre de 2020 entre los Coordinadores

de las

Comisiones permanentes y la Licda. Vanessa Montoya Ramirez, Asesora

designada por el Departamento GTH, se aprobd el pedimento de personal
conforme lo establece la normativa vigente, conforme se muestra a continuacion:
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TEC | Bees
de Costa Rica
PEDIMENTO DE PERSONAL

Dependencia Solicitante: Consejo Institucional

Plaza (s) #: CF3018
Categoria: 23
Puesto: Awliar: Elija un elemento.
Asistendial:
Técnico:
Profesional: Profesional en Administracion
Periodo de nombramiento |njcia: 1 de julio de 2021

Tipode concurso  * |nterno " Exteno " Registro de Elegibles
Tipo de nombramiento ¥ |ndefinido " Definido
Tipo de jornada % Completa " Porcentual Anote el % 100%

Funciones basicas del
puesto

Requisitos del concurso

Seleccione el requisito minimo segun Manual Descriptivo de Puestos de la Institucion:

e Segundo Ciclo de Ensefianza General Basica (sexto grado escuela).

Tercer ciclo de Ensefianza General Basica (tercer afio de colegio) y capacitacion

£~ en el campo especifico. O certificado de aptitud o competencia laboral expedido
por el Instituto Nacional de Aprendizaje o entidad autorizada por el Ministerio
deEducacion Publica.

r Conclusion de Estudios de Educacion Diversificada (Bachiller de secundaria) y
capacitacién en el campo especifico.

Técnico Medio reconocido por el Ministerio de Educacion Pablica, o de minimo
I 40 créditos universitarios, ambos en carreras aprobadas por CONESUP o
CONARE afines al puesto. Ademds, poseer dominio en la operacidn de paquetes
Grado académico minimo computacionales de aplicacion al puesto.

Diplomado o Asociado, o minimo 60 créditos universitarios, ambos en carreras

I aprobadas por CONESUP o CONARE afines al puesto. Ademas, poseer dominio en
la operacion de paquetes computacionales de aplicacion al puestoy
capacitacién en el campo especifico.

Mas de 90 créditos universitarios en carreras aprobadas por CONESUP o CONARE

r afines al puesto. Ademas, poseer dominio en la operacidn de paquetes y
programas computacionales de aplicacion al puesto y capacitacion en el campo
especifico.

Grado o postgrado universitario minimo requerido para ejercer la profesion y
atender las actividades propias del puesto, en una carrera afin aprobada y/o
reconocida por el CONESUP o CONARE y capacitacion en el campo especifico.

B

Depar de R Hy Perfi de Personal  Pégina 1 de 3
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Indique la especialidad
requerida

Experiencia laboral
requerida

HABILIDADES E
INTERESES

(Segin Manual Descriptivo de
Clases de Puestos)

REQUISITOS PREFERIBLES

REQUISITOS LEGALES

Bachillerato en Administracion de Empresas o Economia
y capacitacion en contratacion administrativa, estados
financieros, ley procesal laboral, redaccion, normativa
institucional, comunicacion asertiva o servicio al
usuario.

™ 20aGnesesenpestos afies " Dendsck 6 a 2 nesesenpuestos afie
™ sk lafva3 alxenpuestos afies {# Delafioanencs cb3 afics enpestos afines
™ Misde3 aiis enpestos afiies

a - . P 3 s .

[ Dendsce laioa 3 aisend areack sufrnadénprofsianl
(Este requisito debe considerar lo planteado en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos con respecto a la
experiencia laboral) (Especifique tiempo, drea, especialidad, entre otros)

{ Destreza manual y conocimientos elementales de aritmética y esaitura.
,~ Habilidad para las relaciones piiblicas. Poseer conocimientos elementales de aritmética y
escritura.

Habilidad para expresarse oralmente y por escrito, para efectuar cilculos aritméticos, para
{™ aplicar los conocimientos tedricos y pricticos. Perida en procedimientos o sistemas que
incluyen cierta destreza en el uso de equipo espedalizado.

Aplicacion de los principios elementales propios de dreas técnicas o administrativas. Juicio y

r criterio para tomar decisiones dentro de los métodos de trabajo y las nommas establecidas.
Pericia en procedimientos o sistemas que incluyen destreza en el uso de equipo especializado
y complejo.

Capacidad analitica y creadora, versatilidad, discrecién, asi como buena expresion oral y
{*  escrita. Habilidad para las relaciones piiblicas, ingenio, juicio y criterio. Pericia en un campo
especializado o funcional que implica una vasta comprension de sus priadticas y principios.

Capacidad para la toma de decisiones donde las tareas son complejas y variadas, requiere

[~ una amplia, continua y notable aportacién de kleas y de iniciativa personal. La toma de
decisiones es de gran importancia ya que esti relacionada con los planes y programas de una
dependencia.

Licenciatura o post grados en cualquier area de formacién

Incorporacion al Colegio Profesional,

sl * NO

dCuér? Haga clic aqui para escribir texto.

Con licencia de conducir o permiso especial:

sl % NO

¢Cudl? Haga clic agui para escribir texto.

Péliza de Fidelidad:

s * NO

Certificado de autorizacion del Colegio de Médicos y Cirujanos:

g “ NO

Carné de Manipulacién de Alimentos:

[ * NO

Si se requiere algin permiso adicional o certificacién técnica:
éCudl? Hac oqui pora escribir texto

Departamento de Recursas Humanas, Pedimento de Personal  Pagina 2 de 3
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De mas de uno a menos de tres afiosen puestos con funciones de redaccidn de documentos, propuestas,
OTROS REQUISITOS  informes, andlisis de documentos, aplicacién de la normativa, seguimiento de tramites para la atencion de las
{condiciones propias del pueste):  NOFMas que regulan la tematica de EEFF o participacion activa en comisiones u drganos colegiados Presentar
certificacion de funciones.

Recuerde que este pedimento debe ser aprobado por la Comisidon de Seleccion de su

dependencia.

Una vez que sea revisado por el Programa de Reclutamiento y Seleccién, usted podrd
APROBACIONES proceder con la aprobacién ante el Consejo de Departamento/Escuela o dependencia

respectiva.

Este pedimento fue conocido y aprobado por el Consejo de EscuelafDepartamento o

dependencia.

Lo T NO

N2 de Sesion Haga clic aqu

La comision de seleccion  Dr. Luis Alexander Calvo Valverde; Dr. Luis Gerardo Meza Cascante; MAE Nelson
estard integrada por: Ortega liménez; Licda. Vanessa Montoya Ramirez.

V2 B2 Director (a) Ve B2 Vicerrector (a)
Revisado Relacién de Puestos: Haga clic a ara esc fecha.

PARA USO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Firma

Aprobado Coordinador Unidad Haga clic agu
de Desarrollo Personal:

Firma
Recibido Asesor respectivo:

Firma

Publicado segtin concurso: RH-

Firma

de ! di de Paging 3 de 3

5. Del analisis de las competencias referidas en el considerando tercero, la
Comision de Seleccion plantea la siguiente propuesta de criterios de seleccion
para el concurso de antecedentes de la plaza CF3018:
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Criterios Profesional en Administracion
Consejo Institucional

Campus Tecnologico Central Cartago
Criterio Descripcion %
I. Formacion 10
Se puntuaran licenciatura y Bachillerato (requisito de ingreso, no 0
postgrados en cualquier area de se asigna puntuacion)
formacion. Se puntia el grado o Licenciatura 3
postgrado mayor, el puntaje maximo Maestria 5
para asignar es 10% Doctorado 10
Il. Experiencia 10
Experiencia en puestos con funciones De 1 a 3 afios (Requisito de 10
de redaccion de  documentos, ingreso): 0 puntos. Se asignaran 2
propuestas, informes, analisis de punto por ano de experiencia,
documentos, aplicacion de la después del tercer ano para un
normativa, seguimiento de tramites maximo de 10 puntos.
para la atencion de las normas que
regulan la tematica de EEFF o
participacion activa en comisiones u
6érganos colegiados.
lll. Prueba Técnica 25
Se realizar& una prueba tedrica Se asignara el puntaje segun el 25
practica sobre las funciones realizadas resultado obtenido en la prueba.
en el puesto en Concurso
Preselecciona
IV. Habilidades y Destrezas 25
Se realizara una prueba de simulacion Se asignara el puntaje segun el 25
sobre algunas habilidades propias del resultado obtenido en la prueba.
puesto
Preselecciona
Se aplicara una bateria de pruebas No se asigna puntuacion. Se utiliza 0
psicologicas que seran determinadas como insumo para el profesional en
por el profesional en psicologia a psicologia.
cargo del proceso.
V. Entrevista 30
Se realizara una entrevista individual y Se asigna el puntaje segun el 30
estructurada promedio de calificaciones

obtenidas en la entrevista.

Total 100
Criterio de preseleccion: Se preseleccionan a la aplicacion de la prueba de simulacion a
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los(as) participantes que obtengan una calificacién mayor o igual a 70 en la prueba técnica.
Ademas, preseleccionan a entrevista y aplicacion de pruebas psicolégicas quienes obtengan
una calificacibn mayor o igual a 70 en la prueba de simulacion.
Criterio de elegibilidad: Se declaran elegibles los(as) participantes preseleccionados que
ademas obtengan una calificacion mayor o igual a 70 en la Entrevista.

6. Conforme lo establece la normativa vigente, la Comision de seleccién de
personal requiere someter a aprobacion por parte del pleno del Consejo
Institucional, el pedimento de personal y los criterios de seleccién, para continuar
con el cronograma planteado.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Pedimento de Personal para realizar el concurso de antecedentes
interno para asignar a tiempo indefinido la plaza CF3018, por una jornada de
tiempo completo a partir del 01 de Julio de 2021, segun el siguiente detalle:

TEC | et
PEDIMENTO DE PERSONAL

Consejo

Plaza(s)#: CF3018
Categoria: 23
Puesto: audtr:Elija un elemento

Asistencial
Técnico:
Prafesional: Profesional en Administracion
Periodo de nombramiento  Inicia: 1 dejulio de 2021 Finaliza Haga cic aqui para escribir una fecha
Tipo de concurso (% Interno " Externo " Registro de Elegibles
Tipo de nombramiento @ Indefinido ~ Definido
Tipodejornada @ Completa ~ Porcentual Anote el % 100%

Funciones basicasdel
puestp TS e R e

Requisitos del concurso

Seleccione el requisito minimo segln Manual Descriptivo de Puestos de la Institucidn:

(ol Segundo Ciclo de Ensefianza General Bisica (sexto grado escuel a).

Tercer ciclo deEnsefianza General Basica (tercer afio de col egio) y capacitacion
~en el campo especifico. O certificado de aptitud o competencia laberal expedide
por &l Instituto Nacional de Aprendizaje o entidad autorizada por & Ministerio

de Educacion Piblica.

¢~ Conclusion de Estudios de Educacién Diversificada (Bachiller de secundaria)y
capacitacién en el campo especifico.

Técnico Medio reconocido por el Ministerio de Educacion Pablica, o de minimo
¢~ 40 créditos universitarios, ambos en carreras aprobadas por CONESUP o
CONARE afi nes al puesto. Ademas, poseer dominio en |2 operaci 6n de paguetes
Grado académico minimo computacionales de aplicacisn al puesto.

Diplomado o Asotiado, o minime 60 créditos universitarios, ambos en carreras

¢~ aprobadas por CONESUP o CONARE afines al puesto. Ademds, poseer dominio en
la operacién de paguetes computacional es de aplicacion al puestoy
capacitacion en el campo especifico.

Mas de 90 créditos universitarios en carreras aprobadas por CONESUP o CONARE

(~ afines al puesto. Ademds, poseer dominio en |a operacion de pagquetes y
programas computacionales deaplicacién al puestoy capacitacién en el campo
especifico.

Grado o postgrado universitario minimo requerido para ejercer |a profesidny
# atender las actividades propias del puesto, en una carrera afin aprobada y/o
reconocida por el CONESUP o CONARE Y capacitacién en el campo especifico.

de Recu L de Personel Piginn 1de 3
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Indique la especialidad
requerida

Experiencia laboral
requerida

HABILIDADES E
INTERESES

(Segin Manual Descriptivo de
Clases de Puestos)

REQUISITOS PREFERIBLES

REQUISITOS LEGALES

Bachillerato en Administracion de Empresas o Economia
y capacitacion en contratacion administrativa, estados
financieros, ley procesal laboral, redaccion, normativa
institucional, comunicacion asertiva o servicio al
usuario.

™ 20aGnesesenpestos afies " Dendsck 6 a 2 nesesenpuestos afie
™ sk lafva3 alxenpuestos afies {# Delafioanencs cb3 afics enpestos afines
™ Misde3 aiis enpestos afiies

a - . P 3 s .

[ Dendsce laioa 3 aisend areack sufrnadénprofsianl
(Este requisito debe considerar lo planteado en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos con respecto a la
experiencia laboral) (Especifique tiempo, drea, especialidad, entre otros)

{ Destreza manual y conocimientos elementales de aritmética y esaitura.
,~ Habilidad para las relaciones piiblicas. Poseer conocimientos elementales de aritmética y
escritura.

Habilidad para expresarse oralmente y por escrito, para efectuar cilculos aritméticos, para
{™ aplicar los conocimientos tedricos y pricticos. Perida en procedimientos o sistemas que
incluyen cierta destreza en el uso de equipo espedalizado.

Aplicacion de los principios elementales propios de dreas técnicas o administrativas. Juicio y

r criterio para tomar decisiones dentro de los métodos de trabajo y las nommas establecidas.
Pericia en procedimientos o sistemas que incluyen destreza en el uso de equipo especializado
y complejo.

Capacidad analitica y creadora, versatilidad, discrecién, asi como buena expresion oral y
{*  escrita. Habilidad para las relaciones piiblicas, ingenio, juicio y criterio. Pericia en un campo
especializado o funcional que implica una vasta comprension de sus priadticas y principios.

Capacidad para la toma de decisiones donde las tareas son complejas y variadas, requiere

[~ una amplia, continua y notable aportacién de kleas y de iniciativa personal. La toma de

) decisiones es de gran importancia ya que esti relacionada con los planes y programas de una
dependencia.

Licenciatura o post grados en cualquier area de formacién
Incorporacion al Colegio Profesional,

s * NO

dCuér? Haga clic aqui para escribir texto.

Con licencia de conducir o permiso especial:

s % NO

¢Cudl? Haga clic agui para escribir texto.

Péliza de Fidelidad:
s * NO
Certificado de autorizacion del Colegio de Médicos y Cirujanos:
g “ NO

Carné de Manipulacién de Alimentos:

sl ' NO

Si se requiere algun permiso adicional o certificacion técnica:
¢Cual? Hago dic aqui para escribir texto.

Departamento de Recursas Humanas, Pedimento de Personal  Pagina 2 de 3
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De mas de uno a menos de tres afios en puestos con funciones de redaccién de documentos, propuestas,
OTROS REQUISITQS  informes, andlisis de documentos, aplicacion de la normativa, seguimiento de tramites para la atencicn de las
(condiciones propias del puestg):  NOFMas que regulan |a tematica de EEFF o participacion activa en comisiones u rzanos colegiados. Presentar
certificacion de funciones.

Recuerde que este pedimento debe ser aprobado por la Comisién de Seleccidn de su

dependencia.

Una ver que sea revisado por el Programa de Reclulamiento y Seleccion, usted podra
APROBACIONES proceder con la aprobacién ante el Comsejo de DepartamentofFscuela o dependencia

respectiva.

Este pedimento fue conocido y aprobado por el Consejo de Escuela/Departamento o

dependencia.

#s T NO

N2 de Sesion Hog

La comisidn de seleccién  Dr. Luis Alexander Calvo Valverde; Dr. Luis Gerardo Meza Cascante; MAE Nelson
estard integrada por:  Ortega Jiménez; Licda. Vanessa Montoya Ramirez.

V2 B2 Director (a) Ve B2 Vicerrector (a
Revisado Relacion de Puestos: aqui para escribir una

PARA USO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Firma

Aprobado Coordinador Unidad
de Desarrollo Personal:

Firma
Recibido Asesor respectivo:

Firma

Publicado segun concurso: RH-

Firma

de Hu ; de Personal  Pagina 3 de 3

b. Aprobar los criterios y técnicas de seleccion a utilizar en el concurso de
antecedentes interno para asignar a tiempo indefinido la plaza CF3018, por una
jornada de tiempo completo a partir del 01 de Julio de 2021, segun el siguiente
detalle:
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Criterios Profesional en Administracion
Consejo Institucional

Campus Tecnolégico Central Cartago
Criterio Descripcion %
I. Formacion 10
Se puntuaran licenciatura y Bachillerato (requisito de ingreso, no 0
postgrados en cualquier area de se asigna puntuacion)
formacion. Se puntua el grado o Licenciatura 3
postgrado mayor, el puntaje maximo Maestria 5
para asignar es 10% Doctorado 10
Il. Experiencia 10
Experiencia en puestos con funciones De 1 a 3 afos (Requisito de 10
de redaccion de  documentos, ingreso): 0 puntos. Se asignaran 2
propuestas, informes, analisis de punto por ano de experiencia,
documentos, aplicacion de la después del tercer ano para un
normativa, seguimiento de tramites maximo de 10 puntos.
para la atencion de las normas que
regulan la tematica de Estados
financieros o participacién activa en
comisiones u 6rganos colegiados.
lll. Prueba Técnica 25
Se realizar& una prueba tedrica Se asignara el puntaje segun el 25
practica sobre las funciones realizadas resultado obtenido en la prueba.
en el puesto en Concurso
Preselecciona
IV. Habilidades y Destrezas 25
Se realizara una prueba de simulacion Se asignara el puntaje segun el 25
sobre algunas habilidades propias del resultado obtenido en la prueba.
puesto
Preselecciona
Se aplicara una bateria de pruebas No se asigna puntuacion. Se utiliza 0
psicologicas que seran determinadas como insumo para el profesional en
por el profesional en psicologia a psicologia.
cargo del proceso.
V. Entrevista 30
Se realizara una entrevista individual y Se asigna el puntaje segun el 30
estructurada promedio de calificaciones

obtenidas en la entrevista.

Total 100
Criterio de preseleccion: Se preseleccionan a la aplicacion de la prueba de simulacion a
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los(as) participantes que obtengan una calificacién mayor o igual a 70 en la prueba técnica.
Ademas, preseleccionan a entrevista y aplicacion de pruebas psicologicas quienes obtengan
una calificacibn mayor o igual a 70 en la prueba de simulacion.
Criterio de elegibilidad: Se declaran elegibles los(as) participantes preseleccionados que

ademas obtengan una calificacion mayor o igual a 70 en la Entrevista.

C.

e.

Indicar con respecto a la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccidn

que:

a. Cabe recurso de revocatoria ante este Consejo y de apelacion ante el
Rector, quien agota la via administrativa.

b. El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco
dias habiles después de publicados los criterios y las técnicas de
seleccion.

c. El recurso de apelacion se debe presentar en un plazo maximo de cinco
dias habiles después de que haya sido resuelto el recurso de revocatoria.

d. El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacidn. El plazo para resolver los recursos
sera de 15 dias habiles tanto para el de revocatoria como para el de
apelacion.

e. El oferente inconforme con los criterios aprobados, o el sindicato, puede
acudir simultaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que
revise los parametros establecidos y emita su recomendacion a este
Consejo, en los términos del articulo 42 de la Segunda Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

f. Mientras los parametros de evaluacion se encuentren en revision por parte
de la Junta de Relaciones Laborales, el proceso de contratacion de
personal al que se vinculan, quedara suspendido.

Indicar con respecto al establecimiento de los requisitos especificos

adicionales a los establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos,

que cabe recurso de revocatoria ante este Consejo y recurso de apelacién
ante la Junta de Relaciones Laborales; ambos dentro de los cinco dias
habiles posteriores a su publicacién.

En caso de rechazo, podra interponerse recurso de apelacion ante el Rector,

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la

comunicacion de resolucion del recurso anterior, quien agota la via
administrativa; siendo renunciables cualquiera de los dos primeros, por lo que
se puede presentar el recurso de apelacidon ante el Rector directamente.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.
ARTICULO 12. Atencion del oficio VIESA-1223-2019 “Solicitud criterio—

Reglamento Becas y Préstamos Estudiantiles”

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Atencion del oficio
VIESA-1223-2019 “Solicitud criterio—Reglamento Becas y Préstamos Estudiantiles”;
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elaborada por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta
de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del
acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.
2. La Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, indico en el oficio VIESA-1223-2019, del 27 de setiembre
del 2019, lo siguiente:

El propdsito de este oficio es conocer la posicion del Consejo Institucional con
respecto a una situacion donde tenemos diferentes interpretaciones del articulo 16
del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, (Articulo modificado por el
Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 2687, del 04 de noviembre del
2010. (Gaceta 309).

Este articulo, cual define las funciones del Comité de Becas en su inciso I. indica
lo siguiente:

I. Dispensar las deudas contraidas producto de un préstamo, ante el
fallecimiento del estudiante o por enfermedades que incapaciten total y
permanentemente.
Estos casos deberan ser previamente valorados y recomendados por el
Departamento de Trabajo Social y Salud. (en negrita no es del original)
Este articulo se modific6 con base en un dictamen emitido el 18 de agosto del
2010 de Asesoria Legal, mediante el oficio AL-436-10 dirigido a la Directora del
Departamento de Financiero Contable, en ese entonces MBA. Maria Auxiliadora
Navarro C., por el Director de Asesoria Legal Lic. Carlos Segnini Villalobos, como
referencia al oficio DFC-1125-2010 en el cual se indica lo siguiente:
“En atencion a su consulta mediante oficio antes mencionado, le informo:
El dictamen de Asesoria Legal en esta ocasiéon obliga a reiterar un
pronunciamiento que resolvié esta Direccion Juridica mediante el oficio AL-437-08,
debido a la similitud en objeto y circunstancias con las planteadas en una ocasion
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previa; sirve entonces el presente criterio como un complemento de lo ya indicado
por esta Oficina.

Los préstamos estudiantiles o financiamiento para conclusién de estudios
que el Instituto Tecnolégico de Costa Rica ofrece a sus estudiantes, son lo que se
denominan: Operaciones Financieras con Sentido Social, para distinguirlas de
las simplemente econémicas y lucrativas dentro del mercado comercial.

Esto significa que los financiamientos que ofrece la institucion mediante el
sistema de Beca préstamo u otras modalidades, tienen como finalidad ayudar a los
estudiantes a concluir sus carreras universitarias y formar profesionales capacitados
para incorporarse positivamente en las actividades productivas del pais, e incluso
porque no decirlo, con calidad de exportacion hacia otras latitudes.

Ese es el objetivo de estos préstamos estudiantiles, no Gnicamente el
sentido mercantil y de ganancia lucrativa.

Si bien es cierto, tanto en su procedimiento de formalizaciébn como en su
método de recuperacion, el financiamiento para estudios contiene todos los
elementos de un crédito mercantil, es precisamente en su esencia donde los
conceptos cambian.

Los préstamos estudiantiles buscan un resultado que va mas alla de los
intereses que percibe como ganancia; tiene un interés publico que se refleja en
crecimiento y progreso para nuestro pais.

Con ese mismo fin es que el estudiante tramita el préstamo, se obliga a su
devolucién y compromete a la vez a sus fiadores, todos bajo una misma meta,
desarrollar el potencial intelectual del alumno y convertir ese préstamo dinerario en
conocimiento profesional para enorgullecer el ambito personal y social.

Ahora bien, si el resultado no se produce, el propésito del préstamo se
transforma en estéril, por consiguiente, el esfuerzo del alumno y de sus fiadores es
vano.

En términos normales, el cobro por la via administrativa primero y judicial
después del préstamo realizado al estudiante es lo procedente, ya que no se logra
el propésito buscado, entonces el deudor y sus fiadores deben responder por la
inversién que realiza la institucién y que no es aprovechada.

Sin embargo, cuando la causa de que la inversion fallida es la muerte
repentina, inesperada y tragica del estudiante, producto de la inseguridad y
delincuencia que amenaza la tranquilidad de nuestro pais, no se puede catalogar
como un hecho generador de reproche al alumno, ni a sus fiadores.

Es por el contrario un hecho a lamentar por parte de la propia institucion y
ocasion para reflexionar, asi como de solidarizarse con allegados y benefactores del
estudiante. En sintesis, todos perdemos con esta defuncion.

El estudiante del caso en consulta, realiz6 todas las gestiones para el
préstamo estudiantil, consiguié los documentos y fiadores necesarios; su objetivo
era aprovechar la oportunidad que la institucion le ofrecia, pero su deseo fue
truncado por el infortunio, por la pérdida de valores de nuestra sociedad, por la
delincuencia que azota dia con dia a nuestro pais.

Sus fiadores, garantia de pago de una inversion que se siembra pero que no
se cosecha por la tragedia, son casi tan victimas como el propio estudiante,
incapaces de ser culpados de no atender a obligaciones contraidas, cuando la
razon primordial de esa inversion que garantizan, ha desaparecido para siempre.

Hoy lamentamos que un estudiante del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
sea victima mortal del hampa, y debemos entender que nunca lo quiso asi, ni sus
patrocinadores, ni él mismo; ese patrocinio en forma de fiadores, esperaban lo
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prometido, el surgimiento de un profesional capacitado, el cual fue truncado en su
esfuerzo por la mansalva de los que irrespetan la vida humana por un pufiado de
monedas.

Se consulta si se debe cobrar o no a los fiadores del estudiante victima de la
degradacion social de nuestro pais y la respuesta es sencillamente que no.

No por justicia, ni por ética o moral y tampoco por legalidad, aunque alguno
pueda pensar que es valido usar argumentos simples del “mercado de valores”.

El motivo por el cual el deudor y sus fiadores se obligaron en el préstamo
estudiantil, no se podra realizar.

La operacion financiera con sentido social no admite ese cobro, ya que el fin
perseguido ha sido arrebatado por la criminalidad y sus consecuencias alcanzan no
solo a la victima, sino también a sus fiadores, a la institucién y a la sociedad, que
lamenta la pérdida de un alumno con proyeccioén a profesional.

Las unicas dos razones legales para que proceda la recuperacion del
crédito son:

1. Que el estudiante deje sus estudios voluntariamente.
2. Que el estudiante haya concluido sus estudios y se gradue.

Evidentemente ninguna de las dos opciones sera posible en este asunto.

Asi las cosas, esta Asesoria Legal considera improcedente el cobro de la
deuda por Beca Préstamo a los fiadores del alumno Jonathan Barrantes Calderén,
estudiante del I.T.CR. asesinado victima de un asalto.

Y como lo indica el anterior dictamen de referencia, “es no solo
improcedente sino ilegal e inhumano”.

No obstante, corresponde a esta Direccion Juridica recomendar que se
gestione dicha cuenta, con el tramite de las deudas incobrables de nuestra
institucion.

Sin otro particular de momento,

Elaborado por Lic. José Erasmo Torufio Sequeira.”
El dia 19 de agosto del 2010, como respuesta al oficio VIESA-891-2010 se recibe
a la Direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos el
oficio AL-440-10 en el cual se indica:

“En atencion a su consulta mediante oficio antes mencionado, le informo:

El presente dictamen de la Oficina de Asesoria Legal reitera
pronunciamientos realizados sobre el mismo tema, por la similitud en las
circunstancias planteadas en ocasiones previas, entre ellos el AL-437-08; sirva
entonces este criterio como complemento de los anteriores.

Los préstamos estudiantiles o financiamiento para conclusiéon de estudios
que el |Instituto Tecnolégico de Costa Rica ofrece a los estudiantes, son
Operaciones Financieras con Sentido Social, que se distinguen de las estrictas
transacciones econémicas y lucrativas, frecuentes en el comercio bursatil.

Los financiamientos que ofrece la institucion mediante el sistema de Becas-
préstamo u otras modalidades, tienen como objetivo impulsar a los estudiantes del
I.T.CR. a concluir carreras universitarias y forjar nuevos profesionales para
incorporarse en el mercado laboral del pais.

Ese es el éxito de los préstamos estudiantiles, no tnicamente el sentido
mercantil y de ganancia lucrativa de intereses.

El procedimiento de formalizacion de los préstamos estudiantiles, asi como
en su método de recuperacion, contienen ambos la misma utilizacion de medios que
caracterizan a un crédito mercantil; no obstante, en el fin que se persigue con ellos,
es lo que termina por diferenciarlos.
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Los préstamos estudiantiles tienen un fin o interés publico que se refleja en
el surgimiento de nuevos profesionales y por consiguiente, en progreso para nuestro
pais.

El estudiante tramita el préstamo, se obliga a su devolucién y compromete a
sus fiadores, buscando desarrollar su conocimiento y potencial intelectual, en pos
de un grado universitario y asi lo entienden sus fiadores también.

Ahora bien, si el resultado no se produce, el préstamo estudiantil se
desaprovecha y el esfuerzo de la instituciéon, del alumno y de sus fiadores termina
por convertirse en una inversion infructuosa.

La recuperacion del préstamo estudiantil mediante el cobro por la via
administrativa o judicial procede en esos casos, ya que no se logra el producto
esperado, entonces el deudor y sus fiadores deben responder por la inversién que
realiza la institucion.

Sin embargo, cuando la causa de que la inversion fallida es la muerte
repentina e inesperada del estudiante, esta producto de la delincuencia o de una
enfermedad fisica o emocional, no se puede catalogar como un hecho generador de
reproche, ni al alumno, ni a sus fiadores.

El estudiante del caso en consulta, realizé todas las gestiones para el
préstamo estudiantil, consiguié documentos y fiadores necesarios; su objetivo era
aprovechar la oportunidad que la institucién le ofrecia, pero problemas emocionales
lo condujeron a una depresioén tal, que concluyé en su autodestruccion.

Sus fiadores, como la garantia de pago no deben ser culpados de no
atender a obligaciones contraidas, cuando la razén primordial de esa inversion que
garantizan, ha muerto trégicamente.

Se consulta si procede cobrar o condonar a los fiadores del estudiante
fallecido y la respuesta es que no se debe cobrar, aunque alguno pueda pensar que
es valido usar argumentos simples del “mercado de valores”.

La operacidn financiera con sentido social no admite ese cobro, ya que el fin
perseguido no se consigue y sus consecuencias alcanzan no solo al estudiante que
se suicida, sino también a sus fiadores, a la institucién y a la sociedad, que lamenta
la pérdida de un alumno con proyeccion a profesional.

Las uUnicas dos razones legales para que proceda la recuperacion del
crédito son:

1. Que el estudiante abandone sus estudios por otros intereses personales.
2. Que el estudiante haya concluido sus estudios y se gradue.

Asi las cosas, esta Asesoria Legal considera improcedente el cobro de la
deuda por Beca Préstamo a los fiadores del alumno fallecido, Dayan Rodriguez
Salas.

No obstante, no corresponde a esta Direccion Juridica indicar si la deuda se
debe condonar, sino recomendar que se gestione dicha cuenta mediante el tramite
de las deudas incobrables de nuestra institucion.

Sin otro particular de momento,

CSV/sga

Elaborado por Lic. José Erasmo Torufio Sequeira.”
El dia 12 de setiembre del 2008 mediante el oficio AL-437-08 emitido desde la
Direccion de la Oficina Legal al Director del Departamento de Financiero Contable
MBA. Jorge Luis Mena la respuesta al oficio DFC-1702-2008 en el cual se indica:

“En atencion a su oficio antes mencionado debemos sefialar que:
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1- El oficio AL-288-08 de esta Asesoria hace referencia a la que una certificaciéon por
parte del Rector de una suma adeudada constituye titulo ejecutivo para proceder a
su cobro en la via judicial. Verdad y certeza juridica esta que sostenemos.
2- Por otro lado, la consulta planteada en caso de estudiantes fallecidos, cuya deuda
pervive procediendo el cobro a sus padres (y podriamos ampliar a sus fiadores),
debemos considerar varias aristas de signo contrario, pero que a la postre podria
darle alguna inteligencia socio-humanitaria al asunto, sin que la limitemos a una
verdad estricta juridica carente de sentido y funcién social; veamos:
a-Las deudas contraidas por estudios universitarios, son garantizadas, bien
mediante letra de cambio, o en su ausencia por la citada certificacion de
rectoria. A estas alturas nos encontramos frente a una situacién juridica de
derecho privado, en donde aun con la muerte del deudor, le sobrevive la
deuda, bien a sus fiadores, o en dltima instancia a su patrimonio, que deberia
cancelarse via proceso sucesorio, en donde el ITCR deberia constituirse en
parte para solicitar el mortual, en caso que no se incoado el proceso por
persona alguna legitimada.

b-Las relaciones garantizadas por titulos ejecutivos, son por excelencia de
naturaleza mercantil, cuya finalidad dltima es el lucro.

c-Establecer un proceso sucesorio o apersonarse, podria resultar mas costoso
para el Instituto que el monto adeudado, por lo cual deberia estarse sujeto a la
casuistica.

3- En caso de que el unico comprobante de la deuda sean las hojas de matricula y
seguidamente la certificacion de rector, sin que medie fiador, la Unica accién
posible es contra el patrimonio del fallecido, mas no accionar contra sus padres o
realizar gestion de cobro a sus padres, pues los mismo no aparecen como
fiadores.

4- Por otro lado, el articulo 8 de la Ley Organica del ITCR reza “El Instituto tendra
como rentas lo ingresos por derechos de estudio,” (la negrita es nuestra).

5- Por su parte el articulo 2 del Estatuto Organico sefiala como uno de los fines
fundamentales de la institucion, a. Formar profesionales en el campo tecnolégico
que aunen al dominio de su disciplina una clara conciencia del contexto
socioeconémico, cultural y ambiental en que la tecnologia se genera, transfiere y
aplica, lo cual les permite participar en forma critica y creativa en las
actividades productivas nacionales” (la negrita es proveida).

6- Los apartados 4 y 5 deberian ser sentidos, analizados y considerados a la hora de
valorar el cobro de una deuda a un deudor de la Institucion por estudios o
capacitaciones, sea este estudiante regular o funcionario.

7- Es decir, el ITCR, como universidad publica que es tiene la posibilidad de generar
rentas propias como los cobros por derecho de estudio, para cumplir una finalidad
de educacién y preparaciébn de personas que estardn al servicio de las
actividades productivas nacionales. O en caso de funcionarios del Instituto a la
mejoria en la calidad del servicio de la universidad que presta a la comunidad. En
otras palabras, esta al servicio del bien comun.

8- Lo anterior nos debe llevar ipso-facto a desnaturalizar el cobro de los derechos de
estudio (o beca en su caso) como una actividad lucrativa o financiera. Si bien en
sus rasgos primigenios se configura de esta naturaleza mercantil, su fin ulterior la
debe enmarcar dentro de una actividad de esencial contenido e interés publico-
social.

9- Siguiendo la linea argumentativa anterior el hecho fatal e inevitable de muerte,
corta el fin perseguido y encomendado por la sociedad a la Universidad, cual es la
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preparacion e incorporacion a la fuerza laboral del pais o la institucién de
personas, seres humanos calificados para poder sus conocimientos al servicio de
la colectividad
Sin otro particular quedo a su disposicion para cualquier consulta.
CSV/sga”
Como es de su conocimiento, este afio durante la Semana Santa, falleci6 el
estudiante de la carrera de Ingenieria en Fisica por causas naturales, el joven
fallecido Yaid Calderén Badilla, quien fue beneficiado por una Beca préstamo.
Desde la Vicerrectoria se solicitd la condonacion de la deuda correspondiente a su
estadia en la Universidad.
Debido a una consulta a la Oficina de Asesoria Legal se recibio el oficio Asesoria
Legal-384-2019 con fecha 08 de agosto del 2019, el cual se indica los siguiente:
“Con la autorizacién de la sefiora Directora de esta Oficina Asesora, procedo a
indicarle que en el oficio AL-260-2019, no se contemplé lo establecido en el articulo
16 inciso ) del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, el cual indica lo
siguiente:
El Comité tendra las siguientes funciones:

I. Dispensar las deudas contraidas producto de un préstamo, ante el fallecimiento del
estudiante o por enfermedades que incapaciten total y permanentemente.
Estos casos deberan ser previamente valorados y recomendados por el
Departamento de Trabajo Social y Salud.
Asi las cosas, lo que procede es aplicar la literalidad de la norma supra indicada,
debido a que con sélo la valoracién y recomendacién emitida por Departamento de
Trabajo Social y Salud para condonar una deuda producto de una beca préstamo de
un estudiante fallecido, es suficiente para que el Departamento Financiero Contable
dé por incobrable en este caso la deuda del estudiante Yaid Calderén Badilla.
Sin embargo, se hace la advertencia, que de conformidad con la legislacién nacional
en materia de derecho civil, no es factible condonar la deuda de un deudor por el solo
hecho de su fallecimiento o por enfermedades que le incapaciten total y
permanentemente, debido a que la legislacion prevé la recuperacion de los montos
adeudados entablando un Cobro Judicial en contra de los fiadores todo ello,
amparado en el articulo 640 del Cdédigo Civil, el cual indica que el acreedor puede
reclamar la deuda contra todos los deudores solidarios simultaneamente o contra uno
solo de ellos, también contempla la posibilidad de solicitar la apertura en caso de
muerte de un proceso sucesorio para efectos de recuperar los dineros adeudados, de
conformidad con los articulos 564 y siguientes del Cédigo Civil.
Por lo anteriormente indicado, ésta Asesoria Legal recomienda a su Dependencia
instar al Consejo Institucional considerar la derogatoria del articulo 16 inciso I) del
Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, o sea derogar el beneficio de
condonar la deuda a un estudiante que ha fallecido o por causa de enfermedades que
le incapaciten total y permanentemente, debido a que contraviene, colisiona o no esta
acorde con la legislacion nacional. Al ser fondos publicos, la Administracion debe de
recuperarlos interponiendo el principio de probidad de conformidad con el articulo 3
de la Ley contra la corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, el
cual establece:
Articulo 3°-Deber de probidad. El funcionario publico estara obligado a orientar
su gestibn a la satisfaccion del interés publico. Este deber se manifestara,
fundamentalmente, al identificar y atender las necesidades colectivas prioritarias,
de manera planificada, regular, eficiente, continua y en condiciones de igualdad
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para los habitantes de la Republica; asimismo, al demostrar rectitud y buena fe

en el ejercicio de las potestades que le confiere la ley; asegurarse de que las

decisiones que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la
imparcialidad y a los objetivos propios de la instituciéon en la que se desempefia

y, finalmente, al administrar los recursos publicos con apego a los principios de

legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente.

Por altimo, como recomendacion alterna, la Administracion debe considerar que todos
los préstamos para beca, deberian de contar con un seguro con una cobertura por
muerte o por enfermedades que incapaciten total y permanentemente del estudiante,
y de ésta manera poder recuperar los dineros adeudados segun sea aplicable para
cada caso.
Cualquier duda o consulta, por favor contacta al Lic. Marco Rojas Valle a la extension
9157.
Cordialmente.
GOA/sega.
Elaborado por: Lic. Marco Rojas Valle”
Debido a que el Comité de Becas tiene dos dictamenes de la misma materia con
diferentes enfoques, le solicito atentamente indicar cual es la posicion institucional
al respecto, ya que de esta respuesta depende una posible modificacion del
Reglamento de Becas y Préstamos.
Se adjuntan las copias de dichos oficios.”

3. El oficio AL-436-10, del 18 de agosto del 2010, firmado por el Lic. Carlos Segnini
Villalobos, en ese momento Director de la Oficina de Asesoria Legal, y que
responde consulta planteada en el oficio DFC-1125-2010, indica lo siguiente:

“En atencion a su consulta mediante oficio antes mencionado, le informo:

El dictamen de Asesoria Legal en esta ocasion obliga a reiterar un
pronunciamiento que resolvié esta Direccion Juridica mediante el oficio AL-437-
08, debido a la similitud en objeto y circunstancias con las planteadas en una
ocasion previa; sirve entonces el presente criterio como un complemento de lo
ya indicado por esta Oficina.

Los préstamos estudiantiles o financiamiento para conclusién de estudios
que el Instituto Tecnoloégico de Costa Rica ofrece a sus estudiantes, son lo que
se denominan: Operaciones Financieras con Sentido Social, para distinguirlas
de las simplemente econémicas y lucrativas dentro del mercado comercial.

Esto significa que los financiamientos que ofrece la institucion mediante el
sistema de Beca préstamo u otras modalidades, tienen como finalidad ayudar a
los estudiantes a concluir sus carreras universitarias y formar profesionales
capacitados para incorporarse positivamente en las actividades productivas del
pais, e incluso porque no decirlo, con calidad de exportacion hacia otras
latitudes.

Ese es el objetivo de estos préstamos estudiantiles, no tnicamente el
sentido mercantil y de ganancia lucrativa.

Si bien es cierto, tanto en su procedimiento de formalizacién como en su
método de recuperacion, el financiamiento para estudios contiene todos los
elementos de un crédito mercantil, es precisamente en su esencia donde los
conceptos cambian.
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Los préstamos estudiantiles buscan un resultado que va mas alla de los
intereses que percibe como ganancia; tiene un interés publico que se refleja en
crecimiento y progreso para nuestro pais.

Con ese mismo fin es que el estudiante tramita el préstamo, se obliga a
su devolucion y compromete a la vez a sus fiadores, todos bajo una misma meta,
desarrollar el potencial intelectual del alumno y convertir ese préstamo dinerario
en conocimiento profesional para enorgullecer el ambito personal y social.

Ahora bien, si el resultado no se produce, el propdésito del préstamo se
transforma en estéril, por consiguiente, el esfuerzo del alumno y de sus fiadores
es vano.

En términos normales, el cobro por la via administrativa primero y judicial
después del préstamo realizado al estudiante es lo procedente, ya que no se
logra el propésito buscado, entonces el deudor y sus fiadores deben responder
por la inversidn que realiza la instituciéon y que no es aprovechada.

Sin embargo, cuando la causa de que la inversion fallida es la muerte
repentina, inesperada y tragica del estudiante, producto de la inseguridad y
delincuencia que amenaza la tranquilidad de nuestro pais, no se puede catalogar
como un hecho generador de reproche al alumno, ni a sus fiadores.

Es por el contrario un hecho a lamentar por parte de la propia institucion y
ocasion para reflexionar, asi como de solidarizarse con allegados y benefactores
del estudiante. En sintesis, todos perdemos con esta defuncion.

El estudiante del caso en consulta, realizé todas las gestiones para el
préstamo estudiantil, consiguié los documentos y fiadores necesarios; su objetivo
era aprovechar la oportunidad que la institucion le ofrecia, pero su deseo fue
truncado por el infortunio, por la pérdida de valores de nuestra sociedad, por la
delincuencia que azota dia con dia a nuestro pais.

Sus fiadores, garantia de pago de una inversion que se siembra pero que
no se cosecha por la tragedia, son casi tan victimas como el propio estudiante,
incapaces de ser culpados de no atender a obligaciones contraidas, cuando la
razon primordial de esa inversion que garantizan, ha desaparecido para siempre.
Hoy lamentamos que un estudiante del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica sea
victima mortal del hampa, y debemos entender que nunca lo quiso asi, ni sus
patrocinadores, ni él mismo; ese patrocinio en forma de fiadores, esperaban lo
prometido, el surgimiento de un profesional capacitado, el cual fue truncado en
su esfuerzo por la mansalva de los que irrespetan la vida humana por un pufiado
de monedas.

Se consulta si se debe cobrar o no a los fiadores del estudiante victima
de la degradacion social de nuestro pais y la respuesta es sencillamente que no.

No por justicia, ni por ética o moral y tampoco por legalidad, aunque
alguno pueda pensar que es valido usar argumentos simples del “mercado de
valores”.

El motivo por el cual el deudor y sus fiadores se obligaron en el préstamo
estudiantil, no se podra realizar.

La operacioén financiera con sentido social no admite ese cobro, ya que el
fin perseguido ha sido arrebatado por la criminalidad y sus consecuencias
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alcanzan no solo a la victima, sino también a sus fiadores, a la institucion y a la
sociedad, que lamenta la pérdida de un alumno con proyeccién a profesional.

Las dnicas dos razones legales para que proceda la recuperacion del
crédito son:

1. Que el estudiante deje sus estudios voluntariamente.
2. Que el estudiante haya concluido sus estudios y se gradue.

Evidentemente ninguna de las dos opciones sera posible en este asunto.

Asi las cosas, esta Asesoria Legal considera improcedente el cobro de la
deuda por Beca Préstamo a los fiadores del alumno Jonathan Barrantes
Calderén, estudiante del I. T.CR. asesinado victima de un asalto.

Y como lo indica el anterior dictamen de referencia, “es no solo
improcedente sino ilegal e inhumano”.

No obstante, corresponde a esta Direccion Juridica recomendar que se
gestione dicha cuenta, con el tramite de las deudas incobrables de nuestra
institucion.

Sin otro particular de momento,

Elaborado por Lic. José Erasmo Torufio Sequeira.”

4. En el oficio AL-437-08, del 12 de setiembre del 2008, firmado por el Lic. Carlos
Segnini Villalobos, entonces Director de la Oficina de Asesoria Legal, se indica,
en respuesta al oficio DFC-1702-2008, lo siguiente:

“En atencién a su oficio antes mencionado debemos senfalar que:

El oficio AL-288-08 de esta Asesoria hace referencia a la que una certificacion por
parte del Rector de una suma adeudada constituye titulo ejecutivo para proceder a
su cobro en la via judicial. Verdad y certeza juridica esta que sostenemos.

Por otro lado, la consulta planteada en caso de estudiantes fallecidos, cuya deuda
pervive procediendo el cobro a sus padres (y podriamos ampliar a sus fiadores),
debemos considerar varias aristas de signo contrario, pero que a la postre podria
darle alguna inteligencia socio-humanitaria al asunto, sin que la limitemos a una
verdad estricta juridica carente de sentido y funcion social; veamos:

Las deudas contraidas por estudios universitarios, son garantizadas, bien
mediante letra de cambio, o en su ausencia por la citada certificaciéon de rectoria.
A estas alturas nos encontramos frente a una situacién juridica de derecho
privado, en donde atin con la muerte del deudor, le sobrevive la deuda, bien a sus
fiadores, o en dultima instancia a su patrimonio, que deberia cancelarse via
proceso sucesorio, en donde el ITCR deberia constituirse en parte para solicitar el
mortual, en caso que no se incoado el proceso por persona alguna legitimada.

Las relaciones garantizadas por titulos ejecutivos, son por excelencia de
naturaleza mercantil, cuya finalidad ultima es el lucro.

Establecer un proceso sucesorio o apersonarse, podria resultar mas costoso para
el Instituto que el monto adeudado, por lo cual deberia estarse sujeto a la
casuistica.

En caso de que el unico comprobante de la deuda sean las hojas de matricula y
sequidamente la certificacion de rector, sin que medie fiador, la uUnica accién
posible es contra el patrimonio del fallecido, mas no accionar contra sus padres o
realizar gestion de cobro a sus padres, pues los mismo no aparecen como
fiadores.
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Por otro lado, el articulo 8 de la Ley Organica del ITCR reza “El Instituto tendra
como rentas lo ingresos por derechos de estudio,” (la negrita es nuestra).

Por su parte el articulo 2 del Estatuto Organico sefiala como uno de los fines
fundamentales de la institucion, a. Formar profesionales en el campo tecnolégico
que aunen al dominio de su disciplina una clara conciencia del contexto
socioeconémico, cultural y ambiental en que la tecnologia se genera, transfiere y
aplica, lo cual les permite participar en forma critica y creativa en las
actividades productivas nacionales” (la negrita es proveida).

Los apartados 4 y 5 deberian ser sentidos, analizados y considerados a la hora de
valorar el cobro de una deuda a un deudor de la Institucion por estudios o
capacitaciones, sea este estudiante regular o funcionario.

Es decir, el ITCR, como universidad publica que es tiene la posibilidad de generar
rentas propias como los cobros por derecho de estudio, para cumplir una finalidad
de educaciéon y preparacion de personas que estaran al servicio de las
actividades productivas nacionales. O en caso de funcionarios del Instituto a la
mejoria en la calidad del servicio de la universidad que presta a la comunidad. En
otras palabras, esta al servicio del bien comun.

Lo anterior nos debe llevar ipso-facto a desnaturalizar el cobro de los derechos de
estudio (o beca en su caso) como una actividad lucrativa o financiera. Si bien en
Sus rasgos primigenios se configura de esta naturaleza mercantil, su fin ulterior la
debe enmarcar dentro de una actividad de esencial contenido e interés publico-
social.

Siguiendo la linea argumentativa anterior el hecho fatal e inevitable de muerte,
corta el fin perseguido y encomendado por la sociedad a la Universidad, cual es la
preparacion e incorporacion a la fuerza laboral del pais o la institucion de
personas, seres humanos calificados para poder sus conocimientos al servicio de
la colectividad

Sin otro particular quedo a su disposicién para cualquier consulta.”

5. En el oficio AL-440-10, del 19 de agosto del 2010, firmado por el Lic. Carlos
Segnini Villalobos, entonces Director de la Oficina de Asesoria Legal, se indica,
en respuesta al oficio VIESA-891-2010, lo siguiente:

En atencién a su consulta mediante oficio antes mencionado, le informo:

El presente dictamen de la Oficina de Asesoria Legal reitera pronunciamientos realizados
sobre el mismo tema, por la similitud en las circunstancias planteadas en ocasiones
previas, entre ellos el AL-437-08; sirva entonces este criterio como complemento de los
anteriores.

Los préstamos estudiantiles o financiamiento para conclusion de estudios que el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica ofrece a los estudiantes, son Operaciones Financieras con
Sentido Social, que se distinguen de las estrictas transacciones econémicas y lucrativas,
frecuentes en el comercio bursatil.

Los financiamientos que ofrece la institucion mediante el sistema de Becas- préstamo u
otras modalidades, tienen como objetivo impulsar a los estudiantes del . T.CR. a concluir
carreras universitarias y forjar nuevos profesionales para incorporarse en el mercado
laboral del pais.

Ese es el éxito de los préstamos estudiantiles, no unicamente el sentido mercantil y de
ganancia lucrativa de intereses.
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El procedimiento de formalizacion de los préstamos estudiantiles, asi como en su método
de recuperacién, contienen ambos la misma utilizaciéon de medios que caracterizan a un
crédito mercantil; no obstante, en el fin que se persigue con ellos, es lo que termina por
diferenciarlos.
Los préstamos estudiantiles tienen un fin o interés publico que se refleja en el surgimiento
de nuevos profesionales y, por consiguiente, en progreso para nuestro pais.

El estudiante tramita el préstamo, se obliga a su devoluciéon y compromete a sus fiadores,
buscando desarrollar su conocimiento y potencial intelectual, en pos de un grado
universitario y asi lo entienden sus fiadores también.
Ahora bien, si el resultado no se produce, el préstamo estudiantil se desaprovecha y el
esfuerzo de la institucién, del alumno y de sus fiadores termina por convertirse en una
inversién infructuosa.

La recuperacién del préstamo estudiantil mediante el cobro por la via administrativa o
judicial procede en esos casos, ya que no se logra el producto esperado, entonces el
deudor y sus fiadores deben responder por la inversion que realiza la institucion.

Sin embargo, cuando la causa de que la inversién fallida es la muerte repentina e
inesperada del estudiante, esta producto de la delincuencia o de una enfermedad fisica o
emocional, no se puede catalogar como un hecho generador de reproche, ni al alumno, ni
a sus fiadores.

El estudiante del caso en consulta, realiz6 todas las gestiones para el préstamo estudiantil,
consiguié documentos y fiadores necesarios; su objetivo era aprovechar la oportunidad
que la institucién le ofrecia, pero problemas emocionales lo condujeron a una depresion
tal, que concluyé en su autodestruccion.

Sus fiadores, como la garantia de pago no deben ser culpados de no atender a
obligaciones contraidas, cuando la razén primordial de esa inversion que garantizan, ha
muerto tragicamente.

Se consulta si procede cobrar o condonar a los fiadores del estudiante fallecido y la
respuesta es que no se debe cobrar, aunque alguno pueda pensar que es valido usar
argumentos simples del “mercado de valores”.

La operacion financiera con sentido social no admite ese cobro, ya que el fin perseguido
no se consigue y sus consecuencias alcanzan no solo al estudiante que se suicida, sino
también a sus fiadores, a la institucion y a la sociedad, que lamenta la pérdida de un
alumno con proyeccién a profesional.

Las unicas dos razones legales para que proceda la recuperacion del crédito son:

1. Que el estudiante abandone sus estudios por otros intereses personales.

2. Que el estudiante haya concluido sus estudios y se gradue.
Asi las cosas, esta Asesoria Legal considera improcedente el cobro de la deuda por Beca
Préstamo a los fiadores del alumno fallecido, Dayan Rodriguez Salas.

No obstante, no corresponde a esta Direcciéon Juridica indicar si la deuda se debe
condonar, sino recomendar que se gestione dicha cuenta mediante el tramite de las
deudas incobrables de nuestra institucion.

6. En el oficio Asesoria Legal-260-2019, del 6 de junio de 2019, firmado por la M.Sc.
Grettel Ortiz Alvarez, entonces Directora de la Oficina de Asesoria Legal, se

indica, en respuesta al oficio DBGS-64-2019, lo siguiente:
“Con la autorizacién de la sefiora Directora de ésta Oficina Asesora, procedo a indicarle
que no se puede condonar la deuda del estudiante Yaid Calderén Badilla, por el solo
hecho de su fallecimiento, debido a que en el sistema del Departamento Financiero
Contable, se registra a la sefiora Mayela Azofeifa Castro, portadora de la cédula de
identidad 1-594-437 como fiadora solidaria de la deuda que el senor Calderén Badilla
contrajo con nuestra Institucién, razén por la cual, la Administracién debe recuperar los



ACTA No. 3195
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 115-224

montos adeudados por ser fondos publicos entablando un Cobro Judicial en contra de

dicha sefiora, amparado en el articulo 640 del Cédigo Civil, el cual indica que el acreedor

puede reclamar la deuda contra todos los deudores solidarios simultaneamente o contra

uno sélo de ellos.

En el mismo orden de ideas, debe tomarse en cuenta que el monto de la deuda asciende

en la suma de & 1.782.587.50 colones, por lo que son fondos publicos que se deben de

recuperar en la medida de lo posible.

Cualquier duda o consulta, por favor contacta al Lic. Marco Rojas Valle a la extensiéon 9157.
Cordialmente.”

7. En el oficio Asesoria Legal-384-2019, del 08 de agosto del 2019, firmado por la M.Sc.
Grettel Ortiz Alvarez, entonces Directora de la Oficina de Asesoria Legal, se

indica, en respuesta al oficio VIESA-755-2019, lo siguiente:
“Con la autorizacién de la sefiora Directora de ésta Oficina Asesora, procedo a indicarle
que en el oficio AL-260-2019, no se contemplé lo establecido en el articulo 16 inciso I) del
Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, el cual indica lo siguiente:
| Comité tendra las siguientes funciones:

I. Dispensar las deudas contraidas producto de un préstamo, ante el fallecimiento del

estudiante o por enfermedades que incapaciten total y permanentemente.

Estos casos deberan ser previamente valorados y recomendados por el Departamento

de Trabajo Social y Salud.
Asi las cosas, lo que procede es aplicar la literalidad de la norma supra indicada, debido a
que con solo la valoracién y recomendacion emitida por Departamento de Trabajo Social y
Salud para condonar una deuda producto de una beca préstamo de un estudiante
fallecido, es suficiente para que el Departamento Financiero Contable dé por incobrable en
éste caso la deuda del estudiante Yaid Calderén Badilla.
Sin embargo, se hace la advertencia, que de conformidad con la legislacién nacional en
materia de derecho civil, no es factible condonar la deuda de un deudor por el solo hecho
de su fallecimiento o por enfermedades que le incapaciten total y permanentemente,
debido a que la legislacion prevé la recuperacion de los montos adeudados entablando un
Cobro Judicial en contra de los fiadores todo ello, amparado en el articulo 640 del Cédigo
Civil, el cual indica que el acreedor puede reclamar la deuda contra todos los deudores
solidarios simultaneamente o contra uno solo de ellos, también contempla la posibilidad de
solicitar la apertura en caso de muerte de un proceso sucesorio para efectos de recuperar
los dineros adeudados, de conformidad con los articulos 564 y siguientes del Cédigo Civil.
Por lo anteriormente indicado, ésta Asesoria Legal recomienda a su Dependencia instar al
Consejo Institucional considerar la derogatoria del articulo 16 inciso I) del Reglamento de
Becas y Préstamos Estudiantiles, o sea derogar el beneficio de condonar la deuda a un
estudiante que ha fallecido o por causa de enfermedades que le incapaciten total y
permanentemente, debido a que contraviene, colisiona o no esta acorde con la legislacion
nacional. Al ser fondos publicos, la Administracién debe de recuperarlos interponiendo el
principio de probidad de conformidad con el articulo 3 de la Ley contra la corrupcién y el
Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica, el cual establece:
Articulo 3°-Deber de probidad. El funcionario publico estara obligado a orientar su gestion
a la satisfaccion del interés publico. Este deber se manifestara, fundamentalmente, al
identificar y atender las necesidades colectivas prioritarias, de manera planificada, regular,
eficiente, continua y en condiciones de igualdad para los habitantes de la Republica;
asimismo, al demostrar rectitud y buena fe en el gjercicio de las potestades que le confiere
la ley; asequrarse de que las decisiones que adopte en cumplimiento de sus atribuciones
se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios de la institucion en la que se
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desempefia y, finalmente, al administrar los recursos publicos con apego a los principios
de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente.

Por dltimo, como recomendacioén alterna, la Administracién debe considerar que todos los
préstamos para beca, deberian de contar con un seguro con una cobertura por muerte o
por enfermedades que incapaciten total y permanentemente del estudiante, y de ésta
manera poder recuperar los dineros adeudados segun sea aplicable para cada caso.
Cualquier duda o consulta, por favor contacta al Lic. Marco Rojas Valle a la extension
9157.

Cordialmente.”

8. En el dictamen legal emitido por la empresa BDS, por contratacion realizada por
el Instituto, se sefala lo siguiente:

Especificamente para el caso de becas a estudiantes, el Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, establece en su articulo 16,
inciso 1) que el Comité de Becas tiene competencia para “l. Dispensar las deudas contraidas
producto de un préstamo, ante el fallecimiento del estudiante o por enfermedades que
incapaciten total y permanentemente.” Siendo que la norma no exime del pago de la deuda
por otras causales, podria mediar responsabilidad penal, disciplinaria y/o civil de los
funcionarios que realizaren dicha dispensa en contra de la normativa vigente.
En conclusién, si el Comité decide dispensar o exonerar del compromiso de beca a un
becario por razones atribuibles a la voluntad de este dltimo, podria generarse responsabilidad
de indemnizar tanto para el becario, para los fiadores, o bien, para los integrantes del Comité
que tomaron el acuerdo, en caso de considerarse que la aplicacion de las eximentes fue
errénea y/o injustificada, todo lo cual dependera de las circunstancias del caso.
En criterio de esta asesoria, la muerte o la enfermedad inhabilitante no corresponden a
eximentes de responsabilidad contractual, toda vez que en el caso de la muerte o la
enfermedad inhabilitante, son causas previsibles cuya eventualidad podria preverse mediante
una poliza, sea estudiantil, de vida, o similar.
Ahora bien, de no existir alguna pdliza que cumpla con dichos requerimientos para el caso
concreto, podria considerarse imprevisible, pero en el derecho civil la muerte del deudor no
exime de las obligaciones dinerarias, siendo que incluso el acreedor puede dirigir la accion
cobratoria contra la sucesion o los fiadores, tal como lo sefiala el articulo 1024 del Cédigo
Civil:
“ARTICULO 1024.- Los derechos y las obligaciones resultantes de los contratos,
pueden ser trasmitidos entre vivos o por causa de muerte, salvo si esos derechos y
obligaciones fueren puramente personales por su naturaleza, por efecto del contrato o
por disposicion de la ley.”
Tal como sefala el articulo, si bien la muerte es una causa ajena a la voluntad del deudor, asi
como la enfermedad, la obligaciébn no fenece con la muerte y puede transmitirse a los
sucesores. Lo anterior es asi, pues dichas causas pueden ser previsibles y solventadas
mediante una poéliza (en caso de que exista un producto adaptable al caso concreto, lo cual
conviene verificar).
Ahora bien, como lo sefiala el articulo 1024, existen obligaciones que, por su naturaleza
meramente personal, deben ser cumplidas especificamente por la persona obligada. En este
caso, si la obligacion derivada de la beca se tratare como una obligacion meramente
dineraria, como sucederia en caso de respaldar el contrato mediante un pagaré o letra de
cambio, dichos documentos corresponden a una obligacién dineraria incondicional de pago,
en cuyo caso no es oponible ni la muerte, ni la enfermedad, ni siquiera la fuerza mayor. Ello
podria estipularse asi, mediante los ajustes respectivos en el Reglamento y contratos
aplicables.
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e Siempre refiriéndonos a la posibilidad de eximir al becario por la muerte o enfermedad
inhabilitante, es importante advertir que en el Reglamento atinente a estudiantes si se
estipula expresamente la muerte o enfermedad inhabilitante como eximente de
responsabilidad, lo cual también debe valorar el ITCR desde una perspectiva social. Al
respecto, podria considerarse que el estudiante que obtiene una beca por razones
socioecondémicas, que luego fallece y no puede culminar sus estudios, estaria dejando una
deuda a sus sucesores, que en el caso de jovenes adultos o menores de edad muy
probablemente no tengan como pagar y, precisamente, por ello debieron solicitar la beca.

o Ademas, es importante considerar que, si el estudiante estaba cursando una carrera,
probablemente no tenia trabajo ni un patrimonio para responder, por lo que no parece
justificarse el hecho de proceder contra los sucesores aun cuando el fin perseguido por la
Constitucion al establecer la obligacién del Estado de brindar becas era un fin social (no un fin
comercial).

e Finalmente, no podria equipararse, plenamente, el escenario de una deuda civil o mercantil,
en la cual el acreedor espera un beneficio patrimonial a cambio en el contrato de préstamo,
siendo que el deudor disfrutd el dinero pagado (independientemente del uso que le haya
dado), o bien, en caso de haber dejado bienes, estos podrian ser disfrutados o dejados como
respaldo para responder por la deuda, mientras que en el supuesto que nos ocupa, la beca
es un beneficio personalisimo, que si el estudiante no completa el plan de estudios, asi como
ejercer su profesion, dificiimente vera los frutos del contrato.

e Por ende, si bien es un tema que queda por definirse o regularse segun criterios técnicos y de
conveniencia de la institucion, puede entrar en consideracion el fin social que persiguen las
becas por condiciéon socioeconémica a estudiantes.

e ... dentro de los criterios a valorar para definir si se modifica o no el reglamento y mantener o
no la muerte o la enfermedad inhabilitante como causal eximente, se recomienda valorar
también el aspecto social involucrado.”

9. El “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Tecnoldgico de Costa
Rica y sus Reformas” establece, en los articulos 1, 2, 3, 4, 6 y 16 incisos |, 41, 47,

51, respectivamente, lo siguiente:
“Articulo 1
El presente Reglamento regula la aplicacién del Sistema de Becas, préstamos, asi como
otros beneficios para los y las estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Articulo 2
El sistema de Becas y Préstamos Estudiantiles tiene como objetivo facilitar al estudiantado
su formacién profesional, posibilitando su ingreso y permanencia en el Instituto.
Articulo 3
El Sistema de Becas y Préstamos estudiantiles consiste en:
a. Beca total
b. Beca parcial
c. Beca parcial y préstamo
d. Beneficios complementarios
El tipo de beca que se otorgue estara definido por el indice socioeconémico; y considera
también el desemperio destacado y necesidades eventuales debidamente justificadas.
Articulo 4
El Sistema sera financiado con los ingresos que percibe el Instituto, por concepto del pago
de derechos de estudio a nivel de bachillerato y Licenciatura sin salida colateral, asi como
la recuperacién de intereses y amortizacion de préstamos, recargos, retiros que efectuan
sus estudiantes y en el caso de que éstos no alcancen el minimo establecido en el
Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, se tomaran de los recursos
FEES Institucional, asi como por cualquier otro concepto que se destine para ese efecto.
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Estos recursos son administrados por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (en
adelante el FSDE) segtin lo que establece el Reglamento que lo rige.

Articulo 6

Las becas y préstamos que se especifican en el presente Reglamento se aplicaran
Unicamente a estudiantes regulares que cursen carreras que concluyen con los grados de
diplomado y bachillerato y carreras que no tienen salida al bachillerato y otorgan el grado
de licenciatura en la Institucion.

Articulo 16
El Comité tendra las siguientes funciones:

I. Dispensar las deudas contraidas producto de un préstamo, ante el fallecimiento del
estudiante o por enfermedades que incapaciten total y permanentemente.
Estos casos deberan ser previamente valorados y recomendados por el Departamento de
Trabajo Social y Salud.

Articulo 41

La beca-préstamo otorga alguno de los siguientes beneficios:

1) pago de los derechos de estudio

2) pago de los derechos de estudio y monto mensual para cubrir los costos de estudio

Estos beneficios se asignan segun dos modalidades:

a) La combinacién de un porcentaje en beca y otro en préstamo segun el siguiente
cuadro

b) La asignacion del 100% en préstamo

CATEGORIA Combinacién Beca-
SOCIOECONOMICA Préstamo
% EN % DE
BECA PRESTAMO
2 80 20
3 60 40
4 40 60
5 20 80
6 0 100

Articulo 47

El(la) estudiante que cuente con beca parcial y préstamo debera cursar semestralmente
un minimo de 12 créditos.

Se exceptia de este requisito a los(as) estudiantes que en funcién de su plan de estudios
estén imposibilitados para cumplir con el minimo de créditos establecidos en este articulo.
Para estos casos el Departamento de Trabajo Social y Salud, previa evaluacion, definira el
monto mensual de acuerdo con las necesidades del estudiante.

Para mantener el porcentaje oforgado en préstamo el o la estudiante debera aprobar 10
créditos semestralmente.

Para mantener el porcentaje de beca parcial el o la estudiante debe aprobar 12 créditos
semestralmente.
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En el caso de recibir beca parcial y préstamo el estudiante de carrera nocturna, o
estudiante padre y madre, que tengan a cargo la guarda, crianza y educacién de sus hijos,
debera aprobar 8 créditos semestralmente, si dentro de este beneficio tiene asignacion de
porcentaje en beca, para mantener esta, el estudiante debe aprobar 10 créditos
semestrales.

El estudiante con beca-préstamo tiene derecho durante su permanencia en el programa a
dos concesiones por rendimiento o carga académica.

Si el estudiante ameritara una tercera concesion puede acceder a la misma unicamente
por una situacion valorada por la Trabajadora Social y con el visto bueno del Comité de
Becas.

El estudiante a quien se le aplique concesiéon mantendra este beneficio en un 100%
préstamo.

Articulo 51
El préstamo que entre en etapa de morosidad, devengara intereses moratorios cuya tasa
sera el doble de los intereses fijados para los préstamos.”

10.EI principio de legalidad, establecido en el articulo 11 de la Constitucién Politica
de la Republica de Costa Rica, y reiterado en el articulo 11 de la Ley General de
la Administracion Publica, establece que:

“Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan
obligados a cumplir los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse
facultades no concedidas en ella.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Para atender la consulta planteada en el oficio VIESA-1223-2020 es necesario
determinar si los préstamos, en las condiciones establecidas en el “Reglamento
de becas y préstamos estudiantiles del Tecnologico de Costa Rica y sus
Reformas”, constituyen una modalidad de las becas que otorga el Instituto a sus
estudiantes o corresponde a la figura ordinaria de préstamo; a saber, la
concesion de montos dinerarios que el o la estudiante debera cancelar de
acuerdo con la formalizacion realizada y con el cargo de intereses.

El articulo 3 del “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas” establece cuatro opciones para el
“Sistema de Becas y Préstamos estudiantiles”, a saber: Beca total, Beca parcial,
Beca parcial y préstamo y Beneficios complementarios. Esta disposicion lleva a
deducir que los préstamos no son una modalidad de beca, porque el articulo
refiere a beca total, beca parcial y préstamo, ademas de los “Beneficios
complementarios”, es decir, enuncia por separado los tipos de beca del
préstamo.

Ademas, el articulo 4 menciona la “recuperacion de intereses y amortizacion de
préstamos”, lo que es propio de la gestion de préstamos, asi como el articulo 51
que establece que: “El préstamo que entre en etapa de morosidad, devengara
intereses moratorios cuya tasa sera el doble de los intereses fijados para los
préstamos”, lo que también es congruente con la gestién del cobro de los
préstamos.
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Por otra parte, el “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas” contiene la expresion beca-préstamo
solo en los articulos 41y 47.

En el primero de estos articulos, titulado precisamente “Beca parcial y préstamo”,
se indica que “La beca-préstamo otorga alguno de los siguientes beneficios: 1)
pago de los derechos de estudio y 2) pago de los derechos de estudio y monto
mensual para cubrir los costos de estudio”, pero inmediatamente sefala que
“Estos beneficios se asignan segun dos modalidades: a. La combinacion de un
porcentaje en beca y otro en préstamo segun el siguiente cuadro [...] y b. La
asignacion del 100% en préstamo”, lo que implica que la expresion beca-
préstamo no se refiere a un tipo especial de beca, sino que es la designacion de
la combinacién de beca y de préstamo.

En el segundo es claro que la expresién beca-préstamo que se enuncia en el
sexto parrafo refiere a la combinacion de beca y de préstamo, por cuanto el
primer parrafo de ese mismo articulo indica “El(la) estudiante que cuente con
beca parcial y préstamo debera cursar semestralmente un minimo de 12
creditos”.

De lo indicado anteriormente se desprende que el préstamo, en los términos del
“‘Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Tecnoldgico de Costa Rica
y sus Reformas” no corresponde a una modalidad de beca, sino que trata de
préstamos en el sentido ordinario del término: obliga a quien lo recibe a reintegrar
en algun momento el dinero recibido mas un cargo de intereses, de acuerdo con
los términos pactados en la formalizacién del préstamo.

2. Al resultar que los préstamos a que se alude en el “Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles del Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas” no
tratan de una modalidad de beca, sino de un préstamo en el sentido ordinario del
término, se tiene que al estudiante que se acoge a esa modalidad se le genera
una deuda dineraria con el Instituto, sobre la que se obliga a reintegrar tanto el
principal como los intereses correspondientes, segun lo establecido en el
momento de la formalizacion del préstamo.

3. Ninguna de las becas establecidas en el “Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas” obliga a la persona
estudiante beneficiada a reintegrar montos al Instituto una vez que se haya
graduado, ni siquiera en los casos en los que pierda el derecho a la beca por
incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para su mantenimiento.

Por ello, aunque del criterio emitido por la empresa BDS se desprende que el
Instituto tendria facultades legales para eximir a las personas estudiantes del
cumplimiento de las obligaciones de indemnizar, generadas por el otorgamiento
de una beca, por razones de causa justa o fuerza mayor, es lo cierto que, en el
caso de los préstamos a estudiantes regulados por los articulos 41 y 47 del
Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Tecnoldgico de Costa Rica
y sus Reformas, no cabe la condonacién de la deuda, al tenor del articulo 1024
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del Codigo Civil, circunstancia que no esta relacionada con que se trate de
fondos publicos, sino que hace referencia al tipo de obligaciones
contractualmente asumida por las partes: el estudiante y la Institucion. El
resultado seria distinto si la obligacion contractual estuviera referida a una
obligacion de ejecucion personalisima, como lo seria graduarse de la carrera
que se cursa, pero la obligacion establecida entre el estudiante que goza de
préstamo y la Institucidn se reduce a una obligacion impersonal, la devolucion de
las sumas otorgadas por la institucion y los respectivos intereses. Es decir, se
trata de una obligacién dineraria.

4. En las condiciones indicadas en el punto anterior, no caben los razonamientos
expuestos en los oficios AL-437-08 o AL-436-10, ambos anteriores a la reforma
del articulo 16, inciso |, del “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas” aprobada en la Sesién Ordinaria No.
2687 realizada el 04 de noviembre del 2010, que apelan al componente social de
las becas, por cuanto se fundamentan en la concepcion equivocada de que los
préstamos regulados por el “Reglamento de becas y préstamos estudiantiles del
Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas” corresponden a una modalidad de
beca, o que no resulta acertado en los términos de esa normativa.

5. La condicion de préstamo hace incurrir al estudiante beneficiado, tal como se ha
indicado en puntos anteriores, en una deuda dineraria con el Instituto por el
monto total recibido mas los intereses correspondientes. Sobre las deudas que
se tengan con entes de la administracion publica, ha sefalado la Procuraduria
General de la Republica, en el dictamen C-388-2008, del 28 de octubre del 2008,
lo siguiente:

“En materia de administraciéon y uso de recursos publicos rige el principio de
legalidad financiera, por lo que la Administraciéon se encuentra imposibilitada para
disponer de dichos recursos si no existe una norma legal que asi lo autorice.

4. Los créditos a favor de una institucion publica constituyen recursos publicos, lo
que obliga, salvo norma en contrario o criterios de ‘utilizacion optima” de
recursos publicos, a que la Administracion gestione y realice el cobro de todos
los créditos que existan a su favor.

5. El condonar una deuda implica necesariamente renunciar a un derecho de
crédito sobre el que se tenga la facultad de disposicién, por lo que tnicamente
procede si hay una norma legal que asi lo autorice.

Posicion que reitera la Procuraduria General de la Republica, en la Opinién
Juridica O. J. 104-2010, del 13 de diciembre del 2010, en los siguientes
términos:

“Pero siendo que los créditos a favor de una institucion publica constituyen recursos

publicos, por lo que en el manejo de éstos rige el principio de legalidad financiera, el

cual obliga, salvo norma en contrario o criterios de ‘“utilizacion éptima” de recursos
publicos, a que la Administracion gestione y realice el cobro de todos los créditos
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que hayan a su favor (dictamenes C-174-2000 de 4 de agosto del 2002 y C-240-
2008 de 11 de julio de 2008, entre otros muchos), es imperativo que en el caso de
las Administraciones Publicas se requiere, cuando el interés publico asi lo justifique,
de una norma de rango legal que les autoricen expresamente a condonar
obligaciones pecuniarias liquidas y exigibles a su favor (dictamenes C-177-98 de 21
de agosto de 1998, C-059-2003 de 28 de febrero de 2003, C-367-2005 de 26 de
octubre de 2005 y C-388-2008 op. cit.; pronunciamiento OJ-148-2007 de 20 de
diciembre de 2007).”
Con base en lo indicado cabe concluir que lleva razén la Oficina de Asesoria
Legal en los oficios Asesoria Legal-260-2019 y Asesoria Legal-384-2019, en los
que advierte que las deudas adquiridas por estudiantes mediante los préstamos
regulados por el “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas” , no pueden ser condonadas por el
Instituto, lo que a su vez significa que, la potestad que otorga el articulo 16, inciso
I, de esa normativa al Comité de Becas y Préstamos estudiantiles, rifie con el
ordenamiento juridico y por tanto, debe ser derogada.
6. En el dictamen legal emitido por la empresa BDS, contratada por el Instituto,
sefala que:
“... en el derecho civil la muerte del deudor no exime de las obligaciones dinerarias,
siendo que incluso el acreedor puede dirigir la accién cobratoria contra la sucesion
o los fiadores, tal como lo sefala el articulo 1024 del
Cadigo Civil:
“ARTICULO 1024.- Los derechos y las obligaciones resultantes de los
contratos, pueden ser trasmitidos entre vivos o por causa de muerte, salvo
si esos derechos y obligaciones fueren puramente personales por su
naturaleza, por efecto del contrato o por disposicion de la ley.”
Tal como sefiala ese articulo, si bien la muerte es una causa ajena a la voluntad del
deudor, asi como la enfermedad, la obligacion no fenece con la muerte y puede
transmitirse a los sucesores. Lo anterior es asi, pues dichas causas pueden ser
previsibles y solventadas mediante una pdliza (en caso de que exista un producto
adaptable al caso concreto, lo cual conviene verificar).
De ello se deriva que existe, al menos en principio, la oportunidad de que los
préstamos que otorgue el Instituto a las y los estudiantes puedan contar con una
poliza, que cubra en caso de muerte o de enfermedad inhabilitante, las
responsabilidades asumidas con ese préstamo.

7. En la reunion 693-2020 de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
realizada el viernes 09 de octubre del 2020, se contd con la participacion del Dr.
Luis Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, quien informé de las

gestiones realizadas por el Instituto para contar con pdlizas para los préstamos
realizados a las y los estudiantes en el marco de lo establecido en el
“‘Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Tecnolégico de Costa Rica

y sus Reformas”, indicando que existen claras posibilidades de que se pueda

concretar el establecimiento de este tipo de pdlizas.
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SE ACUERDA:

a.

f

Responder la consulta planteada en el oficio VIESA-1223-2019 por la Dra.
Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, en el sentido de que la disposicidn del articulo 16, inciso |, del
“‘Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Tecnologico de Costa Rica
y sus Reformas”, rifie con el principio de legalidad, al delegar en los miembros
del Comité de Becas la funcion de condonar deudas, lo cual esta vedado a la
Administracion Publica.

Derogar el articulo 16, inciso |, del “Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas”.

Solicitar al sefior Rector que, en el marco de sus competencias, dicte las
disposiciones necesarias para que el Instituto cuente con polizas de cobertura de
los préstamos regulados por el “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles
del Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas”, y presente, de ser necesaria, la
propuesta de reforma que requiera ese reglamento para concretar ese cometido,
en el plazo de tres meses calendario.

Solicitar al sefior Rector un informe de lo actuado para el establecimiento de las
polizas, segun lo indicado en el punto anterior, en el plazo de un mes calendario.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa en
los términos del “Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa”, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3195.
ARTICULO 13. Informe del Consejo Institucional sobre el cumplimiento de

Politicas Generales por parte de la Rectoria y sus Organos
Ejecutivos, correspondiente al periodo 2019

La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Informe del Consejo
Institucional sobre el cumplimiento de Politicas Generales por parte de la Rectoria y
sus Organos Ejecutivos, correspondiente al periodo 2019”; elaborada por la
Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del
acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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1. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR), establece entre otras funciones del Consejo Institucional, las siguientes:

“a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto y
presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el
informe respectivo, con el fin de que esta evalie en qué medida las
acciones realizadas por la Rectoria y sus oOrganos ejecutivos, han
contribuido al cumplimiento de esas Politicas.

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

2. El Reglamento del Consejo Institucional en su articulo 29, reza:

“El Consejo Institucional presentara ante la Asamblea Institucional

Representativa, en la primera sesion ordinaria de cada afio, un informe anual

sobre el cumplimiento de las politicas generales por parte del Rector y sus

organos ejecutivos, elaborado en conjunto por los coordinadores de las
comisiones permanentes del 6rgano.”
3. El Estatuto Organico del ITCR en el articulo 96, sefala:

“Las Politicas Institucionales estaran constituidas por Politicas Generales y

Politicas Especificas:

a. Las Politicas Generales seran aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa y constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional

b. Los procedimientos utilizados para aprobar, modificar o eliminar las
Politicas Generales del Instituto, seran definidos por la Asamblea
Institucional Representativa, de acuerdo con lo establecido en la
reglamentacion respectiva.

c. Las Politicas Especificas, deben derivarse de las Politicas Generales y
seran aprobadas por el Consejo Institucional, segun los procedimientos
establecidos en este Estatuto Organico y en los reglamentos respectivos.
Constituyen la base para la toma de decisiones de los ejecutivos y
cuerpos colegiados.

d. La metodologia de planificacion y el cronograma de trabajo requerido para
formular y aprobar las Politicas Institucionales seran definidos por el
Consejo de Planificacion Institucional.”

4. El articulo 99 del Estatuto Organico del ITCR, establece:

“El Consejo Institucional debera aprobar anualmente las Politicas Especificas

que deben usarse para orientar la elaboracion y la ejecucion de los Planes

anuales operativos del Instituto.

Igualmente, el Consejo Institucional debera aprobar los ajustes que

corresponda a las politicas especificas cada vez que la Asamblea Institucional

Representativa apruebe nuevas politicas generales o modifique las

existentes.”

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el memorando DAIR-011-2020,
con fecha de recibido 14 de febrero de 2020, suscrito por el Ing. Marco Vinicio
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Alvarado Pefia, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado en la Sesion
Ordinaria No. 517-2020 del DAIR, celebrada el jueves 13 de febrero, articulo 6.
El acuerdo dice:

RESULTANDO QUE:

A. El Directorio de la AIR, en la Sesion Ordinaria 513-2019, celebrada el

jueves 14 de noviembre del 2019, aprobé el cronograma para la Sesion

Ordinaria AIR 98-2020.

B. El Directorio concedera un espacio para que los asambleistas formulen

preguntas sobre el informe que rinde el Consejo Institucional.

C. En el acta de la sesion se incorpora un resumen ejecutivo del informe que

rinda el Consejo Institucional.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA

1. Informar al sefior Presidente del Consejo Institucional que el martes 21 de

abril del 2020, se debe publicar en el sitio web institucional el informe anual

que evalua en qué medida las acciones realizadas por la Rectoria y sus

organos ejecutivos han contribuido al cumplimiento de las Politicas Generales

del Instituto, el cual es responsabilidad del Consejo Institucional. ...”

6. En la sesion ordinaria DAIR-528-2020, celebrada el 11 de junio del 2020, el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa acordé:

1. Cancelar la Sesion Ordinaria de la Asamblea Institucional Representativa
correspondiente al | semestre 2020.

2. Reprogramar de acuerdo al contexto pais e institucional la sesion AIR 98-

2020.

3. Reprogramar y comunicar oportunamente las fechas del nuevo
cronograma de la sesion AIR 98-2020.

4. Seguir trabajando con aquellas actividades contempladas en el
cronograma de la sesion AIR-98-2020, que puedan ser desarrolladas por
medio del teletrabajo.

7. En la Sesion Extraordinaria DAIR-541-2020, del jueves 12 de noviembre del
2020, articulo 1, el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
acordo:

1. Cancelar la Sesién Ordinaria de la Asamblea Institucional Representativa
correspondiente al Il semestre 2020.

2. Reprogramar de acuerdo con el contexto pais e institucional la sesion AIR
98-2021 y comunicar oportunamente las fechas del cronograma de la
sesion.
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CONSIDERANDO QUE:

1.

Mediante oficios SCI-078-2020 del 06 de febrero de 2020 y SCI-441-2020 del 18
de mayo de 2020, la Comisién de Planificacion y Administracion solicitd a la
Oficina de Planificacion Institucional, el suministro de informacién relacionada a
las metas del PAO 2019, entre otros, su vinculacion con las Politicas Generales
y Especificas, porcentaje de cumplimiento y asignacion presupuestaria, con el fin
de contar con mayores insumos para la elaboracion del informe de cita.

En oficios OPI-038-2020 del 21 de febrero de 2020 y OPI-144-2020 del 26 de
mayo de 2020, suscritos por el MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
de la Oficina de Planificacion Institucional, se remiti®¢ a la Comisiéon de
Planificacion y Administracion el detalle de las metas 2019, con la respectiva
ejecucion fisica y presupuestaria, ademas se adjuntd la evaluacion al 31 de
diciembre de 2019, donde se visualizan las observaciones y resultados
relevantes que evidencian los resultados indicados por las dependencias
responsables de cada una de ellas, con respecto a las Politicas Generales vy
Especificas.

La MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, miembro de este Consejo Institucional y la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, Profesional en Administracion del Consejo
Institucional, revisaron, analizaron y sintetizaron la informacion proporcionada
por la Oficina de Planificacion Institucional en los oficios OPI-038-2020 y OPI-
144-2020, procediendo a elaborar el Informe anual 2019 que evalua en qué
medida las acciones realizadas por la Rectoria y sus organos ejecutivos han
contribuido al cumplimiento de las Politicas Generales del Instituto. Este informe
fue circulado a los miembros del Consejo Institucional en el mes de octubre del
2020.

Dado que las dos Sesiones Ordinarias de la Asamblea Institucional
Representativa correspondientes al primer y segundo semestre de 2020, fueron
canceladas por efecto de la pandemia por COVID-19, no siendo posible la
exposicion del Informe Anual 2019 que debia realizar el Consejo Institucional, la
Comision de Planificacion y Administracion acordd en su reunion No. 902-2020,
celebrada el 03 de diciembre 2020, recomendar al Pleno del Consejo
Institucional, que el informe sea aprobado, remitido al Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa y puesto en conocimiento de la Comunidad
Institucional.

SE ACUERDA:
a. Aprobar el “Informe de fiscalizacion del cumplimiento de las Politicas Generales

del ITCR, correspondiente al periodo 2019” adjunto a este acuerdo.

b. Remitir al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa el “Informe de

fiscalizacion del cumplimiento de las Politicas Generales del ITCR,
correspondiente al periodo 2019”.
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c. Hacer del conocimiento de la Comunidad Institucional el “Informe de fiscalizacion
del cumplimiento de las Politicas Generales del ITCR, correspondiente al periodo
2019

d. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, organizar un
espacio de foro, con el fin de exponer a la Comunidad Institucional el “Informe de
fiscalizacion del cumplimiento de las Politicas Generales del ITCR,
correspondiente al periodo 2019”.

e. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el

recurso previo.

Informe de
fiscalizacion CI-AIR 2C

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.
ARTICULO 14. Estados Financieros al 30 de setiembre de 2020
El senor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Estados Financieros al
30 de setiembre de 2020”; elaborada por la Comision de Planificacion y
Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del
acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. La Ley de Administracion Financiera de La Republica y Presupuestos Publicos
indica en sus articulos 1°y 94, lo siguiente:
“Articulo 1°-Ambito de aplicacion. La presente Ley regula el régimen econémico-
financiero de los 6érganos y entes administradores o custodios de los fondos publicos.
Sera aplicable a:

d. Las universidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense de
Seguro Social, tnicamente en cuanto al cumplimiento de los principios establecidos
en el titulo Il de esta Ley, en materia de responsabilidades y a proporcionar la
informacién requerida por el Ministerio de Hacienda para sus estudios. En todo lo
demas, se les exceptua de los alcances y la aplicacién de esta Ley.
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ARTICULO 94.- Obligatoriedad de atender requerimientos de informacién

Las entidades y los 6rganos comprendidos en el articulo 1 de esta Ley, estaran
obligados a atender los requerimientos de informacion de la Contabilidad Nacional
para cumplir con sus funciones.”

2. Las Normas Contables Generales sustentadas en NICSP, emitidas por la
Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda de Costa Rica, y adoptadas
posteriormente por la Institucion en diciembre de 2018 (Sesion No. 3101, articulo
11, del 12 de diciembre de 2018) como Politicas Contables Generales, indican en
el Capitulo X Normas Generales de Contabilidad y Politicas Contables para la
elaboracion de EEFF, norma No. 1:

La finalidad de los EEFF es, fundamentalmente, suministrar informacion
acerca de la situacién financiera, resultados, y flujos de efectivo de una
entidad, a efectos de que los usuarios de los mismos puedan tomar
decisiones y constituir un medio para la rendicion de cuentas de la entidad
respecto de los recursos que le han sido confiados...

La responsabilidad en la preparacion y presentacion de los EEFF varia dentro
de cada jurisdiccion y entre jurisdicciones distintas, dependiendo de la
estructura que las entidades tengan. Los EEFF deberan ser firmados por el
Contador a cargo, el cual debe estar debidamente acreditado para ello,
requiriéndose adicionalmente la firma y aprobacion del Director Ejecutivo o
jerarca de la entidad correspondiente, siendo ambos los responsables de
dichos estados.

3. La Directriz N.° CN-001-2019 del 02 de abril de 2019, emitida por la Direccion
General de Contabilidad Nacional, denominada “MODIFICACION A LA
DIRECTRIZ NO. CN-004-2014 “PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS
Y OTRA INFORMACION”, indica en el articulo 2°:

“Articulo 2°— Fechas de presentacion de los Estados Financieros (EEFF).
Todas las entidades del Sector Publico Costarricense nombradas en el articulo 1° de
esta Directriz y las obligadas a remitir informaciéon de conformidad con el articulo 94
de la Ley 8131 deberan presentar y emitir segun las fechas establecidas los Estados
Financieros (EEFF) y el balance de comprobacion trimestralmente; tomando las
siguientes consideraciones: (Poderes de la Republica, Organos Desconcentrados,
Instituciones Descentralizadas, Instituciones Financieras no Bancarias, Gobiernos
Locales y Empresas Publicas) [sic].
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| Periodo comprendido |

Trimestre Del Al A mas tardar el:

Primer 1ero de Enero 31 de Marzo | El 30 de Abril

Segundo 1ero de Enero 30 de Junio | El 30 de Julio

Tercer 1ero de Enero 30 de | El 30 de Octubre
Setiembre

Cuarto 1ero de Enero K] de | El 15 de Febrero
Diciembre

Los plazos aca indicados, son perentorios para la efectiva enfrega o envio de la
informacién.”

4. En Sesion Ordinaria No. 3173, articulo 10, del 27 de mayo de 2020, el Consejo

Institucional aprobd las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de
autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacién contable con base en
las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)”, en las cuales se establece que los
Estados Financieros parciales seran aprobados por el sefior Rector y conocidos
por el Consejo Institucional. Adicionalmente, indican que corresponde al sefior
Rector, remitir al Consejo Institucional y otros entes externos los Estados
Financieros.

. Mediante oficio R-1075-2020 con fecha de recibido 20 de octubre de 2020,
suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con
copia al Consejo Institucional, se reciben los Estados Financieros al 30 de
setiembre del 2020, conocidos y avalados por el Consejo de Rectoria en la
Sesién No. 40-2020, articulo 5, del lunes 19 de octubre 2020, segun el siguiente
detalle de documentos:

Estado de Rendimiento Financiero

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Estado de Situacion Financiera o Balance General

Balance de Comprobacion

Matriz de Autoevaluacion del Avance de la implementacion NICSP

Estado de Situacién y Evolucion de Bienes

Estado de Flujo de Efectivo

Notas a Estados Financieros Periodo Contable 2020

Formato avance y seguimiento Planes de Accion Institucional

. La Com|S|on de Planificacion y Administracion en reunién No. 896-2020,
celebrada el 22 de octubre de 2020, recibe al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracién, a la Master Silvia Watson Araya, Directora del
Departamento Financiero Contable y a la Master Maria de los Angeles Montero
Brenes, Coordinadora de la Unidad de Contabilidad, para la presentacion de los

e LI I
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resultados de los precitados Estados Financieros, asi como las notas mas
relevantes.

7. En oficio R-1100-2020 fechado 27 de octubre de 2020, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez, Rector, dirigido al Sefior Ronald Fernandez Romero, Contador
Nacional de la Direccion General de Contabilidad Nacional, se indica lo siguiente:

“En relacion con el oficio DCN-UCC-0881-2020 del 07 de setiembre del 2020, en

el cual se solicita la presentacion de los estados financieros del tercer trimestre del

periodo contable 2020 del Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR), se le
informa que el ITCR incorporé en el médulo gestor de su representada los
siguientes estados financieros:

 Estado de Situacién Financiera

» Estado de Rendimientos Financieros

* Estado de Cambio de Patrimonio

 Estado de Flujo de Efectivo

» Estado de Notas Contables (bajo el formato emitido por la Contabilidad Nacional).

Los anteriores documentos se remitieron al Consejo Institucional, para su

conocimiento, segun oficio R-1075-2020.

Adicional se anexaron los siguientes documentos requeridos por la DCN:

* Balanza de Comprobacién a nivel 8.

* Informacion de las transacciones y cuentas reciprocas con otras entidades
publicas, en cuanto a transferencias en las cuentas de ingresos, gastos, activos,
pasivos y capital inicial.

* Estado de Situacién y Evolucién de Bienes.

» Matriz de guia de requisitos para presentacion de estados financieros.

* Informe avance NICSP.

» Matriz sequimiento del plan de accion.

» Matriz de Autoevaluacion NICSP.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se extraen los siguientes elementos que cobran relevancia de la exposicion de
los Estados Financieros con corte al 30 de setiembre del 2020:

a. Se incorporan notas explicativas a solicitud de Contabilidad Nacional,
sobre el impacto de la pandemia en los ingresos, el recurso humano y la
operacion de la Institucion, asi como un analisis FODA, el cual mantiene
los elementos incorporados en el corte anterior.

b. Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcion segun las tasas

de interés presentes en el mercado.

Las cuentas por cobrar se les realiza la gestién de cobro correspondiente.

En cuanto a las cuentas por pagar, la Institucion se encuentran al dia en el

pago.

e. El neto de efectivo en cuentas suma 14,350 millones de colones, a la
fecha de corte.

f. Los gastos han disminuido en un 3.01%.

oo
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2,

g. Los ingresos han disminuido en ventas de bienes y servicios, como PPA,
Editorial, Soda Comedor, entre otros. El riesgo que el gobierno no
deposite afectaria el comportamiento de ingreso-gasto.

h. Se esta trabajando en definir la metodologia de calculo del deterioro de los
instrumentos financieros.

i. Segun el Sistema de Sostenibilidad Financiera del Organo Contralor, se
tienen problemas de liquidez.

Resuttados Ind. Medio
Solvencia 83,33 6 ] 0
Rendimiento 66,67 3 1 2 0
- AT 2 :

j- En general se observa una posicion financiera sana en la Institucion al 30
de septiembre del 2020.
k. El grado de aplicacion de las NICSP refleja un promedio del 84% de
cumplimiento.
Por la relevancia de la informacion que se presenta, se requiere que el Consejo
Institucional de por conocidos los Estados Financieros al 30 de setiembre de
2020, mismos que fueron remitidos por la Administracion a la Direccion General
de Contabilidad Nacional, mediante el oficio R-1100-2020.

SE ACUERDA:

a.

C.

Dar por conocidos los siguientes Estados Financieros al 30 de setiembre de
2020: Estado de Rendimiento Financiero, Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto, Estado de Situacién Financiera o Balance General, Balance de
Comprobacion, Matriz de Autoevaluacion del Avance de la implementacion
NICSP, Estado de Situacion y Evolucién de Bienes, Estado de Flujo de Efectivo,
Notas a Estados Financieros Periodo Contable 2020, asi como el Formato
avance y seguimiento Planes de Accion Institucional.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3195.
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ARTICULO 15. Dispensa del porcentaje minimo requerido de cumplimiento del
compromiso laboral con la Institucion, establecido en el
Articulo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce
de Salario y otorgamiento de licencia sin goce de salario por
100%, a partir del 15 de marzo 2021 hasta el 15 de marzo 2025,
al Dr. Andrés Sanchez Kooper, funcionario de la Escuela de
Quimica
La sefora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Dispensa del
porcentaje minimo requerido de cumplimiento del compromiso laboral con la
Institucién, establecido en el Articulo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin
Goce de Salario y otorgamiento de licencia sin goce de salario por 100%, a partir del
15 de marzo 2021 hasta el 15 de marzo 2025, al Dr. Andrés Sanchez Kooper,
funcionario de la Escuela de Quimica”; elaborada por la Comisién de Planificacion y
Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).
MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta la mocién de orden
para que esta votacion se pueda hacer de forma publica por las razones de fuerza
mayor, dado que, la emergencia por la pandemia los obliga a sesionar en
telepresencia y no se dispone de un mecanismo valido y confiable de votaciones
secretas.
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la mocién de orden y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del
acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, sefiala en lo
conducente:
Articulo 3
Para los efectos del presente Reglamento se consideraran las siguientes
definiciones:
a. Licencia ordinaria sin goce de salario: Licencia otorgada para que la
persona funcionaria preste sus servicios en otra institucion publica o
privada, bajo las condiciones y excepciones establecidas por la normativa
legal vigente, o atienda asuntos personales, sin que reciba remuneracion
por parte del ITCR en ese periodo.

Articulo 10

a. Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal con
compromiso laboral pendiente producto del disfrute de una beca, seran
otorgadas por las siguientes instancias, segun los plazos solicitados:
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1. Director de la dependencia respectiva o autoridad superior inmediata
hasta por 10 dias habiles en un mismo afio.
1. Vicerrector, Director de Campus o de Centro Académico, segun
corresponda, previa recomendacion del o la directora respectivo, de 11
a 30 dias habiles en un mismo afio.
Ill. Rector, previa recomendacion del Vicerrector, del Director de
Campus o de Centro Académico, y con el aval del Comité de Becas,
de 31 a 90 dias habiles en un mismo ario.
IV. Consejo Institucional, previa recomendacion del Rector y el
aval del Comité de Becas de 91 dias habiles en adelante, en un
mismo ano.
b. Para otorgar una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo
superior a 30 dias habiles pero inferior a 90 dias habiles en un mismo afio,
a un ex becario con compromiso laboral pendiente con el ITCR, este
debera haber cumplido con al menos el 50% del total de su compromiso
laboral con la institucién, al momento de presentar la solicitud.
Para otorgarle una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo
superior a los 90 dias habiles, debera haber cumplido con al menos el
75% del compromiso laboral con la Institucion, al momento de
presentar la solicitud.
c. El Consejo Institucional, en casos altamente calificados y de claro
interés publico, podra dispensar de lo anterior a una persona ex-
becaria cuyos servicios profesionales hayan sido solicitados por
parte de la autoridad maxima de una institucion publica, para que
labore por tiempo definido en alguna dependencia o programa de
trascendencia nacional, o cuando su cényuge o conviviente sea
requerido por razones de interés publico a instancia de cualquier
instituciéon publica o poder del Estado y que demande de un cambio
de su residencia habitual fuera del territorio nacional.
El permiso sera otorgado por el plazo del nombramiento hasta un maximo
de cuatro anos prorrogables, sin que dicho plazo pueda exceder de los
ocho anos calendario.

d. El tiempo de compromiso laboral pendiente de la persona ex-becaria

con la Institucion, se extenderéa por un tiempo igual al concedido por

licencia ordinaria sin goce de salario que le haya sido otorgada.

e. En caso de que la licencia ordinaria sin goce de salario otorgada sea por un
periodo superior a los 10 dias habiles, la autoridad correspondiente
debera notificar al Comité de Becas, a efecto de readecuar el
compromiso laboral pendiente de la persona ex-becaria con Ia
Institucion.

Para disfrutar de la licencia ordinaria sin goce de salario otorgada, el

funcionario debera firmar previamente un agregado a su Contrato de

Adjudicacion de Beca.
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”

(El resaltado no corresponde al original)

2. Mediante Acuerdo Ejecutivo N°073-2020 SE-RE, de fecha 12 de mayo de 2020,
el Presidente de la Republica y el Ministro de Relaciones Exteriores y Culto,
acordaron en el articulo 1°, rotar a la Diplomatica de Carrera, sefiora Marianela
Alvarez Blanco, cédula 205620423, de su cargo en el Servicio Interno para
ocupar el cargo de Ministro Consejero con funciones consulares, con ascenso en
promocion, en la Embajada de la Republica de Costa Rica en la Republica
Federal de Alemania, del 01 de octubre del 2020 al 30 de setiembre del 2024.

3. En el Acuerdo Ejecutivo No. 0140-2020 SE-RE, del 30 de septiembre de 2020, el
Presidente de la Republica y el Ministro de Relaciones Exteriores y Culto,
dispusieron lo siguiente:

Articulo 1°.- Modificar los articulos primero y tercero del Acuerdo Ejecutivo No. 073-
2020 SE-RE, de fecha 12 de mayo de 2020, para que en adelante se lean:
“(...) Articulo 1°- Rotar a la Diplomadtica de Carrera, seriora Marianela
Alvarez Blanco, cédula de identidad 2-0562-0423, de su cargo en el Servicio
Interno a ocupar el cargo de Ministro Consejero con funciones consulares,
con ascenso en promocion, en la Embajada de la Republica de Costa Rica en
la Republica Federal de Alemania, del 01 de febrero de 2021 al 31 de marzo
de 2025.
Articulo 3°- Rige del 01 de febrero de 2021 al 31 de marzo de 2025. (...)
Articulo 2°.- Rige a partir del 30 de septiembre de 2020.”
Dado en la Presidencia de la Repiiblica, el 30 de septiembre de 2020.

4. En oficio R-1119-2020, con fecha recibido 02 de noviembre de 2020, el Ing. Luis
Paulino Méndez, Rector, remite la solicitud de permiso sin goce de salario del Dr.
Andrés Sanchez Kopper, Profesor de la Escuela de Quimica, durante el periodo
15 de marzo del 2021 al 14 de marzo del 2025 para que acompafe a su esposa,
quien fue nombrada Ministra Consejera en la Embajada de Costa Rica en
Alemania. Adjunta oficios Asesoria Legal-571-2020, del 02 de noviembre 2020 y
VIDA-717-2020, fechado 28 de octubre 2020.

5. La Oficina de Asesoria Legal aporta en su oficio Asesoria Legal-571-2020, lo
siguiente:

Considerando que:

1.  Que mediante oficio AL-505-2020 se indica:

Es criterio de esta Oficina que el permiso Sin Goce de Salario que el sefior Andrés
Sanchez Kopper, solicita por un 100% de su jornada en el periodo que comprende
del 15 de enero del 2021 al 30 de setiembre del 2024, si_procede, siempre y
cuando, el Consejo Institucional, dispense del compromiso de beca al sefior Andrés
Sanchez Kopper, en virtud de cumplir con lo establecido en el articulo 10 incisos c),
d) y e) de la normativa vigente anteriormente descrita en este oficio.
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2. Segun oficio EQ-0302-2020, de fecha 6 de octubre del 2020, el Sr. Sanchez
Kopper envia nuevas fechas en que rige el permiso sin goce de salario solicitado,
siendo lo correcto: El periodo comprendido entre el lunes 15 de marzo del
2021 hasta el 15 de marzo del 2025

POR TANTO:

Es criterio de esta Oficina que el permiso Sin Goce de Salario que el sefior Andrés

Sanchez Kopper, solicita por un 100% de su jornada en el periodo que comprende

del lunes 15 de marzo del 2021 hasta el 15 de marzo del 2025, si procede,

siempre y cuando, el Consejo Institucional, dispense del compromiso de beca al
sefior Andrés Sanchez Kopper, en virtud de cumplir con lo establecido en el articulo

10 incisos ¢), d) y e) de la normativa vigente anteriormente descrita en este oficio.”

6. En el oficio VIDA-716-2020, la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de
Docencia, informa que recibié oficios EQ-0193-2020, EQ-0302-2020 y el EQ-242-
2020, de la Escuela de Quimica, para el analisis del permiso sin goce de salario
del Dr. Andrés Sanchez Kopper. En el oficio VIDA-716-2020 se indica lo
siguiente:

Segun expresa el oficio EQ-0193-2020, en el punto 7, el Dr., Sanchez Kopper, no ha
cumplido con el 75% del compromiso de becas que se le habia acordado.
Como la solicitud de la licencia es del periodo del 15 de marzo del 2021 al 15 de
marzo 2025, segun el Reglamento de Licencias con Goce y Sin Goce de Salario, en
su articulo 10...”
1. Se destaca lo siguiente:
1.Por el periodo solicitado no es competencia de la Vicerrectoria de Docencia
pronunciarse sobre esta solicitud, segun el punto IV del inciso a del articulo 10
del mencionado Reglamento., los actores involucrados son el Consegjo
Institucional, Rector y Comité Becas.
2.Si el becario no ha cumplido con el 756% del compromiso, el Cl es el
responsable de autorizar la dispensa del requisito descrito en el inciso b del
articulo, pero para ello debe haberse cumplido con:
a. Aval de Becas
b. Recomendacion del Rector
c. Que se cuente con el documento probatorio de que su coényuge o
conviviente sea requerido por razones de interés publico a instancia de
cualquier instituciéon publica o poder del Estado y que demande de un
cambio de su residencia habitual fuera del territorio nacional.
Sin_embargo, dada su solicitud de valorar la situacion para su _informacién le
indico que considerando:
1. Mediante el Acuerdo Ejecutivo N°073-2020 SE-RE, El Presidente de la
Republica y El Ministro de Relaciones Exteriores y Culto, acuerdan segun Articulo
1°- Rotar a la Diplomatica de Carrera, sefiora Marianela Alvarez Blanco, cedula
205620423, de su cargo en el Servicio Interno a ocupar el cargo de Ministro
Consejero con funciones consulares, con ascenso en promocion, en la embajada
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de la Republica de Costa Rica en la Republica Federal de Alemania, del 01 de
octubre del 2020 al 30 de setiembre del 2024.

2. Mediante el DSE-CPA-1529-2020, del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto, Direccién del Servicio Exterior Repdblica, de Costa Rica, se modificé la
fecha del nombramiento de la Sefiora Marianela Alvarez Blanco.

3. La sefiora Marianela Alvarez Blanco es conyugue, del funcionario del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, Dr. Andrés Sanchez Kopper, profesor de la escuela
de Quimica.

4. Que a partir de la reciente reforma al Reglamento de licencias con goce y sin
goce de salario del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con fecha del 29 de julio
del 2020, se establece en su articulo 10, que se requiere de la recomendacion del
Rector al Consejo Institucional para gestionar licencias sin goce de salario a las
personas exbecarias funcionarias del ITCR, cuyos conyugues ocupen cargos a
instancia del Estado que requieran de un cambio de residencia habitual fuera del
territorio nacional.

5. En la nota de Asesoria Legal, AL-505-2020, la cual se adjunta, el Programa
de Becas indica que el Dr. Sanchez tiene un compromiso de 11 afos, y falta por
cumplir 7 afios, 5 meses, sin embargo este permiso tnicamente se puede otorgar,
siempre y cuando el Consejo Institucional dispense el compromiso de Becas.
6. Aunque el criterio vertido en el AL-505-2020 es que la solicitud no procede, el
inciso c. da la potestad al Consejo Institucional de hacer la excepcién en casos
altamente calificados y de interés publico, por lo cual, es este érgano el que debe
valorarlo.
Por tanto
Por lo anterior, esta Vicerrectoria no ve objecion de que la solicitud de licencia sin
goce de salario del Dr. Andrés Sanchez Kopper continie con los tramites
correspondientes, del permiso sin goce de salario del 15 de marzo del 2021 al 15 de
marzo del 2025.

7. Durante la revision preliminar realizada por la Comision de Planificacién y
Administracion, se encontré que la presente solicitud carece del aval previo del
Comité de Becas, requerido segun el articulo 10 del Reglamento de licencias con
goce y sin goce de salario; por lo cual, con el fin de continuar con el tramite, se
remite a la Presidencia del Comité de Becas, el oficio SCI-1574-2020, fechado 20
de noviembre 2020,

8. Mediante oficio PB-546-2020, del 24 de noviembre de 2020, el Comité de Becas,
remite acuerdo de la Sesion CB-35-2020 realizada el 24 de noviembre del 2020,
del cual se extrae:

SE ACUERDA:

Con fundamento en los puntos antes detallados, este Comité de Becas
acuerda lo siguiente:

1. Denegar el aval a la solicitud de permiso del Dr. Andrés Sanchez Kooper.
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2. Comunicar el presente acuerdo al Consejo Institucional para lo que
corresponda.”

ACUERDO FIRME Y UNANIME?” (El resaltado corresponde al original)

9. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio PB-554-2020, fechado 25 de
noviembre del 2020, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Presidenta del
Comité de Becas, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, en el cual remite correccion del oficio
PB-546-2020, referido al acuerdo del Comité de Becas, sobre el permiso sin goce
de salario del Dr. Andrés Sanchez Kooper, mismo que reza:

“

CONSIDERANDO QUE:

1.La prorroga del permiso sin goce de salario solicitada por el Dr. Andrés

Sanchez Kopper corresponde a un 100% de jornada, del 15 de marzo de

2021 al 15 de marzo de 2024.

2.El Dr. Andrés Sanchez Kopper no cumple con el requisito de cumplimiento

del compromiso de porcentaje de afios de servicio requerido, segun lo

indicado en el Reglamento de Licencias con y sin goce de salario.

3.El Reglamento de Licencias con y sin goce de salario prevé la opcion de

que el Consejo Institucional exima del requisito, ante solicitud expresa del

Rector y previo aval del Comité de Becas.

4.El Dr. Andrés Sanchez Kopper no tiene ningtn otro requisito pendiente con

el Comité de Becas.

5.El Dr. Andrés Sanchez Kopper inicié6 sus estudios doctorales el 01 de

octubre del 2011 al 31 de setiembre de 2012.

6.Al Dr. Andrés Sanchez Kopper se le otorgaron las siguientes prorrogas de

contrato de beca:

* Prérroga de contrato del 01 de octubre del 2012 al 30 de setiembre del
2013.

* Prérroga de contrato del 31 de setiembre de 2013 al 30 de setiembre del
2014.

* Prérroga de contrato del 31 de setiembre de 2014 al 30 de marzo del 2015.

* Prérroga de contrato del 01 de abril del 2015 el 31 de mayo del 2016.

* Prérroga de contrato del 01 de junio de 2016 al 29 de febrero de 2017.

* Prérroga de contrato del 01 de marzo de 2017 al 31 de marzo de 2017.

7.El Dr. Sanchez Kopper realizé los estudios de doctorado desde el 01 de

octubre del 2011 hasta el 31 de marzo de 2017, para un total de: 5 afios, 6

meses.
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Dia 1 Mes 10 Afio | 2011
Primera fecha
Segunda fecha Dia 31 Mes 3 Afo | 2017
Tiempo transcurrido 5 afios, 5 meses, y 30 dias

8.La duracion de los estudios de doctorado del Dr. Sanchez Kopper es el
siguiente:
Fecha de inicio de sus estudios: 1/10/2011
Fecha de finalizacion de sus estudios: 31/3/2017
El Reglamento de Becas para el Personal del ITCR, en su articulo 40 indica
que:
Articulo 40
El beneficiario adquiere un compromiso laboral con la Institucion de la siguiente
manera:
b. El doble del tiempo de la licencia disfrutada, si ésta fue sin goce de salario y
con auxilio economico.

(Aprobado Sesion Ordinaria No. 3051, Articulo 16, del 13 de diciembre de

2017. Gaceta No. 495 del 14 de diciembre de 2017.)
Por lo anterior; el ex becario Sanchez Kopper finalizé sus estudios en 5 afos,
6 meses y el doble de la duracion es de 11 arios.
9.El compromiso de beca del Dr. Andrés Sanchez Kopper inicia cuando
presenta la certificacion de conclusion de los estudios o la presentacion del
titulo.
El Dr. Andrés Séanchez Kopper presenté el diploma del doctorado el dia
28/7/2017 y se realiza el calculo con la fecha del 31/12/2020.

Dia 28 Mes 7 Afio 2017

Primera fecha

Segunda fecha Dia 31 Mes 12 Afio 2020

C oaw ]

Tiempo transcurrido 3 afios, 5 meses, y 3 dias

El Dr. Sanchez Kopper ha cumplido un compromiso de:
Doble del tiempo: 11 anos,

Ha cumplido: 3 anos, 5 meses, 3 dias

|Falta por cumplir compromiso: 7 afos, 5 meses.
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4,

SE ACUERDA:
Con fundamento en los puntos antes detallados, este Comité de Becas acuerda
lo siguiente:
1. Avalar la solicitud de permiso del Dr. Andrés Sanchez Kopper del 15 de marzo
del 2021 al 15 de marzo del 2025.
Comunicar el presente acuerdo al Consejo Institucional para lo que
corresponda. ACUERDO FIRME Y UNANIME.”

CONSIDERANDO QUE:
1.

El Dr. Andrés Sanchez Kooper, Profesor de la Escuela de Quimica, ha efectuado
en tiempo la solicitud para que se le dispense del porcentaje requerido de
cumplimiento de su compromiso producto del disfrute de una beca de estudios,
con el fin de acceder a una licencia sin goce de salario durante el periodo que va
del 15 de marzo del 2021 al 14 de marzo del 2025, para acompafar a su esposa,
la sefiora Marianela Alvarez Blanco, quien de conformidad con el Acuerdo
Ejecutivo No. 0140-2020 SE-RE, fue nombrada como Ministro Consejero con
funciones consulares, con ascenso en promocion, en la Embajada de la
Republica de Costa Rica en la Republica Federal de Alemania, durante las
fechas que van del 01 de febrero de 2021 al 31 de marzo de 2025, lo cual segun
explica el funcionario solicitante, les demanda un cambio de su residencia
habitual, fuera del territorio nacional.

El Dr. Andrés Sanchez Kooper tiene compromiso laboral pendiente de 7 anos y 5
meses (de un total de 11 afos), producto del disfrute de una beca de estudios
otorgada por la Institucién, segun se extrae del oficio PB-554-2020.

La Rectoria recomendd y el Comité de Becas avalé en primera instancia, la
solicitud del Dr. Andrés Sanchez Kooper, para que se le otorgue una licencia sin
goce de salario en 100%, durante el periodo solicitado, cumpliendo asi el
presente asunto con los requisitos previos que se exigen en el inciso b, del
articulo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario.

Al tratarse de un exbecario con compromiso de beca vigente, cuyo porcentaje de
cumplimiento no alcanza aun el 75%, corresponde al Consejo Institucional valorar
la dispensa de este requisito, segun le faculta el inciso ¢ del articulo 10 del
Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, en “...casos altamente
calificados y de claro interés publico [...] cuando su cényuge o conviviente [de la
persona funcionaria] sea requerido por razones de interés publico a instancia de
cualquier institucion publica o poder del Estado y que demande de un cambio de
su residencia habitual fuera del territorio nacional”, y resolver también sobre la
licencia sin goce de salario solicitada, por superar la presente solicitud los 91 dias
habiles, en atencion al inciso a, articulo 10, del mismo cuerpo normativo.
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5. El caso del Dr. Andrés Sanchez Kooper se determina altamente calificado y de
claro interés publico e institucional, por las siguientes razones:

i. La sefiora Marianela Alvarez Blanco, quien fue designada segun se lee
en el Acuerdo Ejecutivo No. 0140-2020 SE-RE, por el sefior Presidente,
Carlos Alvarado Quesada y el sefior Rodolfo Solano Quirds, Ministro de
Relaciones Exteriores y Culto, como Ministro Consejero con funciones
consulares, en la Embajada de la Republica de Costa Rica en la Republica
Federal de Alemania, durante las fechas que van del 01 de febrero de 2021
al 31 de marzo de 2025; es conyugue del funcionario del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, Dr. Andrés Sanchez Kopper, profesor de la
Escuela de Quimica.

i Las funciones de las misiones diplomaticas permanentes ante los
Estados - dentro de las que figuran las Embajadas- son entre otras: la
representacion del Estado acreditante, la proteccion de los intereses de
Estado acreditante y de sus nacionales, la negociacion, la observacion por
todos los medios licitos de las condiciones y acontecimientos del Estado
receptor para luego informar de ella a su Estado y el fomento y desarrollo
de las relaciones amistosas, diplomaticas, econdmicas, culturales y
cientificas, entre otras.

fii. En consonancia con la modificacion de los articulos 8, 9 y 10 del
‘Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario”, efectuada el
pasado 29 de julio del 2020, en la Sesién Ordinaria del Consejo
Institucional No. 3182, se considera que la posibilidad de dispensar un
compromiso laboral por una circunstancia ajena a la Institucion es
pertinente en consonancia con el Modelo Académico del ITCR, con la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y la normativa nacional,
para que, dentro de parametros de razonabilidad y proporcionalidad, se
conceda dicho permiso; comprendiendo que existe la obligacion del Estado
de proteger a la familia, asi como la igualdad de derechos y deberes que
debe existir entre los conyuges, y principalmente la obligacion de prestarse
mutuo auxilio y cooperacion.

6. La Comisién de Planificacion y Administracién analizé la solicitud de permiso sin
goce de salario del Dr. Sanchez Kooper, en las reuniones No. 898 y No. 901-
2020, realizadas los dias 05 de noviembre del 2020 y 26 de noviembre del 2020,
respectivamente; concluyendo que, al contarse con la recomendacién de la
Rectoria, asi como el aval previo del Comité de Becas (acuerdo de la Sesion CB-
35-2020 comunicado en oficio PB-554-2020), ademas por tratarse de un caso
calificado y de interés publico e institucional, segun se expuso en el punto
anterior, se recomienda al pleno del Consejo Institucional conceder la dispensa
respectiva, asi como la licencia sin goce de salario por el periodo que va del 15
de marzo del 2021 al 15 de marzo del 2025.
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SE ACUERDA:
a. Dispensar del porcentaje minimo requerido de cumplimiento del compromiso

f

laboral con la Institucion, establecido en el articulo 10, inciso b, del Reglamento
de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, al funcionario Andrés Sanchez
Kooper, funcionario de la Escuela de Quimica, por considerarse un caso
altamente calificado y de claro interés publico, de manera que pueda el
funcionario acceder a una licencia sin goce de salario, en los términos
solicitados.

Otorgar licencia sin goce de salario al funcionario Andrés Sanchez Kooper, del
15 de marzo de 2021 al 15 de marzo de 2025, en 100%, para que acompainie a
su conyugue, la sefiora Marianela Alvarez Blanco, quien de conformidad con el
Acuerdo Ejecutivo No. 0140-2020 SE-RE, fue nombrada como Ministro
Consejero con funciones consulares, con ascenso en promocion, en la
embajada de la Republica de Costa Rica en la Republica Federal de Alemania,
durante las fechas que van del 01 de febrero de 2021 al 31 de marzo de 2025,
lo cual demanda un cambio de su residencia habitual, fuera del territorio
nacional.

Informar al Comité de Becas, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso e del
articulo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, lo
indicado en el punto b anterior a efecto de que proceda a readecuar el
compromiso laboral pendiente del funcionario Andrés Sanchez Kooper, con la
Institucion.

Solicitar al sefor Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla que, en cumplimiento
del deber de vigilancia, encomiende las acciones administrativas requeridas a
fin de que se concrete la licencia detallada en el inciso b, en el marco de lo
dispuesto por el Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario,
incluyendo la firma oportuna del agregado al contrato de Adjudicacion de Beca
por parte del Dr. Sanchez Kooper.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o
los extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.
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ARTICULO 16. Modificacién del acuerdo correspondiente a la Sesién No. 3193,
articulo 11, del 30 de setiembre de 2020, referido a la
“Renovacion, reconversion y creacion de plazas para el
periodo 2021, con cargo a los Fondos FEES y Fondos del
Sistema”

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificacion del

acuerdo correspondiente a la Sesion No. 3193, articulo 11, del 30 de setiembre de

2020, referido a la “Renovacién, reconversion y creacion de plazas para el periodo

2021, con cargo a los Fondos FEES y Fondos del Sistema”; elaborada por la

Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3193, articulo 11, del 30 de
setiembre de 2020, aprobd la renovacién, reconversion y creacion de plazas para
el periodo 2021, con cargo a los Fondos FEES y Fondos del Sistema; tomando
como insumo, entre otros documentos, la matriz de plazas aportada en el oficio
R-962-2020.

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio R-1081-2020, con fecha
del 21 de octubre del 2020, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en
calidad de Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional, en
el cual solicita la modificacion del acuerdo precitado, segun se extrae a
continuacion:

“Resultando que:

3. Mediante el oficio SCI-1398-2020, se comunican los acuerdos tomados en para
la renovacibn, reconversiéon y creacion de plazas para el periodo 2021, con
cargo a los Fondos FEES y Fondos del Sistema.

4. El Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Vicerrectoria de Investigacion
y Extension, mediante el oficio VIE-499-2020, del 08 de octubre realiza Solicitud
de modificacién de acuerdo tomado en Sesién Ordinaria Num. 3193, Articulo
11, del 30 de setiembre de 2020, Renovacion, reconversion y creacion de
plazas para el periodo 2021, con cargos a Fondos FEES y Fondos del Sistema,
inciso i.

5. En el Consejo de Rectoria No. N° 39-2020 del 12 de octubre del 2020, se
analiza la solicitud planteada por el Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector
de Vicerrectoria de Investigacion y Extensiéon y se solicita a todos los
Vicerrectores, Directores de Campus y Centros Académicos y dependencias
adscritas a revisar el acuerdo y plantear las modificaciones pertinentes de
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acuerdo a la propuesta enviada con el oficio R-962-2020 con fecha de recibido
18 de setiembre del 2020.

6. Mediante el oficio GTH-333-2020, la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, del 14 de octubre del presente,
plantea la consulta de plazas permanentes aprobadas 2021.

7. La Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, mediante el oficio VIESA-1145-2020, del 16 de octubre del 2020,
plantea algunas observaciones al acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3193,
articulo 11 del 30 de setiembre de 2020 con el fin de hacer las respectivas
correcciones en el acuerdo.

8. El Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Vicerrectoria de Investigacion
y Extensién, mediante el oficio VIE-524-2020, del remiten las observaciones del
acuerdo de la Sesion 3193, Art 11 Renovacién, reconversion y creacion plazas
2021, Fondos FEES y Fondos Sistema.

9. En el Consejo de Rectoria No. N° 40-2020 del 19 de octubre del 2020, se
acuerda enviar la solicitud al Consejo Institucional, considerando que el acuerdo
tomado en la Sesion Ordinaria Num. 3193, Articulo 11, del 30 de setiembre de
2020, Renovacién, reconversion y creacion de plazas para el periodo 2021, con
cargos a Fondos FEES y Fondos del Sistema, presenta errores en la columna
de “Observaciones generales de la plaza”, con lo cual no se puede proceder
con el nombramiento, segun las funciones y justificaciones presentadas en la
propuesta. Ademas, se presentan errores en la condicion de las plazas para
nombramientos temporales, por lo que no se pueden asignar de forma
indefinida, las mismas las aprueban de forma permanente, siendo estas de
asignacion parcial.

10. Se recibe el oficio DATIC-381-2020 remitido por la Ing. Andrea Cavero
Quesada, MGP, Directora del Departamento de Administracion de Tecnologias
de Informaciéon y Comunicaciones donde se indica que en la plaza FSA022
debe corregirse las funciones previstas para el afio 2021.

Considerando que:

Ill. En el Consejo de Rectoria No. N° 40-2020 del 19 de octubre del 2020, se
analizan las modificaciones presentadas mediante los oficios VIE-499-2020,
GTH-333-2020, VIESA-1145-2020 y se acuerda enviar al Consejo Institucional
la solicitud para la respectiva correccion.

IV. En el acuerdo de la Sesion Ordinaria Num. 3193, Articulo 11, del 30 de
setiembre de 2020, Renovacion, reconversion y creacion de plazas para el
periodo 2021, con cargos a Fondos FEES y Fondos del Sistema, inciso a. se
deben modificar algunas filas, se encuentra el texto sobre ofro en la misma fila
(mezcla de filas), en la plaza CT0188 se debe cambiar justificacion, se le anoto
la del 2020 y no la que se referia al uso para el 2021.

V. En el acuerdo de la Sesion Ordinaria Num. 3193, Articulo 11, del 30 de
setiembre de 2020, Renovacion, reconversion y creacion de plazas para el
periodo 2021, con cargos a Fondos FEES y Fondos del Sistema, en el inciso e.
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Vi.

se debe modificar en la columna “Observaciones generales de la plaza” algunas
justificaciones que no corresponden a la propuesta para el afio 2021, ademas
en la columna “Nombramiento”, corresponden a temporal, ya que se justifica el
uso de las plazas, con el objetivo de atender el nombramiento de profesores
interinos y actividades académicas de las carreras, en el caso de las plazas
adscritas a la Direccion Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
corresponden a una reserva lo cual no pueden ser nombradas de forma
permanente.

Mediante el oficio DATIC-381-2020 remitido por la Ing. Andrea Cavero
Quesada, MGP, Directora del Departamento de Administracion de Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones donde indica que en la linea numero 51, la

plaza FSA022, Profesional en TIC se puede observar que:

“

Para Ia finalizacion de los provectos de firma digital y
- Profesional ; | o firma institucional. Apoyar el desarrollo del proyecto

SNFSARY e DATIC| 23)[|100% 12) 1| Temporall; ) 16 4uio de Mngresos del Departamento Financiero
Contable.

Las observaciones generales que se muestran para dicha plaza son
incorrectas, pues esas son las funciones que dicha plaza ha tenido desde
Su creacion; pero, para el afio 2021, estas han sido actualizadas mediante
memorando R-962-2020.

Dichas funciones son:

Generacion e implementacién de procesos, procedimientos y documentacion
que apoye a la gestion de las TIC. A solicitud de la Contraloria General de la
Republica se requiere definir un Marco de Gestion de TIC's el cual debe
estar implementado en enero 2022. Se debe ademas trabajar en el
cumplimiento de las mejoras asociadas con el indice de Gestién Institucional
en el apartado referente a TIC's, asi como el cumplimiento de los hallazgos
obtenidos como parte de las Auditorias Externas realizadas a la institucion.

Al parecer, hubo un error material tomando en consideracion las funciones
anteriores y no las previstas para el 2021.

Se ruega por favor realizar la modificaciéon correspondiente. Ya que esta
plaza, se debe sacar a concurso el proximo afio, para lo cual es necesario
contar con claridad de las funciones para las que esta se requiere.

”

Por tanto, se solicita:

1. Modificar en el acuerdo de la Sesiéon Ordinaria Num. 3193, Articulo 11, del 30 de
setiembre de 2020, Renovacion, reconversion y creacion de plazas para el periodo
2021, con cargos a Fondos FEES y Fondos del Sistema, inciso a., en los puntos
que se indican a continuacion:



ACTA No. 3195

Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 145-224
. ] © ) ,
Céd. S S S| w | Nombra- Observaciones
# plaza Puesto Adscrita a: D g g E . generales
- @ miento
Actual © o o de la plaza
(&}
Asistente de Departamento de Para colaborar en
36 CT0100 | Administracién | Orientacioén y Psicologia 10 100% | 12 1 Temporal | labores de atraccién
2 (Sede Central Cartago) estudiantil.
Asistente de Departamento de Para colaborar en
37 CT0101 | Administracién | Orientacion y Psicologia 8 100% | 12 1 Temporal | labores de atraccion
1 (Sede Central Cartago) estudiantil.
. Departamento de Para colaborar en
Asistente de ) .l ; , -
Orientacién y Psicologia labores de  atraccion

39 CT0102 | Administracion 8 50% | 6 |0,25| Temporal

(Destacada en Sede estudiantil.

! Regional San Carlos)
Auxiliar de Direccion Vida Para colaborar en el
40 CT0103 | Administracion | Estudiantil y Servicios 4 100% | 2,6 | 0,21 | Temporal de admisio
1 Académicos proceso de admision.
Cumplimiento  con el
Auxiliar de Direccién Vida g‘r’,’:;’,fo’,’ﬁ ierg‘o ca d’f’ l‘;‘z
41 CT0104 | Administracion | Estudiantil y Servicios 4 100% | 2,5 | 0,21 | Temporal . dad tatal
1 Académicos universidades estatales

en lo referente al
proceso de admision.

Para ser wusada en

42 CT0178 Profesor Direccién de Proyectos 23 100% | 12 1 Temporal proy ec_tos” de
investigacion y
extension.

Aparece Para ser usada en
/nCIU{da CTo187 Profesor Direccién de Proyectos 23 100% | 12 1 Temporal proy egtos” de
en fila investigacion y

#43 extension.

Seré utilizada para dar

seguimiento a las

acciones de vinculacién

externa remunerada con

la coadyuvancia de la

FUNDATEC que por

Profesional en Direccion Vicerrectoria reglamento corresponde

43 CT0188 Administracion de Investigacion y 23 100% | 12 1 Temporal | dar seguimiento a la VIE.
Extension Colaborar y apoyar a la

Direccioén de la VIE en lo
relacionado con la

vinculacion no
remunerada de las
Escuelas y
Departamentos.

2. Modificar el acuerdo de la Sesiéon Ordinaria Num. 3193, Articulo 11, del 30 de
setiembre de 2020, Renovacion, reconversion y creacion de plazas para el periodo
2021, con cargos a Fondos FEES y Fondos del Sistema, inciso e., en los puntos
que se indican a continuacion, ya que se en la columna “Observaciones generales
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de la plaza” se indican justificaciones que no corresponden a la propuesta para el
ano 2021, ademas en la columna “Nombramiento”, corresponden a temporal, segtn
se indican en el siguiente detalle:

Cad.
# plaza
Actual

Puesto

Adscrita a

Categ
oria

Jorna
da

Period

TCE

Nombramiento

Observaciones
generales de la plaza

1 | FSALOO1

Profesor (a)

Centro
Académico
de Alajuela

23

100%

12

Temporal

Se justifica el uso de
las plazas, con el
objetivo de atender el
nombramiento de
profesores interinos y
actividades

académicas de la
carrera Ing. en
Computacién y Cursos
de Servicio.

2 | FSAL002

Profesor (a)

Centro
Académico
de Alajuela

23

100%

12

Temporal

Se justifica el uso de
las plazas, con el
objetivo de atender el
nombramiento de
profesores interinos y
actividades

académicas de Ia
carrera Ing. en
Computacién y Cursos
de Servicio.

3 | FSAL003

Profesor (a)

Centro
Académico
de Alajuela

23

100%

12

Temporal

Se justifica el uso de
las plazas, con el
objetivo de atender el
nombramiento de
profesores interinos y
actividades

académicas de Ia
carrera Ing. en
Computacién y Cursos
de Servicio.

4 | FSAL0O0O4

Profesor (a)

Centro
Académico
de Alajuela

23

100%

12

Temporal

Se justifica el uso de
las plazas, con el
objetivo de atender el
nombramiento de
profesores interinos y
actividades

académicas de Ia
carrera Ing. en
Computacién y Cursos
de Servicio.

5 | FSAL0O05

Profesor (a)

Centro
Académico
de Alajuela

23

100%

12

Temporal

Se justifica el uso de
las plazas, con el
objetivo de atender el
nombramiento de
profesores interinos y
actividades
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Céd. () © ] ,
# | plaza Puesto Adscri ‘% 2 g 3 2| & Nombramiento Ul
Actual scritaa | § ©| 8 & ~ generales de la plaza
académicas de Ia
carrera Ing. en
Computacién y Cursos
de Servicio.
Se justifica el uso de
las plazas, con el
objetivo de atender el
Centro nombramienfo ' de
6 | FSAL006 | Profesor (a) | Académico | 23 |100%| 12 | 1 Temporal | Profesores interinos y
de Alajuela actIVIqanes
académicas de la
carrera Ing. en
Computacién y Cursos
de Servicio.
Se justifica el uso de
las plazas, con el
objetivo de atender el
Centro nombramienfo . de
7 | FSAL007 | Profesor(a) | Académico | 23 |100%| 9,5 | 0,79| Temporal | Profesores interinos y
de Alajuela actIVIqanes
académicas de la
carrera Ing. en
Computacién y Cursos
de Servicio.
Se justifica el uso de
las plazas, con el
objetivo de atender el
Centro nombramienfo ' de
8 | FSAL008 | Profesor(a) | Académico | 23 |100%| 9,5 |0,79| Temporal | Profesores interinos y
de Alajuela actividades
académicas de Ia
carrera Ing. en
Computacién y Cursos
de Servicio.
Centro Para impartir cursos,
9 | FSAL0O09 | Profesor (a) Académico 23 |100%| 9,5 | 0,79 Temporal investigacion y
de Alajuela extension.
Centro Para impartir cursos,
10| FSALO10 | Profesor (a) Académico 23 | 100%| 9,5 | 0,79 Temporal investigacion y
de Alajuela extension
Centro Para impartir cursos,
11| FSALO12 | Profesor (a) Académico 23 [100%| 12 1 Temporal investigacion y
de Alajuela extension.
Centro Para impartir cursos
12| FSAL017 | Profesor (a) | Académico | 23 |100%| 12 | 1 Temporal | 9¢ la Carrera Ing.
. ° pora Computacién los
de Alajuela P Y
cursos de servicio.
Centro Para impan‘il: _Cursos,
13| FSAL025 | Profesor (a) | Académico | 23 |100%| 12 | 1 Temporal | 9€ Ing. Electronica, asi
de Alajuela como cursos  de
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Céd. () © ]
o K<) w ; i
# | plaza Puesto Adscrita a = 5 g% 5 ©| © |Nombramiento| ’gb:;rsvzt;n;:efa )
Actual cr o S a gener plaz
Para impartir Cursos
Centro de Ing. Electronica, asi
14| FSAL026 | Profesor (a) | Académico | 23 |100%| 12 1 Temporal 9. ’ d
de Alajuela como = cursos - de
servicio.
c Para impartir Cursos
entro de Ing. Electrbnica, asi
15| FSAL027 | Profesor (a) Académico 23 [100%| 12 1 Temporal g- ’ d
de Alajuela como  — cursos - de
servicio.
Para impartir Cursos
Centro de Ing. Electronica, asi
16 | FSAL028 | Profesor (a) | Académico | 23 |100%| 12 1 Temporal ’ ’ d
de Alajuela como = cursos - de
servicio.
Para nombrar el
Centr 0 Coordinador de Ia
17| FSALO29 | Profesor (a) | Académico | 23 | 50% | 12 | 0,56 Temporal C d I
de Alajuela arrera ~ae Ing.,
Electronica en CAA.
Centro Para impartir Cursos
18| FSAL0O31 | Profesor (a) | Académico | 23 |100% | 12 1 Temporal de Ing. Electronica
de Alajuela
Centro Para impartir Cursos
19| FSAL0O32 | Profesor (a) | Académico | 23 |100%| 12 1 Temporal de Ing. Electronica
de Alajuela
Direccion Para nombramientos
Vicerrectoria parciales de
20| FS0014 | Profesor (a) de 23 |100%| 12 1 Temporal extensionistas.
Investigacion
y Extensién
Direccién Para nombramientos
Vicerrectoria parciales de
21| FS0015 | Profesor (a) de 23 |100%| 12 1 Temporal extensionistas.
Investigacion
y Extension
Direccion Para nombramientos
Vicerrectoria parciales de
22| FS0022 | Profesor (a) de 23 | 50% | 12 | 0,5 Temporal extensionistas.
Investigacion
y Extensién
Apoyo  administrativo
Di . y asistencia operativa,
ireccién .
. . asi como soporte al
Técnico en Vicerrectoria Coordinador Regional
23| FS0055 - Iy de 16 | 100%| 12 1 Temporal
Administracién Investiaacion Huetar Norte, gestor
9 i de proyecto, al
y Extension .
personal académico y
administrativo
Direccion Para nombramientos
Vicerrectoria parciales de
24| FS0081 Profesor (a) de 23 | 100%| 12 1 Temporal extensionistas.
Investigacion
y Extensién
25| FS0100 | Profesor(a) | Direccion | 23 |100%| 12 | 1 Temporal | FPara nombramientos
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# plaza Puesto Adscrita a ‘% "g g% 'g o § Nombramiento Ob:;arsvzcnl):e?a 2
Actual cri 3 & & generales de la plaz
Vicerrectoria parciales de
de extensionistas.
Investigacion
y Extension
Brindar apoyo
administrativo y
asistencia operativa,
asi como soporte al
Direccion coordinador  regional
. . Huetar Norte, gestor
Técnico en Vicerrectoria de  proyectos al
26| FSo0111 Admini Iy de 16 | 100%| 12 1 Temporal gy
ministracion | L personal académico y
nvestigacion . .
9 administrativo, en la
y Extension ; I
efecuciéon  de  sus
labores propias de los
proyectos que se
ejecutan en las
regiones.
Direccion Para nombramientos
Vicerrectoria parciales de
de extensionistas.
27| FS0154 | Profesor (a) |Investigaciéon| 23 |100% | 12 1 Temporal
y Extensién
(CALy
CTLSC)
3. Modificar el acuerdo de la Sesion Ordinaria Num. 3193, Articulo 11, del 30 de
setiembre de 2020, Renovacioén, reconversion y creacion de plazas para el periodo
2021, con cargos a Fondos FEES y Fondos del Sistema, inciso c., en la fila 51, ya
que se en la columna “Observaciones generales de la plaza” se indica la
Justificacion que no corresponde a la propuesta para el afio 2021, segun se indican
en el siguiente
detalle:
; 8 ) o
Cad. . S| © -]
# | plaza Puesto Adsc:nta % g -g L(g No:_nbra- Observaciones generales de la plaza
Actual a: = = ¢ | =~ | miento
)
Se requiere la generacion e implementacién de procesos,
procedimientos y documentaciéon que apoye a la gestion de
las TIC. A solicitud de la Contraloria General de la Republica
Profesional se requiere definir un Marco de Gestion de TIC's el cual
51| FSA022 en TIC DATIC |23|100% | 12 | 1 | Temporal | debe estar implementado en enero 2022. Se debe ademas
trabajar en el cumplimiento de las mejoras asociadas con el
Indice de Gestién Institucional en el apartado referente a
TIC’s, asi como el cumplimiento de los hallazgos obtenidos
como parte de las Auditorias Externas realizadas a la
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institucion.

4. Modificar el acuerdo de la Sesion Ordinaria Num. 3193, Articulo 11, del 30 de
setiembre de 2020, Renovacion, reconversion y creacion de plazas para el periodo
2021, con cargos a Fondos FEES y Fondos del Sistema, inciso e., se omitio
incorporar la plaza FSALO11, que se detalla a continuacion:

Cad.
plaza
Actual

Adscrita
a:

Puesto

Categoria

Jornada

Periodo

TCE

Nombra-
miento

Observaciones generales de la plaza

FSALO11

Centro
Chofer | Académico
de Alajuela

100%

12

Temporal

Para el 2021 es fundamental renovar esta plaza ya que
actualmente el chofer es un recurso unico que brinda el
servicio de transporte a toda la Sede Interuniversitaria de
Alajuela, conformada por la UCR, TEC, UNA y UNED, como
apoyo a las funciones académicas, administrativas y de Vida
Estudiantil. Este servicio se ofrece a través de los vehiculos
propiedad del TEC, que son administrados desde Ia
Direccion Administrativa del Conare en la SIUA, con el fin de
que sea para la comunidad universitaria en general. Para el
afio 2019 se atendieron 314 giras, solicitadas por las
distintas instancias que conforman la Sede, en el 2020, por
cuestiones de la pandemia la cantidad de giras y traslados
disminuyé, pero se prevé que para el 2021 se vuelve a la

normalidad.

5. Modificar el acuerdo de la Sesiéon Ordinaria Num. 3193, Articulo 11, del 30 de
setiembre de 2020, Renovacion, reconversion y creacion de plazas para el periodo
2021, con cargos a Fondos FEES y Fondos del Sistema, inciso g. se debe cambiar
el nombre del Departamento de Recursos Humanos por Departamento Gestion del
Talento Humano.”

3. Mediante oficio R-1085-2020, con fecha del 22 de octubre del 2020, suscrito por
el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector, dirigido al MAE.

Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy

Administracion, con copia al Consejo Institucional, remite complemento a la nota

R-1081-2020, para atender el oficio ViDa-703-2020, donde se indica que se debe

hacer una modificacion relacionada con la dependencia a la que se adscriben las

plazas del TEC-Digital, debido a que la matriz que se presenté desde la Rectoria
contenia un error, segun se detalla a continuacion:
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La propuesta es la siguiente:
Modificar el acuerdo de la Sesion Ordinaria Num. 3193, Articulo 11, del 30 de
setiembre de 2020, Renovacibn, reconversion y creacion de plazas para el periodo
2021, con cargos a Fondos FEES y Fondos del Sistema, inciso c., para que se lea:

Cad.
plaza
Actual

Puesto

Adscrita a:

Categor

ia

Jornada

Periodo

TCE

Nombra-
miento

Observaciones generales de la
plaza

52

FS0086

Profesional
Tecnologias de
Informacioén

Vicerrectoria
de Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

0,5

Temporal

Analisis, disefio, programacion,
documentacioén y mantenimiento de
software en proyecto de: sistema de
acreditaciones y reacreditaciones,
consulta para directores primera
etapa (20%).

Soporte especializado de segundo
nivel de la plataforma tras Ia
emergencia COVID-19 (20%).

53

FS0090

Asistente
Soporte
Computacional

Vicerrectoria
de Docencia
(Tec-Digital)

100%

12

Temporal

Atencién a los usuarios de la
plataforma mediante redes sociales,
correo electrénico, teléfono, de
forma presencial. Ademas de
optimizar el proceso de atencion a
los usuarios a nivel interno y
externo.

Capacitaciones y asesorias sobre el
uso de la plataforma.
Seguimiento a  solicitudes de
mejoras, reportes de control de
calidad.

Envio de mensajes personalizados
de correo o] sms.
Gestion de la mesa de servicios,
atencion de primera linea de los
casos que se presentan
relacionados con los servicios de la
plataforma y asignaciéon de los
casos al nivel dos de los procesos
de atencioén de incidentes y de
solicitudes.

54

FS0105

Profesional en
Comunicacion

Vicerrectoria
de Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

0,5

Temporal

Desarrollo y mejora de Recursos
Educativos Abiertos (en adelante
REAs): creacion de materiales
(20%).

Disefio de Interfaces de usuario
para los sistemas, Pruebas de
usabilidad en las interfaces
gréficas, y Talleres de toma de
necesidades de los usuarios, para
brindar herramientas acordes a las
necesidades de la Institucién (70%).
Brindar talleres y webinars de
herramientas tecnolégicas a
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Céd.
plaza
Actual

Puesto

Adscrita a:

Cate

goria

Jorn
ada

Perio
do

TCE

Nombra-
miento

Observaciones generales de la
plaza

docentes para la creacion de sus
propios  materiales  educativos
(10%).

55

FS0130

Técnico en
Analisis de
Sistemas

Vicerrectoria
de Docencia
(Tec-Digital)

16

100%

12

Temporal

Programacién, documentacion y
mantenimiento de software en
proyecto de: integracién
plataformas zoom - TEC Digital y
reestructuracion de herramienta
calendario. (85%)

Apoyo en mejoras o correccion de
errores (15%)

56

FS0044

Secretaria
Ejecutiva

Vicerrectoria
de Docencia
(Tec-Digital)

100%

12

Temporal

Préstamo al Departamento de
Recursos Humanos para labores de
la Junta de Relaciones.

57

FS0082

Profesional en
Comunicacioén

Vicerrectoria
de Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

0,5

Temporal

Desarrollo y mejora de REAs:
creacion de materiales (20%).
Disefio de Interfaces de usuario
para los sistemas, Pruebas de
usabilidad en las interfaces
gréficas, y Talleres de toma de
necesidades de los usuarios, para
brindar herramientas acordes a las
necesidades de la Institucion (70%).
Brindar talleres y webinars de
herramientas tecnolégicas a
docentes para la creacién de sus
propios  materiales  educativos
(10%).

58

FS0039

Profesional
Tecnologias de
Informacion

Vicerrectoria
de Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

0,5

Temporal

Analisis, disefio, programacion,
documentacioén y mantenimiento de
software en proyecto de: Gestor de
Actividades de Aprendizaje (en
adelante GAAP) segunda etapa y
tercera etapa en 2020, Sistema de
Evaluaciones en el 2021 (60%).
Gestion del proyecto de GAAP
(5%).

Realizar consultas especializadas y
personalizadas en base de datos.
(5%)

Mantenimiento a la herramienta
GAAP y evaluacion docente. (10%)
Soporte especializado de segundo
nivel de la plataforma tras la
emergencia COVID-19,
especialmente las estan
relacionadas con el GAAP (20%).

59

FS0131

Técnico en
Anadlisis de
Sistemas

Vicerrectoria
de Docencia
(Tec-Digital)

16

100%

12

Temporal

Continuacién de desarrollo de
automatizacion de proceso de
Admisién, como parte de Ia
necesidad presentada. Ademas de
colaboracién en la metodologia de
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Cad.
# plaza
Actual

Puesto

Adscrita a:

Cate

goria

Jorn
ada

Perio
do

TCE

Nombra-
miento

Observaciones generales de la
plaza

calidad de Tl

Profesional en

60 S
Comunicacién

FS0061

Vicerrectoria
de Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

0,5

Temporal

Desarrollo y mejora de REAs:
creacion de materiales (75%).
Brindar talleres y webinars de
herramientas tecnolégicas a
docentes para la creacién de sus
propios  materiales  educativos
(20%).

Disefio e implementacion de
elearning en los cursos trabajados
(5%).

Profesional
Tecnologias de
Informacioén

61 | FS0088

Vicerrectoria
de Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

0,5

Temporal

Analisis, disefio, programacion,
documentacién y mantenimiento de
software en proyecto de: GAAP
segunda etapa y tercera etapa en
2020, Sistema de Evaluaciones en
el 2021 (90%).

Mantenimiento a las herramientas:
ratings, TAM (bitacoras de uso) y
backend TEC Digital (10%).

Profesional en

62 P
Comunicacioén

FS0062

Vicerrectoria
de Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

0,5

Temporal

Desarrollo y mejora de REAs:
creacion de materiales. (45%)
Disefio de Interfaces de usuario
para los sistemas, pruebas de
usabilidad en las interfaces graficas
y talleres de toma de necesidades
de los wusuarios, para brindar
herramientas  acordes a las
necesidades de la Institucion (45%)
Brindar talleres y webinars de
herramientas tecnoldgicas para la
creacién de sus propios materiales
educativos (5%)

Gestion de las  actividades
relacionadas con la creacion de
REAs (5%).

Profesional en

63 L
Comunicacioén

FS0115

Vicerrectoria
de Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

0,5

Temporal

Desarrollo y mejora de REAs:
creacion de materiales (70%)
Brindar talleres y webinars de
herramientas tecnolégicas a
docentes para la creacion de sus
propios  materiales  educativos
(10%).

Talleres de materiales accesibles y
Criterios de accesibilidad en la
plataforma (20%)

Técnico en
Analisis de
Sistemas

64 | FS0129

Vicerrectoria
de Docencia
(Tec-Digital)

16

100%

12

Temporal

Programacién, documentacion y
mantenimiento de software en
proyecto de: Gestor de Actividades
de Aprendizaje (GAAP) segunda
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(85%).

etapa y tercera etapa en 2020

Apoyo en mejoras o correccion de
errores (15%).

Es decir, se solicita la rectificacion de la dependencia a la que se adscriben las plazas,
ya que por error se indicé DATIC-Unidad TecDigital, cuando se trata de dependencias
con programas presupuestarios diferentes y ademas sin relacion jerarquica entre ellos,
por lo que deben mantenerse como todos estos afios se ha hecho, adscritas a la

Vicerrectoria de Docencia.”

4. En oficio GTH-487-2020, del 03 de diciembre 2020, la Dra. Hannia Rodriguez
Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano solicita el
cambio de nombre de nombre de algunas plazas, segun se detalla a

continuacion:

“

6. Segun Oficio GTH-312-2020 se aprobaron para el afio 2021 las plazas FS0183
Profesional en Psicologia Laboral (Acoso Laboral), FS0184 Profesional en Asesoria
Legal (Acoso Laboral), FS0185 Profesional en Trabajo Social (Acoso Laboral), todas
categorias 23 y con jornadas de 100%, las cuales fueron tramitadas segun lo
dispuesto en el Transitorio | y Il del Reglamento contra el Acoso Laboral en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Dichas plazas se encuentran disponibles para
nombramientos, sin embargo, requieren una modificaciéon en el nombre del puesto,
dado que el nombre con las cuales fueron aprobadas, no existe en el Manual
Descriptivo de Puestos.

Las plazas indicadas se vinculan con el Plan Anual Operativo 2020 de la Direccién
de Rectoria donde se sefiala que con el objetivo “Contar con procesos y servicios
agiles, flexibles y oportunos para el desarrollo del quehacer institucional”, por ello se
incluye la meta y actividad correspondiente de dicha dependencia, segtn consta en
el SIPAO, mediante la meta:

Administracion| Direccion Rectoria 5. Contar con | 5.1.1.13. Dar | 11- Actividades
Superior procesos Yy | seguimiento | Comisidn

sServicios a 13 areas | Hostigamiento
agiles, flexibles | estratégicas | Sexual y
¥ oportunos | de la | seguimiento al
para el | Direccion de | Reglamento de
desarrollo  del | Rectoria. Acoso Laboral
quehacer en la creacion
institucional. de la Unidad

Fuente: Extraido del SIPAQ, PAD 2020, Rectoria
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8. El puesto de Profesional en Administracion, puede ajustarse, de acuerdo con sus
funciones para atender los requerimientos actuales de la Rectoria, segtn lo indicado
en el transitorio Ill y de esta manera iniciar lo correspondiente, por parte del
Departamento de Gestion del Talento Humano, en atencién al transitorio VI, ambos
del Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se solicita:
1. La modificacion del nombre de las plazas FS0183, FS0184, FS0185, todas
categorias 23 y con jornadas de 100% para convertirlas en Profesional en

Administracién y todas adscritas a la Rectoria, a tiempo completo, del 01 de enero al 30

de junio de 2021, en espera de la aprobacion de lo indicado en el transitorio Il y de esta

manera iniciar lo correspondiente, por parte del Departamento de Gestion del Talento

Humano, en atencién al transitorio VI del Reglamento contra el Acoso Laboral en el

Instituto Tecnolbgico de Costa Rica, donde se garantizara en la descripcion del puesto

la especialidad laboral y experiencia comprobada en materia de Acoso Laboral y

Riesgos Psicosociales.”

9. La Ley General de la Administracion Publica, N° 6227, indica en su articulo 157:

“Articulo 157.-En cualquier tiempo podra la Administracion rectificar los errores
materiales o de hecho y los aritméticos.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Una vez revisados y analizados los cambios requeridos en el acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3193, articulo 11, del 30 de setiembre de 2020, la Comisién
de Planificacion y Administracion dictamindé que, las modificaciones requeridas
obedecen a errores materiales originados tanto en el traslado de datos de la
matriz que fue aportada con el oficio R-962-2020, donde se encontraba el detalle
y caracteristicas de cada una de las plazas incluidas para renovacion,
reconversion y creacion para el periodo 2021, como de datos no precisos o
incorrectos indicados por la Administracion en la misma que fue remitida al
Consejo Institucional. Ambas situaciones originaron que se consignaran de
forma errada algunas caracteristicas de las plazas, en el apartado resolutivo del
acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 3193, articulo 11, del 30 de setiembre de
2020.

Advertidos los errores materiales en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3193,
articulo 11, del 30 de setiembre de 2020 y de conformidad con lo previsto en el
articulo 157 de la Ley General de la Administracion Publica, al referirse a la
rectificacion de los errores de este tipo, se debe proceder con su correccion,
ante lo cual la Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 896,
hizo ademas una revisiéon integral de dicho acuerdo, con el fin de detectar
cualquier otra plaza a la que le fueran consignadas caracteristicas erroneas,
producto del traslado de datos del archivo original adjunto al oficio R-962-2020.
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3. Las anomalias que deben rectificarse en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3193, articulo 11, del 30 de setiembre de 2020, se detallan a continuacion:
a) Inciso a. del apartado resolutivo (renovacion plazas FEES)

Correcciéon de la linea 38 donde se sefialé de forma repetida la plaza
CT0417.

Correccién de las lineas 40, 41, 42 y 43 donde se consignaron
traslapados los datos de dos plazas por linea.

Correccién de la linea 43 (plaza CT0188), especificamente el texto
detallado en la columna “Observaciones generales de la plaza”, dado que
se consigno la referencia proporcionada por la Administracion en la
columna bajo el mismo nombre en la matriz adjunta al oficio R-962-2020,
y se detecta que esa informacion no corresponde al objetivo de la plaza
para el periodo de renovacion, siendo lo correcto el detalle contenido en la
columna “Funciones del puesto 2021” de la matriz.

b) Inciso c. del apartado resolutivo (renovacion plazas Fondos del Sistema)

Correccion de las lineas 5, 22, 47, 51, 52, 54, 56 y 61, especificamente el
texto detallado en la columna “Observaciones generales de la plaza”,
dado que se consigno la referencia proporcionada por la Administracion
en la columna bajo el mismo nombre en la matriz adjunta al oficio R-962-
2020, y se detecta que esa informacion no corresponde al objetivo de las
plazas para el periodo de renovacion, siendo lo correcto el detalle
contenido en la columna “Funciones del puesto 2021” de la matriz.
Correccidén de las lineas 52 a 64 donde fueron detalladas las plazas
adscritas a la Unidad TecDigital, ya que se consigné “DATIC-Unidad
TecDigital”, siendo lo correcto “Vicerrectoria de Docencia-Unidad
TecDigital’, dado que es Docencia el programa presupuestario donde
fueron ubicadas dichas plazas y también la jerarquia actual de las
mismas.

Rectificacidon de la omision en la incorporacion de la plaza FSALO11,
misma que fue incluida en la matriz del oficio R-962-2020 y cuantificada
en el Presupuesto Ordinario 2021; debiendo incluirse una linea 71 con las
especificaciones de esta plaza.

c) Inciso e. del apartado resolutivo (reconversion de plazas cambiando su fuente
de financiamiento de FS a FEES)

Correccién de las lineas 1 a 8 y 23, especificamente el texto detallado en
la columna “Observaciones generales de la plaza”, dado que se consigné
de forma errénea el objetivo de cada plaza para el periodo 2021 segun lo
detallado por la Administracién en la matriz adjunta al oficio R-962-2020.
Correccion de las lineas 1 a 27, especificamente en la columna de
‘“Nombramiento”, donde se indicd “Permanente”, siendo lo correcto
“Temporal”, tal cual se indicaba en la propuesta original de la Rectoria
contenida en el oficio R-962-2020.
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d) Inciso f. del apartado resolutivo (reconversién de plazas con cargo a los

Fondos del Sistema)

- Correccion de las lineas 1, 2 y 3, especificamente para corregir el nombre
del puesto, siendo lo correcto Profesional en Administracion, dado que
Profesional en Psicologia Laboral (Acoso Laboral), Profesional en
Asesoria Legal (Acoso Laboral) y Profesional en Trabajo Social (Acoso
Laboral), no son puestos existentes actualmente en el Manual Descriptivo
de Clases de Puestos. Las funciones para las cuales fueron aprobadas
las plazas, pueden ser atendidas bajo el puesto Profesional en
Administracion, segun detalld6 también el Departamento de Gestidén del
Talento Humano en el oficio GHT-487-2020, a la espera de que, para el
segundo semestre de 2021, se cumpla con la disposicion del Transitorio
IV del Reglamento contra el Acoso Laboral en el ITCR.

e) Inciso g. del apartado resolutivo (reconversion de plazas cambiando la
codificacion de Servicios Especiales (SE))

- Correccion de las lineas 1, 2 y 3, especificamente en la columna “Adscrita
a’ donde se indicé “Departamento de Recursos Humanos”, siendo lo
correcto “Departamento Gestion del Talento Humano”, que corresponde al
nombre vigente de la dependencia.

4. En virtud del articulo 157 de la Ley General de la Administraciéon Publica y
principio de celeridad y economia procesal administrativa, la Administracion
puede rectificar en cualquier tiempo sus errores materiales, de hecho, o
aritméticos, sin necesidad en el presente caso de aplicar el procedimiento
administrativo que prevé dicha normativa, toda vez que las correcciones
sefialadas en el considerando anterior, no causan ningun perjuicio grave a las
personas funcionarias, ni les imponen obligaciones, ni les suprimen derechos
subjetivos, ni causan ninguna lesion grave y directa a sus derechos o intereses
legitimos; como si lo haria mantener el acuerdo en los términos actuales, dado
que imposibilitaria dar continuidad a algunos nombramientos bajo los puestos y
funciones que fueron consignados, la rendicién de cuentas sobre los objetivos
pactados para el periodo 2021 en algunas plazas incluidas en el acuerdo, seria
incongruente con la planeacion, y por demas se generarian compromisos
permanentes en plazas destinadas a proyectos/actividades finitas y otras cuya
fuente de financiamiento corresponde a reservas, por citar algunos de los
principales efectos.

SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso a. del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3193, articulo 11, del
30 de setiembre de 2020, referido a la renovacién, reconversion y creacion de
plazas para el periodo 2021, con cargo a los Fondos FEES y Fondos del
Sistema, de forma que se corrijan los errores materiales detectados en las
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siguientes lineas [segun se expuso en el considerando 3.a] debiendo leerse
como se detallan a continuacion:

©
Cod. = § o w | Nombra- Observaciones
# | plaza Puesto Adscrita a: F c 2 o " generales
= S © | F~ | miento
Actual S = o de la plaza
Departamento de Para colaborar en
Asistente de Orientacion y labores de atraccion
38 | CT0102 | Administracion Psicologia 8 | 50% | 6 |0,25 | Temporal | estudiantil.
1 (Destacada en Sede
Regional San Carlos)
- Direccion Vida
Auxdliar de Estudiantil Para colaborar en el
39 | CT0103 | Administracion Servici y 4 |100% | 2,5 | 0,21 | Temporal
1 ervicios proceso de admision.
Académicos
Cumplimiento con el
Auxiliar de Direccion Vida convenio o carta de
s . Estudiantil y o entendimiento de las
40| CT0104 | Administracion Servici 4 |100% | 2,5 | 0,21 | Temporal . .
1 ervicios universidades estatales
Académicos en lo referente al
proceso de admision.
Para ser wusada en
41|cT0178 | Profesor Direccion de 23 [100% | 12 | 1 |Temporal |PrOYECtos de
Proyectos investigacion y
extension.
Para ser wusada en
42 CT0187 Profesor Direccion de 23 | 100% | 12 1 | Temporal .proyec':tos” de
Proyectos investigacion y
extension.
Sera utilizada para dar
seguimiento a las
acciones de vinculacion
externa remunerada con
la coadyuvancia de la
Direccién FUNDATEC que por
Profesional en Vicerrectoria de o reglamen.to. corresponde
43| CT0188 O It s 23 | 100% | 12 1 | Temporal | dar seguimiento a la VIE.
Administracion Investigacion y Col |
Extension _oabc_;rar y apoyar a 1a
Direccion de la VIE en lo
relacionado con la
vinculacion no
remunerada de las
Escuelas y
Departamentos.

b. Modificar el inciso c. del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3193, articulo 11, del
30 de setiembre de 2020, referido a la renovacion, reconversion y creacion de
plazas para el periodo 2021, con cargo a los Fondos FEES y Fondos del
Sistema, de forma que se corrijan los errores materiales detectados en las
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siguientes lineas [segun se expuso en el considerando 3.b] debiendo leerse
como se detallan a continuacion:

Cod.
plaza
Actual

Puesto

Adscrita a:

Categoria
Jornada

Periodo

TCE

Nombra-
miento

Observaciones
generales
de la plaza

FSA013

Técnico
Administraciéon

Departamento

Financiero 16 | 100%

Contable

Temporal

Levantamiento de los
procedimientos actuales
de ingresos y tesoreria
que se requieren a nivel
del modulo de
presupuesto y el moédulo
de contabilidad.

Definicion de
requerimientos de
usuarios.

Mejora de los procesos
actuales en las areas de
presupuesto y
contabilidad.

Analisis de necesidades.

22

FSALO13

Asistente
Académico
Administrativo
2

Centro Académico 10

0,
de Alajuela 50%

12

0,5

Temporal

Para atenciéon de los
estudiantes del Centro
Académico de Alajuela, el
seguimiento de casos
especificos, asi como el
estudio de la asignacién
de las Becas
Socioecondmicas del
estudiantado, entre los
otros servicios de
actividades  preventivas,
salud integral, servicios
estudiantiles, sin dejar de
lado la labor de la
atencion de los
estudiantes de nuevo
ingreso.

47

FSS007

Profesional en
Tecnologias
dela
Informacion y
Comunicacién

DATIC 23 | 100%

12

Temporal

Desarrollos, correcciones,
migracion de datos e
integracion de nuevos
desarrollos.

Desarrollo de Sistemas
Institucionales como:
Sistema de Seguridad
Institucional, Sistema para
envio de correos masivos
automaticos, Sistema de
Actas, Sistema
AgendaZoom, Sistema
MiCuentaTEC.
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Cad.
plaza

Puesto

Adscrita a:

ccdTo

=ouy

Nombra-
miento

Observaciones
generales

51

FSA022

Profesional en
TIC

DATIC

23

100% |12

Temporal

Se requiere la generacion
e implementacion de
procesos, procedimientos
y documentacién que
apoye a la gestion de las
TIC. A solicitud de la
Contraloria General de la
Republica se requiere
definir un Marco de
Gestion de TIC's el cual
debe estar implementado
en enero 2022. Se debe
ademds trabajar en el
cumplimiento de las
mejoras asociadas con el
indice de Gestion
Institucional en el
apartado  referente a
TIC's, asi como el
cumplimiento  de los
hallazgos obtenidos como
parte de las Auditorias
Externas realizadas a la
institucion.

52

FS0086

Profesional
Tecnologias
de Informacioén

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

23

100% |6

0,5

Temporal

Continuacion del analisis,
disefio, programacion,
documentacion

mantenimiento del
sistema Consulta para
Directores segunda etapa.
Gestion del proceso de
aseguramiento de la
calidad en el TEC Digital.
En caso de requerirse,
atencién al segundo nivel
de la mesa de servicios
que posee el TEC Digital.

53

FS0090

Asistente
Soporte
Computacional

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

100% |12

Temporal

Atencion a los usuarios de
la plataforma mediante
redes sociales, correo
electronico, teléfono, de
forma presencial. Ademas
de optimizar el proceso de
atencién a los usuarios a
nivel interno y externo.
Capacitaciones

asesorias sobre el uso de
la plataforma.
Seguimiento a solicitudes
de mejoras, reportes de
control de calidad.
Envio de mensajes
personalizados de correo
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Cad.
plaza

Puesto

Adscrita a:

ccdTo

=ouy

Nombra-
miento

Observaciones
generales

o sms.
Gestion de la mesa de
servicios, atencion de
primera linea de los casos
que se presentan
relacionados con los
servicios de la plataforma
y asignacion de los casos
al nivel dos de los
procesos de atencion de
incidentes y de
solicitudes.

54 | FS0105

Profesional en
Comunicacién

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

0,5

Temporal

Interfaces de usuario para
el portal del curso.
Virtualizacion de cursos.
Brindar talleres, webinars
y tutoriales de
herramientas tecnoldgicas
para la mediacion
pedagdgica en funcién de
las necesidades que se
vayan identificando.

55| FS0130

Técnico en
Analisis de
Sistemas

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

16

100%

Temporal

Programacion,
documentacion y
mantenimiento de
software en proyecto de:
integracion  plataformas
zoom - TEC Digital y
reestructuracion de
herramienta  calendario.
(85%)

Apoyo en mejoras ©
correccion de  errores
(15%)

56 | FS0044

Secretaria
Ejecutiva

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

100%

Temporal

Labores de secretariado:
desarrollo de oficios,
gestiéon de
correspondencias, gestién
de las agendas de la
Unidad, recibir visitantes,
gestionar espacios
comunes de reuniones,
entre otros.

57 | FS0082

Profesional en
Comunicacion

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

0,5

Temporal

Desarrollo y mejora de
REAs: creacion de
materiales (20%).
Disefio de Interfaces de
usuario para los sistemas,
Pruebas de usabilidad en
las interfaces graficas, y
Talleres de toma de
necesidades de los
usuarios, para brindar
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# | Cod. Puesto Adscrita a: ol = = m|.= o © 1| Nombra- Observaciones
plaza miento generales
herramientas acordes a
las necesidades de Ila
Instituciéon (70%).
Brindar talleres y
webinars de herramientas
tecnolégicas a docentes
para la creacion de sus
propios materiales
educativos (10%).
Analisis, disefio,
programacion,
documentacion y
mantenimiento de
software en proyecto de:
Gestor de Actividades de
Aprendizaje (en adelante
GAAP) segunda etapa y
tercera etapa en 2020,
Sistema de Evaluaciones
en el 2021 (60%).
Gestion del proyecto de
0,
Profesional Vicerrectoria de SQQE;? %)- consultas
58 | FS0039 Tecnologias Docencia 23 |100% | 6 0,5 | Temporal ializad
de Informacién (Tec-Digital) especializadas y
personalizadas en base
de datos. (5%)
Mantenimiento a la
herramienta GAAP vy
evaluacion docente.
(10%)
Soporte especializado de
segundo nivel de Ia
plataforma tras la
emergencia  COVID-19,
especialmente las estan
relacionadas con el GAAP
(20%).
Continuacion de
desarrollo de
automatizacion de
Técnico en Vicerrectoria de proceso de Admision,
59 | FS0131 Andlisis de Docencia 16 [100% |12 |1 Temporal [como parte de |la
Sistemas (Tec-Digital) necesidad presentada.
Ademas de colaboracion
en la metodologia de
calidad de Tl
Desarrollo y mejora de
REAs: creacion de
Profesional en Vicerrectoria de materiales (75%).
60 | FS0061 C o Docencia 23 [100% |6 0,5 | Temporal | Brindar talleres y
omunicacion . ) .
(Tec-Digital)) webinars de herramientas
tecnolégicas a docentes
para la creacion de sus
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Cad.
plaza

Puesto

Adscrita a:

ccdTo

=ouy

Nombra-
miento

Observaciones
generales

propios materiales
educativos (20%).

Disefio e implementacion
de elearning en los cursos
trabajados (5%).

61| FS0088

Profesional
Tecnologias
de Informacién

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

23

100% |6

0,5

Temporal

Andlisis, disefio,
programacion,
documentacion y
mantenimiento de
software en proyecto de:
Sistema de Evaluaciones
en el 2021 (90%).
Mantenimiento a las
herramientas: ratings,
TAM (bitacoras de uso) y
backend TEC Digital
(10%).

62 | FS0062

Profesional en
Comunicacién

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

23

100% |6

0,5

Temporal

Desarrollo y mejora de
REAs: creacion de
materiales. (45%)

Disefio de Interfaces de
usuario para los sistemas,
pruebas de usabilidad en
las interfaces graficas vy
talleres de toma de
necesidades de los
usuarios, para brindar
herramientas acordes a
las necesidades de la
Institucion (45%)

Brindar talleres y
webinars de herramientas
tecnolégicas para la
creacion de sus propios
materiales educativos
(5%)

Gestion de las actividades
relacionadas con la
creacion de REAs (5%).

63 | FS0115

Profesional en
Comunicacion

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

23

100% |6

0,5

Temporal

Desarrollo y mejora de
REAs: creacion de
materiales (70%)

Brindar talleres y
webinars de herramientas
tecnolégicas a docentes
para la creacion de sus
propios materiales
educativos (10%).

Talleres de materiales
accesibles y Criterios de
accesibilidad en la
plataforma (20%)
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Cad.
plaza

Puesto

ccd

Adscrita a: o

‘= O

=ouy

Nombra-
miento

Observaciones
generales

64

FS0129

Técnico en
Analisis de
Sistemas

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

100%

Temporal

Programacion,
documentacion y
mantenimiento de
software en proyecto de:
Gestor de Actividades de
Aprendizaje (GAAP)
segunda etapa y tercera
etapa en 2020 (85%).
Apoyo en mejoras o
correccion de  errores
(15%).

7

FSALO11

Chofer

Centro Académico

[0)
de Alajuela |7 |100%

Temporal

Para brindar el servicio de
transporte a toda la Sede
Interuniversitaria de
Alajuela, conformada por
la UCR, TEC, UNA y
UNED, como apoyo a las
funciones académicas,
administrativas y de vida
estudiantil. que conforman
la Sede.

c. Modificar el inciso e. del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3193, articulo 11, del
30 de setiembre de 2020, referido a la renovacion, reconversion y creacion de
plazas para el periodo 2021, con cargo a los Fondos FEES y Fondos del
Sistema, de forma que se corrijan los errores materiales detectados en las
siguientes lineas [segun se expuso en el considerando 3.c] debiendo leerse
como se detallan a continuacién:

ced. | Cod gl o
. o| w _ .
# |plaza plaza Puesto Adscrita a: S| o 3| © Nc_)mbra Observaciones generales
Actual | Nuevo 2| £ | €| F |miento |delaplaza
2021 ] ] o
(&) = o
Para atender el
Centro nombramiento de profesores
1 | FSAL001 | CT0433 | Profesor () | Académico |23 [100% [12 |1 | Temporal | Mernos v . actvidades
de Alajuela academicas de la carrera Ing.
en Computacion y Cursos de
Servicio.
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Para atender el
Centro nombramiento de profesores
2 |FSALO02 | CT0434 | Profesor (a) | Académico |23 |100% |12 |1 |Temporal [orR0S ¥ aotividades
de Alajuela acadeémicas de la carrera Ing.
en Computaciéon y Cursos de
Servicio.
Para atender el
Centro nombramiento de profesores
3 |FSAL003 | CT0435 | Profesor (a) | Académico |23 |100% |12 |1 |Temporal [Imoraos Y ac“‘"daldes
de Alajuela academicas de la carrera Ing.
en Computacién y Cursos de
Servicio.
Para atender el
Centro nombramiento de profesores
4 | FSAL004| CT0436 | Profesor (a) | Académico |23 |100% |12 [1  |Temporal|INteMiN0S ¥ = actividades
de Alajuela académicas d'g la carrera Ing.
en Computacion y Cursos de
Servicio.
Para atender el
Centro nombramiento de profesores
5 | FSALOO5 | CT0437 | Profesor (a) | Académico |23 |100% |12 [1 | Temporal '”teg'r,m. Y ac“"'daldes
de Alajuela académicas de la carrera Ing.
en Computacion y Cursos de
Servicio.
Para atender el
Centro nombramiento de profesores
6 |FSALOO6 | CT0438 | Profesor (a) | Académico |23 |100% |12 [1 | Temporal '”tegr,ms. Y aCt""daldeS
de Alajuela academicas de la carrera Ing.
en Computacion y Cursos de
Servicio.
Para atender el
Centro nombramiento de profesores
7 | FSAL007 | CT0439 | Profesor (a) | Académico |23 | 100% | 9,5 | 0,79 | Temporal '”tegr,ms. I aCt""daldeS
de Alajuela academicas de la carrera Ing.
en Computacion y Cursos de
Servicio.
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Para atender el
nombramiento de profesores
Centro interinos y actividades
8 | FSALOO08 | CT0440 | Profesor (a) Académico |23 |100% |9,5|0,79 | Temporal L
: académicas de la carrera Ing.
de Alajuela e
en Computaciéon y Cursos de
Servicio.
Centro Para impartir Cursos
9 | FSALOO9 | CT0441 | Profesor (a) Académico |23 |100% |9,5|0,79 | Temporal | . _Imp > ’
. investigacion y extension.
de Alajuela
Centro Para impartir cursos
10 | FSALO10 | CT0442 | Profesor (a) Académico |23 |100% |9,5|0,79 | Temporal | . __Imp > ’
. investigacion y extension
de Alajuela
Centro Para impartir Cursos
11| FSALO12 | CT0443 | Profesor (a) Académico |23 [100% |12 |1 Temporal | . _Imp . ’
. investigacion y extension.
de Alajuela
Centro Para impartir cursos de la
12 | FSAL017 | CT0444 | Profesor (a) Académico |23 [100% |12 |1 Temporal | Carrera Ing. Computacion y
de Alajuela los cursos de servicio.
Centro Para impartir cursos de Ing.
13 | FSAL025 | CT0445 | Profesor (a) Académico |23 [100% |12 |1 Temporal | Electronica, asi como cursos
de Alajuela de servicio.
Centro Para impartir cursos de Ing.
14 | FSAL026 | CT0446 | Profesor (a) Académico |23 [100% |12 |1 Temporal | Electronica, asi como cursos
de Alajuela de servicio.
Centro Para impartir cursos de Ing.
15 | FSAL027 | CT0447 | Profesor (a) Académico |23 [100% |12 |1 Temporal | Electronica, asi como cursos
de Alajuela de servicio.
Centro Para impartir cursos de Ing.
16 | FSAL028 | CT0448 | Profesor (a) Académico |23 [100% |12 |1 Temporal | Electronica, asi como cursos
de Alajuela de servicio.
Centro Para nombrar el Coordinador
17 | FSAL029 | CT0449 | Profesor (a) Académico |23 |50% |12 |0,5 |Temporal|de Ila Carrera de Ing.
de Alajuela Electrénica en CAA.
Centro Para impartir cursos de In
18 | FSAL031 | CT0450 | Profesor (a) Académico |23 [100% |12 |1 Temporal 'mp 9
. Electrénica
de Alajuela
Centro Para impartir cursos de In
19| FSAL032 | CT0451 | Profesor (a) | Académico |23 [100% |12 [1 | Temporal | g2 & P 9
de Alajuela ectronica
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Direccion
Vicerrectoria Para nombramientos
20 | FS0014 | CT0452 | Profesor (a) de 231100% (12 |1 Temporal . S
L parciales de extensionistas.
Investigacion
y Extension
Direccion
Vicerrectoria Para nombramientos
21 | FS0015 | CT0453 | Profesor (a) de 23 1100% |12 |1 Temporal . s
L parciales de extensionistas.
Investigacion
y Extension
Direccion
Vicerrectoria Para nombramientos
22 | FS0022 | CT0454 | Profesor (a) de 23 150% |12 [0,5 | Temporal . o
L parciales de extensionistas.
Investigacion
y Extension
Para brindar apoyo
Direccion administrativo y asistencia
Técnico en Vicerrectoria operativa, asi como soporte al
23 | FS0055 | CT0455 L . | de 16 [ 100% |12 |1 Temporal | Coordinador Regional
Administracion L
Investigacion Huetar Norte, gestor de
y Extension proyecto, al personal
académico y administrativo
Direccion
Vicerrectoria Para nombramientos
24 | FS0081 | CT0456 | Profesor (a) de 231100% |12 |1 Temporal . S
L parciales de extensionistas.
Investigacion
y Extension
Direccion
Vicerrectoria Para nombramientos
25| FS0100 |CTO0457 | Profesor (a) de 23 1100% |12 |1 Temporal . S
L parciales de extensionistas.
Investigacion
y Extension
Para brindar apoyo
administrativo y asistencia
. ., operativa, asi como soporte al
Direccion . )
. . coordinador regional Huetar
Técnico en Vicerrectoria Norte, gestor de proyectos, al
26 | FS0111 | CT0458 co  CNlge 16 | 100% [12 [1 | Temporal + 9 proyectos,
Administracion L personal académico y
Investigacion - . . .
Extension administrativo, en Ia.ejecumon
y de sus labores propias de los
proyectos que se ejecutan en
las regiones.
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27 |FS0154

CT0459

Profesor (a)

Direccion
Vicerrectoria
de
Investigacion
y Extension
(CAL y
CTLSC)

23

100%

Temporal

Para nombramientos
parciales de extensionistas.

d. Modificar el inciso f. del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3193, articulo 11, del
30 de setiembre de 2020, referido a la renovacion, reconversion y creacion de
plazas para el periodo 2021, con cargo a los Fondos FEES y Fondos del
Sistema, de forma que se corrijan los errores materiales detectados en las
siguientes lineas [segun se expuso en el considerando 3.d] debiendo leerse
como se detallan a continuacion:

Cad.
# plaza
Actual

FS0125
Asignar
nuevo
cédigo

o

plaza
Nuevo
2021

FS0183

Puesto

Profesional
en
Administra
cién

Adscrita
a:

Rectoria

Categoria

23

Jornada

100%

Periodo

12

TCE

Nom |
brami
ento

Temp
oral

Observaciones generales
de la plaza

Atencién a lo establecido en
el Reglamento contra el
Acoso Laboral en el ITCR,
correspondiente al
Transitorio I
La Rectoria realizara las
gestiones pertinentes para
asignar a la UEIAL tres
plazas de tiempo completo y
un presupuesto operativo.
Asi como al ARTICULO 11
del mismo Reglamento que
sefiala la Conformacion de la
Unidad Especializada de
Investigacion de  Acoso
Laboral (UEIAL).
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FS0126
Asignar
nuevo
cédigo

FS0184

Profesional
en
Administra
cion

Rectoria

23

100%

12

Temp
oral

Atencién a lo establecido en
el Reglamento contra el
Acoso Laboral en el ITCR,
correspondiente al
Transitorio I
La Rectoria realizara las
gestiones pertinentes para
asignar a la UEIAL tres
plazas de tiempo completo y
un presupuesto operativo.
Asi como al ARTICULO 11
del mismo Reglamento que
sefiala la Conformacion de la
Unidad Especializada de
Investigacion de  Acoso
Laboral (UEIAL).

FS0128
Asignar
nuevo
codigo

FS0185

Profesional
en
Administra
cion

23

100%

12

Temp
oral

Atencion a lo establecido en
el Reglamento contra el
Acoso Laboral en el ITCR,
correspondiente al
Transitorio Il
La Rectoria realizara las
gestiones pertinentes para
asignar a la UEIAL tres
plazas de tiempo completo y
un presupuesto operativo.
Asi como al ARTICULO 11
del mismo Reglamento que
sefiala la Conformacién de la
Unidad Especializada de
Investigacion de  Acoso
Laboral (UEIAL).

e. Condicionar el uso de las plazas FS0183, FS0184 y FS0185 detalladas en el
punto anterior, hasta el 30 de junio de 2021, con el fin de que se atienda el
Transitorio 1V del Reglamento contra el Acoso Laboral en el ITCR.

f. Modificar el inciso g. del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3193, articulo 11, del
30 de setiembre de 2020, referido a la renovacién, reconversion y creacion de
plazas para el periodo 2021, con cargo a los Fondos FEES y Fondos del
Sistema, de forma que se corrijan los errores materiales detectados en las
siguientes lineas [segun se expuso en el considerando 3.e] debiendo leerse
como se detallan a continuacion:
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Cod. cod. Observaciones
plaza . . . Nombra-
#| plaza Puesto Adscrita a: | Categoria | Jornada | Periodo | TCE . generales de Ila
Actual para el miento e
2021
Direccion
Vicerrectoria
SE045 de Para apoyar la
Asignar Profesional en | Administracion/ implementacion del
! nuevo CT0430 Administracién | Departamento 23 100% 12 1| Temporal Proyecto de Talento
codigo Gestion del Humano.
Talento
Humano
Direccion
Vicerrectoria
SE046 de Para apoyar la
° Asignar CT0431 Profgs.ional .e’n Administracion/ 23 100% 12 1 | Temporal implementacion del
nuevo Administracion | Departamento Proyecto de Talento
cédigo Gestion del Humano.
Talento
Humano
Direccion
Vicerrectoria
SE047 de Para apoyar la
3 Asignar CT0432 Profc.as.ional .ejn Administracion/ 23 100% 12 1| Temporal implementacion del
nuevo Administracion | Departamento Proyecto de Talento
cédigo Gestion del Humano.
Talento
Humano
g. Aclarar que, las plazas citadas en este acuerdo, mantienen la condicionante que
fue dada en la Sesién Ordinaria No. 3193, articulo 11, inciso j, del 30 de
setiembre de 2020, relacionada al comportamiento del giro de las transferencias
del Gobierno durante la primera mitad del periodo 2021.
h. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante

este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.

ARTICULO 17. Modificacion temporal de las caracteristicas de la plaza CF0051,

adscrita a la Oficina de Planificacion Institucional, puesto
Profesional en Administracién, categoria 23, para que sea
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utilizada en el puesto de Profesional en Ingenieria y
Arquitectura, categoria 23, del 01 de enero al 30 de junio de
2021

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificacién temporal

de las caracteristicas de la plaza CF0051, adscrita a la Oficina de Planificacion

Institucional, puesto Profesional en Administracion, categoria 23, para que sea

utilizada en el puesto de Profesional en Ingenieria y Arquitectura, categoria 23, del

01 de enero al 30 de junio de 2021”; elaborada por la Comisién de Planificaciéon y

Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Las Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, con respecto a la creacion y modificacion de las
plazas, sefialan lo siguiente en sus articulos 2 y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas
al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico.
Para ello se debera presentar la justificacion segun el plan operativo, los
programas y las funciones por realizar. Ademas se presentaran: un dictamen,
elaborado por la Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y
académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del
Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para
atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.

b. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacion
correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la
creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion a
la entrada de la vigencia requerida.

Articulo 3 De la modificacion de plazas
El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser aprobado por el
Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacion de Puestos.

2. En oficio R-1140-2020 fechado 09 de noviembre de 2020, el Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, en calidad de Rector, dirige la siguiente solicitud al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion:

“Resultando que:

3.”C'on el oficio OPI-536-2020, MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la
Oficina de Planificacion institucional, realiza la solicitud para la modificacion de
caracteristicas y uso de plaza CF0051.
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4. Mediante oficio R-1032-2020 la Rectoria solicita el dictamen a la Oficina de
Planificacion Institucional y el criterio técnico del Departamento de Gestion del
Talento Humano.
5. Con oficio GTH-349-2020 la Dra. Hannia Rodriguez, Directora del Departamento
de Gestion del Talento Humano emite el criterio técnico sobre la plaza CF 0051.
6. Mediante oficio OPI-609-2020 el MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
de la Oficina de Planificacion Institucional emite dictamen de vinculacion con el Plan
Anual Operativo.
Considerando que:

1. El oficio de solicitud OPI-536-2020, MBA. José Antonio Sanchez Sanabria,

Director de la Oficina de Planificacion institucional, expone lo siguiente:

La Oficina de Planificacion Institucional, mediante la Unidad

especializada de Control Interno ha venido creando una cultura de
documentacion y mejora continua en el quehacer institucional, en gran
parte, con una vision ingenieril, realizando entre otras actividades las
siguientes acciones que aportan insumos importantes para la Institucion:

* Guia para la elaboracion de Manuales de Procedimientos del ITCR
* Revision de los procedimientos de las dependencias que asi lo
solicitan

» Diagramacién de procedimientos y elaboracion de la Guia para la
Elaboracién de Diagramas de Procedimientos en el ITCR

* Guia para el Estudio de Cargas de Trabajo en el ITCR

» Estudio de Cargas de Trabajo

» Evaluaciéon de Unidades, actualmente se esta trabajando con las
PPA.

» Control cruzado para determinar si lo que se investiga esta dentro del
Plan de Estudios junto con la Vicerrectoria de Docencia.

» Catalogo de Servicios y Tramites Institucional

+ Indice de Capacidad de Gestién el cual evalia la capacidad de
gestion de las entidades del Sector Pablico, mismo que sustituye el
indice de Gestion Institucional.

» Gestion de la continuidad institucional

» Gestion de la continuidad del servicio

» Seguimiento a los Planes de Mejora y Planes de Accién

» Seguimiento y actualizacion del Sistema de evidencias AAPIA y
SINAES

Se considera que la Institucién en el corto plazo entrara en un pico alto
enfocado en la identificacion, disefio y ordenamiento de procesos y
procedimientos en todos sus niveles, por lo cual se visualiza un rol mas
protagoénico para la Oficina de Planificacion Institucional en la revisién de
esa tematica.

Por tanto,
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Se solicita amablemente, gestionar las acciones necesarias para emitir
una Resolucioén de Rectoria, para transformar temporalmente la plaza
CF0051 Profesional en Administracion, categoria 23, jornada 100% y
tiempo completo, a Profesional en Ingenieria, categoria 23, jornada 100%,;
y se modifique de la siguiente manera:

Apoyo institucional para la asesoria en la definicion
yl/o modificacion de procedimientos, seguimiento del
ICG, continuidad institucional y del semvicio, catalogo
de servicios, evaluacion de Unidades, diagramacion

Profesional Oficinade |de procedimientos de creacidn, modificacion y
1 en 23 [ 100% | 1,00 | Temporal | Planificacion | eliminacion de instancias, control cruzado para
Ingenieria Institucional | determinar si lo gue se investiga esta dentro del Plan

de Estudios junto con la Vicemectoria de Docencia,
Estudios de cargas de trabajo, temas relacionados
con Productividad y aportes propios de la rama de la
ingenieria en favor de los procesos institucionales.

”

3. El criterio técnico del Departamento de Gestion de Talento Humano, segun
oficio GTH-349-2020 indica:

. La plaza en mencién pertenece a la Licda. Fabiola Arias Cordero,
quien actualmente se encuentra nombrada como Profesional en
Administracién realizando labores administrativas en la Vicerrectoria de
Docencia, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.
. Antes de utilizar esta plaza durante el 2021 como Profesional en
Ingenieria y Arquitectura, se debe corroborar con la Vicerrectoria de
Docencia la prérroga del nombramiento de la Licda. Arias Cordero para el
proximo ano.
. El cambio en cuanto a clase valorativa, no implica impacto
presupuestario, ya la categoria salarial de ambos puestos es la misma.
. Los recursos presupuestarios para utilizar la plaza CF0051, estan
incluidos en el Presupuesto Ordinario 2021.
Dado lo anterior, es criterio de este Departamento, que no existe impedimento
para la utilizacioén de la plaza CF0051, del 01 de enero al 30 de junio de 2021,
en una jornada de 100%, siempre y cuando la persona a nombrar cumpla con
los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos del
ITCR...”
4. El dictamen de la Oficina de Planificacion, segun oficio OPI-609-2020, en
considerando 8, versa:
“8. La plaza solicitada se vincula con el Plan Anual de Trabajo 2021, de la
Oficina de Planificacién Institucional donde se senala que con el objetivo de
contar con procesos agiles, flexibles y oportunos colaboren a solventar las
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necesidades de la comunidad institucional, por ello se incluye la meta y
actividad correspondiente de dicha dependencia, segun consta en el Plan
Anual de Trabajo elaborado por el Director, segun el siguiente detalle:

Administracion Direccién Oficina de 5. Contar con 5.1.5.4. Ejecutar | ...10 Ejecucion y
Superior Planificacion procesos y 15 procesos de la seguimiento a las acciones
Institucional servicios Oficina de planteadas producto de los

agiles, Planificacion procesos del Sistema de
flexibles y Institucional. Control Interno y Plan de
oportunos Mejora del indice de
para el Gestion Institucional.
desarrollo del
quehacer 11. Asesoria en la
institucional. aplicacion de la Guia para

la Elaboracion
de Manuales de
Procedimientos (GEMP)

1.1.5.5 Realizar 1
proceso de mejora
continua

Mejorar y adecuar el
proceso de planificacion en
concordancia con el Modelo
de Planificacién aprobado
por el Cl y de normativa
aplicable.

Se requiere dar tramite a la solicitud para el cambio del puesto de Profesional
en Ingenieria y Arquitectura en la plaza CF 0051, categoria 23, jornada 100%,
a partir del 01 de enero 2021 hasta el 30 de junio 2021, siempre velando por
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de
Clases de Puestos del ITCR.
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Profesional en 23 100 | 1,00| Oficina de | Profesional Temporal OPI Del Para realizar,
Administraci % Planificacion en 01 de enero allproponer 'y  dar
on Institucional | Ingenieria y 30 de seguimiento a
Arquitectura junio de  |actividades
2021 enfocadas con una
vision ingenieril
basada en el
disefio y
ordenamiento  de
jprocesos,
lprocedimientos,
control interno,
continuidad
calidad en todos
Sus niveles
institucionales.
”
5. Le compete al Consejo Institucional la aprobaciéon de la modificacién de
plazas, segun lo indicado en las Disposiciones de Ejecuciéon que versan: “3.9.
Para la reconversion/modificacion temporal de cualquier plaza (temporal o
permanente), debera existir una aprobacion del Consejo Institucional, justificada
por la Rectoria.
6. Conforme lo establecen las Normas de Contratacion y Remuneracion del
personal del Instituto Tecnolégico se requiere de un dictamen, elaborado por la
Oficina de Planificacién, sobre el impacto presupuestario y académico, la
concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de
Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender
las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.
7. La solicitud de modificacién de la plaza debe ser elevada desde la Rectoria
con la justificacion respectiva.
Por tanto:
1. Se solicita modificar la plaza segun el siguiente detalle:
Puesto actual | Categoria | Adscrita Puesto Jornada Periodo
actual a: modificado nombramiento Justificacién
TEMPORAL
Profesional en 23 OPI Profesional 100% Del 01 de Para realizar, proponer y dar seguimiento a
Administracion en enero al 30 de | actividades enfocadas con wuna vision
Ingenieria y junio de 2021 | ingenieril basada en el disefio y
Arquitectura ordenamiento de procesos, procedimientos,
control interno, continuidad y calidad en
todos sus niveles institucionales.
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2. Su vinculacién con el PAO, es:

Programa Subprograma| Dependencia Objetivo Estratégico Meta Actividad
Administracién Direccion Oficina de | 5. Contar con procesos| 5.1.5.4. Ejecutar 15| ...10 Ejecucién y seguimiento a
Superior Planificacién y procesos de la las acciones planteadas
Institucional servicios Oficina de| producto de los procesos del
agiles, Planificacion Sistema de Control Interno y
flexibles y oportunos | Institucional. Plan de Mejora del indice de

para el desarrollo
del quehacer
institucional.

Gestion Institucional.

11. Asesoria en la aplicaciéon
de la Guia para la Elaboracién
de Manuales de
Procedimientos (GEMP)

1.1.6.5 Realizar 1
proceso de mejora
continua

Mejorar y adecuar el proceso
de planificacion en
concordancia con el Modelo de
Planificacién aprobado por el
Cl y de normativa aplicable.

”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La solicitud de modificacion de la plaza CF0051, adscrita a la Oficina de
Planificacion Institucional (OPI), puesto Profesional en Administracion, categoria
23, tiene origen en el mismo departamento, con el fin de modificar
temporalmente sus caracteristicas, al puesto Profesional en Ingenieria, categoria
23, del 01 enero al 30 de junio de 2021, en un 100% de la jornada; para
fortalecer labores de la Unidad Especializada de Control Interno, relacionadas a
la identificacion, disefio y ordenamiento de procesos y procedimientos
institucionales, control interno y calidad, en todos los niveles institucionales.

Se extrae de las justificantes aportadas que, la modificacidon de la plaza CF0051
se da en razon de que su propietaria se encuentra nombrada actualmente en la
Vicerrectoria de Docencia. Se puntualiza en el oficio GTH-349-2020 del
Departamento de Gestion del Talento Humano, que en consulta mediante correo
electronico a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, sobre la
prérroga de nombramiento de la propietaria de la plaza CF0051, en su
dependencia para el ano 2021, se indicé que, si se nombrara, durante el periodo
que va del 01 de enero al 30 de junio de 2021, tomando en consideracion que la
plaza donde se haria la prorroga fue renovada para el ejercicio 2021, con
condicion de uso hasta el mes de junio.

En cuanto a la verificacion del impacto presupuestario, la Rectoria sefala en su
solicitud que, el Departamento de Gestidon de Talento Humano indicoé no haberlo,
ya que los cambios en cuanto a la clase valorativa no implican impacto
presupuestario, toda vez que, la categoria salarial de ambos puestos es la
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misma y que los recursos para la ejecucion de la plaza CF0051 en el periodo
2021, fueron incorporados en el Presupuesto Ordinario.

La Oficina de Planificacion Institucional indicé en su dictamen que, la plaza
propuesta en modificacion se encuentra alineada con las metas y actividades del
Plan Anual Operativo 2021 de la Oficina de Planificacion Institucional, bajo la
meta 5.1.5.4 y 1.1.5.5 relacionadas a los procesos que atiende dicha oficina.
Posterior a la verificacion del cumplimiento de los aspectos normativos
consignados en las Normas de Contratacién y Remuneracion del personal del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la Comision de Planificacion y
Administracion en la reunion No. 899-2020, realizada el 12 de noviembre de
2020, dictaminé favorablemente la solicitud planteada en los términos del
oficio R-1140-2020.

SE ACUERDA:

a.

b.

Modificar temporalmente las caracteristicas de la plaza CF0051, adscrita a la
Oficina de Planificacion Institucional, puesto Profesional en Administracion
categoria 23, para que sea utilizada en el puesto de Profesional en Ingenieria y
Arquitectura, categoria 23, jornada 100%, en esa misma oficina, del 01 de enero
al 30 de junio de 2021, bajo los términos citados a continuacion:

Periodo de
modificacion

Adscrita Puesto

a modificado Justificaciéon

Puesto actual

Categoria
actual
Jornada

Para realizar, proponer
y dar seguimiento a
actividades enfocadas|
con una vision

Profesional en

Administracion 23

100%

OPI

Profesional en
Ingenieria y
Arquitectura

Del 01 de
enero al 30 de
junio de 2021

ingenieril basada en el
disefio y ordenamiento|
de procesos,

procedimientos, control
interno, continuidad |
calidad en todos sus
niveles institucionales.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.
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c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.

ARTICULO 18. Modificacion temporal de la plaza CF2673, adscrita al Departamento

Administracion Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
puesto Profesional en Tecnologias de Informacion, categoria 23, para
que sea utilizada en el puesto de Técnico en Soporte Computacional,
categoria 16, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificacién temporal

de la plaza CF2673, adscrita al Departamento Administracion Tecnologias de

Informacién y Comunicaciones, puesto Profesional en Tecnologias de Informacion,

categoria 23, para que sea utilizada en el puesto de Técnico en Soporte

Computacional, categoria 16, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021”;

elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de

esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del personal del Instituto
Tecnoldgico, con respecto a la creacion y modificacion de las plazas, sefialan lo
siguiente en sus articulos 2 y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

c. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas
al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico.
Para ello se debera presentar la justificacion segun el plan operativo, los
programas y las funciones por realizar. Ademas se presentaran: un dictamen,
elaborado por la Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y
académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del
Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para
atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.

d. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacion
correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobaciéon. En el caso de la
creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion a
la entrada de la vigencia requerida.

Articulo 3 De la modificacion de plazas

a. El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser aprobado
por el Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacion de Puestos.

2. En oficio R-1109-2020 fechado 29 de octubre de 2020, el Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, en calidad de Rector, dirige la siguiente solicitud al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion:

“RESULTANDO QUE:
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1.

Con el oficio DATIC-361-2020, del 05 de octubre, la Ing. Andrea Cavero Quesada,
MGP, Directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones, realiza la solicitud de disminucién de la categoria
para la plaza CF 2673, durante el afio 2021.

Mediante oficio R-1023-2020 la Rectoria solicita el dictamen a la Oficina de
Planificaciéon Institucional y el criterio técnico del Departamento de Gestiéon del
Talento Humano.

Con oficio GTH-342-2020 la Dra. Hannia Rodriguez, Directora del Departamento
de Gestion del Talento Humano emite el criterio técnico sobre la plaza CF 2673.
Mediante oficio OPI-577-2020 el MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
de la Oficina de Planificacion Institucional emite dictamen de vinculacion con el
Plan Anual Operativo.

Considerando que:
1. El oficio de solicitud de la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del

Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones, DATIC-361-2020, expone lo siguiente:
“Con el objetivo de atender las diversas necesidades que se presentan en el
DATIC le solicito su aprobacioén para disminuir nuevamente la plaza CF2673
Profesional en Tecnologias de Informacioén categoria 23, a Técnico en
Soporte Computacional, Categoria 16, del 01 enero 2021 hasta el 31
diciembre 2021, en un 100% de la jornada. Esta plaza quedo libre a partir
del 19 de marzo de 2019 debido a que asumi la direccion del departamento
para el periodo del 19 de marzo 2019 al 18 de marzo 2023, y la misma ha
sido ocupada en labores del area de infraestructura.
La disminucion de la plaza permite fortalecer el area de Infraestructura, la
misma es utilizada en atender el crecimiento y la demanda de servicios
brindados a la comunidad institucional especificamente en labores como:

. Mantenimiento, soporte y crecimiento de la red institucional tanto
cableada como inalambrica.

. Atencién de Campus Tecnologicos y Centros Académicos

. Soporte a infraestructura de video vigilancia.

. Atencidn de videoconferencias

. Definicion de estandares y especificaciones técnicas en equipos
de videovigilancia y videoconferencia.

. Mantenimiento, soporte y crecimiento de equipo de seguridad de

la red institucional.
Actualmente la institucion solamente cuenta con dos funcionarios a tiempo
completo que se encargan de estas labores, por lo que es necesario que
esta plaza ayude a solventar las necesidades de la comunidad institucional,
para brindar servicios mas agiles y eficientes.”
2. El criterio técnico del Departamento de Gestion de Talento Humano, segun
oficio GTH-342-2020 indica:

. La plaza en mencion pertenece a la Ing. Andrea Cavero Quesada,
quien se encuentra nombrada como Directora Ejecutiva del DATIC en una
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plaza destinada para la Direccion, del 19 de marzo de 2019 al 18 de marzo de
2023, por lo tanto, se encuentra disponible en un 100% en dicho periodo.
. El cambio en cuanto a clase valorativa, no implica impacto
presupuestario, ya que la categoria salarial del puesto de Técnico en Soporte
Computacional es menor al aprobado para la plaza CF2673 que es de
categoria 23.
. Los recursos presupuestarios para utilizar la plaza, estan incluidos en
el Presupuesto Ordinario 2021.
Dado lo anterior, es criterio de este Departamento, que no existe impedimento
para la utilizaciéon de la plaza CF2673, del 01 de enero al 31 de diciembre de
2021, en una jornada de 100%, siempre y cuando la persona a nhombrar cumpla
con los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos
del ITCR. ...”
3. El dictamen de la Oficina de Planificacioén, segun oficio OPI-577-2020, en el
considerando 8, versa:

8. La plaza solicitada se vincula con el Plan Anual de Trabajo 2021, donde se
sefiala que con el objetivo de contar con procesos agiles, flexibles y oportunos
colabore a solventar las necesidades de la comunidad institucional, por ello se
incluye la meta y actividad correspondiente de dicha dependencia, segun
consta en el PAT elaborado por la Directora, segun el siguiente detalle:

Administracion Departamento 5. Contar con 1.1.5.4 Ejecutar 5 3. Atencion de

de procesos y procesos del solicitudes de
Administraciéon = servicios agiles, Departamento de infraestructura
de flexibles y Administracion  de (2000
Tecnologias de oportunos para Tecnologias de solicitudes
Informacion el desarrollo del  Informacion y aprox.).
(DATIC) quehacer Comunicaciones

institucional.

Fuente: Plan Anual de Trabajo (PAT) DATIC 2021
4. Le compete al Consejo Institucional la aprobacion de la modificacion de
plazas, segun lo indicado en las Disposiciones de Ejecucion que versan: “3.9.
Para la reconversion/modificacion temporal de cualquier plaza (temporal o
permanente), debera existir una aprobaciéon del Consejo Institucional,
justificada por la Rectoria.
Conforme lo establecen las Normas de Contratacion y Remuneracion del
personal del Instituto Tecnologico se requiere de un dictamen, elaborado por
la Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y académico, la
concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de
Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender
las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.
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La solicitud de modificacion de la plaza debe ser elevada desde la Rectoria con la
justificacioén respectiva.

Por tanto:

Se solicita modificar la plaza segun el siguiente detalle:

Profesional en 23 DATIC  Técnico en 16 100% Del 01 de Permite
Tecnologias de Soporte enero al 31 fortalecer el
Informacion y Computacional de area de
Comunicaciones diciembre de Infraestructura,
2021 la misma es
utilizada en
atender el

crecimiento y
la demanda de
servicios
brindados a la
comunidad
institucional

1. Su vinculaciéon con el PAO, es:

ﬂ

Administracion 5. Contar con procesos y 1.1.5.4 Ejecutar 5 3. Atencién de
servicios agiles, flexibles procesos del solicitudes de
y oportunos para el Departamento de infraestructura (2000
desarrollo del quehacer Administracion de solicitudes aprox.).
institucional. Tecnologias de

Informacién y
Comunicaciones
Fuente: Plan Anual de Trabajo (PAT) DATIC 2021”

CONSIDERANDO QUE:

1. La solicitud de modificacion de la plaza CF2673, adscrita al Departamento
Administracion Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC), puesto
Profesional en Tecnologias de Informacién, categoria 23, tiene origen en el
mismo departamento, con el fin de convertila a Técnico en Soporte
Computacional, categoria 16, del 01 enero al 31 diciembre de 2021, en un 100%
de la jornada; para ser utilizada en labores del area de infraestructura.

2. Se extrae de las justificantes aportadas que, la disminucién de la plaza se da en
razon de que su propietaria asumio hasta el 18 de marzo de 2023, la Direccidn
del DATIC; permitiendo utilizar la plaza en fortalecer el area de Infraestructura,
dada la demanda de servicios brindados a la Comunidad Institucional,
especificamente se citan los siguientes:
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. Mantenimiento, soporte y crecimiento de la red institucional
tanto cableada como inalambrica.

. Atencion de Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos

. Soporte a infraestructura de video vigilancia.

. Atencion de videoconferencias

. Definicidon de estandares y especificaciones técnicas en equipos
de videovigilancia y videoconferencia.

. Mantenimiento, soporte y crecimiento de equipo de seguridad

de la red institucional.

3. En cuanto a la verificacion del impacto presupuestario, la Rectoria sefala que el
Departamento de Gestion de Talento Humano indic6 no haberlo, ya que la
categoria salarial del puesto de Técnico en Soporte Computacional es menor al
aprobado para la plaza CF2673, que es de categoria 23.

4. La Oficina de Planificacién Institucional indicé en su dictamen que, la plaza
propuesta en modificacion se encuentra alineada con las metas y actividades del
Plan Anual Operativo 2021 del Departamento de Administracién de Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones, bajo la meta 1.1.5.4, relacionada a los
procesos que atiende dicho departamento.

5. Posterior a la verificacion del cumplimiento de los aspectos normativos
consignados en las Normas de Contratacién y Remuneracion del personal del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la Comision de Planificacion y
Administracion, en la reunidén No. 898-2020, realizada el 05 de noviembre de
2020, dictamin6é favorablemente la solicitud planteada, bajo los términos del
oficio R-1109-2020.

SE ACUERDA:

a. Modificar temporalmente las caracteristicas de la plaza CF2673, adscrita al
Departamento Administracion Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
puesto Profesional en Tecnologias de Informacion, categoria 23, para que sea
utilizada en el puesto de Técnico en Soporte Computacional, categoria 16, por el
mismo departamento, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, bajo los
términos citados a continuacion:

Puesto |Categoria Adscrita] Puesto Categoria | Periodo de e .
Jornada A = i . . Justificacion
actual actual a modificado [modificadal modificacion
Profesional Para fortalecer el
en Técnico en Del 0|13d1€d area de
i enero a e
Tecngleoglas 23 100% | DATIC Soporte 16 N IIS'];\r_rTl_:agtructura del
Inf , Computacional diciembre de .
n OFmE.lCIOI‘ly 2021
Comunicacién
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b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.

ARTICULO 19. Modificacion temporal de la plaza CF0384, puesto Oficial de

Seguridad 1, categoria 7, adscrita al Campus Tecnolégico
Local San José, con el fin utilizarla en el puesto Conserje,
categoria 4, en una jornada de 50%, del 01 de enero al 30 de
junio de 2021

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificacién temporal

de la plaza CF0384, puesto Oficial de Seguridad 1, categoria 7, adscrita al Campus

Tecnoldgico Local San José, con el fin utilizarla en el puesto Conserje, categoria 4,

en una jornada de 50%, del 01 de enero al 30 de junio de 2021”; elaborada por la

Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Las Normas de Contrataciéon y Remuneracion del personal del Instituto Tecnoldgico,
con respecto a la creacion y modificacion de las plazas, senalan lo siguiente en sus
articulos 2y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacion de plazas

e. Las solicitudes para creacién y modificacion de plazas deberan ser presentadas
al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico.
Para ello se debera presentar la justificacion segun el plan operativo, los
programas y las funciones por realizar. Ademas se presentaran: un dictamen,
elaborado por la Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y
académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del
Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para
atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.

f. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacion
correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la
creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion a
la entrada de la vigencia requerida.

Articulo 3 De la modificacion de plazas
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El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser aprobado
por el Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacion de Puestos.

. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3180, articulo 11, del 22 de julio
del 2020, acordd la modificacién temporal y parcial de las caracteristicas de la plaza
CF0384, puesto Oficial de Seguridad 1, categoria 7, adscrita a la Direccion del
Campus Tecnoldgico Local San José, para ser utilizada en 50% en el puesto de
Conserje, categoria 4, del 22 de julio al 31 de diciembre de 2020 indicando que la
Administracion debia “...examinar los mecanismos institucionales viables para dar
una solucion permanente a los requerimientos del servicio de limpieza en el Campus
Tecnoldgico Local San José y el desuso parcial y prolongado de la plaza CF0384 en
su puesto original.”
. En oficio R-1176-2020 fechado 18 de noviembre de 2020, el Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, en calidad de Rector, dirige la siguiente solicitud al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion:
“Resultando que:

3. Con el oficio DCTLSJ-151-2020, del 22 de setiembre, 2020, el MBA. Ronald
Bonilla Rodriguez, Director Campus Tecnologico Local San José, realiza la
solicitud para la disminucioén de la plaza CF0384.

4. Mediante oficio R-1120-2020, con fecha 30 de octubre de 2020, la Rectoria
solicita el dictamen a la Oficina de Planificacion Institucional y el criterio técnico
del Departamento de Gestion del Talento Humano.

5. Por medio del oficio GTH-423-2020, fecha 10 de noviembre de 2020, la Dra.
Hannia Rodriguez, Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano
emite el criterio técnico para la modificacion de la plaza CF0384 del CTLSJ.

6. Mediante oficio OPI-623-2020 el MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
de la Oficina de Planificacién Institucional emite dictamen de vinculacién con el
Plan Anual Operativo.

7. Las modificaciones solicitadas de la plaza CF0384 son temporales, ya que el
titular se encuentra nombrado temporalmente en otra plaza

Considerando que:

. La norma establece que la solicitud de modificacion de plaza debe ser justificada
por la Rectoria y elevada al Consejo Institucional para su aprobacion.

Il.  Le compete al Consejo Institucional la aprobacién de la modificacion de plazas,
segun lo indicado en las Disposiciones de Ejecucion que versan: “3.9. Para la
reconversion/modificacion temporal de cualquier plaza (temporal o permanente),
deberé existir una aprobacion del Consejo Institucional, justificada por la
Rectoria.

Ill.  Conforme lo establecen las Normas de Contratacion y Remuneracion del
personal del Instituto Tecnologico se requiere de un dictamen, elaborado por la
Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y académico, la
concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de
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IV.

Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender
las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.
El Master Ronald Bonilla, director del CTLSJ, en su oficio DCTLSJ-151-2020,
solicita la modificacion temporal de la plaza CF0384, indicando:
“Desde hace aproximadamente tres afnos, en una periodicidad semestral, se ha
solicitado a la Rectoria una resolucién para disminucion de la plaza CF0384
para nombrar un funcionario que nos colabore con la limpieza de varias areas
del Campus no cubiertas por el contrato actual de Aseo.
Para el la anterior resolucion se realizo la gestion ante esa Rectoria, la cual se
elevo al Consejo Institucional, 6rgano quién mediante oficio SCI-918-2020, en la
sesion N°3180, Articulo 11, acordd la modificacion temporal y parcial de las
caracteristicas de la plaza CF 0384, puesto Oficial de Seguridad 1, categoria 7,
adscrita a la Direccion del Campus Tecnolégico Local San José, para ser
utilizada en 50% en el puesto de Conserje, categoria 4, indicando que se debia
buscar una solucién a ese tema.
Lo solicitado por nuestro Consejo Institucional es de atencién complicada por
cuanto la situacion de la plaza no se puede definir definitivamente, debido a que
el propietario de la misma, se ftrasladé temporalmente a la Unidad de
Transportes del Campus Central, por lo que cualquier cambio que se realice a la
misma afecta y perjudica al titular de la misma.
Debo senalar que esta situacion podria tener una solucion en caso de que la
plaza que mantiene el sefior Jonathan Ortiz Brenes en la Unidad de
Transportes, se tenga como una plaza indefinida, gestion que realiza
actualmente la Vicerrectoria de Administracion, sin embargo, consideramos no
sera resuelto de previo al vencimiento del periodo actual del sefior Gomez.
Considerando lo anterior, le solicito emitir una nueva resoluciéon, con el fin de
proceder con el nombramiento del Sr. Leonardo Gémez a partir del 01 de enero
al 30 de junio del 2021, plaza CF0384 en 50% para ser utilizada en puesto de
Conserje, con la disminucién de categoria de la plaza de siete a cuatro. Del 01
de enero al 30 de junio 2021 se encuentra desocupada, el sefior Ortiz Brenes
duefio de la plaza sera nombrado en la Unidad de Transportes en las fechas
antes indicadas.”
El criterio técnico del Departamento de Gestion de Talento Humano, segtn oficio
GTH-423-2020, del 10 de noviembre de 2020, indica:
En atencion al Oficio R-1120-2020, en el que se solicita el criterio técnico sobre
el impacto presupuestario para la modificacion de la plaza CF0384 del Campus
Tecnolégico Local San José, de categoria 7 de Oficial de Seguridad 1 a
categoria 4 de Conserje, especificamente para el caso del Sr. Leonardo Gémez
Guzman, para el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2021, con una
Jjornada de 50%, se detalla a continuacion:
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Categoria 7 Categoria 4
Actual C?so Leonard?

Goémez Guzman
Jornada 50%
Base Salarial @254 384,00 ¢235 184,00
Antigliedad 2019 - (65 383,13
Total ¢254 384,00 ¢300567,13
Diferencia entre categorias {46 183,13

Diferencia entre categorias

durante el | Semestre 2021 ¢277 098,78 (6 meses)

Aunado a lo anterior es importante mencionar:

* La plaza se encuentra desocupada en una jornada 100% para el periodo del
01 de enero al 30 de junio de 2021, por lo que no hay impedimento en utilizarla

en el periodo mencionado y con la jornada de 50% solicitada.

» El cambio significaria un ahorro en cuanto a base salarial, ya que la categoria
propuesta es menor a la categoria actual.

Dado lo anterior, es criterio de este Departamento, que no existe impedimento
para la modificacion de la plaza CF0384 de categoria 7 de Oficial de Seguridad
1 a categoria 4 de Conserje, en una jornada de 50% del 01 de enero al 30 de
Jjunio de 2021, siempre y cuando la persona a nombrar cumpla con los
requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos del

ITCR. ...”

VI. El dictamen de la Oficina de Planificacion, segun oficio OPI-623-2020, en
considerando 4, versa:
“4. La plaza solicitada se vincula con el Plan Anual de Operativo 2021 del Campus
Tecnolégico Local San José, donde se senala que, con el objetivo de contar con
procesos agiles, flexibles y oportunos, colabore a solventar las necesidades de la
comunidad institucional, por ello se incluye la meta y actividad correspondiente de
dicha direccioén, segun consta en el PAO elaborado por el director en el siguiente
detalle:

Administrac
ion

Campus
Tecnologico
Local San
José (CTLSJ)

5. Contar  con
procesos y servicios
agiles, flexibles 'y
oportunos para el
desarrollo del
quehacer
institucional.

1.3.5.1: Gestionar 1879 procesos
relacionados con el ambito académico
y vida estudiantil, 4 acciones
relacionadas con la vinculacion del
CTLSJ y el entorno, asi como 6
servicios basicos y 4 requerimientos
para la operacion de las diversas
actividades.

13. Gestion de las
actividades propias de la
Direccion para la
planeacién, ejecucion y
control de las actividades
tanto operativas como
estratégicas.

Fuente: Plan Anual Operativo (PAO) CTLSJ 2021
POR TANTO:
Se requiere dar tramite a la solicitud para la modificacion de la plaza CF0384 de
categoria 7 de Oficial de Seguridad 1 a categoria 4 de Conserje, en una jornada de
50% del 01 de enero al 30 de junio de 2021, siempre velando por el cumplimiento de
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los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos del ITCR,
segun el siguiente detalle:

1 Oficial de 7 100% | 1,00f CTLSJ| Conserje Temporal CTLSJ Del Disminucioén de la plaza para
Seguridad 1 01 de enero al [nombrar un funcionario que
30 de olabore con la limpieza de
junio de arias areas del Campus no
2021 ubiertas por el contrato actual
e aseo.
Por tanto:

1. Se solicita modificar la plaza segun el siguiente detalle:

Oficial de Campus Conserje Del 01 de enero | Colaboracion y atencion de
Seguridad Tecnoldgico al 30 de junio de | la limpieza de varias areas
1 Local San 2021 del Campus no cubiertas
José por el contrato actual de

Aseo.

2. Su vinculacion con el PAO, es:

Administracion Campus 5. Contar con | 1.3.5.1:  Gestionar 1879 procesos | 13. Gestion de las
Tecnolégico procesos y servicios | relacionados con el ambito académico y | actividades propias de la
Local San José | agiles, flexibles vy | vida estudiantil, 4 acciones relacionadas | Direccién para la planeacion,
(CTLSJ) oportunos para el | con la vinculacién del CTLSJ y el entorno, | ejecucién y control de las
desarrollo del | asi como 6 servicios basicos y 4 | actividades tanto operativas

quehacer institucional. | requerimientos para la operacion de las | como estratégicas.
diversas actividades.

Fuente: Plan Anual Operativo (PAO) CTLSJ 2021, OPI1-623-2020

CONSIDERANDO QUE:

1. La solicitud de modificacion de la plaza CF0384, adscrita a la Direccién del
Campus Tecnoldgico Local San José, puesto Oficial de Seguridad 1, categoria
7, tiene origen en la misma Direccion, con el fin de utilizarla en el puesto de
Conserje, categoria 4, del 01 enero al 30 de junio de 2021, en un 50% de la
jornada; especificamente para labores de limpieza en la infraestructura del
Campus, no cubiertas por el contrato actual de aseo.

2. En la presente solicitud, el Departamento de Gestion de Talento Humano, indico
que “la plaza se encuentra desocupada en una jornada 100% para el periodo del
01 de enero al 30 de junio de 2021, por lo que no hay impedimento en utilizarla
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en el periodo mencionado y con la jornada de 50% solicitada”. Ademas, en
cuanto al impacto presupuestario sefaldé que, “el cambio significaria un ahorro
en cuanto a base salarial, ya que la categoria propuesta es menor a la categoria
actual.”

Segun lo sefalado en el memorando DCTLSJ-151-2020, de la Direccién del
Campus Tecnologico Local San José, se esta a la espera de la resolucién de un
concurso de antecedentes, que podria habilitar una soluciéon permanente a los
requerimientos del servicio de limpieza en el Campus que se vienen atendiendo
hace algunos anos con la modificacién de las caracteristicas de la plaza de cita;
lo cual permitiria atender de forma conveniente, la soluciéon permanente que
solicité el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3180, articulo 11, ante
el desuso parcial y prolongado de la plaza CF0384 en su puesto original.

La justificacion de modificacion temporal de la plaza CF0384 se encuentra
alineada con las metas y actividades del Plan Anual Operativo 2020 del Campus
Tecnoldgico Local San José, especificamente en actividades de la meta 1.3.5.1,
segun confirma la Oficina de Planificacién Institucional en su dictamen.

Posterior a la verificacion del cumplimiento de los aspectos normativos
consignados en las Normas de Contratacién y Remuneracion del personal del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la Comision de Planificacion y
Administracion, en la reunién No. 900-2020, realizada el 19 de noviembre de
2020, dictamin6é favorablemente la solicitud planteada, bajo los términos del
oficio R-1176-2020.

SE ACUERDA:
a. Modificar temporal y parcialmente las caracteristicas de la plaza CF0384 puesto

Oficial de Seguridad 1, categoria 7, adscrita a la Direccion del Campus
Tecnolégico Local San José, para ser utilizada en 50% en el puesto Conserje,
categoria 4, del 01 de enero al 30 de junio 2021; segun se detalla a continuacion:

Categoria | Adscrita Puesto Categoria Jornada Periodo
actual a: modificado modifi- modificada nombra- Justificacion

cada miento

TEMPORAL

Oficial de 7 Campus Conserje 4 50% Del 01 de Colaboracion 'y
Seguridad Tecnoldgi enero al 30 | atencion de la
1 co Local de junio de | limpieza de

San José 2021 varias areas del

Campus no

cubiertas por el
contrato actual
de Aseo.
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b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.

ARTICULO 20. Prérroga para la atencién del acuerdo de la Sesién Ordinaria

No. 3182, articulo 14, del 29 de julio de 2020, referido a la
solicitud al sefior Rector para que presente los ajustes
reglamentarios requeridos en la Instituciéon,a la luz
del contenido de la “Directriz general para el uso de las
instalaciones y préstamo de activos institucionales del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”

La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Prérroga para la

atencion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3182, articulo 14, del 29 de julio de

2020, referido a la solicitud al sefior Rector para que presente los ajustes

reglamentarios requeridos en la Institucion, a la luz del contenido

de la “Directriz general para el uso de las instalaciones y préstamo de activos
institucionales del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”; elaborada por la Comision
de Planificacién y Administracién. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Mediante acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3182, articulo 14, del 29 de julio de
2020, el Consejo Institucional acordé lo siguiente:

“a. Solicitar al sefior Rector que:

i.  Presente antes del término del mes de diciembre del 2020, las propuestas de
creacion o reforma de reglamentos que sean requeridas, de forma que las
disposiciones de rango reglamentario (general) incluidas en la “Directriz general
para el uso de las instalaciones y préstamo de activos institucionales del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, se consideren en el reglamento
correspondiente y sean aprobadas por el 6rgano competente para ello.

ii. Proponga antes del término del mes de diciembre del 2020, la actualizacion del
‘Reglamento de uso de instalaciones del Campus Tecnolégico Central de
Cartago”, para que contemple todos los Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos, y en forma integral todos los espacios, sean estos para uso
académico, deportivo, cultural u otro.
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iii.  Observe que los elementos correspondientes a las Disposiciones de Ejecucion
del Plan-Presupuesto 2020, contenidos en el item 2 de “Usuarios Internos” de la
“Directriz general para el uso de las instalaciones y préstamo de activos
institucionales del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, correspondan a las
Politicas del afio 2021 y en adelante se revise anualmente, o bien se actualice
su contenido con el fin evitar replicar la aplicacion obligatoria de una Politica
aprobada por el Consejo Institucional y que es revisable anualmente.

2. En oficio R-1212-2020 con fecha de recibido 26 de noviembre de 2020, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Lic. Isidro Alvarez
Salazar, Auditor Interno y al Consejo Institucional, con copia a la Comision de
Planificacion y Administracion, se solicita prorrogar el plazo para la atencién del
precitado acuerdo, bajo la siguiente justificacion:

“Como parte del seguimiento del plan de accién propuesto con el oficio R-340-2020

para la atencién del Informe AUDI-AD-002-2020 - Advertencia sobre la necesidad de

promulgar una directriz que regule actividades en las que media el uso de
instalaciones fisicas y equipos institucionales y ajustar la normativa existente, se
remitié el R-1027-2020 del 07 de octubre se le solicita a la Oficina de Planificacion
que sea la encargada de revisar las propuestas de reglamento modificadas
presentadas por cada responsable, e incluir, cuando corresponda, en los diferentes
reglamentos, lo indicado por el Consejo Institucional, ya que lo que se pretende es
integrar y estandarizar la informacién segun lo dispuesto en la Directriz General, en
cada uno de los reglamentos. Ademas, considerar incluir lo correspondiente al tema

de ejecucion presupuestaria en las Politicas del afio 2021.

Con el VAD-399-2020, se recibe la propuesta de modificaciéon del “Reglamento para

la Gestion de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica” y con el VAD-400-2020, se recibe la propuesta

de reforma integral del “Reglamento Interno para la Administracion del Campus

Central del ITCR”, ambos avalados por el Consejo de Rectoria, en la Sesion

Ordinaria No. 39-2020 del 12 de octubre del presente,

El 13 de octubre del presente se recibe de la Oficina de Planificacion el memorando

OPI-550-2020, donde se solicita una prorroga para la entrega de la normativa al 18

diciembre del 2020, considerando que para la entrega del “Reglamento del Uso de

Instalaciones Deportivas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, segun lo solicitado

por el Consejo Institucional, se requiere:

i. Elaborar una propuesta de normativa general que integre el uso de todas las
instalaciones del ITCR y lo referente al préstamo o alquiler de activos y no sélo las
instalaciones deportivas administradas por la Escuela de Cultura y Deporte
(académico, deportivo, cultural u otro), esta propuesta debe contemplar:

a. La “Directriz general para el uso de las instalaciones y préstamo de activos
institucionales del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, emitida por la
Rectoria mediante Resolucion RR-124-2020.
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ii. Elaborar, revisar y/o ajustar la normativa especifica necesaria para el buen
funcionamiento de Ila Normativa General producto de los considerandos
anteriores.

iii. Elaborar, revisar y/o ajustar, los Procedimientos necesarios para el buen
funcionamiento de la normativa general y especifica.

iv. Revisar y/o actualizar los convenios o contratos establecidos o por establecerse
referente a uso de equipo y/o instalaciones del ITCR.

Por tanto, se solicita prérroga

Dado lo anterior, el Consejo de Rectoria recomienda remitir a la Oficina de

Planificacién las propuestas mencionadas en los oficios de la Vicerrectoria de

Administracién, para su revisidn, tramite de los dictamenes correspondientes y

redaccion de la propuesta final, la cual sera presentada nuevamente al Consejo de

Rectoria para su aval y posterior remisién al Consejo Institucional.

En cuanto a la solicitud de prérroga presentada por la Oficina de Planificacién en su

oficio OPI-635-2020, sobre Reglamento para la Gestion de los Activos Bienes

Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del ITCR y la Propuesta de reforma

integral del Reglamento Interno para la Administracion del Campus Central del ITCR

como Reglamento de uso de las instalaciones de Campus y Centros Académicos en
el ITCR, considerando que la OPI indica que ambas propuestas cuentan con el
dictamen de la Oficina de Asesoria Legal y observaciones por parte de la OPI. Estas
han sido enviadas a la Auditoria Interna segun lo dispone el Reglamento de

Normalizacion, sin embargo, mediante AUDI-250-2020, del 20 de noviembre del

2020, el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, indica que “se considera

conveniente que antes de emitir observaciones especificas sobre la propuesta, la

OPI revise la version final del documento, lo ajuste y lo reenvie para atender la

solicitud de criterio planteada”, para lo cual se requiere un plazo mayor.

Dado lo anterior, se solicita a la Auditoria y al Consejo Institucional segun lo

dispuesto en el acuerdo de la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3182

Articulo 14, del 29 de julio de 2020, una prorroga de lo dispuesto en el Plan de

Accibn establecido por la Rectoria, para entregar las propuestas de Reglamento en

atencién de lo indicando en el Reglamento de Normalizacion, al 19 de febrero del

2021.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El plazo fijado para la atencion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3182,
articulo 14, del 29 de julio de 2020, culmina en este diciembre; y la prorroga
requerida en el oficio R-1212-2020, es hasta el 19 de febrero del 2021, lo cual
en tiempo habil se traduce en un mes adicional.

Segun se extrae del oficio R-1212-2020, la solicitud de prérroga obedece a que
la Oficina de Planificacién Institucional requiere mayor plazo para ahondar en los
cambios solicitados por este Consejo, en la normativa general que regula el uso
de las instalaciones, tomando como base la propuesta recibida por la
Vicerrectoria de Administracion. Asi mismo, debera ajustar el texto conforme a
las observaciones emitidas por la Oficina de Asesoria Legal, para ser remitido
posteriormente a la Auditoria Interna, segun lo solicité el Lic. Isidro Alvarez
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Salazar, Auditor Interno, en el oficio AUDI-250-2020, del 20 de noviembre del
2020; lo cual originaria una etapa de ajustes adicional.

3. En su reunién No. 902-2020, realizada el jueves 03 de diciembre de 2020, la
Comision de Planificacién y Administracién se aboca a la revision de la solicitud
y justificante planteada por la Rectoria en su oficio R-1212-2020, dictaminando
favorablemente que se conceda la prorroga requerida, en razén de que se
considera prudente el tiempo adicional solicitado y de recibo las razones
expuestas.

SE ACUERDA:

a. Prorrogar el plazo para la atencién del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3182,
articulo 14, del 29 de julio de 2020, referido a la solicitud al sefior Rector para
que presente los ajustes reglamentarios requeridos en la Institucién, a la luz
del contenido de la “Directriz general para el uso de las instalaciones y préstamo
de activos institucionales del Instituto Tecnolégico de Costa Rica; ampliando su
plazo de entrega al 19 de febrero del 2021.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.

ARTICULO 21. Ajuste contable a la cuenta Enciclopedias, por aplicacion de

NICSP, con base en el inventario de materiales documentales y
recursos de informacion electréonicos del SIBITEC

La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Ajuste contable a la

cuenta Enciclopedias, por aplicacion de NICSP, con base en el inventario de

materiales documentales y recursos de informacion electronicos del SIBITEC?;
elaborada por la Comision de Planificacién y Administracion. (Adjunta al acta de
esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en su articulo 18,
establece lo siguiente:

“Articulo 18: Son funciones del Consejo Institucional:
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u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas a
ningun otro érgano.

2. En la Sesion Ordinaria No. 3070, articulo 11, del 17 de mayo del 2018, el
Consejo Institucional aprobé las Disposiciones para la realizacion de ajustes
contables a los Estados Financieros del ITCR, donde se establece en el inciso a,
numeral 2, los niveles de autorizacidn para la realizacion de ajustes contables por
afio calendario, segun la siguiente tabla:

Responsable de autorizar Rango (¢)
Vicerrector de Administracion | Hasta 25 millones
Rector De 25 a 50 millones
Consejo Institucional Mas de 50 millones

3. En Sesién Ordinaria No. 3101, articulo 11, del 12 de diciembre de 2018, el
Consejo Institucional acordd la adopcion de las Politicas Generales (version
2016), emitidas por la Contabilidad Nacional del Gobierno de Costa Rica sobre
las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP),
como marco del Plan General y Especifico de Contabilidad para el ITCR.

4. En la Sesion Ordinaria No. 3156 del 12 de febrero del 2020, articulo 10, el
Consejo Institucional modific el precitado acuerdo para incorporar un inciso b en
el mismo, que indica:

“..b. Adoptar en adelante las modificaciones e inclusiones de Politicas Contables
Generales sustentadas en las NICSP siendo que constituyen la base para la
preparacion de los Estados Financieros del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica...”

5. En el articulo 10 de la Sesién Ordinaria No. 3173, correspondiente al 27 de mayo
de 2020, el Consejo Institucional aprob¢ las “Disposiciones sobre la definicién de
los niveles de autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacion
contable con base en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP) en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)”, que
establecen las responsabilidades y los niveles de autoridad esenciales que le son
atribuidas a cada uno de los integrantes de la estructura organizativa del ITCR;
para que permitan una comunicacion fluida y eficaz en el logro efectivo de la
normalizacion contable con base en las NICSP.

6. En el oficio R-1206-2020, con fecha de recibido 26 de noviembre del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion y
al Consejo Institucional, se solicita en atencion al oficio VAD-469-2020, la
aprobacion del ajuste contable a la cuenta Enciclopedias, por aplicacion de
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NICSP, con base en el inventario de materiales documentales y recursos de
informacion electronicos del SIBITEC, en los siguientes términos:
5. La Norma Internacional de Contabilidad para el Sector Publico 17 Propiedad,
Planta y Equipo (en adelante NICSP 17), establece lo siguiente:
i. En el parrafo 13, sobre Definiciones:
Propiedades, planta y equipo son activos tangibles que:
a. posee una entidad para su uso en la produccion o suministro de
bienes o servicios, para arrendarlos a terceros o para propositos
administrativos; y
b. se espera que seran utilizados durante mas de un periodo contable.
ii. En parrafo 14, referente a Reconocimiento:
El costo de una partida de propiedades, planta y equipo se reconocera como
activo si, y solo si:
a.es probable que fluyan a la entidad beneficios econémicos o un
potencial de servicio futuros asociados con el activo; y
b. el costo o valor razonable del activo pueden ser medidos de forma
fiable.

iii. En el parrafo 18, en el mismo apartado de Reconocimiento:

Esta norma no establece la unidad de medicibn para propositos de
reconocimiento, es decir, qué constituye una partida de propiedades, planta
y equipo. Por ello, se requiere la realizaciéon de juicios profesionales para
aplicar los criterios de reconocimiento a las circunstancias especificas de la
entidad. Puede ser apropiado agregar las partidas que individualmente no
son significativas, tales como libros de una biblioteca, accesorios
informaticos y pequerios articulos de equipo, y aplicar los criterios al valor
agregado.

iv. En los parrafos 26 y 27, respectivamente, del apartado Medicion en el
Reconocimiento:

Un elemento de propiedades, planta y equipo, que cumpla las condiciones
para ser reconocido como un activo, se medira por su costo.

Cuando se adquiere un activo a través de una transaccion sin
contraprestacion, su costo se medira a su valor razonable en la fecha de
adquisicion.

V. En los parrafos 95 y 96, respectivamente, de las Disposiciones transitorias:
Las entidades no estan obligadas a reconocer propiedades, planta y equipo
para los periodos sobre los que se informe que comiencen en una fecha
dentro de los cinco afios siguientes a la fecha en que se adopte por primera
vez la contabilidad de acumulacién (o devengo) de acuerdo con las NICSP.
Una entidad que adopta la contabilidad de acumulacién (o devengo) por
primera vez de acuerdo con las NICSP reconocera inicialmente las
propiedades, planta y equipo al costo o al valor razonable. Para los
elementos de propiedades, planta y equipo que fueron adquiridos sin un
costo, o por un costo simbdlico, el costo es el valor razonable de ese
elemento en la fecha de la adquisicion.
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6. La Norma Internacional de Contabilidad para el Sector Publico 31 Activos
Intangibles (en adelante NICSP 31), establece lo siguiente:
i. En el parrafo 7, referente al Alcance de la norma se indica:
Algunos activos intangibles pueden estar contenidos en, o contener, un
soporte de naturaleza o apariencia fisica, como es el caso de un disco
compacto (en el caso de programas informaticos), de documentacion legal
(en el caso de una licencia o patente) o de una pelicula. Para determinar si
un activo que incorpora elementos tangibles e intangibles debe tratarse
segun la NICSP 17, Propiedades, Planta y Equipo o como un activo
intangible segun la presente Norma, una entidad utilizara el juicio
profesional para evaluar cual de los dos elementos es mas significativo.

7. Las Poli.t/"éas Contables Generales, sustentadas en NICSP, emitidas por
Contabilidad Nacional, en su version 2019, establece las politicas contables para
activos propiedad, planta y equipo e intangibles, seqgun se muestra a continuacion:

Norm / Concepto a Referenc
Politic ia
Politica
1 | 95. Reconocimiento NICSP N° 17,
del activo % Pdrrafo
14.
McCC

Un elemento del activo se reconocera como activo si, y sélo si cumple con las
siguientes caracteristicas:
a) es probable que la entidad reciba beneficios econémicos o potencial de
servicio futuros asociados al activo; y
b) el valor razonable o el costo del activo puedan ser medidos de forma

fiable.
Propiedades, planta y equipo
Norma / Concepto Referencia
Politi  :a Norma Politica
11 96. Bienes NICSP N° 17,
contemplados Pdrrafos 17 y

52.
DGCN

Los activos contemplados como propiedades, planta y equipo pueden ser,
entre otros:

a) tierras y terrenos;

b) edificios;

C) maquinaria y equipos para la produccion;
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d) equipos de transporte, traccién y elevacién, de comunicacién, de oficina,
de computacion, sanitarios y de laboratorios e investigacion, educativos y
deportivos, de sequridad orden, vigilancia y control publico;

e) semovientes; y

f) maquinarias, equipos y mobiliarios diversos.

Norm 1/ Concepto Referencia
Politi a Norma Politica
1 |98 Medicion y | NICSP  N° 17,
reconocimien Pdrrafo 26.
to inicial*®

Todo elemento de propiedades, planta y equipo, que cumpla las condiciones
para ser reconocido como un activo, se medira por su costo.

Norma / Concepto Referencia
Politica Norma Politica
1199 Activos adquiridos sin | NICSP  N° 17,
contraprestacion Pdrrafo 27.
NICSP N° 23,
Pdrrafo 42.
11|99 |1 | Activos transferidos DGCN

Cuando se adquiere un activo a través de una ftransaccion sin

contraprestacion, o a un costo insignificante o nulo, su costo se medira

inicialmente a su valor razonable a la fecha de adquisicion.

Politica Contable

1. En los casos de activos transferidos por parte de una entidad publica no
empresarial costarricense, el reconocimiento inicial se medira al valor en
libros de aquella entidad al momento de la transferencia.

Concepto Ref
nci

Norma Politica
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1| 100. Medicién inicial | NICSP  N° 17,
de los activos en | Pdrrafos 96, 97y
periodo de 101.
gracia

Norma / Concepto Refere ncia
Politica Norma Politica

11| 100 |1 Sin costo inicial NICSP  N° 17,
Pdrrafo
98.
DGCN

Cuando se reconozcan por primera vez las propiedades, planta y equipo,
dentro del periodo de gracia de los cinco afos referidos en la disposicion
transitoria®’, los mismos se mediran:
a) al costo; o
b) al valor razonable, cuando fueron adquiridos sin costo o por un
costo insignificante.
La entidad reconocera el efecto de la medicion inicial de los bienes como un
ajuste del saldo inicial de los resultados acumulados del periodo en el que los
activos se reconocen por primera vez.
Politicas Contables
1. Cuando no se cuente con el costo de origen, costo de adquisicion o su costo
sea nulo porque fue recibido por una transaccion sin contraprestacion, el
costo se determinara por referencia al valor razonable del activo a la fecha
de la adquisicion.
2.Cuando una entidad reconozca inicialmente un elemento de propiedades,
planta y equipo al costo, debera reconocer también la depreciacion
acumulada y las pérdidas acumuladas por deterioro, como si siempre
hubieran aplicado dichas politicas contables.
3.En los casos que se hayan reconocido elementos de propiedades, planta y
equipo durante el periodo de aplicacion transitoria, debera revelarse en los
EEFF la siguiente informacion:

a) indicar expresamente en Nota a los EEFF la utilizacion de la
disposicion transitoria;

b) elementos de propiedades, planta y equipos reconocidos durante el
gjercicio y totales acumulados reconocidos durante el periodo de
aplicacion transitoria;

c) detalle de los elementos de propiedades, planta y equipos que no se
han reconocido, los motivos por los cuales ello no ha ocurrido y si
procedera el reconocimiento en ejercicios proximos; y

d) toda otra informacion que, requiera incluir la DGCN.
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8. El Manual Funcional de Cuentas Contables establecido por la Direccion de
Contabilidad Nacional, como ente rector en la materia define lo que se debe
registrar en cada cuenta. A continuacion, se presentan algunas definiciones que se
relacionan con el propdsito de la presente solicitud.

1.2.5.01.09. Equipos y mobiliario educacional, deportivo y recreativo Equipos de
propiedad del ente publico, adquiridos a cualquier titulo o construidos,
destinados a la ensefianza, la practica de deportes y la realizacion de
actividades de entretenimiento durante el desarrollo de la funcién administrativa
o cometido estatal, y que se encuentran en uso o en condiciones de explotacion
en el desarrollo de las actividades del ente.
Subcuentas anexas que integran la subcuenta:
(--)
1.2.5.01.09.04. Enciclopedias
Se incluyen libros y revistas técnicas coleccionables, obras literarias y todo
tipo de publicaciones impresas destinadas a la formacién de colecciones, de
propiedad del ente publico, adquiridos a cualquier titulo o construidos, que
cumplan con las condiciones estipuladas en la descripcion de la presente
subcuenta.
(...)
1.2.5.01.09.99. Otros equipos educacionales, deportivos y recreativos Se
incluyen equipos destinados a la ensefianza, la practica de deportes y la
realizacion de actividades de entretenimiento, de propiedad del ente publico,
adquiridos a cualquier titulo o construidos, que cumplan con las condiciones
estipuladas en la descripcion de la presente subcuenta y que no estén
incluidos en las subcuentas anexas anteriores.
Adicionalmente y conforme lo indicado en la parte final de la descripcién de
la cuenta, las subcuentas anexas antes referidas se desagregan en las
siguientes aperturas de detalle:
1. Valores de origen
2. Revaluaciones
3. Depreciaciones acumuladas *
4. Pérdidas por deterioro *
5. Mejoras

9. La firma de auditoria externa Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores
Publicos Autorizados, S.A., mediante Carta de Gerencia e Informe de Estados
Financieros referente al tema, ha informado desde el periodo 2017: “no fue posible
satisfacernos de la razonabilidad del saldo de la cuenta 00012-5-01-09-04,
Enciclopedias, ya que no cuenta con un registro auxiliar valuado, estas
enciclopedias son administradas por las bibliotecas de la entidad. La falta del
registro auxiliar valuado, no nos permite conocer su conformacion al 31 de
diciembre del 2017, el cual presenta el saldo por un monto de ¢2.822.750.270. A la
fecha de emision del presente informe, unicamente se carga la cuenta contra las
compras y se debita contra eliminaciones, sin tener el valor razonable de cada
Unidad, es importante mencionar, que esta partida no se esta depreciando al 31 de
diciembre de 2017, y segun la NICSP 17 Propiedades, Planta y Equipo, esta si se
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10.

11.

debe estar depreciando, ya que, se cumple con la definicion de propiedades, planta
y equipo y con su reconocimiento (...).

Los oficios que se detallan a continuacion documentan las gestiones encauzadas

tanto a la atencion del hallazgo expuesto en el parrafo anterior, como a la aplicacion

de la NICSP 17 “Propiedad, planta y equipo” para el reconocimiento del acervo
bibliografico que posee la institucion, segun los criterios que establece la norma.

*  VAD-554-2019, del 10 de octubre de 2019, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova
Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, mediante
este oficio se solicita la colaboracion de la Biblioteca para efectuar un inventario
total del acervo bibliografico de los Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos para el periodo 2019.

VIESA-1296-2019, del 11 de octubre de 2019, en este oficio la Dra. Claudia
Madrizova Madrizova le solicita a la MSc. Laura Meneses Guillén Directora del
Departamento de Servicios Bibliotecarios, atender la solicitud remitida en el
oficio VAD-554-2019.

» DFC-1574-2019 del 31 de octubre de 2019 la MAE. Silvia Watson Araya solicito
a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, indicar las fechas en las cuales se van a realizar los
inventarios del acervo bibliografico para los Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos y validar la existencia de libros digitales perpetuos propiedad del
ITCR.

*  VIESA-1415-2019, de fecha del 5 de noviembre del 2019, dirigido a la MAE.
Silvia Watson Araya, en el cual se comunica el cronograma de actividades para
atender la solicitud, detallando fechas de las tomas fisicas, la elaboracion de
reportes y remision de los informes.

Mediante el oficio B-052-2020 con fecha 26 de marzo de 2020, se remite el informe
de Inventario SIBITEC 2019, en el cual se describe en forma detallada la
metodologia utilizada para la toma fisica de todo el material documental, asi como
material electronico e historial de suscripciones a bases de datos, en todas las
bibliotecas institucionales.

De igual manera, el informe presenta mediante un total de 25 tablas y su respectiva

explicacion, los resultados obtenidos de la toma fisica detallados por coleccién y por

campus tecnolégico o centro académico. Adicionalmente, se incluye un apartado en

el cual se desglosa la inversidn en libros electronicos adquiridos a perpetuidad y

suscripciones a bases de datos, revistas herramientas y otros recursos electronicos.

Este inventario se realiza a solicitud del Departamento de Financiero Contable de la

institucion y se coordina y elabora en todas las Bibliotecas del TEC:

* Biblioteca José Figueres Ferrer

* Biblioteca Campus Tecnolbgico Local de San José

* Biblioteca Campus Tecnolégico Local de San Carlos

» Biblioteca Centro Tecnolégico Limén

* Biblioteca Centro Tecnoldgico Alajuela

* Learning Commons
Este inventario permite obtener un dato reciente y actualizado de la situacion de los
materiales documentales del SIBITEC.
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12.

La tabla numero 7 detalla las diferentes colecciones con que cuentan las bibliotecas
del SIBITEC, los diferentes tipos de materiales que en ella se encuentran con su
formato y el total de items inscritos por cada coleccion.

La Vicerrectoria de Administracion mantiene el Contrato N°01-2018 y adendum 1 y
2 sobre el mismo, producto de la Contratacion Directa 2017CD000331-APITCR
“Servicios Profesionales en Asesoria NICSP 17,27 y 31”.

Segun el plan de trabajo de dicho contrato, se remitié al asesor externo por parte de
la Administracion, el oficio B-052-2020 que comprende el Informe de Inventario
2019 de la Biblioteca, como parte de los requerimientos de informacion para el
tercer informe. Adicionalmente, se llevé a cabo una reunion con las funcionarias de
la biblioteca del ITCR, Master Laura Meneses Guillén, Directora y la Master Lidia
Goémez Valverde, en fecha 17 de setiembre 2020. Lo anterior, con el fin de realizar
un analisis de aspectos técnicos operativos y contables, para fundamentar la
aplicacion y tratamiento que corresponde segun la normativa que se esta
implementando.

Se recibi6 a Setiembre de 2020, el informe tercero de parte del asesor externo,
referente a la Aplicacion de NICSP 17 “Propiedad, Planta y Equipo y Aplicacién de
NICSP 31 “Activos Intangibles” en el cual se incluye la propuesta de ajuste contable
(asientos de diario) para reconocer el acervo bibliogréfico institucional segun los
criterios de las normas citadas y tratamiento contable para la coleccion fisica, libros
electrénicos y suscripciones a bases de datos, asi como los criterios para la
medicion posterior, segun las normas citadas.

SE PROPONE:
1. Aprobar que se realicen los siguientes registros contables, con base en la

recomendacion e informacion indicadas en el Informe del Asesor Externo e Informe
de Inventario de la Biblioteca, respectivamente, para el reconocimiento de la cuenta
contable de Enciclopedias, bajo criterio de costo atribuible, en cumplimiento a la
NICSP 17 “Propiedad, Planta y Equipo y NICSP 31 “Activos Intangibles”, segun se
detalla:

Asiento 1: Depurar la cuenta contable Enciclopedias, utilizando la cuenta de
patrimonio “Efectos por transicion de las NICSP”, como cuenta transitoria, para estos
efectos. Con este asiento se dejara en cero, para posteriormente cargar el asiento ya
depurado, con la informacién suministrada en el documento B-052- 2020
“Informacion de Inventarios SIBITEC 2019.

Cuenta Descripcion Débito Credito

0003-1-5-01-01- | Efectos por transicion de las
00-0-99999-1-03 | NICSP

2,879,431,142.21

0001-2-5-01-09- | Equipo y Mob. Educacional dep.

04-1-99999-1-01 |y Recr. Valores de Origen 2,879,581,142.21
0001-2-5-01-09- .
04-3-99999-1-01 Depreciaciones acumuladas 150,000.00

SUMAS IGUALES 2,879,581,142.21 2,879,581,142.21
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Asiento 2: Con este asiento se carga la nueva informacion, siempre utilizando la
cuenta transitoria patrimonio “Efectos por transicion de las NICSP”.

Cuenta Descripcion Débito Crédito
0001-2-5-01-09-
04-1-99999-1-01
33?1152935%1'108'2 Libros digitales 108,420,786.38
0003-1-5-01-01- | Efectos por transiciéon de las
00-0-99999-1-03 | NICSP

Enciclopedias 1,395,997,143.05

1,504,417,929.43

SUMAS IGUALES 1,504,417,929.43 1,504,417,929.43

Asiento 3: Por lo consiguiente, siguiendo la metodologia utilizada en la
implementacion, daremos de baja a los activos existentes, asi como sus respectivas
cuentas accesorias, para darle entrada a la nueva informacién, considerandola como
costo atribuible.

Cuenta Descripcion Débito Crédito
0001-2-5-01-09- |Equipo y Mob. Educacional
99-1-99999-1-01 |dep. y Recr. Valores de Origen
0001-2-5-01-09-
99-3-99999-1-01
0001-2-5-01-09- | Equipo y Mob. Educacional
99-1-99999-1-01 |dep. y Recr. Valores de Origen

0003-1-5-01-01- | Efectos por transicion de las
00-0-99999-1-03 | NICSP

3,174,700.00

Depreciaciones acumuladas 1,243.448.30

32,382,667.00

30,451,415.30

SUMAS IGUALES 33,626,115.30 33,626,115.30

Instruir al Departamento de Servicios Bibliotecarios sobre la responsabilidad de
remitir de forma mensual al Departamento Financiero Contable, la informacion
detallada sobre las colecciones fisicas, electronicas y bases de datos, que
constituiran el registro auxiliar de las cuentas contables registradas en el punto 1
anterior, para que se revise, concilie y ajuste (si se requiere) el saldo de la cuenta, en
cada fecha de presentacion de estados financieros, con el propésito reflejar el
importe correspondiente en los Estados Financieros, segun lo establecen las
NICSP.”

7. Se recibe oficio VAD-515-2020 fechado 04 de diciembre del 2020, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracién, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion en
el cual complementa la informacién suministrada mediante el oficio VAD-469-
2020, actualizando el saldo contable a noviembre del 2020, indica que,
unicamente el Asiento 3 presenta variacion respecto a lo indicado en el oficio
anterior:
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“Asiento 1: Depurar la cuenta contable Enciclopedias, utilizando la cuenta de
patrimonio “Efectos por transicion de las NICSP”, como cuenta transitoria,
para estos efectos. Con este asiento se dejara en cero, para posteriormente
cargar el asiento ya depurado, con la informacion suministrada en el
documento B-052- 2020 “Informacion de Inventarios SIBITEC 2019.

Cuenta
0003-1-5-01-01-
00-0-99999-1-03

Descripcion
Efectos por transicion de las
NICSP

Débito
2,879,431,142.21

Crédito

0001-2-5-01-09-
04-1-99999-1-01

Equipo y Mob. Educacional dep.

2,879,581,142.21

y Recr. Valores de Origen

0001-2-5-01-09- Depreciaciones acumuladas
04-3-99999-1-01 P

SUMAS IGUALES

150,000.00

2,879,581,142.21

2,879,581,142.21

Asiento 2: Con este asiento se carga la nueva informacion, siempre
utilizando la cuenta transitoria patrimonio “Efectos por transicion de las
NICSP”.

Cuenta
0001-2-5-01-09-
04-1-99999-1-01
0001-2-5-01-09-
04-1-99999-1-02
0003-1-5-01-01-
00-0-99999-1-03

Descripcién Débito Crédito

Enciclopedias 1,395,997,143.05

Libros digitales 108,420,786.38

Efectos por transicion de las
NICSP

SUMAS IGUALES

1,504,417,929.43

1,504,417,929.43

1,504,417,929.43

Asiento 3: Por lo consiguiente, siguiendo la metodologia utilizada en la
implementacion, daremos de baja a los activos existentes, asi como sus
respectivas cuentas accesorias, para darle entrada a la nueva informacion,
considerandola como costo atribuible.
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Cuenta Descripcién Débito Crédito
0001-2-5-01-09- . .
99-1-99999-1- | caulpo y Mob. Educacional 3,174,700.00
01 dep. y Recr. Valores de Origen
0001-2-5-01-09-
99-3-99999-1- Depreciaciones acumuladas 1,449,697.20
01
0001-2-5-01-09- . .
Equipo y Mob. Educacional
g?_1-ggggg_1_ dep. y Recr. Valores de Origen 32,362,667.00
0003-1-5-01-01- .
00-0-99999-1- Efectos por transicion de las 30.657.664.20
03 NICSP

SUMAS IGUALES 33,832,364.20 33,832,364.20

k24

CONSIDERANDO QUE:
1. En reunion de la Comision de Planificacion y Administracion No. 902-2020,

realizada el 03 de diciembre de 2020, se recibe a la MAE. Cindy Ramirez Coto,
Profesional en Administracién, de la Vicerrectoria de Administracién, para ampliar
informacion respecto a la gestién que se presenta en el oficio VAD-469-2020; por
cuanto, una vez vistas las consultas, la Comision emitid dictamen favorable,
recomendando al Pleno del Consejo Institucional aprobar los registros contables,
para el reconocimiento de la cuenta contable de Enciclopedias (saldos a
noviembre de 2020), bajo criterio de costo atribuible, en cumplimiento a la NICSP
17 “Propiedad, Planta y Equipo y NICSP 31 “Activos Intangibles”.

. Conforme a las “Disposiciones sobre la definicién de los niveles de autoridad y
responsabilidad en el proceso de normalizacién contable con base en las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)?, se tiene que:

a. Corresponde al Consejo Institucional autorizar los registros contables
para el reconocimiento de la cuenta contable de Enciclopedias, bajo
criterio de costo atribuible, en cumplimiento a la NICSP 17 “Propiedad,
Planta y Equipo y NICSP 31 “Activos Intangibles, detallados en el oficio
VAD 515 -2020, dado el monto por el cual debe realizarse el ajuste.

b. Corresponde al sefior Rector encargar a la Comunidad Institucional la
aplicacion de los procedimientos operativos para mejorar la veracidad y
calidad de la informacién financiera.

c. Corresponde al Departamento de Servicios Bibliotecarios mejorar los
procesos operativos que se deban ajustar a raiz de la implementacién
de una norma contable.

SE ACUERDA:
a. Autorizar los registros contables para el reconocimiento de la cuenta contable de

Enciclopedias (saldo a noviembre de 2020), bajo criterio de costo atribuible, en
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cumplimiento a la NICSP 17 “Propiedad, Planta y Equipo y NICSP 31 “Activos

Intangibles, detallados en el oficio VAD-515-2020, segun los siguientes asientos:
Asiento 1: Depurar la cuenta contable Enciclopedias, utilizando la cuenta de
patrimonio “Efectos por transicion de las NICSP”, como cuenta transitoria, para estos
efectos. Con este asiento se dejara en cero, para posteriormente cargar el asiento ya
depurado, con la informacion suministrada en el documento B-052- 2020
“Informacion de Inventarios SIBITEC 2019.

Cuenta
0003-1-5-01-01-
00-0-99999-1-03

Descripcion
Efectos por transicion de las
NICSP

Débito
2,879,431,142.21

Crédito

0001-2-5-01-09-
04-1-99999-1-01

Equipo y Mob. Educacional dep.
y Recr. Valores de Origen

2,879,581,142.21

0001-2-5-01-09-
04-3-99999-1-01

Depreciaciones acumuladas

SUMAS IGUALES

150,000.00

2,879,581,142.21

2,879,581,142.21

Asiento 2: Con este asiento se carga la nueva informacion, siempre utilizando la
cuenta transitoria patrimonio “Efectos por transicion de las NICSP”.

Cuenta
0001-2-5-01-09-
04-1-99999-1-01

Descripcion

Enciclopedias

1,395,997,143.05

Débito

Crédito

0001-2-5-01-09-
04-1-99999-1-02

Libros digitales

108,420,786.38

0003-1-5-01-01-
00-0-99999-1-03

Efectos por transicion de las
NICSP

SUMAS IGUALES

1,504,417,929.43

1,504,417,929.43
1,504,417,929.43

Asiento 3: Por lo consiguiente, siguiendo la metodologia utilizada en la
implementacién, daremos de baja a los activos existentes, asi como sus respectivas
cuentas accesorias, para darle entrada a la nueva informacién, considerandola como
costo atribuible.



ACTA No. 3195

Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 205-224
Cuenta Descripcién Débito Crédito
0001-2-5-01-09- . .
99-1-99999-1- | -quipo y Mob. Educacional 3,174,700.00
01 dep. y Recr. Valores de Origen
0001-2-5-01-09-
99-3-99999-1- Depreciaciones acumuladas 1,449,697.20
01
0001-2-5-01-09- . .
Equipo y Mob. Educacional
g?_1-ggggg_1_ dep. y Recr. Valores de Origen 32,362,667.00
0003-1-5-01-01- .
00-0-99999-1- Efectos por transicion de las 30.657.664.20
03 NICSP
SUMAS IGUALES 33,832,364.20 33,832,364.20

b. Solicitar al sefior Rector que en el uso de sus competencias, realice las gestiones
necesarias para instruir al Departamento de Servicios Bibliotecarios sobre la
responsabilidad de remitir de forma mensual al Departamento Financiero
Contable, la informacion detallada sobre las colecciones fisicas, electronicas y
bases de datos, que constituiran el registro auxiliar de las cuentas contables
registradas en el punto 1 anterior, para que se revise, concilie y ajuste (si se
requiere) el saldo de la cuenta, en cada fecha de presentacion de Estados
Financieros, con el propdsito reflejar el importe correspondiente en los Estados
Financieros, segun lo establecen las NICSP.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3195.

ARTICULO 22. Correccion de error material en acuerdo de la Sesiéon Ordinaria
No. 2994, articulo 8, del 19 de octubre de 2016, donde fue
aprobado el cambio curricular de la Carrera de Ingenieria en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, de forma que el titulo a
otorgar a los estudiantes que finalicen el Plan de Estudios 2151
(Licenciatura en Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene
Ambiental) se lea correctamente como "Ingeniero o Ingeniera en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Correccion de error

material en acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 2994, articulo 8, del 19 de octubre de
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2016, donde fue aprobado el cambio curricular de la Carrera de Ingenieria en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, de forma que el titulo a otorgar a los
estudiantes que finalicen el Plan de Estudios 2151 (Licenciatura en Ingenieria en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental) se lea correctamente como "Ingeniero o
Ingeniera en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental”; elaborada por la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del
acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, establece en sus
articulos 18 y 114:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacién, modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y programas del
Instituto”

s. Establecer los requisitos para los grados y titulos académicos que otorgue el
Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o al Consejo de Posgrado,
segun corresponda.

Articulo 114

El Instituto podréa establecer los programas que considere necesarios a fin de
conferir los siguientes grados Yy titulos académicos: Diplomado, Bachillerato,
Licenciatura, Maestria, Doctorado y Especialidad. En toda carrera que se imparta se
especificara el titulo y el grado a que conduce. También podra otorgar certificados
de idoneidad y de asistencia a programas de extension y capacitacion que ofrezca.”

2. En la Sesion Ordinaria No. 2994, articulo 8, del 19 de octubre de 2016, el
Consejo Institucional acordo lo siguiente:

... “Se acuerda:

a. Aprobar el Redisefio curricular de la Carrera de Licenciatura en Ingenieria en
Seqguridad Laboral e Higiene Ambiental del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
segun el documento adjunto.

b. Enviar al Consejo Nacional de Rectores los documentos que sustentan el
Redisefio curricular de la Carrera de Licenciatura en Ingenieria en Seguridad
Laboral e Higiene Ambiental, para su respectivo tramite.”

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio ISLHA-304-2017, fechado
22 de mayo 2017, remitido por el Ing. Alfonso Navarro Garro, entonces Director
de la Escuela de Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, en el cual
se solicita corregir el nombre del titulo a entregar, a los estudiantes que finalicen
el Plan de Estudios 2151, producto de un error material, segun se expone:
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“Para el tramite respectivo comunicarle que el Consejo de Escuela en su Sesion

9-2017 del 15 de mayo del afio en curso tomo el siguiente acuerdo:

Considerando que:

1. Segun nota CNR-456-2016 de CONARE, se autoriza al Instituto Tecnolégico de
Costa Rica para que imparta la Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene
Ambiental. Que el Instituto Tecnolégico de Costa Rica realice evaluaciones
internas durante el desarrollo de la carrera.

2. En el documento: Redisefio Curricular carrera Licenciatura en Ingenieria en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, se propone que el titulo propuesto a
entregar sea ‘Ingenieria en Segundad laboral e Higiene Ambiental” grado
académico licenciatura. En el documento: Redisefio Curricular carrera
Licenciatura en Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, se propone
que el titulo propuesto a entregar sea “Ingenieria en Segundad laboral e Higiene
Ambiental” grado académico licenciatura.

3. En el Departamento de Admisién y Registro mediante el Memorando DAR-228-
2017, solicita se corrija el titulo a otorgar en el Plan 2151 por el de “Ingeniero o
Ingeniera en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental” grado académico
licenciatura.

4. Desde que este Consejo de escuela aprobo el documento de Rediseno Curricular
tenia claro que el titulo a otorgar era el de Ingeniero (a) en Sequridad Laboral e
Higiene Ambiental y el grado académico de Licenciatura, sin embargo, por un
error material en el documento se indico que el nombre del titulo seria
“Ingenieria..." cuando lo correcto es Ingeniero o Ingeniera en ...”

Se acuerda:

Indicar Consejo Institucional que el nombre correcto del titulo a entregar a los

estudiantes que finalicen el Plan 2151 (Licenciatura en Ingenieria en Seguridad

Laboral e Higiene Ambiental) sera el de "Ingeniero o Ingeniera en Seguridad Laboral

e Higiene Ambiental" grado académico licenciatura para que se realice la correccion.”

4. LaLey General de la Administracién Publica, N° 6227, indica en su articulo 157:

“Articulo 157.-En cualquier tiempo podra la Administracion rectificar los errores
materiales o de hecho y los aritméticos.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles culmina en su reunién No.
697, realizada el 06 de noviembre de 2020, la revisidbn documental en torno a la
solicitud que se presenté en el oficio ISLHA-304-2017; dictaminando que, la
modificacién requerida obedece a un error material en el documento titulado
“Disefio curricular carrera Licenciatura en Ingenieria en Seguridad Laboral e
Higiene Ambiental”, remitido al Consejo Institucional, y que quedd consignado
como documento adjunto en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 2994, articulo
8, del 19 de octubre de 2016, donde fue resuelto en positivo el cambio curricular
de la Carrera de Licenciatura en Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene
Ambiental.

2. La anomalia en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 2994, articulo 8, del 19 de
octubre de 2016, que debe rectificarse, segun se desprende del oficio ISLHA-
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304-2017, refiere al nombre del titulo que quedd consignado en el documento
“‘Disefio curricular carrera Licenciatura en Ingenieria en Seguridad Laboral e
Higiene Ambiental”, Capitulo V Titulacion:
Donde dice:

“Titulo:

Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental”.
Debe decir:

“Titulo:

Ingeniero o Ingeniera en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental”.

. A la vista de lo anteriormente expuesto y al amparo de lo establecido en el

articulo 157 de la Ley General de la Administracion Publica, al indicar que la
Administracion puede rectificar en cualquier tiempo sus errores materiales, de
hecho, o aritméticos; sin necesidad en el presente caso de aplicar el
procedimiento administrativo que prevé dicha normativa, toda vez que las
correcciones sefialadas en el considerando anterior, no causan ningun perjuicio
grave a los y las estudiantes, ni les imponen obligaciones, ni les suprimen
derechos subjetivos, ni causan ninguna lesion grave y directa a sus derechos o
intereses legitimos; se procede con la correccidon sefalada.

SE ACUERDA:

a.

d

Rectificar el error material del acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 2994, articulo
8, del 19 de octubre de 2016, donde fue aprobado el cambio curricular de la
Carrera de Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, conforme al
documento “Diserio curricular carrera Licenciatura en Ingenieria en Seguridad
Laboral e Higiene Ambiental”, de forma que se corrige el nombre del titulo a
otorgar a los estudiantes que finalicen el Plan de Estudios 2151 (Licenciatura en
Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental), siendo lo correcto
“Ingeniero o Ingeniera en Sequridad Laboral e Higiene Ambiental”.

Comunicar este acuerdo al Consejo Nacional de Rectores, asi como al
Departamento de Admisién y Registro.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.
ARTICULO 23. Respuesta a la consulta planteada por la Junta de Relaciones

Laborales en el oficio JRL-32-2020
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El sefor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Respuesta a la
consulta planteada por la Junta de Relaciones Laborales en el oficio JRL-32-20207;
elaborada por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y Comisién de
Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del
acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico, establece lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

2. El articulo 192 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, reza:
“Con las excepciones que esta Constitucion y el estatuto de servicio civil
determinen, los servidores publicos seran nombrados a base de idoneidad
comprobada y sbélo podran ser removidos por las causales de despido justificado
que exprese la legislacion de trabajo, o en el caso de reducciéon forzosa de
servicios, ya sea por falta de fondos o para conseguir una mejor organizacion de
los mismos. “

3. Los articulos 404 y 408 del Cédigo de Trabajo, disponen:

“Articulo 404- Se prohibe toda discriminacion en el trabajo por razones de
edad, etnia, sexo, religion, raza, orientacion sexual, estado civil, opinion
politica, ascendencia nacional, origen social, filiacion, condicion de salud,
discapacidad, afiliacién sindical, situacion econémica o cualquier otra forma
analoga de discriminacion.

Articulo 408-Todas las personas, sin discriminacion alguna, gozaran de las
mismas oportunidades para obtener empleo y deberan ser consideradas
elegibles en el ramo de su especialidad, siempre y cuando reunan los
requisitos formales solicitados por la persona empleadora o que estén
establecidos mediante ley o reglamento.” (El resaltado no es del original)
4. El articulo 129 del Estatuto Organico, indica:

“El Instituto garantizara el trato justo para todos sus funcionarios, asi como su
estabilidad en los cargos no electivos, en funcién de la idoneidad y del
cumplimiento en el desempefio de su cargo.”
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5. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, establece en el Capitulo 1
denominado Disposiciones Generales, articulos 1y 2, lo siguiente:

“Articulo 1 Marco legal

La funcién de contratacion de personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica esta regida por lo establecido en el Estatuto Organico, la II Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las Normas de Contratacion y
Remuneracion del Personal, el presente Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal, el Manual Descriptivo de
Puestos y el Cddigo de Trabajo en lo que corresponda.

Articulo 2 Objetivos generales:

El presente Reglamento tiene por objetivos generales:

d. Establecer los mecanismos que permitan identificar las habilidades,
actitudes y conocimiento idéneos para el desemperio de cada puesto.
6. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece en el articulo 4 inciso
d, lo que se detalla:
“Articulo 4 Definiciones
Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

Idoneidad: Se entendera como la suficiencia en la combinacion de estudios,

experiencia y otros criterios de seleccion que debe poseer un (a) candidato

(a), para garantizar el desempefio adecuado segun las exigencias de un

puesto determinado. (El resaltado no es del original)
7. El articulo 5 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indica lo siguiente:

“Articulo 5 Tipos de concursos de antecedentes

Se definen tres tipos de concursos de antecedentes en el ITCR:

a. Concurso interno administrativo: Concurso en que pueden participar
tunicamente los funcionarios del ITCR que cumplan con los requisitos del
puesto y cuyo fin es divulgar las plazas vacantes administrativas, tanto
profesionales como no profesionales.

b. Concurso interno académico: Concurso cuyo fin es divulgar las plazas
vacantes académicas cuando se trata de un nombramiento a plazo indefinido.
En este caso podran participar tnicamente los funcionarios del ITCR que
cumplan con los requisitos de publicacion y que se hayan ocupada el puesto
de Profesor(a) en la Institucion, al menos durante un semestre lectivo.
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c. Concurso Externo: Concurso abierto a la participacion del publico en general,
orientado a divulgar las plazas vacantes académicas a plazo definido, o
aquellas vacantes en que el concurso interno se declara desierto.”

8. El articulo 8 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefiala:

“Articulo 8. Procedimiento para participar en un concurso de antecedentes

interno

Para patrticipar en un concurso de antecedentes interno, el funcionario debera:

a. Ocupar un puesto con nombramiento a plazo indefinido o haber laborado con
nombramientos a plazo definido en el Instituto al menos por seis meses en
forma continua. Se considera que no interrumpe la continuidad, los periodos
no trabajados menores de treinta dias, asi como las vacaciones generales del
personal de la Institucion.

b. Presentar la solicitud y documentacion respectiva dentro del plazo, horario y
medio que se establezca en la publicacion.

c. Cumplir con los requisitos minimos del puesto en concurso.

d. En el caso de plazas docentes a tiempo indefinido, el profesor debera haber
obtenido una calificaciéon promedio en el desempeno docente, mayor o igual a
5 unidades por debajo de la parte entera de la calificacion promedio del
desemperfio docente de los profesores con hombramiento a tiempo completo
indefinido, de la Escuela en la que vaya a ser contratado. El periodo para el
calculo de la calificacion promedio oficialmente disponible tanto del profesor
como el de la Escuela, debera ser el mismo numero de semestres para todos
los candidatos, hasta un maximo de cuatro semestres y la escala a utilizar de
0 a 100.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesiéon Ordinaria No.
2849, Articulo 9, del 28 de noviembre de 2013. (Gaceta No. 369)

El plazo minimo establecido para la recepcion de solicitudes de participacion
en este tipo de concurso, es de cinco dias habiles a partir de su publicacién y
la resolucion que tome el consejo de escuela o departamento debera ser
emitida en el plazo maximo de treinta dias habiles posteriores a la entrega
oficial de la némina al Director de departamento. Por ninguna razén se podra
declarar desierto un concurso interno si al menos dos personas cumplen con
los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos.”

9. Mediante el oficio JRL-32-2020, del 22 de julio del 2020, la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, Presidenta de la Junta de Relaciones Laborales, hizo el
siguiente planteamiento:

“La Junta de Relaciones Laborales en Sesion JRL-24-2020 celebrada el 01 de

julio de 2020, conocié Recurso de Revocatoria y Apelacion en subsidio en relacion

con el Concurso de Antecedentes Interno RH-28-2020, “Profesor (a)

Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos Campus Tecnolégico

Local San Carlos, presentado por [...]. En dicho recurso el recurrente arguye que:

“El dia 19 de mayo de 2020 a las 15:47 horas recibi un correo que me notificaba

que al no cumplir con el requisito “Haber ocupado el puesto de Profesor(a) en la
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institucion al menos durante un semestre lectivo” mi participacion en dicho
concurso no podia ser considerada.
Ante la situacion de exclusion del concurso descrita por el sefior [...], presenta
recurso de revocatoria y apelacion, en el cual argumenta que: “en el caso de los
funcionarios administrativos para tener una evaluacion del desempefio debe
trabajar al menos un afio, siendo que esta evaluacién la realiza el superior
Jerarquico, por lo que argumentar que para los concursos docentes se debe tener
un semestre como docente, no solo contradice la normativa citada sino que
ademas limita el derecho de un funcionario administrativo a participar en un
puesto docente, no tener una evaluacion en esa area”
La norma bajo la cual se fundamenta la decisiéon sobre la candidatura del sefior
[...] en el concurso de marras es el Articulo 5, inciso b) del Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, el cual reza:
“Articulo 5 Tipos de concursos de antecedentes
Se definen tres tipos de concursos de antecedentes en el ITCR:
(...)
b. Concurso interno académico: Concurso cuyo fin es divulgar las plazas
vacantes académicas cuando se trata de un nombramiento a plazo
indefinido. En este caso podran participar unicamente los funcionarios
del ITCR que cumplan con los requisitos de publicaciéon y que se
hayan ocupada el puesto de Profesor(a) en la Institucién, al menos
durante un semestre lectivo. (la negrita no corresponde al original)

(..)

Asi las cosas, en relacion con el Concurso de Antecedentes Interno RH-28-2020,
“Profesor (a) Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Campus
Tecnoldégico Local San Carlos, esta Junta de Relaciones Laborales en el analisis
realizado al recurso interpuesto por el recurrente [...], previo a resolver lo que en
derecho corresponda, tiene duda legal razonable en cuanto a lo dispuesto en el
articulo 5, inciso b) del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, pues en apariencia
dicho requisito funcionaria como una barrera de ingreso al concurso, por parte del
funcionario de apoyo a la academia que desee participar por un puesto docente, lo
cual en apariencia seria violatorio del derecho de igualdad, discriminacién y
derecho de carrera laboral en los términos de los articulos 27, 32, 47 y 51
Convencionales. Ademas, la reciente Reforma procesal laboral dentro de su
articulado establece los siguientes principios: Igualdad de oportunidades,
igualdad de condiciones, igualdad de trato y no discriminacion. (El resaltado
corresponde al original)
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Cabe resaltar en el caso concreto de este funcionario, que cuenta con elegibilidad
en el puesto de Profesor(a) obtenida mediante un concurso de antecedentes
externo, por lo que la exclusion se realiza en un concurso de caracter interno, en
razén de lo estipulado por el articulo antes transcrito.
Por consiguiente, la Junta de Relaciones Laborales procede a realizar la
consulta al Consejo Institucional, como 6rgano competente, a efectos de
determinar si lo establecido en el articulo 5 inciso b) del Reglamento supra
citado, constituye una barrera de ingreso a concursos para el personal de
apoyo a la academia o administrativo, que cuente con el perfil profesional y
cumplimiento de los restantes requisitos, y que desee participar por una
plaza docente a tiempo indefinido y si lo anterior constituye violatorio al
derecho de trato igual, discriminacién y derecho de carrera laboral, asi como
violatorio a los principios antes senalados. (El resaltado es proveido)
El tramite y plazos dentro del presente recurso presentado por el sefior [...]
quedan suspendidos a la espera de la respuesta del Consejo Institucional.” (Se ha
eliminado el nombre de la persona recurrente)
10.La Comision de Planificacion y Administracion en la reunion No. 890-2020 del 17
de setiembre de 2020, conoce el precitado oficio y acuerda que, debido a la
tematica consultada es conveniente que el analisis se realice en conjunto con la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. Ademas, se considerd
conveniente enriquecer el analisis con los criterios que al efecto puedan tener el
Consejo de Docencia y el Consejo de Posgrado.
11.Mediante oficio SCI-1312-2020, del 22 de setiembre 2020, dirigido al Dr.
Teodolito Guillén Girén, Presidente del Consejo de Posgrado, la Comision de
Planificacion y Administracion, se solicita criterio al Consejo de Posgrado, sobre
la consulta de la Junta de Relaciones Laborales JRL-32-2020, segun se indica a
continuacion:
“Al ser un tema que esta directamente relacionado con el aspecto académico, se
dispuso solicitar el criterio de esa dependencia, con el fin de obtener insumos en
la elaboracién de la respuesta a la Junta de Relaciones Laborales.
De forma respetuosa se solicita que el criterio sea remitido a mas tardar el 16 de
octubre de 2020; con el propésito de continuar el analisis conjunto de las
Comisiones de Planificacion y Administracién y la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.”
12.Conforme a lo indicado anteriormente, la Comision de Planificacion vy
Administracion solicitd, mediante el oficio SCI-1314-2020 del 21 de setiembre del
2020, criterio del Consejo de Docencia sobre la consulta planteada en el oficio
JRL-32-2020, en los siguientes términos:
“Se solicita dejar sin efecto el oficio SCI-1311-2020 “Solicitud de criterio sobre
“Consulta de la Junta de Relaciones Laborales, relacionado con el articulo 5
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inciso b) del Reglamento Concursos antecedentes”, por lo que se sustituye con

el presente oficio.

En reunién de la Comisién de Planificacion y Administracion No. 888-2020,

realizada el 10 de setiembre, 2020, se analizé consulta planteada por la Junta de

Relaciones Laborales mediante oficio JRL-32-2020.

Al ser un tema que esta directamente relacionado con el aspecto académico, se

dispuso solicitar criterio al Consejo de Docencia, con el fin de obtener insumos

en la elaboracion de la respuesta a la Junta de Relaciones Laborales.

De forma respetuosa se solicita que el criterio sea remitido a mas tardar el 16 de

octubre de 2020; con el propdésito de continuar el analisis conjunto de las

Comisiones de Planificacion y Administracion y la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles.

Se agradece de antemano la colaboracién y apoyo en esta labor.”

13.En reuniéon de la Comision de Planificacion y Administracion No. 891-2020,

realizada el 25 de setiembre, 2020, se conocid la inquietud planteada por el Dr.
Teodolito Guillén Girén, Presidente del Consejo de Posgrado, mediante correo
electronico con fecha de recibido 22 de setiembre del 2020, referente a la
solicitud de criterio remitida en oficio SCI-1312-2020, misma que refiere:

“Nuestro proximo Consejo esta programado para el 22 de octubre, que seria

extra temporaneo a la fecha a la cual solicitan nuestro criterio.

También, me surge la duda en qué sentido requieren el analisis de este caso, ya

que el tema no parece tener ninguna relacién con el sistema de posgrado? En el

memorando menciona que esta relaciona con aspectos académicos. Sin

embargo, parece mas bien ser un tema administrativo que si bien conlleva a la

necesidad de definicion clara de la figura de profesor y de sus responsabilidades

con la formacioén del estudiantado, esta definiciéon ya deberia estar en el manual

descriptivo de clases de puestos. Asi con esto, ver las cualidades e idoneidad de

las personas para ocupar un puesto de formacion.

Creo que opinar sobre un caso en especifico que no conocemos, llevaria a dar

un criterio general como el mencionado arriba y poco apoyaria en el proceso que

se sigue en este momento en la Comision de Planificacion y Administracion”

14.Mediante el oficio SCI-1385-2020, del 30 de setiembre del 2020, dirigido al Dr.

Teodolito Guillén Girén, Presidente del Consejo de Posgrado, la Comisién de
Planificacion y Administracién, hizo la siguiente aclaracion en cuanto al contenido
del correo electrénico transcrito en el inciso anterior:

Al respecto se hace la aclaracién en cuanto a que el criterio solicitado al Consejo

de Posgrado, no es sobre un caso en particular, sino sobre una situacion en

general que podria presentarse en futuras ocasiones.

Asimismo, se informa que la Comision dispuso ampliar el plazo al 29 de octubre,

2020 a fin de conocer la respuesta de ese Consejo, por lo que se reitera la

solicitud planteada en el oficio SCI-1312-2020, a fin de continuar el analisis
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conjunto de las Comisiones de Planificaciéon y Administracion y la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Se agradece de antemano la colaboracion y apoyo en esta labor.”
15.Mediante el oficio ViDa-688-2020, del 15 de octubre del 2020, se comunicé el
acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesién Ordinaria 12-2020, del 30 de
setiembre 2020, articulo 5, inciso c, sobre el inciso b, del articulo 5 del
Reglamento de Concurso de Antecedentes Internos y Externos del Personal del
ITCR, en los siguientes términos:
‘RESULTANDO QUE:
1. La Comisién de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional por
medio de oficio SCI-1314-2020, del 21 de setiembre de 2020, solicita criterio
al Consejo de Docencia, tal como se indica:

2. La Junta de Relaciones Laborales, mediante oficio JRL-032-2020, del 22 de
julio 2020, consulta al Consejo Institucional sobre el articulo 5 inciso b del
Reglamento de Concurso de Antecedentes Interno y Externo del Personal del
ITCR, en cual requieren para atender el caso de una apelaciéon de un
concurso de antecedentes analizado en la sesion JRL-24-2020, del 01 de julio
de 2020. De la consulta que se transcribe a continuacion se han eliminado el
numero de concurso, el nombre de la persona y el departamento
involucrados, con el fin de mantener la objetividad del criterio:

CONSIDERANDO QUE:

Sobre la consulta que realiza la Comision de Planificacion y Administracion
respecto de si lo regulado en el inciso b, del articulo 5 del Reglamento de
Concurso de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR se
hicieron las observaciones que se resumen a continuacion:

» Sobre lo indicado por la Junta de Relaciones Laborales de que “tiene
duda legal razonable (la negrita es proveida) en cuanto a lo dispuesto
en el articulo 5, inciso b) del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica” no corresponde a este Consejo pronunciarse sobre la
legalidad, esto debe consultarse a la Asesoria Legal, sin embargo,
considerando los aspectos académicos si esta en la competencia de éste
o6rgano pronunciarse, en la importancia de la evaluacion del desempefio
docente como instrumento para seleccionar en un concurso que al final
de cuenta es la funcién de los requisitos.

» La existencia del concurso interno privilegia al funcionario de la institucion
con respecto a las personas ajenas a la institucion, por ello el desempefio
interno en el puesto es uno de los aspectos mas relevantes a considerar,
de otra forma este tipo de concursos podria considerarse discriminatorio.

*  Permitir que un funcionario participe en un concurso interno de una plaza
indefinida, sin que ese funcionario haya desempefiado las funciones del
puesto en la institucién, sin que esa persona haya mostrado en la
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institucion como es su desemperio en ese puesto y en esas funciones,
para las que podria estar desempenandose de forma indefinida, no es
estar en igualdad de condiciones que ofro que si lo ha hecho. Hay
diferencia, en el primer caso se desconoce por completo en la institucion
cual es el desemperfio como docente de ese funcionario, en el segundo
caso si se conoce. Por el contrario, eliminar ese requisito para crear esa
condicion diferenciada para la contratacion docente de un profesional de
apoyo a la academia, promoveria la desigualdad de oportunidades, la
desigualdad de condiciones, la desigualdad de trato, y la discriminacion
con respecto a los profesores.

 Si un funcionario administrativo ha dado curso(s) en una unidad
académica de la institucion de manera interina, por al menos un
semestre, se ha desempenado en el puesto de profesor, pues el inciso no
indica que debe ser en una jornada determinada, es un derecho que se le
debe proteger, y si este funcionario administrativo con experiencia
docente en la institucion logra participar en un concurso en propiedad
basado en la experiencia docente interna ya obtenida es completamente
justo que se le defienda ese derecho, pero si no es ese el caso, la
situaciéon es completamente diferente y por lo tanto el trato no puede ser
igual.

» Es muy apropiado que el reglamento de concursos tenga el requisito del
semestre de experiencia en el puesto de profesor o profesora para quien
quiere optar por un nombramiento indefinido en ese puesto. No debe ser
menos de un semestre pues en el caso de las labores docentes ese es el
tiempo minimo para que la dependencia académica conozca de su
trabajo desde la planificacion del curso hasta la entrega de las actas.

* En los articulos convencionales citados por la Junta de Relaciones
Laborales, especificamente el 27 y el 51 se habla claramente del
régimen al que pertenece el funcionario, por lo que es evidente que la
misma Convencion reconoce las diferencias existentes entre regimenes
en que laboran los funcionarios administrativos o de apoyo a la academia
y el de los académicos, y no puede tratarse de la misma forma lo que es
diferente. Es por ello que existe la reglamentacion de carrera profesional
con categorias diferentes para funcionarios académicos y administrativos.

* El articulo 27 incluso establece que se promovera la carrera laboral con el
fin de dar oportunidad a aquellos funcionarios que hayan hecho méritos
en el desarrollo de sus labores, lo cual no se impide con el articulo 5
del Reglamento de Concursos en cuestion, pues el funcionario
administrativo o de apoyo a la academia puede seguir haciendo méritos
en el desarrollo de sus labores administrativas y de apoyo a la
academia.

» Es de interés institucional que los o las académicos que se contraten de
manera indefinida sean los que hayan tenido un buen desemperio en el
puesto, lo cual no es posible valorar si no existe evidencia en la
institucion de que es asi, el que un o una docente haya desempefiado al
menos un semestre y muestre su desemperio en el proceso de
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ensefianza-aprendizaje, la investigacion o la extension que son las
labores sustantivas de las personas que hacen la academia, no lo puede
mostrar un funcionario que sélo se ha desempefiado en labores
administrativas o de apoyo a la academia.

2. Sobre la forma en que tanto la Junta de Relaciones Laborales, como la
Comisién de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, solicitan
el criterio en mencion sobre el inciso b. del articulo 5 del reglamento de
concursos, en que se alude explicitamente informacion del caso en
apelacion, incluyendo el nombre del funcionario, numero de concurso y
dependencia involucrada, puede inducir a la subjetividad del analisis y sesgar
el criterio, siendo como es informacion innecesaria para el analisis y por lo
tanto prescindible para establecer el criterio. Ni siquiera es necesario
contextualizar que se trata de una apelacion, pues el analisis debe hacerse
sobre el inciso b del articulo 5 del Reglamento, no sobre el proceso que lleva
a cabo la Junta. Ademas, se trata de informacion que podria ser sensible, por
lo que se debe tener el debido cuidado de proteccion de los datos.

SE ACUERDA:

1. Informar a la Comision de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional que es criterio del Consejo de Docencia, segun lo expuesto
previamente que el inciso b. del articulo 5 del Reglamento para Concursos
de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, no es una barrera que pueda considerarse violatoria de los
derechos de trato igual, de no discriminacion y de carrera laboral, ni tampoco
violatorio de los principios de igualdad de oportunidades, igualdad de
condiciones, igualdad de trato y no discriminacion. No se considera una
norma discriminatoria.

2. Recomendar a la Junta de Relaciones Laborales y a la Comisiéon de
Planificacion y Administracion que cuando se haga una consulta sobre un
criterio respecto de una norma en particular no se incluya informacién del
caso en apelacion pues se debe tener el debido cuidado de proteccion de los
datos de las partes involucradas y ademas se puede inducir a la subjetividad
del anélisis y sesgar el criterio.

3. De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del ITCR, y
su norma interpretativa, se hace saber que contra la presente resolucion
proceden los recursos de revocatoria y de apelacion, o los extraordinarios de
aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a
la notificacion de esta resolucién. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.”

16.Mediante el oficio DP-145-2020, del 22 de octubre del 2020, se comunica el
acuerdo del Consejo de Posgrado de la Sesion DP-11-2020, realizada el 22 de
octubre del 2020, mismo que se plantea en los siguientes términos:

“CONSIDERANDO QUE:
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1. La idoneidad docente de un profesor es una de las principales caracteristicas
que un educador deberia tener, para poder impartir clases de la manera mas
adecuada y demandada por la institucién y sociedad

2. El requisito de experiencia en docencia en el area de conocimiento, no es un
criterio arbitrario y se debe buscar que esta, sea la mejor posible, para
asegurar la mas alta calidad en la formacién que se da en el TEC

3. EI TEC tiene procedimientos que definen las competencias, caracteristicas y
funciones de un profesor, e.g.: “Manual Descriptivo de Clases y Puestos” y el
“Manual de Normas y Procedimientos para el Calculo de la Carga del Profesor
enel ITCR”

4. El “Manual Descriptivo de Clases y Puestos” describe, que un profesor tiene
funciones académicas en la docencia, investigacion, extensiéon y funciones
administrativas, que debe aportar un profesor, para el beneficio de la formacion
de una unidad académica y del TEC en general

5. “El Manual de Normas y Procedimientos para el Calculo de la Carga del
Profesor en el ITCR” establece, que el profesor realiza todas aquellas tareas
especificas, segun el campo de su especialidad y de estas se distinguen dos
tipos:

a) Las contempladas en el manual descriptivo de puestos profesionales y
b) Las no incluidas en el manual de puestos y que el profesor realiza en forma
esporadica, como prestacion de servicios.

6. La institucion tiene que ser garante de respetar la igualdad de oportunidades,
de condiciones, de trato y no discriminacion

7. Que todas las personas que participen por un puesto, sean sometidos bajo los
mismos parametros

8. La elegibilidad bajo un concurso de antecedentes externo, no deberia
garantizar la elegibilidad en un concurso interno, ya que las caracteristicas del
profesor que se busca en ambos, podrian variar.

Por lo tanto,

SE ACUERDA:

La percepcion de la violacion a un derecho individual, tiene que revisarse con

cuidado, ya que no se percibe de esta manera, bajo la dptica del Consejo de

Posgrado, debido a que en el concurso interno se establecen los criterios que

debe cumplir cualquier proponente a un puesto especifico, donde se requieran

habilidades definidas en las normas mencionadas.”
17.La Procuraduria General de la Republica sefialo, en el dictamen C-056-2009, del
23 de febrero de 2009, lo siguiente:

Sobre la idoneidad, la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en
la resolucion N° 60-94 de las 16:54 horas del 5 de enero de 1994, sefald lo
siguiente:
"Para que estos servidores puedan pertenecer a este Régimen es requisito
indispensable la idoneidad comprobada, lo cual significa que los
servidores deben reunir las condiciones y caracteristicas que los
faculten para desempenarse en forma eficiente en el trabajo, sea reunir



ACTA No. 3195
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 219-224

los méritos necesarios que el cargo demande.” (El resaltado no es del
original)
Si bien el constituyente opté porque el régimen fuera regulado mediante un solo
instrumento normativo, la interpretacion dada por a los articulos precedentes
han sefialado que resulta factible la creacion de diversas normas juridicas que
regulen en los diferentes repartos administrativos, la relaciones estatutarias de
sus servidores. Asi, la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, dispuso
lo siguiente:
"Al respecto esta claro que, los articulos 191 y 192 de la Constitucion Politica
contemplan, en sentido amplio, un régimen especial de servicio para todo el
sector publico o estatal, basado en los principios fundamentales de
especialidad para el servidor publico, el requisito de idoneidad comprobada
para el nombramiento y la garantia de estabilidad en el servicio, con el fin de
lograr mayor eficiencia en la Administracion; a la vez que otorgan, en especial
el segundo numeral citado, una serie de derechos publicos, pero que sblo
fueron enunciados por el constituyente, dejandole al legislador la tarea de
normarlos de manera concreta y de especificarlos a través de la ley ordinaria.
Aunque el constituyente opté porque fuera un unico cuerpo legal, el que
regulara el servicio publico y desarrollara las garantias minimas,
contempladas en la propia Constitucion (por eso se indicé que "Un estatuto de
servicio civil regularé las relaciones entre el Estado y los servidores
publicos..."), el legislador decidié regular el servicio, no de modo general, sino
por sectores; emitiéndose, entonces, no solo el Estatuto del Servicio Civil
(aplicable a los funcionarios del Poder Ejecutivo), sino también otra serie de
normas, tendientes a regular la prestacion de servicios en otros poderes del
Estado e instituciones del sector publico; pero, los principios basicos del
régimen, cubren a todos los funcionarios del Estado; tanto de Ia
administracion central, como de los entes descentralizados. No obstante,
como bien lo indicaron los integrantes del Tribunal, el mismo articulo 192 de la
Carta Magna, dej6 abierta la posibilidad de que el régimen especial creado se
viera afectado por excepciones; y, de esa manera, lo enuncia en su parte
inicial" (Resolucion N° 2001-00322, de las 10:10 horas del 13 de junio de
2001)

CONSIDERANDO QUE:

1. Por la disposicion constitucional establecida en el articulo 192 de la Constitucién
Politica, y en el articulo 129 del Estatuto Organico, al Instituto Tecnolégico de
Costa Rica le asiste la obligacion de realizar la contratacion del personal, tanto
académico como de apoyo a la academia, mediante procesos que aseguren la
idoneidad para el puesto.

2. En el marco de la obligacion que tiene el Instituto de realizar las contrataciones
comprobando la idoneidad, el Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece, en el articulo 8, inciso d, que las personas concursantes deberan
haber alcanzado:
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“una calificacién promedio en el desemperio docente, mayor o igual a 5 unidades por
debajo de la parte entera de la calificacion promedio del desempefio docente de los
profesores con nombramiento a tiempo completo indefinido, de la Escuela en la que
vaya a ser contratado. El periodo para el calculo de la calificacion promedio
oficialmente disponible tanto del profesor como el de la Escuela, debera ser el mismo
numero de semestres para todos los candidatos, hasta un maximo de cuatro
semestres y la escala a utilizar de 0 a 100.”
Esta exigencia es totalmente razonable cuando se trata de la contratacion por
tiempo indefinido, como se pretende en los concursos académicos internos, de
profesoras y profesores, pues pretende precisamente la contratacién
evidenciando idoneidad comprobada para el puesto de Profesor(a), exigida por el
articulo 192 de la Constitucion Politica y el 129 del Estatuto Organico.

3. Para concretar la disposicion del articulo 8, inciso d, del Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, es necesario contar con la calificaciéon del
desemperio en el puesto de Profesor(a), de al menos un semestre. Por tanto, la
disposicion del articulo 5, inciso b, del mismo cuerpo normativo es necesaria,
incluso inevitable, para poder concretar la disposicidén del articulo 8, inciso d, del
reglamento.

4. Consecuentemente, la disposicidn del articulo 5, inciso b, del Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica no solo no resulta discriminatoria en contra de las
personas funcionarias que no se hayan desempenado al menos un semestre
como profesores(as) en el Instituto, sino que resulta totalmente conteste con la
obligacion institucional de comprobar fehacientemente la idoneidad de las
personas que contrate.

5. Tanto el Consejo de Docencia, en el acuerdo de la Sesion Ordinaria 12-2020,
como el Consejo de Posgrado, en la Sesién DP-11-2020, se pronunciaron en el
sentido de que el articulo 5, inciso b, del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, no es una norma discriminatoria.

6. En la reunion No. 696-2020 de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y No. 897-2020 de la Comision de Planificacién y Administracioén, se
conocid el informe de avance sobre el analisis de la consulta planteada por la
Junta de Relaciones Laborales en el oficio JRL-32-2020. Asi mismo, en las
reuniones No. 697-2020 de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y
No. 900-2020 de la Comision de Planificacion y Administracion, se continua con
el analisis de la normativa interna, Constitucion Politica, Cddigo de Trabajo, en
conjunto con los dictamenes remitidos por el Consejo de Docencia y el Consejo
de Posgrado. Producto de ello, ambas comisiones acordaron recomendar al
pleno del Consejo Institucional que se responda la consulta planteada por la
Junta de Relaciones Laborales en el oficio JRL-32-2020, en los siguientes
términos:
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“La disposicion del articulo 5, inciso b, del “Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica” es necesaria para hacer operativo lo dispuesto en el articulo 8,
inciso d, de ese cuerpo normativo. Por tanto, no se trata de una disposicion
discriminatoria, pues constituye un elemento mas del elenco de disposiciones
reglamentarias establecidas en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica para
cumplir con la disposiciéon del articulo 192 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica y el articulo 129 del Estatuto Orgéanico que ordenan que
los procesos de contratacion del personal se realicen evidenciando la idoneidad
de las personas contratadas.”

SE ACUERDA:

a.

(]

Responder la consulta planteada por la Junta de Relaciones Laborales, en el
oficio JRL-32-2020, indicando que lo definido en el articulo 5, inciso b, del
Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es necesario para atender lo dispuesto
en el articulo 8, inciso d, de ese cuerpo normativo. Por tanto, no se trata de una
norma desigual ni discriminatoria dado que se cumple a cabalidad lo indicado
con la Reforma Procesal Laboral, pues constituye un elemento mas del elenco
de disposiciones reglamentarias establecidas en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, para cumplir de manera armoniosa con el articulo 192 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, los articulos 404 y 408 del
Cddigo de Trabajo y el articulo 129 del Estatuto Organico, que ordenan que los
procesos de contratacidn del personal se realicen evidenciando la idoneidad de
las personas contratadas.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa
segun lo dispuesto en su reglamento, o los extraordinarios de aclaracién o
adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion
del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional
Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno
solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar
un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta mocién de orden,
para ampliar la Sesién hasta la 1:00 p.m.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la mocion de orden y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 24. Solicitud al sefior Rector para presentar en la etapa de FOROS

de las préximas sesiones del Consejo Institucional las
propuestas de CONARE a los dos dialogos que se han
realizado en Costa Rica: el Dialogo Multisectorial convocado
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por el Gobierno y el Dialogo de la Asamblea de Trabajadores
del Banco Popular.
Nombre de la Proponente: M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
Sintesis del tema: Durante los ultimos meses, se han realizado en el pais dos
importantes dialogos nacionales: uno convocado por el Gobierno en el mes de
noviembre del 5 al 21 de noviembre y otro, por la Asamblea de Trabajadores del
Banco Popular.
En ambos didlogos, el CONARE, decidié participar y presentd propuestas.
Considero importante que toda la comunidad conozca los planteamientos y puedan
ser analizados y discutidos en todas las instancias de la Institucion.
Conclusién: Solicitar al sefior Rector presentar en la etapa de FOROS de las
préximas Sesiones del Consejo Institucional las propuestas de CONARE a los dos
didlogos que se han realizado en Costa Rica: el Dialogo Multisectorial convocado por
el Gobierno y el Dialogo de la Asamblea de Trabajadores del Banco Popular.
ARTICULO 25. Solicitud al Consejo Institucional considerar dentro de los
proximos foros conocer el efecto que va a tener en CONAPE,
el acuerdo que tomé el Dialogo Multisectorial convocado por
el Gobierno.
Nombre de la Proponente: M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
Sintesis del tema: En la Sesion 11 del Dialogo Multisectorial, se discutié el tema de
ingresos y exoneraciones para logra inversion, eficiencia y eficacia del gasto publico.
Uno de los acuerdos establecidos por el plenario es el siguiente:
1. “Venta de la cartera de crédito de CONAPE al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal (BPDC) por una unica vez, a través de una cesion onerosa de
los derechos de crédito, de modo que:
a. Que cuente con un acuerdo de la Junta Directiva de CONAPE y del
BPDC.
b. Se respeten todas las condiciones pactadas en los contratos con
los deudores, incluida la extension del financiamiento, tasa, plazo, efc.
C. El dnico cambio para los deudores sera a quien deben hacerle los
pagos. Solo se incluyan los contratos de crédito formalizados antes de que
se realice la venta de la cartera.

d. Las solicitudes de financiamiento que se hagan después de la
venta de la cartera se sequiran tramitando ante CONAPE.
e. CONAPE seguira contando con el financiamiento que obtiene a

través de las cargas parafiscales que se han creado a su favor, y el Poder
Ejecutivo se compromete a no modificar la carga parafiscal del 5% a
CONAPE e instara a la Asamblea Legislativa a respaldar este acuerdo.

f. El dinero que se genere producto de la venta de la cartera de
crédito de CONAPE se trasladara al Ministerio de Hacienda para la
amortizacion de la deuda.

g. Se instara al BPDC para que considere una linea blanda de crédito
que tenga las mismas condiciones del Sistema de Banca para el Desarrollo
para el fortalecimiento financiero de CONAPE.
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h. De previo a su presentacion, el Poder Ejecutivo remitira a todas las
organizaciones del Dialogo Multisectorial el texto del proyecto de ley de tal
manera que se verifiquen todos los alcances previstos en este acuerdo.
i. El Poder Ejecutivo se compromete a solicitar a la Asamblea
Legislativa que garantice las fuentes de origen de financiamiento de
CONAPE a través de las cargas parafiscales existentes.
APSE, coherente con sus posiciones en esta Mesa de Dialogo Multisectorial de no
venta de activos o instituciones del Estado, manifiesta su preocupacion por
garantizar que los alcances del acuerdo se representen no solo en el proyecto de
ley sino también en el texto final que lleque a aprobarse.
Que el Ministerio de Hacienda, en el primer trimestre del 2021, publicite los
alcances, la metodologia y las recomendaciones del estudio sobre la eficiencia
tributaria de los impuestos existentes con el fin de implementar acciones
administrativas y normativas que impriman eficiencia a la gestion tributaria y
eliminen costos indirectos a los contribuyentes determinando cuales impuestos
mantienen su pertinencia y cuales deben modificarse para incrementar su relacion
de costo-efectividad”.
De acuerdo con la informacién suministrada por CONAPE, los efectos son los
siguientes:
“La Comision Nacional de Préstamos (Conape), advirti6 que de concretarse la venta
de su cartera, tendria recursos limitados para dar crédito a estudiantes de escasos
recursos.
Segun sus célculos, ya recibi6 solicitudes de financiamiento que equivalen al 45% del
dinero que tendria disponible para el afio 2021.
La institucion recibe este tipo de solicitudes desde el 01 de diciembre, y a la fecha, ya
656 estudiantes mostraron su interés por un crédito que les permita pagar su plan de
estudios.
La cartera de Conape esta en la mira del Poder Ejecutivo para poder obtener
recursos frescos.
La posible venta al Banco Popular permitiria un ingreso de ¢220.000 millones, segun
expuso Pilar Garrido, Ministra de Planificacion durante las mesas de dialogo.
No obstante, en una conferencia de prensa el pasado 25 de noviembre, Efrain
Miranda, secretario ejecutivo de Conape, dijo que el valor de la cartera vendible
ascenderia a unos ¢160.000 millones.
Para el 2021, Conape tenia presupuestado contar con ¢26.000 millones, recursos
suficientes para atender unos 3.777 préstamos, aproximadamente.
“Pero, en caso de concretarse la venta de su cartera, la entidad solo podria atender
1.449 préstamos y ante ese panorama, las 656 solicitudes ya recibidas,
representarian el 45% de le meta proyectada’, resalté la entidad este martes en un
comunicado de prensa.
Lo anterior se debe a que la entidad dejaria de percibir ¢16.000 millones si se
concreta el plan del Gobierno, advirti6 Miranda, el pasado 25 de noviembre.
Dichos recursos corresponden a lo que recibiria por el rendimiento de la cartera. No
obstante, el producto total de la venta se utiizaria solo para pagar deuda del
gobierno, por lo que a Conape no le corresponderia recibir nada de esa negociacion.
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Un funcionario, colega economista me indico, que ellos estarian muy interesados en
hacer una presentacion y exponer los efectos que este acuerdo tendria para miles
de estudiantes de bajos recursos.

Conclusién: Solicitar al Consejo Institucional considerar dentro de los préximos
foros, conocer el efecto que va a tener en CONAPE, el acuerdo que tomo el Dialogo
Multisectorial convocado por el Gobierno.

ARTICULO 26. Participacién en Reactivathon

La sefiora Ana Rosa Ruiz comenta que, la semana anterior, particip6 en el
Reactivathon, organizado por el TEC Emprende Lab, que tuvo como propésito la
formulacion e implementacién de soluciones empresariales para impactar
positivamente a 22 organizaciones afectadas por la crisis econdmica. Por lo que
desea resaltar la labor que realizan con las empresas y externa su felicitacion y
admiracién por el trabajo que realizan.

ARTICULO 27. Bienvenida al Ph.D. Rony Barquero Rodriguez

El sefior Luis Paulino Méndez da la bienvenida al sefior Rony Rodriguez Barquero al
Consejo Institucional.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3195.

Sin mas temas que atender y siendo las doce horas con treinta y ocho minutos

de la tarde, se levanta la Sesion.
ADQM/ars



