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El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a la 2:18 de la
tarde, con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia
ZOOM, de las siguientes Personas Integrantes: Ing. Carlos Roberto Acufia Esquivel,
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., M.S.0. Miriam Brenes Cerdas, Srta. Abigail Quesada Fallas, Sr. Esteban
Gonzalez Valverde y el Ph.D. Rony Rodriguez Barquero. Asimismo, la MAE. Ana
Damaris Quesada Murillo.

El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la
Sala de Sesiones se encuentran su persona, asi como la sefiora Ana Ruth Solano y
la Sra. Zeneida Rojas. Solicita a las personas que participaran de forma remota que
confirmen su presencia, e indiguen su ubicacién.

El sefior Nelson Ortega manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Tejar del Guarco.

El sefior Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Residencial Montelimar, Cartago.
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La seforita Abigail Quesada Fallas, informa que, se encuentra en su casa de
habitacion en la Union de Tres Rios.
El sefior Esteban Gonzalez Valverde, indica que, se encuentra en su casa de
habitacion, ubicada en Palmar Sur.
El sefior Luis Alexander Calvo menciona que, se encuentra en su casa de
habitacion, ubicada en la Union de Tres Rios.
La sefiora Maria Estrada manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Agua Caliente de Cartago.
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que, se encuentra en su casa de
habitacion, ubicada en San Juan de Tres Rios
El sefior Rony Rodriguez, expresa que, se encuentra en su casa de habitacion
ubicada en Ciudad Quesada, San Carlos.
El sefior Carlos Roberto Acufia sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Heredia.
La sefiora Miriam Brenes manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Caballo Blanco.
El sefior Alcides Sanchez indica que, se encuentra en la oficina de FEITEC.
La sefiora Ana Damaris Quesada, menciona que se encuentra en su casa de
habitacion, ubicada en Paraiso.
El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesién 12 Miembros, uno
presente en la sala y 11 en linea mediante la herramienta ZOOM.
El sefior Luis Paulino Méndez justifica la ausencia del sefior Isidro Alvarez, quien no
podra incorporarse a la Sesién del dia de hoy.
ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 1: Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de

diciembre de 2020
NOTA: Se conectan a la Sesion a las 2:21 p.m., como invitados las siguientes
personas: M.A.E. José Antonio Sdnchez Sanabria, M.A.E. Marcel Hernandez Mora,
Lic. Andrea Contreras Alvarado y la Br. Jimena Ruiz Rivera, todos funcionarios de la
Oficina de Planificacién Institucional.
El sefior Marcel Hernandez, procede con la presentacion:

INFORME DE EVALUACION
PLAN ANUAL OPERATIVO
31 de diciembre 2020
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PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO METAS
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRANMA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

PROMEDIO .
CANTIDAD DE EJECUCION

PROGRAMA CUMPLIMIENTO
METAS PRESUPUESTARIA
METAS

9 oo 76.50%
B o 69.12%
7o o 78,50%
: 10000% 92.85%

2 10000 85.99%
: 56.00% B957%
o oL 53,40%
B ssa 53,73%
B sk s

PROGRAMA 5: CAMPUS TEC. LOCAL DE SAN CARLOS 3 91,48% 79,56%
85,91%

Con ajuste del FEES se alcanzaria el 90%

Ejecucion pre compromisos 92%

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO POR METAS POR OBJETIVOS ESTRATEGICO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

METAS PROMEDIO EJECUCION PRESUP.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS CUMPLIM. CON COMPR

f [ Fortalecer los programas académicos
existentes y promover la apertura de nuevas
opciones, en los campos de tecnologia y ciencias
conexas a nivel de grado y posgrado.

2. Mejorar la generacién y transferencia de
conocimiento cientifico, tecnolégico y técnico
innovador, que contribuyan al desarrollo del sector
socio-productivo.

3. Consolidar la vinculaciéon de la Institucion con la
sociedad en el marco del modelo del desarrolio
sostenible para la edificacion conjunta de
soluciones a las necesidades del pais.

4. Garantizar al sector estudiantii un ambiente y
condiciones que propicien el acceso equitativo, la
permanencia, el éxito académico, la formaciéon 6 98,23% 94,97%
integral, la graduacién y su futura insercién al

sector socio-productivo del pais.

5. Contar con procesos y servicios agiles, fiexibles

22 93,90% 93,08%

6 92,26% 87,11%

5 85,40% 82,19%

y oportunos para el desanollo del quehacer 30 89,84% 81,66%
institucional.
6. Desarrollar el talento humano orientado hacia la 3 92,11% 82,29%

gestion efectiva y el mejoramiento continuo.

7. Optimizar el desarrollo y uso de las tecnologias

de informacién y comunicaciéon, equipamiento e 1e 91,44% 65,61%
infraestructura que facilite la gestion institucional.

8. Generar proyectos y acciones viables y

sostenibles que promuevan la consecucion de 3 100,00% 87,89%
recursos complementarios al FEES.

9. Implementar acciones articuladas en las

distintas regiones del pais, para ampliar la

cobertura y el acceso a la Educacién Superior 1 100,00% 92,50%
Estatal contribuyendo asi, al desarrollo integral del
pais.

Total y Promedio 92 93,69% 85,91%
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* Se mantiene la oferta de cupos
* Continuidad de los servicios

* Participacion proactiva del TEC con el objetivo de apoyar diversos
sectores de la sociedad, algunas de ellas:
* Disefio caretas
* Capsula de aislamiento y proteccion
* Construccion respirador
* Camara desinfeccion
* Asesoriaa pymes
* Apoyo a la CCSS

* Capacidad de adaptarse al cambio
* Limitaciones econdmicas
* Entre otras

Distribucion partida Bienes Duraderos por programa presupuestario
Al 31 de diciembre de 2020

Presupuesto Red . Pre i Monto  Porcentaje

Forgare Total Ejecutado Coaprannice Compromisos e Disponible  Ejecucion
Ejecutado

Aoministracion 6244086733 2786476403  HUT097448 2766602633 5900176534 343910199 94%
Docencia 216231021 56008074 07436299 M2217812 2009682185 152628036  93%
VESA 2523815 ZTeo44 24293980 13484005 436793204 15730961  91%
VE 780421808 M5460041  Z6ES4TR  ST09239 67927112 101214786  81%
San Carlos 146830952  360493%4 118191012 75082673 1193737639 274571923  81%
(T;?:lr i 1107652229 4300112736 1673673476 4245810512 10219596724 888055505  92%

Ejecucion compromisos 54%

Ejecucién pre compromisos 92%
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Ejemplo:

PROGRAMA 1: ADMINISTRACION
a. Sub-Programa 1.1: Direccién Superior
Tabla 1. Consolidados, cumplimiento por meta y observaciones

PORCENTAJE JUSTIFICACION GENERAL,

POLITICA POLITICA PROMEDIO
META INDICADOR EJECUCION RESPONSABLE | DESVIACIONES RELEVANTES
GENERAL | ESPECIFICAS | “;oielo | CUMPLIM. Y MEDIDAS CORRECTIVAS.
1.1.1.1 Elaborar 1 1.1.1.1.1: Porcentaje | 1, 2 11,12,13, 92,50% | 100,00% | Rectoria Se cuenta con dos opciones: 1.
proyecto para dotar | de avance del 14.21 Proyecto TEC - ZFC, con disefios
de infraestructura al | proyecto de y presupuesto completos. Se
Centro Académico | infraestructura para debe presentar al Cl a inicios
Alajuela el Centro Académico 2021. 2. En CONARE ya se aval6é
de Alajuela un plan de construccién para la

Sede Interuniversitaria de Alajuela
en terrenos de la UTN. Se
construiria con los fondos que
CONARE ha acumulado para este

fin.
La construccion de la Sede
sera
por CONARE. En el caso del
proyecto TEC - COYOL, se
utilizara la figura de
arrendamiento, y el TEC
mantendra los recursos del FS
actuales.
Para el proyecto TEC-ZFC, por
ser arrendamiento la carga
p para 10s pro
afos inicia en el 2023 y las
proyecciones permiten asegurar
su sostenibilidad. Para el caso de
la construccién por parte de
CONARE, el presupuesto Inicial
esta disponible y ademas se
utilizarian los recursos que se

pagan actuaimente por
arrendamiento de los locales
actuales

Para el proyecto TEC-ZFC, por
ser arrendamiento la carga
p para los pré

afios _inicia_en el 2023 y las

PROYECCIONES PLURIANUALES VINCULADAS A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS TEC

Porcentaje
Aiio 2020 Cunplimiento Proyecciones Plurianuales
DETALLE Afio 2020 Vinculacion con los

INGRESOS Total Ingresos

Total g Presupuesto Objetivos
Presupliesto| L1ocuvos Ejecutado  Estratégicos
il al 311212020

objetivos estratégicos
Afi02021 Af02022 Aii02023 Aiio 2024

1. Fort los émii i ¥ promaver la
spertura de nuevas opciones, en los campos de tecnologia y ciencias
conexas a nivel de grado y posgrado.

2. Mejorar 1a ién y ia de imiento cientifico,
ltecnolégico y técnico innovador, que contribuyan sl desarrollo del sector
s ocio-productive.

3. Consolidsr la vinculacién de la Institucién con Ia sociedsd en el marco

del modelo del ible pars la edficacién conjunta de
|soluciones a las necesidades del pais.
4. iz ar al sector i un ambiente y i que

propicien el scceso equitativo, la permanencia, el éxito académico, la

Iformacién integral, Ia graduacién y su futura insercién sl sector socio-
productivo del pais.

5. Contar con procesos y sewvicios 4giles, flexibles y oportunos pars el
desarrollo del quehacer insttucionsl.

5. Desarrollar el talento humano orientado hacia a gestion efectiva y el
Imejoramiento continuo.

Ingresos Corrientes 84088,23 62 399,22 97.36% 93,69% 6348932 | 6574316 | 6808821| 70506681

7. Optimizar el ¥ uso de Ia: jas de i y
icacid ipamiento ei que facilite Is gestién
institucionsl.
8. Generar proyectos y acciones visbles y sestenibles que promuevan la
i6n de recursos os al FEES.

9. Implementar acciones articuladas en las distintas regiones del pais.
para smpliar la coberturay el acceso a la Educscién Superior Estatal
contribuyendo ssi, &l desarrollo integral del pais.

4. iz ar al sector estudiantil un ambientey iones que
propicien el acceso equitativo, la permanencia, el éxito académico, la
[formacién integrsl, I graduacién y su futura insercién al sector socio-
productivo del psis.

Ingre sos de Capital 288291 390,47| 1354% 98,23% 400,02 412,02 424,38 43711

7. Optimizar el ¥ uso de la: ias de i iény
Financiamiento 979865 9798,65 100,00% 91,44% 650737 | 450737 400737 | 3507.37 ic acids ipamiento ei que facilite Ia gestién
institucionsl.

TO 76 767,79 72 586,34 93,69% 70 376,71 7066255 7251996 74451,09
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PROYECCIONES PLURIANUALES VINCULADAS A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS TEC

EGRESOS SEGUN - Total Egresos o e Vinculacion con
CLASIFICACION Ssipiestn) | Ohetives | San2100 18 2022 41(F 2023 F2024 objetivos y metas de

Efecti : Z
ECONOMICA Pres upuesto A 311122020 Ejecutado ~ Estratégicos

mediano y largo plazo

1. Fortalecer los programas académicos existentes y promover la

apertura de nuevas opciones, en los campos de tecnologia y ciencias

iconexas a nivel de grado y posgrado.

12. Mejorar |a generacin y transferencia de conocimiento cientfico,

tecnologico y técnico innovador, que contribuyan al desarrollo del sector

socio-productivo.

3. Consolidar la vinculacion de la Institucion con a sociedad en el marco

del modelo del desarrallo sostenible para la edificacion conjunta de

soluciones a las necesidades del pais.

4. Garantizar al sector estudiantil un ambiente y condiciones que

propicien el acceso equitativo, la permanencia, el éxito académico, la

formacion integral, |a graduacidn y su futura insercidn al sector socio-

productivo del pais.

5. Contar con procesos y senvicios agles, flexibles y oportunos parael

desarrollo del quehacer institucional.

6. Desarrollar el talento humano orientado hacia la gestion efectivay el

mejoramiento continuo.

8. Generar proyectos yacciones viables y sostenibles que promuevan la

iconsecucion de recursos complementarios al FEES.

9. Implementar acciones articuladas en las distintas regiones del pais,

para ampliar la cobertura yel acceso ala Educacidn Superior Estatal
ntribuyendo asi, al desarrollo integral del pais.

Gastos corrientes 64 36783 5915033 9189% 9369% 6295953 6485896 6681340 6883878

7. Optimizar el desarrollo y uso de las tecnologias de informacion y
Gastos de capital 1110765 600379 54.05% 9144% 671620 510261 500557|  491132|comunicacion, equipamiento e infraestructura que facilte la gestion

Transacciones
financieras

5. Contar con procesos y servicios agiles, flexibles y oportunos para el
desarrollo del quehacer institucional.

129231 6157% 89.84% 70098 700,98 700,98

76767,79 6594973 8591% 936%%  70376,71 7066255 7251996 7445109

Continla con la presentacion la sefiorita Jimena Ruiz Rivera:

FICHAS TECNICAS INDICADORES EVALUACION DE METAS
PAO 11-2020
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Elemento Descripcion

Cadigo PAO 12051

Indicador Cantidad de g en prog de grado Bachleraiy Ueencais
1. Fort los prog vp a apertura de Incluye tanto estudiantes de primer ingreso como regulares
Objetivo nuevas opciones, en los campos de tecnologia y ciencias conexas a nivel de grado Total de ? segun Campus 6gico y Centro
y posgrado Campus Tecnologico Central Cartago: 8 477
Campus Tecnoldgico Local San Carlos: 1132
Meta 1205 i 10831 i en los de grado Campus Tecnologico Local San José: 942
Centro Académico de Alajuela: 292
Tipo de Proceso Centro Académico de Limon: 439.
indicador (Considerar que estudiantes matriculados en mas de un campus o centro)
iR 3 . Observaciones | se contd con un total de 9 523 estudiantes matriculados en cameras STEM (6 519
Ry 1 hombres y 3 004 mujeres)
Formula de donde:
Cilculo - Ifz:gmsmm proceden de las siguientes regiones de planificacion
ion Brunca
MTR = matricula total de estudiantes fisicos regulares en programas de grado Region Central: 8 037
x, = personas fisicas en programas de grado Region Chorotega: 324
Regm Huetar Caribe: 791
Total de i i en prog de grado, Region Huetar Norte: 1 120
2015-2020 Region Pacifico Central: 240
) No especificado: 200
14000 —o-Mela; =e=Nalicaoos 11108 11245 Justificacion | Ninguno
1200 { ggqq 10207 10359 10794
—
100 1 10831
< 8000
Porcentaje de 8000
(=) cumplimiento de | & 4000
—
> la meta 200
0
2015 2018 2017 2018 201 Meta-2020
o Mo
- R
(=% % 2015 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 2020
E 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 104%
w
Periodicidad Semestral
w

Fuente de TEC, OPI, SIGI, extraido de las bases de datos del Departamento Admision y
informacion Registro, al 30 de Eneto de 2021

Cidigo PAO 13021
) Cantidad de grupos ofrecidos de Centros de Formacion Humanistica por la
Indicador VIESA
1. Fortalecer los programas académicos existentes y promover la apertura de
Objetivo nuevas opciones, en los campos de tecnologia y ciencias conexas a nivel de
qrado y posgrado
Meta 1.3.0.2: Ofrecer 10 grupos de Centros de Formacion Humanistica
Tipo Gestion: Eficacia

CGfk =Zc,

Formula de Calculo | donde:

CGfh = cantidad de grupos ofrecidos de formacion humanistica
C, = curso de formacién humanistica ofrecido

Porcentaje de grupos ofrecidos de Centros de Formacion
Humanistica por la VIESA, en relacion con la meta

Porcentaje de s —
cumplimientodela | %
meta
152020 | N
Periodicidad Semestral
Fuente de TEC, OP!, SIGI, extraido de las bases de datos del Departamento Admision y
Informacion Registro, al 10 de Enero de 2021

Responsables Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Proceso concluido. La meta alcanza el 100% de cumplimiento.
Se reformula la meta, de ofrecer 13 grupos a ofrecer 10 grupos de Centros de

Observaciones Formacion Humanistica.
No se contabiliza verano
Justficacién De los 10 grupos, se imparten 3 grupos en el primer semestre y en el segundo

semestre 7 grupos. Hubo afectacion por la situacion del COVID
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Elemento Descripcion

Cédigo PAO 14041
Indicador Cantidad de becas de posgl a de i
1. Fortalecer los i ¥y la apertura de
Objetivo nuevas opciones, en los campos de tecnologia y ciencias conexas a nivel de
grado y posgrado
Meta 14 04 Ot.quar al menos 30 becas de posgrado asociadas a proyectos de
Tipo Gestion: Eficacia
csI= Z 5i
Formula de ek
calculo Donda:
CBI = Cantidad de becas otorgadas asociadas a proyectos de
investigacion
Bi = Beca otorgada
Porcentaje de becas de posgrado otorgadas asociadas 3 proyectos
. de investigacion, en relacion con Ia meta
Porcentaje de
cumplimiento de 52020 | N
la meta
152020 IETCT NN
Periodicidad Semestral
Fuente de . AT
e de y
de i ony
Observaciones Proceso concluido
I-Semestre: De las 30 becas propuestas, se otorgaron 21 durante el | Trimestre.
Con la convocatoria realizada se otorgaron las becas respectivas para cubrir las
becas de este afio. Siempre se atiende solicitudes, pero las becas para salir del
Justificacion pais se han suspendido debido a la pandemia
Il-Semestre: Se otorgan 9 becas. Se realizaron dos convocatorias de becas
inaria y inaria) para apoyar porla i
Se continiia el apoyo para asistir a congresos. pasantias, etc

Continla con la presentacion el sefior Marcel Hernandez:

ALINEACION DE LA EVALUACION DEL PAO AL 31 DE DICIEMBRE CON EL PLANES 2016-2020

Porcentaje
PLANES 2016-2020 PAO 2020 de
cumplimiento
Eje Accion /meta Indicadores Responsable  |Plazo Meta 2020 mﬂ:l al 3112
ViDaN1:1548 estudiantes Estudiantes Vicerrectorias de | Anual | VIDA:  1.2.0.4: Matricular
matriculados fisicos de primer matriculados ViRa/Académica 1975 estudiantes de nuevo
ingreso (pregrado y grado) ingreso a programas de 100%
grado.
VIESA: 1.3.0.1: Ofrecer 162
grupos  de  docencia 100%
culturales y deportivos.
o VIESA: 1.3.0.2: Ofrecer 10
2 grupos de Centros de 100%
] Formacion Humanistica.
3 ViDaN2: 9 163 estudiantes Estudiantes Vicerrectorias de | Anual | VIDA:  1.2.0.5: Matricular
] i matriculados matriculados ViDa/Académica 10831 estudiantes regulares .
i (pregrado, grado y posgrado) en los programas de grado. 95%
VIE: 1.4.0.6: Matricular 1300
estudiantes regulares en los 100%
programas de posgrado
ViDaN3: 1.548 cupos para VIDA: 1.2.04: Matricular
matricula de primer ingreso ; Vicerrectorias ~ de 1975 estudiantes de nuevo o
ofrecido por el afio (pregrado y Cupos dimaios YiRa/Académica el ingreso a programas de s
grado) grado.
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Oportunidades de mejora:
» Fortalecer y mejorar la cultura de planificacion

» Propuesta en mejora de metodologia

» SIPAO dejo de estar en produccion, se requiere crear nuevos

instrumentos para evaluar
» Unificar trabajo conjunto dependencias involucradas en el proceso

» Negociacion de periodo de vacaciones dependencias involucradas

-~

NOTA: Se desconectan los invitados, a las 3:23 p.m.

La sefiora Ana Rosa Ruiz sefiala las siguientes observaciones al Informe
presentado: expresa que la primera es manifestar su satisfaccion con que se inicia
mencionando los logros principales, los cuales significan un esfuerzo muy
importante; no obstante, considera que si una meta estuvo bien formulada, deberia
de reflejarse en el logro de la misma, esto porque si se toma en cuanta lo que solicita
la Contraloria General de la Republica, en su inciso b.3, que dice “Analisis del
desempeiio Institucional Programatico, en términos de eficiencia, eficacia, economia
y calidad”, se determina que el resumen por programa, va a ser muy importante;
afiade gque, el esfuerzo de encaminarse hacia la correlacibn con otros aspectos,
para medir efectivamente el logro, lo que se estaria respondiendo con eficiencia, a
una economia y a un mejoramiento a la calidad. Considera que, se debe revisar el
formato con el que se presentan las metas, ya que a su criterio, cuando se analiza
del detalle de cumplimiento de las metas, se puede ver que lo que se presenta es
mas que todo un informe, y no como realmente se lograron, en los términos en que
lo solicita la Contraloria en relacion con calidad, eficiencia, eficacia y economia;
indica que, es posible que se pueda ir mejorando cada vez mas. Manifiesta que,
otro aspecto que le preocupa es lo que solicita la Contraloria, en relacién con el
desempeifio institucional, ya que no lo visualiza en el Informe. Considera que, se
debe de incluir en funcién de su aporte a la situacion econdémica, social y el medio
ambiente del Pais; asi como, en las metas y los objetivos contenidos en los planes
nacionales, sectoriales, regionales y municipales, segun corresponda. Sefiala como
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otro esfuerzo grande que se debe hacer, el detalle que se incluye en relacion con la
enfermedad COVID; considera que, se pudo haber hecho una correlacion con
objetivos nacionales, porque ese fue el reclamo que se hizo al informe que elaboré
la Asamblea Legislativa, en el cual indicaban que las Universidades Estatales no
estaban respondiendo al Plan Nacional; de ahi que se debe buscar un mecanismo
para que a futuro se logre contar con este dato, acerca de como estamos aportando
al desarrollo de este Pais.
El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Informe de Evaluacion
del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2020”; elaborada por la Comision de
Planificacion y Administracién. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
NOTA: Se desconecta de la Sesion el sefior Luis Alexander Calvo, a las 3:37 p.m.
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene
el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Orgéanico, en su articulo 18, inciso b. establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.
Reglamento del Proceso de Planificacion indica en su articulo 10:

“Articulo 10 Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y la evaluacion del proceso de Planificacion Institucional, consistira
en la verificacién del cumplimiento de los siguientes aspectos:

N
m

b. Los responsables del seguimiento y evaluacién del Plan Anual Operativo seran
los encargados de cada programa, subprograma y demas dependencias
adscritas, de acuerdo con el ambito de su competencia, con el apoyo técnico de la
Oficina de Planificacion Institucional. La evaluacion se realizara trimestralmente y
se presentard un resumen de la evaluacion al Consejo de Rectoria para
conocimiento y establecimiento de las posibles acciones correctivas. Se
presentara semestralmente al Consejo Institucional el informe de evaluacion
para su conocimiento.

...” (El subrayado es proveido)

3. Enlas Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, se indica lo siguiente en
cuanto a la fase de evaluacion presupuestaria:

4.5.5 Suministro de informacion sobre los resultados de la evaluacién
presupuestaria a la Contraloria General. Para el ejercicio de las competencias
de fiscalizacion, las instituciones deberan presentar a la Contraloria General de la



ACTA No. 3200 Extraordinaria
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 12-17

Republica, informes semestrales acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y
31 de diciembre, con los resultados de la evaluacién presupuestaria, referida a la
gestion fisica y financiera ejecutada. Las fechas para dicha presentacion seran las
siguientes:
a) La del primer semestre, a mas tardar el 31 de julio del afio de vigencia del
presupuesto.
b) La del segundo semestre, a mas tardar el 31 de enero del afio posterior a la
vigencia del presupuesto. La informacion debe incorporarse al sistema electrénico
disefiado por el Organo Contralor para el registro de la informacion
presupuestaria, de acuerdo con la normativa y las especificaciones que regulan su
funcionamiento.
(Asi reformado el inciso anterior mediante el punto ee) de la resolucion N° R-DC-
73-2020 del 18 de setiembre del 2020)
45.6. Informacibn sobre la evaluacibn presupuestaria que debe
suministrarse a la Contraloria General de la Republica. La informacién sobre la
evaluacion presupuestaria debera incorporarse en el sistema electronico disefiado
por la Contraloria General de la Republica, en forma conjunta con la informacién
solicitada en la norma 4.3.15 y comprendera lo siguiente:
a)
i. Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad de la informacion
incorporada al sistema. El jerarca de la institucion o de la instancia -legal o
contractualmente competente para el suministro de la informacién de la
evaluacién presupuestaria al Organo Contralor, debera confirmar la
oficialidad de la misma. Para lo anterior, la normativa que regule el sistema
electrénico determinard el instrumento o mecanismo especifico a utilizar
para dicha confirmacion.
ii. Referencia del acuerdo mediante el cual el jerarca conocié el resultado
de la evaluacién presupuestaria. Tratandose de contratos de fideicomiso
deberd suministrarse el documento que haga constar que la evaluacién
presupuestaria fue conocida por el o6rgano que sea legal vy
contractualmente competente para tal efecto.
b) Informacion sobre la evaluacion presupuestaria. El informe comprendera al
menos el andlisis de los siguientes aspectos:
i. Avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios en funcion de los indicadores establecidos.
i. Detalle de las desviaciones de mayor relevancia que afecten los
objetivos, metas y resultados de lo alcanzado con respecto a lo estimado
previamente establecidos para cada uno de los programas
presupuestarios.
ii. Analisis del desempefio institucional y programatico, en términos de
eficiencia, eficacia, economia y calidad en el uso de los recursos publicos,
segun el logro de objetivos, metas y resultados alcanzados en los
indicadores de mayor relevancia, definidos en la planificacion contenida en
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el presupuesto institucional aprobado. Asimismo, este desempefio debe
analizarse en funcidon de su aporte a la situaciébn econdémica, social y de
medio ambiente del pais y de las metas y objetivos contenidos en los
planes nacionales, sectoriales, regionales y municipales segun
corresponda.
iv. Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo
plazo considerando las proyecciones plurianuales realizadas.
v. Una propuesta de medidas correctivas y de acciones a seguir en procura
de fortalecer el proceso de mejora continua de la gestion institucional.
vi. Cualquier informacion que sea solicitada mediante requerimiento
especificos de la gerencia de area de fiscalizacién superior respectiva.
(Asi reformado el punto 4.5.6) anterior mediante el punto ff) de la
resolucion N° R-DC-73-2020 del 18 de setiembre del 2020)

..." (El resaltado corresponde al original)

4. Mediante oficio R-046-2021, con fecha de recibido 27 de enero de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con
copia al Consejo Institucional, se remite la “Evaluacion del Plan Anual Operativo
al 31 de diciembre 2020”. Dicho documento fue conocido por el Consejo de
Rectoria en la Sesién No. 02-2021, articulo 6, del 25 de enero de 2021.

5. En la reunion No. 906-2021, realizada el 28 de enero de 2021, la Comision de
Planificacion y Administracion brinda audiencia al MAE. José Antonio Sanchez
Sanabria, director de la Oficina de Planificacion Institucional y al MBA. Marcel
Herndndez Mora, coordinador de la Unidad de Formulacién y Evaluacion de
Planes Institucionales de la Oficina de Planificacion Institucional, para la
exposicion del Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de
diciembre de 2020. Se realizan observaciones del documento para incorporar
antes de subir al pleno.

6. El viernes 29 de enero de 2021, por medio del correo electronico de la Auditoria
Interna, se reciben “COMENTARIOS SOBRE LA EVALUACION FISICA DEL
PRESUPUESTO 2020” en el que se plantean elementos relevantes que deben
ser analizados, corregidos o mejorados por parte de la Oficina de Planificacién
Institucional, antes de que el informe sea conocido por el Consejo Institucional y
remitido a la Contraloria General de la Republica.

7. En la Sesion Extraordinaria No. 3199, celebrada el viernes 29 de enero de 2021,
el pleno conoci6 las observaciones a la propuesta realizadas por la Auditoria
Interna y de las Personas Integrantes del Consejo Institucional; considerando que
se requerian modificaciones, se acuerda cerrar la sesion, para que la Oficina de
Planificacion Institucional realizara los ajustes necesarios, a fin de que fuera
presentado el informe para una nueva sesion extraordinaria, programada para el
domingo 31 de enero de 2021.

8. Mediante oficio R-059-2021, con fecha 31 de enero del 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez,
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Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al
Consejo Institucional, se remite la “Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de
diciembre 2020”, el cual sefala que dicha evaluacion atiende las nuevas
directrices de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se resumen los principales elementos expuestos por el equipo técnico de la
Oficina de Planificacion Institucional, en la reunion No. 906-2021 de la Comision
de Planificacion y Administracion:

a) A nivel institucional, al 31 de diciembre del 2020, las actividades asociadas a
las metas muestran un cumplimiento de un 93.69%, mientras que la ejecucién
presupuestaria tomando en consideracion los compromisos, alcanzé un
85.91%.

b) EI cumplimiento de las actividades ligadas a las metas y la ejecucién
presupuestaria sumando los compromisos por programa presupuestario, se
muestra a continuacion:

PROGRAMA CUPI\/TPOL':/II\I/?IEI;II\IO'I'O SIZCUCIont
METAS PRESUPUESTARIA
PROGRAMA1: ADMINISTRACION 92,98% 76,54%
PROGRAMA 2: DOCENCIA 91,32% 93,40%
PROGRAMA 3: VIESA 96,81% 93,73%
PROGRAMA 4: VIE 96,70% 86,83%
PROGRAMA 5: SAN CARLOS 91,48% 79,56%
PROMEDIO INSTITUCIONAL 93,69% 85,91%

c) El cumplimiento de metas por objetivos estratégicos al 31 de diciembre de
2020, se muestra a continuacion.
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METAS PROMEDIO EJECUCION PRESUP. EJECUCION PRESUP.

CEIETVES ESTRATESISSS CUMPLIM. CON COMPR SIN COMPR

1. Fortalecer los programas académicos
existentes y promover la apertura de nuevas
opciones, en los campos de tecnologia y ciencias
conexas a nivel de grado y posgrado.

2. Mejorar la generaciéon y transferencia de
conocimiento cientifico, tecnolégico y técnico
innovador, que contribuyan al desarrollo del sector
socio-productivo.

3. Consolidar la vinculaciéon de la Institucion con la
sociedad en el marco del modelo del desarrollo
sostenible para la edificacion conjunta de
soluciones a las necesidades del pais.

4. Garantizar al sector estudiantil un ambiente y
condiciones que propicien el acceso equitativo, la
permanencia, el éxito académico, la formacion 6 98,23% 94,97% 94,96%

22 93,90% 93,08% 92,76%

6 92,26% 87,11% 82,90%

5 85,40% 82,19% 79,01%

integral, la graduacion y su futura insercion al

sector socio-productivo del pais.

5. Contar con procesos y servicios agiles, flexibles

y oportunos para el desarrollo del quehacer 30 89,84% 81,66% 79,48%
institucional.

6. Desarrollar el talento humano orientado hacia la

gestion efectiva y el mejoramiento continuo. 3 92,11% 82,29% 81,83%
7. Optimizar el desarrollo y uso de las tecnologias
de informacién y comunicacién, equipamiento e
infraestructura que facilite la gestion institucional.
8. Generar proyectos y acciones viables y
sostenibles que promuevan la consecucion de 3 100,00% 87,89% 87,65%
recursos complementarios al FEES.

9. Implementar acciones articuladas en las

distintas regiones del pais, para ampliar la

16 91,44% 65,61% 54,02%

cobertura y el acceso a la Educacién Superior 1 100,00% 92,50% 92,50%
Estatal contribuyendo asi, al desarrollo integral del

pais.

Total y Promedio 92 93,69% 85,91% 82,79%

d) Con respecto al avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano y
largo plazo considerando las proyecciones plurianuales realizadas, se tiene
que “el porcentaje de ejecucion alcanzado a nivel de ingresos y egresos para
el aflo 2020, los cuales corresponden a la ejecucién al mes de diciembre,
mismos que se concretardn en liquidacion presupuestaria, lo cual se vuelve
linea base para analizar las proyecciones plurianuales incorporadas en el
proceso de presupuesto ordinario 2022”, a continuacion las proyecciones
planteadas al periodo 2024:
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Porcentaje
Afio 2020 Cumplimiento Proyecciones Plurianuales
DETALLE Afio 2020 Vinculacién con los
INGRESOS Total Ingresos objetivos estratégicos

Total
Efectivos

Presupuesto  Objetivos

Presupuesto al 3111212020 Ejecutado  Estratégicos

Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023  Afio 2024

1. Fortalecer los programas académicos existentes y promover la
apertura de nuevas opciones, en los campos de tecnologia y ciencias
conexas a nivel de grado y posgrado.

2. Mejorar la y ia de imi cientifico,

6gico y técnico innovador, que contribuyan al desarrollo del sector
socio-productivo.

3. Consolidar la vinculacién de la Institucion con la sociedad en el marco
del modelo del desarrollo sostenible para la edificacion conjunta de
soluciones a las necesidades del pais.

4. izar al sector iantil un ambiente y ici que
propicien el acceso equitativo, la permanencia, el éxito académico, la
formacion integral, la graduacion y su futura insercién al sector socio-
productivo del pais.

5. Contar con procesos y servicios agiles, flexibles y oportunos para el
desarrollo del quehacer institucional.

6. Desarrollar el talento humano orientado hacia la gestion efectiva y el
mejoramiento continuo.

Ingresos Corrientes 64088,23 62 399,22 97,36% 93,69% 63469,32 | 6574316 | 6808821 | 70506,61

7. Optimizar el d llo y uso de las ias de i
icacio i el que facilite la gestion
institucional.
8. Generar proyectos y acciones viables y sostenibles que promuevan la
6n de recursos al FEES.

9. Implementar acciones articuladas en las distintas regiones del pais,
para ampliar la cobertura y el acceso a la Educacion Superior Estatal
contribuyendo asi, al desarrollo integral del pais.

4. tizar al sector diantil un ambiente y ici que
propicien el acceso equitativo, la permanencia, el éxito académico, la
formacion integral, la graduacion y su futura insercién al sector socio-
productivo del pais.

Ingresos de Capital 2882,91 30047|  1354% 98,23% 400,02 412,02 424,38 437,11

7. Optimizar el d llo y uso de las ias de i y
Financiamiento 9796,65 9796,65 100,00% 91,44% 6507,37 4507,37 4007,37 3507,37 icacio i el que facilite la gestion
institucional.

94,55% 6 b 7066255 72519,

EGRESOS SEGUN Total Egresos Vinculacién con

CLASIFICACION ULz Efectivos

ECONOMICA Presupuesto

Presupuesto  Objetivos

. p 2021 2022 2023 2024 objetivos y metas de
Ejecutado  Estratégicos
A3112/2020 Y mediano y largo plazo

1. Fortalecer los programas académicos existentes y promover la
apertura de nuevas opciones, en los campos de tecnologia y ciencias
conexas a nivel de gradu y posgrado.

2. Mejorar la y ia de imi cientifico,
tecnol6gico y técnico innovador, que contribuyan al desarrollo del sector
socio-productivo.

3. Consolidar la vinculacion de Ia Institucion con la sociedad en el marco

del modelo del de i para la ion conjunta de
soluciones a las necesidades del pais.
4. tizar al sector diantil un ambiente y ici que

propicien el acceso equitativo, la permanencia, el éxito académico, la

formacion integral, la graduacion y su futura insercién al sector socio-

productivo del pais.

5. Contar con procesos y servicios agiles, flexibles y oportunos para el

desarrollo del quehacer institucional.

6. Desarrollar el talento humano orientado hacia la gestion efectiva y el

mejoramiento continuo.

8. Generar proyectos y acciones viables y sostenibles que promuevan la
ion de recursos al FEES.

9. Implementar acciones articuladas en las distintas regiones del pais,

para ampliar la cobertura y el acceso a la Educacion Superior Estatal

contribuyendo asi, al desarrollo integral del pais.

Gastos corrientes 64 367,83 59150,33|  91,89% 93,69% 62959,53| 6485896| 6681340 6883878

7. Optimizar el d llo y uso de las ias de i y
Gastos de capital 11 107,65 6 003,79 54,05% 91,44% 6716,20| 510261 5005,57 4911 icacio i ei que facilite la gestion
institucional.

Transacciones
financieras

5. Contar con procesos y servicios agiles, flexibles y oportunos para el
desarrollo del quehacer institucional.

129231 795,61 61,57% 89,84% 700,98 700,98 700,98,

76 767,79

e) El apartado denominado “Indicadores” muestra el comportamiento y el nivel
de avance al Il Semestre, de los indicadores referentes a las metas
propuestas en el PAO del 2020. Se indica ademas que, en atencion a la
norma, se detalla 25 indicadores de los cuales 11 son de eficacia, 8 de
calidad, 3 de procesos y 3 de productos, esto para todos los programas
presupuestarios.

2. Se requiere que el Consejo Institucional dé por conocido la “Evaluacion del Plan

Anual Operativo al 31 de diciembre de 2020”, en cumplimiento de la normativa

vigente.

6594973  8591% 93,69% 70376,71 7066255 72519,96 74451,09
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SE ACUERDA:

a. Dar por conocida la “Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de
20207, adjunto al oficio R-059-2021.

b. Instruir a la Rectoria para que remita a la Contraloria General de la Republica la
“Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2020”.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Extraordinaria No.

3200.

Sin mas temas que atender y siendo las tres horas y treintay ocho minutos de

la tarde, se levanta la Sesion.
ADQM/zrc



